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D& den sedan nigra ar tillbaka pagaende tillstrom-
ningen af utlindska jordbruksarbetare till Sverige under
ar 1907 antog storre omfattning, si att densamma kunde
anses ej blott komma att utofva inflytande & arbetsfor-
héllandena i riket utan éfven béra sirskildt uppmirk-
sammas med hinsyn till den allménna ordningen och hy-
gienen 1 riket, beslot Kommerskollegium att genom sin
afdelning for arbetsstatistik anstélla en utredning rérande
dessa arbetares arbets- och lefnadsvillkor under tiden for
deras vistelse hérstides. Resultaten af denna undersok-
ning, som nidrmast afser &r 1907, offentliggioras hirmed.

Bland bilagorna fill denna publikation hafva darjimte
inférts vissa redogérelser och aktstycken betriffande de
frimmande jordbruksarbetarnes stéillning i Danmark, hvilka
erbjuda tillfalle till wvardefulla jamforelser fér belysande
af forhdllandena i Sverige.

Hithorande arbeten hafva nidrmast handhafts af under-
tecknad Huss med bitride af amanuensen Elis Bjur-
stedt.

Stockholm i maj 1909.
Kungl. Kommerskollegii afdelning for arbetsstatistik.

HENNING ELMQUIST.
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" Gunnar Huss.






Utlandska jordbruksarbetare i
Sverige ar 1907.

Inledning.

Under de senaste aren hafva utlindska siisongarbe-
tare, foretridesvis frin ryska Polen och Galizien, i allt
storre ntstrickning bérjat anlitas vid jordbruksarbetet i
vissa trakter af sodra Sverige. D& denna import af ut-
lindsk arbetskraft sdlunda erhdllit en ej s oviisentlig
betydelse for arbetsforhallandena i riket och d& jamvil
ur den allmidnna ordningens och hygienens synpunkt
ifrdgasatts atgérder for ofvervakande och reglerande af
invandringen 1 riket, har det synts Kommerskollegium
angelidget att verkstélla en utredning rérande hithérande
arbetares arbets- och lefnadsvillkor under tiden fér deras
vistelse hirstides.

For detta dndamal utarbetades i1 borjan af ar 1907 §
Kollegii afdelning for arbetsstatistik ett sarskildt formulir
(Bil. 1) afsedt att for hvarje arbetsstille, ddr arbetare af
ifrigavarande slag sysselsattes, angifva arbetarnes antal
och fordelnig efter nationalitet, alder, kon och yrkesspeciali-
teter, formen for anstillning, arbetstid och atléning, bo-
stadsforhallanden, arbetsduglighet och uppforande, orsaken
till arbetarnes anstillande o. s. v. Vid formulirets utarbe-
tande iifvensom vid undersékningens anordnande i &frigt
inhimtades och meddelades virdefulla upplysningar af d&-
varande lidnsnotarien, numera kronofogden Gustaf Ohlsson
1 Malms.

D4 enligt tillgingliga upplysningar utlindska séisong-
arbetare p& ndgra platser i landet voro anstillda vid
annan verksamhet #n jordbruk, befanns det énskvirdt
att samtidigt inhamta uppgifter dfven betriffande sddana,
endir, vid en jamforelse mellan de olika arbetaregrupper-
nas forhéllanden, slutsatser af intresse kunde forvintas.
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Diiremot syntes det icke af behofvet pékalladt att ut-
stricka undersokningen ofver hela riket, endr man med
visshet kunde angifva atskilliga trakter, dar arbetare af
har angifna slag icke, 4tminstone i afsevird omfattning,
forefunnos.

I skrifvelse den 22 maj 1907 till Kungl. Maj:ts
Befallningshafvande i de lin — Sédermanlands, Oster-
ootlands, Jonkopings, Kronobergs, Kalmar, Gottlands,
Blekinge, Kristianstads, Malméhus, Hallands, Alfsborgs,
Skaraborgs samt Norrbottens — déar utlindska sisong-
arbetare bevisligen forefunnos eller kunde forvéintas vara
anstillda, anholl dérfor Kommerskollegium, att savidt
mojligt noggranna och fullstindiga uppgifter mitte, med
anviandande af de utarbetade frageformuldren, inhdmtas
frin vederborande arbetsstillen samt tillstillas Kollegium
fore den 1 pafoljande juli. De ytterligare uppgifter, som
kunde ifraigakomma for frigans belysande, men hvilka ej till
den angifna tidpunkten stode att erhalla, borde sedermera
vid drets slut insindas. Kollegium hemstillde dar]amte om
linsstyrelsernas egna uttalanden 6fver de utlindska sésong-
arbetarnes arbets- och lefnadsforhillanden samt sirskilds
betriffande orsakerna till deras anvéndande inom linet.

I anledning af denna framstillning fick Kollegium
under drets lopp frin de olika linsstyrelserna emottaga
redogirelser for foérekomsten inom linen af utlindska
sasoncrarbeta,le af olika slag samt ifyllda formulir for
de cubetsstallen, dir sidana antraffats. 1 flertalet fall
voro de inkomna formuldren ifyllda af arbetsgifvarne
sjilfva under kontroll af vederborande kronofogde eller
linsman; i ofriga fall hade linsmannen i distriktet in-
fort de begirda uppgifterna & formuliret vid personliga
besck # arbetsplatserna, ddrvid upplysningar inhdmtats
frin savil arbetsgifvaren som arbetarna och deras upp-
syningsman. Afven om obekantskapen med arbetarnes
sprik 1 allmanhet lagt vissa hinder i vigen for inhdm-
tande af deras uppfattning, sd har det i alla héindelser
icke mott ndgra svarigheter for kronoldnsménnen att med
ledning af afloningslistor och arbetskontrakt samt vid
besok 1 bostaden och ute pd arbetsplatserna forskaffa
sig en allsidig kdnnedom om deras forhallanden.
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Den omstiandigheten, att arbetare af ifrigavarande
slag endast férekommit hidr och hvar, vanligen pé storre
girdar, si att de olika linsméinnen icke haft att taga
kinnedom om mer #n ett eller annat arbetsstiille, har
gifvetvis underlittat deras uppgift hdrutinnan, hvarfér-
utom de redan i och for sin tjansteutofning alltid méaste
med uppmirksamhet folja sidana foreteelser som inforan-
det inom deras distrikt af storre grupper arbetare af
frimmande nationalitet. Af denna anledning synes ock
otvifvelaktigt, att intet arbetsstdlle, som sysselsatt ut-
lindska sidsongarbetare till stoérre antal, kan hafva for-
bisetts af vederborande tjinstemdn. De till Kollegium
inkomna uppgifterna kunna alltsd forutsittas vara béde
uttommande och tillférlitliga, hvilket omdome ock till
fullo bekriftats vid den granskning, uppgifterna sedermera
underkastats, samt af de upplysningar, hvilka pi andra
viigar erhéllits.

Med “hansyn till undersékningens natur, hvilken
krifde nirmare kinnedom om de forhallanden, under
hvilka de af undersékningen berdrda arbetarne lefde och
utférde sitt arbete, ansigs det nidmligen nodvindigt att
lata en tjinsteman 4 :afdelningen for arbetsstatistik gora
en studieresa till de trakter i Skédne, dir de utlindska
sisongarbetarne voro talrikast forekommande. Under
loppet af november manad 1907 besckte sdlunda amanuensen
E. Bjurstedt 11 arbetsstillen med c:a 600 utlindska ar-
betare ) i Malméhus och Kristianstads ldn, hvarvid arbets-
gifvarne i allménhet med storsta tillmotesgaende beredde
honom tillfille att i rikenskaper, genom besok i arbetare-
bostiderna samt vid pégdende arbete ute & filtet taga nog-
grann kinnedom om forhdllandena 4 platsen.

Muntliga eller skriftliga upplysningar rérande de ut-
lindska sidsongarbetarne samt deras arbetsduglighet och
forhidllande till de svenska arbetarne meddelades édfven
beredvilligt af sekreteraren hos Skinska landtménnens
arbetsgifvareforening Gustaf Persson i Malmé, af sekrete-
raren 1 Malmshus lins hushéillningssillskap J. G. Leufvén
samt af Skinska landtarbetareforbundets fortroendeman

1) Ddraf 1 industriellt arbetsstille med 180 utléindska arbetare,
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Albin Hansson i Eslof och agitatorn Gustaf Nilsson i
Kristianstad, hvilka béda senare spelat en framtridande
roll inom de skinska landtarbetarnes organisationsrorelse.
Slutligen bes¢ktes jaimvil Kommerskollegii ombud for det
arbetsstatistiska arbetet i Malmé, Lund och Hilsingborg,
herrar N. Skogh, O. Lenander och C. Johansson, hvilka
samtliga 1 egenskap af forestindare for de offentliga ar-
betsformedlingsanstalterna & resp. orter forvirfvaten om-
fattande kénnedom #fven om landtarbetarnes forhéllanden.

Da det vidare synts Kollegium angeliget att erhilla
tillforlitlig kinnedom om vissa hygieniska férhallanden
bland de ifrigavarande arbetarne, anmodade Kollegium i
skrifvelse den 19 juni 1908 forste provinsiallakarne 1
Ostergétlands, Gottlands, Kristianstads och Malmohus lin,
att meddela de tillgéingliga upplysningar, som i sidant
afseende kunde vara af allmdonare intresse. I anledning
haraf har Kollegium ock mottagit sdrskilda redogorelser,
dgnade att i allménhet belysa arbetarnes lefnadsforhallan-
den, och itergifves den af forste provinsiallikaren i Malmo-
hus lin limnade redogérelsen i det féljande sisom Bil. 7.
Ett af honom i april 1909 till Medicinalstyrelsen afgifvet
utlitande om vissa hygieniska férhdllanden har jamvil
anforts sisom Bil. 8.

Med ledning af de inkomna formuliren samt de dfriga
upplysningar, som pd ofvan angifna olika vigar inforskaf-
Jats, har & Kollegiv afdeling for arbetsstatistik utarbetats
den efterfoljande redogorelsen, som foretridesvis afser de
vid jordbruksarbete i sidra Sverige sysselsatta utlindska
sdsongarbetarne af polsk eller galizisk nationalitet'). Yor
jamforelses skull hafva ifven tillfogats nigra uppgifter
rorande dylika arbetare, som voro anstiillda vid industriell
drift och dirvid lefde under férhallanden, nira beslik-
tade med jordbruksarbetarnes. Diremot har det icke ansetts
limpligt bearbeta de inkomna uppgifterna rérande andra
utlindska arbetare, foretridesvis danskar och tyskar, som
tidvis varit anstillda inom landtbruket och industrien,
enir deras arbets- och lefnadsférhallanden pa intet sitt

1y I det f6ljande afses med »galizier» sddana arbetare, som
hiarstamma frin provinsen Galizien. Det har ej ansetts hehofligt
eller ens méojligt att ndrmare skilja pad dithorande olika folkslag.
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synas hafva afvikit fran dem, som gilla for de svenska
arbetarne inom yrket. _

Néir Kollegium i sin cirkulidrskrifvelse den 22 maj
1907 - véande sig jamvél till lansstyrelsen i Norrbottens
lin med begiéran om uppgifter rorande utlindska sisong-
arbetare, s4 skedde detta pi den grund, att det syntes
onskvirdt erhalla narmare kinnedom om de finska arbe-
tare, som 1 ganska stor utstrickning vissa tider af &ret
dar anstillas vid skogsarbete samt vid sagverken.

Négra uttommande uppgifter om dessa arbetares
antal och forhallanden i 6frigt hafva emellertid icke kun-
nat erhallas, hvarfér icke heller denna del af det erhillna
materialet gjorts till foremal for nirmare bearbetning.

Med hinsyn dértill, att anvindandet af de utlindska
arbetarne i Sverige kommit till st4nd under inflytande
af féredémen och erfarenheter i Danmark, har det ansetts
lampligt for hithorande frigors belysande att bland bila-
gorna infora vissa redogorelser och aktstycken (Bil. 10—15),
som ldmna tillfille till jimforelser med motsvarande for-
héllanden 1 berérda land.

1. Historik.

Landtbruket &r till sin natur ett utprigladt sisong-
yrke, endr hufvudparten af det dirmed férenade arbetet
med nédviindighet maste utforas under sommarhalfiret.
Till denna tid &ro pi grund af klimatférhillanden
koncentrerade alla de viktigaste och mest omfattande
momenten af landtarbetet, hvaraf féljer, att vid samma
tid behofvet af arbetskraft 4r lingt stérre #n under
vintern. Sidsongféreteelsen inom landtbruket #r natur-
ligtvis mest utpréglad i linder med starka temperatur-
differenser mellan de olika &rstiderna. I ofverensstim-
melse hirmed maéste dfven behofvet af sdsongarbetare
stilla sig storst i linder med si kallt klimat, att endast
den egentliga sommaren limpar sig for jordens bered-
ning samt sddd och skord. Emellertid komma harvid
ifven andra faktorer med i berdkningen, i det att olika
slag af odling krifva mer eller mindre arbetskraft, dfven-
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som att tillgdngen pi sddan stir i niira.samband med
jordens fordelning och dédraf beroende sociala férhillan-
den. Af storsta betydelse dro gifvetvis ock den allminna
gestaltningen af naringslifvet, industriens utveckling, emi-
grationen m. fl. omstédndigheter, som inverka pi den all-
ménna tillgdngen och efterfrigan pi arbetskraft.

1 Tyskland hafva sedan flera hundra ér tillbaka sa-
songforhéllandena inom jordbruket framkallat regelbundna
och omfattande vandringar inom landet af landtarbetare,
som under skordetiden eller for hela sommaren limnat
sin hemort for att annorstides soka sig lonearbete inom
landtbruket, och som efter dettas slut &tervandt till: sina
hem igen. De senaste decenniernas storartade industriella
utveckling och stidernas i samband dirmed skedda till-
viaxt 1 antal och storlek hafva emellertid foranledt, att en
mingd af landsbygdens arbetare lémnat jordbruket. Fram-
for allt hafva dess losa arbetare paverkats af utsikterna
att erhéalla stadigvarande och hogre aflonadt arbete i
de éfven eljest lockande storstiderna. Samtidigt med att
tillgdngen pd inhemska sisongarbetare fér landtbruket
sdlunda minskades, tilltog dettas behof af sidana arbetare
genom rotfruktodhngens (sarsklldt sockerbetornas) snabbt
Skade utbredning. Under sidana forhdllanden sigo landt-
brukarne sig tvungna. att séka frin utlandet anskaffa den
behofliga arbetskraft, som ej lingre kunde inom landet
erhallas 1 tillracklig méingd.

Redan tidigare hade man bland den polska -befolk-
ningen i provinserna Posen och Schlesien i stor utstrick-
ning virfvat sisongarbetare. Nir tillgdngen inom de
egna provinserna emellertid icke lingre var tillfyllest,
borjade man nirmast vénda sig till angrinsande trakter
inom ryska Polen #afvensom till Galizien. I bada de
nimnda ldnderna voro de ekonomiska och sociala for-
hillandena sedan ling tid tillbaka sidana, att landtarbe-
tare i midngd brukade inom landet soka sdsongarbete samt
girna gingo till utlandet, nir dir kunde bjudas dem
biittre ekonomiska villkor, in de erhollo hemma. Den si-
Junda uppkomna regelbundna stromningen af polska och ga-
liziska landtarbetare till Tyskland och tillbaka har hastigt
tilltagit och Deriknas for nirvarande omfatta omkring
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300,000 personer.’) D denna tillférsel af arbetskraft all-
miint erkidnnes vara alldeles oumbirlig for det tyska jord-
bruket, sérskildt betodlingen, har densamma i manga hiin-
seenden befordrats och reglerats af de tyska myndigheterna.
I Galizien hafva vederbérande myndigheter likaledes, for
att ordna och kontrollera antagandet af dylika arbetare till
utlandet, anordnat siirskilda offentliga formedlingsanstalter.

Danmarks hogt uppdrifna jordbruk har sedan flera tio-
tal &r tillbaka haft svirt att finna inhemsk arbetskraft i
tillricklig mingd. Till foljd hiraf borjade man virfva
sisongarbetare frian vissa delar af norra Tyskland samt
frin sodra Sverige, sirskildt de smélindska linen. Nir
emellertid dessa grannlinder snart togo den inhemska
arbetskraften 1 ansprak for egen rikning, under det att
sockerbetodlingens utveckling gjorde behofvet af arbetare
allt storre, s4 fann man sig foranliten att efter tyskt
foredéome inforskaffa polacker och galizier. Liksom 1
Tyskland blefvo dessa arbetare omtyckta, och inférseln af
sidana Okades si hastigt, att deras antal i Danmark
sommaren 1907 uppgick till 6fver 6,600, flertalet af dem
anstillda inom betdistrikten pi de danska Garne.?) Indgon
utstrickning hafva dessa arbetare #fven sysselsatts vid
sisongarbeten af andra slag, sisom torfupptagning, tegel-
bruksarbete m. m. '

D4 anvindandet af utlindska arbetare nitt en si stor
omfattning, och deras arbetsvillkor (pd grund af anstill-
ningens art, sprikforhillandena o.s.v.) dro helt andra
in de inhemska arbetarnes, ansig den danska regeringen
lampligt vidtaga sdrskilda atgérder for deras del. Efter
en niirmare utredning af deras arbets- och lefnadsfr-
hallanden (Bil. 10) utarbetades ett »forslag till lag rérande
anvindningen af utlindska arbetare till arbete vid vissa
arbetsstillen samt rorande det allménnas tillsyn hirvids.
Detta -forslag mottes inom riksdagen med erkinnande frin
alla hall och blef med nigra smirre forindringar antaget
pa viren 1908 (Bil. 11).%) Enligt hvad framhélls vid

') Minst samma antal polska och galiziska arbetare beréknas hafva
anstilllning inom olika slag af industriell verksamhet i Tyskland.

%) Jfr. >Meddelanden frin K. Kommerskollegii afdelning for arbets-
statistik> 1908, s. 359 ff. ' ’

8 Jfr. a. a., s. 586 ff.
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lagforslagets behandling inom riksdagen, afser detsamma
ej att fér framtiden inskrinka importen och anvindningen
af de utlindska arbetarne, utan fastmer att genom vil
afvigda skydds- och kontrollbestimmelser befordra deras
intressen och trefnad och didrmed oka deras villighet att
framgent taga tjdnst i landet.

Under de senaste decennierna har i Sverige indu-
striens snabba utveckling samt stadssamhillenas 1 sam-
band ddrmed stiende tillvixt regelbundet dragit en mingd
af den till arbetsduglighet mognande ungdomen p4 lands-
bygden frin jordbrukets tjinst. Frin landsbygden har
ocksd emigrationen under samma tid bortfort stora ska-
ror af foretridesvis ungt folk, sd att mangenstides verk-
lig brist pa arbetskraft intridt for jordbruket. Denna
utveckling har gjort sig séirskildt kdnnbar i Skane, dir
industriens och industrisamhillenas utveckling varit mycket
stark. D& samtidigt sockerbetsodlingen hastigt vunnit ut-
bredning i Skéne, blef frigan om anskaffandet af arbets-
kraft for dess behof af stor aktuell betydelse. Den tidigare

agiende sisongutvandringen af sdrskildt sbetflickor» fran

Smaland till de danska 6arne sékte man nu leda till de
skdnska betfilten, men #dfven denna killa utsinade snart.
Efterfragan pi kvinnlig arbetskraft inom sivil industrien
som det husliga arbetet har namligen pa senaste tid sd okats
~och diarmed de ekonomiska villkoren forbittrats, att de
unga kvinnorna frén Smélands skogsbygder litt funno
annan sysselsittning #n det tunga och osnygga arbetet pé
de skanska betfilten. Under sidana forhéillanden borjade
man ifven med afseende & arbetskraftens anskaffande
folja foredomena fran Danmark, dérifrdn betodlingens
teknik och erfarenheter ursprungligen himtats till Sve-
rige. Genom dansk bemedling hafva ock de forsta ska-
rorna af polska och galiziska arbetare anskaffats till
Skane. Frin och med ér 1904 synes denna trafik hafva
tagit storre omfattning, endr antalet utlindska sisongar-
betare d& beriknas hafva uppgitt till nigra hundratal.
D4 de forsta drens erfarenheter af deras arbete voro upp-
muntrande, odkades importen betydligt fér hvart och ett
af dren 1905—1907.
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II. Orsakerna till de utlindska arbetarnes
anvindande i Sverige.

Den viktigaste orsaken till de. utlindska jordbruks-
arbetarnes inkallande &r, som redan antydts, att soka i
den obestridliga bristen pd inhemsk arbetskraft for
landtbrukets behof. Att landtmidnnen i detta hiinseende
haft att kidmpa med betydande svarigheter, bestrides
ej heller frin arbetarehill, dir man eljes med ovilja sett
denna utlindska konkurrens, samt bestyrkes enstammigt
i de uttalanden, som hirom afgifvits af vederbsrande
linsstyrelser och deras underordnade organ i orterna.
Resultaten af de offentliga arbetsférmedlingsanstalternas
verksamhet utvisa ock med all tydlighet, att arbetsgif-
varne inom landtbruket icke kunna fi inhemsk arbets-
kraft i den utstrickning, som de skulle 6nska. Sirskildt
betupptagningen har dirjimte ansetts vara ett mindre
angendmt arbete, hvadan de svenska arbetarne ej funnit
det vara sd sirdeles lockande. *)

1y Sockerbetsodling: Arbetet vid odling af sockerbetor bestar i bered-
ning af jorden for sddden, sjilfva sddden, sommmarskdtseln samt upptagningen.
Beredningen aof jorden sker pa vanligt sitt. Sddden verkstilles med vanlig
radsiningsmaskin, hvarvid dock endast hvar fjérde bill anviindes. Det for
betodlingen egentligen karaktiristiska arbetet borjar férst med sommarskot-
seln, som bestdr af hackning samt gallring. Hackning (rensning frén ogrhs
samt uppluckring af jorden) utfdres vanligen 3 ginger under sommarens
lopp. Hackningen verkstilles mellan plantraderna med hiisthacka samt intill
raderna och i desamma, dir storre forsiktighet erfordras, medelst handhacka.
Handhackan Dbestar af blad med skaft, bladet stiilldt vinkelrdtt mot skaftet.
Handhackan skttes af arbetarne i sthende bojd stéllning. Samtidigt med
forsta hackningen verkstillles #fven s. k. grapphackning. Hirvid hackar
man med handhackan bort betplantor uti raderna, si att sma& tufvor pad 5 &
6 betplantor bildas med e:a 20 cm:s mellanrum. Mellan 1ista och 2:dra”
Liackningen #ger gallringen Tum; dirvid borttagas ofriga betplantor i hvarje
tufva, s& att endast en blir kvarstéende. Gallringen fordrar stor forsiktighet
och méste utforas med hand. Vanligen utféres den af arbetaren i krypande
stdllning. Med upptagningen forstds ej blott sjilfva upptagandet af betplantan
utan #fven rengdringen af betan, afskiirandet af blastern samt betornas hopande
i hogar eller rader. Egentliga betupptagningsmaskiner anvindas sallan, endr
nagra fullt indamalsenliga saddana #nnu icke lara finnas. For sjilfva lossandet
af betan brukas dock numera ofta en s. k. betlossningsmaskin. Maskinen lossar
och skjuter upp betan nagot, men denna hlir fortfarande stiende kvar i sitt
hal. Vanligast torde dock #nnu hirtill anv#ndas handgrep (sirskildt kon-
struerad betgrep). Samtidigt med sjilfva upptagandet rengtres betan med
hand, blastern afskiires och betorna hopas pdA &kern i hogar eller rader
for att bortkoras. Under regniga hostar blir naturligtvis betupptagningen ett
mycket osnyggt arbete: besvirligast lir det dock vara, nir blastern #r betickt
med rimfrost eller sno fallit, d8 hinderna af fukt och kyla l4tt spricka sdnder.



16 Utléndska jordbruksarbetare i Sverige ar 1907.

Uppenbart synes dock vara, att landtbrukarnes svi-
righeter vid anskaffandet af arbetskraft icke uteslutande
bero pd brist pd sidan, utan i visentlig min ocksi maste
tillskrifvas den omstindigheten, att arbetsgifvare och ar-
betare icke kunna ena sig om form och villkor f6r anstill-
ningen. For landtbrukaren dr det af storsta vikt att med
sikerhet kunna pardkna tillricklig arbetsstyrka under
sommaren och dn mer hosten, di arbetena maste forceras,
och hvarje dréjsméil med skérden kan medfora svira for-
luster. Men just under denna tid vilja arbetarne helst
hafva frihet att vélja passande anstéllning, eniir vid samma
tid tillgdngen pad arbete inom industrien och transport-
visendet ocksa #r rikligast och afloningarne foljaktligen
dir hoga. Socker- och tegelbruken, byggnadsverksamhe-
ten och hamnarbetet behofva under sommaren och hos-
ten stora skaror arbetare, for hvilka ingen stérre yrkes-
skicklighet dr erforderlig, och hvilka dirfér kunna tagas
omedelbart fran landtarbetet.

For att trygga sig mot denna konkurrens soka landt-
ménnen helt naturligt att hos sig i tillricklig méngd an-
stilla for helt ar lagstadda tjinare. Arbetarne‘vilja emel-
lertid ofta ej binda sig for si ling tid, utan 6nska endast
tillfilligt arbete som daglonare for att it sig reservera
mojligheten att vid limpligt tillfille ofvergd till det
lockande industriarbetet i stadssamhillena. Af stor be-
tydelse har hérvid ock varit det principiella motstind
mot tjinstehjonsforhillandet, som rests frin den
under de senaste dren ganska starkt utvecklade fack-
foreningsrorelsen bland landtarbetarne siirskildt i Skine.

Genom att hos sig for storre delen af &ret fast
anstilla de utlindska arbetarne Dblifva landtbrukarne i
viss min oberoende af forhillandena & den inldndska
arbetsmarknaden. Under de af siirdeles goda ekonomiska
konjunkturer kinnetecknade dren 1905—1907, da arbets-
prisen & alla yrkesomraden befunno sig i snabb stegring,
kunde eljest de svenska daglonarne vid jordbruket néistan
foreskrifva hvilka villkor som helst nnder skordetiden.
Otvifvelaktigt har emellertid importen af de utlindska
arbetarne foranledt, att okningen i l6nerna icke blifvit
fullt si stark, som eljest skulle skett. Afven om icke
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njgon direkt minskning i arbetsomkostnaderna — hvilken
fraga nedan gores till foremdl for ndrmare undersokning
— vunnits genom anviindandet af de utlindska arbetarne,
s4 hafva landtbrukarne dock genom dem haft ett medel
att 1 viss man motverka och reglera stegringen af de
svenska arbetarnes loneansprik.

Bojelsen for att antaga polska och galiziska arbetare
har gifvetvis ocksd tilltagit genom det motsatsférhallande,
hvari arbetsgifvarne inom landtbruket under de senare
dren kommit till sina arbetare. Med fackféreningsrorel-
sens nyss paborjade utbredning bland jordbruksar%itarne
och déraf foljande slitningar med arbetsgifvarne har
strejkrisken &kats, och d4 ifven lagstadda arbetare
stundom deltagit i arbetsinstillelser, hafva arbetsgifvarne
funnit sig mera kunna lita pid de utlindska arbetarne,
hvilka af &tskilliga skédl kunna berdknas mindre bojda
for arbetskonflikter.

Att de utlindska arbetarne sjilfva éro villiga att
taga arbete i frimmande land, har naturligtvis sin dju-
paste rot i siiregna ekonomiska och sociala férhillanden
1 det egna hemlandet, hvilka sedan ling tid tillbaka
tvingat stora delar af befolkningen att genom vandringar
soka arbete under sommaren. Om ocksd férhillandena
delvis andrats, s& att dylika vandringar, itminstone till
utlandet, icke dro erforderliga i samma utstrickning som
forr — sirskildt i Galizien ldrer snarare brist pa arbets-
kraft under sisongen numera forefinnas — sd har vandrings-
lusten s& ingédtt i folkkaraktéren, att sisongstréomningen
oforminskad fortfar. De utlindska arbetarne uppgifva
sjalfva, att de visserligen kunna ernd nistan lika goda in-
komster hemma, men att de dir ej goéra si stora be-
sparingar som i ett frimmande land. Efter allt att doma
pliga dessa arbetare finna sig vil i Sverige, hvilket ock
framgdr déraf, att samma personer gidrna dtervinda &r
efter ar.



18 Utlindska jordbruksarbetare i Sverige ar-1907.

11I. De utlindska arbetarnes antal, kon, adlder och
lokala fordelning. Deras hirkomst och
lefnadsférhallanden.

Antal, kon, &lder och lokal férdelning. Den fore-
liggande redogérelsen afser, sésom i inledningen redan
betonats, foretridesvis de vid jordbruksarbete i sidra Sverige
under sdsongen 1907 sysselsatta utlindska arbetarne. Hela
antalet sddana egentliga arbetare, som vid underssk-
ningen antriffats, utgjorde 1,174, hvaraf 414 min och
760 kvinnor. Dessa atfoljdes emellertid af sammanlagdt
118 andra personer, niamligen 30 uppsyningsmin, 24
kvinnor med uteslutande uppgift att ombesdrja vissa
husliga géromédl samt 64 barn. Tillsammantaget uppgick
salunda antalet hithirande personer till 1,292.

Sésom sirskildt Tilligg till denna redogorelse hafva i
det foljande dessutom meddelats vissa summariska upp-
gifter rérande sammanlagdt 886 personer af galizisk, polsk
eller rysk nationalitet, hvilka under nigon del af sommar-
sisongen 1907 voro anstéllda i Sverige, men hvilkas
arbetsforhillanden af olika skil icke i allo voro jamforliga
med de nyssberorda arbetarnes.

Betriffande sammanlagdt 1,678 frammande arbetare
hafva siledes 1 foreliggande redogorelse mer eller mindre
ingdende uppgifter kunnat framliggas. Af allt att doma
representerar den nu angifna sitfran hela antalet under
ar 1907 i Sverige f'(')reﬁntliga arbetare af sidan art, som
med undersikningen dsyftas.

De 1,174 egentliga’ jordbruksarbetarne, som hir nirmast
tagas 1 betraktande och hvilka ensamma komma till synes
i ofversiktstabellen & sid. 74—77, fordela sig pd fioljande
siitt inom olika lin samt efter dlder och kin.
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Antal arbetare.
Avn- -
L tal Mén ' Kvinnor Hela antalet
in.

gir- stver(under| Till- |5tver|under)| Till- { 8tver [under) Till-
dar. sam- sam- man-~
18 &r. |mans] 18 &r. [mans.] 18 &r. | mans.
Ostergotlands lin ....... 41 2| 6 28] 3| 2 40{ 60| 8] @68
Gottlands lin ........ .l b 8/ 5 18] 19| 6 2] 27| 11 88
Kristianstads lan ....... g| 84 22 106) 59) 11| 70| 148] 88| 176
Malméhus lin .. ......... 38 |202{ 59 4 26115651 56 | 6211 767|116 | 882
Hallands lin ............ 1 i 1 6] 4| — 4 9 1 10
Tillsammans | 56 {821 | 98 | 414|685 | 75 | 760]1,000| 168 | 1,174

Vid sammanlagdt 56 gdrdar voro anstillda 414 mén,
hvaraf 321 6fver och 93 under 18 &r, samt 760 kvinnor,
hvaraf 685 ofver och 75 under 18 &r. Tillsammans
voro sdlunda 1,006 ofver och endast 168 under 18 éirs
dlder. Med afseende hird bor dock anmirkas, att dlders-
uppgifterna éro tdmligen osékra, enidr de i allmidnhet
torde grunda sig pad beridkning. Sadan 4r hir ganska
svar att korrekt verkstilla, enéir ménnen i allmanhet forst
vid 20 ars lder synas vuxna och arbetsdugliga, under det
att Atminstone de galiziska kvinnorna redan vid 16—17
ar ernitt full utveckling och mognad.

I vissa arbetskontrakt finnas bestdmmelser om arbe-
tarnes alder, hvilken i regel begrinsas till minst 16 och
hogst 35 ar. I stort sedt torde ocksa nistan alla arbetare
befinna sig inom de nu angifna aldersgriuserna.

Kvinnornas 6fvervigande antal beror nédrmast
déirpa, att framfoérallt de galiziska kvinnorna i allménhet
anses vara jimforelsevis bittre arbetare &n méinnen och
foljaktligen dro mera eftersokta. D4 de dérjimte dtnéja
sig med ldgre afloning, ér det naturligt, att arbets-
gifvarne féredraga kvinnorna och antaga ménnen endast
i brist pi de forra, eller pd grund af att syskon och
anhoriga atfolja hvarandra och endast mottaga anstillning:
p& samma stélle,
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Endast undantagsvis — 1 omkring 30 fall — synas
familjer i sin helhet hafva foljts 4. De gifta kvinnorna
stanna ndamligen oftast kvar i hemmet. Det har icke kunnat
utrénas, 1 hvilken utstrackning de manliga arbetarne dro
gifta; de flesta dro det sannolikt ej.

Tablin hir ofvan utvisar, att mer #n */s af de ut-
lindska arbetarne, eller 882, antriffats vid 38 gardar i
Malmohus lén; i Kristianstads lén voro anstdllda 176 ar-
betare vid 8 gardar, i Ostergotlands lin: 68 vid 4 gérdar,
i Gottlands lin 38 vid 5 girdar samt i Hallands lin 10
vid 1 gird. Denna arbetarnes lokala fordelning samman-
hinger dédrmed, att de i regel endast anvéindas vid soc-
kerbetodlingen.

Vid sammanlagdt 6 gérdar funnos hogst 5 utlindska
arbetare; 7 gardar hade 6—10, 21 girdar hade 11—20,
10 girdar hade 21—30 samt 12 gardar mer é&n 30
sddana arbetare. De hogsta siffrorna, resp. 62, 60, 58
och 50 arbetare, antriffades vid fyra gardar i Malméohus
lin. Betraffande de frimmande arbetarnes lokala fordel-
ning hinvisas i ofrigt till ofversiktstabellen & sid. 74—77
samt till ofversiktskartan 4 sid. 71.

Medeltalet arbetare per gérd uppgick till 21, hvilket
utvisar, att man endast vid storre gardar (férutom de
frimmande méste Atskilliga fasta svenska arbetare natur-
ligtvis forefinnas) funnit med sin fordel forenligt att an-
stilla utlindska sdsongarbetare. Orsaken hértill 4r visent-
ligen den, att man hittills i allménhet engagerat en sir-
skild uppsyningsman, som endast har till uppgift att
tillse arbetet och ofvervaka arbetarne, och hvilken for
denna sin befattning uppbidr en afsevird afloning. Den
silunda uppkommande tillokningen i kostnad blir ju pro-
portionsvis ej si betydande vid storre gérdar med ménga
utlindska arbetare, men déir endast ett mindre antal kan
anvindas, fordyras arbetskraften dédraf alltfér mycket.
P34 de senare 4ren har det dérfér blifvit allt vanligare
— sérskildt vid gérdar, anslutna till Skénska landtmén-
nens arbetsgifvareférening — att anvinda en annan
mellanhand mellan arbetsgifvaren och arbetarne, nimligen
en s. k. forarbetare. Di denne sjilf deltager 1 arbetet
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och for sitt uppsyningsmannaskap uppbir endast ett ringa
tilldgg till den vanliga afloningen, blir merkostnaden afse-
vardt ligre och dirigenom méjlighet 6ppnad for éfven
mindre gérdar att anvinda utlindska arbetare.

Hurkomst, lefnadsforhallanden m. m. For flertalet af de
1,174 jordbruksarbetare, som undersskningen niarmast afser,
hafva sddana uppgifter erbillits om deras hemland, att
man med sikerhet kan ange detsamma.

Hemort.

Land. vaing. Min. Kvinnor. Tillsammans.
Osterrike.......... Galizien................. 195 512 707
Ryssland............ Polen .......ccocv.. . . 173 151 324
Rumanien........ccco coveeeeeeieeeeeiie s 12 12 24

Posen ..o \
Tyskland ... {an b T T8 12
Obekant ... 27 80 107

Tillsammans 414 760 1,174

Ungefir tvd tredjedelar af dessa arbetare komma sé-
lunda frin Galizien samt drygt en fjirdedel frin Polen.
Sikerligen dro édfven de flesta, om hvilkas hemort upp-
gifter e foreligga, bordiga fran nigot af dessa bida linder.
Endast ett ringa fital forskrifva sig frin de preussiska
provinserna Posen och Brandenburg, sannolikt frin dessas
af slaver bebodda delar. Som férut anmérkts, &r kvin-
nornas hela antal betydligt storre #n miénnens; denna
deras ofvervikt hérleder sig dock endast af konens for-
delning bland galizierna, i det att dessas kvinnor voro
ldngt mer dn dubbelt s& minga som méinnen.

Detta forhillande beror, som ndmndt, helt enkelt
dirpa, att de galiziska kvinnorna aro mest eftersokta for
sina goda egenskaper sisom arbeterskor. De dro ndmligen
sirdeles kraftiga och arbetsvilliga, hurtiga och glada.
Till lingden nédgot mindre &n svenska allmogeflickor, likna
de dessa i ofrigt sd néra, att man ej af utseendet kan
sluta sig till deras frimmande ursprung. Redan vid 16
—17 ars alder aro de fullvuxna och lingt arbetsdugligare
an svenska flickor af samma dlder. Vid arbetet i bet-
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falten dro de af renlighets- och sparsamhetshiinsyn ganska
litt klidda med bara armar och ben; pi senhosten, da
kylan krafver mer beklddnad, anligga 'de af samma skil
stoflar.

De galiziska méannen anses ddremot allmint sisom
Jjamférelsevis daliga arbetare och édro dérfor f6ga eftersékta,
hvilket ock framgar af deras relativt ringa antal. De
dro mindre kraftiga och uthilliga &n de polska minnen.

Dessa sistndmnda lira i allménhet vara dugliga i
sitt arbete; di emellertid virfningen af folk fran de ryska
provinserna stoter pd dtskilliga svangheter, har sidan icke
skett i storre utstrackning.

De polska arbetarne skilja mg betydligt mera fran
var inhemska befolkning #n galizierna; de dro mera mork-
hyade och bleka, af slavisk typ. Minnen éro i allméin-
het ganska resliga och kraftiga, kvinnorna relativt sma.
Savill om ménnen som isynnerhet om kvinnorna kan man
som allmént omdome séga, att de se mera betryckta och
exploaterade ut &n galizierna och sisom en naturlig f6ljd
héraf dro mera hiaglosa och oféretagsamma.

Arbetarnes foda dr mycket enkel och bestdr hufvud-
sakhgast af mjolk, potatis, bréd och kaffe, endast nagon
gang 1 veckan af kott, flisk eller sill. Hvarje arbetare
erhaller dagligen i naturaformaner ungefir 2 kg. potatis
och 1 liter skummad mjélk, hvilket allt han vanligen ockss
fortar. (Jfr bil. 7).

I frdga om beklidnad &ro arbetarne i allménhet ganska
val forsedda; pa son- och helgdagar édro de alltid sérdeles
pyntade i rena och, hvad betriffar kvinnorna, mycket
fargrika kldder.

Sévil de galiziska som de ryska arbetarne vitsordas
af bidde myndigheter och arbetsgifvare for ett i allmédnhet
nyktert och ordentligt lefnadssitt. Endast i enstaka fall
har man beklagat sig i detta afseende, men har di detta
berott pa, att utskinkningsstille legat "alldeles invid gar-
den. De for de utlindska arbetarnes uppférande mindre
fordelaktiga omdomen, som stundom kommit till synes i
den svenska arbetarepressen, torde delvis vara 6fverdrifna
och paverkade af de svenska arbetarnes animositet mot
importen af utlindsk arbetskraft.
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Ett vackert erkidnnande gifves enstimmigt &t de ut-
lindska arbeterskorna betriiffande deras sedlighet, och anse
de skanska landtmiinnen, att dessa hirutinnan std framfor
smilandsflickorna, hvilka forr anvindis i stor utstrickning
sisom sidsongarbetare 1 betfilten.

Arbetarnes personliga renlighet uppgifves i allminhet
& arbetsplatserna vara jimforelsevis god. Férste pro-
vinsiallakaren i Malméhus ldn bestyrker éfven i sitt sdsom
Bil. 7 4 sid. 104—105 dtergifna utlitande riktigheten af
detta omdéme, i hvad det angir de egentliga galizierna.
Mot de polska arbetarne synes diremot i detta hinseende
atskilligt kunna anmirkas. Sésom synes af Bil. 9 3 sid.
109—110 bar emellertid Poliskammaren i1 Malmé i
skrifvelse till Lénsstyrelsen framhsllit sina ogynnsamma
erfarenheter betriiffande de genomresande arbetarnes osnygg-
het. Med afseende hira torde dock biora anmirkas, att
Poliskammaren med »galizier» i detta fall torde afse de
frimmande sdsongarbetarne i allminhet, om ock den
hindelse, som nirmast féranledt Poliskammarens skrifvelse,
verkligen hidnfort sig till sddana arbetare af galizisk hir-
komst. Ihégkommas bor édfven, att det i regel just ar
individer af simre kvalitet, som mést omhindertagas af
polisen, hvilken darfor 01fvetv1s erhallit mindre goda in-
tryck af dessa. ,

Otvifvelaktigt #ro arbetarnes allménna hyfsning och
snygghet mycket beroende af de yttre forhallandena och
af den medféljande uppsyningsmanunens inflytande. Nir
dirfor arbetarne vid ankomsten till sitt arbetsstille intrida
i ordnade arbetsforhillanden, erhdlla goda bostdder och
ofvervakas af en dughg uppsyningsman, s4 bruka de.i
allméanhet snart vénja sig vid snygghet och personhg
renlighet.

De allminna kygieniska forhdllandena bland arbetarne
under 1907 och féregdende &r voro — enligt frin forste pro-
vinsialldkarne i vederborande lén inhdimtade upplysningar —
i allménhet tillfredsstillande. Nérmare redogérelse hirom
laimnas i forste provinsiallikarens i Malmohus ldn nyss
dberopade utlitande i démnet. Jimvil under ir 1908 synas
férhallandena i forevarande hiinseende hafva varit goda.
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Bland de under véren 1909 till Malméhus lin in-
komna frammande arbetarne intriffade emellertid nigra
fall af smittkoppor, som medfort allvarsam fara for smitto-
spridning och foranledt vederborande myndigheter att
vidtaga omfattande och kostsamma édtgirder. En af forste
provinsiallikaren i lidnet pid Medicinalstyrelsens begiran
laimnad utredning i frdgan aftryckes i det foljande sdsom
Bil. 8 & sid. 106—108.

Betriaffande sérskildt bostadsforhallandena hin-
visas till den ndrmare redogérelsen hirom & sid. 53 ff.

De utldndska arbetarne tillhéra i regel den romersk-
katolska, ndgra fi den grekisk-katolska kyrkan. Vanligen
besokes hvarje arbetsstiille ett par gdnger under arbetarnes
vistelse hérstides af en katolsk prist, hvilken di utfor
olika ifrdgakommande présterliga forrdttningar.

IV. Arbetarnes anskaffande. Tiden for ankomst
och afresa.

Avrbetarnes anskaffande sker genom virfning i deras
hemorter, dir vid vissa tider hillas stora marknader for
utbud af arbetskraft. Den stora omfattning, som virf-
vandet af arbetare erhéallit i Galizien och ryska Polen,
har naturligtvis foranledt myndigheterna att anordna vissa
former for dess reglerande. I Galizien finnas offentliga
arbetsférmedlingsanstalter upprittade, diar de afslutade
arbetskontrakten granskas i syfte att férhindra arbetarnes
obehoriga exploaterande. Arbetsformedlingsanstalten &r
berittigad utfirda legitimationsbevis 4t arbetare, som
saknar vederborligt pass; endast den, som innehar sidana
godkinda handlingar, #ger ritt passera griansen. Da
emellertid griansbevakningen ir foga effektiv, limna manga
arbetare landet utan att underkastas den foreskrifna kon-
trollen.

Vid den rysk(polsk-)-tyska grinsen ér déiremot bevak-
ningen mycket string, sd att arbetarne maste vara férsédda
med pass for att fi passera. Anstillandet af arbetarne ér
afven hir kontrolleradt och formedlas genom officiellt be-
myndigade kommissionérer.
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Fér transporten pa jarnvigarne samt hirbergerandet
vid . grinsstationerna af dessa sisongarbetare méste vid-
lyftiga anordningar vidtagas, enir nistan hela den kol-
lossala mingden af siddana arbetare reser ut under loppet
af en kort tidrymd, némligen 1 mars—15 april.

P4 de stora virfningsmarknaderna idr foretridesvis
det tyska jordbruket foretridt genom representanter. En
méngd tyska landtbruksorganisationer hafva anordnat hela
gystem af agenter och stationer fér uppsamlande af ar-
betare samt sdrskilda transportanordningar for att i storsta
utstrickning och med minsta kostnad kunna leverera ar-
betskraft a4t sina medlemmar. Under de senare &ren har,
som ofvan visats, forst danska och sedan dfven svenska
jordbrukare bérjat upptrida som konkurrenter.

For arbete i Sverige hafva arbetarne tidigare hufvud-
sakligen vérfvats genom agenter, som i utsinda prospekt
erbjudit sina tjinster. Dessa agenter utgéras till stérsta
delen af tyska judar, hvilkas enda intresse fér saken varit
att erhédlla virfningsersittning for s4 minga arbetare som
mdojligt. De taga silunda foga hinsyn till arbetskraftens
kvalitet, utan soka genom hvarjehanda forespeglingar for-
mé alla slags arbetare att taga anstillning. D4 arbets-
gifvarne boérjat erhalla ndrmare erfarenhet om oldgen-
heterna af detta system, hafva de mer och mer upphort
att anlita sddana utlindska agenter.

Man har darfor 1 stor utstrickning borjat anlita den
med arbetarne féljande uppsyningsmannen sisom virfvare.
Innan denne vid sésongens slut hemreser, 6fverenskommer
arbetsgifvaren med honom om att virfva arbetare for
niista &r. Arbetsgifvare, som for forsta gingen dmnar
anviinda utlindska arbetare, vidtalar oftast uppsyningsman-
nen vid ndrmaste gird att for nésta ar virfva bide upp-
syningsman och arbetare.

P34 de senaste dren har emellertid Skdnska landt-
miinnens arbetsgifvareforening latit sin ombudsman foretaga
resor till Galizien for att pd ort och stille engagera arbetare
till tjinst 4t de foreningens medlemmar, som s Onskat.

Denne har ddrvid kunnat utéfva tillborlig kontroll
vid urvalet, si att i allminhet endast dugliga arbetare
anstillts. Goda resultat hafva ifven erhallits, da varf-
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ningen af arbetare utférts af uppsyningsmin, tillhorande
samma folkslag som arbetarne sjélfva. Sémre uppgifvas
didremot de arbetare vara, hvilka virfvas af annan (tysk)
uppsyningsman och sdmst de, som anskaffas genom ut-
landska agenter.

Enligt de upplysningar, som vid den féreliggande
undersokningen inh#mtats, har man i Sverige i flertalet
fall anskaffat de utlindska arbetarne genom férmedling
af uppsyningsmén. 4 hade nimligen skett 1 friga om
858 arbetare vid 32 girdar. Genom Skénska landtmin-
nens arbetsgifvareférenings ombudsman hade vid 16 gar-
‘dar anstillts 232 ‘arbetare. Aterstiende 84 arbetare & 8
gardar voro virfvade antingen genom utlindska agenter
eller genom nagon af arbetarne (som foregiende ar ar-
betat vid gérden och vid sin afresa mottagit uppdrag att
virfva for nidsta sdsong) eller ock anskaffade genom for-
medling af osterrikiska konsulatsmyndigheter.

De arbetare, som under sommarsidsongen 1907 voro
anstillda 1 Sverige, synas salunda alla hatva inkommit i
landet efter att pd forhand hafva blifvit antagna till
arbete, De voro i allminhet vid sin hitresa &tfoljda
af nigon for deras ledning siarskildt anstélld person och
behofde ej har soka efter anstillning, utan kunde omedel-
bart begifva sig till de bestamda arbetsplatserna.

Si vidt man kunnat finna, forekommer i Sverige en-
dast undantagsvis, att, sdsom i Tyskland lirer vara mycket
vanligt, frimmande arbetare pd vinst och forlust infinna
sig for att sjilfva efterhora om anstéllning. Att sidana
fall dock understundom intraffa, framgéir af Poliskam-
marens i Malmé sdsom Bil. 9 4 sid. 109—110 publicerade
skrifvelse till Lansstyrelsen. Dylika pd mafi arbetssokande
grupper torde i allménhet hafva hitkommit efter foregiende
vistelse i Tyskland eller Danmark (sannolikt férrymda
fran plats darstides)'.)

) Enligt hvad Arbetsformedlingens forestindare i Malmd upp-
gitvit, skulle nigon storre frekvens af utlindska jordbruksarbetare,
som sbkt finna arbete, hafva forsports endast &r 1905 under se-
naste rysk-japanska kriget, d& siirskildt polska arbetare, for att slippa
undan krigstjinst, ldmnade sina hem och sgkte arbete i utlandet.
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Ersittning fér viarfning betalas af arbetagifvarne
med belopp, véxlande frén 3 till 10 kr. for hvarje an-
skaffad arbetare. Nir anstdllningen formedlas genom siir-
skilda agenter, uppbdra dessa #afven ndgot belopp af de
engagerade arbetarne.

Kostnaderpa for de varfningsresor, som ombudsman-
nen i Skanska landtminnens arbetsgifvareforening fore-
tager, fordelas efter siirskilda grunder. Naturligévis upp-
bidres ddrvid ingen afgift af arbetarne; si sker vanligen
] heller, niir dessa anskaffas genom uppsyningsminnen.

Tiden for ankomst och afresa. Den vanliga tidpunk-
ten for arbetarnes ankomst till Sverige — som vanligen
sker ofver Trelleborg, i en del fall 6fver Hilsingborg, men
endast undantagsvis 6fver annan ort — dr icke bestimd
sé mycket med hiénsyn till de svenska arbetsgifvarnes
behof som till konkurrensen p4 den utlindska marknaden.
I stort sedt #r dar tillgdngen pd arbetskraft mycket
mindre #n efterfrigan; det dr darfor af intresse fér ar-
betsgifvarne att si snart som mdjligt pd dret f4 sin ar-
betestyrka fulltalig, och arbetarne & sin sida vilja €] ligga
och vinta pi anstillning utan si fort som mojligt komma
ut for att fi underbdll och afloning. P4 detta sitt har
konkurrensen verkat mera i den riktningen att forskaffa
arbetarne anstillning under lingre del af 4ret #&n att
drifva upp den dagliga inkomsten. For arbetsgifvarne
blir ju resultatet detsamma; de nédgas vidkinnas utgifter
for arbetarne under nigon tid, d4& de dnnu ej ha full
sysselsittning for dem, och méste pad detta sitt betala det
verkligen utforda arbetet i realiteten hégre, én hvad den
dagliga utgiften utvisar. De tyska arbetsgifvarne, som
konsumera den allra storsta delen af arbetareantalet, blifva

P4 siirskild forfrigan har Polismiéstaren i Malmé meddelat,
att polismyndigheten dirstides under ar 1908 vid 26 olika tillfdllen
nodgats taga hand om sammanlagdt 82 s. k. galiziska arbetare.
Under den senast forflutna delen af 4r 1909 (till 1 maj) har detta
skett 5 ginger med inalles 102 arbetare. I regel hafva dessa varit
genomresande till nigon landtgird i sodra Sverige, dir de vunnit
anstdllning; understundom hafva de varit destinerade till Danmark.
I nagra fall hafva de genomresande varit siddana, som ldémnat
tjinsten af missndje med villkoren eller af andra orsaker. (Jfr Bil. 9).
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naturligtvis i hufvudsak bestimmande for konkurrensfor-
héillandena; éfven de nodgas intaga arbetarne tidigare
an det direkta arbetsbehofvet pdkallar'). Hiraf forklaras,
att de svenska landtménnen .engagera arbetare for an-
stillning redan i slutet af mars ménad. Storsta antalet
kommer dock i bérjan, en del #fven 1 slutet af april,
ehuru nagot egentligt behof utaf dem naturligtvis ej fore-
ligger foérrin langt senare.

Tidpunkten for hemresan #r vanligen i kontraktet be-
stimd pd sddant sitt, att arbetarne forbinda sig att kvar-
stanna, tills alla arbeten ute pa filten sro afslutade. Da
nu arbetena pd betfilten icke upphora forrén mycket sent
pa hosten, i ménga fall ej forrin i slutet af november,
och det dessutom &r vanligt, att arbetarne stanna kvar
dnnu en tid for att hjilpa till vid tréskningen m. m., sd
kommer hemresan vanligen icke att 4ga rum forrin de sista
dagarne 1 november eller strax 1 boérjan af december
manad?).

Sisongtiden torde darfér kunna berdknas till ungefir
8 ménader = 244 dagar. Drager man frén detta dagantal
de under ‘tiden intréffande svenska soén- och helgdagarne
samt vissa speciellt katolska hogtidsdagar (7), hvilka 1 kon-
traktet alltid dro forbehdllna sisom fridagar, sa fir man
de egentliga arbetsdagarnes antal till i rundt tal 200
(hvilken siffra dock mahinda ar nigot f6r hog).

V. Uppsyningsman. Fdrarbetare.

Som de utlindska arbetarne blott kunna meddela sig
pd och forstd sitt eget modersmdl, dr det nédvéandigt, att

1) Provinsen Preussens »>Landtwirtchaftskammer» (hushillnings-
sillskap) uppmanar i sin &rsberittelse for ar 1906, under hiinvis-
ning till den danska och svenska konkurrensen om arbetskraft, pro-
vinsens jorddgare att i god tid anstiilla det behofliga antalet ut-
lindska arbetare.

%) 84 var forhillandet &r 1907. Naturligtvis blir tiden for
arbetarnes hemresa 1 viss midn beroende af tiden for skdrdearbetets
afslutande, d. v. s, af de allminpa Arsvixtférhallandena.
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det finnes en tolk, en mellanhand mellan arbetsgifvare
och arbetare, som formedlar férbindelsen dem emellan.
Dennes uppgift blir emellertid af praktiska skil trefaldig.
Han skall for det forsta tjénstgora som tolk; for det
andra skall han vara arbetsbefil, d. v. s. dels utvisa for
arbetarna, hvad de skola gora, dels vaka ofver, att de dro
flitiga och ordentliga uynder arbetet; for det tredje skall
han vara uppsyningsman ofver bostiderna samt ofver’
arbetarne utom arbetet.

Utaf siddana mellanhinder finnes det, sisom redan
forut dr namndt, tvinne frin hvarandra visenthgt skilda
typer, nimligen uppsyningsman och forarbetare (de tyska
bendmningarna Aufseher och Vorarbeiter anvindas van-
ligen édfven hir i Sverige pa arbetsstillena). Skillnaden
dem emellan ér, sisom redan namnen antyda, att upp-
syningsmannen endast har en 6fvervakande uppgift, under
det att forarbetaren dessutom deltager i arbetet sdsom en
vanlig arbetare. Forr har man, som i det foregéende om-
nidmnts, uteslutande anvindt uppsyningsmién; nu bérja
emellertid dessa att uttringas af forarbetare, emedan man
funnit det vara mera ekonomiskt att hafva en arbetsledare,
som #fven deltager i det egentliga arbetet. Forarbetaren
erhiller namligen fér denna sin speciella uppgift ett till-
lagg till den vanliga afloningen af endast ungefir 1350
kr. 1 manaden, under det uppsyningsmannen-i kontanter
och natura aflonas med inemot 100 kr. i minaden. (Hérom
vidare 1 det foljande.)

Dessutom har systemet med uppsyningsman kommit
-1 misskredit, darfor att det i flera fall kommit till kon-
flikt mellan honom och arbetarna pi den grund,att denne
forhallit dem och sjalf tagit nigon del af deras fortjinst.
Uppsyningsmannen, som i vanliga fall ar af tysk natio-
nalitet, vill fortjina 84 mycket penningar som mojligt
pd sin stillning. Dd det tidigare varit vanligt, att vecko-
lonen frin arbetsgifvaren utbetalts till uppsyningsmannen
att af denne i sin tur utdelas till arbetarne, har han ¢j
sillan stoppat en del af den for arbetarne afsedda afl-
ningen i egen ficka. P4 grund af sidana erfarenheter
har man emellertid gjort en forindring dérutinnan, si
att afloningen numera alltid betalas direkt till arbetarne.
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Vidare brukar uppsyningsmannen tillhandahalla ar-
betarne en del férnédenheter, sdsom kaffe, socker och snus
m. m., och dirvid stundom taga en ndgot fér dryg procent
for sitt kommissiondrskap. S& snart arbetarne mirkt, att
de blifvit psd sidant sitt uppskortade af uppsyningsman-
nen, har naturligtvis foljden haraf blifvit ett mindre godt
forhallande till honom, hvilket medfort konflikter sivil
vid som utom arbetet?).

Sédana svirigheter bruka dock e} uppkomma, dir
man anvinder uppsyningsmén af samma nationalitet som
folket, eddr dessa pliga vara mycket omtyckta for sin
drlighet och goda disciplin. '

Forarbetaren dr i de flesta fall af samira nationalitet
som de arbetare han leder; vanligen har han en f6ljd af
ar forut sdsom vanlig arbetare varit pd samma gdrd och
darvid sd sméaningom lirt sig forstd och gora sig for-
stidd pad svenska spriket samt for ofrigt gjort sig om-
tyckt fér arbetsamhet och ordentlighet. P4 grund haraf
blir det, ju lingre importen af ifragavarande slags arbe-
tare pagdir, storre mojlighet att erhalla limpliga for-
arbetare. D& kostnaden for en sddan ar relativt obetyd-
lig, skulle det ocksd hirigenom blifva mdéjligt for de
mindre gardarne att anviinda utlindsk arbetskraft. Vid
de storsta girdarne diremot, hvilka behofva ett stort an-
tal arbetare, kommer man nog att behalla en sirskild
uppsyningsman, alldenstund det pid grund af det stora
arbetareantalet dr full sysselséttning for en person att
vara tolk, arbetsbefil och uppsyningsman, och kostnaden,
som hir fordelas pd ett relativt stort antal arbetare, i allt
fall icke blir si betungande.

En annan skillnad mellan uppsyningsmannens och {or-
arbetarens stillning ligger déri, att den forre alltid sjalf
virfvar folket, under det’ viirfningen icke ingdr i forar-
arbetarens uppgift, om han ock stundom sérskildt fitt i
uppdrag att ombesirja densamma. :

Vidare foreligger alltid ett sdrskildt skriftligt kontrakt
mellan uppsyningsmannen och arbetsgifvaren, medan for-

U Jfr den sidrskilda redogirelsen for arbetskonflikter 4 sid.
57 ft.
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arbetaren endast skrifver under ett arbetsaftal tillsam-
mans med de &friga arbetarne. Dessutom har forarbetaren
en vanligen muntlig 6fverenskommelse med arbetsgifvaren
angéende sin speciella uppgift att 6fva tillsyn 6fver de andra.
For att ytterligare klargéra en uppsyningsmans stillning:
och ddrmed’ éfven i tillimpliga delar en forarbetares, med-
delas hir nedan det hufvudsakliga innehallet i de vanli-
ast forekommande kontrakten med uppsymngsman
%e for ofrigt Bil. 4.) :

Uppsyningsmannen forpliktar sig att virfva visst
antal till jordbruksarbetet passande méan, kvinnor och poj-
kar, och forbinder sig att med dessa arbetare frén véren:
till hosten, tills alla utearbeten #éro afslutade, limna ett
fullgodt arbete. Vid viirfningen af folket har uppsynings-
mannen att iakttaga, att blott friska personer 6fver 16
och under 36 &r antagas, hvilka icke genom bevisligt
lyte eller redan utbruten sjukdom édro odugliga till arbete
samt #ro fria fran smittosam sjukdom.

For uppsikten 6fver folket savil under arbetet som i
bostéiderna erhédller uppsyningsmannen viss afléning i
manaden, och féljer hiarmed jamval ansvar for all skada
och forfing, som tillskyndas arbetsgifvaren af folket genom
okynne eller genom vérdsloshet. For virfningen af folket
erhaller uppsyningsmannen jamvil viss ersidttning pr
arbetare, hvaraf hilften utbetalas vid folkets ankomst
och den andra halften vid aftalstidens slut. (For upp-
syningsmannens och forarbetarens afléningsforméaner limnas
nedan nérmare redogérelse & s. 49.)

Diirest uppsyningsmannen ér gift, skall vanligen hans
hustru- mot viss erséittning ombesorja matlagningen at
folket samt stida samtliga bostads- och sofrum.

Uppsyningsmannen {orpliktar sig att taga vara pa
samtliga handredskap och inventarier, hvilka vid ankom-
sten ofverlimnas till honom dels for honom sjalf och dels
foér arbetarne, samt att efter aftalstidens slut genast dter-
stilla desamma. Skulle ndgonting fattas, si dligger det
honom att ersatta det bristande med dess motsvarande
véirde i penningar.
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Vidare é&ligger det uppsyningsmannen tillse, att ar-
betarne #ro aktsamma, sparsamma och forsiktiga med
till dem ofverlimnadt bréinsle och lyse.

Vid vérfningen skola arbetsaftalets bestimmelser re-
digt och klart delgifvas hvarje arbetare.

Enligt kontrakten skall uppsyningsmannen vara skyl-
dig att icke blott vid instillelsetiden infinna sig med ett
visst antal arbetare af olika slag (min, kvinnor, pojkar)
i viss alder, utan afven ansvara {or, att samtliga antagna
kvarstanna till aftalstidens slut. Hvad den forsta bestim-
melsen angdr, si fir man dock anse, att densamma mera
afser att angifva arbetsgifvarens behof af arbetskraft, #n
att vara en ovillkorlig f(’irpliktelse fér uppsyningsmannen.

Denne virfvar si ménga han kan {4 af det begarda
antalet min, kvinnor och pojkar, och hirmed fér arbets-
glfvaren néja sig. Skulle det brista négot hérutinnan,
84 har det for uppsyningsmannen praktiskt taget ingen
annan péfoljd, dn att han gir miste om den bestimda
ersittningen for virfning fér s& manga personer, som fattas
i det kontrakterade antalet.

Vidare skall uppsyningsmannen ansvara fér, att samma
antal arbetare finnes vid garden under hela sésongen,
d. v. s. han skall, direst t. ex. ndgon arbetare rymt, vara
skyldig skaffa annan i hans stille. Afven i detta fall
blir pafsljden i realiteten mycket lindrig for uppsynings-
mannen, i det han endast gar miste om den del af
virfningsersittningen, som skulle utbetalas vid aftals-
tidens slut.

Slutligen skall uppsyningsmannen vara ansvarig for
den skada, som tillskyndas arbetsgifvaren genom okynne
eller virdsloshet af folket, men torde denna bestimmelse
i praktiken ej hafva annan betydelse én att med skéirpa
framhalla uppsyningsmannens skyldighet att noga tillse
och vaka ofver folket.

Afven bestdmmelsen om dennes ansvar for redskap
o. d. torde hafva samma innebord att sitta arbetsgifva-
ren i stdnd att effektivt tillhalla uppsyningsmannen full-
gorandet af hans &ligganden. 1 allménhet torde nagra
ersattnlngsansprak af hir angifna slag icke bruka fram-
stillas af arbetsgifvarne.



Formen for anstillning. Kontraktens innehsll. 83

Sésom forut némnts, dar det vanligen uppsynings-
mannens hustru (eller syster), som vid hvarje giard ombe-
sorjer hushdllsgoromdlen for arbetarne, d. v. s. lagar mat,
stidar bostadsrummen m. m. Dér arbetarnes antal ar
stort och hushallsbestyren foljaktligen omfattande, med-
hinner hon icke att deltaga i det egentliga jordbruks-
arbetet, utan uppbir afloning efter sirskilda grunder (jfr
harom s. 50). Vid girdar med ett fital arbetare ar det
dock ofta en af de kvinnliga arbetarne, som, férutom arbetet
pé filten, fullgér afven dessa aligganden, och tnjuter hon
hirfér dagligen nigra timmars ledighet frén 6friga géromal.

VI. Formen for arbetarnes anstillning. Arbets-
kontraktens innehill.

Formen for arbetarnes anstillning vizlar efter visent-
ligen 3 hufvudtyper. Det kan siledes foreligga dels skrift-
ligt kontrakt endast emellan arbetsgifvaren och uppsynings-
mannen, dels skriftligt kontrakt mellan arbetsgifvaren
och s&vil uppsyningsmannen som hvarje arbetare och
dels slutligen skriftligt kontrakt mellan arbetsgifvaren
och hvar och en af arbetarne. Man anviinder skriftliga
kontrakt sdsom . naturligtvis ur sikerhetssynpunkt for
biigge parterna de bésta. Afven di kontrakt foreligger
med hvarje arbetare, upprittas emellertid endast ett
exemplar, hvilket underskrifves af arbetsgifvaren och
samtliga arbetare.

I det forst omnamnda fallet foreligger ingen som
helst direkt ofyerenskommelse mellan arbetsgifvaren och
arbetarne. Uppsyningsmannen #r hidr en entreprenér,
hvilken under viss tid levererar viss arbetskraft for
viss ersittning. Denne & sin sida har naturligtvis med
arbetarne traffat en ofverenskommelse, som dock oftast,
for att icke siga alltid, dr endast. muntlig. I allménhet
torde han i detta fall engagera arbetarne mot ligre af-
loning, #in den han sjalf betingat sig. Sistberérda form
synes hufvudsakligast anvindas, d& férmanunen &t af tysk

nationalitet.
3
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Nir ater den andra formen brukas och arbetsgif-
varen siledes sluter sérskilda kontrakt med dels uppsynings-
mannen och dels arbetarne, regleras arbetarnes aflonings-
forhallanden direkt arbetsgifvaren och arbetarne emellan.
Endast s3 till vida &r uppsyningsmannen éfven hir entre-
prendr, som han atagit sig att forse arbetsgifvaren med
aftalad arbetskraft mot betingad vérfningsersittning.

Siledes forpliktar han sig enligt kontrakt att, 1 hin-
delse nigon arbetare rymmer, skaffa nya arbetare, men &
andra sidan forpliktar sig ocksd hvarje arbetare gent
emot arbetsgifvaren att kvarstanna till aftalstidens slut.
Ansvaret for ett eventuellt kontraktsbrott fran arbetarnes
sida drabbar foljaktligen sdval hvarje sérskild arbetare
(hdrom wnérmare i det fsljande) som uppsyningsmannen.
Dennes risk dr dock, som forut namnts, ganska lindng, i
det han endast gir miste om halfva virfningsersittningen.
Den nu skildrade formen for anstillning torde hufvud-
sakligast anvindas, di uppsyningsmannen &r af samma
nationalitet som arbetarne sjalfva. : '

Den tredje formen, da skriftligt kontrakt endast fore-
ligger emellan arbetsgitvaren och arbetarne, anvéndes i
de fall, d& nigon uppsyningsman icke finnes, utan man
i stillet begagnar sig af forarbetare.

Med afseende & de i aftalet med arbetarne ingdende
bestimmelserna kan man urskilja tvanne kontrakts-
typer, af hvilka den ena kommer till anvindning i
det fall, di sirskilda skriftliga kontrakt finnas med
dels uppsyningsmannen och dels arbetarne; den andra
typen brukas, nir sidant kontrakt endast finnes med
arbetarne. De olika kontraktstyperna dro 1 det stora
hela hvarandra ganska lika. Skillnaden ar visentligen
endast den, att 1 kontrakten af den senare typen inlagts
vissa bestimmelser, som icke aterfinnas 1 den férra utan
hamtats frin de densamma &tfoljande sarskilda kontrakten
fér uppsyningsmannen. Sasom redan férut ndmnts, an-
vinda de arbetsgifvare, hvilka tillhéra Skanska landt-
méinnens arbetsgifvareforening, vanligen forarbetare, icke
uppsyningsman, och begagna alla dessa arbetsgifvare
samma slags kontrakt, nimligen af den typ, som brukas, nir
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kontrakt endast foreligger med arbetarne. Kontraktet ar
affattadt sévéil pd svenska som ruteniska spriket samt dr
hufvudsakligen hiimtadt frén tyskt monster; en del bestim-
melser #ro dock uppgjorda i samrid med den offentliga
arbetsformedlingen 1 Galizien, hvilken, sésom ofvan an-
gifvits, skall granska och godkénna de med-<arbetarne in-
gangna kontrakten. De motsvarande tyska kontrakten
innehélla en mingd botesbestimmelser, som dro uteslutna
hér. De svenska kontrakten kunna séiledes siigas vara
nigot humanare #n de vanligen forekommande tyska.

Skanska landtménnens arbetsgifvareférenings
kontrakt innehéller i hufvudsak foljande. (Se hirom
niirmare Bil. 2). ‘

Arbetarne forplikta sig genom aftalet att, tills alla
de yttre landtbruksarbetena #ro for aret afslutade, ordent-
ligt och flitigt & arbetsgifvarens egendom efter anvis-
ning utfora dem anbefallda daglons- och ackordsarbeten.

Hvar och en af dem boér vara fullstindigt frisk
och icke behiftad med négon arbetsdugligheten nedsittande
dkomma; kvinnorna f4 icke vara i hafvande tillstand.

Arbetarne hafva i regel forbehallit sig ledighet under
foljande speciella katolska kyrkliga hogtidsdagar, nim-
ligen den 25 mars (Maria bebaddelsedag), den 14 juni
(Kristi lekamens dag), den 29 juni (Peter och Paul),
den 15 augusti (Maria himmelsfird), den 8 september
(Mormessodagen), den 29 september (Michelis), den 1
november (Allhelgonadag) och den 8 december (Maria
aflelse).

Forarbetaren, som deltager i arbetet, ansvarar fér
tadelfritt arbete samt for tukt och ordning bland ar-
betarne och erhaller héarfor jimte daglon sirskild afléning
per ménad.

Arbetsgifvaren tilligges ritt att sjilf afgora, huru-
vida visst arbete skall utféras mot ackordsersittning eller
mot daglén. For sdvil den ena som den andra aflonings-
formen finnas detaljerade bestimmelser triffade. (Hidrom
nirmare i det féljande).

De i kontraktet 6fverenskomna naturaférmanerna (mat-
varor) skola af arbetsgifvaren levereras i godt och njut-
bart skick.
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Matlagning och stiddning af bostider skall antingen
verkstillas af kvinnorna omvixlande. eller ock utforas af
en bland dem utsedd, dértill limplig person, och erhéller
da demna arbeterska viss ledighet per dag for utforande
af hushallsbestyren.

Den kontanta afloningen sivdl som leveransen af
veckovis utgdende naturaforméiner skall dga rum hvarje
lordag.

Sasom sakerhet (kaution) for arbetsgifvaren, att ar-
betarne skola kvarstanna under hela aftalstiden, &dger
denne att vid hvarje afloning under ett antal veckor fér
hvarje arbetare innehdlla visst belopp af aflsningen. De
sdlunda innehdllna medlen utbetalas till arbetarne vid af-
talstidens slut, for savidt icke arbetaren gjort sig skyldig
till - aftalsbrott, i hvilket fall den innehdllna sikerheten
tillfaller arbetsgifvaren.

Arbetarnas hit- och hemresa betalas af arbetsgifvaren;
dock {3 arbetarne icke ersittning for hemresan, dérest
de icke fullgjort sina skyldigheter under hela aftalstiden
enligt arbetsaftalet.

De redskap och verktyg, hvilka af arbetsgifvaren
ofverlimnas till arbetarne, dro dessa skyldiga att vid af-
talstidens slut éterléimna; dérest redskapen forstorts, dro
arbetarne ersiattningsskyldiga.

Det &ligger hvarje arbetare att iakttaga lydnad gent-
emot arbetsgifvaren. Uteblifver arbetare utan arbetsgif-
varens medgifvande-eller utan giltigt forfall fran arbetet,
befinnes han under arbetstiden vara berusad, eller féljer
han, oaktadt forutgdngen uttrycklig erinran hirom, icke
den foreskrifna husordningen, dr arbetsgifvaren berattigad
att vid niista afloning f6r honom sdsom disciplinstraff af-
draga 50 ore, som tillfaller fattigkassan.

Arbetsgifvaren ar berittigad forklara arbetsaftalet
upphifdt gent emot

a) arbetare, som vanhedrar eller handgripligen mot-
sitter sig honom eller hans stiallfsretridare;

b) arbetare, som goér sig skyldig till tjufnadsbrott
eller djurpligeri; samt

c) ogift kvinna, som blir hafvande.
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I dessa fall gér arbetaren icke allenast forlustig den
hos arbetsgifvaren innestdende sikerheten utan forlorar
afven anspraket pd fri hemresa.

Om dédremot arbetsgifvaren icke fullgér sina skyl-
digheter, eller om en arbetare blir af honom eller hans
stallféretridare handgripligen misshandlad, kan arbetaren
4 sin sida begiira bhatvande af aftalet. Han hinvisas
dérvid uttryckligen till att anlita osterrikiska konsulatmyn-
digheternas bemedling.

Vid anhoérigs sjukdoms- eller dédsfall eller vid andra
viktiga tilldragelser i hemlandet, hvarvid en arbetare ir
nodsakad att dit Aaterviinda, skall intyg hirom foretes.
fran -vederborande kommunala myndighet, hvarefter ar-
betaren dger att blifva entledigad. I sidant fall ar han
berittigad att wutfd den innestdende sikerheten men for-
lorar anspriket pa fri hemresa.

Vid sjukdomsfall erhilla arbetarne af arbetsgifvaren
kostnadsfri ldkarehjilp, medicin och sjukvérd.

Arbetarne éro skyldiga att vid kontraktets under-
skrifvande aflimna sina legitimationspapper eller pass,
hvilka (af Skinska landtménnens arbetsgifvareforenings
styrelse skola foérvaras och), di den kontrakterade tiden
tillindalupit, till arbetarne aterlimnas, forsedda med veder-
borlig paskrift. :

I alla i aftalet icke omnédmnda tvistefrigor skall
svensk lag #ga tillimpning, men sivil arbetsgifvaren som
arbetarne tillerkéinnas ritt att for tvisters biliggande
vinda sig till Skdnska landtménnens arbetsgifvarefsrenings
styrelse, som garanterar arbetarne, att de erhilla sina
riattigheter enligt kontraktet.

De i ifrigavarande slags kontrakt férekommande be-
staimmelser om formannens skyldigheter samt om ansvaret
for anfortrodt gods éterfinnas icke i den kontraktstyp
(for arbetarne), hvilken, sisom ofvan nimnts, anvindes,
d3 sirskilda kontrakt foreligga med bdde uppsynings-
mannen och arbetarne. Motsvarande bestimmelser finnas
1 detta fall intagna i uppsyningsmannens kontrakt.

Den del af arbetarnes afléning, som arbetsgifvaren
enligt kontraktet har ritt att innehélla sdsom sikerhet
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for arbetarnes kvarstannande, uttages vanligen under de
forsta 7 veckorna, den forsta dock oriknad, med 3 kr.
pr vecka, siledes tillsammans 18 kronor. Be10ppet mot-
svarar 1 hufvudsak arbetsg1fvarens kostnad for arbetarens
hitresa och tillfaller honom sdsom godtgorelse, om ar-
betaren skulle rymma.

Vid kontraktsbrott gér arbetaren dessutom en annan
formogenhetsforlust. Han gir namligen forlustig ersitt-
ningen for hemresan, dérest han icke »fullgér sina skyldig-
heter under hela den aftalade arbetstiden». I enlighet
med hvad ofvan némnts, gér arbetaren jamvil forlustig
ifrégavarande formdégenhetsférméner, den innehallna siiker-
heten samt fri hemresa, 1 vissa uppridknade fall, nim-
ligen d4 han vanhedrar eller handgripligen motséitter
sig arbetsgifvaren eller dennes stéillféretradare, gér sig
skyldig till tjufnadsbrott eller djurpligeri samt, be-
triffande ogift kvinna, om hon blir hafvande. Af dessa
forefaller den sista bestimmelsen angdende ogift kvinna,
som blir hafvande, vara sirskildt hird; den lirer ej heller
tillimpas 1 praktiken, utan antingen erhéller kvinnan sval
den innestiende afloningen som ersittning till hemresa,
eller ocksd far hon stanna kvar,

Som nyss nidmnts, gdr arbetaren endast forlustig er-
sittningen for hemresan, ej kautionen, for det fall, att
han pa grund af anhérigs sjukdoms- eller dodsfall eller
andra viktiga tilldragelser i hemlandet 4r nodsakad att
dit &tervinda.

Direst arbetsgifvaren icke fullgér sina skyldigheter
enligt aftalet, eller arbetare af honom eller hans stillfore-
triadare handguphgen misshandlas, och aftalet pi denna
grund blir héfdt, bibehéller arbetaren naturligtvis sin
vt till sivil den innehdllna sikerheten som ersittningen
for hemresa.

VII. Arbetstiden.

I tabellen & sid. 74—77 limnas for hvarje siirskild
gird uppgifter rorande tiden for arbetets borjan och slut,
arbets’adens lingd med och utan afdrag for raster samnt
rasternas antal och sammanlagda varaktlghet
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Tidpunkten for arbetets borjan #r timligen likartad
vid de olika arbetsstillena. Den varierar blott inom
grinserna af en timme, namligen kl. 6, 630 och 7. Tid-
punkten for arbetets slut varierar mellan kl. 630, 7, 7'30
och 8 pé aftonen.

Arbetstidens borjan pd morgonen:
&l 6. Kkl 630 kL 7.
Antal gérdar ... 27 19 10
Antal arbetare ... 525 458 191

Arbetstidens slut pd aftonen:
kl. 6'30. Kl.7. Kl 7s. kL8

Antal gdrdar............c.oo.... 8 26 16 7
Antal arbetare ... ... 178 555 372 69

Den ordinarie arbetstiden bérjar sslunda i allmiinhet
kl. 6 eller 630 p4 morgonen samt slutar kl. 7 eller 730
pé aftonen.

Fore, resp. efter nimnda tidpunkter intriider vid dag-
afloning ofvertidsarbete med ritt till 6fvertidsersittning
for det fall, att man triffat 6fverenskommelse dirom 1
aftalet, ndgot som emellertid icke alltid ér fallet.

Bruttoarbetstid (utan afdrag for raster) i timmar:

izt 12 ¢ 13 t. 13 t.

Antal gérdar ... 11 15 17 13
Antal arbetare ... 243 398 217 316

Nettoarbetstid (med afdrag fér raster) i timmar:
10t 0%t 11t 1At

Antal gérdar ... BUT 6 30 12 8
Antal arbetare ... 157 620 201 196

Med afseende 4 bruttoarbetstiden fordelade sig sa-
lunda antalet girdar och arbetare tdmligen likformigt
inom grinserna 12—13 '/ timmar. Den beriknade
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genomsnittlizga bruttoarbetstiden pr arbetare ut-
gjorde 12 t. 45 min.

Den effektiva nettoarbetstiden var bestdmd till
10 '/2 t. for mer dn halfva antalet gdrdar och arbetare,
resp. 30 och 620; for '/s af arbetarne utgjorde densamma
11 & 11 ., for aterstoden endast 10 t. I genomsnitt
pr arbetare uppgwk den effektiva arbetstiden pr dag till
10 t. 41 min.

Till jimforelse harmed kan meddelas, att nettoarbets-
tiden for svenska arbetare vid ett 25-tal ctorre gérdar
i Skéne — vid hvilka kollektivaftal triffades under
hosten 1907 mellan Skénska landtminnens arbetsgifvare-
forening - eller enskilda arbetsgifvare & ena sidan och
Skanska landtarbetareférbundet 4 den andra — 4r be-
stamd till 10 timmar f6r tiden 1 mars—1 november (med
ett undantag, dir arbetstiden f6r samma tidsperiod &r
faststilld till 10 */: timmar). Sannolikt torde emellertid
arbetstiden vid flertalet andra gérdar, dér aftal ej fununos,
hafva varit nigot lingre. D& dérjimte de svenska arbe-
tare, hvilka kora dragare, &ro skyldiga att utom den ordi-
narie arbetstiden skota dessa, si torde haraf framgs, att den
dagliga arbetstiden dr ungefir densamma for svenska och
utlindska arbetare.

Rasternas antal utgér i allminhet 3 (frukost-, mid-
dags- och eftermiddagsrast) med en sammanlagd lingd af
c:a 2 timmar.

VIII. Arbetarnes afloningsférmaner.

Afloningen till arbetarne utgdr dels i kontanter dels
i naturafsrmdner, och torde dess storlek till det visentli-
gaste bestimmas af forhillandena & den tyska arbetsmark-
naden. Naturaférminerna #ro desamma under hela si-
songen, medan den kontanta afloningen vixlar hogst be-
tydligt. Vid arbetet & betfiltena, hvilket sysselsitter
arbetarne flera manader under deras vistelse harstides,
arbeta de 1 regel mot ackordsbetalning, d. v. s. erhilla
betalning efter utfordt arbete och kunna dé& genom flit
och arbetsamhet fortjaina en hogre dagspenning in vid
dagafloning. YFor ofrigt dr dagafloningen under skorden



Arbetarnes naturafdrméaner. 41

— i kontrakten bestimd till 5 veckor, men i allménhet
tillimpad under nagot lingre tid (i det foljande berdknad
till 35 arbetsdagar) — hogre én under den ofriga tiden.

Naturaformanerna kunna indelas i dels sidana, som
vid anvindandet forbrukas, och dels sidana, som icke
forbrukas. De senare utgoras af fri bostad, nédigt natt-
lager, tvittapparat, lampor samt kista till férvarande af
matvaror; de forra utgoras af brinsle, lyse, potatis och
skommad mjolk. Brinsle och lyse erhallas i mén af be-
hof; potatis utgér vanligen med 12'/2 kg. i veckan och den
skummade mjélken med 1 liter dagligen fér hvarje person.

For bestdimmandet af genomsnittsvirdet pa dessa olika
naturaformaner hafva uppgifter insamlats frin 12 gérdar
1 Malmohus lan. De dérvid erbéllna virdeuppgifterna for
de foérbrukliga naturaférménerna #ro ganska enhetliga och
limna ett genomsnittsvirde af kr. 2916 for person och
sisong eller, fordeladt pi 200 arbetsdagar, 14'5 6re pr
person och dag.

Betriffande de icke forbrukliga naturaforminerna aro
uppgifterna om virdet pd bostaden mycket vixlande,
ndmligen 10—25 kr. for person och sidsong. Den storsta
variationen beror naturligtvis i forsta hand p& bostidernas
beskaffenhet och pé antalet personer i hvarje rum. Genom-
snittsvirdet blir 17-26 kr. for person och sidsong eller 85
ore om dagen. Tillsammans hoja siledes naturaférménerna
dagafloningen med 23 6re om dagen.

Kontant dagafléning. Vid angifvandet af den kon-
tanta dagafloningen méste, sasom ofvan framhallits, at-
skillnad goras for skordetid och annan tid liksom
ock fér de olika arbetaregrupperna: min, ynglingar ®)
och kvinnor. '

1) Kontrakten npptaga stundom sirskildt bestimd dagafiéning
for »storre pojkar», D4 emellertid i det vid denna undersikning
anviinda frigeformuliret &tskillnad gjorts endast pd personer ofver
och under 18 &r, har man icke kunnat konstatera det faktiska
antalet sidana ynglingar, utan har hela antalet ynglingar vid de
féljande kalkylerna ofver afloningsbeloppen ridknats tillsammans.

For kvinnor #r alltid dagafloningen lika vid samma arbetsstille,
oafsedt aldern.
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Den genomsnittliga kontanta dagafloningen for samtliga
af denna undersokning berérda arbetare utgjorde:

Skordetid. Annan tid.
fOr TOAD ... kr. 180 ... kr. 157
Y RVIDDOT ..o » 143 ... » 114
» ynglingar ... » lde ... » 1418

Genomsnittstalen fér dagafloningen inom olika ldn
forete vissa olikheter, som visserligen till en del dro af
mera tillfallig art till foljd af det ringa antalet arbetare inom
vissa ldn, men hvilka dock torde erbjuda ett visst intresse.

Dagafloningen utgick i genomsnitt fér mdn under
skordetid med 2-00 kr. i Gottlands lin, 1-95 kr. 1 Hal-
lands, 1-92 kr. i Ostergstlands, 1-s2 kr. i Kristianstads samt
1'77 kr. 1 Malmoéhus lan; under annan tid med 1'84 kr. 1
Gottlands lin, 173 kr. i Kristianstads, 163 kr. i Oster-
gotlands, 1'60 kr. i Hallands samt 1-48 kr. i Malméhus lin.
Den varierade sélunda under skordetid frén 2-00 kr. i
Gottlands lan till '1'77 kr. i Malmdhus ldn, under annan
tid frén 1-84 kr. 1 Gottlands lan till 1-48 kr. i Malméhus lén.

For kvinnor utgick dagafloningen i genomsnitt under
skordetid med 15 kr. i Ostergotlands lan, 14 kr. i
Malméhus, 1-388 kr. i Gottlands, 1'35 kr. i Kristianstads
samt 133 kr. i Hallands lin; under annan tid med 120
kr. i Ostergtlands och Gottlands lan, 114 kr. i Kristian-
stads ldn, 113 kr. 1 Malméhus lin samt 1-00 kr. i Hal-
lands lin. Den varierade salunda under skérdetid fran
155 kr. i Ostergotlands lin till 133 kr. i Hallands lan,
under annan tid frin 1-20 kr. i Ostergotlands och Gott-
lands ldn till 100 kr. i Hallands lén.

For ynglingar utgick dagafloningen 1 genomsnitt
under skérdetid med 1'76 kr. i Ostergoétlands ldn, 1-57
kr. i Gottlands, 1'45 kr. i Malmohus, 138 kr. i Kristianstads
samt 133 kr. i Hallands lin, under annan tid med 1-
kr. 1 Ostergétlands lan, 1-29 kr. i Gottlands, 1'17 kr. i
Malmohus, 1'14 kr. i Kristianstads samt 1'00 kr. i Hallands
lin. Den varierade sélunda under skérdetid fran 1-76
kr. i Ostergétlands lin till 133 kr. i Hallands lin, under
annan tid fran 142 kr. i Ostergotlands lin till 10 i
Hallands lin.
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Gdirdarnes samt de dir anstillda arbetarnes for-
delning efter den kontanta dagafléningens héjd
framgar nirmare af efterféljande tabla (Jfr Tab. s. 74—77).

Antalet girdar och arbetare, fordelade efter den kontanta

dagafldningen.
Skordetid Annan tid.
Dagaflining. (c:a 85 arbetsdagar).
M & n. Antal Antal
ghrdar, arbetare, glrdar. arbetare.

Ofver 200 kr. ) 2 10 —_ —
1°91—200 » oo, 15 65 3 9
1:81—190 » i .13 72 1 4
171180 D oors e, S 100 6 76
161—170 » i _ — — —
1'51—160 » oo, 5 32 11 60
141—150 » oo, 3 26 10 75
138—1%40 » i, 1 12 13 81

under 131 » %) ... — — 3 12

Kvinnor

Ofver 150 kr.?)..oooccoeen. 3 19 — -
T4a1—150 » o, 21 432 — —
181—1%40 » oo 24 211 5 32
1'21—1°30 » oo, 1 13 2 3
111120 » oo b} 62 256 499
1:00—110 » oo 2 23 24 226

Ynglinganr.

Ofver 1'60 Kr.*).. ... 2 5 1 1
1°81—160 D coovoiiieeie 6 14 3 7
141—150 D oo 9 19 —_ —_
1°81—140 » oo, 14 Hh3 3 8
1°21—130 » oo —_ — 3 10
1:11—120 » oo —_ —_ 8 23

—_ —_ 13 42

1:00—1°10 2 o oo

) Dagafloningen under skordetid uppgick vid 1 gird med 6
mén till 228 kr., vid 1 gérd med 4 miin till 2'10 kr.

%) Dagafloningen under »annan tid» var vid 1 gird med 5 min
125 kr, vid 1 gird med 3 mén 1'15 kr.

%) Dagafloningen under skbrdetid var vid 1 gird med 15 kvinnor
1'74 kr., vid 2 girdar med 4 kvinnor 1'6o kr.

%) Dagafléningen var under skérdetid vid 1 gdrd med 4 ynglingar
1'92 kr,, vid 1 gdrd med 1 yngling 1'85 kr. samt under »annan tid»
vid 1 gdrd med 1 yngling 1'66 kr.
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Det foreligger silunda ganska betydande viixlingar i
dagafloningens belopp, n#émligen fér méinnen mellan 139
och 228 kr. under skordetid samt 1-15 och 200 kr. under
annan tid, fér kvinnorna mellan 1'10 och 1-74 kr. under
skordetid samt 1'00 och 1°'40 kr. under annan tid, for
ynglingarne mellan 1-33 och 1-92 kr. under skordetid samt
100 och 165 kr. under annan tid. - For det stora flertalet
arbetare var dock variationen ganska ringa, sd att den
normala dagafliningen kan anses utgoéra:

Skordetid. Annan tid.
fér min..... .. s kr. 1'11— 200 kr. 1'30—180
» kvinnor................ » 131—1% » 1loo—120
» ynglingar ... ... » 131—15 » 1loo—12
Arbetarnes sammanlagda dagsinkomst — kontant och
in natura — vid dagafloning kan med ledning af de har

ofvan angifna genomsnittsbeloppen beriknas utgora i medel-
tal for m#an under skérdetiden 208 kr. och under annan
tid 1'80 kr. Motsvarande siffror fér kvinnor dro 1'66 och
137 samt fér ynglingar 1-69 och 1'41 kr.

Till jimforelse md nimnas, att en fullgod svensk dag-
lonare, som sjdlf haller sig med bostad, enligt de hosten
1907 1 Skéne slutna kollektivaftalen erhéller fér tiden
mars—oktober en dagafléning vixlande fran 2-50—2-70 kr.

Rérande ersittningen for dfvertidsarbete — hvilket sillan

torde forekomma — hafva foljande uppgifter bekommits:
Of vertidsersittning Min. Kvinnor. Yrglingar.
pr timme. Antal Antal Antal
girdar. arbetare. gérdar. arbetare. gérdar. arbetare.
20 ore .. ... 2 16 — — — —_
18 » ... 11 53 1 29 1 4
15 » ... 4 52 2 14 3 5
14 » .. —_ - 5 184 3 8
13 » ... —_ — 5] 2 4 12
10 » ... — — 5 60 1 6

Som nyss niimndes, synes ofvertidsarbete endast un-
dantagsvis férekomma vid arbete mot dagafloning. Dar-
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emot #r det mycket vanligt, att de utlindska arbetarne
vid ackordsarbete arbeta pé 6fvertid. Detta beror emel-
lertid pi deras eget omprofvande och betalas naturligtvis
icke med ndgon f6rhéjning utéfver de bestimda ackords-
prisen.

Ackordslén for utlindska arbetare férekommer i regel
endast inom betodlingen /undantagsvis vid skordearbete
och potatisodling), ddrvid skotseln och upptagningen af
betorna 4 visst omrade kontrakteras till visst pris. Ut-
gangspunkt for prissittningen dr den i Tyskland inom
betodlingen vanligaste och for arbetarne vilkinda yten-
heten, »Magdeburger—Morgen» (ungefir = */« hektar).

Betriffande de utlindska arbetarnes ackordspris for
sommarskotsel och upptagning af betor 4 en hektar
hafva foljande uppgifter erhallits:

Ackordspris Antal
pr hektar. gardar. arbetare.
160 kr. oo e, 2 12
110—120 » . 9 200
100—110 » oo 19 556
90—100 » 3 42
80— 90 » 3 51

De hogsta och ligsta af de nu angifna prisen synas
forekomma i samband med vissa sirskilda forhéllanden
eller anordningar, dignade att forsvdra eller underlitta
arbetet. Sarskildt torde prisligena under 100 kr. pr
hektar bero dérpd, att i arbetet dd icke ingér betornas ren-
goring och hopliggande i hégar. Dir dfven detta mo-
ment ingir i ackordsberikningen, kan silunda den nor-
mala ersittningen till de utlindska arbetarne for betornas
skotsel och upptagning beriknas uppgé till 100—120 kr.
pr hektar. :

Till jimférelse kan némnas, att en svensk arbetare
vanligen lirer erhdlla cirka 160 kronor i erséttning for
samma arbete. Det dr sdledes en visentlig skillnad pa
den ersittning, som en svensk och en utlindsk arbetare
kunna betinga sig vid ackordsarbete i sockerbetsfilten.
Hirvid ar dock att mérka, att den svenska arbetaren van-
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ligen icke atnjuter ndgra som hilst naturaforméner. Han
far saledes sjalf hédlla sig med mat och husrum®') samt
eventuellt sjalf bekosta sin resa till och frén arbetsstillet.

Det torde vidare bora erinras, att ackordsbetalningen
for betarbetet icke brukar anses definitivt bestimd pa
forhand, emedan arbetet #r i1 hog grad beroende af
jordens beskaffenhet och viderleken vid tidpunkten for
arbetets utforande. Om t. ex. vid upptagningstiden jorden
ir mycket hird, s& att det &r svart att grafva upp betorna,
eller om betorna till foljd af stark nederbord dro mycket
nedsmutsade, sd pligar vanligen ersittningen nagot hojas.

Ersittningen for endast upptagningen utgér for
svenska arbetare 80—90 kr., for utlindska arbetare 56—
72 kr. pr hektar. Utgir man da ifrdn, att en medelgod
arbetare (man eller kvinna) for upptagning af 1 hektar
anvinder 32 dagar®), d.'v. s. upptager 1 ruta sockerbetor
pr dag (ruta = '/s2 hektar #r det vanliga ytmattet vid
uppgorande af ackord med svenska arbetare), si skulle
en svensk arbetare efter en beréiknad genomsnittsbetalning
af 88 kr. pr hektar uppnd en dagsinkomst af 275 kr., en
utlindsk arbetare daremot, efter en genomsnittsbetalning
af 64 kr. pr hektar, en dagsinkomst af kontant 2 kr. samt
tillsammans med naturaférménerna (= 23 ore) 2-23 kr.

Af denna berikning skulle framgd, att en svensk
arbetare vid ackordsarbete borde fértjéna i kontanta pen-
ningar vésentligt mera om dagen &n en utlindsk. Emel-
lertid anses erfarenheten gifva vid handen, att s4 knappast
dr forhdllandet i verkligheten, utan att de frimmande arbe-
tarne genom lingre arbetstid och uthalligare energi bringa
sin kontanta dagsinkomst vid ackordsarbete till ungefir
samma hojd som de svenska.

Riktigheten af denna uppfattning bekriftas jimvil
af de uppgifter rorande verkligen utbetalade afléningar,
som kunnat erhdllas. Sadana uppgifter frin ett mindre
antal gardar angifva nidmligen de svenska arbetarnes
kontanta inkomst vid hir ifrigavarande arbete till 1 ge-

1) Vid flertalet gérdar torde dfven daglonarne kunna fi fritt
husrum, men lira de vanligen ej bruka anvinda sig déraf.

%) Mdhidnda ndgot for lang tid. Sdrskildt dugliga arbetare lira
medhinna upptagning af 11/, ruta pr dag.
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nomsnitt c:a 27 kr.') pr dag, under det att motsvarande
belapp for utlindska arbetare var 268 kr.?).

I allménhet torde fortjinsten vid ackordsarbete uppgs
till samma belopp f6r sdvil min som kvinnor, enir arbetet
ar af sddan beskaffenhet, att kvinnorna hafva lika stora
forutsattningar som ménnen att utfora detsamma. Nigon
genomsnittsfortjinst sirskildt for mién och sdrskildt for
kvinnor har ej heller kunnat erhillas, emedan, &tminstone
hvad de utlindska arbetarne betriffar, vanligen flera per-
soner (familjer, syskon el. d.) gemensamt utfora visst
ackordsarbete samt dela fortjinsten af arbetet.

Vid jimférelse med afloningsférhillandena i Dan-
mark?®) betriffande utlindska sidsongarbetare synes det
framgs, att dagafloningen dér #r nigot higre, men ersitt-
ningen for ackordsarbete ligre, hvarfér deras afloning i
hufvudsak torde kunna anses vara densamma. Den ge-
nomsnittliga dagafloningen utgjorde némligen i Danmark
vid skordetid for min 200 kr., for kvinnor och ynglingar
resp. 1'50 kr.; under annan tid for mién 150, for kvinnor
och ynglingar resp. 1'15 kr. Vid ackord diremot betalss
for bade sommarskétsel och upptagning af sockerbetorna
endast 8092 kr. pr hektar, silunda visentligt mindre &n i
Sverige.

Arbetarnes hela inkomst pr s#isong. Att forsoka limna
en ungefirlig berikning angdende en utlindsk arbetares
hela inkomst under sisongen ar mycket vanskligt, all-
denstund uppgifterna angiende deun tid, under hvilken
arbetarne erhalla dagafloning, och den, under hvilken

1) Denna uppgift grundar sig pi muntliga upplysningar frin
en del arbetsgifvare i Malméhus ldn. Svérighet har mott att direkt
frin arbetsgifvarnes rikenskaper erhilla en representativ siffra for
de svenska arbetarnes dagsinkomst vid ackordsarbete. De manliga
svenska arbetarne sysselsittas ndmligen #n med ackordsarbete
#in med daglénsarbete; vanligen vixlar man mycket ofta. De
kvinnliga &ter utgéras till allra storsta delen af statkarls- och
daglonarhustrar, hvilka, férutom arbetet pd betfiiltena, hafva sitt
hushall att skota. ‘

2) Denna medelsiffra grundar sig pd 619 faktiskt utbetalade
veckoaflsningar, himtade frin arbetsgifvarnes afléningsbicker.

%) Jfr Bil. 10 & sid. 111 £
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de arbeta mot ackordsbetalning, firo mycket varierande.
Det tillkommer enligt kontrakt arbetsgifvaren att bestimma,
nir folket skall arbeta mot dagafléning eller mot ackords-
betalning. En del arbetsgifvare tillimpa ackordssystemet
1 mycket stor utstrickning, sd att arbetarne uunder halfva
sdsongtiden arbeta mot ackordsbetalning och under den
andra hilften mot dagafloning; andra lita dédremot arbe-
tarne under néstan hela tiden gi mot dagafloning.
Dirtill kommer, att man icke alltid foljer kontraktets
bestimmelser om, att skordetiden, under hvilken den hogre
dagafloningen Aatnjutes, skall riknas till 5 veckor, utan
lamnar arbetsgifvaren vanligen den hogre dagafloningen
under lingre tid, for att skordearbetet skall bedrifvas med
storre fart. Man kan emellertid utgd fran den forutsitt-
ningen, att ackord limnas under 3-ménader, dagafloning
under de aterstdende 5 ménaderna, diaraf under 5 a 6
veckor (c:a 35 arbetsdagar) den hogre dagaﬁonlngen
Under dessa forutsittningar skulle for hela sisongen en
man. fortjina 75 x 2'68 + 35 x 180+ 90 x 1'57 = 40530 kr.,
en kvinna 353'65 kr. och en yngling 35830 kr. i kontanta
penningar. Léagger man hirtill virdet af naturaférméanerna,
uppskattade till 46-42 kr., 84 blir hela fortjinsten:

pr sdsong. © genomsnitt

pr arbetsdag.
for mén .. kr. 451-72 kr. 226
» kvinnor ... » 40007 » 2:00
» yoglingar ... ... » 40472 » 202

IX. Arbetsgifvarens omkostnader.

De kostnader — utofver arbetarnes afloning kontant
och in natura — som arbetsgifvaren mdaste vidkidnnas
for den utlindska arbetskraften, och hvilka didrfér méste
tagas 1 betraktande vid bedomandet af priset pd denna,
aro af fyra slag, nimligen: kostnaderna for virfningen,
for hit- och hemresan, for uppsyningsman eller forarbetare
samt for den kvinna, som férestir koket och bostiderna.

Utgifter for arbetarnes anskaffande. KEnligt kontraktet
erhilla arbetarne fri resa fram och dter mellan sitt hem-
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lands grins och arbetsstiillet. Diremot f& de sjilfva be-
kosta resan frén sin bostadsort till grinsen. Ombuds-
mannen hos Skinska landtménnens arbetsgifvareférening
beriknar pé foljande sitt resekostnaderna for en galizisk
arbetare till arbetsplats i Malméhus lin: tur och retur
fran Galiziens griins till Trelleborg 86 kr. samt tur och
retur fran Trelleborg till arbetsstillet ungefir 4 kr. eller i
resekostnad tillsammans 40 kr; virfningskostnaden
beriikknas af foreningens ombudsman till 10 kr.*) Den sam-
manlagda kostnaden for en galizisk arbetares anskaffande
och transport utgoér silunda omkring 50 kr. Férdelas
denna kostnad pd 200 arbetsdagar, s héjer den arbets-
gifvarens kostnad pr dag och arbetare med 25 ore.

For de polska arbetarne torde ifrdgavarande kost-
nader uppgé till ungefir samma belopp.

Utgifter for arbetets leduing m.m. Liksom arbetarne
erhélla sin afléning sdvil i kontanter som i naturaférmaner,
sé aflonas ocksd uppsyningsmannen pd samma sitt. Hans
kontanta 16n pligar vara afpassad efter de honom under-
lydande arbetarnes antal och vixlar fran 66 till 115 kr. 1
ménaden, hvilket fér sisong utgér 528—920 kr. Hans
naturaférméiner #iro desamma, som tillkomma arbetarne,
men dessutom vanligen 1 liter s6t mjolk dagligen. D4 de
egentliga arbetarnes naturaférmaner kunna uppskattas till
46°42 kr. for sisongen, och uppsyningsmannen dérjimte er-
haller 244 liter s6t mjolk till ett uppskattadt virde af 8
ore pr liter eller tillhopa 1952 kr., s blir virdet af hans
samtliga naturaférméner 65'94 kr.*)

Det sammanlagda virdet af uppsyningsmannens
loneférmaner, kontant och in natura, viixlar silunda mellan
59394 och 985'94 kr. och torde i medeltal uppga till 700
A 800 kr. pr sisong eller inemot 100 kr. i manaden. Som
han ej sjilf deltager i arbetet, si maste utgifterna for
hans afloning tagas i betraktande vid beriknandet af
arbetsgifvarnes omkostnader for arbetarne. Klart dr, att

1) Nir virfningen skett genom ombudsmannen. D4 andra vigar
anlitas, torde kostnaden i genomsnitt stilla sig ndgot ligre. Jfr
hiirom s. 26.

?) Nimnas m& emellertid, att uppsyningsmannen dessutom pé
flera stillen erhiller 1 & 2 kg. smor i veckan.

4
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ju mindre arbetareantalet &r, desto mer skall kostnaden
fér uppsyningsmannen héja arbetsgifvarens kostnad pr
dag och arbetare. ) Genomsnittskostnaden for uppsynings-
mannens afléning uppgar vid de gardar, dir sidan ﬁnnes,
till 15 6re pr dag och arbetare.

For att undvika den for smirre girdar betungande kost-
naden for uppsyningsman, anvinder man dér, sdsom redan
forut ar omtaladt, ofta en s. k. forarbetare i stéllet for
uppsyningsman. For sin speciella uppgift sdsom arbets-
betil och uppsyningsman uppbér forarbetaren vanligen
en ersittning af 1350 kr. i méanaden, eller for sisong 108
kr. Denna kostnad, férdelad pi& 21 arbetare, som ir
genomsnittsantalet vid hvarje gard, och 200 arbetsdagar,
héjer arbetsgifvarens kostnad per dag och arbetare med
endast 3 6re. Denna siffra dr dock négot for lig, emedan
arbetareantalet vid de gérdar, ddr forarbetare anvindas,
vanligen icke é&r s§ hogt som 21. Emellertid blir det,
som synes, for arbetsgifvaren betydligt billigare att an-
vinda forarbetare dn uppsyningsman.

Hvad slutligen betraffar den kvinna, som forestdr koket
och bostdderna, s fair hon samma dagafloning och natura-
formaner som de ofriga kvinnorna. Hon erhaller siledes
sdsom dessa under skordetiden den hogre dagafloningen
gsamt hela den ofriga tiden den ligre. Hennes lonefor-
méner skulle siledes uppga till 35 x 143 + (244—35) x 1-14
+ 4642 (naturaforméinerna) = 33473 kr. Berdknar man 1
medeltal 21 arbetare vid hvarje gird och 200 arbetsdagar,
s8 hoja hennes loneférmaner arbetsgifvarens kostnad pr
dag och arbetare med 8 6re. Vid ett ringa antal arbetare
skulle emellertid denna kostnad blifva alltfor betungande,
hvarfor man ocksi i sidant fall plagar uppdraga it en af
arbeterskorna att, utan sirskild ersdttning, fullgéra hit-
hérande dligganden mot nigra timmars ledighet dagligen
fmn det egentliga jordbruksarbetet.

1) 84 t. ex. hojdes vid en gird med blott 10 arbetare arbets-
gifvarens kostnad pr dag och arbetare med 31 Gre, under det att
motsvarande oOkning vid en annan gird med 58 arbetare var blott
5 ore pr dag och arbetare.
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Arbetsgifvarens sammanlagda kostnader. Samman-
ligger man alla dessa omkostnader — fér virfning, resa
fram och 4ter, uppsyningsman eller forarbetare samt
den nyssndmnda kvinnan — s& Okas arbetsgifvarens
utgifter for den utlindska arbetskraften hogst afseviirdt,
niimligen med omkring 48 ére per dag och arbetare, niir
uppsyningsman anvindes, och omkring 36 6re, nir for-
arbetare finnes. Légger man siledes denna kostnad till
arbetarnes genomsnittliga dagsinkomst — kontant
och in natura — s4 skulle siledes en utlindsk manlig
arbetare kosta arbetsgifvaren per dag under skordetid
251 eller 2139 kr., beroende pA om uppsyningsman eller
forarbetare anvdndes, under annan tid resp. 228 eller
216 kr. ¥or kvinnor blifva motsvarande siffror under
skordetid 214 eller 202 kr., annan tid 1's5 eller 173 kr.;
for ynglingar under skérdetid 2-17 eller 2-05 kr. samt under
annan tid 1-89 eller 177 kr. Vid ackordsarbete skulle
arbetsgifvarens genomsnittliga utgift blifva resp. 339 eller
327 kr. Siom férut namnts, kostar en fullgod svensk
daglonare arbetsgifvaren, enligt de hésten 1907 slutna
kollektivaftalen, 2:50—270 kr. pr dag. ')

Vid en fordelning af sdsongtiden pd sitt & sid. 48
angifvits, skulle siledes de utlindska arbetarne tillskynda
arbetsgifvaren foljande sammanlagda kostnad:

- t genomsnitt

pr sasong. pr arbetsdag.
Med upp- Med fér<  Med upp- Med for-
syningsman. arbetare. syningsman. arbetare.

Kr. Kr, Kr, Kr,
for man ... 54772 52312 274 2-62
» kvinnor....... 49607 47201 248 236
» ynglingar...... 50072 47672 250 238

Som jimfoérelse kan meddelas, att i det kollektiva
aftal for landtarbetare, som hosten 1907 ingicks vid ndgra
storre gdrdar 1 nordvistra Skéne, en lagstadd statares
sammanlagda 1oneforméner 1 kontanter och natura upp-
skattats till 74205 kr.') Séledes skulle en svensk statare i

1) Fér arhetsgifvaren tillkommer jimvidl med afseende 4 de
svenska arbetarne viss kostnad for arbetets ledning.
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genomsnitt for hela &ret kosta arbetsgifvaren 61°s3 kr.
pr ménad, en utlindsk arbetare diremot under sisongen
6846 eller 6548 kr. pr manad. Klart &r emellertid, att
arbetskraften dock &r mycket mera viard och darfor dyrare
under sésongen #n under den #&terstiende delen af Aret.
I detta sammanhang torde emellertid bora papekas,
att tiden fér de utlindska arbetarnes vistelse hirstéddes
icke sammanfaller med den tid af &ret, under hvilken
egentligt behof af deras arbetskraft foreligger. Sésom
redan férut anmirkts, har namligen konkurrensen om den
utlindska arbetskraften verkat dirhin, att arbetsgifvarne
miste importera arbetarne lingt tidigare dn behofvet pa-
kallar. Arbetarne hitkomma 1 bérjan af april, men man
torde f& anse, att, dérest arbetsgifvarne finge bestimma
tidpunkten fér deras hitkomst endast med hénsyn till
behofvet af arbetskraft, skulle densamma troligen bestdm-
mas till 1 bérjan pd juni. For att darfor fa en fullt exakt
berikning pé arbetsgifvarens kostnad for de utlindska
arbetarne under den egentliga sisongtiden, bor darfor en
god del af arbetsgifvarens kostnad for de tva forsta mana-
derna af deras vistelse hirstides sasom en indirekt kostnad
férdelas pi de senare sex méanaderna. Af allt detta fram-
gdr med stor tydlighet, att de utlindska arbetarne
ingalunda blifva billigare &n de svenska.')

X. Arbetsduglighet.

Hvad de utlindska arbetarnes arbetsduglighet be-
triffar, kan man sésom allmént omdome siga, att de
vid arbetet & betfiltena, med hvilket de genom méngéarigt
siisongarbete blifvit sirskildt fortrogna, &ro minst jémn-
goda med svenska arbetare, men i alla andra jordbruks-

) For fullstéindighetens skull m& hir erinras, att vid beriik-
nandet af arbetsgifvarnes kostnad hinsyn ej kunnat tagas till deras
utgifter for lakarevdrd och medicin vid sjukdomsfall bland arbetarne.
Négra uppgifter hiirom hafva ndmligen ej kunnat erhéllas. Af allt
att déma voro emellertid hithdrande utgifter under ir 1907 obetyd-
liga. — De gardar déiremot, diir under &r 1909 smittkoppsfall in-
trdﬁat torde fé vidkiinnas afsevirda sjukvardsutgifter.
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goromal, speciellt sddana som fordra storre kroppskrafter,
dro underligsna dessa. De anviindas vanligen endast till
rent mekaniskt handarbete. Dock forekommer det dfven,
att de brukas sdsom kordréngar och ryktare. Endast 2
fall hafva antriffats, d4 sidana arbetare begagnats sisom
yrkesarbetare, nimligen en smed och en snickare. I forbi-
giende kan niimnas; att dessa yrkesarbetare betingat sig
en kontant daglén af 3-60 kr.

Om arbetsdugligheten séiledes ér mindre hos de ut~
lindska arbetarne an hos de svenska, s& uppgifves dock for-
hallandet dem emellan i viss mén blifva utjimnadt dari-
genom, att de forra dro flitigare och arbetssammare, ifall
de st& under ett dugligt arhetsbefil med god disciplin.
Det fordras emellertid alltid néirvaro af ett arbetsbefil
fér att vid daglénsarbete godt arbetsresultat skall vinnas.

Ehuru de utlindska arbetarnes allménna duglighet
ar mindre #n de. svenska arbetarnes, och likvil kostnaden
for dem blir ungefar lika stor, tyckas de svenska arbets-
gifvare; hvilka anvinda sig af denna utlindska arbets-
kraft, vara mycket beldtna med densamma. Arbetsledarne
vid de olika gardarne hafva i allminhet gifvit de friam-
mande arbetarne goda vitsord for deras forhillande béde
1 och utom arbetet.

Skulle man vilja skilja pd de utlindska arbetarnes
arbetsduglighet inbérdes, sd torde man kunna siga, att
de polska minnen édro de mest arbetsdugliga och std
foga efter de svenska arbetarne. Sirskildt dro de dugliga
att skota och koéra dragare. Déarnidst komma de gali-
ziska kvinnorna. Orsaken till att dessa dock éro mera
eftersokta dn de polska ménnen ligger diri, att de éro
mycket billigare. Jamforelsevis siimst anses i allménhet
de galiziska minnen och de polska kvinnorna vara.

XI. Bostadsforhillanden.

Bostadsforhallandena for utlindska arbetare & de
svenska gfirdarna synas i allménhet vara ganska goda.
Visserligen maste flera personer bo i samma rum, men
nigot egentligt kasirnsystem forekommer icke. Skilda
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bostadsrum finnas alltid fér min och kvinnor; nir bland
de utlindska arbetarne finnes nigon familj, erhiller denna.
oftast sérskildt rum. Uppsyningsmannen och forarbetaren
hafva ocksd sidrskildt rum for sig (och familj). Rummen
aro alltid forsedda med eldstider och fonster samt van-
ligen tragolf; endast i enstaka fall antraffas golf af lera.

Kvinnorna &ro mycket ordentliga samt halla rent och
stidadt 1 sina bostider; sdmre dr det daremot i rum, dar
manliga arbetare bo. Med hinsyn tagen till deras arbete
& betfilten, dr det dock dfven hir helt sdkert bittre, in man
skulle kunnat vinta sig. Till storsta delen beror det pi
uppsyningsmannen, huruvida han héller efter arbetarne
i detta hénseende eller icke. Det ingar ndmligen i dennes
uppgift att tillse, att det hélles rent inom och utom bo-
stdderna.

Sofplatserna bestd af halmmadrass, halmkudde och
filt. Pi en del stillen utdelades till en borjan afven
lakan, men dessa forstodo arbetarne sig ej pi att anviinda.
Tvi och tva dela alltid sangplats.

Méblemanget bestir endast af dessa sofplatser, kistor
till foérvaring af matvaror, ett bord och nigra stolar.

Maten fortires i allmiinhet i sofrummen. Frin 41 af
samtliga 56 af undersékningen berérda girdar har upp-
gift lamnats, att sdrskildt rum finnes fér matlagning,
men troligen finnes sidant vid néstan alla girdar. Med
afseende fi matlagningen torde en sirskild omstindighet
béra anmirkas, nimligen att maten icke lagas gemensamt,
utan hvar och en har sitt sidrskilda kokkirl, i hvilket hans
mat kokas. Arbetarne dro nimligen si misstdnksamma mot
hvarandra, att de ej kunna sidmjas om fordelning af mat
och kostnader. Endast i det fall, att de ro medlemmar af
samma familj eller sirskildt goda vinner, kunna de ndja
sig med gewmensamt kokkiarl. Som foljd hiraf maste
den kokspisel, pa hvilken maten lagas, vara forsedd med
ett mycket stort antal kokhil, vanligen 20—30. Finnes
ej sidan spisel, stillas kirlen ofv anpi en vanlig spisel,
hvilken di naturligtvis méste cldas glodhet for att bringa
maten till kokning.

Vid ett stort antal girdar, dir en storre méngd
arbetare anvindas, hafva fér dem uppbyggts nya hus,
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vanligen af tegel, hvilka oftast #ro praktiskt upp-
forda med. stora, ljusa sofsalar, god ventilation, viirme-
lédning eller jarnkaminer samt ett rymligt skafferi till
hvarje sal for forvaring af mat och klider. Att anmirka
ir, att om vid samma gird finnas sivil galizier som
polacker, man méste hafva skilda bostadshus for dem, ty
sd stor #r icke simjan dem emellan, att de lampligen
kunna sammanféras i samma hus.

Antalet arbetare, som bo tillsammans i samma rum,
framgér for flertalet gardar af tabellen 4sid. 74—77. Dennas
uppgifter dro hir nedan sammanstillda med hinsyn till
antalet arbetare i hvarje rum.

Anlt:;iggr‘:‘:gg ¢ Antal girdar. Antal arbetare.
D B 26 312
6—10 ... SUUSTU OO 14 405

11—15 3 82
ofver 15 (16 & 17)............. .. 1 66

Af denna tabld framgéir silunda, dels att i regel
hogst 10 personer bo i samma rum, dels ock att flere
personer bo i samma rum vid gardar, dir man anviénder
ett storre antal dylika arbetare, dn dér man anvinder
ett mindre antal.

XII. Hushallning med férvirfvad arbetsfortjinst.

De utlindska arbetarne, sérskildt galizierna, utmérka
sig for stor sparsamhet. De torde vid sésongens slut
hafva en stor del af sin kontanta afloning sparad. De
naturaforméner, som de erhilla, motsvara nistan hela
deras behof af niiringsmedel, hvarfor blott en jamférelse-
vis ringa. del af deras kontanta afloning anviindes for
anskaffande af sidana. Ej heller slosa de bort sina pennin-
ar pad njutningsmedel eller nojen. De lefva i de flesta
fall afskilda for sig och deltaga ej i ortsbefolkningens
néjen och férlustelser. De polska ménnen éro dock mycket
begifna pi cigarretter och anviinda darfor ritt mycket
penningar for inkép af sddana.
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Att Jimna en exakt uppgift pA den summa, som en
utlindsk arbetare kan beriknas hafva samlat sisom be-
sparingar under sisongen, later sig icke gora. Till led-
ning for ett omdome hirom skola dock hiir nedan limnas
nigra uppgifter angdende de belopp, hvilka férmedelst
postanvisning séindts af dessa arbetare {ridn de skénska
postkontoren till Galizien och ryska Polen. Dessa upp-
gifter hafva h#dmtats direkt fran original-anvisningarna,
hvilka, behérigen kvitterade, ingé till Kungl. Generalpost-
styrelsen sdsom verifikationer till den ésterrikiska, respektive
ryska, afrikningen ofver postanvisningsrorelsen till dessa
linder. Négon svirighet att. afgora, hvilka bland dessa an-
visningar verkligen hirrora frin de utlindska arbetarne, har
tcke mott ifraga om de till Galizien ddresserade. Det dr nim-
ligen mycket litt att konstatera, att s godt som alla post-
anvisningar till Galizien fran de skinska kontoren (hvilka 1
detta hénseende undersgkts) dro afsinda af de galiziska
arbetarne. Hvad diremot betriffar de till ryska Polen
adresserade postanvisningarna, s& forsviras bedémandet af
den orsaken, att sivill 1 Skine som i Sverige for ofrigt
finnas étskilliga polska judar, hvilka siéinda penmngar
till sitt hemland. I de fall, d& pd anvisningen sdsom
afsindarens bostadsort varit utsatt ndgon af de gardar,
vid hvilka polska arbetare finnas, féreligger naturligt-
vis icke ndgon tvekan, och hafva dirfor endast sidana
anvisningar héir tagits i betraktande. Man fir vid under-
sokning af postanvisningarne den uppfattningen, att de
flesta galiziska arbetare regelbundet skicka hem sina be-
sparingar, med undantag paturligtvis for de allra sista
veckoafloningarna, hvilka medtagas vid hemresan. Polac-
kerna dédremot synas mindre ofta sinda hem peunningar
genom posten, sannolikt af det skilet, att postanvisnings-
rorelsen {rin Sverige till Ryssland ér relativt nyss an-
ordnad och ddrfor ej hunnit vinna anslutning och for-
troende. Arbetarne bruka ocksi sjilfva forklam, att de
icke vaga skicka hem nigot, emedan penningarne i mianga
fall icke komma fram till adressaten.

Det framgir af den unde1sokn1ng, som verkstillts
med ledning af postanvisningarne, att pi denna vig under
sisongen 1907 till Galizien “afsiindts omkring 90,000 kr.
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frin postkontor inom Malméhus och Kristianstads lan.
D4 dessa anvisningar, som namndt, otvifvelaktigt forskrifva
sig frin de inom lénen verksamma galiziska arbetarne,
hvilkas antal utgjorde omkring 875 (hiri d4 inberiknade
omkring 180 sidana arbetare vid en industriell inrittning,
hvilka i forevarande afseende ej kunnat sirskiljas frén
landtarbetarne — jfr sid. 63 ff.), sd skulle p4 hvar och
en af dem belépa sig i genomsnitt c:a 100 kr. genom
postanvisningar hemsénda medel.

Till ryska Polen hafva samtidigt de polska arbetarne
i de bada lanen (tillsammans omkring 250) pr post-
anvisning afsindt omkring 15,000 kr., hvilket i mefeltal,
fér hvar och en utgér 60 kr.

Som ofvan betonats, maste emellertid dessa siffror
endast uppfattas sdsom antydningar om de besparingar,
som de utlindska arbetarne hir gora. Minga af dem,
framfor allt bland polackerna, samla dessa besparingar
under hela arbetstiden och véga ej anfortro dem till post-
befordran. De,som genom posten hemsinda penningar, torde
i vissa fall jimvil anvinda annan form dérfor &n postanvis-
ningar. Och i alla hindelser medféra arbetarne alltid
de senaste veckornas arbetsfortjinst 1 kontanter vid sin
hemresa pi hosten. Det torde under sddana férhallanden
icke vara ndgon Ofverdrift, om man antager, att de ut-
lindska arbetarne under sin vistelse hédr bespara i medel-
tal 150 & 200 kr.!) eller sammanlagdt &tminstone 200,000 kr.

under sdsongen.

XIII. Arbetsinstillelser och aftalsbrott. For-
hallandet till svenska arbetare,

Bland de frimmande siisongarbetarne hafva, sd vidt
kindt, hittills endast foljande arbetsinstdllelser®) dgt rum.

) T en artikel i Nationalokonomisk tidskrift 1908, s. 246,
uppgifves, att sdvil i Danmark som i Tyskland de frimmande landt-
arbetarne berdknats bespara omkring 2/; af sin kontanta inkomst.

%) I denna redogérelse for arbetskonflikter hafva medtagits
iifven uppgifter om en konflikt vid ett kalkverk 4r 1907 samt om
tvinne konflikter, den ena 4r 1907 och den andra ar 1908, vid
branntorfsfabriker.
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Ostergotlands sockerfabriks aktiebolag hade till sina landtegendo-
mar, speciellt for sin pd dessa bedrifna betodling, p4 viren &r 1906
importerat icke mindre #n 210 utlindska séisongarbetare (galizier och
polacker). Galizierna voro direkt viirfvade af de medféljande tyska upp-
syningsminnen, polackerna dirémot af i ryska Polen fédda agenter,
hvilka, for att erhdlla 884 ménga agent-arfvoden som mdojligt, enligt upp-
gift, narrat sina landsmén med falska kontrakt, forespeglande demlangt
stérre fdrmaner, #n hvad de hade ritt att utlofva. Som naturligt
var, skulle detta leda till stridigheter, hvilka bérjade redan vid
forsta afloningstillfillet. Bidragande hiirtill hade #fven varit den
omstindigheten, att folket missrdknat sig pd de dyra lefnadsomkost-
naderna i Sverige. Formliga arbetsnedliggelser foretogos upprepade
génger vid egendomarne Ullevid, Brestad och Gnestad. Vid Ulle-
vid strejkade arbetarne icke mindre dn 3 ginger under loppet af 3
veckor, hvarvid de fordrade higre afloning, forkortad arbetstid, bort-
tagande af allt ackordsarbete m.m. Arbetsinstiillelserna resulterade
dels i att en del af folket reste hem till sitt land igen, dels i att ndgra
P4 grund af begingna vildsamheter afskedades. P4 detta sitt hade
under sommarens lopp 77 stycken limnat arbetet; en del af dessa
begingo hirigenom aftalsbrott, emedan de voro bundna med skrift-
liga kontrakt for hela sommarsisongen. I allmiinhet synes det
hafva varit polackerna, som uppmanat »de egentliga galizierna»
till strejk och som begingo vildsamheterna. Sividl de tyska upp-
syningsmiinnen, hvilka ej heller synas varit fullt drliga mot folket,
som #fven de svenska arbetsledarne blefvo vid flera tillfillen miss-
handlade.

Till Rone gdrd p4 Gottland importerades &r 1906 p& viren 44
utlindska sisongarbetare frin Galizien och ryska Polen. Redan da-
gen efter ankomsten viigrade dessa birja arbetet, fordrande lngt
hogre afloning &n hvad kontraktet foreskref, forebirande, att de
forvixlat Gottland med Lolland; dit de fordrade, att man skulle
sinda dem. Arbetsgifvaren vigrade helt naturligt att bevilja deras
fordringar. Friamlingarna erhéllo emellertid kost och bostad i Visby,
och, sedan pd enskildt initiativ hopsamlats respenningar at dem, be-
gifvo de sig hem. Arbetarne hade i rese- och kostpenningar kos-
tat arbetsgifvaren c:a 2,300 kr.

Under intryck af den for arbetarne lyckliga utgingen af
konflikten vid Rone gird nedlade #fven 34 till Skiggs gard im-
porterade galizier och polacker arbetet. Dessa fordrade att de
samtliga skulle {3 arbeta efter ackordsersiittning. Arbetsgifvaren
hade nimligen gifvit ndgra pojkar befallning att kora histar, for
hvilket arbete de erhéllo dagafiéning i enlighet med kontrakt.

Dessa arbetare upptogo dock afer arbetet, sedan ndgon hdj-
ning beviljats dem f6r daglonsarbete och det tillika garanterats dem,
att vid de tillfillen, d& en del at dem arbetade for daglon, en annan
del for ackordsersiittning, de firra skulle erhdlla lika stor inkomst
som de senare.

Ar 1906 utbrot dfven konflikt bland de till Stora Markie och
Lindholimens ghrdar i Malmohus lin importerade utlindska sdsongar-
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betarne. Efter ungefiir en ménads arbete viigrade 39 polska arbe-
tare vid Stora Markie arbeta; fordrande higre dagafloning. Arbe-
tarne péstodo, att den tyska uppsyningsmannen vid virfningen lofvat
dem storre loneforméner, &in hvad det senare visade sig att kon-
traktet bestimde. Enligt kontraktet skulle dagafliningen, forutom
vissa naturaférmdner, utgd med 1-15 kr. for miin samt 1 kr. for kvinnor
och pojkar i kontant afloning. Arbetsgifvaren forklarade sig nu
villig att betala en kontant dagafloning af 2 kr, 4t mén samt 148
kr. & kvinnor och pojkar. Arbetarne voro emellertid icke néjda
hirmed, utan efter 5 dagars strejk reste de alla hem till sitt land igen.

En bittre utgdng for arbetsgifvaren fick konflikten bland de
33 galiziska arbetare, som importerats till Lindholmens gird. Efter
11/, dags strejk upptogo dessa &ter arbetet, sedan arbetsgifvaren
hojt deras kontanta afibning frin 1'38 kr. till 1'5¢ kr. for min,
frén 111 kr. till 188 kr. fér pojkar samt frn 1 kr. till 1°11 kr.
for kvinnor.

Till Furillens kalkverk p& Gottland hade den 20 april 1907
ankommit 35 polska arbetare, hvaraf 3 kvinnor, fér arbete med jord-
schaktning, lastning af kalksten m. m. Redan i bérjan af juni
nedlade arbetarne emellertid arbetet och afreste till Tyskland. Or-
saken till arbetsnedliggelsen uppgifves hafva varit, dels att arbe-
tarne voro missnijda med det for dem tunga arbetet, och dels att
de ej ansigo sig erhdlla den Ofverenskomna afléningen. Det senare
pastéendet var dock, enligt arbetsgifvarens uppfattning, icke riktigt.
(Betriffande arbetsférhillandena i 6frigt jfr sid. 66).

Bland de till Axhulls torfstrifabrik i Kronobergs lin den 2 juni
1907 ankomna arbetarne, 15 min och 3 kvinnor af galizisk och
polsk nationalitet, uppkom vid slutet af samma ménad en arbetatvist,
som foranledde arbetarne att nedligga arbetet och &tervinda till
sina resp. hemorter. Nigra niirmare uppgifter om konfliktens inne-
bérd hafva ej erhillits. (Betriffande arbetsforhallandena i ofrigt
jfr sid. 66).

Emmaljunga torflabriksaktiebolag i Kristianstads lin importerade
i borjan af &r 1908 ett 60-tal galiziska arbetare for att anviindas
vid bolagets brinntorftillverkning. Efter ungefdr en veckas arbete
ddrstides viinde sig arbetarne till arbetsledningen med begiiran om
hogre dagafloning. De voro tillika missndjda med den kost, som
bolaget gaf dem. Dagafléningen uppgick enligt kontrakt till unge-
far 1-20 kr. pr dag. -Arbetarne fordrade nu 3 kr. pr dag samt
pastodo, att de vid virfningen utlofvats en dagafloning af 3 & 4 kr.
D4 arbetsledningen icke ville bevilja dem nigon loneférhdjning, ned-
lade de arbetet. Arbetsledningen forsdkte nu tvinga arbetarne att
dtergi till arbetet genom att indraga kosten for dem. Bolaget miste
emellertid pd ortsbefolkningens tillskyndan tillsvidare utdela mat
bland dem:.
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En del oroligheter utbroto, hvarfor arbetsledningen sdg sig nod-
sakad att begira polisbevakning, hvilken ocksd erhélls. Den agent,
som formedlat anstéllningen, ditkallades men kunde ingenting ut-
ritta. Efter ungefiir 14 dagars forlopp blefvo 42 stycken hemsinda
pd kommunens bekostnad, de oOfriga atergingo i arbetet pd forutva-
rande villkor. Arbetsgifvaren ansig, att arbetsnedliggelsen till storsta
delen berodde pd socialistisk agitation bland folket. Ortsbefolkningen
synes i allmidnhet hafva tagit arbetarnes parti i denna konflikt.

Som synes, har orsaken till arbetsinstéillelserna i all-
ménhet varit den, att arbetarne vid virfningen ej erhallit
fullt korrekta uppgifter angdende loneférmanerna, och har
resultatet vanligen blifvit, att arbetarne rest hem igen.

Forutom vid de hir ofvan skildrade arbetsinstillel-
serna synas fLontraktsbrott endast undantagsvis hafva fore-
kommit. I Danmark och framfor allt i Tyskland hafva
arbetsgifvarne didremot i detta hénseende haft bittra er-
farenheter. D& antalet utlindska arbetare i dessa ldnder
ar stort, maste naturligtvis stora svirigheter uppstd att
kontrollera och identifiera de enskilda arbetarne. Om 8d-
lunda en utlindsk sdsongarbetare pd ndgot sitt blifvit miss-
ndjd med forhillandena vid gdérden, rymmer han ofta sin
viag och kan alltid mycket ldtt fi ny anstillning pd annat
stialle. En direkt lockelse hirtill ar den omstindigheten,
att han kan betinga sig hogre afloningsformaner, ju lingre
det lider fram pd sisongen. Detta af konkurrensen om
arbetskraft framkallade och genom arbetsgifvarnes bris-
tande sammanhdllning befordrade kontraktsbrytande har
ock i Tyskland tagit en sidan omfattning, att man dir
sett sig tvungen stadga stringa bestimmelser om legiti-
matlonstvang for att underlitta polismyndigheternas kon-
troll ofver arbetarne. Afven i Danmark har man i den
iar 1908 utfirdade »Polakloven» tagit hédnsyn till 6nsk-
vardheten att féorekomma kontraktsbrott.’)

Om emellertid kontraktsbrotten varit. mera sillsynta
1 Sverige, si beror detta nérmast dirpd, att de arbets-
stillen, déir utlindska arbetare brukas, iro jimforelsevis
fi och spridda, sd att nigra storre svirigheter ej mott
for vederborande arbetsgifvare och myndigheter att folja
en afv1ken arbetare. Det blir di &fven mindre lockande

1 Jfr Bil. 11, §§ 14—15.
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for andra arbetsgifvare att i sin tjinst taga en sddan
forrymd arbetare, hvilken dérfor riskerar att blifva be-
handlad sisom losdrifvare.

Ett ganska starkt band pa arbetarne utcror vidare det
hos arbetsgifvaren innestiende, pa aﬁomngen afdragna
penningebeloppet, som (jfr s. 36) arbetaren vid kontrakts-
brott gar forlustig. D4 han dérjimte forlorar sin ritt
till fri hemresa — hvilken ju fran Sverige blir dyrbar —
s4 medfor silunda ett fortidigt afvikande frén anstill-
ningen en afsevird ekonomisk forlust.

Oaktadt salunda risken for kontraktsstridig afresa
fran arbetsplatsen i Sverige icke kan vara si stor, hafva
arbetsgifvarne #gnat sin uppmirksamhet &t frigan om
att bereda storre trygghet i detta hiénseende. Man torde
dirvid nirmast sbéka genom sammanslutning genumfora,
dels att afloningen blir densamma vid alla géirdar, sé att
arbetaren icke skall eggas till rymning af hoppet att
annorstides erhilla hogre afloning, dels ock att sisom en
oeftergiflig fordran for erhillande af arbete skall fasthéllas
arbetarens skyldighet att medels arbetsbok styrka, att han
ordentligt fullgjort forut atagna forpliktelser.

De utldndska sdisongarbetarnes fiorhdllande till ortsbe-
Jfolkningen och speciellt till de svenska arbetarne inom jord-
bruket erbjuder icke nigot sirskildt intresse; pd grund
af den ringa bersringen de olika folkslagen emellan priglas
deras inbérdes forhallande nirmast af likgiltighet. De
utlindska arbetarne lefva nimligen i allminhet afskilda
for sig och séka ej nigot umginge med de svenska
arbetarne. Klart 4r emellertid, att dessa senare, som i
de utlandska arbetarne se konkurrenter om arbetstill-
gingen och hinder for sin strifvan efter bittre arbets-
villkkor, och hvilka vl dfven i indnga fall uppfatta deras
hitkallande sisom ett arbetsgifvarnes kampmedel, icke
omfatta de utlindska arbetarne med nigon sympati. I alla
hindelser har dock icke nigon mera framtridande fientlig
stimning dem emellan kommit till synes, utom nér fram-
mande arbetare anstéillts vid gardar, dir strejk pagatt, 1
hvilket fall dessa blifvit behandlade och férféljda sdsom
strejkbrytare. Silunda mdiste vid de gardar i nordvistra
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Skane, dir skordestrejk pagick hosten 1907, de utlindska
arbetarne skyddas genom polisbevakning.

Svenska och utlindska arbetare vid samma gérd
arbeta aldrig tillsammans utan i skilda grupper. Direst
vid samma gird finnas sdvil galizier som polacker, si
bilda afven dessa sinsemellan skilda arbetsgrupper. 1 det
féregdende har ock redan papekats, att det e] heller varit
limpligt att sammanfora gahiziska och polska arbetare i
samma bostider. ‘

De utlédndska arbetarne hafva énnun icke ingétt i ndgon
arbetareorganisation hédr i landet. Huruvida de i sitt
hemland tillhéra nigon sédan, ér icke bekdnt, men torde
si icke vara forhallandet.

XIV. Utlindska jordbruksarbetares anvindande
aren 1908 och 1909.

For att soka utréma, i hvad man de 1 det foregdende
meddelade uppgifterna, rérande anvindandet af utlandska
jordbruksarbetare samt rorande dessas arbets- och lefnads-
villkor, kunna anses belysande fér jimvdl motsvarande
forhallanden under &ren 1908 och 1909, hafva vissa upp-
lysningar 1 berorda afseenden infordrats frin Kommers-
kollegii ombud i Kristianstad, Malmé, Lund, Hélsingborg
och Halmstad édfvensom frén ombudsmannen hos Skinska
landtménnens arbetsgifvareférening. Samtliga de silunda
tillfragade personerna, hvilka pa grund af sin stéllning
kunna forutsittas vara omdomesgilla i dmnet, hafva si-
som sin uppfattning uttalat, att antalet utlindska jord-
bruksarbetare i stort sedt fortfarande dr detsamma som
under ar 1907, mahinda dock né&got kadt pd vissa orter,
samt att deras aflonings- och 6friga arbetsvillkor torde
vara 1 bufvudsak oférindrade. De resultat, som erhallits
for ar 1907, kunna sdledes i allt visentligt liggas till grund
for ett omdiome med afseende @ de utlindska jordbruks-
arbetarnes forekomst och stillning under dren 1908 och 1909.
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Tillagg.

1. TUtlindska jordbruksarbetare, inkallade i anledning
af strejk. Vid ett antal storre girdar i nordvistra delen af
Malméhus lin utbrét den 28 aug. 1907 strejk bland landt-
arbetarne. D& konflikten blef ldngvarig, inkallades pi
hésten till 3 af dessa gdrdar sammanlagdt 59 galiziska
arbetare.

Vid 1 af girdarne fingo dessa nya arbetare samma
afloningsvillkor, som tillkommo de forut vid samma gird
(Tabellen sid. 74—75, Malmoh. 1., gérd n:o 1) anstilida
utlindska arbetarne, eller i kontant dagafloning under
skordetid 200 kr. fé6r vuxna min, 150 kr. for kvinnor och
ynglingar samt under annan tid 1'50 och 1-15 kr. resp.
Vid de 2 ofriga gérdarne utgick den kontanta dagaflo-
ningen med 200 kr. fér man och 160 kr. fér kvinnor.
Ersiittningen for ackordsarbete :var densamma som f6r
ofriga utlandska arbetare. Till den kontanta 16nen kommo
didrjimte vanliga paturaférmaner. Vid beriknandet af
arbetsgifvarnes omkostnader bor emellertid ihdgkommas,
att virfnings- och resekostnaderna i dessa fall méaste for-
delas pi en mycket kort sidsongtid, hvarigenom denna
arbetskraft blef visentligt dyrare an vanligt.

II. Utlindska s#songarbetare vid industriella foretag.
Vid en kaolinfabrik i Kristianstads lan hade fran och med
ar 1903 regelbundet anstillts utlindska sisongarbetare,
enligt tillgingliga uppgifter utgérande ir 1903 c:a 70,
1904 c:a 100 samt aren 1905—1907 c:a 180.") Arbetarne
sysselsattes med diverse grofarbeten, ndrmast motsvarande
dem, som férekomma vid vanliga tegelbruk.

1) Betriffande arbetsforhillandena & hir ifrigavarande arbets-
stille under 4ren 1903 och 1904 &terfinnas vissa uppgifter i Andra
kammarens protokoll 1904, III:38:2 ff.
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Af de ar 1907 anstillda 180 arbetarne voro 168 min,
hvaraf 5 under 18 &r, samt 12 kvinnor, hvaraf 2 under
18 &r. Samtliga hédrstammade fran Galizien och voro
engagerade genom en tysk platsanskaffningsbyra.

Den niirmaste tillsynen 6fver dessa arbetare utofvades
af 2 uppsyningsmin, hvilka (liksom fabrikschefen) voro
af tysk nationalitet. Uppsyningsménnens loneférméaner
voro resp. 100 och 80 kr. i ménaden forutom fri kost och
bostad.

Arbetarne anlinde till arbetsplatsen 1 spridda grupper
under tiden 7 januari—15 april och skulle enligt kontrakt
kvarstanna till den 15 december. Personligt kontrakt var
upprittadt mellan arbetsgifvaren och arbetarne, i det att
alla arbetarne underskrifvit samma kontraktsexemplar.
Detta reglerade arbetsforhillandena pa foljande sitt.?)

Arbetstiden (§ 2) bérjade kl. 6 pi morgonen och
slutade kl. 7 pa aftonen med 3 raster pa tillsammans 2
timmar. Arbetstiden uppgick sdledes utan afdrag for
raster till 13 timmar samt med afdrag for raster #ill 11
timmar. Regelbundet nattarbete forekom vid vissa arbeten
med bérjan kl. 6 e. m. och slut kl. 6 f. m. med afdrag
af 1'» timmar for raster. Dessutom voro arbetarne skyl-
diga att, d& arbetsgifvaren siddant begirde, arbeta utéfver
dessa tider mot viss ofvertidsersittning. (De vid arbets-
stillet sysselsatta svenska och tyska arbetarnes arbetstid
uppgick till 9 & 10 timmar dagligen).

Afléningen utgick dels i naturaférméner och dels i
kontanter. Naturaformanerna bestodo af fri kost, bostad,
singklider, brinsle och lyse (§ 4), beriknade till ett virde
af 70 o6re om dagen. Den kontanta afloningen utgick
dels sisom dagafloning, dels sdsom erséttning for ackords-
arbete. Huruvida den ena eller andra afléningsformen
skulle anviindas, berodde pi arbetets beskaffenhet, si att
visst slags arbete alltid skulle ersittas medelst dagafloning,
visst slags medelst ackordsersiittning. Den kontanta dag-
afloningen utgick enligt kontraktet med 24 kronor i mé-
naden fér mién samt 18 kronor for kvinnor och pojkar.
Det torde dock icke hafva hindt, att nidgon arbetare en

1y Kontraktet atergifves som Bil. 5 & sid. 95 ff,
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hel ménad sysselsattes endast med sidant arbete, som er-
sattes medelst dagafléning, utan fick hvarje arbetare med
viixlande férdelning utfora savil sddant arbete som ackords-
arbete. Négon specificerad uppgift angdende ersittningen
for de olika slagen af ackordsarbete har icke erhallits,
men har det uppgifvits, att de galiziska arbetarne, i dag-
afloning och ackordsersittning tillsammantagna, pr manad
erhollo en kontant inkomst af 45 till 60 kronor eller till-
sammans med naturafsrminerna 66—81 kronor. (De vid
fabriken anstillda svenska och tyska arbetarne fortjinade
p4 samma tid 80—100 kronor, men dessa erhéllo inga
naturaformaner.) Afloningen utbetaltes direkt till hvarje
arbetare hvar 14:de dag, detta senare dock i strid mot
kontraktet (§ 7).

Arbetsgifvarens 6friga omkostnader (for virf-
ning, resa, underhéll under resan, olycksfallsforsikring,
likare och medicin) beriknades for hvarje arbetare till unge-
fir 75 kronor for sisong, och om man 1 allménhet berdknar
denna till 9 méanader, si beloper sig pd hvarje ménad
8'33 kr. En utlindsk arbetare kostade siledes arbets-
gifvaren 72:33—89'33 kr. pr ménad.

Oaktadt, sisom nyss nimnts, de vid arbetsstillet an-
stillda svenska och tyska arbetarne kostade arbetsgifvaren
80 & 100 kr. pr ménad, silunda visentligt mer &n de
galiziska, torde dessa senare dock, till foljd af sin ringare
arbetsduglighet, icke i verkligheten blifva billigare. En
hel del férekommande arbeten #ro nimligen fér tunga for
de galiziska arbetarne och maste darfor utforas af svenska
eller tyska. Galizierna voro dock lika arbetsvilliga, ehuru
arbetet, enligt hvad det ville synas, torde vara tyngre
och hardare an det, som forekommer inom jordbruket.

Bostdaderna voro hir mindre rymliga och goda &n
de, hvilka vanligen erbjédos de utlindska sésongarbetarne
inom jordbruket. I tdmligen smé rum inlogerades 30—40
personer, och blef det dédrfér nédvindigt, for att bereda
sofplats 4t alla, att forligga sofplatserna i tvéinne rader,
den ena ofvanfér den andra. D4 arbetet till sin beskaf-
fenhet 4r ganska orenligt, s& mdiste det blifva néstan
omdéjligt att i s& ofverfyllda bostiider dstadkomma snygg-

5
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het.') Sirskildt badrum férefanns vid arbetsstillet till
arbetarnes begagnande.

Afven har vitsordades de galiziska arbetarnes spar-
samhet och omtanke om sin ekonomi. Enligt uppgift
skulle en och annan arbetare hafva under en siisong gjort
besparingar af anda till 350 kr.

Under sommaren 1907 funnos utldndska siisongarbe-
tare vidare anstillda vid ett kalkverk i Gottlands lin och
en torfstrofabrik i Kristianstads lan. Antalet arbetare vid
den forra arbetsplatsen untgjorde tillsammans 385, ndmligen
32 min, dédraf 4 under 18 ir, samt 3 kvinnor; vid den
senare tillsammans 18 arbetare, namligen 15 mén, diraf
1 under 18 &r, samt 3 kvinnor.

Hela arbetstiden pr dag utan afdrag for raster ut-
gjorde vid kalkverket 12 & 13 timmar, vid torfstréfabriken
11%/» timmar samt med afdrag for raster resp. 10 ' = A
11'/: samt 10 timmar.

Afléningsforiminerna utgingo pd bdda stillena dels in
natura, dels i kontant afloning pr- timme. Naturafor-
minerna voro desamma pi bdda platserna och bestodo
af fri bostad, siingkldder, briansle och lyse. Silunda in-
gingo hir icke alls nigra niringsmedel i naturaférménerna
sisom for de arbetare, som voro anstillda vid jordbruket
eller vid ofvannimnda kaolinfabrik. I stéllet var den kon-
tanta atloningen hir nigot storre. Salunda erhéllo vid
kalkverket méin 23 ére samt kvinnor och pojkar 12 ore
i timmen; motsvarande siffror voro for arbetarne vid torf-
strofabriken resp. 20 och 15 dre. Den kontanta aflo-
ningen skulle silunda vid den forra arbetsplatsen med
10 '/: timmars arbetsdag utgora for méan 242 samt for
kvinnor och pojkar 126 kronor; vid den senare arbets-
platsen ter med 10 timmars arbetsdag for mén 200 kr.
samt for kvinnor och pojkar 1'50 kr. om dagen.

Orsaken till de utlindska arbetarnes inkallande upp-
gifves af arbetsgifvaren vid kalkverket vara brist pa in-
liemsk arbetskraft samt vid torfstrofabriken intriffad strejk
bland forut anstillda svenska arbetare.

1) Efter det att dessa uppgifter inhdmtades, lira bostadsfor-
hallandena hlifvit 1 ndgon min férhiittrade men dock fortfarande
vara 1 hog grad otillfredsstiillande.
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De frimmande arbetarnes vistelse blef emellertid af
ganska kort varaktighet p4 béda de ifrdgavarande arbets-
platserna, endr strejker utbréto under juni méinad, hvar-
efter arbetarne afreste. (Jfr harom nidrmare sid. 59).

III. Arsstadda ryska statare. Det tordei detta sam-
manhang fortjina erinras, att Skdnska landtménnens arbets-
gifvareforening hosten 1907 gjorde ett forsok med att i
stillet for utlindska sésongarbetare anstilla sidana fasta
arbetare. For detta dndamil engagerades ett antal ryska
landtarbetarefamiljer om sammanlagdt 94 personer att dtaga
gig arstjinst vid nigra till ndémnda férening horande gardar.
Som emellertid deras arbetsduglighet och ldmplighet i
ofrigt visade sig léngt mindre, in man vintat, och di
anskaffnings- och resekostnaderna stillt sig mycket hoga
(enligt uppgift af ombudsmannen hos Skénska landtméin-
nens arbetsgifvareforening ej mindre &n 115 kr. for hvarje
arbetare, d. v.s. for man och hustru 230 kr.), s& har detta
forsok icke vidare upprepats. Dessa arbetares arbets- och
loneforhillanden framgs nirmare af deras arbetskontrakt,
som 1 Bil. 6 & sid. 100 ff. finnes atergifvet.
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Résumé.

Ce n'est qu'en 1904 qu'ont été employés en Snéde, dans une proportion
digne d'étre signalée, des ouvriers de saison étrangers. Au courant des années
suivantes leur nombre a augmenté de sorte qu'en 1907, lannée de la présente
enquéte, leur nombre total était de 1,678. De ce nombre 386 étaient employés
dans quelques établissements industriels (des chaufourneries, une fabrique de
lititre tourbe) ou, par des raisons particuliéres, appelés & la fin de la saison.
Parmi les autres se trouvaient 64 enfants, 24 femmes s’occupant exclusivement
des soins du ménage, et 30 surveillants.

Le nombre lotal des ouvriers agricoles au sens propre cccupés pendant la
saison (culture des betteraves) montait donc a 1,174. De ceux-ci, traités de
préférence dans le présent rapport, 414 étaient des hommes dont 93 mineurs
et 760 des femmes dont 75 mineurs. Ces ouvriers étaient employés dans 56
propriétés, presque toutes situées dans le midi du pays. Le nombre des
ouvriers dans chaque propriété variait de 3 & 66; la moyenne étant de 21.
%/s environ des ouvriers étaient de la Galicie, /s de la Pologne russe, les
autres de différentes contrées en Allemagne etc.

L’engagement des ouvriers se réeglait par des contrats de travail, savoir
8oit par contrat par écrit, conclu entre le patron et le surveillant, soit par
contrat par écrit entre le patron et le surveillant ainsi qu'entre le patron
et chacun des ouvriers, soil par contrat par écrit entre le patron et chaque
ouvrier. Ces contrats ressemblaient presque toujours aux contrats en usage
en Allemagne et en Danemark, toutefois étaient-ils un peu plus favorables
envers les ouvriers.

Durée de la saison. Ordinairement les ouvriers étrangers arrivaient
an commencement du mois d'avril et restaient jusqua la fin de novembre
ou le commencement de décembre; on pourrait donc estimer la durée de la
saison & environ 8 mois ou 200 journées de travail,

Durée du travail. La durée dn travail brute variait de 12 A
132 heures, la moyvenne étant pour la totalité des ouvriers 12 heures 46 min.

La durée du travail nette était pour plus de Ia moitié des proprié-
tés et des ouvriers fixée 4 10'/2 heures, pour Vs elle était de 11 heures, pour
le reste de 10 heures. La moyenne pour tous les ouvriers montait 4 10 h.
41 m. par jour. Ordinairement il y avait 8 repos par jour comprenant en
tout 2 heures.

Le salaire était payé partie en nature partie en espéces. Les ouvriers
recevaient en nature 12!/: kilos de pommes de terre par semaine, 1 litre
de lait écrémé par jour, chauflage, éclairage, logement, installation nécessaire
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pour le repos de nuit et pour I'hygitne personnelle, ainsi qu'un coffre pour
les provisions, le tout d'une valeur moyenne de 23 6re par jour et par
ouvrier.

Le salaire comptant était payé soit en salaire par journée, soit
en remboursement 3 forfait. Le salaire par journée était un peu plus élevé
au temps de la récolte. La moyenne des salaires par journée ressort
du tableau suivant:

pendant la récolte en temps ordinaire
hommes ... 1'80 cour. 1'57 cour.
femmes ... 1'as > 1e >
mineurs ... 1'a6 > 118 »

Le montant total du salaire des ouvriers obtenant des salaives par
Journée (en espéces et en nature) était en moyenne:

pendant la récolte en temps ordinaire

bommes ... 208 cour. 1'80 cour.
femmes ... 1'66  » 187 >
mineurs ... 1'69 > 141 >

Les ouvriers payés a forfait pour toute la saison (culture et recolte des
betteraves) obtenaient de 100—120 cour. par hectare. D'aprés les renseigne-
ments obtenus le salaire comptant par journée du travail a forfait
a été estimé a 2,68 cour. en moyenne pour tous les ouvriers (hommes, femmes,
mineurs). Les compensations en nature y comprises la moyenne du salaire par
journée était donc pour le travail & forfait de 2'91 cour.

Revenus par saison: Ordinairement les ouvriers étrangers semblent
travailler 3 mois & forfait. Les autres 5 mois ils travaillent pour des salai-
res par journée, obtenant le salaire le plus élevé pendant 5—6 semaines
(temps de la récolte).

Le travail de la saison ainsi réparti, on pourra estimer le salaire
comptant pour un homme & 405,80 cour., pour une femme & 356365 cour. et
pour un adolescent & 35880 cour. Addition faite de la valeur des compensa-
tions en nature, estimées 4642 cour. par saison, le revenu entier s'éldve &
45172, 400'07 et 40472 cour. respectivement.

Frais du patron: Outre les salaires des ouvriers (en espéces et en
nature) les patrons avaient d'autres dépenses importantes pour I'emploi
des ouvriers étrangers. Ces frais étaient les dépenses du recrutement: 50
cour. (voyage de la frontiére de la Galicie ou de la Russie au lieu du
travail, aller et retour, 40 cour., les frais d’engagement 10 cour.) les dépen-
ses pour le controle du travail (les appointements du surveillant) 593-94—
98594 cour. et les gages de la ménageére 33473 cour. Ces frais augmentaient
ln dépense du patron de 48 ore en moyenne par jour et par ouvrier.
Cependant, les frais de contrdle se réduisaient beaucoup dans les cas ol l'on
remplagait les surveillants »uppsyningsmin» (Aufseher) par des soi-disant
>forarbetare> (Vorarbeiter), prenant part au travail eux-mémes; dans ce cas
I'augmentation des frais du patron était de 36 re par jour et par ouvrier.
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La moyenne du montant fofal des dépenses du patron pour les salaires par
journée et par ouvrier ressort du tableau suivant:

sous le contrdle dun sous le contrdle d’un
»uppsyningsmans »forarbetare»
pendant la récolte en temps ordinaire pendant la récolte en temps ordinaire
hommes.... 251 2728 2'39 216
femmes .... 214 185 202 178
adolescents 217 1'89 2'05 177

Quant au travail & forfait le montant total des dépenses du patron
par jour et par ouvrier (homme, femme, adolescent) était de 3-39 ou de 3-27
cour. dépendant des dépenses pour le controle.

Le montant total des frais du patron par saison et par ouvrier ressort
du tableau suivant:

sous le contrdie d'un sous le contrdle d'un
»uppsyningsman» »f8rarbetare»
hommes. ... 547°72 cour. 52872 cour.
femmes ... 496'07 » 47207 >
adolescents 500072 > 47672 >

En général les logements des ouvriers élrangers étaient assez bonnes.
10 personnes au maximum occupaient habituellement une piéce. Les
hommes, les femmes et les familles étaient logées séparément. Le manger
se préparait & part.

Les ouvriers étrangers se sont distingués par une grande économic.
lls vivaient surtout des provisions regues du patron, et ne dépensaient point
leur argent aux plaisirs ou aux objets de consommation (sauf des cigarettes).
Leurs épargnes par saison pourront en général étre estimées a 150—200 cour.
par ouvrier au moins.

Autant qu’'on sache, il n'y a pas eu de gréeves en 1907. Fn 1906 il y en
avait dans quelques propriétés. La cause des gréves était d’ordinaire des
renseignements incorrects recus par les ouvriers lors de I'engagement. Le retour
des ouvriers dans leur pays en était d’habitude le résultat.

Des infractions aw contrat de la part de I'ouvrier (départ illicite) n'ont
en ieu qu'en peu de cas, ce qui’dépend surtout de ce qu'un ouvrier échappé
risque de n'étrz réengagé nulle part. De plus les ouvriers ne désirent pas perdre
I'argent qui, d’aprés le contrat, est retenu sur le salaire et reste déposé chez
le patron. Enfin, les dépenses de voyage sont considérables; par conséquent
les ouvriers ne désirent pas se charger des frais dua retour dans leur pays.

D’aprés des rapports nouveaux le nombre des ouvriers agricoles étrangers
en Suéde en 1908 est reste le méme qu'en 1907. De méme lewrs salaires el
leurs autres conditions n'ont pas considérablement varié.
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Ofversiktskarta.

Forekomsten af utlindska sdsongarbetare!) i Kristianstads
och Malméhus lén ar 1907.

De gardar, dir dylika arbetare forefunnos, dro ut-
mirkta med x. Den vidstdende siffran angifver antalet
vid garden anstillda frimmande arbetare.

) Inom jordbruket samt vid ett kaolinverk.
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Tabell. Antal utlindska jordbruksarbetare, deras kontanta afloning,

Antal arbetare. Kontant
Min Kvinnor Dag-

. L o Vuxna mién,

R et O T o e A

diir- |18 gr.i| **™ | dir- |18 &r.| 58T tare. Skorde-| Annan

dfver, THAans. § sfver. mans. tid. tid.

Kr. Kr.

Ostergttlands lin.

Girdmr 1 ... 6 4 10 156 — 15 25 | 228 | log
Do 2 e, 3 2 5 9 2 11 16 | 190 | 160
om B e 13 - 13 3 — 3 16 | 175 | 1'50
» w4, -- - — 11 —_— 11 1] — —

Gottlands lin.

Gird mer 1. el - p) 9 1i 10| 12] 200 200!
oo 2 3 3 6 3 2 5 11| 200 | 175
D3 Bt e 2| 1| 3| 3| 3] 6| 9| 2| 115
» D od e 1 1 2 1 — 1 3 200 2:00 ;
D» D e -— — — 3 — 3 3] — —

Kristianstads 14n.

GRIA DT Lo e 23| —| 28] 10| —| 10 38| lso| lso
D m D e, 6 5 1 17 4 21 82| 198 | 14z,
»o» B, 6 5 11 10 7 17 28 [ 200 | 150 .
P A i 22 1] 23 3] —I 3} 2| I'so!| Lso:
D B e 4 8 12| 12| — 12 24| 1so| Lso:
B m B, 16t — || 16 2| —1 2| 18| 180 10,
D T 3 2 5 3 — 3| -8 Yeo| lso,;
I < 2 O 4 1 5 2 — 2 7] %10 185

Malmoéhus ldn.

Gird mr 1 ... 10 2 12 50 41 bH4 661 200 | 150
Dom 2 - — — 54 8 62 2| — —_
» a3 { 20 — 20 12 — 12 32) leo | loo|

................................ 18 _ 18 8 _ 8 96 | 150 | 150 .
P 4 12 2 14 36 — 1 36 50 | 200 | 150
BB B et e, 10 3| 13| 81| 8| 34| 47| 200 155
O T 10 —| 10| s2| 1| 83| 48| tus| 175
P 1 5] 21| 11 32| 87| oo 150
B B e 1) — 1) 84l —| 3¢ 85| 200 130
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arbetstid och bostadsférhdllanden vid de olika gérdarne. (Forts.)
2foning: Arbetet ?ﬁ'gggg Rasternas | Bostadsforhillanden.
afléning,
Ackords-
Kvinnor, Ynglingar. ;‘iﬂrﬁn‘i)x;f_ . antal | Sir-
- skotsel .. . utano e . um: perso- | skildt
Ski?rde- Annan Sk§rde- Amnan t:gi:gl;r borjar. | slutar. afg;:" af;i-;:g antal, Il;::h ::tt:l l:l::lj: ::;lzt
tid. tid. tid. tid. hckt:r. raster, | raster. lingd. rum. | ning.
Kr. Kr Kr. Kr- Kr. Kl Kl Tim. | Tim, Tim,
174 | 182} 192 ]| 158 — 6 780§ 13%/s| 11 3| 2% — — 1
145 | 110 145 | 110 | 110700 6 8 14 12 3| 2 4 4 1
I40 | 110 [ 140 | 110 { 10600] 6 7-s0] 182} 11 312V — - 1
I'50 | 115 — — — 7 8 13 11 2| 2 3|34 1
120 120 | — —_ 82 00 7 7 12 101/s 10 1Y) — 6 1
Ts0 ) 120 150} 120 9300 ] 6 8 14 111 31 2% 4| 2-3 1
150 | 120 | 1650 120 | — 680, 70| 13 10/, 31 2 3 3 1
Tso | I'so| 1'ss | Lss | 9300f 6 8 114 |11 312} — |12 1
150 | 120 | — — - 6 T-a5| 18%4| 11% 3|2 1 8y —
140 | T40 — —_ — 7 7 12 10 1 2 — 1210} 1
184 | lov | 184 107 — 6 T30} 18%s| 11 31 21, 3 j10—-11| 1
133 | 100 | 1881 1-00 9596 6 630f 122} 10Ye 212 2 14 1
140 | 140 | 140 | 1ao — 7 7 12 10 1] 2 — {2—8 1
185 | 10| 1's5 | 110 — 630 7 12| 10Ys 2] 2 3 8 1
140 | 140 ] — — — 7 7 12 10 1] 2 — — 1
110 | 10| 160 | 160 | 10800 630 7-s0] 13 11 21 2 2 4 — |
oo | Tas | Ts0 | Tss | — 6 7 (13 [10v:] 3] 2w 8/2-3) 1 |
| :
150 | 115 ) 1'so | 115 | 104'02 6 T-s0] 1312 11Ys 3| 2 4 16—17 1 |
Tso | Tas| — | — | 10800 | 6s0 7 |1212010%) 3| 2¥s) — |26 1
110 | Lo — — 11200 680 7 1212 10z 2 2 15 | 3—4 1,
Tro| 10| — | — | 11290 | 630 7 |12 0%} 2| 2} 15|3—4] 1 ,’
Iso | 1I'15 | 1'50 | 115 | 104-92 6 730 13Ys! 114 312 81 6~7 1!
Iso| 118! 10| 1's0 | 10828 | 680 6380l 12 | 10%s 1( 1% 7| w0 1|
Tis | 115 — | — | 10800 ) 680 7 |12 10 s|ew| — | — | 1
I'so } 1as | 180 ) 135 | 10492 6 Tso) 183%2) 111/ 31 2 4| 9-10 1!
oo | 1us| — | — | 10492 ] 7 | 7s0l 1212l 10wa] 2] 2 — =1 1
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Tabell. (Forts.) Antal utliindska jordbruksarbetare, deras kontanta
e e
Antalet arbetare, Kontant
Min Kvinnor Dag-
. Vuxna min,
tin och gt lifr under till- Igclfr under till- S;‘lg:'m
dir- |18 ar.| ®*™ | Gur- |18 gr| S2M- | tare. Skérde-| Annan
ofver, mANS. | sfver. mans. tid. tid.
Kr. Kr.
GAard moT 9 oo 2 4 6 29 - 29 351 200 | 155
0 10 e 6 6 12 10 11 21 88 180 | 1o
o o Il 2 — 2 28 — 28 801 200 | 150
»oon 12 e 4 8 12 10 5 15 27 | 185 | 140
» I8 e, 12 — 12 13 — 13 25| 130 | 1's9 |
» D14 e e — — — 19 3 22 22 — —
PRI U ORISR 4 3 7 14 — 14 21} 160 | 180
» o 16 4 2 6 15 - 15 21} — — 1
oo 1T —_ 3 3 17 - 17 20| — —
o I8 6 8 14 6 — 6 20 | 200 | 160
S T ST 8| 1 9| 8| 2 10| 19 Iss| 1o
o 20 e 3 2 5 12/, 1 18 18] 150 | 115
e R 5 — 1 6 18] —1 18] 18] 150 1es|
» 222 el 8 1 9 8 — 8 17 ] 185 | 1w
» 5 28 i 13 1 14 1 — 1 15 185 140
0 w24 6 1 7 — 8 15| 1'ss | 140
D B 2D e e — — — 15 — 15 1] — —
20 — — — 14 -— 14 1| — —
w2 2T e, — — — 13 — 13 18| — —
o 28 7 — 7 6 — 6 13| 185 | 140
: » D20 e | 7 - 7 5 — 5 12| 185 | 140
oo B0 e, : 4 4 8 3 1 4 12| 185 | 140
> B e, Y 5 6| — 61 11| Tes! 1o
B2 3 1 4 1 2 3 71 185 | 140
» 2 BB 3 1 4 3 — 3 71 Lo | 160
»ooom 34 2 — 2 3 1 4 6| 1's5 | 140
» 28D i e e — 2 2 — 3 3 ) — —
o w86 L 2 — 2 3 — 3 Bl 1o | Lo
o BT e 2 — 2 2 — 2 4] 185 140
» 938 e 2 —_ 2 2 — 2 4] 200 | 1535
Hallands 1an. ‘
Gard nor 1. ’ b 10 6 4 — 4 10| 195 | 160
Summa och medeltal ] 821, 9 H 414 | 685 I (3 l 60 “ 1,174 | 150 | 157




Antal utlindska jordbruksarbetare, deras kontanta aflsning m. m.

K

afléning, arbetstid och bostadsférhillanden vid de olika girdarne.

—

afifning. Arbetet | ATUA | pogiornas | Bostadstorhallanden.
aflboning.
- Ackords-
Krinnor. Ynglingar. aﬂi}niné,t 1 sae
T | | e wd || i
Ski?rde- An.nan Skﬁ'rde- An-na.n t:;:i:g I;)-r borjar. | slutar. ﬁr‘ for antal. L da | rum. :::ﬁ; :::;la ;_.
tid., tid. tid. tid. Bekiar. raster. | rastor, langd. rum, | ning,
Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. KI. Kl. Tim. Tim, Tim.
1s0 | 118 | 160 | 180 8800 630! 6°80f 12 10Y, 1/ 1Y} — 6 1
140 [ 110§ 140 | 1's5 | 11400 6 7-80) 18V 11 <31 2 6156 1
150 | 115 | — — 10492 7 7-80f 12| 101/2 21 2 - — —
140 | 1oz | Ta0 | 105 | 11328 6 7 13 107/s 3| 2 41|67 1
1is | 11s | — | — | 10800 | 6380 7 |12vs| 10 3| e — | — 1
145 | 110 — —_ 11000 630/ 7 122} 1015 2} 2 2 11 1
150 | 1'18 | 1'60 | 1'80 | 10828 6's0{ 60| 12 101/s 1] 1Y, 3 7 1
1a0 | 111 | — — — 6 7 13 102 31 82| — 4] —
140 | 105 | 140 | 105 | 11328 6 7 18 105/s 3| 21/ 3167 —
150 115 135 | 115 | — 630" 7T |12%:| 10%: 22 b 4 1
140 | 105 | 1'50 | 115 | 10492 6 7 13 10/ 3] 2 6]3-4| —
Is0 ) 115 | 150 | 115 — 6 7 13 10 Yz 3 2] — - 1
160 | 115 | — — 10100 630 630] 12 10 Y4 2| 1% — -~ 1
140 | 105 | 140 | 105 | 111'se 6'80] 6-45| 11%/4} 10/s 11 1Y) — _— 1
140 | 105 | 140 105 | 11328 7 8 13 11 21 2 4|34 1
140 | 105 | 140 | 1o — 6 7 13 103%/4 3] 2} — — —_—
150 | 115 | — — 10200 680f 7 12321 103 212 2178 1
135 | 15| — —_ 10200 6 7-s0] 1312 11 3| 2s 3145 1
180 | 116 | — - — 6 6-30| 122 | 101/2 21 2 —_ 4| —
140 | Los | — — 113-28 6 7 13 101/ 31 2%, 6]2-31 —
Tgo [ Tos | — — — 630/ 630f 12 102 1) 1Y) — — 1
140 | Llos | 140 | 105 | 10400 630 7 {'12%2( 10 31! 2 8(1-2 1
140 | 105 | — — 113-28 6 7 13 1012 3| 2% 612-3| —
140 | Yo | 140 105 —_ 7 T30] 12%/2]| 1012 212 218384 —
120 | 120 160 | 160 | 16000 6 7 13 11 3] 2 -_— 2 1
140 | Los | — — 11328 650) 7'30f 13 102 3 2 2 3| —
150 | 100 | 150 100 — 6 7 13 10 /s 31 2% 2({2-3| —
120 | 120 — — 16000 6 7 13 11 3|2 2123 —
Tyo | 105 | — — — 7 T-30] 12%/2] 101/2 2| 2 2 2 1
1oy I's0 | — — 81-60 630 6'30] 12 10 Yz 1] 1Y 2 21 —
133 | Too | 1331 100 — 6 8 14 11 3t 2Y, 3}3—-4 1
148 E 11y , 146 | 118 | — — '\ — — ‘ — — - — — f —
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Frageformuléir.

Bil. 1.

Kungl, Kommerskollegii afdelning
for arbetsstatistik.

U/)pgff(el' angdende utlindska sdsongarbetare dr 1907

(arbetsstiillets namn.)

(stad, koping

vid

.......................... lin, tll Kungl. Kommerskollegium afgifna den ... ... 190..
af . e .
1.
T T I v T T
; ’ ; Antal arbetande. i
D T
fbraafl‘llig—{ Hemort f Miin. Kvinnor. Hela an-
tarnas ! Sy“el\afhnng) hv”: ‘. TrtTTTTTTTT Vh"i
an- ) ’ (Land hitrstides, |18 ar | } 18 “"l ] Diiraf
| komst och provins.} * och | Under| Tillsam-| och | Under|Tillsam- talet a
H T l diir- | 18 iu‘.i mans. diir- | 18 ar.| mans. alet. r: .er
] i ,i | ofver. | ’ ofver. ar.
| T
........... ; e e
: I [ : i :
| 1 SN SOOI FUUPRUON IR ASNOOORL BUPRURROY DR I
| T | T
............................................................................ [rrormee s bl IESSTatn ‘
| !
! ,
\ ....................................................................................... ‘ ......... | PPN SO foreeinans .
1 . . | . |
| Tillsamamans .....o.. .0 Joeiiiin [UTUTURITS ISR I ] ......... |

2. a0 Af de i ofvanstiende tabld upptagna arbetarna hafva .

Jiregdende dr hafl anstilining § Svevige;

b) min och

hvarjimte ...

miin och

... kvinnor wunder ndynt

... kvinnor tidigare under inncvarande ar haft anstillning & annan

plats @ Sverige, nimligen vid: o PO
(nrhetsstillets namn)

. familjer

ensamma midén »  »

»  kvinnor » »

b}

miin och kvinnor

till ett sammanlagdt antal af ...

» »

» Pl

Minderdriga barn, som ¢f deltaga © nrbetet, hafva dirjimte medforts:

Vieena personer, som ef deltaga i arbetef, hafva medfoljt till ett sammanlagdt antal af
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4. Huru har den nuvarande anstillningen formedlatsH)? ... et reer ettt anns

5. Form for anstaliningen ) .......coooiriiiii et rereeeerere e,

6. Ordinarie arbetstid.

Sysselstttning.  Antal arb.  Veckodag. Det dagl. arb.

18 8roch Under 18 (Ev. méanad.) bdrjar slutar Dagliga raster.

dirsfver. ar. % —
k... k..., k..  tiltkl . 2)kl__tillkl.. . 8)kL... tillkl,, .

Kl... kl... )kl tllkL . 2)kL... till ki... 3)kl.. .. tillkl....
k... kL... 1D kL.. tillkl ., 2)ki.. tillkL... 3)kL,.. tilkl...,

(Direst olika arbetstid giller for olika slag af sysselsittning under olika dagar (18rdag) eller manader,
torde uppgift dirom limnas hérofvan.)

7. Forekommer sondagsarbete? I sd fall huru ofta och huru mycket?...............cooooniLL.
8. Forekommer dfvertidsarbete & hvardagar? 1 si fall hurn ldnge? ...,

9. Kontant qfloning (for ordinarie arbete):

Tid pa dret.  Sysselstittning.  Antal arb. Kontant afidning pr arbetare.
a.
,E., ...................................................................... kr. ... vre pr (timme, vecka, manad)
i ..................................................................... kr.......... [s3 418 +) O
T b e e e ee——— eeenae e kro........ [ X-3 o} SO
B o e kr.......... [s3 (3 ) SO
b)
g ..................................................................... kr.o......... Bre Preccveeeiieiniiiiiainennn....
o B SO 5 ST OT€ PLcrrreiinrerannnrneninnninss
3
2 ] i e kroo.... (33 L 1 PP
< OO UUN USRI kro ... BPE PI.ee iieniiiieen e,
>
o
L l ...................................................... | AR 13 3 1) JUT TN
2 OSSO UU USRS K BT PTeeeeieiieieereneieannn.
= ‘1 ...................................................................... kr.o ... (63 (63 1) PN

dam. (Ackordsafloning m. Mi) ..o

1) Genom formedlingshyrd i Sverige eller utlandet, utlindska eller svenska agenter, medféljande
entreprendr eller uppsyningsman o. 5. v,

%) Personliga eller kollektiva kontrakt med arbetsgifvaren eller entreprentr o. s. v. — Exemplar
af dylika kontrakt, aftal eller annat tryck, som belysa frigan, torde bifogas.
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11. Afloning in natura (utdfver kontant lom):

Vuxna min. Vuxna kvinnor. Minderériga.
Antal  Virde!) pr person. Antal Virde 1y prperson. Antal Virde!) pr person.
personsr. personer. personer.

Kost (pr dag):

Varupersedlar (pr siisong):

12. Ersittning for dfvertidsarbete & hvardagar: ...........coooiiiiii e

13. Ersiittning for sondagsarbete: ......

14. Bostadsforhdllanden: a) Sofrum (Underssk for hvarje rum beskaffenheten, — eldstad, trigolf,
fonster 0. 8. v. — antalet personer, kubikutrymme pr individ o. 8. v. samt huruvida skilda rum
finnas f6r familjer, min, kvinnor, minderariga):

b) Rum for matlagning: ... s e

1) Beriiknadt cofter pa orten giingse prisférhallanden.,
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17, Arbetsduglighet, flit och uppforande under arbetet: ..................ccccoverviniiinnnnnn e
18. Forhdilande till svenska arbetare och ortsbefolRkniNGeNn™ .......ccoveriiiiiiiiiniiniiiiiiiiciineivererenannn,
19. Intriffade arbetSkONflihter: ........covevioiiiiriiiniiiire et e e
20. Tillhora arbetarne fackforeningar a) i eget 1and? ....coo.ooiiivviiiiviiieiiiiiiinrecrei e ee e eeaeean

D) 1 SVEIIZE? .oiriiiiiiiiiiiiiiii e e e e e .
21. Bruka arbetarne regelbzmdc% taga sdsongarbete i frimmande linder? ...........ccoevvevvneeennnnnn.n,

Bifoga exemplar af arbetsaftal, kontrakt, ordningsregler o. d.!
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Bil. 2.
Kontrakt for arbetare !). A.
(d4 uppsyningsman icke finnes.)
1. Arbetsgifvaren.
a) NaID: o e,
b) Titel: ...t ST
¢) Hemvwist: ...
d) Postadress:. ...
e) Telefon-nummer: ... ..
f) Jarnvigsstation: ... ST :
g) Hirad: ..,
IL.  Arbetstagarne.

Hela antalet: ... nédmligen:
N USUY . arbetsférman (uppsyningsman),
................................ man,

......... oot e, ynglingar,
e pojkar,
............................... hustrur och pigor,
.............................. kokerska.
1L Arbetsaftalets varaktighet.
HOS oo e e

eller hos dennes riittseftertriadare, trida vi undertecknade
i arbete, hustrur med deras mins och omyndiga med

1) Skanska landtindnnens arbetsgifvareforenings kontraktformulir (pa
~venska och polska spriken).
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deras faders eller formyndares medgifvande, frin och med

den ..o, RSOOSR till efterhosten samma &r,
tills alla de yttre landtbruksarbetena iro afslutade,
eller till den.............oi, , och férbinder

sig hvar och en af oss att troget och flitigt & arbets-
gitvarens egendom efter anvisning utféra oss anbefallda
daglons- och ackordsarbeten.

Hvar och en af oss undertecknade forsikrar sig vara
fullstaindigt frisk och icke behiftad med nigon arbets-
dugligheten nedsittande akomma, kvinnor, #fven gifta,
icke 1 hafvande tillstdnd.

IV. Arbetstid.

Arbetstiden vid daglonarbete dr fran klockan ...........
pé morgonen till klockan ....... pé aftonen, med uppehall
timme for frukost, ... timme for middag och
...... timme for merafton. Alltsd en arbetstid af ... .
timmar pr arbetsdag.

Pa arbetsgifvarens begiran iro arbetarne skyldiga,
dock endast 1 tringande fall, att dfven utféra arbete 4
andra tider &n ofvan néimnda, men erhéilla d4 pr timme:
min ... ore, ynglingar ... ore samt kvinnor och
pojkar ... ore.

Sondagar och andra kyrkliga hogtidsdagar ar-
betas icke.

Dessutom hafva de romersk-katolska arbetarne riittig-
het till foljande fridagar:

den 25 Mars (Maria bebidelsedag),

» 14 Juni (Kristi lekamens dag),
» 29 Juni (Peter och Paul),
» 15 Augusti (Maria himmelsfard),
» 8 September (Mormessodagen),
» 29 » (Michzlis),
» 1 November (Allhelgonadag) och

7 8 December (Maria aflelse).

V. Arbetsformannen (= Forarbetaren).

Arbetsféormannen (= forarbetaren), som deltager i ar-
betet, ansvarar for tadelfritt arbete samt for tukt och ord-
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ning bland arbetarne och erhaller hirfor jimte daglén,
som 1 punkt VI ségs, en sirskild afloning af.......... Kronor

o i o0

DO

e Do

3.

Al

ore per ménad.

VL Daglin.

a) under skordetiden, 5 veckor:

Arbetsférmannen (= férarbetaren) ........... Kr. ... ére.
Min, anvidndbara till alla féorekommande landtbruks-

arbeten ... Kr. ... ore.
Ynglingar ... Kr. ... ore.
Kvinnor och pojkar ... Kr.
Kokergkan ... Kr. ... ore,

b) under den ofriga tiden:

Arbetsférmannen (= férarbetaren) ..., Kr. ... ore.

Miin, anviindbara till alla férekommande landtbruks-
arbeten ... Kr. . ... ore.

Ynglingar ... Kr. ... ore.

Kvinnor och pojkar ... Kr. ... ore.

Kokerskan ... ... Kr. ... ore.

VIL. Ackordsloner.
a) Bethackning:

L:sta hackningen (mellan raderna) .......... Kr. ... ore.

grupphackning, med cirka 20 cm. mellan grupperna
............ r. ......0re.

gallring, hvarvid endast en planta af hvarje grupp
blir kvarstdende ... Kr. ... . ore.

2:dra hackningen (i raderna) ... Kr. ... dre.

3:dje do . Kr. .. ore.

b) Sockerbetsupptagning,

hvarvid betorna rengéras frin jord och samlas i hégar
med c:a 250 kg. i hvarje hog och tdckas med blast

..... Kr. ... ore.

¢) Foderbetsupptagning ... ... Kr. . ... &re.
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d) Potatishackning ... Kr. ... ore.
Allt pr Magdeburger-Morgen eller 2561 ar.

e) Potatisplockning efter maskin ......... ore och efter
plog ... ore pr 100 kilogram. En hektoliter beriknas
viga 75 kilogram.

Det stir arbetsgifvaren fritt att bestimma, huruvida
ofvan nimnda arbeten skola utféras pd ackord eller mot
daglén.

VIII. Naturaformdner.

Férutom ofvan namnda lonesatser skall hvarje arbetare
erhalla 1 natura.

a) oo liter skummad mjolk dagligen.

b) e kg. friska potatis pr vecka, eller, om si-
dana icke finnas att tillgd, ersittning héirfér med pd
orten gillande dagspris.

¢) fri bostad med for de olika konen sérskilda sofrum
med singar forsedda med strémadrass, snedkudde och en
yllefilt for hvarje person; eldstad till kokning och tvitt~
ning samt brinsle och lyse.

Ofvanstiende naturavaror skola levereras i godt och
njutbart skick.

Matlagning och stidning af bostaden skall antingen
verkstéllas af kvinnorna omvixlande, eller ock utféras af
en bland dem utsedd dértill limplig person, hvartill nédig

fritid erhélles, ndmligen minst ... timme pi morgonen
och ... timme vid middagen, dock for ett storre antal

arbetare lingre tid i forhdllande till antalet.
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IX. Afloning och kaution.

Afloningen sdvil som leveransen af veckovis utgdende
naturavaror skall dga rum hvarje lordag

Sésom kaution till sdkerhet for al?betsglfvaren dger
denne att vid hvarje afloning de férsta ... veckorna,
dock forsta veckan oriaknad, fér hvarje arbetare innehalla
............... kronor pr vecka, d. v. s. tillsammans ... ..
kronor. De salunda innehdllna medlen utbetalas till
arbetarne vid slutafléningen, d4 arbetarne i lagenlig ord-
ning vid aftalstidens utgidng limna arbetet.

Vid aftalsbrott frin arbetarnes sida tillfaller diremot
kautionen arbetsgifvaren.

X. Resekostnader.

Kostnaderna for resan fran ... ...
till arbetsstillet bestridas af arbetsgifvaren, som vid
.................................................... genom ombud emottager ar-
betarne.

Hvarje arbetare, som fullgor sina skyldigheter under
hela den aftalade arbetstiden, erhédller i ersdttning for
dterresan till .. kr.

... ore jimte fri resa fran arbetsstillet till Trelleborg.

X1. Handpenningar.

Hvarje arbetare erhiller sisom handpenningar &
arbetsgifvarens rikning till bestridande af resekostnaderna

frin sitt hem till riksgrinsen ett forskott af ... kronor,
hvilket belopp afdrages & ... veckans arbets-
fortjianst.

XIT.  Avrbetsredskap.

De redskap och \erktyb, hvilka af arbetsgifvaren
ofverlimnas till arbetarne, iro dessa skyldiga att vid
slutadt arbete aterlimna. For forstérda redskap éro ar-
betarne ersittningsskyldiga.



Kontrakt for srbetare. 87

XML Lydnad.

Det aligger hvarje arbetare att A4tlyda af arbets-
gifvaren i enlighet med detta aftal gifna foreskrifter.

Uteblifver arbetare utan arbetsgifvarens medgifvande
eller utan grundad orsak fran arbetet, befinnes han under
arbetstiden vara berusad, eller &tfoljer han oaktadt forut-
gangen uttrycklig erinran hirom, icke den foreskrifna
husordningen, &r arbetsgifvaren berittigad att vid nista
afléning f6r honom sdsom disciplinstraff afdraga 50 &re,
som tillfaller fattigkassan.

XIV. Upphifvande af arbetsaftalet.

I.  Arbetsgifvaren #@r berittigad att upphéfva arbets-
aftalet gent emot arbetare, som:

a) vanhedrar eller handgripligen motsitter sig arbets-
gifvaren eller dennes uppsikt utofvande stillforetridare;

b) gor sig skyldig till tjufnadsbrott eller djurplageri;

c) samt gent emot ogift kvinna, som blir hafvande.

I dessa fall gér arbetaren icke allenast i enlighet
med punkt IX forlustig den hos arbetsgifvaren innestiende
kautionen utan férlorar dfven anspriket pd fri dterresa
till riksgrinsen.

II. Om arbetsgifvaren icke fullgér sina skyldigheter,
eller om en arbetare blir af arbetsgifvaren eller hans
stillforetridare handgripligen misshandlad, kan arbetaren
begdra upphéifvande af detta aftal, och har i s§ fall att
vinda sig till den K. o. K. Osterrikiska Konsulatmyndig-
heten.

ITI. Vid anhorigs sjukdoms- eller dodsfall eller vid
andra viktiga tilldragelser i hemlandet, hvarvid en arbetare
ir nodsakad att dit stervinda, skall intyg hirom féretes
frain kommunalordféranden och vederborande arbetsbyra,
hvarefter arbetaren dger att blifva entledigad.

I sidant fall dr han berittigad att utfd den inne-
stiende kautionen men forlorar anspriket pid fri dterresa
till riksgrinsen.
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XV. Sjukforsikring.
Vid sjukdomsfall erhédlla arbetarne af arbetsgifvaren
kostnadsfri likarehjilp, medicin och sjukvard.
 Existerar emellertid sjukkassa, &r hvarje arbetare
skyldig att i denna intridda och reglementsenligt till den-
samma erlagga bidrag.

XVI. Legitimation.

Arbetarne dro skyldiga att vid kontraktets under-
skrifvande aflimna sina legitimationspapper eller pass,
hvilka af Skinska landtminnens arbetsgifvareforenings
styrelse skola forvaras, och d4 den kontrakterade tiden
tillindalupit, forsedda med vederbérlig paskrift, till ar-
betarne aterlimnas.

XVII. Radttstvister.

I alla i detta aftal icke omnamnda rittsliga fall skall
svensk lag édga tillimpning, men i alla tvistiga fall skola
saval arbetsgifvaren som arbetarne hidrom hafva ritt att
vinda sig till Skinska landtménnens arbetsgifvareforenings
styrelse, som garanterar arbetarne, att de erhalla sina
rittigheter enligt kontraktet.

Hiraf tvd lika lydande exemplar uppréttade, hvaraf
arbetsgifvaren tagit ett och arbetarne ett.

................................... den ...
o Arbetsgifvare
De arbetspliktiga arbetarnes g } il I
Lip. prEhE = 5|2 l 5 | Arbetarnes egenhiindiga
Nir. ) po| B @ EIL 2 ! underskrifter,
Fér- och tillnamn. Hemvist Y | 2 l - ' 2} |
g :
| B
el SN S L L O T
T
I SO SR, IS O N N DO
Lo
3 ! i
............................................................ \1‘]
. Lo
I
................................................................. [N O O T
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Bil. 3.
Kontrakt for arbetare!), B.
(d4 uppsyningsman finnes).
Undertecknad, uppsyningsman fradn ... , tillika

med samtliga undertecknade arbetare sluta nedanstiende
arbetsaftal och godkénna detsamma med véra namnunder-
skrifter.

§ 1.

Vi undertecknade arbetare forplikta oss hirmed i for-
hillande till ... .. att frén tidigt pa varen till dess alla
utearbeten iro afslutade utféra anvisadt arbete och att
lamna fullgodt och ordentligt arbete,

§ 2.
Arbetstiden vid dagafloning &r fran kl. ... P& mor-
gonen till kL. .. .. pa aftonen, hvarvid ......... timmes rast
erhélles for frukost, ... timmes rast fér middag samt

......... timmes rast for aftonvard. D4 arbetsgifvaren si
fordrar, méste dock arbetet sivil borjas tidigare pd mor-
gonen som afslutas senare pd kvillen; for fvertidsarbete
erhilla kvinnor och pojkar ..... ére pr timme, fullvuxna
karlar ... ore pr timme. Frukosten skall af kvinnorna
i tur och ordning utan sirskild ersittning tillagas.

§ 3.
Arbetarne erhélla hirfor fri resa hit och hem, fri bostad,

olja, lampor, brénsle, nattliger (bestiende af halmmadrass,
halmkudde och ylleticke samt tvittstill), 2 arbetare er-

*) Ofversiittning frin tyska spraket.
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halla tillsammans en kista till forvaring af potatis och
matvaror. I kontant lon erhalla fullvuxna karlar, hvilka
kunna utféra alla féorekommande arbeten, med en arbets-
tid fran kL. ... fom. till kL. ... €. M. ... . kr. pr dag,
kvinnor och pojkar ... kr. samt stérre pojkar ......... kr. pr
dag; under skorden diremot dr afloningen under ...
veckor for fullvuxna karlar ......... kr., for storre pojkar ........
kr. samt fér kvinnor och pojkar ......... kr. pr dag. Dess-
utom erhéller hvarje arbetare ... skalpund potatis pr
vecka, ... .. liter skummjolk pr dag samt fria verktyg.

§ 4.

Vid bethackning betalas i ackordsersittning for 1:sta
hackningen ... kr., for 2:dra hackningen ...... kr., f6r 3:dje
hackningen ... kr. pr Magdeburger-Morgen; for grupp-
hackning och gallring tillsammans ... kr. pr Magdebur-
ger-Morgen. For upptagning af betor, hvarvid betorna
samlas 1 hogar med cia ... kg. 1 hvarje samt tickas med
blast ... kr. pr Magdeburger-Morgen; skola betorna till-
lika rengoras betalas fér upptagningen ... kr. pr Morgen.

§ 5.

Kostnaden for hitresan till Trelleborg, c:a ...... kr., af-
drages vid utbetalande af afloningen under de ... forsta
veckorna for att behallas af arbetsgifvaren sisom séker-
het, men dterbetalas efter aftalstidens slut till hvarje ar-
betare, som icke enligt § 7 forverkat densamma. Resan
frain Trelleborg till arbetsstillet samt dter betalas af ar-
betsgifvaren.

§ 6.

Hvarje arbetare miste hafva fyllt 16 &r, samt for-
pliktas medfora pass eller arbetshok, utfirdad af veder-
bérande myndighet i hemlandet. Hvarje arbetare har att
limna bidrag till vederbérande sjukkassa, ur hvilken han
vid sjukdomstillfille erhialler understod. -
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§ 1.

Hvarje arbetare, hvilken utan laga forfall uteblifver
frin arbetet vid upprepade tillfillen, vigrar utféra af
arbetsgifvaren eller dennes stillforetridare anvisadt ar-
bete, gor sig skyldig till daligt uppforande, dryckenskap,
liderligt lefnadssiitt, stold, foérorenar bostaden eller dess
narmaste omgifning eller icke stiller sig till efterrittelse
den foreskrifna husordningen, som uppsyningsmannen har
att ofvervaka, straffas med boter eller omedelbart afsked
samt gir miste om erséttning for savil hit- som hemresan.

§ 8.

Afléningen utbetalas for hvarje vecka pd lordagen
eller sondagen genom uppsyningsmannen eller girdens
arbetsledning. Detta kontrakt &r upprittadt i tva lika
lydande exemplar samt godkindt genom underskrifter
af sivil arbetsgifvaren som samtliga arbetarne.

§ 9.

Hvarje arbetare méste sjilf underskrifva arbetskon-
traktet.

(Namnunderskrifter)
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Bil. 4.

Kontrakt for uppsyningsman !).

§ 1.

Undertecknad, uppsyningsman frin ...
forpliktar sig hirmed att hitskaffa for Ar 1907 duktlga
och kmftlcra, jordbruksarbetare fran kretsen ... ...
och angréinsande provinser i Galizien; déraf ... flickor
eller hustrur, ... pojkar, hvilka kunna koéra histar,

karlar, hvilka kunna skira, och med dessa arbetare
limna ett fullgodt arbete i enlighet med de i bifogadt
arbetskontrakt inforda bestimmelser och lonesatser fran
varen till hosten, tills alla arbeten pa filten &ro af-
slutade.

Vid virfningen af folket har uppsyningsmannen att
iakttaga, att blott friska arbetare éfver 16 och under 36
dr antagas, hvilka icke genom lyte eller sjukdom &ro
odugliga till arbete samt édro fria frin smittosamma sjuk-
domar.

§ 2.
For uppsikten o6fver folket sivdl under arbetet som
i bostaderna erbiller uppsyningsmannen ... kronor

1 minaden och ofvertager dirfor forpliktelsen att hafva
tillsyn ofver folket under arbetet och ansvara for all skada
och forfdng, som tillskyndas arbetsgifvaren genom okynne
eller virdsloshet.

For virfningen af folket erhaller uppsyningsmannen
for hvarje person ... kronor, hvarat halften eller for

3y Ofversittning fran tyska spriket.
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hvarje person ...... kr. utbetalas, did folket ankommit hit,
den andra hilften eller for hvarje person ... kr. efter
aftalstidens slut.

Vidare erhaller uppsyningsmannen tillika med hustru
och barn under sin vistelse hirstides fri bostad, ljus,
brinsle, fri likare och medicin tillika med nodlgt natt-
lager och ... skdlpund potatis i veckan. Uppsynings-
mannen och hans hustru erhalla hvardera dagligen ...
liter 86t mjolk, tillsammans ... liter dagligen. Dess-
utom erhaller uppsyningsmannen fér sig och hustru fri
hit- och hemresa 4:de klass pa jarnvig, likasi fri transport
hit och hem fér nodiga saker. P4 begiran af arbetsgif-
varen kan ock ersittningen for resan bestimmas till viss
summa och erhalla de bida tillsammans ......... kronor for
hit- och hemresan, hvaraf hilften eller for bada ...... kronor
till hitresan kontant utbetalas vid deras ankomst till Trelle-
borg; den andra hilften eller for bada ... kronor till hem-
resan utbetalas efter aftalstidens slut.

§ 3.

Uppsyningsmannens hustru, som skall ombesdrja
matlagningen foér folket och hélla samtliga bostads- och
sofrum repa, erhiller hirfor pr dag ... kronor, dock
5 veckor under skérden ... .. kronor.

Uppsyningsmannen fir tillgodogéra sig koksaffallet
till uppfodande af svin.

§ 4.

For hvarje till Trelleborg medférd arbetare eller ar-
beterska erhaller uppsynlngsmannen den tariffenliga rese-
summan efter 4:de klass pi jarnviag till hit- och hemresa
samt fri transport hit och hem fér arbetsredskapen. Pi
begiran af arbetsgifvaren kan ocksi ersittningen for
resan bestimmas till viss summa, hvaraf hilften eller for
hvarje person . .. kronor for hitresan till Trelleborg
kontant utbetalas, si snart folket ankommit till Trelleborg.

Den andra hilften eller for hvarje person ......... kronor
till hemresan utbetalas efter aftalstidens slut for hvarje
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sddan arbetare eller arbeterska, som troget och ordentligt
fullgjort sina kontraktsenliga skyldigheter och kvar-
stannat i tjansten till aftalstidens slut.

§ 5.

Uppsyningsmannen forpliktar sig hidrmed att taga
vara pi samtliga handredskap och inventarier, hvilka vid
ankomsten ofverldimnas till honom dels fér honom sjilf
dels ock for arbetarne, och efter aftalstidens slut genast
terstilla desamma. Skulle nigonting hiraf fattas, sa
aligger det honom att ersiitta det bristande med dess
motsvarande virde i penningar.

§ 6.

1 ofrigt hinvisas till bestimmelserna i det bifogade
arbetskontraktet, hvilka miste redigt och klart delgifvas
hvarje arbetare.

§ 7.

Det &ligger uppsyningsmannen att tillse, att arbetarne
dro aktsamma, sparsamma och forsiktiga med till dem
ofverlimnade brinsle och lyse.

Detta kontrakt dr upprittadt i 2 likalydande exemplar
och godkindt genom arbetsgifvarens och arbetstagarens
namnunderskrift.

§ 8.

Resekostnaderna fran Trelleborg till arbetsstillet be-
talas af arbetsgifvaren.
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Bil. 5.

Kontrakt fér arbetare. C.!)
(Vid industriell anliggning).

§ 1.

- Vi undertecknade arbetare, hvilka tagit anstéillning
VIA e, , forplikta oss hdrmed
samtliga att troget och flitigt sdvil p4 dagen som under
natten atminstone till den 15 dec. 1907 wutfora oss mot
dag-, manads- eller ackordsbetalning anfértrodt arbete,
vare sig i fabriken eller utom densamma, sisom t. ex.
vid hamnen, vid ut- och pélassande af ... eller i
grufvan.

Till sidkerhet for uppfyllande af detta kontrakt af-
limna arbetarne samtliga sina legitimationspapper.

Skulle legitimationspapperen visa sig vara falska, s
iro arbetarne ansvariga gent emot arbetsgifvaren eller
dennes stillforetridare for hvarje diraf uppkommande
skada.

Hvarje arbetare méste vara fullstindigt frisk och fri
fran hvarje arbetsdughgheten nedsittande lyte, (kvinnorna
ifven icke hafvande) samt ménnen fria frin militdr-tjinst-
goring.

§ 2.

Den regelbundna arbetstiden borjar kl. 6 pi mor-
gonen och slutar kl. 7 pé aftonen.

Under denna tid erhalla arbetarne féljande raster:
pé morgonen frén kl. '/ 9—9, pd middagen frin kl. 12

1 och pd eftermiddagen fran kl. '/:4—4.
Det regelbundna nattarbetet borjar kl. 6 pd aftonen

och slutar kl. 6 pi morgonen med raster fran kL */» 9
—9 och fran kl. 12—1.

1) Ofversittning fran tyska spriket.
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Pa begiran af arbetsgifvaren eller dennes stillfore-
tridare &ro arbetarne skyldiga att arbeta #fven utom

denna tid, och erhéalla di mén ... ore; kvinnor eller poj-
kar ... ére pr timme.
§ 3.
Léneformdner.

For 11 timmars arbete inom loppet af 24 timmar

erhdlla min ... kr. samt kvinnor och pojkar (under 20
ar) ... kr. pr. ménad.
Ackordserséttning.

Vid ackordsarbete erhédlla arbetarne ersittning enligt
pd arbetsplatsen triffad ofverenskommelse; ménadslénen
bortfaller 1 detta fall.

§ 4.
Kost.

Arbetarne erhalla fiardiglagad mat: till middag skid-
frukter omviixlande, till aftonvard potatissoppa eller potatis-
mos, tillsatt med s. k. barszez; en ging om dagen kaffe
med socker; 6 ginger i veckan 180 gram kott; 1 skal-
pund amerikanskt flisk 1 veckan; salt efter behof; min
12 skalpund bréd, pojkar eller kvinnor 10 skilpund brsd,
allt pr vecka. Af ofvannimnda kost far arbetaren icke
siilja eller bortskinka ndgot, utan han miste aterlimna
allt som blir 6fver till arbetsgifvaren.

Arbetarne erhdlla gemensam bostad med sirskilda
rum for hvartdera konet, séingplats med halmmadrass och
ett ylleticke, erforderligt brinsle, hvilket arbetarne sjilfva
méste sonderklyfva, samt nodig belysning.

P4 kvillarne méste arbetarne vid ledighet hjilpa
kocken att skala potatis.
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Hvarje arbetare mdste for hvarje dag bddda upp sin
séing och alltid halla allting i ordning.
A Skulle nédgon af de undertecknade arbetarne icke
kvarstanna 1 tjénsten till aftalstidens slut eller genom
eget forvallande foranleda afskedande, s& #r han pliktig
att genast efter upplosandet af tjinsteférhdllandet ut-
rymma bostaden vid éfventyr, att arbetsgifvaren eller
dennes stillforetridare eljes liter vrika honom genom
offentlig myndighet.

§ 5.
Arbetsredskap.

Arbetarne #ro skyldiga att efter slutadt arbete &ter-
stilla erhéllna redskap. I hindelse nigot fattas ir arbetare
ersittningsskyldig; han ansvarar emellertid icke for skada
4 desamma.

§ 6.

Arbetsgifvaren #dger ritt att uppsiga arbetsaftalet i
foljande fall:

a) om arbetare icke stiller sig till efterriittelse de
befallningar, som gifvas honom i arbetet af arbetsgifva-
ren eller dennes stillforetridare, efter det han 2 génger
erhillit tillsdgelse,

b) om arbetare vanhedrar eller handgripligen mot-
sitter sig arbetsgifvaren eller dennes uppsikt utéfvande
stallféretriadare,

c) om arbetare gor sig skyldig till tjufnadsbrott eller
till uppvigling,

d) om en ogift kvinna blir hafvande,

e) om en arbetare visar sig oduoglig till férekom-
mande arbeten,

f) om arbetare uteblir frin arbetet utan arbetsgifvarens
tillstdnd eller antréffas drucken under eller utom arbets-
tiden, eller trots uttrycklig anmaning icke riittar sig efter
husordningen.

Om en arbetare simulerar en sjukdom, sd mister han
sin afloning och dirtill afdrages for kosten ......... ore pr dag.

7
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§ 1.
Afoning.

Vid afloning pr manad erhalla arbetarne efter de 2
forsta manadernas slut innestdende afloning foér 1 manad
samt efter ytterligare 2 manaders forlopp ytterligare af-
loning for 1 ménad; den innestiende afloningen for 2
méapnader skall tjana till sdkerhet &t arbetsgifvaren for
uppfyllande af bestimmelserna i detta kontrakt, hvilken
sikerhet dock icke fir ofverstiga ... kr.; direfter sker
afléningen manadsvis.

Denna sikerhet far arbetaren tillbaka vid aftalstidens
slut vid slutuppgérelsen.

Dessutom erhiller hvarje arbetare pa begiiran for
hvarje vecka ett belopp af hogst ... .. kr. i afrikning pa
sin lon.

Hvarje arbetare, hvilken icke uppfyller alla forplik-
telser enhgt detta kontrakt, mister hdrigenom allt ansprik
pd den innehillna sakerheten, utan att arbetsgifvaren #r
pliktig visa, att detta fororsakat honom skada.

§ 8.

Hvarje arbetare erhiller fore afresan hit ett forskott
af ... kr. for att dirmed bestrida sina omkostnader fran
sin bostadsort till Oswiecim, och afdrages sedermera detta
forskott lomen vid slutuppgorelsen.

$ 9.

Arbetsgifvaren bekostar resan 4:de klass fran Oswie-
cim till arbetsstallet déribland #dfven en 5 timmars ing-
Ditsresa frin Sassnitz till Trelleborg, och efter aftals-
tidens slut frin arbetsstillet till Myslowitz. Dock erhéller
icke sidan arbetare fri resa, hvilken icke kvarstannat till
aftalstidens slut.
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§ 10.

Arbetarne olycksfallsforsikras efter i Sverige gil-
lande lag.

§ 11.

Under intriffad sjukdom, hvilken genast skall an-
milas for arbetsgifvaren eller dennes stillféretridare, er-
hélla arbetarne fri lidkarevdrd, medicin och kost, men
icke afloning under sjukdomstiden.

§ 12.

Vid anhérigs sjukdom eller vid andra viktiga till-
dragelser i hemlandet, hvarvid en arbetare dr nédsakad
att dit atervinda, skall intyg hirom foretes frdn orts-
myndigheten, frin pastorn pa orten samt frdn en likare,
hvarefter arbetaren #ger att blifva entledigad, men gar
han i detta fall miste om ersdttningen for Aterresan till
Myslowitz. Diremot hafva sidana arbetare, hvilka icke
kunna forete sidana intyg, att godtgdra arbetsgifvarens
daraf fororsakade skada.

Datum; ort; postort; krets.

X Arbetarnes
Ner underskrift.

Anmirk-
Bostadsort. ningar.

Man. |Kvinna.| Pojke.

1 Jan Mostowik.

Bochnia. i
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Bil. 6.

Kontrakt

for ryska arsstadda jordbruksarbetare.

Skinska landtminnens arbetsgifvareforening upp-
rittar hidrmed foljande kontrakt med de ryska arbetare
(gifta statdringar, ogifta dringar, pigor och pojkar), som
genom féreningens sekreterare ...
engageras, och som genom sina underskrifter 4 detta
kontrakt forbinda sig att taga stidja hos foreningens
medlemmar i Sverige.

§ 1.

Arbetarne erhilla vid ankomsten till Sverige af fore-
ningens sekreterare anvisning pad det stille, 4 hvilket de
skola tjanstgora, samt erhédlla sarskildt med detta lika
lydande kontrakt, hvilket skall undertecknas af sivil
vederborande arbetsgifvare som af arbetarne.

§ 2.

De arbeten, som fordras och af arbetarne skola ut-
foras, dro foljande, af:
I och II) Statdring och ogift dring:

Allt forefallande landtbruksarbete.
III) Statdrings hustru:

Mjolkning af intill 18 st. kor 2 eller 3 ginger om
dagen.
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IV) Pigor och storre pojkar (dfver 16 dr):

Mjolkning 2 eller 3 ginger om dagen, rengéring af
mjolkkarl och lokaler, eller andra forefallande landt-
bruksarbeten.

V) Pojkar, mindre (15 till 16 dr):

Mjolkning 2 eller 3 génger om dagen samt andra
forefallande landtbruksarbeten.

Fridagar erhdlla arbetarne efter ofverenskommelse
med arbetsgifvaren.

§ 3.

Tjanstetiden dr faststdlld till ett &r, rikpadt frén
tilltridesdagen, som intriffar 3 & 4 dagar efter arbetarnes
afresa frdn rysk hamn eller frin ryska grénsen, men kan
tjdnstetiden, efter 6fverenskommelse parterna emellan, for-
laingas pd villkor, som nedan siigs.

§ 4.

Lonen for det forsta &ret, riknadt frén tilltrides-
dagen, dr for:

1) Gift statdring: Kr. Rubel.
Kontant ... 180: — 94: —
600 kilogram Tag ... eller kontant 84: — 44: —
400 » korn ... ... » » 56: — 29:—
10 hektoliter potatis ......... » » 25: — 13: —

500 strackfamnar potatis, satta » » 20: — 10:

lgen....coooi » » 98: 55 5l:—
20 hektoliter stenkol ... » » 30: — 16: —
3 lasg risbransle ... » » 21— 11:—

514: 55 268: —

I1) Statdrdings hustru:
For mjolkning 3 ginger om dagen kr. 230: —, rubel 120: —
For do 2 » » » » 170:—, » 89—
III) Ogift dring:
Kost och logi samt kontant kr. 180: —, rubel 94: —
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1V) Piga ock storre pojke:
Kost och logi samt kontant kr. 130: —, rubel 68: —
V) Mindre pojke:
Kost och logi samt kontant kr. 100: —, rubel 52: —
Blir tjdnsteaftalet fornyadt for ytterligare ett dr, hijes
den kontanta lonen for: '
1) Gift statdriing till kr. 250: —, rubel 180: —.

I) Statdrings hustruw till:
for mjolkning 3 ganger om dagen kr. 300: —, rubel 156: —
for do 2 » > » » 240:—, » 1256:—
III) Ogift dring till kr. 250: —, rubel 130: —.
IV) Piga ock stirre pojke till kr. 200: —, rubel 104: —.
V) Mindre pojke till kr. 150: —, rubel 78: —.

Dessutom erhiller hvarje arbetare fri resa till arbets-
stillet samt, efter fullgjord tjanstgéring till aftalstidens
slut, fri 4terresa till Kopenhamn och kr. 20: —, rubel
10: 40 i respengar.

Lénen utbetalas med 5 procent vid hvarje manads
slut, samt det ofriga vid tjinstedrets utging.

§ 5.

Gift statdrang skall vara skyldig att, om si pafordras,
hos sig lata 1 kosten inackordera en eller hogst tre st.
ogifta ryska arbetare, mot en ersittning af kr. 185: —,
rubel 94: — pr ar for hvarje person, hvilket belopp till
honom utbetalas med '/i¥ vid hvarje manads slut.

g 6.

Erforderligt respass betalas af arbetsgifvaren, men
om sedermera ytterligare pass erfordras, far arbetaren
sjalf bekosta detta.

§ 7.

Vid sjukdomsfall erhalla arbetarne fri likarevard och
af likare foreskrifven medicin.
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§ 8.

Savill arbetsgifvaren som arbetarne skola rorande
detta aftal underkasta sig svensk lag och gillande lego-
stadga.

§ 9.

Arbetsgifvaren forbinder sig att med rdd och did
bistd arbetarne vid de vanskligheter, som pi grund af
arbetarnes obekantskap med svenska forhillanden kunna
uppsts, samt att gifva dem en god behandling.

§ 10.

Foreningen skall vid arbetarnes placering ordna det
si, att syskon och andra anférvanter, si vidt mgjligt ér,
erhilla tjinst p4 samma gérd eller i nirheten af hvarandra,
likasom ock att, si vidt detta ldter sig géra, arbetare frin
samma by eller distrikt icke blifva placerade allt for af-
ligset fran hvarandra.

Hiraf tvd lika lydande exemplar upprittade, af hvilka
arbetsgifvaren och arbetstagaren tagit hvardera ett.

Malmé den ..o .

.........................................................................

Arbetsgifvare.

Emot ofvanstiende villkor antager jag hirmed laga
tjanst hos.......ccoovione, BABOIL ...
for ofvansagda tid, och erkénner mig sisom stidja hafva
emottagit Tio (10) kronor = 5 Rubel.

.................................... som ofvan.
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Bil. 7.

Till Kungl. Maj:ts och Rikets Kommerskollegium.*)

Uti skrifvelse den 19 juni 1908 har Kungl. Maj:ts
och Rikets Kommerskollegium anhallit om tillgéngliga
upplysningar om de hygieniska forhillandena bland ut-
lindska sdsongsarbetare (sdrskildt polacker och galizier),
och fir jag med anledning déraf vordsamt anfoéra f6ljande:

For egen del har jag jimforelsevis ringa varit i
tillfdlle att studera dessa arbetares hygieniska férhallanden.
Min direkta erfarenhet i detta hinseende inskrinker sig
hufvudsakligen till mina iakttagelser under en tjinsteresa
ar 1905 till atskilliga egendomar, dér dessa arbetare hade
anstillning, dfvensom till, hvad jag 1 egenskap af likare
vid en ndra Malmé beligen egendom inhédmtat i berdrda
hénseende.

For att emellertid erhélla fullstindiga upplysningar
rorande forhallandena ifriga, aflit jag den 30 sistl. juni
en skrifvelse till de likare inom lidnet, om hvilka jag
trodde mig veta, att de hade virden om dylika arbetare
sig anfortrodda, och anhéll om deras skriftliga meddelanden
rorande berdrda forhallanden. Af deras inkommna skrif-
velser finner jag, att det'hufvudsakligen ér endast fyra
bland dessa likare, som hirutinnan hafva nigot af vikt att
anféra. Jag niirsluter deras skrifvelser, di en del detaljer
diri angifvas, som kunna vara af visst intresse.

I hufvudsak torde, rérande de hygieniska forhal-
landena bland de utlindska sidsongsarbetarne, féljande
kunna sigas:

Bostiderna. Dessa utgoras oftast af s. k. stathus.
Rummen erbjuda ndgorlunda tillfredsstillande utrymme.
Tringboddhet omtalas endast undantagsvis. — I forbigdende

1) Skrifvelse fran forste provinsiallikaren i Malmghus lin.
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mi omtalas, att stathusen & ménga stérre egendomar tills
for kort tid sedan varit synnerligen underhaltiga. P3
separe iren har dock genom omiéndring och nybyggnad
detta missforhdllande visentligen afhulpits.

Renlighet. De utlandska arbetarne, som till storsta
delen utgéras af kvinnor, dro i allménhet mycket renliga,
och i detta hinseende kunna de sigas st snarare framom
dn efter vira egna landtarbetare. Undantag hirifrin visa
dock de ryska polackerna, som iro snuskiga och ofta
begifna pa dryckenskap.

Fidan. Denna utgéres mest af skummad mjélk, po-
tatis, bréd och flott eller flisk; ndgon ging fisk eller kott.

Hiilsotillstdndet. Detta beskrifves sisom mycket godt.
Kvinnorna #ro vanligen smé till vixten men af en kraftig
kroppskonstruktion. — Smittosamma sjukdomar hafva icke,
savidt kindt édr, inforts med dessa arbetare utom i ett
fall (dterfallstyfus), och vanliga dkommor synas icke fore-
komma hos dem oftare én hos vara egna arbetare.

Uppfiorande. Fransedt det ofvan relaterade férhal-
landet bland de ryska polackerna, #dro dessa utlindska
arbetare nyktra och ordentliga. Jag har mig visserligen
bekant, att minga bland dem girna vilja hafva brinnvin.
Men di sddant endast sparsamt eller ej alls utdelas
af arbetsgifvarne, och di de — méjligen af sparsamhets-
skidl — sillan eller aldrig sjilfva skaffa sig brinnvin,
blifva de ej i tillfille att berusa sig.

P4 vissa gédrdar lefva de nistan under ett patriarka-
liskt forhallande. — De utgéra alla ett matlag, och for-
~mannens hustru dr deras matmoder och kokerska. — For-
hallandet arbetarne sinsemellan brukar vara godt, likasom
ock oenighet eller upptriden mellan dessa och de svenska
arbetarne endast undantagsvis torde férekomma.

Malmé den 12 september 1908.
Harald Siorman.
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Bil. 8.

Till Kungliga Medicinalstyrelsen”.

Genom remiss den 5 innevarande manad har Kungl.
Medicinalstyrelsen anmodat mig soka utreda, vid hvilka
tider pd aret och pd hvilka vigar de s. k. galiziska arbe-
tarne pliga anlinda till Sverige, dfvensom inkomma med
forslag till anordnande af en 6fvervakning af hilsotill-
stindet bland siddana arbetare, och fir jag med anledning
ddraf vordsamt anfora foljande:

For att komma till klarhet rérande vigarne och tiden
for invandringen ifrdga har jag pd inrddan af lands-
sekreteraren vindt mig till sekreteraren i Skénska landt-
minnens arbetsgifvareforening och af honom inhédmtat
féljande upplysningar.

Antalet dylika arbetare, som invandra till Skane, kan
uppskattas till 1,700, déraf 1,200 sysselsittas & bet-
falten, 200 vid torfstréfabriker i Kristianstads lin och
300 vid Bromolla (Ifé kaolinbruk), likaledes i Kristian-
stads ldn.

De hamnar, ofver hvilka dessa arbetare inkomma, &ro
Trelleborgs och Hilsingborgs, foretridesvis den forst-
nimnda. Ofver Malmé och Landskrona forekommer i ingen
dylik invandring.

Tiden for arbetarnes ankomst dr vanligen slutet af
mars och bérjan af april. Endast da arbetskonflikter

1) Skrifvelse frin forste provinsiallikaren i Malmohus lédn.
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utbrutit, kunna dessa arbetare inkomma till provinsen
under andra tider af &ret.

Hvad s& vidkommer anordnandet af en 6fvervakning
af hilsotillstdindet bland de invandrande arbetarne och en
eventuell undersékning i den hamn, dit de forst anliinda,
ar det tydligt, att besvarandet af detta sporsmal erbjuder
afseviirda svéirigheter, si mycket mera som man ju bér
taga hinsyn till, att icke alltfér betungande dtgirder dér-
vid férorsakas.

De sjukdomar — frénsedt kolera — gent emot
hvilka det giller att foretridesvis virja sig, synas mig
vara smittkoppor, flicktyfus och epidemisk hjirnfeber.
Skulle en invandrande arbetare vid ankomsten till svensk
hamn befinnas behiftad med nigon af dessa sjukdomar i
utbruten form eller till och med i prodromalstadiet, kan
man antaga, att sddant forhéllande icke undgar besikt-
ningslidkaren eller 4tminstone vicker hans misstanke. Nod-
vindigheten bJuder da, att den eller de angripna genast
isoleras. Dirmed &r ju mycket vunnit. De ofrlga maste
gifvetvis fi fortsitta sin fdrd, afven med risk att en eller
flera befinna sig i inkubationsstadiet. Ty ndgon karantin
kan man af naturliga skdl ej ifrigasitta. Ehuru man
silunda enligt min mening i de flesta fall icke kan paridkna

négon stirre behillning vid en besikining i hamnstaden,

synes mig en sidan #ndock icke vara utan sin nytta och
silunda lamplig. Fir ofrigt skulle sannolikt vetskapen
hos de invandrande eller rittare hos deras forare, att vid
ankomsten till den frimmande hamnen en besiktning
forekommer med ty atfoljande eventuell isolering, vara
till ett visst gagn med hinsyn till den véckelse, som
didraf bor féranledas. — Man kunde gifvetvis ock taga
under omprofnmg, huruvida ej arbetarnes forare borde
forete officiellt intyg om hilsotillstindet i de invandrandes
hemtrakt. Fér egen del ir jag helst bendgen anse, att
ett sddant intyg borde affordras. Sannt ér, att i vissa
fall den svenska beskickningen utomlands sjéﬂfmant in-
rapporterar viss sjuklighet i de omriden, hvarifrin arbets-
folk importeras till Sverige. Men detta forhallande synes
mig ej tillfyllestgérande. Jag #r dock ej beredd att i
detalj yttra mig om, huru det lampligen skulle forfaras,
om dylika intyg skulle anses erforderliga.
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En édtgiird, hvaraf jag vintar vida storre gagn én af
bes1ktnmgen 1 hamnstaden, vore efterbeSIktmng af arbe-
tarne p& de olika gardarne. Och vill jag med hiénsyn
till inkubationstiden och den #nnu oklara uppfattningen
om smittosamheten under densamma féresla, att dylik
efterbesiktning foretages tvdé génger i veckan under de
tvé forsta veckorna.

Hvad si betriffar den administrativt-ekonomiska sidan
af frgan, synes det mig limpligt, att Kungl. Medicinal-
styrelsen forordnar vissa likare att pd statens bekostnad
foretaga besiktningarne i hamnstiderna, samt att veder-
borande &IbetSO‘Idele bekosta efterbesiktningarne och till
Kungl. Maj:ts Beiallmnoshafvande inséinda uppgift pa de
likare, at hvilka arbetsglfvarne anfortro detta uppdrag.

Epidemisjukhuset i Halsingborg #r mycket otidsen-
ligt och 1 Trelleborg skiligen tringt. Det méter nog
dirfor ganska stora betinkligheter vid att & dessa sjuk-
hus intaga smittkoppsfall. Hiirom torde en erinran fran
Kungl. Medicinalstyrelsens sida vara pa sin plats. Vidare
ir det ju mycket att beklaga, att epidemisjukhusfriagan
pit landsbygden dr s& troglost. Att ett stort antal ut-
lindska arbetare hopas i en socken, dér ej mojlighet finnes
att aviigabringa omedelbar isolering af hastigt uppkomna
epidemifall, &dr ju ett mycket betinkligt missforhillande.
For egen del har jag icke forsummat att pa alla ténk-
bara sitt framhdlla detta. Direkta patryckningar frin
hogre myndigheter vore ocksd hér till stor nytta.

Malmé den 8 april 1909.

Harald Siorman.
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Bl 9.

Till Kungl. Maj:ts Befaliningshafvande i
Malmoéhus 1an.")

Den 17 i denna ménad pé aftonen anlinde hit frin
Képenhamn ett sillskap af femton galiziska arbetare,
hvilka voro alldeles utan medel till sitt uppehille samt
uppgéfvo, att de hitkommit for att scka arbete hir i lan-
det. De anmilde sig hos polisen fér erhillande af har-
birge oOfver natten, och di hvarken genom anlitande af
vederbérande konsulat eller p4 annat sdtt kunde beredas
dem bostad, och det uppenbarligen icke var radligt att
limna dem &t sig sjélfva att tillbringa natten utomhus,
fingo de uppehdlla sig éfver natten & forsta distriktets
poliskontor.

Sedan stadslikaren underrittats om forhallandet samt
pafoljande morgon anstillts likarebesiktning & samtliga
galizierna, diarvid icke nigon visade tecken, tydande pi
smittkoppor, begéfvo de sig utdt landsbygden for att séka
arbete. Elfva af dem &terkommo emellertid péd kvillen
samma dag och méste di &nyo omhindertagas af polisen
och hysas ofver natten pd poliskontoret. Nagot arbete
hade de ingenstides lyckats erhilla.

Foljande dag erhsllo sex af dem frin osterrikiska
konsulatet ‘medel att resa frin landet. De ofriga, mot
hvilka icke férekommit nagot, som kunde gifva anledning
att behandla dem sdsom losdrifvare, blefvo af polisen
ofverlamnade till stadeps forsorjningsinrittning.

Sidana fall, som det nu omf6rmilda, hafva flera
ginger foérut intraffat hirstides och diirjimte har ej sillan
forekommit, att polisen mast hysa éfven galizier, som
inkommit till Malmé for att begifva sig till orter, dir de
redan erhdllit anstéllning. Sarskildt anmirkningsvirdt

1y Skrifvelse frian Poliskammaren i Malmé.
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torde det vara, att under liknande férhallanden en och
annan ging hitkommit galizier, som varit pd vig till
Danmark. Silunda anléinde sent en kvill under sistlidna
vinter omkring 70 galizier, hvilka erhallit anstillning &
on Bornholm och fitt resan dit betald men saknade
medel till anskaffande af bostad o6fver natten hir i Malmo,
hvarfér polisen méste inhysa dem dels & poliskontoret
och dels & raddhusgirden, dér sirskild polishevakning blef
nodvindig.

Ombhindertagandet af dylika galizier har véllat polisen
synnerligen mycket besvir och hinder i dess arbete samt
oligenheter af hvarjehanda slag. A poliskontoret har
uppstitt en vidrig stank, som gjort det nistan outhird-
ligt for andra att uppehdlla sig dér, och till foljd af o-
hyran har efter hvarje géng mist foretagas en grundlig
rengoring.

Hartill har nu kommit faran fér smittkoppornas spri-
dande, i hvilket afseende mdhdnda vore behofligt, att
sirskilda atgirder vidtoges ifven betriaffande galizier, som
inkomma &fver Malma.

For afhjidlpande af de sviraste oldgenheterna har
poliskammaren utverkat sig ritt att tillsvidare vid behot
anvinda en sirskild staden tillhérig lokal, men denna
anordning 4r endast af provisorisk art, och det torde icke
skiligen kunna ifrigasiittas, att af staden skall for fram-
tiden beviljas anslag for ifrdgavarande dndamil.

Poliskammaren har foér den skull funnit sig foéran-
liten att anmila omnimnda férhillanden for Kungl. Maj:ts
Befallningshafvande for den étgird, hvartill Kungl. Maj:ts
Befallningshafvande kan finna saken foranleda.

Malmé 1 poliskammaren den 28 april 1909.
G. Harleman,

Fr. Trotzig.
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Bil. 10.

Polska och galiziska sésongarbetare i Danmark &r 1907.)

Frigan om de polska och galiziska sésongarbetarnes forekomst
och stillning samt om vidtagande af dtgirder for tillsyn 6fver och
skydd foér dem har vid flera tillfillen behandlats i danska riksdagen.
1 anledning af ddrvid uttalade Onskningar anordnade regeringen &r
1907 en utredning af hithtrande frigor. P4 viren detta &r lit in-
rikesministern genom vederborande politi-myndigheter verkstilla en
rikning af de ifrdgavarande arbetarne; de silunda inkomna upp-
gifterna bearbetades af statens statxstlska byrd. P& sommaren fore-
togos genom inrikesministerns férsorg undersGkningar rorande sir-
skildt bostadsforhdllandena vid vissa arbetsstillen, dir de utlindska
arbetarne i storre utstrickning forekommo, hvarjimte inforskaffades
uppgifter om den vanligen forekommande lonen, arbetstiden m. m.
Med ledning af dessa och andra inhidmtade upplysningar utarbetade
regeringen ett »forslag till lag rérande anvindningen af utlindska
arbetare till arbete vid vissa arbetsstillen samt rorande det all-
minnas tillsyn déirvid». Detta lagforslag, som for nidrvarande he-
handlas inom riksdagen, Atfoljes af redogérelser for de gjorda ut-
redningarna, hvilkas hufvudsakliga resultat hir nedan atergifvas.

Hela antalet polska och galiziska sisongarbetare utgjorde sist-
lidne sommarsidsong 6,647. Af dessa funnos 5,000 eller 752 % pa
oarne mot endast 1,648 eller 24'8 % pi Jylland. Lé&land-Falster
hade det relativt mycket stora antalet af 6fver 2,000.

Af dessa arbetare voro 6,251 eller 94 % sysselsatta i jordbruket,
af de Aterstdende 396 eller 6 %, voro de flesta anstillda sisom
tegelbruksarbetare. Denna fordelmng med hénsyn till sysselsattmn(r
var emellertid icke fullt likartad ofver hela landet, ity att pd Garne
64 % .men pd Jylland endast 4'4 %, hade sysselattmng utom jord-
bruket.

Hvad fordelningen mellan konen betriffar, s befanns det, att
af samtliga 6,647 personer voro 2,164 eller en tredjedel miin samt
1,483 eller tvd tredjedelar kvinnor. Denna férdelning var emellertid
viisentligen olika inom hvardera af ofvan nimnda tvd grupper arbetare,
eniir inom jordbruket kvinnorna voro i lingt éfvervigande flertal,
men bland de arbetare, hvilka sysselsattes utom jordbruket, voro
tre fjirdedelar mén och endast en fjirdedel kvinnor.

Frigan i hvad man behofvet af arbetskraft inom jordbruket
tillgodoses genom denna import af polska och galiziska arbetare
boly ses i nagon méin af foljande ofversikt:

1) Ur »Meddelanden frin K. Kommerskollegii afdelning for arbetsstatistik»,
1908, sid. 859 ft.
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Polska och galiziska jord-

Hela antalet bruksarbetare
arbetare vid i £ hel
landtbruk och ! %nf;lete 2
mejerier antal. landtbruks-
ar 1901 arbetare.
Oarne oo 157,406 4,675 30 %
hvaraf Laland-Falster.................. . 20,5671 1,992 9T »
Tylland....o.oiniii 187,981 1,576 08 »
Hela landet 345,387 6,251 138 9

Flertalet af de utlindska arbetarne sysselsattes pi storre egen-
domar; endast en knapp sjittedel antridffades vid de egentliga bond-
girdarne.

De utlindska arbetarne voro fordelade pd tillsammans 771
girdar. Af dessa hade 353 girdar 1—4 sidana arbetare, 195 girdar
5—9 arbetare, 120 girdar 10—14 arbetare, 37 girdar 15—19 ar-
betare, 47 gardar 20—29 arbetare samt 17 girdar 30 arbetare och
dirsfver.

Arbetstiden for polska och galiziska arbetare sammanfaller i
verkligheten vanligen med den for girdarnes ofriga landtarbetare,
men ir i arbetskontrakten i regel bestimd till 12 timmar pr dag. Den
riknas oftast frdn 5 f. m. till 7 e. m. med afdrag af 2 timmar for
3 raster. Ofvertidsarbete betalas med 18 tre pr paborjad timme
for min 6fver 20 4r samt 14 ore f6r kvinnor och min under 20 ar.

Loneformanerna utgd dels i kontant 16n och dels i form af
naturaférmaner. Dessutom bekostar arbetsgifvaren resan frdn den
polska eller galiziska grinsen till arbetsstiillet samt &ter.

De olika arbetsgifvareorganisationerna inom landtbruket hafva
utarbetat tariffer for den kontanta l6nen. Betodlarnes tariffl),
som tillimpas vid flertalet arbetsstdllen pd Liland-Falster, upptager
foljande 16 nesatser:

Dagafloning.
Sksrdetid :
G veckon). Annan tid.

Kraftiga man. hvilka kunna utféra hvarje pd

girden forekommande arbete ..................... 2:00 kr. 150 kr.
Ofriga man dfver 20 Ar.............coooii D G I 130 »
ENVIDNOT Lot cet i e Lso = 115 »
Man under 20 AT...o.oiiiiiniii i 150 » 115 »

l) Enlmt den tariff, som tillimpas af en annan arbetsgifvareorganisa-
tion, delas de manliga arbetarne i 4 olika afléningsgrupper, nimligen 1)
pojkar under 18 &r; 2) min 18—22 Ar: 3) miin dfver 22 4r samt 4) kmftwq
min, som kunna utfi)la allt slags albete Af dessa erhalla grupp 2 né.fror
]a,tr:e och grupp 3 nagot hogre aﬁonnw #n den hér ofvan for min ofver 20
ar anmfm

“Di arbetarne std i direkt kontraktsforhallande till en medfoljande (tysk)
uppsyningsman, erhidla de vanligen nagot ligre afldning.
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Ackordspriser.

(Ackordsarbete betalas pr »Magdeburder-Morgen>; 1 tunnland
= 218 Morgen.)

Sockerbetor:
HACKIINEG (1ot s cren it s ettt bt 200 kr.
1:sta gallring med hackning...........oocvviveniiniiiiiineiic e 356 >
2:dra » » P e e e e Fo0o »
3:dje 2 » PP 2671 >
TPPAGDING ..oevviviiiiiiiiiiiiis ittt cerrt et e s e e e raan e e o0 »
Foderbetor:
1:sta gallring med hackning............... oo 300 kr.
2:dra » » P e iieeteicteee e reeeenaiitt et resanrans 295 >
3:dje » » B s e P PP PP 150 »
TPpptagning ..ooooovviiiiiiiiii s e e eanas 500 »
Potatis:
Upptagning och lagring ... 1200 kr.

Vid ackordsarbete kan fortjinsten i genomsnitt berdknas till 2:10
kr. for kvinnlig samt 2'40 kr. for manlig arbetare pr dag. Verkligt
duktiga arbetare kunna dock komma upp till en dagsinkomst af
omkring 3 kr.

Hirtill komma emellertid for samtliga dessa arbetare natura-
formaner, namligen fri bostad med belysning och briinsle samt 12 1/,
kg. potatis pr vecka och 1 liter skummad mjtlk dagligen. Virdet
af dessa forminer beriknas utgidra: bostaden 10 kr samt briinsle
och lyse 5 kr. pr person och sisong; potatisen 4 ore pr kg. samt
mjdlken 2 Gre pr liter.

Darjimte fir arbetsgifvaren vidkinnas vidrfnings- och rese-
kostnad, d. v. s. utgifter for arbetarnes anskaffande och resa till
arbetsstiillet, uppgéende sammanlagdt till omkring 50 kr. pr arbetare.

Oafsedt den kontanta l6nen stilla sig sdlunda arbetsgifrarens
allminna  omkostnader pr arbetare och sisong -— under forutsittning
att arbetssdsongen varar 15 april—20 november eller 220 dagar,
hvaraf 180 arbetsdagar — pé foljande sitt:

Potatis (31 veckor & 12V kg. & 4 0re).... ... 1550 kr.
Skummad mjolk (220 1. a4 2 dre) . ... 440 -
Bostul oo e 1000 >
Bransle, belysning m. m. ... ... e e 500 >

Varfnings- och resekostnad

Tillsammans 8490 kr.
8
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Fordelas detta belopp pa 180 arbetsdagar, s& erhéller man till
resultat en omkostnad pr dag och arbetare af 47 ore.

Ligges hirtill den kontanta daglonen, — med iakttagande af
den hogre lonesatsen under skordetiden — si blir arbetsgifvarens
hela utgift pr sisong for manlig arbetare (I hdgsta l6negruppen)
369 kr. samt for arbeterska 302 kr. 40 dre. Motsvarande belopp
pr dag blifva resp. 2 kr. 5 ore samt 1 kr. 68 ore.

Hvarje arbetares kontanta fortjdnst pr sisong uppgér till:

For kvinnlig arbetare (180 dagar & 1°15 kr.) ... 207-00 kr
Tilligg under skordetid (35 dre pr dag i 30 dagar)..................... 1030 >
21750 kr.

For manlig arbetare (hogsta lonegruppen) blir beloppet med
samma tidsberikning 285 kr.

Vid ackordsarbete blifva arbetsfértjinsten samt arbetsgifvarens
kostnad betydligt storre. Inom sockerbetsodlingen, diir ackord vanligen
forekommer, kan arbetsgifvarens kostnad beriknas pa foljande sitt:

Fir kvinnor:

Daglon (90 dagar & 1715 K& Lo 103:50 kr.
Tilligg vid skordetid (30 dagar & 085 kr.)........ 1050 »
Ackordsarbete (90 dagar & 210 kr.) ... 18900 -

30800 kr.
NAturaf8TMANET ....oeeiiiiiii e 3490 >
Varfnings- och resekostnad .. ... s 5000 >

Tillsammans 38790 kr.

Med 180 arbetsdagar blir detta for arbetsgifvaren en genom-
snittskostnad af 2 kr. 15 ore pr dag och kvinnlig arbetare. Hennes
kontanta genomsnittsfortjinst utgér 1'69 kr. pr dag.

Arbetsgifvarens motsvarande kostnad for vuxen manlig arbetare
uppgir pr sisong till 440 kr. 90 6re samt pr dag till 2 kr. 45 ore;
en vuxen manh{r arbetares kontanta inkomst utgdr i medeltal 2 kr.
3 ore pr dag.
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Bil. 11.

Danska lagen om utlindska arbetare.

(Lov vedrerende Anvendelse af udenlandske Arbejdere til Arbejde i
visse Virksomheder samt det offentliges Tilsyn dermed.)?)

(Utfdrdad den 21 aug. 1908.)

Na@rverende Lovs Bestemmelser komme til Anvendelse, naar
udenlandske Arbejdere, der ikke fmstes som Tyende, antages til
Arbejde her i Landet uden forinden at have haft uafbrudt Ophold
sammesteds i mindst 2 Aar, for saa vidt det paagmldende Arbejde
er knyttet til Landbrug, Skovbrug, Havebrug, Teglverk, Terveskear,
Rorskaer, Grus-, Ler- og Mergelgravning, Stensamling m. v.

Indenrigsministeren er bemyndiget til at bestemme, at uden-
landske Arbejdere, der antages til legemligt Arbejde i anden Virk-
somhed end ovennzvnt, skulle inddrages under Lovens Bestem-
melser.

)

Det paahviler vedkommende Arbejdsgiver senest inden 4 Degn
efter de paag®ldende Arbejderes Ankomst til Bestemmelsesstedet at
foretage skriftlig Anmeldelse herom til Stedets Politimester.

Den fornmzvnte Anmeldelse til Politimesteren skal indeholde
Oplysning om:

1) De ankomne Arbejderes Antal, seerskilt for M=end, Kvinder og
Born, samt Arbejdernes Nationalitet vg Hjemland. For Personer
under 16 Aar uden Forzldres Medfslge angives saa vidt muligt
Forzldre eller Varger samt disses Opholdssted.

2) Saafremt Arbejderne ledsages af en Formand eller Forer, dennes
Navn og Hjemsted.

3) Den Institution, Forening eller Enkeltmand i Ind- eller Udland,
hvis Bistand Arbejdsgiveren maatte have benyttet ved Antagelsen
af de paagaldende Arbejdere.

I Dansk forfattningssamling 1908, haft, 5, s. 839 ff.
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4) Tidsrummet, for hvilket de fremmede Arbejdere ere fmstede.

5) Den almindelige eller swmrlige Beskaffenhed af Arbejdet, hvortil
de paageldende Arbejdere agtes anvendt, samt

6) Beliggenheden og nmrmere Beskrivelse af den Arbejderne anviste
Fellesbolig (Kaserne) med Angivelse af Rumforhold og de enkelte
Soverums Bel®egning.

Indenrigsministeriet udfardiger Blanketter til Brug ved den

omhandlede Anmeldelse.

Saafremt de paageseldende Arbejdere her i Landet overflyttes fra
et Arbejdssted til et andet, paahviler det den Arbejdsgiver, fra hvis
Tjeneste de afgaa, att gere Afmeldelse til den Politigvrighed, hos
hvem Arbejderne ere tilmeldte, medens det paahviler vedkommende
nye Arbejdsgiver til sit Arbejdssteds Politievrighed at gere An-
meldelse i Henhold til fornevnte Regler (Pkt. 1—6), hvorhos der i
Anmeldelsen sgkal tilfojes Oplysning om den tidligere Arbejdsgivers
Navn og Bopal.

Dersom en udenlandsk Arbejder er syg ved Ankomsten til
Bestemmelsesstedet, paahviler det Arbejdsgiveren uopholdelig paa
sin Bekostning at tilkalde en Leage til Undersogelse af de ankomne
Arbejderes Sundhedstilstand, saaledes at der i fornedent Fald traeffes
Foranstaltning til Forebyggelse af Smittefare.

§ 3.

Saafremt de paageeldende udenlandske Arbejdere ere antagne af
flere Arbejdsgivere 1 Forening til fwelles Anvendelse i Deltagernes
Virksomhed kunne de Arbejdsgiveren ifelge nervaerende Lov paa-
hvilende Forpligtelser varetages af en enkelt Person som Forretnings-
forer, men Ansvar for Overholdelsen af Lovens Regler kan dog af
det offentlige gores geeldende imod enhver af de paagzldende Arbejds-
givere.

° Den i § 2 paabudte Anmeldelse til Politimesteren skal i disse
Tilfeelde indeholde Underretning om samtlige Arbejdsgiveres Navn
og Bopwl samt eventuelt om Forretningsfererens Navn og Bopel.

8 4

Det paahviler vedkommende Arbejdsgiver at serge for, at der
mellem ham og de af ham antagne udenlandske Arbejdere inden
14 Dage efter disses Ankomst til Bestemmelsesstedet oprettes skriftlig
Kontrakt i en af Indenrigsministeren autoriseret Form. Trykte Blan-
ketter til saadan Arbejdskontrakt blive at tilvejebringe ved For-
anstaltning af Indenrigsministeren, der ligeledes traeffer Bestemmelse
med Hensyn til Forhandlingen af Blanketter og den Betaling, der
vil vaere at erlegge for samme.

Kontrakten underskrives af Arbejdsgiveren og af samtlige Ar-
bejdere med Navn eller Marke, efter at der er givet Arbejderne
Lejlighed til personlig eller ved dertil udvalgte Tillidsmeend noje at
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gennemgaa Kontraktens enkelte Bestemmelser. Saafremt samtlige
Arbejdere maatte vere ude af Stand til yed Lesesning at gere sig
bekendt med Kontraktens Indhold, paahviler det Arbejdsgiveren i
fornedent Fald paa egen Bekostning at drage Omsorg for den ned-
vendige sprogkyndige Bistand.

Arbejdsgiveren attesterer ved s®rskilt Paategning paa Kontrakten,
at der forinden dennes Underskrift i Overensstemmelse med ner-
veerende Paragrafs 2det Stykke er meddelt Arbejderne nojagtiz Op-
lysning om de enkelte Kontrakisbestemmelser.

§ 5.

Kontrakter, som ikke oprettes i den i Henhold til § 4 autori-
serede Form, ere, for saa vidt de ere oprettede udenfor Landet,
gyldige overfor den paagzldende Arbejdsgiver, men kunne ikke gores
geldende imod Arbejderne, hvorimod Kontrakter, der ere oprettede
her i Landet, kun ere gyldige, naar de ere oprettede i den autori-
gserede Form. Undladelse af at oprette beherig autoriseret Kontrakt
paadrager vedkommende Arbejdsgiver Ansvar efter narvserende
Lovs § 16.

Saafremt Arbejdsgiveren har antaget en Entreprener for Arbejdet,
saaledes at Arbejdsgiveren ikke trader i direkte Kontraktsforhold til
de paagwmldende Arbejdere, paahviler det dog Arbejdsgiveren under
Ansvar efter Lovens § 16 at drage Omsorg for, at behérig Kontrakt
i Overensstemmelse med Reglerne i § 4 oprettes mellem vedkom-
mende Entreprener og de enkelte Arbejdere. Arbejdsgiveren haefter
i saa Fald som Kautionist og Selvskyldner for Erlaggelsen af de
Arbejderne tilkommende Ydelser og er derhos berettiget til at ud-
hetale den hver enkelt Arbejder tilkommende Betaling direkte til
denne mod sammes Kvittering. For Tab, der maatte paadrages
Arbejdsgiveren som Felge af den ommeldte Heeftelse, kan denne
soge Dekning hos Entreprengren.

8 6.

Enhver Kontrakt ndfsrdiges i mindst to ligelydende Eksemplarer
med originale - Underskrifter hvoraf det ene Eksemplar bevares af
Arbejdsgiveren, medens det andet overgives Arbejderne. Saafremt
der er antaget en Entreprenor for Arbejdet (jfr. § 5, 2det Stykke),
skal Kontrakten udferdiges i tre Originaler, der bevares henholdsvis
af Arbejdsgiveren, Arbejderne og Entreprenseren.

§ 7

Inden 14 Dage efter Arbejdernes Ankomst til Bestemmelses-
stedet paahviler det vedkommende Arbejdsgiver at forsyne hver
enkelt Arbejder med en Afregningshog, hvori der hver Lenningsdag
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ved Arbejdsgiverens Foranstaltning indferes, hvad den paageldende
Arbejder har fortjent i Arbejdslen, samt hvor meget der er ham
udbetalt. Arbejdsgiveren er ansvarlig for Rigtigheden af det Afreg-
ningshogen i saa Henseende tilferte, selv om Arbejdslennen ud-
betales de enkelte Arbejdere gennem en Mellemmand. Enhver Ar-
bejder er berettiget til selv at opbevare sin Afregningsbog og til
ved Hjemrejsen at medtage samme.

Afregningshogens Indretning antoriseres af Indenrigsministeren;
dens Tekst skal affattes paa Dansk med vedfsjet Oversattelse i de
paageldende Arbejderes Modersmaal.

Autoriserede Afregningsbeger forhandles for en af Indenrigs.
ministeren fastsat Betaling.

§ 8.

Naar en udenlandsk Arbejder, der har Bopel hos vedkommende
Arbejdsgiver, bliver syg, er Arbejdsgiveren pligtig at drage Omsorg
for, at der snarest mulig skaffes vedkommende den fornsdne Hjalp,
eventuelt ved Tilkaldelse af kwmege og Ydelse af Medicin eller Ind-
leeggelse paa et Sygehus. Arbejdsgiveren er derhos i alle Tilfelde,
hvor Sygdommen ikke skyldes utilberligt Forhold fra Arbejderens
Side, overfor det offentlige pliktig att bare Udgifterne ved Syge-
behandlingen, derunder Laegehjeelp, Medicin samt i fornedent Fald
Sywehusudgifter dog ikke udover et Tidsrum af 6 Maaneder.

Ved den i Medf@r at § 4 autoriserede Kontrakt kan der traeffes
Bestemmelse om, at det paahviler Arbejdsgiveren at holde de af
ham antagne Arbejdere forsikrede mod Sygdom samt mod Felger af
Ulykkestilfzlde under Arbejdet, hvor saadan Forpligtelse ikke alle-
rede maatte paahvile Arbejdsgiveren ifelge Lov Nr. 4 af 7. Januar
1898 eller den i ovrigt geldende Lovgivning.

Indenrigsministeren bemyndiges til at meddele en hele Landet
omfattende Forening til Forsikring af udenlandske Arbejdere i Syg-
domstilfzlde offentlig Anerkendelse som Sygekasse med et aarligt
Statstilskud af 1 Kr. for hver forsikret Arbejder.

Naar en saadan Sygekassé er bleven anerkendt, er enhver Ar-
bejdsgiver, der beskaeftiger de i § 1 neevnte Arbejdere, pligtig at
forsikre sine udenlandske Arbejdere i denne.. Det bliver da at an-
fore i den i § 4 nmzvnte Kontrakt, at de udenlandske Arbejdere
skulle vaere forsikrede mod Sygdom.

g o,

Ved den i Medfor af § 4 autoriserede Kontrakt fastsaettes, i
hvilke Tilfielde henholdsvis Arbejdsgiver eller Arbejder er berettiget
til at have Kontrakten forinden Udlebet af dennes Gyldighedstid.
Endvidere skal der i Kontrakten ved Overenskomst mellem Parterne
treffes nojagtige Bestemmelser om Arbejdslonnens Ntorrelse og Ud-
betaling (Dagloen og Akkord), Arbejdstid, Fridage, samt Udredelsen
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af Omkostningerne ved Arbejdernes Rejser fra deres Hjemland til
Arbejdsstedet og tilbage til Hjemlandet efter Kontraktens Udleb.

Der kan ikke ved Kontrakten tillegges Arbejdsgiveren Ret til
at ikende Arbejderne Beder for begaaede Forseelser eller Forsgm-
melser.

8 10.

Saafremt der af Arbejdsgiveren anvises de paagaldende Arbej-
dere en fmlles Bolig (Kaserne), skal det med Hensyn til Boligens
Indretning m. v. paases, at folgende Forskrifter iagttages:

1) Boligen skal vere tgrt og sundt beliggende. Tag og Mure skulle
vere tette; ethvert Beboelsesrum skal vere tilstrekkelig forsynet
med Vinduer, der kunne aabnes. Der skal ved Boligen vere let
Adgang til godt Drikkevand, forngdent Afieb samt forsvarligt
indrettede og renholdte Retirader.

2) Boligen skal indeholde Kokken med Ovn, Spiserum samt de efter
Antallet af Beboere fornedne Soverum. Hvis det samlede Antal
Beboere overstiger 20, skal der, hvor Omstendighederne efter
Embedslegens Skon udkraeve det, indrettes en serskilt Sygestue.

3) Soverum for ugifte M@:nd og Kvinder skulle vare fullstendig
adskilte uden indbyrdes Forbindelse. Der skal anvises hvert
ZXgtepar et sarkilt Soverum.

4) I Soverum skulle alle Sengesteder anbringes paa Gulvet med
fornedent Mellemrum og maa ikke indrettes over hinanden. Senge-
steder til mere end 2 Personer maa ikke benyttes. -

5) Det skal paases, at Soverum kun belegges med et efter Rummets
Sterrelse passende Antal Personer, samt at Rummene ere for-
synede med et tilstreekkeligt Antal Vinduer, der i Ventilations-
ojemed kunne aabnes.

I ovrigt skulle Sundheds, Bygnings- og Brandpolitilovgivningens
Forskrifter neje overholdes med Hensyn til de paagsldende Boliger.

Arbejdsgiveren er ansvarlig for Overholdelsen af de fornzvnte
Paabud.

8 11.

Det paahviler Arbejdsgiveren at paase, at Boligen holdes i ren
og ordentlig Stand samt daglig udluftes.

8 12.

Inden 1 Maaned efter Modtagelsen af den i § 2 ommeldte An-
meldelse skal Politiet indfinde sig paa vedkommende Arbejdssted
dels for at paase, at beherig Kontrakt er udfaerdiget (jfr. § 4), og
at Afregningsbeger (jfr. § 7) fores, dels for at besigtige Boligens
Indretning (jfr. § 10). Saafremt Mangler i saa Henseende forefindes,
kan der af Politimesteren forelmgges Arhejdsgiveren en kort Tids-
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frist til disses Afhj®lpning. Hvis Sundheds-, Bygnings- og Brand-
politilovgivningens Forskrifter findes at vere overtraadte, bliver der
af vedkommende Myndigheder at traffe Foranstaltning til Sagens
Paatale.

§ 13.

I Tilfeelde af Tvist mellem Arbejdsgiver og Arbejdere paahviler
det den stedlige Politimester, naar en af Parterne herom henvender
sig til ham, ved sin Maegling at sege Forlig tilvejebragt mellem
Parterne angaaende Forstaaelsen af de kontraktmeessig vedtagne
Vilkaar m. v.; den herved fornedne sproglige Bistand bekostes af
Arbejdsgiveren, for saa vidt Sagens Afgerelse gaar denne imod; i
andet Fald afholdes Udgiften af det offentlige. Efter Sagens Be-
skaffenhed skal Politimesteren vesere bemyndiget til at bestemme, at
de paageldende Arbejdere, medens Mm:glingen vedvarer, skulle be-
holde deres Bolig og Kosttilleg hos Arbejdsgiveren uden. at vare
pligtige til at deltage i Arbejdet, samt at Arbejderne kun kunne
soge Arbejde andetsteds efter derom at have givet beherig Med-
delelse til Politiet.

§ 14.

Dersom en Arbejdstvist ikke bileegges ved Magling i Henhold
til Reglerne i § 13, samt naar udenlandske Arbejdere, der have
arbejdet her i Landet, melde sig til Ovrigheden som subsistenslese,
skal det ved et inden Politiretten optaget Forher seges oplyst, om
der i det enkelte Tilfelde fra Arbejdsgiverens eller Arbejderens Side
foreligger Kontraktbrud, samt om nogen af Parterne har gyldigt
Krav paa Arbejdsvederlag (derunder Rejsepenge) eller Skadeserstat-
ning hos Modparten. I fornedent Fald kan der ved en af Dommeren
inden Politiretten afsagt Kendelse treeffes Afgerelse med Hensyn til
paastaaet Misligholdelse af Kontrakten fra Arbejdsgiverens eller
Arbejderens Side og treffes Bestemmelse om Kontraktens Ophevelse
og Parternes indbyrdes Krav:.samt om Udlevering af Parternes
Ejendele. Endvidere kan det ved Kendelse paalegges den Arbejds-
giver, hvis retsstridige Forbold findes at have foranlediget Kon-
traktens Afbrydelse, at godtgere vedkommende offentlige Kasse
Udgifterne ved Arbejdernes Underhold for offentlig Regning samt
Udsendelse af Landet, saafremt saadan Udsendelse sker ved Politiets
eller Fattigvaesenets Foranstaltning. De ved fornevnte Kendelser
godkendte Fordringer kunne inddrives ved Udpantning. Appelleres
Kendelser, hvilket sker efter Reglerne for private Politisager, eller
Udpantninger, og vedkommende Arhejdere ikke have kendt Opholds-
sted her i Landet, vil Politiet, hvis Appelinstansen giver Arbejderen
Medhold, paa dennes Vegne have at foretage de fornedne Skridt til,
at- det Arbejderen tilkommende Belob inddrives og tilstilles hans
Hjemlands hervaerende Konsulat til videre Foranstaltning. Appel-
steevning kan, saafremt vedkommende Arbejder ikke har kendt Op-



Danska lagen om utlindska arbetare. 121

holdssted her i Landet, paa dennes Vegne forkyndes for Politigvrig-

heden paa det Sted, hvor Sagen er behandlet i forste Instans.
Udskrift af det paagmldende Forher og af afsagte Kendelser

tilstilles Indenrigsministeriet, naar Sagen endelig er afgjort.

§ 15.

Den, der ved Lefter eller anden Paavirkning retsstridig beveger
udenlandske Arbejdere til at udeblive fra eller i Utide at forlade
det af dem kontraktmessig overtagne Arbejde, ‘straffes med en ved-
kommende Kommunes Hjzlpekasse tilfaldende Bede fra 50 til 1,000
Kr.,, for saa vidt hejere Straf ikke efter den almindelige Straffe-
lovgivning matte veere forskyldt. Saadant Forhold behandles som
en offentlig Politisag. Under Sagen kan der efter derom nedlagt
Paastand tilkendes den skadelidende Arbejdsgiver Erstatning.

§ 16.

Undladelse af at opfylde Forskrifterne i naervaerende Lovs §§ 2,
4, 5, 6, 7, 8, 10, 11 og 13 straffes med Boder fra 5 til 100 Kr.,
hvilke Beder idemmes under en offentlig Politisag og tilfalde ved-
kommende Kommunes Hjslpekasse.

Med samme Straf anses under en offentlig Politisag den af
Parterne (Arbejdsgiver, Bestyrer eller anden Stedfortrmder og Ar-
bejder), der tilfojer den anden Part slag eller anden legemlig Vold,
for saa vidt hgjere Straf ikke efter den almindelige Straffelovgivning
maatte veere forskyldt.

8 17.

I Tilfeelde af, at en Arbejdsgiver lader Driften af den paa-
geldende Virksomhed varetage af en Bestyrer eller anden Stedfor-
treeder, er denne ansvarlig for Overholdelsen af Forskrifterne i ner-
veerande Lovs §§ 2, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11 og 13, medens Arbejds-
giveren heefter personlig for de ham kontraktmassig paahvilende
Ydelser saavel som eventuelt for Skadeerstatning i Medfor af Lovens
$ 14

§ 18.

Det paahviler vedkommende Politimester og Embedsizge at fore
Tilsyn med Overholdelsen af de sanitere Forholdsregler i denne Lov.
Desuden er Indenrigsministeren bemyndiget til at beskikke en eller
flere Tilsynsmeend til at fere Kontrol og yde Bistand ved Gennem-
forelsen af narverende Lovs Forskrifter. De paageldende Tilsyns-
mend samt Politiet og Embedslegen skulle have uhindret Adgang
til alle Arbejdssteder og Boliger for udenlandske Arbejdere; Tilsyns-
mendene — saavel som Politiet — kunne derhos fordre sig Kon-
trakter og Afregningsboger forelagte.
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Endvidere skal Indenrigsministeren vare bemyndiget til at ud-
feerdige neermere Forskrifter angaaende Opbevaring hos Politisvrig-
heden af udenlandske Arbejderes Pas og andre Legitimationspapirer
under Arbejdernes midlertidige Ophold her i Landet.

Udgifterne til Rejser, Befordring, sproglig Bistand m. v. for
Tilsynet bevilges ved de aarlige Finanslove.

Om Tilsynets Virksomhed afgives aarlig Beretning, der offent-
liggares ved Indenrigsministerens Foranstaltning.

§ 19.

Nervaerende Lov gelder ikke for Fmroerne.
Forslag til Revision af Loven bliver at forelsgge senest for den
i Aaret 1911 sammentraedende ordentlige Rigsdag.

Bil. 12.

Cirkuldr angéende lagen om utlindska arbetare
i Danmark.

(Utfardadt af danska inrikesministeriet den 9 febr. 1909 till samtliga amtmin.®

»Ifelge Bestemmelsen 1§ 10, n:r 3, 1 Lov nir 229 af 21:de August
1908 om Anvendelse af udenlandske Arbejdere samt det offentliges
Tilsyn dermed skal det med Hensyn til den Arbejderne af Arbejds-
giveren anviste Fellesbolig (Kagerne) bl. a. paases at Soverum kun
beliegges med et efter Rummets Storrelse passende Antal Personer.

Til nmrmere Vejledning ved Gennemforelsen af dette hygiej-
niske Krav skal Indenrigesministeriet bemeerke, at det ikke i de
paagzldene Soverum kan tilstedes at anbringe flere Sengesteder,
end at hver Person faar et Luftrum af mindst 175 Kubikfod (541
Kubikmeter). Den naermere Afgerelse i saa Henseende maa treffes
af de tilsynsforende Myndigheder (Politimesteren og Embedslaegen)
efter disses Skon i de enkelte Tilfxlde.

For bestaaende Kasernebygninger til udenlandske Arbejdere
vil der midlertidig — men ikke udover Arbejdss@sonen 1909 —
kunne indremmes nogen Léeéempelse i det for hver Person i Sove-
veerelser paakreevede Luftrum, dog at dette ikke bliver under 150
Kubikfod (4'64 Kubikmeter). Som Vilkaar herfor maa det imidler-
tid stedse paases, at de paagmldende Noverum ere lyse og luftige



Sjukfsrsikring for utlindska landtarbetare i Danmark. 123

samt i fornpdent Fald forsynede med swrlig Ventilationsindretning,
saaledes at frisk Luft tilferes, selv om Vinduerne holdes lukkede
om Natten. I Tvivlstilfeelde kan Spergsmaalet forelegges Indenriges-
ministeriet til Afgerelse.

Med hensyn til Bygninger, der herefter opfores, og som agtes be-
nyttede til Fallesbolig (Kaserne) for udenlandske Arbejdere, bemaerkes
seerligt, at Loftshejden i slige Bygninger ikke ber veere under 4
Alen (251 Meter), at Korridorer ber have en Bredde af mindst 2!/, Alen
(1"41 Meter), og vare tilstrekkelig lyse, samt at Vinduernes Glas-
areal baade i Sove- og Opholdsrum her udgere mindst en Tyvende-
del af Gulvfladen.

Et Antal Aftryk af n@rvarende Cirkulzre vil blive fremsendt
til Fordeling mellem Politimestre og Embedslegerne i .Amtet, hvor-
hos et Eksemplar af Cirkuleret bedes tilstillet enhver Arbejdsgiver,
der beskeftiger udenlandsk Arbejdskraft.»

Bil. 13.

Kungdrelse angdende sjukforséikring fér utliindska landt-
arbetare i Danmark.

(Utfiardad af danska inrikesministeriet den 16 febr. 1909.)

»I Henhold til § 8, 3 Stykke, i Lov Nir 229 af 21:de August
1908 vedrerende Anvendelse af udenlandske Arbejdere til Arbejde
i visse Virksomheder samt det offentliges Tilsyn dermed har Inden-
rigesministeriet under Dags Dato meddelt den under Navn af »Syge-
forsikring for udenlandske Landarbejdere» oprettede gensidige Fore-
ning, — hvilken Forening omfatter hele Landet — offentlig Aner-
kendelse som Sygekasse fra den l:ste Marts 1909 at regne.

Som Fglge heraf vil fra bemeldte Tidspunkt enhver Arbejds-
giver, der beskw®ftiger udenlandske Arbejdere indenfor de i § 1 i
Lov N:ir 229 af 2l:de August 1908 ommeldte Virksomheder, vare
pligtig til at forsikre de paagzldene udenlandske Arbejdere i for-
mevnte Nygekasse.»
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Bil. 14.

Danska Inrikesministeriets kontrakt for polska m. fl.
sidsongarbetare.

{Antoriseret Arbejdskontrakt for polske og andre udenlandske Vandre-
arbejdere i Danmark).!)

Jernbanestation...............ccoiiiiiiicee s bt aeas i Danmark
og fornmvnte Arbejder er der afsluttet folgende Arbejdskontrakt,
som bekreftes ved Parternes Underskrifter:

§ 1.

Undertegnede Arbejder forpligter sig overfor Arbejdsgiveren eller
dennes Stedfortreeder, til at udfere Landbrugsarbejde paa Ejen-

L RS 418 2303 ) MU PSP

FPA oo, 19...... , indtil i samme Aars Efter-
aar alle Markarbejder ere sluttede, dog ikke udover 15. December.
Arbejderne forpligte sig til at udfere Arbejdet godt og ordentligt.

§ 2.

Enhver Arbejder maa vare fyldt 16 Aar og medbringe en af
Hjemlandets ¢vrighed udstedt Legitimation.
Svangre Arbejdersker maa ikke afslutte Kontrakt.

') Tryckt pd danska och polska spriken. — Forutom detta kontraktsfor-
mulir har [Inrikesministeriet jimviil faststiillt dels formuliiv till »Arbejdskontrakt
for polske og andre udenlandske Teglvarksarbejdere i Danmark» (tryckt pa dan-
ska och polska spriken), dels formulir till »Arbejdskontrakt for polske og andre
udenlandske Arbejdere i Daumark» (tryckt pa danska, polska och tyska spriken)
och  dels formulir till Arbejdskontrakt for russiske og andre ndenlandske Arbej-
dere i Danmarks (tryckt pa danska, ryska och tyska spraken), hvilka formuldr i
hufvudsak ofverensstiimma med det hilr dtergifua,
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§ 3.

Der tilkommer enhver Arbejder fri Rejse fra Hjemlandets
Graznse til Arbejdsstedet og tilbage til Hjemlandets Grense. Arbejds-
giverens Udgift til hver Arbejders Udrejse......... ........ Kr. kan han i
de ferste 10 Uger i ugentlige Afdrag fradrage ved Udbetalingen af
den paageldendes fortjente Arbejdslen for at tjene til Sikkerhed
for Arbejdsgiveren, men ved Kontrakttidens Udleb udbetales — ved
sidste Afregning — det saaledes tilbageholdte Lonbeleb til Arbej-
deren personlig uden Afkortning. Ved samme Afregning udbetaler
Arbejdsgiveren til hver Arbejder personlig Rejsepenge til Hjemrejsen,
der bergenes med............ Kr. for hver Arbejder; denne Udbetaling skal
— om onskes — ske i Hjemlandets eller tysk Mgnt, i hvilket Fald
der otte Dage forinden Afregningsdagen skal gives Arbejdsgiveren
Meddelelse om, at Udbetalingen onskes i fremmed Mpnt.

I Tilfzlde af Kontraktbrud fra en Arbejders Side fortaber den
paagzldende sin Ret til Rejsepenge (jfr. § 15).

P
'S

Daglennen er felgende:
Dansk Tysk
Kr. 0. M. Pf.
Kraftige Me®end og Karle over 20 Aar.................
Kraftige Drenge, som kan folge Heste..................
RVINACT +re o veeeee et eet et e e o
Mindre Drenge ... .o.oooooooooiiiiiniiniiiii e

#5010

I Hosten — et Tidsrum af 5 Uger — er Dag-
lennen:
Dansk Tysk
Kr. 0. M. Pf.
Kraftige Me®nd og Karle over 20 Aar.................
Kraftige Drenge..... ...
KvInAeT ..ot vr i
Mindre DIenge -cooooocooiiiiiiiiiii e

L A S

§ 5.

Arbejdstiden paa Daglon varer fr KL ... Morgon til KL ......
Aften med !/, Timme Frokost, 1 Time Middag og !/, Time Midaften.

Arbejderne maa rette sig efter Gaardens Skik og Bruk, naar
Arbejdstiden ikke overstiger det fastsatte Timetal og de fornsvnte
Spisetider iagttages. Til Middagshvilen henregnes ikke den Tid,
der medgaar til Vejen fra Arbejdet til Arbejdernes Bolig og tilbage
til Arbejdet.
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For Overarbejde bheregnes folgende Ekstrabetaling pr. paa-
begyndt Time:

Dansk Tysk
Ore. Pfg.
1. Meend og Karle ......o.oocoooiiiiiiiiiii

2. Kvinder og unge mandlige Arbejdere .................

Sendage og feelles protestantiske og katholske samt folgende
katholske Festdage, nemlig:

25. Marts — Mariz Bebudelsesdag

2den Torsdag efter Pinse — XKristi Legemsfest

29, Juni — Peter og Paul

15. August — Marizz Himmelfart

8. September — Marie Fodsel

1. November — Allehelgens Dag

8. December Mariee Undfangelse
ere Fridage, paa hvilke intet Arbejde finner Sted.

6.

o

For Akkordarbejde betales pr. Magdeburger Morgen?):
Dansk. Tysk.
Kr. 0. M. Pf.
10 Seedhakning.....oooo

2. Sukkerroer:

Langhakning ... i
Forste Udtyndning med Lugehakning..................
Anden » » D e
Tredie » » L R,

Optagning, Afpudsning og Tildekning med Blade

Ere Roerne lesplojede, da ... Kr. mindre pr.
Magdeburger Morgon. Priserne regnes efter 18"
Afstand mellem Rakkerng; for mindre Afstand
betales forholdsvis mere.

3. Foderroer:

Forste Udtynding med Lugehakning .............. .....
Anden » » P
Tredie » » T
Optagning, Afpudsning og Tildekning med Blade

4. Kaalrabi og Turnips:
Udtynding og Hakning en Gang.............cooeoeeein,
Optagning, Afpudsning och Tildaekning med Blade

1 1 Magdeburger Morgon = 6480 D Alen == 385640 loh. Alen eller 5417 Ipb.
Meter ved 18”7 Afstand.



Arbetskontrakt for utléndska arbetare i Danmark. 127

Dansk Tysk
Kr. 0 M. Pt

5. Cikoriergdder:

Forste Nedhakning ......ccccccoioviierniirons vevenncinennnnnn

Forste Udtynding.........ccoccoermieieriineieeinnin

Anden D et e e

Optagning, Afpudsning og Tildekning med Blade
Alt pr. Magdeburger Morgen.

6. Kartofler:
Optagning og Sankning pr. Centmer.....................

§ 7.

Afregning sker ugentlig — Fredag eller Lordag — direkte til
hver enkelt Arbejder ved Arbejdsgiveren eller hans Stedfortreder.

Enhver Arbejder erholder uden Betaling en af det danske Inden-
rigsministerium autoriseret Afregningsbog, i hvilken det hver Len-
ningsdag af Arbejdsgiveren eller hans Stedfortreeder skal indferes,
hvad Arbejderen har fortjent i Arbejdslen, og hvad der er ham
udbetalt. Arbejderen er berettiget til selv at opbevare sin Afreg-
ningsbog og til ved Hjemrejsen at medtage samme.

§ 8.

Foruden den kontante Pengelen tilkommer der hver Arbejder
ugentlig 12 Kilo Kartofler samt 1 Liter skummet Mslk daglig. Der
overlades hver to Personer en Kasse til Opbevaring af Kartofler.

$9

Der skal af Arbejdsgiveren anvises Arbejderne en tort og sundt
beliggende Bolig, som er indrettet i Overensstemmelse med For-
skrifterne i den danske Lovgivning, derunder den swrlige Beskyt-
telseslov for udenlandske Arbejdere (jfr. Lov af 21. August 1908
§ 10), hvoraf bl. a. fremhmves, at der ved Boligen skal veere let
Adgang til godt Drikkevand, at Boligen skal indeholde Kekken med
Ovn, Spiserum samt de efter Antallet af Beboere fornsdne Soverum,
at Soverum for ugifte Maend og Kvinder skulle vere fuldstendig
adskilte uden indbyrdes Forbindelse, og at hver Agtepar skal have
et serskilt Noverum.

I Soverum skulle alle Sengesteder anbringes paa Gulvet med
fornsdent Mellemrum og maa ikke indrettes over hinanden. Senge-
steder til mere end to Personer maa ikke henyttes. Hvert Senge-
sted skal forsynes med Madras, Pude og for hver Person 2 Uldtepper.

Belysning, Breendsel og Vaskekar til Arbejdernes Brug leveres
af Arbejdsgiveren.
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§ 10.

Naafremt der ikke i den Arbejderne anviste felles Bolig er
bosat en Opsynsmand {Formand) med Hustru, eller et kvindeligt
Opsyn, skal Boligens Rengering og Kogning af Middagsmaden be-
sgrges afvekslende af de kvindelige Arbejdere selv, hvorfor en af
disse daglig meder 1 Time senere paa Arhejde om Morgenen og
forlader Arbejdet 1 Time tidligere om Middagen uden Fradrag i
Lonnen. Ved et storre Antal Arbejdere skal dette Tidsrum forlen-
ges i Forhold til Antallet.

§ 11.

Naar en Arbejder bliver syg, er Arbejdsgiveren pligtig at draga
Omsorg for, at der snarest mulig skaffes vedkommende den fornedne
Hj®lp, i fornedent Fald ved Tilkaldelse af Leege og Ydelse af Medicin
eller Indlzggelse paa et Sygehus. Arbejdsgiveren er derhos i alle
Tilfzelde, hvor Sygdommen ikke skyldes utilberligt Forhold fra Arbej-
derens Side, overfor det offentlige pligtig at bekoste Udgifterne ved
Sygebehandlingen, derunder Leaegehjelp, Medicin samt i fornedent
Fald Sygehusudgifter, dog ikke udover et Tidsrum af 6 Maaneder.
Det paahviler ikke Arbejdsgiveren at bekoste syge Arbejderes For-
plejning paa Arbejdsstedet udover det ved n@erverande Kontrakt
§ 8 fastsatte Deputat af Malk og Kartofler.

S 12.

Det paahviler Arbejdsgiveren paa sin Bekostning at holde Arbej-
derne forsikrede mod Felger af Ulykkestilfzelde saa vel ved Maskiner
som under Arbejde i Landbrug, Skovbrung, Havebrug, Mejeri m. m.
1 Overensstemmelse med de nzrmere Forskrifter i den danske Lov-
givning om Arbejderes Ulykkesforsikring. Ligeledes er Arbejds-
giveren pligtig at holde Arbejdernes Ejendele forsikrede mod Tids-
vaade. Naar der af Indenrigsministeriet er meddelt en hele Landet
omfattende Forening till Forsikring af udenlandske Arbejdere i Syg-
domstilfeelde offentlig Anerkendelse som Sygekasse, er Arbejdsgiveren
pliktig at forsikre sine Arbejdere i denne Sygekasse.

g 13.

Forsaavidt der oprettes smrlige Kasser (f. Eks. Forplejnings-
eller Sparekasser), hvortil Arbejderne hidrage, ere Arhejderne beret-
tigde til at kreve, at der af Arbejdsgiveren eller dennes Stedfortrader
fores Kontrol med disse Kasser. Det kan ikke paalegges nogen
Arbejder at intraede i saadanne Kasser.
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§ 14.

Det kan ikke paalmgges Arbejderne at gere Indkeb af nogen
Art hos den medfelgende Forer eller Arbejdsformand. Det er for-
budt denne at swmlge spirituese Drikke til Arbejderne.

8 15.

Arbejdsgiveren er berettiget til at ophmve Kontrakten med en
Arbejder, der uden Sygdom eller anden gyldig Grund gentagne
Gange udebliver fra sit Arbejde, der nsgter at udfere det ham kon-
traktmseessig paahvilende Arbejde, er drikfaeldig eller gor sig skyldig
i Forbrydelser eller grove eller oftere gentagne Krankelser af Hus-
ordenen. Vedkommende Arbejder har i saa Fald intet Krav paa
Godtgerelse for Hjemrejsen, og Arbejdsgiveren kan for eventuelt
Erstatningskrav i Anledning af Kontraktens Ophsevelse soge Fyldest-
gorelse i det for Udrejsen tilbageholdte Lenbeleb (jfr. § 17).

8§ 16.

Arbejderen er berettiget til at ophsve Kontrakten, hvis Arbejds-
giveren ikke efterkommer sine Forpligtelser, eller hivis Arbejderen
skulde blive mishandlet af en Foresat. Den paagezldende Arbejder
skal i saa Fald have udbetalt det for Udrejsen tillbageholdte Lon-
belob samt de fastsatte Rejsepenge til Hjemrejsen (§ 3).

§ 17.

1 Tilfeelde af Tvist mellem Arbejdsgiver og Arbejdere angaaende
de hver af Parterne paahvilende Forpligtelser, Kontraktens Ophe-
velse m. v., skal hver af Parterne henvende sig til Stedets Politi-
mester, som da ved sin Magling vil sege Forlig tilvejebragt; den
herved fornedne sproglige Bistand bekostes af Arbejdsgiveren, for
saa vidt Sagens Afgerelse gaar denne imod; i andet Fald afholdes
Udgiften af det offentlige. Efter Sagens Beskaffenhed kan Politi-
mesteren bestemme, at Arbejderne, medens Maglingen vedvarer,
skulle beholde deres Bolig og Kosttilleeg hos Arbejdsgiveren uden
at veere pligtige til at deltage i Arbejdet, samt at Arbejderne kun
kunne sege Arbejde andetsteds efter derom at.have givet behorig
Meddelelse til Politiet. — I fornedent Fald treffer Retten endelig
Afgorelse 1 Sagen.

Nervaerende Kontrakt udferdiges i to ligelydende Eksemplarer
med vore originale Underskrifter og anerkendes som bindende for

9



130 Utlindska jordbrukssrbetare i Sverige &r 1907.

begge Parter, Arbejdsgiver og Arbejdere. En Genpart af Kontrakten
aftrykkes og udfyldes i den autoriserede Afregningsbog (§ 7).

Som Arbejdsgiver:

Som Arbejder:

Attestation.

Undertegnede attesterer herved som Arbejdsgiver, at der for-
inden nsmrverende Kontrakts Underskrift er givet Arbejderne Lejlig-
hed til personlig eller ved dertil udvalgte Tillidsmwznd neje at
gennemgaa Kontraktens enkelte Bestemmelser, hvorved bemarkes, at
det ifalge Lov af 21. August 1908 § 4, 2det Stykke, paahviler Ar-
bejdsgiveren paa sin Bekostning at drage Omsorg for den nedven-
dige sprogkyndige Bistand, saafremt Arbejderne ikke uden Bistand
ere i Stand til at gere sig bekendt med Kontraktens Indhold.

Anm. 1 Tilfeelde af, at en Arbejdsgiver lader Driften af den paagsldende
Virksomhed varetage af en Bestyrer eller anden Stedfortreeder, kan
denne paa Arbejdsgiverens Vegne underskrive nerverende Kontrakt
og Attestation, medens Arbejdsgiveren dog personligt hefter for de
ham kontraktmeessig paahvilende Ydelser, saa vel som eventuelt for
Skadeserstatning (Lov af 21. August 1908 § 17).

Den, der ved Lefter og anden Paavirkning retsstridig bevweger
udenlandske Arbejdere til at udeblive fra eller i Utide at forlade det
af dem kontraktmwmssig overtagne Arbejde, straffes med en vedkom-
mende Kommunes Hjelpekasse tilfaldende Bede fra 50 til 1000 Xr.,
for san vidt ikke hejere Straf efter den almindelige Straffelovgivning
maatte veere forskyldt. Saadant Forhold behandles som en offentlig
Politisag. Under Sagen kan der efter derom nedlagt Paastand tilken-
des den skadelidende Arbejdsgiver Erstatning (Lov af 21. August
1908 § 15).
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Bil. 15.

Danska inrikesministeriets kontrakt for utlindska
arbetsf6rmén.

(Autoriseret Arbejdskontrakt for udenlandske Arbejdsformend
(Forpiger) i Danmark.)?)

Mellem undertegnede Arbejdsgiver

sluttes felgende Kontrakt, som bekr®ftes ved Parternes Underskrifter.

§ 1

Arbejdsformanden (Forpigen) forpligter sig for Aaret 19..... til
at antage til ovennsvnte Arbejdsgiver ...... kraftige Folk, som alle
maa vere over 16 Aar, nemlig ............... Mend, ... Kvinder
107 SRR unge Karle, og bringe dem il ......... ...
............................................. , hvor de paag®mldende fra ... .................
19..... til alle Markarbejder og Twerskning i samme Aars Efteraar
ere endte, dog ikke udover 15de December, ifolge derom indgaaet
Arbejdskontrakt skulle arbejde for nsvnte Hr. ...,
...................................... Enhver af Folkene maa medbringe gyldige
Legitimationspapirer. Ingen svanger Kvinde maa antages.

1) Tryckt pa danska, polska och tyska spraken.
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I Fmstepenge erlmgger Arbejdsgiveren ........... (o i )
pro persona, hvoraf Halfdelen udbetales Arbejdsformanden (Forpigen)
ved Ankomsten for de ankomne Personers Vedkommende, Resten
efter Kontrakttidens Udleb, dog kun for det Antal Personer, som
have tjent deres Tid ud. Det er forbudt Arbejdsformanden (For-
pigen) at indkreeve eller modtage Fewstepenge af de antagne Folk.

§ 2.
Arbe]dsformanden (Forpigen) er forpligtet til personlig at del-
tage i Arbejdet og faar i Daglan ......... Kr. .. ... Yre for hver

Arbejdsdag, hvilken Daglen i Hestens Tid (5 Uger) forhgjes till ......
Kr. daglig. Desuden tilkommer der ham (hende) en Len som For-
mand (Forpige) af ........... Kr. maanedlig, der udbetales bagud for
hver forloben Maaned. Herfor har han (hun) att serge for Arbejdets
forsvarlige Udferelse samt for Overholdelsen af god Orden blandt
Arbejderne og i deres Boliger. Paa Akkordarbejde faar han (hun)
fornden sin maanedslen som Formand Betaling efter de for Arbej-
derne kontraktmmssig fastsatte Lensatser. — Enhver Arbejdsformand
(Forpige) erholder uden Betaling en af det danske Indenrigsministe-
rium autoriseret Afregningsbog, i hvilken det hver Lenningsdag af
Arbejdsgiveren eller hans Stedfortrasder skal indferes, hvad den paa-
geldende har fortjent i Arbejdslen, og hvad der er ham udbetalt.
Arbejdsformanden (Forpigen) er berettiget til selv at opbevare sin
Afregningshog og til ved Hjemrejsen at medtage samme.

Arhejdstiden ved Daglen varer fra Kl ... Morgen til KI. .....
Aften, hvori fragaar !/, Time til Frokost, 1 Time til Middag og !/,
Time til Midaften Arbejdsformanden {Forpigen) maa ligesom Ar-
bejderne rette sig efter Gaardens Skik og Brug, naar Arbejdstiden
ikke overstiger det fastshtte Timetal, og de fornzvnte Spisetider
iagttages. Til Middagshvilen henregnes ikke den Tid, der medgaar
til Vejen fra Arbejdet til Arbejdernes Bolig og tilbage til Arbejdet.

For Overarbejde beregnes en Ekstrabetaling af ........... Ore pr.
paabegyndt Time.

§ 4.

Der tilkommer Arbejdsformanden egen Bolig med Senge for sig
og sin Familie, 25 Pund (12!, Kilogram) gode Kartofler ugentlig og
1 Liter M#lk daglig for hver arbejdende Person i Familien. Desuden
fri Leegehjelp og Medicin, Belysning og Brendsel samt Kar til
Tojvask.
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8 5.

I Rejsepenge erholder Arbejdsformanden ......... Kr. (oo )
for sig og hver arbejdende Person af sin Familie til Rejsen fra
Hjemlandet til Arbejdsstedet. Ved Kontrakttidens Udleb udbetales
der ham samme Beleb til Hjemrejsen.

Rejsepenge til Udrejsen for Arbejdsformanden (Forpigen) og de
gennem ham antagne Folk tilstilles Formanden (Forpigen) med .........
Kr. (i ) rettidig pr. Post.

§ 6.

Med hensyn til Renholdelse m. v. af den Arbejderne anviste
fwlles Bolig (Kaserne) gmlde folgende Regler:

a) Naar Arbejdsformanden ikke medbringer Hustrus

Rengering af Arbejdernes Bolig og Tillavning af Hovedmaal-
tidet besorges skiftevis af de kvindelige Arbejdere selv, hvorfor en
af disse daglig meder 1 Time senere paa Arbejde om Morgonen og
forlader Arbejdet 1 Time tidligere om Middagen uden Fradrag i
Lennen. Ved et sterre Antdl Arbejdere forimnges dette Tidsrum i
Forhold til Antallet.

b) Naar Hustruen ikke deltager i Arbejde:

Hustrunen har at renholde Arbejdernes Bolig og paa Arbejdsdage
at tilberede deres Hovedmaaltid og faar derfor af Arbejdsgiveren en
Len af ... T ) maanedlig, hvilken Len udbetales
bagud for hver forleben Maaned.

¢) Naar Hustruen gaar med i Arbejde:

Hustruen har at renholde Arbejdernes Bolig og paa Arbejdsdage
at tilberede deres Hovedmaaltid. Hun meder derfor daglig ........
Time senere paa Arbejde om Morgenen og forlader Arbejdet .........
Time tidligere om Middagen uden Fradrag i Arbejdslennen. Isfrigt
deltager hun i Arhejdet under samme Lenningsvilkaar som de kvin-
delige Arbejdere. Desuden faar hun som Len for Rengering og
Madlavning ... ... T ) maanedlig, hvilken Lon utbetales
bagud for hver forleben Maaned. :

§ 7.

Naar en Arbejdsformand, hans Hustru eller en Forpige bliver
syg, er Arbejdsgiveren pligtig at drage Omsorg for, at der snarest
mulig skaffes vedkommende den fornedne Hjeselp, i fornedent Fald
ved Tilkaldelse af Lage og Ydelse af-Medicin eller Indlaeggelse paa
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et Sygehus. Arbejdsgiveren er derhos i alle Tilflde, hvor Syg-
dommen ikke skyldes utilberligt Forhold fra den syges Side, overfor
det offentlige pligtig at bekoste Udgifterne ved Sygebehandlingen,
derunder Lagehjmlp, Medicin samt i fornesdent Fald Sygehusudgif-
ter, dog ikke udover et Tidsrum af 6 Maanader. Det paahviler
ikke Arbejdsgiveren i Sygdomstilfslde at bekoste Patientens For-
plejning paa Arbejdsstedet udover det ved nzervemrende Kontrakts
§ 4 fastsatte Deputat af Mewmlk og Kartofler.

§ 8.
Det paahviler Arbejdsgiveren paa sin Bekostning at holde Ar-
bejderne — derunder Arbejdsformanden og Forpigen — forsikrede

mod Folger af Ulykkestilfselde saavel ved Maskiner som under Ar-
bejde i Landbrug, Skovbrug, Havebrug, Mejeri m. m. i Overens-
stemmelse med de nermere Forskrifter i den danske Lovgivning om
Arbejderes Ulykkesforsikring. Ligeledes er Arbejdsgiveren pligtig at
holde Arbejdsformandens (Forpigens) Ejendele forsikrede mod Ilds-
vaade. Efter at der af Indenrigsministeriet er meddelt en hele
Landet omfattende Forening til Forsikring af udenlandske Arbejdere
i Sygdomstilfeelde offentlig Anerkendelse som Sygekasse, er Arbejds-
giveren pligtig at forsikre sine Arbejdere — derunder Arbejdsfor-
manden (Forpigen) — i denne Sygekasse.

§ 9.

Forsaavidt der oprettes serlige Kasser (f. Eks. Forplejnings- eller
Sparekasser), hvortil Arbejderne bidrage, ere Arhejderne berettigede
til at kreve, at der af Arbejdsgiveren eller dennes Stedfortraeder
fores Kontrol med disse Kasser. Det kan ikke paalsgges nogen
Arbejder at indtrede i saadanne Kasser.

Det er forbudt Arhejdsformanden (Forpigen) at oprette saadanne
Kasser eller modtage Indskud i samme uden serlig Tilladelse fra
Arhejdsgiveren.

§ 10.

Det kan ikke paalegges Arbejderne at gere Indkep af nogen
Art hos den medfelgende Forer eller Arbejdsformand (Forpige). Det
er forbudt denne at swlge spirituese Drikke til Arbejderne.

§ 11.

Efterkommer Arbejdsgiveren ikke sine kontraktmassige eller
lovmeassige Forpligtelser overfor Arbejdsformanden (Forpigen), kan
denne Kontrakt ophseves, og Vedkommende er da berettiget til at
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faa udbetalt Hjemrejsepenge for sig og sin Familie samt den fulde
Pengelon til sig og eventuelt sin Hustru for hele den fastsatte Kon-
trakttid (jfr. § 12).

Efterkommer Arbejdsformanden (Forpigen) ikke sine kon-
traktmassige Forpligtelser, eller hvis han er drikfsldig eller gor sig
skyldig i Forbrydelser, Uredelighed eller grove eller oftere gentagne
Kra®nkelser af Husordenen, er Arbejdsgiveren berettiget til at kraeve
Kontrakten ophmvet, mod at der udbetales Arbejdsformanden (For-
pigen) den af ham og eventuelt hans Hustru fortjente Pengelon for
Tiden indtil Kontraktens Ophsvelse. Derimod fortabes i saa Fald
Retten til Hjemrejsepenge samt til Leon for den tilbagestaaende Del
at Kontrakttiden (jfr. § 12).

§ 12.

1 Tilfelde af Tvist mellem Arbejdsgiver og Arbejdsformand
(Forpige) angaaende de hver af Parterne paahvilende Forpligtelser,
Kontraktens Ophmvelse m. v., skal hver af Parterne henvende sig
til Stedets Politimester, som da ved sin Mamgling vil sege Forlig til-
vejebragt. Den herved fornedne sproglige Bistand bekostes af Ar-
bejdsgiveren, for saa vidt Sagens Afgerelse gaar denne imod; i andet
Fald afholdes Udgiften af det offentlige. Efter Sagens Beskaffenhed
kan Politimesteren bestemme, at Arbejdsformanden (Forpigen),
medens Msmglingen vedvarer, skal beholde Bolig og Kosttilleeg hos
Arbejdsgiveren uden at vere pligtig til at deltage i Arbejdet, samt
at han (hun) kun kan sege Arbejde andetsteds efter derom at have
givet beheorig Meddelelse til Politiet. — I fornedent Fald treffer
Retten endelig Afgerelse i Sagen.

Nerverende Kontrakt udferdiges i to ligelydende Eksemplarer
med vore originale Underskrifter og anerkendes som bindende for
begge Parter, Arbejdsgiver og Arbejdsformand (Forpige).

En Genpart af Kontrakten aftrykkes og udfyldes samt under-
skrifves af Parterne i den autoriserede Afregningsbog (§ 2).

Som Arbejdsgiver:

Som Arbejdstormand (Forpige):
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Attestation.

Undertegnede attesterer herved som Arbejdsgiver, at der for-
inden neerverende Kontrakts Underskrift er gifvet vedkommende
Arbejder Lejlighed til personlig eller ved en dertil udvalgt Tillids-
mand neje at gennemgaa Kontraktens enkelte Bestemmelser, hvor-
ved bemamrkes, at det ifelge Lov af 21. August 1908 § 4, 2det
Stykke, paahviler Arbejdsgiveren paa sin Bekostning at drage Om-
sorg for den nodvendige sprogkyndige Bistand, saafremt Arbejderen
ikke uden Bistand er i Stand til at gere sig bekendt med Kontrak-
tens Indhold.

Anm. 1 Tilfeelde af, at en Arbejdsgiver lader Driften af den paagmldende
Virksomhed varetage af en Bestyrer eller anden Stedfortrader, kan
denne pas Arbejdsgiverens Vegne underskrive nerveerende Kontrakt
og Attestation, medens Arbejdsgiveren dog personligt hefter for de
ham kontraktmessig paahvilende Ydelser, saa vel som eventuel for
Skadeserstatning (Lov af 21. August 1908 § 17).

Den, der ved Lefter og anden Paavirkning retsstridig beveeger
udenlandske Arbejdere til at udeblive fra eller i Utide forlade det af
dem kontraktmemssig overtagne Arbejde, straffes med en vedkommende
Kommunes Hjslpekasse tilfaldende Bede fra 50 til 1000 Kr., for saa
vidt ikke hajere Straf efter den almindelige Straffelovgivning maatte
vaere forskyldt. Saadant Forhold behandles som en offentlig Politi-
sag. Under Sagen kan der efter derom nedlagt Paastand tilkendes
den skadelidende Arbejdsgiver Erstatning (Lov af 21. August 1908 § 15).
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