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Foreliggande redogorelse for arbetsinstillelser i Sverige
under Ar 1908 ansluter sig med afseende 4 uppstillningen i
allt visentligt till den forut offentliggjorda berittelsen for
arbetsinstillelser under aren 1903—1907. -Till underlattande
af jamforelser med perioden 1903—1907 hafva emellertid nagra
texttabeller erhallit en forindrad affattning. Vidare hafva
kap. 2, 8 och 5 utvidgats med nya tabeller till belysande af arbets-
installelsernas fordelning efter forlikningsmannadistrikten samt af
arbetsgifvarcorganisationernas utbredning och betydelse.  Till
foljd af materialets ringare omfing i den nu foreliggande ars-
berittelsen hafva en del i den foregiende femérsberittelsen
meddelade texttabeller nu utelimnats, hvarjimte af samma an-
ledning tab. V och VI i forenklad form ofverflyttats till text-
afdelningen. For ofrigt har framstillningen 1 kap. 5 af arbets-
konflikternas resultat viisentligt forkortats samt kap. 7 och 8
— om aftalsbrott, samt forhandling, medling och skiljedom —
blifvit nigot omlagda.

De bifogade sirskilda redogorelserna for vissa arbetskon-
flikter hafva — delvis pid grundval af sirskildt anstillda
enquéter — nu afsevirdt utvidgats.

Den niirmaste ledningen af hithorande arbeten handhafves
& afdelningen af aktuarien d:r Erik Sjostrand, hvilken ock
med bitride af amanuensen L. Bjurstedt utarbetat denna be-
riittelse.

Stockholm 1 oktober 1909.

Kungl. Kommerskollegii afdelning fér arbetsstatistik.
HENNING ELMQUIST.
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Inledning.

Insamlandet af statistiskt material rorande arbetskonflikter
har under &r 1908 inom Kommerskollegii afdelning for arbets-
statistik fortsatts enligt samma plan och med anlitande af i hufvudsak
samma slags killor, som ligo till grund for foregdende redogivrelse
omfattande dren 1903—1907.

Bland dessa killor intages gifvetvis den frimsta platsen af de
till resp. parter utsinda frageformuliren, hvilkas lydelse framgér af
4 sid. 9—14 meddelade aftryck. Ett betydande material utgira
numera ock de notiser ur dagliga tidningar och periodiska publika-
tioner af arbetsgifvare- och arbetareorganisationer, som samlas &
den arbetsstatistiska afdelningen (f. n. 8 tidningar och c:a 45 fackliga
tidskrifter). For ofrigt hafva statens forlikningsmins till Kollegium
insinda kvartalsrapporter bildat ett material af betydande virde for
kinnedomen om vissa arbetskonflikter. Riorande dfriga regelmissigt an-
litade kallor hinvisas till redogorelsen for arbetsinstillelser under
dren 1903—1907.!

De olika uppgiftslimnarnes karakidr framgir ndrmare af nedan-
stdende sammanstillning for dren 1903—1908:

f Antal pabérvjade arbetsinstillelser
Uppgiftslimnare. | under dren

| 1903.| 1904.| 1905. | 1906.| 1907.| 2908.
Bide arbetsgifvare och arbetare. . . . . ‘ 136 183 149 226 ' 194 . 219
Arbetsgifvare . . . . . . . . .. ... ! 2 15 ‘ 2° 60, 45
Arbetare . . . . . . .. ... ... . 3 12 | 9 13 2 30
K. Kommerskollegii ombud . . . . . . . = 3 3 3 6 —
Arbetsgifvare och ombud . . . . . . . . — 1] 3 7] 7 1
Arbetare och ombud . . . . . . . . .. — — | 1 l 3 2 —
Komm.-ndmnds ordférande . . . . . . . o 1! L 2 2
Arbetsgifvare och kommunalndmnds ordf. ] — 1l — 4 5 4
Municipalnimnds ordférande . . . . . .: — —_ — 0 — 1 —_
Arbetsgifvare och municipalnidmnds ordf. ] — — 51 2 — —
Magistrat . . . . . .. .. . ... .. — —_ = = f 1 —
Arbetsgifvare och magistrat . . . . . . - = = 2, — 1
Arbetare och magistrat. . . . . . . . . — - — — 2 —
Kronoldnsman . . . . . . . . . . . .. =i = - 1 — —
Endast statens forlikningsman . . . . . o= - — — 1 —
»  tidningspressen . . . . . . . . . 1~ — 2 4 —
Summa ! I 215 l 189 l 200 | 312 | 302

1 Arbetsstatistik E: 1, s. 9.



8 ARBETSINSTALLELSER I SVERIGE 1908.

Ofvanstdende siffror adagaldgga fortfarande stor beredvillighet
4 parternas sida att tillmotesgd afdelningens forfrdgningar, hvar-
igenom statistiken ock torde ha vunnit en hog grad af fullstindighet
och tillforlitlighet.

Bland de sisom »arbetsgifvare> och »arbetare» betecknade upp-
giftslaémnarne intaga resp. organisationer en allt mera framskjuten
plats, sedan — hvad arbetsgifvarne betridffar sirskildt under &r 1908
— foreningsviisendet 4 omse sidor ndtt en allt storre utbredning och
organisationen siisom sddan allt oftare kommit att taga del i kon-
flikter. I ett flertal fall har ock insamlandet af det statistiska
primirmaterialet skett under resp. organisationers vilvilliga med-
verkan; sirskildt var detta fallet med de omfattande byggnads- och
transportarbetarekonflikterna under &r 1908, hvilka bertrde ett stort
antal arbetsféretag i vidt skilda delar af riket. For utredande af
vissa sporsmél i samband med sisteimnda konflikt utsindes genom
berorda stufveri- och rederiorganisatidner tviinne s#rskilda friage-
formuldr till de i konflikten invecklade arbetsgifvarne, och inkom
hird ett betydande antal svar, rérande hvilka hinvisas till fram-
stidllningen 4 sid. 121.

Vid materialets sofrande och bearbetande har i hufvudsak
tilldimpats samma metod som den forut anvinda och hinvisas till
beskrifningen hirdfver i foregdende redogorelse.!

Vid primdrmaterialets forsta bearbetande har dock frin och med
1908 vidtagits den fordndringen, att uppgifterna inforas a ett rdkne-
kort af utseende som aftrycket & sid. 15 visar. Betydande lattnad
och tidsbesparing har hirigenom vunnits for materialets fortsatta
bearbetande, liksom ock fullt enbetliga principer for primaruppgif-
ternas gruppering kunnat uppstillas och konsekvent tillampas.

Rorande de 4 frageformuldren afgifna svaren dr for ofrigt att
mirka, att desamma blifvit allt mer fullstindiga och korrekta, hvar-
jamte ett allt rikligare material i form af protokoll, aftal och pris-
listor samt forslag till dylika kommit afdelningen tillhanda.

1 Arbetsstatistik E: 1, s. 11—12.



INLEDNING. 9

Kungl. Kommerskollegii afdelning Frigeformulir E.

for arbetsstatistik. Att besvaras af arbetsgifvare; ett i
hufvudsak lika lydande formuldr har
samtidigt tillstdlits de arbetare, som
beroras af konfiikten.

For att den officiella siatistiken ro-
rande arbetsinstiillelser icke skall vara
hinvisad uteslutande till den ena par-
tens uppgifter, #r det nodvindigt, att
dfven forevarande formuldr vederbirli-
gen ifylles och Atersindes.

Uppgifter angiende en arbetskonflikt vid .. .. ... ...
__________________ oeeeeeieeeeeeeeeeeo. (stad, kOping eller socken), ......_..
..................... léin, till Kungl. Kommerskollegium afgifna den _.....
............... T90... Af e

Frigor 1 Svar 1

1. Forevarande redogirelse afser fol-
jande:

P}
v

jH

arbetsgifvare, eventuellt arbetsplatser
(namn)?

|

2. Berirde konflikten éfven andra &n hir,
ofvan under punkt 1 upptagna:
yrkesgrenar (hvilka)?.. . .................
arbetsgifvare, eventueﬁé-:;,;l;;t-éi;l-é};'s.é;w
(DAMD)? .ooni e |

lelse (helt eller delvis)?............... |
\ a) til strejk? ... . !
b) » lockout? ........... .
¢y » bddadera? (data) ..._._.......] \

4, Kort redogorelse for konfliktens upp-

: komst och utveckling fore arbets-
instillelsens borjan (med sarskildt)
angifvande af hurnvida denmsamma
foregicks af forhandlingar och ij

sidant fall hvilka)

{ 5. Under hvilken form kom beslutet om
| arbetsinstillelse till stdnd? ... .l .. SURU

B
£
2
>

-
=
&
~
=
x
=
&
™~
=
3
-
=
=
2
5
B3
loz2
Ed
Z;
5
=)
2
)
=
3
ot
%
o
&
2
b
=
1
g
=
74

Ohs!‘

®) Specificeras sd detaljeradt som mijligl, och bira forefiniliga aftal och prislistor sam¢ upprdittade
Jorslag till sddana fullstdndigt meddelas.
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7. Hyilka voro arbetsgifvarnes fordrin-

gar vid arbetsinstillelsens birjan ?*)).

8. Forekom aftals- eller kontraktsbrott
frin nidgondera partens sida och i
sddant fall hvilket? ...

utan arbete.

; : Antal Antal arbetare inom den (de) under punkt 1
g P9, arbets- uppgifna yrkesgren(ar).
Zi gifvare, Pa grand| Kvar-

i som di- Génom | af kon- || varande
wl | rekt be-1 Strej- || lockoat || flikten | i arbete| Summa
gl rdrdes af] yande. ute- eljes under | arbetare
=l konflik- : stiingda. | arbets- || konflik-
o f . ten. 16sa.) ten.
5‘]"; s 15 1ls |Bele Bole Be [BEfiewolao
20 B aamE e giemE e cESlag |28
g S EEEE SR B P R L R S
2! i B el G Rl g
g ; 87 (B 57 &7
&l
Z1. Under Lista veckan)....
2 > 2dra >
5 > 3dje >
Z! » 4:de »
m,, Dite >
> > h:te X TR NN IRUUUN U | SN RUVIOR ORI SO FUUUIN VRN | DS S
3 > Tde YN NN FUNRIN SN AN SO UL | RO SOt | SN SO | SO
St 8:de > JR—
3 Lo 3:dje mén.
30 (angef. me-
o - [ 0:3 £7:1 § TR RN St SSUNN OO | ISR SN | SUU SUUUN RSO U | PRI S
Sl 4:de mén.
|y (ungef. me-
) [5 23 37: 5 DUSRUORN SO DU ORI SRR SRR BN | PN DUNU | ASUPUN FUON | IO U
= > Aterstdende
2 tidenafkon-
2 flikten (un-
DK gef. medel-
e LY TSN FUUUURH URUNY AU FORON SN SURUN | SUUUON SUUURN SN SO DT IO
g —
2
3
<
£

1) Hir upptages antalet af de arbetare, som, ehuru de icke direkt deltogo i
strejken eller drabbades af lockouten, likval p4 grund af arbetsinstillelsen blefvo

10. Datum fdrarbetsinstillelsens bgrjan 2|
Datum for arbetets Aterupptagande|
med den for rirelsens fullstindigal
bedrifvande erforderliga arbets-
styrkan (d4 sdlunda arbetsinstil-

lelsen enligt Eder 8sikt kan be-
traktas som afslutad)? ...... _....

11. Hafva under konfliktens lop

nigra af den forutvarande ar-
betsstyrkan dtergltt i arbet
(ndr och huru minga)?

*) Specificeras 3d detaljeradt som miji
Sirslag till sddana fullstindigt meddelas.

ligt, och bora forefiniliga aftal och prislistor samt upprdtiade
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11

ndgra nya arbetare antagits i de!
forutvarandes stille (nir och

hara wAnga)? s e

Huru ménga af de under konﬂxkten
nyanfagna arbetarne kvarblefvo'
i arbetet efter konfliktens slut?‘
Huru minga af den fore konflikten
.anstillda arbetsstyrkan &tergingol
{ev. kvarblefvo) i arbetet efter

konfliktens slut? . ... ... ‘] .........................................................

[

12. Voro arbetsgifvarne organiserade?|
I sidant fall:
erhills moraliskt understsd af orga-
nisationen? .____ ...
erholls pekunidrt understod af orga-
nisationew? ... ... h .........................................................
13. P4 hvilka villkor blef arbetet &ter-
npptaget?*)
i 14. Medforde konflikten uppgdrande a.t“

skriftligt aftal (prislista o. d.)?
I s& fall bifoga detta och upp-|
gif namnen pi de arbetsgifvare!
samt antalet arbetars, som bcrﬁms‘

af detsamma

Lostes konflikten genom skiljedom
eller formedling af utomstiende,
och i sidant fall hurn tillgick|

dirvid?

Anmirkningar och tilligg, som yt-
terligare kunna vara dgnade att]
belysa konfliktens karaktdr, om-

fattning och forlopp?............ R

& noggrant och fullstindigt som mijligt.

Samtliga frigor torde besvaras 8

“TT0bs! Samtliga

*) Specificeras $i detaljeradt som mijligt, och bora upprdttade ajtal och pn:lutor fulmdnd(gl

meddelas.

Bifoga nytt aftal (prislista o. d.)!
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Kungl. Kommerskollegii afdelning
fér arbetsstatistik.

Uppgifter angdende en arbetskonflikt vid
) (stad, koping eller socken),
lin, till Kungl. Kommerskollegium afgifna den

190... af

I SVERIGE 1908.

Frigeformulir F.

Att besvaras af ardetare; ett i huf-
vudsak lika lydande formulir bar sam-
tidigt tillstilits de arbetsgifvare, som
berdras af konflikten,

For att den officiella statistiken r-
rande arbetsivstiillelser icke skall vara
hiinvisad uteslutande till den ena par-
tens uppgifter, iir det ntdvindigt, att
ifven firevarande formullir vederbirli-
gen ifylles och Atersindes.

Frigor

1840 _

il

vdulow wos ylitpupsipnf woo guvaBifor gs seavasaq opio} Jodpay vAnjwny

Firevarande redogirelse afser ol
jande:

arbetsgifvare, eventuellt arbetsplatser|
{namn)? ...

Berorde konflikten (direkt eller in-|
direkt) i#ifven andra in hir ofvan
under punkt 1 upptagna:

yrkesgrenar (hvilka)?

arbetsgifvare, eventuellt arbetsplatser
(namn)? ...

Har konflikten ledt till arbetsinstal-
lelse (helt eller delvis)?
a) till strejk?

b) > lockout?

¢) » bddadera? (data_)-

Kort redogirelse for konfliktens upp-
komst och utveckling fore arbets-
instéllelsens borjan (med sérskildt]
angifvande af huruvida densamma)
foregicks af forhandlingar och?]
sidant fall hvilka)

Under hvilken form kom beslutet om
arbetsinstidllelse till stdnd?
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6. Hvilka voro arbetarnes fordringmJ
vid arbetsinstillelsens biirjau?*....&

— =

7. Hvilka voro arbetsgifvarnes ford»J
ringar vid arbetsinstillelsens bor-

8. Forekom aftals- eller kontraktsbrott’

frin nigondera partens sida och i )
sidant fall hvilket? . =
£
g
2
H | Antal Antal arbetare inom den (de) under punkt 1 : S
i 9. qrbets— uppgifna yrkesgren(ar). Af orga- .§
& gifvare, }: P4 grand| Kvar- nisation ||
B som di- \ Genom | af kon- | varande' atbetaldt) |8
| rekt be- | GStrej- ! lockont | flikten i 1 arbete!| Summa | gpder- [ 2
‘] rordes | kande. ute- eljes under | arbetare.| gisd till P
z af kon- stingda. | arbets- kon- | e
flikten. losad) { flikten. | i3
: ® =2 = Lo = 0=
; o | o [B&ls |28ie & 3 S olz | E
‘ Exmge E.mré'ﬁrimgg ] EE I TN
EEiEEE T AN s T AN s T RSB Ha B 5 S
e - | e il |
| Under i | p [
P Lista veckan| b e [ TSN FUUU SR S e
[ 2dra > l E
b 3dje &
4:de > -
Dite > g
6:te » '3
7:de B .
8:de > &
3:dje min. =
! (ungef. me- :
deltal) bl &
] 4:de mén ez
| . (ungef. me- (B
bodeltal) b i
. Aterstiende
l tiden af
konfl. (un-
| gef. medel-
! .,v.ﬂ:“'"": """""""" i

1) Hir upptages antalet af de arbetare, som, ehara de icke direkt deltogo i
strejken eller drabbades af lockouten, likval p& grund af arbetsinstillelsen blefvo
. utan arbete.

10. Datum fér arbetsinstillelsens bor-|.

FANZ oo el

: Har arbetsinstillelsen varit &tf61jd

i af blockad? ..oomeeeeneeeeeeeaane

I I si fall, nidr forklarades arhets-‘
| plateen(erna} i blockad?

*) Specificeras sd delaljeradt som mojligt, och bira forefintliga aftal och prislistor samt uppritlade
Jorslag till sidana fullst@ndigt meddelas,
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Datum for arbetets dterupptagande
med den for rorelsens fullstindiga
bedrifvande erforderliga arbetsstyr-
Kan? . e

a
Datu

11. Hafva under konfliktens lopp
nigra af den forutvarande arbets-
styrkan Atergitt i arbete (nin

och hura ménga)?

nigra nya arbetare antagits i de
forutvarandes stille (ndr och

m for blockadens upphéifvand;z-ﬁ,:_ )

g hora manga)? oo
= Hura ménga af de under konflikten

. nyantagna arbetarne kvarblefvo

& i arbetet efter konfliktens shat 2| ... . ...
=¥ Huro ménga af den fore konflikten

o%‘-l anstdllda arbetsstyrkan étergingol

2 (ev. kvarblefvo) i arbetet efter

=3 konfliktens sIWb? ..ol e
& Kan uppgift limnas, i hvilken ut-

5 strickning och nir de af konflik-

o ten berbrda arbetarne fitt arbete

2 4 annan arbetsplats?

& (Har torde sd detaljeradt somi.

i mojligt angifvas datum och an-|._.

z' tal) ... -

z

R

m: ]

2! 12. Hurn stora pekuniira bidrag lam-

<! nades arbetarne under konflikten:

& af fackorganisationer iSverige?._.] kronor ..

9 frin andra hill i Sverige?..... A

3] frn utlandet? ...l >

By i

2 = 13. Kan uppgift limnas angdende dirckt[[

i forlorade arbetsdagar och arbets- :
= 1on for alla af konflikten bersrda] Antal forlorade arbetsdagar: .............. :
; arbetare? Forlorad arbetslon, summa kronor:......_..
~ [l

%! 14 Pi hyilka villkor blef arbetet ater-

& upptoget?. :

T et taammee;etaeeeamesseememasamenammsenn s

g1 . N J

§| 15. Medférde konflikten uppgdrande aq]

o skriftligt aftal (prislista o. d.)?

& 1 s fall bifoga detta samt upp-

& gif antal arbetare och namnen pd

o

de arbetsgifvare, som Dberdras af
detsamma.

6. Lostes konflikten genom skiljedom!
eller formedling af ntomstdende.
och i sddant fall hura tillgick!
dirvid?

: 17. Anmirkningar och tilligg, som ytter-

ligare kunna vara dgnade att be-
Iysa konfliktens karaktir, omfatt-
ning och forlopp?

Bifoga nytt aftal

(prislista o. d.)!
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el .l . 77 7' 7 "Lian | Datum |[Vurak-| Karaketir _ .
wr iIndustri YXReSETON  Nronasnygd (ort)|Stad ol. kiping | Borjan | St | | Strejk [Lockout|Blkont. Orsa Besultat
|
Kom-
A.-g.| Arb, prom-
Loneforhojning
Antal berorda | Antal berurda % Arbetsgifvarne Arbetarne - - s
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1. Arbetsinstiillelsernas antal, omfattning och fiordel-
ning efter niiringsgrenar, landsdelar och arstider.

Antal och omfattning. Under dr 1908 hafva, enligt till Kommers-
kollegium ingdngna uppgifter, i Sverige pabbrjats 302 arbetsinstal-
lelser (strejker och lockouter). Antalet arbetsinstillelser dfvensom
antalet déraf direkt berdrda arbetsgifvare och arbetare i jimforelse
med de foregdende ren framgdr af nedanstiende sfversikt:

A n t a 1

R pibirjade direkt be- direkt
Ar. arbets- rorda arbets- berbrda

instillelser. gifvare. arbetare.
1903 . .. ..o 142 478 24,571
1904 . . L oL oL L. 215 598 12,248
190 .- . ... L. 189 847 32,906
1906 . . . . ... ... 290 729 18,655
1907 . . . ..o 312 818 23,540
198 . . . . .. ... 302 144 40,357

Under ar 1908 var silunda antalet arbetsinstdllelser icke fullt
sd stort som under det ndrmast foregdende &ret, men diremot var
arbetsinstillelsernas omfattning med hinsyn till antalet bersrda arbets-
gifvare och arbetare vida stoérre &n under ndgot af de foregdende dren,
1905, den stora verkstadskonfliktens ir, icke undantaget. 1908 4rs higa
siffror #ro emellertid i icke ringa grad att tillskrifva en enda arbets-
instillelse, nimligen den i april minad paborjade byggnadskonflik-
ten i Stockholm, hvilken sedermera utstriicktes ofver stora delar af
mellersta och stdra Sverige och i allt omfattade 554 arbetsgifvare
samt 12,633 arbetare.

Antalet direkt berorda arbetsgifvare var under redogorelsedret
1,424. Liksom under féregiende ar var det stora flertalet arbetsin-
stillelser dock af helt ringa omfattning med hénsyn till antalet bersrda
arbetsgifvare. Vid 270 eller c:a 90 #% af samtliga arbetsinstéllelser —
samma procentsiffra beriknades i genomsnitt for 4dren 1903—1907 —
nddde de i konflikter invecklade arbetsgifvarnes antal icke ofver 5. 24
arbetsinstéllelger eller 8 % af samtliga, berérde 6—20 arbetsgifvare, och
i endast 6 fall fverskreds sistnimnda antal. Genomsnittliga antalet
arbetsgifvare per konflikt var dock hogre én under nigot af de fore-
gdende dren, eller 4-7.

2001574
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Hela antalet direkt berérda arbetare under ar 1908 var 40,357,
hvarvid dock i ndgra fall dubbelrikning forekommit (t. ex. betraf-
fande kommunalarbetare i Malmd, som tviinne ginger under &ret
deltogo i strejk).

Inemot hilften af arbetsinstillelserna — 149 eller 49 % — voro
af helt ringa storlek, omfattande hogst 25 arbetare, liksom 4fven for-
héllandet varit under den féregdende feméarsperioden. Af nigon storre
omfattning, berérande mer #n 100 arbetare, voro 45 konflikter, eller
15 % af samtliga, och voro dylika konflikter proportionsvis liks tal-
rika under dren 1903—1907.

Vid jimn fordelning af de berdrda arbetarnes antal pé konflikt-
antalet erhdlles sisom medelsiffra per konflikt under redogtrelsedret
134, hvilken siffra betydligt ofverstiger den for de nirmast foregi-
ende tvinne &ren beriknade, men diremot understiger motsvarande
medeltal for 1903 och 1905 ars konflikter. Sistndmnda tvinne érs
hioga genomsnittssiffror ro hufvadsakligast att tillskrifva de under
samma 4r intréffade stora konflikterna inom den mekaniska verkstads-
industrien, liksom 1908 4&rs siffra i betydlig mén influeras af den
forut omnimnda stora byggnadskonflikten.

Fordelning efter niiringsgremar.  Arbetsinstillelsernas fordelning
pa olika ndringsgrupper med hidnsyn till antal och omfattning fram-
gar af tab. litt. A.

Byggnadsindustrien stir i frimsta rummet hvad betriffar arbets-
instillelsernas antal och omfattning. N#rmast med afseende & anta-
let konflikter folja tridvaruindustrien, jord- ooh stenindustrien, be-
kladnadsindustrien, nirings- och njutningsmnesindustrien samt metall-
industrien. Inom den grafiska industrien har under &ret ingen som
helst arbetsinstéllelse forekommit. Det minsta antalet uppvisar for
ofrigt sjotransport samt darnist hotell-, kafé- och restaurantrorelse.

Med hiénsyn till antalet direkt berorda arbetare #r ordningen
nist efter byggnadsindustrien féljande: beklddnadsindustri, land-
transport, skogsbruk, n#rings- och njutningsimnesindustri, tri.
masse- och pappersindustri o. 8. v. Det minsta antalet berorda
arbetare patrdffas inom hotell-, kafé- och restaurantrsrelse samt sjo-
transport.

Af tab. I framgér nirmare, att de sirskilda ndringsgrenar, som
drabbades af de flesta arbetsinstéllelserna, voro husbyggnadsarbete
med 28 arbetsinstiillelser, snickerier och annan triférddling med 27,
sdgverk och bridgdrdar med 19, stenhuggerier med 16 och skogs-
brok med 14 arbetsinstillelser. Med h#nsyn till de bertrda arbetar-
nes antal stdr husbyggnadsarbete frimst. Dirn#st komma skoma-
keriyrket, lastning och lossning samt skogsbruk. Minsta antalet
berorda arbetare forete bland i tab. I anforda néringsgrenar hotell-,
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Tab. litt. A. Arbetsinstillelsernas fordelning ir 1908 efter niiringsgrupper
med hinsyn till antal och omfattning.

A nt al

Niringsgrapper. ' Mbéf.o% P direkt be- | direkt

arbet g?nsetﬁ.l- :6:(&:& arbets- berjrda

‘ . Telser. gifvare. arbetare.
Jordbruk, boskaps- och tridgirdsskotsel . 13 12 371
Skogebruk . . . . . . ... ... L. 14 24 2,758
Grafdrift . . . . . . . ... L. L. 6 6 553
Annan brytnings- och upptagningsindustri 6 6 173
Nirings- och njutningsimnesindustri . . . 17 56 2272
Textilindomstri . . . . . . . ... .. 5 6 283
Beklidnadsindustsd . . . . . . L. L L. 28 145 4,842
Lider-, hir- och gummivaraindustri . . . 10 15 660
Travaroindustri . - . . . e e e e 16 61 1,680
Trimasse- och pappersindustri . . . . . . 13 ¥ 2,228
Malmforadlingsindustei . . . . . . . . . 2 2 96
Metallindastri . . . . . . . . ... L. 17 36 319
Maskin- och skeppsbyggnadsindustri . . . 11 11 355
Jord- och stenindumstri . . . . . . . . .. 29 30 1,452
Kemisk-teknisk indaustri . . . . . . . . . 3 3 139
Bvggnadsindustri . . . . . . . .. ... 62 847 18,498
Belysning och vattenledning . . . . . . . 4 4 111
Handel och varulager . . . . . . . . . . [ 51 214
Landtransport . . . . . . . . . . . .. 7 31 3,338
Sjétransport . . . . . . . . .. ... 1 1 8

| Hotell-, kafé- och restaurantrérelse . . . . 2 2 7
Lo Summa | 802 1494 | 40,857

kafé- och restaurantrorelse, sjotransport, annan beklddnadsindustri
och tapetfabriker.

Tab. litt. B. utvisar arbetsinstillelsernas fordelning, absolut och
relativt, pa olika néringsgrupper i jémforelse med den foregiende
femirsperioden. *

Det framgér didraf, att under &r 1908 ett relativt storre antal
konflikter #n férut intriffat inom skogsbruk, trévaruindustri, tré-
masse- och pappersindustri samt metallindustri, medan i samma hiin-
seende en minskning intrddt inom n#rings- och njutningsimnes-
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Tab. litt. B. Arbetsinstillelsernas fiordelning under iren 1903—1908 efter
niiringsgrupper, med hinsyn till antal och omfattning.

Af arbetsinstillelsen

Arbetsinstillelser. berdrds arbetare
Néringsgrupper. 1903_1907\ 1908 | 1903—1907 } 1908

f Antal.| % '{Antal.* % | Autal. ﬂ % | Antal | %
Jordbrak . . . . . . . . ... 44 4] 13| 4| 204 ’ 2l sl 1
Skogsbrak . . . . . . . . .. 24| 2| 141 5] 2661 'i 2 278 7
Grofdrift . . . . . .. ... 8| 2 6 ] 2| ems, 2 3| 1
Annan bryin.-o. upptagn. industri| — | — 6! 2 — = | 178 | —
Nirings- 0. njutningsimnesind. . 86 7l 17! 6 5,115! 5, 2,272 ﬁ 6
Textilindustri . . . . . . . . a2 4 5, 2| 383%0)] 3 283 1)
Bekladnadsindustri . . . | . . 104 | 9 281 9| 24| 6 482! 12|
Lider-. hir- o. gummivaruind. . 47 4 10 3 2,380 | 2i 660 | 2;
Trévarnindustri . . . . . . . . 129 | 11| 46 ‘ 15 8,948i & 1680 4
Trimasse- o. pappersindustri . . 24 20 13 || 4 5,838) 5 ‘ 2,228 ( 5 fl
Grafisk industri . . . . . . . 6 2| — | — e
Malmforadlingsindustri 12 1| 2 1 814| 1 9% | —!
Metaltindustei . . . . . . . . sol 50 1l 6l 2124 21 30l 1l
Maskin- o. skeppsbyggnadsind. . 46 4| 11 4 29,974i! 27 855 1 5
Jord- o. stepindustri . . . . . 1251 12| 29 | 10] 7649, 7. 1452 4
| Kemick-teknisk industri. . . .| 29| 3| 3 2] 1488} 1) 189 —
Byggnadsindustri . . . . . . . 239 [ 21| 62 | 20| 19644| 18 18498 | 46.
| Belysning, vattenledning m.m..| 10| 1{ 4 | 1] 1214 1l m| —!
t Handel och varulager . . . . . 19 2 6 2 578I 1 | 214 1.
{ Landtransport . . . . . . . . 63| 5 7 2] 769%0] 7/ 3338 8
| Sjotransport . . . . . . . . 51 - 1] — 308 — 1 8| — i
: Hotell-. kafé- o. restaurantrorelse 12 1 2 1 568| 1, 70 —-

Samtliga ndringsgrupper |1,148 | 100 802 | 100] 111,920] 100| 40857 | 100

industri, textilindustri, lider-, hdr- och gummivarnindustri, kemisk-
teknisk industri, byggnadsindostri samt landtransport.t)

Med afseende & de berdrda arbetarnes antal &r ndgon mer afse-
vird 6kning, relativt taget, att konstatera vid skogsbruk samt inom
beklidnadsindustri och byggnadsindustri, medan en betydande minsk-
ning férekommit inom tradvaruindustri, maskin- och skeppsbyggnads-
samt jord- och stenindustri. Okningen i arbetareantalet &r visent-

! Konflikterna inom jord- och stenindustrien under &r 1908 &ro i detta hinseende
¢j direkt jimfbrbara med de for foregiende &r redovisade, emedan under »jord- och
stepindustri» 4ren 1908—1907 innefattats jimvil >annan brytnings- och upptagnings-

industri».
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ligen att tillskrifva enstaka, omfattande konflikter, sasom vissa flott-
ningsarbetarestrejker i norra Sverige, en stor konflikt vid' skofabri-
kerna samt den forut omnémnda stora byggnadskonflikten.

Den successiva stegring i konflikternas omfattning, som for fem-
drsperioden 1903—1907 kunde konstateras inom vissa n#ringsgrup-
per, sirskildt nirings- och njutningsimnesindustrien, textilindustrien
samt trémasse- och pappersindustrien har under &r 1908 inom
nimnda nidringsgrupper eftertridts af stagnation eller tillbakaging.
A andra sidan har, som nimndt, en betydande okning under &r 1908
intridt inom nagra néringsgrupper.

Till belysande af arbetsinstillelsernas relativa utbredning inom
olika niringsgrupper meddelas hiir nedan en sammanstillning af
antalet af konflikter bertrda arbetare under dr 1908 och antalet
inom resp. nidringsgrupper sysselsatta arbetare under ar 1907, det
sista ar, for hvilket uppgifter foreligga om industriarbetarnes antal.
For flera af de forut anforda niringsgrupperna saknas emellertid
tillforlitliga uppgifter om hela arbetareantalet, och omfattar foljande
tabld dérfor endast de niringar, som finnas upptagna i den officiella
statistiken angdende fabriker, handtverk och bergshandtering.

Tab. litt. €. Arbetsinstillelsernas relativa utbredning inom vissa

niringsgrupper.
l =
i Antal af ar-
Antal af ar- l Hela antalet | P
betsinstillel-| sysselsatta [;its(;?::;élgt
Naringsgrupper. ser direkt be-| arbetare en- rorda arbetare
‘rbrdaarbetare|ligt 1907 51-51‘ a

. pr 100 sys-
l ir 1908, statistik. selsatta.

1

|

j

t

|

’ Grofdrift . . o« .. e 553 | 13319 40

‘ Nirings- och njutningsamnesindustri . . . ‘ 2,272 I 42,989 . b3

\ Textilindustri . . . . . . . . .. ... | 283 32,065 09

i Bekladuwadsindustri . . . . . . . .. .. | 4,842 31,228 155

| Léder-, har- och gummivaraindustri . . . 660 4,787 138

i Travaruindustri . . . . . ... .. L. L 1,680 67,997 25

i Tramasse- och pappersindustri . . . . . . . 2,228 24,173 92

- Malmforadlingsindastri . . . . . . . . . ) 96 18,381 (1333

’ Metallindustei . . . . . . . . . . . .. 319 36470 | 09
Maskin- och skeppsbyggnadsindustri . . .| 365 39,048 09

\ Jord- och stemindustri. . . . . . . . . . 1452 39,086 37

| Kemisk-teknisk industri. . . . . . . . . l 189 | 11,986 12
Belysning, vattenledning m. m. . . . . . , 11 } 2,731 1

I friga om &friga niringsgrupper mi n#mnas, 'att arbetsinstdl-
lelserna synas hafva haft en relativt mycket stor utbredning inom
byggnadsindustri och landtransport. Obetydligt bertrda i forhéllande
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till resp. niringsgrenars storlek hafva ddremot varit jordbruk, skogs-
bruk, handel, sjotransport samt hotell-, kafé- och restaurantrorelse.

Fordelning efter landsdelar. Af de under &r 1908 pibisrjade arbets-
instillelserna hatva 297 haft lokal karaktdr, och fordela sig dessa
nidrmare inom de olika delarna af landet, sisom tab. II utvisar.

Med afseende & de lokala arbetsinstillelsernas fordelning pd
olika l@n stod Malmohus lin frimst med 51 konflikter eller 17 -
af samtliga; dérnist kommo Visternorrlands lin med 26 konflikter
eller 9 % och Blekinge lin med 24 konflikter. Det minsta antalet
arbetsinstillelser eller 1 uppvisar Visterbottens lin, ddrndst Krono-
bergs lin och Uppsala lin med resp. 2 och 3 arbetsinstdllelser under
femdirsperioden.

Af nimnda 297 lokala arbetsinstillelser intriffade 146 eller om-
kring 49 %, i sta@der och kipingar samt 151, eller omkring 51 %, pa lands-
bygden. Det dfverviigande antalet bersrda arbetsgifvare faller pa stider
och kopingar. I genomsnitt bersrde hvarje arbetsinstallelse darstades
39 arbetsgifvare, pd landsbygden ddremot 1-3 arbetsgifvare. Afde be-
rérda 19,634 arbetarne kommo pé stéder och kopingar 11,083 eller 56 -,
p4 landsbygden 8,601 eller 44 %. 1 genomsnitt omfattade arbets-
instilielserna 1 stéiderna ett storre antal arbetare #n de pd lands-
bygden. P& hvar och en af de forra kommo namligen i medeltal 76
berorda arbetare, pA hvar och en af de senare dter 57 arbetare.

Bland stiderna stodo frimst i afseende pé antalet arbetsinstil-
lelser Stockholm, Malmé och Géoteborg med resp. 15, 11 och 10 kon-
flikter samt resp. 1,392, 1,806 och 436 diraf berorda arbetare. I ge-
.nomsnitt kommo pa hvar arbetsinstillelse i dessa stider resp. 93,
164 och 44 arbetare. Med hinsyn till antalet berdrds arbetsgifvare
var ordningen stiderna emellan densamma som ifrdga om konflikter-
nas antal.

Acrbetsinstillelser pd landsbygden intraffade till storsta antalet
inom Malmohus, Visternorrlands och Kristianstads lin med resp.
22, 22 och 15 konflikter. Nérmast efter kommo i detta hiinseende Ble-
kinge ldn med 12 och Jonkopings 1dn men 8 konflikfer pd landsbyg-
den. Hogsta antalet berdrda arbetare, 1,500, antriffas for Vister-
norrlands lins landsbygd; dérnist komma Kopparbergs lins lands-
bygd med 1,145 arbetare samt Géfleborgs lins landsbygd med 1,097
arbetare. Hogsta genomsnittliga antalet berorda arbetare per kon-
flikt eller 320 foreter Jamtlands lins landsbygd, hvarefter félja
Visterbottens lins, Kopparbergs liins och Gifleborgs léns landsbygd
med resp. 234, 191 och 157 berorda arbetare per konflikt.

5 arbetsinstillelser med tillhopa 20,723 bertrda arbetare hafva
omfattat flera lin eller hela riket. Dessa arbetsinstillelser dro fol-
Jjande:
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Byggnadsarbetarekonflikt i mellersta och sodra Sverige (strejk och lockout),
pabbrjad den 1 april, afslutad den 19 juli samt omfattande 554 arbetsgifvare och
12,683 arbetare.

Hamnarbetarekonflikt i hela riket (strejk), paborjad den 19 april, afslutad den
19 juli samt omfattande 21 arbetsgifvare och c:a 3,000 arbetare.

Flottningsarbetarckonflikt i Angermandlfvens bifloder (strejk), paborjad den
18 maj och afslutad efter hand med nya arbetares antagande samt omfattande 2 arbets-
gifvare och 600 arbetare.

Skofabriksarbelarekonflikt i hela riket (strejk och lockoui), pAborjad den 11
juni, afslutad den 31 augusti samt omfattande 19 arbetsgifvare och 2,950 arbetare.

Bokbinderiarbetarekonglikt i Stockholm och Eskilstuna (lockout), piborjad den
13 juli, afslutad den 24 november samt omfattande 63 arbetsgifvare och 1,540 arbetare

Ser man till samtliga arbetsinstillelser, fordela sig dessa pa olika
landsdelar med hinsyn till antal och omfattning sdsom tab. litt. D.
utvisar.

Tab. litt. D. Arbetsinstiillelsernas fordelning efter landsdelar med hiénsyn
till antal och omfatining.

t
\Stader o. kopingar. Landsbygd. Summa
a0 Jamw [ g
. . direkt
Antal | direkt| Antal | Antal |direkt| Antal - .
arbets-| berdr-| direkt larbets-i berdr-| direkt 2‘;::5: g:rzx; b(ilrlggia
instél-|do ar-| berrda | instil-|da ar-| berdrda {100 © 1 porc | o rhetare
lelser.| bets- |arbetare. lelser.| bets- |arbetare) © 0 ) ifvs ar '
gifvare. ‘gifvare.| }g are.
: | ‘
Stockholm . .| 15 | 669 | 12910 ] — - ! — 15 | 669 12 910
Ostra Sverige’) 10 | 75 | 2342| 19 | 23 Ima7 | 290 98 3889
Smaland och \ !
darna . . .| 17 91 1665 | 17 19 781 34 110 2446
Sédra Sverige | 46 | 194 7013 | 49 58 | 1,374 % | 262, 8387
Vistra Sverige | 44 | 128 | 4984| 22 | 23 97 | 66 151 591
NorraSverige .| 14 | 66 | 1,097 ] 44 | 78 | 5687 | 58 | 144 6784 :
Summa | 146 [1228 | 80011 | 151 | 201 | 10346 |4297 | 1,424 20857 |

Betriffande hela antalet direkt berérda arbetare kan nimnas att
Stockholms stad intog frimsta rummet, hvarefter kommo Malméhus
l#n, Vésternorrlands lén samt Goteborgs och Bobus lin i nu nimnd

1 Ostra Sverige omfattar Stockholms, Uppsala, Vistmanlands, Sédermaniands
och Ostergotlands lin; Smaland och darna: Jonkopings, Kronobergs, Kalmar och
Gottlands lin: Sodra Sverige: Blekinge, Kristianstads och Malmohus lin; Vistra
Sverige: Hallands, Goteborgs och Bohus, Alfsborgs, Skaraborgs, Virmlands och
Orebro lin; Norra Sverige: Kopparbergs, Gifleborgs, Jimtlands, Visternorrlands,
Visterbottens oeh Norrbottens lin.

? Hiri inrdknadt antalet arbetare, som berdrdes af den till den stora byggnads-
konflikten horande stenhuggarekonflikten, hvilken omfattade flera Idn.

3 Hiri ej inriknade de fem konflikter, som omfattade hela riket eller storre del
déraf.
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ordning. Sista rummet intog Kronobergs lin, dirniist kommo i
detta afseende Vistmanlands och Skaraborgs lsn.

Higsta antalet berirda arbetsgifvare foretedde #fven Stockholms
stad, hvarefter foljde Malmohus lin och Blekinge lin. Sista rummet
intogs hirvid af Gottlands ldn.

Efter de olika distrikt, i hvilka riket &r indeladt, enligt lagen
angdende medling i arbetstvister af den 31 december 1906, fordela
sig de under dr 1908 intrdffade arbetsinstillelserna sisom framgir

af tab. litt. E.

Tab. litt. E. Arbetsinstillelsernas fordelning efter firlikningsmiinnens
distrikt, med h¥nsyn till antal och omfatining.
Ptider o. kdpingar. Landsbygd. - St:mma.
Antal | Antal Antal | Antal Antal | Antal
Distrikt.) el | direkt | direkt | A0 Gireks | direkt | AR | Girekt | girekt
instal- berdrad [bersrda insts]. | Perordabersrda ‘;’; st&i: berorda | bersrda
lolger arbets- | arbe- lelser arbets- | arbe- lelse arbets- | arbe-
" |gifvare.| tare. " |gifvare.| tare. T lgifvare.| tare.
l:sta eller Malarprovin-| 23 | 780 | 14398| 20 24 |%1678] 48 54 | 16076
sernas distrikt . . . —
2:draeller ostradistriktet; 31 195 | 3,141 P 34 1,157 b9 229 | 4298
8:dje » sbdra > 34 104 | 6,391 37 42 867| 71 146 | 7258
4:de > vistra > 34 96 | 3,137 13 13 600] 47 109 | 3787
B:ite  » mellersta » 14 38 | 2,002 15 18 1502 29 86 | 3504
6:te > nedre norra di-
striktet . . . . . . 8 47 8831 29 59 2,9971 87 106 | 8880
T:de eller 6fre norra di-
striktet . . . . . . 2 13 59 9 11 1,545 1 24 | 1604
Hela riket| 146 | 1223 | s0011] 151 | 201 | 10348] %297 | 1,424 | 40,357

Det stbrsta antalet arbetsinstillelser foreter sodra distriktet,
hvarefter folja tstra och vistra distrikten i nu ndmnpd ordning. Med
hénsyn 4ter till antalet direkt bersrda arbetsgifvare och arbetare
stdr Milarprovinsernas distrikt vida framfor de dfriga och uppvisar
mer #n hilften af hela antalet berorda arbetsgifvare samt tvd femte-
delar af totalantalet direkt berérda arbetare. Det sista rummet med
hinsyn till sival konflikternas antal som omfattning intages af ofre
norra distriktet, hvarefter foljer mellersta distriktet.

1) 1:sta distriktet omfattar Stockholms stad, Stockholms, Uppsala, Stderman-
lands, Vistmanlands och Gottlands ldn; 2:dra distriktet: Ostergdtiands, Jonkdpings,
Kronobergs, Kalmar och Blekinge lin; 3:dje distriktet: Kristianstads och Malmdhus
lan; 4:de distriktet: Hallands, Gdteborgs och Bohus, Alfsborgs och Skaraborgs lim;
H:te distriktet: Varmliands, Orebro och Kopparbergs lan; 6:te’distriktet: Gifleborgs
och Visternorrlands lin; 7:de distriktet: Jamtlands, Visterbotiens och Norrhottens lin.

%) Hiri inriknadt antalet arbetare, som berdrdes af den till den stora byggnads-

konflikten hdrande stenhuggarekonflikten, hvilken omfattade flera lin.
3) Hari ej inriknade de fem konflikter, som omfattade hela riket eller stbrre del

diraf.
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Firdelning efter Aarstider. Till ofvervigande del infalla arbets-
instédllelserna under forsta och andra kvartalen,d& afven de flesta kollek-
tivaftalens utlopningstider infalla. Under ar 1908 pabirjades siluhda
under de olika kvartalen resp. 82, 119, 68 och 33 arbetsinstéllelser;
medan 39 % af samtliga follo p4 andra kvartalet, var procentsiffran
for sista kvartalet endast 11.

Af tab. 1 synes, att betydande skiljaktigheter i na ndmnda hin-
seende rddt mellan olika niringsgrenar. Inom de vanliga shsong-
yrkena, sisom skridderi och stmnad, skomakeri, bleck- och plat-
slageri samt husbyggnadsarbete, inféllo arbetsinstdllelserna ofver-
viagande pi vdren eller sommaren allt efter yrkets beskaffenhet.
Inom ett flertal andra niiringsgrenar, som icke #iro af sisongnatur,
fordelade sig arbetsinstiillelserna timligen jamt pa olika Arstider;
detta var t. ex. fallet vid kvarnar, liderfabriker och trimassefabriker.

2. Arbetsinstiillelsernas karaktiir och orsaker.

Karaktir. Med hinsyn (ill sin karaktdr fordela sig arbetsinstil-
lelserna, sisom nedanstdende tfversikt for dren 1903 —1908 framstaller.

Tab. litt. F. Arbetsinstillelsernas fordelning efter deras karaktir.

i
. ] | Arbetsinstillelser af
Strejker. Lockouter. i l:l:n;a]zls ka:n;?i‘ir. Summa
- l : —_—
i ! I
Ar. Antal |Antal! Antal | Antal! Antal | Antal | pébor-| .. :

Antal | direkt | dirckt| Antal | direkt | direkt| Antal | direkt | direkt| jade | direkt | dirckb

pAbir-| bersrda | berdr- || pdbor-| bersrda| beror-|| pibdr-| bersrda | bertr- jarbets- rrbets- arbe-

jade. | arbets- (da ar-| jade. | arbets- {da ar-| jade. |arbets- da ar-|instil- aifvare tare

gifvare. betare.; gifvare.’betare. gifvare |betare | lelser. | & ) .
1903 .| 109 | 256 5,97& 6 9% 982 f( 17 5 T126 |17,619] 142 | 478 | 24571
1904 .| 169 383 8,299; 12 62 1,2181 34 : 153 | 2,781] 215 598 | 12248

|

1905 .| 152 325 13,186! 12 12 4561 2 ' 510 [19,264] 189 847 | 32906
1906 .| 239 668 | 15,050 5 12, 560, 43 49 | 3,045 290 729 | 18,665
1907 .| 243 498 11.278[ 23‘ 37 . 5669 46 t 283 | 6,593 312 §18 | 23540
1908 .| 229 473 17,18’7{l 38| 125 2672] 35 ! 826 | 20495 802 | 1424 | 40357

Af under 4r 1908 paborjade 302 arbetsinstillelser hafva siledes 229,

eller c:a 76 % med sikerhet kunnat karakt#riseras som strejker,
38 eller 12'5 % sdsom lockouter, hvaremot de ofriga 35 eller 11'5 % varit
af blandad (d. v. s. bdde strejk och lockout), obestimbar eller ej
uppgifven karaktdr. Af samtliga berdrda arbetare kommo &ter 17,187
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eller 426 % pd strejkerna, 2,672 eller 66 % pa lockouterna samt
20,498 eller 50-8 % pa de ofriga konflikterna.

* I gepomsnitt voro siledes strejkerna och lockouterna af betyd-
ligt mindre omfattning #n de blandade konflikterna. I medeltal
kommo pd hvar strejk 75 berorda arbetare, pi hvar lockout 70 ar-
betare och pd hvar arbetsinstillelse af blandad, obestdmbar eller ej
uppgifven karaktir 586 arbetare. Liknande #dr forhillandet med
hinsyn till antalet berdrda arbetsgifvare, som i medeltal var for
hvar strejk 2, for hvar lockout 3 och for hvar blandad konflikt
ndra 24.

Antalet lockouter var under 4r 1908 stérre &n under nigot af
de foregiende &ren, och har hirutinnan en hastig stegring 4gt ram
sedan 1906. H#rvid dr jamvil att taga hinsyn till de ofta mycket
betydande blandade konflikterna, hvilka ej siillan taga sin bérjan
shsom strejker och sedermera utvidgas till omfattande lockouter.
Strejkernas liksom de blandade konflikternas antal har under redo-
gorelsedret varit ligre &n under nigot af de nirmast foregiende
tvénne dren.

Antalet strejkande arbetare var ddremot under ar 1908 afseviirdt
storre dn nagot féregdende ar, liksom dfven antalet af blandade konflik-
ter berorda var mdangdubbelt storre. Sistnimnda forhallande #r
visentligen att tillskrifva tviinne enstaka konflikter, némligen bygg-
nadsarbetarekonflikten (12,633 arb.) och skofabriksarbetarekonflikten
(2,950 arh.), hvilka bigge hade karaktar af sivil strejk som lockout.

Af tab. I framgdr nidrmare arbetsinstillelsernas fordelning pd
olika ndringsgrenar med hinsyn tll karaktdren. Storsta antalet
lockouter eller 5 har forekommit vid jirn- och stdlvarufabriker, dar-
ndst komma sdgverk och brddgdrdar, snickerier och annan trafer-
idling samt stenhuggerier med resp. 4, 3 och 3 lockouter under dret-
Blandade konflikter antriiffas i stérsta antal vid skomakeriyrket, hus-
byggnadsarbete, sigverk och bridgdrdar, stenhuggerier samt jérn-
viigsbyggnadsarbete. I friga om antalet utestingda arbetare framstd
sirskildt bokbinderier. Antalet af blandade konflikter berorda ar-
betare har varit storst vid husbyggnadsarbete samt inom skomakeri-
och méileriyrkena.

Tab. II utvisar bl. a. arbetsinstillelsernas fordelning pd olika
landsdelar med hinsyn till karaktdren. Storsta antalet lockouter
antriffas bland lanen for Blekinge, Kristianstads och Malméhus
lin med 4 dylika konflikter hvardera; dérnist komma Soderman-
lands och Xalmar lin med 3 lockouter hvardera. I afseende pa
antalet blandade konflikter intaga Visternorrlands och Malmohus
lin de forsta rummen med resp. 6 och 4 konflikter, ddrndst
komma Kalmar och Alfsborgs lin med 3 hvardera. Hogsta antalet
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utestingda arbetare antriffas vid konflikter, som berort hela riket
eller storre del déraf, och fsrekommer #fven hir hogsta antalet af
blandade arbetsinstillelser berorda arbetare.

Orsaker. De under &r 1908 intriffade arbetsinstiillelsernas hutf-
vudorsaker framgd af nedanstiende sammanstillning med den fore-
giende femérsperioden.

Tab. litt. G. Arbetsinstiillelsernas fordelning under fren 19031908
efter deras hufvudorsaker.

Arbetsinstiillelser ,

t

Huefvudorsaker 19031907, 1908, t

Antal | % | Awtal | x|

Begéran om léneforhdjning . . . . . . . . . . 535 ‘ 47 130 43 ‘

Lonesinkning . . . . . . . . ... ... .. 45 ( 4 18 6 |

Andra lomefrigor . . . . . . . .. .. ... o | 12| st | 17

Friga om foreningsritten . . . . . . . . .. ‘ 34 i 3 12 4 ({

Begiran om kollektivaftal . . . . . . . . . . ; 102 9 20 7 |

Andra organisationsspérsmdl . . . . . . . . . 45 ) 4 6 2 ?

Personliga forhdllanden. . . . . . . . . . . . ‘ 91 | 2 13 4!

Tvist om arbetstiden . . . . . . . . . . . .. 35 ? 3 4 1 J

Friga om arbetares antagande och afskedande . l 115 l 10 25 8 |

Friga om arbetets anordning . . . . . . . .. | 14 1 4 1 [
Tolkning af aftal . . . . . . . .. ... .. i 28 2 5 2
Andra orsaker. . . . . . . . ... ... .. : 35 3 14 5

Summa| 1148 | 100 | 302 | 100 |

Loneforhojningstvisternas antal, som Okades under den senare
delen af perioden 1903—1907, visar under redogorelseiret sdviil
absolut som relativ minskning gent emot ndrmast foregdende ar,
hvilket torde sammanh#nga med den under ir 1908 intréffade eko-
nomiska depressionen. »>Andra lonefrdgor» forete betydlig stegring
liksom tvister om arbetstiden; dfven foreningsriittsstriderna och lone-
stinkningskonflikterna visa ndgon tkning. En afsevird relativ minsk-
ning, s#rskildt gentemot &r 1907, dr att konstatera for konflikter
rorande begéiran om kollektivaftal; likasd har nedgdng intradt for
tvister om »andra orgamsatlonasporsmal» samt om arbetares anta-
gande och afskedande.

For ofrigt bor erinras om hvad redan i foregiende redogirelse
framhallits, n#mligen att tvister om kollektivaftal vanligen inne-
fattat #fven lonesporsmél, fastdn den senare frigan icke framtridt
sdsom hufvudorsak, samt att under »andra organisationssporsméil»
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riknats siddana frégor som formins stdllning till arbetarnes organisa-
tion, fackforeningsmedlemmars foretridesritt till arbete, arbetares
vigran att taga befattning med sblockeradt> gods o. s. v.

Under >andra lonefrdgor» innefattas bl. a. tvister om garan-
terad timlon vid ackordsarbete, om utfiende af forfallen lonefordran,
om form for afloning (tidlon eller ackordslon, penning- eller natura-
afloning), under »andra orsakers tvist om aftalstidens lingd och om
aftalets gallande kraft, hygieniska sporsmil, viigran att underskrifva
aftal, arbetsnedliggelse i syfte att piskynda forbandlingar m. m.

Anmirkas bor ock, att, jimfordt med utlandet, Sverige #fven
under &r 1908 foreter ett stort antal konflikter rorande organisa-
tionen, om ocksd under sistnimuda ir en minskning hirutinpan in-
tridt. Foreningsrittstvisternas antal &r relativt foga betydande;
dock hafva arbetarne sisom foreningsrittsstrider betecknat &tskilliga
konflikter, hvilka i verkligheten varit af annan natur och dirfor med
afseende 4 tvisteorsaken blifvit rdknade till andra grupper.

Afven torde bora papekas, att tvister om arbetares antagande
och afskedande, som intaga en relativt betydande plats, dock sedan
ett par 4r varit stadda i minskning.

Af ofversikten i tab. III 6fver tvisteorsakernas forekomst inom
olika niringsgrupper framgdr nirmare, att inom all egentlig industri
konflikterna i ofverviigande grad rort lomen. Detta har niémligen
varit fallet vid samtliga ndringsgrupper i tab. III férutom jordbruk,
grufdrift, belysning och vattenledning, handel och varulager, sjo-
transport samt hotell-, kafé- och restaurantrorelse. De forhirskande
tvistefrdgorna inom sistndmnda n#ringsgrupper hafva varit arbets-
tiden, kollektivaftal samt arbetares antagande och afskedande.

Redan forut #r omndmndt, att 18neforhdjningstvisterna absolut
och relativt nedghtt i antal gentemot dr 1907, hvilket sikerligen fir
sittas i samband med den begynnande ekonomiske depressionen.
Likval bilda loneforhojningsstriderna #fven under &r 1908 den for-
hirskande tvisteorsaken inom de allra flesta n#ringsgrupperna. A
andra sidan visa konflikter rorande lonestinkning négon stegring, men
hafva dessa dock relativt sillan forekommit. Det storsta antalet
konflikter, fororsakade af l6nesinkning, antriffas inom trévaruindu-
strien, darnést inom beklidnads- samt jord- och stenindustrierna.

»Andra lonefrdgor» fsrekommsa sisom konfliktanledning till
storsta antalet inom byggnadsarbete, trivaruindustri samt jord- och
stenindustri. Tydligen sammanh#nger detta med den invecklade
loneformen — mycket detaljerade ackordspris — inom sistnimnda
indastrier; »Andra lonefrigor» péatriffas ifven i ganska stort antal
inom beklddnadsindustrien.

Foreningsrittsstrider hafva i storsta antal forekommit inom
trivarnindustrien. Det hogsta antalet arbetare invecklade i dylika
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konflikter antréiffas dock inom skogsbruk med 424 af foreningsritts-
strider berdrda arbetare. I det hela hafva, sisom foérut anmirkts,
foreningsrittsstrider i ganska ringa antal forekommit under redo-
gorelsedret.

Tvister om kollektivaftals inforande forekommo i storsta
antal inom ndrings- och njutningséimnesindustri, jord- och stenindustri
byggnadsindustri samt handel och varulager.

Med afseende & »andra organisationsspdrsmal> iakttages
att de till storsta antalet forekommit sdsom orsaker till konflikt
inom byggnadsinduastri.

Personliga forhdllanden framtrida icke sdrskildt starkt si-
som konfliktorsaker inom ndgon-industri, liksom ej heller tvister om
arbetstiden, af hvilka sistndmnda dock en del antecknats inom jord-
bruk och byggnadsverksamhet. Hirvid bor likvil erinras, att tvister
om arbetstiden vanligen ingdtt i lonetvisterna och dirfor icke alltid
komma till synes bland hufvudorsakerna.

Fraga om arbetares antagande och afskedande antriffas
i storsta antal som konfliktorsak inom beklidnadsindustri, trivaru-
industri samt jord- och stenindustri. Inom landtransport var an-
talet af dylika konflikter berdrda arbetare storst, eller 3,000.

Tolkning af aftal sisom tvisteorsak férekom mera sillan och
framtradde icke sirskildt inom nigon niringsgrupp.

3. Af arbetsinstillelser berorda arbetsgifvares och
arbetares organisation.

Arbetsgifvarnes organisation. Om af arbetskonflikter berorda ar-
betsgifvares organisation foreligga uppgifter for 235 arbetsinstallel-
ser under dr 1908, och hafva arbetsgifvarne i 125 af dessa fall helt
eller delvis varit anslutna till organisationer.

I nedanstdende ofversikt angifves for dren 1903—1908 det antal
fall, d3 arbetsgifvarne vid konflikter varit ansiutna till organisation.

Antal arbetsinstillelser under dren
1903 1904 1905 1906 1907 1908

med organiserade arbetsgifvare . . . 36 49 51 84 97 125
med icke organiserade arbetsgifvare. 3 119 90 128 124 110
utan uppgift om organisation . . . 33 47 48 78 91 67

Summa 142 215 189 290 312 302

Ar 1908 uppvisar siledes en fortgdende afseviird stegring af an-
talet arbetsinstillelser med organiserade arbetsgifvare. Kiindt #ir ock
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hurusom arbetsgifvarnes organisationsrorelse under redogorelsedret
starkt utvecklats och utofvat ett mer betydande inflytande pé ar-
betsfaltet &n forr (se hdrom nirmare under kapitlet »Arbetsinstillel-
sernas resultats).

Enligt af vederborande publicerade uppgifter har landets storsta
arbetsgifvareorganisation, Svenska arbetsgifvareforeningen, under
aret okat sitt medlemsantal frin 997 med 127,126 anstillda ar-
betare till 1,258 med 153,722 arbetare. Under samma tid har for-
eningen invecklats i 61 arbetskonflikter, hvaraf 31 lonestrider.

Den nist storsta arbetsgifvareorganisationens, Certrala arbets-
gifvarefsrbundet, medlemsantal har under aret vuxit fradn 1,561 till
c:a 2,000, och hade medlemmarne vid 1909 &rs borjan hos sig an-
stdllda c:a 45,000 arbetare.

Tab. litt. H. Arbetsinstéllelsernas fordelning efter niringsgrupper med
hiinsyn till arbetsgifvarnes organisation.

Antal arbetsinstilllelser
Naringsgrpper. e;lllg;l d};ﬁgs med icke ugtl'lt léglp. Summa.
org. arb.-g. | °% arb.-g. org.

Antal. | %. Aﬁta.l.} % {Antal.! %. || Antal. | %.

Jordbruk . . . . . . . .. ... 7|5l 5 I sl 1 sl 18110
Skogsbrak . . . . . . . . . .. 2 |4 6l4s| 6| 43| 14 l100
Grafdrift . . . . . . . . .. .. 4 | 67 2|33 — | - 6 (100
Annan brytn.-o. upptagn. ind. . .| 3 | 50 1117 21 33 6 | 100
Nirings- o. njutningsimnesind. . . 10 | 59 6| 35 1 6 17 | 100
Textilindastri . . . . . . . . . 2 | 40 — 3 60 5 100
Beklidnadsindustri . . . . . . . 19 | 68 4} 14 5 | 18 28 | 100
Lider-, hir- o. gummivarnind. . . 5 | 50 31 30 2 2 10 100
Trivaroindustei . . . . . . . . . 18 {39] 161a5] 12 2] 48 |100
Trimasgse- o. pappersindustri . . . 8 | 62 3| 23 2 ' 15 13 | 100
Malmforadlingsindustri . . . . . 1150 —1—| 1130 2 1100
Metallindustri . . . . . . . .. 8 | 47 7141 2| 12 17 1100
Maskin- och skeppsbyggnadsind. . 2 |18 8 I 73 1 9 11 1100
Jord- och stenindustri. . . . . . 9 31| 1ia| 8| 28 29 100
Kemisk-teknisk industri. . . . . 1 ]33 2 k 671 — | — 8 100
Byggnadsindustri . . . . . . . . 20 | 32| 27144 15| 2] 6 |100
Belysning, vattenledning m. m.. . — = 3175 1] 25 4 | 100
Handel och varulager . . . . . . 1117 4| 66 1 17 6 | 100
Landtransport. . . . . . . . .. 5 | 72 114 1 14 7 | 100
Sjétrangport . . . . . . . . .. - - — - 1 {100 1 (100
Hotell- kafé- o. restaurantrjrelse . e — | — 2 | 100 2 | 100
Samtliga naringsgrupper | 125 | 41| 110 | 37| 67 | 22 802 [100
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Om fordelningen at arbetsinstillelserna efter olika n#iringsgrenar
och landsdelar med hinsyn till arbetsgifvarnes organisation limna-
tab. I och Il nirmare upplysning. Ett sammandrag af den forra
tabellens siffror meddelas i ofvanstiende tab. litt. H.

Relativt storst var, som synes, antalet konflikter med organise-
rade arbetsgifvare inom landtransport, beklddnadsindustri, grufdrift
samt trimasse- och pappersindustri, dir arbetsgifvarne i1 mer #n
60 % af fallen voro anslutna till foreningar. Minst framtridande ar
organisationen — sd vidt harow uppgifter finnas — vid belysning och
vattenledning, skogsbruk, handel och varulager samt, mirkligt nog,
maskin- och skeppsbyggnadsindustri; nimnas kan i detta samman-
hang, att ndgon konflikt inom Sveriges verkstadsforenings omride
¢j under 4ret forekommit.

Arbetarnes organisation. Om arbetarnes organisation foreligga
uppgifter for ej mindre #n 288 arbetsinstdllelser. I 266 af dessa
fall hafva arbetarne varit helt eller delvis organiserade, i 14 fall
icke organiserade, sisom framgér af nedanstiende jamforande ofver-
sikt for 4&ren 1903-—1908:

Antal arbetsinstillelser under dren
1903 1904 1905 1906 1907 1908
med helt eller delvis organiserade arbetare 105 185 134 218 237 266
med icke organiserade arbetare. . . . . . 34 44 41 56 50 22
utan uppgift om orgamisation . . . . . . 3 16 14 16 25 14

Summa 142 215 189 200 312 302

Fordelningen af arbetsinstillelserna i detta hiénseende pd olika
landsdelar framgdr nérmare af tab. IL

Om fordelningen af arbetsinstilleiserna pi olika ndringsgrenar
med hinsyn till arbetarnes organisation innehdller tab. I nirmare
uppgifter.

Ett sammandrag for olika n#ringsgrupper limnas i nedansta-
ende tab. litt. J.

Den hdgsta procenten af arbetsinstillelser med icke organiserade
arbetare antriffas, som synes, for annan brytnings- och upptagrings-
industri; ddrnsst komma i detta hinseende skogsbruk, belysning och
vattenledning m. m. samt maskin- och skeppsbyggnadsindustri. Inom
grufdrift, textilindustri, lider-, hir- och gummivaruindustri, metall-
industri, kemisk-teknisk industri, handel och varulager, sjdtransport
samt hotell-, kafé- och restaurantrorelse hafva arbetarne i samtliga
fall varit organiserade, inom &friga, ej nu ndmnda industrier i fler-
talet fall. Siarskildt framstir i detta hiinseende beklidnadsindustri,
jordbruk och travaruindustri. '

Rorande understod frén organisation innehdller formulir F
forfrigan, om dylikt limnades af fackorganisationer i Sverige, fran
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Tab. litt. J. Arbetsinstillelsernas férdelning efter m&ringsgrupper med
hinsyn till arbetarnes organisation.

i
z Antal arbetsinstillelser
I
Naringsgrupper. ell;]eid dl::il:is med icke ugt!‘lt ‘;II)I})- Summa.
org. arb. org. arh. org.
Antal. ; % |Antal| % [Antal| % | Antal | %
g . T
Jordbruk . . . . . ... Coagiee|l 18l — | —| 18 100
| Skogsbruk . . . . . . . . . .. L 10 [ 71l 4129 — | —| 14 100
 Grofdrift. . . .. ... . ... i 6 100} — —| — |— 6 | 100
, Annan brytn- o. upptagn. ind. . .1 4 67 2 .33 — | - 6 | 100
Nirings- och njutningsimnesind. . T 88 1,6 1 6 17 | 100
Textilindastri. . . . . . . . . . I 5 190 — —| — | — 5 100
Beklidnadsindustri . . . . . . . i 21 9 1 4] — | — 28 | 100
; Lider-, hir- o. gummivaruind. . . :[ 10 100} — ‘ o B 10 | 100
" Travaruindustri. . . . . . . . . 42 | g2 21 4 2| 4 46 | 100
" Trimasee- o. pappersindustri . . 5 1| 85| — E — 2115 13 {100
. Malmforadlingsindustri . . . . . i1 ys0) —1—1 11350 2 100
! Metallindastri . . . . . .. .. Pl — -y — | — 17 | 100
; Maskin- o. skeppsbyggnadsind. . . ‘ 8 1 73 2118 1 9 11 | 100
Jord- och stenindustri . . . . . . i 23 80 3 ! 10 3 | 10 29 | 100
Kemisk-teknisk industri. . . . . ; 3 (100 — | — — |} — 3 | 100
Byggnadsindustri . . . . . . . 54 | 87 51 8 3| 5 62 | 100
Belysning, vattenledring m. m. . 3|7 1128 — | — 4 | 100
Handel och varulager . . . . . . | 6 (100§ — | — — | - 6 (100
Landtransport . . . . . . . . . 1 6| 8 — | — 1114 7 100
Sjstransport . . . . . . . . . . 1 (1008 — | —| — |~ 1 | 100
Hotell-, kafé- o. restaurantrirelse . 2 j100f — 1 —1 — | — 2 | 100
Sawmtliga ndringsgrupper | 266 ‘ ss| 2 7| 14| 5| 302 {100

andra hall i Sverige eller frin utlandet.

De hiard afgifna svaren

iro emellertid icke si fullstindiga, som onskligt varit. Rorande
understsd frin svenska fackorganisationer uppgifves i 103 fall, att
ett sammanlagdt belopp af 797,935:30 kr. utbetalts; frin andra héll
i Sverige har i 2 fall betalts tillhopa 173-50 kr. Dessa summor re-
presentera pd lingt ndr icke det verkliga totalbeloppet, och hinvisas
for nirmare belysning af detta sporsmél i stillet till de under ka-
pitlet >Arbetsdagar, forlorade genom arbetsinstillelser» anforda siff-
rorna ur Landsorganisationens arsber#ittelser.
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4. Arbetsinstillelsernas varaktighet.

Till belysande af arbetsinstillelsernas och diraf bertrda arbe-
tares fordelning efter konflikternas varaktighet meddelas foljande
sammanstillning foér dren 1903-—1908.

Tab, litt. XK. Arbetsinstillelsernas och diraf berirda arbetares fordelning
efter konflikternas varaktighet.

. Af arbetsinstillelser
Arbetsinstéllelser berdrda, arbetare
Varaktighet.

araktighet 1903—1907. | 1008, | 1903—1907. |  1908.
Antal.. %. |Antal.| %. | Antal. | % | Antal. | %
Hogst 7 dagar . . . . . . . 501 | 44] 86| 28] 27448| 25! 4512 ! 11
830 > ... ... 302 | 26] 100! 33| 24723| 22| 4910 12
8190 > ... ... 160 | 14| 40| 13| 29784| 27| 6499 | 16
91180 > . ... ... 391 3 23| 8] 8018 7! 20,771} 54
Ofver 180 > . . . . . 41 4 8| 3| 19587 17 890 | 1
Okéind tid . . . . . « ...] 1051 9| 4| 15] 2360| 2| 2245 | 6
Summa | 1,48 |100| 302 | 100] 111,920 100] 40857 | 100

Enligt ofvanstdende ofversikt hafva af de under ar 1908 pa-
borjade arbetskonflikterna 61 % afslutats inom en manad; hirtill torde
dock vara att ligga flertalet af de 45 konflikter, hvilkas varaktighet
angifvits sisom okind, men som veterligen pdgitt helt kort tid.

Vid jimforelse med dren 1903—1907 framtréider det relativt stora
antal konflikter, som under redogdrelsedret pagétt lingre tid &n 3
ménader — 11 % af samtliga gentemot 7 % under den foregéende
femdrsperioden. I detta sammanhang fortjiinar erinras om det i fore-
giende redogbrelse anmirkta forhdllandet, att Sverige under dren
1903—1907 foretedde ett mycket stort antal lingvariga konflikter i
jamforelse med de stora europeiska industristaterna.

Under redogtrelsedret har ock, sdsom ofvanstiende tabld utvisar,
ett relativt storre antal arbetare &n forut berdrts af ldngvariga kon-
flikter. Mer #n h#lften af samtliga under &r 1908 berorda arbetare
komma silunda pd konflikter, som pagdtt under lingre tid 4n 3
ménader, gentemot endast en fjirdedel under &ren 1903—1907.
Detta #r hufvudsakligen att tillskrifva tvinne enstaka konflikter
under redogbrelsedret, namligen byggnadskonflikten och hamnarbe-
tarekonflikten, som pdgingo resp. 110 och 92 dagar samt tillhopa
omfattade 15,633 arbetare.

8001574
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Nyss berorda forhillande framgir ock af antalet genom kon-
flikterna firlorade arbetsdagar, hvarom i kap. 6 nirmare formiles.
Under perioden 1903—1907 var anialei fdelovade arbetsdagar genom
dé intréffade 1,148 konflikter 4,411,000, eller per konflikt i genom-
snitt c:a 3,800 arbetedagar, medan under ar 1908 genom 302.kon-
flikter 1,842,200 arbetsdagar gitt forlorade, eller per konflikt 6,100
arbetsdagar.

5. Arbetsinstiillelsernas resaltat.

Hufvudresultat. Arbetsinstﬂlelsernas och diraf bertrda arbetares
fordelning under &ren 19031908 efter konflikternas resaltat fram-
stilles i tab. litt. L.

Tab. litt. L. Arbetsinstillelsernas och dXraf berrda arbstares férdelning
under iren 1908—1908 efter arbetsinstXllelsernas resultat.

Antal arbetsinstallelser Antal af arbetsinstiillelser

berbrda arbetare

Resultat. 1903—1907. 1908. 1903—1907. 1908.
Antal. | % | Antal. | % | Antal. | % | Antal. | %
Arbetsgifvarnes villkor . . 200 | 25 94 1) 26208 | 23| 8953 ) 22
Arbetarnes fordringar . . . 398 | 34 80 27| 21902 ) 200 2479 | 6
Kompromiss . . . . ... 389 | 34 115 38 61,193 | 55| 28584 | 71
Okandt resaltat . . . . . . % | 7] 13 4| 2617 2| 341 1
Summa| LU8 [100| 302 |100|111920 | 100] 40857 | 100

En ytterligare fordelning af de arbetsinstdllelser, som afslutats
med kompromiss, har gifvit vid handen, att af dessa hafva 17 med 4,881
bersrda arbetare hufvadsakligen utfallit enligt arbetsgifvarnes vill-
kor, 23 med 1,002 arbetare losts visentligen enligt arbetarnes ford-
ringar, hvaremot i dterstéende 75 konflikter med 22,701 arbetare
antingen eftergifterna varit ungefir lika stora eller kompromissens
natur icke kunnat nirmare bestimmas.

Tab. litt. L. utvisar en visentlig stegring under redogdrelsedret
af det relativa antalet arbetsgifvaresegrar, hvaremot arbetarnes fram-
gingar visa aftagande. Den minskning med afseende & arbetaresegrar-
nes antal, som framtridde redan under &r 1907, har silunda fortsatt
under redogirelsedret, hvaremot antalet arbetsgifvaresegrar, absolnt
sivil som relativt, varit hogre &n under ndgot foregdende ér. Be-
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triffande det relativa antalet kompromisser foreligger ndgon okning
gentemot medeltalet for dren 1903—1907, men déiremot en minskning
gentemot 1907 &rs siffra.

I det hela. giller, att arbetarnes ofverligsenhet i dppna konflik-
ter, som utprigladt framtridde under &ren 1903—1907, under hir
behandlade &r forbytts i underligsenhet. Likvil bafva de svenska
arbetarne 4fven 1908 framstitt sdsom framgangsrika i jimforelse
med arbetarne i de stora europeiska industristaterna, dir den eko-
nomiska depressionen under ar 1908 ytterligare forskjutit resultaten
till formén for arbetsgifvarne.!

Ser man till antalet arbetare, som berorts af de olika resultaten,
framtrider #n tydligare dels arbetsgifvarnes ofverligsenhet under ar
1908, dels, och framfor allt, kompromissernas stora betydelse. For
niira tre fjirdedelar af de berdrda arbetarnes antal blef resultatet
omsesidiga eftergifter, diri inrdknadt de c:a 18,000 arbetare, hvilka
deltogo i de konflikter, som genom kompromiss bilades den 19 juli 1908.

Storlek och resultat. Sisom nyss ndémndes, blefvo under ar 1908
de mest omfattande konflikterna afvecklade genom kompromiss. For
exakt utronande af i hvad mé&n arbetsinstillelser af olika storlek
ledt till olika resultat, har verkstillts en fordelning af dem i detta
h#nseende, sisom tab. litt. M. utvisar.

Tab. litt. M. Sammanstillning af arbetsinstillelsernas storlek och
resultat.

Antal arbetsinstillelser, som berbrt

Resultat. hogst D | 6—25 | 26—b50 | 51—100 |6fver 100} okindt

arb. arb. arb. arb. arb. [antal arb. Summa.

“An- An- An- An- An- An-

tall % ftal| % ftal| ® |tal| ® |tar| % |tal| *
Arbetsgifvarnes [
villkor. . . .| 15| 38| 261 24| 19 31] 10| 27| 21| 46| 3 |3515 o
Arbetarnes ford- \ |
ringar . . . .| 12| 31} 40' 36] 19| 31] 3| 8| 3 \ 6] 3133ys] 80
Kompromiss . .| 9| 23] 381 35| 22| 36] 221 60 21} 46] 3 |33Ys 115
Uppsitt saknas .| 3| 8| 6 5] 1| ol o sl 1 o | —| 18

Summa | 89 | 200 110| 200] 61 100] 87 | 100] 46 1 100] 9 | 100 302

Af tabellen framgir, att de storre arbetsinstillelserna sfvervi-
gande utfallit till arbetsgifvarnes forman, dér icke kompromiss fore-
kommit, medan resultaten af konflikter, omfattande hogst 50 arbetare,

1 For dren t. 0. m. 1907 s¢ »Meddelanden> 1909, s. 141, 318 och 322.
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fordela sig mera jimnt pi biagge parter. Afven under ir 1907 fram-
tridde arbetsgifvarne — i olikhet med de foregiende fyra dren —
sésom ofverlégsna i de storsta arbetskonflikterna, hvilket forhéllande &n
mer utprigladt #gt rum under 1908. Kompromiss har vanligast
forekommit vid medelstora eller smirre konflikter.

Organisationsvisendets infiytande p& resultaten. Af storsta vikt ir
det sporsmilet, i hvad mén organisationsvéisendet & 6mse sidor haft
inflytande pd resultaten. Till utronande hidraf har — for arbetsgif-
varnes vidkommande — verkstdllts hir nedan meddelade fordelning
af konflikterna med hiénsyn till organisation och resultat:

Antal arbetsinstdllelser
afslutade pd  afslutade

arbetsgif-  enligt arbe-

varnes vill- tarnes ford-

afslutade utan wpp-
genom kom- gift om re- Summa.
promiss sultatet

kor ringar
An- An- An- An- An-
tal. * tal. % tal % tal ¥ tal *
med helt eller delvis org.
arbetsgifvare . . . . . 39 31 2 2 59 47 2 2 125 100
med icke org. arbetsgifvare 33 30 28 25 4 40 5 5§ 110 100
utan wppgift om org. . . 22 33 27 40 12 18 6 9 671 100

Samtl. arbetsinstillelser 94 31 80 22 115 38 18 4 302 100

Haraf torde framgd, att organisationsvisendet & arbetsgifvare-
sidan haft nigot, om ock icke sirdeles starkt framtridande infly-
tande pé resultaten. Méh#nda skulle organisationens betydelse hafva
#n mera framtréidt, om uppgifter forelegat #fven for de 67 fall,
dér dylika nu saknas. Vid det ofvervigande flertalet af sistnadmnda
konflikter torde n#mligen arbetsgifvarne icke hafva varit organiserade,
och hafva arbetarne, som symnes, haft mest framgdng vid dessa
konflikter.

Den verkliga orsaken till att arbetsgifvareorganisationens infly-
tande pd resultaten icke varit siirdeles starkt, ar gifvetvis det infly-
tande i motsatt riktning, som wutgitt frin arbetareorganisationen.
Till belysande af sistnimnda faktors styrka meddelas nedanstéende
fordelning af konflikterna med h#nsyn till arbetareorganisationen
och resultaten:

Antal arbetsinstdllelser

afslutade pA  afslutade
arbetsgif- enligt arbe-
varnes vill- tarnes ford-
kor ringar
An- An- An- An- Ap-
tal. ¥ tal. % &l % tal ¥ ga *

afslutade utan upp-
genom kom- gift om re- Sunmma.
promiss sultatet

med helt eller delvis org.

arbetare . .. . . . . . 79 30 % 2 106 40 9 3 286 100
med icke org. arbetare. . 10 45 3 14 5 23 4 18 2 100
utan uppgift omorg. . . 5 36 b 36 4 B8 — — 14 100
Samtl. arbetsinstillelser 94 31 80 27 16 38 18 4 802 100
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Tab. Litt. N. Arbetsinstiillelsernas fordelning efter deras resultat inom
olika niringsgrupper.

Antal arbetsinstillelser
afslutade
Niringsgrupper. }?;séggztd:- eﬁé:ﬁ nz‘: afgs}a?:zﬁe “;Ft ?;ﬁ" Summa.
g;{]'_m:;es for- k‘:‘lfpm' resultat,
* | dringar. 188.
Antal. | %. Anm Antal.| %.]| Antal.| %.{ Antal.| %.
Jordbruk . . . . .. . . . .. 9 169 118 3123 — |—| 18 |100
Skogsbruk . . . . . . . . .. 7 50y 3 (21 31211 1|8 14100
Grofdrift . . . . . . .. . .. 2 133 1 |17 3|80 — |— 6 | 100
Annan brytn.- o. upptagn. ind. . 3 |50 1 |17} 21331 — |— 6 | 100
Niarings- o. njutningsamnesind. . 3 18] 5 |29 9 53‘ — |~ 17 | 100
Textilindustri. . . . . . . . . 3 |60} 2 40} — | —] — |— 5 | 100
Bekladnadsindustri . . . . . . H |18 6 |21 16 | 57 1|4 28100
Lider-, hir- 0. gummivaruind. . 5 |508 1 |10} 3 | 30| 1 10| 10 | 100
Trivaruvindestri. . . . . . . . 14 130 15 133 16|35 1 2\ 46 | 100
Trimasse- o. pappersindustri . . 5 |38 4 |31 3123 18 13100
Malmféridlingsindustri 16500 1 508 — | —] — — 21100
i Metallindustri . . . . . . . . 7 |41 3 |18 5129 2 (12! 17 |100
1 Maskin- o. skeppsbyggn.-industri 5 |45l 1 110 5| 45| — |—| 11 |100
Jord- o. stenindustri . . . . . b |17] 8 |est 11 | 38 5 117 29 100
Kemisk-teknisk induostri . . . . — |- 1 (33 2161 — |— 3 100
Byggnadsindustri . . . . . . . 14 22J 19 311 28 (45 1|2 62 100
Belysning, vattenledning m. m. . 1 250 1 |2 21800 — |— 4 100
Handel och varulager . . . . . 1170 4 z(;j 1111 — |— 6 | 100
Landtransport . . . . . . .. 3 49 2 2 — = 71100
Sjotransport . . . . . . . . . — - — | 1 1% el 1100
Hotell-, kafé-, 0. restaurantrirelse 1 {50] 150 — | —] — |— 2 | 100
Samtliga ndringsgrupper | 94 |31 80 |27 115 38| 13 ‘ 4] 802 |100

Betriffande de fitaliga konflikter — tillhopa 22 — dir arbe-
tarne icke varit organiserade, framgir tydligt, att dessa i vida hogre
grad #4n Ofriga aflupit till seger for arbetsgifvarne. Emellertid
framstd arbetarne sisom underligsna dfven i de konflikter, dir de
helt eller delvis tillhort organisation, och hafva arbetsgifvarne hir
genomdrifvit sina villkor i 30 % af samtliga fall, medan de, sdsom
i foregiende berittelse framholls, under femarsperioden 1903—1907
endast i en sjittedel af fallen kunde géra sina villkor gallande gent-
emot organiserade arbetare. Detta forhillande fir gifvetvis i hog
grad tillskrifvas en starkare sammanslutning & arbetsgifvaresidan,
men torde #fven bero pd andra, med organisationsvisendet ej sam-
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manhéngande omstindigheter, och d& i frimsta rummet pa de
forsimrade ekonomiska konjunkturerna. Sistn#mnda antagande be-
kraftas ock i viss man diraf, att — sésom framgir vid en jaimfs-
rande blick pd ofvanstdende tablder — arbetsgifvarne saknat orga-
nisation vid &tminstone hilften af de konflikter, d4r de haft fullstdn-
dig framgéng mot organiserade arbetare.

Resultat inom olika niringsgrenar. Tab. IV utvisar nirmare ar-
betsinstdllelsernas resultat inom olika ndringsgrenar. En samman-
fattning af resultaten for olika niringsgrapper meddelas i tab. litt. N.

Som synes hafva arbetarne varit minst framgingsrika vid arbets-
konflikter inom jordbruk, grufdrift, lader-, hdr- och gnmmivaruindustri,
metallindustri samt maskin- och skeppsbyggnadsindustri, inom hvilka
néringsgrupper deras framgingar icke uppgitt till en femtedel af
samtliga fall. Det relativt storsta antalet arbetaresegrar antriffas
dter inom textilindustri, trivaruindustri, malmféridlingsindustri,
kemisk-teknisk industri, handel och varulager samt hotell-, kafé-
och restaurantrorelse, dir arbetarne segrat i dtminstone en tredjedel
af fallen.

Tab. litt. 0. Sammanstillning af arbetsinstillelsernas orsaker och resulfat.

Resultat.
Arbots Kompromisas Samma.
T 8-
Ormker. | etsaren e dibpar] Lhatrad | £ batvod | g g | O¥dadt
’ villkor. [fordringar. eftergifter

b~ Arh. f_f;’t-jl Arp, [ oy AT g (AT ppp, [T Az, tf;s"ti Arb.
Léneforhdjning . .| 33 |3,822] 14 | 553 13 E1,514 12 | 297 51 [18,157] 7| 219 | 180 24562
Lénestinkning 2| 167} 10 | 305{ 1 : 13— —| 2| 297 3] 93| 18| 3585
Andra Yonefrdgor .| 15 | 747 26| 512 — | 3] 99| 7| 162 —| — 1| 51 1.520
Foreningsratten. .| 5| 208} b ge] -1 —| 1 . 300} — — 1 81 12| b7
Kollektivt aftal 3 | 1 1 8 1 4 4| e —| —| 20| 416

Andraorganisations- | “
sporsmal . . . .| 5 (1,088 1 12r —-! — —-‘ - — -~ -1 -1 6| 1100
Arbetstiden 71 e45) 11 1l — ] 11 14f 4! 720t —| — | 13| 909

Personl. forhillan- ‘
den . ... .. 1) 8o 2| 14f—| —~|—! —|— —~| 1] 4} 4 48

Arbetares antag, |
och afsked. . .| 13 [1,0281 5| 774 1 {3,000 4! 266F 2 21l — | — | 25| 5,089
Arbetets anordning | 2 43 1 17 1} 31— —]— ~|—1 —§ 4] 411
Tolkning afaftal .| 1| 30| 2| 2| -1 — —\ ] 2] 104 —| —| 5| 154
Andra orsaker 7 115643 2 24] — —] 1 22] 3 ;4)[ 1] 17§ 14| 192
Summa | 94 |8958] 80 |2479] 17 | a881) 28 | 1,002] 76 |22701] 18 | 841 | 302 | 20857
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Orsaker och resultat. Tab. litt. O. innehdller en sammanstillning
af arbetsinstillelsernas orsaker och resultat. Inom hvarjs» orsaks-
grupp angifves antalet arbetsinstdllelser, som afslutats resp. pd ar-
‘betegifvarnes villkor, enligt arbetarnes fordringar, genom kompro-
miss eller med okéindt resultat, jimte antalet af de olika resultaten
bertorda arbetare.

Af de 130 arbetskonflikter, som fororsakades af arbetarnes be-

giiran om [oneforhijning, berdrdes ej mindre #n 24,562 arbetare, d. v. s.
afseviirdt mer #n hilftem af ssmtliga i arbetsinstillelser under dret
invecklade. Ofver hélften af dessa konflikter — 76 eller 58 % —
berérande 19,968 arbetare afslutades genom kompromiss, och kom-
promissen har i ofverviigande antalet fall betecknat ungefdr lika
stora eftergifter 4 omse sidor. I 6frigt hafva emellertid arbetsgif-
varne varit framgingsrikast, i det att 33 konflikter eller 25 % af-
slutats ps deras villkor, medan endast 14 eller 11 % wutfallit till se-
ger for arbetarme; antalet diraf berdrda arbetare var resp. 8,822
och 538.
" Linesdwkningskonflikterna hafva diremot ofverviigande utfallit
till formén for arbetarpe, hvad betriffar konflikternas antal. Af
sammanlagdt 18 dylika tvister bafva 10 afslutats enligt arbetarnes
fordringar, men endast 2 p4 arbetsgifvarnes villkor. Med hinsyn
till antalet invecklade arbetare ater bafva kompromisserna, hvaraf
berorts 2,957 arbetare, varit betydelsefullast.

Afven vid >andra lénefrdgors hafva arbetarne i flertalet konflik-
ter segrat; arbetarnes fordringar hafva hir genomdrifvits i 26 fall,
arbetsgifvarnes i 15. Betriffande antalet bertrda arbetare ligger
diremot 6fvervikten pd arbetsgifvarnes sida.

I konflikter rérande foreningsrdtien har hvardera parten hemfort
5 segrar, medan i 1 fall eftergift forekommit & smse sidor. Arbets-
gifvarne hafva séledes i 1908 drs foreningsrittsstrider varit jimn-
starka med arbetarne, medan under perioden 1903—1907 arbetarne
voro ofverligsna och kunde anteckna ett alltjimt viixande antal
framgdngar dfver motparten.

1 tvister om kollektivaftal hafva arbetarne varit afgjordt ofver-
lagsna, s#rskildt i betraktande déraf att kompromiss hir.i regel
betecknat seger for arbetarnes hufvudfordran, némligen kollektivaf-
tals inforande. Samma forballande kunde ock konstateras under
perioden 1903—1907.

Diremot hafva tvisterna om »andra organisationsspirsmdl» i regel
ledt till seger for arbetsgifvarne, i det att 5 dylika konflikter med
1,088 berorda arbetare afslutats pid deras villkor, men endast 1 med
12 arbetare enligt motpartens fordringar.

Detsamma #r forhillandet betriiffande konflikter om arbetstiden
samt om arbetares antagande och afskedande. Af de sistnimnda
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hafva 13 med 1,028 berdrda arbetare slutat pa arbetsgifvarmes vill-
kor, men 5 med 774 arbetare enligt arbetarepartens kraf, hvartill
kommer, att den stora transportarbetarekonflikten med c:a 3,000
berorda arbetare visserligen bilades genom kompromiss, men dock
i allt visentligt utfoll till formén for arbetsgifvarne. I friga om
konflikter rérande arbetares antagande och afskedande liksom roran-
de >andra organisationsspdrsmal» m3 for ofrigt eriuras, att arbetar-
nes motgéngar torde sammanhfinga med att deras kraf ofta saknat
det ber#ttigande, som exempelvis fordran pd kollektivaftals genom-
forande agt.

Om de fitaliga konflikterna inom ofriga orsaksgrupper &r intet
viisentligt att tilligga.  Anmarkas mé endast, att arbetsgifvarne
varit betydligt ofverligsna i konflikter framkallade af »andra orsa-
kers, hvartill, sisom ndmndt, rdéknats tvister om aftalstidens
lingd och om aftalets gillande kraft, hygieniska sporsmil, vigran
att underskrifva aftal m. m.

Tab. litt. P. Antal arbetsinstilielser oech diraf berirda arbetare, frdelade efter
konflikternas varaktighet och resultat,

Resultat

Kompromiss.
Arbets- A rhetarncs Summa.
Varaktighet. gifvarnes |2T0%H I hufvud- | I hufvud- . Okéindt,
g villkor, {fordringar]’  p "o ou leak arbnes e]f‘t:‘l jita
villkor. [fordringar.| ©*eTELe"
Arb. Arb. Arb. Arb. Arb. Arb. Arb.

inst,| AT0- [ingt | 470 [t | Arb. Bogy [ Arb. 15 oy 1 Ard. oot AT gy | Arb.
Hogst 7 dagar - .| 26 | 1,45%] 31 [1,418] 5 76l 6! 161017 | 1,348 1| 60| 88| 4512
8—14 > . .|18|1p09] 14| 218l — | -f 5| 13412| 41| 1| 17 50| 2509
1530 > . .|18] 92| 17| 417] 3| 205 4| 234/ 13| 33 — | — | 5O| 2481
3190 > . .| 9|1028 5| 148) 4| 47| 4| 331) 18| 45%0f — | — || 40| 6499
91180 » . .| 8 (2564 4| 500 8|350 1| sof12 15519 — | — | 28|21,771
Ofver 180 » . .| 2| 18] 3| 43 1| 96| 1 1} e —| —| 8| 89
Okdnd tid . . . .| 23 1268] 6| 188} 1| 478 2 2| 241124 45| 2215
Summa | 94 | 8958 80 |2479] 17 |4881] 28 |1,002] 75 [22701] 18 | 841 | 302 40,857

Varaktighet och resunltat. I tab. litt. P. meddelas en sammanstill-
ning af arbetsinstillelsernas varaktighet och resnltat till belysande
af, i hvad mén arbetsinstdllelsernas ldngvarighet kunnat inverka pd
deras utgdng. Haraf framgar, att, hvad betriffar arbetsinstallel-
sernas antal, arbetarne varit i det niirmaste jimnstarka med arbets-
gifvarne i lingvariga konflikter. Forhidllandet belyses nirmare af
fsljande absoluta och procentuella fordelning af konflikterna:
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Antal arbetsinstdllelser
afslutade pd afslutade

. : afsiutade N
e Sl gt by gonom kom- Mot OK8M0 Summa.
kor. ringar. promiss.

R S - R =
Hogst 7 dagar . . 26 30 31 3 28 33 1 1 8 100
814 » .. 18 36 14 28 17 1 2 0 100
15-30 » .. 13 2% 17 M 20 40 — — B 100
31—90 9 23 5 12 2% 63 P — 40 100
91—180 » 3 13 4 17 6 7 — - 8 100
Ofver 180 » 2 2 3 3 38 3y — — 8 100
Okénd tid . . . 23 51 6 13 5 11 11 25 4 100

Summa 94 31 80 2 115 35 18 4 808 00

Hvad betraffar de relativt talrika konflikter, hvilkas varaktig-
het #ir okiind, torde kunna antagas, att de i regel pAgatt endast helt
kort tid, sdsom ock i det foreghende pipekats. Under denna for-
utstittning skulle, sdsom ofversikten utvisar, arbetsgifvarne i det
hela hafva varit sfverligsna vid de smirre konflikterna.

Tager man ater hiinsyn till antalet berorda arbetare, sisom
i tab. litt. P. gjorts, 4&r forhillandet ett annat. Det framgir d4, att
de l3ngvariga konflikter, som afslutats pa arbetsgifvarnes villkor, i
genomsnitt varit af betydande omfattning, medan de, som losts en-
ligt arbetarnes fordringar, varit af helt ringa storlek. Betriffande
de kortvariga konflikterna fordela sig diremot de bersrda arbetarne
timligen jimnt pad olika resultat.

Kompromiss har, liksom i foregdende redogirelse anmérktes be-
triffande konflikter under &ren 1903—1907, i ofvervégande grad
forekommit vid langvariga arbetsinstillelser.

Firéindring 1 arbetsstyrkan genom arbetsinstiillelser. I och for kiinne-
domen om resuitatet #r slutligen #fven att taga hénsyn till for-
#ndringen i arbetsstyrkan till foljd af konflikterna. For 273 arbets-
inst#llelser under redogirelsedret foreligger upplysning, om arbetarne
efter konfliktens slut &tergdtt till samma arbetsplats eller icke. I
176 fall uppgifvas alla arbetarne hafva dtergétt, i 63 fall en del och
i 34 fall ingen. Fordelningen af arbetsinstillelserna i detta hanse-
ende under iren 1903 —1908 framgér af efterfoljande ofversikt.

Antal arbetsinstillelser under dren
1903 1904 1905 1906 1907 1908

efter hvilkas slut alla arbetarne #ter-
gingo . . . . . 90 118 110 190 155 176

> » > en del af arbetarne
dtergingo . . . 27 58 49 68 104

> > » inga arbetare &ter-
gingo . . . . . 9 25 8 22 17

63

34

om hvilka uppgift saknas . . . . . . 16 14 22 10 36 29
Summa 142 215 189 290 812 802
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Anmérkningsviirdt &r det stora antal konflikter under ar 1908,
efter hvilkas slut inga arbetare atergdtt och hvilka i s& matto haft
en for arbetarne mindre gynnsam utging. I viss mdn bekriftas
hirigenom, hvad ofvan anmirkts, att arbetsinstillelserna under sist-
nimnda 4r i allm#nhet utfallit mindre fSrmanligt for arbetarne &in
under de firegdende éren.

Om antalet fall, d& nya arbetare, helt eller delvis, antagits under
konflikten, ldmnar nedanstiende dfversikt upplysning.

Antal arbetsinstillelser under dren
1903 1904 1905. 1906 1907 1908
under hvilkas forlopp inga nya arbe-

tare antogos . . . . . . . . . . . 104 142 127 229 224 211
under hvilkas fdrlopp delvis nya ar-

betare antogos . . . . . . . . . . 22 4 38 46 53 50
under hvilkas forlopp fullstindigt nya

arbetare antogos . . . . . . . . . 12 13 8 10 11 20
om hvilka uppgift saknas . . . . . . 4 16 16 5 24 21

Summa 142 215 189 290 812 302

6. Arbetsdagar, forlorade genom arbetsinstillelser.

Den ekonomiska forlust, som fororsakas genom arbetsinstillelser,
ir det gifvitvis omojligt att exakt faststdlla, endr flera faktorer, till
hvilka d#rvid hénsyn borde tagas, af helt naturliga skil undandraga
sig hvarje noggrannare uppskattning. For bedomande af den for-
lust, arbetsinstillelserna medfort, &r man darfor hufvadsakligen hén-
visad till att stka i gorligaste mén utréna antalet arbetsdagar, som
genom dem gatt forlorade.

En berikning af de forlorade arbetsdagarnes antal moter emeller-
tid stora svarigheter. Sarskildt for de oorganiserade arbetarnes vid-
kommande saknas ofta direkt upplysning dérom, och har d& approxi-
mativ nppskattning mdst goras pd grundwal af tillgngliga uppgifter
om den berdrda arbetsstyrkans storlek. For de organiserade arbe-
tarne foreligga diremot tamligen exakta mppgifter frin fackforening-
arna, grundade pi rikenskaperna dfver understdd vid konflikter.

Det beriknade antalet forlorade arbetsdagar innefattar jimvil
de af konflikter indirekt berérda arbetarnes arbetsloshet. Emellertid
torde den indirekta forlusten i storre eller mindre mén hafva undan-
dragit sig uppskattning, emedan uppgifterna om antalet indirekt
bersrda arbetare ofta varit timligen bristfilliga. S#rskildt af detta
skl torde de i det fsljande meddelade siffrorna kunna betecknas
sdsom alltfor liga.
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Antalet genom arbetsinstillelser forlorade arbetsdagar har for
&r 1908 bersknats till 1,842,200.

Forlustens storlek i jamforelse med foreglende 4r belyses af
nedanstiende ofversikt:

dr. Saretlangar
103. . . . L 642,000
104. . . . L L 386,000
5 2,390,000
1906. . . . . ... Lo 479,000
1907 . . . . .o 514,000
1908. . . . ..o 1,842,200

Nust efter 1905, dret for den stora verkstadskonflikten, bar si-
ledes 1908 att uppvisa det storsta antalet forlorade arbetsdagar.
Betydelsen bdraf framgir nirmare vid sammanstillning af antalet
forlorade arbetsdagar med hela antalet vid fabriker, handtverk och
bergverk sysselsatta arbetare — 387,902 personer enligt 1907 drs
officiella statistik — da det visar sig, att genom arbetsinstillelserna
under 1908, inom dit hanférliga niringsgrupper, forlorades 1,666,800
arbetsdagar d. v. s. i genomsnitt omkring 4'3 arbetsdagar per ar-
betare och dr. Vid jimforelse med andra linder framstir Sverige
#fven under ifrdgavarande 4r med ett anmirkningsvirdt stort antal
forlorade arbetsdagar.

I sammandrag enligt tab. I meddelas hir nedan en fordelning
efter olika niringsgrupper af antalet forlorade arbetsdagar:

Antal genom arbetsinstillelser forlorade arbetsdagar.

Jordbruk . . . . . ... ... 7,600 Transport 699,000
Skogsbruk . . . . . . .. ... 41,300 | Metallindustri . . . . . . .. 24,000
Grufdrift . . . .. . .. ... 20,000 Maskin- och skeppsbyggnadsin-
Annan brytnings- och upptagnings- dustri . . . . ... 4,000
indmstri . . . . ... 0. L. 9,000 | Jord- och stenindustri. . . . . 73,200
Nirings- och njutningsimnesind. . 157,000 Kemisk-teknisk industri . . . . 1,300
Textilindwstri . . . . . . . .. 2,900 | Byggnadsindustri . . . . . . . 912,400
Beklddnadsindustri . . . . . . . 191,200 | Belysning, vattenledning m. m. . 1,800
Lader-, hir- och gummivaruind. . 23,100 | Handel och varulager . . . . . 5,000
Trivarvinduostei® . . . . . . . . 52,400 Landtransport . . . . . . . . 121,500
Trémasse- och pappersindustri . . 193,800 Sjstransport . . . . . . . . . —_
Malmforidlingsindastri . . . . . 700 Hotell-, kafé- o. restaurantrirelse —
Transport 699,000 Summa 1,842,200

Af de surskilda niiringsgrenarna i tab. I foreter husbyggnads-
arbete den hogsta forlustsiffran; i detta hinseende framstd &fven
skomakeriyrket, bokbinderier, sockerfabriker samt lastning och loss-
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ning, hvardera med ofver 100,000 forlorade arbetsdagar under 4r
1908. Minsta forlusten antriffas inom margarinfabriker, bandsk-
fabriker, landtransport, sjstransport samt hotell-, kafé- och restau-
rantrérelse, ddr antalet forlorade arbetsdagar icke varit ndmnvirdt.

Af #n storre intresse 4r emellertid att berikna forlusten af arbets-
dagar i forhallande till de olika niringsgruppernas produktionsfor-
méga, uttryckt i antalet utgjorda dagsverken. Uppgifter om antalet
dagsverken foreligga senast for 4r 1907 i detta ars officiella fabriks-
statistik, men omfatta icke alla hér ofvan angifna ndringsgrupper.
For de industrier, dir dylika uppgifter finnas, meddelas de i efter-
foljande ofversikt jamsides med det beriknade antalet forlorade ar-
betsdagar. Dirjimte laimnas for de olika industrierna en berikning
af antalet forlorade arbetsdagar i medeltal for 4r per 1,000 under
ar 1907 utgjorda dagsverken #fvensom antalet forlorade arbetsdagar
per ar och arbetare inom industri och handtverk.

Rorande de i efterfoljande tabld ej upptagna niringsgrenar kan
némunag, att, sdsom jimvil framgdr af ofversikten 4 denna sida, an-
talet forlorade arbetsdagar inom byggnadsindustrien uppgitt till
912,400 och inom landtransport (hufvndsakligen lastning och loss-
ning) till 121,500. For dessa n#ringsgrupper foreligga emellertid

Antal for-
lorade ar- Antal for-

lorade arbets-
Antsl forlorade Antal uwigjorda b‘i,tsld 3531» dagar per 4r
Industrier. arbetsdagar un- dagsverken un- Etg'a ria och arbetare

der ir 1908. der &r 1907. degaverken in:tn;i i:cdl;l-

‘ nnldgeorlﬁr handtverk.
Grufdrift . . . . . .. . .. 20,000 3,880,217 52 15

Niirings- och njutningsidmnesin-

dostri . . ... 0L L. L, 157,000 8,412,688 187 37
Textilindustri . . . . . . . . 2,900 9,182,057 o3 o1
Bekladnadsindustri . . . . . . 191,200 4,936,570 385 61
Lider-, br- och gammivaruing. 23,100 1,259,898 183 48
Trévaruindastri . . . . . . . 52,400 14,821,428 35 o8
Trimasse- och pappersindustri . 193,800 6,349.215 305 8o
Malmforidlingsindustri . . . . 700 5,065,657 o1 -
Metallindustri . . . . . . . . 24,000 8,390,457 29 o7
Wopaates [ MRePPTEEIL b0 20866899 o o
Jord- och stenindustri . . . . 73,200 9,186,923 80 19
Kemisk-teknisk industri . . . 1,300 3,352,994 o4 o1
Belysning, vattenledning m. m. 1,800 820,562 22 o'y

¢j tillforlitliga uppgifter i officiell statistik om hela arbetareantalet,
hvarfor ndgon beritkning af forlusten per arbetare och 4r ej kunnat
meddelas. Surskildt inom byggnadsindustrien synes forlusten hafva
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varit relativt hogst betydande och storre 4n for ndgon af ofvanstiende
industrier. Inom jordbruk samt handel och varulager har diremot
forlusten varit hogst ringa och i forhallande till hela antalet syssel-
satta arbetare icke ndmnvird.

Betriffande de olika landsdelarna framgir af tab. II, att for-
lusten genom arbetsinstillelser af lokal ‘karaktdr varit storst for
Malmohus lins ofriga stider och kopingar, ddrnidst for Malmé stad,
Stockholms stad samt Jimtlands lins landsbygd. Vidare dro att i
detta hi#nseende nimna Kalmar och Orebro lins stider och kopingar
samt Visternorrlands lins landsbygd. Den minsta forlusten an-
traffas for Goteborgs och Bohus lins dfriga stider och kopingar,
Vistmanlands lins stdder och kopingar samt Visterbottens lins lands-
bygd. '

De uppgifter, som 4 de utséinda frédgeformuliren limnats om
forlorad arbetslon och till arbetarne utbetaldt understéd, hafva icke
varit tillrickligt fullstindiga for att kunna liggas till grund for
statistiska sammanstillningar. Rorande forlorad arbetslon har i 98
fall uppgifvits, att ett sammanlagdt belopp af 563,223 kr. 36 ore
gatt forloradt, ett belopp, som gifvetvis icke pd ldngt nir motsvarar
den verkliga lonefsrlusten. En approximativ uppskattning kan emeller-
tid verkstdllas med ledning af uppgifterna om de forlorade arbets-
dagarnes antal och pé-grundval af hvad man kinner om den genom-
snittliga inkomsten for arbetarne. Som nyss omnimnts, har an-
talet genom konflikter forlorade arbetsdagar under redogirelsedret
utgjort 1,842,200, och under forutsittning af en genomsnittlig dags-
inkomst per arbetare af 3:50 kr. -— ett belopp, som med all sikerhet
icke #r for hogt ber#iknadt — skulle alltsi arbetarnes loneforlust
genom 1908 &rs konflikter hafva uppgdtt till minst c:a 6,448,000 kr.
1 fraga om utbetaldt understod har i 103 fall uppgifvits, att, som i
foregdende sammanbhang omnimnts, ett belopp af sammanlagdt 797,935
kr. 30 6re uppburits af svenska fackorganisationer. Om hela beloppet
utbetaldt understod hafva emellertid uppgifter varit att tillgd i den be-
rittelse ofver Landsorganisationens verksamhet, som Landssekreta-
riatet arligen foreligger representantskapet. Pa grundval af dessa
beriittelser 4r uppgjord féljande sammanstéllning af svenska fack-
organisationers utgifter for strejker och lockouter under ren 1903
—1908.

Kr.
103 . . . ... o 600,390-98
1904 . . . oL Lo 683,232:67
1906 . . . ... .o 3,459,284-11
1906 . . .. ..o Lo 840,476'51
1907 . . .. .o 851,101-89

08 . . . 2,903,007-83
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Dessa summor innefatta de till den centrala organisationen,
Landsorganisationen, anslutna fackforbundens utgifter for strejker
och lockouter, jimte motsvarande siffror fér vissa utom landsorgani-
sationen stdende forbund, dir sddana uppgifter varit att tillgd.t!
Dessa siffror mdste dock anses for Idga och icke fullstindigt re-
presentera svenska fackorganisationers utgifter for arbetskonflikter.

Uti ofvan anforda belopp ingd némligen icke alltid de af veder-
borande fackforening samlade extra >strejkkassor, hvilka vid ett
jimforelsevis stort antal konflikter tagits i ansprdk. Om dessas
storlek hafva uppgifter i hvarje fall ej kunnat erhillas, men hafva
sddana kassor veterligen understundom uppgétt till ganska afsevirda
belopp. _

For de anforda utgifternas bestridande hafva Landsorganisationen
och fackforbunden att tillgd dels fonder, som bildas af ordinarie
kontingenter frin fackforeningarnas medlemmar, dels vid storre kon-
flikter extra uttaxeringar.

Dartill komma frivilliga bidrag frdn andra organisationer, fran
enskilda gifvare och frdn utlandet. Hufvudparten af de frivilliga
bidragen faller pad dret 1905. Granskar man sirskildt bidragen frin
utlandet, befinnas dessa hafva utgjort fér de olika éren:

Kr.
1903 . . .. L 7,120°00
1904 . . . . L Lo e —
1905 . . . oL 238,466-74
V06 . .- . e e —
1907 . . . . e e e e e 44345
1908 . . . . ..o e 29,11054

7. - Aftalsbrott vid arbetsinstiillelser.

De uppgifter, som & de besvarade frigeformuliren forelegat om
aftals- och kontraktsbrott vid arbetsinstillelser, hafva ofta varit
antingen bristfilliga eller hvarandra motsigande, och uti ménga
fall har af dessa uppgifter icke kunuat dragas ndgon bestimd slut-
sats om aftalsbrotts forekomst. Medan silunda vid 68 arbetsinstil-
lelser beskyllningar framstillts af parterna i detta hinseends, diiraf i
39 fall af arbetsgifvarne mot arbetarne, i 26 fall af arbetarne mot
arbetsgifvarne och i 3 fall af bigge parterna, foreligger vid endast

1 Utom till Landsorganisationen susluina forbunds uigifter ingd hir 119,537-98 kr.,
utgifna af Sv. jlirn- och metallarbetareforbundet under &r- 1903 samt 66,470°46 kr.,
utgifna af Sv. arbetareforbundet under &r 1903—1908.
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14 arbetsinstillelser erkinnande af aftalsbrott frin vederborande
part.

Vid den sarskilda utredning, som det under sddana férhdllan-
den synts vara af intresse att verkstilla, har man enligt tillgingliga
uppgifter (frigeformulér, aftal, protokoll, tidningsnotiser m. m.)
kannat konstatera aftalsbrott under ar 1908 i tillsammans 47 fall,
begingna i 17 fall af arbetsgifvare och i 30 fall af arbetarne.

Af dessa aftalsbrott hafva 10 begdtts mot personliga aftal och
de ofriga 37 mot kollektivaftal.

Bland de 10 fall, d& personliga aftal brutits, mérkas sarskildt
4 fall af brott mot tjinstehjonsaftal enligt legostadgan; i samtliga
sistndmnda fall hafva arbetarne varit den aftalsbrytande parten.

Betraffande ofriga personliga aftal har befintligheten af aftals-
brott understkts endast for de tillfdllen, d& skriftliga kontrakt fun-
nits upprittade, och har af understkningen framgstt, att i 1 fall
arbetsgifvaren och i 5 fall arbetarne varit aftalsbrytande kontrahent.

Vida mer betydande, sivil med hinsyn till hela antalet som
med hinsyn till hvarje siérskildt fall, hafva brotten mot kollektiv-
aftal varit. Kollektivaftalet dr som bekant icke ett arbetsaftal i
egentlig bemiirkelse, hvarigenom hvardera parten forbinder sig till
fullgorande af viss prestation, d. v. s. arbetsgifvaren att utlimna
arbete och arbetareparten att tillhandahdlla arbetskraft. Kollektiv-
aftalet afser endast att reglera de villkor, hvarunder arbete
gkall utféras. Den aftalsslutande parten utgores pad arbetare-
sidan stddse af en kollektiv enhet, vanligen vederbérande ar-
betareorganisation och i mera sillan forekommande fall samtliga
eller ndgon del af arbetarne vid ett foretag. Sdsom part & arbets-
gifvaresidan upptrida sdvil enskilda foretagare som #fven arbets-
gifvareforeningar af lokal karaktir eller omfattande hela riket.

Brott mot kollektivaftal synas ldmpligen kunna fordelas pi
tviinne hufvudgrupper, niimligen dels sidana da under arbetets fort-
gdng nigondera parten handlar i uppenbar strid mot aftalets bestém-
melser och dels sidana, d4 brottet #r forenadt med arbetsinstillelse.
Inom den senare gruppen kunna ater sirskiljas de fall, d& arbetet
nedligges for genomdrifvande af fordndrade aflalsvillkor samt de
fall, A4 7 och genom arbetets nedldggande frin ndgondera sidan brott
sker mot sidana hestimmelser, som afse forekommande af plotslig
arbetsnedliggelse.

Inom den forsta hufvudgruppen d. v. s. vid aftalsbrott under
arbeétets fortgdng 4r vanligen den enskilde arbetsgifvaren, resp. den
engkilda arbetsstyrkan i forsta hand aftalsbrytande (arbetsgifvaren
utbetalar icke intjint afloning till fullo eller pd dérfor bestimd dag,
arbetarne iakitaga icke bestimmelser om arbetstidens lingd o. s. v.).
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Detta slags aftalsbrott komma hir till behandling endast i de fall,
dd sisom foljd af aftalsbrottet frdn den ena partens sida och sdsom
forsvarsétgird diéremot arbetsnedliggelse foretages af den andra
parten.

Inom den andra hufvadgruppen, dar, sdsom ofvan nimnts, sjilfva
arbetsnedliggelsen — med eller utan kraf pid forindrade aftals-
villkor — lkonstitnerar aftalsbrottet, bor man urskilja de fall, dir
rattskrdnkningen begds, icke af den aftalsslutande parten, utan af
enskild arbetsgifvare eller enskilda arbetare, anslutna till organisa-
tion, som undertecknat aftalet. Afven i sistnamnda fall torde
aftalsbrott bora anses foreligga, di ju den enskilde arbetsgifvaren
resp. arbetsstyrkan, si linge de tillhora organisationen, frinh#ndt
sig rittigheten att upptrida pid egen hand i frigor fallande inom
aftalets giltighetssfir. Huruvida &ter arbetsnedliggelse med hir
ofvan beskrifna pafoljd skall anses foreligga, #r gifvetvis beroende
pd den definition, begreppet arbetsnedliggelse erhiller.

1 efterfoljande beskrifning ofver kollektivaftalsbrotten #ro ddrfor
medtagna sdvil brott frin de formellt aftalsslutande parternas sida
gsom #fven dylika frin enskilda medlemmar af den aftalsslutande
organisationen.

Bland de 37 fall af kollektivaftalsbrott, som antecknats for ar
1908, hafva 16 begitts af arbetsgifvare och 21 af arbetare.

Fordelningen af dessa fall efter de aftalsbestimmelser, mot hvilka
brott skett, 4fvensom efter deras forekomst inom olika n#ringsgrupper,
framgar af tab. litt. Q.

Som synes hafva de allra flesta brotten fran arbetsgifvarnes
sida gillt lonebestimmelser, medan arbetarnes forseelser i ofver-
viigande grad falla pd bestdmmelser om tvisters behandling och om
arbetets oafbrutna fortgidng. Icke si mycket framtridande #ro brott
mot stadganden om arbetares antagande och afskedande samt om
uppstigningstid, dér i forra fallet arbetsgifvarne, i det senare arbe-
tarne framstd sdsom de minst aftalstrogna.

Bland olika niringsgrupper mé#rkas sirskildt byggnadsindustri
och trivaruindustri med ett relativt stort antal aftalsbrott.

Af storsta intresse dr den frigan, huruvida organisationen eller
enskild arbetsgifvare resp. arbetaregrupp 4r att anse sfsom aftals-
brytare. Sisom redan Hr antydt, kunna enskilda medlemmar af en
organisation upptrida sisom aftalsbrytare, utan att vederborande
organisation kan anses dirtill hafva medverkat. S&lunda har i en-
dast 2 af ofvan anforda 16 fall vederbdrande arbetsgifvareorganisa-
tion gjort sig skyldig till aftalsbrott, bestiende i bigge fallen diri,
att under den stora’ byggnadskonflikten pé forsommaren 1908 lockout
proklamerades i strid mot bestimmelser i ghllande aftal.
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Tab. litt. Q. Kollektivaftalsbrottens fordelning pd olika niiringsgrupper efter aftalets
bestimmelser.

Brott mot kollektivaftalets bestammelser rérande

afloningens arbetares, | forhand- .
— anta- ling, for-l forbud | Summa.

Niéringsgrupper. gande | uppsig- || likning | mot ar-

hisjd. 1:nltbe‘-l (gcll:- ‘ningstid,| 1(()01[1 ] l;ghelf—

alande.| afske skilje- ||stillelse.

dande. dom.
A-glAala-gla. !A.-g. Alsglala-glala-g A A.-g.}A
| | |
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P4 arbetaresidan har brott mot kollektivaftal frn organisationen
konstaterats 1 12 fall, medan 1 terstdende 9 fall enskilda arbetare-
grupper upptridt sdsom aftalsbrytare.
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8. Forhandling, medling och skiljedom.

Rorande frigan om forekomsten af forhandlingar fore arbets-
instillelses utbrott foreligga uppgifter for ej mindre #n 299 af samt-
liga 302 arbetskonflikter under dret. Af dessa framgir, att 260 ar-
betsinstillelser foregatts af forhandlingar parterna emellan, under
det att dylika icke #gt rum i endast 39 fall.

I ofvannimnda 260 fall torde emellertid ingd flere sidana, dir
forhandling i egentlig mening icke #gt rum, i det att arbetarne
endast inldmnat en framstillning om &dndring i arbetsvillkoren, hvar-
pé arbetsgifvaren svarat med omedelbart afslag. Sistnimnda fall
torde dock kunna riknas sisom »forhandling» i den mening, att mot-
parten darigenom blifvit varskodd om arbetsnedliggelsens etable-
rande.

Om forhandlingar vid arbetskonfliktens slut gifva de limnade
gsvaren icke alltid noéjaktig upplysning. Frageformuliren hafva
nimligen innehdllit direkt forfrigan endast, om skiljedom eller med-
ling af utomstiende forekommit, men didremot icke om ofriga for-
handlingsformer vid arbetskonflikters bildggande, sasom underhand-
lingar mellan parternas organisationer, sirskilda forhandlingskom-
mittéer m. m. I de flesta fall hafva dock meddelanden limnats om
sittet for konfliktens biliggande, ehuru icke si fullstindigt och
exakt, att de limnade uppgifterna kunnat goras till foremsl for en
niirmare statistisk behandling.

Det vanliga forfaringssittet vid arbetskonflikters afslutande har
varit wunderhandling mellan parterna, direkt eller genom delegerade;
i de flesta fallen hafva dessa parter utgjorts af arbetsgifvaren och
delegerade for fackforbundets afdelning pd platsen (fackftreningen).
Ofta hafva diérvid arbetsgifvaren och fackfreningens delegerade bi-
tridts af representanter frin vederbsérande arbetsgifvareforening —
dar sidan funnits — resp. fackfsrbund. Faktiskt hafva underhand-
lingarna — 4&tminstone vid mera betydande konflikter — kommit
att foras mellan representanter for vederborande arbetsgifvarefire-
ning och fackforbund #tvensom for Landssekretariatet.

Vid slla storre konflikter komma sélunda representanter frin
vederborande centralorganisationer allt oftare att medverka.

For biliggande af konflikter, vanligen de mera omfattande,
hafva icke siillan sirskilda forhandlingsndmnder tillsatts, till hvilka
bigge parterna utsett delegerade att sammantrida vare sig med eller
utan opartisk person som ordférande.
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Forliknings- och skiljendmnder for tvistefrigornas losning hafva
ock allt emellandt kommit till anvdndning.!

Under &r 1908 har salunda gkiljenimnd konstituerats for bilag-
gande af arbetskonflikter 1 foljande fall:

Skiljendmnden bestod af fem ledaméter, af hvilka parterna valde tvd hvardera; den
femte utsigs af dridtselkammaren i staden. Skiljenimnden godkinde arbetsgifva-
rens kraf.

Skiljenimnden bestod af sju ledaméter, af hvilka hvardera parten utsig tre; den
sjunde tillkallades af stadsfullmiktiges ordférande i Stockholm. Skiljendmnden hade
att limna svar pd frigan, huruvida aftalet inom mélerifacket i Stockholm var brautet
genom en af dirvarande fackforening utfirdad blockadforklaring mot en arbetsgifvare i
facket, dfvensom att med bindande verkan reglera aftalsférhdllandet parterna emellan
och afgbra om och i hvad mén fog fannes for iindringar med afseende & allminna be-
stimmelser eller betriffande andra afialsstadganden. Skiljenimnden forklarade aftalet
forverkadt och faststdllde ett nytt aftal, som med afseende & 16n och arbetstid anslot
sig till det annulerade aftalet, men innehsll en del gndringar i andra punkter.

Vid den preliminira uppgirelsen i den stora byggnadskonflikten under r 1908
triffades ofverenskommelse, att &terstiende tvistefrigor skulle lésas genom forhand-
lingar mellan vederbdrande parter samt i sista hand med bindande verkan afgoras af
en skiljendmnd. Denna skulle bestd af sju ledamoter, af hvilka tvd skullc represen-
tera det samlade arbetsgifvareintresset och tvd det samlade arbetareintresset. Dessa
fyra skulle gemensamt vilja opartisk ordférande. Kunde dessa icke ena sig om ord-
forande, skulle denne pi anmodan utses af civilministern. Utom dessa sdsom stindiga
bisittare skulle inom de olika facken en delegerad frin hvardera sidan delfaga i skil-
jendmndens dfverliggningat och besiut.

Till ordférande utsig civilministern samma person, hvarom parterna férut enats,
men som d& ansett sig forhindrad mottaga uppdraget.

Storsta delen af ifrAgavarande tvistefrigor kunde icke Iosas pd férhandlingens
viig utan méste hinskjutas till den silunda utsedda skiljenimnden.

Skiljenémnden bestod af sju ledamiter, af hvilka hvardera parten utsig tre; den
sjunde tillkallades af civilministern. Den af ordféranden i skiljenimnden afkunnade
skiljedomen innebar en kompromiss mellan parternas fordringar.

1 S&som forlikningsnimnd pligar man beteckna en delegation af sakkunnige,
vanligen vald af de tvistande parterna sjilfva samt med eller utan opartisk ordférande.
Denna ndmnd har antingen att genom enhilligt beslut med for parterna bindande ver-
kan afgdra tvisten eller ock att endast uppgéra forlikningstorslag, som for att blifva
bindande miste af parterna godkinnas; ordforandens dliggande i en forlikningsnimnd
ar inskrinkt till att leda forhandlingarna och framstdlla medlingsforsiag.

En skiljendmnd Aater har till uppgift att med for parterna bindande verkan af-
kunna dom 1 en tvist. Denna namnd bestir af bisittare, till lika antal atsedda af
parterna, hvilka bisittare vanligen &ro tagna ur deras egen krets, men understundom
utgéras af utomstlende personer. Uti en skiljendmnd bér en opartisk person fan-
gera som ordforande, och utses denne af parternas bisittare i nimnden eller ock direkt af
organisationerna. Om enighet ej ernds vid ordférandevalet, pligar anmodan riktas &n
till Konungens Befallningshafvande, én till anpan myndighetsperson att utse ordféranden.
Som skiljedom giller det beslut, hvarom de flesta forena sig eller ock af ordforanden
faststilldt medlingsforslag.

Emellertid ir skillnaden mellan nu beskrifna olika slags nimnder icke fullt be-
stimd. En forlikningsnimnd kan exempelvis fi karaktir af firhandlingsnimnd, nér
densamma endast har att uppgéra forlikningsférslag, som sedan miste af parterna god-
kdnnas. En forlikningsnimnd &ter, som Hger triffa afgdrande med for parterna bindande
verkan, kan, om enighet mellan bisittarne ej ernds, konstituera sig sisom skiljenimnd
och meddela skiljedom. (Jir hirom Elmquist »Medling och skiljedom i arbetstvisters
i Social Handbok, utgifven af G. H. von Koch, sid. 224 ff)

Konflikt
nr 59.

mr §6.
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Efter ingripande i tvisten af statens forlikningsman triffades en preliminir fver-
enskommelse, enligt hvilken tvisten skulle hinskjutas till afgirande af en skiljenimnd,
bestiende af fem ledambter, af hvilka hvardera parten utsig tvd; den femte utsigs af
vederborande magistrat, sedan parterna ej knnnat enas om valet. Skiljedomen innebar
godkiinnande af arbetsgifvarens kraf.

P3i forslag af statens forlikningsman hinskéts frigan, hurnvida aftalet var af
arbetareorganisationen brutet, till afgérande genom skiljenimnd, bestiende af fem leda-
méter, af hvilka hvardera parten utsig tvd; den femte utségs af vederbérande éfver-
exekutor. Skiljenimnden férklarade aftalet brutet.

Antalet fall, dd vid arbetsinstillelses biliggande skiljedom
kommit till anvdndning, ér sdledes ganska ringa eller under ir 1908
endast 6.! T allménhet torde detta hafva sin forklaring uti parter-
nas ovillighet att i rena intressetvister, hvilka gifvetvis ntgira det
ofvervigande flertalet, underkasta sig skiljedom af utomstiende.

Likval bar under redogorelsedret vid tvinne betydande arbets-
konflikter skiljedom afkunnats jimv#l i intressetvist. Vid den pre-
liminsra uppgorelsen i den stora byggnadskonflikten (rérande
denna konflikt se i ofrigt s. 113) hanskotos dterstiende meningsskilj-
aktigheter till en skiljendmnd, hvilken ddrigenom tillerk#ndes doms-
ritt bl. a. i en del afloningsfragor.

Vid kommunalarbetarestrejken i Malmé under april manad
hinskotos omtvistade aftalsfrigor rorande sivil timpenningens stor-
lek som den ordinarie arbetstidens lingd till skiljenimnds afgs-
rande.

I ofvan relaterade fall ingd naturligen ej de tillfallen, di arbets-
installelsen afslutats ddrmed. att tvistefrigornas afgorande ofver-
Jimnats till en s. k. forlikningsnédmnd, utan att nsmnden behoft kon-
stituera sig sisom skiljenimnd med ordfsrande, som #gt ntslagsrost.

Vid 29 arbetskonflikter under ar 1908 hafva statens firliknings-
mdén medverkat till tvistens losning. Hirvid medriknas endast de
fall, d4 forlikningsmannen direkt bidragit till konfliktens bildggande,
men icke de fall, di han endast sammanfort parterna till férhand-
ling eller medverkat pd ndgot tidigare stadium af forhandlingarna
utan att taga del i deras slutforande.

Ett sirskildt omndmnande fortjinar den s. k. forlikningskom-
mission, som pi regeringens initiativ tillsattes i juli manad for att
sbka Adstadkomma uppgirelse i de arbetstvister, som uppstitt mellan
Svenska arbetsgifvareforeningen och Centrala arbetsgifvareforbundet
4 ena sidan samt Landsorganisationen och vederbirande fackforbund
4 den andra.

! Uppmirksammas bor, att hir endast #r friga om, nir skiljedomsforfarande kom-
mit till anvindning fér att biligga en utbruten, éppen konflikt, men ddremot icke om
den relativt vanligare forekomsten af dylikt forfarande for att slita tvister mellan ar-
betsgifvare och arbetare, och dir stérande afbrott i arbetet ej dgt rum.
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Med anledning af de piglende omfattande konflikterna vid
hamnarbetet och vissa skdnska sockerbruk samt i byggnadsbranschen
hade sdvil Svenska arbetsgifvareforeningen som Centrala arbets-
gifvareforbundet proklamerat allmidn lockout att intrida den 20
juli, direst icke tvistefrigorna pa angifna villkor ldsts den 16 i
samma ménad. Till denna lockoutforklaring hade dfven Sveriges
verkstadsforening under vissa forutsittinngar anslutit sig.

For att om mojligt forebygga den hela riket omfattande strid,
som sdlunda hotade att utbryta, uppdrog Kungl. Maj:t den 9 juli
at en sirskild forlikningsman jimlikt § 12 i lagen den 31 december
1906 angdende medling i arbetstvister att med bitrade af forlik-
ningsménnen i l:sta, 2:dra, 3:dje, 5:te och 6:te distrikten soka medla
i de tvister, som fsranledt lockoutproklamationerna.

Sammantridena, vid hvilka voro tillkallade representanter for
de af konflikterna berdrda arbetsgifvare- och arbetareorganisatio-
nerna, togo sin bérjan den 11 juli och fortgingo oafbrutet till och
med den 18 juli, dd de forklarades afslutade, sedan en uppgorelse i
samtliga tvistefrdgor blifvit & bigge sidor godkind (se hirom nar-
mare s. 113 0.119). Denna s. k. forlikningskommission hade uteslutande
karaktir af foérhandlingsnimnd, och dess beslut understdlldes
resp. organisationer & dmse sidor till definitivt antagande.

9. Arbetsinstiillelser vid statens och kommuners
arbeten m. m.

Af intresse torde vara att sirskildt notera de arbetsinstillelser,
som intriffat vid statens, kommuners och andra offentliga arbeten,
hufvudsakligen vid kommunikationsverk samt gas-, elektricitets-,
vatienlednings- och renhdllningsverk, o. d. For sividt som
arbetets plotsliga upphorande 4r forenadt med ndgon fara for
samhillet eller ofver hufvud taget med stora oligenheter, pligar man
ock bendmna dylika arbetsinstillelser >allminfarliga. Emellertid
ar det ytterst vanskligt att i hvarje fall afgora, om en arbets-
konflikt #r »allminfarlig» eller icke, och grinsen mellan det forra
och senare slaget af arbetsinstillelser méiste i viss mén dragas god-
tyckligt. Nedanstiende forteckning omfattar arbetsinstdllelser under
dr 1908 vid statens eller kommuners arbeten samt vid andra inrdtt-
ningar af mera offentlig karaktdr, dir driften #r uppliten &t en-
skilda genom koncession eller dylikt.

Strejk af montorer och maskinister vid elektricitetsverket i QOstersund 31/1—4s
omfattande 22 man, afslutad pd arbetsgifvarens villkor.

Renhdllningsarbetarestrejk i Sundsvall 4/:—'%/s, omfattande 71 man, afsiutad genom
kompromiss.
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Jirnvigsbygenadsarbetarestrejk vid Mariestad—Gullspings jarnvigsbyggnad, pi-
borjad d. '/ afslutad under maj minad med nya arbetares antagande, omfattande 110
man.

Kommunalarbetarestrejk i Malmé %/4—'%, omfattande 642 man, afslutad ge-
nom tvistens hinskjntande till en forliknings- och skiljenimnd.

Jarnvigsbyggnadsarbetarestrejk  vid Akarp—Sosdala jarnvigsbyggnad
omfattande 89 man, afslutad genom kompromiss.

Renhillningsarbetarestrejk (hos entrependr) i Stockholm 55—19/5, omfattande 15
man, afslutad enligt arbetarnes fordringar.

Strejk af arbetare vid vatten- och afloppsledningsarbeten i Kopparberg */s-—3/s,
omfattande 120 man, afslutad pi arbetsgifvarens villkor.

Kommunalarbetarestrejk i Malm§ 7/s—?%10, omfattande 800 man, afsintad pi ar-
betsgifvarens villkor.

Jirnvigsbyggnadsarbetarestrejk vid Morjarf—Lapptrisks jirnvigsbyggnad %/s—1/s,
omfattande 21 arbetare, afslutad med nya arbetares antagande.

Jarnviigsbyggnadsarbetarestrejk vid den s. k. bohuslinska lingdbanans jirnvigs-
byggnad invid Goteborg %/o—%s 1909, omfattande 116 man, afslutad genom kompromiss.

Jarnvigsbyggnadsarbetarestrejk  vid statsbanan Ostersund—Ulriksfors 1Y/p—8/3
1909, omfattande c:a 340 man, afslutad genom kompromiss.

Jarnvigsbyggnadsarbetarestrejk vid statsbanan Morjarf—Lapptrisk 2°/6—3%/s 1909,
omfattande c:a 200 man, afslutad genom kompromiss.

Renhdllningsarbetarestrejk i Hagalund %/11—2Y11, omfattande 3 man, afslutad pa
arbetsgifvarens villkor. :

a5/
5/ ‘_lo/o’

Dessa arbetsinstillelser berorde i 5 fall staten (jirnvigsbygg-
nader), i 6 fall kommuner samt i 2 fall enskilda personer eller kor-
porationer.

Résumé.

Caractére, nombre et étendue des gréves. D’aprés les renseignements
recueillis par l'office du travail il ya eu 302 cessations de travail (gréves et
lock-outs) en Suéde pendant 'année 1908. La répartition des gréves etc., le
nombre de patrons et d'ouvriers atteints pendant la période 1903—1908
ressort du tableau suivant:

Gréves. Lock-outs. Conﬂitsd(il:ei:.mctére Total
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1903 | 109 | 256 | 5970| 16 | 96 982 (| 17 | 126 | 17,619( 142 | 478 24571
{1904 169 | 383 | 8299} 12 | 62 1218} 34 | 1568 | 2,731] 216 | 598 12248
1905 152 | 335 | 13,186 12 12 456 | 25 | 510 | 19,264 189 | 847 82906
1906 | 239 | 668 | 15,0500 8 12 560 || 43 | 49 | 3,045 £90 | 20| 18635
1907 243 | 498 | 11,278) 23 | 37 | 5669 46 | 283 | 6593 812 | 818 23540
1908 | 229 | 473 | 17,187) 38 | 125 | 2,672 | 35 | 826 | 20,498 302 | 1,424 40,357
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D'ordinaire, les gréves et les lock-outs en 1908 étaient de moindre éten-
due que les conflits de caractére divers. En moyenne 75 ouvriers ont été impliqués
dans chaque greve, 70 ouvriers dans chaque lock-out et 586 dans chaque
conflit de caractéres divers.

La plupart des conflits — 90 % du total — ont atteint un nombre
minime de patrons ou 5 au maximum. Quant au nombre des patrons im-
pliqués les conflits se sont agrandis en 1908 comparativement aux années
précédentes. Le nombre moyen de patrons atteints par chaque cessation de
travail a été en 1903 et 1904 de 3, en 1905 de 45, en 1906 et 1907 de
2'5, mais en 1908 de 4'7. Cependant il est & remarquer, qu'un grand conflit
dans Tlindustrie de la construction a altéré semsiblement le nombre moyen
de 1908.

A peu prés la moitié du nombre total des gréves a atteint moins de 25
ouvriers. Comparativement aux grands pays industriels de !'Europe la Suéde,
ainsi que le Danemark, présente un grand nombre de petites gréves. Cepen-
dant, le nombre des petites gréves, comprenant 6—>50 ouvriers, a diminué
relativement aux antres depuis 1903. Sur chaque conflit le nombre moyen
des ouvriers impliqués était:

1903. 1904. 1905. 1906. 1907. 1908.
173 57 174 64 5 134

Répartition des cessations de travail par groupes d'industries. Dans
les foréts, V'industrie du bois, U'industrie de la pate de bois ett du papier et
dans Y'industrie en métaux, le nombre de conflits s'est augmenté en 1908, rela-
tivement a4 la période 1903—1907. Par contre le nombre a diminué dans
Pindustrie des denrées alimentaires, l'industrie textile, l'industrie du cuir, des
cheveux etc., l'industrie des minéraux, l'industrie chimique-technique, la con-
struction et le transport.

En rapprochant le nombre moyen par année des ouvriers atteints par
les conflits dans les différents groupes d'industrie an nombre total des ouvriers
d’aprés la statistique officielle de 1907 dans les groupes d'industrie respectifs,
il ressort que la fréquence la plus grande se trouve dans l'industrie du véte-
ment avec 156 grévistes sur 100 ouvriers, puis dans Ies industries des peaux
et des cuirs avec 13's grévistes sur 100, dans l'industrie de la pite de bois
et du papier avec 92 sur 100 etc. La moindre fréquence se trouve dans
U'industrie graphique.

Causes des gréves. La plupart des conflits a été provoguée par des
questions de salaire; cependant le nombre des demandes d’augmentation de
salaire a diminué relativement au nombre total. De méme, le nombre des
conflits qui ont eu pour cause une demande de contrat collectif, de réinté-
gration ou de renvoi d’ouvriers et d’interprétation diverse de contrats a di-
minué. Par contre les contestations diverses relatives au salaire, ainsi que
les demandes de diminution du temps de travail et les cas, ou le patron a
refusé de reconnaitre le syndicat ouvrier, ont augmenté. Cependant, les con-
flits de cette derniére espéce ne sont pas trés nombreux. Les gréves
A prepos de Dorganisation du travail et de questions personelles ont été
trés rares.

En regardant les grands pays de I'Europe on trouve partout, que les
conflits causés par demande de réintégration ou de renvoi d’ouvriers sont
devenus plus nombreux de nos jours. Les gréves en vue d’obtenir un change-
ment dans Vorganjsation du travail ou du nombre des heures de travail ont
été plus rares en Suéde qu’ailleurs; par contre en Suéde les questions syndi-
cales ont engendré plus souvent des conflits.
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Durée des
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greves.

d'une semaine et 62 % du total moins d’un mois.

est inconnue, mais il y a lieu de présumer qu’elle n’a pas été longue.
Proportionnellement aux autres pays la Suéde a eu un grand nombre

De tous les 302 conflits 31 ou 10 % ont duré

de gréves de longue durée.

plus de trois mois.

relativement aux autres en 1908.
Résultats principauz.
1903—1908 ressortent du tablean suivant:

Un peu plus d'un quart des gréves a duré moins

La durée de 45 conflits

Le nombre des conflits de longne durée a augmenté

Les résultats principaux des gréves de la période

|

“ Nombre de gréves

J terminées terminées terminées R ) Nombre t(;_
i Années en faveurdes | en faveurdes | par transac- tazef: résul- | 31 des gré-

; patrons. ouvriers. tion. al inconng. ves.

! —

l Nombre.l %, iNombrel %. |Nombre.| %. |Nombre.| %. Nombre.l %, l
1

L1903 . 37 l 26 45 ‘ 32 47 | 33 13 9 142 | 100
[1904. . . . .. 63 29 68 | 32 | 73 | 34 11 5 215 | 100
11905, . . . . . a7 || T ; 381 53 |28| 18 | 9| 189 |100
11906. . . . . . 73 25 116 ! 40 90 | 31 11 4 290 | 100
1907. . . . .. 70 22 93 130 126 | 40 23 8 312 100
1908. .. . .. 94 |31 80 |22 15 s8] 18 | 4| 22 |100

On voit donc que dans la période 1903—1907 un peu plus du tiers
des gréves s'est terminé selon les exigences des ouvriers. Un nombre
4 peu prés égal de gréves s'est terminé par transaction et un quart en
faveur des patrons. Pour les autres les résultats sont inconnus. En 1508
le nombre absolu et relatif de gréves terminées en faveur des ouvriers a
décrt sensiblement. Par contre, le nombre relatif des réussites pour les
patrons qui, pendant toute l1a période 1903—1907, était inférieur au nombre
des réussites pour les ouvriers, a dépassé ce nmombre-ci en 1908, tandis que
le nombre des transactions a diminué quelque peu.

Le grand nombre de réussites pour les patrons en 1908 doit étre attri-
bué soit A 1’acroissement des syndicats de patrons, soit a4 la crise indu-
strielle.

Quant & la période 1903—1907 il est assez remarquable que tant en
Sueéde qu’'en Danemark les ouvriers ont ’emporté sur les patrons dans la plu-
part des cas de gréves sans transaction. Il en a été de méme en Finlande.
Ceci fut sans doute le résultat de la grande vigueur des syndicats ouvriers
dans les pays de U'Europe septentrionale. Dans 'année 1908 les syndicats
suédois de patrons ont dépassé les syndicats ouvriers en étendue et vigueur.

Etendue et résultats des gréves. En établissant un paraliéle entre les
résultats des gréves et le nombre d’ouvriers y impliqués il ressort que les
conflits les plus grands se sont terminés le plus souvent par réussite pour
les patrons ou par transaction. D’ailleurs, la transaction fut le plus souvent
le résultat des conflits comprenant 51—100 ouvriers. Les grévistes ont
I'emporté le plus souvent dans les petits conflits.

Influence d'organisation des patrons sur les résultats des gréves. Les
données suivantes montreront & quel point les résultats des gréves ont dépendu
de l'organisation des patrons:
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Nombre de gréves
terminées terminées terminées } o a1
enfaveurdes | en faveurdes | par transac- tat inconnu Totaux.
patrons. ouvriers. tion. 1 . l
Nombre.! %. ‘Nombre.‘ %. Nomhre.{ %. Nombre.{ %. Nombre.| %. I
Avec des patrons r ;
| organisés ou en
partie organisés| 89 131 9% |20! 59 |47 2 2 21 125 100}
Avec des patrons l ,
non-organisés . .| 33 (30| 28 les| 44 40| 5 | 5| 10 100
Sans indication 1 ]
de l'organisation 22 33 27 40 12 18 6 | 9 67 1100:
Total des gréves| 94 | 31| so |27 15 |38) 18 | 4] 302 |100

L’influence de 1’organisation des patrons sur les résultats, se fait
connaitre par une proportion élevée des réussites pour les patrons, mais n'est
pas trés marquée En effet, ily a lien de croire, que la dépression indu-
strielle ait exercé une influence plus considérable.

Objectif des grévistes et résultats des gréves.

Le tableau suivant a

pour but de montrer les résultats des gréves classées suivant leur diverses

causes.
i Nombre de gréves terminées %
en faveurien faveur sans ré- | Totaux. |
Causes principales. di?o fsa.- (?;e(;:- psi;.‘;ttif)?. cs:;zsi ‘ {
Com. N B 4o Nomd
o P R e
i i | ! |
Augmentation de salaire. . . . . 88 |25 14 11| 6 39| T ! 5 130 100,
Diminution de salaire . . . . . . 2 (11{ 10 |55 38 |17| 3 %17{ 18 100,
Autres questions de salaire . . . | 15 29| %6 ;51| 10 |20 — .—| 51 1001
Suppression du syndicat ouvrier . 5 142 5 (42} 1| 81 1 J 8! 12 |100
Demande de contrat collectit . . .| 8 |15| 11 |55 30‘ — =] % 100
Autres questions syndicales . . .| 5 83| 1 w, —|— - —~| 6 IOOi
Circonstances personnelles . . . . 119 50‘ — —) 1 25] 4 100]
Heures de travail . . . . . . . . 7 18] 5 38‘ = |~ 18 {100
Demande de réintégration ou de ! ! ,, !

renvoi d'ouvriers. . . . . . . 13 {52! b 20: 7128 — ‘~{ 25 1100

Opposition & Dorganisation du o [ i
travail . . .. ... ... 2 |50 1 |&51 1 ‘325{ — | = 4100
Opposition & Dinterprétation da ] ‘ |
contrat . . . ... . .... 1120 2 |40 240 —i{—| 5 100‘L
Causes diverses . . . . . . . . . 7 (50] 2 |14) 4lo9l 1| 7l 14 l100
Total | 94 |51] 80 27| 115 |38] 18 | 4i 802 |100
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C'est dans les gréves se rapportant aux questions de diminution de sa-
laire, aux sautres questions de salaire», au contrat collectif et a 1'interprétation
du contrat que les grévistes ont eu le plus de succés. Au contraire les conflits
relatifs 3 Yaugmentation de salaire, 3 »d'autres questions syndicaless, aus
heures de travail et 4 la réintégration ou au renvoi des ouvriers se sont le
plus souvent terminées en faveur des patrons. Dans les conflits se rapportant
a la suppression du syndicat les deux adversaires ne I'ont pas cédé T'un &
I'autre.

Le développement est remarquable surtout en ce qui concerne les gréves
pour Uaugmentation du salaire ol le nombre des victoires remportées par les
grévistes a augmenté pendant les années 1903—1906, mais a diminué, an
point de vue absolu aussi bien que relativement, dans les années 1907—1908.

Dans les conflits relatifs au contrat collectif le nombre des succés pour
les grévistes s’est toujours accrii dans la période 1903—1907, tandis que le
nombre des succés pour les patrons a diminué. Aussi dans l'année 1908
le nombre des réussites pour les ouvriers a été bien supérieure au celui des
suceds pour les patrons.

Durée des gréves et leurs résultats. En rapprochant la durée des
gréves de leurs résultats on trouve que les patrons sont demeurés vainqueurs
plutdt dans les gréves de courte dureé que dans les plus longues, c’est & dire
celles de plus de six mois. Cependant, quant au nombre des ouvriers impli-
qués, les patrons ont 'emporté sur les ouvriers méme dans les conflits longues.
Ce méme fait (la supériorité des patrons dans les conflits de longue durée)
a été également constaté dans d’autres pays comme le Danemark, I'Allemagne,
la France et les Pays-Bas oh il a été encore plus accentué qu'en Suéde.
Dans la plupart des gréves de longue durée on a eu recours & des transactions,
ce qui a aussi été le cas dans d’autres pays.

Nombre de jours chémés. lLe nombre des jours chomés par suite de
gréves dans la période 1903—1908 s’est élevé 4 environ 6,253,200. Iis se
répartissent ainsi qu’il suit:

Années. Nombre de jours chdmés.
1903 . . . . . L e 642,000
1904 . . . . . L L L e e 356,000
1905 . . . o e e 2,390,000
1906 . . . . . L L L. L e e 479,000
1907. . . . L L e e e e 514,000
1908 .« o o e 1,842,200
En établissant pour 1908 un paralldle entre le nombre de jours chomés
et le nombre total des ouvriers industriels — 387,902 personnes d’aprés la
statistigue officielle de 1907 — on voit que chagque ouvrier a chémé i peu

prés 4'3 jours par an en moyeone, par fuite des gréves commences dans
I'année en question. Méme dans les années normales, pour ainsi dire, la
Suéde présente relativement aux autres pays, un chiffre remarquablement élevé
de jours chomés.

Infractions au contrat. Aprés un examen spécial des cas oit il s’est
agi d'infractions au contrat on a pu constater — en tant que les renseigne-
ments le permettent — que, dans les gréves, 17 infractions am contrat ont
été commises par les patrons et 30 par les ouvriers.

Quant aux infractions sux contrats collectifs il yen aen 16 de la part des
patrons et 21 de la part des ouvriers.
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D’ordinaire, ce sont les clauses des transactions, des conciliations et de
I'arbitrage, puis celles des salaires qui ont été violées.

Négociation, conciliation et arbitrage. Quant A la question de savoir
si, avant le commencement de la gréve, il y a eu des négociations, on a regu
des renscignements sur 299 gréves. On trouve que 13 % des gréves ont
éclaté sans négociations préalables.

Dans I'année envisagée on a fait appel a I'arbitrage dans 6 gréves contre
5, 3, 3, 7 et 5 dans les années différentes de la période 1903—1907. En
outre, dans 29 gréves en 1908 la solution est due & I'intervention des média-
teurs officiels.
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Tab. I. Arbetsinstillelser, pabérjade under ar

{ '
‘Antal arbetsinstiillelser,
| v s ’ Karaktir. Orsa ker
? . pibirjade under Sum-
; L. | ' ma Elan- ()rga- Andra
! Naringsgrenar | Lista | 2:dra 3:dje| 4:de :;rb:;i: Strei-iLock- dﬁde Lone-| nisa-| och
| j kvar- kvar-| kvar-| kvar- lnls kre_]- o;: eher fra- |tions- okdnda
‘ talet. | talet. | talet. | talet)|© °6™] xer- jounter. 2..&_ gor. [spors-| or-
K‘ , | - sb::“ mal. | saker.
|
} Jordbrak . . . . . . . . .. .. ... L. } 2 6, 4 1 131 11| — 2 6 1 6
Skogsbruk . . . . . . .. ... ..., b4l 9] 1| —1 1] 1) 2| —] 10 4| —
‘ Grufdrift . . . . . . oo e I 2 2! 2 — 6 4| —| 2 1| —| 5
Annan brytn. och upptagn. md .. - 3| 2 1 61 5] — 1 4| — 2
PRVAIDAT . . . . e e e e e e e e e e e ( 1 1 1] — 3 8| - — — 1 2
Bagerier . . . . . . . . .. ... — 4 2| — 6 5 1 — 4 2 —
Sockerfabriker . . . . . . . . . . . . . . | — 1 l1q — 2 2 — — 2 - -
i Bryggerier . . . . . . . . . .. ... .. [ B R A 1 1 — — 1 — —
' Tobaksfabriker . . . . . . . . . . . . .. o= - 1 1 2 1 1 —_ 1 1 —
Margarinfabriker . . . . . . . . . . . .. I 1y —| — 1 1| — — 1| —| —
Slakterier . . . . . . . . . . . .. ... 1) — 1) — 2 1 1 —.] — 1 1
Textilindustri . . . . . . . . . ... .. 4 1) —} — 5 4| — 1 4 1) —
| Skradderi och somnad . . . . . . . .. .. 6 5 1 1y 18] 12 1 — 9 2 2
! Trikifabriker . . . . . . . . . . .. ... — 1 — | —| 1 1| — - 1 —| —
i Skomakeri . . . . . . . ... ... 4 5 2| — 1 70 — 4 7| — 4
| Handskfabriker . . . . . . . . . . . . .. } — 1) — | — 1} —| — |1 1 —| ~—
| Annan bekladnadsindustri . . . . . . . . . — 11 — 1 2 1 1! — 1| — 1
Laderfabriker . . . - . . . . . . . . . .. et 8 1l = e 8] 1 2| 5[ —| 1
Gummifabriker . . . . . . . . . . .. .. 1| —| —§ — 1 1) — — — - 1
Sadelmakerier . . . . . . . . . . .. .. — I e -8 2 1 — 3 —| ~
Sagverk och bridghrdar . . . . . . . . . . 5 7 4 3 1] 12 4 3 14 1 4
Snickerier och annan triféridling . . . . . S2 91! 18 3 271 28 3 1 18 4 5
Trimassefabriker . . . . . . . . . . . .. 3 1 2 2 8 6 1 1 4] — 4
Pappersbruk och pappfabriker . . . . . . . — - 21 - 2 2 —| — 2 — —
Bokbinderier . . . .« .« - .+ .4 o .o .. — 1 1| — 2 1 1 — 2| — ~—
Tapetfabriker . . . . . . . . . . . . . .. o= - 1) — 1] — 1 — 1) — —
Malmforsdlingsindustri . . . . . . . . ., b1 — 1) — 21 — 1 1 2| —| —
Jéarn- och stilvarafabriker samt gjuterier . . 5 1 1 2 9 4 5 — 3 2 4
Bleck- och plétslagerier . . . . . . . . .. | — 61 — | — 6 6| — | — 6, — | —
Guld- och silfvervarufabriker . . . . . . | — | - 2| — 2 2| — ] — 1| — 1
Mekaniska verkstider . . . . . . . . . . . 2 5| — 1 8 7 1) — 71 — 1
Skeppsvarf . - . . . . 0. a e e . 2 1] — 1 — 3 3| — | — 3] —| —
Stenhuggerier . . . . . . . . . . . . . .. h) 4 1 6 6] 10 3 3| 15| — 1
Kalk- och kritbruk . . . . . . . . . L. 3 —_ — 1 4 2 1 1 3 1 —_
Cementfabriker och -gjuterier . . . . . . . 21 —1 — 1 3 2 — 1 2] — 1
Glasbrak . . . . . . . . ... ... 2| —| —] — 2 21 —| -1 — 1 1
Annan jord- och stemindustri. . . . . . . . 3 1| —| — 4] 3 1| — 1 1 2
Kemisk-teknisk industri . . . . . . . . .. — 2 1| — 3 2 1| — 2 1| —
Husbyggnadsarbete . . . . . . . . . . .. 6| 12 6 4 281 22 2 41 19 4 5
Mileri . . . . . . . . . . ... ... — | 10 1 1 121 10 — 2 9 1 2
Vig- och vattenbyggnadsarbete. . . . . . . 1 10 — 1 3 31 — | — 3| —| —
Jirnvigsbyggnadsarbete . . . . . . . . .. 1 2 5 — 8 5 — 3 4| — 4
Annan byggnadsindustri . . . . . . . . .. 4 3 4| — 11 9 1 1 9 1 1
Elektricitetsverk . . . . . . . . . . . .. 1 — | —1 — 1 1) — — — 1 —
Renhdilningsverk . . . . . . . . . . . .. 1 1{ — 1 3 8 — — 2 1 ~—
Handel och varalager . . . . . . . . . . . — 3 3| — [ 4 1 1 2 4 —
Landtransport . . . . . . . . . . . . .. 17 — 1y — 2 2 — — 1 1 —
Lastning och lossning . . . . . . . . . . . 2 2| — 1 ) 4 1) — 3| — 2
Sjétramsport . . . . . . . . . ... ... 1 —! — - 1] — 1) -] - — 1
Hotell-, kafé- och restaurantrorelse . . . . . 1) — | — 1 2 21 - — — 1 1
Summa dér 1908 | 82 | 119 | 68| 38| 302|229 | 88| 85 [199] 38| 65
» » 1907 | 76 (116 82 39 8121243 23 46 1169 | 74 69
» » 1906 7 52| 97| 83| 58| 200 239 8 43 | 181 | 42 67
» > 1905 | 42 71 45| 81 189 | 152§ 12 25 | 111 30 48
» 19047 34| 90 H1 ) 40 ) 2U51169 ) 12| 34 1149' 24| 42
> » 1903 ] 23] 61| 38 421109 16 17 J102| 12| 28
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1908, inom olika néringsgrenar.
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a " Arbetsgifvarnes’ Arbetarnes orga-
Resultat. Kiindt hogsta antal organisation. nisation. Forlo- {
dirokt| : —| rade
Ar?ets— tArbe- K be- arbetare vid Ifelt Upp- | Helt Uptp- arbets- |
gifva- [tarnes| Kom- Y eller |... gift | eller |o.. | gift | deagar. -
rens | for- | pro- |Okiindt:. al;;)rgt‘;_ strei- | lock- bella.lnx(‘l. Till- | detvis| B 9™ lsaknas| delvis | E ?r saknas| (Approx. !
vill- |dring-| miss. if keg outer obegt sam- | orga- 8aRIS. om or orga- &35 om or uppgift.)
kor. ar. xgzre . . konﬂ' mans. | nis. ganis.| nis, ganis, i
| ! {
9 ! 1 3 — 12( 3177 —1 54 8u 7 5| 1 12 1] — 7,600,
71 3] 3 i 241 2,608 150| —| 2738 2 61 6 10, 4| — 41,300,
2 1 3 — 6 7 —i 2| 553) 4 24 — 6] — | — 20,000,
3 1 2| — 6| 163 —5 100 18] 3 1. 2 4 2| — 9.000!
1 1] 1] — 3l w05 —I — 16] 2| 1, — 31 — | — 2,000!
10 2| 3] — 87 78 21 | sof 3| 2 1 5l — | 1 2,000
— ‘ — 2] — 2 1963 — — 1,963 2l -, — 2| — 1 — ] 149900
1l = -] — 2 30 — — 0| — 1] — — 1] —~ 100
— 1 1] — 5/ 33 4 — 7| — 2] — g1 — 1 — 2,800
—_ - 1 — 1 30 — - 20 1 — ‘ — 1, — | — —|
— 1 1| — 6 13 14 —] 27 2| —1 — 2] — | — 200!
3 2 - — 6 69 —| 214 8 2| — | 3 5| — | — 2,900,
2 4 i — 57 484 49 — 5380 9 2 2 12 11 — 6,300,
Bl R A 4 o5 —| I el 1| —| | 1| -, - 1,300
3 I - 7% os6]  —| 4082 4268] 8 el 1| 11| — | —] 183500
_— i - 1 — — — — — — — 1 1 — — —
N 1 1 9 4 1 — 13 1] — 1 2l — 1 — 100]
il — 2| — 7 75 6. 58 139] 4 1)1 6 — | — | 22200
— 1) —7 — 1] 50 —; —| s} 1| — — 1, — | — 500
PR R B 7l 6 1| — =l —| 2 1] sl —| = 100
6 7 6| — 20| 860{ 211 70 1,141] 11 3 51 18 11 — 27,800
8 8! 10 1 11 475 6 4 5891 7, 13 71 24 1, 2 21,600
s 2 3| — 81 239 70| 230 51 6 1 1 6 — ' 2 16,200
- 1] -] 1 2| 182 -~ —| 132 1 1 — 21 — 1 — 17,100
2] —| —| - 64 1} 1,540 — 1541 1, — 1 2 -1 — ,000
- 1] — } — 1 — 18 —| 6] — 1] — L — | - 500
1, 1f —] — 2 i3 83 96 1| — 1 1l — 1 700
6! 1] 1 1 9 136 61 —| 197 5, 3| 1] 9l — | Z| 18000
— 1 1l 4 1 %I 80 —| | s 2| 3| 1 61 — | — 3600
1 1] —] — 2 42 — 42 1 1y — 2 — 1 - 2,400
3 1 4| — 8 21 2 — o 1 70 — 7 1] — 3,500
2| — 1] — 3 — 71 1 1 1 1 | 1 1 500
1 3 7 5 17 389 19 58 e8| 5 70 4 14 ( 2| — 30,900
1 2 1] - 4 4 57 15| 6] — 3 1 31 — 1 1,600
1] — 2| — 8 297 — — 297 2| — 1 2] — 1 1 21,400,
1, — 1] — el 1470 - —: M7 1| — 1 1, 1 — 7,500/
1 38 — — 4| 258 381 —p 289 1 2 1 3, —: 1 11,800
— 1 1 2] — 8| 121 18 — 189 1 2| — 31 — - 1,300
6113 10| — 627 821 28132100 14069] 11 9] 8] 2 1: 2] 681300
9 31 71 — | 193! 2w —| Lossl 1344] 6! 5| 1] 12| — ] — | ‘661800
1 =2 — 3l enl — T2 vm| 2 1] = 3 — | | 22500
2 1| 5] — 8] 26 —| 7 o2l — 8 — 6 1. 1 92,400
41 2. 4 1 12) 1,780 42| 80l 1882 1 4 6 8, 81 — | 49400
1] —1 =] — 1 P - — 2| — 1] — 11 — @ — 900
— 10 2] — 3 89 — - 89l — . 2 1 2 1| — 900)
1, 4 1] — 51 78] 12| 124] 24 1 4 1 6! — | — 5,000
— 2] - — 2 ] J— — 2] —: 1 1 20 - | - —
3| — 2| — 29| 3269 37 —| 8306 5 —| — 40— 1| 121500
—_ = 1, — 1 — 8 — 8] — - 1 1, — | ~ —
1 1] — | — 2 - — il - — 2 21 — l — —
o4 | 80| 15| 18 |1424(17,187 2672(20498] 40857| 125 | 110 | 67 | 266 | 22 - 14 [1542200
701 93126 23 818/ 11,278) 5,669 | 6,793/ 23540) 97| 124 | 91 | 237! 50 | 2 | 514,000
B3l 16! %) 11 729115000, 560! 3,045 186351 84| 128 | 78 | 28| 56 . 16 | 479.000
47 | 71] 53| 18 | 847013186 456|19264/32908] 51| 90| 48 | 134 | 41 | 14 |2,390,000
63 | 68| 73| 11 598| 8299 1,218| 2731 122481 49 | 119 | 47 { 155 | 44 | 16 { 386,000
37| 4| 47| 13 478) 5970| '982|17.619| 24571| 36| 73| 33| 15| 3 3| 612,000
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Tab. II. Arbetsinstidllelser, pabérjade under

Antal arbetsinstéllelser,

o Karaktir. Orsaker.
pibérjade under Sam-

Landsdelar x;xat gl?' Orga-| Andra
ar 1:sta | 2:dra | 3:dje| 4:de |37 :..?' Strei-|Loeck ﬁ © |Lone-| nisa-| och
kvar- kvar-| kvar- kvar- llnls el kre_]- o: . eber frd-~ {tions-okinda

talet.| talet. | talet. | talet.| ¢'58T- | Ker- jouter. s(;ﬁfx;- gor. |spors-| or-

bara mil. | saker.

Stockholms stad . . . . . . . .. . .. 4 7 4| — 151 12 1 2 7 2 6
> lin: stider och kdpingar . . 1| —| —| — 1} —| — 1 1] — —

> » landsbygd. . . . . . . 1 3 1 1 6 5 1 — 2 2 2
Uppsala > stidder och kdpingar . .| — | — 1, — 1 1) — - - = 1
landsbygd . . . . . . 2y — | —| — 2 21 — — 2l — —

Stdermanlands  » stdder och kopingar . . 1 1r — 1 3 1 2 —| — 1 2
. landsbygd . . . . . . — 1| — 2 3 1 1 1 3| — —_
Ostergdtlands > stider och kopingar . .| — 4| — | — 4 3 1 — 3 1 —
landsbygd . . . . . . 1] — 1| — 2 2 — — 21 — —

Jonkopings > sgtider och kipingar . . 1 3 2 2 8 6 2 — 8 — —
landsbygd . . . . . . 3 3 2| — 8 71 — 1 4 1 3

Kronobergs > stidder och képingar . .| — 1] — ] — 1 1| ~— — 1) — —
landsbygd . . . . . . 1) —| —| — 1 1] — - | — 1 —

Kalmar » stiader oeh kopingar . . 2 3 1 — 6 4 1 1 4 1 1
landsbygd . . . . . . 1 17 — 3 b 1 2 2 5] — —

Gottlands » stider och kopingar . . 1| —| — 1 2 2| — — 1] — 1
landsbygd . . . . . . 1] — 1 1 3 1 20 — 3] — —

Blekinge » stdder och kopingar . . 5 3 2 2 121 11 1 — 91 — 3
landsbygd . . . . . . 4 2 2 4 12 9 3 - 91 -2 1

Kristianstads » stider och képingar . . 1 2 21 — b 3 1 1 4 1 —
landsbygd . . . . . . 3 5 5 2 5] 11 3 1 7 2 6

Malméhus » Malmg . . . . .. .. 4 2 5| — 11 10| — 1 5 4 2
ofr. stider och képingar 5 8 4 1 18] 15 3y —] 15 1 2

landsbygd . . . . . . -5} 13 1 3 22 | 18 1 31 10 2 10

Hailands > stider och képingar . . 3 6 1) — 10 7 2 1 9| — 1
landsbygd . . . . . .| 2 —i| —| — 2 2 — — 2] — —

Giteb. o. Bohns > Goteborg . . . . . . . 3 6 1] — 10 9 1 — 5] 2 3
ofr. stider och képingar 2 1| —| — 3 2 1 — 2 1 —

. fandsbygd . . . . . . 1 1 3 — 5 4 — 1 3| — 2
Alfsborgs > stider och kijpingar . . 1 4 1 1 7 4 1 2 4 3 —
landsbygd . . . . . . 1] 2} 1f 1 5F a| —{ 1] 4| 1} —

Skaraborgs > stéder och képingar . .| — 2 2| — 4 3 — 1 8| — 1
landsbygd . . . . . . — 1| — | — 1 1| — -1 — | — 1

Virmlands » stider och kopingar . . 1 2 2 1 6 4 2| — 4 2 —_—
. landsbygd . . . . . . 4 — 21 — 6 51 — 1 31 — 3
Orebro > stdder och kdpingar . . 1 2 11 — 4 3 — 1 4| —1 —
Jandsbygd . . . . . . -] - 2 1 3 3| —| — 1 1 1

Vistmanlands > stiader och kopingar . .| — | — | — 1 1 Iy - — 1) — —
landsbygd . . . . . . 21 — 4| — 6 5| — 1 4 — 2

Kopparbergs » stider och kopingar . . 2| — 1 1 4 3 1} — 4| — —
Jandsbygd . . . . . . 1 3 1 1 6 4 1 1 4} — 2

Gafleborgs > stiader och képingar . .| — 3 1] - 4 4 —| — 4| — —
landsbygd . . . . . . 1 4 2 — 7 71 — — 5 2 —_

Visternorrlands » stdder och kopingar . . 1 3| —| — 4 3| — 1 4] — —
landsbygd . . . . . . 6| 10 4 2 221 15 2 51 14 3 5

Jimtlands -» stiader och kopingar . . 1 10 — | — 2 2| — — 1 1 —
landsbygd . . . . . . 1] — 1] — 2 1! — 1 1] — 1

Visterbottens » landsbygd . . . . .. —_ - 1| — 1 1] —) —] —| — 1
Norrbottens > landsbygd . . . . . . 1 2 2 1 ] 3 1 2 4 1 1
Flera lin eller hela riket . . . . . . . . . — 4 1] — 5 2 1 2 4 — 1
Summa dr 1908 | 82 | 119 | 68 | 330 302 229 | 88 35| 199 | 88 65

» > 1907 76 | 115 82| 89 812 | 243 28| 46169 | 74 69

> » 1906 1 52 ( 97| 83| 581 290 239 8 431181 42 67

» > 1905 | 421 71| 45| 31§ 189 |12} 12| 2 )11 | 30 48

> » 1904 | 34| 90| 51| 40| 215 ] 169 | 12| 34| 149 24 42

> » 1903 | 23] 61 38| 20 142 109 | 16| 17]102] 12 28
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ar 1908, inom olika landsdelar.
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Resaltat Kindt hoesta antal Arbetsgifvarnes Arbetarnes orga-
i &8 organisation. nisation. Forlo-
o direkt ; rade
ets-| Arbe- be- arbetare vid Helt Upp- | Helt Upp-| arbets-
gifva- |tarpes! Kom- " eller | ... gitt | eller |,.. gift dagar
rens | for- | pro- |Okdndt. a;‘;‘g ‘i:_ stres- | lock- b?ﬁle (i }r Till {delvis| 2 (1.’;_ saknas{ delvis EJ’;;" saknas| (Approx.
vill-'|dring-| miss. it | “kon | ontor. | obest, | sam- | orga- | B lom or4 orga- | E*1lom or-| uppgift.)
kor. | ar. ‘;ga re : "| konfl. '5 mans. | nis ganis.| nis. ganis
|
5 7 3 — 161 3100 12} 1,070, 1,392 5 5 5 1| — — 56.200]

— — 1 -— 1 — — 80 o] — 1 — 1 — — 6.200,
3 2 1 — 6| 257 16 — 293 — 5 1 6] — — 1,800
1 - — — 1 34 - ] — 1 — 1 -~ — 2,400
1 1 — — 2 74 — — 7 — 1 1 1 — 1 1,400
1 — 1 1 3 4 38 — 42 2 — 1 31 — — 15.800;
— 2 1 — 3 6 14 40 60 — 2 1 3] — - 3,800
1 1 2 — 15 111 — — 111 1 2 1 4| — — 1,300
— .1 — 1 2 27 — — 27 — 2 — 1 — 1 1,400
1 4 1 2 19 83 71 — 159 3 1 4 8 — — 10,900
5 1 2 — 9! 20 — 4 224 4 2 2 8§ — — 4,000
— — 1 — 4 20 — — 29 1 — — 1 — — 1,100]

—_ — 1 — 1 127 — ~— 127 1 — — 1 — — 7,400
2 —_ 4 — 48| 377 431 4790 905 3 2 1 H 1 — 46,200
— — 4 1 5 44 159 22} 2] — 51 — 4 1 — 17,900
1 — 1 — 21 297 - — 297 2 — — 2 — — 21,400
2 1 — — 3 53, 99 —il 158 1 1 1 3] — — 12,100,
1 6 5 — Ml 214 8 — 222 5 3 4 10 2 — 4.400)
1 3 5 3 16 3920 115 —Il 307 4 5 3 10 1 1 7,900
— 3 2| — 12 13 4 — 139 1 1 3 5 — i — 7,600
5 4 6 — 17 185 59 100 254 7 5 3 13 2 — 9,400
6 1 4 — 314 16820 — 124 1806 4 b 2 10 1 — 66,100
5 5 8 — 2,159 34 — 21 12 2 4 16 — 2 150.200
8 5 9 — 231 280, 6 59  HMsl 12 5 5 21 — 1 12,700,
1 5 3 1 48] 204 Bl 50 305 6 3 1 10, — — 4,

— — 1 1 2 43 — — 43 2 — — 2| — — 2,400
6 1 3 — 16 431 5 — 436 4 5 1 8 1 1 14,900
2 1| — —_ 4 38 2 — 40| — 37 — 2 1 — 100
2 2 1 — 5 52 — 116 168 3 1 1 5| — ’ — 11,200,
5 — 2 — 12 47 — 289 336 1 4 2 77 —. — 800
2 1 — 2 b 271 — 8 279 1 3 1 4 1 — 19,800
1] -] 8] — 0/ 13 ~| 23 219 2 2, — 3, 1] — 6,100;
1 - - — 1) 110f -~ — ny| — 1 — 1) — ) — 3,300
— 2 4 — 19 181 35 — 216 2 4 — 6 — — 9,800:
30 1] 2 — 6/ 173 =| 13 set] 3, 1| ) s/ 1] 2| 2u400
1{ 1 8| — 1B 136 —! 98 1104] 1| 1y 2| 3| 1] = 000
— 1 2 — 4 53— — 3 2 — 1 1 1 1 8,600!
- - 1 — 1 R — 3f 1| —| — 1 — | — 100
2| 1] 3| — 6] 2000 —i s3 sw| 2. 2] T 5 — 1 1| 520
— 4 — — 5 75 13 — 88 2 1 1 3, — 1 1.1001
1 — 5 — 8 672 122 351 1,145 4 1 1 6, — — 28,200
1 — 3 — 12 64 — — 64 1 3| — 4| — —_— 200[
3 2 2 — 27| 1,097 — —| 1,097 3 4| — 4 3 — 6,900:
— 1 3 — 290 110} -~ 68 178 2 2| — 3 1 — 5,400,
7 9 6 — 30 1040 160 300 1,500 8 5 9 19 2 1 33,100
1 — 1 — b 85 — — 35 1 1 - 2| — —_ 1,300
1 — 1 — 21 300 — 310 640 1 1 — 2 — — 52,200!
1 — — — — 234 — — 234 1 -] - — | — 1 100,
2 1 2 1 9 71 60 3001 481 - 4 2 5 1 — 27,800
2 — 3 — 6591 3,600 1,540 | 15.583) 20,723 — 1 5l — — | 1.,063.000

9 80 | 115 13 | 1,424117187) 2,672 20,49% 40357] 125 | 110! 67 | 266 | 22 14 1,84‘.’.,%1)"
70 93 | 126 23 818111,278) 5,669 | 6,593 235400 97| 124| 91 237 | 50 25 | 514,000
73 | 116 90 11 929015050, 560] 3,045 18655] 84| 128 78 ] 218 | 56 16 | 479,000

47 71 53 18 8471 13,186/ 456 (19,264 32906 51 90 | 481 134 | 41 14 | 2,390,000:
63 681 73 11 398 8,299| 1,218} 2,781 12248] 49 119 | 47 155 | 44 16 | 336,000l
37 45| 47 13 478| 5,970, 98217619 24,671 36 73 33 105 | 34 3 ] 642,000
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Tab. III. Hufvudorsaker till arbets-

j

t

H u f v u d-

o Bt ge | ot | A e 30058 om | ot om

Niringsgrupper ning. : ratten. aftal.

Antl Gk Atal ik Anil Gk Amtl i | Ante| ik
inst, erdrda inst. berdrda inst. berorda inst, berirda inst. berorda

arb. arb. arb. arb. arb.

Jordbruk, boskaps- och tridgdrdsskotsel . 5 242 — — 1 221 1 50 ) — —
Skogsbruk . . . . . . . . . .. . .. 9 2,144 1 90 | — — 2 240 1 60
Grufdrift . . . . . . . . ... ... 1 — - — - —| — — I — —
Aunan brytnings- och upptagningsindustri 2 89| — — 2 74| — — - —
Nirings- och njutningsimnesindustri. . . 8| 2111| — — 1 9 2 18 3 20
Textilindustri . . . . . . . . .. . .. 3 219 — — 1 14 1 5 | — —
Bekladnadsindustri . . . . . . . . . . . P1of 1284 8| 2904 6| 23] — —i 8! 10
Lader-, hir- och gnmmivaraoindustri. . .. 8 110 — —_ - - - —_ ] —
Travaruindustri . . . . .. .. .. .. 1 19| 503] 5| 10 8| 480 3 7| 2 6
Trimasse- och pappersindustri . . . . . b 1871 1 30 3 68| — — - —
Malmforidlingsindustri . . . . . . . . . | — — — —| 2 %) — — - —
Metallindustri . . . . . . . . . . . .. LT 901 2 13 1 19 1 8 1 14
! Maskin- och skeppsbyggnadsindustri. . .| 7 128 1 13 2 19 — — i = —
. Jord- och stenindustri . . . . . . . . . 10 546{ 3 63 8 226 — — 3 162
Kemisk-teknisk industri . . . . . . . . 2 121 — — - —i 1 18 — —
Byggradsindustri . . - . . . . . . .. 30 | 14,925) 2 182 § 12 210 — 3 20
Belysning och vattenledning . . . . . . 1 1y — — 1 15| 1 22 1 3
Handel och varalager. . . . . . . . .. 2 71 — — - -t — — % 3 19

: Landtransport . . . . . . . ... . .. 1 37 — —1i 3 b5l — — i — -
| Sjbtramsport . . . . . . . ... oL L. — —i — - - —I — — -
Hotell-, kafé- och restaurantrorelse . . .| — — - — | — —i — — 1 2
Summa dr 1508 130 | 24562} 18 | 8585 | b1 | 1520) 12 | 597 | 20 | 416

> » 1907 38 9,758| 5 167 | 26 | 1,520y 10 885 | 64 | 3,928

> > 1906 129 | 7,982) 16 516 | 36 1,282 5 275 | 24 | 1,647

» » 1905 77| 1,787) 6 | 2,146 | 28 | 150433 7 | 8,719 11 | 1,370

> » 1904 | 114 | 6,786] 8 380 | 27 1239} 7 5156 | 11 313

> > 1908( 77 | 21,430] 10 830 | 15 5111 5 69 2 104
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instéllelser under ar 1908 inom olika nédringsgrupper.
] r s a k e T.

! ! i - it [ Summa
\orgaglxilg;taions— foIr’le;;Tl):xl:(;:n‘ Arbetstiden. 1J ur]{)f':a:eso:ln- afl:i%zn‘c)::i ‘\ TM:;‘:;’ af 01:;:}::_.

sporsmal. J & tag. o. afik§d ning. H B
Antal| AT ants)| Antal \LA tal dAl“‘ft‘Aut | glnzilt]Antal; dASeilt‘\Antal am "?{It Antal, Antal | 4, Direkt
{130 by errdal 270 berorda\a i | berdrdal’ A0 herjrda 3 berorda - berordala'r 'bervrda| inst. Perorda
\mst. arb, | inste o ([ inst. | > ll inst. . | ‘ H arb, J] \ arb. arbetare.
' R - ? l “ I

- =1 =15 571-1‘ - = o~ - - —| 18)
1l ow| - — = N e e e i e il
S N S o) 1 40;!1!351g?~|—‘52]‘153 6| 853,
SR R T F (i S U (| N U S . YR 3
— —| - _1:~5 — 2 B~ = 1] o p— 1 —| 17| sem
S e I e R #1"~~_‘1~ e I
— —1 1 4 1] 70‘[4‘ 180, 1 171‘_ _h_‘ —| 28] 4882
- -] - 1I- — 1, 800 —~ —l%— — 1] 50} 0] 66
— —l =1 == —[ 8] sy~ | — V2 351{4 158 | 46| 1,680
0 =t = =1 51 1ol;~ — 1! o0 13 2
— — = =] = —l = == == == =] e 9%
— — =1 = 2 nl i sl — | -] -2 0| 17 819
— - -1 == —1.1g195—*~ - = |- -l 1 55
R B —}3;424—'— 1 14 1 171 29! 1452
— == == - = = ‘ — - = —| s 139
3 o2l 1| s0 | 5| ssof 2| 35| 1 |1 6 1 2 1014] 62 18498
SR T R ) D D R D ) Y
R T T R N _‘%_ —| sl e
1 2] - — |- - 1]3,000.(~_ — = =1 =] 7| 3888
— —l—=1 == — 1 sw’— — ﬁﬁl—l - 1 8
N P T P sl — 1 = ] el
6 | 1,00 [ 4] 48 | 14| 1046 F 24 | s0a2] 4 { Mmoo 1 154 ‘ 14 ¥ 192 | 302 | 40357
10 512 6 82 ' 11| 416 o8 \ 5A91 , 4 | 126 ' 14 | 499 }1 6| 965 312 28340
13 ] 913 H 4] 91l 8| 2332 ]l 87 0 29% ) 1 ‘ 80§ 6| 221 ;11 ] 375 | 200 | 18655
12| 2060 5| 788 | 5| 014 26 1013 ﬁl 2. 81| 3] 220 | 9| 13| 189 32006
6 T8 6| 104 | 5, 26|20 | 1206 4| ©o3 1 180 | 4 66| 215 | 12248
5 591 6| 450 | 6 1 233 6 21 3 | L2 21 5 60 | 142 | 24571
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Tab. IV. Resultat af arbetsinstélielser under ar 1908 inom olika niringsgrenar.

| R e s uw 1 t a
: o | | Kompromiss Uppgift
| Arbetsg;f— ‘Arbetarnes{\ Hufvud- | Hufvad- i Lika saknag | Somma
cox | v.fl‘lrl?e fordringar.sakl. a-g:s|sakl. arb.-{ efter- om re-
Niringsgrenar | villkor | villkor. || nes fordr. | gifter. sultat.
}%n- [ An- | An- An- i An- An-t ) VAr
al | Antal| tal {Antal, tal |Antall tal | Antal| tal | Antal| tal tal [bets | ATbe-
arb.-{ arb. [arb~| arb. jarb.-|{ arb. [arb.~| arb. ]arb- arb. [arb.- b tingt,| tare
inst. inst. [,mst. inst. [linst inst | 270|108t
! i
Jordbrak . . . .. ... ... ol vl 1| ui=! 1| 14 2 16;] —| —|113] s
Skogsbrak. . . . .. . . ... 7| 1468 3| 410] 1| 418 1! 00| 1] 43 1] 60|14 2758
Grufdrift . . . . . . . . e 2 }:%0[ 1 401 1| 351} 1 22! 1 ~ -1 — (i 353)
Annan brytn.- o. upptagn. ind. . ."13 1052)‘ } —zi 1] 28 1 1 { —1 9~9 — | — g %(7)%
Kvarnar . . . . . .. .. .. i —_— -\ — — — | —
Bagerier . . . . . . .. .. 1 2‘1 21 1] 49 1 41 41 _1s 80
Sockerfabriker . . . . . . . . . — 1 — | —i1 163\ — - 1 1,800[ —~ | —] 2| 1,968
Bryggerier . . . . . .. ... 1 —— i — — ‘ — — -1 —) 1 :—30
| Tobaksfabriker . . . . . . .. — 4l — ;~\ 1 33! — —) - —] 2 37
| Margarinfabriker . . . . . . . — \ — ” 1 ’ 50‘] — ——” 7 b Bl 1 E}?
| Slakterier . . . . . . . . . .. - —h— — 3l — | —| = 2
| Textilindustri . . . . ... 31 230 53 — =1 =] S~ —]53] o8
: Skradderi och sbmnad . . . . . 2| 100 4 82— — 1 i 6| 263 — | —118 533
i Trikafabriker . . . . . . . . . — —i 1 261 — - = —} — ——1 —}.1 %b
| Skomakerier. . . . L . ... 3| 14 1| 2| —[ — 2 2 5| 4017 — | |11 ] 4268
Handskfabriker . . . . . . . . — - = — = -1 —J\ — — o~ =1 1 =
f Annan beklddnadsindustri — M == -1 1 11 — =1 4J 2 1
| Laderfabriker . . . . . . . . . T el I ot s B —} 2| ol —| —f 6| 139
Gummifabriker . . . . . . . . — ~1 11 BoO| — — — ~ | — —f - -1 1 500
| Sadelmakerier . . . . . . . . . 1 B —| —|—| =1 wm—| — 1 1|3 2
| Ségverk och bradgirdar . 6 458, 71 357 1 5 1 40! 4 281[ — | —{19 1141
. Snickerier 0. annan traforadl. ind.| 8 158 8| 124) 2 21 2 231 6 1531 1 60 27' 539
; Trimassefabriker . . . . . . . 3 1651 21 44| 1 0 — — 2 26 = = ] 539
Pappersbruk och pappfabriker. .| — —‘ 1 220 — —| — — — = 1110 2 182
Bokbinderier . . . . . . . . . 2 1,541 — — [ — —l — — — - 2 1,041.
Tapetfabriker . . . . . . . . . — —i 1 16 — —| — — - — = =] 1 16
Malmforadlingsindustri . . . . . 1 83 1 135 — — — —i — — - -] 2 96
Jarn- o. stdlvarafabr.samt g]utener 6 170 1 5y — - — =i 1 14l 1 8 !2 197
Bleck- och plitslagerier . — 1 19] — -1 1 b] 3 51‘ 1 4] 6 80
Guld- och silfvervarufabriker . .| 1 L 8 — —i| — = = o etk B 2 42
Mekaniska verkstider . . . . . ; 2%% 1 17 / 1 13 — — .i} 401' — | — g 2;?
Skeppsvarf . . . . . . .. L. 3 — — i — —| — — —_— -
smflfnggerier ......... 1 s o7y 1] 70 1 89 5| 318 5| 8416 643
Kalk- och kritbruk . . . . . . 1 57 2 44 — - = —I 1 lq ~| -1 4 76
Cementfabriker och -gjuterier. .| 1 107 - | —| — - 1 190 1 — - | — 2 297
Glasbruk . . . . . . .. . .. 1 20| — | —| — - — —i 1 127 — | —§ 2 ‘1,47
Annan jord- och stenindustri . .| 1 2141 3 Dl — - — == — - —] 4 i;g
Kemisk-teknisk industri . . . .| — | —1 1 18) — —i 1 .-}2‘ 1 89 — | — "'8 -
Husbyggnadsarbete . . . . . . . g; 13851) 1.3 2;% | % 4;&; } 13\ g 1222(23 ~ | — R 342
Mileri . . . . . . . . . ... ,00r ) — | —| 12 R
Vig- och wattcnhvggnadsarbete o1 140 — —H 1 96 — — 1 34 _ — 3 271
Jarnvigsbyggnadsarbete 402 1315 1 26 ‘“ — —if — = 8 815! — | — 8 972
Apnan byggnadsindustri 4, 990 2 92 — — 1 1y 3 749| 1) 10] 11| 1,852
Elektricitetsverk. . . . . . . . 1 22— =t - o i — — = —] 1 22
Renhdliningsverk . . . . . . . - ~—‘} 1 15‘\ 1 3 — —i 1 T — | — ?f ’89
Handel och varulager . . . . . 1 ‘ 124 4| 694 — —~1 1 21" — — = -1 6 214
Landtransport . . . . . . . . . — -2 32— = — — o= | = g 32
. Lastning och lossping . . . . . 3 269" — ( —. 13 — — 1 57“ — | —1 5 3306
! Sjstramsport. . . . . . . . .. — — — —_— = - - —i 1 8 — | —1 1 8
h . - : | b 2 7
. Hotell-. kafé- och restaurantrirelse | 1 5 1] 2 — —) — —i — —y — ;
; Summa dr 1908\ 94 | 8953] 80 2449! 17 |4881) 23 | 1,002) 75 |22.701’ 13 | 341} 302 | 40357
= » > 1907170 | 2,689 9314, 121!l i 1126 | 15,893 23 1937|312 ‘.'.3,5«30
> > 19061 73 | 2739116 7487‘ I 590 8,152? | 11 | 2771290 | 18,655
> > 1905 |47 ' 18401 71(5,122) il 53 2,557 387|189 | 82,905
> > 1904 63 | 1629] 68 3. P 173 6925l " | 154|215 | 12248
> > 1003 87 '17411] 4511632 , G 47| 4,666} 862 | 142 | 24,571
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Arbetsinstillelser (strejker och lockouter)
(Arbetarnes uppgifter i kol. 1, 2, 3, 8, 9 och 10 éro, om de

a-g. = arbetsgifvare. a. = arbetare.

- 1. | 2.4 1 3. 1 4. | 5. 6. B 7.
& ) : —_— -
= ‘
5| . - ’
& : | Var | go.rak. | ‘
. l Borjan. | Slut. |aktighet e Fack. Ort. i Tvistepunkt.
- i . N
=z i dagar.
B ; ;
:1 b
| | | \
1'1 jan. (17 mars |76 (105)' Strejk. |Glas-, sdgverks- och| Orrefors “ Kollektivaftal, 16nef6rhﬁj-i
(14 april).! : bradgirdsarbetare. | (Kronob. 1.)..  ning.
21 2 jan. {2 mars. 61 ;:Lockout. Ségverksarbetare. |Viskans sﬁg—; Missuppfattning frdn arbe-
: verk . tarnes sida af vissa af
! (Vistern. L).©  bolaget foretagna &tgir-
: i der, hvilka arbetarne an-
i ; sigo riktade mot fore-
: J ningsritten.
; . . i
312 jan. | 22 jan.| 21 | Lockout.| Arbetare vid Astorp | Kollektivaftal.
i 1 makadamfabrik. |(Kristianst.1) -
1 |
| I
4| 2 jan. | 26 jan. 25 Strejk. | Skridderiarbetare.| Falun. ' Lonesinkning.
] | | !
518 jan. | 4 jan. 2 Strejk. Iskdrare. Lysekil. ' Loneforhojning.
64 jan. | 4 jan. s Strejk. Triarbetare. “Landskrona.f Lineforhdjning.
| ] (Minderariga.)
7 7 jan. — l — Lockout.|  Jordschaktare. : Mistermyr t Lonesdnkning.
. : (Gottlands 1.).
| ‘ ¢ i
: ‘ !
: ! E '
8, 7 jan. | 13 jan.| 6Ys Strejk. Arbetare vid | Karlskrona. | Lonesénkning.
1 mek. verkstad. |
1 | H
t ’ |
9 7 jan. | 26 jan. ‘ 20 |Lockont.| Byggnadsspickare | Landskrona. | Louefriga.
| och -timmermin. ]
} !
| e
: | j
10 7 7 jan. | 15 jan 8 Strejk. | Byggnadssnickare, t Hissleholm. | Utbetalande af iunestiende
| maurare och grof- afloning.
: arbetare. |




i Sverige, paborjade under ar 1908.

afvika frin arbetsgifvarnes, anférda inom parentes.)
omb. = K. Kommerskollegii ombud.
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8. | 9 | 100 | 1L | e | 114 e

. -

Kindt hogsta antal | Organiserade J j E
TR — - f,—v‘*l' Ut;‘!tp_ -

i : i e " . )
b‘i;‘;;’]ﬁ;; strej- ute- ‘arbets- Resultat. mgrlellgrga Aumirkningar. e
arbets- | kande | stingda | gif- ]arbetare D&
gitvare. arbetare arbetare.‘: vare. \ ( ‘ L8

1127008 — | Ja | Ja | Kompromiss. | ag, 8 1
; | '
| i
1 — 70 : Nej. | Hilften.| Arbetet iterupptogs: a-g. ?) Statens forliknings- 2
! pd de gamla vill-! man medlade.
koren. !
| \l
! ‘ !
| ! |
1 — 31 Ja. Ja. Arb:mes fordr. bevil- | a-g, a., %) A-g. auslg, att icke 3 |
! : i jades ihufvndsak, | négon lockout forelig, i
: i | utan att arbetsnedlig- | i
} ' ) gelsen berodde pa un- ;
! der tiden verkstdllda ;
: stérre reparationer.
! .
1 37 —_ Ja. | Ja. | Arb:nes fordr. bevxl— a-g., a. | 4 Arbetarne karaktiri- 4 i
: | jades. | serade konflikten s&- .
! | \ som lockout. ‘
2 30 — | Nej. | Nej. ] A-g:s villkor. ag., a.{ 5
1 8 — o — | — {Ags villkor. a-g. [ o En del of de strej- 6
! . } kande dtergingo i ar-
i ; } bete; de éfriga er-
] ‘ | sattes of nya.
. I ‘
1 —_ 42 ~ ! Ja i Arbmes fordr. bevil- | a-g, a. { ) A-g. forklarade sig 7
] J ‘ jades. ; i icke kunna betalaelter
i ! ! gillande aftal, utan
| } | I ville i stallet anskaffa; |
\ ! ' 1 andra arbetare. i
! !
1 13 ! —  Nej. f Nej. | Kompromissihufvud-| a-g., a. 8!
; | sak enligt a-gs :
k i villkor. ; ’
1 — 14 | Ja. Ja. | Arbnes fordr. bevil-| a-g., 2. °) A-g. ville hafva ar-1 91
| . jades. : " betet utfordt med ae- | :
i 1 | kordsersittning enligt
i | ! Malmé prislista. En- | 1
: i & ligt gillande aftal ;
. | | skulle arbetet utforas ;
| 2 | mot timlén. ] ‘
1 10 — i - Ja. Arb:nes fordr. bevil- a. 1 D10
,' jades. { ; f
| I i
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Arbetsingtéllelser (strejker och lockouter)

| tare vid glasbruk.

1
|

o L | e | 8 | & | 5. ] 6. | 7.

< i ! [

I o | |

& Bisrs [ Var- Karak wl I I .

o Borjan. . Slut. |aktighet : Fack. ! Ort. Tvistepunkt.

3 | i dagar. | ‘ |

S | | |

i
11 ’ 10 jan. ({17 mars.; 68 — Ségverksarbetare. Frok Linefriga.
. (Visternorr- |
| lands lin). !
} |
| |
12 { 10 jan. 30 mars| 80 Strejk. Grufarbetare. Koisva fﬁlt- Afskedad arbetares dterfa-
| | spatsgrufva . gande.
| | (Vastmanl. 1),
|
13 . 12 jan. | 13 jan. ! 2 Strejk. Arbetare vid Kallinge ' Lonefraga.
' [ jarnbruk. (Blekinge L.).
14 i 13 jan, | 17 febr.; 386 Strejk. Arbetare vid Akeholm ' Foreningsritten.
@ ! yllefabrik. (Blekingel.). |
15 13 jan. | 17 jan.[' 5 Strejk. | Skofabriksarhetare.| Ramlésa | Afskedade arbetares &ter-
i 1 i (Malméh. 1.).,  tagande.
| |
i (
i
1 !

16 14 jan. | 23 jan. | 81/2 | Strejk. | Kappsommerskor. Malmé. Loneférhgjuning.

| jan. | ] P |
: |
17 15(16) | b febr. | 22 (16) | Strejk. | Timmerbuggare. |Skogsafverk-| Loneforhdjning.
© jan. (81 jan.).! ning i Soder-
| : fors o. Tierps
. l i socknar |
; j } I (Uppsala.léin) !
18 | 16 jan. | 22 (23) * Strejk. ’ Maskinister. Séndram . Léneforhojning.
: | jan. ! i | (Hallands l)
19,1617 i’) (2)febr1 20007, — ‘Skofabriksarbetare Stockholm. ) Arbetstid.
. Jen. ! )

20 ;18 jan. 21 febr. 35 ;LockoutJ Transpcrtarbetare Halmstad. = Loneforhojning.

| . :

21 21 jan. ; 4 mars. } 42 Strejk. 1 Montérer och Ostersund. ! Skriftligt erkinnande af
! i 1 maskinister vid {  foreningsritten, kollek-
I l lelektrisk anlaggning. | tivaftal
| 22 21 jan. - — | Strejk. ] Kypare. Stockholm. i Afskedad arbetares fterta-
. \ ; s ! . gande.

23 . 23 jan. (17 febr.;, 26 l Strejk. | Timmerkorare och | Alandset | Lonefriga.

. i i | -huggare. (Jimtlandsl.).
t 3
24 . 24 jan. f 26" jan. Qs | Strejk. | Mindeririga arbe- (Eda glasbruk| Afskedad arbetares 4terta-

(Varml. L), gande.




1 Sverige, pAbdrjade under ar 1908. (Forts.)

8. | 9 | 1o ‘, 11, 12, | 13. L SO 5. c :
Kandt hogsta antal | Organiserade ! ’ { B
- — | Upp- 2
'y (-4
direkt strej- f ute- |arbets- Resultat. i fg]flter | Anmérkningar. .
berdrda | 1onde | stangda| gif- |arbetare.! | e, ]
arbets. ‘;u; 8 1?ntg a| gif- |arbe are.l fran | g
gifvare, 2Tbetare. arbetare. vare. . ’ 5
| \
1 21 @8 — | Ja ' A-gs villker. a-g., & | 1) Konfliktens karaktar | 11
] | | kan icke med till-l
| | gingliga uppgifter af-
. i | gras. A-g. hdll fore,
. . | | ot nigon konflikt icke
: foreldg, utan endast
‘ 1 stillestdnd i driften i
‘ { och for reparation. |
1 )49 (34) 1 — Nej. | Delvis. - Arbnes fordr. bevil-| a-g., a. 112
J ’ jades i hufvudsak.
)
1 19 ‘ — Ja. Ja. | A-gis villkor. a-g., & ‘ 13
! ' } ‘
1
1 ¢:a B0 l — Ja. Ja. | Arbines fordr. bevil-| a-g. \ 14
i ‘ jades i hufvudsak.
1 46 - | Ja. Ja. Kompromissihufvad-| a-g., ! %) A-g. ansig dessutom, | 1D
| ‘ sak enligt arbetar- {  att en orsak till kon- |
; | nes fordringar. ‘ flikten var den om-
[ | . : [ stindigheten, att han
; } ! fordrat reducering of
{ . ! ] ett ackordspris pa
I | x‘ grund af forenklad
i [ ; arbetsmetod. ]
1 , a2 | — ' Nej. | Nej. \ A-g:svillkori hnfynd- k '16
: sak. : !
i |
1 74 (111) — Nej. | Delvis. ‘ A-g:svillkorihufvud-‘ a-g., a. 17
i sak. l
1 : ,
|
1 16 (25) — l Ja. Ja. l Forhandlingar. I ag, a |18 ‘
1 ea 70 | ! Nej. Ja. ‘ A-g:s vilikor. a-g., a.,‘: 1) Karaktiiriseras uf a-g. 19 )
i l . sisom strejk, af ar- |
C | i betarne sisom lockout. | :
6 — 1 87 ] Ja. Ja. | Kompromiss. a-g., . ™) Statens forlilnings- 20 !
I i omb. | mun medlade. i }
1 22 | — | Nei. | Ja | A-gs villkor ag,a 21 ]
| !
o |
1 5 | — — | Ja. | Nyaarbetarc antoges. a-g., a. . L 22 1
: ) : \
| ! {
1 300 | — g Ja. |Deflesta. A-gis villkor i huf- a-g, a. | ) Statens for l:lmngs-\ 23 1
! ; i vudsak. | { man medlade. i
) ‘ ! i
1o ea2 | —  — | Nej. . A-gs villkor. | ag., v o4 |
‘ | . komm.- ! 1
J ! ' nimnd:s’ i ‘
| ' !

ordf. |
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Arbetsinstillelser (strejker och lockouter)

- L2 | s ] 4 | 5. | 6. 7. !
=3

]

]

= Var-

o | Borjan. | Slut. |aktighet Kgak- Fack. Ort. Tvistepunkt.

= i dagar. ol

I

25 | 27 jan. | 29 jan. 3 Strejk. | Verkstadsarbetare Utansjd Personliga forhillanden.

vid cellulosafabrik. | (Vistern. 1.).

26 | 30 (29) | 16 (17) | 18 (20) | Strejk. | Mureriarbetsmin. | Karlskrona. | Tolkning af aftal.
jan. febr. :

{
27| Jan | Jam | —
|

Lockout.| Timmerhuggare. Lista Lonesankning.
, , (Vastern. L.).
28 | Jan. Jan. 1'/s | Strejk. Arbetare vid Ranidn Afskedad arbetares Aterta-

trimassefabrik. (Virml. 1.). gande.

|
i

29 ﬂ 1 febr. | b febr. | 5 (2) } Strejk. | Byggnadssnickare. | Lysekil. Kollektivaftal.
k(27jan.) (28jan.) %
1

80 | 1 febr. — — Strejk. | Gatstenshuggare. Skrea Loneforhéjning.
(Hallands 1.).
31 |3(4) febr.) 14 febr,: 12 Strejk Timmerkorare. Norrbirke | Loneforhgjning.

(Kopparb. 1.).

|

32 } 3 febr. |12 febr.; 10 Strejk. | Jordschaktare. Borgholm. | Loneforhéjning.
33 | 4 febr. t 7 febr. | 4 ‘ Strejk. | Timmerhuggare. ' Hille Loneftrhéjning.

| | ] | (Gétleb. 1.).
34 | 4 febr. |16 febr.. 13 Strejk. |  Arbetare vid ' Sundsvall. | Loneforhdjning.

i | renhallningsverk.
35 | 7 febr. - . - Strejk ‘J Arbetare vid Goteborg. | Afskedad arbetares Aterta-

i ! " porslinsfabrik. gande.

i
Arbetare vid Heby Loneférhojning, arbetstid.
snickerifabrik. |(Vidstmanl.l).

Snickare och Hjiltevad | Afskedade arbetares Zter-

36 | 8 febr. | 6 mars. | 28 (16) | Strejk. |

(10 febr.){(20 febr.)

37 | 8 febr. |18 febr.| 11 AStrejk.'
: i i maskintriarbetare. | (Jonk. lin). tagande.

I
|
| |
88 |10 febr.{ 25 maj. | 106 Strejk. ! Arbetare vid Lenaberg | Utbetalande af innestiende
'
}
|
!
|

kalkbruk. (Uppssala L). afloning.

39 | 11 febr.| 12 febr. Arbetare vid Stémne Lénefriga.

2 Strejk.
sulfitfabrik. (Véarml. 1.).

|
[
|
|



i Sverige, pabérjade under ar 1908. (Forts.)

8. | 9. | 100 | 1t | 120 | 13, |14 | I5. o
H - =3
Kindt hogsta antal I Organiserade | ! B
_ — — : ng- =
i I &
b(lirxi.;'lf‘lts strej- ute- jarbets- Resultat. ;fi;‘x'elfg"ga Anmérkningar. & ‘
arbets- kande | stingda| gif- |arbetare. " frdn l g
gifvare. arbetare. arbetare.‘ vare. | i LR \
‘ !
: i
1 14 (20) — Ja. Ja. l Arb:pes fordr. bevil-| a-g., a 20 |
' jades. }
I
1 6 ‘v — Ja. Ja. Arb:nes fordr. bevil- ! a-g., a., | 2%) Samma mrureriarbets- 26'1
Jjades. ‘ omb. miin anviindes omviix- |
] lande till handtlang-
‘ ping och annat grof- 1
[ i " arbete och betalades |
' hirfér med timléu for i
grofarbete eller 30 ore |
; pr t. Handtlangning i
l 1 skulle diremot enligt ‘
i . aftal betalas med 3) :
“ ore pr t. Nu bestim- \
. \ des att specificering
af tid, som anviindes .
‘ ‘ i for hvartdera af dessa
! olika slag af arbete
H I ' [ } skulle verkstallas. .
1 ca 90 | — Ja. \ Arb:nes fordr. bevil-‘ *g, & 27
| | Jades. :
| : | .
1 - = - 1 A-g:s villkor. | a-g., &. ! ) Arbetaren ifriga 6u- 28
: : | skade sjilf 1fﬂvtta,
J |
‘ ) hvarfor urbetet &ter- |
[ ( : \ \ upptogs. i
| i
1 ’ 84 — | Nej. i Ja Q Arbmes fordr. bevil-| a-g., a. ! <9
i I ! jades i hufvudsak.. ! “
; |
1 ’ 27 (26) — Ja. Ja. t —_ a-g., a4 ] 30) Konflikten principi- 30 0
] ' ellt olist. w |
1 42 (44) — Nej. } Ja. | Eompromiss. " ag,a N a1 !
1 40  — — Nej. ‘ A-g:s villkor. S a-g., a " an .
1 0 | — | Nej f Nej. | A-gss villkor. a-g. ‘ 5
1 mn o — Nej. Nej. ! Kompromiss. a-g, a ' a4
i ! \ '
1 214 — Nej. . Ja. } Nya arbetare antogos. . a-g., . : 5
| \ : E3D
1 B - Nej. ‘ — Kompromiss. ag,a % 1
1 15 —_ —_ ! Ja. Arb:nes fordr. bevil- a. 1
‘ | jades. 37
1 - - — . ~— ; Arbmes fordr. bevil-} a-g, ;
. ! . jades. . komm.- .38
! : nimnd:s ’
) ' | ordf. .
1 30 E — Ja. } —_ l Forhandlingar. a-g. 93 ¢



Arbetsinstéllelser (strejker och lockouter)

A U > 3. 1. 5. [ 6. I 7.
R ; |
=
8 | J
g I Var- ‘
:, Bérjan. | slat. aktighet K:;";Lk- Fack. Ort. i Tvistepunkt.
E ! { i dagar. :
|
: 40 |12 febr.| 12 febr. 1 Strejk. t Gummifabriks- | Halsingborg.| Afskedad arbetares aterta-
: arbetare. gande.
41 | 13 febr. |17 febr. 5 Strejk. \ Stenarbetare. Olofstrom | Bestimd tid for aflsningens
(Blekinge 1.). utbetalande, med anled-
] ; ning daraf, att afloning
; ' uteblifvit.
42 117 febr.| 8 mars. 21 Strejk. Arbetare vid Visby. Afskedade arbetares ater-
: \ cementfabrik. tagande.
i 43 .17 febr. | 26 febr. 10 Strejk. | Skradderiarbetare. Malmé. Kollektivaftal.
44 ;17 febr.| 1 mars. 13 Strejk. Arbetare vid Hufvudsta | Missforstind af orsaken till
! metallfabrik. (Stockholms att en arbetare limnade
H ‘ , lan). arbetet.
D45 017 febr. |1 medio] — Strejk. | Grofarbetare vid Sallerup | Kollektivaftal.
: i af maj. kritbruk. (Malméh. 1.).
46 0 18 (1D i 25 (18) 7Ys — Textilarbetare. Boris. Loneforhsjni.g.
febr. | febr. i ) ! -
: i
i |
\ i |
| ! :
| ; ] '
| | ‘
|
47 21 febr. { 24 maj. 94 — Grofarbetare. Djursholm. | Loneforhojning.
48 | 24 febr. D april.' 42 ‘ —_ Arbetare vid Klagshamn | Loneférhojning, andralone-
} kalksandstensfabrik | (Malméh. 1.). frigor. !
49 125 febr. 18 mars: 23 E Strejk. Kvarnarbetare. Malmé. [ Tolkning af aftal. |
N i
50 Febr. | — | — . Strejk. Varfsarbetare. Goteborg. | Loneforhsjning. ‘
‘ i i
. ! | l
Dbl 2 mars.l 4 mars. | 2 ‘ Strejk. Arbetare vid | Billesholm | En af arbetsledningen vid- !

i ! : stenkolsgrufva. ! (Malméh. 1.).| tagenbestraffningsdtgird.’

. 3 I

52 2 mars. 23 mars. 22 . — | Skofabriksarbetare. | Ramlosa. | Arbetares dtertagande, ldne—
‘ | ! frigor m. m. .
53 4 mars. 17 aug. ' 166 ‘Lockout Arbetare vid | Sterné och | Lonefrigor. !
i i | gatstenshuggeri. '  Torarp \
‘ ! . X(Blekingu L). ‘
34 D mars. Omkr. | 42 Strejk ‘ Skoarbetare. ’ Orebro. ¢ Loneftrhojning, arbetstid. |
15 april.| (lockont . 1 |
g Ifr. 4. 23 | 1
! mars). |
55 | 5 mars. - 25 sept.| 204 | Strejk Arbetare vid | Orkelljunga Afskedade arbetares &ter- |
; ] snickerifabrik. (Knstlanst ”i tagande, foreningsratten. 1
|
< I | | |
96 {7 mars. |15 marsi 9 i Strejk. |Gjutare med handt-| Karlskrona. i Afloningsfriga. i
| ; i

langare. !



i Sverige, pabérjade under ar 1908. (Forts.)

=]
(&1}

8. | & | 10, | 1L | 12 13. w1 s —
: &
Kindt higsta antal ‘ Organiserade f{ U ( E
S pp- g
i . ifter woa e @
bilrrgga strej- ute- }arb.cts-‘ ] Resultat. ﬁfiigreligga Anmnrknmgar. &=
arbets- kande | stingda| gif- |arbetare.! frin | &
gifvare. a.rbetare,[arbetare. Vare.f e ( i 5
‘ v
1 c:a 500 — ’ Ja. Ja. Arb:nes fordr. bevil-] a-g. 40
? jades i hufvudsak.
1 26 — ' Nej. ' — ! Arb:nes fordr. bevil-| a-g., a. 41
: ‘ ' [ jades.
] |
1 190 (195)\ — Ja. Ja. ‘ Kompromissihufvud-, a-g., a. | %) Dessutom blefvo 20| 42
2 ) ! sak enligt arb:nes arbetare arbetsldsa.
'\ ; l fordringar.
|
1 6t | — 1 — Ja. ‘ Forhandlingar. 43
1 47 — l‘ — Ja. | A-gss villkor, 44
|
; | '
1 4 | — | Nej. Ja. | Arb:nes fordringar | a-g., a. 45
l | ‘ beviljades.
1 214 (210) o Ja. Ja. 1 A-gs villkor. a-g., a. | %) Enir en af spoler-| 46
! . ’ skorna  begird love-
! . forhojning ej bevilja-
H l ! des, nedlade dessa ar-
! [ betet. Med anledning
i ! i hiiraf instiilldes helai
i : driften. Statens for-!
[ 1 likningsiman mediade. |
I
1 80 . Nej. Ja. } Kompromiss. a-g., a 47
1 \ 1 N Ja. \ A.g:s villkor. a-g, a | 48
[
1 19392 ; — r Ja. © Ja. | Forhandlingar. a-g., a , 1 49
1 ] n o, - — ‘ Nej. | Nyaarbetare antogos | a-g., a. | 50
g : } : | “omedelbart. ) !
1 | 22 | —  Ja | Ja |Kompromissihufvud-| a-g. ‘ ' 5l
| , i sak enligt arb:nes i
) ' | . fordringar. i ‘
1 44 ; Ja. Ja. i A-g:s villkor. a-g, a. | | 52
] i : ;
/ . ‘ !
1 — ' 83 | Ja. Ja. | Kompromiss. a-g., a. | 3% Statens f(irlikninys-[ 53
; i ! man medlade. |
N ¥ .
: | |
7 968 C Ja. ' Ja. “ Kompromiss. a-g., a. | %) Statens forliknings-| D4 |
' ' : . man medlade.
’ !
1 20 — ’ Nej. Ja. . Kompromissihufvud-| a-g., a. { %) Statens forliknings- | 50
\ i sak enligt arb:nes man medlade.
’ fordringar.
1 ! ‘
1 { 17 (1 — | Nej. ‘Deflesta.. Arb:nes fordr. bevil-| a-g., a. | 56
i
1

|
3

i jades.
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Arbetsinstillelser (strejker och lockouter)

i
[

= L T 2 3. | 4. | 5. | 6. 7
=3
=1
A
=% Var-
o | Borjan. | Sint. |aktighet| Krek- Fack. Ort. Tvistepunkt.
2 ‘ b i dagar. T
8 | I
= |
!
57 | 9 mars. |12 mars. 4 Strejk. | Sommerskor vid | Hilsingborg.| Lonefréga.
| skjortfabrik.
58 | 9 mars. | 5 april. 27'/2 | Strejk. | Repslageriarbetare. | Jonkoping. | Loneforhojning.
59 [ 9 mars. — — Strejk. | Stufveriarbetare. Ronneby. | Lonefriga.
60 | 9 mars. llf) mars. 7 Lockout. Angslups- Karlskrona. | Afskedad arbetares terta-
i maskinister. gande.
61 109 | — — Strejk. | Jordbruksarbetare. | Ingeclstads | Loneforhojning.
mars. gird
\ (Kristianst.1.)
62 |11 mars.23 mars.| 12 — Arbetare vid Gronhdgen | Lonefriga.
\ kalkverk. (Kalmar ldn).
63 (13 mars.i — — Lockout.| Minderdriga arbe- Avesta. Lonefriga.
: _ tare vid jirnverk.
64 |13 mars. 18 mars.| 5% | Strejk. |  Arbetare vid Malmé. Personliga forhillanden.
cementgjuteri.
63 (13 mars.|20 mars. 8  [Lockount. Kuskar och Eskilstuna. ' Kollektivaftal.
handelsarbetare. \
66 16 mars.23 april| 39 Lockout.| Skridderiarbetare. Kalmar. ‘ Kollektivaftal, 16neforhdj-
| ning.
67 |16 marsAt22 mars. 7 Lockout. Slakteri- och Kristine- | Foreningsriitten, kollektiv-
‘ charkuteriarbetare. hamn. aftal.
68 17 mars.'20 mars. 4 Strejk. |Gjutare, kirnmakare; Bruzaholm | Anordningar inom arbets-
! och handtlangare. | (Jénkop. 1.). lokal.
69 |17 mars.} 22 maj. 66 1 Strejk. | Pitpropsarbetare. | Halmstad. | Loneférhojning.
70 117 mars.), — — i Strejk. Stenhnggare. . Viistand | Léopeséinkning.
! (Ostergotl. 1.).
7120 mars| 30 okt | 224 — Arbetare vid Svenljunga. | Loneforhdjning, arbetstid
! ldderfabrik. (Alfsborgs 1.). m. m.
72 21 mars.i22 mars. 1 — Byggnadsarbetare. | Vifsta varf | Lonefriga.
(Vistern. 1.).
73 |21 mars.! 25 jan.| 310 Strejk. | Vig- och vatten- Forshult Loneforhdjning.
; byggnadsarbetare. | (Varml. 1.).
74 |28 mars. 5 april. 13Y/a | Strejk. Arbetare vid Gislaved | Loneforhojning.
’ remfabrik. (Jonkdpings
1 : lin).
75 123 mars. 28 mars. 5 Strejk. | Murbrukskuskar. | Stockbolm. | Utbetalande af innestiende
! afloning.
76 |23 mars.! 3 maj. 42 Strejk. | Repslageriarbetare. | Mglndal | Loneforhjning.
\ {Gdteb o. Boh.,
! ln).
77 |23 mars.i24 mars.| 1Yz | Strejk. Akeriarbetare. - Halmstad. | AflSningsfriga.

|




i Sverige, pabérjade under ar 1908, (Forts.)
8. 9. | 10, TTl |12 13 14, '| LT
Kindt hogsta antal l Organlserade ' } '§=
_ A - ( Uiptp- ‘ 5
b(tl:;:ita strej- ute- |arbets, Resaltat. ’ fo%(l:h;;a : Anmirkningar. :
arbets- kande | stdogda| git-  arbetare. i fran . %
gifvare. arbetare.|arbetare.| vare. ‘ | ] i J :
\ )
1 e:a 80 — Ja. Ja. . A-g:s villkor i huf- a-g., a. 1 57
vudsak. | ]
1 3 - | = Ja. . Arbmes fordr. bevil- a. hit.]
jades. : }’ l
1 35 — | Ja Ja. A-g:s villkor. ‘5 a-g., a. i 59
1 — 8 — Ja. Kompromiss. a-g., a. } 60) Lockouten hade f(‘}rc-l 60
‘ i gitts af blockad. ’
1 7 — ; Ja. Ja. A-g:s villkor. a-g., a. ‘ 61
| I ;
1 ‘ ‘ 1
1 15 i Nej. Ja. . Kompromiss. a-g., a. | 62 |
i N -
1 — 13 ‘ — - ! Arb:nes fordr. bevil-| a-g., a. 63
" i I jades. i i
1 30 — ' Ja. E Ja. ’ A-g:s villkor. Loag | 64
f ' f |
1 — 14 | Ja Ja. ‘ Forhandling. a-g., a. 65
{ | ) i
9 - 49 (46) \ Ja. |De flesta.! Kompromiss. a-g., a. { 66
i |
[
5 (6) — ‘ 14 (13) | Ja. Ja. | Arbmes fordr. bevil-| a-g, a. 67
| Jjades.
1 42 ‘ — | Ja. [De flesta.; A-g:s vilikor. a-g., a. | %) Statens _/b"l'likﬂin_r/s-‘ 68
i ‘ ] | man medlade.
1 4 — Ja. ' Ja. Arb:nes fordr. bevil-| a-g., a. | 69
| 1 ' jades.
1 9 — } Nej. ! Delvis. | —— a-g., a. 70
1 8 | Nej. | Ja. | A-gs vilikor. a-g., a 71
l ]
1 — — — — Kompromiss. a. 2
|
1 146 (96) — Ja. iDe flesta.! A-g:s villkor. a-g., a. | ') Statens forliknings-| 13
; man medlade.
1 24 — Ja. Ja. A-g:s villkor. a-g, a. l 74
1 30 — — Ja. Arb:nes fordr. bevil- | a-g., a. | ™) Driften nedlagd. 75
jades.
1 2 — — Ja. A-g:s villkor. a. 76
1 c:a 20 — — Ja. Arb:nes fordr. bevil- a-g. il
jades. i




Arbetsinstillelser (strejker och lockouter)

— 1 A 3. 4. | 5. | 6. 7.
=3
o
]
o Var- -
© | Borjan. | Slut. | aktighet I‘:I;‘k‘ Fack. Ort. Tvistepunkt.
2 i dagar.| “F
E
]
‘ 8 (2:’) mars| 6 april 28 — Jordbruksarbetare, | Rosfors och | Foreningsratten.
samt samt skogsarbetare. Ojebyn
1 maj. | 15 maj. (Norrb. 1.).
|79 l26 mars,| — — Strejk. Jarnarbetare.  |Heffners sig-| Loneforhijning.
. verk
o ' (Vastern. 1). )
% 80 | | 1 april. 3 Strejk. Damskradderi- Stockholm. | Loneforhéjning, kollektiv-
: } i ; arbetare. aftal, afloningsform.
81 ‘31 mars. 112 april.| 12Ys | Strejk. |Transpert- och grof-| Hilsingborg. | Liéneférhdjning.
‘ i I arhetare vid varf.
i
| 82 ‘ Mars. | Mars. 1 Strejk. Arbetare vid Goteborg. t Anordningar inom arbets-
} { kullagerfabrik. ;  lokal.
! 4 i
183 | April. | April — | Strejk. Grofarbetare. Hultafors. | Léneforhojning.
. : (Alfsb. 1) ;
c : i
i 84 l April. | ApriL — Strejk. | Jordbruksarbetare. | V:aVemmerlof; Arbetstid.
: (Malmoh. 1.). |
85‘ April. — — — Stollare vid Kristianstad.| Utfordt arbetes beskaffen-
| handskfabrik. het.
| ‘ i
86 | 1 april. ¥ 19 ]‘Dh . 110 — | Mbleriarbetare. Stockholm. | Tvist om, huruvida aftalet
! i ! ! var brutet.
, r :
' \
o ‘ | |
87 |1 april. 19 juli.| 110 — Byggnadsarbetare, | Stockholm, | Arb. begirde loneforhdj-
. akeriarbetare och | Stockh. 1., i ning, hvarp.’i arbetsgif-
stenhuggeriarbetare.| Uppsala l. ! varne svarade med lone-
Soderm. 1. {  nedsittning.
Ostergdtl. l.,
Jonkop. 1,
Kalmar 1.,
Xronob. 1,
Blekinge 1.,
Orebro 1.,
Vistmanl. L., |
Kopparb. 1.,
samt Ystad. ‘
88 (1 april [ 11 jan. | 285 — Sagverks- o. brdd- Hormngsholm[ Lénesinkning.
(23 mars).| 1909 (294) girdsarbetare. (Vésternorrl. '
! L),
! ‘
89 | 1 april. “ 11 maj. 40 Strejk. Bageriarbetare. | Karlskrona. :’ Léneforhsjning, arbetstid
1 . m. m,
I K .
| :
! .
90 | 1 april. — —- {Lockout.| Bageriarbetare. Uddevalla. | Loneforhgjning.
I

}
J
|
|
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i Sverige, paborjade under ar 1908.

8. | o v 10, | 1L | o12o | 3. o | 15. !
‘ | e Rt
Kindt hogsta antal | Organiserade - . | 2
— — l{pp - t g-
bdix'elilt strej- l ute- 'arbets- Resultat. foititfgrg " Anmiérkningar. :‘,
a(:‘ll.)i:: kande |stingda| gif- |arbetare.; frin E
gifvare. arbetare.| arbetare.| vare. [ &
1 ‘ ca B0 (69) ' Nej. Ja. l Nya arbetare antogos.| a-g., a. l 78
L |
1 2 . - Ja. Ja. Nya arbetare antogos.| a-g., a. }7") A-g. anser, att nigon | 79
: ! arbetsnedlaggelse icke
: i i figt rum.
1 I
7 34 — | Ja ) Ja. Kompromiss. a-g., a. | %) Statens forliknings- | £0
; J ‘ man medlade.
1 | 40 — | Ja. | Delvis. | Férhandling. a-g. ! 81
H ' |
| \
1 1 28 1 — ‘ Ja. Ja. ‘ A-g:s villkor. a-g., 0. 2
| i : i
1 | 10 @ — | — Nej. — Komm.- 83
‘ l b nimnd:s’
) I ordf.
1 ‘ 2 ‘ — { — Ja, Nya arbetare antogos.| a-g. 84
|
1 — — [ — Ja. Kompromiss i huf-| a-g. ‘ 85 :
| i : vudsak enl. arb:nes :
i ] ) ‘ fordringar. . )
140 1,000 Ja. Ja. Arbetet aterupptogs | a-g., a. |®®) Skiljeniimuden fillde | 86
; pd villkor, att tvi- utslag tilla-g:s férmén. !
; sten hinskdts till Konflikten lostes genom
| skiljendmnd. af regeringen tillsatt |
Jforlikningskommission. |
554 | 12,633 Ja. - Ja. Arbetet Aterupptogs | a-g, a. | ¥)Statens forlikningsman 87
’ péd villkor af for- medlade.  Preliminir
handling och ev. ofverenskommelse ha- |
skiljedom. de i hérjan af juli,
triffats under forlik-|
i ningsmannens  med- |
| ’ verkan, och hade 43
; " triffats en pd Gmnse-
sidign eftergifter ba--
) serad ofverenskommel- :
[ ; . se om timloner, arhets-
i | 1 tid m. m. :
‘ ! \
1 35 (29) — f Ja. | Arbunes fordr. bevil-! a-g, a. | %) Sivil a-g. som arh.! 88
! ' I jades. | uppgifva hvar for sig
: 1 ‘\ utt de nedlagt arbetet. |
18 . 49 | — Ja. |De flesta.| Kompromiss i haf-! a-g - 89
i ‘ vudsak enligt a-g:s | ‘ :
| | villkor. :
) -~ 2 Nej. } Ja. | Nya arbetare anto-| a-g. - 90
. | 203. magi- |
| ‘ strat.
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Arbetsinstillelser (strejker och lockouter)

1. 2. 3. 4. . 6.
o E E ! ] ! 5 | L 7.
= | ‘ ! !
g ! Vor. | ‘ ‘
2 : ' ar- |
® | Borjen. | Slut. | aktighot) K2r2K- | ‘ Fack. ort. | Tvistepunkt.
] | i dagar. ’ |
g | j ‘
I ( | 1
91} 1 april. | 30 maj. 59 | Lockout.' Arbetare vid lader- Kjeflinge | Loneforhojning.
och skofabrik. (Malméh. 1.).
92| 1 april. | 16 (17) ¢ 76 — Mileriarbetare. Sundsvall. | Loneforhdjning, arbetstid.
juni‘ ! .
93| 1 april. | 10 maj.: 39 Strejk. i Gatstenshuggare. Skonevik | Lonefoérhéjning.
: (Blek. 1.).
9411 april. | 6 april.’ 5 Strejk. ' Stmmerskor. Hogands | Loneforhojning.
! (Malméh. 1.).

1 9511 april. 16 a.pril.! 15 Strejk. | Skrédderiarbetare. | Halmstad. | Loneforhojning.
96| 1 april. | 20 Jllll ! 110 Strejk. | MaAleriarbetare. |Kristianstad.| Loneforhéjning.
97! 2 april. | 27 juli. 1‘ 116 |[Strejk o.| Arbetare tillhdran-| XKalmar. Loneférhdjning.

| lockout. | de samtliga bygg-
; nadsfack.
i
;
|
98| 3 april. | 11 (15) 8 Strejk. | Arbetare vid garf- | Landskrona. | Loneforhdjning.
april. (12) veri.
99| 6 april. |23 april. 17 Strejk. | Tapetserare vid | Séderhamn. | Loneforh6jning.
mdobelfabriker.
100 | 7 april. | 19 jali. 103 Strejk. Arbetare Hilsingborg,| Loneforhojning.
vid sockerfabriker. Lund,
Landskrona
; Ystad, Arlof,
| Ortofta och’
Hasslarp.
101} 7 april. {17 april. 10 Strejk. | Jordbruksarhetare. | Hackeberga | Arbetstid.
| (Malméh. 1.).

1021 9 april. |13 april. 4 Strejk. Maleriarbetare. Motala. Loneférhdjning.
103 ({10 april.|11 april. ' Strejk. Maileriarbetare. \ Soderhamn. | Loneforhojning, arbetstid.
104 [10 april.] — — Strejk. | Tridgdrdsarbetare , Gdteborg. | Loneforhdjning, arbetstid.
105 |10 april.; Maj. — | Strejk. Jﬁ.mviigsbyggnads-: Mariestad— | Arbetstid.

arbetare. Gullspings
jarnvigs-
i byggnad.
106 |10 april.| 22 (16) | 12 (6) | Strejk. | Handskomakeri- ! Halmstad. | Ldnefoérhéjning.
april. arbetare. I

\
!
|



i Sverige, paborjade under ar 1908, (Forts.)

81

6—091574

8. | 9. | 10. } 1L | 12 13. R 15.
g

Kindt hogsta antal , Organiserade | : 2

AR el ng- ! g
i i e I
b(in:.e:lt strej- | ate- arbets-| Resultat. ! f”d%'::ligrga‘ Anmirkningar. -
a,rll.)oets? kande | stingda| gif- jarbetare. l frin | §
gifvare. arbeta.re.‘a.rbetare. vare. | ; 5
i
1 — J 6 — Ja. | Kompromiss. a-g, a. ) A-g. apsfg, att nfgon | 91
: urbetsnedliiggelse
l | icke forelegat.
|
15 68 (62) Ja. Ja. Kompromiss. a-g., 8. | %) Statens forliknings-| 92
: man medlade.
1 70 | — | Nej. | Delvis. | Kompromiss i huf-| a-g, a 93
vudsak enligt a-g:s
villkor.
1 7 — — Ja. Kompromiss. a-g, & 94
11 80 — Ja. Ja. | Kompromiss. a-g., a. | %) Statens forliknings-| 9D
I wman medlade.
8 75 — Ja. Ja. | Kompromiss. a-g., a. 9%
35 479 Ja. | Ja. | Kompromiss i huf-| a-g., a |%) Strejk inom mélare-| 97
' vudsak enligt a-g:s facket den 2 april,
l villkor. lockout inom samt-
liga byggnadsfack den
! 9 april. Konflikten
lgstes gemom en af
regeringen  tillsatt
Sorlikningskommis-
2 48 - Ja. Ja. | Kompromiss. a-g, a. ston- 98
4 7 —_ Nej. Ja. Kompromiss. a-g., a. 99
\

1 1,800 — Ja. Ja. Kompromiss. i a=g., a. |19)Strejken uppstod med | 100
anledning af pigiende
lonekonflikt vid Ar-

] ; lofs sockerfabrik. Li-

! stes genam af rege-
I \ ringen tillsatt forlik- !
| R ningskommission. ) l
1 26 e Ja. = Ja A-g:s villkor. \ a-g., a. \101i
3 |18 (19 1 — Nej. | Ja. Kompromiss i huf- | a-g, a. ‘_102
i vudsak enligt arb:- i 5
[ nes fordringar. [ !
b 25 — | Nej. ‘ Ja. A-g:s villkor. la-g, a 108
- 57 — Nej. + Ja. Nya arbetare antogos. |  a-g. 104 I
‘ \ :
1 110 — Nej. Ja. Nya arbetare hafva  a-g. 105
i antagits i de strej- !
! kandes stille. | !
i [
15 25 — Ja. ‘ Ja. Arb:nes fordringar | a-g., a. 106 |
: beviljades i huf- :

vudsak.
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Arbetsinstéllelser (strejker och lockouter)

och timmermin,

. 1 2. 3, & 5. ] 6. 1 7.
g ;
<3 i
2 ! Var-
o | Borjan. | Slut. | aktighet K‘t*;:k' Fack. Ort. Tvistepunkt.
=1 : i dagar. :
B :
el
: |
107 {11 april.| 5 maj. 24 Strejk. | Snickeriarbetare. Aby Klippan, Loneforhojning.
(Krist. 1.).
108 113 april| 5 maj. 22 Strejk. Arbetare Forsse Arbetets anordning.
vid trimassefabrik. | (Visternorrl.
L).
109‘13 april.[14 april. 1 |Lockout. Arbetare Linkdping, | Foreningsritten, lonefor-
vid drittelfabrik. hojning.
11013 april 28 (24) | 15 (11) | Strejk. Grofarbetare Klinte Loneforhojning, kollektiv-
april. vid kraftstations- | (Jonkép. 1.). aftal.
anliggning.
111115 apriL!30 april. 15 Strejk. | Handelsarbetare. Giteborg. | Kollektivaftal, 15neférhsj-
) ning, arbetstid.
112 {16 april.|29 april. 13 Strejk. Stenhuggare. Histaryd —
(Blekinge 1.).
113 {16 april.| 11 maj. 25 | Strejk. Sockerbageri- Orebro. | Linefriga, arbetstid.
arbetare.
114 |16 april.}29 april. 13 Strejk. Gjutare. Boris. Utfordt arbetes beskaffen-
het.
115 (16 april.i17 april. 1 Strejk. Rostknackare. Goteborg. | Lonefsrhojning.
116 {18 aprilj19 april. 1 Strejk. Kommunal- Malmé. Loneforhojning, arbetstid,
| arbetare. aftalstid.
| !
i 1
| l |
117 19 april.“ 19 juli. 92 Strejk. Hamnarbetare. Hela riket. | Arbetets fordelning.
!
11821 april.| 11 maj. 20 | Strejk. | Repslageriarbetare. | Stockholm. | Garanterad minimilén vid
ackordsarbete.
119 21 april.’24 april. 3 Strejk. | Magasinsarbetare. | Halmstad. | Loneforhdjning, arbetstid.
\'
120 22 april.] 6 maj. 14 Strejk. ‘ Bokbinderi- Jonkdping. | Loneforhdjning.
: : ! arbetare.
| i X
! :
| { |
121 {23 april. 4 maj. 11 Strejk. | Byggnadssnickare. | Ronneby. | Lénefriga.
12223 april.]‘ 10 juni. 48 Strejk | Byggnadssnickare | Karlstad. | Loneforhéjning.
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i Sverige, paborjade under ar 1908. (Forts)
8. | 9 | 10 | L | 12 | 13. 14 | 15, } _
| ' g
Kindt hogsta antal Organiserade ’ P E
| Orenizemd e 'E
i Cogi R
direkt strej- ute- |arbets- ! Resultat. ‘fﬁ% elier a\ Anmirkningar. -
berorda kand tined if bet l ‘ gga' . 5
arbets. baut e |'s gntg a| gif- |arbe are.‘ ‘ frin | .
gifvare. | 2Tbetare. arbetare,| vare. J | } | B
I {
3 14 — Nej. Ja. ‘ Kompromiss i huf-| a-g., a. ' ¥'7) Strejk uthrit hos en ‘ 107
. vudsak enligt a-g:s arbetsgifvare den 11, 4,
1 villkor. hos de dfriga Vs
i |
1 10 — Ja. Ja. | A-gs villkor. a-g., a. |1%) P& grund af kentlik- | 108
I | l ten blefvo dessutem
. i Bl arbetare arbets-
| | 16sa.
1 — — — . Ja. | Arbues fordringar a-g. 109
' beviljades.
1 35 — Ja. Ja. , Kompromiss. a-g., a. | !*%)Arbetarne ansigo, att { 110
' lockout foreldg.
|
i
1 1 — Nej. - Ja. Arb:mes fordringar a-g., a. 111
! beviljades.
1 17 — — Ja. — a. 112
4 () 9 — Nej. Ja. ' Arb:nes fordringar a-g., a 113
" beviljades i huf-
: vudsak.
1 2 — - Nej. '+ Ja “ A-g:s villkor. a-g., a. 114
' i ;
1 22 — . Nej. , — ! Nyaarbetareantogos.| a-g. l115
1 642 — Nej. ; Ja 3 Kompromiss. a-g. ') A-g var Malmé stad. | 116
Genom  civilminis-
. terns ingripande hén-
| skots tvisten till en
! forliknings- och skil-
‘ jenimad.
21 3,000 — Ja. Delvis. | Kompromiss i hu’- | a-g., a. | 17) Listesgenomenafre-| 117
| vadsak enligt a-g:s geringen tilsate for-
[ villkor. dkningskommission.
1
2 14 S — Ja. | A-gs villkor i huf-| a-g., a. | "1%) Statens forliknings- | 118
I vudsak. man medlade
10 | ca 50 — | Nej. , Ja. | Arbes fordringar a-g. 119
: I beviljades.
1 1 — — Ja. | A-gis viliker. a-g., a. {12 Arb. har tagit an-}120
! stillning hos annan
| arbetsgifvare. A-g.
i anslg, att ndgon
‘ ! konflikt ej foreldy.
1 4 — — Ja. | Arbines fordringar a. 121
| beviljades.
6 105 — Ja. ' Ja. | Kompromiss. a-g., a. | 12) Statens forliknings-| 122
i 1 man medlade.
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Arbetsinstillelser (strejker och lockouter)

= L | 2 | s 1| 5. | 5. 7.
ol
i »04: ]
|
: c?i' ] Var | garak-
' Bérjan. | Slut. |aktighet " Fack. Ort. Tvistepunkt.
£ J : tir. P
; ‘5 ’ i dagar. :
|
123 124 april.| 14 maj. 20 | Strejk. | Handskomakeri- | Karlshamn. | Loneforhojning.
i arbetare.
: | .
112425 april.| 12 maj. 17 | Lockont. Arbetare vid Amél. Kollektivaftal.
! snickerifabr.
125125 april.| 10 sept.{ 138 Strejk. | Jirnvigsbyggnads- | Bandelen | Loneférhojning.
| arbetare. Akarp—
3 —Sosdala
oo (Malméh. 1.).
l'196 |25 april.| 9 maj. 14 Strejk. Maleriarbetare. | Landskrona. | Léneférhjning, arbetstid
! och arbetets frihet.
!127 125 april.| 4 maj. 9 Strejk. Grofarbetare. Billesholm | Tolkning af aftal.
[ (Malmdh. 1.).
!128 27 april.| 9 maj. 12 — Sagverksarbetare. | Billsta (Vi- | Loneforhojning.
: sternorrl. 1.).
1129 (27 april| 11 maj. 14 Strejk. | Galiziska arbetare | Emmaljunga| Loneférhdjning.
: vid torffabrik. (Krist. 1.). :
130| 27(17) | 30(19) | 3(2)  Strejk. | Handskomakeri- Lund. | Loneforhojning.
; april. | april. ; arbetare.
1131 l27 april.| 17 (19) | 20 (22) | Strejk. Brédutkdrare. Landskrona. | Loneforhijning.
maj.
13230 april| 16(9) | 47 (89) | Lockoaut. Grofarbetare. Varberg. Loneforhdjning.
(1 maj.) | juni.
13330 april) 4 maj. | 3Y2 | Strejk. Angpanne- Soderhamn. | Lonefltrhdjning.
pldtslagare.
134’ 1 maj. | 27 maj. 26 Strejk. Skriddare. Sandviken | Loneforhijning, fria verk-
(Gifleb. 1.). stider, toretridesritt till
arbete for organiserade
| arbetare.
185: 1 maj. | 15 juni.! 45 Strejk. Malare. Vixjé. Loneforhjning, arbetstid.
136 | 1 maj. | 15 maj. 14 | Strejk. Skriddare. Liokoping. | Arbetarne fordrade fria
i ; verkstiider och sybehor.
i 8
137 2 maj. | 4 maj. ' 2 Strejk. | Kolhuggare och Higands | Loneforhdjning.
! | dragare. (M6lméh. 1.).
|
188 4 maj. | — + — | Strejk | Sadelmakeri- | Norrkoping. | Loneforhojning.
i g arbetare.
139! 4 maj. | 8 aug. : 91 Strejk. Bleckslageri- Sifsjo Lioneforhéjning.
arbetare (Jonkap. 1.).
140, 5 maj. | 16 maj. 11 Strejk. | Arbetare vid ren- | Stoeckholm. | Lionefriga.
. ! héllningsverk.



i Sverige, pabérjade under ar 1008. ~(Iorts.)

8. | 9. | 1o | 1T o120 13. o4 15. _
| T T T &
Kindt hégsta antal i Organiserade ‘ ‘ B
_ R g - Upp- 2,
direkt strej- ate- |arbets- ! Resultat. : rgltiger g Anmirkningar. ;
berirda . A . foreligga ®
arbets- kande |stingda | gif- |arbetare| | frn =
gifvare. arbetare<5 arbetare.| vare. ! . i o a
i |
10 26 ‘ — Ja. Ja. Kompromiss i huf-| a-g., a. ! 123,
| vudsak enligt arb:- ‘ i
: ! ‘ " nes fordringar. | ! 1
. I | ‘
1 - = — l Ja. Nya arbetareantogos.| a. (124 I
* i ! ! |
1 89 (80) l — Nej. Ja. Kompromiss. [ ag., a. | I25‘E
1 i |
i ; I
14 60 ! — Ja. | Ja. Kompromiss. a-g. 126
| [
1 14 ‘ — Nej. — Arb:nes  fordringar| a-g. : 127
1 beviljades. i |

1 14 Ja. . Ja Arb:nes fordringari a-g. 11281
beviljades. l : .

1 61 — | — | Nej | A-gs villkor. | a-g. |129) 17 galiviska arbetare | 129

| komm.- tergingo till arbe-
| nimnd:s tet; de ofriga reste
d | ordf. hem till sitt)and igen. |
10 | 15(18) — Ja. Ja. Kompromiss. a-g, a 1130,
| .
4 4 — Ja. Ja. Kompromiss. | a-g., a. 181
1 — 14 (8) | Nej. Ja. Kompromiss. a-g., a. 1182
; ‘
1 21 — Ja. Ja. A-g:s villkor. a-g. (133
15 32 (26) ) Ja. Ja. Kompromiss. a-g. a. ; 134 ‘
\ oo
! Do
4 (6 29 - | Ja. Ja. Kompromiss. a-g., a. 135

6 88 (94) — Ja. Ja. Kompremiss i huf-| a-g., a. 136
vudsak enligt arb.-
nes fordringar.

1 — — Ja. Ja. Arbetet dterupptogs| a-g. 137
pd villkor af for- '
handlingar. )

5 5 (4) — | Nej. | Ja. | A-g:s villker. a-g., a 11881

2 18 — Nej. | Delvis. | Kompromiss. a-g., a. 1139

1 15 — — | Delvis. | Arb:nes fordringar) a-g., a. '140
beviljades.
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Arbetsinstiillelser (strejker och lockouter)

o 1. | =2 2| 4 5. | 6. ! 7.

=3

g

®

2 N 7,

& : Yar- | Karak-

o | Borjan.| Slut. |aktighet! pe Fack. Ort. Tvistepunkt.

I i dagar. |

= !

" 5

141} b maj. | 8 maj. 3 Strejk. | Skradderiarbetare. | Stockholm. | Arbetets anordning.

142| 6 maj. — — Strejk. | Bleck- och plat- | Jonkdping. | Loneforhojning, kollektiv-
slageriarbetare. aftal.

143} 8 maj. | 25(27) 17 Strejk. | Handskomakeri- Géoteborg. | Lioneforhijning.

maj. (19 arbetare.
144 | 9 maj. | 25 juni. 46 — Murare. Skofde. Arbetstid.
145 9 maj. | 11 maj. | 2 | Strejk. Arbetare Orgryte | Tolkning af aftalet.
: vid ladfabrik (Gotedb. o.
(mindeririga). Bohus 1.),
146 | 11 maj. | 13 sept. 125 — Marmorhuggare. | Holo (Soder- | Loneférhdjning.
manl. L).
147' 11 maj. — c:a 40 | Strejk. | Flottningsarbetare. Bjorna Foreningsritt, loneforhoj-
. (Vister- ning.
‘ norrl. L.).
1481 11 maj. | 27 (30) | 47 (50) | Strejk. Mélgriarbetare. Boden. Lioneforhojning, arbetstid.
| juni.
1491 11 maj. | 26 ang. | 107 |Lockout. Arbetare Eskilstuna. | Arbetstid.
! vid filfabrik.
150 | 11 maj. | 29 maj. 18 — Byggnadssnickare Boris. Lineforhéjning.
‘ och timmermén.
fli)l 11 maj. | 12 maj. 1 — Landtarbetare. Fuglie Arbetstid.

(Malmoh. 1.).

152 | 12 maj. | 22 maj. 10 Streik. | Flottningsarbetare. | Loos socken | Loneforhdjning.

(Gifleb. 1.).
i
| I
|
153| 13 maj. | 14 maj.| 1'2 | Strejk. Kvarnarbetare. Hastad Afskedad arbetares A&ter-
(Malméh. 1.). tagande.
154 13 maj. | 13 maj. Le | Strejk. Murare. Trollhittan | Kollektivaftal.
{Alfsb. 1.).
155 | 16 maj. | 28 jali. 73 | Strejk. | Bleck- och plat- | Ostersund. | Loneférhojning.
slageriarbetare.
156 | 16 maj. | 23 maj. 7 Strejk. | Bridgdrdsarbetare.] Kjeflinge | Lonefoérhojning.

i (Malméh. L.).




i Sverige, paborjade under ar 1908. (Forts.)

87

8. | 9. | 10. | o} 12 | 13. I 15. -
| S

Kindt hogsta antal l Organiserade ‘ } : 2
— —| - Jep- &

i i er ‘. . )
b?e;%i‘]:li;[ strej- nte- la.rhve'ts-‘ ‘ Resultat. fﬁ%‘leliggaf Anmirkningar. &
arbets. | ande | stingda gif- | arbetare.| fran | 2
gifvare. arbetare | arbetare. vare.‘l ~ \ ‘ 5

1 17 — Ja. Ja. Arbines  fordringar| a-g, a. (%) Statens firliknings- | 141
beviljades. 1" man medlade.
1 4 — — Ja. — a-g., a. | 14?) Konflikten principi- | 142
ellt olost.
i
8 77 (4D) — Ja. | Delvis. | Kompromiss. a-g., a. | %) Statens forliknings- | 143 |
man medlade.
3 23 Ja. Ja. Kompromiss. a-g., 144
1 30 (25) , — Ja. Ja, A-g:s villkor. a-g., a. 145
l
1 40 (26) Nej. Ja. Kompromiss. a-g., a. 1461
2 300 — — Ja. Kompromiss i huf-| a-g., a 147 !
vudsak enligt arb.-
nes fordringar.
4 20 (17) — Nej. Ja. Kompromiss. a-g., a. (9) Statens forliknings- ; 148 !
man medlade. :
1 —_ 24 Ja. Ja. A-g:s villkor. a-g., a. | %) Statens fOrliknings-| 1491
man medlade. Pa )
! grund af konflikten
blefvo 157 andra ‘
arbetare  arbetslosa. ‘
6 75 Nej. Ja. | Kompromiss. a-g., a. J 180) Statens forliknings-| 150 |
~ ‘ ‘ man medlade. .
i |
1 4 Nej. Ja. Nya arbetare antogos | a-g., a. 151
omedelbart. !
. i
1 515 — Nej. Ja. A-g:s villkor. a-g.  '%%) Arbetet hade delvis| 152
kununat bérja den 121 ]
1 maj, men blef pi
i | grund af lonefor- '
i handlingar ¢j uppta- |
get [orrin den 22 ]
maj.
1 2 — Ja. Ja. A-g:s villkor. a-g., & 153
1 11 — Nej. Ja. Arbetarnes fordrin- | a-g., a 154
gar beviljades. !
4 13 — Ja. Ja. Kompromiss. a-g., a., 155 i
magi-
strat.
2 5 (6) — Ja. Ja. Kompromiss i huf-| a-g., a. 156
vudsak enligt a-g:s
villkor.
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Arbetsinstéillelser (strejker och lockouter)

— 1. 2. 3, 4| 5. [ 6. 7.
O
o
I
B Var-
o | Borjan. | Slat. | aktighet K:;:k- Fack. Ort. Tvistepunkt.
=1 i dagar, .
g !
-
!
157 | 18 maj. | 21 maj. 3 Strejk. | Bleck- och plat- |Harnosand o.| Lineforhsjning.
slageriarbetare. | Adalen (Vi-
sternorrl. 1),
158 18 maj. | 23 maj. 5 Strejk. |Arbetare vid kemisk-| Stockholm | Loneforhéjning, arbetstid.
teknisk fabrik.
159 | 18 maj. — — Strejk. | Flottningsarbetare. | Flottleder i | Loneforhojning.
Angermanilf-
vens bifloder
(Visterb.,
Jamtl. o. Vi-
sternorrl. 1.).
1601 19 maj.| 27 (21) 69 Strejk. | Byggnadsarbetare. Smedje- | Loneforhijning.
juli. (63) backen
(Kopparb. L.).
161| 19 maj.| 5 juni. | 161z | Strejk. | Sigverksarbetare. |Ulfvik o. Lof-| Afskedade arbetares &ter-
vik (Viaster-| tagande.
norrl. 1)
162 | 21 maj. | 10 aug. 81 — Grufarbetare. Garpenberg | Arbetets anordning.
(Kopparb. 1).
163 | 21 maj. { 22 maj. 1 Strejk. | Byggnadsarbetare. | Vifsta varf | Loneforhojning.
(Vistern. 1.).
164 | 22 maj. | 256 maj.| 23 | Strejk. | Flottningsarbetare. Maltrd Organiserade arbetares fore-
(Vistern. 1.). triddesritt till arbete.
165 { 22 maj. |1(3) ang.| 71 (78) | Strejk. Arbetare Kalmar. Léneforhjning.
vid mek. verkstad.
166 | 24 maj. |13 juni. 22 |Lockout.| Pitpropsarbetare. | Goteborg. | Tolkning af aftal.
167 25 maj. | 19 aug. 86 Strejk. | Byggnadssnickare. | Billesholm | Léneforhojning, arbetstid.
(Malmoh. 1)
168 | 256 maj. | 3 juni. 9 | Strejk. Grofarbetare Kopparberg | Loneférhojning.
{kommunens). {Orebro 1.).
169| 25 (26) | 5 juni. | 113/ |Lockout.| Barberarebitriden. | Jonkoping. | Kost- och logisystemets af-
maj. (10Y/9) skaffande, semester, ar-
betstidens lingd m. m.
170 | 25 maj.| 6 aug. 78 Strejk. | Arbetare vid tunn- Astorp Aftalstidens lingd m. m.
fabrik. (Krist. 1.).
1711 27 maj. | 14 juni. 18 |[Lockout.| Arbetare vid pisk- Hﬁlsingborg. Loneforhojning, kollektiv-
fabrik. aftal.
1721 29 (22) |10 juni. | 12 (19) — Grofarbetare V. Torup | Afskedad arbetares A&ter-
maj. vid torfstrofabrik. | (Krist. 1.). tagande.




i Sverige, pabérjade under ar 1908. (Forts.)

8. | 9. | 0. | 11| 12 | 13. |14 15. | !

Kindt hogsta antal Organiserade ; : ! l s

—_— b Upe | 2

i i ! R !
bi;%ilt{iz strej- ute- arb.ets-f ‘ Resultat. : fij%-eli?ga} Anmirkningar. ;
arbets. | Eande stangda | gif-  arbetare.: fran Lo
gifvare. arbetare.| arbetare. vare.‘ | j ! :

8 20 — Ja. ( Ja. ] Kompromiss. a-g., 4. J \]157

| l i
|
1 89 (75) — Nej. Ja. Kompromiss. a-g., a. ! 1585
2 600 — — Ta. Nya arbetare antogos. a. l 159
| |
|
. [ !
1 12 — Ja. Ja. | Kompromiss. a-g., a. | 199 Konflikten listes ge- | 160!
! nom en af rege- i
ringen tillsatt for-
lilningskommission.

1 199 — Nej. Ja. | Arbmes fordringar| a-g., a. | '®) Statens forliknings- | 161

. beviljades i huf- man medlade.
! i vudsak.

1 351 l(323) Ja. Ja. Kompromiss i huf-| a-g., a. ! 162
vudsak enligt a-g:s i
villkor.

1 90 - Nej. Ja. Arb:nes fordringar a-g., a. 163
beviljades.

1 40 — Ja. | Delvis. | Nya arbetare antogos | a-g., a. 164
omedelbart.

1 I

1 7 — Nej. Ja. Kompromiss. ! a-g,, a. 1165

| |

1 — 5 Ja. Ja. Kompromiss. Cag. a. 166

1 7 — Ja. | Delvis. | Kompromiss i buf-| a-g., a. 167
vudsak enligt a-g:s
villkor. i

1 120 — — | Nej. P4 a-g:s villkor. a-g., 8. ]‘168

\
8 — 11 Ja. ; Ja. Kompromiss i buf-| a-g., a. 169
. vudsak enligt arb:-
nes fordringar.
1 20 — Ja. Ja. Kompromiss. a-g., a. |17 Till f6ljd af kon- | 170
flikten blefvo dess-
utom 9 arbetare ar-
betslosa.

1 — 5 | — | Ja. | Kompromiss i haf-| a 17

: vudsak enligt arb.- !
nes fordringar. !

1 10 (14) Ja. Ja. Kompromiss i huf- | a-g., a. |17) Till tljd af konflik- | 172
vudsak enligt arb.- ten blefvo 20 andra

i nes fordringar. arbetare arbefslosa. |
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Arbetsinstillelser (strejker och lockouter)

= 1. 2. | 8 | 4 | 5. | 6. | 7.
=3
=1
£
=5 Var-
= | Borjan. | Slut. |aktighet K:;:‘k" Fack. Ort. Tvistepunkt.
@ i dagar. '
2
H
1781 29 maj. | 7 juni. 9 Strejk. | Flottningsarbetare. | Ramsele Loneforhojning.
(Viastern. L.).
174 | 29 maj. | 1 juni. 3 Strejk. | Flottningsarbetare. |GArdsjons och| Foreningsritten, kollektiv-
Skarpins aftal.
flottleder
| (Géteb. 1.).
175} 30 maj. | 8 juli. 39 | Strejk. Arbetare Lund. Lonefriga.
vid trikafabrik.
176 | 30 maj. | 30 maj. e Strejk. Arbetare Kalmar. Léneforhdjning.
vid margarinfabrik.
177 Maj. — — — Stenhuggare. Gronhogen | Loneférhéjning, forenings-
(Kalm. 1.). ritten.
178 Maj. |15 juni. — | Strejk. | Flottningsarbetare. | Dalidlfvens | Loneforhdjning.
. flottnings-
distrikt.
179] Juni. — — | Strejk. | Maleriarbetare. Bords. Kollektivaftal.
180 Juni. Juni. e | Strejk. Arbetare Orkelljunga | Personliga férhillanden.
i vid torfstrofabrik. | (Krist. L.).
!
181[ 1 juni. | 9 juni. 8y Strejk. | Bleck- och plat- | Sundsvall. | Loneforhjning.
‘t slageriarbetare.
182 1 juni. | 1 juni. 1y Strejk. | Handelsarbetare. | Stockholm. | Kollektivaftal.
183! 1 juni. | 3 juni. 21/s Strejk. | Flottningsarbetare. Ljusdal Loneférhojning.
| H (Gafleb. 1.).
i 184] 1 juni. | 3 juni. 2ty Strejk. | Jordbruksarbetare. Genarp Arbetstid.
| (Malméh. 1.).
|185| 2 juni. — — | Strejk. | Kakelugnsmakeri- | Hagalund | Organisationsspbrsmil.
‘ arbetare. (Sthlms 1.).
©186 | 3 juni. | 13 juli. 40 Strejk. | Bleck- och plat- | Lidkoping. | Loneférhojning.
; slageriarbetare.
1187 4 juni. |11 juni. 7 Strejk. | Sigverksarbetare. | Johannedal Lﬁneférhb‘jning.
‘ (Vistern. L).
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8 | 9. | to. | 11| 12 | 13. R 15. Do
. ) i =
Kiandt hogsta antal Organiserade | | ‘ =
il | PP 1 2
i i ifter .
b(l;%i}({lz. strej- ute- |arbets-! ‘ Resultat. | iogrehgga Anmirkningar. | ;
arbets. | kande |stingda | gif- arbetare.‘{ fran | 1 E
gifvare, arbetare.| arbetare.| vare. ‘ ‘ : ‘ 5
1 Y6} — — Nej. A-g:s villkor. a-g. 173
1 124 - Nej. | Delvis. | A-g:s villkor. a-g., a 174
!
i
4 26 (29) — Ja. | Ja. Arbnes fordringar ! a-g., a. 175
| beviljades.
1 30 — Ja. Ja. Kompromiss i huf-| a-g, 1%6) Statens forliknings- | 176
vudsak enligt a-g:s man medlade.
villkor.
1 7 Nej. I Nej. _ a-g. | ') Konflikten principi- | 177
ellt olost. Driften
l nedlagd t. v.
3 478 — — | Ja. Kompromiss i huf-] a-g. | !™) Vid Tigtens, Domn- | 178
| vadsak enligt a-g:s arfvets och Torsings
villkor. skiljestillen upptogs
‘ flottningsarbeteticke
forriin den 15 juni.
%id Nedre och Ne-
dersta  flottningsdi-
strikten ddremot hade
arbetet piborjats.men
? nedlades den 44 b ju-
! ni: iifven hir upptogs i
arbetet den 1D juni. ‘
1 p 1 — | Nej. Ja. Nya arbetare antogos |  a-g. 179!
omedelbart. | '
1 — — | Nej. | Nej. | Arb:nes fordringar| a-g., 5160“
. beviljades. komm.-
nimnds l
| x ordf. !
7(d) 19 (D} — . Nej. Ja. ° Arbmes fordringar! a-g., a. 181‘
; l l beviljades. i ]
1 6 ! — | Nej Ja. | Arbmes fordringar | a-g, a. i 182,
beviljades. .
7 i 260 — | Nej. | Nej j Arbnes  fordringar| a.-g. 183
I beviljades. :
|
1 { 11 —_ Nej. | Delvis. | Arbnes  fordringar| a-g. 184
| beviljades. I ‘
1 8 — i Nej. Ja. i A-g:s villkor. a& 185,
54 ‘ 6 -~ | Nej. Ja. Kompromiss i huf-{ a-g, a \ 186
! | vudsak enligt arb.- ' ‘
_‘ ‘ nes fordringar. !
1 40 —_ — | Delvis. | Kompromiss i huf-| a-g., a. L 187) Dessutom blefvo 24 187
vudsak enligt arb.- arb. arbetslésa. |
| nes fordringar. : ! |



Arbetginstiillelser (strejker och lockouter)

o L. 20 | s | 4. | 5. | s | 7.
<l |
&
2 Var- [
o | Borjan. | Slut. | aktighet| Karek- Fack. ort. Tvistepunkt.
s s ) ar.
23 i1 dagar. |
= | |
i |
188! 5 juni. | 10 juni. 5 Strejk. |Arbetare vid kemisk-| Stockholm. | Léneforhdjning, arbetstid.
teknisk fabrik.
189 6 juni. | 1 aug. 56 Strejk. Eldare Malms. Loneforhdjning.
vid liderfabrik.
190 | 10 juni. — — Strejk. | Jordbruksarbetare. | Rosersberg | Afskedade arbetares &ter-
(Malméh. 1.). |~ tagande.
19111 juni. | 31 sug. 81 |Strejk o.| Skofabriksarbetare. | 8v. sko- och | Lénesinkning.
lockout. nitlings-
fabrikant-
foreningens
arbetsplatser.
192113 juni. | 15 (18) 2 Strejk. Gruslastare. . Borgsjo Lénefriga.
juni. | (Vistern. 1.). .
193116 juni.| Aung. | c:a 60 | Strejk. Bridgirdsarb., Goteborg. | Kollektivaftal m. m.
transportarb.
194122 juni.} 10 maj | 322 | Strejk. | Mbleriarbetare. Neglinge | Lonefriga.
1909. (Sthims L).
1951 24 juni. — —_ Strejk. Sadelmakare. Kungsbacka. | Loneforhojning.
196 { 17 juui. { 18 jani. 1 | Strejk. Murare. Hilsingborg. | Arbetets anordning.
197 [ 17 juni. — — - Mibelsnickare. Hvetlanda. | Foreningsritten.
1981 20 (22) — —  [Lockout. Arbetare Karlstad. | Loneférhdjning.
juni. vid mek. verkstad.
199 | 22 juuni. |22 juni. /s Strejk. Sigverks- och Ralmstad. | Lonesinkning.
, bridgérdsarbetare.
200 | 27 juni.| 4 jali. - 7 |Lockout.| Flottningsarbetare. | Arvidsjaur | Loneforhojning.
(Norrb. 1.). .
2014 1 jali. | 3 juli. 1t s | Strejk. | Arbetare vid motor-| Angustendal | Arbetares afskedande.
fabrik. (Sthims 1.).
202 3 juli. — — Strejk. | Byggnadsarbetare. Malmé. Lonefriga.
203 3 juli. | 6 juli. 3 | Strejk. | Bageriarbetare. Kdalen Kollektivaftal, 1nefrigor,

(Vistern. 1.). arbetstid.

204 | 6 juli. | 21 juli. 15 Strejk. | Murare, mureri- | Hilsingborg. | Arbetarne vigrade att taga

arbetsmiin befattning med blocke-
och snickare. radt gods.
205| 9 juli. | 13 juli 4 | Strejk. Arbetare Tidaholm | Lonesinkning.
vid snickerifabrik. | (Skarab. 1.).
206 | 9 juli. | 27 aug. 49 —_ Handelsarbetare. Malmy. Arbetarne vigrade att taga
befattning med blockeradt

gods.
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i Sverige, paborjade under ar 1908. (Forts.)
8. | 9. | 10. | 1. | 12 1 13, T 15. |
- [ R R - to-:
Kiéndt hogsta antal ‘ Organiserade | | - ’
- — o ' . Upp- 2
direkt - strej- | ute- ‘arbets-‘ Resultat. lfugnlt.er Anmirkningar. -«
berdrda 5 1 it | oreligga @
bets- | kande | stiingda ! gif- :@arbetare. | frin i@
:'.r arbetare. | arbetare.: vare. | [y
gifvare. | i ‘ | [ -
b
1 32 — Nej. Ja. Kompromiss. a-g., a. 183
1 3 — Ja. Ja. Kompromiss i huf-| a-g., a. |'%%) P3 grund af kouflik- | 189
vudsak enligt a-g:s ten blefvo e 420
villkor. andra i fabriken an-
stillda arbetare syss-
lolésa.
1 — — Ja. Ja. Nya arbetare antogos.| a-g. 190
19 2,950 Ja. Ja. Kompromiss. a-g., a. | '%) Videndelarbetsplat- | 191
ser nedsatte a-g. ar-
betatiden till 2 t. pr
i dag. Till foljd hiiraf
i utbrot strejk, hvarpd
| lockout proklamera-
i ! | des. Statens forlik-
| ' ningsman medlade.
1 20 | — Nej. Nej. Kompromiss. a-g., a. | '*?) Staten var arbets- | 192
| gifvare.
1 6(7) ; — | Ja | Delvis. | Nya arbetare antogos.| a-g., a. 193
i i
1 4 0 = Nej. Ja. Arbnes  fordringar a. 194
! beviljades.
1 1| - Nej. Ja. —— a-g. 195
1 33 @ — — — A-g:s villkor. a-g., a. 196
1 4 Nej. Ja. Nya arbetare antogos | a-g., a. 197
1 — 21 Nej. | Delvis. —_ a-g., a. | 1%) Driften nedlagd. 198
1 14 1 — Ja. . Ja. Arbmes  fordringar e ‘ 199
| | beviljades. | i
| i :
1 — . 60 — | Nej. —_—— Komm.- 200
! i ndmnd:s ;
ordf. }
1 195 — Nej. Ja. A-g:s villkor. a-g., & ‘201
1 12 - — Ja. A-g:s villkor. a-g. 202
8 12 — ~ | Delvis. | Arbmnes fordringar a. 203
beviljades.
1 |[116 (45) — Ja. Ja. A.-g:s villkor. a-g., a. 204
1 2712 ( — Nej. | Nej. | A-gs villkor. a-g., a. 200
21 124 Ja. Ja. A.-g:s villkor. a-g., a. | 2%) Statens f rliknings-| 206
‘ man medlade.
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Arbetsinstillelser (strejker och lockouter)

= 1. | 2. | 3. | 4. 5. 6. | 7.
.g: T [
® ! H
2 Var ] '
13 ar-
o | Borjan. | Slut. |aktighet K:’.Tak' Fack. Ort. Tvistepunkt.
'1 N ar.
@ i dagar. |
B !
] I |
!

2071 11 juli. ] juli. 14 Strejk. ’ Arbetare Vinslsf Uppsigningstid.

! vid toffelfabrik. | (Krist. L).
208 | 11 juli. | 1 okt. 82 Strejk. | Arbetare vid guld-| Uppsala. | Afskedad arbetares &ter-
1! smedsaktiebolag. tagande.
209 | 13 juli. E 24 nov. 134 | Lockout.| Bokbinderiarbetare.| Stockholm | Loneforhtjning, aflonings-
o. Eskilstuna. form, aftalstid m. m.
210| 18 (19) | 22 juli. | 4(8) | Strejk. | Hamnbyggnads- Skanor. Léneférhojning.
juli. | arbetare.
211 18 juli. | 27 juli. 9 — Arbetare vid Falkenberg, | Uppsigningstid,
liderfabrik.
2121 20 (18) ; 20 (25) (7 — Arbetare vid Utansjo Med anledning af den fore-
juli. ] juli. cellulosafabrik. | (Vastern. 1.). sthende lockouten den
i 20 juli bérjade a.-g. re-
! dan den 18 att successivt
: ! nedlagga arbetet. Till
| f61jd hiraf vigrade arbe-
tarne upptaga arbetet,
| : | da det kungjorts att
lockouten inhiberats.
218 20 juli. | 30 juli. 10 — Arbetare vid Persbergs | Arbetarne uteblefve fran
: jérngrufva. grufvor arbetet den 20 jnli med
{(Varml. 1). anledning af, att den
‘ stora lockouten d4 skulle
: taga sin borjan.
2141 20 juli. - = Strejk. | Jordbruksarbetare. |Trolle-Ljung-| Torparne ville hafva med-
\ by bestimmanderitt vidupp-
(Krist. 1.). gorande af torpkontrak-
ten.

\

215 22 juli.| 6 aug. ‘ 15 | Strejk. Arbetare vid Konga Loneférhdjning.
! torfstréfabrik. |(Malméh. 1)
|

I
1216 26 juli. | 21 sept. 57 |Lockout. Arbetare vid Stidsvig | Foreningsritten.
benmjolsfabrik. (Krist. L). {
217, 27 jull. | 10 9%31‘. ] 196 | Lockount.| Tobaksarbetare. | Kristianstad. \ Foreningsritten.
1 ’ |
1218} 28 juli. | 7 aug. i 10 | Strejk. | Slakteriarbetare. | Tomelilla E Arbetares afskedande.
4 (Krist. L).
(2191 81 juli. | 19 aug.! 19 |Lockout. Arbetare vid Nacka : Afloningsform.
* tapetfabrik., (Sthims. 1), |
'220[1 (5) aug.| 14 (13) ’ 13 (8) | Strejk. | Handelsarbetare. | Karlshamn. ; Léneforhojning, kollektiv-
aug. i aftal m. m,
2211 1 aug. — — Strejk. Arbetare vid Nissjo. " Afioningens utbetalande,

mibelfabrik. kollektivaftal.
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8 | 9 | 1w | 1L 12, ) 13. T B

| £

Kindt hogsta antal ! Organiserade ' Upp- ‘-"§ ‘

“direkt N o Resultat \ gfg::_r Anmirkningar &
berbeds | ST ate- |arbets- ,‘ : [ liwon gar. &
arbets. kande | stingda | gif- |arbetare. I f;f:n ! 2
gifvarse arbetare. | arbetare.| vare. ! ‘ ’ ' 5

1 10 ‘ — — Ja. Arbetarnes  fordrin- a. ‘207‘[

} gar beviljades.
1 | — Nej. | Ja Nya arbetare an-| a-g, a "”?)eA.-g. anser, att ar- 208 !
togos. tsinstiillelsen  var
{ afslutad den 1 okto-
‘f ( ber. ‘
|
63 — \‘ 1540 Ja. Ja. A.-g:s villkor. a-g, a. ! 209:

1 A - — Ja. Kompromiss. a-g., a. ’ f2101

|

1 } 50 (55) Ja. | Ja. | A-gs villkor. a-g., . 5211

i
i [ «
1 230 Ja. Ja. Kompromiss. a-g., a. ;212
i
‘ | |
!

1 131 (170) { Ja. | Ja. | A.-gs vilikor. a-g., a. J 1213
! o
| ™

1 22 — Ja. Ja. Nya arbetare anto- a. ’ 2y i)essutom blefvtl)]lﬁ 214!

g08. arbetare pd grund af
! r  arbetsnedliggelsennr-
i betslosa. |

1 28 — Ja. Ja. Kompromiss i huf-| a-g., a. t ‘215‘

vudsak enl. a.-g:s i :
villkor. ! :
! !

1 — 18 Ja. Ja. Arb:nes fordr. bevil- | a-g., a. | 1216/

jades i hufvudsak. ' : :
i .

1 — 4 | Nej. Ja. Arbnes fordringar| a-g., a. ; 2217
beviljades. X ;

) ! .

1 13 — Ja. Ja. Kompromiss. a-g., a. ’ ’ 218§

‘ ;

1 — | 16 (18) | Nej. Ja. Arb:nes fordr. bevil-| a-g., a. | *'?) Dessutom blefro14 219K

jades i hufvudsak. ‘ arbetare arbetsldsa. .
17 21 — Nej. Ja. Kompromiss i huf-| a-g., a.| *2) Statens forliknings- | 220
vudsak enl. arbmes | man medlade. I ’
fordringar. | )
i
1 28 — — Ja. Nya arbetare an-| a-g., a. - 1) A-g.  anser, att a1
togos. . arbetskonflikt ej fore- :
' legat.
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Arbetsinstillelser (strejker och lockouter)

1. 2. | 3. 4. | 5. ] 6. [ 7.
™
& ! !
- :
2 Var- i
o ! Borjon.| Siut. |aktighet K;’g‘r‘k' Fack. ort. Tvistepunkt.
- i dagar. : !
2 . |
222 1 aug. — 1 — t Strejk. ‘ Arbetare Tingstide. | Garanterad timlon.
| ’ vid torffabrik. | (Gottl. L).
‘ |
| |
\
223 4 aug. | 15 aug. 11 Strejk. | Grofarbetare och | Mérbylinga.| Arbetares afskedande.
mureriarbetsmin. | (Kalmar 1.)
24| Soang | Fsept. | 3 | Strojk. | Arbetate vid | yidkoping. | Loneforhojning.
225| 6 aug. | 8 aug. 2 Strejk. Stadsbud. Malmé. Vigran att taga befattning
med blockeradt gods.
'226| 7 ang. | 11 aug. 4 | Strejk. | Jordbruksarbetare. | Kumla Arbetstid m. m.
: (Orebro 1.).
227| 7 aug. | 3 okt. 57 | Strejk. | Kommunalarbetare.] Malmé. Blockad hade af arbetarne
! forklarats i strid mot
; gillande aftal.
228 8 aug. | 1 sept. 24 Strejk. Arbetare l Morjirf- | Lineférhéjning.
| vid jarnvigs- Lapptrisk
| byggnad. (Norrb. 1.).
t??‘.} 10 22)) 13(24) } 3 () | Strejk. Arbetare Avesta Lonesinkning.
: ang. ang. . vid sulfatfabrik. |(Kopparb. L).
‘ ‘ ;
: | . ‘
1280 10 ang. ‘11 jan.09i 1564 | Strejk. Arbetare I Bords. Lineforhdjning, kollektiv-
. i ‘ | ‘[ ' vid snickerifabrik. | aftal.
: t ' : .
1\231 l 11 aug. 1 18 aug. | 7 1 Strejk. \ Arbetare ! Eksjo. Utbetalade af innestende
: : x | vid- enickerifabrik. | afloning.
1282 | 12 ang. 10 sept.. 29 | Strejk. | Arbetare ! Arvika. | Kollektivaftal, Iéneforhdj-
i | ‘ ! i vid valskvarn, ning, arbetstid.
|283| 13 aung. | 19 aug. 6 Strejk. ! Arbetare l Ransiter | Lonefriga.
| : vid pappfabrik. | (Varml. L).
123413 aug. | 20 ang 7 | Strejk. | Snickeriarbetare. Sommen | Arbetarne nedlade arbetet
i (Jonkop. L.). for piskyndande af pi-
i giende forhandlingar.
235 14 aug. | 24 aug 10 | Strejk. l Arbetare Hjulsbro | Utbetalande af innestiende
; vid mobelfabrik. | (Osterg. 1.). afloning.
|236| 15 aug. | 17 dec. | 119 | Strejk. 1 Mobelsnickare. Karlstad. | Loneforhgjning.
I




i Sverige, paborjade under ar 1908. (Forts.)

97

7—091574

8. | 9. | 10 11 | 12, | 13. | 14 15. =
T e

]

Kindt hogsta antal Organiserade Upp- g

gifter 3

b(:;gl;; strej- ate- arbets-l Resultat. i‘;)gr;; Anmirkpingar. &
kande | stingda| gif- {arbetare. =

arbets- | 4 otare. | arbetare. ‘ frin ]
gifvare. etare. .| vare. ;

1 59 — Ja. Ja. A-g:s villkor. a-g. 322)  Arbetsatillet blef | 222 |

i forklaradt i blockad.

; Tviinne arbetare vid

samma bolags cement-

! fabrik i Visby blefvo
den 7 aug. afskedade
pd den grund, att de
viagrade taga befatt-
ning med ifrdn torf-
fabriken kommande
gods.

1 300 — Nej. Ja. A-g:s villkor. a-g., 8. | %) Statens forliknings- | 223

man mediade.

1 163 — Ja. Ja. Kompromiss i huf-| a-g., a. 224
vudsak enl. a-g:s i
villkor. :

3

1 12 — Nej. Ja. Arbmnes fordringar | a-g., a. 225
beviljades. ‘

1 14 — Ja. Nej. Kompromiss i haf-| a-g., a. 226 |
vudsak enl. arb:nes i
fordringar.

1 800 - Nej. Ja, A-g:s villkor. a-g., a. R

1 21 — — Ja. Nya arbetare an-| a-g. 228
togos.

1 30 — Ja. Ja. Arbetarnes fordrin-| a-g., a. | *®) PR grund af kon-|229
gar beviljades. flikten blefvo dessutom

135 arbetare arbets-
16sa.

1 41 — Nej. Ja. Kompromiss. a8, a | ) Statens forliknings- | 230

man medlade.

1 40 (22) — Ja. | Delvis. | Arbetarnes fordrin-| a-g., a. 231
gar beviljades.

1 4 — Nej. Ja. Arbetarses fordrin- | a-g., a. 232
gar beviljades.

1 22 — Nej. Ja. Arbetarnes fordrin-| a-g., a. 233
gar beviljades.

1 58 (30) — Ja. Ja. A-g:s villkor, a-g., & 234

1 18 — Nej. - Arbmes fordringar| a-g. 235
beviljades.

5 70 — Nej. Ja. Kompromiss, &g, 8. | %) Statens forliknings- | 236

man medlade.
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Arbetsinstillelser (strejker och lockouter)

= 1. 2. 3. 4. 5. | 6. | 7. 1
=3
L] | ’
o
& Var- ' !
& | Borjan. | Slut. | aktighet| Kok Fack. ' ot Tvistepunkt. i
] i dagar. : '
5
5 }
237 | 17 aug. | 22 aug. 5 | Strejk. | Skorstensfejeri- Gafle. Loneforhtjning, kollektiv-
arbetare. aftal.
238 | 18 aug. | 22 aug. 4 | Strejk. Arbetare Stockholm. | Lonesinkning.
vid nysilfverbolag.
239 | 21 aug. | 29 ang. 8 Strejk. | Kolgirdsarbetare. | Kastets sig-| Loneforhojning.
verk
(Gifleb. 1.).
240 | 23 aug. | 24 aug. 1 Strejk. Maskinister Norberg Arbetstid.
och spelstyrare | (Vistm. L.).
vid bergverk.
241 24 aug. | 27 aug. 3 Strejk. | Jordbruksarbetare. | Skultuna | Loneforhijning, arbetstid.
(Vistm. 1).
242 | 25 aug. | 16 sept. 22 | Strejk. Sdgverks- och Niis Léneforhgjning.
bradgardsarbetare. (Kopparb. 1.).
243 | 26 ang. — — Strejk. Arbetare Linged Loneforhojning, kollektiv-
vid pappersbruk. | (Alfsb. 1.). aftal.
244 | 29 aug. | 31 aug. 2 | Strejk. Arbetare Nyland Léneforhéjning.
i vid sigverk. (Vistern. 1.).
245 29 aug. | 14 sept. 16 |Lockout. Arbetare Halsingborg. | Lonesinkning.
vid velocipedfabrik.
246! 29 aug. | 18 sept. 20 |Lockout.! Handelsarbetare. | Stockholm | Kollektivaftal, léneférhsj-
i {Vartan). ning.
12471 29 aug. — — Strejk. Mgbelsnickare. Malmg. Utbetalande af innestiende
i afloning.
{248 31 aung. | 15 sept. 15 | Strejk. Sadelmakare Landskrona. | Loneforhdjning, arbetstid
C o och tapetserare. m. m.
249 31 avg. | 7 nov. 68 | Strejk. |Vagnmakeriarbetare.,  Astorp Loneforhgjning, arbetstid.
(Krist. 1.).
250 | 1 sept. |10 sept. 9 | Strejk. Vagnlastare Johannedal | Loneforhojning.
vid sdgverk. (Vastern. 1.).
12511 1 sept. |19 sept. 18 | Strejk. Sémmerskor. Stockholm. | Arbetares afskedande.
2521 1 sept. |29 sept. 28 Strejk. Tapetserare Jonkoping o. | Loneforhdjning.
Huskvarna.
258 | 2 sept. | 2 okt. 30 | Strejk. Arbetare Brikne-Hoby; Loneforhojning.
vid tritoffelfabrik. | (Blek. L).
254 | 4 sept. | 8 mars | 185 - Arbetare vid Invid Gote- | Arbetstid.
1909 jirpvagsbyggnad. borg.
255 7 sept. | 7 sept. s Strejk. Grofarbetare. Gbteborg. | Lonefriga.
256 | 7 sept. | 10 sept. 3 Strejk. Grofarbetare. Angetholm. | Linefriga.
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8 | 9 | 10 | 1L | 12 | 13. 14. 15, £
Kindt higsta antal Organiserade Upp- E
- gifter . | &
b(ix};lai strej- ute- |arbets- Resultat. {?re; Anmirkningar. [ &
arbets- kande | stingda| gif- |arbetare. ffﬂgn E
gifvare. arbetare.| arbetare.| vare. M

2 1 — Nej. Ja. Kompromiss i huf-| a-g., a. 237
vadsak enl. arb:nes
fordringar,

1 8 — Ja. Ja. Arb:nes fordr. bevil- a. 238

. jades i hufvodsak.

1 66 (70) — Ja. Nej. Kompromiss. a-g., a 239

1 9 — Nej. Ja. A-g:s villkor i haf-| a-g. 240) P§ grund af kon- | 240
vudsak, flikten blefvo dess-

utom 141 arbetare
arbetslisa. l
1 64 — Nej. Ja. Kompromiss. a-g., a. 241;
1 |140 (100), — Ja. Ja. Kompromiss. a-g., 8. 242§
7 1 110 — Ja. Ja. —_ a-g. %) Konflikten prinei- | 243
piellt oldst; fabriken
. under ombyggnad.
. !

1 41 — Ja. | Delvis. | Arb:nes fordr. bevil-| a-g., a. 244

’ | jades i hufvadsak. ! %

1 — 5 Nej. Ja. Arb:nes fordr. bevil- | a-g., a. 1245

! jades. ) |

1 —_ 12 Nej. Ja. Arb:nes fordr. bevil-| a-g., a. i246
jades i hufvudsak.

o1 3 — | Nej. | Ja. - a-g, a | 7)Konfliktenupphorde | 247
af sig sjalf. !

2 2 — Nej. Ja. | Arbunes fordr. bevil- a-g., a. 248
jades.

1 3 — Nej. Ja. Kompromiss i haf-| a-g., a. [249
vudsak en!. arb:nes :
fordringar.

1 7 — Nej. | Delvis. | P4 a-g:s villkor. a-g., a. 250 -

1 20 — Ja. Ja. Arb:nes fordr. bédvil- | a-g., a. 21
jades. ‘

4 10 — — Ja. Arb:nes fordr. bevil- 2. 252
jades.

1 12 — Nej. Ja. Kompromiss. a-g., a 2563

1 116 (96) Nej. Ja. Kompromiss. a-g.. a 2"*‘)2 Jfr konfl, 260 och | 254

! 69.
1 ) 5 S — Nej. Ja. Kompromiss. a-g., a 255
1 50 — — Ja. Arb:mes fordr. bevil- a. 256
i jades.
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1 2. | & 4. 5. 6. 7.
e | R
=g i
- |
X | var- Karak-
~ | Borjan. | Slut. | aktighet :ﬂa Fack. Ort. Tvistepankt.
r.
=] i1 dagar.
2 ;
- !
!
257 8 sept. |21 sept l 13 Strejk. Skoarbetare. Orebro. Lénesinkning.
258 | 11 sept. | 15 sept. | ‘ 4 Strejk. Méleriarbetare. Karlshamn. | Kollektivaftal.
259 | 11 sept. | 22 sept. 11 Strejk. | Skofabriksarbetare. | Stockholm. | Arbetares afskedande.
260 |11 sept.| 8 mars | 178 — Jarnvigsbyggnads- | Ostersund, | Arbetstid.
1909. ! arbetare, Ulriksfors
; (JamtlL. 1).
261 |13 sept. | 13 sept. 19 Strejk. Hamnarbetare. |Skellefted s:n —_—
| (Vasterb. 1.)
: !
1
262 |13 sept. |23 sept. 10 Strejk. Bageriarbetare. Karlskoga Kollektivaftal.
(Orebro 1.).
%63 | 18 sept. | 21 sept. 3 Strejk. | Flottningsarbetare. | Segersta ’ Kollektivaftal.
(Giiﬁeb. L).
264 | 18 sept. | 21 sept.l 8 Strejk. Stenhuggare. Sternd Loneforhsjning.
e (Blek L).
265 | 23 sept. | 25 sept. 2 | Strejk. | Mureriarbetsmin. | Lineforhdjning.
(Gbgs 0. Boh |
X L). l
" 266 | 23 sept. | 25 sept. 2 | Strejk. Grofarbetare. Molndal | Lonefdrhdjning.
| (Gbgs o. Bo- :
| hus L).
267 l 24 sept.| 2 okt. 8 | Strejk. | Jordbruksarbetare. | Surahammar Loneforhojning, arbetstid
t : (Vastm. 1.). m. m,
268 29 sept.| 29 okt.! 30 — Hyttarbetare. Uttersberg | Lonefriga.
. | (Vastm. L)
29 sept.| 8 mars | 160 — Jirnvigsbyggnads-| Morjirf- | Arbetstid.
1909. arbetare. Lapptrisk
: (J&mtl. L).
l270 Okt. Okt. — | Btrejk. Tvitterskor. Eskilstuna. | Personliga forhillanden.
21111 19t — — Strejk. |, Tobaksarbetare. Bickaskog, | Lonefdrhjning.
! okt. Legeved, 1f8,
Fjalkinge
(Blekinge 1.).
‘2721 5 okt. | 12 9j()l;)ni 250 | Strejk. Grofarbetare. Visby. Léneforhdjning.
P 1909.
?273 9 okt. | 11 okt. 2 | _Strejk. Jordschaktare. Gylsboda | Lonefrigor.
i (Krist. L.).
1274 10 okt. | 23 (26) | 13 (16) | Strejk. Grofarbetare. Langed | Lonesinkning.
! okt. (Alfsb L). -
12751 10 okt. | 30 okt. 20 | Strejk. | Arbetare vid sig- | Storniiset | Afioningens utbetalande.
1 ! verk. (Vastern. 1.).
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8. | 9. [ to. | 1L} 120 | 18. 14. 15. | i

° Let

Ki#ndt hogsta antal Organiserade Upp- E !

gitter ) 2 |

b(?rli;e]t‘lt: strej- ate- larbets- Resultat. {{ire- Anmirkningar. e

arbescs- kande | stingda | gif- |arbetare. t‘.ff”’ g |
gifvare, | 2rbetare. arbetare. vare. n 5

1 7 — — Ja. Kompromiss. a-g., &. 257i

1 14 — Ja. Ja. Arb:nes fordr. bevil- a. 258

jades. %

1 40 — Nej. Ja. A-g:s villkor. a-g. 259 !

1 c:a7g40 Nej. | Delvis. | Kompromiss. a-g., 8. | 2 Jir koofl. 254 och 260

: (175) ;

| !

— 234 ‘ — Ja. — Nya arbetare antogos | a-g. 261 ;

1 delvis; delvis dter- .

gingo de forntv. !

| arbetarne. ,

2 4 —  |Delvis.] — Kompromiss i huf-| a-g., a. f262;

vudsak enl. arb:nes !

fordringar. i

1 60 (75) — Ja. Ja. Arb:nes fordr. bevil-| a-g., a. 263 ;

jades. .

i ;

2 135 —  |Delvis.| Ja. Kompromiss. a-g., & 264

1 10 (7) — Ja. Ja. ( Arb:nes fordr. bevil- 2-g., a. 265 :

| jades. !

1 10 (D — Ja. Ja. ‘ Arb:nes fordringar| a-g., a. 266’

beviljades. )

1 104 (65) — Ja. | Delvis. | Kompromiss. a-g., a. | 207) Statens forliknings- | 267

man medlade. l

1 83 Ja. | Delvis. | A-g:s villkor. a-g., a 268 |

1 c:a 260 Nej. | Delvis. | Kompromiss. 8-g., &. | %) Jfr koufl. 254 och [ 269!

(187) ' ,[ i

1 4 — — Ja. —_— a-g. '270.

4 33 — Nej. Ja. Kompromiss i hef-| a-g., a. 2711

vudsak enligt arb.- !

nes fordringar. i

1 107 — Ja. Ja. A-g.s villkor. a-g., & 1272 !

-1 15 —_— — Ja. A-g:s vilikor. a-g., & 273

1 140 — Nej. | Delvis. | A-g:s villkor. a-g., a. 214

1 40 — — | Delvis. | Arb:mnes fordringar 8. 2751

beviljades.
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Arbetsinstilielser (strejker och lockouter)

1

; Y 2. 3. | 4 | 5. 6. 7.
=1
By
E- | Var: :
o | Borjan. | Slut. |aktighet| K2rak- Fack. ort. | Tvistepunkt.
2| i dagar. T
g
b
276 | 10 okt. 18 (5) nov.| 29 (26) | Strejk. | Arbetare vid cellu- Frand Loneforhbjning.
: losafabrik. (Vistern. 1.).
2171 12 A7y — — |Lockout.| Arbetare vid spik-| Alnaryd | Foreningsritten.
okt. och kittingfabrik. | (Blekinge l.).
2781 16 okt. |. 16.(3) 123 (110) Strejk. Stenhuggare. Mslabe Afléningens utbetalande.
. febr.09. o (Séderm. 1.).
2791 16 okt. — — Strejk. -Stenlmggu.re. Tingsiter | Afldningens utbetalande.
(Orebro 1.).
280 | 21 okt. — — | Lockout.[ Arbetare vid kalk-{ Furillen Lonefragor.
verk. (Gottl. 1.).
281| 23 okt. | 1 nov. 9 Strejk. Varunutkdrare. Svedala | Kollektivaftal.
. (Malmdh. 1.).
282 | 24 okt. — — Strejk. | Jordbruksarbetare. | Bergsjoholm | Loneforhdjning.
. (Malmgh. 1.).
283 | 26 okt. | 16 nov. 21 Strejk. | Skradderiarbetare. | Hedemora. Lonefragor.
2841 28 okt.| 1 dec. | 34 (5) | Strejk. | Snickeriarbetare. Seffle. Liéneforhojning.
(2 nov.) .
285 | 28 okt.| 4 nov. 7 Strejk. Stenhuggare. Stilleryd | Lonesdnkning.
(Blekinge 1.).
286 31 (26) | 16 nov. | 16 (21) | Strejk. | Arbetare vid sten- Flivik Loneforhdjning.
‘ okt. haggeri. (Kalmar 1.).
1287| 1 nov. | 24 nov. 23 | Lockout.| Arbetare vid velo-| Klippan | Loneforhojning.
i cipedfabrik. (Krist. 1.).
;2881 3 mov. |13 nov. 10 | Strejk. Stenarbetare. Karlskrona. | Lonefriga.
2891 9 nov. | 23 nov. 14 | Strejk. M&leriarbetare. Boden Lonefraga.
(Norrb. 1.).
290 | 10 nov. | 16 nov. 6 |Lockout.| Sigverksarbetare. Linghed | Arbetares afekedande.
. (Kopparb. 1.).
291 |10 nov. | maj |C:a 180 | Lockout.[Arbetare vid sulfit-| Brusafors | Loneforhdjning, forenings-
' 1909. fabrik. (Kalmar 1.). ritten. -
- 292 1 12 nov. | 14 nov. 2 Strejk. | Byggnadasnickare. | Lingardd | Loneforhdjning.
(Malméh. L).
293118 nov. | 3 dec. 15 | Strejk. | Byggnadsarbetare. | Visterds. | Loneforbojning.
294119 nov. | 21 nov. 2 Strejk. Renhillinings- Hagalund | Kollektivaftal.
arbetare. (Sthims. 1.).
2951 2D nov. | 7 dec. 12 Strejk. Hamnarbetare. | Landskrona. | Ldnefriga.
+296| 5 dec. |10 mars 95 Strejk. {Arbetare vid mdbel-; Eksjs. - | Afidningens uthetalande.
1909. fabrik.
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8. | 9. |} 10. 1. 120 | 13. 14. | 16. o
Kindt hiogsta antal Organiserade - . §
pp- 8
i | ift e &
b%lrli'i ";_131 strej- i ute-  [arbets- | Resultat. fii%:al i?ga Anmirkningar. :;
arbete. | kande ‘sta.ngda gif- | arbetare. frin @
gifvare, arbetare.;atbetare. vare. :
1 150 — Ja. Ja. A-g:s villkor. a-g., a. | %) Statens forliknings- | 276
man medlade.
1 — 8 (10) | Nej. Ja. _— a-g., a | ¥") Konflikten principi-| 277
ellt olost.
1 6 — Nej. | Delvis. | Artines fordringar| a-g., a 218
beviljades.
] 35 — — | Delvis. | Arb:nes  fordringar a. 279
beviljades. )
1 — 57 Nej. Ja. Nya arbetare antogos. |  a-g. 280
1 2 —_— — Ja. Arb:nes  fordringar | a-g.. a. 281
beviljades.
1 10 (12) — Ja. Ja. Nvya arbetare antogos. | a-g., a. 282
2 8 — | Nej. Ja. Arbmnes  fordringar | a-g., a. 283
beviljades.
1 2 - | Nej. Ja. Kompromiss. a-g., a. 284
1 30 — — Ja. Arbmmes  fordringar | a-g., a. 285 !
beviljades.
1 44 I — | Nej. Ja. Kompromiss. a-g., a 286
1 — 10 | Nej. Ja. |A-gis villkor. a-g., a. 287
1 25 — — Nej. | Arbines  fordringar a. 288
beviljades.
1 30 1— — Ja. Arb:nes  fordringar a. 289
beviljades.
1 — 22 Ja. Ja. A-g:s villkor. |-ag, a8 290
1 - 70 | Nej. | Delvis. | Kompromiss i huf-| a-g., a. 291
vudsak enl. a-g:8| krono-
villkor. linsman.
1 5] — — Ja. Arb:nes  fordringar| a-g., a. 202
beviljades.
1 3 — Ja. Ja. Kompromiss i huf-| a-g., a. 293
vudsak enl. arb:nes
fordringar.
1 3 — | Nej. Ja. A.g:s villkor. a-g., a. 204
1 — — Ja. Ja. Nya arbetare antogos. | a-g., a. 295
1 30 — Ja. | Delvis. | Arb:nes  fordringar| a-g., a. 296
beviljades.
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Arbetsinstillelser (strejker och lockouter)

- 1. 2. 3. 4. b. | 6. 7.

o

e~

®

2 Var-

> | Borjan. | Slut. | aktighet| K2rk- Fack. Ort. Tvistepunkt.

] i dagar. :

a8

5

297| 7 dec. | 8 mars 91  |Lockout.| Sigverksarbetare. Nybble Lénesénkning.

1909 (Ssderm. 1.).

208 | 12 dec. — —  |Lockout. Stenhuggare. Vekerum | Lonesinkning.
(Blek. 1.).

2991 19 dec. {22 aprili 124 | Lockout. Stenhuggare. Vinevik och| Loneforhtjning, forenings-

3909. Péiskallavik ritten m. m.

(Kalmar 1.).

300 19 dec. — — | Lockout.|Arbetare vid mébel-| Virnamo. | Lonesinkning.

fabrik och mekanisk
verkstad.
301 | 21 dee. — — | Strejk. Tapetserare. Boras. Foreningsritten.
302 23 dec. — — Strejk. | Byggnadssnickare. | Karlskrona. | Afloningens utbetalande.
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P8 | 9. | 10 1. | 12, | 18. | 14 | 15. o
A B ' =3
| Kandt hogsta antal Organiserade ‘ B
T | :
N 1 r - . 1)
b(ll:;l‘kdt& strej- ute-  |arbets-| Resultat. fﬁﬁligg& ;  Aunmérknjngar. -
arbetg. | Fande | stingda | gif- arbetare. frin ]
gifvare arbetare.| arbetare.; vare. E
I
1 —_ 14 -, Ja Arb:nes ° fordringar a.
‘ beviljades.
1 — 24 — | Nej. — a.
i
1 — 89 Nej. Ja. Kompromiss i huf } a-g., a.

vudsak enl. arb.-
: 1 nes fordringar.

2 —_ 60 Nej.  Ja. —_ a-g., & | %) Kooflikten principi-
: ellt olost. A-g. anser,

; att ndgon arbetsned-
: liggelse ej forelegat.

1 3 — — { Ja. A-g:s villkor. a.
1

1 4 — —_ Ja. Arb:nes  fordringar a.
‘ beviljades.
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Sarskilda redogorelser for vissa arbetsinstillelser.

N:r 86. Madleriarbetare ¢ Stockholm. -

Efter arbetsinstillelsen. inom mileriyrket i Stockholm under sommaren 1907 hade
den 8 juni s. & underteckmats ctt aftal, som bl. a. innehdll detaljerade bestimmelser
om tvisters slitande genom férmedlings- och skiljendmnd.?)

Enligt § 1 mom. B skulle denna nidmnd utgora >det forum i forsta instans, som,
d3 den didrom blifver anmodad, medlar i sddana frigor, hvilka rora afloning och arbets-
tid, samt soka biligga tvister anglende verkstilldt eller pigdende arbete, dfvensom
andra tvister, hvilka af de respektive organisationerna eller deras ombud ej kmunat
biliggas, utan for sidant dndamdl blifvit till kommittén hinskjutna>. I de sirskilda
reglerna for namnden foratsattes dock, att ordféranden skulle dirom foranstalta, »att
parterna afgifva skriftlig forklaring, att de vilja underkasta sig skiljenimndens dom,
utan att vidja till nigon annan rdtt>. Rorande nimndens behandling af tvistefrigor
var bestimdt: »>For hvarje sak profvas forst om forlikning kan ingds, misslyckas
detta, upptages saken till skiljedom.» ]

Nigon bestdimmelse om forliknings bindande verkan fér parterna fanns icke, och
synes stadgandet om parternas nyss omnimnda skriftliga forklaring icke kunna afse
annat @n vederbdrligen afkunnad skiljedom.

P4 hosten 1907 utbrot en tvist vid paglende reparation af Stockholms Storkyrka,
i det att arbetarne stillde sig solidariska med 6 kamrater, som afskedats, emedan de
upptridt berusade under arbetet. Tvisten hdnskots till formedlingsnimnden, som af-
gaf foljande utlitande: »Formedlingskommittén hemstiller, att parterna mi forlikas,
pa sd siitt att alla arbetarne &tergd till sitt forut innehafda arbete, dock s att, direst
ett Aterapprepande af det som forekommit &ter skulle intriffa af den ena eller andra
af pd platsen anstillda arbetare, arbetsgifvaren efter det nu passerade som varning bor
frin sig skilja den eller de, som dirtill gir sig skyldig, samt att bestimda rasttider
bér bestimmas.

Detta uttalande dr icke ndgon dom, som parterna mdste stillu sig till ovill-
korlig efterritielse, utan det dr en hemstdillan om sdttet, pé hvilket firlikning
kan ske».?)

Emellertid ridde ej i nimnden enighet om detta utldtande. Tvenue af arbetarnes
representanter afligsnade sig frén nimndens sammantride, sedan majoriteten afslagit ett
af dem framstiilidt bordliggningsyrkande, och méileriarbetarefackfsreningens styrelse for-
klarade sig efterAt sakna kinnedom om de ofvan kursiverade orden i utldtandet. Vid
nimndens justeringssammantride viégrade arbetarnes representanter att justera proto-
kollet pid grund af nyssnimnda »tilligg», och hemst#llan blef dirfor icke i vederbor-
lig ordning afidten till ifrigavarande arbetsgifvare.

Emellertid ville arbetarne fatta némndens ofvan refererade beslut som ett dldg-
gande for arbetsgifvaren att Atertaga de afskedade, hvaremot arbetsgifvaren, som pa
omviig erhdll meddelande om utlitandet, diri sig endast en hemstiéllan om fdr-
likning. Med st6d af denna uppfattning, som delades af mélaremiistareféreningen, an-
8ig han sig ock tillsvidare icke bora itertaga de sex afskedade arbetarne. Méleri-

1) Se i ofrigt Arbetsstatistik E: 1, s. 317,
) Kumsiveradt af K. Kommerskollegii afdelning for arbetsstatistik.
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arbetarnes fackférening forklarade nu arbetsplatsen i blockad, och arbetet nedlades den
4 nov. 1907 af dirstides anstillda 23 arbetare. M&larem#staroforeningen sig hari ett
brott mot aftalets bestimmelser sfivil réorande tvisters bildggande som rSrande arbets-
gifvares ritt att leda och fordela arbetet samt antaga och afskeda arbetare utan fack-
forenings ingripande. Den forklarade aftalet af den 8 jumi 1907 frén arbetarnes sida
forbrutet samt utan gillande kraft for malaremistareforeningens medlemmar.

Fackforeningen foreslog nu skiljedom i friga om sivil tolkningen af formedlings-
nimndens beslut som den proklamerade blockaden, men mistareféreningen afbéjde under
pistiende, att ett uppenbart aftalsbrott ej kunde understillas skiljedom.- Mistare
foreningen férklarade sig dock villig att, ddrest blockaden upphifdes, trida i under-
handling om nya specialbestimmelser for tvisters biliggande m. m.; enligt en senare
skrifvelse frin arbetsgifvarne borde underhandlingen omfatta jimvil de allméinna be-
stimmelserna i aftalet och prislistan. Den 19 november upphifde fackforeningen bloc-
kaden, sedan de sex afskedade arbetarne afstdtt frin sin fordran att Atertagas, och
forefunnos sdlunda inga hinder for nya forhandlingars inledande.

I december hemstillde fackforeningen i skrifvelse till malaremistarefSreningen om
tillsdttande af en kommitté enligt 1907 drs aftal i och for revision af prislistan. DA
svar icke limnades frin arbetsgifvarne inom foreskrifven tid tillsatte fackféreningen i
febr. 1908 for egen del en kommitté med uppdrag att paféra ackordsprislistan de pris-
dkningar, som motsvarade timlonens hdjande den 1 april 1908 frdn 64 till 68 Sre enligt
forsgiende Ars aftal.!) Fackforeningen stillde sig silunda pd det gamla, enligt mot-
partens &sikt forbrutna aftalets grund, hvaremot arbetsgifvarne i mars 1908 inbjddo
till forhandling om nytt aftal enligt bilagdt forslag. Enligt detta forslag skulle bl. a.
foratvarande timlon af 64 ore bibebillas &fven efter den 1 april 1908; betriffande
ackordspriserna voro en del sinkningar vidtagna.

Arbetarne vidhdllo emellertid sin stdndpunkt, och d& milarem#starne i likhet med
Centrala arbetsgifvareférbundets 6friga medlemmar i Stockholm den 1 april borjade till-
limpa de sist erbjudna lonesatserna, utbrét oppen konflikt Sfver hela linjen. Striden
omfattade c:a 140 arbetsgifvare med 900 utlirda arbetare och 100 larlingar. Af dessa
afreste emellertid under konfliktens lopp inemot hilften med fackférbandets anderstod
till andra orter och erhdllo dir arbete.

Fackforeningen hade beslutat, att arbetet skulle fortgd utan afbrott pd alla de
platser, dér aftalet med de forhdjda l5nesatserna af arbetsgifvarne tillimpades. Af
arbetarne uppgifves, att 65 firmor med nirmare 600 arbetare forbundit sig att folja det
&ldre aftalet och att arbetet hos dessa miistare fortgdtt utan afbrott; dessa sifferupp-
gifter bestridas dock frin arbetsgifvarne. Helt visst har dock dtskilligt nédvindigt
sisongarbete blifvit utfdrdt af utom mastareforeningen stiende arbetsgifvare.

Arbetsinstillelsen inom méaleriyrket i Stockholm sammanf6ll med hela den ofvan-
nimnda s. k. byggnadskenflikten, och forhandlingar fordes gemensamt med de dfriga
facken, om ock denna tvist hade en frin de ofriga konflikterna skild, principell be-
tydelse. :

Vid de forhandlingar, som i borjan af april Agde rum infdr statens forlikningsman
— vid hvilka samtliga fack atom m@larnes voro representerade — framlade denne ett
forlikningsforslag i milerikonflikten af innebtrd, att — med andanskjutande af tviste-
frigan om kollektivaftalets giltighet — forhandlingar snarast skulle upptagas om de
aftalsvillkor, som borde tillimpas frin den 1 april 1908. Eventuellt freslogs skiljedom
rérande milaremistarefSreningens rétt att forklara aftalet annulleradt.

Maleriarbetarne svarade hirph med att precisera sin #sikt, att det gamla aftalet
fortfarande gillde, hvarfor sdvdl forhandlingar om nya aftalsvillkor som skiljedom i
sjilfva rattsfrigan af dem forkastades. I enlighet med denna uppfattning afslog ock
mileriarhetarefackforeningen det forslag till medling, som i april framstilldes af civil-

1) Se Arbetsstatistik E: 1, s. 317,
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ministern; forutsattuingen enligt detta forslag for underhandlingar var, att arbetet
aterupptogs pd i mars minad 1908 gillande villkor.

D2 det syntes sannolikt, att den svafvande tvistefrigan i mAleriyrket rorande
aftalets giltighet skulle verka férhindrande pi en allmén uppgorelse i byggnadsfacket,
sammanfirde forlikningsmannen i slutet af april bdgge parterna i syfte att pd basis
af en utredning i sjilfva rittsfrigan soka triffa uppgirelse. Dessa ganska ldngvariga
forhandlingar blefvo emellertid afbrutna utan resultat. Forst sedan mileriarbetarefack-
foreningen i juni forklarat sig bitrida forlikningsmannens forslag om skiljedom i sjilfva
rittstvisten var en grundval funnen for 16sning.

Vid de forhandlingar, som pid initiativ af Landsorganisationen i bdrjan af juli
hillos, mellan Centrala arbetsgifvareforbundet och styrelserna for fackforbunden i bygg-
nadsbranschen, cnades man om det forslaget, att den af parterna beslutade skiljendmnden
skulle upptaga till besvarande endast foljande friga: Ar aftalet af arbetareorganicationen
brutef eller icke?

Om nimnden férklarade aftalet brutet, skulle foljden vara, att samma allminna
bestimmelser som for 6friga byggnadsfack skulle blifva tillimpliga dfven for mdleriar-
betarne i Svenska méileriarbetarefdrbundets Stockholmsafdelning; hvaremot skiljenimnden
hade att afgdra, hurovida timpenningen och ackordsprislistorna skulle revideras eller icke:

Detta forslag blef dock forkastadt af maleriarbetarefackféreningen i Stockholm, som
krifde, att afglrandet om eventuella @ndringar i det under 1907 inglngna aftalet helt
och hillet skulle liggas i nimndens hand.

Denna konflikt var en af de tvistefrigor, som hiinskdtos till den af regeringen
tillsatta forlikningskommissionens beprofvande. Dir blef frigan om skiljenimndens
befogenhet afgjord enligt arbetarnes onskan. Det af bigge parterna antagna medlings-
forslaget innehdll nidmligen att niamnden skulle, direst den bitrddde arbetsgifvarnes
appfattning i sjélfva rattsfrigan, tillika med bindande verkan reglera aftalsforhillandet
parterna emellan och dérvid afgdra, om och i hvad min fog funnes for dndringar vare
#ig i afscende pi allminna bestimmelser eller betriffande andra aftalsstadganden.
Nimndeas beslut skulle vara meddeladt fore den 8 augusti 1908.

" Skitjenimnden sammantridde i elutet af juli, d& skiljedom afkunnades i sjilfva
citisfrigan, hvarigenom aftalet forklarades vara brutet af fackforeningen. Under fort-
satta forhaadlingar i brjan af augusti minad enades man om ett nytt aftal, som i af-
seende pd 16n och arbetstid anslst sig till aftalet af d. 8 juni 1907. I en del andra
punkter voro forindringar vidtagna, af hvilka ett par viktigare m3 anforas.

Bestimmelsen i det &ldre aftalet, att allt arbete, som kunde hiinforas till
gillande ackordsprislista, sknlle, oafsedt A&rstiden, utforas p4 ackord, var nu
utbytt mot stadgandet, att »>arbetet uiféres antingen pr timme eller pr ackord,
skolande den form fér lonens utghende, som for hvarje arbete blifvit faststalld,
oviigerligen fasthillas>. Vidare var i det nya aftalet infordt forbud mot bojkott,
blockad, strejk eller lockout jimte bestimmelse, att tvister skulle, om endera parten
phyrkade, hinskjutas till i aftalet stadgad formedlings- och skiljenimnd. Bestim-
melsen om tvistefrAgors behandling i nimnden fick f6ljande lydelse: >Fdr hvarje
sak profvas forst om forlikning kan ingds. Forlikningsforslag skall meddelas
parterna; forkastas detsamma af bida parterna eller endera, skall saken upptagas
till skiljedom.

Till reglerna for nimnden var foljande tilligg fogadt: > Afligsnar sig medlem
utan laga forfall frin sammantride &ro de kvarvarande beriéttigade och skyldiga
att trots detta afgifva utlitande om forlikning och eventuellt afgifva dom.»

N.y 87. Byggnadsarbetare i mellersta och stdra Sverige.

De inom byggnadsyrket i Stockbolm gillande kollektivaftalen, som utlgpte pd
varen 1908 — i de flesta fall den 31 mars — blefvo inom si godt som alls facken i
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stadgad tid uppsagda af vederbdrande fackftreningar, och begirdes i allmiuhet hijda
tim- och ackordsléner, kortare arbetstid m. m.

P4 grund af den inom byggnadsindustrien ridande ekonomiska krisen ansigo sig
arbetsgifvarne ej kunna bevilja nigra forhojningar, utan framstillde i stillet kraf pd
lonenedsittningar, hvarjimte de stillde sig afvisande mot hvarje forkortning i arbets-
tiden. Nagon enighet hdrom kunde icke nfs annat &n inom mindre betydande grapper
vid de forhandlingar, som férdes ander januari—mars manader.

Situationen forsvirades dels dirigenom, att Centrala arbetsgifvareférbundet pa-
yrkade inforandet af »allmiénna bestimmelser for byggnadsindustrien i Sverige», dels
dérigenom att forbundet kriifde samtidig losning af den i det foreglende skildrade kon-
flikten inom méileriyrket i Stockholm.

Den 26 mars beslot Centrala arbetsgifvareforbundet, att arbetet efter den 1 april,
di aftalen atlopte, skulle fortgd & alla platser med tillAmpning tills vidare af de lone-
satser, som under forhandlingarna erbjudits frin-arbetsgifvarne. Dessa erbjudna léner
voro for grofarbetarne desamma som forut, hvaremot murarnes, byggnadssnickarnes och
timmerminnens timpenning med 5 re understeg den enligt de utlopta aftalen betalda.
Arbetarnes samorganisation beslot vid ett mote tisdagen den 31 mars, att arbetet tills
vidare skulle fortgd, detta dock under den forutsittningen, att de gamla lomerna ut-
gingo. Oppen strid syntes silunda forestd vid veckans utging — milarne nedlade
arbetet, som férut ndmndt ar, redan dem 1 april —, hvarfor statens forlikningsman
erbjod sin medling och kallade parterna till sammantride den 4 april. Ehuora fack-
foreningarna syntes ovilliga till forhandling, forrdn besiutet om lonenedsdttning &ter.
tagits, motte dock samtliga utom milarne pid forlikningsmannens kallelse den 4 april.

Emellertid hade, redan innan visshet vunnits om ldnenedsittningen, arbetsnedlig-
gelse den 3 april och foljande dagar etablerats inom en del fack, sisom bergspringar-
nes, tréarbetarnes, gipsrorarnes och cementarbetarnes.

Vid sammantridet den 4 april framlade nu forlikningsmanuen det forslaget, att
arbetet, ddr det nedlagts, skulle &terupptagas den 13 april och de lénesatser tills-
vidare tillimpas, som arbetsgifvarne erbjudit. Firhandlingar om nya aftal skulle
skyndsamt inledas, och de lonesatser, som dirvid faststiilldes, iga retroaktiv verkan
for tiden frin den 1 april.

Forslaget blef af samtliga parter forkastadt, men forklarade sig vederborande
villiga till nya aftalsanderhandlingar. Emellertid intridde, sedan 1onenedsittningen
blifvit satt i verket, den 6 april total arbetsnedliggelse inom byggnadsfacken i Stock-
holm, och blockad proklamerades af fackforeningarna. Bleck- och plitslagare ifvensom
murbruksarbetare nedlade dock arbetet f8reé den 9 resp. 10 april. Striden omfattade
i detta sitt forsta skede c:a 5,500 man fératom malarne.

Den 10 april framlade civilministern i skrifvelse till forste aktuarien H. Elm-
quist ett medlingsforslag. Enligt detta forslag skulle tvenne delegerade frin hvardera
parter jimte tvennme utomstdende intrida i en niémnd under hr Elmquists ordforande-
skap. Denna niamnd skuile med for parterna bindande verkan triffa afgirande i de
tvistefragor, hvarom parterna fore den 15 majej kunnat enas. Namndens arbeten..skulle
vara afslutade den 15 juni. ‘ :

Bland fOrutsittningarns for nimndens verksamhet var, att arbetet skulle &ter-
upptagas den 21 april med tilldmpning tills vidare af de lonesatser, som gillde under
foregiende mars minad.

P4 arbetaresidan rionte detta forslag i allminhet anslutning; vissa fack, sisom
murare m. fl, Gnskade dock #ndring i némndens sammansittning, och mélarne for-
kastade i enlighet med sin Asikt i aftalsfrigan fSrslaget helt och hillet.

P4 arbetsgifvaresidan stillde man sig af rent principiella skil afvisande. Cen-
trala arbetsgifvareforbundet jimte Svenska arbetsgifvarefsreningen och Sveriges verk-
stadsforening gjorde eit gemensamt uttalande rorande skiljedom i intressekenflikter,
som forklarades vara »ofirenliz med industriens berittigade intressem>. Afven hade
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det i denna konflikt berdrda Centrala arbetsgifvareforbundet en hel del detaljanmiirk-
ningar mot medlingsforslaget. Silunda inviindes mot sittet for besluts fattande i
nimnden, mot tiden for nimndens afgérande, mot uteldmnandet af frigan om »>allminna
bestimmelser» o. s. v.

Samtidigt frambar emellertid Centrala arbetsgifvarefdrbundet forslag till mpp-
gorelse i négra realfrigor af foljande innebdrd: dmsesidigt fastsliende af de gamla af-
talens timloner, med de hdjningar for ligre yrkesgrupper, hvarom resp. yrkeskommit-
téer onats, faststfllande af 57 timmars arbetsvecka, antagande af Centrala arbets-
gifvareforbundets forsiag till bestdimmelser om »arbetets frihet>, gemensam utlopnings-
tid samt slatligen forhandling om ackordspriser och andra specialbestimmelser, ev.
skiljedom.

Centrala arbetsgifvareforbundet erkinde siledes i viss mén skiljedomsprincipen
dfven i intressetvister, liksom ocksi dess ordférande vid nyss anforda gemensamma
utldtande tillagt, att skiljedom kunde anlitas >i vissa fall>.

Det drojde nu linge, innan ndgoet nytt medlingsfOrslag gjordes. Under tiden ut-
vidgades konflikten dirigenom, att lockout forklarades mot kakelugnsmakare i Stock-
holm den 28 april. Redan den 6 april hade arbetsgifvarne proklamerat allmin lockout
inom byggnadsindustrien i Stockholm mot alla arbetare, som ej pid heder och tro for-
klarade, att de icke tillhorde nigon af de berorda fackorganisationerna, hvarjimte ut-
firdades arbetsférbud for dylika arbetare #fven i Norrkdping, Linkoping, Nykoping,
Kalmar, Kristianstad och Eslof.

Den 9 maj inbjdd forlikningsmannen parterna till nya férhandlingar — som dock
icke skulle omfatta milarekonflikten — ett forslag, som af biigge parterna acceptera-
des, hvarefter ett forsts sammantride dgde ram den 25 i samma minad. Férliknings-
mannen hemstillde, att man skulle sfka uppritta nyas Stockholmsaftal, likalydande i
gemensamma dmnen och med tilligg af ett stadgande, att, om under aftalens giltighets-
tid »allminna bestimmelser> for hela landet blefve aftalade, dessa skulle omedelbart
trida i stillet foér motsvarande bestimmelser i Stockholmsaftalen. Denna hemstillan
godkiindes preliminért af parterna.

De foljande forhandlingarna fordes efter tvenne linjer, dels om allménna bestim-
melser for alla byggnadsfack i Stockholm, dels inom sirskilda yrkeskommittéer om
timloner, ackordspriser m. m. I det forra afseendet nddde man enighet om viss lydelse
af bestimmelsen om >arbetets frihet>, men diremot icke om arbetstidens lingd. For-
likningsmannen foreslog alternativt 4-irigt aftal med bibebdllen arbetstid de 2 forsta
&ren och 54 timmar de 2 sista &ren, hvilket forslag arbetarne ville bitridda, medan
arbetsgifvarne forklarade sig icke kunna medgifva pigon reduktion af arbetstiden.
Dirjimte piyrkades af arbetsgifvarne, att alla aftalen skulle utlépa samtidigt samt
att, ddrest icke enighet nitts om »allmiénna bestimmelser> fore den 1 janmari 1909,
arbetsgifvarne d4 skulle dga ritt att uppsiga de nya aftalen til! upphdrande den 1
april 1909.

Inom yrkeskommiftéerna var in vanskligare att nirma parterna. Centrala arbets-
gifvareforbundet bjod status quo i friga om timlbper, medan arbetarne fortfarande
begirde forhojningar #fven for de hiogst aflsnade grupperna, dtminstone under senare
delen af aftalstiden. )

Den 26 maj hade Centrala arbetsgifvareférbundets fullmiktige gjort ett uttadande,
att, om ej uppgorelse inom alla fack — déri inbegripet milarefacket — triffata fore
den 6 juni, beslut skulle fattas den 9 juni om arbetsinstillelse hos alla forbundets
medlemmar.

Vid utgdngen af denna tidafrist stodo parterna #nnu kvar vid ofvan angifna
stindpunkter. Vid sammantride den 9 juni besldto ddrfor Centrala arbetsgifvarefor-
bundets fallmiktige, att, dérest icke enighet ndtts fore den 18 juni om utlopningstid,
arbetstid, arbetets frihet och timléner, lockout skulle intrida fr. o. m. den 20 juni
inom forbundets mellersta distrikt och den 4 juli §fver helalandet. Mellersta distriktet
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omfattade ‘Stockholm, Ostergttland, Smiland, Blekinge, Sodermanland, Narke, Vist-
manland, Virmland, Uppland, Dalarne och G#strikland.

Fortsatta sammantriiden dgde nu fore den 18 juni rum mellan parterna, utan att
nigon stdrre ofverensstimmelse niddes, hvarfor lockouten pd utsatt tid tridde i kraft
inom nyssnimnda landsdelar med undantag for Karlstad ochk Linkdping samt for en
del yrken sisom mdobelsnickare och tapetserare, guldlistarbetare, kakel- och tegelarbe-
tare o. 8. v.

I Stockholm blefvo #fven &keriarbetarne (for verkkarslor) till ett antal af 1,800
indragna i lockouten. Anledningen hiirtill &r i viss mdn att soka déri, att trenne af
dkeriidkareforeningens ledamédter blefvo blockerade, emedan de verkstiillt transport af
8. k. blockeradt gods frin hamnen. Dessutom hade allisedan mars minad utan resultat
forts forhandlingar i ikerifacket; oldsta voro fortfarande frigorna om fodermarskarnes
stillning och det nya aftalets retroaktiva kraft. P& Centrala arbetsgifvareforbundets
order 15t di &keriidkareféreningen den 20 juni instdlla alla kérslor.

Angliende konfliktens omfattning i detta skede foreligga uppgifter fridn 16 olika
stider i mellersta och sddra Sverige jimte nigra orter 4 landsbygden i Stockholms
och Orebro lan. Enligt dessa uppgifter bafva berdrts i allt 12,633 arbetare, diri icke
inrdiknadt 1,000 milare i Stockholm och 479 byggdadsarbetare i Kalmar, hvilka senare
arbetarekategorier, oberoende af den ursprungliga tvisten i byggnadsfacket i Stockholm,
voro invecklade i konflikter. Som emellertid arbetsgifvarne inom méilerifacket i Stock-
holm och byggnadsbranschen i Kalmar voro anslutna till Centrala arbetsgifvareforbun-
det gammanftllo efter hand dessa lokala konflikter med den allminpa och blefve sam-
tidigt med denna bilagda.

I Stockholm berérde konflikten 9,143 arbetare forutom milarne; niist direfter, i
afseende pi antalet berdrda arbetare, kommo Norrkoping med 759 samt Orebro med
527 berdrda arbetare o. 8. v.

Samtidigt med lockoutforklaringen utsinde Landssekretariatet kallelse till extra
sammantride med Landsorganisationens representanigkap. Enligt ett uttalande i
>Socialdemokraten> var nu stillningen sidan, att ett steg till 1osningen af konflikten
skulle vdcka tillfredsstillelse i de vidaste arbetarekretsar. Representantskapets debatter,
som priglades af en genomgdende fredlig stimning, omfattade samtliga di& paglende
konflikter. I friga om byggnadsstriden dlades resp. forbundssiyrelser att omedelbart
vidtaga &tgidrder for nya forhandlingars Avagabringande med Centrala arbetsgifvarefor-
bundet.

Vederbdrande fackforbundsstyrelser hemstillde nu till forlikningsmannen om for-
handlingarnas aterupptagande, hvartill ifven arbetsgifvarne forklarade sig beredda, och
mdtte den 29 juni representanter for & ena sidan Centrala arbetsgifvareforbandet, &
andra sidan Landssekretariatet och de olika fackforbunden.

Arbetarne framlade ddrvid ett forslag, visentligen dfverensstimmande med civil-
ministerns i april framstillda medlingsforslag och innebérande i korthet arbetets &ter-
npptagande dfver hela linjen den 8 juli med de i mars gillande timldnerna och ev.
medgifna forhdjningar, anderhandlingar om nya aftal intill den 1 augusti samt déirefter
afgbrande genom skiljedom af alla oafgjorda frigor.

Arbetsgifvarne invéinde hdremot i sitt motforslag, »att arbetet skulle dterupptagas
med .timpenningsfrigan och Ofriga egentliga stridsfrigor lika svifvande som forats.
Under sidana forhillanden nddgades styrelsen dnyo framhdlla, att det icke vore >mdj-
ligt att utsétta forbundets medlemmar fir risken att fA timldnerna, hvilka ju miste
ligga till grund for ackordsprislistorna, utdfver hvad som erbjudits, ytterligare hdjdas.
Afven forklarade forbundet det omdjligt att stilla frigorna om arbetets frihet och
arbetstidens lingd under utomstiendes skiljedom. Arbetsgifvarnes villkor preciserades
dérhén, att frigorna om timpenning, arbetets frihet, arbetstid och aftalens atl3pnings-
tid forst skulle 1dsas enligt Centrala arbetsgifvareférbundets senast gjorda erbjudanden
samt att efter vonnen dfverensstimmelse hérutinnan forhandlingar skulle upptagas om
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ackordsprislistor. Ofriga frigor, specialbestimmelser o. d. finge diremot g3 till skilje-
dom.

1 frhga om »allminna bestimmelser for byggnadsindustrien i Sverige» medgifvo
arbetsgifvarne, att endast férhandlingsordning fastsloges, innan.arbetet &aterupptogs,
och att forhandlingstiden blefve s3 13ngt utstrickt som intill utgdngen af ar 1908.

Sedan arbetaresidans delegerade erhillit bemyndigande att ingd i behandling
dfven af realfrigor, fortsattes forhandlingarna infér forlikningsmannen de forsta da-
garna af juli, hvarvid parterna prelimindrt enades om timloner for alla byggnadsfack
i Stockholm, om »arbetets frihet>, arbetstid och aftalstid, om foérhandlingsordning i
afseende pi >allminna bestimmelser for byggnadsinduetrien i Sverige> o. s. v. P3 af-
tonen den 3 juli hade forhandlingarna fortskridit s lingt, att meddelande kunde ut-
sindas till Centrala arbetsgifvareférbundets medlemmar i sédra och vistra distrikten
om anstind med lockoutens utvidgning en vecka.

Hufvudinnehdllet i den preliminira 6fverenskommelsen var féljande:

arbetstidens faststdllande till 57 timmar per vecka, antagande af Svenska
arbetsgifvarefsreningens s. k. § 23 i friga om arbetets ledning och fordelning
med dess tilligg af december 1906, forhijning af timidnerna for Idgre betalda
arbetaregrupper, gemensam giltighetstid for aftalen till den 1 april 1911 o. s. v.
I friga om de »>gemensamma bestimmelserna> Gfverenskoms, att forhandlingar
skulle paborjas senast den 15 september och afslutas fore den 1 december 1908
samt definitivt beslut vara fattadt fore den 1 mars 1909. Jdmvil enades man
prelimindrt om uppgorelse i malarekonflikten.

Definitivt beslut skulie vara fattadt af vederbérande organisationer senast
den 9 juli och arbetet dterupptagas senast den 15 samma ménad.

Vid pigra sammantriden mellan den 4 och den 9 juli vanns jimvil preliminir
enighet om vissa landsortsaftal samt om aftalet fér renhéilningsarbetare.

Den prelimindra Ofverenskommelsen blef inom utsatt tid godkind af Centrala
arbetsgifvareforbundet och samtliga fackférbund forutom rérledningsarbetare och maleri-
arbetare i Stockholm. Den 9, 10 och 14 juli pigingo forhandlingar, och vanns dirvid
enighet i ytterligare nigra smirre punkter.

Utsikt fanns nu for losning af aterstdende tvistefrigor, och for att icke forsvira
vidare forhandlingar medgaf Centrala arbetsgifvareforbundet nytt uppskof med lock-
outen till den 20 juli, under forutsittning af uppgorelse till den 16 juli; samtidigt
skulle enligt Svenska arbetsgifvareforeningens och Sveriges verkstadsforenings beslut
lockout intridda vid till dessa foreningar anslutna arbetsplatser.

De vid denna tid énnu olosta tvistefrigorna i byggnadsfacken, som siledes blefvo
understiilda den af regeringen tillsatta stora forlikningskommissionen, voro foljande:
timléner for byggnadsfacken i Kalmar, friga om retroaktiv verkan af akeriaftalet i
Stockholm betriffande minadslon for tiden /5—15/s5 1908, frigan om fodermarskars
organigation, formuleringen af besintet om ofverlimnande till skiljedom af mélare-
konflikten i Stockholm samt ordning for arbetets &ternpptagande.

Kommissionens medlingsforslag, som blef antaget af parterna den 19 juli, innebar
frinsedt milarekonflikten, for hvilken forut redogdrelse limnats:

Kompromiss i hufvudsak enligt arbetsgifvarnes villkor betriffande byggnads-
kouflikten i Kalmar, bestimmelse att det nya akeriaftalet skulle ha retroaktiv
verkan f6r tiden %/5—!%/¢ 1908 samt forbud fér fodermarskar att tillhora fack-
forening, likvidl med tillitelse att bilda egen frin arbetareorganisationen fristiende
forening.

Vid sammantride infér forlikningsmannen den 22 juli triffades ytterligare upp-
gorelse i nigra speciella punkter. Diarjimte beslots, att de delegerade, som forhandlat
8—091574



114 ARBETSINSTALLELSER I SVERIGE 1908.

om allminna bestimmelser for byggnadsfacken i Stockholm, skulie fortsitta sina
arbeten och till specialkommittéer tfverlimna frigor om ackordsprislistor.

Emellertid niddes vid sammantraden i borjan af augusti blott enighet om ett fital
punkter. Déar enighet ej niddes om ackordspriser blefvo de gamla gillande; ofriga
kvarstiende frigor hinskitos till den skiljen#imnd, som beslutats for byggnadsfacken.?)

Enligt fattadt beslut blef arbetet allestides &terupptaget den 27 juli eller dess-
foérinnan.

N:or 117. Transportarbetare 1 hela riket.

Den p& viren 1908 utbrutna konflikten i rikets hamnar foregicks &r 1907 af en
tvist mellan stufveriarbetsgifvare och hamnarbetare i Norrkdping, som i viss mén kan
betraktas sisom upprinnelsen till féljande &rs konflikt och dirfor i korthet skall be-
skrifvas hir.

1. Hamnarbetarekonflikten i Norrkéoping.

Norrkopingskonflikien var en sirid mellan tvenne konkurrerande stufveriforetag,
namligen Norrkdpings stufveriakiiebolag och den sisom kooperativi foretag organiserade
hamn- och stufveriarbetarefackftreningen dirstides.

Sistnimnda forening hade sedan 1890 ensam ombesdrjt hamnarbetet i Norrkoping.
Syftet med denna anordning uppgifves af arbetarne hafva varit, att onddiga mellan-
hinder skulle undvikas och vinsten oafkortad fordelas mellan arbetarne. Emellertid
hade de arbetsgifvare, som anlitade den kooperativa foreningen, Atskilligt att anmirka
mot densamma: varuemottagare och varuafsindare hade haft for ringa inflytande péd
varornas behandling, och arbetarne skulle hafva visat obeniigenhet for de tidsbesparande
hjilpmedel, som den moderna utvecklingen pi bamnarbeiets omride krafde. Afven
kinde arbetsgifvarne vid forefallande tvister saknaden af en arbetsgifvareorganisation,
som kunde underlitta forhandlingar.

Med anledning hiraf besloto arbetsgifvarne &r 1906, d& dittills gillande prislista
blef af arbetarne uppsagd, att bilda en organisation for verksamt tillvaratagande af
sina intressen.

Denna organisation fick formen af ett med fackféreningens kooperativa foretag
konkurrerande stufveriaktiebolag med en 1 dess tjinst anstilld fast arbetarestam. I
januari 1907 bérjade det nybildade Norrkdpings stufveriaktiebolag att inleda forhand-
lingar med fackféreningen om Ofvertagande af foreningens material och anstillande af
dess medlemmar i bolagets tjimst. Ofverenskommelse kunde emellertid icke nds, endr
fackforeningen ej ville uppgifva sin kooperativa verksamhet, utan i stillet piyrkade
uteslntande ratt for foreningen att utfora allt arbete i hamnen. Till foljd hiraf ned-
1ade de organiserade arbetarne (c:a 800 man) den 13 april arbetet hos de arbetsgifvare,
som betjinade sig af Norrkipings stufveriaktiebolag. Stufveribolaget & sin sida gick
i forfattning om anskaffande af utlindsk arbetskraft, som under maj minad anlénde
frin England till ett antal af c:a 160 man. Dessa arbetare voro kontraherade for 8
veckor, men fore denna tids utglng afskedades pA grund af kontraktsbrott, diligt upp-
forande m. m. 19 arbetare, som hemsindes till England. Vid kontrakistidens utging
hemreste 102 arbetare, men 30 fornyade konirakten och i juni anléinde 112 andra eugel-
ska arbetare, af hvilka ett mindre antal sedan af olika anledningar hemsindes.

Indirekt berérde konflikten #fven annat med hamnen sammanhingande arbete, i
det att hos grosshandelsfirmorna anstillda kuskar och magasinsarbetare till en bérjan
gjorde s. k. sympatistrejk.

1) Se hirom sid. 51.
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Redan i april minad upptogos forhandlingar, och dylika férdes sedan med vissa
afbrott under hela den Aterstiende delen af &ret. Likvdl niddes ej ndgot resultat,
emedan man ej kunde enas om den frigan, huruvida och under hvilka villkor de bigge
konkurrerande féretagen skulle drifvas jimsides med hvarandra. Vid sammantride i juli
manad iofor statens forlikningsman erkinde arbetarnes representanter bolaget ssom
sfollt aftalsmissiz sammanslutning>, men i sjilfva hufvudfrdgan lvckades det ej att
nirma parterna.

Forlikningsmannen tillkallade d4 sakkunnige i enlighet med § 3 af lagen om med-
ling i arbetstvister, men bolaget vigrade att férhandla infér den silunda sammansatta
nimnden under bestridande af de tillkallade personernas opartiskhet.

Lika resultatlést var ett frin civilministern utginget forslag att hinskjuta tvisten
till ekiljendmnd; arbetarne afbdjde skiljedom under anférande bl. a. af sin erfarenhet,
att >man alltid till wdda man har tagit nigon ur de borgerliga eller ambetsmanna-
klasserna himtad person, som huru opartisk han &n bemédar sig om att vara, likvil
medfsr en hel del af de illvilliga uppfatiningar mot arbetarnas organisationer, som rider
i dessa samhillskretsars.

1 okt. 1907 inleddes dter underhandlingar pi initiativ af Sveriges redareforening.
Bolaget framlade dérvid ett forslag till uppgorelse, hvars forsta punkt inunehdll, att
parterna skulle erkdnna hvarandra sisom lika berdttigade att inom Norrképings hamn-
omride utféra lastnings- och lossningsarbeten. Roérande fordelningen af arbetet foreslogs,
att 8. k. frin ingare, som icke voro bundna genom certeparti, skulle lossas, hvarannan
af fackf6reningen och hvarannan af bolaget.

Arbetarne forklarade hiremot, att samarbete mellan bolagets fasta arbetare och
fackforeningsmedlemmarne ej vore méjligt att stadkomma. En fordelning af arbetet,
forklarade de, kunde ske endast pd det sittet, att fackforeningen tillerkdndes foretrides-
ratt till allt arbete i hamnen. Vid fortsatta forhandlingar infor en sirskildt tillsatt
kommitté af bagge parternas representanter framlades frin arbetaresidan ett forslag till
fordelning af arbetet pd sddana grunder, att den kooperativa foreningen tillerkéndes
ritt att ombord utfora all forekommande lossning eller lastning, medan stufveribolaget
skulle utfora landtagningsarbete for reguljira ingare ifvensom for ankommande fartyg
med kol eller spannméil: ofrigt landtagningsarbete skulle tillfalla den kooperativa fore-
ningen. All arbetskraft skulle uttagas genom en af fackforeningen tillsatt statistik-
forare.

Inom kommittén anférdes frin arbetsgifvaresidan Atskilliga invindningar mot
detta forslag.

Silunda forklarades det vara forenadt med stora tekniska svarigheter att lita
verkstilla lossning och lastning genom olika arbetsgifvare. T stiillet framholls, att en
fordelning efter procenttal vore det enda rittvisa och limpliga. Bolagets delegerade
ingdfvo ock under forhandlingarna ett forslag till procentuell firdelning, si att fack-
foreningen tillerkindes 60 % och stufveribolaget 40 % af arbetet i hamnen. Uppdelning-
en skulle ske efter den principen, att den reguljira trafiken tillkomme bolaget och den
irreguljira foreningen.

Arbetarnes delegerade forklarade emellertid, att de ej kunde antaga forslaget eller
ofver hufvud taget ett férslag, baseradt pd viss procentfordelning. I samband hirmed ut-
talade fackférbundets fortroendeman till protokollet, att Transportarbetarefsrbundet icke
vore intresseradt af ett monopol af hamnarbetet, men kdmpade for att icke nigot af
arbetsfortjinsten skulle gi till en onddig mellanhand. PA denna punkt blefvo férhand-
lingarna i nov. afbrutna.

Lika litet bidrogo de férhandlingar, som i dec. hélios infor statens forlikningsman,
att nirma parterna till hvarandra i hufvadfrigan. Likvil enades man dirvid om att
hinskjuta den principiella tvistefrigan till en nimnd for afgifvande af yttrande. Denna
namnd, som i jan. 1908 sammantridde under ordférandeskap af d:r Fridtjuv Berg, hade
att besvara nedanstiende frigor:
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1) Kan det ur allmiin socialpolitisk synpankt anses berittigadt, att arbets-

gifvarne under formen af Norrkopings stufveriaktiebolag bevaka sina intressen i

Norrkopings hamn?

2) Kan det ur enahanda synpunkt anses berdttigadt att inom ifrigavarande
arbetsmarknad anstilla fasta arbetare?

Nimnden forklarade forst, att det miste anses berdittigadt, att arbetsgifvarne i
slutet af ir 1906 funno sig bira bilda en organisation for verksamt tillvaratagande af
sina intressen. Vidare hade nimnden kommit till den dfvertygelsen, att krigstillstin-
det under den nirmaste framtiden icke kunde upphira, sivida icke parterna mottes i
en ofverenskommelge, enligt hvilken arbetarne genom sin organisation skulle anskaffa
den fér hamnarbetet erforderliga lefvande kraften, medan importdrer och exportérer
finge sig tillforsidkrad befogenheten att 6fva vederborligt inflytande sivdl pid arbetets
ledning som ock p& dess tidsenliga utveckling i tekniskt hinseende. Silunda borde de
vid kooperationen anstillda arbetsledarne vara skyldiga att af arbetsgifvarne mottaga
instruktioner med afseende & arbetets utforande. Motte hinder for inforande af moderna
lossnings- och lastningsredskap, borde aftalas, att arbetsgifvarne sgde pd lampligt sitt,
exempelvis genom ett stufverimaterialbolag, anskaffa och tilihandahilla nodiga hjalp-
medel.

De framstillda frigorna besvarade nimnden si, att den form, under hvilken arbets-
gifvarne funnit sig bora tillvarataga sina intressen under konflikten eller genom uppe-
hillande af ett stufveriaktiebolag med fast anstillda arbetare, icke torde vara den mest
berittigade i socialpolitiskt hinseende.

T detta saklige ingrep Sv. arbetsgifvareféreningen till formén for stufveriaktie-
bolaget. Sedan foreningen i form af frivillig teckning skaffat bolaget en understods-
summa af 50,000 kr., blef Norrkipings stufveriaktiebolag sdsom medlem af Sédra Sveriges
stafvareforbund deligare i Sv. arbetsgifvareforeningen. Norrkdpingskonflikten kom déri-
genom att sammanfalla med den i Norrland utbratna allminna stufverikonflikten.

2. Den allmédnna hamnarbetarekonflikten.

Sedan februari 1908 hade med vissa afbrott forts forhandlingar om aftal mellan
Norrlands stufvareforbund och Sv. transportarbetareférbundet. Dessa forhandlingar
strandade, emedan man ej kunde enas om bestimmelser rirande arbetsgifvares ritt att
antaga och afskeda arbetare.

Stufvareférbundet, som i bdrjan af 1908 anslutit sig till Sv. arbetsgifvareforeningen,
piyrkade antagande af denna forenings § 23, afseende arbetsgifvares ritt att fritt
antaga och afskeda arbetare. oberoende af den organisation, arbetarne tillhdra. Arbe-
tarne éter fasthdllo vid den foretradesritt till arbete, som i under de foreghende &ren
triffade aftal allmiint tillerkdnts medlemmar af Sv. transportarbetareférbundet. Frin
arbetarehlll motiverades detta yrkande dirmed, att allenast genom foretridesritt for
organiserade arbetare kunde upprétthillas en fast och till sin existens tryggad hamn-
arbetarekér.

Ett fritt antagande och afskedande af arbetare skulle leda till demoraliserande
konkurrens mellan arbetstagarne och omintetgdra frukterna af det thirdiga organisa-
tionsarbete, som i &ratal bedrifvits bland hamnarbetarne.

Arbetsgifvarne 8ter anforde, att foretradesritten ledt till faktiskt monopol for
fackforeningen, som i flera hdnseenden missbrukat denna sin stilluing till forfing for
redare och andra trafikanter.

I bérjan af april aterupptogos forhandlingar, och besldt man dérvid, att kollektiv-
aftal skulle ingls, upptagande dels allménna bestimmelser, dels sirskilda bestimmelser
och prislistor. Frin arbetsgifvaresidan foreslogs till inforande i de allminna bestim-
melgerna nyssnimnda § 23 med det tilligg, hvarom ofverenskommelse triffats mellan
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Sv. arbetsgifvareforeningen och Landsorganisationen i december 1906. Arbetarne ter
framlade olika forslag, afseende att bereda organisationen inflytande & arbetares anta-
gande och afskedande jimte foretridesritt for dess medlemmar. Dessa arbetarnes kraf
hade oek kort forat blifvit understrukna vid en kongress af transportarbetare i
Sundsvall.

Som arbetsgifvarne motsatte sig hvarje omformulering af § 23, hvarigenom orga-
nigerade arbetare skulle tillerkinnas foretridesratt, blefvo forhandlingarna i slutet af
april afbrutna.

Nigon ofverenskommelse var silunda icke triffad vid sjofartens borjan. hvarfor
transportarbetareférbundets afdelningar i Sundsvall och Hérndsand forklarade blockad
mot stufvare anslutna till Norrlands stufvareférbund. Sistnimnda forbund hade med
Sveriges redareforening slutit kontrakt om stufningsarbete i norrlindska hamnar, till
f61jd hvaraf alla fartyg tillh¢érande redareforeningen drabbades af blockaden.

Enligt kontraktet 4lig det redareforeningen att i hindelse af konflikt »sfka upp-
ritta egna stufveriforetag pi de platser i Norrland, dar fackforening ph kooperativt
sitt utfor stufveriarbete och skola dessa stufveriféretag omedelbart ansluta sig till for-
bundet>. P3 ett flertal hamnplatser i Norrland, dir kooperativa hamn- och stufveri-
foreningar af organiserade arbetare funnos, blefvo ock upprittade stuiveribolag med
anslutning till Norrlands stufvareférbund. Dessa bolag sokte bedrifva hamnarbetet med
oorganiserade eller s. k. fria arbetare, hvilka till timligen stort antal anskaffades frin
Norr- och Viasterbotten. Emellan dessa »>strejkbrytare» och de organiserade arbetarne
forefollo till en birjan oroligheter i Harndsandsdistrikiet, men sedan en kanonbit med
100 man militir och extra polisbevakning tillkallats, blef lugnet aterstilldt.

Enligt sirskildt forordnande sokte forlikningsmannen i sjitte distriktet att media,
och den 13 maj Oppnades forhandlingar mellan stufvareforbundet och fackférbundet,
vid hvilka dfven Sv. arbetsgifvareforeningen var representerad. D34 arbetarne syntes
ligga sirskild vikt pd att utdelning af befintligt stufveriarbete skedde genom en s. k.
statistikforare, foreslog forlikningsmannen, att i bestimmelserna om arbetets ledning
och fordelning infordes en dylik institution. Statistikforaren skulle tillsittas af ar-
betsgifvaren, men arbetarne dgde genom sin organisation pikalla undersékning i de fall,
di brott skett emot stadgandet om arbetets jamna fordelning.

Arbetarnes delegerade kunde emellertid icke godkinna detta forslag, utan fram-
lade andra férslag, afseende att bereda arbetarne inflytande pd statistikforarens till-
gittande genom forslagsritt eller ritt att godkinna eller forkasta af arbetsgifvaren
utsedd person.

Under forhandlingarna blef det tydligt, att for uppnfende af varaktig fred en
uppgorelse afseende alla rikets hamnar var nédvindig och att en forhandling ddrom
skulle komma att taga en ling tid i ansprik. Den tanken uppstod dirfor att soka
Astadkomma en provisorisk uppgorelse i den norrlindska konflikten jimte den sedan
foreghende &r piglende stufverikonflikten i Norrképing. Vid dfverliggningar hiirom
anmodades att deltaga Sveriges Redareférening, Landsorganisationen, Stdra Sveriges
atufvarefirbund — i hvilket Norrkdpings stufveriakticholag ingitt — samt Nordiska
stufvareférbundet, det sista ntgérande en sammanslutning af stufvare och kooperativa
stufveriféretag, som brutit sig ut ur Norrlands stafvareférbund vid dess intrade i Sv.
arbetsgifvareforeningen.

Samtliga dessa forbund och foreningar hdrsammade inbjudningen, och férhand-
lingar bbrjades &nyo infor forlikningsmannen den 12 juni. Négon provisorisk uppgorelse
i den norrlindska konflikten kunde emellertid dirvid icke triffas. Arbetarnes represen-
tanter fordrade, att medlemmar af Sveriges redareforening skulle alaggas att anvinda
samma stufvare som under foregiende &r, hvaremot arbetsgifvarnes delegerade endast
medgifvo en hemstillan till redarefsreningens medlemmar att anvinda den stufvare, de
funne tjénligast. Meningsskiljaktigheten var dock icke stérre in att en Ofverenskom-
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melse kunnat uppnds, didrest icke Norrkopingskonflikten stitt hindrande i végen for
auppgorelse.

Forhandlingarna i sistnamnda konflikt rérde storleken af den arbetsstyrka, som
Norrkipings stufveriaktiebolag dgde sysselsitta i hamnen. Medlingsvis foreslog forlik-
ningsmannen denna styrka till 90 man, ett forslag som dock hvarken arbetsgifvarne
eller arbetarne ville bitrida. P& bada parternas anhidllan forklarade di forliknings-
mannen férhandlingarna afbrutna.

P4 ipitiativ af Landsorganisationen blefvo slutligen den 30 juni nya forhandlingar
om transportarhetarekonfliktens definitiva afslutande inledda. Afven dessa blefvo
emellertid resultatlosa, emedan man icke kunde enas om sittet for den s. k. statistik-
forarens tillsittande.

Under loppet af maj och juni manader hade efter hand transportarbetarekonflikten
utbredt sig till rikets flesta hamnar. De till Sv. transportarbetareforbundet hirande
fackforeningarna forklarade nimligen® blockad mot de fartyg. som i Norrland blifvit
lossade eller lastade med tillhjilp af oorganiserade arbetare. Arbetet ombord & dessa
Angare maste utforas dels af besdttningarna, dels af genom Sveriges redareférening an-
skaffadt folk, sivil svenskar som engelsmin,

De orter,som pd detta sitt berdrdes af stufveriarbetarekonflikten, voro, forutom de
norrlindska hamnplatserna, Steckholm, Oxelésund, Norrkdping, Trelleborg, Hilsingborg,
Malmé, Halmstad, Goteborg och vissa lastplatser 4 Vistkusten. Antalet sysselsatta
organiserade arbetare 4 samtliga berérda platser utgjorde vid konfliktens borjan 3,691
man, vid konfliktens slot i juli 1,069 man. Del fvervigande flertalet af det forra
antalet har, 4tminstone, sividt kindt. under nigon tid, deltagit i konflikten. Antalet
af de corganiserade arhetare, som under konfliktens héjdpunkt sysselsattes i hamnarna,
var 2,808, hvaraf 1,145 engelska arbetare. Sveriges redareforening uppgifver i rundt
tal, att 2,400 svenska s. k. fria arbetare och 1,000 engelemiin varit i arbete.

P4 nigra orter strickte sig dfven konflikten utom sjilfva hamnarbetet. S&lqnda
indrogos i Stockholm &kare och stenarbetare, i Malmo ock Hiilsingborg dragare, ;;ack-
husarbetare och Akeriarbetare, i Goteborg packhusarbetare, kranmaskinister och speditions-
arbetare i arbetsnedliggelsen; i Malmé och Goteborg blefvo dessutom medlemmar af
Sv. handelsarbetare- och varuntkorarefsrbundet invecklade i konflikten.! Mellan trans-
portarbetareférbundets afdelningar samt resp. stufveriaktiebolag i Hilsingborg och
Malmé samt vilstra kretsen af Sveriges redareforening funnos upprittade aftal, hvari
bl. a. var stadgadt, att under aftalets giltighetstid arbetsnedliggelse icke finge fore-
tagas, med mindre pi grund af omstindigheter, som icke dgde samband med aftalet,
vederborande arbetsgifvareférening resp. Sv. transportarbetareférbundet eller Lands-
organisationen pébjode arbetsinstillelse. Genom arbetsnedliggelsen & nyssnémnda orter
broto fackforeningarna mot de upprattade aftalen. sdsom sedermera i hvarje fall kon-
staterades genom skiljenimnd.

Den storsta importen af utlindska arbetare dgde rum i Goteborg, dit icke mindre
an 850 engelsmén afsindes. Till Trelleborg, Hilsingborg, Malmé, Halmstad och Gifle
dirigerades mindre grupper. Dessa Atgirder vickte som vanligt ond blod bland de
svenska organiserade arbetarne. I Goteborg #gde véldsamma oroligheter rum, di en
sindning af »>strejkbrytare» anlinde i slutet af juni, och i Malmé foretogs d. 12 juli ett
bombattentat mot de dirstides forlagda utlindska arbetarnes logementsfartyg »>Amal.
thea», hvarvid en engelsman dodades och flera sirades. Detta vildsdid utgick frin
vissa anarkistiska element inom den s. k. ungsocialistiska rorelsen.

D& sélunda transportarbetarckonflikten syntes fi en hotande omfattning och di
samtidigt stora konflikter pigingo inom byggnadsindustrien och vid sockerbruken, be-
slot Svenska arbetsgifvareforeningen vid sammantride den 8 juli att tillstélla Lands-

! Arbetsgifvarne inom 3keri- och stenarbetarefacken i Stockholm voro anslutna till Cen-
trala arbetsgifvareférbundet, hvadan hithorande fack indrogos i den stora byggnadslockouten.
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sekretariatet ett ultimatum af innehill, att didrest icke stufveri- och sockerbrukskonflik-
terna voro bilagda senast den 16 juli, allmin lockout sknlle intrida hos foreningens
deléigare frin och med den 20 juli. Dérjimte pifordrades byggnadskonfliktens losning
genast den 16 juli, efter hvilken tid foreningen skulle vidtaga nodiga dtgérder och ev.
lockout. 1 detta besluts fattande deltogo icke mindre én 93 prbcent af till foreningen
anslutna medlemmar, representerande c:a 140,000 af dess 150,000 arbetare.

Samtidigt hotade lockoutférklaringar frin sivil Centrala arbetsgifvareférbundet
gsom Sveriges verkstadsforening. 1 den stora samtidigt pigiende konflikten inom bygg-
nadsindustrien hade visserligen prelimindr Ofverenskommelse triffats d. 4 juli, men
arbetsnedliggelsen pdgick fortfarande. och var beslut fattadt om allmin lockout till d.
20 juli, direst icke Aterstiende tvistefrigor voro losta till des 16 juli. Af denna ut-
vidgade lockout beriknades c:a 50,000 arbetare komma att drabbas.

Afven till arbetsstillen tillhorande Sveriges verkstadsforening hade transportarbe-
tarekonflikten strickt sina verkningar. Arbetare, som 8lagts transportera af Sv. tran-
sportarbetareférbundet blockeradt gods, hade nimligen vigrat utféra sidant arbete,
Verkstadsforeningens dfverstyreise tillkdnnagaf di for Landssekretariatet, att, déirest icke
blockaderna hifdes och garantier mot deras fornyande under aftalstiden limnades fore
den 16 juli, styrelsen komme att till foreningens medlemmar hemstilla om aliméin
arbetsafstingning frdn och med den 20 juli. Verkstadsforeningens arbetsstyrka ut-
gjordo 30 & 40,000 man.?

Af den jattestrid, som silunda syntes hota, skulle enligt nyss anforda berikning-
ar icke mindre #n 240,000 arbetare hafva drabbats; denna siffra skulle dock hafva
reducerats dirigenom, att arbetarne mést sysselsittas for produktion och afsittning af
lifsmedel, fér bedrifvande af allminnyttiga foretag, vard af kreatur o. 8. v.

I borjan af juli ménad bade, sdsom i det foregiende néimndt dr, Kungl. Maj:t
i konselj uppdragit 4t envoyén Ernst Gunther att med bitride af forlikningsminnen j
1, 2, 3, b och 6:te distrikten medla i samtliga 43 piglende storre arbetstvister. Den
11 juli togo forhandlingarna sin borjan och den 17 foreldg ett medlingsforslag, som
foljande dag antogs af parterna.

I hvad angir den allmiénna hamnarbetarekonflikten inneholl medlmgsforslaget
att vid aftals upprattande genom dfverenskommelse mellan arbetsgifvaren och arbe-
tarne med ledning af foregiende 4rs erfarenhet skalle faststillas ett visst bestaimdt
antal arbetare, som hos vederbirande arbetsgifvare betraktades som ordinarie hamn-
och stufveriarbetarekir. Inom denna styrka skulle arbetet fordelas rdttvisast och
jéimnast mojligt. For ofrigt foreslogs antagande af Sv. arbetsgifvareforeningens forut
omnédmnda § 23 med dess tilligg af dec. 1906 jimte bestimmelser afseende att
forebygga arbetsinstillelse.

I friga om Norrkopingskonflikten skulle en hvar af Norrkopings stufveriak-
tiebolag och den kooperativa stufveriféreningen forbinda sig att icke pd den andres
bekostnad bereda sig ndgra fordelar med afseende 4 kommunen tillhdriga kranar
ete. i Norrkopings hamn. Vidare skulle stufveriakticbolaget utfista sig att intill
d. 1 jan. 1909 icke intaga nigon ny arbetskraft. Dock skulle, om vid nigot sér-
skildt tillfille fordrades en storre arbetsstyrka for bolaget, arbetskraft ph begiran
tillhandahillas af det kooperativa foretaget.

Detta forslag ansiigo sig emellertid de intresserade arbetsgifvareorganisationerna,
Svenska arbetsgifvareforeningen och Sveriges redareforening, icke obetingadt kunna
godkinna. I bida foreningarnes svarsskrifvelser invindes mot forslaget att enligt det-
samma Norrkopings stufveriaktiebolag icke dgde intaga ny arbetskraft fore 1 jan. 1909.
Denna bestimmelse forklarades skola leda till att bolaget mot &rets slut stode i det
ndrmaste utan arbetskraft. For Ofrigt anmirktes, att forslaget icke inneholl nigon be-
stimmelse om de stufveriforetag, som etablerats, sedan konflikterna utbrutit.

1 Afven Sveriges redareforening tillkinnagaf, att den komme att ansluts sig till Sv.
arbetsgifvareforeningens lockoutforklaring.
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Emellertid ansig sig forlikningsmannen icke kunna bitrida arbetsgifvarnes fordran
ph aftalsforslagets indrande, emedan arbetarnes representanter forklarade sig icke vara
bemyndigade till annat &n medlingsforslagets antagande i oférindrad form. Svirigheten
16stes dock pd det siittet, att 1ill protokollet med bindande verkan togos tvinme utta-
landen rorande nyssnimnda sporsmil. Betriiffande Norrkopingskonflikten forpliktigade
sig Landsorganisationen och Transportarbetareforbundet att icke 5fva nigon pétryck-
ning for att form& arbetare att lamna sin anstillning hos bolaget; ifriga om de sedan
konfliktens utbrott etablerade stufveriféretagen uttalades, att dessa arbetsgifvare dgde
bedrifva och fortsitta verksamhet med den arbetskraft de disponerade, utan att detta
finge foranleda fackforeningarna till stérande ingrepp.

Dirmed var i princip den stora konflikten 168t genom bmsesidiga eftergifter, men
i hufvudsak till formin fér arbetsgifvarne, som gemomdrifvit ett obetingadt antagande
af meromnimnda § 23. 1 éfverensstimmelse med forlikningséfverenskommelsen blefvo
den 20 juli alla- blockader och strejker i samband med konflikten upphifda. Emeller-
tid drojde det linge, innan pi hvarje ort slutligen uppgorelse kunde triffas rorande de
fasta hamnarbetarekdrer, som skulle upprittas, prislistor o.s.v. Afven forefollo klago-
mil frin de organiserade arbetarne ofver att arbetsgifvarne icke i praxis foljde dfver-
enskommelsen, utan vid anstillande gifvo foretride 8t oorganiserade arbetare. Sar-
skildt sades arbetarnes kooperativa foretag i norrlindska hamnar vara utsatta for boj-
kott frdn Sveriges redareférening. A sin sida klagade redareféreningen dfver att
Transportarbetarefsrbundet genom upprittande af nya kooperativa foretag och gemom
att underbjuda Norrlands stefvareforbund i priser drefvo illojal konkurrens med sist-
nimnda forbund. P4 anmodan afgaf envoyén Giinther en forklaring rérande ritta tolk-
ningen af medlingsforslaget i hvad ror arbetares antagande och afskedande. Han ut-
talade, att Redareféreningen icke hade nigon skyldighet att gifva foretride 4t organi-
serade arbetare, men att om fOreningen utan giltiga skidl ntestingde platsens organi-
serade arbetare for att dit importera nya eorganiserade, vore detta eit missbruk af
dess ritt. 1 ett senare uttalande hifdade envoyén Giinther, att Redareforeningen lade
full ritt att med Norrlands stofvareforbund triffa aftal om stufningsarbete och att en
dylik dfverenskommelse ej kunde rubriceras sisom illojal konkurrens.

I Norrkdpingskonflikten inleddes i angusti forhandlingar, som ledde till resaltat
forst d. 20 mars 1909. Uppgirelsen omfattade dels vissa principiella punkter dels
priser. I friga om de sistnimnda méste fackféreningen i de flesta delar ndja sig med
reduktioner i den forut sedan ar 1900 gillande prislistan.

Som det kunde antagas, att 1908 irs transportarbetarekonflikt hade vidtghende
ekonomiska féljder sdvil for sjofarten som for andra nidringsfing, utsinde Kommers-
kolleginm i}l vederbdrande arbetsgifvareorganisationer, Sveriges redareforening, Norr-
lands stufvareforbund och Stdra Sveriges stufvareforbund tvinne sirskilda frigefor-
mulir resp. for rederier och stufveriarbetsgifvare af foljande lydelse:

Att besvaras af rederier.

Sirskilda frigor rérande den allmiinna hamnarbetarekonflikten
sommaren 19008,

L Svﬁngheter att behfilla personal, erhilla ny sidan eller fi visst arbete utfordt? ...

1L Ekonomuh forlnster genom konflikten.
a) okade utgifter (for fordyrad lossning ooh lutnmg okade hamnkostnader o. d.)?

III. Allminna oligenheter for: .
a) svenska rederier..................... P O U,

b) utlindska rederier .........oocooiiieiiii e eeceaaeen
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Att besvaras af stufveriarbetsgifvare.

Siirskilda frégor rérande den allménna hamnarbetarekonflikten
sommaren 1908.

I. Antelet vid bamnarbetet sysselsatla arbetare.

. Ar 1908.

Ar 1907, org. oorg. tills.
svenska utlindska
arbetare. arbetare.

II. Ekonomiska forluster eller andra oligenheter.
a) for stufveriverksamheten i hamnen.

P4 det forra frigeformuldret svarade 24 rederier. Frin tvinne af dessa arbets-
gifvare meddelas, att nigon ekonomisk forlust icke uppstitt for dem genom konflikien,
emedan dels endast s&dana svenska hamnar besokts, som varit oberdrda af konflikten, dels
— iett fall — fore konfliktens utbrott rederiets Angare befrakiats till utiindska hamnar
for en langre tid. I ett par fall uppgifves den ekonomiska forlusten hafva varit hogst
ringa ock ej nimnvidrd. I samtliga Aterstiende fall meddelas, att mer eller mindre
afseviirda forluster uppstdtt dels pd grund af de dkade uigifterna for hamnarbetet
samt dels pd grund af de minskade fraktfortjinsterna.

Genom att vid hamnarbetet méste anvindas s. k. fria arbetare, hvilka ofta voro
ovana, fordyrades och forsenades stufningen samt miste utgd okad liggedagsersittning.
Ett Goteborgsrederi uppskattar dessa direkta kostnader till f6ljd af konflikten till
20,000 kr., ett Stockholmsrederi till 6,500 kr., ett annat Stockholmsrederi till 2,500 kr.
o. 8. v. Nigon tofalsumma for dessa kostnader kan ej erhillas, endr de flesta rederier
icke i siffror angifvit utgifternas okning. Ett rederi har angifvit stufverikostnadernas
okning till 50 %, ett apnat till 25 %, ett tredje till 50 ére per ton, hvaraf kan slutas,
att de direkta utgifter, som konflikten tillfogat den svenska rederindringen, varit hogst
betydliga. Till de direkta kostpaderna bora ock liggas de utgifter for anskaffande,
transport och logering af fria arbetare, som medlemmar af Sveriges redarefdrening
fingo vidkidnnas.

Gifvetvis har i regel icke den af konflikten fororsakade inkomstminskningen for
fartygen kunnat uttryckas i penningviirde. Ett rederi angifver emellertid denna for-
Iust till 7,000 kr., ett annat till 6,000 kr.; och torde kunna antagas, att denna slags
forlust icke varit mindre in de direkta kostnaderna. For ofrigt uppgifves, att kon-
flikten pA mingahanda sitt nedpressat rederiernas fortjinst. Genom det Skade uppe-
hillet i hamnarna blefvo resorna férre och dérigenom frakiinkomsterna mindre, ovant
folk anvindes vid lastningen, hvarigenom ritt mycket lastrum bortstufvades, en del
bitar héllos i utrikes sjofart, hvarigenom priserna nedtrycktes, till f61jd af den all-
m#énna oron i hamnarna minskades godstrafik och fraktfortjinst o. 8. v. For ofrigt
bor anmérkas, att oafsedt hamnarbetarekonflikten fraktkonjunkturarna vore mycket
liga under 4ret. En redare formodar, att resultatet for de flesta pd svenska hamnar
seglande fartyg blifvit negativt under ir 1908.
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Bland de allmiénna olégenheter, som uppstodo for svenska och utlindska rederier,
nimnes, att fartyg nodgats anlopa utlinfiska hamnar i stillet for blockerade svenska,
att allmién osikerhet uppstdtt i hamnarna, att forféljelse sfvats af organiserade arbe-
tare, att provianteringen forsvirats pi grund af blockaderna m. m. Afven de ut-
lindska rederier, som stillde sig solidariska med de svenska, ledo af samma oligen-
heter som dessa.

For ofrigt bor betonas, att konflikten verkade himmande pi exporten och diri-
genom #fven strickte sina verkningar ofver stora delar af affirslifvet.

I ndgra f4 fall meddelas, att svirigheter métt att f& nodigt lossnings-
eller lastningsarbete utfordt med besittningen. Sjolagen férpliktigar visserligen be-
sittningskarl att utféra honom A&lagdt arbete, hvilket dfven fullgjordes, ehuru mot-
villigt och si lingsamt som mojligt. Afven forekom, att besdttningen for att icke
nodgas upptrida som blockadbrytare afmonstrade fortast mojligt — detta pid nppma-
ning af sin organisation - och var det di forenadt med stort besvir att anskaffa
nytt folk.

Rorande svaren pd det for stufveriarbetsgifvarne afsedda frigeformuliret hinvisas
till de siffror, som i foreghende sammanhang meddelats, anghende antalet strejkande
0. 8. V.

De ekonomiska forlusterna och oligenheterna for stufveriverksamheten hafva
gifvetvis varit af samma art som forlusterna for redarne, d. v. s. tidsutdrdkt
genom blockaderna, minskad arbetsprestation frn de fria arbetarne, nedging i frakt-
farten o. 8. v. Stufvarne i Hirndsandsdistriktet berikna inkomstminskningen till e:a
25,000 kr.,, i Sundsvallsdistriktet till 6 a 8,000 kr. Frin Géteborg uppgifves, att
blockaden af gods var kinnbar énda upp till Vinerns hamnar samt att importen och
exporten af allt slags gods minskades afsevirdt tillféljd af risken {or konfliktens ut-
vidgning till allmién lockout. Svarast torde Norrkoping hafva lidit pd grund af kon-
fliktens lingvarighet och haftighet dirstides. Silunda uppgifves frin denna stad, att
trafiken och varuutbytet nedgitt och att konkurrensformiégan hos képminnen dar-
stides blifvit mindre, emedan fartygen fordrat hdogre frakt till Norrkoping dn till
andra platser. Till f6ljd hiraf blef dfven industrien och niringslifvet i dess hethet
lidande.

De direkta kostnaderna fér de s. k. fria sivil utlindska som svenska arbetarnes
anskaffande och logering bestredos af Sveriges redareforening. Likvil uppgifves, att
indirekt en del kostnader uppkommit dfven for stufvarne, alla andra oligenheter att
fortiga.

N 209. Bokbinderiarbetare i Stockholm och Eskilstuna.

Det i okt. 1905 mellan arbetsgifvare och arbetare inom bokbinderiyrket i Stock-
holm och Eskilstuna afslutna kollektivaftalet utlépte den 1 juli 1908 och skulle upp-
signing diraf #ga rum minst sex minader fore aftalets utldpningstid. Biigge parterna
uppsade aftalet i stadgad tid och framlade detaljerade forslag till nya aftal.

Det uppsagda aftalet stadgade for utlirda atbetare i Stockbolm foljande minimilémer:

manliga:

de 2 forsta dren 20 kr. i veckan
» 3 féljande » Zg > 2

sedan > > >
kvinnliga :

de 2 forsta dren 13'50 kr. i veckan

sedan 1450 » >

Detta frinsedt specialloner.
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1 det aftalsférslag, som arbetarna foreslogo att gilla frin d. 3%/s 1908 till 4. %.'s 1910,
vore minimilénerna for utlirda arbetare héjda till foljande belopp:

manliga:

det forsta 8ret 23 kr.
de 2 foljande &ren 26 >
sedan 30 »

kvinnliga:
det forsta dret 16 kr.

> andra > 18

sedan 20 >
allt pr vecka.

¥or manliga och kvinnliga lirlingar begirdes en okning i samma proportion.

Samma léner med 5 % afdrag skulle gilla for Eskilstuna.

Arbetstiden foreslogs till 54 timmar dren 1908 och 1909, direfter 51 timmar. TFGrslaget
innehdll i éfrigt en del skirpta bestimmelser mot anvindande af kvinnlig arbetskraft vid
magkiner, bestimmelse om 14 dagars firlig semester med half sfioning samt ldrlingsregula-
tiv. Det gamla aftalets styckprislista skulle héjas i samma proportion som minimitidlénen.

Arbetsgifvarne ville i sitt {orslag, att aftalstiden skulle riicka till d. 1 juli 1913; det
innebar vidare ofvergdng till timbetalning frin veckolénsystemet, hvilken afioningsform upp-
tagits i 1899 &rs aftal, och som iifven under helgdagsvecka garanterat arbetarna oafkortad
veckolon. Arbetsgifvarne motiverade denna onsksde forindring wmed, att den var nodvandig
for att bereda dem mdjlighet att inféra en fullt modirn och rationell fabriksbokfdring.

Minimitimlénerna for utlirda arbetare i Stockhelm skulle utgora:

manliga:

de 2 forsta  &ren 38 ére i timmen.
> 3 foljande > 44 : s >

sedan 48 5 v s
krinnliga:

de tva forsta firen 26 6re i timmen.

sedan 28 o > s

Arbetstiden var bibehdllen vid 54 timmar i veckan.

I afseende & tidlénernas vecko- eller &rsbelopp innebar detta forslag egentligen status quo,
om in i de flesta fall med nigon mindre férhojning. Styckepristarifferna skulle i hufvudsak
bibehdllas. Hvad semesterfrigan betriffade, beholls det gamla stadgandet, att efter ett &rs
kondition en veckas ledighet borde beredas arbetarna helst under sommarménaderna med eller
utan bidrag af arbetsgifvaren. Nigot lirlingsregulativ kunde ej heller medgifvas.

Den 22 febr. 1908 sammantridde den i det uppsagda aftalets § 21 nimnda perma-
nenta tariffnimnden, forstirkt med tre representanter frin hvardera organisatiouen, och
konstituerade sig i enlighet med sagda § 23 som tariffkommitté fér uppgorande af nytt
aftal. Som ordfsrande vid detta konstituerande sammantride fungerade pi uppmaning forste
aktuarien H. Elmquist. Vid sammantridet foreslogo representanterna frin arbetsgifvaresi-
dan, att kommittén skulle dga full bestutanderitt samt att, nir enighet icke kunde ernis, af-
gorandet skulle ske genom skiljedom. Arbetarerepresentanterna hillo ter fore, att beslutan-
deritten for deras vidkommande i sista hand skulle tillkomma fackféreningen, d. v. s.
nér kommitténs beslut afveke frdn af fackforeningen uppgjordt forslag till aftal, borde
detsamma endast utgéra ett forslag, foér hvars giltighet fordrades godkinnande frin
fackforeningen. Frén arbetsgifvaresidan beklagades, att motpartens delegerade ej hade
fall handlingsfrihet, hvarigenom en forhandling i hogsta grad forsvirades och pd fir-
hand domdes att bli resultatslds. Till sist enades kommitterade om féljande af ordf.
framlagda medlingsforslag, nimligen att kommittérade skulle sammantrida infor statens
forlikningsman och birja realbehandlingen af de allminna bestimmelserna i det blif-
vande aftalet, men detta endast under villkor, att arbetarnes forening senast inom 14
dagar bereddes tillfille att besluta ifriga om handlingsfrihet for sina delegerade och
kommitténs befogenhet siisom skiljenimnd, sammansatt enligt foregiende forslag,d. v. s.
skiljenimnden skulle bestd forutom af kommitterade af 3 opartiska personer, tillsatia
af nimnden och hvardera parternas organisationer.
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Under forra hilften af mars méinad hollos sedan trenne sammantriden infor for-
likningsmannen. Dirvid befanns emellertid si godt som omdjligt att ena parterna i
nigon enda punkt, icke ens de af underordnad betydelse. Vid sista sammantridet
beslots darfor att 1ata en subkommitté, vald bland bida sidornas delegerade, forst disku-~
tera igenom forslagen och se till, om ej vederbsrande-atminstone i en del fall kunde
g8 hvarandra till motes. Denna subkommitté eller sirskilda dess medlemar hollo dér-
efter &iskilliga sammankomster.

I borjan af juni meddelades resultatet af dessa forhandlingar till forlikningsmannen.
I en del detaljfrigor syntes man kunna enas; betriffande arbetstiden voro -arbetarna
villiga att g med pid status guo, men ifrdga om afliningarna stodo parterna kvar pl
forut intagna linjer (arbetsgifvarne dock med hojning af begynnelselénerna for utlirda
arbetare frin 38 till 39 ore); lika bestimdt motsatte sig ocksd arbetsgifvarne fortfarande
lirlingsregulativet.

Nya ssmmantriden med samtliga delegerade hollos dirpd infor forlikningsmannen
den 11, 16, 19, 25 och 29 juni. D& det fortfarande visade sig omojligt att narma par-
terna till hvarandra i kvarstiende tvistepunkter, framlade forlikningsmannen den 29
jeni ett medlingsforsiag. Enligt detia skulle aftalet galla 4111 4. 1 juli 1913 och mini-
milonerna for utlirda arbetare i Stockholn utgira:

manliga:
de 2 forsta  Aren 41 ore i timmen.
> » foljande > 47 » > >
dérefter 52 » » >
motsvarande kr. 27°25 pr vecka.

kvinnliga :
de 2 forsta iren 28 6re i timmen.
direfter 30 > >

eller c:a kr. 15°60 pr vecka. .

Dirjamte foreslogs revision af styekeprislistorna med en forhdjning af 4 % som
norm; dessutom upptog forslaget ej nigot Iii.rlingsreguiativ.

I skrifvelse den 30 juni 1908 meddelade arbetsgifvarne att de ej kunde godkinna
medlingsforsiaget utan kvarstodo pd den stindpunkt, som de intagit vid subkommitténs
forhandlingar.

P4 mote den 2 juli behandlades medlingsforslaget af Stockholms bokbinderiarbe-
tarefackforening, hvilken darvid med alla réster mot tvd afslog detsamma, men sam-
tidigt beslot att genom skrifvelse till forlikningsmannen anhilla om demnes firmedling
till fortsatta underhandlingar. Vidare ldmnade detta mite full handlingsfrihet &t sty-
relsen att vidtags de #tgirder, situationen krifde. Dessutom odfverenskoms, att allt
otvertidsarbete skulle instidllas och Stockholm blockeras for arbetskraft inom facket.

Den 6 juli 1908 sammantrédde parternas delegerade infér forlikningsmannen pi
dennes kallelse. Som representanter for vederbsrande hufvadorganisationer niirvoro dess-
utom for Svemska arbetsgifvareforeningen ingenjor Larsson samt for Landsorganisationen
dess kassSr hr Ernst Stderberg. Dirvid besldts forst, att arbetet pi vissa villkor
skulle ostordt fortgd, lingst dock t. o. m. den 11 juli. Frin arbetaresidan f{ramlades
ett modifieradt forslag, som for utlirda arbetare upptog filjande lomesatser:

manliga:
de 2 forsta 4ren 23 kr. pr vecks.
L. ftiljande > 26 > o >
direfter 28 > >

kvinnliga:
de 2 forsts dren 16 kr. pr vecka.
dérefter 18 . 5>
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D4 arbetsgifvarne ej funno detta forslag acceptabelt, férnyade forlikningsmannen
sitt medlingsforslag med modifikation till arbetarnas forman af nigra detaljbestimmel-
ser. A arbetsgifvaresidan antogs emellertid detta forslag, dock med forbehill af mindre
vasentliga #ndringar och under framhillande, att detta erbjudande frin arbetsgifvare-
sidan gallde blott, direst uppgorelse i godo kunde omedelbart vinnas utan afbrott i
arbetets glng. Arbetarnes representanter ansigo medlingsforslaget fortfarande oantag-
ligt, men erbjddo sig att &nyo firligga det till fackforeningens ompréfning.

Filjande dag sammantridde Bokbindaremistareféreningen och beslét enhilligt att
dérest ej forlikningsmannens forslag antogs af fackforeningen, allmin lockout skulle
jntrida vid alla till foremingen anslutna bokbinderiverkstider och kartongfabriker i
Stockholm och Eskilstuna fr. o m. mindagen d. 13 juli. I si fall dtertogo ocksi ar-
betsgifvarne alla sina i 16nefrigan gjorda medgifvanden.

Bokbindareforbundets Stockholmsafdelning sammantridde d. 12 juli for att
behandla arbetsgifvarnes ultimatum, hvilket foreldg i form af deras accepterande
af forlikningsmapnens forslag. Med 477 roster mot 2 afslogs detta pd nytt. I Eskils-
tuna beslét dirvarande afdelning enhilligt attlikaledes forkasta forlikningsmannens forslag.

Arbetarne hade alltsi forkastat arbetsgifvarnes villkor. Lockouten tridde darfér
i kraft mindagen d. 13 juli. 1 Stockholm omfattade den 60 och i Eskilstuna 3
arbetsplatser med resp. 1,390 och 150 arbetare, hvaraf det 6fvervigande flertalet var kvinnor.

Vid forhandlingarna infér den Kungl. forlikningskommissionen d. 13—21 juli
framstilldes ej nigot vrkande pid upptagandet af bokbindarekonflikten.! Den 23 juli
aflit emellertid Sv. Arbetsgifvareforeningen till Landssekretariatet skrifvelse med hem-
stdllan om nya forhandlingar. Detta bifglls: och hillos sammantriden mellan delege-
rade for ofvannimnda hufvudorganisationer jimte vissa af parternas forutvarande dele-
gerade den 1, 5, 7, 11, 13, 18 augusti. Dérvid genomgingos aftalsforslagen &nyo, men,
om #n enighet vanns i nigra mindre betydande frégor, stodo parterna fortfarande lika
langt ifrAn hvarandra i de viktigare. Den svirasie frigan — om afloningarna — togs
ej upp till behandling i detta sammanhang, utan ville man uppskjuta detta, tills man
finge en opartisk ordférande. Direktéren Emil Kinander anmodades att leda de fort-
satta forhandlingarna, men denne undanbad sig uppdraget.

1 slutet af angusti forekommo ndgra uttalanden i pressen, déri forlikningsmannen
uppmanades att gora ett nytt medlingsfirssk. I anledning hiraf kallade forliknings-
mannen ombud for Sv. arbetsgifvarefireningen. Landssekretariatet och bigge parterna
till forhandling den 2 sept. D3 det fortfarande visade sig omdjligt att nirma parterna
till hvarandra, fann forlikaingsmannen ej skil att framligga nigot medlingsforsiag.
Arbetarne vidhéllo sina ursprungliga kraf, hvaremot arbetsgifvarne voro villiga att
godkinna medlingsforslaget af den 6 juli: de senare forklarade sig dock vidhilla detta
anbud endast till den 12 nistfoljande september.

Under senare delen af oktober forekommo i pressen uppmaningar till forliknings-
mannen att ingripa, och sammankallade han parterna jimte Sv. arbetsgifvareféreningen
och Landsorganisationen till nytt sammantride den 2 november.

I enlighet med sitt foreglende tillkinpagifvande framlade nu arbetsgifvarne —
den 3 nov. — ett nytt forslag med légre loner &n de sist erbjundna. Enligt forslaget
skulle minimilénerna blifva:

Utlirda manliga arbetare:
de 2 forsta &ren 40 ore i timmen
> 3 foljande > 40 » »
sedan 50 » > > motsvarande 26:18 kr. per vecka.

1 1 Svensks arbetsgifvareforeningens styrelse- och revisionsberittelse for ar 1908 moti-
verss anledningen hirtill med att dels konflikten icke hunnit slutbehandlas i vedertagna former,
dels att Svenska arbetsgifvareforeningens styrelse ansdg oldmpligt att med den stora princip-
striden i hamnarbetarefrigan kombinera en mindre IEnerirelse.
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Utldrda kvinnliga arbetare:
de 2 forsta  4ren 27 ore i timmen
> 3 foljande > 28 > » 3
sedan 29 > > >  motsvarande 14:66 kr. per vecka.

De gamla styckeprislistorna skulle bibehillas oforindrade. Vid uppgérande af
aftal inom yrket & andra platser skulle aftalets grunder iakttagas, men afioningen reg-
leras olika for olika ortsgrupper. Stockholm tillhérde ortsgrupp I och Eskilstuna med
21/2 & ligre 10n ortsgrupp IL

Frin arbetaresidan framlades ett fUrslag, innehdllande ndgon modifikation i dess
under juli ménad framstillda forslag i afseende p& de kvinnliga arbetarnas l5ner. Dir-
jimte var lérlingsregulativet nu uteslutet och aftalets giltighetstid utstriickt till d. 1
juli 1912.

A sin sida framlade forlikningsmannen Ater sitt medlingsforslag af den 6 juli med
négon jimkning till formén for de kvinnliga arbetarna. I sjilfva verket syntes stind-
punkterna nu mera vidt skilda @n férut, genom att arbetsgifvarne Atertagit sina forra
medgifvanden.

Emellertid inskred nu Sv. arbetsgifvareforeningen med hot om vidstrickta kraft-
Atgirder. Foreningens fullmaktige besléto den 7 november, att, om icke arbetsgifvarnes
ultimatum af den 3 nov. antoges, lockout skulle intrdda:

a) fr. 0. m. 23 nov. vid Litografiska A. B. i Norrkdping och firman Gustaf

Melin i Goteborg;

b) fr. o. m. 26 nov. inom pappersbruksforbundet och pappersmasseférbundet;
¢) fr. o. m. 30 nov. inom textilindustriférbundet samt eventuellt ytterligare
inom andra yrkesgrupper.

Vid den tid, di denna lockoutférklaring kom till, hade de ekonomiska konjunk-
turerna undergitt en mirklig forsimring sedan sommaren. Fabriksdriften inskranktes
suceessivt och en period af arbetsloshet syntes forestd, nigot som icke ovisentligt for-
svagade arbetarnes stillning. En vidstrickt lockont under sidana tider befarades &
arbetarehill medfora stark manspillau i de organiserade arbetarnes leder, men ansigs
jimforelsevis litt kunna biras af arbetsgifvarne.

Arbetarne sigo sig darfor nddsakade att steg for steg vika. Sedan Landsorganisa-
tionen vid ett sammantride den 11 november forklarat sig vilja verka for antagande
af forlikningsmannens senaste fbrslag, blef detsamma accepteradt af fackforeningen i
Stockholm, hvars majoritet kort fornt rostat diaremot.

1 ofverensstimmelse med detta beslut foreslog Landsorganisationen nya forhand-
lingar infor forlikningsmannen.

Men Sv. arbetsgifvareforeningen vigrade att forhandla pid annan basis &n bok-
bindaremistarnes forslag af den 3 november.

Landsorganisationen hade inbjudit till forhandling att #ga rum den 20 nov.
Sadan kom ock till stdnd, sedan arbetarne accepterat de grunder, som innefattades i
arbetsgifvarnes nyss omnimnda ultimatam. Med nigra smirre modifikationer blef ock
arbetsgifvarnes forslag antaget af vederborande fackforeningar. Den 23 november under-
tecknades aftalet och filjande dag blef arbetet allmint Sterupptaget. Striden hade di
pigitt i 41/ minader och i rundt tal kostat arbetarnes organisation 150,000 kr.

I det nya aftalet aro foljande minimitimléner faststillda:

Utlirda manliga arbetare:
de 2 forsta &ren 40 Gre.
> 3 foljande » 45 »
sedan 50 »
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Utlirda kvinnlige arbetare:
de 2 forsta  &ren 27 ore.
> 3 foljande > 28 »
sedan 29 >

Den ordinarie arbetstiden ar 54 timmar. Aftalet galler till den 1 januari
1914 samt darefter &r efter &r.

Nor 227. Kommunalarbetare ¢ Malmé.

Under stufverikonflikten i Malmé hamn vigrade 6 for skitande af hamninrdtt-
ningens lossningskranar anstdllda maskinister att fullgora sitt arbete, af det skil att
oorganiserade utlindska arbetare anvindes vid lossningsarbetet i hamnen. Af samma
skidl kunde icke heller 8 grofarbetare och 6 triarbetare, som voro anstillda i stadens
tjanst, formis att taga befattning med visst gods, som inkommit fér hamninrittnin-
gens rikning. Med anledning héraf blefvo ifrigavarande arbetare afskedade af hamn-
direktionen under forklaring, att de icke framdeles komme att i stadens tjinst ater-
tagas.

Sedan stufverikonflikten genom den af regeringen tillsatta forlikningskommissionen
blifvit bilagd, framstidllde arbetarnes organisation till Malmé stads afléringsnimnd
begéran om forhandling angiende de afskedade arbetarnes atertagande enligt den for-
handlingsordning, som jamte loneaftal i maj 1908 blifvit upprittad for Malmé stads
verk och arbeten. Afloningsnimnden vigrade emellertid att underhandla med kommu-
nalarbetarnes representanter, emedan enligt dess &sikt férhandlingsordningen icke var
tillimplig pid hir ifrigavarande tvister. Forhandlingsordningen foreskref endast under-
handling ifriga om >andra arbets- eller lonefsrhillandena rorande angeligenheters, hvar-
till enligt afldningsniamndens mening ingalunda kunde riknas friga om arbetares an-
tagande och afskedande.

Afven gjorde afloningsnimnden gillande, att arbetarne genom utfirdad blockad
— af grofarbetarnes fackforening — brutit mot omsesidigt antagna »>allméinna be-
stimmelser>. Diri stadgades nimligen, att arbetsgifvaren i hiindelgse af nigon svirare
forseelse dgde afskeda arbetare utan fackforenings ingripande, hvarjimte blockad, strejk
eller lockout var forbjuden.

Att arbetarne genom sin arbetsvigran handlat i strid med aftalet samt fackfér-
eningen genom blockadftrklaringen godkidnt detta aftalsbrott var oomtvistligt och ddrom
ridde ej meningsskiljaktighet i afloningsnimnden. Diremot gjorde sig skiljaktiga me-
ningar gillande om det berdttigade i nimndens vigran att forhandla. Namndens ord-
forande och sekreterare, bida jurister, voro hirntinnan af annan #sikt dn majoriteten
och frantridde af denna anledning sina platser i nimnden. Afven frin annat sak-
kunnigt hall gjordes giillande, att nimnden genom sin forhandlingsvigran icke férfarit
enligt gillande bestimmelser. ’

Frin sistnimnda hall gendrefs dfven det inkastet, att forhandlingsordningen
genom arbetarnes aftalsbrott blifvit hifd; den uti ett sirskildt aftal innefattade for-
handlingsordningen dgde bestind oberoende och vid sidan af aftalet om de allménna
bestimmelserna m. m. och knnde ej apses suspenderad genom ett brott mot de senare. Har-
emot gjorde en juridisk auktoritet gillande, att for forhandlingsordningens giltighet
miste forutsittas, att arbetarne utan strejk och blockad fullgjorde sitt dtagande enligt
aftalet, hvarfor forhandlingsordningen blifvit Adfd genom arbetarnes meromnimnda
arbetsviigran och afloningsndmnden redan af denna anledning var fritagen frdn hvarje
forpliktelse att ingd i underhandling.
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Den 4 aug. hade kommunalarbetarne eit méte, hvarvid beslots att fr. o. m. den
7 aug. nedligga arbetet vid alla de arbetsplatser, dir arbetarne hade aftal med aflénings-
nimnden. Frin vederborande fackforbund gjordes forsék att ernd forhandling med
afloningsnamnden. Denna stod emellertid fast vid sin stdndpunkt och vann hiratinnan
understdd af styrelserna for stadens forvaltande verk. Staden vidtog ock nodiga &t-
girder for att mita alla med en arbetsinstdllelse forknippade oligenheter. Till stadens
invinare riktades offentligen en vidjan om sammanslutning och offervillighet, och ett
verkstidllande utskott, den s. k. kommunalkommissionen, bestiende af tvenne represen-
tanter for hvarje verks styrelse tillsattes samt utrustades med samma makt och myn-
dighet, som tillkom vederborande styrelser sjilfva.

Inom utsatt tid satte arbetarne sitt beslut i verket, detta oaktadt vederborande
forbundsstyrelser hemstéllde, att de matte fortsitta arbetet, och Landssekretariatet
forklarade sig ¢j kunna lémna bifall till arbetsnedliggelse. I strejken deltogo fsrutom
de arbetare, som hade aftal med afloningsnimnden nimligen gasverks-, elektricitets-,
slakthus-, hamn-, gata- och tridgirdsarbetare, ifven renhdllningsarbetarne, ehuru deras
aftal (af &r 1905) var slutet med renhéllningsverkets styrelse. Utom konflikten stodo
stadens sjukhus och dess vattenverk #4fvensom spérvigen. Antalet strejkande var
under forsta veckan 808, och antalet af dem, som kvarstodo 1 arbetet 103; af de senare
voro minst ett 40-tal oorganiserade.

I det ofvannimnda uppropet till stadens invinpare hade uttalats den férmodan,
att, om s& pdfordrades, frivilliza skulle anmila sig till uppriétthdllandet &tminstone i
nigon min af de kommunala verkens drift. Denna formodan visade sig ock riktig,
i det att frivilliga i hundratal strommade till, s att gatubelysning och renhdllning
kunde hillas i tillfredsstillande skick. Dessntom birjade nya arbetare intagas i tim-
ligen stort antal, ndmligen under forsta veckan 41, under andra veckan 48, under den
tredje 31 o. s. v. Till de strejkande arbetarne utfirdades ett tillkinnagifvande, att de
finge anmila sig till &tertagande i arbetet t. 0. m. den 13 angusti p4 forutvarande
lonevillkor; ofriga villkor skulle faststillas lingre fram. Endast ett fital, eller 11,
Atergingo emellertid under den forsta veckan (enligt uppgift frin staden).

For ordningens uppritthdllande och till skydd for de arbetsvilliga utkemmende-
rades manskap frin Kronprinsens husarregemente, och var ordningen i staden under
hela strejktiden monstergill. ]

Som redan &r ndmndt, hade styrelserna for Sv. grof. och fabriksarbetare- samt
Sv. triarbetareforbunden motsatt sig strejkens utbrott, och vigrade de att sank-
tionera densamma. Med anledning héraf utgick i borjan frin resp. fackférbund intet
understdd till de strejkande, som uteslutande voro hinvisade till vederbdrande fack-
foreningars (forbundsafdelningars) enskilda atrejkkassor jamte frivilliga bidrag frin andra
h&ll. Afven Landssekretariatet intog en ogillande stillning gentemot strejken, och dé
Sekretariatet icke kunnat afvdrja densamma, sdkte det att i gorligaste mén begrinsa
dess utstriickning. DA sisom en foljd af kommunalarbetarestrejken arbetsviigran i strid
mot uppgbrelsen i den stora transportarbetarekonflikien forekommit frin arbetare i
tvinne enskilda Malmdfirmors tjinst, erhill Sekretariatet frdn Sv. arbetsgifvarefére-
ningen en uppfordran till rittelse, och utsindes di omedelbart en cirkuldrskrifvelse
till alla forbundsstyrelser, hvari Sekretariatet forklarade sig under inga omstindigheter
godkinna ndgon vare sig strejk, blockad eller bojkott, som stede i samband med
kommunalarbetarestrejken i Malma, och pi det bestimdaste uppfordrade hvarje forbunds-
styrelse att tillse, att inga dylika sympatidtgirder finge vidtagas.

Icke desto mindre vidhéllo ifrigavarande arbetare sin arbetsviigran, hvaraf i birjan
af sept. foljden blef afskedande forst af ett 30-tal kuskar hos enskilda firmor och
sedermera af Malmé stufveribolags hela arbetsstyrka, Sfver 220 man. Afven till ett
flertal andra firmor i Malmé strickte kommunalarbetarekonflikten sina verknmingar, och
den i juli #stadkomna medlingen i de stora arbetskonflikierna hotade att dérigenom
upprifvas.
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I denna situation inkallade Landssekretariatet i midten af september representant-
skapet for Landsorganisationen for att inhémta dess yttrande i kommunalarbetarekon-
flikten. Representantskapet godkinde Landssekretariatets stindpunkt ifriga om foljd-
konflikterna af kommunalarbetarestrejken och forstindigade landsorganisationens med-
lemmar att i forsta hand begrénsa striden, s att arbetsgifvareorganisationerna i landet
ej berérdes af densamma. Vidare dlade representantskapet landssekretariatet och veder-
borande forbundsstyrelser att omedelbart vidtaga Atgidrder for inledande af forhand-
lingar med myndigheterna i Malmd. I samband hirmed uttalade representantskapet
sisom sin mening, att Malmg afloningsndmnd handlat »>i strid mot den under alla for-
balanden #nnu gillande forbandlingserdningen.>

I enlighet med representantskapets forstindigande sikte nu representanter for
Landssekretariatet att pi ort och stille inleda forhandlingar med Malmé stads myndig-
heter dfvensom att triffa uppgérelse i konflikterna hos enskilda arbetsgifvare.

1 intetdera hinseendet krontes Seckretariatets strifvanden med framging. Malmé
stads representanter vigrade alltjamt att ing p& forhandling, och de mot enskilda
firmor etablerade blockaderna forblefvo i gillande kraft. Sv. arbetsgifvareforeningen
héll sig nu beredd att vidtaga ytterligare dtgirder ifriga om nyssnimnda blockader
och inkallade till slutet af september sin styrelse for 6fverliggning om Malmikonflikten.
Nagra sirskilda patryckningsmedel behiofde emellertid icke tillgripas. Redan i birjan
af oktober afslutades Malmékonflikten dérigenom, att kommunalarbetarne allmént dter-
gingo pd de villkor, staden uppstillt, och upphorde samtidigt alla i samband ddrmed
stiende konflikter.

Under konfliktens lopp hade sivil frin arbetarnes som #fven fran andra hill flera
medlingsforsbk gjorts. Strax efter strejkens utbrott ingick frin statens forliknings-
man forfrigan om medling ansiges onskvird, men sidan afbojdes under hiéinvisning
till, att forhandling om stadens sjdlfklara ritt icke kunde ifrdgakomma.

I slutet af angusti mipad riktade de strejkande arbetarne till kommissionen en
forfrigan, om villkoren for férhandling angiende arbetets &terupptagande. I svar hir-
pa erinrade kommissionen om arbetarnes aftalsbrott, som haft till f61jd att férhandling
enligt den upprittade forhandlingsordningen icke kunde ifrigakomma. I samband
harmed férklarade kommissionen, att hvarje tanke pd kollektivaftal med fackorganisa-
tionerna tills vidare méasie anses utesluten samt att ofverenskommelse mellan staden
och dess arbetstagare endast kunde ske under form af personliga, skriftliga aftal.

D4 arbetarne i enr ny skrifvelse begdrt forklaring, hvarfér icke den upprittade
forhandlingsordningen vunnit tillimpning, utredde kommissionen i sitt svar de skil,
som harvid varit bestimmande fér dess handlingssitt. Forhandlingsordpingen och
forbudet mot strejk och blockad vore intimt beroende af och komplettarade hvarandra,
83 att forhandlingsordningon #gde bestdnd endast si linge som forbudet mot arbets-
nedliggelse respekierades, hvarfor den icke kunde tillimpas pd de ifrigavarande fallen
af strejk och blockad.

Sedan forhandlingsférsiken frin de strejkandes sida silunda misslyckats, ansfigo
sig vederbirande forbundsstyrelser bira ingripa och medgifvo nu de strejkande det
moraliska och pekuniira understod, som frin borjan forvagrats. Afven Landssekreta-
riatet upptridde nu mera aktivt och sokie, sisom nimndt ir, mot slutet af september
ménad genom representanter inleda underhandling med stadsmyndigheterna, dock allt-
jamt utan resultat.

Sedan, sisom ock ndmndt @r, de strejkande i bdrjan af oktober gemensamt be-
slutat Atergd, blefvo 451 af dem &nyo antagna pi de villkor staden foreskrifvit. nim-
ligen personliga skriftliga aftal med dirtill hérande allmiinna och speciella bestimmel-
ger samt bestimmelser angdende arbetares antagande och afskedande. I allt vésentligt,
sarskildt hvad ror loneférhilanden, 6fverensstimde dessa bestimmelser med det sist
afslutna kollektivaftalet

9091574
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Under konfliktens lopp hade 203 nya arbetare antagits i stadens tjinst, af hvilka
170 kvarblefvo, sedan strejken upphért; af den forutvarande arbetsstyrkan itergingo
40 innan #nnu beslut fattats om arbetets allmanna Aterupptagande.

Den 5 oktober kan konflikten anses afslatad, i det att di erforderlig full arbets-
styrka intagits vid samtliga de kommunala verken (vid slakthuset dock forst den
12 okt.)
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