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Foreliggande redogorelse for arbetsinstillelser i Sverige
under ar 1909 ansluter sig med afseende 4 uppstillningen i
allt vasentligt till den forut offentliggjorda berittelsen for
arbetsinstallelser under ar 1908. De forandringar, som vid-
tagits med afseende & tabellernas uppstilining, hafva hufvud-
sakligen betingats af den under redogirelsedret intraffade stor-
strejken och dirmed sammanhingande lockouter, rorande hvilka
konflikter uppgifter varit att inhamta ur det for den sirskilda
storstrejksutredningen inforskaffade primarmaterialet. For en
narmare kinnedom om de stora arbetsstridernas omfattning m.
m. hanvisas till den utforliga statistiska redogorelse, hvilken inom
kort kommer att offentliggoras (Arbetsstatistik A:9, del 1II).

Den narmaste ledningen af forevarande utredning har &
afdelningen handhafts af aktuarien L. Bjurstedt, hvilken ock
utarbetat denna berittelse.

Stockholm i mars 1911.

Kungl. Kommerskollegii afdelning fér arbetsstatistik.

HENNING ELMQUIST.

Otto Jarte.

102956
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Inledning.

Insamlandet af statistiskt material rorande arbetskonflikter
har under 4r 1909 inom Kommerskollegii afdelning for arbets-
statistik fortsatts enligt samma plan och med anlitande af i hufvud-
sak samma slags kallor, som legat till grund for motsvarande redo-
gorelser for aren 1903—1907 samt ar 1908.

Bland dessa kdllor intages gifvetvis den frimsta platsen af de
till resp. parter utsinda frageformulidren, hvilkas lydelse framgér
af 4 sid. 9—14 meddelade aftryck. Ett betydande material utgora
numera ock de notiser ur dagliga tidningar och periodiska publika-
tioner af arbetsgifvare- och arbetareorganisationer, som samlas 4 den
arbetsstatistiska afdelningen. For ofrigt hafva statens forliknings-
mins till Kollegium insidnda kvartalsrapporter bildat ett material
af betydande virde for kinnedomen om vissa arbetskonflikter. Ré-
rande ofriga regelmissigt anlitade killor h#nvisas till redogirelsen
for arbetsinstillelser under dren 1903—1907.!

De olika uppgiftslimnarnes karaktdr framgir nirmare af nedan-
staende sammanstillning for dren 1903—1909:

P
P
'

; Antal paborjade arbetsinstillelser under dren
Uppgiftslimnare.

. 1903.] 1904, 1905.| 1906. 1907. 1908. 1909.
i B 1

| Bade arbetsgifvare och arbetare . 136 183 149 226 194 219 : 96

t
i
i
|

Arbetsgifvare . . . .. . .. .. ) 2 15 18 26 60 45 2%
Arbetare . . . . . . ... L L. 3 12 9 13 27 30 11
K. Kommerskollegii ombnd . . . —. 3 3 3 6 —_ =
Arbetsgifvare och ombud . . . . — 1 3 7 7 1 —_
Arbetare och ombud . . . . . . — - 1 3 2 — 1
Komm.-nimnds ordfSrande . . . .. — i — 1 1 L2 2 —
Arbetsgifvare och komm.-nimnds |
ordférande . . . . . . . . . . - 1 — 4 5 4 1
Maunicipalndmnds ordférande . . .| — . — — — 1 —
Arbetsgifvare och municipalnimnds . . i
ordforande . . . . . . . . . . : — 5 2 — _ =
© Magistrat. . . . . . . .. ... L - — — — 1 — —
Arbetsgifvare och magistrat . . . — — — 2 - 1 —
| Arbetare och magistrat . . . . . = — — — 2. -, =
Kronoldnsman . . . . . . . . . R — — 1 e, =
Endast statens forlikningsman . .1 — — — —_ 1 — 1
> tiduingspressen . . . . . i 1| — — 2. 4, —, —
i ! i
l Summa’ 142 215’ 189 290! 812 3021 138

! Arbetsstatistik E: 1, 8. 9.
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Ofvanstiende siffror ddagaligga fortfarande stor beredvillighet
4 parternas sida att tillmétesgd afdelningens foérfrdgningar, hvar-
igenom statistiken ock torde ha vunnit en hog grad af fullsténdig-
het och tillforlitlighet.

Bland de sisom »arbetsgifvares och »arbetare> betecknade upp-
giftslimnarne intaga resp. organisationer en allt mera framskjuten
plats, sedan foreningsviisendet & omse sidor ndtt en allt stérre ut-
bredning och organisationen sésom sddan allt oftare kommit att taga
del i konflikter. I ett flertal fall har ock insamlandet af det sta-
tistiska prim#rmaterialet skett under resp. organisationers vilvilliga
medverkan. Hvad storstrejken och de dirmed i sammanhang sti-
ende lockouterna betréiffar hafva uppgifter erhallits ur det for den
sirskilda storstrejksutredningen infordrade primédrmaterialet.

Vid materialets sofrande och bearbetande har i hufvudsak
tillimpats samma metod som den forut anvinda och hinvisas till
beskrifningen hirofver i foregiende redogorelser.?

Rorande de 4 frigeformulidren afgifna svaren dr for ofrigt att
mirka, att desamma i hufvudsak varit fullstindiga och korrekta.
Ett rikligt material i form af protokoll, aftal och prislistor samt
forslag till dylika hafva dirjdmte kommit afdelningen tillhanda och
varit till stor nytta vid hedomandet af resp. konflikter.

1 Arbetsstatistik E: 1, s. 11—12 och E: 2, 5. 8.



INLEDNING.

Kungl. Kommergkollegii afdelning
for arbetsstatistik.

Uppgcfter angdende en arbetskonflikt vid

Frigeformulir E.

Att besvaras af arbetsgifvare; etti
butvudsak lika lydande formulidr har
samtidigt tillstiilts de arbetare, som
bervras af konflikten.

For att den officiella statistiken ro-
rande arbetsinstillelser icke skall vara
bhinvisad uteslutande till den ena par-
tens uppgifter, ir det nsdvindigt, att
ifven forevarande formulir vederborli-
gen ifylles och Aterséindes.

(stad, koping eller socken),
..................... lin, till Kungl. Kommerskollegium afgifna den
9. af e

Frigor

1 Forevarande redogorelse afser fol-
jande:
yrkesgrenar (hvilka)?. ... ...............

arbetare (hvilka specialiteter)?.

(namn)?

2. Berorde konflikten éfven andra &n hir
ofvan under punkt 1 upptagna:
yrkesgrenar (hvilka)?

srbetsgifvare, eventuellt arbetsplatser;
(amn)? o] |

" arbetsgifvare, eventuellt arbetsplatser-

T och Jullstandigt som mojligt.

3. Har konflikten ledt till arbetsinstil-
lelge (helt eller delvis)?...............]

b) » lockout?

a) till strejk? .o ... 1

¢) > bddadera? (data) ............._..

i 4. Kort redogirelse for konfliktens upp-
| komst och utveckling fire arbets-
i instdllelsens bérjan (med sédrskildt]
: angifvande af huravida densammm
J foregicks af forhandlingar och i

i sidant fall hvilka)

i 5. Under hvilken form kom beslutet om
1 arbetsinstallelse till stand? ...._....

6. Hvilka voro arbetarnes fordringar vid‘
arbetsinstillelsens bdrjan?*)

Obs?  Samtliga frigor torde besvaras sa noggran

*) Spccfﬁceru :d detaljeradt som gslige, och dora fore,

Sorslag ili

aftal och prislistor sami uppritiade
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;i ntan arbete.

9Sifour wos 2bpupspyns 0 juvsblbion gs seivaseq aproy Iodyay vIippwes  (sqQ

|
7. Hvilka voro arbetsgifvarnes fordrin—’;
gar vid arbetsinstillelsens birjan?*);.

il - -
o - - t |

]
8. Férekom aftals- eller kontraktsbrott’
frin nigondera partens sida och ii.
sidant fall hvilket?

| Antal Antal arbetare inom den (de) under punkt 1 |
9. arbets- uppgifna yrkesgren(ar).
gifvare, : Pa grand] Kvar- |
‘ | som di- 1 Genom | af kon- || varande |
i ! Tfkt be- Strej- lockout || flikten | i arbete| Summa
i jrordes af] gande. | ute- eljes ender || arbetare.
i | konflik- H stingda. | arbets- || konflik- | :
4 5 ten. | l6sa.l) ten. 1
= |5 Sel, o [Bd. [Bo ol
1%(? SoEEE BB BEEE. BEEs2|2S
EESEEEEEEE T EEFEnEE 34|84
i\gwgﬁgﬁéggpg%gmgggp‘%% m?.m?.
- b i 3 - ]
: | ! : !
Under L:sta veckan|. .| ... [ N, 1 ..........................................
> 2:dra > L [ | IR RO | FORT SR | BUURDU (PO
» 3:dje ESNUN VU ISR RO ISR FUUR | AU PO | IS PO | SR OO
\ B 4:.de VU SR IS DR NN DR | PR SUUUIR RV SR SN DU
3 » Dite LI VU FUUR SR DU SOOI TR | IS MR | IUURPUURN | BUURII SO
| » 6:te [N NSO RN DU | ISP | RSN RN | RSNSOI | S SR
. > T:de > AR AR P | SRS FURNUN NSRRI | NUSIROON | N SN
> 8B:de » [ S S e JO N S | [N | DU B
> 3:dje man. | ’ :
(ungef. me- |
deltal) .| e el e e
» 4:de min. l
(ungef. me- |
deltal) ... |...__. S IS SO | OIS | [ | DU DT
> Aterstiende ) I,
tidenafkon- | : :
flikten (un- i
gef. medel- i \l ! 1
! tal)... .. I; ---------------- {i ------ Sl et I ------------------------------

' Hir upptages antalet af de arbetare, som, ehura de icke direkt deltogo i
strejken eller drabbades af lockouten, likvil pd grund af arbetsinstdllelsen blefvo

10. Datum forarbetsinstillelsensbérjan? . ... ... kL
Datum for arbetets Aterupptagande|
med den for rorelsens fullstindigal
bedrifvande erforderliga arbets
styrkan (di silunda arbetsinstil-;

lelsen enligt Eder &sikt kan be-
traktas som afslutad)? _......_.._....._.. e eemmmeammmane emmeeceaeomeeanaons

11. Hafva under konfliktens lop, :
ndgra af den fb'rutvamnse ar-
betsstyrkan &tergitt i arbete

(ndr och hura m&nga)?. .. e eaeaes

*) Specificeras sd detaljrradt som mijligt, och bira forefintliga aftal och prislistor samt upprdstade
Jorslag till siddana fullstindigt meddelas.



fattning och forlopp?

INLEDNING. 11
! !
: ndgra nya arbetare antagits i de|
; foratvarandes stdlle (nidr och)
H huru méinga)?.... ! =
! Hurn minga af de ander konflikten &
l nyantagna arbetarne kvarblefvo) =
‘ i arbetet efter konfliktens slut?; £
: Huru ménga af den fore konflikten =
) anstillda arbetsstyrkan &tergingo. g
{ev. kvarblefvo) i arbetet efier) -
konfliktens slut? ... e e m e e et eeem e ammaaoos =
=
12. Voro arbetsgifrvarne organiserade?|.... ... i
I saddant fall: " (Organisationens namn.) 5
erhills moraliskt understod af orga-, 53
nisationen? ... .. ___.__] RN :
erhdlls pekunidrt understod af orga- o
nisationen? ... e e e e e :
: : =
13. Pi hvilka villkor blef arbetet ater-| ;
upptaget?*) ... e e s
_________________________________________________________________________________________________________________ =
o 2
1 14. Medforde konflikten uppgorande af] [
: skriftligt aftal (prislista o. d.)% £
| 1 s& fall bifoga detta och upp- g
! gif namnen pi de arbetsgifvare E
i samt antalet arbetare, som berdras; ©
; af detsamma b e e e B
: 3
| £
. B - o I
! 15. Léstes konflikten genom skiljedom| £
: eller formedling af utomstiende,| o
; och i sidant fall huru tillgick| 2
dAEVIA? o e e em e et e caena T
| et e e e e ]
i - 1%
| 16. Anmirkningar och tilligg, som yt-, "
terligare kunna vara dgnade attl é
belysa konfliktens karaktir, om-| 1
t

®) Specificeras si detaljeradt som mdijligt, och
meddelas.

Bifega nytt aftal

bora upprittade astal och prislistor fullstdndigt

(prislista o. 4!
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Kungl. Kommerskollegii afdelning Friageformulir F.

for arbetsstatistik. Att besvaras af ardeiare; ett i huf-
vudsak lika lydande formulir har sam-
tidigt tillstillts de arbetsgifvare, som
beroras af konflikten,

For att den officiella statistiken ro-
rande arbetsingtillelser icke skall vara
hidnvisad uteslutande till den ena par-
tens uppgifter, dr det nodviindigt, att
dfven forevarande formullir vederbdrli-
gen ifylles och dtersiindes.

1840

Uppg@fter angdende en arbetskonflikt vid . ... ... ___
__________________ e (stad, koping eller socken), ___..___.___
- lin, till Kungl. Kommerskollegium afgifna den _______ .
____________ 19 af

Fré 1 Svar f

1. Forevarande redogorelse afser fol- %

' jande: l
yrkesgrenar (hvilka)? .. e

arbetare (hvilka specialiteter)?

arbetsgifvare, eventuellt arbetsplatser] i
{namn)?

I
i
!
I

[

Berorde konflikten (direkt eller in-
direkt) #afven andra #n hir ofvan
under punkt 1 wpptagna:

yrkesgrenar (hvilka)?

...................................................... i
arbetsgitvare, eventuellt arbetsplatser{ !
(namn)? |

@

Har konflikten ledt till arbetsinstal- :

lelse (helt eller delvis)? ..o ... o ool oo cmeicer e e
a) tILl SEreFh? oooieo e -
by » lockout? ............. -
c) > bddadera? (Aata) ....ooeeoooioeioee e

!_W

Lol

Kort redogorelse for konfliktens upp- :
komst och utveckling fire arbets-
instédllelsens borjan (med sdrskildt
angifvande af huruvida densamm
foregicks af forhandlingar och?‘
sidant fall hvilka)

C131ifow wos yhrpupysyns Yoo quvsbbou gs seivaseq opaoy Jodgay vIipuey

5. Under hvilken form kom Deslutet omv
arbetsinstillelse till stdnd? ... N ..
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6. Hvilka voro arbefarnes fordringar
vid arbetsinstillelsens bdrjan?*)_..

7. Hvilka voro arbdetsgifvarnes ford-
ringar vid arbetsinstéllelsens bor-

8. Forekom aftals- eller kontrakisbrott
frin négondera partens sida och i
sddant fall hvilket?

mojligt.

£

- k]

Antal Antal arbetare inom den (de) ander punkt 1 s

9. qrbets— uppgifna yrkesgren(ar). Af or a-: =

gifvare, | P4 grand| Kvar- nis:tigon ; w3

som di- Genom | af kon-f varande | utbetaldt) =

rekt be-| Strej- || lockont | flikten 1l i arbete| Summa | upder- | S

rdrdes | kande. ute- eljes under | arbetare.| gt5d il ™

af kon- stingda.|| arbets- kon- | s

flikten. 16sa.) || flikten. | .8

® = =] =] = ! E

B Bole BB BT e L EEEEE eSa8l5e S

S P P R EEEE Hes e

S B R S ] E B

L v T e to® R ] | e

Under ‘1 R

il 1:sta veckan|.. e (e

2:dra > 2

3dje - 3

dde > -

5:te > 2

6te > 2

T:de B il

Bdo L

3:dje mén. (E

(ungef. me- ; 1'«

deltal) ... &

4:de man. IS5

| (ungef. me- LB

deltal) ...... Rk

dterstiende ! ‘f..

tiden af 2

konfl. (un- \g
gef. medel- s
tal)..c....... '

utan arbete

1) Har upptages antalet af de arbetare, som, ehuru de icke direkt deltogo i
strejken eller drabbades af lockouten, likvil pd gmnd af arbetsinstillelsen blefvo

10. Datum f6r arbetsinstillclsens bor-
jan? :
Har arbetsinstillelsen varit atfsljd!

af blockad? .—..oooooo el !

I 84 fall, nér forklarades arbets-
platsen(erna) i blockad?

*) Specificeras sd detaljeradt som mijsligt, och bora firefintliga aftal och prislistor samt upprdttade

sorslag till sddana fullstindigt meddelas.
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Datum fér arbetets aterupptagande
med den for rorelsens fullstindiga
bedrifvande erforderliga arbetsstyr-
Ran? oo

Datum fér blockadens upp

11. Hafva under konfliktens lopp g
ngra af den forutvarande arbets-|
styrkan dtergdtt i arbete (nir
och huru maAnga)? . e een
ndgra nya arbetare antagits i de}
forutvarandes stille (ndr ochi

Horu minga af de under konflikten
nyantagna arbetarne kvarblefvo :
i arbetet efter konfliktens slut 2 . ... .o

Hura ménga af den fore konflikien
anstdllda arbetsstyrkan dtergingo
(ev. kvarblefvo) i arhetet effer ;
konfliktens slut? .o e :

Kan uppgift limnas, i hvilken ut-
strickning och nir de af konflik-
ten berorda arbetarne fitt arbete
4 annan arbetsplats? e e e e

(Hir torde si detaljeradt somi.
méjligt angifvas datum och an-fi.
tal.) .

—
©

Hurn stora pekunidra bidrag lim-;
nades arbetarne under konflikten::
af fackorganisationer i Sverige?._.| kronor
i fran andra héll i Sverige?. [
Q frAn utlandet? ....._.._..._.... >
|
{ 18. Kan uppgift limnas angdende direkt,
' forlorade arbetsdagar och arbets- .
16n for alla af konflikten barﬁrda;] Antal forlorade arbetsdagar: .___..__..._._. :
arbetare? | Forlorad arbetslén, summa kronor:.. ...

14. P4 hvilka villkor blef arbetet ater-

15. Medforde konflikten uppgorande a.f”
skriftligt aftal (prislista o. d.)?
I 84 fall bifoga detta samt upp-
gif antal arbetare och namnen pi, ;
de arbetsgifvare, som berdras af| .
detsamma. ..o e '

Bilour wos ;ﬁppup;sunf 490 ;uu.tﬁtio:@ B SBIBASY IpI0} JOSRAF BII[FUBY

16. Léstes konflikten genom skiljedom!
eller formedling af udtomstiende,

17. Anmirkningar och tillagg, som ytter-
ligare kunna vara ignade att be-|
lysa konfliktens karaktir, omfatt-
ning och £orlopp? e :

Bifoga nytt aftal (prislista o. d.)!




1. Arbetsinstiillelsernas antal, omfattning och fordel-
ning efter niiringsgrenar, landsdelar och arstider.

Antal och omfattning. Under &r 1909 hafva, enligt till Kommers-
kolleginm ingéngna uppgifter, i Sverige paborjats 138 arbetsinstil-
lelser (strejker och lockouter). Antalet arbetsinstillelser afvensom
antalet diraf direkt berorda arbetsgifvare och arbetare i jamforelse
med de foregiende aren framgdr af nedanstdende ofversikt:

A ntal

u pabérjade direkt be- direkt
Ar. arbets- rorda arbets- berérda
instillelser. gifvare. arbetare.

1903. . . . . ... L. 142 478 24,571
1904 . . . ... oL 215 598 - 12,248
1905 . . . . ... L. 189 847 32,906
1906 . . . . . ... .. 290 729 18,650
1907. . .. .. ... 312 818 23,540
1908. . . . ... 302 1,424 40,357
1509 . . . . .. . ... 138 8,188 301,749

Under ar 1909 var sdlunda antalet arbetsinstillelser mindre #n
under ndgot af de furegiende &r (1903-—1908), for hvilka officiell
konfliktstatistik foreligger, men diremot var arbetsinstillelsernas
omfattning med hansyn till antalet berorda arbetsgifvare och ar-
betare ojimforligt mycket storre #n under ndgot af de foreglende
aren.  Fridmst &dro naturligtvis 1909 irs hoga siffror att tillskrifva
storstrejken, hvilken ensam berdknats hafva omfattat 7,500 arbets-
gifvare och c:a 220,000 arbetare. Afven fransedt storstrejken var
emellertid antalet af konflikt berorda arbetare under ar 1909 visent-
ligen storre 4n under ndgot foregdende 4r. Hirtill bidrogo 1 synnerhet
de af Svenska arbetsgifvareforeningen torklarade lockouter, hvilka
blefvo den direkta orsaken till storstrejkens utbrott. Dessa voro
foljande: lockouten inom textilindustrien, berdrande 120 arbetsgifvare
och 19,300 arbetare; lockouter inom jirnmalmsforidlingen, bersrande
85 arbetsgifvare och 19,000 arbetare; lockouten inom sigverksindu-
strien, berérande 60 arbetsgifvare och 17,500 arbetare; lockouten in-
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om trimasseindustrien, berdrande 50 arbetsgifvare och 6,000 arbetare;
lockouten inom vig- och vattenbyggnadsindustrien, bersrande 9 ar-
betsgifvare och 1,900 arbetare samt tvinne lockouter inom lager-
skridderiet (grossisternas och detaljisternas herrkonfektionsforbund),
tillsammans berdrande 33 arbetsgifvare och 2,000 arbetare.!

Antalet direkt berérda arbetsgifvare var under redogorelsedret
8,188, didraf af storstrejken berorda, sisom redan ndmnts, 7,500. Lik-
som under foregdende &r var det stora flertalet arbetsinstéllelser
dock af helt ringa omfattning med hidnsyn till antalet berorda ar-
betsgifvare. Vid 116 eller 84 % af samtliga arbetsinstillelser — mot-
svarande procentsiffra beriknades for dren 1903—1908 i genomsnitt
till c:a 90 % — nddde de i konflikter invecklade arbetsgifvarnes an-
tal icke ofver 5. 12 arbetsinstillelser, eller 9 % af samtliga, berorde
6—20 arbetsgifvare, och i endast 8 fall 6fverskreds sistnimnda antal.
Genomsnittliga antalet arbetsgifvare per konflikt var dock dfven oaf-
sedt storstrejken hégre #@n under ndgot af de foregdende dren, eller 5.
(Med storstrejken uppgir motsvarande siffra till 59).

Hela antalet direkt berorda arbetare under ar 1909 var 301,749.
Hir torde dock dubbelrikning i nigon mén féreligga, eniir utan
tvifvel en stor del arbetare, hvilka under &ret varit indragna i
andra konflikter, jimvil deltogo i storstrejken.

Af arbetsinstillelserna vore 53, eller 38 <, af helt ringa storlek,
omfattande hogst 25 arbetare. - Under foregdende redogirelsedr upp-
gingo diéremot dylika mindre arbetsinstillelser till inemot hiiften
af samtliga. Af ndgon storre omfattning — bersrande mer &n 100
arbetare — voro 38 konflikter, eller 28 % af samtliga, och voro dylika
konflikter under ar 1909 proportionsvis dubbelt 84 talrika som under
aren 1903—1908. Af sistnimnda 38 konflikter bertrde 8, eller 6 %,
minst 1,000 arbetare.

Vid jamn fordelning af de berirda arbetarnes antal pad konflikt-
antalet erhdlles, fransedt storstrejken, sisom medelsiffra per konflikt
under redogorelsedret 595, hvilken siffra ér ndra 3'/2 ginger storre
ip det hogsta af motsvarande relationstal under 4ren 1908-—1908.
(Medriknas storstrejken, uppgér antalet arbetare per konflikt till
2,186).

Af hvad ofvan sagts framgir tydligt, att arbetsinstillelserna
under &r 1909 visserligen visentligen reducerats till antalet, men i
stillet desto mera okats med hinsyn till omfattningen. Detta for-

! De betriffande storstrejken och ifrigavarande lockouter forut i Arbetsstatistik
A: 9 och i >Meddelanden> 1910, s. 293 samt s. 320—329 meddelade och ifrAn hir an-
gifna i nigon mén skiljaktiga antalsuppgifterna voro beriknade med ledning af dels de
utaf regeringen anbefallda officiella rdkningarna dels ock prelimindra uppgifter frin
vederborande arbetsgifvare- och arbetareorganisationer. De i texten hir ofvan anforda
siffrorna g;runda sig i hufvudsak pd det for storstrejksutredningen inférskaffade primir-
materialet.
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hallande beror isynnerhet darpa, att konflikterna under aret i mera
afsevird grad #n hvad forut varit fallet gt rum mellan organisa-
tioner & Omse sidor, under det att forut striden i regel férts mellan
enskilda arbetsgifvare och arbetaregrupper.

Firdelning efter niiringsgrupper. Arbetsinstillelsernas fordelning
pé olika ndringsgrupper med hinsyn till antal och omfattning fram-
gar af tab. litt. A samt tab. litt. B.

Tab. litt. A. Arbetsinstillelsernas fordelning ir 1909 efter niiringsgrupper
med hiinsyn till antal oeh omfattning.

1. Samtliga arbetsinstillelser.!

A nt al
Niringsgrupper. l 5"b§?99d P& direkt be- direkt
: : arbetéliailsiiil- lriirdft arbets- berorda
! : lelser. I gifvare. arbetare.
| Ml
’ Jordbruk, boskaps- och tridgirdsskotsel 4 4 | 301
| Skogsbruk . . . . . . . .. ... ... 7 s | 1503
Grafdrift. . . . .. ... ... .... i 4 1] YT
Annan brytnings- och upptagningsindustri | 1! 1 23
Nirings- och njutningsimnesindustri . . . ! 8 20 . 543
Textilindustri . . . . . . ....... ; 3 122 | 1939
Bekladnadsindustri . . . . . . . . . .. : 17 181 2702
Lider-, hir och gummivaruindustri. . . . H 11 574
Travarnindestri. . . . . . . . . .. .. | 31 101 20.816
Trimasse- och pappersindustri . . . . . . 4 58 | 6,452
Grafisk industri . . . . ... ..... 4 4 . 100
Malmforidlingsindustri . . . . . . . . . . 3 87 19753
Metallindustri . . . . . . .. ... .! 3 3 32
‘Maskin- och skeppsbyggnadsindustri . . . l 4 4 112
Jord- och stenindustri. . . . . . . . . . i 10 0 0 4341
Kemisk-teknisk industri . . . . . . . . . : 1 1, 131
Byggnadsindustri . . . . . . . . . . .. i 27 43 i 4,385
Landtransport . . . . . . .. ... .. ; 1 14 60
Samtliga niringsgrupper (storstrejken) . . | 1 7,000 | 220,198
Summa| 188 | 818N | 301,749

! De i storstrejken deltagande arbetsgifvarna och arbetarna hafva i denna tabell
icke, ssom i tab. B, fordelats pd olika niringsgrupper. Betriffande de af storstrejken
och dirmed sammanhingande lockouter berorda arbetarnas fordelning pd olika nirings-
grapper se tab. A: 2.

2—102056
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2. Storstrejken och dirmed sammanhingande lockouter.

Antal Antal

Niaringsgrapper. — Niringsgrupper. ——
arbets-| arbe- arbets-| arbe-
gifvare.;‘ tare. gifvare| tare. |

Jordbruk. boskaps- och Transpott! 8,339 | 123,566
tradgirdsskotsel . . . Al 46 Malmforidlingsindustri ) 76 | 17,728
Skogsbruk . . . . . .| 29 26! o nauetn L L 716 | 16758 |
Grofdrift . . . . . . . 55 10698 yro rine och skeppsbygg- ; ‘
Anpnan Dbrytnings- och nadsindustri . 332 | 25,593
n?ptagningsintlustf‘i . 21 740 Jord- och stenindustri .| 360 | 19,971
ol 5| s 16:74p| Kemisketeknisk industri | 103 | 9,644
Textilipdustei . . . . . 160 19,950( Byggnadsindustri . . .| 1344} 38210
Beklidvadsindustri . . .| 706 13,773 Belysning, vattenledning | 1,160
I ‘53:;’11_‘}:1&11:1;0?! .gu.mx.mt 187 3056 Handel och varulager .| 407 | 38,294
Trivaruindustri . . . .| 746 32220 Landtransport . . . . . 259 8,877
Tramasse- och pappers- 1 Sjétransport . . . . . . 26 371
industri . . . . . . . 220 . 16,628] Uppgift saknas . . . .| 863 | 20,726 |
Grafisk industri . . . .| 310 6398 ’
Transport | 3,339 ' 123,566 Summa | 7,46 | 2858961

Af den forstndémnda tabellen framgér att, fransedt storstrejken,
trivaruindustrien stir frimst hvad betraffar konflikternas sdvil antal
som omfattning — 31 konflikter med 20,816 berdrda arbetare. Niarmast
med afseende & antalet konflikter fsija byggnadsindustrien (27), be-
kladnadsindustrien (17) samt jord- och stenindustrien (10). Inom
ett flertal niringsgrupper ndmligen belysning och vattenledning,
handel och varulager, sjotransport samt hotell-, kafé- och restaurant-
rorelse hafva under dret inga som helst arbetsinstélielser forekommit
utom i samband med storstrejken. Det minsta antalet uppvisar for
ofrigt annan brytnings- och upptagningsindustri, kemisk-teknisk in-
dustri och landtransport (hvardera 1 arbetsinstéllelse).

Med hiinsyn till antalet direkt berorda arbetare #r ordningen
niist efter travarnindustrien foljande: malmforadlingsindustri (19,753),
textilindustri (19,375), trimasse- och pappersindustri (6,452) o. s. v.
Det minsta antalet af konflikt berorda arbetare pitriffas inom »annan
brytnings- och upptagningsindustri», grafisk industri, metallindustri

och landtransport.

Af tab. I (sid. 58—59) framgar ndrmare i hvad min arbetsmstﬁ.lleL
serna, jamvil med frinrdknande af storstrejken, berort sirskilda

! Ofvanstiende antal &r det vid de officiella rikningarna under storstrejken hogsta
konstaterade med afdrag for sidana vid storstrejkens utbrott pigiende separata kon-
flikter, hvilka icke dgde nigot direkt samband med denna.
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Tab. litt. B. Arbetsinstiillelsernas fordelning under &ren 1903—1909 efter
piiringsgrupper, med hiinsyn till antal och omfattning.?!

i

" Arbetsinstillelser. Aieg;)g?i::;igi?_" E
Néringegrapper. 19031908 1909. | 19031908 | 1909

Autal! %. [Antal| %. | Antal | % | Antal | % i

Jordbruk . . . . . . . .. .. 5| 4 4 2415 1 1.047‘ —
Skogsbruk . . . . . . . ... 3| 3 7! 5| 5419 4 412 1!
Grufdrift. . . . . . . .. .. 29| 2 3| s3ssi 2 11041 4
Annan brytn.-o. upptagn. industri 6 — 1 1 173 } — 763 ‘ —
Narings- o. njutningsimnesind. . | 103 7 8 ; 6] 7,387 ‘ 5 17,288 ; 6 L
Textilindustri . . . . . . . . o3 3 2] 4u3 ), 20,025 7!

| Bekladnadsindustri . . . . . . 2 9| 17| 12| 1096 7 14475] 5|
| Lader-, hr- och gummivaraind. | 57 4 5 4 3040{ 2. 3630 I
; Trivarvindustri. . . . . . . . 175 12] 31| 22| 10628, 7 35,536 12,
Trimasse- och pappersindustri . 37 3 4 3] 8066 5! 17.080° 6,
Grafisk industri. . . . . . . . 6 —| 41 3 8 —! 6493 2
Malmforidlingsindustri . . . . 14“ 1 3 2 910 } 1 . 18481: 6
Metallindustri . . . . . . . . % 5 3| 2| 2443 2 16790 ¢
Maskin- o. skeppsbyggnadsind. . 57| 4 4 3| 30,329 2 25,705! 9,
Jord- och stenindustri. . . . . 4] 12{ 10| 7| 9101] 6. 24312l &,
Kemisk-tekuisk industri. . . .| 82] 2| 1| 1] 1508, 1 9_.7751 3 |
Byggnadsindustri . . . . . . . 301 i 21 27| 19] 381421 25 : 4069 | 13 |
Belysning, vattenledning m. m. . 14 1 — | — 132 1 1,160 -
Handel och varulager . . . . . 2| 2 — | —| 12| 1, 3294 1
Landtransport . . . . . s .. 0 5 1 1| 11028 7 , 8,937 Xy
Sjdtransport . . . . . . . . . 6 —i —1 — 316 —: 371 —
Hotell-, kafé- o. restaurantrérelse 14 t 1 — — 575 —. — —
Olika ndringsgrenmar. . . . . . - - 1 1 —| —; 20326] 7
Summa | 1450 100| 138 | 100] 152277 | 100 301,749 100

ndringsgrenar. Diraf framgdr, att sdgverk och briadgardar under 4ret
drabbats af det hogsta antalet arbetsinstillelser, eller 25, dérnist
skridderi- och sbémnadsyrket af 15, husbyggnadsarbetet af 13 samt
skogsbruket och stenhuggeriyrket af 7 hvardera. Afven med hénsyn
till de berérda arbetarnes antal std sigverk och bridgirdar frimst
(20,671). Minsta antalet berorda arbetare forete bland i tab. I (sid. 58—
59) anforda niringsgrenar charkuteriyrket (2), jarn- och stédlvarufabri-
ker samt gjuterier (15), bleck- och plitslageriyrket (17) samt torf-
fabrikerna (23).

1 I forevarande tabell @ro de i storstrejken deltagande arbetarne fordelade pi

resp. niringsgrupper: uppgift saknas emellertid i detta hinseende betriffande 20,726
arbetare (se tab. A: 2).
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I hvad mén storstrejken och dedirmed sammanhéngande
lockouterna bersrt arbetare inom de olika ndringsgrupperna synes af
tab. litt. A:2. T forsta rammet kommer hiir byggnadsindustri (38,210),
ddrnist trivaruindustri (32,220 — daraf 17,500 pd vederborande
lockout), maskin- och skeppsbyggnadsindustri (25,593), jord- och
stenindustri (19,971), textilindustri (19,950 — déraf 19,300 pd veder-
horande lockout), malmforddlingsindustri (17,728 -— daraf 19,000 pa
vederborande lockout) o. s. v.

Medriknas samtliga under aret pabérjade konflikter bllr ordnin-
gen mellan de olika n#ringsgrupperna med hinsyn till hogsta an-
talet af konflikt berorda arbetare densamma som den nu nimnda
med resp. 40,695, 35,536, 25,705, 24,312, 20,025 och 18,481 arbetare.

Tab. litt. B untvisar arbetsinstillelsernas (storstrejken inberdk-
nad) fordelning, absolut och relativt, pd olika niringsgrupper i jim-
forelse med de sex foreghende redogbrelsedren tillsammantagna.

Det framgdr hiraf, att, vid jamforelse med de foregiende &ren,
ett relativt stort antal konflikter under redogorelsearet intriffat sir-
gkildt inom beklddnadsindustri, trivaruindustri och grafisk industri,
medan under sistnimnda 4r i synnerhet metallindustri, jord- och
stenindustri samt landtransport drabbats af ett relativt ringa antal
konflikter. Inom grupperna belysning, vattenledning m. m., handel
och varulager samt sjotransport har under &r 1909 ingen annan
arbetsinstillelse #n storstrejken forekommit. Hotell-, kafé- och
restaurantrérelsen forblef obersrd jamvil af sistnimnda konflikt.t

Med afseende 4 antalet af konflikter berdrda arbetare inom olika
niringsgrupper visar jamforelsen med perioden 1903—1908 inom de
flesta niringsgrupper ett afseviirdt hogre antal under redogirelse-
dret #n under de foregdende sex dren sammanlagdt, detta beroende
pi storstrejken och dirmed sammanhiéingande arbetsstrider, hvilka
berirde inemot dubbelt s mdnga arbetare som samtliga konflikter
under nimnda sexarsperiod. Endast inom grupperna jordbruk, skogs-
bruk, maskin- och skeppsbyggnadsindustri, belysning, vattenledning
m. m., landtransport samt hotell-, kafé- och restaurantrirelse fram-
trader redogorelsedret med ett mindre antal af arbetsinstillelser be-
rorda arbetare #n perioden 1903—1908. Hartill bafva i synnerhet
bidragit flottningsarbetarestrejkerna under ar 1908, konflikterna vid
de mekaniska verkstidderna dren 1903 och 1905 samt stufveriarbetare-
striden &r 1908.

Till belysande af arbetsinstillelsernas relativa utbredning inom
olika naringsgrupper meddelas i tab. litt. C en sammanstéllning af
antalet af konflikter bersrda arbetare under 4r 1909 och antalet
inom resp. niringsgrupper sysselsatta arbetare under &r 1908, det
sista dr, for hvilket uppglfter foreligga om industriarbetarnas antal.

1 Enllcrt inkomna uppgifter.
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For flera af de forut anforda naringsgrupperna saknas emellertid
tillforlitliga uppgifter om hela arbetareantalet, och omfattar foljande
tabla dirfor endast de niringar, som finnas upptagna i den officiella
statistiken angdende fabriker, handtverk och bergshandtering. Som
emellertid den ofvervigande delen af de under ar 190Y utaf kon-
flikt berorda arbetarne varit indragna i storstrejken och de dirmed
sammanhingande lockouterna, torde ifragavarande tabell dfven vara
synnerligen belysande for i hvilken grad dessa konflikter drabbat
olika niringsgrupper (jamfor tablin 4 sid. 44).

Tab. litt. C. Arbetsinstiillelsernas relativa utbredning inom vissa

niiringsgrapper.

i i
' Antal af ar-| Hela antalet %::s sirsttglfl:lr:i
o betsinstéllel-| sysselsatta direkt be-
Niringsgrupper ser direkt be-’ arbetare en- igf'daarbetare
rordaarbetare ligt 12}08 ars per 100 sys- !
i ! St?tIStlk‘ selsatta. .
g T I
‘ Grufdreift. . . . . . . L. oL L L. 11,041 13,266 832 ;

i Niarings- och njutningsiamnesindustri . . . 17,288 43,228 | 400
. TPextilindustri . . . . . . . . ... . . 20,026 31,35 639 |
Bekladnadsindustri . . . . . . . . . .. 14475 29.886 484 ‘
Lader-, bar- och gummivaraindustri . . . 3.630 4,393 226 |
Travargindustri. . . . . . . . . . ... 35536 62,647 967 }
Trimasse- och pappersindustri . . . . . . 17,080 25.730 664 :
! Grafisk industri . . . . . . ... ... 6498 9,020 720 (
Maimforadlingsindustri . . . . . . . . . 18481 | o |
Metallindastri . . . . . . . .. ... . [ 16,790 . } 56,266 § 638
Maskin- och skeppsbyggnadsindustri . . .1 23,706 & 38,633 | 764 i
Jord- och stenindustri. . . . . . . . .. 24312 36018 | 695
Kemisk-teknisk indastri. . . . . . . . . 9775 12312 | 794

I friga om ofriga ndringsgrupper m4 nimnas, att arbetsinstillel-
serna synas hafva haft en relativt mycket stor utbredning inom
byggnadsindustri skogsbruk och landtransport. Obetydligt berorda
i forhdllande till resp. niringsgruppers storlek hafva didremot varit
jordbruk och sjtransport.

Fiordelning efter landsdelar. Af de under ar 1909 pabirjade ar-
betsinstiillelserna hafva 129 haft lokal karaktdr, och fordela sig dessa
nirmare inom de olika delarna af landet, sdsom tab. II (sid. 60—61)
utvisar.

‘Med afseende & de lokala arbetsinstéllelsernas fordelning pd olika
ldn stod Malmohus léin framst med 15 konflikter eller 116 «% af samt-
liga; darnist kommo Kopparbergs och Visternorrlands lin med 14
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eller 109 % hvardera samt Stockholms och Giifleborgs 14n med resp.
12 och 11 konflikter. Inom Kronobergs lin har under dret ingen
lokal arbetskonflikt intriffat. Det minsta antalet arbetsinstillelser
for ofrigt uppvisa Orebro och Norrbottens lén med hvartdera 1 samt
Uppsala, Kalmar, Gottlands och Visterbottens lin med hvartdera 2
arbetsinstillelser.

Af nimnda 129 lokala arbetsinstillelser intraffade 54, eller 42 4,
i stader och kipingar samt 75, eller 58 %, pa landsbygden. Det of-
vervigande antalet berérda arbetsgifvare faller pa stdder och ko-
pingar. I genomsnitt berorde hvarje arbetsinstillelse dirstides 3-6
arbetsgifvare, pd landsbygden didremot 1'8 arbetsgifvare. Af de be-
rérda 12,171 arbetarne kommo pd stidder och kopingar 2,983, eller 25
%, pa landsbygden 9,188, eller 75 . I genomsnitt omfattade arbets-
instiillelserna pa landsbygden ett stérre antal arbetare &n de i stid-
derna. PA hvar och en af de forra kommo némligen i medeltal 123
berdérda arbetare, pd hvar och en af de senare ater 55 arbetare.

Bland stdderna stodo frimst i afseende pd antalet arbetsin-
stillelser Stockholm och Maimo, med resp. 7 och 6 konflikter samt
resp. 416 och 501 daraf berorda arbetare. I genomsnitt kommo pd
hvar arbetsinstillelse i dessa stider resp. 54 och 89 arbetare. An-
talet bersrda arbetsgifvare var detsamma, eller 15, sivil i Stock-
holm som i Malmé. Anmirkningsvirdt #r, att i Goéteborg under
aret endast intriffade 1 konflikt, men var denna af jaimforelsevis
stor omfattning, i det den berdrde 12 arbetsgifvare och c:a 500
arbetare.

Arbetsinstidllelser pd landsbygden intriffade till storsta an-
talet inom Visternorrlands, Kopparbergs och Gifleborgs lin med
resp. 13, 11 och 9 konflikter. N#rmast efter kommo i detta hin-
seende Stockholms lin med 8 och Virmlands lin med 5 konflikter
pa landsbygden. Hogsta antalet berdrda arbetare, 2,862, antriffas for
Kopparbergs lans landsbygd, dirnist for Visternorrlands lans lands-
bygd med 1,337 af konflikt berérda arbetare. Hogsta genomsnittliga
antalet berérda arbetare per konflikt eller 420 foreter Uppsala lins
landsbygd, hvarefter folja Visterbottens, Kopparbergs, Jimtlands
och Blekinge lins landsbygd med resp. 341, 260, 196 och 194 berdrda
arbetare per konflikt.

Forutom storstrejken och de ddérmed i samband stdende lockon-
terna (se nedan) har under &r 1909 endast 1 konflikt, ndmligen
lockouten inom byggnadsiimnesindustrien (paborjad den 17 maj och
afsiutad den 14 juni samt omfattande 61 arbetsgifvare och 3,680
arbetare), berort flera lin. Ifrdgavarande konflikt strickte sig dock
till arbetsstdllen beligna hufvudsakligen i sédra Sverige.

Arbetsinstillelserna med undantag af storstrejken och de
diérmed sammanh#ngande lockouterna fordéla sig pd olika
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landsdelar édfvensom pd stdder och kipingar samt landsbygd med

hénsyn till antal och omfattning sisom tab. litt. D: 1 utvisar:

Tab. litt. D: 1. Arbetsinstiillelsernas fordeining efter landsdelar med hiin-
syn till antal och omfattning (jfr tab. D: 2).

k
Stader o. kipingar. Landsbygd. : Summa !

It [

Antal Antalg i f direkt}
Landsdelar.! | Antal |direkt| Antal | Antal |direkt! Amtal | o o 0 oo "0 o o
arbets-{ beror- | direkt {arbets-| beror-| direkt :'? St"i— da ar- | bersrda |
instdl-| da ar- | berdrda |instil-| daar- | berorda | lnlsa i bat(.s- lart etarei
lelser.| bets- {arbetare. |lelger. | bets- larbetare." € er.",_ f?- - arh )
gifvare. gifv:\reAl L gilvare., |
i |
. | : , i
Stoekholm . .| 7 15‘ 416 — — | - T B 416
Ostra Sverige 10| 56| 264 | 16 171 148 | 2% 3 1744

Smaland  och !
Garna . . .| 6 21 142 1

§
Sodra Sverige! 18| 42| 1002| 210! 70| 4287 28 112 5379
Vistra Sverige: 11 | 29 00 ) 1| 11 902 92 40 1602
Norra Sverige . 7| 32| 3691 38) 37! 6174 4. 69 6583
Hela riket(lock- , i ] E : |
|
|

outerna och | i
storstrejken). \ o 8 7857 285808 i
301749

|
i i
| Summa' 4| 195 2983| 76| 136 12868’ 138 s1ss!
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Huru é&ter storstrejken och dérmed sammanhingande
lockouter drabbade de olika ldnen framgar af tab. litt. D: 2.
Af denva framgir, att i frimsta rummet kommer Stockholms stad
med c:a 15 %, dérndst Malméhus lin med c:a 12 « samt Goteborgs och
Bohus lin med c:a 10 % af samtliga utaf hithérande konflikter berorda
arbetare. Sista rummet intog Gottlands lin, dirnist kommo i detta
afseende Visterbottens och Jimtlands lin i nu nimnd ordning. Af
samtliga hir ifrigavarande arbetare voro c:a 56 2 tillfinnandes i
stader och kopingar samt c:a 44 % pé landsbygden.

Efter de olika distrikt, i hvilka riket &r indeladt, enligt lagen
angdende medling i arbetstvister af den 31 december 1906, férdela
sig de under &r 1909 intriffade arbetsinstiillelserna sdsom fram-
gar af tab. litt. E.

1 Ostra Sverige omfattar Stockholms, Uppsala, Vistmanlands. Sodermanlands
och Ostergiotlands lin: Smé&land och Garna: Jonkopings, Kronobergs, Kalmar och
Gottlands lin; Soédra Sverige: Blekinge, Kristianstads och Malmdhus lin: Viastra
Sverige: Hallands, Goteborgs och Bohus, Alfsborgs. Skaraborgs. Virmlands och Ore-
bro lin; Norra Sverige: Kopparbergs, Gifleborgs, Visternorrlands, Jimtlands, Vister-
bottens och Norrbottens lin.

? Hiri inraknad lockouten inom byggnadsimnesindustrien. hvilken omfattade

flera lin. De af densamma berdrda arbetsstillena voro dock niéstan uteslutande be-
lagna ph landsbygden i Sodra Sverige.
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Tab. litt.

Liin.
Stockholms stad .
Stockholms lén .
Uppsala > .
Sédermanlands ldn
Ostergiotlands >
Jonkopings
Kronobergs
Kalmar
Gottlands
Blekinge
Kristianstads
Malméhus
Hallands

VY Ve vy

>

Goteborgs o. Bohus lin

Tah. litt. E.

ARBETSINSTALLELSER I SVERIGE 1909.

Firdelning pa olika lin af de arbdetare, som berirdes af
storstrejken och de dirmed sammanhiingande lockouterna.

Lén.

Arbetare.

Transport 165,153 |

Alfsborgs
Skaraborgs
Virmlands

Orebro

Vistmanlands
Kopparbergs
Gifleborgs

Visternorrlands >

Jimtlands
Viasterbottens
Norrbottens

Diraf stider o. kiopingar . . .
landsbygd

>

Arbetare.

Transport 165 153

Hela riket 2651721

Arbetsinstiillelsernas fordelning efter fiérlikningsmiinnens
distrikt, med hiinsyn till antal och omfattning.

. 148845
116,327

Stiader och kopingar. Landsbygd. Samma
e Antal | Antal Antal | Antal
Distrikt. * Antal | 2o direkt 1 A28 | direkt | direks | arbets- | 4irekt | direkt
arbets- - - arbets- - - berdrda |bersrda
VST Sy {berdrda berdrda]: T | berdrda| berdrda| instal-
 instal- |y vets- | arbe- | S| arbets.| arbe- | lelser. [27DCtS- arbe-
i lelser. | . lelser. | . gifvare. | tare.
: gifvare.| tare. gifvare. | tare.
l:sta eller Milarprovin- ; 1
sernas distrikt . . . . 19 81 717 16 17 | 1,480 35 98 . 2197
2:draellerostra distriktet 5 12 116 3 3 412 8 15 ‘ 28]
8:dje » sodra > 12 41 @ 1,081 38 68 | 3,900 20 109; 4,981
4de > vistra > 9 27 678 6 6 289 15 33 967
bite > mellersta » 5 5 72 16 15 | 347 21, 2 357
6:te > nedre norra di- . ‘ 1
striktet . . . . . . . 3 19 260 22 24 | 2,226 25 . 48 ' 2486
7:de eller 6fre norra distr. 1 8 59 5 5| 1,086 6 13 5 1,145]
Flere dlstnkt eller hela !
riket . . - . — — — — — — 8 | 7857 | 285808
Summa | 198 2983] 6| 138]12868] 138 | 8188 |301,749

t I ofvanstiende siffra ingd icke de 20,726 i lockouterna och storstrejken indragna
arbetare, for hvilka nirmare uppgifter saknas.

?]:stadistriktet omfattar Stockholms stad, Stockholms, Uppsala, Sédermanlands,
Vastmanlands och Gottlands lin; 2:dra distriktet: Ostergstlands, Jonkopings, Kro-
nobergs, Kalmar och Blekinge lin; 3:dje distriktet: Kristianstads och Malméihus lan:
4:de distriktet: Hallands, Giteborgs och Bohus, Alfsborgs och Skaraborgs lan; 5:te
distriktet: Viarmlands, Orebro och Kopparbergs lin; 6:te distriktet: Gaﬂeborgs och
Vasternorrlands Ian: 7:de distriktet: Jimtlands, Visterbottens och Norrbottens lan.

% Hiri inriknad lockouten inom byggnadsimuesindnstrien, som visserligen strickte
sig till flera distrikt men dock i huofvudsak foll inom sddra distriktet.
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Det storsta antalet arbetsinstillelser foéreter Milarprovinsernas
distrikt, hvarefter folja nedre norra samt mellersta distriktet. Med
hiénsyn dter till antalet direkt beriorda arbetsgifvare och arbetare stir
sodra distriktet viisentligen framfor de ofriga. Sista rummet intages
af ofre norra distriktet med hidnsyn till antalet konflikter men af
ostra distriktet med haénsyn till antalet direkt berorda arbetare.

Firdelning efter arstider. Till 6fvervigande del infalla arbetsin-
stillelserna under forsta och andra kvartalen, di #dfven de flesta
kollektivaftalens utiopningstider infalla. Under ar 1909 péborjades
under de olika kvartalen resp. 46, 65, 21 och 6 arbetsinstéllelser;
medan sdlunda 47 % af samtliga follo pa andra kvartalet, var pro-
centsiffran for sista kvartalet endast 4.

Af tab. I synes, att betydande skiljaktigheter i nu nimnda hén-
seende rddt mellan olika nédringsgrenar, beroende i allminhet péd
sisongforhdllanden. Hvad emellertid tredje och fjirde kvartalen
betriffar, dr att mérka, att storstrejken och ddrmed sammanhingande
konflikter infsllo under dessa kvartal, hvarigenom striderna koncen-
trerades i ett fatal konflikter.

2. Arbetsinstiillelsernas karaktir och orsaker.

Karaktir. Med hinsyn till sin karaktir fordela sig arbetsinstil-
lelserna, sisom nedanstdende 6fversikt for dren 1903—1909 framstiller.

Tab. litt. F. Arbetsinstillelsernas fordelning efter deras karaktir.

i . Arbetsinstillelser af’
! Strejker. Lockouter. blandad karaktﬁr Summa
Antal Antal [ Antal| direkt
ir An- |direkt| Antal | An- |direkt| Antal} An- [duekt Antal {pibor beror-| direkt
" | tal |berdr-| direkt | tal | beror-|direkt| tal | beror-| direkt . jade |a T EAS
pd- {da ar-|berérda] pé- |daar- | berdr-} pd- !da ar-: berdr- ‘arbets- l? t:- ercl))r a
bor- | bets- | arbe- | bor- | bets- [da ar- | bor- | bets- | da ar- - instdl- ef a:r &
jade.| gif~- | tare. fjade.| gif- [betare.fjade.; gif- ibetare. lelser. vga:re ‘ are.
vare. vare. vare. | )

l
T
|
\
|

[1905| 152 | 325! 13,186 12 . 12
'1906) 289 ; 6638] 15050 8 |
11907 243 | 98| 11278 23 |
| 1908 229~* 473 17.187) 38
| 1909| 102 | 7,707| 220,208 22

1903| 109 266 59700 16 96 | osel 17 1 126 17 619;‘ uz | s 24,571
. N !

1904|169 3831 w200 12 62 | 1218 34 | 153 | 2731 215 | 598 12248

456] 25 | 510 |19,264] 189 | 847 32.906

12 ] 560] 43 ' 49 | 3.045) 290 | 729! 18655

|
| 125 | 2672 35 = 8% 120,498“ 302 | 1424 40357
1 71364 14 30 | 1,137 188 | 8188 301,749

1 Hari inrdknas de oorganiserade arbetare, som i sammanhang med den stora
arbetsinstiillelsen vid de organiserades utestingande sjilfmant nedlade arbetet.

57 | 5669 46 - 283 | 693 | 812 | SI8| 23540
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Af under &r 1909 paborjade 138 arbetsinstillelser hafva sidledes
102, eller 74 %, med sidkerhet kunnat karakteriseras som strejker, 22,
eller 16 %, sdsom lockouter, hvaremot de ofriga 14, eller 10 %, varit
af blandad (d. v. s. bade strejk och lotkout), obestimbar eller ej
uppgifven karaktdr. Af samtliga berérda arbetare kommo 229,248,
eller 76 %, pa strejkerna — dédraf 220,198 enbart pd storstrejken —
71,3641, eller 23-6 %, pa lockouterna samt 1,137, eller 0-4 %, pé de ofriga
konflikterna. '

I medeltal kommo pa hvar strejk, storstrejken franriknad, en-
dast 90 berorda arbetare (storstrejken inberiknad 2,248 arbetare), pi
hvar lockount 3,244 arbetare och pi hvar arbetsinstillelse af blandad,
obestdmbar eller ej uppgifven karaktir 81 arbetare. Antalet be-
rorda arbetsgifvare var for hvarje strejk, storstrejken franriknad,
endast 2 (storstrejken inberiknad 76), for hvar lockout 21 samt for
bvar blandad konflikt 2. 1 genomsnitt voro sdlunda lockouterna
af betydligt stoérre omfattning #&n strejkerna samt de blandade
konflikterna.

Sasom redan nimnts var totalsumman konflikter under ar 1909
visentligen mindre #n under det nidrmast foregiende aret, och giller
detta sirskildt strejker och blandade konflikter. Med hinsyn till
omfattningen #r att konstatera, att under ar 1909 strejkerna — fran-
sedt storstrejken — voro nidgot storre én foregdende ar, lockouterna
hogst visentligt storre samt de blandade konflikterna betydligt
mindre.

Af tab. T framgdr ndrmare arbetsinstdllelsernas fordelning pd
olilka ndringsgrenar med hinsyn Il karaktdren. Det storsta an-
talet strejker har forekommit vid sigverk och briadgdrdar (17), dér-
néist vid husbyggnadsarbete (13) samt inom skridderi- och sémnads-
yrket (9). Med hinsyn till antalet lockouter kommo sdgverk och
briadgirdar samt stenhuggerier frimst med 5 hvardera samt n#rmast
darefter skriddderi- och somnadsyrket med 3. Blandade konflikter
antriffas talrikast inom skriédderi- och stmnadsyrket samt vid sag-
verk och brddgirdar. Hvad diremot angir omfattningen med hin-
syn till antalet berérda arbetare dr att anteckna, att storsta antalet
strejkande arbetare, oafsedt storstrejken, pitriffas inom skogsbruk
(flottningsarbete), vid kraftstationsbyggnader, sigverk och brid-
gardar, #fvensom att i frdga om antalet utestéingda arbetare de
industrigrenar std frimst, inom hvilka Svenska arbetsgifvarefore-
ningen forklarade lockout; dessa industrigrenar voro textil-, jarn-
foradlings-, sdgverks-, trimasse- och byggnadsimnesindustrierna,
lagerskridderiet samt vig- och vattenbyggnadsindustrien.

! Jfr noten & foregiende sida.
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Tab. II utvisar, bland annat, arbetsinstillelsernas fordelning pd
olika landsdelar wed hinsyn till karaktdren. Storsta antalet strejker
antréiffas inom Kopparbergs och Visternorrlands lin (12 hvardera),
ddrndst. inom Stockholms l#n (11) samt inom Malméhus och Gifle-
borgs lin (9 hvardera). Lockouterna férekommo talrikast inom
Malméshus lin (3) samt inom Hallands och Géteborgs och Bobus lin
(hvardera 2).

Orsaker. De under 4r 1909 intriffade arbetsinstiallelsernas hufvud-
orsaker framgd af nedanstiende sammanstillning med &ren 1903—
1908,

Tab. litt. 6. Arbetsinstillelsernas firdelning under iren 1908—1909
efter deras hufvudorsaker.

Arbetsinstillelser I
Hufvudorsaker 1903 —1908. 1909.
Antal. %. Antal. %
Begiran om loneforhijning . . . . . . . . . . : 66d 46 49 35
Lonesankning . . . . . . . . . . . ... .. : 63 4 18 ‘ 13
Andra Iépefrigor . . . . . . . . . . . . .. I 183, 13 30 22
Friga om foreningsritten . . . . . . . . . . . : 46 3 3 . 2
Begiran om kollektivaftal . . . . . . . . | . , 122 8 8 1 6
Andra organisationssporsmal . . . . . . . . . ! 52 4 5 4
Personliga forhillanden . . . . . . . . . . . " 3 1 ; 11
Tvist om arbetstiden. . . . . . . . . . . .. 39 3 ] 5 | 4
Friga om arbetares antagande och afskedande . ! 140 ! 10 7 5
Friga om arbetets anordning . . . . . . . . . 18 | 1 6 4 ’
Tolkning of aftal . . . . . . ... . .... o®m 4 3 |
Andra orsaker . . . . . . . . . .. ... .. : 19 3 2 1 |
Summa’ 1450 100 138 100

Laneforhojningstvisternas antal har nedgatt jimvil under ifriga-
varande redogorelsedr savil absolut som relativt, hvilket torde sam-
manhinga med den ekonomiska depressionen inom niringslifvet
under samma 4r. Sasom en f6ljd haraf torde #fven kunna betraktas
den relativt stora 6kningen af lonesinkningstvisterna. En liknande
okning forefinnes #fven betriffande >andra lonefragors. Till de sist-
némnda-hafva dock i tvifvelaktigt fall forts sidana tvister om aflonings-
form, d. v. s. om ackordslén eller tidlon, hvilka i verkligheten mé-
hinda inneburit en léneférhojning eller en lonesinkning. For ofrigt
d4r att anmirka, att konflikterna rorande arbetets anordning forete
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en afsevird okning, relativt taget, men tvisterna angdende arbetares
antagande och afskedande diremot en visentlig minskning.

For ofrigt bor erinras om hvad redan i foregdende redogoreiser
framhéllits, nimligen att tvister om kollektivaftal vanligen inne-
fattat #fven lonesporemil, fastin den senare frigan icke framtridt
sdsom hufvudorsak, samt att under »andra organisationsspsrsmals
riknats sddana frigor som formins stdllning till arbetarnes organi-
sation, fackforeningsmedlemmars foretridesritt till arbete, arbetares
vigran att taga befattning med »blockeradt> gods o. s. v.

t Under »andra lonefragor» innefattas bl. a. tvister om garanterad
timlon vid ackordsarbete, om utfiende af forfallen Iénefordran, om
form for afloning (tidlon eller ackordslom, penning- eller naturaafls-
ning); under »andra orsaker» innefattas arbetsnedliggelser i syfte
att framtvinga uppgorelse i pagdende konflikt.

Sdsom af tabellen synes, dr foreningsrittstvisternas antal nu-
mera relativt foga betydande; dock hafva arbetarne sisom forenings-
rittsstrider betecknat Aatskilliga konflikter, hvilka i verkligheten
varit af annan natur och darfsr med afseende & tvisteorsaken blifvit
raknade till andra grupper.

Afven torde bora sarskildt pipekas, att tvister om arbetares
antagande och afskedande, som intaga en relativt betydande plats,
dock sedan ett par 4r varit stadda i stark minskning.

I tab. 111 (sid. 62—63) 4ro arbetsinstillelserna fordelade ps nirings-
grupper efter deras hufvudorsaker. Hiraf framgér, att lonetvisterna
fortfarande voro den forhdrskande konfliktanledningen inom nistan
samtliga néringsgrupper. Sdsom redan n#mnts, kan man dock under ér
1909 konstatera en relativ minskning i loneforhojningstvisterna,
men diiremot en afsevird okning af de arbetsinstillelser, vid hvilka
lonesinkning varit konfliktanledning. Det storsta antalet kon-
flikter af det forra slaget patriaffas inom beklddnads- och trivaru-
industrierna #fvensom inom byggnadsarbetet, af det senare slaget.
inom triévaruindustrien.

»>Andra lonefrigors forekomma sasom konfliktanledning till
storsta antalet inom byggnadsarbete, trivaruindustri samt jord- och
stenindustri. Tydligen sammanhinger detta med den invecklade
loneformen — mycket detaljerade ackordspriser — inom sistnimnda
industrier.

Betriiffande ofriga konfliktanledningar kan man icke siga, att
de framtrida sdrskildt starkt inom nagon industri. For flertalet af
dem giller emellertid, att de icke sdllan kombinerats med lonefraga
sisom hufvudorsak och att de pd grund hiaraf icke komma till synes
1 ifrdgavarande tabell. Detta dr sirskildt fallet med tvister om
kollektivaftals inforande samt om arbetstiden.
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Sarskildt bor mihinda pipekas att under gruppen »andra or-
saker> forts sdvil lockouten inom textilindustrien som storstrejken,
hvilka bdda verkstilldes for att framtvinga uppgorelse inom pa-
géende konflikter.

3. Af arbetsinstillelser berorda arbetsgifvares och
arbetares organisation.

Arbetsgifvarnes organisation. Angdende fragan, buruvida de af
konflikt berorda arbetsgifvarne varit organiserade eller icke, fore-
ligga uppgifter for 116 arbetsinstillelser under ar 1909, och hafva
arbetsgifvarne i 67 af dessa fall helt eller delvis varit anslutna till
organisationer.

1 nedanstiende ofversikt angifves for dren 1903—1909 det antal
fall, d& arbetsgifvarne vid konflikter varit anslutna till organisation.

Avrbetsinstillelser under dren
1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909

med organiserade arbetsgifvare . . . 36 49 51 84 97 125 67
med icke organiserade arbetsgifvare . 73 119 90 128 124 110 49
utan uppgift om organisation . . . . 33 47 48 78 91 67 22

Summa 142 215 189 290 312 302 138

Ar 1909 uppvisar siledes en fortgaende relativ stegring af an-
talet arbetsinstillelser med organiserade arbetsgifvare. Kandt ar
ock hurusom arbetsgifvarnes organisationsrérelse under redogirelse-
aret fortsatt att utvecklas och 6fvat ett mer betydande infiytande pd
arbetsfaltet @n forr (se hdrom nirmare under kapitlet »Arbetsinstil-
lelsernas resultat»).

Enligt af vederbsrande publicerade uppgifter har landets storsta
arbetsgifvareorganisationen, Svenska arbetsgifvareforeningen, under
aret okat sitt medlemsantal franm 1,258 med 153,722 anstillda arbe-
tare till 1,423 med 164,018 arbetare. Under samma tid har for-
eningen invecklats i 39 arbetskonflikter, hvaraf 35 lonestrider.

Om fordelningen af arbetsinstillelserna efter olika ndringsgrenar
och efter landsdelar med hinsyn till arbetsgifvarnes organisation
limna tab. 1 och IT ndrmare upplysning. Ett sammandrag af den
forra tabellens siffror meddelas i tab. litt. H.
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Tab. litt. H. Arbetsinstillelsernas fordelning efter niringsgrapper med
hiinsyn till arbetsgifvarnes organisation.

Antal arbetsinstallelser

1

i
| Niringsgrapper. elT:rd dléfgis med icke [atan uppgift Summa. “
‘ org. arb.-g. org. arb.-g. om org.
| _ .
| Antal| %. [Antall %. |Antal! % [Awtal] %.
| Jordbruk. . . . . .. . ... slwo | =] ] — 1 4]
. Skogsbruk . . . . . . . .. 2 29 5| 71 — =5 7100
Grofdrift. . . . . ... ... 1] 2 2| 50 102 | 4| 100
Annan brytn.- o. upptagn. ind. . 1| 100 e = 1 100
’ Nirings- och njutningsimnesind. 31 38 4| 50 1112 8 [ '
i Textilindustri . . . . . . . . 1] 334 11 33Ys 133 3 3 100
' Beklidnadsindustri . . . . . . 9| 53 al w4 23nl 17| 100
| Lader-, hir- och gnmmivarnind. 3| 60 1 2 112 1 5 i 10()’
} Triavaraindustri . . . . . . . . 16 | 51 12| 39 3|10 : 31 ; 100,
i Tramasse- och pappersindustri . 3| 75 -] — 1,2 | 41100
. Grafisk indastri . . . . . . . . 1| % 2| 50 1 25 | 4 ’ IOOi
| Malmforadlingsindstri . . . . . 3| 100 -~ = ~|— i 8! 100
| Metallindustri . . . . . ... 1| 33 21 67 —| = 3 100
| Maskin- och skeppsbyggnadsind. | 2 | 50 1l % 125 4 100
' Jord- och stenindustri. . . . . 4| 40 31 30 3|30 10 100:
| Kemisk-teknisk industri . . * 1 200 — | = — | - 1| 100!
' Byggnadsindustri . . . . . . . n| 4 | 1] 4« 5(18 | 27| 1
: Landtransport . . . . . . . . — | — 1| 100 — 1
E Samtliga néringsgrupper (stor- i
i strejkem) . ... L 1] 100 — | — — | — 1] 1
| Summa| 611 49 | 49] 35 | 22[16 188 ] 123’

Haraf framgar, att, frinsedt de niringsgrupper, dir under redo-
gorelsedret endast 1 konflikt intriffat, arbetsgifvarne voro organi-
serade i samtliga redovisade konflikter inom malmfori#dlingsindustri
och mirkligt nog #fven inom jordbruk. Hérndst var antalet kon-
flikter med organiserade arbetsgifvare relativt storst inom trimasse-
och pappersindustri, lider-, hir- och gummivaruindustri, beklddnads-
industri samt trivaruindustri, ddr arbetsgifvarne i mer 4n 50 % af fallen
voro anslutna till foreningar. Minst framtriédande har organisationen
— af foreliggande uppgifter att doma — varit inom skogsbruk.
metallindustri, grufdrift, ndrings- och njutningséimnesindustri same
grafisk industri.

Arbetarnes organisation. Om arbetarnes organisation féreligga
uppgifter for ej mindre #n 124 arbeisinstéllelser. I 113 af dessa
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fall hafva arbetarne varit helt eller delvis organiserade, i 11 fall
icke organiserade, sisom framgar af nedanstdende jimforande dfver-

sikt for dren 1903—1909:

med helt eller delvis organiserade arbetare 105

med icke organiserade arbetare . .
atan appgift om organisation . . .

Arbetsinstillelser under dren

1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909

155 134 218 237 266 113
L. .34 4 41 5 50 22 11
... 3 16 14 16 95 14 14
Summa 142 215 189 290 312 302 138

Om fordelningen af arbetsinstillelserna pd olika n#ringsgrenar
med hénsyn till arbetarnes organisation innehdller tab. I (sid. 58—

59) narmare uppgifter.

Tab. litt. J. Arbetsinstillelsernas fordelning efter niiringsgrupper med
hiinsyn till arbetarnes organisation.

Antal arbetsinstdllelser

]
i
|

i
|
i
Niringsgrupper. l eﬁ‘;‘f‘ dl::;ivtis :;:ed icl;e jutan uppgift‘ Summa.
[ “org. arb. g. arh. om org.
iAntal.: %. |Antal.! %. Antal.! %. E}Antnl.) %.
Jordbruk . . . ... ...... 3| 7 — ] s 4w
Skogsbruk . . . . . . . . .. L2l o 3l s3] 2= 700
Grofdrift. . . .. ... ... boeiso | = =] 2lam 40
Annan brytn.- o. upptagn. ind. . ] 1! 100 — E - - =11 | 100
Nirings- och njutningsimnesind. I 8 | 100 — ‘ — — | — “ 8 10
Textilindustri. . . . . . . . . } 2| 67} - , —| )3, 3| w00
Bekladnadsindustri . . . . . .| 16| 94 16 —|— 1w
Lider-, hir- och gnmmivaruind.! 51100 —_ = — = 8, 100
Travaruindustri. . . . . . . . L% 81 51 16) 11 3 . 81 100
Tramasse- och pappersindustri . i 3, % 1] > — | — s IO()E
Grafisk industri . . . . . . . IR B R Sl
Malmforadlingsindastri . . . .| 3100 | —| —~| —|— | 3,
Metallindustri . . . . . . . . | 8] 10 — 1 = -1 3 [ 100
Maskin- och skeppsbyggnadsind. | 4 | 100 — ‘ — —— i 4 ; 0}
Jord- och stenindustri. . . . . 1 9| » — — 1|10 “ 10 ° 100
Kemisk-teknisk industri . . . z = = — ! — 1 {100 [ 1 0
Byggnadsindastri . . . . . . . | 22 | 81 1 1 4 4|15 § =0 Lo
Landtransport . . . . . . . . ! 1: 100 — i = — | — i 1. 100,
Samtliga n#ringsgrupper (stor-! ! | : ‘Z .
strejken) . . . . . . . ... P11 100 — i — | = 1100
Summa | 113 ! 82 1 . 8 1“0 ‘i 138 | 100,
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Fordelningen af arbetsinstiillelserna i samma hinseende pa olika
landsdelar framgdr nirmare af tab. IL

Ett sammandrag for olika nédringsgrupper limnas i omstd-
ende tab. litt. J.

Frénses liksom i friga om arbetsgifvarnes organisation de nirings-
grupper, dir under aret endast 1 konflikt intriffat, hafva, som synes,
arbetarne varit organiserade 1 samtliga konflikter inom nirings- och
njutningsdmuesindustri, ldder-, hdr- och gummivaraindustri, malm-
foradlings-, metall- samt maskin- och skeppsbyggnadsindustri. Inom
ofriga industrier hafva arbetarne, enligt foreliggande uppgifter, varit
organiserade i flertalet konflikter med undantag dock for skogsbruk.

4. Arbetsinstillelsernas varaktighet.

Till belysande af arbetsinstillelsernas och déraf berdrda arbe-
tares fordelning efter konflikternas varaktighet meddelas foljande
sammanstidllning for dren 1903—1909:

Tab. litt. K. Arbetsinstillelsernas och diraf berirda arbetares férdelning
efter konflikternas varaktighet.

|

Af arbetsinstillelser

Arbetsinstillelser berérda arbetare

.

' 1903—1908. 1909. 1903—1908. 1909.

Varaktighet.

1Antal. | % iAntal| % | Antal. | % | Antal | %.

Hogst 7 dagar . . . . . . . Hy7 41} 38| 271 31,960 21| 1,689 1
8—30 > ... ... . 402 | 28 45| 33 29663| 19 819 3
B9 > ... g0 | 4 18| 13 36283 | o4 222,111 74
9U—180 <« ... . ... C 62| 4 6| 4] 20789 20 19589 6
Ofver 180 « . . . . . . . 49 . 3 1 1| 19977] 13| 49| —
Okand tid ... ... . 150 ;| 10, 30| 22| 4605| 4 49669| 16

Summa | 1450 | 100 138 | 100] 1522771 100| 301,749 | 100

Enligt ofvanstiende ofversikt hafva af de under ar 1909 pabor-
jade arbetskonflikterna 83, eller 60 , afslutats inom en ménad; hirtill
torde dock vara att ligga flertalet af de 30 konflikter, hvilkas varak-
tighet angifvits sdsom ok4nd, men som veterligen péigétt helt kort
tid. Till sistnimnda grupp konflikter riknas, bland andra, samt-
liga de fall, di arbetsgifvare efter hand antagit nya arbetare,
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och di silunda nigon bestdmd dag for arbetsinstillelsens upphorande
i regel icke kunnat uppgifvas.

Vid jamforelse med &ren 1903—1908 synes enligt samma &fver-
sikt antalet konflikter, som under redogorelsedret pagdtt lingre tid
in 3 ménader, relativt taget vara mindre in under n&mnda period
eller 5 % mot 7 % forut. I gruppen konflikter med ok#ind varaktig-
het ingd emellertid vissa, betriffande hvilka man med sikerhet vet,
att de pigitt lingre tid &n 3 manader. Detta ar fallet i friga om
de med storstrejken sammanhingande lockouterna, med undantag af
lockouten inom Jirnbruksforbundet, samt dessas ursprungskonflikter,
till antalet sammanlagdt 9. Betriffande ifrigavarande konflikter,
hvilka pabirjades den ndrmaste tiden fére storstrejkems utbrott,
giller, att de samtliga voro faktiskt afslutade fore 1909 ars utgéng.
Formellt upphifdes dock lockouterna forst den 1 december 1910.

Medriknas storstrejken, hvilken pdgick i 33 dagar, hafva cirka
45 af hela antalet i konflikt indragna arbetare berorts af konflikter
med hogst 3 mdénaders varaktighet. Frinsedt storstrejken har dar-
emot ett relativi mycket stérre antal arbetare én forut beroris af
lingvariga arbetsinstillelser (6fver 3 manader), nimligen c:a 85 2%
af samtliga berorda arbetare gentemot endast c:a 35 % under éren
1903—1908.

5. Arbetsinstiillelsernas resultat.

Hufvndresnltat. Arbetsinstillelsernas och diraf berorda arbetares
fordelning under &ren 1903—1909 efter konflikternas resultat fram-
stilles i nedanstidende tabell.

Tab. litt. L. Arbetsinstiillelsernas och diiraf berirda arbetares fordelning
under iren 1903 —1909 efter arhetsinstillelsernas resultat.

Af arbetsinstiillelser berorda

Arbetsinstillelser. arbetare.

|

ltat. i
Reaulta 19031908, 1909, 1903—1908. 109. |
|

Antal. %. | Antal.

®

 Antal. | % | Antal. l %. L

35,161‘ 23| 290767 96/

Okandt resultat . . . . 93 6 16
. Summa | 1450 | 100 | 188 | 1

Arbetsgifvarnes villkor . 384 26 61 44

Arbetarnes fordringar .| 473 | 33 33 | 24 24,381! 16} 1358| 1!

Kompromiss . . . . . . 504 | 351 38 | 25| 89777| 59| 8692 3
4] 298] 2| 9z —.
00 | ‘

! 152277 100] 301,749 100

1 1 2 fall har vederbdrande arbetsgifvare nedlagt driften efter konfliktens utbrott,
och har resultatet hir angifvits sisom okandt.

3—102956.
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En ytterligare fordelning af de arbetsinstillelser, som afslutats
med kompromiss, har gifvit vid handen, att af dessa hafva 6 med 1,527
berérda arbetare hufvudsakligen utfallit enligt arbetsgifvarnes vill-
kor, 3 med 380 arbetare losts visentligen enligt arbetarnes ford-
ringar, hvaremot i &terstdende 29 konflikter med 6,785 arbetare
antingen eftergifterna varit ungefir lika stora eller kompromissens
natur icke kunnat ndrmare bestimmas.

Tab. litt. L utvisar en viisentlig stegring under redogtrelsedret
af det relativa antalet arbetsgifvaresegrar, hvaremot arbetarnes fram-
gingar visa aftagande. Redan under ar 1907 framtridde en minsk-
ning i antalet arbetaresegrar i jamforelse med foregdende &r, och
under &r 1908 voro arbetsgifvarne betydligt ofverldgsna arbetarne,
Under redogorelsedret har utvecklingen gitt &n vidare i samma
riktning. Silunda var, relativt taget, under ar 1909 antalet arbets-
gifvaresegrar visentligt storre, men antalet arbetarsegrar didremot
mindre #n under nigot foregdende ar. Betriffande det relativa an-
talet kompromisser foreligger minskning sdvil gentemot medeltalet
for dren 1903—1908 som sirskildt i forhdllande till 4r 1908.

I det hela giller, att arbetarnes ofverligsenhet i 6ppna kon-
flikter, som utprigladt framtridde under dren 1903—1907, under ir
1908 men #nnu mer under ar 1909 forbytts i underldgsenhet. Ser
man ater sirskildt till antalet arbetare, som berorts af de olika
resultaten, framtrider arbetsgifvarnes ofverldgsenhet mycket starkdt.
For icke mindre &n 96 % af samtliga utaf konflikter berorda arbe-
tare blef némligen resultatet i enlighet med arbetsgifvarnes villkor.
Sisom redan af hir anforda siffror torde framgs, hafva sivil stor-
strejken som ddrmed sammanhéngande lockouter ansetts afslutade i
enlighet med arbetsgifvarnes villkor. Forindringen betréiffande
arbetsinstillelsernas resultat &r gifvetvis en foljd savil af de tryckta
ekonomiska konjunkturerna under ifrdgavarande &r som é&fven af
arbetsgifvareorganisationernas starka utveckling.

Storlek och resultat. For exakt utrénande af i hvad min ar-
betsinstillelser af olika storlek ledt till olika resultat, har verk-
stillts en fordelning af dem i detta hinseende, sdsom tab. litt. M
utvisar.

Af tabellen framgdr, att arbefsgifvarne varit arbetarne ofver-
lagsna inom samtliga grupper af konflikter med undantag dock for
de medelstora arbetsinstillelserna (51—100 arbetare), vid hvilka
arbetarne merendels varit de segrande. Sirskildt framtridande ir
emellertid arbetsgifvarnes ofverligsenhet i de stoérre konflikterna
(ofver 100 arbetare), hvilket forhdllande jimvil kunde konstateras
under aren 1907 och 1908, ehuru i mindre utpriglad grad dn under
ar 1909.
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Tab. litt. M. Sammanstillning af arbetsinstiillelsernas storlek
och resultat.

Antal arbetsinstillelser, som berdrt !
—— - |
Resaltat. hogst 5} 6—25 | 2650 | 51—100 1%100 fggg} okiindst Sum-
arb. arb. arb. arb. arb. arh. arh. | -

An- An- An- | [An- An- Ap- An-l |

tal. ! # ftal | % [tal., # tal | % |tal | * [tal | % |tal| %

[ T

Arbetsgifvarnes 1 ‘
villkor . . . .| 6 60118 | 42010 48 4 1915 47 788 1] 33 61

Arbetarnes  ford- i |

vingar . . . .| 4401121 28 7133 7|33 8| 9 — |~} — | —i 33
Kompromiss . . .| —  —| 10 0 23] 4| 19| 10 | 48[ 18 | 41] 1 12|— —| 88
Uppgift saknas .| — | —| 8| 7] —| =} — 1 —} 1| sl — | 2] 67 6
Summa | 10 |100] 48 |100] 21 |100] 21 |100] 32 |200] 8 |200] 8 |100] 138

Organisationsviisendets inflytande pd resultaten. Af storsta vikt dr
det sporsmilet, i hvad mén organisationsvisendet 4 omse sidor haft
inflytande p4 resultaten. Till utronande hiraf har — for arbetsgif-
varnes vidkommande — verkstillts hir nedan meddelade fordelning
af konflikterna med hinsyn till organisation och resultat:

Antal arbetsinstdllelser

afslutade pd  afsiutade afslutade

arbetsgif- enligt arbe- genom med okindt
varnes vill- tarnes ford- kompro- resultat Summa.
kor ringar miss
An- An- An- An- An-
tal. % tal ¥ tal. * . %t *
med helt eller delvis
org. arbetsgifvare . 36 54 9 13 20 30 2 3 67 100
med icke org. arbets-
gifvare . . . . . 18 36 15 31 15 31 1 2 49 100
utan uppgift om org. 7 31 9 41 3 14 3 14 22 100
Summa 61 44 3B 2 38 28 6 4 138 100

Hiraf framgdr, att organisationsvisendet & arbetsgifvaresidan
baft' ett ganska starkt framtridande inflytande pi resultaten. Af
de 67 fall, dd arbetsgifvarne varit organiserade, har ndmligen
resultatet 1 36 fall (54 %) utfallit enligt deras villkor, under det
att 1 29 fall (43 %) konflikten losts 1 dfverensstimmelse med arbe-
tarnes fordringar eller genom kompromiss; i 2 fall &r resultatet
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ok#indt. Betriffande ater de 49 konflikter, d4 arbetsgifvarne icke
varit organiserade, hafva 18 (87 %) afslutats i enlighet med
arbetsgifvarnes villkor, 30 (62 %) diremot i ofverensstimmelse med
arbetarnes fordringar eller genom kompromiss; i 1 fall 4r resultatet
okindt.

Till belysande af arbetareorganisationernas inflytande pd arbets-
installelsernas resultat meddelas nedanstdende ofversikt:

Antal arbetsinstdillelser

afslutade pA  afslutade afslutade

arbetsgif- enligt arbe- genom  med okindt
varnes vill- tarnes kompro- resultat Summa.
kor fordringar miss
An- An- An- An- An-
tal,  * tal.  * tal. % tal * tal,  *
med helt eller delvis
org. arbetare . . . 48 43 28 25 31 6 5 18 100
med icke org. arb. . 5 45 1 9 5 43 — — 11 100
utan uppgift om org. 8 57 4 29 2 14 — — 14 100
Summa 61 44 B 24 38 28 6 4 138 100

Betraffande de fitaliga konflikter — tillhopa 11 — dér arbe-
tarne enligt uppgift icke varit organiserade, framgir tydligt, att
arbetarne hir varit arbetsgifvarne vida mer underlégsna &n i kon-
flikter med organiserade arbetare. Af de forra har endast 1 (9 %)
afslutats enligt arbetarnes fordringar, medan af de senare 28 (25 %)
slutat med seger for arbetareparten. Emellertid framsta arbetarne
sdsom underligsna dfven i de konflikter, dir de helt eller delvis
tillhért organisation, och hafva arbetsgifvarne hir genomdrifvit sina
villkor i 43 % af samtliga fall. Motsvarande procentsiffra for ar
1908 var 30; under femdrsperioden 19031907 var emellertid Jaget
ett helt annat, 1 det att arbetsgifvarne di endast i en sjittedel af
fallen kunde gora sina villkor gillande gentemot organiserade ar-
betare. Detta forhillande fir, sdsom redan ndmnts, sikerligen i hog
grad tillskrifvas en starkare sammanslutning & arbetsgifvaresidan,
men torde i ndgon mén #fven bero pi andra, med organisations-
viasendet ej sammanhingande omstindigheter, och di i frimsta
rummet pd de forsimrade ekonomiska konjunkturerna.

Resultat inom olika niiringsgrupper. Tab. IV (sid. 64) utvisar
nidrmare arbetsinstidllelsernas resultat inom olika niringsgrenar. En
sammanfattning af resultaten for olika ndringsgrupper meddelas i
tab. litt. N.
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Tab. litt. N. Arbetsinstillelsernas fordelning efter deras resultat inom

olika ni#iringsgrupper.

Antal arbetsinstillelser

|
afslutade | afslutade | afslutade utan app- Summa. ;
Narigsgropper. | PRt | gL e goen [gine om |
villkor. }fordringar.! miss. Tesultat. ! i
r I P P A R e
- !
Jordbrak . . . . ... ... dl10 | —|— | = =] == | 4|10
Skogsbruk . . . . . . ... 1,24 | 124 | 4| 8| 114 7{100]
Grufdrift . . . . .. . . .. slwm | 1y | =] -] — |- 4]100
Annan brytn.- o. upptagnind.| 11100 } — |— — =] — = 1| 1001
Nirings- o. njutningsdmnesind. | 4 | 50 2|2 2! 25| —|— 81100
Textilindustri . . . . . . . . 1] 33y 1)33Ys —1 1133y 8100
Bekladnadsindustri. . . . . . 613 | si18 | 8| 47| — |— 1 17| 100
Lider-, hdr- och gummivaruind. 1{2 120 2{ 400 1120 | &|100|
Traveruindustri . . . . . . . 12|39 | 619 | 12| 39| 1{3 | 381|100
Trimasse- och pappersindustri|{ 4 {100 | — | — — | =] — = i 4100
Grafisk industri . . . . . . . 215 | 250 | —| —| —i— | 4100,
Malmforddlingsindastri . . . .| 2} 67 1|33 — —| — = | 3|100,
Metallinduostri . . . . . . . . 1133 _|— 2 67y — — 31100
Maskin- och skeppsbyggnadsind.| 1| 25 2150 — | -] 1 i25 i 41100
Jord- och stenindustri . . . . 4| 40 2120 31 301 1i10 101 100
Kemisk-teknisk industri 11100 | — |— — | = - |- 1100
Byggnadsindastri . . . . . . 12 | 45 | 11 (40 5| — |— @ 27)100
Landtransport . . . . . . . . —_ =] - |= 1 |100} — |— 1} 100
Samtliga niringsgrupper (stor-
strejken) . . . . . . . .. 11100 | — |— — | =] — = 1| 100
Summa | 61|44 | 88 |2¢ | 38| 28| 6|4 [188]100

Som synes hafva arbetarne varit arbetsgifvarne osfverligsna en-
dast inom maskin- och skeppsbyggnadsindustri. Inom skogsbruk,
textilindustri, lider-, hdr- och gummivaruindustri, grafisk industri
samt byggnadsindustri hafva parterna varit ungefir jimnstarka
Inom samtliga ofriga i tab.
litt. N upptagna niringsgrupper hafva arbetsgifvarne segrat i det
storsta -antalet konflikter, sérskildt inom grupperna jordbruk, gruf-
drift samt trimasse- och pappersindustri.

efter konflikternas antal riknadt.
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Orsaker och resultat. Tab. litt. O innehéller en sammanstillning
af arbetsinstiillelsernas orsaker och resultat. Inom hvarje orsaks-
grupp angifves antalet arbetsinstillelser, som afslutats resp. pd ar-
betsgifvarnes villkor, enligt arbetarnes fordringar, genom kompro-
miss eller med okindt resultat, jimte antalet af de olika resultaten
berérda arbetare.

Tab. litt. 0. Sammanstéllning af arbetsinstiillelsernas orsaker och resultat.

Af de 49 arbetsinstillelser, som fororsakades af arbetarnes be-
gdran om lgneforhijning och som omfattade 4,622 arbetare, afslutades
nédra hilften eller 22, berdrande nigot mer &n hilften af hir ifriga-
varande arbetare, genom kompromiss, och kompromissen har i 6fver-
vigande antalet fall betecknat ungefir lika stora eftergifter & omse
sidor. I ofrigt hafva emellertid arbetsgifvarne varit de ojimforligt
mest framgingsrika, i det att 18 konflikter afslutats pd deras vill-
kor, medan endast 7 ledt till seger for arbetarne; antalet déraf
berorda arbetare var resp. 2,097 och 167.

R e s uw 'l t a ¢t
Kompromiss. Summa
Orsaker. giAf?::;fes on:l()iitiz:xl:gl;is I hufvad-|T hufved-| o5 150 | Okéndt.
villkor. ' sak a-gis sa.kax"b;nes eftergifter.
villkor. {fordringar.
Arb. prb. [0 ppp, [ATD) ppp [ATR gpp (8IB) g gy JATE) opp |ATD gpp,

Loneférhdjning . . | 18 2,097 7| 167 5| B2 2| 265 |15 (1576 2| — | 49| 4,622

Lénesinkning . . . | 7 1217 7 274 — —] 1{125¢§ 4| 300 — | — | 19| 1916

Andra lénefrigor. . | 11| 27345 9| 426] 11,0000 — | — | 6 (4,743] 3| 32 || 30| 83546

Foreningsratten . . | 2 s 1] 29l —| -4 —}—1 ——-| —| 3 66

Kollektivt aftal . . 4 455f 2 | 110§ — —_) - =] 1 25 1| 900 8| 1490
Andra organisations-

sporamal . 2 22| 3 39| — —— — |- - -1 — ) 61

Arbetstiden . . . . 2 26] 2 98] — - —] —]1 46 — | — 5 170
Personliga forhillan-

den . . . ..., 1 33| — — — —_ -1 — |- - — - 1 33
Arbetares antagande

och afskedande . . | 5 216] 1 75 — — - —|- - -1 - 6 291

Arbotets apordning . | 4 211 1] 140 — — -] —11 84 — | — [ 485

Tolkning af aftal 3| 19,560 — — — — -1 —11 - — 4| 19571

Andra orsaker. . . | 2 |239,498] — — — —f -] -} - -] - — 2| 239 498

Summa | 61 |200,767] 33 11,358] 6 {1,527 3 | 380 | 29 |6,785] 6 | 932 | 138 301,749
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Eumellertid torde bora pdpekas, att de lonefsrhojningskonflikter,
som afslutas genom kompromiss, ofta kunna innebira en ej oviisentlig
framging for arbetarne.

Lonesdinkningskonflikterna hafva déremot utfallit ungefir lika
for arbetsgifvare och arbetare, riknadt efter konflikternas antal.
Diremot har antalet berorda arbetare varit mer #n fyrdubbelt storre
i de konflikter, i hvilka arbetsgifvarne hemburit segern, &n i dem,
som afslutats enligt arbetarnes fordringar. Kompromisserna hafva
hir varit af relativt mindre betydelse. Vid dylika konflikter under
foregdende redogorelsear (1903—1908) hafva arbetarne stidse varit
de ojamférligt starkare.

Vid sandra linefrdgors hafva arbetsgifvarne 1 11 fall genom-
drifvit sina fordringar, arbetarne i 9; antalet berorda arbetare var
resp. 27,345 och 426. 7 hithoérande konflikter, bersrande 5,743 arbe-
tare, hafva losts genom kompromiss.

Betriffande samtliga konflikter angiende organisationssporsmadl
giller, att de voro af jamforelsevis ringa betydelse. Arbetsgifvarne
voro ofverldgsna i arbetsinstillelser rérande foremingsritten och kol-
lektivaftal, arbetarne déremot 1 sidana, som fororsakats af sandra
organisationssporsmdl> (se sid. 28).

I konflikter om arbetstiden hafva parterna haft ungefir lika
framgang. Vid konflikter rorande personliga forhdllanden, arbetares
antagande och afskedande samt arbetels anordning hafva arbets-
gifvarne ddremot afgjordt varit de starkare.

Konflikterna inom ofriga orsaksgrupper blefvo afgjorda uteslu-
tande till arbetsgifvarnes formdn. Némnas m4, att till konflikter
rorande tolkning af aftal har, bland andra, riknats lockouten vid
Jjiarnbruken, och, sisom redan omformélts, dro storstrejken och lockou-
ten inom texilindustrien forda under gruppen »andra orsaker.

Varaktighet och resmMat. I tab. litt. P meddelas en sammanstill-
ning af arbetsinstillelsernas varaktighet och resultat till belysande
af, i hvad mén arbetsinstillelsernas léngvarighet kunnat inverka pa
deras utging. Hiraf framgdr, att med hidnsyn tagen till arbets-
instillelsernas antal, arbetarne varit i det ndrmaste jaimnstarka med
arbetsgifvarne i de mera kortvariga konflikterna, men att arbets-
gifvarne varit ofverldgsna 1 de mera lingvariga arbetsinstillelserna.
Hvad betriaffar de relativt talrika konflikter, hvilkas varaktighet an-
gifvits sdsom ok#énd, ingd 1 denna grupp, sdsom redan nimnts, dels
vissa kortvariga konflikter, som afvecklats pa si sitt, att arbets-
gifvaren antagit nya arbetare, dels ock flertalet af de konflikter,
som framkallade storstrejken och hvilka samtliga voro af ling
varaktighet samt jaimvil afslutades pa arbetsgifvarnes villkor. Kom-
promissen framtriader, som synes, mest i konflikter af medelling
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Tab. litt. P. Antal arbetsinstillelser och diiraf berdrda arbetare fordelade efter konflik.-
ternas varaktighet och resultat.

R e 5 u 1 t a t
Kompromiss.
. Arbets- |, o ta Summa.
Varaktighet. gifvarnes | CLaTNes| ¢ 4 o fyud-| I hufvad- : Okindt.
. ordringar. X Med lika
villkor. sak a-g:s [sak arb:nes ofterifter
villkor. [fordringar | C¥BIIteT
Arb. Arb. Arb. Arb. Arb. Arb. Arb.
inst. Arb. inst. Arb. inst. Arb. inst Arb. inst. Arb. inst. Arb. inst. Arb.
Hogst 7 dagar . . .| 12 466} 151 791 2| 145 — | — | 8| 277} 1| 10| 38 1,689
8—-14 » 9 1,108 71 248 21187 2 (210 4| 649 — | — || 24| 3402
15— 30 > 5 110} 6| 129 1 64 — | —| 9449 —| — |1 4794
31— 9% > 71220,755 4| 186] 1| 181 1{170| 5| 869 — | — || 18 | 222111
91-180 31 19182] 1 4 —1 -1 —1 2 43 —| —1 6] 19589
Ofver 180 » 1 495] — — — | — — | = ) = 1 49
Okédnd tid . . . . . 24 | 48701 — —| — — -1 —11 46] 5| 922 | 80 | 49.669
Summa | 61 |290,767| 83 | 1,858] 6 |1527] 8 | 380 | 29 |6,785] 6 | 992 || 138 301,749

varaktighet. Under foregdende redogirelsedr (1903—1908) forekom
kompromiss ddremot ofvervigande vid lingvariga arbetsinstillelser.
Konflikternas absoluta och procentuella fordelning med hinsyn till
varaktighet och resultat belyses nirmare af féljande tabla:

Antal arbetsimstdillelser

afsiutade pd afslutade afslutade
arbetsgif- enligt arbe- genom med ok#éndt

varpes vill-  tarnmes ford- kompro- resultat. Summa.
kor. ringar. miss.

Varaktighet: Antal. %. Antal. %. Antal. «%. Antal. %. Antal. «%.
Hogst 7 dagar. . . 12 32 15 39 10 2% 1 3 38 100
8- 14 » 9 38 7 29 8 33 —_— - 24 100
15— 30 > 5 24 6 28 10 48 - - 21 100
31— 90 > 7 39 4 22 7T 39 —_ - 18 100
91180 » 3 50 1 17 2 33 —_ - 6 100
Ofver 180 » 1 100 - — - - - = 1 100
Okdnd tid . . . . 24 & - - 1 3 5 17 0 100
Summa 61 44 383 24 38 2 6 4 188 100

Tager man hinsyn till antalet berdrda arbetare, sisom i
tab. litt. P jimvil gjorts, framstd arbetsgifvarne sisom ofverligsna
inom nistan samtliga grupper.
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Foriindring i arbetsstyrkan genom arbetsinstiillelser, 1 och for kiinne-
domen om resultatet #r slutligen #fven att taga hinsyn till for-
#ndringen i arbetsstyrkan till foljd af konflikterna. For 133 arbets-
instillelser under redogirelsedret foreligger upplysning, om arbetarne
efter konfliktens slut dtergdtt till samma arbetsplats eller icke. I
80 fall uppgifvas alla arbetarne hafva dtergitt, i 38 fall en del och
i 15 fall ingen. Fordelningen af arbetsinstillelserna i detta hinse-
ende under dren 1903—1909 framgér af efterfoljande 6fversikt.

Antal arbetsinstillelser under drem

1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909
efter hvilkas slut alla arbetarne &terginge 90 118 110 190 155 176 80

> > » endel af » » 27 58 49 68 104 63 38
> P > inga af > > 9 25 8 22 17 34 15
ang. hvilka uppgift saknas . . . . . . . 16 14 22 10 36 29 5
Summa 142 215 189 200 312 302 138

Anmirkningsvirdt stert ir det antal konflikter under dr 1909,
efter hvilkas slut inga eller endast en del arbetare &tergdtt och
hvilka i si4 métto haft en for arbetarne mindre gynnsam utging
(jimfor nedanstdende tabld). Liknande var forhillandet jimvil under
ar 1908, och skilja sig nu némnda ér hirutinnan visentligt frn dren
1903—1907.

Om antalet fall, d4 nya arbetare, helt eller delvis, antagits under
konflikten, lamnar foljande dfversikt upplysning.

Antal arbetsinstillelser under dren

1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909
under hvilkas foérlopp inga nya arhbetare

antogos . . . . . 104 142 127 229 224 211 96

> > » delvis nya arbetare
antogos . . . . . 22 44 38 46 53 50 27

> > > fullstindigt nya ar-
tare antogos . . . 12 13 8 10 11 20 13
ang. hvilka uppgift saknas . . . . . . . 4 16 16 5 24 21 2

Summa 142 215 189 290 312 302 138
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6. Arbetsdagar, forlorade genom arbetsinstillelser.

Den ekonomiska forlust, som fororsakas genom arbetsinstillelser,
ir det gifvetvis omojligt att exakt faststilla, enir flera faktorer, till
hvilka ddrvid hdnsyn borde tagas, af helt naturliga skil undandraga
sig hvarje noggrannare uppskattning. For bedéomande af den for-
lust, arbetsinstillelserna medfort, 4r man darfor hufvudsakligen hin-
visad till att sbka i gorligaste mdn utréna antalet arbetsdagar, som
genom dem gétt forlorade.

En berikning af de forlorade arbetsdagarnes antal moter emeller-
tid stora svérigheter. Sirskildt for de oorganiserade arbetarnes vid-
kommande saknas ofta direkt upplysning ddrom, och har d4 approxi-
mativ uppskattning mést goras pd grundval af tillgingliga uppgifter
om den bertrda arbetsstyrkans storlek. For de organiserade arbe-
tarne foreligga ddremot i allminhet timligen exakta uppgifter frdn
fackforeningarna, ofta grundade pa rikenskaperna ofver understsd
vid konflikter.

Hvad storstrejken och de didrmed sammanhingande lockouterna
betriiffar, har det for utredningen hirom sirskildt inforskaffade pri-
mirmaterialet legat till grund for berikningen af forlusten i ar-
betsdagar; dock hafva hérvid jamvil de af Svenska arbetsgifvare-
foreningen under hoésten 1909 verkstillda rikningarna limnat kom-
pletterande upplysningar.

Antalet genom arbetsinstiillelser forlorade arbetsdagar har for
dr 1909 berdknats till 11,799,700.

Forlustens storlek i jamforelse med foregiende &r belyses af
nedanstiende ofversiki:

dr Antel i
1903 . o 643,000
1904 . o 386,000
1905 « o e 9,390,000
1906 . . e 479,000
1907 © o e 514,000
1908 .« . e 1,842,200
1909 . . e 11,799,700

Under ar 1909 gingo, sisom ndmnts, inalles ¢:a 11,800,000 ar-
betsdagar forlorade for arbetarne till foljd af arbetsinstdllelser. Af
dessa forlorade arbetsdagar kommo emellertid c:a 7,400,000 enbart
p# storstrejken samt c:a 3,850,000 pad de med denna sammanhéngan-
de lockouterna.
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Pi de 102 strejkerna kommo sammanlagdt 7,713,000 forlorade
arbetsdagar eller i medeltal per strejk 75,618; fransedt storstrejken
dter #ro de motsvarande siffrorna resp. 329,000 och 3,257. Genom
de 22 lockouterna gingo tillsammans 4,052,000 arbetsdagar foriorade
eller i medeltal per lockout 184,182 samt genom de 14 blandade kon-
flikterna tillhopa 34,000 forlorade arbetsdagar eller i medeltal per
blandad konflikt 2,429.

D4 det torde vara af visst intresse att fi4 konstateradt, huru de
genom storstrejken och dérmed sammanhingande konflikter forlorade
arbétsdagarna fordela sig pad de olika skedena af den stora arbets-
striden, har harfor verkstillts en sirskild undersokning, som limnat
till resultat, att c:a 0-7 mill. forlorade arbetsdagar kommo pad tiden
fore storstrejkens utbrott den 4 augusti, c:a 7-5 mill. pd tiden fran
och med denna dag till dem 6 september, di den s. k. rationella
klyfningen #gde ram, samt c:a 3-es mill. forlorade arbetsdagar pa
tiden direfter.

Som gifvet 4r, har 1909 att uppvisa ett ojamforligt storre an-
talet forlorade arbetsdagar #n de forut redovissde aren (se ofvan-
stiende tabld). Betydelsen héraf framgdr nérmare vid samman-
stillning af antalet forlorade -arbetsdagar med hela antalet vid fa-
briker, handtverk och bergverk sysselsatta arbetare — 379,097 per-
soner enligt 1908 Aars officiella statistik — da det visar sig, att
genom arbetsinstéllelserna under 1909, inom dit hiéinforliga nirings-
grupper, forlorades 11,116,900 arbetsdagar, d. v. s. 1 genomsnitt om-
kring 29-3 arbetsdagar per arbetare och &r. Till jimforelse ma
meddelas, att motsvarande siffra for dr 1908 var 4's samt for aren
1903—1907 i1 medeltal ec:a 2-25.

Tiil belysande af i hvad médn de under &r 1909 forlorade arbets-
dagarna fordela sig pd olika niringsgrupper meddelas nedanstd-
ende ofversikt. D4 emellertid, sisom ofvan nimnts, den alldeles
ofvervigande delen forlorade arbetsdagar kommer pa storstrejken och
dirmed sammanhingande konflikter, fir man hiraf jimvil en god
inblick i hvad mén dessa konflikter bertrt olika niringsgrapper.

Antal genom arbetsinstdllelser forlorade arbetsdagar.

Jordbrak . . . . . . . .. .. 90,600 Transport 5,590,700
Skogsbruk. . . . . . . . . .. 147,200 | Grafisk indastri . . . . . . . . 185,500
Grufdrift . . . . . . .. . . 681,400 | Maimféradlingsindastri . . . . . 1,130,600
Aunan brytnings- och upptagnings- Metallindustri . . . . . . . . . 634,100
indmstri . . . . . . . .. .. 41,000 | Maskin- o. skeppsbyggnadsindustri 872,000
Nirings- och njutningsimnesindu- Jord-~ och stenindustri . . . . . 1,033,000
stri. . . . . .. ... 599,300 | Kemisk-teknisk industri . . . . 353,400
Textilindustri . . . . . . . . . 898,100 | Byggnadsindustri . . . . . . . 1,612,700
Beklddnadsindustri . . . . . . 541,600 | Belysning, vattenledning m. m. . 47,000
Liader-, hir-och gnmmivaraindustri 128,800 | Handel och varnlager . . . . . . 93,000
Trivaruindostri . . . . . . . . 1,585,700 { Landtransport . . . . . . . . . 333.700
Tramasse- och pappersindustri . . 877,000 | Sjotransport . . . . . . . . . . 14,000
Transport 5,590,700 Summa 11,799,700
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Som synes foreter trivarunindustrien den hogsta forlustsiffran;
dérnést komma byggnads-, malmforidlings- samt jord- och stenindu-
stri i nu ndmnd ordning, hvardera med 6fver 1 mill. férlorade ar-
betsdagar. Minsta forlusten daremot antriiffas inom sjétransport,
annan brytnings- och upptagningsindustri, belysning och vattenled-
ning m. m., jordbruk samt handel och varulager.

Jordbruket synes sdlunda savil absolut som sirskildt med han-
syn tagen till det stora antalet inom denna niringsgrupp anstillda
arbetare, varit foga berordt af storstrejken.

Af 4an storre intresse dr emellertid att berikna forlusten af arbets-
dagar i forhillande till de olika ni#ringsgruppernas produktionsfor-
méiga, uttryckt i antalet utgjorda dagsverken. Uppgifter om antalet
dagsverken foreligga senast for dr 1908 i detta 4rs officiella fabriks-
statistik, men omfatta icke alla hdr ofvan angifna ndringsgrapper.
For de industrier, dér dylika uppgifter finnas, meddelas de i efter-
foljande ofversikt jamsides med det beriknade antalet forlorade ar-
betsdagar. Dirjimte limnas for de olika industrierna en berikning
af antalet forlorade arbetsdagar i medeltal for ar per 1,000 utgjorda
dagsverken (under ir 1908) sfvensom antalet forlorade arbetsdagar.
per ar och arbetare inom industri och handtverk.

Rorande de i efterfoljande tabld ej upptagna niringsgrupper,
betriffande hvilka tillforlitliga uppgifter icke foreligga i officiell
statistik angdende antalet di#ri anstdllda arbetare, kan nidmnas, att,
sdsom jamvil torde framgd af ofversikten 4 foregdende sida, antalet
forlorade arbetsdagar i forhdllande till antalet inom resp. nidrings-
grupp sysselsatta arbetare synes hafva varit sirskildt hogt inom
byggnadsindustri, handel och varulager samt landtransport, men
diremot tadmligen lagt inom sjotransport samt, sisom redan fram-
héllits, inom jordbruket.

Antal forlo- Antal forlo-

Antalfér- Antal ut- rade arbets- rade arbets-

loradear- gjorda  dagar per dagar per

Industrier. betsdagar dagsverken 1,000 ut- A4r och arbe-
under ir under &r gjordadags- tare inom

1909. 1908. verken un- industrioch
der 4r 1908. handtverk.

Grofdrift . . . . . . ... . ... 681,400 3,552,760 191-8 hl4
Annan brytnings- och upptagningsindustri 41,000 402,680 818 138
Nirings- och njutningsdmnesinduestri . . . 599,300 8,265,916 725 140
Textilindastri . . . . . . . . . .. .. 898,100 8,674,059 1035 286
Beklddnadsindustri . . . . . . . . . . 541,600 4,416,981 1226 181
Lider-, hir- och gummivaraindustri . . . 128800 1,155,59 1115 29-3
Triavaruindustri . . . . . . . . . . .. 1,585,700 13,657,344 1161 253
Trémasse- och pappersindustri . . . . . 877,000 6,626,267 1323 341
Grafisk industri . . . . . . . . . . . 185,500 2,659,756 697 20-1
Malmforadlingsindustri . . . . . . . . . 1,130,600 5,170,256 2187 390
Metallindustri . . . . . . . . . .. .. 634,100 7,936,664 79 9}

Maskin- och skeppsbyggnadsindustri . . . 872,000 10,453,027 83-4 269
Jord- och stenindustri . . . . . . . . . 1,033,000 8,696,058 1188 287

Kemisk-teknisk industri . . . . . . . . 353,400 3,505,367 100-8 27



ARBETSDAGAR, FORLORADE GENOM ARBETSINSTALLELSER. 45

De uppgifter, som & de utsiinda fridgeformuldren limnats om
forlorad arbetslon och till arbetarne utbetaldt understid, hafva icke
varit tillrickligt fullstindiga for att kunna léiggas till grund for
statistiska sammanstillningar. Rorande forlorad arbetslon kan
emellertid en approximativ uppskattning verkstillas med ledning af
uppgifterna om de forlorade arbetsdagarnes antal och pi grundval
af hvad man kénner om den genomsnittliga inkomsten for arbetarne.
Som nyss omnéimnts, har antalet genom konflikter forlorade arbets-
dagar under redogorelsedret utgjort 11,799,700, och under forntsitt-
ning af en genomsnittlig dagsinkomst per arbetare af 3:50 kr. — ett
belopp, som med all sikerhet icke &r for hogt beraknadt — skulle
alltsd arbetarnes loneforlust genom 1909 é&rs konflikter hafva upp-
gétt till c:a 41,000,000 kr. I friga om utbetaldt understdd hafva
for dren 1903—1908 uppgifter varit att tillgd i den berdttelse ofver
Landsorganisationens verksamhet, som Landssekretariatet arligen
foreligger representantskapet. Betriffande ar 1909 hafva emeller-
tid dylika uppgifter limnats fran Landssekretariatet direkt. Pa
grundval hiraf iar uppgjord foljande sammanstillning af svenska
fackorganisationers utgifter for strejker och lockouter under dren
1903—1909 kr.

Kr.
1 600,390-98
1904 . . . ..o 683,232'67
1900 . .. .. .o 3,459,284-11
1906 . . . ..o oo 840,476'51
1907 . . ... 851,101'89
1908 . . . ..o 2,903,007-83
1909 . . ... L 7,710,007'00

Dessa summor innefatta dels Landsorganisationens egna — for
ar 1909 3,064,555 kr. — dels de till densamma anslutna fackfér-
bundens — for &r 1909 4,146,338 kr. — utgifter for strejker och lockou-
ter, jimte motsvarande siffror for vissa utom Landsorganisationen
stdende fackforbund, dir sddana uppgifter varit att tillgd. Dessa
sistnimnda forbunds konfliktutgifter uppgd sammanlagdt for 4ren
1903—1909 till 588,651-9s kr., ddraf enbart for 4r 1909 till 469,114 kr.
Uti ofvanndmnda belopp ingd dessutom Svenska arbetarefsrbundets
strejkunderstod till forbundets medlemmar under resp. ir, uppgéende
sammanlagdt till ndra 100,000 kr., diraf enbart under dr 1909 till
c:a 30,000 kr.

Af Landsorganisationens egna stridsutgifter for ir 1909 utbe-
talades c:a 1,800,000 kr. till anslutna fackfsrbund samt c:a 1,250,000
kr. till de under storstrejken pi olika orter tillsatta strejkut-
skotten. NAigon specifikation ofver de till hvarje sirskildt fack-
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fosrbund limnade understoden har icke kunnat erhdllas, men torde i
allt fall de industrier, inom hvilka Svenska arbetsgifvareforeningen
forklarat lockout, dragit de ojimforligt storsta stridskostnaderna.

Ofvanstiende siffror mdste emellertid anses for laga och icke
fullstindigt representera svenska fackorganisationers utgifter for
arbetskonflikter, sirskildt hvad betriffar dr 1909. Uti dessa belopp
ingd némligen i regel icke de af vederborande fackforeningar samlade
strejkfonder, hvilka sikerligen under storstrejken togos ganska hirdt
i ansprdk. Om dessa kassors storlek féreligga inga uppgifter, men
hafva desamma veterligen understundom uppgéatt till ganska afsevirda
belopp.

Fér de anforda utgifternas bestridande hafva Landsorganisationen
och fackférbunden att tillgd dels fonder, som bildas af ordinarie
kontingenter frin fackforeningarnas medlemmar, dels vid storre kon-
flikter extra uttaxeringar.

Dirtill komma frivilliga bidrag fran andra organisationer, fran
enskilda gifvare och fran utlandet och uppgingo dessa bidrag under
redogorelsedret till den afsevirda summan af 2,662,232 38 kr., hvaraf
237,630 kr. fran Sverige samt 2,424,602-38 kr. frin utlandet. Af
sistnimnda belopp erhollos, bland annat, 1,163,720-06 kr. frin Tysk-
land, 484,525'71 kr. frin Danmark, 384,317 kr. fran Norge samt
174,252-92 kr. frdn Nordamerikas forenta stater. Konfliktunderstoden
frén utlandet under dren 1903—1909 hafva uppgéitt till:

Kr,
1903 . . . . .. ..o 7,120-00
R —
1005 . . .. L e e 238,466°74
1906 . . . . .. oL —
1907 . . .. Lo e 443-45
1908 . . . . . L. oo e 29,110-54
2909 . . ... .o ..o ... 242460238

7. Aftalsbrott vid arbetsinstillelser.!

De uppgifter, som & de besvarade frigeformuliren forelegat om
aftals- och kontraktsbrott vid arbetsinstillelser, hafva ofta varit
antingen bristfilliga eller hvarandra motsigande, och uti minga
fall har af dessa uppgifter icke kunnat dragas ndgon bestimd slut-

! 1 forevarande undersikning hafva aftalsbrotten i samband med de stora

lockouterna och storstrejken helt utelimnats. Betriffande dessa hdnvisas till den sdr-
skilda utredning, som finnes meddelad i Arbetsstatistik A: 9.
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sats om aftalsbrotts forekomst. Medan sdlunda vid 36 arbetsinstil-
lelser beskyllningar framstillts af parterna i detta hinseende, ddraf
i 21 fall af arbetsgifvarne mot arbetarne, i 9 fall af arbetarne mot
arbetsgifvarne och i 6 fall af bagge parterna, foreligger vid endast
5 arbetsinstillelser erkdnnande af aftalshrott fran vederbsrande part,
i samtliga fall arbetareparten.

Vid den sirskilda utredning, som det under sidana forhillan-
den synts vara af intresse att verkstilla, har man enligt tillgéingliga
uppgifter (frageformnldr, aftal, protokoll, tidningsnotiser m. m.)
kunnat konstatera aftalsbrott under &r 1909 i tillsammans 17 fall,
begingna i 6 fall af arbetsifvare och i 11 fall af arbetarne; hirvid
dro, sisom i not angifves, storstrejken och ddrmed sammanhingande
lockouter icke medriknade.

Af dessa aftalsbrott hafva 3 begitts mot personliga aftal och
de ofriga 14 mot kollektivaftal.

Bland de 3 fall, d& personliga aftal brutits, miirkes sarskildt
1 fall af brott mot tjanstehjonsaftal enligt legostadgan, i hvilket
fall arbetarne voro den aftalsbrytande parten.

Betriffande ofriga personliga aftal har befintligheten af aftals-
brott undersokts endast for de tillfillen, di skriftliga kontrakt fun-
nits upprittade, och har af undersskningen framgitt, att arbetarne
i 2 fall brutit mot bestimmelserna i dylika aftal.

Vida mer betydande, sivil med hdnsyn till hela antalet som
med hinsyn till hvarje sirskildt fall, hafva brotten mot kollektiv-
-aftal varit.

I allméinhet kunna brott mot dylika aftal fordelas pad tvinne
hufvudgrupper, nimligen dels sddana, d& wunder arbetets fortgdng
nidgondera parten handlar i uppenbar strid mot aftalets bestimmel-
ser, och dels sddana, di brottet dr forenadt med arbetsinstdllelse.
Inom den senare gruppen kunna dter sdrskiljas de fall, dd arbetet
pedligges for genomdrifvande af fordndrade aftalsvillkor, samt de
fall, d& ¢ och genom arbetets nedliggande frin nagondera sidan brott
sker mot siddana bestdmmelser, som afse forekommande af plotslig
arbetsnedldggelse.

Inom den forsta hufvudgruppen, d. v. s. vid aftalsbrott under
arbetets fortgdng, 4r vanligen den enskilde arbetsgifvaren resp. den
enskilda arbetsstyrkan i forsta hand aftalsbrytande (arbetsgifvaren
utbetalar icke intjint afloning till fullo eller pi dérfor bestimd dag,
arbetarne iakttaga icke bestimmelser om arbetstidens lingd o. s. v.).
Detta slags aftalsbrott komma hir till behandling endast i de fall,
di sdsom foljd af aftalsbrottet fran den ena partens sida och sdsom
forsvarsitgidrd diremot arbetsnedliggelse foretages af den andra
parten.
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Tab. litt. Q. Kollektivaftalsbrottens férdelning p& olika niiringsgrupper

ARBETSINSTALLELSER I SVERIGE 1909.

efter aftalets hestimmelser.!

Brott mot kollektivaftalets bestim-
melser rorande
arbet:res 1f.i')rhaixz.d- corbad
anta- |ling, fér-| forbu
Niringsgrupper. “’;Z‘;t.s‘ g:?fe ligglilng rg::;; Summe.
afske- | skilje- |stallelse,
dande. dom.
A-g|A [A.-g.[ A A.-g.lA. A-g|Ala-g|aA.
Jordbruk . . . . . . . ... L. L. —_ = — = — =] == = |—
Skogsbruk . . . . . . . . . ... .. ] = =] =] == — | =
Grufdrift . . . . . . . . . ... .. —_ = — =] == == ==
Nirings- och njutningsimnesindustri . . | — |—| 1|]—| — | 1] —|—} 1] 1
Textilindustri . . . . . . . . . . .. —_ =] == == == ==
Beklidnadsindastri . . . . . . . . . . —_ 1 — = == == -1 1
Lider-, bir- och gnmmivaruindustri UG [PURY (PREN JUUUS RN U (N, U | N
Travaruindostri . . . . . . . . . .. — = — =] — =] ==} ==
Trimasse- och pappersindustri . . . . . — = == — =] == =]~
Grafisk industri . . . .. . ... .. —_ = == == — |1} -} 1
Malmforidlingsindustri . . . . . . . . —_—|= - =] = 1] == -1
Metallindmstri . . . . . . . ... .. —_— = = =] == == 1]—
Maskin- och skeppsbyggnadsindustri . . | — |—| — |—| 1i—| —|—} —{—
Jord- och stenindustri. . . . . . . . . 1/—| —|—] 11, —|—|| 2{1
Kemisk-teknisk industri. . . . . . . . —_ = — = == == ==
Byggnadsindastrl . . . . . . . . . .. 2|11 —|—| ~| 1| — (1) 213
Belysning, vattenledning m. m. —_ || — =] = | =] =} = |—
Handel och varmlager . . . . . . . . . —_— ] — e == =
Landtransport . . . . . . . . . . .. — =] == == ==l - ]—
Sjotransport . . . . . .. ... L L. —_ = — =] == — | = ==
Hotell-, kafé- och restaurantrérelse. . . | — |—| — |—| — |—=]| — |—| — |—
Samtliga naringsgrupper | 8 2| 1{— 1 2| 4| — 2“ 6| 8

Inom den andra hufvudgruppen, dir, sisom ofvan ndmnts,
sjalfva arbetsnedliggelsen — med eller utan kraf p4 forindrade aftals-
villkor -— Koustituerar aftalsbrottet, bor man urskilja de fall, dar
rattskrankningen begds, icke af den aftalsslutande parten, utan af
enskild arbetsgifvare eller enskilda arbetare, anslutna till organisa-
tion, som undertecknat aftalet. Afven i sistnimnda fall torde aftals-
brott bora anses foreligga, d4 ju den enskilde arbetsgifvaren resp.
arbetsstyrkan, s linge de tillhora organisationen, frinhindt sig

! Se not 1 & sid. 46.
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rittigheten att npptrida pad egen hand i frigor fallande inom afta-
lets giltighetssfir. Huruvida dter arbetspedliggelse med har ofvan
beskrifna pafoljd skall anses foreligga, 4r gifvetvis beroende pi den
definition, begreppet arbetsnedlidggelse erhiller.

I efterfoljande beskrifning ofver kollektivaftalsbrotten dro dirfor
medtagna sivél brott frin de formellt aftalsslutande parternas sida
som #fven dylika frin enskilda medlemmar af den aftalsslutande
organisationen.

Bland de 14 fall af kollektivaftalsbrott, som antecknats foér ar
1909, hafva 6 begitts af arbetsgifvare och 8 af arbetare.

Fordelningen af dessa fall efter de aftalsbestimmelser, mot
hvilka brott skett, 4fvensom efter deras fsrekomst inom olika nérings-
grupper, framgir af tab. litt. Q.

Som synes har halfva antalet af arbetsgifvarne begdngna
aftalsbrott gilit lonebestdmmelser, medan arbetarnes férseelser i ofver-
vigande grad falla pd bestimmelser om tvisters bebandling och om
arbetets oafbrutna fortging. Under ar 1909 har i endast 1 fall —
hvad giller hir bebandlade konflikter — konstaterats brott mot
kollektivaftals bestimmelse om arbetares antagande och afskedande,
medan i intet fall brott skett mot aftalad uppsigningstid.

Bland olika néringsgrupper mirkes sirskildt byggnadsindustrien
med ett relativt stort antal aftalsbrott.

Af storsta intresse #r den frigan, huruvida organisationen eller
enskild arbetsgifvare resp. arbetaregrupp dr att anse sisom aftals-
brytare. Sasom redan dr antydt, kunna enskilda medlemmar af en
organisation upptrida sdsom aftalsbrytare, utan att vederbsrande
organisation kan anses dirtill hafva medverkat. Silurda har kon-
staterats, att arbetareorganisation i 1 fall har gjort dig skyldig till
aftalsbrott. I samtliga tiriga fall hafva enskilda arbetsgifvare eller
enskilda arbetaregrupper upptridt sdsom aftalsbrytare.

8. Forhandling, medling och skiljedom.

Rorande frigan om forekomsten af férhandlingar fore arbets-
instillelses utbrott foreligga uppgifter for e¢j mindre #n 136 af samt-
liga 138 arbetskonflikter under dret. Af dessa framgér, att 114 ar-
betsinstiillelser foregdtts af forhandlingar parterna emellan, under
det att dylika icke #gt rum i endast 22 fall.

I ofvannémnda 114 fall torde emellertid ingd flere sddana, dir
forhandling i egentlig mening icke dgt rum, i det att arbetarne

4—102056.
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endast inlimnat en framstillning om #ndring i arbetsvillkoren, hvar-
pad arbetsgifvaren svarat med omedelbart afslag. Sistndmnda fall
torde dock kunna riknas ssom >forhandlings> i den mening, att mot-
parten diarigenom blifvit varskodd om arbetsunedliggelsens etablerande.

Om forhandlingar vid arbetskonfliktens slut gifva de limnade
svaren icke alltid nojaktig upplysning. Frigeformuliren hafva
ndmligen innehdllit direkt forfrigan endast om skiljedom eller med-
ling af utomstdende forekommit, men ddremot icke om ofriga for-
handlingsformer vid arbetskonflikters biliggande, sisom underhand-
lingar mellan parternas organisationer, sirskilda forhandlingskom-
mittéer m. m. I de flesta fall hafva dock meddelanden limnats om
sittet for konfliktens biliggande, ehurn icke s& fullstindigt och
exakt, att de limnade uppgifterna kunnat goras till foremdl for en
nérmare statistisk behandling.

Det vanliga forfaringssiittet vid arbetskonflikters afslutande har
varit underhandling mellan parterna, direkt eller genom delegerade;
i de flesta fallen hafva dessa parter utgjorts af arbetsgifvaren och
delegerade for fackforbundets afdelning pd platsen (fackféreningen).
Ofta hafva dirvid arbetsgifvaren och fackforeningens delegerade bi-
tridts af representanter frin vederborande arbetsgifvareforening —
ddr sddan funnits — resp. fackforbund. Faktiskt hafva underhand-
lingarna — 4tminstone vid mera betydande konflikter — kommit
att foras mellan representanter for vederbsrande arbetsgifvareforening
och fackforbund dfvensom for Landssekretariatet.

Vid alla storre konflikter komma sdlunda representanter fran
vederbirande centralorganisationer allt oftare att medverka.

Forliknings- och skiljendmnder for tvistefragornas losning hafva
ock nidgon ging kommit till anvindning.!

! S&som forlikningsndmnd pligar man beteckna en delegation af sakkunnige,
vanligen vald af de tvistande parterna sjilfva samt med eller utan opartisk ordférande.
Denna nimnd har antingen att genom enhalligt beslut med for parterna bindande ver-
kan afgéra tvisten eller ock att endast uppgéra forlikningsférslag, som for att blifva
bindande miste af parterna godkinnas: ordforandens §liggande i en férlikningsnimnd
ar inskriankt till att leda forhandlingarna och framstilia medlingsforslag.

En skiljenidmnd 8ter har till uppgift att med for parterna bindande verkan af-
kunna dom i en tvist. Denna nimnd bestir af bisittare, tiil lika antal utsedda af
parterna, hvilka bisittare vanligen dro tagna ur deras egen krets, men understundom
utgoras af utomstlende personer. Uti en skiljenimnd bdr en opartisk person fungera
som ordférande, och utses denne af parternas bisittare i nimnden eller ock direkt af
organisationerna. Om enighet ej ernis vid ordfdérandevalet, pligar anmodan riktas in
till Konungens Befallningshafvande &n till anpan myndighetsperson att utse ordforan-
den. Som skiljedom giller det beslut, hvarom de flesta forena sig eller ock af ordfé-
randen faststidlldt medlingsforslag.

Emellertid ar skillnaden mellan nu beskrifna olika slags nimnder icke fullt be-
stimd. En forlikningsndmnd kan exempelvis fi karaktir af forhandlingsnimnd, nidr
densamma endast har att uppgora forlikningsférslag, som sedan méiste af parterna god-
kinnas. En forlikningspimnd &ter, som iger triffa afgérande med for parterna bin-
dande verkan, kan, om enighet mellan bisittarne ej ernds, konstitnera sig sdsom skilje-
nimnd och meddela skiljedom. (Jfr hirom Elmquist »Medling och skiljedom i arbets-
tvister> i Social Handbok, utgifven af G. H. von Koch, sid. 224 ff)
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Under ar 1909 har silunda skiljenimnd konstituerats for bildg-
gande af arbetskonflikter i foljande fall:

I enlighet med riksaftalets inom byggnadsindustrien bestimmelser hinskéts tvisten
til] den permanenta skiljenimnden inom denna industri (4 ledaméter, af hvilka hvar-
dera sidan utser 2, samt en opartisk ordfésrande). Skiljedomen innehdll dels, att arbe-
tarne genom sin blockadférklaring begdtt aftalsbrott, dels i sjilfva tvistefrigan ett god-
kidnnande af arbetsgifvarens kraf.

Skiljenimnden bestod af D ledaméter, af hvilka 2 utsigos af hvardera parten
samt den femte af de silunda utsedda. Skiljedomen innehéll, jimte ett konstaterande af
att aftalsbrott blifvit beginget frin bida parternas sida, ett godkinnande af arbetarnes
fordringar i hufvudsak.

Antalet fall, d4 vid arbetsinstéllelses biliggande skiljedom
kommit till anvéndning, &r siledes ganska ringa eller under 4r 1909
endast 2.' I allménhet torde detta hafva sin forklaring uti parter-
nas ovillighet att i rena intressetvister, hvilka gifvetvis utgora det
ofvervigande flertalet, underkasta sig skiljedom af utomstdende.

Vid 21 arbetskonflikter under &r 1909 hafva statens forliknings-
mdn medverkat till tvistens losning. Hirvid medriknas emellertid
endast de fall, d4 forlikningsmannen direkt bidragit till konfliktens
biliggande, men icke de fall, d& han endast sammanfsrt parterna
till férhandling eller medverkat pi nigot tidigare stadium af for-
handlingarna utan att taga del i deras slutfsrande.

Bland annat medverkade forlikningsmannainstitutionen vid for-
soken att dstadkomma uppgorelse i storstrejken och de i samband
ddrmed pigdende lockouterna.

Genom beslut den 12 september uppdrog Kungl. Maj:t &t for-
likningsmannen i 1:sta distriktet stadsnotarien A. Cederborg att
med bitride af forlikningsmdnnen i 4:de, 5:te och 6:te distrikten,
ledamoten af Riksdagens Andra kammare K. G. Karlsson, advokaten
friherre G. Djurklou samt ledamoten af Riksdagens Andra kammare S.
H. Kvarnzelius stka medla i tvisterna mellan Svenska arbetsgifvare-
foreningen och Landsorganisationen. Uppdraget innefattade icke
endast medling i de ursprungliga tvistefrdgorna utan afsig éfven
att »om mdjligt dvéigabringa en sidan 6fverenskommelse mellan ifriga-
varande bada organisationer, att storande afbrott i arbetets ging
genom arbetsinstillelser méd i gorligaste man for framtiden kunna
forebyggas». Infor de sdrskildt forordnade férlikningsminnen #gde
vid tvdnne tillfillen (14—28 september samt 4—13 november) sam-
mantriden rum, utan att likvil uppgorelse kunde ernds. For en
ndrmare kiannedom hiraf binvisas till den sirskilda redogorelsen for
lockougerna och storstrejken i Sverige ar 1909 (Arbetsstatistik A: 9).

! Uppmirksammas bor, att hir endast &r friga om, nir skiljedomsforfarande kom-
mit till anvindning for att biligga en utbruten, 6ppen konflikt. men diremot icke om

den relativt vanligare forckomsten af dylikt forfarande for att slita tvister mellan ar-
betsgifvare och arbetare, och dir storande afbrott i arbetet ej dgt rum.

Konflikt
nor 113,

nr 138,



Konflikt
nr 8.

no 103,

ner 119.

n:or 120,

n:r 129,
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9. Arbetsinstiillelser vid statens och kommuners
arbeten m. m.

Af intresse torde vara att sirskildt notera de arbetsinstiillelser,
som intrdffat vid statens, kommuners och andra offentliga arbeten,
hufvudsakligen vid kommunikationsverk samt gas-, elektricitets-,
vattenlednings- och renhdllningsverk o. d. For sividt som arbetets
plotsliga upphorande dr forenadt med nigon fara for samhallet eller
ofver hufvud taget med stora oligenheter, pligar man ock benémna
dylika arbetsinstillelser >allm#énfarliga. Emellertid #r det ytterst
vanskligt att i hvarje fall afgbra, om en arbetskonflikt &r »allmén-
farlig» eller icke, och grinsen mellan det férra och senare slaget af
arbetsinstillelser méste i viss mén dragas godtyckligt. Nedanstiende
forteckning omfattar arbetsinstillelser under ar 1909 vid statens
eller kommuners arbeten samt vid andra inrittningar af mera offent-

lig karaktdr, dar driften dr uppldten &t enskilda genom koncession
eller dylikt.

Strejk af jirnvigsbyggnadsarbetare vid statsbanan Alfsjs—Liljeholmen '!/1——%s,
omfattande 46 arbetare, afslutad genom kompromiss.

Strejk af linjearbetare vid K. Telegrafverket 1%/6—5/s, afslutad pi arbetsgifvarens
vilikor.

Lockout inom Svenska vig- och vattenbyggarnes arbetsgifvareforbund den 12 juli,
omfattande c:a 1,900 arbetare, delvis berérande jirnvigsbyggnader, afslutad pa arbets-
gifvarnes villkor.

Strejk af jirnvigsbyggnadsarbetare vid Lofbacken, piborjad den 12 juli; nya ar-
betare antogos.

Storstrejken 4;s—%o.

Frinsedt storstrejken, berérde ifragavarande konflikter 1 2 fall
staten (jarnvigs- och telegraflinjebyggnad).

Résumé.

D'aprés les renseignements parvenus i V'office du travail, il y a eu en
Suéde 138 conflits avec suspension de travail (gréves et lock-outs) pendant
I'année 1909. Le tablean ci-dessous fait ressortir la répartition des gréves
et des lock-outs en comparaison avec les années précédentes, ainsi que le
nombre des patrons et des ouvriers atteints,
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En 1909, le nombre des conflits avec suspension de travail a donc été
moindre que pendant les années antérieures (1903—1908) pour lesquelles il
existe des statistiques officielles; mais, par contre, I'étendue de ces conflits,
au point de vue du nombre des patrons et des ouvriers atteints, a été consi-
dérablement plus grande que les années précédentes. Naturellement les chiffres
élevés de 1909 doivent étre attribués avant tout & la gréve générale qui, 3
elle seule, compte pour avoir embrassé 7,500 patrons et environ 220,000
ouvriers. Mais, indépendamment de la gréve générale, le nombre des ouvriers
atteints par les couflits a été bien plus élevé cette année que les années pré-
cédentes. Cela est imputable surtout aux lock-outs déclarés par le Syndicat
des patrons suédois, lesquels furent d’ailleurs la cause directe de l'explosion
de la gréve générale.

Le nombre moyen des ouvriers impliqués dans chaque gréve a été de
2,248, la gréve générale comprise, et, celle-ci mise & part, de 90 seulement,
dans chaque lock-out de 3,244, et dans chaque conflit de caractére mixte,
indéterminé ou non indiqué, de 81i. Le nombre des patrons atteints par
chaque gréve a été, en comptant la gréve générale, de 76 et, sans compter
la gréve générale, de 2 seulement; par chaque lock-out, de 21; et, par chaque
conflit de caractére mixte, de 2. En moyenne, les lock-outs ont donc eu une
étendue beaucoup plus considérable que les gréves et les conflits divers.

Quant au nombre moyen des patrons atteints par chaque conflit en
général, gréve générale mise & part, il a été également plus élevé que pendant
les années précédentes. Tandis qu'il se chiffrait par 3 en 1903 et 1904, 4'5
en 1905, 25 en 1906 et 1907, et 4°7 en 1908, il s'est élevé 4 5 en 1909,
sans compter la gréve générale. (Celle-ci comprise, le chiffire correspondant
monte & 59°3).

Un peu plus d’un tiers, soit 38 % des conflits ayant entrainé une suspen-
sion de travail, ont atteint au plus 25 ouvriers. L’année précédente, par
contre, ces conflits trés limités figuraient environ pour la moitié.

Si Yon compare le nombre total des ouvriers atteints au nombre total
des conflits, en exceptant la gréve générale, on obtient comme moyenne par
conflit 595 ouvriers en 1909, et ce chiffre est presque 3 fois /2 plus élevé
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que le plus fort des chiffres correspondants pendant la période 1903—1908.
(La gréve générale comprise, la moyenne par conflit s’éléve & 2,186 ouvriers).

Répartition par groupes d'industries des conflits ayant entrainé une
snspension de travail. On a constaté une augmentation relative des conflits
avec cessation de travail pendant 1'année 1909 comparée avec les années
1903—1908, dans les exploitations forestiéres, l'industrie des vélements,
I'industrie du bois et les industries graphiques. Une diminution par contre
s’est produnite dans les industries en métaux, les industries de la céramique.
de la verrerie et de la pierre, le commerce et les transports par terre. -

Si Ion compare le nombre des ouvriers atteints par les conflits dans
chaque groupe d’industries, et le nombre total des ouvriers employés respec-
tivement dans les mémes groupes d’aprés les statistiques officielles de 1908,
il résulte que les conflits avec suspension de travail ont eu la plus grande
cxtension dans les exploitations miniéres, les industries des articles en cair,
en cheveu, et en caoutchouc, ainsi que dans les industries chimiques avec
respectivement 83-2, 82'¢ et 79-a d'ouvriers directement atteints sur 100
ouvriers employés. Les conflits les plus limités se sont produits dans les
industries des denrées alimentaires et des articles de consommation de luxe.

Les groupes d’industries les plus éprouvés en proportion de leur impor-
tance avaient été, en 1908, l'industrie des vétements, les industries des articles
en cuir, en cheveu, et en caoutchouc, ainsi que les industries du papier et de
la pite de bois, avec respectivement 15'5, 13's et 9'2 % d’ouvriers atteints
par les conflits.

Causes des conflits. Le nombre des conflits provoqués par des demandes
d’augmentation de salafre a diminué en 1909, au point de vae absolu aussi
bien qu’au point de vue relatif, et cela est sans doute la conséquence de la
dépression économique dont a souffert l'industrie durant I'année en question.
On peut également considérer comme une conséquence de cet état de choses
I'augmentation relativement importante des conflits pour cause de diminution
de salaires. Plus nombreux sont aussi ceux soulevés par d'autres questions
de salaires. 11 est vrai qu'on a ramené d cette catégorie, dans certains cas
douteux, les conflits sur la forme du salaire, c. a. d. sur le salaire 4 la tiche
ou le salaire au temps, lesquels impliquaient en réalité une augmentation ou
une diminution de salaire. Pour le reste, il est & remarquer que les conflits
4 propos de l'organisation du travail présentent, en proportion, une augmenta-
tion considérable mais que, par contre, sur les questions de réintégration ou
de renvoi d’ouvriers, il y a une diminution sensible.

Durée des conflits. Un peu plus d’'un quart des conflits ont duré moins
d’une semaine, et 60 de la totalité moins d'un mois. La durée de 30
conflits est inconnue, mais il y a liea de penser que dans I'ensemble elle n'a
pas été longue.

En comparaison avec les années 1903—1908, le nombre des conflits qui
ont duré plus de 3 mois, parait avoir été moindre, en proportion, pendant
I'année 1909, soit 5 % contre 7 % antérieurement.

Si l'on compte la gréve gémérale qui a durée 33 jours, les %/5 environ
du nombre total des ouvriers impliqués dans des conflits ont subi des inter-
ruptions de travail d’une durée inférieure 4 3 mois. Par contre, si on laisse
de cbté la gréve générale, un nombre d’ouvriers relativement beaucoup plus
élevé que précédemment ont été atteints par des conflits de longue durée
(supérieure a 3 mois), soit environ 85 % de tous les ouvriers impliqués dans
des conflits, contre seulement 35 % environ durant les années 1903-—1908.

Résultats principauz. Le tableau ci-dessous permet de comparer les
résultats principaux des conflits pendant la période 1903—1909.
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Nombre des conflits

6 . avec resul- |
Années. en faveur en faveur | par transaec- €C Tesul* . Total.

A s tat inconnu.

des patrons. | des ouvriers. tion. !

|
!
|
| terminés terminés terminés
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{
|

I ‘ ’
Nombre.| %. ;Nombre‘ %. |Nombre.| %. |Nombre. %. iNombre.

| |

{ 1903 ... .. 5 o] o a2 w1 |s| 15| o ue 0
{1904 . .. .. 63 |29( 68 {32 718 (34| 1 | 5| 215 ‘100!
11905 . . ... 47 |25 71 38| 53 | 28| 18 | 9| 189 |100]
1906 . ... 13 |25| 16 [40] 9% ' st| 10 | 4] 20 |100]
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| 1908 . . . . . o4 31| 80 l2z| 15 ‘3.9 18 | 4 32 100
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Ce tableau accuse, dans la derniére année, une augmentation sensible de
la proportion des victoires patronales, tandis que les succés des ouvriers ont
diminué. Déja en 1907 on constatait une diminution des victoires ouvriéres
par rapport A l'année précédente, et en 1908 les patrons I'emportaient de
beaucoup sur les ouvriers. La derniére année, le développement a continué
dans le méme sens. En 1909, la proportion des victoires patronales a donc été
sensiblement plus forte, tandis que le nombre des victoires ouvriéres est descendu
au-dessous du plus bas chiffre des années précédentes. Quant 3 Ia proportion
des transactions, elle est en baisse par rapport & la moyenne des années
1903—1908 et spécialement par rapport a 'année 1908.

Dans lensemble, on peut dire que la supériorité des ouvriers dans les
conflits, qui s'était nettement manifestée durant la période 1903—1907, s’est
changée en infériorité pendant 1'année 1908 et davantage encore en 1909.
Si Yon regarde surtout au nombre des ouvriers atteints par les différents
résultats, la victoire des patrons s'affirme éclatante. 96 % des ouvriers
impliqués dans les conflits ont dit accepter les conditions des patrems. La
gréve générale et les lock-outs connexes, comme on a dii le remarquer déja
d’aprés les chiffres, donnés plus haut, sont considérés comme s’étant terminés
a Vavantage des patrons. Ce changement dans les résultats des conflits est
certainement une conséquence des mauvaises conditions économiques de 1'année
1909 autant que du puissant développement des organisations patronales.

Etendue et résullats des conflits. En rapprochant les résultats des
conflits du nombre des ouvriers atteints, il apparait que les patrons I'ont
emporté sur les ouvriers dans tous les groupes de conflits, A V'exception pour-
tant des conflits moyens — embrassant de 51 & 100 ouvriers — dans la
plupart desquels ceux-ci ont eu le dessus. La victoire des patrons pourtant
a été surtout fréquente dans les conflits les plus importants, constatation qui
s'appliquerait également aux années 1907 et 1908 quoiqu’3 un moindre degré
que pour 'année 1909. Quant aux transactions, elles sont surtout intervenues
dans les grands et les moyens conflits.

Influence des organisations sur les résultats. Les chiffres ci-dessous
montrent dans quelle mesure les résultats ont dépendu des organisations patronales.

L’influence des organisations patronales sur les résultats se révele par
une proportion plus grande de succés pour les patrons, lorsque ceux-ci étaient
syndiqués, soit 54 % de victoires i leur actif, contre 13 % seulement & l'actif
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des ouvriers. Avec les patrons non syndiqués, par contre, on n’enregistrc
que 36 % de résultats 4 leur avantage, contre 31 % A I'avantage des ouvriers.

E Nombre des conflits
|

terminés terminés terminés .
é
' en faveur en faveur | par transac- san:ox;nf:ltat Totaux.
‘ des patrons. | des ouvriers. tion. :
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non syndiqués .; 18 | 36 15 | 31 15 ‘ 31 1 2 49 100
\

T
1

61 100

©
Py
I
g
&
(<4
W

Sans indication :
: d’organisation . . | 7 |31 9 | 41 3 |14 3 |14 22 | 100

| Totaldesconflits| 61 | 44| 38 |2¢] 38 [28] 6 | 4| 138 |00

Causes et résultats. Le tableau ci-dessous fait ressortir les résultats
des conflits classés suivant leurs causes.

! Nombre des conflits

v

terminés | avec Totaux.
par trans-| résultat
action. | inconnu.

terminés | terminés
en faveuren faveur
Causes principales. des | des

patroms. ; ouvriers.

Nom- Nom- Nom- Nom- Nom-
bre. %" bre. | % | bre. | * | bre. | *| bre. | %
Augmentation de salaire. . . . . 18 |87 7 |14] 22 |45] 2 | 4| 49 ;100
Diminution de salaire . . . . . . 70370 7|37 5 |26 — [—| 19 100
Autres questions de salaire 11 [37] 9|30 7 123 8 |10f 30 |100
Liberté syndicale . . . . . . . . 2 1671 133 — |— — |—| 81100
Demande de contrat collectif . . .| 4 [ 500 2 (25, 1 [13; 1 [12{ 8100
, Autres questions syndicales 21400 8 160 — |—| — |—| @& {100
| Questions personneiles. . . . . . 101000 — | —f — |—| — |—| 1100
| Heures de travail. . . . . ... 2 40 2 |40 1|20 — |—| 5 |100'
| Réintégration et renvoi d'ouvriers | 5 |83 1 |17 — | -} — | —| 6 100
Organisation dn travail . . . . . 4 1670 1 117) 1 (16 — | —| 6 100
Interprétation de contrats . 3175 — —| 112, — |—| 4 100
Causes diverses . . . . . . . .. 2 10 — — — i— — |—| 2100
Total | 61 | 44} 83 24| 88 128] 6 | 4| 188 |100]

Dans les conflits 3 propos d’augmentations de salaire, d'»autres questions
de salaires», de liberté syndicale, de demandes de contrat collectif, de questions
personnelles, de réintégration et de remvoi d’ouvriers, d’organisation du travail,
ce sont les patrons qui I'ont emporté le plus souvent. Les conflits au sujet
d’>autres questions syndicales» ont été les seuls ou les ouvriers aient eu plus
de succés que les patrons.

Dans les conflits & propos de diminutions de salaire, les victoires se sont
partagées 1 peu prés également entre patrons et ouvriers, au point de vue
du nombre des conflits. Par contre, il y eut plus de guatre fois autant
d’ouvriers impliqués dans les conflits qui se sont terminés par une victoire
patronale, que dans ceux ot triomphérent les oavriers.
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L’évolution est surtout remarquable en ce qui concerne les conflits pro-
voqués par des demandes d’augmentation de salaire, on le nombre des victoires
ouvriéres est allé en augmentant pendant la période 1903—1906 pour diminuer
ensuite pendant les trois anndes suivantes, au point de vue absolu comme au
point de vue relatif.

Durée et résultats des conflits. En rapprochant la durée des conflits
et les résultats, on voit que, sous le rapport du nombre des conflits, les
ouvriers ont été 4 peu prés de méme force que les patrons dans les conflits
de courte durée, mais que les patrons ont eu le dessus dans les conflits de
longue durée, c. a. d. dépassant six mois. Les transactions sont intervenues
plutdt dans les conflits de durée moyenne.

Nombre de jours chémés par suite des conflits. Le nombre des jours

chomés a cause de conflits du travail pour toute la période 1903—1909 s’est
élevé 3 environ 18,052,900. Ils se repartissent de la maniére suivante:

Années. Nombre de jours chomés.
1903. . . . . oL 642,000
1904 . . . . . L 386,000
1905 . . . . . oL 2,390,000
106 . . . . . L. 479,000
1907 . . L L 514,000
1908. . . . .. Lo 1,842,200
1909 . . . . . ..o 11,799,700

Sur le total des jours chémés en 1909, 7,400,000 environ doivent étre portés
au compte de la gréve générale, et 3,850,000 environ & celui des lock-outs
connexes. En rapprochant le nombre des jours chomés, dans lindustrie,
11,116,900, pendant l'année, du nombre total des ouvriers employés dans
Uindustrie — 379,097 d’aprés les statistiques officielles de 1908 —, on voit
que la moyenne par ouvrier a été, en 1909, de 29-3 jours chomés & cause de
conflits. En comparaison, on peut noter que le chiffire correspondant pour
1908 était 4'3, et que la moyenne pour la période 1903—1907 était 2-25.
Méme dans les années pour ainsi dire normales, la Suéde présente, comparée
aux autres pays, un nombre de jours chOmés remarquablement élevé.

Infractions aux conirats. D’un examen spécial des cas ot l'on s'est
plaint d’infractions aux contrats, il est résulté que 6 infractions peuvent étre
migses sur le compte des patrons et 11 sur le compte des ouvriers. Des
infractions aux contrats collectifs, € sont imputables aux patrons et 8 aux
ouvriers.

Les clauses des contrats collectifs les plus souvent violées sont celles qui
concernaient les négociations et le salaire.

Négociation, conciliation et arbitrage. Sur la question de savoir si des
négociations ont précédé la cessation du travail, on a regu des renseignements
au sujet de 136 conflits. On voit que dans 16 % des cas les gréves-ou les
lock-outs ont éclaté sans négociations préalables.

En 1909, on a eu recours a l'arbitrage dans 2 cas, contre respectivement
5, 3, '8, 7, 5, et 6 dans chacune des années de 1903 4 1908. En oatre,
en 1909, la solution de 21 conflits est die & 1'intervention des médiateurs
officiels. A cela il fant ajouter qu'aprés la fin de la gréve gémérale le Roi
a2 institué un comité de -conciliation chargé de chercher des solutions aux
importants lock-outs qui subsistaient encore.
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Tab. I. Arbetsinstillelser, pabérjade under ar

'A“t;;:ggit;énzzi]gl“r’i Sum. Karaktir. B (?rsaker.
. z : T
Ndringsgrenar !l:sta 2:dm§ 3:dje; dde grgle?s- Shons b %l;'!dne Lﬁne—“‘\l:;g:‘i A:)‘g;a
kvar-|kvar- kvar-| kvar- ingtal-Strej-|Lock-| eller 'pg "\ 0o lokanda
talet.| talet. | talet. talet.slelser' ker. louter. s(t)g;- gor. |8pors-| or-
\ ’ l‘ ! bara, m4l. | saker.
i L I !
Jordbruk . . . ... 3 15-]—;} af 8| —| 1| 2| = =
D Skogsbruk . . . . . . 31 3. —| 1 7 70— —f 5] 11 1
CGrufdrift. . o i 2to— = 4| 3= 1] 2] 0 2
. Torffabriker . . . . . . .. e P 1 - = l 1] — - 1] — 1, —
: Bagerier . . . . . . . . . . . e [ 1 ‘ 2 — 10 4 4| — — 1 2 1
| Sockerbruk . . . . . . . .. J [ | — — 1 1 — — — | — 1
{ Bryggerier . . . . . . . ... B ’ —_ = = 1] — 1 —_— 1, — —
{Tobaksfabriker C Y I 1 U U ) [N S B [ [N L B
{ Charkaterier . . . . . . . . . . . .. .. 1 ‘ i ‘ 1] — 1 — — . 1 —
‘! Textilindustri . . . . . . . . . . . ... —i 1, 27 — 3 1 1 1 1, — 2
* Skridderi och sémnad . . . . . . . . . .. 2 i 10 2 1 15 9 3 3113 1 1
- Skofabriker . . . . . .. .. ... ... 1, 1, —| — el ¢ — =] 11 - 1
: Liider-, hir- o. gammivaraindustri . . . . . — [ 2 | 2 1 ) 5 ! — — 4 b1 ; -
- S8gverk och bridgardar . . . . . . . . .. 81 10 7] — %] 17 ,’ 5 34 18 4. 3
. Snickerier och annan triforidling . . . . . 3: 8y —| — 6 b — 1 6] —i —
" Tramassefabriker . . . . .. . ... ... i — ! 3 1 — 4] 3 b1 — 4 — -
| Grafisk industri . . . . . . oo~ =] 4] 4l =] —] 8l 1] —
CJErmbrok . . =l 12— 8]l 2] 1] —| 1] —| 2
. Jiru- och stilvarafabriker samt gjuterier . . ' 1| — | — | — | 1 1{ —f — | —| — 1
| Bleck- och platslagerier . . . . . . . . .. 1 1 —f - 2 2l — 1 — 1| — 1
Mekaniska verkstiader . . . . . . . . . . . 1 3. —| —1| 4 2 1 1 21 — 2
Stenhuggerier . . . . . . . . . . . . ... 3 ' 4 — | — 7 2 5 — 6 — 1
| Glasbrak . . . L. 1~ == oy = = =
Annan jord- och stenindustri. . . . . . . . 1, 1 =1 = 2 1 1 — 27 -1 —
Kemisk-teknisk industri . . . . . . . . . . D | ' — = = 1| — 1 — 1 i —
Hushyggnadsarhete . . . . . . . . . . ., . N R ] E 1 11 13] 18| — - 9! 3 1
Vig- och vattenbyggnadsarbete . . . . . . . 1 — R O 2 1 1 — 2 1 — -
Jarnvagshygenadsarbete . . . . . . . ., . o1 : 1 3 1) — ] 3 2, — 1 2 ; — 1
Kraftstationsbyggnad . . . . . . . . . . . B - e . 4 4| — — 4 —
Annan byggnadsindustri . . . . . . . ., . L2 ; 2 } — 1 5y 51 — — 4 — 1
Akerirorelse . . . . . . .. ... . ... — 1 i o 1 1l — - 1 — -
Samtliga niringsgrenar (storstrejkem) . . . . — ! - i 1] — 1 17 — — — ' — 1
Summa ar 1909 48 65| 21| 6, 138|102 2| M| % | 16| %
> » 1908 - 82 /119 68! 33. 802|229 38| 35|19 38| 6
> » 1907 76115 82 39" 812|243 23| 46 | 1691 74: 69
> 1906 52597’33%5&290239} 8| 43 181 42, 67
; v 15 42 71 45 31 e |1ee, 12y % |11 0. 48
i > 1904 340 90 51 40 21511691 12 34 | 149 24, 42
! > > 1903 23 6l 38 20 M2 109*15; 17 102 12 28

%) Hir uppgifven siffra for antalet forlorade arbetsdagar inom malmforédlingsindustrien ir ndgot storre an
foriidlingsindustrien. men i nimnda dfversikter fordelats pd malmforidlings- och metailindustri.
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1909, inom olika néringsgrenar.

59

Resultat. Kindt hogsta antal A;?;:;’ig;?;gés Arbc;x;::az:rga- Forlo-
Ar.?ets- tA}lrbe- K di;:_ktl arbetare vid liclt 1“ i Up})- I{clt‘ Upfp- ::l:l?gti-
c:e_x‘:: f;lfs p;:: Okindt. aﬁ'&:_ strej- | lock- bﬁl’;‘i‘ Tit. |detegs | Ei © - sopnaslaoluis E;n‘:‘; ‘ sohnes (A;;f;fi.

E.l:- dgr;:— miss. gif- ker. | outer. | obest. :::s-- olll'igsa- om or-| orga- ior;:nm'- uppgift.)
2 vare. ‘ konfl. X ganis.| nis. | 1g is
4 — R 4 9287 —| 14 1 ! - - 3 - 1 14,600
1 1] 4| 1 8| 1803 — — 2l 5 —| 2' 3 2| 4020
3, 10— — 41 188 — 164 1ho2 1 PR 2 5,400
1= - - 1 - = =3 17 — - 1= = 1,000
e B =28 | - 1 : J— - |- 1300
1 o —i =] = 1 o8] | - 1] — = 1~ - -
- i - f 1) — 9 — B0, — 1) — = 1~ = a0
U [ S e Y ) — 1 1~ —| 140
1y —| —| = 1 = 2 e B 100
O 1 122, 75193000 i 1937 1 1' 1 2 — ! 1| 80100
51 3 LT — 12'.911 362 2064 285 2661 9 3. 3| M 1 —_ 199,200
1 — 1l - el 4 - - 4 - 1 1} 2 - - 400
1 1 2| 1 m, sid — | M 3. 1 1| 65— 9.800
10 5 10| — 9. 1,308/ 18,763 600} 20671} 14 8 1 3] 200 4 1 |1,0M3400
2 12 1 6] 133 el | e 4 — 501 — 12.300
4 —  — — | 38 2600 —| 62 3! —. 1] 3] 1 —| 489m0
2. gl 1 {100 — — w:l 1 21 1 3 — 1 500
2 10— — | s w3190 — 1938 3. — -] 3 — — [1356600
- - - 1, o — - own - 1l -1 - -
- =2 = e 1w | — 1 11— 2 - = 100
1 2 i 4 14 % 8 md 2 1] 1| & — - 1.000
3° 1. 2§ 1 i 879 186 5 2. 2 1 3 - - 44,900
-1 = - 1,2 — o 1 - - 1 - - 300
1 - 11— 62, 70 3680 —| 370f 1 1 - 1 - 1] 88800
| QN P v — o o1 o1~ ]~ — 5.400
5. 77 1] — 21 420 — = 5 3. 5| B — 1 — 6.200
11— = 10 2 1900 —| 1. 1 10 — P - 160,000
2 - 1 - 3 364 — 46 #0 1 2 —| 1 - 2 1500
12 1] - T e DR TR N 31
3 1 11 — 5. 2y o~ — =l 1 4l 3 — 2 1900
- — 1»3 _ 14 60; - - ﬂ — 1 ; — 1 - ‘ - 00
1 - — — | 7500220198 — —{220.1 1 - — 1 — ° — | 7.384.000
61, 38| 38| 6 |siss[e2048i71364 1137801749 67 | 490 2 | m3 1 14 |1.m700
94 80| 115 13 |1424) 17,187, 267220498 403570 125 | 110 7 | 266 22 14 | 1842200
00 93] 12| 23| S8} 11278 5.669i 6593 233 971 124 91 | 2371 50 | 25 | 514000
W16 %0 ; 1L | 729/ 15050, 560, 3045 IN: 8 12 78 | 218, 56 | 16 ] 479000
47 7. 53 18 | S47713186 45619.264 2. 51 90, 48 | 1347 41 ' 14 | 2300000
63 68 73 11 | 3981 8299 1218 2331 12 90 119 47 | o] 40 16 | 36,000
37 4 47 13 | 438 5970 98217819 24571 36 3 33| wn! 34 3| 64200

de i dfversikterna 4 sidorna 43 och 44 angifna, beroende dirpd att lockouten vid jirnbruken hdr fOrts helt pd malm-
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Tab. II. Arbetsinstillelser, pabérjade under

Antal arbetsinstillelser,

A Karaktir. Orsaker.
pibérjade under Sum-
ma Blan-

Orga-| Andra

Landsdelar L:sta | 2:dra| 3:dje| 4:de ?;2:5: Strei-|Lock- gﬁz: Line-| nisa-| och
kvar-\kvar-| kvar-{ kvar- ) o k f'] ot be- | T4~ |tions-lokinda

talet.|talet. | talet.| talet. or. | ker. jouter. s:ﬁlen- gor. {spirs-| or-

bara, mal, | saker.

Stockholms stad . . . . . . . . .. . .. 1 5| — 1 7 6 1 — 6 1 —
> lan: stider och képingar . . 1 2 — 1 4 4 — — 3 1 —

> > landsbygd. . . . . . . 4 3 1] — 8 70 — 1 71 — 1
Uppsala > stider och képingar . . 1| —| —{ — 1 1) —| —} —| — 1
landsbygd . . . . . . — 1) —! — 1 1] — — 1 — —

Sédermanlands  » stdder och kopingar . .| — 1/ —| — 1 1] ~ — 1] — —
. landsbygd . . . . . . — 2 —) — 2 21 —] — 2 — —
Ostergotlands > stider och kopingar . . 2 ’ 20 — | — 4 3 1 _ 3 1 —
lapdsbygd . . . . . . — 1] -] - 1 1) - — 1] — —

Jonkopings » stider och képingar . . 1) 1] —| — 2 2] — — 2| — —
landsbygd . . . . . . - 1 — 1 - 1 - — 1 1 — —

Kalmar > stiader och kdpingar . .| — 1 1] — 2 2| — — 2] — —
Gottlands > stider och kdpingar . . 1 1) —| — 2 2| — — 1 1 —_
Blekinge > stader och kdpingar . . 1) —) — — 1 17— — 1) — —
landsbygd . . . . . . 1 1) —1 — 2 1 1 — 2) — —

Kristianstads > stider och kopingar . .| — 1| —f - 1 1) — —_ 1) — —
landsbygd . . . . . . 1 2| —| — 31 — 1 2 1 1 1

Malméhus > stider och kipingar . . 4 4 2 1 11 7 3 1 6 1 -4
landsbygd . . . . . . 2 21 — 1 — 4 2 — 2 1| — 3

Hallands > stiader och képingar . . 1 1 —| — 2 2| ~— —] =] - 2
landsbygd . . . . . . 1 1 — — 21 — 2| — 2 — -

Géteb. o. Bohus > stider och kopingar . . 1 1| —| — 2 1 1 — 1 1 —
. landsbygd . . . . . . 1{f — —| — 1 — 1 — 1 — s —
Alfsborgs > stider och kipingar . . 1 1 1| — 3 3 — — 2| — 1
landsbygd . . . . .. 1 1) — | — 2 2 —| — 21 — -

Skaraborgs > stider och kdpingar . . 2y —| —| — 2 2| — —] - 2 —
landsbygd . . . . . . 1| —| — | — 1 1| — - 1! — —

Viarmlands > stdder och kopingar . .| — 1| — ! — 1 1) — — 1 ~ —
. landsbygd . . . . . . 2 2 1] — 5 3 1 1 3 1 1
Orebro > stader och képingar . .| — | — | — 1 1 1| — -1 — 1 -
Vistmanlands > landsbygd . . . . .. 1 3| — | — 4 8| — 1 1| — 3
Kopparbergs > stider och kopingar . . 1] — 1 1 3 21 — 1 2 1 —
landsbygd . . . . . . 3 5 1 — 11 10, — 1 8 1 2

Gafleborgs > stader och kopingar . .| — 2| — | — 2 1) — 1 2| — —
landsbygd . . . . . . 1 7 1 — 9 8 1 — 8] — 1

Visternorrlands > stider och kopingar . .| — 1) — — 1 1] — — 1] — —
landsbygd . . . . . . 5 4 3 1 13 11 1 1 8 3 2

Jamtlands > stader och kopingar . .| — 1) —} — 1 1| — — 1] — —
landsbygd . . . . . . — 1 1] — 2 21 — — 2| — —

Visterbottens » landsbygd . . . . . . 1] — 1) — 2 1) — 1 2| — —
Norrbottens > landsbygd . . . . .. 1} —| — | — 1 1] — - 1] — —
Flera ldn eller hela riket . . . . . . . . . — 2 7 — 9 1 8| — 6] — 3
Summa dr 1909 | 46| 65| 21 6l 138 102 221 14| 97| 16 25

> > 1908 | 82119 | 68| 33 ) 302 {229 38, 35199 | 38 65

> > 1907 ) 761115 82° 39| 312 | 243 | 23 46169 | 74 69

> > 1906 52| 97| 83| 58| 290 [239 ) 8| 43| 181 | 42| 67

> > 1905 | 42| 71| 45! 31 189 |12 | 12| 2 )i11| 30| 48

> 21901 8 901 51 [ 40 215 | 169 12| 34{149 | 24| 42

> > 190310 23] 61 337 20) 142 1109} 16| 17}102) 12| 28
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ar 1909, inom olika landsdelar.

M " Arbetsgifvarnes Arbetarnes orga-

Resultat. Kandt hogsta antal organisation. nisation. Faorlo-

direkt [ rade

Arbets-| Arbe- be- arbetare vid Helt Upp- | Helt Tpp-| arbets-

gifva- |tarnes| Kom- I eller .. | gift | eller |o. ift dagar
rens | for- | pro- |Okéndt. r?:;dt:_ strei- | loek- bglned‘ Till }delvis Ej or saknas{ delvis Ej or sa%mas (Approx.
vill- | drin- | miss. arh « k‘;x"] 032“ obes: sam- | orga- 83038 om or- orga- |5¥018-om or- uppgift.)

kor. | gar. vg::re, ’ "| konfl, | Mmans nis. ganis. | nis. ganis.
‘ i
1 2 4 — 15 352 64 — 416 3 2 2 71 — — 11,000
1 3 — — 7 72 — — 72 1 2 1 4 — — 900
2 4 2 — 9 528 — 46| 574 3 3 2 8| — - 6,700
— 1 — — 1 26 — - 26 — 1 — 1) — —_ 100
1 —_ — — 1 420 — — 420 1| —) — 1) — — 49,000
—_ — 1 — 14 60 — — 60 — 1 — 1{ — — 700
— — 1. 1 2 110 — — 110 — 1 1 2| — — 3,000
3 — 1 — 34 104 2 — 106 1 2 1 3| — 1 2,900
1 — —_ — 1 14 — — 14 — 1 — 1] — — —
1 1 —_ — 2 92 — — b — 1 1 — 1 1 100
— -— 1 — 1 — — 25, 25 - = 1 1 — —_ 400
1 1] —| — 13 %g — — 1:;. 1| 1| — 2] —! — 300
1 — 1 — — — 3 2 — — 2| — — - %
I — — — 1 11 — — 11 — 1 — 1 ] — —_

— — 2 - 2 369 18 — 387 — 1 1 2| — — 36,900,
— 1 — — 4 15 — — 15 — 1 — i — — —
3 — — -— 3 — 12 110 122 2 1 — 3| — — 12,400
5 2 2 2 37 535, 471 —i 1,066 7 3 1 100 — 1 16,000
3 1| — = 4 w 9—| 2 ‘e 4| —| — 2l — 1 2 1,100
— 1 1] — 2 8 —| — 8| 1] —] 1 1 —| 1 100
2 —| -] = 2 — 137 —i 187 2| —| — 2! -] — 8,000
1 1 - — 20 20 49 — 215 2| — — 2 — — 64,100
— 1 — - 1 — 17 — 17 - - 1 1! — — 700
1 1 1 — 3 15 — — 15 1 2 — 31 — — 200
1 1 — — 2 65 — — 65 — 2 — — 1 1 100
1 1 — — 2 62 — — 62 1 1 —_ 2 — — 1,300
1 — — — 1 70 — — 70 — 1 — —| — 1 800
— — — 1 1 — — - — — | — 1 1] — l — —
3 1 —_ 1 5 592 9 12 613 3| — 2 5 — ! — 64.200]
1 — — — 1 22 — — 22 — 1 — 1] — ] — 1,200]
3 1 — — 4 198 — 164 362 — 3 1 2] — 2 6.200
1 1 1| — 3 JU/ p— 3 5] — | 2| 1 31 — 1 — 2,100
6 — 4 1 10| 2,854 — 2 862 7 3 1 9 2| — 125,000
— — 2 — 18 17 — 12 140 2 — — 2| — — 1,200
2 2 5 —_ n 649 240 — 889 2 6 1 3 4 2 9,300
— — 1 — 1 120 — — 120 — 1 — — | = 1 100
4 5 4 — 13 693| 519 125 1,337 9 3 1 12 1: — 44,900
— 1 — — 8 59 — — 59 — - 1 1| —, — 200
1 — 1 — 2 391 — — 391 1 1 — 1) —¢ 1 700
1 -— 1 — 2 214 — 467 681 2| — — 1 1 — 5,900
— —_ 1 — 1 14 — — 14 — 1 — — 1! — —
8 — 1 — | 7,918/ 220,198/69,380 —289,578 9| — —_— 9 — i — 111,322,000
61 33 38 6 | 8188)229248/71364| 1137301.749| 67 49| 22 13| 11, 14 |11,799,700
94 80 | 115 13 | 1424 17,187 2,672 20,498 40,357] 125 | 110 67 266 | 22 ; 14 | 1842200
70 93 | 126 23 S818{ 11,278| 5,669 | 6, : 97 . 124 91 237 50 25 514,000
73 ‘ 116 90 11 729] 15,050/ 560| 8,045 18,665 84 | 128 78 218 | 56| 16 479,000
47 | 71 53 18 8471 13,186 © 456 | 19,264/ 32,906 51| 90 48 134 | 41 14 | 2,390,000
63 | 68 73 11 3981 8,299 1,218| 2,731 12,248 49 | 119 47 155 | 44 16 386,000
37| 45 47 13 478} 5970 982 {17,619 24571 36| 73 33 105, 34 3 642,000,




62

ARBETSINSTALLELSER I SVBRIGE 1909.

Tab. III. Hufvudorsaker till arbets-

"

|
v
i

H u f v u d-
o e on | Lamanic | Aniry e | i on | Bstrinon
Niaringsgrupper ning. i ’ . ritten. aftal.

I“ "

Anil Gy Amtl ki Ao die el ikt Ao ek

inst, Erordal inst. berdrda fnst, berdrda tnst. berdrda inst. bersrda;
arb. | arb. arb. arb. arb.
Jordbrak . . . . . . . ... ... .. 1 34 1 241§ — — — —_ = —
Skogsbrak . . . . . .. . . ... .. 5 471 — — 1 = — = — 1 900
Grufdrift . . . . . . . . . . . .. .. 1 261 1 19§ — — — — | - —
Annan brytnings- och upptagningsindustri | — —'[ — —_l - o — 1 23
Nérings- och njutningsimnesindustri. . . 2 420 — — | — — 2 37| — —
Textilindustri . . . . . . . . . .. .. 1 —l — | — - — | — —
Beklddnadsindastri . . . . . . . L L. 10 | 1,468 3 129 1 1,060 — — 1 40
Lader-, har- och gummivaraindustri . . . 2 141 — — 2 27 — — 1 406
Travarwindustri . . . . . . . . .. .. 8 3611 9 | 1,426 7 | 18,758} 1 29 2 95
Trimasse- och pappersindustri . . . . . 2 32 — — 2 6,420 — — | — -
Grafisk indamstri . . . . . . . . . . .. 2 8 — — 1 700 — — 1 22
Malmforidlingsindustri . . . . . . . . . — — 1 — — 1 203 — —_ = —
Metallindustri . . . . . . . . . .. .. 1 6l — — = - — | — .
Maskin- och skeppsbyggnadsindustri. . . 2 14| — — || - — — — 1 — _
Jord- och stenindustri . . . . . . . .. 3 4670 2| 35| 4| 38| — - — —
Kemisk-teknisk industri . . . . . . . . 1 131 — — i — —f — - — —
Byggnadsindustri . . - . . . .. . .. 71 1L008] 2 40 || 12 3,191 — — 1 4
Landtranspert . . . . . . . . . . . .. 1 60| — — | — — — — 0 — —
Samtliga naringsgrupper (storstrejken) . . _ — — —_ — 1 — —_ — —
Summa dr 1909 | 49| 4622 18 | 1890 | 30 | 33546 3 6| 8 | 149
> > 1908 | 130 | 24562 18 | 3,535 || 51 1,520 12 H97 | 20 416

> > 19071 38 9,758L 5 167 | 26 1,520] 10 885 | b4 | 3,928

> > 1906 | 129 7,982{ 16 516 || 36 1,282 5 275 | 24 | 1,647 °
> > 1905 | 77| 7787 6 | 2146 28 | 15043 7 | 3,719 | 11 | 1,370

» » 1904 | 114 6,7861 8 380 4 27 1,239 7 515 11 313 .

> . 1903 77 |21430) 10| ss0) 15| 1) 5| 69 2| 104
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instillelser under ar 1909 inom olika niringsgrupper.

o T 8 a k e I.
i \ Summa.
org:ﬁx]ilg::ions- P ersonliga Arbetstiden. arlla);%g?esozn- aflfeét%:so;.l;l- | Tolkning af | Andra
sporsmal. forhallanden. tag. o.afsked|| ordning. \! aftal. ”E orsaken
_ l e
T o e e e T
?;ls’{ berdrda ?;:{ bersrda ?;:{ berdrda ?’;}S){ berﬁrda_?’z‘;{ berﬁrdai :iix:ls].t. beriirda:? ?;:{ bersrda] inst. ;:_‘;:;ﬁ:'
| arb. i arb. “| arb. | arb. '; arb. : arb. ii arb. ’
— = = 2 2 | — = — | = S —1 4 301
- =] == ~l 1! owme - = | = —i ~ —~| 7! 1508
— = == — | = — 2| 304 | — - | 4 s
— Y N R — = S S . - | 1 23
2 2 - | — | — —| e M| — | — | = - ~| s| 548
— = == 11 Bl | — ||~ — 1] 19300 38| 198%
! - — = - = — 1 5 —| — | 1 10 — —| 17| 2702
— —i = - = — - — = — 0 = — = -1 574
1 9l — | — | — S —i 3| 138 | — - - —| 31| 20816
- = = —l = - == — = | 4] 6452
— —_ - — — — | — - = — — —_ - — 4 100
— =1 == - = —t = 2 19850 — —| 3| 19758
— -1 == — 1 B — | — | 1 1u - —1 s 32
- =1 = ¢ 98 | — - -] = = | & 1
— —| = — | - — 1 121 — - = — - —] 10 43m
— — 1 = — — R — | = — — —;! — — 1 i 131
2 20 1| 33 | 1 460 — — 1 |- - = —| 21 488
- — % — — — —_ = — I — — — — :’ —_ — 1 60
— B A - = =1 -t — 1 1 {22098} 1220198
5 61| 1 8 | 5| 10, 7| 817 6| 485 | 4 |19571" 2 [239498] 138 301,749
I | i [
| 6| 1,100 4| 48 | 14 | 1046 24 | 5042 4 | 411 | 5 154? 14 | 1926 302 40357
| 10 572 6 82 11 416 | 28 | 5,491 4 126 14 4990 6 96| 312 23540 -
18 913 4 97 | 823237 |29 1| 8 i 6 21 11| 315( 290 1863
C 12 205 5] 768 5 401 || 24 1,013 2 87 i 3 229" 9 138] 189 | 32,906
6 781 6 104 b 216 | 20 | 1,216 4 52 | 38 180 4 466 215 | 12,248
5 591 6 450 6 233 6 | 2514 3 21 ; 2 21 5 60] 142 | 24571
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Tab. IV. Resultat af arbetsinstéillelser, paborjade under ar 1909 inom olika

néringsgrenar.
E R e 8 u 1 t a t.
| . | Kompromiss Uppsgift
| Arbetsgif- Arbetames; Hufvud- § Hufvud- Lika stl:knas Summa.
Nari v.?ﬁx:es fordrlngar]sakl a-g:8| sakl. arb.-|| efter- om re-
aringsgreéenar vilikor. ‘ villkor. || nes fordr.| gifter. sultat.
An- An- \An- An- An- An-| o Yar
tal | Antal| tal |Antal] tal |Antal| tal | Antall tal | Antal] tal tnl b : .| Arbe- |
arb.-l arb. \arb.-| arb.larb.-| arb. |arb.-| arb. larb.-' arb. jarb.- si, .e: tare. |
inst. inst. 1inst. inst. inst inst.| 370|108t !
l i ] | f
Jordbruk . . . . . . . . . . . 4! 301 —\ —i = — — | — — =1 — 4 301
Skogsbruk. . . . . . . . . . . 1. 156 1| 35; 3| 332 — — 1 80 11900 7| 1508
Grufdrift . . ;. . . . ... 3 208/ lJ 140l — —|| — - — ~ - —] 4 348“
Torflabriker . . . . . . . . . . I 23 — —| — - — - — =] =11 23
Bagerier . . . . . . . . .. 1 22H 2h 86l — ) — 1 10l —| ——| —| 4] =8
Sockerbruk . . . . . . . . .. 1 28 —i —i = I — — — — =] —] 1 28
Bryggerier . . . . . . . . .. — — = — = — — —i 1 2500 — | —] 1 250
Tobaksfabriker . . . . . . . . 1 3ol —i i — - — - — —~t—1 —] 1 35
Charkunterier. . . . . . . . . . 1. 2| — -~ —f — — - — -t —F 1
Textilindustri . . . . . . . . . Tiagaodl 1) = 22| 220 27| 3| e
Skridderi och sémnad . . . . . 5| 2114 3| 1i4] 1 64 1 85 b 284' — | —] 15 2,6611
Skofabriker . . . . . . . . . . 1 100 —1 —l—1 ——= —| t 3 —1 —1 2 41.
Lider-, hir- o. gummivaruind. 1 406 1 10| 1 1381 — — 1 17 11 10] & 574
S.&gverk och bridgirdar 10 | 18,751 5| 295 — — 1 1250 9 11,6000 — | — | 256 | 20671,
Snickerier 0. annan traforadl. ind. | 2 141 1 4 — - — — 2 1150 1] 12| 6 145,
Trimassefabriker . . . . . . . 4| 6462 —| —| — —f — —i — —||— | —] 4| 6452
Grafisk industri . . . . . . . . 2 2 2| 74} — —ll — —_— - -1 —1 4 100:
Jarnbruk . . . . . . .. ... 21195500 1| 203 — —it — - — - — 1 —] 3| 19758
Jarn- o. stdlvarufabr. samt gjuterier; 1 15 —| —f — —~ll — —f — —— —]1 15
Bleck- och plétslagerier = — =] =l = — — — 2 17— —| 2 17
Mekaniska verkstider . . . . . 1 14 2] 98| — — — — — — 1} —] 4 112,
Stenhuggerier . . . . . . . . . 3 1491 17 17} — —lt — - 2] 387 1| 10} 7 563
-Glasbruk . . . . . . . . . .. — — 1] 28§ — —{l — — — ——1 =} 1 28
Annan jord- och stenindustri . .| 1 0 - —|— — — —|| 138680 — i —] 2| 8750
Kemisk-teknisk industri . . . .| 1 181 — —| — —f — — — ——1 —] 1 131
Husbyggnadsarbete . . . . . . . 5 121 7| 1013 — —lt — — 1 198 — | —| 13 420.
Vig- och vattenbyggnadsarbete 1 1,900'] 1 20 — — — B - -, —] 2! 1902
Jirnvigshyggnadsarbete o2 364" —_ = - — - — 1 46 — - —{ 8 410.
Kraftstationsbyggnad . . . . . 1 ‘ 344 2| 88| 11,0000 — — - —— 1 —1 4 1482
Annan byggnadsindustri 3 631 1) 38| — — — — 1 20— —}f & 221,
Akerier . . . . . . . .. . .. — ’ - - = — — — — 1 60f — | —] 1 60
i Samtl. ndringsgrenar (storstr.) 11220198 —| —| — — — —| — — — | —1 1220198
Summa dr 1909 | 61 }290,767‘ 33 1,358{} 6 11527 8 331 29 ‘ 6,785 6 | 932|138 301,749
> > 19081 94 ; 8953 80 2,479}‘ 17 4,881 23 | 1,002 75 22,701} 13 | 341|302 | 40357
> > 1907 |70 ! 2589! 93]4.121 1126 115,89 | 23 | 937|312 | 28540
> > 1906 | 73 | 2,739116] 7,487 90 | 8,152 11 1277290 | 18,655
> » 1905 | 47 © 1,840 71}5,122; 53 (25,557 18 | 387|189 | 32,906
> » 1904 63 16290 68 354d 73 1 6,92 11 11541216} 12,248
» > 1903, 37 © 17411} 45 1,632 47 | 4,66 13 1862|142 24571
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Arbetsinstillelser (strejker och lockouter)
(Arbetarnes uppgifter i kol. 1, 2, 3. 8, 9 och 10 dro, om de

a-g. = arbetsgifvare. a. = arbetare.
T 1 2. | 3 | 4. 5. I 6. i 7. '
B |
] | |
® ! .
2 ! Var- :
; Bérjan. | Slat. | aktighet K:fal" Fack. | Ort. [ Tvistepunkt.
] i dagar ar ; |
I gar. i i
_:? i
=
1| 2 jan. | 15 jan. 13 Strejk. Litografer. Tidaholm. | Kollektivaftal.
2| 4 jan. | 18 jan. 14 Lockout.| Jarn- och metall- Malms. Arbetstid.
! arbetare.
3| 4 jan. | 19 jan. 15 Strejk. Grufarbetare. | Siters s:n | Lonesinkning.
I (Kopparb. L).
4] 4 jan. |1 april 87 Lockout. Stenhuggare. ‘, Skonevik | Lonesinkning.
| (Blek. 1.).
5| 5 jan. | 14 jan. 9 Strejk. I Grofarbetare. Sodertilje. | Loneforhojning.
|
|
6| 7 jan. | 16 jan. 9 | Lockout.i S&gverksarbetare. Sundsvik | Aftalsform.
(Virml. 1).
7| 9 jan. | 26 febr. 48 Lockout. Arbetare vid Malmé. Liéneforhtjning.
; | konstgidnings- och
% svafvelsyrefabrik.
. 8] 11 jan. | 8 mars 56 — Jarnvigsbyggnads- | Alfsjo— | Arbetstid.
| arbetare. Liljeholmen
i ; ! (Stockh. 1.
¢ 9116 jan. | 17 jan. 1 Strejk. ! Timmerhuggare. | Rydboholm | Léoneforhdjning.
(Alfsb. 1),
| 10 | 19 jan. | 22 jan. 3 Strejk. | Byggnadsarbetare. Enskede | Lonefriga.
i | ’ (Stockh. 1).
i 11 { 19 jan. | 25 jan. 6 Strejk. ] Husbhyggnads- Lidingd Lonefriga
i ; i arbetare. villastad
; (Stoekh. L).
\
12 | 25 jan. | 1D mars 49 Lockout. Stenhuggare. i Heestrand | Lonesinkning.
: ! | {Goteborgs o.
i i Bohus L).
13 ! 26 jan. | 8 mars VI Sagverksarbetare. | Marieberg | Lonesdnkning.
) i ; ; ; (Vistern. L),
" 14 27 jan.| 8 febr. ; 12 | Strejk. | Arbetare vid sig- | Johannedals . Lonesinkning.
; ! i verk, hyfleri och | slgverk
‘ ; l1adfabrik. [(Vastern. 1) !
| : i
i i




i Sverige, pab6rjade under ar 1909.
afvika frin arbetsgifvarnes, anforda inom parentes.)

omb. = K. Kommerskollegii ombud.

8. | 9 | 1o. | 1L 1 12, | 18. o4 1 =
i ; =3
Kindt hogsta antal Organiserade | E
_ I_prtp- | g
s ; ' ifter ! Lt &
&f{?};ﬂ | strej- ute-  jarbets- ! Resuliat. ﬁ;g‘_ cligga;  AnMérkningar. =
bets- | kande | stingda| gif- |arbetare. fran | &
gairfvare jarbetare. arbetare.| vare. ; =
X ; ;
\ t
1 22 — Ja. ! Delvis. ! A-g:s villkoer. a-g., 8. ' 1) Statens forliknings-| 1
" man medlade.
1 — 90 Ja. Ja. | Arbunes fordr. bevil- a. 2
} jades.
1 19 — Ja. | Delvis. i Nyaarbetareantogos. | a-g., a. ! 3
1 — 18 — Ja. | Kompromiss. a. 4
! j
1 18 -~ | Nej. | Delvis. | A-g:s villkor. i a-g., a. | %) De strejkande voro| D
: | anstillda vid af sta-
! den anordnade arbe-
i ten for afhjdlpande af
i arbetslosheten.
1 — 9 — Ja. , Arbes fordr. bevil-| a-g, a. | 6
jades.
1 — 131 Ja. — . A-g:s villkor. a-g. 7
1 46 Nej. Ja. | Kompromiss. a-g., a. 8
1 35 — | Nej. — " Arb:nes fordr. bevil-| a-g. 9
| Jjades.
2 42 — Nej. Ja.  Arb:nes fordr. bevil-| a-g., a. 10
| Jjades.
1 39 — — | Delvis. | A-g:s villkor. a-g, a 11
1 — 17 — Ja. | Arb:nes fordr. bevil- a. 12
i i jades. :
’ |
1 . 125 Ja. | Delvis. | Arb:nes fordr. bevil-| a-g., a. | 13) Statens fdv'lilcniﬁga-s 13
} . jades. l' man medlade. {
1 62 | — Ja. | Delvis. | Arb:nes fordr. bevil-| a-g. | 1) Dessutom blefvo pa| 14
| jades. ! E grund af konflikten 83
| i arbetare arbetslisa.
‘,’ ' . Statens forliknings-
| X man medlade. '
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Arbetsinstillelser (strejker och lockouter)

oo L | 2 {1 8 | 4 . 5 | 6. | T _
& | ‘
El ‘
=4 ‘
2 Var- }
o | Borjan.| Slut. |akiighet K?ﬁ'k' ‘ Fack. ; Ort. Tvistepunkt.
2 i dagar. o i
s [ : i
| | :
15 | 27 jan.; 9 febr. 13 | Strejk. - Sagverksarbetare. ‘ Heffoers | Lonesinkning.
' i shgverk
’ . "(Vistern. 1). !
16 | 29 jan. | 2 febr. 4 | Strejk 1 Timmerhuggare. | Finnbodarne. Loneforhijning.
! (Kopparb. 1.).
17 febr. febr. 1 Strejk. Typografer. Jonkoping. | Afloningens utbetalande.
18 | 1 febr. — — — | Jordbruksarbetare. | Lioddesborg | Arbetstid, loneforhdjning.
| (Malméh. 1.).
19 | 1 febr. | 3 febr. 2 | Strejk. | Arbetare vid kara- | Uppsala. | Arbetares afskedande, line-
mell- och konfekt- | sinkning.
| fabrik. i
20 | 1 febr. |13 april 71 |Lockout.,  Stenhuggare. Sondrum | Lonefriga.
| (Hall. 1.).
21 | D febr. {12 febr. 7 | Strejk. ! Jordbruksarbetare. Sextorp Arbetstid.
i (Malméh. 1.).
22 | 8 febr.| 10 febr. 2 | Strejk. | Bleck- och plit- | Halmstad. | Tolkning af aftal.
i | slageriarbetare.
. 23 |11 febr. | 19 febr. 8 — ' Grufarbetare. Norberg | Arbetets anordning.
: | i I (Vastm. 1.).
24 |13 febr. i 8 mars 23 | Strejk. ¢ Traarbetare. Stockholm. | Utbetalande af genom skil-
: j jedom &domd ersittning
i : till afskedad arbetare.
25 | 15 febr.: 19 febr. 4 | Strejk. ‘ Arbetare vid | Malmd. ! Arbetares afskedande.
! metallfabrik. !
26 115 febr.. 15 juli 150 | Strejk. Snickeriarbetare. Borlinge. | Linesdnkning.
27 '15 febr.. 6 okt. | 233 ’Lockout,t Pitpropsarbetare. Goteborg. | Lonesdnkning.
98 | 17 febr.. 1 mars | 12 ! Strejk. Arbetare vid Odegarden | Loneforhéjning, arbetstid.
: ! | kalkbruk. (Skarab. 1.).
29 19 febr.: — — i Lockout.! Charkuteriarbetare.; Linkoping. | A-g. afskedade de org. ar-
| i betarne oeh antog i
; ; stillet oorg. arbetare.
30 |23 febr. | 26 febr. 3 | Strejk. | Timmerkdrare och Arbrd Loneférhjning.
| ! timmerhuggare. (Géfleb. 1.).
31 ' 25 febr.| — — | Strejk. ! Snickeriarbetare. Ronneby. | Lonesidnkning.
1 i
32 ' 25 febr.| 8 mars 11 | Strejk. | Arbetare vid glas- Sando Loneforhdjning.
: | bruk. (Viéstern. 1).
83 ' 28 febr.| 1 april 82 | Strejk. ; Skradderiarbetare. | Lidkdping. | Kollektivaftal, loneforhsj-
’ “ ! ©  ning, arbetares afske-
: | | dande. i
i i
mars ' mars — Strejk. Murare. Visby. = Vigran att taga befattning

4
l

med blockeradt gods.
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8 | 9 | 1o. | 11| 12 13 . 15. i -
| - ="
Kandt hogsta antal Organiserade | i |8
..... 5 -~ Upp- | &
N ) . gitte et
bil:gll-?a strej- ute- arbets- 1 Resaltat. fﬁi:ligga Anmirkningar. : ;
arbets- kande | stingda | gif- |arbetare.! fran ]
gifvare. arbetare.|arbetare.; vare. ’ ‘. =
[ |
1 125 — Ja. | Delvis. | Kompromiss 1 hnf—% a-g., 8 | %) Statens _f()'rlilmings-l 15
" vudsak enligt arb:- [ man medlade. |
| nes fordringar. J !
— 70 — Nej. Nej. ! Kompromiss i haf-| a-g. ;16
© vudsak pd a-gs i
i villker. ‘ |
1 70 — — — Arb:nes fordr. bevil-; ia., omb. ‘ 1 17
I jades. |
1 14 Ja. Ja. ! Nya arbetare antogos ' a-g., a i 18
omedelbart. ! i
1 26 — | Nej. Ja.  Arbues fordr. bevil- a-g., a. . '19
jades. ! !
! .
‘ :
1 — 105 Ja. Ja. i A-gis villkor. a-g., a. , ) Statens forliknings- ' 20
i : man medlade. |
1 2! — |5 —  A-g:s villkor. a-g. to1
|
1 1 — Ja. Ja. Kompromiss. a-g. ( P 22
1 164 — — A-g:s villkor. a-g. 123
i ‘
1 4 — — Ja. ‘\l Arb:nes fordr. bevil- a-g., a I 24
j Jjades. !
i ) !
1 15 — | Nej. Ja. f A-g:s villkor. a-g., a 1 25
i ! ‘
1 4 — | Nej. |+ Ja. ‘ Arb:mes fordr. bevil- | a-g., a. - 5 26
jades. i ; 1
12 — 1495 (462)1 Ja. Ja. \ A-g:s villkor. | ag, a ! 27
1 70 — | Nej. | — | Ags villkor. a-g. ; 28
| | z t
1 — 2 — ! Ja l Nya arbetare antogos . L 29
I i omedelbart. !
‘ : i
1 ki \ — i Nej. — ! Kompromiss i haf-| a-g. : 80
| i I vuodsak pi a-gs )
) | villker. i
1 ¢ 11— | Nej | Ja | Nyaarbetareantogos. . a-g, a I 81
I | ! b
1 | 28 | — | Ja Ja. + Arb:nes fordr. beﬂ]-’ a-g., a. | 32
ﬁ i ; i jades. i l
1 40 ! — [ Nej. ' Ja. ! Arbunes fordr. bevil-' a-g, a. l 33
| | [ jades. i '
i !
1 — — Ja. Ja. A-g:s villkor. a-g. : 34
' i
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Arbetsinstillelser (strejker och lockouter)

|

i L ) 4. | 5. | 6. B T
g l |
s ‘ i
N ‘ . Var-
o | Borjan. | Slut. |aktighet| SArak- Fack. ort. Tvistepunkt.
@ i dagar. .
=
fad ' ;
|
! |
35 i 4 mars | 7 mars 3 Strejk. | Sigverksarbetare. | Bjorkfors | Léneforhojning.
‘I ! {Norrb. 1.).
b
| '
! i
36 | 10 mars | 22 mars 12 Strejk. | Arbetare vid kraft-| Bullerforsen | Garanterad timlén jémte
; ! stationsbyggnad. [(Kopparb. L),| andra lonefrigor.
I
87 | 11 mars | 21 mars 10 Strejk. | Shgverks- och Bure Lénesinkning.
; i bridgirdsarbetare. | (Véasterb. 1.).
38 i 16 mars | 23 mars 7 Strejk. . Grofarbetare. Norrkoping. | Loneforhojning.
i |
39 | 17 mars — — — Milare. Grums Lonefriga.
(Varml. 1.).
40 | 17 mars | 20 april 34 Strejk. Typografer. Boris. Léoneforhojning.
41 |20 mars|] — . — — Skridderiarbetare. | Hjalmsjé | Lonesinkning.
! \ (Krist. L),
42 | 20 (27) ! 14 april 25 Strejk. Murare, mureri- | Eslof. Arbetets anordning.
mars ‘ (18) arbetsmiin. '
43 120 mars. 3 maj 44 Strejk. | Jordbruksarbetare. | Vikmans- | Lonesinkning.
| hyttan
(Kopparb. 1.).
|
l ; i
44 !22 mars 7 apnli 16 Strejk. ¢ Timmermin. Lidingd Lonesinkning.
| ¢ villastad
' ¢ (Stockh. 1.).
45 128 mars| 5 april 13 Strejk. © Arbetare vid sko- | Bredbyn | Tolkning af aftal.
! fabrik. (Vistern. 1.).
46 | 29 mars | 20 april 22 — ' BSégverksarbetare. Mirtsho Loéneforhéjning.
’ ‘ (Kopparb. 1.).
i i ‘
47 | 1 april — — . Strejk. = Vig- och vatten- | Mockfjird. | Loneforhdjning, kollektiv-
‘ byggnadsarbetare. |(Kopparb. L). aftal.
48 | 1 april’ 3 (B 9 | Strejk. - Skridderiarbetare. | Angelholm | Loneférhojning.
april i : med omnejd.
49 © 1 april: 19 april 18 ‘\ — Skridderiarbetare. Niissjo Léneforhijning.
1 6 ' (Jonkop. 1),
N 50 | 5 april 21 april ‘Lockout. Skridderiarbetare. | Stockbolm. | Loneforhéjning.
l ; ; I
b( 51| 6 april 17 april 1 Strejk. " Skofabriksarbetare.! Stockholm. Linesdnkning.
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8. | 9 | 10. | 11 | 12 13. 14 | T r;
' =3
Kindt hogsta antal k Organiserade ’ g
| | Upp- g
i ifte 5t
l;ie ;?::lta ! strej- ute- arbets- Resultat. l fﬁ% elig;‘;a' Anmirkningar. ;
arbets- kande | stingda| gif- jarbetare. I fr&n - 2
gifvare. arbetare. arbeta.re.1 vare. J‘ ‘ g
| I
1 14 — Nej. Nej. | Kompromiss. . oamg, 35
! - komm.-
i nimnds
ordf.
1 1,000 — Ja. | Delvis. | Kompromiss i huf-! a-g., a. i 36
(774) vadsak pi a-gs ;
villkor. ;
1 214 — Ja. Nej. | A-gs villkor. a-g., a. 37
i
1 12 — Nej. — A-g:s villkor. | ag | 88
: i
1 12 Ja. | Delvis. — ! a-g., a. | *) Den del af driften,| 39
‘[ som berdrdes af kon-
i flikten, nedlades tills-
vidare.  Dessutom
blefvo 36 arbetare ar-
betslosa.
1 4 — Nej. | Delvis. | Arb:nes fordr. bevil-| a-g., a. |40 |
jades. “ ;
1 87 (40) Ja. | Delvis. | A-g:s villkor. a-g., a. | *) Konflikten principiellt| 41
olést. Sammanhinger
medn:r82,127 och 129, i
1 43 (34) — Ja. Ja. i A-g:s villkor. a-g., a. 42!
1 ' 241 — Ja. Ja. I hufvudsak pd a-g:s| a-g, a. | *%) Dessutom blefvo pd | 43
villkor. grund af konflikten
. 140 arbetare arbets-
; l6sa. Statens forlik-
‘ i ningsman medlade. |
1 2 — Nej. } Delvis. | Arb:nes fordr. bevil-| a-g., a. t 44 |
i jades. :
i
1 10 — — | Ja i A-g:s villkor. a. 45
i i
1 8 — } Nej. | A-gs villkor. a-g., a. + %) Dessatom blefvo pd| 46
; ! | * grund af konflikten
! | O arbetare arbetslGsa. ;
1 344 — | Ja | Detvis. \ A-gss villkor. ag, 2 *7) Sammanhinger med | 47 '
(875) l : ‘ nr 119 och 129. ;
4 15 — Nej. | Delvis. | Arb:nes fordr. bevil-| a-g., a. 48 |
(12) ! jades i hufvudsak.
1 25 — Ja. i Kompromiss. a. 49
i ! : :
i — 64 Ja. | Ja. ' Kompromiss i huf-| a-g., a. ' 5°) Dessutom blefvo p& | 50
s | vudsak pd a-gs grund af konflikten 17
13  villkor. arbetare arbetslosa.
1 31— Nej. « Ja. | Kompromiss. a-g., 8. 51 |



Arbetsinstiillelser (strejker och lockouter)

E “1. | 2. 1_ 3. | 4. | 5. | 6. | 7.
g ! J 1 |
= : [ v ! \
o i Var-
:, Bérjan. | Slat. [aktighet K:;:‘k' Fack. Ort. i Tvistepunkt.
=4 i [ i dagar. : |
B i |
e ] i
: \ 0
2| 8 8prl] ' 22 april | 14 | Strejk. { Bageriarbetare. Norrtilje. | Fordran af arbetarne att
; - alla arbetare 1 facket
skulle vara organiserade.
k 53 |10 apnl’ 17 maj ‘J 37 | Strejk. | Bageriarbetare. | Stockholm. | Lineforhdjning, arbetstid.
!
54 | 12 april \ 16 april ; 4 | Strejk. Grofarbetare. Malmé. Loénefriga.
{ i
55 113 aprili 6 maj \' 23 | Strejk. Byg%n:dstrﬁ.- Sodertilje. | Aflgningens uthetalande.
| : arbetare.
k] 56 | 14 april | 19 aprill 5 | Strejk. Byggnadstri- Stockholm. | Afliningens uthetalande.
i ; arbetare.

57 ! 14 april | 26 april i 12 | Strejk. | Shgverksarbetare. Viskan Féreningsritten.
i i (Vistern. 1.).
T

J

58 516 april | 28 aprili 12 | Strejk. | Skridderiarbetare. | Halsingborg. | Loneférhojning, arbetstid.
| I
|

‘ 59 ’16 april | 21 maj 35 | Strejk. | Skriidderiarbetare. | Norrkoping. | Loneforhtjning.
P
} 60 ‘27 april| — — | Strejk. Typografer. Linkdping. | Loneforhéjning, kollektiv-
. aftal.
| 61 128 april | 29 april 1 | Strejk. Grofarbetare. Sollefted. | Loneforhojning.
| 62 |28 april | 29 april 1 | Strejk. |Arbetare vid socker-|  Ystad. Arbetares afskedande.
; 1 fabrik.
' 63 } maj maj — | Strejk. | Arbetare vid tri- | Kroppstad- | Loneforhojning.
: ; massefabrik. fors
f ‘ (Varml. 1.
arbetare. villastad

(Stockh. 1.).

1 | Strejk. | Arbetare vid kraft- Alfta Loneforhéjning.

64 f 1 maj ‘18 maj i 17 | Strejk. Byggnadstri- Lidings Afloningens atbetalande.
o |
65 3 maj | 4 maj !
‘ |
|

upptagning. i mosse ning.
(Krist. 1).

] stationsbyggpad. | (Gifleb. ).

‘ 66 . 3 maj j21 maj | 18 — | Skridderiarbetarc. = Gifle. Loneforhjning.

1 i | ; | }

| 67 4 maj ' D maj | 1 | Strejk. | Arbetare vid kraft-|  Arbrd Lénefriga.

! | ’ stationsbyggnad. . (Gifleb. 1).

1 68 ; D maj 121 maj ' 16 | Strejk. | Skradderiarbetare. i  Visby. Loneforhgjning.

| | i

\ » | ,
69 10 maj  — | — — | Arbetare vid torf-| Getinge | Kollektivaftal, loneforhdj-

; i |



i Sverige, pabérjade under ar 1909.

8 | 9. | 10. 1. | 12, | 13. | 14, 15. \ o
=
Kindt hogsta antal Organiserade ! e
: Uap- B
i ¢ gifter R
}ggﬁa strej- ute- |arbets- Resultat. ?fig'eligga Anmirkningar. \ :
arbets- kande |stingda | gif- |arbetare. frin : E
gifvare. arbetare.| arbetare., vare. | 5
4 10 — Nej. Ja. Arb:nes fordr. bevil-| a-g., a. 52
jades.
9 170 — Ja. Ja. Kompromiss i huf-| Statens | %) Statens firliknings-| 53
vudsak enligt arb:- | forlikn.- man medlade.
nes fordringar. man.
1 8 —_ Nej. Ja. Arbines fordr. bevil-| a-g., a. | %) Dessutom blefvo pi| 54
jades. grund af konflikten
7 arbetare arbetslésa.
1 6 — — Ja. | Arb:nes fordr. bevil- a. 55
i Jjades.
1 12 — — Ja. If Arb:nes fordr. bevil-| a-g., a. 56
i jades.
1 29 — Nej. Ja. i Arbmes fordr. bevil- | a-g., a. | 5%) Dessutom blefvo pd | 57
. jades. grand af konflikten
k I 18 arbetare arbetslasa.
! : Statens  forliknings-
; man medlade.
20 85 — Ja. Ja. i Kompromiss i huf-| a-g, a 58
- vundsak enligt arb:-
nes fordringar.
31 88 — Ja. Ja. Kompromiss. a-g., a. | %) Statens forliknings-| 59
man medlade.
1 4 — Nej. Ja. A-g:8 villkor. a-g., a. 60
1 120 — Nej. — Kompromiss. a-g., a. 61
1 28 — Ja. Ja. A-g:s villkor. a-g. 62
1 8 — — | Delvis | Nyaarbetareantogos.| a-g. | *%) Dessutom blefvo pi | 63
! grund af konflikten
! 42 arbetare arbetslosa.
1 9 — — Ja. Arb:nes fordr. bevil- a. 64
jades. i
1 16 — Nej. | Nej. | Arbmes fordr. bevil-é a-g., a. 65
|7 jades. ; ;
17 123 Ja. Ja. , Kompromiss. ~a-g, a. ' 80) Statens forliknings- | 66
7 I i man medlade. i
! : ! !
1 72 — Ja. Ja. ; Arbues fordr. bevil-: a-g., a. . | 67
45) ! | Jjades. : i
9 Ey A — Ja. Ja. | Kompromiss. a-g, a. %) Statens forliknings-| 68
(33) { | man medlude. |
1 23 Ja. Ja. | Nyaarbetareantogos = a-g., a. i 69
| : ;
i ! |




Arbetsinstillelser (strejker och lockouter)

T S 2 3. 4. 5. | 8. ] 7.
=
=
g
= Var-
® | Borjan. | Slat. |aktighet| X2rak- Fack. Ort. Tvistepunkt.
3 i dagar. ‘
g
=
70 |10 maj | B juli 57 | Strejk. | Arbetare vid borst- | Stockholm. | Loneférhojning.
binderi.
71 {13 maj |16 juni 34 | Strejk. {Byggnads- och grof-! Rasunda Léneforhojning.
arbetare, (Stockh. 1.).
72 117 maj |18 maj 1 | Strejk. | Skridderiarbetare. Tranés. Léneférhojning.
73 |17 maj | 2 juni 16 | Strejk. | Sigverksarbetare. Jirfed Kollektivaftal samt andra
(Viastern. 1.). organisationsspérsmal.
74 |17 maj |14 juni 28 | Lockout.| Grofarbetare. Svenska | Lonefrigor, arbetstid.
byggnads-
dmnesindu-
striforbun-
dets arbets-
platser.
75 (18 maj |19 maj 1 | Strejk. | Arbetare vid ylle- | Varberg. Arbetares afskedande.
fabrik.
76 {18 maj |21 maj 3 | Strejk. | Arbetare vid jirn- | Schebo bruk | Afloningens  utbetalande
bruk. (Stockh. 1.). samt arbetares aiske-
dande.
77 1 21 maj |24 maj 3 | Strejk. | Sagverksarbetare. . Nis Lionef6rhdjning.
(Alfsb. 1).
78 121 maj | 2 juni 12- | Strejk. Marare. Uddevalla. | Foretride till arbete for
i \‘ organiserade arbetare.
79 |21 maj | 7 juni 17 | Strejk. | Sdgverksarbetare. Lofvik Kollektivaftal.
E | (Vistern. 1.).
| s
80 |22 maj |25 maj 3 — Verkstadsarbetare. | Lomma Arbetstid.
1 (Malmésh. 1.).
81 {24 maj | 27 maj 3 | Strejk. | Skradderiarbetare. | Ostersund. | Loneforhojning.
\ i
82 1 24 maj ‘ — — | Lockout.| Skridderiarbetare. gArbetsplatser, Loneforhojning vid en del
! . tillhérande arbetsplatser, l6nesdnk-
! | Sv. grossis- | ning vid andra.
" ’ . ternas herr-
! konfektions-
: férband.
83 |27 maj i 28 maj 1 | Strejk. | Sigverksarbetare. ;| Korsnids | Arbetets anordning.
i(Kopparb. 1.).
84 :28 maj 1 juni 4 | Strejk. Grofarbetare. | Hoganis— | Lonefriga.
i Mblle jarn-
: ; { vigsbyggn.
‘ ! (Malméh. L.).
85 1 29 maj 15 sept 108 |Lockout. Stenhuggeri- Séndram | Lonefraga.
arbetare. (Hallands 1.).




i Sverige, paborjade under ar 1909.

8. | 9 | 10. | 1. | 12 13. | 14, 15. .
Kindt hogsta antal Organiserade '§
Ufptp-, ‘ B
l:le] : g:g; strej- ute- arbets- Resultat. fﬁgrlel igga Anmirkningar. ;
arbets. | kande stingda | gif- |arbetare. frin §
gifvare. arbetare.| arbetare.| vare. G
1 131 — Ja. Ja. Kompromiss i huf-| a-g. ) Statens firliknings-| 70
vadsak pi a-gs man medlade.
| villkor. i
1 | 198 — Ja. E Ja. Kompromiss. ) a-g., a. | 71
i i
1 I 22 — | Nej. | Nej. | A-gis villkor. o ag L 72
1 : 70 — | Nej. Ja. Arbunes fordr. bevil- | a-g, a. | ') Statens forliknings-1 73
(96) | ‘ jades. 1 man medlade.
61 — 3,680 1 Ja. ? Ja. Kompromiss. a-g., a. | ™) Statens forliknings-| 14
i ! ' man medlade.
f |
. 1
v i
i
1 YG) — - - Arb:nes fordr. bevil-| a-g., a. Y5
; . Jjades.
1 203 — Ja. ' Delvis. | Arb:nes fordr. bevil- ' a-g., a. 76
| jades. !
|
1 30 — | Nejo | Nej. | A-g:s villkor. a-g. T
8 20 — Ja. © Ja. Arb:nes fordr. bevil-| a-g., a. 8
(16) jades.

1 25 -~ | Nej. | Delvis. | Arbetet A&terupptogs| a-g., a. | ’®) Dessutom blefvo pd| 79
pi villkor af for- grund af konﬂikten\
handling. c:a B0 arbetare arbets- !

16sa. Statens forlik-:
i ningsman medlade. |
1 | 8 Ja. Ja. Arb:nes fordr. bevil-| a-g., a. 80
! ! jades.
]

8 59 — - Ja. Arb:mnes fordr. bevil- a. 81

| i jades.

11 — 950 | Ja. | Delvis. | A-g:s villkor. a-g., a. | ®%) Konflikten principi- | 82

. ellt olost. Samman-
; i hiinger med nr 41,
§ t 127 och 129.
_ x| e | s o
1 | 50 — | Nej. | Delvis. | A-g:s villkor. a-g., a. 83
(89 !
1 64 | — : Ja. | — A-g:s villkor. a-g. | 84!
i :
; 1 ! !
1 — 32 J Ja Ja ; A-g:s villkor i huf- a.g, a. : 85
: (36) | i vudsak.




76
Arbetsinstillelser (strejker och lockouter)

= 1. 20 ) 8 ] 4 ] 5. f 6. 7.
=3
g |
g |
a 1 Var- Karak.
o | Borjan. | Slat. |aktighet| ~pao- Fack. Ort. Tvistepunkt,
r.,
2 | i dagar.
E |
=
|
86 30 maj |31 maj | 1 | Strejk. | Sigverksarbetare. Kastet Arbetets anordning.
| [ (Gifleb. 1.).
3 ‘ 1
87| jumi @ — | — | Strejk. Stenhuggeri- | Vr Lénefrigor.
! j arbetare. l (Soderm 1).
88| 1 juni — — | Strejk. |Arbetare vid sulfit-! Skutskir | Lonefrigor.
i och smifatfabrik. ‘ ‘(Uppsala L).
89| 1 juni | 3 juni 2 | Strejk. | Arbetare vid 13d- Bomhus 1 Loneforhéjning.
fabrik. (Gifleb. 1.).
90( 1 juni | 4 juni 3 | Strejk. ; Jordbruksarbetare. ! Rottneros ‘ Léneforhéjning.
\1 (Varml. 1). [
91: 1 juni | 7 juni 6 | Strejk. Grufarbetare. ‘ Norberg | Arbetets anordning
i | (Vistm. 1), i
921 3 juni [ -— | Strejk. | Flottningsarbetare. | Flottnings- \ Kollektivaftal.
w arbete i Dal- |
: iltvens bi- ,
g floder. .‘
93| 3 juni J— - Strejk. Grufarbetare. Vistanfors | Loneforhdjning.
| (Vastm. 1). |
94| 4 juni - — | Strejk. | Kolgdrdsarbetare. Ornis Linefriga.
| { i (Kopparb. L).
95| 4 juni | 7 juni 3 | Strejk. | Flottningsarbetare. Jarfso Léneforhojning.
! ‘ (Gafleb. 1.). '
96| 6 juni [ — —  Btrejk. | Timmerrnllare vid Friné | Loneforhojning.
| ‘ sulfatfabrik. | (Vistern. 1). ’
97! 8 juni |12 juni 4 : Strejk. | Arbetare vid lider- Gifle. Lonefrigor.
_‘ | i fabrik.
98| 8 juni "17 juni 9 ; Strejk. ! Ségverksarbetare. | Grotingsjd ! Loneforhojning.
! , ‘ (Jamtl. L).
99| 14 juni | 6 okt. 114 . Strejk. , Sigverksarbetare. Korsnds | Loneférhojning.
‘ : | (Kopparb. 1.).i
10016 juni {28 juni 12 - Strejk. - Flottningsarbetare. | Bollnds och ' Léneforhdjning.
‘ ; Hanebo
: ; socknar
: i | \ (Gafleb. 1.).
10116 juni ‘ 7 juli ¢ 91 ' Lockout. Bryggeriarbetare. Malmé.  Loneforhojning.
102116 juni 22 juli 36 LLockont.; Stenhaggeri- Tusseboda  Arbetares antagande och
, ; arbetare. (Krist. 1), afskedande.
103 | 18 juni ' 5 ang. 48  Strejk. y Linjearbetare vid |Sala, Koping Personliga forhdllanden.
(26 juliy|  (38) - I K. Telegrafverket. | och Tortuna
. ; ! , socken
| | | (Vastm. L),




i Sverige, paborjade under ar 1909.

7

T

8. | 9. | 0. | 11. | 120 18. | 14, ] 5. =
=3
Kindt hiogsta antal Organiserade ~[ - 2
pp- g
i i gifter N | &
b%;’;:g; strej- ute- arbets- Resultat. i fé eliggn. Anmirkningar. ;
arbets. | Kande stingda | gif- |arbetare. | fran 2
gifvare. arbetare.| arbetare.| vare. ‘ x 5
i i
1 4 — — — A-g:s villkor. | a-g. %) Dessatom blefro pi| 86
: grund af konflikten
! c:a 200 arbetare ar-
| betslosa.
1 10 - — Ja. — a-g. | ®) Driften tillsvidare| 87
nedlagd.
1 420 — Ja. Ja. A-g:s villkor. a-g., a. . %) Konflikten principi-| 88
! ellt olést. Summan-
| hiinger med n:r 114
I och 129,
i 15 — | Nej. Nej. | Kompromiss. a-g., a. | 89
|
1 34 — Ja. | Delvis. | A-g:s villkor. ag,a . 90
@ |
1 140 — | Nej. — Arb:nes fordr. bevil-| a-g. 91
jades.
1 c:a 900 — Ja. | Delvis. _ a-g., & | °2) Dessutom blefvo pi| 92
‘ grund af konflikten
c:a 100 arbetare ar-
‘ betslosa.
1 25 — | Nej. | Delvis. | Nya arbetare antogos | a-g., a. ' 93
84 sminingom. ’
1 46 — Ja. | Delvis. | Kompromiss. a-g., a. \ 94
|
1 80 — | Nej. | Nej. | Kompromiss. a-g., a. \‘ 95
1 24 — Ja. Nej. | Nyaarbetareantogos.| a-g., a. L 96
1 17 — Ja. Ja. Kompromiss. a-g., a. ! 1 97!
1 91 — Ja. Ja. Kompromiss. a-g., a. | %) Statens forliknings- | 98
man medlade.
1 100 — | Nej. | Delvis. | A-g:s villkor. a-g. 99
3 187 — | Nej. Nej. | Kompromiss i huf-% a-g., a. 100
vudsak pi a-gs
villkor. |
9 — 250 Ja. Ja. Kompromiss. a-g., a. | 1) Statens forliknings- | 101
i man medlade.
1 - 12 | Nej. Ja. | A-gis villkor. ! a-g., a ‘ 1 102
I i
1 33 - Nej. | Delvis. | A-g:s villkor. f a-g., a. | %3) Arbetsgifvare varK. | 103
. Telegrafverket. i
|
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Arbetsinstiillelser (strejker och lockouter)

B 1. 2. 3. | 4. A, ( 6. T 7.
=3
3 |
B
& R - Var b garak-
o | Borjan. | Slut. |aktighet W Fack. Ort. Tvistepunkt.
2 i dagar. ’
5]
5 ;
: |
0 |
104 18 juni — — | Strejk. | Arbetare vid mek.! XKarlstad. | Loneforhsjning.
verkstad.
105 {19 juni — — | Strejk. | Arbetare vid mek. | _Odeshig Loneforh6jning, kollektiv-
I verkstad. (O:tergbtl 1). aftal.
106 (19 juni | 1 dec. © 165 | Strejk. | Stenhuggeriarbe- | Tjurké och | Loneforhojning.
i tare. Sturkd
: . (Blek. L).
107121 juni |28 juai | 7 | Strejk. | Bleck- och plt- | Vinersborg. | Loneforhsjning.
slageriarbetare.
108 | 25 juni — — | Strejk. |Tunnbinderiarbetare,; Vistervik. | Loneforhdjning.
109 | 25 juni |19 juli ! 24 | Strejk. | Snickeriarbetare. | Katrineholm. Léoneférhojning, arbetares
i afskedande.
1101 28 juni |19 juli ; 21 |Lockout.| Sigverksarbetare. Léngror | Lonesinkning.
I (Géafleb. L)
i111{29 juni |12 juli , 13 | Strejk. Akeriarbetare. Eskilstana. | Loneforhojning.
‘112 juli - i = — | Kvinnliga arbetare| Malmé. | Loneforhéjning.
: | vid sickfabrik.
;113 1 juli | 28 juli : 27 | Strejk. Husbyggnads- Engkede | Lonefriga.
| | arbetare. (Sthlms 1.).
“114| 5 juli — | — |Lockout./Arbetare vid sulfit-|Arbetsplatser| Lonefrigor.
! i och sulfatfabriker. | tillhorande
Pappers-
| PP
: masse-
forbundet.
115 5 juli — — | Lockout.| Skridderiarbetare. {Arbetsplatser| Lonefragor.
' tilthorande
i | Svenska de-
; taljisternas
: herrkontek-
. tionstérbund
116 7 jali | 13 nov. 129 | Strejk. ' Bdgverksarbetare. Ornis Arbetets anordning.
} ! (Kopparb. 1.).
17 7 juli | 19 juli 12 ‘ Strejk. l Sigverksarbetare. Kastet Lonefrégor.
: (Gifleb. L).
(118] 12 juli — — | Strejk. ’Arbetare vid jirn- | Munkfors | Tolkning af aftal.
i ‘ ! bruok. (Virml. L).
! E
119 | 12 jali — f — Lockont| Vig- och vatten- |Arbetsplatser| Lonefrigor.
: ! ! byggnadsarbetare tillhdrande
: ! ! Sv. vag- och
: . vattenbyg-
; ' garnes ar-
! | betsgifvare-
!

férbund.




i Sverige, paborjade under ar 1909.

79

8. | 9 | 10. | 11} 120 | 18. 14 15, -
[
Kiandt hogsta antal J Organiserade s
U&p- 2.
direkt . gifter e &
belrrgrda strej- ute- |arbets- Resultat. forelig, cal Anmirkningar. &
arbets- kande | stingda! gif- |arbetare. fran g
gifvare. arbetare.iarbetare.] vare. ‘ f 5
; |
1 — — — | Ja —_— a-g. - !%) Driften nedlagd. 104
1 (14 — | Nej. | Delvis. | Nyaarbetareantogos.® a-g., a. 105
1 369 | Nej. | Delvis. | Kompromiss. a-g., a. 106
1 6 — | Nej. Ja. Kompromiss, a-g, a. | 107
' |
1 3 — | Ja. Ja. Nya orbetareantogos. | a-g., a. l 108
1 100 — | Nej. | Delvis. | Kompromiss. a-g. | 1) Dessutom blefso pd | 109
i i grund af konflikten
¢ BOarbetare arbetslisa.
1 — 240 | Nej. | Delvis. | Kompromiss. a-g., a. [ 110) Statens forliknings- | 110
(143) | man medlade.
14 60 — | Nej. | Delvis. | Kompromiss. | a-g.. a 111
1 — — | Nej. Ja. — | ag 112) A.-g.imnarnedligga | 112
' . ifrigavarande specia- |
| | Litet.
1 35 — | Ja. | Delvis. | A-gis villkor. | a-g.,, a.; %) Konflikten lostes ge- | 118
! ! nom skiljedom.
50 — 6,000 | Ja. | Delvis. | A-gs villkor. E a-g., & ") Konflikten principi- | 114
| | ellt olost. Samman-
] ! héinger med nir 88
! ; och 129. ’
22 — | 1,050 | Ja. | Ja. | A-gs villkor. a-g. a. %) Konflikten principi- | 115
| i ellt oldst. Samman-
| : ! hinger med nr 127
i | och 129. |
‘ 1
1 84 — Ja. | Delvis. | Koinpromiss. 8-g., a !116
1 200 — Ja. | Delvis. | A-g:s villkor. a-g., a. '17) Konflikten samman- ; 117
! hiioger med nr 126.
1 550 — | Ja. Ja. A-g:s villkor. a-g.. a. 19) Konflikten principi- | 118
ellt olgst. Samman-:
! hinger med nir 128
! och 129. '
9 — 1,900 | Ja. | Delvis. | A-g:s villkor. ! a-g., a. 119) Konflikten principi- | 119
| ellt olést. Samman- |
f hinger med mr 47.
: och 129.
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Arbetsinstiillelser (strejker och lockouter)

: Lo e 3. | 4 | 5. [ 6. | 7.
& |
=
2 . 5
2 ar- _
S | Borjen. | Slut. | aktighet STak- Fack. Ort. Tvistepunkt.
] i dagar. :
A
5
1201 12 juli - — | Strejk. | Jarnviigsbyggnads- | Lofbicken | Loneforhojning.
arbetare. (Jamtl. 1.).
1211 14 jali | 24 juli 10 | Strejk. [Arbetare vid gummi-| Hilsingborg.| Kollektivaftal.
fabrik.
122 19 juli — — | Strejk. | Sgverksarbetare. | Marieberg | Lonesdnkning.
(Vistern. 1.).
123| 19 juli| 1 aug. 13 — Sigverksarbetare. | Sifvenis och| Lonefrigor.
Bjorns-
holmen.
(Viasterb. 1.).
124 22 juli| 26 juli 4 | Strejk. | Sagverksarbetare. | Johannedal. | Lonefrigor.

(Vistern. L.).

125} 22 juli | 25 sept. 65 jLockout. Ségverksarbetare. {Kubikenborgs) Lonefrigor.
och Haeffners

slgverk.
(Vistern. 1.).
1261 26 juli — — |Lockout.] Sigverksarbetare. |Arbetsplatser| Lonefrigor.
tillhorande
Sagverksfor-
bundet.
127 26 juli — — |Lockont.] Textilarbetare. [Arbetsplatser| Lockouten igingsattes for
tillhgrande framtvingande af uppgo-
. Sveriges tex-| relse i konflikterna n:r
! tilindastri- | 82 och 115.
; forbund.
128| 2 amg. | 13 nov. 103 | Lockout. Arbetare vid Arbetsplatser] Tolkning af aftal.
jarnbruk. tillhorande
Jérnbruks-
férbundet.
129! 4 aug. | 6 sept. 33 Stor- Samtliga fack. | Hela riket. | Strejken proklamerades for
strejk. att framtvinga uppgo-
relse i kounflikterna n:r
82, 114, 115, 119, 126,
127, 128.
130 1 sept. 8 sept. 7 | Strejk. | Sadelmakeriarbe- Kalmar. Loneforhéjning, arbetstid.
: tare och tapetserare.
i
131 6 sept. ! 25 okt. 49 —  |Arbetare vid tobaks-| Falan. Foreningsriitten.

: fabrik.



i Sverige, paborJade under ar 1909.

S1

8. | 9.} 10 | 11 12, | 13. |14 | 15. | r‘
H - 0 T - =3
Kindt hogsta antal g Organiserade Upp- { ! g
i o — T e gifter | 2
direkt | . ute- |arbets-! Resultat. fore- | Anmirkningar. |
berorda% g lizga | =
arbets- kande | stingda! gif- i arbetare.! g8a | | 2
sifvare. jarbetarelarbemre vare. | | frén | |5
el | ! [
| |
1 300 — Nej. f — Nyaarbetareantogos.| a-g. 1120
| I
1 ) 408 — Ja. | Delvis. | A-g:s villkor. ag., 121
(420) : .
1 150 — | Ja. Ja. A-g:s villkor. a-g., a. - *?) Kouflikten principi- , 122
i ! ! | ellt olést. Samman-
| ! hiinger med n:r 126
i . och 129.
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Séarskilda redogoérelser for vissa a.rbetssix_x:sstiaijlelser.1

Nor 20 Avrbetare vid maskinfabriksaktiebolaget Scania i Malmé.

Gepom skrifvelse den 28 december 1908 underrittade arbetsledningen for maskin-
fabriksaktiebolaget Scania i Malmé sina arbetare om, att arbetstiden vid bolagets
verkstad, som forut varit 54 timmar per vecka, frin och med den 4 janunari 1909
komme att utstriickas till 57 timmar, som vore den af medlemmarne i Sveriges verk-
stadsforening i regel tillimpade arbetstiden. Dirjimte anmodades arbetarne att fram-
stilla sina onskemil anglende den foreslagna tidsindelningen.

I sitt svar yttrade arbetarne sig icke éfver den foreslagna tidsindelningen utan
forklarade endast, att de icke godkinde dkningen i arbetstiden. Med anledning hiraf
forklarade arbetsledningen, att di arbetarna ej yttrat sig om tidsindelningen, s komme
ny sfdan att tillimpas frin och med den 4 januari. Arbetarne inlimnade harpid en
skrifvelse med begiran att fortfarande fi bibehdlla 54 timmars arbetstid per vecka
eller, direst detta icke late sig gbra, fi tvisten afgjord i den ordming férhandlings-
ordningen i gillande afial foreskrefve samt att under tiden 54 timmars arbetstid per
vecka skulle tillimpas.

Vid arbetets birjan den 4 januari p4 den afarbetsledningen angifna tiden,
uteblefvo 90 af fabrikens c:a 150 arbetare, hvarfor driften i dess helhet instdlldes.
Arbetsgifvaren anmilde tvisten till styrelsen for sin organisation, Sveriges verkstads-
forening, som i skrifvelse till Sv. jarn- och metallarbetareforbundets afdelning pa-
yrkade arbetets terupptagande den 7 januari. Skedde detta ej, ansig styrelsen, att
verkstaden borde héllas stingd .till dess Verkstadsforeningens 6fverstyrelse hunnit be-
handla tvisten.

Vid sammantride den 12 januari behandlade éfverstyrelsen forevarande tvistefriga
och beslit att harom gora foljande nttalande.

>Under for handen varande férhdllanden vid Maskinfabriksaktiebolaget Scania anser
ofverstyrelsen, att arbetarnc dirstides omedelbart bora &tergd till arbetet och att, di
arbetsgifvaren forklarat sig behifva en utstrickning af arbetstiden till 57 timmar,
denna arbetstid bor hillas med berikning af vanlig ofvertidsprocent for 3 timmar
i veckan.

Ofverstyrelsen beslutar, att forhandlingsordningen pi foreskrifvet satt skall foljas
och att for den skull forhandlingar omedelbart skola erbjudas arbetarne for tvistefrigornas
afgbrande och att under den tid sddan underhandling pigir den indelning af arbets-
tiden, som af arbetsgifvaren i skrifvelse till arbetarne af den 28 sistlidne dec. fére-
slagits, bor gilla.»

Detta forslag till 16sning blef af arbetarne antaget, och arbetet dterupptogs dem
18 januari. P& grund af konflikten gingo c:a 1,000 arbetsdagar forlorade for arbe-
tarne. I understdd till arbetarne utbetalades af vederbérande fackférbund c:a 1,950
kronor.

N 89, 66 och 68. Skridderiarbetare i Norrkoping, Gafle och Visby.

P4 viren 1909 utlopte aftalstiden fér Atskilliga aftal inom bestdllningsskridderiet
4 olika orter inom riket. Aftalen uppsades af arbetarne, och framstillde dessa sam-
tidigt hiarmed kraf pd loneférhojningar. P& de flesta orter lyckades parterna genom

! Angfende storstrejken och dirmed sammanhingande konflikter hinvisas till den
siirskilda redogorelsen hiarom (Arbetsstatistik A: 9).
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forhandlingar mellan de Jlokala arbetsgifvare- och arbetareorgsnisationerna komma till
enighet om nya aftal. I Norrkoping, Gafle och Visby var emellertid skillnaden i
parternas ansprik for stor for att nigon ofverenskommelse kunde komma till stidnd
pd fredlig vig. Aftalen utlépte i Norrkoping och Gifle den 1 april samt i Visby den
1 maj. Arbetarne begirde hir visentliga 18neforhojningar. Arbetsgifvarne & sin sida
syntes §tminstone hvad Norrkdping och Gifle betriffar ej stilla zig helt afvisande mot
forhdjning i arbetspriserna. men de ansigo sig icke kunna betala hogre priser &n hvad
den sedan ett &r gillande prislistan i Linkdping faststillde. Detta erbjudande innebar
en forbittring i afloningsforminerna, hvad Norrkdping betriffar sirskildt dirutinnan,
att arbetarne skualle f& fria sybehor, hvilken formin de forut icke &tnjutit. Arbets-
gifvarne yrkade dirjimte att de bestémmelser, enligt hvilka det 4lige arbetsgifvarne
att hilla fria verkstider f6r alla arbetare, skulle i ndgon min jimkas. De onskade jim-
vil att aftalets utlopningstid skulle bestimmas till en for dem gynnsammare tidpunkt
cller till den 1 mars. [ Visby ansigo arbetsgifvarne den gillande prislistan limpligen
bora forlingas pd ytterligare ett ir. Fran arbetsgifvarnes sida féreldg dfven betraf-
ande samtliga dessa konflikter en strifvan till utjimuning i arbetspriser och Gfrige
aftalsbestimmelser for att hirigenom bana vig for ett riksaftal inom yrket.

Forhandlingar férdes forst mellan vederborande lokala organisationer samt seder-
mera mellan resp. hufvadorganisationer, Sveriges skriddarmistares centralférening och
Svenska skrddderiarbetareforbundet, med det resultat bvad Norrkdping och Gifle be-
_ triffar att arbetarne godkiinde arbetsgifvarnes stindpunkt utom dirutinnan, att de
fordrade en forhéjning utéfver Linkopingsaftalet af DO ére for alla civila rockar samt
bibehillande af den dldre formuleringen af verkstadsparagrafen. 1 Visby hade arbets-
gifvarne beviljat nigon forhdjning, dock ej s wmycket som arbetarne begirt. DA enig-
het icke kunde uppnds, utbrot strejk | Norrképing den 16 april, i Géfle den 3 maj
samt i Visby den 5 maj. Strejken i Gafie omfattade endast tvd firmor, men &tflj-
des den snart af lockout hos samtliga arbetsgifvare inom branschen dirstides.

Af konflikterna berdrdes i Norrképing 31 arbetsgifvare och c:a 90 arbetare, i
Giafle 17 arbetsgifvare och ¢:a 120 arbetare samt i Visby 9 arbetsgifvare och c:a 40
arbetare.

Sedan ytterligare underhandlingar férts mellan parterna utan att tfverenskommelse
kunnat triffas, beslot sfverstyrelsen for Sveriges skriiddarmistares centralférening vid
sammantride den 11 maj att till motparten aflita ett ultimatum af innehill, att, darest
icke motparten fore k1. 12 m. den 15 maj godkint de af centralfdreningen framlagda
villker for uppgirelse, lockout skulle intrida den 21 maj kl. 8 f. m. fér alla hos fér-
eningens medlemmar anstillda, till Svenska skriidderiarbetareforbundet anslutna arbetare
{c:a 3,000). De af arbetsgifvareféreningen uppstillda villkoren voro i hufvudsak de-
samma, som forat refererats, dock med det tilligg, att for de fall hogre arbetspriser
4n hvad Linkipings-listan faststillde redan firut gallt enligt de uppsagda prislistorna
i Norrképing och Géfle dessa hogre arbetspriser fortfarande skulle tillimpas.

S&dan var stillningen, d& statens forlikningsman i 6:te distriktet enligt sirskildt
kungl. férordnande erbjd sin medling. Under dennes ordforandeskap fordes forhandlingar
mellan parterna i Stockholm den 17, 18 och 19 maj med det resultat att enighet
uppndddes. Arbetarne i Norrkoping och Gifle erhéllo 25 6res forhojning atdfver
Linkopings-listans priser for en del civila rockar. I Visby hojdes arbetspriserna med
ea 11 % utéfver foregiende prislista. For samtliga orter faststilldes att arbetsgifvarne
skulle halla fri verkstad for de manliga arbetare, hvilka ville begagna sig daraf, samt
tillhandahédlla verkstadsarbetare alla erforderliga verktyg samt fria hand- och maskin-
sybehtr. Tidpunkten for aftalets utlopningstid bestimdes till den 1 mars 1912. Genom
konflikten gingo c:a 4,300 arbetsdagar forlorade for arbetarne.
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Nor 4. Arbetare inom byggnadsimnesindustrien.

I december 1908 uppsade arbetarne vid kritbruken gillande aftal, hvarpd den
arbetsgifvareférening, som omfattade denna och nirliggande industrier, Svenska bygg-
nadsimnesindustriféirbundet, svarade med uppsigning af aftalen inom hela byggnads-
amnesindustrien (cement-, tegel-, sandstens- och kritfabriker m. fl., beligna hufvudsak-
ligen i sodra delen af landet, sirskildt i Skine). Syftet hirmed var att dstadkomma
ett riksaftal och i samband didrmed en reglering af arbetspriserna.

Det forslag till prislistor, som nimnda férbund med anledningen af uppsigningen
uppgjorde, innebar i stort sedt en reducering i forut gillande léper, dock med smirre
forhojningar i enstaka fall. Arbetsgifvarne onskade jamvil en &tergdng till 12-timmars-
skift vid en arbetsplats (cementfabriken i Limhamn), dir 8-timmarsskift blifvit in-
fordt. Vidare ville de icke i olycksfallsersittning betala mer in 1 kr. per dag.
Slutligen fordrade de, att de silunda foreslagna arbetspriserna skulle blifva giillande
till 1 jannari 1915. Arbetarne, hvilka till allra strsta delen voro anslutna till
Svenska grof- och fabriksarbetareférbundet, ville icke samtycka till nigon forsamring
i redan vunna f6érminer vare sig betriffande arbetspriser eller skiftindelning, utan
fordrade i stillet forhojda loner och bibehillande af 8-timmarsskift. Olycksfallsersitt-
ningen borde enligt deras 4sikt utgd med 150 kr. per dag och aftalets giltighetstid
bestimmas till 3 &r.

Upprepade forhandlingar fordes mellan vederbdrande forbund utan att ofverens-
kommelse kunde uppnids. Med anledning hiraf samt endr de flesta ifrdgavarande
industrigrenar voro sidsongindustrier med sdsongtid i allminhet frin den 1 eller senast
den 15 april, beslét Svenska byggnadsimnesindustriférbundet den 6 maj, for att pé-
skynda en uppgirelse, att tillstilla motparten ett ultimatum af inneh&ll att, direst
ofverenskommelse icke vore ernddd senast den 12 maj, lockout skulle intrida vid for-
bundets samtliga arbetsplatser frin och med den 17 i samma minad. Ytterligare
forhandlingar holles, men strandade hufvudsakligen pd skiljaktigheter i friga om
grofarbetarnes timloner och skiftesindelningen. Arbetarne fordrade 33 ore i timmen,
dir forut betalats 28 och 30 ore, samt 35 &re, didr forut betalats 33 eller 34 ore.
Arbetsgifvarnes erbjudanden voro resp. 28 ochk 30 Gre i timmen. Lockouten tridde
gdlunda pd uatsatt dag i kraft och berérde 3,680 arbetare.

Efter sarskildt forordnande af Kungl. Maj:t erbjod forlikningsmannen i 8:dje distrik-
tet parterna sin medling och framlade for dem flera medlingsforslag, utan att dessa ledde
till onskadt resultat. Forhandlingar upptogos dock efter en tid under forlikningsman-
nens ordférandeskap, och efter 3 dagars forbandlingar den 10—12 juni nppndddes slut-
ligen genom oOmsesidiga eftergifter enighet. Villkoren for mppgorelsen voro i hufvudsak
foljande. )

Timlonen for grofarbetare skulle héjas till 30 ore, dir den forut varit lagre an
detta belopp. Dir den forut varit bestimd till 30 6re eller dérdfver, skulle den bibe-
hillas oférandrad. Ackordspriserna antogos i hufvudsak i enlighet med arbetsgifvarnes
forslag, dock med forbehdll att, direst ackordsprisen vore si liga, att under normala
forhdllanden arbetarne icke kunde uppnd en fortjinst per normal arbetsdag af vid drsarbete
350 kr. samt vid sdsongarbete 3'75 kr. eller, direst ackordet afsdge siisongarbete och ned-
sittning i ackordspriset dgt rum si mycket, att ackordet icke limnade en fortjinst per
normal arbetsdag af 50 % utofver nu bestimda timloner, arbetarne igde genom sin
organisation gora anmilan till Byggnadsimnesindustriférbundet, hvarpd em kommitté,
besthende af delegerade frin bida organisationerna, skulle underséka och behandla saken.

Den for visst fall genomfirda skiftindelningen af 8 timmars skift skulle f3
bibehdllas. Olycksfallsersittningen bestimdes i enlighet med arbetsgifvarnes forslag.
Aftalstiden fixerades till den 31 december 1913.

Den 14 juni &terupptogs arbetet, sedan genom konflikten e:a 83,000 arbetsdagar
gitt forlorade for arbetarne.
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N:r 101. Bryggeriarbetare © Malmé.

De vid bryggerierna och mineralvattenfabrikerna i Malmé gillande aftalen blefvo
af parterna vederborligen uppsagda till den 1 juni 1909, och uppgjordes med anledning
hiaraf nya aftalsforslag af s&vil arbetsgifvare som arbetare. Arbetsgifvarne erbjodo
samma loneférméner som forut varit gillande eller 37 6re per timme fér manlig arbetare
samt 22 ore per timme for kvinnlig arbetare.! De fordrade diarjamte 10 timmars arbetsdag
dfvensom att aftalets utlipningstid skulle bestimmas till den 1 oktober 1914, hvilket
utgjorde 4'/s drs aftalstid. Arbetarne begirde till en borjan afsevirda loneférhéjningar,
men nedsatte vid de forhandlingar, som den 27 maj upptogos mellan parterna, sina
fordringar till 25 kr. for manlig och 1575 kr. fér kvinnlig arbetare per vecka, mot-
svarande en timlon af resp. 44 och 27 dre. De godkinde dirvid dfven arbetsgifvarnes
forslag betriffande arbetstiden. Till en borjan begirde arbetarne 12 dagars semester
med bibehillen afloning, men forklarade sig slutligen villiga sinka sina ansprik till
endast 6 dagar. Aftalets utlopningstid dnskade de faststilld till den 1 juni 1912. Som
skidl for bibehdllande af status quo i lonefrdgan framhéllos frin arbetsgifvaresidan de
ogynnsamma konjunkturerna inom bryggeriindustricn i allminhet dfvensom den om-
stindigheten, att aftalsuppgorelse strax forut triffats i Goteborg pd de af arbetsgifvarne
foreslagna villkoren.

Forhandlingar mellan parterna piginge med vissa afbrott till den 11 juni; ndgon
ofverenskommelse kunde emellertid icke triffas. P34 grand hédraf forklarade Bryggeri-
arbetsgifvareforbundet, till hvilket arbetsgifvarne voro anslutna, att lockout skulle in-
trida vid ifr8gavarande arbetsplatser frin och med den 16 juni. Lockouten omfattade
9 arbetsgifvare och c:a 250 arbetare. Statens forlikningsman i tredje distriktet, erbjod
nu parterna sin medling, hvilken jamvil af dessa antogs. Sedan férlikningsmannen
forst hallit ett forberedande sammantride mellan parterna, framlade han for dem ett
medlingsforslag, hvilket i hufvudsak antogs och ledde till uppgdrelse den 6 juni.

Afloningen bestimdes darigenom till 39 6re for manlig samt 23 6re for kvinnlig
ordinarie arbetare, men riétten till semester borttogs. Aftalets ntlopningstid bestimdes
i enlighet med arbetarnes fordringar till den 1 juni 1912. Arbetet Sterupptogy den 7
juni. P& grund af konflikten gingo c:a 4.500 arbetsdagar férlorade for arbetarne.

! Timlénen hade visserligen forut varit 36 ore. men hade arbetarne di i stillet
itnjutit 6 dagars semester, som de emellertid nu enligt arbetsgifvarnes forslag, skalle
mista.
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