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Forord

I Sverige ar familjepolitik och jamstélldhetsmal ndra knutna till
varandra. Idag tar bAde mammor och pappor ut fordldraledighet
men det dr fortfarande stora skillnader i hur mycket ledighet som
tas ut och ddarmed dven i vem som har huvudansvaret for barnens
forsta tid. Det finns stor variation i hur linge mammor &r
fordldralediga vilket bland annat kan ha att gora med deras
arbetsmarknadssituation. Fordldraledighetslangden kan sedan i sin
tur paverka den fortsatta arbetskarridren.

Denna studie undersoker vilka faktorer som har ett samband med
mammors fordldraledighetslangd samt om fordldraledighetslangd
har konsekvenser for mammans fortsatta arbetskarriar. Mer
specifikt undersoks befordransmdjligheter efter fordldraledighet.

Rapporten har utarbetats av Ann-Zofie Duvander pa
Prognosinstitutet i samarbete med Marie Evertsson pa Institutet for
social forskning vid Stockholms universitet. Marie Berlin, Jan
Eriksson, Lena Johansson, Monica Hultin, Freja Lundgren, Karin
Lundstrém och Lotta Persson har bidragit med vardefulla
synpunkter.

Statistiska centralbyran i juni 2007
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Sammanfatining Forildraledighet och arbetslivskarridir

Sammanfattning

Fragan i denna studie dr vad som paverkar hur lainge mammor ar
fordldralediga samt vad denna tid har for betydelse for den fortsatta
karridren. I Sverige far de allra flesta kvinnor barn och fortsatter
efter en fordldraledighet med forvarvsarbete. Barn och arbete
kombineras bl.a. genom en generds foraldraforsdakring som ger
méjlighet till 1ang foraldraledighet. Aven om Sverige under de sista
artionden haft stora variationer i periodspecifikt barnafédande ar
tvabarnsnormen stark och kohortfruktsamheten ar stabil. Under
samma period har kvinnors forvarvsarbete 6kat vilket bl.a. lett till
att fler anvander foraldraforsdakringen.

Foraldraforsakringen infordes i borjan av 1970-talet och var da sex
manader lang men har idag utokats till 16 manader varav tva
manader dr reserverade till vardera fordldern. Ersédttningen ar idag
80 procent av tidigare arbetsinkomst men ledigheten kan férldngas
genom att fordldern accepterar en lagre ersdttningsniva. Det finns
stor flexibilitet i ndr ledigheten anvinds, hur lange foérdldern ar ledig
samt hur fordldrarna fordelar ledigheten mellan sig. Men spelar det
nadgon roll hur man anvinder foraldraledigheten f6r den fortsatta
arbetslivskarridren?

Denna studie undersoker variationer i fordldraledighetslangd bland
kvinnor. Studien analyserar dven om forédldraledighetslangd
paverkar den fortsatta arbetslivskarridren; mer specifikt undersoker
vi chanser till befordran bland kvinnor som varit férdldralediga.
Datamaterialet som ligger till grund for denna analys &r
Levnadsnivaundersokningen fran 2000 (LNU2000) och perioden
som undersoks dr 1974-2000. Studien begréansar sig till kvinnor som
forvarvsarbetat innan de fatt barn och déarefter tagit
foréldraledighet.

Vi finner att bland forvarvsarbetande kvinnor &r
forédldraledighetslangden langre for de som var hemma under 1980-
och 1990-talen i jamfoérelse med de som var hemma pa 1970-talet.
Kvinnor dr ocksd hemma langre med forsta och andra barnet dn
med senare barn. Bland de med kort arbetslivserfarenhet finns en
grupp som atergar i arbete snabbt och en annan som tar lang
ledighet. Kvinnor med hog prestige i arbetet tenderar ocksa att ta
kort ledighet medan kvinnor som arbetar i offentlig sektor tar lang
ledighet. Resultaten tolkas utefter vad olika fordldrar (mammor) kan
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tankas ha att vinna p4 att inte vara frdnvarande lange fran sitt
arbete.

Nar vi undersoker vad foradldraledighetslangden betyder for fortsatt
arbetskarridr visar det sig att de kvinnor som tagit lang
fordldraledighet i mindre utstrackning blir befordrade. Sambandet
ar starkare pa 1990-talet dd de med kort ledighet i storre
utstrackning blir befordrade dn de med mellanlang och lang
ledighet. Under 1990-talet finns for alla kvinnor storre chanser till
befordran dn tidigare. Kvinnor som varit hemma med sitt tredje
barn eller barn med hogre ordningsnummer har samre
befordransmojligheter. Kvinnor med hog utbildning har storre
chanser till befordran. Detsamma géller kvinnor i privat sektor och
de kvinnor som bytt arbetsplats under perioden efter
foraldraledigheten. Ungefdr 8 procent blir befordrade under den 10-
arsperiod som f6ljer en fordldraledighet. Drygt hélften lamnar
arbetskraften under perioden for annan aktivitet, fraimst en ny
forédldraledighet.

Resultaten visar att det finns systematisk variation i
tordldraledighetslangd och att detta har betydelse for fortsatta
befordransmdjligheter. Detta kan ha att géra med hur kvinnor som
varit fordldralediga blir bemotta och vad fordldraledighetslangd
signalerar angaende fordldrars arbetsorientering for arbetsgivaren.
Det kan ocksa bero pa arbetstagarens instillning till arbete; vilken
kan vara ursprunglig eller férdndrad i och med att denne blivit
foralder.

Resultaten kan sdttas i ssammanhanget av familjepolitikens
jamstalldhetsmal. Det bor dock papekas att fordldraledighetslangd
paverkas av fler faktorer 4n de som hédr undersoks samt att
fordldraledighetslangd bara &r en av flera aspekter pa kvinnors
karridrmojligheter.
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Inledning

Det politiska jamstédlldhetsmalet dr ett viktigt mal i Sverige. Detta ar
tydligt bland annat inom familjepolitiken dar ett jamnt fordelat
uttag av fordldrapenning brukar lyftas fram. Ofta fokuserar man da
pa att mén ska Oka sitt uttag, men sa lange foraldraforsakringen inte
utdkas maste kvinnor ta ut firre dagar for att méan ska ta ut fler.

Om uttaget av fordldrapenning vore jamnare fordelat mellan konen
antas det ofta leda till en mer jamstdlld arbetsmarknad. Den svenska
familjepolitikens flexibilitet mdjliggor stora variationer i
anvandning, dd man exempelvis kan vilja olika ledighetslangd med
tillhorande ersiattningsniva, att dela upp ledigheten pa flera perioder
och hur férédldrarna fordelar ledigheten. Detta har lett till att det
idag finns stor variation i hur fordldraforsakringen anvands.

Vad som kan betraktas som lang fordldraledighet skiljer sig
vasentligt at mellan konen. Fordldraledighetens langd ger dven olika
signaler for méan och kvinnor. Om en kvinna &r forédldraledig i sex
manader signalerar det ndgot helt annat &n om en man ar
forédldraledig lika lange. Eftersom skillnaderna i
forédldraledighetslangd fortfarande ar sa stora kan det vara svart att
jamfora fordldraledighetens betydelse for kvinnor och mén. Dérfor
koncentrerar vi oss i denna studie pa kvinnor.

Spelar det ndgon roll hur ldnge en fordlder ar fordldraledig? Den har
studien handlar om hur kvinnor anvander fordldraledigheten och
vilka konsekvenser detta kan fa for den fortsatta arbetskarridren. De
flesta tidigare studier av fordldraledighet har tittat pd vad som
paverkar méns uttag av fordldraledighet. Vi vet t.ex. att utbildning
och inkomst, antal barn och flera arbetsplatsfaktorer (sésom sektor,
och storlek) paverkar méns uttag. Farre studier har undersokt
kvinnors fordldraledighet, men vi vet att bdde kvinnans och
mannens inkomst paverkar kvinnans uttag. Tidigare studier visar
t.ex. att mammor med hogavlonade arbeten viljer att ta kortare
ledighet medan mammor med lagt betalda arbeten véljer att ta
langre ledighet.

Arbetsgivarens forvantningar om en arbetstagares framtida
arbetsinsatser kan pdverkas av om hon eller han 4r hemma lange
eller dtergar i arbete efter en kort franvaro. Det dr mojligt att de
kvinnor som véljer en kort ledighet forutses vara de som senare inte
forkortar sin arbetstid och som kan tiankas vara mer intresserade av
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att satsa pa arbetslivet och karridren dven efter de fatt barn. Lang
foraldraledighet kan anvindas som en forutsdgelse om
aterkommande franvaro efter en fordldraledighet, i form av vard av
sjukt barn och forkortad arbetstid. En arbetsgivare har begransad
information om en anstallds egenskaper och framtida beteende, men
kan anvinda forédldraledighetslingd som signal om forvantat
beteende. Detta kan innebéra ett problem for arbetsgivaren ur
effektivitetssynpunkt om férvantningarna inte stimmer, och det kan
leda till diskriminerande behandling av vissa grupper, framfor allt
de mammor som viljer lang ledighet. Det kan ocksa vara fallet att
langd pa ledighet dr ett bra matt pa arbetsorientering.

Att f4 barn behover inte ses som endast negativt for arbetskarridren
utan kan mojligtvis leda till att fordldrar utvecklar fardigheter som
ar till nytta dven i arbetslivet som till exempel stresstalighet, béttre
planeringsférmaga och formaga till flera parallella aktiviteter. Det ar
emellertid inte nagot vi kan undersoka i denna studie, da vi inte
jamfoér med kvinnor som inte fatt barn.

Vad foréldraledighet signalerar kan dven forandras 6ver tid. Det
fraimsta exemplet dr att nar pappors fordldraledighet inte var lika
vanligt erfor de mén som tagit fordldraledighet negativa
konsekvenser pa loneutvecklingen. Detta har tolkats i termer av att
foraldraledighet sags som en signal om arbetsengagemang (Albrecht
m fl., 1999). Att se pappors fordldraledighet som en sadan signal om
arbetsengagemang dr inte lika mojligt da de allra flesta pappor
anvander fordldraledighet.

Det finns behov av att undersoka ndrmare vad som leder till olika
lang fordldraledighet samt vad detta betyder for den fortsatta
karridren. Tidigare studier av fordldraledighetslangd och dess
konsekvenser behover foljas upp da det ar troligt att detta &r
foranderliga monster (inte minst da forsakringen férandras over
tid). I denna studie undersoks hur lange mammor ar fordldralediga
och vad som paverkar denna langd. Dérefter undersoker vi vilka
effekter fordldraledighetslangden har for mammornas
avancemangsmdojligheter nar de atergdr i arbete efter ledigheten.
Dessa fragor undersoks med hjélp av Levnadsniva-
undersokningarna for perioden 1974-2000. Rapporten borjar med en
bakgrund varefter datamaterialet presenteras. Ddrefter presenteras
resultaten fran de tva frdgestillningarna varefter dessa
avslutningsvis diskuteras.
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Bakgrund

Kvinnors forvarvsavbrott vid barnafodande

Det vore felaktigt att betrakta langden pd kvinnors fordldraledighet
som ett fritt val. Fordldraledighetens langd och uppdelning mellan
fordldrarna paverkas av ett antal faktorer dar familjens ekonomiska
situation, pappans arbetssituation samt mammans onskemal om
fordldraledighet dr de som fordldrarna sjilva nimner oftast
(Duvander och Berggren, 2003). De 6nskemal kvinnor har om
fordldraledighetslangd ér till stor del formade av kvinnans
arbetssituation och méjligheter i arbetslivet. Vissa mammor tycker
formodligen inte att det dr sérskilt stor idé att ta kort ledighet om de
inte tror att detta 16nar sig karridrmassigt eller om detta inte
uppskattas av arbetsgivaren. Andra mammor har intresse av att
atervanda till arbete da de uppskattar sitt arbete eller for att de vill
att pappan ska ta storre del av fordldraledigheten. Normer kring
fordldraskap ar hér viktiga. De normer om mdodraskap som finns pa
de flesta hall i Sverige leder t.ex. till att det inte ses som passande for
en kvinna att vara franvarande for kort tid fran arbetet.

Det finns ett stort internationellt forskningsfalt om vad som hander
med kvinnors arbetsmarknadssituation da de far barn (se t.ex.
McRae, 1993, Dex m fl, 1998, Joshi m fl, 1999, Smeaton, 2006). Flera
studier fran Storbritannien visar att det dar ar vanligt att kvinnorna
tdr simre 16n samt att de efter barnafédandet 6vergar till arbeten pa
lagre niva med mindre kvalificerade uppgifter (McRae, 1993, Joshi
m.fl., 1999). Det visar sig ocksa att det spelar stor roll vilken position
kvinnan hade néar hon fick barn och att kvinnor i hdga positioner
klarar sig nagot béttre. De senare dr ocksa ofta borta fran arbetet
under en kortare period (McRae, 1993). Skillnaderna mellan olika
grupper av kvinnor tenderade dock att minska under 1990-talet i
Storbritannien (Smeaton, 2006).

Internationella studier &r inte helt jamforbara med den svenska
situationen da det i andra lander d&r mycket vanligare att kvinnor
helt uttrader fran arbetsmarknaden nér de far barn for att sedan
efter ett langre avbrott s6ka nytt arbete. Samtidigt finns ofta en
grupp hogutbildade kvinnor som tar kort lagstadgad
fordaldraledighet och snabbt dtervéander till sina arbeten. Detta gor att
skillnaderna mellan olika kvinnors arbetsmarknadspositioner och
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arbetskraftsdeltagande blir stora. I Sverige tar istédllet majoriteten en
relativt 1ang fordldraledighet, for att dérefter dtervanda till samma
arbete. Detta monster har blivit norm under de senaste drtiondena.
Man kan naturligtvis bli arbetslés under fordldraledigheten men
fordldraledighetslagen innehéller ett forbud mot uppsagning i
samband med fordldraledighet (se Statistiska centralbyran, 2003 for
utforlig beskrivning). En stor forandring av kvinnors arbetsliv efter
barnafddande dr dock att en mycket storre andel arbetar deltid efter
att de fatt barn dn innan (Statistiska centralbyran, 2006). Sarskilt ar
det vanligt bland kvinnor i arbetaryrken att arbeta deltid, men
eftersom en storre andel av dem arbetar deltid redan innan de far
barn, dr forandringen i andel deltidsarbetande fore och efter
barnafédande storst bland kvinnor i tjanstemannayrken
(Westerlund, Lindblad och Larsson, 2005). Vad som hiander da en
arbetstagare blir fordlder dr sdledes till stor del avhangigt
sammanhanget; bade vilket land, vilken period och vilken typ av
arbetsmarknadsposition det ror sig om.

I ett internationellt perspektiv ger den svenska férdldrapenningen
fordldrar mojlighet att med ersattning stanna hemma med barn
under relativt ldng tid. Nar lander med olika fordldraforsakring
jamfors visar det sig att ratt till fordldraledighet om nio manader
eller mer samvarierar med hog andel forvarvsarbetande kvinnor,
men dven med lagre timloner f6r kvinnor (Ruhm, 1998, jfr. &ven
Ronsen och Sundstrom, 2002). En mdéjlig orsak ar att langvarig
fordldraledighet dr kostsamt for arbetsgivaren i form av
tidsbegriansade vikarier, upplarning etc. och att detta delvis
paverkar kvinnors 16n (Ruhm, 1998). En annan orsak kan vara att
lang fordldraledighet 6kar sannolikheten for att kvinnan far flera
barn under en kort period och att hon ddrmed i vissa fall dr borta
frén arbetet i flera ar. Detta leder i sin tur till att kvinnans
humankapital och kunskap forlorar i varde, nagot som sanker
hennes 16n (Ruhm, 1998). Tidigare forskning har &ven pekat pa ett
samband mellan en generds familjepolitik, hogt kvinnligt
arbetskraftsdeltagande, och hog konssegregering pa
arbetsmarknaden. I linder med denna karakteristik aterfinns
majoriteten kvinnor i serviceyrken eller offentlig sektor (Mandel och
Semyonov, 2006, dven Jansson, Pylkkdnen och Valck, 2003). En
mojlig tolkning &r att ndr manga kvinnor har majlighet att
forvarvsarbeta sd har det hittills lett till att de far relativt saimre
positioner och 16n pa arbetsmarknaden.
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Svenska kvinnors situation

Det finns flera anledningar till att svenska kvinnors situation ar
sarskilt intressant att studera. Den framsta anledningen ar att
svenska kvinnors barnafédande har varit stabilt i jamforelse med
barnafédande i de flesta andra europeiska lander. Barnafédandet
har varierat mycket i Sverige mellan olika ar, men de flesta kvinnor
och man fortsdtter att skaffa ungefir tva barn under sina
barnafédande ar (diagram 1). Under borjan av 1990-talet lag
barnafédandet hogt pa 6ver 2 barn per kvinna men under slutet av
1990-talet var periodfruktsamheten nere i ungefar 1,5 barn per
kvinna. Tidpunkten man valjer for att skaffa barn har séledes
forandrats under 1900-talet, men inte om eller hur mdnga barn man
skaffar (Statistiska centralbyran, 2002).

Diagram 1. Kohortfruktsamhet. Antal barn vid 45 (55 for man*) ars

alder per fodelsekohort 1929-1960

Number of children at age 45 (55 for men) per birth cohort 1929-1960
2,20
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1,50
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Kalla: SCB, Fruktsamhetsregistret

*De yngsta kohorterna av man har inte hunnit bli mer an 45 ar vid mattillfallet
(2005). Den nedétgaende trenden for mén ar orsakad av att méannen inte i samma
grad avslutat sitt barnafédande vid 45 érs alder som kvinnor.

Ett annat skal till att den svenska situationen &r intressant ar att
svenska kvinnor forvarvsarbetar i stor utstrackning, dven efter att de
blivit fordldrar. Kvinnors arbetskraftsdeltagande 6kade fram till
slutet av 1980-talet men sjonk nagot under 1990-talet (diagram 2).
Det laga arbetsmarknadsdeltagandet var dock inte orsakat av en
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atergang till hemarbete utan berodde pa svarigheter att komma in
pa arbetsmarknaden. Dessa ledde bland annat till att andelen
studerande kvinnor kade markant. Aven méns arbetskrafts-
deltagande sjonk under denna period. Arbetsmarknaden under
1990-talet var ocksa praglad av fler tillfdlliga arbeten och firre fasta
anstillningar. En koppling som ofta gjorts dr mellan variationerna i
barnafddandet och situationen for kvinnor, men dven maén, pa
arbetsmarknaden.

Diagram 2. Andel i arbetskraften 1964-2005. Kvinnor och mén 16-64 ar
Proportion in the labour force 1964-2005. Women and men in ages 16-64

Procent
95

90 |-
85
80
75
70 -
65

Kvinnor = = +Man

50 ++—r—+—r—r—F—rrr—TrTr T

> A
O &
NN

N

G P A S S o A I
ORISR SR S I S R D

2

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna
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Tabell 1. Aktivitet efter foraldraledigheten. Procent kvinnor av de som
tidigare var forvarvsarbetande som gar till olika sysselsattningar
Activity after parental leave. Percent among those who were in the labour
force before the parental leave period

1974-1979 1980-1989 1990-2000 Totalt
Anstalld 83,9 83,8 80,5 82,6
Foéretagare 0,3 1,2 2,1 1,3
Arbetslos 0,6 1,5 5,1 2,6
Studier 1,8 2,9 3,0 27
Foraldraledig 4.2 5,6 7.1 5,8
Hemarbetande 8,7 4,9 1,1 4,4
Annat 0,6 0,2 1,1 0,6
Summa 100 100 100 100
N 336 591 532 1459

Kalla: Bearbetning av Levnadsnivaundersokningen (LNU)

Tabell 1 visar aktiviteten efter fordldraledigheten fo6r kvinnor som
forvarvsarbetade innan de fick barn. De kvinnor som
forvarvsarbetade innan de fick barn gar i stor utstrackning tillbaka
till forvarvsarbete efter en fordldraledighet. Pa 1990-talet blev det
dock nadgot mindre vanligt att ga tillbaks i forvarvsarbete da fler
blev arbetsldsa’ eller gick direkt till en ny foréldraledighet.
Utokningen av fordldrapenningdagar i fordldraforsdakringen under
perioden &r en sannolik anledning till att det blivit ndgot mer vanligt
att paborja en ny fordldraledighet direkt efter att en tidigare
avslutats. Att allt fler véljer detta monster kan dock dven ha att gora
med minskade méjligheter pa arbetsmarknaden pa 1990-talet. Vart
att notera dr dock den kraftiga minskningen av andelen som ar
hemarbetande 6ver tid.

Den svenska situationen dr dessutom intressant da Sverige har ett sa
klart uttalat jamstalldhetsmal knutet till familjepolitiken. Att
undersoka vilka effekter fordldraledighet kan ha for kvinnors
fortsatta karridr kan ses som ett (utav flera) sétt att undersoka hur

! Vi vet inte i denna studie om dessa kvinnor har haft fast anstéllning innan
foraldraledigheten.
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val familjepolitiken fungerar. Familjepolitiken kan hér ses som en
del av en individuellt orienterad politik dar arbetslinjen ar viktig.

Svensk familjepolitik

Att kvinnor i Sverige bade forvarvsarbetar och skaffar barn brukar
forklaras med att den svenska familjepolitiken gor detta mojligt. De
viktigaste komponenterna dr fordldraférsakringen samt tillgang till
offentligt subventionerad barnomsorg. Liknande politik finns i de
andra nordiska linderna som ocksd har relativt hogt kvinnligt
arbetskraftsdeltagande och relativt hogt barnafédande.

Den svenska foraldraforsakringen var ndr den introducerades 1974
den forsta i varlden som gav anstéllda forédldrar ratt till sex
manaders fordldraledighet med betalning motsvarande 90 procent
av tidigare inkomst (upp till ett tak av 7.5 basbelopp)”. Sedan dess
har ett antal forandringar genomforts. En av de storsta
forandringarna ar att foraldrapenningdagarna utdkats i omgangar —
redan dret efter inférandet till sju manader och 1978 till nio
ménader. Ar 1980 lades tre manader till féraldrapenningen med
ersdttning pa garantiniva, dvs. med ett lagt dagbelopp (37 kronor
per dag 1980 och fr.o.m. 1987 60 kronor om dagen). Dérefter
forlangdes fordldrapenningen 1989 till 15 méanader och 2002 till 16
manader. Ar 1995 reserverades en manad med féraldrapenning till
varje fordlder och det &r numera inte majligt for den ena férdldern
att anvdnda alla dagar. Den sé kallade pappamanaden ledde till att
andelen pappor som anvdnde nagon del av fordldrapenningdagarna
okade markant, men det genomsnittliga antalet dagar som anvands
paverkades inte i samma utstrackning. Sedan ar 2002 ar 60 dagar
reserverade for vardera fordlder.

? Ersittningsnivan i férdldrapenningen sénktes under mitten av 1990-talet fran 90
till 80 procent av tidigare inkomst (samt under en kort period till 75 procent).
Socialforsakringstaket har inte under 1990-talet hojts i samma utstrackning som
I6nenivén i Sverige hojts. Ar 2006 hojdes dock socialforsakringstaket till 10
basbelopp. Det bor dven noteras att flera arbetsgivare idag betalar extra erséttning
under forédldraledigheten till sina anstéllda (ofta for att tdcka upp inkomstforlust for
inkomst 6ver socialforsakringstaket).
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Diagram 3. Genomsnittligt uttag av fordldrapenningdagar per ar 1974-
2005. Kvinnor och méan som tagit foraldrapenning under aret
Average parental leave benefit-days per year 1974-2005. Women and men
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Kalla: Férsakringskassan

Diagram 3 visar antal fordldrapenningdagar per ar som de mammor
och pappor som anvander fordldrapenningen tar ut. Det betyder
inte att detta ar det slutgiltiga antalet férdldrapenningdagar
eftersom fordldrapenningen kan anvéndas till barnet fyller 8 ar.
Okningen i det genomsnittliga antalet dagar i borjan av 1990-talet
beror pa att en stor andel av de fordldrar som tog ut ledigt da var
nyblivna fordldrar och de tar ut ménga dagar. Bade fore och efter
denna period bestar en storre andel av anviandarna av foraldrar till
dldre barn som tar ut ett fatal dterstdende dagar per ar. Av de
mammor och pappor som fick barn 1997 hade pappor i snitt anvant
57 dagar och mammor i snitt 351 dagar nar barnet fyllt 8 ar.

Det dr idag mdajligt att vara fordldraledig langre dn den period som
antalet fordldrapenningdagar anger. Ledigheten kan forldngas
genom att fordldrapenningen tas ut for exempelvis
trefjardedelsdagar, halvdagar eller genom att ta ut farre
tordldrapenningdagar &n man ar fordldraledig och franvarande fran
arbetet. Om en fordlder exempelvis anser att en ersédttning pa 60
procent av tidigare inkomst ar tillracklig under fordldraledigheten
racker fordldrapenningdagarna 1,5 gdnger sa lange som den gor
med 80 procents ersdttning. Det dr ocksa mdojligt att paborja
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forédldraledigheten upp till tvd manader innan barnet f6ds, men
detta &r inte sd vanligt.’

En studie av fordldraledighet under 1980-talet fann att kvinnor
anvande olika strategier av ledighet; en del maximerade lingden av
fordldraledighet, en del sparade dagar till senare, en del varvade
med arbete och en del atervande till arbetet relativt fort efter en
forédldraledighet med hog ersattning (Sundstrom, 1996). Dessa
strategier har inte varit lika latt att hitta i senare studier och
monstret kan ha forandrats under 1990-talet och borjan av 2000-talet
(Berggren, 2004). Mgjliga forklaringar ar att foraldraférsakringens
regler forandrats och att arbetsmarknaden sdg annorlunda ut pa
1990-talet.

Ersattningen under fordldraledigheten dar knuten till inkomsten fore
barnets fodelse vilket gor det viktigt att ha en inkomst och en
anstdllning innan man far barn. Detta &r sarskilt betydelsefullt for
kvinnor som oftast tar den forsta och storsta delen av
fordldraledigheten. Om en forédlder inte har haft inkomst i minst 240
dagar innan barnet fods sa utgér ersittning pa lag garantiniva
(nivan har dock hojts pa 2000-talet). Det dr darfor troligt att
fordldraforsakringen dr en starkt bidragande anledning till att det i
Sverige dr vanligt att vanta med barn tills man har en fast
anstallning och en tillrackligt hog inkomst (Duvander och Olsson,
2001). Da det ar kvinnor som forvarvsarbetat innan de far barn som
fortast atergdr i arbete efter barn (Rensen och Sundstrém, 2002) ar
sambandet mellan inkomst och barnafédande helt i linje med
foraldraforsakringens mal om att méjliggéra kombinationen av barn
och arbete. Att medeldldern for forstagangsfordldrar har dkat de
senaste artiondena kan latt kopplas till att unga kvinnor och mén
vantar med barn tills de har en stabil position pa arbetsmarknaden.

Den andra viktiga faktorn for att man och kvinnor ska kunna bade
forvarvsarbeta och skaffa barn ar tillgdng till barnomsorg. Forsta
steget mot allmén forskola togs 1973 da man beslutade att alla
sexdringar skulle bli erbjudna avgiftsfri forskola. Flera program for

° Arbetslagsstiftningen innebér knappt ndgra begrénsningar i
foraldraledighetslangd da en arbetstagare far vara franvarande max 18 manader
utan ersittning och darefter sa lange fordldern har féraldrapenning. Det som dock
utgor en begransning &r att vid langa foraldraledigheter paverkas den
sjukpenninggrundande inkomsten vilken ligger till grund for ersattning vid
exempelvis sjukdom eller arbetsloshet. Dessutom paverkas foraldrapenningen av
att man &r tjanstledig utan ersattning.
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utbyggnad foljde sedan under 1970-talet (se Bergqvist och Nyberg,
2001). Kéerna var dock fortsatt langa ldngt in pa 1980-talet. Det
uttalade madlet for utbyggnaden var att kunna erbjuda barnomsorg
till alla barn med forvérvsarbetande fordldrar. Senare utokades
malet till alla barn oberoende av fordldrarnas sysselsittning.
Maxtaxans successiva inférande i bérjan av 2000-talet var ett sétt att
begransa ekonomiska hinder for att utnyttja forskolan (Skolverket,
2003). Forskolan ses nu som en del av det livslanga larandet.

Ar 2005 var 75 procent av alla 1-3 &ringar och 97 procent av alla 4-5-
aringar inskrivna i forskoleverksamhet (Skolverket, 2006).
Skillnaderna i ndr barn borjar férskola hdnger nira samman med
hur férdldrarna anvant fordldrapenningen och det dr exempelvis
ofta barn till mammor med lag inkomst som bdrjar senare i forskola
(Duvander, 2006b).

Andra viktiga komponenter som stddjer kombinationen av barn och
arbete for kvinnor och mén &r rétt till tillfallig vard av sjukt barn
samt rétt till arbetstidsférkortning. Aven individuell taxering av
gifta fordldrar (avskaffandet av samtaxering av gifta personer 1971)
stodjer arbetslinjen och tvafoérsorjarnormen i Sverige.
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Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

De data som anvénds i denna studie dr Levnadsniva-
undersokningens (LNU) utbildnings- och sysselsattningshistorier
insamlade vid personliga intervjuer 1991 och 2000 f6r kvinnor och
man fodda 1925-1981 (se www.sofi.su.se eller Gahler, 2004).
Datamaterialet har samlats in av SCB pa uppdrag av Institutet for
social forskning vid Stockholms universitet. I sysselsattnings-
biografierna samlas retrospektiva uppgifter om respondentens
sysselsdattning manad for manad fran det att denne hade sitt forsta
arbete om minst sex manader. Informationen strdcker sig alltsa fran
tiden innan forédldraforsakringens inférande fram till
millennieskiftet. Vi har i de analyser som presenteras har valt att
endast studera episoder som inf6ll 1974 eller senare, da
fordldraforsakringen infordes detta ar. Avbrott i arbete om minst en
manad registreras och har urskiljs huruvida arbetsuppehallet
berodde pa forédldraledighet, studier, hemarbete, arbetsloshet eller
annat. For de perioder respondenten hade arbete finns uppgifter om
arbetsplatsen och anstdllningens karaktar (antal anstillda pa
arbetsplatsen, respondentens befattning, ndringsgren samt privat
eller offentlig sektor). Det finns sdledes detaljerade uppgifter om
bade perioder i och utanfor arbete.

Definitioner och forklaringar

Foréldraledighetslangd anges av respondenterna sjdlva och
fordldraledighet om minst en manad registreras. De som ar
fordldralediga innan de haft sitt férsta arbete om minst sex ménader
ar inte inkluderade eftersom vi dr intresserade av fordldraledighet
bland de med relativt stabil arbetsmarknadsposition. Det kan finnas
en viss risk att fordldraledighetsperioder gloms bort av
respondenterna, detta borde dock i de allra flesta fall gédlla man som
oftare tar korta ledigheter och berér i mindre utstrackning denna
studie da vi fokuserar pa kvinnor.

Ett alternativ dr att mata fordldraledighetens lingd genom
registrerade fordldrapenningdagar, men det innebar vissa problem.
Registerbaserade studier av fordldrapenningdagar och
intervjuundersokningar ddr man fragat fordldrar hur lange de varit
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hemma kan komma till védsentligt skilda resultat. Anledningen ar att
foraldrarna ofta &r hemma fler dagar dn de anvander
fordldrapenningdagar for, dvs. de sprider ut sin fordldraledighet
under en ldngre period. Detta &r ett storre problem ndr man mater
kvinnors fordldraledighet 4n ndr man méter méns fordldraledighet
(Berggren, 2004).

Det finns ocksa vissa definitionsproblem rérande
fordldraledighetens slutpunkt. Eftersom fordldrar kan anvianda
fordldrapenning tills barnen fyller 8 ar vet vi inte det slutgiltiga
antalet férdldrapenningdagar forran vid den tidpunkten, men detta
ger en lang efterslapning av data. Det vanliga tillvigagangssattet ar
att méta foraldrapenningdagar under barnets forsta tva till tre ar,
eller utgd ifran den langd som fordldrar anger som forédldraledighet.
I denna studie anvander vi det senare.

I analysen av karridrrorlighet ar ett positivt jobbyte definierat som
ett byte till ett jobb vars podng enligt Treimans prestigeskala ar
minst 10 procent hogre dn det jobb som foregick foraldraledigheten
(Treiman, 1977, se @ven Blossfeld och Rohwer, 1995 for forklaring
och motiv till anvandning ). Detta ndamner vi dven i termer av
mojlighet till avancemang i denna studie. Treimans prestigeskala
kan ses som ett sammanfattande matt 6ver hur eftertraktat ett yrke
ar (se andra studier som anvant samma matt i Jonsson och Mills,
2001, Korpi och Stern, 2004). Prestigevarde i nuvarande arbetet
anvands som en kontrollvariabel da sannolikheten att avancera
delvis dr beroende av var i prestigeskalan individen befinner sig. Vi
undersoker hir positiva jobbyten under de 10 aren som foljer efter
en fordldraledighet. Om de 10 aren blir avbrutna av annan aktivitet
(foraldraledighet, arbetsloshet eller dylikt) censureras
observationen. Detta innebér att episoden dr med i undersékningen
anda till att den blir avbruten pd nagot av ovan sétt. Episoder kan
ocksa sluta i negativa jobbyten. Dessa episoder dr ocksa med tills
jobbytet intraffar men negativa jobbyten studeras inte explicit i
denna studie. Ett lateralt byte innebar inte att episoden censureras.

Sa gors statistiken

I den forsta delen av studien undersoker vi vilka faktorer som
samvarierar med foradldraledighetslangd. For att undersoka vilka
som anvander kort respektive lang fordldraledighet kommer vi att
anvanda multinomial logit med ett tredelat utfall (se till exempel
Borooah, 2002, eller kortfattad svensk beskrivning av logistisk
regression i Statistiska centralbyran, 2005a ). En av kategorierna i
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utfallet ar referens till de 6vriga tva kategorierna och resultaten
kommer att presenteras i oddskvoter. Den beroende variabeln
fordldraledighetslangd delas in i tre utfall; kort, mellan och ldng
ledighet. Vi har kategoriserat kort fordldraledighet som ledighet om
max 9 manader, mellanlang ledighet som ledighet om 10-18
manader och lang ledighet som ledighet om 19 manader eller mer
(diagram 4). Mellanlang ledighet dr det vanligaste alternativet med
drygt hélften av alla fordldraledigheter. Mellanladng ledighet
kommer att utgora referenskategori och utfallen f6r kort och ldng
ledighet relateras saldes till mellanlang ledighet.

Vi miter fordldraledighetsperioder och en kvinna som varit
fordldraledig flera gdnger kommer att bidra med flera episoder till
datamaterialet. For att detta inte ska snedvrida materialet anvander
vi robusta standardfel. I ett fatal fall &r kvinnan hemma utan avbrott
med forsta och andra barnet. Dessa fordldraledighetslangder blir i
de flesta fall langre &n andra och vi kontrollerar for detta i analysen.
Att vara hemma med fler barn utan avbrott kan naturligtvis bade
vara en planerad strategi och ett oplanerat handelseforlopp.

Diagram 4. Procent kvinnor som tar olika lang féraldraledighet
Percent of women using different parental leave lengths
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Kalla: Bearbetning av Levnadsnivaundersokningen (LNU)

I den andra delen av studien undersoks vad som pédverkar
avancemangsmojligheter efter en fordldraledighet, och framst om
langden pa forédldraledigheten har ndgon betydelse. Med hjélp av
livsforloppsanalys kan risken for positiva och negativa jobbyten
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studeras. Cox proportional hazard regression model anvands for att
estimera hur sannolikt det dr att en jobbepisod (eller jobbperiod)
kommer att sluta med ett positivt jobbyte vid en given tidpunkt ¢,
forutsatt att jobbepisoden inte tagit slut innan denna tidpunkt (se
t.ex. Blossfeld och Rohwer, 1995, for svensk beskrivning se t.ex.
Statistiska centralbyran, 2005b). I den senare modellen censurerar vi
de observationer som slutar i en ny fordldraledighet, vilket oftast
har att gora med att mamman fatt ett nytt barn. Vi censurerar dven
episoder som slutar i arbetsloshet, studier, hemarbete eller eget
foretagande. Slutligen censurerar vi episoder 10 ar efter att kvinnan
avslutat fordldraledigheten om inget prestigebyte skett under den
tiden och vissa episoder censureras av naturliga skal vid tiden for
intervjun. De episoder som blir censurerade finns med i analysen
anda till nagot av det ovan ndmnda intraffar och bidrar saledes med
tid tills de blir censurerade. Resultaten presenteras i relativa risker.
Har maéter vi jobbepisoder och precis som for
forédldraledighetsperioder kan en kvinna bidra med flera
jobbepisoder. Cox regression tar hiansyn till detta med hjélp av
robusta standardfel.

Statistikens tillforlitlighet

Da denna analys bygger pa en urvalsundersokning &r antalet
observationer mindre &n om vi haft tillgang till registerdata. I LNU
2000 deltog 5442 individer och bortfallet uppgar till 23,4 procent.
Delgruppen i denna studie; mammor som efter att ha
forvarvsarbetat i minst sex manader tagit fordldraledigt ndgon gang
mellan 1974 och 2000, uppgar till 852 personer som tillsammans
varit fordldralediga for 1459 barn. Vissa kvinnor atergick inte i
forvarvsarbete efter fordldraledigheten vilket gor att antalet
episoder dr nagot farre i analysen av avancemangsmojligheter (1359
episoder).

Den storsta begransningen i denna studie dr materialets storlek. Vi
kdanner oss dock sakra pa att vi med detta material presenterar en
korrekt bild av den 6vergripande situationen. Tidigare studier inom
omradet har till storsta del anvént liknande material. Om vi
emellertid hade haft tillgang till ett storre material hade analyser pa
delgrupper av materialet kunnat gjorts, t.ex. av vissa
yrkeskategorier. Detta hade kunnat ge en mer fullstandig bild av
mammors karridrmdojligheter.
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Kvinnors foraldraledighet

Det finns ett fatal tidigare studier om kvinnors
fordldraledighetslangd som &r relevanta som bakgrund till denna
studie. Tva tidigare funna samband har tolkats i termer av
arbetsmarknadsanknytning men i olika riktning. Yngre mammor
anvander kortare ledighet vilket kan bero pa att dessa mammor ar
mer bendgna att skaffa sig en bra position pa arbetsmarknaden och
att de kanske inte har mojlighet att gora ett langt avbrott. Mammor
med 1dg inkomst tar dock langst fordldraledighet, vilket i motsats till
ovanstdende resonemang kan bero pd att dessa mammor har en
svag anknytning till arbetsmarknaden och att de manga génger inte
har ett attraktivt arbete eller ett arbete 6ver huvud taget att komma
tillbaka till (Duvander, 2006a). En lag inkomst och svag anknytning
till arbetsmarknaden kan darmed verka i olika riktningar. Vi vet
vidare att mammor med kommunal anstéllning tar ut langre
ledighet &n mammor i privat och statlig anstéllning, och att de
mammor som far extra ersdttning av arbetsgivaren under
fordldraledigheten 4r hemma lingre (Duvander, 2006a). Kvinnor
med hog utbildning tenderar att ta kortare ledighet men monstret &r
inte helt entydigt i de studier som gjorts tidigare (se aven Berggren,
2004).

Slutligen visar tidigare studier att mammor ofta tar langre
fordldraledighet med forsta barnet &n med darpa foljande barn
(Berggren, 2004, Duvander, 2006a).

I en studie fran Riksforsdkringsverket av fordldrar till barn f6dda
1999 var mammornas genomsnittliga fordldraledighetslangden 14,6
manader och 25 procent hade en forédldraledighet pa 18 manader
eller langre (Berggren, 2004). I denna studie som bygger pa LNU och
mammor som tagit fordldraledighet mellan 1974 och 2000 &r
genomsnittet 12,8 manader och standardavvikelsen 4,9. Medianen dr
13 manader. Badda dessa studier bygger pa respondenters uppgifter
och inte registrerade fordldrapenningdagar. Vi viljer som ndmnts
att dela in forédldraledighetslingden i tre grupper vilket illustreras i
tabell 2 och diagram 4.
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Tabell 2. Genomsnittlig tid i foraldraledighet per grupp i manader
Average time on parental leave in months

Kort Medel Lang

(<=9 man) (10-17man) (18-72 man)

Medelvérde 7.1 13,7 29,4
Standardavvikelse 1,9 2,5 12,4
Median 7 13 24
N 293 815 351

Kaélla: Bearbetning av Levnadsnivaundersokningen (LNU)

Det ar tydligt att fordldraledigheten for mammor har forlangts
sedan fordldraforsakringen infordes pa 1970-talet (diagram 5). Den
okade langden av fordldraledigheten har att géra med utokningen
av fordldrapenningdagar i fordldraforsakringen. Den &r troligen
ocksa beroende av att kvinnors 6kade arbetskraftsdeltagande har
lett till att selektionen av kvinnor som forvérvsarbetat innan de far
barn till stor del forsvunnit. Pa 1970-talet var hemmafrumodellen
fortfarande aktuell vilket genererade viss selektion av kvinnor som
anvénde fordldraledighet. Den selektionen var troligen till del
knuten till arbetsorientering och flera av de som tidigare hade blivit
hemmafruar kan senare tdnkas ha valt en lang ledighet. Kunskapen
om forsdakringens majligheter samt praxis att forlanga
fordldraledigheten genom att acceptera en lagre ekonomisk
ersdttning verkar dessutom ha 6kat under perioden, troligen som en
foljd av att de flesta kvinnor nu férvarvsarbetar innan
foréldraledighet.
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Diagram 5. Andel som atergatt i arbete vid olika antal manader under
1970-talet (1974-79), 1980-talet och 1990-talet

Percentage returning to work after various leave length during the 1970s,
1980s and 1990s
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Kaélla: Bearbetning av Levnadsnivaundersokningen (LNU)

Vad paverkar fordldraledighetslangden?

Naér vii denna studie undersoker vad som paverkar
fordldraledighetslangden bland mammor finner vi generellt
samstimmighet med tidigare studier. Analysen presenteras i tabell
3. Resultaten beskrivs i oddskvoter och utfallen kort och lang
ledighet ska relateras till referenskategorin mellanlang ledighet.
Referenskategorin far vardet 1 och ett varde 6ver 1 betyder hogre
bendgenhet for kategorin och ett viarde under 1 betyder ldagre
bendgenhet. Under bade 1980- och 1990-talen &r det ovanligare att ta
kort ledighet (under 10 mdnader) dn under 1970-talet. Lang ledighet
pa over 18 manader &r ndstan dubbelt sa vanligt under 1990-talet.
Detta resultat visar samma monster som diagram 5, men hir
kontrollerar vi for flera individfaktorer.
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Tabell 3. Sambandet med kvinnors foéraldraledighetslangd estimerat
med en tredelad logitmodell.* Oddskvoter att relatera till
referenskategorin mellanlang ledighet

Correlations with women'’s parental leave length estimated with multinomial
logit. Odds ratios to be related to the reference category average parental
leave length

Foraldraledighetslangd

(ref=mellanlang)

Kort Lang
1970-talet 1 1
1980-talet 0,272* 1,060
1990-talet 0,173** 1,944*
Ledig med 1a eller 2a barnet 1 1
Ledig med 3e barnet 1,200 0,596*
Arbetslivserfarenhet mer @n 4 ar 1 1
Arbetslivserfarenhet mindre an 4 ar 1,369+ 1,458*
Prestige** 1,012+ 0,991
Arbetar i privat sektor 1 1
Arbetar i offentlig sektor 0,879 1,621**
Antal observationer 1459

*Modellen kontrollerar for om en mamma under en foraldraledighetsperiod &r hemma med fler
barn utan avbrott.

**Kontinuerlig variabel

+ signifikant pa 10% nivan; * signifikant pa 5% nivan; ** signifikant pa 1% nivan

Kaélla: Bearbetning av Levnadsnivaundersokningen (LNU)

Kvinnor som far sitt tredje barn (eller hogre ordningsnummer) &r
inte lika ofta fordldralediga under en lang period. De har drygt
hélften av bendgenheten att ta ldng ledighet som de som ar
foraldralediga med forsta eller andra barnet. Detta kan ha att gora
med att forsorjningsbordan viaxer med barnaskaran och att det inte
finns lika stor mojlighet att acceptera en ldgre ersattning vid tredje
barnet. Det kan ocksa bero pa att vid tredje barnet har fordldrar
(mammor) ofta kommit langre i sin arbetskarridr och det kan da
vara svarare att vara frdnvarande under langre tid. Tidigare studier
har funnit att &ven mammor som far sitt andra barn &r hemma
kortare. Denna skillnad i resultat kan delvis bero pad hur vi
kategoriserat fordldraledighetslangd eller att tidigare studier &r
tvérsnittstudier.

Vi finner att de som har mindre &n fyra ars arbetslivserfarenhet
oftare tar lang ledighet men dven att det finns en tendens i denna
grupp att ta kort ledighet (signifikant pa 10 procentsnivan). Kvinnor
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med kort arbetslivserfarenhet tar sédledes inte sa ofta mellanlang
ledighet. Dessa kvinnor med kort arbetslivserfarenhet har troligtvis
en svagare anknytning till arbetsmarknaden. Detta kan paverka en
grupp att komma tillbaka fort for att inte mista denna anknytning
medan andra kan ha forlorat anknytningen eller fortsatter att ha en
svag anknytning.

Kvinnor med hog prestige innan fordldraledigheten véljer oftare en
kort ledighet. Detta resultat &r dock endast signifikant pa 10
procentsnivan och ska tolkas med forsiktighet. En mdgjlig tolkning ar
dock att dessa kvinnor vill fortsitta sin karridr och férutser negativa
konsekvenser av lang ledighet. De kan ocksa ofta ha arbeten som ar
roligare att atergd till och dar det &r ldttare att sjdlv styra sitt arbete
for att kunna kombinera med barn. For kvinnor med ldgre prestige
kan franvaro ofta i mindre grad paverka de fortsatta mojligheterna
pa arbetet da naturliga avancemangsvégar dr mindre vanliga (s.k.
dead end jobs). Kvinnor med lagre prestige har dessutom oftare
arbeten som dr mer slitsamma och dér det finns storre behov av ett
langt avbrott for att orka ett helt arbetsliv. Dessa resultat av
arbetslivserfarenhet och prestige kan jamforas med tidigare resultat
av dlder och utbildning. Nér vi i detta material testar variablerna
alder och utbildning far vi i stort 6verensstimmelse med tidigare
resultat. Vi viljer dock att anvdnda variablerna arbetslivserfarenhet
och yrkesprestige dd de ligger mer i linje med denna studies fokus
pa kvinnors arbetsmarknadssituation.

Resultaten visar vidare att kvinnor i offentlig sektor oftare tar lang
ledighet &n kvinnor i privat sektor.” Detta kan bl.a. bero pé de
arbeten som finns i offentlig sektor ddr exempelvis tunga vardyrken
utgor en stor andel. Den offentliga sektorn domineras av kvinnor
och manga traditionella kvinnoyrken aterfinns hir, ndgot som kan
gora den mer fordldraledighetsvianlig satillvida att lang franvaro
inte bestraffas i samma utstrackning. Annorlunda uttryckt, kvinnor i
offentlig sektor har inte lika mycket att vinna pa en kort
fordldraledighet som kvinnor i privat sektor.

* Offentlig sektor bestar av kommunal, landsting och statliga anstallningar. En
uppdelning pa dessa underkategorier vore vardefull men ar inte majlig har.
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Arbetskarriar efter barn

Tidigare svenska studier har indikerat att lang fordldraledighet kan
fa svagt negativa konsekvenser for vissa kvinnors karridrer, men att
att paverkan av fordldraledighet pa arbetslivskarridrer i stort varit
sma. Loneutvecklingen tenderar att vara svagare for kvinnor som
tar 1dng ledighet, men en mycket starkare effekt finns for mén som
tar lang fordldraledighet (Albrecht, Edin, Sundstrém och Vroman,
1999; Jansson, Pylkkdnen och Valck, 2003).
Avancemangsmdgjligheterna skiljer sig inte mycket mellan kvinnor
med lang och kort ledighet, forutom méjligen f6r kvinnor pa hoga
positioner (Jonsson och Mills, 2001) och med hog utbildning
(Granqvist och Persson, 2004).

De svenska studier av fordldraledighet och karridrmajligheter vi
refererat hdr dr gjorda pa data som stracker sig fram till tidigt 1990-
tal. Det dr darfor av intresse att folja upp utvecklingen och
undersoka hur karridrutvecklingen sett ut for kvinnor som varit
fordldralediga under senare delen av 1990-talet. Till skillnad fran
tidigare perioder dr 1990-talet en period dd manga kvinnor och mén
skot upp sitt barnafédande. Detta har ofta kopplats samman med
den ekonomiska krisen under samma period vilken forsvérade
manga unga kvinnors och méns intrdde pa arbetsmarknaden.
Arbetslosheten var hog och konkurrensen om bra arbeten stor.
Samtidigt var de fordldralediga mammorna hemma ldangre dn
tidigare. Det dr mojligt att synen pa fordldraledighet paverkats av
denna fordndrade situation pa arbetsmarknaden.

Vad hander efter foraldraledigheten?

Vi undersoker jobbyten under de 10 ar som fdljer efter en
foraldraledighet for kvinnor som dven innan fordldraledigheten var
forvarvsarbetande. De flesta som &r kvar pd arbetsmarknaden ar
antingen kvar i samma arbete eller sa har de bytt till ett jobb med
samma prestige som det de hade nér de atergick i arbete efter
foraldraledigheten (tabell 4). Fér dem som erfarit ett prestigebyte ar
det ndgot vanligare att de bytt till jobb med hogre prestige an till ett
med lagre prestige.

De som bytt arbetsplats har oftare ocksa bytt prestige, bade uppat
och nedat. Ndstan en tiondel av de som under 10 ar bytt arbetsplats
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har bytt till ett arbete med hogre prestige enligt den definition vi
valt med 10 procents gréns for vad hogre prestige innebar.

Tabell 4. Aktivitet under de 10 aren efter foraldraledighet uppdelat pa
om kvinnan byter arbetsplats eller inte. Procent

Activity during the 10 years after parental leave for women who have/have
not changed workplace during this time

Samma Bytt

arbetsplats  arbetsplats

vid sista vid sista

Alla jobbytet jobbytet

Kvar i samma prestige efter 10 ar 13,9 13,8 14,1
Bytt till jobb med lagre prestige 6,0 53 6,9
Bytt till jobb med hdgre prestige 8,2 7,0 9,8
Bytt till annan aktivitet (ej arbete) 54,0 55,8 51,6
Censurerad vid intervjutillfalle* 17,9 18,1 17,7
Summa 100 100 100

N 1357 774 583

Kalla: Bearbetning av Levnadsnivdundersokningen (LNU)

*For dessa har inte 10 ar hunnit ta slut vid intervjutillfallet 2000. De har inte heller
haft ett byte till annat jobb eller annan aktivitet under tiden mellan féraldraledighet
och intervju.

Over 50 procent har bytt till annan aktivitet under de 10 dren som
foljer efter fordldraledigheten. I tabell 5 presenteras vilken typ av
aktivitet som dessa kvinnor bytt till. Det framgar klart att det &r
vanligast att paborja en ny fordldraledighet.
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Tabell 5. Procent som gatt till olika ’annan’ typ av aktivitet i tabell 4.
Percentage in different activities of those exiting employment and entering
another activity

Aktivitet

Egenféretagare 0,8
Arbetslds 7.8
Studerar 15,8
Foraldraledighet 65,4
Hemarbete 71
Annat 3,2
Summa 100
N 733

Kaélla: Bearbetning av Levnadsnivaundersokningen (LNU)

Vad paverkar den fortsatta karriaren efter barn?

For att undersoka vad som paverkar chansen att bli befordrad
anvander vi oss i ndsta steg av Cox modeller {or att bade fanga tiden
det tar till det att en person erfar ett jobbyte som leder till hogre
prestige, samt chansen att detta 6verhuvudtaget ska ske. Resultaten
aterfinns i tabell 6. Tabellen visar den relativa risken (dven namnt
bendgenhet eller chans) att gora ett positivt jobbyte. En relativ risk
ar en statistisk term som inte i detta fall innehaller ndgon vérdering.
I de fall variablerna ar kategoriserade relateras kategorierna till en
referenskategori med vardet 1. Hogre varden indikerar hogre risk
och lagre varden det motsatta. For de kontinuerliga variablerna
innebér en enhets forandring i variabeln den 6kning/minskning i
risk som anges.
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Tabell 6. Bendgenheten att erfara ett jobbyte till hdgre prestige
estimerad med Cox regression
Propensity to change to a job with higher prestige. Cox regression

Relativa risker

Kort foraldraledighet 1
Mellanlang 0,68
Lang ledighet 0,54 *
1970-talet 1
1980-talet 217 *
1990-talet 242 **
Foérsta och andra barnet 1

Tredje barnet 0,42 **
Upp till gymnasieutbildning 1
Universitetsutbildning 2,00 **
Ursprunglig prestige* 0,94 **
Privat sektor 1
Offentlig sektor 0,44 **
Arbetslivserfarenhet* 1,02
Samma arbetsplats 1

Ny arbetsplats 1,43 +
Antal observationer 1663
Antal episoder 1357

+ signifikant pa 10% nivan; * signifikant pa 5% nivan; ** signifikant pa 1% nivan
*Kontinuerliga variabler
Kaélla: Bearbetning av Levnadsnivaundersokningen (LNU)

Analysen visar att kvinnor som tagit lang ledighet befordras i
mindre utstrackning d&n kvinnor som har tagit kort ledighet. Kvinnor
som tagit lang ledighet har hélften sa stor chans att befordras i
jamforelse med de som tar kort ledighet. I denna analys har vi
standardiserat for periodeffekter, ordningsnummer pa barnet,
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utbildning och prestigeniva i innevarande arbete,
arbetslivserfarenhet, arbetsplatsbyte samt sektor. Resultatet som
indikerar att 1dng fordldraledighet inverkar negativt pa
karridrmojligheterna ar signifikant pa 5 procentsnivan.

Det faktum att lang ledighet leder till begransade chanser att byta
till ett jobb med hogre prestige kan bero pa de signaler som lingden
pa fordldraledighet skickar till arbetsgivaren, men ocksa pd den
fordldralediga mammans instdllning. I fortsatta studier vore det av
stor vikt att forsoka skilja den senare selektionseffekten fran den
kausala effekten av fordldraledighetslangd.

Under bade 1980- och 1990-talen hade kvinnor storre chans att byta
till ett jobb med hogre prestige, &n under 1970-talet. Detta kan bero
pa kvinnors dkade arbetskraftsdeltagande och att
konssegregeringen pa arbetsmarknaden minskat under perioden
(Nermo, 1999).

Kvinnor som far sitt tredje (eller hogre ordningsnummer) barn har
sdmre chanser att gora ett positivt jobbyte dn de som fatt sitt forsta
eller andra barn. Troligtvis 4r kombinationen av arbete och familj
svarare, framfor allt for kvinnor, ju fler barn det finns i familjen.

Kvinnor med universitetsutbildning har storre chans att gora ett
positivt jobbyte dn de med lagre utbildning. Universitetsutbildning
ger fler utvecklingsmdajligheter och de tidigare sa kallade dead end
jobs ar mindre vanliga bland de arbeten som universitetsutbildade
kvinnor har.

Vidare har kvinnor med ursprunglig hog prestige lagre chanser att
byta till arbete med hogre prestige jamfort med de med lagre
prestige. Detta kan ses som en takeffekt, dvs. om man redan har ett
hogprestigearbete kan det vara svart att byta till ett jobb med dnnu
hogre prestige da utrymmet att avancera uppat ar begransat.

Kvinnor som arbetar i offentlig sektor har mycket lagre chans att
byta till arbete med hogre prestige jamfort med de i privat sektor.
Detta har sannolikt att géra med den typ av arbeten som dominerar
offentlig sektor dér karridrchanserna dr farre dn i privat sektor. Det
bor noteras att detta resultat dr kontrollerat for utbildningsniva och
gdller generellt. Arbetslivserfarenhet tenderar att inte vara
avgorande i denna analys. En orsak kan vara att vi studerar
mammor och f6r denna grupp &r variationen i arbetslivserfarenhet
(och alder) inte lika stor som om vi studerat alla kvinnor. Vart att
notera dr dock att kvinnor som bytt arbetsplats har storre chans att
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gora ett positivt jobbyte, ett resultat som &r signifikant pa 10
procentsnivan.’

Eftersom denna studie spanner 6ver en lang period (tre artionden)
da mycket har forandrats pa arbetsmarknaden har vi genomfort en
separat analys av de kvinnor som varit fordldralediga under 1990-
talet. Denna period dr ocksa extra intressant eftersom den inte
tidigare undersokts. Det bor dock papekas att materialet da blir
mindre och resultaten maste tolkas med forsiktighet.

I tabell 7 presenteras analyser separat for 1990-talet samt 1970- och
1980-talen. Modellen dr densamma som i tabell 6 férutom att
periodvariabeln utgar. Nar vi reducerar urvalet till att bara
inkludera kvinnor som varit fordldralediga under 1990-talet &r
skillnaderna mellan olika foraldraledighetslangd stora. De kvinnor
som varit fordldralediga runt ett ar eller mer (dvs. de med
mellanldng och lang ledighet) har mycket mindre chans att erfara ett
positivt jobbyte dn de som tagit kortare ledighet. Annorlunda
uttryckt, de som tar kort ledighet har storre chans att byta till ett
prestigemassigt béttre jobb. I den andra kolumnen finner vi de
kvinnor som tagit fordldraledigt under 1970- och 1980-talen. For
denna period ar fordldraledighetslangden inte signifikant vilket
stimmer med tidigare studier f6r denna period. Resultaten bygger
dock pa ett begransat material och vi vill tolka det med stor
forsiktighet. Vi anser att fler studier behovs innan vi kan dra
slutsatsen att resultatet om fordldraledighetslangd endast géller
1990-talet. Det dr dock troligt att de negativa effekterna av
foraldraledighetens langd for kvinnors fortsatta karridrer blivit
starkare under 1990-talet dn tidigare. Detta bekrdftas dven av en
interaktionsmodell (visas ej).

° En alternativ variabel att anvinda dr antal &r pa den arbetsplats man befinner sig.
Denna variabel &r inte signifikant, och om vi anvander den blir sambandet mellan
lang foraldraledighet och jobbyte nagot svagare.
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Tabell 7. Bendgenheten att erfara ett jobbyte till hdgre prestige
estimerad med Cox regression uppdelat pa 1990-2000 och 1974-1989*
Propensity to change to a job with higher prestige separate per period. Cox
regressions

1990-2000 1974-1989
Kort foraldraledighet 1 1
Mellanlang 0,30 ** 1,13
Lang 0,30 ** 0,87
Antal observationer 724 939
Antal episoder 580 779

*modellen ar kontrollerad fér samma variabler som ingar i modellen i tabell 6 férutom period.
+ signifikant pa 10% nivan; * signifikant pa 5% nivan; ** signifikant pa 1% nivan
Kaélla: Bearbetning av Levnadsnivaundersokningen (LNU)
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Slutsatser och diskussion

I denna studie finner vi att skillnader i kvinnors foradldraledighets-
langd kan paverka kvinnors chanser att bli befordrade efter att de
atergatt i arbete efter en fordldraledighet. Detta kan bero bade pa
hur individen blir bemétt och pa faktorer hos individen sjdlv.
Arbetsgivaren kan anvidnda ldng fordldraledighet som en signal om
att arbetstagaren inte dr intresserad av att satsa pa arbetet och darfor
inte erbjuda befordransmdajligheter i samma utstrackning som
annars. Det kan ocksd vara svarare att fa ett battre jobb hos en annan
arbetsgivare. Hos individen kan samre chanser spegla ett forandrat
engagemang eller ursprunglig arbetsorientering. Barn kan leda till
att fordldrar (mammor i denna studie) fordndrar sin instéllning till
arbetet. Men arbetstagare kan dven fran borjan ha olika
arbetsorientering och barn kan erbjuda en méjlighet att begransa
arbetsinsatsen bl.a. genom lang fordldraledighet och deltidsarbete
ndr barnen dr sma. Kvinnor med 1ag prestige och kort
arbetslivserfarenhet anstillda i offentlig sektor tenderar att vara
hemma lange. Troligen beror det pa en kombination av
arbetsorientering samt vilka mojligheter och arbetsvillkor som
erbjuds pé arbetet. Om avancemangs-mdjligheterna dr sma lonar det
sig inte att ta kort ledighet och en lang fordldraledighet kan istéillet
erbjuda ett vilkommet avbrott.

Foréldrar kan uppleva en konflikt mellan tid med barn och
forvarvsarbete. Nar barnen tillkommer som en ny (engagerande,
givande och krdavande) del i livet kan det vara svart att hinna med
lika mycket tid i arbete och mgjligtvis kan engagemanget for arbetet
fordandras. Denna konflikt mellan familj och arbete dr ndgot som
manga fordldrar vittnar om, men som kan uppfattas valdigt olika av
olika fordldrar. Oberoende av om ldng fordldraledighet har ett
samband med mindre arbetsorientering eller endast folkas som att
leda till mindre arbetsorientering av arbetsgivaren, kan det ge
negativa konsekvenser i arbetslivet sdsom exempelvis uteblivna
befordringar och ldngsam loneutveckling. Detta har tidigare visats
for méan, men inte for kvinnor i lika stor utstrackning. De tidigare
studierna har gillt perioden fram till borjan av 1990-talet. Den
tidigare uteblivna effekten av fordldraledighetens langd for
kvinnors avancemangsmdjligheter har tolkats i termer av statistisk
diskriminering av kvinnor. Det betyder att fér kvinnor har det inte
spelat ndgon roll hur de presterat i arbetslivet d& arbetsgivare ofta
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sett alla kvinnor som potentiella mammor som ofta satsar mer pa
familj dn pa arbete. I denna studie som strécker sig 6ver en langre
tidsperiod och omfattar ett sSlumpmassigt urval av kvinnor i olika
yrkeskategorier visar det sig att &ven kvinnor kan erfara negativa
konsekvenser av lang och mellanldng ledighet, framfor allt pa
senare tid. Detta 4r mojligen ett tecken pd en storre polarisering
bland forvarvsarbetande kvinnor, men det kan ocksa vara ett tecken
pa att kvinnor och mén borjar bedomas mer lika med avseende pa
familjeansvar. Att effekten forstarks under 1990-talet kan dven ha att
gora med en hardare arbetsmarknad (karakteriserad av bl.a hog
arbetsloshet, 6kade inkomstskillnader och fler tillfilliga
anstallningar).

Vad en lang fordldraledighet signalerar kan vara valdigt olika i olika
yrken och sektorer och det kan vara en av forklaringarna till att
effekten av fordldraledighetslangd for kvinnor inte dr starkare.
Franvaro p.g.a. fordldraledighet kan exempelvis vara mer accepterat
pa vissa arbetsplatser och i vissa yrken och far dér inte lika negativa
effekter. En del arbetsgivare kan ocksa ha mer vana att ordna sé att
arbetet fungerar under franvaroperioder. Det ska dock kommas ihdg
att arbetsplatser som dessa dr de dér karridrméjligheter och
loneutveckling ofta 4r mer begransade for alla arbetstagare. Oavsett
om kvinnor véljer dessa arbeten, eller om de blir hdnvisade till dessa
positioner pd grund av sitt kon och alder (dvs. sitt potentiella
bristande engagemang for arbetet) sd sker hér en sortering pa
arbetsmarknaden som kan vara avgorande for hur viktig
foraldraledighetslangden ar for den fortsatta karridren. I denna
studie har vi visat pa vdsentliga skillnader mellan privat och
offentlig sektor men det skulle vara av intresse att undersoka dven
andra sektorer och yrken.

Vi anser att en viktig fortsattning pa denna studie &r att undersoka
dessa fragestdllningar pa storre material for att med storre
tillforlitlighet kunna uttala sig om olika tidsperioder och olika
grupper pa arbetsmarknaden separat. En annan viktig
utvecklingsmgjlighet ar att urskilja vad sambandet mellan
forédldraledighetslangd och avancemangsmdjligheter beror pa, dvs.
skilja pa selektion och kausalitet. Vidare vore det i senare studier
intressant att jimfora mammors avancemangsmojligheter med
kvinnor som inte skaffar barn. Det dr &ven av stor vikt att undersoka
vad som hdnt med méns avancemangsmdojligheter i samband med
fordldraledighet under 1990-talet.

En mojlig f6ljd av den flexibla och generdsa fordldraforsakring som
finns i Sverige — och som anvénds pa olika sitt av olika kvinnor — ar
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en polarisering bland kvinnor. En del tar korta avbrott for att snabbt
aterga till arbetet och detta géller fraimst de som redan tidigare hade
hoga positioner och goda méjligheter till avancemang i arbetslivet.
En del tar ldng fordldraledighet och detta kan fa konsekvenser for
deras fortsatta karridr. De senare har ofta ett simre utgangsldage och
far annu sdmre chanser till avancemang efter férdldraledigheten.
Sammantaget leder detta till 6kade skillnader mellan olika grupper
av kvinnor pa den svenska arbetsmarknaden.

Paradoxen ar att en mycket generds och flexibel foraldraforsakring
kan fa liknande konsekvenser av kade skillnader mellan kvinnor
som en obefintlig eller mycket begransad forsdkring dar vissa
kvinnor dtergdr i arbete mycket snabbt medan andra tar langa
avbrott for hemarbete. Den avgorande skillnaden &r att en generos
forsakring forenklar atergangen i forvarvsarbete pa sikt for den
stora majoriteten av kvinnor.
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In English

Summary

This report deals with factors affecting the length of women's
parental leave and the significance that this time out has on
women's careers. In Sweden most women have children and
continue to be gainfully employed after their parental leave. A
generous parental insurance that provides the opportunity for long
parental leave facilitates for women to combine children and work
in Sweden. Even though there have been considerable variations in
births during specific periods, the norm of two children has been
strong and cohort fertility stable in Sweden. At the same time,
gainful employment of women has increased, a factor which has led
to more parents taking advantage of the parental insurance.

The parental insurance was introduced in the beginning of the 1970s
and was six months long at that time. Today the leave is 16 months,
of which two months are reserved for each parent. The period for
parental leave may be extended if the parent accepts a lower
compensation rate than the maximum 80 percent of income from
employment. The system allows for a great deal of flexibility
regarding when the parental leave is taken, how long the parent is
away from work and how the parents divide the parental leave
between themselves. But does it matter for the working life career
how the leave is used?

This study investigates the variations in the length of parental leave
among mothers. The study also analyses whether the parental leave
length affects the continued career; more specifically we study the
chances for promotion among women who have been on parental
leave. The data on which this analysis is based comes from the
Swedish Level-of-Living Survey (LNU2000) and the period of study
is 1974-2000. The study is limited to women who were gainfully
employed before giving birth and who used parental leave
thereafter.

We have found that the parental leave length is longer among
women who took parental leave during the 1980s and 1990s
compared to those who were on leave during the 1970s. Women are
also on leave longer with the first and second child than with later
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children. Among those with little work experience, the pattern is
mixed and some return to work quickly whereas others take long
parental leave. Women who have high prestige at work also tend to
take shorter leaves. Women working in the public sector tend to take
longer leaves than women in the private sector. These results are
interpreted in terms of what different parents (mothers) can be
expected to gain by not being away from their jobs for a long time.

In the analyses of the significance of the length of parental leave on
women's careers, the results show that those women who have
taken long leaves are less likely to change to a job of higher prestige.
The connection is stronger in the 1990s when those who took short
parental leaves were significantly more likely to change to a job of
higher prestige than those who took average or long leaves. During
the 1990s all women had greater chances of changing to a job of
higher prestige than previously. Women who had stayed home with
their third child (or children of higher birth order) had fewer
opportunities to change to a job of higher prestige. However,
women with high education had greater chances to move up the
ladder. The same applies to women in the private sector and those
women who changed workplaces during the observed period after
parental leave.

The results show that there are a systematic variations in the
parental leave length and that this matters for future chances to
change to a job with higher prestige. The reasons may have to do
with how women who have been on parental leave are treated and
what long parental leave signals to employers regarding parents’
work orientation. It could also depend on the employee's attitude
towards work; such attitudes could be more permanent ones or
changed due to parenthood.

The results can be related to the goal of equal opportunity in the
Swedish family policy. However, it should be noted that the length
of the parental leave is affected by more factors than those studied
here, and that the parental leave length is only one of several aspects
of women's career opportunities.

A note of thanks
We would like to express appreciation to our survey respondents —
the people, enterprises, government authorities and other
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institutions of Sweden — with whose cooperation Statistics Sweden
is able to provide reliable and timely statistical information meeting
the current needs of our modern society.
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