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Förord 

Statistiska centralbyrån utarbetar sedan år 1954 i enlighet med 
Kungl Maj:ts brev den 10 september 1954 statistik över arbetsta­
gare inom statligt lönereglerad verksamhet. 

Under olika namn men med samma innebörd (Tjänstemän inom statlig 
och statsunderstödd verksamhet, Statstjänstemän, Statsanställda) 
har statistiken sedan år 1954 publicerats i Sveriges officiella 
statistik. År 1969 delades publikationen i två delar. Varje 
enskild årgång har sedan dess (t o m år 1985) presenterats i del 
1 med mycket begränsad text. Del 2, med mer omfattande text och 
med tabeller, tidsserier och analyser som kräver mer arbete, har 
utkommit mer sporadiskt. Tidigare publicering täcker tiden fram 
till och med år 1978. 

Den här föreliggande publikationen är en fortsättning pS del ?. 
och täcker tiden fram till och med år 1981. I tidigare årgångar 
behandlades varje statistikgren för sig. Utveckling och tids­
serier var knutna till begreppet statistikgren utan att större 
hänsyn togs till förändringen mellan statistikgrenarna. I denna 
publikation är det hela begreppet statligt anställda som står i 
centrum. I konsekvens härmed har samtliga tidsserier räknats om, 
i förekommande fall ända från och med år 1954. Samma synsätt 
präglar del 1 från och med år 1981. Med visst besvär gar det 
således att med utgångspunkt från föreliggande publikation för­
länga tidsserierna med hjälp av senare årgångar av del 1. 
Från och med årgång 1986 kommer publiceringen att läggas om. 

Formerna är inte helt klara men Statsanställda del 1 kommer att 
gå ihop med Kommunal personal till en publikation med det troliga 
namnetoOffentligt anställda. Omfånget minskas till ca hälften av 
de ingående publikationernas totala si dantal. De tabeller som 
utgår kommer att kunna fås mot en låg (SM-norm) kostnad. 
Medarbetare i denna publikation har i första hand varit Inger 

Lindgren, Jan Magnell, Inger Huggare och Gunilla Widlund. 

Stockholm i april 1986 

STEN JOHANSSON 

Jan Magnell 
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TECKEN OCH FÖRKORTNINGAR 
Explanation of symbols and abbrevations 

" Upprepning Repetion 
- Intet f inns a t t redovisa Magnitude n i l 
0 Mindre än 0,5 av enheten Magnitude less than hal f of un i t 

employed 
.. Uppgift ej tillgänglig eller 

alltför osäker för att anges 
Data not available 

. Uppgift kan e j förekomma Category not applicable 

M Män Males 
Kv Kvinnor Females 
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Swedish-English vocabulary 

Letters å, ä, ö at end of List. 

absolut antal absolute number 
adjunkt assistant master 
affärsverk state businesss 

enterprise 
agr lic, dr, degree in agricul-
agronomutbildning ture (licentiate, 

doctorate, first 
degree) 

akademisk läroan-
anstalt 

universi ty etc 

allmän general 
allmänna c i v i l f ö r ­
valtningen 

General C iv i l 
Service 

allmänna försäk­
ringskassor 

public insurance 
benefi t societies 

amanuens th i rd secretary, 
assistant univer­
s i ty teacher 

ambassadsekreterare Secretary of an 
Embassy 

ambassadör Ambassador 
anläggningsingenjör construction engine­

er 
annan other 
anstaltsassistent institutional assi­

stant 
anställda employees 
anställningsår year of appointment 
antal number 
antal arbetstimmar number of hours 

worked 
antikvarie antiquarian 
apotekarutbildning pharmaceutical che­

mist qualifying 
examination 

arbetsledare foreman 
arbetstagare employee 
arbetstagare i be­
redskapsarbete 

employee in relief 
work 

arkitektur architecture 
arkivarbetare employee in filing 

work 
arkivarie archivist 
arkivassistent archivian assistant 
assessor deputy judge 

assistent assistant, senior 
clerical officer, 
assistant univer­
sity teacher 

assistenttandläkare assistant dentist 
assistentåklagare assistant public 

prosecutor 
avdelningschef department head 
avdelningsdirektör assistant head of 

division 
avdelningsläkare physician 

banförman railway track fore­
man 

banmästare railway supervisor 
barnavårdslärarut-
bildning 

training as a teac­
her in child wel­
fare 

barnavårdsutbild­
ning 

training in child 
welfare 

barnsköterska children s nurse 
beredskapsarbete relief work 
bergsvetenskap mining and metall­

urgy 
bibliotekarie librarian 
biblioteksassistent senior librarian 

assistant 
biblioteksbiträde librarian assistant 
bild- och formkonst-
närlig utb 

art training 

bilförare driver 
biskop bishop 
biträdande assistant, deputy 
biträdesutbildning lower training 
bokhållare accountant 
brevbärarbiträde junior postman 
byggmästare construction super­

visor 
byggnadsindustri construction 
byraassistent senior assistant 
byråchef head of division 
byrådirektör senior executive 

officer 
byråingenjör senior engineer 
byråinspektör chancery inspector 
byråintendent superintendent 
byråsekreterare second secretary 
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chefsåklagare chief prosecutor 
civil civil 
civilekonomutbild­
ning 

first degree in eco­
nomics and commerce 

civilingenjörsut­
bildning 

first degree in 
engineering 

civil jagarmästarut-
bildning 

first degree in 
forestry 

ci vi 1 mi 1 i tär ci vi 1 -mi 1 i tary 
databearbetning data processing 
delgivningsman writ-server 
deltid part-time 
departementssekre­
terare 

assistant head of 
division (mini­
stry) 

diligensförare bus driver (in the 
Post Office Admi­
nistration) 

distriktslantmätare district surveyor 
distriktsveterinär district veterinary 

officer 
distriktsåklagare district public pro­

secutor 
djurvårdare animal keeper 
docent university lecturer 
domprost dean 
driftingenjör production engineer 
därav of which, by 

eftergymnasial higher than secon­
dary school 

ej not 
ekonomi biträde cleaning assistant 
ekonomisk economic 
ekonomiskt gymnasium economic gymnasium 
elektroindustri electrical industry 
elektroteknik electrotechnics 
el förman railwav electrician 
el-, gas- och värme­
verk 

electricity, gas 
and steam 

el mästare railway electrician 
supervisor 

expeditionsförman senior office care­
taker 

expeditionsvakt/ 
vaktmästare 

office caretaker 

expeditör clerk 

fackskola continuation school 
fast anställda permanent employed 
fil lic, dr licentiate, doctor 

of arts or scien­
ces 

fil kand bachelor of arts or 
sciences 

fil mag first degree in 
arts or sciences 
(teachers) 

fiskal junior judge 
fiskalsaspirant junior judge aspi­

rant 
flottiljpolis wing police 
flygledaraspirant air traffic cont­

roller aspirant 
flygledarassistent assistant air traf­

fic controller 
flygledare air traffic control­

ler 
flygledarutbildning training as an air 

traffic controller 
flygplatskontrollant airport policeman 
flygplatsman airport serviceman 
folkhögskolor people's colleges 
forskarassistant research associate 
forskare research scientist 

forskningsassistent assistant in rese­
arch work 

forskningsingenjör research engineer 
forskningsinstitut research institutes 
fortbildningskon­
sulent 

further training 
advi ser 

fotograf photographer 
fögderi assistant local tax charge 

assistant 
fögderi sekreterare local tax charge 

secretary 
föregående år previous year 
förgymnasial utb infant and primary 
kortare än 9 år school (shorter 

than 9 years) 
förman foreman 
förrådsförman store foreman 
förrådsförvaltare senior store keeper 
förrådsman store man 
förrådsmästare store keeper 
förskolestadiet nursery school level 
förskollärare nursery school 

teacher 
förste first, senior 
försvarsväsendet the Defence Organi­

zation 
förvaltningsutb administrative trai­

ning 

generaldirektör director general 
genomsnitt mean 
genomsnittlig for­
tjänst 

average earnings 

geolog geologist 
grafisk industri, graphic industry, 
förlag publishing 

grundläggande och basic and specia-
specialinriktad lized 

grundskola infant and primary 
school 

gymnasieskolor secondary schools 
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gymnastik- och 
i drottsi nstruktörs-
utb 

training as an in­
structor in physi­
cal training 

gymnastik- och 
idrottslärarut­
bildning 

training as a teach­
er in physical 
training 

handels- och kon­
torsutbildning 

commercial and 
office training 

hantverk handicraft 
hantverkare craftsman 
hel statlig verksam­
het 

government service 

heltid full-time 
heltid utan avdrag full-time and no 

salary deductions 
hemspråkslärare teacher in home 

language 
humanistisk humanistic 
husbyggnadsindustri house construction 
hushålls- och lant­
hushåll si ärarutb 

training as a teach­
er of domestic and 
rural domestic 
sciences 

husmor matron 
högre higher 
högre domare higher judges 
högskola institution of hig­

her education 
högstadiet the higher depart­

ment of the public 
primary education 

icke löneplanspla-
cerad 

person not in rece­
ipt of a schemed 
salary 

industri industry 
informati onsbehand-
ling 

information proces­
sing 

ingenjör engineer 
ingen redovisad ut­
bildning 

training not stated 

inklusive inclusive 
inspektör inspector 
institutionsbiträde institute assistant 
institutionstekniker institute technici­

an 
institutsingenjörs­
utbildning 

training as a tech­
nical institute 
engineer 

instruktions­
sköterska 

tutor sister 

instrumentmakare instrument maker 

intendent comptroller, keeper 

jur lic, dr, jur degree in law (lic-
kand entiate, doctorate, 

first degree) 
jägmästare forest officer 
järnvägsexpeditör lower employee at 

the State Railways 

kammarskrivare custom-house clerk 
or clerk of the 
Bank of Sweden 

kamrer chief accountant 
kanslisekreterare secretary (ministry) 
kansli skri vare senior clerk 
karttekniker map technician 
kassainstruktör post-cash instructor 
kemi chemistry 
kemisk industri, 
petroleum-, gum-
mivaru-, plast-
och Dlastvaruind 

manufacture of che­
micals, petroleum, 
coal, rubber and 
plastic products 

klinisk amanuens assistant clinical 
teacher 

klinisk lärare clinical teacher 
kokerska cook 
komminister curate 
kommun municipality 
kompaniofficer higher non-commis­

sioned officer 
konstnärliga in­
stitutioner 

institutions of 
arts 

kontorist clerk 
kontorsbiträde clerical assistant 
kontorsföreståndare office manager 
korrigerat antal adjusted number 
kronoassistent bailiff 
kronofogde bailiff officer 
kronokommissarie chief bailiff 
kurator social officer 
kvinnor (Kv) females 
kyrkoadjunkt assistant curate 
kyrkoherde vicar/rector 
kyrkokantor precentor 
kyrkomusiker church organists 
köksföreståndare kitchen manager 

laboratorieassistent laboratory assistant 
laboratorieingenjör laboratory engineer 
landskanslist county clerk 
lantbrevbärare rural postman 
lantbruksassistent agriculture assistant 
lantbruksförmansut-
bildning 

lower training as a 
farmforeman 

lantbruksutbildning agricultural trai­
ning 

lantbrukskonsulent agricultural consul­
tant 

lantmastarutbildning higher training as a 
farmforeman 

lantmätare surveyor 
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lektor senior master 
lektor, utländsk foreign lecturer 
linjemästare lines overseer 
lokalkontors före­
ståndare 

local office 
manager 

lokal postmästare postmaster 
lokalvårdare cleaner 
lokförare engine driver 
lokinspektor engine inspector 
lots pilot 
luftfart air traffic 
lågstadielärare teacher in the 

lower department 
lågstadie lärarut­
bildning 

training as a tea­
cher in the lower 
department 

lagstadiet the lower department 
of the public pri­
mary education 

lägre lower 
län county 
länsassessor county assessor 
länsdirektör head of division 

in the county ad­
ministration 

länsjägmästare county foret offi­
cer 

länsnotarie chief county clerk 
länsråd county department 

head 
länsåklagare county public pro­

secutor 
lärare för tränings­
skola 

teacher at training 
school 

lärare i barnkunskap teacher in child 
welfare 

lärare i bostads-
och miljökunskap 

teacher of housing 
and environmental 
knowledge 

lärare i gymnastik teacher in physical 
training 

lärare i handels-
yrken 

teacher of commer­
cial occupations 

lärare i hemkunskap teacher of domestic 
sciences 

lärare i kontorskun­
skap 

teacher of office 
procedures 

lärare i kunskaps­
ämne 

teacher at school 
for physically or 
mentally handi­
capped children 

lärare i maskin­
skrivning 

teacher in type 
writing 

lärare i musik teacher of music 
lärare i slöjd teacher of handi­

crafts 
lärare i teckning teacher of art 
lönebegrepp concepts on wages 

lönegrad salary grade 
löneklass salary step 
löneplan salary scheme 
löneplanslön schemed salary 
löneplansplacerad person in receipt 

of a schemed 
salary 

marketenteri före­
ståndare 

canteen-keeper 

maskinindustri engineering indus­
try 

maskinist machinist 
maskinteknik mechanical engine­

ering 
material förvaltare store-keeper 
matros seaman 
med wi th 
med l i c , dr , med degree in medicine 
kand ( l i cen t i a te , docto­

ra te , f i r s t degree) 
medicinsk-teknisk medico-technical 

assistent assistent 
mellanstadielärare teacher in the middle 

department 
mel lanstadie lä rar ­

utbi ldning 
t ra in ing as a teach­
er in the middle 
department 

mellanstadiet the middle depart­
ment of the public 
primary education 

meteorolog meteorologist 
meteorologassistent assistant meteoro­

log is t 
m f l etc 
militär military 
mindre än halvtid less than half stan­

dard hours of work 
minst halvtid at least half stan­

dard hours of work 
m m etc 
montör assembler 
motorvagnsförare rail car driver 
museer museums 
musiker musician 
musikpedogogisk ut­
bildning 

training as a music 
instructor 

musikutbildning training in music 
myndighet authority 
månadslön temporary monthly 

salary 
män (M) males 

naturvetenskaplig natural scientific 
normalskolekompetens girls school leaving 

certificate 

nyanställda new appointments 
näringsgren branch of economy 
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och and 
odont dr doctorate in odonto­

logy offentlig förvalt­
ning och andra 
tjänster 

community, social 
and personal ser­
vices 

operatör computer operator 
organist organist 
orgel spel are organ-player 
ospecificerad unspecified 

partiell ex vid fil partial degree at 
fak Faculty of Arts 

and Sciences 
pastoratsadjunkt assistant curate 
per arbetad timme per hour worked 
plutonsofficer lower non-commis­

sioned officer 
polisassistent police serqeant 
polischefsutbild-
ning 

training as a police 
commissioner 

polisinspektör assistant police 
superintendent 

polisintendent assistant police 
commisioner 

poliskommissarie police superinten­
dent 

polisman policeman 
polismästare police commissioner 
pol mag first degree in po­

litical sciences 
postbefordran forwarding by post 
postbiträde post-office auxilia­

ry clerk 
postiljon postman 
postkassör post-office clerk 
postkontrollör postal supervisor 
postmästare postmaster 
privat- och stor­
hushåll 

domestic and insti-
tutonal housekeeping 

procentuell andel percent 
procentuell för­
ändring 

change in percentage 

professor professor 
programmerare programmer 
präster clergymen 
psykolog psychologist 
psykologex doctorate in psyc­

hology 

radioexpeditör radio operator 
realskoleutbildning lower secondary 

school training 
receptarieutbildning training as a dis­

penser 
regementsofficer commissioned offi­

cer 
redovisat antal reported number 
rektor headmaster 
relativt antal percent 

religiös utb religious training 
reparation av hus­
hålls varor och for­
don 

repair of household 
appliances and mo­
tor vehicles 

reparations-, tvät­
teri- och annan 
serviceverksamhet 

repair services, la­
undries etc 

reparatör mechanic 
riksdagen och dess the Swedish Parlia-
verk ment and its agen­

cies 
rikstelefonist trunk operator 
ritare drawer 
rådman first instance 

court judge 

saknas missinq 
samfärdsel, post-
och televerk 

transport and stor­
age, communication 

samhäl1svetenskap-
lig 

social scientific 

samtli ga 
sektionschef 

total, al 1 
head of section at 
public insurance 
office 

seminarielärare teacher at a training 
college 

signal förman railway signal i st 
signalmästare railway signal su­

pervisor 
sjukgymnast physiotherapist 
sjukgymnastutbi 1 d-
ning 

physiotherapist 
training 

sjuksköterska nurse 
sjukvårdsbiträde nursing assistant 
sjöfart shipping 
sjöi ngenjörsutbild-
ning 

training as a chief 
engineer 

sjökaptensutbild­
ning 

training as a mer­
chant navy captain 

sjötransport shipping 
skeppsbyggnad shipbuilding 
skogsbruksutbild­
ning 

forestry training 

skogsmästarutbi 1 d-
ning 

training for forest 
technicians 

skogsskol/skogsin-
stitutsutb 

training in forestry 
schools 

skogsvardsassistent silvi'cultural assi­
stant 

skogsvårdskonsulent silvi'cultural con­
sultant 

skoldirektör director of educa­
tion 

skyddsassistent assistant probation 
officer 

skötare mental hospital 
attendant 
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s l ö j d - , t e x t i l - o t ra in ing as as tea­
cher of handicraft , 
t e x t i l e handicraft 
and weaving 

socionomutbildning socionomist t ra in ing 
special lärare special teacher 
speci al Iärarutbi 1 d-
ning 

t ra in ing as a spe­
c ia l teacher 

stansoperatör punching machine 
operator 

stationsinspektör railway stat ion ma­
ster 

stationsmästare post-of f ice master 
s t a t l i g verksamhet government (a l ) 

act i vi ty 
statsanstäl lda government employees 
statsförvaltningen government service 
studierektor director of studies 
studievägledare educational adviser 
summa sum, t o t a l 
systemman system designer 
särskolor schools for physi­

ca l ly or mentally 
handicapped c h i l d ­
ren 

talpedagog speech t ra iner 
tandläkarutbi ldning dental degree 
tandsköterska dental nurse 
tandsköterskeelev dental nurse trainee 
tandsköterskeut­
bi ldning 

dental nurse t r a i ­
ning 

taxeringsinspektör tax inspector 
taxeringsintendent tax superintendent 
teckningslärarut­
bi ldning 

t ra in ing as an ar t 
teacher 

tekn l i c , dr degree in engineer­
ing ( l i c e n t i a t e , 
doctorate) 

tekniker technic ia l 
teknisk fysik technical physics 
teknisk utbi ldning technic ia l t ra in ing 
tekniskt biträde assistant technician 
tekniskt gymnasium technical gymnasium 
tekn mag master of enginee­

r ing 
te le fon is t telephonist 
telegrafexpeditör telegraph operator 
telekommuni kat i on telecommuni cat i on 
telemästare railway telecommu­

nication supervisor 
te letekniker telecommunication 

technician 
tempo- och grovar­

bete 
semi-ski l led and un­
sk i l l ed employees 

teol l i c , dr degree in theology 
( l i c e n t i a t e , doc­
to ra te , f i r s t 
degree) 

teologisk utbi ldning theological t ra in ing 
til lsynsman supervisot 
t i l l ve r kn ings in ­

dustri 
manufacturing 

t i l l ä g g salary-supplements 
t imför t jänst hourly earnings 
t imlärare unattached teacher 
t ingsnotar ie judge's assistant 
tjänstebenämning type of employment 
tjänsteman vid FN-

trupp 
employee at UN-mili­

tary forces 
t ra f i kass is ten t road saftey ass i ­

stant 
trafikförman ra i lway - t ra f f i c 

foreman 
t ra f ik ledare railway t r a f f i c 

contro l ler 
trafikmästare ra i lway - t ra f f i c 

supervisor 
transportmedels­

industr i 
manufacture of 

transport equipment 
tryckare pr in ter 
trädgårdsbiträde gardener's assistant 
trädgårdsmästare gardener 
tu l lasss is ten t chief customs o f f i ­

cer 
t u l l bevakningsut­

bi ldning 
t ra in ing in costom 

surveyance 
tu l l inspektör inspector of customs 
t u l l kammarskrivarutb higher t ra in ing as c 

costom-house clerk 
t u l l kon tor is tu t ­
bi ldning 

lower t ra in ing as a 
custom-house clerk 

tul lmästare d i s t r i c t costoms 
inspector 

tulluppsyningsman customs o f f i ce r 
t vä t te r i e r och 

tvättbarer 
laundries 

tågmästare chief railway con­
ductor 

under halvtid less than half 
standard hours of 
work 

underinspektör assistant railway 
station master 

underläkare assistant physician 
undersköterska first nurse atten­

dant 
ungdomspraktikanter youth trainee 
universitet university 
universitetsadjunt university assistant 

master 
universitetslektor university senior 

master 
undervisning i mer­
kantila läroämnen 

training of mercan­
tile subobjects 

undervisning i tek­
niska läroämnen 

training of techni­
cal subjects 
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undervisning i 
yrkesämnen 

training of voca­
tional subjects 

utbetald lön paid salary 
utbetald lönesumma total payroll 
utbildning, utb training 
utlandstelefonist international tele­

phone operator 
utredare, AFK public insurance 

investigator 
utrikesexpeditör international post-

office counter 
clerk 

vaktföreståndare telephonist super­
visor 

vaktkonstapel police constaple 
vaktman watchman 
verkmästare industrial supervi­

sor 
verkstadsförman works foreman 
verkstadsingenjör works engineer 
verkstadsindustri manufacture of 

fabricated metal 
products, machinery 
and equipment 

vet med lic, dr licentiate, docto­
rate in veterinary 
medicine 

vid at 
vårdare caretaker 
vårdanstalter för inenr iate 's i n s t i t u -
alkoholmissbrukare t ions 

vårdyrken social service and 
nursing occupations 

väderobervatör weather stat ion 
observer 

vägingenjör engineer at regional 
road administration 

vågmästare road surveyor 
väg- och vatten­
byggnad 

road-construction 
and hydraulic en­
gineering 

vägtrafik road t r a f f i c 
vag-, vatten- och 
linjebyggnadsindu­
s t r i 

c i v i l engineering 

yrkesarbete sk i l l ed employees 
yrkesinr iktad under­

visning 
vocational t ra in ing 

yrkesinspektör inspector of working 
conditions 

yrkeslärare teacher of voca­
t ional subjects 

yrkesskolutbi ldning vocational school 
t ra in ing 

yrkesutbi ldning vocational t ra in ing 

ålder age 
åldersgrupper age groups 

ämneslärare teacher of a special 
subject in a secon­
dary school 

ökning increase 
överenskommen lön agreed salary 
överingenjör chief engineer 
överkontrol lör chief postal super­

v i s o r 
överläkare chief physician 
överpostexpeditör chief post-of f ice 
överpost i l jon chief postman 
översköterska head nurse 
övertelegrafexpe-
di tor 

f i r s t telegraph ope­
rator 

övert id overtime 
överti11 synsman chi efsupervi sor 
övningsämnen non-technical sub­

jects 
övrig other 
övrig s t a t l i g t state-subsidized 
lonereglerad verk­
samhet 

ac t i v i t i e s 

övr igt arbete unspecificed 
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Summary 

Sta t is t i cs Sweden has since 1954 
annually compiled s t a t i s t i c s on govern­
ment employees and employees in state-
subsidized a c t i v i t i e s . There were four 
d i f fe rent surveys concerning th is per­
sonnel. The survey of government sala­
r ied employees (statsanstä l lda) , i nc lu ­
ding salaried employees in s tate-
subsidized a c t i v i t i e s , comprises most of 
the employees. Most of the wage-earners 
in government service have got the i r 
posit ion changed from wage-earners to 
employees (1972-01-01) with special 
agreements. One such group, cleaning 
s ta f f (lokalvårdare-LVÅ), is included in 
the survey of government employees since 
1975. For another group, comprising 
former wage-earners in governmental 
plants and in construct ion, there is a 
special survey (AST-R-anstälIda). There 
was also un t i l 1979 a survey of govern­
ment expenditure on wages and salaries 
(Statens löneutbetalningar). Some 
summary f igures about employment fo r the 
rest of the employees (mostly wage-ear­
ners) are from th is survey (see table 
A). At l as t there is a quarter ly survey 
of employment and to ta l wages. No f i g u ­
res from that survey are included in 
th i s report . In previous issues of th is 
publ icat ion were the various surveys 
regarded separately. In th i s issue the 
government sector is seen as a whole 
i r respect ive of survey. 
The report on government employees 

consists of two parts. In part 1 (a 
yearly book) of th is publ icat ion there 
are only f igures from the survey of 
government employees etc . These f igures 
consist of detai ls such as author i ty , 
salary scheme, salary grade, salary 
step, temporary monthly salary, age, 
region d i s t r i b u t i o n , new appointments 
and resignations. 

The survey of government employees etc 
has been produced annually since 1954 by 

S ta t i s t i cs Sweden (see table 1, 3). 
1954-1973 the survey was carr ied out per 
1st of October and from 1975 per 1st of 
March. There was no survey for 1974. 
Al l salaried employees who, on the 1st 

of March, were employed at any authori ty 
or i n s t i t u t i o n concerned, are included. 
Persons on leave of absence are included 
unless they were employed at some other 
authori ty or i n s t i t u t i on covered of th is 
survey. The survey of AST-R-employees 
etc (former-wage-earners in governmental 
plants and construction) i s reported in 
tables 20-24 in th is par t . I t was before 
1977 published in Löner del 2 (Wages, 
Part 2 ) . A l l employees who have got 
salary during the second quarter are 
included. For each employee i s reported, 
for instance, place of work, number of 
hours worked, monthly salary etc, and 
salary supplements, age, sex and extent 
of employment. 
Both surveys were carr ied out in coope­

rat ion with the National Agency for 
Government Employers (SAV). 

Changes 
Greater changes in the organization of 
the government service since 1970 are 
shown in tables D and E. The number of 
employees since 1954 are shown in table 
1 and since 1944 in table 3. 
The number of employees by author i ty 

1976-1981 are to be found in table 2 in 
th i s publ icat ion. In table F i s shown 
the number of employees since 1975 
converted to fu l l - t ime persons. Most of 
the tables (both in part 1 and 2) are 
d is t r ibuted on sex. Summaries - see 
tables H and I . 
A summary table on the d i s t r i bu t ion on 

counties and municipal i t ies 1970-1981 
are shown in tables 5-7. In tables 5-7 
the regional d i s t r ibu t ion i s recomputed 
to the regional organization that was 
va l id 1981. 
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Variables 
Figures of professional t ra in ing and 
degrees are shown i n the tables 9-12 and 
of type of employment in the tables 13-
16. For each employee was reported the 
highest professional t ra in ing and the 
type of employment re fer r ing to the 
actual employment. 
The extent of employment is measured as 

the re la t ion between the actual schedu­
led time for each employee and fu l l - t ime 
employment. The number of years in ser­
vice is reported for a l l employees 
except teachers in primary and secondary 
schools (table 18). 
The salary schemes with the i r salary 

grades and steps are described in part 
1. Summary f igures concerning salary 
grades are shown in table 4. For the 
about 15 % of the population that are 
not in receipt of a schemed salary, the 
temporary monthly salary i s reported. 
For each person there is also accounted 
for salary deductions and salary supple­
ments. 
For salaried employees f ive various pay 

concepts have been used h i ther to . F i r s t 
there is the schemed salary (or tempo­
rary monthly salary) - see table 26-
l ine 9 and A-E in part 1 1981 and in 
tables 14-15 in th is part (löneplans-
lön). The second concept is the f ixed 
salary - schemed salary plus f ixed 
salary-supplements. That concept has 
been very l i t t l e used af ter 1972 ( l ine 
11 in table 23 in part 1. Third, there 
is the to ta l (paid) salary - that is 
schemed salary plus a l l salary-supple­
ments (except overtime) minus salary 
deduction. This concept is merely repre­
sented in table 23 l ine 15 in part 1. 
Fourth there is to ta l (paid) salary for 
only those employees for which no salary 
deduction have been made. Alongside the 
salary scheme th is concept was un t i l 
1977 the most commonly used (now only 
shown in table Q). F i f t h and las t there 
is the agreed salary (överenskommen lön) 
which is the pr incipal concept from 
1978. Agreed salary is schemed salary 
plus a l l salary-supplements (except 
overtime). I f the to ta l salary for 1973 
is set to 100 the comparable numbers for 
the years 1969-1981 are shown in the 
tableau on page 40. For the years 1969-
1972 the f ixed salary is used, for the 
years 1972-1978 the to ta l salary and for 
the years 1978-1981 the agreed salary. 

In tables 21-24 three kinds of averages 
are reported for AST-R employees e t c . , 
denoted as average hourly earnings I , I I 
and I I I . Average hourly earnings I con­
ta in monthly salaries and f ixed supple­
ments, f l ex ib le supplements such as 
time-work and piece-work supplements 
etc . Average hourly earnings I I contain 
in addit ion to the wage elements i nc lu ­
ded in hourly earnings I supplements for 
staggered and inconvenient working-hours 
and extra s h i f t pay. Average hourly 
earnings I I I contain in addit ion to the 
wage elements included in hourly ear­
nings I I also overtime supplements. 
The age is from 1975 calculated as the 

reporting year-month minus each 
employee's year-month of b i r t h . The age 
d is t r ibu t ion can be seen in two tables 
in part 1 (21 and 22 for 1978) and in 
the tables K, L and M in th is par t . 
The author i t ies have been c lass i f i ed by 

branch of economy and purpose according 
to the system used by the Swedish Natio­
nal Accounts (tables 26-29 in th is 
pa r t ) . Data of AST-R employees etc are 
grouped according to Swedish Standard 
Industr ial Classi f icat ion of a l l Econo­
mic Ac t i v i t i es (S-SIC). 

Persons employed the report ing year but 
not the previous year, that is persons 
included in the survey for the report ing 
year but not in the survey for the 
previous year, are considered as new 
appointments. I f the opposite conditions 
are prevai l ing the employees are consi­
dered as resigned. New appointments and 
resignations are tabled in the end of 
part 1 and in table T in part 2. Also in 
the end of part 1 there are tables of 
salary grade increments and of regional 
migrations. 

The results from the survey of Govern­
ment expenditure on wages and salaries 
are shown in the tables 25 and 26. The 
f igures comprise a l l government expendi­
ture on wages and salaries whatever the 
source. 
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Inledning 

Publikationen Statsanställda bestod 
under tiden 1969-1978 av två delar. Del 
2 har av resursskäl inte kunnat ges ut 
därefter. Föreliggande publikation, som 
länge legat i korrektur, är i praktiken 
liktydig med del 2 och omfattar år­
gångarna fram t o m år 1981. 

I redovisningen ingår resultat från 
fyra statistikgrenar: 
a) statsanstäl lda m f l ( i n d i v i d s t a t i ­
s t i k ) 
b) AST-R-anställda m f l ( i n d i v i d s t a t i ­
s t i k ) 
c) statens löneutbetalningar (upphörd 
f r o m 1980) 
d) kvarta lsv is summarisk lönesumme- och 
sysselsät tn ingsstat is t ik för hel s ta t l i ga 
sektorn 

I denna publikation betraktas hela den 
statliga sektorm som en enhet. Uppdel­
ning efter statistikgren sker endast där 
det är befogat. Tidigare har varje 
statistikgren med något undantag redo­
visats för sig. Omläggningen innebär 
bl a att samtliga siffror i flerårsta-
bellerna har räknats om. 

Med begreppet "statsanstäl lda m f l " 
menas a l l personal anstä l ld i s t a t l i g t 
lönereglerad verksamhet (utom personal 
v id s ta t l i ga bolag) vare s ig staten är 
arbetsgivare e l l e r i n t e . 

Stat is t iken över statsanstäl lda m f l 
omfattar huvuddelen av berörd personal 

(mättidpunkt den 1 mars varje å r ) . 
Fr o m 1981 insamlas t i l l denna s t a t i ­
s t i k även uppgifter om: 
a) anställda enligt SKOG-R-avtalen 
b) skogsarbetare vid Domänverket 
c) arbetstagare i beredskapsarbete utan­
för tjänstesektorn 
d) övriga arbetstagare med statlig lön 

Statistiken över AST-R-anställda m fl 
omfattar personal anställda enligt avtal 
för statliga tjänstemän med R-tjänster 
(exklusive SKOG-R) samt jämförliga 
grupper med specialavtal (mätperiod 2a 
kvartalet varje år). Denna statistikgren 
motsvarar i huvudsak vad som förr kalla­
des statistiken över statliga arbetare. 

Dessutom framtas varje kvartal en 
summarisk lönesumme- och sysselsätt­
ningsstatistik avseende den hel statliga 
sektorn. 
Statistiken över statens löneutbetal­

ningar m m omfattade dels de under ett 
kalenderår utbetalda lönesummorna till 
hel statlig personal, dels en summarisk 
redovisning av personal som ej då om­
fattades av de två förut nämnda stati-
stikgrenarna. Lönesummorna hämtas nu 
från ovan nämnda kvartalsstatistik. 
Sysselsättningsuppgifterna ingår numera 
i statistiken över statsanställda. 

I tabell A visas hur den statliga 
personalen fördelas mellan de olika 
stati sti kgrenarna. 

Tabell A PERSONAL 1 STATLIGT LÖNEREGLERAD VERKSAMHET EFTER STATISTIKGREN 1975-
1981 
Government employees etc, by field of statistics 
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Allmän historik 

Stat is t iken över statsanstäl lda 

1944-1953 Dåvarande riksräkenskapsver-
ket utarbetade föregångaren 
t i l l denna s t a t i s t i k . 

1954 Stat is t iken startade vid 
SCB. 

1954-1968 Stat is t iken kallades för 
"tjänstemän inom s t a t l i g och 
statsunderstödd verksamhet". 

1962 Övergång t i l l databehandling 
påbörjades. 

1966 Omläggning av s ta t i s t i ken . 
Regional redovisning t i l l ­
kom. A l l t material f inns på 
magnetband. 

1969 Omorganisation av s t a t i s t i ­
ken. Produktionssamarbete 
med statens avtalsverk 
(SAV) inleddes, varvid 
s ta t i s t i ken sammanslogs med 
SAVs urvals-undersökning. 
Nya variabler t i l l kom 
(tjänstgöringens omfattning, 
l öne t i l l ägg , löneavdrag, av­
ta l och branschindelning). 

1969-1976 Stat is t iken byter namn t i l l 
"statstjänstemän". 

1975 Mattidpunkten ändras från 
den 1 oktober t i l l den 1 
mars. Årgång 1974 s tä l l s 
i n . 

1977 Stat is t iken byter namn t i l l 
"statsanstäl lda m f l " . 

Stat is t iken över AST-R-an-
stjjll_da_ m f l 

1964 Överflyttades s ta t is t i ken 
från socialstyrelsen. 

1964-1971 Två stat is t ikgrenar-hel års­
s t a t i s t i k respektive kvar­
ta l s s t a t i s t i k (2:a kv). 

1969 Produktionssamarbete med 
statens avtalsverk påbörja­
des. 

1971 Övergång från summarisk 
s t a t i s t i k t i l l 
i nd i v i ds ta t i s t i k ( pa r t i e l l 
övergång 1970). 

1972 Helårsstat ist iken upphör 
1970-talet Populationsunderlaget min­

skar genom ändringar av av­
ta len. 

Kvartalsvis summarisk lönesumme- och 
sysselsät tningsstat ist ik för he ls ta t -
1 iga sektorn 

1976 Stat is t iken star tar f r o m 
la kv 1976. 

1976-1981 Viss loka l t avlönad perso­
nal (ca 10 000) ingår ej 
från början. Vid periodens 
s lu t uppskattas detta 
bo r t fa l l t i l l ca 1 000 
personer. 

Statens löneutbetalningar 

1954 Stat is t iken startade v id 
SCB 

1975 De summariska sysselsätt­
ningsuppgifterna för städ­
ningspersonal och f a s t i g ­
hetsskötare utgår och er­
sätts av indiv idredovis­
ning via s ta t i s t i ken över 
statsanstäl Ida. 

1979 Stat is t iken upphör i och 
med denna årgång. Åter­
stående sysselsättnings­
uppgifter förs över t i l l 
s ta t is t i ken över s ta ts ­
anstäl Ida 
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Population och populationsförändringar 
Grundprincipen är a t t s ta t i s t i ken skal l 
omfatta samtliga vid en viss given 
t idpunkt anställda arbetstagare med 
s t a t l i g t reglerad lön oberoende av 
tjänstgöringens omfattning e l l e r 
anställningstidens längd. Uppdragstagare 
ingår dock e j i s ta t i s t i ken . Denna 
t idpunkt är f r o m 1975 den 1 mars. Från 
denna huvudprincip förekommer följande 
undantag: 

a) för huvuddelen av arvodisterna 
redovisas de som uppburit lön under 
februari månad, 
b) för Domänverkets skogsarbetare avser 
uppgifterna e t t genomsnitt för hela året , 
c) redovisningen av lärare vid det 
kommunala skolväsendet avser en vecka 
under februari månad, 
d) uppgifterna för AST-R-anställda avser 
samtliga som va r i t anställda någon gång 
under 2a kvar ta le t . 

Tabell B STATSANSTÄLLDA M FL MED MER ÄN EN TJÄNST 1978-1981 
Government employees etc, reported more than once 
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Populationen påverkas även av vissa 
regler. Tjänstledig personal som utövar 
annan tjänst inom statistikområdet redo­
visas endast på den inom statistikområ­
det utövade tjänsten. Personal som är 
tjänstledig av andra orsaker ingår. 
Således ingår personal tjänstledig för 
studier, militärtjänstgöring och med 
föräldraledighet, liksom även tjänst­
ledig personal som har annan tjänst 
utanför statistikens område. Ca 2 % av 
populationen består av personal som inte 
uppburit lön under mätperioden. 
I statistiken kan en arbetstagare redo­
visas mer än en gång. Ingen far redovi­
sas mer än tre ganger. Den som uppbär 
lön från fler myndigheter redovisas på 
varje berörd myndighet. Uppbär någon 
lön från t ex två tjänster i olika 
lönegrader vid samma myndighet redovisas 
vederbörande som två personer, likaså om 

någon uppbär lön från både LVÅ-tjänst 
och annan tjänst. Tabell B visar hur 
ofta denna accepterade dubbel redovisning 
förekommer. 

Som tidigare nämnts är statistiken 
utformad som en samproduktion mellan 
SAV och SCB vilket bl a innebär att ma­
terialet är gemensamt men att varje 
part bestämmer sina egna tabeller. All 
personal ingår dock inte i den s k SAV-
populationen varför siffrorna i SAVs 
publikation i allmänhet är något lägre 
än i SCBs redovisning. 
Skillnaderna mellan de olika popula-

tionerna framgår av tabell C. Dessutom 
redovisas AST-R-anställda separat i SAVs 
Lönestatistik 2a kv. För LVÅ tar SCB 
fram en separat, opublicerad, statistik­
redovisning åt SAV. Tabellen avser 
endast att visa populationsskillnaderna 
mellan officiell statistik och avtals­
statistik. 

Tabell C STATSANSTÄLLDA M FL SOM INGÅR I DEN OFFICIELLA STATISTIKEN MEN EJ I AV­
TALSSTATISTIKEN 1978-1981 
Government employees etc, different populations between official stati­
stics and bargaining statistics 

1) Sumnariska uppgifter. 
2) Delvis sumnariska uppgifter. 
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Förändringar inom helstatlig verksamhet 

Summariska s i f f r o r för perioden 1944-
1981 återf inns i tabel l 3. Tabellen är 
omgjord vad gäl ler åren 1954 och framåt. 
Uppgifterna för åren 1944-1953 har häm­
ta ts från dåvarande riksräkenskapsver-
kets årsböcker. 

Uppgifterna for åren 1944-1950 lär 
in te vara f u l l t jämförbara med senare 
år. Under de år SCB har haf t hand om 
s ta t i s t i ken var redovisningsprinciperna 
i huvudsak oförändrade fram t o mår 
1965. Fr o m 1966 dubblettkontrol l eras 
mater ia let . 1966-1968 f i ck en person 
endast förekomma en gång i s ta t i s t i ken . 
Detta medförde en nivåsänkning på ca 500 
personer. Därefter ändrades principerna 
för dubbel redovisning t i l l nuvarande 
rege l , varvid nivån höjdes med mellan 
1 500-3 500 personer. År 1969 ändrades 
redovisningen av icke löneplansplacerad 
personal pa så sät t a t t a l l sådan perso­
nal ingår från detta år . Tidigare i n ­
gick av denna kategori endast personal 
med minst halv t idst jänstgör ing. Änd­
ringen slog in te igenom ordent l ig t 
förrän år 1970. Nivåhöjningen p g a 
denna ändring blev ca 11 000. 

Bor t fa l l e t av indiv ider i s ta t i s t i ken 
är svårt a t t mäta, men gjorda bedöm­
ningar tyder på a t t det normalt är obe­
t y d l i g t . Troligen saknas vissa lokalvår­
dare 1975 (maximalt ca 3 000 personer). 

Större organisatoriska förändringar 
sedan 1970 framgår av tabel l D. Den 
år l iga procentuella utvecklingen en l ig t 
s ta t i s t i ken för respektive år framgår av 
föl jande tab lå. 

Procentuell förändring från föregående 
år av antalet statsanställda 

1) Al I manna c iv i l fö rva l tn ingen och fo r -
svarsväsendet. - 2) Affärsverken. - 3) 
S ta t l i g verksamhet. - 4) Övrig s ta t ­
l i g t lönereglerad verksamhet. 

På sid 26 återf inns en tablå som är 
korrigerad för organisatoriska föränd­
r ingar. 
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Tabell D STÖRRE ORGANISATORISKA FÖRÄNDRINGAR INOM STATLIG VERKSAMHET 
1970-1981 
Changes in the organization of government service 

Anm. Åren 1963-1969 se Statsanställda 1975-1977 del 2, tabel l E 

1) Överföring från s ta t is t i ken över AST-R-anställda t i l l s ta t is t iken över statsan­
stä l lda. 
2) Överföring från s ta t i s t i ken över statsanställda t i l l s ta t is t iken över AST-R-
anstäl lda. 
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Förändringar inom övrig statligt löne­
reglerad verksamhet 

Summariska uppgifter från 1949 visas i 
följande tablå. Siffrorna fore 1954 
härrör sig även här från riksräkenskaps-
verkets årsböcker. Större organisatoris­
ka förändringar framgår av tabell E 

Anställda inom övrig statligt löneregle­
rad verksamhet åren 1949-1981 

Den 1966 införda dubbl ettkontroll en med­
förde även här en nivåsänkning på ca 500 
personer. Förändringen av dubblettkont-
rollprinciperna 1969 medförde i sin tur 
en nivåhöjning med ca 1 500 personer. 
Siffrorna för obligatoriska skolväsendet 
år 1977 är inte trovärdiga. Sannolikt 
saknas ca 5 000 lärare. Den relativa ut­
vecklingen framgår av tablån under av­
snittet för hel statlig verksamhet samt i 
nedanstående tablå (Kolumnen Öslv). 

Följande tablå är korrigerad för organi­
satoriska förändringar, kända bortfall 
och redovisningsändringar. 

Procentuell förändring från föregående 
år av antalet statsanställda med hänsyn 
till organisatoriska förändringar m m 
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Tabell E STÖRRE ORGANISATORISKA FÖRÄNDRINGAR INOM ÖVRIG STATLIGT LÖNEREGLERAD 
VERKSAMHET 1969-1981 
Changes in the organization of state-subsidized activities 



28 

Personalutveckling uttryckt i heltids­
personer 

Alla siffror i tidigare avsnitt avser 
antal personer utan hänsyn tagen till 
tjänstgöringens omfattning. Om man låter 
varje person få den vikt som anges av 
tjänstgöringens omfattning får man be­
greppet heltidspersoner. För den per­
sonal som saknar värde för tjänstgö­

ringens omfattning (del av den icke 
löneplansplacerade personalen), har 
detta värde skattats med hjälp av arvo­
det respektive år. Resultaten framgår av 
tabellerna F och 6. I avdelning B av 
tabell G har korrigeringar gjorts för 
organisatoriska förändringar och kända 
fel i materialet. 

Tabell F STATSANSTÄLLDA M FL OMRÄKNADE TILL HELTIDSPERSONER 1975-1981 
Government employees etc, converted to full-time persons 
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Tabell G STATSANSTÄLLDA M FL JÄMFÖRELSE AV UTVECKLINGEN 1977-1981 MELLAN ANTAL ANSTÄLLDA PERSONER 
OCH ANTAL ANSTÄLLDA OMRÄKNADE TILL HELTID 
Government employees etc. comparison of development between the number of employees 
and the number of employees converted to full-time persons. 
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Variabler 

Myndighet 
1 s ta t i s t i ken har varje myndighet en 
egen kod. Myndighetskoden är specif ik 
för s ta t i s t i ken över statsanstäl lda och 
skal l in te förväxlas med det s k or­
ganisationsnummer som t i l l d e l a s varje 
myndighet av SCBs centrala företagsre­
g is ter . 

Kodens uppbyggnad är anpassad ef ter de 
krav som gäl ler för denna s t a t i s t i k . Be­
greppet myndighet är in te entydigt d e f i ­
n ierat utan koden är mer prakt isk t än 
teore t isk t uppbyggd. Koden är n i o s i f f -
r i g . De två första s i f f ro rna utgörs av 
den s k huvudtitel koden, som anger t i l l 
v i lken huvudtitel myndigheten hör (om 
myndigheten byter departement ändras 
f ö l j ak t l i gen myndighetskoden). Undantag 
från denna regel utgörs av riksdagen och 
dess verk med egen huvudtitel kod samt 
affärsverken där varje ensk i l t verk har 
egen huvudtitelkod. Inom övr ig s t a t l i g t 
lönereglerad verksamhet har l ikaså varje 
verksamhetsområde (se tabel l 1) egen 
kod. Inom försvaret har c i v i l , c i v i l mi­
l l ' tä r och m i l i t ä r personal var sin hu­
vudt i te lkod. Tredje och f järde s i f f r an 
anger i kombination med de två första i 
allmänhet huvudmyndighet men å t sk i l l i ga 
undantag f inns . De i tabel l 2 uppräknade 
myndigheterna under allmänna c i v i l f ö r ­
valtningen och försvarsväsendet motsva­
rar i f l e r t a l e t f a l l kodens f y r s i f f e r n i -
vå. Inom affärsverken råder speciel la 
förhållanden ( i allmänhet 

administrat iv indelning). För övr ig 
s t a t l i g t lönereglerad verksamhet utgör 
t redje och f järde s i f f ro rna i många fa l l 
länskod. Femte t o m nionde s i f f ro rna 
innebär en y t t e r l i ga re uppdelning på 
undermyndighet ( t ex p o l i s d i s t r i k t , 
regemente, lokal skattemyndighet) e l l e r 
t ex kommun och skolenhet (inom det koir-
munala skolväsendet). 

För varje post i materialet f inns 
myndighetskod angiven. För det material 
som kommer från SLÖR-systemen skapar SCB 
myndighetskoden med hjälp av dessa 
systems myndighetsuppgifter (redovis­
ningsnummer och organisatorisk hemvist). 
Blankettmaterialet kodas av SCB. Övrigt 
material kodas av respektive datacentral 
e f te r anvisningar från SCB. I gransk­
ningen tas fram antalsuppgifter för 
varje n i o s i f f r i g myndighetskod. Därefter 
bedöms om koden är r i k t i g , om antalet är 
r im l i g t i s ig och i jämförelse med före­
gående år. 

Tabeller med myndighetsfördelning är 
i :a) del 1 (1981) - tabellerna 1, 2, 6, 
9, 14, 28 och 29;b) i denna publikation 
- tabellerna 1, 2 och 25. I å t sk i l l i ga 
andra tabel ler används de mer sammanfat­
tande benämningarna allmänna c i v i l f ö r ­
valtningen och försvarsväsendet, affärs­
verken samt övr ig s t a t l i g t lönereglerad 
verksamhet. 

Detaljerade tabel ler på n ios i f fern ivå 
f inns i form av opublicerade maskinta­
be l le r . 

Statsanställda m f l procentuel l t fördelade ef ter huvudområden åren 1954-1981 
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Avtal 
Avtalen anges i statistiken med en två­
siffrig kod. Översättningen av koderna 
framgår av bilaga 1. Bilagan innehåller 
en del koder som inte finns med i sta­
tistiken. Variabeln som i första hand 
används i avtalssammanhang har fått ökad 
betydelse under senare år. Den används 
även som selekteringsvariabel, bl a för 
att ta fram SAV-populationen, siffror 
för avtal publiceras endast i tabell 17. 
Därutöver finns detaljerade råtabeller 
där varje avtal fördelas på lönegrad och 
kön. 
Avtal 35 blev avtal 36 år 1979, upp­

hörde 1 juli 1980, återupplivades febru­
ari 1981, men blir inte synligt i stati­
stiken igen förrän 1982. Under tiden 
finns personalen under avtal 01. 
Avtalen 07, 08 och 94 representerar 

personal som inte ingick i statistiken 

över statsanställda före 1981. I fler­
talet flerårstabeller i denna publika­
tion, har de lagts till i efterhand. 

Namn, personnummer och kön 
Varje persons identitet bestäms av per­
sonnumret. Personnumret kontrolleras 
maskinellt på sedvanligt sätt. Om miss­
tanke kvarstår att personnumret inte är 
rätt stryks kontroll siffran. I vissa 
fall är födelsenumret angivet med 998 
för kvinnor och 999 för män. Personnum­
ret används också för fördelning på kön. 
Ca 10 000 "personer" skapas på grundval 
av summariskt material och saknar så­
ledes namn och personnummer. Kön finns 
dock angivet. Kön ingår som variabel i 
flertalet såväl publicerade som opubli­
cerade tabeller. Relationerna mellan 
könen framgår bl a i tabellerna H och I. 

Tabell H STATSANSTÄLLDA M FL FÖRDELADE EFTER KÖN OCH TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING DEN 
1 MARS 1981 
Government employees etc, by sex and by extent of employment 

Tabell I STATSANSTÄLLDA M FL - ANDELEN KVINNOR 1957-1981 
Government employees etc, - women in percentages 
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Utbildning 
Utbildningen har registrerats enligt 
Svensk utbildningsnomenklatur (den s k 
SUN-koden). Uppgifterna om utbildning 
har kodats av varje myndighet med hjälp 
av kodförteckningar som sänts ut av 
SCB. För varje anställd skall endast en 
utbildning (den högsta) anges och väl­
jas bland de utbildningar som den an­
ställde låtit registrera hos myndighe­
ten. SUN-koden omfattar all fullbordad 
utbildning motsvarande minst 2 månaders 
heltidsundervisning oberoende av hur den 
erhålls. Även intern verksutbildning som 
uppfyller ovanstående krav och som ingår 
i SUN skall registreras. Omen person 
har flera utbildningar på samma nivå 
väljs den utbildning som har mest an­
knytning till arbetsuppgifterna. Koden 
redovisas alltid med 5 siffror. 

Utbildningsvariabeln är en av de be­
svärligare ur kvalitetssynpunkt. Fram­
förallt för tillfällig personal är det 
svårt att få in uppgifter. Oftast rör 
det sig om personal vars utbildning det 
är relativt ointressant att registrera. 
Bortfallet är mest kännbart frän uni­
versitet och högskolor, där det dess­
utom är jämförelsevis stort. För lokal­
vårdare (LVÅ-avtalet) samlas utbild­
ningsuppgifter inte in. Icke löneplans-
placerad personal med mindre än halv­
tidstjänstgöring ingår inte i utbild­
ningstabellerna. För den personal som 
ingår i tabellerna ökar andelen utan 
redovisad utbildning sakta vilket fram­
går av tabell J. 

En annan felkälla är att uppgifterna 
om utbildning i det material (t ex 
administrativa datasystem) från vilket 
SCB hämtar uppgifterna inte aktualiseras 
lika naturligt som t ex lönevariablerna. 
SCB har under 80-talet ökat sina an­
strängningar att förbättra kvaliteten. 

Utbildning redovisas endast i denna 
del i tabellerna 9-12. De redovisade 
utbildningarna utgör i huvudsak en 
gruppering av treställiga koder - se 
bilaga 2. 

Tjänstebenämning 
Tjänstebenämningen skall enligt anvis­
ningarna så långt möjligt anges med 
gängse benämning, dvs i allmänhet med 
den benämning som står angiven i respek­
tive tjänsteförteckningar. I övriga fall 
skall benämningen motsvara arbetsuppgif­
terna. Huvuddelen av materialet kodas av 
myndigheterna vid inrapportering till 
respektive datalönesystem med hjälp av 
en av SCB fastställd, femställig, kod­
förteckning. 

I granskningen undersöks först och 
främst att den angivna koden fortfarande 
existerar. Därefter kontrolleras samban­
det mellan benämningen och vissa andra 
variabler, i första hand lönegraden. 
Drygt hälften av de knappt tvåtusen 
tjänstebenämningarna, omfattande huvud­
delen av personalen, kontrolleras på 
detta sätt. Granskningen av sambandet 
mellan tjänstebenämning och lönegrad har 
försvårats under senare år, emedan löne­
gradsgränserna mellan olika benämningar 
blivit mindre strikta. En viss ökad 
tendens till s k dummykodning förekommer 
även. Trots detta kan kvaliteten betrak­
tas som god i stort sett. 

Bakom de publicerade tabellerna (13-16 
i denna del) finns ett omfattande 
maskintabellmaterial. I dessa redovisas 
även ogrupperade benämningar fördelade 
efter bl a även kön, olika lönevariabler 
och myndighet. I de publicerade tabel­
lerna ingår i princip endast löneplans-
placerad personal. Vissa tjänstebenäm­
ningar som helt domineras av icke löne-
plansplacerad pesonal har dock tagits 
med - se anmärkningar under respektive 
tabell rubrik. Lönebegreppet i dessa 
tabeller är överenskommen lön - se under 
rubriken lönebegrepp sid 39. Lönerna för 
deltidstjänstgörande har behandlats på 
följande sätt. För löneplansplacerad 
personal har alla lönekomponenter utom 
tre räknats upp till heltidslöner. 
Fyllnadstidstillägg tas bort helt vid 
uppräkningen. Arvode för schemalagda/ej 
schemalagda timmar och tillägg för arvo­
destjänster ingår utan uppräkning. För 
icke löneplansplacerad personal sker 
ingen uppräkning. De redovisade lönerna 
för dessa grupper är således inte jäm­
förbara med den löneplansplacerade per­
sonalens löner. 
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Tabell J STATSANSTÄLLDA M FL MED MINST HALVTIDSTJÄNSTGÖRING FÖR VILKA REDOVISAD UTBILDNING SAKNAS 1978-1981 

Government employees etc, with at least half standard hours of work with no professional training reported 
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Anställningsår 
Anställningsåret skall i regel avse år­
talet för den första statligt reglerade 
anställningen. Om anställningen varit 
avbruten i mer än 6 år skall dock årta­
let för återanställningen uppges. I 
vissa fall kan annan anställning få 
tillgodoräknas vid beräkningen av an­
ställningsåret. För en person som an­
ställdes 1970 och som ägde rätt att 
tillgodoräkna sig 5 år dessförinnan 
t ex på grund av tidigare AST-R-an-
ställning skall anställningsåret anges 
till 1965. Om arbetstagaren är anställd 
i verksamhet som förstatligats efter 
anställningstidpunkten tillämpas de be­
stämmelser som i varje särskilt fall 
kan ha utfärdats. 

För det material som kommer från lär-
arregistret saknas anställningsåret, då 
denna variabel inte ingår i lärarregis-
tret. Allt material frän lärarregistret 
ingår i övrig statligt lönereglerad 
verksamhet. Inom övrig statligt löne­
regi erad verksamhet saknas således an­
ställningsåret i stort sett. Inom hel-
statlig verksamhet bör variabeln för 
löneplansplacerad personal vara av 
tämligen god kvalitet, medan den för 
icke löneplansplacerad personal ofta 
saknas. Variabeln anställningsår publi­
ceras endast i tabellerna 18 och 19 i 
denna del samt i kombination med ålder i 
tabell K. 

Tabell K ANSTÄLLDA I HELSTATLIG VERKSAMHET I 1000-TAL FÖRDELADE EFTER ÅLDER OCH 
ANSTÄLLNINGSÅR 1981 
Government employees in thousands, by age and by year of appointment 
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Ålder 
Ål dern beräknades t o m 1976 som redo­
visningsår minus födelseår. Därefter 
beräknas åldern som redovisningsmånad 
minus födelsemånad. Ändringen, som på 
sätt och vis kommer två år för sent, är 
bl a föranledd av omläggningen från 
höst- t i l l v å r s t a t i s t i k . Enl igt den 
gamla metoden och hös ts ta t i s t i k f i ck 
de som var födda under årets 3 s is ta 
månader e t t år för hög ålder (om man 
med ålder menar a t t födelsedagen skall 
passeras för a t t en högre ålder skal l 
uppnås). Med den gamla metoden och vår­
s t a t i s t i k får a l l a som är födda under 
årets s is ta 10 månader e t t år för hög 
ålder. Med den nya metoden och vårsta­
t i s t i k får endast de som är födda i 
mars e t t år för hög ålder. Innebörden 

av ovanstående är a t t t o m 1973 hade 
ca 1/4 av populationen (3 månader) fe l 
ålder. 1975 och 1976 hade ca 5/6 av 
populationen (10 månader) fe l ålder, 
medan f r o m 1977 endast ca 1/12 (1 
månad) redovisas med fe l ålder. 

Ålder är huvudvariabel i t re tabel ler 
i del 1, därav en för nyanställda och 
en för avgångna. Ålder ingår också som 
sidovariabel i e t t f l e r t a l andra tabe l ­
l e r . Den procentuella fördelningen på 
o l ika åldersgrupper framgår av tabel l 
L. Andelen deltidstjänstgörande i o l ika 
åldersgrupper visas i tabel l M. Tabell 
K_ s lu t l igen redovisar antal anstäl 1-
ningsår i o l ika åldersgrupper. AST-R-
anställda och summariskt redovisad 
personal ingår in te i tabel lerna. 

Tabell L STATSANSTÄLLDA M FL PROCENTUELLT FÖRDELADE EFTER ÅLDER DEN 1 MARS 1981 
Government employees etc, by age, in percentages 

Tabell M DELTIDSTJÄNSTGÖRANDE I PROCENT AV SAMTLIGA ANSTÄLLDA I OLIKA ÅLDERS­
GRUPPER 1979-1981 
Part-time employees in percentages, by age 
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Löneplan, lönegrad, löneklass, ål der s-
t i l läggsk lass och t jänstetidsklass" 
Löneplan T omfattade den personal, som 
var inplacerad i någon av de 11 s k 
lönetar i f fk lasserna. I vissa f a l l kunde 
dock lönen utgå ef ter löneplan F. 
Huvuddelen av de anställda med löneplan 
T bestod av r e l a t i v t ung personal i 
befordringsgång. 
Löneplan F omfattades 1978-80 av 25 
lönegrader och löneklasser (lönegrad­
erna/löneklasserna 22 och 24 fanns dock 
e j ) . Lönegraderna 1-11 omfattade fyra 
löneklasser vardera. Lönegraderna 12-25 
innehöll en löneklass vardera. På var 
och en av dessa löneklasser utgick upp 
t i l l t r e å lders t i l l ägg om vardera 5 
procent av löneklasslönen. 

Inom lönegraderna 1-11 skedde löneklass-
uppf ly t tn ing normalt vart t redje år. 
Även ålderst i l läggen u t f ö l l med t reårs-
i n t e r v a l l . Undantag från dessa regler 
kunde förekomma, t ex f l e r än fyra löne­
klasser e l l e r a t t löneklassen var högre 
än lönegraden i å lderst i l läggsklasskik-
t e t . År 1981 infördes e t t ny t t system 
där löneklasser ersattes med t jänste­
t idsklasser knutna t i l l lönegrad. Sam­
t i d i g t utökades lönegraderna t i l l 35 
stycken. Löneplan F har förändrats 
mellan 1978 och 1981 en l ig t föl jande 
tab lå . 

Tabell N STATSANSTÄLLDA M FL I OLIKA LÖNEGRADSGRUPPER 1979-1981 
Government employees etc, by salary grade 

1) AST-R-personal samt de skogliga avtalen ingår e j . 
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Löneplan L bestod t o m 1980 av 26 löne­
grader och löneklasser. T o m 1978 u t ­
nyttjades endast 22 lönegrader och löne­
klasser. Vanligen men e j a l l t i d över­
ensstämde lönegraden med löneklassen. På 
löneklasslönen utgick var 18e månad e t t 
å lders t i l l ägg . Antalet möjliga ålders-
t i l l ä g g var 11. 1981 avskaffades löne­
klasser varvid å lde rs t i l läggsklassen 
knöts d i rekt t i l l lönegraden. 

Löneplan SK som utgör den s ta t l i ga 
til lämpningen av den kommunala lönepla­
nen K används för läkarpersonal. Löne­
planen omfattade lönegraderna 27-31 och 
42-53, samt löneklasserna 27-60. Varje 
lönegrad omfattar 8 löneklasser. 

Löneplan D bestod 1974-80 av fem löne­
grader med åtta löneklasser. Fr o m 1981 
togs löneklasserna bort och i s t ä l l e t 
knöts t i l l varje lönegrad 7 t jäns te t ids ­
klasser. 

För vissa högre tjänstemän bestäms 
lönerna en l ig t e t t sä rsk i l t chefslöne­
avtal . Lönen består av en baslön, för 
tjänstemannen f a s t s t ä l l t antal t j äns te ­
t i l l ä g g samt eventuel l t personl igt löne­
t i l l ä g g . Baslön samt t j äns te t i l l agg 
1978-81. 

Löneplan, lönegrad, löneklass, 
ålderst i l läggsklass och t jänstet idsklass 
t i l l h ö r de variabler som har den högsta 
kva l i te ten . För huvuddelen av materialet 
hämtas uppgifterna från de ol ika löne­
datasystem som finns inom den s ta t l iga 
sektorn. 

Ut för l iga tabel ler finns i del 1. I 
denna del visas en jämförelse mellan de 
sex senaste årgångarna i tabel l 4. För­
delningen mellan ol ika löneplaner och 
lönegradsgrupper sammanfattas i tabel l 
N. Andelen kvinnor framgår av tabel l 0. 

Tabel l O KVINNLIGA STATSANSTÄLLDA M FL I OLIKA LÖNEGRADSGRUPPER 1979-1981 
Government employees e t c , women by sa lary grade 

1) AST-R personal samt ö v r i g a s t a t l i g a arDetstagare saknas. 
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Löneplanslön 
Uet belopp som motsvarar den löneklass, 
tjänsteti dsklass, åldersti11äggsklass 
som den anställde får lön enligt kallas 
löneplanslön. Beloppet anges per månad. 
För deltidstjänstgörande är beloppet 
reducerat med hänsyn till tjänstgö­
ringens omfattning. I tab 15-16 har dock 
deltidstjänstgörande uppräknats till 
heltid. Som uppräkningsfaktor har an­
vänts det inverterade värdet av tjänst­
göringens omfattning. De tabell värden 
som använts finns i tab A-E del 1 1979-
81. 

Arvode för månaden 
För icke löneplansplacerad personal in­
samlas i stället arvode för månaden. 
För arbetstagare vars lön utgår i form 
av ett fast månadsarvode, anges det 
stipulerade beloppet för mars månad. 
För arbetstagare med tim- eller dagarvo­
de redovisas det under månaden intjänade 
beloppet, dvs ofta ett belopp som avser 
februari månad. Utbetalt arvode som 
avser längre tid än en månad skall om­
räknas till månadsbelopp. Belopp som 
avser en kortare period än en månad 
räknas inte upp till månadslön. 

Variabelns kvalitet är svårbestämbar. 
Risken för att beloppen överskattas är 
troligen större än att de underskattas 
bl a beroende på att det är svårt att 
upptäcka om beloppet hänförs till en 
längre period än en månad. Av 
uppgiftslämnarskäl, dvs för att få en 
praktiskt användbar definition, är 
populationsbegreppet något annorlunda 
för kategorin icke löneplansplacerad 
personal än för annan personal. I 
statistiken ingår all personal som fått 
lön vid senaste löneutbetalnings-
tillfälle, dvs i flertalet fall alla som 
arbetat någon del av senaste månaden. 

Arvode för månaden publiceras i del 1 
efter lönegrads- och löneklasstabeller­
na. 

Lönetillägg 
Löneti I läggen delas upp i fasta till-
lägg, övriga tillägg samt övertids- och 
extratidstillägg (se bilaga 10 till del 
1 ). Med fasta lönetillägg menas tillägg 
som för individ utgår med ett för månad 
eller för längre period fastställt 
belopp. 

Kvaliteten är något lägre än för 
löneplanslön. 

Uppgifter om enskilda tillägg publi­
ceras i del 1. Dessutom finns detaljera­
de maskintabeller som visar tilläggen 
fördelade dels efter myndighet och dels 
efter tjänstebenämning. 

Tillägg för övertid och extratid in­
går aldrig i något samlat lönebegrepp. 

Löneavdrag 
Med variabeln menas de avdrag som görs 
i samband med mars månads löneutbetal­
ning p g a tjänstledighet eller från­
varo av annan orsak. I beloppet skall 
inkluderas såväl avdrag på löneklass-
lön (motsv) som på tillägg. Nedsättning 
av tjänstgöringens omfattning redovisas 
ej som avdrag. I den officiella stati­
stiken görs inga tabeller som avser av­
drag. Variabeln används för att dela 
populationen i anställda med avdrag 
respektive utan avdrag. Kvaliteten är 
osäker, dock torde uppgiften om vilka 
som har avdrag eller inte vara säkrare 
än beloppens storlek. 
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Lönebegrepp 
I statistiken över statsanställda kan 
man för närvarande urskilja fem olika 
lönebegrepp. 

Det enklaste lönebegreppet är löne-
planslön/arvode för månaden. Löneplans-
lön förekommer i tabellerna 23 och 26 i 
del 1 samt tabellerna 10 och 11 i del 
2. 
Mellan åren 1969 och 1971 användes 

begreppet fast lön, dvs löneplanslön/ 
arvode för månaden plus fasta tillägg. 
Dessförinnan fanns inga motsvarande 
uppgifter. Begreppet förekommer numera 
endast i enstaka fall. 

Om man till fast lön lägger till öv­
riga tillägg erhålls ett begrepp som i 
statistiken kallas för överenskommen 
lön. Se tab P. Överenskommen lön har 
blivit ett huvudbegrepp sedan det in­
fördes i statistiken 1978. Det redovisas 
i tabellerna 13 t o m 16 i denna del. 

Överenskommen lön reducerad med före­
kommande löneavdrag ger begreppet utbe­
tald lön. Begreppet är giltigt för all 
personal men har i praktiken använts 
endast för heltidstjänstgörande perso­
nal. I SAVs tabeller förekommer begrep­
pet ofta. Det dominerande lönebegreppet 
i SCBs tabeller mellan åren 1972 och 
1977 var utbetald lön för heltidstjänst-
görande utan löneavdrag. 

Huvudsakligen tre orsaker ligger bak­
om beslutet att byta lönebegrepp. Be­
greppet överenskommen lön överensstäm­
mer bättre med lönebegreppen inom sta­
tistiken för den privata sektorn. Det 
ger även en mer stabil population. Po-
pulationen för det gamla lönebegreppet 
är beroende av hur många som har löne­
avdrag. Detta antal varierar mellan 
åren, i synnerhet för delpopulationer. 
Den population som inte kommer med på 
grund av löneavdrag är ojämnt fördelad 
över löneskalan. Bortfallet i lägre 
lönelägen är större än i högre. Den 
redovisade medellönen tenderar därför 
att bli för hög. Effekten blir störst 

Tabell P ÖVERENSKOMMEN LÖN UPPDELAD PÅ LÖNEBEGREPP 1979-1981 
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för populationer som spänner över större 
l öne in te rva l l , dvs i första hand för 
totalpopulat ionen. 

De o l ika lönebegreppen tenderar a t t 
förhål la s ig t i l l varandra på föl jande 
sä t t . Löneklasslön är mindre än e l l e r 
l i ka med fast lon som i sin tur är mind­
re e l l e r l i ka med överenskommen lön. 
Utbetald lön är mindre än e l l e r l i ka med 
överenskommen lön som i sin tur normalt 
är mindre än utbetald lön för tjänstemän 
utan avdrag. 

Tabel1 Q visar löneutveckling en l i g t 
s ta t i s t i ken åren 1972-1981. Omläggningen 
från höst- t i l l vå rs ta t i s t i k f r o m 1975 
har medfört a t t avtalsförhandlingarna 
ofta in te v a r i t klara v id den nya insam­
l ingst idpunkten. Si f f rorna för 1979 
hänför sig t i l l Avtal om löner för 
statstjänstemän m f l 1978-79 (ALS 1978-
79). Vissa löneökningar som en l ig t detta 
avtal u t f ö l l 1979-07-01 ingår e j . 
Eftersom avtalsförhandlingarna 1980 e j 
var avslutade v id undersökningstidpunk­
ten hänför sig 1980 års s i f f r o r också 
t i l l ALS 1978-79 inklusive löne- och 
prisutvecklingsgarantierna per 1979-11-
01. Sif f rorna för 1981 hänför s ig t i l l 
ALS 1980 inklusive p r i s - och fö r t j äns t -
utvecklingsgarantierna per 1980-12-01. 
Resultaten av de lokala förhandlingarna 
hinner endast delvis slå igenom i res­
pektive års s t a t i s t i k . 
I följande tablå visas vissa jämförelse­
ta l med 1973 som basår. Åren 1969-1971 
avser fast lön varvid fast lön 1972 f å t t 
samma jämföresetal som utbetald lön 
1972. Aren 1972-1978 avser utbetald lön 
varvid utbetald lön 1978 f å t t samma jäm­
förelsetal som överenskommen lön 1978. 
Aren 1979-1981 avser överenskommen lön . 

Lön 1969-1981 med 1973 som jämförelseår 

Anm. se texten t i l l vänster 



41 

Tabell Q LÖNEUTVECKLING FÖR HELTIDSTJÄNSTGÖRANDE STATSANSTÄLLDA M FL ÅREN 1972-
1981 (MÅNADSLÖN, KR) 
Development of earnings (salaries) for full-time Government employees etc 
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Tjänstgöringens omfattning 
ijanstgoringens omfattning avser den 
överenskomna omfattningen av tjänstgö­
ringen och således inte tjänstens om­
fattning. En heltidsanställd med öve­
renskommen deltidstjänstgöring redovisas 
som deltid. Omfattningen anges med två 
decimaler fr o m 1975 (under perioden 
1969-1973 med endast en decimal). För 
löneplansplacerade avspeglar variabeln 
den omfattning som bestämmer den aktuel­
la månadslönen. Kvaliteten är därför god 
i dessa fall. För icke löneplansplacerad 
personal är det inte lika lätt att 
beräkna omfattningen. Omfattningen skall 
avse tjänstgöringen under mars. För 
vissa anställda, t ex timanställda, får 
myndigheten göra en uppskattning av 
tjänstgöringens omfattning. Kvaliteten 
blir i dessa fall givetvis lägre än för 
löneplansplacerad personal. För andra 
anställda med oregelbunden tjänstgöring 
kan omfattningen vara svår att beräkna. 
Omfattningen anges då med 000. Hur stor 
denna grupp är framgår av tab R. Vid 
beräkning av heltidspersoner skattas 
dock tjänstgöringens omfattning med 
hänsyn till lönen. Svängningarna i siff­
rorna för Övrig statligt lönereglerad 
verksamhet beror på olika redovisning 
från lärarregistret. 

Antalet deltidstjänstgörande har ökat 
mycket kraftigt sedan variabeln infördes 
i statistiken 1969, se även tabell S. De 
verkliga ökningarna har dock ej varit så 
dramatiska som antyds av tabellen. 
Hälften av den stora ökningen inom den 
hel statliga sektorn inträffade 1975 i 
och med att lokal vårdarna kom med i 
statistiken. En stor del av resten av 
ökningen inom allmänna civilförvalt­
ningen och försvarsväsendet beror på i 
föregående stycke nämnda orsaker. Av 
återstoden av ökningen inom affärsverken 
beror en del på fel redovisning från 
Televerket för åren dessförinnan, dvs 
andelen deltid är underskattad för åren 
1969-1973 (ca 2 500 personer). En mot­
svarande fel redovisning från lärarre­
gistret återfinns inom övrig statligt 
lönereglerad verksamhet, vilket syns i 
siffrorna för 1978. Enligt uppgift är 
antalet deltidstjänstgörande för 1977 
underskattat med ca 7 000 personer. I 
båda fallen finns den felande personalen 
redovisad under heltid. Följande tablå 
visar deltidens omfattning i materialet 
1981. 

Deltidens omfattning för statsanställda 
m fl 1981 

Tjänstledig personal 
tjänstledig personal ingår i vissa fall 
som framgår av definitionen på sid 23. 
Det går i princip inte att urskilja 
vilka som är tjänstlediga eller inte. 
SCB har dock gjort ett försök att 
beräkna vilka som är tjänstlediga med 
fullt avdrag (C-avdrag). 

Helt tjänstlediga med C-avdrag 1981 
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Tabell R ICKE LÖNEPLANSPLACERAD PERSONAL MED OSPECIFICERAD TJÄNSTGÖRINGENS 
OMFATTNING 1975-1981 
Employees not in receipt of a schemed salary with extent of employment 
not recorded 
Anm. Ö=icke löneplansplacerad personal exklusive lokalvårdare 

Tabell S DELTIDSTJÄNSTGÖRANDE STATSANSTÄLLDA M FL 1975, 1981 
Part-time government employees etc 
Anm. Inklusive lokalvårdare (LVÅ) 
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Län och kommun 
Den kommunkod som finns angiven för 
varje person hänför sig till begreppet 
stationen'ngsort. Med stationen'ngsort 
menas den ort efter vilken lönen be­
stäms, dvs i flertalet fall den ort där 
arbetsplatsen är belägen. Ibland före­
ligger s k anstånd med omstationering. 
Detta innebär att lönen utgår efter 
annan ort än tjänstgöringsorten. I dessa 
fall skall tjänstgöringsorten ha angi-
vi ts. 

I det material som kommer in till SCB, 
framförallt från de administrativa data­
lönesystemen, förekommer en del fel. De 
vanligaste felen är att a) statione-
ringsorten redovisats när tjänstgörings­
orten borde ha angivits, b) mantals­
skrivningsorten rapporterats 

(numera mindre vanligt än förr), c) 
myndighetens huvudort angivits även för 
anställda på andra orter. Ett omfattande 
arbete har lagts ned på att rätta till 
dessa fel. Förutom kontroll av att den 
redovisade kommunkoden existerade, har 
för varje myndighet kommunfördelningen i 
detalj jämförts med föregående års för­
delning och med vad som i övrigt varit 
känt om myndighetens regionala fördel­
ning. 

Den regionala fördelningen återfinns i 
tabellerna 5 och 7. Dessutom finns en 
fullständig redovisning av alla myndig­
heters regionala spridning i form av 
opublicerade maskintabeller. Några av 
förändringarna under perioden 1975-1981 
visas i följande tablå. 

Procentuell ökning av antalet anställda i vissa län och kommuner under perioden 
1975-81 (se även tabell 5 och 7) 
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Näringsgren 
Bransch ooh ändamål 
Till nationalräkenskaperna (NR) levere­
ras vissa tabeller med fördelning efter 
bransch och ändamål. Denna klassif ice­
ring har använts i tabellerna 26-29. 
Branschkpdningen har skett enligt Svens­
ka nationalräkenskapssystemets (SNR) 
näringsgrensindelning. I vissa fall har 
branschen även delats upp på ändamål. 
Ändamål är en klassificering som används 
av NR speciel l t för den offentliga sek­
torn. 
Svensk näringsgrensindelning (SNI). 
I tabellerna 36-38 presenteras hela den 
offentliga sektorn efter huvudman och 
SNI. Den personal som tidigare i denna 
publikation definierats som statsan­
ställda har i dessa t re tabeller delats 
upp efter huvudman. Således har t ex 
huvuddelen av grund- och gymnasieskolan 
förts t i l l primärkommunala sektorn. De 
överförda delarna är dock urskiljbara i 
tabellerna. 

Samtliga tabeller som enbart behandlar 
AST-R-personal (tab 20-24) är fördelade 
efter SNI kod. 

Övriga variabler 
De anställningsformer som förekommer i 
tabelTerna framgår av bilaga 9 del 1. 
Vikariatslöneförodnanden pa o-, p- , r-
e l ler e-tjänster redovisas i tabellerna 
tillsammans med extra förordnanden. 
Övriga anställda (arvodister, kontrakts-
anställda, timlärare m f l ) redovisas 
under benämningen arvode på e t t av två 
olika sä t t : 
a) Som löneplansplacerade, t o m 1980 
angavs lönegraden som 00. 

b) Som icke-löneplansplacerade med e t t 
månadsbelopp. 
Uppgifter redovisas endast i tabell 3 
del 1. 
Fr o m 1980 insamlas uppgifter om fast 

respektive rörlig lönegrad, dvs den typ 
av lönegrad (fast, högst, lägst, alter­
nativ eller fält) respektive beford-
ringsgång samt det lönegradsområde som 
gäller för den tjänst arbetstagaren 
utövar. Uppgifter gäller endast tjänste­
män som innehar tjänst på löneplan T 
eller F. 
Omkring 1970 gjordes under SAVs led­

ning ett försök att inom den statliga 
sektorn införa en befattningsnomenklatur 
motsvarande den som finns inom den pri­
vata sektorn. Försöket slog inte väl ut. 
Som mest uppgick antalet klassificerade 
anställda till ca 123 000. År 1981 var 
antalet nere i ca 53 000. Numera samlas 
befattningsnomenklatur in endast från de 
myndigheter som själva är intresserade 
av variabeln. 
Arbetstagare som befinner sig i bör­

jan av sin statliga karriär är ofta in­
placerade i s k befordringsgång. Varia­
beln samlas inte in från uppgiftsläm-
narna utan skapas centralt med ledning 
av tjänstebenämning, lönegrad och myn­
dighet. 
SCB publicerar inga tabeller beträf­

fande befattningsnomenklatur eller be­
fordringsgång. 
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Delpopulationer 

Samtliga delpopulationer ingår i de 
f les ta tabel ler av sysselsättninqskarak-
tä r . I den mån de e j ingår framgår detta 
av not e l l e r anm. 

AST-R-anställda m f l 
Histor ik och population 
Stat is t iken över AST-R-anställda m f l 
baserades t o m 1969 på summariska upp­
g i f t e r som insamlades för varje arbets­
p la ts . Därefter inleddes e t t produk­
tionssamarbete mellan SAV och SCB, där 
SCB blev produktionsansvarig - precis 
som för s ta t is t i ken över statsanstäl lda 
m f l . Stat is t iken baseras på ind iv idu­
e l l a uppgifter och avser sysselsätt­
nings- och löneförhållanden v id s ta t l iga 
verkstäder och inom s t a t l i g byggnads­
verksamhet m m. Undersökningen omfattar 
f r o m 1972 tjänstemän som en l ig t KK 
1971:940 övergått från arbetaranstäl 1-
ning t i l l tjänstemannaanställning och 
för v i lka "Avlöningsavtal för R-tjänste-
män" (AST-R) e l l e r specialavtal äger 
t i l lämpning. I rea l i te ten innebar det 
ingen ändring av populationen. 

Mätperioden avser andra kvar ta let och 
insamlas på magnetband (91 %) e l l e r 
blankett av SCB från samtliga berörda 
verk, myndigheter och i ns t i t u t i one r . 
AST-R personal fanns 1981 v id postver­
ket , televerket (teleteknikerna ca 

17 000 personer övergick från AST-R-
anstäl ln ing t i l l löneplansanstäl ln ing 
och är f r o m 1978 med i s ta t i s t i ken 
över s tatsanstä l lda) , statens järnvägar, 
statens vat tenfa l lsverk , förenade 
fabriksverken ( tvät ter ierna ca 2 400 
personer är överförda t i l l landstingen 
f r o m 1978), f o r t i f i k a t i o n s f ö r v a l t ­
ningen, försvarets materielverk, Karo­
l inska sjukhuset, statens vägverk, s jö ­
far tsverket , arbetsmarknadsstyrelsen, 
kaserntryckeriet i Karlskrona, Sveriges 
geologiska undersökning, byggnadsstyrel­
sen, kriminalvårdsstyrelsen och s ta t l iga 
museer. 

Aktiebolag i v i l ka staten äger akt ier 
ingår e j i denna undersökning utan i 
undersökningen av löner för arbetare 
inom indus t r in . 

Redovisningen skall omfatta samtliga 
under perioden anställda arbetstagare, 
även de som börjat respektive s lu ta t 
under andra kvar ta le t , 
a) för v i l ka AST-R gäl ler 
b) med arvodestjänst inom AST-R området 
c) för v i l ka särskilda avtal gä l le r . 
Varje arbetsplats redovisas för sig och 
varje arbetstagare hänförs t i l l den/de 
arbetsplats/er där denne arbetat under 
redovi sni ngsperi oden. 
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Variabler 
För varje myndighet gäller en eller 
flera specialbestämmelser (alternativt 
special avtal). Varje sådan omfattar ett 
eller flera verksamhetsområden. Myndig­
heten anger för varje arbetsplats verk­
samhetsområde, specialbestämmelse/avtal 
och kommunkod. Specialbestämmelse/avtal 
och verksamhetsområde är avtalsvariab­
ler och används inte i den officiella 
statistiken utom som underlag för SNI-
klassificering. Varje arbetsplats 
k iassi ti ceras enl i gt Svensk standard 
för näringsgrensindelning (SNI). De 
flesta tabellerna tas fram SNIkodsförde-
lade. 
För varje person skall personnummer 

anges. Vad gäller kontroll och använd-
ning av personnummer se statsanställda 
m fl motsvarande stycke. Dock beräknas 
ålder som redovisningsår minns födelse-
ar. 
Anställningsåret skall i regel avse 

årtalet för den första statligt regle­
rade anställningen (samma regler som för 
statistiken över stats anställda m fl). 
Annan anställning kan i vissa fall få 
tillgodoräknas. Vid förstatliganden av 
verksamheten tillämpas de regler som 
utfärdats i varje enskilt fall. På denna 
variabel förekommer ett visst bortfall. 
Den anställdes lönegrupp anges med 

utgångspunkt från lönegrupperingen inom 
respektive avtal. 

Inom varje specialbestämmelse/avtal 
placeras den månadsavlönade personalen 
in i olika lönegrupper. För att kunna 
utläsa kronvärdet av en lönegrupp måste 
man även känna till verksamhetsområde 
och specialbestämmelse/avtal. I den 
officiella statistiken används lönegrup­
pen för att indela arbetstagare efter 
yrkesarbete, tempo- och grovarbete samt 
övrigt arbete. 
För heltidstjänstgörande anges tjänst­

göringens omfattning med 1,0. För ar­
betstagare med deltidstjänstgöring anges 
arbetstiden i förhållande till arbetsti­
den för motsvarande fulltidstjänst. Som 
deltidstjänstgörande anses också hel­
tidsanställd arbetstagare vars tjänstgö­
ring är nedsatt genom partiell tjänstle­
dighet med C-avdrag. Helt tjänstlediga 
arbetstagare skall ha den tjänstgö­
ringens omfattning som gällde vid 
tjänstledighetens inträde. 

Antal AST-R-anstäl Ida m fl fördelade 
efter kön och tjänstgöringens omfattning 
1978 och 1981 
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Stipulerad månadslön, dvs månadslön 
en l ig t avtal anges för de arbetstagare 
som har månadslön. Det är den genom­
s n i t t l i g a stipulerade månadslönen för 
andra kvar ta let som skal l anges. Hänsyn 
tas e j t i l l avdrag. För AST-R-anställda 
med arvodestjänst redovisas överenskom­
men månadslön e l l e r om lön utgår per 
timme, timlön mult ip l icerad med den 
fastslagna normtiden 166,7 per månad. 
För deltidstjänstgörande räknas månads­
lönen upp t i l l motsvarande månadslön för 
helt idstjänstgörande. Motsvarande gäl­
le r för s k " fasta" lönet i l lägg per 
månad ( t ex k a l l o r t s t i l l ä g g ) . 

I övriga lönet i l lägg skal l ingå samt-
l iga t i l l ä g g som hänför s ig t i l l andra 
kvartalet e l l e r motsvarande period, 
även sådana som utbetalas e f te r per io­
den. Ti l lägg som utbetalas under redo­
visningsperioden men som inte hänför 
sig t i l l perioden skal l in te medtagas. 
Vid beräkning av genomsnittlig t imför-
t jänst för arbetstagare med fast mån­
adslön har den stipulerade månadslönen 
inklusive fasta t i l l ä g g omräknats t i l l 
timlön genom div is ion med 166,7. Övriga 
lönet i l lägg har summerats och dividerats 
med antal f ak t i sk t arbetade timmar. För 
arbetstagare som inte har månadslön har 
t imfört jänsten beräknats som kvoten 
mellan den redovisade lönen inklusive 
t i l l ä g g och antal arbetade timmar. 

Tre o l ika timförtjänstbegrepp redovi­
sas, fenomsnittl ig tjimförtjäjnst I inne­
hål ler stipuTeracT månacTsTön ocW Tasta 
t i l l ä g g , t i d l öne t i l l ägg , premiet i l lägg 
o d, samt diverse a rbe ts t i l l ägg . För 
personal som inte har månadslön ingår 
t i d l ö n , ackordslön, k a l l o r t s t i l l ä g g , 
diverse arbets t i l lägg samt grundlön vid 
övert ids- och sk i f ta rbete . Genomsnrtt-
1?2. ! i ]n f£r t jänst I I innehålTer utöver de 
löneelement som ingår i fö r t jänst I 
dessutom t i l l ä g g för förskjuten och 
obekväm arbetst id m m samt s k i f t t i l l ä g g . 

Genomsnittlig t imför t jänst I_Î I innehål-
Ter utöver de löneelement som ingår i 
fö r t jäns t I I dessutom över t ids t i l l ägg . 
Fört jänst I , I I och I I I redovisas endast 
för grupper där antalet arbetstimmar 
uppgår t i l l minst 20 000 - undantag 
utgör åldersgruppstabeller där gränsen 
är 10 000. Tabeller tas fram för vuxna 
och minderåriga. Som minderåriga betrak­
tas de som har sådan lönegrupp a t t de 
en l ig t respektive avtal betraktas som 
minderåriga e l l e r l ä r l i ngar . I den sär­
ski lda AST-R redovisningen tab 20-24 
ingår endast vuxna. I övriga tabel ler 
där AST-R inkluderas ingår även minder­
år iga. Andelen minderåriga uppgår t i l l 
ca 1,4 %. 

De redovisade löneökningarna 1979 
grundade sig på avtalen 1978-1979 och 
bestod t i l l största delen av de avlö­
ningsförmåner som u t f ö l l v id å rssk i f te t 
1979. Dessutom ingick 21 öre av de avlö­
ningsförmåner som utgick 1 j u l i året 
innan. Summan av de avtalsmässiga ök­
ningarna var 2,35 kr . I undersökningen 
1980 t i l l kom avtal smässi gt effekterna av 
fö r t j äns t - och utvecklingsgarantierna 
per november 1979. Dessutom ingick 12 
öre av de avlöningsförmåner som utgick 1 
j u l i 1979. Summan av dessa ökningar var 
1,40 kr . Den redovisade lönenivån påver­
kades även av a t t Vägverket övergick 
t i l l e t t ny t t lönesystem. Tota l t ökade 
därför den avtalade lönenivån med 1,70 
kr . De redovisade löneökningarna 1981 
hänförde s ig t i l l 1980 års avtal och 
bestod t i l l största delen av de avlö­
ningsförmåner som u t f ö l l j un i 1980. 
Härutöver t i l l k o m en "lokal pot t " på 43 
öre f r o m j u l i samt löneutvecklingsga­
rant i er på 52 öre f r o m december. Sum­
man av de avtal smässi ga löneökningarna 
blev 3 kr (2,97). 
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Lokalvårdare 
Denna personalkategori kallades t o m 
1973 för städningspersonal och avlöna­
des enligt tid- och prisavtalen för 
städerskor. Från och med 1974 kallas 
denna personalgrupp för statligt arvo-
desanställda lokalvårdare - LVÅ. Före 
år 1975 utgjorde städningspersonalen en 
egen statistikgren. Statistiken enligt 
den gamla ordningen byggde på summaris­
ka uppgifter. Sedan 1975 insamlas indi­
viduppgifter som ingår i statistiken 
över statsanställda m f1. T o m 1983 
användes särskild anvisning. Löneplans-
placerade lokalvårdare som följer samma 
avtal som flertalet statsanställda ingår 
i huvudpopulationen med dess variabler 
och definitioner. 
Variablerna utbildning, befattnings­

nomenklatur och befordringsgång saknas 
för lokal vårdarna. Tjänstgöringens om­
fattning beräknades på ett sätt som inte 
är jämförbart med övriga statsanställda. 
För lokal vårdarna tillämpades anställ­
ningsformerna fast anställda, tillfäl­
ligt anställda och vikarier. För fast 
anställda lokalvårdare insamlades 
månadsarvode för vardagar (alternativt 
garantilön för månaden eller minimiarvo-
de för månaden), arvode för städning 
sön- eller helgdag, arvode för storstäd­
ning, arvode för tillfälliga extra arbe­
ten, avdrag och tillägg per månad. För 
tillfälligt anställd personal angavs 
endast arvode för tillfälliga extra 
arbeten. För vikarier angavs arvode vid 
vikariat och arvode för tillfälliga 
extra arbeten. Definitioner av de nämn­
da lönebegreppen kan utläsas i del 1, 
bilaga 8. 

Totalsiffror för lokalvårdare finns i 
tabell C, N, 0 och 17 i denna del. Lo­
kalvårdare efter myndighet finns i 
tabell 1 i del 1. Anställningsform åter­
finns i tabell 3 i del 1. Lokalvårdare 
redovisade efter anställningsår finns i 
del 2 i tabell 19. Särskilda siffror om 
lokalvårdare publiceras numera i mindre 
omfattning än förut. I råtabeller kvar­
står dock särredovisningen i allmänhet. 

Skoglig personal 
Med skogli g personal menas dels skogsar­
betare vid Domänverket dels de arbetsta­
gare vid andra myndigheter som numera 
avlönas enligt SKOG-R-avtalet. Uppgif­
ter om dessa kategorier finns fr o m 
1954 men är fram till 1981 endast summa­
riska. Under större delen av perioden 
har de ingått under rubriken övriga 
arbetstagare och kan därför inte sär­
skiljas. Uppgifter om skogli g personal 
vid skogsvårdsstyrelserna finns fr o m 
1981. Se vidare tab C. 

Anställda med lönebidrag 
Anställda med lönebidrag motsvarade 
tidigare arkivarbetare. Arkivarbetarna 
avlönades via AMS men hade sin syssel­
sättning på olika myndigheter och ar­
betsplatser. Fr o m 1981 är de fast 
anställda vid resp myndighet men staten 
bidrar med viss del av lönen. P g a 
omläggningen 1981 kan siffran för anta­
let arvodetjänster med lönebidrag för 
detta år vara något osäker. Se tab C och 
tab 17 (avtal 98). 

Arbetstagare i beredskapsarbete m fl 
Denna grupp omfattar de arbetstagare som 
1981 berördes av avtalen 88, 94, 95 och 
96.Se bil 1. Gränsdragningen - dvs vilka 
grupper som omfattas av de olika avtalen 
- kan vara svår att göra och kan skilja 
sig från år till år. Man bör därför 
betrakta grupperna som en helhet. Se tab 
C och 17. 

Pensionärer 
Arbetstagare, som får lönen reducerad på 
grund av uppburen statlig eller kommunal 
pension skall av uppgiftslämnarna marke­
ras, bl a för att denna personal inte 
skall ingå i lönestatistiken. Antalet 
arbetstagare med denna markering tende­
rar att varje år bli för lågt. En av 
orsakerna är att vissa datalönesystem 
inte kan göra denna markering. Antalet 
som redovisas som pensionärer under 
olika år framgår av tabell C. Alla pen­
sionärer redovisas som icke löneplans-
placerad personal. 

1978 började man även samla in uppgif­
ter om vilka personer som har deltids­
pension. Fr o m 1979 är siffrorna för 
denna grupp godtagbara. Se tab C. 
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Personalomsättning 
Nyanställda 
Som nyanställd e t t v iss t år räknas ar­
betstagare som var med i s ta t i s t i ken 
detta ar men in te året innan. De som 
betraktas som nyanställda i t ex 1978 
års material skal l ha anstä l l ts under 
perioden 2 mars 1977 - 1 mars 1978 och 
fortfarande kvarstå i t jänst sistnämnda 
datum. Denna de f in i t i on s tä l l e r inga 
krav på uppgiftslämnarna utan nyanstäl l ­
ning beräknas av SCB. Nackdelen med 
def in i t ionen är a t t personal som t i l l ­
kommer i s ta t i s t i ken av andra skäl än 
nyanställning {överföring av personal­
grupper från en s ta t is t i kgren t i l l en 
annan - t ex från AST-R-anstälIda, fö r ­
statl igande av viss verksamhet etc) 
också räknas som nyanställda. En annan 
nackdel är a t t man in te kan se antalet 
nyanställda ur den enskilda myndighetens 
synvinkel. Dessa regler har gä l l t sedan 
1969. Tidigare förekom ingen matchning 
mellan årgångarna utan myndigheterna 

markerade v i lka som skul le räknas som 
nyanställda respektive avgångna. Nackde­
len med denna de f in i t i on var bl a a t t en 
person kunde räknas som nyanställd av en 
myndighet och avgången av en annan. Före 
1969 ingick in te he l ler icke löneplans-
placerad personal i redovisningen av 
nyanställda och avgångna. Et t försök a t t 
få fram r i k t i ga re s i f f r o r visas i tabel l 
T. S i f f rorna före 1969 har korr igerats 
så a t t hänsyn har tag i t s t i l l de popula-
t ionsb i tar som inte ingick i föränd­
r ingssta t is t iken varvid har antagits a t t 
nyanställnings- och avgångsprocenten 
va r i t densamma som för det övriga mate­
r i a l e t . T i l l de s i f f r o r som publicerats 
i del 1 har för 1976-1978 lagts nyan­
stä l lda lokalvårdare. Bland övriga kor­
r iger ingar märks f ramföra l l t sådana som 
föranleds av de händelser som är nämnda 
i tabel l E och F samt sådana som hänför 
sig t i l l kända större f e l i mater ialet . 
Uppgifter om nyanställda återf inns i 
andra halvan av del 1. 

Tabell T NYANSTÄLLDA OCH AVGÅNGNA STATSANSTÄLLDA M FL I TUSENTAL 1963-1981 
Government employees etc , new appointments and resignations in 
thousands 1963-1981 
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Avgångna 
Som avgången e t t v iss t år räknas arbets­
tagare som var med i s ta t i s t i ken året 
innan men in te redovisningsåret. Arbets­
tagare som både nyanstäl l ts och avgått 
sedan föregående redovisningsti 11 f a l l e 
ingår i n t e . Definit ionen som är en om-
vändning av def in i t ionen för nyanställda 
har samma fö r - och nackdelar som denna. 

Även före 1969 var avgångsbegreppet 
en spegel vändning av nyanställningsbe­
greppet. Motsvarande korr igeringar som 
för nyanställda har g jor ts i tabel l T. 

Uppgifter om avgångna f inns i del 1 
e f ter tabellerna över nyanställda. 

Löneqradsuppflyttade 
Med lönegradsuppflyttning menas a t t a r ­
betstagaren skal l finnas redovisnings­
året och året innan samt a t t både löne­
graden och löneklassen har hö j ts . Redo­
visningen av detta begrepp har skur i ts 
ned väsent l igt sedan 1973 och omfattar 
nu endast lönegradsuppflyttade fördelade 
ef ter lönegrad och antal uppflyttade 
lönegrader ( tabel l 42-44 i del 1). 

Regional omflyttning 
Något om den regionala omflyttningen 
inom statsförvaltningen framgår av tab 
8. I tabel len ingår personal som va r i t 
anställda ingångsåret och som f l y t t a t 
t i l l annan A-region året därpå. I s lu te t 
av del 1 f inns mer detaljerade uppgif­
te r . Vi lka kommunder som ingår i resp A-
region framgår av SCB-publikationen 
Rikets indelningar. 
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Utbetalda lönesummor 

T o m år 1979 hämtades uppgifter om 
lönesummor från statistiken om statens 
löneutbetalningar. Siffrorna fr o m år 
1980 har hämtats från kvartalsstatisti­
ken över lönesummor och sysselsättning 
för statliga sektorn. Uppgifterna om­
fattar endast hel statlig personal (utom 
statliga aktiebolag). Om bearbetningen 
av uppgifterna i statens löneutbetal­
ningar se Statsanställda 1978 del 2 sid 
53. 

Uppgifterna om utbetalda lönesummor 
avser samtliga under kalenderåret av 
statliga myndigheter utbetalda löner. 
Till grund för uppgifts lämnandet ligger 
de till skattemyndigheterna lämnade lö­
neuppgifterna (kontrolluppgifterna). De 
redovisade lönesummorna avser sålunda 
inte endast från avlöningsanslag utbe­
talda belopp utan samtliga löneutbetal­
ningar inklusive retroaktiva löneutbe­
talningar. 

Under åren 1980-1983 hämtades upp­
gifter om lönesummor från de olika data­
lönesystem från vilka även sysselsätt­
ningsstatistiken hämtas. Fr o m 1984 

Årlig procentuell förändring av statens 
löneutbetalningar 

hämtas uppgifterna om lönesummor för 
civilförvaltningen från Riksrevisions­
verkets redovisningssystem, system S. 

Statistiken över utbetalda lönesummor 
redovisas dels i tabell 25 och 26 i del 
2, och dels i Statistiska meddelanden 
respektive år. Myndighetsklassifice­
ringen är betydligt grövre när det gäl­
ler fördelning av lönesummor än vad som 
gäller för individmaterialet i statisti­
ken över statsanställda m fl. De följan­
de tablåerna visar dels den procentuella 
årliga ökningen av lönesummorna och dels 
lönesummornas relativa storlek jämfört 
med 1958. 

Statens löneutbetalningar med 1958 som 
jämförelseår 
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Hela offentliga sektorn 

En sammanfattning av hela o f fen t l iga 
sektorn visas i tabel lerna 30-39. 

Med of fent l iga sektorn menas i denna 
publikation 
a) Den personal som ingår i begreppet 

statsanstäl lda (se s id 22) 
b) Den personal som ingår i s t a t i s t i k ­

grenarna Landstingspersonal, Primär­
kommunal personal och Kyrkokommunal 
personal (se SOS Kommunal personal 
1981). 

Grovt sammanfattat omfattar begreppet 
a l l personal i o f f e n t l i g t jäns t ink l 
s ta t l i ga och kommunala affärsverk men 
exklusive s ta t l i ga och kommunala ak t i e ­
bolag. 

I s ta t i s t i ken över statsanstäl lda 
ingår ca 180 000 personer med s t a t l i g t 
reglerade löner men med annan arbetsg i ­
vare än staten (den grupp som t id iga re i 

publikationen benämns Övrig s t a t l i g t 
lönereglerad verksamhet). I ovan nämnda 
tabel ler har denna personal fördelats på 
arbetsgivare (huvudman). Med övr ig 
o f f e n t l i g verksamhet menas i huvudsak 
allmänna försäkringskassor, vissa fo l k ­
högskolor samt vissa museer m m. 

Vid beräkning av heltidspersoner har 
samma k r i t e r i e r använts som t id igare 
beskr iv i ts (se s id 42). För viss primär­
kommunal personal l igger antal arbetade 
timmar t i l l grund för omräkningen. 

SNI står för begreppet Svensk Standard 
för näringsindelning (MIS 1979:9). SNI 
skal l in te förväxlas med den närings­
grensindelning som förekommer i tabe l ­
lerna 26-29. De i tabellerna 36-38 före­
kommande koderna är översatta i bilaga 
7. 
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Tabe l l 1 STATSANSTÄLLDA M FL ÅREN 1954-1981 
Government employees e t c . 

1) Rådhusrätterna förs ta t l igade den 1 januari 1965. - 2) Huvuddelen f ö r s ta t l i gad den 1 januari 1965. 
- 3) Över f l y t ta t från i n r i kes - t i l l just i t iedepartementet den 1 j u l i 1966. - 4) Berört av departe­
ments re formen den 1 j u l i 1963. - 5) Berört av departementsreformen den 1 j u l i 1967. - 6) Berört av 
departementsreformerna 1969. - 7) Länsrätterna til lkommer f r o i 1980 ( inrät tade 1 j u l i 1979). - 8) 
Överförda från in r i kes- t i l l socialdeparte-mentet den 1 j u l i 1963. - 9) Huvuddelen av mentalsjukhusen 
överförda t i l l landstingen den 1 januari och den 1 j u l i 1967. - 10) Inklusive Seraf imerlasarettet 
t o m 1967 (över för t t i l l Stockholms stad denl j u l i 1968). - 11) Ökningen mellan 1970 och 1975 beror 
delv is på annan redovisning av timavlönad personal. - 12) Överfört från soc ia l - t i l l inr ikesdeparte­
mentet den 1 j u l i 1968. - 13) Före år 1967 benämnt väg- och vattenbyggnadsverket. - 14) Överfört 
från handels- t i l l kommunikationsdepartementet den 1 j u l i 1963. - 15) T o m år 1976 finansdeparte-
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mentet som den 25 november 1976 delades 1 ekonomi- och budgetdepartementen. - 16) Överfört 
från finans- till handelsdepartementet den 1 februari 1977. - 17) Inrättat den 25 november 
1976 vid delningen av finansdepartementet. - 18) Före år 1968 benämnt ecklesiastikdepartement­
et. - 19) Fr o ra den 1 juli 1966 endast statliga realskolor. - 20) Siffrorna före år 1978 
omräknade som om det nya universitets- och högskoleväsendet gällt även då. - 21) I statistiken 
överflyttade från övrig statligt lönereglerad verksamhet år 1973. Före år 1978 benämnd om­
skolningskurser. - 22) P g a omläggningen av statistiken från 1 oktober till 1 mars koimier 
provytetagarna 1nte med 1 statistiken fr o m år 1975. - 23) överfört från jordbruksdeparte­
mentet till civildepartementet den 1 juli 1969. - 24) ökningen mellan 1975 och 1978 beror på 
förbättrad redovisning av personal 1 FM-tjänst. - 25) Siffran för år 1980 trollgen ca 1 100 
för låg. - 26) ökningen mellan 1965 och 1970 beror på förstatligandet av huvuddelen av hus-
hål1 ningssäl1 skapen. 
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1) Berört av departementsreformen den 1 j u l i 1963. - 2) Berört av departementsreformen den 1 j u l i 1967. 
- 3) Upphört den 1 januar i 1974. - 4) Överfört (överförda) från i n r i k e s - t i l l kommunikationsdeparte­
mentet den 1 j u l i 1967. - 5) Huvuddelen fö rs ta t l i gad den 1 januari 1965. - 6) Öve r f l y t t a t f rån 
i n r i k e s - t i l l just i t iedepartementet den 1 j u l i 1966. - 7) Överfört f rån soc ia l - t i l l inrikesdepartemen­
t e t den 1 j u l i 1963. - 8) Överfört från in r i kes - t i l l arbetsmarknadsdepartementet den 1 januar i 1974. 
- 9) Överfört från i n r i kes - t i l l socialdepartementet den 1 j u l i 1963. - 10) I n r ä t t a t den 1 januar i 
1974. - 11) Berört av departementsreformerna 1969. - 12) Överförda f rån kommunikationsdepartementet 
t i l l c iv i ldepartementet den 1 j u l i 1969. - 13) Överförda från civi ldepartementet t i l l konmundepartemen-
t e t den 1 januari 1974. - 14) Tidigare benämnda fögderiorganisationen. - 15) Tidigare benämnda 
exekutionsväsendet. - 16) Överfört från jordbruksdepartementet t i l l c iv i ldepartementet den 1 j u l i 1969. 
- 17) Vissa delar överförda t i l l länsstyrelserna den 1 j u l i 1971. - 18) Överfört f rån c iv i ldepar te -
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mentet t i l l bostadsdepartementet den 1 januari 1974. - 19) Rikets allmänna kartverk uppgick 
den 1 j u l i 1974 i lantmäteriväsendet, som därefter benämndes lantmäteriverket. - 20) In rä t ta t 
den 1 januar i 1969. - 21) Exkl arkivarbetare men ink l arbetstagare i beredskapsarbete f r o ni 
1978. Se även tab xx. - 22) Troligen e t t b o r t f a l l om 400-500 personer (beredskapsarbete) 1981. 
- 23) Centrala verkstäderna överf ly t tade från flygvapnet 1968. - 24) Före år 1970 benämnda 
försvarets fabr iksverk. - 25) Ombildad t i l l aktiebolag den 1 j u l i 1962. - 26) Det är t ro l igare 
a t t förändringen mellan 1980 och 1981 beror på en annorlunda redovisning av skogsarbetarna än 
på en fakt isk minskning. - 27) Tvätterierna överförda t i l l landstingen mellan 1977 och 1978. 
- 28) Ökningen år 1975 beror på a t t ca 2 500 anställda med AST-R-anställning f å t t löneplans-
lön. -29) Svängningarna 1976-1978 beror på a t t de arkivarbetare som inte kan fördelas ef ter 
myndighet redovisas här. Antalet som inte har kunnat fördelas har var ie ra t . 



58 

1) Särredovisade fr o n år 1967. - 2) Lärarpersonal. - 3) Före år 1979 benämnda obligatoriska skolvä­
sendet. - 4) Överförda från statlig verksamhet den 1 juli 1966. - 5) Före år 1971 gymnasier och fack­
skolor. Fr o m år 1971 även yrkesskolor och fr o m år 1972 lantbruks- och lanthushallsskolor. T o m 
år 1975 även kommunal vuxenutbildning. - 6) Särredovisade fr o m år 1976. - 7) Uppgifter erhållna 
fr o m år 1965. - 8) Fr o m 1972 även orgelspelare. - 9) Uppgifter erhållna fr o m ar 1966. -10) Upp­
gifter erhållna fr o m år 1968. - 11) Uppgifterna erhållna fr o m år 1964. - 12) Skogsbruksskolorna 
som t o m år 1976 ingått i siffrorna redovisas fr o m år 1977 bland gymnasieskolorna. - 13) Uppgifter 
erhållna fr o m år 1975. - 14) I statistiken överförda till statlig verksamhet (under utbildningsde­
partementet-arbetsmarknadsutbildning) år 1973. - 15) Upphörda 1971. - 16) Uppgifter erhållna fr o m år 
1962. - 17) Uppgått i gymnasieskolor år 1972. 
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- 18) Uppgått 1 gymnasieskolor år 1971. - 19) Uppgått i Karolinska sjukhuset den 1 juli 1971. 
- 20) Förstatligade den 1 januari 1967. - 21) Förstatligade den 1 januari 1965. - 22) Är 
1954 Stockholms högskola (förstatligad till Stockholms universitet den 1 juli 1960) och 
socialinstituten, år 1960 endast social instituten (förstatligade till socialhögskolor den 
1 juli 1963). - 23) Före år 1967 kallad statsunderstödd verksamhet. - 24) Särredovisade fr o m 
år 1979. - 25) T o m år 1980 endast tjänstemannapersonal. - 26) Ombildat till aktiebolag den 
1 januari 1980. 
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Tabell 2 STATSANSTÄLLDA M FL FÖRDELADE EFTER MYNDIGHET ÅREN 1976-1981 
Government employees e t c , by authori ty 

Nottörteckning efter tabellens slut. 
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Notförteckning efter tabellens slut. 
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Notförteckning efter tabellens slut. 
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Notförteckning efter tabellens slut. 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut. 



71 



72 

Notförteckning efter tabellens slut. 
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Notförteckning efter tabellens slut. 
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Notförteckning efter tabellens slut. 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut. 
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Nottörteckning efter tabellens slut. 
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Notförteckning efter tabellens slut. 



85 



86 

Notförteckning efter tabellens slut. 
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Noter till tabell 2 

1) Inrättad den 1 juli 1976. - 2) Inrät­
tade (inrättad) den 1 juli 1977. -3) 
Inrättad den 1 juli 1978. - 4) Inrättat 
den 1 juli 1979. - 5) Inrättad (inrät­
tat) den 1 juli 1980. - 6) Inrättad den 
1 oktober 1978. - 7) Inrättad (inrättat) 
den 1 januari 1977. - 8) Inrättade den 
1 juli 1979 genom utbrytning ur länssty­
relserna. - 9) Inrättad den 1 oktober 
1979. - 10) Inrättad (inrättat) den 1 
januari 1980. - 11) Inrättade (inrättat) 
den 1 januari 1979. - 12) Inrättad den 1 
september 1979. - 13) Inrättat den 25 
november 1976 (del av det tidigare 
finansdepartementet). - 14) Inrättad den 
1 april 1977. - 15) Inrättad den 1 juli 
1978 genom ombildning av statens centra­
la frökontroll anstalt, som svarar för 
siffrorna t o m år 1978. -16) Inrättad år 
1954. Ingår i statistikens område fr o m 
år 1978. - 17) Inrättad den 1 januari 
1976. Uppgifter erhållna fr o m år 1977. 
- 18) Upphörde den 31 mars 1977. - 19) 
Uppgått i Karolinska institutet den 1 
juli 1976. - 20) Upphörd den 1 september 
1979. - 21) Upphörd den 30 juni 1979. -
22) Upphört den 31 december 1978. - 23) 
Fr o m år 1979 redovisad under utbild­
ningsdepartementet. - 24) Överförd från 
utbildnings- till utrikesdepartementet 
den 1 juli 1980. - 25) Överförd från 
försvars- till socialdepartementet den 1 
juli 1980. Före år 1980 benämnd försva­
rets hundskola. - 26) Överfört från 
social- till jordbruksdepartementet den 
1 gul i 1976. - 27) Överförd (överfört) 
frän finans- till budgetdepartementet 
den 25 november 1976. - 28) Överförd 
(överfört) från finans- till ekonomide­
partementet den 25 november 1976. - 29) 
Överförd från finans- till handelsdepar­
tementet den 1 februari 1977. - 30) 
Överförd från budget- till utbildnings­
departementet den 1 juli 1979. - 31) 
Ingår i statistiken fr o m år 1978. 
Personal med tjänstledighet från annan 
myndighet har tidigare ar redovisats hos 
respektive hemmamyndighet. - 32) Från 
och med år 1980 är polisskolan inräknad 
i rikspolisstyrelsen. - 33) Sannolikt 
har viss personal tillhörande Hovrätten 
för Nedre Norrland redovisats bland 
Tingsrätter under hovrätten för Nedre 
Norrland år 1977. 34) Gävle och Sandvi­
kens tingsrätter flyttade från Svea 
hovrätt till hovrätten för Nedre Norr­
land den 1 juli 1976. - 35) Rättshjälps­

nämnderna i Jönköping och Umeå upphörde 
den 30 juni 1981. - 36) Siffrorna för år 
1976 är troligen för låga. - 37) Hyres­
nämnder och arrendenämnder egna myndig­
heter från år 1979. - 38) Ökningen mel­
lan 1978 och 1979 beror huvudsakligen på 
utbyggnad av fri vården. - 39) Ökningarna 
mellano1978 och 1980 kan till en del 
bero på övergång från blankettinsamling 
till maskinell insamling. - 40) Fr o m 
år 1980 inräknad i rikspolisstyrelsen. -
41) Fr o m år 1979 inräknade i kriminal­
vårdsstyrelsen. - 42) I statistiken 
flyttade från utrikes- till handels­
departementet år 1977. - 43) Särredovi-
sad fr o m år 1979. Tidigare inräknad i 
försvarets civilförvaltning. - 44) 
Ökningen mellan 1980 och 1981 beror på 
att ca 170 utredare tidigare ej redovi­
sats. - 45) Ökningen mellan 1978 och 
1979 hänför sig till Södra Skånska rege­
mentet och ökningen mellan 1980 och 1981 
till Kronobergs regemente. I båda fallen 
rör det sig om tidigare ej redovisad 
personal med mycket låg sysselsättnings­
grad. - 46) Ökningen åren 1978-1981 
beror huvudsakligen på inrättandet av 
Norrlands dragonregemente i Arjeplog. -
47) Försvarets förvaltningsskola (tidi­
gare benämnd intendenturförvaltningssko-
lan) utbruten ur försvarsstaben m m 
fr o m år 1978. - 48) T o m år 1978 
ingick försvarets personal nämnd, försva­
rets fastighetsnämnd, vapenfri nämnden 
och värnpliktsnämnden. -49) T o m år 
1976 ingick extra tandläkare och reserv­
sjuksköterskor. - 50) Under avveckling. 

- 51) År 1981 ingår ca 125 tidigare ej 
redovisade timlärare. - 52) Armén, ma­
rin- och flygvapenmuseerna samt model1-
kammaren i Karlskrona. Före år 1978 
endast armémuseum. - 53) Siffrorna t o m 
år 1976 är p g a missförstånd för låga 
(omfattar endast personal tjänstledig 
från statlig anställning). Minskningen 
mellan 1979 och 1980 är äkta. - 54) Före 
år 1979 benämnd försäkringsdomstolen. -
55) Socialvårdskonsulenterna inräknade i 
länsnykterhetsnämnderna fr o m år 1979. 
- 56) Siffrorna för år 1978 troligen för 
låga. - 57) Före år 1978 benämnd läkar­
stationen i Dalby. - 58) Forsane upphör­
de mellan 1976 och 1977. - 59) Ökningen 
mellan 1979 och 1980 är inte äkta utan 
beror på ändrad redovisning i och med 
övergång till insamling från SLÖR. - 60) 
Ingår ej i statistiken fr o m år 1978. -
61) I siffrorna för 1978 och 1979 ingår 
timanställda. Oklart om minskningen 
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efter 1979 är äkta eller beror på bort­
fall av nämnda kategori. - 62) Före den 
1 januari 1977 benämnt handelsflottans 
välfärdsråd. - 63) Fr o m år 1981 ingår 
ca 725 tidigare ej redovisade väderob­
servatörer. - 64) Uppgått i transportrå­
det den 1 januari 1980. - 65) Uppdelat 
på ekonomi- och budgetdepartementen den 
25 november 1976. - 66) Ökningen år 1977 
beror huvudsakligen på att intervjuarna 
(ca 340) personer tillkommit i statisti­
ken. - 67) Särredovisad fr o m år 1978. 
Tidigare inräknad i budget(finans)depar­
tementet. - 68) Ersatte Statens avtals­
verk den 1 januari 1979. - 69) Före den 
1 juli 1980 benämnt Statens personal pen­
sionsverk. - 70) Siffrorna t o m år 1979 
avser Statens personal utbildningsnämnd. 
- 71) Siffrorna t o m år 1979 avser 
Statens personal nämnd. - 72) Omorganisa­
tion och utvidgning fr o m år 1978. 
Tidigare inräknade i Statens personal-
nämnd. Upphörde den 30 juni 1980 i och 
med inrättandet av stiftelsen Statshäl­
san. -73) Före år 1978 benämnd Statens 
konstnärsnämnd. - 74) Överflyttad från 
övrig statligt lönereglerad verksamhet 
till utbildningsdepartementet fr o m år 
1979. - 75) Statlig myndighet fr o m den 
1 juli 1978. - 76) Förstatligat den 1 
januari 1980. - 77) Den stora ökningen 
år 1978 beror på att landsarkivens 
arkivarbetare fr o m år 1978 kunnat 
fördelas ut på landsarkiven i stället 
för att redovisas under länsarbetsnämn­
derna. Ökningen 1981 sammanfaller med 
inrättandet av tjänster för anställda 
med lönebidrag. - 78) Nationalmuseum och 
Östasiatiska museet samt fr o m år 1977 
även Moderna museet. - 79) Särredovisade 
fr o m år 1979. Ingick tidigare i Uppsa­
la universitet. - 80) Förstatligat den 1 
juli 1978. - 81) Fr o m den 1 juli 1980 
bildar Livrustkammaren, Skoklosters 
slott och Hallwylska museet en förvalt-
ningsmässig enhet. - 82) Siffrorna för 
1980 är för låga. Troligen saknas de 
dåvarande arkivarbetarna. - 83) Överförd 
till övrig statligt lönereglerad verk­
samhet fr o m år 1979. - 84) Kommunali-
serade 1975. Kvarstående personal, hu-
vudsakligen arkivarbetare, successivt 
avvecklad vad gäller statlig löneutbe­
talning t o m a r 1980. - 85) Ökningen 
1979 beror på överföring av fortbild­
ningsavdelningarna från lärarhögskolorna 
till länsskolnämnderna. Ökningen borde 
ha kommit redan 1978. Fortbildningsav­
delningarna blev dock inte redovisade av 

länsskolnämnderna detta år (bortfall). -
86) Före år 1978 benämnda nomadskolorna. 
- 87) Före år 1978 benämnda Statens 
gymnasier för vuxna. - 88) Ökningen år 
1981 beror på att administrativ personal 
ingår fr o m detta år. Borde ha varit 
med tidigare. - 89) Särredovisade fr o m 
1978. Tidigare inräknade i centrala 
studiestödsnämnden. - 90) Före år 1978 
benämnd omskolningskurser. - 91) Över­
förd till övrig statligt lönereglerad 
verksamhet (gymnasieskolor) fr o m år 
1979. - 92) Uppgått i Sveriges lant­
bruksuniversitet den 1 juli 1979. - 93) 
Före den 1 oktober 1976 universitets­
kanslersämbetet (UKÄ). - 94) Inklusive 
humanistiska och slaviska biblioteken 
t o m år 1977. Berört av omläggningen av 
universitets- och högskoleväsendet den 1 
juli 1977. - 95) Statens humanistiska 
forskningsråd och statens råd för sam­
hällsforskning slogs den 1 april 1977 
samman till humanistisk-samhälIsveten­
skapliga forskningsrådet. -96) Före den 
1 april 1977 benämnt statens medicinska 
forskningsråd. - 97) Statens naturveten­
skapliga forskningsråd och Statens råd 
för atomforskning slogs den 1 april 1977 
samman till naturvetenskapliga forsk­
ningsrådet. - 98) Minskningen år 1981 
beror på överföring av viss personal 
till universiteten. - 99) Före år 1978 
benämnt Latinamerikanska institutet i 
Stockholm. - 100) Överförda till respek­
tive högskola fr o m den 1 juli 1980. -
101) Uppgått i respektive Stockholms, 
Göteborgs, Lunds och Uppsala universitet 
och högskolorna i Örebro och Östersund 
den 1 juli 1977. - 102) Uppgått i res­
pektive Göteborgs, Linköpings, Lunds, 
Uppsala och Umeå universitet och högsko­
lorna i Gävle/Sandviken, Jönköping, 
Luleå, Örebro, Eskilstuna/Västerås och 
Borås samt i högskolan för lärarutbild­
ning i Stockholm den 1 juli 1977. - 103) 
Uppgått i respektive Göteborgs, Uppsala 
och Umeå universitet den 1 juli 1977. -
104) Uppgått i respektive Göteborgs, 
Lunds och Umeå universitet samt i hög­
skolan för lärarutbildning i Stockholm 
den 1 juli 1977. - 105) Uppgått i hög­
skolorna i Falun/Borlänge, Borås, 
Eskilstuna/Västerås, Gävle/Sandviken och 
Luleå samt i Lunds universitet den 1 
juli 1977. - 106) Uppgått i respektive 
Uppsala, Lunds, Göteborgs och Umeå uni­
versitet den 1 juli 1977. - 107) Uppgått 
i universitets- och högskoleämbetet den 
30 september 1976. - 108) T o m år 1977 
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inklusive universitetsfilialen i Växjö. 
- 109) Omorganisation den 1 juli 1977. I 
universitetet uppgick bl a socialhögsko­
lan i Lund, förskoleseminariet i Malmö, 
lärarhögskolan i Malmö, musikhögskolan i 
Malmö, särskild ämnesutbildning i musik 
i Malmö, Statens scenskola i Malmö, 
Statens institut för högre utbildning av 
sjuksköterskor i Malmö, yrkesteknisk 
högskoleutbildning i Lund, Malmö och 
Alnarp samt datamaskincentralen i Lund. 
- 110) Bildad den 1 juli 1977 av bl a 
universitetsfilialen i Växjö och lärar­
högskolan i Växjö. - 111) Bildad den 1 
juli 1977 av bl a lärarhögskolan i Kal­
mar och styrelsen för fortbildning av 
journalister (FOJO) i Kalmar. - 112) 
Siffrorna år 1980 är för låga p g a 
bortfall av personal avlönad via System 
S. Sjöbefälsskolan i Kalmar uppgick i 
högskolan den 1 juli 1980. - 113) Bildad 
den 1 juli 1977 av bl a lärarhögskolan i 
Kristianstad. - 114) Ökningen år 1981 
utgörs av ej löneplansplacerad personal 
med låg^sysselsättningsgrad. Beror tro­
ligen på förbättrad redovisning. - 115) 
Särredovisad fr o m år 1979. Startad i 
Lunds universitets regi. - 116) Uppgått 
i högskolan i Kalmar den 1 juli 1977. -
117) Uppgått i högskolan i Kristianstad 
den 1 juli 1977. - 118) Uppgått i Lunds 
universitet den 1 juli 1977. - 119) 
Uppgått i högskolan i Växjö den 1 juli 
1977. - 120) Är 1980 föreligger troligen 
ett bortfall på ca 400 personer med lag 
sysselsättningsgrad. - 121) Omorganisa­
tion den 1 juli 1977. I universitet 
uppgick bl a socialhögskolan i Stockholm 
och journalisthögskolan i Stockholm. -
122) Ökningen år 1979 sägs bl a bero på 
att verksamheten vid Huddinge sjukhus 
ökat. ~ 123) Bildad den 1 juli 1977 av 
bl a lärarhögskolan i Stockholm, försko-
1eseminarierna i Stockholm, Solna och 
Södertälje, gymnastik- och idrottshög­
skolan i Stockholm och Statens institut 
för högre utbildning av sjuksköterskor i 
Stockholm. - 124) Ökningen år 1981 beror 
på redovisning av tidigare ej redovisad 
personal, som avlönas via System S. -
125) Förstatligat den 1 juli 1977. -
126) Före den 1 juli 1977 ingick även 
akademien för de fria konsterna, som nu 
redovisas under övrig statligt lönereg-
lerad verksamhet (konstnärliga institu­
tioner). - 127) Uppgått i högskolan för 
lärarutbildning den 1 juli 1977. - 128) 
Uppgått i Stockholms universitet den 1 
juli 1977. - 129) T o m år 1977 inklusi­

ve universitetsfilialen i Örebro. - 130) 
Omorganisation den 1 juli 1977. I uni­
versitet uppgick bl a lärarhögskolan i 
Uppsala, förskoleseminariet i Uppsala, 
seminariet för huslig utbildning i Upp­
sala och datamaskincentralen i Uppsala. 
- 131) År 1980 föreligger troligen ett 
bortfall på ca 200 personer med låg 
sysselsättningsgrad. - 132) Bildad den 1 
juli 1977 av bl a förskoleseminariet i 
Västerås och yrkesteknisk högskoleut­
bildning i Eskilstuna. - 133) Bildad den 
1 juli 1977 av bl a lärarhögskolan i 
Falun och yrkesteknisk högskoleutbild­
ning i Borlänge. - 134) Bildad den 1 
juli 1977 av bl a lärarhögskolan i Gäv­
le, förskoleseminariet i Gävle och yr­
kesteknisk högskoleutbildning i Sandvi­
ken. - 135) Bildad den 1 juli 1977 av 
bl a universitetsfilialen i Örebro, 
förskoleseminariet i Örebro, gymnastik-
och idrottshögskolan i Örebro och so­
cialhögskolan i Örebro. - 136) Uppgått i 
högskolan i Falun/Borlänge den 1 juli 
1977. - 137) Uppgått i högskolan i Gäv­
le/Sandviken den 1 juli 1977. - 138) 
Uppgått i Uppsala universitet den 1 juli 
1977. - 139) Uppgått i högskolan i Öre­
bro den 1 juli 1977. - 140) Omorganisa­
tion den 1 juli 1977. I universitetet 
uppgick bl a lärarhögskolan i Mölndal, 
förskoleseminariet i Göteborg, journa­
listhögskolan i Göteborg, musikhögskolan 
i Göteborg, särskild ämnesutbildning i 
musik i Göteborg, seminariet för huslig 
utbildning i Göteborg, socialhögskolan i 
Göteborg, Statens scenskola i Göteborg, 
Statens institut för högre utbildning av 
sjuksköterskor i Göteborg, datamaskin­
centralen i Göteborg, Valands konstskola 
(förstatligad den 1 juli 1977) och 
konstindustri skolan i Göteborg (förstat­
ligad den 1 juli 1977). - 141) De skif­
tande siffrorna för åren 1978-1981 är 
inte uttryck för verkliga förändringar. 
Åren 1979 och 1981 är riktiga. År 1980 
finns ett bortfall på ca 300 personer 
med låg sysselsättningsgrad. Siffran 
för 1978 är troligen för hög. - 142) År 
1980 finns ett bortfall på ca 150 perso­
ner med låg sysselsättningsgrad. - 143) 
Bildad den 1 juli 1977 av bl a biblio­
tekshögskolan i Borås, förskolesemi­
nariet i Borås och Borås textil institut. 

- 144) Siffrorna för år 1980 är troligen 
för låga. Skillnaden rör personal med 
låg sysselsättningsgrad. - 145) Bildad 
den 1 juli 1977 av bl a universitets­
filialen i Karlstad och lärarhögskolan i 
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Karlstad. - 146) Särredovisad fr o m år 
1981 (tidigare in räknad i Göteborgs 
universitet). - 147) Uppgått i högskolan 
i Karl stad den 1 juli 1977. - 148) Upp­
gått i Göteborgs universitet den 1 juli 
1977. - 149) Uppgått i högskolan i Borås 
den 1 juli 1977. - 150) Inräknad i Umeå 
universitet år 1978. - 151) Omorganisa­
tion den 1 juli 1977. I universitetet 
uppgick bl a lärarhögskolan i Umeå, 
förskoleseminariet i Umeå, seminariet 
för huslig utbildning i Umeå, socialhög­
skolan i Umeå, Statens institut för 
högre utbildning av sjuksköterskor i 
Umeå och datamaskincentralen i Umeå. -
152) Omorganisation den 1 juli 1977. I 
högskolan uppgick bl a lärarhögskolan i 
Luleå, förskoleseminariet i Luleå och 
yrkesteknisk högskoleutbildning i Luleå 
och Skellefteå. - 153) Siffrorna för år 
1980 är ca 200 för låga för högskolan i 
Luleå. Det är troligare att denna perso­
nal felaktigt redovisats under Umeå 
universitet än att ett rent bortfall 
föreligger. - 154) Bildad den 1 juli 
1977 av bl a lärarhögskolan i Härnösand. 
- 155) Bildad den 1 juli 1977 av bl a 
socialhögskolan i Östersund. - 156) 
Siffran är 1978 är fel. I antalet ingår 
personal som ej borde ingått i statisti­
ken. - 157) Uppgått i högskolan i Sunds­
vall/Härnösand den 1 juli 1977. -158) 
Uppgått i högskolan i Luleå den 1 juli 
1977. - 159) Uppgått i Umeå universitet 
den 1 juli 1977. - 160) Omorganisation 
den 1 juli 1977. I universitetet uppgick 
bl a lärarhögskolan i Linköping, försko-
leseminariet i Norrköping och slöjdlä-
rarseminariet i Linköping. - 161) Bildad 
den 1 juli 1977 av bl a lärarhögkolan i 
Jönköping, förskoleseminariet i Jönkö­
ping och yrkesteknisk högskoleutbildning 
i Jönköping. - 162) Uppgått i högskolan 
i Jönköping den 1 juli 1977. - 163) 
Uppgått i Linköpings universitet den 1 
juli 1977. - 164) Utgått ur statistiken 
fr o m år 1981 p g a ändrat huvudmanna­
skap. - 165) Ökningen år 1977 beror på 
tidigare ej redovisad personal vid vissa 
skogsförvaltningar. - 166) Överförda 
från utbildnings- till kommundepartemen­
tet den 1 juli 1977. - 167) Sjöbefäls­
skolan i Stockholm uppgick i Tekniska 
högskolan den 1 juli 1980. - 168) Sjöbe­
fälsskolan i Göteborg uppgick i Chalmers 
den 1 juli 1980. - 169) Sjöbefälsskolan 
i Malmö uppgick i Lunds universitet den 
1 juli 1980. - 170) Sjöbefälsskolan i 
Härnösand uppgick i högskolan i Sunds­

vall/Härnösand den 1 juli 1980. - 171) 
Sjöbefälsskolan i Kalmar uppgick i hög­
skolan i Kalmar den 1 juli 1980. - 172) 
Inklusive Statens lantbruksinformation. 
- 173) Ökningen år 1977 beror huvudsak­
ligen på fler tjänstemän i beredskaps­
arbete. - 174) Siffrorna för år 1980 är 
för låga. Bortfallet är troligen ca 90 
personer med låg sysselsättningsgrad 
(fiskeriinspektörer). - 175) Ökningen år 
1977 beror på att fler vikarier redo­
visats. - 176) Minskningen år 1979 beror 
på ett bearbetningsfel varvid vikarierna 
föll bort. - 177) Bildat den 1 juli 1977 
av centrala förvaltningen och biblio­
teket vid jordbrukets högskolor m m, 
lantbrukshögskolan, veterinärskolan, 
skogshögskolan, statens skogsmästarskola 
och veterinärinrättningen i Skara. -
178) Det finns anledning att tro att det 
finns ett bortfall på ca 400 personer 
med låg sysselsättningsgrad år 1980. -
179) Minskningen år 1981 beror på över­
föring av personal till det nybildade 
Statens miljömedicinska laboratorium 
(socialdepartementet). - 180) Överförd 
till övrig statligt lönereglerad verk­
samhet (forskningsinstitut m m) år 1981. 
- 181) Uppgått i Sveriges lantbruksuni­
versitet den 1 juli 1977. - 182) Minsk­
ningen år 1977 beror på inrättandet av 
centrala förvaltningen och biblioteket 
vid jordbrukets högskolor m m . - 183) 
Upphörd 1976 och uppdelad på lantbruks­
styrelsen och lantbruksnämnderna. - 184) 
Inrättad år 1974. Särredovisad fr o m år 
1977. - 185) Allmänna reklamationsnämn­
den bröts ut ur Konsumentverket och blev 
egen myndighet den 1 januari 1981. -
186) Patent- och registreringsverkets 
besvärsavdelning omvandlad till patent-
besvärsrätten den 1 januari 1977. - 187) 
Utgått ur statistiken år 1980. - 188) 
Uppgick i konsumentverket den 1 juli 
1976. - 189) T o m år 1979 inklusive 
arbetsförmedlingarna. Fr o m år 1980 
ingår de i den 1 januari 1980 inrättade 
arbetsmarknadsinstituten. - 190) T o m 
år 1979 inräknade i länsarbetsnämnderna. 
- 191) Minskningen år 1980 beror på 
överföring av personal till det den 1 
januari 1980 inrättade Samhällsföretag. 
- 192) Avser sådan personal som inte 
kunnat fördelas på andra myndigheter. 
1981 avser siffran hos AMS anställd 
personal med lönebidrag samt tjänstemän 
i beredskapsarbete (tjänstesektorn) 
anställda hos AMS. - 193) Inrättat den 1 
januari 1977. Uppgifter erhållna fr o m 
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år 1978. - 194) Före den 1 oktober 1978 
benämnt centrum för arbetslivsfrågor. 
- 195) Bildades 1972. Ingick i statisti­
ken år 1976 samt fr o m ar 1981. - 196) 
Uppgick i arbetsmarknadsinstituten 
(länsarbetsnämnderna) den 1 januari 
1980. - 197) Det är osannolikt att både 
1980 och 1981 är korrekta. - 198) Inrät­
tad den 1 juli 1976. Uppgifter erhållna 
fr o m år 1978. - 199) Mellan åren 1979 
och 1980 har personal överförts till de 
den 1 juli 1979 inrättade länsrätterna 
(justitiedepartementet). - 200) Särredo-
visade fr o m år 1979. - 201) P g a 
omläggning av redovisningen inträffade 
troligen ett bortfall mellan år 1980 och 
år 1981 vad gäller skogspersonal. - 202) 
Ökningen år 1981 beror på tidigare ej 
redovisad personal. - 203) Riksdagsbib­
lioteket gar ej att särredovisa fr o m 
år 1978 utan är sedan dess inräknat i 
riksdagens förvaltningskontor. - 204) 
Siffrorna åren 1979 och 1980 är troligen 
för låga. - 205) Fördelningen av AST-R-
personalen mellan kraftverken och övrig 
regional verksamhet är skattad. - 206) 
Åren 1976-1978 går ej att fördela efter 
revir. Åren 1979-1980 är tjänstemän och 
skogsarbetare fördelade efter revir. 
Fr o m år 1981 är även beredskapsarbeta­

re fördelade efter revir. - 207) Endast 
lärarpersonal. - 208) År 1977 finns ett 
bortfall om cirka 5 000 personer. - 209) 
Uppdelningen är ungefärlig. Större pre­
cision fr o m år 1978. - 210) Ingår i 
statistiken fr om år 1979. - 211) Tyresö 
slott och Julita gård lyder under Nor­
diska museet. Den inbördes fördelningen 
är osäker. - 212) Överförd från utbild­
ningsdepartementet den 1 juli 1977 där 
den tidigare redovisades tillsammans mec 
konsthögskolan. - 213) T o m år 1978 
redovisad under utbildningsdepartemen­
tet.- 214) Uppgifter erhållna fr o m år 
1979. - 215) T o m år 1980 redovisad 
under jordbruksdepartementet. - 216) 
Minskningen år 1977 beror på att skogs­
bruksskolorna fr o m år 1977 redovisas 
bland gymnasieskolorna. - 217) T o m år 
1980 endast tjänstemannapersonal. - 218) 
Aktiebolag fr o m den 1 januari 1980. -
219) Statligt bolag den 1 april 1980. -
220) 13 av 15 tvätterier överförda till 
landstingen den 19 juni 1978. Återstoder 
överförda under första kvartalet 1979. 
Minskningen mellan 1977 och 1978 beror 
på att AST-R- personalen, som har senare 
redovisningstidpunkt, hinner ut ur sta­
tistiken redan 1978. 
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Tabell 3 STATSANSTÄLLDA ÅREN 1944-1981 
Government employees 

Anm. i tabellen ingår endast helstatlig verksamhet. 



96 Tabell 4 STATSANSTÄLLDA M FL FÖRDELADE EFTER LÖNEGRAD M M ÅREN 1976-1981 
Government employees etc., by salary grade etc. 
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1) Exkl personal anstäl ld en l i g t AST-R-avtalet e l l e r de skogliga avtalen. 
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Tabel l 5 STATSANSTÄLLDA FÖRDELADE EFTER LÄN OCH VISSA KOMMUNER 1970-1981 
Government employees, by county and i n c e r t a i n m u n i c i p a l i t i e s 

1) Raden övriga består av personal som inte kan fördelas ef ter län och kommun. 1970 ingår har 
bl a ca 10 000 AST-R-anställda och ca 14 000 lokalvårdare (LVÅ). Återstående personal 1970 
samt huvuddelen resterande år är s k övriga arbetstagare och övriga arbetstagare i bered­
skapsarbete. 
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Tabell 6 STATSANSTÄLLDA OMRÄKNADE TILL HELTID FÖRDELADE EFTER LÄN OCH VISSA 
KOMMUNER 1970-1981 
Government employees, converted to full-time persons, by county and 
in certain municipalities 

1) Se not t i l l tabell 5. Antal lokalvårdare (LVÅ) 1970 omräknade t i l l heltid motsvarar ca 
6 800 personer. 
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Tabell 7 ANSTÄLLDA INOM ÖVRIG STATLIG LÖNEREGLERAD VERKSAMHET FÖRDELADE EFTER LÄN OCH 
VISSA KOMMUNER 1970-1981: ANTAL RESP ANTAL OMRÄKNADE TILL HELTID 
Employees in state-subsidized activities, by county and in certain munici­
palities: Number and number converted to full-time persons 
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Tabell 8 STATSANSTÄLLDA M FL SOM FLYTTAT MELLAN OLIKA A-REGIONER 1971-1982 FÖRDELADE 
EFTER A-REGION 
Government employees etc, who have moved between different regions of co­
operating municipalities 1971-1982 by region of co-operating municipalities 
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Tabell 9 STATSANSTÄLLDA M FL MED MINST HALVTIDSTJÄNSTGÖRING FÖRDELADE EFTER UTBILD­
NING, TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING OCH KÖN 1979-1980 
Government employees etc, with at least half standard hours of work, by 
professional training and degrees, by extent of employment and by sex 
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2) Ar 1979 skogsskoWskogsinst i tu tutb. 
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Tabell 10 STATSANSTÄLLDA M FL MED MINST HALVTIDSTJÄNSTGÖRING FÖRDELADE EFTER UTBILD­
NING, ÅLDER, LÖNEPLAN OCH LÖNEGRAD DEN 1 MARS 1981. MÄN 
Government employees etc, with at least half standard hours of work, by 
professional trainingand degrees, by age, by salary scheme and by salary 
grade. Males 
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Tabell 11 STATSANSTÄLLDA M FL MED MINST HALVTIDSTJÄNSTGÖRING FÖRDELADE EFTER UTBILD­
NING, ÅLDER, LÖNEPLAN OCH LÖNEGRAD DEN 1 MARS 1981. KVINNOR 
Government employees etc, with at least half standard hours of work, by 
professional training and degrees, by age, by salary scheme and by salary 
grade. Females 
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Tabell 12 STATSANSTÄLLDA M FL MED MINST HALVTIDSTJÄNSTGÖRING FÖRDELADE EFTER UT­
BILDNING OCH TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING DEN 1 MARS 1981 
Government employees etc, with at least half standard hours of work, 
by professional training and degrees, and by extent of employment 
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Tabell 13 STATSANSTÄLLDA M FL MED HELTIDSTJÄNSTGÖRING OCH LÖNEPLANSANSTÄLLNING -
ÖVERENSKOMMEN LÖN EFTER TJÄNSTEBENÄMNING OCH KÖN DEN 1 MARS 1979 RESP 
1980 
Government employees etc, with fu l l - t ime and in receipt of a schemed sa­
lary-agreed salary by type of employment and by sex 
Anm: 1) Tjänstebenämningarna arkivarbetare, brevbärarbiträde, u-1ands­
expert, föreläsare, postbiträde, t imlärare, ungdomspraktikant och väder­
observatör utgörs huvudsakligen av icke löneplansplacerad personal. I 
övriga benämningar ingår endast löneplansplacerad personal. 2) Vissa 
tjänstebenämningar är grupperade, t ex i assistent ingår bl a kontors­
bi träde, kontorsskrivare och kanslist osv. 
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Tabell 14 STATSANSTÄLLDA M FL MED HELTIDSTJÄNSTGÖRING OCH LÖNEPLANSANSTÄLLNING - ÖVERENSKOMMEN LÖN FÖRDELAD EFTER 
TJÄNSTEBENÄMNING OCH KÖN DEN 1 MARS 1981 
Government employees etc, with fu l l - t ime and in receipt of a schemed salary - agreed salary by type of 
employment and by sex 

Anm 1) Tjänstebenämningarna U-landsexpert, föreläsare, t imlärare och tjänsteman i beredskapsarbete utgörs 
huvudsakligen av icke löneplansplacerad personal. I övriga benämningar ingår endast löneplansplacerad 
personal 
2) Vissa tjänstebenämningar är grupperade, t ex i assistent ingår bl a kontorsasistent, kontorsskrivare och 
kansl ist ovs. 
3) I t i l l ä g g ingår inte över t id . 
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Tabell 15 STATSANSTÄLLDA M FL MED DELTIDSTJÄNSTGÖRING OCH LÖNEPLANS-
ANSTÄLLNING - ÖVERENSKOMMEN LÖN FÖRDELAD EFTER TJÄNSTEBE­
NÄMNING OCH KÖN DEN 1 MARS 1981 
Government employees etc, with part-time and in receipt 
of a schemed salary - agreed salary by type of employment 
and by sex 

Anm 1) Tjänstebenämningarna brevbärarbitrräde, föreläsare, 
intervjuare, klimatobservatör, postbiträde, reservpost-
expiditör, skrivningsvakt, timlärare och ungdomspraktikant 
utgörs huvudsakligen av icke löneplansplacerad personal. I 
övriga benämningar ingår endast löneplansplacerad 
personal. 
2) Vissa tjänstebenämningar är grupperade, t ex i 
assistent ingår bl a kontorsassistent, kontorsskrivare 
och kanslist osv. 
3) I tilläggen ingår inte övertid och fyllnadstid. 
4) Lönerna inkl tilläggen är uppräknade till heltid utom 
för grupperna under anmärkning 1. Tillägg för schemalagda-
/ej schemalagda timmar och tillägg för arvodestjänster 
ingår men har ej räknats upp. 
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148 Tabell 16 STATSANSTÄLLDA M FL MED LÖNEPLANSANSTÄLLNING - ÖVERENSKOMMEN LÖN EFTER TJÄNSTEBENÄMNING, LÖNEGRAD, KÖN OCH 
TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING DEN 1 MARS 1981 
Government employees etc, in receipt of a schemed salary - agreed salary by type of employment, by salary 
grade, by sex and by extent of employment 

Anm 1) Vissa tjänstebenämningar är grupperade, t ex i assistent ingår bl a kontorsassistent, kontorsskrivare 
och kanslist osv. 
2) För personal med deltidstjänstgöring är löner och tillägg uppräknad till heltid. Tillägg för schema-
lagda/ej schemalagda timmar och tillägg för arvodestjänster ingår men har dock ej räknats upp. 
3) Fyllnadstillägg och övertidstillägg ingår ej. 
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Tabell 17 STATSANSTÄLLDA M FL FÖRDELADE EFTER AVTAL 1979-1981 
Government employees etc, by agreement 

1) Kod för avtal - se bilaga 1. 

Anm. I siffrorna för 1979 och 1980 ingår ej den personal som 1981 redovisas under 
avtalen 07, 08 och 94. Totalantalet för respektive år är 12 485 och 10 554. 
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Tabell 18 STATSANSTÄLLDA M FL FÖRDELADE EFTER ANSTÄLLNINGSÄR 1979-1980 
Government employees etc, by year of appointment 
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Tabell 19 STATSANSTÄLLDA M FL FÖRDELADE EFTER ANSTÄLLNINGSÅR DEN 1 MARS 1981 

Government employees etc, by year of appointment 

1) Ospec = tjänstgöringens omfattning angiven till UUU. 
2) LVA = Lokalvårdare enligt LVÄ-avtalet (ingår ej i heltid + deltid eller ospec). 
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Tabell 20 VUXNA AST-R-ANSTÄLLDA M FL INOM OLIKA ÅLDERSGRUPPER MED FÖRDELNING EFTER KÖN OCH NÄRINGSGREN, ANDRA 

KVARTALET 1979-1981 
Adult employees in various age groups by sex and branch of economy 
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Tabell 21 GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST FÖR VUXNA AST-R-ANSTÄLLDA M FL FÖRDELADE 
EFTER KÖN OCH NÄRINGSGREN, ANDRA KVARTALET 1979 
Average hourly earnings for adult employees, by sex, by branch of 
economy and by category 

I: innehåller stipulerad månadslön, fasta tillägg, tidlönetillägg, 
premietillägg, diverse arbetstillägg samt grundlön vid övertids­
arbete 

II: innehåller utöver förtjänstbegrepp I dessutom tillägg för obekväm 
och förskjuten arbetsid m m samt skifttillägg 

III: innehåller utöver förtjänstbegrepp II dessutom övertidstillägg 
Samtliga löneelement i förtjänstbegreppen är omräknade till timför-
tjänster 
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Tabell 22 GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST FÖR VUXNA AST-R-ANSTÄLLDA M FL FÖRDELADE 
EFTER KÖN OCH NÄRINGSGREN, ANDRA KVARTALET 1980 
Average hourly earnings for adult employees, by sex, by branch of 
economy and by category 

I: innehåller stipulerad månadslön, fasta tillägg, tidlönetillägg, 
premietillägg, diverse arbetstillägg samt grundlön vid övertids­
arbete 

II: innehåller utöver förtjänstbegrepp I dessutom tillägg för obekväm 
och förskjuten arbetstid m m samt skifttillägg 

III: innehåller utöver förtjänstbegrepp II dessutom övertidstillägg 
Samtliga löneelement i förtjänstbegreppen är omräknade till timför-
tjänster 
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Tabell 23 GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST FÖR VUXNA AST-R-ANSTÄLLDA M FL FÖRDELADE 
EFTER KÖN OCH NÄRINGSGREN, ANDRA KVARTALET 1981 
Average hourly earnings for adult employees, by sex, by branch of 
economy and by category 

I: innehåller stipulerad månadslön, fasta tillägg, tidlönetillägg, 
premietillägg, divers arbetstillägg samt grundlön vid övertids­
arbete 

II: innehåller utöver förtjänstbegrepp I dessutom tillägg för obekväm 
och förskjuten arbetstid m m samt skifttillägg 

III: innehåller utöver förtjänstbegrepp II dessutom övertids tillägg 
Samtliga löneelement i förtjänstbegreppen är omräknade till timför-
tjänster 
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Tabell 24 GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST FÖR VUXNA AST-R-ANSTÄLLDA M FL INOM OLIKA 
STORSTADSOMRÅDEN FÖRDELADE EFTER KÖN OCH NÄRINGSGREN, ANDRA KVARTALET 
1981 
Average hourly earnings for adult employees, by sex, by branch of 
economy and by category 

I: innehåller stipulerad månadslön, fasta tillägg, tidlönetillägg, 
premietillägg, diverse arbetstillägg samt grundlön vid övertid­
sarbete 

II: innehåller utöver förtjänstbegrepp I dessutom tillägg för obekväm 
och förskjuten arbetstid m m samt skifttillägg 

III: innehåller utöver förtjänstbegrepp II dessutom övertids tillägg 
Samtliga löneelement i förtjänstbegreppen är omräknade till timför-
tjänster 
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Tabell 25 STATENS LÖNEUTBETALNINGAR UNDER ÅREN 1977-1981 (MILJONER KR) 
Government expenditure on wages and salaries (mi l l ions, Sw kr) 

Anm. Myndigheter som f l y t t a t från e t t departement t i l l e t t 
annat ingår med halva lönesumman i vardera departementet 

U Går ej a t t särredovisa före är 1980. -2) Förstat l igade f r o m 1981-07-01. -3) S i f f ro rna 
mellan de o l i ka åren är svåra a t t jämföra pga a) Arkivarbetare redovisade t o m 1980-07-01 
under AMS. Som anstäl lda med lönebidrag redovisas under respektive myndighet b) AMI t i l l k o m 
1980-01-01. c) Viss verksamhet överfördes t i l l samhällsföretag 1980-01-01. 5) Tvat ter ierna 
överfördes t i l l landstignen mellan 1977 och 1978. 
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Tabell 26 STATENS LÖNEUTBETALNINGAR FÖRDELADE EFTER BRANSCH (SNR) ÅREN 1977-1979 
(1000000-tal kr) 
Government expenditure on wages and salaries by branch of economy 
(millions, Sw. kr.) 

1) Siffrorna för åren 1977-1979 bygger på den numera nedlagda statistikgrenen 
statens löneutbetalningar. Siffrorna fr o m år 1980 har hämtats från kvartals­
statistiken över lönesummor och sysselsättning för statliga sektorn. 
2) Arbetsmarknadsutbildning (AMU) ingår i 9 110 t o m 1979 och 9 350 fr o m år n 
1980 
3) En del av minskningen beror på överföring av FFVs tvätterier till landstingen. 
4) 3 810, 7 120, 7 121 och 7 180 ingår i 7 110 t o in 1979. 
5) 5 000 ingår i 4 100 t o m 1979. 
6) 8 110 ingår i 7 210 t o m 1979. 
7) En del av ökningen 1978 beror på överföring av personal från försvaret. 
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Tabell 27 STATSANSTÄLLDA M FL FÖRDELADE EFTER BRANSCH (SNR) ÄNDAMÅL, TJÄNSTGÖRINGENS OMFATTNING, KÖN OCH 
HELTIDSPERSONER DEN 1 MARS 1981 
Government employees etc, by branch of economy, by purpose, by extent of employment by sex and 
number converted to full-time persons 
Anm. Obs att branschindelningen inte är densamma som i tab 20-24 
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Tabell 28 STATSANSTÄLLDA M FL FÖRDELADE EFTER BRANSCH (SNR), ÄNDAMÅL OCH LÄN DEN 
1 MARS 1981 
Government employees e tc , by branch of economy, by pupose, and by 
county 
Obs a t t branschindelningen inte är densamma som i tab 20-24 
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Tabell 29 STATSANSTÄLLDA M FL OMRÄKNADE TILL HELTID FÖRDELADE EFTER BRANSCH (SNR), 
ÄNDAMÅL OCH LÄN DEN 1 MARS 1981 
Government employees e tc , number converted to fu l l - t ime persons by 
branch of economy, by purpose, and by county 
Obs a t t branschindelningen inte är densamma som i tab 20-24 
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TABELL 30 ANSTÄLLDA INOM OFFENTLIG SEKTOR EFTER HUVUDMAN OCH LÄN - ANTAL DEN 1 MARS 1979 

EMPLOYEES IN THE PUBLIC SECTOR, BY TYPE OF EMPLOYEE, AND BY COUNTY - NUMBERS 
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TABELL 31 ANSTÄLLDA INOM OFFENTLIG SEKTOR EFTER HUVUDMAN OCH LÄN - ANTAL DEN 1 MARS 1980 

EMPLOYEES IN THE PUBLIC SECTOR, BY TYPE OF EMPLOYEE, AND BY COUNTY - NUMBERS 
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TABELL 32 ANSTÄLLDA INOM OFFENTLIG SEKTOR EFTER HUVUDMAN OCH LÄN - ANTAL DEN 1 MARS 1981 

EMPLOYEES IN THE PUBLIC SECTOR, BY TYPE OF EMPLOYEE, AND BY COUNTY - NUMBERS 
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TABELL 33 ANSTÄLLDA INOM OFFENTLIG SEKTOR EFTER HUVUDMAN OCH LÄN - OMRÄKNADE TILL HELTIDSPERSONER DEN 1 MARS 1979 

EMPLOYEES IN THE PUBLIC SECTOR, BY TYPE OF EMPLOYEE, AND BY COUNTY - NUMBERS CONVERTED TO FULL-TIME PERSONS 
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TABELL 34 ANSTÄLLDA INOM OFFENTLIG SEKTOR EFTER HUVUDMAN OCH LÄN - OMRÄKNADE TILL HELTIDSPERSONER DEN 1 MARS 1980 

EMPLOYEES IN THE PUBLIC SECTOR, BY TYPE OF EMPLOYEE, AND BY COUNTY - NUMBERS CONVERTED TO FULL-TIME PERSONS 
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TABELL 35 ANSTÄLLDA INOM OFFENTLIG SEKTOR EFTER HUVUDMAN OCH LÄN - OMRÄKNADE TILL HELTIDSPERSONER DEN 1 MARS 1981 

EMPLOYEES IN THE PUBLIC SECTOR, BY TYPE OF EMPLOYEE, AND BY COUNTY - NUMBERS CONVERTED TO FULL-TIME PERSONS 
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TABELL 36 ANSTÄLLDA INOM OFFENTLIG SEKTOR EFTER HUVUDMAN OCH SNI DEN 1 MARS 1979 

EMPLOYEES IN THE PUBLIC SECTOR, BY TYPE OF EMPLOYEE, AND BY BRANCH OF ACTIVITY 
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TABELL 37 ANSTÄLLDA INOM OFFENTLIG SEKTOR EFTER HUVUDMAN OCH SNI DEN 1 MARS 1980 

EMPLOYEES IN THE PUBLIC SECTOR, BY TYPE OF EMPLOYEE, AND BY BRANCH OF ACTIVITY 
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TABELL 38 ANSTÄLLDA INOM OFFENTLIG SEKTOR EFTER HUVUDMAN OCH SNI DEN 1 MARS 1981 

EMPLOYEES IN THE PUBLIC SECTOR, BY TYPE OF EMPLOYEE, AND BY BRANCH OF ACTIVITY 
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TABELL 39 ANSTÄLLDA INOM OFFENTLIG SEKTOR EFTER HUVUDMAN OCH KÖN DEN 1 MARS 1980-1981 
EMPLOYEES IN THE PUBLIC SECTOR, BY TYPE OF EMPLOYEE, AND BY SEX 
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Text till bransch och andamål 

Bransch (SNR) 
Ändamål 

Text of branch of 
economy and purpose 

Bransch (SNR) 
Ändamål 

Text of branch of 
economy and purpose 

Allmänna civilförvaltningen och fbrsvarsväsendet (prodsektor 12 med korrigeringar) 

1100 Jordbruk, jakt 

7160 Hamn- och lotsväsen 

7300 Offentlig väg- och 
gatuhållning 

8100 Banker och andra finans­

institut 

8220 Socialförsäkring 

8500 Uppdragsverksamhet, 

maskinuthyrningsrörelse 

812 Konsulttjänster 

9110 Offentlig förvaltning 

110 Allmän förvaltning 

120 Utrikesförvaltning och 
biståndsverksamhet 

310 Allmän förvaltning och 
forskning inom utbildning 

512 Förvaltning inom social­
vård 

620 Samhällsplanering och 
lokaliseringspolitik 

811 Allmän administration, 
reglering och forskning 
avseende näringslivets 
främjande 

821 Administration för jord­

bruk, skogsbruk och fiske 

9122 Försvarsväsen 

9130 Rätts-, polis- och 

brandväsen 

131 Rätts- och polisväsen 

132 Kr im ina lvå rd 

133 Kr im ina lvå rd fö r minder­
å r i g a 

9330 Underv isn ing , f o r s k n i n g s ­

i n s t i t u t i o n e r 

240 Forskning inom f ö r s v a r e t 

320 Sko lo r , u n i v e r s i t e t och 
annan u t b i l d n i n g 

832 Forskning f ö r g ruvo r , 
i n d u s t r i - och 
byggnadsverksamhet 

9340 Häl so- och s j u k v å r d , ve te ­
r inärverksamhet 

420 Sjukhus och k l i n i s k vård 

9350 Soc ia lvård 

521 Soc ia l vå rd , a r b e t s l ö s h e t s ­
å tgärder , a rbe tsvä rd , 
s o c i a l h j ä l p 

9400 Rekreationsverksamhet, 
k u l t u r e l l serviceverksamhet 

714 B i b l i o t e k , museer 

Övr ig t Övrig verksamhet inom denna 
bransch 

Af färsverken (prodsektor 20 med k o r r i -
ger ingar ) 

1200 Skogsbruk 

3000 T i l l v e r k n i n g s i n d u s t r i 

4100 Elverk 

5000 Byggnadsindustri 

6200 Parti- och detaljhandel 

7110 Järnvägar 

7120 Bussrörelse 

7121 Utrikes- och kustsjbfart 

7172 Inrikes lufttransport 

7180 Transportförmedlings- och 
lagringsrorelse 

7210 Posttrafik 

7220 Teletrafik 

8100 Banker och andra finans­
institut 

9999 Övrigt 

Övrig s t a t l i g t lönereg lerad verksamhet 
(prodsektor 14 med k o r r i g e r i n g a r ) 

1200 Skogsbruk 

8220 S o c i a l f ö r s ä k r i n g 

9110 O f f e n t l i g f ö r v a l t n i n g , 

9330 Underv isn ing, f o r sk ­
n i n g s i n s t i t u t i o n e r 

320 Skolor , u n i v e r s i t e t och 
annan u t b i l d n i n g 

9340 Häl so- och s j ukvå rd , ve te r -

inärverksamhet 

9350 Soc ia lvård 

9360 In t resseorgan isa t i one r 
i d e e l l a och k u l t u r e l l a 
o rgan i sa t i one r 

9400 Rekreationsverksamhet, k u l ­
t u r e l l serviceverksamhet 

714 B i b l i o t e k , museer 
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Text till Svensk standard för näringsgrensindelning (SNI) 

1 Jordbruk, skogsbruk, jakt och 
fiske 

11102 Trädgårdsodling och -skötsel 
11200 Tjänster inom jorbruk 
12201 Skogsavverkning, virkesmätning 

3 Tillverkningsindustri 
38 Verkstadsindustri 

4 El-, gas-, värme- och vattenverk 
41010 El verk 
42000 Vattenverk 

5 Byggnadsindustri 

6 Varuhandel, restaurang- och 
hotel 1 rörel se 

7 Samfärdsel, post- och televerk 
71110 Järnvägar 
71120 Spårvägar, bussrörelse 
72001 Postverket 
72002 Televerket 

8 Banker och försäkringsinstitut, 
fasti ghetsförvaltni ng, uppdrags­
verksamhet 

81030 Rörelse för andra finansiella 
tjänster 

82001 Försäkringsinstitut 
83101 Ägareförvaltning av bostadsfas-

ti ghet 
83102 Ägareförvaltning av annan fas­

tighet 
83299 Annan uppdragsverksamhet 

9 Offentlig förvaltning och andra 
tjänster 

91001 Offentlig förvaltning 
91002 Försvarsväsen 
91003 Pol is väsen 
91004 Brandväsen 
93101 Grundskoleundervisning och mot­

svarande 
93102 Gymnasial undervisning 
93103 Eftergymnasial undervisning 
93109 Annan undervisning 
93310 Häl so- och sjukvård 
93401 Barnavård och ungdomsvård 
93402 Åldringsvård 
93409 Annan socialvård och humanitär 

hjälpverksamhet 
93910 Religiösa organisationer 
94201 Bibliotek 
94901 Sporttävlingsverksamhet, drivan­

de av sport- och motionsinrätt­
ningar 
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