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Förord 

Statistiska centralbyrån utarbetar sedan år 1965 i samarbete med Landstings­
förbundet statistik över landstingsanställd personal och i samarbete med 
Svenska kommunförbundet (och Svenska stadsförbundet t o m 1968-07-01) 
statistik över anställda i borgerliga primärkommuner (primärkommunal per­
sonal). Resultat för åren 1965-1967 publicerades endast i Statistiska medde­
landen. F r o m 1968 års undersökning framläggs de definitiva uppgifterna i 
publikationen Kommunal personal (SOS). Ett motsvarande samarbete sker 
sedan 1970 med Svenska kyrkans församlings- och pastoratsförbund (Pasto­
ratsförbundet) avseende anställda i kyrkliga primärkommuner (kyrkokom­
munal personal). Den första årgång som publicerades (1971 års årgång) redo­
visades endast i Statistiska meddelanden. Från och med år 1973 redovisas 
även resultaten från statistiken över kyrkokommunal personal i Kommunal 
Personal. 

Preliminära uppgifter motsvarande tabellerna 5, 11, 23, 26-29, 31, 32, 34, 
35 och 37-10 har tidigare publicerats i Statistiska meddelanden. 

Mättidpunkten var t o m 1971 den 30 september för landstingspersonal och 
den 1 oktober för primärkommunal och kyrkokommunal personal. F r o m 
1973 görs undersökningen per den 1 mars (för 1974 var dock mättidpunkten 
för landstingpersonal den 1 april). Omläggningen av mättidpunkten medför­
de att 1972 års undersökningar inställdes. 

Föreliggande publikation avseende år 1982 har utarbetats av Iris Simu, 
Bernhard Tesler och Birgitta Örngrip. 

Stockholm i augusti 1983 

STEN JOHANSSON 

Thure Lind 
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lediga) fördelad efter ålder, förmånsgrupp och 
kön den 1 mars 1982 

207 44 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstle­
diga) fördelad efter ålder, tjänstgöringens omfatt­
ning och kön den 1 mars 1982 

35 Employees in primary local authorities (exclu­
ding employees on leave), not in receipt of a sche­
med salary, by monthly salary, by age, and by sex, 
March 1st 1982 

36 Full-time employees in parishes (excluding 
employees on leave), by monthly salary, by age, and 
by sex, March 1st 1982 

37 Employees in parishes (excluding employees 
on leave), not in receipt of a schemed salary, by 
monthly salary, by extent of employment, and by 
sex, March 1st 1982 

38 Employees in county councils, by sphere of ac­
tivity, by extent of employment, and by sex, March 
1st 1982 

39.1 Employees in primary local authorities (ex­
cluding employees on leave), by branch of admini­
stration, by extent of employment, and by sex, 
March 1st 1982 

39.2 Employees on leave in primary local authori­
ties, by branch of administration, by extent of emp­
loyment, and by sex, March 1st 1982 

39.3 Employees in primary local authorities (in­
cluding employees on leave), by branch of admini­
stration, by extent of employment, and by sex, 
March 1st 1982 

40.1 Employees in parishes (excluding employees 
on leave), by branch of administration, by extent of 
employment, and by sex, March 1st 1982 

40.2 Employees on leave in parishes, by branch of 
administration, by extent of employment, and by 
sex, March 1st 1982 

40.3 Employees in parishes (including employees 
on leave), by branch of administration, by extent of 
employment, and by sex, March 1st 1982 

41 Employees in county councils, by age, by ex­
tent of employment, and by sex, March 1st 1982 

42 Resignations and new appointments in county 
councils during the period 2nd March 1981 – 1st 
March 1982, by age, and by extent of employment 
(in absolute and relative numbers) 

43 Employees in primary local authorities (exclu­
ding employees on leave), by age. by type of appoint­
ment, and by sex, March 1st 1982 

44 Employees in parishes (excluding employees 
on leave), by age, by extent of employment, and by 
sex, March 1st 1982 
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Sida/Page 

Bilagor 
209 1 Månadslöner – löneplan K 

Landstingspersonal 
210 2 Blankett 

211 3 Anvisningar för personalredovisning den 1 
mars 1982 

Primärkommunal personal 
218 4 Blankett 

219 5 Anvisningar för personalredovisning den 1 
mars 1982 

228 6 Blankett och anvisningar avseende dagbarn-
vårdare den 1 mars 1982 

Kyrkokommunal personal 
230 7 Blankett 

232 8 Anvisningar för personalredovisning den 1 
mars 1982 

235 9 Förvaltningsgren och personalorganisation 

Appendices 
1 Monthly salaries – salary scheme K 

Employees in county councils 
2 Form 

3 Instructions for the survey of the employees, 
March 1st 1982 

Employees in primary local authorities 
4 Form 

5 Instructions for the survey of the employees, 
March 1st 1982 

6 Form and instructions relating to family child-
minders, March 1st 1982 

Employees in parishes of the church of Sweden 
7 Form 

8 Instructions for the survey of the employees, 
March 1st 1982 

9 Branch of administration and personnel organi­
zation 

Tecken och förkortningar 
Explanations of symbols and abbreviations 

— Intet finns att redovisa Magnitude nil 
0 
0,0 

För litet för att upptagas Magnitude less than half of unit employed 

.. Uppgift ej tillgänglig eller för osäker för att angi­
vas 

Data not available or too uncertain to be stated 

M Män Males 
Kv Kvinnor Females 
Sa Summa Total 
H Heltid Full-time 
D Deltid Part-time 
T Timavlönad Time-rate 
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Inledning 

• En sammanfattning av utvecklingen för de 
tre kommunala sektorerna (inklusive helt 
tjänstlediga) mellan 1976 och 1982 med jus­
tering för bortfall o d (se sid 14, 23 och 31) 
redovisas nedan (1 000-tal). 

Ur tabellen kan man utläsa ett s k trendbrott 
mellan 1980 och 1981. 

• Den tidigare årliga 5 - 6 - procentiga 
ökningen har förvandlats till nolltillväxt. 

• Skillnaderna mellan de olika statistikgrenar­
na (landstingspersonal, primärkommunal 
personal och kyrkokommunal personal) är, 
beträffande presentationen av antalet an­
ställda i tabellerna, att i siffrorna för lands-
tingsanställda ingår helt tjänstledig personal 
(med minst 21 frånvarodagar) medan dessa, 
för primmärkommunalt och kyrkokommu­
nalt anställda, har särredovisats och ingår ej 
i flertalet tabeller. För primärkommunalt 
anställda gällde att de t o m 1975 ingick i 
samtliga tabeller (ändringen f r o m 1976 för­
anleddes bl a av vissa konsumenters önske­
mål), och för kyrkokommunalt anställda in­
gick dessa t o m 1980 i flertalet redovisade 
tabeller. Primärkommunalt anställda och 

kyrkokommunalt anställda redovisas såle­
des f r o m i 1981, i flertalet tabeller, enligt 
samma princip, dvs exklusive helt tjänstlediga. 
För landstingsanställd personal insamlas 
fr o m 1981 uppgift om tjänstledighet. Upp­
gifternas kvalitet har dock inte bedömts 
medge redovisning. 
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• En sammanfattning av redovisningstidpunk­
ter för kommunal personal inkl den statligt 
lönereglerade verksamheten (t ex rektorer, 
lärare) visas nedan. 

1) 1965-1967 redovisades uppgifterna endast i Statistiska meddelanden. 
2) 1970 utfördes den första undersökningen - en provundersökning - men resultaten publicerades ej. 1971 utfördes en 
ny provundersökning som redovisades endast i Statistiska meddelanden. 
3) Kommunalt anställd personal med statligt reglerade löner som ingår i redovisningen över Statsanställda. Statisti-
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Landstingspersonal 

Från och med 1965 har Statistiska centralbyrån 
(SCB) i samarbete med Landstingsförbundet 
och berörda personalorganisationer utarbetat 
statistik över personal anställd hos landstingen. 

T o m 1971 var mättidpunkten den 30 septem­
ber. Fr o m 1973 ändrades mättidpunkten till 
den 1 mars (1972 års undersökning inställdes), 
för 1974 var dock mättidpunkten den 1 april. 

Statistiken avser att belysa personalläget den 
1 mars varje år och utgör underlag dels för SCBs 
officiella löne- och sysselsättningsstatistik för 
den landstingskommunala sektorn, dels för 
Landstingsförbundets personal- och lönestati­
stik, och som planeringsunderlag på riks- och 
regionalnivå. 

Populationen 
Redovisningen omfattar samtliga landstings-
anställda utom arbetstagare anställda hos lands­
tingen men avlönade enligt avtal för statsanställ­
da (t ex rektorer och lärare), se tabell A. Dess­
utom ingår ej heller arvodesanställda förtroen­
demän, uppdragstagare eller anställda i lands-
tingsägda bolag och stiftelser. 

Den i redovisningen ingående personalen om­
fattar samtliga heltids- och deltidsanställda med 
fast eller tillfällig anställning vid landstingen den 
1 mars 1982 samt alla timavlönade, som tjänst­
gjort någon gång under februari månad och er­
hållit lön under undersökningsperioden (mars 
månad). Löneplansplacerad arbetstagare, som 
var anställd den 1 mars men nämnda dag hade 
tjänstledighet, semester eller liknande ingår 
också i redovisningen. Helt tjänstledig personal 
(med minst 21 frånvarodagar) ingår i siffrorna. 
Vakanta befattningar redovisas ej. 

Antalet anställda i landstingens tjänst uppgick 
den 1 mars 1982 till 377 000, en ökning med 

10 000 (2,7 procent) jämfört med läget den 1 
mars 1981. Tar man hänsyn till att Karolinska 
sjukhuset f r o m 1982-01-01 överfyttades till 
landstingskommunal verksamhet blir ökningen 
endast 2 000 (0,5 procent). 
Ökningstakten i år (0,5 procent) är den lägsta 
under åren 1976-1982. 

Utvecklingen i antal personer de senaste åren 
ser ut så här: 

I beräkningarna har hänsyn tagits till bortfall 
o d (se även stycket »Jämförelser med föregåen­
de år«). 

Tabell A Landstingspersonal, inklusive 
den hos landstingen statligt löne-
reglerade verksamheten, förde­
lad efter kön den 1 mars 1982 
Employees in county councils, in­
cluding activities regulated by go­
vernment salary schedule, by sex, 
March 1st 1982 
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Tabell B Landstingspersonal - sammanfattning av utvecklingen mellan 1977 och 1982 i tusen­
tal med uppräkning för bortfall och hänsyn tagen till institutionella förändringar (se 
även tabell C och D) 
Employees in county councils - summary of the trend between 1977 and 1982, 
thousands, the figures being raised for non-response; institutional changes have also 
been allowed for 

1) Schablonmässiga fördelningar på verksamhetsområde har för 1978 och 1982 gjorts för den personal som vid insam­
lingstillfället saknade denna uppgift. 

Under perioden 1976-1982 uppgick den totala 
ökningen, efter justering för bortfall o d, till ca 
94 100 personer (33,3 %). Andelen heltids-
arbetande har under de två senaste åren ökat 
snabbare än deltidsarbetande. 

Inget bortfall har registrerats. 

Löner (se tabell E) 
De vid 1981 års undersökning redovisade löne­
uppgifterna hänförde sig till 1980 års avtal in­
klusive löne- och prisutvecklingsgarantierna per 
1980-12-01. I föreliggande (1982 års) under­
sökning grundar sig beloppen på 1981 års avtal. 

Insamling 
Landstingsförbundet har från samtliga lands­
tingens inrättningar inhämtat individuella upp­
gifter för den landstingsanställda personalen. 
Uppgifterna har till största delen erhållits på 
magnetband. Vissa mindre institutioner har 
dock använt blanketter (se bilaga 2). 

Variabler 
Följande variabler har bearbetats i 1982 års un­
dersökning och utnyttjas i SCBs statistik: 
1 Landsting 
2 Institution/verksamhet 
3 Personnummer 
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4 Ålder 
5 Befattning 
6 Anställningsform (tjänstgöringens omfatt­

ning, skapas av SCB via sysselsättningsgra­
den) 

7 Löneplan (skapas av SCB) 
8 Lönegrad 
9 Löneklass inkl tilläggslöneklasser 

10 Utbildning enl Svensk utbildningsnomen­
klatur (SUN-koden) 

11 Löneavdragskod 
12 Löneklasslön (skapas av SCB) 
13 Uppburen totallön i mars 
14 Ersättning för tjänstgöring på obekväm ar­

betstid (o-tillägg), jour, beredskap, över­
tid, övriga tillägg, avlöningsförstärkning, 
tantiem samt ersättning för särskild arbets­
tid 

15 Kommun (skapas av SCB via institutions­
koden) 

16 Ändamål och bransch enligt Svenska Natio­
nalräkenskapssystemets näringsgrensindel­
ning (skapas av SCB via institutionskoden) 

Begreppet institution/verksamhet hai i sam­
band med granskningen av primärmaterialet 
överförts till den s k institutionskoden, vilken är 
fyrsiffrig och följer L-planen (Landstingens nor­
malkontoplan). De två första siffrorna beteck­
nar verksamhetsområde och de två sista siffror­
na är avsedda att skilja institutioner inom samma 
verksamhetsområde. Koden har använts som 
underlag för kommunredovisningen i tabellerna 
6, 7 och 8. Detaljeringsgraden varierar mellan 
olika landsting och är beroende av de indelning­
ar som tillämpas i de olika landstingens data­
lönesystem. 

De verksamhetsområden!-koder som redovisas i 

tabellerna är följande: 
1 Sjukhusansluten hälso- och sjukvård 
2 Hälso- och sjukvård utanför sjukhus 
3 Social verksamhet 
4 Omsorger om psykiskt utvecklingsstörda 
5 Utbildnings- och kulturverksamhet 
6 Diverse verksamheter 
7 Central förvaltning 

Ålder har uträknats som redovisningsåret 
minus födelseåret. 

Befattning. Flertalet anställda har åsatts be­
fattningar som ingår i den centrala tjänsteför­
teckningen i specialbestämmelserna till gällande 
avtal. Därutöver har förekommit lokala tjänste­
benämningar. För fast anställd arbetstagare har 
angetts benämningen på den tjänst som veder­
börande innehade den 1 mars 1982 och för den 
som innehaft vikariatsförordnande mer än 6 må­
nader har vikarietjänstens benämning angetts. 
För tillfälligt anställda har angetts den befatt­
ning som uppehållits eller som svarar mot arbe­
tets art. Personer, som vid redovisningstillfället 
upprätthöll två olika tjänster, har redovisats på 
båda tjänsterna. 

Med tjänstgöringens omfattning (även be­
nämnt anställningsform) menas heltidsanställd, 
deltidsanställd och timavlönad. Med heltids­
anställd förstås lönegradsplacerad arbetstagare 
med sysselsättningsgraden 100 %. Med deltids­
anställd förstås lönegradsplacerad arbetstagare 
vars sysselsättningsgrad ligger inom intervallet 
40 % till och med 99 %. Som timavlönad redo­
visas arbetstagare för vilken ersättning utgår per 
arbetad timme. 

Lönegrad och löneklass. Löneplan K omfatta­
de vid mättidpunkten lönegraderna 1-60 samt 
löneklasserna 1-67. 1982-03-01 förekom 8 löne­
klasser inom varje lönegrad. För timavlönad 
som erhållit lön beräknad enligt löneklass anges 
löneklassen medan lönegraden kodas 00. För 
övriga timavlönade kodas både lönegrad och 
löneklass med nollor. Löneklassernas lönebe­
lopp framgår av bilaga 1. 

Med uppburen totallön i mars 1982 avses den 
totalt utbetalda lönen inkl eventuella tillägg men 
före avdrag för skatt. 

För varje arbetstagare insamlas även uppgift 
om den högsta utbildning, som vederbörande 
förvärvat vid redovisningstillfället och som är re­
levant för den upprätthållna tjänsten. Uppgif­
ternas kvalitet har hittills inte bedömts medge 
redovisning. 

Med nyanställda menas de personer som till­
kommit i 1982 års undersökning och med av­
gångna menas de som var registrerade i 1981 års 
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undersökning men ej i 1982 års. Antalet arbets­
tagare som flyttat mellan olika landsting framgår 
av tabell 16. 

Följande variabler har insamlats men ej bear­
betats i SCBs officiella statistik: 
1 Namn 
2 Sysselsättningsgrad 
3 Antal timmar för timavlönade 
4 CAL-nr (bilaga 3) 
5 Anställningsgrupp 
6 Antal tilläggslöneklasser 
7 Tjänstledighet 
8 Antal timmar med o-tillägg (11.20/timme) 

Variabeln sysselsättningsgrad kommer att be­
arbetas retroaktivt fr o m år 1979 för att se ut­
vecklingen i antal heltidspersoner. 

Bearbetning 
Samtliga uppgifter har granskats både manuellt 
och maskinellt av Landstingsförbundet. SCB 
har haft tillfälle att följa granskningen. I den 
maskinella granskningen testades uppgifternas 
rimlighet dels i och för sig, dels i kombination 
med andra uppgifter. 

Till SCB levereras ett testat individbestånds-
band, varefter SCB efter viss maskinell gransk­
ning producerar sina egna tabeller. 

Felkällor 
Uppgifterna för institutioner inom hälso- och 
sjukvården är ej entydiga eftersom de lokala för­
valtningsorganisationerna själva fått bestämma 
redovisningsenheten. Under benämningen lasa­
rett kan t ex sjukhem för långvarigt sjuka ingå. 
Uppgiften om kommun framtas på så sätt att 
samtliga anställda med en viss landstings- och 
institutionskod (6-siffrig) ges en bestämd kom­
munkod. I de fall institutionskoden täcker mer 
än en kommun har personalen i allmänhet 

endast fördelats efter landsting och har i tabel­
lerna angetts som ofördelade. I ett fåtal fall, där 
den helt övervägande delen av personalen varit 
hänförlig till en kommun, har all berörd perso­
nal förts till denna kommun. Den använda me­
toden är för åtskilliga landsting inte tillfredsstäl­
lande men är ännu så länge den enda som står till 
buds. 

Utbildning. På grund av de brister som finns i 
landstingens registrering av personalens utbild­
ning har publicering icke ansetts böra ske. Mate­
rialet finns dock i råtabeller. 

Löner. Den redovisade totallönen innehåller 
löneklasslön plus tillägg minus avdrag. Löne-
klasslönen kan beräknas med hjälp av löneklass 
och sysselsättningsgrad. Samtliga tillägg särredo-
visades för första gången fr o m 1981. Den nu­
varande kvalitén på de fr o m 1981 nyredovisade 
tilläggen (avlöningsförstärkning, tantiem, övriga 
tillägg) leder till att användbarheten begränsas. 
För avdragen är endast angivet om löneavdrag 
har förekommit eller inte för den anställde ifråga. 
Enligt tidigare metod beräknades tilläggen som 
skillnaden mellan totallön och löneklasslön. Be­
räkningen blev meningsfull endast för anställda 
utan löneavdrag. Fr o m 1981 borde tilläggsum­
man kunna beräknas såsom summan av de olika 
tilläggen. Det visar sig dock att löneklasslönen 
plus tilläggssumman för flera befattningar blir 
lägre än totallönen, varför denna metod ännu 
inte går att tillämpa. 

Jämförelse med föregående år 
Om antal anställda år 1965 sätts till 100 blir mot­
svarande tal för åren 1966-1971 och 1973-1982 
enligt följande: 

Den stora ökningen 1971 beror till största 
delen (ca 20 000 personer) på att Stockholms 
kommuns sjukvårdssektor m m överflyttades till 
Stockholms läns landsting. Ökningen påverka­
des också av att de ändrade redovisningsprinci­
perna för timavlönad personal ej slog igenom 
hos samtliga landsting i 1970 års undersökning 
(4 000-5 000 personer). 

Den 1 januari 1971 uppgick Gotlands läns 
landsting i Gotlands kommun, vilket medförde 



17 

en minskning av populationen med cirka 1 700 
personer. Samtidigt sammanslogs Kalmar läns 
norra och södra landsting. 

En del av ökningen för 1974, ca 1 600, förkla­
ras av ändrad redovisningsprincip fr o m 1974 
(bl a för anpassning till Landstingsförbundets 
statistik). Personer som vid redovisningstillfället 
upprätthöll två olika tjänster har redovisats på 
båda tjänsterna fr o m 1974. 

I 1977 års undersökning saknas 1 350 perso­
ner vid Östergötlands läns landsting. 

För Västernorrlands läns landsting saknas 
1979 uppgifter avseende ca 800 timavlönade. Vi­
dare har 1979 en institutionell förändring skett, 
varvid ca 800 personer (timavlönade) överflyt­
tats från Förenade fabriksverkens tvätteriverk-
samhet till landstingskommunal verksamhet. 

Den 1 januari 1980 har åter en institutionell 
förändring skett varvid ansvaret för den skydda­
de verksamheten överflyttats till stiftelsen Sam-
hällsföretag (ca 2 600). 
Karolinska sjukhuset cirka 7 800 personer över­
flyttades till landstingskommunal verksamhet 
1982-01-01. 

Nya allmänna bestämmelser, AB 80, trädde i 
kraft den 1 juli 1980 och ersatte de gamla avtalen 
LABTochLABK. 

Indelningen av de anställda på tjänstemän och 
övriga arbetstagare har upphört fr o m 1981 års 
redovisninp. 

Tabelluppgifter om sysselsättningens föränd­
ring mellan olika år finns i tabellerna B, C, D, 16 
och 42. Detaljförändringar sedan 1980 redovisas 
i tabellerna 16 och 42. Genomsnittslönens ut­
veckling framgår av tabell E och lönesummeut­
vecklingen av tabell 17. 

Kommentarer till tabellerna 
Tabell 
6-8, 
11-14, 
38, 41 omfattar samtliga anställda 
32 omfattar samtliga heltidsanställda, vil­

ka ej haft löneavdrag 
24 omfattar samtliga anställda på löneplan 

K 
33 omfattar anställda som ej är löneplans-

placerade 
1 omfattar anställd personal i vissa befatt­

ningar 
2 omfattar heltidsanställd personal i vissa 

befattningar 
16, 42 omfattar nyanställd och avgången per­

sonal 
17 omfattar löner för samtliga anställda 

under åren 1976-1981 
15 omfattar samtliga anställda 1978-1982 
18 omfattar förändringarna för heltids­

anställda under 1978-1979,1979-1980, 
1980-1981,1981-1982 och 1978-1982. 



18 Tabell C Landstingspersonal fördelad efter tjänstgöringens omfattning och kön 1965-1971 och 1973-1982 (absolut och procen­
tuellt) 
Employees in county councils, by extent of employment, and by sex (in absolute and relative numbers) 1965-1971 and 
1973-1982 
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Fotnoter till tabell C 

1) I 1965 års siffror för de timavlönade har i fyra landsting (Uppsala läns, Kronobergs läns, Malmöhus läns och Älvsborgs läns landsting) samtliga anställda 
under september månad medräknats. 
2) Den 1 januari och 1 juli 1967 övergick huvuddelen av lasaretten för psykiatrisk vård till landstingen, vilket medförde en ökning av antalet anställda med ca 
16 000. 
3) I 1969 års siffror för de timavlönade har i två landsting (Östergötlands läns och Västernorrlands läns landsting) samtliga anställda under september månad 
medräknats. 
4) 11970 års siffror för de timavlönade har i alla landsting samtliga anställda under september månad medräknats. 
5) Den 1 januari 1971 övergick Stockholms kommuns sjukvårdssektor m m till Stockholms läns landsting, vilket medförde en åkning av populationen med ca 
20 000. 1970 års redovisningsprincip angående timavlönade slog ej igenom helt i alla landsting 1970, vilket 1971 medförde en, jämfört med 1970, skenbar ökning 
med 4 000 - 5 000 anställda. 
6) Fr o m 1973 har redovisningstidpunkten ändrats från 30 september till 1 mars och pga detta genomfördes inte någon undersökning 1972. Minskningen av 
timavlönade beror till största delen på att semestervikarier ej kommer med i marsundersökningen medan de däremot till stora delar redovisades i september-
undersökningarna. 
11973 års undersökning saknas ca 4 000 timavlönade vid Stockholms läns landsting. 
7) Den nya lagen om anställningsskydd medförde större restriktivitet vid anställning av tillfällig personal, vilket ledde till en minskning av den timavlönade 
personalen. 
8) 11977 års undersökning saknas ca 1 350 personer vid Östergötlands läns landsting. 
9) För Västernorrlands läns landsting saknas 1979 uppgifter avseende ca 800 timavlönade. Vidare har en institutionell förändring skett, varvid ca 800 personer 
(timavlönade) överflyttats från Förenade fabriksverkens tvätteriverksamhet till landstingskommunal verksamhet. 
10) 1980-01-01 har en institutionell förändring skett varvid ansvaret för den skyddade verksamheten överflyttats till stiftelsen Samhällsföretag (ca 2 600). 
11) 1982-01-01 överflyttades Karolinska sjukhuset, ca 7 800 personer, till landstingskommunal verksamhet. 



20 Tabell D Landstingspersonal – förändringar i antalet anställda åren 1965-1971 och 1973-1982 med fördelning efter tjänstgöring­
ens omfattning och kön (absolut och procentuellt) 
Employees in county councils - changes in the number of employees by extent of employment, and by sex (in absolute 
and relative numbers) 1965-1971 and 1973-1982 

1-11) Se notförteckning till tabell C. 
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Tabell E Genomsnittlig utbetald månads­
lön (i kronor) för heltidsanställd 
landstingspersonal utan löneav­
drag under åren 1971 och 1973-
1982 
Average monthly salary (in Swe­
dish Kronor) for full-time employ­
ees in county councils with no sa­
lary-deduction during the years 
1971,1973-1982 

1) Vid insamlingstillfället hade avtal om 1975 års löner 
inte slutits. De redovisade löneuppgifterna hänför sig 
således till det avtal som gällde för år 1974. Uppgifter 
om retroaktiva löner samlades inte in. 
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Primärkommunal personal 

Från och med 1965 har Statistiska centralbyrån 
(SCB) i samarbete med Svenska kommunför­
bundet utarbetat statistik över personal anställd 
hos de borgerliga primärkommunerna. Tidigare 
var Svenska kommunförbundet uppdelat i två 
förbund, Svenska kommunförbundet och Sven­
ska stadsförbundet, men den 1 juli 1968 gick de 
båda förbunden samman i ett förbund. Detta 
innebar att de undersökningar som under åren 
1965 och 1967 redovisades under rubrikerna 
»Kommunalanställd personal i kommuner an­
slutna till Svenska kommunförbundet« och 
»Tjänstemän anställda hos städer och vissa 
köpingar« slogs samman till en undersökning. 

Från och med 1973 har redovisningstidpunk­
ten ändrats från 1 oktober till 1 mars och på 
grund av detta genomfördes inte någon under­
sökning 1972. 

Från och med 1974, då GST/ADT-avlönade 
(ca 2 500) medtogs i undersökningen, överens­
stämmer undersökningspopulationen med brut-
topopulationen (se tabell G). 

Statistiken avser att belysa personalläget den 
1 mars varje år och utgör underlag dels för SCBs 
officiella sysselsättningsstatistik för den primär­
kommunala sektorn, dels för Svenska kommun­
förbundets förhandlingsverksamhet och som 
planeringsunderlag på riks- och regional nivå. 
Användare av statistiken, utöver avtalsparter­
na, är nationalräkenskaperna vid Statistiska 
centralbyrån (SCB), arbetarskyddsstyrelsen, 
industridepartementet m fl. 

Populationen 
Med 1982 års bruttopopulation avses samtliga 
primärkommunalt anställda utom 
a) deltidsanställda brandmän och deltidsanställt 

brandbefäl 

b) deltidsanställda skolbibliotekarier 
c) arbetstagare, vilkas anställningsvillkor regle­

ras genom statligt fastställda avlöningsbestäm­
melser (t ex rektorer och lärare, se tabell H) 

d) församlingarnas personal 
e) personal anställd i kommunala aktiebolag eller 

stiftelser 
f) förtroendemän och uppdragstagare. 

Undersökningspopulationen skall omfatta all 
heltidsanställd, deltidsanställd, timavlönad och 
tillfälligt anställd personal i primärkommuner­
nas tjänst den 1 mars 1982. 

Helt tjänstledig personal, utom städpersonal, 
skolmåltidspersonal, GS-personal samt personal 
vid ålderdomshem, servicehus m m, i förmåns­
grupperna 1 A och 1 B (med minst 21 frånvaro­
dagar), ingår i undersökningen om vikarie ej för­
ordnats på tjänsten, medan övrig ledig personal 
medtagits endast om ledigheten varit av tillfäl­
ligt slag (kortare tids sjukdom o d). Uppgifter 
om vakanta befattningar har insamlats för per­
sonal i förmånsgrupperna 1 A och 1B (med sam­
ma undantag som för helt tjänstledig personal), 
men redovisas ej. Deltidsanställda arbetstagare 
med arbetet förlagt enbart till vissa veckodagar, 
men med fortlöpande anställning, har upptagits 
oavsett om arbete fullgjorts den 1 mars eller ej. 

Antalet anställda i primärkommunernas 
tjänst den 1 mars 1982 utgörs av 520 000 perso­
ner, vilket inebär en minskning med ca 1 000 
personer (0,2 %) jämfört med föregående under­
sökningstillfälle. Om man bortser från helt 
tjänstledig personal så uppgår antalet anställda 
till 495 000 personer och minskningen blir då ca 
3 000 (0,5 procent; se även tabell F nedan). Per­
sonalminskningen motsvaras inte av en volym­
mässig nedgång. Tvärtom har volymen uttryckt i 
heltidspersoner ökat med 5 000 personer (1,3 



23 

Tabell F Primärkommunal personal - sammanfattning av utvecklingen mellan 1977 och 1982 i 
tusental med uppräkning för bortfall och hänsyn tagen till institutionella förändringar 
Employees in primary local authorities - summary of the trend between 1977 and 
1982, thousands, the figures being raised for non-response, institutional changes have 
also been allowed for 

procent). Detta har skett genom en övergång 
från timanställning med låg sysselsättningsgrad 
till hel- eller deltidsanställning. Antalet heltids-
resp deltidsanställda har ökat (1,7 resp 5,5 pro­
cent), medan timavlönade har minskat med ca 
15 000 personer (11,0 procent). Detta är ett 
resultat av en strävan att öka anställnings­
tryggheten, samtidigt som man har varit åter­
hållsam beträffande nyanställningar. 

Det bör dock också observeras att den volym­
mässiga ökningen (1,3 procent) är knappare än 
1979 - 1980 (6,2 procent) respektive 1980 - 1981 
(2,8 procent). Av de 495 000 har för 463 000 (94 
procent) arbetstagare redovisats individuppgif­
ter. För återstoden, närmare 32 000 personer (6 
procent) bestående av dagbarnvårdare följande 
DBV-avtalet, har summariska uppgifter insam­
lats. Till undersökningen har också uppgifter för 
21 000 tjänstlediga insamlats. Dessa ingår inte i 
flertalet tabeller. T o m 1975 ingick de i samtliga 
tabeller. 

Antalet avgångna respektive nyanställda un­
der perioden 2 mars 1981-1 mars 1982 har be­
räknats till 67 233 respektive 67 522. Beräkning­
arna avser den individredovisade personalen. 
Tjänstlediga är medtagna i beräkningarna. 

Löner 
De vid 1981 års undersökning redovisade löne­
uppgifterna hänförde sig till 1980 års avtal inklu­

sive löne- och prisutvecklingsgarantierna per 
1980-12-01.1 föreliggande (1982 års) undersök­
ning grundar sig beloppen på 1981 års avtal. 

Kommuner och kommunalförbund 
Antalet kommuner uppgick 1982 till 279 och an­
talet kommunalförbund till 19. Uppgifterna för 
anställda hos kommunalförbunden särredovisas 
i tabellerna 9,19, 20 och 21. 

Insamling 
Svenska kommunförbundet har från samtliga 
primärkommuner inhämtat individuella uppgif­
ter för den primärkommunalt anställda persona­
len, utom för dagbarnvårdare för vilka endast 
summariska uppgifter infordrats. 

För huvuddelen (ca 98 %) av det individredo­
visade personalbeståndet lämnades uppgifterna 
på magnetband från kommunernas egna data­
centraler, Kommun-Data AB och andra data­
företag. Återstoden, omfattande 24 kommuner/ 
kommunalförbund, redovisades på blanketter 
(bilaga 4). Dessa kommuner erhöll en listning av 
den personal som kommunen redovisade året 
innan. Listan uppdaterades, kompletterades 
och lönebelopp påfördes. Dagbarnvårdare 
redovisades på separata blanketter (bilaga 6). 
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Variabler 
Följande variabler har bearbetats i 1982 års un­
dersökning: 

1 Län 
2 Kommun/kommunalförbund 

3 Personnummer och födelsesekel 
4 Tjänsteställe (bilaga 5) 
5 Befattning 
6 CAK-nr (bilaga 5) 
7 Förmånsgrupp (bilaga 5) 
8 Sysselsättningsgrad 
9 Antal arbetade timmar 

10 Lönegrad 
11 Löneklass och ev tilläggslöneklasser 
12 Tjänstledighet 
13 Uppburen totallön i mars (kronor) 
14 Ersättning för tjänstgöring på obekväm ar­

betstid (ob-tillägg) i mars (kronor) 
15 Jourtillägg i mars (kronor) 
16 Beredskapstillägg i mars (kronor) 
17 Tillägg för övertid i mars (kronor) 
18 Övriga tillägg i mars (kronor) 
19 Ålder (skapas av SCB) 
20 Ändamål och bransch enligt Svenska Natio­

nalräkenskapssystemets näringsgrensindel­
ning (skapas av SCB via tjänsteställekoden) 

Uppgifter om tillägg har fr o m 1980 samlats 
in för all personal. Tidigare gällde detta inte för 
blankettredovisad personal (dvs ej dataregistre-
rad personal). 

Följande variabler har insamlats men ej bear­
betats i SCBs officiella statistik: 
1 Namn 
2 CA-grupp (redovisas ej till SCB) 
3 Lönegrupp enligt vilken lön utgått (huvud­

sakligen utgått) för ackordsarbetare anställ­
da enligt »Gemensamma bestämmelser för 
kommunernas industriella verk och allmän­
na arbeten m m« (GS-avtalet) samt arbetsta­
gare avlönade enligt trafikavtalen (GST, 
ADT) 

4 Utbildning (ett flertal kommuner redovisar 
ej utbildning) 

5 Befattningens lönegrad (anges i de fall då 
den avviker från personens lönegrad, redovi­
sas ej till SCB) 

6 Individuell inplacering (anges i de fall då ny­
anställd arbetstagare har blivit inplacerad i 
högre lönegrad än ingångslönegraden; redo­
visas ej till SCB) 

7 Personalorganisation (redovisas ej till SCB) 
8 Uppehållslönefaktor 

Huvuddelen av dessa bearbetas och redovisas 
i Svenska kommunförbundets interna statistik. 

Med kommunalförbund avses sammanslut­
ningar, som inte begränsas till en kommun (ex 
vattenverksförbund, brandförsvarsförbund), 
med samarbetsformer enligt lagen den 31 maj 
1957 om kommunalförbund (en förteckning 
över samtliga förekommande kommunalför­
bund återfinns i SOS: Rikets indelningar). 

Redovisningen av personalen på tjänsteställe 
har t o m 1977 skett med hjälp av K-planens titel­
indelning. Fr o m 1978 sker redovisningen av 
tjänsteställe enligt den nya så kallade bas- och 
programindelningen av kommunernas verksam­
het. Om arbetstagare arbetat inom flera tjänste­
ställen, har det tjänsteställe angetts där veder­
börande huvudsakligen varit verksam. Uppgif­
ter för åren 1978-1982 fördelade efter tjänste­
ställe är således inte direkt jämförbara med tidi­
gare år. 

De program-I delprogramkoder som används i 
tabellerna är följande: 
0 Gemensam kommunadministration 
1 Arbete och näringsliv 
2 Mark och bostäder 
32-34 Gator och vägar 
35-39 Kommunikationer 
41 Parkverksamhet 
42-45 Fritid 

46-48 Kultur 
5 Energi, vatten och avlopp 
6 Utbildning 
7 Social omsorg 
81-82,89 Allmän hälsovård 
83-87 Sjukvård 
88 Brandförsvar 

Befattning. För varje anställd har kommunen 
dels angivit tjänstebenämning i klarskrift och 
dels en fyrsiffrig kod enligt en av Svenska kom-
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munförbundet uppgjord förteckning (Kommu­
nal befattningskod 1.3.1982). 

Personer, som vid redovisningstillfället upp­
rätthöll två olika befattningar, har redovisats på 
båda befattningarna (städpersonal redovisas 
dock endast en gång). 

CAK-nr. 1 juli 1980 trädde nya allmänna be­
stämmelser i kraft, AB 80. Detta innebar att 
flertalet av de gamla avtalen utgick och ersattes 
med specialbestämmelser för centralt reglerade 
anställningar inom kommunerna, s k CAK-nr. 
Dessa omfattar merparten av de kommunalt 
anställda, och innefattar även lokalt reglerade 
anställningar som följer AB 80. Även arbets­
tagare som tillhör avtal utanför AB 80 registre­
ras med CAK-nr (se bilaga 5). 

Sysselsättningsgrad. Som heltidstjänstgöran­
de har de räknats för vilka sysselsättningsgraden 
angetts till 100 %. Som deltidstjänstgörande har 
de räknats för vilka sysselsättningsgraden an-
getts till minst 40 % men under 100 %. Som 
timavlönade räknas de för vilka ersättning utgått 
per arbetad timme. I de fall då begreppet tjänst­
göringens omfattning använts i tabellerna avses 
fördelningar efter heltid respektive deltid och 
timavlönade. 

Antal arbetade timmar. Redovisas endast för 
timavlönade och betingsavlönade. 

Lönegrad och löneklass. Löneplan K omfatta­
de vid mättidpunkten lönegraderna 1-60 och 
löneklasserna 1-67. 1982-03-01 förekom 8 löne­
klasser inom varje lönegrad. Löneklassernas 
lönebelopp framgår av bilaga 1. 

Med uppburen totallön i mars 1982 avses den 
totalt utbetalda lönen inkl eventuella tillägg men 
före avdrag för skatt. Person som av någon an­
ledning fått sin månadslön reducerad (sjukdom 
o d) redovisas med det reducerade beloppet. I 
totallönen ingår ej retroaktivt utbetalda löne­
belopp, semesterersättning, semesterdagstillägg 
eller semesterlönetillägg. 

Ålder har uträknats som redovisningsåret 
minus födelseåret. 

Bearbetning 
Samtliga uppgifter har granskats manuellt och 
maskinellt av Svenska kommunförbundet. SCB 
har haft tillfälle att följa granskningen. I den 

maskinella granskningen testades uppgifternas 
rimlighet dels var och en för sig, dels i kombina­
tion med andra uppgifter. 

Jämförelse med föregående år 
Jämförelser med åren före 1971 försvåras av de 
förändringar som skett i undersökningspopula-
tionen. Undersökningspopulationen för de 
kommuner, som var anslutna till det gamla 
Kommunförbundet, har varit oförändrade från 
år 1965 t o m år 1970. Vid samgående mellan 
Svenska kommunförbundet och Svenska stads­
förbundet den 1 juli 1968 omfattade stadsför­
bundets statistik endast löneplansplacerade 
tjänstemän. Övriga personalkategorier har suc­
cessivt tagits med i undersökningarna i enlighet 
med vad som framgår av tabell G. 1970 års un­
dersökning var den första, då samma personal­
kategorier redovisades i samtliga kommuner. 
År 1971 utvidgades populationen med dagbarn-
vårdare (gällde samtliga kommuner) och år 1974 
tillkom trafikpersonal. År 1971 överfördes Got­
lands läns landstings verksamhet (1 500 pers) till 
primärkommunal verksamhet medan Stock­
holms kommuns sjukvårdssektor (ca 20 000 
pers) fördes över till landstingskommunal verk­
samhet. 

Uppgifter avseende antalet heltids- respekti­
ve deltidsanställda är inte fullt jämförbara med 
åren före 1976 på grund av omläggningen av sta­
tistiken, då bl a variabeln sysselsättningsgrad 
tillkom. Helt tjänstledig personal ingick i samtli­
ga tabeller före år 1976. Fr o m 1976 ingår denna 
kategori enbart i vissa tabeller. 

Indelningen av de anställda på tjänstemän och 
övriga arbetstagare under 1976-1980 är inte fullt 
jämförbara med uppgifterna avseende åren före 
1976. 

Vid 1976 års undersökning redovisades ack-
ordsavlönad GS-personal (ca 6 600 pers) felak­
tigt som timavlönade. De borde ha redovisats 
som heltidsanställda. I redovisningen för 1978 
gällde att ca 1 900 personer som redovisades 
som heltidsanställda borde ha redovisats som 
helt tjänstlediga. Vidare saknades samma år 
1 100 personer i Stockholms kommun avlönade 
enligt skolmåltidsavtalet (SKM). 1980-01-01 
överflyttades ansvaret för den skyddade syssel-
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Tabell G Primärkommunal personal - personalkategorier som successivt medtagits i under-
sökningspopulationen under åren 1969-1971 samt 1973-1982 
Employees in primary local authorities-personnel categories which have been added 
the target population in 1969-1971 and 1973-1982 

Anm: S-redov = ingår med summarisk redovisning. I-redov = ingår med individredovisning. 

Kommuner tidigare tillhörande: 1) Svenska Kommunförbundet.-2) Svenska Stadsförbundet. 

sättningen till stiftelsen Samhällsföretag (1979 

ca 1 200 pers). 
För angivande av tjänsteställe gällde t o m år 

1977 K-planens titelindelning. Fr o m 1978 sker 
redovisningen av tjänsteställe enligt den så kal­
lade bas- och programindelningen av kommu­
nernas verksamhet, vilket medför att uppgifter 
fr o m detta år fördelade efter tjänsteställe inte 
är direkt jämförbara med tidigare år. 

Under årens lopp har proportionen individre-
dovisade kontra summariskt redovisade i sta­
tistiken varit enligt tabellen t.h. Städpersonal in-
dividredovisas fr o m 1979 och ingår fr o m 1981 
i samtliga tabeller. 1979-1980 saknas dessa av 
redovisningstekniska skäl i vissa tabeller. 

Nya allmänna bestämmelser, AB 80, trädde i 
kraft den 1 juli 1980. Detta medförde att den 
gamla avtalsindelningen förändrades och fler­
talet av dessa avtal ersattes med de nya special­
bestämmelserna. Indelningen av de anställda på 
tjänstemän och övriga arbetstagare upphörde 
fr o m 1981 års redovisning. 

Anm. År 1976 - 82 exkl helt tjänstlediga. 

Kommentarer till tabellerna 
Tabell 
9, 
19-21, 
28,29, 
39.1 omfattar samtliga anställda (exkl helt 

tjänstlediga) 
39.2 omfattar endast tjänstledig personal 
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39.3 omfattar samtliga anställda 
43 omfattar samtliga anställda (exkl helt 

tjänstlediga) för vilka individualuppgif-
ter lämnats (se anmärkning nedan) 

34 omfattar samtliga heltidsanställda (exkl 
helt tjänstlediga) för vilka individual-
uppgifter lämnats (se anmärkning 
nedan) 

25 omfattar samtliga heltidsanställda (exkl 
helt tjänstlediga) med uppgift om både 
lönegrad och löneklass (se anmärkning 
nedan) 

35 omfattar samtliga icke löneplansplace-
rade (exkl helt tjänstlediga) för vilka in-
dividualuppgifter lämnats (se anmärk­
ning nedan) 

3,4 omfattar samtliga löneplansplacerade 
(exkl helt tjänstlediga) i de uppräknade 
befattningarna 

Anmärkning: För dagbarnvårdare anställda 
enligt DBV-avtalet har endast summariska upp­
gifter insamlats, och således saknas uppgift an­
gående t ex ålder och månadslön (se bilaga 6). 

Variabeln ålder i tabellerna 29, 34 och 43 har 
uträknats som redovisningsåret minus födelse­
året. 

I tabell 20 har tjänsteställe angetts enligt kod 
på sid 24. 

Tabell H Primärkommunal personal (exkl 
helt tjänstlediga), inklusive den 
hos kommunerna statligt löne-
reglerade verksamheten, förde­
lad efter kön den 1 mars 1982 
Employees in primary local au­
thorities (excluding employees on 
leave), including activities regula­
ted by government salary schedu­
le, by sex, March 1st 1982 

1) Ingår i statistiken över statsanställda m fl 

Tabell I Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) under åren 1976-1982 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), during the 
years 1976-1982 

1) Justering för bortfall och övertäckning samt hänsyn tagen till förändringar av huvudmannaskap som skett under 
perioden (den skyddade verksamheten övergick till stiftelsen Samhällsföretag 1980-01-01). 
2) Den ackordsavlönade GS-personalen (ca 6 600) som år 1976 felaktigt redovisades som timavlönade redovisas här 
som heltidsanställda. 
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Kyrkokommunal personal 

Statistiska centralbyrån (SCB) har sedan 1970 i 
samarbete med Svenska kyrkans församlings-
och pastoratsförbund (Pastoratsförbundet) ut­
arbetat statistik över personal anställd hos 
kyrkokommuner med självständig ekonomisk 
förvaltning. För år 1970 utfördes en provunder­
sökning avseende tjänstemän i större kyrko­
kommuner, men resultaten publicerades ej. För 
år 1971 utfördes en ny provundersökning avse­
ende hela populationen. Resultaten från denna 
undersökning har redovisats i Statistiska medde­
landen. Mättidpunkten för dessa båda under­
sökningar var den 1 oktober. Mättidpunkten har 
därefter ändrats till den 1 mars, vilket medförde 
att 1972 års undersökning inställdes. 

Statistiken avser att belysa personalläget den 
1 mars varje år och utgör underlag dels för SCBs 
officiella löne- och sysselsättningsstatistik för 
den kyrkokommunala sektorn dels för Pasto­
ratsförbundets förhandlingsverksamhet och 
som planeringsunderlag på riks- och regional 
nivå. Användare av statistiken utöver avtals­
parterna är nationalräkenskaperna vid Statistis­
ka centralbyrån (SCB), arbetarskyddsstyrelsen, 
industridepartementet m fl. 

Population 
Med 1982 års bruttopopulation avses samtliga 
anställda i församlingarnas, pastoratens eller 
samfälligheternas tjänst, utom arbetstagare vil­
kas anställningsvillkor regleras genom statligt 
fastställda avlöningsbestämmelser (präster och 
kyrkomusiker, se tabell K). Församlingsmusi­
ker med lokalt bestämda löner skall dock medta­
gas. 

Undersökningspopulationen skall omfatta all 
heltidsanställd, deltidsanställd, timavlönad och 
tillfälligt anställd personal samt arvodister i för­
samlingarnas, pastoratens eller samfälligheter­

nas tjänst den 1 mars 1982. Helt tjänstledig per­
sonal, i förmånsgrupperna 1 A och 1 B (med 
minst 21 frånvarodagar), ingår i de fall vikarie ej 
förordnats på tjänsten, medan övrig ledig perso­
nal medtagits endast om ledigheten varit av till­
fälligt slag (t ex kortare tids sjukdom). Uppgif­
ter om vakanta befattningar har insamlats, men 
redovisas ej. Deltidsanställd arbetstagare med 
arbetet förlagt enbart till vissa veckodagar, men 
med fortlöpande anställning har upptagits oav­
sett om arbete fullgjorts den 1 mars eller ej. 

Antalet kyrkokommunalt anställda den 1 
mars 1982 var 15 700 personer. Jämfört med 
1981 är det en ökning med ca 300 personer 
(2,1 % ) . 1 870 församlingar, 407 flerförsam-
lingspastorat och 275 andra samfälligheter bor­
de ha ingått i undersökningen, men 59 enheter 
(2,3 %) har ej lämnat några uppgifter. Totala 
antalet anställda i bortfallet har beräknats till 217 
(1,4 % ) , och dessa torde till största delen tillhöra 
kategorin vaktmästare. Efter justering för bort­
fall får man en minskning (första gången sedan 
statistikens start 1977) med ca 100 personer 
(0,6 % ) . 

Löner (se tabell J) 
De vid 1981 års undersökning redovisade löne­
uppgifterna hänförde sig till 1980 års avtal inklu­
sive löne- och prisutvecklingsgarantierna per 
1980-12-01.1 föreliggande (1982 års) undersök­
ning grundar sig beloppen på 1981 års avtal. 

Insamling 
Statistiska centralbyrån har från samtliga kyrko­
kommuner med självständig ekonomisk förvalt­
ning inhämtat individuella uppgiftei för den kyr­
kokommunalt anställda personalen. Flertalet av 
dessa tillställdes en blankett (bilaga 7), som in­
nehöll uppgifter om den anställde vid föregåen-
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de redovisningstillfälle. Denna blankett aktuali­
serades att gälla förhållandena den 1 mars 1982. 
Även under perioden nyanställd personal redo­
visades på denna lista. 

För ca 600 anställda insamlades uppgifterna 
på magnetband. 

Variabler 
Följande variabler har bearbetats i 1982 års un­
dersökning: 

1 Stift 
2 Län 
3 Personnummer och födelsesekel 
4 Förvaltningsgren (bilaga 9) 
5 CAF-nr (bilaga 8) 
6 Förmånsgrupp (bilaga 8) 
7 Befattning 
8 Sysselsättningsgrad 
9 Antal arbetade timmar 

10 Lönegrad 
11 Löneklass och eventuella tilläggslöneklas­

ser 
12 Totallön 
13 Ersättning för tjänstgöring på obekväm ar­

betstid (ob-tillägg) i mars (kronor) 
14 Jourtillägg i mars (kronor) 
15 Beredskapstillägg i mars (kronor) 
16 Tillägg för övertid i mars (kronor) 
17 Övriga tillägg i mars (kronor) 
18 Tjänstledighet 

Nedan uppräknade variabler har samlats in 
men ej redovisats i denna publikation (1-8, 10 
och 11 finns i ej publicerade tabeller). 

1 Kontrakt 
2 Pastorat 
3 Samfällighet 
4 Kategorikod (kategori av kyrkokommun) 
5 Kommun 
6 Församling 
7 CA-grupp (bilaga 8) 
8 Personalorganisationstillhörighet (bilaga 9) 
9 Namn 

10 Utbildningskod 
11 CAF-nr 
12 Markering för uppehållslön 

Angående angiven befattning, sysselsättnings­
grad, antal arbetade timmar, lönegrad, löneklass 

och totallön gäller definitionerna på sid 24 och 
25. Med heltid avses för kyrkovaktmästare 
2 000 timmar/år. 

Redovisningen av personalen pä förvaltnings­
gren har skett med hjälp av titelindelningen för 
budget och räkenskaper i större kyrkokommu­
ner (den s k FK-p!anen). Om en arbetstagare är 
hänförlig till mer än en förvaltningsgren har den 
gren angetts, inom vilken vederbörande huvud­
sakligen varit verksam. 

De huvudtitlar för förvaltningsgrenar som an­
vänds i tabellerna är följande: 

Central förvaltning 
Kyrkobokföring 
Fastighetsförvaltning, pastorat 
Fastighetsförvaltning, församling 
Begravningsväsende 
Församlingsverksamhet 

CAF-nr. Se text till CAK-nr sid 25. 

Bearbetning 
Samtliga uppgifter har granskats manuellt och 
maskinellt av SCB. Uppgifternas rimlighet har 
testats dels var och en för sig dels i kombination 
med andra uppgifter. Pastoratsförbundet har 
haft tillfälle att följa granskningen. 

Jämförelse med föregående år 
Statistiken är i huvudsak jämförbar fr o m 1971. 
Det bör dock observeras att 1971 års undersök­
ning, då mättidpunkten var den 1 oktober, om­
fattade ca 1000 säsongsanställda kyrkogårds­
arbetare. 

Av det totala antal kyrkokommuner som borde 
omfattas av undersökningen har de som ingått i 
densamma varierat från år till år. Vid bortfalls­
undersökningar som gjorts har det ungefärliga 
bortfallet kunnat anges och har varierat mellan 1 
proc till 5 proc av totaltpopulationen mellan 
1971. 1973-1982 (se tabell L). Bortfallet torde 
till största delen bestå av kategorin vaktmästare. 

Uppgifter avseende antalet heltids- respekti­
ve deltidsanställda är inte fullt jämförbara med 
åren före 1976 på grund av omläggningen av sta­
tistiken, då bl a variablerna sysselsättningsgrad 
och antal arbetade timmar tillkom. Under åren 
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1978-1980 förenklades redovisningen av dessa 
variabler så att samtliga timavlönade redovisa­
des som deltidsanställda. 

Helt tjänstledig personal ingår endast i vissa 
tabeller. T o m 1980 ingick denna kategori i fler­
talet tabeller. 

Nya allmänna bestämmelser, AB 80, trädde i 
kraft den 1 juli 1980. Se under primärkommunal 
personal, stycket »Jämförelse med föregående 
år«. 

Kommentarer till tabellerna 

Tabell 
10.22. 
26,31, 
40.1, 44 omfattar samtliga anställda (exkl helt 

tjänstlediga) 
36 omfattar samtliga heltidsanställda (exkl 

helt tjänstlediga) 
37 omfattar samtliga ej löneplansplacera-

de (exkl helt tjänstlediga) 
5 omfattar samtliga i de uppräknade 

befattningarna (exkl helt tjänstlediga) 
40.2 omfattar endast tjänstledig personal 
40.3 omfattar samtliga anställda 

Tabell J Genomsnittlig utbetald månadslön (i kronor) för heltids­
anställd kyrkokommunal personal och för den hos kyrko­
kommunerna statligt lönereglerade verksamheten den 1 
mars 1982 
Average monthly salary (in Swedish Kronor) concerning 
full-time employees in parishes, including activities regu­
lated by government salary schedule, March 1st 1982 

1) Statligt lönereglerad verksamhet = löneklasslön + tillägg. Redovisade föränd­
ringar grundar sig på samma tidsperiod som för den kyrkokommunalt lönereglerade 
sektorn. Kyrkokommunalt lönereglerad verksamhet = löneklasslön + tillägg-av­
drag för ej tjänstledig personal. 
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Tabell K Kyrkokommunal personal, inklusive den hos kyrkokommunerna stat­
ligt lönereglerade verksamheten, fördelad efter kön och tjänstgöring­
ens omfattning den 1 mars 1982 
Employees in parishes, including activities regulated by government 
salary schedule, by sex, and by extent of employment, March 1st 1982 

Tabell L Kyrkokommunal personal, inklusive helt tjänstlediga, under åren 1971, 1973-1982 
Employees in parishes (including employees on leave) during the years 1971, 1973-1982 

1) Jämfört med 1971 är ökningen obetydlig, vilket bl a beror på att ca 1 000 säsongsanställda kyrkogårdsarbetare 
bortgår pga ändrat redovisningsdatum. 
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Summary 

Employees in county councils 

The survey was carried out by the Statistics Swe­
den in cooperation with the Federation of Swe­
dish County Councils. Results on employees in 
county councils have been published within the 
series of official Statistics of Sweden since 1965 
and are presented annually. 

Due to the fact that the time of the survey of 
1973 was changed from the 30th of September to 
the 1st of March (with the exception of 1974- 1st 
of April), no survey was made in 1972. 

The population 
The survey covers all persons who, on the 1st of 
March 1982, were employed at any institution of 
the county councils except employees in activi­
ties regulated by government salary schedule 
(schoolprincipals and school-teachers, see table 
A), employees in companies and foundations 
owned by the County Councils, and persons hol­
ding commission of trust. Employees with redu­
ced working-hours or absent for some reason 
(illness, vacation etc.) are included in the 
sample, but not vacant situations. Until 1970 the 
county council activities of the municipality of 
Stockholm was administrated by the municipali­
ty. 1971 these activities were transferred to the 
county council of Stockholm. That meant an in­
crease of the population of circ. 20 000 persons 
between 1970 and 1971. 

On 1 March 1982 the County Councils emp­
loyed 377 000 persons, an increase by 10 000 
(2,7 per cent) when compared with the situation 
on 1 March 1981 the transfer on 1 January 1982 
of the Royal Caroline Hospital to the County 
Council sector is excluded from the calcula­
tions, the increase stops at 2 000 (0.5 per cent). 

The rate of increase this year, has been lower 
than in 1976-1981 (in 1976 it was 7.9 per cent, in 
1977=6.2 per cent, in 1978=8.3 per cent, in 
1979=5.2 per cent, in 1980=5.3 per cent, in 1981 
=4.0 per cent). 

Analysed variables 
The primary material includes the following 
data; name of the county council, name of the 
institution, sphere of activity of the institution, 
age and sex of the employee, group of employ­
ment, CAL-no. (=occupation group), extent of 
employment, salary grade, salary step, salary or 
wages in March, salary-supplements for incon­
venient working hours, etc., and education. 

The spheres of activities which are used in the 
tables are: 
1 Public health and sick care in hospitals 
2 Public health and sick care outside hospitals 
3 Social and welfare work 
4 Care of mentally deficient 
5 Education and cultural service 
6 Various activities 
7 Central administration 

The extent of employment is divided into full-
time employment, part-time employment, and 
time-rate employment. 

The salary scheme K included at the measu­
ring day the salary grades 1-60 and the salary 
steps 1-67. The higher the number of the salary 
grade and step, the higher the salary. See appen­
dices, no 1. 

On July 1st 1980 new general regulations 
came into force, called AB 80, which meant 
among other things that the old division in 
spheres of agreements was changed, and a divi­
sion in »occupation groups« was made. 
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Categories of employees included in the tables 

Table 
6-8, 
11-14, 
38, 41 cover all employees 
32 covers full-time employees with no sala­

ry deduction 

24 covers all employees on salary scheme K 
33 covers employees, not in receipt of a 

schemed salary 
1 covers employees in certain positions 

2 covers full-time employees in certain 
positions 

16, 42 cover new appointed and resigned 
employees 

17 covers the salaries and wages of all emp­
loyees in 1976-1982 

15 covers all employees 1978-1982 
18 covers all changes in the number of the 

full-time employees in 1978-1979, 
1979-1980, 1980-1981, 1981-1982 and 
1978-1982 

Employees in primary local authorities 

The survey was carried out in cooperation be­
tween the Statistics Sweden and the Swedish 
Association of Local Authorities, and has been 
made every year since 1965 with the exception of 
1972. 

Due to the fact that the time of the survey 
from 1973 was changed from the 1st of October 
to the 1st of March, no survey was made in 1972. 

The survey in 1974 is the first, that the survey 
population is the same as the target population, 
(table G). 

The population 
The survey population covers all persons of civil 
primary local authorities who were employed on 
the 1st of March 1982 except: 
a) part-time employees at the fire service 
b) part-time school-librarians 
c) school principals and school-teachers 

(which are included in the survey of govern­
ment employees, see table H) 

d) employees at the parishes 
e ) employees in municipal companies or foun­

dations 
f) persons holding commission of trust 
g) employees at relief work 

Employees on leave, with some exceptions, 
with appointments of type 1A and 1B, (which at 
least 21 days of absence) are included in the sur­
vey if a deputy is not appointed, while other 
employees are included only if their absence is 

temporary (shorter period of illness and so on). 
Data about vacant situations are gathered only 
when concerning employees, with some excep­
tions, with appointments of type 1 A and 1 B, 
but the results are not reported in the tables. 

The survey population (excluding employees 
on leave) covers 495 000 persons in 1982, which 
is a decrease by 3 000 people when compared 
with the situation on March 1st 1981. The rate of 
the decrease is 1.9 per cent. 

Analysed variables 
The primary material includes the following da­
ta: name and number of the county and the mu­
nicipality or local federation, branch of admini­
stration, CAK-no. (=occupation group), age 
and sex of the employee, position, type of appo­
intment, extent of employment, salary grade, 
salary step, salary or wages, compensation for 
work at inconvenient times and other supple­
ments. 

Sweden was in 1982 divided into 24 counties 
and 279 municipalities. Among the municipal-
ties there were 19 local federations (for special 
issues), formed by two or more municipalities. 

The data about the employees of the local fe­
derations that are reported separately are shown 
in tables 9,19,20,2.1. 

The distribution of places of work by branch 
of administration has been rearranged from 1st 
January 1978. The figures distributed according 
to places of work covering the years 1978-1981 
are therefore not directly comparable with pre­
vious years. 
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The branches of administration which are used in 
the tables: 

0 General municipal administration 
1 Economical activity and manufactu­

ring 
2 Ground and housing 
32-34 Streets and roads 
35-39 Communications 

41 Park-services 
42-45 Recreation 
46-48 Cultural activity 
5 Energy, water and drainage 
6 Education 
7 Social welfare 
81-82, 89 Health services 
83-87 Medical services 
88 Fire service 

The extent of employment is divided into full-
time, part-time and time-rate employment. 

The salary scheme K included at the measu­
ring day the salary grades 1-60 and the salary 
steps 1-67 (the higher the number of the salary 
grade and salary step, the higher the salary). See 
appendices, no. 1. 

On July 1st 1980 new general regulations 
came into force, called AB 80, which meant 
among other things that the old division in 

agreements was changed and a division in »occu­
pation groups« was made. 

Categories of employees included in the tables 
Table 
9,19-21, 
28, 29, 
39.1 cover all employees (excluding employ­

ees on leave) 
39.2 covers all employees on leave 
39.3 covers all employees 
43 covers all employees (excluding employ­

ees on leave) except family child-min­
ders 

34 Covers all full-time employees (exclu­
ding employees on leave) except family 
child-minders 

25 covers all full-time employees (exclu­
ding employees on leave) with both sala­
ry grade and salary step except family 
child-minders 

35 covers all employees (excluding emp­
loyees on leave) who are not on salary 
scheme K except family child-minders 

3, 4 cover all employees in salary scheme K 
(excluding employees on leave) with the 
listed types of employment 

Employees in the parishes of the Church of Sweden 

The survey was carried out by the Association of 
Parishes of the Church of Sweden in co-opera­
tion with the Statistics Sweden. 1971 (1st of 
October) was the first year that figui v 'ere pre­
sented on employees in parishes, although 1973 
was the first year in this publication. 

The population 
The survey population covers all persons of 
parishes of the Church of Sweden who were 
employed on the 1st of March 1982, except cler­
gymen and church organists (see table K), which 
are included in the survey of government emp­
loyees. 

Employees on leave with appointments of 
type 1 A and 1 B (with at least 21 days of absen­

ce), are included in the survey if a deputy is not 
appointed, while other employees are included 
only if their absence is temporary (shorter pe­
riod of illness and so on). Data about vacant situ­
ations are gathered, but the results are not re­
ported in the tables. 

On March 1st 1982 the survey population of 
the parishes of the Church of Sweden covered 
15 700 people, an increase by 300 people (2.1 
per cent) when compared with the situation on 
March 1st 1981. About 1.4 per cent of the popu­
lation (217 employees) is missing because of 
non-response. After raising the figures to cover 
non-response the decrease is 100 people (0.6 per 
cent). 



35 

Analysed variables 
The primary material includes the following da­
ta: parish, county, age and sex of the employee, 
branch of administration, position, CAF-no. 
(=occupation group), type of appointment, ex­
tent of employment, salary grade, salary step, 
salary, compensation for work at inconvenient 
times and other supplements. The definitions of 
the variables are the same as for the employees 
in primary local authorities (see page 33). 

The branches of administration which are used in 
the tables: 
Central administration 
Population registration 

Estate administration, parish 
Burial administration 
Parochial work 

On July 1st 1980 new general regulations 
came into force, called AB 80. See page 34. 

Categories of employees included in the tables 
Table 
10, 22, 
26,31, 
40.1, 
44 cover all employees (excluding emp­

loyees on leave) 
36 covers all full-time employees (exclu­

ding employees on leave) 
37 covers all employees (excluding emp­

loyees on leave) who are not on salary 
scheme K 

5 covers all employees with the listed ty­
pes of employment (excluding employ­
ees on leave) 

40.2 covers employees on leave 
40.3 covers all employees 
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List of terms 
Letters Åå, Ää, Öö at the end of the list 

administrativ sjuksköt­
erskepersonal 

administrative nurses 

allmän hälsovård health services 
anställningsform type of appointment 
anställningsgrupp group of employment 
antal number 
arbete och näringsliv economical activity and 

manufacturing 
arbetstagare employee(s) 
arbetsvärd vocational training for 

physically handicapped 
aritmetiskt medelvärde arithmetical mean 
arvodist person in receipt of a spe­

cific remuneration 
assistent assistant 
avdelningsföreståndare head of ward 
avgångna resignations 
avtal agreement 

baderska bath attendant 
barna- och ungdoms­

vård 
child welfare and youth 

welfare service 
barnhemsbiträde assistant nurse of 

children's home 
barnmorska mid-wife 
barnskötare, barn- children's nurse 

sköterska 
befattning position, situation 
begravningsväsende burial administration 
bestånd population 
biträdande assistant, deputy 
brandman fireman 
brandförsvar fire service 

central förvaltning central administration 
centrala yrkesskolor central vocational 

schools 

dag day 
dagbarnvårdare family child-minder 
dagcenter day activity centre 
deltidsanställd part-time employee 
distriktstandläkare district dentist 

distriktsvård public health and dist­
rict medical officer 
service 

diverse verksamheter various activities 
därav by, of 

ej löneplansplacerad with salary not according 
to a salary scheme 

ekonomiföreståndare domestic supervisor 
ekonomipersonal domestic staff 
elevhemsföreståndare pupil's home supervisor 
elev- och inackorde­

ringshem 
hostels and boarding-

homes 
enbart löneklassplacerad with salary step but not 

salary grade 
energi, vatten och avlopp energy, water and 

drainage 
exkl flyttningar mellan 

landstingen 
excl. removal between 

county councils 

fastighetsförvaltning, 
pastorat (församling) 

estate administration, 
parish 

finansiering financing 
folkhögskolor people's colleges 
folkmängd population 
folktandvård public dental service 
fritid recreation 
fördelad efter by 
föreståndare, skyddad 

verkstad 
supervisor, sheltered 

workshop 
föreståndare, psykiskt 

utvecklingsstörda 
supervisor, mentally 

retarded 
förmånsgrupp type of appointment 
församlingsverksamhet parochial work 
förvaltningsgren branch of administration 
förvaltningspersonal administrative staff 
förste first, chief 
förändringar i beståndet changes in the population 

gator och vägar streets and roads 
gemensam kommun­

administration 
general municipal 

administration 
gymnasial utbildning upper secondary school 

education 
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heltidsanställd full-time employee 
hemsjukvård home health service 
hem(samarit) home aid 
hälso- och sjukvård 

(utanför sjukhus) 
public health and sick 

care (outside hospitals) 
hörselvårdskonsulent auditory care consultant 

i % av as a percentage of 
internatföreståndare supervisor for boarding school 

jordbruksarbetare general farm worker 

kommun local authority, munici­
pality 

kommunalarbetare municipal worker 
kommunalförbund local federation 
kommunikationer communications 
kommunsammanslag­

ning 
fusion of primary local 

authorities 
kontorist clerk 
kontraktsanställd employed by specific 

terms 
konvalescenthem convalescent homes 
kronor Swedish Kronor 
kultur cultural activity 
kurator welfare officer 
kvinnor (kv) females, women 
kyrkobokföring population registration 
kyrkogårdsarbetare cemetery worker 
kyrkokommunal personal employees in parishes of 

the Church of Sweden 
kyrkokommunalt löne­

reglerad verksamhet 
activities regulated by 

parochial salary schedule 
kyrkovaktmästare verger 
köksbiträde under-cook 
kön sex 

landsting county council 
landstingskommunalt 

lönereglerad verksam­
het 

activities regulated by county 
council salary schedule 

lantbruksskolor farm schools 
lanthushållsskolor rural domestic schools 
lasarett hospital 
logopedassistent assistant logopedist 
läkare doctor 
läkarsekreterare medical secretary 
läkarstation medical reception centre 
län county 
lärare i hälso- och sjuk­

vård 
teacher of public health 

and sick care 
lön wages, salary, earnings 
lönegrad salary grade 
lönegradsintervall interval of salary grades 

löneklass salary step 

löneplan salary scheme 

loneplansplacerad salary according to a salary 
scheme 

mark och bostäder ground and housing 
maskinchef chief engineer 
månadslön monthly salary 
man(m) males, men 

natt night 
nedanstående mentioned below 
nyanställda new appointments 

ob-tillägg salary-supplement for in­
convenient working hours 

ofördelade not divided 
oförändrat bestånd unchanged population 

omräknat till heltidsper­
soner 

converted into full-time 
employment 

omsorger om psykiskt 
utvecklingsstörda 

care of mentally defi­
cient 

parkverksamhet park-services 
personal personnel 
personalassistent staffofficer 
personalutbildning staff education 
primärkommunal primary local authority 
primärkommunalt löne­

reglerad verksamhet 
activities regulated by mu­

nicipal salary schedule 
präster och kyrkomusiker clergymen and church 

organists 
psykisk barna- och ung­

domsvård 
psychic child welfare 

and youth welfare 
service 

psykolog psychologist 

rekryteringsgång promotional system 

samt and 
samtliga, summa total, sum 
sjukhem cottage hospital 

sjukhem för långvarigt 

sjuka 

convalescent home hos­
pitals 

sjukhusansluten hälso-
och sjukvård 

public health and sick care 
in hospitals 

sjuksköterska nurse 
sjukvård medical services 
sjukvårdsbiträde practical nurse 
sjukvårdspersonal medical staff 
skolmåltidsbiträde assistant at a school meal 

service 
skolvaktmästare school-porter 
skyddad verksamhet sheltered employment 
skötare mental hospital attendant 
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socialassistent social welfare officer 

social omsorg social welfare 
social personal social services staff 
social verksamhet social and welfare work 
specialsjukhus special hospital 
specialisttandläkare specialized dentist 
statligt lönereglerad 

verksamhet 

activities regulated by 

government salary sche­

dule 

städerska cleaner 
städpersonal cleaning staff 
särskolor schools for handicapped 

children 
sömmerska dressmaker 

tandsköterska dental nurse 
tandvårdspersonal dental care staff 
tandvårdschef principal dental officer 
tekniker technician 
tillägg salary-supplements 
timavlönad time-rate employee 
tjänsteställe branch of administration 
tjänstgöringens omfatt­

ning 
extent of employment 

tjänstledighetsavdrag salary deduction 
totallön total wages, total salary 
totalt total 

under during 
underläkare assistant physician 
utbetalda löner paid wages (salaries) 

utbildning education 
uppgått i incorporated in 
utbildnings- och kultur­

verksamhet 
education and cultural 

service 

verksamhetsområde sphere of activity 
vissa certain 
vårdbiträde nurse assistant 
vårdcentral welfare service center 
vårdhem residential home 

ålder age 
ålderdomshemsföre- manager of a home for the 

ståndare aged 
år year 

ö-tillägg other salary-supplements 
överflyttad till moved to 
översköterska, natt head nurse, night 
övrig(a) other(s) 



39 

Diagram 1 Landstingspersonal fördelad efter kön och verksamhetsområde den 
1 mars 1982 
Employees in county councils, by sex and by sphere of activity, March 
1st 1982 

1) 3277 anställda i Jämtlands läns landsting har av redovisningstekniska skäl 
inte kunnat fördelas efter verksamhetsområde. Samtliga (3277) har redovisats 
på central förvaltning. 
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Diagram 2 »Kommunhuset". Primärkommunal personal (exklusive helt tjänstlediga) för­
delad efter kön och tjänstgöringens omfattning 1976-1982 
Justeringar har gjorts för bortfall m m 
»The municipal house«. Employees in primary local authorities (excluding 
employees on leave), by sex, and by extent of employment, 1976-1982 
The figures are raised to cover non-response etc. 
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Diagram 3 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter kön 
och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1982 
Employees in primary local authorities (excluding employees on 
leave), by sex, and by extent of employment, March 1st 1982 
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Diagram 4 Kyrkokommunal personal (inkl helt tjänstlediga) fördelad efter kön 1975—1982 
Employees in parishes (including employees on leave), by sex, 1975—1982 
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Diagram 5 Landstingspersonal på löneplan K fördelad efter lönegrad, tjänst­
göringens omfattning och kön den 1 mars 1982 
Employees in county councils in salary scheme K, by salary grade 
and by extent of employment, March 1st 1982 
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Diagram 6 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) på löneplan K fördelad efter 
lönegrad och kön den 1 mars 1982 
I diagrammet ingår ej dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave) in salary 
scheme K, by salary grade, and by sex, March 1st 1982 
Family child-minders are not included in the chart 

a) Heltidsanställda 
Full-time employees 

b) Deltidsanställda och timavlönade 
Part-time and time-rate employees 
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Diagram 7 Landstingspersonal fördelad efter tjänstgöringens omfattning 1977—1982 
Employees in county councils, by extent of employment, 1977—1982 
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Diagram 8 Landstingspersonal fördelad efter tjänstgöringens omfattning och kön 
den 1 mars 1982 
Employees in county councils, by extent of employment, and by sex, 
March 1st 1982 
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Diagram 9 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelade efter tjänsteställe 
och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1982 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by 
branch of administration, and by extent of employment, March 1st 1982 
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Diagram 10 Landstingspersonal fördelad efter verksamhetsområde och tjänstgöringens omfattning 
den 1 mars 1982 
Employees in county councils, by sphere of activity, and by extent of employment 
March 1st 1982 
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Diagram 11 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) på löneplan K fördelad efter 
ålder och kön den 1 mars 1982 
I diagrammet ingår ej dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave) in salary 
scheme K, by age, and by sex, March 1st 1982 
Family child-minders are not included in the chart 
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Tabell 1 Landstingspersonal i vissa befattningar fördalad efter löneplan, lönegrad och kön den 
1 mars 1982 
Employees in county councils in certain positions, by salary scheme, by salary grade, and 
by sex, March 1st 1982 
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Tabell 2 Genomsnittliga månadslöner (i kronor, utbetalda under mars månad 1982) för hel­
tidsanställd landstingspersonal i vissa befattningar och för vilka tjänstledighetsav­
drag ej förekommit 
Average monthly salaries (in Swedish Kronor, paid during March, 1982) for full-time 
employees with certain positions in county councils and with no salary deduction 

1) Tilläggen har beräknats som skillnaden mellan totallön och löneklasslön. Undantag (p g a felredovisning av total­
lönen) har gjorts för »sjuksköterska, barnavårdscentral" och »tandsköterska« för vilka tilläggssumman har beräknats 
såsom summan av de olika tilläggen 
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Tabell 3 Primärkommunal personal, löneplansplacerad, i vissa befattningar (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter kön och med 
genomsnitt för ålder, löneplanslön och överenskommen lön den 1 mars 1982 
Employees in primary local authorities, in receipt of a schemed salary, in certain positions (excuding employees on 
leave) by sex and with average age, mean schemed salary and mean agreed salary, March 1st 1982 

a) Heltidsarbetande1 

a) Full-time employees 

1) Som heltidsarbetande redovisas de vars sysselsättningsgrad (anger arbetstidsinsatsen i förhållande till en heltidsanställning) är lika med 100. 
2) Som deltidsarbetande redovisas de vars sysselsättningsgrad är lika med 001 - 099. 
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1) Se not 1 sid 57. 
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b) Deltidsarbetande1 

b) Part-time employees 

1) Se not 2 sid 57. 
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1) Se not 2 sid 57. 
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1) Se not 2 sid 57. 
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Tabell 4 Primärkommunal personal, löneplansplacerad, i vissa befattningar (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter lönegrad, kön och 
tjänstgöringens omfattning och med genomsnitt för ålder och överenskommen lön den 1 mars 1982 
Employees in primary local authorities, in receipt of a schemed salary, in certain positions (excluding employees on leave) 
by salary grade, sex and extent of employment and with average age and mean agreed salary, March 1st 1982 

1) Som heltidsarbetande redovisas de vars sysselsättningsgrad (anger arbetstidsinsatsen i förhållande till en heltidsanställning) är lika med 100. 
2) Som deltidsarbetande redovisas de vars sysselsättningsgrad är lika med 001 - 099. 
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1) och 2) se sid 63. 
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1) och 2) se sid 63. 
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l)och 2) se sid 63. 
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1) och 2) se sid 63. 
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1) och 2) se sid 63. 
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1) och 2) se sid 63. 
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1) och 2) se sid 63. 



71 
P

rim
ä
rko

m
m

u
n
a
l personal 

l)och 2) se sid 63. 
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1) och 2) se sid 63. 
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1) och 2) se sid 63. 
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l)och 2) se sid 63. 
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1) och 2) se sid 63. 
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Tabell 5 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga) i vissa befattningar för­
delad efter tjänstgöringens omfattning och medellön (i kronor) den 1 mars 
1982 
Employees in parishes (excluding employees on leave) with certain 
positions, by extent of employment, and by average salary (Swedish 
Kronor), March 1st 1982 
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Tabell 6 Landstingspersonal fördelad efter kommun, folkmängd, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1982 

Employees in county councils, by municipality, by population, by extent of employment, and by sex, March 1st 
1982 
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1) Samtliga anställda i Jämtlands läns landsting har av redovisningstekniska skäl inte kunnat fördelas efter kommun. 



86 
L

andstingspersonal 
Tabell 7 Landstingspersonal fördelad efter kommun, verksamhetsområde och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1982 

Employees in county councils, by municipality, by sphere of acitvity, and by extent of employment, March 1st 1982 
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1) Samtliga anställda i Jämtlands läns landsting har av redovisningstekniska skäl inte kunnat fördelas efter kommun. 
3 277 av dessa har inte kunnat fördelas efter verksamhetsområde. Samtliga (3 277) har redovisats på central förvaltning. 
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Tabell 8 Landstingspersonal fördelad efter kommun, löneplan och kön den 1 mars 1982 
Employees in county councils, by municipality, by salary scheme and by sex, 
March 1st 1982 
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1) Samtliga anställda i Jämtlands läns landsting har av redovisningstekniska skäl inte kunnat fördelas efter kommun. 
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Tabell 9 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter kommun/kommu­
nalförbund och tjänstgöringens omfattning under åren 1977-1982 
Employees in primary local authorities, (excluding employees on leave) by municipali­
ty/local federation, and by extent of employment, during 1977-1982 

1) Ca 1 900 heltidsanställda som borde ha redovisats med tjänstledighetsavdrag har redovisats utan tjänstledighetsav­
drag. 
Personal avlönade enligt skolmåltidsavtalet (SKM) i Stockholms kommun, cirka 1 100 personer, saknas i redovis­
ningen. 
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111 Primärkommunal personal 
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Tabell 10 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter stift, folkmängd, 
tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1982 
Employees in parishes (excluding employees on leave), by diocese, by population, by 
extent of employment, and by sex, March 1st 1982 



Tabell 11, se nästa sida. 



116 Landstingspersonal 

Tabell 11 Landstingspersonal fördelad efter landsting och verksamhetsområde den 1 mars 
1982 
Employees in county councils, by county council, and by sphere of activity, March 
1st 1982 

1) Inkl vårdcentraler med sjukhem. 
2) Inkl vårdcentraler. 
3) Inkl specialsjukhus och dagcenter/sysselsättningshem. 
4) 3 277 anställda i Jämtlands läns landsting har av redovisningstekniska skäl inte kunnat fördelas efter verksamhets­
område. Samtliga (3 277) har redovisats på central förvaltning. 
5) Karolinska sjukhuset överfördes 1982-01-01 till Stockholms läns landsting. 
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Tabell 12 Landstingspersonal fördelad efter landsting, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1982 
Employees in county councils, by county council, by extent of employment, and by sex, March 1st 1982 
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Tabell 13 Landstingspersonal fördelad efter landsting, verksamhetsområde och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1982 

Employees in county councils, by county council, by sphere of activity, and by extent of employment, March 1st 1982 

1) 3 277 anställda i Jämtlands läns landsting härav redovisningstekniska skäl inte kunnat fördelas efter verksamhetsområde. Samtliga (3277) har redovisats pä cen­
tral förvaltning. 
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Tabell 14 Landstingspersonal fördelad efter landsting, löneplan och kön den 1 mars 1982 
Employees in county councils, by county council, by salary scheme, and by sex, 
March 1st 1982 
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Tabell 15 Landstingspersonal fördelad efter landsting, tjänstgöringens omfattning och kön åren 1978-1982 

Employees in county councils, by county council, by extent of employment, and by sex 1978-1982 
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1) Inklusive Akademiska sjukhuset. 
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Tabell 16 Landstingspersonal som avgått eller nyanställts under perioden 2 mars 1981 -
1 mars 1982 fördelad efter landsting och tjänstgöringens omfattning (absolut och 
procentuellt) 
Resignations and new appointments in county councils during the period 2nd March 
1981 -1s t March 1982, by county council, and by extent of employment (in absolute 
and relative numbers) 

Arbetstagare som flyttat mellan olika institutioner redovisas ej. 

1) Exkl. Karolinska sjukhuset. 

Källa: Landstingsanställd personal 1982. Landstingsförbundet. 
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Tabell 17 Av landstingen utbetalda löner åren 1976-1981 (1000000 kr) 
Expenditure by county councils on wages and salaries (millions, Swedish Kronor) 
1976-1981 

1) Exklusive Akademiska sjukhuset. 
2) Omsorgsstyrelsen i Göteborg redovisas fr o m 1974 tillsammans med Göteborgs och Bohus läns landsting. 

Källa: Kommunernas finanser. 
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Tabell 18 Förändringar i antalet heltidsanställda åren 1978-1982 med fördelning efter landsting (absolut och procentuellt) 

Changes in number of full-time employees, by county council (in absolute and relative numbers) 1978-1982 

1) Inklusive Akademiska sjukhuset. 
2) Karolinska sjukhuset överfördes till Stockholms läns landsting 1982-01-01. 
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Tabell 19 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter län, kommun/kommunalförbund, tjänstgöringens 
omfattning och kön den 1 mars 1982 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by county, by municipality/local federation, by 
extent of employment, and by sex, March 1st 1982 
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Tabell 20, se nästa sida. 
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Tabell 20 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga), fördelad efter län, kommun/kom­
munalförbund, tjänsteställe och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1982 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by county, by 
municipality/local federation, by branch of administration, and by extent of employ­
ment, March 1st 1982 
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Tabell 21 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter län, kommun/kommunalförbund, löneplan, lönegrad och 

kön den 1 mars 1982 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by county, by municipality local federation, by salary 
scheme, by salary grade, and by sex, March 1st 1982 
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Tabell 22 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter län, tjänstgöringens 
omfattning och kön den 1 mars 1982 
Employees in parishes (excluding employees on leave), by county, by extent of em­
ployment, and by sex, March 1st 1982 
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Tabell 23 Landstingspersonal fördelad efter lönegrad, tjänstgöringens omfattning 
och kön den 1 mars 1982 
Employees in county councils, by salary grade, by extent of employment, 
and by sex, March 1st 1982 
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Tabell 24 Landstingspersonal på löneplan K fördelad efter lönegrad och löneklass1 den 1 mars 1982 
Employees in county councils in salary scheme K, by salary grade and by salary step, March 1st 1982 

a) Heltidsanställda 
Full-time employees 

1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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1) Inkl tilläggslöneklasser. 



163 
Landstingspersonal 

b) Deltidsanställda 
Part-time employees 

1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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Tabell 25 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) heltidsanställd och på löneplan K fördelad efter lönegrad och 
löneklass den 1 mars 1982 
/ tabellen ingår ej dagbarnvårdare 
Full-time employees in primary local authorities (excluding employees on leave), in salary scheme K, by salary 
grade and salary step, March 1st 1982 
Family child-minders are not included in the table 
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Tabell 26 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter lönegrad, tjänst­
göringens omfattning och kön den 1 mars 1982 
Employees in parishes (excluding employees on leave), by salary grade, by extent 
of employment, and by sex, March 1st 1982 
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Tabell 27 Landstingspersonal fördelad efter löneklass1, tjänstgöringens omfattning och kön 
den 1 mars 1982 
Employees in county councils, by salary step, by extent of employment, and by sex, 
March 1st 1982 

1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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Tabell 28 Landstingspersonal fördelad efter löneklass1, ålder och kön den 1 mars 1982 
Employees in county councils by salary step, by age, and by sex, March 1st 1982 

a) Heltidsanställda 
Full-time employees 

1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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b) Deltidsanställda 
Part-time employees 

1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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1) Inkl tillaggslöneklasser. 
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c) Samtliga 
All employees 

1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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Tabell 29 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter löneklass1, ålder och 
kön den 1 mars 1982 
/ tabellen ingår ej dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by salary 
step, by age, and by sex, March 1st 1982 
Family child-minders are not included in the table 

a) Heltidsanställda 
Full-time employees 

1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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b) Deltidsanställda + timavlönade 
Part-time and time-rate employees 

1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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c) Samtliga 
All employees 

1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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Tabell 30 Primärkommunal personal (exkl hett tjänstlediga) fördelad efter löneklass, förmånsgrupp 
och kön den 1 mars 1982. 
/ tabellen ingår ej dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by salary step, by 
type of appointment, and by sex, March 1st 1982 
Family child-minders are not included in the table 
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Tabell 31 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga), fördelad efter löneklass1, tjänst­
göringens omfattning och kön den 1 mars 1982 
Employees in parishes (excluding employees on leave), by salary step, by extent of 
employment, and by sex, March 1st 1982 

1) Inkl tilläggslöneklasser. 



Tabell 32, se nästa sida. 
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Tabell 32 Landstingspersonal, heltidsanställd och utan löneavdrag, fördelad efter månads­
lön1, ålder och kön den 1 mars 1982 
Full-time employees in county councils, with no salary deduction, by monthly salary, 
by age, and by sex, March 1st 1982 

1) Med månadslön avses faktiskt utbetald lön under mars med avdrag och tillägg avseende februari. 
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Tabell 33 Landstingspersonal, ej löneplansplacerad, fördelad efter månadslön1, ålder och kön 
den 1 mars 1982 
Employees in county councils, not in receipt of a schemed salary, by monthly salary, 
by age, and by sex, March 1st 1982 

1) Med månadslön avses faktiskt utbetald lön under mars med avdrag och tillägg avseende februari. 
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Tabell 34 Primärkommunal personal, heltidsanställd (exkl helt tjänstlediga), fördelad efter må­
nadslön1, ålder och kön den 1 mars 1982 
/ tabellen ingår ej dagbarnvårdare 
Full-time employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by 
monthly salary, by age, and by sex, March 1st 1982 
Family child-minders are not included in th table 

1) Med månadslön avses faktiskt utbetald lön under mars med avdrag och tillägg avseende februari. 
2) Dessa borde ha redovisats som helt tjänstlediga. 
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Tabell 35 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga), ej löneplansplacerad, fördelad 
efter månadslön1, ålder och kön den 1 mars 1982 
/ tabellen ingår ej dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), not in 
receipt of a schemed salary, by monthly salary, by age and by sex, March 1st 1982 
Family child-minders are not included in the table 

1) Med månadslön avses faktiskt utbetald lön under mars med avdrag och tillägg avseende februari. 
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Tabell 36 Kyrkokommunal personal, heltidsanställd (exkl helt tjänstlediga), fördelad efter 
månadslön1, ålder och kön den 1 mars 1982 
Full-time employees in parishes (excluding employees on leave), by monthly salary, 
by age, and by sex, March 1st 1982 

1) Med månadslön avses faktiskt utbetald lön under mars med avdrag och tillägg avseende februari. 
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Tabell 37 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga), ej löneplansplacerad, fördelad 
efter månadslön1, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1982 
Employees in parishes (excluding employees on leave), not in receipt of a schemed 
salary, by monthly salary, by extent of employment, and by sex, March 1st 1982 

1) Med månadslön avses faktiskt utbetald lön under mars med avdrag och tillägg avseende februari. 



Tabell 38 och 39 .1 , se nästa sida. 
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Tabell 38 Landstingspersonal fördelad efter verksamhetsområde, tjänstgöringens omfatt­
ning och kön den 1 mars 1982 
Employees in county councils, by sphere of activity, by extent of employment, and by 
sex, March 1st 1982 

1) Se sid 14, »Variables. 
2) Se not 4 till tabell 11. 

Tabell 39.1 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter tjänsteställe, 
tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1982 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by branch 
of administration, by extent of employment, and by sex, March 1st 1982 

1) Se sid 24, »Variabler". 
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Tabell 39.2 Primärkommunal personal, helt tjänstlediga, fördelad efter tjänsteställe, tjänst­
göringens omfattning och kön den 1 mars 1982 
Employees on leave in primary local authorities, by branch of administration, by 
extent of employment, and by sex, March 1st 1982 

Tabell 39.3 Primärkommunal personal (inkl tjänstlediga) fördelad efter tjänsteställe, tjänst­
göringens omfattning och kön den 1 mars 1982 
Employees in primary local authorities (including employees on leave), by branch 
of administration, by extent of employment, and by sex, March 1st 1982 

1) Se sid 24, »Variabler«. 
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Tabell 40.1 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter förvaltningsgren, 
tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1982 
Employees in parishes (excluding employees on leave), by branch of administra­
tion, by extent of employment, and by sex, March 1st 1982 

Tabell 40.2 Kyrkokommunal personal, helt tjänstlediga, fördelad efter förvaltningsgren, 
tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1982 
Employees on leave in parishes, by branch of administration, by extent of 
employment, and by sex, March 1st 1982 

Tabell 40.3 Kyrkokommunal personal (inkl tjänstlediga) fördelad efter förvaltningsgren, 
tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1982 
Employees in parishes (including employees on leave), by branch of administra­
tion, by extent of employment, and by sex, March 1st 1982 

1) Se sid 29, »Variable". 
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Tabell 41 Landstingspersonal fördelad efter ålder, tjänstgöringens omfattning och kön den 
1 mars 1982 
Employees in county councils, by age, by extent of employment, and by sex, 
March 1st 1982 
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Tabell 42 Landstingspersonal som avgått eller nyanställts under perioden 2 mars 1981 - 1 
mars 1982 fördelad efter ålder och tjänstgöringens omfattning (absolut och procen­
tuellt) 
Resignations and new appointments in county councils during the period 2nd March 
1981 - 1st March 1982, by age, and by extent of employment (in absolute and relative 
numbers) 

Arbetstagare som flyttat mellan olika institutioner eller landsting redovisas ej. 

Källa: Landstingsanställd personal 1982. Landstingsförbundet. 
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Tabell 43 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter ålder, förmåns­
grupp och kön den 1 mars 1982 
/ tabellen ingår ej dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by age, by 
type of appointment, and by sex, March 1st 1982 
Family child-minders are not included in the table 
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Tabell 44 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter ålder, tjänstgö­
ringens omfattning och kön den 1 mars 1982 
Employees in parishes (excluding employees on leave), by age, by extent of 
employment, and by sex, March 1st 1982 
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kön den 1 mars 1982
	44 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga)fördelad efter ålder, tjänstgöringens omfattningoch kön den 1 mars 1982
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