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Förord 

Statistiska centralbyrån utarbetar sedan år 1965 i samarbete med Landstingsförbundet 
statistik över landstingsanställd personal och i samarbete med Svenska Kommunförbun­
det (och Svenska Stadsförbundet t o m 1968-07-01) statistik över anställda i borgerliga 
primärkommuner (primärkommunal personal). Berörda personalorganisationer har ock­
så deltagit i samarbetet avseende statistikuttagen. Ett motsvarande samarbete sker sedan 
1970 med Svenska kyrkans församlings- och pastoratsförbund (Pastoratsförbundet) 
samt berörda personalorganisationer avseende anställda i kyrkliga primärkommuner 
(kyrkokommunal personal). 

Föreliggande publikation är en fortsättning på Kommunal personal. Tidigare pub­
licering redovisas på föregående sida. Namnbytet är ett led i strävan att samordna redo­
visningen av arbetsmarknadsstatistiken. På omslagets andra sida presenteras publikatio­
ner med statistik om arbetsmarknaden aktuella 1987. 

I årets publikation har ett inledande gemensamt avsnitt om hela kommunala sektorn 
tillkommit. Den historiska redovisningen har skurits ned. I övrigt har tabellordningen 
ändrats för att det skall bli lättare att hitta i boken. För att få bättre överensstämmelse 
med redovisningen av den statliga sektorn har smärre förändringar gjorts i vissa tabel­
ler. Boken inleds med ett mindre avsnitt om hela offentliga sektorn. Nu, liksom tidiga­
re, publiceras endast en ringa del av det tabellmaterial som finns eller kan tas fram (se 
även omslagets tredje och fjärde sida). 

Föreliggande publikation har utarbetats av Robert Linder, Lennart Johansson och 
Runo Samuelsson. 

Stockholm i juni 1987 

Sten Johansson 
Jan Magnell 
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Summary 

The surveys in this publication deals with sa­
laries, wages and employment in county coun­
cils, primary local authorities and parishes in 
the Church of Sweden. The results concern 
the situation on the 1st of March 1986, and 
was carried out by Statistics Sweden in co­
operation with the Federation of Swedish 
County Councils, the Swedish Association of 
Local Authorities and the Association of 
Parishes of the Church of Sweden. 

In the study of county councils and primary 
local authorities the requested populations we­
re collected on magnetic tapes. In the survey 
regarding parishes this was the case for only 
about 25 percent of the material, the rest of 
the population was reported on forms supp­
lied by Statistics Sweden. 
In March 1986 the salary scheme K was us­

ed in all public sectors dealt with in this 
book. It consists of the salary grades 1-60 and 
the salary steps 1-69. 

Employees in county councils 
The survey covers all persons who on the 1st 
of March 1986 were employed by a county 
council except employees in activities regu­
lated by the government salary schedule, e.g. 
schoolprincipals and teachers, employees in 
companies and foundations owned by the co­
unty councils and those holding commissions 
of trust 
Employees with reduced working-hours, or 

those absent due to illness, vacation et cetera 
are included. The same goes for employees on 
leave of absence. 
The material includes the following data: 

name of the county council, name of the in­
stitution, number in the population register 
(year, month, and day of birth, identification 
number), type of appointment, salary scheme, 
salary grade, salary step, education, schemed 

salary, total salary or total wages in March, 
salary supplements, municipality (which in 
all studies refers to the place where the person 
works and not the place of living). 
The sphere of activities used in the tables 

are: 

Employees in primary local 
authorities 
The survey covers all persons employed by ci­
vil local authorities on the 1st of March 1986 
with the exception of. 

a) part-time employees at the fire 
service 

b) part-time school-librarians 
c) employees at relief work 
d) doctors not in receipt of a schemed 

salary 
e) interpreters 

Employees on leave of absence are included 
in the survey if a deputy is not appointed whi­
le other employees are included only if their 
absence are of a temporary nature, a shorter pe­
riod of illness for instance. 
The following variables were used in the stu­

dy: county, municipality, number in the popu­
lation register (year, month, and day of birth, 
identificarion number), position, type of ap­
pointment, extent of employment, number of 
hours worked in March, salary grade, salary 
step, schemed salary, total salary or total wa-

Public health and sick care 
Social and welfare work 
Care of the mentally deficient 
Education and cultural service 
Various activities 
Central administration 
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ges in March, salary-supplements. 
The branches of administration used in the 

tables are: 

0 General municipal administration 
1 Economical activity and manufac­

turing 
2 Grounds and housing 
32-34 Streets and roads 
35-39 Communications 
41 Park-services 
42-45 Recreation 
46-48 Cultural activity 
5 Energy, water and drainage 
6 Education 
7 Social welfare 
81-82, Natural conservation, public health 
89 inspection and civil defence 
83-87 Medical services 
88 Fire service 

Employees in the parishes of 
the Church of Sweden 

The survey population covers all persons em­
ployed by the Church of Sweden on the 1st of 
March 1986 with the exception of clergymen, 
church organists and employees at relief 
work. 

Employees on leave of absence are included 
in the survey if a deputy is not appointed whi­
le other employees are included only if their 
absence are of a temporary nature, e.g. a shor­
ter period of illness and so forth. 
The material includes the following data: pa­

rish, county, number in the population re­
gister (year, month, and day of birth, identi­
fication number, number of hours worked in 
March, salary grade, salary step, total salary 
or total wages in March, salary-supplements. 

The following branches of administration 
were used in the tables: 

Central administration 
Population registration 
Real estate administration, parishes 
Burial administration 
Parochial work 
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List of terms 

Administrativ sjukskö- administrative nurses 
terskepersonal 

allmän hälsovård health services 
anställningsform type of appointment 
anställningsgrupp group of employment 
antal number 
arbete och näringsliv economical activity 

and manufacturing 
arbetstagare employee(s) 
arbetsvärd vocational training for 

physically handicap­
ped 

aritmetiskt medelvärde arithmetical mean 
arvodist person in receipt of a 

specific remuneration 
assistent assistant 
avdelningsföreståndare head of ward 
avgångna resignations 
avtal agreement 

Baderska bath attendant 
barna- och ungdoms- child welfare and 

vård youth welfare service 
barnhemsbiträde assistant nurse of 

children's home 
barnmorska mid-wife 
barnskötare, barnskö- children's nurse 

terska 
befattning position, situation 
begravningsväsende burial administration 
bestånd population 
biträdande assistant, deputy 
brandmän fireman 
brandförsvar fire service 

Central förvaltning central administration 
centrala yrkesskolor central vocational 

schools 
civilförsvar civil defence 

Dag day 
dagbarnvårdare family child-minder 
dagcenter day activity centre 
deltidsanställd part-time employee 

distriktstandläkare district dentist 
diverse verksamheter various activities 
därav by, of 

Ej löneplansplacerad persons not in receipt 
of a schemed salary 

ekonomiföreståndare domestic supervisor 
ekonomipersonal domestic staff 
elevhemsföreståndare pupil's home super­

visor 
elev- och inackorde- hostels and boarding-

ringshem homes 
enbart löneklassplace- with salary step but 

rad not salary grade 
energi, vatten och av- energy, water and drai-

lopp nage 
exkl flyttningar mel- excl. removal between 

lan landstingen county councils 

Fastighetsförvaltning, estate administration, 
pastorat(församling) parish 

finansiering financing 
folkhögskolor people's colleges 
folkmängd population 
fritid recreation 
fördelad efter by 
föreståndare, skyddad supervisor, sheltered 
verkstad workshop 

föreståndare, psykiskt supervisor, mentally 
utvecklingsstörda retarded 

förmånsgrupp type of appointment 
församlingsverksam- parochial work 

het 
förvaltningsgren branch of administra­

tion 
förvaltningspersonal administrative staff 
förste first, chief 
förändringar i bestån- changes in the popula-

det tion 

Gator och vägar streets and roads 
gemensam kommun- general municipal 

administration administration 
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Heltidsanställd full-time employee 
hem(samarit) home aid 
hälso- och samhälls- public health, welfare 

skydd and safety 
hälso- och sjukvård public health and sick 

care 
hälsovårdsinspektion public health inspec­

tion 
hörselvårdskonsulent auditory care consul­

tant 

I % av as a percentage of 
internatföreståndare supervisor for board­

ing school 

Jordbruksarbetare general farm worker 

Kommun local government, 
municipality 

kommunalarbetare municipal worker 
kommunalförbund local federation 
kommunikationer communications 
kommunsammanslag- fusion of primary to­

ning cal authorities 
kontorist clerk 
kontraktsanställd employed by specific 

terms 
konvalescenthem convalescent homes 
kronor Swedish Crones 
kultur cultural activity 
kurator welfare officer 
kvinnor (kv) females, women 
kyrkobokföring population registra­

tion 
kyrkogårdsarbetare cemetery worker 
kyrkokommunal per- employees in parishes 

sonal 
kyrkokommunalt löne- activities regulated by 

reglerad verksamhet parochial salary sche­
dule 

kyrkovaktmästare verger 
köksbiträde under-cook 
kön sex 

Landsting county council 
landstingskommunalt activities regulated by 

lönereglerad verksam- county council salary 
het schedule 

lantbruksskolor farm schools 

lanthushållsskolor rural domestic schools 
logopedassistent assistant logopedist 
läkare doctor 
läkarsekreterare medical secretary 
län county 
lärare i hälso- och teacher of public 

sjukvård health and sick care 
lön wages, salary, ear­

nings 
lönegrad salary grade 
lönegradsintervall interval of salary gra­

des 
löneklass salary step 
löneplan salary scheme 
löneplansplacerad salary according to a 

salary scheme 
lönetillägg salary supplements 

Mark och bostäder ground and housing 
maskinchef chief engineer 
miljöskydd (naturvård) natural environment 
månadslön monthly salary 
män (m) males, men 

Natt night 
nedanstående mentioned below 
nyanställda new appointments 

Ob-tillägg salary-supplement for 
inconvenient work­
ing hours 

ofördelade not divided 
oförändrat bestånd unchanged population 
omräknat till heltids- converted into full-
personer time employment 

omsorger om psykiskt care of mentally 
utvecklingsstörda deficient 

Parkverksamhet park-services 
personal personnel 
personalassistent staff officer 
personalutbildning staff education 
primärkommunal primary local autho­

rity 
primärkommunalt lo- primary local autho-

nereglerad verksam- rity activities regula-
het ted by municipal sala­

präster och kyrkomu- ry schedule 
siker clergymen and church 

oreanists 
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psykisk barna- och psychic child welfare 
ungdomsvård and youth welfare 

service 
psykolog psychologist 

Samt and 
samtliga, summa total, sum 
sjuksköterska nurse 
sjukvård medical services 
sjukvårdsbiträde practical nurse 
sjukvårdspersonal medical staff 
skolmåltidsbiträde assistant at a school 

meal service 
skolvaktmästare school-porter 
skötare mental hospital atten­

dant 
socialassistent social welfare officer 
social omsorg social welfare 
social personal social service staff 
social verksamhet social and welfare 

work 
specialisttandläkare specialized dentist 
statligt lönereglerad activities regulated by 
verksamhet government salary 

schedule 
städerska cleaner 
städpersonal cleaning staff 
särskolor schools for handicap­

ped children 
sömmerska dressmaker 

Tandsköterska dental nurse 
tandvårdspersonal dental care staff 
tandvårdschef principal dental officer 
tekniker technician 
tillägg salary-supplements 
timavlönad time-rate employee 
tjänsteställe branch of administra­

tion 
tjänstgöringens omfatt- extent of employment 

ning 
tjänstledighetsavdrag salary deduction 
total lön total wages, total sala­

ry 
totalt total 

Under during 
underläkare assistant physician 
utbetalda löner paid wages(salaries) 

utbildning education 
uppgått i incorporated in 
utbildnings- och kul- education and cultural 

turverksamhet service 

Verksamhetsområde sphere of activity 
vissa certain 
vårdbiträde nurse assistant 

o 

Alder age 
ålderdomshemsföre- manager of a home for 

ståndare the aged people 
år year 

O-tillägg other salary supple­
ments 

överenskommen lön agreed salary 
översköterska, natt head nurse, night 
övrig(a) other(s) 
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Kommunal personal 1986 

Publikationens uppläggning 
Sedan 1968 publicerar Statistiska centralbyrån 
statistik över anställda i landsting, primärkom­
muner och kyrkokommuner i publikationen 
Kommunal personal. Jämfört med tidigare år 
har publikationen i år fått en något annorlun­
da uppläggning och i samband med detta även 
bytt namn. Den inleds med ett antal översikts­
tabeller som syftar till att ge en överblick 
över hela den kommunala sektorn, för att se­
dan mer ingående behandla de landstingskom­
munala, primärkommunala och kyrkokommu­
nala sektorerna var och en för sig. 
Uppläggningen är densamma för samtliga 

delavsnitt Dessa inleds med en beskrivning 
av undersökningspopulationen, på vilket föl­
jer en redogörelse för insamlingsförfarandet; 
vilka variabler som samlats in och hur dessa 
bearbetats. Därefter ges under rubriken Löneut­
veckling en mycket kortfattad deskriptiv ana­
lys av vad som skett sedan föregående mättid-
punkt. Diagrammen hålls samlade inom varje 
sektor, sedan följer Tabellkommentarer innan 
tabellredovisningen slutligen tar vid. 
Boken har setts över även på andra punkter. 

Nyanställda och avgångna redovisas för samt­
liga sektorer. Dessutom har de historiska ta­
bellerna fått utgå, allt med sikte på att ge pub­
likationen en mer ändamålsenlig utformning. 

Offentlig sektor 
Lone- och sysselsättningsstatistik över den of­
fentliga sektorn redovisas företrädesvis i två 
publikationer. Uppgifter om den statligt löne-
reglerade verksamheten publiceras i Löner och 
sysselsättning inom offentlig sektor Del 1 
Statsanställda, medan Del 2 Kommunal perso­
nal innehåller statistik över den kommunalt 
lönereglerade verksamheten. 

Uppdelningen är alltså gjord på grundval av 
om arbetstagarna omfattas av statlig eller 
kommunal lönereglering. Detta kan vara vik­
tigt att påpeka då åtskilliga kommunalt an­
ställda har löner som regleras genom statligt 
fastställda avlöningsbestämmelser. Inom den 
primärkommunala sektorn är det till exempel 
så, att rektorer och lärare avlönas enligt avtal 
för statsanställda, vilket även gäller de lärare 
och rektorer som tjänstgör vid landstingets 
skolor. Detsamma gäller präster och kyrko­
musiker, för att nu nämna ett par exempel 
också från den kyrkokommunala sidan. Trots 
att det i samtliga dessa fall är frågan om kom­
munalt anställda arbetstagare är det i Del 1 
Statsanställda man hittar statistik som rör de­
ras löne- och sysselsättningsförhållanden, och 
skälet är alltså att det handlar om arbetstagare 
med stadig lönereglering. 
I fråga om de offentligt ägda bolagen, och de 

stiftelser som kontrolleras av offenliga organ 
är läget annorlunda. Detta har att göra med av-
gränsningen av den offentliga sektorn. För när­
varande är den gjord på ett sådant sätt att de an­
ställda i dessa organisationsformer varken 
kommer med i del 1 eller del 2. 
Tabellen på nästa sida visar hur de offentligt 

anställda fördelade sig mellan de olika sektorer­
na vid mättidpunkten. Observera att persona­
len här redovisas efter statlig, landstingskom­
munal, primärkommunal och kyrkokommu­
nal huvudman. Inom var och en av dessa grup­
per sker sedan en uppdelning på statligt och 
kommunalt lönereglerad verksamhet. Under 
rubriken övrig offendig verksamhet hittar 
man företrädesvis anställda vid allmanna för­
säkringskassor och vid särskolor. 
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Employees in the public sector, by type of employer, and by county 
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1 Hela kommunala sektorn 

Inledning 
Syftet med undersökningarna är att ge ett un­
derlag för den officiella löne- och sysselsätt­
ningsstatistiken över den kommunala sektorn. 
Statistiken används främst vid de kommunala 
avtalsförhandlingarna och som planeringsun­
derlag på såväl riksnivå som regional nivå. 
Andra användningsområden är som underlag 
för löneglidningsberäkningar, lönestrukturana­
lyser och jämförande lönestatistik. Bland kon­
sumenterna märks Konjunkturinstitutet, läns­
styrelserna, kommunerna och nationalräken­
skaperna vid Statistiska centralbyrån. 
Redovisningen grundas i fråga om samtliga 

kommunala sektorer på totalundersökningar 
som bygger på individuella data om varje en­
skild arbetstagare. 

Population 
Redovisningen skall i princip omfatta kom­
munalt lönereglerad personal anställd inom 
landsting, primärkommuner och kyrkokom­
muner den 1 mars 1986 oberoende av tjänstgö­
ringens omfattning. Timavlönade ingår i po-
pulationen i den mån de varit anställda och i 
arbete under någon del av februari och erhållit 
lön i mars. En mer stringent beskrivning av 
de olika delpopulationerna ges under respekti­
ve avsnitt. 

Utvecklingen av antalet anställda inom det 
kommunala området (med justering för bort­
fall m m) (1000-tal) 

1 För att få jämlörbarhet med föregående år 
har nivån fr o m 1985 höjts med 4 000. 

Lönebegrepp 
De i statistiken förekommande lönebegreppen 
definieras enligt följande: Löneplanslön avser 
lön enligt den löneklass efter vilken den an­
ställde uppbär lön. Med lönetillägg menas till-
lägg som utgår med ett för månad fast eller 
rörligt belopp. Överenskommen lön avser 
löneplanslön plus eventuella tillägg, övertids­
ersättning ingår dock inte. Som övertids­
ersättning räknas även fyllnadslön för deltids­
anställd, övertidstillägg, sammanträdesersätt­
ning, färdtidsersättning och ersättning för till-
läggstimmar. Med utbetald lön förstås den to­
talt utbetalda lönen inklusive tilllägg som 
kommit icke löneplansplacerad personal till 
godo. Personal som på grund av sjukdom 
eller av annan anledning fått sin månadslön re­
ducerad redovisas med det reducerade beloppet. 

Månadslöner den 1 mars 1986 på löneplan K 
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Löneplan K innehåller lönegraderna 1-60. Be­
greppet löneklass är knutet till anställnings­
tiden, där ålderslöneklassen överstiger lönegra­
den med högst 8 löneklasser. Dessutom före­
kommer olika slag av tilläggslöneklasser. An­
talet löneklasser är 69 och lönebeloppen fram­
går av tabellen på föregående sida. 
Från och med 1 oktober 1986 ersattes K-lö-

neplanen av löneplanerna A och B, men detta 
påverkar inte årets undersökning utan kommer 
att få effekt först nästa år. 

Insamling 
Insamlingsförfarandet skiljer sig mellan de 
olika sektorerna. Från Landstingsförbundet 
har på magnetband erhållits individuella upp­
gifter om varje anställd. Uppgifterna har in­
hämtats från samtliga landstingsinrättningar 
och granskats av Landstingsförbundet. På lik­
nande sätt har Svenska Kommunförbundet in­
hämtat och granskat individuella uppgifter gäl­
lande den primärkommunala personalen. I bå­
da fallen har Statistiska centralbyrån haft möj­
lighet att följa arbetet När det gäller den kyr-
kokomunalt anställda personalen har SCB 
skött insamling och granskning i samarbete 
med Svenska Kyrkans Församlings- och Pas­
toratsförbund (Pastoratsförbundet). 
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Diagram 1 Personal inom den kommunala sektorn, åren 1980, 1983 och 1986 
Employees in municipalities in 1980, 1983 and 1986 
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Tabell 1 Kommunal personal fördelad efter sektor, ålder och kön den 1 mars 1986 
Employees in municipalities, by sector, by age, and by sex 
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Tabell 2 Kommunal personal fördelad efter sektor, överenskommen lön, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1986 

Employees in municipalities, by sector, by agreed salary, and by extent of employment 



24 
H

ela kom
m

unala sektorn 

Tabell 3 Kommunal personal fördelad efter sektor, län och kön den 1 mars 1986 
Employees in municipalities, by sector, by county, and by sex 
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2 Landstingspersonal 1986 

Population 
Undersökningen avser samtliga landstings-
anställda vars anställningsform regleras av 
Landstingens allmänna bestämmelser i kollek­
tivavtal för tjänstemän (AB 84). Däremot in­
går inte de av landstingens arbetstagare som 
avlönas enligt avtal för statsanställda, exem­
pelvis rektorer och lärare. Anställda enligt öv­
riga centrala överenskommelser ingår inte hel­
ler. Detsamma gäller arvodesanställda förtro­
endemän, uppdragstagare och anställdai stiftel­
ser och landstingsägda bolag. Ett undantag här­
vidlag är tvätteribolagen vars anställda ingår 
från och med 1983. Beredskapsarbetare ingår i 
populationen, men resultaten redovisas inte i 
tabellerna. 
Hur landstingspersonalen fördelat sig mellan 

kommunalt och statligt lönereglerad verksam­
het framgår av tabellen på sid 18. 

Den i redovisningen ingående personalen om­
fattar samtliga heltids- och deltidsanställda 
med fast eller tillfällig anställning vid lands­
tingen den 1 mars 1986. Vidare ingår alla tim-
avlönade som tjänstgjort någon gång under 
februari och erhållit lön i mars. Löneplans-
placerad arbetstagare som var anställd 1 mars 
men denna dag var tjänstledig, hade semester 
eller liknande ingår också i redovisningen. 

Antalet landstingskommunalt anställda med 
kommunal lönereglering uppgick den 1 mars 
1986 till 417 800, vilket innebär en ökning 
med 6 700 personer jämfört med föregående 
år. Omräknat i heltidspersoner blir ökningen 
ungefär 2,1 procent. 

Insamling 
Från Landstingsförbundet har på magnetband 
erhållits individuella uppgifter om varje an­
ställd. Uppgifterna har insamlats från samdi-
ga landstingsinrättningar. 

Variabler 
De variabler som ingår i årets undersökning 
är: 

Landsting 
Kommun 
Institution/verksamhet 
Personnummer 
Befattning 
Utbildning 
Anställningsform 
Löneplan 
Lönegrad 
Löneklass 
Tilläggslöneklass 
Ålderslöneklass 
I mars uppburen totallön 
Löneklasslön 
Ersättning för tjänstgöring på obe­
kväm arbetstid, jour-, beredskaps-, 
övertidsersättning, övriga tillägg, av­
löningsförstärkning, tantiem samt 
ersättning för särskild arbetstid 

Uppehållslönefaktor 
Sysselsättningsgrad 
Arbetade timmar/mertidstimmar 
Tjänstledighetens omfattning 

Kommun är en variabel som SCB skapar via 
institutionskoden. Detta medför påtagliga pro­
blem då vissa institutioner och verksamheter 
inte direkt kan hänföras till en speciell kom­
mun utan betjänar två eller flera. 

I samband med granskningen av primärmate­
rialet har samdiga institutioner och verksam­
heter åsatts en fyrställig kod i enlighet med 
den så kallade institutionskoden vilken följer 
Landstingens normalkontoplan (L-kontopla-
nen). Av dessa fyra siffror betecknar de två för­
sta verksamhetsområde, medan de övriga är av­
sedda att skilja institutioner inom samma 
verksamhetsområde åt. Detaljeringsgraden va­
rierar mellan de olika landstingen beroende på 
de indelningar som tillämpas i de skilda data­
lönesystemen. 

Med befattning förstås benämningen på den 
tjänst som vederbörande innehade den 1 mars 
1986 och för den som innehaft löneplanspla-
cerat vikariat har vikarietjänstens benämning 
angivits. Personer som vid redovisnings-
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tillfället uppehöll två tjänster har redovisats 
på båda. Flertalet befattningar ingår i den cen­
trala tjänsteförteckningen i specialbestämmel­
serna till gällande avtal. Därutöver förekom­
mer lokala benämningar. 
Anställningsform är en variabel som ut­

visar om arbetstagaren är heltidsanställd, del­
tidsanställd eller timavlönad. Med heltidsan­
ställd förstås löneplansplacerad arbetstagare 
med en sysselsättningsgrad om 100%. Löne-
plansplaceradarbetstagarevarssysselsättnings-
grad ligger i intervallet 40 till 99 % räknas 
som deltidsanställd. Som timavlönad räknas 
de för vilka ersättning utgår per arbetad tim­
me. 
För samtliga arbetstagare skall uppgift läm­

nas om den högsta för tjänsten relevanta ut­
bildning som vederbörande förvärvat. Klassi­
ficering har sedan skett enligt Svensk utbild­
ningsnomenklatur (SUN). Uppgifternas kvali­
tet medger dock inte någon redovisning. 
För deltidsanställd löneplansplacerad perso­

nal redovisas s k mertidstimmar eller fyll-
nadstimmar. Fyllnadstid är den tid som del­
tidsanställd utför arbete utöver för deltidstjänst­
göringen fastställd arbetstid upp till 
tjänstgöring motsvarande heltid. 
Begreppet heltidspersoner har räknats fram 

med hjälp av sysselsättningsgraden eller på 
grundval av under månaden arbetade timmar. 
Ett exempel klargör vad som avses: två an­
ställningar med sysselsättningsgraderna 40 
respektive 60 % räknas tillsammans som en 
heltidsperson. Ifråga om timanställda betrak­
tas 165 timmar som heltid. 
Med nyanställda förstås de personer som till­

kommit i 1986 års undersökning, och med av­
gångna menas de som var med i förra under­
sökningen men inte förekommer i årets. 

Bearbetning 
Vid granskningen har samtliga uppgifters 

rimlighet prövats av Landstingsförbundet, 
dels var för sig, dels i kombination med andra 
uppgifter. Materialet har även dubblettkontrol-
lerats med personnummer som identifikations­
begrepp. Statistiska centralbyrån har haft 
möjlighet att följa granskningsarbetet. 

När dessa moment var avklarade levererade 
Landstingsförbundet ett individbeståndsband, 
varefter SCB samkörde materialet mot föregå­
ende års, för att på så sätt få fram uppgifter 
om nyanställning och avgång. 

Löneutveckling 
1 mars 1984 -1 mars 1986 
Den genomsnitdiga överenskomna månadslö­
nen uppgick för heltidsanställda arbetstagare 
till 9 475 kr, en ökning med 10,1% sedan fö­
regående undersökning. Fördelningen mellan 
könen framgår nedan. 

Löneutveckling 1 mars 1984 -1 mars 1986 

Avtalsförhandlingarna avseende 1986 års lö­
ner var vid mättidpunkten 1 mars, inte avslu­
tade. Löneökningen mellan åren 1985 och 
1986 är ett resultat av 1984/1985 års avtal. I 
1985 års löner ingår inte de löneförändringar 
som utföll efter den 1 mars 1985, vilket för­
klarar den 10-procentiga ökningen mellan åren 
1985 och 1986. Löneökningen under perioden 
mars 84-mars 85 var endast 2 procent. För 
den statligt avlönade personalen visar statisti­
ken ett jämnare utfall. För att ta hänsyn även 
till de deltidstjänstgörande, kan dessa vägas in 
med de tal som motsvarar deras sysselsätt­
ningsgrad. Resultatet kan utläsas av tablån 
nedan. 

Genomsnittslön (aritmetiskt medelvärde) 
1 mars 1986 (inkl deltidstjänstgörande) 
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Diagram 1 Landstingspersonal fördelad efter kön och verksamhetsområde den 
1 mars 1986 
Employees in county councils, by sex, and by sphere of activity 



28 Landstingspersonal 

Diagram 2 Landstingspersonal fördelad efter tjänstgöringens omfattning och 
kön den 1 mars 1986 
Employees in county councils, by extent of employment, and by sex 
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Diagram 3 Heltidstjänstgörande landstingspersonal fördelad efter kön och 
överenskommen lön den 1 mars 1986 
Full-time employees in county councils, by sex, and by agreed salary 

Diagram 4 Heltidstjänstgörande landstingspersonal fördelad efter ålder 
och kön den 1 mars 1986 
Full-time employees in county councils, by age, and by sex 
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Tabell 1 Landstingspersonal fördelad efter verksamhetsområde, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1986 
Employees in county councils, by sphere of activities, by extent of employment, and by sex 
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Tabell 2 Landstingspersonal fördelad efter ålder, tjänstgöringens omfattning och kön 
den 1 mars 1986 
Employees in county councils, by age , by extent of employment and by sex 
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Tabell 3 Landstingspersonal fördelad efter lönegrad, tjänstgöringens omfattning 
och kön den 1 mars 1986 
Employees in county councils, by salary grade, by extent of employment 
and by sex 
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Tabell 4 Landstingspersonal fördelad efter löneklass, tjänstgöringens omfattning och kön 
den 1 mars 1986 
Employees in county councils, by salary step, by extent of employment and by sex 
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Tabell 5 Landstingspersonal, ej löneplansfördelad, fördelad efter månadslön, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1986 
Employees in county councils, not in receipt of a schemed salary, by monthly salary, by extent of employment and by sex 
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Tabell 6 Landstingspersonal, heltidsanställd, fördelad efter överenskommen lön, ålder och kön den 1 mars 1986 
Full-time employees in county councils, by agreed salary, by age, and by sex 
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Tabell 7 Landstingspersonal fördelad efter län, kommun, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1988 
Employees in county councils, by county, by municipality, by extent of employment, and by sex 
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Tabell 8 Landstingspersonal fördelad efter län, kommun, verksamhetsområde och kön den 1 mars 
1986 
Employees in county councils, by county, by municipality, by sphere of activity, and by 
sex 
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Tabell 9 Landstingspersonal, löneplansplacerad, i vissa befattningar fördelad efter kön och med genomsnitt för ålder, löneplanslön 
och överenskommen lön den 1 mars 1986 
Employees in county councils, in receipt of a schemed salary, in ceratin positions, by sex, by average age, and by average 
salaries (agreed salaries etc) 
a) Heltidsarbetande 
a) Full-time employees 
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Tabell 10 Landstingspersonal, löneplansplacerad, i vissa befattningar fördelad efter lönegrad, kön och tjänstgöringens omfattning 
och med genomsnitt för ålder och överenskommen lön (deltidslöner uppräknade till heltid) den 1 mars 1986 
Employees in county councils, in receipt of a schemed salary, in certain positions, by salary grade, by sex , by extent of 
employment, by average age, and by average salary (representing full-time employment) 
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Tabell 11 Landstingspersonal, nyanställd under redovisningsåret 1985-1986, fördelad efter ålder, 
tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1986 
Employees in county councils, new appointed during 1985-1986, by age, by extent of 
employment, and by sex 
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Tabell 12 Landstingspersonal, avgångna under redovisningsåret 1985-1986, fördelade efter 
ålder, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1985 
Employees in county councils, reseigned during 1985-1986, by age, by extent of 
employment, and by sex 
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3 Primärkommunal personal 

Population 
Undersökningen omfattar samtliga primärkom-
munalt anställda med kommunal löneregle­
ring, med vilket förstås alla primärkommu-
nalt anställda med undantag för: 
a) deltidstjänstgörande brandmän och deltids­

tjänstgörande brandbefäl 
b) deltidstjänstgörande skolbibliotekarier 
c)arbets tagare vid beredskapsarbeten, inklung-

domsplats och ungdomslag 
d) arvodesanställda läkare 
e) tolkar 
Församlingens personal redovisas under det 

kyrkokommunala avsnittet. Förtroendemän 
och uppdragstagare betraktas ej som anställda 
och ingår av det skälet inte i populationen. 
Som redogjorts för på sidan 17 under avsnittet 
Offentlig sektor faller även arbetstagare med 
statlig lönereglering och personal anställd i 
kommunala bolag och stiftelser utanför under-
sökningspopulationen. 
I populationen ingår samtlig heltidstjänstgö­

rande, deltidstjänstgörande, timavlönad och 
tillfälligt anställd personal i primärkommuner­
nas tjänst den 1 mars 1986. Deltidstjänstgö­
rande arbetstagare med arbetet förlagt enbart 
till vissa veckodagar men med fortlöpande an­
ställning samt timavlönade som varit anställ­
da och i arbete under någon del av februari har 
medtagits oavsett om arbete fullgjorts den 1 
mars eller inte. För timavlönade gäller dock 
att de skall ha arbetat minst 10 timmar under 
månaden. Även anställda med lönebidrag ingår 
i populationen. 
Helt tjänstledig personal som inte upprätthål­

lit annan tjänst ingår i undersökningen, me­
dan övrig ledig personal medtagits endast om 
ledigheten varit av tillfälligt slag, exempelvis 
kortare tids sjukdom. Med helt tjänstledig per­
sonal förstås de anställda i förmånsgrupperna 
1A och IB som inte fått någon lön utbetald i 
mars månad, eller som enbart erhållit lönetill-
lägg. I tabellerna däremot redovisas inte helt 
tjänstlediga. 
Totalt uppgick antalet primärkommunalt an­

ställda med kommunal lönereglering den 1 
mars 1986 till ca 533 700, vilket är en ök­
ning med 1,8 procent sedan föregående under­

sökningstillfälle. Omräknat i heltidspersoner 
blir ökningen ca 3,3 procent. 
I dessa siffror ingår inte helt tjänstlediga. 
Antalet helt tjänstlediga har ökat med ungefär 
3 900 personer och är nu ca 34 200. 

Insamling 
Svenska Kommunförbundet har från samtliga 
primärkommuner inhämtat uppgifter om varje 
enskild primärkommunalt anställd. För huvud­
delen av personalbeståndet, omkring 99 pro­
cent, lämnades uppgifterna på magnetband via 
kommunernas egna datacentraler, återstoden 
redovisades på blanketter. 

Variabler 
Följande variabler har bearbetats i 1986 års un­
dersökning: 

Län 
Kommun/kommunalförbund 
Personnummer 
Tjänsteställe 
Befattning 
Förmånsgrupp 
Sysselsättningsgrad 
Tjänstledighet 
Antal arbetade timmar 
Antal vårdtimmar dag/natt 
Lönegrad 
Löneklass och eventuella tilläggslö­
neklasser 

Löneklasslön 
I mars uppburen totallön inkl tillägg 
och avdrag 

Ersättning för tjänstgöring på obe­
kväm arbetstid, jour-, beredskaps-
och övertidsersättning samt övriga 
tillägg 

Med kommunalförbund menas samman­
slutning som inte begränsas till en specifik 
kommun, t ex brandförsvarsförbund och vat­
tenverksförbund. 
Tjänsteställe redovisas enligt den s k bas-
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och programindelningen av kommunernas 
verksamhet. De program/delprogram som an­
vänds i tabellerna är följande: 

0 Gemensam kommunadministration 
1 Arbete och näringsliv 
2 Mark och bostäder 
32-34 Gator och vägar 
35-39 Kommunikationer 
41 Parkverksamhet 
42-45 Fritid 
46-48 Kultur 
5 Energi, vatten och avfall 
6 Utbildning 
7 Socialtjänst 
81-82, Miljö, hälso-och samhällsskydd 
89 
83-87 Sjukvård 
88 Brandförsvar 

Befattning. Kommunerna har for varje an­
ställd angivit en tjänstebenämning, dels i klar­
text, dels i fyrsiffrig kod. Koden har hämtats 
ur den av Svenska Kommunförbundet uppgjor­
da förteckningen Kommunal befattningskod 
1 mars 1986. 

I förmånsgrupp 1A ingår arbetstagare 
med heltidstjänstgöring som anställts för en 
sammanhängande tid av minst tre månader. 
Förmånsgrupp IB består av arbetstagare med 
deltidstjänstgöring omfattande minst 40 pro­
cent av den för motsvarande heltidsanställd 
gällande arbetstiden, och som anställts för en 
sammanhängande tid av minst tre månader, 
övriga arbetstagare tillhör förmånsgrupp 2. 

Sysselsättningsgrad. Som heltidstjänst-
görande räknas de för vilka sysselsättningsgra­
den uppgår till 100 procent. Som deltidstjänst­
görande har de räknats vars sysselsättnings­
grad understiger 100 procent. Med timavlöna-
de förstås de för vilka ersättning utgår per arbe­
tad timme. För dessa beräknas sysselsättnings­
graden med ledning av uppgifterna om antalet 
arbetade timmar. 

Antal arbetade timmar redovisas endast 
för timavlönade och betingsavlönade. Uppgift 
om antalet vårdtimmar dag resp natt anges 
endast för dagbarnvårdare. 
Heltidspersoner är ett begrepp som räknas 

fram på grundval av sysselsättningsgraden el­
ler med hjälp av antalet arbetade timmar. Två 
anställningar med sysselsättningsgraderna 40 

procent resp 60 procent räknas tillsammans 
som en heltidsperson. För timanställda räknas 
165 timmar som heltid. 
När det gäller begreppet antal anställda 

bör påpekas, att i de fall en person uppbär lön 
från mer än en tjänst och en sammanläggning 
av dessa i statistiken inte logiskt kan moti­
veras, räknas tjänsterna var och en för sig. 

Med nyanställda avses de arbetstagare 
som tillkommit i 1986 års undersökning, och 
med avgångna förstås de som var med förra 
året men inte förekommer i årets under­
sökning 

Bearbetning 
Samtliga uppgifter har granskats av Svenska 
Kommunförbundet. Uppgifternas rimlighet 
prövades dels var för sig, dels i kombination 
med andra uppgifter. Även en dubblettkontroll 
har utförts med personnummer som identifika­
tionsbegrepp. Statistiska centralbyrån har haft 
möjlighet att följa granskningen. 

Kommunförbundet levererade därefter ett in-
dividbeståndsband varefter SCB genom en 
samköming mot föregående års material fick 
fram uppgifter om nyanställning och avgång. 

Löneutveckling 
1 mars 1984 -1 mars 1986 
Den genomsnittliga överenskomna månadslö­
nen uppgick för heltidsanställda arbetstagare 
till 8 969 kr, en ökning med 9,3% sedan före­
gåendeundersökning. Fördelningen mellankö-
nen framgår nedan 

Löneutveckling 1 mars 1984-1 mars 1986 

Avtalsförhandlingarna avseende 1986 års löner 
var vid mättidpunkten 1 mars, inte avslutade. 
Löneökningen mellan åren 1985 och 1986 är 
ett resultat av 1984/1985 års avtal. 

I 1985 års löner ingår inte de löneföränd­
ringar som utföll efter den 1 mars 1985, vil­
ket förklarar den 9-procentiga ökningen mel-
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lan åren 1985 och 1986. Löneökningen under 
perioden mars 84-mars 85 var endast 2 pro­
cent. För den statligt avlönade personalen vi­
sar statistiken ett jämnare utfall. 
För att ta hänsyn även till de deltidstjänstgö­

rande, kan dessa vägas in med de tal som mot­
svarar deras sysselsättningsgrad. Resultatet 
kan utläsas av tablån nedan. 

Genomsnittslön (aritmetiskt medelvärde) 
1 mars 1986 (inkl deltidstjänstgörande) 
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Diagram 1 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter kön 
och tjänsteställe den 1 mars 1986 
Employees in primary local authorities (excl persons on leave), by sex, 
and by branch of administration 
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Diagram 2 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter 
tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1986 
Employees in primary local authorities (excl persons on leave), by 
extent of employment, and by sex 
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Diagram 3 Heltidstjänstgörande primärkommunal personal (exkl helt tjänst­
lediga) fördelad efter kön och överenskommen lön den 1 mars 1986 
Full-time employees in primary local authorities (excl persons on leave), by sex, 
and by agreed salary 

Diagram 4 Heltidstjänstgörande primärkommunal personal (exkl helt tjänst­
lediga) fördelad efter ålder och kön den 1 mars 1986 
Full-time employees in primary local authorities (excl persons on leave), by age, 
and by sex 
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Tabell 1 Primärkommunal personal fördelad efter tjänsteställe, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1986 

Employees in primary local authorities, by branch of administration, by extent of employment, and by sex 
a) Exklusive helt tjänstlediga 
a) Excluding persons on leave 
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Tabell 2 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter ålder, tjänstgöringens 
omfattning och kön den 1 mars 1986 
Employees in primary local authorities (excl persons on leave), by age, by extent 
of employment, and by sex 
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Tabell 3 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter lönegrad, tjänstgöringens 
omfattning och kön den 1 mars 1986 
Employees in primary local authorities (excl persons on leave), by salary grade, by 
extent of employment, and by sex 
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Tabell 4 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter löneklass, tjänstgöringens 
omfattning och kön den 1 mars 1986 
Employees in primary local authorities (excl persons on leave), by salary step, by extent of 
employment, and by sex 
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Tabell 5 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga), ej löneplansplacerad, fördelad efter månadslön, tjänstgöringens 
omfattning och kön den 1 mars 1986 
Employees in primary local authorities (excl persons on leave),not in receipt of a schemed salary, by monthly salary, by 
extent of employment, and by sex 
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Tabell 6 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga), heltidsanställd, fördelad efter överenskommen lön, ålder och kön den 1 
mars 1986 
Full-time employees in primary local authorities (excl persons on leave), by agreed salary, by age, and by sex 
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Tabell 7 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter län, kommun/kommunalförbund, tjänstgöringens omfattning och kön 
den 1 mars 1986 

Employees in primary local authorities (excl persons on leave), by county, by municipality/local federation, by extent of employment, 
and by sex 
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Tabell 8 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter län, kommun/kommunal­
förbund, tjänsteställe och kön den 1 mars 1986 
Employees in primary local authorities (excl persons on leave), by county, by 
municipality/local federation, by branch of administration, and by sex 
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Tabell 9 Primärkommunal personal (exkl hett tjänstlediga), löneplansplacerad, i vissa befattningar fördelad efter kön och med 
genomsnitt för ålder, löneplanslon och överenskommen lön den 1 mars 1986 
Employees in primary local authorities (excl persons on leave), in receipt of a schemed salary, in certain positions, by sex, 
by average age, and by average salaries (agreed salary etc) 
a) Heltidsarbetande 
a) Fulltime employees 
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Tabell 10 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga), löneplansplacerad, i vissa befattningar fördelad efter lönegrad, kön och 
tjänstgöringens omfattning och med genomsnitt för ålder och överenskommen lön (deltidslöner uppräknade till 
heltid) den 1 mars 1986 
Employees in primary local authorities (excl persons on leave), in receipt of a schemed salary, in certain positions, by 
salary grade, by sex, by extent of employment, by average age, and by average salary (representing 
full-time employment) 
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Tabell 11 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga), nyanställd under redovisningsåret 
1985-1986, fördelad efter ålder, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1986 
Employees in primary local authorities (excl persons on leave), new appointed during 
1985-1986, by age, by extent of employment, and by sex 
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Tabell 12 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga), avgångna under redovisningsåret 
1985-1986, fördelade efter ålder, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1985 
Employees in primary local authorities (excl persons on leave), reseigned during 
1985-1986, by age, by extent of employment, and by sex 
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4 Kyrkokommunal personal 

Population 
Undersökningen avser samtliga anställda i för­
samlingarnas, pastoratens, samfälligheternas 
och stiftsrådens tjänst den 1 mars 1986, med 
undantag för arbetstagare vars anställningsvill­
kor regleras genom statligt fastställda avlö­
ningsbestämmelser, t ex präster och kyrkomu­
siker. Vidare undantas förtroendevalda kyrko­
kassörer samt beredskapsarbetare, inkl ung­
domslag och ungdomsplats. Församlingsmusi­
ker med lokalt bestämda löner ingår däremot. 
Den i redovisningen ingående personalen om­

fattar samtlig heltidstjänstgörande, deltids­
tjänstgörande, timavlönad och tillfälligt an­
ställd personal i kyrkokommunernas tjänst 
den 1 mars 1986. Deltidstjänstgörande arbets­
tagare med arbetet förlagt enbart till vissa vec­
kodagar men med fortlöpande anställning in­
går oavsett om arbete fullgjorts den 1 mars el­
ler ej. Timavlönade som varit anställda och i 
arbete under någon del av februari har medta-
gits oberoende av om arbete utförts den 1 
mars. Även anställda med lönebidrag ingår i 
populationen. 
Helt tjänstledig personal som inte redovisats 

på annan tjänst ingår i undersökningen, me­
dan övrig ledig personal endast är med om le­
digheten är av tillfälligt slag, exempelvis kor­
tare tids sjukdom. Med helt tjänstlediga för­
stås de anställda i förmånsgrupperna 1A och 
IB som inte fått någon lön utbetald i mars 
månad, eller som enbart erhållit lönetillägg. 
Antalet kyrkokommunalt anställda med kyr­

kokommunala löneavtal uppgick den 1 mars 
1986 till cirka 16 600 personer, vilket är en 
ökning med 1,4 procent jämfört med föregåen­
de år. Omräknat i heltidspersoner blir ökning­
en ungefär 3,1 procent. I siffrorna ingår ej 
tjänstledig personal. 

2 413 kyrkokommuner och 13 stiftsråd in­
går i undersökningen, men 41 kyrkokommu­
ner har inte lämnat några uppgifter. Bortfallet 
beräknas uppgå till runt 70 personer och till 
största delen bestå av kategorin vaktmästare. 

Insamling 
Statistiska centralbyrån har från samtliga kyr­

kokommuner med självständig ekonomisk för­
valtning inhämtat uppgifter om varje enskild 
kyrkokommunalt anställd. För större delen av 
personalbeståndet lämnades uppgifterna på 
blanketter, medan återstoden, omkring 25 pro­
cent, redovisades på magnetband eller diskett. 

Variabler 
Följande variabler har bearbetats i 1986 års 
undersökning: 

Stift 
Län 
Personnummer 
Förvaltningsgren 
Förmånsgrupp 
Befattning 
Sysselsättningsgrad 
Antal arbetade timmar 
Lönegrad 
Löneklass och eventuella tilläggs­
löneklasser 

I mars uppburen totallön 
Ersättning för tjänstgöring på obe­
kväm arbetstid, jour-, beredskaps-
och övertidsersättning samt övriga 
tillägg 

Uppdelningen av personalen på olika förvalt­
ningsgrenar har skett med hjälp av den s k FK-
planen, som är det budget- och redovisnings­
system som tillämpas av de större kyrkokom­
munerna. Förvaltningsgrenarna än 

Central förvaltning 
Kyrkobokföring 
Fastighetsförvaltning, pastorat. I 
detta inkluderas bland annat städper­
sonal och kyrkovaktmästare 

Fastighetsförvaltning, församlingar 
Även här ingår städpersonal och kyr­
kovaktmästare 

Begravningsväsende 
Församlingsverksamhet, dvs under­
visning, vård och fritidsverksamhet 

1 förmånsgrupp 1A ingår arbetstagare med hel-
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tidstjänstgöring som anställts för en samman­
hängande tid av minst tre månader. Förmåns-
grupp IB består av arbetstagare med deltids­
tjänstgöring omfattande minst 40 procent av 
den för motsvarande heltidsanställd gällande 
arbetstiden, och som anställts för en samman­
hängande tid av minst tre månader, övriga 
arbetstagare tillhör förmånsgrupp 2. 
Befattning. Kyrkokommunerna har för varje 

anställd angivit en tjänstbenämning, dels i 
klartext, dels i en fyrsiffrig kod. Koden har 
hämtats ur den av Svenska Kommunförbundet 
utgivna förteckningen Kommunal befattnings­
kod 1 mars 1986. 

Sysselsättningsgrad. Som heltidstjänstgöran­
de räknas de för vilka sysselsättningsgraden an­
givits till 100 %. Som deltidstjänstgörande 
räknas de vars sysselsättningsgrad understiger 
100 %. För timavlönade beräknas sysselsätt­
ningsgraden med ledning av uppgifterna om 
antalet arbetade timmar. 
Antal arbetade timmar redovisas endast för 

tim- och betingsavlönade. 
Heltidspersoner är ett begrepp som räknats 

fram med hjälp av sysselsättningsgraden eller 
på grundval av antalet arbetade timmar. Ett ex­
empel får klargöra begreppet: Två anställning­
ar med sysselsättningsgraderna 40 respektive 
60 % räknas tillsammans som en heltidsper­
son. 165 timmar räknas som heltid när det gäl­
ler timavlönade. 
Med nyanställda avses de arbetstagare som 

tillkommit i 1986 års undersökning, och med 
avgångna förstås de som var med förra året 
men inte förekommer i årets undersökning 
I fråga om begreppet antal anställda kan på­

pekas, att i de fall en person uppbär lön från 
mer än en tjänst, och en sammanläggning av 
dessa i statistiken inte logiskt kan motiveras, 
räknas tjänsterna var och en för sig. 

Bearbetning 
Samtliga uppgifter har granskats av Statis­
tiska centralbyrån. Uppgifternas rimlighet har 
prövats dels var och en för sig, dels i kombi­
nation med andra uppgifter. I avsikt att få 
fram uppgifter om nyanställning och avgång 
genomfördes en samköming mot föregående 
års material. Även en dubblettkontroll gjor­

des, med personnummer som identifikations­
begrepp. Svenska Kyrkans Församlings- och 
Pastoratsförbund har haft tillfälle att följa bear­
betningen. 

Löneutveckling 
1 mars 1984 - 1 mars 1986 
Den genomsnittliga överenskomna månadslö­
nen uppgick för heltidsanställda arbetstagare 
till 8 672 kr, en ökning med 10,4% sedan fö­
regående undersökning. Fördelningen mellan 
könen framgår nedan. 

Löneutveckling 1 mars 1984 - 1 mars 1986 

Avtalsförhandlingarna avseende 1986 års löner 
var vid mättidpunkten 1 mars, inte avslutade. 
Löneökningen mellan åren 1985 och 1986 är 
ett resultat av 1984/1985 års avtal. I 1985 års 
löner ingår inte de löneförändringar som utföll 
efter den 1 mars 1985, vilket förklarar den 10-
procentiga ökningen mellan åren 1985 och 
1986. Löneökningen under perioden mars 84 -
mars 85 var endast 2 procent. För den statligt 

avlönade personalen visar statistiken ett jäm­
nare utfall. 
För att ta hänsyn även till de deltidstjänstgö­

rande, kan dessa vägas in med de tal som mot­
svarar deras sysselsättningsgrad. Resultatet ut­
läses av tablån nedan. 

Genomsnittslön (aritmetiskt medelvärde) 
1 mars 1986 (inkl deltidstjänstgörande) 
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Diagram 1 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter kön 
och förvaltningsgren den 1 mars 1986 
Employees in parishes (excl persons on leave), by sex, and by branch of 
administration 
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Diagram 2 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter 
tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1986 
Employees in parishes (excl persons on leave), by extent of employ­
ment, and by sex 
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Diagram 3 Heltidstjänstgörande kyrkokommunal personal (exkl helt tjänst­
lediga) fördelad efter kön och överenskommen lön den 1 mars 1986 
Full-time employees in parishes (excl persons on leave), by sex, and by agreed 
salary 

Diagram 4 Heltidstjänstgörande kyrkokommunal personal (exkl helt tjänst­
lediga) fördelad efter ålder och kön den 1 mars 1986 
Full-time employees in parishes (excl persons on leave), by age, and by sex 
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Tabell 1 Kyrkokommunal personal fördelad efter förvaltningsgren, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1986 

Employees in parishes, by branch of administration, by extent of employment, and by sex 
a) Exklusive helt tjänstlediga 
a) Excluding persons on leave 
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b) Helt tjänstlediga 
b) Persons on leave 
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c) Inklusive helt tjänstlediga 
c) Including persons on leave 
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Tabell 2 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga), fördelad efter ålder, tjänstgöringens 
omfattning och kön den 1 mars 1986 
Employees in parishes (excl persons on leave), by age, by extent of employment, 
and by sex 
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Tabell 3 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter lönegrad, tjänstgöringens 
omfattning och kön den 1 mars 1986 
Employees in parishes (excl persons on leave), by salary grade, by extent of 
employment, and by sex 
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Tabell 4 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter löneklass, tjänst­
göringens omfattning och kön den 1 mars 1986 
Employees in parishes (excl persons on leave), by salary step, by extent of 
employment, and by sex 
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Tabell 5 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga), ej löneplansplacerad, fördelad efter 

månadslön, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1986 
Employees in parishes (excl persons on leave), not in receipt of a schemed salary, by 
monthly salary, by extent of employment, and by sex 
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Tabell 6 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga), heltidsanställd, fördelad efter överenskommen lön, ålder och kön den 1 
mars 1986 
Full-time employees in parishes (excl persons on leave), by agreed salary, by age, and by sex 
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Tabell 7 Kyrkokommunal personal (exkl hett tjänstlediga) fördelad efter län, tjänstgöringens 
omfattning och kön den 1 mars 1986 
Employees in parishes (excl persons on leave), by county, by extent of employment, 
and by sex 

Tabell 8 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter stift, tjänstgöringens 
omfattning och kön den 1 mars 1986 
Employees in parishes (excl persons on leave), by diocese, by branch of administration, 
and by sex 
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Tabell 9 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga), löneplansplacerad, i vissa befattningar fördelad efter kön och med 
genomsnitt för ålder, löneplanslön och överenskommen lön den 1 mars 1986 
Employees in parishes (excl persons on leave), in receipt of a schemed salary, in certain positions, by sex, by average age, 
and by average salaries (agreed salary etc) 
a) Heltidsarbetande 
a) Full-time employees 
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b) Deltidsarbetande 
b) Part-time employees 
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Tabell 10 Kyrkokommunal personal (exkl hett tjänstlediga), löneplansplacerad, i vissa befattningar fördelad efter lönegrad, kön och 
tjänstgöringens omfattning och med genomsnitt för ålder och överenskommen lön (deltidslöner 
uppräknade till heltid) den 1 mars 1986 
Employees in parishes (excl persons on leave), in receipt of a schemed salary, in certain positions, by salary grade, by 
sex, by extent of employment, by average age, and by average salary (representing full-time employment) 



137 
K

yrkokom
m

unal personal 



138 Kyrkokommunal personal 

Tabel 11 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga), nyanställd under redovisningsåret 
1985-1986, fördelad efter ålder, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1986 
Employees in parishes (excl persons on leave), new appointed during 1985-1986, by 
age, by extent of employment, and by sex 
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Tabell 12 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga), avgångna under redovisningsåret 
1985-1986, fördelade efter ålder, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1985 
Employees in parishes (excl persons on leave), resigned during 1985-1986, by age, 
by extent of employment, and by sex 
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