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Förord 

Statistiska centralbyrån utarbetar sedan 1965 i samarbete med Lands­
tingsförbundet statistik över landstingsanställd personal, samt i sam­
verkan med Svenska kommunförbundet statistik över anställda i borger­
liga primärkommuner. Berörda personalorganisationer deltar också i 
samarbetet avseende statistikuttagen. Ett motsvarande samarbete sker 
sedan 1970 med Svenska kyrkans församlings- och pastoratsförbund 
samt berörda personalorganisationer avseende anställda i kyrkliga pri­
märkommuner. 

I denna publikation redovisas resultaten av 1991 års undersökningar 
avseende löner och sysselsättning för landstingsanställda samt primär-
och kyrkokommunalt anställd personal. En nyhet i redovisningen är en 
tabell med uppgifter om genomsnittlig månadslön och utbildning. 
Uppläggningen av boken är för övrigt i huvudsak densamma som under 
tidigare år. 

Statistiska centralbyrån i januari 1993 

Gösta Guteland 

Majvor Karlsson 
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Innehåll Sid 

16 Sammanfattning på engelska 
18 Svensk-engelsk ordlista 

Kommunal personal 1991 

21 Publikationens uppläggning 
21 Offentlig sektor 

Hela kommunala sektorn 
22 Inledning 
23 Populationer 
25 Lönebegrepp 
25 Anställda/sysselsatta 
26 Insamling 
26 Förändringar 

Tabeller 
27 1 Anställda inom offentlig sek­

tor fördelade efter huvudman (exkl. 
helt tjänstlediga) 1991 

28 2 Anställda inom offentlig sek­
tor fördelade efter huvudman och 
län (exkl. helt tjänstlediga) 1991 

29 3 Kommunalt anställda fördelade 
efter sektor, ålder och kön (exkl. 
helt tjänstlediga) 1991 

30 4 Kommunalt anställda heltids-
tjänstgörande fördelade efter sek­
tor, månadslön och kön (exkl. helt 
tjänstlediga) 1991 

31 5 Kommunalt anställda fördela­
de efter sektor, län och kön (exkl. 
helt tjänstlediga) 1991 

Contents 
Summary 
Swedish-English vocabulary 

Employees in municipalities 
1991 
Disposition of the publication 
Public sector 

All municipalities 
Introduction 
Populations 
Wage/salary elements 
Employed persons 
Collection of data 
Alterations 

Tables 
1 Employees in the public sector 
(excl. persons on leave) by type of 
employer 

2 Employees in the public sector 
(excl. persons on leave) by type of 
employer and county 

3 Employees in municipalities 
(excl. persons on leave) by sector, 
age and sex 

4 Full-time employees in muni­
cipalities excl. persons on leave) by 
sector, monthly salary and sex 

5 Employees in municipalities 
(excl. persons on leave) by sector, 
county and sex 
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Sid Landstingspersonal 

32 Population 
32 Insamling 
33 Variabler och begrepp 
35 Bearbetning 
35 Resultat 

Diagram 
37 L1 Landstingspersonal 1 okto­

ber 1991 (exkl. helt tjänstlediga) 
efter verksamhetsområde och kön 

38 L2 Landstingspersonal 1 okto­
ber 1991 (exkl. helt tjänstlediga) 
efter tjänstgöringens omfattning 
och kön 

39 L3 Heltidstjänstgörande lands­
tingspersonal 1 oktober 1991 (exkl. 
helt tjänstlediga) efter månadslön 
och kön 

39 L4 Heltidstjänstgörande lands­
tingspersonal 1 oktober 1991 (exkl. 
helt tjänstlediga) efter ålder och 
kön 

40 L5 Lönespridning för landstings­
personal 1 oktober 1991 (exkl. helt 
tjänstlediga) efter avtalområde 
och kön 

Tabeller 
Samtliga 

41 L1 Landstingspersonal 1 okto­
ber 1991 (exkl. helt tjänstlediga) 
efter verksamhetsområde, anställ­
ningsform och kön 

Employees in county 
councils 
Population 
Collection of data 
Definition of variables 
Processing 
Result 

Charts 
L1 Employees in county councils 
October 1st 1991 (excl. persons on 
leave) by sphere of activity and by sex 

L2 Employees in county councils 
October 1st 1991 (excl. persons on 
leave) by extent of employment and sex 

L3 Full-time employees in county 
councils October 1st 1991 (excl. per­
sons of leave) by monthly salary and 
sex 

L4 Full-time employees in county 
councils October 1st 1991 (excl. 
persons on leave) by age and sex 

L5 Dispersion of salaries for em­
ployees in county councils October 
1st 1991 (excl. persons on leave) by 
employees' organization and sex 

Tables 
All employees 
L1 Employees in county councils 
October 1st 1991 (excl. persons on 
leave) by sphere of activity, form of 
employment and sex 
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Sid 
41 L2 Landstingspersonal 1 oktober 

1991 efter verksamhetsområde, 
tjänstgöringens omfattning och kön 
a) exkl. helt tjänstlediga 
b) helt tjänstlediga 
c) inkl. helt tjänstlediga 

43 L3 Landstingspersonal 1 okto­
ber 1991 (exkl. helt tjänstlediga) 
efter ålder, tjänstgöringens omfatt­
ning och kön 

Månadslön 
44 L4 Landstingspersonal 1 oktober 

1991 (exkl. helt tjänstlediga) efter 
månadslön, ålder och kön 
a) SKAF-området 
b) SACO-K-och TCO-OF-området 

46 L5 Landstingspersonal 1 oktober 
1991 (exkl. helt tjänstlediga) hel­
tidstjänstgörande, efter månads­
lön, ålder och kön 

47 L6 Landstingspersonal 1 oktober 
1991 (exkl. helt tjänstlediga) samt­
liga, efter månadslön, ålder och kön 

Län, kommun 
L7 Landstingspersonal 1 oktober 
1991 (exkl. helt tjänstlediga) efter 
län, kommun, tjänstgöringens om­
fattning och kön 

Publiceras 
ej i år 

L2 Employees in county councils 
October 1st 1991 by sphere of ac­
tivity, extent of employment and sex 
a) excl. persons on leave 
b) persons on leave 
c) incl. persons on leave 

L3 Employees in county councils 
October 1st 1991 (excl. persons on 
leave) by age, extent of employment 
and sex 

Monthly salary 
L4 Employees in county councils 
October 1st 1991 (excl. persons on 
leave) by monthly salary, age and sex 
a) SKAF 
b) SACO-K, TCO-OF 

L5 Full-time employees in county 
councils October 1st 1991 (excl. per­
sons on leave) by monthly salary, age 
and sex 

L6 Employees in county councils 
October 1st 1991 (excl. persons on 
leave) by monthly salary, age and sex 

County, municipality 
L7 Employees in county councils 
October 1st 1991 (excl. persons on 
leave) by county, municipality, extent 
of employment and sex 
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Sid 
48 L8 Landstingspersonal 1 okto­

ber 1991 (exkl. helt tjänstlediga) 
efter landsting, verksamhetsom­
råde och kön 

Befattning 
49 L9 Landstingspersonal 1 okto­

ber 1991 (exkl. helt tjänstlediga) i 
vissa befattningar, efter kön och 
med genomsnitt för ålder och 
månadslön 
a) heltidsarbetande 
b) deltidsarbetande 

Utbildning 
56 L10 Landstingspersonal 1 okto­

ber 1991 (exkl. helt tjänstlediga) 
efter utbildning, kön och månads­
lön 

Nyanställda 
62 L11 Landstingspersonal 1 okto­

ber 1991 (inkl. helt tjänstlediga) 
nyanställda under redovisnings­
året 1990-1991, efter ålder, tjänst­
göringens omfattning och kön 

Avgångna 
63 L12 Landstingspersonal 1 okto­

ber 1991 (inkl. helt tjänstlediga) 
avgångna under redovisningsåret 
1990-1991, efter ålder, tjänstgö­
ringens omfattning och kön 

L8 Employees in county councils 
October 1st 1991 (excl. persons on 
leave) by county council, sphere of 
activity and sex 

Position 
L9 Employees in county councils 
October 1st 1991 (excl. persons on 
leave) in certain positions, by sex, 
average age and monthly salary 
a) full-time employees 
b) part-time employees 

Education 
L10 Employees in county councils 
October 1st 1991 (excl. persons on 
leave) by education, sex and monthly 
salary 

New appointments 
L11 Employees in county councils 
October 1st 1991 (incl. persons on 
leave), new appointed during 1990-1991, 

by age, extent of employment 
and sex 

Resignations 
L12 Employees in county councils 
October 1st 1991 (incl. persons on 
leave) resigned during 1990-1991, by 
age, extent of employment and sex 
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Sid Primärkommunal personal 

64 Population 
64 Insamling 
65 Variabler och begrepp 
67 Bearbetning 
67 Resultat 

Diagram 
69 P1 Primärkommunal personal 1 

oktober 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) efter tjänsteställe och kön 

70 P2 Primärkommunal personal 1 
oktober 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) efter tjänstgöringens om­
fattning och kön 

71 P3 Heltidstjänstgörande primär­
kommunal personal 1 oktober 
1991 (exkl. helt tjänstlediga) efter 
månadslön och kön 

71 P4 Heltidstjänstgörande primär­
kommunal personal 1 oktober 
1991 (exkl. helt tjänstlediga) efter 
ålder och kön 

72 P5 Lönespridning för primär­
kommunal personal 1 oktober 
1991 (exkl. helt tjänstlediga) efter 
avtalsområde och kön 

Tabeller 
Samtliga 

73 P1 Primärkommunal personal 1 
oktober 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) efter tjänsteställe, anställ­
ningsform och kön 

Employees in primary local 
authorities 
Population 
Collection of data 
Definition of variables 
Processing 
Result 

Charts 
P1 Employees in primary local 
authorities October 1st 1991 (excl. 
persons on leave) by branch of admi­
nistration and sex 

P2 Employees in primary local 
authorities Oktober 1st 1991 (excl. 
persons on leave) by extent of em­
ployment and sex 

P3 Full-time employees in primary 
local authorities October 1st 1991 
(excl. persons on leave) by monthly 
salary and sex 

P4 Full-time employees in primary 
local authorities October 1st 1991 
(excl. persons on leave) by age and 
sex 

P5 Dispersion of salaries for em­
ployees in primary local authorities 
October 1st 1991 (excl. persons on 
leave) by employees' organization 
and sex 

Tables 
All employees 
P1 Employees in primary local au­
thorities October 1st 1991 (excl. per­
sons on leave) by sphere of activity, 
form of employment and sex 
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Sid 
74 P2 Primärkommunal personal 1 

oktober 1991 efter tjänsteställe, 
tjänstgöringens omfattning och 
kön 
a) exkl. helt tjänstlediga 
b) helt tjänstlediga 
c) inkl. helt tjänstlediga 

77 P3 Primärkommunal personal 1 
oktober 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) efter ålder, tjänstgöringens 
omfattning och kön 

Månadslön 
78 P4 Primärkommunal personal 1 

oktober 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) efter månadslön, ålder och 
kön 
a) SKAF-området 
b)SACO-K- och TCO-OF-områ-

det, inkl. tidigare statliga lärare 
c) SACO-K- och TCO-OF-områ-

det, exkl. tidigare statligalärare 

81 P5 Primärkommunal personal 1 
oktober 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) heltidstjänstgörande, efter 
månadslön, ålder och kön 
a) inkl. tidigare statliga lärare 
b) exkl. tidigare statliga lärare 

83 P6 Primärkommunal personal 1 
oktober 1991 (exkl. helttjänst-le-
diga) samtliga, efter månadslön, 
ålder och kön 
a) inkl. tidigare statliga lärare 
b) exkl. tidigare statliga lärare 

P2 Employees in primary local au­
thorities October 1st 1991 by sphere 
of activity, extent of employment 
and sex 
a) excl. persons on leave 
b) persons on leave 
c) incl. persons on leave 

P3 Employees in primary local 
authorities October 1st 1991 (excl. 
persons on leave) by age, extent of 
employment and sex 

Monthly salary 
P4 Employees in primary local 
authorities October 1st 1991 (excl. 
persons on leave) by monthly salary, 
age and sex 
a) SKAF 
b) SACO-K, TCO-OF, incl. priviously 

government teachers 
c) SACO-K, TCO-OF, excl. priviously 

government teachers 

P5 Full-time employees in primary 
local authorities October 1st 1991 
(excl. persons on leave) by monthly 
salary, age and sex 
a) incl. priviously government 

teachers 
b) excl. priviously government 

teachers 

P6 Employees in primary local 
authorities October 1st 1991 (excl. 
persons on leave) by monthly salary, 
age and sex 
a) incl. priviously government 

teachers 
b) excl. priviously government 

teachers 
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Sid Län, kommun 
85 P7 Primärkommunal personal 1 

oktober 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) efter län, kommun/kommu­
nalförbund, tjänstgöringensom-
fattning och kön 

98 P8 Primärkommunal personal 1 
oktober 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) efter län, kommun/kommu­
nalförbund, tjänsteställe och kön 

Befattning 
110 P9 Primärkommunal personal 1 

oktober 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) i vissa befattningar, efter kön 
och med genomsnitt för ålder och 
månadslön 
a) heltidsarbetande 
b) deltidsarbetande 

Utbildning 
117 P10 Primärkommunal personal 1 

oktober 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) efter utbildning, kön och må­
nadslön 

Nyanställda 
122 P11 Primärkommunal personal 1 

oktober 1991 (inkl. helttjänstlediga) 
nyanställdaunder redovisningsåret 
1990-1991, efter ålder, tjänstgö­
ringens omfattning och kön 

Avgångna 
123 P12 Primärkommunal personal 1 

oktober 1991 (inkl. helt tjänstle-
diga) avgångna under redovisning­
såret 1990-1991, efter ålder, tjänst­
göringens omfattning och kön 

County, municipality 
P7 Employees in primary local 
authorities October 1st 1991 (excl. 
persons on leave) by county, 
municipality/local federation, extent 
of employment and sex 

P8 Employees in primary local au­
thorities October 1st 1991 (excl. per­
sons on leave) by county, munici­
pality/local federation, branch of ad­
ministration and sex 

Position 
P9 Employees in primary local 
authorities October 1st 1991 (excl. 
persons on leave) in certain positions, 
by sex, average age, monthly salary 
a) full-time employees 
b) part-time employees 

Education 
P10 Employees in primary local 
authorities October 1st 1991 (excl. 
persons on leave) by education, sex 
and monthly salary 

New appointments 
P11 Employees in primary local 
authorities October 1st 1991 (incl. 
persons on leave), new appointed 
during 1990-1991, by age, extent of 
employment and sex 

Resignations 
P12 Employees in primary local 
authorities October 1st 1991 (incl. 
persons on leave) resigned during 
1990-1991, by age, extent of employ­
ment and sex 
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Sid Kyrkokommunal personal 
124 Population 
124 Insamling 
125 Variabler och begrepp 
127 Bearbetning 
127 Resultat 

Diagram 
128 K1 Kyrkokommunal personal 1 

november 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) efter förvaltningsgren och 
kön 

129 K2 Kyrkokommunal personal 1 
november 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) efter tjänstgöringens omfatt­
ning och kön 

130 K3 Heltidstjänstgörande kyrko­
kommunal personal 1 november 
1991 (exkl. helt tjänstlediga) efter 
månadslön och kön 

130 K4 Heltidstjänstgörande kyrko­
kommunal personal 1 november 
1991 (exkl. helt tjänstlediga) efter 
ålder och kön 

131 K5 Lönespridning för kyrko­
kommunal personal 1 november 
1991 (exkl. helt tjänstlediga) efter 
avtalsområde och kön 

Tabeller 
Samtliga 

132 K1 Kyrkokommunal personal 1 
november 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) efter förvaltningsgren, an­
ställningsform och kön 

Employees in parishes 
Population 
Collection of data 
Definition of variables 
Processing 
Result 

Charts 
K1 Employees in parishes Novem­
ber 1st 1991 (excl. persons on leave) 
by branch of administration and sex 

K2 Employees in parishes Novem­
ber 1st 1991 (excl. persons on leave) 
by extent of employment and sex 

K3 Full-time employees in parishes 
November 1st 1991 (excl. persons on 
leave) by monthly salary and sex 

K4 Full-time employees in parishes 
November 1st 1991 (excl. persons on 
leave) by age and sex 

K5 Dispersion of salaries for 
employees in parishes November 1st 
1991 (excl. persons on leave) by 
employees' organization and sex 

Tables 
All employees 
K1 Employees in parishes Novem­
ber 1st 1991 (excl. persons on leave) 
by branch of administration, form of 
employment and sex 
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Sid 
132 K2 Kyrkokommunal personal 1 

november 1991 efter förvalt­
ningsgren, tjänstgöringens omfatt­
ning och kön 
a) exkl. helt tjänstlediga 
b) helt tjänstlediga 
c) inkl. helt tjänstlediga 

134 K3 Kyrkokommunal personal 1 
november 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) efter ålder, tjänstgöringens 
omfattning och kön 

Månadslön 
135 K4 Kyrkokommunal personal 1 

november 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) efter månadslön, ålder och 
kön 
a) SKAF-området 
b) SACO-K- och TCO-OF-om-

rådet 

136 K5 Kyrkokommunal personal 1 
november 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) heltidstjänstgörande, efter 
månadslön, ålder och kön 

137 K6 Kyrkokommunal personal 1 
november 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) samtliga, efter månadslön, 
ålder och kön 

Län, kommun 
138 K7 Kyrkokommunal personal 1 

november 1991 (exkl. helt tjänst­
lediga) efter län/kommun och kön 

K2 Employees in parishes Novem­
ber 1st 1991 by sphere of activity, 
extent of employment and sex 
a) excl. persons on leave 
b) persons on leave 
c) incl. persons on leave 

K3 Employees in parishes Novem­
ber 1st 1991 (excl. persons on leave) 
by age, extent of employment and sex 

Monthly salary 
K4 Employees in parishes Novem­
ber 1st 1991 (excl. persons on leave) 
by monthly salary, age and sex 
a) SKAF 
b) SACO-K, TCO-OF 

K5 Full-time employees in parishes 
November 1st 1991 (excl. persons on 
leave) by monthly salary, age and sex 

K6 Employees in parishes Novem­
ber 1st 1991 (excl. persons on leave) 
by monthly salary, age and sex 

County, municipality 
K7 Employees in parishes Novem­
ber 1st 1991 (excl. persons on leave) 
by county/municipality and sex 
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Sid Stift 
142 K8 Kyrkokommunal personal 1 

november 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) efter stift, tjänstgöringens 
omfattning och kön 

Befattning 
143 K9 Kyrkokommunal personal 1 

november 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) i vissa befattningar, efter kön 
och med genomsnitt för ålder och 
månadslön 
a) heltidsarbetande 
b) deltidsarbetande 

Utbildning 
145 K10 Kyrkokommunal personal 1 

november 1991 (exkl. helt tjänstle­
diga) efter utbildning, kön och må­
nadslön 

Nyanställda 
147 K11 Kyrkokommunal personal 1 

november 1991 (inkl. helt tjänst­
lediga) nyanställda under redo­
visningsåret 1990-1991, efter ål­
der, tjänstgöringens omfattning 
och kön 

Avgångna 
148 K12 Kyrkokommunal personal 1 

november 1991 (inkl. helt tjänstle­
diga) avgångnader redovisningså­
ret 1990-1991 efter ålder, tjänst­
göringens omfattning och kön 

Diocese 
K8 Employees in parishes Novem­
ber 1st 1991 (excl. persons on leave) 
by diocese, extent of employment 
and sex 

Position 
K9 Employees in parishes Novem­
ber 1st 1991 (excl. persons on leave) 
in certain positions, by sex, average 
age and monthly salary 
a) full-time employees 
b) part-time employees 

Education 
K10 Employees in parishes No­
vember 1st 1991 (excl. persons on 
leave) by education, sex and 
monthly salary 

New appointments 
K11 Employees in parishes No­
vember 1st 1991 (incl. persons on 
leave) new appointed during 1990-1991, 

by age, extent of employment 
and sex 

Resignations 
K12 Employees in parishes No­
vember 1st 1991 (incl. persons on 
leave) resigned during 1990-1991, 
by age, extent of employment and 
sex 
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Sid Bilagor 
149 1 Månadslöner 1 november 1991 

150 2 Landstingspersonal. Anvisning­
ar för personalredovisningen 

167 3 Landstingspersonal. Förteck­
ning över BOL/CAL-nummer 

168 4 Primärkommunal personal. An­
visningar för personalredovisningen 

175 5 Primärkommunal personal. För­
teckning över BOK/CAK-nummer 

177 6 Kyrkokommunal personal. An­
visningar för personalredovisningen 

184 7 Kyrkokommunal personal. Blan­
kett för personalredovisningen 

Appendices 
1 Monthly salaries, November 
1st 1991 

2 Employees in county councils. 
Instructions for the survey of the 
employees 

3 Employees in county councils. 
Catalogue of BOL/CAL numbers 

4 Employees in primary local 
authorities. Instructions for the 
survey of the employees 

5 Employees in primary local 
authorities. Catalogue of BOK/CAK-numbers 

6 Employees in parishes. In­
structions for the survey of the 
employees 

7 Employees in parishes 
Questionnaire for the survey of the 
employees 

Tecken och förkortningar 

- Intet finns att redovisa 
0 Mindre än 0,5 av enheten 

Uppgift ej tillgänglig eller allt 
för osäker för att anges 
Uppgift kan ej förekomma 

M Män 
Kv Kvinnor 

Explanations of symbols and 
abbrevations 

- Magnitude nil 
0 Magnitude less than half of 

unit 
Data not available 
Data not applicable 

M Males 
Kv Females 
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Summary 
The surveys in this publication deal 
with salaries, wages and employment 
in county councils, primary local auth­
orities and parishes of the Church of 
Sweden. The results concern die situ­
ation of October 1 st 1991 for county 
councils and primary local authorities 
and November 1st for parishes and 
were produced by Statistics Sweden in 
co-operation with the Federation of 
Swedish County Councils, the Swe­
dish Association of Local Authorities 
and the Association of Parishes of the 
Church of Sweden. 

In the studies of county councils and 
primary local authorities the popu­
lations in question were collected on 
magnetic tapes. In the survey regard­
ing parishes this was the case for only 
about 25 percent of the material; the 
rest of the population was reported on 
forms supplied by Statistics Sweden. 

For employees for whom the Swed­
ish Confederation of Professional As­
sociation (SACO) or the Central 
Government Organization of Salaried 
Employees (TCO-OF) make collect­
ive agreements, an individual and 
differentiated setting of salary rates is 
now applied. However, teachers have, 
in most cases, schemed salary. In the 
tables the salary is expressed in SEK. 

Employees for whom the Swedish 
Municipal Worker Union (SKAF) 
make collective agreements, still retain 
- with few exceptions - their schemed 
salaries. The salary is also in this field 
expressed in SEK. 

Monthly salary denotes the existing 
individual salary, includingbonuses 
such as remuneration for on-duty time, 
stand-by renumeration and bonus for 
inconvenient working hours. 

Employees in county 
councils 
The survey covers all individuals who 
on October 1 st 1991 were employed by 
a county council except for employees 
in activities regulated by the govern­
ment salary schedule, e.g. employees 
in companies and foundations owned 
by the county councils and those 
holding commissions of trust. Some 
of the school principals and teachers 
earlier regulated by the government 
salary schedule were in 1991 trans-
fered to the salary system of the county 
councils. 

Employees with reduced working-
hours, or those absent due to illness, 
vacation etc. are included. 

The material comprises the follow­
ing data: name of the county council, 
name of the institution, social security 
number, age, sex, type of appointment, 
salary scheme, education, monthly 
salary, total salary in October and 
bonuses. 

The spheres of activity used in the 
tables are: 
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Public health and medical service 
Social and welfare work 
Care of the mentally retarded 
Education and cultural service 
Various activities 
Central administration 

Employees in primary local 
authorities 
The survey covers all individuals em­
ployed by primary local authorities on 
October 1st 1991 with the exception of. 

Firemen and fire officers working 
part-time 

School Hbrarians working part-time 
Temporary employed doctors 
Temporary employed interpreters 

Employees on leave of absence are in­
cluded in the survey if a deputy is not 
appointed, while other employees are 
included only if their absence is of a 
temporary nature, e.g. a shorter period 
of illness. 

The following variables were used 
in the study: county, municipality, 
social security number, age, sex, po­
sition, education, type of appointment, 
extent of employment, number of 
hours worked in October, monthly 
salary, total salary in October and 
bonuses. 

The branches of administration 
have been changed in 1991 according 
to the new method and they are: 

General municipal administration 
Economical activity and manufacturing 
Ground and housing 

Road maintenance and communi­
cations 

Recreational and cultural activities and 
park-services 

Energy, water and waste products 
Education 
Social welfare 
Natural environment, public health, 

welfare and safety 
Unspecified branches 

Employees in the parishes 
of the Church of Sweden 
The survey population covers all 
individuals employed by the Church 
of Sweden on November 1st 1991 with 
the exception of clergymen, and em­
ployees in relief work. 

Employees on leave of absence are 
included in the survey if a deputy is not 
appointed, while other employees are 
included only if their absence is of a 
temporary nature, e.g. a shorter period 
of illness. 

The material includes the following 
data: parish, county, social security 
number, age, sex, education, number 
of hours worked in November, salary 
grade, salary step, monthly salary, 
total salary in November and bonuses 

The following branches of admini­
stration were used in the tables: 

Central administration 
Population registration 
Real estate administration 
Burial administration 
Parochial work 
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List of terms 

Administrativ sjukskö­
terskepersonal 

administrative nurses 

allmän hälsovård health services 
anställd employee 
anställningsform type of appointment 
anställningsgrupp group of employment 
antal number 
arbete och näringsliv economical activity 

and manufacturing 
arbetstagare employee(s) 
arbetsvärd vocational training fo 

physically handicap 
ped 

aritmetiskt medelvärde arithmetical mean 
arvodist person in receipt of a 

specific remunera­
tion 

assistent assistant 
avdelningsföreståndare head of ward 
avgångna resignations 
avtal agreement 

Baderska bath attendant 
barna- och ungdoms­
vård 

child welfare and 
youth welfare 

service 
bamhemsbiträde assistant nurse of 

childrens home 
barnmorska mid-wife 
barnomsorg child-care 
barnskötare, barnskö­

terska 
children's nurse 

befattning position 
begravningsväsende burial administration 
beredskapsarbete relief work 
bestånd population 
biträdande assistant, deputy 
brandman fireman 
brandförsvar fire service 

Central förvaltning central administration 
centrala yrkesskolor central vocational 

schools 

civilförsvar civil defence 

Dag day 
dagbarnvårdare family child-minder 
dagcenter day activity centre 
deltidsanställd part-time employee 
distriktstandläkare district dentist 
diverse verksamheter various activities 
därav of which, by 

Ej löneplansplacerad persons not in receipt 
of a schemed salary 

ekonomiföreståndare domestic supervisor 
ekonomipersonal domestic staff 
elevhemsföreståndare pupil's home super­

visor 
elev- och inackorde­

ringshem 
hostels and boarding 

homes 
enbart löneklassplace-
rad 

with salary step but 
not salary grade 

energi, vatten och av­
fall 

energy, water and 
waste products 

Fastighetsförvaltning Real estate admini­
stration 

finansiering financing 
folkhögskolor people's colleges 
folkmängd population 
fritid, kultur m.m. recreational and cul­

tural activities etc. 
fördelad efter by 
föreståndare, skyddad supervisor, sheltered 
verkstad workshop 

föreståndare, psykiskt supervisor, mentally 
utvecklingsstörda deficient 

förmånsgrupp type of appointment 
församlingsverksam­
het 

parochial work 

förvaltningsgren branch of administra­
tion 

förvaltningspersonal administrative staff 
förste first, chief 
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förändringar i bestån­
det 

changes in the popula­
tion 

Gemensam kommun­
administration 

general municipal 
administration 

grundskola comprehensive school 
gymnasieskola upper secondary 

school 

Heltidstjänstgörande full-time employee 
hemsamarit h o m e aid 
hälso- och samhälls­
skydd 

public health, welfare 
and safety 

hälso- och sjukvård Public health and sick 
care 

hälsovårdsinspektion public health inspec­
tion 

hörselvårdskonsulent auditory care consul­
tant 

I%av 
internatföreståndare 

as a percentage of 
supervisor for board­

ing school 

Jordbruksarbetare general farm worker 

Kommun municipality 
kommunalarbetare municipal worker 
kommunalförbund local federation 
kommunikationer communications 
kontorist clerk 
kontraktsanställd employed by specific 

terms 
konvalescenthem convalescent homes 
kronor Swedish crowns 
kurator welfare officer 
kvinnor (kv) females, women 
kyrkobokföring population registra­

tion 
kyrkogårdsarbetare cemetery worker 
kyrkokommunal per­

sonal 
employees in parishes 

kyrkokommunalt activities regulated by 
lönereglerad verksam­
het 

parochial salary 
schedule 

kyrkovaktmästare verger 

köksbiträde under-cook 
kön sex 

Landsting county council 
landstingskommunalt activities regulated by 
lönereglerad verksam­
het 

county council salary 
schedule 

lantbruksskolor farm schools 
lanthushållsskolor rural domestic schools 
logopedassistent assistant logopedist 
läkare doctor 
läkarsekreterare medical secretary 
län county 
lärare teacher 
lärare i hälso- och teacher of public 

sjukvård health and sick care 
lön wages, salary 
lönegrad salary grade 
lönegradsintervall interval of salary gra­

des 
löneklass salary step 
loneplan salary scheme 
löneplansplacerad salary according to a 

salary scheme 
lönetillägg salary supplements 

Mark och bostäder grounds and housing 
maskinchef chief engineer 
miljö-, hälso- och natural environment, 
samhällsskydd public health, welfare 

and safety 
minska decrease 
månadslön monthly salary 
män (m) males, men 

Ospecificerat unspecified branch 

Natt night 
nedanstående mentioned below 
nyanställda new appointments 

Ob-tillägg salary-supplement for 
inconvenient work­
ing hours 

ofördelade not divided 
oförändrat bestånd unchanged population 



20 

omräknat till heltids­
personer 

converted into full-
time employment 

omsorger om psykiskt care ot the mentally 
utvecklingsstörda deficient 

Parkverksamhet park-services 
personal personnel 
personalassistent staff officer 
personalutbildning staff education 
primärkommunal primary local autho­

rity 
primärkommunalt lö- primary local autho-
nereglerad verksam- rity activities regu-
het lated by municipal 

salaray schedule 
präster och kyrkomu- clergymen and church 
siker organists 
psykisk barna- och psychic child welfare 
ungdomsvård and youth welfare 

service 
psykolog psychologist 

Räddningstjänst rescue service 

Samt and 
samtliga, summa total, sum 
sjuksköterska nurse 
sjukvård medical services 
sjukvårdsbiträde practical nurse 
sjukvårdspersonal medical staff 
skolledare school principals 
skolmåltidsbiträde assistant at a school 

meal service 
skolvaktmästare school-porter 
skötare mental hospital atten­

dant 
socialassistent social welfare officer 
social personal social service staff 
socialtjänst social welfare 
social verksamhet social and welfare 

wor 
specialisttandläkare speciaslized dentist 
statligt lönereglerad activities regulated by 
verksamhet government salary 

schedule 
stiftelser foundations 

städerska cleaner 
städpersonal cleaning staff 
särskolor school for handicap­

ped children 
sömmerska dressmaker 

Tandsköterska dental nurse 
tandvårdspersonal dental care staff 
tandvårdschef principal dental 

offices 
tekniker technician 
tillägg salary-supplements 
timavlönad time-rate employee 
tjänsteställe branch of administra­

tion 
tjänstgöringens om- extem of employment 
fattning 

tjänsdedighetsavdrag salary deduction 
total lön total wages, total 

salary 
totalt total 

Under during 
underläkare assistant physician 
utbetalda löner paid wages (salaries) 
utbildning education 
uppgått i incorporated in 
utbildnings- och kul­

turverksamhet 
education and cultural 

service 

Verksamhetsområde sphere activitv 
vissa certain 
vårdbiträde nurse assistant 
väghållning road maintenance 

Ålder 
ålderdomshemsföre­
ståndare 
år 

age 
manager of a home 
for 
the aged people 
year 

Ö-tillägg otner salary supple­
ments 
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Kommunal personal 1991 

Publikationens uppläggning 
Sedan 1968 publicerar statistiska cen­
tralbyrån i bokform statistik över an­
ställda i landsting, primärkommuner 
och kyrkokommuner. Årets upplaga 
inledsmed tabeller som syftar till att ge 
en överblick över hela den kommunala 
sektorn; sedan behandlas mer ingående 
de landstingskommunala, primärkom­
munala och kyrkokommunala sektor­
erna var och en för sig. 

Uppläggningen är densamma för 
samdiga delavsnitt. Dessa inleds med 
en beskrivning av undersöknings-
populationen; därpå följer en redogö­
relse för insamlingsförfarandet och vil­
ka variabler som ingår och hur bearbet­
ningen skett. Därefter ges en mycket 
kortfattad beskrivning av resultaten, 
varpå ett diagram- och tabellavsnitt 
följer. 

Offentlig sektor 
Lone- och sysselsättningsstatistik för 
den offentliga sektorn redovisas i två 
publikationer. Uppgifter om den stat­
ligt lönereglerade verksamheten pub­
liceras i Löner och sysselsättning in­
om offentlig sektor Del 1, Stats­
anställda, medan Del 2, Kommunal 
personal innehåller statistik för den 
kommunalt lönereglerade verksamhe­
ten. Uppdelningen är alltså gjord på 

grundval av om arbetstagarna omfattas 
av stadig eller kommunal löneregle­
ring. Inom den kyrkokommunala sek­
torn avlönas präster enligt avtal för 
statsanställda. 

De offentligt ägda bolagen och de 
stiftelser som kontrolleras av offentliga 
organ ingår i den privata sektorns sta­
tistik. 

Tabell 1 på sidan 27 visar hur de 
offentligt anställda fördelade sig på de 
olika sektorerna vid mättidpunkten 
under 1991. 
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Hela kommunala sektorn 

Inledning 
Undersökningarna ger underlag för 
den officiella löne- och sysselsätt­
ningsstatistiken inom kommunal sek­
tor. Statistiken används vid de kom­
munala avtalsförhandlingarna och 
som planeringsunderlag på såväl 
riksnivå som på regional nivå. Andra 
användningsområden är att tjäna som 
underlag för forskning, lönestruktur­

analyser och jämförande lönestatistik. 
Bland konsumenterna märks konjunk­
turinstitutet, länsstyrelserna, kommu­
nerna och nationalräkenskaperna vid 
statistiska centralbyrån. Redovis­
ningen omfattar samtliga kommunala 
sektorer och bygger på totalunder­
sökningar som rymmer individuella 
data om varje enskild arbetstagare. 

Utvecklingen av antalet anställda inom det kommunala området 
(i tusental med justering för bortfall) 

1) Förändringen mellan 1990 och 1991 beror på minskning av antalet anställda 
kvinnor inom hälso- och sjukvården. 

2) Beredskapsarbetare ingår fr.o.m. 1990; 1991 tillkom 133 300 tidigare statliga 
lärare. 

3) Mellan 1989 och 1990 års undersökningar har det gått 20 månader då mat-
tidpunkten flyttats till 1 november. 
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Populationer 
Undersökningarna omfattar kommu­
nalt lönereglerad personal sysselsatt 
inom landsting och primärkommuner 
den 1 oktober och inom kyrkokommu­
ner den 1 november 1991, oberoende 
av tjänstgöringens omfattning. Timav-
lönade ingår i populationen i den mån 
de varit anställda och i arbete under 
någon del av september respektive ok­

tober och erhållit lön för ifrågavarande 
månad. En mer utförlig beskrivning av 
de olika delpopulationerna ges under 
respektive avsnitt. 

Här kan påpekas att primärkommu­
nerna Göteborg, Malmö och Gotland 
inte ingår i något landsting utan själva 
handhar de uppgifter som normalt an­
kommer på en landstingskommun. 

Diagram 1 Utvecklingen av antalet anställda (exkl. helt tjänstlediga) med 
kommunal lönereglering 1982-1991 

1 )Ökningen av de kyrkokommunalt anställda är till viss del skenbar p.g.a. att svars­
frekvensen blivit betydligt bättre på senare år. 

2) Beredskapsarbetare ingår fr.o.m. 1990; 1991 tillkom 133 300 tidigare statliga lärare. 
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Som tidigare nämnts omfattar popu-
lationerna inom kommunal sektor i 
princip kommunalt lönereglerad per­
sonal. Det förekommer emellertid även 

andra avtalsformer på detta område. 
Nedan ges en översikt över antalet sys­
selsatta inom respektive sektor. 

Personal som omfattas av arbetsmark­
nadspolitiska åtgärder återfinns under 
rubriken Övriga avtal tillsammans med 

arbetstagare som anställts enligt andra 
centrala överenskommelser än land­
stingens allmänna bestämmelser (AB). 

Antalet anställda i kommunala bolag 
och stiftelser uppgick till 54 300. Siff­
ran omfattar även helt tjänstlediga och 
är hämtad från industrienheten vid SCB. 

Uppgifterna om antalet arbetstagare i 
arbetsmarknadspolitiska åtgärder är 
hämtade från arbetsmarknadsstyrelsen. 
Uppgift om fördelning på kön saknas. 

Uppgifter om antal anställda i arbets­
marknadspolitiska åtgärder saknas. 
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Lönebegrepp 
För arbetstagare som tillhör Sveriges 
Akademikers Centralorganisations 
(SACO-K) eller Tjänstemännens 
centralorganisations förhandlingsråd 
för offentliganställdas (TCO-OF) 
avtalsområde tillämpas individuell och 
differentierad lönesättning. Lärare har 
i flertalet fall dock tarifflön. I tabel­
lerna redovisas lönen uttryckt i kronor. 

Arbetstagare, som tillhör Svenska 
kommunalarbetareförbundets (SKAF) 
avtalsområde, har med få undantag 
kvar sin löneplanslön. Lönen uttrycks 
även för detta område i kronor. 

Med månadslön avses den gällande 
individuella lönen/löneplanslönen 
(löneklassbeloppet), inklusive eventu­
ella tillägg/ersättningar, såsom ersätt­
ning för jour och beredskap, ersättning 
för obekväm arbetstid samt övriga till-
lägg/ersättningar. Uppgifter om ersätt­
ning vid övertid har insamlats men in­
går inte i redovisningen. 

Månadslönen för deltidstjänstgöran­
de är omräknad till motsvarande heltids­
lön med ledning av sysselsättnings­
graden. Sådan omräkning sker i sam­
band med beräkningar av lönesprid­
ning och inplacering i lönetabeller. 

I föreliggande publikation beräknas 
genomsnittlig månadslön som sum­
man av individernas månadslöner, dock 
utan omräkning till heltidslön för de 
deltidstjänstgörande, dividerad med 
summan av sysselsättningsgraderna. 
Den beräknade genomsnittliga må­
nadslönen är alltså ett mått på den ge­
nomsnittliga arbetsinsatsen motsva­
rande heltid under en månad. 

I några av tabellerna har genomsnittlig 
månadslön delats upp i två delar: 
grundlön och tillägg. Ett skäl till detta 
är att storleken av de rörliga tilläggser­
sättningarna, sådana som kan relateras 
till arbetstidens förläggning, troligtvis 
varierar på ett obestämt sätt mellan olika 
månader och mellan kommunerna res­
pektive landstingen. Exemplevis kan 
utbetalningsrutiner och inrapporte­
ringen till lönestatistiken skilja sig åt 
mellan uppgiftslämnarna. Ingen studie 
har dock gjorts på detta. 

För alla tre grenarna i den kommu­
nala sektorns statistik ingår enbart fasta 
löneelement i den redovisade grund­
lönen. I särredovisningen av tillägg ingår 
huvudsakligen rörliga tilläggsersätt­
ningar för landstings- och den primär­
kommunala personalen, medan både 
fasta och rörliga tilläggsersättningar 
ingår i särredovisningen för den kyr­
kokommunala personalen. 

Anställda/sysselsatta 
I statistiken används omväxlande be­
greppen anställda och sysselsatta; 
skillnaden i det här sammanhanget be­
står i att helt tjänstledig personal ingår 
i den förra gruppen men inte i den se­
nare. 
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Insamling 
Insamlingsförfarandet skiljer sig åt 
mellan de olika sektorerna. Från Lands­
tingsförbundet har på magnetband er­
hållits individuella uppgifter om varje 
anställd. Uppgifterna har erhållits från 
samtliga landstingsinrättningar och 
granskats av Landstingsförbundet. På 
liknande sätt har Svenska kommunför­
bundet inhämtat och granskat indivi­
duella uppgifter gällande den primär­
kommunala personalen. I båda fallen 
har Statistiska centralbyrån (SCB) haft 
möjlighet att följa arbetet. När det gäl­
ler den kyrkokommunalt anställda per­
sonalen har SCB skött insamling och 
granskning i samarbete med Svenska 
kyrkans församlings- och pastorats­
förbund. 

Förändringar 
/ denna publikation jämfört med 
föregående årgång 

• Mättidpunkten ändras efter beslut 
av arbetsgivar- och arbetstagarpar-
terna från 1 november till 1 oktober ut­
om för kyrkokommunal personal som 
behåller 1 november även 1991. 

• Ca 150 000 anställda lärare, skol­
ledare och SYO-funktionärer, som 
tidigare hade statligt reglerad lön, fick 
fr.o.m. 1991 kommunala avtal. Därmed 
övergår ca 141 000 av dessa till den 
primärkommunala statistiken och 
drygt 7 000 till landstingsstatistiken. 

• Folkbokföringen har överförts till 
lokala skattemyndigheterna. 

• Inom sektorn omsorger om psy­
kiskt utvecklingsstörda har ca 2 200 
personer gått över från den lands­
tingskommunala sektorn till den pri­
märkommunala. 

• Utbildningsvariabeln publiceras 
för första gången i den kommunala 
löne- och sysselsättningsstatistiken. 
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Tabell 1 Anställda inom offentlig sektor fördelade efter huvudman (exkl helt tjänstlediga) 1991, tusental 

Employees in the public sector by type of employer (excl persons on leave) 
Anm. Jämförelser mellan sektorerna bör göras försikagt pga. skillnader i metod, populationsavgränsningar och mattidpunkter (Se separata avsnitten längre fram i boken.) 
Däremot bedöms jämförbarheten över tiden vara tillfredsställande, även om det kan finnas ett tidsseriebrott mellan 1990 och 1991 inom landstingen och primärkommunerna 
pga. ändrat insamlings- och bearbetningsförfarande '5r lärarstatistiken. 

1) Inkl, helt tjänstlediga. 
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Tabell 2 Anställda inom offentlig sektor 1 november 1991 (exkl. helt tjänstlediga) efter huvudman och län 
Employees in the public sector (excl. persons on leave) by type of employer and county 



29 Hela kommunala sektorn 

Tabell 3 Kommunalt anställda fördelade efter sektor, ålder och kön (exkl. helt 
tjänstlediga) 1991 
Employees in municipalities (excl. persons on leave) by sector, by age and sex 



30 Hela kommunala sektorn 

Tabell 4 Kommunal personal 1 november 1991 (exkl. helt tjänstlediga) heltids­
tjänstgörande efter sektor, månadslön och kön 
Full-time employees in municipalities (excl. persons on leave) by sector, 
monthly salary and sex 
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Tabell 5 Kommunal personal 1 november 1991 (exkl. helt tjänstlediga) efter sektor, län och kön 

Employees in municipalities (excl. persons on leave) by sector, county and sex 
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Landstingspersonal 

Population 
Undersökningspopulationen består av 
landstingsanställda vilkas anställ­
ningsform regleras av Landstingens 
allmänna bestämmelser i kollektivav­
tal för tjänstemän (AB ). Rektorer och 
lärare inom vårdsektorn som tidigare 
avlönades enligt avtal för statsanställda 
har fr.o.m. 1991 övergått till lands­
tingskommunal lönereglering (AB). 
Det rör sig uppskattningsvis om drygt 
7 000 personer. Inom verksamhets­
området rörande omsorger om psykiskt 
utvecklingsstörda har drygt 2 200 an­
ställda fr.o.m. 1991 gått över från 
landstingskommunal till primärkom­
munal sektor. Anställda enligt övriga 
centrala överenskommelser, arvodes-
anställda förtroendemän,uppdragsta-
gare och anställda i stiftelser och 
landstingsägda bolag ingår inte i 
undersökningspopulationen. Detsam­
ma gäller även för timavlönade som 
arbetat mindre än fem timmar under 
redovisningsperioden. Fr.o.m. 1983 
ingår dock anställda vid landstingsäg­
da tvätteribolag i undersökningen. 
Personal som omfattas av arbetsmark­
nadspolitiska åtgärder ingår i den in­
samlade populationen men redovisas 
inte i tabellerna. 

Redovisningen omfattar samtliga 
heltids- och deltidsanställda med fast 
eller tillfällig anställning 1 oktober 
1991. Vidare ingår timavlönade som 
tjänstgjort under september samt er­
hållit lön i oktober. Arbetstagare en­
ligt AB som var anställd 1 oktober 
men denna dag hade semester eller 
liknande ingår också i redovisningen. 

I löneredovisningen undantas, för­
utom de grupper som angivits ovan 
beträffande sysselsättningen, även 
under- och överåriga (personer som i 
mätmånaden inte uppnått 18 år eller är 
65 år och äldre). 

Insamling 
Från Landstingsförbundet har på mag­
netband erhållits individuella uppgif­
ter om varje anställd. Uppgifterna har 
insamlats från samtliga landstingsin­
rättningar. 
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Variabler och begrepp 
Landsting 

Verksamhetsområde/institution 
I samband med granskningen av pri­
märmaterialet har samtliga institu­
tioner och verksamheter åsatts en fyr-
ställig kod i enlighet med den så kal­
lade institutionskoden vilken följer 
landstingens normalkontoplan (L-
kontoplanen). Av dessa fyra siffror be­
tecknar de första två verksamhetsom­
råde, medan de övriga är avsedda att 
skilja institutioner inom samma verk­
samhetsområde åt. Detaljeringsgraden 
varierar mellan de olika landstingen 
beroende på de indelningar som tilläm­
pas i de skilda datalönesystemen. 

De verksamhetsområden som redovi­
sas i tabellerna är följande: 

Hälso- och sjukvård 
Social verksamhet 
Omsorger om psykiskt utvecklings­

störda 
Utbildnings- och kulturverksamhet 
Diverse verksamheter 
Central förvaltning 

Via institutionskoden har tidigare även 
en kommunvariabel skapats. Denna har 
pga. den försämrade kvaliteten utgått 
fr.o.m. 1988 års undersökning. 

Personnummer, ålder, kön 

Befattning/Kategori 
Med befattning förstås benämningen 
på den tjänst som vederbörande inne­
hade den 1 oktober 1991 och för den 
som innehaft vikariat har vikarie­
tjänstens benämning angivits. Perso­
ner som vid redovisningstillfället up­
pehöll två tjänster har redovisats på 
båda. Flertalet befattningar ingår i den 
centrala tjänsteförteckningen i spe­
cialbestämmelserna till gällande avtal. 
Därutöver förekommer lokala benäm­
ningar. 

CAL-/BOL-nummer 
Se bilaga 3. 

Anställningsform 
Anställningsformerna är tre till anta­
let: heltids-, deltids-, och timanställ­
ning. Med timanställda förstås de för 
vilka ersättning utgår per arbetad tim­
me. Det är viktigt att hålla isär begrep­
pen anställningsform och sysselsätt­
ningsgrad; en timanställd person kan 
till exempel mycket väl tjänstgöra på 
heltid och en heltidsanställd kan 
tjänstgöra på deltid. 

Utbildning 
Uppgift om utbildning har i tabell L10 
hämtats från SCBs utbildningsregister. 
Klassificering sker enligt Svensk ut­
bildningsnomenklatur (SUN). 
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Sysselsatt 
Som sysselsatta räknas de som fått lön 
utbetald i oktober och för vilka lönen 
inte enbart består av lönetillägg I de 
fall lön erhållits från fler än en tjänst 
och dessa tjänster inte kan läggas sam­
man, uppstår en dubbelräkning av an­
talet sysselsatta. 

Tjänstledig 
Som helt tjänstlediga betraktas de som 
inte fått någon lön utbetald under okto­
ber månad eller vars lön i sin helhet 
utgörs av lönetillägg. 

Sysselsättningsgrad/tjänstgöring­
ens omfattning 
Som heltidstjänstgörande hårde räk­
nats vars sysselsättningsgrad/tjänst­
göringens omfattning uppgår till 100 
procent. Deltidstjänstgörande är i denna 
undersökning de vars sysselsättnings­
grad är större än noll men understiger 
100 procent. 

Ifråga om timanställda betraktas 165 
timmar som heltidstjänstgöring. 

Heltidspersoner 
Begreppet heltidspersoner i en redo­
visningsgrupp har räknats fram med 
hjälp av syssesättningsgraden eller på 
grundval av under månaden arbetade 
timmar. Ett exempel klargör vad som 
avses: två anställningar med syssel­
sättningsgraderna 40 respektive 60 
procent räknas tillsammans som en 
heltidsperson. 

Nyanställda/avgångna 
Med nyanställda förstås de personer 
som tillkommit i 1991 års undersök­
ning, och med avgångna menas de som 
var med i förra undersökningen men 
inte förekommer i årets. 

Lönebegrepp 
För arbetstagare som tillhör SACO-
K:s eller TCO-OF:s avtalsområde till-
lämpas numera individuell och diffe­
rentierad lönesättning. I tabellerna re­
dovisas lönen uttryckt i kronor. 

Arbetstagare på löneplan A, som 
tillhör SKAF:s avtalsområde, har med 
få undantag kvar sin löneplanslön. Lö­
nen uttrycks även för detta område i 
kronor. 

Med månadslön avses den under ok­
tober månad gällande individuella lö-
nen/löneplanslönen (löneklassbelop-
pet), inklusive eventuella tillägg/er­
sättningar, såsom ersättning för jour 
och beredskap, ersättning för obekväm 
arbetstid samt övriga tillägg/ersätt­
ningar. Ersättning vid övertid insam­
las men ingår inte i redovisningen. 

Månadslönen för deltidstjänstgö­
rande räknas om till motsvarande 
heltidslön med ledning av tjänst­
göringens omfattning. Sådan omräk­
ning sker i samband med beräkningar 
av lönespridning och inplacering i 
lönetabeller. 
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Genomsnittlig månadslön beräknas i 
denna publikation som summan av 
månadslönerna, dock utan omräkning 
till heltidslön för deltidstjänstgörande, 
dividerad med summan av syssel­
sättningsgraderna. 

Lönebestäm melse/avtal 
Anger i regel om den anställde avlönas 
enligt löneplan A (lönegrad - löne­
klass) eller har individuell lönesättning 
(fast kontant lön). 

Lönetillägg/-ersättningar 
Lönetilläggen/-ersättningarna skall ha 
utbetalats i oktober. Tillägg/ersätt­
ningar som ingår i undersökningen: 
OB-tillägg, jourtillägg, beredskaps­
ersättning, tantiem, kallortstillägg, 
övertidsersättning, ersättning för sär­
skild arbetstid samt övriga tillägg (bl. a. 
vikariatsersättning). 

Bearbetning 
Vid granskningen har samtliga upp­
gifters rimlighet prövats av Lands­
tingsförbundet, dels var för sig, dels i 
kombination med andra uppgifter. Ma­
terialet har även dubblettkontrollerats 
med personnummer som identifika­
tionsbegrepp. Statistiska centralbyrån 
har haft möjlighet att följa granskning­
sarbetet. 

För att få fram uppgifter om nyan­
ställning och avgång genomfördes en 
samköming mot föregående års mate­
rial. 

Från och med 1988 redovisas lands­
tingspersonalen som huvudregel ex­
klusive helt tjänstlediga. Undantagen 
gäller tabell L2 b) som visar de tjänst­
ledigas fördelning efter verksamhets­
område och L2 c) där det totala antalet 
anställda fördelas efter dessa områden. 
Även i tabellerna 11 och 12 som be­
handlar nyanställda respektive avgång­
na har hänsyn tagits till om vederböran­
de varit eller blivit tjänstledig. Detta för 
att en person som tar tjänstledigt inte 
skall redovisas som avgången eller be­
traktas som nyanställd vid återkomst 
efter en tjänstledighet. 

Resultat 
Sysselsättning 
Antalet landstingskommunalt anställ­
da med kommunal lönereglering upp­
gick den 1 oktober 1991 till 425 000, 
vilket innebären minskning med 9 600 
personer jämfört med föregående un­
dersökning den 1 november 1990. 

Antalet sysselsatta uppgick till 382 
600 personer, en minskning med 3 400 
personer eller 0,9 procent sedan föregå­
ende år. Omräknat i heltidspersoner var 
sysselsättningen oförändrad jämfört 
med förra året. Sysselsatta definieras 
här som antalet anställda minus antalet 
helt tjänstlediga. Se definitioner på si­
dan 34. 
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Löneutvecklingen november 1990-
oktober 1991 
Den genomsnittliga månadslönen upp­
gick för heltidstjänstgörande arbetsta­
gare till 14 530 kr, en ökning med 4,5 % 
sedan föregående undersökning. För­
delningen mellan könen framgår av 
följande tablå. 

I tablån nedan anges genomsnittlig 
månadslön för samtliga, dvs. för både 
hel- och deltidsänstgörande. Beräk­
ningen utförs genom att dividera löne-
populationens lönesumma med sum­
man av ingående individers syssel­
sättningsgrader. 



37 Landstingspersonal 

Diagram L1 Landstingspersonal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) efter 
verksamhetsområde och kön 
Employees in county councils (excl. persons on leave) by sphere of 
activity and sex 
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Diagram L2 Landstingspersonal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) efter 
tjänstgöringens omfattning och kön 
Employees in county councils (excl. persons on leave) by extent of em­
ployment and sex 



39 Landstingspersonal 

Diagram L3 Heltidstjänstgörande landstingspersonal 1 oktober 1991 (exkl. 
helt tjänstlediga) efter månadslön och kön 
Full-time employees in county councils (excl. persons on leave) by sex 
and monthly salary 

Diagram L4 Heltidstjänstgörande landstingspersonal 1 oktober 1991 (exkl. 
helt tjänstlediga) efter ålder och kön 
Full-time employees in county councils (excl. persons on leave) by age 
and sex 
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Diagram L5 Lönespridning för landstingspersonal 1 oktober 1991 (exkl. helt 
tjänstlediga) efter avtalsområde och kön 
Dispersion of salaries for employees in county councils (excl. persons 
on leave) by employees' organization and sex 

Undre kvartil = 25 procent av individerna i gruppen har lägre lön än vad linjen visar 

Median = 50 procent av individerna i gruppen har lägre lön än vad linjen visar 

Övre kvartil = 75 procent av individerna i gruppen har lägre lön än vad linjen visar 

Lönespridning efter avtalsområde 
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Tabell L1 Landstingspersonal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) efter verksamhetsområde, anställningsform 
och kön 
Employees in county councils (excl. persons on leave) by sphere of activity, form of employment and sex 

Tabell L2 Landstingspersonal 1 oktober 1991 efter verksamhetsområde, tjänstgöringens omfattning och kön 
Employees in county councils by sphere of activity, extent of employment and sex 

a) exkl. helt tjänstlediga 
a) excl. persons on leave 
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b) helt tjänstlediga 
b) persons on leave 

c) inkl. helt tjänstlediga 
c) incl. persons on leave 
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Tabell L3 Landstingspersonal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) efter ålder, 
tjänstgöringens omfattning och kön 
Employees in county councils (excl. persons on leave) by age, extent of 
employment and sex 
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Tabell L4 Landstingspersonal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) efter månadslön, ålder och kön 
Employees in county councils (excl. persons on leave), by monthly salary, age and sex 

a) SKAF-området 

Anm. Deltidstiänstgörance ingår med sin vikt pa de under som njtsvaras av en tänkt heltidslön. Medellönen är beräknad som summa 
faktisk lön d»viderad med summa.", av tjänstgöringens omfattining i respektive kolumn. 
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b) SACO-K- och TCO-OF-området 

Aiwn. Deltidstjänstgörsmde irgär med sin vikt pä de rader som motsvaras av en tänkt hflitidslön. Medellönen är beräknad som summa 
faktirk lön divide- ad med summan av tjänstgöringens omfattning i respektive kolumn. 
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Tabell L5 Landstingspersonal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) heltidstjänstgörande, efter månadslön, 
ålder och kön 
Full-time employees in county councils (excl. persons ot leave) by monthly salary, age and sex 
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Tabell L6 Landstingspersonal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) samtliga, efter månadslön, ålder och kön 
All employees in county councils (excl. persons of leave) by monthly salary, age and sex 

Ann. Deltids-tjänstgörande ingår med sin vikt pa de rader som motsvaras av en tänkt heltidslön. Genomsnittslönen ar beräknad som simma 
faktisk lön dividerad med simman av tjänstgöringens omfattning i respektive kolutrn. 
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Tabell L8 Landstingspersonal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) efter landsting, verksamhetsområde och kön 
Employees in county councils (excl. persons of leave) by county councils, sphere of activity and sex 
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Tabell L9 Landstingspersonal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) i vissa befattningar, efter kön och med 
genomsnitt för ålder och månadslön 
Employees in county councils (excl. persons of leave) in certain positions, by sex, average age and monthly 
salary 

a) heltidsarbetande 
a) full-time employees 

Anm. Begreppen grundlön och tillägg , se sidan 25. 
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b) deltidsarbetande 
b) part-time employees 

Tabe l l L9 b) Del t idsarbetande 
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Tabell L10 Landstingspersonal 1 oktober 1991 (inkl. helt tjänstlediga) efter utbildning, kön och månadslön 
Employees in county councils (incl. persons on leave) by education, sex and monthly salary 

a) Utbildning enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN) - huvudgrupp 

b) Utbildning enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN) - nivå 
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c) Utbildning enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN) 
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Tabell L11 Landstingspersonal 1 oktober 1991 (inkl. helt tjänstlediga) nyanställda under 
redovisningsåret 1990-1991, efter ålder, tjänstgöringens omfattning och kön 
Employees in county councils (incl. persons on leave), new appointed during 
1990-1991, by age, extent of employment and sex 
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Tabell L12 Landstingspersonal 1 oktober 1991 (inkl. helt tjänstlediga) avgångna under 
redovisningsåret 1990-1991, efter ålder, tjänstgöringens omfattning och kön 
Employees in county councils (incl. persons on leave), resigned during 1990-1991, 
by age, extent of employment and sex 
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Primärkommunal personal 

Population 
Undersökningen omfattar primär-
kommunalt anställda med kommunal 
lönereglering. Helt tjänstledig perso­
nal ingår i den insamlade populationen, 
men redovisas endast separat i tabell 
2b. 

I undersökningspopulationen för re­
dovisning av sysselsättning ingår: 
• Alla som var anställda den 1 okto­

ber 1991 eller fick lön under okto­
ber månad. 

• Arbetstagare i arbetsmarknadspoli­
tiska åtgärder, t.ex. beredskapsarbe­
tare och anställda på särskild in­
skolningsplats (25 300 i oktober 
1991). 

• Fr.o.m. 1991 ingår tidigare statliga 
lärare och skolledare. 

Undantagna är: 
• fastighetsskötare 
• deltidsanställda brandmän och 

brandbefäl 
• deltidsanställda skolbibliotekarier 
• arvodesanställda läkare och tolkar 
• timavlönade som arbetat mindre än 

10 timmar. 

I övrigt ingår samtliga heltidstjänst­
görande, deltidstjänstgörande, timav­
lönade och tillfälligt anställda förutsatt 
att de var anställda den 1 oktober 1991 
eller fick lön utbetald under oktober 
månad. 

I undersökningspopulationen för redo­
visning av löner ingår: 

• Alla som var anställda med kommu­
nalt reglerad lön under mätmånaden 
och som då fyllt 18 men inte 65 år. 
Åldersavgränsningen görs fr.o.m. 1990 
års undersökning. 

Undantagna är: 
• arbetstagare i arbetsmarknadspoli­

tiska åtgärder enligt ovan 
• arvodesanställda. 

Observera att 
• Fr.o.m. 1991 ingår tidigare statliga 

lärare och skolledare i den primär­
kommunala statistiken; drygt 2 200 
personer har övergått från lands­
tingssektorn. 

• Anställda i kommunala aktiebolag 
eller stiftelser ingår i privata sek­
torns statistik. 

• Anställda i församlingar redovisas i 
statistiken över kyrkokommunal per­
sonal. 

• Varken uppdragstagare ellerkommu-
nalt förtroendevalda betraktas som 
anställda och ingår således inte. 

Insamling 
Svenska kommunförbundet har från 
samtliga primärkommuner inhämtat 
uppgifter om varje enskild primär 
kommunalt anställd. 
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Variabler och begrepp 
Län 

Kommun/kommunalförbund 
Med kommunalförbund menas sam­
manslutning som inte begränsas till en 
specifik kommun, t.ex. brandförsvars-
förbund och vattenverksförbund. 

Verksam hetsom råde/tjänsteställe 
Redovisningen av personalen på tjäns­
teställe har ändrats fr.o.m. 1991 enligt 
en ny metod. Anledningen till me­
todbytet är en strävan att komma till­
rätta med kända kvalitetsbrister i den 
tidigare rent administrativa indel­
ningsgrunden. Den nya metoden, som 
bygger på en koppling mellan avtals­
koder, befattningsgrupper och tjänste­
ställen, går inte helt att jämföra med 
den tidigare använda metoden. Ne­
danstående indelning har tillämpats: 

Gemensam kommunadministration 
Arbete och näringsliv 
Mark och bostäder 
Väghållning och kommunikationer 
Fritid, kultur och parkverksamhet 
Energi, vatten och avfall 
Utbildning 
Socialtjänst 
Miljö, hälso- och samhällsskydd 
Ospecificerat. 

Personnummer, ålder, kön 

Befattning 
De anställdas befattning redovisas 
genom att kommunerna för varje 
anställd anger en tjänstebenämning. 
Koden har hämtats ur den av Svenska 

kommunförbundet uppgjorda förteck­
ningen Kommunal befattningskod 
1 mars 1990. 

CAK-/BOK-nummer 
Avtalsreglerade specialbestämmelser 
för löneavtal inom kommuner. 

Anställningsform 
Heltids-, deltids- och timanställning 
anger anställningsformen. Med tim­
anställning menas att ersättning utgått 
per arbetad timme. Det är viktigt att 
hålla isär begreppen anställningsform 
och sysselsättningsgrad. En timanställd 
kan till exempel mycket väl tjänstgöra 
på heltid. 

Utbildning 
Klassificering sker efter utbildning 
enligt Svensk Utbildningsnomenklatur 
(SUN). Uppgift om utbildning har i 
tabell P10 erhållits genom sambear­
betning med SCB s utbildningsregister. 

Sysselsatt 
Som sysselsatta räknas de som fått lön 
utbetald under oktober månad och för 
vilka lönen inte enbart består av löne­
tillägg. I de fall då lön erhållits från 
fler än en tjänst och dessa tjänster inte 
kan läggas samman, uppstår en dub­
belräkning av antalet sysselsatta. 

Tjänstledig 
Som helt tjänstlediga betraktas de som 
inte fått någon lön utbetald under okto­
ber månad eller personer för vilka lö­
nen enbart består av lönetillägg. 
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Sysselsättningsgrad/tjänstgöring­
ens omfattning 
I redovisningen har sysselsättnings­
graden angetts med hänsyn tagen till 
partiell tjänstledighet. Som heltids-
tjänstgörande räknas de som arbetat 
100 procent eller 168 timmar. Deltids­
tjänstgörande har en sysselsättnings­
grad som är lägre än 100 procent. 

Heltidspersoner 
Begreppet heltidspersoner i en redo­
visningsgrupp har räknats fram med 
hjälp av sysselsättningsgraden eller 
antal arbetade timmar. T.ex. räknas 
två anställningar med sysselsättnings­
graderna 60 respektive 40 procent som 
en heltidsperson. 

Nyanstål Ida/avgångna 
Med nyanställda avses de arbetstaga­
re som tillkommit i 1991 års undersök­
ning och med avgångna förstås de som 
var med året dessförinnan men inte 
förekommer i årets undersökning. 

Lönebegrepp 
För arbetstagare som tillhör SACO-
K:s eller TCO-OF:s avtalsområde, un­
dantagna lärare med tarifflön, tilläm­
pas numera individuell och differen­
tierad lönesättning. I tabellerna redo­
visas lönen uttryckt i kronor. 

Arbetstagare på löneplan A, som till­
hör SKAF:s avtalsområde, har med få 
undantag kvar sin löneplanslön. Lö­
nen uttrycks även för detta område i 
kronor. 

Med månadslön avses den under okto­
ber månad gällande individuella lö-
nen/löneplanslönen (löneklassbelop-
pet), inklusive eventuella tillägg/er­
sättningar, såsom ersättning för jour 
och beredskap, ersättning för obekväm 
arbetstid samt övriga tillägg/ersätt­
ningar. Ersättning vid övertid har in­
samlats men ingår inte i redovis­
ningen. 

Månadslönen för deltidstjänstgö­
rande räknas om till motsvarande hel­
tidslön med ledning av sysselsätt­
ningsgraden. Sådan omräkning sker i 
samband med beräkningar av löne­
spridning och inplacering i löneta­
beller. 

Genomsnittlig månadslön beräk­
nas som summan av individernas må­
nadslöner, dock utan omräkning till 
heltidslön för de deltidstjänstgörande, 
dividerad med summan av syssel­
sättningsgraderna. 

Lönebeteckning/avtal 
Anger i regel om den anställde har 
löneplanslön, tariff lön eller har indivi­
duell och differentierad lön. 

Lönetillagg/-ersattningar 
Skall ha utbetalats i oktober. Lönetill-
lägg som ingår i undersökningen är 
OB-tillägg, jourtillägg, beredskaps­
ersättning, övertidsersättning inklusive 
fyllnadslön m.m. samt övriga tillägg 
som kallortstillägg och vikariatser­
sättning. 
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Bearbetning 
Samtliga uppgifter har granskats av 
Svenska kommunförbundet. Uppgif­
ternas rimlighet prövades dels var för 
sig, dels i kombination med andra upp­
gifter. Även en dubblettkontroll har ut­
förts med personnummer som identi­
fikationsbegrepp. Statistiska central­
byrån har haft möjlighet att följa 
granskningen. Kommunförbundet le­
vererade därefter ett individbestånds-
band varefter SCB genom en samkör-
ning med föregående års material fick 
fram uppgifter om nyanställning och 
avgång. 

Tabellerna redovisas som huvudre­
gel exklusive helt tjänstlediga. Undan­
tagen härvidlag är delar av tabell 2 
samt tabellerna 11 och 12 som behand­
lar nyanställning och avgång. Skälet 
till att de senare tabellerna även inne­
håller helt tjänstlediga är att man då 
undviker att de som tar tjänstledigt re­
dovisas som avgångna, eller att man får 
beteckningen nyanställd om man åter­
kommer efter en tids tjänstledighet. 

Resultat 
Sysselsättning 
De primärkommunalt sysselsatta med 
kommunal lönereglering uppgick den 
1 oktober 1991 totalt till ca 731 100, 
136 200 fler än den 1 november året 
dessförinnan. Ökningen beror huvud­
sakligen på att tidigare statligt avlö­
nade lärare och skolledare numera in­

går i den kommunala sektorns statistik. 
Omräknat till heltidspersoner blir 
det ca 586 600 personer. I dessa siffror 
ingår ej helt tjänstlediga vilka uppgick 
till 62 800 personer, däremot ingår 
fr.o.m. 1990 beredskapsarbetare, ca 
25 300 personer, i den primärkom­
munala verksamheten. Antalet bered­
skapsarbetare har mer än fördubblats 
sedan 1990. 

Löneutvecklingen november 1990 -
oktober 1991 
Den genomsnittliga månadslönen upp­
gick för de heltidstjänstgörande, inkl. 
tidigare statliga lärare till 14 005 kro­
nor. När de tidigare stadiga lärarna 
inte medräknas blir genomsnittslönen 
13 095 kronor, en ökning med 2,7 pro­
cent sedan föregående undersökning. 

I tablån nedan och i lönespridnings­
diagrammet på sidan 71 grundar sig 
beloppen på månadslön (se avsnitt 
Lönebegrepp på föregående sida). För 
de redovisningsgrupper, där de tidigare 
statliga lärarna ingår, anges inte för­
ändringstal. Dessa är inte helt rättvi­
sande pga. stora olikheter i metod, 
avtalsutfall och mättidpunkter sedan 
föregående års undersökningar för 
lärarkollektivet jämfört med hela det 
övriga kommunala området. 
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Diagram P1 Primärkommunal personal 1 oktober 1991 (exkl helt tjänstlediga) 
efter tjänsteställe och kön 
Employees in primary local authorities (excl person on leave) by branch 
of administration and by sex 



70 Primärkommunal personal 

Diagram P2 Primärkommunal personal 1 oktober 1991 (exkl helt tjänstlediga) efter 
tjänstgöringens omfattning och kön 
Employees in primary local authorities (excl persons on leave) by extent 
of employment and by sex 
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Diagram P 3 Heltidstjänstgörande primärkommunal personall oktober 1991 
(exkl. helt tjänstlediga) efter månadslön och kön 
Full-time employees in primary local authorities (excl. persons on leave) 
by age and monthly salary 

Diagram P 4 Heltidstjänstgörande primärkommunal personal 1 oktober 1991 
(exkl. helt tjänstlediga) efter ålder och kön 
Full-time employees in primary local authorities (excl. persons on leave) 
by age and sex 
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Diagram P5 Lönespridning för primärkommunal personal 1 oktober 1991 (exkl 
helt tjänstlediga) efter avtalsområde och kön 
Disversion of salaries for employees in local authorities (excl persons 
on leave) by employees' organization and sex 

Undre kvartil = 25 procent av individerna i gruppen har lägre lön än vad linjen visar 

Median = 50 procent av individerna i gruppen har lägre lön än vad linjen visar 

Övre kvartil = 75 procent av individerna i gruppen har lägre lön än vad linjen visar 

Lönespridning efter avtalsområden 
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Tabell P1 Primärkommunal personal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) efter tjänsteställe, anställningsform 
och kön 
Employees in primary local authorities (excl. persons on leave), by branch of administration, form of 
employment and sex 

Anm. Variabeln anställningsform med vilken förstas haltids-» daltids- eller timanställning skiljs frän variabeln 
t jänstgöringerr. omfattning som avser Seltids- eller deltidstjänstgöring. 
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Tabell P2 Primärkommunal personal 1 oktober 1991 efter tjänsteställe, tjänstgöringens omfattning och kön 
Employees in primary local authorities, by branch of administration, extent of employment and sex 

a) exkl. helt tjänstlediga 
a) excl. persons on leave 

Arm. Variabeln anställningsform med vilken förstas heltids-» deltids- eller timanställning skiljs frön variabeln 
tjänstgöringens omfatning som avser heltids- eller deltidst anstgör ing. 
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b) helt tjänstlediga 
b) persons on leave 
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c) inkl. helt tjänstlediga 
c) incl. persons on leave 
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Tabell P3 Primärkommunal personal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) 
efter ålder, tjänstgöringens omfattning och kön 
Employees in primary local authorities (excl. persons on leave), by age, 
extent employment and sex 
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Tabell P4 Primärkommunal personal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) efter månadslön, ålder och kön 
Employees in primary local authorities (excl. persons on leave), by monthly salary, age and sex 

a) SKAF-området 

Arm. Deltidatiänstgörande ingår med sin vikt pa da rader som motsvaras av en tänkt heltidslön. Medellönen är beräknad ten summa 
faktisk lon dividerad med summan av tjänstgöringens omfattning i respektive kolumn. 
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b) SACO-K- och TCO-OF-området, inkl. tidigare statliga lärare 
b) SACO-K, TCO-OF, incl. previously government employed teachers 

Anm. Dultidstjänstgöraiioe ingår mod sin vikt pa da radar som motsvaras av en tänkt heltidslön. Medellönen är beräknad som summa 
faktisk lön dividerad med summan av tjänstgöringens omfattning i respektive kolumn. 
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c) SACO-K- och TCO-OF-området, exkl. tidigare statliga lärare 
c) SACO-K, TCO-OF, excl. previously government employed teachers 

Anm Deltidstianstgörande ingår mad sin vikt p» da radar som motsvaras av en tänkt heltidslön. Medellönen Ur berSknad son summa 
faktisk lön dividerad med summan av tjinstgöringens omfattning i respektive kolumn. 
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Tabell P5 Primärkommunal personal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) heltidstjänstgörande, etter månadslön, 
ålder och kön 
Full-time employees in primary local authorities (excl. persons on leave), by monthly salary, age and sex 

a) Inkl. tidigare statliga lärare 
a) Incl. previously government employed teachers 
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Tabell P5 Primärkommunal personal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) heltidstjänstgörande, efter månadslön, 
ålder och kön 
Full-time employees in primary local authorities (excl. persons on leave), by monthly salary, age and sex 

b) Exkl. tidigare statliga lärare 
b) Excl. previously government employed teachers 
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Tabell P6 Primärkommunal personal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) samtliga, efter månadslön, ålder 
och kön 
Employees in primary local authorities (excl. persons on leave), by monthly salary, age and sex 

a) Inkl. tidigare statliga lärare 
a) Incl. previously government employed teachers 

Ann. Deltidstjänstgörande ingår med sin vikt pa de rader som motsvaras av en tänkt heltidslön. Medellönen är beräknad som tumma 
faktisk lön dividerad med summan av tjänstgöringens omfattning i respektive kolumn. 
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Tabell P6 Primärkommunal personal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) samtliga, efter månadslön, ålder 
och kön 
Employees in primary local authorities (excl. persons on leave), by monthly salary, age and sex 

b) Exkl. tidigare statliga lärare 
b) Excl. previously government employed teachers 

Anm. Deltidstiénstgörande ingår med sin vikt pa de radar som motsvaras av en tänkt heltidslön. Medellönen ar beräknad som iumma 
faktiik lön dividerad med summan av tjänstgöringens omfattning i respektive kolumn. 
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Tabell P7 Primärkommunal personal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) efter län, kommun/kommunalförbund, 
tjänstgöringens omfattning och kön 
Employees in primary local authorities (excl. persons on leave), by county, municipality/local federation, extent of 
employment and sex 
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1) Gotlands kommun ombesörjer »von sjukvården» något som normalt Mr an landstingsuppgift. Räknas da sjukvftrdsanställda bort» 
blir relationen mellan antal sysselsatta och invånarantalet 11 procent. 
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1) Malmö kommun ombesörjer Sven sjukvarden,nagot som normalt är en landstingsuppgift. Räknas de sjukvardsanstallda bort» 
blir relationen mellan antal sysselsatta och invånarantalet 8 procent. 
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1) Göteborgs kommun ombesörjer även sjukvården, något som normalt är en landstingsuppgift. Räknas de sjukvärdsanställda bort, 
blir relationen mellan antal sysselsatta och invånarantalet 9 procent. 
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Tabell P8 Primärkommunal personal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) 
efter län, kommun /kommunalförbund, tjänsteställe och kön 
Employees in primary local authorities (excl. persons om leave), by county, 
municipality/local federation, branch of administration and sex 
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Tabell P9 Primärkommunal personal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) i vissa befattningar, efter kön 
och med genomsnitt för ålder och månadslön 
Employees in primary local authorities (excl. persons on leave) in certain positions, by sex, average age 
and monthly salary 

a) heltidsarbetande 
a) full-time employees 

Anm. Begreppen grundlön och tillägg , se sidan 25. 
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b) deltidsarbetande 
b) part-time employees 
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Tabell P10 Primärkommunal personal 1 oktober 1991 (inkl. helt tjänstlediga) efter utbildning, kön och månadslön 
Employees in primary local authority (incl. persons on leave) by education, sex and monthly salary 

a) Utbildning enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN) - huvudgrupp 

b) Utbildning enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN)- nivå 



118 
P

rim
ärkom

m
unal personal 

c) Utbildning enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN) 
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Tabell P11 Primärkommunal personal 1 oktober 1991 (inkl. helt tjänstlediga) 
nyanställda under redovisningsåret 1990-1991, efter ålder, tjänst­
göringens omfattning och kön 
Employees in primary local authority (incl. persons on leave), new 
appointed during1990-1991 by age, extent of employment and sex 
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Tabell P12 Primärkommunal personal 1 oktober 1991 (inkl. helt tjänstlediga) 
avgångna under redovisningsåret 1990-1991, efter ålder, tjänst­
göringens omfattning och kön 
Employees in primary local authority (incl. persons on leave), resigned 
during 1990-1991, by age, extent of employment and sex 
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Kyrkokommunal personal 

Population 
Undersökningen omfattar samtlig 
heltids-, deltidsanställd och timavlönad 
personal i kyrkokommunernas tjänst 
den 1 november 1991. 

Undersökningspopulation för redovis­
ning av sysselsättning: 

Alla som var anställda den 1 november 
1991 eller fick lön under november 
månad. Arbetstagare i arbetsmark­
nadspolitiska åtgärder som bered­
skapsarbetare och anställda på särskild 
inskolningsplats eller med lönebidrag 
ingår. 

Undantagna är: 
• Statlig lönereglerad personal -

präster 
• Förtroendevalda kyrkokassörer/ 

kassaförvaltare 
• Anställda i stiftelser eller bolag 

Mättidpunkten för statistiken (1 no­
vember) gör att merparten av sä-
songanställda kyrkogårdsarbetare inte 
kommer med i redovisningen. Dessa 
brukar uppgår till 2 500 - 3 000 perso­
ner under ett år men under 1991 redo­
visas emellertid flera än tidigare år. 
Uppgifter över helt tjänstledig perso­
nal samlas in, men redovisas separat 
endast i tabell K2. 

Undersökningspopulation för redovis­
ning av löner: 

Alla som var anställda med kyrko­
kommunal lönereglerad lön under 
mätmånaden och var i åldern 18 t.o.m. 
64 år. Åldersgränsen görs fr.o.m. 1991. 

Undantagna är: 
• Betingsanställd städpersonal 
• Arvodesanställda och lokalt tim av­

lönade som ej följer avtalet. 
• Arbetstagare i arbetsmarknadspoli­

tiska åtgärder 

Skillnaden mellan sysselsättnings- och 
lönepopulationen är 1 332 personer. 

Från och med 1991 överförs folk­
bokföringen till lokala skattemyndig­
heterna. Ca 800 personer byter då ar­
betsgivare. 

Insamling 
SCB inhämtar individuella uppgifter 
om varje anställd från samtliga 
kyrkokommuner. Merparten, ca 7 pro­
cent, redovisas på blankett och för 
resterande del insamlas uppgifterna på 
magnetband eller diskett. 

Antalet uppgiftslämnare har mins­
kat kraftigt genom att löneadministra­
tionen centraliserats till ekonomiska 
samfälligheter. År 1991 fanns det 
1 300 samfälligheter. Svarsprocenten 
var nästan 100 %. 
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Variabler och begrepp 
Stift (13 st) 

Län 

Verksam hetsom råde/förvaltn ings-
gren 
Uppdelningen av personalen på olika 
förvaltningsgrenar har skett med hjälp 
av den s.k. FK-planen, som är det bud­
get- och redovisningssystem som till-
lämpas av de större kyrkokommu­
nerna. Se följande tablå. 

Central förvaltning 
Kyrkobokföring 
Kyrkomusiker 
Fastighetsförvaltning 
Begravningsväsende 
Församlingsverksamhet 
Stiftssamfälligheter 

Personnummer, ålder, kön 

Befattning/kategori 
De anställdas befattning redovisas ge­
nom att församlingar, pastorat och 
stiftssamfälligheter för varje anställd 
anger en tjänstebenämning. Koden har 
hämtats ur den av Svenska kommun­
förbundet uppgjorda förteckningen 
Kommunal befattningskod 1 mars 
1990 

CAF-/BOF-nummer 
Centraltreglerade specialbestämmelser 
för befattningsområde/anställning. 

Anställningsform 
Det förekommer tre anställningsfor­
mer: heltids-, deltids-, och timanställ 

ning. Med timanställda förstås de för 
vilka ersättning utgår per arbetad 
timme. Det är viktigt att hålla isär 
begreppen sysselsättningsgrad och 
anställningsform; en timanställd ar­
betstagare kan till exempel mycket väl 
tjänstgöra på heltid. 

Utbildning 
Klassificering sker enligt Svensk ut­
bildningsnomenklatur (SUN). Upp­
gift om utbildning har i tabell K10 
erhållits genom sambearbetning med 
SCB:s utbildningsregister. 

Sysselsatt 
Som sysselsatt räknas de som fått lön 
utbetald under november månad och 
för vilka lönen inte enbart består av 
lönetillägg. I de fall då lön erhållits 
från fler än en tjänst och dessa tjänster 
inte kan läggas samman, uppstår en 
dubbelräkning av antalet sysselsatta. 

Tjänstledig 
Som helt tjänstlediga betraktas de som 
inte fått någon lön utbetald under no­
vember månad, eller där lönen enbart 
består av lönetillägg. 

Sysselsättningsgrad/tjänstgöring-
ens omfattning 
Som heltidstjänstgörande räknas de 
för vilka sysselsättningsgraden an­
givits till 100 %. Som deltidstjänstgö­
rande räknas de vars sysselsättnings­
grad understiger 100 %. För timav-
lönade beräknas sysselsättningsgra­
den med ledning av uppgifterna om 
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antalet arbetade timmar. 165 arbetade 
timmar räknas som heltidstjänstgö­
ring. 

Heltidspersoner 
Begreppet heltidspersoner i en redo­
visningsgrupp har räknats fram med 
hjälp av sysselsättningsgraden eller 
antal arbetade timmar. T.ex. räknas två 
anställningar med sysselsättningsgra­
derna 60 respektive 40 procent som en 
heltidsperson. 

Nyanställda/avgångna 
Med nyanställda avses de arbetstagare 
som tillkommit i 1991 års undersök­
ning, och med avgångna förstås de 
som var med förra året men inte före­
kommer i årets undersökning. 

Lönebegrepp 
Arbetstagare inom de områden för vilka 
Svenska Kommunalarbetareförbundet 
(SKAF) sluter kollektivavtal har lön 
enligt löneplan A. (Se bilaga 1) 

För anställda inom områden där or­
ganisationer tillhörande SACO-K:s 
respektive TCO-OF:s förhandlingsråd 
för offentliganställda har slutit avtal 
om lönevillkoren, är lönen individuell 
och differentierad eller utgår enligt 
centralt eller lokalt bestämd lönetariff. 
I tabellerna redovisas lönen uttryckt i 
kronor för alla anställda, oavsett om 
man har löneplanslön, tarifflön eller 
individuell och differentierad lön. 

Med månadslön avses den under no­
vember månad gällande individuella 
lönen/löneplanslönen (löneklassbe-
loppet), inklusive eventuella tillägg/ 
ersättningar, såsom ersättning för jour 
och beredskap, ersättning för obekväm 
arbetstid samt övriga tillägg/ersätt­
ningar. Ersättning vid övertid insamlas 
men ingår inte i redovisningen. 

Månadslönen för deltidstjänstgö­
rande räknas om till motsvarande 
heltidslön med ledning av sysselsätt­
ningsgraden. Sådan omräkning sker i 
samband med beräkningar av löne­
spridning och inplacering i lönetabeller. 

Genomsnittlig månadslön beräknas 
som summan av individernas månads­
löner, dock utan omräkning till hel­
tidslön för de deltidstjänstgörande, 
dividerad med summan av syssel­
sättningsgraderna. 

Lönebeteckning/avtal 
Anger i regel om den anställde har 
löneplanslön, tarifflön eller har indivi­
duell och differentierad lön. 

Lönetillägg/-ersättningar 
Skall ha utbetalats i november. Lönetill-
lägg som ingår i undersökningen är 
OB-tillägg, jourtillägg, beredskapser­
sättning, övertidsersättning inklusive 
fyllnadslön m.m. samt övriga som kall-
ortstillägg, vikariatsersättning. 
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Bearbetning 
Samtliga uppgifter har granskats av sta­
tistiska centralbyrån. Uppgifternas 
rimlighet har prövats dels var och en för 
sig, dels i kombination med andra upp­
gifter. I avsikt att få fram uppgifter om 
nyanställning och avgång genomför­
des en samköming mot föregående års 
material. Även en dubblettkontroll 
gjordes, detta med personnummer som 
identifikationsbegrepp. Svenska kyr­
kans församlings- och pastorats­
förbund har haft tillfälle att följa bear­
betningen. 

Som huvudregel ingår inte helt 
tjänstledig personal i tabellerna. Un­
dantagen är delar av tabell 2, samt tabel­
lerna 11 och 12 som beskriver nyan­
ställning och avgång. Genom att de 
sistnämnda tabellerna även innehåller 
helt tjänstlediga undviker man att ar­
betstagare som tar tjänstledigt blir be­
tecknade som avgångna eller att man 
redovisas som nyanställd när man åter­
kommer i arbetet efter en tids tjänstle­
dighet. 

Resultat 
Sysselsättning 
Antalet sysselsatta med kyrkokom­
munala löneavtal uppgick den 1 no­
vember 1991 till ca 20 400 personer, 
vilket är en ökning med 1,2 procent 
jämfört med föregående år. Helt 
tjänstledig personal, drygt 900 perso­
ner, ingår inte i denna uppgift. Omräk­
nat i heltidspersoner blir ökningen 2,3 
procent. 

Löneutvecklingen 1990-1991 
Den genomsnittliga månadslönen upp­
gick för heltidstjänstgörande arbetsta­
gare till 13 156 kr. 

De avtal som gällt under mätperioden 
november 1990 till november 1991, har 
för SKAF-området TCO-OF- och för 
SACO-K-området följt det av Rehn-
bergskommissionen framlagda stabi­
liseringsförslaget. Den centralt regle­
rade lönehöjningen utgick i juli 1991 
med 209 kr/månad för den som hade en 
månadslön understigande 14 200 kr. 

I tablån nedan anges genomsnittlig 
månadslön för samtliga, dvs. för både 
hel- och deltidsrjänstgörande. Beräk­
ningen utförs genom att dividera 
lönepopulationens lönesumma med 
summan av ingående individers syssel­
sättningsgrader. 
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Diagram K1 Kyrkokommunal personal 1 november 1991 (exkl. helt tjänstlediga) 
efter förvaltningsgren och kön 
Employees in parishes (excl. persons on leave) by branch of adminstra-
tion and sex 
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Diagram K 2 Kyrkokommunal personal 1 november 1991 (exkl. helt tjänstlediga) 
efter tjänstgöringens omfattning och kön 
Employees in parishes (excl. persons on leave) by extent of employment 
and sex 
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Diagram K3 Heltidstjänstgörande kyrkokommunal personal (exkl. helt tjänst­
lediga) 1 november 1991 efter månadslön och kön 
Full-time employees in parishes (excl. persons on leave) by sex and 
monthly salary 

Diagram K4 Heltidstjänstgörande kyrkokommunal personal (exkl. helt tjänst­
lediga) 1 november 1991 efter ålder och kön 
Full-time employees in parishes (excl. persons on leave) by age and sex 
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Diagram K5 Lönespridning för kyrkokommunal personal 1 november 1991 
(exkl. helt tjänstlediga) efter avtalsområde och kön 
Dispersion of salaries for employees in parishes (excl. persons on 
leave) by employees' organization and sex 

Undre kvartil = 25 procent av individerna i gruppen har lägre lön än vad linjen visar 

Median = 50 procent av individerna i gruppen har lägre lön än vad linjen visar 

Övre kvartil = 75 procent av individerna i gruppen har lägre lön än vad linjen visar 

Lönespridning efter avtalsområde 
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Tabell K 1 Kyrkokommunal personal 1 november 1991 (exkl helt tjänstlediga) etter förvaltningsgren, anställningsform 
och kön 
Employees in parishes (excl persons on leave), by branch of administration, form of employment and sex 

Tabell K 2 Kyrkokommunal personal 1 november 1991 efter förvaltningsgren, tjänstgöringens omfattning och kön 
Employees in parishes, by branch of administration, extent of employment and sex 

a) exkl helt tjänstlediga 
a) excl persons on leave 
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b) helt tjänstlediga 
b) persons on leave 

c) inkl helt tjänstlediga 
c) incl persons on leave 

Anm. Variabeln anställningsform med vilken förstas haltids-, daltids- allar timanstÄllning skiljs från variabeln 
tjänstgöringans omfattning som avser haltids- allar daItidstjänstgöring. 
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Tabell K3 Kyrkokommunal personal 1 november 1991 (exkl helt tjänstlediga) efter 
ålder, tjänstgöringens omfattning och kön 
Employees in parishes (excl persons on leave) by age, extent of employment 
and sex 
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Tabell K4 Kyrkokommunal personal 1 november 1991 (exkl helt tjänstlediga) efter månadslön, ålder och kön 

Employees in parishes (excl persons on leave), by monthly salary, age and sex 
a) SKAF området 

b) SACO-K och TCO-OF området 

Anm. Deltidstjänstgörande ingår mod sin vikt pä de rader som motsvaras av en tänkt heltidslon. Medellönen är beräknad som simma 
faktisk lön dividerad med summan av tjänstgöringens omfattning i respektive kolumn. 
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Tabell K5 Kyrkokommunal personal 1 november 1991 (exkl helt tjänstlediga) heltidstjänstgörande, efter månadslön, 
ålder och kön 
Full-time employees in parishes (excl persons on leave), by monthly salary, age and sex 
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Tabell K6 Kyrkokommunal personal 1 november 1991 (exkl helt tjänstlediga) samtliga efter månadslön, ålder och kön 

All employees in parishes (excl persons on leave), by monthly salary, age and sex 

Aran. Deltidstianstgörande ingår mad sin vikt på da radar som motsvaras av an tänkt haltidslön. Madallönan ar beräknad som summa 
faktisk lön dividarad mad summan av tjänstgöringens omfattning i respektive kolumn. 



138 Kyrkokommunal personal 

Tabell K7 Kyrkokommunal personal 1 november 1991 (exkl helt tjänstlediga) efter 
län/kommun och kön 
Employees in parishes (excl persons on leave) by county/municipality and sex 
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Tabell K8 Kyrkokommunal personal 1 november 1991 (exkl helt tjänstlediga) efter stift, tjänstgöringens omfattning 
och kön 
Employees in parishes (excl persons on leave), by diocese, extent of employment and sex 

1) Ingår a j i huvudsiffrorna 
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Tabell P9 Kyrkokommunal personal 1 oktober 1991 (exkl. helt tjänstlediga) i vissa befattningar, efter kön och 

med genomsnitt för ålder och månadslön 
Employees in parishes (excl. persons on leave) in certain positions, by sex, average age and monthly salary 

a) heltidsarbetande 
a) full-time employees 

Anm. Begreppen grundlön och tillägg , se sidan 24. 

1) Fast a r b a t s t i d , 2) Lönaformular 
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b) deltidsarbetande 
b) part-time employees 

Anm. Lönerna för deltidstjänstgörande är uppräknade till heltidslöner. Begreppen grundlön och tillägg, se sidan 24. 

1) Fast arbetstid, 2) Lonaformular 
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Tabell K10 Kyrkokommunal personal 1 oktober 1991 (inkl. helt tjänstlediga) efter utbildning, kön och månadslön 

Employees in parishes (incl. persons on leave) by education, sex and monthly salary 

a) Utbildning enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN) - huvudgrupp 

b) Utbildning enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN)- nivå 
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c) Utbildning enligt Svensk utbildr.inysnomenklatur (SUN) 
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Tabell K11 Kyrkokommunal personal 1 november 1991 (inkl helt tjänstlediga) 
nyanställda under redovisningsäret 1990-1991 efter ålder, tjänst­
göringens omfattning och kön 
Employees in parishes (incl persons on leave) new appointed during 
1990-1991, by age, extent of employment and sex 
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Tabell K12 Kyrkokommunal personal 1 november 1991 (inkl helt tjänstlediga) av­
gångna under redovisningsåret 1990-1991 efter ålder, tjänstgöringens 
omfattning och kön 
Employees in parishes (incl persons on leave) resigned during 1990-1991, 
by age, extent of employment and sex 
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Förteckning över BOL/CAL-nummer 

BOL/ Personalkategorier 
CAL 

1 Centralt reglerade anställda med SKAF 
2 Sjukhusfysiker 
3 Psykologer 
4 Läkare 
5 Legitime, ade sjukgymnaster 
6 Kuraiorei rn f: 
7 Tandvårdschefer m fl 
8 Tandläkare 
9 Tandhygienister, tandsköt. m fl 
1G Tandtekniker 
'. I Arbetsterapeuter 
12 Hörselvårdsassistenter m fl 
13 I nternatf öreståndare 
14 Arbetstagare i; ;om fritidsverksamhet 
15 Medicinska fotografer 
16a Förestånd/bitr. inom omsorgsvård 
16e Arbetsledare vid industriell terapi 
17 Sjukhuskemister 
18a KontorsVkontersservicepersonal 
18b Läkarsekreterare 
18c Administrativ personal 
19 Tekn. pers. inom allm. tekn. verks. 
20 Sjukhusingenjörer inom medteknik 
21 Teknisk personal inom maskin/drift 
22 Viss arbetsledande personal, tvätteri 
23 Trädgårdsmästare m fl 
24 Viss arbetsledande personal, städverks. 
26 Förest, m fl vid hem för vård/boende 
26 Synpedagoger m fl 
27 Leg. sjuksköterska/barnmorska/ass. 
28 Hörselpedagoger/talpedagoger 
29a Förstadieiärare 
29b Förstadielärare f. hörselskadade barn 
30 Förskollärare m fl 

31 Ekonomiföreståndare m fl 
32 Logopedassistenter 
33 Hörselvårdskonsulenter 
34 Ingenjör vid sjukhuslab o racofys. ins 
35 Medteknisk ingenjör o medtekniker 
36 Logopeder 
37 Teckentolkar 
38 SYO-funktionärer 
39 Gymnasielärare och förste lärare 
40 Högskolelärare/FoU-lärare 
41 Skolledare och bitr. skollovar -
42 Bibliotekarier 
43 Yrkeslärare vid • ngdomsvårdsskola 
44a/b Lärare vid ungdomsvårdsskola 
45 Yrkeshygieniker 
46 Personal inom skoljordbruk 
47 Legitimerade psykoterapeuter 
48 Förskolekonsulent 
49 Lärare vid särskola 
50 Folkhögskolelärare 
97 Lokala befattningar ( CAL nr 1 ) 
99 Lokala befattningar ( BOL ) 
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Förteckning över BOK-/CAK-nummer 

Avtal enligt AB 

BOK/ Personalkategorier 
CAK 

201 Kontorspersonal 
204 Ekonomi/administrativ personal 
205 Revisor, taxeringsrevisor 
206 Planeringschef, kommunsekrm.fi. 
208 Kanslichef (SKTF, SSR) 
209 Kanslichef m.fl. (JUSEK) 
21C Personalchef -sekreterarem.fi. 
211 l nformationschef, -sekreterare m.fl. 
212 Miljö-, hälsoskyddschef m.fl. 
213 Vaktmästare 
214 Städpersonal 
215 Städpersonal (beting; 
217 Inköpschef m.fl. 
218 Invandrarbyråföreståndaij m.fl. 
219 Kommunarkivariem.fi. 
295- Lokal administrativ personal 
299 
301 Personal vid ålderdomshem, servicehus, 

förskolor och andra inrättningar jämte ar­
betstagare i öppen vård 

302 Jourbiträden 
304 Föreståndare m.fl. (social service) 
305 Dagbarnvårdare 
306 Förskollärare m.fl. 
307 Barnomsorgsinspektör, -assistent 
310 Socialchefm.fi. 
311 Kurator, skolkurator, familjerådgivare 
312 Psykolog, skolpsykolog 
313 Sjuksköterska m.fl. 
314 Sjukgymnastm.fi. 
315 Arbetsterapeut m.fl. (SKTF) 
316 Arbetsterapeut m.fl. (FSA) 
317 Läkare, vissa (LF) 
318 Ekonomiföreståndare, dietist m.fl. 
319 Hemtjänstinspektör m.fl. 
374 Sjukvårdspersonal (Gotland, Göteborg, 

Malmö^ 
378 Läkare (Gotland, Göteborg, Malmö) 

37S Körselvårdsnssistent 
381 Tandsköterska 
382 Tandhygienist 
383 Tandtekniker 
384 Tand-ärare 
386 Tandv,Vd:< hef 
3f7 Gyinnasielararem.fi. 
389 Skolledare m.fl. 
390 Högskolelärare m.fl. 
391 Yrkeslärare, ungdomsv.skola 
392 Lärare, i ngdomsv.s'.ola 
395- Lokal personal inom vårdsektorn 
399 
401 Fritidsledare 
402 Fritidsgå.db-, ungdomsföreståndarc 
403 Badmästare, m.fl. (SKAF) 
405 Frit' is- och turistpersonal 
406 Museichef, antikvarie amanuens 
408 Bibliotekschef m.fl. 
409 Kulturchef, sekreterare, assistent 
410 Skolvärd 
411 Skolmåftidspersonal 
412 Institutionstekniker 
413 Undgomskonsulent m.fl. (SL, LR) 
414 Ungsomskonsulent m.fl (SKTF) 
415 Mussiklärare 
416 Musikledarem.fi. 
417 Ekonomiföreståndare vid skolmåltids-

verksamriet 
418 I nternatf öreståndare 
418 Skolkameral personal, skolsekreterare 
420 Elevassistent 
422 Skolchef, bitr. skolchef, skolledare, bitr. 

skolledare 
423 Lärare 
495- Lokal personal inom utbildning, fritid, kultur 
499 

http://kommunsekrm.fi
http://-sekreterarem.fi
http://Kommunarkivariem.fi
http://Socialchefm.fi
http://Sjukgymnastm.fi
http://Gyinnasielararem.fi
http://Musikledarem.fi
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Förteckning över BOK-/CAK-nummer 
(forts) 

Avtal enligt AB 

BOK- Personalkategorier 
CAK 

5G1 Kommunalarb., yikesarbetare 
502 Kommunalarb., park-, trädgårdsarbetare 
503 Kommunalarb., förrådsarbetare 
504 Kommunalarb., anläggningsarabet?/e 
505 Kommunalarb., bil-, maskinförare 
506 Kommunalarab., övriga 
507 Kommunalarb., elmontörer 
508 Kommuralarb., ackordsarbetare 
510 Arbetsledare vid gatuförv m.m. 
511 Mätare 
512 Mätningschef, -ingenjör, tekniker 
513 Karttekniker, -ritare 
514 Byggnadsinspektör 
515 Maskinist värmeverk 
516 Maskinbefäl värmeverk 
517 Maskinist "a-verk 
519 Maskinist fast anläggning 
520 Parkchef, (stads-) trädgårdsmästare m.fl. 
521 Stadsbyggnadschef, stadsplanechef, 

stadsplane-, stadsarkitekt m.fl. 
524 Teknisk personal 
525 Energi-, värme- och elverkschef 
526 Elverkschef/föreståndare 
528 Teknisk chefspersonal 
529 Trafikövervakare 
520 Trafikmästare, -förman 
531 Hamnchef m.fl. 
524 Brandpersonal, heltid 
535 Tel.vakt, brandkår 
526 Räddningschef m.fl. 
537 Skorstensfejare 
539 Mätningsledare 
595- Lokal teknisk personal 
599 

820 Beredskapsarbetare 
826 VAKD (vaktmästaravtalet; 
827 GST (trafikavtalet) 
828 ADT (trafikavtalet) 
850 Kontrakt 
856 Fastighetsskötare 
870 Övriga lokala ställningar 
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