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Förord 

Preface 

Statistiska centralbyrån utarbetar sedan är 1965 i samarbete 
med Landstingsförbundet statistik över landstingsanställd 
personal. Resultat för åren 1965—1967 har publicerats i 
Statistiska meddelanden. Fr o m 1968 framläggs definitiva 
uppgifter i Kommunal personal, del 1 (SOS). I del 2 
publiceras resultaten frän motsvarande statistik för primär­
kommunal personal (inklusive kyrkokommunal personal). 

Preliminära uppgifter motsvarande tabellerna 1,2,5,12, 
13, 15, 16 och 19 har tidigare publicerats i Statistiska 
meddelanden. 

1971 lades den maskinella databearbetningen om helt. I 
samband därmed skedde en samordning med Kommunal 
personal, del 2. Mättidpunkten var t o m 1971 den 1 
oktober. I likhet med statistikgrenarna primärkommunal 
och kyrkokommunal personal flyttades mättidpunkten till 
våren, varvid 1972 års undersökning inställdes. Mättid­
punkten för 1973 var den 1 mars. 

Denna publikation har utarbetats av förste aktuarie 
Kerstin Olsson. 

Stockholm i mars 1974 

INGVAR OHLSSON 

Dagmar Witkowsky-Johnsson 
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inconvenient working 
hours 
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provinsialläkarväsende public health and district 
medical officer service 

psykisk barna- och psychic child welfare 
ungdomsvärd and youth welfare 

service 

röntgenbiträde X-ray assistant 

samtliga all 
sjukgymnast physiotherapist 
sjukhem för långvarigt convalescent homes 
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sjukhusansluten hälso-

och sjukvård 
health and sick care in 

hospitals 
sjuksköterska nurse 
sjukstuga cottage hospital 
sjukvårdsbiträde practical nurse 
skötare mental hospital atten­

dant 
social verksamhet social and welfare work 
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särskolor schools for handicapped 
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education and educa­

tional association 
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vårdbiträde nurse assistant 
vårdinstitutioner nursing institutions 
vårdyrkesskolor vocational schools 

(nursing occupations) 

ålder age 
år year 

övrig(a) other(s) 
övriga arbetstagare other employees 
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Summary 

This publication presents the results of the survey of 
employees in county councils in 1973. The survey 
was carried out by the National Central Bureau of 
Statistics in cooperation with the Federation of 
Swedish County Councils. 

The population 

The survey covers all persons who, on the 1st of 
March, 1973, were employed at any institution of 
the county councils. Employes with reduced 
working-hours or absent for some reason {illness, 
vacation etc.) are included in the sample, but not 
vacant situations. Until 1970 the county council 
activities of the municipality of Stockholm was 
administrated by the municipality. Since 1971 have 
these activities been transferred to the county coun­
cil of Stockholm. That means an increase of the 
population of 25 000 persons between 1970 and 
1971. 

The survey population covers 227 000 persons in 
1973, which is 11 000 more than the survey popula­
tion in 1971. Due to the fact that the time of the 
survey of 1973 was changed from the 30th of 
September to the 1st of March, no survey was made 
in 1972. 

Analysed variables 

The primary material includes the following data; 
name of the county council, name of the institution, 
sphere of activity of the institution, cost-of-living 
zone, age of the employee, sex, type of employment, 
extent of employment, salary scheme, salary grade, 
salary step, salary or wages in March, salary-supple­
ments for inconvenient working hours, etc., and 
professional training and degree. 

There are two cost-of-living zones numbered 4 
and 5. Salaries and wages are lowest in number 4 and 
highest in number 5. 

The spheres of activity are; health and sick care in 
and outside the hospitals, education, care of the 
mentally deficient, social welfare, and county coun­
cil central administration. 

The extent of employment is divided into full-
time employment, part-time employment, and time-
rate employment. 

The salary scheme system consists of two salary 
schemes, KA and KB, of which the latter covers the 
higher employees. Salary scheme KA includes 30 
grades divided into 33 steps, and salary scheme KB 
10 grades. The higher the number of the salary grade 
and step, the higher is the salary. (Table B) 

Categories of employees included in the tables 

Table 

1 - 4 cover all employees 
5 covers full-time employees 

6-11 cover all employees 
12-14 cover all employees on salary scheme KA 

15 covers all employees on salary scheme KB 
16 covers employees, not in receipt of a 

schemed salary 
17 covers employees in certain positions 
18 covers full-time employees in certain 

positions 
19 covers all employees including resigned 

employees 
20-22 cover new appointed and resigned em­

ployees 
23 covers the salaries and wages of all em­

ployees in 1967-1972 
24 covers all employees 1968-1971 and 1973 
25 covers all employees on salary scheme 

1968-1971 and 1973 
26 covers the changes in the number of 

the full-time employees in 1968-1969, 
1969-1970, 1970-1971,1971-1973 
and 1968-1973 
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Landstingspersonal 1973 

Frän och med 1965 har Statistiska centralby­
rån (SCB) i samarbete med Landstingsförbun­
det och berörda personalorganisationer utar­
betat statistik över personal anställd hos lands­
tingen. Statistiken avser att belysa personal­
läget den 1 mars ( t o m 1971 den 30 septem­
ber) varje är och ligger till grund dels för SCBs 
officiella statistik och dels för Landstingsför­
bundets personal- och lönestatistik. 

Från och med 1973 har redovisningstid­
punkten ändrats från 30 september till 1 mars 
och på grund av detta genomfördes inte någon 
undersökning 1972. 

Populationen 

Redovisningen omfattar samtliga anställda 
som är avlönade enligt LABT (landstingens 
allmänna bestämmelser i kollektivavtal för 
tjänstemän) eller LABK (landstingens allmän­
na bestämmelser i kollektivavtal). 

I redovisningen ingår ej anställda avlönade 
enligt a) Med Jcand.-avtalet, b) LBSS-avtalet 
(kollektivavtal för arbetstagare som anställts 
för skyddad sysselsättning), c) AST-avtalet 
(allmänt avlöningsavtal för statliga och vissa 
andra tjänstemän), vilka redovisas i statistiken 
över statstjänstemän, samt d) anställda avlöna­
de enligt övriga centrala överenskommelser. 
Storleken av de olika kategorierna visas i 
tabell A. 

Tabell A Landstingspersonal fördelad efter avtal och tjänstgöringens omfattning 
den 1 mars 1973 
Employees in county councils, by agreements, and by extent of employment 
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Den i redovisningen ingående personalen 
omfattar samtliga heltids- och deltidsanställda 
med fast eller tillfällig anställning vid lands­
tingen den 1 mars samt alla timavlönade, som 
tjänstgjort någon gång under februari månad 
och erhållit lön under undersökningsperioden 
(mars månad). Personal som den 1 mars var 
tjänstledig, hade fridag eller semester skall 
således redovisas som anställd. Vakanta befatt­
ningar redovisas ej. 

Insamling 

Landstingens samtliga inrättningar har lämnat 
individuella uppgifter om varje anställd. Upp­
gifterna har till största delen erhållits på mag­
netband . Vissa mindre institutioner har dock 
använt s k förtryckta blanketter. 

Bearbetning 

Samtliga uppgifter har granskats både manu­
ellt och maskinellt av Landstingsförbundet. 
SCB har haft tillfälle att följa granskningen. I 
den maskinella granskningen undersöktes att 
samtliga koder var rimliga. Dessutom har kom­
binationstest gjorts, t ex lönegrad kontra löne­
klass och anställningsgrupp kontra anställ­
ningsform. 

F r o m 1971 års undersökning är lands­
tingens tabellproduktion samt den maskinella 
granskningen förlagd till Landstingsförbundet, 
ADB-avdelningen. Till SCB levereras ett testat 
individbeståndsband, varefter SCB producerar 
sina egna tabeller. Tidigare utfördes samtliga 
maskinella bearbetningar för såväl Landstings­
förbundet som för SCB vid Datamaskincentra­
len för administrativ databehandling (DAFA). 

Variabler 

Följande variabler har bearbetats i 1973 års 
undersökning: 

1. Landsting 
2. Inrättning/verksamhet 
3. Ortsgrupp 
4. Personnummer 
5. Befattning 
6. Anställningsgrupp 
7. Anställningsform (tjänstgöringens omfatt­

ning) 
8. Lönegrad 
9. Löneklass 
10. Uppburen totallön i mars 
11. Ersättning för tjänstgöring på obekväm 

arbetstid (o-tillägg), jour, beredskap och 
övertid. 

Begreppet inrättning/verksamhet har i sam­
band med granskningen av primärmaterialet 
överförts till den sk inrättningskoden, vilken 
är fyrsiffrig och följer L-planen (Landstingens 
normalkontoplan). De två första siffrorna be­
tecknar verksamhetsområde och de två sista 
siffrorna är avsedda att skilja inrättningar 
inom samma verksamhetsområde. Koden har 
använts som underlag för kommunredovis­
ningen i tabell 6, 7 och 8. Själva redovisnings­
enheten har de lokala förvaltningsorganisa­
tionerna fått bestämma. 

Den angivna ortsgruppen avser den orts­
grupp efter vilken vederbörande arbetstagares 
lön utgått. 

Ålder har uträknats som redovisningsåret 
minus födelseåret. 

Befattning. Flertalet anställda har åsatts 
befattningar som ingår i den centrala tjänste­
förteckningen i specialbestämmelserna i gäl­
lande avtal. Därutöver har förekommit lokala 
tjänstebenämningar. För fast anställd arbetsta­
gare har angetts benämningen på den tjänst 
som vederbörande innehade den 1 mars 1973 
och för vikariatslöneförordnad anges vikarie­
tjänstens benämning. För tillfälligt anställda 
har angetts den befattning som uppehälles 
eller som svarar mot arbetets art. 
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Anställningsgrupp. Vid tillämpning av av­
talen LABT1 eller LABK2 hänföres arbetsta­
gare till grupp 1 eller 2. Till grupp 1 hänföres 
arbetstagare med fortlöpande regelbunden 
tjänstgöring och till grupp 2 annan arbetsta­
gare. 

Med tjänstgöringens omfattning (även be­
nämnt anställningsform) menas heltidsan­
ställd, deltidsanställd och timavlönad. Med 
heltidsanställd förstås löneplansplacerad ar­
betstagare med sysselsättningsgraden 1,00. 
Med deltidsanställd förstås löneplansplacerad 
arbetstagare vars sysselsättningsgrad ligger 
inom intervallet 0,50 till 0,99. Som timavlö­
nad redovisas icke löneplansplacerad arbetsta­
gare för vilken ersättning utgår per timme. 

Antalet lönegrader på löneplan KA är 30 
och antalet löneklasser 33. Pä löneplan KB är 
antalet lönegrader och löneklasser 10. Inom 
varje lönegrad på löneplan KA förekommer 4 
löneklasser och på löneplan KB endast en 
löneklass. Löneklassernas lönebelopp framgår 
av tabell B. Timavlönad personal och s k 
arvodesanställd personal redovisas ej efter 
lönegrad och löneklass. 

Med uppburen totallön i mars 1973 avses 
det belopp som legat till grund för skattebe­
räkning. Hänsyn har alltså tagits till eventuella 
tillägg och löneavdrag. 

För varje arbetstagare insamlas även upp­
gift om den högsta utbildning, som vederbö­
rande förvärvat vid redovisningstillfället och 
som är relevant för den upprätthållna tjänsten. 
Uppgifternas kvalitet har hittills inte bedömts 
medge redovisning. 

Med nyanställda menas de personer som 
tillkommit i 1973 års undersökning och med 
avgångna menas de som var registrerade i 1971 
års undersökning men ej i 1973 års. Arbetsta­
gare som flyttat mellan olika landsting fram­
går av tabell 22. 

1) Landstingens allmänna bestämmelser i kollektivav­
tal för tjänstemän. 
2) Landstingens allmänna bestämmelser i kollektivav­
tal. 

Följande variabler har insamlats men ej 
bearbetats i SCBs officiella statistik: 
l.Namn 
2. Antal timmar för timavlönade 
3. Antal timmar med kvalificerat o-tillägg 
(5:20/timme) 
4. Utbildning 

Felkällor 

Uppgifterna för inrättningar inom hälso- och 
sjukvården är ej entydiga eftersom de lokala 
förvaltningsorganisationerna själva fått be­
stämma redovisningsenheten. Under benäm­
ningen lasarett kan t ex sjukhem för vård av 
långvarigt kroppssjuka ingå. Uppgiften om 
kommun framtas på så sätt att samtliga an­
ställda med en viss landstings- och inrättnings­
kod (6-siffrig) ges en bestämd kommunkod. I 
de fall landstingsinrättningskoden täcker mer 
än en kommun har personalen i allmänhet 
endast fördelats efter landsting. I ett fåtal fall, 
där den helt övervägande delen av personalen 
varit hänförlig till en kommun, har all berörd 
personal förts till denna kommun. 

Utbildning. Arbete pågår beträffande ut­
byggnad av den s k SUN-koden så att den kan 
appliceras på landstingspersonalen. Under ti­
den har kvaliteten på uppgiften om utbildning 
(uttryckt i den gamla koden) sjunkit så att 
publicering icke ansetts böra ske. Uppgifter 
saknas dessutom för en stor del av personalen. 

Jämförelse med föregående år 

Om antalet anställda år 1965 sätts till 100 blir 
motsvarande tal för åren 1966-1971 och 
1973 107, 140, 158, 172. 199. 250 och 263. 
Den stora ökningen 1971 beror till största 
delen (25 000 personer) pä att Stockholms 
kommuns sjukvårdssektor m m överflyttats 
till Stockholms läns landsting. Ökningen har 
också påverkats av att de ändrade redovis­
ningsprinciperna för timavlönad personal ej 
slog igenom hos samtliga landsting i 1970 års 
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undersökning (4 000—5 000 personer). En 
sammanfattning av utvecklingen mellan 1965 
och 1973 redovisas i tabellerna C, D och E. 

Den 1 januari 1971 uppgick Gotlands läns 
landsting i Gotlands kommun. Samtidigt sam-
manslogs Kalmar läns norra och södra lands­
ting. 

Timavlönad personal har minskat mellan 
1971 och 1973. Minskningen beror till största 
delen på att viss säsongsanställd personal (se­
mestervikarier) ej kommer med i marsunder­
sökningen medan de däremot till stora delar 
redovisades i septemberundersökningen. 

Kommentarer till tabellerna 

I tabellerna 7 och 10 har följande verksam­
hetskoder använts: 
1 — Sjukhusansluten hälso- och sjukvård 
2 — Hälso- och sjukvård utanför sjukhus 
3 — Social verksamhet 
4 — Omsorger om psykiskt utvecklingsstörda 
5 — Undervisnings- och bildningsverksamhet 
6 — Diverse verksamheter 
7 - Central förvaltning 
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Tabell B Löneklasslöner 
per månad 1973 
Monthly salary by 
salary step 
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Tabell C Landstingspersonal fördelad efter tjänstgöringens omfattning och kön 
1965-1971 och 1973 
Employees in county councils, by extent of employment, and by sex 

1) I 1965 års siffror för de timavlönade har i fyra landsting (Uppsala läns, Kronobergs läns, 
Malmöhus läns och Älvsborgs läns landsting) samtliga anställda under september månad 
medräknats. 
2) Den 1 januari och 1 juli 1967 övergick huvuddelen av lasaretten för psykiatrisk vård till 
landstingen, vilket medförde en ökning av populationen med ca 16 000. 
3) I 1969 års siffror för de timavlönade har i två landsting (Östergötlands läns och 
Västernorrlands läns landsting) samtliga anställda under september månad medräknats. 
4) I 1970 års siffror för de timavlönade har i alla landsting samtliga anställda under september 
månad medräknats. 
5) Den 1 januari 1971 övergick Stockholms kommuns sjukvårdssektor m m till Stockholms 
läns landsting, vilket medförde en ökning av populationen med ca 25 000. 1970 års 
redovisningsprincip angående timavlönade slog ej igenom helt i alla landsting 1970, vilket 
1971 medförde en, jämfört med 1970, skenbar ökning med 4 000-5 000 anställda. 
6) Fr o m 1973 har redovisningstidpunkten ändrats från 30 september till 1 mars och p g a 
detta genomfördes inte någon undersökning 1972. Minskningen av timavlönade beror till 
största delen på att semestervikarier ej kommer med i marsundersökningen medan de däremot 
till stora delar redovisades i septemberundersökningarna. 
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Tabell D Landstingspersonal fördelad efter tjänstgöringens 
omfattning och kön 1965-1971 och 1973 

Employees in county councils, by extent of employment, 
and by sex 

2 —
 K

om
m

unal personal 1973 
D

el 1 

1 -6) Se notförteckning till tabell C. 
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Tabell E Ökning ( + ) eller minskning ( - ) i antalet anställda 
åren 1965—1971 och 1973 med fördelning efter tjänstgö-
ringens omfattning och kön 

Increase ( + ) or decrease ( — ) in the number of employees 
1965—1971 and 1973, by extent of employment, and by 
sex 

1 -6) Se notförteckning till tabell C. 
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Diagram 1 Landstingspersonal fördelad efter tjänstgöringens omfattning, tjänste-
män och övriga arbetstagare den 1 mars 1973 
Employees in county councils, by extent of employment, and by salaried 
employees and other employees 
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Diagram 2 Landstingspersonal fördelad efter tjänstgöringens omfattning och kön 
den 1 mars 1973 
Employees in county councils, by extent of employment, and by sex 
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Diagram 3 Landstingspersonal fördelad efter verksamhetsområde och tjänstgö-
ringens omfattning den 1 mars 1973 
Employees in county councils, by sphere of activity, and by extent of employment 
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Diagram 4 Landstingspersonal på löneplan KA fördelad efter lönegrad, tjänstgö-
ringens omfattning och kön den 1 mars 1973 

a) Män 

Employees in county councils in salary scheme KA, by salary grade, and by extent 
of employment 

a) Males 
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Diagram 4 Landstingspersonal på löneplan KA fördelad efter lönegrad, tjänstgö-

ringens omfattning och kön den 1 mars 1973 

b) Kvinnor 

b) Females 





TABELLER 
TABLES 
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Tabell 1 Landstingspersonal fördelad efter landsting och 
verksamhetsområde den 1 mars 1973 

Employees in county councils, by county council, and by 
sphere of activity 
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Tabell 2 Landstingspersonal fördelad efter verksamhets-
område, tjänstemän och övriga arbetstagare samt kön den 1 
mars 1973 

a) Heltidsanställda 

Employees in county councils, by sphere of activity, by 
salaried employees and other employees, and by sex 

a) Full-time employees 
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Tabell 2 Landstingspersonal fördelad efter verksamhets-
område, tjänstemän och övriga arbetstagare samt kön den 1 
mars 1973 

b) Deltidsanställda b) Part-time employees 
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Tabell 2 Landstingspersonal fördelad efter verksamhets-
område, tjänstemän och övriga arbetstagare samt kön den 1 
mars 1973 

c) Timavlönade c) Time-rate employees 
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Tabell 2 Landstingspersonal fördelad efter verksamhets-
område, tjänstemän och övriga arbetstagare samt kön den 1 
mars 1973 

d) Samtliga d) All employees 
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Tabell 3 Landstingspersonal fördelad efter verksamhetsområde, tjänstgöringens 
omfattning och kön den 1 mars 1973 

a) Tjänstemän 

Employees in county councils, by sphere of activity, by extent of employment, 
and by sex 

a) Salaried employees 
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Tabell 3 Landstingspersonal fördelad efter verksamhetsområde, tjänstgöringens 
omfattning och kön den 1 mars 1973 

b) Övriga arbetstagare 

b) Other employees 

3 — Kommunal personal 1973 Del 1 
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Tabell 3 Landstingspersonal fördelad efter verksamhetsområde, tjänstgöringens 
omfattning och kön den 1 mars 1973 

c) Samtliga 

c) Al l employees 
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Tabell 4 Landstingspersonal fördelad efter ålder, tjänstemän och övriga arbetsta-
gare samt kön den 1 mars 1973 

a) Heltidsanställda 

Employees in county councils, by age, by salaried employees and other employees, 
and by sex 

a) Full-time employees 
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Tabell 4 Landstingspersonal fördelad efter ålder, tjänstemän och övriga arbetsta-

gare samt kön den 1 mars 1973 

b) Deltidsanställda och timavlönade 

b) Part-time and time-rate employees 
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Tabell 4 Landstingspersonal fördelad efter ålder, tjänstemän och övriga arbetsta-
gare samt kön den 1 mars 1973 

c) Samtliga 

c) All employees 
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Tabell 5 Landstingspersonal, heltidsanställd, fördelad efter månadslön, ålder och 
kön den 1 mars 1973 

a) Tjänstemän 



39 

Full-time employees in county councils, by monthly salary, by age, and by sex 

a) Salaried employees 
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Tabell 5 Landstingspersonal, heltidsanställd, fördelad efter månadslön, ålder och 
kön den 1 mars 1973 

b) Övriga arbetstagare 
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b) Other employees 
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Tabell 5 Landstingspersonal, heltidsanställd, fördelad efter månadslön, ålder och 
kön den 1 mars 1973 

c) Samtliga 
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c) All employees 
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Tabell 6 Landstingspersonal fördelad efter kommun, 
tjänstgöringens omfattning, tjänstemän och övriga arbetsta-
gare samt kön den 1 mars 1973 

Employees in county councils, by municipality, by extent 
of employment, by salaried employees and other em-
ployees, and by sex 
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Tabell 7 Landstingspersonal fördelad efter kommun, verk-
samhetsområde och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 
1973 

Employees in county councils, by municipality, by sphere 
of activity, and by extent of employment 
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Tabell 8 Landstingspersonal fördelad efter kommun, löneplan, lönegrad och kön 
den 1 mars 1973 
Employees in county councils, by municipality, by salary scheme, by salary grade, 
and by sex 
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5 — Kommunal personal 1973 Del 1 
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Tabell 9 Landstingspersonal fördelad efter landsting, 
tjänstgöringens omfattning, tjänstemän och övriga arbetsta-
gare samt kön den 1 mars 1973 

Employees in county councils, by county council, by extent 
of employment, by salaried employees and other em-
ployees, and by sex 
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Tabell 10 Landstingspersonal fördelad efter landsting, 
verksamhetsområde och tjänstgöringens omfattning den 1 
mars 1973 

Employees in county councils, by county council, by sphere 
of activity, and by extent of employment 
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Tabell 11 Landstingspersonal fördelad efter landsting, löneplan, lönegrad och kön 

den 1 mars 1973 

Employees in county councils, by county council, by salary scheme, by salary 

grade, and by sex 
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Tabell 12 Landstingspersonal på löneplan KA fördelad efter lönegrad, ortsgrupp 
och kön den 1 mars 1973 

a) Tjänstemän, heltidsanställda 

Employees in county councils in salary scheme KA, by salary grade, by cost-of-li-
ving zone, and by sex 

a) Salaried employees, full-time 

Tabell 12 Landstingspersonal på löneplan KA fördelad efter lönegrad, ortsgrupp 
och kön den 1 mars 1973 

b) Tjänstemän, deltidsanställda 

b) Salaried employees, part-time 
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Tabell 12 Landstingspersonal på löneptan KA fördelad efter lönegrad, ortsgrupp 

och kön den 1 mars 1973 

c) Övriga arbetstagare, heltidsanställda 

c) Other employees, full-time 

Tabell 12 Landstingspersonal på löneplan KA fördelad efter lönegrad, ortsgrupp 
och kön den 1 mars 1973 

d) Övriga arbetstagare, deltidsanställda 

d) Other employees, part-time 
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Tabell 12 Landstingspersonal på löneplan KA fördelad efter lönegrad, ortsgrupp 
och kön den 1 mars 1973 

e) Samtliga heltidsanställda 

e) All employees, full-time 

Tabell 12 Landstingspersonal på löneplan KA fördelad efter lönegrad, ortsgrupp 
och kön den 1 mars 1973 

f) Samtliga deltidsanställda 

f) All employees, part-time 
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Tabell 13 Landstingspersonal på löneplan KA fördelad efter löneklass, ortsgrupp 
och kön den 1 mars 1973 

a) Tjänstemän, heltidsanställda 

Employees in county councils in salary scheme KA, by salary step, by cost-of-living 
zone, and by sex 

a) Salaried employees, full-time 
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Tabell 13 Landstingspersonal på löneplan KA fördelad efter löneklass, ortsgrupp 
och kön den 1 mars 1973 

b) Tjänstemän, deltidsanställda 

b) Salaried employees, part-time 

6 — Kommunal personal 1973 Dell 
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Tabell 13 Landstingspersonal på löneplan KA fördelad efter löneklass, ortsgrupp 
och kön den 1 mars 1973 

c) Övriga arbetstagare, heltidsanställda 

c) Other employees, full-time 



83 

Tabell 13 Landstingspersonal på löneplan KA fördelad efter löneklass, ortsgrupp 
och kön den 1 mars 1973 

d) Övriga arbetstagare, deltidsanställda 

d) Other employees, part-time 
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Tabell 13 Landstingspersonal på löneplan KA fördelad efter löneklass, ortsgrupp 
och kön den 1 mars 1973 

e) Samtliga heltidsanställda 

e) Al l employees, full-time 
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Tabell 13 Landstingspersonal på löneplan KA fördelad efter löneklass, ortsgrupp 
och kön den 1 mars 1973 

f) Samtliga deltidsanställda 

f) All employees, part-time 
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Tabell 14 Landstingspersonal på löneplan KA fördelad 
efter löneklan, ålder och kön den 1 mars 1973 

a) Heltidsanställda 

Employees in county councils in salary scheme KA, by 
salary step, by age, and by sex 

a) Full-time employees 
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Tabell 14 Landstingspersonal på löneplan KA fördelad 
efter löneklass, ålder och kön den 1 mars 1973 

b) Deltidsanställda b) Part-time employees 
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Tabell 15 Landstingspersonal på löneplan KB fördelad efter tjänstgöringens 
omfattning, löneklass, ålder och kön den 1 mars 1973 
Employees in county councils in salary scheme KB, by extent of employment, by 
salary step, by age, and by sex 
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Tabell 16 Landstingspersonal, icke löneplansplacerad, fördelad efter månadslön, 
tjänstgöringens omfattning, tjänstemän och övriga arbetstagare samt kön den 1 
mars 1973 
Employees in county councils, not in receipt of a schemed salary, by monthly 
salary, by extent of employment, by salaried employees and other employees, and 
by sex 



90 
Tabell 17 Landstingspersonal i vissa befattningar fördelad 
efter löneplan, lönegrad, ortsgrupp och kön den 1 mars 
1973 

Employees in county councils in certain positions, by salary 
scheme, by salary grade, by cost-of-living zone, and by sex 
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92 NOTFÖRTECKNING EFTER TABELLENS SLUT 
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Noter till tabell 17 

1) 537 specialister, 2 120 andra underläkare och 36 andra underläkare i allmän 
tjänst. — 2) Inkl 68 chefsarbetsterapeuter och 177 förste arbetsterapeuter. — 3) 
Inkl 22 föreståndare för hörcentral. — 4) Inkl 15 förste laboratorieingenjörer. — 5) 
63 logopeder och 26 logopedassistenter. — 6) Inkl 99 förste sjukgymnaster. — 7) 
Inkl 21 förste lärare i hälso- och sjukvård. - 8) Inkl 33 biträdande föreståndare och 
15 filialföreståndare. - 9) Inkl 156 biträdande föreståndare. - 10) Inkl 19 
föreståndare och 13 fritidspedagoger. - 11) Inkl 105 biträdande barnhemsförestån­
dare. - 12) Inkl 80 distriktstandläkare tillika biträdande klinikchef. - 13) Inkl 78 
biträdande övertandläkare. - 14) Inkl 6 förste tandtekniker. - 15) Inkl 16 förste 
personalassistenter. - 16) Inkl 48 biträdande maskinchefer. - 17) Inkl 19 
biträdande internatföreståndare. — 18) Inkl 321 biträdande ekonomiföreståndare' 
och 31 dietister. - 19) Inkl 30 överskötare, natt mm. - 20) Inkl 332 förste 
kockar, första kokerskor. - 21) 201 överstäderskor och 112 städledare. — 22) Inkl 
88 förste vaktmästare. 
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Tabell 18 Genomsnittliga månadslöner (utbetalda under mars månad 1973) för 
heltidsanställd landstingspersonal i vissa befattningar och för vilka tjänstledighets-
avdrag ej förekommit 
Average monthly salaries (paid during March, 1973) for full-time employees with 
certain positions in county councils and with no reduction 
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Tabell 19 Landstingspersonal fördelad efter förändringar i 
tjänstgöringens omfattning under perioden 1 oktober 1971 
—1 mars 1973 samt ålder och kön 

Employees in county councils, by changes in the extent of 
employment during the period 1st October 1971 — 1st 
March 1973, by age, and by sex 
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Tabell 20 Landstingspersonal som nyanställts under perio-
den 1 oktober 1971 - 1 mars 1973 fördelad efter ålder, 
tjänstgöringens omfattning, tjänstemän och övriga arbetsta-
gare samt kön 

Employees in county councils, new appointed during the 
period 1st October 1971 — 1st March 1973, by age, by 
extent of employment, by salaried employees and other 
employees, and by sex 

Tabell 21 Landstingspersonal som avgått under perioden 1 
oktober 1 9 7 1 - 1 mars 1973 fördelad efter ålder, tjänstgö-
ringens omfattning, tjänstemän och övriga arbetstagare samt 
kön 

Employees in county councils, who have resigned during the 
period 1st October 1971—1st March 1973, by age, by 
extent of employment, by salaried employees and other 
employees, and by sex 
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Tabell 22 Landstingspersonal som avgått eller nyanställts under perioden 1 
oktober 1971 — 1 mars 1973 fördelad efter landsting, tjänstgöringens omfattning 
och kön 
Resignations and new appointments in county councils during the period 1st 
October 1971 — 1st March 1973, by county council, by extent of employment, 
and by sex 

7 — Kommunal personal 1973 Del 1 
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Tabell 23 Av landstingen utbetalda löner åren 1967-1972 (1000000 kr) 
Expenditure by county councils on wages and salaries 

1) Fr o m ir 1971 är Kalmar läns norra och södra landsting sammanslagna till ett landsting. 
2) 1 januari 1971 uppgick Gotlands läns landsting i Gotlands kommun. 
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Tabell 24 Landstingspersonal fördelad efter landsting, 
tjänstgöringens omfattning och kön åren 1968—1971 och 
1973 

Employees in county councils, by county council, by extent 
of employment, and by sex 
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1) Samtliga timavlönade, som uppburit lön för september månad, 
ingår i undersökningen fr o m år 1968 för Uppsala läns landsting, 
f rom 1969 för Östergötlands och Västernorrlands läns landsting, 
f rom 1970 för huvuddelen av landstingen och from 1971 för 
samtliga landsting. För 1973 gäller att samtliga timavlönade, som 
uppburit lön för mars månad, ingår i undersökningen. 

2) 1 januari 1971 övergick Stockholms kommuns sjukvårdssektor 
m m till Stockholms läns landsting. 
3) Fr o m år 1971 är Kalmar läns norra och södra landsting samman­
slagna till ett landsting. 
4) 1 januari 1971 uppgick Gotlands läns landsting i Gotlands kom­
mun. 
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Tabell 25 Landstingspersonal fördelad efter löneplan, löneklass och kön åren 
1968-1971 och 1973 
Employees in county councils, by salary scheme, by salary step, and by sex 
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Tabell 26 Ökning ( + ) eller minskning ( - ) i antalet heltids-
anställda åren 1968-1971 och 1973 med fördelning efter 
landsting 

Increase ( + ) or decrease ( - ) in number of full-time em-
ployees, by county council 

1) Den 1 januari 1971 övergick Stockholms kommuns sjukvårds­
sektor m m till Stockholms läns landsting, Gotlands läns landsting 

övergick till Gotlands kommun och Kalmar läns norra och södra 
landsting sammanslogs till ett landsting. 
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