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Förord 

Preface 

Statistiska centralbyrån utarbetar sedan år 1965 i sam­
arbete med Svenska kommunförbundet (och Svenska 
stadsförbundet t o m 1.7.1968) statistik över primär-
kommunalt anställd personal. Resultat för åren 1965 och 

1967 har publicerats i Statistiska meddelanden. F r o m 
1968 års undersökning framläggs de definitiva uppgif­
terna i publikationen Kommunal personal, del 2 (SOS). 
I del 1 publiceras resultaten från motsvarande statistik 
för anställda hos landstingen. 

Preliminära uppgifter motsvarande tabellerna 1, 3, 
12, 13, 15 och 16 har tidigare publicerats i Statistiska 
meddelanden. 

Denna publikation har utarbetats av förste aktuarie 
Ulla-Britt Blomgren. 

Stockholm i december 1970 

INGVAR OHLSSON 

Thure Lindh 
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Swedish-English 
Vocabulary 

absoluta tal absolute numbers 

annan akademisk ut­

bildning 

other university edu­

cation 

anställningsform type of appointment 

arbetsledare foreman 

arbetstagare employee 

aritmetiskt medelvärde arithmetical average 

arvode fee 

arvodist person in receipt of a 

specific remuneration 

avgångna resignations 

avgångsorsak cause of resignation 

avseende relating to 

barnavårdsman child welfare officer 

barnsköterskeutbildning children's nurse pro­

fessional training 

befattning position 

bestånd population 

biträde assistant 

byggnadsinspektör director of building and 

construction 

central förvaltning central administration 

civilingenjörsexamen first degree in engi­

neering 

deltidsanställda part-time employees 
diakon- och diakoniss­

utbildning 
lay worker training 

därav of, by 

efter bv 

ej jämförbart med före­

gående år 
not comparable with 

the proceeding year 
ekonomi- och internat 

föreståndarinne­

utbildning 

institutional management 

and catering pro­

fessional training 

extra extra 

fackskola continuation school 

fastighetsförvaltning real estate management 

och bostadsförsörjning and housing production 

finansiering financing 

folkbokförings- och population registration 

beskattningsväsen and taxation au­

thorities 

folkskollärarexamen primary school teacher's 

certificate 

fördelad efter by 

föregående previous 

föreståndare matron, principal 

förskollärarexamen nursery-school 

teatcher's certificate 

förvaltningsgren branch of administration 

hamnar, kommunika­

tioner och näringsliv 

harbours, communi­

cations and commer­

cial and industrial 

life 
handelsgymnasium, commercial secondary 

-skola, -institut school, commercial 

institute 

heltidsanställda full-time employees 

hemsamariter home aids 

hemvårdarinne- och home aid training 

hemsysterutbildning 

hälso- och sjukvård public health and sick 

care 

hälsovårdsinspektör sanitary inspector 

i genomsnitt on the average 

industriell verksamhet manufacturing activities 

ingenjör, övriga other engineers 

in, inom in, within 

institutsingenjör technological institute 

engineer 

jämförelse med comparisons with 

kanslist chancery officer 

kategori category 

kommun municipality 

kommuntillhörighet by a municipality 

kommunalarbetare municipal worker 

kommunalassistent assistant municipal clerk 

kommunalförbund local federation 

kommunsamman- fusion of primary 

slagning muncipalities 

kontraktsanställd employed by specific 

terms 



1 0 

kontorist clerk 

kvinnor females, women 

köping borough 

kön sex 

lägre lower 

län county 

lön salary, wages, earnings 

lönegrad salary grade 

löneklass salary step 

löneplan salary scheme 

löneklassplacerad salary according to a 

salary step 

löneplansplacerad salary according to a 

salary scheme 

musikhögskolan the Royal College of 

Music 

månadslön monthly salary 

män males, men 

mätningsingenjör assistant surveyors 

normalskolekompetens girls' school leaving 

certificate 

nyanställd new employee 

ordinarie permanent 

ortsgrupp cost-of-living zone 

personal personnel 

primärkommunal primary local authority 

på löneplan in a salary scheme 

realexamen lower secondary school 

examination 

redovisningsår reporting year 

rätts- och samhällsskydd legal protection and 

social defence 

sjuksköterska nurse 

socialassistent, etc social welfare officer 

socialhögskola school of social work 

socialvård och social­

försäkring 
social welfare and insur­

ance 

specialarbetare specialist worker 

sport- och friluftsliv administration of sport 

and open-air activities 

stad city, town 

stadsbyggnad, gatu- och 

parkförvaltning 

town planning, street 

maintenance, land­

scaping 

storleksgrupp size-group 

studentexamen, akad higher secondary school 

studier utan examen examination, univ. 

studies without degree 

städerska charwoman 

tekn dr, tekn lie degree in engineering 

(doctorate, licenciate) 

tekniker, övriga other technicians 

teknisk utbildning technical training 

tjänstemän salaried employees 

tjänstgöringens om­

fattning 

extent of employment 

under during 

undersköterska first nurse attendant 

undervisning education 

uppgifter informations 

utbildning professional training 

utbetald paid 

vaktmästare office-keeper 

verksamhetsområde sphere of activity 

verkstads- och förråds­

arbetare 

work-shop and store­

room worker 

vissa certain 

vårdbiträde nursing assistant 

yrkesarbetare skilled worker 

ålder age ålderdomshemsföre-

ståndarexamen 

certificate of manage­

ment of a home for 

the aged 
år year 

övrig, -a other, -s 

övriga arbetstagare other employees 

övrig lärarutbildning other teacher-training 

övrig utbildning, inkl other training, incl 

folk- och grundskola primary school 
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Summary 

This publication presents results of the survey of 
employees at primary local authorities in 1969. 
The survey was carried out by the National Central 
Bureau of Statistics in cooperation with the Swedish 
Association of Local Authorities. 

The population 

The target population covers all persons who, on the 
1st of October, 1969, were employed at any muni­
cipal institution except: 
a) part-time employees at the fire service 

b) part-time school-librarians 

c) school principals and school-teachers (which are 
included in the survey of government em­
ployees ) 

d) parish employees 

e) employees at municipal companies or founda­
tions. 

Employees with reduced workinghours or absent 
for some reason (illness, vacation, etc) are in­
cluded in the sample, but not vacant situations. 

The target population covers 279.000 persons in 
1969. 

The survey population in 1969 covers (with the 
exception mentioned above): 
a) all salaried employees employed at the towns, 

boroughs, rural districts and certain local federa­
tions. There were 132 towns, 92 boroughs, 624 
rural districts and 80 local federations 

h) all "other employees" employed at 7 towns and 
46 boroughs, all rural districts and local feder­
ations 

c) all "other employees" employed at 125 towns 
and 47 boroughs (appendix 1) except cleaning 
staff (14,000 persons), certain industrial em­
ployees and employees employed for general 
jobs in the municipalities (28,000 persons). 

The survey population covers 237,000 persons in 
1969. 

Within the survey population there is a lack of 
1.400 persons from an institution in Gothenburg. 

Analysed variables 

The primary material includes the following data; 
name of the county, name of the municipality or 
name of local federation, cost-of-living zone, branch 
of administration, age and sex of the employee, 
position, type and extent of employment, salary 
scheme, salary grade, salary step, salary or wages, 
compensation for work at inconvenient times and 
other supplements. 

Sweden was in 1969 divided into 24 counties and 
848 municipalities. Among the municipalities there 
were 80 local federations (for special issues), 
formed by two or more municipalities. 

The municipalities consisted of 132 towns, 92 
boroughs and 624 rural districts. 

The data about the employees of the local federa­
tions are generally included in the data for one of 
the municipalities: if not, the information is 
separately reported in the tåldes. In the tables 
32 local federations are enumerated. 

There are three cost-of-living zones numbered 3, 
4 and 5. Salaries and wages are lowest in zone 
3 and highest in zone 5 (see table B page 17). 

The branches of administration are: 

1. Central administration 
2. Legal protection and social defence, population 

registration and taxation authorities. 
3. Real estate management and housing produc­

tion 
4. Town planning, street maintenance and land­

scaping, planning for sport and open-air ac­
tivities 

5. Harbours, communications and commercial and 
industrial life 

6. Manufacturing 
7. Education and other cultural activities 
8. Social welfare 
9. Public health and sick care 

10. Financing 
The extent of employment is divided into full-

time employment and part-time employment. 
The salary scheme system consists of two salary 

schemes. KA and KB, of which the latter covers the 
higher employees. Salary scheme KA consists of 
30 grades divided into 33 steps, and salary scheme 
KB of 10 grades. 

The higher the number of the salary grade and 
step, the higher is the salary. (Table B.) 
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Categories of employees included in 
the tables 

Table 

1, 4—11 cover all employees 
2— 3 cover all employees except home aids 

12—14 cover all employees on salary scheme KA 
15 covers all employees on salary scheme KB 
16 covers all employees who are not on 

salary scheme KA or KB, except home 
aids 

17 covers all employees on salary scheme KA 
with only salary step (no grade) 

18—19 cover all employees with the listed types 
of employment 

20 covers all new appointed employees, 
except home aids 

21—22 cover all employees who have resigned, 
except home aids 

Note that in the tables 4, 5 and 6 you cannot com­
pare the municipalities which are enumerated in 
appendix 1 with the other municipalities. 
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Primärkommunal 
personal 1969 

Employees in primary local authorities 

Från och med 1965 har Statistiska central­
byrån (SCB) i samarbete med Svenska 
kommunförbundet och Svenska stadsför­
bundet utarbetat statistik över personal an­
ställd hos de borgerliga primärkommuner­
na. Den 1 juli 1968 gick de båda för­
bunden samman under benämningen 
Svenska kommunförbundet. Detta innebar 
att de undersökningar som under åren 
1965 och 1967 redovisades under rubriker­
na »Kommunalanställd personal i kom­
muner anslutna till Svenska kommunför­
bundet» och »Tjänstemän anställda hos 
städer och vissa köpingar» slogs samman 
till en undersökning. Årets undersökning 
baserar sig på individualuppgifter för samt­
liga arbetstagare utom för hemsamariter, 
anställda enligt »Samariteravtalet» (SAM), 
där enbart summariska uppgifter kunnat 
insamlas. Statistiken avser att belysa per­
sonalläget den 1 oktober varje år och ut­
gör underlag dels för SCBs officiella 
statistik, dels för Svenska kommunför­
bundets förhandlingsverksamhet, personal­
planering m m. 

Förbundsbenämningar och förkortningar 

som använts i texten 
Före 1.7.1968 Svenska Svenska 

kommunför- stadsför­
bundet bundet 
(fdSKF) (fdSSF) 

Efter 1.7.1968 V Y 
Svenska kommun­
förbundet (SKF) 

Till f d SSF var anslutna samtliga städer 
utom 7 (Bollnäs, Haparanda, Hedemora, 
Nora, Piteå, Ronneby och Strömstad samt 
46 köpingar (se bilaga 1) och till fd SKF 
alla övriga kommuner. 

Olika populationer 

Med i969 års målpopulation avses samt­
liga primärkommunalt anställda utom 

a) deltidsanställda brandmän och deltids-
anställt brandbefäl 

b ) deltidsanställda skolbibliotekarier 

c) arbetstagare, vilkas anställningsvillkor 
regleras genom statligt fastställda av­
löningsbestämmelser ( t ex rektorer och 
lärare) 

d ) församlingarnas personal 
e) personal anställd i kommunala aktie­

bolag eller stiftelser. 

1969 års målpopulation utgör 279 000 
personer. 

Med 1969 års undersökningspopulation 

avses målpopulationen utom vissa personal­
kategorier i kommuner, som före den 1.7. 
1968 var anslutna till Svenska stadsför­
bundet och som ej ingick i dess statistik. 

1. Städpersonal anställd enligt »Städ-
a vtalet» ( S T P ) ; summariska uppgifter 
kommer att insamlas 1970. Ca 14 000 
personer. 

2. Kommunalarbetare anställda enligt 
»Gemensamma specialbestämmelser för 
kommunernas industriella verk och all­
männa arbeten m m » ( C S ) ; summariska 
uppgifter kommer att insamlas 1970. Ca 
28 000 personer. 

Totalt beräknas dessa personalkategorier 
uppgå till ca 42 000 personer (se dia­
gram 1 ) . Antalsuppgiften för städpersona­
len, baserar sig på en specialundersökning, 
som gjorts av Svenska kommunförbundets 
statistiksektion i april 1970. Uppgiften an-
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gående kommunalarbetare baserar sig på en 
undersökning som gjorts av statistik­
tjänsten vid Svenska kommunförbundet 
per den 1.8.1969. 

Undersökningspopulationen 1969 utgör 
237 000 personer (175 000 1968) en ök­
ning med 60 000 varav 50 000 beror på 
att nya personalkategorier tagits med. Bort­
fallet inom undersökningspopulationen ut­
gör de anställda (ca 1 400 personer) hos 
en inrättning i Göteborg. 

Tjänstledig tjänstemannapersonal ingår 
i undersökningen om vikarie ej förordnats 
på tjänsten, medan ledig personal bland 
(ivriga arbetstagare medtagits endast om 
ledigheten varit av tillfälligt slag (kortare 
tids sjukdom o d ) . Uppgifter om vakanta 
befattningar har insamlats för tjänstemän­
nen men redovisas e j . 

Bakgrund till 1969 å rs undersökning 

Undersökningspopulationen 1969 mot­
svarar 1968 års undersökningspopulation 
med undantag av att hemsamariter an­
ställda enligt »Samariteravtalet» (SAM, ca 
42 000) och skolmåltidspersonal anställda 
enligt »Skolmåltidsavtalet» (SKM, ca 
8 000) i kommuner som tidigare tillhört 
Svenska stadsförbundet medtagits. Se ta­
bell A. 

Observera att. då undersökningspopula­
tionen alltjämt är olika för »f d SKF-kom-
muner» och »f d SSF-kommuner», man i 
tabellerna 4, 5 och 6 endast kan jämföra 
en viss kommun med kommuner tillhöran­
de samma grupp. De kommuner som före 
den 1 juli 1968 var anslutna till Svenska 
stadsförbundet är uppräknade i bilaga 1. 

Tabell A. Personalkategorier som ingår i 1 9 6 7 — 1 9 6 9 års undersöknings-
populationer samt planeras komma att ingå i 1970 års undersökning 

Personnel categories included in the target popualtions in 1967—1969 and that will be 
included in 1970 

Befintlig statistik: ' Per 1.4.1967. - s Per 30.8.1967. - 3 Per 1.10.1968. - 4 Per 1.10. 1969. - 5 (Per 1.10.1970.) 
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Kommuner och kommunalförbund 1969 

Den 1 januari 1969 fanns det i Sverige 
848 kommuner och 80 kommunalför­
bund. Av kommunerna var 132 städer, 
92 köpingar och 624 landskommuner. I 
denna undersökning redovisas 847 kom­
muner beroende på att förvaltningen av en 
kommun, Holmön, skötts som förtroende­
uppdrag och att man ansett att det inte 
funnits några anställda hos denna kommun. 
Uppgifterna för de anställda hos kom­
munalförbunden ingår oftast i någon av de 
berörda kommunernas redovisning. I ca 
32 fall redovisas kommunalförbundsupp­
gifterna separat (se tabellerna 4, 5 och 6 ) . 

Organisation av uppgiftsinsamlingen 
Genom Svenska kommunförbundets försorg 
tillställdes samtliga kommuner och kom­
munalförbund en maskinlista (bilaga 4 ) , 
som innehöll individuella uppgifter om de 
anställda vid motsvarande tidpunkt året 
innan. Denna maskinlista aktualiserades att 
gälla förhållandena den 1 oktober 1969. Ny­
anställd personal, skolmåltidspersonal som 
ej tidigare ingått i undersökningspopula-
tionen och hemsamariter redovisades på se­
parata blanketter (bilagorna 5—7) . Det 
färdigställda materialet insamlades därefter 
av Svenska kommunförbundet. 

Bearbetade variabler 1969 

Följande variabler har bearbetats i 1969 
års undersökning: 

1. Län 
2. Kommun/kommunalförbund 

3. Ortsgrupp 

4. Förvaltningsgren 
5. Personnummer 

6. Befattning 

7. Anställningsform 
8. Tjänstgöringens omfattning 

9. Lönegrad 

10. Löneklass 

11. Uppburen totallön i september 
(kronor) 

12. Ersättning för tjänstgöring på obe­
kväm arbetstid (o-tillägg) i september 
(kronor) 

13. Övriga tillägg i september (kronor) 
Följande variabler har bearbetats men ej 

utnyttjats i SCBs officiella statistik: 
1. Namn 
2. Kallortsklass 

3. Personalgruppskod (enligt en av Svens­
ka kommunförbundet fastställd förteck­
ning som återfinns i bilaga 8 sid 3) 

4. Lönegrupp enligt vilken lön utgått (hu­
vudsakligen utgått) för arbetstagare an­
ställda enligt »Gemensamma bestämmel­
ser för kommunernas industriella verk 
och allmänna arbeten m m » (GS-av-
talet) 

5. Utbildning 

6. Den för befattningen normalt gällande 
lönegraden. 

Dessa variabler kommer eventuellt att 
bearbetas och redovisas i Svenska kommun­
förbundets interna statistik. 

Med kommunalförbund avses de, vilka 
är bildade enligt lagen den 31 maj 1957 
om kommunalförbund (en förteckning över 
samtliga förekommande kommunalförbund 
återfinns i SOS: Rikets indelningar) . 

Den angivna ortsgruppen avser den orts­
grupp efter vilken vederbörande arbets­
tagares lön utgått. Kommunernas indelning 
efter ortsgrupper framgår av bilaga 2. 
Redovisningen av personalen på förvalt­

ningsgren har skett med hjälp av titelindel­
ningen för budget och räkenskaper, som 
tillämpas av de flesta kommuner (den s k 
K-planen). För kommuner som ej använt 
K-planen har uppgifterna angående förvalt-
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ningsgren anpassats till K-planen enligt 
vissa normer. Om en arbetstagare varit hän-
förlig till mer än en förvaltningsgren har 
den förvaltningsgren angetts inom vilken 
vederbörande huvudsakligen varit verksam. 
För personal, som sorterat under central 
förvaltning och som i huvudsak varit syssel­
satt med verksamhet som hört till en an­
nan huvudtitel, har den förvaltningsgren 
angetts som svarat mot vederbörandes ar­
betsuppgifter. 

K-planens tio huvudtitlar är följande: 
(Efter huvudtitelns namn anges den kod 
som använts i tabellerna ) 
Central förvaltning. ( 0 ) 
Rätts- och samhällsskydd samt folkbok­

förings- och beskattningsväsen. ( 1 ) 
Fastighetsförvaltning och bostads­

försörjning. ( 2 ) 
Stadsbyggnad, gatu- och parkförvaltning, 

sport och friluftsliv. ( 3 ) 
Hamnar, kommunikationer och närings­

liv. ( 4 ) 
Industriell verksamhet. ( 5 ) 
Undervisning och annan kulturell verk­

samhet. ( 6 ) 
Socialvård och socialförsäkring. ( 7 ) 
Hälso- och sjukvård. ( 8 ) 
Finansiering. ( 9 ) 

Befattning. För varje anställd har man 
dels angivit tjänstebenämning i klarskrift 
och dels en personalgruppskod enligt en av 
Svenska kommunförbundet uppgjord för­
teckning (se anvisningarna,bilaga8, sid 3 ) . 
Med ledning av dessa uppgifter har för­
bundet därefter påfört befattningskod för 
varje anställd. 

Personer, som vid redovisningstillfället 
upprätthöll två olika befattningar, har redo­
visats på båda befattningarna. 

Av anställningsformen framgår om ar­
betstagaren är anställd på heltid eller del­

tid och som ordinarie, extra, arvodes- eller 
kontraktsanställd tjänsteman eller om ar­
betstagaren tillhör gruppen övriga arbets­
tagare. I de fall då begreppet tjänst­
göringens omfattning använts i tabellerna 
avses fördelningen efter heltid och deltid. 

Följande anställningsformer och beteck­
ningar har använts i tabellerna: 

Heltidsanställda 
O ordinarie tjänstemän, för vilka ABT 1 

gäller och som avlönas enligt löne-
plan KA 

E extra tjänstemän samt tjänstemän i 
rekryteringsgång, för vilka A B T 1 resp 
BRG 2 gäller och som avlönas enligt 
löneplan KA 

B arbetstagare avlönade enligt löneplan 
KB 

A tjänstemän för vilka ABT1 ej gäller 
(arvodister) 

P kontraktsanställda tjänstemän 
K övriga arbetstagare 

Deltidsanställda 
ED deltidsanställda tjänstemän samt tjäns­

temän i rekryteringsgång, för vilka 
ABTD1 resp BRG2 gäller, och som 
avlönas enligt löneplan KA 

AD deltidsanställda tjänstemän för vilka 
ABTD 1 ej gäller (deltidsanställda ar­
vodister) 

KD övriga deltidsanställda arbetstagare 

Med tjänstemän avses samtliga arbets­
tagare som ej har anställningsform K 
eller KD. 

Antalet lönegrader på löneplan KA var 
30 och antalet löneklasser 33. På löneplan 

1 Allmänna bestämmelser i kollektivavtal för hel­
tidsanställda tjänstemän (ABT) och deltidsanställda 
tjänstemän (ABTD). 

2 Bestämmelser om rekryteringsgång. 
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Tabell B Löneklasslöner per 
månad 1969 

Monthly salaries by salary step 
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KB var antalet lönegrader och löneklasser 
10. Inom varje lönegrad på löneplan KA 
förekom 4 löneklasser, på löneplan KB en­
dast en löneklass. Löneklassernas lönebe­
lopp framgår av tabell B. 

Med uppburen totallön i september 1969 

avses det belopp som legat till grund för 
skatteberäkning. Hänsyn har alltså tagits 
till eventuella tillägg och avdrag. 

Kontroll av de bearbetade variablerna 
Samtliga uppgifter har först granskats 

manuellt av Svenska kommunförbundet. 

SCB har haft tillfälle att följa gransk­

ningen. I den maskinella granskningen 

testades att samtliga koder var rimliga. 

Dessutom har man kontrollerat anställ­

ningsform kontra lönegrad och löneklass, 

lönegrad kontra löneklass, vissa befatt­

ningar kontra anställningsform och att 

vissa befattningar i rekryteringsgång haft 
rätt anställningsform, löneklass osv. 

Jämförelser med föregående å r 

Jämförelser med föregående år försvåras av 
de förändringar som skett i undersöknings-
populationen. Undersökningspopulationen 
för de kommuner, som var anslutna till det 
gamla Kommunförbundet, har varit oför­
ändrad sedan år 1965. Vid samgåendet 
mellan Svenska kommunförbundet och 
Svenska stadsförbundet den 1 juli 1963 
omfattade stadsförbundets statistik endast 
löneplansplacerade tjänstemän. Övriga per­
sonalkategorier har successivt tagits med i 
undersökningarna i enlighet med vad som 
framgår av tabell A. Som synes är 1969 års 
undersökning jämförbar med föregående år 
endast i fråga om tjänstemännen. 

Tabell C. Primärkommunala tjänstemän fördelade efter förvaltningsgren, 
tjänstgöringens omfattning och kön åren 1968—1969 

Salaried employees in primary local authorities, by branch of administration, by extent 
of employment and by sex 
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Kommentarer till tabellerna 
Tabell 1,4—11 omfattar samtliga anställda 
» 2— 3 » » » utom 

hemsamariter (se kommentar 
nedan) 

» 12—14 omfattar samtliga på löneplan KA 
» 15 » » på löneplan KB 
» 16 » » icke löneplans-

placerade utom hemsamariter (se 
kommentar nedan) 

» 17 omfattar enbart Iöneklassplacerade 
på löneplan KA 

» 18—19 omfattar samtliga i de uppräknade 
befattningarna 

» 20 » » nyanställda utom 
hemsamariter (se kommentar 
nedan) 

» 21—22 omfattar samtliga avgångna utom 
hemsamariter (se kommentar 
nedan) 

I tabellerna 2 — 3 , 16 och 20—22 ingår 
ej hemsamariter anställda enligt »Sama-
riteravtalet» (SAM) p g a att kommunerna 
enbart kunnat redovisa summariska upp­
gifter för dessa. Således saknas uppgift an­
gående t ex ålder och månadslön. (Se bi­
laga 7.) 

Tabellframställning avseende utbildning 
har ej skett på grund av att uppgiften sak­
nas för personal i bl a Stockholm, Göteborg 
och Malmö (ca 77 000 anställda eller ca 
31 ^ö av undersökningspopulationen). 

1 tabellerna 4, 5 och 6 där redovisning 
per kommun/kommunalförbund förekom­
mer är uppgifterna för de kommuner, som 
före den 1 juli 1968 tillhörde Svenska 
stadsförbundet (se bilaga 1) ofullständiga 
p g a att uppgifter för städpersonal anställd 
enligt »Städavtalet» ( S T P ) och för kom­
munalarbetare anställda enligt »Gemen­
samma specialbestämmelser för kommu­
nernas industriella verk och allmänna ar­
beten m m » (GS) saknas (ca 42 000 an­
ställda). 

Variabeln ålder i tabellerna 2, 3, 14, 15, 
20 och 21 har uträknats som redovisnings­
året minus födelseåret. 

I tabellerna 5, 8 och 10 har förvaltnings­
grenarna angetts enligt kod på sid 16. 
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Diagram 1. Primärkommunal personal fördelad efter tjänstemän och övriga ar­
betstagare samt efter tjänstgöringens omfattning den 1 oktober 1969 

Employees in primary local authorities, by salaried employees and other employees, and by 
extent of employment 
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Diagram 2. Primärkommunala tjänstemän procentuellt fördelade efter förvalt­
ningsområde och tjänstgöringens omfattning den 1 oktober 1969 

Salaried employees in primary local authorities, by branch of administration, and by ex­
tent of employment, in percentages 
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Diagram 3. Primärkommunala tjänstemän procentuellt fördelade efter löne­
grad den 1 oktober 1969 

Salaried employees in primary local authorities by salary grade, in percentages 

a) Män 

a) Males 
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Diagram 3. Primärkommunala tjänstemän procentuellt fördelade efter löne­
grad den 1 oktober 1969 

Salaried employees in primary local authorities by salary grade, in percentages 

b) Kvinnor 

b) Females 
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Tabell 1 . Primärkommunal personal fördelad efter för­
valtningsgren, anställningsform, tjänstemän och övriga 
arbetstagare och kön den 1 oktober 1969 

a) Heltidsanställda 

Employees in primary local authorities, by branch of administra­
tion, by type of appointment, by salaried employees and other 
employees, and by sex 

a) Full-time employees 
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Tabell 1. Primärkommunal personal fördelad efter förvaltnings­
gren, anställningsform, tjänstemän och övriga arbetstagare och 
kön den 1 oktober 1969 

b) Deltidsanställda b) Part-time employees 
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Tabell 1. Primärkommunal personal fördelad efter förvaltnings­
gren, anställningsform, tjänstemän och övriga arbetstagare och 
kön den 1 oktober 1969 

c) Samtliga c) All employees 
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Tabell 2. Primärkommunal personal fördelad efter ålder, 
anställningsform, tjänstemän och övriga arbetstagare och 
kön den 1 oktober 1969 

a) Heltidsanställda 

Employees in primary local authorities, by age, by type of appoint­
ment, by salaried employees and other employees, and by sex 

a) Full-time employees 
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b) Deltidsanställda b) Part-time employees 
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Tabell 3. Primärkommunal personal fördelad efter månadslön (september 1969), 
ålder och kön den 1 oktober 1969 
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Employees in primary local authorities, by monthly salary, (September 1969), by age, and 
by sex 
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Tabell 4. Primärkommunal personal fördelad efter kom­
mun/kommunalförbund, tjänstgöringens omfattning, tjän­
stemän och övriga arbetstagare och kön den 1 oktober 1969 

Employees in primary local authorities, by municipality/local 
federation, by extent of employment, by salaried employees and 
other employees, and by sex 
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Tabell 5. Primärkommunal personal fördelad efter kom­
mun/kommunalförbund, förvaltningsgren och tjänst­
göringens omfattning den 1 oktober 1969 

Employees in primary local authorities, by municipality/local 
federation, by branch of administration, and by extent of employ­
ment 
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Tabell 6. Primärkommunal personal fördelad efter kom­
mun/kommunalförbund, löneplan m m, lönegrad och kön 
den 1 oktober 1969 

Employees in primary local authorities, by municipality/local 
federation, by salary scheme etc, by salary grade, and by sex 
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Tabell 7. Primärkommunal personal i genomsnitt per 
kommun inom olika storleksgrupper av kommuner fördelad 
efter tjänstgöringens omfattning, tjänstemän och övriga 
arbetstagare och kön den 1 oktober 1969 

Average number of employees in primary local authorities in 
various size-groups of municipalities, by extent of employment, 
by salaried employees and other employees, and by sex 
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Tabell 8. Primärkommunal personal i genomsnitt per 
kommun inom olika storleksgrupper av kommuner för­
delad efter förvaltningsgren och tjänstgöringens omfatt­
ning den 1 oktober 1969 

Average number of employees in primary local authorities in 
various size-groups of municipalities, by branch of administration, 
and by extent of employment 
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Tabell 9. Primärkommunal personal fördelad efter län, 
tjänstgöringens omfattning, tjänstemän och övriga arbets­
tagare och kön den 1 oktober 1969 

Employees in primary local authorities by county, by extent of em­
ployment, by salaried employees and other employees, and by sex 
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Tabell 10. Primärkommunal personal fördelad efter län, 
förvaltningsgren och tjänstgöringens omfattning den 
1 oktober 1969 

Employees in primary local authorities by county, by branch of 
administration, and by extent of employment 
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Tabell 11 . Primärkommunal personal fördelad efter län, 
löneplan m m, lönegrad och kön den 1 oktober 1969 

Employees in primary local authorities by county, by salary scheme 
etc, by salary grade, and by sex 
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Tabell 12. Primärkommunal personal på löneplan KA för­
delad efter anställningsform, tjänstemän och övriga 
arbetstagare, lönegrad, ortsgrupp och kön den 1 oktober 
1969 

a) Tjänstemän, heltid (O+E+A+P) 

Employees in primary local authorities in salary scheme KA, by 
type of appointment, by salaried employees and other employees, 
by salary grade, by cost-of-living zone, and by sex 

a) Salaried employees, full-time (O+E+A+P) 
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Tabell 12. Primärkommunal personal på löneplan KA fördelad 
efter anställningsform, tjänstemän och övriga arbetstagare, löne­
grad, ortsgrupp och kön den 1 oktober 1969 

b) Tjänstemän, deltid (ED+AD) b) Salaried employees, part-time (ED+AD) 
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Tabell 12. Primärkommunal personal på löneplan KA fördelad 
efter anställningsform, tjänstemän och övriga arbetstagare, löne­
grad, ortsgrupp och kön den 1 oktober 1969 

c) Övriga arbetstagare, heltid (K) c) Other employees, full-time (K) 

Tabell 12. Primärkommunal personal på löneplan KA fördelad 
efter anställningsform, tjänstemän och övriga arbetstagare, löne­
grad, ortsgrupp och kön den 1 oktober 1969 

d) Övriga arbetstagare, deltid (KD) d) Other employees, part-time (KD) 
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Tabell 12. Primärkommunal personal på löneplan KA fördelad 
efter anställningsform, tjänstemän och övriga arbetstagare, löne­
grad, ortsgrupp och kön den 1 oktober 1969 

e) Samtliga e) All employees 
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Tabell 13. Primärkommunal personal på löneplan KA för­
delad efter anställningsform, tjänstemän och övriga 
arbetstagare, löneklass, ortsgrupp och kön den 1 oktober 
1969 

a) Tjänstemän, heltid (O+E+A+P) 

Employees in primary local authorities in salary scheme KA, by 
type of appointment, by salaried employees and other employees, 
by salary step, by cost-of-living zone, and by sex 

a) Salaried employees, full-time (O+E+A+P) 
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Tabell 13. Primärkommunal personal på löneplan KA fördelad efter 
anställningsform, tjänstemän och övriga arbetstagare, löneklass, 
ortsgrupp och kön den 1 oktober 1969 

b) Tjänstemän, deltid (ED+AD) b) Salaried employees, part-time (ED+AD) 
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Tabell 13. Primärkommunal personal på löneplan KA fördelad efter 
anställningsform, tjänstemän och övriga arbetstagare, löneklass, 
ortsgrupp och kön den 1 oktober 1969 

c) Övriga arbetstagare, heltid (K) c) Other employees, full-time (K) 
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Tabell 13. Primärkommunal personal på löneplan KA fördelad efter 
anställningsform, tjänstemän och övriga arbetstagare, löneklass, 
ortsgrupp och kön den 1 oktober 1969 

d) Övriga arbetstagare, deltid (KD) d) Other employees, part-time (KD) 
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Tabell 14. Primärkommunal personal på löneplan KA för­
delad efter löneklass, ålder och kön den 1 oktober 1969 

Employees in primary local authorities in salary scheme KA, by 
salary step, by age, and by sex 
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Tabell 15. Primärkommunal personal på löneplan KB fördelad efter lönegrad 
och ålder den 1 oktober 1969 

Employees in primary local authorities in salary scheme KB, by salary grade, and by age 

Tabell 16. Primärkommunal personal, icke löneplansplacerad, fördelad efter 
månadslön (september 1969), anställningsform, tjänstemän och övriga arbets­
tagare och kön den 1 oktober 1969 

Employees in primary local authorities, not in receipt of a schemed salary, by monthly 
salary (September 1969), by type of appointment, by salaried employees and other em­
ployees, and by sex 

'i ÅLDERSGRUPP 60- FÖREKOMMER INGEN PERSONAL 2ENBART MAN 
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Tabell 17. Primärkommunal personal på löneplan KA, enbart löneklassplacerad, 
fördelad efter löneklass, anställningsform, tjänstemän och övriga arbetstagare 
och kön den 1 oktober 1969 

Employees in primary local authorities in salary scheme KA, without salary grade division, 
by salary step, by type of appointment, by salaried employees and other employees, and 
by sex 
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Tabell 18. Utbetalda lönesummor (i 1000-tal kronor, 
september 1969) för primärkommunal personal i vissa 
befattningar med fördelning efter tjänstgöringens om­
fattning 

Expenditure on wages and salaries (kronor, 000 omitted, Sep­
tember 1969), of employees in primary local authorities in certain 
positions and by extent of employment 
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Tabell 19. Primärkommunal personal i vissa befattningar 
fördelad efter löneplan, lönegrad, ortsgrupp och kön den 
1 oktober 1969 

Employees in primary local authorities in certain positions, by 
salary scheme, by salary grade, by cost-of-living zone, and by sex 

1 Yieea extremvärden har aocepterate i tabellerna- Desaa beror antingen på den faktiska lönesättningen eller på felaktigheter Tid bear­
betningen — ^ se no-t; si,j 135 



135 2 I övriga ingår de på löneplan KA, vilka ej har lönegrad samt icke löneplansplacerade. 



136 2 Se not sid 135 
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 1 Se not sid 134 — 2 S« not s id 155 
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Tabell 20. Primärkommunal personal som nyanställts 
under perioden 2 oktober 1968—1 oktober 1969 fördelad 
efter ålder, anställningsform och kön 

a) Heltidsanställda 

Employees in primary local authorities new appointed during the 
period 2nd October 1968—1 st October 1969, by age, by type of 
appointment, and by sex 

a) Full-time employees 
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b) Deltidsanställda b) Part-time employees 
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Tabell 21. Primärkommunal personal som avgått under 
perioden 2 oktober 1968—1 oktober 1969 fördelad efter 
ålder, avgångsorsak och kön 

Employees in primary local authorities who have resigned during 
the period 2nd October 1968—1 st October 1969, by age, by cause 
of resignation, and by sex 
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Tabell 22. Primärkommunal personal som avgått under 
perioden 2 oktober 1968—1 oktober 1969 fördelad efter 
avgångsorsak, anställningsform och kön 

a) Heltidsanställda 

Employees in primary local authorities who have resigned during 
the period 2nd October 1968—1st October 1969, by cause of re­
signation, and by sex 

a) Full-time employees 
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b) Deltidsanställda b) Part-time employees 
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Bilaga 1 

Förteckning över kommuner som före 1 juli 1968 var anslutna till Svenska stadsförbundet 
Städer 

Alingsås 
Arboga 
Arvika 
Askersund 
Avesta 
Boden 
Borgholm 
Borlänge 
Borås 
Djursholm 

Eksjö 
Enköping 
Eskilstuna 
Eslöv 
Fagersta 
Falkenberg 
Falköping 
Falun 
Filipstad 
Flen 

Gränna 
Gävle 
Göteborg 
Hagfors 
Halmstad 
Hjo 
Hudiksvall 
Huskvarna 
Hälsingborg 
Härnösand 

Hässleholm 
Höganäs 
Jönköping 
Kalmar 
Karlshamn 
Karlskoga 
Karlskrona 
Karlstad 
Katrineholm 
Kiruna 

Kramfors 
Kristianstad 
Kristinehamn 

Kumla 
Kungsbacka 
Kungälv 
Köping 
Laholm 
Landskrona 
Lidingö 

Lidköping 
Lindesberg 
Linköping 
Ljungby 
Ludvika 
Luleå 
Lund 
Lycksele 
Lysekil 

Malmö 
Mariefred 
Mariestad 
Marstrand 
Mjölby 
Motala 
Mölndal 
Nacka 
Norrköping 
Norrtälje 

Nybro 
Nyköping 
Nynäshamn 
Nässjö 
Oskarshamn 
Oxelösund 
Sala 
Sandviken 
Sigtuna 
Simrishamn 

Skanör med Falsterbo 
Skara 
Skellefteå 
Skänninge 
Skövde 
Sollefteå 
Solna 

Stockholm 
Strängnäs 
Sundbyberg 

Sundsvall 
Säffle 
Säter 
Sävsjö 
Söderhamn 
Söderköping 
Södertälje 
Sölvesborg 
Tidaholm 
Torshälla 

Tranås 
Trelleborg 
Trollhättan 
Trosa 
Uddevalla 
Ulricehamn 
Umeå 
Uppsala 
Vadstena 
Varberg 

Vaxholm 
Vetlanda 
Vimmerby 
Visby 
Vänersborg 
Värnamo 
Västervik 
Västerås 
Växjö 

Ystad 
Åmål 
Ängelholm 
Örebro 
Öregrund 
Örnsköldsvik 
Östersund 

Köpingar 

Alvesta 
Bengtsfors 

Bromölla 
Båstad 
Danderyd 
Degerfors 
Emmaboda 
Finspång 
Furulund 
Gislaved 

Gnesta 
Grums 
Halls tahammar 
Holmsund 
Hörby 
Höör 
Klippan 
Kungsör 
Laxå 
Lomma 

Malmköping 
Mariannelund 
Markaryd 
Mellerud 
Mönsterås 
Olofström 
Osby 
Oskarström 
Saltsjöbaden 
Skurup 

Slite 
Sollentuna 
Storvik 
Svedala 
Tomelilla 
Täby 
Töreboda 
Vaggeryd 
Valdemarsvik 
Vinslöv 

Vännäs 
Åhus 
Ange 
Åseda 
Åstorp 
Älmhult 
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Bilaga 2 

Ortsgrupper den 1.1.1969 

Kommun där orten är belägen Orts­
grupp 

Stockholms län 
Blidö 4 
Boo 5 
Botkyrka 4 1 

Danderyd 5 
Djursholm 3 
Djurö 4 
Ekerö 4 1 
Färingsö 4 1 

Grödinge 3 2 

Gustavsberg 4 
Huddinge 5 
Järfälla 5 
Lidingö 5 
Märsta 3 2 

Nacka 5 
Nynäshamn 4 
Salem 4 
Saltsjöbaden 5 
Sigtuna 3 2 

Sollentuna S 
Solna 5 
Sorunda 3 2 

Stockholm 5 
Sundbyberg 5 
Södertälje 4 
Tyresö 4 1 

Täby 5 
Upplands-Väsby 4 
Vallentuna 4 
Vaxholm 4 1 

Värmdö 4 
Västerhaninge 4 1 

Ösmo 3 2 

Österhaninge 4 1 

Österåker 4 
Övriga kommuner 3 

Uppsala län 
Upplands-Bro 4 
Övriga kommuner 3 

Södermanlands, Östergötlands, 
lönköpings, Kronobergs och 
Kalmar län 
Samtliga kommuner 3 

Gotlands län 
Samtliga kommuner 3 2 

Blekinge, Kristianstads, Malmöhus 
och Hallands län 
Samtliga kommuner 3 

Göteborgs och Bohus län 
Göteborg 4 

Kommun där orten är belägen Orts­
grupp 

Mölndal 4 
Partilie 4 
Råda 4 
Övriga kommuner 3 

Älvsborgs, Skaraborgs, Värmlands, 
Örebro och Västmanlands län 
Samtliga kommuner 3 

Kopparbergs län 
Idre 4 
Övriga kommuner 3 

Gävleborgs län 
Samtliga kommuner 3 

Västernorrlands län 
Fjällsjö 5 
Övriga kommuner 4 

Jämtlands län 
Alsen 5 
Berg 5 
Frostviken 5 
Frösö 5 
Föllinge 5 
Hallen 5 
Hammerdal 5 
Hede 5 
Kall 5 
Lit 5 
Mörsil 5 
Offerdal 5 
Oviken 5 
Rätan 5 
Rödön 5 
Ström 5 
Tännäs 5 
Undersåker 5 
Are 5 
Östersund 5 
Övre Ljungadalen 5 
Övriga kommuner 4 

Västerbottens län 
Dorotea 5 
Mala 5 
Norsjö 5 
Sorsele 5 
Stensele 5 
Tärna 5 
Vilhelmina 5 
Övriga kommuner 4 

Norrbottens län 
Samtliga kommuner 5 

' F r o m den 1 januari 1970 galler ortsgrupp 5. 
2 Fr o m den 1 januari 1970 gäller ortsgrupp 4. 
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Bilaga 3 

Kommunsammanslagningar den 1 januari 1969 
Fusion of primary municipalities 

Län/ Kommun 

Östergötlands län 
Alvastra 

Kronobergs län 
Algutsboda 
Hälleberga 

Kalmar län 
Gärdslösa 
Köpingsvik 
Vissefjärda 
Lönneberga 
Målilla 
Fagerhuh 
Alsterbro 
Madesjö 
Algutsboda, Kronobergs län 
Hälleberga, Kronobergs län 
Ljungby holm (St Sigfrids fs) 
Mortorp (Oskars fs) 

Kristianstads län 
Borrby 
Tommarp 
Brösarp (Ravlunda fs) 
Hammenhög (Hammenhögs, Hannas, Vallby och östra 

Herrestads fs) 
Sösdala (Tjörnarps fs) 
Onslunda 
Smedstorp 
Brösarp (Eljaröds, Fågeltofta, Andrarums och Brösarps fs) 
Hammenhög (Östra Ingelstads fs) 

Malmöhus län 
Långaröd 
Östra Frosta 
Harrie (Remmarlöv och Örtofta fs) 
Röstånga (Billinge fs) 
Snogeröd (Hurva fs) 
Norra Frosta 
Snogeröd (Gudmuntorps och Bosjöklosters fs) 
Sösdala (Tjörnarps fs Kristianstads län) 
Furulund 
Teckomatorp (Södervidinge fs) 
Harrie (Lilla Harrie, Stora Harrie, Harrie och Virke fs) 

Uppgått i 

ödeshög 

Emmaboda, Kalmar län 
Nybro » » 

Borgholm 
Borgholm 
Emmaboda 
Hultsfred 
Hultsfred 
Högsby 
Nybro 
Nybro 
Emmaboda 
Nybro 
Nybro 
Nybro 

Simrishamn 
Simrishamn 
Simrishamn 

Simrishamn 
Höör, Malmöhus län 
Tomelilla 
Tomelilla 
Tomelilla 
Tomelilla 

Hörby 
Hörby 
Eslöv 
Eslöv 
Eslöv 
Höör 
Höör 
Höör 
Kävlinge 
Kävlinge 
Kävlinge 
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Kommunsammanslagningar den 1 januari 1969 (forts) 

Län/Kommun 

Rönneberga (Amundtorps och Tofta fs) 
Kågerod 
Rönneberga (Billeberga och Sireköpinge fs) 
Röstånga (Asks, Konga och Röstånga fs) 
Teckomatorp (Källs-Nöbbelöv, Norra Skrävlinge och Norr-

vidinge fs) 

Hallands län 
Tölö 

Älvsborgs län 
Skallsjö 
Stora Lundby 
Bolstad 
Kroppefjäll 
Skållerud 

Skaraborgs län 
Järpås 
Kållands-Råda 
Norra Kålland 
Saleby 
Tun 
Vinninga 
örslösa 

Värmlands län 

Ed 

Örebro lan 
Linde 

Gävleborgs län 
Hamrånge 
Hedesunda 
Hille 

Västernorrlands län 

Högsjö 
Säbrå 

Jämtlands län 
Hotagen 

Norrbottens län 
Nederluleå 
Råneå 
Älvsby 
Hietaniemi 

Uppgått i 

Landskrona 
Svalöv 
Svalöv 
Svalöv 

Svalöv 

Kungsbacka 

Lerum 

Lerum 
Mellerud 
Mellerud 
Mellerud 

Lidköping 
Lidköping 
Lidköping 
Lidköping 
Lidköping 
Lidköping 
Lidköping 

Grams 

Lindesberg 

Gävle 
Gävle 
Gävle 

Härnösand 
Härnösand 

Föllinge 

Luleå 
Luleå 
Älvsbyn 
övertorneå 
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