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Förord 

Statistiska centralbyrån utarbetar sedan år 1965 i samarbete med Svenska 
kommunförbundet (och Svenska stadsförbundet t o m 1968—07—01) 
statistik över anställda i borgerliga primärkommuner (primärkommunal 
personal). Resultat för åren 1965 och 1967 publicerades endast i 
Statistiska meddelanden. From 1968 års undersökning framläggs de 
definitiva uppgifterna i publikationen Kommunal personal, del 2 (SOS). 
Ett motsvarande samarbete sker sedan 1970 med Svenska kyrkans 
församlings- och pastoratsförbund (Pastoratsförbundet) avseende anställ­
da i kyrkliga primärkommuner (kyrkokommunal personal). Den första 
årgång som publicerades (1971 års årgång) redovisades endast i Statistiska 
meddelanden. Från och med är 1973 redovisas även resultaten från 
statistiken över kyrkokommunal personal i Kommunal personal, del 2.1 
del 1 av Kommunal personal publiceras resultaten för motsvarande 
statistik över landstingspersonal. 

Preliminära uppgifter motsvarande tabellerna 1, 3 och 14 i del A och 
tabellerna 1, 6, 7 och 8 i del B har tidigare publicerats i Statistiska 
meddelanden. 

Mättidpunkten var den 1 oktober t o m 1971. F rom 1973 görs 
undersökningen per den 1 mars. Omläggningen av mättidpunkten med­
förde att 1972 års undersökningar inställdes. 

Föreliggande publikation har utarbetats av Hanni Jeschke-Karlsson 
och Bernhard Tesler. 

Stockholm i september 1977 

INGVAR OHLSSON 

Thure Lindh 
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Summary 

PART A 
This part of the publication presents results of 
the survey of employees at civil primary local 
authorities in 1976. The survey was carried 
out by the National Central Bureau of Statis­
tics in co-operation with the Swedish Associa­
tion of Local Authorities. 

The population 
The survey population covers all persons of 
civil primary local authorities who were em­
ployed on the 1st of March 1976 except: 
a) part-time employees at the fire service 
b) part-time school-librarians 
c) school principals and school-teachers 

(which are included in the survey of go­
vernment employees) 

d) employees at the parishes 
e) employees at municipal companies or foun­

dations 

Employees with rudeced workinghours or 
absent for some reason (illness, vacation, etc.) 
are included in the sample, but not vacant 
situations. 

The survey population covers 418 000 per­
sons in 1976, which is 22 000 more than the 
survey population in 1975. Due to the fact 
that the time of the survey from 1973 was 
changed from the 30th of September to the 
1st of March, no survey was made in 1972. 

1974 was the first year, that the survey 
population is the same as the target popula­
tion. 

Analysed variables 
The primary material includes the following 
data; name of the county, name of the muni­

cipality or name of local federation, branch of 
administration, agreement, age and sex of the 
employee, position, type and extent of em­
ployment, salary grade, salary step, salary or 
wages, compensation for work at inconvenient 
times and other supplements. 

Sweden was in 1976 divided into 24 coun­
ties and 278 municipalities. Among the muni­
cipalities there were 21 local federations (for 
special issues), formed by two or more muni­
cipalities. 

The data about the employees of the local 
federations are generally included in the data 
for one of the municipalities; if not, the 
information is separately reported in the 
tables. 13 local federations are enumerated in 
the tables. 

The branches of administration are: 
0 Central administration 
1 Legal pretection and social defence, popula­

tion registration and taxation authorities 
2 Real estate management and housing pro­

duction 
3 Town planning, street maintenance and 

landscaping, planning for sport and open-air 
activities 

4 Harbours, communications and commercial 
and industrial life 

5 Manufacturing 
6 Education and other cultural activities 
7 Social welfare 
8 Public health and sick care 
9 Financing. 

The extent of employment is divided into 
full-time employment, part-time and time-rate 
employment. 
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The salary scheme system consists of one 
salary scheme, K, and it includes the salary 
grades 1—37, 42—60 and the salary steps 
1-63. 

The higher the number of the salary grade 
and salary step, the higher is the salary (Table 
B). 

At the survey in 1975, no agreements had 
been concluded about salaries and wages for 
1975 and those at that time accounted salaries 
were to be related accordingly to the agree­
ment, that was valid for 1974. In this survey 
accounted salaries and wages are related accor­
dingly to the agreement, that was valid for 
1976. 

The increases refere to changes in salaries 
and wages of the past two years. 

Categories of employees included in the tables 
Table 
1.1, 
4 - 6, 
8-12, 

18 cover all employees (excluding em­
ployees on leave) 

1.2 covers all employees with salary de­
duction 

1.3 covers all employees 
2 covers all employees (excluding em­

ployees on leave) except home aids, 
charwomen and special groups of 
other employees 

3 covers all employees (excluding em­
ployees on leave) with no salary de­
duction, except home aids, char­
women and special groups of other 
employees 

7 covers all full-time employees (exclu­
ding employees on leave) 

13 covers all employees (excluding em­
ployees on leave) except home aids, 
charwomen and special groups of 
other employees on salary scheme K 

14 covers all salaried employees (exclu­
ding employees on leave) except 
home aids, charwomen and special 
groups of other employees on salary 

scheme K with only salary step (no 
grade) 

15 covers all employees (excluding em­
ployees on leave) who are not on 
salary scheme K except home aids, 
charwomen and special groups of 
other employees 

16, 17 cover all employees (excluding em­
ployees on leave) with the listed 
types of employment 

PART B 
This part of the publication presents results of 
the survey of parishes of the Church of 
Sweden. The survey was carried out by the 
Association of Parishes of the Church of 
Sweden in co-operation with the National 
Central Bureau of Statistics. 1973 was the 
first year this publication presented em­
ployees in parishes. 

The population 
The survey population covers all persons of 
parishes of the Church of Sweden who were 
employed on the 1st of March 1976, except 
clergymen and church organists, which are 
included in the survey of government em­
ployees. 

Employees with reduced working-hours or 
absent for some reason (illness, vacation etc.) 
are included in the sample, but not vacant 
situations. 

The survey population covers 12 900 per­
sons in 1976. About 1 % of the population 
(115 employees) is missing because of non-
response . 

Analysed variables 
The primary material includes the same data 
and the definitions of the variables are the 
same as for the employees in primary local 
authorities (see page 13). 
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Categories of employees included in the tables 
Table 
1,2, 
4 ,5 , 
6, 7 cover all employees 
3 covers all full-time employees with no 

salary deduction 

8 covers all employees who are not on 
salary scheme K 

9 covers all employees with the listed 
types of employment 
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Del A Primärkommunal personal 1976 

Från och med 1965 har Statistiska central­
byrån (SCB) i samarbete med Svenska kom­
munförbundet utarbetat statistik över per­
sonal anställd hos de borgerliga primärkom­
munerna. Tidigare var Svenska kommunför­
bundet uppdelat i två förbund, Svenska kom­
munförbundet och Svenska stadsförbundet, 
men den 1 juli 1968 gick de båda förbunden 
samman i ett förbund. Detta innebar att de 
undersökningar som under åren 1965 och 
1967 redovisades under rubrikerna (»Kom­
munalanställd personal i kommuner anslutna 
till Svenska kommunförbundet» och »Tjänste­
män anställda hos städer och vissa köpingar» 
slogs samman till en undersökning. 

Till 1976 års undersökning har insamlats 
uppgifter för 403 000 anställda (exkl tjänst­
lediga), därav individuppgifter för 342 000 
(85 %) arbetstagare. För återstoden 61 000 
personer (15 %), bestående av a) städpersonal, 
anställda enligt »Städavtalet» (STP) och b) 
dagbarn vård are, anställda enligt avtalet för 
dagbarnvårdare (DBV) har summariska uppgif­
ter insamlats. Till undersökningen har även 
uppgifter för 15 000 tjänstlediga insamlats. 
Dessa ingår inte i flertalet tabeller. Tidigare år 
ingick de i samtliga tabeller. Statistiken avser 
att belysa personalläget den 1 mars varje år 
och utgör underlag dels för SCBs officiella 
statistik, dels för Svenska kommunförbundets 
förhandlingsverksamhet, personalplanering 
mm. 

Från och med 1973 har redovisningstid­
punkten ändrats från 1 oktober till 1 mars och 
pä grund av detta genomfördes inte någon 
undersökning 1972. 

Populationen 
Med 1976 års bruttopopulation avses samtliga 
primärkommunalt anställda utom 
a) deltidsanställda brandmän och deltidsan-

ställt brandbefäl 
b) deltidsanställda skolbibliotekarier 
c) arbetstagare, vilkas anställningsvillkor reg­

leras genom statligt fastställda avlöningsbe­
stämmelser (t ex rektorer och lärare) 

d) församlingarnas personal 
e) personal anställd i kommunala aktiebolag 

eller stiftelse 

Från och med 1971 överensstämmer under-
sökningspopulationen med bruttopopula-
tionen (se tabell A). Undersökningspopula-
tionen 1976 utgörs av 418 000 personer, en 
ökning med 22 000 personer (6 %) jämfört 
med föregående undersökningstillfälle. Upp­
gifterna avseende antalet heltidsanställda och 
deltidsanställda, tjänstemän och övriga arbets­
tagare samt fördelningen efter förvaltnings­
gren är inte fullt jämförbara med tidigare år på 
grund av omläggning av statistiken. Inget bort­
fall har registrerats. 

Tjänstledig tjänstemannapersonal ingår i 
undersökningen om vikarie ej förordnats på 
tjänsten, medan ledig personal bland övriga 
arbetstagare medtagits endast om ledigheten 
varit av tillfälligt slag (kortare tids sjukdom 
o d). Uppgifter om vakanta befattningar har 
insamlats för tjänstemännen men redovisas ej. 

Kommuner och kommunalförbund 1976 
Antalet kommuner uppgick 1976 till 278 och 
antalet kommunalförbund till 21. Uppgifterna 

2 — Kommunal personal Del 2 9591 
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Tabell A Personalkategorier som successivt medtagits i undersökningspopulationen under åren 
1969-1971 samt 1973-1976 
Personnel categories which have been added the target population in 1969—1971 and 
1973-1976 

Anm: Summ redov = ingår med summarisk redovisning. Ind redov = ingår med individredovisning. 

Kommuner tidigare tillhörande: 1) Svenska Kommunförbundet. - 2) Svenska Stadsförbundet. 

för den anställda hos kommunalförbunden 
ingår i en del fall i någon av de berörda 
kommunernas redovisning. 

13 kommunalförbund redovisas separat (se 
tabellerna4, 5, 6 och 22). 

Insamling 
Genom Svenska kommunförbundets försorg 
tillställdes samtliga kommuner och kommu­
nalförbund en maskinlista (bilaga 2), som 
innehöll individuella uppgifter om de anställda 
vid föregående redovisningstillfälle. Denna 
maskinlista aktualiserades att gälla förhållan­
dena den 1 mars 1976. Städpersonal och 
dagbarnvärdare redovisades på separata blan­
ketter (bilagorna 4 och 5). Det färdigställda 
materialet insamlades därefter av Svenska 
kommunförbundet. 

Variabler 
Följande variabler har bearbetats i 1976 års 
undersökning: 

1 Län 
2 Kommun/kommunalförbund 
3 Personnummer och födelsesekel 
4 Kommuntyp 
5 Tjänsteställe 
6 Avtal 

7 Befattning 
8 Förmånsgrupp 
9 Sysselsättningsgrad 

10 Antal arbetade timmar 
11 Lönegrad 
12 Löneklass och ev tilläggslöneklasser 
13 Tjänstledighet 
14 Uppburen totallön i mars (kronor) 
15 Ersättning för tjänstgöring på obekväm 

arbetstid (ob-tillägg) i mars (kronor) 
16 Jourtillägg i mars (kronor) 
17 Beredskapstillägg i mars (kronor) 
18 Tillägg för övertid i mars (kronor) 
19 Övriga tillägg i mars (kronor) 

Följande variabler har insamlats men ej 
utnyttjats i SCBs officiella statistik: 

1 Namn 
2 Personalgruppskod (enligt en av Svenska 

kommunförbundet fastställd förteckning 
som återfinns i bilaga 5, s 3) 

3 Latitudgrupp (bilaga 5, s 3) 
4 Lönegrupp enligt vilken lön utgått (huvud­

sakligen utgått) för arbetstagare anställda 
enligt »Gemensamma bestämmelser för 
kommunernas industriella verk och all­
männa arbeten m m» (GS-avtalet) 

5 Utbildning (ett flertal kommuner redovi­
sar ej utbildning) 
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6 Befattningens lönegrad (anges i de fall då 
den avviker från personens lönegrad) 

Huvuddelen av dessa bearbetas och redovi­
sas i Svenska kommunförbundets interna sta­
tistik. 

Med kommunalförbund avses interkom-
munala samarbetsformer enligt lagen den 31 
maj 1957 om kommunalförbund (en förteck­
ning över samtliga förekommande kommunal­
förbund återfinns i SOS: Rikets indelningar). 

Redovisningen av personalen på förvalt­
ningsgren/tjänsteställe har skett med hjälp av 
titelindelningen för budget och räkenskaper, 
som tillämpas av de flesta kommuner (den s k 
K-planen). För kommuner som ej använt 
K-planen har uppgifterna angående förvalt­
ningsgren anpassats till K-planen enligt vissa 
normer. Om en arbetstagare varit hänförlig till 
mer än en förvaltningsgren har den förvalt­
ningsgren angetts inom vilken vederbörande 
huvudsakligen varit verksam. För personal, 
som sorterat under central förvaltning och 
som i huvudsak varit sysselsatt med verksam­
het som hört till en annan huvudtitel, har den 
förvaltningsgren angetts som svarat mot veder-
börandes arbetsuppgifter. 

K-planens tio huvudtitlar är följande: 
(Den kod som här anges användes även i 
tabellerna.) 
0 Central förvaltning 
1 Rätts- och samhällsskydd samt folkbokfö­

rings- och beskattningsväsen 
2 Fastighetsförvaltning och bostadsförsörj­

ning 
3 Stadsbyggnad, gatu- och parkförvaltning, 

sport och friluftsliv 
4 Hamnar, kommunkationer och näringsliv 
5 Industriell verksamhet 
6 Undervisning och annan kulturell verksam­

het 
7 Socialvård och socialförsäkring 
8 Hälso- och sjukvård 
9 Finansiering 

Avtal. Avtalstillhörigheten har angetts med en 
tvåsiffrig kod (se bilaga 4). 

Befattning. För varje anställd har kommu­
nen dels angivit tjänstebenämning i klarskrift 
och dels en fyrsiffrig kod enligt en av Svenska 
kommunförbundet uppgjord förteckning 
(kommunal befattningskod 1.3.1976). 

Personer, som vid redovisningstillfället upp­
rätthöll två olika befattningar, har redovisats 
på båda befattningarna. 

Sysselsättningsgrad. Som heltidstjänstgö­
rande har de räknats för vilka sysselsättnings­
graden angetts till 100%. Som deltidstjänst­
görande har de räknats för vilka sysselsätt­
ningsgraden angetts till minst 40 % men under 
100 %. För timavlönade har sysselsättnings­
grad ej redovisats. I de fall då begreppet 
tjänstgöringens omfattning använts i tabeller­
na avses fördelningar efter heltid respektive 
deltid och timavlönade. 

Löneplan K gäller fr o m 1975-07-01 och 
omfattar lönegraderna 1-37 och 42-60 samt 
löneklasserna 1-63. 1976-03-01 förekom 7 
löneklasser inom varje lönegrad från 1 till 37 
respektive 4 löneklasser inom varje lönegrad 
från 42 till 60. Löneklassernas lönebelopp 
framgår av tabell B. 

Med uppburen totallön i mars 1976 avses 
det belopp som legat till grund för skattebe­
räkning. Hänsyn har alltså tagits till eventuella 
tillägg och avdrag. 

Bearbetning 
Samtliga uppgifter har granskats manuellt och 
maskinellt av Svenska kommunförbundet. 
SCB har haft tillfälle att följa granskningen. I 
den maskinella granskningen testades uppgif­
ternas rimlighet dels i och för sig, dels i 
kombination med andra uppgifter. 

Jämförelse med föregående år 
Jämförelser med åren före 1971 försvåras av 
de förändringar som skett i undersökningspo-
pulationen. Undersökningspopulationen för 
de kommuner, som var anslutna till det gamla 
Kommunförbundet, har varit oförändrad från 
år 1965 t o m år 1970. Vid samgående mellan 
Svenska kommunförbundet och Svenska 
stadsförbundet den 1 juli 1968 omfattade 
stadsförbundets statistik endast löneplans-
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Tabell B Löneklasslöner per månad 1976 
Monthly salaries by salary step 

Löneplan K (1976-03-01) 

1) 4-ort slopades 1976-07-01. 

placerade tjänstemän, övriga personalkatego­
rier har successivt tagits med i undersökningar­
na i enligthet med vad som framgår av tabell 
A. 1970 års undersökning var den första, då 
samma personalkategorier redovisades i samtli­
ga kommuner. År 1971 utvidgades populatio-
nen med dagbarn vårdare (gällde samtliga kom­
muner) och år 1974 tillkom trafikpersonal. År 

1971 överfördes Gotlands läns landstings verk­
samhet (1 500 pers) till primärkommunal 
verksamhet medan Stockholms kommuns 
sjukvårdssektor (18 000 pers) fördes över till 
landstingskommunal verksamhet. 

Under årens lopp har proportionen individ-
redovisade kontra summariskt redovisade i 
statistiken varit enligt tabell följande sida. 
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Felkällor 
För 1976 års undersökning gäller att uppgif­
terna avseende antalet heltidsanställda och 
deltidsanställda, tjänstemän och övriga arbets­
tagare samt fördelningen efter tjänsteställe 
inte är fullt jämförbara med tidigare år på 
grund av omläggning av statistiken. 

Löner. Vid 1975 års undersökning hade 
avtal om 1975 års löner inte slutits och de då 
redovisade löneuppgifterna var att hänföra till 
det avtal som gällde för år 1974. De vid denna 
undersökning redovisade löneuppgifterna 
hänför sig till det avtal som gällde för år 1976. 
Löneökningarna avser sålunda ca två års löne­
förändringar. 

Kommentarer till tabellerna 
Med tjänstemän menas de som är avlönade 
enligt ABT (allmänna bestämmelser för kom­
munaltjänstemän), KBD (avtal för deltidsan­
ställda kommunbibliotekarier), LÄA (avtal för 
arvodesanställda läkare), kontrakt eller annat 
lokalt avtal. 

Med övriga arbetstagare menas de som är 
avlönade enligt ANA (anstaltsavtalet), GS (ge­
mensamma spec best för kommunernas in­
dustriella verk och allm arbeten m m), SKM 
(skolmåltidsavtalet), VAK/VAKD (avtal för 
vaktmästare vid kommunala fastigheter), 
GST/ADT (trafikavtalet för heltidsanställda/ 
deltidsanställda) eller lokala avtal för fastig­
hetsskötare och fritidsledare. 

Tabell 
1.1, 
4 - 6, 
8-12, 

18 omfattar samtliga anställda (exkl 
tjänstlediga) 

1.2 omfattar endast tjänstledig personal 
1.3 omfattar samtliga anställda 
2 omfattar samtliga anställda (exkl 

tjänstlediga) för vilka individualupp-
gifter lämnats (se kommentar nedan) 

3 omfattar samtliga heltidsanställda 
utan tjänstledighetsavdrag för vilka 
individualuppgifter lämnats (se kom­
mentar nedan) 

7 omfattar samtliga heltidsanställda 
(exkl tjänstlediga) 

13 omfattar samtliga individualredovisa-
de (exkl tjänstlediga) på löneplan K 
(se kommentar nedan) 

14 omfattar enbart individualredovisade 
(exkl tjänstlediga) löneklassplacerad 
personal på löneplan K 

15 omfattar samtliga icke löneplans-
placerade (exkl tjänstlediga) för vilka 
individualuppgifter lämnats (se kom­
mentar nedan) 

16,17 omfattar samtliga (exkl tjänstlediga) i 
de uppräknade befattningarna 

I tabellerna 2, 3 och 13-15 ingår ej städ­
personal anställd enligt »Städavtalet» (STP) 
och dagbarnvårdare anställda enligt avtalet för 
dagbamvårdare (DBV). För denna personal 
har endast summariska uppgifter insamlats. 
Således saknas uppgift angående t ex ålder och 
månadslön. (Se bilaga 5 och 6.) 

Variabeln ålder i tabellerna 2, 3 och 13 har 
uträknats som redovisningsåret minus födelse­
året. 

1 tabellerna 5 och 10 har tjänsteställe an-
getts enligt kod på sid 19. 
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Tabell C Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) fördelad efter tjänstgöringens omfattning, 
tjänstemän och övriga arbetstagare samt kön den 1 mars 1976 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by extent of 
employment, by salaried employees and other employees, and by sex 

Tabell D Primärkommunal personal fördelad efter tjänsteställe och tjänstgöringens omfattning 
åren 1975 och 1976 
Employees in primary local authorities, by branch of administration, and by extent of 
employment 

1) Uppgifterna avseende antalet heltidsanställda och deltidsanställda samt fördelningen efter förvaltningsgren är 
inte fullt jämförbara med tidigare år på grund av omläggning av statistiken. 
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Diagram 1. Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) fördelad efter tjänstemän och övriga 
arbetstagare samt efter tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1976. 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by salaried 
employees and other employees, and by extent of employment. 
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Diagram 2. Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) fördelad efter kön och tjänstgöringens 
omfattning den 1 mars 1976. 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by sex, and 
by extent of employment. 
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Diagram 3. Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) procentuellt fördelade efter tjänsteställe 
och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1976. 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by branch of 
administration, and by extent of employment, in percentages. 
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Diagram 4 Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) procentuellt fördelade efter lönegrad 
den 1 mars 1976 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leavel), by salary 
grade, in percentages 
a) Män 

Males 

1 Enbart loneklassplacerade 
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Diagram 4 (forts) Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) procentuellt fördelade efter löne­
grad den 1 mars 1976 

1)Enbart loneklassplacerade 

b) Kvinnor 
Females 
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Tabell 1.1 Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) fördelad efter tjänsteställe, avtalsområde och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 

1976 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by branch of administration, by type of collective 
agreement, and by extent of employment 

1) Allmänna bestämmelser för tjänstemän. 
2) Allmänna bestämmelser för heltids- och deltidsanställda arbetstagare. 



32 Tabell 1.2 Primärkommunal personal, tjänstlediga, fördelad efter tjänsteställe, avtalsområde och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1976 
Employees on leave in primary local authorities, by branch of administration, by type of collective agreement, and by extent of 
employment 

1) Allmänna bestämmelser för tjänstemän. 
2) Allmänna bestämmelser för heltidsanställda och deltidsanställda arbetstagare. 



33 
Tabell 1.3 Primärkommunal personal fördelad efter tjänsteställe, avtalsområde och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1976 

Employees in primary local authorities by branch of administration, by type of collective agreement, and by extent of 
employment 

1) Allmänna bestämmelser för tjänstemän. 
2) Allmänna bestämmelser för heltids- och deltidsanställda arbetstagare. 
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Tabell 2 Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) fördelade efter ålder, förmåns­
grupp och kön den 1 mars 1976 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by age, 
by type of appointment, and by sex 

A. Anställda enligt ABT-avtalet 
A. Employed by the agreement of ABT 
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Tabell 2 Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) fördelade efter ålder, förmåns­
grupp och kön den 1 mars 1976 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by age, 
by type of appointment, and by sex 

B. Anställda enligt ABK/ABKD och övriga avtal 
B. Employed by the agreement of ABK/ABKD and other agreements 



36 

Tabell 3 Primärkommunal personal, heltidsanställd (exkl tjänstlediga), fördelad efter 
månadslön, ålder och kön den 1 mars 1976 
Full-time employees in primary authorities (excluding employees on leave), by 
monthly salary, by age, and by sex 
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38 Tabell 4 Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) fördelad efter kommun/kommunalförbund, tjänstemän och övriga arbetstagare, 
tjänstgöringens omfattning samt kön den 1 mars 1976 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by municipality/local federation, by salaried employees 
and other employees, by extent of employment, and by sex 
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Tabell 5 Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) fördelad efter kommun/kommunalförbund, tjänsteställe och tjänstgöringens 

omfattning den 1 mars 1976 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by municipality/local federation, by branch of 
administration, and by extent of employment 
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56 Tabell 6 Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) fördelad efter kommun/kommunalförbund, löneplan, lönegrad och kön den 1 mars 
1976 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by municipality/local federation, by salary scheme, by 
salary grade, and by sex 
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Tabell 7 Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) heltidsanställd och på löneplan K fördelade efter lönegrad och 

löneklass den 1 mars 1976 
Full-time employees in primary local authorities (excluding employees on leave), in salary scheme, by salary 
grade and salary step 
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Tabell 8 Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) fördelad efter län, tjänstemän och övriga arbetstagare, tjänstgöringens omfattning 

samt kön den 1 mars 1976 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by county, by salaried employees and other 
employees, by extent of employment, and by sex 



70 Tabell 9 Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) fördelad efter län, tjänsteställe och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1976 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by county, by branch of administration, and by extent 
of employment 



71 
Tabell 10 Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) fördelad efter län, löneplan, lönegrad och kön den 1 mars 1976 

Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by county, by salary scheme, by salary grade, and by sex 
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Tabell 11 Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) på löneplan K fördelad efter avtalsområ­
de, lönegrad, tjänstgöringens omfattning och kön, den 1 mars 1976 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave) in salary 
scheme K, by type of collective agreement, by salary grade, by extent of employment, 
and by sex 
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Tabell 12 Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) på löneplan K fördelad efter avtalsområ­
de, löneklass, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1976 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave) in salary 
scheme K, by type of collective agreement, by salary step, by extent of employment, 
and by sex 
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76 Tabell 13 Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) på löneplan K fördelad efter löneklass1, ålder och kön den 1 mars 1976 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave) in salary scheme K, by salary step, by age, and by sex 

a) Heltidsanställda 
Full-time employees 



77 1) I redovisningen har hänsyn tagits till ålderslöneklass + ev. tilläggslöneklasser. 
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1) I redovisningen har hänsyn tagits till ålderslöneklass + ev. tilläggsklasser. 

b) Deltidsanställda + timavl 
Part-time and time-rate employees 
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1) I redovisningen har hänsyn tagits till ålderslöneklass + ev. tilläggsklasser. 
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1) I redovisningen har hansyn tagits till ålderslöneklass + ev. tilläggsklasser. 
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Tabell 14 Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) på löneplan K, enbart 
löneklassplacerad, fördelad efter löneklass, förmänsgrupp och kön 
den 1 mars 1976 
Employees in primary local authorities (excluding employees on 
leave) in salary scheme K, without salary grade division, by salary 
step, by type of appointment, and by sex 

6 — Kommunal personal Det 2 
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Tabell 15 Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga), ej löneplansplacerad, fördelad efter 
månadslön, avtalsområde och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1976 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), not in receipt 
of schemed salary, by monthly salary, by type of collective agreement, and by extent 
of employment 



83 
Tabell 16 Genomsnittlig månadslön (i kronor) för primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) i vissa befattningar med fördelning efter 

tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1976 
Average monthly salary (in Swedish crowns) for employees in primary local authorities (excluding employees on leave), in 
certain positions, by extent of employment 

Anm. Uppgifter om tillägg har endast samlats in för dataregistrerad personal. 
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Tabell 17 Primärkommunal personal (exkl tjänstlediga) i vissa befattningar fördelad efter löneplan, lönegrad och kön den 1 mars 1976 

Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), in certain positions, by salary scheme, by salary grade, 
and by sex 
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Tabell 182 Primärkommunal personal fördelad efter kommun/kommunalförbund, tjänstgöring­
ens omfattning samt tjänstemän och övriga arbetstagare under åren 1973-1976 (år 
1976 exkl tjänstlediga). Kommunändringar 1974 — se bilaga 1 
Employees in primary local authorities, by municipality/local federation, by extent 
of employment, and by salaried employees and other employees during 1973—1976 
(1976, excluding employees on leave) 

1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974 
2) Se texten - stycket felkällor. 
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1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974. 
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1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974. 
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1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974. 
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1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974. 
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1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974. 
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1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974. 
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1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974. 
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1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974. 
2) År 1975 redovisades ca 600 personer för mycket (anställda enl DBV-avtalet). 
3) År 1976 saknas samaritpersonalen i redovisningen. År 1975 uppgick de till ca 700 personer. 
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1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974. 
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1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974. 
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1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974. 
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1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974. 
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1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974. 
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1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974. 



119 



120 

1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974. 
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1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974. 
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1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974. 



125 



126 



127 



128 

1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974. 
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1) Kommunen ej berörd av kommunsammanslagningarna 1974. 
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Kommunändringar 1974—01—01 

Ursprunglig kommun Ändring 

Stockholms län 01 
Djurö Uppgått i Värmdö 
Gustavsberg »- Värmdö 
Salem »- Botkyrka 
Sorunda » - Nynäshamn 
ösmo »- Nynäshamn 
österåker »- Vaxholm 

Uppsala län 03 
Dannemora Uppgått i Östhammar 
Hållnäs »- Tierp 
Oland (del) » - Uppsala 
Oland (del) »- östhammar 
Söderfors »- Tierp 
Tierpsbygden » - Tierp 
Vendel »- Tierp 
Västland »— Tierp 
österlövsta »— Tierp 

Södermanlands län 04 
Daga Uppgått i Nyköping 
Gnesta »- Nyköping 
Trosa »- Nyköping 
Vagnhärad »- Nyköping 

Östergötlands län 05 
Aska Uppgått i Motala 
Tjällmo »- Motala 
Västra Kinda Nytt namn Kinda 
Kinda Norra Uppgått i Kinda 
Kinda Södra »- Kinda 
Stegeborg »- Söderköping 
Vadstena »- Motala 
Vikbolandet »- Norrköping 

Jönköpings län 06 
Anderstorp Uppgått i Gislaved 
Burseryd »- Gislaved 
Hjälmseryd »- Sävsjö 
Hylte »- Hylte, Hallands 

län 
Reftele »- Gislaved 
Södra Mo »- Gislaved 
Unnaryd (del) »- Hylte, Hallands 

län 
Unnaryd (del) »- Gislaved 
Villstad »- Gislaved 

Kalmar län 08 
Fliseryd Uppgått i Mönsterås 
Torslunda »- Mörbylånga 
Ålem »- Mönsterås 
Ölands-Åkerbo »- Borgholm 

Blekinge län 10 
Fridlevstad Uppgått i Karlskrona 
Hasslö »- Karlskrona 
Jämjö »- Karlskrona 
Nättraby »- Karlskrona 
Rödeby »- Karlskrona 

Ursprunglig kommun Ändring 

Kristianstads län 11 
Bjärum Uppgått i Hässleholm 
Broby » - östra Göinge 
Degeberga »- Kristianstad 
Glimåkra »- östra Göinge 
Hjärsås »— östra Göinge 
Hästveda » - Hässleholm 
Kivik »- Simrishamn 
Knislinge Nytt namn östra Göinge 
Kvidinge Uppgått i Åstorp 
Loshult » - Osby 
Näsum »- Bromölla 
Oppmanna och 
Vånga »- Kristianstad 
Riseberga »- Klippan 
Sösdala » - Hässleholm 
Tollarp »- Kristianstad 
Tyringe » - Hässleholm 
Vinslöv »- Hässleholm 
Vinslöv central­
kommun »- Hässleholm 
Vittsjö (del) »- Hässleholm 
Vittsjö (del) »- Osby 
örkened »- Osby 
Östra Ljungby 
(del) »- Ängelholm 
Östra Ljungby 
(del) »- Klippan 

Malmöhus län 12 
BiUesholm Uppgått i Bjuv 
Bjärsjölagård 
(del) »- Sjöbo 
Bjärsjölagård 
(del) »- Hörby 
Blentarp »- Sjöbo 
Dalby »- Lund 
Ekeby »- Bjuv 
Genarp »- Lund 
Härslöv »- Landskrona 
Löddeköpinge »- Kävlinge 
Månstorp (del) »- Vellinge 
Månstorp (del) »- Svedala 
Rang »- Vellinge 
Skanör med 
Falsterbo »- Vellinge 
Södra Sandby »- Lund 
Veberöd »- Lund 
Vollsjö »- Sjöbo 
östra Färs »- Sjöbo 

Hallands län 13 
Eldsberga Uppgått i Halmstad 
Enslöv »- Halmstad 
Fjärås » - Kungsbacka 
Getinge »- Halmstad 
Harplinge »- Halmstad 
Hishult »- Laholm 
Knäred »- Laholm 
Kvibille »- Halmstad 
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Ursprunglig kommun Ändring 
Hallands län 13 (forts) 
Löftadalen Uppgått i Kungsbacka 
Onsala »- Kungsbacka 
Oskarström »- Halmstad 
Ränneslöv »— Laholm 
Söndrum »- Halmstad 
Torup Nytt namn Hylte 
Veinge Uppgått i Laholm 

Göteborgs och Bohus lan 14 
Askim Uppgått i Göteborg 
Kungälv (del) »- Göteborg 
Smögen »- Sotenäs 
Styrsö »- Göteborg 
Svarteborg »- Munkedal 
Södra Sotenäs Nytt namn Sotenäs 
Sörbygden Uppgått i Munkedal 
Tossene »- Sotenäs 

Älvsborgs län 15 
Bjärke (del) Uppgått i Alingsås 
Bjärke (del) »- Trollhättan 
Bollebygd »- Borås 
Brolanda »- Vänersborg 
Dalsjöfors »- Borås 
Dalstorp »- Tranemo 
Fristad »- Borås 
Frändefors »- Vänersborg 
Gäsene »- Herrljunga 
Hem sjö »- Alingsås 
Högsäter »- Färgelanda 
Hökerum »- Ulricehamn 
Nödinge Nytt namn Ale 
Redväg (del) Uppgått i Ulricehamn 
Redväg (del) »- Falköping, Skara­

borgs län 
Sandhult »- Borås 
Skepplanda »- Ale 
Stankärr »- Ale 
Viskafors »- Borås 
Västra Tunnhem »- Vänersborg 
Åsunden »- Ulricehamn 

Skaraborgs län 16 
Dimbo (del) Uppgått i Tidaholm 
Dimbo (del) »- Falköping 
Essunga »- Vara 
Fröjered (del) »- Tidaholm 
Fröjered (del) »- Hjo 
Frökind »- Falköping 
Fågelås (del) »- Habo 
Fågelås (del) »~ Hjo 
Gudhem »- Falköping 
Hökensås »- Tidaholm 
Kvänum »- Vara 
Larv »- Vara 
Stenstorp »- Falköping 
Vartofta »- Falköping 
Vilske »- Falköping 

Ursprunglig kommun Ändring 
Värmlands län 17 
Ekshärad Uppgått i Hagfors 
Finnskoga-
Dalby »- Torsby 
Gustav Adolf »- Hagfors 
Nona Ny »- Torsby 
Norra Råda »- Hagfors 
Töcksmark »- Årjäng 
Ullerud »- Forshaga 

örebio län 18 
Glanshammar 
(del) Uppgått i Örebro 
Glanshammar 
(del) »- Arboga, Västman­

lands län 

Kopparbergs län 20 
Ore Uppgått i Rättvik 
Siljansnäs »- Leksand 
Söderbärke »- Smedjebacken 
Ål »— Leksand 

Gävleborgs län 21 
Alf ta Uppgått i Bollnäs 
Arbrå »- Bollnäs 
Bergsjö »- Nordanstig 
Gnarp »- Nordanstig 
Hanebo »- Bollnäs 
Harmånger Nytt namn Nordanstig 
Hassela Uppgått i Nordanstig 
Regnsjö »- Bollnäs 

Västernorrlands län 22 
Bjärtrå Uppgått i Kramfors 
Boteå (del) »- Kramfors 
Boteå (del) »- Sollefteå 
Fjällsjö »- Strömsund, Jämt­

lands län 
Indals-Liden »— Sundsvall 
Matfors »- Sundsvall 
Njurunda »- Sundsvall 
Noraström »- Kramfors 
Nordingrå »- Kramfors 
Ramsele »- Sollefteå 
Stöde »- Sundsvall 
Ullånger »- Kramfors 
Ytterlännäs »- Kramfors 

Jämtlands län 23 
Alsen Uppgått i Krokom 
Fors »- Ragunda 
Frostviken »- Strömsund 
Föllinge »- Krokom 
Hallen »- Åre 
Hammerdal »- Strömsund 
Hede »- Härjedalen 
Högdal »— Härjedalen 
Kall »- Åre 
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Ursprunglig kommun Ändring 
Jämtlands län 23 (forts) 
Kälarne Uppgått i Bräcke 
Lillhärdal »- Härjedalen 
Mörsil »- Åre 
Offerdal »- Krokom 
Revsund »- Bräcke 
Rödön Nytt namn Krokom 
Ström »- Strömsund 
Stugun Uppgått i Ragunda 
Sveg Nytt namn Härjedalen 
Tännäs Uppgått i Härjedalen 
Undersåker »— Åre 

Ursprunglig kommun Ändring 
Västerbottens län 24 
Bjurholm Uppgått i Vännäs 
Bjurträsk »- Skellefteå 
Bygdeå Nytt namn Robertsfois 
Dorotea Uppgått i Åsele 
Fredrika »— Åsele 
Holmsund »- Umeå 
Holmön »- Umeå 
Hörnefors »- Umeå 
Lövånger »- Skellefteå 
Mala »- Norsjö 
Nysätra »- Robertsfors 
Sävar »- Umeå 
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Bilaga 2 
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Del B Kyrkokommunal personal 1976 

Statistiska centralbyrån (SCB) har sedan 1970 
i samarbete med Svenska kyrkans församlings-
och pastoratsförbund (Pastoratsförbundet) ut­
arbetat statistik över personal anställd hos 
kyrkokommuner med självständig ekonomisk 
förvaltning. För år 1970 utfördes en provun­
dersökning avseende tjänstemän i större 
kyrkokommuner, men resultaten publicerades 
ej. För år 1971 utfördes en ny provundersök­
ning avseende hela populationen. Resultaten 
från denna undersökning har redovisats i Sta­
tistiska meddelanden. Mättidpunkten för des­
sa båda undersökningar var den 1 oktober. 
Mättidpunkten har därefter ändrats till den 1 
mars, vilket medförde att 1972 års undersök­
ning inställdes. Statistiken utgör underlag för 
SCBs officiella statistik och för Pastoratsför­
bundets förhandlingsverksamhet m m. 

Population 
Med 1976 års bruttopopulation avses samtliga 
kyrkokommunalt anställda utom arbetstagare, 
vilkas anställningsvillkor regleras genom stat­
ligt fastställda avlöningsbestämmelser (präster 
och kyrkomusiker). 

Undersökningspopulationen skall omfatta 
all heltidsanställd, deltidsanställd, timaviönad 
och tillfälligt anställd personal samt arvodister 
i församlingarnas, pastoratens eller samfällig-
heternas tjänst den 1 mars 1976. Tjänstledig 
tjänstemannapersonal ingår i de fall vikarie ej 
förordnats på tjänsten, medan övrig ledig per­
sonal medtagits endast om ledigheten varit av 
tillfälligt slag (t ex kortare tids sjukdom). Del­
tidsanställd arbetstagare med arbetet förlagt 
enbart till vissa veckodagar, men med fort­
löpande anställning har upptagits oavsett om 
arbete fullgjorts den 1 mars eller ej. 

Antalet kyrkommunalt anställda var 
12 900 personer. Jämfört med föregående re­
dovisningstillfälle (1975) är det en ökning 
med 9 %. 2 023 församlingar, 504 flerförsam-
lingspastorat och 177 andra samfälligheter 
borde ha ingått i undersökningen, men ca 90 
enheter (3 %) har ej lämnat några uppgifter. 
Totala antalet anställda i bortfallet har beräk­
nats till ca 115 personer (1%), och dessa 
torde till största delen tillhöra kategorin vakt­
mästare. 

Insamling 
Samtliga kyrkokommuner med självständig 
ekonomisk förvaltning tillställdes en maskin­
lista (bilaga 9), som innehöll individuella upp­
gifter om den anställda vid föregående redovis­
ningstillfälle. Denna maskinlista aktualiserades 
att gälla förhållandena den 1 mars 1976. Även 
under perioden nyanställd personal redovisa­
des på denna lista. Det färdigställda materialet 
insamlades därefter av statistiska centralbyrån. 

Variabler 
Följande variabler har bearbetats i 1976 års 
undersökning: 

1 Stift 
2 Län 
3 Personnummer 
4 Förvaltningsgren 
5 Avtal 
6 Befattning 
7 Sysselsättningsgrad 
8 Antal arbetade timmar i mars 
9 Lönegrad 

10 Löneklass och ev tilläggslöneklasser 
11 Totallön utbetald under mars 
12 Tjänstledighet 

10 — Kommunal personal Del 2 
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Därutöver har nedan uppräknade variabler 
samtlats in men ej redovisats i denna publika­
tion (1—6 finns dock i ej publicerade tabeller). 

1 Kontrakt 
2 Pastorat 
3 Samfällighet 
4 Kategorikod (kategori av kyrkokommun) 
5 Kommun 
6 Församling 
7 Namn 
8 Personalgrupp (se bilaga 11, s 2) 
9 Grupp inom CTK 

10 Förmånsgrupp 
11 Därav tillägg utbetalda under mars 
12 Utbildning (ett flertal kyrkokommuner re­

dovisar ej utbildning) 
13 Befattningens lönegrad (se bilaga 11, s 3) 
14 Personalorganisationstillhörighet 

Angående den angivna befattningen, syssel­
sättningsgraden, lönegraden, löneklassen och 
totallönen se del A s 19—20. Redovisningen av 
personalen på förvaltningsgren har skett med 
hjälp av titelindelningen för budget och räken­
skaper i större kyrkokommuner (den sk 
FK-planen). Om en arbetstagare är hänförlig 
till mer än en förvaltningsgren har den gren 
angetts, inom vilken vederbörande huvudsak­
ligen varit verksam. FK-planens sex huvudtit­
lar är följande: 

Central förvaltning 
Kyrkobokföring 
Fastighetsförvaltning, pastorat 
Fastighetsförvaltning, församling 
Begravningsväsende 
Församlingsverksamhet 

Bearbetning 
Samtliga uppgifter har först granskats ma­
nuellt av SCB och Pastoratsförbundet har följt 
granskningen. Dessutom har samtliga koder 
granskats maskinellt vid SCB, vilket innebär 
att rimligheten och kombinationen av vissa 
variabler har testats. 

Kommentarer till tabellerna 
Med tjänstemän menas de som är avlönade 
enligt ABT (allmänna bestämmelser för kom­

munaltjänstemän) -avtalet, kontrakt eller an­
nat lokalt avtal. Med övriga arbetstagare me­
nas de som är avlönade enligt annat centralt 
avtal än ABT. 

Tabell 
1,2, 
4,5, 
6,7 omfattar samtliga anställda 
7 i redovisningen har hänsyn tagits till 

åldersik + event tilläggslöneklasser 
3 omfattar samtliga heltidsanställda 

utan tjänstledighetsavdrag 
8 omfattar samtliga ej löneplansplacera-

de 
9 omfattar samtliga i de uppräknade 

befattningarna 
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Tabell A Kyrkokommunal personal fördelad efter tjänstgöringens omfattning, tjänstemän och 
övriga arbetstagare samt kön den 1 mars 1976 
Employees in parishes, by extent of employment, by salaried employees and other 
employees, and by sex 





Del B Tabeller 
Part B Tables 



150 Tabell 1 Kyrkokommunal personal fördelad efter förvaltningsgren, tjänstemän och övriga arbetstagare, tjänstgöringens omfattning samt kön 
den 1 mars 1976 
Employees in parishes of the Church of Sweden, by branch of administration, by salaried employees and other employees, by 
extent of employment, and by sex 
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Tabell 2 Kyrkokommunal personal fördelad efter ålder, tjänstemän och övriga arbetstagare, 
tjänstgöringens omfattning samt kön den 1 mars 1976 
Employees in parishes, by age, by salaried employees and other employees, by extent 
of employment, and by sex 
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Tabell 3 Kyrkokommunal personal, heltidsanställd och utan tjänstledighetsavdrag, fördelad 
efter månadslön, ålder och kön den 1 mars 1976 
Full-time employees in parishes and with no reduction, by monthly salary, by age, and 
by sex 
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Tabell 4 Kyrkokommunal personal fördelad efter stift, tjänstgöringens omfattning 
och kön den 1 mars 1976 
Employees in parishes, by diocese, by extent of employment, and by sex 
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Tabell 5 Kyrkokommunal personal fördelad efter län, tjänstgöringens omfattning och 
kön den 1 mars 1976 
Employees in parishes, by county, by extent om employment, and by sex 
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Tabell 6.1 Kyrkokommunal personal fördelad efter lönegrad, tjänstemän och 
övriga arbetstagare samt kön den 1 mars 1976 
Employees in parishes, by salary grade, by salaried employees and 
other employees, and by sex 

Heltidsanställda 
Full-time employees 
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Tabell 6.2 Kyrkokommunal personal fördelad efter lönegrad, tjänstemän och 
övriga arbetstagare samt kön den 1 mars 1976 
Employees in parishes, by salary grade, by salaried employees and 
other employees, and by sex 

Deltidsanställda 
Part-time employees 
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Tabell 6.3 Kyrkokommunal personal fördelad efter lönegrad, tjänstemän och 
övriga arbetstagare samt kön den 1 mars 1976 
Employees in parishes, by salary grade, by salaried employees and 
other employees, and by sex 

Samtliga 
All employees 
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Tabell 7.1 Kyrkokommunal personal fördelad efter löneklass, tjänstemän och 
övriga arbetstagare samt kön den 1 mars 1976 
Employees in parishes, by salary step, by salaried employees and other 
employees, and by sex 

Heltidsanställda 
Full-time employees 
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Tabell 7.2 Kyrkokommunal personal fördelad efter löneklass, tjänstemän och 
övriga arbetstagare samt kön den 1 mars 1976 
Employees in parishes, by salary step, by salaried employees and other 
employees, and by sex 

Deltidsanställda 
Part-time employees 
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Tabell 7.3 Kyrkokommunal personal fördelad efter löneklass, tjänstemän och 
övriga arbetstagare samt kön den 1 mars 1976 
Employees in parishes, by salary step, by salaried employees and other 
employees, and by sex 

Samtliga 
All employees 

11 — Kommunal personal Del 2 
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Tabell 8 Kyrkokommunal personal, ej löneplansplacerad, fördelad efter månadslön, tjänste­
män och övriga arbetstagare, tjänstgöringens omfattning samt kön den 1 mars 1976 
Employees in parishes, not in receipt of a schemed salary, by monthly salary, by 
salaried employees and other employees, by extent of employment, and by sex 
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Tabell 9 Genomsnittlig månadslön (i kronor) för kyrkokommunal personal i 
vissa befattningar den 1 mars 1976 
Average monthly salary (in Swedish crowns) for employees in parishes 
with certain positions 
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