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Förord 

Statistiska centralbyrån utarbetar sedan år 1965 i samarbete med Svenska 
kommunförbundet (och Svenska stadsförbundet t o m 1968-07-01) 
statistik över anställda i borgerliga primärkommuner (primärkommunal 
personal).Resultat för åren 1965 och 1967 publicerades endast i Statist
iska meddelanden. Fr o m 1968 års undersökning framläggs de definitiva 
uppgifterna i publikationen Kommunal personal, del 2 (SOS). Ett 
motsvarande samarbete sker sedan 1970 med Svenska kyrkans försam
lings- och pastoratsförbund (Pastoratsförbundet) avseende anställda i 
kyrkliga primärkommuner (kyrkokommunal personal). Den första årgång 
som publicerades (1971 års årgång) redovisades endast i Statistiska med
delanden. Från och med år 1973 redovisas även resultaten från statistiken 
över kyrkokommunal personal i Kommunal personal, del 2. I del 1 av 
Kommunal personal publiceras resultaten för motsvarande statistik över 
landstingspersonal. 

Preliminära uppgifter motsvarande tabellerna 1, 3 och 15 i avsnitt 1 
och tabellerna 21, 26, 27 och 28 i avsnitt 2 har tidigare publicerats i 
Statistiska meddelanden. 

Mättidpunkten var den 1 oktober t o m 1971. F r o m 1973 görs 
undersökningen per den 1 mars. Omläggningen av mättidpunkten med
förde att 1972 års undersökningar inställdes. 

Föreliggande publikation har utarbetats av Iris Simu och Bernhard 
Tesler. 

Stockholm i april 1980 

LENNART NILSSON 

Thure Lindh 



4 

Innehåll 

Sida/Page 
10 Svensk-engelsk ordlista 

12 Engelsk sammanfattning 

Avsnitt 1 Primärkommunal personal 

15 Population 
16 Kommuner och kommunalförbund 1979 
16 Insamling 
16 Variabler 
17 Bearbetning 
17 Jämförelse med föregående år 
18 Felkällor 
19 Kommentarer till tabellerna 

Avsnitt 2 Kyrkokommunal personal 

21 Population 
21 Insamling 
21 Variabler 
22 Bearbetning 
22 Kommentarer till tabellerna 

Texttabeller 
Primärkommunal personal 

16 A Personalkategorier som successivt 
medtagits i undersökningspopulationen 
under åren 1969-1971 och 1973-1979 

18 B Löneklasslöner per månad 1979 

20 C Primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga) fördelad efter tjänstgö
ringens omfattning, tjänstemän och öv
riga arbetstagare samt kön den 1 mars 
1979 

Kyrkokommunal personal 

23 D Kyrkokommunal personal fördelad ef
ter tjänstgöringens omfattning, tjänste
män och övriga arbetstagare samt kön 
den 1 mars 1979 

23 E Kyrkokommunal personal under åren 
1971-1979 

Contents 

Swedish-English vocabulary 

Summary in English 

Part 1 Employees in primary local 
authorities 
Population 
Municipalities and local federations 
Data-collection 
Variables 
Data-processing 
Comparison with previous years 
Sources of error 
Comments on the tables 

Part 2 Employees in parishes of the 
Church of Sweden 
Population 
Data-collection 
Variables 
Data-processing 
Comments on the tables 

Tables in the text 
Employees in primary local authorities 
A Personnel categories which have been 
added the target population in 1969-
1971 and 1973-1979 

B Monthly salaries by salary step in 1979 

C Employees in primary local autori-
ties (excluding employees on leave), by 
extent of employment, by salaried em
ployees and other employees, and by sex, 
March 1st 1979 

Employees in parishes of the church of 
Sweden 
D Employees in parishes, by extent of 
employment, by salaried employees and 
other employees, and by sex, March 1st 
1979 

E Employees in parishes during the years 
1971-1979 



5 

Sida/Page 
Diagram 

24 1 Primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga) procentuellt fördelad ef
ter tjänstemän och övriga arbetstagare 
samt efter tjänstgöringens omfattning 
den 1 mars 1979 

25 2 Primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga) procentuellt fördelad ef
ter kön och tjänstgöringens omfatt
ning den 1 mars 1979 

26 3 Primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga) procentuellt fördelad ef
ter tjänsteställe och tjänstgöringens 
omfattning den 1 mars 1979 

27 4 Primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga) på löneplan K procentu
ellt fördelad efter lönegrad och kön 
den 1 mars 1979 
a) Heltidsanställda 
b) Deltidsanställda och timavlönade 

Tabeller 
Primärkommunal personal 

29 1.1 Primärkommunal personal (exkl 
helt tjänstlediga) fördelad efter 
tjänsteställe, avtalsområde och tjänst
göringens omfattning den 1 mars 
1979 

30 1.2 Primärkommunal personal, helt 
tjänstlediga, fördelad efter tjänste
ställe, avtalsområde och tjänstgöringens 
omfattning den 1 mars 1979 

31 1.3 Primärkommunal personal fördelad 
efter tjänsteställe, avtalsområde och 
tjänstgöringens omfattning den 1 mars 
1979 

32 2 Primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga) fördelad efter ålder, för
månsgrupp och kön den 1 mars 1979 

a) Anställda enligt ABT-avtalet 
b) Anställda enligt ABK/ABKD och 

övriga avtal 

34 3 Primärkommunal personal, heltidsan
ställd (exkl helt tjänstlediga) fördelad ef
ter månadslön, ålder och kön den 1 mars 
1979 

Charts 
1 Employees in primary local authori
ties (excluding employees on leave), by 
salaried employees and other employees, 
and by extent of employment, in per
centages, March 1st 1979 

2 Employees in primary local authori
ties (excluding employees on leave), by 
sex, and by extent of employment, in per
centages, March 1st 1979 

3 Employees in primary local authori
ties (excluding employees on leave), by 
branch of administration, and by extent 
of employment, in percentages, March 1st 
1979 

4 Employees in primary local authori
ties (excluding employees on leave) in 
salary scheme K, by salary grade, and by 
sex, in percentages, March 1st 1979 
a) Full-time employees 
b) Part-time and time-rate employees 

Tables 
Employees in primary local authorities 
1.1 Employees in primary local autho
rities (excluding employees on leave), 
by branch of administration, by type of 
collective agreement, and by extent of 
employment, March 1st 1979 

1.2 Employees on leave in primary lo
cal authorities, by branch of administra
tion, by type of collective agreement, 
and by extent of employment, March 1st 
1979 

1.3 Employees in primary local authori
ties by branch of administration, by type 
of collective agreement, and by extent 
of employment, March 1st 1979 

2 Employees in primary local authori
ties (excluding employees on leave), by 
age, by type of appointment, and by sex, 
March 1st 1979 
a) Employed by the agreement of ABT 
b) Employed by the agreement of ABK/ 

ABKD and other agreements 

3 Full-time employees in primary local 
authorities (excluding employees on 
leave), by monthly salary, by age, and 
by sex, March 1st 1979 



6 

Sida/Page 

36 4 Primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga) fördelad efter kommun/ 
kommunalförbund, tjänstemän och övriga 
arbetstagare, tjänstgöringens omfatt
ning samt kön den 1 mars 1979 

46 5 Primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga) fördelad efter kommun/ 
kommunalförbund, tjänsteställe och 
tjänstgöringens omfattning den 1 mars 
1979 

60 6 Primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga) fördelad efter kommun/ 
kommunalförbund, löneplan, lönegrad 
och kön den 1 mars 1979 

71 7 Primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga) heltidsanställd och på 
löneplan K fördelad efter lönegrad och 
löneklass den 1 mars 1979 

73 8 Primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga) fördelad efter län, 
tjänstemän och övriga arbetstagare, 
tjänstgöringens omfattning samt kön den 
1 mars 1979 

74 9 Primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga) fördelad efter län, 
tjänsteställe och tjänstgöringens om
fattning den 1 mars 1979 

76 10 Primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga) fördelad efter län, löne
plan, lönegrad och kön den 1 mars 1979 

77 11 Primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga) på löneplan K fördelad ef
ter avtalsområde, lönegrad, tjänstgö
ringens omfattning och kön den 1 mars 
1979 

79 12 Primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga på löneplan K fördelad ef
ter avtalsområde, löneklass, tjänstgö
ringens omfattning och kön den 1 mars 
1979 

81 13 Primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga) på löneplan K fördelad ef
ter löneklass, ålder och kön den 1 mars 
1979 
a) Heltidsanställda 
b) Deltidsanställda + timavlönade 

4 Employees in primary local authori
ties (excluding employees on leave), by 
municipality/local federation, by sala
ried employees and other employees, by 
extent of employment, and by sex, 
March 1st 1979 

5 Employees in primary local authori
ties (excluding employees on leave), by 
municipality/local federation, by branch 
of administration, and by extent of em
ployment, March 1st 1979 

6 Employees in primary local authori
ties (excluding employees on leave), by 
municipality/local federation, by salary 
scheme, by salary grade, and by sex, 
March 1st 1979 

7 Full-time employees in primary local 
authorities (excluding employees on 
leave), in salary scheme K, by salary 
grade and salary step, March 1st 1979 

8 Employees in primary local authori
ties (excluding employees on leave), by 
county, by salaried employees and other 
employees, by extent of employment, and 
by sex, March 1st 1979 

9 Employees in primary local authori
ties (excluding employees on leave), by 
county, by branch of administration, and 
by extent of employment, March 1st 1979 

10 Employees in primary local authori
ties (excluding employees on leave), by 
county, by salary scheme, by salary 
grade, and by sex, March 1st 1979 

11 Employees in primary local authori
ties (excluding employees on leave), in 
salary scheme K, by type of collective 
agreement, by salary grade, by extent of 
employment, and by sex, March 1st 1979 

12 Employees in primary local authori
ties (excluding employees on leave), in 
salary scheme K, by type of collective 
agreement, by salary step, by extent of 
employment, and by sex, March 1st 1979 

13 Employees in primary local authori
ties (excluding employees on leave), in 
salary scheme K, by salary step, by age, 
and by sex, March 1st 1979 
a) Full-time employees 
b) Part-time and time-rate employees 



7 

Sida/Page 
84 14 Primärkommunal personal (exkl helt 

tjänstlediga) på löneplan K, enbart lö-
neklassplacerad fördelad efter löne
klass, förmånsgrupp och kön den 1 mars 
1979 

85 15 Primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga) ej löneplansplacerad, för
delad efter månadslön, avtalsområde och 
tjänstgöringens omfattning den 1 mars 
1979 

86 16 Genomsnittlig månadslön (i kronor) 
för primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga) i vissa befattningar med 
redovisning av lönetillägg och med för
delning efter tjänstgöringens omfatt
ning den 1 mars 1979 

89 17 Primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga) i vissa befattningar för
delad efter löneplan, lönegrad och kön 
den 1 mars 1979 

92 18 Primärkommunal personal (exkl helt 
tjänstlediga) fördelad efter kommun/ 
kommunalförbund, tjänstgöringens om
fattning samt tjänstemän och övriga 
arbetstagare under åren 1976—1979 

106 19 Primärkommunal personal som avgått 
under perioden 2 mars 1978 — 1 mars 
1979 fördelad efter ålder, förmånsgrupp 
och kön 

107 20 Primärkommunal personal som nyan
ställts under perioden 2 mars 1978 — 
1 mars 1979 fördelad efter ålder, för
månsgrupp och kön 

Kyrkokommunal personal 

108 21 Kyrkokommunal personal fördelad 
efter förvaltningsgren, tjänstemän och 
övriga arbetstagare, tjänstgöringens 
omfattning samt kön den 1 mars 1979 

109 22 Kyrkokommunal personal fördelad 
efter ålder, tjänstemän och övriga ar
betstagare, tjänstgöringens omfattning 
samt kön den 1 mars 1979 

110 23 Kyrkokommunal personal, heltids
anställd och utan tjänstledighetsav
drag, fördelad efter månadslön, ålder 
och kön den 1 mars 1979 

112 24 Kyrkokommunal personal fördelad 
efter stift, tjänstgöringens omfatt
ning och kön den 1 mars 1979 

14 Employees in primary local authori
ties (excluding employees on leave), in 
salary scheme K, without salary grade di
vision, by salary step, by type of ap
pointment, and by sex, March 1st 1979 

15 Employees in primary local authori
ties (excluding employees on leave), not 
in receipt of schemed salary, by month
ly salary, by type of collective agree
ment, and by extent of employment, 
March 1st 1979 

16 Average monthly salary (in Swedish 
Kronor) for employees in primary local 
authorities (excluding employees on 
leave), in certain positions, with salary-
supplement, by extent of employment, 
March 1st 1979 

17 Employees in primary local authori
ties (excluding employees on leave), in 
certain positions, by salary scheme, by 
salary grade, and by sex, March 1st 1979 

18 Employees in primary local authori
ties (excluding employees on leave) by 
municipality/local federation, by extent 
of employment, and by salaried employees 
and other employees during 1976—1979 

19 Employees in primary local authori
ties who have resigned during the period 
2nd March 1978 - 1st March 1979, by 
age, by type of appointment, and by sex 

20 Employees in primary local authori
ties appointed during the period 2nd 
March 1978 - 1st March 1979, by age, 
by type of appointment, and by sex 

Employees in parishes of the church of 
Sweden 
21 Employees in parishes, by branch of 
administration, by salaried employees 
and other employees, by extent of employ
ment, and by sex, March 1st 1979 

22 Employees in parishes, by age, by 
salaried employees and other employees, 
by extent of employment, and by sex, 
March 1st 1979 

23 Full-time employees in parishes and 
with no deduction on leave, by monthly 
salary, by age, and by sex, March 1st 1979 

24 Employees in parishes, by diocese, 
by extent of employment, and by sex, 
March 1st 1979 



8 

Sida/Page 
113 25 Kyrkokommunal personal fördelad 

efter län, tjänstgöringens omfattning 
och kön den 1 mars 1979 

114 26 Kyrkokommunal personal fördelad 
efter lönegrad, tjänstemän och övriga 
arbetstagare samt kön den 1 mars 1979 
a) Heltidsanställda 
b) Deltidsanställda 
c) Samtliga 

117 27 Kyrkokommunal personal fördelad 
efter löneklass, tjänstemän och övriga 
arbetstagare samt kön den 1 mars 1979 
a) Heltidsanställda 
b) Deltidsanställda 
c) Samtliga 

120 28 Kyrkokommunal personal, ej löne-
plansplacerad, fördelad efter månads
lön, tjänstemän och övriga arbetstagare, 
tjänstgöringens omfattning samt kön den 
1 mars 1979 

121 29 Kyrkokommunal personal i vissa 
befattningar fördelad efter tjänst
göringens omfattning och medellön (för 
heltidsanställda exkl helt tjänstlediga) 
den 1 mars 1979 

Bilagor 
Primärkommunal personal 

122 1 Maskinlista 

123 2 Anvisningar till maskinlista 

127 3 Avtals-och förmånsgruppskoder 

128 4 Personalgrupp (CTA-nr) 

129 5 Personalorganisation 

130 6 Uppgifter avseende dagbarnvårdare 

132 7 Maskinlista (städpersonal) 

133 8 Anvisningar till maskinlista 
(städpersonal) 

Kyrkokommunal personal 

137 9 Maskinlista 

138 10 Anvisningar till maskinlista 

142 11 Förvaltningsgren och personal
organisation 

25 Employees in parishes, by county, 
by extent of employment, and by sex, 
March 1st 1979 

26 Employees in parishes, by salary 
grade, by salaried employees and other 
employees, and by sex, March 1st 1979 
a) Full-time employees 
b) Part-time employees 
c) All employees 

27 Employees in parishes, by salary 
step, by salaried employees and other 
employees, and by sex, March 1st 1979 
a) Full-time employees 
b) Part-time employees 
c) All employees 

28 Employees in parishes, not in re
ceipt of a schemed salary, by monthly 
salary, by salaried employees and other 
employees, by extent of employment, and 
by sex, March 1st 1979 

29 Employees in parishes with certain 
positions, by extent of employment and 
by average salary (full-time employees 
excluding employees on leave), March 1st 
1979 

Appendices 
Employees in primary local authorities 
Tabulated list 

Instructions for the tabulated list 

Codes for agreements and benefits 

Group of staff 

Personnel organization 

Information relating to family child-minders 

Tabulated list (cleaning staff) 

Instructions for the tabulated list 
(cleaning staff) 

Employees in parishes of the church of 
Sweden 
Tabulated list 

Instructions for the tabulated list 

Branch of administration and 
personnel organization 



9 

Tecken och förkortningar 
Explanations of symbols and abbreviations 

- Intet finns att redovisa Magnitude nil 
0 
0,0 

För litet för att upptagas Magnitude less than half of unit em
ployed 

.. Uppgift ej tillgänglig eller för osäker 
för att angivas 

Data not available or too uncertain to 
be stated 

M Män Males 
Kv Kvinnor Females 
Sa Summa Total 
H Heltid Full-time 
D Deltid Part-time 



10 

List of terms 
Letters Åå, Åä, Öö at the end of the list 

allmän hälsovård health services 
anställningsform type of appointment 
antal number 
arbete och närings

liv 
economical activity 

and manufacturing 
arbetstagare employee 
arvodist person in receipt of 

a specific remune
ration 

avgångna resignations 
avtal salary agreement 

barnsköterska children's nurse 
befattning position 
begravningsväsende burial administration 
brandman fireman 
brandförsvar fire service 

central förvaltning central administra
tion 

dagbarnvårdare family child-minder 
deltidsanställda part-time employees 
därav of, by 

energi, vatten och energy, water and 
avlopp servage 

ej (icke) löneplans-
placerad 

with salary not ac
cording to a sala
ry scheme 

enbart löneklasspla-
cerad 

with salary step but 
not salary grade 

fastighetsförvalt
ning, pastorat 
(församling) 

estate administra
tion, parish 

folkmängd population 
fritid recreation 
fördelad efter by 
församlingsverksamhet parochial work 

gator och vägar streets and roads 
gemensam kommun

administration 
general municipal 

administration 

heltidsanställda full-time employees 
hem(samarit) home aid 
hälso- och sjukvård public health and 

sick care 

i % av as a percentage of 

kommun local authority, mu
nicipality 

kommunalarbetare municipal worker 
kommunalförbund local federation 
kommunikationer communications 
kommunsammanslag

ning 
- tusion ot primary lo

cal authorities 
kontraktsanställd employed by specific 

terms 
kontorist clerk 
kronor Swedish Kronor 
kultur cultural activity 
kvinnor females, women 
kyrkobokföring population registra

tion 
kyrkogårdsarbetare cemetery worker 
kyrkovaktmästare verger 
kön sex 

läkare doctor 
län county 
lön salary, wages, ear

nings 
lönegrad salary grade 
lönegradsintervall interval of salary 

grades 
löneklass salary step 
löneplan salary scheme 
löneplansplacerad salary according to a 

salary scheme 

mark och bostäder ground and housing 
månadslön monthly salary 
män males, men 

nedanstående mentioned below 
nyanställd new appointments 



11 

ob-tillägg salary-supplement for 
inconvenient work
ing hours 

parkverksamhet park-services 
personal personnel 
primärkommunal primary local autho

rity 
präster och kyrkomu

siker 
clergymen and church 

organists 

rekryteringsgång promotional system 

samt and 
samtliga, summa sum, total 
sjuksköterska nurse 
sjukvård medical services 
sjukvårdsbiträde practical nurse 
skolmåltidsbiträde assistant at a school 

meal service 
skolvaktmästare school-porter 
social omsorg social welfare 
socialassistent social welfare officer 
städpersonal cleaning staff 

tekniker technician 
tillägg salary-supplement 

timavlönad time-rate employee 
tjänsteman salaried employee 
tjänsteställe branch of administra

tion 
tjänstgöringens om

fattning 
extent of employment 

total lön total salary, total 
wages 

totalt total 

under during 
utbildning education 
uppgått i incorporated in 

verksamhetsområde sphere of activity 
vissa certain 

ålder age 
ålderdomshemsföre

ståndare 
manager of a home for 

the aged 
år year 

ö-tillägg other salary-supple
ments 

överflyttad till moved to 
övrig, -a other, -s 
övriga arbetstagare other employees 



12 

Summary 

Part 1 
This part of the publication presents results of 
the survey of employees at civil primary local 
authorities in 1979. The survey was carried 
out by the National Central Bureau of Statis
tics in co-operation with the Swedish Associa
tion of Local Authorities. 

The population 
The survey population covers all persons of 
civil primary local authorities who were em
ployed on the 1st of March 1979 except: 

a) part-time employees at the fire service 
b) part-time school-librarians 
c) school principals and school-teachers 

(which are included in the survey of go
vernment employees) 

d) employees at the parishes 
e) employees at municipal companies or foun

dations 

Employees on leave accessioned to salary 
agreement ABT (with at least 21 days of 
absence) are included in the survey if a 
deputyship is not appointed, while other em
ployees are included only if their absence is 
temporary (shorter period of illness and so 
on). Data about vacant situations are gathered 
only when concerning employees accessioned 
to salary agreement ABT but the results are 
not reported in the tables. 

The survey population (excluding em
ployees on leave) covers 464 000 persons in 
1979, which is 20 000 more than the survey 
population in 1978. Due to the fact that the 
time of the survey from 1973 was changed 
from the 30th of September to the 1st of 
March, no survey was made in 1972. 

1974 was the first year, that the survey 
population is the same as the target popula
tion. 

Analysed variables 
The primary material includes the following 
data; name of the county, name of the muni
cipality or name of local federation, branch of 
administration, agreement, age and sex of the 
employee, position, type and extent of em
ployment, salary grade, salary step, salary or 
wages, compensation for work at inconvenient 
times and other supplements. 

Sweden was in 1979 divided into 24 coun
ties and 277 municipalities. Among the muni
cipalities there were 17 local federations (for 
special issues), formed by two or more muni
cipalities. 

The data about the employees of the local 
federations are generally included in the data 
for one of the municipalities; if not, the 
information is separately reported in the 
tables. 

The distribution of places of work has been 
rearranged from 1st January 1978. The figures 
distributed according to places of work cover
ing the years 1978 and 1979 are therefore not 
directly comparable with previous years. 

The branches of administration which are 
used in the tables: 
0 General municipal administration 
1 Economical activity and manufac

turing 
2 Ground and housing 
32-34 Streets and roads 
35-39 Communications 
41 Park-services 
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42-45 Recreation 
46-48 Cultural activity 
5 Energy, water and servage 
6 Education 
7 Social welfare 
81-82,89 Health services 
83-87 Medical services 
88 Fire service 

The extent of employment is divided into 
full-time employment, part-time and time-rate 
employment. 

The salary scheme K included at the mea
suring day the salary grades 1-60 and the 
salary steps 1—66. 

The higher the number of the salary grade 
and salary step, the higher is the salary (Table 
B). 

14 covers all salaried employees (exclu
ding employees on leave) on salary 
scheme K with only salary step (no 
grade) except family child-minders 
and cleaning staff 

15 covers all employees (excluding em
ployees on leave) who are not on 
salary scheme K except family child-
minders 

16, 17 cover all employees (excluding em
ployees on leave) with the listed 
types of employment 

19 covers all employees who have re
signed except family child-minders 
and cleaning staff 

20 covers all new appointed employees, 
except family child-minders and clea
ning staff. 

Categories of employees included in the tables 
Table 
1.1, 
4 - 6 , 
8-10, 
18 cover all employees (excluding em

ployees on leave) 
1.2 covers all employees on leave 
1.3 covers all employees 
2 covers all employees (excluding em

ployees on leave) except family child-
minders 

3 covers all full-time employees (exclu
ding employees on leave) except 
family child-minders 

7 covers all full-time employees (exclu
ding employees on leave) with both 
salary grade and salary step except 
family child-minders and cleaning 
staff 

11,12 cover all employees (excluding em
ployees on leave) on salary scheme K 
except family child-minders and clea
ning staff 

13 covers all employees (excluding em
ployees on leave) on salary scheme K 
except family child-minders and clea
ning staff 

Part 2 
This part of the publication presents results of 
the survey of parishes of the Church of Swe
den. The survey was carried out by the Asso
ciation of Parishes of the Church of Sweden in 
co-operation with the National Central Bureau 
of Statistics. 1973 was the first year this 
publication presented employees in parishes. 

The population 
The survey population covers all persons of 
parishes of the Church of Sweden who were 
employed on the 1st of March 1979, except 
clergymen and church organists, which are 
included in the survey of government em
ployees. 

Employees on leave accessioned to salary 
agreement ABT (with at least 21 days of 
absence) are included in the survey if a 
deputyship is not appointed, while other em
ployees are included only if their absence is 
temporary (shorter period of illness and so 
on). 

The survey population covers 14 300 per
sons in 1979. About 1,9 % of the population 
(277 employees) is missing because of non-
response. 
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Analysed variables 
The primary material includes the same data 
and the definitions of the variables are the 
same as for the employees in primary local 
authorities (see page 13). 

Categories of employees included in the tables 
Table 
21,22, 
24,25, 
26, 27 cover all employees 

23 covers all full-time employees (exclu
ding employees on leave) 

28 covers all employees (excluding em
ployees on leave) who are not on 
salary scheme K 

29 covers all employees with the listed 
types of employment 
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Avsnitt 1 Primärkommunal personal 

Från och med 1965 har Statistiska central
byrån (SCB) i samarbete med Svenska kom
munförbundet utarbetat statistik över perso
nal anställd hos de borgerliga primärkommu
nerna. Tidigare var Svenska kommunför
bundet uppdelat i två förbund, Svenska 
kommunförbundet och Svenska stadsför
bundet, men den 1 juli 1968 gick de båda 
förbunden samman i ett förbund. Detta inne
bar att de undersökningar som under åren 
1965 och 1967 redovisades under rubrikerna 
»Kommunalanställd personal i kommuner 
anslutna till Svenska kommunförbundet» och 
»Tjänstemän anställda hos städer och vissa 
köpingan> slogs samman till en undersökning. 

Till 1979 års undersökning har insamlats 
uppgifter för 464 000 anställda (exkl helt 
tjänstlediga), därav individuppgifter för 
432 000 (93%) arbetstagare. För återstoden 
32 000 personer (7 %), bestående av dagbarn-
vårdare, anställda enligt avtalet för dagbarn-
vårdare (DBV) har summariska uppgifter in
samlats. Till undersökningen har också upp
gifter för 22 000 tjänstlediga insamlats. Dessa 
ingår inte i flertalet tabeller. T o m 1975 
ingick de i samtliga tabeller. Statistiken avser 
att belysa personalläget den 1 mars varje år 
och utgör underlag dels för SCBs officiella 
statistik, dels för Svenska kommunförbundets 
förhandlingsverksamhet, personalplanering 
mm. 

Från och med 1973 har redovisningstid
punkten ändrats från 1 oktober till 1 mars och 
på grund av detta genomfördes inte någon 
undersökning 1972. 

Populationen 
Med 1979 års bruttopopulation avses samtliga 

primärkommunalt anställda utom 
a) deltidsanställda brandmän och deltids-

anställt brandbefäl 
b) deltidsanställda skolbibliotekarier 
c) arbetstagare, vilkas anställningsvillkor regle

ras genom statligt fastställda avlönings-
bestämmelser (t ex rektorer och lärare) 

d) församlingarnas personal 
e) personal anställd i kommunala aktiebolag 

eller stiftelser 

Från och med 1974, då GST/ADT-avlö-
nade (ca 2 500) medtogs i undersökningen, 
ö verensstämmer undersökningspopulationen 
med bruttopopulationen (se tabell A). Under
sökningspopulationen 1979 utgörs av 486 000 
personer, en ökning med 23 000 personer 
(5,0%) jämfört med föregående undersök
ningstillfälle. Uppgifterna avseende antalet 
heltidsanställda och deltidsanställda samt 
tjänstemän och övriga arbetstagare är inte fullt 
jämförbara med åren före 1976 på grund av 
omläggningen av statistiken år 1976. För an
givande av tjänsteställe har kommunerna vid 
tidigare statistikundersökningar följt K-pla-
nens titelindelning. Fr o m 1978 sker redovis
ningen av tjänsteställe enligt den nya så kalla
de bas- och programindelningen av kommu
nernas verksamhet, vilket medför att uppgifter 
för åren 1978 och 1979 fördelade efter 
tjänsteställe inte är direkt jämförbara med 
tidigare år. Inget bortfall har registrerats. 

Helt tjänstledig ABT-avlönad personal 
(minst 21 frånvarodagar) ingår i undersök
ningen om vikarie ej förordnats på tjänsten, 
medan ledig personal bland övriga arbetstagare 
medtagits endast om ledigheten varit av till
fälligt slag (kortare tids sjukdom o d). Upp
gifter om vakanta befattningar har insamlats 



16 

Tabell A Personalkategorier som successivt medtagits i undersökningspopulationen under åren 
1969-1971 samt 1973-1979 
Personnel categories which have been added the target population in 1969—1971 and 
1973-1979 

Anm: S-redov = ingår med summarisk redovisning. I-redov = ingår med individredovisning. 

Kommuner tidigare tillhörande: 1) Svenska Kommunförbundet. - 2) Svenska Stadsförbundet. 

för ABT-avlönad personal (i förmånsgrupp 
1 A och 1 B) men redovisas ej. 

Kommuner och kommunalförbund 
Antalet kommuner uppgick 1979 till 277 och 
antalet kommunalförbund till 17. Uppgifterna 
för anställda hos kommunalförbunden ingår i 
en del fall i någon av de berörda kommuner
nas redovisning. 

Insamling 
För huvuddelen (ca 95 %) av det individredo-
visade personalbeståndet lämnades uppgifter
na på magnetband från kommunernas egna 
datacentraler, Kommun-Data AB och andra 
dataföretag. Återstoden redovisades på blan
ketter (bilaga 1 och bilaga 7). Dagbarnvårdare 
redovisades på separata blanketter (bilaga 6). 
Materialet insamlades av Svenska kommunför
bundet. 

Variabler 
Följande variabler har bearbetats i 1979 års 
undersökning: 

1 Län 
2 Kommun/kommunalförbund 
3 Personnummer och födelsesekel 
4 Kommuntyp 

5 Tjänsteställe 
6 Avtal (bilaga 3) 
7 Befattning 
8 Förmånsgrupp (bilaga 3) 
9 Sysselsättningsgrad 

10 Antal arbetade timmar 
11 Lönegrad 
12 Löneklass och ev tilläggslöneklasser 
13 Tjänstledighet 
14 Uppburen totallön i mars (kronor) 
15 Ersättning för tjänstgöring på obekväm 

arbetstid (ob-tillägg) i mars (kronor) 
16 Jourtillägg i mars (kronor) 
17 Beredskapstillägg i mars (kronor) 
18 Tillägg för övertid i mars (kronor) 
19 övriga tillägg i mars (kronor) 

Uppgifter om tillägg har samlats in för 
samtliga dagbarnvårdare och all städpersonal. 
För övrigt har uppgifter om tillägg samlats in 
för dataregistrerad personal men ej för blan-
kettredovisad personal. 

Följande variabler har insamlats men ej 
utnyttjats i SCBs officiella statistik: 
1 Namn 
2 CTA-nr (enligt en av Svenska kommunför

bundet fastställd förteckning som återfinns 
i bilaga 4) 
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3 CA-grupp (redovisas ej till SCB, bilaga 2, 
s2) 

4 Lönegrupp enligt vilken lön utgått (huvud
sakligen utgått) för arbetstagare anställda 
enligt »Gemensamma bestämmelser för 
kommunernas industriella verk och allmän
na arbeten m m» (GS-avtalet) 

5 Utbildning (ett flertal kommuner redovisar 
ej utbildning) 

6 Befattningens lönegrad (anges i de fall då 
den avviker från personens lönegrad, redo
visas ej till SCB) 

7 Personalorganisation (redovisas ej till SCB) 

Huvuddelen av dessa bearbetas och redo
visas i Svenska kommunförbundets interna 
statistik. 

Med kommunalförbund avses sammanslut
ningar, som inte begränsas till en kommun (ex 
vattenverksförbund, brandförsvarsförbund), 
med samarbetsformer enligt lagen den 31 maj 
1957 om kommunalförbund (en förteckning 
över samtliga förekommande kommunalför
bund återfinns i SOS: Rikets indelningar). 

Redovisningen av personalen på tjänste
ställe har t o m 1977 skett med hjälp av 
K-planens titelindelning. Fr o m 1978 sker 
redovisningen av tjänsteställe enligt den nya så 
kallade bas- och programindelningen av kom
munernas verksamhet. Uppgifter för åren 
1978 och 1979 fördelade efter tjänsteställe är 
således inte direkt jämförbara med tidigare år. 

De program-/delprogramkoder som användes i 
tabellerna är följande: 
0 Gemensam kommunadministra

tion 
1 Arbete och näringsliv 
2 Mark och bostäder 
32-34 Gator och vägar 
35—39 Kommunikationer 
41 Parkverksamhet 
4 2 ^ 5 Fritid 
46-48 Kultur 
5 Energi, vatten och avlopp 
6 Utbildning 
7 Social omsorg 
81-82,89 Allmän hälsovård 

83-87 Sjukvård 
88 Brandförsvar 

Avtal. Avtalstillhörigheten har angettsmed 
en tvåsiffrig kod (se bilaga 3). 

Befattning. För varje anställd har kommu
nen dels angivit tjänstebenämning i klarskrift 
och dels en fyrsiffrig kod enligt en av Svenska 
kommunförbundet uppgjord förteckning 
(kommunal befattningskod 1.3.1979). 

Personer, som vid redovisningstillfället upp
rätthöll två olika befattningar, har redovisats 
på båda befattningarna, dock med undantag 
för städpersonal. 

Sysselsättningsgrad. Som heltidstjänst
görande har de räknats för vilka sysselsätt
ningsgraden angetts till 100%. Som deltids
tjänstgörande har de räknats för vilka syssel
sättningsgraden angetts till minst 40 % men 
under 100%. För timavlönade beräknas sys
selsättningsgraden med ledning av uppgifter 
om antal arbetade timmar. De timanställda 
har i regel en sysselsättningsgrad som under
stiger 40 procent. 1 de fall då begreppet 
tjänstgöringens omfattning använts i tabeller
na avses fördelningar efter heltid respektive 
deltid och timavlönade. 

Löneplan K omfattade vid mättidpunkten 
lönegraderna 1—60 och löneklasserna 1—66. 
1979—03-01 förekom 7 löneklasser inom 
varje lönegrad. Löneklassernas lönebelopp 
framgår av tabell B. 

Med uppburen totallön i mars 1979 avses 
det belopp som legat till grund för skattebe
räkning. Hänsyn har alltså tagits till eventuella 
tillägg och avdrag. 

Bearbetning 
Samtliga uppgifter har granskats manuellt och 
maskinellt av Svenska kommunförbundet. 
SCB har haft tillfälle att följa granskningen. I 
den maskinella granskningen testades uppgif
ternas rimlighet dels var och en för sig, dels i 
kombination med andra uppgifter. 

Jämförelse med föregående år 
Jämförelser med åren före 1971 försvaras av 
de förändringar som skett i undersöknings-

2 — Kommunal personal Del 2 3966 
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Tabell B Löneklasslöner per månad 1979 
Monthly salaries by salary step 

Löneplan K - gäller fr o m 1979-02-01 t o m 
1979-10-31. 

populationen. Undersökningspopulationen för 
de kommuner, som var anslutna till det gamla 
Kommunförbundet, har varit oförändrad från 
år 1965 t o m år 1970. Vid samgående mellan 
Svenska kommunförbundet och Svenska 
stadsförbundet den 1 juli 1968 omfattade 
stadsförbundets statistik endast löneplans-
placerade tjänstemän. Övriga personalkate
gorier har successivt tagits med i undersök

ningarna i enlighet med vad som framgår av 
tabell A. 1970 års undersökning var den 
första, då samma personalkategorier redovisa
des i samtliga kommuner. År 1971 utvidgades 
populationen med dagbarnvårdare (gällde 
samtliga kommuner) och år 1974 tillkom tra-
fikpersonal. År 1971 överfördes Gotlands läns 
landstings verksamhet (1 500 pers) till primär
kommunal verksamhet medan Stockholms 
kommuns sjukvårdssektor (18 000 pers) 
fördes över till landstingskommunal verksam
het. F r o m 1976 redovisas ej helt tjänstledig 
personal i flertalet tabeller. 

Under årens lopp har proportionen individ-
redovisade kontra summariskt redovisade i 
statistiken varit enligt tabell nedan. Städperso
nal individredo visas from 1979 (ca 31900 
pers). 

Anm. År 1976-79 exkl helt tjänstlediga. 

Felkällor 
1 redovisningen för 1978 gällde att ca 1 900 
heltidsanställda som borde ha redovisats med 
tjänstledighetsavdrag har redovisats utan 
tjänstledighetsavdrag, vidare gällde att perso
nal avlönade enligt skolmåltidsavtalet (SKM) i 
Stockholms kommun, ca 1 100 personer, sak
nades i redovisningen. 

Löner. De vid 1978 års undersökning redo
visade lönebeloppen hänförde sig till 1977 års 
avtal eftersom 1978 års avtalsförhandlingar ej 
var avslutade vid mättidpunkten. I föreliggan
de (1979 års) undersökning grundar sig belop
pen på 1978-79 års avtal (inkl kontrollsta-
tionsförhandlingar januari 1979). 
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Kommentarer till tabellerna 
Med tjänstemän menas de som är avlönade 
enligt ABT (allmänna bestämmelser för kom
munaltjänstemän), LÄ A (avtal för arvodes-
anställda läkare), kontrakt eller annat lokalt 
avtal. 

Med övriga arbetstagare menas de som är 
avlönade enligt ANA (anstaltsavtalet), DBV 
(avtal för dagbarnvårdare), GS (gemensamma 
spec best för kommunernas industriella verk 
och allm arbeten m m), SKM (skolmåltidsavta
let), STP (avtal för städpersonal), VAKD (av
tal för deltidsanställda vaktmästare vid kom
munala fastigheter), GST/ADT (trafikavtalet 
för heltidsanställda/deltidsanställda) eller lo
kala avtal för fastighetsskötare och fritids
ledare. 

Ackordsavlönad GS-personal (ca 6 000) 
redovisades 1976 som timavlönade. Övriga år 
har de reodvisats som heltidsanställda. 

Tabell 
1.1, 
4 - 6 , 
8-10, 
18 omfattar samtliga anställda (exkl helt 

tjänstlediga) 
1.2 omfattar endast tjänstledig personal 
1.3 omfattar samtliga anställda 
2 omfattar samtliga anställda (exkl helt 

tjänstlediga) för vilka individualupp-
gifter lämnats (se anmärkning nedan) 

3 omfattar samtliga heltidsanställda 
(exkl helt tjänstlediga) för vilka indi-
vidualuppgifter lämnats (se anmärk
ning nedan) 

7 omfattar samtliga heltidsanställda 
(exkl helt tjänstlediga) med uppgift 
om både lönegrad och löneklass (se 
anmärkning nedan) 

11,12 omfattar samtliga anställda (exkl helt 
tjänstlediga) på löneplan K (se an
märkning nedan) 

13 omfattar samtliga individualredovisa-
de (exkl helt tjänstlediga) på löneplan 
K (se anmärkning nedan) 

14 omfattar enbart individualredovisade 
(exkl helt tjänstlediga) löneklassplace-

rad personal på löneplan K (se an
märkning nedan) 

15 omfattar samtliga icke löneplanspla-
cerade (exkl helt tjänstlediga) för vil
ka individualuppgifter lämnats (se an
märkning nedan) 

16, 17 omfattar samtliga (exkl helt tjänst
lediga) i de uppräknade befattningar
na 

19 omfattar samtliga avgångna för vilka 
individualuppgifter lämnats (se an
märkning nedan) 

20 omfattar samtliga nyanställda för vil
ka individualuppgifter lämnats (se an
märkning nedan) 

Anmärkning: För dagbarnvårdare anställda 
enligt DBV-avtalet har endast summariska 
uppgifter insamlats, och således saknas uppgift 
angående t ex ålder och månadslön. (Se bilaga 
6). Städpersonal anställda enligt »Städavtalet» 
(STP) som fr o m 1979 övergått till att indivi-
dualredovisas ingår pga redovisningstekniska 
skäl inte i tabellerna 7, 11 — 14, 19 och 20. 

Variabeln ålder i tabellerna 2, 3 och 13 har 
uträknats som redovisningsåret minus födelse
året. 

I tabellerna 5 och 9 har tjänsteställe angetts 
enligt kod på sid 17. 
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Tabell C Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter tjänstgöringens 
omfattning, tjänstemän och övriga arbetstagare samt kön den 1 mars 1979 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by extent of 
employment, by salaried employees and other employees, and by sex, March 1st 1979 
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Avsnitt 2 Kyrkokommunal personal 

Statistiska centralbyrån (SCB)har sedan 1970 
i samarbete med Svenska kyrkans församlings-
och pastoratsförbund (Pastoratsförbundet) ut
arbetat statistik över personal anställd hos 
kyrkokommuner med självständig ekonomisk 
förvaltning. För år 1970 utfördes en prov
undersökning avseende tjänstemän i större 
kyrkokommuner, men resultaten publicerades 
ej. För år 1971 utfördes en ny provundersök
ning avseende hela populationen. Resultaten 
från denna undersökning har redovisats i Sta
tistiska meddelanden. Mättidpunkten för 
dessa båda undersökningar var den 1 oktober. 
Mättidpunkten har därefter ändrats till den 1 
mars, vilket medförde att 1972 års undersök
ning inställdes. Statistiken utgör underlag för 
SCBs officiella statistik och för Pastoratsför
bundets förhandlingsverksamhet m m. 

För att få ned kostnaderna för statistiken 
och samtidigt få fram uppgifterna snabbare 
lades statistiken om 1978. Variablerna syssel
sättningsgrad och antal arbetade timmar (för 
timanställda) ersattes med variabeln heltid/ 
deltid. 

Population 
Med 7979 års bruttopopulation avses samtliga 
anställda i församlingarnas, pastoratens eller 
samfälligheternas tjänst, utom arbetstagare vil
kas anställningsvillkor regleras genom statligt 
fastställda avlöningsbestämmelser (präster och 
kyrkomusiker). 

Undersökningspopulationen skall omfatta 
all heltidsanställd, deltidsanställd, timavlönad 
och tillfälligt anställd personal samt arvodister 
i församlingarnas, pastoratens eller samfällig
heternas tjänst den 1 mars 1979. Helt tjänst
ledig ABT-avlönad personal (minst 21 från

varodagar) ingår i de fall vikarie ej förordnats 
på tjänsten, medan övrig ledig personal med-
tagits endast om ledigheten varit av tillfälligt 
slag (t ex kortare tids sjukdom). Deltids
anställd arbetstagare med arbetet förlagt en
bart till vissa veckodagar, men med fortlöpan
de anställning har upptagits oavsett om arbete 
fullgjorts den 1 mars eller ej. 

Antalet kyrkokommunalt anställda var 
14 300 personer. Jämfört med 1978 är det en 
ökning med 3,6%. 1941 församlingar, 435 
flerförsamlingspastorat och 246 andra samfäl-
ligheter borde ha ingått i undersökningen, 
men ca 108 enheter (4,1 %) har ej lämnat 
några uppgifter. Totala antalet anställda i 
bortfallet har beräknats till 277 (1,9%), och 
dessa torde till största delen tillhöra kategorin 
vaktmästare. 

Insamling 
Samtliga kyrkokommuner med självständig 
ekonomisk förvaltning tillställdes en maskin
lista (bilaga 9), som innehöll individuella upp
gifter om den anställda vid föregående redovis
ningstillfälle. Denna maskinlista aktualiserades 
att gälla förhållandena den 1 mars 1979. Även 
under perioden nyanställd personal redovisa
des på denna lista. Det färdigställda materialet 
insamlades därefter av statistiska centralbyrån. 

Variabler 
Följande variabler har bearbetats i 1979 års 
undersökning: 

1 Stift 
2 Län 
3 Personnummer 
4 Förvaltningsgren 
5 Befattning 
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6 Avtal 
7 Heltid/Deltid 
8 Lönegrad 
9 Löneklass 

10 Totallön 
11 Tjänstledighet 

Därutöver har nedan uppräknade variabler 
samlats in men ej redovisats i denna publika
tion (1 —6 finns dock i ej publicerade tabeller). 

1 Kontrakt 
2 Pastorat 
3 Samfällighet 
4 Kategorikod (kategori av kyrkokommun) 
5 Kommun 
6 Församling 
7 CTK-nr och CA-grupp 
8 Personalorganisationstillhörighet 
9 Namn 

10 Förmånsgrupp ABT 
11 Antal tilläggslöneklasser 
12 Tillägg 
13 Utbildningskod 

Angående den angivna befattningen, heltid/ 
deltid, lönegraden, löneklassen och total
lönen se avsnitt 1 s 17. Med heltid avses i regel 
40 timmars tjänstgöring per vecka, eller för 
kyrkovaktmästare 2 000 timmar/år. Med del
tid avses här all tjänstgöring som är kortare än 
40 tim/vecka, eller för kyrkovaktmästare 
mindre än 2 000 timmar/år. Redovisningen av 
personalen på förvaltningsgren har skett med 
hjälp av titelindelningen för budget och räken
skaper i större kyrkokommuner (den sk 
FK-planen). Om en arbetstagare är hänförlig 
till mer än en förvaltningsgren har den gren 
angetts, inom vilken vederbörande huvudsak
ligen varit verksam. FK-planens sex huvudtit
lar är följande: 

Central förvaltning 
Kyrkobokföring 
Fastighetsförvaltning, pastorat 
Fastighetsförvaltning, församling 
Begravningsväsende 
Församlingsverksamhet 

Bearbetning 
Samtliga uppgifter har granskats manuellt och 
maskinellt av SCB. Uppgiftemas rimlighet har 
testats dels var och en för sig dels i kombina
tion med andra uppgifter. Pastoratsförbundet 
har haft tillfälle följa granskningen. 

Kommentarer till tabellerna 
Med tjänstemän menas de som är avlönade 
enligt ABT (allmänna bestämmelser för kom
munaltjänstemän) -avtalet, kontrakt eller 
annat lokalt avtal. Med övriga arbetstagare 
menas de som är avlönade enligt annat cen
tralt avtal än ABT (bilaga 10, s 2). 

Tabell 
21,22, 
24, 25, 
26, 27 omfattar samtliga anställda 
23 omfattar samtliga heltidsanställda 

(exkl helt tjänstlediga) 
28 omfattar samtliga ej löneplansplacera-

de (exkl helt tjänstlediga) 
29 omfattar samtliga i de uppräknade 

befattningarna 



23 

Tabell D Kyrkokommunal personal fördelad efter tjänstgöringens omfattning, tjänstemän och 
övriga arbetstagare samt kön den 1 mars 1979 
Employees in parishes, by extent of employment, by salaried employees and other 
employees, and by sex, March 1st 1979 

Tabell E Kyrkokommunal personal under åren 1971—1979 
Employees in parishes during the years 1971—1979 

1) Jämfört med 1971 är ökningen obetydlig, vilket bl a beror på att ca 1000 säsongsanställda 
kyrkogårdsarbetare bortgår pga ändrat redovisningsdatum. 
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Diagram 1 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) procentuellt fördelad efter tjänste
män och övriga arbetstagare samt efter tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1979 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by salaried 
employees and other employees, and extent of employment, in percentages, March 
1st 1979 
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Diagram 2 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) procentuellt fördelad efter kön 
och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1979 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by sex and 
by extent of employment, in percentages, March 1st 1979 
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Diagram 3 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) procentuellt fördelad efter tjänste
ställe och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1979 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by branch of 
administration, and by extent of employment, in percentages, March 1st 1979 
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Diagram 4 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) på löneplan K procentuellt fördelad 
efter lönegrad och kön den 1 mars 1979 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave) in salary scheme K, 
by salary grade, and by sex, in percentages, March 1 st 1979 

a) Heltidsanställda 
Full-time employees 
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Diagram 4 (forts.) 

b) Deltidsanställda och timavlönade 
Part-time and time-rate employees 
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Tabell 1.1 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter tjänsteställe, avtalsområde och tjänstgöringens omfattning den 
1 mars 1979 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by branch of administration, by type of collective 
agreement, and by extent of employment, March 1st 1979 

1) Minskningen med 4 100 personer jämfört med föregående år förklaras fram st av ändrade redovisningsprinciper för städpersonalen. En spridning av dessa på andra 
tjänsteställen har kunnat ske i och med att de fr o m 1979 övergick till att individredovisas. 
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Tabell 1.2 Primärkommunal personal, helt tjänstlediga, fördelad efter tjänsteställe, avtalsområde och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 
1979 
Employees on leave in primary local authorities, by branch of administration, by type of collective agreement, and by extent of 
employment, March 1st 1979 
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Tabell 1.3 Primärkommunal personal fördelad efter tjänsteställe, avtalsområde och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1979 
Employees in primary local authorities, by branch of administration, by type of collective agreement, and by extent of employ
ment, March 1st 1979 

1 Se not 1 tabell 1.1. 
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Tabell 2 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter ålder, 
förmånsgrupp och kön den 1 mars 1979 
/ tabellen ingår ej dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), 
by age, by type of appointment, and by sex, March 1st 1979 
Family child-minders are not included in the table 

Anm. Pga redovisningstekniska skäl saknas uppgifter för 77 städare i tabellen. 

a) Anställda enligt ABT-avtalet 
Employed by the agreement of ABT 



33 Primärkommunal personal 

b) Anställda enligt ABK/ABKD och övriga avtal 
Employed by the agreement of ABK/ABKD and other agreements 

3 — Kommunal personal Del 2 
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Tabell 3 Primärkommunal personal, heltidsanställd (exkl helt tjänstlediga), fördelad efter 
månadslön, ålder och kön den 1 mars 1979 
I tabellen ingår ej dagbarnvårdare 
Full-time employees in primary local authorities (excluding employees on leave), 
by monthly salary, by age, and by sex, March 1st 1979 
Family child-minders are not included in the table 
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Tabell 4 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter kommun/kommunalförbund, tjänstemän och övriga 
arbetstagare, tjänstgöringens omfattning samt kön den 1 mars 1979 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by municipality/local federation, by salaried 
employees and other employees, by extent of employment, and by sex, March 1st 1979 
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Tabell 5, se nästa sida 
Table 5, see overleaf 
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Tabell 5 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter kommun/ 
kommunalförbund, tjänsteställe och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1979 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by muni
cipality/local federation, by branch of administration, and by extent of employment, 
March 1st 1979 

Anm. Pga redovisningstekniska skäl saknas uppgifter för 78 städare i tabellen. 
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4 — Kommunal personal Del 2 
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51 Primärkommunal personal 



52 Primärkommunal personal 



53 Primärkommunal personal 



54 Primärkommunal personal 



55 Primärkommunal personal 



56 Primärkommunal personal 



57 Primärkommunal personal 



58 Primärkommunal personal 



59 Primärkommunal personal 
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Tabell 6 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter kommun/kommunalförbund, löneplan, lönegrad och kön den 
1 mars 1979 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by municipality/local federation, by salary scheme, by 
salary grade, and by sex, March 1st 1979 

Anm. Pga redovisningstekniska skäl saknas uppgifter för 77 städare i tabellen. 
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Tabell 7 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) heltidsanställd och på löneplan K fördelad efter 
lönegrad och löneklass den 1 mars 1979 
I tabellen ingår ej städpersonal och dagbarnvårdare 
Full-time employees in primary local authorities (excluding employees on leave), in salary scheme K, 
by salary grade and salary step, March 1st 1979 
Cleaning staff and family child-minders are not included in the table 
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Tabell 8 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter län, tjänstemän och övriga arbetstagare, tjänstgöringens 
omfattning samt kön den 1 mars 1979 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by county, by salaried employees and other 
employees, by extent of employment, and by sex, March 1st 1979 
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Tabell 9 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter län, tjänsteställe och 
tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1979 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by county, by 
branch of administration, and by extent of employment, March 1st 1979 

Anm. Pga redovisningstekniska skäl saknas uppgifter för 78 städare i tabellen. 
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Tabell 10 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter län, löneplan, lönegrad och kön den 1 mars 1979 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by county, by salary scheme, by salary grade, and by sex, 
March 1st 1979 

Anm. Pga redovisningstekniska skäl saknas uppgifter för 77 städare i tabellen. 
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Tabell 11 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) på löneplan K fördelad efter avtals
område, lönegrad, tjänstgöringens omfattning och kön, den 1 mars 1979. 
I tabellen ingår ej städpersonal och dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave) in salary 
scheme K, by type of collective agreement, by salary grade, by extent of employment, 
and by sex, March 1st 1979. 
Cleaning staff and family child-minders are not included in the table 
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Tabell 12 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) på löneplan K fördelad efter avtalsområde, löne
klass, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1979. 
I tabellen ingår ej städpersonal och dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave) in salary scheme K, by 
type of collective agreement, by salary step, by extent of employment, and by sex, March 1st 
1979. 
Cleaning staff and family child-minders are not included in the table 
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Tabell 13 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) på löneplan K fördelad efter löne
klass1 , ålder och kön den 1 mars 1979 
I tabellen ingår ej städpersonal och dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave) in salary 
scheme K by salary step, by age, and by sex, March 1st 1979 
Cleaning staff and family child-minders are not included in the table 

a) Heltidsanställda 
Full-time employees 

1) I redovisningen har hänsyn tagits till ålderslöneklass + ev tilläggsklasser. 

6 — Kommunal personal Del 2 
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a) Heltidsanställda 

b) Deltidsanställda + timavl 
Part-time and time-rate employees 

1) I redovisningen har hänsyn tagits till ålderslöneklass + ev tilläggsklasser. 
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b) Deltidsanställda + timavl 

1) I redovisningen har hänsyn tagits till ålderslöneklass + ev tilläggsklasser. 
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Tabell 14 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) på löneplan K, enbart löneklass-
placerad, fördelad efter löneklass, förmånsgrupp och kön den 1 mars 1979. 
I tabellen ingår ej städpersonal och dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave) in salary 
scheme K, without salary grade division, by salary step, by type of appointment, and 
by sex, March 1st 1979. 
Cleaning staff and family child-minders are not included in the table 
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Tabell 15 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga), ej löneplansplacerad, fördelad efter 
månadslön, avtalsområde och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1979 
I tabellen ingår ej dagbarnvårdare. 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), not in receipt 
of schemed salary, by monthly salary, by type of collective agreement, and by extent 
of employment, March 1st 1979 
Family child-minders are not included in the table. 

Anm. Pga redovisningstekniska skäl saknas uppgifter för 38 städare i tabellen. 
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Tabell 16 Genomsnittlig månadslön (i kronor) för primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) i vissa befattningar med för
delning efter tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1979 
Average monthly salary (Swedish Kronor) for employees in primary local authorities (excluding employees on leave), in 
certain positions, by extent of employment, March 1st 1979 

Anm. Pga redovisningstekniska skäl saknas uppgifter för 77 städare i tabellen. 

ANM UPPGIFTER OM TILLÄG6 HAR SAMLATS IN FÖR SAMTLIGA DAGBARNVS»DA RE OCH ALL STÄDPERSONAL. FÖR ÖVRIGA HAR UPPGIFTER OM 
TILLÄGG ENDAST SAMLATS IN FÖR DATAREGISTREKAD PERSONAL. 
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Tabell 17 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) i vissa befattningar fördelad efter löneplan, lönegrad och kön den 1 mars 1979 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), in certain positions, by salary scheme, by salary grade, and 
by sex, March 1st 1979 

Anm. Pga redovisningstekniska skäl saknas uppgifter för 77 städare i tabellen. 
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Tabell 18 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter kommun/kommunal
förbund, tjänstgöringens omfattning samt tjänstemän och övriga arbetstagare under 
åren 1976-1979 
Employees in primary local authorities, (excluding employees on leave) by municipa
lity/local federation, by extent of employment, and by salaried employees and other 
employees during 1976—1979 

1) Ca 1 900 heltidsanställda som borde ha redovisats med tjänstledighetsavdrag har redovisats utan tjänstledig
het savdrag. 
Personal avlönade enligt skolmåltidsavtalet (SKM) i Stockholms kommun, ca 1 100 personer, saknas i redovis
ningen. 
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1) År 1976 saknas samaritpersonalen i redovisningen. År 1975 uppgick de till ca 700 personer. 
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7 — Kommunal personal Del 2 
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100 Primärkommunal personal 



101 Primärkommunal personal 



102 Primärkommunal personal 



103 Primärkommunal personal 



104 Primärkommunal personal 



105 Primärkommunal personal 
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Tabell 19 Primärkommunal personal som avgått under perioden 2 mars 1978 - 1 mars 1979 fördelad efter ålder, förmånsgrupp och 
kön. 
I tabellen ingår ej städpersonal och dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities who have resigned during the period 2nd March 1978 — 1st March 1979, by age, by 
type of appointment, and by sex. 
Cleaning staff and family child-minders are not included in the table 
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Tabell 20 Primärkommunal personal som nyanställts under perioden 2 mars 1978 — 1 mars 1979 fördelade efter ålder, förmånsgrupp och 
kön. 
I tabellen ingår ej städpersonal och dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities appointed during the period 2nd March 1978 — 1st March 1979, by age, by type of 
appointment, and by sex. 
Cleaning staff and family child-minders are not included in the table 
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Tabell 21 Kyrkokommunal personal fördelad efter förvaltningsgren, tjänstemän och övriga arbetstagare, tjänstgöringens omfattning samt 

kön den 1 mars 1979 
Employees in parishes by branch of administration, by salaried employees and other employees, by extent of employment, and by 
sex, March 1st 1979 
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Tabell 22 Kyrkokommunal personal fördelad efter ålder, tjänstemän och övriga arbetstagare, 
tjänstgöringens omfattning samt kön den 1 mars 1979 
Employees in parishes, by age, by salaried employees and other employees, by extent 
of employment, and by sex, March 1st 1979 
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Tabell 23 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga), heltidsanställd, fördelad efter må
nadslön, ålder och kön den 1 mars 1979 
Full-time employees in parishes (excluding employees on leave) by monthly salary, by 
age, and by sex, March 1st 1979 
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Tabell 24 Kyrkokommunal personal fördelad efter stift, tjänstgöringens omfatt
ning och kön den 1 mars 1979 
Employees in parishes, by diocese, by extent of employment, and by 
sex, March 1st 1979 
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Tabell 25 Kyrkokommunal personal fördelad efter län, tjänstgöringens omfattning och 
kön den 1 mars 1979 
Employees in parishes, by county, by extent of employment, and by sex, 
March 1st 1979 

8 — Kommunal personal Del 2 
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Tabell 26 Kyrkokommunal personal fördelad efter lönegrad, tjänstemän och 
övriga arbetstagare samt kön den 1 mars 1979 
Employees in parishes, by salary grade, by salaried employees and 
other employees, and by sex, March 1st 1979 

a) Heltidsanställda 
Full-time employees 
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b) Deltidsanställda 
Part-time employees 
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c) Samtliga 
All employees 
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Tabell 27 Kyrkokommunal personal fördelad efter löneklass1, tjänstemän 
och övriga arbetstagare samt kön den 1 mars 1979 
Employees in parishes, by salary step, by salaried employees and 
other employees, and by sex, March 1st 1979 

a) Heltidsanställda 
Full-time employees 

1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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b) Deltidsanställda 
Part-time employees 

1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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c) Samtliga 
All employees 

1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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Tabell 28 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga), ej löneplansplacerad, för
delad efter månadslön, tjänstemän och övriga arbetstagare, tjänstgöringens om
fattning samt kön den 1 mars 1979 
Employees in parishes (excluding employees on leave), not in receipt of a 
schemed salary, by monthly salary, by salaried employees and other em
ployees, by extent of employment, and by sex, March 1st 1979 



121 Kyrkokommunal personal 

Tabell 29 Kyrkokommunal personal i vissa befattningar fördelad efter 
tjänstgöringens omfattning och medellön (för heltidsanställda exkl helt 
tjänstlediga) den 1 mars 1979 
Employees in parishes with certain positions, by extent of employment 
and by average salary (full-time exployees, excluding employees on 
leave), March 1st 1979 
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Specialbestämmelse (CTA nr) 
CTA Befattningsbenämning 

001 Arbetsledare, verkmästare, förman m fl 
002 Chefs-, förste-, arbetsterapeut 
003 Stadsbyggnadschef, stadsplanechef> 

stadsplane-, stadsarkitekt m fl 
00b Barnhemsföreståndare och bitr do 
005 Barnomsorgsinspektör, -assistent m fl 

006 Länsbibi, bibi chef, bitr do, fö bibi 
007 Bibliotekarie (ig K 20} 
008 Brandchef, vice do, brandingenjör m fl 
009 Brandmästare, -förman, -man 
010 Byggnadsinspektör 

011 Övering, trafiking, byråing, vissa 
byggnadsinsp fö (civilingenjör) 

012 Drätsel-, budget-, redovisn kamrer m fl 
013 Ekonomiförest, bitr do, dietist 
01U Ekonomiförest och bitr do vid skol

måltidsverksamhet 
016 Elverkschef (civilingenjör) 

017 Barnstugeförest, förskollärare, fri
tidspedagog 

018 Förest och arb led vid skyddad verkstad 
019 Arbetsledare vid förråd 
020 Gatuchef, byggnadschef (civilingenjör) 
021 Hamnchef, -kapten 

02? Hemvårdsinspektör, -assistent m fl 
023 Ilälsovårdschef, -inspektör m fl 
0?)J Hörselvårdsassistent 
0?6 Tnstitutionstekniker 
027 Kamrers-, drätsel-, kommunassistent 

026 Kanslichef (SKTF, SSR) 
02Q Kanslichef m fl (JUS) 
03C Karttekniker, -assistent, -ritare 
031 Kommunalkamrer 
032 Kulturchef, -sekreterare, -assistent 

033 Kanslist, kontorist m fl 
034 Kurator, skolkurator 
036 Rektor, lärare hälso- och sjukvård m m 
0}7 Konsumentsekreterare 
03ft Personalchef, -sekreterare m fl 

039 Museichef, antikvarie, amanuens 
OhO Musikledare in fl 
0'i1 Musiklärare 
0U2 Mätningschef, -ingenjör, -tekniker 
O M Psykolog, skolpsykolog 

CTA Befattningsbenämning 

0UU Kommunrevisor, taxeringsrevisor 
0U5 Syokonsulent, SSA-sekreterare 
0h6 Sjukgymnast m fl 
0U7 Sjuksköterska m fl 
0^8 Kontorschef, skolkamrer, -sekreterare, 

-assistent 

049 Skolvaktmästare, idrottsplatsvakt
mästare m fl 

050 Socialassistent 
051 Socialchef, socialdirektör 
052 Bitr soc chef, soc sekr, avd chef m fl 
053 Stadsingenjör (civilingenjör) 

0514 Ekonomichef, -dir, drätselchef m fl 
055 Stadsläkare 
056 Tandläkare "I Qo t l a n d 
057 Tandsköterska, tandhygienist I 
058 Tandtekniker T ™ o r g 

Malmö 
059 Tandvårdschef J 
060 Teknisk chefspersonal 
061 Televakt brandkår 
062 Trafikmästare, -förman 
063 Parkchef, stadsträdgårdsmästare, träd

gårdsingenjör, -tekniker 

06U Städinspektör, -ledare 
065 Mätningsledare, -biträde 
066 Ålderdomshemsföreståndare 
067 Parkeringsövervakarc 
070 Internatföreståndare och b i t r do 

071 Maskinist värme- och kraftvärmeverk 
072 Maskinbefäl värme- och kraftvärmeverk 
073 M a s k i n i s t v a - v e r k 
074 M a s k i n b e f ä l v a - v e r k 
075 Maskinist fast anläggning 

076 Frit idschef, intendent m fl 

077 Fr i t idsgårds- , ungdomsgårdsförest m fl 
078 Fritidsledare 
079 Skolvärd 
080 Elverkschef, -föreståndare 

081 Informationschef, -sekreterare ir. fl 
082 Kommunsekreterare, utredningssekre

terare m fl 
003 Läkare (Gotland, Göteborg, Malmö] 
08U Badmästare/föreståndare 
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Personalorganisation 
Kod Organisation 

0 1 SACO/S" CF-STF 3 . "c r iges c i v i l i n g e n j ö r s f ö r b u n d 
02 SACO/SR CR C i v i l e k o n o m e r n a s r i k s f ö r b u n d 
03 SACO/SR JUS J u r i s t - och s a m h ä l l s v e t a r e f ö r b u n d e t 
OU SACO/SR AF A r k i t e k t f ö r b u n d e t 
05 SACO/SR SSR S v e r i g e s s o c i o n o m e r s r i k s f ö r b u n d 

06 SACO/SR LSR Lesit irr .crc.de s j u k g y m n a s t e r s r i k s f ö r b u n d 
07 SACO/SR DIK DIK-fö rbunde t ( d o k u m e n t a t i o n , i n f o r m a t i o n och k u l t u r ) 
08 SACO/SR AGRIFACK S v e r i g e s agronom- och l a n t b r u k s l ä r a r f ö r b u n d 
09 SACO/SR SFF S v e r i g e s f a r m a c e v t f ö r b u n d 
10 SACO/SR SLF S v e r i g e s l ä k a r f ö r b u n d 

11 SACO/SR STF S v e r i g e s t a n d l ä k a r f ö r b u n d 
13 SACO/SR SKL S k o l l e d a r f ö r b u n d e t 
1U SACO/SR SVF S v e r i g e s v e t e r i n ä r f ö r b u n d 
15 SACO/SR LR L ä r a r n a s r i k s f ö r b u n d 
16 SACO/SR TLI I n g e n j ö r s f ö r b u n d e t TLI 

17 SACO/SR SN S v e r i g e s n a t u r v e t a r e fö rbund 
18 SACO/SR SP S v e r i g e s p s y k o l o g f ö r b u n d 
19 SACO/SR ANNAN ORO Annan SACO/SR-o rgan i sa t i on 
2 1 TCO ATF A p o t e k s t e k n i k e r f ö r b u n d e t 
22 TCO SALF S v e r i g e s a r b e t s l e d a r e f ö r b u n d 

23 TCO SFL Svenska f a c k l ä r a r f ö r b u n d e t 
2h TCO SKTF S v e r i g e s kommuna l t j äns t emanna fö rbund 
25 TCO 3L Sveripe<= l ä r ^ r f ? r b u r . d 
26 TCO SHSTF Svenska h ä l s o - och s j u k v å r d e n s t j ä n s t e m a n n a f ö r b u n d 
27 TCO SPF Svenska p o l i s f ö r b u n d e t 

28 TCO TEA T e a t e r f ö r b u n d e t 
29 TCO SJF Svenska i o t i r n n l i s t f ö r b u n d e t 
39 TCO ANNAN ORG Annan T C O - o r g a n i s a t i o n 
hl LO SKAF Svenska k o m m u n a l a r b e t a r e f ö r b u n d e t 
42 LO MF Svenska m u s i k e r f ö r b u n d e t 

hi LO F a s t i g h e t s a n s t ä l l d a s fö rbund 
59 LO ANNA.1: ORG Annan L O - o r g a n i s a t i o n 
61 SDF Svenska d r i f t p e r s o n a l f ö r b u n d e t 
80 SACO/SR SRAT SR:s a l l m ä n n a t j ä n s t e m a n n a f ö r b u n d 
61 SACO/SR FSA F ö r e n i n g e n S v e r i g e s a r b e t s t e r a p e u t e r 

http://sitirr.crc.de
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KODFÖRTECKNING över förvaltningsgren och PO-tillhörighet 

FÖRTECKNING ÖVER FÖRVALTNINGSKODER 

0 CENTRAL FÖRVALTNING 

(t ex kyrkoråd, kameralkontor) 

1 KYRKOBOKFÖRING 

3 FASTIGHETSFÖRVALTNING: PASTORAT 
4 FASTIGHETSFÖRVALTNING: FÖRSAMLING 

(t ex städning, kyrkvaktmästare) 

5 BEGRAVNINGSVÄSENDE 

50 Gemensam administration 

501 Kyrkogårdsförvaltningens kontor 

51 Begravningsverksamhet 

6 FÖRSAMLINGSVERKSAMHET (i huvudsak undervisning, vård och 
fritidsverksamhet) 

60 Gemensam administration 

63 Diakoni 

65 Ungdomsverksamhet 

67 Söndagsskol- och övrig barnverksamhet 

68 Övrig församlingsverksamhet 

FÖRTECKNING ÖVER PO - TILLHÖRIGHET 

Kod Organisation 

01 SACO CF Sveriges civilingenjörsförbund 
02 SACO SR Civilekonomernas riksförbund 
03 SACO JUS Jurist- och samhällsvetareförbundet 
04 SACO AF Arkitektförbundet 
05 SACO SSR Sveriges socionomers riksförbund 
07 SACO DIK DIK-förbundet (dokumentation, information och kultur) 
08 SACO AG RI FACK Sveriges agronom- och lantbruks lärarförbund 
12 SACO SAT SACO; s allmänna tjänstemannaförbund 
19 SACO ANNAN ORG Annan SACO-organisation 
20 SACO LAR Svenska landskapsarkitekters riksförbund 

22 TCO SALF Sveriges arbetsledareförbund Inkl ekonomlförestindarinnor 
23 TCO SFL Svenska facklärarförbundet 
24 TCO SKTF Sveriges kommunaltjänstemannaförbund 
25 TCO SL Sveriges lärarförbund 
26 TCO SHSTF Svenska hälso- och sjukvärdens tjänstemannaförbund 
29 TCO SJF Journalistförbundet 
39 TCO ANNAN ORG Annan TCO-organisation 

41 LO SKAF Svenska kommunalarbetarförbundet 
42 LO MF Svenska musikerförbundet 
43 LO Fastighetsanställdas förbund 
59 LO ANNAN ORG Annan LO-organisation 
61 SDF Svenska driftpersonalförbundet 

Utkom från trycket den 15 juli 1980 
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