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Förord 

Statistiska centralbyrån utarbetar sedan år 1965 i samarbete med Svenska 
kommunförbundet (och Svenska stadsförbundet t o m 1968-07-01) statistik 
över anställda i borgerliga primärkommuner (primärkommunal personal). 
Resultat för åren 1965 och 1967 publicerades endast i Statistiska meddelan
den. Fr o m 1968 års undersökning framläggs de definitiva uppgifterna i pub
likationen Kommunal personal, del 2 (SOS). Ett motsvarande samarbete 
sker sedan 1970 med Svenska kyrkans församlings- och pastoratsförbund 
(Pastoratsförbundet) avseende anställda i kyrkliga primärkommuner (kyr
kokommunal personal). Den första årgång som publicerades (1971 års år
gång) redovisades endast i Statistiska meddelanden. Från och med år 1973 
redovisas även resultaten från statistiken över kyrkokommunal personal i 
Kommunal Personal, del 2.1 del 1 av Kommunal personal publiceras resulta
ten för motsvarande statistik över landstingspersonal. 

Preliminära uppgifter motsvarande tabellerna 1. 3.13 och 15 i avsnitt 1 och 
tabellerna 21, 26. 27 och 28 i avsnitt 2 har tidigare publicerats i Statistiska 
meddelanden. 

Mättidpunkten vart o m 1971 den 1 oktober . Fr o m 1973 görs undersök
ningen per den 1 mars. Omläggningen av mättidpunkten medförde att 1972 
års undersökningar inställdes. 

Föreliggande publikation avseende år 1980 har utarbetats av Iris Simu och 
Bernhard Tcslcr. 

Stockholm i juni 1981 

LENNART NILSSON 

Thure Lindh 
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Summary 

Section 1 
This section of the publication presents results of 
the survey of employees at civil primary local 
authorities in 1980. The survey has been made 
every year since 1965 with the exception of 1972. 

The survey population (excluding employees 
on leave) covers 488 000 persons in 1980, which 
is 25 000 more than the survey population in 
1979. 

The population 
The survey population covers all persons of civil 
primary local authorities who were employed on 
the IstofMarch 1980cxccpt: 

a) part-time employees at the fire service 
b) part-time school-librarians 
c) school principals and school-teachers (which 

arc included in the survey of government 
employees) 

d) employees at the parishes 
e) employees at municipal companies or 

foundations 

Due to the fact that the time of the survey 
from 1973 was changed from the 30th of Septem
ber to the 1st of March, no survey was made in 
1972. 

The survey in 1974 is the first, that the survey 
population is the same as the target population. 

Employees on leave accessioned to salary 
agreement ABT, type of appointment 1 A and 
1 B, (with at least 21 days of absence) arc inclu
ded in the survey if a deputy is not appointed, 
while other employees are included only if their 
absence is temporary (shorter period of illness 
and so on). Data about vacant situations are 
gathered only when concerning employees ac
cessioned to salary agreement ABT, type of ap
pointment 1 A and 1 B, but the results are not 
reported in the tables. 

pointment 1 A and 1 B. but the results are not 
reported in the tables. 

Analysed variables 
The primary material includes the following 
data: name and number of the county and the 
municipality or local federation, branch of admi
nistration, agreement, age and sex of the emp
loyee, position, type and extent of employment, 
salary grade, salary step, salary or wages, com
pensation for work at inconvenient times and 
other supplements. 

Sweden was in 1980 divided into 24 counties 
and 279 municipalities. Among the municipali
ties there were 18 local federations (for special 
issues), formed by two or more municipalities. 

The data about the employees of the local fe
derations that are reported separately are shown 
in tables 4.5.6 and 18. 

The distribution of places of work by branch 
of administration has been rearranged from 1st 
January 1978. The figures distributed according 
to places of work covering the years 1978-1980 
are therefore not directly comparable with pre
vious years. 

The branches of administration which are used in 
the tables: 
0 General municipal administration 
1 Economical activity and manufactu

ring 
2 Ground and housing 
32-34 Streets and roads 
35-39 Communications 
41 Park-services 
42—45 Recreation 
46—48 Cultural activitv 

5 Energy, water and drainage 
6 Education 
7 Social welfare 
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81-82,89 Health services 
83-87 Medical services 
88 Fire service 

The extent of employment is divided into full-
time , part-time and time-rate employment. 

The salary scheme K included at the measu
ring day the salary grades 1-60 and the salary 
steps 1-66 (the higher the number of the salary 
grade and salary step, the higher the salary). See 
table A. 

Categories of employees included in the tables 
Table 
1.1, 
4- 6, 
8-10, 
18 cover all employees (excluding employ

ees on leave) 
1.2 covers all employees on leave 
1.3 covers all employees 
2 covers all employees (excluding em

ployees on leave) except family child-
minders 

3 covers all full-time employees (exclu
ding employees on leave) except family 
child-minders 

7 covers all full-time employees (exclu
ding employees on leave) with both sa
lary grade and salary step except family 
child-minders and cleaning staff 

11-13 cover all employees (excluding employ
ees on leave) on salary scheme K except 
family child-minders and cleaning staff 

14 covers all employees (excluding emp
loyees on leave) on salary scheme K 
with only salary step (no grade) except 
family child-minders and cleaning staff 

15 covers all employees (excluding em
ployees on leave) who arc not on salary 
scheme K except family child-minders 

16.17 cover all employees (excluding employ
ees on leave) with the listed types of 
employment 

19 covers all employees who have resigned 
except family child-minders and clea
ning staff 

20 -covers all new appointed employees, ex
cept family child-minders and cleaning 
staff. 

Section 2 
This section of the publication presents results of 
the survey of parishes of the Church of Sweden. 
The survey was carried out by the Association of 
Parishes of the Church of Sweden in co-opera
tion with the National Central Bureau of Statis
tics. 1973 was the first year this publication pre
sented employees in parishes. 

The population 
The survey population covers all persons of 
parishes of the Church of Sweden who were 
employed on the 1st of March 1980, except cler
gymen and church organists, which are included 
in the survey of government employees. 

Employees on leave accessioned to salary 
agreement ABT, type of appointment 1 A and 
1 B, (with at least 21 days of absence) are inclu
ded in the survey if a deputy is not appointed, 
while other employees are included only if their 
absence is temporary (shorter period of illness 
and so on). 

On March 1st 1980 the survey population of 
the parishes of the Church of Sweden covered 
14 800 people, an increase by 500 people (3.7 
per cent) when compared with the situation on 
March 1st 1979. About 2.9 per cent of the popu
lation (428 employees) is missing because of 
non-response. 

Analysed variables 
The primary material includes the following 
data: parish, age and sex of the employee, 
branch of administration, position, agreement, 
type of appointment, extent of employment, sa
lary grade, salary step, salary and salary-incre
ment. The definitions of the variables are the 
same as for the employees in primary local au
thorities (see above). 

The branches of administration which are used in 
the tables: 
Central administration 
Population registration 
Estate administration, parish 
Burial administration 
Parochial work 
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Categories of employees included in the tables 
Table 
21,22, 
24,25, 
26,27 cover all employees 
23 covers all full-time employees (exclu

ding employees-on leave) 

Table 
28 covers all employees (excluding em

ployees on leave) who are not on salary 
scheme K 

29 covers all employees with the listed 
types of employment 
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Avsnitt 1 Primärkommunal personal 

Från och med 1965 har Statistiska centralbyrån 
(SCB) i samarbete med Svenska kommunför
bundet utarbetat statistik över personal anställd 
hos de borgerliga primärkommunerna. Tidigare 
var Svenska kommunförbundet uppdelat i två 
förbund, Svenska kommunförbundet och Sven
ska stadsförbundet, men den 1 juli 1968 gick de 
båda förbunden samman i ett förbund. Detta in
nebar att de undersökningar som under åren 
1965 och 1967 redovisades under rubrikerna 
»Kommunalanställd personal i kommuner an
slutna till Svenska kommunförbundet» och 
»Tjänstemän anställda hos städer och vissa kö
pingar» slogs samman till en undersökning. 

Från och med 1973 har redovisningstidpunk
ten ändrats från 1 oktober till 1 mars och på 
grund av detta genomfördes inte någon under
sökning 1972. 

Statistiken avser att belysa personalläget den 
I mars varje år och utgör underlag dels för SCBs 
officiella statistik, dels för Svenska kommunför
bundets förhandlingsverksamhet, personalpla
nering m m. 

Till 1980 års undersökning har insamlats upp
gifter för 488 000 anställda (exkl helttjänstledi-
ga). därav individuppgifter för 456 000 (93 %) 
arbetstagare. För återstoden närmare 33 000 
personer (7 % ) . bestående av dagbarnvårdare, 
anställda enligt avtalet för dagbarnvårdare 
(DBV) har summariska uppgifter insamlats. Till 
undersökningen har också uppgifter för 24 000 
tjänstlediga insamlats. Dessa ingår inte i flertalet 
tabeller. T o m 1975 ingick de i samtliga tabel
ler. 

Populationen 
Med 1980 års bnittopopulation avses samtliga 
primärkommunalt anställda utom 
a) deltidsanställda brandmän och deltids-

anställt brandbefäl 

b) deltidsanställda skolbibliotekarier 
c) arbetstagare, vilkas anställningsvillkor regle

ras genom statligt fastställda avlöningsbe
stämmelser (t ex rektorer och lärare) 

d) församlingarnas personal 
c) personal anställd i kommunala aktiebolag 

eller stiftelser 

Från och med 1974, då GST/ADT-avlönade 
(ca 2 500) medtogs i undersökningen, överens
stämmer undersökningspopulationen med brut-
topopulationen (se tabell B). Undersökningspo
pulationen 1980 utgörs av 512 000 personer, en 
ökning med 28 000 personer (5.7 %) jämfört 
med föregående undersökningstillfälle (justerad 
siffra 1979 avseende överflyttningen av den 
skyddade verksamheten till stiftelsen Samhälls-
företag). Om man bortser från helt tjänstledig 
personal så blir ökningen (efter justering 1979) 
ca 26 000 (5.6 % ) . Ökningen 1980 är större än 
ökningarna 1977-1979 (1977: 4.5 %, 1978: 
4.9 %,, 1979: 4.8 %) . I beräkningarna har hän
syn tagits till bortfall o d. Uppgifterna avseende 
antalet heltidsanställda och deltidsanställda 
samt tjänstemän och övriga arbetstagare är inte 
fullt jämförbara med åren före 1976 på grund av 
omläggningen av statistiken. För angivande av 
tjänsteställe gällde t o m år 1977 K-planens titel
indelning. Fr o m 1978 sker redovisningen av 
tjänsteställe enligt den nya så kallade bas- och 
programindelningen av kommunernas verksam
het, vilket medför att uppgifter f r o m detta år 
fördelade efter tjänsteställe inte är direkt jäm
förbara med tidigare år. Inget bortfall har regi
strerats. 

Helt tjänstledig AB7-avlönad personal, i för
månsgrupperna 1 A och 1 B (med minst 21 från
varodagar), ingår i undersökningen om vikarie 
ej förordnats på tjänsten, medan övrig ledig per
sonal medtagits endast om ledigheten varit av 
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tillfälligt slag (kortare tids sjukdom o d). Upp
gifter om vakanta befattningar har insamlats för 
ABT-avlönad personal i förmånsgrupperna 1 A 
och 1 B, men redovisas ej. 

Kommuner och kommunalförbund 
Antalet kommuner uppgick 1980 till 279 och an
talet kommunalförbund till 18. Två kommuner 
har tillkommit sedan föregående år genom att 
Vadstena brutits ut ur Motala och Dorotea ur 
Vilhelmina. Uppgifterna för anställda hos kom
munalförbunden särrcdovisas i tabellerna 4, 5, 6 
och 18. 

Insamling 
För huvuddelen (ca 95 %) av det individredovi-
sade personalbeståndet lämnades uppgifterna på 
magnetband från kommunernas egna datacent
raler, Kommun-Data AB och andra dataföretag. 
Återstoden redovisades på blanketter (bilaga 1 
och bilaga 4). Dagbarnvårdare redovisades på 
separata blanketter (bilaga 3). Materialet insam
lades av Svenska kommunförbundet. 

Variabler 
Följande variabler har bearbetats i 1980 års un
dersökning: 

1 Län 
2 Kommun/kommunalförbund 
3 Personnummer och födelsesekel 
4 Tjänsteställe 
5 Avtal (bilaga 2) 
6 Befattning 
7 Förmånsgrupp (bilaga 2) 
8 Sysselsättningsgrad 
9 Antal arbetade timmar 

10 Lönegrad 
11 Löneklass och ev tilläggslöneklasser 
12 Tjänstledighet 
13 Uppburen totallön i mars (kronor) 
14 Ersättning för tjänstgöring på obekväm ar

betstid (ob-tillägg) i mars (kronor) 
15 Jourtillägg i mars (kronor) 
16 Beredskapstillägg i mars (kronor) 
17 Tillägg för övertid i mars (kronor) 
18 Övriga tillägg i mars (kronor) 

Uppgifter om tillägg har fr o m 1980samlatsin 
för all personal. Tidigare gällde detta inte för 
blankettredovisad personal (dvs ej dataregistre-
rad personal). 

Följande variabler har insamlats men ej ut
nyttjats i SCBs officiella statistik: 
1 Namn 
2 CTA-nr (enligt en av Svenska kommunför

bundet fastställd förtecknng som återfinns i 
bilaga 2) 

3 C A-grupp (redovisas ej till SCB, bilaga 2, 
kol. 10) 

4 Lönegrupp enligt vilken lön utgått (huvud
sakligen utgått) för vissa arbetstagare anställ
da enligt »Gemensamma bestämmelser för 
kommunernas industriella verk och allmänna 
arbeten m m» (GS-avtalet) 

5 Utbildning (ett flertal kommuner redovisar 
ej utbildning) 

6 Befattningens lönegrad (anges i de fall då den 
avviker från personens lönegrad, redovisas ej 
till SCB) 

7 Uppehållslönefaktor 

Huvuddelen av dessa bearbetas och redovisas 
i Svenska kommunförbundets interna statistik. 

Med kommunalförbund avses sammanslut
ningar, som inte begränsas till en kommun (ex 
vattenverksförbund. brandförsvarsförbund), 
med samarbetsformer enligt lagen den 31 maj 
1957 om kommunalförbund (en förteckning 
över samtliga förekommande kommunalför
bund återfinns i SOS: Rikets indelningar). 

Redovisningen av personalen på tjänsteställe 
har t o m 1977 skett med hjälp av K-planens 
titelindelning. Fr o m 1978 sker redovisningen 
av tjänsteställe enligt den nya så kallade bas- och 
programindelningen av kommunernas verksam
het. Uppgifter för åren 1978-1980 fördelade ef
ter tjänsteställe är således inte direkt jämförbara 
med tidigare år. 

De program-I delprogramkoder som användes i 
tabellerna är följande: 
0 Gemensam kommunadministration 
1 Arbete och näringsliv 
2 Mark och bostäder 
32-34 Gator och vägar 
35-39 Kommunikationer 
41 Parkverksamhet 
42-45 Fritid 
46-^8 Kultur 
5 Energi, vatten och avlopp 

6 Utbildning 
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7 Social omsorg 
81-82,89 Allmän hälsovård 
83-87 Sjukvård 
88 Brandförsvar 

Avtal. Avtalstillhörigheten har angetts med 
en tvåsiffrig kod (se bilaga 2). 

Befattning. För varje anställd har kommunen 
dels angivit tjänstebenämning i klarskrift och 
dels en fyrsiffrig kod enligt en av Svenska kom
munförbundet uppgjord förteckning (kommu
nal befattningskod 1.3.1980). 

Personer, som vid redovisningstillfället upp
rätthöll två olika befattningar, har redovisats på 
båda befattningarna (städpersonal redovisas 
dock endast en gång). 

Sysselsättningsgrad. Som heltidstjänstgöran
de har de räknats för vilka sysselsättningsgraden 
angetts till 100 %. Som deltidstjänstgörande har 
de räknats för vilka sysselsättningsgraden an
getts till minst 40 % men under 100 %. För tim-
avlönade beräknas sysselsättningsgraden med 
ledning av uppgifter om antal arbetade timmar. 
De timanställda har i regel en sysselsättnings
grad som understiger 40 procent. I de fall då be
greppet tjänstgöringens omfattning använts i ta
bellerna avses fördelningar efter heltid respekti
ve deltid och timavlönade. 

Löneplan K omfattade vid mättidpunkten 
lönegraderna 1-60 och löneklasserna 1-66. 
1980-03-01 förekom 7 löneklasser inom varje 
lönegrad. Löneklassernas lönebelopp framgår 
av tabell A. 

Med uppburen totallön i mars 1980 avses det 
belopp som legat till grund för skatteberäkning. 
Hänsyn har alltså tagits till eventuella tillägg och 
avdrag. 

Bearbetning 
Samtliga uppgifter har granskats manuellt och 
maskinellt av Svenska kommunförbundet. SCB 
har haft tillfälle att följa granskningen. Iden ma
skinella granskningen testades uppgifternas rim
lighet dels var och en för sig, dels i kombination 
med andra uppgifter. 

Jämförelse med föregående år 
Jämförelser med åren före 1971 försvåras av de 
förändringar som skett i undersökningspopula-

Tabell A Löneklasslöner per månad 1980 
Monthly salaries by salary step 
in 1980 

Löneplan K - gäller fr o m 1980-01-01 t o m 
1980-05-31. 

tionen. Undersökningspopulationen för de 
kommuner, som var anslutna till det gamla 
Kommunförbundet, har varit oförändrad från år 
19651 o m år 1970. Vid samgående mellan Sven
ska kommunförbundet och Svenska stadsför
bundet den 1 juli 1968 omfattade stadsförbun
dets statistik endast löneplansplacerade tjänste
män. Övriga personalkategorier har successivt 
tagits med i undersökningarna i enlighet med 
vad som framgår av tabell B. 1970 års undersök
ning var den första, då samma personalkatego
rier redovisades i samtliga kommuner. År 1971 
utvidgades populationen med dagbarnvårdare 
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Tabell B Personalkategorier som successivt medtagits i undersökningspopulationen under 
åren 1969-1971 samt 1973-1980 
Personnel categories which have been added the target population in 1969-1971 and 
1973-1980 

Anm: S-redov = ingår med summarisk redovisning. I-redov = ingår med individredovisning. 

Kommuner tidigare tillhörande: 1) Svenska Kommunförbundet.-2) Svenska Stadsförbundet. 

(gällde samtliga kommuner) och år 1974 tillkom 
trafikpersonal. År 1971 överfördes Gotlands 
läns landstings verksamhet (1 500 pers) till pri
märkommunal verksamhet medan Stockholms 
kommuns sjukvårdssektor (18 000 pers) fördes 
över till landstingskommunal verksamhet. 
Fr o m 1976 ingår helt tjänstledig personal i vis
sa tabeller. 

Vid 1976 års undersökning redovisades ack-
ordsavlönad GS-personal (ca 6 600 pers) felak
tigt som timavlönade. De borde ha redovisats 
som heltidsanställda. I redovisningen för 1978 
gällde att ca 1 900 personer som redovisades 
som heltidsanställda borde ha redovisats som 
helt tjänstlediga. Vidare saknades samma år 
1 100 personer i Stockholms kommun avlönade 
enligt skolmåltidsavtalet (SKM). 1980-01-01 
överflyttades ansvaret för den skyddade syssel
sättningen till stiftelsen Samhällsföretag (1979 
ca l 200pers). 

Under årens lopp har proportionen individre-
dovisade kontra summariskt redovisade i statis
tiken varit enligt tabell nedan. Städpersonal in-
dividredovisas f r o m 1979 (1980 ca 32 900 
pers). 

Löner. De vid 1979 års undersökning redovi
sade löneuppgifterna hänförde sig till 1978-79 
års avtal (inkl kontrollstationsförhandlingarna 

Anm. År 1976-80exkl helt tjänstlediga. 

januari 1979). I föreliggande (1980 års) under
sökning grundar sig beloppen på 1978-79 års av
tal inkl förhandlingarna 1979-12-20 med anled
ning av de i 1978 års avtal ingående förtjänst- och 
löneutvecklingsgarantierna. 

Kommentarer till tabellerna 
Med tjänstemän menas de som är avlönade enligt 
ABT (allmänna bestämmelser för kommunal
tjänstemän), LÄ A (avtal för arvodesanställda 
läkare), kontrakt, avtal för tolkar, avtal för tim
anställd bibliotekspersonal samt övriga lokala 
avtal. 

Med övriga arbetstagare menas de som är av
lönade enligt ANA (anstaltsavtalet). DB V (av-
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tal för dagbarnvårdare), GS (gemensamma spec 
best för kommunernas industriella verk och allm 
arbeten m m), SKM (skolmåltidsavtalet), STP 
(avtal för städpersonal), VAKD (avtal för del
tidsanställda vaktmästare vid kommunala fastig
heter), GST/ADT (trafikavtalet för heltidsans
tällda /deltidsanställda) eller lokala avtal för fas
tighetsskötare och fritidsledare. 

Tabell 
1.1, 
4- 6, 
8-10, 
18 omfattar samtliga anställda (exkl helt 

tjänstlediga) 
1.2 omfattar endast tjänstledig personal 
1.3 omfattar samtliga anställda 
2 omfattar samtliga anställda (exkl helt 

tjänstlediga) för vilka individualuppgif-
ter lämnats (se anmärkning nedan) 

3 omfattar samtliga heltidsanställda (exkl 
helt tjänstlediga) för vilka individual-
uppgifter lämnats (se anmärkning ne
dan) 

7 omfattar samtliga heltidsanställda (exkl 
helt tjänstlediga) med uppgift om både 
lönegrad och löneklass (se anmärkning 
nedan) 

11-13 omfattar individualredovisade (exkl 
helt tjänstlediga) på löneplan K (se an
märkning nedan) 

14 omfattar individualredovisade (exkl 
helt tjänstlediga) löneklassplacerad per
sonal på löneplan K (se anmärkning ne
dan) 

15 omfattar samtliga icke löneplansplace-
rade (exkl helt tjänstlediga) för vilka in-
dividualuppgifter lämnats (se anmärk
ning nedan) 

16.17 omfattar samtliga (exkl helt tjänstledi
ga) i de uppräknade befattningarna 

19 omfattar samtliga avgångna för vilka in-
dividualuppgifter lämnats (se anmärk
ning nedan) 

20 omfattar samtliga nyanställda för vilka 
individualuppgifter lämnats (se an
märkning nedan) 

Anmärkning: För dagbarnvårdare anställda 
enligt DBV-avtalet har endast summariska upp
gifter insamlats, och således saknas uppgift an
gående t ex ålder och månadslön (se bilaga 3). 
Städpersonal anställda enligt »Städavtalet» 
(STP) som f r o m 1979 övergått till att individu-
alredovisas ingår pga redovisningstekniska skäl 
inte i tabellerna 7,11-14,19 och 20. 

Variabeln ålder i tabellerna 2, 3 och 13 har ut
räknats som redovisningsåret minus födelseåret. 

I tabellerna 5 och 9 har tjänsteställe angetts 
enligt kod på sid 15. 
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Tabell C Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter tjänstgöringens om
fattning, tjänstemän och övriga arbetstagare samt kön den 1 mars 1980 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by extent of 
employment, by salaried employees and other employees, and by sex, March 1st 
1980 

Tabell D Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) under åren 1976-1980 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), during the 
years 1976-1980 

1) Justering för bortfall och övertäckning samt hänsyn tagen till överflyttningen av den skyddade verksamheten till 
stiftelsen Samhällsförctag (se under stycket »Jämförelse med föregående år»). 
2) Den ackordsavlönade GS-personalen (ca 6 600) som är 1976 felaktigt redovisades som timavlönade redovisas här 
som heltidsanställda. 
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Avsnitt 2 Kyrkokommunal personal 

Statistiska centralbyrån (SCB) har sedan 1970 i 
samarbete med Svenska kyrkans församlings-
och pastoratsförbund (Pastoratsförbundet) ut
arbetat statistik över personal anställd hos kyr
kokommuner med självständig ekonomisk för
valtning. För år 1970 utfördes en provundersök
ning avseende tjänstemän i större kyrkokommu
ner, men resultaten publicerades ej. För år 1971 
utfördes en ny provundersökning avseende hela 
populationen. Resultaten från denna undersök
ning har redovisats i Statistiska meddelanden. 
Mättidpunktcn för dessa båda undersökningar 
var den 1 oktober. Mättidpunktcn har därefter 
ändrats till den 1 mars, vilket medförde att 1972 
års undersökning inställdes. Statistiken utgör 
underlag för SCBs officiella statistik och för Pas
toratsförbundets förhandlingsverksamhet m m. 

För att få ned kostnaderna för statistiken och 
samtidigt få fram uppgifterna snabbare lades sta
tistiken om 1978. Variablerna sysselsättnings
grad och antal arbetade timmar (för timanställ
da) ersattes med variabeln heltid/deltid. 

Population 
Med 1980 års bruttopopulation avses samtliga 
anställda i församlingarnas, pastoratens eller 
samfälligheternas tjänst, utom arbetstagare vil
kas anställningsvillkor regleras genom statligt 
fastställda avlöningsbcstämmclser (präster och 
kyrkomusiker). 

Undersökningspopulationen skall omfatta all 
heltidsanställd, deltidsanställd, timavlönad och 
tillfälligt anställd personal samt arvodister i för
samlingarnas, pastoratens eller samfälligheter
nas tjänst den 1 mars 1980. Helt tjänstledig 
ABT-avlönad personal, i förmånsgrupperna 
1 A och 1 B (med minst 21 frånvarodagar), in
går i de fall vikarie ej förordnats på tjänsten, 
medan övrig ledig personal medtagits endast om 

ledigheten varit av tillfälligt slag (t ex kortare 
tids sjukdom). Deltidsanställd arbetstagare med 
arbetet förlagt enbart till vissa veckodagar, men 
med fortlöpande anställning har upptagits oav
sett om arbete fullgjorts den 1 mars eller ej. 

Antalet kyrkokommunalt anställda var 14 800 
personer. Jämfört med 1979 är det en ökning 
med 3.7 %.l 872 församlingar, 416 flerförsam-
lingspastorat och 265 andra samfälligheter borde 
ha ingått i undersökningen, men ca 116 enheter 
(4.5 %) har ej lämnat några uppgifter. Totala 
antalet anställda i bortfallet har beräknats till 428 
(2.9 %•), och dessa torde till största delen tillhö
ra kategorin vaktmästare. 

Löner 
De vid 1979 års undersökning redovisade löne
uppgifterna hänförde sig till 1978-79 års avtal 
(inkl kontrollstationsförhandlingarna januari 
1979). I föreliggande (1980 års) undersökning 
grundar sig beloppen på 1978-79 års avtal inkl 
förhandlingarna 1979-12-20 med anledning av 
de i 1978 års avtal ingående förtjänst- och löne
utvecklingsgarantierna. 

Insamling 
Samtliga kyrkokommuner med självständig 
ekonomisk förvaltning tillställdes en maskinlista 
(bilaga 6), som innehöll individuella uppgifter 
om den anställda vid föregående redovisnings
tillfälle. Denna maskinlista aktualiserades att 
gälla förhållandena den 1 mars 1980. Även un
der perioden nyanställd personal redovisades på 
denna lista. Det färdigställda materialet insam
lades därefter av statistiska centralbyrån. 

Variabler 
Följande variabler har bearbetats i 1980 års un
dersökning: 
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1 Stift 
2 Län 
3 Personnummer 
4 Förvaltningsgren 
5 Befattning 
6 Avtal 
7 Heltid/Deltid 
8 Lönegrad 
9 Löneklass inkl tilläggslöneklasser 

10 Totallön 
11 Tjänstledighet 

Därutöver har nedan uppräknade variabler 
samlats in men ej redovisats i denna publikation 
(1-8,12,13 finns i ej publicerade tabeller). 

1 Kontrakt 
2 Pastorat 
3 Samfällighet 
4 Kategorikod (kategori av kyrkokommun) 
5 Kommun 
6 Församling 
7 CTK-nr och C A-grupp 
8 Personalorganisationstillhörighet 
9 Namn 

10 Förmånsgrupp ABT 
11 Antal tilläggslöneklasser 
12 Tillägg 
13 Utbildningskod 

Angående den angivna befattningen, heltid/ 
deltid, lönegraden, löneklassen och totallönen se 
avsnitt 1 s 16. Med heltid avses i regel 40 timmars 
tjänstgöring per vecka, eller för kyrkovaktmäs
tare 2 000 timmar/år. Med deltid avses här all 
tjänstgöring som är kortare än 40 tim/vecka. 
eller för kyrkovaktmästare mindre än 2 000 tim
mar/år. Redovisningen av personalen på förvalt
ningsgren har skett med hjälp av titelindelningen 
för budget och räkenskaper i större kyrkokom
muner (den s k FK-planen). Om en arbetstagare 
är hänförlig till mer än en förvaltningsgren har 
den gren angetts, inom vilken vederbörande hu
vudsakligen varit verksam. FK-planens sex hu
vudtitlar är följande: 

Central förvaltning 
Kyrkobokföring 
Fastighetsförvaltning, pastorat 
Fastighetsförvaltning, församling 

Begravningsväsende 
Församlingsverksamhet 

Bearbetning 
Samtliga uppgifter har granskats manuellt och 
maskinellt av SCB. Uppgifternas rimlighet har 
testats dels var och en för sig dels i kombination 
med andra uppgifter. Pastoratsförbundet har 
haft tillfälle följa granskningen. 

Kommentarer till tabellerna 
Med tjänstemän menas de som är avlönade enligt 
ABT (allmänna bestämmelser för kommunal
tjänstemän) -avtalet, kontrakt eller annat lokalt 
avtal. Med övriga arbetstagare menas de som är 
avlönade enligt annat centralt avtal än ABT 
(bilaga 7, s 2). 

Tabell 
21,22, 
24,25, 
26,27 omfattar samtliga anställda 
23 omfattar samtliga heltidsanställda (exkl 

helt tjänstlediga) 
28 omfattar samtliga ej löneplansplacerad 

(exkl helt tjänstlediga) 
29 omfattar samtliga i de uppräknade be

fattningarna 
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Tabell E Kyrkokommunal personal fördelad efter tjänstgöringens omfattning, tjänstemän 
och övriga arbetstagare samt kön den 1 mars 1980 
Employees in parishes, by extent of employment, by salaried employees and other 
employees, and by sex, March 1st 1980 

Tabell F Kyrkokommunal personal under åren 1971-1980 
Employeesin parishes during the years 1971-1980 

1) Jämfört med 1971 är ökningen obetydlig, vilket bl a beror på att ca 1 000 säsongsanställda kyrkogårdsarbetare 
bortgärpga ändrat redovisningsdatum. 
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Diagram 1 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) procentuellt fördelad efter tjänste
män och övriga arbetstagare samt efter tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1980 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by salaried 
employees and other employees, and extent of employment, in percentages, March 
1st 1980 
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Diagram 2 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) procentuellt fördelad efter kön 
och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1980 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by sex and 
by extent of employment, in percentages, March 1st 1980 
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Diagram 3 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) på löneplan K. Procentuellt förde
lade efter avtalsområde och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1980 (1000-tal). 
I diagrammet ingår ej städpersonal och dagbarnvårdare 

Employees in primary local authorities (excluding employees on leave) in salary scheme 
K, by type of collective agreement and by extent of employment, in percentages, March 
1st 1980 (thousands). 
Cleaning staff and family child-minders are not included in the chart. 
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Diagram 4 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) procentuellt fördelad efter tjänste
ställe och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1980 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by branch of 
administration, and by extent of employment, in percentages, March 1st 1980 
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Diagram 5 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) på löneplan K procentuellt fördelad 
efter lönegrad och kön den 1 mars 1980 
I diagrammet ingår ej städpersonal och dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave) in salary scheme K, 
by salary grade, and by sex, in percentages, March 1 st 1980 
Cleaning staff and family child-minders are not included in the chart 
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Diagram 6 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) på löneplan K procentuellt fördelad 
efter ålder och kön den 1 mars 1980 
I diagrammet ingår ej städpersonal och dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave) in salary scheme K, 
by age, and by sex, in percentages, March 1st 1980 
Cleaning staff and family child-minders are not included in the chart 
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Tabell 1.1 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter tjänsteställe, avtalsområde och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 
1980 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by branch of administration, by type of collective agreement, 
and by extent of employment, March 1st 1980 
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Tabell 1.2 Primärkommunal personal, helt tjänstlediga, fördelad efter tjänsteställe, avtalsområde och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1980 
Employees on leave in primary local authorities, by branch of administration, by type of collective agreement, and by extent of 
employment, March 1st 1980 
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Tabell 1.3 Primärkommunal personal (inkl tjänstlediga) fördelad efter tjänsteställe, avtalsområde och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 
1980 
Employees in primary local authorities (including employees on leave), by branch of administration, by type of collective agreement, 
and by extent of employment, March 1st 1980 
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Tabell 2 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter ålder, förmånsgrupp 
och kön den 1 mars 1980 
/ tabellen ingår ej dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by age, by 
type of appointment, and by sex, March 1st 1980 
Family child-minders are not included in the table 

a) Anställda enligt ABT-avtalet 
Employed according to ABT agreement 
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b) Anställda enligt ABK/ABKD och övriga avtal 
Employed according to ABK/ABKD agreement and other agreements 
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Tabell 3 Primärkommunal personal, heltidsantälld (exkl helt tjänstlediga), fördelad efter månads
lön, ålder och kön den 1 mars 1980 
/ tabellen ingår ej dagbarnvårdare 
Full-time employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by 
monthly salary, by age and sex, March 1st 1980 
Family child-minders are not included in the table 
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Tabell 4 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter kommun/kommunalförbund, tjänstemän och övriga 
arbetstagare, tjänstgöringens omfattning samt kön den 1 mars 1980 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by municipality/local federation, by salaried 
employees and other employees, by extent of employment, and by sex, March 1 st 1980 
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Tabell 5, se nästa sida 



46 Primärkommunal personal 

Tabell 5 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga), fördelad efter kommun/kommunal
förbund, tjänsteställe och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1980 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by muni
cipality/local federation, by branch of administration, and by extent of employment, 
March 1st 1980 
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Tabell 6 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter kommun/kommunalförbund, löneplan, lönegrad och kön den 
1 mars 1980 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by municipality/local federation, by salary scheme, by 
salary grade, and by sex, March 1st 1980 
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Tabell 7 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) heltidsanställd och på löneplan K fördelad efter lönegrad och 
löneklass den 1 mars 1980 
I tabellen ingår ej städpersonal och dagbarnvårdare 
Full-time employees in primary local authorities (excluding employees on leave), in salary scheme K, by salary 
grade and salary step, March 1st 1980 
Cleaning staff and family child-minders are not included in the table 
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Tabell 8 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter län, tjänstemän och övriga arbetstagare, tjänstgöringens omfattning 
samt kön den 1 mars 1980 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by county, by salaried employees and other employees, by 
extent of employment, and by sex, March 1st 1980 
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Tabell 9 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter län, tjänsteställe och 
tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1980 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by county, by 
branch of administration, and by extent of employment, March 1st 1980 
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Tabell 10 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter län, löneplan, lönegrad och kön den 1 mars 1980 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by county, by salary scheme, by salary grade, and by 
sex, March 1st 1980 
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Tabell 11 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) på löneplan K fördelad efter avtals
område, lönegrad, tjänstgöringens omfattning och kön, den 1 mars 1980. 
/ tabellen ingår ej städpersonal och dagbarnvårdare. 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave) in salary 
scheme K, by type of collective agreement, by salary grade, by extent of employment, 
and by sex, March 1st 1980. 
Cleaning staff and family child-minders are not included in the table. 
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Tabell 12 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) på löneplan K fördelad efter avtalsområde, 
löneklass, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1980. 
/ tabellen ingår ej städpersonal och dagbarn vårdare 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave) in salary scheme K, by type 
of collective agreement, by salary step, by extent of employment, and by sex, March 1st 1980. 
Cleaning staff and family child-minders are not included in the table 
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Tabell 13 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) på löneplan K fördelad efter löne
klass1 , ålder och kön den 1 mars 1980 
/ tabellen ingår ej städpersonal och dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), in salary 
scheme K by salary step, by age, and by sex, March 1st 1980 
Cleaning staff and family child-minders are not encluded in the table 

a) Heltidsanställda 
Full-time employees 

1) I redovisningen har hänsyn tagits till ålderslöneklass +ev tilläggsklasser. 
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b) Deltidsanställda + timavlönade 
Part-time and time-rate employees 

1) I redovisningen har hänsyn tagits till ålderslöneklass + ev tillaggsklasser. 
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1)1 redovisningen har hänsyn tagits till ålderslöneklass + ev tilläggsklasser. 
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Tabell 14 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) på löneplan K, enbart löneklass-
placerad, fördelad efter löneklass, förmånsgrupp och kön den 1 mars 1980. 
/ tabellen ingår ej städpersonal och dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave) in salary 
scheme K, without salary grade division, by salary step, by type of appointment, and 
by sex, March 1st 1980. 
Cleaning staff and family child-minders are not included in the table 

l ) S e bilaga 2 kol. 11. 
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Tabell 15 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga), ej löneplansplacerad, fördelad efter 
månadslön, avtalsområde och tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1980 
/ tabellen ingår ej dagbarnvårdare. 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), not in receipt 
of schemed salary, by monthly salary, by type of collecitve agreement, and by extent 
of employment, March 1st 1980 
Family child-minders are not included in the table. 
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Tabell 16 Genomsnittlig månadslön (i kronor) för primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) i vissa befattningar med fördelning efter 
tjänstgöringens omfattning den 1 mars 1980 
Average monthly salary (Swedish Kronor) for employees in primary local authorities (excluding employees on leave), in certain 
positions, by extent of employment, March 1st 1980 
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Tabell 17 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) i vissa befattningar fördelad efter löneplan, lönegrad och kön den 1 mars 1980 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), in certain positions, by salary scheme, by salary grade, and by sex, March 1st 
1980 
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Tabell 18 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) fördelad efter kommun/kommunal
förbund, tjänstgöringens omfattning samt tjänstemän och övriga arbetstagare under 
åren 1976-1980 
Employees in primary local authorities, (excluding employees on leave) by municipa
lity/local federation, by extent of employment, and by salaried employees and other 
employees during 1976-1980 

1) Ca 1 900 heltidsanställda som borde ha redovisats med tjänstledighetsavdrag har redovisats utan tjänstledig
hetsavdrag. 
Personal avlönade enligt skolmåltidsavtalet (SKM) i Stockholms kommun, ca 1 100 personer, saknas i redo
visningen. 
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1) År 1976 saknas samaritpersonalen i redovisningen. År 1975 uppgick de till ca 700 personer. 
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Tabell 19 Primärkommunal personal som avgått under perioden 2 mars 1979 - 1 mars 1980 fördelad efter ålder, förmånsgrupp och 
kön 
/ tabellen ingår ej städpersonal och dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities who have resigned during the period 2nd March 1979 — 1st March 1980, by age, by 
type of appointment, and by sex 
Cleaning staff and family child-minders are not included in the table 

DSe bilaga 2 kol 11. 
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Tabell 20 Primärkommunal personal som nyanställts under perioden 2 mars 1979 - 1 mars 1980 fördelade efter ålder, förmänsgrupp och 
kön 
/ tabellen ingår ej städpersonal och dagbarnvårdare 
Employees in primary local authorities appointed during the period 2nd March 1979 - 1st March 1980, by age, by type of 
appointment, and by sex 
Cleaning staff and family child-minders are not included in the table 

l)Se bilaga 2 kol 11. 
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Tabell 21 Kyrkokommunal personal fördelad efter förvaltningsgren, tjänstemän och övriga arbetstagare, tjänstgöringens omfattning samt kön 

den 1 mars 1980 
Employees in parishes by branch of administration, by salaried employees and other employees, by extent of employment, and by 
sex, March 1st 1980 
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Tabell 22 Kyrkokommunal personal fördelad efter ålder, tjänstemän och övriga arbetstagare, tjänst
göringens omfattning samt kön den 1 mars 1980 
Employees in parishes, by age, by salaried employees and other employees, by extent of 
employment, and by sex, March 1st 1980 
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Tabell 23 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga), heltidsanställd, fördelad efter må
nadslön, ålder och kön den 1 mars 1980 
Full-time employees in parishes (excluding employees on leave), by monthly salary, by 
age, and by sex, March 1st 1980 



109 Kyrkokommunal personal 



110 Kyrkokommunal personal 

Tabell 24 Kyrkokommunal personal fördelad efter stift, tjänstgöringens omfattning och kön den 
1 mars 1980 
Employees in parishes, by diocese, by extent of employment, and by sex, March 1st 
1980 
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Tabell 25 Kyrkokommunal personal fördelad efter län, tjänstgöringens omfattning och kön 
den 1 mars 1980 
Employees in parishes, by county, by extent of employment, and by sex, 
March 1st 1980 
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Tabell 26 Kyrkokommunal personal fördelad efter lönegrad, tjänstemän och 
övriga arbetstagare samt kön den 1 mars 1980 
Employees in parishes, by salary grade, by salaried employees and 
other employees, and by sex, March 1st 1980 

a) Heltidsanställda 
Full-time employees 
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b) Deltidsanställda 
Part-time employees 
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c) Samtliga 
All employees 
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Tabell 27 Kyrkokommunal personal fördelad efter löneklass1 tjänstemän 
och övriga arbetstagare samt kön den 1 mars 1980 
Employees in parishes, by salary step, by salaried employees and 
other employees, and by sex, March 1st 1980 

a) Heltidsanställda 
Full-time employees 

1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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b) Deltidsanställda 

Part-time employees 

1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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c) Samtliga 
All employees 

1) Inkl tilläggslöneklasser. 
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Tabell 28 Kyrkokommunal personal (exkl helt tjänstlediga), ej löneplansplacerad, fördelad efter 
månadslön, tjänstemän och övriga arbetstagare, tjänstgöringens omfattning samt kön 
den 1 mars 1980 
Employees in parishes (excluding employees on leave), not in receipt of a schemed 
salary, by monthly salary, by salaried employees and other employees, by extent of 
employment, and by sex, March 1st 1980 
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Tabell 29 Kyrkokommunal personal i vissa befattningar fördelad efter tjänst
göringens omfattning och medellön (för heltidsanställda exkl helt 
tjänstlediga) den 1 mars 1980 
Employees in parishes with certain positions, by extent of employment 
and by average salary (full-time exployees, excluding employees on 
leave), March 1st 1980 
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FÖRTECKNING ÖVER FÖRVALTNINGSKODER 

0 CENTRAL FÖRVALTNING 

( t ex kyrkoräd, kameralkontor) 

1 KYRKOBOKFÖRING 

3 FASTIGHETSFÖRVALTNING: PASTORAT 
4 FASTIGHETSFÖRVALTNING: FÖRSAMLING 

( t ex städning, kyrkvaktmästare) 

5 BEGRAVNINGSVÄSENDE 

50 Gemensam administration 

501 Kyrkogärdsförvaltningens kontor 

5L Begravningsverksamhet 

6 FÖRSAMLINGSVERKSAMHET (i huvudsak undervis
ning, värd och fritidsverksamhet) 

60 Gemensam administration 

63 Diakoni 

65 Ungdomsverksamhet 

67 Söndagsskol- och övrig barnverksamhet 

6S Övrig församlingsverksamhet 

FÖRTECKNING ÖVER PO - TILLHÖRIGHET 

Kod Organisation 

01 SACO/SR CF-STF Sveriges civilingenjörsför
bund 

02 SACO/SR CR Civilekonomernas r i ks fö r 
bund 

03 SACO/SR JUSEK Förbundet för j u r i s t e r , 
samhällsvetare och ekonomer 

04 SACO/SR AF Arkitektförbundet 
05 SACO/SR SSR Sveriges socionomers riks

förbund 
07 SACO/SR DIK DIK-förbundet (dokumenta

tion, information och kul
tur) 

08 SACO/SR AGRIFACK Sveriges agronom- och lant
bruks lärarförbund 

12 SACO/SR SRAT SACO/SRs allmänna tjänste
mannaförbund 

19 SACO/SR ANNAN ORG Annan SACO/SR-organisation 
20 SACO/SR LAR Svenska landskapsarkitek

ters riksförbund 
22 SALF Sveriges arbetsledareför

bund inkl ekonomiförestän-
dare 

23 TCO SFL Svenska facklärarförbundet 
24 TCO SKTF Sveriges kommunaltjänste

mannaförbund 
25 TCO SL Sveriges lärarförbund 
26 TCO SHSTF Svenska häl so- och sjuk vär

dens tjänstemannaförbund 
29 TCO SJF Journalistförbundet 
39 TCO ANNAN ORG Annan TCO-organisation 
41 LO SKAF Svenska kommunalarbetarför

bundet 
42 LO MF Svenska musikerförbundet 
43 LO Fastighetsanställdas för

bund 
59 LO ANNAN ORG Annan LO-organisation 
61 SDF Svenska dr i f tpersona l fö r 

bundet 
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