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Förord 

Preface 

Statistiska centralbyrån utarbetar sedan år 1954 i enlig­
het med Kungl Maj:ts brev den 10 september 1954 sta­
tistik över tjänstemän inom statlig och statsunderstödd 
verksamhet (statstjänstemannastatistiken). Från och 
med år 1969 är denna statistik samordnad med statens 
avtalsverks förhandlingsstatistik. 

Föreliggande publikation, som till och med år 1968 
hette Tjänstemän inom statlig och statsunderstödd verk­
samhet, är sedan 1969 års statistik uppdelad i två delar. 
Del 1, vars textavdelning är starkt begränsad, omfattar 
tabeller över myndigheter, statstjänstemannens löneför­
hållanden och ålder m m, regional statistik samt tabeller 
över nyanställning, avgång, befordran och flyttning. 
Del 2, med en utförligare textavdelning, omfattar tabel­
ler över utbildning och tjänstebenämning, flerårstabel-
ler. tabeller över statens löneutbetalningar samt över 
vissa andra personalkategorier inom det statliga och 
statsunderstödda verksamhetsområdet. 

Inga större förändringar i uppläggningen av statisti­
ken eller av denna publikation har gjorts sedan före­
gående år. 

För att ernå samordning med statistikgrenarna över 
landstingspersonal, primärkommunal personal och kyrko­
kommunal personal och för att få fram avtalsstatistiken 
tidigare kommer nästa undersökning, efter förslag från 

Föreliggande publikation har utarbetats av förste ak-
tuarie Lennart Johansson i samarbete med avdelnings­
direktör Jan Magnell. 

Nästa publikation i denna serie kommer således att 
heta Statstjänstemän 1975, del 1, som beräknas utkom­
ma omkring februari 1976. 

Stockholm i mars 1974 

INGVAR OHLSSON 

Dagmar Witkowsky-Johnsson 
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who have advanced during 

1972/73, by salary step, by 

number of steps added, and by sex 

a) Full-time employees: General 

Civil Service and the Defence 

Organization 

b) Full-time employees: 
State-subsidized activities 

c) Part-time employees: General 
Civil Service and the Defence 
Organization 

d) Part-time employees: 
State-subsidized activities 

40. Government employees etc in 
salary schemes A and U (lower 
par t ) , who have advanced only 
by salary step during 1972/73, 
by salary step, by extent of 
employment, and by sex 

4 1 . Government employees etc, 

who have moved between diffe­

rent regions of co-operating muni­

cipalities from 1972 to 1973, 

by region of co-operating munici­

palities 

42 . Government employees etc, 

who have moved to certain 

regions of co-operating munici­

palities from 1972 to 1973, by 

present and by earlier region of 

co-operating municipalities 

A p p e n d i c e s 

1. Form M 

2 . Form N 

3 . Form K 

4 . Form S 

5 . Magnetic tape layout 

6. Instructions for forms M, N, 
and S 

7. Code for salary scheme and 
type of appointment 

8. Code for salary-supplements 
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Swedish-English 
Vocabulary 

affärsverken state business enter­
prises 

allmänna advokat- the public lawyers' 
byråerna offices 

allmänna civilför­
valtningen 

General Civil Service 

allmänna försäkrings­
kassor 

public insurance 
benefit societies 

anställningsform type of appointment 
antal number 
arbetsförmedlingen the public employ­

ment offices 
arbetsmarknadsverket The Labour Market 

Administration 
arvode fee, remuneration 
avgångna resignations 

besiktningsveterinär-
organisationen 

The Meat-inspecting 
Veterinary 
Organization 

civilmilitär civil-military 

deltid part-time 
distriktsveterinär- The District Veterinary 

organisationen Organization 
domstolsväsendet the courts of law 
domänverket The Swedish Forest 

Service 
därav of which, by 

ej löneplansplacerade persons not in receipt 

of a schemed salary 
extra extra 
extra ordinarie semi-established 

fast lön fixed salary 
folkhögskolor people's colleges 

fångvårdsanstalter prisons 
förenade fabriksverken The Swedish National 

Industries Corporation 
förskoleseminarier training colleges for 

nursery-school 
teachers 

försvaret The Defence Organiza­
tion 

försvarets materielverk The Materiel Ad­
ministration of the 
Armed Forces 

försvarsväsendet The Defence Organiza­
tion 

genomsnittsbelopp mean amount 
genomsnittslön mean amount of salaries 
gymnasieskolor general secondary 

schools 

heltid full-time 
huvudtitel subdivision of the 

National budget 

icke löneplansplacerade persons not in receipt 
of a schemed salary 

inklusive included 

kommun municipality 
kommunblocksregion region of co-operating 

municipalities 
kriminalvården The Prisons Administra­

tion 
kronofogdemyndigheter bailiff authorities 
kvinnor (Kv) females, women 
kyrkomusiker church organist 

lantbruksnämnder county agricultural 
boards 

lantmäteristaten The Regional Land 
Suivey Organization 

lokala polisorganisa- The Local Police 

tionen Organization 
lokala skattemyndig­

heter 
local tax authorities 

lots- och fyrväsendet The Local Pilotage and 
Lighthouse Admi­
nistration 

luftfartsverket The National Civil 
Aviation Administra­
tion 
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län county 
länsbostadsnämnder county housing boards 
länsläkarväsendet The County Medical 

Officer Administration 
länsnykterhetsnämnder county temperance 

boards 
läns- och distrikts­

åklagarmyndigheter 
county and district 

public prosecutor 
authorities 

länsskolnämnder county education 

boards 
länsstyrelserna the county administra­

tions 
lärarhögskolor teachers colleges 
lönegrad salary grade 
lönegrupp salary group 
löneklass salary step 
löneplan salary scheme 
lönesumma amount of salaries 
lönetillägg salary-supplements 
löneavdrag salary deductions 

militär military 
minst halvtid a t least half standard 

hours of work 
myndighet authority 
månadslön monthly salary 
män (M) males, men 

nyanställda n e w appointments 

obligatoriska skol­
väsendet 

the public primary 
education 

och and 
omskolningskurser retraining courses 
ordinarie established 
ortsgrupp cost-of-living zone 

polisväsendet The Police Service 
postverket The Post Office Ad­

ministration 
präster clergymen 
regionmusiken the regional music 

organization 

riksbanken The Central Bank of 

Sweden 
riksdagen och dess verk The Parliament and 

its agencies 

rättshjälpsnämnder legal assistance boards 

samtliga total, all 

skogsvårdsstyrelserna the county forestry 
boards 

skoldirektörer directors of education 
statens järnvägar The Swedish State Rail­

ways 
statens skolor för syn-

och hörselskadade 
the state schools for 

visually and auditori-
ally handicapped 

statens vattenfallsverk The National Power 
Administration 

statlig verksamhet government (al) activity 

statens vägverk The National Road 
Administration 

statsunderstödd verk­
samhet 

state-subsidized activity 

summa sum, total 
särskolor schools for handicapped 

children 

teknisk högskola institute of technology 
televerket The National Tele­

communications Ad­
ministration 

tillägg salary-supplements 
tingsrätterna the lower courts 
tjänstemän (salaried) employees 
totalt total 
tullstaten The Local Customs 

Organization 

under halvtid less than half standard 
hours of work 

ungdomsvårdsskolor public schools concer­
ning welfare of child­
ren and youths 

universitet university 
utbetald lön total salary 

vårdanstalt för alkohol­
missbrukare 

inebriate's institutions 

vägförvaltningar regional road admi­

nistrations 

ålder age 

övertidsersättning overtime compensation 

övriga others 
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Summary 

This publication presents results from the survey 
of salaried government employees and salaried 
employees in state-subsidized activities. The tables 
in this first part of the publication concern the 
situation on the 1st of October, 1973. The second 
part of the publication will contain tables related to 
professional training and degrees and to type of 
employment, comparisons with previous years and 
results of the surveys of government expenditure 
on wages and salaries and of cleaning personnel in 
government service, etc. The survey was carried out 
of the National Central Bureau of Statistics in co­
operation with the National Swedish Collective 
Bargaining Office. 

The population 

All salaried employees (in the following and in 
the tables called employees) who, on the 1st of 
October, 1973, were employed at any authority or 
institution concerned, are included. Persons on 
leave of abscence are included unless they were 
employed at some other authority or institution 
covered of this survey. 

Variables 

Of the data included in the primary material are 
the following ones related to the tables in this 
part: authority, cost-of-living zone, number in the 
population register (year, month, and day of birth, 
identification number), municipality, extent of 
employment, type of appointment, salary scheme, 
salary grade, salary step, monthly salary (for emp­
loyees outside the salary schemes), salary supple­
ments, salary deductions and code for changes. 

There were two cost-of-living zones in 1973 
numbered 4 and 5. Salaries were lowest in zone 
4 and highest in zone 5 (see table A page 18) . 
The age of each employee was calculated as the 
reporting year minus the year of birth. The muni­
cipality referred to the place of working of the 

employee (not to the place of living). The extent 
of employment was measured as the relation bet­
ween the actual scheduled time for each employee 
and full-time employment. 

The state salary system that came into force on 
the 1st of July, 1957, contained in 1973 six salary 
schemes, A, B, C, U, SKB, and D. Salary 
scheme A covered employees ranking lower than 
assistant head of division, while salary scheme B 
included employees to rank with an assistant head 
of division and salary scheme C higher employees. 
Educational employees were to be found in salary 
scheme U and mainly chief physicians in salary 
scheme SKB. Salary scheme D referred to district 
veterinary officers. 

Salary scheme A contained 30 salary grades 
and 33 salary steps. The lowest step had the same 
number as the grade, the next step had the same 
number as the following grade etc. The sala­
ries were also related to the cost-of-living zones. 
Salary schemes B, C, and SKB contained 7, 8, and 
2 salary grades respectively, with only one step 
for each grade and with the salary not related to 
the cost-of-living zones.1 Salary scheme U consisted 
of two parts. The lower one, with 22 salary grades 
and 25 salary steps, had the same composition as 
salary scheme A. The upper part with the salary 
grades 26—31 functioned like salary schemes B, C, 
and SKB. Salary scheme D had 1 salary grade, 
5 salary groups and i salary steps with the salary 
due to both the group and the step. The 1973 
salaries of the various salary schemes are given 
in table A, B, and C (pages 18—19). 

The salary supplements are divided into two 
parts, fixed supplements and other supplements. 

The internal code for change was used to point 
out new appointments, resignations, advance­
ments etc. 

Data collecting 
Some authorities sent their information on their 
employees on magnetic tapes. This part of the 
population consists chiefly of the greatest state 
business enterprises, the Defence Organization, 

1 Salary grade B 05 contained two salary steps, 
B 05 and A 33. A 33 was related to the cost-of-
living zone. 
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most of the educational employees in state-subsi­
dized activities, the Police Service, the state de­
partements, the Labour Market Administration, the 
bailiff authorities, the Tax Charge District Orga­
nization, most of the universities and the public 
insurance benefit societies. About one-fifth of the 
population, sent their information on forms supp­
lied by the National Central Bureau of Statistics. 

Symboler och 
förkortningar 
Explanations of symbols 
and abbreviations 

Upprepning 
Intet finns att redovisa 
Mindre än 0,5 av enheten 

Uppgift ej tillgänglig eller alltför 
osäker för att anges 
Uppgift kan ej förekomma 

M Män 
Kv Kvinnor 
Employees 

Repetition 
Magnitude nil 
Magnitude less than half of 
unit employed 
Data not available 

Category not applicable 

Males 
Females 
Salaried employees 



15 

Statstjänstemän 1973 

Government employees 1973 

1. Inledning 
Statstjänstemannastatistiken, som utarbe­
tats av SCB sedan 1954, lades 1969 om i 
vissa väsentliga avseenden. Statistiken sam-
manslogs med Statens avtalsverks (SAV) 
s k oktoberundersökning (som var en mer 
detaljerad undersökning baserad på ett 
tiondelsurval). Den sammanslagna statisti­
kens syfte är att ge avtalsstatistik på grund­
val av totalundersökning samt att utgöra 
underlag för den officiella statistiken. 

2. Population 

I statistiken skulle ingå all den 1 oktober 
1973 anställd tjänstemannapersonal i stat­
lig tjänst och i den statsunderstödda verk­
samhet som omnämns i allmänna avlönings­
avtalet för statliga och vissa andra tjänste­
män (AST), bilaga A. Vem som är att 
anse som statstjänsteman eller motsvarande 
framgår av bilaga 6 (punkt C) . 

Till denna definition kan fogas följande 
kommentar 

a) Tjänsteman, som faktiskt utövade mer 
än en tjänst eller delar av olika tjänster, 
redovisas på samtliga tjänster vederbörande 
utövade, dock i princip endast på en tjänst 
per myndighet. 

b) Ungefär en fjärdedel av materialet 
erhölls via Lärarregistret (se nedan under 
avsnitt 4 ) . En lärare redovisas där vid 
varje skolenhet vid vilken vederbörande 
tjänstgör även då det är fråga om en och 

samma tjänst. För att undvika den över­
skattning detta skulle leda till har i stats­
tjänstemannastatistiken de olika deltjäns­
terna summerats ihop så att varje från 
Lärarregistret redovisad person endast före­
kommer en gång. Förfarandet leder i sin 
tur till en viss underskattning (t ex när en 
lärare tjänstgör i mer än en kommun) men 
detta fel har bedömts vara av mindre olä­
genhet än den överskattning, som eljest 
blivit följden. 

c) Gränsen mellan anställd och upp­
dragstagare är ibland svår att dra (i en 
del fall kan en tjänsteman i vissa delar 
av sin verksamhet vara anställd och i 
andra uppdragstagare, i andra fall kan en 
och samma syssla ombesörjas av både an­
ställd personal och av uppdragstagare). 
Kvantitativt torde problemet dock vara av 
ringa storleksordning. 

d) Ca 1 200 tjänstemän vid televerket har 
sedan föregående statistiktillfälle övergått 
till anställning enligt Anställningsavtal 
för statliga tjänstemän med R-tjänster 
(AST-R) och ingår sålunda ej längre i 
populationen. 

e) För tjänstledig personal gällde att den­
na i allmänhet skulle redovisas. Tjänste­
man som var tjänstledig för att upprätt­
hålla annan tjänst skulle dock redovisas 
endast på den sistnämnda tjänsten. Parti­
ellt tjänstledig tjänsteman redovisades end­
ast på den del av tjänsten som utövades. 
Helt tjänstledig tjänsteman, som enligt 
ovan skulle medtas, redovisades på så stor 
del av tjänsten som utövades vid tjänst­
ledighetens ikraftträdande. 

3. Variabler 

De i statstjänstemannastitistiken 1973 in­

gående variablerna är 

a) Myndighetskod 
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b) Ortsgrupp 
c ) Avtalskod (redovisas ej i denna del) 
d) Namn 
e) Personnummer 
f) Kommunkod 
g) Utbildningskod (ej i denna del) 
h ) Tjänstebenämning (ej i denna del) 
i) Befattningsnomenklaturkod (redo­

visas för närvarande ej) 
j ) Tjänstgöringens omfattning 
k) Anställningsår (ej i denna del) 
1) Löneplan och anställningsform 
m) Lönegrad 
n) Löneklass 
o) Överenskommen månadslön 
p) Lönetillägg 
q) Avdrag 
r ) Befordringsgång (ej i denna del) 
s) Ändamålsklassificering (ej i denna 

del) 
t ) Ändringskod 
u) Fjolårets löneplan, lönegrad, löne­

klass 

Myndighetskoden., som kan vara upp till 
9-siffrig, är en inom statstjänstemanna-
statistiken intern kod med varierande de­
taljrikedom. Kommunkoden är, förutom 
vissa tillägg rörande utomlandsstationering 
och okänd stationering, liktydig med SCBs 
standard. Kommunangivelsen liksom an­
givelsen av ortsgrupp avser tjänsteman­
nens stationeringsort, d v s den ort efter vil­
ken vederbörande uppbär lön m m. I fler­
talet fall överensstämmer stationeringsorten 
med tjänstgöringsorten. Tjänstgöringens 
omfattning anges med 1 decimal men redo­
visas i tabellerna i allmänhet endast som 
heltid och deltid — deltiden ibland upp­
delad i minst halvtid och mindre än halv­
tid. Tjänstgöringens omfattning avser den 
faktiska tjänstgöringen (med bortseende 

från A- och B-avdrag), således ej anställ­
ningens omfattning. 

Omfattning som på grund av tjänstens 
karaktär ej kan beräknas skall ha angivits 
till 0,0. För helt tjänstledig personal medC-
avdrag tillämpas en särregel (se bilaga 6 ) . 

De löneplaner och anställningsformer 
som kan förekomma framgår av bilaga 7. 
Löneplanernas konstruktion med avseende 
på lönegrader och löneklasser samt de se-
nares månadsbelopp beskrivs i avsnitt 6. 
Lönegraden skulle avse den eller de tjäns­
ter tjänstemannen utövade vid redovis­
ningstillfället. För tjänsteman, som var 
tjänstledig utan att utöva annan tjänst, an­
gavs dock vederbörandes lönegrad på den 
tjänst från vilken han/hon var tjänstledig. 
Löneklassen skulle avse den löneklass efter 
vilken tjänstemannen uppburit eller ägt 
uppbära lön, dvs i allmänhet den löneklass 
i vilken tjänstemannen var placerad. Över­
enskommen månadslön redovisas endast för 
personal vars lön ej utgick efter löneklass, 
dvs icke löneplansplacerad personal. Må­
nadslönen skulle avse oktober månad, men 
i de fall lönen ej kunnat beräknas på för-
nadslönen skulle avse oktober månad, men 
i de fall lönen ej kunnat beräknas på för­
hand har septemberlönen redovisats. Vad 
som menas med fasta och övriga lönetillägg 
framgår av bilaga 8. Med avdrag avses samt­
liga löneavdrag utom skatteavdrag. Löne­
tilläggen uppgavs var för sig medan av­
dragen angavs summariskt. Fasta lönetill-
lägg avsåg oktober månad medan övriga 
tillägg och avdrag hänförde sig till sep­
tember. 

Genom samköming med fjolårsmateria­
let konstrueras en ändringskod, som bl a 
visar huruvida tjänstemannen nyanställts, 
avgått eller befordrats. Med nyanställning 
menas att tjänstemannen återfinns i årets 
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men ej i fjolårets material. För en avgången 
tjänsteman är förhållandet det motsatta. 
Med befordran menas i detta sammanhang 
uppflyttning till högre lönegrad i samband 
med löneklasshöjning. I ovannämnda sam­
köming framtas för befordrade tjänstemän 
fjolårets löneplan, lönegrad och löneklass 
för beräkning av uppfiyttningens storlek. 
Vidare framtages uppgifter om tjänstemän 
som under redovisningsåret ändrat myn­
dighetstillhörighet och om tjänstemän som 
flyttat mellan olika kommunblocksregio-
ner. 

4. Insamling 

Myndigheterna kunde lämna begärda upp­
gifter antingen på blanketter eller på mag­
netband. De flesta myndigheterna, omfat­
tande ca en femtedel av tjänstemännen, 
tillställdes en lista, blankett M (bilaga 1), 
upptagande fjolårets uppgifter. Listan ak­
tualiserades samt kompletterades med myn­
dighetens nyanställda tjänstemän på blan­
kett N (bilaga 2) . Vissa myndigheter an­
slutna till det s k PAI-systemet erhöll ge­
nom Statskontorets försorg en lista per den 
1 oktober 1973. Syftet härmed var att un­
derlätta uppgiftslämnandet för dess myn­
digheter. För varje myndighet lämnades 
också en sammandragsblankett, blankett S 
(bilaga 4 ) . Vissa S-blanketter omfattade 
dock mer än en myndighet, vilket kunde 
vara fallet när en myndighet handhade 
redovisningen för flera myndigheter. 

För Umeå och Lunds universitet använ­
des ett något annorlunda förfarande. På 
av SCB tillhandahållna blanka M-listor 
utlistades från respektive universitets löne­
band förefintligt material. Återstående va­
riabler kompletterades därefter manuellt 
av respektive universitet. 

För ungefär 4 /5 av personbeståndet läm­

nades uppgifterna på magnetband enligt 
den layout som återfinns i bilaga 5. Mag-
netbandslämnarna utgjordes av Postverket, 
Statens järnvägar, Vägverket, Televerket, 
Förenade fabriksverken, Domänverket och 
Utrikesdepartementet som redovisade sina 
respektive myndigheter, Karolinska sjuk­
huset för ca 1/3 av sin personal, Försvarets 
civilförvaltning (FCF) för till FCF:s av­
löningssystem anslutna myndigheter, Upp­
sala datacentral för flertalet universitet 
m fl, Riksförsäkringsverket för personal vid 
allmänna försäkringskassorna samt av det 
s k Lärarregistret för kommunalt anställda 
lärare och lärare vid folkskoleseminarier, 
lärarhögskolor, folkhögskolor oeh omskol­
ningskurser. För den personal vid dessa 
myndigheter som ej täcktes genom magnet­
banden lämnades uppgifter på blankett K 
(bilaga 3 ) . 

Samtliga uppgiftslämnare tillställdes an­
visningar (enligt bilaga 6 eller motsvaran­
de) samt kodförteckningar för utbildnings­
kod, avtalskod, löneplan och anställnings­
form (bilaga 7) , kommunkod och löne­
tilläggskod (bilaga 8 ) . 

5. Bearbetning 
Det insamlade blankettmaterialet grans­
kades och kodades manuellt samt stan­
sades på magnetband. Den maskinella 
bearbetningen inleddes för såväl detta ma­
terial som för bandmaterialet med ett an­
tal summakontroller. Varje record grans­
kades därefter, dels beträffande varje va­
riabel för sig med kontroll av att variabeln 
kunde förekomma för ifrågavarande re­
cord och att värdet höll sig inom bestämda 
gränser eller förekom i kodregister, dels i 
fråga om sambandet mellan olika variab­
ler enligt i samråd med SAV uppgjorda 
kriterier. Nästa steg var att dubblettkon-

2 — Statstjänstemän 1973 Del 1 
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trollera materialet (med personnumret 
som identifikationsbegrepp). Såväl vid den 
manuella granskningen som vid ställnings­
taganden till de i den maskinella gransk­
ningen framkomna problemen förekom så 
långt det var möjligt kontakter med upp-
giftslämnarna samt med avtalsverkets 
expertis. 

Sedan materialet granskats och rättats 
samkördes det mot föregående års material 
för att få fram flyttning, nyanställning, 
avgång och befordran m m. Slutligen före­
togs ett antal omkodningar och uppskjutna 
rättelser samt påläggning av vissa texter. 

6. Löneplaner m m 
Under 1973 uppgick antalet statliga löne­
planer till sex, nämligen A, B, C, D, SKB 
och U. Huvuddelen av tjänstemännen hän­
förs till löneplan A, som har 30 lönegrader 
och 33 löneklasser. Därutöver finns en 
»inofficiell» löneklass 34, som hittills en­
dast förekommer bland militär personal. 
Varje lönegrad omfattar fyra löneklasser, 
varav den lägsta har samma nummer som 
lönegraden. I vissa fall kan lön utgå efter 
högre löneklass än enligt ovan angivna re­
gel. Löneklasslönerna är dessutom differen­
tierade efter ortsgrupp. Högre tjänstemän 
återfinns på löneplanerna B och C som har 
7 respektive 8 lönegrader. Varje lönegrad 
på dessa löneplaner har endast en, efter 
ortsgrupp odifferentierad, löneklass. Viss 
personal i lönegrad B 05 kan dock ha lön 
enligt löneklass A 33 (ortsgruppsfördelad). 
Löneplan D, som omfattar distriktsveteri­
närer har 1 lönegrad indelad i 5 lönegrup­
per och 4 löneklasser. Löneplan SKB, på 
vilken återfinns högre läkarpersonal, hade 
1973 2 lönegrader och 2 löneklasser. Löne­
plan U tillämpas inom undervisningsväsen­
det för lärar- och forskarpersonal m fl. 

Tabell A. Månadslöner 1973 på löneplanerna A 
och U (nedre delen) 

Nedre delen av löneplan U, omfattande 
lönegraderna 1—22 och löneklasserna 1— 
25, har samma konstruktion som löneplan 
A, medan den övre delen med lönegrader­
na och löneklasserna 26—31 är konstrue­
rad på samma sätt som löneplänerna B 
och C. 
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Tabell B. Månadslöner 1973 på löneplanerna B, 
SKB, C och U (övre delen) 

Tabell C. Månadslöner 1973 på löneplan D 

Månadslönebeloppen för löneplanerna A 
och U (nedre delen) framgår av tabell A, 
för löneplanerna B, C, SKB och U (övre 
delen) av tabell B och för löneplan D av 
tabell C. 

Tjänstemän, som ej är hänförliga till 
någon löneplan, ingår i gruppen ieke-löne-
plansplacerade tjänstemän, som huvudsak­
ligen består av arvodister, kontraktsanställ-
da och arkivarbetare. Tjänstemän med lön 
efter löneklass utan lönegradsplacering 
återfinns på respektive löneplaner. 

7. Tabellkommentarer 
Tabell 1. (a) Löneplanerna D och SKB 
hör hemma under jordbruksdepartementet 
respektive justitie- och socialdepartemen­
tet, (b) Departementens förändringar av­
ser skillnaderna i underställd personal den 
1 oktober 1972 och 1973 utan hänsyn till 
organisationsförändringar, c) Nyanställ­
ning och avgång gäller populationen som 
helhet. Flyttning från annan myndighet 
avser tjänsteman som bytt myndighet se­
dan föregående redovisningstillfälle. Upp­
gifter om flyttning till annan myndighet 
saknas. 

Tabell 2. (a ) Summan av däravposterna 
för löneplanerna A och U överensstämmer 
i vissa fall inte med den redovisade upp­
giften för respektive löneplan. Differensen 
utgörs av »endast löneklassplacerad perso­
nal», dvs personal utan lönegradsplacering 
men med lön efter löneklass, (b) Siffrorna 
för Akademiska sjukhuset rör endast läkar-
personal. (c) Siffrorna för obligatoriska 
skolväsendet, gymnasieskolor, folkhögsko­
lor, särskolor och statens skolor för vuxna 
rör endast lärarpersonal, (d) MH = minst 
halvtid, UH = under halvtid. 

Tabell 3. Vikariatslöneförordnanden är re­
dovisade som extra. Lönegrad 00 avser 
personal utan lönegradsplacering men med 
lön efter löneklass (endast löneklassplace­
rad personal). 

Tabell 4. Om lönegrad 00 se ovan tabell 3. 

Tabell 6. Åldern är beräknad som redovis­
ningsår minus födelseår. 

Tabell 7. Om lönegrad 00 se ovan tabell 3. 
DT = deltidstjänstgörande tjänstemän. Po­
lisväsendet omfattar rikspolisstyrelsen, po­
lisskolan, statens kriminaltekniska labora­
torium och lokala polisorganisationen; 
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domstolsväsendet omfattar domstolsväsen­
dets organisationsnämnd, högsta dom­
stolen, kammarrätterna, regeringsrätten, 
hovrätterna, tingsrätterna och hyresnämn­
derna m m; kriminalvården omfattar kri­
minalvårdsstyrelsen, fångvårdsanstalterna, 
skyddskonsulentorganisationen, allmänna 
häktena, interneringsnämnden, ungdoms­
fängelsenämnden, övervakningsnämnder­
na och kriminalvårdsnämnden; arbets­
marknadsverket omfattar arbetsmarknads­
styrelsen, arbetsförmedlingen och arbets­
marknadsstyrelsens arbetsföretag. 

Tabell 8, 9 och 10. Om beräkning av ålder 
se ovan tabell 6. 

Tabell 11. Om lönegrad 00 se ovan tabell 3. 

Tabell 13. Se ovan tabell 6. 

Tabell 14. Om lönegrad 00 och DT se ovan 
tabell 3 respektive 7. 

Tabell 16. Population: Tjänstemän vid de 
allmänna försäkringskassorna ingår ej. 
Lönegrad m ra: Lönegrader som lönemäs-
sigt motsvarar varandra har slagits sam­
man (t ex A 9 — U l ) . Arvodister utan 
anknytning till lönegrad (Ig = 00) men 
med lön efter viss löneklass har placerats 
som om de haft lönegrad lika med löne­
klassen. Löneplan S skall läsas som SKB. 
Löneintervall: a) Löneplansplacerade. Lö­
neintervallen bestäms av ett i förväg upp­
gjort kodregister och definieras som skill­
naden mellan den lägsta förekommande 
löneklasslönen i ortsgrupp 4 och den högsta 
förekommande i ortsgrupp 5 för resp löne­
grad. Undantagna ar vissa i förhållande till 
lönegraderna extremt avvikande löneklas­
ser vilka endast antalsmässigt redovisas i 
kolumnen »utanför intervallen». På löne­
planerna B, C, U (26—31) och S finns 
endast en löneklass per lönegrad vilket gör 

att intervallen blir lika med löneklasslönen. 
För löneplan D har endast ett intervall 
angetts. 

b) Ej löneplansplacerade. Löneintervallen 
utgöres av de faktiskt förekommande över­
enskomna månadslönerna i de intervall 
som anges i kolumnen »Överenskommen 
månadslön». 

Tabell 17. Varje rad i tabell 17 innehåller 
samma population som motsvarande rad i 
tabell 16 med det undantaget att tjänste­
män med löneavdrag tagits bort. Lönebe­
greppet i tabellen är utbetald lön vilket på­
verkar bl a löneintervallens övre gräns. 
Med utbetald lön avses löneklasslön/över-
enskommen månadslön plus lönetillägg 
arvode för tilläggstimmar och gottgörelse 
för särskild arbetstid minus löneavdrag. 
Övertidsersättning ingår ej i utbetald lön. 

Tabell 18. I populationen ingår ej perso­
nal vid de allmänna försäkringskassorna. 
Utbetald lön se ovan tabell 17. Om beräk­
ning av ålder se ovan tabell 6. Medellönen 
avser det aritmetiska medelvärdet. 
Tabell 19. Med fast lön menas löneklass-
lön/överenskommen månadslön plus fasta 
lönetillägg, arvode för tilläggstimmar och 
gottgörelse för särskild arbetstid. Utbetald 
lön se ovan tabell 17. Populationen i tabel­
len utgörs av den s k SAV-populationen. 
I denna ingår ej tjänstemän vid riksdagen 
och dess verk, arkivarbetare, beredskaps­
arbetare inom den s k tjänste- och vård­
sektorn, personal vid de allmänna försäk­
ringskassorna samt tjänstemän uppbärande 
statlig eller kommunal pension. 
Tabell 20. (a) SAV-population se ovan ta­
bell 19. (b) Genomsnittsbeloppen avser 
det aritmetiska medelvärdet. 
Tabell 21. Om beräkning av ålder se ovan 
tabell 6. 
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Tabell 22, 23 och 24. Den regionala för­
delningen grundar sig på vederbörande 
tjänstemans stationeringsort. I en del fall 
kan p g a missuppfattning eller svårighe­
ter att uppge stationeringsorten tjänstgö­
ringsorten ha angetts. 

Tabell 25. Siffrorna för de uppräknade 
kommunerna anger det totala antalet 
tjänstemän stationerade i de olika kommu­
nerna. För respektive kommun har endast 
vissa myndigheter redovisats (i regel myn­
digheter med mer än 200 tjänstemän inom 
kommunen). 

Tabell 26. (a) Med försvaret avses samtliga 
under försvarsdepartementet lydande myn­
digheter tillhörande allmänna civilförvalt­
ningen och försvarsväsendet (se förspalten 
till tabell 2 ) . (b) FFV = förenade fabriks­
verken. 

Tabell 27. Om lönegrad 00 se ovan tabell 3. 

Tabell 28 och 29. Om beräkning av ålder 
se ovan tabell 6. 

Tabell 30. Om lönegrad 00 se ovan tabell 3. 

Tabell 31. Om beräkning av ålder se ovan 
tabell 6. 

Tabell 32. (a) Uppgifterna för de avgång­
na tjänstemännen hänför sig (utom beträf­
fande ålder) till föregående år (1972). 
(b) Om lönegrad 00 se ovan tabell 3. 

Tabell 33. Se ovan tabell 32:a. 

Tabell 34. Se ovan tabell 32. 

Tabell 35. Se ovan tabell 32 :a samt om be­
räkning av ålder tabell 6. 

Tabell 36, 37, 38 och 39. Tjänstemän med 
enbart löneklassplacering 1973 ingår ej. 
För personal med lönegradsplacering 1973 
och endast löneklassplacering 1972 har 

1973 års lönegrad jämförts med 1972 års 
löneklass för beräkning av huruvida be­
fordran förelegat. 

Tabell 40. I tabellen ingår tjänstemän som 
utan att erhålla befordran fått löneklass-
uppflyttning, dvs dels tjänstemän som fått 
löneklass- men ej lönegradsuppflyttning, 
dels enbart löneklassplacerade tjänstemän 
som blivit löneklassuppflyttade. 

Tabell 41. Med flyttning menas att tjänste­
mannen fanns med i statistiken föregående 
år och bytt kommunblocksregion vad gäller 
stationeringsorten. 

Tabell 42. För respektive kommunblocks­
region har endast vissa större däravposter 
angetts. 
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Diagram 1. Statstjänstemän m fl inom olika verksamhetsområden fördelade efter kön 
den 1 oktober 1973 
Government employees etc in various f ields of activity, by sex 
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Diagram 2. Statstjänstemän m fl fördelade efter kön och tjänstgöringens omfattning 
den 1 oktober 1973 
Government employees etc, by sex, and by extent of employment 
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Diagram 3. Statstjänstemän m fl fördelade efter kön och löneplan den 1 oktober 1973 
Government employees etc, by sex, and by salary scheme 
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Diagram 4. Heltidstjänstgörande statstjänstemän m fl utan löneavdrag inom olika 
verksamhetsområden fördelade efter kön och utbetald månadslön den 1 oktober 1973 
Full-time government employees etc without salary deductions in various f ields of 
activity, by sex, and by total monthly salary 

a) Allmänna civilförvaltningen och försvarsväsendet 

b) Affärsverken 
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Tabell 1 . Statstjänstemän m fl fördelade efter huvudtitel och vissa myndigheter, 
kön, tjänstgöringens omfattning och löneplan den 1 oktober 1973 samt förändringar 
1972 /73 
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Government employees etc, by ministry and certain authorities, by sex, by extent 
of employment, and by salary scheme, 1st of October, 1973, and changes 1972 /73 
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Tabell 2 . Statstjänstemän m fl fördelade efter myndighet, löneplan, kön och tjänst­
göringens omfattning den 1 oktober 1973 
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Government employees etc, by authority, by salary scheme, by sex, and by extent 
of employment 
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Tabell 3. Statstjänstemän m fl fördelade efter anställningsform, löneplan, lönegrad 
och kön den 1 oktober 1973 

Government employees etc, by type of appointment, by salary scheme, by salary 
grade, and by sex 



59 
Tabell 4. Statstjänstemän m fl på löneplan A fördelade efter 
lönegrad, ortsgrupp och kön den 1 oktober 1973 
a) Heltidstjänstgörande 

Government employees etc in salary scheme A, by salary 
grade, by cost-of-living zone, and by sex 
a) Full-time employees 
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b) Deltidstjänstgörande b) Part-time employees 
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c) Samtliga c) All employees 
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Tabell 5. Statstjänstemän m fl på löneplan A fördelade efter 
löneklass, ortsgrupp och kön den 1 oktober 1973 
a) Heltidstjänstgörande 

Government employees etc in salary scheme A, by salary 

step, by cost-of-l iving zone, and by sex 

a) Full-time employees 
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b) Deltidstjänstgörande b) Part-time employees 



69 



70 

c) Samtliga c) All employees 
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Tabell 6. Statstjänstemän m fl med heltidstjänstgöring på 
löneplan A fördelade efter löneklass, kön och ålder den 1 
oktober 1973 
a) Män 

Full-time government employees etc in salary scheme A, by 
salary step, by sex, and by age 

a) Males 
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b) Kvinnor b) Females 
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Tabell 7. Statstjänstemän m fl vid vissa myndigheter på löne-
plan A fördelade efter lönegrad, kön och tjänstgöringens om­
fattning den 1 oktober 1973 

Government employees etc in certain authorities, in salary 
scheme A, by salary grade, by sex, and by extent of employ­
ment 
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Tabell 8. Statstjänstemän m fI på löneplan B fördelade efter lönegrad, kön, tjänst­
göringens omfattning och ålder den 1 oktober 1973 

Government employees etc in salary scheme B, by salary grade, by sex, by extent 
of employment, and by age 
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Tabell 9. Statstjänstemän m fl på löneplan C fördelade efter lönegrad, kön, tjänst­
göringens omfattning och ålder den 1 oktober 1973 

Government employees etc in salary scheme C, by salary grade, by sex, by extent 
of employment, and by age 
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Tabell 10. Statstjänstemän m fl på löneplanerna U (övre delen), SKB och D den 
1 oktober 1973 

Government employees etc in salary schemes U (upper part), SKB, and D 
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Tabell 11. Statstjänstemän m fl på löneplan U (nedre delen) 
fördelade efter lönegrad, ortsgrupp och kön den 1 oktober 
1973 

Government employees etc in salary scheme U (lower part), 
by salary grade, by cost-of-living zone, and by sex 
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Tabell 12. Statstjänstemän m fl på löneplan U (nedre delen) 
fördelade efter löneklass, ortsgrupp och kön den 1 oktober 
1973 

Government employees etc in salary scheme U (lower part), 
by salary step, by cost-of-living zone, and by sex 



85 



86 



87 



88 
Tabell 13. Statstjänstemän m fl med heltidstjänstgöring på 
löneplan U fördelade efter löneklass, kön och ålder den 1 
oktober 1973 

a) Män 

Full-time government employees etc in salary scheme U, by 
salary step, by sex, and by age 

a) Males 
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b) Kvinnor b) Females 
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Tabell 14. Statstjänstemän m fl vid vissa myndigheter på 
löneplan U fördelade efter lönegrad, kön och tjänstgöringens 
omfattning den 1 oktober 1973 

Government employees etc in certain authorities, in salary 
scheme U, by salary grade, by sex, and by extent of em­
ployment 
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Tabell 15. Statstjänstemän m fl, icke löneplansplacerade, 
fördelade efter månadslön, tjänstgöringens omfattning och 
kön den 1 oktober 1973 
a) Allmänna civilförvaltningen och försvarsväsendet 

Government employees etc, not in receipt of a schemed sala­
ry, by monthly salary, by extent of employment, and by sex 

a) General Civil Service and the Defence Organization 
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b) Affärsverken b) State business enterprises 
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c) Statsunderstödd verksamhet c) State-subsidized activities 
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d) Samtliga d) All employees 
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Tabell 16. Statstjänstemän m fl med heltidstjänstgöring fördelade efter lönegrad 
m m och löneklasslön m m (summor och genomsnitt) den 1 oktober 1973 

Full-time government employees etc, by salary grade etc, and by schemed salary 
etc (amount of salaries and averages) 

7 — Statstjänstemän 1973 Del 1 
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Tabell 17. Heltidstjänstgörande statstjänstemän m fl utan löneavdrag fördelade efter 
lönegrad m m och utbetald lön m m (summor och genomsnitt) den 1 oktober 1973 

Full-time government employees etc without salary deductions, by salary grade etc, 
and by total salary etc (amount of salaries and averages) 



100 



101 
Tabell 18. Heltidstjänstgörande statstjänstemän m fl utan 
löneavdrag fördelade efter utbetald lön, kön och ålder den 
1 oktober 1973 

a) Allmänna civilförvaltningen och försvarsväsendet 

Full-time government employees etc without salary deduc­
tions, by total salary, by sex, and by age 

a) General Civil Service and the Defence Organization 
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b) Affärsverken b) State business enterprises 
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c) Statsunderstödd verksamhet c) State-subsidized activities 
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d) Samtliga (även efter medellön och lönesumma) d) All employees (also by average salary and by amount of 
salaries) 
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Tabell 19. Statstjänstemän m fl fördelade efter genomsnittslöner (utbetald lön m m) 
och lönesummor åren 1972—1973 
Government employees etc, by average salaries (total salary etc), and by amount 
of salaries in 1972—1973 
a) Allmänna civilförvaltningen (utom polisväsendet och försvaret) 
a) General Civil Service (excl the Police Service and the Defence Organization) 
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b) Polisväsendet 
b) The Police Service 
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c) Försvaret 
c) The Defence Organization 
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d) Affärsverken 
d) State business enterprises 
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e) Summa statlig verksamhet 
e) Total government activity 
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f) Statsunderstödd verksamhet 
f ) State-subsidized activities 
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g) Summa statlig och statsunderstödd verksamhet 
g) A l l employees 
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Tabell 20 . Vissa lönetillägg för statstjänstemän m fl med heltidstjänstgöring, sep­

tember/oktober 1973 

Certain salary-supplements for ful l-t ime government employees etc 

A) FASTA TILLÄGG FÖR OKTOBER 1973 (TOTALPOPULATION 362909) 
A) FIXED SUPPLEMENTS 

B) ÖVRIGA TILLÄGG FÖR SEPTEMBER 1973 (TOTALPOPULATION 362909) 
B) OTHER SUPPLEMENTS 

C) ÖVRIGA ERSÄTTNINGAR FÖR SEPTEMBER /OCTOBER 1973 (TOTALPOPULATION 362909) 
C) OTHER RENUMERATIONS 
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Tabell 21. Statstjänstemän m fl fördelade efter ålder, tjänstgöringens omfattning 
och kön den 1 oktober 1973 
Government employees etc, by age, by extent of employment, and by sex 
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Tabell 22. Statstjänstemän fördelade efter län, kommun, löne-
plan m m och kön den 1 oktober 1973 

Government employees, by county, by municipality, by sala­
ry scheme etc, and by sex 
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Tabell 23. Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet för­
delade efter län, kommun, löneplan m m och kön den 1 ok­
tober 1973 

Employees in state-subsidized activities, by county, by munici-
pality, by salary scheme etc, and by sex 
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Tabell 24. Statstjänstemän m fl fördelade efter län, kommun, tjänstgöringens om­

fattning och kön den 1 oktober 1973 

Government employees etc, by county, by municipality, by extent of employment, 

and by sex 
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Tabell 25. Statstjänstemän m f l inom vissa kommuner fördelade efter större 
myndigheter den 1 oktober 1973 

Government employees etc in certain municipalities, by larger authorities 
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Tabell 26. Statstjänstemän m fl vid vissa regionala myndig­
heter fördelade efter län m m den 1 oktober 1973 

Government employees etc in certain regional authorities, by 
county etc 
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Tabell 27. Statstjänstemän m fl på löneplan A, nyanställda 
under redovisningsåret 1972/73 , fördelade efter lönegrad 
och kön den 1 oktober 1973 

a) Heltidstjänstgörande 

Government employees etc in salary scheme A, appointed 
during 1972/73 , by salary grade, and by sex 

a) Full-time employees 
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b) Deltidstjänstgörande b) Part-time employees 
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Tabell 28. Statstjänstemän m fl på löneplanerna B och SKB, nyanställda under redo­
visningsåret 1972 /73 , fördelade after lönegrad, kön, tjänstgöringens omfattning och 
ålder den 1 oktober 1973 

Government employees etc in salary schemes B and SKB, appointed during 1972 /73 , 
by salary grade, by sex, by extent of employment, and by age 
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Tabell 29. Statstjänstemän m fl på löneplan C, nyanställda under redovisningsåret 
1972 /73 , fördelade efter lönegrad, kön, tjänstgöringens omfattning och ålder den 
1 oktober 1973 

Government employees etc in salary scheme C, appointed during 1972 /73 , by 
salary grade, by sex, by extent of employment, and by age 
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Tabell 30. Statstjänstemän m fl på löneplan U, nyanställda under redovisningsåret 
1972 /73 , fördelade efter lönegrad och kön den 1 oktober 1973 

Government employees etc in salary scheme U, appointed during 1972 /73 , by 
salary grade, and by sex 

a) Heltidstjänstgörande 
a) Full-time employees 
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b) Deltidstjänstgörande 
b) Part-time employees 
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Tabell 3 1 . Statstjänstemän m fl , nyanställda under redovisningsåret 1972 /73 , för­
delade efter ålder, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 oktober 1973 

Government employees etc, appointed during 1972 /73 , by age, by extent of em­
ployment, and by sex 
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Tabell 32. Statstjänstemän m fl på löneplan A, avgångna 
under redovisningsåret 1972 /73 , fördelade efter lönegrad, 
tjänstgöringens omfattning och kön den 1 oktober 1972 

Government employees etc in salary scheme A, resigned 
during 1972 /73 , by salary grade, by extent of employment, 
and by sex 



189
 



190 

Tabell 33. Statstjänstemän m fl på löneplanerna B, SKB och C, avgångna under 
redovisningsåret 1972 /73 , fördelade efter lönegrad, tjänstgöringens omfattning och 
kön den 1 oktober 1972 

Government employees etc in salary schemes B, SKB, and C, resigned during 
1972 /73 , by salary grade, by extent of employment, and by sex 
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Tabell 34. Statstjänstemän m fl på löneplan U, avgångna 
under redovisningsåret 1972/73, fördelade efter lönegrad, 
tjänstgöringens omfattning och kön den 1 oktober 1972 

Government employees etc in salary scheme U, resigned 
during 1972/73, by salary grade, by extent of employment, 
and by sex 
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Tabell 35. Statstjänstemän m f l , avgångna under redovisningsåret 1972 /73 , för­
delade efter ålder, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 oktober 1973 

Government employees etc, resigned during 1972 /73 , by age, by extent of em­
ployment, and by sex 
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Tabell 36. Statstjänstemän m fl på löneplan A, befordrade 
under redovisningsåret 1972/73, fördelade efter erhållen 
lönegrad, antal uppflyttade lönegrader och kön den 1 oktober 
1973 

a) Heltidstjänstgörande: Allmänna civilförvaltningen och för­
svarsväsendet 

Government employees etc in salary scheme A, who have 
advanced during 1972/73, by salary grade, by number of 
grades added, and by sex 

a) Full-time employees: General Civil Service and the De­
fence Organization 
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b) Heltidstjänstgörande: Affärsverken b) Full-time employees: State business enterprises 



197 

c) Heltidstjänstgörande: Statsunderstödd verksamhet c) Full-time employees: State-subsidized activities 
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d) Deltidstjänstgörande: Allmänna civilförvaltningen och för­
svarsväsendet 

d) Part-time employees: General Civil Service and the De­
fence Organization 
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e) Deltidstjänstgörande: Affärsverken e) Part-time employees: State business enterprises 
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f) Deltidstjänstgörande: Statsunderstödd verksamhet f) Part-time employees: State-subsidized activities 
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Tabell 37. Statstjänstemän m fl på löneplan A, befordrade 
under redovisningsåret 1972 /73 , fördelade efter erhållen 
löneklass, antal uppflyttade löneklasser och kön den 1 ok­
tober 1973 

a) Heltidstjänstgörande: Allmänna civilförvaltningen och för­
svarsväsendet 

Government employees etc in salary scheme A, who have ad­
vanced during 1972 /73 , by salary step, by number of steps 
added, and by sex 

a) Full-time employees: General Civil Service and the De­
fence Organization 
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b) Heltidstjänstgörande: Affärsverken b) Full-time employees: State business enterprises 
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c) Heltidstjänstgörande: Statsunderstödd verksamhet c) Full-time employees: State-subsidized activities 
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d) Deltidstjänstgörande: Allmänna civilförvaltningen och för­
svarsväsendet 

d) Part-time employees: General Civil Service and the De­
fence Organization 
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e) Deltidstjänstgörande: Affärsverken e) Part-time employees: State business enterprises 
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f) Deltidstjänstgörande: Statsunderstödd verksamhet f) Part-time employees: State-subsidized activities 
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Tabell 38. Statstjänstemän m fl på löneplan U (nedre delen), 
befordrade under redovisningsåret 1972/73, fördelade efter 
erhållen lönegrad, antal uppflyttade lönegrader och kön den 
1 oktober 1973 

a) Heltidstjänstgörande: Allmänna civilförvaltningen och för­
svarsväsendet 

Government employees etc in salary scheme U (lower part), 
who have advanced during 1972/73, by salary grade, by 
number of grades added, and by sex 

a) Full-time employees: General Civil Service and the De­
fence Organization 
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b) Heltidstjänstgörande: Statsunderstödd verksamhet b) Full-time employees: State-subsidized activities 
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c) Deltidstjänstgörande: Allmänna civilförvaltningen och för­
svarsväsendet 

c) Part-time employees: General Civil Service and the De­
fence Organization 
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d) Deltidstjänstgörande: Statsunderstödd verksamhet d) Part-time employees: State-subsidized activities 
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Tabell 39. Statstjänstemän m fl på löneplan U (nedre delen), 
befordrade under redovisningsåret 1972 /73 , fördelade efter 
erhållen löneklass, antal uppflyttade löneklasser och kön den 
1 oktober 1973 

a) Heltidstjänstgörande: Allmänna civilförvaltningen och för­
svarsväsendet 

Government employees etc in salary scheme U (lower part), 
who have advanced during 1972 /73 , by salary step, by num­
ber of steps added, and by sex 

a) Full-time employees: General Civil Service and the De-
fence Organization 
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b) Heltidstjänstgörande: Statsunderstödd verksamhet b) Full-time employees: State-subsidized activities 
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c) Deltidstjänstgörande: Allmänna civilförvaltningen och för­
svarsväsendet 

C) Part-time employees: General Civil Service and the De­
fence Organization 
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d) Deltidstjänstgörande: Statsunderstödd verksamhet d) Part-time employees: State-subsidized activities 
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Tabell 40. Statstjänstemän m fl på löneplanerna A och U (nedre delen), enbart 
löneklassuppflyttade under redovisningsåret 1972/73, fördelade efter erhållen löne­
klass, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 oktober 1973 

Government employees etc in salary schemes A and U (lower part), who have ad­
vanced only by salary step during 1972/73, by salary step, by extent of employ­
ment, and by sex 
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Tabell 4 1 . Statstjänstemän m fl som flyttat mellan olika kommunblocksregioner 
från 1972 till 1973 fördelade efter kommunblocksregion 

Government employees etc, who have moved between different regions of co-ope­
rating municipalities from 1972 to 1973, by region of co-operating municipalities 
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Tabell 42 . Statstjänstemän m fl som flyttat till vissa kommunblocksregioner från 
1972 till 1973 fördelade efter nuvarande och tidigare kommunblocksregion 

Government employees etc, who have moved to certain regions of co-operating mu­
nicipalities from 1972 to 1973 by present and by earlier region of co-operating 
municipalities 
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