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Förord 

Preface 

Statistiska centralbyrån utarbetar sedan år 1954 i enlig
het med Kungl Maj:ts brev den 10 september 1954 sta
tistik över tjänstemän inom statlig och statsunderstödd 
verksamhet ( statstj änstemannastatistiken ) . 

I samband med 1969 års statistik företogs en genom
gripande omläggning av statistiken. Den tidigare stats-
tjänstemannastatistiken samordnades med Statens avtals
verks avtalsstatistik. Innebörden av omläggningen har 
beskrivits i del 1 av denna publikation. 

Från och med år 1969 bytte denna publikation namn 
efter att tidigare ha hetat Tjänstemän inom statlig och 
statsunderstödd verksamhet. Dessutom delades den i 
två delar. Del 1 som belyser läget den 1 oktober 1969 
innehöll huvudsakligen tabeller över myndighet, löne-
plan, lönegrad, löneklass m m, fast lön, ålder, regional 
fördelning, nyanställning, avgång och befordran. 

I del 2 redovisas, dels fyra flerårstabeller varav den 
efter län och vissa kommuner (tab 4 ) är ny, dels tabeller 
över utbildning och tjänstebenämning, vilka i viss ut
sträckning omarbetats sedan föregående år. I textavdel
ningen återfinns bland annat också vissa resultat av
seende avtal och anställningsår. 

Bland viktigare förändringar sedan föregående år, ut
över de som följer av omläggningen av statistiken, kan 
nämnas de båda departementsreformerna den 1 januari 
och 1 juli 1969 (beskrivna i textavdelningen) att indi-
vidualuppgifter numera lämnas för all personal, i och 
med att även postverkets icke-löneplansplacerade per
sonal redovisas på detta sätt samt att personalen vid de 
allmänna försäkringskassorna under en övergångsperiod 
bearbetas separat. 

Utöver statstjänstemannastatistiken redovisas även 
vissa uppgifter för statlig städningspersonal m m, vidare 
statistik över av staten utbetalda löner samt slutligen re
sultat avseende personalen vid de allmänna försäkrings
kassorna. Personal i statsägda aktiebolag ingår däremot 
ej i denna publikation. 

Föreliggande berättelse har utarbetats av avdelnings
direktör Jan Magnell. 

Stockholm i april 1972 

INGVAR OHLSSON Thure Lindh 
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Swedish-English 
Vocabulary 

adjunkt assistant master 
adjunktskompetens qualification as an 

assistant master 
affärsverk state business enterprise 
agr dr, agr lie, degree in agriculture 

agronomutbildning (doctorate, licentiate, 
first degree) 

akademiska studier university studies with-
utan examen out degree 

akademisk läroanstalt university etc 
akademisk utbildning university education 
allmän general 
allmänna civilförvalt

ningen 
General Civil Service 

allmänna försäkrings
kassor 

public insurance benefit 
societies 

amanuens third secretary, assistant 
university teacher 

annan other 
anställda employees 
anställningsår year of appointment 
antal number 
apotekarutbildning pharmaceutical chemist 

qualifying examina
tion 

arbetare i statens tjänst government wage-
earners 

arbetarskyddsstyrelsen the National Board of 
Occupational Safety 
and Health 

arbetsförmedling public employment 
office 

arbetsmarknadsverket the Labour Market 
Administration 

arkitektur architecture 

armén the Army 

assessor deputy judge 

assistent assistant, senior clerical 
officer, assistant 
university teacher 

assistentåklagare assistant public 
prosecutor 

avdelningschef departement head 
avdelningsdirektör assistant head of division 
avdelningssköterska head nurse 
avgångna resignations 

barnavårdslärar
utbildning 

training as a teacher in 
child welfare 

barnmorskeutbildning training as a mid-wife 
barnsköterske- training as a children's 

utbildning nurse 
befordrade advancement 
beredskapsarbete relief work 
bergsvetenskap mining and metallurgy 
bibliotekarie librarian 
biblioteksassistent senior librarian assistant 
biblioteksbiträde librarian assistant 
bilförare driver 
biskop bishop 
biträdande assistant, deputy 
bokhållare accountant 
borgmästare first magistrate's court 

justice 
bostadsstyrelsen the National Housing 

Board 
brevbärarbiträde junior postman 
byggnadsstyrelsen the National Board of 

Public Building 
byråchef head of division 
byrådirektör senior executive officer 
byråingenjör senior engineer 
byråsekreterare second secretary 

chefsåklagare chief prosecutor 
civil civil 
civildepartementet the Ministry of Physical 

Planning and Local 
Government 

civilekonomutbildning first degree in economics 
and commerce 

civilförsvarsstyrelsen the Civil Defence Board 
civilingenjörsutbildning first degree in 

engineering 
civiljägmästarutbildning first degree in forestry 
civilmilitar civil-military 

deltid part-time 
departementsråd departement head 

(ministry) 
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departementssekreterare assistant head of division 
(ministry) 

distriktslantmätare district surveyor 
distriktsveterinär district veterinary officer 
distriktsåklagare district public prosecutor 
domprost dean 
domstolsväsendet the courts of law 
domänverket the Swedish Forest 

Service 
därav of which, by 

ej not 
ekon dr, ekon lic degree in economics and 

commerce (doctorate, 
licentiate) 

ekonomibiträde cleaning assistant 
ekonomi- och internat-

föreståndarutbildning 
training in institutional 

management and 
catering 

ekonomisk economic 
elektroteknik electrotechnics 
expeditionsförman senior office caretaker 
expeditionsvakt/ office caretaker 

vaktmästare 
extra e x t r a 

extra ordinarie semi-established 

fackskola continuation school 
fanjunkare sergeant-major 
fann dr, farm lic degree in pharmacy 

(doctorate, licentiate) 
fast anställda permanent employed 
fast lön fjxed salary 
fil dr, fil lic doctor, licentiate of arts 

or sciences 
fu kand first degree in arts or 

sciences 
fu mag first degree in arts or 

sciences (teachers) 
finansdepartementet the Ministry of Finance 
flottiljpolis w i n g police 
flygtekniska försöks

anstalten 
the National Aero

nautical Research 
Institute 

flygvapnet the Air Force 
folkhögskolor people's colleges 
folkskola infant and primary 

school 
folkskollärare primary school teacher 
forskningsingenjör research engineer 

forskningsinstitut research institutes 
forskningsråd research councils 
fortifikations

förvaltningen 
the Royal Fortifications 

Administration 
fyrpersonal lighthouse personnel 
fänrik second lieutenant 
fögderiassistent local tax charge assistant 
fögderisekreterare local tax charge secretary 
förenade fabriksverken the Swedish National 

Industries Corporation 
förrådsförman store foreman 
förrådsförvaltare senior store keeper 
förrådsman store man 
förrådsmästare store keeper 
förskollärare nursery school teacher 
förste first, senior 
försvarets civil

förvaltning 
the Civil Administration 

of the Armed Forces 
försvarets forsknings

anstalt 
the National Defence 

Research Institute 
försvarets materielverk the Material Administra

tion of the Armed 
Forces 

försvarsdepartementet the Ministry of Defence 
försvarsstaben the Defence Staff 
försvarsväsendet the Defence Organization 
förvaltare sergeant-major 

generaldirektör director general 
genomsnitt mean 
grundskola infant and primary 

school 
gränstullmästare frontier guard inspector 
gränsuppsyningsman frontier guard 
gränsöveruppsyningsman chief frontier guard 
gymnasieingenjörs

utbildning 
training as a technical 

college engineer 
gymnasier general secondary schools 

gymnastik- och idrotts
lärarutbildning 

training as a teacher in 
physical training 

handelsdepartementet the Ministry of 
Commerce 

handelsgymnasie
utbildning 

training in commercial 
secondary school 

handelsskole- och 
handelsinstituts
utbildning 

training in commercial 
school and commercial 
institute 

handelsutbildning 
heltid 

commercial training 
full-time 
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hortonomutbildning horticulturist training 

hovrättsråd justice of appeal 

hushållslärarutbildning training as a domestic 

science teacher 

husmoderskurs course in domestic 

management 

husmor matron 

hyresråd rent court judge 

häradshövding first assize court judge 

häradsskrivare local tax charge officer 

högre higher 

högre domare higher judges 

högre konstnärlig institutions of higher 

utbildning artistic training 

högskola institution of higher 

education 

icke löneplansplacerad person not in receipt of 

a schemed salary 

industridepartementet the Ministry of Industry 

ingenjör engineer 

ingen redovisad training not stated 

utbildning 

inklusive inclusive 

inrikesdepartementet the Ministry of Labour 

and Housing 

inspektör inspector 

institutionsbiträde institute assistant 

institutionstekniker institute technician 

institutsingenjörs
utbildning 

training as a technical 
institute engineer 

instrumentmakare instrument maker 

jordbruksdepartementet the Ministry of 

Agriculture 

jordbruksutbildning training in agriculture 

jur dr, jur lic, jur kand degree in law (doctorate, 

licentiate, first degree) 

justitiedepartementet the Ministry of Justice 

justitieråd supreme court justice 

jägmästare forest officer 

kammarrättsråd justice of the fiscal 

court of appeal 

kamrer chief accountant 

kansliråd head of division 

(ministry) 

kanslisekreterare secretary (ministry) 

kansliskrivare senior clerk 

kanslist senior clerical officer 

kapten captain 
karttekniker map technician 
kemi chemistry 
klinisk amanuens assistant clinical teacher 
klinisk lärare clinical teacher 
kokerska cook 
kollektivavtalsanställd employed according to 

collective agreement 
kommendörkapten captain, commander 
komminister curate 
kommun municipality 

kommunikations
departementet 

the Ministry of 
Transport and 
Communications 

konduktör railway conductor 
konstnärliga institutions of arts 

institutioner 
kontorist clerk 
kontorsbiträde clerical assistant 
kontorsföreståndare office manager 
kontorsskrivare clerical officer 
kriminalassistent detective sergeant 
kriminalinspektör assistant detective 

superintendent 
kriminalkommissarie detective superintendent 
kriminalvården the National Correctional 

Administration with 
the prisons etc 

kronoassistent bailiff 
kronofogde bailiff officer 
kronofogde- the bailiff authorities 

myndigheterna 
kronofogdesekreterare junior bailiff officer 
kronojägare forester, forest ranger 
kronokommissarie chief bailiff 
kusttullmästare coast guard inspector 
kustuppsyningsman coast guard 
kustöveruppsyningsman chief coast guard 

kvinnor ( Kv ) females 

kyrkoadjunkt assistant curate 

kyrkoherde vicar/rector 

kyrkomusiker church organists 

laborator associate professor 

laboratorieassistent laboratory assistant 

laboratoriebiträde junior laboratory 
assistant 

laboratorieingenjör laboratory engineer 



11 

laboratris- och training as a laboratory 
preparatrisutbildning assistant or as a 

laboratory dispenser 
lagman president of a court of 

appeal division 
landshövding county governor 
landskamrerare county treasurer 
landskanslist county clerk 
landssekreterare chief of county 

secretariat 
lantbruksdirektör chairman of county 

agricultural board 
lantbrukshögskola the Agricultural College 
lantbruksingenjör agricultural engineer 
lantbrukskonsulent agricultural consultant 
lantbruksnämnd county agricultural board 
lantbruksskolor schools of agriculture 
lantbruksstyrelsen the National Board of 

Agriculture 
lanthushållsskolor rural domestic schools 
lantmästarutbildning training as a farm-

foreman 
lantmätare surveyor 
lantmäteriväsendet the Land Survey 

Administration 
lektor senior master 
linjemästare lines overseer 
lokala skatte

myndigheterna 
the local tax authorities 

lokbiträde assistant engine driver 
lokförare engine driver 
lokmästare shed superintendent 
lots pilot 
luftfartsverket the National Civil 

Aviation Administra
tion 

lägre lower 
län county 
länsarbetsdirektör chief of county 

employment board 
länsarkitekts- the County Architect 

organisationen Organization 
länsassessor county assessor 
länsassistent county assistant 
länsbostadsdirektör chief of county housing 

board 
länsbostadsnämnderna the county housing 

boards 

län: {jägmästare county forest officer 

länsläkare county medical officer 

länsnotarie chief county clerk 
länsnykterhets-

nämnderna 
the county temperance 

boards 
lanspolischef county police commis

sioner 
länsrevisor county chief tax auditor 
länsskolnämnderna the county education 

boards 
länsstyrelserna the county administra

tions 
länsveterinär county veterinary officer 
länsåklagare county public prosecutor 
lärare i gymnastik teacher in physical 

training 
lärare i handelsyrken teacher of commercial 

occupations 
lärare i hemkunskap teacher of domestic 

sciences 
lärare i maskinskrivning teacher of type-writing 
lärare i musik teacher of music 
lärare i slöjd teacher of handicrafts 
lärare i teckning teacher of art 
lärare i tekniska teacher of technical 

läroämnen subjects 
lärarhögskola school of education 
löjtnant lieutenant 
lönegrad salary grade 
löneklass salary step 
löneplan salary scheme 
löneplansplacerad person in receipt of a 

schemed salary 

major major 
marinen the Navy 
marinstaben the Naval Staff 
maskinbiträde railway mechanic 
maskinist machinist 
maskinteknik mechanical engineering 

maskintekniker-
utbildning 

training as an assistant 
ship's engineer 

med with 
med dr, med lic, degree in medicine 

med kand (doctorate, licentiate, 
first degree) 

medicinsk-teknisk medico-technical assistant 
assistent 

meteorologisk-hydro-
logisk tjänsteexamen 

examination in meteor
ology or hydrology 

m fl etc 
militär military 
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mindre än halvtid less than half standard 
hours of work 

minst halvtid at least half standard 
hours of work 

m m etc 
motorvagnsförare railcar driver 
museer museums 
musikutbildning training in music 
myndighet authority 
mynt- och justerings

verket 
the Royal Mint and 

the Department of 

månadslön monthly salary 
män (M) males 

navigationsutbildning navigational training 
normalskolekompetens girls school leaving 

certificate 
nyanställda new appointments 

obligatoriska the public primary 
skolväsendet education 

och and 
odont dr, odont kand degree in odontology 

(doctorate, first 
degree) 

omskolningskurser retraining courses 
ordinarie established 
organist organist 
ortsgrupp cost-of-living zone 

pastoratsadjunkt assistant curate 
patent- och the National Patent and 

registreringsverket Registration Office 
personalkategori personnel category 
polisassistent police sergeant 
polischefsutbildning training as a police 

commissioner 
polisinspektör assistant police super

intendent 
polisintendent chief police super

intendent 
poliskommissarie police superintendent 
poliskonstapel police constable 
polisman policeman 
polismästare police commissioner 
polisväsendet the Police Service 
pol ™ag first degree in political 

sciences 
postassistent post-office senior clerk 

postexpeditör post-office counter clerk 
postiljon postman 
postkassör post-office teller 
postmästare postmaster 
poststationsföreståndare sub-post-office manager 
postverket the Post Office 

Administration 
professor professor 
präster clergymen 

radiotelegraf ist-
utbildning 

training as a radio 

telegraphist 

realskoleutbildning lower secondary school 
training 

receptarieutbildning training as a dispenser 
regelmässig städning normal cleaning 
regementsofficer regimental officer 
regeringsråd justice of the Supreme 

Administrative Court 
regeringsrättssekreterare secretary to the Supreme 

Administrative Court 
rektor headmaster 
reparatör mechanic 
reparatörsbiträde assistant mechanic 
revisionsintendent audit superintendent 
revisionssekreterare judge referee to the 

Supreme Court 
rikets allmänna kartverk the Geographical Survey 

Office 
riksbanken the Central Bank of 

Sweden 
riksdagen och dess verk the Swedish Parliament 

and its agencies 
riksförsäkringsverket the National Social 

Insurance Board 
rikstelefonist trunk operator 
rådman magistrate's court judge 

samtliga total, all 
sergeant sergeant 
sjukgymnastutbildning physiotherapist training 
sjuksköterska nurse 
sjukvårdsbiträde nursing assistant 
sjukvårdsutbildning medical training 
sjöfartsverket the National Administra

tion of Shipping and 
Navigation 

sjöingenjörsutbildning training as a chief 
engineer 
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sjökaptensutbildning training as a merchant 
navy captain 

skog dr, skog lic degree in forestry 
(doctorate, licentiate) 

skogsbruksutbildning forestry training 
skogshögskola the College of Forestry 
skogsmastaruthildning training for forest 

technicians 
skogsvårdskonsulent silvicultural consultant 
skogsvårdsstyrelser county forestry boards 
skoldirektör director of education 
skolinspektör school inspector 
skolöverstyrelsen the National Board of 

Education 
slöjdlärarutbildning handicraft teacher 

training 
småskollärare infant teacher 
socialdepartementet the Ministry of Health 

and Social Affairs 
socialstyrelsen the National Board of 

Health and Welfare 
socionomutbildning socionomist training 
speciallärare special teacher 
stallförman locomotive-shed foreman 
statens bakteriologiska the National Bacterio-

laboratorium logical Laboratory 
statens järnvägar the Swedish State 

Railways 
statens planverk the National Board of 

Urban Planning 
statens skolor för syn-

och hörselskadade 
the state schools for 

visually and audi-
torially handicapped 

statens vattenfallsverk the National Power 
Administration 

statens vägverk the National Road 
Administration 

stationsbiträde shed assistant 
stationsförman shed foreman 

stationsinspektor station master 

statistiska centralbyrån the National Central 

Bureau of Statistics 

statlig verksamhet government(al) activity 

statsförvaltningen government service 

statstjänstemän government employees 

statsunderstödd state-subsidized activity 

verksamhet 

stift diocese 

storstädning special cleaning 

styrelsen för inter
nationell utveckling 

the Swedish Inter
national Development 
Authority 

styrmansutbildning training as a mate 
städningspersonal cleaning staff 
summa sum, total 
Sveriges geologiska the Geological Survey 

undersökning of Sweden 
Sveriges meteorologiska the Swedish Meteoro-

och hydrologiska logical and Hydro-
institut logical Institute 

särskolor schools for handicapped 
children 

tandläkarutbildning dental degree 
tandsköterskeutbildning dental nurse training 
taxeringsassistent assistant tax auditor 
taxeringsintendent tax superintendent 
taxeringsrevisor tax auditor 
teckningslärarutbildning training as an art 

teacher 
tekn dr, tekn lie degree in engineering 

(doctorate, licentiate) 
tekniker technician 
teknisk fysik technical physics 
teknisk högskola institute of technology 
teknisk utbildning technical training 
tekniskt biträde assistant technician 
tekn mag master of engineering 
teleassistent telecommunications 

traffic officer 
telefonist telephonist 
telegrafbiträde assistant telegraph 

operator 
telegrafexpeditör telegraph operator 
televerket the National Tele

communications 
Administration 

teol dr, teol lie, degree in theology 
teol kand (doctorate, licentiate, 

first degree) 
teologisk utbildning theological training 
textillärarutbildning training as a teacher of 

textile handicraft 
tingsdomare assize court judge 
tingsnotarie judge's assistant 
tjänstebenämning type °f employment 

trafikbiträde railway-traffic assistant 

trafikförman railway-traffic foreman 

trafikmästare railway-traffic supervisor 
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trädgårdsarkitektur-
utbildning 

training as a landscape 
gardener 

trädgårdsutbildning horticultural training 
tullkontorist custom-house clerk 
tullkontrollör first customs inspector 
tullmästare district customs 

inspector 
tulluppsyningsman customs officer 
tullverket the Swedish Customs 
tullöverkontrollör chief customs inspector 
tullöveruppsyningsman chief customs officer 
tågmästare chief railway conductor 

under halvtid less than half standard 
hours of work 

underinspektör assistant station master 
underläkare assistant physician 
undersköterska first nurse attendant 
ungdomsvårdsskolorna correctional schools for 

youths 
universitet university 
universitetsadjunkt university assistant 

master 
universitetslektor university senior master 
utan examen without degree 
utbildning, utb training 

utbildning för system
män/programmerare 

utbildnings
departementet 

training for system 
planners/programmers 

the Ministry of Educa
tion and Cultural 
Affairs 

utlandstelefonist international telephone 
operator 

utländsk akademisk foreign degree 
examen 

utrikesdepartementet the Ministry for Foreign 
Affairs 

utrikesexpeditör international post-office 
counter clerk 

utrikesförvaltningen the Foreign Service 

vagnförman wagon foreman 
vagnmästare wagon supervisor 
vagnstäderska wagon cleaner 
vaktföreståndare telephonist supervisor 
vanföreanstalter institutions for 

handicapped people 
vattenrättsingenjör water rights engineer 
verkmästare industrial supervisor 
verkstadsförman works foreman 
veterinärhögskolan the Veterinary College 

veterinärväsendet the Veterinary Service 
vet med dr, vet med lic, degree in veterinary 

vet med kand medicine (doctorate, 
licentiate, first degree) 

vid at 
vikarier temporaries 
vårdare caretaker 
vårdanstalter för inebriate's institutions 

alkoholmissbrukare 
vägdirektör chief of regional road 

administration 
vägingenjör engineer at regional road 

administration 
vågmästare road surveyor 
väg- och vattenbyggnad road-construction and 

hydraulic engineering 
vägtekniker road technician 
värmeskötare boiler attendant 
vävlärarutbildning training as a weaving 

teacher 

yrkesinspektionen the Industrial Safety 
Inspectorate 

yrkeslärare teacher of vocational 
subjects 

yrkesskolor vocational schools 

åklagarväsendet the public prosecution 
authorities 

ålder age 

ämneslärare teacher of a special 
subject in a secondary 
school 

ökning increase 
överbanmästare chief railway supervisor 
överbibliotekarie chief librarian 
överdirektör (deputy) director general 
överingenjör chief engineer 
överinspektör chief inspector 
över jägmästare chief forest officer 
överlantmätare superintendent land 

surveyor 
överläkare chief physician 
överpostexpeditör chief post-office counter 

clerk 
överpostiljon chief postman 
översköterska head nurse 
överstelöjtnant lieutenant colonel 
övertelegrafexpeditör chief telegrahp operator 
övrig other 
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Summary 

Government employees etc. 

Since 1954 the National Central Bureau of Sta
tistics has annually compiled statistics of govern
ment salaried employees and of salaried employees 
in state-subsidized activities. All government 
authorities are included in the statistics and the 
following state-subsidized activities: directors of 
education, the public primary education, general 
secondary schools, continuation schools, lower sec
ondary schools, vocational schools, people's col
leges, schools of agriculture, schools for handi
capped children, retraining courses, clergymen, 
church organists, museums, institutions of arts, 
research institutes, inebriates' institutions, institu
tions for handicapped children and county forestry 
boards. Employees at the public insurance benefit 
societies are, temporarily, shown separately. 

In part 1 of this publication there has been 
published some notes about the population, the 
variables and the data collecting and tables re
lated to the 1st of October, 1969, concerning 
authority, salary scheme, salary grade, salary step, 
monthly salary, fixed salary, age, regional distribu
tion, new appointments, resignations and advance
ments. 

In this part of the publication there is a general 
table concerning the period 1954—1969 (table 1), 
a table of authorities 1965—1966 (table 2 ) , a 
table of salary grades 1963—1969 (table 3) and 
a table of the regional distribution 1967—1969 
(table 4) . There has been some changes since 
1968. Employees, not in receipt of a schemed 
salary, with less than half standard hours of work 
have been included 1969. The employees in govern
ment service and in state-subsidized activities are 
from now on processed together. Some new vari
ables — agreement, extent of employment, salary 
supplements and salary deductions — have been in
troduced. 

Figures of professional training and degrees are 
shown in tables 5—8 and of type of employment 
in tables 9—11. For each employee was reported 
the highest professional training that had been 

going through and the type of employment re
ferring to the actual employment. In table K is 
set out the distribution by year of appointment. 
The other tables in the text are mostly sum
marizing tables. 

Government wage-earners 

The cleaning staff in government service is ac
counted for in tables 12—13 and some very brief 
figures of other government wage-earners in table 
14. The number of cleaning personnel referred to 
the 31st of December, 1969, while the wages con
cerned what had been paid out to all cleaning 
personnel employed sometime during the year 
1969. Brief figures from 1954 and onwards can 
be studied in table 1. 

Government expenditure on wages and salaries 
The result from the survey of government ex
penditure on wages and salaries 1969 are shown 
in table 15 together with figures for the four pre
vious years. The figures comprise all government 
expenditure on wages and salaries whatever the 
source. 

Employees at public insurance benefit societies 
Data about regional distribution and employees in 
salary scheme A are given in tables 16—19. Some 
figures concerning employees in salary scheme B 
and C, employees not in receipt of a schemed 
salary, the distribution by age and new appoint
ments, resignations and advancements are set out 
in the text. Totals for previous years are shown 
in table 1. 
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I. Statstjänstemän m fl 
Government employees, etc 

1. Inledning 

Årgång 1969 av statstjänstemannastatisti-
ken har kortfattat beskrivits i del 1 av 
denna publikation. Föreliggande del 2 in
nehåller, förutom de variabler som ej be
handlades i del 1, sammanfattningar av re
sultaten och beskrivningar av de råtabeller 
m m som finns bakom de publicerade ta
bellerna. 

Statstjänstemannastatistiken är en fort
sättning av den mellan åren 1954 och 1968 
utförda statistiken över tjänstemän inom 
statlig och statsunderstödd verksamhet. 
Under en följd av år utarbetades dessutom 
en statistik innehållande fler variabler av 
statens avtalsverk (SAV) . Denna statistik, 
som då utgjorde den egentliga avtalsstatis
tiken, var dock baserad på ett tiondels
urval, vilket ansågs mindre tillfredsställan

de då förhandlingarna ofta rörde relativt 
små delgrupper där urvalsundersökningen 
inte gav tillräckligt säkert underlag. År 
1969 sammanslogs dessa två statistikgrenar 
till en totalundersökning (statstjänste
mannastatistiken) med i stort sett den 
gamla urvalsundersökningens variabler. 

Vad gäller variabeldefinitioner, insam
ling och bearbetning av statistiken hän
visas till sid 16—18 i del 1. 

2. Population 

Målpopulationen samt de avsiktliga och 
oavsiktliga avvikelserna från denna finns 
beskrivna på sid 15—16 i del 1. 

ökningen av populationen genom att 
icke-löneplansplacerad personal med mind
re än halvtidstjänstgöring tillfördes denna 
blev mindre än beräknat, beroende dels 
på bortfallet av timanställd personal vid 
vissa myndigheter (något bortfall gente
mot tidigare år är det dock inte fråga om), 
dels på att en del av den personal som 
medtagits tidigare år sannolikt haft mindre 
än halvtidstjänstgöring, vilket framgår av 
tablån överst på sid 18. 

Tabell A Statstjänstemän m fl fördelade efter myndighetsområde den 1 oktober 1969 

Government employees etc, by type of authority 
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Tabell B Statstjänstemän m fl med fullständiga löneuppgifter fördelade efter myn-
dighet och tjänstgöringens omfattning den 1 oktober 1969 
Government employees, etc, for which complete salary information was recorded, 
by authority and by extent of employment 

2 — Statstjänstemän 1969 Del 2 
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Icke löneplansplacerade tjänstemän 1968—1969 

Antalet personer som redovisats på mer 
än en tjänst uppgick till 3 175. De flesta 
av dessa utövade två tjänster. I följande 
tablå visas fördelningen efter verksamhets
område och departement m m . I tablån 
blir var och en som utövade två respektive 
tre tjänster redovisade två respektive tre 
gånger. 

I den äldre statistiken över tjänstemän 
inom statlig och statsunderstödd verksam
het bearbetades den statliga och den stats
understödda delen var för sig. Av den an
ledningen kunde det förekomma dubblet
ter mellan dessa två huvudområden. Från 

Statstjänstemän m fl med mer än en tjänst 
den 1 oktober 1969 

och med 1969 bearbetas hela statistiken i 
ett sammanhang vilket leder till en viss 
minskning i populationen då dubbletter 
mellan de två nämnda huvudområdena kan 
rensas ut. Antalet dubbletter av denna typ 
som rensades ut 1969 uppgick till ca 500. 

Personalen vid de allmänna försäkrings
kassorna, som tidigare ingick i statistiken 
över tjänstemän inom statsunderstödd 
verksamhet, har, i varje fall tills vidare, 
hållits utanför den egentliga statstjänste-
mannastatistiken. Statistiken över denna 
personal redovisas separat i denna del. 
Populationen i statstjänstemannastatistiken 
har av denna anledning minskat med drygt 
9 000 personer sedan föregående år. I föl
jande tablå görs ett försök att räkna fram 
den faktiska ökningen av antalet tjänste
män mellan 1968 och 1969. 

Skillnaden i antalet statstjänstemän m fl 
1968-1969 m m 
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Den officiella statistiken och avtalssta
tistiken skiljer sig något åt vad beträffar 
populationens omfattning. Skillnaden som 
1969 uppgick till drygt 5 000 personer 
kan väntas växa till kommande år. Skill
naden framgår dels av följande tablå och 
dels av tabell A. 

Statstjänstemän m fl som ingår i den officiella 
statistiken men ej i avtalsstatistiken 

1 Se bil 1. — 2 Det verkliga antalet torde vara 
väsentligt högre. — 3 En del pensionärer (27) åter
finns även i de övriga kategorierna (jfr tab A). 

Som framgår av texten på sid 17 i del 1 
kunde fullständiga löneuppgifter inte in
samlas för hela populationen. Fullständiga 
löneuppgifter redovisades för samtliga tjäns
temän för vilka uppgifter lämnades på 
magnetband (med undantag av Telever
kets personal). Antalet tjänstemän med 
fullständiga uppgifter samt dessa tjänste
mäns fördelning efter myndighet m m åter
finns i tab B. För samtliga övriga tjänste
män redovisades de lönebegrepp som ingick 
i vad som betecknats som fast lön, d v s 
löneklasslön/överenskommen månadslön 
samt fasta tillägg och tilläggstimmar medan 
uppgifter om övriga tillägg och avdrag 
endast kunde inhämtas för den ovan nämn
da del populationen. Orsaken härtill är vä
sentligen den begränsade tid som står till 
förfogande för insamling och bearbetning. 
Löneuppgifterna på de inlämnade magnet
banden härrör sig till berörda myndighe

ters maskinella avlöningssystem och kan 
relativt snabbt erhållas som en biprodukt 
till dessa. Trots detta inkommer detta ma
terial 1—3 veckor senare än blankettmate
rialet. En utvidgning av uppgifterna i blan
kettmaterialet med övriga tillägg och av
drag skulle (med bibehållande av redovis
ningstidpunkten och den period till vilken 
uppgifterna skulle vara hänförliga) med
föra en förskjutning av inlämningstiden 
med ungefär en månad för detta material. 
Det har för närvarande inte bedömts som 
möjligt att då klara den fastställda slut
tidpunkten för avtalsstatistiken. 

3. Personalläget den 1 oktober 1969 

Den 1 oktober 1969 uppgick antalet tjäns
temän inom statlig och statsunderstödd 
verksamhet enligt statistiken till 373 650. 
På sid 18 i del 1 uppräknas de i statistiken 
ingående variablerna. En sammanfattning 
efter kön och tjänstgöringens omfattning 
lämnas i tabell C. En tjänstemans kön be
stäms i statistiken av personnumret. Att 
rätt kön angivits undersöktes endast genom 
att personnumret kontrollerades mot den 
s k kontrollsiffran (om sådan redovisats). 
Dessutom kontrollerades att värdena för 
år, månad och dag var rimliga. I flertalet 
publicerade tabeller i del 1 och 2 samt i 
flertalet opublicerade maskintabeller ingår 
kön som en av variablerna. 

Varje record åsattes en myndighetskod. 

När det gällde bandmaterialet sattes koden 
av uppgiftslämnaren efter anvisningar från 
SCB. Blankettmaterialet kodades av SCB. 
Begreppet myndighet är inte entydigt de
finierat vilket innebär att koden snarare 
är praktiskt än systematiskt uppbyggd. 
Detaljrikedomen följer inga bestämda reg
ler utan är till stor del beroende av myn
digheternas interna koder. Koden är sju-
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Tabell C Statstjänstemän m fl fördelade efter kön och tjänstgöringens omfattning 
den 1 oktober 1969 

Government employees ,etc, by sex and by extent of employment 

Tabell D Deltidstjänstgörande statstjänstemän m fl fördelade efter löneplan den 
1 oktober 1969 

Part-time government employees, etc, by salary scheme 

eller niosiffrig. De två första siffrorna ut

görs av den s k huvudtitelkoden, som an

ger till vilken huvudtitel myndigheten hör 

(om myndigheten byter departement änd

ras följaktligen myndighetskoden). Un

dantag från denna regel utgörs av riks

dagen och dess verk med egen huvudtitel

kod, affärsverken där varje verk har egen 

huvudtitelkod, den statsunderstödda verk

samheten där varje verksamhetsområde (se 

t ex tab 1 del 2 ) har egen kod samt civil-

militär och militär personal med var sin 

huvudtitelkod. Tredje och fjärde siffran 

anger i kombination med de två första i 

allmänhet huvudmyndighet men åtskilliga 

undantag finns. De i tabell 2 i del 1 upp

räknade myndigheterna under allmänna ci

vilförvaltningen och försvarsväsendet mot

svarar i flertalet fall kodens fyrsiffernivå. 

Inom affärsverken råder speciella förhål

landen. I många fall inom statsunderstödd 

verksamhet utgör tredje och fjärde siffran 

länskod. Femte, sjätte och sjunde siffran 

(samt för de flesta bandmyndigheterna åt

tonde och nionde siffran) innebär en ytter

ligare uppdelning på undermyndighet ( t ex 

polisdistrikt, regemente, skola inom viss 

skolform) eller kommun och skolenhet 

(inom flera statsunderstödda verksamhets

områden ) . 



21 

Någon individuell kontroll beträffande 
myndighetskoden (utom att den skall vara 
numerisk) gjordes inte. Däremot genom
gick allt material i den maskinella gransk
ningen s k summakontroller varvid antalet 
per myndighetskod (full kod) beräknades. 
Uppgifterna granskades sedan manuellt 
mycket noggrannt mot bl a blankett S (se 
bil 4 till del 1) och mot föregående år. 
Icke existerande koder förekommer ej i 
tabellerna på 4-siffernivå och ytterst säll
synt på lägre nivå. Enstaka fall av felaktig 
kodning (på existerande kod) kan dock 
ha undgått upptäckt. 

Tabell 2 i del 1 kan sägas utgöra ett 
utdrag ur de maskintabeller som finns med 

myndighet som första begrepp. I maskin
tabellerna är uppgifterna redovisade ned 
till lägsta nivå. I åtskilliga andra tabeller 
utgör myndighetsbegreppet andra eller 
tredje indelningsgrund. Närmare redogö
relse härför sker i samband med respektive 
huvudvariabel. 

Uppgiften om ortsgrupp insamlades för 
all personal men redovisades i tabellform 
endast för löneplanerna A, U (nedre delen) 
och E (avd B ) , dvs för de löneplaner där 
lönen var differentierad efter ortsgrupp. 
Kvaliteten kan bedömas som god, framför 
allt för det bandmaterial som byggde på 
löneutbetalningsrutiner (FCF, Posten, S J ) . 

För den överväldigande delen av mate-

Tabell E Statstjänstemän m fl procentuellt fördelade efter löneplan och lönegrad 
m m den 1 oktober 1969 

Government employees, etc, by salary scheme and by salary grade, etc, in per-
centages 
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Tabell F Statstjänstemän m fl procentuellt fördelade efter kön inom olika löneplaner 
mm den 1 oktober 1969 

Government employees, etc, by sex in various salary schemes, etc, in percentages 

rialet, praktiskt taget all löneplansplacerad 
personal och huvuddelen av den icke löne-
plansplacerade personalen, torde uppgiften 
om tjänstgöringens omfattning vara kor
rekt. För en mindre del av den icke löne-
plansplacerade personalen skattades upp
giften med ledning av belopp och tjänste
benämning. I de fall där osäkerhet rådde 
om hela beloppet hänförde sig till den ak
tuella tidsperioden blev skattningen givet
vis särskilt vansklig. För varje enskilt re
cord gällde den regeln att tjänstgöringens 
omfattning ej fick överstiga 1,0 — däremot 
kunde en person ha flera record (dvs flera 
tjänster eller vad som betraktades som flera 
tjänster) vars sammanlagda omfattning 
fick överstiga 1,0. Tjänstgöringens omfatt
ning ingår som variabel i nästan samtliga 

tabeller på så sätt att uppdelning görs på 
heltids- och deltidstjänstgörande. I tabeller 
där icke löneplansplacerad personal ingår 
skiljs ofta mellan deltidstjänstgöring med 
minst halvtid och med under halvtid. Ma
joriteten av de deltidstjänstgörande utgörs 
av icke löneplansplacerad personal. De 
deltidstjänstgörandes fördelning efter lönfe-
plan framgår av tabell D. 

Som kan utläsas ur bilaga 7 till del 1 
förekom följande anställningsformer: 

Ordinarie tjänster: 

o = fullmakt eller konstitutorial 

p = förordnande på viss tid 
r = förordnande tills vidare 

Icke-ordinarie tjänster: 
e = förordnande som extra ordinarie 

g=förordnande som extra 
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Vikariatslöneförordnanden på o-, p-, r-
eller e-tjänst markerades med ett V. I tabel
lerna har till skillnad mot tidigare årgångar 
samtliga vikariatslöneförordnanden sam-
manslagits med extra-tjänsterna. Övriga 
tjänstemän (arvodister, kontraktsanställda, 
timlärare m fl) kan redovisas på tre olika 
sätt: 

a ) Som löneplansplacerade med löne
grad och löneklass varvid de ingår i den 
redovisade populationen för respektive Iöne-
plan men kan urskiljas medelst anställ
ningsformen. 

b ) Som löneplansplacerade utan löne
grad men med löneklass (gäller endast 
löneplan A och nedre delen av löneplan 
U ) . I lönegradstabellerna återfinns dessa 
tjänstemän i gruppen »lönegrad 00» men 
är i löneklasstabellerna inräknade i respek
tive löneklass. 

c) Som icke-löneplansplacerade med ett 
månadsbelopp. 

Uppgiften om anställningsform avsåg 
den faktiskt utövade tjänsten, dvs botten
tjänster är ej redovisade. Antalet befatt
ningshavare som innehar t ex ordinarie 
tjänst kan således ej utläsas ur tabellerna 
( tab 4, 9, 10, 11 och 13 i del 1 ) . En nå
gorlunda god uppfattning därom kan er
hållas om man som i vidstående tablå slår 
ihop t ex utövare av ordinarie tjänster med 
tjänstemän med vikariatslöneförordnanden 
på ordinarie tjänster. 

Vid granskningen undersöktes att an
ställningsformen var rimlig samt att den
samma i särskilda specialfall uppfyllde 
vissa krav. Sannolikt är kvaliteten relativt 
god för ifrågavarande variabel. 

De olika löneplanernas konstruktion 
med avseende på lönegrader och löneklas

ser m m har beskrivits på sid 18—20 i del 

Statstjänstemän m fl fördelade efter anställningsform 
den 1 oktober 1969 

1 där även de olika löneklassernas löne
belopp finns återgivna. 

Fördelningen efter lönegrad och löne
klass inom de olika löneplanerna åskådlig
görs i tabellerna 3—17 i del 1. Löneplan 
och lönegrad finns även som undervariabel 
i tabellerna 1, 2, 23 och 24 i del 1 och 
tabell 5, 10 och 11 i del 2. En samman
fattning visande den relativa fördelningen 
efter löneplan m m inom olika verksam
hetsområden återfinns i tabell E. 

Den relativa fördelningen efter kön in
om olika löneplaner och lönegradsgrupper 
kan studeras i tabell F. Fördelningen efter 
löneklass inom olika lönegrader visas för 
löneplan A i tabell G och för löneplan U 
(nedre delen) i tabell H. Populationen i 
tabellerna G och H utgörs av den s k SAV-
populationen (se tab A) varför antalet per 
lönegrad (företrädesvis i tab G) kan un
derstiga antalet i tabellavdelningen. 

De publicerade tabellerna täcker ganska 
väl de maskintabeller som finns. Bland 
det opublicerade materialet finns bl a ta
bellerna G och H fördelade efter ortsgrupp 
och heltid/deltid (publicerat i SAVs pub-
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Tabell Q Statstjänstemän m fl på löneplan A fördelade efter lönegrad och löneklass 
den 1 oktober 1969 

Government employees, etc, in salary scheme A, by salary grade and by salary step 

likation). Tabellerna 8 och 17 i del 1 finns 
i maskintabellform även med ortsgrupp i 
stället för kön i huvudet och efter löne
klass, dels könsindelade, dels ortsgrupps-
indelade samt för löneplanerna B, C och 
SKB efter lönegrad och kön. I varje tabell 
ingår, på så sätt som visas i tabellerna 8 
och 17 i del 1, varje affärsverk, varje stats
understödd verksamhet (enligt förspalten 
till tabell 1 i del 1) samt utöver de i tabel
lerna 8 och 17 nämnda myndigheterna el
ler myndighetsgrupperna även UD, armén, 
marinen, flygvapnet, Karolinska sjukhu
set, tullverket, SCB, Karolinska institutet, 

lokala skattemyndigheterna och krono
fogdemyndigheterna. 

Löneplan, lönegrad och löneklass tillhör 
de variabler som har den högsta kvalite
ten. Det bandmaterial som hämtades från 
maskinella löneutbetalningssystem (FCF, 
Posten, SJ) och som omfattade ca 4,0% av 
totalvolymen hade på den här punkten 
mycket hög kvalitet. Blankettmaterialet 
(inkl Tele),omfattande 30—35% av total
volymen, hade något lägre kvalitet. Största 
osäkerheten rådde kring det av Lärarregist-
ret lämnade materialet omfattande 25— 
30% av total volymen. Reaktionerna på de 
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framtagna resultaten stöder ovanstående 
resonemang. I den maskinella granskning
en kontrollerades att uppgifterna var rim
liga, dels i sig, dels i förhållande till var
andra. För bandmaterialet framtogs även 
summakontroller utvisande lönegradsför
delningen inom olika myndigheter eller 
myndighetsgrupper. Den manuella gransk
ningen av blankettmaterialet inriktades 
framför allt på att kontrollera att änd
ringar införts på de från SCB utsända lis
torna avseende fjolårets material. 

För icke löneplansplacerad personal in
samlades istället för lönegrad/löneklass 
överenskommen månadslön. Med detta av
sågs den lön som skulle komma att utgå 
för oktober. I de fall oktoberlönen inte 
kunde beräknas i förväg skulle den ut
betalda septemberlönen anges. Om tjänste
mannen inte skulle vara/varit anställd hel 
månad skulle beloppet omräknas till att 
gälla hel månad (t ex om en tjänsteman 
med halvtidstjänstgöring skulle vara an
ställd 1—10 oktober skulle beloppet upp
räknas till halv månadslön). För de ca 
5 0 % av denna depopulat ion som erhölls 
från postverket finns det anledning anta 
att kvaliteten är hög. Vad det övriga mate
rialet beträffar är, vad gäller personal med 
längre anställningstid, kvaliteten på löne
uppgifterna god medan däremot uppgiften 
om tjänstgöringens omfattning i vissa fall 
är felaktig (det fanns en tendens att ange 
heltidstjänstgöring när uppgiften var osä
ker eller svårberäknad). För personal med 
mycket kort anställningstid eller där osä
kerhet rådde om tjänstemannen ifråga 
skulle anses vara anställd den 1 oktober 
eller inte är det troligt att löneuppgiften i 
många fall utgör faktiskt utbetald lön (dvs 
ej omräknad till månadslön) . 

Utöver de i tabell 18 i del 1 redovisade 

uppgifterna finns i maskintabellerna upp
gifter om antal anställda per deltidskoeffi-
eient inom respektive deltabell. Det finns 
även tabeller med samma myndighetsindel
ning som för löneplan, lönegrad och löne
klass men med förspalt enligt tabell 18. 

För första gången i statstjänstemanna-
statistiken insamlades 1969 uppgifter om 
lönetillägg och avdrag. Lönetilläggen dela
des upp i fasta tillägg och övriga tillägg 

(se bilaga 8 till del 1 ) . Med fasta tillägg 
menas sådana lönetillägg som för indivi
den kan bestämmas på förhand, dvs som 
den 1 oktober kan beräknas för oktober 
månad. Övriga tillägg (ungefär = rörliga 
tillägg) kan beräknas först vid månadens 
slut då de i allmänhet är beroende av fre
kvensen av tjänstgöring av visst slag. Fasta 
tillägg insamlades från samtliga myndig
heter men övriga tillägg endast från myn
digheter, vars material lämnades i form av 
magnetband och som grundade sig på ma
skinella löneutbetalningssystem ( Posten, SJ 
och myndigheter anslutna till FCFs av
löningssystem), samt från Lärarregistret. 
Orsakerna till skillnaderna i uppgiftsin
samlingen har berörts under avsnitt I . 2 
ovan. För uppgifterna om avdrag gällde 
samma insamlingsförfarande som för övriga 
tillägg. Avdragen redovisades i klump. 
Med avdrag menades löneavdrag, således 
ej t ex skatteavdrag eller intresseavdrag. 
Ej heller skulle avdrag för nedsatt tjänst
göring ingå utan en heltidsanställd tjäns
teman med 4/5-tjänstgöring skulle redo
visas med tjänstgöringens omfa t tn ings 0,8 
och inget avdrag för den del som låg mel
lan 0,8 och 1,0. 

Om uppgifternas kvalitet kan ungefär 
detsamma sägas som om löneplan, löne
grad och löneklass, måhända är kvaliteten 
i genomsnitt något lägre. Granskningen av 
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Tabell H Statstjänstemän m fl på löneplan U (nedre delen) fördelade efter lönegrad 
och löneklass den 1 oktober 1969 

Government employees, etc, in salary scheme U (lower part), by salary grade, and 
by salary step 

Tabell I Statstjänstemän m fl procentuellt fördelade efter ålder 

Government employees, etc, by age, in percentages 
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lönetilläggen omfattade bland annat under
sökning av att giltig lönetilläggskod an
vänts och att beloppens sammanlagda stor
lek var rimlig. Flertalet fasta tillägg grans
kades dessutom vad gäller det enskilda 
tilläggets maximibelopp och förekomst vid 
olika myndigheter. För avdragen gällde att 
de inte fick leda till negativ summalön 
(se nedan) . 

Uppgifterna i tabell 20 i del 1 är häm
tade från en maskintabell som visar samt
liga tillägg var för sig fördelade efter hel
tids- och deltidstjänstgöring per myndighet 
och totalt. 

I samband med omläggningen av statis
tiken har begreppet fast lön införts. Där
med menas löneklasslön/överenskommen 
månadslön plus fasta tillägg inkl schema-
lagda tilläggstimmar ( i schemalagda till-
läggstimmar ingår vad gäller uppgifterna 
från Lärarregistret även icke schemalagda 
tilläggstimmar då redovisningen i Lärar
registret icke medger en beloppsmässig 
uppdelning ) . 

Förutom i tabell 19 i del 1 ingår be
greppet fast lön, ibland med summa fasta 
tillägg separatredovisade, som undervaria
bel i åtskilliga publicerade och opublice
rade tabeller. En sammanfattning av de 
heltidstjänstgörande tjänstemännens för
delning efter fast lön visas i vidstående 
tablå. 

Fast lön plus övriga tillägg minus avdrag 
har tills vidare fått arbetsnamnet summa

lön (begreppen fasta och övriga tillägg, 
fast lön och summalön är myntade i sam
råd mellan SA V och SCB). Andelen tjäns
temän för vilka summalön kan beräknas 
samt dessas fördelning efter myndighet 
framgår av tabell B. Några tabeller med 
summalön som huvudvariabel har inte 
framtagits, däremot ingår begreppet som 

Heltidstjänstgörande statstjänstemän m fl procen-
tuellt fördelade efter fast lön och kön den 1 oktober 
1969 

undervariabel i åtskilliga, mycket detalje
rade, maskintabeller av främst avtalsstatis-
tisk karaktär. 

Förutsättningarna för redovisning efter 
län och kommun har ändrats något. Från 
och med år 1969 insamlas uppgifterna 
per individ medan tidigare (1966—1968) 
myndighetskoden brutits ned så att en kod 
(på full nivå) inte skar någon kommun
gräns. Det gamla systemet torde åren 1967 
och 1968 gett något högre kvalitet än det 
nya gjorde år 1969. Från och med år 1970 
gäller dock det omvända förhållandet. Åren 
1966—1968 avsåg redovisningen tjänst
göringsorten. Från och med år 1969 och 
tills vidare har SCB accepterat det av SAV 
begärda begreppet stationeringsort, dvs i 
stort den ort efter vilken tjänstemannen 
får lön. De praktiska skillnaderna har tills 
vidare bedömts vara små och främst bestå 
av följande fall: 

a ) Tjänstemannen har en fast basort 
från vilken vederbörande skickas ut att 
tjänstgöra där behov föreligger eller har 
ett arbete som kräver ständig förflyttning 



28 

mellan olika orter. I dessa fall, där alltså 
basorten är lika med stationeringsorten 
men där tjänstgöringsorten ständigt varie
rar, har SCB inte haft något att invända 
mot att stationeringsorten använts. 

b) Vissa tjänstemän åtnjuter s k anstånd 
med omstationering, dvs de har förflyttats 
till viss ort men uppbär alltjämt lön efter 
sin gamla stationeringsort, medan andra 
tjänstemän permanent kan ha lön efter 
annan ort än tjänstgöringsorten (t ex p g a 
överenskommelser i samband med förflytt
ning av myndighet) . I de här fallen strider 
SAVs och SCBs intressen mot varandra 
men problemet har tills vidare bedömts 
vara av ringa kvantitativ storleksordning. 

Vad som faktiskt redovisats har inte all
tid kunnat utrönas. Det är troligt att tjänst
göringsort i en del fall rapporterats i stäl
let för stationeringsort. Då kännedomen om 
begreppet stationeringsort uppenbarligen 
kraftigt överskattats har även ett tredje 
begrepp, mantalsskrivningsorten, kommit 
med i bilden. Åtskilliga sådana fall har 
kunnat rättas, säkerligen dock inte alla. 
Granskningen av bandmaterialet har måst 
inskränkas till kontroll av att den redo
visade kommunkoden existerade. Blankett
materialet har kunnat granskas noggran
nare, bl a med hänsyn tagen till uppgifter 
från tidigare år och till vad som i övrigt 
varit känt om myndigheten ifråga. Vid 
granskningen av fellistorna har, liksom för 
andra variabler, många fel uppdagats ge
nom att recorden har felmarkerats av an
nan anledning men vid jämförelser mellan 
icke felmarkerade variabler i record till
hörande samma myndighet har orimlig
heter kunnat påvisas och rättas. 

Den regionala statistiken återfinns i ta

bellerna 22—26 i del 1 och bygger på be

greppen län och kommun. Som komple-

Präster och kyrkomusiker fördelade efter stift den 
1 oktober 1969 

ment till tabell 22 visas i nedanstående 
tablå präster och kyrkomusiker stiftsvis. 

Tabell 25 finns även efter kommun
block (delade kommuner har dock i sin 
helhet förts till ett kommunblock) . Tabell 
26 finns i fullständig form med samtliga 
myndigheter inom varje kommun redo
visade. Dessutom finns detaljerade tabeller 
för län, kommun, »kommunblockslän», 
kommunblock och kommunblocksregion 
där personalen fördelats efter lönegrad och 
löneklass (inom lönegraden). 

Åldern har beräknats som redovisnings
år minus födelseår. Huvudtabellen över 
ålder, tabell 21 i del 1, har ett innehåll 
som inte överensstämmer med rubriken. 
Rubriken är riktig men i tabellen saknas 
deltidstjänstgörande med mindre än halv
tidstjänstgöring. Dessas antal uppgick till 
16 183, varav 8 645 män och 7 538 kvin
nor. 7 405 var anställda vid affärsverken 
och 7 241 i statsunderstödd verksamhet. 
De i tabell 21 i del 1 redovisade siffrorna 
finns i mera detaljerad form i maskinta
bellerna, bl a med uppdelning efter löne-
plansplacerade och icke löneplansplacerade 
tjänstemän samt med uppdelning efter 
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Tabell J Statstjänstemän m fl fördelade efter avtal den 1 oktober 1969 
Government employees, etc, by agreement 

1 översättning — se bilaga 1 

myndighet m m i enlighet med vad som 
beskrivits ovan för löneplan, lönegrad och 
löneklass. Åldern finns även redovisad i 
kombination med andra variabler som i 
del 1 tabell 6, 9—11 och 15 (löneklass) 
och 19 (fast lön) och i del 2 tabell 5 (ut
bildning) och tabell 10 (tjänstebenäm
ning). En sammanfattning av åldersför
delningen återges i tabell I, där även del
tidstjänstgörande med mindre än halvtid 
ingår. 

En av de nya variabler som insamlades 
till följd av omläggningen av statistiken 
var uppgift om avtal. Om kvaliteten på 
uppgiften är föga känt. I granskningen har 
kontrollerats att koden varit tillåten. För 

bandmyndigheterna uttogs dessutom sum
makontroller avseende antal per avtalskod 
inom respektive myndighet. Slutligen gjor
des vissa generella rättningar på maskinell 
väg. I denna publikation redovisas avtal 
endast i tabell ]. I maskintabellerna finns 
även redovisning efter löneplan inom 
respektive verksamhetsområde. Därutöver 
finns en mycket detaljerad tabell för varje 
avtal med fördelning efter kön, tjänste
benämning, lönegrad, ortsgrupp, löneklass, 
fast lön, fasta tillägg, summalön och övriga 
tillägg för heltids- respektive deltidstjänst
görande tjänstemän. 

För varje tjänsteman skulle anges den 
högsta utbildning vederbörande hade för-
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värvat vid redovisningstillfället, eller om 
detta ej kunde avgöras, den för den upp
rätthållna tjänsten mest relevanta utbild
ningen. Bortsett från vissa kombinationer 
kan endast en utbildning medtagas i sta
tistiken. Allmänbildande studier skulle en
dast redovisas då denna utbildning ej efter
följts av yrkesutbildande studier. Intern 
verksutbildning, dvs utbildning bedriven 
inom ett verk helt för dess eget behov (t ex 
postassistentutbildning, kammarskrivareut
bi ldning) , skulle ej redovisas. Med verks
utbildning har jämställts officers- och un
derofficersutbildning. Utbildning, som nor
malt förvärvas på kortare tid än ett år (två 
terminer) , har ej angetts. Den använda 
kodförteckningen återges i bilaga 2. 

Granskningen av variabeln har inriktats 
på att undersöka att den av uppgiftsläm-
narna satta koden funnits i kodförteck
ningen. Vissa utbildningar har även kon
trollerats mot lönegraden. Variabelns kva
litet är jämförelsevis låg. I genomsnitt 
torde den redovisade utbildningen vara för 
låg. De på maskinlistorna utskrivna ut
bildningarna ändrades förmodligen inte i 
den utsträckning som vore påkallad, för 
nyanställd personal (särskilt vid universi
teten) var det svårt att få in uppgifter, 
för civilmilitär och militär personal redo
visas i stor utsträckning inte ens grund
läggande allmänbildning och principen om 
att verksutbildning inte skall redovisas är 
diskutabel (och kommer att ändras vid 
införandet av SUN) . 

Förspalterna i tabellerna 5, 6 och 8 i 
denna del har ändrats jämfört med tidigare 
år och innebär ett försök att anpassa upp
ställningen till »SUN-ordning». Till skill
nad mot tidigare år ingår även icke-löne-
plansplacerad personal med minst halvtids
tjänstgöring. I tabellerna 5 och 8 ingår 

dessutom tjänstemän inom statsunderstödd 
verksamhet vilka tidigare redovisades se
parat. Uppdelningen per utbildning mellan 
statlig och statsunderstödd verksamhet vi
sas i stället i tabell 6. Även i tabell 7 som 
visar kombinationen ålder och fast lön för 
vissa utbildningskategorier är statlig och 
statsunderstödd verksamhet sammanslagna. 

1 maskintabellform finns tabellerna 5 och 
8 med samtliga förekommande utbild
ningar i förspalten för statlig verksamhet, 
varje statsunderstödd verksamhet för sig 
och statsunderstödd verksamhet samman
slagen. Tabell 7 finns för något fler kate
gorier och uppdelad på kön. Därutöver 
finns mycket detaljerade tabeller för varje 
utbildning fördelade efter kön, lönegrad, 
ortsgrupp, löneklass och ålder m m för 
statlig verksamhet och för varje statsunder
stödd verksamhet för sig. 

Tjänstebenämningen skulle enligt anvis
ningarna så långt möjligt anges med gäng
se benämning, dvs i allmänhet med den 
benämning som stod angiven i respektive 
tjänsteförteckningar. Förekommer ej någon 
benämning men tjänstemannen reellt ut
fört arbete svarande mot viss benämning 
skulle den benämning som svarade mot 
den erhållna lönen angivas. I övriga fall 
skulle tjänstemannens arbetsuppgifter re
dovisas varefter tjänstebenämningen be
stämdes centralt. I den manuella gransk
ningen kodades tjänstebenämningen med 
en fyr-ställig, i princip alfabetiskt upp
ställd, kod. Bandlämnande myndigheter 
kodade själva sitt material. 

I den maskinella granskningen under
söktes om den angivna koden existerade, 
vidare granskades för ca 650 av de drygt 

2 000 tjänstebenämningarna sambandet 
mellan benämningen och lönegraden. För 
ett betydande antal civilmilitära och mili-
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Tabell K Statstjänstemän m fl fördelade efter anställningsår den 1 oktober 1969 

Government employees, etc, by year of appointment 

tära benämningar granskades dessutom 
att innehavarna var redovisade som civil
militärer respektive militärer. Variabelns 
kvalitet kan betecknas som relativt god. 

I de publicerade tabellerna avseende 
tjänstebenämning är liksom för utbildning 
statlig och statsunderstödd verksamhet hop
slagna. Tabell 9 i denna del finns som 
maskintabell med samtliga tjänstebenäm
ningar redovisade, såväl hopslagna som 
opublicerade benämningar, samt med för
delning efter kön. Uppgifterna i tabell 10 
finns i detaljerad form för varje tjänste
benämning fördelade efter kön, lönegrad, 
ortsgrupp, löneklass och ålder m m för 
statlig verksamhet och respektive stats
understödd verksamhet. Utöver de i tabell 
11 upptagna tjänstebenämningarna på lö
neplanerna B, C och övre delen av U finns 
i tabell 10 uppgifter om assessor, av
delningsdirektör, departementssekreterare, 

distriktsåklagare och regementsofficer (lö-
neplan B) samt professor och rektor (löne-
plan U-övre delen) . För varje myndighet 
samt totalt finns slutligen en maskintabell 
med fördelning efter kön, tjänstebenäm
ning, lönegrad, ortsgrupp, löneklass, fast 
lön, fasta tillägg, summalön och övriga till-
lägg för heltids- respektive deltidstjänst
görande tjänstemän. 

Under SAVs ledning har en försöksverk
samhet startats med en befattningsnomen

klatur liknande den som finns inom den 
privata sektorn. Antalet i statistiken in
gående personer som klassificerats uppgick 
till ca 80 000. De erhållna resultaten har 
bedömts som så osäkra och täckningsgra
den så liten att publicering av resultaten 
ansetts icke böra ske tills vidare. I maskin
tabellform finns tabeller av ungefär samma 
utseende som för tjänstebenämning. 

Tjänstemannens anställningsår skulle i 
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regel avse årtalet för vederbörandes första 
statligt reglerade anställning. Om tjänste
mannen avbrutit sin anställning i mer än 
6 år skulle dock årtalet för återanställ-
ningen uppgivas. Vissa tjänstemän kunde 
genom annan anställning ( t ex statlig ar-
betaranställning) få tillgodoräkna sig yt
terligare år före tjänstemannaanställning
ens början. För en tjänsteman anställd t ex 
1960 och som ägde rätt att tillgodoräkna 
sig 5 år dessförinnan skulle anställnings
året anges till 55. I sådana fall då tjänste
man blivit statstjänsteman (motsv) genom 
förstatligande av verksamheten kan sär
skilda bestämmelser för beräkning av an
ställningsåret ha utfärdats. 

Variabeln är behäftad med åtskilliga 
brister. För drygt en fjärdedel av materia
let, däribland hela materialet från Lärar-
registret, kunde variabeln inte insamlas 
(anställningsåret ansågs av SA V inte in
tressant när Lärarregistret lades upp år 
1968) . I åtskilliga andra fall har den äldre 
definitionen fortsatt att gälla. Den vikti
gaste skillnaden härvidlag gällde hur långt 
ett anställningsavbrott fick vara innan åter-
anställningstidpunkten tog över. Den gam
la definitionen innebar att endast kortare 
avbrott på någon månad vid övergång av 
tjänst från en myndighet till en annan inte 
skulle räknas som avbrott. Det förekom 
också att som anställningsår angavs tiden 
för anställningen vid myndigheten i stället 
för tiden för anställning i statstjänst (mot
svarande). Granskningen av variabeln har 
begränsats till att jämföra anställningsåret 
med födelseåret för att säkerställa en rim
lig minimiålder vid anställningstillfället. 

I tabellavdelningen återfinns inga tabel
ler avseende anställningsår. I maskintabel
lerna finns tabeller motsvarande de där 
ålder ingår som huvudvariabel. Däremot 

har anställningsåret sällan använts som 
under variabel. En kortfattad redovisning 
av anställningsåret ger tabell K. 

4. Nyanställning, avgång och befordran 

under redovisningsåret 1968/69 

Som framgår av del 1 sid 17 menas med 
nyanställning att tjänstemannen fanns med 
i statistiken 1969 men ej 1968, med av
gång att tjänstemannen fanns med 1968 
men ej 1969, med befordran att tjänste
mannen fanns med både 1968 och 1969 
och att lönegraden höjts samt med enbart 
löneklassuppflyttning att tjänstemannen 
fanns med både 1968 och 1969 och att 
endast löneklassen höjts. Av ovanstående 
följer att en viss tjänsteman kan hamna i 
högst en av de nämnda kategorierna. 

Uppgifterna för de nyanställda tjänste
männen hänför sig till t idpunkten den 1 
oktober 1969, således ej till anställnings
tidpunkten. Vad gäller kvaliteten gäller för 
de nyanställda vad som sagts om de olika 
variablerna i föregående avsnitt. När det 
gäller begreppet nyanställd som sådant be
lastas siffrorna med att samtlig icke löne-
plansplacerad personal vid postverket räk
nats som nyanställd. Orsaken är, att till 
och med 1968 lämnades för denna kate
gori summariska uppgifter i form av fär
diga tabeller, vilket medförde att det inte 
fanns några uppgifter på 1968 års band 
att samköra emot. Hur många av de ca 
17 500 berörda tjänstemännen som var 
faktiskt nyanställda är okänt. I vidstående 
tablåer visas det relativa antalet nyanställ
da inom olika åldersgrupper, dels totalt, 
dels för löneplansplacerad personal. I den 
senare tablån ingår således inte postens 
icke löneplansplacerade personal, å andra 
sidan är siffrorna något för låga då inte 
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heller övrig icke löneplansplacerad perso
nal ingår (icke löneplansplacerad personal 
kan förväntas vara rörligare än löneplans
placerad personal). 

Under redovisningsåret 1968/69 nyanställda stats-
tjänstemän m fl i olika åldersgrupper i procent av 
samtliga tjänstemän per den 1 oktober 1969 i mot-
svarande åldrar (se även texten) 

Under redovisningsåret 1968/69 nyanställda löne-
plansplacerade statstjänstemän m fl i olika ålders-
grupper i procent av samtliga löneplansplacerade 
tjänstemän per den 1 oktober 1969 i motsvarande 
åldrar 

Tabell 31 i del 1, som redovisar nyan

ställda efter ålder, är fel av samma anled

ning som tabell 2 1 , dvs deltidstjänstgöran

de med mindre än halvtidstjänstgöring sak

nas. Antalet uppgick till 8 017 män och 

6 637 kvinnor, totalt 14 654, varav vid 
affärsverken 7 318 och i statsunderstödd 
verksamhet 6 019. Tablåerna ovan är räk
nade på de riktiga värdena. Förutom tabel
lerna 27—31 i del 1 finns för de nyanställ
da ungefär samma maskintabeller avseen
de löneplan, lönegrad, löneklass och ålder 
som för beståndet. En sammanfattning av 
nyanställningsprocenten i olika lönegrads
skikt visas i tablån nedan. 

Under redovisningsåret 1968/69 nyanställda stats-
tjänstemän m fl i olika lönegradsskikt i procent av 
samtliga tjänstemän per den 1 oktober 1969 i mot 
svarande lönegrader 

Uppgifter om nyanställda finns i del 1 
även i tabell 1 och i del 2 i tabell 8 (se 
även beskrivningen av utbildningsvariabeln 
under avsnitt 1.3) och i tabell 10. 

För de avgångna tjänstemännen är de 
redovisade uppgifterna (utom ålder) hän
förliga till den 1 oktober 1968 ( = fjol
årets uppgifter), således inte till avgångs
tidpunkten. Åldern, som även för de av
gångna tjänstemännen uträknas som redo
visningsår minus födelseår, gäller den 1 
oktober 1969. Kvaliteten på de olika upp
gifterna är densamma som för 1968 års be-
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Tabell L Statstjänstemän m fl på löneplan B, befordrade under redovisningsåret 
1968/69, fördelade efter lönegrad den 1 oktober 1968 respektive 1969 

Government employees, etc, in salary scheme B, who have advanced during 1968/69, 
by salary grade 1968 and 1969 

1 A29. - 2 A27. - 3 Därav 2 A27. - 4 Därav 1 A23. - 6 U14. - e Därav 2 U20, 1 U17, 1 U14. 

ståndsuppgifter utom vad gäller uppgifter

na om avgång. Till och med år 1968 insam

lades uppgifter om avgångsmånad. Uppgif

ten ansågs av kvalitetsskäl ej bearbetnings-

bar och har utgått. Alltjämt insamlas upp

gift om avgångsorsak, men då det visat sig 

allt svårare att få in trovärdiga uppgifter 

(övervikten för »annan orsak» blir för var

je år allt mer förkrossande), publiceras 

dessa uppgifter inte längre. De inkomna 

uppgifterna finns emellertid i maskintabel

lerna. Att postverkets icke löneplansplace-

rade personal insamlades i form av färdiga 

tabeller till och med år 1968 påverkar även 

sifforna för de avgångna. I motsats till för 

de nyanställda har antalet redovisade av

gångna blivit för lågt. De berörda tjänste

män som var anställda 1968 men ej 1969 

har inte kunnat bli avgångsredovisade då 

individualuppgifter för 1968 saknats (dvs 

de är oidentifierbara 1968) . Åldersupp

gifterna i vidstående tablå har för de av

gångna tjänstemännen omräknats till att 

gälla den 1 oktober 1968. Att tablån en

dast omfattar löneplansplacerad personal 

beror på att ålderstabeller endast framtogs 

för denna kategori 1968. 

Under redovisningsåret 1968/69 avgångna löneplans-
placerade statstjänstemän m fl i olika åldersgrupper 
i procent av samtliga löneplansplacerade tjänstemån 
per den 1 oktober 1968 i motsvarande åldrar 

Uppgifter om avgångna finns förufom 

i tabellerna 32—35 i del 1 även i samma 

dels tabell 1 och i tabell 10 i del 2. Av 

dessa tabeller är tabellerna 32, 33 och 35 

felaktiga. Personalen vid allmänna försäk

ringskassorna, som ingick i 1968 års band, 

har genom ett missöde som inte upptäcktes 

i tid, kommit med i dessa tabeller. I bila

gorna 6, 7 och 8 redovisas dessa tabeller 

igen med allmänna försäkringskassorna 

fråndragna. Tablåerna över de avgångna 
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Tabell M Statstjänstemän m fl på löneplan C, befordrade under redovisningsåret 
1968/69, fördelade efter lönegrad den 1 oktober 1968 respektive 1969 

Government employees, etc, in salary scheme C, who have advanced during 1968/69, 
by salary grade 1968 and 1969 

1 Därav 1 C5. - 2 Därav 2 B7. - 3 Därav 8 A28. - 4 Därav 1 A24. 5 Därav 2 U22, I U17. - 8 U26. 

är räknade på de korrigerade siffrorna. 
Då, som tidigare nämnts, uppgifterna hän
för sig till 1968 kan uppgifter om nytill
komna variabler, t ex tjänstgöringens om
fattning, inte lämnas. Avslutningsvis be
lyses i följande tablå andelen avgångna i 
olika lönegradsskikt. 

Under redovisningsåret 1968/69 avgångna stats
tjänstemän mfl i olika lönegradsskikt i procent av 
samtliga tjänstemän per den 1 oktober 1968 i mot
svarande lönegrader 

Huvuduppgifterna för de befordrade 

tjänstemännen är knutna till den 1 okto
ber 1969. Antal uppflyttade lönegrader 
och löneklasser har bestämts som ökningen 
sedan föregående uppgiftstillfälle (den 1 
oktober 1968) . En tjänsteman, som be
fordrats mer än en gång under redovis
ningsåret, redovisas endast en gång med 
samtliga befordringar sammanslagna. Som 
nämndes i inledningen till detta avsnitt 
definierades befordran som höjning av lö
negraden. Ett undantag från denna regel 
utgör tjänstemän som 1968 var enbart lö-
neklassplacerade på löneplan A eller nedre 
delen av löneplan U och som 1969 var 
lönegradsplacerade. Jämförelsen skedde då 
mellan 1969 års lönegrad och 1968 års 
löneklass för att se om befordran förelegat 
och i så fall med hur många lönegradssteg. 
Antalet löneklassteg beräknades på normalt 
sätt (om det var fråga om befordran). 
Kvaliteten på uppgifterna är jämförbar 
med motsvarande variabler för beståndet 
(som de befordrade liksom de nyanställda 
är en del av ) . Att antalet befordrade i ta
bellerna 36 och 38 är något större än i 
tabellerna 37 respektive 39 beror på ett 
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mindre beräkningsfel. Befordran skall 
medföra löneförhöjning, dvs även löne
klassen skall stiga. Detta har icke blivit 
beaktat vid beräkningarna utan i löne
gradstabellerna finns ett mindre antal som 
utgörs av rättelser av 1968 rapporterade, 
felaktiga, lönegrader. 

Tabellerna över befordrade återfinns i 
del 1, tabell 36—39. Vissa uppgifter finns 
även i tabell 10 i denna del. I tabellavdel
ningen redovisas endast löneplanerna A 
och U (nedre delen) . Motsvarande tabeller 
finns även för löneplanerna B, C och U 
(övre delen) . Dessutom finns en tabell som 
visar befordran mellan olika löneplaner. 
I tabellerna L och M har vissa uppgifter 
rörande löneplanerna B och C samman
ställts. I nedanstående tablå ges några kom
pletterande siffror. 

Befordringar mellan vissa löneplaner under redovis-
ningsdret 1968/69 

Tabell 40 i del 1 täcker de maskintabel

ler som finns för enbart löneklassuppflyt-

tade tjänstemän. I tabellen ingår dels löne-

gradsplacerade tjänstemän som fått löne-

klassuppflyttning, dels enbart löneklass-

placerade tjänstemän som åtnjutit samma 

förmån. 

5. Jämförelser med tidigare år 

Statistiken över statstjänstemän m fl har 
sedan 1954 varit förlagd till SCB. Tidigare 
av SCB utgivna publikationer avseende 
denna statistik finns angivna på omslagets 
insida. I tabell N, som summariskt belyser 
utvecklingen sedan 1944 för helstatliga 

tjänstemän, har uppgifterna för åren 1944 
—1953 hämtats ur skilda årgångar av 
riksräkenskapsverkets årsbok. På grund 
av olika redovisningsprinciper, bl a beträf
fande löneplansplacerade tjänstemän, är 
uppgifterna för åren 1944—1950 inte fullt 
jämförbara med uppgifterna för senare år. 
Under de år statstjänstemannastatistiken 
varit förlagd till SCB tillämpades i huvud
sak oförändrade redovisningsprinciper un
der åren 1954—1968. Från och med år 
1966 infördes dock en dubblettkontroll av 
materialet. Den genom borttagning av 
dubbletter införda differensen gentemot 
åren före 1966 kan uppskattas till mellan 
500 och 1 000 tjänstemän. Omläggningen 
av statistiken år 1969 har beskrivits i del 1 
avsnitt 2 och i del 2 avsnitt 1.2. Princi
piellt innebar omläggningen a ) icke löne
plansplacerade tjänstemän med mindre än 
halvtidstjänstgöring tillkom. Antalet stats
tjänstemän inom denna kategori uppgick 
enligt 1969 års statistik till 8 942. Totala 
antalet icke löneplansplacerade statstjäns
temän i statistiken ökade dock endast med 
1 510. Orsaken till denna skillnad kan 
inte vara annan än att en stor del av de 
med mindre än halvtid felaktigt ingick re
dan tidigare (att siffran 8 942 är för låg 
p g a bortfall — se ovannämnda textavsnitt 
— är en annan sak ) , b ) en tjänsteman 
kunde fr o m år 1969 redovisas mer än en 
gång. »Överskottet» i antalet statstjänste
män av denna anledning 1969 jämfört 
med 1968 uppgick till ca 1 800. Till de 
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principiella förändringarna kom år 1969 
vissa felaktigheter som närmare beskrivits 
i de nämnda textavsnitten. 

Sedan 1944 har antalet statstjänstemän 
ökat med drygt 104 000 personer eller med 
6 1 % . Hänsyn har då inte tagits till orga
nisatoriska förändringar som förstatligan
den och kommunaliseringar. Inom allmän
na civilförvaltningen och försvarsväsendet 
uppgick ökningen till 6 2 % medan affärs
verken ökade med 6 0 % under denna pe
riod. Antalet kvinnor i statsförvaltningen 
steg under perioden med 1 1 3 % medan 
ökningen av antalet män inskränkte sig 
till 4 3 % . 

Under den tid statistiken varit förlagd 
till SCB har, som framgår av nedanstående 
tablå, affärsverkens andel av statstjänste
männen stadigt minskat. 

Statstjänstemän procentuellt fördelade efter huvud-
titlar och affärsverk åren 1954—1969 

Kraftiga förskjutningar har skett mellan 
de olika delområdena inom respektive hu
vudkategori under femtonårsperioden 1954 
—1969. Anmärkningsvärt är bland annat 
att statens järnvägars andel av statstjänste
männen gått ned från 1/4 till 1/7. Inom 
affärsverken har annars den organisato
riska stabiliteten varit påfallande. Försva
rets fabriksverk fördubblade dock sin an
del år 1968 genom att centrala flygverk
städerna under namn av centrala verkstä
der övertogs från flygvapnet inom för
svarsdepartementet. Inom allmänna civil
förvaltningen och försvarsväsendet har or
ganisationsförändringarna varit många och 
stora. Nämnas kan a ) departementsrefor
men den 1 juli 1963 som framför allt be
rörde social- och inrikesdepartementen men 
även försvars-, kommunikations- och han
delsdepartementen, b ) förstatligandet år 
1965 av polis-, åklagar- och exekutions
väsendet samt rådhusrätterna som innebar 
ett tillskott på omkring 19 000 personer, 
c) överförandet år 1966 av allmänna läro
verken och tekniska gymnasierna till stats
understödd verksamhet, som berörde ca 
8 000 tjänstemän, d ) flyttningen av polis
väsendet från inrikes- till justitiedeparte
mentet den 1 juli 1966, e) överföringen 
till landstingen år 1967 av huvuddelen av 
statens mentalsjukhus berörande ca 16 000 
tjänstemän, f) förstatligandet år 1967 av de 
kommunala uppbördsmyndigheterna och 
av huvuddelen av hushållningssällskapen, 
tillsammans drygt 2 000 personer, g) de
partementsreformen den 1 juli 1967 som 
främst berörde kommunikations-, finans-, 
handels- och inrikesdepartementen och i 
någon mån även försvarsdepartementet, h ) 
kommunaliseringen år 1968 av Serafimer-
lasarettet och lärarhögskolornas övnings
skolor berörande sammanlagt knappt 2 000 
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Tabell N Statstjänstemän åren 1944—1969 

Government employees during 1944—1969 

tjänstemän, i ) samrealskolornas succesiva 
övergång till grundskolans högstadium 
(statsunderstödd verksamhet) samt j ) de
partementsreformerna den 1 januari och 
1 juli 1969. I tablåerna på nästa sida be
skrivs dessa departementsreformer vad gäl
ler flyttningen av myndigheter (flyttningar 
inom statsdepartementen är inte medtag
na, nämnas bör emellertid att industride
partementet inrättades den 1 januar i 1969 
och att civildepartementet till allt utom 
namnet förnyades den 1 juli 1969) . Tidi
gare departementsreformer är beskrivna i 
respektive årgångar av Tjänstemän inom 
statlig och statsunderstödd verksamhet. 

För tjänstemän inom statsunderstödd 

verksamhet har uppgifter kunnat spåras 
tillbaka till år 1949 såsom visas i bortersta 
tablån på nästa sida. Tablån bör dock inte 
läsas utan kommentarer. Uppgifterna för 
åren 1949—1953 är även de hämtade ur 
den i avsnittets början nämnda riksräken
skaps verkets årsbok. Till och med år 1951 
ingick endast vad som i dag kallas obliga
toriska skolväsendets låg- och mellansta
dium (siffrorna mellan 1950 och 1951 lär 
dock inte vara fullt jämförbara p g a de
finitionsändringar). År 1952 tillkom präs
ter, kyrkomusiker, hushållningssällskap 
och skogsvårdsstyrelser och år 1954 Stock-
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Departementsreformen den 1 januari 1969 

Departementsreformen den 1 juli 1969 

holms högskola, socialinstituten och det 
kommunala polisväsendet. Vad som till
kommit och utgått därefter framgår av 
tabell 1 i denna del. De streckade linjerna 
i tablån är insatta mellan de år då större 
organisatoriska förändringar ägt rum. Lin
jen mellan 1968 och 1969 är insatt p g a 
ändringen i populationsdefinitionen (som 
i stort slog igenom i statsunderstödd verk
samhet) . 

Antal tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet 
ingående i statistiken åren 1949- 1969 (se även 
texten) 

1 Exkl 2 Inkl allmänna försäkringskassorna 

Utvecklingen sedan år 1954 inom statlig 

och statsunderstödd verksamhet framgår 

av tabell 1 i denna del. En sammanfattning 

över förändringarna utan hänsyn tagen till 

organisationsförändringar m m ges i tablån 

på sid 4 1 . 
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Tabell O Ökning ( + ) eller minskning ( — ) i antalet tjänstemän inom vissa myn-
digheter och verksamhetsområden 1966—1969 

Increase ( + ) or decrease ( — ) in the number of employees in various authorities, etc 

1 Inkl Linköpings högskola, tekniska högskolor och Karolinska institutet. — 2 Inkl folkskoleseminarier. 
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Procentuell förändring från föregående år av antalet 
tjänstemän ingående i statsljänstemannastatistiken 

1 Allmänna civilförvaltningen och försvarsväsen
det. — 3 Affärsverken. — 3 Statlig verksamhet. — 
4 Statsunderstödd verksamhet. — 6 Exkl ' Inkl 
allmänna försäkringskassorna. 

En detaljerad redovisning över myndig
heter under perioden 1965—1969 fram
läggs i tabell 2 i denna del. I statistiken 
har grunderna för fördelningen efter olika 
myndigheter inom försvaret ändrats sedan 
1967, vilket i en del fall medför svårig
heter vid jämförelser med tidigare år. Be
träffande marinen föreligger dock ett rent 
bortfall på ca 1 355 tjänstemän år 1967. 
I tabell O visas förändringarna under den 
sista treårsperioden för större myndigheter 
eller myndighetsgrupper samt för vissa 
statsunderstödda verksamhetsområden. I 
tabellen har för marinen det nyss nämnda 
bortfallet för år 1967 kompenserats. 

Fördelningen efter lönegrader under pe
rioden 1963—1969 belyses i denna dels 
tabell 3 . Tabellen har räknats om sedan 
föregående årgång av denna publikation på 
så sätt att statsunderstödd verksamhet utom 
allmänna försäkringskassorna lagts till. Det 
nuvarande löneplanssystemet infördes år 
1957 och kan sägas ha bestått sedan dess 

trots en del rätt betydande förändringar 
som införandet av nya löneplaner (t ex B, 
C och SKB år 1966 och U år 1967) , löne
grader och löneklasser. Sedan år 1963 har 
antalet tjänstemän på löneplan A och mot
svarande del (nedre delen) av löneplan U 
ökat med 39 327 eller med 13%. Skillna
den mellan antalet tjänstemän på löne
planerna B, C, SKB och övre delen av löne
plan U år 1969 och gamla löneplan B år 
1963 uppgick till 2 888, en ökning med 
7 1 % . År 1963 utgjorde tjänstemännen på 
löneplan B 1,3% av samtliga tjänstemän 
medan år 1969 den sammanlagda andelen 
för motsvarande löneplaner var knappt 
1,9%. För enbart statlig verksamhet var 
siffrorna 1,5% respektive 2,4%. 

Den regionala utvecklingen åren 1967— 
1969 kan studeras i tabell 4 i denna del. 
Uppgifter om län och kommun insamlades 
första gången år 1966 men kvaliteten var 
något bristfällig varför jämförelse görs först 
mot år 1967. Siffrorna för 1967 och 1968 
är omräknade att gälla den regionala in
delningen per den 1 januari 1969. I samt
liga årgångar ingår personalen vid de all
männa försäkringskassorna. 
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II. Stat l ig arbetarpersonal 

Government wage-earners 

Den i föreliggande publikation redovisade 
statistiken över den statliga arbetarperso-
nalen är ytterst summarisk. Det huvudsak
liga syftet är, med några undantag, att få 
en uppfattning om det totala antalet arbe
tare i statens tjänst. 

Ur arbetarpersonalen har som en särskild 
grupp utskiljts städningspersonalen, dvs 
den personal som var anställd enligt tid-
eller prisavtalet för städerskor. I samband 
med statistiken över av staten utbetalda 
löner (se avsnitt I I I ) insamlades från samt
liga statliga myndigheter vissa uppgifter 
om städningspersonalen (se bilaga 4-bIan-
kett Ä och bilaga 5-anvisningar sid 2 ) . 

Städningspersonalen uppdelades i tre ka
tegorier a) fast anställda med minst halv
tidstjänstgöring, b) fast anställda med 
mindre än halvtidstjänstgöring och c) vika
rier samt arbetstagare anställda för tillfäl
ligt arbete. För alla tre kategorierna in
samlades uppgifter om antal och lönesum
mor fördelade efter ortsgrupp och för de 
två första kategorierna även om lönesum
mornas fördelning efter löneart. Statistiken 
bearbetades helt manuellt. Granskningen 
av primäruppgifterna syftade till att upp
täcka avvikelser gentemot tidigare år för 
att hos myndigheten kontrollera om de 
lämnade uppgifterna var riktiga eller e j . 

Fördelningen efter antal och lönesum
mor visas i tabell 12 i denna del. Tabel

len är ett sammandrag av två tabeller som 
publicerats i serien Statistiska meddelan
den (Am 1970:44) . Antalsuppgifterna av
ser de städerskor, som var anställda den 31 
december 1969 och som under den avlö
ningsperiod, som innefattade den 31 de
cember uppburit eller ägt uppbära någon 
form av lön. Uppgifterna om utbetalda 
löner grundar sig på de till skattemyndig
heterna lämnade kontrolluppgifterna och 
avser all under år 1969 utbetald lön obe
roende om anställning förelegat den 31 de
cember eller e j . Antals- och lönesumme-
upgifterna korresponderar således inte med 
varandra. Med ortsgrupp 5 N menas orts
grupp 5 i Norrland, med 5 SS Stockholm, 
Solna och Sundbyberg och med 5 SÖ öv
riga orter i ortsgrupp 5 (samtliga belägna 
i Stor-Stockholm). 

Antalet städerskor sedan år 1954 fram
går av tabell 1 i denna del. År 1961 skedde 
en ändring av redovisningsprinciperna, 
varför uppgifterna för tidigare år ej är 
fullt jämförbara med uppgifterna för åren 
1961—1969. Vikarier medräknades inte i 
siffrorna före år 1966. Fördelningen efter 
personalkategori under de tre senaste åren 
belyses i följande tablå. 

Statlig städningspersonal fördelad efter personal-
kategori åren 1967—1969 

Den i tabell 13 i denna del framlagda 
fördelningen med lönesummorna uppdela
de på löneart utgör likaledes ett samman-
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drag av en i nyssnämnda statistiska med
delande publicerad tabell. De utbetalda 
lönesummornas utveckling under senaste 
femårsperiod framgår av följande tablå. 

Till statlig städningspersonal utbetalda löner åren 
1965-1969 

1 Vikarier m fl samt övrig ersättning till fast 
anställda. 

Arbetare utom städningspersonal har 

uppdelats i tre grupper enligt nedanstående 

tablå. 

Statlig arbetarpersonal (utom städningspersonal) 
åren 1967—1969 

Antalsuppgifterna för övriga kollektiv-
avtalsanställda arbetare insamlades till den 
årliga statistiken över arbetare vid statliga 
verkstäder och byggnadsarbeten m m och 
avser medelantalet arbetare under året. 

Uppgifterna om deltidsanställda fastig
hetsarbetare och »övriga» arbetare insam
lades också i samband med statistiken över 

av staten utbetalda löner (se bilagorna 3 
och 5 ) . Med övriga arbetare avsågs arbe
tare som ej tillhörde städningspersonalen 
eller deltidsanställda fastighetsarbetare och 
för vilka uppgifter inte insamlades till den 
årliga statistiken över arbetare vid statliga 
verkstäder och byggnadsarbeten m m. Lik
som för städningspersonalen avsåg antalet 
t idpunkten den 31 december 1969, utom 
för Domänverket där antalet avser årsarbe
tare (uträknat med ledning av antalet 
arbetstimmar). Opublicerade sammanställ
ningar liknande dem för städningspersona
len har framställts inom SCB. De skilda 
redovisningsprinciperna samt viss osäker
het om bortfall föreligger eller ej bör be
aktas vid bedömningen av siffrorna. För
delningen efter myndighet återfinns i den
na dels tabell 15. De i tabellen återgivna 
lönesummorna grundar sig i sin helhet på 
statistiken över av staten utbetalda löner. 

Utvecklingen sedan år 1954 kan stude
ras i tabell 1 i denna del. År 1954 avsåg 
antalsuppgifterna för samtliga kategorier 
medelantalet arbetare under året. 
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III. Av staten utbetalda löner 

Government expenditure on wages and 
salaries 

Statistiken över av staten utbetalda löner 
gäller endast statligt anställd personal 
(utom statliga aktiebolag). Personal i stats
understödd verksamhet ingår ej. 

Uppgifterna om utbetalda lönesummor 
avser samtliga under kalenderåret av stat
liga myndigheter utbetalda löner. Till 
grund för uppgiftslämnandet ligger de till 
skattemyndigheterna lämnade löneuppgif
terna (kontrolluppgifterna). De redovisade 
lönesummorna avser sålunda inte endast 
från avlöningsanslag utbetalda belopp utan 
samtliga löneutbetalningar. Av bilagorna 3 
(blankett L) och 5 (anvisningar) framgår 
hur lönesummorna skulle fördelas efter 
olika personalkategorier. 

Bearbetningen skedde helt manuellt. 
Granskningen av de lämnade uppgifterna 
var huvudsakligen inriktad på att under
söka att förändringar gentemot föregående 
år var rimliga med hänsyn tagen till de 
uppgifter som lämnats till statstjänsteman-
nastatistiken och till vad som i övrigt var 
känt om myndigheterna ifråga. Kvaliteten 
kan sägas vara relativt god. Vid kontroll 
hos myndigheten händer det att det visar 
sig vara fjolårets uppgifter som var fel
aktiga. Några summor som i nämnvärd 
grad skulle ha kunnat ändra bilden av 
resultaten har det dock inte varit fråga om. 
Huruvida viss personal varit hänförlig till 
personalkategori 2, 6 eller 9 har ibland 

varit svårt att avgöra. Strävan har varit att 
kategorierna 1 och 2 skulle överensstäm
ma med statstjänstemannastatistikens po
pulation medan kategorierna 3, 4, 5 och 6 
tillsammans skulle utgöra den statliga ar
be tarpersonalen. Lönesummornas fördel
ning efter personalkategori framgår av föl
jande tablå. 

Av staten utbetalda löner for dr 1969 fördelade efter 
personalkategori 

Utöver den i tabell 15 redovisade sam
manställningen över lönesummornas för
delning efter myndighet under perioden 
1965—1969 har i serien Statistiska med-
delenden (Am 1970:34) publicerats 1969 
års lönesummor fördelade efter myndighet 
och personalkategori. Den procentuella ök
ningen av de utbetalda lönerna under den 
nämnda femårsperioden framgår av tablån 
överst på nästa sida. 

Om en viss försiktighet iakttages kan 
den nämnda tablån jämföras med tablån 
över statstjänstemännens personalutveck
ling på sid 41. Härvid bör dock beaktas 
att, ehuru dominerande, statstjänstemän
nen i ovanstående tablå endast svarar för 
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Procentuell förändring från föregående dr av de av 
staten utbetalda lönesummorna 

knappt 85% av lönesummorna, att i tab
lån på sid 41 kompensation för bortfall 
inte gjorts samt att förändringen i antalet 
statstjänstemän mäts mellan två tidpunk
ter med ett års mellanrum medan löne
summornas förändring rör skillnaden mel
lan vad som under två på varandra föl
jande kalenderår betalats ut. Som avslut
ning lämnas nedan de utbetalda lönernas 
relativa storlek jämfört med år 1958. 

De av staten utbetalade lönebeloppens relativa storlek 
för olika år jämfört med dr 1958 
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IV. Personal vid allmänna 
försäkringskassor 

Employees at public insurance benefit 
societies 

Uppgifter för personalen vid de allmänna 
försäkringskassorna ingick i statstjänste-
mannastatistiken under åren 1964—1968. 
I samband med omläggningen av stats-
tjänstemannastatistiken år 1969 kom de 
allmänna försäkringskassorna av tidsskäl 
att ligga utanför denna statistik. Det är 
sannolikt att detta förhållande är av över
gående natur. 

Utsändning, insamling och granskning 
av primärmaterialet har utförts av riksför
säkringsverket, som därefter tillställt SCB 
materialet i form av listor. SCB har där
efter i materialet infört uppgifter om orts
grupp och län och kommun samt trans
formerat ett flertal koder varefter mate
rialet i tillämpliga delar bearbetats enligt 
de för statstjänstemannastatistiken upplag
da maskinella rutinerna. Uppgifternas kva
litet kan bedömas vara god. 

Utöver de i tabell 16—19 i denna del 
redovisade tabellerna har redovisning även 
skett i ett av riksförsäkringsverket utgivet 
meddelande. 

Med kommun (och län) i tabell 16 av
ses de kommuner i vilka de olika kassorna 
är lokaliserade, dvs fördelningen har gjorts 
kassavis, ej per individ. 

Vad gäller anställningsform på löneplan 
A i tabell 17 skiljer sig förhållandena nå
got från statstjänstemannastatistiken. Så
lunda skall all personal i lönegrad 21 eller 

högre anses vara extra ordinarie även om 
detta inte helt framgår av tabellen. I likhet 
med vad som skett i statstjänstemanna
statistiken har vikariatslöneförordnanden 
förts till anställningsformen extra. Samma 
förhållande gäller för löneplanerna B och 
C, där fördelningen efter lönegrad framgår 
av följande tablå. 

Tjänstemän vid allmänna försäkringskassor på löne-
planerna B och C fördelade efter lönegrad och kön 
den 1 oktober 1969 

Ortsgruppsplaceringen i tabell 18 är 
gjord med ledning av län-kommun-upp
gifterna och är således inte heller insam
lad per individ. De vid allmänna försäk
ringskassorna förekommande löneplanerna 
är A, B och C. Konstruktionen av löne
planerna och löneklassernas belopp sam
manfaller helt med vad som gäller för det 
statliga och statsunderstödda området i 
övrigt. Övrig, icke löneplansplacerad, per
sonal redovisas i nedan återgivna tablå. 

Icke löneplansplacerade tjänstemän vid allmänna 
försäkringskassor fördelade efter månadslön och kön 
den 1 oktober 1969 
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Åldersfördelningen återges, dels totalt i 
följande tablå, dels för heltidstjänstgörande 
på löneplan A i kombination med löne
klass i tabell 19 i denna del. 

Tjänstemän vid allmänna försäkringskassor för-
delade efter ålder den 1 oktober 1969 

Uppgifter om utbildning, tjänstebenäm

ning och anställningsår finns i opublice
rade tabeller. Uppgifter om lönetillägg och 
avdrag har ej insamlats. 

Nyanställning, avgång och befordran är 
beräknad på samma sätt som i statstjänste-
mannastatistiken. Samtliga begrepp gäller 

Under redovisningsåret 1968/69 nyanställda och 
avgångna tjänstemän vid allmänna försäkrings
kassor fördelade efter ålder 

inom området allmänna försäkringskassor, 
dvs samköming har ej skett mot stats-
tjänstemannastatistikens material. I tablån 
nederst i föregående spalt återges nyan
ställda och avgångna fördelade efter ålder. 

Nyanställd personal med mindre än 
halvtidstjänstgöring har inte medtagits i 
tablån. Deltidstjänstgörande med mindre 
än halvtid ingick inte i 1968 års popula
tion varför samtliga tillhörande denna ka
tegori år 1969 registrerats som nyanställda. 
Uppgifterna för den avgångna personalen 
hänför sig till 1968 (utom beträffande 
åldern som gäller för år 1969) vadan 
uppgifter om tjänstgöringens omfattning 
saknas. Nyanställda, avgångna och beford
rade på löneplan A fördelade efter löne
grad redovisas i följande tablå. 

Under redovisningsåret 1968/69 nyanställda, av-
gångna och befordrade tjänstemän på löneplan A 
vid allmänna försäkringskassor fördelade efter löne-
grad 

På löneplanerna B och C fanns inga ny
anställda eller avgångna. En tjänsteman 
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hade befordrats till lönegrad B 6. Antalet 
enbart löneklassuppflyttade på löneplan A 
uppgick till 961 heltidstjänstgörande (254 
män och 707 kvinnor) och 80 deltids
tjänstgörande (samtliga kvinnor). 

Jämförelser med tidigare år kan göras 
i tabell 1 i denna del. Därvid bör beaktas 
att icke löneplansplacerad personal med 
mindre än halvtidstjänstgöring ingår först 
från och med år 1969. 
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Tabell 1 Antal anställda inom statlig och statsunderstödd verksamhet åren 1954, 
1960 och 1963—1969 

1 Huvuddelen förstatligad den 1 januari 1965. — 2 Polisen flyttad från inrikes- till justitiedepartementet den 
1 juli 1966. — 3 Berört av departementsreformen den 1 juli 1963. — 4 Berört av departementsreformen den 
1 juli 1967. — 5 Överförda från inrikes- till socialdepartementet den 1 juli 1963. — • Huvuddelen av mental
sjukhusen överförda till landstingen den 1 januari och den 1 juli 1967. — ' Överfört från social- till inrikesde
partementet den 1 juli 1963. — 8 Överfört (överförda) från inrikes- till kommunikationsdepartementet den 1 juli 
1967. — 9 Tidigare benämnd häradsskrivarorganisationen. — 10 Tidigare benämnt väg- och vattenbyggnads-
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Number of employees and wage-earners in government service and in state-subsi-
dized activities in 1954, 1960 and 1963—1969 

verket. — 1 1 Överfört från handels- till kommunikationsdepartementet den 1 juli 1963. — u F r o m den 1 
juli 1966 endast statliga realskolor. — 13 Huvuddelen av hushållningssällskapen förstatligade den 1 juli 1967. 
— l4 Serafimerlasarettet överfört till Stockholms stad den 1 juli 1968. — " Före år 1968 benämnt Ecklesia
stikdepartementet. — w Flertalet folkskoleseminarier omgjorda till lärarhögskolor den 1 juli 1968. — 17 Viss 
del förstatligad den 1 januari 1967. — 18 Viss personal kommunaliserad den 1 juli 1968. — " Rådhusrätterna 
förstatligade den 1 januari 1965. — , 0 överförda från kommunikationsdepartementet till civildepartementet 
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den 1 juli 1969. — al Tidigare benämnda exekutionsväsendet. —22 Berört av departementsreformerna 1969. — 
a Tidigare benämnda fögderiorganisationen. 

På grund av ändrad redovisningsdag skall till 1964 års siffror läggas ca 900 tjänstemän för rätt jämförelse 
med övriga år. — 8 Ombildad till aktiebolag den 1 juli 1962. — ' Lärarpersonal. — 4 överförda från statlig 
verksamhet den 1 juli 1966. — 5 Uppgifter erhållna fr o m år 1965. — • Uppgifter erhållna fr o m år 1962. — 
Uppgifter erhållna fr o m år 1966. — 8 Uppgifter erhållna fr o m år 1964. — »Är 1964 endast Eugeniahemmet. 
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— 10 Särredovisade fr o m 1967. — u Förstatligade den 1 januari 1967. — 12 Förstatligade den 1 januari 1965. 
— l s Ar 1954 dels socialinstituten, dels Stockholms högskola, vilken förstatligades den 1 juli 1960 under namn 
av Stockholms universitet. År 1960 socialinstituten, som förstatligades den 1 juli 1963. — M Fr o m år 1966 
ingår vikarier m m (1966: 2 559, 1967: 2 888, 1968: 2 888). - « Uppgifter erhållna fr o m 1968. - " Centrala 
verkstäderna överflyttade från flygvapnet 1968. — " Inrättat den 1 januari 1969. — 18 överförda från jord
bruksdepartementet till civildepartementet den 1 juli 1969. 
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Tabell 2 Statstjänstemän fördelade efter myndighet åren 1965—1969 

Government employees, by authority, 1965—1969 

Notförteckning efter tabellens slut 



55 

Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 



61 

Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 



65 

Notförteckning efter tabellens slut 

5 — Statstjänstemän 1969 Del 2 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Noter till tabell 2. 

1 Inklusive statsrådsberedningen och (fr o m år 1967) regeringsrätten. — 2 Före år 1966 benämnd justitiekanslers-
ämbetet. — 3 Uppgifter erhål lna f r o m år 1967. — överförd (överfört) från inrikesdepartementet till justitie
departementet den 1 juli 1966. — 6 Före år 1966 benämnd riksåklagarämbetet. — 6 Före år 1969 benämnda 
länsåklagarorganisationen. — ' Fr o m år 1967 inräknad i justitiedepartementet. — 8 Före år 1969 benämnda 
distriktsåklagarorganisationen. — 9 Felaktig uppdelning mellan militärkommandostaben m m och armén 1967 
och 1968. — 10 Armé-, marin- och flygförvaltningarna samt försvarets intendenturverk sammanslagna till för
svarets materielverk den 1 juli 1968. — u överförd (överförda) från inrikesdepartementet till försvarsdeparte
mentet den 1 juli 1967. — 12 Självständig myndighet fr o m år 1967. — 13 Särredovisad (särredovisat, särredo-
visade) fr o m år 1969. Tidigare inräknad (inräknat, inräknade) i försvarsstaben m m . — 14 Grunderna för för
delning efter myndighet inom vissa delar av försvaret ändrade fr o m år 1967. Siffror för tidigare år ej fullt jäm
förbara. — 16 Centrala flygverkstäderna överförda till försvarets fabriksverk år 1968. — l e Särredovisad (sär
redovisat, särredovisade) fr o m år 1967. — " Sannolikt saknas ca 575 personer år 1967. — 19 Sannolikt saknas 
ca 70 personer år 1967. — 19 Sannolikt saknas ca 210 personer år 1967. — 20 Sannolikt saknas ca 500 personer 
år 1967. — 21 Fr o m år 1967 ändrad redovisning. Se under respektive militärområde. — 22 Fr o m år 1967 ändrad 
redovisning. Se marinstaben samt under respektive militärområde. — 23 På grund av ändrad redovisningsform 
ej möjligt at t särredovisa fr o m år 1967. — 24 T o m år 1965 är statens socialvårdskonsulenter inräknade i social
styrelsen. — 25 Före år 1966 benämnda statens skolor tillhörande barna- och ungdomsvården. — 2 ' Länshälso-
vårdskonsulenterna är fr o m år 1969 inräknade i länsläkare- och provinsialläkarstaten. — 27 Den 1 januari 1968 
uppgick medicinalstyrelsen och medicinalstyrelsens sjukvårdsberedskapsnämnd i socialstyrelsen. — 28 Inrä t ta t 
den 1 juli 1966. — 29 Samtliga sjukhus utom Vipeholms sjukhus (särredovisat fr o m år 1967) överförda till lands
tingen år 1967. — 30 Uppgifter erhållna fr o m år 1966. År 1966 endast stationer ej förlagda till statliga mental
sjukhus. — 3I Uppgifter erhållna fr o m år 1969. — 3a År 1965 benämnt statens arbets- och vårdhem för blinda i 
Lund. — 33 överfört (överförda) till landstingen den 1 januari 1967. — 34 Före år 1968 benämnd medicinalstyrel
sens skärmbildscentral. — 36 Hospits i Göteborg inräknat i ungdomsvårdsskolorna t o m år 1968. — 3J Upphörd 
år 1967. — 37 Upphört år 1966. — 38 Överfört (överförd, överförda) från socialdepartementet till ecklesiastik
departementet den 1 juli 1966. — 39 överförd (överförda) från inrikesdepartementet till kommunikations
departementet den 1 juli 1967. — 40 Den kommunala delen förstatligad den 1 januari 1967. I samband därmed 
namnändring från häradsskrivareorganisationen till fögderiorganisationen. — 41 Uppgifter erhållna fr o m år 
1967. — 42 Före år 1967 benämnt väg- och vattenbyggnadsverket. — 43 Inrä t ta t den 1 juli 1967 (utbrytning 
ur byggnadsstyrelsen). — 44 Huvuddelen överförd från kommunikationsdepartementet till finansdepartementet 
den 1 juli 1967. Återstoden kallad statens planverk. — 46 överförd från kommunikationsdepartementet till han
delsdepartementet den 1 juli 1965. I statistiken ej överförd förrän år 1966. — 4< överståthållarämbetet och läns
styrelsen i Stockholms län sammanslagna den 1 januari 1968. - 47 Uppgifter erhållna fr o m år 1968. - " över
fört från kommunikationsdepartementet till utbildningsdepartementet den 1 juli 1967. I statistiken ej överfört 
förrän år 1968. — 49 överförd (överfört) från handelsdepartementet till finansdepartementet den 1 juli 1967. — 
60 Före år 1966 benämnd statens nämnd för förhandlingar med kommuner. — 61 Upphörda den 30 september 
1967. — 62 Inklusive statens personalvårdsnämnd fr o m år 1969. — 53 Medelhavsmuseet inräknat i riksantikvarie
ämbetet och statens historiska museum år 1965. — 64 Fr o m 1 juli 1966 inklusive Humanistiska biblioteket och 
Slaviska biblioteket. — 66 T o m 1965 års upplaga av denna publikation har använts namnet vitterhets-, historie-
och antikvitetsakademien. — M ökningen år 1969 beror delvis på at t tjänstemän med halv tjänstgöring vid 
länsskolnämnd och halv som lärare fr o m år 1969 redovisas i båda egenskaperna (tidigare endast som lärare). — 
57 Tekniska högskolan i Lund uppgick i Lunds universitet den 1 juli 1969. — 68 Före år 1967 benämnd statens 
läroboksnämnd. — " Före år 1966 benämnda statens blindskolor. — 60 Före år 1966 benämnda statens dövskolor. 

— " Under avveckling. — " T o r n a r 1965 inräknade i allmänna läroverken m m . — ' 3 Före år 1968 benämnt 
ecklesiastikdepartementet. — , 4 Inrät tad den 1 juli 1969 genom sammanslagning av bl a Stockholms universitets 
och Tekniska högskolans i Stockholm Linköpingsfilialer. — ' 6 Huvuddelen överförd till andra myndigheter år 
1967. — • ' Före år 1966 benämnd gymnastiska centralinstitutet (GCI). — " Inrä t ta t (inrättade) den 1 juli 1966. 
— 48 Före år 1968 benämnda statens skolor för scenisk utbildning. — ' 9 Huvuddelen överförda till landstingen 
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åren 1968 och 1969. — , 0 Uppgått i ecklesiastikdepartementet år 1967. — 71 Upphörd den 1 juli 1967. — 72 Huvud
delen kommunaliserad den 1 juli 1966. Kvarstående delar särredovisade. — "3 Kommunaliserade den 1 juli 1966. 
— 7i Statliga avtal f r o m den 1 juli 1963. Uppgifter erhållna fr o m år 1964. Medräknat under ecklesiastikdeparte
mentet åren 1964 och 1965. överfört till den statsunderstödda delen år 1966. — 75 Inrättad (inrättat) den 1 juli 
1969. — '• Före år 1968 benämnt journalistinstitutet i Stockholm. — " Före år 1968 benämnt journalistinstitutet 
i Göteborg. — ?8 Viss personal överförd till andra myndigheter 1967 och 1968. — ' 9 Flertalet folkskoleseminarier 
omvandlade till lärarhögskolor den 1 juli 1968. — s o Lärarhögskolornas övningsskolor kommunaliserade den 1 
juli 1968. — 81 Fortbildningsinstituten uppgick i lärarhögskolorna åren 1968 och 1969. — 82 Ofullständig redo
visning år 1968. — 83 Delar av hushållningssällskapen förstatligade den 1 juli 1967. — ai Uppgått i lantbruks
högskolan den 1 juli 1968. — 85 Före år 1966 benämnt Alnarps lantbruks-, mejeri- och trädgårdsinstitut. — 
86 Före år 1966 i denna publikation benämnd statens trädgårdsskola. — 87 Före år 1967 benämnt statens lant
brukskemiska kontrollanstalt. — 88 T o m år 1966 inklusive statens vatteninspektion. - " T o m år 1966 statens 
naturvårdsnämnd. — 90 Före år 1966 i denna publikation benämnt konsulenter mfl vid lappväsendet. — 91 Före 
år 1967 benämnt jordbrukets forskningsråd. Åren 1967 och 1968 benämnt statens råd för skogs- och jordbruks
forskning. — 92 Upphörd den 30 juni 1966. — " T o m år 1965 benämnd ombudsmannaämbetet för näringsfrihets-
frågor. År 1966 benämnd ombudsmannen för näringsfrihetsfrågor. — 91 Före år 1967 benämnd förlikningsmän 
för medling i arbetstvister m m. Åren 1965 — 1966 endast icke löneplansplacerad personal med mindre än halv
tidstjänstgöring. — 96 Före år 1966 i denna publikation benämnd den offentliga arbetsförmedlingen. — 98 Inrättad 
den 1 juli 1967. — 97 Före år 1969 statens utlänningskommission. — 9B Upphörd den 31 mars 1968. — " Inrät ta t 
den 1 januari 1969. — 10° Upphörd (upphört) den 31 december 1967. — m Före år 1969 benämnd domänstyrelsen. 

— 102 Huvuddelen uppgått i statens avtalsverk åren 1965 — 1966. — 103 Lantbrukshögskolans Alnarpsdel inräknad 
i Alnarpsinstitutet t o m år 1968. — 10i Före år 1966 benämnt riksdagens ekonomibyrå. — m Justitieombuds
mannen och hans expedition samt militieombudsmannen och hans expedition sammanslagna till riksdagens 
ombudsmannaexpedition den 28 mars 1968. — 108 överförd (överfört) från jordbruksdepartementet till civil
departementet den 1 juli 1969. — 107 Före år 1969 benämnd överstyrelsen för ekonomisk försvarsberedskap. — 
108 Före år 1966 benämnt försvarets fabriksstyrelse. — 109 Före år 1966 benämnd luftfartsstyrelsen. — n o Före 
år 1966 benämnd luftfartsverkets lokalförvaltningar. — m Inrät tad (inrättat) den 1 januari 1968. — " ' T o m 
år 1966 inräknat i statens mentalsjukhus. — l l 3 Överfört till Stockholms stad den 1 juli 1968. — 1U överfört 
från socialdepartementet till utbildningsdepartementet den 1 juli 1968. — l16 Minskningen år 1968 beror på om
organisation. — u ' Inrät tad den 1 juli 1968. — 117 Uppgått i statens trafiksäkerhetsverk den 1 januari 1968. — 
118 Före år 1968 benämnd statens tekniska forskningsråd. — U 9 Uppgått i Lärarhögskolan i Linköping den 1 
juli 1968. — 120 Uppgått i Uppsala universitet den 1 juli 1968. — 121 Upphört den 30 juni 1968. - 122 Åren 1965 -
1968 ingår arméstaben, militärpsykologiska institutet och FN-trupper m m , åren 1967 — 1968 ingår krigsarkivet, 
armémuseum och huvuddelen av värnpliktsverket. — 123 F r o m år 1968 inklusive försvarets rationaliserings
institut. — 1M Inrät ta t den 1 juli 1967. T o m år 1968 huvudsakligen inräknat i försvarsstaben mm. — 125 Ej 
möjligt a t t särredovisa åren 1967 och 1968 (inräknat i försvarsstaben m m). — 126 Sannolikt saknas ca 1 355 
personer år 1967. — U 7 Före år 1969 benämnd sjöfartsstyrelsen. — 128 Före år 1969 benämnt lots- och fyrstaten. — 
129 Före år 1969 benämnd fartygsinspektionen. — 13° överförd (överfört) från kommunikationsdepartementet 
till civildepartementet den 1 juli 1969. — m I statistiken namnändring år 1969 från fögderiorganisationen till 
lokala skattemyndigheterna. — 132 I statistiken namnändring år 1969 från lokala exekutionsorganisationen till 
kronofogdemyndigheterna. — 133 Överförd (överfört) från civildepartementet till finansdepartementet den 1 juli 
1969. — 184 Överförd (överfört) från finansdepartementet till industridepartementet den 1 januari 1969. — 135 Ök
ningen år 1969 beror huvudsakligen på den ändrade populationsdefinitionen. — l36 Upphörd (upphörda) den 30 
juni 1969. — 137 Antalet år 1969 är troligen för lågt. 
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Tabell 3 Statstjänstemän m fl fördelade efter lönegrad m m 
åren 1963—1969 

Government employees etc, by salary grade, etc, 1963—1969 
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Anm. A 28 och A 29 infördes 1966, A 30 och löneplan U 1967. Lönegraderna B 1 —B 10 ersattes 1966 av löneplanerna B (B 1—B 7), SKB och 
C ( C l - C 8). 
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Tabell 4 Statstjänstemän m fl fördelade efter län och vissa kommuner åren 
1967—1969 

Anm: I tabellen ingår även allmänna försäkringskassorna 

1 Därav i Hallands län — 1967:534 — 1968:715 — 1969:785 och i Älvsborgs län— 1967:624— 1968:660 
— 1969:734 
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Government employees etc by county and in certain municipalities 
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Tabell 5 a Statstjänstemän m fl med minst halvtidstjänstgöring fördelade efter 
utbildning, ålder, löneplan och lönegrad den 1 oktober 1969. Män 
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Government employees etc, with at least half standard hours of work, by profes-
sional training and degrees, by age, by salary scheme and by salary grade. Males 
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Tabell 5 b Statstjänstemän m fl med minst halvtidstjänstgöring fördelade efter 
utbildning, ålder, löneplan och lönegrad den 1 oktober 1969. Kvinnor 
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Government employees etc, with at least half standard hours of work, by professio-
nal training and degrees, by age, by salary scheme and by salary grade. Females 
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Tabell 6 Statstjänstemän m fl med minst halvtidstjänstgöring fördelade efter ut-
bildning och tjänstgöringens omfattning den 1 oktober 1969 

Government employees etc, with at least half standard hours of work, by professio-
nal training and degrees and by extent of employment 



81 

6 — StnMiihutemäa. 1969 Del 2 
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Tabell 7 Heltidstjänstgörande statstjänstemän m fl med viss utbildning fördelade 
efter ålder och fast lön den 1 oktober 1969 
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Full-time government employees etc in certain types of professional training and 
degrees, by age by fixed salary 
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Tabell 8 Statstjänstemän m fl med minst halvtidstjänstgöring, nyanställda under 
redovisningsåret 1968/1969, fördelade efter utbildning, ålder, löneplan, lönegrad 
och tjänstgöringens omfattning den 1 oktober 1969 
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Government employees etc, with at least half standard hours of work, appointed 
during 1968/1969, by professional training and degrees, by age, by salary scheme, 
by salary grade and by extent of employment 
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Tabell 9 Statstjänstemän m fl med heltidstjänstgöring i vissa 
tjänstebenämningar fördelade efter fast lön den 1 oktober 1969 

Full-time government employees etc in certain types of em-
ployment, by fixed salary 
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Noter till tabell 9 
I Inkl 460 postbiträden. — 2 Inkl 108 biträdande kontoförare. — 3 Inkl 106 kontoförare. — 4 Inkl 62 aktua-
rier. — 6 Inkl 120 förste aktuarier. — 6 Inkl 7 byggnadsråd, 4 försäkringsråd, 4 kammarråd, 91 kansliråd, 
8 kommerseråd, 11 krigsråd, 7 medicinalråd, 33 organisationsdirektörer, 7 patenträttsråd, 6 sjöfartsråd, 
18 undervisningsråd och 3 veterinärråd. — 7 126 assessorer, 18 förste assessorer, 4 inskrivningsdomare, 
35 revisionssekreterare och 15 vattenrättssekreterare. — 8 77 hovrättsråd, 27 hyresråd, 7 biträdande 
häradshövdingar, 35 kammarrättsråd, 216 rådmän, 80 tingsdomare och 5 biträdande vattenrätts
domare. — 9 29 borgmästare, 6 försäkringsdomare, 104 häradshövdingar, 27 justitieråd, 21 lagmän, 
8 presidenter, 22 regeringsråd, 14 vattenrättsdomare och 3 vattenrättsråd. — 10 Inkl 2 överåklagare. — 
I I Inkl 546 kriminalassistenter. — l s Inkl 990 förste kriminalassistenter. — 13 Inkl 147 kriminalinspektö
rer. — 14 Inkl 16 biträdande kriminalkommissarier. — 15 Inkl 66 kriminalkommissarier. — " Inkl 12 polis
assessorer, 2 förste polisassessorer, 59 polisintendenter, 59 pobssekreterare, 7 polisöverintendenter, 23 
länspolischefer och 4 biträdande länspolischefer. — 17 Inkl 402 instruktörsaspiranter. — " Inkl 358 hög
båtsmän. — 19 Inkl 162 flaggfurirer och 434 förste högbåtsmän. — 20 74 förste flygnavigatörer, 46 flyg-
navigatörer av 1 :a graden och 3 av 2 :a graden, 206 förste fältflygare, 98 fältflygare av 1 :a graden och 
49 av 2:a graden. — 2 l Inkl 193 underofficerare av 2:a graden. — 22 Inkl 712 flaggunderofficerare och 242 
styckjunkare. — 23 Inkl 28 ryttmästare. — 24 Inkl 82 hjälptckniker. — 25 Inkl 561 flygtekniker. — 2<1 Inkl 
I 073 förste flygtekniker. — 27 Inkl 28 mästare. - 28 Inkl 258 förste mästare. 29 Inkl 20 förste flottilj
poliser. — 30 Inkl 35 flygingenjörer och 66 mariningenjörer. — 31 Inkl 18 flygingenjörer av 1 :a graden och 
43 mariningenjörer av l :a graden. — 32 Inkl 24 flygdirektörer av 2:a graden och 13 marindirektörer av 
2:a graden. — 33 Inkl 37 flygdirektörer av 1 :a graden och 37 marindirektörer av 1 :a graden. — 34 14 opera
tionsassistenter, 15 radioterapiassistenter och 27 röntgenassistenter. — 35 78 överläkare och 166 biträdande 
överläkare. — " Inkl 49 avdelningsbiträden. — 37 Inkl 8 biträdande kokerskor och 10 förste kokerskor. — 
39 18 biträdande husmödrar. — 39 Inkl 26 förste institutionsbiträden. — 40 Inkl 6 biträdande vägtekniker. 
— 4 l Inkl 22 vägingenjörer. — 42 32 fyrmästare, 24 biträdande fyrmästare, 42 fyrvaktare och 57 förste fyr-
vaktare. — 43 Inkl 29 gränsuppsyningsmän och 135 kustuppsyningsmän. — 44 Inkl 58 förste gränsupp-
syningsmän och 62 förste kustuppsyningsmän. — 45 Inkl 101 gränsöveruppsyningsmän och 79 kustöver-
uppsyningsmän. — 48 Inkl 46 gränstullmästare och 72 kusttullmästare. — 47 Inkl 2 tullkontorister. — 
48 Inkl 1 biträdande kammarskrivare och 72 förste kammarskrivare. — 49 46 förste bibliotekarier, 2 biblio
teksråd, 1 riksbibliotekarie och 11 överbibliotekarier. — 60 Inkl 511 lärare i husligt arbete. — 5I 220 lärare 
i handelsyrken, 89 lärare i merkantila läroämnen och yrkesämnen, 61 lärare i företrädesvis merkantila 
läroämnen. — 52 Inkl 99 lärare i företrädesvis tekniska läroämnen. — 63 Inkl 30 biträdande rektorer. — 
64 119 adjunkter i ämnesteori och 20 i pedagogik. — 65 154 lektorer i ämnesteori och ämnesmetodik, 219 
i ämnesmetodik, 88 i mellanstadiets metodik, 70 i lågstadiets metodik, 39 i musikens metodik, 36 i gym
nastikens metodik, 66 i bild och form, 2 i logopedi, 49 i pedagogik, 21 i specialundervisningens metodik, 
13 i röst- och talvård, 3 i teckningens metodik och 2 lektorer i slöjdmetodik. — M Inkl 178 laboratorer, 
4 observatörer, 4 preceptorer och 4 prosektorer. — 57 1 kontraktsadjunkt, 334 kyrkoadjunkter, 23 stifts
adjunkter och 17 förste stiftsadjunkter. — 58 Inkl 1 amiralitetspredikant. — 6" Inkl 6 kyrkoherdar för 
döva. — , 0 11 domprostar, 12 biskopar och 1 ärkebiskop. — , l Inkl 13 domkyrkoorganister. — , 2 Inkl 27 
förste lantbrukskonsulenter. — 63 453 kronojägare, 97 biträdande kronojägare, 8 kronojägaraspiranter, 
I I skogsbiträden, 66 skogsförmän, 32 skogsinspektörer, 36 skogstekniker, 376 skogsvårdskonsulenter, 264 
biträdande skogsvårdskonsulenter, 36 skogvaktare, 2 förste skogvaktare och 6 stiftsskogvaktare. — 
64 1 akademijägmästare, 185 jägmästare, 80 biträdande jägmästare, 6 jägmästaraspiranter, 40 revirassis
tenter, 6 skogsassistenter, 97 skogsvårdsassistenter, 1 stiftsjägmästarassistent, 12 stiftsjägmästare och 
10 biträdande stiftsjägmästare. — 85 24 länsjägmästare, 23 biträdande länsjägmästare, 10 överjägmästare 
och 15 biträdande överjägmästare. — 66 Inkl 38 förste taxeringsinspektörer. — "7 Inkl 78 biträdande taxe
ringsintendenter och 30 förste taxeringsintendenter. — , 8 Inkl 37 förste taxeringsrevisorer. — 69 Inkl 91 
biträdande länsrevisorer. — 70 Inkl 2 förste revisionsintendenter. — 71 Inkl 46 förste länsnotarier. — 
72 Inkl 36 förste fögderisekreterare. — 73 Inkl 89 kronoassistentaspiranter. - 74 98 kronofogdar, 27 biträ
dande kronofogdar, 43 kronofogdesekreterare, 3 kronofogdesekreteraraspiranter och 2 kronodirektörer. — 
76 384 karttekniker, 198 kartbiträden, 80 kartritningsbiträden och 58 kartritarbiträden. — '• 116 distrikts-
lantmätare, 24 överlantmätare och 13 biträdande överlantmätare. — 77 Inkl 126 postförmän. — 7S Inkl 
28 reservtelefonister och 25 förste telefonister. - 79 22 utlandsvaktföreståndare, 29 biträdande vaktföre-
ståndare, 155 vaktföreståndare, 7 förste vaktföreståndare och 46 övervaktföreståndare. — 80 Inkl 103 
budbärare, 7 reservtelegrambärare och 8 telegrambud. — 81 Inkl 10 förste linjemästare. - 82 285 maskin
biträden, 11 maskinskötare å tågfärja, 22 motormän, 33 förste motormän och 36 motormän å tågfärja. — 
83 Inkl 16 städerskor å tågfärja, 25 tågstäderskor och 2 överstäderskor vid SJ. - 84 Inkl 31 förste vagn-
mästare. — 86 Inkl 82 lokomotorförare. — 86 Inkl 14 uppsyningsmän. — 87 Inkl 16 kammarrättsfiskaler 
och 24 tingssekreterare. 
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Tabell 10 Statstjänstemän m fI i vissa tjänstebenämningar 
och lönegrader fördelade efter ålder och tjänstgöringens om-
fattning den 1 oktober 1969 samt nyanställning, avgång och 
befordran under redovisningsåret 1968/1969 

Government employees etc in certain types of employment 
and salary grades, by age, and by extent of employment, 
1st of October 1969, by appointment, by resignations and 
by advancement, during 1968/1969 
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Noter till tabell 10 
1 Inkl 122 biträdande kontoförare i A 10. — 2 Inkl 108 kontoförare i A 11. — 3 Inkl 1 aktuarie i A 19 och 
71 i A 20. — 4 Inkl 3 förste aktuarier i A 21, 41 i A 22, 12 i A 23 och 60 i A 24. — 6 Därav 88 förste maski
nister i A 13 och 91 i A 15. — • Därav 7 förste byråingenjörer i A 19 — 20, 41 i A 21, 14 i A 22, 547 i A 23 
och 115 i A 24. — ' Därav 18 förste avdelningsingenjörer i A 19—22, 45 i A 23, 10 i A 24, 85 i A 25, 161 i 
A 26, 29 i A 27, 79 i A 28 och 43 i A 2 9 - 3 0 . - 8 Därav 1 förste driftingenjör i A 19, 219 i A 23, 143 i 
A 26 och 30 i A 27 — 30. — Inkl 15 kammarrättsfiskaler och 24 tingssekreterare. — 10 Därav 545 krimi
nalassistenter. — n Därav 522 förste kriminalassistenter i A 17 och 463 i A 19. — 12 Därav 146 kriminal
inspektörer. — l s Därav 31 kriminalkommissarier i A 23 och 22 i A 26 —28. — 14 Inkl 392 instruktörs-
aspiranter. — 16 Inkl 344 högbåtsmän. — w Inkl 100 flaggfurirer och 281 förste högbåtsmän. — " Inkl 3 flyg
navigatörer av 2 :a graden. — 18 Inkl 46 flygnavigatörer av 1 :a graden. — 19 Inkl 74 förste flygnavigatörer. 
— 20 Inkl 137 underofficerare av 2:a graden. — 21 Inkl 440 flaggunderofficerare och 158 styckjunkare i 
A 15 och 244 flaggunderofficerare och 82 styckjunkare i A 17. — 22 Inkl 26 ryttmästare. — M Inkl 56 kom
mendörkaptener av 2 :a graden och 357 majorer i A 26, 26 kommendörkaptener av 1 :a graden och 95 
överstelöjtnanter i A 28, 8 kommendörkaptener av 1 :a graden och 66 överstelöjtnanter i A 30 samt 2 
kommendörkaptener av 1 :a graden och 15 överstelöjtnanter i B 05. — 24 Inkl 79 hjälptekniker. — 25 227 
armétekniker och 555 flygtekniker. — 28 144 förste armétekniker i A 13 och 61 i A 15 samt 557 förste 
flygtekniker i A 13 och 517 i A 15. — 27 17 mästare och 50 tyghantverkare. — 28 141 förste mästare i A 15 
och 112 i A 17 samt 156 förste tyghantverkare i A 15 och 82 i A 17. — 29 Inkl 19 förste flottiljpoliser i 
A 15 — 17. — 30 59 arméingenjörer, 29 flygingenjörer och 49 mariningenjörer. — 31 22 arméingenjörer av 
1 :a graden, 10 flygingenjörer, 11 flygingenjörer av 1 :a graden, 14 mariningenjörer och 40 mariningenjörer 
av 1 :a graden. — 32 18 armédirektörer av 2:a graden, 24 flygdirektörer av 2:graden och 11 marindirek
törer av 2:a graden. — 83 15 armédirektörer av 1 :a graden, 20 flygdirektörer av l :a graden och 20 marin
direktörer av 1 :a graden. — 34 Inkl 13 avdelningsbiträden i A 04, 2 i A 06, 21 i A 08 och 26 i A 09. — 
35 140 institutionsbiträden i A 03 — 07 och 122 i A 09, 30 förste institutionsbiträden i A 09 samt 18 labora
toriebiträden i A 03—07 och 8 i A 09. — 3« Inkl 3 gränsuppsyningsmän i A 08, 24 i A 09 och 2 i A 10 
samt 15 kustuppsyningsmän i A 08, 93 i A 09 och 27 i A 10. — 37 Inkl 58 förste gränsuppsyningsmän och 
62 förste kustuppsyningsmän. — 38 Inkl 101 gränsöveruppsyningsmän och 79 kustöveruppsyningsmän. — 
39 Inkl 28 gränstullmästare i A 15, 15 i A 17 och 3 i A 19 samt 45 kusttullmästare i A 15, 20 i A 17 och 
7 i A 19. — 40 Inkl 58 lärare i husligt arbete i U 08 och 577 i U 10. — 41 206 lärare i handelsyrken i U 10 
och 25 i U 12, 32 lärare i merkantila läroämnen och yrkesämnen i U 10 och 21 i U 12 samt 9 lärare i före
trädesvis merkantila läroämnen i U 10 och 17 i U 12. — 42 329 kyrkoadjunkter, 1 kontraktsadjunkt och 
25 stiftsadjunkter. — 43 Inkl 6 kyrkoherdar för döva i A 26. — 44 208 biträdande skogsvårdskonsulenter 
i A 11 och 56 i A 13 — 14, 9 biträdande kronojägare i A 11 och 88 i A 13 — 14, 8 kronojägaraspiranter i 
A 11, 7 skogsförmän i A 11 och 28 i A 13 — 14, 1 skogstekniker i A 11 och 2 i A 13 — 14, 7 skogsinspektörer 
i A 13 — 14 och 4 skogvaktare i A 13 — 14. — 45 375 skogsvårdskonsulenter, 443 kronojägare, 11 skogsbiträ
den, 18 skogvaktare och 6 stiftsskogvaktare. — 48 Inkl 3 förste taxeringsinspektörer i A 21 och 33 i A 23 — 
24. — " Inkl 30 förste fögderisekreterare i A 26 och 7 i A 28. — 48 40 karttekniker i A 07, 35 i A 09 och 
394 i A 11, 32 kartbiträden i A 07, 75 i A 09 och 118 i A 11, 15 kartritningsbiträden i A 07, 30 i A 09 och 
51 i A 11 samt 10 kartritarbiträden i A 07, 16 i A 09 och 34 i A 11. — 49 Inkl 49 postförmän i A 13. — 
50 Inkl 5 motormän å tågfärja i A 07—08 och 31 i A 09. — 61 Inkl 14 städerskor å tågfärja och 22 tåg
städerskor. — M Inkl 74 lokomotorförare. 
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Tabell 11 Statstjänstemän m fl i vissa tjänstebenämningar på lönaplanerna B, C och 
U (övre delen) fördelade efter lönegrad den 1 oktober 1969 

Government employees etc in certain types of employment in salary schemes B, C, 
and U (upper part), by salary grade 

1 Därav 24 på lpl A. — 2Därav 2 på lpl A. - » Därav 8 i C 8. — 4 Därav 39 på lpl A. - s Därav 36 på 
Ipl A. — 6 Därav 25 på lpl A och 38 på lpl U. — 7 Därav 1 på lpl A. — 8 Därav 46 på lpl A. — 9 Därav 
52 på lpl SKB. 
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Tabell 12 Städningspersonal i statlig tjänst den 31 december 1969 
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Cleaning staff in government service, 31st of December, 1969 

8 — Statstjänstemän 1969 Del 2 
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1 Här ingår även Karolinska institutets och Stockholms universitets städningspersonal. — 2 Här ingår även 
Göteborgs universitets städningspersonal. — 3 Berört av departementsrefonnen den 1 juli 1969. — Halva de 
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för myndigheterna redovisade lönesummorna ingår i 4 Kommunikationsdepartementet; 5 Jordbruksdeparte' 
mentet, 
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Tabell 13 Under år 1969 utbetalda löner till fast anställd statlig städningspersonal 
fördelade efter ortsgrupp och löneart (1000-tal kronor) 

Wage-payments in 1969 for permanent cleaning personnel in government service, 
by cost-of-living zone and by type of wages (Kronor, 000 omitted) 
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Tabell 14 Arbetarpersonal (utom städningspersonal) i statlig tjänst år 1969 
Wage-earners (excluding cleaning staff) in government service 

1 Försvarets materielverk — armématerielförvaltningen. — 2 Försvarets materielverk — 
intendenturmaterielförvaltningen. — 3 Försvarets materielverk — marinmaterieliorvalt-
ningen. — 4 Försvarets materielverk — flygmaterielförvaltningen. - 5 Berört av departe
mentsreformen den 1 juli 1969 (påverkar lönesumman — se anm tabell 15). 



120 Tabell 15 Av staten utbetalda löner under åren 1965—1969 (1000-tal kronor) 
Government expenditure on wages and salaries (Kronor, 000 omitted) 

Myndigheter som har flyttat från ett departement till ett annat vid budgetårsskifte ingår 
med halva lönesumman i vardera departementet för ifrågavarande kalenderår. 
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Noter till tabell 15 

1 Inkl statsrådsberedningen, lagberedningen och regeringsrätten. 2 Från år 1968 ingår Stockholms univer
sitets städningspersonal i Tekniska högskolan i Stockholm. — 3 Från år 1968 ingår Göteborgs universitets 
städningspersonal i Chalmers tekniska högskola. — 4 Överfört från inrikes- till justitiedepartementet den 
1 juli 1966. — 5 Berört av departementsreformen den 1 juli 1967. 6 Centrala flygverkstäderna överförda 
från försvarsdepartementet till försvarets fabriksverk åren 1967-1968. ' Försvarsdepartementet under-
indelat efter två olika grunder. — 8 Överförd från inrikes- till försvarsdepartementet den I juli 1967.9 Före 
år 1966 benämnda statens skolor tillhörande barna- och ungdomsvården. — 10 Ar 1967 endast medicinalsty
relsen. — u Huvuddelen av mentalsjukhusen överfördes till landstingen 1 juli 1967. I ppgifterna för år 1967 
1969 avser endast Vipeholms sjukhus. — 12 Överförda från inrikes- till kommunikationsdepartementet den 
1 juli 1967. — 13 ÖÄ och länsstyrelsen i Stockholms län sammanslagna 1 januari 1968. — "över fö rda från 
kommunikationsdepartementet till civildepartementet den 1 juli 1969. 16 Före 1967 benämnda härads-
skrivarna, 1967 och 1968 benämnd fögderiorganisationen och 1969 benämnda lokala skattemyndighe
terna. — 16 Tidigare benämnt väg- och vattenbyggnadsverket. " T o m år 1967 inkl bilinspektioncn. 
18 Inrä t ta t den 1 juli 1967. — 19 Berört av departementsreformerna den I januari och 1 juli 1969. 20 Över
förd från kommunikationsdepartementet till finansdepartementet den 1 juli 1967. 21 Överförd från handels
departementet till finansdepartementet den 1 juli 1967. — 22 Överförd från finansdepartementet till industri
departementet den 1 januari 1969. — 23 Före år 1968 benämnt ecklesiastikdepartementet. 21 F r o m 1 juli 
1969 ingår tekniska högskolan i Lund som en del av Lunds universitet. Hela tekniska högskolan är för år 1969 
inräknad i Lunds universitet. — 25 Från 1 juli 1967 ingår Karolinska institutets städningspersonal i tekniska 
högskolan i Stockholm. — 26 Före år 1966 allmänna läroverk in ni och tekniska gymnasier. 2 ' Berört av 
departementsreformen den 1 juli 1969. — 28 Huvuddelen av hushållningssällskapen förstatligade den 1 juli 
1967. — 29 överfört från jordbruksdepartementet till civildepartementet den 1 juli 1969. — 30 Från 1969 ingår 
Alnarpsinstitutet. — 31 Inrät ta t den 1 januari 1969. 32 T o m år 1968 benämnt exekutionsorganisationen, 
fr o m år 1969 kronofogdemyndigheterna. •— 33 Serafimerlasarettet överfört till Stockholms stad den 1 juli 1968. 
— 34 Endast statligt anställd läkarpersonal. 
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Tabell 16 Personal vid allmänna försäkringskassor fördelade efter län och vissa 
kommuner, löneplan m m och kön den 1 oktober 1969 

Employees at public insurance benefit societies, by county and certain municipalities, 
by salary scheme etc and by sex 
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Tabell 17 Personal vid allmänna försäkringskassor på löne-
plan A fördelade efter lönegrad, tjänstgöringens omfattning, 
anställningsform och kön den 1 oktober 1969 

Employees at public insurance benefit societies in salary 
scheme A, by salary grade, by extent of employment, by type 
of appointment, and by sex 

9 —
 Statstiänstem

än 1969 
D

el 2 
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Tabell 18 Personal vid allmänna försäkringskassor på löne-
plan A fördelade efter löneklass, tjänstgöringens omfattning, 
ortsgrupp och kön den 1 oktober 1969 

Employees at public insurance benefit societies in salary 
scheme A, by salary step, by extent of employment, by cost-
of-living zone, and by sex 

1 Därav 1 man. — 2 Därav 4 män. 
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Tabell 19 Heltidstjänstgörande personal vid allmänna försäk-
ringskassor på löneplan A fördelade efter löneklass, kön och 
ålder den 1 oktober 1969 

Full-time employees at public insurance benefit societies in 
salary scheme A, by salary step, by sex, and by age 
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Bilaga 1 

TABELL 32 I DEL 1 (NY VERSION) 
STATSTJÄNSTEMÄN M FL PÅ LÖNEPLAN A, AVGÅNGNA UNDER REDOVISNINGSARET 
1968/69, FÖRDELADE EFTER LÖNEGRAD OCH KÖN DEN 1 OKTOBER 1968 
GOVERNMENT EMPLOYEES ETC IN SALARY SCHEME A, RESIGNED DURING 1968/69, 
BY SALARY GRADE AND BY SEX 
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Bilaga 2 

TABELL 33 I DEL 1 (NY VERSION) 
STATSTJÄNSTEMÄN M FL PÅ LÖNEPLANERNA B, SKB OCH C, AVGÅNGNA UNDER REDOVISNINGS-
RET 1 9 6 8 / 6 9 , FÖRDELADE EFTER LÖNEGRAD OCH KÖN DEN 1 OKTOBER 1968 
GOVERNMENT EMPLOYEES ETC IN SALARY SCHEMES B, SKB AND C, RESIGNED DURING 1968 /69 , 
BY SALARY GRADE AND BY SEX 
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Bilaga 3 

TABELL 35 I DEL 1 (NY VERSION) 
STATSTJÄNSTEMÄN M FL, AVGÅNGNA UNDER REDOVISNINGSÅRET 1968/69, 
FÖRDELADE EFTER ÅLDER OCH KÖN DEN 1 OKTOBER 1969 
GOVERNMENT EMPLOYEES ETC, RESIGNED DURING 1968/69, BY AGE AND BY SEX 
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Bilaga 4 
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Bilaga 5 

SCB STATISTISKA CENTRALBYRÅN 
Byrån för arbetsmarknadsstatistik 

C A W STATENS AVTALSVERK 
W ^ \ • Avd. för utredning och statistik 

UTBILDNINGSKOD 

Kod-
nr 

Ingen särskild utbildning 

005 Enbart folkskola 

050 Grundskola, enhetsskola 

Allmän bildande studier, som ej åtföljts av 

påbyggande yrkesutbildning 

010 Studentexamen (även s. k. begränsad) 

020 Normalskolekompetens 

030 Realexamen ( jämte oavslutade gymnasiestudier) 

040 Oavslutade studier på realskolestadiet, folkhög
skolor och andra al lmänbildande studier 

060 Fackskola, social och humanistisk linje 

090 Utländska al lmänbildande studier 

Högskolestudier utom fackhögskolor 

100 Teol. dr, lic. 

101 Teol. kand. 

110 Jur . dr, lic. 

111 Jur . kand. 

120 Med. dr, lic. 

121 Med. kand. 

130 Fil. dr, lic. 

131 Fil. mag. (ämbetsexamen) 

132 Fil. kand. 

140 Pol. mag. (statsvetenskaplig examen, ju r . och fil.) 

150 Fil. dr, lic. + jur . kand., pol. mag. 

151 Fii. kand., fil. mag., pol. mag. + pol. mag., 
jur. kand. 

152 Fil. kand., fil. mag. + teol. kand. 

160 Kansliexamen 

170 Akademiska studier utan examen 

190 Utländsk akademisk examen 

Teknisk utbildning 

200 Tekn. dr . lic. 

Tekniska högskolor 

210 teknisk fysik (civilingenjör) 

21 I maskinteknik (civilingenjör) 

212 flygteknik och skeppsteknik (civilingenjör, 

flygingenjör, mariningenjör) 

2 13 elektroteknik (civilingenjör) 

214 väg- och vattenbyggnad (civilingenjör) 

215 väg- och vattenbyggnad (lantbruksingenjör) 

2 lti kemi i civilingenjör i 

21 7 bergsvetenskap (bergsingenjör) 

218 arkitektur i arkitekt i 

219 lantmäteri ( lantmätare) 

220 Teknisk högskola -t- akademisk examen 

221 Teknisk högskola -t- handelshögskola 

225 Tekn. mag. 

Kod-
nr 

230 Mejeriingenjör 

240 Tekniska läroverk (tekniska gymnasier, 
fackskolor enl. äldre stadga, bergsskolor) 

250 Tekniska skolor och institut (kommunala och 
enskilda skolor, textilinstitut: högre kurs, institut
ingenjörskompetens ,i 

255 Fackskola, teknisk linje 

260 Sjöingenjörsexamen (tidigare 1 :e maskinist) 

261 Maskinteknikerexamen (tidigare 2 : e maskinist) 

270 ö v r i g lägre teknisk utbildning (arbetsledarinsti-
tutets och Mekanförbundets kurser verkstadssko
lor, maskinistexamen, kartritningskurs, laborato
r i e s trädeskurs (ej s jukvård) , mejeristutbildning, 
yrkesskolor o. dyl.) 

290 Utländsk teknisk utbi ldning: högre (diplom
ingenjör m. m.) 

291 Utländsk teknisk utbildning lägre 

Handel 

300 Ekon. dr, lic. (tidigare ekon. mag.) 

310 Handelshögskola (civilekonom, ekonomexamen) 

311 Handelshögskola + akademisk examen 

312 Handelshögskola + teknisk högskola 

314 Högre företagsekonomisk kurs 

315 Civilsekreterare (akademisk sekreterare) 

320 Handelsgymnasium 

325 Fackskola, ekonomisk linje 

330 Handelsskola, handelsinstitut, handelskurser 

340 Studentexamen + handelsutbildning 

345 Reulexamen, normalskolekompetens + handels
utbildning 

390 Utländsk handelsutbildning 

Samfärdsel 

350 Sjökaptensexamen 

351 Styrmansexamen 

352 Lägre navigationsutbildning (skepparexamen 
och liknande i 

360 Radiotelegrafistutbildning {1 :a och 2 :a klass 
certifikat) 

370 Meteorologisk tjänsteexamen 

371 Hydrologisk tjänsteexamen 

391 Utländsk examen inorn samfärdsel 

Hälso- och sjukvård samt socialvård 

400 Odont . dr 

410 Tand läkarexamen 

411 Odont . kand. 

420 Farm. dr. lic. 

421 Apotekarexamen 

422 Farm. kand., receptarieexamen 

430 Vet. med. dr 
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Kod-
nr 

431 Veterinärexamen 

432 Vet. med. kand. 

439 Sjukvårdsförrståndarekurs ni. ni. . SIHL'S) 

440 Sjukgymnastexamen 

441 Sjuksköterskr- orh barnmorskeutbildning 

442 Laboratris- och preparatrisutbildning 

443 Arbetsterapeut utbildning 

444 Lägre sjukvårdsutbildning 

445 Sjukhusassistemu t bildning 

450 Tandsköterskcut bildning 

451 Tandteknikerutbildning 

460 Kurs' för hälsovårdsinspektörer 

470 Socialhögskola, socialinstitut, socionomutb. 

471 Socialhögskola, socialinstitul + Ericastiftelsens 
läkepedagogiska institut 

472 Diakon- och diakonissutbildning 

480 Sociala barnavårdsseminariet i barnhems-
föreståndarinneutbildning ) 

481 Ålderdomshcmsföreståndarinneutbildning 

490 Utländsk utbildning inom hälso- och sjukvård 

491 Utländsk utbildning inom socialvård 

Undervisning (utom lärare med akademisk 
och liknande utbildning) 

500 Högre lärarinneseminarium 

510 Folkskollärarexamen 

511 Folkskollärarexamen + kantorsutbildning 

512 Folkskollärarexamen + akademiska betyg 

513 Folkskollärarexamen + kurs för dövlärare 

514 Folkskollärarexamen + kurs för blindlärare 

515 Folkskollärarexamen + kurs för linncsslötärare 

516 Folkskollärarexamen -+- Ericastiftelsens läke
pedagogiska institut 

517 Folkskollärarexamen + behörighet för under
visning i visst ämne iex. engelska i 

518 Folkskollärarexamen-r behörighet för erhållande 
av tjänst i lönegrad U 14 

519 Folkskollärarexamen -t- adjunktkompetens 

520 Särskoleseminarium (sinnessloiärare utan 
folkskollärarexamen) 

521 Småskollärarexamcn 

522 Småskollärarexamen + speciallärarutbildning 

525 Folkskollärarexamen -f speciallärarutbildning 

530 Förskoleseminarium i barnträdgårds-, 
kindergartenlärarinna 

540 Gymnastiklärarexamen (gymnastikdirektörGIH i 

541 Musikhögskolan i högre organist- och kantors
examen, rnusiklärar- och musikdirektörsexamen) 

542 Teckningslärarinstitut 

543 Lägre musikutbildning 
550 Hushållslärarutbildning i allm. gren och lanthus-

hållsinriktad gren 
551 Texti l lärarutbildning i allm. gren och väv-

inrikt.icl yren i 
552 B;H'n;ivårc!slär.'irurbildnin2 
560 Slöjdlärareutbildning 
561 Vrkeslärarkurs. pedagogisk kurs 
562 Vrkeslärarkurs. fackämneskurs om 15 veckor 
a6[i Yrkeslärarkurs. 33 veckor 
570 Lärarutbi ldning inom vårdområdet 
580 Handelslärarutbildning 
590 Utländsk examen 

nr 

Jordbruk 

600 Agr. <li. 1K. 

610 Agronom 

620 Driftsledarkurs vid Alnarp. lantmästareutbildning 

b j 1 I.agic joidhmkMithildning i joidhruksskola, lant-
iii.tiin.iskol.t. lantbruksskola, ladugårdsförmans-
kurs. kontmlLtssistentkurs o dyl. i 

630 Högre tradgardskurs, horlonom- och trädgårds-
arkitektutbildning 

631 Trädgårdsskola, examinerad trädgårdsmästare 

640 Skon. dr. lic. 

641 Civ i I jägmästare-examen 

650 Korstmästarrexanien (avskaffad l 

6:>1 Skogsmäst.irskola 

6") 2 Skogsskola 

6/)3 Förberedande skogskurs, kortare skogskurser 

660 FiskeristyreKens kurs for fiskmästare 

690 Utländsk examen 

Husligt arbete 

700 Ekonomi- och internatföreståndarinneutbildning 

710 Hrnivärdarnmeu t bildning, hemsysterutbildning 

720 Barnsköterskeskola 

730 Husmoderskurs, lanthushållsskola 

790 Utländsk utbildning 

Intern verksutbildning och liknande 

(Anm. Angives icke inom de verk, där utbild
ningen förvärvas: i övrigt redovisas den endast 
då utbildningen är av speciell betydelse för den 
erhållna befattningen i 

800 Trafikelevs- jämte högre trafikelevsutbildning 

801 Kontorselevsutbildning ' inom S.J.) 

802 Posiassistentkurs 

803 Kammarskrivarkurs 

804 Trlrgrafassistentkurs 

810 Officersutbildning i krigsskola 

81 I Marimntendentsutbildning 

812 Underofficersutbildning 

813 Underbefalsutbildning 

820 Kanslistkurs 

Övrig utbildning 

900 LandsfiskalMitbildnmg distriktsåklagare) 

910 Kommissarieklass 

91 1 Polisassixtrntklass 

912 Poliskonstapelklass 

920 Brände helskurs 

921 Brandförmans- och brandinästarekurs 

92') Utbildning for systeminan/programmerare 

930 Konstfackskolan 

9 il Konsthögskolan 

9K) (iraii-ka institutet 

91r> Journali-tmstitutei 

9">0 Reklaniskoloi 

9.V> 'IVrrio'jjsk inbildning • «'J akademiskt 

960 Övrig högre 

9bl Övrig lagrr 

990 Öwit; utländsk 
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