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Förord 

Preface 

Statistiska centralbyrån utarbetar sedan år 1954 i enlighet med 
Kungl Maj:ts brev den 10 september 1954 statistik över tjänste
män inom statlig och statsunderstödd verksamhet (statstjänste-
mannastatistiken). 

I samband med 1969 års statistik företogs en genomgri
pande omläggning av statistiken. Den tidigare statstjänste-
mannastatistiken samordnades med Statens avtalsverks avtals
statistik. Innebörden av omläggningen har beskrivits i del 1 
av denna publikation för 1969. 

Från och med år 1969 bytte denna publikation namn efter 
att tidigare ha hetat Tjänstemän inom statlig och statsunder
stödd verksamhet. Dessutom delades den i två delar. Del 1 
innehåller huvudsakligen tabeller över myndighet, löneplan, 
lönegrad, löneklass m m, fast lön, ålder, regional fördelning, 
nyanställning, avgång och befordran. 

I del 2 redovisas, dels fierårstabeller, dels tabeller över ut
bildning och tjänstebenämning. I textavdelningen återfinns 
bland annat också vissa resultat avseende avtal och anställ
ningsår. 

Uppläggningen av statistiken och av publikationen är den
samma som föregående år. Bland populationsförändringar 
kan nämnas att viss tidigare arbetarpersonal (ca 2 800 per
soner) fått tjänstemannaanställning och tjänstemannalön och 
därvid tillförts statstjänstemannastatistiken samt att lärarkan
didater ej längre räknas som anställda vid lärarhögskolorna, 
vilket minskar populationen med ca 1 000 personer. 

Utöver statstjänstemannastatistiken redovisas även vissa 
uppgifter för statlig städningspersonal m m, vidare statistik 
över statens löneutbetalningar samt slutligen resultat avseende 
personalen vid de allmänna försäkringskassorna. Personal i 
statsägda aktiebolag ingår däremot ej i denna publikation. 

Föreliggande berättelse har utarbetats av avdelningsdirektör 
Jan Magnell. 

Stockholm i Hecemhpr 1071 

INGVAR OHLSSON 

Thure Lindh 
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Swedish-English 
Vocabulary 

adjunkt assistant master 
affärsverk state business enterprise 
agr lic, dr, degree in agriculture 

agronomutbildning (licentiate, doctorate, 
first degree) 

akademisk läroanstalt university etc 
allmän general 
allmänna civilförvalt

ningen 
General Civil Service 

allmänna försäkrings
kassor 

public insurance benefit 
societies 

amanuens third secretary, assistant 
university teacher 

ambassadråd Embassy Councellor 
annan other 
anställda employees 
anställningsår year of appointment 
antal number 
antikvarie antiquarian 
apotekarutbildning pharmaceutical chemist 

qualifying examina
tion 

arbetare i statens tjänst government wage-
earners 

arbetarskyddsstyrelsen the National Board of 
Occupational Safety 
and Health 

arbetsförmedling public employment 
office 

arbetsmarknadsverket the Labour Market 
Administration 

arkitektur architecture 
arkivarie archivist 
armén the Army 
assessor deputy judge 
assistent assistant, senior clerical 

officer, assistant 
university teacher 

assistentåklagare assistant public 
prosecutor 

avdelningschef department head 
avdelningsdirektör assistant head of division 
avdelningssköterska head nurse 
avgångna resignations 

barnavårdslärar
utbildning 

training as a teacher in 
child welfare 

barnsköterske-
utbildning 

training as a children's 
nurse 

befordrade advancement 
beredskapsarbete relief work 
bergsvetenskap mining and metallurgy 
bibliotekarie librarian 
biblioteksassistent senior librarian assistant 
biblioteksbiträde librarian assistant 
bild- och formkonstnär-

lig utb 
art training 

bilförare driver 
biskop bishop 
biträdande assistant, deputy 
bokhållare accountant 
bostadsstyrelsen the National Housing 

Board 
brevbärarbiträde junior postman 
byggnadsstyrelsen the National Board of 

Public Building 
byråchef head of division 
byrådirektör senior executive officer 
byråingenjör senior engineer 
byråsekreterare second secretary 

chefsåklagare chief prosecutor 
civil civil 
civildepartementet the Ministry of Physical 

Planning and Local 
Government 

civilekonomutbildning first degree in economics 
and commerce 

civilförsvarsstyrelsen the Civil Defence Board 
civilingenjörsutbildning first degree in 

engineering 
civiljägmästarutbildning first degree in forestry 
civilmilitär civil-military 

databearbetning data processing 
deltid part-time 
departementsråd department head 

(ministry) 
departements- assistant head of division 

sekreterare (ministry) 
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diligensförare bus driver (in the 
Post Office Admini
stration) 

distriktslantmätare district surveyor 
distriktsveterinär district veterinary officer 
distriktsåklagare district public prosecutor 
domprost dean 
domstolsväsendet the courts of law 
domänverket the Swedish Forest 

Service 
därav of which, by 

eftergymnasial higher than secondary 
school 

ej not 
ekonomibiträde cleaning assistant 
ekonomisk economic 
elektroteknik electrotechnics 
expeditionschef permanent undersecre

tary of state 
expeditionsförman senior office caretaker 
expeditionsvakt/ office caretaker 

vaktmästare 
extra extra 
extra ordinarie semi-established 

fackskola continuation school 
fanjunkare sergeant-major 
fast anställda permanent employed 
fast lön fixed salary 
fil lic, dr licentiate, doctor of arts 

or sciences 
fil kand first degree in arts or 

sciences 
fil mag first degree in arts or 

sciences (teachers) 
finansdepartementet the Ministry of Finance 
flottiljpolis wing police 
flygtekniska försöks

anstalten 
the National Aero

nautical Research 
Institute 

flygvapnet the Air Force 
folkhögskolor people's colleges 
folkskollärare primary school teacher 
forskningsingenjör research engineer 
forskningsinstitut research institutes 
forskningsråd research councils 
fortifikations

förvaltningen 
the Royal Fortifications 

Administration 
fyrpersonal lighthouse personnel 

fänrik second lieutenant 
fögderiassistent local tax charge assistant 
fögderisekreterare local tax charge secretary 
förenade fabriksverken the Swedish National 

Industries Corporation 
företagsekonomisk utb training in business 

economics 
förgymnasial utb infant and primary 

kortare än 9 år school (shorter than 
9 years) 

förrådsförman store foreman 
förrådsförvaltare senior store keeper 
förrådsman store man 
förrådsmästare store keeper 
förskollärare nursery school teacher 
förste first, senior 
försvarets civil

förvaltning 
the Civil Administration 

of the Armed Forces 
försvarets forsknings

anstalt 
the National Defence 

Research Institute 
försvarets materielverk the Material Administra

tion of the Armed 
Forces 

försvarsdepartementet the Ministry of Defence 
försvarsstaben the Defence Staff 
försvarsväsendet the Defence Organization 
förvaltare sergeant-major 
förvaltningsutb administrative training 

generaldirektör director general 
genomsnitt mean 
grundskola infant and primary school 
gränstullmästare frontier guard inspector 
gränsuppsyningsman frontier guard 
gymnasieingenjörs

utbildning 
training as a technical 

college engineer 
gymnasieskolor secondary schools 
gymnastik- och idrotts-

instruktörsutb 
training as an instructor 

in physical training 
gymnastik- och idrotts

lärarutbildning 
training as a teacher in 

physical training 

handelsdepartementet the Ministry of 
Commerce 

handels- och kontors
utbildning 

commercial and office 
training 

hantverk handicraft 
heltid full-time 
hovrättsråd justice of appeal 
humanistisk humanistic 
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hushålls- och lant-
hushållslärarutb 

training as a teacher of 
domestic and rural 
domestic sciences 

husmor matron 
hyresråd rent court judge 
häradsskrivare local tax charge officer 
högre higher 
högre domare higher judges 
högskola institution of higher 

education 

icke löneplansplacerad person not in receipt of 
a schemed salary 

industri industry 
industridepartementet the Ministry of Industry 
informationsbehandling information processing 
ingenjör engineer 
ingen redovisad training not stated 

utbildning 
inklusive inclusive 
inrikesdepartementet the Ministry of Labour 

and Housing 
inspektör inspector 
institutionsbiträde institute assistant 
institutionstekniker institute technician 
institutsingenjörs

utbildning 
training as a technical 

institute engineer 
instrumentmakare instrument maker 

jordbruksdepartementet the Ministry of 
Agriculture 

jur lic, dr, jur kand degree in law (licentiate, 
doctorate, first degree) 

justitiedepartementet the Ministry of Justice 
justitieråd supreme court justice 
jägmästare forest officer 
järnvägsexpeditör lower employee at the 

State Railways 

kammarrättsråd justice of the fiscal 
court of appeal 

kamrer chief accountant 
kansliråd head of division 

(ministry) 
kanslisekreterare secretary (ministry) 
kansliskrivare senior clerk 
kanslist senior clerical officer 
kapten captain 
karttekniker map technician 
kemi chemistry 

klinisk amanuens assistant clinical teacher 
klinisk lärare clinical teacher 
kokerska cook 
kollektivavtalsanställd employed according to 

collective agreement 
komminister curate 
kommun municipality 
kommunikations

departementet 
the Ministry of 

Transport and 
Communications 

konduktör railway conductor 
konstnärliga institutions of arts 

institutioner 
konstnärlig utbildning institutions of artistic 

training 
kontorist clerk 
kontorsbitäde clerical assistant 
kontorsföreståndare office manager 
kontorsskrivare clerical officer 
kriminalassistent detective sergeant 
kriminalinspektör assistant detective 

superintendent 
kriminalkommissarie detective superintendent 
kriminalvården the National 

Correctional 
Administration with 
the prisons etc 

kronoassistent bailiff 

kronofogde bailiff officer 
kronofogde

myndigheterna 
the bailiff authorities 

kronojägare forester, forest ranger 
kronokommissarie chief bailiff 
kusttullmästare coast guard inspector 
kustuppsyningsman coast guard 
kvinnor (K) females 
kyrkoadjunkt assistant curate 
kyrkoherde vicar/rector 
kyrkomusiker church organists 

laborator associate professor 
laboratorieassistent laboratory assistant 
laboratoriebiträde junior laboratory 

assistant 
laboratorieingenjör laboratory engineer 
lagman president of a court of 

appeal division or 
president of a court 
of first instance 
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landshövding county governor 
landskanslist county clerk 
lantbrevbärare rural postman 
lantbruksdirektör chairman of county 

agricultural board 
lantbrukshögskolan the Agricultural College 
lantbruksutbildning agricultural training 
lantbrukskonsulent agricultural consultant 
lantbruksnämnd county agricultural board 
lantbruksskolor schools of agriculture 
lantbruksstyrelsen the National Board of 

Agriculture 
lanthushållsskolor rural domestic schools 
lantmästarutbildning training as a farm-

foreman 
lantmätare surveyor 
lantmäteriväsendet the Land Survey 

Administration 
lektor senior master 
linjemästare lines overseer 
lokala skatte

myndigheterna 
the local tax authorities 

lokbiträde assistant engine driver 
lokförare engine driver 
lokmästare shed superintendent 
lots pilot 
luftfart air traffic 
luftfartsverket the National Civil 

Aviation Administra
tion 

lågstadielärarutbildning training as a teacher 
in the lower depart
ment 

lågstadiet the lower department 
of the public primary 
education 

lägre lower 

län county 

länsarbetsdirektör chief of county 

employment board 

länsarkitekt county architect 

iänsassessor county assessor 

länsbostadsdirektör chief of county housing 

board 

länsbostadsnämnderna the county housing 

boards 

länsjägmästare county forest officer 

länsläkare county medical officer 

länsnotarie chief county clerk 

länsnykterhets-
nämnderna 

the county temperance 
boards 

länspolischef county police commis
sioner 

länsråd county department head 
länsskolnämnderna the county education 

boards 
länsstyrelserna the county administra

tions 
länsveterinär county veterinary officer 
länsåklagare county public prosecutor 
lärare i gymnastik teacher in physical 

training 
lärare i handelsyrken teacher of commercial 

occupations 
lärare i hemkunskap teacher of domestic 

sciences 
lärare i maskinskrivning teacher of type-writing 
lärare i musik teacher of music 
lärare i slöjd teacher of handicrafts 
lärare i teckning teacher of art 
lärare i tekniska teacher of technical 

läroämnen subjects 
lärarhögskola school of education 
löjtnant lieutenant 
lönegrad salary grade 
löneklass salary step 
löneplan salary scheme 
löneplansplacerad person in receipt of a 

schemed salary 

marinen the Navy 
marinstaben (he Naval Staff 
maskinist machinist 
maskinteknik mechanical engineering 
med with 
med lic, dr, degree in medicine 

med kand (licentiate, doctorate, 
first degree) 

medicinsk-teknisk 
assistent 

medico-technical 
assistant 

mellanstadielärarutbild
ning 

training as a teacher in 
the middle depart
ment 

mellanstadiet the middle department 
of the public primary 
education 

menig common soldier 
mfl etc 
militär military 
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mindre än halvtid less than half standard 
hours of work 

minst halvtid at least half standard 
hours of work 

m m etc 
montör assembler 
motorvagnsförare railcar driver 
museer museums 
musiker musician 
musikpedagogisk utbild

ning 
training as a music 

instructor 
musikutbildning training in music 
myndighet authority 
mynt- och justerings

verket 
the Royal Mint and 

the Department of 
Weights and Measures 

månadslön monthly salary 
män (M) males 

naturvetenskaplig natural scientific 
normalskolekompetens girls school leaving 

certificate 
nyanställda new appointments 

obligatoriska the public primary 
skolväsendet education 

och and 
odont dr doctorate in odontology 
officersutbildning training as a com

missioned officer 
omskolningskurser retraining courses 
ordinarie established 
organist organist 
ortsgrupp cost-of-living zone 
ospecificerad unspecified 

partiell ex vid fil fak partial degree at Faculty 
of Arts and Sciences 

pastoratsadjunkt assistant curate 
patent- och the National Patent and 

registreringsverket Registration Office 
personalkategori personnel category 
polisassistent police sergeant 
polischefsutbildning training as a police 

commissioner 
polisinspektör assistant police super

intendent 
polisintendent chief police super

intendent 

poliskommissarie police superintendent 
poliskonstapel police constable 
polisman policeman 
polismästare police commissioner 
polisväsendet the Police Service 
pol mag first degree in political 

sciences 
postassistent post-office senior clerk 
postbefordran forwarding by post 
postiljon postman 
postkassör post-office teller 
postmästare postmaster 
poststationsföreståndare sub-post-office manager 
postverket the Post Office 

Administration 
professor professor 
präster clergymen 
psykologex doctorate in psychology 

realskoleutbildning lower secondary school 
training 

receptarieutbildning training as a dispenser 
regelmässig städning normal cleaning 
regementsofficer regimental officer 
regeringsråd justice of the Supreme 

Administrative Court 
regeringsrättssekreterare secretary to the Supreme 

Administrative Court 
rektor headmaster 
religiös utb religious training 
reparatör mechanic 
reparatörsbiträde assistant mechanic 
revisionsdirektör audit superintendent 
revisionssekreterare judge referee to the 

Supreme Court 
rikets allmänna kartverk the Geographical Survey 

Office 
riksbanken the Central Bank of 

Sweden 
riksdagen och dess verk the Swedish Parliament 

and its agencies 
riksförsäkringsverket the National Social 

Insurance Board 
rikstelefonist trunk operator 
rådman first instance court judge 

samhällsvetenskaplig social scientific 
samtliga total, all 
sergeant sergeant 
sjukgymnastutbildning physiotherapist training 
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sjuksköterska nurse 
sjukvårdsbiträde nursing assistant 
sjöfart shipping 
sjöfartsverket the National Administra

tion of Shipping and 
Navigation 

sjökaptensutbildning training as a merchant 
navy captain 

skeppsbyggnad shipbuilding 
skogsbruksutbildning forestry training 
skogshögskolan the College of Forestry 
skogsmästarutbildning training for forest 

technicians 
skogsskolutbildning training in forestry 

schools 
skogsvårdskonsulent silvicultural consultant 
skogsvårdsstyrelser county forestry boards 
skoldirektör director of education 
skolinspektör school inspector 
skolöverstyrelsen the National Board of 

Education 
slöjd-, textil- o väv-

lärarutb 
training as a teacher of 

handicraft, textile 
handicraft and 
weaving 

småskollärare infant teacher 
socialdepartementet the Ministry of Health 

and Social Affairs 
socialstyrelsen the National Board of 

Health and Welfare 
socionomutbildning socionomist training 
speciallärare special teacher 
statens bakteriologiska the National Bacterio-

laboratorium logical Laboratory 
statens järnvägar the Swedish State 

Railways 
statens planverk the National Board of 

Urban Planning 
statens skolor för syn-

och hörselskadade 
the state schools for 

visually and audi-
torially handicapped 

statens vattenfallsverk the National Power 
Administration 

statens vägverk the National Road 
Administration 

stationsinspektor station master 
statistiska centralbyrån the National Central 

Bureau of Statistics 
statlig verksamhet governmental) activity 
statsförvaltningen government service 

statssekreterare undersecretary of state 
statstjänstemän government employees 
statsunderstödd state-subsidized activity 

verksamhet 
stift diocese 
storstädning special cleaning 
styrelsen för inter

nationell utveckling 
the Swedish Inter

national Development 
Authority 

städningspersonal cleaning staff 
summa sum, total 
Sveriges geologiska the Geological Survey 

undersökning of Sweden 
Sveriges meteorologiska the Swedish Meteoro-

och hydrologiska logical and Hydro-
institut logical Institute 

särskolor schools for handicapped 
children 

tandläkarutbildning dental degree 
tandsköterskeutbildning dental nurse training 
taxeringsassistent assistant tax auditor 
taxeringsdirektör chief tax superintendent 
taxeringsintendent tax superintendent 
teckningslärarutbildning training as an art 

teacher 
tekn lic, dr degree in engineering 

(licentiate, doctorate) 
tekniker technician 
teknisk fysik technical physics 
teknisk högskola institute of technology 
teknisk utbildning technical training 
tekniskt biträde assistant technician 
tekn mag master of engineering 
telefonist telephonist 
telegrafbiträde assistant telegraph 

operator 
telegrafexpeditör telegraph operator 
telekommunikation telecommunication 
televerket the National Tele

communications 
Administration 

teol lic, dr degree in theology 
teol kand (licentiate, doctorate, 

first degree) 

teologisk utbildning theological training 
tingsnotarie judge's assistant 
tjänstebenämning type of employment 
trafikförman railway-traffic foreman 
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trafikledarassistent assistant air traffic 
controller 

trafikledare air traffic controller 
trafikmästare railway-traffic supervisor 
tullassistent chief customs officer 
tullkammarskrivarutb training as a customs-

house clerk 
tullkontorist customs-house clerk 
tullmästare district customs 

inspector 
tulluppsyningsman customs officer 
tullverket the Swedish Customs 
tullöverkontrollör chief customs inspector 
tågmästare chief railway conductor 

underbefälsutbildning training as a lower 
non-commissioned 
officer 

under halvtid less than half standard 
hours of work 

underinspektör assistant station master 
underläkare assistant physician 
underofficersutbildning training as a higher 

non-commissioned 
officer 

undersköterska first nurse attendant 
ungdomsvårdsskolorna correctional schools for 

youths 
universitet university 
universitetsadjunkt university assistant 

master 
universitetslektor university senior master 
undervisning i yrkes

ämnen 
training of vocational 

subjects 
utbildning, utb training 
utbildnings

departementet 
the Ministry of Educa

tion and Cultural 
Affairs 

utlandstelefonist international telephone 
operator 

utrikesdepartementet the Ministry for Foreign 
Affairs 

utrikesexpeditör international post-office 
counter clerk 

utrikesförvaltningen the Foreign Service 

vagnförman wagon foreman 
vagnmästare wagon supervisor 
vaktföreståndare telephonist supervisor 
verkmästare industrial supervisor 
verkstadsförman works foreman 

verkstadsingenjör works engineer 
veterinärhögskolan the Veterinary College 
veterinärväsendet the Veterinary Service 
vet med lic, dr licentiate, doctorate in 

veterinary medicine 
vid at 
vikarier temporaries 
vårdare caretaker 
vårdanstalter för inebriate's institutions 

alkohomissbrukare 
vårdyrken social service and 

nursing occupations 
vägdirektör chief of regional road 

administration 
vägingenjör engineer at regional road 

administration 
vågmästare road surveyor 
väg- och vattenbyggnad road-construction and 

hydraulic engineering 
värmeskötare boiler attendant 

yrkesinspektionen the Industrial Safety 
Inspectorate 

yrkeslärare teacher of vocational 
subjects 

åklagarväsendet the public prosecution 
authorities 

ålder age 

ämneslärare teacher of a special 
subject in a secondary 
school 

ökning increase 
överbanmästare chief railway supervisor 
överbibliotekarie chief librarian 
överdirektör (deputy) director general 
överingenjör chief engineer 
överinspektör chief inspector 
överjägmästare chief forest officer 
överlantmätare superintendent land 

surveyor 
överläkare chief physician 
överpostexpeditör chief post-office counter 

clerk 
överpostiljon chief postman 
översköterska head nurse 
övertelegrafexpeditör chief telegraph operator 
övrig other 
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Summary 

Government employees etc. 

Since 1954 the National Central Bureau of Sta
tistics has annually compiled statistics of govern
ment salaried employees and of salaried employees 
in state-subsidized activities. All government 
authorities are included in the statistics and the 
following state-subsidized activities: directors of 
education, the public primary education, secondary 
schools, lower secondary schools, people's col
leges, schools of agriculture, schools for handi
capped children, retraining courses, clergymen, 
church organists, museums, institutions of arts, 
research institutes, inebriates' institutions, and 
county forestry boards. Employees at the public 
insurance benefit societies are, temporarily, shown 
separately. 

In part 1 of this publication there has been 
published some notes about the population, the 
variables and the data collecting and tables re
lated to the 1st of October, 1971, concerning au
thority, salary scheme, salary grade, salary step, 
monthly salary, fixed salary, age, regional distribu
tion, new appointments, resignations and advance
ments. 

In this part of the publication there is a general 
table concerning the period 1954—1971 (table 1), 
a table of authorities 1967—1971 (table 2), a table 
of salary grades 1965—1971 (table 3) and a table of 
the regional distribution 1968—1971 (table 4). 
There has been some changes since 1968. Employees, 
not in receipt of a schemed salary, with less than half 
standard hours of work have been included since 
1969. The employees in government service and in 
state-subsidized activities are from 1969 processed 
together. 

Figures of professional training and degrees are 
shown in tables 5—8 and of type of employment 
in tables 9—11. For each employee was reported 
the highest professional training that had been 
going through and the type of employment referring 
to the actual employment. In table K is set out the 

distribution by year of appointment. The other 
tables in the text are mostly summarizing tables. 

Government wage-earners 

The cleaning staff in government service is ac
counted for in tables 12—13 and some very brief 
figures of other government wage-earners in table 
14. The number of cleaning personnel referred to 
the 31st of December, 1971, while the wages con
cerned what had been paid out to all cleaning 
personnel employed sometime during the year 
1971. Brief figures from 1954 and onwards can be 
studied in table 1. 

Government expenditure on wages and salaries 

The result from the survey of government expendi
ture on wages and salaries 1971 are shown in table 
15 together with figures for the four previous years. 
The figures comprise all government expenditure on 
wages and salaries whatever the source. 

Employees at public insurance benefit societies 

Data about regional distribution and employees in 
salary scheme A are given in tables 16—19. Some 
figures concerning employees in salary scheme B 
and C, employees not in receipt of a schemed salary, 
the distribution by age and new appointments, 
resignations and advancements are set out in the 
text. Totals for previous years are shown in table 1. 

Note 

In this publication the term employees means sala
ried employees. 
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I. Statstjänstemän m fl 
Government employees, etc 

1. Inledning 

Årgång 1971 av statstjänstemannastatistiken 
har kortfattat beskrivits i del 1 av denna pu
blikation. Föreliggande del 2 innehåller, för
utom de variabler som ej behandlades i del 1, 
sammanfattningar av resultaten och beskriv
ningar av de råtabeller m m som finns bakom de 
publicerade tabellerna. 

Statstjänstemannastatistiken är en fort
sättning av den mellan åren 1954 och 1968 ut
förda statistiken över tjänstemän inom statlig 
och statsunderstödd verksamhet. Under en 
följd av år utarbetades dessutom en statistik 
innehållande fler variabler av statens avtalsverk 
(SAV). Denna statistik, som då utgjorde den 
egentliga avtalsstatistiken, var dock baserad 
på ett tiondelsurval, vilket ansågs mindre till
fredsställande då förhandlingarna ofta rörde 
relativt små delgrupper där urvalsundersök
ningen inte gav tillräckligt säkert underlag. År 
1969 sammanslogs dessa två statistikgrenar till 
en totalundersökning (statstjänstemannastati
stiken) med i stort sett den gamla urvalsunder
sökningens variabler. 

Vad gäller variabeldefinitioner, insamling och 
bearbetning av statistiken hänvisas till sid 17— 
19 i del 1. 

2. Population 

Undersökningspopulationen samt de avsiktliga 
och oavsiktliga avvikelserna från denna finns 
beskrivna på sid 16 i del 1. 

Den redovisade populationen ökade med 
15 500 personer mellan 1970 och 1971. Ök
ningens fördelning på olika kategorier av tjänste
män framgår av följande tablå. 

Ökningen av antalet statstjänstemän m fl mellan 
1970 och 1971 

överföring av viss arbetarpersonal till tjänste
mannaanställning med löneplanslön gav ett 
tillskott på ca 2 800 personer. Samtidigt utgick 
ca 1 000 lärarkandidater ur populationen enär 
de inte längre var att betrakta som anställda. 

Antalet personer som redovisats på mer än 
en tjänst uppgick till 5 116. De flesta av dessa 
utövade två tjänster. I nedanstående tablå visas 

Statstjänstemän mfl med mer än en tjänst den 1 okto
ber 1971 
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Tabell A Statstjänstemän m fl fördelade efter myndighetsområde den 1 oktober 1971 

Government employees etc, by type of authority 

fördelningen efter verksamhetsområde och de
partement m m. I tablån blir var och en som 
utövade två respektive tre tjänster redovisade 
två respektive tre gånger. 

Personalen vid de allmänna försäkrings
kassorna, som t o m år 1968 ingick i statistiken 
över tjänstemän inom statsunderstödd verk
samhet, har under åren 1969—1971 hållits utan
för den egentliga statstjänstemannastatistiken. 
Statistiken över denna personal redovisas sepa
rat i denna del. 

Den officiella statistiken och avtalsstatistiken 
skiljer sig något åt vad beträffar populationens 
omfattning. Skillnaden som 1971 uppgick till 
ca 9 500 personer kan väntas växa till kom
mande år. Skillnaden framgår dels av vid-
stående tablå och dels av tabell A. 

Som framgår av texten på sid 17—18 i del 1 
kunde fullständiga löneuppgifter inte insamlas 
för hela populationen. Fullständiga löneupp
gifter redovisades för samtliga tjänstemän för 
vilka uppgifter lämnades på magnetband (med 
undantag av Vägverkets och Televerkets perso
nal). Antalet tjänstemän med fullständiga upp
gifter samt dessa tjänstemäns fördelning efter 
myndighet m m återfinns i tab B. För samtliga 
övriga tjänstemän redovisades de lönebegrepp 
som ingick i vad som betecknats som fast lön, 

Statstjänstemän m ft som ingår i den officiella stati
stiken men ej i avtalsstatistiken 

1 Se bil 1. — 2 Det verkliga antalet torde vara 
väsentligt högre. — 3 En del pensionärer (26) åter
finns även i de övriga kategorierna (jfr tab A). 

d v s löneklasslön/överenskommen månadslön 
samt fasta tillägg och tilläggstimmar medan upp
gifter om övriga tillägg och avdrag endast kunde 
inhämtas för den ovan nämnda delpopulationen. 
Orsaken härtill var väsentligen den begränsade 
tid som stod till förfogande för insamling och 
bearbetning. Löneuppgifterna på de inlämnade 
magnetbanden hänför sig till berörda myndighe
ters maskinella avlöningssystem och kan relativt 
snabbt erhållas som en biprodukt till dessa. 
Trots detta inkom detta material 1 — 3 veckor 
senare än blankettmaterialet. En utvidgning 
av uppgifterna i blankettmaterialet med öv-

2 — Statstjänsteman 1971 Del 2 
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Tabell B Statstjänstemän m fl med fullständiga löneuppgifter fördelade efter myndig

het och tjänstgöringens omfattning den 1 oktober 1971 

Government employees etc, for which complete salary information was recorded, by authority 

and by extent of employment 
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riga tillägg och avdrag skulle (med bibehållande 
av redovisningstidpunkten och den period 
till vilken uppgifterna skulle vara hänförliga) 
medföra en förskjutning av inlämningstiden 
med ungefär en månad för detta material. Med 
tanke på blankettmaterialets omfång bedömdes 
det inte som möjligt att då klara den fastställda 
sluttidpunkten för avtalsstatistiken. 

3. Personalläget den 1 oktober 1971 

Den 1 oktober 1971 uppgick antalet tjänstemän 
inom statlig och statsunderstödd verksamhet 
enligt statistiken till 418 736. På sid 17 i del 1 
uppräknas de i statistiken ingående variablerna. 
En sammanfattning efter kön och tjänstgöring
ens omfattning lämnas i tabell C, En tjänste
mans kön bestäms i statistiken av personnumret. 
Att rätt kön angivits undersöktes endast genom 
att personnumret kontrollerades mot den s k 
kontrollsiffran (om sådan redovisats). Dess
utom kontrollerades att värdena för år, månad 
och dag var rimliga. I flertalet publicerade tabel
ler i del 1 och 2 samt i flertalet opublicerade 
maskintabeller ingår kön som en av variablerna. 

Varje record åsattes en myndighetskod. När 
det gällde bandmaterialet sattes koden av upp-
giftslämnaren efter anvisningar från SCB. 
Blankettmaterialet kodades av SCB. Begreppet 

myndighet är inte entydigt definierat vilket inne
bär att koden snarare är praktiskt än syste
matiskt uppbyggd. Detaljrikedomen följer inga 
bestämda regler utan är till stor del beroende av 
myndigheternas interna koder. Koden är sju-
eller niosiffrig. De två första siffrorna utgörs av 
den s k huvudtitelkoden, som anger till vilken 
huvudtitel myndigheten hör (om myndigheten 
byter departement ändras följaktligen myndig
hetskoden). Undantag från denna regel utgörs 
av riksdagen och dess verk med egen huvudtitel
kod, affärsverken där varje verk har egen huvud
titelkod, den statsunderstödda verksamheten 
där varje verksamhetsområde (se t ex tab 1 del 
2) har egen kod samt civilmilitär och militär 
personal med var sin huvudtitelkod. Tredje och 
fjärde siffran anger i kombination med de två 
första i allmänhet huvudmyndighet men åt
skilliga undantag finns. De i tabell 2 i del 1 upp
räknade myndigheterna under allmänna civil
förvaltningen och försvarsväsendet motsvarar i 
flertalet fall kodens fyrsiffernivå. Inom affärs
verken råder speciella förhållanden. I många 
fall inom statsunderstödd verksamhet utgör 
tredje och fjärde siffran länskod. Femte, sjätte 
och sjunde siffran (samt för de flesta band
myndigheterna åttonde och nionde siffran) 
innebär en ytterligare uppdelning på under
myndighet (t ex polisdistrikt, regemente, skola 

Tabell C Statstjänstemän m fl fördelade efter kön och tjänstgöringens omfattning 

den 1 oktober 1971 

Government employees, etc, by sex and by extent of employment 
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Tabell D Deltidstjänstgörande statstjänstemän m fl fördelade efter löneplan den 
1 oktober 1971 

Part-time government employees, etc, by salary scheme 

inom viss skolform) eller kommun och skolenhet 
(inom flera statsunderstödda verksamhetsom
råden). 

Någon individuell kontroll beträffande 
myndighetskoden (utom att den skall vara 
numerisk) gjordes inte. Däremot genomgick allt 
material i den maskinella granskningen s k 
summakontroller varvid antalet per myndighets
kod (full kod) beräknades. Uppgifterna grans
kades sedan manuellt mycket noggrant mot 
bl a blankett S (se bil 4 till del 1) och mot före
gående år. Icke existerande koder förekommer 
ej i tabellerna på 4-siffernivå och ytterst sällsynt 
på lägre nivå. Enstaka fall av felaktig kodning 
(på existerande kod) kan dock ha undgått upp
täckt. 

Tabell 2 i del 1 kan sägas utgöra ett utdrag ur 
de maskintabeller som finns med myndighet som 
första begrepp. I maskintabellerna är uppgifter
na redovisade ned till lägsta nivå. I åtskilliga 
andra tabeller utgör myndighetsbegreppet andra 
eller tredje indelningsgrund. Närmare redogö
relse härför sker i samband med respektive 
huvudvariabel. 

Uppgiften om ortsgrupp insamlades för all 
personal men redovisades i tabellform endast 
för löneplanerna A, U (nedre delen) och E (avd 
B), dvs för de löneplaner där lönen var dif
ferentierad efter ortsgrupp. Kvaliteten kan be
dömas som god, framför allt för det bandma

terial som byggde på löneutbetalningsrutiner 
(FCF, Posten, SJ). 

För den överväldigande delen av materialet, 
praktiskt taget all löneplansplacerad personal 
och huvuddelen av den icke löneplansplacerade 
personalen, torde uppgiften om tjänstgöringens 
omfattning vara korrekt. För en mindre del av 
den icke löneplansplacerade personalen skat
tades uppgiften med ledning av belopp och 
tjänstebenämning. I de fall där osäkerhet rådde 
om hela beloppet hänförde sig till den aktuella 
tidsperioden blev skattningen givetvis särskilt 
vansklig. För varje enskilt record gällde den 
regeln att tjänstgöringens omfattning ej fick 
överstiga 1,0 — däremot kunde en person ha 
flera record (dvs flera tjänster eller vad som be
traktades som flera tjänster) vars sammanlagda 
omfattning fick överstiga 1,0. Tjänstgöringens 
omfattning ingår som variabel i nästan samtliga 
tabeller på så sätt att uppdelning görs på hel
tids- och deltidstjänstgörande. I tabeller där 
icke löneplansplacerad personal ingår skiljs 
ofta mellan deltidstjänstgöring med minst halv
tid och med under halvtid. Majoriteten av de 
deltidstjänstgörande utgörs av icke löneplans
placerad personal. De deltidstjänstgörandes 
fördelning efter löneplan framgår av ta
bell D. 

Som kan utläsas ur bilaga 7 till del 1 förekom 
följande anställningsformer: 
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Ordinarie tjänster: 
o = fullmakt eller konstitutorial 
p = förordnande på viss tid 
r = förordnande tills vidare 

Icke ordinarie tjänster: 
e = förordnande som extra ordinarie 
g = förordnande som extra 

Vikariatslöneförordnanden på o-, p-, r- eller 
e-tjänst markerades med ett V. I tabellerna har 
till skillnad mot tidigare årgångar f r o m 1969 
samtliga vikariatslöneförordnanden samman-
slagits med extra-tjänsterna. Övriga tjänstemän 
(arvodister, kontraktsanställda, timlärare mfl) 
kan redovisas på tre olika sätt: 

a) Som löneplansplacerade med lönegrad och 
löneklass varvid de ingår i den redovisade 
populationen för respektive löneplan men kan 
urskiljas medelst anställningsformen. 

b) Som löneplansplacerade utan lönegrad 
men med löneklass (gäller endast löneplan A 
och nedre delen av löneplan U). I lönegrads
tabellerna återfinns dessa tjänstemän i gruppen 
»lönegrad 00» men är i löneklasstabellerna in
räknade i respektive löneklass. 

c) Som icke-löneplansplacerade med ett 
månadsbelopp. 

Uppgiften om anställningsformen avsåg den 
faktiskt utövade tjänsten, dvs bottentjänster är 
ej redovisade. Antalet befattningshavare som 
innehar t ex ordinarie tjänst kan således ej 
utläsas ur tabellerna (tab 4,9,10, 11 och 13 i del 
I). En någorlunda god uppfattning därom kan 
erhållas om man som i vidstående tablå slår 
ihop t ex utövare av ordinarie tjänster med 
tjänstemän med vikariatslöneförordnanden på 
ordinarie tjänster. 

Vid granskningen undersöktes att anställ
ningsformen var rimlig samt att densamma i 
särskilda specialfall uppfyllde vissa krav. San
nolikt är kvaliteten relativt god för ifrågavaran
de variabel. 

De olika löneplanernas konstruktion med av
seende på lönegrader och löneklasser m m har 
beskrivits på sid 19—20 i del 1 där även de olika 
löneklassernas lönebelopp finns återgivna. 

Statstjänstemän m fl fördelade efter anställningsform 
den 1 oktober 1971 

Fördelningen efter lönegrad och löneklass 
inom de olika löneplanerna åskådliggörs i ta
bellerna 3 — 17 och 19-20 i del 1. Löneplan och 
lönegrad finns även som undervariabel i ta
bellerna 1, 2, 25 och 26 i del 1 och tabell 5, 10 
och 11 i del 2. En sammanfattning som visar den 
relativa fördelningen efter löneplan m m inom 
olika verksamhetsområden återfinns i tabell E. 

Den relativa fördelningen efter kön inom 
olika löneplaner och lönegradsgrupper kan 
studeras i tabell F. Fördelningen efter löncklass 
inom olika lönegrader visas för löneplan A i 
tabell G och för löneplan U (nedre delen) i 
tabell H. Populationen i tabellerna G och H ut
görs av den s k SAV-populationen (se tab A) 
varför antalet per lönegrad (företrädesvis i tab 
G) kan understiga antalet i tabellavdelningen. 

I en speciell avtalskonstruktion utsädes att 
en tjänsteman endast kunde åtnjuta två löne
klasser högre lön 1971 jämfört med 1970. 
Genom denna spärr kunde i vissa fall löne
graden bli högre än löneklassen (se tab G). 

De publicerade tabellerna täcker ganska väl 
de maskintabeller som finns. Bland det opubli
cerade materialet finns bl a tabellerna G och H 
fördelade efter ortsgrupp och heltid/deltid 
(publicerat i SAVs publikation). Tabellerna 8 
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Tabell E Statstjänstemän m fl procentuellt fördelade efter löneplan och lönegrad 
m m den 1 oktober 1971 

Government employees, etc, by salary scheme and by salary grade, etc, in percentages 

och 17 i del 1 finns i maskintabellform även med 
ortsgrupp i stället för kön i huvudet och efter 
löneklass, dels könsindelade, dels ortsgrupps-
indelade samt för löneplanerna B, C och SKB 
efter lönegrad och kön. I varje tabell ingår, på 
så sätt som visas i tabellerna 8 och 17 i del 1, 
varje affärsverk, varje statsunderstödd verksam
het (enligt förspalten till tabell 1 i del 1) samt 
utöver de i tabellerna 8 och 17 nämnda myndig
heterna eller myndighetsgrupperna även UD, 
armén, marinen, flygvapnet, Karolinska sjukhu
set, tullverket, SCB, Karolinska institutet, lokala 
skattemyndigheterna och kronofogdemyndig
heterna. 

Löneplan, lönegrad och löneklass tillhör de 

variabler som har den högsta kvaliteten. Det 
bandmaterial som hämtades från maskinella 
löneutbetalningssystem (FCF, Posten, SJ) och 
som omfattade drygt 40 % av totalvolymen 
hade på den här punkten mycket hög kvalitet. 
Blankettmaterialet (inkl Tele), omfattande ca 
35 % av totalvolymen, hade något lägre kvali
tet. Största osäkerheten rådde kring det av 
Lärarregistret lämnade materialet omfattande 
omkring 25 % av totalvolymen. Reaktionerna 
på de framtagna resultaten stöder ovanstående 
resonemang. I den maskinella granskningen 
kontrollerades att uppgifterna var rimliga, dels 
i sig, dels i förhållande till varandra. För allt 
material framtogs även summakontroller ut-
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Tabell F Statstjänstemän m f l procentuellt fördelade efter kön inom olika löneplaner 

m m den 1 oktober 1971 

Government employees, etc, by sex in various salary schemes, etc, in percentages 

visande lönegradsfördelningen inom olika myn
digheter eller myndighetsgrupper. Den ma
nuella granskningen av blankettmaterialet 
inriktades framför allt på att kontrollera att 
ändringar införts på de från SCB utsända lis
torna avseende fjolårets material. 

För icke löneplansplacerad personal in
samlades istället för lönegrad/löneklass överens
kommen månadslön. Med detta avsågs den lön 
som skulle komma att utgå för oktober. I de fall 
oktoberlönen inte kunde beräknas i förväg 
skulle den utbetalda septemberlönen anges. Om 
tjänstemannen inte skulle vara/varit anställd hel 
månad skulle beloppet omräknas till att gälla hel 
månad (t ex om en tjänsteman med halvtids

tjänstgöring skulle vara anställd 1 — 10 oktober 
skulle beloppet uppräknas till halv månadslön). 
För de ca 40 % av denna depopulation som 
erhölls från postverket finns det anledning anta 
att kvaliteten är hög. Vad det övriga materialet 
beträffar är, vad gäller personal med längre 
anställningstid, kvaliteten på löneuppgifterna 
god medan däremot uppgiften om tjänstgöring
ens omfattning i vissa fall är felaktig (det fanns 
en tendens att ange heltidstjänstgöring när upp
giften var osäker eller svårberäknad). För 
personal med mycket kort anställningstid eller 
där osäkerhet rådde om tjänstemannen ifråga 
skulle anses vara anställd den 1 oktober eller 
inte är det troligt att löneuppgiften i många fall 
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Tabell G Statstjänstemän m fl på löneplan A fördelade efter lönegrad och löneklass 

den 1 oktober 1971 

Government employees, etc, in salary scheme A, by salary grade and by salary step 

utgör faktiskt utbetald lön (d v s ej omräknad 
till månadslön). 

Utöver de i tabell 18 i del 1 redovisade upp
gifterna finns i maskintabellerna uppgifter om 
antal anställda per deltidskoefficient inom re
spektive deltabell. Det finns även tabeller med 
samma myndighetsindelning som för löneplan, 
lönegrad och löneklass men med förspalt enligt 
tabell 18. 

Lönetilläggen delades upp i fasta tillägg och 
övriga tillägg (se bilaga 8 till del 1). Med fasta 
tillägg menas sådana lönetillägg som för indivi
den kan bestämmas på förhand, dvs som den 1 

oktober kan beräknas för oktober månad. Öv
riga tillägg (ungefär = rörliga tillägg) kan be
räknas först vid månadens slut då de i allmän
het är beroende av frekvensen av tjänstgöring 
av visst slag. Fasta tillägg insamlades från 
samtliga myndigheter men övriga tillägg endast 
från myndigheter, vars material lämnades i 
form av magnetband och som grundade sig på 
maskinella löneutbetalningssystem (Posten, SJ 
och myndigheter anslutna till FCFs avlönings
system), samt från Lärarregistret. Orsakerna 
till skillnaderna i uppgiftsinsamlingen har be
rörts under avsnitt I. 2 ovan. 



25 

Tabell H Statstjänstemän m f l på löneplan U (nedre delen) fördelade efter lönegrad 

och löneklass den 1 oktober 1971 

Government employees, etc, in salary scheme U (lower part), by salary grade, and by salary step 

1 Därav 1 tjm med jämförelsenumret för löneklassen = -2. 

För uppgifterna om avdrag gällde samma in
samlingsförfarande som för övriga tillägg. Av
dragen redovisades i klump. Med avdrag 
menades löneavdrag, således ej t ex skatteav
drag eller intresseavdrag. Ej heller skulle avdrag 
för nedsatt tjänstgöring ingå utan en heltidsan
ställd tjänsteman med 4/5-tjänstgöring skulle 
redovisas med tjänstgöringens omfattning = 
0,8 och inget avdrag för den del som låg mellan 
0,8 och 1,0. 

Om uppgifternas kvalitet kan ungefär det
samma sägas som om löneplan, lönegrad och 
löneklass, måhända är kvaliteten i genomsnitt 
något lägre. Granskningen av lönetilläggen om
fattade bland annat undersökning av att giltig 
iöneiilläggskod använts och att beloppens sam
manlagda storlek var rimlig. Flertalet fasta till-
lägg granskades dessutom vad gäller det enskilda 

tilläggets maximibelopp och förekomst vid olika 
myndigheter. För avdragen gällde att de inte 
fick leda till negativ summalön (se nedan). 

Uppgifterna i tabell 23 i del 1 är hämtade 
från en maskintabell som visar samtliga tillägg 
var för sig fördelade efter heltids- och deltids
tjänstgöring per myndighet och totalt. 

I samband med omläggningen av statistiken 
har begreppet fast lön införts. Därmed menas 
löneklasslön/överenskommen månadslön plus 
fasta tillägg inkl schemalagda tilläggstimmar (i 
schemalagda tilläggstimmar ingår vad gäller 
uppgifterna från Lärarregistret även icke 
schemalagda tilläggstimmar då redovisningen 
i Lärarregistret icke medger en beloppsmässig 
uppdelning). 

Förutom i tabellerna 20, 21 och 22 i del 1 in
går begreppet fast lön, ibland med summa fasta 
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tillägg separatredovisade, som undervariabel i 
åtskilliga publicerade och opublicerade tabeller. 
En sammanfattning av de heltidstjänstgörande 
tjänstemännens fördelning efter fast lön visas i 
nedanstående tablå. 

Heltidstjänstgörande statstjänstemän m fl procentuellt 
fördelade efter fast lön och kön den 1 oktober 1971 

Fast lön plus övriga tillägg minus avdrag har 
tills vidare fått arbetsnamnet summalön (be
greppen fasta och övriga tillägg, fast lön och 
summalön är myntade i samråd mellan SAV 
och SCB). Andelen tjänstemän för vilka summa
lön kan beräknas samt dessas fördelning efter 
myndighet framgår av tabell B. Några tabeller 
med summalön som huvudvariabel har inte 
framtagits, däremot ingår begreppet som 
undervariabel i åtskilliga, mycket detaljerade, 
maskintabeller av främst avtalsstatistisk karak
tär. 

Redovisningen efter lån och kommun avser 
från och med år 1969 det av SAV begärda be
greppet stationeringsort, dvs i stort den ort 
efter vilken tjänstemannen får lön. De praktiska 
skillnaderna gentemot begreppet tjänstgörings
ort (som ur SCBs synpunkt är det mest lämpade 
begreppet) har tills vidare bedömts vara små 
varför SCB accepterat begreppet stationerings
ort. Skillnaderna består främst av följande fall: 

a) Tjänstemannen har en fast basort från 
vilken vederbörande skickas ut att tjänstgöra 
där behov föreligger eller har ett arbete som 
kräver ständig förflyttning mellan olika orter. I 
dessa fall, där alltså basorten är lika med statio-
neringsorten men där tjänstgöringsorten stän
digt varierar, har SCB inte haft något att in
vända mot att stationeringsorten använts. 

b) Vissa tjänstemän åtnjuter s k anstånd med 
omstationering, dvs de har förflyttats till viss 
ort men uppbär alltjämt lön efter sin gamla 
stationeringsort, medan andra tjänstemän per
manent kan ha lön efter annan ort än tjänst
göringsorten (t ex p g a överenskommelser i sam
band med förflyttning av myndighet). Vid för
flyttning av hel myndighet eller del därav an
vänds tjänstgöringsorten för den del av persona
len som enligt avtal fortfarande är stationerad 
på den ort från vilken myndigheten flyttat. 

Vad som faktiskt redovisats har inte alltid 
kunnat utrönas. Det är troligt att tjänstgörings
ort i en del fall rapporterats i stället för statio
neringsort. I en del fall har, felaktigt, mantals
skrivningsorten angetts. Sannolikt har flertalet 
fel av denna senare typ blivit rättade i bearbet
ningen. Förutom maskinell kontroll av att den 
redovisade kommunkoden existerade, har för 
varje myndighet i granskningsskedet uttagits 
fördelningen efter kommun. Uppgifterna har 
jämförts mot föregående år och i misstänkta fall 
kontrollerats hos myndigheten. Vid gransk
ningen av fellistorna har, liksom för andra 
variabler, många fel uppdagats genom att 
recorden har felmarkerats av annan anledning 
men vid jämförelser mellan icke felmarkerade 
variabler i record tillhörande samma myndighet 
har orimligheter kunnat påvisas och rättas. 

Den regionala statistiken återfinns i tabel
lerna 25—29 i del 1 och bygger på begreppen län 
och kommun. Som komplement till tabell 29 
visas i tablån på nästa sida präster och kyrko
musiker stiftsvis. 

Tabell 27 finns även efter kommunblock 
(delade kommuner har dock i sin helhet förts 
till ett kommunblock). Tabell 28 finns i full
ständig form med samtliga myndigheter inom 
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Präster och kyrkomusiker fördelade efter stift den 
1 oktober 1971 

varje kommun redovisade. Dessutom finns 
en tabell för kommunblocksregion där perso
nalen fördelats efter lönegrad och löneklass 
(inom lönegraden). 

Åldern har beräknats som redovisningsår 
minus födelseår. De i tabell 24 i del 1 redovisade 
siffrorna finns i mera detaljerad form i maskinta
bellerna, bl a med uppdelning efter löneplans-
placerade och icke löneplansplacerade tjänste

män samt med uppdelning efter myndighet m m 
i enlighet med vad som beskrivits ovan för Iöne-
plan, lönegrad och löneklass. Åldern finns även 
redovisad i kombination med andra variabler 
som i del 1 tabell 6, 9—11 och 15 (löneklass) 
och 21 (fast lön) och i del 2 tabell 5 (utbildning) 
och tabell 10 (tjänstebenämning). En samman
fattning av åldersfördelningen återges i tabell I. 

Om kvaliteten på uppgiften om avtal är föga 
känt. I granskningen har kontrollerats att koden 
varit tillåten. Dessutom uttogs summakontroller 
avseende antal per avtalskod inom respektive 
myndighet. Slutligen gjordes vissa generella 
rättningar på maskinell väg. I denna publikation 
redovisas avtal endast i tabell J. I maskinta
bellerna finns även redovisning efter löneplan 
inom respektive verksamhetsområde. Därutöver 
finns en mycket detaljerad tabell för varje avtal 
med fördelning efter kön, tjänstebenämning, 
lönegrad, ortsgrupp, löneklass, fast lön, fasta 
tillägg, summalön och övriga tillägg för heltids-
respektive deltidstjänstgörande tjänstemän. 

För varje tjänsteman skulle anges den högsta 
utbildning vederbörande hade förvärvat vid 
redovisningstillfället, eller om detta ej kunde av
göras, den för den upprätthållna tjänsten mest 

Tabell I Statstjänstemän m fl procentuellt fördelade efter ålder den 1 oktober 1971 

Government employees, etc, by age, in percentages 
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Tabell J Statstjänstemän m fl fördelade efter avtal den 1 oktober 1971 

Government employees, etc., by agreement 

1 översättning — se bilaga 1. 

relevanta utbildningen. Bortsett från vissa 
kombinationer kan endast en utbildning med
tagas i statistiken. Allmänbildande studier skul
le endast redovisas då denna utbildning ej efter
följts av yrkesutbildande studier. Den sedan 1954 
använda kodförteckningen för utbildning, som 
varit intern för denna statistik, har bytts ut 
mot den sk SUN-koden (svensk utbildnings-
nomenklatur) i syfte att på sikt nå samordning 
med andra statistikgrenar. Koden, som är 5-
ställig, har samlats in på denna nivå, medan de i 
denna publikation redovisade resultaten i regel 
motsvarar 3-ställig nivå. 

Granskningen av variabeln har inriktats på 
att undersöka att den av uppgiftslämnarna satta 
koden funnits i kodförteckningen. Vissa ut
bildningar har även kontrollerats mot löne
graden. Variabelns kvalitet är jämförelsevis låg. 
En kvalitetsförbättring torde ha inträtt genom 
att uppgifterna nyinsamlats från myndigheterna. 
Denna motverkades dock av att många myndig
heter, däribland försvaret och televerket, måste 
beviljas anstånd med införandet av SUN samt 
att antalet personer för vilka det inte gick att 
få in uppgifter ökade. I det förra fallet kodades 
den gamla koden om till SUN och i det 
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senare fallet hämtades fjolårets kod maskinellt 
(om sådan fanns) varefter även denna om-
kodades. 

I maskintabellform finns tabellerna 5 och 8 
med samtliga förekommande utbildningar i för
spalten för statlig verksamhet, varje statsunder
stödd verksamhet för sig och statsunderstödd 
verksamhet sammanslagen. Tabell 7 finns för 
något fler kategorier än de redovisade. 

Tjänstebenämningen skulle enligt anvisningar
na så långt möjligt anges med gängse benäm
ning, dvs i allmänhet med den benämning som 
stod angiven i respektive tjänsteförteckningar. 
Förekommer ej någon benämning men tjänste
mannen reellt utfört arbete svarande mot viss 
benämning skulle den benämning som svarade 
mot den erhållna lönen angivas. I övriga fall 
skulle tjänstemannens arbetsuppgifter redo
visas varefter tjänstebenämningen bestämdes 
centralt. I den manuella granskningen kodades 
tjänstebenämningen med en 4-ställig, i princip 
alfabetiskt uppställd, kod. Bandlämnande myn
digheter kodade själva sitt material. 

I den maskinella granskningen undersöktes 
om den angivna koden existerade, vidare grans
kades för ca 900 av de drygt 2 000 tjänstebe
nämningarna sambandet mellan benämningen 
och lönegraden. För ett betydande antal civil
militära och militära benämningar granskades 
dessutom att innehavarna var redovisade som 
civilmilitärer respektive militärer. Variabelns 
kvalitet kan betecknas som relativt god. 

I de publicerade tabellerna avseende tjänste
benämning är liksom för utbildning statlig och 
statsunderstödd verksamhet hopslagna. Tabell 
9 i denna del finns som maskintabell med samt
liga tjänstebenämningar redovisade, såväl hop
slagna som opublicerade benämningar, samt 
med fördelning efter kön. Uppgifterna i tabell 10 
finns för varje tjänstebenämning fördelade efter 
lönegrad och ålder för heltids- respektive deltids
tjänstgörande tjänstemän. Utöver de i tabell 11 
upptagna tjänstebenämningarna på lönepla
nerna B, C och övre delen av U finns i tabell 10 
uppgifter om assessor, avdelningsdirektör, de
partementssekreterare, distriktsåklagare och 

regementsofficer (löneplan B), lagman och råd
man (löneplan C) samt professor och rektor 
(löneplan U — övre delen). För varje tjänste
benämning finns en tabell med fördelning 
efter myndighet och lönegrad för heltids
tjänstgörande. För varje myndighet samt totalt 
finns slutligen en maskintabell med fördelning 
efter kön, tjänstebenämning, lönegrad, orts
grupp, löneklass, fast lön, fasta tillägg, summa
lön och övriga tillägg för heltids- respektive 
deltidstjänstgörande tjänstemän. 

Under SAVs ledning har en försöksverk
samhet startats med en befattningsnomenklatur 
liknande den som finns inom den privata sek
torn. Antalet i statistiken ingående personer som 
klassificerats uppgick till ca 121 000. De erhållna 
resultaten har bedömts som så osäkra och 
täckningsgraden så liten att publicering av 
resultaten ansetts icke böra ske tills vidare. I 
maskintabellform finns tabeller av ungefär 
samma utseende som för tjänstebenämning. 

Tjänstemannens anställningsår skulle i regel 
avse årtalet för vederbörandes första statligt 
reglerade anställning. Om tjänstemannen av
brutit sin anställning i mer än 6 år skulle dock 
årtalet för återanställningen uppgivas. Vissa 
tjänstemän kunde genom annan anställning 
(t ex statlig arbetaranställning) få tillgodoräkna 
sig ytterligare år före tjänstemannaanställning
ens början. För en tjänsteman anställd t ex 1960 
och som ägde rätt att tillgodoräkna sig 5 år 
dessförinnan skulle anställningsåret anges till 
55. I sådana fall då tjänsteman blivit stats
tjänsteman (motsv) genom förstatligande av 
verksamheten kan särskilda bestämmelser för 
beräkning av anställningsåret ha utfärdats. 

Variabeln är behäftad med åtskilliga brister. 
För drygt en fjärdedel av materialet, däribland 
hela materialet från Lärarregistret, kunde vari
abeln inte insamlas (anställningsåret ansågs av 
SAV inte intressant när Lärarregistret lades 
upp år 1968). I åtskilliga andra fall har den äldre 
definitionen fortsatt att gälla. Den viktigaste 
skillnaden härvidlag gällde hur långt ett an
ställningsavbrott fick vara innan återanställ-
ningstidpunkten tog över. Den gamla defini-
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Tabell K Statstjänstemän m f l fördelade efter anställningsår den 1 oktober 1971 

Government employees, etc, by year of appointment 

tionen innebar att endast kortare avbrott på 
någon månad vid övergång av tjänst från en 
myndighet till en annan inte skulle räknas som 
avbrott. Det förekom också att som anställ
ningsår angavs tiden för anställningen vid 
myndigheten i stället för tiden för anställning i 
statstjänst (motsvarande). Granskningen av 
variabeln har begränsats till att jämföra an
ställningsåret med födelseåret för att säker
ställa en rimlig minimiålder vid anställnings
tillfället. 

I tabellavdelningen återfinns inga tabeller av
seende anställningsår. I maskintabellerna finns 
tabeller motsvarande dem där ålder ingår som 
huvud variabel. Däremot har anställningsåret 
sällan använts som undervariabel. En kortfattad 
redovisning av anställningsåret ger tabell K. 

4. Nyanställning, avgång och befordran under 
redovisningsåret 1970/71 

Som framgår av del 1 sid 18 menas med nyan
ställning att tjänstemannen fanns med i stati
stiken 1971 men ej 1970, med avgång att tjänste
mannen fanns med 1970 men ej 1971, med be
fordran att tjänstemannen fanns med både 1970 
och 1971 och att lönegraden höjts samt med 
enbart löneklassuppflyttning att tjänstemannen 
fanns med både 1970 och 1971 och att endast 
löneklassen höjts. Av ovanstående följer att en 
viss tjänsteman kan hamna i högst en av de 
nämnda kategorierna. 

Uppgifterna för de nyanställda tjänstemännen 
hänför sig till tidpunkten den 1 oktober 1971, 
således ej till anställningstidpunkten. Vad gäller 
kvaliteten gäller för de nyanställda vad som 



31 

sagts om de olika variablerna i föregående av
snitt. Av definitionen följer att tjänstemän, som 
borde varit med i statistiken 1970 men inte var 
det, samt från annan verksamhet överförd perso
nal redovisas som nyanställd. Inom den senare 
kategorin återfinns de ca 2 800 personer som 
överförts från arbetar- till tjänstemannaan
ställning. I nedanstående tablå visas det 
relativa antalet nyanställda inom olika ålders
grupper. 

Under redovisningsåret 1970/71 nyanställda stats
tjänstemän m fl i olika åldersgrupper i procent av 
samtliga tjänstemän per den 1 oktober 1971 i mot
svarande åldrar 

Under redovisningsåret 1970/71 nyanställda stats
tjänstemän m fl i olika lönegradsskikt i procent av 
samtliga tjänstemän per den 1 oktober 1971 i mot
svarande lönegrader 

Förutom tabellerna 30—34 i del 1 finns för 
de nyanställda ungefär samma maskintabeller 
avseende löneplan, lönegrad, löneklass och ålder 
som för beståndet. En sammanfattning av 
nyanställningsprocenten i olika lönegradsskikt 
visas i tablån nedan. 

Uppgifter om nyanställda finns i del 1 även i 
tabell 1 och i del 2 i tabell 8 (se även beskriv
ningen av utbildningsvariabeln under avsnitt 
1.3) och i tabell 10. 

För de avgångna tjänstemännen är de redo
visade uppgifterna (utom ålder) hänförliga till 
den 1 oktober 1970 ( = fjolårets uppgifter), 
således inte till avgångstidpunkten. Åldern, som 
även för de avgångna tjänstemännen uträknas 
som redovisningsår minus födelseår, gäller den 
1 oktober 1971. Kvaliteten på de olika upp
gifterna är densamma som för 1970 års bestånds
uppgifter utom vad gäller uppgifterna om av
gång. Alltjämt insamlas uppgift om avgångsor
sak, men då det visat sig allt svårare att få in 
trovärdiga uppgifter (övervikten för »annan 
orsak» blir för varje år allt större), publiceras 
dessa uppgifter inte längre. De inkomna upp
gifterna finns emellertid i maskintabellerna. 
Åldersuppgifterna i nedanstående tablå har för 
de avgångna tjänstemännen omräknats till att 
gälla den 1 oktober 1970. 

Under redovisningsåret 1970/71 avgångna statstjänste
män mfl i olika åldersgrupper i procent av samtliga 
tjänstemän per den 1 oktober 1970 i motsvarande 
åldrar 
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Tabell L Statstjänstemän m fl på löneplan B, befordrade under redovisningsåret 

1970/71, fördelade efter lönegrad den 1 oktober 1970 respektive 1971 

Government employees, etc, in salary scheme B, who have advanced during 1970/71, by salary 

grade 1970 and 1971 

1 A29. — 2 Därav 1 A29. — 3 Därav 1 A27. — 4 Därav 5 A23. — 6 Därav 4 A23, 1 A22. — 6 Därav 1 U14, 
2 U17, 2 U20. — 7 Därav 2 UOO, 2 U19, 2 U20. — 8 Därav 1 U22. 

Uppgifter om avgångna finns förutom i ta
bellerna 35 — 38 i del 1 även i samma dels tabell 
1 och i tabell 10 i del 2. Avslutningsvis belyses i 
nedanstående tablå andelen avgångna i olika 
lönegradsskikt. 

Under redovisningsåret 1970/71 avgångna statstjänste
män mfl i olika lönegradsskikt i procent av samtliga 
tjänstemän per den 1 oktober 1970 i motsvarande 
lönegrader 

Huvuduppgifterna för de befordrade tjänste
männen är knutna till den 1 oktober 1971. An

tal uppflyttade lönegrader och löneklasser har 
bestämts som ökningen sedan föregående upp
giftstillfälle (den 1 oktober 1970). En tjänste
man, som befordrats mer än en gång under 
redovisningsåret, redovisas endast en gång med 
samtliga befordringar sammanslagna. Som 
nämndes i inledningen till detta avsnitt de
finierades befordran som höjning av lönegraden. 
Ett undantag från denna regel utgör tjänstemän 
som 1970 var enbart löneklassplacerade på 
löneplan A eller nedre delen av löneplan U och 
som 1971 var Iönegradsplacerade. Jämförelsen 
skedde då mellan 1971 års lönegrad och 1970 
års löneklass för att se om befordran förelegat 
och i så fall med hur många lönegradssteg. 
Antalet löneklassteg beräknades på normalt sätt 
(om det var fråga om befordran). Kvaliteten 
på uppgifterna är jämförbar med motsvarande 
variabler för beståndet (som de befordrade lik
som de nyanställda är en del av). 

Tabellerna över befordrade återfinns i del 1, 
tabell 39—42. Vissa uppgifter finns även i tabell 
10 i denna del. I tabellavdelningen redovisas 
endast löneplanerna A och U (nedre delen). 
Motsvarande tabeller finns även för löneplaner
na B, C och U (övre delen). Dessutom finns en 
tabell som visar befordran mellan olika löne-
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Tabell M Statstjänstemän m f l på löneplan C, befordrade under redovisningsåret 

1970/71, fördelade efter lönegrad den 1 oktober 1970 respektive 1971 

Government employees, etc, in salary scheme C, who have advanced during 1970/71, by salary 

grade 1970 and 1971 

1 Därav 1 C5. — 2 Därav 1 C6. — 3 Därav 7 B7. — 4 Därav 1 B7. — 6 Därav 1 B4. — 6 Därav 1 A29. — 
7 Därav 2 A24, 1 A25. — 8 1 U17, 1 U22, 1 U26. — » U27. 

planer. I tabellerna L och M har vissa uppgifter 
rörande löneplanerna B och C sammanställts. 
I nedanstående tablå ges några kompletterande 
siffror. 

Befordringar mellan vissa löneplaner under redo
visningsåret 1970/71 

Tabell 43 i del 1 täcker de maskintabeller som 
finns för enbart löneklassuppflyttade tjänstemän. 
I tabellen ingår dels lönegradsplacerade tjänste
män som fått löneklassuppflyttning, dels enbart 
löneklassplacerade tjänstemän som åtnjutit 
samma förmån. 

5. Jämförelser med tidigare år 

Statistiken över statstjänstemän mfl har sedan 
1954 varit förlagd till SCB. Tidigare av SCB 
utgivna publikationer avseende denna statistik 
finns angivna på omslagets insida. I tabell N, 
som summariskt belyser utvecklingen sedan 
1944 för helstatliga tjänstemän, har uppgifterna 
för åren 1944—1953 hämtats ur skilda årgångar 
av riksräkenskapsverkets årsbok. På grund av 
olika redovisningsprinciper, bl a beträffande 
löneplansplacerade tjänstemän, är uppgifterna 
för åren 1944—1950 inte fullt jämförbara med 
uppgifterna för senare år. Under de år stats-
tjänstemannastatistiken varit förlagd till SCB 
tillämpades i huvudsak oförändrade redovis
ningsprinciper under åren 1954—1968. Från och 
med år 1966 infördes dock en dubblettkontroll 
av materialet. Den genom borttagning av dubb
letter införda differensen gentemot åren före 
1966 kan uppskattas till mellan 500 och 1 000 
tjänstemän. Omläggningen av statistiken år 
1969 innebar bl a a) icke löneplansplacerade 
tjänstemän med mindre än halvtidstjänstgöring 
tillkom. Ändringen slog inte igenom ordentligt 
förrän i 1970 års statistik. Mellan åren 1968 

3 — Statstjänstemän 1971 Del 2 
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och 1970 ökade antalet redovisade icke löne-
plansplacerade statstjänstemän från 22 700 till 
33 600 eller med 10 900 personer, b) en tjänste
man kunde fr o m år 1969 redovisas mer än en 
gång. »Överskottet» i antalet statstjänstemän 
av denna anledning jämfört med 1968 uppgick 
till ca 1 800 år 1969, ca 3 200 år 1970 och 
knappt 3 500 år 1971. Till de principiella 
förändringarna kom år 1969 vissa felaktigheter 
som närmare beskrivits i 1969 års publikation. 

Sedan 1944 har antalet statstjänstemän ökat 
med drygt 139 000 personer eller med 82 %. 
Siffrorna har inte korrigerats med hänsyn till or
ganisatoriska förändringar som förstatliganden 
och kommunaliseringar. Inom allmänna civilför
valtningen och försvarsväsendet uppgick ök
ningen till 88 % medan affärsverken ökade med 
75 % under denna period. Antalet kvinnor i 
statsförvaltningen steg under perioden med 147 % 
medan ökningen av antalet män inskränkte sig 
till 59 %. 

Under den tid statistiken varit förlagd till 
SCB har, som framgår av vidstående tablå, 
affärsverkens andel av statstjänstemännen sta
digt minskat. 

Kraftiga förskjutningar har skett mellan de 
olika delområdena inom respektive huvud
kategori under sjuttonårsperioden 1954—1971. 
Anmärkningsvärt är bland annat att statens 
järnvägars andel av statstjänstemännen gått ned 
från 1/4 till 1/7. Inom affärsverken har annars 
den organisatoriska stabiliteten varit påfallande. 
Förenade fabriksverken fördubblade dock sin 
andel år 1968 genom att centrala flygverkstäder
na under namn av centrala verkstäder övertogs 
från flygvapnet inom försvarsdepartementet. 
Inom allmänna civilförvaltningen och försvars-
väsendet har organisationsförändringarna varit 
många och stora. Nämnas kan a) departements
reformen den 1 juli 1963 som framför allt be
rörde social- och inrikesdepartementen men 
även försvars-, kommunikations- och handels
departementen, b) förstatligandet år 1965 av 
polis-, åklagar- och exekutionsväsendet samt 
rådhusrätterna som innebar ett tillskott på om
kring 19 000 personer, c) överförandet år 1966 

Statstjänstemän procentuellt fördelade efter huvud
titlar och affärsverk åren 1954—1971 

av allmänna läroverken och tekniska gymnasier
na till statsunderstödd verksamhet, som berörde 
ca 8 000 tjänstemän, d) flyttningen av polis
väsendet från inrikes- till justitiedepartementet 
den 1 juli 1966, e) överföringen till landstingen 
år 1967 av huvuddelen av statens mentalsjukhus 
berörande ca 16 000 tjänstemän, f) förstat
ligandet år 1967 av de kommunala uppbörds
myndigheterna och av huvuddelen av hus
hållningssällskapen, tillsammans drygt 2 000 
personer, g) departementsreformen den 1 juli 
1967 som främst berörde kommunikations-, 
finans-, handels- och inrikesdepartementen och 
i någon mån även försvarsdepartementet, h) 
kommunaliseringen år 1968 av Serafimerlasaret-
tet och lärarhögskolornas övningsskolor be
rörande sammanlagt knappt 2 000 tjänstemän, 
i) samrealskolornas successiva övergång till 
grundskolans högstadium (statsunderstödd 



35 

Tabell N Statstjänstemän åren 1944—1971 

Government employees during 1944—1971 

verksamhet), j) departementsreformerna den 
1 januari och 1 juli 1969, varvid industride
partementet inrättades den 1 januari 1969 och 
civildepartementet till allt utom namnet för
nyades den 1 juli 1969, k) överföringarna åren 
1970 och 1971 av ca 4 200 resp 2 800 personer 
från arbetar- till tjänstemannaanställning, 1) 
överförandet av Vipeholms sjukhus med ca 
700 personer till Malmöhus läns landsting den 
1 januari 1970 samt m) att lärarkandidater (ca 
1 000 personer) fr o m 1971 upphört att vara 
statstjänstemän. 

För tjänstemän inom statsunderstödd verksam
het har uppgifter kunnat spåras tillbaka till år 

1949 såsom visas i tablån på sidan 37. Tablån 
bör dock inte läsas utan kommentarer. Upp
gifterna för åren 1949—1953 är även de hämtade 
ur den i avsnittets början nämnda riksräken-
skapsverkets årsbok. Till och med år 1951 in
gick endast vad som i dag kallas obligatoriska 
skolväsendets låg- och mellanstadium (siffrorna 
mellan 1950 och 1951 lär dock inte vara fullt 
jämförbara p g a definitionsändringar). År 1952 
tillkom präster, kyrkomusiker, hushållnings
sällskap och skogsvårdsstyrelser och år 1954 
Stockholms högskola, socialinstituten och det 
kommunala polisväsendet. Vad som tillkommit 
och utgått därefter framgår av tabell 1 i denna 
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Tabell O Ökning ( + ) eller minskning ( — ) i antalet tjänstemän inom vissa myndigheter 

och verksamhetsområden 1968—1971 

Increase ( + ) or decrease ( — ) in the number of employees in various authorities, etc 

1 Inkl Linköpings högskola, tekniska högskolan och Karolinska institutet. — 2 Inkl folkskoleseminarier. 
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del. De streckade linjerna i tablån är insatta 
mellan de år då större organisatoriska för
ändringar ägt rum. Linjen mellan 1968 och 1969 
är insatt p g a ändringen i populationsdefini-
tionen (som i stort slog igenom i statsunderstödd 
verksamhet). 

Antal tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet 
ingående i statistiken åren 1949—1971 (se även 
texten) 

1 Exkl 2 Inkl allmänna försäkringskassorna 

Utvecklingen sedan år 1954 inom statlig och 
statsunderstödd verksamhet framgår av tabell 1 
i denna del. En sammanfattning över föränd
ringarna utan hänsyn tagen till organisations
förändringar m m ges i följande tablå. 

Procentuell förändring från föregående år av antalet 
tjänstemän ingående i statstjänstemannastatistiken 

1 Allmänna civilförvaltningen och försvarsväsendet. 
— 2 Affärsverken. — 3 Statlig verksamhet. — 
4 Statsunderstödd verksamhet. — 5 Exkl — 6 Inkl 
allmänna försäkringskassorna. 

En detaljerad redovisning över myndigheter 
under perioden 1967—1971 framläggs i tabell 2 
i denna del. Beträffande marinen bör observeras 
att ett bortfall på ca 1 355 tjänstemän föreligger 
för år 1967. I tabell O visas förändringarna 
under den sista treårsperioden för större 
myndigheter eller myndighetsgrupper samt för 
vissa statsunderstödda verksamhetsområden. 

Fördelningen efter lönegrader under perioden 
1965-1971 belyses i denna dels tabell 3. Det 
nuvarande löneplanssystemet infördes år 1957 
och kan sägas ha bestått sedan dess trots en del 
rätt betydande förändringar som införandet av 
nya löneplaner (t ex B, C och SKB år 1966 och 
U år 1967), lönegrader och löneklasser. Sedan 
år 1965 har antalet tjänstemän på löneplan A 
och motsvarande del (nedre delen) av löneplan 
U ökat med 38 851 eller med 12 %. Skillnaden 
mellan antalet tjänstemän på löneplanerna B, 
C, SKB och övre delen av löneplan U år 1971 
och gamla löneplan B år 1965 uppgick till 2 058, 
en ökning med 35 %. År 1965 utgjorde tjänste-
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männen på löneplan B 1,6 % av samtliga tjänste
män medan år 1971 den sammanlagda andelen 
för motsvarande löneplaner var drygt 1,9 %. 
För enbart statlig verksamhet var siffrorna 
2,0 % respektive 2,4 %. 

Den regionala utvecklingen åren 1968—1971 
kan studeras i tabell 4 i denna del. Siffrorna för 
1968, 1969 och 1970 är omräknade att gälla 
den regionala indelningen per den 1 januari 
1971. I samtliga årgångar ingår personalen vid 
de allmänna försäkringskassorna. 
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II. Statlig arbetarpersonal 

Government wage-earners 

Den i föreliggande publikation redovisade 
statistiken över den statliga arbetarpersonalen 
är ytterst summarisk. Det huvudsakliga syftet 
är, med några undantag, att få en uppfattning 
om det totala antalet arbetare i statens tjänst. 

Ur arbetarpersonalen har som en särskild 
grupp utskiljts städningspersonalen, dvs den 
personal som var anställd enligt tid- eller pris
avtalet för städerskor. I samband med statistiken 
över statens löneutbetalningar (se avsnitt III) 
insamlades från samtliga statliga myndigheter 
vissa uppgifter om städningspersonalen (se 
bilaga 4-blankett Ä och bilaga 5-anvisningar 
sid 2). 

Städningspersonalen uppdelades i tre kate
gorier a) fast anställda med minst halvtids
tjänstgöring, b) fast anställda med mindre än 
halvtidstjänstgöring och c) vikarier samt arbets
tagare anställda för tillfälligt arbete. För alla tre 
kategorierna insamlades uppgifter om antal och 
lönesummor fördelade efter ortsgrupp och för 
de två första kategorierna även om lönesum
mornas fördelning efter löneart. Statistiken 
bearbetades helt manuellt. Granskningen av 
primäruppgifterna syftade till att upptäcka 
avvikelser gentemot tidigare år för att hos 
myndigheten kontrollera om de lämnade upp
gifterna var riktiga eller ej. 

Fördelningen efter antal och lönesummor 
visas i tabell 12 i denna del. Tabellen är ett sam
mandrag av två tabeller som publicerats i serien 
Statistiska meddelanden (Am 1972: 38). Antals-
uppgifterna avser de städerskor, som var an
ställda den 31 december 1971 och som under 
den avlöningsperiod, som innefattade den 31 
december uppburit eller ägt uppbära någon 

form av lön. Uppgifterna om utbetalda löner 
grundar sig på de till skattemyndigheterna 
lämnade kontrolluppgifterna och avser all under 
år 1971 utbetald lön oberoende om anställning 
förelegat den 31 december eller ej. Antals- och 
lönesummeuppgifterna korresponderar således 
inte med varandra. Med ortsgrupp 5 N menas 
ortsgrupp 5 i Norrland, med 5 SS Stockholm, 
Solna och Sundbyberg och med 5 SÖ övriga 
orter i ortsgrupp 5 (samtliga belägna i Stor
stockholm). 

Antalet städerskor sedan år 1954 framgår av 
tabell 1 i denna del. År 1961 skedde en ändring 
av redovisningsprinciperna, varför uppgifterna 
för tidigare år ej är fullt jämförbara med upp
gifterna för åren 1961 — 1971. Vikarier med
räknades inte i siffrorna före år 1966. Fördel
ningen efter personalkategori under de tre 
senaste åren belyses i följande tablå. 

Statlig städningspersonal fördelad efter personal
kategori åren 1969—1971 

Den i tabell 13 i denna del framlagda för
delningen med lönesummorna uppdelade på 
löneart utgör likaledes ett sammandrag av en i 
nyssnämnda statistiska meddelande publicerad 
tabell. De utbetalda lönesummornas utveck
ling under senaste femårsperiod framgår av 
tablån överst på nästa sida. 

Arbetare utom stådningspersonal har uppde
lats i tre grupper enligt tablån nederst på nästa 
sida. 

Antalsuppgifterna för övriga kollektivav-
talsanställda arbetare insamlades till den årliga 
statistiken över arbetare vid statliga verkstäder 
och byggnadsarbeten m m och avser från och 
med 1971 samtliga anställda under andra kvar-
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Till statlig städningspersonal utbetalda löner åren 
1967—1971 

1 Vikarier mfl samt övrig ersättning till fast an
ställda. 

talet. Tidigare avsåg antalsuppgiften medelan
talet arbetare under året. I och med att siffrorna 
avser andra kvartalet kan en viss dubbel
täckning förekomma vad gäller de grupper som 
övergått från arbetaranställning till tjänste
mannaanställning enär tjänstemännen redo
visas per den 1 oktober. 

Uppgifterna om deltidsanställda fastighets
arbetare och »övriga» arbetare insamlades 
också i samband med statistiken över statens 
löneutbetalningar (se bilagorna 3 och 5). Med 
övriga arbetare avsågs arbetare som ej tillhörde 
städningspersonalen eller deltidsanställda fastig
hetsarbetare och för vilka uppgifter inte in
samlades till den årliga statistiken över ar
betare vid statliga verkstäder och byggnads
arbeten mm. Liksom för städningspersonalen 
avsåg antalet tidpunkten den 31 december 1971, 
utom för Domänverket där antalet avser års-

Statlig arbetarpersonal (utom städningspersonal) 
åren 1969—1971 

arbetare (uträknat med ledning av antalet 
arbetstimmar). Opublicerade sammanställning
ar liknande dem för städningspersonalen har 
framställts inom SCB. De skilda redovisnings
principerna samt viss osäkerhet om bortfall 
föreligger eller ej bör beaktas vid bedömningen 
av siffrorna. Fördelningen efter myndighet 
återfinns i denna dels tabell 15. De i tabellen 
återgivna lönesummorna grundar sig i sin hel
het på statistiken över statens löneutbetalningar. 

Utvecklingen sedan år 1954 kan studeras i 
tabell 1 i denna del. År 1954 avsåg antalsupp
gifterna för samtliga kategorier medelantalet 
arbetare under året. 
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III. Statens 
löneutbetalningar 

Government expenditure on wages and 
salaries 

Statistiken över statens löneutbetalningar gäller 
endast statligt anställd personal (utom statliga 
aktiebolag). Personal i statsunderstödd verk
samhet ingår ej. 

Uppgifterna om utbetalda lönesummor avser 
samtliga under kalenderåret av statliga myndig
heter utbetalda löner. Till grund för uppgifts-
lämnandet ligger de till skattemyndigheterna 
lämnade löneuppgifterna (kontrolluppgifterna). 
De redovisade lönesummorna avser sålunda 
inte endast från avlöningsanslag utbetalda be
lopp utan samtliga löneutbetalningar. Av 
bilagorna 3 (blankett L) och 5 (anvisningar) 
framgår hur lönesummorna skulle fördelas efter 
olika personalkategorier. 

Bearbetningen skedde helt manuellt. Gransk
ningen av de lämnade uppgifterna var huvud
sakligen inriktad på att undersöka att för
ändringar gentemot föregående år var rimliga 
med hänsyn tagen till de uppgifter som lämnats 
till statstjänstemannastatistiken och till vad 
som i övrigt var känt om myndigheterna ifråga. 
Kvaliteten kan sägas vara relativt god. Vid 
kontroll hos myndigheten händer det att det 
visar sig vara fjolårets uppgifter som var 
felaktiga. Några fel som i nämnvärd grad 
skulle ha kunnat ändra bilden av resultaten har 
det dock inte varit fråga om. Huruvida viss 
personal varit hänförlig till personalkategori 2, 
6 eller 9 har ibland varit svårt att avgöra. Strä
van har varit att kategorierna 1, 2 och 7 skulle 
överensstämma med statstjänstemannastatisti-
kens population medan kategorierna 3, 4, 5 

och 6 tillsammans skulle utgöra den statliga ar-
betarpersonalen. Lönesummornas fördelning 
efter personalkategori framgår av följande tablå. 

Statens löneutbetalningar for år 1971 fördelade efter 
personalkategori 

Utöver den i tabell 15 redovisade samman
ställningen över lönesummornas fördelning 
efter myndighet under perioden 1967—1971 har 
i serien Statistiska meddelanden (Am 1972: 32) 
publicerats 1971 års lönesummor fördelade 
efter myndighet och personalkategori. Den 
procentuella ökningen av de utbetalda lönerna 
under den nämnda femårsperioden framgår av 
följande tablå. 

Procentuell förändring från föregående år av de av 
staten utbetalda lönesummorna 

Vid jämförelse mellan tablån ovan och tab
lån över statstjänstemännens personalutveckling 
på sid 37 bör beaktas att, annan personal än 
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statstjänstemännen svarar för drygt 13 % av 
lönesummorna, att i tablån på sid 37 korri
geringar för bortfall inte gjorts samt att för
ändringen i antalet statstjänstemän mäts mellan 
två tidpunkter med ett års mellanrum medan 
lönesummornas förändring rör skillnaden mellan 
vad som under två på varandra följande ka
lenderår betalats ut. Som avslutning lämnas 
nedan de utbetalda lönernas relativa storlek 
jämfört med år 1958. 

De av staten utbetalade lönebeloppens relativa storlek 
for olika år jämfört med år 1958 
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IV. Personal vid allmänna 
försäkringskassor 

Employees at public insurance benefit 
societies 

Uppgifter för personalen vid de allmänna för
säkringskassorna ingick i statstjänstemanna-
statistiken under åren 1964—1968. I samband 
med omläggningen av statstjänstemannastatis-
tiken år 1969 kom de allmänna försäkrings
kassorna av tidsskäl att ligga utanför denna 
statistik. Detta förhållande är av övergående 
natur och gäller åren 1969—1971. 

Utsändning, insamling och granskning av 
primärmaterialet har utförts av riksförsäkrings
verket, som därefter tillställt SCB materialet i 
form av listor. SCB har därefter i materialet 
infört uppgifter om ortsgrupp och län och kom
mun samt transformerat ett flertal koder var
efter materialet i tillämpliga delar bearbetats 
enligt de för statstjänstemannastatistiken upp
lagda maskinella rutinerna. Uppgifternas kva
litet kan bedömas vara god. 

Utöver de i tabell 16—19 i denna del redo
visade tabellerna har redovisning även skett i 
ett av riksförsäkringsverket utgivet meddelande. 

Med kommun (och län) i tabell 16 avses de 
kommuner i vilka de olika kassorna är lokali
serade, dvs fördelningen har gjorts kassavis, ej 
per individ. 

Vad gäller anställningsform på löneplan A i 
tabell 17 skiljer sig förhållandena något från 
statstjänstemannastatistiken. Sålunda skall all 
personal i lönegrad 21 eller högre anses vara 
extra ordinarie även om detta inte helt framgår 
av tabellen. I likhet med vad som skett i stats
tjänstemannastatistiken har vikariatslöneför-
ordnanden förts till anställningsformen extra. 

Samma förhållande gäller för löneplanerna B 
och C, där fördelningen efter lönegrad framgår 
av följande tablå. 

Tjänstemän vid allmänna försäkringskassor på löne
planerna B och C fördelade efter lönegrad och kön 
den 1 oktober 1971 

Ortsgruppsplaceringen i tabell 18 är gjord 
med ledning av län-kommun-uppgifterna och 
är således inte heller insamlad per individ. De 
vid allmänna försäkringskassorna förekomman
de löneplanerna är A, B och C. Konstruktionen 
av löneplanerna och löneklassernas belopp sam
manfaller helt med vad som gäller för det 
statliga och statsunderstödda området i övrigt. 
Övrig, icke löneplansplacerad, personal redo
visas i nedan återgivna tablå. 

Icke löneplansplacerade tjänstemän vid allmänna 
försäkringskassor fördelade efter månadslön och kön 
den 1 oktober 1971 

Åldersfördelningen återges, dels totalt i föl
jande tablå, dels för heltidstjänstgörande på 
löneplan A i kombination med löneklass i tabell 
19 i denna del. 
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Tjänstemän vid allmänna försäkringskassor för
delade efter ålder den 1 oktober 1971 

Uppgifter om utbildning, tjänstebenämning 
och anställningsår finns i opublicerade tabeller. 
Uppgifter om lönetillägg och avdrag har ej in
samlats. 

Nyanställning, avgång och befordran är be
räknad på samma sätt som i statstjänstemanna-
statistiken. Samtliga begrepp gäller inom om
rådet allmänna försäkringskassor, dvs sam
köming har ej skett mot statstjänstemanna-
statistikens material. I tablån nedan återges 
nyanställda och avgångna fördelade efter ålder. 

Under redovisningsåret 1970/71 nyanställda och av
gångna tjänstemän vid allmänna försäkringskassor 
fördelade efter ålder 

Nyanställda, avgångna och befordrade på 
löneplan A fördelade efter lönegrad redovisas i 
följande tablå. Lönegradsuppgifterna för de 
avgångna hänför sig till 1970. 

Under redovisningsåret 1970/71 nyanställda, av
gångna och befordrade tjänstemän på löneplan A vid 
allmänna försäkringskassor fördelade efter lönegrad 

På löneplan B fanns ingen nyanställd tjänste
man medan 1 tjänsteman hade avgått och 10 
befordrats. Motsvarande siffror för löneplan C 
var 0, 1 och 3. Antalet enbart Iöneklassupp-
flyttade på löneplan A uppgick till 338 heltids
tjänstgörande (156 män och 182 kvinnor) och 
12 deltidstjänstgörande (2 män och 10 kvinnor). 

Jämförelser med tidigare år kan göras i tabell 
1 i denna del. Därvid bör beaktas att icke löne-
plansplacerad personal med mindre än halvtids
tjänstgöring ingår först från och med år 1969. 
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Tabell 1 Antal anställda inom statlig och statsunderstödd verksamhet åren 1954, 
1960 och 1965—1971 

1 Huvuddelen förstatligad den 1 januari 1965. — 2 Polisen flyttad från inrikes- till justitiedepartementet den 1 juli 
1966. — 3 Berört av departementsreformen den 1 juli 1963. — 4 Berört av departementsreformen den 1 juli 1967. 
— » överförda från inrikes- till socialdepartementet den 1 juli 1963. — Huvuddelen av mentalsjukhusen överförda 
till landstingen den 1 januari och den 1 juli 1967. — ' överfört från social- till inrikesdepartementet den 1 juli 1963. 
— 8 överfört (överförda) från inrikes- till kommunikationsdepartementet den 1 juli 1967. — » Tidigare benämnd 
häradsskrivarorganisationen. — 10 Tidigare benämnt väg- och vattenbyggnadsverket. — " överfört från handels
till kommunikationsdepartementet den 1 juli 1963. — 1! Fr o m den 1 juli 1966 endast statliga realskolor. — 
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Number of employees and wage-earners in government service and in state-subsidized activities 

in 1954, 1960 and 1965—1971 

13 Huvuddelen av hushållningssällskapen förstatligade den 1 juli 1967. — " Inklusive Serafimerlasarettet t o m år 
1967 (överfört till Stockholms stad 1 juli 1968). — " Före år 1968 benämnt Ecklesiastikdepartementet. — " Fler
talet folkskoleseminarier omgjorda till lärarhögskolor den 1 juli 1968. — 17 Viss del förstatligad den 1 januari 1967. 
— 18 Viss personal kommunaliserad den 1 juli 1968. — " Rådhusrätterna förstatligade den 1 januari 1965. — 
20 överförda från kommunikationsdepartementet till civildepartementet den 1 juli 1969. — " Tidigare benämnda 
exekutionsväsendet. — " Berört av departementsreformerna 1969. — " Tidigare benämnda fögderiorganisationen. 
— " överfört från jordbruksdepartementet till civildepartementet den 1 juli 1969. 
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1 Vissa delar överförda till länsstyrelserna den 1 juli 1971. — 2 Ombildad till aktiebolag den 1 juli 1962. — 3 Lä
rarpersonal. — 4 Överförda från statlig verksamhet den 1 juli 1966. — s Uppgifter erhållna fr o m år 1965. — 
6 Uppgifter erhållna fr o m år 1962. — 7 Uppgifter erhållna fr o m år 1966. — 8 Uppgifter erhållna fr o m 1964. 
— • Före år 1971 gymnasier och fackskolor. — 10 Särredovisade fr o m 1967. — u Förstatligade den 1 januari 
1967. — 12 Förstatligade den 1 januari 1965. — la Är 1954 dels socialinstituten, dels Stockholms högskola, vilken 
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förstatligades den 1 juli 1960 under namn av Stockholms universitet. År 1960 socialinstituten, som förstatligades 
den 1 juli 1963. — u Fr o m år 1966 ingår vikarier m m. — l s Uppgifter erhållna fr o m 1968. — " Centrala verk
städerna överflyttade från flygvapnet 1968. — 17 Inrättat den 1 januari 1969. — 18 Överfört från jordbruksdepar
tementet till civildepartementet den 1 juli 1969. — " Före år 1970 benämnda försvarets fabriksverk. — 20 Upp
gått i gymnasieskolor fr o m 1971. — 21 Uppgått i Karolinska sjukhuset den 1 juli 1971. 

4 — Statstjänsteman 1971 Del 2 
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Tabell 2 Statstjänstemän fördelade efter myndighet åren 1967—1971 

Government employees, by authority, 1967—1971 

Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 



64 

Noter till tabell 2. 

1 Inklusive regeringsrätten åren 1967—1970. — 
2 Uppgifter erhållna from år 1970. — 3 Före år 
1969 benämnda länsåklagarorganisationen. — 4 Fö
re år 1969 benämnda distriktsåklagarorganisationen. 
— • Inrättad den 1 juli 1971.—6 Inräknad i justitie
departementet åren 1967—1970. — ' Särredovisad 
(särredovisade) from år 1969. — 8 Inrättad (in
rättade) den 1 juli 1968. — » överflyttad från 
finansdepartementet till justitiedepartementet den 
1 juli 1971. — 10 Fr o m år 1969 uppdelade på tings
rätter och hyresnämndskanslier under respektive 
hovrätt. — l l Sannolikt saknas ca 575 personer år 
1967. — " Sannolikt saknas ca 70 personer år 1967. 
— 13 Sannolikt saknas ca 210 personer år 1967. — 
14 Felaktig uppdelning mellan militärkommando-
staben m m och armén åren 1967 och 1968. — 
16 Sannolikt saknas ca 500 personer år 1967. — 
18 Särredovisad (sär redovisat, särredovisade) from 
år 1969. Tidigare inräknad (inräknat, inräknade) i 
försvarsstaben mm. — 17 Särredovisad from år 
1971. Tidigare inräknad i försvarets materielverk. — 
18 Åren 1967—1968 ingår arméstaben, krigsarkivet, 
armémuseum, militärpsykologiska institutet, huvud
delen av värnpliktsverket samt FN-trupper mm. — 
18 Åren 1968—1970 ingår försvarets rationaliserings
institut. —20 Armé-, marin- och flygförvaltningarna 
samt försvarets intendenturverk sammanslagna till 
försvarets materielverk den 1 juli 1968. — 21 Minsk
ningarna åren 1968—1970 beror på omorganisation. 
Antalet år 1969 är för högt (viss personal skulle ha 
förts till försvarets sjukvårdsstyrelse). — 22 Inrättat 
den 1 juli 1968. Åren 1968—1970 inräknat i för
svarets civilförvaltning. — 23 Centrala flygverk
städerna överförda till försvarets fabriksverk år 
1968. — 24 Sannolikt saknas ca 1355 personer år 
1967. — 26 Den 1 januari 1968 uppgick medicinal
styrelsen och medicinalstyrelsens sjukvårdsbered-
skapsnämnd i socialstyrelsen. — 26 Giftnämnden 
inräknad i socialstyrelsen t o m år 1969. — " In
rättad (inrättat) den 1 januari 1968. — 2S Uppgifter 
erhållna fr o m år 1971. — 29 Före år 1970 benämnt 
länsläkare- och provinsialläkarstaten. — 30 Före år 
1971 benämnd statens farmacevtiska laboratorium. 
— 31 Fr o m år 1969 ingår samtlig timanställd perso
nal som under september uppburit lön. — 32 Upp
gifter erhållna fr o mår 1969.— 33Hospits i Göteborg 
inräknat i ungdomsvårdsskolorna t omår 1968. — 34 

Uppgått isocialstyrelsens läkemedelsavdelning den 1 
juli 1971. — " I huvudsak överfört till Malmöhus läns 
landsting den 1 januari 1970. Återstoden överförd till 
särskolor (statsunderstödd verksamhet) fr o m år 
1971. — 36 Före år 1968 benämnd medicinalstyrel
sens skärmbildscentra!. — 37 Upphörd den 30 juni 
1970. — 38 Upphörd (upphört) den 31 december 
1967. — 3" överfört till Stockholms stad den 1 juli 
1968. — 40 överfört från socialdepartementet till 
utbildningsdepartementet den 1 juli 1968. — " Upp
hörd den 31 mars 1968. — 42 Före år 1969 benämnd 
sjöfartsstyrelsen. — 43 Före år 1969 benämnt lots-
och fyrstaten. — 44 Före år 1969 benämnd fartygs
inspektionen. — 45 Omorganiserad den 1 juli 1971. 

Tidigare benämnt statens väginstitut. — 46 Uppgått 
i statens väg- och trafikinstitut den 1 juli 1971. — 
47 överståthållarämbetet och länsstyrelsen i Stock
holms län sammanslagna den 1 januari 1968. — 
48 Överförd (överfört) från kommunikationsdeparte
mentet till civildepartementet den 1 juli 1969. — 
49 Uppgifter erhållna fr o m år 1968. — 60 I statistik
en namnändring år 1969 från fögderiorganisationen 
till lokala skattemyndigheterna. — 61 I statistiken 
namnändring år 1969 från lokala exekutionsorga
nisationen till kronofogdemyndigheterna. —62 över
fört från kommunikationsdepartementet till utbild
ningsdepartementet den 1 juli 1967. I statistiken ej 
överfört förrän år 1968. — 53 Uppgått i statens 
trafiksäkerhetsverk den I januari 1968. — M Inklu
sive statens personalvårdsnämnd åren 1969—1970. 
— 65 Timanställd personal p g a missförstånd ej med 
år 1969. — M Datamaskincentralen för administra
tiv databehandling utbruten ur statistiska central
byrån den 1 juli 1970. — 6 ' överförd (överfört) 
från civildepartementet till finansdepartementet den 
1 juli 1969. — 68 Inrättad den 1 juli 1971. Åren 
1969—1970 inräknad i finansdepartementet under 
namnet statens personalvårdsnämnd. — 6S ökningen 
år 1971 beror på att tidigare arbetarpersonal erhållit 
tjänstemannaanställning. — so Inrättat den 1 januari 
1971. — " Uppgått i riksskatteverket den 1 januari 
1971. — ,2 överförd (överfört) från finansdeparte
mentet till industridepartementet den 1 januari 
1969. — "3 Återstoden inräknad i finansdeparte
mentet fr o m år 1970. — M Före år 1968 benämnt 
ecklesiastikdepartementet. — 65 Före år 1970 be
nämnt teater- och orkesterrådet. — M Före år 1970 
benämnda landsmålsarkiven respektive ortnamns
kommissionen. — 87 Ökningen år 1970 beror huvud
sakligen på den ändrade populationsdefinitionen år 
1969, vilken inte slog igenom förrän år 1970.— 
48 Självständig myndighet fr o m den 1 juli 1971. — 
89 Före år 1968 benämnda statens skolor för scenisk 
utbildning. — 70 Inrättad (inrättat, inrättade) den 
1 juli 1970. — 71 Inrättat den 1 juli 1969. Uppgifter 
erhållna from år 1970. — 72 ökningen år 1969 
beror delvis på att tjänstemän med halv tjänstgöring 
vid länsskolnämnd och halv som lärare fr o m år 
1969 redovisas i båda egenskaperna (tidigare endast 
som lärare). — 73 Under avveckling. — 74 Inklusive 
universitetsfilialen i Örebro och t o m år 1970 
Nordiska Afrikainstitutet. — 76 Tekniska högskolan 
i Lund uppgick i Lunds universitet den 1 juli 1969. — 
78 Inklusive universitetsfilialen i Växjö. — " In
klusive universitetsfilialen i Karlstad. — 78 Inklusive 
forskningsinstitutet för atomfysik, Latinamerika
institutet och institutet för arbetsmarknadsfrågor. — 
78 Inrättad den 1 juli 1969 genom sammanslagning 
av bl a Stockholms universitets och Tekniska hög
skolans i Stockholm Linköpingsfilialer. — 80 ök
ningen år 1970 beror till viss del på den ändrade 
populationsdefinitionen år 1969, vilken inte slog 
igenom förrän år 1970. — 8I Antalet år 1969 är 
troligen för lågt. — 82 Inklusive humanistiska och 
slaviska biblioteken. — M Före år 1971 benämnd 
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samarbetsnämnden för socialhögskolorna. — M Före 
år 1968 benämnd journalistinstitutet i Stockholm. — 
86 Före år 1968 benämnd journalistinstitutet i Göte
borg. — M Särredovisat from år 1971. Tidigare 
inräknat i Uppsala universitet. — 8? Särredovisade 
from år 1970. Tidigare inräknade i respektive 
universitet. — 88 Viss personal överförd till andra 
myndigheter åren 1967 och 1968. — 89 Inrättad 
(inrättat) den 1 juli 1969. — 90 Folkskoleseminarium 
t o m år 1967. Särredovisad fr o m år 1969. — 
91 Särredovisad from år 1969. F rom år 1971 
ingår lärarkandidater ej. — "2 Flertalet folkskole
seminarier omvandlade till lärarhögskolor den 1 
juli 1968. — 93 ökningen år 1969 beror huvudsak
ligen på den ändrade populationsdefinitionen. — 
94 Åren 1967—1968 avser statens sjuksköterske
skolor vilka i huvudsak överförts til] landstingen. — 
96 Ofullständig redovisning år 1968. — Före år 
1970 i denna publikation benämnda statens gym
nasier för vuxna. — 97 Musikhögskolan (i Stock
holm) självständig myndighet fr o m den 1 juli 1971. 
Musikaliska akademien överförd till statsunderstödd 
verksamhet. — 98 Handelshögskolan i Göteborg 
uppgick i Göteborgs universitet den 1 juli 1971. — 
99 Upphörd den 30 september 1971. — 10° Lärar
högskolornas övningsskolor kommunaliserade den 
1 juli 1968. — 101 Varje lärarhögskola redovisad för 
sig from år 1969. — 102 Upphörd (upphörda) den 
30 juni 1969. — 103 Fortbildningsinstituten uppgick 
i lärarhögskolorna åren 1968 och 1969. — m Upp
gått i Lärarhögskolan i Linköping den 1 juli 1968. — 
106 Uppgått i Uppsala universitet den 1 juli 1968. — 
104 Lantbrukshögskolans Alnarpsdel inräknad i 
Alnarpsinstitutet t o m år 1968. — 107 Uppgått i 
Lantbruksstyrelsen den 1 juli 1971. —109 Upphörda 
den 15 oktober 1970. —109 Överförd (överfört) från 
jordbruksdepartementet till civildepartementet den 
1 juli 1969. — n o Uppgått i lantbrukshögskolan den 
1 juli 1968. — m Upphört den 30 juni 1968. — 
112 Före år 1971 benämnt näringsfrihetsrådet. — 
1,3 Inrättad den 1 januari 1971. — " 4 Före år 1969 
benämnd överstyrelsen för ekonomisk försvars
beredskap. — I16 ökningen år 1970 beror huvud
sakligen på att yrkesvalslärarna genom den ändrade 
populationsdefinitionen år 1969 kommit med i 
statistiken. P g a missförstånd blev de icke inrap
porterade förrän år 1970. — n 6 Före år 1969 statens 
utlänningskommission. — m Uppgått i länsstyrel
serna den 1 juli 1971. — U 8 Inrättat den 1 januari 
1969. — "» Före år 1970 benämnt statens institut 
för hantverk och industri. — m Justitieombuds
mannen och hans expedition samt militieombuds-
mannen och hans expedition sammanslagna till 
riksdagens ombudsmannaexpedition den 28 mars 
1968. — m Före år 1970 benämnt riksdagens kam
rar och utskott. — m ökningen år 1970 beror på att 
viss arbetarpersonal fått tjänstemannaanställning. — 
123 Före år 1969 benämnd domänstyrelsen. — 
124 Före år 1970 benämnt försvarets fabriksverks 
huvudkontor. — m Före år 1970 benämnda för
svarets fabriksverks lokalförvaltningar. 

5 — Statstjänsteman 1971 Del 2 
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Tabell 3 Statstjänstemän m f l fördelade efter lönegrad m m 

åren 1965—1971 

Government employees etc, by salary grade, etc, 1965—1971 
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Anm. A 28 och A 29 infördes 1966, A 30 och löneplan U 1967. Lönegraderna B 1—B 10 ersattes 1966 av löneplanerna B (B 1—B 7), SKB och C 
(Cl—C 8). 
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Tabell 4 Statstjänstemän m f l fördelade efter län och vissa kommuner åren 
1968—1971 

Anm: I tabellen ingår även allmänna försäkringskassorna 

1 Därav i Hallands län — 1968: 576 — 1969: 636 — 1970: 752 — 1971: 807 och i Älvsborgs län — 1968: 614 — 
1969: 683 — 1970:776 — 1971: 822. 
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Government employees etc by county and in certain municipalities 
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Tabell 5a Statstjänstemän m fl med minst halvtidstjänstgöring fördelade efter ut
bildning, ålder, löneplan och lönegrad den 1 oktober 1971. Män 
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Government employees etc., with at least half standard hours of work, by professional training 

and degrees, by age, by salary scheme and by salary grade. Males 
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Tabell 5b Statstjänstemän m fl med minst halvtidstjänstgöring fördelade efter ut
bildning, ålder, löneplan och lönegrad den 1 oktober 1971. Kvinnor 
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Government employees etc., with at least half standard hours of work, by professional training 

and degrees, by age, by salary scheme and by salary grade. Females 
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Tabell 6 Statstjänstemän m fl med minst halvtidstjänstgöring fördelade efter utbild
ning och tjänstgöringens omfattning den 1 oktober 1971 
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Government employees etc., with at least half standard hours of work, by professional training and 

degrees and by extent of employment 
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Tabell 7 Heltidstjänstgörande statstjänstemän m fl med viss utbildning fördelade 
efter ålder och fast lön den 1 oktober 1971 
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Full-time government employees etc., in certain types of professional training and degrees, by age 

and by fixed salary 

6 — Statstjänstemän 1971 Del 2 
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Tabell 8 Statstjänstemän m fl med minst halvtidstjänstgöring, nyanställda under 
redovisningsåret 1970/1971, fördelade efter utbildning, ålder, löneplan, lönegrad och 
tjänstgöringens omfattning den 1 oktober 1971 
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Government employees etc., with at least half standard hours of work, appointed during 1970/1971, 

by professional training and degrees, by age, by salary scheme, by salary grade and by extent of 

employment 



88 

Tabell 9 Statstjänstemän m fl med heltidstjänstgöring i vissa 
tjänstebenämningar fördelade efter fast lön den 1 oktober 1971 

Full-time government employees etc., in certain types of employment, 
by fixed salary 
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Noter till tabell 9 

1 Inkl 243 postbiträden. — 2 Inkl 111 biträdande 
kontoförare. — 3 Inkl 99 kontoförare. — 4 Inkl 24 
förste byråassistenter. — 6 Inkl 81 aktuarier. — 
6 Inkl 133 förste aktuarier. — 7 Inkl 12 byggnads
råd, 1 demograf, 4 försäkringsråd, 4 kammarråd, 
95 kansliråd, 8 kommerseråd, 9 krigsråd, 4 medi
cinalråd, 26 organisationsdirektörer, 13 patenträtts
råd, 4 sjöfartsråd, 20 statistikchefer, 20 undervis
ningsråd och 3 veterinärråd. — 8 Inkl 90 expedi
tionsbud. — 9 Inkl 6 biträdande maskinister, 222 
förste maskinister och 111 övermaskinister. — 
10 Inkl 43 biträdande verkmästare. — " Inkl 20 
jur kand under tingsutbildning. — 12 Inkl 18 kam-
marrättsfiskaler och 131 tingsfiskaler. — 13 107 
assessorer, 17 förste assessorer, 4 inskrivnings
domare och 14 vattenrättssekreterare. — 14 78 hov
rättsråd, 33 hyresråd, 8 biträdande häradshövdingar, 
36 kammarrättsråd, 281 rådmän, 3 tingsdomare och 
6 biträdande vattenrättsdomare. —16 5 borgmästare, 
6 chefsrådmän, 7 försäkringsdomare, 28 hovrätts
lagmän, 3 häradshövdingar, 26 justitieråd, 99 lag
män vid tingsrätt, 8 presidenter, 21 regeringsråd, 
28 rådmän-avdelningsordförande, 14 vattenrätts
domare och 2 vattenrättsråd. — 16 Inkl 3 över
åklagare. — " Inkl 753 kriminalassistenter. — 
18 Inkl 677 förste kriminalassistenter. — 19 Inkl 
677 kriminalinspektörer, 7 biträdande kriminal
kommissarier och 21 biträdande poliskommissarier. 
— 20 Inkl 116 kriminalkommissarier. — 21 Inkl 21 
länspolischefer, 4 biträdande länspolischefer, 4 polis
assessorer, 76 polisintendenter, 77 polissekreterare 
och 7 polisöverintendenter. — 22 Inkl 44 förste 
musiker. — 23 Inkl 247 instruktörsaspiranter. — 
24 Inkl 336 högbåtsmän. — 26 Inkl 180 flaggfurirer 
och 441 förste högbåtsmän. — 26 62 förste flyg
navigatörer, 3 flygnavigatörer av l:a graden och 3 
av 2:a graden, 202 förste fältflygare samt 107 fält-
flygare av 1 :a graden och 44 av 2:a graden. — " Inkl 
79 underofficerare av 2:a graden. — 28 Inkl 689 
flaggunderofficerare och 215 styckjunkare. —2" Inkl 
22 ryttmästare. — 30 Inkl 162 hjälptekniker. — 
31 Inkl 454 flygtekniker. — 32 Inkl 1097 förste 
flygtekniker. — 33 Inkl 33 mästare. — 34 Inkl 262 
förste mästare. — 36 Inkl 198 civilmilitära förste 
verkmästare. — 36 Inkl 20 förste flottiljpoliser. — 
37 56 arméingenjörer, 26 arméingenjörer av 1 :a gra
den, 32 flygingenjörer, 6 flygingenjörer av 1 :a gra
den, 52 mariningenjörer och 46 mariningenjörer av 
l:a graden. — 38 21 armédirektörer av l:a graden 
och 22 av 2:a graden, 40 flygdirektörer av 1 :a graden 
och 26 av 2:a graden samt 31 marindirektörer av 
1 :a graden och 18 av 2:a graden. — 3916 operations
assistenter, 22 radioterapiassistenter och 35 röntgen-
assistenter. — 40 Inkl 192 biträdande överläkare. — 
41 Inkl 7 biträdande kokerskor och 11 förste ko
kerskor.—42Inkl 20 biträdande husmödrar.—43 Inkl 
118 biträdande köksföreståndare och 4 förste köks
föreståndare. — 44Inkl 146 förste institutionsbiträ
den. — 46 Inkl 33 vägingenjörer. — 46 25 fyrmästare, 
17 biträdande fyrmästare, 30 förste fyrvaktare och 
28 fyrvaktare. — 47 Inkl 45 gränsuppsyningsmän, 3 
gränsöveruppsyningsmän, 160 kustuppsyningsmän, 
1 kustöveruppsyningsman och 13 tullöverupp-
syningsmän. — 48 Inkl 144 gränstullassistenter och 

129 kusttullassistenter. — 49 Inkl 47 gränstull-
mästare och 101 kusttullmästare. — 60 Inkl 29 
förste kammarskrivare. —5147 förste bibliotekarier, 
2 biblioteksråd, 4 landsbibliotekarier, 1 riksbiblio
tekarie och 10 överbibliotekarier. — 62 53 antikva
rier, 15 förste antikvarier, 1 riksantikvarie och 2 
överantikvarier. — 63 54 arkivarier, 29 förste arki-
varier, 6 arkivchefer, 2 arkivråd, 1 krigsarkivarie, 
7 landsarkivarier och 1 riksarkivarie. — M Därav 
2312 lärare i trä- och metallslöjd och 2186 lärare i 
textilslöjd. — 55 Inkl 477 lärare i husligt arbete och 
80 i hushållsteknik. — 66 202 lärare i handelsyrken, 
46 lärare i merkantila läroämnen och yrkesämnen 
samt 78 lärare i företrädesvis merkantila läroämnen. 
— 67 Inkl 137 lärare i företrädesvis tekniska läro
ämnen. — 68 Inkl 208 lärare i barnavård. — 69 Inkl 
30 biträdande rektorer. — , 0 175 adjunkter i ämnes
teori och 32 i pedagogik. — 81 198 lektorer i ämnes
teori och ämnesmetodik, 233 i ämnesmetodik, 147 
i mellanstadiets metodik, 99 i lågstadiets metodik, 
54 i musikens metodik, 54 i gymnastikens metodik, 
72 i bild och form, 8 i vuxenundervisningens meto
dik, 58 i pedagogik och 31 i specialundervisningens 
metodik. — 62 Inkl 175 laboratorer. — •' 300 kyrko
adjunkter, 25 stiftsadjunkter och 20 förste stifts
adjunkter. —64 Inkl 1 amiralitetspredikant. — 65 Inkl 
1 amiralitetspastor och 6 kyrkoherdar för döva. — 
M 11 domprostar, 12 biskopar och 1 ärkebiskop. — 
67 Inkl 12 domkyrkoorganister. — 48 Inkl 24 förste 
lantbrukskonsulenter. — 69 427 kronojägare, 78 bi
trädande kronojägare, 9 kronojägaraspiranter, 38 
skogsförmän, 31 skogsinspektörer, 43 skogstekniker, 
384 skogsvårdskonsulenter, 234 biträdande skogs
vårdskonsulenter, 42 skogvaktare, 2 förste skog
vaktare och 7 stiftsskogvaktare. — 70 1 akademi
jägmästare, 182 jägmästare, 86 biträdande jäg
mästare, 8 jägmästareaspiranter, 39 revirassistenter, 
5 skogsassistenter, 85 skogsvårdsassistenter, 1 stifts-
jägmästarassistent, 12 stiftsjägmästare och 10 biträ
dande stiftsjägmästare. — 71 24 länsjägmästare, 20 
biträdande länsjägmästare, 8 överjägmästare och 13 
biträdande överjägmästare. — '2 Inkl 1 taxerings
inspektör. —73 Inkl 32 förste taxeringsinspektörer. — 
74 Inkl 57 biträdande taxeringsintendenter och 6 
förste taxeringsintendenter. — 75 Inkl 61 förste läns-
notarier. — ™ Inkl 42 förste fögderisekreterare. — 
77 Inkl 57 kronoassistentaspiranter. — 78 98 krono
fogdar, 39 biträdande kronofogdar, 42 kronofogde
sekreterare, 3 kronofogdesekreteraraspiranter och 3 
kronodirektörer. — , 9 378 karttekniker, 177 kartbi
träden, 126 kartritningsbiträden och 43 kartritarbi-
träden. — 80 115 distriktslantmätare, 25 överlant
mätare och 12 biträdande överlantmätare. — 81 Inkl 
182 postförmän. — 82 Inkl 1354postexpeditörer.— 
83 Inkl 136 förste postexpeditörer. — M Inkl 19 förste 
telefonister. — 8S 22 utlandsvaktföreståndare, 33 
biträdande vaktföreståndare, 142 vaktföreståndare, 

3 förste vaktföreståndare och 44 övervaktförestån-
dare. — M Inkl 59 budbärare. — e7 Inkl 34 förste 
vagnmästare. — 88 205 förrådsmästare och 117 för
rådsförvaltare. — 89 Inkl 15 uppsyningsmän. — 
90 Inkl 2 överuppsyningsmän. — 91 Inkl 77 förste 
anstaltsassistenter. 
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Tabell 10 Statstjänstemän m fl i vissa tjänstebenämningar och 
lönegrader fördelade efter ålder och tjänstgöringens omfatt
ning den 1 oktober 1971 samt nyanställning, avgång och 
befordran under redovisningsåret 1970/1971 

Government employees etc in certain types of employment and salary 
grades, by age, and by extent of employment, 1st of October 1971, 
by appointment, by resignations and by advancement, during 1970/1971 

7 —
 Statstjänstem

än 
1971 

D
el 2 
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Noter till tabell 10 

1 Inkl 106 kontoförare i A 13. — 2 Inkl 17 förste 
byråassistenter i A 19, 4 i A 21 och 3 i A 23—24. — 
3 Inkl 11 byråsekreterare. — 4 Inkl 1 amanuens i 
A 19 och 128 i A 20 samt 63 aktuarier i A 20. — 
6 Inkl 1 amanuens i A 21, 70 i A 22 och 1 i A 23, 
50 förste aktuarier i A 22, 12 i A 23 och 59 i A 24 
samt 40 byråsekreterare i A 21. — • 100 maskinister 
i A 13, 47 i A 15 och 13 i A 17, 5 biträdande maski
nister i A 13 och 1 i A 17, 146 förste maskinister i 
A 15 och 75 i A 17 samt 1 övermaskinist i A 17. — 
7 Inkl 25 maskinister i A 16. — 8 Inkl 116 repara
törer i A 04—08 och 222 i A 09. —9 Inkl 114 repara
törsbiträden i A 11, 66 i A 12 och 209 i A 13. — 
10 Inkl 38 biträdande verkmästare i A 15. — n Därav 
571 förste byråingenjörer i A 23 och 233 i A 24. — 
12 Därav 17 förste avdelningsingenjörer i A 19—22, 
39 i A 23, 28 i A 24, 160 i A 25, 113 i A 26, 168 i 
A 27—28 och 89 i A 29—30. — 13 Därav 193 förste 
driftingenjörer i A 23, 61 i A 24—25, 129 i A 26 och 
52 i A 27—30. — 14 Inkl 17 jur kand under tings
utbildning i A 18 och 3 i A 20. — 16 Inkl 9 kammar-
rättsfiskaler i A 25 och 8 i A 27—28 samt 39 tings-
fiskaler i A 25 och 91 i A 27—28. — " 76 hovrätts
råd, 29 hyresråd, 3 biträdande häradshövdingar, 
27 kammarrättsråd, 284 rådmän, 2 tingsdomare och 
6 biträdande vattenrättsdomare. — " 4 borgmästare, 
6 chefsrådmän, 103 lagmän vid tingsrätt och 28 
rådmän-avdelningsordförande. — 18 Därav 582 
kriminalassistenter i A 17 och 156 i A 18. — 
19 Därav 273 förste kriminalassistenter i A 17 och 
374 i A 19. — 20 Därav 240 kriminalinspektörer i 
A 19, 162 i A 20, 184 i A 21 och 89 i A 22, 7 bi
trädande kriminalkommissarier i A 21 samt 20 
biträdande poliskommissarier i A 21. — 21 Därav 
73 kriminalkommissarier i A 23—24 och 35 i A 
26—28. — 22 Inkl 247 instruktörsaspiranter. — 
23 Inkl 213 högbåtsmän i A 11, 93 i A 13 och 30 i 
A 15. — 24 Inkl 18 flaggfurirer i A 13, 120 i A 15 
och 39 i A 17 samt 218 förste högbåtsmän i A 13, 
220 i A 15 och 1 i A 17. — 26 Inkl 8 underofficerare 
av 2:a graden i A 13 och 67 i A 15. — » Inkl 101 
flaggunderofficerare i A 15, 151 i A 17, 101 i A 18 
och 331 i A 19 samt 9 styckjunkare i A 15, 75 i A 17, 
82 i A 18 och 48 i A 19. — 2' Inkl 14 ryttmästare i 
A 23 och 7 i A 25. — 28 Inkl 33 kommendörkaptener 
av 2:a graden i A 26 och 25 i A 27, 72 majorer i 
A 26 och 277 i A 27, 37 kommendörkaptener av 
1 :a graden i A 28—30 samt 158 överstelöjtnanter i 
A 28—30 och 16 i B 05—06. — 29 Inkl 139 hjälp-
tekniker. — 30 Därav 106 flygtekniker i A 11, 271 i 
A 13 och 77 i A 15. — 31 Därav 142 förste flygtek
niker i A 13, 781 i A 15 och 163 i A 17. — 32 Inkl 
105 förste mästare i A 17 och 101 i A 18—19. — 
33 Inkl 66 civilmilitära förste verkmästare i A 19 och 
104 i A 20. — 34 50 armé-, 16 flyg- och 35 marin
ingenjörer. — 36 26 armé-, 6 flyg- och 45 marin
ingenjörer av 1 :a graden samt 15 flyg- och 7 marin
ingenjörer. — 36 22 armé-, 24 flyg- och 18 marin
direktörer av 2:a graden. — 3? 21 armé-, 38 flyg-
och 29 marindirektörer av 1 :a graden. — 38 Inkl 8 
biträdande kokerskor i A 09—12 och 1 i A 13 samt 

6 förste kokerskor i A 09—12 och 6 i A 13. — 
39 Inkl 18 biträdande husmödrar. — 40 Därav 47 
laboratoriebiträden i A 05—08 och 30 i A 09—11. — 
41 Inkl 15 gränsuppsyningsmän i A 11, 8 i A 12 och 
21 i A 13, 51 kustuppsyningsmän i A 11, 27 i A 12 
och 79 i A 13, 3 gränsöveruppsyningsmän i A 13, 
1 kustöveruppsyningsman i A 13 samt 13 tull-
överuppsyningsmän i A 13. — 42 Inkl 135 gränstull-
assistenter och 116 kusttullassistenter. — 43 Inkl 29 
gränstullmästare i A 17 och 14 i A 19 samt 67 
kusttullmästare i A 17 och 19 i A 19. — M Inkl 7 
förste kammarskrivare i A 15—18, 21 i A 20 och 
1 i A 21. — 45 Inkl 44 förste biblioteksassistenter i 
A 15 och 31 i A 17. — 46 Inkl 155 ämneslärarinnor 
i U 14. — " Inkl 549 lärare i husligt arbete och 
81 i hushållsteknik. — 48 Inkl 35 lärare i merkantila 
läroämnen och yrkesämnen. — 49 Inkl 242 lärare i 
barnavård. — 50 Inkl 3 biträdande rektorer i U19, 
1 i U 21, 2 i U 22 och 1 i U 26. — " Adjunkt i 
ämnesteori. — 62 159 lektorer i mellanstadiets 
metodik i U 17, 27 i lågstadiets metodik i U 17, 
57 i musikens metodik i U 17, 56 i gymnastikens 
metodik i U 17, 75 i bild och form i U 17, 221 i 
ämnesmetodik i U 21 och 39 i U 22, 6 i vuxen
undervisningens metodik i U 21 och 2 i U 22, 210 
i ämnesteori och ämnesmetodik i U 22 samt 59 
lektorer i pedagogik i U 22. —63 Inkl 38 laboratorer. 
— M Inkl 3 stiftsadjunkter. — M Inkl 1 amiralitets
predikant. — M Inkl 6 kyrkoherdar för döva i A 26 
och 1 amiralitetspastor i A 28. — 67 5 kronojägar-
aspiranter i A 12 och 1 i A 15, 23 kronojägare i 
A 15, 71 biträdande kronojägare i A 15, 11 skogs
förmän i A 15, 12 skogsinspektörer i A 15, 4 skogs
tekniker i A 15 samt 94 biträdande skogsvårds
konsulenter i A 12 och 125 i A 15. — 68 358 krono
jägare, 2 kronojägaraspiranter, 3 skogsinspektörer, 
16 skogstekniker, 381 skogsvårdskonsulenter, 18 
skogvaktare och 6 stiftsskogvaktare. — 69 Inkl 42 
förste fögderisekreterare. — 60 Inkl 49 kronoassi-
stentaspiranter i A 09—11. — s l 47 kartbiträden i 
A 05—10, 45 i A 11 och 127 i A 13, 78 kartritnings
biträden i A 05—10, 67 i A 11 och 10 i A 13, 11 
kartritarbiträden i A 05—10, 8 i A 11 och 5 i A 13 
samt 121 karttekniker i A 05—10, 370 i A 11 och 
29 i A 13. — 62 Inkl 181 postförmän i A 15. — 
63 Inkl 251 postexpeditörer i A 11, 794 i A 13 och 
702 i A 14. — " Inkl 179 förste postexpeditörer. — 
86 Inkl 3 förste vaktföreståndare. — M Därav 97 
förrådsmästare i A 15 och 92 i A 16—17. 
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Tabell 11 Statstjänstemän m fl i vissa tjänstebenämningar på löneplanerna B, C, och 
U (övre delen) fördelade efter lönegrad den 1 oktober 1971 

Government employees in certain types of employment in salary schemes B, C and U (upper part), 
by salary grade 

I Därav 24 på lpl A. — 2 Därav 2 på lpl A. — 3 Därav 41 på Ipl A. — 4 Därav 38 på lpl A. — 5 Därav 16 på lpl A. — 
6 Därav 1 på lpl A. — ' Därav 5 på lpl A. — 8 Därav 109 på Ipl A. — 9 Därav 47 på lpl A. — 10 Därav 1 på lpl A. — 
I I Därav 10 i lönegrad SKB 1 och 49 i SKB 3. 

8 — Statstjänstemän 1971 Del 2 
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Tabell 12 Statlig städningspersonal den 31 december 1971 

Notförteckning i slutet av tabellen. 
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Cleaning staff in government service, 31st of December, 1971 
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1 Domstolsväsendets städningspersonal förstatligad (därav ökningen sedan år 1970). — a Inkl försvarets civil
förvaltning. — 3 Inkl Karolinska institutets och Stockholms universitets städningspersonal. — 4 Inkl Göteborgs 
universitets städningspersonal. — B Inkl omskolningsverksamheten. 



117 



118 

Tabell 13 Under år 1971 utbetalda löner ti l l fast anställd statlig städningspersonal 
fördelade efter ortsgrupp och löneart (1000-ta l kronor) 

Wage-payments in 1971 for permanent cleaning personnel in government service, by cost-of-

living zone and by type of wages (Kronor, 000 omitted) 
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Tabell 14 Arbetarpersonal (utom städningspersonal) i statlig tjänst år 1970—1971 

Wage-earners (excluding cleaning staff) in government service 

1 Försvarets materielverk — armématerielförvaltningen. — 2 Försvarets materielverk — intendenturmateriel-
förvaltningen. — 3 Försvarets materielverk — marinmaterielförvaltningen. — 4 Försvarets materielverk — 
flygmaterielförvaltningen. — 5 Avser i allmänhet antalet anställda under andra kvartalet. — • Avser endast 
personal som den 31 december respektive år fortfarande var arbetare. 
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Tabell 15 Statens löneutbetalningar åren 1967—1971 (1000-tal kr) 
Government expenditure on wages and salaries 1967—1971 (kronor, 000 omitted) 

Myndigheter som har flyttat från ett departement till ett annat vid budgetårsskifte ingår med 
halva lönesumman i vardera departementet för ifrågavarande kalenderår. 

Notförteckning i slutet av tabellen. 
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Notförteckning i slutet av tabellen. 

9 — Statstjänstemän 1971 Del 2 
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Noter till tabell 15 

1 Inkl statsrådsberedningen, lagberedningen samt 
åren 1967—1970 regeringsrätten och åren 1968— 
1970 centralnämnden för fastighetsdata. — 2 Berört 
av departementsreformen den 1 juli 1967. — 3 Cen
trala flygverkstäderna överförda från försvarsde
partementet till försvarets fabriksverk åren 1967— 
1968. — Försvarsdepartementet underindelat efter 
två olika grunder. — 6 Försvarsstaben, arméstaben, 
marinstaben (flygstaben inräknad i försvarets ma
terielverk), milostaberna m m (flertalet tygförvalt
ningar, Gotlands militärkommandostab samt inten-
denturförvaltningen i Västra milo inräknade i 
armén). — Inkl beredskapsnämnden för psyko
logiskt försvar samt fr o m 1968 försvarets ratio
naliseringsinstitut. — ' överförda från inrikes- till 
försvarsdepartementet den 1 juli 1967. — 8 Huvud
delen av mentalsjukhusen överfördes till landstingen 
1 juli 1967. Uppgifterna för är 1967—1969 avser 
Vipeholms sjukhus, som överfördes den 1 januari 
1970. — År 1967 endast medicinalstyrelsen. — 
10 Serafimerlasarettet överfört till Stockholms stad 
den 1 juli 1968. Den 1 juli 1971 uppgick Norrbacka-
institutet och Eugeniahemmet i Karolinska sjuk
huset. — n Berört av departementsreformen den 
1 juli 1969. — 12 överförda från inrikes- till kom
munikationsdepartementet den 1 juli 1967. — 13 ÖÄ 
och länsstyrelsen i Stockholms län sammanslagna 
den 1 januari 1968. — 14 överförda från kommu
nikations- till civildepartementet den 1 juli 1969. — 
16 Fr o m 1969 benämnda lokala skattemyndig
heterna. — " F r o m 1969 benämnda kronofogde
myndigheterna. — " T o m å r 1967 inkl bilinspek
tionen — 18 Inrättat den 1 januari 1968. År 1967 
statens högertrafikkommission. — 19 Statens plan
verk inrättat den 1 juli 1967. —20 Berört av departe
mentsreformerna den 1 januari och 1 juli 1969. — 
21 DAFA utbrutet ur statistiska centralbyrån den 
1 juli 1970. — 22 överfört från kommunikations
till finansdepartementet den 1 juli 1967. — 23 över
fört från handels- till finansdepartementet den 1 juli 
1967. —24 överfört från finans- till industrideparte
mentet den 1 januari 1969. — M Inrättat den 1 
januari 1971. — 2' Före år 1968 benämnt eckle
siastikdepartementet. — " Fr o m 1 juli 1969 ingår 
tekniska högskolan i Lund som en del av Lunds 
universitet. F rom år 1970 är socialhögskolan i 
Lund, dialekt- och ortnamnsarkivet i Lund och 
Lunds universitets datamaskincentral inräknade. År 
1970 är även Linköpings högskola inräknad. — 
28 Från år 1968 ingår Stockholms universitets städ
ningspersonal i tekniska högskolan i Stockholm. — 
29 Från år 1968 ingår Göteborgs universitets städ
ningspersonal i Chalmers tekniska högskola. — 
30 Säruppgifter erhållna fr o m 1971. — J1 Inrättad 
1 juli 1971. —32 Från 1 juli 1967 ingår Karolinska 
institutets städningspersonal i tekniska högskolan i 
Stockholm. — 33 Nordiska institutet för samhälls
planering, statens medicinska, naturvetenskapliga 
och humanistiska forskningsråd, statens råd för 
samhällsforskning och för atomforskning samt 
forskningsrådens samarbetsdelegation. — " Huvud

delen av hushållningssällskapen förstatligade den 
1 juli 1967. — n överfört från jordbruks- till civil
departementet den 1 juli 1969. — M Från 1969 ingår 
Alnarpsinstitutet. — 37 Länsarkitektsorganisationen 
uppgått i länsstyrelserna 1 juli 1971. — 38 överlant
mätare m fl uppgått i länsstyrelserna 1 juli 1971. — 
38 Inrättat den 1 januari 1969. — 4° Fr o m 1971 
kan städningspersonal, arkivarbetare samt upp
dragstagare inom statsdepartementen (utom UD) ej 
fördelas efter departement. — 41 Före år 1970 be
nämnda försvarets fabriksverk. 
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Tabell 16 Personal vid allmänna försäkringskassor fördelade efter län och vissa 
kommuner, löneplan m m och kön den 1 oktober 1971 

Employees at public insurance benefit societies, by county and certain municipalities, by salary 
scheme etc and by sex 
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Tabell 17 Personal vid allmänna försäkringskassor på löneplan 
A fördelade efter lönegrad, tjänstgöringens omfattning, 
anställningsform och kön den 1 oktober 1971 

Employees at public insurance benefit societies in salary scheme A, 
by salary grade, by extent of employment, by type of appointment, 
and by sex 

1 Därav 1 man. — 2 Därav 3 män. 
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Tabell 18 Personal vid allmänna försäkringskassor på löne-
plan A fördelade efter löneklass, tjänstgöringens omfattning, 
ortsgrupp och kön den 1 oktober 1971 

Employees at public insurance benefit societies in salary scheme A, 
by salary step, by extent of employment, by cost-of-living zone, and 
by sex 

1 Därav 1 man. — 2 Därav 4 män. 
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Tabell 19 Heltidstjänstgörande personal vid allmänna försäk
ringskassor på löneplan A fördelade efter löneklass, kön och 
ålder den 1 oktober 1971 

Full-time employees at public insurance benefit societies in salary 
scheme A, by salary step, by sex, and by age 
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Bilaga 1 
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Bilaga 2 
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Bilaga 3 
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Bilaga 4 
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Bilaga 5 
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