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training 
Lägre teknisk utbild­

ning Lower technical training 
Länsstyrelserna County administrations 
Lärare i gymnastik . Teacher of physical 

training 

Lärare i hushållsgöro-
mål Te;icher of domestic 

science 



X I I 

Lärare i kvinnlig slöjd Teacher of handicrafts 
for girls 

Lärare i manlig slöjd Teacher of handicrafts 
for boys 

Lärare i musik Teacher of music 
Lärare i teckning . . . Teacher of art 
Lärare vid folk- och 

småskolor Teachers at primary 
schools 

I.ärovcrksingcniörs-
cxameii Diploma in engineering 

(university entrance 
equivalent) 

Lönegrad Salary scale 
Lönegrupp Salary group 
Löneklass Salary class 
Lönekostnad Wage-bill 
Löneplan Salary scheme 
Lötieplansplacerad . . Person in receipt of 

schemed salary 
Marinen The navy 
Marinförvaltningen Navy Administration 
.Maskinbiträde Railway mechanic 
Med.dr, med.lic, 

med.kand Degree in medicine 
doctorate, licentiate 
first degree) 

Militära Of the Armed Forces 
(Service) 

Musikhögskolan . . . . The Academy of Music 
Myndighet Authority 
Månadslön Monthly salary 
Män Males 
Normalskolekompe-

tcns Girls' school leaving 
certificate 

Nyanställda New appointments 
Odont.dr, odont.lic. . Degree in dentistry 

(doctorate, licentiate) 
Offentliga arbetsför­

medlingen Public employment of­
fices 

Officersutbildning . . . Officers' training 
Ordinarie Established 
Ortsgrupp Cost-of-living group 
Pol.mag Degree in social sciences 
Polisaspirant Trainee policeman 
Polisassistent Police inspector 
Poliskommissarie . . . Police commissioner. 
Poliskonstapel Police constable 
Polisman Policeman 
Postexpeditör Post office clerk 
Postiljon Head postman 
Postverket The Post Office 

Procentuell Percentage 
Provinsialläkare County medical officer 
Präster Clergymen 
Radiotelegraf istut-

bildning Training as a radio 
telegraphist 

Realexamen Lower certificate 
Redovisningsåret . . . Accounting year 
Reparatör Mechanic 
Riksdagen och dess 

verk The Parliament with the 
Bank of Sweden and 
the National Debt 
Office 

Sjukgymnastutbild­
ning Training as a physio­

therapist 
Sjukpension Invalid pension 
Sjuksköterska Nurse 
Sjuksköterske- och 

barnmorskeutbild­
ning Training as a nurse and 

a midwife 
Sjukvårdsbiträde . . . Nursing assistant 
Sjöingeniörsexamen . Diploma in marine en­

gineering 
Sjökaptensexamen . . Merchant navy cap­

tain's certificate 
Skogskolor Forestry schools 
Skogsvårdsstyrelser . Regional Forestry 

Boards 
Skolköks- och lant-

hushållssemina-
rium Training college for 

teachers of domestic 
science and of rural 
economy 

Skrivbiträde Junior clerical assistant 
Skötare Mental hospital atten­

dant 
Sköterska Female mental hospital 

attendant 
Slöjdlärarutbildning Training as a teacher of 

handicrafts 
Småskoleseminarium Training college for in­

fant teacher 
Småskollärare Infant teacher 
Socialdepartementet Ministry for Social Af­

fairs 
Socialinstitut Institute of Social 

Science 
Stadigvarande an­

ställd Permanently employed 
Statens järnvägar . . State Railways 
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Statens sinnessjukhus State mental hospital 
Statens vattenfalls­

verk 
State Power Admini­

stration 
Stationsförman Station master 
Stationskarl Railway porter 
Statlig State 
Statlig pension State pension 
Statsförvaltningen . . Government service 
Statstjänstemän . . . . Government employees 
Statsunderstödd 

verksamhet Quasi-official service 
Studentexamen Higher certificate 
Styrmansexamen . . . Mate's certificate 
Städningspersonal . . Cleaning staff 
Tandläkarexaman . . Degree in dentistry 

Tandsköterska o. 
tandteknikerut-
bildning Training as a dental 

nurse and a dental 
mechanic 

Teckningslärarexa­
men Art teachers' diploma 

Tekn.dr, tekn.lic. . . Degree in engineering 
(doctorate, licentiate) 

Telefonist Telephonist 
Televerket Board of Telecommuni­

cations 
Teol.dr, teol.lic, 

teol.kand Degree in theology 
(doctorate, licentiate, 
first degree) 

Tjänst Position 
Tjänstemän Salaried employees 
Trafikbiträde Railwayman 
Tullstaten Local Customs Organi­

zation 
Tulluppsyningsman . Customs officer 
Tullvakt Frontier guard 
Underbefälsutbild­

ning Training as a non-com­
missioned officer (cor­
poral, etc.) 

Underofficersutbild-
ning Training as a non-com­

missioned officer (ser­
geant, etc.) 

Universitet University 
Uppflyttade Moved up 
Utbildning Professional training 

and degrees 
Utländsk akademisk 

examen Foreign degree 
Utländsk högre tekn. 

utbildning Foreign higher technical 
training 

Utrikesdepartemen­
tet Ministry for Foreign 

Affairs 
Utrikesförvaltningen The Foreign Service 
Vaktkonstapel Warder 
Vaktmästare Office porter 
Vet.med.dr, veteri-

närexamen Veterinary surgeons' de­
gree (doctorate, first 
degree) 

Väg- och vattenbygg­
nadsverket Road and Waterways 

Administration 
Vägförvaltningarna Regional road admini­

strations 
Yrkeslärare Teacher of vocational 

subjects 
Ålderspension Retirement pension 
Ämneslärare Teacher of a special 

subject in a secondary 
school 

överläkare Medical superintendent 
översköterska (med 

sjuksköterskeut­
bildning) Head nursing at tendant 

(with nursing train­
ing) 

Översköterska 
(övriga) Head nursing attendant 

(with no nursing 
training) 

Ö.Ä. (överståthållar-
ämbetet) Office of the Governor 

of Stockholm 
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Summary 

Introduction 

Since 1954 the Central Bureau of Statis­
tics has annually compiled statistics of 
Government employees anil of employees in 
quasi-official occupational groups. All Gov­
ernment employees proper are included in 
the statistics and, in addition, the following 
quasi-official occupational groups: clergy­
men, church organists, teaching staff in 
pr imary and infant schools, the police, 
employees of the Kegional Forestry Hoards 
and of the County agricultural committees, 
the staff of the University of Stockholm 
and of the Insti tutes of Social Science. In 
addition, in the case of Government em­
ployees proper, the inclusion has been made 
of certain summarized data relating to 
cleaning staff and other wage-earners. 

A punched-card register is kept for 
all employees in receipt of schemed salaries. 
This register is annual ly brought up to date, 
e.g. changes being made with regard to 
new appointments , resignations and 
advancements. Data relating to persons in 
receipt of specific remuneration are pro­
cessed wi thout being entered in the register. 
A tabulated list of the employees recorded 
the previous year is run out on the basis 
of this register. This list and forms to be 
filled in with part iculars relating to per­
sons newly appointed and to persons in 
receipt of specific remunerat ion are dis­
tr ibuted to the reporters concerned who 
enter changes made during the recording 
year and then return the material to the 
Central Bureau of Statistics. The data 
included in the pr imary material are as 
follows: name, number in the population 
register ( year of bir th , month and day, 
number ) , year of appointment to the service, 
salary scheme, salary scale, salary class, 
type of appointment (salary appropriat ion, 
adminis trat ive appropriat ion, etc.) pension­
able age, type of employment and profes­
sional t raining. In addition, the date of 
appointment is recorded for newly ap­

pointed persons and the date and reason for 
resignation for those who have resigned. 

Some of the large public authorit ies 
process their material themselves in their 
own punched-card departements, e.g. the 
State Railways and the Post Office, and 
then send the completed tables to the 
Central Bureau of Statistics. Rather less 
detailed particulars are provided for mil i­
tary personal. There are also some excep­
tions as regards the reporting date, the Post 
Office, the Telecommunication Board, the 
Hoad and Waterways Administration and 
the Labour Market Board having been 
given permission to make returns as per 
1st of January instead of 1st of October. 
Thus for these public authori t ies 1st of 
January 1958 corresponds to 1st of October 
1957. 

New State remuneration regulations came 
into force on 1st of Ju ly 1957. These regu­
lations refer to 5 salary schemes, A—E, 
three of which are directly comparable with 
the old salary schemes 3—5, i.e. C (county 
medical officers), D (district veterinary 
surgeons) and E (other ranks in the defence 
forces). Salary scheme A covers employees, 
both civilian and mil i tary, in a lower 
salary scale than a departmental divisonal 
head and equivalent, while salary scheme B 
includes divisional heads and higher em­
ployees. 

Government employees 

In the Tables appendix may be seen the' 
distr ibution of Government employees ac­
cording to Government department, salary 
scale, salary class, type of appointment, pro­
fessional training and degrees and age from 
Tables 1—21 and from Table 28 in which 
part iculars are set out on the most common 
types of employment in the Government 
service. In Tables 1—6 a comparitive survey 
during 1954—1957 is given. Tables 10—21 
contain more detailed informations refer­
ring to the year of 1957. 
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Employees and workers in Government service and in quasi-official occupational groups, 

in 1957 

It can be seen tha t on 1st of October 1957 
there were 225 774 government employees, 
153 610 (68 %) of them being men and 
72 164 women (32 % ) . Rather more than 
one half of the total number are employed 
in State business enterprises. Somewhat 
more than one half of the men are employed 
by the State Rai lways or within the Defence 
forces, while the women are to be found in 
greatest numbers at the Board of Telecom­
municat ions and in bodies coming under 
the Ministry for Social Affairs (pr imari ly 
hospitals and menta l hospi ta ls ) . Salary 
scheme A covers close on 90 % of the Gov­
ernment employees, 9 % are persons in 

receipt of specific remunerat ion and only 
1.6 % come under salary schemes B—E. 

As regards type of appointment, it may 
be mentioned that in the general civil ser­
vice close on 44 % of the men and approxi­
mately 29 % of the women were established 
civil servants. In the State business enter­
prises the corresponding percentages were 
71 % and 46 % respectively. 

The distribution by salary scales of the 
Government employees coming under salary 
scheme A on 1st of October 1957 is set 
out in Table 12 and in percentages in the 
table below. 
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Government employees, by salary scale, in 
percentage, 1st of October, 1957 

It can be seen from this table tha t the 
salary scale distr ibution for women is much 
less favourable than for men. This is pr ima­
rily due to the fact that women usually 
only work in Government service for a few 
years, their age distr ibution being therefore 
qui te different from that of the men. 
Fur ther light is thrown on the rat io of the 
sexes in Tables 19 and 21. Of the men, 29.6 
% in the general civil service and 40.5 % 
in the State business enterprises were 
born in 1923 or after, while the corre­
sponding relative figures for women were 
49.8 % and 67.6 %. 

Tables 22—28 show the changes tha t have 
taken place during the year of 1956/57; in 
Tables 6—7 a comparative survey during 
1954—1957 is given. Military personnel and 
persons in receipt of specific remunerat ion 
are not included. The figures do not cover 
those who have been appointed and then 
have resigned within the year, nor those 
who have been transferred from one Gov­
ernment appointment to another . Employees 
appointed during the year are recorded ac­
cording to the i r salary scale (Table 22) and 
according to professional t ra in ing and 

degrees in combination with their salary 
scale (Table 25). There were made 19 063 
new appointments, 54 % of them being 
appointments of men. 

The number of employees who have re­
signed are recorded in Tables 24 and 25 both 
by year of bir th and by salary scale, in both 
cases in combination with cause of resigna­
tion. A total of 13 672 persons resigned, 
2 157 or 16 % of them having reached 
retirement age. 41 595 persons were advan­
ced during the year of 1956/57. Finally, a 
compilation has been made in Table 28 of 
the total number of employes in the most 
usual types of employment as regards age 
and as regards new appointments, resigna­
tions and advancements having occurred 
during the year. 

On 1st of October 1957 there were 10 824 
cleaning personnel, this number being 4.3 
% more than in the previous year. With a 
total wage-bill of 34.8 millions of Swedish 
Crowns the average wages were 3 218. The 
average number of wage-earners in the Gov­
ernment service in 1957 was 75 360, but this 
figure is not fully comparable with tha t for 
the previous year on account of the changed 
accounting period. 

In 1957 the total State wages bill 
amounted to 3 934 mill ions of Swedish 
Crowns this being an increase on the pre­
vious year by 10.6 %. 

Employees in quasi-official occupational 
groups 

Tables 29—35 show the number of per­
sons in these groups as per 1st of October 
1957. Certain principal data are also given 
in Tables 1 (1954—1957) and 11, and cer­
ta in types of employment in Tables 38 and 
39. 

There were 44 080 pr imary and infant 
school teachers, 41 897 of them being in 
receipt of schemed salaries. About 65 % 
of these teachers were women, more than 
half of the women teachers being infant 
teachers. About 85 % of the teachers were 
on the established or semi-established staff. 
Only teachers paid by hour teaching more 
than 15 hours a week are included in the 
statist ics. 

There were 9 567 policemen, only 109 of 
them being women. Police constables in 
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salary grade 1(1 formed 30.8 '/, of the total 
number of policemen, as many as 85 '", 
having received their basic t raining at Ser-
\ ice schools, approximately 23 ','v having 
attended an adult continuation school or 
equivalent and approximately 13 fv having 
passed the lower certificate (»rcalexa-
nreu < '. 

There were 2 807 clergymen and 7d rr of 
I hem were on the establishment. About one 
half of the clergy had reached the age of 
;>(l. 

Church organists were 389 in number. 
mosl of them living in salary grade 18. 

The Regional Forestry Hoards and the 
County agricultural committees employed 
0(>3 and 760 persons respectively. 

There are 4)12 persons on the staff of the 
I 'niversity of Stockholm, (10 of them being 
professors and as many as 245 being per­
sons in receipt of specific remuneration. 

Only 25 persons were on the staff of the 
Social institutes. 

Changes that have occurred in the ac-

counting year of 1956''57 are set out in 
Tables 3d and 37. However, these tables, as 
well as a comparative survey in Table 8. 
only refer to teachers and the police, sum­
marized figures for sonic additional groups 
being sel out in Table M in the Swedish 
text on p. 2(i . 

The number of newly appointed teachers 
at primary and infant schools amounts to 
4 915 persons, the number of persons re­
signing amounted to 2 838, 823 of them 
having reached the age of retirement. A 
total of lfi 408 wuru advanced, this large 
number being due to the fact that es­
tablished primary school teachers have now 
all been moved up one step in the salary 
scale. 

A total of 759 policemen have been ap­
pointed and 337 have resigned, 09 of these 
having reached the age of retirement. 
During the year 1 407 policemen, 15 % of 
the total number, have been moved up into 
a higher salary scale on account of ad­
vancement. 

2—581683 





Inledning 

Sedan år 1954 utarbetar statistiska 
centralbyrån årligen en statistik över 
tjänstemännen inom statlig och statsun­
derstödd verksamhet. Under åren 1944— 
1953 hade riksräkenskapsverket insamlat 
likartade men mer summariska uppgif­
ter, vilkas resultat finns publicerade i 
riksräkenskapsverkets årsbok för åren 
1948—1954. Vid överflyttningen till sta­
tistiska centralbyrån utökades statistiken 
betydligt och omlades till att omfatta in­
dividuella uppgifter för varje enskild 
tjänsteman. Fortfarande är dock statis­
tiken att betrakta som en personalredo­
visning och ej en lönestatistik i egentlig 
mening. 

Redovisningen omfattar dels samtliga 
egentliga statstjänstemän och dels hu­
vudparten av de tjänstemän inom det 
statsunderstödda verksamhetsområdet, 
för vilka av staten fastställda avlönings-
reglementen gäller. Av sistnämnda tjäns­
temannagrupper infordras uppgifter för 
följande kategorier: präster, kyrkomusi­

ker, lärarpersonal vid folk- och småsko­
lor, polismän, personal vid skogsvårds­
styrelserna och hushållningssällskapen, 
Stockholms högskola samt socialinstitu­
ten. 

Resultaten av personalstatistiken för 
åren 1954—1956 liar årligen publicerats 
i två artiklar i Statistisk tidskrift (St. 
tidskrift 1955—1950, häfte 7 och 10, 
1957, häfte 7 och 9). I syfte att sam­
manföra dessa redovisningar i en mera 
överskådlig form har centralbyrån i fö­
religgande publikation sammanställt de 
viktigaste resultaten för tidigare år och 
tillsammans med uppgifter för år 1957 
lämnat en sammanfattande översikt av 
statistiken för åren 1954—1957 (tab. 
1—9). Dessutom ingår i publikationen 
en särskild redovisning av personalstati­
stiken per den 1 oktober 1957 (tab. II) 
—39), då hittills endast preliminära och 
mer summariska uppgifter för detta år 
publicerats i Statistisk tidskrift 1958, 
häfte 7. 

I. Primärmaterial och redovisningsprinciper 

Vid uppläggningen av personalstati­
stiken per den 1 oktober 1954 infordra­
des uppgifter för samtliga tjänstemän. 
På grundval av detta material upplades 
ett hålkortsregister, vilket därefter årli­
gen aktualiseras. Aktualiseringen, som 
äger rum per den 1 oktober, tillgår på 
så siitt, att statistiska centralbyrån till 
uppgiftslämnarna utsänder en på grund­
val av hålkorten framställd tabulatorlis­
ta över den personal, som redovisats ett 

år tidigare. På denna lista inför upp­
giftslämnarna alla ändringar, som inträf­
fat under året, såsom befordran, avgång 
in. m., varefter listan återsändes till cen­
tralbyrån. Samtidigt infordras på sär­
skild blankett data för alla nyanställda 
tjänstemän. Listan jämte blanketten över 
nyanställningar utgör sålunda det pri­
märmaterial, som legat till grund för ak­
tualiseringen av registret. Hålkortsregist­
ret omfattar dock endast löneplansplace-
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rade tjänstemän, ila arvodesanslälld per­
sonal ansetts utgöra en alltför rörlig 
grupp lär all ing» i detsamma. Ippgifler 
för sistniiiniula tjänstemän infordras pa 
särskild blankett och bearbetas även de 
halkortsmiissigt, dock ulan alt tillföras 
registret. 

F'tan man beskrivna plan för perso-
nalstalistikcn har för nagra större myn­
digheter vissa undantag Hjorts. Detta fäl­
lor i första hand statens järnvägar oeh 
postverket, vilka själv» bearbetat sitt 
material vid egna halknrlsanläggningar, 
varefter färdigställda tabeller överläm­
nats t ill centralbyrån. För militär perso­
nal har ett mera summariskt redovis­
ningssystem tills vidare bibehållits. För­
svarets civilförvaltning har sålunda till­
ställt centralbyrån hopsummerade upp­
gifter. Anledningen till att militär per­
sonal uteslutits från de nya redovisnings-
metoderna sii- den, att inom försvarets 
civilförvaltning arbete pågår med att 
överföra all löneuträkning inom försva­
ret till hålkort. Sedan detta hålkortskar-
totek färdigställts, är avsikten, att erfor­
derliga uppgifter skall kunna erhållas 
därur även för centralbyråns personal­
statistik över såväl civil som militär per­
sonal. Beträffande flygvapnets civila per­
sonal har uppgifter ur kartoteket redan 
lämnats för två år. 

Även ur en annan synpunkt har ett 
avsteg från den generella uppläggningen 
gjorts beträffande vissa myndigheter. 
Några myndigheter med stor personal 
- - postverket, televerket, väg- och vat­
tenbyggnadsverket samt arbetsmarknads­
styrelsen har nämligen tillåtits att re­
dovisa sin personal per den 1 januari i 
stället för per den 1 oktober. I tabellerna 
lämnade uppgifter avser sålunda för des­
sa myndigheter närmast följande 1 janu­
ari, oaktat i tabeilrtibrikerna endast an­
givits 1 oktober. 

Förutom den ovan beskrivna perso-
ualredovisningen omfattar statistiken 
dels summariska uppgifter om utbetalda 
lönesummor, dels uppgifter om städers-
kepersonal och till viss del även annan 
arbetarpersonal (se nedan). 

1'riniärmaterialet till personalstatisti-
ken upptager för löneplansplacerad per­
sonal följande data: 

namn 
folkbokförings!]ummer (födelseår, 
-månad, -dag, -nil 
anställningsåret i statstjänst 
lönegradsbeteckning 
lönegrad 
löneklass 
anslagstyp (avlöningsanslag, sakanslag 

m. ni.) 
pensionsålder 
befattning 
utbildning. 

För nyanställda redovisas dessutom 
anställningsdatum samt för avgångna 
tidpunkt för och orsak till avgången. För 
icke löneplansplacerade tjänstemän (ar-
vodister) har använts en något enklare 
blankett, där uppgifterna om födelse-
nummer, anställningsår och utbildning 
uteslutits. Uppgifterna om lönegrad m. m. 
ersattes av månadsarvode. Dessutom har 
för denna kategori redovisats vissa upp­
gifter om anställningens omfattning. 

De väsentligaste redovisningsprinci­
perna för statistiken är följande. 

Statistiken omfattar i huvudsak endast 
tjänstemän. Härtill kommer, som tidi­
gare nämnts, summariska uppgifter för 
städerskepersonal (se sid. 19°) samt i 
viss mån arbetarpersonal. Till arbetar­
personal har hänförts enligt kollektivav­
tal eller med personliga avtal med jäm­
förliga arbetsuppgifter anställda perso­
ner, övrig personal har hänförts till 
tjänstemän, dels löneplansplacerade så-



3° 

dana, varmed förstås all personal, som 
uppbär lön eller arvode enligt viss löne­
klass å någon av löneplanerna A- K i 
statens löncförordning (före 1 juli 1957 
löneplanerna 1 5 i statens grundlöne­
förordning), dels övrig tjänsteinannaper-
sonal. 

KU komplicerat avgränsningsproblem i 
statistiken utgör frågan i vad man per­
soner, som ej är heltidsanställda, skall 
medtagas. Vad först löneplansplacerad 
personal beträffar, redovisas all perso­
nal på löneplan, även om tjänstgörings­
tiden är avkortad. Även tjänstledig per­
sonal liar meiltagits utom i sådana fall, 
då tjänstledigheten åtnjutes för tjänstgö­
ring vid annan statlig myndighet. Där­
emot ingår icke vakanta tjänster. Som 
allmän regel gäller, att uppgifterna skall 
avse samtliga anställda personer men 
däremot icke antalet tjänster enligt 
tjänsteförteckningarna. 

Den icke löneplansplacerade persona­
len omfattar mycket skilda grupper från 
heltidsanställda tjänstemän ned till per­
soner med obetydliga uppdrag av bisyss­
lekaraktär. Såsom norm för redovisning­
en i de framlagda tabellerna gäller, att 
endast personal med anställning motsva­
rande minst halv arbetstid medtagits. 
Uppgifter har dock infordrats även för 
anställda med mindre än halv arbetstid, 
men dessa ingår icke i de publicerade 
siffrorna. Svårigheten att klassificera de 
skiftande arvodesuppdrag det här gäller 
medför, att en redovisning skulle bli av 
ringa värde. Härtill kommer att en av­
sevärd del av innehavarna av mindre ar­
vodesuppdrag uppehåller annan statlig 
tjänst. 

Tillämpningen av regeln om minst 
halv arbetstid är för vissa personalgrup­
per utan klart fixerad arbetstid förenad 
med svårigheter. Som exempel härpå 
kan nämnas olika slag av lärare, assis­

tent- och amanuenspersonnl vid univer­
sitet, högskolor och likartade forsknings­
institutioner samt vissa av civilförsvarets 
anställda. För den stora gruppen timlä­
rare vid läroverken har i anvisningarna 
till blanketterna gränsen fixerats till 
minst 15 undervisningstimmar per vec­
ka. Ovannämnda assislentpersonal har 
i sin helhet betraktats som anställd, om 
icke av materialet framgått att mindre än 
halv arbetsdag förelegal. Av den nämn­
da amanucnspcrsonalcn har endast 1 :e 
amanuenser medtagits men däremot ej 
2:e och 3:e amanuenser. Vid granskning­
en av det inkomna materialet har cen­
tralbyrån i övrigt sökt uppnå en enhet­
lig behandling av dylika oklara grupper. 

Ett annat problem, som främst berör 
arvodespersonalen, är frågan, hur dub­
belredovisning skall undvikas beträffan­
de personer, som innehar tjänst hos mer 
än en statlig myndighet. Knligt anvis­
ningarna till blanketterna skall perso­
nal, som åtnjuter tjänstledighet från be­
fattning hos en myndighet för att uppe­
hålla tjänst hos en annan statlig myn­
dighet, endast redovisas av den sist­
nämnda myndigheten. Vidare skall, så 
snart en person innehar mer än en stat­
lig tjänst, på blanketten uppgivas den 
andra myndighetens namn samt tjäns­
tens art. Härigenom har vid granskning­
en av materialet dubbelföringar i stort 
sett kunnat elimineras. 

Varje anställd upptages i den högsta 
befattning vederbörande innehar eller 
uppehåller med vikariatslön. Anställd 
med vikariatslön redovisas sålunda i den 
befattning och den lönegrad som gäller 
för den tjänst förordnandet avser. För­
ordnande med vikariatsersättning redo­
visas däremot ej. För vissa speciella re­
dovisningsprinciper, såsom definition av 
anställningsår, utbildning m. m., redogö-
res i kommentarer till resp. tabeller. 



4° 

II. I statens tjänst anställd personal åren 1954—1957 

Sedan härnedan närmast redogjorts 
för den nya löneförordning som tilläm­
pas från mitten av år 1957, liar detta 
kapitel disponerats på följande sätt. 
Först lämnas en redogörelse för stati­
stiken per den 1 oktober 1957, avseende 
såväl personalläget nämnda dag som 
uppgifter om nyanställda, avgångna och 
befordrade för sista redovisningsåret, 
därefter följer en översikt av åren 1954 

1957 samt slutligen summariska upp­
gifter om arbetarpersonal och statens lö­
nekostnader. I det första avsnittet har 
dock i texttabellerna i vissa fall med-
tagits uppgifter för flera år, men utveck­
lingen kommenteras först i översikten. 

Fr. o. ni. den 1 juli 1957 trädde en 
ny löneförordning i kraft, benämnd sta­
tens löneförordning. I jämförelse med ti­
digare bestämmelser innebär denna bl. a. 
hopslagning av vissa lönegrader samt 
nya beteckningar för anställningsformer. 
De tidigare löneplanerna 1—5 har er­
satts med de nya löneplanerna A—K. Av 
dessa är C. (provinsialläkare), I) (dist­
riktsveterinärer) och K (manskapsbe­
ställning vid försvaret) direkt jämför­
bara med de tidigare löneplanerna 3—5. 
Den nya löneplan A omfattar 20 löne­
grader mot .')" på den tidigare löneplan 
1. Löneplan B med 10 lönegrader har 
ersatt löneplan 2, som omfattade 25 lö­
negrader. Till löneplan B har överförts 
tjänstemiin i byråchefs tjänsteställning, 
medan från tidigare löneplan 2 till nu­
varande löneplan A överförts förutva­
rande lönegraderna 1 -12. Löneplan A 
avser tjänstemän i lägre lönegrad än by­
råchefer och motsvarande, såväl civila 
som militära. För att underlätta läsning­
en av tabellerna samt jämförelsen med 
tidigare år lämnas här dels en samman­
ställning av omfattningen av löneplaner­

na A och B, dels (på sid. 5°) en över­
sättningstablå av löneplan 1 i förhållan­
de till nu gällande löneplaner och löne­
gradsindelning. 

A. Personalläget den 1 oktober 1957. I 
tabellavdelningen redovisas statstjänste­
mannens fördelning efter huvudtitlar, lö­
negrader, löneklasser, anställningsform, 
utbildning och ålder i tab. 11—21, där 
uppdelning i allmänhet skett på dels all­
männa civilförvaltningen och försvarsvä­
sendet, dels affärsverken m. m. I tab. 20 
lämnas uppgifter för varje enskild myn­
dighet beträffande personalens samman­
sättning på dels anställningsform, dels 
en klassindclad lönegradsfördclning. För­
utom ovannämnda tabeller framgår per­
sonalbeståndet den 1 oktober 1957 även 
av tab. 28, där uppgifter lämnas för de 
vanligast förekommande befattningarna 
i statsförvaltningen. 

Av tab. 11 framgår, att antalet stats­
tjänstemän den 1 oktober 1957 uppgick 
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Lönegradsindelning på tidigare löneplan 1 i förhållande till nuvarande 
löneplaner A och B 

1 Aspiraiittjänster och extra tjänster i löne­
graderna 1—3 skall från och med den 1 juli 
1957 förändras till arvodesbefattningar; dock 
kan vederbörande myndighet besluta, att dylik 
tjänst skall hänföras till lönegrad Af 1 res­
pektive Ag 1, om särskilda skäl härför anses 
föreligga. 

till 225 774, varav 153 610 män (68,0 '/,) 
och 72 164 kvinnor (32,0 r/<). Något mer 
än hälften av totalantalet är anställd 
inom affärsverken. Av de manliga tjäns­
temännen återfinns de största grupper­
na inom statens järnvägar och försvaret, 
medan kvinnorna företrädesvis är an-

2 1 denna lönegrad placerade sjukvårds- och 
ekonomibiträdestjänster i Stockholm, Solna och 
Sundbyberg samt skrivbiträdes- och telefonist­
tjänster i reglerad befordringsgång enligt kun­
görelsen den 30 juni 1947, nr 436, hänföres till 
3: e lönegraden å löneplan A. 

ställda vid televerket, till inrikesdepar­
tementet hörande myndigheter (främst 
vårdpersonal vid sjukvårdsanstalterna) 
samt vid postverket. I tablån nederst på 
sid. 6° visas tjänstemännens relativa för­
delning på huvudtitlar m. m. på grund­
val av de i tab. 1 redovisade absoluta 
talen. 
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Tab. A. Samtliga statstjänstemän fördelade efter olika verksamhetsområden åren 
1954 och 1956—1957 
All Government employees, by different types of occupation, during 1954 and 1956—1957 
Anm. Motsvarande uppgifter för år 1955 har icke bearbetats. 

1 Avser såväl tjänstemän som arbetare. 

Relativ fördelning på huvudtitlar och 
affärsverk 

I tab. A har statstjänstemannen grup­
perats efter olika verksamhetsområden, 
enligt en indelningsgrund, som ursprung­
ligen uppgjordes för 1949 års arbets­
kraftsutredning. Vid sidan av de stora 
grupperna industri- och komniunika-
tionsverk samt försvarsväsendet intar 
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Tab. B. Statstjänstemännen procentuellt fördelade efter löneplaner m. m. åren 1954—1957 

Government employees, by salary scheme etc., in percentage, during 1954—1957 
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Tab. C. Civila statstjänstemän på löneplan A procentuellt fördelade efter anställningsform 
den 1 oktober 1957 
Civil Government employees, in salary scheme A, by type of appointment, in percentage, 
1st of October, 1957 

skolväsen och sjukvårdsanstalter en 
framträdande plats med mer än 15 000 
anställda vardera. Inom den centrala och 
lokala förvaltningen redovisas c:a 12 000 
tjänstemän eller 5,4 % av samtliga. I 
tabellen har även lönekostnaderna med-
tagits. Dessa kommenteras längre fram 
(sid. 21°). 

Den procentuella fördelningen på lö­
neplaner och anställningsformer belyses 
i tab. B. Löneplan A omfattar det över­
vägande antalet, närmare 90 % av samt­
liga, medan endast 1,6 % tillhör någon av 
löneplanerna B—E. Arvodisterna utgör 
9,0 % av det totala antalet statstjänste­
män. Av kvinnorna var 11,2 r/< arvodis-

ter, medan återstoden nästan helt hän­
förde sig till löneplan A. Endast 34 kvin­
nor var inplacerade i löneplan B, 12 i 
löneplan C och 2 i löneplan D. 

Tab. C visar den procentuella fördel­
ningen på anställningsformer i skilda lö­
negrader på löneplan A. Av de manliga 
tjänstemännen inom allmänna civilför­
valtningen innehade närmare 44 % or­
dinarie anställning, medan för kvinnor­
nas del motsvarande relativtal utgjorde 
29 c/c. Inom affärsverken är innehavet 
av ordinarie tjänst vanligare och redo­
visas för 71 rA av männen och 46 % av 
kvinnorna. 
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Tab. D. Statstjänstemän på löneplan A procentuellt fördelade på lönegrader 
den 1 oktober 1957 
Government employees in salary scheme A, by salary scale, in percentage, 1st of October, 1957 

De till löneplan A hörande tjänstemän­
nens fördelning på lönegrader redovisas 
i tab. 12 samt i relativa tal i tab. D. De 
betydande olikheterna i lönegradsfördel­
ningen mellan manliga och kvinnliga 
tjänstemän måste ses mot bakgrunden av 
i stort sett skilda arbetsuppgifter och 
verksamhetsområden. Kvinnorna stannar 
dessutom i stor utsträckning endast någ­
ra fåtal år i statstjänst och har därför 
ej samma möjlighet att avancera. Af­
färsverkens tjänstemän, som är koncen­
trerade till de lägre lönegraderna, ha i 
många fall arbetsuppgifter jämförliga 
med kollektivavtalsanställda arbetare. Av 
de civila tjänstemännen inom civilför­

valtningen och försvaret återfinnes 
43,7 % av männen och icke mindre än 
85,0 % av kvinnorna i lönegraderna 1—10. 
I 19:e lönegraden eller högre är 25,8 % 
av männen men endast 6,1 % av kvin­
norna placerade. Inom affärsverken 
hänföres huvudparten eller 69,4 % av 
männen till lönegraderna 7—10, medan 
kvinnorna är koncentrerade till lönegra­
derna 1—7, där 78,9 % av dem finnes. 

Löneklassfördelningen, som i iabellav-
delningen redovisas dels i tab. 13, dels (i 
kombination med lönegraden) i tab. 14, 
belyses ytterligare i diagrammet på nästa 
sida, vilket för åskådlighetens skull har 
framställts i form av kontinuerliga kur-
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Diagram 1. Statstjänstemännens procentuella fördelning på löneklasser den 1 oktober 1957 

vor, oaktat fördelningen i och för sig 
icke är kontinuerlig. De framträdande 
drag som ovan omnämnts beträffande 
lönegradsfördeiningen gäller i stort sett 
även för löneklassfördelningen, ehuru 
den sistnämnda blir mera utjämnad på 
grund av äldersuppflyttningarna. 

Löneklassuppflyttningarna inom en 
och samma lönegrad belyses dels av tab. 
14, dels (i relativa tal) av tab. E. I ge­
nomsnitt är inom allmänna civilförvalt­
ningen 3G fA och inom affärsverken 22 % 
av tjänstemännen placerade i lägsta löne­
klassen inom lönegraden, medan 32 r/r 
resp. 45 </r erhållit tre åldersuppflytt-
ningar. Tabellen ger i viss mån en bild 
över befordringslaget i olika lönegrader. 
Den femte löneklassen inom lönegraden, 
som medtagits i tabellen, sammanhänger 
med vissa övergångsbestämmelser. I de 
orter, som den 1 januari 1954 nedflyttades 
till lägre ortsgrupp, erhöll tjänstemännen 
rätt till särskilt lönetillägg. Dessa tillägg 

liar efter 1 juli 1957 ersatts med rätt för 
berörd tjänsteman att erhålla lön efter 
närmast högre löneklass än den, i vilken 
han är placerad. Då löneklassredovis-
ningen avser den klass, efter vilken lön 
utgår, medför detta en femte löneklass 
inom lönegraden. Vid befordran bortfal­
ler nämnda förmån, som sålunda är av 
övergångskaraktär. 

Statstjänstemännens fördelning på 
ortsgrupper framgår av ett flertal tabel­
ler i tabellavdelningen men har i tab. F 
sammanställts till bättre överskådlighet. 
Ortsgrupperna 3 och 5 omfattar 80,5 % 
av tjänstemännen. Till ortsgrupp 2 hör 
endast c:a 11000 eller 5,4 rA. 

Tjänstemän på löneplanerna B, C och 
1) redovisas i tab. 16 och 17. Som tidi­
gare nämnts har 37 :e lönegraden på den 
äldre löneplan 1 överförts till den nu­
varande chefslöneplanen B. Denna se­
nare omfattar 2 260 tjänstemän, varav 
48 % tillhör lönegrad 1. De största grup-
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Tab. E. Civila statstjänstemän på löneplan A procentuellt fördelade efter lönegrad och 
löneklass den 1 oktober 1957 
Civil Government employees in salary scheme A, by salary scale, and by salary class, in 
percentage, 1st of October, 1957 

perna på löneplan B utgöres av byrå­
chefer, häradshövdingar och professo­
rer. Löneplanerna C och D (provinsial­
läkare resp. distriktsveterinärer) är in­
delade i fem lönegrupper i huvudsak ef­
ter tjänstgöringsdistriktens svårskötthet 
och praktikinkomsternas storlek. 

De icke löneplansplacerade tjänste­

männen (arvodister) enlig tab. 18 upp­
visar i allmänhet mycket låga månads­
löner. Huvudparten av arvodisterna el­
ler 73 % tillhör affärsverken, främst 
postverket. De största arvodesgrupperna 
inom postverket utgöres av brevbärarbi-
träden 3 877, postbiträden 2 858, lant-
brevbärare, 2 449, postationsföreståndare 

Tab. F. Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter ortsgrupper den 1 oktober 1957 
Government employees in salary scheme A, by cost-of-living group, 1st of October 1957; 
number, and in percentage 
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1 888 samt lådbrevbärare 451. Bland de 
högre tjänstemännen i tab. 18 ingår även 
vissa med personliga kontrakt anställda. 

I tab. 19 lämnas redovisning för tjäns­
temännens utbildning i kombination 
med födelseår ocli lönegradsfördelning, 
dels för män och dels för kvinnor. De 
uppgifter som infordrats avser icke en 
fullständig redovisning av utbildnings-
förhållandena i avseende på grundut­
bildning, yrkesutbildning, kurser o. d. I 
regel skall i stället endast en utbildning 
anges frånsett vissa kombinationer. AI1-
mänbildande studier skall sålunda redo­
visas endast i de fall, då denna utbild­
ning icke efterföljts av yrkesutbildande 
studier. Som regel skall sålunda yrkes­
utbildningen angivas, där sådan finnes. 
Intern verksutbildning, d. v. s. utbild­
ning bedriven inom ett verk helt inrik­
tad på vederbörande verks personalbe­
hov (t. ex. postassistentutbildning, kam­
marskrivareutbildning), skall icke redo­
visas. Med verksutbildning jämställes of­
ficers- och underofficersutbildning. Ut­
bildning, som normalt förvärvas på kor­
tare tid än ett år (två terminer) , medta­
ges icke. I fall då mer än en examen av 
samma inriktning avlagts, skall endast 
den högsta examen redovisas. Två eller 
flera examina av olika inriktning skall 
däremot redovisas var för sig. Vid kod­
sättningen har uppgifterna grupperats 
på c:a 125 olika examina eller utbild­
ningslinjer, varav de viktigaste medta-
gits i tab. 19. 

De i tab. 19 redovisade tjänstemännen 
med utbildning utöver folkskola och 
mindre kurser utgör endast 38,4 % av 
samtliga löneplansplacerade män och 
51,4 r/c av kvinnorna. Dessa siffror på­
verkas dock i hög grad av affärsverkens 
stora tjänstemannagrupper, som i stor 
utsträckning antingen saknar utbildning 
av det slag som här redovisas eller ock­
så genomgått intern verksutbildning. 

Av tab. 19 kan man utläsa skillnaden 
i åldersfördelning och lönegradsfördel­
ning, dels mellan olika slag av utbild­
ning och dels mellan män och kvinnor. 
För att ytterligare belysa detta lämnas i 
nedanstående tablå uppgifter om median-
värdena för födelseår och lönegradspla­
cering avseende löneplan A. (Beräkning­
en av dessa grundar sig på en känd full­
ständig lönegradsfördelning.) 

Medianvärden för födelseår och lönegrad 
inom olika examina (löneplan A) 

Medianvärdena bekräftar det kända 
faktum, att kvinnorna i allmänhet har en 
ogynnsammare lönegradsfördelning än 
männen. Detta måste dock ses mot bak­
grunden av att kvinnorna ofta stannar i 
statstjänst endast ett fåtal år. Åldersför­
delningen är därför en helt annan för 
kvinnorna än för männen, vilket klart 
kommer till synes i medianvärdena. Be­
träffande akademiker och likställda fö-
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religger ej alltför markanta skillnader 
mellan männens och kvinnornas medi-
anlönegratJ. Större differenser förefin­
nes däremot inom vissa lägre examina, 
såsom studentexamen, realexamen och 
handelsutbildning. Kvinnor med dylik 
utbildning synes oftast vara anställda i 
biträdeskarriären. 

Statstjänstemännens fördelning på fö­
delseår framgår av tab. 21 och av tablån 
nedan (i relativa ta l ) . Här ser man tyd­
ligare skillnaden i åldersfördelningen 
mellan män och kvinnor. Av männen är 
inom allmänna civilförvaltningen 29,6 % 
och inom affärsverken 40,5 % födda 
1923 eller senare, medan motsvarande 
relativtal för kvinnorna är 49,8 % resp. 
67,6 %. 

Procentuell fördelning efter födelseår 

B. Nyanställning, avgång och befordran 
under redovisningsåret 1956/57. Resulta­
tet av förändringsstatistiken framlägges 
i tab. 22—28. Under året nyanställda 
tjänstemän redovisas dels med fördelning 
efter erhållen lönegrad i kombination 
med anställningsform, tab. 22, dels efter 
utbildning i kombination med erhållen 
lönegrad, tab. 23. Avgångna tjänstemän 
redovisas i tab. 24 och 25, dels efter fö­
delseår och dels efter lönegrad, i båda 
fallen i kombination med avgångsorsak. 

Under året erhållen befordran framgår 
av tab. 26 och 27, som utvisar antalet 
vunna lönegrader och löneklasser. Slut­
ligen har i tab. 28 en sammanställning 
gjorts över antalet tjänstemän i de van­
ligaste befattningarna med hänsyn till 
ålder samt under året inträffad nyan­
ställning, avgång och befordran. Föränd­
ringsstatistiken omfattar endast civilan-
ställda löneplansplacerade tjänstemän, 
således ej militär personal och ej arvo-
dister. 

Vid redovisningen av avgångna och 
nyanställda tjänstemän har övergång till 
annan statstjänst utgjort ett speciellt 
problem. Principen har varit, att för­
flyttning inom statstjänst icke räknas 
som vare sig avgång eller nyanställning. 
Centralbyrån har sålunda vid bearbet­
ningen kvittat dylika avgångs- och nyan­
ställningskort mot varandra. Det har 
dock visat sig omöjligt, att vare sig på 
maskinell eller manuell väg bland de 
nyanställda återfinna alla personer, som 
uppgiftslämnarna uppgivit ha övergått 
till annan statstjänst. Detta kan ha flera 
orsaker. Uppgiftslämnarna torde i en del 
fall ha lämnat felaktig uppgift om av­
gången, såsom att för jurister och lärare 
vid övergång till kommunal tjänst an­
givits övergång till annan statstjänst. En 
del fall torde dock kvarstå, där det verk­
ligen rör sig om en överflyttning inom 
statstjänst. Dessa personer har på så sätt 
kommit med både som avgångna och 
nyanställda. 

Tillfälliga nyanställningar i form av 
vikarier o. dyl., som avgått före redo­
visningsårets slut, ingår icke i de redo­
visade siffrorna. Dessa personer har 
icke heller medräknats bland avgångna. 

Beträffande uppgifterna om befordran 
bör nämnas, att en person, som beford­
rats under året och därefter avgått, en­
dast redovisas som avgången. På samma 
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sätt ingår ej heller i befordringsstatisti-
kcn ev. befordran, som erhållits av un­
der aret nyanställd tjänsteman. Dylika 
har redovisats som nyanställda i den 
lönegrad de hade vid redovisningsårets 
slut. Däremot har hänsyn tagits till be­
fordran, som erhållits i samband med 
överflyttning till annan statlig tjiinst. 

I de framlagda tabellerna över för­
ändringarna har använts uttrycket »re­
dovisningsåret 1950/57». Detta innebär 
beträffande huvudparten tiden 2 oktober 
1950—1 oktober 1957. För sådana myn­
digheter, som lämnar uppgift per den 1 
januari (se sid. 2°), innebär det i stäl­
let tiden 2 januari 1957—1 januari 1958. 

Antalet på löneplan A nyanställda 
tjänstemän under redovisningsåret upp­
gick enligt tab. 22 till 19 063, varav 54 </<• 
utgjordes av män. Något mer än hälften 
erhöll Ag-anställning, medan 26 % an­
ställdes som aspiranter. 

Avgången ur statstjänst uppgick enligt 
tab. 24 till sammanlagt 13 672 personer. 
Härav utgjorde avgång med ålderspen­
sion 2 157 eller 15,7 %. Avgångsorsaker­
na annan pension och dödsfall uppgick 
till endast 5,0 %, medan avgång av »an-
nan orsak» utgjorde icke mindre än 
79,3 Ve Sistnämnda siffra innefattar 
övergång till enskild tjänst eller annan 
verksamhet, för kvinnornas del även 
återgång till hemmet. Någon specifice-
ring av »annan orsak» har icke ansetts 
böra avkrävas myndigheterna, då dessa 
i många fall saknar uppgift om anled­
ningen till avgången. 

Avgången inom olika åldrar belyses yt­
terligare i efterföljande tablå, där siff­
rorna sammanförts till femårsklasser 
och ställts i relation till det totala an­
talet anställda tjänstemän i motsvarande 
åldersklasser. Förutom de naturligt höga 
procenttalen för avgång inom pensions­
åldrarna kan konstateras, att den rela­

tiva avgången ur statstjänst är koncen­
trerad till de yngre åldersklasserna. Ta­
blån utvisar helt naturligt betydligt hög­
re siffror för kvinnorna än för männen. 

Avgångna civila tjänstemän i olika ål­
dersgrupper i procent av samtliga tjäns­
temän i motsvarande åldrar. 

Avgångna tjänstemän i olika lönegra­
der på löneplan A enligt tab. 25 belyses 
ytterligare i nedanstående tablå, där av­
gången satts i relation till samtliga an­
ställda (civila) i motsvarande lönegra­
der. De högsta talen förekommer som 
synes i de lägre lönegraderna. 

Avgångna civila tjänstemän i olika lö­
negrader på löneplan A i procent av 
samtliga tjänstemän i motsvarande löne­
grad. 

Enligt tab. 26 erhöll sammanlagt 41 595 
tjänstemän befordran under redovis­
ningsåret 1956/57. Såsom befordran här 
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redovisats uppflyttning i lönegrad men 
ej förändring av anställningsformen, 
t. ex. erhållande av ordinarie tjänst, un­
der förutsättning av att den tidigare lö­
negraden bibehållits. Vid förhandlingar­
na i samband med löneplansrevisionen 
under år 1957 erhöll vissa tjänsteman­
nagrupper även en lönegradslyftning. 
Denna löneförändring, som visserligen ej 
är befordran i egentlig mening, ingår 
dock i de i tab. 2(5 och 27 redovisade 
siffrorna. 

C. Jämförande översikt för åren 1954— 
1957. En översikt av statistiken över stat­
liga tjänstemän under åren 1954—1957 
lämnas i tab. 1—7 i tabellavdelningen. 
Endast viktigare data har medtagits och 
för detaljsiffror för de tre förstnämnda 
åren hänvisas till tidigare publicering i 
Statistisk tidskrift. 

Under de år personalstatistiken varit 
förlagd till statistiska centralbyrån har i 
huvudsak oförändrade principer för be­
arbetning och redovisning tillämpats. I 
stort sett är siffrorna därför fullt jäm­
förbara för de fyra åren. Omläggning 
av insamlingsmetoder för främst statens 
sinnessjukhus men även flygvapnet har 
dock i viss mån inverkat på jämförbar­
heten för dessa områden. För sinnes­
sjukhusens vidkommande torde sålunda 
främst 1956 års siffror men även i nå­
gon mån 1955 års vara något för höga, 
medan däremot jämförbarhet råder mel­
lan åren 1954 och 1957. 

Aktualiseringen av hålkortsregistret är 
av relativt komplicerad natur. Förfa­
ringssättet bygger helt på tjänstemän­
nens folkbokföringsmimmer och ställer 
därför stora krav på såväl uppgifternas 
riktighet härvidlag som på stansningen 
och den maskinella bearbetningen. Det 
har visat sig omöjligt att med hundra­
procentig säkerhet identifiera alla per-

söner från det ena året till det andra. 
I synnerhet har övergång till tjänst in­
om annat statligt ämbetsverk medfört 
svårigheter. Vissa dubbelföringar har så­
lunda förekommit, vilka det icke varit 
möjligt att konstatera förrän året efter ve­
derbörande redovisningsår. Ifrågavaran­
de felaktigheter torde dock icke nämn­
värt påverka jämförbarheten de olika 
åren emellan; felens storleksordning tor­
de hålla sig inom ett fåtal promille av 
statstjänstemannakåren. 

övergången till ny löneförordning vid 
mitten av år 1957 innebar förutom ny 
lönegrads- och löneklassindelning i hu­
vudsak endast mindre överflyttningar 
mellan löneplanerna (se sid. 4°). Löne­
gradsfördelningens jämförbarhet före 
och efter omläggningen diskuteras ne­
dan, sid. 17° o. f. 

Enligt tab. 1 uppgick samtliga stats­
tjänstemän i oktober år 1954 till 213 135, 
år 1955 till 216 518, år 1956 till 220 868 
och år 1957 till 225 774. Antalet tjänste­
män har sålunda för varje år ökat i sti­
gande takt. Den årliga uppgången de 
tre sista åren jämfört med året före ut­
gör resp. 1,6, 2,0 och 2,2 ch. Jämfört 
med 1954 års siffror har antalet tjänste­
män under den redovisade perioden ökat 
med 12 639 eller närmare 6 %. Utveck­
lingen inom de olika huvudtitlarna fram­
går av tablån på nästa sida. 

Inom allmänna civilförvaltningen fö­
reter till ecklesiastikdepartementet hö­
rande myndigheter den största ökning­
en. Av dessa kan nämnas de allmänna 
läroverken,, som ökat sin personal med 
närmare 1 400 eller 22 %. Inom inrikes­
departementet hänför ökningen sig 
främst till statens sinnessjukhus, sjukhus 
i övrigt samt länsstyrelseorganisationen. 
Inom justitiedepartementet har fång­
vårdsanstalternas personal ökat med 438 
personer och inom kommunikationsde-

3—581683 
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Ökning (+) eller minskning (—) i an­
talet statstjänstemän 1 oktober 1954— 
1 oktober 1957. 

partementet väg- och vattenbyggnadsver­
kets med omkring 600. Den enda huvud­
titel, som företer nedgång, är försvars­
departementet, där militär personal 
minskat med närmare 1 000 personer. Av 
affärsverken utvisar postverket och vat­
tenfallsverket mera betydande ökning. 
Av tab. 5 i tabellavdelningen framgår 
utvecklingen för varje enskild myndig­
het under de berörda åren. 

Utvecklingen inom olika verksamhets­
områden belyses även av tab. A på sid. 
6°. Av denna tabell kan framräknas, att 
personalen inom skolväsendet sedan år 
1954 ökat med 22,5 % samt inom sjuk­
vården med 12,4 r/r. Personalökningen 
inom industri- och kommunikationsverk 
(inkl. statens järnvägar, post- och tele­
verken) uppgår endast till 5.8 %. Siff­
rorna för departement och centralför­
valtning samt lokalförvaltning kan sägas 

ge ett mått på ökningen av de egentliga 
förvaltningstjänstemännen. Uppgången 
för dessa grupper utgör 7,4 %. 

Kvinnornas andel i statstjänstemanna­
kåren har under perioden stigit från 
31,1 % till 32,0 %. De kvinnliga tjänste­
männens antal har under dessa år ökat 
med 9,0 CU men männens med endast 
4,6 %. 

I tab. G lämnas en sammanfattning av 
statstjänstemännens fördelning på löne­
planer samt anställningsformer (se även 
tab. B, sid. 7"). Siffrorna för åren 1951 
—1956 har redovisats efter då gällande 
löneplaner, överflyttningen av lönegrad 
37 på den förutvarande löneplan 1 till 
nu gällande löneplan A kommer till sy­
nes i tab. G. Tjänstemännens fördelning 
på anställningsformer visar som mest 
framträdande drag en nedgång av de 
ordinarie tjänstemännens antal. År 1954 
innehade 51,8 % av samtliga tjänstemän 
ordinarie tjänst på löneplan 1, medan 
motsvarande tal år 1957 på löneplan A 
utgjorde endast 47,7 %. Sistnämnda siff­
ra påverkas visserligen något av över­
flyttningen mellan löneplanerna men en­
dast i ringa grad. Av tab. G framgår att 
den absoluta nedgången av de ordinarie 
tjänstemännen helt är att hänföra till 
affärsverken. Även inom allmänna civil­
förvaltningen har dock de ordinaries re­
lativa andel av tjänstemannakåren ned­
gått. Nedgången i de ordinarie tjänste­
männens antal motsvaras till största de­
len av en ökning av extra tjänstemän 
och arvodister. År 1954 utgjorde dessa 
båda grupper 18,3 % av samtliga tjänste­
män men år 1957 hade motsvarande siff­
ra stigit till 21,5 %. Alltför vittgående 
slutsatser bör dock icke dragas av denna 
utveckling, då primärmaterialet icke 
medger en fördelning efter bottentjänst 
utan endast efter den anställningsform 
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Tab. G. Förändringar i antalet statstjänstemän åren 1954—1957 
Government employees staff, changes during 1954—1957 
Anm. För åren 1954—1956 har redovisning skett enligt de då gällande löneplanerna 1—5; dessa 

löneplansbeteckningar har angivits inom parentes. 

som är förknippad med den innehavda 
eller uppehållna tjänsten. 

I tab. 2 har en sammanställning skett 

efter statstjänstemännens fördelning på 
lönegrader under åren 1954—1957. Löne­
platt 1 har därvid omräknats och redo-
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Tab. H. Statstjänstemän på löneplan A procentuellt fördelade på lönegrader åren 1954—1957 

Government employees in salary scheme A, by salary scale, in percentage, during 1954—1957 

visats efter nuvarande löneplan A (jäm­
för redogörelsen för omläggningen på 
sid. 4°—5°). Lönegraderna 1—3 på löne­
plan 1 har icke inräknats. Enligt huvud­
regeln skulle aspiranttjänster och extra 
tjänster i förutvarande lönegraderna 1— 
3 vid övergången till den nya löneförord­
ningen förändras till arvodesbefattning­
ar ; dock kunde myndighet besluta att 
dylik tjänst i stället skulle hänföras till 
lönegrad 1 på löneplan A. I vad mån sist­
nämnda möjlighet utnyttjats har icke va­
rit föremål för undersökning. Inalles 
omfattade dock lönegraderna 1—3 en­
dast 332 tjänstemän år 1956, varför för­
hållandet saknar nämnvärd betydelse. I 
tabellen har lönegraderna 3 och 4 klam­

rats, då förutvarande lönegrad G upp­
delades på dessa båda lönegrader. För­
utvarande lönegrad 37 har givetvis icke 
inräknats. Lönegraderna 1—12 på löne­
plan 2 har tillförts. 

Även om 1957 års siffror i tab. 2 så­
lunda icke är helt jämförbara med upp­
gifterna i övrigt, torde tabellen dock ge 
en i stort sett riktig bild av utveckling­
en. I tab, H har siffrorna enligt tab. 2 
omräknats till procentuell fördelning. 

I samband med övergången till ny lö-
neförordning erhöll vissa grupper kol­
lektiv lönegradsuppflyttning. Så var 
framför allt fallet med stora grupper av-
affärsverkens lågavlönade tjänstemän. 
Dessa uppflyttningar kommer till synes 
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såväl i tab. 2 som i tab. H. Lönegrad 7 
på löneplan A omfattar nu endast 19,0 % 
av de manliga tjänstemännen, medan 
motsvarande lönegrad år 1954 innehades 
av 32,0 % av männen. För kvinnornas 
vidkommande framträder den starkaste 
förskjutningen i lönegraderna 1—4, om­
fattande 22,2 % av de kvinnliga tjänste­
männen år 1957 mot 28,2 % år 1954. 

De icke lönegradsplacerade statstjäns­
temännen redovisas i tab. 3. Tabellen 
domineras, såsom förut nämnts i kom­
mentaren till motsvarande tabell i redo­
görelsen för år 1957, av lågavlönade 
grupper inom postverket. Löneutveck­
lingen under den ifrågavarande tidspe­
rioden har dock medfört en förskjutning 
mot högre månadslöneklasser. 

Uppgifterna i tab. 4 om statstjänste­
männens fördelning efter utbildning bör 
användas med en viss försiktighet, då 
det visat sig vara förenat med stora svå­
righeter att erhålla ett fullständigt pri­
märmaterial. Siffrorna för antalet tjäns­
temän med redovisad utbildning torde 
därför i allmänhet vara något för låga. 
Med reservation härför synes bl. a. av 
tabellen framgå, att antalet jurister i 
statsförvaltningen under åren 1954—1957 
ökat tämligen långsamt med stagnation 
under det sista året. Den stora ökningen 
av medicinare år 1956 sammanhänger 
med överflyttning till löneplan av tidi­
gare arvodister. Av uppgifterna om filo­
sofiska examina lägger man märke till 
kvinnornas betydande ökning. Antalet 
kvinnliga tjänstemän med fil. mag.-exa­
men har sålunda sedan 1954 stigit från 
1 185 till 1 598. Antalet tjänstemän med 
civilingenjörsexamen har under perio­
den gått något nedåt, medan däremot 
lägre tekniska examina företer stor ök­
ning. 

Nyanställning och avgång inom stats­
förvaltningen under åren 1954—1957 

framgår av tab. 6 och 7. Inom allmänna 
civilförvaltningen och försvarsväsendet 
har nyanställningarna ökat i snabb takt 
år från år. Även antal avgångna företer 
med varje år större siffror, fast i lång­
sammare takt. Inom affärsverken är ut­
vecklingen mera oenhetlig och sista re­
dovisningsåret visar sjunkande siffror 
för såväl nyanställning som avgång. 

Full överensstämmelse har icke kunnat 
erhållas mellan nettonyanställningarna 
enligt dessa tabeller och den tidigare 
kommenterade ökningen i statstjänste­
mannens antal. Orsakerna är flera; bl. a. 
har vissa dubbclföringar rättats i i 11 i hål­
kortsregistret, primärmaterialet för sin­
nessjukhusen omlagts m. ni. 

D. Arbetarpersonal i statens tjänst. Ut­
över uppgifterna till den detaljerade sta­
tistiken över tjänstemän infordras sum­
mariska uppgifter för i statens tjänst an­
ställd städningspersonal. Sistnämnda 
uppgifter avser endast antalet städers­
kor vid varje myndighet med fördelning 
på ortsgrupper samt utbetald lönesum­
ma. Resultaten av undersökningarna för 
åren 1954—1957 redovisas i tab. 1. An­
talet städerskor år 1957 har i jämförelse 
med föregående år ökat med 4,3 'A ocli 
i jämförelse med år 1954 med 13,0 'A. 
Den utbetalda lönesumman till städer­
skor, som för år 1957 uppgick till 34,8 
milj. kr, innebär en medellön på 3 218 
kr. 

Uppgifter om arbetarpersonal i sta­
tens tjänst infordras för alla större grup­
per av statens avtalsnämnd. I samband 
med uppgifterna om städningspersonal 
har även kompletterande uppgifter in­
fordrats för avtalsnämndens statistik 
över arbetarpersonalen. I tab. 9 redo­
visas det totala antalet arbetare i statens 
tjänst för åren 1954—1957. Tabellen har 
sammanställts av avtalsnämnden huvud-
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Tab. I. Städningspersonal åren 1954—1957 

Cleaning staff, during 1954—1957 

1 Härav 22 städerskor ej ortsgruppsplacerade 



21° 

sakligen på grundval av primärmateria­
let till avtalsnämndens och socialstyrel­
sens årsstatistik avseende löneförhållan­
den för arbetare vid statliga verk och 
myndigheter. Siffrorna avser för år 1957 
i allmänhet medelantalet arbetare under 
hela året men för åren 1954—1956 me­
delantalet under tredje kvartalet. Uppgif­
terna för år 1957 torde därför icke vara 
fullt jämförbara med tidigare års. 

E. Statens lönekostnader. Uppgifter om 
under kalenderåret utbetalda löner in­
fordras på särskild blankett under janu­
ari månad från samtliga myndigheter. 
Enligt anvisningarna till blanketten 
skall de löneuppgifter, som under nämn­
da månad lämnas till skattemyndighe­
terna, ligga till grund för uppgiftsläm-
nandet. Lönesummorna avser sålunda 
icke enbart från avlöningsanslag utbe­
talda belopp utan myndigheternas totala 
lönekostnader. Knligt tab. 10 utgjorde 
statens lönekostnader under år 1957 
sammanlagt 3 934 milj. kr, vilket inne­
bär en ökning med 10,6 <U i jämförelse 
med året förut. 

Sedan år 1954 har lönekostnaderna in­
om allmänna civilförvaltningen och för­
svaret stigit med 28,3 % och inom af­

färsverken med 29,4 </fc. Utvecklingen be­
lyses av nedanstående tablå. 

Statens lönekostnader, milj. kr 

1 Korrigerad siffra 

Av lönekostnaderna under år 1957 
hänförde sig ungefär hälften eller 1 950 
milj. kr till .affärsverken, varav statens 
järnvägar 830, televerket 405 och post­
verket 312 milj. kr. Allmänna civilför­
valtningens och förs vars väsendets löne­
kostnader uppgick till 1 985 milj. kr. 
Av sistnämnda belopp kom 36,7 </c på 
försvarsdepartementet, 16,1 % på eckle­
siastikdepartementet, 15,3 Ii på inrikes­
departementet och 10,2 'k på kommuni­
kationsdepartementet. Av statens totala 
lönekostnader år 1957 utgick 71,0 r/c till 
löneplansplacerade tjänstemän, 6,5 'A till 
arvodister och 22,5 '/< till arbetarperso-
nal. 

III. Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet 

Statistiken över tjänstemän inom stats­
understödd verksamhet omfattar de 
grupper, som angivits i inledningen. 
Uppgifterna för präster och kyrkomu­
siker har inhämtats från domkapitlen. 
Primärmaterialet rörande lärare vid folk-
och småskolor har insamlats genom folk­
skoleinspektörernas försorg. För Stock­
holm, Göteborg, Malmö, Norrköping och 
Gävle har vederbörande folkskolestyrel­
se (folkskoledirektion) tillhandahållit 

uppgifterna. Skogsstyrelsen resp. lant­
bruksstyrelsen har svarat för insamling­
en av primärmaterialet för skogsvårds­
styrelserna och hushållningssällskapen 
samt även företagit viss granskning av 
detta. Uppgifterna rörande polismän har 
infordrats från länsstyrelserna, vilka 
dock i allmänhet torde ha vidarebeford­
rat blanketterna till polischeferna för 
ifyllande. För Stockholm, Göteborg, 
Malmö, Norrköping och Hälsingborg har 
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Tab. J. Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet procentuellt fördelade efter anställningsform 
åren 1954 och 1957 

Salaried employees in quasi-official occupational groups, by type of appointment, 
in percentage, during 1954 and 1957 

uppgifterna infordrats till statistiska cen­
tralbyrån direkt från polismästarna. 

A. Personalläget den 1 oktober 1957. I 
lab. 29—35 redovisas personalbeståndet 
för den statsunderstödda verksamheten 
per den 1 oktober 1957. Dessutom åter­
finnes vissa huvuddata i tab. 1 och 11, 
samt vissa befattningar i tab. 38 och 39. 
Hedovisningen har gjorts inera utförlig 
för de två största grupperna, nämligen 
lärare vid folk- och småskolor samt po­
lismän. 

Lärare vid folk- och småskolevåsendet 
redovisas efter lönegrad, löneklass, orts-
grupp och anställningsform i tab. 29— 

31, efter ålder i tab. 33 samt efter ut­
bildning i tab. 35. Dessutom redovisas 
olika lärarkategorier efter lönegrad och 
anställningsår i tab. 38. I relativa tal be­
lyses fördelningen på anställningsform 
i tab. J samt fördelningen på lönegrader 
i tab. K. Samtliga lärare uppgick till 
44 080, varav huvudparten eller 41 897 
var lönegradsplacerade. Omkring 65 % 
av lärarna utgöres av kvinnor. Något 
mer än hälften av kvinnorna är place­
rad som småskollärarinnor i lönegra­
derna 7, 9 och 10, medan huvudparten 
av de övriga liksom flertalet män inne­
har folkskollärartjänst i lönegraderna 12, 
13 och 16. Av samtliga lärare innehar 
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Tab. K. Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet på löneplan A procentuellt fördelade efter 
lönegrad år 1957 

Salaried employees in quasi-official occupational groups in salary scheme A, by salary scale, 
in percentage, in 1957 

85 % ordinarie eller extra ordinarie 
tjänst. Ifrågavarande tal är detsamma 
för såväl män som kvinnor. Med undan­
tag för ett fåtal lärare i aspirantställ-
ning utgöres återstoden av Ag-anställda 
eller arvodister. Till de sistnämnda har 
räknats timlärare m. fl., av vilka dock 
endast sådana med minst 15 veckotim­
mar medtagits i redovisningen. 

Av redovisningen efter olika lärarka­
tegorier i tab. 38 framgår att c:a 84 % 
av hela lärarkåren utgöres av folk- eller 
småskollärare. Av övriga större grupper 
utgör distriktsöverlärare 965, adjunkter 
359, slöjdlärare 1 935 och lärare i hus-
hållsgöromål 891. Lärare i gymnastik, 

musik och teckning är däremot relativt 
fåtaliga. Antalet timlärare m. fl. (med 
minst 15 veckotimmar) uppgår till 2 183. 

Lärarnas åldersfördelning enligt tab. 
33 utvisar ett relativt litet antal lärare 
i åldrarna 35—-50 år, medan frekvensen 
är större såväl i de yngre som i de äld­
re åldersklasserna. Omkring 53 % av 
såväl de manliga som kvinnliga lärarna 
är under 40 år. Beträffande lärarnas ut­
bildning framgår av tab. 35, att det finns 
c:a 1 000 lärare, som icke är utexamine­
rade från folk- och småskoleseminarium 
eller har den för lärare i övningsämnen 
stipulerade utbildningen. Av dessa har 
omkring 600 akademisk examen samt c:a 
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400 annan utbildning, huvudsakligen stu­
dentexamen. Då statistiken avser en viss 
tidpunkt, kan det antagas att flertalet 
lärare med icke erforderlig kompetens 
titgöres av tillfälliga vikarier . 

Uppgifterna rörande polismän avser 
endast kommunalanställda sådana (inkl. 
statspolisavdelningarna) men däremot ej 
landsfiskaler, viss polispersonal i lands­
fiskalsdistrikten, Norrbottens statliga po­
liskår m. fl. grupper, vilka samtliga är 
statstjänstemän och ingår i redovisning­
en över i statens tjänst anställd personal. 
Polismännens lönegradsfördelning (tab. 
32 och tab. K) utvisar, att den största 
gruppen, 30,8 %, är p lacerad i 10 :e löne­
graden (poliskonstapel). Förste poliskon­
stapeltjänst i 12 :e lönegraden, som in­
rättades under år 1950, jämte ett mind­
re antal assistenttjänster i samma löne­
grad omfattar 27,5 r/r av samtliga. Löne­
graderna 13—17 (polis- och kriminal­
assistenter) h a r uppnåtts av 24,3 'U, me­
dan högre lönegrader endast omfattar 
1,8 % (kommissarier) . De kvinnliga po­
lismännen uppgick till ett antal av 109. 
Annan kvinnlig personal inom polis­
väsendet, såsom kontorsbiträden m. fl., 
ingår ej i statistiken. 

Huvudparten av polismännen, 85 %, 
innehar ordinarie tjänst. Aspiranterna 
utgör endast 266. 

Polismännens åldersfördelning fram­
går av tab. 33. I tab. 34 redovisas deras 
utbildning i kombination med dels fö­
delseår, dels lönegrad. Enligt tabellen 
skulle 1 409 eller omkring 15 % av po­
lismännen sakna utbildning utöver folk­
skolestadiet. Uppgifterna torde dock va­
ra något ofullständiga och nämnda siffra 
därför vara för hög. Polisutbildning in­
går icke i tabellen utan endast grund­
utbildning. Som synes av tabellen, är 
den vanligaste utbildningen för polis­
männen militära skolor, vilken utbild­

ning redovisas för 43 '/» av samtliga. 
Omkring 13 'A har avlagt realexamen 
och 23 % genomgått folkhögskolor o. 
<iyi. 

Prästerna uppgår till inalles 2 807 per­
soner och redovisas efter lönegrad, löne­
klass, ortsgrupp, anställningsform och 
ålder i tab. 29—30 samt 33. Omkring 
76 % innehar ordinarie tjänst, d. v. s. 
i allmänhet kyrkoherde- eller komminis­
tertjänst. Lönegraderna 19—22 omfattar 
54 % av prästerna samt lönegraderna 
23—26 41 %. Omkring hälften av präs­
terna har uppnått en ålder av 50 år. 

Kyrkomusikerna omfattar enligt tab. 
29 endast 389 tjänstemän. Huvudparten 
är placerad i 18 :e lönegraden som ordi­
narie eller extra ordinarie, men icke 
mindre än 27 % av samtliga avlönas 
som arvodister. 

Tjänstemän i>id hushållningssällskap 
och skogsvårdsstyrelser, vilka till största 
delen avlönas med statsmedel, redovisas 
i tab. 29 och 30 och uppgår till ett an­
tal av 760 resp. 963. Uppgifterna från 
skogsvårdsstyrelserna har på skogssty­
relsens önskan infordrats per den 1 ja­
nuari 1958. 

Vid Stockholms högskola anställda 
tjänstemän uppgår till sammanlagt 462. 
Dessa utgöres av 60 professorer på löne-
plan B, 157 tjänstemän på löneplan A 
samt 245 arvodister. De sistnämnda be­
står huvudsakligen av assistenter och 
amanuenser (endast förste amanuenser 
medtagna). 

Socialinstitutens anställda tjänstemän 
uppgår endast till 25, av vilka 14 var 
placerade i lönegrad 19 eller högre. 

B. Nyanställning, avgång och befordran 
under redovisningsåret 1956/57. Resulta­
tet av bearbetningen rörande nyanställ­
ning, avgång och befordran för tjänste­
män inom statsunderstödd verksamhet 
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Tab. L. Antal avgångna, nyanställda och befordrade inom vissa tjänstemannagrupper 
tillhörande statsunderstödd verksamhet under redovisningsåret 1956/57 
Salaried employees in quasi-official occupational groups, number of resignations, of appointments, 
and of advancements, during the year of 1956/57 

redovisas för lärarpersonal och polismän 
i tab. 36 och 37. För ytterligare några 
grupper lämnas sammanfattningsvis siff­
ror i tab. L. 

Beträffande lärarpersonalen framgår 
bl. a., att närmare 7 '/< av den löneplans-
placerade lärarkåren avgått under året. 
Endast en mindre del av avgången, sam­
manlagt 823, hänför sig till avgång med 
ålderspension. En väsentlig del av de av­
gångna torde få hänföras till korttids­
vikarier, som tjänstgjort omkring upp­
giftstillfället den 1 oktober år 1957. Där­
emot har i största möjliga utsträckning 
förflyttning från ett skoldistrikt till ett 
annat icke medräknats vare sig som av­
gång eller nyanställning. Sedan föregå­

ende år liar lärarkåren ökat med 1 755 
personer eller 4,1 'A . Närmare 40 'A av 
de löneplansplacerade lärarna har un­
der året erhållit befordran. Större delen 
härav avser uppflyttning med en löne­
grad av de ordinarie folkskollärarna, 
vilken genomfördes i samband med lö-
neplansrevisionen. 

Polismännens antal har under redo­
visningsåret ökat med 435 eller 4,8 'A. 
Mer än 300 polismän har under året slu­
tat sin tjänst, varav 69 avgått med ål­
derspension. Nyanställningen har upp­
gått till omkring 750. Genom befordran 
har 1 407 polismän, 15 'A av samtliga, 
under året erhållit lönegradsuppflytt-
ning. 
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Tab. M. Förändringar i antalet tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet åren 1954—1957 
Salaried employees in quasi-official occupational groups, changes during 
1954—1957 

C. Jämförande översikt för åren 1954— 
1957. I tab. 1 och 8 i tabellavdelningen 
lämnas några jämförande uppgifter för 
den statsunderstödda verksamheten un­
der åren 1954—1957. Tab. 8 har omräk­
nats till nu gällande lönegradsindelning 
efter samma principer som kommit till 

användning för de statliga tjänstemän­
nen. Förändringarna i antalet tjänstemän 
med fördelning efter anställningsform 
belyses för de viktigaste grupperna inom 
den statsunderstödda verksamheten av 
tab. M. 

Antalet lärare vid folk- och småskolor 
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liar under den redovisade perioden ökat 
med 4 053 eller 10,1 Vt. Polismännens 
antal har stigit med 961 eller 11,2 Vt. 
Av övriga grupper, som är av mindre 
storleksordning, visar prästerna någon 
nedgång. Inalles omfattade den statsun­
derstödda verksamheten år 1957 59 053 
tjänstemän, vilket i jämförelse med år 
1954 innebär en ökning med närmare 
10 'A. 

Den omräknade lönegradsfördelningen 
i tab. 8 omfattar endast lärarpersonal 
samt polismän. Som tidigare nämnts er­
höll de ordinarie folkskollärarna vid lö-

neplansrevisionen en lönelyftning med 
en lönegrad. Detta förklarar förskjut­
ningen mellan lönegraderna 15 och 10 i 
tab. 8. I övrigt har för lärarpersonalens 
del inga större förändringar inträffat i 
lönegradsfördelningen under de redovi­
sade åren. För polismännens del har 
ganska avsevärda förskjutningar ägt rum 
under perioden. Främst sammanhänger 
detta med tie lönegradsförbättringar som 
genomfördes år 1956, då ett stort antal 
nya tjänster inrättades, bl. a. förste po­
liskonstapeltjänster i 12:e (dåvarande 
17:e) lönegraden. 





TABELLER 
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Tab. 1. Antal anställda i statlig tjänst samt inom statsunderstödd verksamhet 
åren 1954-1957 

Number of employees and workers in Government service and in quasi-official occupational 
groups, during 1954—1957. 
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Tab. 2. Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter lönegrad åren 1954— 1957 
Government employees in salary scheme A, by salary scale, during 1954—1957 

Anm. Förutvarande lönegradsindelning har omräknats till fr. o. m. den 1 juli 1957 gällande indelning enligt löneplan A 

4
—

5
8

1
6

8
3 
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Tab. 3. Icke lönegradsplacerade statstjänstemän fördelade efter månadslön åren 1954—1957 

Government employees, not in receipt of schemed salary, by monthly salary, during 1954—1957 
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Tab. 4. Statstjänstemän fördelade efter utbildning (utöver folkskola), åren 1954—1957 

Government employees, by professional training and degrees, during 1954—1957 
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Tab. 5. Statstjänstemän fördelade efter myndighet åren 1954 och 1956—1957 
Government employees, by authorities, during 1954 and 1956—1957 

Anm. Motsvarande uppgifter för år 1955 har icke bearbetats 

1 Upphört den 30/10 1956. — 2 Uppgått i armé-
tygförvaltningen: — 3 Se not 2. — 4 Uppgått i 

sjöfartsstyrelscn. — 5 Ingår 1957 i försvarets sjuk­
vårdsstyrelse. 
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1 överförda Iran ll:e huvudtiteln den. 1 juli 
1955. — 2 D:o den 1 juli 1956. — 3 Minskningen 
beror på omläggning i samband med införandet 
av den allmänna sjukförsäkringen. — 4 Omfattar 
bl. a. Södertälje kanalverk, som 1956 är över­

fört till 10:e huvudtiteln. — 5 Uppgått i riks­
banken den 1 juli 1957. —6 Differensen i förhål­
lande till motsvarande uppgift i tab. 1 (4776) beror 
på de i not 1 och 2 angivna överföringarna från 
11:e huvudtiteln. 
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1 Nybildad den 1 juli 1956. — 2 Uppgått i 
folkskolescminarierna. — 3 Prästerna har 1957 

uppgått i domkapitlen och konsulenterna i ar­
betsmarknadsstyrelsen. 
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1 Se not 4 nästa sida. 
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1 Bildad den 1 jan. 1957 av bl. a. priskontroll-
nämnden. — 2 Bildad den 1 jan. 1957. — 3 Upp­
gått i sjöfartsstyrclsen. — 4 Bildad den 1 januari 
1956 av bl. a. lotsstyrelsen, sjökarteverket och ett 

par avdelningar inom kommcrskollegium och väg-
och vattenbyggnadsstyrelsen. — 5 År 1954 redo­
visad under 6:e huvudtiteln. — 6 Övergått i statens 
handelslicensnämnd. — 7 Se not 6. — 8 Se not 1. 
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1 F. d. poliskåren i Boden. — 2 Se not 6, sid. 8. 
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Tab. 6. Under redovisningsåren 1954/55—1956/57 nyanställda civila statstjänstemän på löneplan A 
fördelade efter erhållen lönegrad 

Civil Government employees, appointed during the accounting years of 1954/55—1956/57 in salary scheme A, by salary scale 

Anm. Förutvarande lönegradsindelning har omräknats till fr. o. m. den 1 juli 1957 gällande indelning enligt löneplan A 
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Tab. 7. Under redovisningsåren 1954/55—1956/57 avgångna civila statstjänstemän på löneplan A fördelade efter lönegrad 

Civil Government employees who have resigned during the accounting years of 1954/55—1956/57 in salary scheme A, by salary scale 
Anm. Förutvarande lönegradsindelning har omräknats till fr. o. m. den 1 juli 1957 gällande indelning enligt löneplan A 
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Tab. 8. Lärare vid folk- och småskolor samt polismän under åren 1954—1957 

Teachers in primary schools and policemen, during 1954—1957 
Anm. Föratvarand lönegradsindelning har omräknats till fr. o. m. den 1 juli 1957 gällande indelning enligt löneplan A 
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Tab. 9. Antal arbetare i statens tjänst åren 1954—1957 

Number of workers in Government service, during 1954—1957 
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Tab. 10. Statens lönekostnader under år 1957 ( 1 0 0 0 kr) 

Government expenditure on wages and salaries, in 1957 (000 omitted) 
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Tab. 11. Samtliga tjänstemän fördelade efter löneplan och anställningsform 
på olika huvudtitlar m. m. den 1 oktober 1957 

1 Därav kyrkomusiker 389, Stockholms högskola 462 samt socialinstituten 25. 
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All employees, by salary scheme, and by type of appointment 
under different ministries etc., 1st of October, 1957 

5—581683 
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Tab. 12. Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter lönegrad och ortsgrupp den 1 oktober 1957 

Government employees in salary scheme A, by salary scale, and by regional cost-of-living group, 1st of October, 1957 
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Tab. 13. Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter löneklass och ortsgrupp den 1 oktober 1957 

Government employees in salary scheme A, by salary class, and by regional cost-of-living group, 1st of October, 1957 

Anm. I tabellen ingår 761 icke lönegradsplacerade tjänstemän, som har arvode motsvarande viss löneklass 
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Tab. 14. Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp den 1 oktober 1957 
a) Allmänna civilförvaltningen och försvarsväsendet. Civila tjänstemän 

Government employees in salary scheme A, by salary scale, by salary class, and by regional cost-of-living group, 1st of October, 1957 
a) Civil service and defence; Non-military 
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Tab. 14. Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp den 1 oktober 1957 
b) Försvarsväsendet. Militära tjänstemän 

Government employees in salary scheme A, by salary scale, by salary class, and by regional cost-of-living group, 1st of October, 1957 
b) Defence; Military 
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Tab. 14. Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp den 1 oktober 1957 
c) Affärsverken m. m. 
Government employees in salary scheme A, by salary scale, by salary class, and by regional cost-of-living group, 1st of October, 1957 
c) State business enterprises 
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Tab. 15. Civila statstjänstemän på löneplan A fördelade efter lönegrad och anställningsform den 1 oktober 1957 

Civil Government employees in salary scheme A, by salary scale, and by type of appointment, 1st of October, 1957 

1 Häri ingår 78 lönegradsplacorartc arvodistcr, 15 man och 33 kvinnor. 
» » • ill » , 37 » » 3 » 
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Tab. 16. Statstjänstemän på löneplan B fördelade efter lönegrad och anställningsform 
den 1 oktober 1957 

Government employees in salary scheme B, by salary scale, and by type of appointment, 
1st of October, 1957 

Tab. 17. Statstjänstemän på löneplanerna C och D fördelade efter löneklass och löne­
grupp den 1 oktober 1957 

Government employees in salary scheme C and D, by salary class, and by salary group, 
1st of October, 1957 

1 Provinsialläkare. — 2 Distriktsveterinärer. 
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Tab. 18. Icke löneplansplacerade statstjänstemän fördelade efter månadslön 
den 1 oktober 1957 

Government employees, not in receipt of schemed salary, by monthly salary, 
1st of October, 1957 
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Tab. 19 a. Statstjänstemän fördelade efter utbildning (utöver folkskola) samt efter 
födelseår och lönegrad den 1 oktober 1957. Män 
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Government employees, by professional training and degrees, by year of birth, and by 
salary scale, 1st of October, 1957; Males 
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Tab. 19 b. Statstjänstemän fördelade efter utbildning (utöver folkskola) samt efter 
födelseår och lönegrad den 1 oktober 1957. Kvinnor 
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Government employees, by professional training and degrees, by year of birth, and by salary scale, 
1st of October, 1957; Females 
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Tab. 20. Statstjänstemän fördelade efter myndighet, anställningsform 
och lönegrad den 1 oktober 1957 
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Government employees, by authorities, by type of appointment, and by salary scale, 
1st of October, 1957 

6—581683 
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Tab. 21. Löneplansplacerade civila statstjänstemän fördelade efter födelseår 
den 1 oktober 1957 
Civil Government employees, in receipt of a schemed salary, by year of birth, 1st of October, 1957 



47 
Tab. 22. Under redovisningsåret 1956/57 nyanställda civila statstjänstemän på löneplan A fördelade efter 
erhållen lönegrad och anställningsform 

Civil Government employees, appointed during the year of 1956/57 in salary scheme A, by salary scale, and by type of appointment 
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Tab. 23. Under redovisningsåret 1956/57 nyanställda civila statstjänstemän fördelade 
efter utbildning (utöver folkskola) och erhållen lönegrad 

Civil Government employees, appointed during the year of 1956/57, by professional training 
and degrees, and by salary scale 
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Tab. 24. Under redovisningsåret 1956/57 avgångna civila statstjänstemän 
fördelade efter födelseår och avgångsorsak 

Civil Government employees who have resigned during the year of 1956/57, by year 
of birth, and by cause of resignation 

1 Invalid-, sjuk- och förtidspension. — 2 Därav annan pension 4, dödsfall 38, i övrigt annan orsak. 
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Tab. 25 a. Under redovisningsåret 1956/57 avgångna civila statstjänstemän på 
löneplan A fördelade efter lönegrad och avgångsorsak. Män 

Civil Government employees who have resigned during the year of 1956/57, in salary 
scheme A, by salary scale, and by cause of resignation; Males 

1 Därav annan pension 2, dödsfall 23. 
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Tab. 25 b. Under redovisningsåret 1956/57 avgångna civila statstjänstemän på 
löneplan A fördelade efter lönegrad och avgångsorsak. Kvinnor 

Civil Government employees who have resigned during the year of 1956/57, in salary 
scheme A, by salary scale, and by cause of resignation; Females 

1 Därav dödsfall 13. 

7—581683 
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Tab. 26. Under redovisningsåret 1956/57 på löneplan A befordrade civila statstjänstemän fördelade efter 
erhållen lönegrad och antal uppflyttade lönegrader 

Civil Government employees in salary scheme A who have advanced during the year of 1956/57, by salary scale, 
and by rise on the scale 
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Tab. 27. Under redovisningsåret 1956/57 på löneplan A befordrade civila statstjänstemän fördelade efter 
erhållen löneklass och antal uppflyttade löneklasser 

Civil Government employees in salary scheme A who have advanced during the year of 1956/57, by salary class, 
and by rise on the class scale 
Anm. Statens järnvägar ingår ej i denna tabell 
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Tab. 28. Statstjänstemän i vissa befattningar fördelade efter lönegrad och 
anställningsår samt under redovisningsåret 1956/57 inträffad avgång, 
nyanställning och befordran 
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Government employees in certain types of employment, by salary scale, and by 
year of appointment; number of resignations, of appointments, and of 
advancements, during the year of 1956/57 
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57 
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1 Därav i 4:e lönegraden 644. — 2 D:o 95. —3 D:o 237. —4 Därav i 5:e lönegraden 420. — 5 D:o 61. — 
6 D:o 163. 
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60 Tab. 29. Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet fördelade efter lönegrad och anställningsform 
den 1 oktober 1957 

Salaried employees in quasi-official occupational groups, by salary scale, and by type of appointment, 1st of October, 1957 
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1 Ps\ löneplan H. — 2 Inräknat GO pä löneplan B. - 3 Därav 69 kvinnor. — 4 D:o 141. — 5 D:o 15. 



62 Tab. 30. Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet på löneplan A fördelade efter löneklass och ortsgrupp 
den 1 oktober 1957 

Salaried employees in quasi-official occupational groups in salary scheme A, by salary class, and by regional 
cost-of-living group, 1st of October, 1957 
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Tab. 31. Lärare vid folk- och småskolor fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp den 1 oktober 1957 

Teachers in primary schools, by salary scale, by salary class, and by regional cost-of-living group, 1st of October, 1957 
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Tab. 32. Polismän fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp den 1 oktober 1957 

Policemen, by salary scale, by salary class, and by regional cost-of-living group, 1st of October, 1957 
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Tab. 33. Löneplansplacerade lärare vid folk- och småskolor, polismän samt präster 
fördelade efter födelseår den 1 oktober 1957 

Teachers in primary schools, policemen and clergymen, in receipt of a schemed salary, 
by year of birth, 1st of October, 1957 
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Tab. 34. Löneplansplacerade polismän fördelade efter utbildning, födelseår och 
lönegrad den 1 oktober 1957 

Policemen, in receipt of a schemed salary, by professional training, by year of birth, 
and by salary scale, 1st of October, 1957 

8 — 5 8 1 6 8 3 
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Tab. 35. Löneplansplacerade lärare vid folk- och småskolor fördelade efter 
utbildning, födelseår och lönegrad den 1 oktober 1957 
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Teachers in primary schools, in receipt of a schemed salary, by professional training, 
by year of birth, and by salary scale, 1st of October, 1957 
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Tab. 36. Lärare vid folk- och småskolor: förändringar under redovisningsåret 1956/57 

Teachers in primary schools: changes during the year of 1956/57 
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Tab. 37. Polismän: förändringar under redovisningsåret 1956/57 

Policemen: changes during the year of 1956/57 
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Tab. 38. Lärare vid folk- och småskolor i olika befattningar fördelade efter 
lönegrad och anställningsår samt under redovisningsåret 1956/57 
inträffad avgång, nyanställning och befordran 
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Teachers in primary schools in various employments, by salary scale, and by year of 
appointment; number of resignations, of appointments, and of advancements, 
during the year of 1956/57 
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Tab. 39. Polismän i olika befattningar fördelade efter lönegrad och anställningsår samt 
under redovisningsåret 1956/57 inträffad avgång, nyanställning och befordran 
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Policemen in various employments, by salary scale, and by year of appointment; number of 
resignations, of appointments, and of advancements, during the year of 1956/57 
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