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Förord 

Den redogörelse för statistiken över 
tjänstemännen inom statlig och statsun­
derstödd verksamhet som härmed fram-
lägges omfattar en översiktlig framställ­
ning av fyraårsperioden 1958—1961. I 
fråga om förhållandena år 1961 har 
framställningen gjorts mera utförlig och 
detaljerad. I vissa fall har återblickar 
gjorts för åren före 1958. En liknande 
berättelse som den nu föreliggande men 
omfattande åren 1954—1957 har tidigare 
publicerats av statistiska centralbyrån 
under titeln »Tjänstemän inom statlig 
och statsunderstödd verksamhet åren 
1954—1957». Preliminära redogörelser 
har dessutom årligen publicerats i artik­
lar i Statistisk tidskrift (Statistisk tid­
skrift 1955—1956, häfte 7 och 10, 1957, 

häfte 7 och 9, 1958, häfte 7, 1959—1961, 
häfte 7 och 9 samt 1962, häfte 7). 

Under de åtta år som denna statistik 
utarbetats av centralbyrån har redovis­
ningsprinciperna i stort sett varit oför­
ändrade. Vissa förändringar beträffande 
insamlingsmetoderna har ägt rum, bl. a. 
i fråga om personalen inom försvarsvä­
sendet samt statens mentalsjukhus. Vad 
bearbetningsförfarandet beträffar har på 
senare tid en genomgripande omlägg­
ning företagits. Huvuddelen av årgång 
1961 har bearbetats med EDB. En när­
mare beskrivning av detta förfarande 
framgår av textavdelningen. 

Föreliggande berättelse har utarbetats 
av förste aktuarien Erik Lunden. 

Stockholm den 25 januari 1963. 

INGVAR OHLSSON 

JOHN BREDAL BAUER 





V 

Innehållsförteckning 

Text 
Sid. 

Sammanfattning på engelska XIII 
Allmänna upplysningar 1° 

I. Primärmaterial och redovisningsprinci­
per 2° 

II. I statens tjänst anställd personal åren 
1958—1961 6° 
A. Anställningsform och löneplan............ 7° 
B. Personalläget den 1 oktober 1961 7° 
C. Nyanställning, avgång och befordran 

under redovisningsåret 1960/61 15° 
D. Jämförande översikt för åren 

1958—1961 19° 
E. Arbetarpersonal i statens tjänst 24° 
F. Statens lönekostnader 26° 

III. Tjänstemän inom statsunderstödd 
verksamhet åren 1958—1961 27° 
A. Personalläget den 1 oktober 1961 29° 
B. Nyanställning, avgång och befordran 

under redovisningsåret 1960/61 33° 
C. Jämförande översikt för åren 

1958—1961 33° 

Tabeller 

Tab. 1. Antal anställda inom statlig och 
statsunderstödd verksamhet åren 
1958—1961 1 

Tab. 2. Statstjänstemän på löneplan A 
fördelade efter lönegrad åren 
1958—1961 2 

Tab. 3. Icke löneplansplacerade stats­
tjänstemän fördelade efter må­
nadslön åren 1958—1961 4 

Tab. 4. Statstjänstemän fördelade efter 
utbildning (utöver folkskola), 
åren 1958—1961 6 

Tab. 5. Statstjänstemän fördelade efter 
myndighet åren 1958—1961 7 

Tab. 6. Under redovisningsåren 
1957/58—1960/61 nyanställda civila 
statstjänstemän på löneplan A 
fördelade efter lönegrad 15 

Tab. 7. Under redovisningsåren 
1957/58—1960/61 avgångna civila stats­
tjänstemän på löneplan A för­
delade efter lönegrad 16 

Contents 

Text 
Page 

Summary XIII 
General description 1° 

I. Primary material and methods of re­
porting 2° 

II. Employees and workers in the Govern­
ment service, during 1958—1961 6° 
A. Salary schemes 7° 
B. Employees, 1st of October, 1961 7° 
C. Appointments, resignations and ad­

vancements, during 1960/61 15° 
D. A comparative survey during 1958— 

1961 19° 
E. Workers in the Government service 24° 
F. Government expenditure on wages 

and salaries 26° 
III. Salaried employees in quasi-official oc­

cupational groups, during 1958—1961 27° 
A. Employees, 1st of October, 1961 29° 
B. Appointments, resignations and ad­

vancements, during 1960/61 33° 
C. A comparative survey during 

1958—1961 33° 

Tables 

Tab. 1. Number of employees and 
workers in Government service 
and in quasi-official occupational 
groups, during 1958—1961 1 

Tab. 2. Government employees in salary 
scheme A, by salary scale, during 
1958—1961 2 

Tab. 3. Government employees, not in 
receipt of a schemed salary, by 
monthly salary, during 
1958—1961 4 

Tab. 4. Government employees, by pro­
fessional training and degrees, 
during 1958—1961 6 

Tab. 5. Government employees, by au­
thorities, during 1958—1961......... 7 

Tab. 6. Civil Government employees, 
appointed during the accounting 
years 1957/58—1960/61 in salary 
scheme A, by salary scale 15 

Tab. 7. Civil Government employees who 
have resigned during the accoun­
ting years 1957/58—1960/61 in 
salary scheme A, by salary scale 16 



VI 

Sid. 
Tab. 8. Lärare vid det obligatoriska skol­

väsendet samt polismän under 
åren 1958—1961 17 

Tab. 9. Antal arbetare i statens tjänst 
åren 1958—1961 18 

Tab. 10. Statens lönekostnader under åren 
1958—1961 (1000 kr) 19 

Tab. 11. Samtliga tjänstemän den 1 okto­
ber 1961 fördelade efter löneplan 
och anställningsform på olika 
huvudtitlar m. m. 20 

Tab. 12. Statstjänstemän på löneplan A 
den 1 oktober 1961 fördelade 
efter lönegrad och ortsgrupp 22 

Tab. 13. Statstjänstemän på löneplan A 
den 1 oktober 1961 fördelade 
efter löneklass och ortsgrupp 24 

Tab. 14. Statstjänstemän på löneplan A 
den 1 oktober 1961 fördelade 
efter lönegrad, löneklass och 
ortsgrupp 26 

Tab. 15. Civila statstjänstemän på löne­
plan A den 1 oktober 1961 förde­
lade efter lönegrad och anställ­
ningsform 29 

Tab. 16. Statstjänstemän på löneplan B 
den 1 oktober 1961 fördelade 
efter lönegrad och anställnings­
form 30 

Tab. 17. Statstjänstemän på löneplanerna 
C och D den 1 oktober 1961 för­
delade efter löneklass och löne­
grupp 30 

Tab. 18. Icke löneplansplacerade stats­
tjänstemän den 1 oktober 1961 
fördelade efter månadslön 31 

Tab. 19. Statstjänstemän den 1 oktober 
1961 fördelade efter utbildning 
(utöver folkskola) samt efter fö­
delseår och lönegrad 32 

Tab. 20. Statstjänstemän den 1 oktober 
1961 fördelade efter myndighet, 
anställningsform och lönegrad 36 

Tab. 21. Löneplansplacerade statstjänste­
män den 1 oktober 1961 fördelade 
efter födelseår 48 

Page 
Tab. 8. Teachers at primary schools and 

policemen, during 1958—1961 17 

Tab. 9. Number of workers in Govern­
ment service, during 1958—1961 18 

Tab. 10. Government expenditure on 
wages and salaries during 
1958—1961 (000 omitted) 19 

Tab. 11. All employees, by salary scheme, 
and by type of appointment, 
under different ministries etc., 
1st of October, 1961 20 

Tab. 12. Government employees in salary 
scheme A, by salary scale, and 
by regional cost-of-living group, 
1st of October, 1961 22 

Tab. 13. Government employees in salary 
scheme A, by salary class, and 
by regional cost-of-living group, 
1st of October, 1961 24 

Tab. 14. Government employees in salary 
scheme A, by salary scale, by 
salary class, and by regional 
cost-of-living group, 1st of Octo­
ber, 1961 26 

Tab. 15. Civil Government employees in 
salary scheme A, by salary scale, 
and by type of appointment, 1st 
of October, 1961 29 

Tab. 16. Government employees in salary 
scheme B, by salary scale, and 
by type of appointment, 1st of 
October, 1961 30 

Tab. 17. Government employees in salary 
schemes C and D, by salary class, 
and by salary group, 1st of Octo­
ber, 1961 30 

Tab. 18. Government employees, not in 
receipt of a schemed salary, by 
monthly salary, 1st of October, 
1961 31 

Tab. 19. Government employees, by pro­
fessional training and degrees, 
by year of birth, and by salary 
scale, 1st of October, 1961 32 

Tab. 20. Government employees, by au­
thorities, by type of appoint­
ment, and by salary scale, 1st 
of October, 1961 36 

Tab. 21. Government employees, in re­
ceipt of a schemed salary, by 
year of birth, 1st of October, 
1961 48 



VII 

Sid. 
Tab. 22. Under redovisningsåret 1960/61 

nyanställda civila statstjänste­
män på löneplan A fördelade efter 
lönegrad och anställningsform 49 

Tab. 23. Under redovisningsåret 1960/61 
nyanställda civila statstjänste­
män fördelade efter utbildning 
(utöver folkskola) och erhållen 
lönegrad 50 

Tab. 24. Under redovisningsåret 1960/61 
avgångna civila statstjänstemän 
fördelade efter födelseår och av­
gångsorsak 51 

Tab. 25. Under redovisningsåret 1960/61 
avgångna civila statstjänstemän 
på löneplan A fördelade efter 
lönegrad och avgångsorsak 52 

Tab. 26. Under redovisningsåret 1960/61 
på löneplan A befordrade civila 
statstjänstemän fördelade efter 
erhållen lönegrad och antal upp­
flyttade lönegrader 54 

Tab. 27. Under redovisningsåret 1960/61 
på löneplan A befordrade civila 
statstjänstemän fördelade efter 
erhållen löneklass och antal upp­
flyttade löneklasser 55 

Tab. 28. Statstjänstemän i vissa befatt­
ningar på löneplan A fördelade 
efter lönegrad och anställningsår 
samt under redovisningsåret 
1960/61 inträffad avgång, nyan­
ställning och befordran 56 

Tab. 29. Tjänstemän inom statsunder­
stödd verksamhet den 1 oktober 
1961 fördelade efter lönegrad och 
anställningsform 62 

Tab. 30. Tjänstemän inom statsunder­
stödd verksamhet på löneplan A 
den 1 oktober 1961 fördelade ef­
ter löneklass och ortsgrupp 64 

Tab. 31. Lärare vid det obligatoriska skol­
väsendet den 1 oktober 1961 för­
delade efter lönegrad, löneklass 
och ortsgrupp 66 

Tab. 32. Polismän den 1 oktober 1961 för­
delade efter lönegrad, löneklass 
och ortsgrupp 67 

Tab. 33. Löneplansplacerade lärare vid 
det obligatoriska skolväsendet, 

Page 
Tab. 22. Civil Government employees, 

appointed during 1960/61 in sala­
ry scheme A, by salary scale, and 
by type of appointment 49 

Tab. 23. Civil Government employees, 
appointed during 1960/61, by 
professional training and degrees, 
and by salary scale 50 

Tab. 24. Civil Government employees who 
have resigned during 1960/61, by 
year of birth, and by cause of 
resignation 51 

Tab. 25. Civil Government employees who 
have resigned during 1960/61, in 
salary scheme A, by salary scale, 
and by cause of resignation 52 

Tab. 26. Civil Government employees in 
salary scheme A who have ad­
vanced during 1960/61, by salary 
scale, and by rise on the scale 54 

Tab. 27. Civil Government employees in 
salary scheme A who have ad­
vanced during 1960/61, by salary 
class, and by rise on the class 
scale 55 

Tab. 28. Government employees in cer­
tain types of employment in sala­
ry scheme A, by salary scale, and 
by year of appointment; number 
of resignations, of appointments, 
and of advancements, during 
1960/61 56 

Tab. 29. Salaried employees in quasi-
official occupational groups, by 
salary scale, and by type of ap­
pointment, 1st of October, 1961 62 

Tab. 30. Salaried employees in quasi-
official occupational groups in 
salary scheme A, by salary class, 
and by regional cost-of-living 
group, 1st of October, 1961 64 

Tab. 31. Teachers at primary schools, by 
salary scale, by salary class, and 
by regional cost-of-living group, 
1st of October, 1961 66 

Tab. 32. Policemen, by salary scale, by 
salary class, and by regional 
cost-of-living group, 1st of October, 
1961 67 

Tab. 33. Teachers at primary schools, 
policemen and clergymen, in re-



VIII 

Sid. 
polismän samt präster den 1 ok­
tober 1961 fördelade efter födel­
seår 68 

Tab. 34. Löneplansplacerade polismän den 
1 oktober 1961 fördelade efter 
utbildning, födelseår och löne­
grad 69 

Tab. 35. Löneplansplacerade lärare vid 
det obligatoriska skolväsendet 
den 1 oktober 1961 fördelade 
efter utbildning, födelseår och 
lönegrad 70 

Tab. 36. Lärare vid det obligatoriska 
skolväsendet: förändringar under 
redovisningsåret 1960/61 72 

Tab. 37. Polismän: förändringar under 
redovisningsåret 1960/61 73 

Tab. 38. Lärare vid det obligatoriska skol­
väsendet i olika befattningar för­
delade efter lönegrad och anställ­
ningsår samt under redovisnings-
året 1960/61 inträffad avgång, 
nyanställning och befordran 74 

Tab. 39. Polismän i olika befattningar 
fördelade efter lönegrad och an­
ställningsår samt under redovis­
ningsåret 1960/61 inträffad av­
gång, nyanställning och beford­
ran 76 

Tab. 40. Lärare vid det obligatoriska skol­
väsendet den 1 oktober 1961 inom 
olika län samt större städer för­
delade efter anställningsform och 
lönegrad 78 

Tab. 41. Polispersonal den 1 oktober 1961 
inom olika län samt större städer 
fördelade efter anställningsform 
och lönegrad 80 

Bilagor 

1. Blankett N 82 
2. Blankett Ö 82 
3. Utbildningskod 83 

Page 
ceipt of a schemed salary, by 
year of birth, 1st of October, 
1961 68 

Tab. 34. Policemen, in receipt of a 
schemed salary, by professional 
training, by year of birth, and 
by salary scale, 1st of October, 
1961 69 

Tab. 35. Teachers at primary schools, in 
receipt of a schemed salary, by 
professional training, by year of 
birth, and by salary scale, 1st of 
October 1961 70 

Tab. 36. Teachers at primary schools: 
changes during 1960/61 72 

Tab. 37. Policemen: changes during 
1960/61 73 

Tab. 38. Teachers at primary schools in 
various employments by salary 
scale, and by year of appoint­
ment; number of resignations, of 
appointments, and of advance­
ments, during 1960/61 74 

Tab. 39. Policemen in various employ­
ments by salary scale, and by 
year of appointment; number of 
resignations, of appointments, 
and of advancements, during 
1960/61 76 

Tab. 40. Teachers at primary schools in 
each county and in major towns, 
by type of appointment and sala­
ry scale, 1st of October, 1961 78 

Tab. 41. Policemen in each county and 
in major towns, by type of ap­
pointment and salary scale, 1st 
of October, 1961 80 

Appendices 

Form N 82 
Form Ö 82 
Coded list of degrees and professional 

qualifications 83 



IX 

Symboler som används i det statistiska trycket 
Explanation of symbols 

Upprepning » Repetition 
Intet finnes att redovisa — Magnitude nil 

Mindre än 0,5 av enheten 
0,05 av enheten 

0 
0,0 

Magnitude less than half of unit employed 

Uppgift ej tillgänglig eller alltför osäker för 
at t angivas 

Data not available or loo uncertain to be stated 

Uppgift kan icke förekomma Category not applicable 
Preliminär eller uppskattad uppgift * Provisional or estimated figure 

I denna berättelse 
In this publication 

Män M Males 
Kvinnor Kv Females 

Translation of Swedish words frequently occurring in the tables 

Adjunkt Assistant master/mist­
ress 

Affärsverk State business enter­
prise 

Agr.dr, agr.lic. Degree in agriculture 
(doctorate, licentiate) 

Agronomexamen First degree in agricul­
ture 

Allmänna civilför­
valtningen 

General Civil Service 

Allmänna läroverk State secondary schools 
Amanuens Third Secretary (Civil 

Service) 
Annan jordbruks- o. 

trädgårdsutbild­
ning 

Other agricultural and 
horticultural training 

Andra allmänbildan­
de studier 

Other general educatio­
nal studies 

Anställda Employees 
Anställningsform Type of appointment 
Anställningsår Year of appointment 
Antal Number 
Arbetare Wage-earner 
Arbetsmarknadssty­

relsen 
Labour Market Board 

Armén The Army 

Armétygförvaltning-
en 

Army Administration 

Arvodister Persons in receipt of 
specific remuneration 

Aspiranter Trainees 
Avgångna Resignations 
Avgångsorsak Cause of resignation 

Banbiträde Permanent-way rail­
wayman 

Barnsköterskeutbild-
ning 

Training as a children's 
nurse 

Befattning Type of employment 
Befordran Advancement 
Byråingenjör Senior engineer 
Byråsekreterare Second Secretary (Civil 

Service) 

Civila Civil 
Civildepartementet Ministry of Civil Service 
Civilekonomexamen Degree in economics 

and commerce 
Civilingenjörsexamen Engineering degree 
Civiljägmästare xa-

men 
Degree in forestry 

Diplomerad från so­
cialinstitut 

Holder of Social Science 
diploma 



X 

Distriktsveterinär District veterinary sur­
geon 

Domsagorna Judge's circuits 
Domänverket State Forest Service 

Ecklesiastikdeparte­
mentet 

Ministry of Education 
and Ecclesiastical 
Affairs 

Ekon.dr, ekon.lic. Degree in economics 
and commerce (doc­
torate, licentiate) 

Ekonomi- och inter-
natföreståndarin-
neutbildning 

Training in institu­
tional management 
and catering 

Ekonomibiträde Institutional manage­
ment assistant 

Eldare Stoker 
Exekutionsbiträde Bailiff 
Extra Extra 
Extra ordinarie Semi-established 

Farm.lie,apotekarex., 
receptarieexamen 

Pharmacy and dis­
pensing chemist de­
grees 

Fil.dr, fil.lic. Degree in arts or scien­
ces (doctorate, licen­
tiate) 

Fil.mag. Degree in arts or scien­
ces (teacher's quali­
fication) 

Fil.kand. First degree in arts or 
sciences 

Finansdepartementet Ministry of Finance 
Flygförvaltningen Air Force Administra­

tion 
Flygtekniker Air mechanic 
Flygvapnet Air Force 
Folkskoleseminarium Training college for pri­

mary school teachers 
Folkskollärare Teacher at primary 

schools 
Fångvårdsanstalterna Prisons 
Födelseår Year of birth 
Fördelning Distribution 
Förste First 
Försvarsdepartemen­

tet 
Ministry of Defence 

Försvarsväsendet Defence Forces 
Förtidspension Pension granted before 

retirement age 
Förvaltning Administration 
Förändring Change 

Generaltullstyrelsen Board of Customs 

Gymnastiklärarexa­
men 

Diploma in physical 
training 

Handarbets- och väv-
lärarinneutbildning 

Training in sewing and 
weaving 

Handelsdepartemen­
tet 

Ministry of Commerce 

Handelsgymnasium Commercial secondary 
school 

Handelsskola o. han­
delsinstitut 

Commercial school and 
commercial institute 

Hushållningssällskap County agricultural 
committee 

Huvudtitel Estimates 
Häradsskrivare National registration 

officer 
Högre lärarinneexa­

men 
Diploma for female pri­

mary school teachers 
Högskola University 
Icke-ordinarie Temporary 

Ingen redovisad ut­
bildning 

Training not stated 

Ingenjör Engineer 
Inrikesdepartementet Ministry of the Interior 

and Health 
Instit utsingenj örsexa-

men 
Diploma in engineering 

from a technical insti­
tute 

Invalidpension Disability pension 
Jordbruksdeparte­

mentet 
Ministry of Agriculture 

Jur.dr, jur . l ic , jur. 
kand. 

Degree in law (doc­
torate, licentiate, first 
degree) 

Justitiedepartemen­
te t 

Ministry of Justice 

Järnvägsstyrelsen State Railways Board 
Kanslibiträde Senior clerical assistant 
Kansliexamen Diploma in law and 

public administration 
Kansliskrivare Senior clerk 
Karolinska sjukhuset The Karolinska Hos­

pital 
Komminister Curate 
Kommunikationsde­

partementet 
Ministry of Communi­

cations 
Konduktör Conductor 
Kontorist Clerk 
Kontorsbiträde Clerical assistant 
Kontorsskrivare Clerical officer 
Kriminalassistent Criminal police inspec­

tor 
Kriminalkommissarie Criminal police commis­

sioner 
Kvinnor Females 
Kyrkoadjunkt Assistant curate 
Kyrkoherde Vicar/Rector 



XI 

Kyrkomusiker Church organist 
Laboratris- och pre-

paratrisutbildning 
Training as a laboratory 

assistant and as a 
dispenser 

Landsfiskal Provincial police head 
and public prosecutor 

Lanthushållsskolor Schools of rural eco­
nomy 

Husmoderskurser Courses in domestic 
management 

Lantmäteristaten Regional Land Survey 
Organization 

Lektor Senior master 
Lokbiträde Assistant engine driver 
Lokförare Engine driver 
Lots- och fyrstaten Local Pilotage and 

Lighthouse Organiza­
tion 

Lägre navigationsut­
bildning 

Lower navigational 
training 

Lägre teknisk utbild­
ning 

Lower technical training 

Länsstyrelserna County administrations 
Lärare i gymnastik Teacher of physical 

training 
Lärare i hushällsgöro-

mål 
Teacher of domestic 

science 
Lärare i kvinnlig slöjd Teacher of handicrafts 

for girls 
Lärare i manlig slöjd Teacher of handicrafts 

for boys 
Lärare i musik Teacher of music 
Lärare i teckning Teacher of art 
Lärare vid det obliga­

toriska skolväsen­
det 

Teacher at primary 
and infant schools 

Läroverksingenj örs-
examen 

Diploma in engineering 
(university entrance 
equivalent) 

Lönegrad Salary scale 
Lönegrupp Salary group 
Löneklass Salary class 
Lönekostnad Wage-bill 
Löneplan Salary scheme 
Löneplansplacerad Person in receipt of 

schemed salary 
Marinen The navy 
Marinförvaltningen Navy Administration 
Maskinbiträde Railway mechanic 
Med.dr, med.lie, 

med. kand. 
Degree in medicine 

(doctorate, licentiate, 
first degree) 

Militära Of the Armed Forces 
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Pol.mag. Degree in social sciences 
Polisaspirant Trainee policeman 
Polisassistent Police inspector 
Poliskommissarie Police commissioner 
Poliskonstapel Police constable 
Polisman Policeman 
Postexpeditör Post office counter clerk 
Postiljon Postman 
Postverket The Post Office 
Procentuell Percentage 
Provinsialläkare County medical officer 
Präster Clergymen 

Radiotelegrafistut-
bildning 

Training as a radio 
telegraphist 

Realexamen Lower certificate 
Redovisningsår Accounting year 
Rektor Headmaster 
Reparatör Mechanic 
Riksdagen och dess 

verk 
The Parliament with the 

Bank of Sweden and 
the National Debt 
Office 

Sj ukgymnastutbild-
ning 

Training as a physio­
therapist 

Sjukpension Invalid pension 
Sjuksköterska Nurse 
Sjuksköterske- och 

barnmorskeutbild­
ning 

Training as a nurse and 
a midwife 

Sjukvårdsbiträde Nursing assistant 
Sjöingenjörsexamen Diploma in marine en­

gineering 
Sjökaptensexamen Merchant navy cap­

tain's certificate 
Skogsskolor Forestry schools 
Skogsvårdsstyrelser Regional Forestry 

Boards 
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Skolköks- och lant­
hushållssemina­
rium 

Training college for 
teachers of domestic 
science and of rural 
economy 

Skrivbiträde Junior clerical assistant 
Skötare Mental hospital at ten­

dant 
Slöjdlärarutbildning Training as a teacher of 

handicrafts 
Smäskolescminarium Training college for in­

fant teacher 
Småskollärare Infant teacher 
Socialdepartementet Ministry for Social Af­

fairs 
Socialinstitut Institute of Social 

Science 
Stadigvarande an­

ställd 
Permanently employed 

Statens järnvägar State Railways 
Statens mentalsjuk­

hus 
State mental hospital 

Statens vattenfalls-
verk 

State Power Admini­
stration 

Stationsförman Station master 
Statlig State 
Statlig pension State pension 
Statsförvaltningen Government service 
Statstjänstemän Government employees 
Statsunderstödd 

verksamhet 
Quasi-official service 

Studentexamen Higher certificate 
Styrmansexamen Mate's certificate 
Städningspersonal Cleaning staff 
Tandläkarexamen Degree in dentistry 
Tandsköterske- och 

tandteknikerut­
bildning 

Training as a dental 
nurse and a dental 
mechanic 

Teckningslärarexa­
men 

Art teachers' diploma 

Tekn.dr, tekn.lic. Degree in engineering 
(doctorate, licentiate) 

Telefonist Telephonist 
Televerket Board of Telecommuni­

cations 
Teol.dr, teol.lic, 

teol.kand. 
Degree in theology 

(doctorate, licentiate, 
first degree) 

Tjänst Position 
Tjänstemän Salaried employees 

Trafikbiträde Railwayman 
Tullstaten Local Customs Organi­

zation 
Tulluppsyningsman Customs officer 
Tullvakt Frontier guard 
Underbefälsutbild­

ning 
Training as a non-com­

missioned officer (cor­
poral, etc.) 

Underofficersutbild-
ning 

Training as a non-com­
missioned officer (ser­
geant, etc.) 

Universitet University 
Uppflyttade Moved up 
Utbildning Professional training 

and degrees 
Utländsk akademisk 

examen 
Foreign degree 

Utländsk högre tek­
nisk utbildning 

Foreign higher technical 
training 

Utrikesdepartemen­
tet 

Ministry for Foreign 
Affairs 

Utrikesförvaltningen The Foreign Service 
Vaktkonstapel Warder 
Vaktmästare Office porter 
"Vet.med.dr, veteri­

närexamen 
Veterinary surgeons' de­

gree (doctorate, first 
degree) 

Väg- och vattenbygg­
nadsverket 

Road and Waterways 
Administration 

Vägförvaltningarna Regional road admini­
strations 

Värmeskötare Boiler room attendant 
Yrkeslärare Teacher of vocational 

subjects 
Ålderspension Retirement pension 
Ämneslärare Teacher of a special 

subject in a secondary 
school 

Överläkare Medical superintendent 
överpostiljon Post officer sorter 
översköterska (med 

sjuksköterskeut­
bildning) 

Head nursing at tendant 
(with nursing train­
ing) 

översköterska 
(övriga) 

Head nursing a t tendant 
(with no nursing 
training) 

Ö.Ä. (överståthållar-
ämbetet) 

Office of the Governor 
of Stockholm 
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Summary 

Introduction 

Since 1964 the Central Bureau of Sta­
tistics has annual ly compiled statistics of 
Government employees and of employees in 
quasi-official occupational groups. AH Gov­
ernment employees proper are included in 
the statistics and, in addit ion, the following 
quasi-official occupational groups: clergy­
men, church organists, the teaching staff 
of pr imary and infant schools, the police, 
employees of the Regional Forestry Boards 
and of the County Agricultural Committees, 
and the staff of the Inst i tutes of Social 
Science. In addition, in the case of Govern­
ment employees, there have been included 
certain summarized data relating to clean­
ing staff and other wage-earners. 

Since 1954 a punched-card register has 
been kept for all employees on the salary 
scheme. This register has been brought up 
to date annual ly by entering changes such 
as new appointments, resignations and 
advancements. Data relat ing to persons in 
receipt of specific remunerat ion are pro­
cessed wi thout being entered in the register. 
A tabulated list of employees recorded the 
previous year is run out on the basis of 
this register. This list and forms to be filled 
in with part iculars relat ing to persons newly 
appointed and to persons in receipt of spe­
cific remunerat ion, are distr ibuted to the 
respondents concerned who enter changes 
made during the recording year and then 
return the mater ial to the Central Bureau 
of Statistics. During 1962, however, the in­
formation contained in t he punched-card 
register was, instead, entered on magnetic 
tape. As a result most of t he 1961 material 
has been processed by electronic data ma­
chines. An exception has been made however 
for the data relating to employees coming 
under the Defence Es t imates ; these are 
still kept on punched-cards. 

The data included in the pr imary mate­
rial relates to employees on the salary 
scheme and are as follows: cost-of-living 
group, name, number in the population reg­
ister (year of bir th, month and day, Identi­

fication number ) , year of appointment as 
a Government employee, salary scheme, 
salary scale, salary class, type of appropria­
tion (salary appropriation, administrat ive 
appropriation, etc.), pensionable age, type 
of employment and professional t raining. 
In the case of persons who have resigned 
during the recording year, the date and 
reason for their resignation have to be 
stated. A somewhat simpler form has been 
used for salaried employees outside the 
salary scheme (persons in receipt of specif­
ic remunerat ion) . 

Where those coming under the salary 
schemes are concerned, all persons are 
covered, even if they were only employed 
for reduced working hours. Persons on 
leave of absence are generally included wi th 
the exception of those who are employed 
elsewhere in the Government service. On 
the other hand vacant si tuations are not 
included. Each employee is recorded in the 
highest position he holds or is holding as 
a deputy. Where other personnel (persons 
in receipt of specific remunerat ion) is con­
cerned, the data in the tables in th is publi­
cation only include those having done at 
least half the standard hours of work, 
although the pr imary mater ial covers all 
employees belonging to th is category 
irrespective of the number of hours worked. 

Some of the large public authori t ies pro­
cess their material themselves in the i r own 
punched-card departments , e. g. the State 
Railways and the Post Office, and then 
send the completed tables to t he Central 
Bureau of Statistics. There is also one 
exception as regards the reporting date, the 
Post Office having been given permission 
to make re turns as per t he 1st January 
instead of as per the 1st October. Thus for 
the Post Office the 1st January 1962 cor­
responds to the 1st October 1961. 

The State Remunerat ion Regulations t h a t 
came into force on 1st July 1957 cover five 
salary schemes, A, B, C, D and E. Salary 
Scheme A covers employees, both civilian 
and mili tary, lower on the salary scale 
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Employees and workers in Government service and in quasi-official occupational groups, 
in 1961 

than a departmental divisional head and 
equivalent, while Salary Scheme B includes 
divisional heads and higher employees. 
Salary Scheme C refers to county medical 
officers, Salary Scheme D to district veter­
inary surgeons and Salary Scheme E to 
certain ranks in the defence forces. 

Government employees 

In the Tables Appendix may he seen the 
distribution of Government employees 
according to Government department, salary 

scale, salary class, type of appointment, 
professional training and degrees, and age 
from Tables 1—21 and from Table 28 in 
which particulars are set out on the most 
common types of employment in the Gov­
ernment service. Tables 1—6 include a 
comparative survey covering the years 1958 
—61. Tables 10—21 contain more detailed 
information referring to the year 1961. 

It can be seen that on 1st October 1961 
there were 239 684 Government employees, 
159119 (66 %) of them being men and 
80 565 women (34 % ) . Fewer than one half 
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of the total number are employed in State 
business enterprises. Jus t under one half 
of the men are employed by the State Rail­
ways or within the Defence forces, while 
the women are to be found in greatest num­
bers at the Board of Telecommunications 
and in governmental agencies coming un­
der the Ministry of the Interior and Health 
(primarily hospitals and mental hospi tals) . 
Salary Scheme A covers close on 89 % of 
the Government employees, 9 % are per­
sons in receipt of specific remunerat ion 
and only 2 % come under Salary Schemes 
B—E. 

As regards type of appointment, it may 
be mentioned tha t in the General Civil 
Service close on 39 % of the men and 
approximately 25 % of the women in Salary 
Scheme A were established civil servants. 
In the State business enterprises the cor­
responding percentages were 64 % and 
40 % respectively. 

The distr ibution by salary scales of the 
Government employees coming under Salary 
Scheme A on 1st October 1961 is set out in 
Table 12 and in percentages in the table 
below. 

Government employees, by salary scale, in 
percentages, 1st October, 1961 

It can be seen from this table that the 
salary scale distribution for women is much 
less favourable than for men. This is prima­
rily due to the fact that women usually only 
work in Government service for a few years, 
their age distribution being therefore quite 
different from that of the men. Further 
light is thrown on the ratio of the sexes 
in Tables 19 and 21. Of the men 32 % in the 
General Civil Service and 31 % in the State 
business enterprises were born in 1927 or 
after, while the corresponding relative 
figures for women were 48 % and 58 %. 

Tables 22—28 show the changes that have 
taken place during the year 1960/61; in 
Tables 6—7 a comparative survey during 
1958—1961 is given. Military personnel and 
persons in receipt of specific remuneration 
are not included. The figures do not cover 
those who have been appointed and have 
resigned within the year, nor those who 
have been transferred from one Govern­
ment appointment to another. Employees 
appointed during the year are recorded 
according to their salary scale (Table 22) 
and according to professional training and 
degrees in combination with their salary 
scale (Table 23). In 1961 20 959 new 
appointments were made, 54 % of them 
being women. 

The number of employees who have re­
signed are recorded in Tables 24 and 25 
both by year of birth and by salary scale, 
in both cases in combination with cause 
of resignation. A total of 17 938 persons 
resigned, 2 203 or 12 % of them having 
reached retirement age. 44 008 persons were 
promoted during the year 1960/61. Finally, 
a compilation has been made in Table 28 
of the total number of employees in the 
most usual types of employment as regards 
length of service and as regards new ap­
pointments, resignations and advancements 
during the year. 

In addition to the detailed statistics on 
salaried employees, data on Government 
expenditure on wages and salaries were 
collected. According to Table 10 Govern­
ment expenditure on wages and salaries in 
1961 amounted to 4 905 million kronor, this 
being an increase of 8 % since the pre­
vious year. 

The number of cleaning personnel for the 
years 1958—1961 are given in Table K. The 
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data relating to 1958 are average figures, 
while the data for the last three years refer 
to the employment situation on 31st De­
cember. In 1961 there were 10 092 cleaning 
personnel. This figure is however not fully 
comparable wi th the previous year 's on 
account of a slight change in the principles 
of reporting. 

Table 9 gives the average number of wage-
earners (workers) in the Government serv­
ice. In 1961 the to ta l number amounted to 
67 745 persons. 

Employees in quasi-official occupational 
groups 

Tables 29—35 show the number of per­
sons in these groups as per 1st October 
1961. Certain principal data are also given 
in Tables 1 (1958—1961) and 11, and cer­
ta in types of employment in Tables 38 and 
39. 

There were 47 608 primary and infant 
school teachers, 44 890 of them being in 
receipt of schemed salaries. About 65 % 
of the teachers were women, more than half 
of the women teachers being infant teach­
ers. About 84 % of the teachers were on 
the established or semi-established staff. 
In the case of teachers receiving specific 
remunerat ion (not having schemed salaries 
but paid by the hour) only those teaching 
more than 15 hours a week are included in 
the statistics. 

There were 10 667 policemen, only 101 
of them being women. Senior police con­
stables in salary scale 13 formed 26 % of 
the total number of policemen, as many as 
38 % having received their basic t ra ining 
at mi l i tary schools, approximately 27 % 

having attended an adult continuation 
school or equivalent and approximately 
15 % having passed the Lower Certificate 
(»realexamen»). 

There were 2 735 clergymen and 75 % of 
them were on the establishment. About one 
half of the clergy^had reached the age of 
50. 

Church organists were 441 in number, most 
of them being in salary scale 19. 

The Regional Forestry Boards and the 
County Agricultural Committees employed 
1 145 and 837 persons respectively. 

Only 35 persons were on the staff of the 
Inst i tutes of Social Science. 

Changes that have occurred in the re­
cording year 1960/61 are set out in Tables 
36 and 37. However, these tables, as well 
as a comparative survey in Table 8, only 
refer to teachers and the police, summarized 
figures for some addit ional groups being 
set out in Table P in the Swedish text on 
page 34. 

The number of newly appointed teachers 
at primary and infant schools amounted to 
4 805 persons, the number of persons re­
signing amounted to 3 515. Of these 990 had 
reached the age of retirement. A total of 
6 535 teachers were promoted. 

There were 688 newly appointed police­
men and 353 have resigned, 104 of these 
having reached the age of retirement. 
During the year 9 276 policemen, 87 % of 
the total number, have been moved up into 
a higher salary scale on account of ad­
vancement. This large number of policemen 
having been promoted is due to the fact 
that the majori ty of policemen were moved 
up a t least one step in the salary scale on 
1st July 1961. 



Allmänna upplysningar 

Sedan år 1954 utarbetar statistiska 
centralbyrån årligen statistik över tjäns­
temännen inom statlig och statsunder­
stödd verksamhet (personalstatistiken). 

Före år 1943 förekom ingen regel­
bunden statistisk redovisning av den 
statsanställda personalen. Vid slutet av 
detta år upprättades emellertid hos då­
varande riksräkenskapsverket en perso­
nalredovisning över anställda i statlig 
och statsunderstödd tjänst. De uppgifter, 
som riksräkenskapsverket insamlade 
under åren 1944—1953 och som finns 
publicerade i riksräkenskapsverkets års­
bok för åren 1948—1954, var i huvudsak 
av samma innehåll som den central­
byrån inhämtar till den nuvarande sta­
tistiken. Den väsentliga olikheten var 
dock att uppgifterna inte var individu­
ella. 

I början av år 1954 uppdrog Kungl. 
Maj:t åt en utredningsman jämte tre ex­
perter att verkställa utredning rörande 
personalredovisningen inom det statliga 
och statsunderstödda verksamhetsområ­
det. I juni samma år avgav utrednings­
mannen en promemoria med förslag om 
upprättandet av en personalstatistik i 
delvis andra former än tidigare. Den 
nya personalstatistiken reglerades genom 
Kungl. Maj:ts brev till statistiska cen­
tralbyrån den 10 september 1954. Om­
läggningen innebar en utökning i vissa 
avseenden samt en övergång till att om­
fatta individuella uppgifter för varje en­

skild tjänsteman. Fortfarande är dock 
statistiken att betrakta som en personal­
redovisning och ej som en lönestatistik i 
egentlig mening. 

Redovisningen omfattar dels samtliga 
egentliga statstjänstemän och dels hu­
vuddelen av de tjänstemän inom det 
statsunderstödda verksamhetsområdet, 
för vilka av staten fastställda avlönings-
reglementen gäller. Av sistnämnda tjäns­
temannagrupper infordras uppgifter för 
följande kategorier: präster, kyrkomusi­
ker, lärarpersonal vid det obligatoriska 
skolväsendet1, polismän samt personal 
vid skogvårdsstyrelserna, hushållnings­
sällskapen och socialinstituten. Före år 
1960 redovisades av statsunderstödda 
myndigheter även personalen vid Stock­
holms högskola. Sedan Stockholms hög­
skola den 1 juli 1960 ombildats till 
Stockholms universitet, redovisas dess 
personal bland de under 8:e huvudti­
teln hörande statliga myndigheterna. 
Personal i statsägda aktiebolag ingår 
däremot ej i denna statistik. Av tab. 5 
och 20 framgår närmare, vilka egentligt 
statliga myndigheter som medfagits. 

I den nu föreliggande berättelsen har 
centralbyrån sammanställt de viktigaste 
resultaten för åren 1958—1961. Dess­
utom ingår i publikationen en mer ut­
förlig redovisning av personalstatistiken 
per den 1 oktober 1961, då hittills endast 

1 Tidigare benämning tLärarc vid folk- och 
småskolor». 

2—621209 
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preliminära och mer summariska upp­
gifter för detta år publicerats i Statis­
tisk tidskrift 1962, häfte 7. För att ej 
försvåra jämförelser med tidigare år har 
samtliga huvudtabeller i föreliggande be­
rättelse i största möjliga utsträckning gi­

vits samma utseende som i publikatio­
nen avseende åren 1954—1957. Sålunda 
är numreringen av huvudtabellerna i de 
båda publikationerna densamma bortsett 
från två tabeller som tillagts i förelig­
gande publikation (tab. 40 och 41). 

I . Primärmaterial och redovisningsprinciper 

Vid uppläggningen av personalstatisti­
ken per den 1 oktober 1954 infordrades 
individuella uppgifter för samtliga tjäns­
temän med undantag av tjänstemän hän­
förliga till vissa i det följande omnämn­
da myndigheter. På grundval av det in­
samlade materialet upplades ett hålkorts-
register, vilket därefter årligen aktua­
liserats. Aktualiseringen, som äger rum 
per den 1 oktober, tillgår på så sätt, att 
statistiska centralbyrån till uppgiftsläm-
narna (myndigheterna) utsänder en på 
grundval av hålkorten framställd tabu­
latorlista över den personal som redo­
visats ett år tidigare. På denna lista in­
för uppgiftslämnarna alla ändringar, 
som inträffat under året, såsom beford­
ran, avgång m. m., varefter listan åter­
sändes till centralbyrån. Samtidigt in­
fordras på särskild blankett (blankett 
N) data för alla nyanställda tjänstemän. 
Den rättade tabulatorlistan jämte blan­
ketten över nyanställningar utgör sålun­
da det primärmaterial, som legat till 
grund för aktualiseringen av registret. 
Hålkortsregistret omfattar dock endast 
löneplansplacerade tjänstemän, då arvo­
desanställd personal ansetts utgöra en 
alltför rörlig grupp för att medtagas i 
detsamma. Uppgifter för icke löneplans­
placerade tjänstemän infordras på sär­
skild blankett (blankett ö) och bearbe­
tas även de hålkortsmässigt, dock utan 
att tillföras registret. 

På senare tid har vissa genomgripande 
förändringar i fråga om registret vidta­
gits. Med undantag av de uppgifter som 
hänför sig till huvuddelen av 4 :e huvud­
titeln (försvarsväsendet) har under 
1961/62 hela det hos centralbyrån be­
fintliga hålkortsregistret överförts till 
magnetband. 1961 års personalstatistik 
har sålunda kunnat bearbetas enligt 
elektronisk databehandlingsmetod. 

Från ovan beskrivna plan för perso­
nalstatistiken har för några större myn­
digheter vissa undantag gjorts. Detta 
gäller i första hand statens järnvägar 
och postverket, vilka själva bearbetat 
sitt material vid egna hålkortsanlägg­
ningar, varefter färdigställda tabeller 
överlämnats till centralbyrån. 

I fråga om huvuddelen av 4:e huvud­
titeln (försvarsväsendet) har sedan fle­
ra år tillämpats ett särskilt redovisnings­
förfarande, vilket skall här något berö­
ras. Löneuträkningen för försvarets 
tjänstemän är numera överförd till hål­
kort. För detta ändamål har inom för­
svarets civilförvaltning upplagts ett hål­
kortskartotek, som innehåller uppgifter 
för varje enskild tjänsteman. I stället för 
redovisning enligt den tidigare omnämn­
da tabulatorlistan lämnar försvarets ci­
vilförvaltning sedan några år uppgifter 
till centralbyrån från detta kartotek i 
form av reproducerade hålkort. Under 
åren 1954—1958 lämnades i fråga om 
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militär personal endast summariska upp­
gifter, men sedan år 1959 lämnas även 
här individuella uppgifter. Beträffande 
civilmilitär och civil personal inom för­
svaret har dock sedan statistikens upp­
läggning år 1954 individuella uppgifter 
lämnats. 

Ytterligare ett avsteg från den gene­
rella uppläggningen har gjorts i ett spe­
ciellt fall. Postverket har nämligen till­
låtits att redovisa sin personal per den 
1 januari i stället för per den 1 oktober. 
I tabellerna lämnade uppgifter avser så­
lunda för postverket närmast följande 1 
januari, oaktat i tabellrubrikerna endast 
angivits 1 oktober. Tidigare tillämpades 
samma redovisningsdatum, den 1 janua­
ri, även för några andra myndigheter 
med stor personal, nämligen televerket, 
väg- och vattenbyggnadsverket (inkl. 
statens bilinspektion), arbetsmarknads­
verket och skogsvårdsstyrelserna. Av 
dessa myndigheter övergick televerket 
redan 1959 att lämna redovisning per 
den 1 oktober, övriga myndigheter änd­
rade redovisningsdatum till den 1 okto­
ber påföljande år. I fråga om samtliga 
här berörda myndigheter gäller beträf­
fande det år då redovisningsdatum änd­
rades, att redovisningsperioden endast 
omfattar tiden den 2 januari t. o. m. 
den 1 oktober. Förändringsstatistiken, 
d. v. s. uppgifter om avgångna, nyanställ­
da och befordrade, för åren 1959 och 
1960 hänför sig därför för ovannämnda 
myndigheter endast till nio månader. 

Förutom den ovan beskrivna perso­
nalredovisningen omfattar statistiken 
dels summariska uppgifter om utbetalda 
lönesummor, dels uppgifter om städ­
ningspersonal och till viss del även an­
nan arbetarpersonal (se nedan) . 

Primärmaterialet till personalstatisti­
ken upptager för löneplansplacerad per­
sonal följande data: 

Ortsgrupp 
Namn 
Folkbokföringsnummer (födelseår, 

-månad, -dag, -nr) 
Anställningsår i statstjänst 
Tjänstetidsbefordran 
Lönegradsbeteckning 
Lönegrad 
Löneklass 
Anslagstyp (avlöningsanslag, sakan­

slag m. m.) 
Pensionsålder 
Befattning 
Utbildning 

I samband med granskningen av pri­
märmaterialet utsattes dessutom i kod­
form beteckningen för huvudtitel och 
myndighet. Beträffande under redovis­
ningsperioden avgångna tjänstemän läm­
nas dessutom uppgift om tidpunkt för 
samt orsak till avgången. Avgångsorsa­
ken betecknas med en siffra enligt föl­
jande kod: 

1 = övergång till annan statlig tjänst 
2 = avgång med ålderspension 
3 = » » invalid- eller sjuk­

pension 
4 = avgång med förtidspension 
5 = avsatt eller genom myndighetens 

försorg skild från tjänsten 
6 = avliden 
7 = annan orsak 

För samtliga, som övergått till annan 
statlig tjänst och betecknats med av­
gångskod 1, skall i anmärkningskolum­
nen på tabulatorlistan anges till vilken 
myndighet tjänstemannen flyttat. 

I fråga om icke löneplansplacerade 
tjänstemän (arvodister) har använts en 
något enklare blankett (blankett ö ) , där 
uppgifterna om födelsenummer, anställ­
ningsår och utbildning uteslutits. Upp­
gifterna om lönegrad m. m. ersattes med 
uppgift om månadsarvode, i regel för 
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september månad. För denna kategori 
har dessutom vissa uppgifter lämnats om 
anställningens omfattning. 

De väsentligaste redovisningsprinci­
perna för statistiken är följande. 

Statistiken omfattar i huvudsak en­
dast tjänstemän. Härtill kommer, som 
tidigare nämnts, summariska uppgifter 
för städningspersonal (se sid. 25°) samt 
i viss mån arbetarpersonal. Till arbetar-
personalen har hänförts enligt kollektiv­
avtal eller med personliga avtal med 
jämförliga arbetsuppgifter anställda per­
soner, övrig personal har hänförts till 
tjänstemän, nämligen dels löneplanspla-
cerade tjänstemän, varmed förstås all 
personal, som uppbär lön eller arvode 
enligt viss löneklass på någon av lönepla­
nerna A—-E i statens löneförordning, 
dels övrig personal i tjänstemannaställ­
ning. 

Ett komplicerat avgränsningsproblem 
i statistiken utgör frågan i vad mån per­
soner, som ej är heltidsanställda, skall 
medtagas. Vad först löneplansplacerad 
personal beträffar, redovisas all perso­
nal på löneplan, även om tjänstgörings­
tiden är avkortad. Även tjänstledig per­
sonal har medtagits utom i sådana fall, 
då tjänstledigheten åtnjutes för tjänstgö­
ring vid annan statlig myndighet. Däre­
mot ingår icke vakanta tjänster. Som all­
män regel gäller, att uppgifterna skall 
avse samtliga anställda personer men 
däremot icke antalet tjänster enligt 
t j änstef örteckningarna. 

Icke löneplansplacerad personal (ar-
vodister) omfattar mycket skilda grup­
per från heltidsanställda tjänstemän ned 
till personer med obetydliga uppdrag av 
bisysslekaraktär. Dock redovisas icke 
ledamot i nämnd, lekmannaledamot i 
verksstyrelse eller liknande. Såsom 
norm för redovisningen i de framlagda 
tabellerna gäller, att endast personal 

med anställning motsvarande minst halv 
arbetstid medtagits. Uppgifter har dock 
infordrats även för anställda med mind­
re än halv arbetstid, men dessa ingår 
icke i de publicerade siffrorna. Svårig­
heten att klassificera de skiftande arvo­
desuppdrag det här gäller medför, att 
en redovisning skulle bli av ringa värde. 
Härtill kommer att en avsevärd del av 
innehavarna av mindre arvodesuppdrag 
uppehåller annan statlig tjänst. 

Tillämpningen av regeln om minst 
halv arbetstid är för vissa personal­
grupper utan klart fixerad arbetstid för­
enad med svårigheter. Som exempel här­
på kan nämnas olika slag av lärare, as­
sistent- och amanuenspersonal vid uni­
versitet, högskolor och likartade forsk­
ningsinstitutioner. För den stora grup­
pen timlärare vid läroverken har i an­
visningarna till blanketterna gränsen 
fixerats till minst 15 undervisningstim­
mar per vecka. 

Ett annat problem, som främst berör 
arvodespersonalen, är frågan, hur dub­
belredovisning skall undvikas beträf­
fande personer, som innehar tjänst hos 
mer än en statlig myndighet. Enligt an­
visningarna till blanketterna skall per­
sonal, som åtnjuter tjänstledighet från 
befattning hos en myndighet för att 
uppehålla tjänst hos en annan statlig 
myndighet, endast redovisas av den 
sistnämnda myndigheten. Vidare skall, 
så snart en person innehar mer än en 
statlig tjänst, på blanketten uppgivas den 
andra myndighetens namn samt tjäns­
tens art. Härigenom har vid gransk­
ningen av materialet dubbelföringar i 
stort sett kunnat elimineras. 

Varje anställd upptages i den högsta 
befattning vederbörande innehar eller 
uppehåller med vikariatslön. Anställd 
med vikariatslön redovisas sålunda i 
den befattning och den lönegrad som 
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gäller för den tjänst förordnandet av­
ser. Förordnande med vikariatsersätt­
ning redovisas däremot ej. 

Löneplansplacerade tjänstemän, som 
nyanställts under redovisningsåret, har 
som tidigare omtalats, redovisats på en 
särskild blankett (blankett N) . Av under 
året nyanställda redovisas dock endast 
personal, som kvarstod i tjänst den 1 
oktober. Under året tillfälligt nyan­
ställda, som avgått före den 1 oktober, 
skall därför ej medtagas. 

Såsom anställningsår i statstjänst skall 
anges det årtal, fr. o. m. vilket tjänste­
mannen varit fortlöpande anställd i 
statstjänst i tjänstemannaställning. Kor­
tare uppehåll på någon månad vid över­
gång från tjänst vid en myndighet till 
en annan skall dock icke räknas som 
avbrott. Ferier skall ej heller anses som 
avbrott i anställningen. Om sålunda en 
tjänsteman avbrutit sin anställning (utan 
att taga annan statstjänst) men därefter 
återanställts, anges t idpunkten för åter-
anställningen. För tjänsteman, som tidi­
gare varit kollektivavtalsanställd i stats­
tjänst, skall uppgiften om anställningsår 
avse det år personen i fråga erhöll tjäns­
temannaställning. 

Med anställning i statstjänst jämstäl-
les anställning såsom lärare vid statsun­
derstödd läroanstalt, såsom kommunal 
polisman eller såsom tjänsteman hos 
hushållningssällskap, skogsvårdsstyrelse 
eller socialinstitut, anställning med av­
löning ur kyrkofonden samt annan an­
ställning, där statens allmänna avlö­
ningsreglemente är tillämpligt. 

I fråga om pensionsålder skall anges 
den ålder, vid vilken vederbörande be­
fattningshavare pensioneras (t. ex. 60 
å r ) . Därest pensioneringsperiod gäller, 
anges den nedre gränsen i perioden. 

För vissa speciella redovisningsprin­
ciper, såsom definition av utbildning 

m. m., redogöres i kommentarer till 
resp. tabeller. 

Genom omläggning av huvuddelen av 
personalstatistikens material till elektro­
nisk databehandling har i en helt an­
nan omfattning än vad som tidigare va­
rit fallet möjligheterna till s. k. logiska 
kontroller kunnat utnyttjas. De kontrol­
ler som därvid utförts avsåg följande be­
grepp: 

Ortsgrupp 
Folkbokföringsnummer 
Tjänstetidsbefordran 
Lönegradsbeteckning (anställnings­

form) 
Lönegrad 
Löneklass 
Pensionsålder 
Befattning i vissa fall 
Utbildning 
Vissa uppgifter beträffande avgångna 

tjänstemän 

Kontrollerna har i allmänhet utförts 
på det sättet, att de gränser inom vilka 
ifrågavarande uppgifter skulle befinna 
sig angavs. Därest uppgifterna inte höll 
sig inom de angivna gränserna, ut-
skrevs uppgifterna på en fellista. Upp­
gifterna på denna lista undersöktes med 
avseende på de fel som indikerats. Se­
dan felen rättats, uppstansades hål­
kort innehållande de rätta uppgifterna. 
Uppgifterna på hålkorten överfördes se­
dan på maskinell väg till magnetbandet. 
Såsom exempel på kontrollmöjligheter 
kan följande nämnas. Av ortsgrupper 
kan endast 2, 3, 4 och 5 förekomma. I 
folkbokföringsnumret kan vissa uppgif­
ter om födelsedatum vara orimliga, t. ex. 
31/6, och i fråga om lönegrader kan i 
löneplan B endast 10 lönegrader och i 
löneplan A endast 26 lönegrader före­
komma. 

Kontroll av befattning har av natur-
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liga skäl måst begränsas till att avse de 
allra vanligaste befattningarna samt 
dessutom sådana, som är entydigt be­
stämda. Av de omkring 1 800 olika be­
fattningar, som förekommer i personal­
statistikens material, har något över 400 
blivit kontrollerade. Kontrollen har gått 
ut på att konstatera, att förhållandet 
mellan lönegrad och befattning var kor­
rekt. Vidare har kontrollerats att rätt 
löneplan var angiven samt att riktig pen­
sionsålder var utsatt. 

Kontrollen i fråga om utbildning har 
endast avsett att fastställa, huruvida fö­
rekommande utbildningskod fanns upp­
tagen i den förteckning över utbildning 
som används för personalstatistiken. 

Slutligen skall här något beröras ett 
redovisningsproblem, som delvis sam­
manhänger med vissa svårigheter vid 
uppgiftslämnandet. Vad som åsyftas gäl­
ler risken för dubbelredovisning av lö-
neplansplacerade tjänstemän i vissa fall. 
Enligt anvisningarna till uppgiftsläm-
narna skall tjänstledig personal medta­
gas utom i sådana fall, då tjänstledighe­
ten åtnjutes för tjänstgöring vid annan 
statlig myndighet. Med statlig myndighet 
avses ej kommitté eller liknande. Tjäns­
teman, som har tjänstledighet för of­
fentligt uppdrag, skall därför redovisas 
av det verk (den myndighet) han tillhör. 

De uppgiftslämnande myndigheterna sy­
nes i åtskilliga fall enligt de undersök­
ningar som företagits av centralbyrån ha 
haft svårigheter att fastställa den verkli­
ga anledningen till tjänstledigheten. Om 
vederbörande tjänsteman tjänstgjort vid 
annan statlig myndighet eller om tjänst­
ledigheten åtnjutits av privata skäl, så­
som studier och liknande, eller för 
tjänstgöring hos exempelvis kommunal 
myndighet, har uppgiftslämnaren icke 
alltid kunnat avgöra. I fråga om dylika 
osäkra fall har uppgiftslämnaren i regel 
låtit tjänstemannen kvarstå på tabula­
torlistan utan angivande av att denne 
övergått till annan statlig tjänst. Om nu 
tjänstemannen i själva verket flyttat till 
annan statlig myndighet, blir denne så­
ledes redovisad hos två myndigheter, 
dels på tabulatorlistan hos sin förutva­
rande myndighet, dels såsom nyanställd 
på blankett N hos sin nya myndighet. 
För att helt kunna eliminera dubbelre­
dovisningar av här angivet slag erford­
ras en sortering av hela materialet efter 
folkbokfcringsnummer. Vid de bearbet­
ningar som för närvarande regelmässigt 
utföres varje år blir materialet aldrig 
sorterat efter denna grund. Av kostnads­
skäl har därför någon sådan kontroll 
hittills inte kunnat ske. 

II . I statens tjänst anställd personal åren 1958—1961 

Sedan en redogörelse för anställnings­
form och löneplan lämnats, har framställ­
ningen i detta kapitel disponerats på föl­
jande sätt. Först lämnas en redogörelse 
för statistiken per den 1 oktober 1961, 
avseende såväl personalläget nämnda 
dag som uppgifter om nyanställda, av­
gångna och befordrade för sista redovis­

ningsåret, därefter följer en översikt för 
åren 1958—1961 samt slutligen summa­
riska uppgifter om arbetarpersonal och 
statens lönekostnader. I det första avsnit­
tet har dock i texttabellerna i vissa fall 
medtagits uppgifter för flera år, men ut­
vecklingen kommenteras först i översik­
ten. 
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A. Anställningsform och löneplan 
Statens nu gällande löneförordning, 

som trädde i kraft den 1 juli 1957, om­
fattar fem löneplaner betecknade med 
bokstäverna A, B, C, D eller E. Löneplan 
A avser det stora flertalet statstjänste­
män, medan chefstjänstemännen fr. o. m. 
byråchefs tjänsteställning ingår på löne­
plan B. Av övriga löneplaner avser lö­
neplan G provinsialläkare, löneplan D 
distriktsveterinärer samt löneplan E vissa 
manskapsbeställningar vid försvaret. Lö­
neplan A omfattar 26 lönegrader samt 29 
löneklasser1. Inom varje lönegrad kan i 
regel förekomma högst fyra löneklas­
ser men vissa undantag finns. Den 
faktiskt utgående lönen för varje lö­
neklass är ortsgrupperad enligt gängse 
beteckning2. Löneplan B med 10 löne­
grader är varken ortsgrupperad eller lö-
neklassindelad. Löneplanerna C och D är 
båda indelade i fem lönegrupper med 
vardera fyra löneklasser. Indelningen i 
lönegrupper ersätter i viss mån orts­
grupper. Till vägledning vid studium av 
tabellerna lämnas här ovan en samman­
ställning av löneplanerna A och B un­
der redovisningsperioden. 

För den som önskar beräkna löne­
summor med ledning av i tabellerna an­
givna löneklasser och ortsgrupper hän­
visas till »Statsliggare för budgetåret 
1961/62», II Bihang, sid. B 17. 

B. Personalläget den 1 oktober 1961 
I tabellavdelningen redovisas stats­

tjänstemännens fördelning efter huvud­
titlar, lönegrader, löneklasser, anställ­
ningsform, utbildning och ålder i tab. 
11—21, där uppdelning i allmänhet 
skett på dels allmänna civilförvaltning­
en och försvarsväsendet, dels affärsver­
ken m. m. I tab. 20 lämnas uppgifter för 
varje enskild myndighet beträffande per­
sonalens sammansättning efter dels an­
ställningsform, dels grupper av lönegra­
der. Förutom ovannämnda tabeller 
framgår personalbeståndet den 1 okto­
ber 1961 även av tab. 28, där uppgifter 
lämnas för de vanligast förekommande 
befattningarna i statsförvaltningen. 

Det är numera något mer än hälften 
eller 52 % av samtliga statstjänstemän, 
som är sysselsatta inom allmänna civil­
förvaltningen och försvarsväsendet. Ti­
digare var förhållandet det motsatta, i 
det att affärsverken ända till redovis­
ningsperioden 1958/1959 hade fler tjäns­
temän än allmänna civilförvaltningen 
och försvarsväsendet. Totala antalet 
statstjänstemän, 239 684, fördelar sig på 
159119 män (66 %) och 80 565 kvin­
nor (34 % ) . Av de manliga tjänstemän­
nen återfinns de största grupperna in­
om statens järnvägar och försvaret, me­
dan kvinnorna företrädesvis är anställ­
da vid televerket, till inrikesdepartemen-

1 Fr. o. m. den 1 juli 1962 har löneplan A utökats med en lönegrad och omfattar numera 
27 lönegrader samt 30 löneklasser. 

2 Fr. o. m. den 1 januari 1962 har ortsgrupp 2 avskaffats. 
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Tab. A. Statstjänstemännen fördelade efter olika verksamhetsområden åren 1954, 1960 och 1961 
All Government employees by different types of occupation 

1 Avser såväl tjänstemän som arbetare, 
tet hörande myndigheter (främst vård­
personal vid sjukvårdsanstalterna) samt 
vid postverket. I nedanstående tablå vi­
sas tjänstemännens relativa fördelning 
på huvudtitlar m.m. på grundval av de i 
tab. 1 redovisade absoluta talen. 

Relativ fördelning på huvudtitlar och 
affärsverk 
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Tab. B. Statstjänstemännen procentuellt fördelade efter löneplaner m. m. åren 1958—1961 
Government employees, by salary scheme etc., in percentages, during 1958—1961 

1 Löneklassplacerade. — 2 Icke löneplansplacerade. 
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Tab. C. Civila statstjänstemän på löneplan A den 1 oktober 1961 procentuellt fördelade efter 
anställningsform 

Civil Government employees, in salary scheme A, by type of appointment, in percentages, 
1st of October, 1961 

I tab. A har statstjänstemännen grup­
perats efter olika verksamhetsområden 
enligt en indelningsgrund, som ur­
sprungligen uppgjordes för 1949 års 
arbetskraftsutredning. Vid sidan av de 
stora grupperna industri- och kommu­
nikationsverk samt försvarsväsendet in­
tar undervisning och sjukvårdsanstalter 
en framträdande plats. Tjänstemännen 
inom undervisningsväsendet, som omfat­
ta r allmänna och tekniska läroverk, uni­
versitet, högskolor och folkskolesemina­
rier, uppgår numera till mer än 21 000 
eller 9 % av samtliga statstjänstemän. 

Personalen vid sjukvårdsanstalterna, 
varav flertalet är sysselsatta vid statens 
mentalsjukhus, uppgår till mer än 18 000 
tjänstemän (8 % ) . Inom den centrala 
och lokala förvaltningen redovisas mer 
än 13 000 tjänstemän eller 6 % av samt­
liga. I tabellen har även uppgifter om 
tjänstemännens antal för år 1954 med-
tagits jämte lönekostnaderna för år 1961. 
De sistnämnda kommenteras längre fram 
(sid. 26°) . 

Den procentuella fördelningen på lö­
neplaner och anställningsformer belyses 
i tab. B. Löneplan A omfattar det över-
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Tab. D. Statstjänstemän på löneplan A den 1 oktober 1961 procentuellt fördelade 
på lönegrader 
Government employees in salary scheme A, by salary scale, in percentages, 1st of October, 1961 

vägande antalet, 89 %, av samtliga, me­
dan endast inemot 2 % tillhör någon 
av löneplanerna B—E. De icke löne-
plansplacerade tjänstemännen (arvodis-
ter) utgör 9 % av det totala antalet 
statstjänstemän. Av kvinnorna är 13 % 
arvodister, medan återstoden nästan helt 
hänför sig till löneplan A. Endast 38 
kvinnor är inplacerade i löneplan B, 12 
i löneplan C och 2 i löneplan D. 

Tab. C visar den procentuella fördel­
ningen på anställningsformer i skilda 
lönegrader beträffande civila tjänstemän 
på löneplan A. Av de manliga tjänste­
männen inom allmänna civilförvaltning­
en innehade 39 % ordinarie anställning 

samt nästan lika många extra ordinarie 
anställning. För kvinnornas del utgjor­
de motsvarande relativtal 25 % och 
40 %. Inom affärsverken är innehavet 
av ordinarie tjänst vanligare och redo­
visas för 64 % av männen och något 
under 40 % av kvinnorna. 

De till löneplan A hörande tjänstemän­
nens fördelning på lönegrader redovisas 
i tab. 12 samt i relativa tal i tab. D. De 
betydande olikheterna i lönegradsför­
delningen mellan manliga och kvinnliga 
tjänstemän måste ses mot bakgrunden 
av i stort sett skilda arbetsuppgifter och 
verksamhetsområden. Av de civila 
tjänstemännen inom civilförvaltningen 
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Tab. E. Civila statstjänstemän på löneplan A den 1 oktober 1961 procentuellt fördelade efter 
lönegrad och löneklass 
CIVIL Government employees in salary scheme A, by salary scale, and by salary class, in 
percentages, 1st of October, 1961 

och försvaret återfinnes 39 % av män­
nen och icke mindre än 80 % av kvin­
norna i lönegraderna 1—10. I 21 :a löne­
graden eller högre är 22 % av männen 
men endast 5 % av kvinnorna placera­
de. Inom affärsverken hänföres huvud­
parten eller 64 % av männen till löne­
graderna 7—10, medan kvinnorna är 

koncentrerade till lönegraderna 1—7, 
där 69 % av dem finns. 

Löneklassuppflyttningarna inom en 
och samma lönegrad belyses dels av tab. 
14, dels (i relativa tal) av tab. E. I ge­
nomsnitt är inom allmänna civilförvalt­
ningen 39 % och inom affärsverken 
18 % av tjänstemännen placerade i läg-

Tab. F. Statstjänstemän på löneplan A den 1 oktober 1961 fördelade efter ortsgrupper 
Government employees in salary scheme A, by cost-of-living group, 1st of October 1961, 
number, and in percentages 
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sta löneklassen inom lönegraden, medan 
34 % resp. 60 % erhållit tre åldersupp-
flyttningar. Tabellen ger i viss mån en 
bild över befordringslaget i olika löne­
grader. Enligt vissa undantagsbestäm­
melser kan det i ett fåtal fall förekom­
ma fler löneklasser än fyra inom varje 
lönegrad. 

Statstjänstemännens fördelning på 
ortsgrupper framgår av ett flertal tabel­
ler i tabellavdelningen men har i tab. F 
sammanställts till bättre överskådlighet. 
Den relativa andelen av tjänstemännens 
fördelning på ortsgrupper framgår av 
följande uppställning. 

Dessa relativtal hänför sig endast till 
tjänstemän på löneplan A. 

Tjänstemän på löneplanerna B, C och 
D redovisas i tab. 16 och 17. Av samt­
liga löneplansplacerade tjänstemän till­
hör endast en liten del eller 1,5 % löne­
plan B. För några av de största grup­
perna på löneplan B anges här nedan 
deras antal den 1 oktober 1961. 

Vidare finns det ett flertal befattningar 
på löneplan B, vilka i något avseende har 
anknytning till länsindelningen med i re­
gel en befattningshavare i varje län. Av 
dessa kan särskilt nämnas landsfogde, 
landshövding, landskamrerare, landssek­

reterare, lantbruksdirektör, länsarbetsdi­
rektör, länsskolinspektör, länsveterinär 
och överlantmätare. 

Löneplanerna C och D för provinsial­
läkare resp. distriktsveterinärer är in­
delade i fem lönegrupper efter tjänst­
göringsdistriktens svårskötthet och prak­
tikinkomsternas storlek. 

På löneplan E, som omfattar vissa 
manskapsbeställningar vid försvaret, är 
inplacerade endast 329 personer, vilka 
samtliga är hänförliga till avdelning A 
av denna löneplan, d. v. s. de är ej orts-
grupperade. Deras fördelning på löne-
kJasser framgår här nedan. 

Icke löneplansplacerade tjänstemän 
(arvodister) har som framgår av tab. 
18 i allmänhet mycket låga månadslö­
ner. Huvudparten av arvodisterna eller 
72 % tillhör affärsverken, främst post­
verket. De största arvodesgrupperna in­
om postverket utgöres av brevbärarbi-
träden 4 178, postbiträden 4 173, lant-
brevbärare 2 363, poststationsförestån-
dare 1 737 samt lådbrevbärare 433. In­
om allmänna civilförvaltningen är tim­
lärare vid läroverken med 865 personer 
en av de större grupperna. 

Av tab. 18 framgår även att huvud­
parten av de icke löneplansplacerade 
tjänstemännen är stadigvarande anställ­
da. Såsom stadigvarande anses enligt an­
visningarna anställning, som icke skett 
på bestämd tid, i motsats till tillfällig, 
där anställningen redan från början fixe­
rats till viss varaktighet. Har anställ­
ningstiden visserligen bestämts till viss 
tid men denna uppgår till minst ett år, 
har anställningen betraktats som stadig­
varande. Omkring 900 tjänstemän redo-
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Medianvärden för födelseår och lönegrad inom olika examina på löneplan A 

visas såsom uppbärande statlig pension, 
varmed menas att det är fråga om tjäns­
temän, som redan uppnått pensionsål­
dern och uppbär statlig pension, men 
som är anställda hos en statlig myndig­
het. 

I tab. 19 redovisas tjänstemännens ut­
bildning i kombination med födelseår 
och lönegradsfördelning, dels för män 
och dels för kvinnor. De uppgifter som 
infordrats avser icke en fullständig re­
dovisning av utbildningsförhållandena i 
avseende på grundutbildning, yrkesut­
bildning, kurser o. d. utan, frånsett vis­
sa kombinationer, anges endast en ut­
bildning. Allmänbildande studier skall 
sålunda redovisas endast i de fall, då 
denna utbildning icke efterföljts av yr-
kesutbildande studier. Som regel skall 
sålunda anges yrkesutbildning, där så­
dan finns. Intern verksutbildning, d. v. s. 
utbildning bedriven inom ett verk helt 

inriktad på vederbörande verks perso­
nalbehov (t. ex. postassistentutbildning, 
kammarskrivareutbildning), skall icke 
redovisas. Med verksutbildning jämstäl-
les officers- och underofficersutbild­
ning. Utbildning, som normalt förvärvas 
på kortare tid än ett år (två terminer) , 
medtages icke. I fall då mer än en 
examen med samma inriktning avlagts, 
skall endast den högsta av dessa redovi­
sas. Två eller flera examina av olika in­
riktning skall däremot redovisas var för 
sig. Vid kodsättningen har uppgifterna 
grupperats på ca 125 olika examina eller 
utbildningslinjer, varav de viktigaste 
medtagits i tab. 19. 

De i tab. 19 redovisade tjänstemän­
nen med utbildning utöver folkskola och 
mindre kurser utgör endast 38 % av 
samtliga löneplansplacerade män och 
53 % av kvinnorna. Dessa siffror påver­
kas dock i hög grad av affärsverkens 



15° 

stora tjänstemannagrupper, som i stor 
utsträckning antingen saknar utbildning 
av det slag som här redovisas eller också 
genomgått intern verksutbildning. Vid 
statens järnvägar saknar 82 % av män­
nen utbildning. Vid postverket åter har 
av männen 77 % ingen utbildning och 
av kvinnorna 86 %. 

Av tab. 19 kan man utläsa skillnaden i 
åldersfördelning och lönegradsfördel­
ning, dels mellan olika slag av utbild­
ning och dels mellan män och kvinnor. 
För att ytterligare belysa detta lämnas 
i tablån på sid. 14° uppgifter om me-
dianvärdena för födelseår och löne­
gradsplacering avseende löneplan A. Be­
räkningen grundar sig på en känd full­
ständig lönegradsfördelning. I fråga om 
medianvärdena för födelseår finns i hit­
tills framställda tabeller ingen fördel­
ning av tjänstemännen efter varje en­
skilt födelseår. Däremot har födelseåren 
grupperats i intervaller enligt följande 
indelning: 1944 eller senare, 1942—43, 
1940—42, 1938—39, 1936—37, 1934—35, 
1932—33, 1930—31, 1927—29, 1922—26, 
1917—21, 1912—16, 1902—11 samt 1901 
och tidigare. De värden som framräknats 
i fråga om födelseår har därför inter-
polerats. För jämförelsens skull har även 
antalet tjänstemän inom varje utbild­
ningskategori angivits. 

Medianvärdena bekräftar det kända 
förhållandet, att kvinnorna i allmänhet 
har en ogynnsammare lönegradsplace­
ring än männen. Detta måste dock ses 
mot bakgrunden av att kvinnorna ofta 
stannar i statstjänst endast ett fåtal år. 
Åldersfördelningen är därför något an­
norlunda för kvinnorna än för männen, 
vilket framgår av medianvärdena. En­
dast i ett par fall har kvinnorna högre 
medianålder räknat efter födelseår än 
männen. Beträffande akademiker och 
likställda föreligger ej alltför markanta 

skillnader mellan männens och kvinnor­
nas medianlönegrad. Större differenser 
förefinnes däremot inom vissa lägre exa­
mina, såsom studentexamen, realexa-
men och handelsutbildning. Kvinnor 
med dylik utbildning synes ofta vara 
anställda i biträdeskarriären. 

Statstjänstemännens fördelning på fö­
delseår framgår av tab. 21 och av tablån 
nedan (i relativa ta l ) . Här ser man tyd­
ligare skillnaden i åldersfördelningen 
mellan män och kvinnor. Av männen är 
inom allmänna civilförvaltningen 32,5 % 
och inom affärsverken 31,5 % födda 
1927 eller senare, medan motsvarande 
relativtal för kvinnorna är 48,4 % resp. 
58,1 %. 

Procentuell fördelning efter födelseår 

C. Nyanställning, avgång och befordran 
under redovisningsåret 1960/1961 

Resultatet av förändringsstatistiken 
framlägges i tab. 22—28. Under året ny­
anställda tjänstemän redovisas dels med 
fördelning efter erhållen lönegrad i kom­
bination med anställningsform, tab. 22, 
dels efter utbildning i kombination med 
erhållen lönegrad, tab. 23. Avgångna 
tjänstemän redovisas i tab. 24 och 25, 
dels efter födelseår och dels efter löne-
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grad, i båda fallen i kombination med 
avgångsorsak. Under året erhållen be­
fordran framgår av tab. 26 och 27, som 
utvisar antalet vunna lönegrader och lö­
neklasser. Slutligen har i tab. 28 en sam­
manställning gjorts över antalet tjänste­
män i de vanligaste befattningarna med 
hänsyn till lönegrad och anställnings­
form samt under året inträffad nyanställ­
ning, avgång och befordran. Föränd­
ringsstatistiken omfattar endast civilan-
ställda löneplansplacerade tjänstemän, 
således ej militär personal och ej heller 
arvodister. 

Vid redovisningen av avgångna och 
nyanställda tjänstemän har övergång till 
annan statstjänst utgjort ett speciellt 
problem. Principen har varit, att för­
flyttning inom statstjänst icke räknas 
som vare sig avgång eller nyanställning. 
Vid bearbetningen av materialet har 
uppgifterna beträffande de tjänstemän, 
som myndigheterna rapporterat såsom 
avgångna enligt tabulatorlistan och så­
som nyanställda enligt blankett N, sor­
terats i ordningsföljd efter folkbokfö­
ringsnummer. Individer med lika folk­
bokföringsnummer har därvid kvittats 
på maskinell väg, då det i sådana fall 
är fråga om flyttning mellan statliga 
myndigheter. 

Det har dock visat sig omöjligt, att 
bland de nyanställda återfinna alla per­
soner, som uppgiftslämnarna uppgivit ha 
övergått till annan statstjänst. Detta kan 
ha flera orsaker. Uppgiftslämnarna tor­
de i en del fall ha lämnat felaktig upp­
gift om avgången, såsom att för jurister 
och lärare vid övergång till kommunal 
tjänst angivits övergång till annan stats­
tjänst. En del fall torde dock kvarstå, 
där det verkligen rör sig om en över­
flyttning inom statstjänst. Dessa perso­
ner har på så sätt kommit med både som 
avgångna och nyanställda. En väsentlig 

anledning härtill torde vara felaktighe­
ter i fråga om uppgivet folkbokförings­
nummer. 

Här omnämnda kvittning mellan av­
gångna och nyanställda har dock en­
dast kunnat hänföra sig till de myndig­
heter som centralbyrån har i sitt eget 
register över tjänstemännen. Postverket 
och statens järnvägar, vilka såsom förut 
omtalats lämnar särskild redovisning, 
har således inte berörts av kvittningen. 
I fråga om 1961 års material har inte 
heller kvittning skett mellan huvuddelen 
av försvarsväsendet och den övriga de­
len av materialet på grund av olika be­
arbetningsrutiner. För åren 1958—60 
samt tidigare har dock kvittningsförfa-
randet i detta avseende iakttagits. Kvitt­
ningen har ej heller utförts mellan rent 
statliga myndigheter och myndigheter 
inom det statsunderstödda verksamhets­
området. 

Tillfälliga nyanställningar i form av 
vikarier o. dyl., som avgått före redo­
visningsårets slut, ingår icke i de redo­
visade siffrorna. Dessa personer har 
icke heller medräknats bland avgångna. 

Beträffande uppgifterna om befordran 
bör nämnas, att en person, som beford­
rats under året och därefter avgått, en­
dast redovisas som avgången. På samma 
sätt ingår ej heller i befordringsstatisti-
ken ev. befordran, som erhållits av un­
der året nyanställd tjänsteman. Dylika 
har redovisats som nyanställda i den 
lönegrad de hade vid redovisningsårets 
slut. Däremot har hänsyn tagits till be­
fordran, som erhållits i samband med 
överflyttning till annan statlig tjänst. 

Under redovisningsåret nyanställda ci­
vila tjänstemän på löneplan A redovisas 
med fördelning efter erhållen lönegrad 
i kombination med anställningsform i 
tab. 22. Samtliga nyanställda tjänstemän 
(på löneplan A, B, C och D) har i föl-



17° 

jande tablå fördelats efter födelseår. I 
tablån ingår även militära tjänstemän. 
Skillnaden i antal tjänstemän mellan 
tab. 22 och tablån, som utgör 1 776 per­
soner, består dels i nyanställd militär 
personal på sammanlagt 928 personer, 
dels 156 nyanställda på löneplanerna B, 
C och D samt 692 löneplansplaeerade 
arvodister på löneplan A. Av de löne-
gradsplacerade tjänstemännen, som ny­
anställts under redovisningsåret, erhöll 
57 ','c Ag-anställning, medan 22 rU an­
ställdes som aspiranter. 

Under redovisningsäret 1960161 nyan­
ställda statstjänstemän fördelade efter 
födelseår 

Avgångna civila tjänstemän redovisas 
i tab. 24 och 25, dels efter födelseår och 
dels efter lönegrad, i båda fallen i kom­
bination med avgångsorsak. För att er­
hålla uppgift om det totala antalet löne­
plansplaeerade avgångna tjänstemän 
måste emellertid avgångna militära 
tjänstemän tilläggas, vilka ej är redovi­
sade i tab. 24 och 25. Dessa uppgick un­
der redovisningsperioden till 1 101 per­
soner. 

Avgången ur statstjänst uppgick i vad 
avser civila tjänstemän till sammanlagt 
17 938 personer. Härav utgjorde avgång 
med ålderspension 2 203 eller 12,3 <k. 
Avgångsorsakerna annan pension och 
dödsfall uppgick till 3,4 %, medan av­

gång av »annan orsak» utgjorde icke 
mindre än 84,3 %. Sistnämnda siffra in­
nefattar övergång till enskild tjänst eller 
annan verksamhet, för kvinnliga tjänste­
män även återgång till hemmet. Någon 
specificering av »annan orsak» liar icke 
avkrävts myndigheterna, då dessa i 
många fall torde sakna uppgift om anled­
ningen till avgången. 

Avgången inom olika åldrar belyses 
ytterligare i efterföljande tablå, där siff­
rorna sammanförts i femårsklasscr och 
ställts i relation till det totala antalet an­
ställda tjänstemän i motsvarande ålders­
klasser. 

Avgångna tjänstemän i olika åldersgrup­
per i procent av samtliga tjänstemän per 
den 1 oktober 1961 i motsvarande åldrar 

Förutom de naturligt höga procent­
talen för avgång inom pensionsåldrarna 
kan konstateras, att den relativa av­
gången ur statstjänst är störst i de yng­
re åldersklasserna. Tablån utvisar helt 
naturligt betydligt högre siffror för 
kvinnorna än för männen. I tablån, i 
vilken ingår tjänstemän på samtliga lö­
neplaner (löneplan A, B, C och D), är 
även militär personal medräknad. 

Avgångna civila tjänstemän i olika lö­
negrader på löneplan A framgår av tab. 
25. I tablån på sid. 18°, i vilken även 
militär personal är medtagen, belyses av­
gången ytterligare. Samtliga avgångna 
har här satts i relation till samtliga an-

3—621209 
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Tab. G. Tjänstetidsbefordrade statstjänstemän den 1 oktober 1961 
Government employees promoted after certain length of service 

ställda i motsvarande lönegrader. De 
högsta talen förekommer som synes i de 
lägre lönegraderna, men i fråga om kvin­
norna är avgången jämförelsevis stor 
även i lönegraderna 16—19. 

Avgångna tjänstemän i olika lönegrader 
på löneplan A i procent av samtliga 
tjänstemän i motsvarande lönegrad 

Enligt tab. 26 erhöll sammanlagt 
44 008 civila tjänstemän befordran un­

der redovisningsåret. Såsom befordran 
har redovisats uppflyttning i lönegrad 
men ej förändring i anställningsformen, 
t. ex. erhållande av ordinarie tjänst, un­
der förutsättning av att den tidigare lö­
negraden bibehållits. I denna tabell in­
går endast tjänstemän, som erhållit be­
fordran inom löneplan A. De löneklass-
uppflyttningar under redovisningsåret, 
som ej erhållits i samband med beford­
ran, har även bearbetats men redovisas 
ej i någon tabell. Inalles utgjorde dessa 
22 288, varav 14 249 män och 8 039 kvin­
nor. 

Fr . o. m. den 1 juli 1957 gäller bestäm­
melsen om tjänstetidsbefordran. Den in­
nebär i korta drag, att tjänsteman som 
innehar ordinarie eller extra ordinarie 
tjänst i högst lönegrad A 19, under vissa 
förutsättningar kan erhålla en personlig 
extra ordinarie tjänst i lönegraden när-
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mast över den, i vilken den innehavda 
ordinarie eller extra ordinarie tjänsten 
är placerad. Såsom villkor härför upp­
ställes emellertid att vederbörande tjäns­
teman under sammanlagt 72 kalender­
månader varit placerad i lönegradens 
högsta löneklass samt att femton år för­
flutit, sedan han första gången tillträd­
de tjänst i lönegraden. 

I tab. G har uppgifter om samtliga 
tjänstemän, som erhållit tjänstetidsbe­
fordran, sammanställts. Separata upp­
gifter om tjänstetidsbefordrade finns 
icke intagna i någon av tabellavdelning­
ens tabeller men är delvis medräknade 
i uppgifterna om befordrade tjänstemän 
i tab. 26 och 27, nämligen i det fall att 
tjänstetidsbefordran inträffat under re­
dovisningsåret. Uppgifterna i tab. G av­
ser samtlig personal, som var tjänstetids-
befordrad den 1 oktober 1961, oavsett om 
tjänstetidsbefordran inträffat under re­
dovisningsåret 1960/61 eller under något 
tidigare år sedan 1957. Totala antalet 
tjänstetidsbefordrade (inkl. militär per­
sonal) uppgick till 5 566 personer, vilket 
tal bör sättas i relation till samtliga 
tjänstemän, som enligt bestämmelserna 
har möjlighet att erhålla tjänstetidsbe­
fordran. Vid en sådan jämförelse, som 
således endast bör omfatta ordinarie och 
extra ordinarie tjänstemän i högst löne­
grad 20, erhålles följande relativtal: 

Män Kvin- Samt-
nor liga 

Allmänna civilförvalt­
ningen etc 3,7 3,3 3,5 

Affärsverken m. m 3,3 4,8 3,7 
Hela statsförvaltningen 3,4 4,0 3,0 

D. Jämförande översikt för åren 1958— 
1961 

En översikt av statistiken över stat­
liga tjänstemän under åren 1958—1961 

lämnas i tab. 1—7 i tabellavdelningen. 
I dessa tabeller ha r endast viktigare data 
mcdtagits. För mer detaljerade uppgifter 
för de tre förstnämnda Aren hänvisas till 
tidigare publicering i Statistisk tidskrift. 

För att belysa förändringarna i stats­
tjänstemännens antal även längre tillba­
ka i tiden har med ledning av skilda år­
gångar av riksräkenskapsverkets årsbok 
en sammanställning gjorts av tjänsteman-
nabeståndet för vissa å r under perioden 
1944—1953. Såsom närmare framgår av 
redogörelsen i nämnda årsbok är de till 
åren 1944—1950 hänförliga uppgifterna 
icke fullt jämförbara med uppgifterna 
för senare år, bl. a. beroende p å att olika 
redovisningsprinciper tillämpats i fråga 
om icke löneplansplacerade tjänstemän. 
Uppgifterna avseende åren 1954 och se­
nare har sammanställts på grundval av 
hos statistiska centralbyrån befintligt 
material. Under de å r personalstatisti­
ken varit förlagd till statistiska central­
byrån liar i huvudsak oförändrade prin­
ciper för redovisningen ti l lämpats. I 
stort sett är siffrorna därför jämförbara 
för de senaste åtta åren. Omläggning av 
insamlingsmetoden för huvuddelen av 
försvarsväsendet torde knappast ha in­
verkat på jämförbarheten för detta om­
råde. 

Såsom framgår av tab. II ha r antalet 
statstjänstemän under perioden 1944— 
1901 ökat med 70 000 personer cller 
41 '/,. För affärsverken är ökningen 
drygt 54 % mot 31 % för al lmänna ci­
vilförvaltningen och försvarsväsendet. 
Totalt har de kvinnliga tjänstemännen 
ökat relativt mycket mer än männen, 
nämligen med mer än 80 %, mot 30 % 
för männen. 

Om jämförelsen begränsas t i l l att om­
fatta åren 1954—-1961, blir den årliga 
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Tab. H. Statstjänstemän åren 1944—1961 
Government employees during 1944—1961 

Källa: 1'ör åren 1944—1953 Riksräkenskapsverkets årsbok, skilda årgångar 1950—1954. l?ör åren 
1954—1961 Statistisk Tidskrift samt publikationen »Tjänstemän inom statlig och stats­
understödd verksamhet åren 1951—1957», SOS 1959. 

uppgången jämfört med året före i rela­
tiva tal följande. 

Utvecklingen sedan 1954 framgår även 
av tab. A, i vilken statstjänstemannen 
grupperats efter olika verksamhetsområ­
den. Rent allmänt kan konstateras, att 
ökningen i personalbeståndet, vilken 
under dessa år uppgick till c :a 20 500 
personer eller 12,5 7r, hänför sig till de 
verksamhetsområden där den statliga 
upprustningen och utbyggnaden under 

de senaste åren varit särskilt påtaglig. 
Det gäller här i främsta rummet under­
visningsväsendet men även sjukvård, 
socialvård, fångvård, rätts- och ord­
ningsväsen samt forskningsinstitutioner 
m. m. Tillsammans svarar dessa verk­
samhetsområden för en ökning med om­
kring 17 000 tjänstemän eller 65 CU av 
den totala tillväxten i personalbestån­
det sedan 1954. Vid universiteten och 
högskolorna har exempelvis ökningen 
uppgått till 118 c/c. Vid de allmänna lä­
roverken och samrealskolorna har ök­
ningen varit 47 %. Ökningen av tjänste­
männens antal vid universiteten och 
högskolorna sammanhänger i främsta 
rummet med en omfattande utbyggnad 
av de högre undervisningsanstalterna 
samt tillkomsten av nya universitet och 
högskolor. Bland de sistnämnda kan 
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nämnas ett flertal som inte fanns 1954, 
nämligen följande: Stockholms universi­
tet, Handelshögskolan i Göteborg, Medi­
cinska högskolan i Umeå, Tandläkarin-
stitutet i Umeå, Tekniska högskolan i 
Lund och Lärarhögskolan i Malmö. Till­
sammans svarade dessa år 1961 för 1 111 
tjänstemän, vilket utgjorde 23 '/o av ök­
ningen för detta område sedan 1954. Ut­
vecklingen inom de olika huvudtitlarna 
framgår av nedanstående tablå. 

Ökning ( + ) eller minskning (—) i an­
talet statstjänstemän 1954—1961 

Om år 1958 tages som utgångspunkt 
(1958 = 100), ter sig utvecklingen för 
de olika huvudtitlarna under de tre föl­
jande åren enligt tablån i nästa spalt. 

I tub. I lämnas en sammanfattning av 
statstjänstemännens fördelning på löne­
planer samt anställningsformer under 
åren 1958—1961 (se även tab. B, sid. 
9°). Vid fördelning på löneplaner är 
det mest framträdande draget en ned­
gång av de ordinarie tjänstemännens an­

tal. Är 1958 innehade drygt 45 % av 
samtliga tjänstemän på löneplan A ordi­
narie tjänst, medan motsvarande tal år 
1961 uppgick till något under 42 r/r. 
Som helhet har under perioden de or­
dinarie tjänstemännens antal på löne­
plan A minskat med 3,7 'A. övriga an­
ställningsformer uppvisar ökning. I vis­
sa fall har ökningen varit ganska stor. 
Aspiranterna företer en ökning på över 
20 '/<, ocli löneklassplacerade arvodister 
på 20 'A. De extra ordinarie tjänstemän­
nen var 10 '7c flera år 1961 än år 1958. 
De extra tjänstemännen (Ag-anställda) 
ökade med över 13 r/<. Ifråga om tjänste­
männen på löneplan B uppgår ökningen 
till inemot 44 'U. Av tab. I framgår dess­
utom, att den absoluta nedgången i an­
talet ordinarie tjänstemän helt är att 
hänföra till affärsverken. Även inom all­
männa civilförvaltningen har dock de 
ordinaries relativa andel av tjänsteman­
nakåren nedgått. Nedgången i de ordi­
narie tjänstemännens antal motsvaras 
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Tab. I. Antal statstjänstemän åren 1958—1961 efter anställningsform 
Government employees during 1958—1961 by type of appointment 

till största delen av en ökning av extra 
tjänstemän och arvodister. År 1958 ut­
gjorde dessa båda grupper 21 % av 

samtliga tjänstemän men år 1961 hade 
motsvarande siffra stigit till 23 Ve. Allt­
för vittgående slutsatser bör dock icke 
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Tab. J. Statstjänstemän på löneplan A procentuellt fördelade pä lönegrader åren 1958—1961 
Government employees in salary scheme A, by salary scale, in percentages, during 1958—1961 

dragas av denna utveckling, då primär­
materialet icke medger en fördelning ef­
ter bottentjänst utan endast efter den 
anställningsform som är förknippad med 
den innehavda eller uppehållna tjänsten. 

I tab. 2 har en sammanställning skett 
efter statstjänstemännens fördelning på 
lönegrader under åren 1958—1961. I 
tab. J har siffrorna i tab. 2 omräk­
nats till procentuell fördelning. 

De icke löneplansplacerade statstjäns­
temännen (arvodister) redovisas i tab. 
3. I fråga om de uppgifter som hänför 
sig till affärsverken kan nämnas, att hu­
vudparten eller över 84 ck avser perso­
nal vid postverket. I de flesta fall rör 

det sig om mycket låga löner. De icke 
löneplansplacerade tjänstemännens an­
del av samtliga har under perioden 
1954—1961 hållit sig tämligen konstant 
med blott obetydliga variationer, vilket 
framgår av följande uppställning. 

Icke löneplansplacerade tjänstemän i 
procent av samtliga tjänstemän 
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Den absolut;) ökningen i arvodisternas 
antal mellan åren 1954 till 1961 utgjorde 
4 870 personer. 

Uppgifterna i tab. 4 om statstjänste­
männens fördelning efter utbildning bör 
användas med försiktighet, då det visat 
sig vara svårt att erhålla ett fullständigt 
priniärmaterial. Siffrorna för antalet 
tjänstemän med redovisad utbildning 
torde därför i allmänhet vara något för 
låga. Enligt de redovisade uppgifterna 
liar den relativa andelen av tjänstemän 
med utbildning utöver folkskola stigit 
under perioden 1954—1961. Utveckling­
en belyses i nedanstående tablå, av vil­
ken även framgår, att utbildning av här 
redovisat slag förekommer i större ut­
sträckning hos kvinnor än hos män. Mi­
litär personal ingår icke i denna sam­
manställning. 

Statstjänstemän med utbildning utöver 
folkskola i procent av samtliga löne-
plansplaceradc tjänstemän. 

Nyanställning och avgång i fråga om 
civila statstjänstemän under åren 1958— 
1961 framgår av tab. 6 och 7. Utsträckes 
jämförelsen till att omfatta perioden 
1954—1961, erhålles de siffror som fram­
går av följande två tablåer. I dessa sam­
manställningar har antalet nyanställda 
och avgångna civila tjänstemän på löne-
plan A satts i relation till samtliga civila 
tjänstemän på löneplan A för motsva­
rande år. 

Som framgår av följande samman­
ställningar har antalet nyanställda och 

Nyanställda civila tjänstemän på löne­
plan A i procent av samtliga tjänstemän 
på löneplan A 

Avgångna civila tjänstemän på löneplan 
A i procent av samtliga tjänstemän på 
löneplan A 

avgångna inom affärsverken genomgåen­
de varit lägre än inom allmänna civil­
förvaltningen och försvarsväsendet. 

Ser man till statsförvaltningen i dess 
helhet, uppvisar kvinnorna för här be­
rörda år högre siffror än männen. Kvin­
nornas avgång och nyanställning har för 
samtliga år varit nästan dubbelt så hög 
som männens. 

E. Arbetarpersonal i statens tjänst 
Utöver uppgifterna till den detaljerade 

statistiken över tjänstemän infordras 
summariska uppgifter för i statens 
tjänst anställd städningspersonal. Sist­
nämnda uppgifter avser endast antalet 
städerskor vid varje myndighet med för-
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Tab. K. Städningspersonal åren 1958—1961 

Cleaning staff, during 1958—1961 

1 Härav 24 städerskor ej ortsgruppsplacerade. — 2 Härav 60 städerskor ej ortsgruppsplacerade. 
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delning på ortsgrupper samt utbetald lö­
nesumma. Resultaten av undersökning­
arna för åren 1958—1961 redovisas i 
tab. K. Antalsuppgifterna för år 1958 
hänför sig till under detta år i genom­
snitt anställda städerskor. För åren 
1959—-1961 däremot avser uppgifterna 
endast de städerskor som var anställda 
den 31 december och som under den av­
löningsperiod, som innefattade den 31 
december, uppburit eller ägt uppbära nå­
gon form av lön. De lägre siffrorna för år 
1961 i förhållande till de närmast före­
gående åren torde delvis förklaras av 
ändring i redovisningsprinciperna. År 
1961 infordrades i flera avseenden något 
mer specificerade uppgifter än tidigare. 
På uppgiftsblanketten skulle på särskild 
rad bl. a. anges antalet vikarier samt 
städningspersonal, som anställts för till­
fälligt arbete. Denna personal, som upp­
gick till 3 395 personer, ingår icke i siff­
rorna i tab. K. 

Uppgifter om arbetarpersonal i statens 
tjänst infordras för alla större grupper 
av statens avtalsnämnd. I samband med 
uppgifterna om städningspersonal har 
även kompletterande uppgifter inford­
rats för avtalsnämndens statistik över 
arbetarpersonal. I tab. 9 redovisas det 
totala antalet arbetare i statens tjänst 
för åren 1958—1961. Tabellen grundar 
sig dels på uppgifter erhållna från sta­
tens avtalsnämnd, dels på uppgifter, som 
insamlats av centralbyrån. De uppgifter 
som statens avtalsnämnd insamlar be­
rör de egentligt kollektivavtalsanställ-
da arbetarna och avser medelantalet ar­
betare under hela året. De av central­
byrån inhämtade uppgifterna gäller ar­
betarpersonal, som inte är kollektivav-
talsanställd. Dylika anställda har i upp­
giftsblanketten benämnts »övriga arbe­
tare», varmed åsyftas sådana anställda 
som i regel har lönen helt eller delvis 

avpassad efter grunderna i visst kollek­
tivavtal eller motsvarande avtal för ar­
bete av liknande slag. För år 1958 och ti­
digare avsåg dessa uppgifter medelanta­
let arbetare för hela året. Från och med 
år 1959 ändrades redovisningen till att 
endast avse antalet arbetare per den 31 
december enligt samma redovisnings­
grunder som ovan omtalats i fråga om 
städningspersonal. Från och med samma 
år infordrades dessutom särskilda uppgif­
ter för s. k. deltidsanställda fastighetsar­
betare. De i tab. 9 angivna siffrorna ut-
göres således av en sammanställning, i 
vilken ovannämnda tre kategorier av ar­
betarpersonal ingår. Nedanstående tablå 
utvisar den inbördes storleksordningen 
mellan de olika grupperna. 

Vid jämförelse mellan år 1960 och 
1961 bör observeras, att örlogsvarvet i 
Karlskrona, som omfattade c:a 1 400 ar­
betare, ombildades till aktiebolag den 1 
juli 1961. Dessa uppgifter ingår således 
ej i 1961 års redovisning. 

F. Statens lönekostnader 

Uppgifter om under kalenderåret ut­
betalda löner infordras på särskild blan­
kett varje år under januari månad från 
samtliga statliga myndigheter. Enligt 
anvisningarna till blanketten skall de 
löneuppgifter som under nämnda månad 
lämnas till skattemyndigheterna ligga 
till grund för uppgiftslämnandet. Löne­
summorna avser myndigheternas totala 
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lönekostnader och sålunda icke enbart 
från avlöningsanslag utbetalda belopp. 
Uppgifterna skulle specificeras enligt föl­
jande indelning: 

1. Löneplansplacerade tjänstemän 
2. övriga tjänstemän 
3. Städningspersonal 
4. övriga kollektivavtalsanställda 

arbetare 
5. övriga arbetare 

Från och med år 1959 har uppdelning­
en utökats med deltidsanställda fastig-
hetsarbetare samt från år 1961 med ar­
kivarbetare. Enligt tab. 10 utgjorde sta­
tens lönekostnader under år 19(51 sam­
manlagt 4 905 milj. kronor, vilket inne­
bär en ökning med 7,8 % i jämförelse 
med året förut. De totala lönekostna­
derna fördelades enligt följande uppställ­
ning i såväl absoluta som relativa tal. 

Sedan år 1958 har statens lönekostna­

der stigit med 18 %. För affärsverkens 
del utgör ökningen nästan 15 7c och för 
allmänna civilförvaltningen och för-
svarsväsendet 21 'A. Utvecklingen för 
åren 1958—1961 belyses av nedanståen­
de tablå, där år 1958 satts lika med 100. 

III . Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet åren 1958—1961 

Statistiken över tjänstemän inom stats­
understödd verksamhet omfattar de 
grupper som angivits i inledningen, 
nämligen präster, kyrkomusiker, lärar­
personal vid det obligatoriska skolvä­
sendet, polismän samt personal vid 
skogsvårdsstyrelserna, hushållningssäll­
skapen och socialinstituten. Uppgifterna 
för präster och kyrkomusiker har in­
hämtats från domkapitlen. Primärmate­
rialet rörande lärare vid det obligato­
riska skolväsendet, som tidigare insam­
lades genom folkskoleinspektörernas för­
sorg, infordrades för åren 1958—1960 
genom länsskolnämnderna. I fråga om 
Stockholm, Göteborg, Malmö, Norrkö­
ping, Hälsingborg och Gävle har veder­

börande skolstyrelse (skoldirektion) 
tillhandahållit uppgifterna. 

Från och med 19C1 års redovisning 
liar viss samordning beträffande insam­
lingsförfarandet skett med undervis­
ningsstatistiken hos centralbyrån. Upp­
gifterna för år 1961 har infordrats direkt 
från varje skolkommun. Från 1961 liar 
statistiken över lärarpersonalen utökats 
med uppgifter beträffande skoldirektö­
rer och biträdande skoldirektörer, vilka 
dock infordrats från länsskolnämnder­
na. Tidigare har visserligen uppgifter 
om skoldirektörer i en del fall insamlats 
till denna statistik, men redovisningen 
har varit mycket ofullständig. I fråga om 
lärarpersonalen omfattar redovisningen 
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Tab. L. Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet procentuellt fördelade efter anställningsform 
åren 1958 och 1961 
Salaried employees in quasi-official occupational groups, by type of appointment, 
in percentages, during 1958 and 1961 

1 Löneklassplacerade. — 2 Icke löneplansplacerade. 

samtliga lärare vid det obligatoriska 
skolväsendet inräknat enhetsskolans 
högstadium och inbyggda realskolelin­
jer. Uppgifter om lärare vid mindre folk­
skolor, bi trädande lärare samt vikarier 
ingår också i primärmaterialet. Uppgif­
ter beträffande timlärare, som redovisas 
såsom icke löneplansplacerade tjänste­
män (enligt blankett ö ) , har endast in­
fordrats i de fall att undervisningen om­
fattat minst 15 veckotimmar. Såsom må­
nadsarvode har redovisats det under ok­
tober månad utgående beloppet. 

Skogsstyrelsen och lantbruksstyrelsen 
har svarat för insamlingen av primär-
materialet för skogsvårdsstyrelserna 
resp. hushållningssällskapen och i sam­
band därmed även företagit viss gransk­
ning av detta. Uppgifterna rörande po­
lismän har infordrats från länsstyrelser­
na, vilka dock i allmänhet torde ha vi­
darebefordrat blanketterna till polische­
ferna för ifyllande. För Stockholm, Gö­
teborg, Malmö, Norrköping och Hälsing­
borg har uppgifterna infordrats direkt 
från polismästarna. 
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Tab. M. Tjänsteman inom statsunderstödd verksamhet på löneplan A procentuellt fördelade efter 
lönegrad år 1961 

Salaried employees in quasi-official occupational groups in salary scheme A, by salary scale, 
in percentages, in 1961 

A. Personalläget den 1 oktober 1961 
I tab. 29—35 redovisas personalbe­

ståndet för den statsunderstödda verk­
samheten per den 1 oktober 1961. Dess­
utom återfinnes vissa huvuddata i tab. 
1 och 11. För de två största grupperna, 
lärare vid det obligatoriska skolväsendet 
samt polispersonal, har redovisningen 
gjorts mera utförlig. För dessa grupper 
redovisas inträffade förändringar, d. v. s. 
uppgifter meddelas om nyanställda, av­
gångna och befordrade, i tab . 36 och 37, 
beträffande vissa befattningar i tab. 38 
och 39 samt om fördelning på län och 
vissa större städer i tab. 40 och 41. 

Lärare vid det obligatoriska skolvä­

sendet redovisas efter lönegrad, löne­
klass, ortsgrupp och anställningsform i 
tab. 29—31, efter ålder i tab. 33 samt 
efter utbildning i tab. 35. Dessutom re­
dovisas olika lärarkategorier efter löne­
grad och anställningsår i tab. 38. I re­
lativa tal belyses fördelningen på an­
ställningsform i tab. L samt fördel­
ningen på lönegrader i tab. M. Tota­
la antalet lärare uppgick den 1 ok­
tober 1961 till 47 608, varav huvudpar­
ten eller 44 820 var inplacerade på löne­
plan A. Omkring 65 % av lärarna utgö-
res av kvinnor. Något mer än hälften av 
kvinnorna på löneplan A är placerade 
som småskollärare i lönegraderna 7, 9, 
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10 och 11, medan huvudparten av de öv­
riga liksom flertalet män innehar folk-
skollärartjänst i lönegraderna 12, 13, 14 
och 16. Av samtliga lärare innehar 84 % 
ordinarie eller extra ordinarie tjänst. 
Med undantag av ca 2 000 lärare i as-
pirantställning utgöres återstoden av 
Ag-anställda eller arvodister. Till de sist­
nämnda (icke löneplansplacerade) har 
räknats t imlärare samt tjänstgörande 
pensionerade lärare (inalles 2 718). 

Av redovisningen efter olika lärarka­
tegorier i tab. 38 framgår, att 78 % av 
hela lärarkåren utgöres av folk- eller 
småskollärare. Av folkskollärarna är 
11629 män och 10 615 kvinnor. Av öv­
riga större grupper utgör rektorer 1 236, 
adjunkter 991, slöjdlärare 2 655 och lä­
rare i hushållsgöromål 1 021. Lärare i 
gymnastik, musik och teckning är där­
emot relativt fåtaliga. 

Lärarnas åldersfördelning enligt tab. 
33 utvisar ett relativt litet antal lärare i 
å ldrarna 38—54 år (d. v. s. födda mel­
lan åren 1907 till 1923), medan frekven­
sen är större såväl i de yngre som i de 
äldre åldersklasserna. Omkring 57 % av 
de manliga och 61 % av de kvinnliga 
lärarna är under 40 år. Beträffande lä­
rarnas utbildning framgår av tab. 35, att 
det finns mer än 2 300 lärare, som icke 
är utexaminerade från folk- och småsko­
leseminarium eller har den för lärare i 
övningsämnen stipulerade utbildningen. 
Av dessa har omkring 1 250 avlagt aka­
demisk examen samt ca 430 studentexa­
men. Då statistiken hänför sig till en 
viss t idpunkt, kan det antagas, att fler­
talet lärare med icke erforderlig kom­
petens utgöres av tillfälliga vikarier. 

Uppgifterna rörande polismän avser 
endast kommunalanställda sådana (inkl. 
statspolisavdelningarna) men däremot 
ej landsfiskaler, viss polispersonal i 
landsfiskalsdistrikten, Norrbottens stat­

liga poliskår m. fl. grupper, vilka samt­
liga är statstjänstemän och ingår i redo­
visningen över i statens tjänst anställd 
personal. 

Fördelningen av polismännen efter 
lönegrad (tab. 29, 32 och M) utvisar, att 
den största gruppen, 26 %, är placerad i 
13:e lönegraden (förste poliskonstapel). 
I l l : e lönegraden, som omfattar inemot 
22 '/o av samtliga, är poliskonstaplarna 
inplacerade. Lönegraderna 15 och 17 
(polisassistent och förste polisassistent) 
har tillsammans uppnåtts av över 31 %, 
medan högre lönegrader endast omfattar 
något över 6 rU (en del förste polisas­
sistenter samt kommissarier). Den 
kvinnliga polispersonalen uppgick till 
ett antal av 101, varav 88 innehade ordi­
narie eller extra ordinarie anställning. 
Annan kvinnlig personal inom polisvä­
sendet, såsom kontorsbiträden m. fl., in­
går ej i statistiken. 

Huvudparten av polismännen, 85 ck, 
innehar ordinarie tjänst. Aspiranterna 
utgör endast 318. 

Polismännens åldersfördelning fram­
går av tab. 33. I tab. 34 redovisas deras 
utbildning i kombination med dels fö­
delseår, dels lönegrad. Enligt tabellen 
skulle 1 276 eller omkring 12 % av po­
lismännen sakna utbildning utöver folk­
skolestadiet. Uppgifterna om utbildning 
torde dock vara något ofullständiga och 
nämnda siffra därför vara för hög. Po­
lisutbildning ingår icke i tabellen utan 
endast grundutbildning. Som synes av 
tabellen, är den vanligaste utbildningen 
för polismännen militära skolor, vilken 
utbildning redovisas för 38 % av samt­
liga. Omkring 15 % har avlagt realexa-
men och 27 % genomgått folkhögskolor 
o. dyl. 

Prästerna, som uppgår till inalles 2 735 
personer, varav 3 är kvinnor, redovisas 
efter lönegrad, löneklass, ortsgrupp, an-
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Tab. N. Präster i olika befattningar på löneplan A den 1 oktober 1961 fördelade efter befattning, 
lönegrad, anställningsform och anställningsår 
Clergymen in various employments in salary scheme A, by salary scale, type of appointment, and 
by year of appointment, 1st of October, 1961 

ställningsform och ålder i tab. 29—30 
samt 33. Inemot 75 % innehar ordinarie 
tjänst, d. v. s. i allmänhet kyrkoherde-
eller komministertjänst. Lönegraderna 
19—22 omfattar 50 % av prästerna samt 
lönegraderna 23—26 omkring 40 CA. 
Över hälften av prästerna har uppnått 
en ålder av 50 år. Av tab. A' framgår de 
vanligaste befattningarna på löneplan A 
fördelade efter lönegrad, anställnings­
form och anställningsår. På löneplan B, 
som endast utgöres av 23 personer, är 
inplacerade ärkebiskopen, övriga bisko­
par samt domprostar. Någon särskild ta­
bell över prästernas utbildning finns här 
inte redovisad. Vissa huvuddata skall 
dock här omnämnas. Av samtliga löne-
plansplacerade präster har 2 533 eller 
94 % teologisk examen. Ett 10-tal har 
annan akademisk examen, övriga är 

fördelade på flera olika utbildningslin­
jer såsom utländsk akademisk examen, 
diakonutbildning, studentexamen, folk­
högskola m. m. Tio präster liar inte nå­
gon utbildning utöver folkskola. 

Kyrkomusikerna omfattar enligt tab. 
29 endast 441 tjänstemän, varav 80 är 
kvinnor. Huvudparten är placerad i 19 :e 
lönegraden som ordinarie eller extra or­
dinarie organist, men icke mindre än 
20 % av samtliga avlönas som arvodis-
ter. Samtliga löneklassplacerade kyrko­
musiker, som enligt tab. 30 uppgick till 
387, är fördelade på ortsgrupper enligt 
följande tablå. 
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Tjänstemän vid hushållningssällskap 
och skogsvårdsstyrelser, vilka till största 
delen avlönas med statsmedel, redovisas 
i tab. 29 och 30 och uppgår till ett antal 
av 837 resp. 1 145. Några av de vanli­
gaste befattningarna på löneplan A vid 
hushållningssällskapen framgår av ne­
danstående sammanställning. 

Vid skogsvårdsstyrelserna är följande 
befattningar på löneplan A de vanligast 
förekommande. 

På löneplan B finns femton tjänste­
män, vilka utgöres av länsjägmästare i 
lönegrad 1. Dessutom finns 10 länsjäg­
mästare på löneplan A i lönegrad 20. 

Socialinstitutens anställda tjänstemän 
uppgår till endast 35, av vilka 18 var 
placerade i lönegrad 19 eller högre. 

Tab. O. Antal avgångna, nyanställda och befordrade inom vissa tjänstemannagrupper 
tillhörande statsunderstödd verksamhet under redovisningsåret 1960/61 
Salaried employees in quasi-official occupational groups, number of resignations, of appointments, 
and of advancements, during the year 1960/61 
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B. Nyanställning, avgång och befordran 
under redovisningsåret 1960/61 

Resultatet av bearbetningen rörande 
nyanställning, avgång och befordran för 
lärare och polispersonal framlägges i 
tab. 36 och 37. För ytterligare några 
grupper lämnas sammanfattningsvis siff­
ror i tab. O. 

Beträffande lärarpersonalen framgår 
bl. a., att närmare 8 '/c av den löne-
plansplacerade lärarkåren avgått under 
året. Endast en mindre del av de av­
gångna, sammanlagt 990, hänför sig till 
avgång med ålderspension. En väsentlig 
del av de avgångna torde få hänföras till 
korttidsvikarier, som tjänstgjort omkring 
uppgiftstillfället den 1 oktober 1960. 
Närmare 15 % av samtliga löneplans-
placerade lärare har erhållit befordran. 

Vad polispersonalen beträffar har be­
fordringarna under redovisningsåret 
varit ovanligt många, över 87 Ve, vilket 
sammanhänger med den lönereglering 
som genomfördes den 1 juli 1961. Ett 
flertal tjänster lönegradsuppflyttades. Så 
t. ex. höjdes förste poliskonstapel från 
12 :e till 13:e lönegraden, polis- och kri­
minalassistent från 13 :e till 15 :e löne­
graden. Förste polisassistent och förste 
kriminalassistent är numera placerade i 
17:e och 19:e lönegraderna mot tidigare 
huvudsakligen i lönegrad 15 och 17. Den 
största gruppen som erhöll lönegrads­
lyftning utgjordes av ordinarie poliskon­
staplar, som uppflyttades till 11 :e löne­
graden från att tidigare ha varit placera­
de i lönegrad 10. Antalet befordrade po­

liskonstaplar uppgick till nästan 2 200. I 
tab. 39 har den förutvarande lägre löne­
graden i regel medtagits, eftersom av­
gångna tjänstemän enligt redovisnings­
principerna alltid redovisas i den löne­
grad som vederbörande innehade vid 
föregående uppgiftstillfälle. 

Löneklassuppflyttning utan samband 
med befordran framgår inte av någon 
av huvudtabellerna men uppgifter av 
detta slag har framtagits i den maski­
nella bearbetningen. Totala antalet tjäns­
temän inom varje kategori av det stats­
understödda verksamhetsområdet, vilka 
enbart löneklassuppflyttats på löneplan A 
under perioden 1960/61, redovisas i ne­
danstående tablå. 

C. Jämförande översikt för åren 1958— 
1961 

I tab. 1 och 8 i tabellavdelningen läm­
nas några jämförande uppgifter för den 
statsunderstödda verksamheten under 
åren 1958—1961. Förändringarna i anta­
let tjänstemän med fördelning efter an­
ställningsform belyses för de viktigaste 
grupperna inom den statsunderstödda 
verksamheten av tab. P. Om man i stället 
låter jämförelsen avse åren 1954—1961, 
ter sig förändringen enligt följande 
tablå. 

4-621209 
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Tab. P. Antal tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet åren 1958—1961 
efter anställningsform 
Salaried employees in quasi-official occupational groups during 1958—1961 by type of appointment 

Såsom framgår av tablån uppgick ök­
ningen för samtliga statsunderstödda 
grupper till 10 000 tjänstemän eller 
drygt 18 %. Motsvarande ökning för 
åren 1958—1961 utgjorde ca 3 900 per­

soner eller något över 6 %. I denna jäm­
förelse ingår icke uppgifter beträffande 
Stockholms högskola. Den enda grupp, 
som uppvisar någon minskning, är präs­
terna. 



TABELLER 





1 

Tab. 1. Antal anställda inom statlig och statsunderstödd verksamhet 
åren 1958—1961 

Number of employees and workers in Government service and in quasi-official occupational 
groups, during 1958—1961 

1 Avser endast kollcktivavtalsanställda kvinnor. 
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Tab. 2. Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter lönegrad åren 1958—1961 

Government employees in salary scheme A, by salary scale, during 1958—1961 



3 
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Tab. 3. Icke löneplansplacerade statstjänstemän fördelade efter månadslön åren 

Government employees, not in receipt of a schemed salary, by monthly salary, during 



5 

1958—1961 
1958—1961 
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Tab. 4. Statstjänstemän fördelade efter utbildning (utöver folkskola), åren 1958—1961 
Government employees, by professional training and degrees, during 1958—1961 
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Tab. 5. Statstjänstemän fördelade efter myndighet åren 1958—1961 

Government employees, by authorities, during 1958—1961 

1 Upphört den 30 juni 1961. 
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1 Upphört den 1 april 1961. — 2 Statens råd för 
byggnadsforskning och statens institut för bygg­
nadsforskning bildades den 1 juli 1960 genom upp­
delning av statens nämnd för byggnadsforskning. — 
2 Bildat den 1 juli 1961 genom sammanslagning av 

riksförsäkringsanstalten och pensionsstyrelsen. — 4 

Uppgått i riksförsäkringsverket den 1 juli 1961. — 
5 Inrättad den 1 juli 1961. — 6 Uppgifter erhållna 
fr. o. m. 1960. 
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1 Inrättad den 1 juli 1960. — 2 Före den 1 juli 
1961 benämnt riksräkenskapsverket. — 3 Uppgått i 
riksrevisionsverket den 1 juli 1961. — 4 Uppgått i 

statskontoret den 1 juli 1961. — 5 överförd från 8:e 
huvudtiteln den 1 juli 1960. — 6 Tidigare benämnt 
psykologisk-pedagogiska institutet. 



10 

1 Uppgifter erhållna fr. o. m. 1960. — 2 Före den 
1 juli 1960 Stockholms högskola. — 3 Förstatligad 
den 1 juli 1961. — 4 Inrättades 1958 men separata 
uppgifter erhållna fr. o. m. 1959. — 5 Uppgått i 
Uppsala universitet den 1 juli 1959. — 6 Inrättad 

den 1 juli 1961. — 7 Uppgifter erhållna fr. o. m. 
1959. — 8 Inrättad den 1 juli 1960. — 9 I huvudsak 
avvecklad i samband med inrättandet av länsskol-
nämnderna den 1 juli 1958. — 10 Uppgifterna för 
åren 1958—1960 avser statens skolköksseminarium. 



11 

1 Överförd till 7.e huvudtiteln den 1 juli 1960. — 
2 Uppgifter erhållna fr. o. m. 1960. — 3 Uppgifter 

erhållna fr. o. m. 1961. — 4 Redovisas fr. o. m. 1959 
tillsammans med lantbruksstyrelsen. 



12 

1 Före 1961 redovisades näringsfrihetsrådet till­
sammans med ombudsmannaämbetet för näringsfri­
hetsfrågor. — 2 Uppgifter erhållna fr. o. m. 1961. — 

3 Före den 1 januari 1962 benämnd riksnämnden för 
ekonomisk försvarsberedskap. 



13 

1 Tidigare benämning statens sinnessjukhus. — 2 

Även benämnd Vilhelmsro sjukhus. — 3 Uppgifter 
erhållna fr. o. m. 1959. — 4 Redovisas under läns­

styrelserna fr. o. m. 1960. — 5 Inrättad den 1 juli 
1961. — 6 Uppgifter erhållna fr. o. m. 1960. 
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1 Inrättat den 1 juli 1959. 
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Tab. 6. Under redovisningsåren 1957/58—1960/61 nyanställda civila statstjänstemän på löneplan A fördelade 
efter lönegrad 

Civil Government employees, appointed during the accounting years 1957/58—1960/61 in salary scheme A, by salary scale 



16 

Tab. 7. Under redovisningsåren 1957/58—1960/61 avgångna civila statstjänstemän på löneplan A fördelade efter lönegrad 

Civil Government employees who have resigned during the accounting years 1957/58—1960/61 in salary scheme A, by salary scale 
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Tab. 8. Lärare vid det obligatoriska skolväsendet samt polismän under åren 1958—1961 

Teachers at primary schools and policemen, during 1958—1961 



18 

Tab. 9. Antal arbetare i statens tjänst åren 1958—1961 

Number of workers in Government service, during 1958—1961 

1 Avser endast kollektivavtalsanställda kvinnor. 



19 

Tab. 10. Statens lönekostnader under åren 1958—1961 (1000 kr) 

Government expenditure on wages and salaries during 1958—1961 (000 omitted) 
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Tab. 11. Samtliga tjänstemän den 1 oktober 1961 fördelade efter löneplan och 
anställningsform på olika huvudtitlar m. m. 

1 Därav kyrkomusiker 441 samt socialinstituten 35. 
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All employees, by salary scheme, and by type of appointment, under 
different ministries, etc., 1st of October, 1961 
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Tab. 12. Statstjänstemän på löneplan A den 1 oktober 1961 fördelade efter lönegrad och ortsgrupp 

Government employees in salary scheme A, by salary scale, and by regional cost-of-living group, 1st of October, 1961 
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Tab. 13. Statstjänstemän på löneplan A den 1 oktober 1961 fördelade efter löneklass och ortsgrupp 

Government employees in salary scheme A, by salary class, and by regional cost-of-living group, 1st of October, 1961 

Anm. I tabellen ingår 2207 icke lönegradsplacerade tjänstemän, som har arvode motsvarande viss löneklass 
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Tab. 14. Statstjänstemän på löneplan A den 1 oktober 1961 fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp 
a) Allmänna civilförvaltningen och försvarsväsendet. Civila tjänstemän 

Government employees in salary scheme A, by salary scale, by salary class, and by regional cost-of-living group, 1st of October, 1961 
a) Civil service and defence; Non-military 



27 
Tab. 14. Statstjänstemän på löneplan A den 1 oktober 1961 fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp 
b) Försvarsväsendet. Militära tjänstemän 

Government employees in salary scheme A, by salary scale, by salary class, and by regional cost-of-living group, 1st of October, 1961 
b) Defence; Military 



28 

Tab. 14. Statst jänstemän på löneplan A den 1 oktober 1961 fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp 

c) Affärsverken m. m. 

Government employees in salary scheme A, by salary scale, by salary class, and by regional cost-of-living group, 1st of October, 1961 

c) State business enterprises 



29 
Tab. 15. Civila statstjänstemän på löneplan A den 1 oktober 1961 fördelade efter lönegrad och anställningsform 

Civil Government employees in salary scheme A, by salary scale, and by type of appointment, 1st of October, 1961 
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Tab. 16. Statstjänstemän på löneplan B den 1 oktober 1961 fördelade efter 
lönegrad och anställningsform 

Government employees in salary scheme B, by salary scale, and by type of appointment, 
1st of October, 1961 

Tab. 17. Statstjänstemän på löneplanerna C och D den 1 oktober 1961 fördelade 
efter löneklass och lönegrupp 

Government employees in salary schemes C and D, by salary class, and by salary group, 
1st of October, 1961 

1 Provinsialläkare. — 2 Distriktsveterinärer. 
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Tab. 18. Icke löneplansplacerade statstjänstemän den 1 oktober 1961 fördelade 
efter månadslön 

Government employees, not in receipt of a schemed salary, by monthly salary, 1st of 
October, 1961 



32 

Tab. 19 a. Statstjänstemän den 1 oktober 1961 fördelade efter utbildning (utöver 
folkskola) samt efter födelseår och lönegrad. Män 



33 

Government employees, by professional training and degrees, by year of birth, and by 
salary scale, 1st of October, 1961; Males 



34 

Tab. 19 b. Statstjänstemän den 1 oktober 1961 fördelade efter utbildning (utöver 
folkskola) samt efter födelseår och lönegrad. Kvinnor 



35 

Government employees, by professional training and degrees, by year of birth, and by 
salary scale, 1st of October, 1961; Females 
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Tab. 20. Statstjänstemän den 1 oktober 1961 fördelade efter myndighet, anställningsform 
och lönegrad 
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Government employees, by authorities, by type of appointment, and by salary scale, 
1st of October, 1961 
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Tab. 21. Löneplansplacerade statstjänstemän den 1 oktober 1961 fördelade 
efter födelseår 
Government employees, in receipt of a schemed salary, by year of birth, 1 st of October, 1961 



49 
Tab. 22. Under redovisningsåret 1960/61 nyanställda civila statstjänstemän på löneplan A fördelade efter 
lönegrad och anställningsform 

Civil Government employees, appointed during 1960/61 in salary scheme A, by salary scale, and by type of appointment 



50 

Tab. 23. Under redovisningsåret 1960/61 nyanställda civila statstjänstemän fördelade 
efter utbildning (utöver folkskola) och erhållen lönegrad 

Civil Government employees, appointed during 1960/61, by professional training and degrees, 
and by salary scale 



51 

Tab. 24. Under redovisningsåret 1960/61 avgångna civila statstjänstemän fördelade 
efter födelseår och avgångsorsak 

Civil Government employees who have resigned during 1960/61, by year of birth and by 
cause of resignation 

1 Invalid-, sjuk- och förtidspension. — 2 Därav ålderspension 99, annan pension 7, dödsfall 34, 
i övrigt annan orsak. 
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Tab. 25 a. Under redovisningsåret 1960/61 avgångna civila statstjänstemän på löne-
plan A fördelade efter lönegrad och avgångsorsak. Män 

Civil Government employees who have resigned during 1960/61, in salary scheme A, by 
salary scale, and by cause of resignation; Males 

1 Därav ålderspension 35, invalid- och sjukpension 1, dödsfall 21. 
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Tab. 25 b. Under redovisningsåret 1960/61 avgångna civila statstjänstemän på löne-
plan A fördelade efter lönegrad och avgångsorsak. Kvinnor 

Civil Government employees who have resigned during 1960/61, in salary scheme A, by 
salary scale, and by cause of resignation; Females 

1 Därav ålderspension 57, invalid- och sjukpension 4, dödsfall 10. 
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Tab. 26. Under redovisningsåret 1960/61 på löneplan A befordrade civila statstjänstemän fördelade efter erhållen 
lönegrad och antal uppflyttade lönegrader 

Civil Government employees in salary scheme A who have advanced during 1960/61, by salary scale, and by rise on the scale 



55 
Tab. 27. Under redovisningsåret 1960/61 på löneplan A befordrade civila statstjänstemän fördelade efter erhållen 
löneklass och antal uppflyttade löneklasser 

Civil Government employees in salary scheme A who have advanced during 1960/61, by salary class, and by rise on the 
class scale 



56 

Tab. 28. Statstjänstemän i vissa befattningar på löneplan A fördelade efter lönegrad 
och anställningsår samt under redovisningsåret 1960/61 inträffad avgång, nyanställ­
ning och befordran 



57 

Government employees in certain types of employment in salary scheme A, by salary scale, 
and by year of appointment; number of resignations, of appointments, and of advancements, 
during 1960/61 
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60 



61 
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Tab. 29. Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet den 1 oktober 1961 fördelade efter lönegrad och 
anställningsform 

Salaried employees in quasi-official occupational groups, by salary scale, and by type of appointment, 1st of October, 1961 

1 Pä löneplan B (skoldirektörer). 
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1 Därav 1 kvinna. — 2 På löneplan B. — 3 Därav 80 kvinnor, — 4 Därav 23 kvinnor. 



64 Tab. 30. Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet på löneplan A den 1 oktober 1961 
fördelade efter löneklass och ortsgrupp 
Salaried employees in quasi-official occupational groups in salary scheme A, by salary class, 
and by regional cost-of-living group, 1st of October, 1961 

1 Därav 1 kvinna. 
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Tab. 31. Lärare vid det obligatoriska skolväsendet den 1 oktober 1961 fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp 

Teachers at primary schools, by salary scale, by salary class, and by regional cost-of-living group, 1st of October, 1961 



67 

Tab. 32. Polismän den 1 oktober 1961 fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp 
Policemen, by salary scale, by salary class, and by regional cost-of-living group, 1st of October, 1961 



68 

Tab. 33. Löneplansplacerade lärare vid det obligatoriska skolväsendet, polismän samt 
präster den 1 oktober 1961 fördelade efter födelseår 

Teachers at primary schools, policemen and clergymen, in receipt of a schemed salary, 
by year of birth, 1st of October, 1961 

1 Därav 1 kvinna. 
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Tab. 34. Löneplansplacerade polismän den 1 oktober 1961 fördelade efter utbildning, 
födelseår och lönegrad 

Policemen, in receipt of a schemed salary, by professional training, by year of birth, 
and by salary scale, 1st of October, 1961 



70 

Tab. 35. Löneplansplacerade lärare vid det obligatoriska skotväsendet den 1 oktober 
1961 fördelade efter utbildning, födelseår och lönegrad 



71 

Teachers at primary schools, in receipt of a schemed salary, by professional training, by 
year of birth, and by salary scale, 1st of October, 1961 
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Tab. 36. Lärare vid det obligatoriska skolväsendet: förändringar under redovisningsåret 1960/61 

Teachers at primary schools: changes during 1960/61 
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Tab. 37. Polismän: förändringar under redovisningsåret 1960/61 

Policemen: changes during 1960/61 
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Tab. 38. Lärare vid det obligatoriska skolväsendet i olika befattningar fördelade 
efter lönegrad och anställningsår samt under redovisningsåret 1960/61 
inträffad avgång, nyanställning och befordran 



75 

Teachers at primary schools in various employments by salary scale, and by year of 
appointment; number of resignations, of appointments, and of advancements, 
during 1960/61 
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Tab. 39. Polismän i olika befattningar fördelade efter lönegrad och anställningsår samt 
under redovisningsåret 1960/61 inträffad avgång, nyanställning och befordran 



77 

Policemen in various employments by salary scale, and by year of appointment; number of 
resignations, of appointments, and of advancements, during 1960/61 
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Tab. 40. Lärare vid det obligatoriska skolväsendet den 1 oktober 1961 inom olika län samt 
större städer fördelade efter anställningsform och lönegrad 



79 

Teachers primary schools in each county and in major towns, by type of appointment 
and salary scale, 1st of October, 1961 
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Tab. 41. Polismän den 1 oktober 1961 inom olika län samt större städer fördelade efter 
anställningsform och lönegrad 



81 

Policemen in each county and in major towns, by type of appointment and salary scale, 
1st of October, 1961 
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