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mentet 

Ministry of Agriculture 

Jur.dr, jur.lic, jur. 
kand. 

Degree in law (doc
torate, licentiate, first 
degree) 

Justitiedepartemen
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Ministry of Justice 

Järnvägsstyrelsen State Railways Board 
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Kansliexamen Diploma in law and 

public administration 
Kansliskrivare Senior clerk 
Karolinska sjukhuset The Karolinska Hos

pital 
Komminister Curate 
Kommunikationsde

partementet 
Ministry of Communi
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Konduktör Conductor 
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for boys 
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Lärare i musik Teacher of music 
Lärare i teckning Teacher of art 
Lärare vid det obliga

toriska skolväsen
det 

Teacher at primary and 
infant schools 

Läroverksingenjörs
examen 

Diploma in engineering 
(university entrance 
equivalent) 

Lönegrad Salary scale 
Lönegrupp Salary group 
Löneklass Salary class 
Lönekostnad Wage-bill 
Löneplan Salary scheme 
Löneplansplacerad Person in receipt of 
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Marinen The Navy 
Marinförvaltningen Navy Administration 
Maskinbiträde Railway mechanic 
Med.dr, med.lie, 

med. kand. 
Degree in medicine 

(doctorate, licentiate, 
first degree) 

Militära Of the Armed Forces 
(Service) 

Musikhögskolan The Academy of Music 
Myndighet Authority 
Månadslön Monthly salary 
Män Males 

Normalskolekompe
tens 

Girls' school leaving 
certificate 

Nyanställda New appointments 

Odont.dr, odont.lic. Degree in dentistry 
(doctorate, licentiate) 

Offentliga arbetsför
medlingen 

Public employment 
offices 

Officersutbildning Officers training 
Ordinarie Established 
Ortsgrupp Cost-of-living group 

Pastorsadjunkt Assistant curate 
Pol.mag. Degree in social sciences 
Polisaspirant Trainee policeman 
Polisassistent Police inspector 
Poliskommissarie Police commissioner 
Poliskonstapel Police constable 
Polisman Policeman 
Postexpeditör Post office counter clerk 
Postiljon Postman 
Postverket The Post Office 
Procentuell Percentage 

Provinsialläkare County medical officer 
Präster Clergymen 
Radiotelegrafistut-

bildning 
Training as a radio 

telegraphist 
Realexamen Lower certificate 
Redovisningsår Accounting year 
Rektor Headmaster 
Reparatör Mechanic 
Riksdagen och dess 

verk 
The Parliament with 

the Bank of Sweden 
and the National 
Debt Office 

Sjukgymnastutbild
ning 

Training as a physio
therapist 

Sjukpension Invalid pension 
Sjuksköterska Nurse 
Sjuksköterske- och 

barnmorskeutbild
ning 

Training as a nurse and 
a midwife 

Sjukvårdsbiträde Nursing assistent 
Sjöingenjörsexamen Diploma in marine en

gineering 
Sjökaptensexamen Merchant navy cap

tain's certificate 
Skogsskolor Forestry schools 
Skogsvårdsstyrelser Regional Forestry 

Boards 
Skolköks- och lant

hushållssemina
rium 

Training college for 
teachers of domestic 
science and of rural 
economy 

Skrivbiträde Junior clerical assistant 
Skötare Mental hospital atten

dant 
Slöjdlärarutbildning Training as a teacher of 

handicrafts 
Småskoleseminarium Training college for in

fant teacher 
Småskollärare Infant teacher 
Socialdepartementet Ministry for Social Af

fairs 
Socialinstitut Institute of Social 

Science 
Stadigvarande an

ställd 
Permanently employed 

Statens järnvägar State Railways 
Statens mentalsjuk

hus 
State mental hospital 

Statens vattenfalls
verk 

State Power Admini
stration 
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Stationsförman Station master 

Statlig State 

Statlig pension State pension 

Statsförvaltningen Government service 

Stats t jänstemän Government employees 
Statsunderstödd 

verksamhet 

Quasi-official service 

Studentexamen Higher certificate 

Styrmansexamen Mate's certificate 

Städningspersonal Cleaning stall' 

Tandläkarexamen Degree in dentistry 

Taudsköterske- och 

tandtcknikerut-

hildning 

Training as a dental 

nurse and a dental 

mechanic 

Teckningslärarexa-

men 

Art teachers' diploma 

Tekn.dr, tekn.lic. Degree in engineering 

(doctorate, l icentiate) 

Telefonist Telephonist 

Televerket Board of Telecommuni

cations 

Teol.dr. t eo l . l i c . 

teol .kand. 

Degree in theology 

(doctorate, l icentiate, 

first degree) 

Tjänst Position 

Tjänstemän Salaried employees 

Trafikbiträde Rai lwayman 

Tullstaten Local Customs Organi

zation 

Tul luppsyningsman Customs officer 

Tul lvakt Frontier guard 

Underbefälsutbild-

ning 

Training as a non-com

missioned officer (cor

poral, etc . ) 

Underoffirersutbild-

ning 

Training as a non-com

missioned officer (ser

geant , etc . ) 

Universitet University 

Uppflyttade Moved up 

Utbildning Professional training 

and degrees 

Utländsk akademisk 

examen 

Foreign degree 

Utländsk högre tek

nisk utbildning 

Foreign higher technical 

training 

Utrikesdepartemen

tet 

Ministry for Foreign 

Affairs 

Utrikesförvaltningen The Foreign Service 

Vaktkonstapel Warder 

Vaktmästare Office porter 

Vetm.dr, veterinär-

examen 

Veterinary surgeons'de

gree (doctorate, first 

degree) 

Väg- och vattenbygg

nadsverket 

Road and Waterways 

Administration 

Vägförvaltningarna Regional road admini

strations 

Värmeskötare Boiler room attendant 

Yrkeslärare Teacher of vocational 

subjects 

Ålderspension Retirement pension 

Ämneslärare Teacher of a special 

subject in a secondary 

school 

Överläkare Medical superintendent 
Överpostiljon Post officer sorter 

Översköterska (med 

sjuksköterskeut

bildning) 

Head nursing attendant 

(with nursing train

ing) 
Översköterska 

(övriga) 

Head nursing attendant 

(with no nursing 

training) 

Ö.Ä. (överståthållar-

ämbete t ) 

Office of the Governor 

of Stockholm 
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Summary 

Introduction 

Since 1954 the Central Bureau of Statistics 
has annually compiled statistics of Govern
ment employees and of employees in quasi-
official occupational groups. All Government 
employees proper are included in the statistics 
and, in addition, the following quasi-official 
occupational groups: clergymen, church orga
nists, the teaching staff of primary and infant 
schools, the police, employees of the Regional 
Forestry Boards and of the County Agricultu
ral Committees, and the staff of the Institutes 
of Social Science. Since 1962 the teaching staff 
of the Schools of Agriculture has been included. 
In addition, in the case of Government em
ployees, there have been included certain sum
marized data relating to cleaning staff and 
other wage-earners. 

Since 1954 a punched-card register has been 
kept for all employees on the salary scheme. 
This register has been brought up to date 
annually by entering changes such as new 
appointments, resignations and advancements. 
Data relating to persons in receipt of specific, 
remuneration are processed without being en
tered in the register. A tabulated list of em
ployees recorded the previous year is run out 
on the basis of this register. This list and forms 
to be filled in with particulars relating to per
sons newly appointed and to persons in receipt 
of specific remuneration, are distributed to the 
respondents concerned who enter changes 
made during the recording year and then return 
the material to the Central Bureau of Statistics. 
During 1962, however, the information con
tained in the punched-card register was, in
stead, entered on magnetic tape. As a result 
most of the 1962 material has been processed 
by electronic data machines. An exception has 
been made however for the data relating to 
employees coming under the Defence Esti
mates; these are still kept on punched-cards. 

The data included in the primary material 
relates to employees on the salary scheme and 
are as follows: cost-of-living group, name, num
ber in the population register (year of birth, 
month and day. identification number), year of 
appointment as a Government employee, 
salary scheme, salary scale, salary class, type 
of appropriation (salary appropriation, admi
nistrative appropriation, etc.), pensionable age. 
type of employment and professional training. 
In the case of persons who have resigned 
during the recording year, the date and reason 
for their resignation have to be stated. A some
what simpler form has been used for salaried 
employees outside the salary scheme (persons 
in receipt of specific remuneration). 

Where those coming under the salary 
schemes arc concerned, all persons are covered, 
even if they were only employed for reduced 
working hours. Persons on leave of absence are 
generally included with the exception of those 
who are employed elsewhere in the Govern
ment service. On the other hand vacant situa
tions are not included. Each employee is 
recorded in the highest position he holds or is 
holding as a deputy. Where other personnel 
(persons in receipt of specific remuneration) 
is concerned, the data in the tables in this 
publication only include those having done at 
least half the standard hours of work, although 
the primary material covers all employees be
longing to this category irrespective of the 
number of hours worked. 

Some of the large public authorities process 
their material themselves in their own punched-
card departements, e. g. the State Railways 
and the Post Office, and then send the com
pleted tables to the Central Bureau of Statistics. 
There is also one exception as regards the re
porting date, the Post Office having been 
given permission to make returns as per the 
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Employees and workers in Government service and in quasi-official occupational groups, in 1962 

1st January instead of as per the 1st October. 
Thus for the Post Office the 1st January 1963 
corresponds to the 1st October 1962. 

The State Remuneration Regulations that 
came into force on 1st July 1957 cover five 
salary schemes. A, B, C. D and E. Salary 
Scheme A covers employees, both civilian and 
military, lower on the salary scale than a de
partmental divisional head and equivalent, 
while Salary Scheme B includes divisional 
heads and higher employees. Salary Scheme C 
refers to county medical officers, Salary 

Scheme D to district veterinary surgeons and 
Salary Scheme E to certain ranks in the defence 
forces. 

Government employees 

Tables 1—3 include a comparative survey 
covering in the first hand the years 1958—1962. 
Tables 4—21 contain more detailed informa
tion referring to the year 1962 including the 
distribution of Government employees ac
cording to Government department, salary 
scale, salary class, type of appointment etc. 
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as well as the changes that have taken place 
during the year 1961/62. 

It can be seen that on 1st October 1962 there 
were 246 667 Government employees. 162 282 
(66 °0) of them being men and 84 385 women 
(34 % ) . Fewer than one half of the total num
ber are employed in State business enterprises. 
Just under one half of the men are employed 
by the State Railway» or within the Defence 
forces, while the women are to be found in 
greatest numbers at the Post Office and in 
governmental agencies coming under the 
Ministry of the Interior and Health (primarily 
hospitals and mental hospitals). Salary Scheme 
A covers 89 °0 of the Government employees, 
9 ° 0 are persons in receipt of specific remunera
tion and only 2 °J, come under Salary Schemes 
B—E. 

Government employees, by salary scale, in 
percentages, 1st of October, 1962 

As regards type of appointment, it may be 
mentioned that in the General Civil Service 
approximately 36",, of the men and 22 % of 
the women in salary Scheme A were established 
civil servants. In the State business enterprises 
the corresponding percentages were 53 ",, and 
27 °„ respectively. 

The distribution by salary scales of the 
Government employees coming under Salary 
Scheme A on 1st October 1962 is set out in 
the table on this page. 

It can be seen from this table that the sulary 
scale distribution for women is much less 
favourable than for men. This state of things is 
primarily due to the fact that men and women 
often have different tasks to accomplish and 
in addition work within different branches of 
Government activity. 

Tables 1 5 - 2 1 show the changes that have 
taken place during the year 1961/62. Military 
personnel and persons in receipt of specific 
remuneration are not included. The figures do 
not cover those who have been appointed and 
have resigned within the year, nor those who 
have been transferred from one Government 
appointment to another. In 1962 23 442 new 
appointments in Salary Scheme A were made, 
56 ° 0 of them being women. A total of 18 392 
persons resigned. 2 095 or 11°;, of them 
having reached retirement age. 93 218 persons 
were promoted during the year 1961/62. 

In addition to the detailed statistics on 
salaried employees, data on Government ex
penditure on wages and salaries were collected. 
This expenditure amounted to 5 437 million 
kronor in 1962. The number of cleaning per
sonnel and wage-earners (workers) in the 
Government service are also given. On 31st 
December 1962 there were 10 270 cleaning 
personnel. The number of wage-earners 
amounted to 66 789 persons in 1962. 

Employees in quasi-official occupational groups 

Tables 22—34 contain detailed information 
about these groups. Certain principal data are 
also given in Tables 1 and 4. 

There were 49 106 primary and infant 
school teachers, 46 576 of them being in receipt 
of schemed salaries. About 65 ° 0 of the 
teachers were women. About 55 % of the 
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teachers were on the established staff. In the 
case of teachers receiving specific remuneration 
(not having schemed salaries but paid by the 
hour) only those teaching more than 15 hours 
a week are included in the statistics. 

There were 11 318 policemen, only 121 of 
them being women. Close on 83 "„ were on the 
establishment. 

There were 2 666 clergymen, only 3 of them 
being women. Church organists were 455 in 
number. 

The Regional Forestry Boards, the County 
Agricultural Committees and the Schools of 
Agriculture employed 1 207, 852 and 418 per
sons respectively. Only 36 persons were on the 
staff of the Institutes of Social Science. 

Changes that have occurred in the recording 
year 1961/62 are set out in Tables 29 and 30. 
However, these tables only refer to teachers 
and the police, summarized figures for some 
additional groups being set out in Table M in 
the Swedish text. 



I. Allmänna upplysningar 

Sedan år 1954 har statistiska central
byrån efter i stort sett oförändrade 
grunder utarbetat en statistik över tjänste
männen inom statlig och statsunderstödd 
verksamhet (personalstatistiken). 

Denna statistik regleras genom Kungl. 
Maj :ts brev till statistiska centralbyrån 
den 10 september 1954. Den är att be
trakta som en personalredovisning och ej 
som en lönestatistik i egentlig mening. 

Redovisningen omfattar dels samtliga 
egentliga statstjänstemän och dels huvud
delen av de tjänstemän inom det stats
understödda verksamhetsområdet, för 
vilka av staten fastställda avlöningsregle
menten gäller. Av sistnämnda tjänste
mannagrupper infordras uppgifter för 
följande kategorier: präster, kyrkomusi
ker, lärarpersonal vid det obligatoriska 

skolväsendet, polismän samt personal vid 
skogsvårdsstyrelserna, hushållningssäll
skapen och .socialinstituten. Från och med 
år 1962 har dessutom tillkommit lärar
personal vid lantbruksskolorna. Personal 
i statsägda aktiebolag ingår däremot ej i 
denna statistik. Av tab. 2 och 13 framgår 
närmare, vilka egentligt statliga myndig
heter som inedtagits. 

1 den nu föreliggande berättelsen ingår 
en utförlig redovisning av personalstati
stiken per den 1 oktober 1962 samt vissa 
summariska sammanställningar över per
sonalutvecklingen under de senaste åren. 
För att underlätta jämförelser med tidi
gare år har samtliga huvudtabeller i före
liggande berättelse i största möjliga 
utsträckning givits samma utseende som 
i publikationen avseende åren 1958—1961. 

II. Primärmaterial och redovisningsprinciper 

Under åren 1954—1960 bearbetades per

sonalstatistiken hålkort smässig t, d. v. s. 

den maskinella bearbetningen skedde med 

användande av s. k. konventionell metod. 

Från och med 1961 års personalstatistik 

behandlas emellertid huvuddelen av 

tjänstemännen inom det statliga och 

statsunderstödda verksamhetsområdet en

ligt elektronisk databehandlingsmetod. 

Till grund för bearbetningen ligger ett 

personregister på magnetband. Detta 

register aktualiseras årligen. Aktualise-

ringen, som äger rum per den 1 oktober, 

tillgår på så sätt, att statistiska central

byrån till uppgiftslämnarna (myndig

heterna) utsänder en på grundval av re

gistret framställd tabulatorlista över den 

personal som redovisats ett år tidigare. 

På denna lista inför uppgiftslämnarna alla 

ändringar, som inträffat under året, såsom 

befordran, avgång m. m., varefter listan 

återsändes till centralbyrån. Samtidigt in

fordras på särskild blankett (blankett N) 

data för alla nyanställda tjänstemän. Den 

rättade tabulatorlistan jämte blanketten 

över nyanställningar utgör sålunda det 
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primärmaterial, som ligger till grund för 

aktualiscringen av registret. Registret 

omfattar dock endast löneplansplacerade 

tjänstemän, då arvodesanställd personal 

ansetts utgöra en alltför rörlig grupp för 

att medtagas i detsamma. Uppgifter för 

icke löneplansplacerade tjänstemän in

fordras på särskild blankett (blankett Ö) 

och bearbetas hålkortsmässigt. 

Från ovan beskrivna plan för personal-

statistiken har för några större myndig

heter vissa undantag gjorts. 

I fråga om huvuddelen av 4:e huvud

titeln (försvarsväsendet) har sedan flera 

år til lämpats ett särskilt redovisningsför

farande, vilket skall här något beröras. 

Huvuddelen av försvarets tjänstemän 

avlönas genom ett centralt löneutbetal

ningssystem, som handhas av försvarets 

civilförvaltning. För detta ändamål har 

inom försvarets civilförvaltning upplagts 

ett kartotek, som innehåller uppgifter för 

varje enskild tjänsteman. I stället för 

redovisning enligt den tidigare omnämnda 

tabulatorlistan lämnar försvarets civil

förvaltning sedan några år uppgifter till 

centralbyrån från detta kartotek i form 

av reproducerade hålkort. Under 1962 har 

de centrala löneutbetalningarna överförts 

till magnetband. Fr. o. m. redovisnings-

året 1963 beräknas försvarets civilförvalt

ning att i stället för avreproducerade 

hålkort komma att leverera ett magnet

band till centralbyråns personalstatistik. 

Statens järnvägar och postverket bear

betar sitt material vid egna hålkortsan

läggningar, varefter färdigställda tabeller 

överlämnas till centralbyrån. Vidare läm

nar televerket från och med 1962 års redo

visning uppgifter på ett uppdaterat mag

netband i stället för redovisning enligt 

ovannämnda tabulatorlista. Ytterligare 

ett avsteg från den generella upplägg

ningen har gjorts i ett speciellt fall. Post

verket har nämligen tillåtits att redovisa 

sin personal per den 1 januari i stället för 

den 1 oktober. 

Förutom den ovan beskrivna personal-

redovisningen omfattar statistiken dels 

summariska uppgifter om utbetalda löne

summor, dels uppgifter om städnings-

personal och till viss del även annan ar-

betarpersonal. 

Primärmaterialet till personalstatistiken 

upptager för löneplansplacerad personal 

följande data: 

Ortsgrupp 

Namn 

Folkbokföringsnummer (födelseår, 

-månad, -dag, -nr) 

Anställningsår i statstjänst 

Tjänstetidsbefordran 

Lönegradsbeteckning 

Lönegrad 

Löneklass 

Anslagstyp (avlöningsanslag, sakan

slag m. m.) 

Pensionsålder 

Befattning 

Utbildning 

I samband med granskningen av pri

märmaterialet utsattes dessutom i kod

form beteckningen för huvudtitel och 

myndighet. Beträffande under redovis

ningsperioden avgångna tjänstemän läm

nas dessutom uppgift om tidpunkt för 

samt orsak till avgången. Avgångsorsaken 

betecknas med en siffra enligt följande 

kod: 

1 = övergång till annan statlig tjänst 

2 = avgång med ålderspension 

3 = avgång med invalid- eller sjuk

pension 
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4 = avgång med förtidspension 

5 = avsatt eller genom myndighetens 

försorg skild från tjänsten 

6 = avliden 
7 -= annan orsak 

För samtliga, som övergått till annan 

statlig tjänst och betecknats med avgångs

kod 1, skall i anmärkningskolumnen på 

tabulatorlistan anges till vilken myndig

het tjänstemannen flyttat. 

I fråga om icke löneplansplacerade 

tjänstemän (arvodister) har använts en 

något enklare blankett (blankett O), där 

uppgifterna om födelsenummer, anställ

ningsår och utbildning uteslutits. Upp

gifterna om lönegrad m. m. ersattes med 

uppgift om månadsarvode, i regel för 

september månad. För denna kategori 

har dessutom vissa uppgifter lämnats om 

anställningens omfattning. 

De väsentligaste redovisningsprinci

perna för statistiken är följande. 

Statistiken omfattar i huvudsak endast 

tjänstemän. Härtill kommer, som tidigare 

nämnts, summariska uppgifter för städ

ningspersonal samt i viss mån arbetar-

personal. Till arbetarpersonalen har hän

förts enligt kollektivavtal eller med per

sonliga avtal med jämförliga arbetsupp

gifter anställda personer. Övrig personal 

har hänförts till tjänstemän, nämligen 

dels löneplansplacerade tjänstemän, var

med förstås all personal, som uppbär 

lön eller arvode enligt viss löneklass på 

någon av löneplanerna A—E i statens 

löneförordning, dels övrig personal i tjän

stemannaställning. 

Et t komplicerat avgränsningsproblem 

i statistiken utgör frågan i vad mån per

soner, som ej är heltidsanställda, skall 

medtagas. Vad först löneplansplacerad 

personal beträffar, redovisas all personal 
på löneplan, även om tjänstgöringstiden 
är avkortad. Även tjänstledig personal har 
medtagits utom i sådana fall, då tjänst
ledigheten åtnjutes för tjänstgöring vid 
annan statlig myndighet. Däremot ingår 
icke vakanta tjänster. Som allmän regel 
gäller, att uppgifterna skall avse samtliga 
anställda personer men däremot icke 
antalet tjänster enligt tjänsteförteck
ningarna. 

Icke löneplansplacerad personal (arvo
dister) omfattar mycket skilda grupper, 
från heltidsanställda tjänstemän ned till 
personer med obetydliga uppdrag av bi
sysslekaraktär. Dock redovisas icke leda
mot i nämnd, lekmannaledamot i verks
styrelse eller liknande. Såsom norm för 
redovisningen i de framlagda tabellerna 
gäller, att endast personal med anställning 
motsvarande minst halv arbetstid med
tagits. Uppgifter har dock infordrats även 
för anställda med mindre än halv arbets
tid, men dessa ingår icke i de publicerade 
siffrorna. Svårigheten att klassificera de 
skiftande arvodesuppdrag det här gäller 
medför, att en redovisning skulle bli av 
ringa värde. Härtill kommer att en avse
värd del av innehavarna av mindre 
arvodesuppdrag uppehåller annan statlig 
tjänst. 

Tillämpningen av regeln om minst halv 
arbetstid är för vissa personalgrupper utan 
klart fixerad arbetstid förenad med svårig
heter. Som exempel härpå kan nämnas 
olika slag av lärare, assistent- och ama
nuenspersonal vid universitet, högskolor 
och likartade forskningsinstitutioner. För 
den stora gruppen timlärare vid läro
verken har i anvisningarna till blanket
terna gränsen fixerats till minst 15 under
visningstimmar per vecka. 



4° 

Ett annat problem, som främst berör 

arvodespersonalen, är frågan, hur dubbel

redovisning skall undvikas beträffande 

personer, som innehar tjänst hos mer än 

en statlig myndighet. Enligt anvisning

arna till blanketterna skall personal, som 

åtnjuter tjänstledighet från befattning 

hos en myndighet för att uppehålla tjänst 

hos en annan statlig myndighet , endast 

redovisas av den .sistnämnda myndigheten. 

Vidare skall, så snart en person innehar 

mer än en statlig tjänst, på blanketten 

uppgivas den andra myndighetens namn 

samt tjänstens art. Härigenom har vid 

granskningen av materialet dubbelfö-

ringar i stort sett kunnat elimineras. 

Varje anställd upptages i den högsta 

befattning vederbörande innehar eller 

uppehåller med vikariatslön. Anställd 

med vikariatslön redovisas sålunda i den 

befattning och den lönegrad som gäller 

för den tjänst förordnandet avser. För

ordnande med vikariatsersättning redo

visas däremot ej . 

Löneplansplacerade tjänstemän, som 

nyanställts under redovisningsåret, har 

som tidigare omtalats, redovisats på en 

särskild blankett (blankett IN). Av under 

året nyanställda redovisas dock endast 

personal, som kvarstod i tjänst den 1 

oktober. Under året tillfälligt nyanställda, 

som avgått före den 1 oktober, skall där

för ej medtagas. 

Såsom anställningsår i statstjänst skall 

anges det årtal, fr. o. m. vilket tjänste

mannen varit fortlöpande anställd i stats

tjänst i tjänstemannaställning. Kortare 

uppehåll på någon månad vid övergång 

från tjänst vid en myndighet till en annan 

skall dock icke räknas som avbrott. Ferier 

skall ej heller anses som avbrott i anställ

ningen. Om sålunda en tjänsteman av

brutit sin anställning (utan att taga annan 

statstjänst) men därefter återanställts, 

anges tidpunkten för återanställningen. 

För tjänsteman, som tidigare varit kollek

tivavtalsanställd i statstjänst, skall upp

giften om anställningsår avse det år per

sonen i fråga erhöll tjänstemannaställning. 

Med anställning i statstjänst jämställes 

anställning såsom lärare vid statsunder

stödd läroanstalt, såsom kommunal polis

man eller såsom tjänsteman hos hushåll

ningssällskap, skogsvårdsstyrelse eller 

socialinstitut, anställning med avlöning 

ur kyrkofonden samt annan anställning, 

där statens allmänna avlöningsregle-

niente är tillämpligt. 

I fråga om pensionsålder skall anges den 

ålder, vid vilken vederbörande befatt

ningshavare pensioneras. Därest pensione

ringsperiod gäller, anges den nedre grän

sen i perioden. 

För vissa speciella redovisningsprinci

per, såsom definition av utbildning m. m., 

redogöres i kommentarer till resp. tabeller. 

Genom omläggning av huvuddelen av 

personalstatistikens material till elektro

nisk databehandling har i en helt annan 

omfattning än vad som tidigare varit 

fallet möjligheterna till s. k. logiska kon

troller kunnat utnyttjas . De kontroller 

som därvid utförts avser följande begrepp: 

Ortsgrupp 

Folkbokföringsnummer 

Tjänstetidsbefordran 

Lönegradsbeteckning(anställningsform) 

Lönegrad 

Löneklass 

Pensionsålder 

Befattning i vissa fall 

Utbildning 

Vissa uppgifter beträffande avgångna 

tjänstemän 
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Kontrollerna har i allmänhet utförts 
på det sättet, att de gränser inom vilka 
ifrågavarande uppgifter skall befinna sig 
angivits. Därest uppgifterna inte höll sig 
inom de angivna gränserna, har uppgif
terna utskrivits på en fellista. Uppgifterna 
på denna lista har undersökts ined avse
ende på de fel som indikerats. Sedan felen 
rättats, har hålkort innehållande de rätta 
uppgifterna uppstansats. Uppgifterna på 
hålkorten har sedan på maskinell väg 
överförts till magnet handel. Såsom exem
pel på kontrollmöjligheter kan följande 
nämnas. Av ortsgrupper kan endast H. 4 
och 5 förekomma. I folkbokföringsnumret 
kan vissa uppgifter om födelsedatum vara 
orimliga, t. ex. 3J/6, och i fråga om löne
grader kan i löneplan B högst 10 löne
grader oeh i löneplan A ej flera än 27 
lönegrader förekomma. 

Kontroll av befattning har av natur
liga skäl måst begränsas till alt avse de 
allra vanligaste befattningarna samt dess
utom sådana, som är entydigt bestämda. 
\ v de omkring 1 800 olika befattningar, 
som förekommer i personalstatistikens 
material, har omkring 400 blivit kontrol
lerade. Kontrollen har gått ut på atl 
konstatera, att förhållandet mellan löne
grad och befattning varit korrekt. Vidare 
har kontrollerats att rätt löneplan varit 
angiven samt att riktig pensionsålder 
utsatts. 

Kontrollen i fråga om utbildning har 

endast avsett att fastställa, huruvida före

kommande utbildningskod funnits upp

tagen i den förteckning över utbildning 

som används för personalstatistiken. 

Slutligen skall här något beröras ett 

redovisningsproblem, som delvis samman

hänger med vissa svårigheter vid uppgifts-

lämnandet. Vad som åsvftas gäller risken 
för dubbelredovisning av löncplanspla-
cerade tjänstemän i vissa fall. Enligt 
anvisningarna till uppgiftslämnarna skall 
tjänstledig personal medtagas utom i 
sådana fall, då tjänstledigheten åtnjutes 
för tjänstgöring \id annan statlig myndig
het. Med statlig myndighet avses ej 
kommitté eller liknande. Tjänsteman, som 
har tjänstledighet för offentligt uppdrag, 
skall därför redovisas a\ det \erk (ilen 
myndighet) han tillhör. De uppgiftsläm-
nande myndigheterna synes i åtskilliga 
fall enligt de undersökningar som före
tagits av centralbyrån ha haft svårigheter 
all fastställa den verkliga anledningen (ill 
tjänstledigheten. Om vederbörande tjän
steman tjänstgjort vid annan statlig 
myndighet eller om tjänstledigheten ål-
njulits av pri val a skäl. såsom studier och 
liknande, eller för tjänstgöring hos exem
pelvis kommunal myndighet, har upp-
giftslämnaren icke alltid kunnat avgöra. 
1 fråga om dylika osäkra fall har uppgifts-
lämnaren i regel låtit tjänstemannen kvar
stå |I;I tahulatnrlistan utan angivande av 
att denne övergått (ill annan statlig tjänst. 
Om tjänstemannen i själva verket flyttat 
till annan statlig myndighet, blir denne 
således redovisad hos två myndigheter, 
dels på labulatorlistan hos sin förutva
rande myndighet, dels såsom nyanställd 
på blankett N hos sin nya myndighet. 
För att helt kunna eliminera dubbelredo
visningar av här angivet slag erfordras en 
sortering av hela materialet efter folk
bokföringsnummer. Vid de bearbetningar 
som för närvarande regelmässigt utföres 
varje år blir materialet aldrig sorterat 
efter denna grund. Av kostnadsskäl har 
därför någon sådan kontroll hittills inte 
kunnal ske. 
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III. I statens tjänst anställd personal 

Sedan en redogörelse för anställnings
form och löneplan lämnats, har framställ
ningen i detta kapitel disponerats på föl
jande sätt. Först lämnas en redogörelse 
för statistiken per den 1 oktober 1962, 
avseende såväl personalläget nämnda dag 
som uppgifter om nyanställda, avgångna 
och befordrade för sista redovisningsåret, 

1. Anställningsform och löneplan 

Statens nu gällande löneförordning, 

som trädde i kraft den 1 juli 1957, om

fattar fem löneplaner betecknade med 

bokstäverna A, B, C, D eller E. Löneplan 

A avser det stora flertalet statstjänste

män, medan chefstjänstemännen fr. o. m. 

byråchefs tjänsteställning ingår på löne

plan B. Av övriga löneplaner avser löne

plan C provinsialläkare, löneplan D di

striktsveterinärer samt löneplan E vissa 

manskapsbeställningar vid försvaret. Lö

neplan A omfattar 27 lönegrader samt 30 

löneklasser. Inom varje lönegrad kan i 

regel förekomma högst fyra löneklasser 

men vissa undantag finns. Den faktiskt 

utgående lönen för varje löneklass är orts-

grupperad enligt gängse beteckning. Löne

plan B med 10 lönegrader är varken orts-

grupperad eller löneklassindelad. Löne-

därefter följer en kortfattad översikt för 
åren 1954—1962 samt slutligen summa
riska uppgifter om arbetarpersoual och 
statens lönekostnader. I det första avsnit
tet har dock i text tabellerna i vissa fall 
uppgifter för flera år medtagits. men ut
vecklingen kommenteras först i över
sikten. 

planerna C och D är båda indelade i fem 
lönegrupper med vardera fyra löneklasser. 
Indelningen i lönegrupper ersätter i viss 
mån ortsgrupper. Till vägledning vid stu
dium av tabellerna lämnas här ovan en 
sammanställning av löneplanerna A och B 
under redovisningsperioden. 

För den som önskar beräkna löne
summor med ledning av i tabellerna an
givna löneklasser och ortsgrupper hän
visas till »Statsliggare för budgetåret 
1962/63», II Bihang, sid. B 19. 

2. Personalläget den 1 oktober 1962 

I tabellavdelningen redovisas stats

tjänstemännens fördelning efter huvud

titlar, lönegrader, löneklasser, anställ

ningsform, utbildning och ålder i tab. 

4—14, där uppdelning i allmänhet skett 

på dels allmänna civilförvaltningen och 
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Tab. A. Statstjänstemännen fördelade efter olika verksamhetsområden åren 1954, 1961 och 1962 

All Government employees by different types of occupation 

1 Avser såväl tjänstemän som arbetare. 

försvarsväsendet, dels affärsverken m. m. 

I tab. 13 lämnas uppgifter för varje en

skild myndighet beträffande personalens 

sammansättning efter dels anställnings

form, dels grupper av lönegrader inom 

löneplan A. Förutom ovannämnda tabeller 

framgår personalbeståndet den 1 oktober 

1962 även av tab. 21 , där uppgifter läm

nas för de vanligast förekommande be

fattningarna i statsförvaltningen. 

Det är numera något mer än hälften 

eller 53 "„ av samtliga statstjänstemän, 

som är sysselsatta inom allmänna civil

förvaltningen och försvarsväsendet. Tidi

gare var förhållandet det motsatta, i det 

att affärsverken ända till redovisnings

perioden 1958/1959 hade fler tjänstemän 

än allmänna civilförvaltningen och för

svarsväsendet. Totala antalet statstjänste

män. 246 667. fördelar sig på 162 282 män 

(66 °„) och 84 385 kvinnor (34 "„). Av de 

manliga tjänstemännen återfinns de stör

sta grupperna inom statens järnvägar och 

försvaret, medan kvinnorna företrädesvis 

är anställda vid televerket, till inrikesde

partementet hörande myndigheter (främst 

vårdpersonal vid sjukvårdsanstalterna) 

samt vid postverket. ! efterföljande tablå 
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Tab. B. Statstjänstemännen procentuellt fördelade efter löneplaner m. m. den 1 oktober 1962 
Government employees, by salary scheme, etc., in percentages, 1st of October, 1962 

visas tjänstemännens relativa fördelning 
på huvudtitlar m. m. på grundval av de i 
tab. 1 redovisade absoluta talen. 

Tjänstemännens procentuella fördelning på 
huvudtitlar och affärsverk 

I tab. A har statstjänstemannen grup
perats efter olika verksamhetsområden 
enligt en indelningsgrund, som ursprung
ligen uppgjordes för 1949 års arbetskrafts-
utredning. Vid sidan av de stora grupperna 
industri- och kommunikationsverk samt 
försvarsväsendet intar undervisning och 
sjukvårdsanstalter en framträdande plats. 
Tjänstemännen inom undervisningsvä
sendet, som bl. a. omfattar allmänna och 
tekniska läroverk, universitet, högskolor 
och folkskoleseminarier, uppgår numera 
till 23 000 eller 9 % av samtliga stats
tjänstemän. Universitet och högskolor 
sysselsätter drygt 10 000 tjänstemän. Per
sonalen vid sjukvårdsanstalterna, varav 
flertalet är sysselsatta vid statens mental
sjukhus, uppgår till 19 000 tjänstemän 
(8 %). I tabellen har även uppgifter om 
tjänstemännens antal för åren 1954 och 
1961 medtagits jämte lönekostnaderna för 
år 1962. De sistnämnda kommenteras 
längre fram (sid. 21°). 

Den procentuella fördelningen på löne
planer och anställningsformer belyses i 
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Tab. C. Civila statstjänstemän på löneplan A den 1 oktober 1962 procentuellt fördelade efter 
anställningsform 
Civil Government employees, in salary scheme A, by type of appointment, in percentages, 
1st of October, 1962 

tab. B. Löneplan A omfattar det över
vägande antalet, 89 %, av samtliga, me
dan endast 2 % tillhör någon av löne
planerna B—E. De icke löneplanspla-
cerade tjänstemännen (arvodister) utgör 
9 % av det totala antalet statstjänstemän. 
Av kvinnorna är inemot 13 % arvodister, 
medan återstoden nästan helt hänför sig 
till löneplan A. Endast 49 kvinnor är in
placerade i löneplan B, 12 i löneplan C 
och 2 i löneplan D. 

Tab. C visar den procentuella fördel
ningen på anställningsformer i skilda 
lönegrader beträffande civila tjänstemän 

på löneplan A. Av de manliga tjänstemän
nen inom allmänna civilförvaltningen 
innehade 36,5 % ordinarie anställning 
samt inemot 39 % extra ordinarie anställ
ning. För kvinnornas del utgjorde mot
svarande relativtal 22 % och 42 °„. Inom 
affärsverken är innehavet av ordinarie 
tjänst vanligare och redovisas för 53 "„ 
av männen och 27 % av kvinnorna. Av 
tab. C framgår vidare att anställning 
såsom extra tjänsteman är betydligt 
vanligare inom allmänna civilförvalt
ningen och försvarsväsendet än inom 
affärsverken. 
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Tab. D . Statstjänstemän på löneplan A den 1 oktober 1962 procentuellt fördelade på lönegrader 

Government employees in salary scheme A, by salary scale, in percentages, 1st of October, 1962 

De till löneplan A hörande tjänste

männens fördelning på lönegrader redo

visas i tab. 5 samt i relativa tal i tab. D. 

De betydande olikheterna i lönegradsför

delningen mellan manliga och kvinnliga 

tjänstemän måste ses mot bakgrunden 

av i stort sett skilda arbetsuppgifter och 

verksamhetsområden. Av de civila tjän

stemännen inom civilförvaltningen och 

försvaret återfinns 41 % av männen och 

icke mindre än 82 0
o av kvinnorna i löne

graderna 1—12. I 21 :a lönegraden eller 

högre är 23 °/„ av männen men endast 

5 "„ av kvinnorna placerade. I löne

graderna 25—27 blir olikheterna mellan 

könen än mer betydande; 8 % av männen 

och endast 0,6 ° n av kvinnorna redovisas 

inom detta intervall. Inom affärsverken 

hänföres huvudparten eller 64 ° n av 

männen till lönegraderna 8—11, medan 

kvinnorna är koncentrerade till löne

graderna 2—8, där 72 % av dem finns. 

Kndast något mer än 4 ° n av de manliga 

tjänstemännen inom affärsverken åter

finns i 21 :a lönegraden eller högre. 

Löneklassuppflvttningarna inom en och 

samma lönegrad belyses dels av tab. 7. 

dels (i relativtal) av tab. E. I genomsnitt 
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Tab. E. Civila statstjänstemän på löneplan A den 1 oktober 1962 procentuellt fördelade efter 
lönegrad och löneklass 

Civil Government employees in salary scheme A, by salary scale, and by salary class, in percentages, 
1st of October, 1962 

är inom allmänna civilförvaltningen 42 "(, 

och inom affärsverken 20 "„ av t jäns te

männen plaeerade i lägsta löneklassen 

inom lönegraden, medan 33 ° n resp. 57 °„ 

erhållit tre åldersuppflyttningar eller mer. 

Tabellen ger i viss mån en bild över be

fordringslaget i olika lönegrader. Knligt 

vissa undantagsbestämmelser kan det i 

ett fåtal fall förekomma fler löneklasser än 

fvra inom \arje lönegrad. 

Statstjänstemännens fördelning på orts

grupper framgår av ett flertal tabeller i 

tabellavdelningen. I tab. F har en sum

marisk sammans tä l ln ing gjorts . Den rela-

Tab. F. Statstjänstemän på löneplan A den 1 oktober 1962 fördelade efter ortsgrupper 

Government employees in salary scheme A, by cost-of-living group, 1st of October 1962, 
number, and in percentages 

file:///arje
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tiva andelen av tjänstemännens fördel
ning på ortsgrupper framgår av följande 
uppställning. 

Dessa relativtal avser endast tjänste

män på löneplan A. 

Tjänstemän på löneplanerna B, C och I) 

reddvisas i tab. 9 oeh 10. Av samtliga 

löneplansplaeerade tjänstemän tillhör en

dast en liten del eller 1,6 ",, löneplan B. 

Av tjänstemännen på löneplan B innehar 

icke mindre än 87 "„ ordinarie anställning. 

Drygt hälften av dessa tjänstemän är 

vidare plaeerade i lönegraden 1. För några 

av de största grupperna på löneplan B 

anges här nedan deras antal den 1 oktober 

1962. 

Vidare finns det ett flertal befattningar 

på löneplan B. vilka i något avseende har 

anknytning till länsindelningen med i re

gel en befattningshavare i varje län. Av 

dessa kan särskilt nämnas landsfogde, 

landshövding, landskamrerare, landssek

reterare, lantbruksdirektör, länsarbets

direktör, länsläkare, länsskolinspektör, 

länsveterinär och överlantmätare. 

Löneplanerna C och D för provinsial

läkare resp. distriktsveterinärer är in

delade i fem lönegrupper efter tjänst

göringsdistriktens svårskötthet oeh prak-

tikinkomstcrnas storlek. På löneplan E, 
som omfattar vissa manskapsbeställningar 
vid försvaret, är inplacerade endast 375 
personer, vilka samtliga är hänförliga till 
avdelning A av denna löneplan, d. v. s. 
de är ej ortsgrupperade. 

Icke löneplansplaeerade tjänstemän 
(arvodister) har som framgår av tab. 11 i 
allmänhet låga månadslöner. Inemot 77 "•„ 
av arvodisterna har en månadslön under
stigande 1 000 kronor. Huvudparten av 
arvodisterna eller 75 °(1 tillhör affärs
verken, främst postverket. De största 
arvodesgrupperna inom postverket ut-
göres av brevbärarbi träden och post
bit raden. Såsom tillhörande dessa kate
gorier redovisas 5 243 respektive 4 099 
tjänstemän. Inom allmänna civilförvalt
ningen är timlärare vid läroverken med 
865 personer en av de större grupperna. 

Av tab. 11 framgår även att huvud
parten av de icke löneplansplaeerade 
tjänstemännen är stadigvarande anställda. 
Såsom stadigvarande anses enligt anvis
ningarna anställning, som icke skett på 
bestämd tid, i motsats till tillfällig, där 
anställningen redan från början fixerats 
till viss varaktighet. Har anställnings
tiden visserligen bestämts till viss tid men 
denna uppgår till minst ett år, har anställ
ningen betraktats som stadigvarande. 
Omkring 900 tjänstemän redovisas såsom 
uppbärande statlig pension, varmed me
nas att det är fråga om tjänstemän, som 
redan uppnått pensionsåldern och uppbär 
statlig pension, men som är anställda hos 
statlig myndighet. 

I tab. 12 redovisas tjänstemännens ut
bildning i kombination med födelseår och 
lönegradsfördelning, dels för män och dels 
för kvinnor. De uppgifter som infordrats 
avser icke en fullständig redovisning av 
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utbildningsförhållandena i avseende på 
grundutbildning, yrkesutbildning, kurser 
o. d. utan, frånsett vissa kombinationer, 
anges endast en utbildning. Alimånbildan-
de studier skall sålunda redovisas endast i 
de fall, då denna utbildning icke efterföljts 
av yrkesutbildande studier. Som regel 
skall sålunda anges yrkesutbildning, där 
sådan finns. Intern verksutbildning, d. v. 
s. utbildning bedriven inom ett verk helt 
inriktad på vederbörande verks personal
behov (t. ex. postassistentutbildning. kam
marskrivareutbildning), skall icke redo
visas. Med verksutbildning jämställes 
officers- och underofficersutbildning. Ut
bildning, som normalt förvärvas på 
kortare tid än ett år (två terminer), med
tages icke. I fall då mer än en examen med 
samma inriktning avlagts, skall endast 
den högsta av dessa redovisas. Två eller 
flera examina av olika inriktning skall 
däremot redovisas var för sig. Vid kod
sättningen har uppgifterna grupperats på 
ca 125 olika examina eller utbildnings
linjer, varav de viktigaste medtagits i 
tab. 12. 

De i tab. 12 redovisade tjänstemännen 
med utbildning utöver folkskola och 
mindre kurser utgör endast 39 °„ av 
samtliga löneplansplacerade män och 
55 % av kvinnorna. Dessa siffror påverkas 
dock i hög grad av affärsverkens stora 
tjänstemannagrupper, som i stor ut
sträckning antingen saknar utbildning av 
det slag som här redovisas eller också 
genomgått intern verksutbildning. 

Bland mer betydande utbildningslinjer 
utöver enbart allmänbildande studier 
märks för männen lägre teknisk utbild
ning, instituts- och läroverksingenjörs
examen samt filosofie ämbetsexamen. För 
de kvinnliga tjänstemännen dominerar 

handelsuthildning av olika slag samt filo
sofie ämbetsexamen. 

Statstjänstemannens fördelning på fö

delseår framgår av tab. 14 och av tablån 

nedan (i relativa tal). 

Tjänstemännens procentuella fördelning 

efter födelseår 

Har ser man tydligare skillnaden i 
åldersfördelningen mellan män och k\ in-
nor. Av männen är inom allmänna civil
förvaltningen 33 ",, och inom affärsverken 
30 "„ födda 1928 eller senare, medan mot
svarande relati\tal för kvinnorna är 49 ",, 
resp. 57 ",,. 

3. Nyanställning, avgång och befordran 
under redovisningsåret 1961/1962 

Resultatet av förändringsstatistiken 
framlägges i tab. 15—21. Under året ny
anställda tjänstemän redovisas dels med 
fördelning efter erhållen lönegrad i kom
bination med anställningsform, tab. 15. 
dels efter utbildning i kombination med 
erhållen lönegrad, tab. 16. Avgångna 
tjänstemän redovisas i tab. 17 och 18, 
dels efter födelseår och dels efter lönegrad, 
i båda fallen i kombination med avgångs-
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orsak. Under året erhållen befordran fram
går av tab. 19 och 20, som utvisar antalet 
vunna lönegrader och löneklasser. Slut
ligen har i tab. 21 en sammanställning 
gjorts över antalet tjänstemän i de van
ligaste befattningarna med hänsyn till 
lönegrad och anställningsform samt under 
året inträffad nyanställning, avgång och 
befordran. Förändringsstatistiken omfat
tar i huvudsak endast civilanställda löne-
plansplacerade tjänstemän, således ej 
militär personal och ej heller arvodister. 

Vid redovisningen av avgångna och 
nyanställda tjänstemän har övergång till 
annan statstjänst utgjort ett speciellt pro
blem. Principen har varit, att förflyttning 
inom statstjänst icke räknas som vare sig 
avgång eller nyanställning. Vid bearbet
ningen av materialet har uppgifterna be
träffande de tjänstemän, som myndig
heterna rapporterat såsom avgångna 
enligt tabulatorlistan och såsom nyan
ställda enligt blankett N, sorterats i 
ordningsföljd efter folkbokföringsnum
mer. Individer med lika folkbokförings-
nummer har därvid kvittats på maskinell 
väg, då det i sådana fall är fråga om 
flyttning mellan statliga myndigheter. 

Det har dock visat sig omöjligt, att 
bland de nyanställda återfinna alla per
soner, som uppgiftslämnarna uppgivit ha 
övergått till annan statstjänst. Detta kan 
ha flera orsaker. Uppgiftslämnarna torde 
i en del fall ha lämnat felaktig uppgift 
om avgången, såsom att för jurister och 
lärare vid övergång till kommunal tjänst 
angivits övergång till annan statstjänst. 
En del fall torde dock kvarstå, där det 
verkligen rör sig om en överflyttning 
inom statstjänst. Dessa personer har på 
så sätt kommit med både som avgångna 
och nyanställda. En väsentlig anledning 

härtill torde vara felaktigheter i fråga om 
uppgivet folkbokföringsnummer. 

Här omnämnda kvittning mellan av
gångna och nyanställda har dock endast 
kunnat hänföra sig till de myndigheter 
som centralbyrån har i sitt eget register 
över tjänstemännen. Postverket och sta
tens järnvägar, vilka såsom förut omtalats 
lämnar särskild redovisning, har således 
inte berörts av kvittningen. Kvittning har 
ej heller skett mellan huvuddelen av för
svarsväsendet och den övriga delen av 
materialet på grund av olika bearbet
ningsrutiner. Kvittningen har vidare ej 
utförts mellan rent statliga myndigheter 
och myndigheter inom det statsunder
stödda verksamhetsområdet. 

Tillfälliga nyanställningar i form av 
vikarier o. dyl., som avgått före redo
visningsårets slut, ingår icke i de redo
visade siffrorna. Dessa personer har icke 
heller medräknats bland avgångna. 

Beträffande uppgifterna om befordran 
bör nämnas, att en person, som befordrats 
under året och därefter avgått, endast 
redovisas som avgången. På samma sätt 
ingår ej heller i befordringsstatistiken ev. 
befordran, som erhållits av under året 
nyanställda tjänstemän. Dylika har redo
visats som nyanställda i den lönegrad de 
hade vid redovisningsårets slut. Däremot 
har hänsyn tagits till befordran, som er
hållits i samband med överflyttning till 
annan statlig tjänst. 

Under redovisningsåret nyanställda ci
vila tjänstemän på löneplan A redovisas 
med fördelning efter erhållen lönegrad i 
kombination med anställningsform i tab. 
15. Samtliga nyanställda tjänstemän (på 
löneplan A, B, C och D) har i följande 
tablå fördelats efter födelseår. I tablån 
ingår även militära tjänstemän. Skillna-
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den i antal tjänstemän mellan tab. 15 ock 
tablån, som utgör 2 491 personer, består 
dels i nyanställd militär personal på sam
manlagt 1 156 personer, dels 206 nyan
ställda på löneplanerna B, C och D samt 
1 129 löneplansplacerade arvodister på 
löneplan A. Av de lönegradsplacerade 
tjänstemän, som nyanställts under redo
visningsåret erhöll 58 % Ag-anställning, 
medan 24 % anställdes som aspiranter. 

Under redovisningsåret 1961/62 nyanställda 

statstjänstemän fördelade efter födelseår 

Avgångna civila tjänstemän redovisas 

i tab . 17 och 18, dels efter födelseår och 

dels efter lönegrad, i båda fallen i kom

bination med avgångsorsak. För att er

hålla uppgift om det totala antalet löne

plansplacerade avgångna tjänstemän 

måste emellertid avgångna militära 

tjänstemän tilläggas, vilka ej är redovisa

de i tab. 17 och 18. Dessa uppgick under 

redovisningsperioden till 974 personer. 

Avgången ur statstjänst uppgick i vad 

avser civila tjänstemän till sammanlagt 

18 392 personer. Härav utgjorde avgång 

med ålderspension 2 216 eller 12 %. Av-

gångsorsakeraa annan pension och döds

fall uppgick till 4 %, medan avgång av 

»annan orsak» utgjorde icke mindre än 

84 %. Sistnämnda siffra innefattar över

gång till enskild tjänst eller annan verk
samhet, för kvinnliga tjänstemän även 
återgång till hemmet. Någon specificering 
av »annan orsak» har icke avkrävts myn
digheterna, då dessa i många fall torde 
sakna uppgift om anledningen till av
gången. 

Avgången inom olika åldrar belyses 
ytterligare i efterföljande tablå, där siff
rorna sammanförts i femårsklasser och 
ställts i relation till det totala antalet an
ställda tjänstemän i motsvarande ålders
klasser. 

Avgångna tjänstemän i olika åldersgrupper 

i procent av samtliga tjänstemän per den 

1 oktober 1962 i motsvarande åldrar 

Förutom de naturligt höga procenttalen 

för avgång inom pensionsåldrarna kan 

konstateras, at t den relativa avgången ur 

statstjänst är störst i de yngre ålders

klasserna. Tablån utvisar helt naturligt 

betydligt högre siffror för kvinnorna än 

för männen. 1 tablån, i vilken ingår tjän

stemän på samtliga löneplaner (löneplan 

A, B, C och D), är även militär personal 

medräknad. 

Avgångna civila tjänstemän i olika 

lönegrader på löneplan A framgår av tab. 

18. I tablån på sid. 16°, i vilken även 

militär personal är medtagen, belyses av-
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gången ytterligare. Samtliga avgångna 

har har satts i relation till samtliga an

ställda i motsvarande lönegrader. De 

högsta talen förekommer som synes i de 

lägre lönegraderna, men i fråga om kvin

norna är avgången jämförelsevis stor 

även i lönegraderna 11—19. 

Avgångna tjänstemän i olika lönegrader på 

löneplan A i procent av samtliga tjänstemän 

i motsvarande lönegrad 

Enligt tab. 19 erhöll sammanlagt 93 218 

civila tjänstemän befordran under redo

visningsåret. Såsom befordran har redo

visats uppflyttning i lönegrad men ej för

ändring i anställningsformen, t. ex. er

hållande av ordinarie tjänst, under förut

sättning av att den tidigare lönegraden 

bibehållits. I denna tabell ingår endast 

tjänstemän, som erhållit befordran inom 

löneplan A. De löneklassuppflyttningar 

under redovisningsåret, som ej erhållits i 

samband med befordran, har även bear

betats men redovisas ej i någon tabell. 

Inalles utgjorde dessa 16 088, varav 7 996 

män och 8 092 kvinnor. 

4. Utvecklingen åren 1954—1962 

Tab. 1 innehåller data, som belyser ut

vecklingen av antalet statstjänstemän 

med fördelning efter huvudtitlar m. m. 

åren 1954—1962, medan tab. 2—3 redo

visar vissa uppgifter för åren 1958—-1962. 

Nämnda översiktstabeller upptar endast 

viktigare data. För mer detaljerade upp

gifter för åren 1954—1961 hänvisas till 

tidigare publicering i Statistisk tidskrift 

(häfte 7). 

Det bör i sammanhanget erinras om att 

primärmaterialet till personalstatistiken i 

vad avser löneplansplacerad personal icke 

upptager data rörande förekomsten av 

deltidsanställd personal. Alla tjänstemän 

på löneplan redovisas i personalstatistiken. 

För icke löneplansplacerad personal — 

ca 9 % av samtliga statstjänstemän — 

gäller dock som norm, att endast personal 

med anställning motsvarande minst halv 

arbetstid medtages. 

För att belysa förändringarna i stats

tjänstemännens antal även längre tillbaka 

i tiden redovisas i tab. G tjänstemannabe

ståndet sedan år 1944. De till åren 1944— 

1953 hänförliga uppgifterna har hämtats 

ur skilda årgångar av riksräkenskaps-

verkets årsbok. Såsom framgår av redo

görelsen i nämnda årsbok är uppgifterna 

avseende åren 1944—1950 icke fullt jäm

förbara med uppgifterna för senare år, 

bl. a. beroende på at t olika redovisnings

principer tillämpats i fråga om icke löne-

plansplacerade tjänstemän. Uppgifterna 

avseende åren 1954 och senare grundar 

sig på hos statistiska centralbyrån befint

ligt material. Under de år personalstati

stiken varit förlagd till statistiska cen

tralbyrån har, som förut nämnts, i 

huvudsak oförändrade principer för redo

visningen tillämpats. I stort sett är siff

rorna därför jämförbara för de senaste 

nio åren. 

Såsom framgår av tab. G har antalet 

statstjänstemän under perioden 1944— 
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Tab. G. Statstjänstemän åren 1944—1962 
Government employees during 1944—1962 

1962 ökat med 77 000 personer eller mer 

än 45 %. För affärsverken är ökningen 

inemot 57 ° n mot 37 % för allmänna 

civilförvaltningen och försvarsväsendet. 

Totalt har de kvinnliga tjänstemännen 

ökat relativt mycket mer än männen, 

nämligen med 91 %, mot drygt 29 % för 

männen. 

Om jämförelsen begränsas till att om

fatta åren 1954—1962, blir den årliga 

uppgången jämfört med året före i relativa 

tal följande. 

Av sammanställningen framgår att 
samtliga år redovisar ökning i det totala 
antalet statstjänstemän. För affärsverkens 
del föreligger minskning åren 1958—1960. 
Den relativa ökningen under redovis
ningsperioden 1961/62 — totalt 3 "/„ — 
är den ojämförligt största under perioden 
1954—1962. 

Tillväxten i antalet statstjänstemän 
sedan 1954 framgår även av tab. A, i 
vilken statstjänstemännen grupperats ef
ter olika verksamhetsområden. Rent all
mänt kan konstateras, att ökningen i 
personalbeståndet, vilken under dessa år 
uppgått till 33 500 personer eller inemot 
16 %, hänför sig till de verksamhetsom
råden där den statliga upprustningen och 
utbyggnaden under de senaste åren varit 
särskilt påtaglig. Det gäller här i främsta 
rummet undervisningsväsendet, men även 
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sjukvård, socialvård och fångvård. Till

sammans svarar dessa verksamhetsom

råden för en ökning med omkring 17 000 

tjänstemän eller drygt 50 "„ av den totala 

uppgången sedan 1954. Verksamhetsom

råden med förhållandevis måttlig ökning 

utgöres av försvarsväsendet samt statens 

järnvägar med post- oeh televerken. 

Utvecklingen inom de olika huvud

titlarna sedan 1954 kan utläsas i följande 

tablå. 

Ökning ( + ) eller minskning (—) i antalet 

statstjänstemän inom olika huvudtitlar 

m. m. 1954—1962 

Såsom tidigare framhållits har ökningen 

av antalet statstjänstemän under redo

visningsperioden 1961/62 varit relativt 

betydande. Ökningen, som totalt uppgår 

till omkring 7 000 tjänstemän eller 3 %, 

fördelar sig på huvudtitlar m. m. enligt 

tablån på sid 19°. 

Allmänna civilförvaltningen och för-

svarsväsendet visar större ökning än 

affärsverken. De områden, som noterar 

minskning i tjänstemännens antal, är 

statens järnvägar, statens vattenfallsverk 

samt riksdagen och dess verk. Ökningen 

i tjänstemannabeståndet kan främst hän

föras till de under ecklesiastik- och inrikes

departementen lydande myndigheterna 

samt postverket på affärsverkssidan, vilka 

svarar för 73 % av den totala ökningen 

mellan åren 1961 och 1962. Som jämförelse 

kan nämnas, att dessa myndigheters andel 

av den totala ökningen under perioden 

1954—1962 uppgår till inemot 84 %. 

Ökningens fördelning på olika myndig

heter framgår av tab. 2. Av en ökning 

under ecklesiastikdepartementet med 

1 450 personer utgörs omkring 900 av tjän

stemän vid universitet, högskolor m. m. 

samt omkring 400 av lärare vid de all

männa och tekniska läroverken. Ifråga 

om ökningen av under inrikesdepartemen

tet lydande myndigheter hänför sig om

kring 750 till det statliga sjukvårdsväsen

det (mentalsjukhusen, Karolinska sjuk

huset m. m.) samt mer än 450 till läns

styrelserna och överståthållarämbetet. 

Såsom tidigare nämnts trädde statens 

nu gällande löneförordning i kraft den 1 

juli 1957. Löneplan B kom därvid att 

innehålla samtliga chefstjänstemän fr. o. 

ni. byråchefs tjänsteställning. Antalet 

statstjänstemän på löneplan B har sedan 

år 1957 ökat från 2 266 till 3 588, d. v. s. 

med ca 1 320 eller inemot 60 %. Som jäm

förelse kan nämnas att antalet stats

tjänstemän på löneplan A, vilket den 1 

oktober 1962 uppgick till 219 600, sedan 

år 1957 ökat med ca 9 %. 
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Förändring i antalet statstjänstemän inom olika huvudtitlar m. m. 1961—1962 

5. Arbetarpersonal i statens tjänst 

Utöver uppgifterna till den detaljerade 
statistiken över tjänstemän infordras 
summariska uppgifter för i statens tjänst 
anställd städningspersonal. Sistnämnda 
uppgifter avser endast antalet städerskor 
vid varje myndighet med fördelning på 
ortsgrupper samt utbetald lönesumma. 
Antalsuppgifterna avser sedan år 1959 de 
städerskor som är anställda den 31 de
cember och som under den avlönings
period, som innefattar den 31 december 
uppburit eller ägt uppbära någon form av 
lön. I tab. H redovisas antalet städerskor 
år 1962. 

I tab. 1 lämnas bl. a. en översikt för 
åren 1954—1962 över antalet städerskor. 
De lägre siffrorna för åren 1961 och 1962 i 
förhållande till de närmast föregående åren 
torde delvis förklaras av ändring i redo

visningsprinciperna. Sedan år 1961 in
fordras i flera avseenden något mer speci
ficerade uppgifter än tidigare. På upp
giftsblanketten skall på särskild rad bl. a. 
anges antalet vikarier samt städnings
personal, som anställts för tillfälligt 
arbete. Denna personal ingår icke i de 
redovisade siffrorna. 

Uppgifter om arbetarpersonal i statens 
tjänst infordras för alla större grupper 
av statens avtalsnämnd. I samband med 
uppgifterna om städningspersonal har 
även kompletterande uppgifter infordrats 
för avtalsnämndens statistik över arbe
tarpersonal. I tab. 1 redovisas det totala 
antalet arbetare i statens tjänst för åren 
1954—1962, medan tab. I redovisar ar-
betarpersonalens fördelning på huvud
titlar m. m. under 1962. Tabellerna grun-
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Tab. H. Städningspersonal den 31 december 1962 
Cleaning staff, 31 st of December 1962 

1 Härav 18 städerskor ej ortsgruppsplacerade. — 2 Härav 60 städerskor ej ortsgruppspla-
cerade. — 3 Uppgiften avser tiden 1/1—30/6 1962 (ombildad till aktiebolag 1/7 1962). 

dar sig dels på uppgifter erhållna från 

statens avtalsnämnd, dels på uppgifter, 

som insamlats av centralbyrån. De upp

gifter som statens avtalsnämnd insamlar 

berör de egentligt kollektivavtalsanställda 

arbetarna och avser medelantalet arbetare 

under hela året. De av centralbyrån in

hämtade uppgifterna gäller arbetarper-

sonal, som inte är kollektivavtalsanställd. 

Dylika anställda har i uppgiftsblanketten 

benämnts »övriga arbetare», varmed 

åsyftas sådana anställda som i regel har 

lönen helt eller delvis avpassad efter 

grunderna i visst kollektivavtal eller mot

svarande avtal för arbete av liknande slag. 

För år 1958 och tidigare avsåg dessa upp

gifter medelantalet arbetare för hela året. 

Från och med år 1959 ändrades redovis

ningen till att endast avse antalet arbetare 

per den 31 december enligt samma redo

visningsgrunder som ovan omtalats i fråga 

om städningspersonal. Fr. o. m. samma 

år har dessutom särskilda uppgifter in

fordrats för s. k. deltidsanställda fastig

hetsarbetare. De i tab. 1 och I angivna 

siffrorna utgöres således av en samman

ställning, i vilken ovannämnda tre kate

gorier av arbetarpersonal ingår. Nedan-
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Tab. I. Arbetarpersonal 1962 
Workers, during 1962 

1 HUrav 109 ej ortsgnippsplarerade. - Härav 676 ej ortsgmp|»placerade. — 3 Kj orts-
gruppsplarerade. — 4 Uppgiften avser tiden 1/1—30/6 1962 (ombildad till aktiebolag 1/7 1962). 

s tående t ab lå u tv isar den inbördes stor

leksordningen mellan de olika g rupperna . 

Ar Ar Ar 
kollektivavtalsan- ">«> »fi l 1962 

ställda a r b e t a r e . . . . 68 253 65 427 63 795 
Deltidsanställda fastig

hetsarbetare 619 547 509 
Övriga arbetare 1 530 1 771 '2 485 

Samtliga arbetare 70 402 67 745 66 789 
1 Uppgiften sannolikt nugnt for hög. 

Vid jämförelse mellan åren 1960 och 

1961 bör observeras , a t t ör logsvarvet i 

Ka r l sk rona , som sysse lsa t te ca 1 400 ar

be ta re , outb i ldades till ak t iebolag den 1 

juli 1961. Dessa uppgi f te r ingår således ej 

i 1961 års redovisning. 

6. Statens lönekostnader 

Uppgifter om under ka lenderå re t u t 

beta lda löner infordras på särskild blan

ket t varje å r under j a n u a r i m å n a d från 

samtliga s ta t l iga mynd ighe te r . Knligt 

anvisn ingarna till b l anke t t en skall de 

löneuppgifter som under n ä m n d a m å n a d 

lämnas till s k a t t e m v n d i g h e t e r n a ligga till 

grund för uppg i f t s l ämnande t . Lönesum

morna avser mynd ighe t e rnas to ta la löne

kos tnader och så lunda icke e n b a r t från 

avlöningsanslag u tbe t a lda be lopp . Upp

gifterna skall specificeras enligt följande 

indelning: 
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1. Löneplansplacerade tjänstemän 
2. Övriga tjänstemän 

3. Städningspersonal 

4. Deltidsanställda fastighetsarbetare 

5. Övriga kollektivavtalsanställda 
arbetare 

6. Övriga arbetare 

7. Arkivarbetare 

Enligt tab. 3 uppgick statens löne

kostnader under år 1962 till sammanlagt 

5 437 milj. kronor, vilket innebär en ök

ning med 11 % i jämförelse med året 

förut. De totala lönekostnaderna förde

lades enligt följande uppställning i såväl 

absoluta som relativa tal. 

Sedan år 1958 har statens lönekostnader 

stigit med 31 °'„. För affärsverkens del ut

gör ökningen 24 % och för allmänna 

civilförvaltningen och försvarsväsendet 

37 %. Utvecklingen för åren 1958—1962 

belyses av nedanstående tablå, där år 

1958 satts lika med 100. 

IV. Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet 

Statistiken över tjänstemän inom stats

understödd verksamhet omfattar de grup

per som tidigare angivits i kapitlet All

männa upplysningar, nämligen präster, 

kyrkomusiker, lärarpersonal vid det obli

gatoriska skolväsendet och lantbruks

skolorna, polismän samt personal vid 

skogsvårdsstyrelserna, hushållningssäll

skapen och socialinstituten. Uppgifterna 

för präster och kyrkomusiker har inhäm

tats från domkapitlen. Primärmaterialet 

rörande lärare vid det obligatoriska skol

väsendet har infordrats från varje skol-

kommun. 

Från och med 1961 års redovisning har 

viss samordning beträffande insamlings-

förfarandet skett med undervisningsstati

stiken hos statistiska centralbyrån. Från 

1962 har denna samordning förts ett steg 

längre i den meningen att uppgifterna 

numera inhämtas på blanketter, som är 

gemensamma för både personalstatistiken 

och undervisningsstatistiken. 

Ovanstående gäller dock inte redovis

ningen av skoldirektörer och biträdande 

skoldirektörer. För dessa kategorier sker 

insamling genom länsskolnämnderna. I 

fråga om lärarpersonalen omfattar redo-
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Tab. J. Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet procentuellt fördelade efter löneplaner m. m. 
den 1 oktober 1962 

Salaried employees in quasi-official occupational groups, by salary scheme, etc., in percentages, 
1st of October, 1962 

vigningen samtliga lärare vid det obliga

toriska skolväsendet inräknat enhets

skolans högstadium och inbyggda real

skolelinjer. Uppgifter om lärare vid 

mindre folkskolor, biträdande lärare samt 

vikarier ingår också i primärmaterialet. 

Uppgifter beträffande timlärare, som re

dovisas såsom icke löneplansplacerade 

tjänstemän (enligt blankett O), har endast 

infordrats i de fall undervisningen om

fattat minst 15 veckotimmar. Såsom 

månadsarvode har redovisats del under 

oktober månad utgående beloppet. 

Skogsstyrelsen och lantbruksstyrelsen 

har svarat för insamlingen av primär-

matcrialet för skogsvårdsstyrelserna resp. 

hushållningssällskapen och lantbrukssko

lorna. Uppgifterna rörande polismän har 

infordrats från länsstyrelserna, vilka dock 

i allmänhet torde ha vidarebefordrat 

blanketterna till polischeferna för ifyllan

de. För Stockholm, Göteborg, Malmö, 

Norrköping och Hälsingborg har uppgif

terna infordrats direkt från polismästarna. 

1. Personalläget den 1 oktober 1962 

I tab. 22—28 redovisas personalbestån

det för den statsunderstödda verksam

heten per den I oktober I%2. Dessutom 

återfinns vissa huvuddata i tab. 1 och 4. 

För de två största grupperna, nämligen 

lärare vid det obligatoriska skolväsendet 

samt polispersonal, har redovisningen 

gjorts mera utförlig. För dessa grupper 

redovisas inträffade förändringar, d. v. s. 

uppgifter meddelas om nyanställda, av

gångna och befordrade i tab. 29 och 30, 

beträffande vissa befattningar i tab. 31 

och 32 samt om fördelning på län och 

vissa större städer i tab. 33 och 34. 

Lärare vid del obligatoriska skolväsendet 

redovisas efter lönegrad, löneklass. orts

grupp och anställningsform i tab. 22—24, 

efter ålder i tab. 26 samt efter utbildning 

i tab. 28. Dessutom redovisas olika lärar

kategorier efter lönegrad och anställnings

år i tab. 31 . I relativa tal belyses fördel

ningen på anställningsform i tab. .1 samt 
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Tab. K. Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet på löneplan A procentuellt fördelade efter 
lönegrad år 1962 

Salaried employees in quasi-official occupational groups in salary scheme A, by salary scale, 
in percentages, in 1962 

fördelningen på lönegrader i tab. K. Totala 

antalet lärare uppgick den 1 oktober 1962 

till 49 106, varav huvudparten eller 46 504 

var inplacerade på löneplan A. Omkring 

65 % av lärarna utgöres av kvinnor. 

Något mer än hälften av kvinnorna på 

löneplan A är placerade som småskollärare 

i lönegraderna 7, 9,10—13, medan huvud

parten av de övriga liksom flertalet män 

innehar folkskollärartjänst i främst löne

graderna 12, 14 och 16. Av samtliga lärare 

innehar 83 % ordinarie eller extra ordi

narie tjänst. Med undantag av 2 461 

lärare i aspirantställning utgöres återsto

den av extra tjänstemän eller arvodister. 

Till de sistnämnda (icke löneplansplace-

rade) har räknats timlärare samt tjänst

görande pensionerade lärare (inalles 

2 530). 

Av redovisningen efter olika lärarkate

gorier i tab. 31 framgår, att 76 % av hela 

lärarkåren utgöres av folk- eller små

skollärare. Av folkskollärarna är 11 002 

män och 10 564 kvinnor. Av övriga större 

grupper utgör rektorer 1 265, adjunkter 

1 470. slöjdlärare 3 089 samt lärare i hem-
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kunskap och hushållsgöromål 1 279. Lä

rare i gymnastik, musik och teckning är 

däremot relativt fåtaliga. 

Lärarnas åldersfördelning enligt tab. 26 

utvisar ett relativt litet anlal lärare i 

åldrarna 39—55 år (d. v. s. födda mellan 

åren 1907 till 1923), medan frekvensen är 

större såväl i de yngre som i de äldre 

åldersklasserna. Omkring 58 ° 0 av de 

manliga och 64 % av de kvinnliga lärarna 

är under 40 år. Beträffande lärarnas ut

bildning framgår av tab. 28, att det finns 

ca 1 700 lärare, som avlagt akademisk 

examen, mot omkring 1 250 vid motsva

rande t idpunkt 1961. Den relativt bety

dande ökningen sedan 1961 har samband 

med utbyggnaden av grundskolans hög

stadium. 

Uppgifterna rörande polismän avser 

endast kommunalanställda sådana (inkl. 

statspolisavdelningarna) men däremot ej 

landsfiskaler, viss polispersonal i lands-

fiskalsdistrikten. Norrbottens statliga 

poliskår m. fl. grupper, vilka samtliga är 

statstjänstemän och ingår i redovisningen 

över i statens tjänst anställd personal. 

Fördelningen av polismännen efler 

lönegrad (tab. 22, 25 och K) utvisar, att 

den största gruppen, 27 ° 0 , är placerad i 

13 :e lönegraden (förste poliskonstapel). 

I 11 :e lönegraden, som omfattar drygt 

20 % av samtliga, är poliskonstaplarna 

inplacerade. Lönegraderna 15 och 17 (kri

minalassistent och polisassistent resp. 

förste kriminalassistent och förste polis

assistent) har til lsammans uppnåtts av 

ca 31 %, medan högre lönegrader endast 

omfattar över 6 ° 0 (förste polisassistent 

och förste kriminalassistent samt kom

missarie). Den kvinnliga polispersonalen 

uppgick till ett antal av 121, varav 96 

innehade ordinarie eller extra ordinarie 

anställning. Annan kvinnlig personal 

inom polisväsendet, såsom kontorsbiträ-

den m. fl., ingår ej i statistiken. 

Huvudparten av polismännen, 83 ",,. 

innehar ordinarie tjänst. Aspirantema 

utgör endast 603. 

Polismännens åldersfördelning framgår 

av tab. 26. 1 tab. 27 redovisas deras ut

bildning i kombination med dels födelseår, 

dels lönegrad. Enligt tabellen skulle I 266 

eller omkring 11 "„ av polismännen sakna 

utbildning utöver folkskolestadiet. Upp

gifterna om utbildning torde dock vara 

något ofullständiga och nämnda siffra där

för vara för hög. Polisutbildning ingår icke 

i tabellen utan endast grundutbildning. 

Som synes av tabellen, är den vanligaste 

utbildningen för polismännen militära 

skolor, vilken utbildning redovisas för 

37 "„ av samtliga. Omkring 17 "„ har av

lagt realexainen och 29 ",, genomgått 

folkhögskolor o. dyl. 

Prästerna, som uppgår till inalles 2 666 

personer, varav 3 är kvinnor, redovisas 

efter lönegrad, löneklass, ortsgrupp, an

ställningsform och ålder i lab. 22—23 

samt 26. Något mer än 75 ".„ innehar 

ordinarie tjänst, d. v. s. i allmänhet kyrko

herde- eller komministertjänst. Lönegra

derna 19—22 omfattar 53 °„ av prästerna 

samt lönegraderna 23—27 omkring 41 ",,. 

Nära hälften av prästerna har uppnått 

en ålder av 50 år. Av tab. L framgår rle 

vanligaste befattningarna på löneplan A 

fördelade efter lönegrad, anställningsform 

och anställningsår. På löneplan B, som 

endast omfattar 22' personer, är inpla

cerade samtliga biskopar samt dompros

tar. Någon särskild tabell över prästernas 

utbildning finns här inte redovisad. Vissa 

huvuddata skall dock här omnämnas. 

Av samtliga löneplansplacerade präster 
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Tab. L. Präster i olika befattningar på löneplan A den 1 oktober 1962 fördelade efter befattning, 
lönegrad, anställningsform och anställningsår 

Clergymen in various employments in salary scheme A, by salary scale, type of appointment, and by 
year of appointment, 1st of October, 1962 

har 2 454 eller 93 % teologisk examen. 

Ett 10-tal har annan akademisk examen. 

Övriga är fördelade på flera olika utbild

ningslinjer såsom utländsk akademisk 

examen, diakonutbildning, studentexa

men, folkhögskola ni. ni. 

Kyrkomusikerna omfattar enligt tab. 

22 endast 455 tjänstemän, varav 87 är 

kvinnor. Huvudparten är placerad i 19 :e 

lönegraden som ordinarie eller extra 

ordinarie organist, men icke mindre än 

20 % av samtliga avlönas som arvodister. 

Tjänstemän vid hushållningssällskap och 

skogsvärdsstyrelser, vilka till största delen 

avlönas med statsmedel, redovisas i tab. 

22 och 23 och uppgår till ett antal av 852 

resp. 1 207. INågra av de vanligaste be

fattningarna på löneplan A vid hushåll

ningssällskapen framgår av nedanstående 

sammanställning. 
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Vid skogsvårdsstyrelserna är följande 

befattningar på löneplan A de vanligast 

förekommande. 

Befattning Lone- Antal den 
grad 1 okt. 1962 

Jägmästare 23 42 
Länsskogvaktare 13 320 
Bitr. länsskogvaktare . . 9.11 165 
Förste länsskogvaktare . 15 98 

På löneplan B finns 16 tjänstemän, 

vilka utgöres av länsjägmästare i lönegrad 

1. Dessutom finns åtta länsjägmästare på 

löneplan A i lönegrad 27. 

Lärarna vid lantbruksskolorna uppgår 

till ett antal av 418, av vilka hälften är 

att hänföra till lönegrad 19 eller högre. 

Huvuddelen a\ de manliga lärarna har 

agronomutbildning. För de kvinnliga 

lärarna dominerar examen från skolköks-

och lanthushållsseminarium. 

Socialinstitutens anställda tjänstemän 

uppgår till endast 36. av vilka 15 är pla

cerade i lönegrad 19 eller högre. 

2. Nyanställning, avgång och befordran 

under redovisningsåret 1961/62 

Resultatet av bearbetningen rörande 

nyanställning, avgång och befordran för 

lärare och polispersonal framlägges i tab. 

29 och 30. För ytterligare några grupper 

lämnas sammanfattningsvis siffror i tab. M. 

Tab. M. Antal avgångna, nyanställda och befordrade inom vissa tjänstemannagrupper tillhörande 
statsunderstödd verksamhet under redovisningsåret 1961/62 
Salaried employees in quasi-official occupational groups, number of resignations, of appointments, 
and of advancements, during the year 1961/62 
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Beträffande lärarpersonalen framgår 

bl. a., att närmare 9 % av den löneplans-

placerade lärarkåren avgått under året. 

Endast en mindre del av de avgångna, 

sammanlagt 1 026, hänför sig till avgång 

med ålderspension. En väsentlig del av 

de avgångna torde få hänföras till kort

tidsvikarier, som tjänstgjort omkring 

uppgiftstillfället den 1 oktober 1961. En 

dryg tredjedel av samtliga löneplanspla-

cerade lärare har erhållit befordran; ca 

80 % av de befordrade utgöres av små-

skollärare. 

Vad polispersonalen beträffar har en

dast omkring 3 % av de löneplansplace-

rade polismännen avgått under året. An

talet befordrade präster har under redo

visningsåret varit ovanligt stort, 1 098 

eller över 41 %. Befordringarna har 

huvudsakligen avsett kyrkoherde- och 

komministertjänster och äger samband 

med under redovisningsåret genomförda 

ändringar i pastoratsindelningen. 

Löneklassuppflyttning utan samband 

med befordran framgår inte av någon av 

huvudtabellerna men uppgifter av detta 

slag har framtagits i den maskinella bear

betningen. Totala antalet tjänstemän 

inom varje kategori av det statsunder

stödda verksamhetsområdet, vilka en

bart löneklassuppflyttats på löneplan A 

under perioden 1961/62, redovisas i nedan

stående tablå. 

3. Utvecklingen åren 1954—1962 

I tab. 1 i tabellavdelningen lämnas 

några jämförande uppgifter för den stats

understödda verksamheten under åren 

1954—1962. Förändringarna i antalet 

tjänstemän belyses i nedanstående tablå. 

Såsom framgår av tablån uppgick ök

ningen för samtliga statsunderstödda 

grupper till 12 175 tjänstemän eller drygt 

22 %. I denna jämförelse ingår icke upp

gifter beträffande Stockholms högskola, 

vars personal sedan 1960 redovisas bland 

de under 8 :e huvudtiteln hörande statliga 

myndigheterna. Vidare redovisas icke 

lantbruksskolorna, vilka först fr. o. m. år 

1962 ingår i statistiken. Den enda grupp, 

som uppvisar någon minskning, är präs

terna. 



TABELLER 
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Tab. 1. Antal anställda inom statlig och statsunderstödd verksamhet åren 1954—1962 

1 Från och med 1960 redovisas Stockholms universitet (tidigare benämning Stockholms högskola) bland de under 
statistiken. 
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Number of employees and workers in Government service and in quasi-official occupational 

groups, during 1954—1962 

8:e huvudtiteln hörande statliga myndigheterna. — 2 Från och med 1962 ingår lantbruksskolorna i personal-



Tab. 2. Statstjänstemän fördelade efter myndighet åren 1958 —1962 
Government employees, by authorities, during 1958—1962 

1 överförd från handelsdepartementet den 1 juli hört den 30 juni 1961. 
1962. — 2 Inrättad den 1 januari 1962. — 3 Upp-
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1 Upphört den 1 april 1961. — 2 Statens råd för 
byggnadsforskning och statens institut för byggnads
forskning bildades den 1 juli 1960 genom uppdelning 
av statens nämnd för byggnadsforskning. — 3 Bildat 

den 1 juli 1961 genom sammanslagning av riksför-
säkringsanstalten och pensionsstyrelsen. — 4 Uppgått 
i riksförsäkringsverket den 1 juli 1961. — 6 Inrättad 
den 1 juli 1961. — • Uppgifter erhållna fr. o. m. 1960. 
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1 Inrättad den 1 juli 1960. — 2 överförd från han
delsdepartementet den 1 juli 1962. — 3 Före den 1 
juli 1961 benämnt riksräkenskapsverket. — 4 Upp
gått i riksrevisionsverket den 1 juli 1961. — ' Upp
gått i statskontoret den 1 juli 1961. — • Tidigare be

nämnd Bank- och fondinspektionen. — ' Uppgått i 
Bankinspektionen den 1 juli 1962. — "överförd från 
ecklesiastikdepartementet den 1 juli I960. — 9 Tidi
gare benämnt psykologisk-pedagogiska institutet. 
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1 Uppgifter erhållna fr. o. m. 1960. — 2 Före den 
1 juli 1960 Stockholms högskola. — 3 Förstatligad den 
1 juli 1961. — ' Inrättades 1958 men separata upp
gifter erhållna fr. o. m. 1959. — s Uppgått i Uppsala 
universitet den 1 juli 1959. — 6 Inrättad den 1 juli 

1961. — ' Uppgifter erhållna fr. o.m. 1959. — 8 Inrät
tad den 1 juli 1962. — • Inrättad den 1 juli 1960. — 
10 I huvudsak avvecklad i samband med inrättandet 
av länsskolnämnderna den 1 juli 1958. 
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1 Uppgifterna för åren 1958—1960 avser statens 
skolköksseminarium. — 2 Inrättad den 1 juli 1960. — 
3 Uppgifter erhållna fr. o. m. 1960. — 4 Uppgifter er
hållna fr. o. in. 1962. — 5 Tidigare benämning högre 

tekniska läroverk. — 6 överförd till finansdeparte
mentet den 1 juli 1960. — ' Uppgifter erhållna 
fr. o. m. 1961. 
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-l Inrättad den 1 juli 1962. — 2 Redovisas fr. o. m. — 6 Före 1961 redovisades näringsfrihetsrådet till-
1959 tillsammans med lantbruksstyrelsen. — 3 Upp- sammans med ombudsmannaämbetet for näringsfri-
hört den 30 juni 1962. — 4 Uppgått i Skogshögskolan hetsfrågor, 
den 1 juli 1962. — 5 Tidigare benämnt lappfogdarna. 
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1 Uppgifter erhållna fr. o. m. 1961. —'överförd 
till utrikesdepartementet den 1 juli 1962. — 3 över
förd till finansdepartementet den 1 juli 1962. — 
4 Före den 1 januari 1962 benämnd riksnämnden för 

ekonomisk försvarsberedskap. — 5 Upphört den 30 
juni 1962. — • Tidigare benämning statens sinnes
sjukhus. — 7 Även benämnd Vilhelmsro sjukhus. — 
8 Inrättat den 1 januari 1962. 
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1 Uppgifter erhållna fr. o. m. 1959. — 2 Redovisas 5 Uppgått i Medicinalstyrelsen den 1 juli 1962. 
under länsstyrelserna fr. o. m. 1960. — 3 Inrättad den 6 Inrättat den 1 juli 1959. 
1 juli 1961. — 4 Uppgifter erhållna fr. o. m. 1960. — 
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1 Ombildad till aktiebolag den 1 juli 1962. 
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Tab. 3. Statens lönekostnader under åren 1958—1962 (1000 kr) 

Government expenditure on wages and salaries during 1958—1962 (000 omitted) 

1 Uppgifterna avser tiden 1/1—30/6 1962. Statens reproduktionsanstalt ombildad till aktiebolag den 1 juli 1962. 
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Tab. 4. Samtliga tjänstemän den 1 oktober 1962 fördelade efter löneplan och 
anställningsform på olika huvudtitlar m. m. 

1 Därav kyrkomusiker 455. lantbruksskolor 418 samt socialinstitut 36. 
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All employees, by salary scheme, and by type of appointment, under different ministries, 
etc., 1st of October, 1962 
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Tab. 5. Statstjänstemän på löneplan A den 1 oktober 1962 fördelade efter lönegrad 
och ortsgrupp 
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Government employees in salary scheme A, by salary scale, and by regional cost-of-living group, 
1st of October, 1962 
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Tab. 6. Statstjänstemän på löneplan A den 1 oktober 1962 fördelade efter löneklass 
och ortsgrupp 

Anm. I tabellen ingår 2462 icke lönegradsplacerade tjänstemän, som har arvode motsvarande viss löneklass 
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Government employees in salary scheme A, by salary class, and by regional cost-of-living 
group, 1st of October, 1962 



20 Tab. 7. Statstjänstemän på löneplan A den 1 oktober 1962 fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp 

a) Allmänna civilförvaltningen och försvarsväsendet. Civila tjänstemän 

Government employees in salary scheme A, by salary scale, by salary class, and by regional cost-of-living group, 1st of Octo
ber, 1962 

a) Civil service and defence; Non-military 
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Tab. 7. Statstjänstemän på löneplan A den 1 oktober 1962 fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp 

b) Försvarsväsendet. Militära tjänstemän 

Government employees in salary scheme A, by salary scale, by salary class, and by regional cost-of-living group, 1st of Octo
ber, 1962 

b) Defence; Military 



22 Tab. 7. Statstjänstemän på löneplan A den 1 oktober 1962 fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp 
c) Affärsverken m. m. 

Government employees in salary scheme A, by salary scale, by salary class, and by regional cost-of-living group, 1st of Octo
ber, 1962 

c) State business enterprises 
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Tab. 8. Civila statstjänstemän på löneplan A den 1 oktober 1962 fördelade efter lönegrad och anställningsform 

Civil Government employees in salary scheme A, by salary scale, and by type of appointment, 1st of October, 1962 
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Tab. 9. Statstjänstemän på löneplan B den 1 oktober 1962 fördelade efter lönegrad 
och anställningsform 

Government employees in salary scheme B, by salary scale, and by type of appointment, 

1st of October, 1962 

Tab. 10. Statstjänstemän på löneplanerna C och D den 1 oktober 1962 fördelade efter 
löneklass och lönegrupp 

Government employees in salary schemes C and D, by salary class, and by salary group, 

1st of October, 1962 

1 Provinsialläkare. — 2 Distriktsveterinärer. 
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Tab. 11. Icke löneplansplacerade statstjänstemän den 1 oktober 1962 fördelade efter 
månadslön 

Government employees, not in receipt of a schemed salary, by monthly salary, 1st of 

October, 1962 



26 

Tab. 12 a. Statstjänstemän den 1 oktober 1962 fördelade efter utbildning (utöver folkskola) 
samt efter födelseår och lönegrad. Män 
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Government employees, by professional training and degrees, by year of birth, and by salary 
scale, 1st of October, 1962; Males 



28 

Tab. 12 b. Statstjänstemän den 1 oktober 1962 fördelade efter utbildning (utöver folkskola) 
samt efter födelseår och lönegrad. Kvinnor 
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Government employees, by professional training and degrees, by year of birth, and by salary 
scale, 1st of October, 1962; Females 
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Tab. 13. Statstjänstemän den 1 oktober 1962 fördelade efter myndighet, anställningsform 
och lönegrad 
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Government employees, by authorities, by type of appointment, and by salary scale, 1st of October, 
1962 
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33 



34 



35 



36 



37 



38 



39 



40 



41 
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Tab. 14. Löneplansplacerade statstjänstemän den 1 oktober 1962 fördelade efter födelseår 

Government employees, in receipt of a schemed salary, by year of birth, 1st of October, 1962 
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Tab. 15. Under redovisningsåret 1961/62 nyanställda civila statstjänstemän på löneplan A fördelade efter lönegrad och 
anställningsform 

Civil Government employees, appointed during 1961/62 in salary scheme A, by salary scale, and by type of appointment 
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Tab. 16. Under redovisningsåret 1961/62 nyanställda civila statstjänstemän fördelade 
efter utbildning (utöver folkskola) och erhållen lönegrad 
Civil Government employees, appointed during 1961/62, by professional training and 
degrees, and by salary scale 
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Tab. 17. Under redovisningsåret 1961/62 avgångna civila statstjänstemän fördelade 
efter födelseår och avgångsorsak 

Civil Government employees who have resigned during 1961/62, by year of birth and by 
cause of resignation 

1 Invalid-, sjuk- och förtidspension. — 2 Därav ålderspension 121, annan pension 7, dödsfall 58, i 
övrigt annan orsak. 
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Tab. 18 a. Under redovisningsåret 1961/62 avgångna civila statstjänstemän på löneplan 
A fördelade efter lönegrad och avgångsorsak. Män 

Civil Government employees who have resigned during 1961/62, in salary scheme A, by 
salary scale, and by cause of resignation; Males 

1 Därav ålderspension 50, invalid- och sjukpension 3. dödsfall 40. 



47 

Tab. 18 b. Under redovisningsåret 1961/62 avgångna civila statstjänstemän på löneplan 
A fördelade efter lönegrad och avgångsorsak. Kvinnor 

Civil Government employees who have resigned during 1961/62, in salary scheme A, by 
salary scale, and by cause of resignation; Females 

1 Därav ålderspension 59, invalid- och sjukpension 3, dödsfall 14. 



48 Tab. 19. Under redovisningsåret 1961/62 på löneplan A befordrade civila statstjänstemän fördelade efter erhållen lönegrad 
och antal uppflyttade lönegrader 

Civil Government employees in salary scheme A who have advanced during 1961/62, by salary scale, and by rise on the scale 
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Tab. 20. Under redovisningsåret 1961/62 på löneplan A befordrade civila statstjänstemän fördelade efter erhållen löneklass 
och antal uppflyttade löneklasser 

Civil Government employees in salary scheme A who have advanced during 1961/62, by salary class, and by rise on the class scale 
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Tab. 21. Statstjänstemän i vissa befattningar på löneplan A fördelade efter lönegrad och 
anställningsår samt under redovisningsåret 1961/62 inträffad avgång, nyanställning och 
befordran 
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Government employees in certain types of employment in salary scheme A, by salary scale, 
and by year of appointment; number of resignations, of appointments, and of advancements, 
during 1961/62 
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53 



54 



55 



56 Tab. 22. Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet den 1 oktober 1962 fördelade efter lönegrad och anställningsform 

Salaried employees in quasi-official occupational groups, by salary scale, and by type of appointment, 1st of October, 1962 

1 På löneplan B (skoldirektörer). — 2 Därav 1 skoldirektör. 



57 1 Därav 3 kvinnor. — 2 Pä löneplan B. — 3 Därav 87 kvinnor. — 4 Därav 206 kvinnor. — 5 Därav 24 kvinnor. 



58 Tab. 23. Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet på löneplan A den 1 oktober 1962 
fördelade efter löneklass och ortsgrupp 

Salaried employees in quasi-official occupational groups in salary scheme A, by salary class, 
and by regional cost-of-living group, 1st of October, 1962 

1 Därav 1 kvinna. — 2 Därav 2 kvinnor. 
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60 Tab. 24. Lärare vid det obligatoriska skolväsendet den 1 oktober 1962 fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp 

Teachers at primary schools, by salary scale, by salary class, and by regional cost-of-living group, 1st of October, 1962 
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Tab. 25. Polismän den 1 oktober 1962 fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp 

Policemen, by salary scale, by salary class, and by regional cost-of-living group, 1st of October, 1962 
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Tab. 26. Löneplansplacerade lärare vid det obligatoriska skolväsendet, polismän samt 
präster den 1 oktober 1962 fördelade efter födelseår 

Teachers at primary schools, policemen and clergymen, in receipt of a schemed salary, 

by year of birth, 1st of October, 1962 

1 Därav 1 kvinna. 
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Tab. 27. Löneplansplacerade polismän den 1 oktober 1962 fördelade efter utbildning, 
födelseår och lönegrad 

Policemen, in receipt of a schemed salary, by professional training, by year of birth, 

and by salary scale, 1st of October, 1962 
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Tab. 28. Löneplansplacerade lärare vid det obligatoriska skolväsendet den 1 oktober 1962 
fördelade efter utbildning, födelseår och lönegrad 
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Teachers at primary schools, in receipt of a schemed salary, by professional training, by year 
of birth, and by salary scale, 1st of October, 1962 



66 Tab. 29. Lärare vid det obligatoriska skolväsendet: förändringar under redovisningsåret 1961/62 

Teachers at primary schools: changes during 1961/62 
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Tab. 30. Polismän: förändringar under redovisningsåret 1961/62 

Policemen: changes during 1961/62 
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Tab. 31. Lärare vid det obligatoriska skolväsendet i olika befattningar fördelade 
efter lönegrad och anställningsår samt under redovisningsåret 1961/62 
inträffad avgång, nyanställning och befordran 
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Teachers at primary schools in various employments by salary scale, and by year of 
appointment; number of resignations, of appointments, and of advancements, 
during 1961/62 
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Tab. 32. Polismän i olika befattningar fördelade efter lönegrad och anställningsår samt under 
redovisningsåret 1961/62 inträffad avgång, nyanställning och befordran 
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Policemen in various employments by salary scale, and by year of appointment; number of 
resignations, of appointments, and of advancements, during 1961/62 
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Tab. 33. Lärare vid det obligatoriska skolväsendet den 1 oktober 1962 inom olika län samt 
större städer fördelade efter anställningsform och lönegrad 



73 

Teachers at primary schools in each county and in major towns, by type of appointment and 
salary scale, 1st of October, 1962 
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Tab. 34. Polismän den 1 oktober 1962 inom olika län samt större städer fördelade efter an
ställningsform och lönegrad 
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Policemen in each county and in major towns, by type of appointment and salary scale, 1st 
of October, 1962 
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