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FÖRORD 

Statistiska centralbyrån utarbetar sedan 

1954 i enlighet med Kungl. Maj:ts brev 

till centralbyrån den 10 september 1954 

statistik över tjänstemän inom statlig och 

statsunderstödd verksamhet (personal­

statistiken). 

Från och med 1962 utges årliga berät­

telser. Tidigare berättelser har avsett 

fyraårsperioderna 1954—1957 och 1958— 

1961. 

Preliminära och mer summariska redo­

görelser för år 1964 har publicerats i Statis­

tiska meddelanden (Am 1965:26 och Am 

1965:35). 

Den nu föreliggande berättelsen baserar 

sig i huvudsak på förhållandena den 1 ok­

tober 1964. Därjämte ingår vissa summa-

Stockholm i mars 1966 

INGVAR OHLSSON 

riska sammanställningar rörande perso­

nalutvecklingen under de senaste åren. 

Redovisningen omfattar dels samtliga 

egentliga statstjänstemän och dels huvud­

delen av de tjänstemän inom det stats­

understödda verksamhetsområdet, för 

vilka av staten fastställda avlöningsregle­

menten gäller. Vilka statliga myndigheter 

som ingår i statistiken framgår av tab. 2 

och 13; de medtagna statsunderstödda 

verksamhetsområdena uppräknas bl. a. i 

tab. 4. 

Utöver statistiken över tjänstemännen 

redovisas ytterst kortfattade uppgifter 

för arbetarpersonal i statens tjänst. Per­

sonal i statsägda aktiebolag ingår där­

emot ej i statistiken. 

Föreliggande berättelse har utarbetats 

av förste aktuarie Jan Magnell. 

Leif Björk 
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Adjunkt Assistant master/mist­
ress 

Affärsverk State business enter­
prise 

Agr.dr, agr.lic. Degree in agriculture 
(doctorate, licentiate) 

Agronomexamen First degree in agricul­
ture 

Akademiska studier University studies with-
utan examen out degree 

Akademisk utbildning University education 
Allmänna civilför­

valtningen 
General Civil Service 

Allmänna försäkrings­
kassor 

Public social insurance 
offices 

Allmänna läroverk State secondary schools 
Amanuens Third Secretary (Civil 

Service) 
Annan jordbruks- o. 

trädgårdsutbild­
ning 

Other agricultural and 
horticultural training 

Annan orsak Other reason 
Annan pension Other pension 

Andra allmänbildan­
de studier 

Other general studies 

Anställda Employees 
Anställningsform Type of appointment 
Anställningsår Year of appointment 
Antal Number 
Arbetare Wage-earner 
Arbetsmarknadssty­

relsen 
The National Labour 

Market Board 
Arbetsmarknads­

verket 
The Labour Market Ad­

ministration 
Armén The Army 
Arméförvaltningen The Army Materiel Ad­

ministration 
Arvodister Persons in receipt of 

specific remuneration 
Aspiranter Trainees 

Avgångna Resignations 
Avgångsorsak Cause of resignation 

Banbiträde Permanent-way rail­
wayman 

Barnsköterskeutbild-
ning 

Training as a children's 
nurse 

Befattning Type of employment 
Befordran Advancement 
Byggnadsstyrelsen National Board of 

Building and Plan­
ning 

Byrådirektör Senior Executive Officer 

Byråingenjör Senior engineer 
Byråsekreterare Second Secretary (Civil 

Service) 

Civila Civil 
Civildepartementet Ministry for Civil Service 

Affairs 
Civilekonomexamen First degree in econo­

mics and commerce 
Civilingenjörsexamen First degree in engine­

ering 
Civilj ägmästarexa-

men 
First degree in forestry 

Diplomerad från so­
cialinstitut 

Graduate from a school 
of social work and 
public administration 

Distriktsveterinär District veterinary 
officer 

Domsagorna Judicial districts 
Domstolsväsendet The courts of law 
Domänverket The Swedish Forest 

Service 
Dödsfall Deaths 

Ecklesiastikdeparte­
mentet 

Ministry of Education 
and Ecclesiastical 
Affairs 

Ekon.dr, ekon.lic. Degree, in economics 
and commerce (doc­
torate, licentiate) 
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Ekonomi- och inter-
natföreståndarin-
neutbildning 

Training in institutional 
management and ca­
tering 

Ekonomibiträde Cleaning assistant 
Eldare Stoker 
Exekutionsbiträde Bailiff 
Extra Extra 
Extra ordinarie Semi-established 

Farm.lic.,apotekarex., Licentiate of Pharmacy, 
receptarieexamen pharmaceutical chem­

ist qualifying exami­
nation, dispenser's ex­
amination 

Fil.dr, fil .lic. Doctor, licentiate ofarts 
or sciences 

Fil.mag. First degree in arts or 
sciences (teacher's 
qualification) 

Fil.kand. First degree in arts or 
sciences 

Finansdepartementet Ministry of Finance 
Flygförvaltningen The Air Force Materiel 

Administration 
Flygtekniker Air mechanic 
Flygvapnet The Air Force 
Folkskoleseminarium Training college for pri­

mary school teachers 
Folkskollärare Teacher at primary 

schools 
Fångvårdsanstalterna The prisons 
Fångvårdsväsendet The Prisons Adminis­

tration 
Födelseår Year of birth 
Fördelning Distribution 
Förskoleseminarium Training college for nur­

sery-school teachers 
Förste First, senior 
Försvarets fabriksverk The National Defence 

Factories Organization 
Försvarsdepartemen­

tet 

Ministry of Defence 

Försvarsväsendet The Defence Organiza­
tion 

Förtidspension Premature pension 
Förvaltning Administration 
Förändring Change 

Generaltullstyrelsen The Swedish Board of 
Customs 

Gymnastiklärarexa­
men 

Diploma in physical 
training 

Handarbets- och väv-
lärarinneutbildning 

Training for teachers in 
needlework and 
weaving 

Handelsdepartemen­
tet 

Ministry of Commerce 
and Industry 

Handelsgymnasium Commercial secondary 
school 

Handelsskola o. han­
delsinstitut 

Commercial school and 
commercial institute 

Handelsutbildning Commercial training 
Hushållningssällskap County agricultural 

society 
Husmoderskurser Courses in domestic 

management 
Huvudtitel Subdivision of the Na­

tional budget 
Häradsskrivareorga-

nisationen 
The district registrar 

organization 
Högre lärarinnesemi­

narium 
Training college for fe­

male primary school 
teachers 

Högre utbildning och University education 
forskning and research 

Högskola Institution of higher 
education 

Icke-ordinarie Nonestablished 
Ingen redovisad ut­

bildning 
Training not stated 

Ingenjör Engineer 
Inrikesdepartementet Ministry of the Interior 
Institutsingenjörs­

examen 
Diploma as a technical 

institute engineer 
Invalidpension Disability pension 

Jordbruksdeparte­
mentet 

Ministry of Agriculture 

Jur.dr, jur . l ic , jur. Degree inlaw (doctorate, 
kand. licentiate, first degree) 

Justitiedepartemen­
tet 

Ministry of Justice 

Järnvägsexpeditör Railway counter clerk 

Kanslibiträde Senior clerical assistant 
Kansliexamen Diploma in law and 

public administration 
Kansliskrivare Senior clerk 
Kanslist Senior clerical officer 
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Karolinska sjukhuset The Karolinska Hospital 
Komminister Curate 
Kommunikationsde­

partementet 
Ministry of Communi­

cations 
Konduktör Conductor 
Kontorist Clerk 
Kontorsbiträde Clerical assistant 
Kontorsskrivare Clerical officer 
Kontraktsadjunkt Deanary curate 
Kriminalassistent Detective sergeant 
Kriminalkommissarie Detective superinten­

dent 
Kvinnor Females 
Kyrkoadjunkt Assistant curate 
Kyrkoherde Vicar/Rector 
Kyrkomusiker Church organist 

Laboratorieassistent Laboratory assistant 
Laboratris- och pre-

paratrisutbildning 
Training as a laboratory 

assistant or as a labo­
ratory dispenser 

L andsfiskalsorganisa-
tionen 

District police superin­
tendent organization 

Landsfogdeorganisa­
tionen 

County police superin­
tendent organization 

Lantbruksnämnderna County agricultural 
boards 

Lantbruksskolor Schools of agriculture 
Lantbruksstyrelsen National Board of Agri­

culture 
Lanthushållsskolor Rural domestic schools 
Lantmäteristaten The Regional Land 

Survey Organization 
Lantmäteristyrelsen The National Land Sur­

vey Board 
Lantmäteriväsendet The Land Survey Ad­

ministration 
Lektor Senior master 

Lokbiträde Assistant engine driver 
Lokförare Engine driver 
Lots- och fyrstaten The Local Pilotage and 

Lighthouse Organiza­
tion 

Luftfartsverket The National Civil 
Aviation Administra­
tion 

Lägre handelsutbild­
ning 

Lower commercial trai­
ning 

Lägre jordbruksut-
bildning 

Lower agricultural trai­
ning 

Lägre navigationsut­
bildning 

Lower navigational 
training 

Lägre skogsutbildning Lower training in for­
estry 

Lägre teknisk utbild­
ning 

Lower technical trai­
ning 

Länsarkitektorganisa­
tionen 

The County Architect 
Organization 

Länsstyrelserna The County Adminis­
trations 

Lärare i gymnastik Teacher in physical 
training 

Lärare i handelsämne Teacher of commercial 
subjects 

Lärare i hemkunskap 
och hushållsgöro-
mål 

Teacher of domestic 
science 

Lärare i kvinnlig slöjd Teacher of handicrafts 
for girls 

Lärare i manlig slöjd Teacher of handicrafts 
for boys 

Lärare i maskinskriv­
ning 

Teacher of typewriting 

Lärare i musik Teacher of music 
Lärare i teckning Teacher of art 
Lärare vid det obliga­

toriska skolväsen­
det 

Teacher at the public 
primary education 

L äroverksingenj örs-
examen 

Diploma as a technical 
college engineer 

Lönegrad Salary grade 
Lönegrupp Salary group 
Löneklass Salary step 
Lönekostnad Wage and salary costs 
Löneplan Salary scheme 
Löneplansplacerad Person in receipt of a 

schemed salary 

Marinen The Navy 
Marinförvaltningen The Naval Materiel Ad­

ministration 
Maskinbiträde Railway mechanic 
Maskinist Machinist 
Med.dr, med.lie, Degree in medicine (doc-

med.kand. torate, licentiate, first 
degree) 

Militära Military 
Musikhögskolan The Royal College of 

Music 
Myndighet Authority 
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Månadslön Monthly salary 
Män Males 
Normalskolekompe­

tens 
Girls' school leaving 

certificate 
Nyanställda New appointments 

Odont.dr, odont.lic. Doctor, licentiate of 
dental surgery 

Offentliga arbetsför- Public employment 
medlingen offices 

Officersutbildning Officers' training 
Ordinarie Established 
Ortsgrupp Cost-of-living zone 

Pastorsadjunkt Assistant curate 
Pol.mag. First degree in political 

sciences 
Polisaspirant Police cadet 
Polisassistent Police inspector 
Poliskommissarie Police superintendent 
Poliskonstapel Police constable 
Polisman Policeman 
Postexpeditor Post office counter clerk 
Postiljon Postman 
Postverket The Post Office Admin­

istration 
Provinsialläkare District medical officer 
Präster Clergymen 

Radiotelegrafistut-
bildning 

Training as a radio 
telegraphist 

Kealexamen Lower secondary school 
examination 

Redovisningsår Reporting year 
Rektor Headmaster 
Reparatör Mechanic 
Riksdagen och dess The Parliament and its 

verk Agencies 
Riksförsäkringsverket The National Social In­

surance Board 
Rikstelefonist Trunk operator 

Sjukgymnastutbild' 
ning 

Training as a physio­
therapist 

Sjukpension Disablement pension 
Sjuksköterska Nurse 
Sjuksköterske- och 

barnmorskeutbild­
ning 

Training as a nurse and 
a midwife 

Sjukvårdsbiträde Nursing assistant 

Sjöfartsverket The National Adminis­
tration of Shipping 
and Navigation 

Sjöingenjörsexamen Diploma in marine en­
gineering 

Sjökaptensexamen Merchant navy cap­
tain's certificate 

Skogsskolor Forestry schools 
Skogsvårdsstyrelser County forestry boards 
Skolköks- och länt' 

hushållssemina­
rium 

Training college for 
teachers of domestic 
science and of rural 
economy 

Skrivbiträde Junior clerical assistant 
Skötare Mental hospital atten­

dant 

Slöjdlärarutbildning Training as a teacher of 
handicrafts 

Småskoleseminarium Training college for in­
fant teachers 

Småskollärare Infant teacher 
Socialdepartementet Ministry for Social Af­

fairs 

Socialhögskola School of social work 
and public adminis­
tration 

Socialinstitut School of social work 
and public adminis­
tration 

Speciallärare Special teacher 

Stadigvarande an­
ställd 

Permanently engaged 

Statens järnvägar The Swedish State Rail­
ways 

Statens mentalsjuk­
hus 

The State mental hos­
pitals 

Statens skolor tillhö­
rande barna- och 
ungdomsvården 

Public schools concer-
ing welfare of child­
ren and youths 

Statens vattenfalls­
verk 

The National Power Ad­
ministration 

Stationsförman Station foreman 

Statistiska central­
byrån 

The National Central 
Bureau of Statistics 

Statlig State 
Statlig pension Government pension 
Statsförvaltningen Government service 
Statstjänstemän Government employees 
Statsunderstödd State-subsidized acti-

verksamhet vity 



14° 

Stiftsadjunkt Diocesan curate 
Studentexamen Higher secondary 

school examination 
Styrmansexamen Mate's certificate 
Städningspersonal Cleaning staff 

Tandläkarexamen Dental degree 
Tandsköterske- och 

tandteknikerut­
bildning 

Training as a dental 
nurse and a dental 
technician 

Teckningslärarexa­
men 

Art teacher's diploma 

Tekn.dr, tekn.lic. Degree in engineering 
(doctorate, licentiate) 

Tekniska gymnasierna The technical colleges 
Teknisk utbildning Technical training 
Telefonist Telephonist 
Televerket The National Telecom­

munications Admin­
istration 

Teol.dr, teol.lic, Degree in theology (doc-
teol.kand. torate, licentiate, first 

degree) 
Tjänst Position 
Tjänstemän Salaried employees 
Trafikbiträde Railway assistant 
Tullstaten The Local Customs Or­

ganization 
Tulluppsyningsman Customs officer 
Tullvakt Junior customs officer 
Tullverket The Swedish Customs 

Office Administration 
Tullöveruppsynings-

man 
Chief customs surveyor 

Underbefälsutbild­

ning 

Training as a non-com­
missioned officer (cor­
poral, etc.) 

Underofficersutbild-
ning 

Training as a non-com­
missioned officer (ser­
geant, etc.) 

Universitet University 
Uppflyttade Moved up 
Utbildning Professional training 

and degrees 
Utländsk akademisk Foreign degree 

examen 

Utländsk högre tek­
nisk utbildning 

Foreign higher technical 
training 

Utländsk utbildning Foreign training 
Utrikesdepartemen­

tet 
Ministry for Foreign 

Affairs 
Utrikesförvaltningen The Foreign Service 

Vaktkonstapel Warder 
Vaktmästare Office porter 
Vetm.dr, veterinär­

examen 
Degree in veterinary 

medicine (doctor, first 
degree) 

Vårdanstalter för 
alkoholmissbrukare 

Inebriates' Institutions 

Väg- och vattenbygg­
nadsverket 

The National Road Ad­
ministration 

Vägförvaltningama The regional road ad­
ministrations 

Värmeskötare Boiler attendant 

Yrkeslärare Teacher of vocational 
subjects 

Yrkeslärarutbildning Training as a teacher of 
vocational subjects 

Yrkesvalslärare Vocational adviser 

Ålderspension Retirement pension 

Amneslärare Teacher of a special 
subject in a secondary 
school 

Överläkare Chief physician 
överpostiljon Chief postman 
Överskötare Head mental hospital 

at tendant 
Översköterska (med 

sjuksköterskeut­
bildning) 

Head nurse (with nurs­
ing training) 

Översköterska Head nurse (with no 
(övriga) nursing training) 

Övrig akademisk ut­
bildning 

Other university educa­
tion 

Övrig utbildning Other training 
Ö.Å. (överståthållar-

ämbetet) 
The Office of the Gov­

ernor of Stockholm 
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Summary 

Introduction 

Since 1954 the Central Bureau of Statistics 
has annually compiled statistics of Govern­
ment salaried employees and of salaried em­
ployees in state-subsidized activities. All Go­
vernment authorities are included in the sta­
tistics and, in addition, the following state-
subsidized activities: teachers at the public 
primary education, the police, clergymen, 
church organists and employees of the public 
social insurance offices, the inebriates' institu­
tions, the »Eugeniahemmet», the county 
forestry boards, the county agricultural socie­
ties, and the schools of agriculture. In addi­
tion, in the case of Government authorities, 
there have been included certain summarized 
data related to cleaning staff and other wage-
earners. 

Since 1954 a punched-card register has been 
kept for all employees on a salary scheme. 
This register has been brought up to date 
anually by entering changes such as new-
appointments, resignations and advancements. 
Data relating to persons in receipt of specific 
remunerations are processed without being en­
tered in the register. A tabulated list of em­
ployees recorded the previous year is produced 
on the basis of this register. This list and forms 
to be filled in with particulars relating to per­
sons newly appointed and to persons in receipt 
of specific renumerations are distributed to the 
respondents concerned, who enter changes 
made during the recording year and then return 
the material to the Central Bureau of Statistics. 
During 1962, however, the information con­
tained in the punched-card register was en­
tered on magnetic tape. Since then most of 
the material has been processed in electronic 
data machines. 

The data included in the primary material 
relate to employees on a salary scheme and 
are as follows: cost-of-living zone, name, num­

ber in the population register (year, month and 
day of birth, identification number), year of 
appointment as a government employee, 
salary scheme, salary grade, salary step, retire­
ment age, type of employment and professional 
training. In the case of persons who have re­
signed during the recording year, the date and 
reason for their resignation have to be stated. 
A somewhat simpler form has been used for 
salaried employees outside the salary scheme 
(persons in receipt of specific renumerations). 

Where those coming under the salary 
schemes are concerned, all persons are covered, 
even if they were only employed for reduced 
working hours. Persons on leave of absence are 
generally included with the exception of those 
who are employed elsewhere in the Govern­
ment service. On the other hand vacant situa­
tions are not included. Each employee is 
recorded in the highest position he holds or is 
holding as a deputy. Where other personnel 
(persons in receipt of specific remunerations) 
is concerned, the data in the tables in this 
publication only include those having done at 
least half standard hours of work, although 
the primary material covers all employees be­
longing to this category irrespective of the 
number of hours worked. 

The Post Office Administration processes its 
material in its own punch-card department and 
then sends the completed tables to the Central 
Bureau of Statistics. Other authorities, such as 
the Swedish State Railways, the National 
Telecommunications Administration and the 
Civil Administration of the Armed Forces, 
which report for most of the authorities under 
the Ministry of Defence, send magnetic tapes 
instead of lists and forms, and the National 
Road Administrations sends punched cards. 
There is also one exception as regards the re­
porting date, the Post Office Administration 
having been given permission to make returns 
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Salaried employees in government service and in state-subsidized activities, in 1964 

as per 31st December instead of as 1st Oc­
tober. 

The State Remuneration Regulations that 
came into force on 1st July 1957 contain five 
salary schemes, A, B, C, D and E. Salary 
Scheme A covers employees, both civilian and 
military, lower on the salary scale than a de­
partmental divisional head, while Salary Sche­
me B includes divisional heads and higher em­

ployees. Salary Scheme C refers to county 
medical officers, Salary Scheme D to district 
veterinary officers and Salary Scheme E to 
certain ranks in the armed forces. 

Government employees 

Tables 1—3 include a comparative survey 
covering mainly the years 1960—1964. Tables 
4—21 contain more detailed information re-
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ferring to the year 1964, including the distri­
bution of government employees according 
to government departement, salary grade, 
salary step, type of appointment etc. as well 
as the changes that have taken place during 
the year 1963/64 (2nd October 1963—1st Oc­
tober 1964). 

I t can be seen that on 1st October 1964 there 
were 255 142 government salaried employees, 
163 865 (64 %) of them being men and 91 277 
women (36 % ) . Fewer than one half of the total 
number are employed in State business enter­
prises. Just under one half of the men are em­
ployed by the Swedish State Railways or with­
in the Defence Organization, while the women 
are to be found in greatest numbers at the Post 
Office Administration and in governmental 
agencies under the Ministry for Social Affairs 
(primarily hospitals and mental hospitals). 
Salary Scheme A covers 89 % of the Govern­
ment salaried employees, 9 % are persons in 
receipt of specific remunerations and only 2 ° 0 

come under Salary Schemes B—E. 

Government employees in salary scheme A, by 
salary grade, in percentages, 1st of October, 1964 

As Tegards type of appointment, it may be 
mentioned that in the General Civil Service 
approximately 35 % of the men and 19 % of 
the women in Salary Scheme A were established 
civil servants. In the State business enterprises 
the corresponding percentages were 52 % and 
27 % respectively. 

The distribution by salary grades of the 
government employees coming under Salary 
Scheme A on 1st October 1964 is set out in 
the table on this page. 

Tables 15—21 show the changes that have 
taken place during the year 1963/64. Military 
personnel and persons in receipt of specific 
remunerations are not included. The figures do 
not cover those who have been appointed and 
have resigned within the year, nor those who 
have been transferred from one Government 
appointment to another. In 1964 23 515 new 
appointments were made in Salary Scheme A, 
57 % of them being women. A total of 21 128 
persons resigned, 2 260 or 11 % of them having 
reached retirement age. 52 623 persons were 
promoted during the year 1963/64. In the above 
statistics regarding new appointments etc. 
military employees are excluded. 

In addition to the detailed statistics on 
salaried employees, data on Government ex­
penditure on wages and salaries were collected. 
This expenditure amounted to 6 444 million 
kronor in 1964. The numbers of cleaning per­
sonnel and other wage-earners in the Govern­
ment service are given in tables 22—23. On 
31st December 1964 the cleaning personnel 
compriced 10 256 persons. The number of other 
wage-earners amounted to 59 630 persons in 
1964. 

Salaried employees in state-subsidized activities 

Tables 24 —39 contain detailed information 
about salaried employees in state-subsidized 
activities. Certain basie data are also given in 
Tables 1 and 4. 

There were 55 690 teachers at the public pri­
mary education, 51 700 of them being in receipt 
of schemed salaries. About 65 % of the teachers 
were women. About 51 % of the teachers were 
on the established staff. In the case of teachers 
receiving specific remunerations (not having 
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schemed salaries but paid by the hour) only 
those teaching more than 15 hours a week are 
included in the statistics. 

There were 12 555 policemen, of which 151 
were women. 

There were 2 645 clergymen, only 8 of them 
being women. Church organists were 481 in 
number. 

The public social insurance offices, the ine­
briates' institutions, the »Eugeniahemmet» 
(excluding teachers), the county forestry 
boards, the county agricultural societies and 
the schools of agriculture employed 7 083, 380, 
139, 1 428, 888 and 458 persons, respectively. 

Changes that have occured in the recording 
year 1963/64 are set out in Tables 31, 32 and 33. 
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I. Pr imärmater ial och redovisningsprinciper 

Från och med 1961 bearbetas huvud­

delen av uppgifterna rörande tjänste­

männen inom det statliga och stats­

understödda verksamhetsområdet enligt 

elektronisk databehandlingsmetod. Till 

grund för bearbetningen ligger ett per­

sonregister på magnetband. Detta regis­

ter aktualiseras årligen. Aktualisering-

en, som äger rum per den 1 oktober, 

tillgår på så sätt, att statistiska central­

byrån till uppgiftslämnarna (myndig­

heterna) utsänder en på grundval av 

registret framställd »maskinlista» över 

den personal som redovisats ett år tidi­

gare. På denna lista inför uppgiftsläm­

narna alla ändringar, som inträffat un­

der året, såsom befordran, avgång m.m. , 

varefter listan återsändes till central­

byrån. Samtidigt infordras på särskild 

blankett (blankett N ) data för alla ny­

anställda tjänstemän. Den rättade ma­

skinlistan jämte blanketten över ny­

anställningar utgör sålunda det primär­

material, som ligger till grund för 

aktualiseringen av registret. Registret 

omfattar dock endast löneplansplacerade 

tjänstemän på löneplanerna A—D, då 

arvodesanställd personal och personal 

på löneplan E ansetts utgöra en alltför 

rörlig grupp för att medtagas i det­

samma. Uppgifter för icke löneplans­

placerade tjänstemän infordras på sär­

skild blankett (blankett ö ) och bearbe­

tas hålkortsmässigt. 

Från ovan beskrivna plan för perso­

nalstatistiken har för några större myn­

digheter vissa undantag gjorts. 

I stället för ovannämnda maskinlista 

med tillhörande blankett N lämnar tele­

verket sedan år 1962 uppgifter på 

magnetband. Samma förfarande tilläm­

pas från och med 1963 av försvarets 

civilförvaltning, som redovisar huvud­

delen av fjärde huvudtiteln (försvars­

väsendet). Statens järnvägar har för år 

1964 lämnat beståndsuppgifter på 

magnetband, medan förändringsstatisti­

ken liksom tidigare lämnats i form av 

färdiga tabeller. Väg- och vattenbygg­

nadsstyrelsen lämnar från och med 1963 

uppgifter för väg- och vattenbyggnads­

verket ( inkl . statens bilinspektion) på 

hålkort. 

Postverket har bearbetat sitt material 

vid egen hålkortsanläggning, varefter 

färdiga tabeller tillställts centralbyrån. 

Ytterligare ett avsteg har gjorts från den 

generella uppläggningen. I stället för 

uppgifter per den 1 oktober har näm­

ligen postverket redovisat uppgifter av­

seende förhållandena vid påföljande års­

skifte. På grund av omorganisation 

inom postverket har den tidigare till-

lämpade redovisningsdagen 1 januari 

vid den här redovisade undersökningen 

utbytts mot den 31 december 1964. 

Förutom den ovan beskrivna perso­

nalredovisningen omfattar statistiken 
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dels summariska uppgifter om utbetalda 

lönesummor, dels vissa uppgifter om 

städningspersonal och annan arbetar-

personal. 

I primärmaterialet till personalstatisti­

ken ingår följande data beträffande 

löneplansplacerad personal: 

Ortsgrupp 

Namn 

Folkbokföringsnummer (födelseår, 

-månad, -dag, -nr) 

Anställningsår i statstjänst 

Tjänstetidsbefordran 

Lönegradsbeteckning 

Lönegrad 

Löneklass 

Pensionsålder 

Befattning 

Utbildning 

I samband med granskningen av pri­

märmaterialet utsattes dessutom i kod­

form beteckning för huvudtitel och 

myndighet. Beträffande under redovis­

ningsperioden avgångna tjänstemän 

lämnas därjämte uppgift om t idpunkt 

för samt orsak till avgången. 

För samtliga, som övergått till annan 

statlig tjänst, skall i anmärkningsko­

lumnen på maskinlistan anges till vil­

ken myndighet tjänstemannen flyttat. 

I fråga om icke löneplansplacerade 

tjänstemän (arvodister m . fl.) har an­

vänts en något enklare blankett (blan­

kett Ö ) , där uppgifterna om födelse­

nummer, anställningsår och utbildning 

uteslutits. Uppgifterna om lönegrad 

m. m . ersattes med uppgift om månads­

arvode, i regel för september månad . 

För denna kategori lämnas också upp­

gift om huruvida anställningen omfattar 

minst halvtid eller e j . 

De väsentligaste redovisningsprinci­

perna för statistiken är följande. 

En detaljerad statistisk redovisning 

lämnas endast beträffande tjänstemän, 

vilka uppdelats på två huvudgrupper, 

nämligen dels löneplansplacerade tjäns­

temän, varmed förstås all personal, som 

uppbär lön eller arvode enligt viss löne­

klass på någon av löneplanerna A—E 

i statens löneförordning, dels övrig per­

sonal i tjänstemannaställning. Dessutom 

lämnas, som tidigare nämnts, vissa sum­

mariska uppgifter beträffande städnings­

personal och annan arbetarpersonal. 

Ett komplicerat avgränsningsproblem 

i statistiken utgör frågan i vad mån per­

soner, som ej är heltidsanställda, skall 

medtagas. Vad först löneplansplacerad 

personal beträffar, redovisas all personal 

på löneplan, även om tjänstgöringstiden 

är avkortad. Även tjänstledig personal 

har medtagits utom i sådana fall, då 

tjänstledigheten åtnjutits för tjänst­

göring vid annan statlig myndighet. 

Däremot ingår icke vakanta tjänster. 

Som allmän regel gäller, att uppgifterna 

skall avse samtliga anställda personer 

men däremot icke antalet tjänster enligt 

tjänsteförteckningarna. 

Icke löneplansplacerad personal (ar­

vodister m. fl.) omfattar mycket skilda 

grupper, från heltidsanställda tjänste­

män ned till personer med obetydliga 

uppdrag av bisysslekaraktär. Dock redo­

visas icke ledamot i nämnd, lekmanna-

ledamot i verksstyrelse eller l iknande. 

I de här framlagda tabellerna har en­

dast personal med anställning motsva­

rande minst halv arbetstid medtagits. 

Uppgifter har dock infordrats även för 

anställda med mindre än halv arbets­

tid, men dessa ingår icke i de publicera-



21° 

de siffrorna. Svårigheten att klassificera 

de skiftande arvodesuppdrag det här 

gäller medför, att en redovisning skulle 

bli av ringa värde. Härtill kommer att 

en avsevärd del av innehavarna av 

mindre arvodesuppdrag uppehåller an­

nan statlig tjänst. 

Tillämpningen av regeln om minst 

halv arbetstid är för vissa personal­

grupper utan klart fixerad arbetstid 

förenad med svårigheter. Som exempel 

härpå kan nämnas olika slag av lärare, 

t. ex. amanuenspersonal vid universitet, 

högskolor och likartade forsknings­

institutioner. För den stora gruppen 

timlärare vid läroverken har i anvis­

ningarna till blanketterna gränsen fixe­

rats till minst 15 undervisningstimmar 

per vecka. 

Ett annat problem, som främst berör 

arvodespersonalen, är frågan, hur dub­

belredovisning skall undvikas beträffan­

de personer, som innehar tjänst hos mer 

än en statlig myndighet. Enligt anvis­

ningarna till blanketterna skall perso­

nal, som åtnjuter tjänstledighet från be­

fattning hos en myndighet för att uppe­

hålla tjänst hos annan statlig myn­

dighet, endast redovisas av den sist­

nämnda myndigheten. Vidare skall, så 

snart en person innehar mer än en stat­

lig tjänst, på blanketten uppgivas den 

andra myndighetens namn samt 

tjänstens art. 

Varje anställd upptages i den högsta 

befattning vederbörande innehar eller 

uppehåller med vikariatslön. Anställd 

med vikariatslön redovisas sålunda i den 

befattning och den lönegrad som för­

ordnandet avser. Förordnande med 

vikariatsersättning redovisas däremot e j . 

Löneplansplacerade tjänstemän, som 

nyanställts under redovisningsåret, har 

som tidigare omtalats redovisats på en 

särskild blankett (blankett N ) . Av un­

der året nyanställda redovisas dock 

endast personal, som kvarstod i tjänst 

den 1 oktober. 

Såsom anställningsår i statstjänst 

skall anges det årtal, fr. o. m . vilket 

tjänstemannen varit fortlöpande an­

ställd i statstjänst i tjänstemannaställ­

ning. Kortare uppehåll på någon månad 

vid övergång från tjänst vid en myn­

dighet till en annan skall dock icke 

räknas som avbrott. Ferier skall ej heller 

anses som avbrott i anställningen. Om 

sålunda en tjänsteman avbrutit sin an­

ställning (u tan att taga annan stats­

tjänst) men därefter återanställts, an­

ges t idpunkten för återanställningen. 

För tjänsteman, som tidigare varit 

kollektivavtalsanställd i statstjänst, skall 

uppgiften om anställningsår avse det år 

personen i fråga erhöll tjänstemanna­

ställning. 

Med anställning i statstjänst skall 

jämställas anställning såsom lärare vid 

statsunderstödd läroanstalt, såsom kom­

munal polisman eller såsom tjänsteman 

hos hushållningssällskap, skogsvårds­

styrelse eller socialinstitut, anställning 

med avlöning ur kyrkofonden samt an­

nan anställning, där statens allmänna 

avlöningsreglemente är tillämpligt. 

I fråga om pensionsålder skall anges 

den ålder, vid vilken vederbörande be­

fattningshavare pensioneras. Därest pen­

sioneringsperiod gäller, anges periodens 

lägre gräns. 

För vissa speciella redovisningsprinci­

per, såsom definition av utbildning 

m. m., redogöres i kommentarer till 

respektive tabeller. 
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Genom att materialet behandlats i 

dataanläggning har det varit möjligt att 

genomföra s. k. logiska kontroller, vilka 

berört följande begrepp: ortsgrupp, 

folkbokföringsnummer, tjänstetidsbe­

fordran, lönegradsbeteckning (anställ­

ningsform), lönegrad, löneklass, pen­

sionsålder, befattning ( i vissa fall) samt 

utbildning. 

Kontrollerna har i allmänhet utförts 

så, att de gränser inom vilka ifråga­

varande uppgifter skall befinna sig an­

givits. Därest dessa inte hållit sig inom 

de angivna gränserna, har orsaken där­

till undersökts och eventuella felaktig­

heter rättats. 

Kontrollen i fråga om befattning har 

begränsats till att avse mera allmänt 

förekommande befattningar samt dess­

utom sådana, som är entydigt bestämda. 

Allt som allt har kontrollen berört om­

kring 500 av de omkring 1 800 olika 

befattningar, som förekommer i perso­

nalstatistikens material. Kontrollen har 

gått ut på att undersöka huruvida upp­

gifterna om lönegrad och befattning 

svarat mot varandra samt huruvida rätt 

löneplan och rätt pensionsålder angivits. 

Kontrollen i fråga om utbildning har 

endast avsett att fastställa, huruvida 

förekommande kodbeteckningar för ut­

bildning funnits upptagna i den utbild­

ningskod som används för personal­

statistiken. 

Slutligen skall här beröras ett redo­

visningsproblem, som sammanhänger 

med vissa svårigheter vid uppgifts-

lämnandet. Det föreligger i vissa fall 

risker för dubbelredovisning av löne-

plansplacerade tjänstemän. Enligt an­

visningarna skall tjänstledig personal 

medtagas utom i sådana fall, då tjänst­

ledigheten åtnjutes för tjänstgöring vid 

annan statlig myndighet. Med statlig 

myndighet avses ej kommitté eller lik­

nande. Tjänsteman, som har tjänstledig­

het för offentligt uppdrag, skall därför 

redovisas av det verk han tillhör. De 

uppgiftslämnande myndigheterna synes 

i åtskilliga fall enligt de undersökningar 

som företagits av centralbyrån ha haft 

svårigheter att fastställa den verkliga 

anledningen till tjänstledigheten. 

Uppgiftslämnaren har icke alltid 

kunnat avgöra, om tjänstledig tjänste­

man tjänstgjort vid annan statlig myn­

dighet eller om tjänstledigheten åtnju­

tits av privata skäl, såsom studier eller 

l iknande, eller för tjänstgöring hos 

exempelvis kommunal myndighet. I frå­

ga om dylika osäkra fall har uppgifts­

lämnaren i regel låtit tjänstemannen 

kvarstå på maskinlistan utan angivande 

av att denne övergått till annan statlig 

tjänst. En tjänsteman, som i själva ver­

ket flyttat till annan statlig myndighet, 

kan således ha blivit redovisad hos två 

myndigheter, dels på maskinlistan såsom 

anställd hos sin förutvarande myndighet, 

dels på blankett N såsom nyanställd 

hos sin nya myndighet. Det är icke ute­

slutet att vissa dubbelredovisningar av 

här angivet slag förekommer i mate­

rialet. 
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II. I s ta tens t jänst anställd personal 

I detta kapitel lämnas först en redo­

görelse för anställningsformer och löne­

planer för tjänstemän, varefter personal­

läget per den 1 oktober 1964 behand­

las. Det därpå följande avsnittet avser 

»förändringsstatistiken», dvs. statistiken 

över nyanställning, avgång och beford­

ran. Därefter följer en kortfattad över­

sikt för åren 1954—1964. Slutligen 

återges vissa summariska uppgifter om 

arbetarpersonal och om statens löneut­

betalningar. 

1. Anställningsformer och löneplaner 

Statens nu gällande löneförordning, 

som trädde i kraft den 1 ju l i 1957, om­

fattar fem löneplaner betecknade med 

bokstäverna A, B, C, D eller E . Löne-

plan A omfattar det stora flertalet stats­

tjänstemän, medan chefstjänstemän 

fr. o. m. avdelningsdirektörs tjänsteställ­

ning ingår på löneplan B . Av övriga 

löneplaner avser löneplan C provinsial­

läkare, löneplan D distriktsveterinärer 

samt löneplan E vissa manskapsbeställ­

ningar vid försvaret. Löneplan A om­

fattar 27 lönegrader samt 30 löneklas­

ser. Inom varje lönegrad kan i regel 

förekomma högst fyra löneklasser, men 

vissa undantag finns. Inom varje lÖne-

klass är de faktiskt utgående lönerna 

differentierade efter ortsgrupp. Löne­

plan B omfattar 10 lönegrader utan 

indelning efter vare sig ortsgrupp eller 

löneklass. Löneplanerna C och D om­

fattar båda fem lönegrupper med var­

dera fyra löneklasser. Till vägledning 

vid studium av tabellerna lämnas här 

nedan en sammanställning av löne­

planerna A och B under redovisnings­

perioden. 

Den som önskar beräkna lönesummor 

med ledning av i tabellerna angivna 

löneklasser och ortsgrupper hänvisas till 

Statsliggare för budgetåret 1964 /65 , I I , 

Bihang 1, sid. 16. 
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Tab. A. Statstjänstemän fördelade efter olika verksamhetsområden åren 1954, 1963 och 1964 
Government employees by area of activity, in 1954, 1963 and 1964 

1 Avser såväl tjänstemän som arbetare. — 2 År 1963 och 1964 ingår tekniska gymnasierna. 

Tab. B. Statstjänstemän procentuellt fördelade efter löneplaner m. m. den 1 oktober 1964 
Government employees, by salary scheme, etc., in percentages, 1st of October, 1964 
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2. Personalläget den 1 oktober 1964 

I tabellavdelningen redovisas stats­

tjänstemännen fördelade efter huvud­

titel, ortsgrupp, löneplan, lönegrad, löne­

klass, anställningsform, kön, utbildning 

och ålder i tab. 4—14. En uppdelning på 

dels allmänna civilförvaltningen och 

försvarsväsendet och dels affärsverken 

har skett i samtliga dessa tabeller utom 

tab. 12. I tab. 13 är dessutom tjänste­

män hos varje enskild myndighet redo­

visade med fördelning efter kön, anställ­

ningsform och lönegradsgrupp inom 

löneplan A. Uppgifter om personal­

beståndet den 1 oktober 1964 ingår även 

i tab. 2 1 . Tabellen lämnar vissa upp-

Tjänstemännens procentuella fördelning på 

huvudtitlar och affärsverk 

gifter för en del vanligare befattningar i 

statsförvaltningen. 

Av det totala antalet statstjänstemän, 

255 142, var 55 ^o sysselsatta inom all­

männa civilförvaltningen och försvars­

väsendet och 45 °/o inom affärsverken. 

De manliga tjänstemännens antal var 

163 865 (64 % ) och de kvinnligas 

91 277 (36 % ) . Den manliga dominan­

sen är mindre påfallande inom allmänna 

civilförvaltningen och försvarsväsendet 

(61 %) än inom affärsverken (68 % ) . 

Tjänstemännens relativa fördelning på 

huvudtitlar m. m. framgår av vidstående 

tablå, som grundar sig på de i tab. 1 

redovisade absoluta talen. 

I tab. A har statstjänstemannen grup­

perats efter olika verksamhetsområden 

enligt en indelningsgrund, som ur­

sprungligen uppgjordes för 1949 års 

arbetskraftsutredning. 

Tab. B belyser den procentuella för­

delningen på löneplaner och anställ­

ningsformer. Fördelningen på de i tabel­

len ingående grupperna har ändrats 

jämförelsevis litet sedan det nuvarande 

löneplanssystemet infördes 1957. Dock 

har löneplan B:s andel ökat från 1,0 till 

1,7 °/o under denna t idrymd. 

Tab. C visar den procentuella fördel­

ningen på anställningsformer i skilda 

lönegrader beträffande civila tjänstemän 

på löneplanerna A och B . Alltjämt är 

ordinarie och extra ordinarie anställ­

ning vanligare i affärsverken än i all­

männa civilförvaltningen och försvars­

väsendet. För hela statsförvaltningen 

sker dock en fortlöpande minskning av 

andelen ordinarie tjänster. Det relativa 

antalet ordinarie tjänster på löneplan A 

var år 1957 inom allmänna civilförvalt­

ningen 43,7 % för män och 29,3 % 
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Tab. C. Civila statstjänstemän på löneplanerna A och B procentuellt fördelade efter anställnings-
form den 1 oktober 1964 

Civil government employees in salary schemes A and B, by type of appointment, in percentages, 
1st of October, 1964 
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Tab. D. Statstjänstemän på löneplan A procentuellt fördelade efter lönegrad den 1 oktober 1964 

Government employees in salary scheme A, by salary grade, in percentages, 1st of October, 1964 

för kvinnor medan motsvarande siffror 

för affärsverken var 71,0 respektive 

46,0 O/o. 

Ur tab. D kan utläsas skillnaderna i 

de manliga respektive kvinnliga stats­

tjänstemännens fördelning på olika 

lönegrader inom löneplan A liksom 

skillnaderna i lönegradsplacering mel­

lan allmänna civilförvaltningen och 

affärsverken. Av de civila manliga 

tjänstemännen inom allmänna civilför­

valtningen och försvarsväsendet åter­

fanns 36 % i lönegraderna 1—12 och 

28 % i lönegrad 21 eller högre. För 

kvinnornas del inrymde lönegraderna 

1—12 hela 79 °/o medan endast 6 °/o 

var placerade i lönegrad 21 eller högre. 

I lönegraderna 25—27 var skillnaden 

än större — där finner man 10 °/o av 

männen och 0,8 fo av kvinnorna. 

Tjänstemännen inom affärsverken är 

i genomsnitt lägre placerade än inom 

allmänna civilförvaltningen. Lönegra­

derna 1—12 omfattade 71 °/o av män­

nen och 94 °/o av kvinnorna. Endast 

drygt 5 °/o av männen och 0,1 °/o av 

kvinnorna inom affärsverken återfanns 

däremot i lönegrad 21 eller högre. 
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Tab. E. Statstjänstemän på löneplanerna A och B procentuellt fördelade efter kön och lönegrad 
den 1 oktober 1964 

Government employees in salary schemes A and B, by sex and by salary grade in percentages, 
1st of October, 1964 

I tab. E redovisas den procentuella 

fördelningen efter kön inom olika löne­

gradsgrupper. Andelen kvinnliga tjäns­

temän i de högre lönegraderna var som 

synes mycket låg. Endast 441 kvinnor 

var placerade i lönegraderna 24—27 på 

löneplan A, medan antalet kvinnor på 

löneplan B blott uppgick till 76. 

Löneklassuppflyttningarna inom en 

och samma lönegrad belyses dels av 

tab. 7, dels ( i relativtal) av tab. F. Pla­

cering i slutlöneklassen var betydligt 

vanligare inom affärsverken än inom 

allmänna civilförvaltningen. Enligt vis­

sa undantagsbestämmelser kan det i ett 

fåtal fall förekomma fler löneklasser än 

fyra inom varje lönegrad. 

Statstjänstemännens fördelning på 

ortsgrupper framgår av ett flertal tabel­

ler i tabellavdelningen. En mer sum­

marisk sammanställning, som även om­

fattar relativtal, har gjorts i tab. G. 

Tjänstemännen på löneplan B redo­

visas i tab. 9. Som framgår av tab. B 

utgjorde dessa endast 1,7 °/o av stats­

tjänstemännen. Drygt 81 % av dessa 

hade ordinarie anställning. Den pro­

centuella fördelningen på lönegrader 

framgår av tab. H. Helt dominerande 

inom alla grupper utom den militära 

var lönegrad 1. Antalet befattnings­

havare den 1 oktober 1964 inom vissa 

tjänster på löneplan B anges i nedan­

stående tablå. 

Vidare finns det ett flertal befatt­

ningar på löneplan B, vilka i något av­

seende har anknytning till länsindel-
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Tab. F. Civila statstjänstemän på löneplan A procentuellt fördelade efter lönegrad och löneklass 
den 1 oktober 1964 

Civil government employees in salary scheme A, by salary grade, and by salary step, in percentages, 

1st of October, 1964 

Tab. G. Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter ortsgrupper den 1 oktober 1964 

Government employees in salary scheme A, by cost-of-living zone, 1st of October, 1964 
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Tab. H. Statstjänstemän på löneplan B procentuellt fördelade efter lönegrad den 1 oktober 1964 

Government employees in salary scheme B, by salary grade, in percentages, 1st of October, 1964 

ningen med i regel en tjänsteman i 

varje län. Av dessa kan bl. a. nämnas 

landsfogde, landshövding, landskamre-

rare, landssekreterare, lantbruksdirek­

tör, länsarbetsdirektör, länsarkitekt, 

länsläkare, länsskolinspektör, länsvete­

rinär och överlantmätare. 

Tjänstemännen på löneplanerna C 

och D redovisas i tab. 10. Löneplan C, 

som är under avveckling, omfattar de 

provinsialläkare, vilka alltjämt är stat­

ligt anställda. På löneplan D är di­

striktsveterinärerna inplacerade. Båda 

löneplanerna indelas i fem lönegrupper 

efter tjänstgöringsdistriktens svårskött-

het och praktikinkomsternas storlek. 

Löneplan E, som omfattar vissa man­

skapsbeställningar vid försvaret, är in­

delad i två avdelningar, A och B. Endast 

avdelning A, dvs. ej ortsgrupperade 

tjänstemän, är medtagen i statistiken. 

De icke löneplansplacerade tjänste­

männen (arvodister m . m . ) hade som 

framgår av tab. 11 i allmänhet låga 

månadslöner. Ungefär 67 °/o hade en 

månadslön understigande 1 000 kronor. 

Huvuddelen av arvodisterna, 80 %, var 

anställda inom affärsverken. Postverket 

ensamt svarade för 70 °/o. De största 

kategorierna arvodister inom postverket 

utgjordes av brevbärarbiträden och post­

biträden, vilkas antal uppgick till 6 402 

respektive 5 459. Den största gruppen 

inom allmänna civilförvaltningen be­

stod av timlärare (998 personer) . Hu­

vudparten av de icke löneplansplacera­

de tjänstemännen var stadigvarande an­

ställda, varmed menas att anställnings­

tidens längd ej fixerats eller att den be­

stämts till minst ett år. 

I tab. 12 redovisas tjänstemännens 

utbildning i kombination med födelseår 

och lönegradsfördelning, dels för män 

och dels för kvinnor. För varje tjänste­

man kan, bortsett från vissa kombina­

tioner, endast en utbildning anges. All­

mänbildande studier redovisas endast 

då denna utbildning ej efterföljts av 

yrkesutbildande studier. Intern verks­

utbildning, dvs. utbildning bedriven 
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Tab. I. Statstjänstemän på löneplan B fördelade efter utbildning och födelseår den 1 oktober 1964 

Government employees in salary scheme B, by professional training and degrees and by year of birth, 

1st of October, 1964 

inom ett verk helt för dess eget behov 

( t . ex. postassistentutbildning, kammar­

skrivareutbildning) skall ej redovisas. 

Med verksutbildning jämställes officers-

och underofficersutbildning. Utbildning, 

som normalt förvärvas på kortare tid 

än ett år (två terminer) , anges e j . 

De i tab. 12 medtagna tjänstemännen 

uppgår endast till 41 °/o av samtliga 

löneplansplacerade män och 58 % av 

kvinnorna. Återstoden utgörs dels av 

stora tjänstemannakategorier inom af­

färsverken, vilka genomgått intern 

verksutbildning, och dels av tjänstemän 

med enbart folkskola. 

I tab. I redovisas tjänstemännen på 

löneplan B fördelade efter utbildning 

och födelseår. I gruppen »ingen redo­

visad utbildning» ingår huvudsakligen 

De löneplansplacerade statstjänstemännens 
procentuella fördelning efter födelseår 
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militärer, vilkas utbildning för när­

varande inte redovisas. 

Statstjänstemännens fördelning efter 

födelseår framgår av tab. 14 och ( i rela­

tiva tal) av tablån på föregående sida. 

Skillnaden i åldersfördelning mellan 

könen var avsevärd. Av männen var 

23 % inom allmänna civilförvalt­

ningen och 16 °/o inom affärsverken 

födda 1935 eller senare, medan motsva­

rande siffror för kvinnorna i båda fallen 

var 41 °/o. 

3. Nyanstäl lning, avgång och beford-

ran under redovisningsåret 1963/64 

Resultatet av förändringsstatistiken 

framläggs i tab. 1 5 — 2 1 . Tabellerna 

omfattar endast civila löneplansanställda 

tjänstemän, således ej militär personal 

eller arvodister. 

Vid redovisningen av avgångna och 

nyanställda tjänstemän räknas inte för­

flyttning från ett verk till ett annat som 

vare sig avgång eller nyanställning. De 

tjänstemän, som av myndigheterna rap­

porterats som avgångna eller nyanställ­

da, har sorterats efter folkbokförings­

nummer, varefter lika folkbokförings­

nummer kvittats på maskinell väg. På 

grund av felaktigt angivna folkbok­

föringsnummer kan en del tjänstemän 

dock komma att räknas både som av­

gångna och nyanställda. 

Ovannämnda kvittning är inte full­

ständig utan omfattar endast de myndig­

heter som finns i centralbyråns eget 

register, vilket innebär att postverket 

och statens järnvägar inte berörts av 

kvittningen. Ej heller har kvittning 

skett mellan det av försvarets civilför­

valtning lämnade materialet och huvud­

delen av materialet och ej heller mellan 

statlig och statsunderstödd verksamhet. 

Endast sådana nyanställda, som fort­

farande var anställda den 1 oktober 

1964, har medräknats i statistiken. För 

de avgångna gäller motsvarande; endast 

sådana avgångna som var anställda den 

1 oktober 1963 ingår. Som befordran 

har räknats antalet uppflyttade löne­

grader mellan 1 oktober 1963 och 

1 oktober 1964. Under året avgångna 

eller nyanställda tjänstemän inräknas 

inte i befordringsstatistiken. 

Nyanställda tjänstemän redovisas, 

förutom i tab. 15 och 16, även i nedan­

stående tablå. 

Under redovisningsåret 1963/64 nyanställda 

löneplansplacerade statstjänstemän förde-

lade efter födelseår 

Skillnaden i antal tjänstemän mellan 

tab. 15 och tablån utgör 2 762 perso­

ner, av vilka 1 272 personer är militära 

tjänstemän, 238 civila nyanställda på 

löneplanerna B och D samt 1 252 icke 

lönegradsplacerade arvodister på löne-

plan A. Flertalet, eller 62 f e , av de i 

tab. 15 upptagna tjänstemännen erhöll 

anställning som extra, medan 18 °/o an­

ställdes som aspiranter. 

Avgångna tjänstemän redovisas i tab. 

17 och 18, vilka dock som tidigare 
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Tab. J. På löneplan B under redovisningsåret 1963/64 nytillkomna statstjänstemän 
Government employees appointed during 1963/64 in salary scheme B 

nämnts, endast omfattar civila befatt­

ningshavare. Antalet avgångna militära 

tjänstemän utgjorde under redovisnings­

perioden 1 446 personer. 

Av hela antalet avgångna civila 

tjänstemän, 21 877, hade 2 383 eller 

11 °/o avgått med ålderspension; 748 

eller 3 °?o hade avgått med annan pen­

sion eller avlidit. För återstoden hade 

angetts annan orsak, ett begrepp som 

myndigheterna inte behövt specificera, 

då uppgift om orsaken i många fall 

torde saknas. 

Avgångna löneplansplacerade statstjänste-

män i olika åldersgrupper i procent av 

samtliga tjänstemän per den 1 oktober 1963 

i motsvarande åldrar 

Avgångna fördelade efter ålder redo­

visas i tab. 17. Den relativa avgången 

i olika åldrar belyses av vidstående 

tablå. I tablån ingår även militära 

tjänstemän. 

I tab. 18 återfinns de avgångna på 

löneplan A fördelade efter lönegrad. 

Tablån nedan utvisar den relativa av­

gången i olika lönegradsgrupper. Även 

i denna tablå ingår militära tjänstemän. 

Avgångna tjänstemän i olika lönegrader på 

löneplan A i procent av samtliga tjänstemän 

per den 1 oktober 1963 i motsvarande löne­

grader 

2 — Tjänstemännen 1964 
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Tab. K. Statstjänstemän åren 1944—1964 
Government employees during 1944—1964 

Inom löneplan A befordrade tjänste­

män redovisas i tab. 19. Som tidigare 

nämnts räknas alla uppflyttningar i 

lönegrad som befordran, däremot inte 

förändring i anställningsform, t. ex. er­

hållande av ordinarie tjänst med bibe­

hållen lönegrad. 

Rena löneklassuppflyttningar (u tan 

samband med befordran) har även be­

arbetats men redovisas inte i någon 

tabell. På grund av omorganisation av 

statistiken inom statens järnvägar har 

för året inga uppgifter kunnat erhållas 

därifrån. Antalet löneklassuppflytt­

ningar inom statsförvaltningen utom 

SJ uppgick till 16 989, varav 10 142 

för män och 6 847 för kvinnor. 

Antalet nytillkomna tjänstemän på 

löneplan B framgår av tab. J. Flertalet 

eller 81 % hade befordrats från löne­

plan A. 

4. Utvecklingen åren 1954—1964 

Detaljerade uppgifter för tidigare år 

återfinns i de tidigare utkomna fyra 

berättelserna (för åren 1954—1957, 

1958—1961, 1962 och 1963) samt, för 

åren 1954—1961, även i Statistisk tid­

skrift åren 1955—1962 (häfte 7 resp. 

å r ) . I föreliggande publikation inne­

håller tab. 1 vissa summariska uppgif­

ter för åren 1954 och 1957—1964 och 

tab. 2 och 3 uppgifter för åren 1960— 

1964. 

I tab. K, som belyser utvecklingen 

sedan 1944, har uppgifterna för åren 

1944—1953 hämtats u r skilda årgångar 

av riksräkenskapsverkets årsbok. På 
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grund av olika redovisningsprinciper, 

bl. a. beträffande löneplansplacerade 

tjänstemän, är uppgifterna för åren 

1944—1950 inte fullt jämförbara med 

uppgifterna för senare år. Under de år 

personalstatistiken varit förlagd till sta­

tistiska centralbyrån har i huvudsak 

oförändrade redovisningsprinciper till-

lämpats. 

Sedan 1944 har antalet statstjänste­

män ökat med över 85 000 personer 

eller med något över 50 °/o. Inom affärs­

verken uppgick ökningen under denna 

tid till nära 56 °fo mot nästan 47 °/o för 

allmänna civilförvaltningen och försvars­

väsendet. Antalet kvinnor i statsförvalt­

ningen steg under perioden med 106 °/o, 

medan ökningen i antalet män in­

skränkte sig till 31 % . 

Den årliga relativa förändringen av 

antalet statstjänstemän under perioden 

1954—1964 kan utläsas ur följande 

tablå. 

Procentuell förändring från föregående år 

Som framgår av tab. A har expan­

sionen inom undervisningsområdet samt 

beträffande socialvårds- och fångvårds­

anstalter varit mycket stor sedan 1954, 

104 fo i båda fallen. Även bibliotek 

och forskningsinstitutioner m. m. samt 

sjukvårdsanstalter har ökat kraftigt, 

med 55 respektive 45 fo. 

Utvecklingen inom de olika huvud­

titlarna sedan 1954 framgår av tablån 

nedan. 

Ökning ( + ) eller minskning ( — ) i antalet 

statstjänstemän inom olika huvudtitlar 

m. m. 1954—1964 

I tablån har ingen hänsyn tagits till 

de organisatoriska förändringar som in­

träffat under perioden. Förutom smärre 

flyttningar av myndigheter mellan olika 

huvudtitlar faller även departements-

reformen den 1 jul i 1963 inom denna 

tidrymd. De huvudtitlar, som berördes 

av denna, var framförallt social- och 

inrikesdepartementen men även kom­

munikations- och handelsdepartementen 

samt i ringa mån försvarsdepartementet. 

De absoluta förändringarna mellan 

1963 och 1964 inom de olika huvud­

titlarna visas av följande tablå. 
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Förändring i antalet statstjänstemän inom olika huvudtitlar m. m. 1963—1964 

Förändringarna för olika myndig­

heter kan studeras i tab. 2, i vilken 

statstjänstemännen är fördelade efter 

myndighet åren 1960—1964. Bland 

större ökningar mellan 1963 och 1964 

kan nämnas att statens mentalsjukhus 

ökat sin tjänstemannapersonal med ca 

500, väg- och vattenbyggnadsverket 

med 400, universiteten m . m. med 

1 200, överståthållarämbetet och läns­

styrelserna med 300, arbetsmarknads­

verket med 200, postverket med 1 600 

och televerket med 300 personer. 

Största minskningarna redovisades av 

allmänna läroverken med 600, statens 

järnvägar med 2 400 och statens vatten­

fallsverk med 350 personer. 

Löneplan B, som omfattar tjänste­

män fr. o.m. avdelningsdirektörs ställ­

ning och uppåt, har, sedan den nuva­

rande löneförordningen infördes 1957, 

ökat från 2 266 personer 1957 till 4 340 

personer 1964, dvs. en ökning med 

2 074 tjänstemän eller 92 °/o. Antalet 

tjänstemän på löneplan A har under 

samma tidrymd endast ökat med 12 %. 

5. Arbetarpersonal i s ta tens t jänst 

Utöver uppgifterna till statistiken 

över tjänstemän infordras summariska 

uppgifter för i statens tjänst anställd 

arbetarpersonal. 

Ur arbetarpersonalen har som en sär­

skild grupp utskilts städningspersona­

len, vilken redovisas i tab. 22 . Antals­

uppgifterna avser de städerskor, som var 

anställda den 31 december 1964 och 

som under den avlöningsperiod, som 

innefattade den 31 december, uppburit 
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eller ägt uppbära någon form av lön. 

Vikarier och tillfälligt anställda ingår 

inte i siffrorna för antalet anställda, men 

däremot i lönesummorna. Förändringen 

i antalet städerskor sedan 1954 framgår 

av tab. 1. År 1961 skedde en ändring av 

redovisningsprinciperna, varför uppgif­

terna för tidigare år ej är fullt jämför­

bara med uppgifterna för åren 1 9 6 1 — 

1964. 

Arbetare utom städningspersonal 

( tab. 23) är uppdelade på tre grupper, 

deltidsanställda fastighetsarbetare, övriga 

kollektivavtalsanställda arbetare samt 

övriga arbetare. Storleksförhållandena 

mellan de olika grupperna framgår av 

följande tablå. 

1 Uppgiften sannolikt något för hög. 

För deltidsanställda fastighetsarbetare 

och »övriga arbetare» tillämpas samma 

redovisningsprinciper som för städnings­

personalen. Antalsuppgifterna för »övri­

ga kollektivavtalsanställda arbetare» in­

samlas primärt för andra ändamål och 

avser medelantalet arbetare under hela 

året. Tab. 1 visar utvecklingen sedan 

1954. År 1958 och tidigare avsåg antals­

uppgifterna för samtliga kategorier me­

delantalet arbetare under året. 

6. Statens löneutbetalningar 

Uppgifter om under kalenderåret ut-

betalade löner infordras under januari 

månad från samtliga statliga myndighe­

ter. De till skattemyndigheterna lämna­

de löneuppgifterna ligger till grund för 

uppgiftslämnandet, vilket således ej en­

dast avser från avlöningsanslag utbetal­

da belopp utan samtliga löneutbetal­

ningar. 

De utbetalda lönernas fördelning på 

huvudtitlar och vissa myndigheter åren 

1960—1964 redovisas i tab. 3 . Total­

summan för år 1964, 6 444 miljoner 

kronor, innebär en ökning med 8 °/o se­

dan föregående år. Lönernas fördelning 

på olika kategorier av anställda belyses 

nedan. 

De utbetalade lönebeloppens relativa 

storlek för olika år jämfört med 1958 

framgår av följande tablå. 
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III . Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet 

Statistiken över tjänstemän inom 

statsunderstödd verksamhet omfattar 

samtliga lärare vid det obligatoriska 

skolväsendet ( inkl . skoldirektörer), po­

lismän, präster och kyrkomusiker samt 

de tjänstemän vid de allmänna försäk­

ringskassorna, Vårdanstalterna för alko­

holmissbrukare, Eugeniahemmet (en­

dast vårdpersonal), skogsvårdsstyrelser­

na, hushållningssällskapen och lant­

bruksskolorna ( ink l . lanthushållsskolor 

och trädgårdsskolor), för vilka det stat­

liga avlöningssystemet är tillämpligt. 

För samtliga kategorier utom de all­

männa försäkringskassorna gäller att 

centralbyrån insamlar primärmaterialet 

medelst blanketter. Beträffande det obli­

gatoriska skolväsendet, bortsett från 

skoldirektörer, föreligger ett samarbete 

mellan byråerna för arbetsmarknads­

statistik och undervisningsstatistik inom 

centralbyrån på så sätt att gemensamma 

blanketter användes för både personal­

statistiken och undervisningsstatistiken. 

Förutom det obligatoriska skolväsendet 

ingår under denna rubrik även inbyggda 

realskollinjer samt mindre folkskolor. 

Timlärare betraktas som icke löneplans-

placerade tjänstemän. 

Uppgifter angående tjänstemännen 

vid de allmänna försäkringskassorna 

erhålles i form av listor från riksförsäk­

ringsverket. Dessa uppgifter är inte full­

ständiga. Således saknas helt uppgifter 

om befattning, och utbildningskoden om­

fattar endast 7 alternativ. 

1. Personal läget den 1 oktober 1964 

I tabellavdelningen redovisas perso-

nalbeståndet inom. den statsunderstödda 

verksamheten per den 1 oktober 1964 i 

tab. 24—30 och 34—39. Vissa huvud­

data finns dessutom i tab. 1 och 4. 

Tab. L. Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet procentuellt fördelade efter löneplaner m. m. 
den 1 oktober 1964 

Employees in state-subsidized activities, by salary scheme, etc., in percentages, 1st of October, 1964 
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Tab. M. Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet på löneplan A procentuellt fördelade efter löne-
grad den 1 oktober 1964 

Employees in state-subsidized activities in salary scheme A, by salary grade in percentages, 1st of October 1964 

Samtliga de i statistiken ingående verk­

samhetsgrenarna behandlas i tab. 1, 4, 

24, 25, 28 och 34. 

Tjänstemännens fördelning efter löne­

plan och anställningsform framgår av 

tab. 4 samt ( i relativa tal) av tab. L. 

Tab. 24 visar den absoluta fördelningen 

efter lönegrader och tab. 25 motsvaran­

de fördelning efter löneklass och orts­

grupp. Den relativa fördelningen efter 

lönegrad på löneplan A har framräknats 

i tab. M. Den procentuella fördelningen 

mellan män och kvinnor inom olika om­

råden avspeglas i vidstående tablå. 

Tjänstemännens procentuella fördelning 

efter kön 
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Lärare vid det obligatoriska skolväsendet på löneplan A procentuellt fördelade efter 
lönegrad och löneklass 

Åldersfördelningen för löneplanspla-

cerade tjänstemän inom olika verksam­

hetsgrenar belyses av tab. 28 , och i tab. 

34 redovisas tjänstemännen på löne­

plan B . 

Lärarna vid det obligatoriska skol­

väsendet är , vad beträffar läget den 

1 oktober 1964, även redovisade i tab. 

26, 29, 36 och 38 . Tab. 26 visar löne-

klassuppflyttningarna inom lönegraden, 

vilka också belyses i relativa tal i ovan­

stående tablå. 

I tab. 29 finner man lärarna för­

delade efter utbildning. Av de manliga 

Löneplansplacerade lärare vid det obliga-

toriska skolväsendet fördelade efter be-

fattning 

lärarna hade 69 % folkskollärarutbild-

ning och 9 % akademisk utbildning. 

För de kvinnliga lärarna var motsva­

rande relativtal 31 respektive 5 %. 

47 °/o av kvinnorna men endast ett fåtal 

män hade småskollärarexamen. 

De viktigaste befattningarna bland 

lärarna vid det obligatoriska skolväsen­

det är redovisade i tab. 36. Fördel­

ningen mellan olika befattningar fram­

går även av vidstående tablå. 

Slutligen redovisas lärarna fördelade 

efter län och vissa större städer i tab. 38 . 

Uppgifterna rörande polismän (polis­

väsendet förstatligades i sin helhet den 

1 januar i 1965) avser endast kommu­

nalanställda sådana ( inkl . statspolisav­

delningarna) men däremot ej lands­

fiskaler, viss polispersonal i landsfiskals­

distrikten, Norrbottens statliga poliskår 

m. fl. grupper, vilka ingår i redovis­

ningen över i statens tjänst anställd 

personal. 

Utöver vad som tidigare nämnts redo­

visas polismännen även i tab. 27, 30, 

37 och 39 . Löneklassuppflyftningarna 

inom lönegraden framgår av tab. 27 och 

polismännens utbildning av tab. 30. 

Observeras bör att polisutbildning inte 

är redovisad utan endast grundutbild-
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ning. Omkring 20 % hade realexamen, 

32 % allmänbildande studier ej om­

fattande student- eller realexamen, och 

lika många hade militär utbildning. 

De i materialet förekommande poli­

siära befattningarna kommer till synes 

i tab. 37. Vanligast förekommande var 

förste poliskonstapel (4 069 personer 

eller 33 %) och poliskonstapel ( 3 4 2 1 

personer eller 27 % ) . 

Hur polismännen fördelade sig på 

län och större städer framgår av tab. 39. 

Uppgifter angående prästerna åter­

finns även i tab. 30 (utbildning) och 

tab. 35 (befattning). Av prästerna hade 

92 °/o teologisk examen. Flertalet präs­

ter var antingen komministrar (893 

personer, 34 °?o) eller kyrkoherdar 

( 1 110 personer, 42 fo). 

De vanligaste befattningarna bland 

kyrkomusikerna framgår av följande 

sammanställning. 

Av de löneplansplacerade kyrkomusi­

kerna hade 347 (78 °/o) genomgått mu­

sikhögskolan. 

För tjänstemännen vid de allmänna 

försäkringskassorna finns som tidigare 

nämnts inga uppgifter angående befatt­

ning. Allmänbildande studier lägre än 

studentexamen är den vanligaste utbild­

ningen och redovisades för 49 % av 

tjänstemännen ( tab. 3 0 ) . 

Vid vårdanstalterna för alkoholmiss­

brukare var de vanligaste tjänstebenäm­

ningarna ekonomibiträde (49 personer) 

och vårdare (48 personer). 

Av personalen vid Eugeniahemmet 

betecknades 49 personer som sjukvårds­

biträden och 22 som barnsköterskor. Vid 

Eugeniahemmet anställd lärarpersonal 

ingår i de antalsuppgifter som i denna 

publikation återges beträffande respek­

tive lärarkategorier. 

Nedanstående tablå täcker flertalet 

befattningshavare vid skogsvårdsstyrel-

serna. 

Skogsutbildning redovisades för 70 % 

av de löneplansplacerade tjänstemännen 

( tab. 3 0 ) . 

De vanligast förekommande befatt­

ningarna vid hushållningssällskapen 

framgår av följande sammanställning. 

Ungefär hälften (49 % ) av de löne­

plansplacerade tjänstemännen hade ge­

nomgått jordbruksutbildning ( tab. 3 0 ) . 

Av lärarna vid lantbruksskolorna 

m. m. slutligen var 225 yrkeslärare i 

lönegraderna 11—17 och 117 adjunkter 

i lönegraderna 17—23. Agronomutbild-
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ning (37 %) och skolköks- och lanthus­

hållsseminarium (45 %) var de domi­

nerande utbildningarna. 

2. Nyanstäl lning, avgång och beford-
ran under redovisningsåret 1963/64 

Resultaten av förändringsstatistiken 

framläggs i tab. 31—33 och 36—37. 

Förändringar beträffande lärarna vid 

det obligatoriska skolväsendet kan stu­

deras i tab. 31 och 36, för polismän i 

tab. 32 och 37 samt för övriga grupper 

i tab. 33 . De allmänna försäkringskas­

sorna, vårdanstalterna för alkoholmiss­

brukare och Eugeniahemmet saknas i 

förändringsstatistiken, emedan dessa 

grupper ingår i personalstatistiken först 

från och med år 1964. 

Avgångna respektive befordrade tjänste-

män på löneplan A inom olika verksam-

hetsområden i procent av samtliga tjäns-

temän den 1 oktober 1963 i motsvarande 

verksamhetsområden 

Utvecklingen åren 1954—1964 

Verksamhetsområde 

Det relativa antalet tjänstemän som 

avgått respektive befordrats sedan före­

gående redovisningstillfälle framgår av 

vidstående tablå. 

Antalet tjänstemän på löneplan A 

som fått löneklassuppflyttning utan 

samband med befordran belyses av föl­

jande tablå. 

3. Utvecklingen åren 1954—1964 

Detaljerade uppgifter för åren 1957 
och 1961—63 återfinns i de på sid. 34° 
nämnda berättelserna. För övriga år, 
1954—56 och 1958—60, hänvisas till 
Statistisk tidskrift ( n r 10 1955—56 
samt nr 9 1957 och 1959—61) . 

Vissa summariska uppgifter för åren 
1954 och 1957—1964 lämnas i tab. 1 i 
tabellavdelningen. Förändringarna i an­
talet tjänstemän, dels från 1954 till 
1964, dels från 1963 till 1964, framgår 
av tablån nedan. Lantbruksskolorna in­
gick ej i statistiken år 1954. Ej nämnda 
grupper fanns inte med vare sig 1954 
eller 1963. 
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Tab. 1. Antal anställda inom statlig och statsunderstödd verksamhet åren 1954 och 1957 
- 1 9 6 4 

1 Berört av departementsreformen den 1 juli 1963. 
till kommunikationsdepartementet den 1 juli 1964. 

— 2 Överförda från inrikes- till socialdepartementet den 
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Number of employees and wage-earners in government service and in state-subsidized activities 
in 1954 and 1957—1964 

1 juli 1963. — 3 Överfört från social- till inrikesdepartementet den 1 juli 1963. — 4 Överfört från handels-
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1 På grund av ändrad redovisningsdag skal] till 1964 års siffror läggas ca 900 tjänstemän för rätt jämförelse 
erhållna fr. o. m. 1962. — 6 1954, 1957—1959 dels socialinstituten, dels Stockholms högskola, vilken förstat-
den 1 juli 1963; 1964 vårdpersonal vid Eugeniahemmet. 
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med övriga år. — 2 Ombildad till aktiebolag den 1 juli 1962. — 3 Uppgifter erhållna fr. o. m. 1964. — 4 Uppgifter 
ligades den 1 juli 1960 under namn av Stockholms universitet; 1960—1962 socialinstituten som förstatligades 
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Tab. 2. Statstjänstemän fördelade efter myndighet åren 1960—1964 
Government employees, by authorities, 1960—1964 

1 Tidigare benämning fångvårdsstyrelsen. — 2 Fr. o. ra. år 1963 ingår ej lokalt anställd utländsk personal. — 
3 Överförda från handelsdepartementet den 1 juli 1962. — 4 Inrät tad den 1 januari 1962. — 5 Upphörd den 30 
uni 1961. — B Före den 1 juli 1964 benämnd armetygförvaltningen. 
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1 Upphörd den 1 april 1961. — 2 överförda till landstingen och Karolinska sjukhuset 1961—1963. — 3 Överförd 
från handelsdepartementet den 1 juli 1963 — 4 överförd till inrikesdepartementet den 1 juli 1963. — 5 över­
förd från inrikesdepartementet den 1 juli 1963. — 6 Till största delen överförda till landstingen den 1 juli 
1963. —7 Uppgifter erhållna fr. o. ni. 1964. 
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I Överförd från inrikesdepartementet den 1 juli 1963. — 2 Inrät tade den 1 juli 1963. — 3 Inrät tad den 1 juli 
1964. — 4 Överförd till inrikesdepartementet den 1 juli 1963. — 6 Bildat den 1 juli 1961 genom sammanslag­
ning av riksförsäkringsanstalten och pensionsstyrelsen. — 6 Uppgått i riksförsäkringsverket den 1 juli 1961. — 
7 Inrät tad den 1 juli 1961. — 8 Överförd från ecklesiastikdepartementet den 1 juli 1964. — 9 Tidigare benämnt 
Statens skol- och arbetshem för döva å Mogård. — 10 Överförd från handelsdepartementet den 1 juli 1963. — 
I I Överförda till ecklesiastikdepartementet den 1 juli 1964. 
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1 överfört från handelsdepartementet den 1 juli 1963. — 3 Uppgått i byggnadsstyrelsen den 1 juli 1964. — 
3 Uppgifter erhållna fr. o. m. 1964. — 4 Överförd från handelsdepartementet den 1 juli 1962. — 5 Inrättad 
den 1 juli 1964. —6 Före den 1 juli benämnt riksräkenskapsverket. — 7 Uppgått i riksrevisionsverket den 
1 juli 1961. — 8 Uppgått i statskontoret den 1 juli 1961. — »Tidigare benämnd bank- och fondinspektio­
nen. — 10 Uppgått i bankinspektionen den 1 juli 1962. — n Uppgått i statskontoret den 1 juli 1963. 
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1 Tidigare benämnt psykologisk-pedagogiska institutet. — 2 Uppgifter erhållna fr. o. m. 1964. — 3 T. o. m. 
1962 endast icke löneplansplacerad personal med mindre än halvtidstjänstgöring. — 4 Inrättad den 1 juli 
1962. — 5 Uppgifter erhållna fr. o. m. 1961. — 6 Uppgått i skolöverstyrelsen den 1 september 1964. — ' Upp­
gifter erhållna fr. o. m. 1962. — 8 överförda från kommunikationsdepartementet den 1 juli 1964. — 9 Upp­
gått i universitetskanslersämbetet den 1 juli 1964. — 10 Inrättat den 1 september 1962. —• u Uppgått i Upp­
sala universitet den 1 juli 1964. 
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1 Uppgått i Lunds universitet den 1 juli 1964. — 2 Inrättat den 1 juli 1963. — 3 Uppgått i Umeå universitet den 
1 juli 1963. — 4 Uppgått i Karolinska institutet den 1 juli 1964. — 6 Förstatligad den 1 juli 1961. — 6 Inrättat 
den 1 juli 1962. — ' Förstatligade den 1 juli 1963. — 8 Tidigare benämning socialinstituten. — • Inrättad den 
1 juli 1961. — 1 0 Inrättade den 1 juli 1964. — u Uppgifter erhållna fr. o. m. 1962. — l a Inrättad 1963. — " Upp­
gått i statens naturvetenskapliga forskningsråd den 1 juli 1964. — u Uppgått i statens medicinska forsknings­
råd den 1 juli 1963. — " Inrättad den 1 juli 1962. — 1 6 Inrättad den 1 juli 1964. — " Förstatligade 1962—1963. 
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1 Tidigare benämning studiehjälpsnämnden. — a Uppgått i centrala studiehjälpsnämnden den 1 juli 1964. — 
3 Uppgifter erhållna fr. o. m. 1961. — 4 Tidigare benämning statsstipendienämnderna. — 6 Upphörd den 1 
november 1962. — 6 Inrättad den 1 juli 1962. — 7 Tidigare benämning statens forskningsanstalt för lant­
mannabyggnader. — 8 Inrättad den 1 juli 1963. — 9 Uppgifter erhållna fr. o. m. 1963. — 10 Upphörd den 30 
juni 1962. — n T. o. m. 1963 endast icke löneplansplacerad personal med mindre än halvtidstjänstgöring. — 
l a Uppgått i skogshögskolan den 1 juli 1962. 
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1 Tidigare benämnda lappfogdarna. — 2 Före 1961 redovisades näringsfrihetsrådet tillsammans med ombuds-
mannaämbetet för näringsfrihetsfrågor. — 3 överförd till försvarsdepartementet den 1 juli 1963. — 4 Tidigare 
benämnt statens hantverksinstitut. — 5 överförda till kommunikationsdepartementet den 1 juli 1963. — ' U p p ­
gifter erhållna fr. o. m. 1961. — 7 överförd till utrikesdepartementet den 1 juli 1962. — 8 överförd till finans­
departementet den 1 juli 1962. — 9 Före den 1 januari 1962 benämnd riksnämnden för ekonomisk försvars­
beredskap. — 10 Upphörd den 30 juni 1962. — n överförd till socialdepartementet den 1 juli 1963. 
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1 överfört till socialdepartementet den 1 juli 1963. — J Även benämnd Vilhelmsro sjukhus. — 3 Inrättat den 
1 januari 1962. — 4 Inrättad den 1 juli 1964. — 6 Uppgått i rikspolisstyrelsen den 1 juli 1964. — 6 Ingår i 
rikspolisstyrelsen 1964. — 7 Tidigare benämnd statens kriminaltekniska anstalt (delvis uppgått i rikspolis­
styrelsen). — 8 Inrättad den 1 juli 1961. — 9 överförd från socialdepartementet den 1 juli 1963. — 10 År 
1963 och 1964 endast icke löneplansplaccrad personal med mindre än halvtidstjänstgöring. 
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1 överförd från socialdepartementet den 1 juli 1963. — 2 Överförd till socialdepartementet den 1 juli 1963. — 
3 Uppgått i Medicinalstyrelsen den 1 juli 1962. — 4 Tidigare benämnt statens pensionsanstalt. — 5 År 1963 
och tidigare även pappersbruket. — 6 På grund av ändrad redovisningsdag skall till 1964 års siffror för hela 
postverket läggas ca 900 tjänstemän för rä t t jämförelse med tidigare års siffror. — ' Ombildad till aktiebolag 
den 1 juli 1962. 
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Tab. 3. Av staten utbetalda löner under åren 1960—1964 (1000 kr) 

Government expenditure on wages and salaries 1960—1964 (000 omitted) 
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1 Berört av departementsreformen den 1 juli 1963. — 2 överförda från inrikes- till socialdepartementet den 1 
juli 1963. Uppgiften för är 1963 avser hela året. — 3 överfört från social- till inrikesdepartementet den 
1 juli 1963. Uppgiften för år 1963 avser hela året. — 4 År 1962 och tidigare endast allmänna läroverken. 
— 6 Uppgiften 1962 avser tiden 1/1—30/6. Ombildad till aktiebolag den 1 juli 1962. 
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Tab. 4. Samtliga tjänstemän fördelade efter löneplan och anställningsform på olika 
huvudtitlar m. m. den 1 oktober 1964 
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All employees, by salary scheme, and by type of appointment, under different ministries, 
etc., 1st of October, 1964 
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Tab. 5. Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter lönegrad och ortsgrupp den 1 oktober 
1964 
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Government employees in salary scheme A, by salary grade, and by cost-of-living zone, 1st of 
October, 1964 

3 — Tjänstemännen 1964 
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Tab. 6. Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter löneklass och ortsgrupp den 1 oktober 
1964 

Anm. I tabellen ingår 3 224 icke lönegradsplacerade tjänstemän, som har arvode motsvarande viss löneklass 
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Government employees in salary scheme A, by salary step, and by cost-of-living zone, 1st of 
October, 1964 
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Tab. 7. Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp den 1 oktober 1964 

a) Allmänna civilförvaltningen och försvarsväsendet. Civila tjänstemän 

Government employees in salary scheme A, by salary grade, by salary step, and by cost-of-living zone, 1st of October, 1964 

a) Civil service and defence; Non-military 
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Tab. 7. Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp den 1 oktober 1964 
b) Försvarsväsendet. Militära tjänsteman 

Government employees in salary scheme A, by salary grade, by salary step, and by cost-of-living zone, 1st of October, 1964 
b) Defence; Military 
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Tab. 7. Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp den 1 oktober 1964 
c) Affärsverken m. m. 

Government employees in salary scheme A, by salary grade, by salary step, and by cost-of-living zone, 1st of October, 1964 

c) State business enterprises 
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Tab. 8. Civila statstjänstemän på löneplan A fördelade efter lönegrad och anställningsform den 1 oktober 1964 

Civil government employees in salary scheme A, by salary grade, and by type of appointment, 1st of October, 1964 



30 

Tab. 9. Statstjänstemän på löneplan B fördelade efter lönegrad och anställningsform 
den 1 oktober 1964 

Government employees in salary scheme B, by salary grade, and by type of appointment, 
1st of October, 1964 

Tab. 10. Statstjänstemän på löneplanerna C och D fördelade efter löneklass och 
lönegrupp den 1 oktober 1964 

Government employees in salary schemes C and D, by salary step, and by salary group, 
1st of October, 1964 

1 Provinsialläkare. (Provinsialläkarstaten har till största delen överförts till landstingen.) —2 Distrikts­
veterinärer. 
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Tab. 11. Icke löneplansplacerade statstjänstemän fördelade efter månadslön den 
1 oktober 1964 

Government employees, not in receipt of a schemed salary, by monthly salary, 1st of 
October, 1964 
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Tab. 12 a. Civila statstjänstemän fördelade efter utbildning (utöver folkskola) samt efter 
födelseår och lönegrad den 1 oktober 1964. Män 
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Civil government employees, by professional training and degrees, by year of birth, and by 
salary grade, 1st of October, 1964. Males 



34 

Tab. 12 b. Civila statstjänstemän fördelade efter utbildning (utöver folkskola) samt efter 
födelseår och lönegrad den 1 oktober 1964. Kvinnor 
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Civil government employees, by professional training and degrees, by year of birth, and by 
salary grade, 1st of October, 1964. Females 
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Tab. 13. Statstjänstemän fördelade efter myndighet, anställningsform och lönegrad den 
1 oktober 1964 
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Government employees, by authorities, by type of appointment, and by salary grade, 1st of 
October, 1964 
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1 Provinsialläkarstaten har till största delen överförts till landstingen. 
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Tab. 14. Löneplansplacerade statstjänstemän fördelade efter födelseår den 1 oktober 1964 

Government employees, in receipt of a schemed salary, by year of birth, 1st of October, 1964 
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Tab. 15. Under redovisningsåret 1963/64 nyanställda civila statstjänstemän på löneplan A fördelade efter lönegrad och 
anställningsform 

Civil government employees, appointed during 1963/64 in salary scheme A, by salary grade, and by type of appointment 
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Tab. 16. Under redovisningsåret 1963/64 nyanställda civila statstjänstemän fördelade 
efter utbildning (utöver folkskola) och erhållen lönegrad 
Civil government employees, appointed during 1963/64, by professional training and 
degrees, and by salary grade 
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Tab. 17. Under redovisningsåret 1963/64 avgångna civila statstjänstemän fördelade 
efter födelseår och avgångsorsak 

Civil government employees who have resigned during 1963/64, by year of birth and by 
cause of resignation 

1 Invalid-, sjuk- och förtidspension. — 2 Därav ålderspension 135, annan pension 11, dödsfall 53, i 
övrigt annan orsak. 
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Tab. 18 a. Under redovisningsåret 1963/64 avgångna civila statstjänstemän på löneplan 
A fördelade efter lönegrad och avgångsorsak. Män 

Civil government employees in salary scheme A who have resigned during 1963/64, by 
salary grade, and by cause of resignation. Males 

1 Därav ålderspension 50, invalid- och sjukpension 1, dödsfall 35. 
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Tab. 18 b. Under redovisningsåret 1963/64 avgångna civila statstjänstemän på löneplan 
A fördelade efter lönegrad och avgångsorsak. Kvinnor 

Civil government employees in salary scheme A who have resigned during 1963/64, by 
salary grade, and by cause of resignation. Females 

1 Därav ålderspension 81, invalid- och sjukpension 9, dödsfall 18. 
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Tab. 19. Under redovisningsåret 1963/64 på löneplan A befordrade civila statstjänstemän fördelade efter erhållen lönegrad 
och antal uppflyttade lönegrader 

Civil government employees in salary scheme A who have advanced during 1963/64, by salary grade, and by number of 
grades added 
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Tab. 20. Under redovisningsåret 1963/64 på löneplan A befordrade civila statstjänstemän fördelade efter erhållen löneklass 
och antal uppflyttade löneklasser 

Civil government employees in salary scheme A who have advanced during 1963/64, by salary step, and by number of steps added 

4 —
 T

jänstem
ännen 

1964 
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Tab. 21. Statstjänstemän i vissa befattningar på löneplan A fördelade efter lönegrad och 
anställningsår samt under redovisningsåret 1963/64 inträffad avgång, nyanställning och 
befordran 
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Government employees in certain types of employment in salary scheme A, by salary grade, 
and by year of appointment; number of resignations, of appointments, and of advancements, 
during 1963/64 
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Tab. 22. Städningspersonal i statlig tjänst den 31 december 1964 

Cleaning staff in government service, 31 st of December 1964 
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Tab. 23. Arbetarpersonal i statlig tjänst (utom städningspersonal) 1964 

Wage-earners in government service (excluding cleaning staff) during 1964 

Därav ej ortsgruppsplacerade: U4; 299; 3113; 4567; s9 000; »109; 79 676; 89 789. 
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Tab. 24. Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet fördelade efter lönegrad och anställningsform den 1 oktober 1964 

Employees in state-subsidized activities, by salary grade, and by type of appointment, 1st of October, 1964 

1 På löneplan B (80 skoldirektörer, 5 rektorer). — 2 På löneplan B (skoldirektörer). — 3 Därav 1 rektor på löneplan B. 
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1 Löneplan B. 
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1 Löneplan B 
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Tab. 25. Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet på löneplan A fördelade efter löneklass och ortsgrupp 
den 1 oktober 1964 

Employees in state-subsidized activities in salary scheme A, by salary step, and by cost-of-living zone, 
1st of October, 1964 
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Tab. 26. Lärare vid det obligatoriska skolväsendet på löneplan A fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp den 
1 oktober 1964 

Teachers at the public primary education in salary scheme A, by salary grade, by salary step, and by cost-of-living zone, 
1st of October, 1964 
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Tab. 27. Polismän på löneplan A fördelade efter lönegrad, löneklass och ortsgrupp den 1 oktober 1964 
Policemen in salary scheme A, by salary grade, by salary step, and by cost-of-living zone, 1st of October, 1964 
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Tab. 28. Löneplansplacerade tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet fördelade efter 
födelseår den 1 oktober 1964 

1 Därav 8 kvinnor. 
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Employees in state-subsidized activities, in receipt of a schemed salary, by year of birth, 1st of 
October, 1964 

1 Exk]. lärarpersonal. — 2 Därav 10 män. 
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Tab. 29. Löneplansplacerade lärare vid det obligatoriska skolväsendet fördelade efter 
utbildning, födelseår och lönegrad den 1 oktober 1964 
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Teachers at the public primary education, in receipt of a schemed salary, by professional 
training and degrees, by year of birth, and by salary grade, 1st of October, 1964 
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Tab. 30. Löneplansplacerade tjänstemän inom vissa statsunderstödda verksamhetsområden 
fördelade efter utbildning, födelseår och lönegrad den 1 oktober 1964 
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Employees in certain state-subsidized activities, in receipt of a schemed salary, by professional 
training and degrees, by year of birth, and by salary grade, 1 st of October, 1964 



78 Tab. 31. Lärare vid det obligatoriska skolväsendet på löneplan A: förändringar under redovisningsåret 1963/64 

Teachers at the public primary education in salary scheme A: changes during 1963/64 



79 
Tab. 32. Polismän på löneplan A: förändringar under redovisningsåret 1963/64 

Policemen in salary scheme A: changes during 1963/64 



80 
Tab. 33. Tjänstemän inom vissa statsunderstödda verksamhetsområden: förändringar på löneplan A under redovisnings-
året 1963/64 

Employees in certain state-subsidized activities: changes in salary scheme A during 1963/64 
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Tab. 34. Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet på löneplan B fördelade 
efter lönegrad och verksamhetsområde den 1 oktober 1964 

Employees in state-subsidized activities in salary scheme B by salary grade, and by 
field of activity, 1st of October, 1964 

1 Därav 2 kvinnor. —2 Därav l kvinna. 

Tab. 35. Präster i olika befattningar fördelade efter lönegrad, anställningsform 
och anställningsår den 1 oktober 1964 

Clergymen in various employments, by salary grade, by type of appointment, and 
by year of appointment, 1 st of October, 1964 
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Tab. 36. Lärare vid det obligatoriska skolväsendet i olika befattningar fördelade 
efter lönegrad och anställningsår samt under redovisningsåret 1963/64 
inträffad avgång, nyanställning och befordran 
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Teachers at the public primary education in various employments, by salary grade, and by 
year of appointment; number of resignations, of appointments, and of advancements during 
1963/64 



84 

Tab. 37. Polismän i olika befattningar fördelade efter lönegrad och anställningsår samt under 
redovisningsåret 1963/64 inträffad avgång, nyanställning och befordran 
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Policemen in various employments, by salary grade, and by year of appointment; number of 
resignations, of appointments, and of advancements during 1963/64 
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Tab. 38. Lärare vid det obligatoriska skolväsendet inom olika län samt större städer 
fördelade efter anställningsform och lönegrad den 1 oktober 1964 
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Teachers at the public primary education in each county and in major cities, by type of 
appointment, and by salary grade, 1st of October, 1964 

1 Samtliga placerade å löneplan B. 

5 — Tjänstemännen 1964 
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Tab. 39. Polismän inom olika län samt större städer fördelade efter anställningsform och 
lönegrad den 1 oktober 1964 



89 

Policemen in each county and in major cities, by type of appointment, and by salary grade, 
1st of October, 1964 
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