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Förord 

Preface 

Statistiska centralbyrån utarbetar sedan år 1954 i enlig­

het med Kungl Maj:ts brev den 10 september 1954 

statistik över tjänstemän inom statlig och statsunderstödd 

verksamhet (statstjänstemannastatistiken). 

Den nu föreliggande berättelsen baserar sig i huvudsak 

på förhållandena den 2 oktober 1967. Därjämte ingår 

vissa summariska sammanställningar rörande personal­

utvecklingen under de senaste åren. 

Redovisningen omfattar dels samtliga egentliga stats­

tjänstemän och dels huvuddelen av de tjänstemän inom 

det statsunderstödda verksamhetsområdet, för vilka det 

allmänna avlöningsavtalet för statliga och vissa andra 

tjänstemän (AST) gällde. Vilka statliga myndigheter 

som ingår i statistiken framgår av tabellerna 20 och 36; 

de medtagna statsunderstödda verksamhetsområdena 

uppräknas bl a i tabell 4 1 . 

Bland viktigare förändringar sedan föregående år kan 

nämnas den för undervisningsväsendet införda särskilda 

löneplanen, löneplan U, som medfört att antalet tabeller 

ökat. De statliga mentalsjukhusen har under år 1967 

överförts till landstingen. Tabellnumreringen har gjorts 

om i syfte att få en mer systematisk ordning. 

Utöver statistiken över tjänstemännen redovisas kort­

fattat uppgifter för arbetarpersonal i statens tjänst. 

Personal i statsägda aktiebolag ingår däremot ej i 

statistiken. 

Föreliggande berättelse har utarbetats av t f byrå­

direktör Jan Magnell. 

Stockholm i september 1969 

INGVAR OHLSSON 

Thure Lindh 
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47. Employees in state-subsidized 
activities in salary scheme U 
(lower part) by salary grade, by 
field of activity, and by sex 

48. Employees in state-subsidized 
activities in salary scheme U 
(lower part) , by salary step by 
field of activity, by cost-of-living 
zone, and by sex 

49. Teachers at the public primary 
education in salary scheme U, by 
salary grade, by salary step, and 
by cost-of-living zone 

50. Employees in state-subsidized 
activities in salary scheme U 
(lower part), by salary step, by 
age and by sex 

51. Employees in state-subsidized 
activities, not in receipt of a 
schemed salary, by monthly 
salary, and by field of activity 

52. Teachers at the public primary 
education, in receipt of a schemed 
salary, by professional training 
and degrees, by sex, by age, by 
salary scheme, and by salary grade 
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192 53. Löneplansplacerade tjänste-
män inom vissa statsunderstödda 
verksamhetsområden fördelade 
efter utbildning (utöver folkskola/ 
grundskola), ålder, löneplan och 
lönegrad den 2 oktober 1967 

196 54. Tjänstemän inom vissa stats-
understödda verksamhetsområden 
fördelade efter län, verksamhets-
område, anställningsform och 
kön den 2 oktober 1967 

198 55. Tjänstemän inom statsunder-
stödd verksamhet fördelade efter 
län och vissa kommuner, löneplan, 
lönegrad och kön den 2 oktober 
1967 

210 56. Lärare vid det obligatoriska 
skolväsendet i olika befattningar 
på löneplan U fördelade efter löne-
grad och ålder den 2 oktober 1967 
samt under redovisningsåret 
1966—67 inträffad nyanställning, 
avgång och befordran 

212 57. Lärare vid gymnasier och 
fackskolor i olika befattningar på 
löneplan U fördelade efter löne-
grad och ålder den 2 oktober 1967 
samt under redovisningsåret 

1966—67 inträffad nyanställning, 
avgång och befordran 

213 58. Lärare vid yrkesskolor i olika 
befattningar på löneplan U förde-
lade efter lönegrad och ålder den 
2 oktober 1967 samt under redo-
visningsåret 1966—67 inträffad 
nyanställning, avgång och be-
fordran 

214 59. Tjänstemän inom vissa stats-
understödda verksamhetsområden 
i vissa befattningar fördelade efter 
lönegrad och ålder den 2 oktober 

1967 samt under redovisningsåret 
1966—67 inträffad nyanställning, 
avgång och befordran 

53. Employees in certain 
state-subsidized activities, in receipt 
of a schemed salary, by profes-
sional training and degrees, by 
age, by salary scheme, and by 
salary grade 
54. Employees in certain 
state-subsidized activities, by county, 
by field of activity, by type of 
appointment, and by sex 

55. Employees in state-subsidized 
activities, by county, by certain 
municipalities, by salary scheme, 
by salary grade, and by sex 

56. Teachers at the public primary 
education in various employ-
ments in salary scheme U, by 
salary grade, and by age; number 
of appointments, of resignations, 
and of advancements during 
1966—67 

57. Teachers at general secondary 
schools and at continuation schools 
in various employments in salary 
scheme U, by salary grade, and 
by age; number of appointments, 
of resignations, and of advance-
ments during 1966—67 

58. Teachers at vocational schools 
in various employments in salary 
scheme U, by salary grade, and 
by age; number of appointments, 
of resignations, and of advance-
ments during 1966—67 

59. Employees in certain 
state-subsidized activities in certain 
employments, by salary grade and 
by age; number of appointments, 
of resignations, and of advance-
ments during 1966—67 
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Tjänstemän inom statsunderstödd 
verksamhet: Nyanställning, avgång 
och befordran 1966—67 

216 60. Tjänstemän inom vissa stats-
understödda verksamhetsom-
råden: förändringar på löneplan A 
under redovisningsåret 1966—67 

218 61 . Tjänstemän inom vissa stats-
understödda verksamhetsom-
råden: förändringar på löneplan U 
under redovisningsåret 1966—67 

220 62. Lärare vid det obligatoriska 
skolväsendet: förändringar på 
löneplan U under redovisnings-
året 1966—67 

Bilagor 

221 1. Blankett N 
221 2. Blankett Ö 
222 3. Anvisningar till maskinlistan 

och blanketterna N och Ö etc 
224 4. Utbildningskod 

226 5. Blankett L 
227 6. Blankett Ä 
228 7. Anvisningar till blanketterna 

L och Ä 

Employees in state-subsidized acti-
vities: New appointments, resig-
nations and advancements during 
1966—67 

60. Employees in certain 
state-subsidized activities: changes in 
salary scheme A during 1966—67 

61. Employees in certain 
state-subsidized acitivities: changes in 
salary scheme U during 1966—67 

62. Teachers at the public 
primary education: changes in 
salary scheme U during 1966—67 

Appendices 

Form N 
Form Ö 
Instructions for the tabulated 
list and forms N and Ö etc 
Coded list of degrees and pro-
fessional qualifications 
Form L 
Form Ä 
Instructions for forms L and Ä 

Symboler använda 
i tabellerna 
Explanations of 
symbols 

» Upprepning Repetition 
— Intet finns att redovisa Magnitude nil 

0 Mindre än 0,5 av enheten Magnitude less than half of 
unit employed 

. . Uppgift ej tillgänglig eller alltför 
osäker för at t anges 

Data not available 

. Uppgift kan ej förekomma Category not applicable 

I denna berättelse 
In this publication 

M Män Males 
Kv Kvinnor Females 
Employees Salaried employees 
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Swedish-English 
Vocabulary 

adjunkt 
affärsverk 
agr.dr, agr.lic, agronom­

examen 

assistant master/mistress 
state business enterprise 
degree in agriculture 

(doctorate, licentiate, 
first decree) 

akademiska studier 
utan examen 

akademisk utbildning 
aktuarie 

university studies with­
out degree 

university education 
second secretary 

allmänna civilför­
valtningen 

allmänna försäkrings­
kassor 

General Civil Service 

public social insurance 
offices 

allmänna läroverk state secondary schools 
amanuens third secretary 
annan jordbruks- och other agricultural and 

trädgårdsutbildning horticultural training 
annan orsak other reason 
annan pension other pension 
andra allmänbildande other general education 

studier 
anstaltsdirektör institutional manager 
anställda employees 
anställningsform type of appointment 

anställningsår year of appointment 
antal number 
arbetare wage-earner 

arbetsförmedlingen the public employment 
offices 

arbetsmarknadsstyrelsen The National Labour 
Market Board 

arbetsmarknadsverket The Labour Market Ad­
ministration 

armén The Army 
arméförvaltningen The Army Materiel Ad­

ministration 
arvodister persons in receipt of 

specific remuneration 
aspiranter trainees 

assessor deputy judge 
assistent assistant 
avdelningschef departement head 
avdelningsdirektör assistant head of division 
avdelningssköterska head nurse 
avgångna resignations 
avgångsorsak cause of resignation 

banbitrade permanent-way rail­
wayman 

barnsköterska nurse 
barnsköterskeutbildning training as a children's 

nurse 
befattning type of employment 
befordran advancement 
befordrad till angiven promoted to indicated 

lönegrad salary grade 
bibliotekarie librarian 
biblioteksassistent senior librarian assist, 
biblioteksbiträde librarian assistant 
biskop bishop 
borgmästare first magistrate's court 

judge 
byggnadsstyrelsen National Board of Buil­

ding 

byråchef head of division 
byrådirektör senior executive officer 
byråingenjör senior engineer 
byråsekreterare second secretary 

chefsåklagare chief prosecutor 
civila civil 
civildepartementet Ministry for Civil Service 

Affairs 
civilekonomexamen first degree in economics 

and commerce 
civilingenjörsexamen first degree in engine­

ering 
civiljägmästarexamen first degree in forestry 
civihnilitär civil-military 

distriktsveterinär district veterinary officer 
domprost dean 
domsagorna the judicial districts 
domstolsväsendet the courts of law 
domänverket The Swedish Forest 

Service 
dödsfall deaths 

Ecklesiastikdeparte- Ministry of Education 
mentet and Ecclesiastical 

Affairs 
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ekon.dr, ekonJic. degree in economics and 
commerce (doctorate, 
licentiate) 

ekonomi- och internat-
föreståndarinneutbild-
ning 

training in institutional 
management and ca­
tering 

ekonomibiträde cleaning assistant 
exekutionsväsendet The Local Execution 

Organization 
expeditionsförman senior office caretaker 
expeditionsvakt office caretaker 
extra extra 
extra ordinarie semi-established 

fackskola continuation school 
fil.dr, fil .lie. doctor, licentiate of arts 

or sciences 
fil.mag. first degree in arts or 

sciences (teacher's 
qualification ) 

fil.kand. first degree in arts or 
sciences 

finansdepartementet Ministry of Finance 
flygförvaltningen The Air Force Materiel 

Administration 
fiskerikonsulent fishing consultant 
flygvapnet The Air Force 
folkhögskolor people's colleges 
folkskoleseminarium training college for pri­

mary school teachers 
folkskollärare primary school teacher 
forskningsinstitut research institutes 
fögderiorganisationen The Tax Charge District 

Organization 
fördelning distribution 
förskoleseminarium training college for nur­

sery-school teachers 
förskollärare nursery school teacher 
förste first, senior 
försvarets fabriksverk The National Defence 

Factories 

försvarsdepartementet Ministry of Defence 
försvarsväsendet The Defence Organiza­

tion 
förtidspension premature pension 
förvaltning administration 
förändring change 

generaldirektor director genera] 
generaltullstyrelsen The Swedish Board of 

Customs 

grundskola primary school 
gymnastiklärarexamen diploma in physical 

training 
gymnasium general secondary school 

handarbets- och väv-
lärarinneuthildning 

training for teachers in 
needlework and 
weaving 

handelsdepartementet Ministry of Commerce 
and Industry 

handelsgymnasium commercial secondary 
school 

handelsskola och han­
delsinstitut 

commercial school and 
commercial institute 

handelsutbildning commercial training 
hemkonsulent domestic science advisor 
hovrättsråd justice of appeal 
hushållningssällskap country agricultural 

society 
husmoderskurser courses in domestic 

management 
husmor matron 
huvudtitel subdivision of the Na­

tional budget 
häradshövding first assize court judge 

häradsskrivareorganisa-
tionen 

The District Registrar 
Organization 

högre farmacevtisk ut­
bildning 

higher pharmaceutical 
training 

högre lärarinnesemi­
narium 

training college for fe­
male secondary school 
teachers 

högre odon t ologisk ut­
bildning 

higher odontological 
training 

högre teknisk utbildning degree in engineering 
högre utbildning och university education and 

forskning research 

högre veterinärutbild­
ning 

higher veterinary trai­
ning 

högskola institution of higher 
education 

icke-ordinarie nonestablished 
ingen redovisad utbild­

ning 
training not stated 

inrikesdepartementet Ministry of the Interior 
instruktör instructor 
institutsingenjörsexamen diploma as a technical 

institute engineer 
invalidpension disability pension 
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jordbruksdepartementet Ministry of Agriculture 
jur.dr, jurJic., jur. degree in law (doctorate, 

kand. licentiate, first degree) 
justitiedepartementet Ministry of Justice 
justitieråd supreme court justice 
järnvägsexpeditör railway counter clerk 

kammarrättsråd justice of the fiscal court 
of appeal 

kansliexamen diploma in law and 
public administration 

kansliråd head of division 
kanslisekreterare second secretary 
kansliskrivare senior clerk 
kanslist senior clerical officer 
Karolinska Sjukhuset The Karolinska Hospital 
kokerska cook 
komminister curate 
kommunal municipal 
kommunikationsdepar­

tementet 
Ministry of Communi­

cations 
konduktör conductor 
konsulent consultant 
kontorist clerk 
kontorsbiträde clerical assistant 
kontocsskrivare clerical officer 
kriminalassistent detective sergeant 
kriminalkommissarie detective superintendent 
kriminalvården The Prisons Administra­

tion 
kvinnor females 
kyrkoadjunkt assistant curate 
kyrkoherde vicar/rector 
kyrkomusiker church organist 

laborator associate professor 
laboratorieassistent laboratory assistant 
laboratris- och prepara-

trisutbildning 
training as a laboratory 

assistant or as a labo­
ratory dispenser 

lagman president of a court of 

appeal division 
landshövding county governor 
landskamrerare county treasurer 
landskanslist county clerk 
landsting county council 
landstingskommunal county council 
landssekreterare chief of county secre­

tariat 
lantbruksdirektör chairman of county 

agricultural board 

lantbruksnämnderna county agricultural 
boards 

lantbruksskolor schools of agriculture 
lanthruksstyrelsen The National Board of 

Agriculture 
lanthushållsskolor rural domestic schools 
lantmäteristaten The Regional Land 

Survey Organization 
Iantmäteristyrelsen The National Land Sur­

vey Board 
lantmäteriväsendet The Land Survey Ad­

ministration 
lektor senior master 
lokala exekutionsorga­

nisationen 
The Local Execution 

Organization 
lokala polisorganisa­

tionen 
The Local Police 

Organization 

lokbiträde assistant engine driver 
lokförare engine driver 
lots- och fyrstaten The Local Pilotage and 

Lighthouse Organiza­
tion 

luftfartsverket The National Civil 
Aviation Administra­
tion 

lägre alimänhildande lower general education 
studier 

lägre handelsutbildning lower commercial trai­
ning 

lägre jordbruksutbild­
ning 

lower agricultural trai­
ning 

lägre navigationsuthild-
ning 

lower navigational 
training 

lägre sjukvårdsutbild-
ning 

lower medical training 

lägre skogsutbildning lower training in for­
estry 

lägre teknisk utbildning lower technical training 
länsarbetsdirektör chief of county employ­

ment board 
länsarkitektorganisa­

tionen 
The County Architect 

Organization 
länsassessor chief of section in the 

Provincial Govern­
ment 

länsassistent county assistant 

länsbostadsdirektör chief of county housing 
board 

länsbostadsnämnderna the county housing 
boards 
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länsjägmästare county forestry inspector 
länsnykterhetsnämnderna the county temperance 

boards 
läns- och distriktsåk-

lagarorganisationen 
The County and District 

Public Prosecutor 
Organization 

länsskolnämnderna the county education 
boards 

länsstyrelserna the county administra­
tions 

länsveterinär county veterinary officer 
länsåklagare county public prosecutor 
lärare i gymnastik teacher in physical trai­

ning 
lärare i handelsämne teacher of commercial 

subject 
lärare i hemkunskap teacher of domestic 

och hushållsgöromål science 
lärare i husligt arbete teacher of domestic 

work 
lärare i kvinnlig slöjd teacher of handicrafts 

inkl. textilslöjd for girls with textile 
handicraft 

lärare i manlig slöjd teacher of handicrafts 
for boys 

lärare i maskinskrivning teacher of typewriting 
lärare i musik teacher of music 
lärare i teckning teacher of art 

läroverksingenjörs­
examen 

diploma as a technical 
college engineer 

lönegrad salary grade 
lönegrupp salary group 
löneklass salary step 
Iöneplan salary scheme 
löneplansplacerad person in receipt of a 

schemed salary 

marinen The Navy 
marinförvaltningen The Naval Materiel Ad­

ministration 
maskinbiträde railway mechanic 
maskinist machinist 
med.dr, med.lic, med. degree in medicine (doc-

kand. torate, licentiate, first 

degree) 
militära military 
musikhögskolan The Royal College of 

Music 
museum museum 
myndighet authority 
månadslön monthly salary 

män males 
normalskolekompetens girls' school leaving 

certificate 
nyanställda new appointments 

oavslutade studier not finished studies 

obligatoriska skolväsen­
det 

the public primary edu­
cation 

omskolningskurser retraining courses 
ordinarie established 
ortsgrupp cost-of-living zone 

pastoratsadjunkt assistant curate 
pol.mag. first degree in political 

sciences 
polisaspirant police cadet 
polisassistent police inspector 
poliskommissaiie police superintendent 
poliskonstapel police constable 
polismästare police commissioner 
polisväsendet The Police Service 
postexpeditör post office counter clerk 
postiljon postman 
postverket The Post Office Admin­

istration 
professor professor 
programmerare programmer 
prosektor associate professor 
provinsialläkare district medical officer 
präster clergymen 

radiotelegraf istutbild-
ning 

training as a radio 
telegraphist 

realexamen lower secondary school 
examination 

redovisningsår reporting year 
regementschef regimental commander 
regeringsrättssekreterare secretary to the supreme 

administrative court 
regionala regional 
rektor headmaster 
reparatör mechanic 
revisionsintendent audit superintendent 
revisionssekreterare judge referee to the 

supreme court of 
appeal 

riksdagen och dess verk The Parliament and its 
agencies 

riksförsäkringsverket The National Social In­

surance Board 
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rikstelefonist trunk operator 
rådman magistrate's court judge 

sjukgymnast physiotherapist 
sjukgymnastutbildning training as a physio­

therapist 
sjukpension disablement pension 
sjuksköterska nurse 
sjuksköterske- och barn­

morskeutbildning 
training as a nurse and 

as a midwife 
sjukvårdsbiträde nursing assistant 
sjöfartsverket The National Adminis­

tration of Shipping 
and Navigation 

sjöingenjörsexamen diploma in marine en­
gineering 

sjökaptensexamen merchant navy captain's 
certificate 

skogsskolor forestry schools 
skogsvårdskonsulent silvicultural consultant 
skogsvårdsstyrelser county forestry boards 
skoldirektör director of education 
skolinspektör school inspector 
skolkanlor school precenter 
skolköks- och lanthus­

hållslärarutbildning 
training for teachers of 

domestic science and 
of rural economy 

skötare mental hospital atten­
dant 

slöjdlärarutbildning training as a teacher of 
handicrafts 

småskoleseminarium training college for in­
fant teachers 

småskollärare infant teacher 
socialdepartementet Ministry for Social Af­

fairs 

socialhögskola, social­
institut 

high school of social work 
and public adminis­
tration 

speciallärare special teacher 
stadigvarande anställd permanently engaged 

statens järnvägar The Swedish State Rail­
ways 

statens mentalsjukhus the state mental hos­
pitals 

statens vattenfallsverk The National Power Ad­
ministration 

statens vägverk The National Road Ad­
ministration 

stationsförman station foreman 

statistiska centralbyrån The National Central 
Bureau of Statistics 

statlig state, government(al) 
statlig pension government pension 
statsförvaltningen government service 
statstjänstemän government employees 
statsunderstödd verk­

samhet 
state-subsidized activity 

stiftsadjunkt 
studentexamen (utan på­

byggnad ) 

diocesan curate 
higher secondary school 

examination (only) 
styrmansexamen mate's certificate 
städningspersonal cleaning staff 
systemman system planner 
sändebud envoy 
särskollärare teacher at a school for 

handicapped children 
särskolor schools for handicapped 

children 

tandläkarexamen dental degree 
tandsköterske- och tand­

teknikerutbildning 
training as a dental 

nurse and a dental 
technician 

taxeringsassistent assistant tax auditor 
taxeringsinspektör tax inspector 
taxeringsintendent tax superintendent 
taxeringsrevisor tax auditor 
teckningslärarexamen art teacher's diploma 
tekn.dr, tekn.lic. degree in engineering 

(doctorate, licentiate) 
tekniska gymnasierna the technical colleges 
teknisk utbildning technical training 
telefonist telephonist 
telegrafexpeditör telegraph operator 
televerket The National Telecom­

munications Admin­
istration 

teol.dr, teol.lic, teol. degree in theology (doc-
kand. torate, licentiate, first 

degree) 
tidigare previously 
tingsdomare assize court judge 
tjänst position 
tjänstemän salaried employees 
trafikbiträde railway assistant 
tullkontorist custom-house clerk 
tullkontrollör senior customs officer 
tullmästare district customs inspec­

tor 
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tullstaten The Local Customs Or­
ganization 

tulluppsyningsman customs officer 
tull vakt junior customs officer 
tullverket The Swedish Customs 

Office Administration 
tullöveruppsyningsman chief customs surveyor 
undersköterska junior nurse 
ungdomsvårdsskolorna public schools concerning 

welfare of children and 
youths 

universitet university 
uppflyttade moved up 
utbildning professional training and 

degrees 
utlandstelefonist international telephone 

operator 
utländsk akademisk foreign degree 

examen 
utländsk högre teknisk foreign higher technical 

utbildning training 
utländsk utbildning foreign training 
utomlands abroad 
utrikesdepartementet Ministry for Foreign 

Affairs 
utrikesförvaltningen The Foreign Service 

vaktkonstapel warder 
vaktmästare office porter 
vanföreanstalter institutions for handi­

capped people 
vattenrättsingenjör water, rights engineer 
veterinärstaten The Veterinary Service 

vårdanstalter för alko­
holmissbrukare 

inebriates' institutions 

vägdirektör chief of regional road 
administration 

vägförvaltningama the regional road ad­
ministrations 

värmeskötare boiler attendant 

yrkeslärare teacher of vocational 
subjects 

yrkeslärarutbildning training as a teacher of 
vocational subjects 

yrkesskolor vocational schools 
yrkesvalslärare vocational adviser 

åklagarväsendet The Public Prosecution 
Authority 

ålderspension retirement pension 

ämneslärare teacher of a special 
subject in a secondary 
school 

ärkebiskop archbishop 

överdirektör (deputy) director gene­
ral 

överingenjör chief engineer 
överlantmätare superintendent land sur­

veyor 
överläkare chief physician 
överpostexpeditör chief post office counter 

clerk 
överpostiljon chief postman 
överskötare head mental hospital 

attendant 
översköterska head nurse 
överste colonel 
övriga others 

övrig akademisk utbild­
ning 

other university educa­
tion 

övrig utbildning other training 
Ö.Ä. (överståthållar-

ämhetet) 
The Office of the Gov­

ernor of Stockholm 
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Summary 

Introduction 

Since 1954 the National Central Bureau of Sta­
tistics has annually compiled statistics of govern­
ment salaried employees and of salaried employees 
in state-subsidized activities. All government aut­
horities are included in the statistics and, in addi­
tion, the following state-subsidized activities: the 
public primary education, general secondary schools, 
continuation schools, vocational schools, people's 
colleges, schools of agriculture, schools for handi­
capped children, retraining courses, clergymen, 
church organists, museums, research institutes, 
puhlic social insurance offices, inebriates' institu­
tions, institutions for handicapped people, county 
forestry boards, and directors of education. In 
addition, in the case of government authorities, 
there have been included certain summarized data 
related to cleaning staff and other wage-earners. 

Since 1954 a punched-card register has been 
kept for all employees on a salary scheme. In 1961 
the register was transferred to magnetic tape. This 
register has been brought up to date anually by 
entering changes such as new appointments, resigna­
tions and advancements. In 1966 persons in receipt 
of specific remunerations, who earlier had been 
processed seperately, were incorporated in the 
register. A tabulated list of employees recorded 
the previous year is produced on the basis of this 
register. This list and forms to be filled in with 
particulars relating to persons newly appointed and 
to persons in receipt of specific remunerations are 
distributed to the respondents concerned, who enter 
changes made during the recording year and then 
return the material to the National Central Bureau 
of Statistics. 

The data included in the primary material 
related to employees on a salary scheme are as 
follows: authority, cost-of-living zone, name, number 
in the population register (year, month and day 

of hirth, identification number), year of appoint­
ment as a government employee, salary scheme, 
type of appointment, salary grade, salary step, re­
tirement age, type of employment and professional 
training. In the case of persons who have resigned 
during the recording year, the date and reason for 
their resignation have to be stated. A somewhat 
simpler form has been used for salaried employees 
outside the salary scheme (persons in receipt of 
specific remunerations). 

Where those coming under the salary schemes 
are concerned, all persons are covered, even if 
they were only employed for reduced working 
hours. Persons on leave of absence are generally 
included with the exception of those who are 
employed elsewhere in the Government Service. 
On the other hand vacant situations are not in­
cluded. Each employee is recorded in the highest 
position he holds or is holding as a deputy. Where 
other personnel (persons in receipt of specific re­
munerations) is concerned, only those having done 
at least half standard hours of work are recorded 
in the primary material and in the tables. 

The Post Office Administration, the Swedish 
State Railways, the National Telecommunications 
Administration and the Civil Administration of 
Armed Forces, which reports for most of the 
authorities under the Ministry of Defence and for 
the Police Service, the Public Prosecution Autho­
rity, the Public Execution Administration, the Tax 
Charge District Organization and the state depart­
ments, send magnetic tapes instead of lists and 
forms for most of their personnel, while the 
National Road Administration sends punched cards. 
Some other authorities send special lists. 

The state salary system that came into force 
on 1st July 1937 contained in 1967 eight salary 
schemes, A. B, C U, SKB, D, P and E. Salary 
Scheme A covered employees, both civilian and 
military, lower on the salary scale than an assistant 
head of division, while Salary Scheme B included 
employees to rank with assistant heads of division 
and Salary Scheme C higher employees. Educa­
tional employees were to be find in Salary Scheme 
U and mainly chief physicians in Salary Scheme 
SKB. Salary Scheme D referred to district veteri­
nary officers. Salary Scheme P to county medical 
officers still in governmental service and Salary 
Scheme E to certain ranks in the armed forces. 
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Salaried employees in government service and in state-sudsidized activities, in 1967 

Government employees 
Tables 2—35 contain detailed information referring 
to the year 1967, including the distribution of 
government employees according to government 

department, salary grade, salary step, type of 
appointment etc. as well as the changes that have 
taken place during the year 1966/67 (2nd October 
1966—2nd October 1967). 
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On 2nd October 1967 there were 264 985 govern­
ment salaried employees, 172 985 (65 °o) of them 
being men and 92 000 women (35 To). Fewer 
than one half of the total number were employed 
in state business enterprises. A little more than 
40 fo of the men were employed by the Swedish 
State Hailways or within the Defence Organization, 
while the women were to he found in greatest 
numbers at the Post Office Administration and in 
the National Telecommunications Administration. 
Salary Scheme A covered 85 ^o of the government 
salaried employees, Salary Scheme U 5 p'o, 8 rb 
were persons in receipt of specific remunerations 
and only 2 c'c came under Salary Scheme B—E. 
P and SKB. 

Government employees in salary scheme A, by salary 
grade, in percentages, 2nd of October, 1967 

The distribution by salary grade of the govern­
ment employees coming under Salary Scheme A 
on 2nd October 1967 is set out in the table on this 
page. 

Of the government employees, 87 300 (33 ?o), 
had their work in the city and county of Stock­
holm. 

Tables 22—35 show the changes that have taken 
place during the year 1966/67. Persons in receipt 
of specific remunerations are not included. The 
figures do not cover those who both have been 
appointed and ha\e resigned within the year, nor 
those who have been transferred from one govern­
ment appointment to another. In 1967 25 583 new 
appointments were made. 52 °o of them being 
women. A total of 34 602 persons resigned, 2 398 
or 7 °~o of them having reached retirement age, 
110 020 persons were promoted during the year 
1966/67. 

Tables 1 and 36—37 include a comparative sur­
vey covering mainly the years 1963—1967. 

In addition to the detailed statistics on salaried 
employees, data on government expenditure on 
wages and salaries were collected (Table 40). This 
expenditure amounted to 8 767 million kronor in 
1967. The numbers of cleaning personnel and other 
wage-earners in the go\ eminent ser\icc are given 
in tables 38—39. On 31st December 1967 the 
cleaning personnel comprised 13 571 persons, of 
which 10 683 held permanent position. The num­
ber of other wage-earners amounted to 60 170 
persons in 1967. 

Salaried employees in state-subsidized activities 

Tables 41—62 contain detailed information about 
salaried employees in state-subsidized activities. 
Certain basic data are also given in table 1. 

There were 61 580 teachers at the public pri­
mary education. 57 729 of them being in receipt of 
schemed salaries. About 65 ro of the teachers were 
»vomen. About 50 co of the teachers were on the 
established staff. In the case of teachers receiving 
specific remunerations (not having schemed salaries 
but paid by the hour) only those teaching more 
than 15 hours a week are included in the statistics. 

The number of employees in the other state-
subsidized activities concerned is shown in the 
table in page 20. 

Changes that have occured in (he recording year 
1966/67 are set out in chiefly in tables 60—62. 
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I. Primärmaterial och 
redovisningsprinciper 

Primary material and methods of reporting 

1. Insamling 

Från och med år 1961 bearbetas huvud­

delen av uppgifterna rörande tjänstemän­

nen inom det statliga och statsunderstödda 

verksamhetsområdet medelst elektronisk 

databehandling. Till grund för bearbet­

ningen ligger ett personregister på magnet­

band. Ursprungligen omfattade registret 

endast löneplansplacerade tjänstemän (var­

med förstås samtliga tjänstemän avlönade 

efter viss löneklass på alla löneplaner utom 

löneplan E ) vid samtliga myndigheter utom 

försvaret, statens järnvägar och postverket. 

Försvaret infördes i registret år 1963, sta­

tens järnvägar år 1964 och postverket år 

1967. Från och med år 1966 ingår även 

tjänstemän på löneplan E och icke löne­

plansplacerade tjänstemän (utom post­

verkets) i registret. 

Registret aktualiseras årligen per den 

1 oktober. År 1967 var aktualiseringsdatum 

dock den 2 oktober emedan den 1 oktober 

var en söndag. Från registret framställs för 

varje myndighet en »maskinlista» omfatt-

tande den löneplansplacerade personalen 

ett år tidigare. Listorna översänds till 

respektive myndigheter, som på dessa in­

för under året inträffade förändringar rö­

rande den på listorna upptagna personalen. 

Nyanställda tjänstemän redovisas på sär­

skild blankett, blankett N. På denna blan­

kett redovisas även personal på löneplan E 

(dock ifylles endast vissa ko lumner) . För 

den icke löneplansplacerade personalen in­

fordras uppgifter endast för tjänstemän 

med minst halvtidstjänstgöring. Redovis­

ningen äker på blankett Ö. 

Åtskilliga undantag från ovannämnda in-

samlingsförfarande har införts. Televerket 

redovisar sedan år 1962, statens järn­

vägar sedan år 1964 och postverket sedan 

år 1967 sin löneplansplacerade personal 

på magnetband. Ett liknande förfarande 

tillämpas av försvarets civilförvaltning 

(FCF) sedan år 1963 för huvuddelen av 

fjärde huvudtiteln (försvarsväsendet), se­

dan år 1965 för polis-, åklagar- och exeku­

tionsorganisationerna och sedan år 1967 

även för statsdepartementen (utom UD) 

och fögderiorganisationen. FCFs redovis­

ning täcker dock inte hela den löneplans­

placerade personalen inom respektive myn­

digheter. Lokalt avlönad personal samlas 

in på blankett K (identisk med blankett N 

bortsett från rubr iken) . Statens vägverk 

lämnar från och med år 1963 uppgifter på 

hålkort. 

Postverket bearbetade t o m år 1966 

självt sitt material, varefter färdiga tabeller 

tillställdes centralbyrån. Postverket till-

lämpade tidigare även annat redovisnings­

datum. Till och med 1963 års årgång var 

detta den 1 januari påföljande år medan 

det för 1964 års årgång var den 31 de­

cember. 

Uppgifter angående tjänstemännen till­

hörande lantmäteristaten lämnas i form av 

listor av lantmäteristyrelsen. Samma för­

farande tillämpas av riksförsäkringsverket 

när det gäller tjänstemännen vid de all­

männa försäkringskassorna. Beträffande 

det obligatoriska skolväsendet, yrkesskolor­

na och omskolningskurserna har uppgifter 

insamlats på för byråerna för arbetsmark­

nadsstatistik och undervisningsstatistik ge-
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mensamma blanketter. På grund av läs­

årets sena start har redovisningstidpunkten 

för yrkesskolorna och omskolningskurserna 

bestämts till den 15 oktober. 

2. Löneplansplacerade tjänstemän 

I statistiken ingår all tjänstgörande löne-

plansplacerad personal med heltids- eller 

deltidsanställning samt sådana tjänstlediga 

tjänstemän som ej tjänstgör vid annan i 

statistiken ingående myndighet. Tjänst­

göringens omfattning framgår e j . Upp­

gifter om vakanta tjänster har inte inford­

rats utan redovisningen avser samtliga an­

ställda personer men däremot inte antalet 

tjänster enligt tjänsteförteckningarna. 

I 1966 års bearbetning infördes en dubb-

lettkontroll, då det tidigare visat sig att 

vissa tjänstemän blivit redovisade hos mer 

än en myndighet, bl a genom att tjänste­

mannens tidigare myndighet låtit tjänste­

mannen kvarstå på maskinlistan trots att 

denne erhållit anställning vid annan myn­

dighet. Dubblettkontrollen har även om­

fattat icke löneplansplacerade tjänstemän. 

Dubbletterna har uttagits på en fellista var­

efter beslut fattats om till vilken myndighet 

respektive tjänsteman skulle hänföras. En 

fullständig dubblettkontroll har dock ej 

kunnat genomföras. År 1966 kunde post­

verket inte alls medtagas i denna kontroll 

men från och med år 1967 ingår post­

verkets löneplansplacerade personal. Då 

den statliga och den statsunderstödda delen 

av statistiken bearbetas vid skilda tidpunk­

ter har någon kontroll mellan dessa delar 

ej kunnat göras. 

Under redovisningsåret nyanställda 

tjänstemän har som tidigare nämnts redo­

visats på särskild blankett. Endast personal 

som kvarstod i tjänst den 2 oktober 

(normalt 1 oktober — se sid. 22) skulle 

medtagas. Som avgången personal har 

räknats den personal som avgått under 

redovisningsåret och som var anställd den 

1 oktober 1966. I den maskinella bearbet­

ningen har de tjänstemän som flyttat från 

en myndighet till en annan sorterats bort 

ur bestånden för nyanställda och avgångna 

tjänstemän. I det uppdaterade registret och 

i de framtagna tabellerna gäller således 

begreppen nyanställning och avgång stats­

verket som helhet respektive hela det stats­

understödda området. Den icke löneplans­

placerade personalen ingår inte i statistiken 

över nyanställda, avgångna och befordrade 

tjänstemän. En tjänsteman som övergått 

från icke löneplansplacerad befattning har 

därför registrerats som nyanställd medan 

han i det omvända fallet noterats som av­

gången. 

Samtliga uppgifter avseende den av­

gångna personalen (bortsett från ålder) 

hänför sig till den 1 oktober 1966 och ej 

till avgångstillfället. 

Befordran har definierats som uppflytt-

ning av lönegrad sedan föregående upp­

giftstillfälle. Under året nyanställda tjänste­

män som hunnit erhålla befordran ingår 

således ej , utan de tjänstemän som räknats 

som befordrade måste ha varit anställda 

även den 1 oktober 1966. 

I statistiken ingår följande variabler för 

varje tjänsteman: 

Myndighet 

Ortsgrupp 

Namn 

Folkbokföringsnummer 

Anställningsår i statstjänst 

Löneplan och anställningsform (löne­

gradsbeteckning ) 

Lönegrad 

Löneklass 

Befattning (tjänstebenämning) 
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Pensionsålder 

Utbildning 

Län och kommun 

För de tjänstemän som nyanställts, av­

gått, befordrats eller erhållit löneklassupp-

flyttning finns i registret särskild marke­

ring. För avgångna tjänstemän har också 

avgångsmånad och avgångsorsak redovisats. 

Begreppet myndighet har i samband med 

den manuella granskningen överförts i kod­

form. Koden är i normalfallet sjusiffrig. 

De två första siffrorna anger den huvud­

titel under vilken vederbörande myndighet 

sorterar. Dock har varje affärsverk, varje 

verksamhetsområde inom statsunderstödd 

verksamhet och civilmilitär och militär 

personal fått egna »huvudtitlar». Tredje 

och fjärde siffran anger huvudmyndighet, 

grupp av likartade myndigheter eller län, 

femte, sjätte och sjunde siffran under­

myndighet, lokalförvaltning, enskild myn­

dighet inom en viss grupp eller kommun. 

Uppdelningen beträffande 3:e—7:e siffran 

är dock ingalunda konsekvent genomförd. 

I vissa fall tillkommer en extra kod om 

två eller tre siffror för angivande av statio-

nerinjjsort. 

Den angivna orlsgruppen skall avse den 

ortsgrupp efter vilken vederbörande tjänste­

mans lön utgår. I den maskinella bearbet­

ningen undersöks att ortsgruppen är an­

tingen 3, 4 eller 5. För de löneplaner som 

ej är ortsgruppsindelade krävs dock ej att 

ortsgrupp skall vara utsatt. 

Namnuppgifter finns för samtliga i re­

gistret ingående tjänstemän utom de som 

redovisas av försvarets civilförvaltning eller 

statens järnvägar. Televerket anger endast 

efternamn. 

I fråga om folkbokföringsnumret har ett 

omfattande arbete nedlagts evad det gäller 

att komplettera de ursprungliga uppgif­

terna. Den maskinella kontrollen har av­

sett att se till att födelsemånad och födelse­

dag har angetts med rimliga värden och 

att födelsenumret ej bestått av tre nollor. 

Såsom anställningsår i statstjänst skulle 

anges det årtal från och med vilket tjänste­

mannen varit fortlöpande anställd i stats­

tjänst i tjänstemannaställning. Kortare 

uppehåll vid övergång till annan myndig­

het skulle ej räknas som avbrott. Ferier 

skulle ej heller anses som avbrott i anställ­

ningen. I övriga fall av återanställning 

skulle årtalet för återanställningen anges. 

Med anställning i statstjänst skulle jäm­

ställas anställning i sådan statsunderstödd 

verksamhet för vilken det allmänna av­

löningsavtalet för statliga och vissa andra 

tjänstemän (AST) varit tillämpligt. Upp­

giften om anställningsår har visat sig vara 

tämligen osäker och torde innehålla ett 

avsevärt systematiskt fel på så sätt att i 

genomsnitt för sent anställningsår angivits. 

Varje anställd skulle upptagas i den 

högsta befattning vederbörande innehade 

eller uppehöll med vikariatslön. Förord­

nande med vikariatsersättning skulle ej 

redovisas. Om tillägg utgått i form av extra 

löneklasser skulle dessa medräknas. Vad 

gäller löneplan och anställningsform har 

undersökts att redovisade uppgifter är rim­

liga. Kontrollen avseende lönegrad och 

löneklass har avsett att se till att de var 

rimliga, dels i förhållande till löneplanen, 

dels vad gäller det inbördes förhållandet. 

Tjänstebenämningen kodas vid den ma­

nuella granskningen enligt en för denna 

statistik uppgjord fyrsiffrig kod. Kodför­

teckningen är i princip alfabetiskt ordnad. 

Kontrollen i fråga om befattning har be­

gränsats till att avse mera allmänt förekom­

mande tjänstebenämningar samt dessutom 

sådana, som är entydigt bestämda. För 
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drygt 600 av de i statistiken förekommande 

tjänstebenämningarna har undersökts hu­

ruvida uppgifterna om befattning och löne­

grad svarat mot varandra. 

I fråga om pensionsålder skulle anges 

den ålder, vid vilken vederbörande befatt­

ningshavare skulle pensioneras. Därest 

pensioneringsperiod gällde, skulle periodens 

lägsta gräns anges. Då en ordentlig kont­

roll av pensionsåldern i och med de för­

ändringar och därav följande övergångs­

bestämmelser som trädde i kraft den 1 juli 

1966 hade krävt en tämligen omfattande 

programmering och då det kunde förutses 

att uppgiften inom ett fåtal år skulle utgå 

ur statistiken, har kvaliteten på denna upp­

gift tillåtits sjunka. 

För varje tjänsteman skulle anges den 

högsta utbildning vederbörande hade för­

värvat vid redovisningstillfället, eller om 

detta ej kunde avgöras, den för den upp­

rätthållna tjänsten mest relevanta utbild­

ningen. Bortsett från vissa kombinationer 

kan endast en utbildning medtagas i statis­

tiken. Allmänbildande studier skulle en­

dast redovisas då denna utbildning ej efter­

följts av yrkesutbildande studier. Intern 

verksutbildning, dvs utbildning bedriven 

inom ett verk helt för dess eget behov 

(t ex postassistentutbildning, kammarskri­

vareutbildning), skulle ej redovisas. Med 

verksutbildning har jämställts officers- och 

underofficersutbildning. Utbildning, som 

normalt förvärvas på kortare tid än ett år 

(två terminer) , har ej angetts. Kontrollen 

i fråga om utbildning har avsett dels att 

fastställa huruvida förekommande kodbe­

teckningar funnits upptagna i statstjänste-

mannastatistikens kodförteckning, dels att 

undersöka de fall då akademiskt utbildad 

personal har haft mycket låga lönegrader. 

Den använda kodförteckningen återges i 

bilaga 4. 

Fördelningen efter län och kommun av­

ser stationeringsorten. Varje myndighets­

kod har översatts till läns- och kommun­

kod. Ett fåtal tjänstemän har ej kunnat 

fördelas efter län och kommun och/eller 

kön och lönegrad. 

3. Icke löneplansplacerade tjänstemän 

Icke löneplansplacerad personal (arvodister 

m fl) omfattar mycket skilda grupper, från 

heltidsanställda tjänstemän ned till perso­

ner med obetydliga uppdrag av bisyssle­

karaktär. Till icke löneplansplacerad per­

sonal har även hänförts timlärare. Från 

och med år 1966 infordras uppgifter endast 

för personal med anställning motsvarande 

minst halvtid. Tidigare begärdes uppgifter 

in även för anställda med mindre än halv 

arbetstid men dessa uppgifter bearbetades 

e j . Svårigheten alt klassificera de skiftande 

arvodesuppdrag det här gäller medför att 

en redovisning skulle bli av ringa värde. 

Härtill kommer att en avsevärd del av inne­

havarna av mindre arvodesuppdrag uppe­

håller annan statlig tjänst. 

Tillämpningen av regeln om minst halv 

arbetstid är för vissa personalgrupper utan 

klart fixerad arbetstid förenad med vissa 

svårigheter. Som exempel härpå kan näm­

nas olika slag av lärare vid universitet, 

högskolor och forskningsinstitutioner. Svå­

righeter finns också beträffande det kom­

munala skolväsendet där många timlärare 

tjänstgör vid olika skolformer med skilda 

definitioner av vad som utgör full tjänst­

göringstid. 

För icke löneplansplacerade tjänstemän 

ingår följande variabler i statistiken: 

Myndighet 

Ortsgrupp 
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Namn 

Folkbokföringsnummer 

Arvode 

Befattning (tjänstebenämning) 

Län och kommun 

Dessutom finns särskilda markeringar 

för de tjänstemän som är stadigvarande 

anställda och de som uppbär statlig pension. 

Namnuppgifter finns för samtliga i 

registret ingående tjänstemän. Arvodet 

skulle avse det under september månad 

utbetalade arvodet om detta ej markant av­

vek från tjänstemannens normala månads­

lön, då annan lämplig månad skulle väljas. 

Årsarvode skulle omräknas till månads­

arvode. För pensionerade tjänstemän skulle 

pensionen ej inräknas i det redovisade be­

loppet. Som stadigvarande skulle anses an­

ställning, som icke fixerats till viss tid eller 

bestämts till att uppgå till minst ett år. 

För övriga variabler gäller vad som om­

talats under föregående underrubrik. 

De färdiga tabeller som postverket läm­

nar omfattar för denna kategori 2 / 3 av 

materialet varför individualuppgifter endast 

finns för omkring en tredjedel av dessa 

tjänstemän. 

4. Av staten utbetalda löner 

Utöver den ovan beskrivna statistiken in­

samlas uppgifter om utbetalda lönesummor 

och vissa uppgifter om den statliga arbetar-

personalen. 

Uppgifterna om utbetalda lönesummor 

avser samtliga under kalenderåret av stat­

liga myndigheter utbetalda löner. Till 

grund för uppgiftslämnandet ligger de till 
skattemyndigheterna lämnade löneuppgif­

terna. De redovisade lönesummorna avser 

sålunda inte endast från avlöningsanslag 

utbetalda belopp utan samtliga löneutbetal­

ningar. Vid insamlingen används blankett L 

(bilaga nr 5 ) . Bearbetningen sker ma­

nuellt. 

Lönesummorna fördelas på olika kate­

gorier anställda enligt följande: 

1. Löneplansplacerade tjänstemän 

2. Övriga tjänstemän 

3. Städningspersonal (tid- och prisav­

talen ) 

4. Deltidsanställda fastighetsarbetare 

5. Övriga kollektivavtalsanställda arbe­

tare (statliga kollektivavtal) 

6. Övriga arbetare 

7. Arkivarbetare 

8. Arbetare i beredskapsarbete 

samt därutöver 

9. Uppdragstagare 

Granskningen av de lämnade uppgifterna 

är huvudsakligen inriktad på att undersöka 

att förändringar gentemot föregående år är 

rimliga med hänsyn till vad som i övrigt 

är känt om myndigheterna ifråga. 

5. Statlig arbetarpersonal 
På samma blankett som de av staten ut­

betalda lönesummorna insamlas vissa sum­

mariska uppgifter angående de under före­

gående underrubrik nämnda grupperna 

4 och 6. För grupp 3 (städningspersonal) 

används sedan år 1967 en särskild blankett, 

blankett Ä (bilaga nr 6 ) . Städningsper­

sonalen uppdelas i fast anställda med dels 

minst halvtidstjänstgöring, dels mindre än 

halvtidstjänstgöring samt vikarier. Deltids­

anställda fastighetsarbetare uppdelas i fast 

anställda och vikarier. För varje delgrupp 

redovisas per ortsgrupp antalet anställda 

den 31 december samt de under året ut­

betalda lönesummorna. Sedan år 1967 in­

fordras för den fast anställda städnings­

personalen uppgifter om lönesummornas 

fördelning efter olika löneslag (se bilagorna 

6 och 7 ) . Då åtskilliga myndigheter haft 
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svårigheter att med kort varsel lämna dessa 
uppgifter, har de något ofullständiga resul­
taten ej publicerats utan endast tillställts 
statens avtalsverk. 

Antalsuppgifterna för »övriga kollektiv-
avtalsanställda arbetare» insamlas primärt 
för andra ändamål. Uppgifterna som hämtas 
från olika håll avser i regel medelantalet 
arbetare under året. Det är sannolikt att 
det vad det gäller arbetarpersonalen (utom 
städningspersonalen) föreligger ett visst 
bortfall. Kvaliteten på vissa av de insam­
lade uppgifterna är svårkontrollerbar. 
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II. Anstäl lningsformer och 
löneplaner 

Types of appointment and salary schemes 

Från och med den 1 juli 1966 förekommer 

för statstjänstemän följande anställnings­

former (anges med liten bokstav efter löne­

planens bokstavsbeteckning): 

Ordinarie tjänster: 

o = fullmakt eller konstitutorial 

p = förordnande för bestämd tid 

r = förordnande tills vidare 

Icke-ordinarie tjänster: 

e = förordnande som extra ordinarie 

g = förordnande som extra 

I vissa fall kan en tjänsteman anställas 

mot kontrakt. Därutöver förekommer även 

lösare anställningsformer såsom timlärare, 

arvodist etc. I föreliggande statistik finns 

tekniskt sett tre slag av arvodister, arvo-

dister med lön efter viss löneklass och för­

måner efter viss lönegrad, arvodister med 

endast lön efter viss löneklass, samt arvo­

dister utan anknytning till löneklass. De 

två förstnämnda grupperna har hänförts 

till löneplansplacerade tjänstemän, den 

sista till icke löneplansplacerade tjänste­

män. 

Den 2 oktober 1967 uppgick antalet 

löneplaner enligt AST till åtta. Flertalet 

tjänstemän återfanns på löneplan A. 

Tjänstemän med avdelningsdirektörs ställ­

ning ingick på löneplan B och högre tjänste­

män på löneplan C. Huvuddelen av lärar­

personalen återfanns på löneplan U. Löne­

plan SKB (den statliga tillämpningen av 

kommunala löneplan B) avseende viss 

läkarpersonal har i tabellerna samman-

slagits med löneplan B. Löneplan D avsåg 

distriktsveterinärer och löneplan P kvar­

varande statliga provinsialläkare. Tjänste­

männen på löneplan E, som avsåg vissa 

manskapsbeställningar vid försvaret, har 

vid bearbetningen ej hänförts till löneplans-

placerad personal. 

Löneplan A omfattade 30 lönegrader 

och 33 löneklasser. Inom varje lönegrad 

kunde i regel fyra löneklasser förekomma, 

men vissa undantag fanns. De efter varje 

löneklass utgående lönerna var differentie-

Löneplanerna A och U (nedre delen) 
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Löneplanerna B, SKB, C och U (övre 
delen) 

rade efter ortsgrupp. Löneplan B inne­

höll 7 och löneplan C 8 lönegrader, i båda 

fallen med endast en, efter ortsgrupp odif­

ferentierad, löneklass per lönegrad. Löne­

plan U består av två delar. Den nedre 

delen är konstruerad efter samma modell 

som löneplan A och innehåller lönegra­

derna 1—22 och löneklasserna 1—25, 

medan den övre delen, omfattande löne­

graderna (och löneklasserna 26—31) är 

uppbyggd på samma sätt som löneplanerna 

B och C. Löneplan SKB har en lönegrad 

och en löneklass. Löneplan D var indelad i 

fem lönegrupper med vardera fyra löne­

klasser och löneplan P i en lönegrupp med 

tre löneklasser. Löneklassernas lönebelopp 

på löneplanerna A, B, C, U och SKB fram­

går av ovanstående tablåer. 
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III. Statstjänstemän 

Government employees 

1. Personalläget den 2 oktober 1967 
Av det totala antalet statstjänstemän, 

264 985, var 56 Jo sysselsatta inom all­

männa civilförvaltningen och försvars­

väsendet och 44 Jo inom affärsverken. De 

manliga tjänstemännens antal var 172 985 

(65 Jo) och de kvinnligas 92 000 (35 Jo). 

Den manliga dominansen var något mindre 

påfallande inom allmänna civilförvalt­

ningen och försvarsväsendet (64 Jo) än 

inom affärsverken (67 Jo). Tjänstemän­

nens relativa fördelning på huvudtitlar 

m m framgår av tablån på nästa sida, som 

grundar sig på de i tabell 1 redovisade 

absoluta talen. 

Den i tabell A återgivna procentuella för­

delningen efter löneplan m m är baserad på 

siffrorna i tabell 2. Vikariatslöneförord-

nanden på ordinarie och extra ordinarie 

tjänster är inräknade i siffrorna för dessa 

anställningsformer. 

Den procentuella fördelningen efter löne­

grader inom löneplan A för olika grupper 

Tabell A Statstjänstemän procentuellt fördelade efter löneplaner m m den 2 
oktober 1967 

Government employees, by salary scheme, etc, in percentages, 2nd of October, 1967 
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Tjänstemännens procentuella fördelning på huvud-
titlar och affärsverk 

av anställda framgår av tabell B. Mot­

svarande absoluta siffror kan studeras i 

bl a tabell 4. Fördelningen, absolut och 

procentuellt, efter lönegrad inom löne-

plan B är redovisad i tabel! 9 och 

tabell C. Lönegraderna 5—6 motsvarar 

närmast lönegraderna 1—2 på den under 

åren 1957—1965 gällande löneplan B. 

Denna äldre löneplan B tillämpas alltjämt 

inom landsting och primärkommuner. För 

viss statlig läkarpersonal tillämpas sedan 

år 1967 en variant av denna löneplan 

kallad SKB (den statliga tillämpningen av 

den kommunala löneplan B ) . Tills vidare 

används endast lönegrad 1. Lönegradsför­

delningen inom löneplan C, vars lönegra­

der 1—8 motsvarar lönegraderna 3—10 

på den äldre löneplan B redovisas i tabell 

10 och tabell D. I tabell E slutligen redo­

visas löneplan U, som endast förekommer 

inom den civila delen av allmänna civil­

förvaltningen och försvars väsendet. Under­

laget till tabellen återfinns i tabellerna 12 

och 13. 

Den relativa fördelningen av män och 

kvinnor inom olika lönegradsgrupper har 

framräknats i tabell F. Andelen kvinnor i 

högre lönegrader ligger som synes vida 

under kvinnornas andel av det totala an­

talet statstjänstemän men befinner sig dock 

i sakta stigande. 

I tabellerna 4—10 och 12—15 visas 

statstjänstemännen på löneplanerna A, B, 

C och U fördelade efter lönegrad och/eller 

löneklass i kombination med ortsgrupp, 

anställningsform eller ålder. I samtliga 

fall finns maskintabeller för allmänna ci­

vilförvaltningen och försvarsväsendet för­

delad efter civil, civilmilitär och militär 

personal samt för varje affärsverk och för 

affärsverken tillsammantagna. En summa­

risk sammanställning av det absoluta och 

relativa antalet tjänstemän inom olika löne­

gradsgrupper fördelade efter ortsgrupp 

visas i tabellerna G och H. De kraftiga 

variationerna i fördelningen efter ortsgrupp 

mellan olika lönegradsgrupper i tabell G 

beror på att myndigheter med kraftig re­

gional spridning (framförallt affärsverken) 

har en större andel av sin personal i låg- och 

mellanlönegraderna än vad som är fallet 

för statsförvaltningen i allmänhet. De egen­

domliga siffrorna för lönegrad U 22 i tabell 

H förklaras av att all personal (med några 

få undantag) i ifrågavarande lönegrad, obe­

roende av stationeringsort, enligt avtal i 

lönehänseende hänförs till ortsgrupp 5 

(med lön efter löneklass 2 5 ) . Den relativa 

fördelningen efter löneklass inom olika 

ortsgrupper belyses i följande två tablåer. 
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Statstjänstemän på löneplan A procentuellt fördela-
de efter löneklass och ortsgrupp 

Löneklassuppflyttningarna inom en och 

samma lönegrad framgår av tabell 6. Det 

stora antalet tjänstemän inom affärsverken 

i lönegrad 11, som har fler än fyra löne­

klasser, hänför sig till speciella ålderstill-

lägg, som framförallt kommit tjänstemän 

vid statens järnvägar till del. 

Tjänstemännen på löneplanerna D och 

P redovisas i tabell 11 . Löneplan D om­

fattar endast distriktsveterinärerna, medan 

löneplan P ( t o m 1965 benämnd C) om­

fattar det fåtal provinsialläkare som kvar­

står i statlig tjänst sedan huvuddelen över-

Statstjänstemän på löneplan U procentuellt fördela­
de efter löneklass och ortsgrupp 

förts till landstingen år 1963. Löneplan E 

separatredovisas endast i tabell 2. Löne­

planen består av två avdelningar, A och B. 

Endast tjänstemän på avdelning A, som ej 

är ortsgrupperad, är medtagen i statistiken. 

De icke löneplansplacerade tjänstemän­

nen, som redovisas i tabell 17, bestod till 

största delen av arvodister. En mindre del 

utgörs av kontraktsanställd personal. Hu­

vuddelen av den berörda personalen, 80 °/o, 

var anställd inom affärsverken. Postverket 

ensamt svarade för 74 To. De största kate­

gorierna arvodister inom postverket ut­

gjordes av brevbärarbiträden och postbiträ­

den, vilkas antal uppgick till 6 551 respek­

tive 5 051 . Därnäst följde lantbrevbärare 

och poststationsföreståndare med 2 238 

respektive 1 191 befattningshavare. 
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Tabell B Statstjänstemän på löneplan A procentuellt fördelade efter lönegrad 
den 2 oktober 1967 

Government employees in salary scheme A, by salary grade, in percentages, 2nd of 
October, 1967 

3 — Tjänstemännen 1967 
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Tabell C Statstjänstemän på löneplan B procentuellt fördelade efter lönegrad 
den 2 oktober 1967 

Government employees in salary scheme B, by salary grade, in percentages, 2nd of Oc-
tober, 1967 

Åldern har i alla tabeller där ålder före­

kommer uträknats som redovisningsår mi­

nus födelseår. Som underlag till de i tabell 

3 givna uppgifterna finns utförligare 

maskintabeller utvisande åldersfördel­

ningen på varje löneplan för civil personal 

inom allmänna civilförvaltningen och för­

svarsväsendet, för civilmilitär personal, för 

militär personal samt för varje affärsverk. 

Motsvarande uppgifter finns även för icke 

löneplansplacerad personal. Den löneplans-

placerade personalens relativa fördelning 

efter åldersgrupper framgår av tablån på 

nästa sida. 

Tabell D Statstjänstemän på löneplan C procentuellt fördelade efter lönegrad 
den 2 oktober 1967 

Government employees in salary scheme C, by salary grade, in percentages, 2nd of Oc-
tober, 1967 
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Löneplansplacerade statstjänstemän procentuellt för-
delade efter ålder 

I tabellerna för utbildning ingår ej civil­

militära och militära tjänstemän då huvud­

delen av dessa tjänstemän räknats till grup­

pen med intern verksutbildning. De i tabell 

16 medtagna tjänstemännen uppgår endast 

till 54 °/o av samtliga civila löneplans­

placerade män och till 64 °/o av kvinnorna. 

Återstoden utgörs dels av stora tjänsteman­

nakategorier inom affärsverken, som ge­

nomgått intern verksutbildning, och dels 

av tjänstemän med enbart folkskola eller 

grundskola. 

I maskintabellerna finns de i bilaga nr 4 

upptagna koderna separatredovisade. Där­

utöver finns en tabell som för varje utbild­

ningskod, separat för män och kvinnor, för 

varje löneklass inom varje lönegrad och 

ortsgrupp visar fördelningen efter ålder, 

anställningsform och antal anställningsår. 

Slutligen finns samtliga tjänstemän listade 

efter utbildning (med undantag av koderna 

005 och 961) . 

De i tabell 21 redovisade uppgifterna för 

vissa befattningar (tjänstebenämningar) ut­

gör endast ett urval av de uppgifter som 

finns i maskintabellerna. I dessa finns för 

varje förekommande tjänstebenämning 

Tabell E Statstjänstemän på löneplan U 
procentuellt fördelade efter lönegrad den 2 
oktober 1967 

Government employees in salary scheme U, by 
salary grade, in percentages, 2nd of October, 1967 

uppgifter av samma art som de ovan nämn­

da för varje utbildningskod samt därutöver 

också en listning sorterad efter tjänstebe­

nämning omfattande samtliga statstjänste­

män. Några sammanslagningar av olika 

tjänstebenämningar utöver de i tabell 21 

angivna har inte gjorts, vare sig i denna 

tabell eller tabell I. som visar fördelningen 

efter lönegrad inom vissa befattningar på 

löneplanerna B, C och övre delen av U. 

I tabellen över myndigheter (tabell 20) 

har fördelningen efter anställningsform ut­

gått av utrymmesskäl. Den finns dock kvar 

i de underliggande maskintabellerna. I 
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Tabell F Statstjänstemän på löneplanerna A, B, C och U procentuellt fördelade 
efter kön och lönegrad den 2 oktober 1967 

Government employees in salary schemes A, B, C and U, by sex and by salary grade, in 
percentages, 2nd of October, 1967 

Tabell G Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter ortsgrupp 
den 2 oktober 1967 

Government employees in salary scheme A, by cost-of-living zone, 2nd of October 1967 
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Tabell H Statstjänstemän på löneplan U (nedre delen) fördelade efter orts-
grupp den 2 oktober 1967 

Government employees in salary scheme U (lower part), by cost-of-living zone, 2nd of 
October, 1967 

dessa är även myndighetsbegreppet ytter­

ligare uppspjälkat i åtskilliga fall. Vissa 

myndigheter, vars förvaltning nära ansluter 

sig till länsindelningen, redovisas även för­

delade efter län i tabell 18. I några fall 

överensstämmer inte slutsumman med de 

i tabell 20 redovisade värdena beroende på 

att vissa tjänstemän inte kunnat fördelas 

efter län. 

Kvaliteten på de uppgifter som ingår i 

tabell 19 (fördelning efter län och kom­

m u n ) har kunnat höjas avsevärt sedan 

föregående år. Sålunda har uppgifter kun­

nat erhållas från samtliga myndigheter. 

Den för närvarande tillämpade metoden 

för fördelningen inrymmer vissa möjlig­

heter för tekniska missöden, vilka dock 

kunnat undvikas i 1967 års bearbetning. 

De kvarstående bristerna gäller huvudsak­

ligen vissa fall där tillräckligt långt gående 

uppdelning ej gått att få, varvid tjänste­

män vid vissa myndigheter hänförts till en 

kommun, trots att vetskap funnits om att 

ett (okänt) fåtal varit stationerade i annan 

kommun. I några sådana fall har fördel­

ning skett endast efter län. 

Redovisningen avser stationeringsorten. 

I följande tablå visas den relativa fördel­

ningen efter län samt bortfallets storlek. 

Statstjänstemän procentuellt fördelade efter län 
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Tabell I Statstjänstemän i vissa befattningar på löneplanerna B, C och övre 
delen av U fördelade efter lönegrad den 2 oktober 1967 

Government employees in certain types of employment in salary schemes B, C and the 
upper part of U, by salary grade, 2nd of October, 1967 

1 B3 — 2 B4 — 3 TJ26 — 4 U27 — 6 Därav 43 i U 26 — 6 Därav 52 på löneplan A — ' Därav 1 på lp SKB 
8 Därav 50 på lp SKB — > Därav 8 i C8. 
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I maskintabellerna har uppgifter fram-

tagits för samtliga kommuner. Dessutom 

finns för varje kommun uppgifter om an­

talet tjänsteman vid olika myndigheter 

inom kommunen. 

2. Nyanställning, avgång och befordran 

under redovisningsåret 1966/67. 

Uppgifterna för de nyanställda tjänste­

männen hänför sig till t idpunkten den 

2 oktober. En tjänsteman som dels nyan­

ställts, dels befordrats under redovisnings­

året redovisas endast som nyanställd ( i 

den lönegrad vederbörande innehade den 

2 oktober), och ingår således ej i statistiken 

över befordrade tjänstemän. En samman­

fattning av antalet nyanställda i olika 

åldersgrupper redovisas i följande tablå. 

Under redovisningsåret 1966/67 nyanställda löne-
plansplacerade statstjänstemän fördelade efter ålder 

Tablån baserar sig på resultaten i tabell 

22. Som underlag till denna tabell finns 

utförligare maskintabeller som för civil, 

civilmilitär och militär personal inom all­

männa civilförvaltningen och försvars­

väsendet, för varje affärsverk samt för 

affärsverken tillhopa visar åldersfördel­

ningen löneplansvis. Samma utförlighet 

finns bakom de redovisade tabellerna efter 

lönegrad och löneklass. Följande tablåer 

belyser andelen nyanställda på löneplaner­

na A och U (nedre delen) i olika löne­

gradsgrupper. 

Nyanställda tjänstemän i olika lönegrader på löne-
plan A i procent av samtliga tjänstemän per den 
2 oktober 1967 i motsvarande lönegrader 

Nyanställda tjänstemän i olika lönegrader på löne-
plan U (nedre delen) i procent av samtliga tjänste-
män per den 2 oktober 1967 i motsvarande lönegrader 

Antalet nyanställda på löneplan U (övre 

delen) uppgick till 29 och på löneplan D 

till 35 tjänstemän. De summatabeller av­

seende utbildning och tjänstebenämning, 

som redogjorts för i avsnittet om personal­

läget den 2 oktober 1967. finns också för 

nyanställda tjänstemän. 

För de avgångna tjänstemännen hänför 

sig de redovisade uppgifterna till den 1 
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oktober 1966, således ej till avgångstill­

fället. Ett undantag utgör åldern som även 

för de avgångna tjänstemännen är uträk­

nad som redovisningsår minus födelseår. 

Den relativa åldersfördelningen framgår av 

följande tablå. 

Avgångna löneplansplacerade statstjänstemän i olika 
åldersgrupper i procent av samtliga tjänstemän per 
den l oktober 1966 i motsvarande åldrar 

Maskintabellerna för de avgångna tjänste­

männen har samma grad av utförlighet 

som tabellerna för nyanställda. I antalet 

avgångna tjänstemän inräknas även tjänste­

män tillhörande myndigheter som deförstat-

ligats. Sålunda ingår i tablån nedan för 

löneplan A tjänstemännen vid de till lands­

tingen överförda mentalsjukhusen, vilket 

framförallt påverkar andelarna i löne­

graderna 1—14 samt lärare vid de under 

avveckling stadda statliga realskolorna, som 

huvudsakligen återfinns i högre lönegrader. 

Antalet avgångna tjänstemän på löne­

planerna B, C, D och P uppgick till 228, 

163, 36 respektive 1. På löneplan U redo­

visas inga avgångna tjänstemän, eftersom 

förhållandena avseende lönegrad hänför sig 

till år 1966. 

Som nämnts i kapitlet om primär­

material och redovisningsprinciper har be­

fordran definierats som uppflyttning i löne-

Avgångna tjänstemän i olika lönegrader på löneplan 
A i procent av samtliga tjänstemän per den 1 oktober 
1966 i motsvarande lönegrader 

Under redovisningsåret 1966—67 enbart löneklass-
uppflyttade statstjänstemän på löneplan U fördelade 
efter erhållen löneklass 
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Tabell J Under redovisningsåret 1966-67 enbart löneklassuppflyttade stats-
tjänstemän på löneplan A fördelade efter erhållen löneklass 

Government employees in salary scheme A; advancements (only by salary step), by salary 
step received 

grad. Förändringar i anställningsformen 

beaktas ej i detta sammanhang. Antal upp­

flyttade lönegrader har bestämts som ök­

ningen sedan föregående uppgiftstillfälle. 

En tjänsteman, som befordrats mer än en 

gång under redovisningsåret, redovisas en­

dast en gång med samtliga befordringar 

sammanslagna. 

Även för de befordrade tjänstemännen är 

maskintabellerna lika detaljerade som för 

de nyanställda tjänstemännen. Utöver de i 

tabellerna redovisade uppgifterna kan 

nämnas att antalet befordrade tjänstemän 

inom löneplanerna B och C var 467 respek­

tive 110. Uppgifterna för löneplan U har 

detta år hämtats från en något mindre 

detaljerad tabell över tjänstemän som vid 

befordran bytt löneplan. 

Rena löneklassuppflyttningar( utan sam­

band med befordran) på löneplan A fram­

går av tabell J och för löneplan U (nedre 

delen) av den sista tablån på sid. 40. 
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3. Jämförelser med tidigare år 

Statistiken över statstjänstemän har sedan 

1954 varit förlagd till SCB. Tidigare av 

SCB utgivna publikationer avseende denna 

statistik finns angivna på omslagets insida. 

I tabell K, som summariskt belyser utveck­

lingen sedan 1944, har uppgifterna för 

åren 1944—1953 hämtats ur skilda år­

gångar av riksräkenskapsverkets årsbok. 

På grund av olika redovisningsprinciper, 

bl a beträffande löneplansplacerade tjänste­

män, är uppgifterna för åren 1944—1950 

inte fullt jämförbara med uppgifterna för 

senare år. Under de år statstjänstemanna-

statistiken varit förlagd till SCB har i 

huvudsak oförändrade redovisningsprin­

ciper tillämpats. Den från och med år 1966 

införda dubblettkontrollen (se kapitlet 

»Primärmaterial och redovisningsprin­

ciper») bör dock hållas i minnet vid jäm­

förelse med tidigare år. Den härigenom 

införda differensen gentemot åren före 

1966 kan uppskattas till mellan 500 och 

1 000 tjänstemän. 

Sedan 1944 har antalet statstjänstemän 

ökat med drygt 95 000 personer eller med 

56 %>. Hänsyn har då inte tagits till orga­

nisatoriska förändringar som förstatligan­

den och kommunaliseringar. ökningen 

inom affärsverken var lika stor som inom 

allmänna civilförvaltningen och försvars­

väsendet. Antalet kvinnor i statsförvalt­

ningen steg under perioden med 108 %, 

medan ökningen av antalet män inskränkte 

sig till 38 %. 

Den årliga relativa förändringen av an-

Tabell K Statstjänstemän åren 1944—1967 

Government employees during 1944—1967 
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talet statstjänstemän under perioden 1954 

—1966 kan utläsas ur tablån till höger. Den 

kraftiga ökningen inom allmänna civilför­

valtningen och försvarsväsendet mellan 

1964 och 1965 härrör sig från förstatligan­

det av polisväsendet, åklagarväsendet och 

exekutionsväsendet som innebar ett tillskott 

på omkring 18 000 tjänstemän. Minsk­

ningen mellan 1965 och 1966 beror på 

kommunaliseringen av de allmänna läro­

verken och de tekniska gymnasierna. Totalt 

överfördes omkring 8 000 tjänstemän från 

statlig till (statsunderstödd) kommunal 

tjänst. Minskningen mellan 1966 och 1967 

slutligen hänför sig till överföringen av 

statens mentalsjukhus (utom Vipeholms 

sjukhus) till landstingen. Överföringen 

berörde omkring 16 000 tjänstemän. 

Procentuell förändring från föregående år 

Tabell L Ökning ( + ) eller minskning ( — ) i antalet statstjänstemän inom olika 
huvudtitlar m m 1954—1967 

Increase ( + ) or decrease ( — ) in the number of government employees under different 
ministries, etc, during 1954—1967 
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Tabell M Ökning ( + ) eller minskning ( — ) i antalet tjänstemän hos vissa myndig-
heter m m 1954—1967 

Increase ( + ) or decrease ( — ) in the number of employees in various authorities, etc, 
during 1954—1967 

Utvecklingen sedan år 1954 inom olika 

huvudtitlar och vissa större myndigheter 

framgår av tabell 1. Förändringarna i 

absoluta och relativa tal inom de olika 

huvudtitlarna anges i tabell L och för 

huvuddelen av de i tabell 1 särredovisade 

myndigheterna i tabell M. Siffrorna i tabell 

L påverkas inte endast av förändringar av 

verksamhetens omfattning utan även av 

flyttningar av myndigheter mellan olika 

huvudtitlar. Förutom smärre ändringar av 

detta slag kan nämnas departementsre­

formen den 1 jul i 1963 som framförallt be­

rörde social- och inrikesdepartementen men 

även försvars-, kommunikations- och han­

delsdepartementen, flyttningen av polis­

väsendet från inrikes- till justitiedeparte­

mentet den 1 juli 1966 samt departements­

reformen den 1 juli 1967 som främst be­

rörde kommunikations-, finans-, handels-

och inrikesdepartementen och i någon mim 

även försvarsdepartementet. Sistnämnda 

förändring uttryckt i siffror visas i tablån 

på nästa sida. 

Andra förändringar, som även påverkar 

siffrorna i tabell M, består av ökningar 

genom förstatligande ( t ex åklagarväsendet, 

polisväsendet, rådhusrätterna, Stockholms 

universitet, handelshögskolan i Göteborg, 

exekutionsväsendet) eller genom centralise-
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Departementsreformen den 1 juli 1967 

ring av verksamheten till viss myndighet 

(t ex statistiska centralbyrån) och minsk­

ningar genom kommunalisering ( t ex all­

männa läroverken och tekniska gymnasier­

na, samrealskolornas succesiva övergång i 

grundskolans högstadium samt lands­

tingens övertagande av mentalsjukhusen). 

En detaljerad redovisning över myndig­

heter under perioden 1963—1967 fram­

läggs i tabell 36. I statistiken har grunder­

na för fördelningen efter olika myndig­

heter inom försvaret ändrats 1967, vilket i 

en del fall medför svårigheter vid jäm­

förelser med tidigare år. Beträffande ma­

rinen föreligger dock ett rent bortfall på 

ca 1 350 tjänstemän (se även tab 18 

och 36 ) . 

Fördelningen efter löneplaner och löne­

grader sedan år 1957, då ett nytt löne-

planssystem infördes, visas i tabell 37. 

Under denna tidrymd har antalet tjänste­

män på löneplan A och motsvarande del 

(nedre delen) av löneplan U ökat med 

35 278 eller med drygt 17 %. Skillnaden 

mellan antalet tjänstemän på löneplanerna 

B, C och övre delen av U år 1967 och på 

löneplan B år 1957 uppgick till 3 834, en 

ökning med drygt 169 °/o. År 1957 ut­

gjorde tjänstemännen på löneplan B 1,0 °/o 

av samtliga tjänstemän medan år 1967 den 

sammanlagda andelen för motsvarande 

löneplaner var 2,4 fo. 
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IV. Statl ig arbetarpersonal 

Government wage-earners 

Den i föreliggande publikation redovisade 

statistiken över den statliga arbetarper-

sonalen är, som tidigare nämnts, ytterst 

summarisk. Det huvudsakliga syftet är, 

med några undantag, att få en uppfattning 

om det totala antalet arbetare i statens 

tjänst. 

Ur arbetarpersonalen har som en särskild 

grupp utskilts städningspersonalen, dvs den 

personal som är anställd enligt tid- eller 

prisavtalet för städerskor. De i tabell 38 

redovisade resultaten utgör ett sammandrag 

av två tabeller som publicerats i serien 

Statistiska meddelanden (Am 1968: 3 5 ) . 

Antalsuppgifterna avser de städerskor, som 

var anställda den 31 december 1967 och 

som under den avlöningsperiod, som inne­

fattade den 31 december, uppburit eller ägt 

uppbära någon form av lön. Som framgår 

av bilaga 6 har f r o m år 1967 mer detalje­

rade uppgifter infordrats om ersättning för 

regelmässig städning, storstädning, vikariat 

m m. Första årets resultat har dock ansetts 

för osäkra och ofullständiga för att publi­

ceras. 

Med ortsgrupp 5 N menas ortsgrupp 5 i 

Norrland, med 5 SS Stockholm, Solna och 

Sundbyberg samt med 5 Sö övriga orter 

med ortsgrupp 5 (samtliga belägna i Stör-

Stockholm). 

Antalet städerskor sedan år 1954 fram­

går av tabell 1. År 1961 skedde en ändring 

av redovisningsprinciperna, varför upp­

gifterna för tidigare år ej är fullt jämför­

bara med uppgifterna för åren 1961— 

1967. 

Arbetare utom städningspersonal har 

uppdelats i tre grupper, deltidsanställda 

fastighetsarbetare, övriga enligt statliga 

kollektivavtal anställda arbetare samt 

övriga arbetare. Storleksförhållandena mel­

lan de olika grupperna framgår av följan­

de tablå. 

En sammanställning av antalet arbetare 

fördelade efter myndighet och ortsgrupp 

samt lönesummor för olika myndigheter är 

framlagd i tabell 39. Lönesummorna i så­

väl tabell 38 som tabell 39 grundar sig på 

statistiken över »Av staten utbetalda löner». 

Vad beträffar antalsuppgifterna tillämpas 

för deltidsanställda fastighetsarbetare och 

»övriga arbetare» samma redovisningsprin­

ciper som för städningspersonalen. Opub­

licerade sammanställningar liknande dem 

för städningspersonalen har uppgjorts inom 

SCB. Antalsuppgifterna för huvuddelen av 

»övriga kollektivavtalsanställda arbetare» 

insamlas till den årliga löne- och sysselsätt­

ningsstatistiken för industriarbetare och 

avser medelantalet arbetare under året. 

Återstoden består av diverse grupper med 

skilda redovisningsprinciper. 

Utvecklingen sedan 1954 kan studeras i 

tabell 1. År 1954 avsåg antalsuppgifterna 

för samtliga kategorier medelantalet ar­

betare under året. 
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V. Av staten utbetalda löner 

Government expenditure on wages 
and salaries 

Statistiken över av staten utbetalda löner 

gäller endast statlig anställd personal (utom 

statliga aktiebolag). Personal i statsunder­

stödd verksamhet ingår e j . Lönesummornas 

fördelning på olika personalkategorier be­

lyses i följande tablå. 

En sammanställning visande lönesum­

mornas fördelning efter myndighet och 

personalkategori har publicerats i serien 

Statistiska meddelanden (Am 1968: 19) . 

Av tabell 40 framgår utvecklingen av löne­

summorna för de olika huvudtitlarna och 

vissa myndigheter under åren 1963—1967. 

De sista fyra åren har den procentuella 

ökningen per år uppgått till 8,3, 15.8, 11,7 

respektive 5,2 °/o. De utbetalade lönebe­

loppens relativa storlek för olika år jäm­

fört med 1958 framgår av följande tablå. 

De utbetalade lönebeloppens relativa storlek för olika 
år jämfört med 1958 
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VI. Tjänstemän inom stats-
understödd verksamhet 

Employees in state-subsidized activities 

Statistiken över tjänstemän inom stats­

understödd verksamhet omfattar tjänste­

männen inom huvuddelen av de icke stat­

liga verksamhetsområden för vilka AST 

vid redovisningstidpunkten var tillämpligt. 

Vilka verksamhetsområden som ingår i 

statistiken framgår bl a av tabell 4 1 . Sedan 

föregående år har hushållningssällskapen, 

vars huvuddel förstatligats, utgått. Skol­

direktörerna, som tidigare inräknats i det 

obligatoriska skolväsendet, särredovisas från 

och med år 1967. 

I uppgifterna för det obligatoriska skol­

väsendet ingår även uppgifter för inbyggda 

realskollinjer och mindre folkskolor. Lärar­

personalen vid vanföreanstalterna har hän­

förts till respektive skolformer. Siffrorna 

för vanföreanstalterna gäller alltså exklu­

sive lärarpersonal. 

På grund av de långt utdragna avtals­

förhandlingarna för lärarområdet hösten 

1966 kunde resultaten av det s k lärar-

avtalet inte beaktas i 1966 års statistik, 

Tabell N Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet procentuellt fördelade 
efter löneplan, anställningsform och verksamhetsområde den 2 oktober 1967 
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vilket bör hållas i minnet vid studiet av 

befordringstabellerna och vid jämförelser 

med 1966 års siffror. 

I maskintabellerna finns för varje verk­

samhetsområde samma tabeller som för 

statstjänstemännen. I kapitel III meddela­

de kommentarer och upplysningar av gene­

rell natur upprepas ej i detta kapitel. 

1. Personalläget den 2 oktober 1967 
Totala antalet tjänstemän inom statsunder­

stödd verksamhet uppgick till 95 519, var­

av 55 576 (58 ^b) var kvinnor. Könsför­

delningen inom olika verksamhetsområden 

var mycket skiftande som framgår av 

tablån till höger. 

Tjänstemännens procentuella fördelning efter kön 

Employees in state-subsidized activities, by salary scheme, etc, by type of appointment 
and by field of activity in percentages, 2nd of October, 1967 

4 — Tjänstemännen 1967 
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Tabell O Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet på löneplanerna A, B 
och C procentuellt fördelade efter lönegrad den 2 oktober 1967 

Employees in state-subsidized activities in salary schemes A, B and C by salary grade, 
in percentages 

Även fördelningen efter löneplaner och 

anställningsformer varierar kraftigt mel­

lan olika verksamhetsområden. Den i 

tabell N redovisade relativa fördelningen 

grundar sig på uppgifterna i tabell 4 1 . 

Den särskilda löneplan för undervis­

ningsväsendet, löneplan U, som infördes 

den 1 januari 1967 omfattar huvuddelen 

(76 % ) av tjänstemännen inom statsunder­

stödd verksamhet. I tabellerna O och P 

visas den relativa fördelningen efter löne­

grad inom olika »löneplansområden» — 

löneplanerna A, B och C i tabell O och 

löneplan U i tabell P . 
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Tabell P Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet på löneplan U pro-
centuellt fördelade efter lönegrad den 2 oktober 1967 

Employees in state-subsidized activities in salary scheme U, by salary grade, in percentages 

Uppgifterna om de icke löneplansplace-

rade tjänstemannen vid olika skolformer 

(huvudsakligen timlärare) är osäkra på 

grund av de tidigare nämnda svårigheterna 

när det gäller att avgöra vad som är minst 

halvtidstjänstgöring eller e j . Därtill kom­

mer svårigheter att få reda på en lärares 

totala tjänstgöring när denna är splittrad 

på olika skolformer. 

Som komplement till tabell 54. där vissa 

verksamhetsområden fördelats länsvis, visas 

i tablån till höger präster och kyrkomusiker 

inom de olika stiften. 

Präster och kyrkomusiker fördelade efter stift 
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Den regionala fördelningen av tjänste­

männen inom statsunderstödd verksamhet 

redovisas länsvis i komprimerad och relativ 

form i följande tablå. 

Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet p r o -
centuellt fördelade efter län 

2. Nyanställning, avgång och befordran 

under redovisningsåret 1966/67 

Uppgifterna om nyanställning, avgång och 

befordran gäller för hela det statsunder­

stödda området som helhet, men har i 

tabellerna fördelats efter olika verksamhets­

områden. De här framlagda tabellerna rör i 

huvudsak endast löneplanerna A och U. 

Som tidigare nämnts finns dock i maskin-

tabelJerna alla de uppgifter som framgår av 

tabellerna över statstjänstemännen och av 

kommentarerna till dessa. 

Som framgår av kapitel I hänför sig upp­

gifterna om avgångna tjänstemän till den 

1 oktober föregående år. Uppgifterna i 

tabellerna 61 och 62 om avgångna tjänste­

män på löneplan U fördelade efter lönegrad 

utgör endast en översättning från löne­

plan A för att nedbringa tabellernas om­

fång. 

De uppgifter om befordran som berör 

löneplan U innefattar även de lönegrads-

uppflyttningar som föranleddes av det s k 

läraravtalet 1966, vilket ej hann slå igenom 

i 1966 års siffror. I tabell Q återges det 

relativa antalet nyanställda, avgångna och 

befordrade tjänstemän samt antalet en­

bart löneklassuppflyttade befattningshavare 

inom olika verksamhetsområden. 

3. Jämförelser med tidigare å r 

Tidigare av SCB utgivna publikationer av­

seende tjänstemän inom det statsunder­

stödda verksamhetsområdet finns omnämn­

da på omslagets insida. 

Summariska uppgifter för åren 1954 och 

1960—1967 lämnas i tabell 1. Föränd­

ringarnas storlek i absoluta och relativa tal 

mellan vissa år redovisas i tabell R. Av not­

fördelningen till tabell 1 framgår från vilka 

år de olika verksamhetsgrenarna ingår i 

statistiken. 
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Tabell Q Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet: relativ nyanställning, 
avgång och befordran samt antal enbart löneklassuppflyttade under redo-
visningsåret 1966-67 

Employees in state-subsidized activities: appointments, resignations and advancements, 
in percentages, and number of advancements (only by salary step), during 1966—67 

Tabell R Ökning ( + ) eller minskning ( — ) i antalet tjänstemän inom statsunder-
stödd verksamhet 1954—1967 

Increase ( + ) or decrease ( — ) in the number of employees in state-subsidized activities 
during 1954—1967 





TABELLER 
TABLES 
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Tabell 1 Antal anställda inom statlig och statsunderstödd verksamhet åren 1954 
och 1960—1967 

1 Huvuddelen förstatligad den 1 januari I960. — 2 Polisen flyttad från inrikes- till justitiedepartementet (len 
1 juli 1967. — 6 överförda från inrikes- till socialdepartementet den 1 juli 1963. — 6 Huvuddelen av mental-
partementet den 1 juli 1963. — 8 Överfört (överförda) från inrikes- till kommunikationsdepartementet den 1 juli 
verket. — n Överfört från handels- till kommunikationsdepartementet den 1 juli 1963. — 12 F r o m den 1 
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Number of employees and wage-earners in government service and in state-subsidized 
activities in 1954 and 1960—1967 

1 juli 1967. — 3 Berört av departementsreformen den 1 juli 1%3. — 4 Berört av departementsreformen den 
sjukhusen överförda till landstingen den 1 januari och den 1 juli 1967. — 7 Överfört från social- till inrikesde-
1967. — 9 Tidigare benämnd häradsskrivarorganisationen. — "' Tidigare benämnt väg- och vattenbyggnads­
juli 1966 endast statliga realskolor. — 13 Huvuddelen av hushållningssällskapen förstatligade den 1 juli 1967. 
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1 På grund av ändrad redovisningsdag skall till 1964 års siffror läggas ca 900 tjänstemän för rä t t jämförelse 
verksamhet den 1 juli 1966. — 5 Uppgifter erhålla fr o m år 1965. — 6 Uppgifter erhållna fr o m år 1962. — 
— l0 Särredovisade fr o m 1967. — n Förstatligade den 1 januari 1967. — 12 Förstatligade den 1 januari 1965. 
av Storkholms universitet. Åren 1960 -1962 socialinstituten, som förstatligades den 1 juli 1963. — " F r o m 
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med övriga år. — 2 Ombildad till aktiebolag den 1 juli 1962. — 3 Lärarpersonal. — l Överförda från statlig 
7 Uppgifter erhållna fr o m år 1966. — 8 Uppgifter erhållna fro m år 1964. — 9 År 1964 endast Eugeniahemmet. 
— 13 År 1954 dels socialinstituten, dels Stockholms högskola, vilken förstatligades den 1 juli 1960 under namn 
år 1966 ingår vikarier m m (1966: 2 559, 1967: 2 888) 
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Tabell 2 Statstjänstemän fördelade efter huvudtitel m m, löneplan, anställ-
ningsform och kön den 2 oktober 1967 
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Government employees, by ministry, etc, by salary scheme, by type of appointment, and 
by sex, 2nd of October, 1967 
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Tabell 3 Löneplansplacerade statstjänstemän fördelade efter ålder och kön den 
2 oktober 1967 

Government employees, in receipt of a schemed salary, by age and by sex, 2nd of October, 
1967 
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Tabell 4 Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter 
lönegrad, ortsgrupp och kön den 2 oktober 1967 

Government employees in salary scheme A, by salary grade, by 
cost-of-living zone, and and by sex, 2nd of October, 1967 
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Tabell 5 Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter 
löneklass, ortsgrupp och kön den 2 oktober 1967 

Government employees in salary scheme A, by salary step, by 
cost-of-living zone, and by sex, 2nd of October, 1967 



67 



68 
Tabell 6 Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter 
lönegrad, löneklass och ortsgrupp den 2 oktober 1967 
a) Allmänna civilförvaltningen och försvarsväsendet. Civila och 
civilmilitära tjänstemän 

Government employees in salary scheme A, by salary grade, by 
salary step, and by cost-of-living zone, 2nd of October, 1967 
a) Civil service and defence; Non-military 
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Tabell 6 Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter 
lönegrad, löneklass och ortsgrupp den 2 oktober 1967 
b) Försvarsväsendet. Militära tjänstemän 

Government employees in salary scheme A, by salary grade, by 
salary step, and by cost-of-living zone, 2nd of October, 1967 
b) Defence; Military 
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Tabel l 6 S t a t s t j ä n s t e m ä n på löneplan A fö rde lade e f te r 

lönegrad , löneklass och or tsgrupp den 2 ok tober 1967 

c) Af färsverken 

Government employees in salary scheme A, by salary grade, by 

salary step, and by cost -o f - l iv ing zone, 2nd of October, 1967 

c) State business enterprises 
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Tabell 7 Civila och civilmilitära statstjänstemän på löne-
plan A fördelade efter lönegrad, anställningsform och kön 
den 2 oktober 1967 

Civil government employees in salary scheme A, by salary grade, 
by type of appointment, and by sex, 2nd of October, 1967 



72 
Tabell 8 Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter 
löneklass, ålder och kön den 2 oktober 1967 

a) Allmänna civilförvaltningen och försvarsväsendet. Män 

Government employees in salary scheme A, by salary step, by 
age and by sex, 2nd of October, 1967 

a) General Civil Service and the Defence Organization. Males 
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Tabell 8 Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter 
löneklass, ålder och kön den 2 oktober 1967 

b) Allmänna civilförvaltningen och försvarsväsendet. Kvinnor 

Government employees in salary scheme A, by salary step, by 
age and by sex, 2nd of October, 1967 

b) General Civil Service and the Defence Organization. Females 
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Tabell 8 Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter 
löneklass, ålder och kön den 2 oktober 1967 
c) Affärsverken. Män 

Government employees in salary scheme A, by salary step, by 

age and by sex, 2nd of October, 1967 

c) State business enterprises. Males 
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Tabell 8 Statstjänstemän på löneplan A fördelade efter 
löneklass, ålder och kön den 2 oktober 1967 
d) Affärsverken. Kvinnor 

Government employees in salary scheme A, by salary step, by 
age and by sex, 2nd of October, 1967 
d) State business enterprises. Females 
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Tabell 9 Statstjänstemän på löneplan B fördelade efter 
lönegrad, kön, anställningsform och ålder den 2 oktober 
1967 

Government employees in salary scheme B, by salary grade, by 
sex, by type of appointment and by age, 2nd of October, 1967 

1) Den statliga tillämpningen av den kommunala löneplan B. 

Tabell 10 Statstjänstemän på löneplan C fördelade efter 
lönegrad, kön, anställningsform och ålder den 2 oktober 
1967 

Government employees in salary scheme C, by salary grade, by 
sex, by type of appointment and by age, 2nd of October, 1967 
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Tabell 11 Statstjänstemän på löneplanerna D och P för-
delade efter lönegrupp, löneklass och kön den 2 oktober 
1967 

Government employees in salary scheme D and P, by salary group, 
by salary step, and by sex, 2nd of October, 1967 

Tabell 12 Statstjänstemän på löneplan U (övre delen) för-
delade efter lönegrad, kön, anställningsform och ålder den 
2 oktober 1967 

Government employees in salary scheme U (upper part), by salary 
grade, by sex, by type of appointment and by age, 2nd of October, 
1967 
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Tabell 13 Statstjänstemän på löneplan U (nedre delen) för-
delade efter lönegrad, anställningsform, ortsgrupp och 
kön den 2 oktober 1967 

Government employees in salary scheme U (lower part) by salary 
grade, by type of appointment, by cost-of-living zone, and by sex, 
2nd of October, 1967 
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Tabell 14 Statstjänstemän på löneplan U (nedre delen) fördelade efter löneklass, 
ortsgrupp och kön den 2 oktober 1967 

Government employees in salary scheme U (lower part), by salary step, by cost-of-living 
zone, and by sex, 2nd of October, 1967 
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Tabell 15 Statst jänstemän på löneplan U (nedre delen) för-

delade efter löneklass, ålder och kön den 2 oktober 1967 
a) Allmänna civilförvaltningen och försvarsväsendet. Män 

Government employees in salary scheme U (lower part), by salary 
step, by age and by sex, 2nd of October, 1967 

a) General Civil Service and the Defence Organization. Males 
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Tabell 15 Statst jänstemän på löneplan U (nedre delen) för -
delade efter löneklass, ålder och kön den 2 oktober 1967 
b) Allmänna civilförvaltningen och försvarsväsendet. Kvinnor 

Government employees in salary scheme U (lower part), by salary 
step, by age and by sex, 2nd of October, 1967 

b) General Civil Service and the Defence Organization. Females 
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Tabell 16 a Löneplansplacerade civila statstjänstemän fördelade efter utbildning 
(utöver folkskola), ålder, löneplan och lönegrad den 2 oktober 1967. Män 
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Civil government employees, in receipt of a schemed salary, by professional training and 
degrees, by age, by salary scheme, and by salary grade, 2nd of October, 1967. Males 
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Tabell 16 b Löneplansplacerade civila statstjänstemän fördelade efter utbildning 
(utöver folkskola), ålder, löneplan och lönegrad den 2 oktober 1967. Kvinnor 
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Civil government employees, in receipt of a schemed salary, by professional training and 
degrees, by age, by salary scheme, and by salary grade, 2nd of October, 1967. Females 
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Tabell 17 Icke löneplansplacerade statstjänstemän fördelade efter månadslön 
den 2 oktober 1967 

Government employees, not in receipt of a schemed salary, by monthly salary, 2nd of 
October, 1967 
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Tabell 18 Statstjänstemän hos vissa regionala myndig-
heter fördelade efter län den 2 oktober 1967 

Government employees in certain regional authorities, by county, 
2nd of October, 1967 

1) Ingår i Stockholms län. 
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Tabell 19 Statstjänstemän fördelade efter län och vissa kommuner, löneplan, 
lönegrad och kön den 2 oktober 1967 
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Government employees by county, by certain municipalities, by salary scheme, by salary 
grade, and by sex, 2nd of October, 1967 
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7 — Tjänstemännen 1967 
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Tabell 20 Statstjänstemän fördelade efter myndighet, löneplan, lönegrad och 
kön den 2 oktober 1967 
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Government employees, by authorities, by salary scheme, by salary grade, and by sex, 
2nd of October, 1967 
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Sannolikt saknas: ' c:a 575; 2 c:a 70; 3 c:a 210; 4 c;a 500 personer 
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Tabell 21 Statstjänstemän i vissa befattningar på löneplan 
A fördelade efter ålder och lönegrad den 2 oktober 1967 
samt under redovisningsåret 1966-67 inträffad nyanställ-
ning, avgång och befordran 

Government employees in certain types of employment in salary 
scheme A, by age, and by salary grade, 2nd of October, 1967; 
number of appointments, of resignations, and of advancements, 
during 1966-67 
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Tabell 22 Under redovisningsåret 1966-67 nyanställda statstjänstemän fördelade 
efter ålder och kön 
Government employees, appointed during 1966-67, by age and by sex 



123 
Tabell 23 Under redovisningsåret 1966-67 nyanställda 
statstjänstemän på löneplan A fördelade efter lönegrad, 
anställningsform och kön 

Government employees, appointed during 1966-67 in salary 
scheme A, by salary grade, by type of appointment, and by sex 

1 Enbar t löneklassplacerade 



124 
Tabell 24 Under redovisningsåret 1966-67 nyanställda 
statstjänstemän på löneplan A fördelade efter löneklass, 
ålder och kön 

a) Allmänna civilförvaltningen och försvarsväsendet 

Government employees, appointed during 1966-67 in salary 
scheme A, by salary step, by age, and by sex 

a) General Civil Service and the Defence Organization 
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Tabell 24 Under redovisningsåret 1966-67 nyanställda 
statstjänstemän på löneplan A fördelade efter löneklass, 
ålder och kön 

b) Affärsverken 

Government employees, appointed during 1966-67 in salary 
scheme A, by salary step, by age, and by sex 

b) State business enterprises 
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Tabell 25 Under redovisningsåret 1966-67 nyanställda statstjänstemän på löne-
plan U fördelade efter lönegrad, anställningsform och kön 

Government employees, appointed during 1966-67 in salary scheme U, by salary grade, 
by type of appointment and by sex 
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Tabell 26 Under redovisningsåret 1966-67 nyanställda 
statstjänstemän på löneplan U (nedre delen) fördelade 
efter löneklass, ålder och kön 

Government employees, appointed during 1966-67 in salary 
scheme U (lower part), by salary step, by age and by sex 
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Tabell 27 Under redovisningsåret 1966-67 nyanställda civila statstjänstemän 
fördelade efter utbildning (utöver folkskola-grundskola) och ålder 
Civil government employees, appointed during 1966-67, by professional training and 
degrees, and by age 
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Tabell 28 På löneplan B under redovisningsåret 1966-67 nytillkomna stats-
tjänstemän 

Government employees appointed during 1966-67 in salary scheme B 

Tabell 29 På löneplan C under redovisningsåret 1966-67 nytillkomna statstjänste-
män 

Government employees appointed during 1966-67 in salary scheme C 
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Tabell 30 Under redovisningsåret 1966-67 avgångna stats-
tjänstemän på löneplan A fördelade efter lönegrad, av-
gångsorsak och kön 

a) Allmänna civilförvaltningen och försvarsväsendet 

Government employees in salary scheme A, who have resigned 
during 1966-67, by salary grade, by cause of resignation and by 
sex 

a) General Civil Service and the Defence Organization 
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Tabell 30 Under redovisningsåret 1966-67 avgångna stats-
tjänstemän på löneplan A fördelade efter lönegrad, av-
gångsorsak och kön 

b) Affärsverken 

Government employees in salary scheme A, who have resigned 
during 1966-67, by salary grade, by cause of resignation and by 
sex 

b) State business enterprises 
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Tabell 31 Under redovisningsåret 1966-67 avgångna stats-
tjänstemän på löneplan A fördelade efter löneklass, ålder 
och kön 

a) Allmänna civilförvaltningen och försvarsväsendet 

Government employees in salary scheme A, who have resigned 
during 1966-67, by salary step, by age and by sex 

a) General Civil Service and the Defence Organization 
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Tabell 31 Under redovisningsåret 1966-67 avgångna stats-
tjänstemän på löneplan A fördelade efter löneklass, ålder 
och kön 

b) Affärsverken 

Government employees in salary scheme A, who have resigned 
during 1966-67, by salary step, by age and by sex 

b) State business enterprises 
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Tabell 32 Under redovisningsåret 1966-67 avgångna statstjänstemän fördelade 
efter ålder, avgångsorsak och kön 

Government employees who have resigned during 1966-67, by age, by cause of resigna-
tion, and by sex 
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Tabell 33 Under redovisningsåret 1966-67 nyanställda och befordrade stats-
tjänstemän på löneplan U (nedre delen) fördelade efter lönegrad, kön och antal 
uppflyttade lönegrader 

Government employees in salary scheme U, who have been appointed and who have 
advanced during 1966-67, by salary grade, by sex and by number of steps added 
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Tabell 34 Under redovisningsåret 1966-67 inom löneplan A 
befordrade tjänstemän fördelade efter lönegrad, antal 
uppflyttade lönegrader och kön 

a) Allmänna civilförvaltningen och försvarsväsendet 

Employees in salary scheme A, who have advanced during 
1966-67, by salary grade, by number of grades added, and by sex 

o) General Civil Service and the Defence Organization 
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Tabell 34 Under redovisningsåret 1966-67 inom löneplan A 
befordrade tjänstemän fördelade efter lönegrad, antal 
uppflyttade lönegrader och kön 

b) Affärsverken 

Employees in salary scheme A, who have advanced during 
1966-67, by salary grade, by number of grades added, and by sex 

6) Slate business enterprises 
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Tabell 35 Under redovisningsåret 1966-67 inom löneplan A 
befordrade tjänstemän fördelade efter löneklass, antal 
uppflyttade löneklasser och kön 

a) Allmänna civilförvaltningen och försvarsväsendet 

Employees in salary scheme A, who have advanced during 
1966-67, by salary step, by number of steps added and by sex 

a) General Civil Service and the Defence Organization 
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Tabell 35 Under redovisningsåret 1966-67 inom löneplan A 
befordade tjänstemän fördelade efter löneklass, antal upp-
flyttade löneklasser och kön 

b) Affärsverken 

Employees in salary scheme A, who have advanced during 
1966-67, by salary step, by number of steps added, and by sex 

b) State business enterprises 
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Tabell 36 Statstjänstemän fördelade efter myndighet åren 1963—1967 

Government employees, by authorities, 1963—1967 

Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 

10 — Tjänstemännen 1967 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Notförteckning efter tabellens slut 
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Noter till tabell 36 

1 Inklusive statsrådsberedningen och (fr o m år 1967) regeringsrätten. — 2 Före år 1966 benämnd justitiekanslers-
ämbetet. — 3 Uppgifter erhållna fr o m år 1967. — 4 Överförd (överfört) från inrikesdepartementet till justitie­
departementet den 1 juli 1966. — 5 Före år 1966 benämnd riksåklagarämbetet. — 6 Förstatligad (förstatligade) 
den 1 januari 1965. — ' Fr o m år 1967 inräknad i justitiedepartementet. — 8 T o m år 1964 endast domsagorna. 
Rådhusrätterna förstatligade den 1 januari 1965. — 9 Före år 1964 benämnd fångvårdsstyrelsen. — 10 Före den 
1 juli 1965 benämnd nämnden för internationellt bistånd (NIB). — u Överförd (överförda) från inrikesdeparte­
mentet till försvarsdepartementet den 1 juli 1967. — 12 Självständig myndighet fr o m år 1967. — 13 Uppgifter 
erhållna fr o m år 1965. — 14 Grunderna för fördelning efter myndighet inom vissa delar av försvaret ändrade 
fr o m år 1967. Siffror för tidigare år ej fullt jämförbara. — 15 Före den 1 juli 1964 benämnd armétygförvaltningen. 

— l e Särredovisad (särredovisat, särredovisade) fr o m år 1967. — 17 Sannolikt saknas ca 575 personer. — 18 Sanno-. 
likt saknas ca 70 personer. — 19 Sannolikt saknas ca 210 personer. — z0 Sannolikt saknas ca 500 personer. — 21 Fr 
o m år 1967 ändrad redovisning. Se under respektive militärområde. — 22 Fr o m år 1967 ändrad redovisning. Se 
marinstaben samt under respektive militärområde. — 23 På grund av ändrad redovisningsform ej möjligt att sär-
redovisa f r o m år 1967. — 24 T o m år 1965 är statens socialvårdskonsulenter inräknade i socialstyrelsen. — 
25 Före år 1966 benämnda statens skolor tillhörande barna- och ungdomsvården. — 26 Före år 1963 benämnt medi­
cinalstyrelsens strålskyddsnämnd. — 27 Uppgifter erhållna fr o m år 1964. — 2a Inrättat den 1 juli 1966. — 29 Fr 

0 m år 1967 endast Vipeholms sjukhus. Övriga sjukhus överförda till landstingen. — 30 Uppgifter erhållna fr o m 
år 1966. År 1966 endast stationer ej förlagda till statliga mentalsjukhus. — 31 T o m år 1964 inräknat i Uppsala 
universitet. — 32 Överfört från ecklesiastikdepartementet den 1 juli 1965. År 1965 benämnt statens arbets- och 
vårdhem för blinda i Lund. Före år 1965 benämnt vårdanstalten i Lund för blinda med komplicerat lyte. — 
33 Överfört (överförda) till landstingen den 1 januari 1967. — 34 Överfört från ecklesiastikdepartementet (ingick i 
statens dövskolor) till socialdepartementet den 1 juli 1964. — 35 Före år 1965 benämnt statens anstalt förfallande-
sjuka.— 38 Upphörd år 1967. — 37 Upphört år 1966. — 38 Överfört (överförd, överförda) från socialdepartementet till 
ecklesiastikdepartementet den 1 juli 1966. — 39 Överförd (överförda) från inrikesdepartementet till kommunika­
tionsdepartementet den 1 juli 1967. — 40 Den kommunala delen förstatligad den 1 januari 1967. I samband därmed 
namnändring från häradsskrivareorganisationen till fögderiorganisationen. — 41 Lppgifter erhållna fr o m år 1967. 

— 42 Före år 1967 benämnt väg- och vattenbyggnadsverket. — 43 Inrät tat den 1 juli 1967 (utbrytning ur bygg­
nadsstyrelsen). — 44 Huvuddelen överförd från kommunikationsdepartementet till finansdepartementet den 1 juli 
1967. Återstoden kallad statens planverk. — 45 Överförd från kommunikationsdepartementet till handelsdeparte­
mentet den 1 juli 1965. I statistiken ej överförd förrän år 1966. — 46 Överförda från kommunikationsdeparte­
mentet till ecklesiastikdepartementet den 1 juli 1964. — 4 ' Uppgått i byggnadsstyrelsen den 1 juli 1964. — 4 8 In­
rät tad den 1 juli 1964. — 49 Överförd (överfört) från handelsdepartementet till finansdepartementet den 1 juli 1967. 

— 50 Före år 1966 benämnd statens nämnd för förhandlingar med kommuner. — 51 Upphörda den 30 september 
1967. — 52 Upphörd den 31 december 1964. — 53 Före år 1965 benämnda lands- och länsarkiven. — 51 Fr o m 
1 juli 1966 inklusive Humanistiska biblioteket och Slaviska biblioteket. — 55 T o m 1965 års upplaga av denna 
publikation har använts namnet vitterhets-, historie- och antikvitetsakademien. — 58 Före år 1965 benämnt 
statens etnografiska museum. — 57 Inrä t ta t den 1 juli 1964. Uppgifter erhållna fr o m år 1965. — 58 Före år 1967 
benämnd statens läroboksnämnd. — 5 9 Före år 1966 benämnda statens blindskolor.—6 0 Före år 1966 benämnda 
statens dövskolor. — 6 l Under avveckling. — 62 T o m år 1965 inräknade i allmänna läroverken m m. — 63 Före 
år 1964 benämnda socialinstituten. — 64 Inrättade den 1 juli 1964. — 65 Huvuddelen överförd till andra myndig­
heter år 1967. — 66 Före år 1966 benämnd gymnastiska centralinstitutet (GC.I). — 67 Inrättat (inrättade) den 1 juli 
1966. — 68 Före år 1964 benämnd studiehjälpsnämnden. — 69 Före år 1964 benämnda statstipendienämnderna. — 
70 Uppgått i ecklesiastikdepartementet år 1967. — 71 Upphörd den 1 juli 1967. - '•- Huvuddelen kommunaliserad 
den 1 juli 1966. Kvarstående delar särredovisade. — 73 Kommunaliserade den 1 juli 1966. — 74 Statliga avtal fr o in 
den 1 juli 1963. Uppgifter erhållna fr o m år 1964. Medräknat under ecklesiastikdepartementet åren 1964 och 
1965. Överfört till den statsunderstödda delen år 1966. — 75 Överförd från ecklesiastikdepartementet till social­
departementet den 1 juli 1965. — 76 Uppgått i skolöverstyrelsen den 1 september 1964. — 77 Uppgått i universitets­
kanslersämbetet den 1 juli 1964. — 78 Uppgått i Lunds universitet den 1 juli 1964. — 79 Uppgått i Karolinska 



institutet den 1 juli 1964. — s o Uppgått i Uppsala universitet den 1 juli 1964. — 8I Uppgått i statens naturveten­
skapliga forskningsråd den 1 juli 1964. — 82 Uppgått i centrala studiehjälpsnämnden den 1 juli 1964. — 83 Delar 
av hushållningssällskapen förstatligade den 1 juli 1967. — 84 Före år 1964 benämnt statens forskningsanstalt 
för lantmannabyggnader. — 85 Före år 1966 benämnt Alnarps lantbruks-, mejeri- och trädgårdsinstitut. — 86 Före år 
1966 i denna publikation benämnd statens trädgårdsskola. — 87 Före år 1967 benämnt statens lantbrukskemiska 
kontrollanstalt. — 88 T o m år 1966 inklusive statens vatteninspektion. — 89 T o m år 1966 statens naturvårds­
nämnd. — 90 Före år 1966 i denna publikation benämnt konsulenter m fl vid lappväsendet. — 91 Före år 1967 
benämnt jordbrukets forskningsråd. — 92 T o m år 1963 endast icke löneplansplacerad personal med mindre än 
halvtidstjänstgöring. Upphörd den 30 juni 1966. — " T o m åt 1965 benämnd ombudsmannaämbetet för närings­
frihetsfrågor. År 1966 benämnd ombudsmannen för näringsfrihetsfrågor. — M Före år 1967 benämnd förliknings­
män för medling i arbetstvister m m. Åren 1963—1966 endast icke löneplansplacerad personal med mindre än 
halvtidstjänstgöring. — 95 Före år 1966 i denna publikation benämnd den offentliga arbetsförmedlingen. — 96 In­
rättad den 1 juli 1967. — 9 ' Inrät tad den 1 juli 1964. År 1964 avser även den statligt anställda personalen vid 
statspolisen, vilken fr o m år 1965 ingår i den lokala polisorganisationen. — 98 Före år 1964 benämnt statens kri­
minaltekniska anstalt (delvis uppgått i rikspolisstyrelsen). — " Upphörd den 31 december 1964. —1 0° Uppgått i 
rikspolisstyrelsen den 1 juli 1964. — 101 Inrä t ta t den 1 juli 1965. — 102 Huvuddelen uppgått i statens avtalsverk 
åren 1965—1966. — 103 Uppgått i statens avtalsverk den 1 juli 1965. — 104 Före år 1966 benämnt riksdagens 
ekonomibyrå. — 105 T o m år 1963 ingår pappersbruket i Tumba. — 106 Före den 1 januari 1965 benämnd general­
poststyrelsen. — 107 På grund av ändrad redovisningsdag skall till 1964 års siffror för hela postverket läggas ca 900 
tjänstemän för rätt jämförelse med övriga år. — 108 Före år 1966 benämnt försvarets fabriksstyrelse. — 109 Före 
år 1966 benämnd luftfartsstyrelsen. — l l ° Före år 1966 benämnd luftfartsverkets lokalförvaltningar. 
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Tabell 37 Statstjänstemän fördelade efter lönegrad m m 
åren 1957, 1960 och 1963—1967 

Government employees, by salary grade, etc, 1957, 1960 and 
1963—1967 
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1 A 27 infördes 1963, A 28—29 1966, A 30 och löneplan U 1967. — 2 Infördes 1966. - ' T o m 1965. 
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Tabell 38 Städningspersonal i statlig tjänst den 31 december 1967 

Anm. Se anm. under rubriken till tabell 40. 

1 Berört av drpartemrntsreformcn den 1 juli 1967. 
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Cleaning staff in government service, 31 st of December, 1967 
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1 Berört av departementsreformen den 1 juli 1967. — 2 Inkl. 2 451 ej fördelade efter ortsgrupp och anställningstyp. 
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Tabell 39 Arbetarpersonal i statlig tjänst (utom städningspersonal) 1967 

Wage-earners in government service (excluding cleaning staff) during 1967 

Därav ej ortsgruppsplacerade: 1 18; 2 81 ; 3 45; 4 180; 5 5; 6 55; 7 324; 8 866; 9 6 987; 1 0 7 853; u 8 177; 
12 Departementsbyte den 1 juli 1967. Den redovisade summan avser hela året. 
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Tabell 40 Av staten utbetalda löner under åren 1963—1967 (1000-tal kr) 

Government expenditure on wages and salaries 1963—1967 (kronor, 000 omitted) 

Myndigheter som har flyttat från ett departement till ett annat ingår med halva lönesumman i vardera departe-
mentet. Om myndigheten är särredovisad återfinns myndighetens hela lönesumma under det departement dit 
myndigheten flyttat. 

11 — Tjänstemännen 1967 
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1 Rådhusrätterna förstatligade den 1 januari 1965. — 2 Huvuddelen förstatligad den 1 januari 1965. — 3 Över­
fört från inrikes- till justitiedepartementet den 1 juli 1966. Uppgiften för år 1966 avser hela året. — 4 Berört av 
departementsreformen den 1 juli 1963. — 5 Berört av departementsreformen den 1 juli 1967. — 6 Före år 1966 
henämnda statens skolor tillhörande barna- och ungdomsvården. — "' Uppgiften för år 1963 avser hela året. — 
8 Överfört (överförda) från inrikes- till socialdepartementet den 1 juli 1963. — 9 Huvuddelen av mentalsjuk­
husen överfördes till landstingen den 1 juli 1967. Uppgifterna för år 1967 avser endast Vipeholms sjukhus. — 
10 Överförda från inrikes- till kommunikationsdepartementet den 1 juli 1967. — u Uppgiften för år 1967 avser 
hela året. — 12 Tidigare benämnd häradsskrivarna. — 13 Tidigare benämnt väg- och vattenbyggnadsverket. 
— u Överfört från handels- till kommunikationsdepartementet den 1 juli 1963. — 15 Inrät ta t den 1 juli 1967. 
— 16 Överfört från kommunikationsdepartementet till finansdepartementet den 1 juli 1967. — " Fr o m den 
1 juli 1966 endast statliga realskolor. — l8 Överfört från handels- till finansdepartementet den 1 juli 1967. — 
19 Överfört från social- till inrikesdepartementet den 1 juli 1963. — 20 Upphörd den 1 januari 1965. — 21 In­
rät tade den 1 oktober 1966. — 22 Hushållningssällskapen förstatligade den 1 juli 1967. 
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Tabell 41 Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet fördelade efter verk-
samhetsområde, löneplan, anställningsform och kön den 2 oktober 1967 
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Employees in state-subsidized activities, by field of activity, by salary scheme, by type of 
appointment, and by sex, 2nd of October, 1967 
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Tabell 42 Löneplansplacerade tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet 
fördelade efter ålder och kön den 2 oktober 1967 
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Employees in state-subsidized activities, in receipt of a schemed salary, by age, and by sex, 
2nd of October, 1967 
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Tabell 43 Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet 
på löneplan A fördelade efter lönegrad, verksamhetsom-
råde, anställningsform och kön den 2 oktober 1967 

Employees in state-subsidized activities, in salary scheme A, by 
salary grade, by field of activity, by type of appointment, and by 
sex, 2nd of October 1967 



171 



172 



173 
Tabell 44 Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet på 
löneplan A fördelade efter löneklass, verksamhetsområde, 
ortsgrupp och kön den 2 oktober 1967 

Employees in state-subsidized activities in salary scheme A, by 
salary step, by field of activity, by cost -of-living zone, and by sex, 
2nd of October 1967 
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Tabell 45 Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet 
på löneplan A fördelade efter löneklass, ålder och kön den 
2 oktober 1967 

Employees in state-subsidized activities in salary scheme A, by 
salary step, by age, and by sex, 2nd of October, 1967 

a) Män 

a) Males 
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Tabell 45 Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet 
på löneplan A fördelade efter löneklass, ålder och kön den 
2 oktober 1967 

Employees in state-subsidized activities in salary scheme A, by 
salary step, by age, and by sex, 2nd of October, 1967 

b) Kvinnor 
6) Females 

12 —
 T

jänstem
ännen 

1967 
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Tabell 46 Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet på 
löneplanerna B, C och övre delen av U fördelade efter löne-
grad och verksamhetsområde den 2 oktober 1967 

Employees in state-subsidized activities in salary schemes B, C and 
the upper part of salary scheme U, by salary grade, and by field of 
activity, 2nd of October, 1967 

1 Statens tillämpning av kommunala löneplan B. —• 2 Därav 1 kvinna. — 3 Därav 4 kvinnor. 
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Tabell 47 Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet på 
löneplan U (nedre delen) fördelade efter lönegrad, verk-
samhetsområde och kön den 2 oktober 1967 

Employees in state-subsidized activities, in salary scheme U, (lower 
part), by salary grade, by field of activity, and by sex, 2nd of Oc-
tober 1967 



1
8

0
 



181 1 Samtliga kvinnor. — 2 Samtliga män 
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Tabell 48 Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet på 
löneplan U (nedre delen) fördelade efter löneklass, verk-
samhetsområde, ortsgrupp och kön den 2 oktober 1967 

Employees in state-subsidized activities in salary scheme U (lower 
part), by salary step, by field of activity, by cost-of-living zone and 
by sex, 2nd of October, 1967 



183 



184 



185 

Tabell 49 Lärare vid det obligatoriska skolväsendet på 
löneplan U fördelade efter lönegrad, löneklass och orts-
grupp den 2 oktober 1967 

Teachers at the public primary education in salary scheme U, by 
salary grade, by salary step, and by cost-of-living zone, 2nd of 
October, 1967 
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Tabell 50 Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet på 
löneplan U (nedre delen) fördelade efter löneklass, ålder 
och kön den 2 oktober 1967 

Employees in state-subsidized activities in salary scheme U (lower 
part), by salary step, by age and by sex, 2nd of October, 1967 

a) Män 
a) Males 
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Tabell 50 Tjänstemän inom statsunderstödd verksamhet på 
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