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Förord 

Lönestatistisk årsbok 1995 är den fjärde upplagan i en årligt återkommande pu

blikation som syftar till att ge översiktlig och jämförbar statistik över löne

strukturen för hela arbetsmarknaden. 

Till mindre delar har den lånat sitt innehåll från de tidigare publikationerna Löner 

i Sverige 1982-1989 och Löner i Sverige 1990-1991 Lönestatistisk årsbok är en 

ambitionshöjning så till vida att SCB nu presenterar lönestatistik över arbets

marknaden som helhet och redovisar månadslön även för arbetare. Variabel

innehållet är utökat och förändrat då intentionen varit att bättre än tidigare 

kunna förklara variation i lön. Den innehåller även en utförlig presentation av de 

metoder med vilka statistiken är framställd. 

De uppgifter som ligger till grund för denna publikation är hämtade från de olika 

sektorernas grundmaterial. Detta material har haft brister både avseende täck

ning och jämförbarhet. Bristerna i täckning är numera i hög grad avhjälpta medan 

brister i jämförbarheten mellan sektorer fortfarande föreligger. De problem som 

kvarstår är att viss individstatistik saknas för bl. a. företag inom stål- och metall

branscherna och att fullständig yrkesklassificering saknas. 

Årsboken har utarbetats av Ulf Durnell, Rolf Högqvist, Ann-Charlott Larsson 

och Ulrika Ögren. Marit Jorsäter har gjort omslag och layout. 

Statistiska centralbyrån i februari 1997 

Jan Carling 

Generaldirektör 

Jack Hansson 

Programchef 
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Inledning 

D E T FINNS ETT STORT ALLMÄNINTRESSE 

för i n fo rma t ion om löner , l öne 

s t ruktur och löneskillnader. Löne

sk i l lnader p å v e r k a r i n k o m s t 

fördelningen och därmed också för

d e l n i n g e n av k o n s u m t i o n s 

möjligheter i samhället. 

LÖNEBILDNINGEN inom arbetsmark

nadens olika delområden bestäms av 

komplexa samspel mellan utbud och 

efterfrågan på arbetskraft inom ramen 

för åtskilliga obligatoriska och frivil

liga restriktioner. 

Lönestrukturen har betydelse för hur 

effektivt arbetsmarknaden fungerar. 

En optimal fördelning av arbetskraft 

till olika verksamheter ställer inte 

bara krav på vissa löneskillnader, utan 

också på att lönestrukturen kontinu

erligt förändras till ändrade utbuds-

och efterfrågeförhållanden. 

S Y F T E T M E D D E N ÅRLIGA L Ö N E 

STATISTIKEN, och med denna publi

kation, är att årligen ge översiktlig och 

jämförbar statistik av lönestrukturen 

över hela arbetsmarknaden. Denna 

kan användas som underlag för ratio

nella beslut av arbetsmarknadens ak

törer samt som underlag för utred

ningsarbete och forskning. 

STATISTIKEN KAN A N V Ä N D A S som 

utvärderings- och planeringsunderlag 

på såväl riksnivå som regional nivå. 

Andra användningsområden är som 

underlag för lönestrukturanalyser och 

jämförelser mellan olika grupper . 

SCB:s s t r ävan är a t t t i l lgodose 

allmänintresset hos en bredare all

mänhet och hos enskilda grupper. Den 

årliga lönestatistik som produceras av 

SCB skall vara allmäninformativ, det 

vill säga statistiken är inte framställd 

efter någon enskild användares preci

serade krav. Huvudsakliga användare 

av statistiken är arbetsmarknadens 

aktörer, forskare och massmedia . 

Inom SCB produceras även lönesta

tistik som underlag för konjunktur

bedömningar och avtalsförhandlingar. 

L Ö N E S T A T I S T I K E N SKALL BESKRIVA 

PRISBILDNINGEN på arbetsmarkna

den. För att göra detta bör variabler 

användas som bidrar till att förklara 

variationen i lön eller som kan antas 

samvariera med de förklarande vari

ablerna. Ur ett mikroekonomiskt per

spektiv bör både individkarakteristika 

som återger individens produktivitet 

samt arbetsuppgifts- och företags-

karakteristika som belyser produktens 

eller tjänstens värde vara represente

rade. 
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VARIABELTILLGÅNGEN har begränsats 

till de variabler som ingår i de lö

pande undersökningar som ligger till 

grund för den årliga lönestatistiken. 

Insamling sker med uppdelning på 

olika sektorer men i denna publika

tion presenteras endast variabler som 

förekommer inom alla sektorer. Un

dantag har gjorts för indelningen i 

verksamhetområden. 

D E N VARIABEL som i ett övergripande 

perspektiv antas ha högst förklarings

värde för löneskillnader mellan indi

vider är yrke. Denna variabel är för 

närvarande sektorsspecifik och saknas 

tör arbetare inom privat sektor. 

För 1996 ars undersökningar kommer 

den nya standarden för svensk yrkes

klassificering (SSYK) som bygger på 

den internationella yrkesstandarden 

ISCO-88 att vara införd för hela ar

b e t s m a r k n a d e n . U tb i ldn ing sam

varierar med yrke och används där

för som ersättningsvariabel. Den ger 

dessutom ytterligare information om 

individerna samt antas påverka indi

videns p r o d u k t i v i t e t . Därför har 

denna givits en central roll i publika

tionen. 

Variabeln åldet har även den fått stort 

u t rymme beroende på dess troliga 

samvariation med yrkeserfarenhet, en 

variabel som också anses påverka pro

duktiviteten, och därmed lönen, po

sitivt. Åldern fångar även upp inslag 

från de löneplansystem som tidigare 

användes inom stora delar av arbets

marknaden och har av dessa orsaker 

stark samvariation med lönen. 

En indelning har också gjorts efter 

variabler av något lägre förklarings

värde såsom region, sektor, verksam

hetsområde och kön. Dessa ger dess

utom en bild av individernas fördel

ning på olika delområden inom ar

betsmarknaden, och bidrar därför in

direkt till att förklara löneskillnader. 

D E T SAKNAS VARIABLER av stor bety

delse. Några av dessa anses yrke, chef

skap, yrkeserfarenhet samt ett antal 

individuella egenskaper vara. Frånva

ron av dessa centrala variabler kan 

leda till att betydelsen av de använda 

variablerna missbedöms. 

F Ö R ATT STATISTIKEN SKALL VARA AN

VÄNDBAR aggregeras datamaterialet 

enligt övergripande indelningar. Ge

nom denna schablonisering av verk

ligheten går information förlorad vil

ket medför att jämtörbarheten mel

lan olika kategorier kan framstå som 

större än vad den egentligen är. 

D E N TEXT SOM FÖLJER fram till ta

bellerna har till syfte att besvara olika 

frågor som är av värde vid analys av 

materialet såsom undersökningsmeto

der och brister i materialet. För för

ståelse är det viktigt att dessa läses el

ler konsulteras vid behov. 

J Ä M F Ö R T M E D DE T I D I G A R E löne

statistiska årsböckerna 1992-94 har 

två tabeller tagits bort. Det är tabel

le rna med s to r l eken av löne-

populat ionen. Dessa uppgifter har 

integrerats i de övriga tabellerna. 
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Lönestatistisk årsbok skiljer sig från 

föregångaren Löner i Sverige bland an

nat till följd av att den lönestatistik 

som nu ligger till gtund täcker hela 

arbetsmarknaden. De begrepp och 

definitioner som används i denna pu

blikation är samordnade med den lö

pande årliga lönestatistiken som SCB 

publicerar. 

INTENTIONEN HAR VARIT att både be

gränsa och utöka informationsmäng

den på området. Begränsningen be

står i att endast en metod har använts 

för u p p r ä k n i n g av del t idslön till 

heltidslön och i att endast ett löne

begrepp används. Utökningen består 

i att hela arbetsmarknaden täcks in 

samt att flera nya tabeller finns in

förda. Det utökade antalet tabell

variabler har haft till syfte att minska 

mängden oförklarad variation i lön. 

FÖRÄNDRINGEN FÅR TILL FÖLJD att flera 

av de tidsserier som fanns i Löner i 

Sverige brut i ts . Successiva förbätt

ringar kommer att störa, i vissa fall 

bryta, tidsserier och kommer därige

nom att stå i ett motsatsförhållande 

till vissa användares behov. De tabel

ler som finns i denna publikation kom

mer förmodligen att publiceras oför

ändrade under en tid, men kommer 

att förändras/kompletteras när vari

abler med högre förklaringsvärde 

finns a t t t i l lgå eller då använda 

i n d e l n i n g s g r u n d e r ej l ängre är 

tillämpbara. 

Sektorsindelning 

INOM NATIONALRÄKENSKAPERNA AN

VÄNDS en institutionell sektorsin

delning av den svenska ekonomin för 

att studera inkomstbildningen och in

komste rnas användn ing , investe

ringarnas finansiering och kapital

beståndets fördelning. Det subjekt för 

vilket man s ta t i s t i skt regis t rerar 

inkomstbildning, kapitalägande, in

komstanvändning och investerings

beslut utgör den institutionella enhe

ten. Hela ekonomin grupperas i sex 

olika sektorer. Grupperingen syftar 

till att skapa sektorer som är homo

gena med avseende på typ av in

komst, förekomst av kapitalägande, 

l ikhet i i n k o m s t a n v ä n d n i n g med 

mera. 

TILL DEN FORSLA SEKTORN räknas icke 

finansiella företag och statliga affärs

verk. I denna sektor innefattas pri

vata och offentliga aktiebolag, eko

nomiska föreningar och stiftelser, han-
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dels- och kommanditbolag, statliga 

affärsverk samt vissa andra bolags-

l iknande sammanslutningar . Verk

samheten skall avse andra områden 

än bank- och försäkring. Intresseor

ganisationer som kontrolleras av sek

torn räknas även hit. 

D E N ANDRA SEKTORN omfattar finan

siella aktiebolag och institutioner, ex

empelvis banker och försäkringsbo

lag. 

D E N TREDJE SEKTORN innefattar sta

ten och statliga institutioner. Staten 

består av d e p a r t e m e n t e n och till 

departementen hörande verk och in

rättningar. 

D E N FJÄRDE SEKTORN benämns Kom

muner och kommunala institutioner. 

Till sektorn räknas primärkommuner, 

landsting, kommunalförbund samt 

kyrkliga kommuner. Som kommunal 

institution räknas ideella föreningar 

som helt eller huvudsakligen kontrol

leras och finansieras av eller betjänar 

den kommunala sektorn, exempel är 

Svenska k o m m u n f ö r b u n d e t och 

Landstingsförbundet. 

D E N F E M T E S E K T O R N u t g ö r s av 

soc i a l fö r s äk r ings in s t i t u t i one r . I 

socialförsäkringssektorn ingår sådana 

institutioner som kan anses utgöra ett 

instrument för den offentliga sektorns 

socialpolitik. 

D E N SJÄTTE O C H SISTA SEKTORN är 

Hushållssektorn inklusive dess ideella 

organisationer. Hushållssektorn be

står av hushållsenheter, antingen i 

form av ensamstående individer eller 

samboende som gemensamt bidrar till 

bostads-, livsmedels- och liknande 

kostnader. De ideella föreningar som 

förs till hushållssektorn är de som be

tjänar hushållen och ej helt eller hu

vudsakligen finansieras och kontrol

leras av den offentliga sektorn. Exem

pel är frikyrkoorganisationer, nykter

hetsrörelser, fackföreningar, folkbild

ningsverksamheter och idrottsorgani

sationer. 

I PUBLIKATIONEN har privat sektor 

definierats som bestående av den för

sta sektorn, exklusive de statliga affärs

verken, och den andra sektorn. Till 

privat sektor räknas även Hushålls

sektorns ideella organisationer. 

Offentlig sektor definieras i denna 

publikation som bestående av statliga 

affärsverk, staten och statliga insti

tutioner, kommuner och kommunala 

institutioner samt socialförsäkrings

institutioner. 

Sektorsindelningen följer den indel

ning som används i SCB:s löpande 

publ ika t ioner av löne- och syssel

sät tningsstat is t ik. Nedan följer en 

specificering av de båda sektorerna 

samt av delsektorer. 
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Population 

D E N POPULATION SOM ANVÄNDS i pub

likationen utgör summan av de sex 

lönepopulationerna ur de separata år

liga undersökningarna för primär

kommunal personal, kyrkokommunal 

personal, landstingspersonal, statsan

ställda, tjänstemän inom privat sek

tor och arbetare inom privat sektor. 

För den offentliga sektorns lönesta

tistik begränsas lönepopulationen till 

löntagare som under mätmånaden 

fyllt 18 men ej 65 år. Den privata sek

torns lönepopulation begränsas till 

löntagare som under kalenderåret 

1995 fyllt 18 men ej 65 år. 

För att göra sektorerna mer jämför

bara har populationsavgränsningen 

förändrats från föregående år till att 

utesluta de tjänster som är högst 5 

procent av mo t sva rande he l t ids 

tjänster. 

Primärkommunal sektor 

Till primärkommuner räknas primär-

kommunalt anställda med kommu

nal lönereglering. Tjänster omfat

tande mer än 5 procent av motsva

rande heltidstjänster ingår. 

U N D A N T A G N A är tjänster med liten 

tjänstgöringsomfattning för att del

tidslöner som räknas upp till heltid 

kan få snedvridande effekter. Undan

tagna är också deltidsanställda brand

män och brandbefäl då en överens

k o m m e n arbe ts t id ej går a t t be

stämma samt då innehavare av dessa 

yrken förväntas inneha sin huvudsak

liga sysselsättning inom andra yrken. 

Arvodesanställd personal undantages 

från undersökningen då arbetstidens 

längd ej går att bestämma. Personal i 

a rbe t smarknadspol i t i ska å tgä rde r 

undantages då lönen ej är marknads-

mässigt fastställd och ansvaret för 

ersättning kan vara delat mellan flera 

huvudmän. Anställda i kommunal-

ägda stiftelser och bolag ingår ej då 

dessa r äknas till p r iva t sek tor . 

Svenska Kommunförbundets perso

nal och p r i m ä r k o m m u n a l t för

troendevalda ingår ej heller i under

sökningen. 

Landstingskommunal 
sektor 

Till landstinget räknas landstings-

anställda vilkas anställningsform reg

leras av landstingens allmänna be

stämmelser (AB) i kollektivavtal för 

tjänstemän. Tjänster omfattande mer 

än 5 procent av motsvarande heltids

tjänster ingår. 

UNDANTAGNA är arbetstagare i arbets

marknadspolitiska åtgärder och arvo-

desanställda. Anställda i landstings-

ägda stiftelser och bolag ingår ej då 

dessa r äknas ti l l pr ivat sek tor . 
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Landstingsförbundets personal och 

l ands t ingskommuna l t för t roende

valda ingår ej heller i undersökningen. 

Kyrkokommunal sektor 

Till kyrkokommuner räknas kyrko

kommuna l t anställda med kyrko

kommunal lönereglering. Tjänster 

omfattande mer än 5 procent av mot

svarande heltidstjänster ingår. 

U N D A N T A G N A är anställda i stiftelser 

eller bolag, arvodesanställda, arbets

tagare i arbetsmarknadspolitiska åt

gärder, betingsanställd städpersonal. 

Dessutom är präster undantagna ef

tersom dessa är statligt Iönereglerade 

och därmed ingår i den statliga sek

torn. 

Betingsanställd städpersonal undanta

ges från undersökningen då arbetsti

dens längd ej går att bestämma. 

Svenska kyrkans församlings- och 

p a s t o r a t s f ö r b u n d s personal och 

kyrkokommunalt förtroendevalda in

går ej heller i undersökningen. 

Statlig sektor 

Till staten räknas samtliga som var 

anställda med statligt reglerad lön. 

Tjänster omfattande mer än 5 pro

cent av motsvarande heltidstjänster 

ingår. 

UNDANTAGNA är arbetstagare i arbets

marknadspolitiska åtgärder, tim- och 

arvodesanställda, tjänstemän med ut

bildningsbidrag vid akademisk läro

anstalt, FN-kassans utlandspersonal. 

Anställda med utbildningsbidrag har 

undantagits, då lönen varit svår att 

separera från andra typer av ersätt

ningar och bidrag. FN-kassans perso

nal har exkluderats på grundval av de 

stora fluktuationer som förekommer 

i antal anställda med olika kompe

tens och ersättning. 

Anstäl lda i s ta t l ig t kont ro l le rade 

stiftelser och bolag ingår inte då dessa 

räknas till privat sektor. Undantagna 

från undersökningen är även statligt 

förtroendevalda. 

Privat sektor - arbetare 
och tjänstemän 

Som tjänstemän i privat sektor räk

nas ans tä l lda t i l lhörande S A C O / 

TCO:s avtalsområde samt anställda 

tillhörande Svenska Tidningsutgivar-

föreningens (TU) avtalsområde oav

sett facklig tillhörighet. Tjänster om

fattande mer än 5 procent av mot

svarande heltidstjänster ingår. Tjäns

temän med marknadsmässig lönesätt

ning skall innefattas i populationen. 

Högre chefer, ägare, prakt ikanter , 

provtjänstgörande samt personal med 

nedsatt arbetsförmåga undersöks ej, 

då dessa gruppers löner ej anses vara 

representativa. 

Anställda tillhörande Landsorganisa

tionens (LO) avtalsområde betecknas 

som arbetare i privat sektor. Tjäns

ter omfattande mer än 5 procent av 

motsvarande heltidstjänster ingår. I 

popu la t i onen skall personal med 

marknadsmässig lönesättning ingå. 

Ägare, prakt ikanter , provtjänstgö

rande samt personal med nedsatt ar

betsförmåga undersöks ej, då dessa 

gruppers löner ej anses vara represen

tativa. 
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Mättidpunkt/Mätperiod 

Till följd av olika syften med de undersökningar som utförts har mättidpunk-

terna blivit spridda över året. Uppgifterna i denna publikation avser 1995. 

Avtalsområde Mättidpunkt 

Offent l ig s ek tor 

Primärkommuner 1 november 

Landstingskommuner 1 november 

Kyrkokommuner 1 november 

Staten 1 september 

Privat s e k t o r 

Tjänstemän 1 augusti 

Försäkringsbolag 1 augusti 

Banker, Teatrar 1 oktober 

Arbetare april-juni 

Hotell & Restauranger, stuverier september 

Offentlig sektor 

Sysselsättning och grundlön för hel-

och deltidsanställda baseras på över

enskommen sysselsättning och lön 

vid mät t idpunkten. Lönetillägg för 

hel- och deltidsanställda samt syssel

s ä t t n i n g , lön och lönet i l lägg för 

timanställda baseras på arbetad tid 

under månaden före mättidpunkten. 

Privat sektor 

Grundlönen för tjänstemän baseras på 

ö v e r e n s k o m m e n lön vid m ä t 

tidpunkten. De rörliga tilläggen är av 

företagen .uppskattade genomsnitts

värden per månad som betalas ut un

der hela år 1995. 

Den fasta lönekomponenten för arbe

tare baseras på överenskommen lön 

vid mätperiodens utgång. De rörliga 

lönekomponenterna baseras på hela 

mätperioden. 
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BAKGRUNDEN TILL VALET AV TRE MÅNA

DER SOM MÄTPERIOD inom huvudde

len av a rbe ta rpopula t ionen är at t 

oregelbundenheter i ackordsöverskott 

till stor del kommer att utjämnas. 

Dessutom överensstämmer timlöne

skattningarna för andra kvartalet re

lativt väl med helårsberäkningar, då 

helglönen utjämnas med hjälp av 

det genomsnittliga antalet helg

dagar (10) som inträffar under re

guljära arbetsdagar per ar över en 

28-årscykel. 

Utfallet i retroaktiva löneavtal 

omfattande mätperioden inväntas 

i möjligaste mån. 

Undersökningsmetod 

Offentlig sektor 

Inom offentlig sektor tillämpas sepa

rata totalundersökningar av varje del

sektor. I samtliga undersökningar har 

enbart individdata använts. 

För insamlingen av data samarbetar 

SCB med Svenska Kommunförbun

det, Landstingsförbundet, Svenska 

kyrkans församlings- och pastorat

förbund samt Arbetsgivarverket. 

Privat sektor 

Lör a t t k u n n a p r o d u c e r a löne 

statistiken for privat sektor samarbe

tar SCB med Svenska Arbetsgivare

föreningen (SAF), Arbetsgivarallian-

sen (AA), Bankinst i tutens Arbets

givareorganisation (BAO), Försäk

r i n g s b r a n s c h e n s A r b e t s g i v a r e 

o r g a n i s a t i o n (FAO), F a s t i g h e t s 

branschens Arbetsgivarorganisation 

(Fastigo), Kooperationens Förhand

lingsorganisation (KFO) och Svenska 

Tidningsutgivarföreningen (TU). 

FÖR PRIVAT SEKTOR TILLÄMPAS URVALS-

UNDERSÖKNING för både arbetare och 

tjänstemän. Urvalscnheten är företag. 

Urvalsramen består av verksamma 

företag tillhörande privat sektor re

gistrerade i Centrala företags- och 

a rbe tss tä l le reg is t re t , (CFAR), vid 

SCB. Företagen i urvalsramen har 

stratifierats efter när ingsgren och 

före tagss tor lek (an ta l ans tä l lda ) . 

Urva l s fö r fa rande t sker g e n o m 

obundna slumpmässiga urval (OSU) 

inom varje stratum. 
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SAF undersöker ett urval av tjänste

männen och totalundersöker arbe

tarna bland sina medlemsföretag. 

AA, BAO, FAO, Fasngo, KFO och 

TU utför totalundersökningar för sina 

m e d l e m s f ö r e t a g . Från a r b e t s 

givarorganisationerna erhåller SCB 

uppgifter för de medlemsföretag som 

ingår i SCB:s urval. 

TILLSKILLNAD FRÅN i SCB:s årliga pu

blikation (iver anställda arbetare i 

privat sektor har det summariskt in

samlade datamaterialet, det vill säga 

det material som ej innehåller upp

gifter per individ, exkluderats. För 

övriga delar av arbetsmarknaden finns 

individuppgifter tillgängliga. Totalt 

har 114 företag uteslutits. Åtgärden 

har främst påverkat byggnadsverk

samheten, näringsgren F. 

FOR ATT KOMPENSERA LÖR BORTFALLET 

inom olika näringsgrenar och företags

storleksklasser har vikten för övriga 

arbetare inom samma näringsgrenar 

ökats proportionellt mot de två ty

perna av bortfall. Den ena beror på 

att uppgiftslämnaren inte har inkom

mit med uppgifter. Den andra på 

exkluderingen av den summariska sta

tistiken. 

(Genomsnittlig timlön i icke-summarisk statistik / Genomsnittlig timlön 

for både summarisk och icke-summarisk statistik) * 100 
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METODEN BYGGER PÅ ANTAGANDET att 

bortfallet är slumpmässigt fördelat, 

vilket inte är uppfyllt för den andra 

typen av bortfall. En jämförelse mel

lan de estimerade timlönerna i den 

använda näringsgrensindelningen ty

der på att metoden underskattar den 

genomsnittliga lönen för arbetare. 

Det går ej att påvisa hur mycket de 

genomsnittliga lönenivåerna påverkas 

av åtgärden. Ovanstående tabell vi

sar den procentuella skillnaden i tim

lön mellan den icke-summariska sta

tistiken och den statistik som inne

håller både summariska och icke

summariska uppgifter. Dessutom re

dovisas hur stor andel av det totala 

antalet arbetstimmar per redovisad 

näringsgren som exkluderats, då en

bart individuppgifter använts för an

ställda arbetare i privat sektor. Upp

gifterna baserar sig på den årliga pu

blicerade s ta t i s t iken för a rbe tare 

1995. Förhållandet ger endast en in

dikation på de effekter som uteslut

ning av den summariska statistiken 

medför, då metoden för att framställa 

genomsnittliga löner är olika i de två 

publikationerna. 

Målvariabel 

SAMTLIGA LÖNER SOM PRESENTERAS ÄR 

M Å N A D S L Ö N E R . D e f i n i t i o n e n av 

månadslönen överensstämmer med 

SCB:s löpande publikationer. I tabel

lerna redovisas lönen uttryckt i kro

nor oavse t t om l ö n t a g a r e n ha r 

löneplanslön, tarifflön eller individu

ell och differentierad lön. 

MÅNADSLÖNEBEGREPPET är ett brett 

lönebegrepp. Det innehåller förutom 

fast kontant lön (för timanställda kal

kylerad fast kontant lön) även fasta 

lönetillägg och ett stort antal rörliga 

lönetillägg. Grundlön utgörs av sum

man av fast kontant lön och fasta lö

netillägg. Rörliga tillägg är ofta, till 

sk i l lnad från fasta, b e r o e n d e av 

arbetstidens förläggning (till exem

pel tillägg för obekväm arbetstid, OB-

tillägg). Bland de rörliga tilläggen 

finns också andra typer av tillägg re

presenterade. Exempel är tillägg för 

r isktagande och obehaglig arbets

miljö. Som exempel på fasta lönetil

lägg kan resetillägg nämnas. 

LÖNER FÖR DELTIDSTJÄNSTGÖRANDE har 

räknats om till att motsvara lön för 

hel t ids t jänstgöring. Timanstäl ldas 

timlöner räknas om till månadslöner 

genom mul t ip l ika t ion med 165 i 
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en l ighe t med de år l iga s e k t o r s 

specifika publikationerna. Detta tal 

är tänkt att motsvara en genomsnitt

lig månadsarbetstid. Arbetstiden sti

puleras för att eliminera variation i 

lön på grund av olika antal arbetsda

gar under mätperioden respektive år. 

Förfarandet kan av vissa uppfattas som 

kontrovers ie l l t , då t j äns tgörande 

inom vissa verksamhetsområden el

ler yrken har kortare avtalad arbets

tid än 165 timmar per månad. Effek

ten blir att månadslönen för de grup

per som har kortare arbetstid kom

mer att överskattas. Valet av metod 

grundas främst på att jämtörbarhet 

mellan olika sektorer eftersträvas, och 

på att uppgifter om avtalad arbetstid 

saknas. 

FÖR ARBUTARU 1 PRIVAT SURTOR före

kommer bland annat anställningsfor

merna heltids-, deltids- och timan

ställning. Dessa kategorier är an

tingen månads- eller timavlönade. För 

en stor andel, 30 - 40 procent, av den 

population som definieras som arbe

tare i privat sektor sker omräkning 

från månadslöner till lön per t imme 

för den årliga statistiken över arbe

tare i privat sektor. Samtliga arbe

tare i privat sektor har i denna publi

kation behandlats som timanställda. 

Utgångspunkten är de timlöner som 

beräknats för varje löntagare i SCB:s 

årliga undersökning. 

Inom de olika sektorerna förekom

mer skilda former av grundlön och 

löne t i l l ägg . De ingående löne

elementen följer nedan. 

Primär-, landst ings- och 
kyrkokommunal sektor 

Inom de tre ovan nämnda delsekto

rerna förekommer det två olika for

mer av grundlöner: tarifflöner samt 

individuell och differentierad lönesätt

ning. I samtliga tre delsektorer av

skaffades löneplanerna från och med 

1994. Tidigare har kallortstillägget 

inom kommunal sektor räknats som 

ett fast lönetillägg, från och med 1994 

ingår kallortstillägget i tast kontant 

lön. 

Månadslön 

* Fast lön inkl. fasta 

lönetillägg 

* Prestationslön, bonus, 

tantiem etc. 

* Tillägg föt skift, 
obekväm arbetstid etc. 

* Ersättning för 

beredskap och jour 

De rörliga t i l läggen avser de som 

intjänades månaden före mätmånaden 

och som betalades ut under mät 

månaden. Till gruppen övriga rörliga 

tillägg förs olika svårklassificerade til

lägg. Naturaförmåner har ej under

sökts. 
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Statlig sektor 

Inom staten var lönerna 1995 indivi
duella eller utgick enligt en central 
eller lokal lönetariff, det vill säga lö
neutvecklingen kom att bero på be
fattning, ålder och anställningstid. För 
vissa högre tjänstemän gäller ett sär
skilt chefslöneavtal, där beloppen be
stäms av regeringen eller statens 
chefslönenämnd. 

Månadslön 

* Fast lön inkl. fasta 
lönetillägg 

* Prestationslön, bonus, 
tantiem etc. 

* Tillägg fät skift, 
obekväm arbetstid etc. 

* Ersättning för 
beredskap och jour 

De rörliga tilläggen avser de som 
intjänades månaden före mätmånaden 
och som betalades ut under mät
månaden. Naturaförmåner har ej un
dersökts. 

Privat sektor 

Utfallet i retroaktiva löneavtal om
fattande mätperioden inväntas i möj
ligaste mån för privat sektor. 

TjÄNSTKMÄN. De rörliga tilläggen är 
av företagen uppskattade genom
snittsvärden per månad som betalas 
ut under hela 1995. 

Månadslön 

* Fast lön inkl. fasta 
lönetillägg 

* Prestationslön, bonus, 
tantiem etc. 

* Tillägg föt skift, 
obekväm arbetstid etc. 

* Ersättning för 
beredskap och jour 

* Naturaförmåner och 
andra kontanta 
ersättningar 

ARBETARE. Arbetarnas löner presen
teras av tradition som lön per timme. 
För att uppnå jämförbarhet med tjäns
temän och övriga löntagare har dessa 
löner räknats om till månadslöner 
(nästa sida). Nedan beskrivs de tim
löner som används vid beräkningen. 

Timlön 

* Fast lön inkl. fasta 
lönetillägg 

* Prestationslön, bonus, 
tantiem etc. 

* Tillägg föt skift, 
obekväm arbetstid etc. 

* Ersättning för jour 
* Helglön 



13 

Lönestatistik årsbok 1995 

I och med att denna undersökning 

genomförs under det andra kvartalet 

ingår de prestationslöner som avser 

timmarna för andra kvartalet. Bonus 

och prestationslöner som betalas ut 

år l igen k o m m e r således ej med . 

Naturaförmåner kan inte särskiljas 

från lön för ej arbetad tid, och kan 

därför inte inkluderas. 

Beräkningsmetoder 

Månadslönen för en enskild individ 

beräknas enligt två olika metoder be

roende på individens anställnings

form. Förenklat kan sägas att månads

lönen för tillsvidareanställda beräk

na t s g e n o m a t t e t t an ta l löne

komponenter summerats och däref

ter dividerats med tjänstgöringsom

fattningen, (6-100) i procent. För 

timanställda har månadslönen där

emot beräknats genom att timlönen 

( innehå l lande mo t sva rande löne

komponen te r ) mult ipl icerats med 

165. Samtliga arbetare i privat sek

tor behandlas i denna publikation som 

om de vore timanställda. 

I TABELLERNA ÖVEROFFENTL1G SEKTOR 

har månadslönen beräknats enligt föl

jande metod: 

D E N LÖNESTATISTIK SOM FRAMSTÄLLS 

FÖR PRIVATSEKTOR baseras på urvals

undersökningar. Punktest imaten av 

tim- och månadslöner görs med hjälp 

av en estimator för obundet slump

mässigt urval. Följande estimator an

vänds för att skatta månadslönen för 

arbetare och tjänstemän i privat sek

tor. 
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Begrepp och 
förklarande variabler 

Arbetskategori 

Anställda inom olika sektorer av eko

nomin har av tradition grupperats 

som antingen arbetare eller tjänste

män. Begreppen arbetare och tjäns

t e m ä n kan u p p f a t t a s som a g g 

regeringar av yrken. För de båda grup-

perna användes ol ika av lön ings 

former, där timlön var vanligast för 

arbetare och vecko- eller månadslön 

för tjänstemän. Grupperingen är i dag 

föråldrad och kan inte upprätthållas i 

alla sektorer. I denna publikation an

vänds den enbart (ör privat sektor. 

Vilken grupp ett visst yrke hänförs 

till beror i dag på vilket fackförbund 

som är avtalsslutande. Denna uppdel

ning beskrivs under avsnittet popu

lation ovan. 

Percentil 

Percentil K), tionde pcrcentilen, anger 

den lönenivå upp till vilken tio pro

cent av anställningarna i populationen 

har lägre lön. På motsvarande sätt de

finieras övriga percentiler. 

Ålder 

Aider beräknas med hjälp av person

nummer utifrån den mätndpunkt som 

använts i de olika undersökningarna, 

och redovisas i femårsintervall. För 

den offentliga sektorns lönestatistik 

begränsas lönepopulationen till lön

tagare som under mätmånaden fyllt 

18 men ej 65 år. Den privata sektorns 

lönepopulation begränsas till lönta

gare som under kalenderåret 1995 

fyllt 18 men ej 65 år. Det fåtal lönta

gare som inom privat sektor var 17 

år vid mät t idpunkten har förts till 

gruppen 18-24 år. 

Region 

Regionindelningen följer den av FU-

kommissionen fastställda regionala 

indelningen NUTS 2 (Nomenclature 

des Unites Territoriales Statistiques). 

I Sverige utgörs N U T S 1-nivån av 

hela riket, NUTS 2-nivån av 8 riks

områden och NUTS 3-nivån av 24 

län. 
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REGIONAL INDELNING 

Region Län 

Sydsverige Blekinge, Kristianstads och 
Malmöhus län 

Småland med Gotlands, Kalmar, Kronobergs och 
öarna Jönköpings län 

Västsverige Göteborgs och Bohus, Hallands, 
Skaraborgs och Älvsborgs län 

Östra mellansverige Södermanlands, Uppsala, Västman

lands, Örebro och Östergötlands län 

Stockholm Stockholms län 

Norra mellansverige Gävleborgs, Kopparbergs och 

Värmlands län 

Mellersta Norrland Jämtlands och Västernorrlands län 

Övre Norrland Norrbottens och Västerbottens län 



16 

Lönestatistik årsbok 1995 

Utbildning 

Variabeln utbildning hämtas från re

gistret över Befolkningens utbildning 

(version 1 9 9 6 - 0 1 - 0 1 ) , oftast be

nämnt Utbildningsregistret. Regist

ret innhåller samtliga individer i ål

dern 15-74 år som 1996-01-01, en

ligt Registret över totalbefolkning 

(RTB), var folkbokförda i Sverige. 

Utbildningsregistret innehåller upp

gifter om avslutade utbildningar i det 

reguljära utbildningssystemet. I re

gistret ingår inte personalutbildningar 

vid företag, arbetsmarknadsutbi ld

ningar efter 1988, studiecirklar eller 

kurser av hobbykaraktär. De senaste 

uppgifterna som finns med i regist

ret härrör från vårterminen 1995. 

Klassificering av utbildningar sker 

enligt Svensk Utbi ldningsnomenk

latur (SUN). Standarden är femställig 

där l:a siffran anger u tb i ldn ings

inriktning, 2:a siffran utbildningsnivå 

och siffrorna 3-5 anger specifika 

utbildningar. 

För 2 procent av individerna i regist

ret saknas uppgifter om utbildning. 

Av de personer som är födda utanför 

Sverige och ingår i registret saknar 8 

procent uppgift om utbildning. Mot

svarande siffra för personer födda i 

Sverige är mindre än 1 procent. 

För att en utbildning skall klassifice

ras som nivå 5 krävs studier i ett ämne 

om minst 20 poäng vid högskola. 

Enbar t l icent ia t - och d o k t o r a n d 

examina ingår i nivå 7. Om en lönta

gare har flera utbildningar, används 

den med högst nivå. 

I N D E L N I N G AV UTBILDNINGSINRIKT

NINGAR 

* Allmän grundutbildning 

* Utbildning för estetisk, 

humanistisk och religiös 

verksamhet 

* Pedagogisk utbildning 

* Utbildning för förvaltning, 

handel och kontor samt eko

nomisk, samhälls- och beteen

devetenskaplig utbildning 

* Utbildning för industri och 

hantverk samt teknisk och 

naturvetenskaplig utbildning 

* Utbildning för transport och 

kommunikation 

* Utbildning för vårdyrken 

* Utbildning för lantbruk, träd

gård, skogsbruk och fiske 

* Utbildning för serviceyrken 

samt utbildning för civil be

vakning och militär tjänst 

* Utbildning saknas eller är ej 

hänförlig till specifik 

huvudgrupp 
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INDELNING AV UTBILDNINGSNIVÅER 

0 Utbildning saknas eller 

nivå ospecificerad 

1 Förgymnasial utbildning, 

kortare än 9 år 

2 Förgymnasial utbildning, 

minst 9 år 

3 Gymnasial utbildning, 

högst 2 år 

4 Gymnasial utbildning, 

längre än 2 år 

5 Eftergymnasial utbildning, 

kortare än 3 år 

6 Eftergymnasial utbildning, 

3 år eller längre 

7 Forskarutbildning 

NÄRINGSGRENSINDELNING, PRIVAT SEKTOR 

A, B Jordbruk, jakt, 

skogsbruk och fiske 

C, D, E Utvinning av mineral, 

tillverkningsindustri och 

energiproduktion 

F Byggnadsindustri 

G, H Handel, reparation av mo

torfordon, hushållsartiklar 

och personliga artiklar, 

hotell och restaurang 

I Transport, magasinering och 

kommunikation 

J, K Finansiell verksamhet, 

fastighetsverksamhet och 

företagstjänster 

M, N, O Utbildning, 

hälso- och sjukvård, 

sociala tjänster, 

veterinärverksamhet och 

andra samhälleliga tjänster Verksamhetsområde 

De insamlade verksamhetsområdena 

är unika för varje sektor. Således har 

ingen indelning kunnar presenteras i 

de aggregerade tabellerna över hela 

den offentliga sektorn, samt över hela 

arbetsmarknaden. Verksamhetsområ

den som har mindre än 50 000 lönta

gare har ej redovisats om inte natur

liga avgränsningar ansetts föreligga. 

Indelningen av de olika offentliga 

s ek to r e rna f ramgår av tabe l l 5. 

Indelningarna av primärkommuner 

har förändrats något jämfört med fö

regående år. Indelning av privat sek

tor har skett enligt Svensk standard 

lör näringsgrensindelning, SNI 92. 
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Undersökningens 
tillförlitlighet 

Täckningsfel 

Täckningsfel uppstår då den under

sökta populationen inte överensstäm

mer med den population syftet varit 

att undersöka (målpopulationen). 

Ö V E R T Ä C K N I N G utgörs av tjänster 

som inte tillhör målpopulationen men 

som ändå kommit med i undersök

ningen. I de totalundersökningar som 

används för offentlig sektor utgörs 

övertäckningen av timavlönad perso

nal som var anställd månaden före 

mätmånaden, men ej från och med 

den förste i mätmånaden. I de urvals

undersökningar som görs inom pri

vat sektor utgörs övertäckningen av 

de företag som finns med i urvals

ramen och undersökningen, men som 

senare visar sig ej tillhöra målpopu

lationen. De flesta är företag som i 

undersökningen av arbetare saknade 

arbetare, samt icke aktiva företag. 

Motsvarande problem fanns i under

sökningen av tjänstemän. 

U N D E R T A C K N I N G utgörs av tjänster 

som tillhör målpopula t ionen men 

som inte kommit med i undersök

ningen. U n d e r t ä c k n i n g e n i löne

statistiken över den offentliga sektorn 

utgörs av timavlönad personal som 

anställdes från och med den förste i 

mätmånaden, samt de grupper som 

undantagits från de respektive under

sökningarna. Undertäckningen i den 

privata sektorns undersökningar ut

görs av företag som nybildats efter 

urvalsramens upprät tande, företag 

som har anställda men som saknar 

sysselsättningsuppgift i CFAR, samt 

företag som tillhör privat sektor, men 

är klassade med felaktig sektorkod i 

CFAR. 

R E S O N E M A N G E T O M TÄCKNINGSFEL 

BYGGER PÅ att målpopulationen för 

denna publikation överensstämmer 

med målpopulationen inom respek

tive sektors årliga undersökning. 

Mätfel 

Mätfel eller uppgiftslämnarfel uppstår 

när felaktig uppgift lämnats och inte 

rättats i granskningsprocessen. Bland 

annat är vissa former av lönetillägg 

svåra att periodisera och uppskatta 

inom olika sektorer och yrken. SCB 

är a l l t id b e r o e n d e av uppg i f t s -

lämnarnas noggrannhet och goda upp

såt för att kunna producera statistik 

av god kvalitet. Ingen studie har ut

förts för att kartlägga mätfelens om

fattning och storlek. 
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Bearbetningsfel 

Bearbetningsfel uppkommer till ex

empel i samband med dataregist

rering och granskning. Ingen studie 

har utförts för att kartlägga bearbet

ningsfelens omfattning och storlek. 

Bortfallsfel 

Bortfall utgörs av icke inrapporterade 

tjänster, samt tjänster från vilka mät

värden saknas. Ingen studie har ut

förts för att kartlägga bortfallsfelens 

omfattning och storlek. 

För att kompensera för bortfallet i 

privat sektor används metoden kom-

pensationsvägning med rak uppräk

ning. 

Urvalsfel 

Den osäkerhet i skattningarna som 

beror på att en urvalsundersökning 

och inte totalundersökning görs kal

las urvalsfel. Ett mått på urvalsfelets 

storlek är standardavvikelsen. Ett sätt 

att få en uppfattning om tillförlitlig

heten i en skattning är att beräkna 

ett så kallat konfidensintervall kring 

skattningen. Det beräknade interval-

let täcker med 95 procents sannolik

het (konfidens) det värde som skulle 

ha erhållits vid en totalundersökning. 

För privat sektor redovisas konfidens

intervall avseende genomsnittlig lön 

per utbildningsnivå och kön nedan. 

Urvalsfel förekommer ej i de under

sökningar som innefattar offentlig sek

tor, då dessa är totalundersökningar. 

För att få en fullständig bild av osä

kerheten i skattningarna behöver man 

ta hänsyn till alla felkällor, inte bara 

urvalsfelet. Detta är inte gjort i denna 

publikation. 
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Konfidensintervall för privat sektor 

ARBETARE 
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TJÄNSTEMAN 
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Jämförbarhet 

Lönebildningen på den svenska ar

betsmarknaden styrs bland annat av 

förhandlingar mellan fackliga organi

sationer och arbetsgivarorganisatio

ner. I de olika sektorerna i ekonomin 

bedrivs verksamhet av skiftande ka

raktär som ställer olika krav på lön

tagarnas kompetens och arbetstid. 

Verksamhetens natur och olika avtals

slutande parters viljor har resulterat 

i de olika lönesystem som används 

på den svenska arbetsmarknaden. 

Det samarbete SCB har med arbets

marknadens parter har både positiva 

och negativa effekter på de olika un

dersökningarna. Eftersom parterna 

har delvis andra syften än SCB med 

sin statistik uppstår skillnader i defi

nitioner, mätperioder och popula-

tionsavgränsningar. Det medför att 

SCB för de flesta av undersökning

arna inte har fullständig kontroll över 

kvaliteten. För att det skall vara möj

ligt att producera helt jämförbar lö

nesta t is t ik över a rbe t smarknaden 

krävs det samordning av populations-

avgränsningar, mä t t i dpunk te r och 

definitioner. 

DtPOPUI-ATIONSAVGRÄNSNINGARSOm 

finns i varje undersökning försvårar 

jämförelserna, beroende på att olika 

grupper tagits bort. För 1995 års bok 

har tjänster omfattande högst 5 pro

cents tjänstgöring uteslutits för alla 

sektorer på arbetsmarknaden. Tidigare 

fanns det skillnader mellan sekto

rerna. 

D E OLIKA MÄTTIDPUNKTERN A inverkar 

negativt ur jämförelsesynpunkt. Dif

ferensen i tid mellan första och sista 

mättidpunkten är 7 månader. Under 

tidsperioden kan löneglidning och för

nyade avtal påve rka nivå och 

förändringstakt. 

Även en helt samordnad undersök

ning skulle för vissa år kunna ge miss

visande information om lönerela

tionerna mellan olika arbetstagare, 

beroende på när under året olika par

ter på arbetsmarknaden slutit avtal. 

MÅNADSEÖNEBEGREPPET. 

Ur jämförelsesynpunkt är valet av 

lönekomponenter centralt. Olika lö

neavtal har resulterat i en rik flora av 

komponenter som kan betraktas som 

lön eller substitut för lön. Exempel 

är tantiem, bonus, sjukförmåner, för

säk r inga r , fö rkor t ad a r b e t s t i d , 

personalrabatter, motionsmöjligheter 

med mera. Olika lönekomponenter 

förekommer för olika grupper av ar

betstagare på arbetsmarknaden. Detta 

medför att valet av lönekomponenter 

påverkar jämförelsen. 

Den tydl igaste ski l lnaden mellan 

sektorerna i lönebegreppets innehåll 

är att naturaförmåner endast inklu

derats för tjänstemän i privat sektor. 

Naturaförmåner har inkluderats i 

månadslönebegreppet eftersom det ej 

har kunnat separeras från övrig rörlig 

lön. Ingen undersökning har utförts 

för at t ka r t l ägga förekomsten av 

naturaförmåner inom offentlig sektor. 
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Övriga undersökningar underskattar 

månadslönen i förhållande till tjäns

temän i privat sektor, då inte natura

förmåner samlas in eller går att sär

skilja från andra exkluderade löne

komponenter. 

Lönetilläggen som samlas in för tjäns

temän i privat sektor är uppskattade 

genomsnittsvärden per månad som 

betalas ut under hela år 1995. Dessa 

tillägg kommer till skillnad från i de 

andra undersökningarna att var ren

sade från säsongsvariation. Ingen stu

die har genomförts för att kartlägga 

skillnaden mellan dessa uppskattade 

tillägg och de lönetillägg som sam

las in från löneregister vid andra un

dersökningar. 

När jämförelser mellan olika månads

löner görs kommer det mellan olika 

grupper att finnas en underliggande 

variation i avtalad och faktiskt arbe

tad tid. Ett lönemått för en bestämd 

arbetad tidsenhet vore att föredra för 

att eliminera variationen. Det ta är 

tyvärr ej möjligt att framställa med 

nuvarande variabelinnehåll i den år

liga lönestatistiken. Timanställda och 

arbetare i privat sektor har i denna 

publikation effektiv lön, då deras tim

löner r äknas upp till m å n a d s 

arbetstiden 165 timmar. 

Metoden med att räkna om timlöner 

till månads löne r k o m m e r a t t ge 

överskattningar av månadslönen för 

timanställda samt arbetare i privat 

sektor som har en arbetstid per må

nad som avtalsmässigt är kortare än 

165 timmar. 

STRUKTURFÖRÄNDRINGAR. 

Merparten av den statistik som pro

duceras är inte strukturrensad, det vill 

säga i den population som undersöks 

varje år har arbetskraftens samman

sättning förändrats med hänsyn till 

flera variabler. Löneförändringar i 

olika kategorier kan exempelvis bero 

på att yrkesandelarnas storlek i kate

gorin förändrats. Dessutom sker kon

t i nue r l i ga expans ione r och 

kontraktioner till följd av bland an

nat konjunkturförändringar och tek

nikutveckling. Förflyttningar av hu

vudmannaskap mellan olika sektorer 

sker också på arbetsmarknaden. 

Denna publikation innehåller emel

lertid en tabell (tabell 8) där arbets

kraftens s t ruktur hållits konstant . 

Vikterna för olika kombinationer av 

utbildningsnivå, utbi ldningsinrikt

ning, ålder och kön har hållits kon

stanta (1992 års vikter). För 1995 års 

publikation har vikterna förändrats 

till att baseras på tjänster omfattande 

mer än 5 procents tjänsgöring. Detta 

är en av flera tänkbara metoder för 

att kompensera för strukturella för

ändringar. 
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Som ovan nämnts så sker det förflytt
ningar av huvudmannaskap mellan 
de olika sektorerna. De som är kända 
och stora specificeras nedan: 

* Under 1995 överfördes 
ca 20 000 personer från lands
tingen till primärkommu
nerna. Överföringen berörde 
personal inom omsorgen för 
psykiskt utvecklingsstörda och 
särskolor till kommunerna. 

* Chalmers Tekniska Högskola, 
ca 2 500 anställda, överfördes 
från statlig till privat sektor. 
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Tecken och förkortningar 
Explanations of symbols and abbreviations 

- Inget finns att redovisa 
Magnitude nil 

0 Mindre än 0,5 av enheten 
Magnitude less than half a unit 

.. Uppgift ej tillgänglig, alltför osäker för att anges 
eller borttagen av sekretesskäl 
Data not available or not published due to identifiability 

* Uppgift kan ej förekomma 
Category not applicable 
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Ordlista 
List of terms 

Agenturhandel utom Wholesale and 
med motorfordon commission trade, except 

of motor vehicles 

Allmän General education 
grundutbildning 

Andra samhälleliga Other community and 
och personliga personal service 
tjänster establishments 

Anställd Employee 

Antal Number 

Arbetare Blue-collar workers 

Arbete och näringsliv Economicactvity and 
manufacturing 

Arbetskategori Category of worker 

Arbetsmarknads
departement 

Ministry of Labour 

Aritmetiskt 
medelvärde 

A rithmetical mean 

Barnomsorg Childcare 

Byggverksamhet Construction industry 

Central förvaltning Central administration 

Civildepartement Ministry of Public 
Administration 

Deltidstjänstgörande Part-time employees 

Detaljhandel utom 
med motorfbfdon; 

Retail trade except of 
motor vehicles; 

reparation av 
hushållsartiklat och 
personliga artiklar 

repair shops 

Diverse verksamheter Various activities 

Eftergymnasial 
utbildning, 
i år eller längre 

Post secondary education, 

3 years or longer 

Eftergymnasial 
utbildning, 
kortare än 3 år 

Post secondary education, 
shorter than 3 years 

El, gas-, värme- och 
vattenförsörjning 

Electricity, gas and water 
works 

Fastighets- och 
uthyrningsverksam
het, företagstjänster 

Real estate and business 
service companies 

Finansdepartement Ministry of finance 

Finansiell verksamhet Financial institutions 

Fiske Fishery 

Forskarutbildning Postgraduate education 

Fritid och park
verksamhet 

Recreational and cultural 
activities etc. 

Förgymnasial 
utbildning, 
kortare än 9 år 

Elementary school 

Förgymnasial 
utbildning, 
minst 9 år 

9-year compulsary school 

Försvarsdepartement Ministry of Defence 

Genomsnitt Average 

Grundlön Basic monthly salary 

Grundskola Comprehensive school 

Gymnasial utbild
ning, högst 2 år 

Upper secondary school, 
2 years or less 

Gymnasial utbild
ning, längre än 2 år 

Upper secondary school, 
3 years 

Heltidstjänstgörande Full-time employees 

Hotell- och 
restaurangverksamhet 

Hotels and restaurants 

Hälso- och sjukvård Public health and 
medical services 
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Hälso- och sjukvård, 
sociala tjänster, 
veterinärverksamhet 

Health and social work 
establishments 

Jordbruk, jakt och 
skogsbruk 

Agriculture, hunting and 
forestry 

Jordbruks
departement 

Ministry of Agriculture 

Justitiedepartement Ministry of Justice 

Kommun Municipality 

Kommun
administration 

General municipal 
administration 

Kommunikation Road maintenance and 
communication 

Kommunikationsde
partement 

Ministry of Transport 
and Communications 

Kultur Culture 

Kulturdepartement Ministry of culture 

Kvinnor Women 

Kyrkokommuner Parishes of the 
church of Sweden 

Kön Sex 

Landsting County council 

Landtransport; 
transport i rörsystem 

Land transport companies 

Livsmedels-, 
dryckesvaru- och 
tobaksvaru
framställning 

Food, beverage and 
tobacco industry 

Län County 

Mark och bostäder Ground and housing 

Miljö- och hälsoskydd Natural environment, 
public health, welfare 
andsafety 

Miljö- och 
naturresurs
departement 

Ministry of the 
Environment 

Månadslön Monthly salary 

Män Men 

Näring, energi och 
vatten 

Business, energy and 
water 

Näringsdepartement Ministry of Commerce 

Offentlig Public 

Omsorger om 
psykiskt 
utvecklingsstörda 

Care of the mentally 
deficient 

Ospecificerat Unspecified branch of 

administration 

Partihandel och 
detaljhandel; 
reparation av 
motorfordon, 
hushållsartiklar och 
personliga artiklar 

Wholesale and retail 
trade, repair shops 

Pedagogisk 
utbildning 

Teacher training 

Percentil Percentile 

Post- och 
telekommunikationer 

Post and 
telecommunications 
companies 

Primärkommun Primary local authority 

Privat Private 

Riksdagen och dess 
verk 

The parliament agencies 

Samtliga affärsverk Slate business enterprises 

Sektor Sector 

Sjukvård Medical services 

Social verksamhet Social activities 

Socialdepartement Ministry of Health and 
Social Affairs 

Socialtjänst Social welfare 

Stat Government 

Summa Sum 

Sysselsatta Employees 

Tillverkning Manufacturing 

Tillverkning av 
maskiner som ej 
ingår i annan 
underavdelning 

Industry for machinery 
and equipment 
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Tillverkning av 
metallvaror utom 
maskiner och 
apparater 

Industry for fabricated 
metal products, except 
machinery and equipment 

Tjänst Employment 

Tjänstemän White-collar workers 

Tjänstgöringens 
omfattning 

Extent of employment 

Totalt Total 

Transport, 
magasinering och 
kommunikation 

Transport, storage and 
communication companies 

Utbildning Education 

Utbildning för 
estetisk, humanistisk 
och religiös 
verksamhet 

Arts, humanities and 
religious programmes 

Utbildning för 
förvaltning, handel 
och kontor samt 
ekonomisk, samhälls-
och beteendeveten
skaplig utbildning 

Administration, 
economics, social science 
and law 

Utbildning för 
industri och hantverk 
samt teknisk och 
naturvetenskaplig 
utbildning 

Industry, craft, natural 
science and technology 

Utbildning för 
lantbruk, trädgård, 
skogsbruk och fiske 

Agriculture, gardening, 
forestry and fishery 

Utbildning för 
serviceyrken samt 
utbildning för civil 
bevakning och militär 
tjänst 

Services and defense 

Utbildning för 
transport och 
kommunikation 

Transport and 
communication 

Utbildning för 
vårdyrken 

Health service 

Utbildning och 
kultur 

Education and culture 

Utbildning saknas 
ellet nivå ospecifice
rad 

Unspecified level of 
education 

Utbildning saknas 
eller är ej hänförlig 
till specifik huvud
grupp 

No education or field of 
study unspecified 

Utbildnings
departement 

Ministry ofEcncation 

and Cultural Affairs 

Utt ikesdepartement Ministry for Foreign 

Affairs 

Utvinning av 
mineral 

Mines and quarries 

Verksamhetsområde Branch of administration 

Ålder Age 

Aldreomsorg Care of elderly people 

Övrig statligt 
lönereglerad 
verksamhet 

Other state-subsidized 

activities 

Övrig(a) Other(s) 
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Tabeller och diagram 
Tables and charts 
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Tabell 1 

Genomsnittlig månadslön efter 
sektor, ålder utbildningsnivå och kön 1995 

Average monthly salary by 
sector age, level of education and sex 1995 

Sektor Sector Sida/page 

Alla sektorer All sectors 33 
Primärkommunal sektor Primary local authorities 34 
Landstingskommunal sektor County councils 35 
Kyrkokommunal sektor Parishes of the church of Sweden 36 
Statlig sektor Government 37 
Privat sektor Private sector 38 

UTBILDNINGSNIVÅINOELNING 

0 Utbildning saknas eller nivå ospecificerad 
1 Förgymnasial utbildning, kortare än 9 år 
2 Förgymnasial utbildning, minst 9 år 
3 Gymnasial utbildning, högst 2 år 
4 Gymnasial utbildning, längre än 2 år 
5 Eftergymnasial utbildning, kortare än 3 år 
6 Eftergymnasial utbildning, 3 år eller längre 
7 Forskarutbildning 
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Genomsnittlig månadslön efter ålder och sektor 

Genomsnittlig månadslön efter utbildningsnivå och ålder 
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Ans tä l l da fördelade efter sektor och utbi ldningsnivå 

SEKTOR 
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ALLA SEKTORER All sectoRS 



34 

Lönestatistik årsbok 1995 - Tabell 1 

PRIMÄRKOMMUNAL SEKTOR PRIMARY LOCAL AUTHORITIES 
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LANDSTINGSKOMMUNALSEKTOR COUNTY COUNCILS 
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KYRKOKOMMUNAL SEKTOR PARISHES OF THE CHURCH OF SWEDEN 
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STATLIG SEKTOR GOVERNMENT 
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PRIVATSEKTOR - ARBETARE PRIVATE SEKTOR - WHITE COLLAR WORKERS 



39 

Lönestatistisk årsbok - Tabell 1 

P R I V A T S E K T O R -TJANSTEMÄN PRIVATE SEKTOR - WHITE COLLARS WORKERS 
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Tabell 2 

Genomsnittlig månadslön efter sektor/ 
utbildningsinriktning/ utbildningsnivå och kön 1995 

A v e r a g e month ly sa la ry by sector, 
field of educa t ion , level of educa t ion and sex 1995 

Sektor Sector Sida/page 

Alla sektorer All sectors 42 
Primärkommunal sektor Primary local authorities 43 
Landstingskommunal sektor County councils 44 
Kyrkokommunal sektor Parishes of the church of Sweden 45 
Statlig sektor Government 46 
Privat sektor Private sector 47 

UTBILDNINGSNIVÅINDELNING 

0 Utbildning saknas eller nivå ospecificerad 
1 Förgymnasial utbildning, kortare än 9 år 
2 Förgymnasial utbildning, minst 9 år 
3 Gymnasial utbildning, högst 2 år 
4 Gymnasial utbildning, längre än 2 år 
5 Eftergymnasial utbildning, kortare än 3 år 
6 Eftergymnasial utbildning, 3 år eller längre 
7 Forskarutbildning 



41 

Lönestatistik årsbok 1995 - Tabell 2 

Genomsni t t l ig månadslön efter utbildningsnivå och sektor 

TUSENTAL KRONOR 

U T B I L D N I N G S N I V Å 
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ALLA SEKTORER ALL SECTORS 
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PRIMÄRKOMMUNAL SEKTOR PRIMARY LOCAL AUTHORITIES 
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LANDSTINGSKOMMUNAL SEKTOR COUNTY COUNCILS 
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KYRKOKOMMUNAL SEKTOR PARISHES OF THE CHURCH OF SWEDEN 
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STATLIG SEKTOR GOVERMENT 
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P R I V A T S E K T O R -Arbetare PRIVATE SECTOR -BLUE COLLAR WORKERS 
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P R I V A T SEKTOR-TJÄNSTEMÄN PRIVATE SECTOR - WHITE COLLAR WORKERS 
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Tabell 3 

Genomsnit t l ig månadslön efter sektor, 
region, utbildningsnivå och kön 1995 

Average monthly salary by sector, 
region, level of education and sex 1995 

Sektor Sector Sida/page 

Alla sektorer All sectors 51 
Primärkommunal sektor Primary local authorities 52 
Landstingskommunal sektor County councils 53 
Kyrkokommunal sektor Parishes of the church of Sweden 54 
Statlig sektor Government 55 
Privat sektor Private sector 56 

REGIONAL INDELNING 

Region Län 

Sydsverige Blekinge, Kristianstads och 
Malmöhus län 

Småland med Gotlands, Kalmar, Kronobergs och 
öarna Jönköpings län 
Västsverige Göteborgs och Bohus, Hallands, 

Skaraborgs och Alvsborgs län 
Östra mellansverige Södermanlands, Uppsala, Västman

lands, Örebro och Östergötlands län 
Stockholm Stockholms län 
Norra mellansverige Gävleborgs, Kopparbergs och 

Värmlands län 
Mellersta Norrland Jämtlands och Västernorrlands län 
Övre Norrland Norrbottens och Västerbottens län 

UTBILDNINGSNIVÅINDELNING 

0 Utbildning saknas eller nivå ospecificerad 
1 Förgymnasial utbildning, kortare än 9 år 
2 Förgymnasial utbildning, minst 9 åt 
3 Gymnasial utbildning, högst 2 år 
4 Gymnasial utbildning, längte än 2 år 
5 Eftetgymnasial utbildning, kortare än 3 år 
6 Eftergymnasial utbildning, 3 år eller längre 
7 Forskarutbildning 
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Genomsni t t l ig månadslön efter region och sektor 

TUSENTAL KRONOR 

REGION 
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ALLA SEKTORER ALL SECTORS 
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PRIMÄRKOMMUNAL SEKTOR PRIMARY LOCAL AUTHORITIES 
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LANDSTINGSKOMMUNAL SEKTOR COUNTY COUNCILS 
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KYRKOKOMMUNAL SEKTOR PARISHES OF THE CHURCH OF SWEDEN 
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STATLIG SEKTOR GOVERNMENT 
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P R I V A T S E K T O R - A R B E T A R E PRIVATE SECTOR - BLUE COLLAR WORKERS 
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PRIVAT SEKTOR-TJÄNSTEMAN PRIVATE SECTOR - WHITE COLLAR WORKERS 
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Tabell 4 

Lönespridning efter sektor, 
utbildningsnivå/ ålder och kön 1995 

S a l a r y d ispers ion by s e c t o r 
level of educa t ion , age and sex 1995 

Sektor Sector Sida/page 

Alla sektorer All sectors 60 
Primärkommunal sektor Primary local authorities 61 
Landstingskommunal sektor County councils 62 
Kyrkokommunal sektor Parishes of the church of Sweden 63 
Statlig sektor Government 64 
Privat sektor Private sector 65 

UTBILDNINGSNIVÅINDELNING 

0 Utbildning saknas eller nivå ospecificerad 
1 Förgymnasial utbildning, kortare än 9 år 
2 Förgymnasial utbildning, minst 9 år 
3 Gymnasial utbildning, högst 2 år 
4 Gymnasial utbildning, längre än 2 år 
5 Eftergymnasial utbildning, kortare än 3 år 
6 Eftergymnasial utbildning, 3 år eller längre 
7 Forskarutbildning 
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Lönespridning efter utbi ldningsnivå och kön 

MÅNADSLÖN, TUSENTAL KRONOR 

Fördelning av anta l ans tä l lda mellan kön på resp. utbi ldningsnivå 

UTBILDNINGSNIVÅ 
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ALLA SEKTORER ALL SECTORS 
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PRIMÄRKOMMUNAL SEKTOR PRIMARY LOCAL AUTHORITIES 
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LANDSTINGSKOMMUNAL SEKTOR COUNTY COUNCILS 
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KYRKOKOMMUNAL SEKTOR PARISHES OF THE CHURCH OF SWEDEN 
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STATLIG SEKTOR GOVERNMENT 
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P R I V A T S E K T O R - ARBETARE PRIVATE SECTOR - BLUE COLLAR WORKERS 
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P R I V A T S E K T O R - TJÄNSTEMÄN PRIVATE SECTOR - WHITE COLLAR WORKERS 
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Tabell 5 

Genomsni t t l ig månadslön efter sektor, verksam
hetsområde, utbildningsnivå och kön 1995 

Average monthly salary by sector, 
branch of administration, level of education and sex 1995 

Sektor Sector Sida/page 

Primärkommunal sektor Primary local authorities 69 
Landstingskommunal sektor County councils 70 
Kyrkokommunal sektor Parishes of the church of Sweden 71 
Statlig sektor Government 72 
Privat sektor Private sector 73 

U T B I L D N I N G S N I V Å I N D E L N I N G 

0 Utbildning saknas eller nivå ospecificerad 
1 Förgymnasial utbildning, kortare än 9 år 
2 Förgymnasial utbildning, minst 9 år 
3 Gymnasial utbildning, högst 2 år 
4 Gymnasial utbildning, längre än 2 år 
5 Eftergymnasial utbildning, kortare än 3 år 
6 Eftergymnasial utbildning, 3 år eller längre 
7 Forskarutbildning 
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Genomsni t t l ig månadslön efter kön och sektor 
TUSENTAL KRONOR 

SEKTOR 

Andel ans tä l lda efter sektor 
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PRIMÄRKOMMUNAL SEKTOR PRIMARY LOCAL AUTHORITIES 
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LANDSTINGSKOMMUNAL SEKTOR COUNTY COUNCILS 
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KYRKOKOMMUNAL SEKTOR PARISHES OF THE CHURCH OF SWEDEN 
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STATLIG SEKTOR GOVERNMENT 
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P R I V A T S E K T O R - ARBETARE PRIAVTE SECTOR - BLUE COLLAR WORKERS 
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P R I V A T S E K T O R - TJÄNSTEMÄN PRIVATE SECTOR- WHITE COLLAR WORKERS 
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Tabell 6 

Genomsni t t l ig månadslön efter sektor, ålder, 
verksamhetsområde, och kön 1995 

Average monthly salary by sector, age, 
branch of administration and sex 1995 

Sektor Sector Sida/page 

Primärkommunal sektor Primary local authorities 77 
Landstingskommunal sektor County councils 78 
Kyrkokommunal sektor Parishes of the church of Sweden 79 
Statlig sektor Government 80 
Privat sektor Private sector 81 
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Genomsnittlig månadslön efter ålder och kön 

ÅLDER 
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PRIMÄRKOMMUNAL SEKTOR PRIMARY LOCAL AUTHORITIES 
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LANDSTINGSKOMMUNAL SEKTOR COUNTY COUNCILS 
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KYRKOKOMMUNAL SEKTOR PARISHES OF THE CHURCH OF SWEDEN 
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STATLIG SEKTOR GOVERNMENT 
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P R I V A T S E K T O R - ARBETARE PRIVATSECTOR- BLUE COLLAR WORKERS 
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P R I V A T S E K T O R - TJANSTEMAN PrivateSECTOR -PRIVATSECTOR- White COLLAR WORKERS 
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Tabell 7 

Genomsnittlig månadslön och 
kompletterande information efter en systematisk 

utbildningsindelning 1995 
Average month ly sa lary and complementary information by a 

s y s t e m a t i c division of educa t ions 1995 

FÖRKORTADE; KOLUMNRUBRIKER 

Un Utbildningsnivå 
%Kv Andel av det totala antalet som är kvinnor 
Aid Genomsnittlig ålder 
%Pr Andel av det totala antalet som tjänstgör i privat sektor 
KM Den genomsnittliga lönen för kvinnor dividerad med den genomsnittliga lönen för män 
D Relativ lönespridning (standardavvikelse/medellön) 
Mlön Den genomsnittliga månadslönen för hela utbildningsgruppen 

UTBILDNINGSNIVÅINDELNING 

0 Utbildning saknas eller nivå ospecificerad 
1 Förgymnasial utbildning, kortare än 9 år 
2 Förgymnasial utbildning, minst 9 år 
3 Gymnasial utbildning, högst 2 år 
4 Gymnasial utbildning, längre än 2 år 
5 Eftergymnasial utbildning, kortare än 3 år 
6 Eftergymnasial utbildning, 3 år eller längre 
7 Forskarutbildning 
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ALLA SEKTORER ALL SECTORS 
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Tabell 8 

Tidsserier med och utan hänsyn till strukturella 
förändringar (konstanthåller utbildningsnivå, 

utbildningsinriktning, ålder och kön). 
Månads lön efter sektor 1991-1995 

Time ser ies wi th and wi thou t t ak ing into account s t ruc tu ra l changes 
(holding educa t iona l level, field of education, age and sex c o n s t a n t ) . 

A v e r a g e monthly sa lary by sector 1992 -1995 

FÖRKORTADE KOLUMNRUBRIKER 

Orens Orensade siffror utan hänsyn 
till strukturella förändringar 

Rens Rensade siffror med hänsyn 
till strukturella förändringar 
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Procentuell förändring av den genomsnit t l iga månadslönen 1992-1995 

PROCENTUELLT FÖRÄNDRINGSTAL 

o 

AR 
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ABSOLUTA TAL ABSOLUTE VALUES 

P R O C E N T U E L L RELATION TILL 1992 PERCENTAGEIN RELATION TO 1992 

P R O C E N T U E L L RELATION TILL 1992 
Deflaterat MED KONSUMENTPRisiNDEX 

PERCENTAGEIN RELATION TO 1992 
Deflated by consumer pRICE index 
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