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Forord

Resultaten av den officiella 16nestatistiken har hittills publicerats i Lone-
statistisk arsbok fér Sverige, i Sociala Meddelanden samt i Meddelande fran
socialstyreisens utredningsbyra (stencil). Fér att {érenkla publiceringen
samt for att framliagga de definitiva resultaten av skilda undersokningar
snabbare dn hittills har socialstyrelsen efter samrad med statistiska central-
byran beslutat genomiéra vissa dndringar i publiceringsférfarandet.

De definitiva resultaten av den officiella lonestatistiken kommer att
publiceras i en serie med titeln »Loners med tva eller flera delar per &r.
Denna serie ersiltler den hittillsvarande serien »Lonestatistisk arsboks. Pre-
limindra redogdrelser kommer liksom hittills att publiceras i Meddelande
fran socialstyrelsens utredningsbyrd. Publiceringen i Sociala Meddelanden
kommer i fortsattningen att minskas avsevart.

Foreliggande publikation ar den férsta i den nya serien. Den omfattar de
definitiva resultaten av undersékningarna riorande loneforhallandena 1952
for lantarbetare, tradgardsarbetare, skogsarbetare samt industriarbetare
m. fl. For ar 1953 ar avsikten att utge tva delar. Del I av »Loner 1953» kom-
mer att innehalla redogorelser f6r undersékningarna rorande loneforhéallan-
dena i september 1953 for tjanstemin inom industrin samt for anstiallda inom
den enskilda varuhandeln och vid konsumtionsféreningar m. m. Denna del
beraknas utkomma under andra halvaret 1954. Del II av »Ldner 1953»
kommer att innehalla redogorelser for undersdokningarna roérande lonefor-
hallandena ar 1953 for i stort sett samma kategorier, som behandlas i fore-
liggande publikation. Denna del bér kunna utges av trycket i bérjan av ar
1955.

Redogorelserna i kap. 1-—3 av foreliggande publikation har utarbetats av
aktuarien Carl Y:son Hermelin och redogorelserna i kap. 4—9 har utarbetats
av aktuarien Karl-Erik Friberg.

De dndringar som genomfoérts i fraga om begrepp och tabeller i de skilda
redogorelserna i foreliggande publikation ar framforallt gjorda for att
dstadkomma bittre jimfoérbarhet mellan de skilda avsnitten samt for att for-
enhetliga terminologi och tabelluppstiallningar inom avsnitten. Den nya an-
ordningen av tabellerna med huvudtabellerna i sirskild tabellavdelning samt
med endast mindre omfattande tabeller och tablder i texten ir gjord i enlig-
het med »Anvisningar rérande det statistiska tryckets yttre anordning jam-
likt Kungl. Maj:ts bemyndigande den 30 juni 1953 utfirdad av statistiska
centralbyran den 26 augusti 1953».

Stockholm i maj 1954.

ERNST BEXELIUS

Sven Moberg
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Summary

I. Workers in Agriculture

Scope and representativeness of the en-
quiry. Ever since 1937 the Rural Eco-
nomy Associations have been obliged to
collect information for the annual wage
statistics for farm workers from about
one-twentieth of all the holdings with
at least ten hectares of arable land. For
the year 1952 the Rural Economy Asso-
ciations have sent to the Social Welfare
Board data from 3664 farms which is
probably equivalent to just below 4 %
of the total number of holdings with at
least ten hectares of arable land. Indi-
vidual data were received from these
farms (data on wages paid out and
hours worked etc.) for 15265 workers,
i. e. about 18 % of the total number of
hired farm workers according to the
1950 population census. It should be
pointed out, that the selection of farms
is not completely random. In order to
check the results of this survey the So-
cial Welfare Board has, therefore, car-
ried out a special survey, independent
of the regular one, for farm workers in
1952. For this so-called control survey
a random sample of farms was taken.
A comparison between the regular survey
and the control survey as to the work-
ers’ distribution by occupational groups
(see the first table on page 4) shows,
that the group of »farm workers pro-
per», which consists of farm workers
without specialised tasks, is represented
by a lower percentage in the control
survey than in the regular survey whe-
reas some specialised groups, such as
tractormen, farm-foremen, and cattiemen

are represented by higher percentages.
Further, the regular'survey covers a
proportionally greater number of wor-
kers without payment in kind but a
smaller number of workers with free
board and workers with board and lod-
ging. The percentage of workers covered
by collective agreements in the regular
survey is much greater than in the
control survey (see the last table on
page 4). As it is known by previous
wage surveys that farm workers’ earn-
ings vary with type of occuption, system
of wages, and presence of collective
agreement, the inference from the dif-
ferences just mentioned between the
composition of the primary data in the
regular survey and in the control survey
is that in the regular survey average
earnings ought only to be calculated for
groups which are homogeneous with
regard to occupation, system of wages,
and determination of wages by agree-
ments.

Grouping according to systems of wages
and occupations. Wage concepts. In Swe-
dish agriculture it is still not unusual that
the workers receive part of their wages
in kind. As a result of an agreement
concluded in 1944 between the Swedish
Federation of Agricultural Employers
and the Swedish Agricultural Workers’
Association to the effect that the system
of payment in kind should be gradually
replaced by payment in cash there are
at present no so-called »statare» (work-
ers with free lodging, free fuel, and a
certain quantity of-corn and milk) on



farms where both employers and workers
belong to the said associations. Accord-
ing to the above mentioned control sur-
vey in 1952, 57 % of the farm workers
were paid in cash (see page 4).

In the statistics the farm workers have
been classified into four groups by sy-
stem of wages:

1) Workers without payment in kind.

2) Workers with free board.

3) Workers with board and lodging.

4) Workers with the necessaries of
life and/or lodging.

The occupational classification heing
used is shown by tab. 2. In accordance
with the occupational classification in the
collective agreement of 1952, the former
three groups farmhands, carters, and
day workers have been combined into
one group called »farm workers pro-
per». Furthermore cattlemen, fodderers,
and stablemen have been combined into
a group »cattlemens.

The following measures of farm wor-
kers’ wages have heen used:

1) The average hourly earnings.

2) The median of the individual

average hourly earnings.

3) The average yearly earnings.

4) The median of the yearly earnings.

By the average hourly earnings (see
tables 2, 7, and 9) for a certain group
of farm workers is meant the quotient
of the total wages paid to the group
and the sum of hours worked on time-
work. In the total wages are included
cash wages on time-work (regular work-
ing time and overtime), the value of
payments in kind, holiday payments,
commission and such like. On the other
hand payments and hours on piece-work
are not included. The median of the
hourly earnings (tables 3 and 4) indi-
cates the average hourly earnings ex-
ceeded by half the number of workers
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in the group and not reached by the
other half. The average yearly earnings
(tables 2 and 8) for a certain group of
workers is calculated by dividing the
sum of wages paid to the workers for
the year by the number of workers. In
these calculations one has only con-
sidered workers with at least 250 work-
ing days per year with the employer
who submitted data. If yearly wages for
workers with at least 250 working days
are arranged in order of size, the median
of the yvearly earnings indicates the
yearly earnings which half of the work-
ers do not reach, and half exceed. In
order to illustrate the variations of the
earnings in different groups of workers
the distribution of the workers by indi-
vidual average hourly earnings and
yearly earnings is shown (see tables 3,
4, 5, and 6).

Wage developments 1946—1952. Develop-
ments in wages during the period 1946
—1952 for some of the most important
groups of farm workers are shown in
tables E and F. By »samtliga arbetare
oavsett loneforms (»all workers irri-
spective of wage system») is meant all
workers reported in each year’s survey,
including those groups that are not se-
parately shown in these two tables. The
tables indicate that the wages of farm
workers have approximately doubled
since the year 1946. The rise was espe-
cially great in the years 1950—1951. If
allowance is made for the reduction in
the value of money it can be estimated
on the basis of the Social Welfare Board’s
cost-of-living index and the index num-
bers in tab. E and F that the rise of
farm workers’ real wages from 1946 to
1952 was about 40 %. It is not possible
to indicate changes in the real wages
with greater accuracy, as no index se-
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ries is calculated which especially mea-
sures the changes in the cost-of-living
of farm workers,

Wages in 1952. Table 2 indicates the
average hourly and yearly earnings for
different occupational groups of farm
workers with various systems of wages,
both on farms where collective agree-
ments are in force and on farms where
they are not in force.

It should be noted that, as wages vary
considerably with the occupation, the
system of wages, and the presence of
collective agreements, and great diffe-
rences exist between the regular survey
and the control survey with regard to
the distribution of the workers in these
respects, the average earnings of all
male workers in the ages 18—64 calcu-
lated on the basis of the regular survey
is an uncertain measure of the absolute
wage level. On the other hand such
calculations of average earnings might
be useful when a study of wage deve-
lopments is desired (see tables E and
F). Male farm workers proper in the
ages 18—64 earned on the average 2,65
kr per hour and 6306 kr per year on
farms covered by colletive agreements
and 2,58 kr per hour and 6 210 kr per
year on farms not covered by collective
agreements. For cattlemen not having
payments in kind the average hourly
earnings were 2,86 kr and the yearly
carnings 7486 kr on farms covered by
collective agreements, and 2,80 and 7158
kr on other farms, The average hourly
earnings of male farm workers proper
with board and lodging amounted to
2,30 kr. As to female workers (in the
ages 18—-64) it can be mentioned that
farm workers proper covered by col-
lective agreements earned 2,15 kr per
hour and workers not covered by col-

lective agreements 2,01 kr. For domestic
servants not covered by collective agree-
ments the average yearly earnings were
3 911 kr.

The variations in individual hourly
earnings can be studied in tables 3 and
4 and the variations in yearly earnings
in tables 5 and 6.

II. Garden Workers

The statistics on the wages of garden
workers are based on the data for 1952,
submitted by 1 055 employers employing
5092 workers i. e. 43 % of the number
of workers employed in horticuiture ac-
cording to the 1950 population census.

As it is not known to what extent the
wages of the workers employed by those
who supplied the data for the statistics
differ from the wages of the workers
whose employers did not give such in-
formation, the statistics ought to be used
with great caution.

The classification used is shown in
table 12. The workers employing some
skill in their occupation are shown in
the group »skilled workers». The calcu-
lated average carnings of garden work-
ers are of the same sort as those of farm
workers, but, with the difference, how-
ever, that the average hourly earnings
of garden workers are calculated as the
quotient of the total wages (including
earnings from piece work) and the total
number of hours worked (including
hours spent on piece work), instead of
the quotient of the total wages and the
total number of hours worked on time-
work. The wage developments for garden
workers can be studied in table O. Ac-
cording to table 12 the hourly earnings
of skilled male workers in the ages 18
—64 were 2,91 kr when the collective
agreement was in force and 2,62 kr



when it was not in force. The yearly
earnings totalled 6902 in the former
case and 5 897 in the latter.

III. Forest Workers

The regional forestry inspectors have
informed the Social Welfare Board of
their estimates of the normal day’s
earnings of fellers and haulers (horse
and man) in forestry work during the
winter season 1952/53. On the basis of
these estimates the Social Welfare Board
has calculated the average daily earnings
of fellers at 30 kr (34 kr in Northern
Sweden) and those of haulers (horse
and man) at 50 kr (59 kr in Northern
Sweden). These earnings imply a reduc-
tion of 6 and 5 % respectively (8 and
11 ¢ in Northern Sweden), in com-
parison with the investigation of 1951/
52.

IV. Workers in Mining and Manu-
facturing

The Primary data and scope of the
enquiry. The survey concerning wage
conditions in mining and manufacturing
in 1952 is based on data from about
8 500 establishments with a total of
522 000 workers. This amounted to about
85 9% of the total number of workers
included in the Board of Trade’s in-
dustrial statistics. Larger establishments
are better represented than smaller.

On the forms which were used data
were asked concerning: number of
workers, number of hours worked du-
ring the year, total payrolls for time-
work and piece-work respectively, over-
time payments, shift compensations, ho-
liday and sick payments, and payments
in kind. These data were requested for
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adult men, adult women, and juveniles
separately.

Wage developments 1939—1952. Between
1939 and 1952 the average hourly ear-
nings of workers in mining and manu-
facturing rose by about 200 %. About a
quarter of this rise occurred during
the war years 1939—1945. Between the
years 1951 and 1952 the average earnings
of males rose by 19 % and those of
females by 18 %.

The wage development 1939—1952 has
amongst other things resulted in a re-
duction of the wage gap between male
and female workers. In 1939 women’s
earnings amounted to 63 % of men’s
earnings but rose to about 70 % in 1952.
Another consequence of the wage deve-
lopment during this time has been the
occurence of a pronounced reduction of
the wage differencies between high and
low wage industries. Thus such industry
groups as the wood, the textile and
clothing, and the earth and stone in-
dustries have received greater wage in-
creases than for example the mining
and the metal and engineering indu-
stries.

Average hourly earnings in 1952. Three
different types of hourly earnings are
presented. Hourly carnings (a) refer to
the earnings from time-and piece-work
without any wage supplements, hourly
earnings (b) include overtime and shift
compensations, and hourly earnings (c)
include in addition, holiday and sick
payments and certain types of payment
in kind.

Table 22 (page 84) shows the three
types of hourly earnings for adult
workers in different industry groups.
The following table indicates the aver-
age hourly earnings a, b, and c for the
principal groups of industry.
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Average Hourly Earnings in kronor

Males

a
Mining Industry ...................... 454
Metal and Engineering Industries ...... 3,87
Earth and Stone Industry.............. 3,31
Wood Industry .............c.coviinnn.. 3,19
Pulp and Paper Industry .............. 3,35
Paper Products and Printing .......... 3,76
Food Products .................con.... 3,24
Drinks and Tobacco.................... 3,23
Textiles and Clothing Industry.......... 3,08
Leather, Fur, and Rubber Industry .... 3,45
Chemical Industry .................... 3,49
All Industry Groups .................. 3,61

For all male workers the average
hourly earnings including all supple-
ments (wage type ¢) amounted to 3,92
kr. Disregarding workers who work 40
and 42 hours a week (underground
workers in mines and shift workers in
continuous production lines) the aver-
age hourly earnings amount to 3,89 kr.
If the normal work-time of less than
48 hours a week is calculated on 48 hour
basis, an average hourly earning for
these workers of 3,90 kr is obtained.
Almost half the number of male workers
are employed in the mining and the
metal and engineering industries. The
average earnings in these industry groups
are relatively high compared with the
remaining industry groups.

For female workers the average hourly
earning including all supplements is
2,73 kr or 30 % lower than the cor-
responding figure for male workers.

The wage level depends to some extent
on the frequency of piece-work, which
as a rule gives a higher earning per
work-hour than time-work. In the whole
mining and manufacturing industry
about 59 % of the work-hours of male
workers consisted of piece-work. Piece-
work is of relatively small importance
in certain branches of the food industry
and in the printing industry, while it is
of great importance in other industry

Females

b c a b c

4,68 4,95 27§ 2,39 2,52
3,94 4,14 2,79 2,81 2,96
3,42 3,69 2,33 2,34 2,49
3,24 3,42 2,41 2,43 2,57
3,62 3,81 2,67 2,71 2,85
4,07 4,32 2,75 2,78 2,98
3,33 3,55 2,47 2,60 2,67
3,33 3,63 2,60 2,61 2,88
3,17 3,41 2,47 2,50 2,65
3,48 3,69 2,53 2,62 2,67
3.64 3,88 2,51 2,55 2,73
3,11 3,92 255 2,57 2,73

groups e. g. shipyards, pulp factories,
and paper mills. For all industry groups
the earnings from piece-work were about
17 % higher than the earnings from time-
work,

When comparing the wage situation in
different industry groups consideration
ought to be taken to the localization of
the enterprises with regard to cost-of-liv-
ing zones. Table 23 (page 88) shows the
average hourly earnings in different in-
dustry groups and cost-of-living zones.
The difference in hourly earnings be-
tween various cost-of-living zones are
considerable. Between cost-of-living zone
5 (in which Stockholm amongst others
is included) and zone 3 (where the
majority of middle sized towns lie) the
difference in the average hourly earn-
ings of male workers is 17 % and for
female workers 15 %.

V. Workers in the Building and

Construction Industry

The wage statistics for the building
and construction industry in 1952 are
based on information for altogether
53 651 adult workers of which 32 887 are
employed in housebuilding firms. Like
for the mining and manufacturing in-
dustry data on the number of hours
worked during the year and total pay-



rolls for time-work and piece-work,
overtime payments, shift compensations,
holiday and sick payments, and payments
in kind were requested. In the house-
building firms data were requested for
the occupational groups: — bricklayers,
carpenters, unskilled labourers, and
other workers.

The average hourly earnings (tyvpe ¢)
in 1952 for all workers engaged in
housing construction were 5,27 kr. For
bricklayers the earning was 6,37 kr, for
carpenters 5,66 kr, for unskilled workers
4,94 kr, and for other workers 4,62 kr.
The hourly earnings for road and hyd-
raulic plant construction workers was
5,45 kr, for electricians 4,28 kr, for
plumbers 4,48 kr and for painters 5,88 kr.

Compared with other workers, brick-
layers and carpenters have relatively
higher hourly earnings in cost-of-living
zones 4 and 5 than in the remaining cost-
of-living zones. In Stockholm the earn-
ings of bricklayers were 25 %, and those
of carpenters 18 %, higher than the
average earnings of all building workers.

The rise in the earnings of building
workers between 1951 and 1952 was
about 22 %.

VI. Workers Public Service

For workers in public service the
primary data have been compiled in
the same way as for the privately owned
industries. The number of workers re-
gistered in 1952 was about 42000 of
which the majority were employed in
the State railways, postal establish-
ments, and the workshops and construc-
tion works of the telegraph company.

The average hourly earnings (type ¢)
of all adult workers were 4,04 kr or
3 9% higher than in mining and manu-
facturing. Holiday payments, sick pay
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and payments in kind were of relatively
greater importance for the state em-
ployed workers than for other industrial
workers,

The rise in wages between 1951 and
1952 was about the same as for workers
in mining and manufacturing.

VII. Workers in Municipal Service

The data which are shown for workers
in municipal service is almost com-
pletely based on information from the
wage statistics compiled by »Svenska
stadsférbundet» in collaboration with
»Svenska kommunalarbetareférbundets.
For 1952 these statistics comprised
30 000 workers, about half of which had
monthly salaries and half were paid on
a time-work basis.

The average hourly earnings (type c)
of all adult workers were 4,66 kr. The
average hourly earnings in »workshops
and stores» (4,97 kr) and »building
work» (4,97 kr) were the highest. The
hourly earnings of monthly salaried
workers were as a rule lower than those
paid out on a time-work basis. The wage
differences between various cost-of-living
appear to be somewhat greater
than for workers in mining and manu-

zones

facturing.

The average hourly earnings in 1952
(4,66 kr) were 13 % higher than the
hourly earnings in 1951.

VIII. Workers in Transport Service

The wage statistics which the Social
Welfare Board has compiled for trans-
port workers are of a very limited ex-
tent. In all about 10 000 workers are ac-
counted for. As a comparison it can be
mentioned that the 1950 population cen-
sus showed about 95 000 workers in the
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domain concerned in the enquire. The
industry branch sloading and unloading»
is best represented.

The average hourly carnings (type ¢)
of adult male workers in 1952 were 4,24
kr. For workers in bus companies the
hourly earnings were 3,43 kr, for work-
ers in livery stables 3,92 kr, and for
workers in loading and unloading
4,87 kr.

IX. Workers in the Public Works

Department. (Road and waterway

construction)

Wage statistics for workers in the
public works department are compiled
by the Royal Board of Roads and
Waterways. The statistics are connected
with the collective agreement which is

applied namely the Road Maintenance
Agreement and the Road Bridge Build-
ing Agreement.

The average hourly earnings of all
workers (type ¢) were 3,84 kr. For
maintenance workers the hourly earn-
ings were 3,72 kr, for workers at work-
shops, garages, and stores 3,75 kr and
for road and bridge construction work
4,18 kr.

The wage for road workers
underwent a great increase during the
vears 1951 and 1952. Thus the agreed
hourly wage rose by 22 9% between
1950 and 1951. From 1951 to 1952 the
corresponding figure was somewhat
above 17 %. The actual wage increase
between 1951 and 1952 amounted to
22 % caused by a favourable develop-
ment in piece-work.

level



1. Arbetare inom jordbruk

Primidrmaterialets omfattning
och bearbetning

Urvalsmetod. Fran bérjan (ar 1911) ba-
serades socialstyrelsens arliga undersok-
ningar av lantarbetarnas l6ner pa sum-
mariska uppskattningar av lantarbetar-
lénerna i varje landskommun. Sedan &r
1937 utgores primidrmaterialet av uppgif-
ter om varje anstilld arbetares arbetstid
och arbetslon, som hushallningssillska-
pen enligt kungl. kungorelse den 8 okto-
ber 1937 skall insamla fran omkring en
tjugondel av samtliga brukningsdelar
med en dkerareal 6verstigande 10 hektar.
I frdga om metoden for utviljandet av
gardar har socialstyrelsen ej ansett sig
kunna ge hushdllningssillskapen nagra
bestimda direktiv utan blott framhallit
vikten av att uppgifter om mdojligt lam-
nas for samma brukningsdelar ar frin
ar samt angivit vissa allmiinna riktlinjer
for ev. utbyte av gardar. Eftersom av-
lamnandet av uppgifterna ar helt frivil-
ligt, kan man férutsitta, att hushall-
ningssillskapen tillskriver lantarbetsgi-
vare, som de vet ér villiga lamna uppgif-
ter. Nagot slumpmiissigt urval av gardar
ir det salunda inte fraga om. Foér att un-
dersoka det ej fullt tillfredsstdallande ur-
valsforfarandets inverkan pa resultatet
har socialstyrelsen begirt och erhéallit
Kungl. Maj:ts uppdrag att for ar 1952, ut-
om den ordinarie undersokningen, gora
en sirskild undersokning av lantarbetar-
nas loner. Till denna undersokning in-
hiamtades uppgifter fran gardar som ut-
valts genom ett slumpmissigt urvalsfor-
farande. For brukarna av de gardar, for
vilka socialstyrelsen begirde uppgifter

till denna sirskilda undersdkning, hade
Kungl. Maj:t foreskrivit skyldighet att
liimna uppgifter om de anstillda arbetar-
nas arbetstid och arbetslén under ar
1952. For undersOkningens resultat skall
hir ej i detalj redogéras utan hinvisas
till en artikel i Sociala Meddelanden arg.
1954, hifte 7.

Blanketten. Efter ar 1937 har statistikens
sakinnehall i huvudsak bibehéllits ofor-
indrat. — Uppgifterna pa 1952 ars blan-
kett var desamma som pa blanketten for
ar 1951. Foér varje arbetare skulle upp-
givas fodelsedr, yrke, antal under Aret
utgjorda arbetstimmar och arbetsdagar,
den kontanta 16nen och virdet av ev. na-
turaférméner. Den kontanta lénen skul-
le fordelas pa tidlon av olika slag (tid-
16n pa ordinarie arbetstid, tidlon pé
overtid, tidlon for ersiittartjinstgoring pa
son- och helgdagar, tidlon for rykt och
forberedelsearbeten), pa ackordslén och
pa oOvriga kontanta ersiittningar (t. ex.
semesterlon, sjuklon, provision). I fraga
om naturaférmanernas virdering inne-
holl blanketten en nyhet. For att astad-
komma stérre enhetlighet skulle féorma-
nerna fri bostad, fritt brinsle, fri kost,
fritt logi och fri tviitt virderas med an-
vindande av de vidrden, som meddela-
des i anvisningarna for blankettens ifyl-
lande. Dessa virden, som var lika for
hela riket, overenssstamde med kollektiv-
avtalets nyttjanderittsavgifter. Natura-
produkter (mjolk, spannmal m. m.) skul-
le som forut virderas enligt gillande
marknadspriser. For brukarna sjilva och
deras familjemedlemmar, som deltagit i
jordbruksarbetet, efterfragades familje-
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stiillning, fodelsear, antal arbetsdagar
och antal arbetstimmar. I 6vrigt innehéll
blanketten bl. a.
areal och om férekomsten av koliektiv-
avtal. Blankettens och anvisningarnas ut-
seende framgar av bilaga 1 och 2,

uppgifter om gardens

Uppgifternas granskning och hearbet-
ning. Blanketterna skickades till husi:&ll-
ningssiillskapen i december 1952, Fran
hushéllningssiillskapen mottog socialsty-
relsen sedermera 3696 ifyllda blanket-
ter. Vid granskningsarbetet inom styrel-
sen uteslots dock 32 blanketter, varfor
statistikens primérmaterial bestar av
uppgifter fran 3 664 gardar. Granskning-
en av blanketterna har haft till syfte att
ritta uppenbara missuppfattningar och
felrikningar och att kontrollera att né-
diga uppgifter limnats. T princip har
uppgifter endast iindrats pa grundval av
upplysningar, limnade av uppgiftslim-
narna sjalva. Angiaende mycket exirema
(laga eller hoga) individuella genom-
sniltliga timfortjanster har i regel upp-
giftslimnarna tillfragats. Det kontrolle-
rades vid granskningen att naturaforma-
nerna viirderats med anviandande av an-
visningarnas virden. Sedan blanketter-
na granskats och uppgifterna i erforder-
lig utstrickning kodifierats, stansades
for varje arbelare ett halkort. Dessutom
stansades ett siirskilt halkort for varje
gdrd. Detta halkort inneholl, férutom
identifieringsuppgifter, uppgifter om an-
tal arbetare och antal utgjorda arbetsda-
gar, summa kontant 16n och summan av
naturaférmanernas viirde. Sjalva bear-
betningen av uppgifterna skedde sedan
iaskinellt med hjilp -av halkorten.

En preliminiar redogorelse for statis-
tikens viktigaste resultat har tryckts i
Sociala Meddelanden, betraffande lant-
arbetarnas 16ner i hifte 7, drg. 1953 (s.
419) och betriffande jordbrukets arbets-

kraftsdtgdng m. m. i hifte 9, arg. 1953
(s. 562).

Gruppering efter yrke, loneform m. m.
Av tidigare statistik vel man, att lantar-
betarnas fortjanster i forsta hand beror
pA arbetarnas kon, alder och yrke. 1
detta sammanhang ir vidare Iéneformen
(efter naturaférmanernas relativa om-
fattning och karaktir riknas 16nen {ill
olika léneformer) och férekomsten av
kollektivavtal av betydelse. I statistiken
beriknas dirfér genomsnittsfortjinster
for grupper av arbetare som avgriinsats
med hinsyn till kon, alder, yrke, léne-
form och forekomsten av kollektivavtal.
Det finns naturligtvis andra omstindig-
heter som kan ha betydelse for fortjians-
ternas storlek, t. ex. gdrdarnas areal, be-
lagenhet och produktionsinriktning. Det
har dock visat sig svart att mita dessa
faktorers sjilvstindiga betydelse i sam-
manhanget. Ofta kan pavisade skillnader
i fortjiinsternas storlek hir aterforas pa
nagon cller nagra av de forut namnda
faktorerna.

Efter dlder har arbetarna indelats i ire
grupper, nimligen arbetare under 18 ar,
arbetare i aldern 18—64 ar och arbetare
i aldern 65 ar och déarover. Aldersgrup-
peringen grundar sig p& uppgifter om
arbetarnas fodelsear och ir darfor inte
exakt.

Den anviinda yrkesgrupperingen fram-
gir av tab. 2. Endast arbetare redovisas,
sfledes cj befallningsmén, inspektorer
m. fl. (»lantbrukstjinstemin»). Arbetare
som betecknats som skogsarbetare eller
triidgdrdsarbetare har ej heller medta-
gits. I dverensstimmelse med yrkesbe-
pimningarna i 1952 &rs kollektivavtal
har arbetare som férut kallats fordriang-
ar, korkarlar och dagsverkare samman-
slagits till en grupp, beniamnd »egentliga
lantarbetare». Djurskotare, fodermarskar



Tab. A. Oversikt Gver antalet redovisade brukningsdelar och arhetare

Brukningsdelarnas Brukningsdelar Arbetare
akerareal
Antal | % % med Min | Kvinnor| Bada kdnen % med
koll.-av- koll.-av-
tal av tal av
hela antal | antal antal | % hela
antalet antalet
hogst 19 ha............. 862 23,0 3.1 1581 430 2011 13,2 4,1
20—-49 > 1632 446 17,3 4033 800 4833| 31,7 24,3
50-99 - 763 20,8 62,0 3350 551 3901 255 2.0
100 ha och dirsver ..... 407 11,1 90,2 4132 388 4520 29,6 93,0
Hela materialet| 3664 | 100,0 31,4 130961 2169 [ 156265( 100,0 H4.2

och stalldringar har sammanforts till en
grupp »djurskétare». De i tidigare redo-
gorelser anvianda huvudgrupperna »egent-
liga jordbruksarbetare» och »stall- och
ladugardspersonals har uteslutits.

Tnom jordbruket ir det fortfarande ej
ovanligt, att arbetarna delvis far sin 16n
in natura. Efter en 6verenskommelse ar
1944 mellan Svenska lantarbetsgivarefor-
eningen och Svenska lantarbetareférbun-
det, att naturalénesystemet successivt
skialle avvecklas, finns dock numera ej
nagra s. k. statavlonade arbetare pa gar-
dar, dar bade arbetsgivare och arbetare
ar anslutna till resp. organisationer.

I statistiken har arbetarna med avse-
ende pa loneformen uppdelats i fyra hu-
huvudgrupper niamligen:

1) arbetare utan naturaforméner,

2) arbetare med fri kost,

3) arbetare med kost och logi,

4) arbetare med livsfornédenheter

och/eller bostad

De statavlonade arbetare, som fortfa-
rande finns, riknas till den sistnidmnda
gruppen, Mellan l6neformerna statavls-
ning och enbart kontant 16n finns flera

Skénes 0. Syd- Oland o. Ostgdta- Viner-
Hallands svenska Gotland  sldtten slatten
slittb, mellanb.

2.8 2,6 44 44 38

overgingsformer, som alla inrdknas i
gruppen livsfornodenheter och/eller bo-
stad. Gruppen ar darfor mycket hete-
rogen. Arbetare med fri kost och arbe-
tare med kost och logi redovisas dar-
cemot alltid var for sig. Hur naturafor-
méanerna virderats har omtalats i sam-
band med redogorelsen for nyheter pa
blanketten.

Materialets storlek och sammansittning.
Antalet redovisade brukningsdelar inom
olika storleksklasser (efter akerarca-
len) och antalet arbetare pa dessa gar-
dar framgir av tab. A. Av antalet gar-
dar hade 68 %6 mindre dn 50 ha aker
men endast 45 % av arbetarna hade ar-
betat pa dessa gardar. Nedanstiende tabla
visar antalet redovisade brukningsdelar
i % av antalet brukningsdelar med minst
10 ha aker i olika jordbruksomraden.

11952 ars statistik over lantarbetarnas
}6ner redovisades ej fullt 4 % av hela
antalet brukningsdelar med minst 10 ha
aker. Antalet ir saledes mindre in det
enligt planen for undersokningen skulle
vara (5 % av hela antalet). For Skines

Milar- o. Sédra o. Norra Hela riket
Hjilmar- mellersta Sverige
bygden Sveriges
skogs- 0. dalb.
4,3 4,0 5.4 39

1 Enligt Jordbruksrikningen 1944, s. 11* och 332.
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och Hallands slattbygder samt fér Syd-
svenska mellanbygden ir materialet re-
lativt sett avseviirt mindre éin for évriga
jordbruksomraden.

Sammanlagt redovisas 16 859 arbetare
— individualuppgifter for 15265 arbe-
tare, dvs. omkring 18 % av hela anta-
let lantarbetare enligt 1950 ars folkrak-
ning,' och summariska uppgifter (dvs.
16nesummor och arbetstid fér grupper
av arbetare) fér 1594 arbetare.

Statistiken over lantarbetarnas léner
grundar sig p& uppgifterna for de 15265
individuellt redovisade arbetarna. De
summariska uppgifterna samt uppgifter-
na om brukarnas och deras familjemed-
lemmars arbetsdagar har endast anvints
vid beridkningarna rorande arbetskrafts-
Atgingen (se s. 18). For 3533 gardar
avser uppgifterna kalenderaret 1952. For
de ovriga 131 gardarna sammanféll ej
bokféringsaret med kalenderaret, och
uppgifterna gilller darfor olika perioder
(fér 57 gardar 1/7 1951—30/6 1952).

Av redovisningssiittet foljer, att en ar-
betare som under &ret varit anstilld pa
t. ex. 3 av de giardar, for vilka uppgifter
erhéllits, i statistiken blivit riknad som
3 arbetare. De individuellt redovisade
arbetarnas férdelning (oavsett dlder) ef-
ter yrke, loneform, gardarnas dkerareal
m. m. kan studeras i tab. B. I detta sam-
manhang bor ndgot namnas om lantarbe-
tarnas yrkes- och loneformsfordelning
m. m. enligt den férut nimnda kontroll-
undersokningen av lantarbetarlonerna
ar 1952. Den relativa yrkesfordelningen
(%) bland de i den ordinarie lonestatis-
tiken for ar 1952 i Svealand och Géta-
land (= O) redovisade manliga lantar-
betarna i aldern 18—64 ar och motsva-
rande fordelning i kontrollundersékning-
en (= K) var foéljande:

! Folkrikningen den 31 december 1950 II,
Urvalsundersékningar, tab. 5 och tab. 9.

0 K
THLATE. . v e e ierenninns o 3 2
egentliga lantarbetare............ 58 73
traktorskétare .................. 10 7
arb. med blandat arbete ........ 6 4
ladugardsféormén ................ 4 1
djurskotare............cciinn... 14 8
specialarbetare .................. 4 4
ovriga arbetare.................. 1 1

100 100

Foérdelas samma arbetare efter lone-
form far man (%):

0 K

arbetare utan naturaférméner.... 70 57

arbetare med fri kost............ 13 27

arbetare med kost och logi ...... 10 12
arbetare med livsférn. och/eller

bostad ..............oiiiinn.. 7 4

100 100

Arbetarnas férdelning (%) pa gardar
dir kollektivavtalet gillde och dir det
inte gillde var som féljer:

0 K
arbetare med kollektivavtal...... 60 33
arbetare utan kollektivavtal . 40 67
100 100

Den »allmidnna» yrkesgruppen egent-
liga lantarbetare, som bestar av lantar-
betare utan sirskild specialitet, ir rela-
tivt mindre men flera av specialistgrup-
perna, t. ex. traktorskotare, ladugards-
féormén och djurskotare, relativt storre i
den ordinarie undersékningen in i kon-
trollunders6kningen. Vidare finns i det
ordinarie  materialet forhallandevis
manga arbetare utan naturaférméner men
fa arbetare med fri kost och med kost
och logi. Det relativa antalet arbetare
med kollektivavtal ar i den ordinarie un-
dersdkningen mycket storre 4n i kon-
trollundersokningen.

Eftersom man av tidigare lonestatistik
vet, att fortjinsterna varierar med yrke,
loneform och férekomsten av kollektiv-
avtal, blir slutsatsen av de i tablderna
pavisade skillnaderna mellan den ordi-
narie undersékningen och kontrollunder-
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Tab. B. I 1952 ars lonestatistik individuellt redovisade lantarbetare fordelade pa olika léneformer

Yrke Manliga arbetare Kvinnliga arbetare
Kollektivavtal
Gardens areal antal| utan med | med | med antal | utan med | med |med
>  beldgen- natura-| fri kost | livsf. natura-| fri kost |livsf.
het! for- kost, | och |o./el. for- kost, | och |o./el.
maner, | % logi, |bostad, maner, { % logi, | bostad,
% % % % % %
Yrken:
rattare  ....coeee.. 374 543 0,2 75 380 — —_— — —
egentliga lantarb... | 8163 63,2 23,7 10,1 30 | 1362] 786 179 24 1.l
traktorskotare .... | 1085 854 47 44 5.5 — — — —
arb. med blandat
arbete .......... 744] 50.1 116 | 31,2 7.1 125 56,0 104 | 176 | 16,0
ladugirdsformin .. 385 777 — 081 215 — — — — —
djurskotare........ 1608 745 06 ] 116 | 133 —_ — — — —
mjolkerskor....... — — — —_ — 214} 808 2.3 1,91 15,0
specialarbetare .... 562] 749 19,2 14 4.5 6 .. .. .. ..
hembitriaden ...... — — — — — 412 — 235 | 765 —
ovriga arbetare ... 175 62,3 33,1 2.3 2.3 501 76,0 18,0 2.0 4,0
Kollektivavtal:
gardar med koll.-
avtal .......... 7243 89,1 1,7 2,1 71 11024 875 2,7 8,1 1,7
gardar utan koll-
avtal .......... 58563| 38,2 36,3 | 20,3 52 | 11461 39,9 29,6 | 25,0 5,0
Gardarnas akerareal:
hogst 19 ha ...... 15811 294 53,1} 15,0 2,5 4301 400 36,3 | 16,7 7.0
20—49 E 4033] 454 29,0 | 203 5,3 800 51,9 21,8 | 23,6 2,7
50—99 L I 3350 785 6,8 6,9 7,8 5511 773 53 | 158 1,6
100 ha och darover | 4132 910 0,3 1,2 75 3&8| 87,6 2,1 7,0 33
Gardarnas geografiska
lage:
Skanes o. Hallands
skittb. .......... 1476} 74,7 117 8,4 5,2 508] 838 6,1 8,3 18
Sydsvenska mellan-
bygden ........ 915, 79,7 10,1 6,2 4,0 340 844 9,1 5,0 1,5
Oland o. Gotland.. 543 539 284 | 14,0 8,7 173 67,6 168 | 15,6 —
Ostgotaslitten ... 703] 84,9 49 4,1 6,1 471 55,3 64 ] 383 —
Vianerslitten ...... 18191 65,0 17,1 111 6,8 145| 31,0 255 | 40,7 2,8
Milar- o. Hjdlmar-
bygden ........ | 273d 718 8,6 6,7 6,9 2401 59,6 19,6 | 20,0 08
Sédra o. mellersta
Sveriges skogs- o. .
dalbygder ...... 3687 594 19,3 | 138 7,3 4991 521 2221 223 3,4
Norra Sverige .... | 1218 381 442 1 13,0 47 217 226 359 | 244 | 171
S:a redovisade arb. | 13096 66,3 17,2 | 10,2 63 | 2169 624 169 { 17,3 34

! Se not 1, s. 3.

s6kningen, att genomsnittsfortjiinster 1
det ordinarie materialet endast bor be-
riknas for grupper som &dr homogena

trots arbetar- och arbetsgivarorganisatio-
nernas strivan under senare ar att oka
anviandningen av ackord. For manliga

i yrkes-, loneforms- och avtalshinse- lantarbetare i aldern 18-64 ar var ar
ende. 1952 enligt tab. C andelen ackordsarbets-

Lantarbetet utféres nistan alltid mot dagar av hela antalet arbetsdagar en-
tidlon — vanligen timlén eller manads- dast 1,7 %. For kvinnliga arbetare upp-

16n. Ackordsarbete forekommer sillan,

gick andelen till 13,8 %. Eftersom redo-
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visningen av ackordsarbetet sannolikt ar
ofullstindig, torde dock dessa procenttal
vara nagot for laga.

Lonebegreppen. Foljande matt pa lantar-
betarnas 16ner har anvints:

1) den genomsnittliga timfortjénsten,

2) de individuella genomsnittliga tim-

fortjinsternas median,

3) den genomsnittliga &rsfértjiinsten,

4) arsfortjiinsternas median.

Med den genomsnittliga timfértjinsten
(tab. 2, 7 och 9) for cn viss grupp av
lantarbetare, eller »timfortjinstens som
den for korthetens skull stundom be-
nimnes, menas kvoten mellan gruppens
I6nesumma och summa arbetstimmar vid
tidlonsarbete. I l6nesumman inridknas
kontant 16n vid tidlénsarbete (pa ordi-
narie arbetstid och overtid), viardet av
cv. naturaféormaner samt semesterlon,
provision o. dyl. Diremot medriknas cj
ackordslon. Loénebelopp, for vilka upp-
gifter om motsvarande arbetstid saknas,
har inte medtagits vid beriikningen av
den genomsnittliga timfértjansten. Den
genomsnittliga timfortjansten for en viss
grupp av lantarbetare miiter ersiittning-
en for arbete utfort av arbetare inom
gruppen och kan dirfor sigas vara ett
approximativt uttryck for ersiittningen
per timme for visst slags lantarbete.
Dessutom ir den genomsnittliga timfor-
tjiansten, vilket litt kan visas, ett med
antalet timmar vigt medeltal av indivi-
dernas genomsnittliga timfortjanster. Ett
ovagt genomsnitt av individernas ge-
nomsnittliga timfortjanster ir median-
timfortjinsten (tab. 3 och 4) som anger
vilken timfortjinst halva antalet arbetare
i gruppen ej nar upp till och halva an-
talet arbetare Overskrider. Den genom-
snittliga drsfortjinsten eller kortare »ars-
fortjansten» (tab. 2 och 8) for en viss

grupp arbetare beriknas genom att sum-
man av arbetarnas fortjanster under aret
divideras med antalet arbetare. Harvid
medriknas i 16nesummman endast uppgif-
ter for arbetare med minst 250 arbets-
dagar hos den arbetsgivare som limnat
uppgifterna. Antalet arbetare avser ock-
s cndast dessa arbetare. Det bor obser-
veras, att ackordsfortjinster inriknas i
arsfortjinsterna samt idven fortjanster
mot tidlén utan uppgift om antal arbets-
timmar. Om de individuella arsfortjins-
terna f6r arbetare med minst 250 arbets-
dagar hos den rapporterande arbetsgiva-
ren ordnas efter storlek, ar drsforijins-
ternas median (tab. 5 och 6) eller me-
dianarsfortjiinsten den arsfortjinst som
halva antalet arbetare ej nar upp till och
halva antalet 6verskrider.

Spridningsmatt. De olika slags genom-
snittsfortjinster som berdknats fo6r en
viss grupp av arbetare utgér sammanfat-
tande matt pa fortjansternas storlek inom
gruppen. De siiger diremot ingenting
om foértjiinsternas variationer inom grup-
pen och behoéver dirfor kompletteras i
detta avseende. For att belysa fortjins-
ternas variationer inom e¢n viss grupp
redovisas de individuella genomsnitts-
timfortjinsternas och arsfortjinsternas
spridning pa olika storleksklasser (tab.
3, 4, 5 och 6) samt dessa timfortjansters
och arsfortjinsters 6vre och nedre kvar-
tiler (de s. k. normala variationsgrin-
serna). Om arbetarna ordnas efter de
individuella genomsnittliga timfortjins-
ternas (arsfortjinsternas) storlek kan
den nedre och den 6vre kvartilfértjins-
ten sigas vara de tva fortjinster, mellan
vilka de individuella timfortjinsterna
(arsfortjansterna) varierar, om man bort-
ser fran den fjirdedel av arbetarna, som
har de ligsta individuella timfortjins-



Tab. €. Ackordsarbetets omfattning for lantarbetarna
m, k. = med kollektivavtal, u. k. = utan kollektivavtal.

-1

Kon Antal Dirav, %, Ackords-
Alder arb. antal arb. | arb.-dagar,
Yrke med %, av samtl.
ackord arb.-dagar
m. k. 6411 32,2 1.9
Manliga arb. 18—64 ar................. ..., u. k. 4995 9,3 1.3
s:a 11 406 22,2 1,7
RAAIE ... it it it ittt nan e 366 16,9 0,4
Egentliga lantarbetare ............. ... .. oo, 6 857 22,3 25
TraKtorskOtare .. ... . ... ...t ierer it einiaeanneenanns 1058 35,7 1,7
Arb. med blandat arbete .......couiiiiiiiiai.n, 635 189 1.0
Ladugardsformén...... ... ... .oiiiiiiiiiiieniiana, 379 22,7 0,6
DJurskotare .. ..coieuiiiieieiieiieinieaiiteaeian.n, 1494 19,1 09
Specialarbetare.......... ... . . i iiiiiiiiiiiiie 498 11,0 1.0
Ovriga arbetare .......eevinreriiiiineriarnrrnenanes 119 10, 1,6
Kvinnliga arb. 18—64 &r ... ... 0iiiiiiiiiiinnenennnan. 1907 30,5 13,8
Dirav:
Egentliga lantarbetare ......ccivieiivnniiiiiniianan. 1202 40,8 28.5
Mjolkerskor ............evienn PP 209 28,7 28.0
Hembitraden ........coiiiuieinn et iieinaens 331 2,4 0,1

fran den
fijardedel, som har de hogsta individuella

terna (arsfortjiinsterna) och
timfortjinsterna (&rsfortjinsterna).
Timfoértjinsternas spridning kring den
genomsnittliga timfortjinsten i dess egen-
skap av matare av ersiittningen per tim-
me for lantarbetet kan c¢j exakt berik-
nas, eftersom man ¢j helt kiinner timmar-
nas fordelning pa olika timfértjanster for
varje arbetare. Om den genomsnittliga
timfortjansten betraktas som ett med an-
talet timmar vigt medeltal av individer-
nas genomsnittliga timfortjinster, visas
timfortjinsternas spridning av timmar-
nas foérdelning pé olika klasser av indi-
viduella genomsnittsfortjinster per tim-
me. I tab. 3 och 4 redovisas dock ej dessa
fordelningar utan i stillet de relativa
fordelningarna av antalet individuella
genomsnittstimfortjanster (= antalet ar-
betare) pa olika storleksklasser. Tabeller-
lerna avser silunda egentligen spridning-
en kring det oviagda genomsnittet av de
individuella genomsnittstimfortjansterna.
Fordelningarna i tab. 5 och 6 ir av lik-
nande slag som fordelningarna i tab. 3

och 4 och visar den relativa fordelningen
av antalet drsfortjinster (= antalet arbe-
fare med minst 250 arbetsdagar under
aret) pa olika storleksklasser. I motsats
till fordelningarna i tab. 3 och 4, som
ej fullt korrekt visar spridningen kring
de beriiknade genomsnittstimfortjanster-
na, svarar fordelningarna i tab. 5 och 6
exakt mot,de beriiknade genomsnittliga
arsfortjiinsterna.

Loneutvecklingen aren 1946—1952

Kollektivavtalens lonesatser. Pa gardar
dér arbetsgivaren tillhér Svenska lant-
arbetsgivareféreningen och arbetarna
Svenska lantarbetareférbundet regleras
loner och arbetsforhallanden i dessa or-
ganisationers »Kollektivavtal vid jord-
bruket». Men dessutom {6ljs kollektivav-
talets bestimmelser for ett stort antal ej
organiserade arbetare.

De allmidnna bestimmelserna om an-
stallningsférhallandena ir samlade i ett
»Riksavtal» och lonebestimmelserna i ett

»Loneavtal». Numera finns endast ett
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Tab. D. Kollektivavtalens minimitimléner, kr, dren 1946 —1953 for fullt arbetsfira dugliga och
yrkesvana manliga lantarbetare, som fylit 20 ar, (inga naturaférmaner) vid jordbruket i sédra
och mellersta Sverige (hela riket utom Visternorrlands,! Jimtlands,' Visterbottens och Norr-

bottens lLin.)

Ar Anstillningsgrupper ?
Riit- | Riit- | Egent-| Motorkunnig | Arb. med blan-{ Djur- Djur- Djurskotare
tare, { tare, | lig traktorforare | dat arbele skotare | skotare| aven foder-
ej sko- | lant- samt lastbils- | (arb. anst. for i for- i for- marsk (djursko-
sko- | lad arb. forare (mo- bade djurskot- | mans- | mans- | tare, maskin-
lad (kor- torkunnig sel 0. annat still- still- mjolkare och
karl o.| traktorférare | arbete, dven ning, ning, fodermarsk som
dags- | anstilld som | >stallares) ej sko- | skolad | ej utfér skoning)
ver- sadan) lad
kare)
—————— [ ————
19468 1,395 1,235 1,285 1,255 1,385 1,325
19474 1,47 1,31 1,36 1,33 1,48 1,42
1948 | 1,81} 1,91 1,62 1,67 1,64 1,79 1,89 1,75
1049° | 1,83 | 1,93 | 1.64 1,69 1.67 1,84 1,94 1,80
19507 | 1,89 | 1,99 1,70 1.75 1,73 1,90 2,00 1,86
1951 2,141 2,24 | 1,9 2,00 1,98 2,156 2,25 2,11
1952 270 | 2,80 | 245 2,62 2,48 2,70 2,30 2,60
1953 2,70 | 2,80 | 245 2,52 2,48 2,70 2,80 2,60

Ioneavtal, som giller for hela riket utom
Norrbottens och Visterbottens lan. Lo6-
nesatserna i kollektivavtalet har karakti-
ren av minimiléner. Fr. o. m. ar 1951 ar
kollektivavtalens giltighetstid kalender-
aret mot tidigare 1/11—31/10. Avtalen
innehaller sedan ar 1948 endast 16ner for
arbetare utan naturaférminer. Lénesat-
serna aren 1946—1953 {6r vissa s. k. an-
stillningsgrupper av manliga arbetare
framgéar av tab. D. For kvinnliga arbeta-
re var avtalens minimitimléner aren

1946—1953:

Ar Vid arbete Vid &vriga
i ladugard, arbeten, kr
kr

1946 % ... ... ..., 0,944 0,924

19474 . ...l 1,01 0,99

19482 ..., 1,27 1,25

19496 .. ..., 1,27 1,25

19507 ...l 1,38 1.31

1950, ..o, 1,58 1,56

1952, ... ... . 1,97 1,97

1953. ... ...l 1,97 1,97

I For Visternorrlands och Jamtlands lin

galler sirskilda lonesatser.

? Om timlonerna for aren 1946—1931 ej av-
ser samma grupper som for aren 1952 och 1953
har de dldre grupperna angivits inom parentes.

I kollektivavtalet finns dven minimilé-
ner foér ménadsavlonade arbetare, be-
stimmelser om sérskilda ersidttningar av
olika slag (t. ex. 16n vid erséttartjanst-
goéring, o6vertidsarbete m. m.) samt ac-
kordspriser.

Loneutvecklingen enligt statistiken. 1
tab. E och F visas timfortjansternas
resp. arsfortjansternas fordndringar se-
dan ar 1946 for egentliga lantarbetare
och djurskotare, de tva stoérsta yrkes-
grupperna bland lantarbetarna. Gruppen
egentliga lantarbetare har. fér dren 1946
—1951 erhallits genom att de forutva-
rande grupperna fordringar, korkarlar
och dagsverkare sammanslagits till en
grupp och gruppen djurskotare genom
att de forutvarande grupperna djursko-
tare, fodermarskar och stalldringar fatt
bilda den nya gruppen djurskétare. Med

3 Lonesatserna giilllde !'s—3%/s 1946.

4 Lonesatserna gillde !/s—5%'/10 1947,

5 Lonesatserna gillde /11 1947—3%/10 1948,
% Lonesatserna gillde '/11 1948—3%1/12 1949,
7 Lonesatserna gillde Y/s—%/1s 1950.



Tab. E. Timfortjinster aren 19461952 for lantarbetare Gver 18 ar

Uppgifterna for ar 1952 avser arbetare i aldern 18—64 ar

Ar | Manliga arbetare Kvinnliga arbetare
Samtliga Eg. lant- Djurskotare | Eg. lant- Eg. lant- Eg. lant- Hembitrii-
arb. oavsett | arb. utan utan natura-| arb. med arb. med arb. oavsett | den oav-
léneform natura- formaner kost 0. logi | fri kost 16neform sett lone-

férmaner form
Kr | Index'| Kr | Index? | Kr | Index' | Kr | Index!| Kr j Index!| Kr | Index'| Kr | Index!

194611351 100 |1,33} 100 |143| 100 {1,10{ 100 |1,19{ 100 }0.99| 100 |0.72 100

19471147 109 {1,444 108 [155] 108 (1,26} 115 (149 125 |1.16] 117 (0,79 110

1948 1,77| 131 [1,72| 129 11,88t 131 |147} 134 [160| 134 [|1,36| 137 {090 125

194911,641 2136 (1,771 133 }|1,97( 138 1,67 143 [161] 135 }136| 137 10.97 135

1950|191 141 |[3,81] 136 |2,03| 142 [1,68] 153 {1.73] 145 |[1,40| 141 |1.06 147

1951§2,181 161 [2,08( 156 [2,30| 161 |1,84] 167 [202] 170 |1,64| 166 |1.20 167

1952 12,73 202 12,63] 198 [283] 201 [233| 212 [240] 202 (2,09] 211 |1.60 222

1 Ar 1946 = 100.

»samtliga arbetare oavsctt 1oneform» me-
nas samtliga i varje &rs undersékning
redovisade arbetare, saledes iiven de yr-
kesgrupper som inte dr medtagna i ta-

bellerna. Till foljd av forut nimnda fel-
aktigheter 1 materialets sammansiittning
med avseende pd arbetarnas yrkes- och
loneformsfordelning m. m. ir timfor-

Diagram I. Den genomsnittliga timfértjinstens fordndringar aren 1946—1952 fér manliga lant-
arbetare i aldern 18 ar och diirdver; indextal, ar 1946 = 100, utvisande féréindringarna i den »no-
minella» dvs. den observerade timfortjinsten och i den »reella» timfortjinsten dvs. den ohser-
verade timfortjinsten omriiknad till 1946 ars kostnadsniva enligt levnadskostnadsindex med skatter
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Tab, F. Arsfortjinster aren 19461952 for lantarbetare over 18 ar

Uppgifterna for ar 1952 avser arbetare i dldern 18—64 ar

Ar Manliga arbetare Kvinnliga
arbetare
Samtliga arb. Eg. lantarb. Djurskotare Eg. lantarb. Hembitriaden
oavsett lone- utan natura- utan natura- med kost o. oavsett
form formaner formaner logi loneform
Kr Index! | Kr Index! | Kr Index! | Kr Index! | Kr Index!
1946........ 3295 100 3193 100 3691 100 2692 100 1856 100
1947, ...... 3603 109 3 446 108 3998 108 2 966 110 1974 | 106
1948, ...... 4301 130 4142 130 4 802 130 3413 127 2304 | 124
1949, ..., 4 450 135 4 206 132 4967 135 3 549 132 2493 | 129
1950........ 4638 141 4363 137 5122 139 3820 142 2574 { 189
51, .. ..., 5322 161 5026 157 5 926 161 4126 153 2851 154
1952, ...... 6729 204 6 291 197 7437 201 55568 206 3949 | 213
1 Ar 1946 = 100.

Tab. G. De individuella genomsnittstimfortjinsternas spridning aren 1946—1952 for manliga
lantarbetare éver 18 ar (oavsett loneform)

Uppgilterna for ar 1952 avser arbetare i aldern 18—64 ar

Ar Arbetare med kollektivavta): Arbetare utan kollektivavtal:

timfortjansternas, kr timfortjansternas, kr

nedre median dvre nedre median ovre

kvartil kvartil kvartil kvartil
1946, .. ... ... 1,28 1,37 1,47 1,08 1,26 1,45
1947 ... L. 1,39 1,48 1,59 1,16 1,38 1,60
1948 ... ... 1,67 1,77 1,91 1,49 1,63 1,87
1949, ... ... 1,73 1,83 1,97 1,50 1,71 1,96
1950, ............. 1,78 1,88 2,02 1,63 1,83 2,05
1951, ... ... 2,00 2,15 2,31 1,84 2,00 2,30
1952, ............ 2,61 2,72 291 2,38 2,62 3,00

Tab. H. Arsfortjinsternas spridning sren 1946—1952 for manliga lantarbetare Gver 18 ar

(oavsett loneform)

Uppgifterna for ar 1932 avser arbetare i dldern 18—64 ar

Ar Arbetare med kollektivavtal:{ Arbetare utan kollektivavtal: | Summa arbetare:

arsfortjansternas, kr arsfortjansternas, kr Arsfortjansternas, kr

nedre median | dvre nedre median | évre nedre median | 6vre

kvartil kvartil kvartil kvartil kvartil kvartil
1946 3117 3398 3716 2 480 2 880 3 300 2 944 3 311 3648
1947 3370 3689 4048 2650 3132 3660 3202 3 600 399%
1948 4067 4 427 4 867 3005 3640 4 246 3 867 4317 4780
1949 4157 4 536 5016 3213 3880 4 441 3983 4434 4 925
1950 432 4720 5218 3420 4066 4680 4140 4608 5108
1951 4 953 D444 6 022 3 862 4668 5419 4704 5291 5908
1952 6 241 6777 7 495 5218 6 097 6 949 6 043 6 640 7370
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Tab. I. Jiimforelse mellan loneutvecklingen fir lantarbetare och for andra arbetare pa lands-

bygden
Jamforelsen avser vuxna (i allminhet 18 ar och diréver) manliga arbetare
Ar Lantarb. Triadgardsarb.: | Arb. i jord- o. | Arb. i triind,, Skogsarb :
yrkesarb. stenind., dyr- dyrortsgr. huggare
ortsgr. 1 o. 2 102
Kr per | Index' | Kr per | Index! | Kr per{ Index' | Kr per | Index' | Kr per | Index!
tim. tim. tim. tim. dag
1946 1,3 100 1,50 100 1,82 100 1,76 100 13,77 100
1947 1,47 109 1,70 113 2,12 116 2,02 115 15,89 115
1948 1,77 131 1,94 129 2,28 125 2,17 123 17,42 27
1949 1,84 136 1,99 133 2,36 130 2,23 127 18,74 136
1950 1,91 141 2,02 135 2,44 134 2,33 132 17,76 129
1951 2,18 161 2,30 157 2,94 162 2,80 159 22,38 163
1952 22,73 202 22,84 189 3,48 191 3,28 186 31,62 230

1 Ar 1946 = 100.
2 Avser arb, 18—64 ar.

tjinsten foér »samtliga arbetare oavsett
loneform» ett osidkert matt p& lantarbe-
tarnas genomsnittliga 16n de olika aren.
D& materialet de olika aren lamnats av
i stort sett samma gérdar, torde déiremot
felaktigheterna betyda mindre, d4 man
onskar studera l6nenivans relativa for-
andringar ar fran ar. Genomsnitts{or-
tidnsterna for ar 1952 avser arbetare i al-
dern 18—64 ir men genomsnittsfértjans-
terna for adren 1946—1951 arbetare i al-
dern 18 ar och daréver. Jamforbarhe-
ten mellan de for ar 1952 och de for ti-
digare ar beriknade genomsnittsfortjans-
terna torde dock hirigenom stéras en-
dast obetydligt. Berdknas timfértjansten
ar 1952 for t. ex. samtliga manliga ar-
betare oavsett 16neform i aldern 18 ar
och diréver, far man n#émligen 2,70 kr,
alltsd 3 6re mindre i#n den i tab. E an-
givna timfoértjansten.

De individuella genomsnittstimfor-
tiainsternas och Arsfértjansternas media-
ner och kvartiler for manliga arbetare
dren 1946—1952 redovisas i tab. G och H.
Tabellerna ger nagon forestillning om
lonespridningen de olika &ren. Mellan
nedre och &vre kvartilen ligger den
»mellersta» hilften av antalet individu-

ella genomsnittstimfoértjinster resp. an-
talet Arsfortjianster.

Den allminna slutsatsen av tab. E—H
blir, att lantarbetarlonerna ungefar for-
dubblats sedan ar 1946. Okningen, som
pagatt hela perioden, var sirskilt stor
de tva sista aren.

Tabellerna E——H visar de snominella»
l6nernas foriandringar dren 1946—1952.
Ingen hiinsyn har i dessa tabeller tagits
till att penningvirdet sjunkit under pe-
rioden. Socialstyrelsens levnadskost-
nadsindex, som avser att mita levnads-
kostnadernas forandringar for arbetare
och lagre tjinstemin i titorterna, steg
med omkring 45 % frin &r 1946 till ar
1952. For lantarbetarna torde 6kningen
ha varit nagot stéorre. Tar man héansyn
till penningvirdets fall, skulle darfor
med ledning av indextalen i tab. E och
F den reella 6kningen av lantarbetarnas
I6ner fridn ar 1946 till &r 1952 kunna
uppskattas till ungefir 40 % (se &ven
diagram I). Det iar ej mojligt att nog-
grannare ange reallonens foérindringar,
eftersom ingen indexserie berdknas, som
speciellt miater fordndringarna i lantar-
betarnas levnadskostnader.

I tab. I kan loneutvecklingen for lant-
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arbetare jimféras med loneutvecklingen
for andra arbetare pa landsbygden. Aren
1946—1951 synes lonerna for lantarbe-
tarna ha stigit ungefir pa samma siitt
som for tridgardsarbetare, skogsarbeta-
re och landsbygdens jord- och stenindu-
stri- samt trdindustriarbetare. Fran ar
1951 till ar 1952 var diaremot lonedk-
ningen for lantarbetarna nagot starkare
in for de andra arbetargrupperna med
undantag av skogsarbetarna.

Lonerna ar 1952

Arbetstiden ar 1952. Arbetstiden vid
jordbruket regleras i lantarbetstidslagen
av den 4 juni 1948. Enligt denna lag,
som med vissa inskrinkningar galler for
jordbruk med minst en arbetare, utgoér
den ordinarie arbetstiden hogst 10 tim-
mar per dygn. Under tiden november—
februari far den ordinarie arbetstiden
per vecka ej dverskrida 45 timmar och
under tiden mars—oktober ej 50 tim-
mar. Enligt kollektivavtalet skall for
tiden mars-—oktober den dagliga ar-
betstiden mandag—fredag i regel vara
9 timmar och loérdag hogst 5 timmar
(november—februari 8 resp. 5 timmar).
Néagra uppgifter, som belyser dessa va-
riationer i den dagliga arbetstiden, finns
ej pa lonestatistikens blankett.

Vissa uppgifter om 06vertidsarbetets
forekomst och omfattning ldmnas i tab.
1. Som dvertidsarbete (s. k. ren overtid)
har ej riknats forberedelse- och avslut-
ningsarbete, histskotsel pd annan in or-
dinarie arbetstid och ersittartjinstgo-

Antal
manl. arb. ar 1952!
18—64 ar

med Over- intill
tidsarbete! 51

Pa samtliga egendomar .. 3847 62,3
diarav med koll.-avtal .... 3412 62,9
» utan > 435 58,2

1 Hirmed avses ren dvertid (se texten).

ring pa son- och helgdagar. Endast be-
talt overtidsarbete redovisas. Da enligt
kollektivavtalet nistan allt évertidsarbe-
te skall betalas, kan redovisningen av
Overtidstimmarna antagas vara ganska
fullstiindig pa gardar med kollektivav-
tal., For traktorskétare tycks enligt tab.
1 Overtidsarbete férekomma i stor ut-
strickning: tre fjirdedelar av antalet
traktorskotare hade haft §vertidsarbete
med i genomsnitt 82 timmar per person.

De manliga arbetarnas relativa férdel-
ning efter antalet 6vertidstimmar under
Aret framgar av tablan nederst pa denna
sida.

Av de 154 arbetare som gjort minst
200 timmars 6vertid under aret, tillhérde
56 % yrkesgrupperna traktorskétare och
djurskotare.

I tab. 1 visas aven fér olika grupper
arbetarnas relativa fordelning efter an-
talet arbetsdagar under aret hos den ar-
betsgivare, som limnat uppgifterna. For-
delningarnas utseende paverkas i hog
grad av att jordbruket sysselsatter ett
stort antal tillfilliga arbetare, som bara
arbetar nagon kortare tid hos en och
samma arbetsgivare. Nigra Dbestimda
slutsatser om arbetarnas férdelning efter
den »personligas» &rsarbetstidens langd
kan dirfor inte dras av fordelningarna
i tab. 1. D4 uppgifter saknas om vilka
arbetare som varit anstidllda hela aret
hos den rapporterande arbetsgivaren,
kan de helarsanstillda arbetarnas fordel-
ning efter arsarbetstidens lingd (dagar
eller timmar) ej beridknas. For yrkes-
grupper, diar heldrsanstiallning &r vanlig,

Dirav, i %, med foljande antal overtidstimmar under

51— 101— 151— 201— 251— 30! o.
100 150 200 250 300 over
21,0 8,2 5,0 1,6 08 1,1
20,9 81 5,1 15 05 1,0
21,4 9,2 4.4 2.5 2.5 1,8
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Tab. J. Timfirtjinsternas och arsfortjinsternas forindringar fran ar 1951 till ar 1952 for
manliga egentliga lantarbetare och djurskétare (ar 1951 aldern 18 ar och diéréver, ar 1952

aldern 1864 ar)

m. k. = med kollektivavtal, u. k. = utan kollektivavtal

Yrke Timfdrtjanst Arsfortjanst
Léneform
Kollektivavtal ar ar forand- | ar ar forind-
1951 1952 ring, % | 195! 1952 ring, %
Egentliga lantarbetare 8
s m. k.| 2,0 2,60 +274 | 5036 6306 | + 25,2
utan naturaférméner ............ {u. K 2,06 258 + 252 1951 6210 + 254
. m. k. 1,94 2,50 + 314 .. — ..
med fri kost.................... {u. k. 2’03 2’40 + 18,2 4065 4 808 + 18,3
med kost och logi .............. u. k.| 1,82 2,30 + 26,4 | 4058 5515 | + 34,9
5 058 3 5
med livsférn. och/eller bostad... {gl Il: 3’6% %’Zg :_ gi’g 5’80)8 gggé i i’g’g
Djurskotare 5
" m. k.| 231 2,89 + 25,1 | 5954 7486 | + 27,9
utan naturaférmaner............ {u. k| 223 2.80 +2%6 ! 571 7158 | + 245
ted kost och logi .............. u. k.| 1,8 2,88 | +280 | 4153 5550 | + 336
3 925 Q5
med livsférn. och/ eller bostad {;" {f g’gz Z’gg i I‘S)’g gggg ggg(; I gg’g

t. ex. réattare och ladugardsférmin, bor
dock fordelningarna i tab. 1 ej avvika
s& mycket frin motsvarande férdelningar
for enbart &rsanstillda arbetare.

Att nira hilften av de manliga egent-
liga lantarbetarna arbetat hogst 49 ar-
betsdagar under aret dr sdlunda en fo6ljd
av det stora antalet tillfidlliga arbetare
inom gruppen. Detsamma torde gilla
gruppen specialarbetare. Av arbetarnas
fordelning efter antalet arbetsdagar inom
var och en av de fyra loneformsgrupper-
na blir slutsatsen, att flertalet arbetare
med fri kost #r tillfalligt anstillda.
Férdelningarna f6r arbetare pa olika sto-
ra gardar visar, att kortvariga anstill-
ningar ir relativt vanligare p4 mindre
in pi storre ghrdar.

Lonenivin ar 1952. Det allménna lone-
ldget for lantarbetare &r 1952 framgar av
jamférelser mellan lantarbetarnas Ioner
ar 1951 och 1952 och av jimfdrelser mel-
lan lantarbetarnas och andra arbetares
16ner ar 1952.

Det har forut framhallits, att genom-

3—547060

snittsfortjanster p& grundval av det or-
dinarie materialet endast bor beriknas
for i yrkes-, 1oneforms- och avtalsavse-
ende homogena grupper. Av de manliga
lantarbetarna i aldern 18—64 &r tillhor-
de enligt kontrollundersékningen av
lantarbetarnas loner ar 1952 73 % yr-
kesgruppen egentliga lantarbetare och
8 % yrkesgruppen djurskoétare (se tab-
14 pa s. 4). En jamforelse mellan genom-
snittsfortjinsterna ar 1951 och &r 1952
for dessa tvd yrkesgrupper bor darfér
ge en god uppfattning om ldnenivan
ar 1952 i jimforelse med ar 1951, I
tab. J har en sAdan jamfoérelse gjorts.
For de flesta grupperna varierade lone-
6kningen fran ar 1951 till ir 1952 mel-
lan 25 och 30 %. I friga om tillférlit-
ligheten av genomsnittsfértjinsternas ok-
ning fér de olika 16neformsgrupperna i
tab. J bor det framhéllas, att virdering-
en av naturaférmanerna ar 1951 och ar
1952 ej gjorts pd samma sitt. Ju storre
del av I6nen som utgir in natura, desto
osidkrare blir darfor berikningen av 18-
nedkningen. Siarskilt fér arbetare med



14

kost och logi men iven for arbetare med
fri kost och arbetare med livsférnoden-
heter och/eller bostad &ar salunda pro-
centtalen i tab. J osikra. — Enligt tab. E
steg timfortjansten for samtliga manliga
arbetare oavsett loneform fran 2,18 kr
ar 1951 till 2,73 kr ar 1952 eller med
25 %. Timfortjinsten for kvinnliga
egentliga lantarbetare visade en 6kning
med 27 % och fér hembitriden med 33
%. 1 fraga om den allminna lénenivan
for lantarbetare ar 1952 blir alltsa slut-
satsen av tab. E och J att en hdéjning
pi& omkring 25 % skett sedan ar 1951.
Detta procenttal anger de nominella for-
tjdnsternas Okning. Enligt socialstyrel-
sens levnadskostnadsindex var emeller-
tid levnadskostnaderna ar 1952 ungefar
10 % hégre #n ar 1951. Okningen av
lantarbetarnas realléon fran ar 1951 till
ar 1952 skulle diarfor kunna uppskattas
till 14 %.

Lonenivans forandringar fran ar 1951
till 4r 1952 kan s&lunda matas av den
ordinarie statistikens genomsnittliga for-
tjanster for samtliga arbetare. P4 grund
av den felaktiga sammansattningen med
avseende pA yrke, loneform m. m. av
primérmaterialet till den ordinarie sta-
tistiken, 4r det svirare att anviinda dess
resultat vid jaimforelser med t. ex. indu-
striarbetarnas timfértjinster ar 1952.
Timfértjinsterna i tab. J och tab. 2 fér
arbetargrupper, som avgransats av fak-
torerna alder, yrke, loneform och kol-
lektivavtal varierar namligen fran grupp
till grupp och timfortjinsten for samt-
liga arbetare tillhopa bér av antydda or-
saker inte anvéndas. Dartill kommer osa-
kerheten i friga om naturaférménernas
virdering. De s. k. dolda férménerna
(t. ex. lag hyra for bostad, som arbets-
givaren ager) torde ocksa spela storre
roll for lantarbetarna #n for industri-
arbetarna. Vidare bor lantarbetarna i all-

méanhet pa billigare orter 4n industri-
arbetarna. For att i gorligaste min eli-
minera de nimnda olikheterna, som fér-
simrar jamforbarheten mellan genom-
snittsfortjansterna for lantarbetare och
industriarbetare (samt andra arbetar-
grupper), har i nedanstiende tabli an-
viints den genomsnittliga timfoértjansten
enligt kontrollundersékningen for samt-
liga manliga arbetare i dldern 18—64 ar
utan naturaférméner. For industriarbe-
tare m. fl. arbetargrupper aterges de
genomsnittliga timfoértjansterna i var och
en av de tre lagsta dyrortsgrupperna.
Genomsnittlig
timfortj., kr, for
vuxna manl. arb.

Hela Dyrortsgrupp
riket 1 2 3

Lantarbetare utan natu-
raférm. (kontrollunders.) 2,78
Triadgardsarbetare 2,86
Industriarbetare ...... 3,92
Lager- och férradsarb.
vid handelsforetag (sep-

333 362 384

tember 1952).......... 3,18 281 2,99 3,07
Husbyggnadsarbetare .. 5,27 4,12 4,63 4,94
Vigforvaltningarnas

vigunderhallsarb.. ... .. 3,72 13,03 13,24 1334

Banarbetare vid S.J. .. 344 3,09 329 341

Timfértjinsten for manliga lantarbe-
tare utan naturaférméner var saledes ar
1952 18 resp. 25 % ldgre #n manliga
industriarbetares timfortjanst pa lagsta
och nist lagsta dyrort. Det fortjinar
pépekas, att motsvarande procenttal for
ar 1951 var 23 resp. 28. Anviindes vid
1952 ars jamforelse, for att fa full Gver-
ensstammelse med 1951 é&rs jamférelse,
den ordinarie statistikens timfortjanst
for lantarbetare far man 17 och 24 %. De
anforda procenttalen miter skillnaden
mellan lantarbetarnas och industriarbe-
tarnas nominella fortjanster. Skillnaden
i reallon kan dock ej ha varit sd stor
som procenttalen visar. Hur stor den va-
rit kan ej faststillas.

! Exk]. dvertidslon, semesterlén, sjuklén etc.
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Diagram II. Genomsnittliga timfortjinster (svarta staplar) ar 1952 for vissa grupper av man.
liga lantarbetare i ildern 18—64 ar. Vita staplar anger antalet arbetare i gruppen i % av hela an.
talet manliga lantarbetare i dldern 18—64 ir enligt kontrollundersékningen 1952. M. K. = med

kollektivavtal, U. K. = utan kollektivavtal

EGENTLIGA LANTARBETARE

UTAN, NED MED KOST
NAT. FORM. FRI KOST OCH LOG!
M.K. UK. UK. U.K.
38%
2.65 KR 2.58 KR
2.40 KR
2.30 KR
24°,
1%
-

TRAKTORSKOTARE DJURSKOTARE
UTAN, UTAN..
NAT. FORM. NAT. FORM.
M.K. UK. MK, UK
2.89 KR 2.80 KR
2.73 KR 2.74 KR
6% 6%

Lon och yrke. Angdende lantarbetar-
nas yrkesfordelning hianvisas till s. 4 och
till redogoérelsen i Sociala Meddelanden
for 1952 Aars kontrollundersokning av
lantarbetarnas loner (Soc, Medd. arg.
1954, hifte 7). Genomsnittsfértjinsterna
ar 1952 for olika yrkesgrupper av lant-
arbetare redovisas i tab. 2 och deras
spridning kan studeras i tab. 3, 4, 5 och
6. Hur tabellerna bér lisas framgir av
foljande exempel. Antag att man ir in-
tresserad av djurskotarnas l6ner. I tab.
2 kan konstateras, att manliga djursko-
tare utan naturaférméner pa gardar
med kollektivavtal fortjainade 2,89 kr i
timmen eller, exaktare uttryckt, arbete
utfort av arbetare inom yrkesgruppen
kostade i genomsnitt 2,89 kr per timme.
Enligt tab. 3 1lig mediantimfortjinsten
(2,85 kr) niira denna genomsnittliga tim-
fortjanst. Mycket fi arbetare fortjinade
mindre #n 2,60 kr eller 6ver 3,19 kr i
timmen. Arbetare som arbetat minst 250

dagar under &ret uppniddde en genom-
snittlig arsfortjinst pad 7 486 kr (tab. 2)
och deras medianarsfortjinst blev 7 307
kr (tab. 5). Vid anstidllning med t. ex.
kost och logi pA gardar, dir kollektivav-
tal inte foljdes, blev djurskotarnas tim-
fortjanst 2,38 kr i timmen och 5 550 kr
om &ret (tab. 2). Mediantimfortjinsten
var 2,36 kr (tab. 3) och medianérsfor-
tiansten 5 555 kr (tab. 5). Fér en fjirde-
de] av arbetarna var arsfortjansten mind-
re dn 4 611 kr och for en fjardedel 6ver
6 324 kr.

Tabellernas medeltal och férdelningar
kan gilla serier av uppgifter for ligst
10 arbetare. Innan man »godtar» ett me-
deltal eller en fordelning, bor man dir-
for se efter, att’ medeltalet eller fordel-
ningen ej avser ett alltfér litet antal in-
divider.

De hogsta genomsnittliga timfortjins-
terna bland arbetare utan naturaférma-
ner uppvisades for ladugardsférman och
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rittare. Direfter kom i tur och ordning
specialarbetare, djurskétare, traktorské-
tare, arbetare med blandat arbete, egent-
liga lantarbetare och 6vriga arbetare. 1
stort sett var denna ordning mellan yr-
kesgrupperna densamma vid olika 16ne-
former. — De tva storsta yrkesgrupper-
na bland de kvinnliga arbetarna var
egentliga lantarbetare och hembitriden.
Endast hembitriden som regelbundet
deltagit i ladugirds- eller jordbruksar-
bete skulle redovisas. Kvinnliga arbeta-
re med minst 250 arbetsdagar under aret
fanns egentligen bara inom grupperna
mjolkerskor och hembitriden. Att mjol-
kerskornas arsfortjinst ej ar storre én
2910 kr beror pid deras korta dagar-
betstid.

Lon och loneform. Lantarbetarnas fordel-
ning pA olika Iéneformer har behandlats
pa s. 4. Av Aarsfortjinsten for samtliga
manliga arbetare i dldern 18—64 4r oav-
setit yrke inom loneformsgruppen fri
kost utgjorde naturaforménernas virde
24 %. For loneformsgruppen kost och
logi blev motsvarande procenttal 35 och
foér loneformsgruppen livsfornédenheter
och/eller bostad 11. Procenttalen visar
naturaférmanernas relativa betydelse.
Om forekomsten av de olika lonefor-
merna inte hade nigot samband med
andra faktorer som bestimmer arbeta-
rens 16n dn hans alder, yrke och fore-
komsten av kollektivavtal, si kunde man
vanta sig, forutsatt ait naturaforméner-
nas vardering vore nagotsinir riktig, att
genomsnittsfortjansten for en viss yr-
kesgrupp vore ungefir densamma oav-
sett 16neform. Detta &r enligt vad som
framglr av tab. 2 inte fallet. For att un-
derlatta ett studium av skillnaderna
mellan fortjinsterna i de fyra l6neforms-
grupperna Aterges i fdljande tabld
arsfortjinsterna for egentliga lantarbe-

tare och djurskotare utan kollektivav-
tal.

Loneformsgrupp Arsfortjanst, kr, for

egentliga lant- djurskdtare
arbetare utan utan kollek-

kollektivavtal tivavtal
totalt in totalt in
natura natura

utan naturafor-
maner ........ 6210 3 7158 8
fri kost........ 4808 1176 .. ..
kost och logi .. 5515 20086 5550 2000
livsfornodenhe-
ter ete......... 5822 640 6650 805

Naturaférménernas virde inom Iléne-
formsgruppen »livsférnodenheter etc.»
skulle behéva héjas med 388 kr for
egentliga lantarbetare och 508 kr for
djurskotare for att totalfértjinsterna
skall bli lika med fortjinsterna for egent-
liga lantarbetare resp. djurskétare utan
naturaférminer. Vore de »riktiga» ars-
fortjansterna for egentliga lantarbetare
och djurskotare inom de tre léneforms-
grupperna med naturaférmaner lika
med Arsfortjinsterna foér egentliga lant-
arbetare resp. djurskdtare inom de tre
l6neformsgrupperna utan naturaférma-
ner, s& skulle for loneformsgruppen
»livsfornddenheter etc.» de egentliga
lantarbetarnas naturaférméner i statisti-
ken ha undervirderats med 38 % och
djurskotarnas med 39 %. Inom lone-
formsgruppen »kost och logi» blir mot-
svarande procenttal 26 resp. 45. Natura-
forminerna till egentliga lantarbetare
med fri kost skulle ha undervirderats med
54 %. Det har redan namnts (s. 1), att
naturaférméinerna varderats med anvin-
dande av bestimda virden pa fri bostad,
fri kost och fritt logi. Dessa varden, som
meddelades pid anvisningarna foér blan-
kettens ifyllande, Overensstimmer med
kollektivavtalets nyttjanderittsavgifter
och avgifter for kost och logi. Aven om
det kan visas, att detta sitt att virdera



naturaféormanerna leder till for laga re-
sultat (i de relativt laga hyrorna och
ersiattningarna fér kost och logi ligger
silunda »dilda» férméiner), sd synes det
ej troligt, att detta skulle vara hela for-
klaringen till de stora differenser som
visas av de beriknade procenttalen, Slut-
satsen blir darfor, att diven den »reella»
genomsnittsfortjinsten for en och sam-
ma yrkesgrupp ar ligre, nir naturafor-
méner ingar i 16nen 4n nir 16nen bestar
av enbart kontanter. Skillnaderna torde
dock vara mindre dn vad de beriknade
genomsnittsfortjinsterna visar,

Lon och &lder. Genomsnittliga timfor-
tjansten for arbetare i olika aldersgrup-
per redovisas i 6vre delen av tab. 7.
Dessa timfortjinster har berdknats pi
grundval av uppgifter for det antal ar-
betare som framglr av tabellens nedre
del. Fore trettiodrsaldern steg timfor-
tjansterna for manliga arbetare med ar-
betarnas &lder. I 4ldrarna mellan 30 och
60 ar holl de sig ungefir oforédndrade
for att darefter sjunka. Sambandet mel-
lan alder och timfértjinst var for de
kvinnliga arbetarna svagare #n for de
manliga. — I tab. 8 visas arsfortjanster-
na for arbetare i olika aldersgrupper.

Lon och kollektivavtal. Antalet i stalisti-
ken redovisade arbetare pd girdar med
och pa gardar utan kollektivavtal fram-
gar av tab. B. Skillnaden mellan arbetar-
nas fordelning pa gardar med och utan
kollektivavtal i den ordinarie lonesta-
tistiken fér ar 1952 och i kontrollunder-
sokningen har behandlats pé& s. 4. I
tab. 2—8 har genomgéende skilts pa ar-
betare med och arbetare utan kollektiv-
avtal. Man finner av tab. 2, att savil
timfortjinsten som arsfortjéinsten i regel
ar hogre nir kollektivavtalet tillampas
an niar si inte #dr fallet. For manliga
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egentliga lantarbetare utan naturafor-
méner var silunda timfortjinsten 3 %
hogre pa girdar med kollektivavtal &n
pa gardar utan kollektivavtal och for
samma yrkesgrupp inom léneformsgrup-
pen livsforn6édenheter och/eller bostad
12 % hogre. De individuella genomsnitts-
fortjansterna varierar mindre nir kol-
lektivavtal finns &n annars (tab. 3—6).

Lonens variationer med gérdarnas stor-
lek, beligenhet m. m. I tab. 9 redovisas
for de tre storsta yrkesgrupperna av
manliga lantarbetare (egentliga lantarbe-
tare, djurskoétare och traktorskotare) tim-
fortjansten pé olika stora girdar, i kom-
muner av olika niringstyp och pa gar-
dar i olika jordbruksomriden.

Nagot samband mellan girdens stor-
lek och timfértjinstens héjd kan inte
utliisas ur tabellen.

Det synes troligt att traktens olika grad
av industrialisering paverkat lantarbe-
tarnas fortjinster. Den direkta konkur-
rensen om arbetskraften skulle sdlunda
ha verkat hojande pé lantarbetarléonerna.
Skillnaden mellan timfortjinsterna for
arbetare i jordbrukskommuner, arbetare
i blandade kommuner och arbetare i in-
dustrikommuner tyder hirpi.*

I norra Sverige ir enligt tab. 9 tim-
fortjinsterna fér manliga arbetare hogre
an i 6vriga jordbruksomraden. Skillna-
derna mellan timfértjinsterna for andra
jordbruksomriden #n norra Sverige tor-
de vara for sma for att tillita nagra slut-
satser om regionala olikheter, vilket na-
turligtvis inte hindrar att sidana olikhe-
ter i verkligheten kan finnas. Det maéste

1 Jordbrukskommuner = kommuner med
minst 70 % folkmingd inom huvudgruppen
>jordbruk med binidringar», blandade kommuner
= kommuner med 50—73% sidan befolkning,
industrikommuner = kommuner med mindre in
HU% sadan befolkning. (Enligt 1945 ars folk-
rékning.)
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Tab. K. Indextal éver antal arbetare ar 1952 (ar 1951 = 100) vid 2 439 girdar med

uppgifter for bida aren

m. k. = med kollektivavtal, u. k. = utan kollektivavtal

Gardarnas akerareal Antal Indextal Over antalet lejda arbetare
Jordbruksomraide! lejda
arb. Manl. | Ovr. Kvinnl. | Ovr. S:a
ar helars- | manl. | o. minder-{ kvinnl. lejda
1952 arb.? arb. ariea o. minder-| arb.
18 ar | 18 ar | helars- ariga
el. mer |} el. mer| arb.? arb.
Gardarnas akerareal:
hogst 19 ha ............. ...t 1667 90 92 67 59 78
20-49 > L 4279 83 92 100 43 71
H—99 > e 303> 81 96 86 44 76
100 ha o. dirover .................. 3175 D 98 86 39 79
Jordbruksomraden:
Sédra och mellersta Sveriges slittbygder | 7473 78 95 88 H2 7Y
Skanes o. Hallands slattb............. 1602 90 106 .. 90 77
Sydsvenska mellanb, ................ 1112 86 106 53 77
Oland o. Gotland. ................... 819 88 81 78 81
Ostgotaslatten ...................... €91 78 93 .. 42 80
Vinersldtten .. ....... ..., 1309 80 9 100 41 82
Milar- o. Hjdlmarb., ................ 1940 71 02 19 50 80
Sdédra o. mell. Sveriges skogs- o. dal-
bygder....ocoviiiiiriiiiiiiiia 3645 85 95 92 34 68
Norra Sverige® ... ... ... .. 1038 85 89 87 D4 6
gardar m. k. ... 6 205 76 97 86 45 77
Hela riket > Kewoieiiiiana 5951 86 92 90 45 73
samtliga gardar .......... 12 156 80 95 89 45 75
1 Se not 1, s. 3. — ? Med helarsarbetare avses hiir arbetare som under aret arbetat minst 300
dagar pa en och samma gard. — 3 Inkl. fjall- och mordnbygden.

i detta sammanhang ater erinras om att
materialet crhéallits enligt en otillfreds-
stitllande urvalsmetod. Skillnaderna mel-
lan timfortjansterna for olika jordbruks-
omraden maste darfér vara relativt sto-
ra, om de skall kunna laggas till grund
for nagra slutsatser.

Forandringar 1951—1952 i antalet ar-
betare, antalet arbetsdagar och i lone-
summornas storlek

Primirmaterialet till statistiken o6ver
lantarbetarnas 16ner har dven anviints (6r
berikningar rérande arbetskraftsatgang-
en per ha aker samt rorande arbets-
kraftsadtgangens foérindringar i tiden.
Som matt pa arbetskraftsdtgdngen har
anviints antalet arbetare, antalet arbets-

dagar och de utbetalda lénesummorna.
Med antalet arbetsdagar for en viss
grupp arbetare menas det antal arbets-
dagar som erhalles, di alla arbetarnas
arbetsdagar summeras. Antalet arbets-
dagar ar saledes ungefir detsamma som
antalet dagsverken.

I tab. 10 redovisas antalet arbets-
dagar per 100 ha A&ker pa gardar i
olika storleksklasser och i olika jord-
bruksomraden. Uppgifterna i tabellen
avser arbetsdagar av alla slags lantarbe-
tare och arbetsdagar av brukarna och
deras familjemedlemmar. I viss utstrick-
ning ingar iven arbetsdagar fér nyan-
liggningsarbeten m. m. och for icke
ackordsatt skogsarbete, som utforts av
lantarbetare. Uppgifterna om brukarnas
och deras familjemedlemmars arbetsda-
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Tab. L. Indextal Gver antal arbetsdagar och utbetald linesumma ir 1952 (ar 1951 = 100) vid

2 439 gardar med uppgifter for bada iren

m. k. = med kollektivavtal, u. k. = utan kollektivavtal

Gdardarnas dkerareal Antal | Indextal 6ver antalet arbetsdagar av | Indextal over lone-
Jordbruksomrade! lejda summa till lejda
arb. arb.
ar
1952 | lejda | lejda | manl. | kvinnljs:a Kon-{
manl. | kvinnl.] fam.- {o. min-{arb. tant L “, Total
arb. o.min-| medl. |derar. jo. l6ne- f}."'“' lone-
18 ar | derar. | 18 4r {fam.- {[fam.- | sum- 9.”3‘ s:a
el. mer| arb. el. mer| medl. | niedl. | ma varde
Gardarnas akerareal:
nogst 19 ha .............. 16677 92 73 ey 94 43 105 | 131 110
20—-49 > ...l 42791 93 89 97 89 94 113 | 153 | 118
50—99 » ..ol 30307 94 79 93 76 91 118 137 | 117
100 ha o. dardver ........ J1751 93 83 101 71 a3 116 | 103 { 116
Jordbruksomraden:
Sodra o. mellersta Sveriges
slittbygder................ 74731 93 82 96 S8 92 115 140 | 116
Skanes o. Hall. slattb. ....| 1602} 95 84 93 18 92 118 | 162 120
Sydsvenska mellanb. ...... 4 11120 95 82 07 96 94 117 } 1561 | 118
Oland o. Gotland ........ 8191 96 91 8 169 92 114 | 161 | 118
Ostgotaslitten ............ 691 95 86 95 102 9 116 134 117
Vinerslatten .............. 1809 94 74 97 81 2 118 | 134 | 119
Malar- o. Hjilmarb. ...... 19401 90 80 98 86 91 112 1 126 } 112
Sodra o. mell. Sveriges skogs-
o. dalbygder .............. 3645 95 86 98 88 94 115 | 152 | 118
Norra Sverige® ............ 1038 92 77 94 B 91 108 | 105 | 107
girdar m. k.....| 6205] 92 82 99 80 92 4 | 113 | 114
Hela riket > u. k.....| 591 97 83 9% 90 94 116 148 | 121
samtliga gardar..| 12156 93 83 96 33 93 115 | 140 | 11s

! Se not 1, s. 3. — 2 Inkl. {jill- och morinbygden.

gar torde i manga fall vara resultatet av
ganska grova uppskattningar och ir san-
nolikt ofullstindigare an uppgifterna om
de lejda arbetarnas arbetsdagar. Enligt
tabellen var antalet arbetsdagar per 100
ha aker storst i den minsta storleksgrup-
pen och minst i den storsta storleks-
gruppen. For sodra och mellersta Sve-
riges slattbygder var antalet i alla stor-
leksgrupper utom i den minsta (10—19
ha aker) betydligt mindre dn for sodra
och mellersta Sveriges skogs- och dal-
bygder och for norra Sverige. — P& gar-
dar med kollektivavtal redovisas inom
alla storleksklasser storre antal »man-
ligas arbetsdagar per 100 ha &ker i#n pa
gdrdar utan kollektivavtal. Att forhal-

landet blir omkastat, om ctt genomsnitt-
ligt antal arbetsdagar per 100 ha aker
berdknas dels for samtliga gardar med
kollektivavtal och dels fér samtliga gar-
dar utan kollektivavtal, beror pa den oli-
ka storleksférdeiningen bland de redovi-
sade gardarna med och utan kollektiv-
avtal. Andelen »lejda» arbetsdagar av
hela antalet arbetsdagar steg med gar-
darnas akerareal. Brukarnas och deras
familjemedlemmars manuella arbelsin-
sats betyder ju av naturliga skil mest
pa de minsta gardarna.

De relativa fordndringarna mellan
aren 1951 och 1952 i antal arbetare, an-
tal arbetsdagar och den till lejda arbe-
tare betalda 16nesumman har utriknats
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Tab. M. Enligt kedjemetoden beriknade indextal Gver antal arbetare, antal fullgjorda arbetsdagar
och uthetald lénesumma pa gardar, for vilka uppgifter limnats till lonestatistiken for lant.
arbetare dren 1941—1952

Ar Indextal (ar 1939 = 100) 6ver
antal antal ar- antal kontant vardet av total
lejda betsdagar av | arbetsdagar | I6nesumma | lejda lone-
arbetare lejda arb., av lejda till lejda arbetares summa
brukare o. arb. arb. natura- till lejda
fam.-medl.! féormaner arb.
1941............ 109 99 94 119 120 120
1942............ 117 100 93 138 131 136
1943............ 123 99 90 104 132 147
1944, .......... 123 98 89 166 128 155
1945............ 119 95 83 183 111 162
1946............ 97 86 75 193 81 162
1947............ 95 81 66 197 73 162
1048............ 100 9 62 221 70 178
1949, .......... 9 76 h0 225 69 181
1950............ 95 7 57 226 66 180
1950............ 96 72 b4 252 66 198
1952............ ] 67 49 280 89 227

1 Ar 1942 = 10).

for gArdar med uppgifter for bada &ren
(s. k. identiska gardar). Berikningarna
avser 2439 girdar som &r 1952 syssel-
satte 12 156 lejda arbetare. Resultaten av
dessa berikningar redovisas i tab. K
och tab. L.

Antalet lejda arbetare, varmed avses
alla lejda arbetare oavsett om de arbe-
tat hos den rapporterande arbetsgivaren
endast nigon dag eller hela aret, var
enligt tab. K 25 % mindre ar 1952 &n
a&r 1951. Hirtill bor dock némnas, att
om man ej medriknar andra kvinnliga
arbetare och minderdriga arbetare #n
helarsarbetare,® blir minskningen endast
8 %. Totala antalet arbetsdagar sjonk
sedan Ar 1951 med 7 %. Lonesumman
steg daremot med 16 % (tab. L).

Om och i vad mén statistikens resul-
tat rérande forandringarna i antal ar-
betare, antal arbetsdagar och den utbe-
talda l6nesumman kan vintas vara gil-
tiga for det svenska jordbruket i dess

1 Arbetare med minst 300 arbetsdagar under
aret hos den arbetsgivare som ldmnat uppgiften.

helhet beror i forsta hand pa den metod
som anvints for att utvilja de gardar,
fran vilka uppgifter infordrats. Sasom
tidigare framhallits ar statistiken over
lantarbetarnas 1oner i detta avseende in-
te tillfredsstillande. Ett forsok att eli-
minera fel som beror pa materialets
oriktiga sammansittning av gardar i oli-
ka storleksklasser har gjorts pa féljande
sitt. Forst utriknades foér varje stor-
leksklass av girdar (avseende hela ri-
ket) indextal sver antal arbetare, antal
arbetsdagar och utbetald l6nesumma &r
1952 med ar 1951 som bas. Genom att
viga de olika storleksklassernas index-
tal med den sammanlagda &kerarealen
inom var och en av storleksklasserna
enligt 1944 irs jordbruksrikning erholls
direfter for hela riket viigda indextal.
Det totala antalet lejda arbetare skulle
enligt dessa berikningar ha minskat
med 25 % fran ar 1951 till 4r 1952 och

hela antalet arbetsdagar (brukarnas
och deras familjemedlemmars arbetsda-

gar inriknade) med 7 %. Betriffande
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Ostra Smaland  Sédra Vistra Norra Hela
Sverige 0. 6arna Sverige Sverige Sverige riket
Antal foretag .............. 388 109 246 210 102 1055
Antal arbetare ............ 1523 340 1875 1011 343 5092

arbetarantal och antal arbetsdagar blev
alitsd resultatet detsamma som erhallits
utan végningarna. Diremot blev 6kning-
en av den kontanta lénesumman och av
den totala 16nesumman nigot mindre in
enligt tab. L — 11 och 15 % i stillet for
15 och 16 %.

De viagda indextalen har slutligen an-
vints for att enligt den s. k. kedjemeto-

den berikna indextal &ver arbetarantal,
antal arbetsdagar och utbetald 16nesum-
ma med ar 1939 som basar. Dessa index-
tal Aterges i tab. M. Enligt dessa index-
tal har sedan ar 1939 antalet arbetsda-
gar av lejda arbetare sjunkit till hilften,
medan den totala l6nesumman mer an
férdubblats.

II. Tridgérdsarbetare

Primdrmaterialets omfattning och be-
arbetning. Rorande tridgardsarbetarnas
l6ner har socialstyrelsen for ar 1952 lik-
som foér &ren 1938—1951 inférskaffat
uppgifter frin ett antal tradgardsodlare.
I mitten av januari 1953 utséindes blan-
ketter till 2 284 tridgardsodlare av vilka
sedermera 1 055 eller 46 9, atersant an-
vindbara uppgifter. D& det ej ar ként i
vad mén loneforhéllandena for arbetare
hos tridgirdsodlare som lamnat uppgif-
ter till statistiken skiljer sig fran lone-
forhallandena for arbetare hos trad-
girdsodlare som inte ldmnat sadana
uppgifter, bor statistikens resultat an-
vindas med stor forsiktighet. Materia-
lets storlek och fordelning pa olika

Foretag
1--H
m. k. 180
Antal foretag ....iocveenen su. k. 658
s:a 838
m. k. 669
Antal arbetare ........ee.... u k. 1098
s:a 1767

1 (Ostra Sverige = Stockholms, Uppsala, Soder-
manlands, Ostergotlands och Vistmanlands lin;
Smaland och darna = Jonkopings, Kronobergs,
Kalmar och Gotlands Jin: Sédra Sverige = Ble-
kinge, Kristianstads och Malmohus ldn; Vistra
Sverige = Hallands, Goteborgs och Bohus, Alvs-

landsdelar*
tabla.

De i undersokningen redovisade arbe-
tarna utgér 43 % av antalet arbetare
(utom medhjilpande familjemedlemmar)
inom tridgardsskotsel enligt 1950 ars
folkriakning.2 De redovisade tridgards-
foretagens och arbetarnas fordelning pa
tridglrdsforetag av olika storlekar fram-
gar av nedanstiende tabla.

PA den blankett som anviindes vid
1952 ars undersokning efterfragades {or
varje arbetare &lder, yrke, antal arbets-
timmar, antal arbetsdagar, kontant 16n
och naturaférminernas virde. Arbets-
tiden och den kontanta lonen skulle for-
delas pa tidlonsarbete och ackordsarbe-

framgdr av ovanstdende

med nedanstaende antal arbetare

6—10 11—-50 51 o. fler Summa
83 64 5 332
46 19 — 723

129 83 5 1055
829 1340 460 3298
373 323 — 1794
1202 1663 460 5092

borgs, Skaraborgs, Virmlands och Orebro lin;
Norra Sverige = Kopparbergs, Givleborgs, Vis-
ternorrlands, Jimtlands, Viasterbottens och Norr-
bottens lidn.

2 Folkrikningen den 31 december 1950, Del 11
Urvalsundersdkningar, tab. 9.
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te. Naturaférminerna skulle virderas
med anvindande av virdena i den pa
orten gillande skattetabellen. Vidare be-
girdes bl. a. uppgifter om féretagets
specialitet, tridgardens areal m. m.
Blankettens utseende framgar av bila-
ga 3.

Sedan blanketterna granskats och
uppgifterna i erforderlig utstrickning
kodifierats, stansades liksom for lantar-
betarna ett halkort fér varje arbetare
och ett halkort for varje foretag. Bear-
betningen av uppgifterna skedde sedan
maskinellt,

En preliminir redogdrelse for stati-
stikens viktigaste resultat har tryckts i
hifte 10 av Sociala Meddelanden, arg.
1953.

Genomsnittsfortjinster har i statisti-
ken beriknats for yrkesgrupperna fir-
miin, yrkesarbetare, grovarbetare, elever
och lirlingar, specialarbetare och 6vri-
ga arbetare, Till gruppen f6rmim har
raknats de som av arbetsgivaren be-
nimnts »formén» eller »triadgardsmais-
tare». Med yrkesarbetare avses arbetare
som arbetsgivaren betecknat som »triid-
gardsarbetare» och som under redovis-
ningsaret fyllt minst 21 ar. »Tridgards-
arbetare» som inte fyllt 21 ar har rik-
nats till gruppen elever och lirlingar.

Som métt pa tradgardsarbetarnas 16-
ner har liksom ifriga om lantarbetar-
16nerna anvints:

1) den genomsnitiliga timfortjansten,

2) de individuella genomsnittliga tim-

fortjiinsternas median,

3) den genomsnittliga Aarsfortjinsten,

4) Aarsfortjinsternas median.

Den genomsnittliga timfértjdnsten tor
tridgardsarbetarna har beriknats som
kvoten mellan den {fofala lonesumman
och det totala antalet arbetstimmar. I
I6nesumman inridknas silunda, vilket in-
te var fallet di timfértjinsten berikna-

des for lantarbetarna, dven ackordslén
och i timsumman ackordsarbetstimmar.
Om pa detta sitt en genomsnittlig tim-
fértjanst beriaknas for varje arbetare, ar
mediantimfértjinsten den av dessa tim-
fortjanster, som halva antalet arbetare
ej n&r upp till och halva antalet arbetare
6verskrider. Den genomsnittliga drsfir-
tjinsten beriknas pd samma sitt som for
lantarbetarna, dvs. summan av arbeiar-
nas fortjinster under aret divideras med
antalet arbetare. Hirvid anvindes en-
dast uppgifter for arbetare med minst
250 arbetsdagar hos den arbetsgivare
som limnat uppgifterna. Arsféréjinster-
nas median ir den arsfortjinst som hal-
va antalet arbetare med minst 250 ar-
betsdagar ej nar upp till och halva an-
talet arbetare overskrider. Genomsnitt-
liga tim- och arsfortjanster for olika
grupper av triadgardsarbetare redovisas
i tab. 12, mediantimfértjinster i tab. 13
och medianarsfortjanster i tab. 14.

I tab. 13 redovisas foér vissa yrkes-
grupper den relativa foérdelningen av
antalet individuella genomsnittliga tim-
fortjanster (antalet arbetare) pa olika
storleksklasser och dessa timfortjansters
nedre och évre kvartil. For Arsfoérljans-
terna aterfinns motsvarande fordelning-
ar och kvartiler i tab. 14. De i tabel-
lerna angivna kvartilfortjinsterna defi-
nieras pa samma sitt som lantarbetarnas
kvartilfortjanster (se s. 6). Det bor dock
observeras, att de for tridgardsarbetar-
na och de for lantarbetarna beriknade
kvartiltimfortjansterna ej avser indivi-
duella genomsnittsfortjiinster av alldeles
samma slag (se ovan).

Léneutvecklingen &ren 1946—1952. 1
Svenska tridgirdsarbetsgivareforening-
ens och Svenska lantarbetareférbundets
kollektivavtal (sRiksavtal for tradgirds-
odlingen») indelas de manliga arbetar-
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-

3

Tab. N. Manliga egentliga triidgardsarbetares timloner vid arbete pa ordinarie arbetstid enligt
kollektivavtalen for aren 1950, 1951 och 1952

Grupp A = Stockholmstrakten, Goteborgstrakten, Visternorrlands, Jimtlands, Viisterbottens och
Norrbottens lan. Grupp B = ovriga stider. Grupp C = landet i 6vrigt

Lonegrupp Timlon, kr, for

grupp A ar grupp B ar grupp C ar

19501 1951 ] 1952 | 1950 | 1951 [ 1952 ] 195011951 1952
a) Under l:a anstalin.-aret 1,31 160§ 1,11 | 1,26 1,66} 1,07 1,22 1,52
b) 2:a » > 1531 1,88] 1,30| 1,46 1,81 1,25| 1,.42| 1,77
c) > e > » 1,741 2,141 148( 1,661 2,06] 1,42 1,617 2,01
d) > 4:e > > 1,94 2,381 1,671 1,86 2,30] 1,60| 1,80 2.24
e) o Hre > > 2,18 268] —| 206256 —1 2,02| 252
f) Vid fyllda 22 ar och minst D ars praklik| 1,95 2,28 2,80 1,85 2,18] 2,70 1,78 2,11} 2,63
g > » 20 > > > > > —1 236 — 226 —| —1 219 —
h) » sy 23 > » 8 > > —| —128) —| —|278] —| —| 271

na i tvd huvaudgrupper nimligen »egent-
liga tridgérdsarbetare» och »6vriga ar-
betare, &avensom histkorare, anstillda
sasom sidana». Inom den férstndmnda
gruppen finns 7 olika ldnegrupper. 6r
att fa 16n enligt den »hdgsta» av dessa
l6negrupper fordras att ha fyllt 25 ar
och att ha arbetat minst 8 ar inom yr-
ket. Hela landet indelas i tre ortsgrup-
per. For varje lonegrupp ir lonesatsen
olika i de tre ortsgrupperna. Timlone-
satserna i de olika lonegrupperna for
aren 1950, 1951 och 1952 framgar av
tab. N.

Loneutvecklingen aren 1948—1952 {or
tridgardsarbetare enligt socialstyrelsens
statistik kan studeras i tab. O. Tabel-
lens timfortjdnster har utriknats sasom
viagda medeltal av genomsnittsfortjins-
terna for olika aldersgrupper. Som vik-
ter har anvints antalet inom varje al-
dersgrupp ar 1952 redovisade arbeis-
timmar. Timfértjinsterna i tab. O bar
silunda »standardriknats» att avse sam-
ma aldersfordelning bland arbetarna
som ar 1952. Av tabellen framgar, att
tridgardsarbetarnas timfértjdnster stigit
med omkring 50 % fran ar 1948 till ar
1952. Okningen pagick hela perioden

men var betydligt starkare 1950—1952
in 1948-—-1950. Eftersom socialstyrelsens
levnadskostnadsindex (inkl. skaiter ach
sociala formaner) steg med 35 % fran
ar 1948 till ar 1952, kan triadgardsarbe-
tarnas reallonedkning under samma tid
uppskattas till omkring 8 %.

Arbetstiden ar 1952. Enligt lantarbets-
tidslagen far arbetstiden foér arbelare
vid sjilvstindigt tridgardsforetag, som
sysselsiatter minst en arbetare, uppga till
hogst 10 timmar per dygn och 48 iim-
mar per vecka. Om veckoarbetstiden in-
skriankes till 45 timmar under tiden no-
vember—februari, fir den utékas till 50
timmar under tiden mars—oktober. Lo-
nestatistikens uppgifter om tridgardsar-
hetarnas arbetstid ir, liksom uppgifter-
na om lantarbetarnas arbetstid, otillrick-
liga for en verklig arbetstidsstatistik.
Eftersom tridgardsarbetet ir mycket si-
songbetonat, ar manga av triadgardsfire-
tagens arbetare anstillda endast en kort
tid. Den genomsnittliga arsarbetstiden
for olika grupper av tridgardsarbetare i
tab. 11 blir darfor i hog grad en {6ljd
av arbetarnas anstillningstid. En och
samma arbetare kan vidare ha varit an-
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Tab. O.

Genomsnittliga timfortjinster aren 19481952 for tridgardsarbetare (exkl. anliiggnings-

arbetare) i dldern 18—64 ar samt indextal (ar 1948 = 100) utvisande forindringarna i dessa
timfortjinster

m. k. = med kollektivavtal, u. k. = utan kollektivavtal

Ar Manliga arbetare Kvinnliga
arbetare
Samtliga ! didrav Samtliga
yrkesarb. yrkesarb. grovarb. grovarb.
m. k. u. k. m. k. u. k.
Kr Index| Kr Index| Kr Index| Kr Index| Kr Index| Kr Index
1948.......... 1,96 § 100 | 2,01 100 | 1,72 | 100 | 1,82 | 100 1,56 | 100 | 1,45 ] 100
149, ..., 2,04 104 12,04 | 101 | 1,85 108 | 1,90 | 104 1,71 110 | 152} 105
1950.......... 2,07 | 106 | 2,05 102 11,94 | 118 | 1,87 | 103 | 1,78 | 114 | 1,56 | 108
195L.......... 240 | 122 | 243 | 121 | 2,15 | 120 | 225 | 124 | 1,94 | 124 | 1,78 | 123
1952.......... 2,86 | 146 | 291 145 | 2,62 | 152 | 2,73 | 150 } 233 | 153 | 2,16 | 149

! Hiri ingdr aven grupperna formin, elever och lirlingar, specialarbetare, 6vriga arbetare.

stilld vid mer dn ett tridgardsféretag
under aret och i si fall ev. redovisats
mer in en ging i socialstyrelsens sla-
tistik. I vad mén den genomsnittliga ars-
arbetstiden foér en viss grupp arbetare i
tabellen avviker fran den totala genom-
snittliga Arsarbetstiden inom tridgards-
branschen for de i gruppen ingiende
arbetarna ir ej mojligt att avgora.

Forekomsten av overtidsarbete bely-
ses i de fyra sista kolumnerna av tab.
11, Endast betalt évertidsarbete redovi-
sas. Overtidsarbetet skall enligt kolick-
tivavtalet alltid betalas och torde dir-
for ha redovisats fullstindigare vid fo-
retag med kollektivavtal in vid andra
foretag., Detta ir troligen anledningen
till att overtidsarbete rapporteras for
betydligt flera av arbetarna med kol-
lektivavtal in av arbetarna utan kolick-
tivavtal.

Lonerna ar 1952. Risken for att de be-
riknade genomsnittsfortjinsterna {ill
f6ljd av det stora bortfallet av uppgifts-
limnare kan ha blivit starkt avvikande
fran de »rittas genomsnittsfortjinsterna

(dvs. de som skulle ha erhillits om man
haft uppgifter f6r alla arbetare) torde
vara storst for siAdana huvndgrupper
som »manliga arbetare» och »kvinnliga
arbetare». D& uppgifter till statistiken
ar fran ar lamnas av i stort sett samma
arbetsgivare, betyder bortfallet sanno-
likt mindre, nir man O6nskar f6lja 16-
nens forindringar i tiden #n nar man
vill ha ett matt pi tridgardsarbetarnas
l6ner, limpligt att jamféra med genom-
snittsfortjansten for arbetare inom and-
ra niringsgrenar.’ Som allmin regel kan
siigas, att genomsnittsfortjansterna for
de olika yrkesgrupperna av triadgards-
arbetare med uppdelning pa arbetare
med och arbetare utan kollektivavtal ar
tillférlitligare @n genomsnittsfértjinster-
na fér mindre homogena grupper, t. ex.
samtliga manliga (kvinnliga) arbetare.

Av de i tab. 12 redovisade yrkesgrup-
perna bland tradgirdsarbetarna ir »yr-
kesarbetare» och »grovarbetare» de vik-
tigaste. Inom den forstnidmnda gruppen

1 Angaende tridgardsarbetarnas loner i jam-
forelse med lonerna for andra arbetargrupper
hinvisas till s. 14.



Tab. P. Naturaformanernas férekomst och virde ar 1952 for tridgardsarbetare i dldern

1864 ar (exkl. anliggningsarbetare)

m. k. = med kollektivavtal, u. k. = utan kollektivavtal

Koén Totala Dirav, i | Arbetare utan| Arbetare med natura-
Yrke antalet %, med naturaférma- | féormaner
redovisade | natura- ner: Total
arbetare formaner | genomsnittlig | Total genom- | Dirav, i %,
arsfortjinst?, | snittlig ars- nat.-férma-
kr fortjinst’, kr | nernas virde
m. k. 1713 74 7095 7 890 9.9
Manliga arbetare ..{u. k. 866 18,8 6438 5418 17.8
s:a 2 579 11.2 6919 6 689 13,0
_— m. k. 187 36,9 8786 8365 9.7
formén .........n {u. k. 102 zg 5 g 136 6 984 10,4
} jm. k. 977 %) 890 .. ..
yrkesarbetare . k 490 173 6 155 4885 20.1
grovarbetare ...... {um kk' ?ZZ é’g 6 406 o o
elever, ldrlingar .. {\Tk‘\ lgg’ 3:;)’§ 2-?%3
; X
specialarbetare ... {um ]\}(' (1’2 l%i 7639 :
ovriga arbetare. .. {E‘ l:(' ?; 294 - -
m. k. 614 0,2 5000
Kvinnliga arbetare. .{u. k. 373 6,7 ..
sia 987 2.6 4937

1 Genomsnittsfortjinster har beriknats endast for grupper med minst 25 redovisade arbetare.

aterfinnes de yrkeskunniga arbetarna,
dvs. tridgirdsarbetare i egentlig bemiir-
kelse (kollektivavtalets »egentliga trad-
ghrdsarbetares). Yrkesarbetarnas ge-
nomsnittliga timfértjinst (inkl. virdet
av naturaférméaner, semesterlon m. m.)
utgjorde ar 1952 enligt tab. 12 2,91 kr
vid féretag med kollektivavtal och 2,62
kr vid foretag utan kollektivavtal mot
ar 1951 2,42 resp. 2,16 kr. Fran ar 1951
till ar 1952 kan alltsi konstateras en
O0kning med 20 resp. 21 %. Grovarbe-
tare med kollektivavtal fértjinade &r
1952 2,73 kr och grovarbetare utan kol-
lektivavtal 2,38 kr, vilket innebir att
timfortjinsterna stigit med 22 resp. 27 %
sedan ar 1951. De individuella genom-
snittstimfortjinsternas spridning for oli-
ka yrkesgrupper kan studeras i tab. 13.
De genomsnittliga Aarsfortjansterna for

olika yrkesgrupper aterfinnes i tab., 12
och arsfértjdnsternas spridning i tah. 14.

I de allra flesta fall har tridgards-
arbetarna enbart kontant 16n. Tidigare
hinde det ofta, att naturaformaner, t. ex.
kost och logi, fri bostad, fria trad-
gardsprodukter, ingick i 16nen, men un-
der senare ar har detta blivit allt mind-
re vanligt. Enligt socialstyrelsens lone-
statistik ingick silunda &r 1939 natura-
formaner i 16nen for 31 % av de man-
liga tradgardsarbetarna (oavsett &lder)
men aren 1943, 1947, 1951 och 1952 ha-
de procenttalet sjunkit till resp. 24, 16,
12 och 11, Detaljuppgifter angiende na-
turaférméinernas forekomst och virde
limnas i tab. P. Av manliga arbetare (i
aldern 18—64 ar) vid foretag med kol-
lektivavtal hade enligt tabellen 7 % na-
turaférminer men vid foretag utan kol-
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Tab. Q. Genomsnittliga timfortjinster?!, kr, ar 1952 for yrkesarbetare (exkl. anliggningsarbe-
tare) i aldern 22 ar och dirdver med olika ling praktik, vid olika stora foretag inom olika

dyrortsgrupper
Yrkesarb. med 0—5 ars praktik Yrkesarb. med minst 5 ars praktik
anstdllda vid foretag med anstillda vid foretag med
1-5 arb. 6—10 arb. | 11—50 arb.| 1—5 arb. 6—10 arb. | 11—50 arb.
Dyrortsgrupp 1.. .. .. .. .. e ..
> 2.. 2,33 2 56 2,95 2.68 2,94 2,99
> 3.. 2.69 2,86 2,82 2,78 3,09 3,02
> 4.. 2,52 .. 3,01 2,94 .. 2,92
> D .o 2,81 .o .o . .
Hela riket ...... 2,07 2,74 2,89 2,77 3,03 3,00

1 Se not 1, s. 2.

Iektivavtal 19 %. For gruppen formin
férekom naturaférméaner oftare #n for
andra yrkesgrupper.

De manliga tradgardsarbetarnas tim-
fortjinst steg i allmdnhet med Aaldern
upp till aldersklassen 40—50 &r for att
diirefter sjunka (tab. 15). De kvinnliga
arbetarna niddde diaremot sin hogsta tim-
fortjinst redan i 20-arsildern, varefter
timfortjansten i stort sett forblev ofor-
dndrad till 50-arsaldern.

I tab. 16 har beridknats dels genom-
snittliga timfortjanster fér arbetare vid
triadgardsforetag i olika dyrortsgrupper
och dels timfortjanster vid foretag med
olika antal arbetare. De forstnamnda tim-
fortjinsterna tyder pa ett visst samband
mellan lonens hojd och ortens sdyrhets.
Det bor i detta sammanhang erinras om
att kollektivavtalet har olika lonesatser
for tre skilda ortsgrupper (se s. 23).
Enligt tab. 16 tenderar timfortjinsten
att stiga med foretagens storlek, som har
mats av antalet anstillda arbetare. Tab.
Q visar, att for yrkesarbetare aterfinns
denna tendens till hogre timfortjanst
vid storre féretag dven inom varje dyr-
ortsgrupp.

Vid tridgardsforetag, diar kollektivav-
talet gillde, var genomsnittsfortjanster-

na for olika yrkesgrupper nistan un-
dantagslost hogre éan vid foretag déar det
inte gillde. Tab. 13 och 14 ger vid ban-
den, att lonespridningen i allminhet ar
mindre i forra fallet in i det senarc.

Fordndringar 1951—1952 i antalet arbe-
tare, antalet arbetsdagar och i lonesum-
mornas storlek. Lonestatistikens primir-
material for de tridgardsforetag som
lamnat uppgifter om arbetarnas léner
och arbetstid bade ar 1951 och 1952 har
anvints for berdkning av indextal, uivi-
sande fordndringarna frén ar 1951 till
ar 1952 i antal arbetare, i antal arbets-
dagar och i den utbetalda l6nesum-
mans storlek. Resultatet av dessa beriik-
ningar redovisas i tab. R. Enligt denna
tabell hade antalet lejda arbetare mins-
kat med 7 % fran ar 1951 till ar 1952
och antalet arbetsdagar med 4 % me-
dan daremot den till de lejda arbetarna
utbetalda lonesurnman stigit med 13 %.
Indextal 6ver arbetarantal, antal arbeis-
dagar och utbetald l6nesumma f6r arven
1940—1952 3terges i tab. S. Indextalen
har, med anvindande av indextalen i
tab. R och samma slags indextal for
tidigare ar, beriknats enligt den s. k.
kedjemetoden. Basaret dr 1940 utom fér
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Tab. R. Indextal ver antal arbetare, antal arbetsdagar och utbetald lénesumma ar 1952 (ir
1951 = 100) vid 713 triidgardsforetag med uppgifter for bada aren

1
Landsdel An- | Indextal 6ver antalet lejda | Indextal dver antalet arbets- Index-
tal arbetare dagar av tal
lejda dver
arb | S:a Manl. |Ovr. |Samtl [s:a manl. | kvinnl.| manl. | kvinnl.| total
ar lejda | helars-{ manl. | kviprl. | arb. o} arb. [arb. fam.- {fam.- |lone-
1932 | arb. jarb.® |arb. |arb. fam.- [ 18 ar |18 ar }medl | medl. }summa
oav- {18 ar |18 ar |18 ar |medl. |o.dir-{o. ddr- |18 ar {18 &c |till
sett {o. ddr-{o.ddr-|o. dir-{oavs. [6ver [o&ver |o.diir-{o. diir- | lejda
alder | over over |over alder over |over arb.
(stra Sverige....{1154] 99 71 103 107 96 93 96 103 106 111
Smaland o. éarna] 274} 100 104 105 95 104 | 103 105 111 106 119
Sodra Sverige ..|1243| 91 109 8D 84 94 95 51 93 102 112
Vastra Sverige ..| 824| 87 70 97 88 96 9 93 102 102 115
Norra Sverige ..| 227} 88 95 66 117 94 g1 110 107 83 106
Hela riket ...... 37221 93 86 94 92 96 94 91 103 102 113

1 Se not 1, s. 21.

% Arbetare, som under aret arbetat minst 300 dagar hos den rapporterande arbetsgivaren.

Tab. S. Enligt kedjemetoden beriiknade indextal for aren 1940—1952 Gver antal arbetare,
antal arbetsdagar och utbetald lonesumma vid triidgirdsforetag, som limnat uppgifter till

Ionestatistiken
Ar Indextal (ar 1940 = 100) over Total
l6nesumma
antal lejda | antal arbetsdagar | antal till lejda
arbetare av lejda arb., arbetsdagar arb.
foretagarna sjilva{ av lejda arb.
0. fam.-med}.!
100 — 100 100
118 100 105 115
123 102 163 129
129 108 112 148
126 108 113 160
145 113 123 189
103 106 113 198
94 100 104 208
97 101 108 243
93 101 107 255
90 100 107 252
87 96 102 282
81 92 95 319

1 Ar 1941 = 100.

indexserien 6ver det totala antalet ar-
betsdagar, vilkens basar ir 1941. Index-
talen visar, att vid féretag som limnat
uppgifter till socialstyrelsens lonestati-
stik for triadgirdsarbetare steg antaiet

lejda arbetare och antalet arbetsdagar
iren 1940—1945, Efter ar 1945 kan en
viss minskning iakttagas. Den totala 16-
nesumman till lejda arbetare har oav-
brutet stigit sedan ar 1940.



28

ITI. Skogsarbetare

Sedan vintern 1917/1918 har social-
styrelsen fran jiagméstarna i reviren
(f. n. 105) éarligen inhamtat uppgifter
om de normala dagsfortjlinsterna vid
skogsarbete fo6r huggare och kirare
(hidst och karl). Fore ar 1943 begiirdes
sddana uppgifter bade i februari och i
augusti men fr. o. m. ar 1943 endast i
augusti efter drivningarnas slutlikvide-
ring. Uppgifterna, som nirmast avser
fortjinsterna i kronoparkerna, ar jag-
mistarnas uppskattningar av de norma-
la dagsfortjansterna for huggare och ko-
rare. Det bor silunda framhallas, att so-
cialstyrelsens statistik 6ver skogsarbe-
tarnas loner inte ir en statistik over ob-
serverade fortjanster utan 6ver revirjag-
mistarnas uppskattningar av skogsarbe-
tarnas fortjinster,

For olika lian, for norra Sverige
(Varmland, Dalarna och Norrland) och
for hela riket har i tab. U utrdknats
ovigda genomsnitt av dessa uppskattade
normala dagsfortjanster. Nagon vigning

har inte gjorts, eftersom socialstyrelsen
varken har uppgift om antalet syssel-
satta arbetare eller om antalet dagsver-
ken i de olika reviren. Skogsarbetarnas
individuella fortjinster varierar sanno-
likt starkt med viiderleks- och terring-
férhdllandena, med arbetarnas yrkesva-
na m, m. De berdknade genomsnitts{or-
tjinsterna #r darfér mycket osikra matt
pa skogsarbetarnas absoluta lonenivi.
Nagot tillférlitligare torde de vara som
métt pa lonenivins forindringar &r fran
ar.

De p&4 ovannamnt siitt beriknade ge-
nomsnittliga dagsfortjinsterna for hug-
gare och korare alltsedan vintern 1939/
40 aterges i tab. T. Att tabellens genom-
snittliga dagsfortjinster angivits i kr
med overskjutande oretal motiveras ej
av uppgifternas noggrannhet utan av en
onskan att undvika ej nédviandiga dnd-
ringar i en serie som publicerats allt-
sedan vintern 1918/19. Huggarnas dags-
fortjanst var enligt tabellen 5 % liigre

Tab. T. Skogsarbetarnas dagsfortjinster vintersiisongerna 1939,/40—1952/53

Vintern Huggare Korare
Kr per Indextal Kr per Indextal
dag dag
1939/40 Foreg. ar 1939/40 Foreg. ar
= 100 = 100 = 100 = 100
1939/40 ........ 7,73 100 112 14,46 100 112
1940/41 8,97 116 116 17,42 120 120
1941/42 10,62 137 118 20,93 145 120
1942/43 12,52 162 118 24,15 167 115
1943 /44 12,62 163 101 24,63 170 102
1944/45 12,50 162 99 23,82 165 97
1945/46 13,77 178 110 26,63 184 112
1946/47 15,89 206 115 30,94 214 116
1947/48 . 17,42 225 110 31,82 220 103
1948/49 . 18,74 242 108 33,89 234 107
1949/50 .. 17,76 230 95 32,46 224 96
1950/51 22,38 290 126 39,01 270 120
1951/52 31,62 409 141 53,15 368 136
1952/53 30,15 390 95 50,18 347 94




Tab. U. Skogsarbetarnas dagsfortjiinster i olika
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Lin vintersisongerna 1951/52 och 1952/53

Lén Kr per dag Lan Kr per dag
Huggare Korare Huggare Korare
Vin- | Vin- | Vin- | Vin- Vin- | Vin- | Vin- | Vin-
tern | tern { tern ( tern tern | tern | tern { tern
1951 | 1952 | 1951 | 1952 1951 | 1952 | 1951 | 1952
/52 | /53 | /52 | /58 52 | o8 | /52 | 153
Stockholms ........ 24 24 38 38 | Skaraborgs........ 26 25 38 39
Uppsala ..eoevnnn... 24 24 38 3 Virmlands........| 28 27 41 38
Sédermanlands...... 27 25 37 35 | Orebro .......... 28 29 39 40
Ostergotlands ...... 24 26 36 38 | Vistmanlands ....| 26 27 48 42
Jonkopings.......... 27 27 39 39 | Kopparbergs ...... 40 32 70 52
Kronobergs ........ 25 26 39 42 | Gdvleborgs........ 34 31 63 53
Kalmar «.oeeveen.n. 25 24 38 38 | Visternorrlands 37 32 64 57
Gotlands............ 22 23 36 32 | Jamtlands ........ 45 33 66 54
Blekinge ............ 25 25 38 38 | Viisterbottens 37 35 67 64
Kristianstads........ ‘gg 26 3% i?) Norrbottens ...... 34 | 35 66 63
Malmohus ..eeve.... 25 4 :
Hallands oo’ 24 2% 40 41 | Hela riket........ 32 30 58 50
Goteborgs o. Bohus..[ 26 26 41 41 | Dirav:
Alvsborgs .......... 26 26 39 40 Norra Sverige' ..| 37 34 66 59

! Varmland, Dalarna och Norrland.

och korarnas 6 % lagre vintern 1952753
ian vintern 1951/52. — Férandringarna
i skogsarbetarnas fortjinster fran vin-

tern 1951/52 till vintern 1952/33 kan
tab. U studeras linsvis.

—

IV. Arbetare inom industri

Primidrmaterialets omfattning och be-
skaffenhet

Adressregistret. Socialstyrelsen har sedan
1918 foretagit arliga undersékningar ro-
rande fortjinstliget f6r arbetarpersonal
inom industri och angrinsande verksam-
hetsomriden. Primirmaterialet till des-
sa undersdkningar utgéres av uppgifter
som styrelsen erhiller frin arbetsgivare,
vilka ur sin lonebokforing hamtar de
begirda uppgifterna. Uppgifterna lim-
nas per post pa blanketter som social-
styrelsen varje ar utsinder till foreta-
gen.

De foretag fran vilka uppgifter begi-
res ingar i ett inom socialstyrelsen fore-
fintligt adressregister. Detta register har

4—547060

utarbetats samt kompletterats och aktua-
lisecrats med hjdlp av bl. a. uppgifter
fran foretagsrikningar, frAn kommers-
kollegii industristatistik, fran lansarbets-
nimnderna samt fran industrikalendrar
och arbetsgivarforteckningar.

Adressregistret har trots komplette-
ringarna icke kunnat héllas aktuellt och
omfattar langt ifrdn alla industriféretag
inom riket.

Enligt en berikning som foretagits
inom styrelsen inglr i adressregistret
ca 9 000 foretag med ca 560 000 arbetare
inom industrin. Kommerskollegium redo-
visade 1950 1 sin industristatistik ca
650 000 arbetare, vilket innebér, att an-
talet industriarbetare i de foretag so-



30

Tab. V. Antal redovisade foretag och antal arbetare inom olika industrigrupper ar 1952

Industrigrupp Antal | Antal mén Antal kvinnor

fore-

tag Vuxna | Minder-| Tillhopa| Vuxna | Minder- | Tillhopa

ariga ariga

Gravindustri .....oevveiiiiiiann. 123 12107 588 12695 121 5 126
Metall- och verkstadsindustri ....| 2034 | 186046 | 12730 | 198776 | 13 564 915 14 479
Jord- och stenindustri .......... 706 26 694 1029 27723 | 2259 285 2544
Traindustri ..... O, 1449 | 37872 2207 | 40079 | 1057 110 1167
Massa- och pappersindustri ...... 143 | 36345 12851 37630 [ 1883 128 2011
Pappersvaru- och grafisk industri 622 16 503 1614 181171 4965 612 5577
Livsmedelsindustri .............. 886 | 24246 840 | 25086 | 9212 483 9695
Dryckesvaru- och tobaksindustri . 186 3814 153 3967 | 1960 114 2074
Textil- och bekladnadsindustri 1047 | 27917 1966 | 29883 | 42635 4117 46 762
Lider-, har- o. gummivaruindustri| 426 | 12689 653 13342 | 6291 593 6884
Kemisk-teknisk industri.......... 343 14731 505 15236 | 3741 173 3914
Samtliga industrigrupper ........ 8465 | 398964 | 23570 | 422534 | 87688 7535 95 223
Privata el-verk .............uvu. 44 3029 78 4107 — — —

cialstyrelsen har i sitt register skulle ut-
gora omkring 85 % av antalet arbetare
som redovisas i industristatistiken. I
kommerskollegii statistik ingdr dven vis-
sa statliga foretag, vilka redovisas un-
der kap. VI. Inriknas dessa forelag i
socialstyrelsens statistik for industrin
blir detta procenttal nagot hogre.

Som jamférelse kan namnas, att Svens-
ka arbetsgivareféreningen i sin medlems-
forteckning 1952 redovisade ca 6 000 fo-
retag med ca 510 000 arbetare inom den
egentliga industrin.

Enligt 1950 ars folkrikning (den parti-
ella delen) utgjorde antalet forvirvsar-
betande arbetare inom gruvbrytning samt
industri och hantverk den 31 december
1950 tillhopa ca 730 000.

Materialets omfattning. Det foreligger
icke nagon skyldighet for de tillskrivna
industriféretagen att till socialstyrelsen
lamna de begirda uppgifterna. Trots
upprepade padminnelser uppstar det var-
je ar ett »bortfall» av foretag som av
olika anledningar ej liamnar de begar-
da uppgifterna. Vid den senaste under-
sokningen (avseende ar 1952) var detta

»bortfall» omkring 20 % av de tillskriv-
na foretagen inom industrin. Undersok-
ningar av »bortfallet» har visat, att det
framfér allt ir mindre foretag som ej
svarar, medan de storre foretagen nistan
undantagslost svarar. Detta innebér, att
bortfallsprocenten om den riknas pa ar-
betarantalet eller pa antalet utgjorda ar-
betstimmar i stéllet for pa antalet fore-
tag blir avsevirt liagre dn 20 %.

Tab. V belyser materialets omfattning
inom olika industrigrupper. Tillhopa re-
dovisas 521 864 arbetare, vilket utgor
ca 93 9% av arbetarantalet i samtliga de

foretag som ingdr i socialstyrelsens
adressregister. Att gruppen »privata el.-
verk» hiir — liksom i 6vriga tabeller

— ej inrdknats i summan for samtliga
industrigrupper beror pé att gruppen ti-
digare ej ingatt i redovisningen fér den
egentliga industrin. De fi el.-verk som
tidigare ingick i Ionestatistiken aterfanns
huvudsakligen under grupperna selekt-
riska installationsarbeten» samt »kom-
munala verk o. byggnadsarbeten m. m.».
Tab. 17 redovisar den vuxna arbetar-
personalens foérdelning p& olika indu-
strigrupper samt pa dyrortsgruppet.,
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Tab. X. Antal redovisade arbetstimmar 1951 i industristatistiken och i lonestatistiken

Industrigrupp Antal arbetstimmar 1951 Lonestat.
(1 000-tal) i% av
industri-
i industristat.| i linestat. stat.
Gruvindustri covevenniiieeeiiiiiiereecranrioeenians 23 936 24 974 104,3
Metall- och verkstadsindustri .................0v... 603 204 460 901 76,4
Jord- och stenindustri ..............c0iiiia, 76 Y49 65092 84,5
Traindustri. . ooov i iiiiiennneiinieiinenneninenenn 134 006 97 448 2,7
Massa- och pappersindustri .........cco0iiiiena... 86 768 80 836 93,2
Pappersvaru- och grafisk industri .................. 69208 52 408 75,1
Livsmedelsindustri ............c.ciiiiiiiiiiiiil, 94 02% 77552 82,5
Dryckesvaru- och tobaksindustri.................... 19911 13825 69,4
Textil- och beklddnadsindustri .................... 204 323 176 975 86,6
Lider-, har- och gummivaruindustri................ 58 424 48 492 83,0
Kemisk-teknisk industri..............c.cooiiiiiiii, 50 277 44075 87,7
Samtliga industrigrupper ...........cc.iiiiiiia 1421034 1142578 80,4
Tabellen visar bl. a., vilken domine- ) Kvinnor i %
rande plats metall- och verkstadsindu-  Industrigrupp :;’b:f;;éhgn
strin intar. Denna industrigrupp svarade Tobaksindustri . ...ooeeenonenn.n.. 71
f6r icke mindre in 41 % av hela an- Choklad- och konfektindustri .... 64
i A . N Fruktkonservindustri ............ 57
talet vuxna arbetare inom industrin. Nast Fiskkonservfabriker m. m. ...... 5o
cfter denna industrigrupp kommer i 5%’:;1133;1:iki"“"ar“fab"iker ------ 3%
storleksordning textilindusirin som sva-  Linne- och juteindustri .......... 45
Bomullsindustri ................. 44

rade for ca 15 % av arbetarantalet inom
industrin.

Antalet kvinnor utgjorde enligt denna
tabell 18 9% av totala antalet vuxna ar-
betare inom industrin. Det ar foretra-
desvis inom textil- och bekladnadsindu-
strin, som arbetskraften i storre utstrick-
ning utgoéres av kvinnor. Inom denna
industrigrupp uppgick antalet kvinnor
till ca 60 %. Ett forhallandevis stort
antal kvinnor redovisas dven inom li-
der-, har- och gummivaruindustrr (33
%), inom livsmedelsindustri (28 %)
samt inom dryckesvaru- och tobaksin-
dustri (34 %). Nedanstaende tabla upp-
far de industrigrupper som redovisar
den storsta procentuella andelen kvin-
nor.

Kvinnor i %

Industrigrupp av samtliga
arbetare

Hatt- och méssfabriker .......... 80

Sémnadsindustri ................ 79

Trikafabriker...........c......... 71

De redovisade arbetarnas relativa foér-
delning p& dyrortsgrupper visas i fol-
jande tabla.

Min  Kvinnor

Dyrortsgrupp 1.............. 4 3
2. 26 20
B 41 19
4. 16 12
s 13 16

Summa 100 100

Tab. X belyser lonestatistikens omfatt-
ning jimfort med industristatistiken miitt
i antal utgjorda arbetstimmar. Tabellen
visar, att lonestatistiken omfattade ca
80 % av industristatistikens material for
motsvarande grupper. Minst omfattande
ir materialet for dryckesvaru- och to-
baksindustri (69 ) samt trdindustri
(72 %). Det hoga procenttalet fér gruv-
industrin torde kunna forklaras med att
foretag som kombinerar gruvindustri
och nagon form av metallindustri ofta
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till socialstyrelsen har redovisat hela fo-
retaget som gruvindustri.

Uppgiftsblanketten, Efter tabellerna ater-
gives den blankett — bilaga 4 — som so-
cialstyrelsen anvinde vid undersékning-
en for ar 1952, Uppgifter fran foretag
inom massaindustrin, anslutna till Pap-
persmasseférbundet, insamlades och
overlimnades genom detta forbund. Den
diirvid anviinda blanketten dverensstim-
de i stort sett med socialstyrelsens blan-
kett. Uppgifter for vissa foretag anslutna
till Sveriges textilindustriférbund in-
samlades genom detta féorbund och over-
limnades till socialstyrelsen.

Pa blanketten begiirdes for varje fore-
tag (arbetsstille) uppgifter fér vuxna
min, vuxna kvinnor samt minderériga
miéin resp. kvinnor om foljande forhdl-
landen: a) medelantal arbetare under
aret b) antal utgjorda arbetstimmar f6r-
delade pa tidlén och ackord samt dirav
antal pa overtid ¢) utbetalda lonesum-
mor {or tidlénsarbete resp. ackordsar-
bete, 6vertidstillagg, skifttilligg, semes-
terlon och semesterersittning samt sjuk-
Jon och 6vriga formaner. Pa blanketten
fanns anvisningar for ifyllandet av de
olika uppgifterna.

Materialets beskaffenhet. Socialstyrelsen
begir — som framgar av blanketten —
endast summariska uppgifter om arbets-
tid och lénesummor fér samtlig arbetar-
personal vid de av undersdkningen be-
rorda foretagen. De pa ett dylikt pri-
mirmaterial beriknade medeltalen dél-
jer givetvis stora variationer i timfor-
tjsiinsterna, betingade av yrkesspecialitet,
alder, anstillningstid, personliga férut-
sittningar m. m. Di de redovisade in-
dustrigruppernas sammansittning i hir
antydda avseenden icke ir kind, kan
man icke med sikerhet bedoma orsa-
kerna till de olikheter i genomsnittligt

fortjanstlige, som konstateras olika in-
dustrigrupper emellan, eller till de for-
indringar i de genomsnittliga timfér-
tjinsterna, som registreras ar for ar. Sa
ger t. ex. primirmaterialet ingen moj-
lighet att avgéra, i vad man en konsta-
terad hojning av de genomsnittliga tim-
fortjansterna for en viss industrigrupp
beror pd en hojning av de individuella
timfortjinsterna eller p4 en #&ndrad al-
ders- och yrkessammansittning inom
vederborande industrigrupp. For en nir-
mare analys hédrav skulle erfordras ett
primérmaterial grundat pa nominativa
uppgifter eller ett primirmaterial som
moéjliggjorde en starkare differentiering
av statistiken med avseende pa olika yr-
kesgrupper, aldersgrupper o. d.

Loneutvecklingen aren 1939—1952

Mellan 1939 och 1952 steg den ge-
nomsnittliga timfortjinsten for industri-
arbetare med ungefiar 200 %. Ungefir en
fiirdedel av denna stegring skedde un-
der krigsdren 1939—1945. Den faktiska
I6neutvecklingen boér ses mot bakgrun-
den av situationen pd avtalsmarknaden.

P& hosten 1942 genomfordes allmiint
prisstopp samtidigt som en 6verenskom-
melse triffades mellan arbetsmarknadens
parter att inga generella l6nehéjningar
skulle genomforas. Det avtalsenliga lone-
stoppet utstriicktes att giilla dven é&ren
nirmast efter kriget — 1945 och 1946.
Endast for de lidgst avlonade arbetar-
grupperna medgavs avtalsenliga 16ncok-
ningar. Infor avtalsforhandlingarna 1247
skiirptes l6nekraven, som resulterade i
avseviirda hojningar av avtalslonerna.
Den avtalsenliga 16nehéjningen 1947 be-
riknades i LO:s avtalsoversikt till i ge-
nomsnitt ca 11 %. P4 grund av Ioneglid-
ningen blev den faktiska lonestegringen
ca 14 % f6r miinnen och 18 % i6r kvin-



norna. For 1948 beriknades den avials-
enliga l6nestegringen till 4 9%, medan
den faktiska lonestegringen blev ca 8 7.
Infor avtalsforhandlingarna pa hésten
1948 triffades en Overenskommelse om
en allmén inkomststabilisering; dec gil-
Jande avtalen prolongerades. Samma po-
litik foljdes aven vid nista Aarsskifte.
Enligt lonestatistiken dessa ar skedde
en mindre 6kning i de genomsnitiliga
timfortjansterna: mellan 1948 och 1949
ca 3 % och mellan 1949 och 1950 ca
1 %. PA hosten 1950 atergick man till
fria avtalsrérelser, vilka beraknades re-
sultera i en lonedkning pa ca 14 %.
»Loneglidningen» blev emellertid ovan-
ligt stor under 1951, varfor den i ldne-
statistiken redovisade lonestegringen
uppgick till icke mindre #n 21 % for
mén och 20 % fér kvinnor. For 1952 be-
riknades avtalsrorelsen ha resulterat
i en l6nedkning pad ca 11 %. Den
faktiska lonedkningen enligt lnestatis-
tiken var 19 % for min och 18 % for
kvinnor. Med hinsyn till vad som ovan
sagts om svarigheterna att analysera vil-
ka faktorer som ligger bakom forénd-
ringarna i timfortjinsterna kan man pa
basis av den officiella statistikens siffror
ej nirmare klarligga vad som skilda ar
betytt mest for skillnaderna mellan av-
talsenlig férindring i timfortjdnsterna
och faktiskt observerad foriandring i tim-
fortjinsterna fér industrin i dess helhet
och fér skilda industrigrupper. Nagra
huvuddrag av utvecklingstendenserna
kan dock fortjana papekande.
Léneutvecklingen 1939—1952 har bl. a.
resulterat i en minskning av léneklyf-
tan mellan min och kvinnor. 1939 ut-
gjorde kvinnornas loner ca 63 % av
ménnens, 1945 var relationen ca 66 %
och 1952 ca 70 %. Ett annat resultat
av loneutvecklingen 1939—1952 ir en
sammanpressning av lonedifferenserna
mellan olika dyrortsgrupper. Som nedan-
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stdende tabld visar, var lonestegringen
starkare i de ligre dyrorisgrupperna in
i de hogre.

Timfortjinst Lone-

1939 1952 okning
1%
3,33 211
3,62 209
3,84 193
423 190
461 156

241 249
257 247
2.66 233
281 219
3113 210

Min, dyrortsgrupp 1..

DU LS e
o =T

Kvinnor, dyrortsgrupp
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I viss man beror den i tablin konsta-
terade differensen i I6neutvecklingen
inom olika dyrortsgrupper mellan &ren
1939 och 1952 pa att de typiska lag-
I6neindustrierna med stor andel okvali-
ficerade arbetare 4r mera koncentrerade
till landsbygden och de mindre stiader-
na, medan industrier med higt avlonade
kvalificerade arbetare ir vanligare i stor-
stiderna. Som framgér av tabellerna 19
och 20 har lonestegringen under den
studerade tiden varit starkare for de in-
dustrigrupper som 1939 hade de ligsta
genomsnittsfortjinsterna, t. ex. tridindu-
stri, textil- och beklddnadsindustri samt
jord- och stenindustri. Tabellerna visar,
att det sedan forkrigstiden skett en stark
minskning av lénedifferenserna mellan
lag- och hogloneindustrierna. Fér nir-
mare analys hdrav hinvisas till index-
talen i tab. 22.

Tab. 18 belyser léneutvecklingen se-
dan 1939 dels f6r arbetare inom indu-
strin, dels for arbetare inom industri,
byggnads- och anliggningsverksamhet,
statliga och kommunala foretag samt
samfirdsel tillsammantagna, De genom-
snittsfértjinster som redovisas inklude-
rar féorutom grundlon évertids- och skift-
tilligg, semesterlon och individuella for-
maner. (Jimfér avdelningen om redovi-
sade lonebegrepp (s. 35 o. f.).)
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Diagram II1

PENNING- OCH REALLONEUTVECKLINGEN 1939 -1952

FOR VUXNA MANLIGA ARBETARE INOM INDUSTRIN

INDEX INDEX
300} y 1300
260 - / 260
200 - PENNIGLEN / 1200
150 | PRl
100 —=T== ./_____E-- I 100
REALLON |
850 r 80
o ()

AR 1939 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Denna viaxlar som synes ganska starkt tilthor. Den anvanda levnadskostnads-
mellan olika grupper. Fér samtliga man- serien inkluderar skatter. Det bor fram-
liga arbetare inom den egentliga indu- hallas, att en berdkning av skatteposten

strin hade 59 % av arbetstiden utgjorts A . " .
pa ackard In(:m stora delar avg’nvs_ i en levnadskostnadsindex #r behiiftad

medelsindustrin spelar ackordsarbetet en med vissa osikerheter. Olika berdknings-
relativt obetydlig roll t. ex. inom bageri- metoder har tillimpats for att rikna ut
industrin samt slakterier och charku- skatteindex. Under tidigare Ar har skat-
terier. Detta idr ocksd foérhallandet "

tens storlek bestimts med hjilp av upp-

inom den grafiska industrin. Inom and-
ra industrigrupper diremot ir ackords- gifter om den faktiska inkomstutveck-

arbetet absolut dominerande. Den stdrsta lingen. Fr. o. m. 1951 tillimpas en ny
frekvenser} ackordsarbete visar lastning metod enligt vilken de direkta skatter-
och lossning, skeppsvarv, pappersbruk, 4k a ink t fter
massafabriker, gruvindustri samt jirm, na utriknas pa en inkomst, som e

stal- och kopparverk. Det bér framhallas, avdrag av darpd belopande skatter mot-
att den hdga ackordsvolym som redovi- svarar den vid varje berikningstillfalle
sas for pappersbruken och i viss man erhallna kostnadssumman for indexbud-
for massafabrikerna till stor del beror k ! Vid bé .

pa de former av premieackord som fo- geten exkl. skatter’ Vidare 'or erinras
rekommer i dessa industrier och som i om den osikerhet vid berikning av lev-
denna undersékning till huvudsaklig del nadskostnadsutvecklingen under en ling-
redovisats som ackordsarbete. Diagram re period, som sammanhinger med svi-

IV visar det procentuella antalet ac-
kordstimmar for vissa industrigrupper
inom industrin.

Ackordsarbetets andel av arbetstiden
rar under de senaste dren varit i stigan-

righeterna att sirskilja vad i en pris-

1 Se artikel i Sociala Meddelanden 1931 nr
5, s. 346.



indring pa en vara eller tjanst som be-
tingas av en kvalitetsindring.

Tabellerna 19 och 20 visar l6neutveck-
lingen sedan 1939 for olika industri-
grupper. Som jamférelse har medtagits
serier over loneutvecklingen for de nia-
ringsgrenar som redovisas i efterféljan-
de avdelningar. Den starkaste lonesteg-
ringen redovisas féor de manliga arbe-
tarna inom jord- och stenindustri samt
traindustri. Svagast ar lonestegringen
inom livsmedelsindustri och grafisk in-
dustri.

Av utrymmesskill kan nagon detalje-
rad tabell 6ver loneutvecklingen inom de
olika undergrupperna ej lamnas. I tab.
22 meddelas dock indextal som anger 16-
nestegringen mellan 1939—1952 samt
mellan 1951-—-1952.

Mellan aren 1951 och 1952 visar 16-
nestatistiken en stegring av de genom-
snittliga timfértjinsterna pa 19 % for
min och 18 % for kvinnor. Tab. 22 (kol.
13) visar lonestegringen inom olika in-
dustrigrupper. De i tabellen redovisade
undergrupperna har i nedanstiende sam-
manstillning foérdelats cfter den procen-
tuella 1onestegringen.

Min Kvinnor

Mindre dn 10 % ............ 1 —
10-14 % ............ 9 4
1519 % ............ 40 17

0—-24% ... 9 14

Lonerna ar 1952

Begreppsredovisning. De métt pa for-
tjinstliiget fér arbetare inom olika in-
dustrigrupper som redovisas i denna un-
dersokning utgores av genomsnittliga
timfértjinster. Dessa timfoértjinsttal ut-

' Jfr de olika resultat av de svenska index-
berikningarna mellan 1946 och 1949 som redo-
visas i Erland v. Hofsten: Price Indices and
quality changes, kap. 4.

35

gor erhdllna kvoter mellan redovisade
Ionesummor och diremot svarande ar-
betstimmar. For varje industrigrupp har
lénesummorna och arbetstimmarna sum-
merats for samtliga redovisade foretag.

Den genomsnittliga timfortjinsten kan
utriknas med eller utan olika slags till-
lagg till 16nen pa ordinarie arbetstid,
t. ex. overtidstilligg, skifttilliigg, scmes-
terlon, sjuklon m. m. Emedan olika va-
rianter av timfortjinsten efterfragas har
i det féljande genomgacende redovisats
tre olika genomsnittliga timfértjiinster
betecknade a), b) och c¢).

Genomsniltlig timfértjinst a) innefat-
tar fortjiinsterna vid arbete pid ordina-
rie tid (inberiknat grundlonen vid éver-
tidsarbete) — saviil vid tidléns- som ac-
kordsarbete. Vid framriknandet av den-
na timfoértjinst har Iénesummorna en-
ligt kolumnerna 4 och 6 p& blanketten
(bilaga 4) dividerats med arbetstimmar-
na enligt kolumnerna 3 och 5. I denna
timfortjinst ingar forutom de cgentliga
tidlons-, resp. ackordsfortjinsterna dven
ersittning for restid och viintetid samt
ackordskompensation.

Genomsniltlig timfértjinst b) innefat-
tar forutom de lonebelopp som ingar i
timfortjiinst a) aven overtidstilligg och
skifttillagg samt tilligg for forskjuten ar-
betstid. Vid framriknandet av denna tim-
fortjinst har lonesummorna i kol. 4, 6,
8 och 9 pa blanketten dividerats med
arbetstimmarna enligt kol. 3 och 5.

Genomsnittlig timfortjianst ¢) innefat-
tar samtliga de loncbelopp som finns
angivna pa uppgiftsblanketten — alltsa
iven semesterlon, semesterersittning
samt sjuklon och virdet av andra for-
méner sdsom hyresbidrag, fria arbets-
klader, gratifikationer m. m. Vid fram-
riknandet av denna timfértjinst har 16.
nesumman i kol. 13 dividerats med den
enligt kol. 12 utgjorda arbetstiden.
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I tab. 22 angives dessa tre slag av tim-
fortjinster for vuxna arbetare inom oli-
ka industrigrupper. Fortjansttalet a) an-
gives dels for tidlonsarbete, dels for ac-
kordsarbete. I tabellen har dven angivits
till vilka belopp per arbetstimme over-
tidstillagg, skifttilligg, semesterlon samt
dvriga formaner uppgatt.

Det bér framhéllas, att den redovis-
ning av olika slags timfortjanster som
framligges i tabellerna ej kan gora an-
sprak pi att vara fullt exakt, di ett an-
tal (i regel mindre) foretag ej kunnat
lamna de specificerade uppgifter som be-
girdes pa blanketten. Detta géller bl. a.
uppgifter om antal 6vertidstimmar samt
om overtidstilliggets storlek liksom om
sjuklén och ovriga férmdaner. I vissa fall
har det varit svart for foretagen att lJam-
na uppgifterna fordelade pi tidléns- och
ackordsarbete. Si ir fallet inom bl a.
reparationsverkstider.

For niringsgrupperna utanféor den
egentliga industrin har det i vissa fall
varit svart att kunna fa fram samma 15-
nebegrepp som ovan redogjorts fér. Sar-
skilt giller detta for de kommunala f6-
retagen samt for det statliga vigvisendet.
I redogorelserna for dessa undersdkning-
ar angives i vad min dir anvéanda lone-
begrepp #ar jamfoérbara med de begrepp
for vilka ovan redogjorts.

Léneformer. For arbetare inom industri
och angrinsande néringsgrenar ir ar-
bete mot timlén den vanligast forekom-
mande l6neformen. Veckoloner forekom-
mer dock i ganska stor utstrickning —
framfor allt inom vissa delar av livs-
medelsindustri samt inom grafisk indu-
stri. Fér vissa grupper statligt och kom-
munalt anstillda arbetare finns dess-
utom méinadsléner.

Inom industrin finns tvd huvudfor-
mer av loénesystem — lénen kan anting-

en utbetalas med ett fast belopp per
arbetad timme eller med ett visst belopp
per presterad produktionsenhet. Det for-
ra lonesystemet kallas arbete pa tidlon,
det senare arbete pa ackord. Mellan des-
sa lonesystem finns en mingd over-
géngsformer, t. ex. en fast 16n per timme
plus en rorlig premie varierande anting-
en efter den enskilde arbetarens produk-
tionsresultat eller efter produktionsut-
fallet i hela fabriken eller fabriksavdel-
ningen. Det senare lonesystemet benim-
nes ofta premieackord eller driftsackord.
Socialstyrelsen har i anvisningarna till
blanketten framhallit, att till ackordsar-
bete skall riknas alla lonesystem, var-
igenom arbetsfortjinsten i viisentlig mén
gores beroende av arbetsprestationen el-
ler -produkten.

Den ordinarie arbetstiden inom indu-
strin dr i regel faststilld till 48 timmar
per vecka. Utover denna tid idger arbets-
givaren ritt att uttaga viss overtid av ar-
betarna. For arbete pd o6vertid stadgar
kollektivavtalen ett siirskilt procentuellt
16netilligg pa den ordinarie timlonen —
overtidstilligg — varierande efter den
tid det utféres pa. I socialstyrelsens 16-
neundersokningar har detta tilligg redo-
visats sdrskilt. P& samma sitt har det
lénetilligg som utbetalas till arbetare vid
skiftarbete — skifttilligg — sirredovi-
sats.

Ackords-, resp. overtidsarbetets omfatt-
ning. Eftersom arbetsfortjansten stiller
sig visentligt olika vid tidlons- och
ackordsarbete, dr den genomsnittliga
timfortjansten fér en industrigrupp till
stor del beroende pi hur arbetstiden
férdelar sig pa tidléns- och ackordsar-
bete. Tab. 21 visar »ackordsvolymens —
dvs. antalet arbetstimmar pa ackord i
procent av samtliga arbetstimmar —
inom olika nirings- och industrigrupper.
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Diagram V

OVERTIDSARBETETS OMFATTNING AR 1952
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Denna viixlar som synes ganska starkt
mellan olika grupper. For samtliga man-
liga arbetare inom den egentliga indu-
strin hade 59 % av arbetstiden utgjorts
p& ackord. Inom stora delar av livs-
medelsindustrin spelar ackordsarbetet en
relativt obetydlig roll t. ex. inom bageri-
industrin samt slakterier och charku-
terier. Detta adr ocksd forhillandet
inom den grafiska industrin. Inom and-
ra industrigrupper déiremot-ar ackords-
arbetet absolut dominerande. Den storsta
frekvensen ackordsarbete visar lastning
och lossning, skeppsvarv, pappersbruk,
massafabriker, gruvindustri samt jirn-,
slal- och kopparverk. Det bor framhaéllas,
att den hoga ackordsvolym som redovi-
sas for pappersbruken och i viss mén
f6r massafabrikerna till stor del beror
& de former av premieackord som fo-
vrekommer i dessa industrier och som i
Jenna undersékning till huvudsaklig del
»~lovisats som ackordsarbete. Diagram
'V visar det procentuella antalet ac-
lordstimmar foér vissa industrigrupper
inom industrin.

Ackordsarbetets andel av arbetstiden
“rr under de senaste aren varit i stigan-

2 3 4

5 6 7

de. Nedanstdende tabla visar »ackordsvo-
lymen» for vuxna arbetare.

Min Kvinnor

1945.. ..., e 50 54
1948, ... 57 58
1950......... i 59 59
1902, vt 59 57

Till stor del synes denna stegring
kunna férklaras bero pa den ikade ut-
bredning som driftsackord o. d. l16nesy-
stem fatt.

For bedomandet av fortjinstliget inom
olika industrigrupper ar overtidsarbetets
utbredning likaledes av stor betydelse.
I tab. 21 limnas uppgifter om det antal
overtidstimmar i procent av samtliga
timmar som redovisats inom olika indu-
strigrupper. Det bor dock pépekas, att
dessa uppgifter far tagas med viss for-
siktighet d4 det kan antas, att ett antal
(troligen mindre) foretag, som ¢j redo-
visat overtidsarbete, haft sddant men ej
kunnat ldmna uppgifter hirom.

Tabellen visar, att for samtliga min
inom industrin 6vertiden utgjorde ca 3
procent av all arbetad tid. Den hogsta
procenten overtidsarbete visar massa-
fabriker och pappersbruk.
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Tab. Y. Firekomsten av ackordsarbete och overtidsarbete i foretag av olika storlek

Ackordsarbete

Antal foretag (i #) som redovisat ackordsarbete
IOF MAN L.t iieriitneierernoaneansans
Antal ackordstimmar (i %) for miin i dessa foretag

COvertidsarbete

Antal foretag (i %) som redovisat évertidsarbete
T 130 ¢
(Yvertidsarbete (i %) f6r min i dessa féretag .. ..

Foretag med foljande antal arbetare

1—10) 11— |61 — }201—]D01— | 6ver )Samt-
50 200 {500 {11000 |1000 |liga
34 61 84 a2 9% 100 59

53 03 63 68 70 70 68

38 74 92 96 99

100 | 67
23 | o4 34 | 39| 3

Tab. Y visar, att de minsta foretagen
(med hogst 10 arbetare) i stor utstriick-
ning inte redovisat nigot ackordsarbete
cHer nagot overtidsarbete. Som tidigare
framhdllits kan detta i viss man bero
pa att det ei varit redovisningstekniskt
mojligt for dessa foretag att laimna sada-
na uppgifter. For de foretag som redo-
visat ackords- resp. overtidsarbete sti-
ger emellertid procenten ackords- resp.
dvertidsarbete med arbetarantalet i fore-
tagen, Detta forhallande beror férmod-
ligen till stor del pa att de storre fore-
tagen #r engagerade i massproduktion,
vilken &r béttre limpad fér olika slag
av ackordsarbete och kriaver mycket
overtidsarbete. Av utrymmesskil lim-
nas ej nagon redovisning av detta sam-
band inom olika industrigrupper.

Genomsnittliga timfortjinster. Loneldget
ar 1952 fér vuxna arbetare inom in-
dustrin framgar av tabellerna 22 t. 0. m.
27. Till denna avdelning har de¢ indu-
strigrupper forts som ingér i kommers-
kollegii industristatistik med undantag
av kraft-, belysnings- och vattenverk.
Statliga och kommunala verk och bygg-
nadsarbeten ingar icke i tabellerna.
Jamfort med redovisningen i Lonesta-
tistisk arsbok 1951 har vissa #ndringar

genomforts i industrigrupperingen for
att denna bittre skall dverensstimma
med Foérenta Nationernas »International
Standard Industrial Classification of all
Economic Activities» (ISIC). De vikti-
gaste indringar som foretagits ir fol-
jande. Den tidigare gruppen smalmbryt-
ning och metallindustri» har uppdelats
i grupperna »gruvindustri» samt sme-
tall- och verkstadsindustri». Till grup-
pen »gruvindustri» har fiven hinforts
kolgruvor som lidigare redovisades un-
der jord- och stenindustri. »Pappers-
och grafisk industri» har uppdelats i
grupperna »massa- och pappersindustri»
samt »pappersvaru- och grafisk indu-
stri». Wallboardfabriker, som tidigare
redovisades under »1dd- och wallboard-
fabriker» inom gruppen »triindustri»
har forts till smassafabriker» inom grup-
pen »massa- och pappersindustri». Livs-
medelsindustrin har delats i grupperna
»livsmedelsindustri» samt »dryckesvaru-
och tobaksindustri». Forutom dessa ind-
ringar i grupperingen har vissa formella
indringar och justeringar i industrigrup-
pernas beniimningar foretagits.

En ytterligare uppdelning efter arbetar-
nas arbetstidsforhillanden har genom-
forts. I Lonestatistisk drsbok 1951 redo-
visades arbetare inom gruvindustrin for-
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Diagram VI

GENOMSNITTLIGA TIMFORTJANSTER AR 1952

FOR VUXNA ARBETARE INOM OLIKA DYRORTSORUPPER
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delade pa arbetare ovan jord (med i
regel 48-timmarsvecka) och pa arbetare
under jord (med 40-timmarsvecka). For
1952 begirdes dessutom sirskilda upp-
gifter for arbetare som gir i helkonti-
nuerligt treskiftsarbete, dvs. i treskifts-
arbete som regelbundet utan uppehill

Tab. Z. Genomsnittliga timfortjinster for arbetare

pagar jamvil son- och helgdagar, och
som har en veckoarbetstid pa 42 tim-
mar. Dessa arbetare aterfinnes framfor
allt i jirn-, stdl- och kopparverk, mas-
saindustrin samt inom den kemisk-tek-
niska industrin.

En sammanfattning av fortjinstlaget ar

inom olika industrigrupper

Industrigrupp Genomsnittlig timfértjanst, kronor, for

min kvinnor

vuxna | minder-| samt- | vuxna | minder-| samt-

ariga liga ariga liga

Gruvindustri .. .ooviiiiiiiiiiieiriiiines 49 2,71 484 2,52 .. 2,48
Metall- och verkstadsindustri ............ 4,14 2,16 4,02 2,96 2,04 2,90
Jord- och stenindustri .................. 3,59 2,10 3,54 2,49 1,72 2,41
Traindustri..ooveeeeiineereniinriennnenns 3,42 2,13 3,35 2,57 1,87 2,00
Massa- och pappersindustri........... ceee| 881 2,17 3,76 2,85 2,07 2,80
Pappersvaru- och grafisk industri ........ 4,32 1,91 4,11 2,98 1,76 2,84
Livsmedelsindustrl ............. ... 85b 2,04 3,51 2,67 1,74 2,63
Dryckesvaru- och tobaksindustri. ...| 368 1,99 8,57 2,88 2,06 2,84
Textil- och beklddnadsindustri .......... 341 2,23 3,34 2,65 2,01 2,59
Lider-, har- och gummivaruindustri...... 3,69 1,97 3,60 2,67 1,75 2,59
Kemisk-teknisk industri..........o00uunee 3,88 2,39 3,76 2,73 2,08 2,70
Samtliga industrigrupper ........ce0000v| 3,92 2,16 3,82 2,73 1,94 2,67
Privata el-VerK ....vvveevernenceccneesas 4,15 2,22 411
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Tab. A. Genomsnittliga timfortjinster for vuxna arbetare inom olika industrigrupper

a = exkl. overtids- och skifttilligg, semesterion, sjuklén m. m.
b == inkl. §vertids- och skifttilligg men exkl. semesterlon, sjuklon m. m.
¢ = inkl. 6vertids- och skifttillagg, semesterlon, sjuklén m. m.

Industrigrupp Miin Kvinnor
Antal Genomsnittlig tim- { Antal [ Genomsnittlig tim-

fortjanst, kr fortjinst, kr

a b c a b ¢
Gruvindustri .........coeeiiann.. 12107 ] 4,54 ] 468 49 121} 235 | 2,39 2,52
Metall- och verkstadsindustri ...... 186046 | 387 | 3,94 | 4,14 ] 13564 | 2,79 | 2,81 2,96
Jord- och stenindustri ............ 26694 | 3,31 | 342 | 3,59 2259 | 2,88 | 2,34 2,49
Traindustri....oocovevnneiinn... 37872 | 3,19} 324 | 3,42 1057 | 241 | 243 2,57
Massa- och pappersindustri ........ 36345 | 3,35 | 3,62 | 3,81 18831 2,67 | 2,71 2,85
Pappersvaru- och grafisk industri .. 16503 | 3,76 | 4,07 | 4,32 4965 | 2,75 | 2,78 2,98
Livsmedelsindustri ................ 24246 | 3,24 { 3,33 | 3,55 9212 | 247 | 2,50 2,67
Dryckesvaru- och tobaksindustri ... 3814 | 323 | 3,33 | 8,63 1960 | 2,60 | 2,61 2,88
Textil- och bekladnadsindustri .. ... 27917 | 3,08 | 3,17 | 341} 42635 247 | 2,50 2,65
Liader-, har- och gummivaruindustri 12689 | 3,45 | 3,48 | 3,69 6291 | 2,521 2,52 2,67
Kemisk-teknisk industri............ 14731 | 3,49 | 3,64 | 3,88 37411 254 | 2,65 2,73
Samtliga industrigrupper .......... 398964 | 3,611 3711 3,92 | 87688 | 2565 | 2,57 2,73
Privata el-verk ..ooovveivnnnn e 3029 | 3811 393 4,15

1952 fo6r arbetare inom huvudgrupper-
na av industrin redovisas i tabellerna Z
och A. Den forra tabellen redovisar for-
tjanstlaget for vuxna och minderariga,
miéin och kvinnor, medan den senare
redovisar de tre tidigare nimnda slagen
av timfortjanster féor vuxna arbetare.

Med minderariga menas i denna un-
dersokning ej som i arbetarskyddslagen
enbart arbetare som ej fylit 18 ar. —— 1
anvisningarna till blanketten angavs att
som mindeririga skulle raknas perso-
ner under 18 ar, sivida ej annan alders-
grans forekom i gillande kollektivavial.
Liarlingar skulle redovisas bland min-
derariga. I flertalet industrigrupper &r
dock griansen mellan vuxna och minder-
ariga 18 ar. Ett betydelsefullt undantag
ar bl. a. textil- och beklddnadsindustrin,
dir den dr 20 ar for man och 19 ar for
kvinnor.

Tab. Z visar, att de minderariga min-
nens 16ner utgor ca 50 % av de vuxna
minnens loner medan de minderariga

kvinnornas léner utgér ca 70 % av de
vuxna kvinnornas loner. Skillnaden mel-
lan vuxnas och minderarigas loner synes
vara minst inom textil- och heklidnads-
industrin, vilket delvis beror pa den hog-
re aldersgrinsen i denna industrigrupp.
I den féljande redovisningen av lone-
liget ar 1952 kommer blott i négot en-
staka fall uppgifter att limnas om de
minderarigas 16ner.

Tab. 22 visar de genomsnittliga tim-
fortjansterna fér vuxna arbetare i hela
riket inom varje industrigrupp. Tah. A
utgor en sammanfattning av denna ta-
bell. For samtliga redovisade manliga ar-
betare (ca 400 000) redovisas en genom-
snittlig timfortjanst inkl. alla tilligg (be-
grepp ¢) pa 3,92 kr. Bortser man fran
de arbetare som har 40- resp. 42-tim-
marsvecka blir timfértjinsten 3,89 kr.
Riknar man upp arbetstiden for de ar-
betare som har en normal arbetstid kor-
tare dn 48 timmar i veckan till »48-tim-
marsbasis» genom att multiplicera det
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Tab. A. Genomsnitiliga timfértjanstens (begrepp ¢) sammansiittning

Kon Tidléns- o. | Skift- | Overtids- | Semes- | Ovriga | Total-
Industrigrupp ackords- tillagg, | tillagg, terlon, | forma- | fortjanst,
fortj., % % % % ner, % | %
Min
Gruvindustri......coivveiin ... 91,7 1,2 1.8 4,7 0,6 100,0
Metall- och verkstadsindustri . 93,5 0,7 1,0 43 0,5 100,0
Jord- och stenindustri .......... 92,2 1,7 1,1 44 0,6 100,0
Traindustri....ccovvvvrnneennnn.. 93,3 0,6 0,9 4,7 0,5 100,0
Massa- och pappersindustri ...... 87,9 2,9 4,2 4,2 0,8 100,6
Pappersvaru- och grafisk industri 87,0 4,6 2,6 51 0,7 100,0
Livsmedelsindustri .............. 91,3 0,8 17 3,9 2,3 100,0
Dryckesvaru- och tobaksindustri. . 89,0 0,8 1,9 44 3,9 100,0
Textil- och beklidnadsindustri 90,3 1,8 0,9 4,7 2,3 100,0
Lider-, har- och gummivaruind.. . 93,5 5 0,5 49 0,6 100,0
Kemisk-teknisk industri.......... 90,0 23 1,5 44 1,8 100,0
Samtliga industrigrupper ........ 92,1 1,3 1,5 43 0,8 100,0
Kvinnor
Gruvindustri.....cooveeeennnnnnn. 93,2 1,6 0,4 44 0,4 100,0
Metall- och verkstadsindustri .... 94,3 0,3 0,3 4,7 0,4 100,0
Jord- och stenindustri .......... 93,6 0,0 0,4 4,8 1,2 100,0
Traindustri o..eeeverrreunnenenns 93,8 0,4 0,4 5,0 0,4 100,0
Massa- och pappersindustri ...... 93,7 1,1 0,3 49 0,0 100,0
Pappersvaru- och grafisk industri 92,3 0,7 0,7 b7 0,6 100,0
Livsmedelsindustri .............. 925 0,4 0,7 4,1 2,3 100,0
Dryckesvaru- och tobaksindustri. . 90,3 0,0 0,3 5,2 42 100,0
Textil- och beklidnadsindustri ... 93,2 0,8 0,4 4,9 0,7 100,0
Lider-, har- och gummivaruind.. . 94,4 0,0 0,0 592 0,4 100,0
Kemisk-teknisk industri.......... 93,0 0,0 0,4 43 18 100,0
Samtliga industrigrupper ........ 93,4 0,4 0,4 4,7 11 100,0

faktiska timantalet med 48/42,
48/40 far man en genomsnittlig tim{or-
tjinst pa 3,90 kr.

Av de ca 400 000 redovisade manliga
arbetarna kommer nistan hilften pa
gruv- samt metall- och verkstadsindu-
strin. Genomsnittsfértjinsterna inom des-
sa industrier jimfért med 6vriga indu-
strigrupper ar relativt hoga. Timfértjans-
ten for industriarbetare utanfér gruv-,
metall- och verkstadsindustrin blir i ge-
nomsnitt 3,66 kr mot 4,19 kr for arbe-
tare inom gruv-, metall- och verkstads-
industrin. Flertalet industrigrupper (33
av 63) redovisar genomsnittsfértjianster
som ligger mellan 3,50 kr och 4,00 kr.

For de kvinnliga arbetarna ir den ge-
nomsnittliga timfértjansten inkl. alla till-
ligg 2,73 kr. Denna timfoértjanst ar 30 %

resp.

ligre #@n motsvarande fortjanst for de
manliga arbetarna.

Den genomsnittliga timfortjdnsten
exkl. tillagg (begrepp a) redovisas i ta-
bellen dels for tidlonsarbete, dels for
ackordsarbete.  Genomsnitisfértjinsten
for ackordsarbete ligger genomgdende
hégre dn genomsnittsfortjéinsten for tid-
16nsarbete. For samtliga industrigrupper
var fortjansten vid ackordsarbete 17 %
hogre an vid tidlonsarbete. Inom vissa
grupper — t. ex. inom massaindustrin,
livsmedelsindustrin och textilindustrin
— ar skillnaderna i fortjanster pi
tidlon och ackord obetydliga medan
skillnaderna ir hogst avsevirda inom
t. ex. jord- och stenindustri samt dryc-
kesvaru- och tobaksindustri. Fér kvinn-
liga arbetare 1lig fortjinsterna vid ac-
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Tab. 8. Kvinnornas timfértjinster i procent av minnens inom vissa industrigrupper

Industrigrupp Kvinnornas Industrigrupp Kvinnornas
timfortjianster, timfortjinster,
% %
Mekaniska verkstider.......... 74,0 Ylleindustri .............0.... 81,4
Elektroteknisk industri ........ 74,3 Bomullsindustri ............... 80,2
. i Linne- och juteindustri........ 78,6
Porslins-, kakel- o. lergodsfabr. 76,4 TriKAtabriKer «................ 78,1
Papp- och pappersvaruindustri 78,0 Somnadsindustri .............. 76,1
Bok- och accidenstryckerier. ... 75,1
Bageriindustri «............... 3;8,2 Skoindustri ............... ... 73,2
Choklad- och konfektindustri .. 9,9 - . , . -
Slakterier och charkuterier .... 75,9 Firg-, olje- och parfymfabriker i24
Tobakstabriker................ 72,8

kordsarbete ca 15 % over fortjansterna
vid tidlonsarbete.

Tabellen belyser dven av vilken stor-
leksordning skift- och 6vertidstillagg lik-
som semesterléon och évriga forméner ir
inom olika industrigrupper. Som tidigare
framhallits har ett antal féretag icke
limnat fullstindiga uppgifter om de oli-
ka loneposter om vilka uppgifter be-
gardes pa blanketten, varfér hiar namn-
da uppgifter ej ar fullt exakta.

Tab. A visar hur den genomsnittliga
timfértjansten (begrepp c) ar samman-
satt for man resp. kvinnor inom olika
industrigrupper. Tabellen visar t. ex. att
skifttilligget for de manliga arbetarna
utgjorde 1,3 %, Overtidstillagget 1,5 7%,
semesterlénen 4,3 % samt sjuklén och
Ovriga formaner 0,8 . Aterstoden -—
92,1 % av den genomsnittliga timiér-
tjiansten inkl. alla tilligg (begrepp c)
utgjorde ersittning for arbete pa ordi-
narie arbetstid. For de kvinnliga arbe-
tarna spelade overtids- och skifttilidg-
get relativt mindre roll d&n for de man-
liga arbetarna, medan diremot semester-
16nen samt sjuklén och 6vriga formaner
var av nigot storre betydelse.

»Ovriga férmaner» ir for de manliga
arbetarna relativt betydelsefulla inom
dryckesvaru- och tobaksindustri, inom

livsmedelsindustri samt inom textil- och
beklidnadsindustri. Den relativt sett ho-
ga andelen av dessa forméner i de tva
forstnimnda grupperna forklaras framst
av den sjukléon som utbetalas samt be-
triffande dryckesvaruindustrin av det
till arbetarna utbetalade »fria olets. In-
om textilindustrin ir det framfor allt
de familjebidrag som utbetalas till gifta
arbetare som bidrar till det héga pro-
centtalet. Det bor framhéllas, att bland
»Ovriga forméner» i manga fall troligen
medtagits 16nebelopp som ritteligen
borde ha redovisats pA annan plats pd
blanketten, t. ex. vissa ersiittningar for
speciella slag av arbeten.

Overtidstilligg och skifttilligg visar de
hégsta viardena inom massa- och pap-
persindustri samt inom pappersvaru-
och grafisk industri.

Siffrorna i tab. 22 mojliggér jamfo-
relser mellan miinnens och kvinnornas
timfértjinster., Sadana jamforelser bor
goras med ledning av timfortjansterna
exkl. overtids- och skifttilliigg eftersom
forhallandevis flera mén fn kvinnor &r
skiftarbetare och/eller arbetar p& over-
tid. Tab. O visar kvinnornas timfortjans-
ter i procent av minnens inom vissa in-
dustrigrupper.

Tab. 22 visade timfoértjinsterna for
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hela riket. Vid en jamforelse av Ioneliget
inom olika industrigrupper bér man
emellertid taga hénsyn till foretagens
lokalisering i dyrortshinseende. Tab. 23
redovisar de genomsnittliga timfortjans-
terna (loncbegreppen a, b och ¢) inom
olika industrigrupper och dyrortsgrup-
per.

Den statliga dyrortsgrupperingen har
undan fér undan fatt en 6kad betydelse
vid avtalsuppgorelserna p& arbetsmark-
naden. I vissa avtal har den statliga grup-
peringens spinnvidd helt accepterats, i
andra har den modifierats pa olika siitt
med hiinsyn till fackets speciella forut-
sittningar. Skillnaderna i de faktiskt ut-
betalda lénerna mellan de olika dyr-
ortsgrupperna blir dock {6r den privata
arbetsmarknaden ofta helt andra an vad
den officiella dyrortsspinnvidden an-
ger.

Det édr ej mojligt att pa basis av fore-
liggande material till den officiella 16ne-
statistiken nidrmare ange vilka faktorer
som mest bidragit till den bristande
overensstimmelsen mellan de faktis-
ka genomsnittsfortjiinsternas variationer
mellan dyrortsgrupperna och den of-
fentliga dyrortsspinnvidden. Olikheter i
de observerade timfoértjéinsterna mellan
dyrortsgrupperna fér en och samma in-
dustrigrupp kan bero féorutom pa olik-
heter i 16nesittningen for likartat arbete
dven pa olika fordelning pa kvalificerad
och okvalificerad arbetskraft, olika for-
delning p& ackords- och tidlénsarbete
m. m. De i tabellerna 23 och 24 redovi-
sade siffrorna méaste darfor tolkas med
mycket stor forsiktighet och bor ej tas
till utgangspunkt for alltfér langtgdende
slutsatser om den privata arbetsmark-
nadens ldénsittningsprinciper jimfort
med den statliga.

Som synes av tab. 23 ar skillnaderna
i de genomsnittliga timfortjinsterna mel-

lan olika dyrortsgrupper betydande. I
tab. AA belyses spiannvidden mellan
olika dyrortsgrupper (dyrortsgrupp 5 =
100) jamfort med den statliga 16negrup-
peringen. Mellan dyrortsgrupp 3 och 5
ar det i den statliga lonegrupperingen
en spiannvidd pd 8 9%. Mindre resp.
lika stor spiannvidd fér manliga arbe-
tare visar massa- och pappersindustrin
(2 %) samt kemisk-teknisk industri
(8 %). Lider-, hir- och gummivaruin-
dustri visar 10 % samt triindustrin
11 % spinnvidd. Inom livsmedelsindu-
stri, pappersvaru- och grafisk industri,
textilindustri samt metall- och verk-
stadsindustri &r spinnvidden 14 %.
Jord- och stenindustri samt gruvindu-
stri visar den stérsta spiannvidden
(22 %).

Tab. 24 kompletterar de i tab. 23 med-
delade genomsnittliga timfortjinsterna
for olika dyrortsgrupper genom att be-
lysa det stundom riatt vixlande lone-
laget & sirskilda orter. Uppgifter limnas
i tabellen om fdortjdnstlaget i stiderna
Stockholm, Goteborg, Malmé och Norr-
koping.

En jamforelse mellan de genomsniit-
liga timfortjinsterna i Stockholm och i
hela dyrortsgrupp 5 ger till resultat, att
Stockholm i de flesta industrigrupper
visar hogre genomsnittstal. For samtliga
industrigrupper dr dock genomsnitts-
fortjinsten for manliga arbetare i Stock-
holm (4,55 kr) ldgre dn for hela dyr-
ortsgrupp 5 (4,61 kr) beroende pi den
vikt den norrlindska gruvindustrin har
inom dyrortsgrupp 5.

Fortjianstliget i Goteborg ligger i fler-
talet industrigrupper hégre in i hela
dyrortsgrupp 4, medan fortjanstliget i
Malmé och Norrképing i vissa grupper
iar hogre och i andra ligre én i hela
dyrortsgrupp 3.

I tab. 23 redovisades fortjdnstliget
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Tab. AA. Indextal for timfortjinsten (begrepp c) inom olika dyrortsgrupper

Kén Indextal for timfdrtjinsten (dyrortsgrupp 8 = 10Q)
Industrigrupp inom dyrortsgrupp
1 2 3 4 5
hela enbart
Stockholm

Min
Gruvindustri. .. .ccoooeivieniiinins 63 74 78 86 100 —
Metall- och verkstadsindustri ........ »H 81 86 97 100 100
Jord- och stenindustri .............. 68 75 78 87 100 109
Traindustri . ..ccii i, 84 85 8Y 95 100 111
Massa- och pappersindustri........... 84 93 98 102 100 —
Pappersvaru- och grafisk industri 71 75 86 90 100 100
Livsmedelsindustri ........o0eeneunn. 81 82 86 94 100 100
Dryckesvaru- och tobaksindustri .... .. 79 81 91 100 102
Textil- och beklddnadsindustri ...... 79 82 86 &8 100 100
Lider-, har- och gummivaruindustri. . 83 86 90 90 100 101
IXemisk-teknisk industri.............. 83 87 92 99 100 99
Samtliga industrigrupper ............ 72 79 83 92 100 94
IKvinnor
\letall- och verkstadsindustri ........ 74 82 84 98 100 100
Jord- och stenindustri .............. .. .. .. .. .. ..
Traindustri ..oveeveernniinnnenan. 83 85 87 88 100 102
Massa- och pappersindustri .......... .o .. .o ‘. —_ —
Pappersvaru- och grafisk industri.... 80 85 87 87 100 100
Livsmedelsindustri . ..v..ovveue . on... 4 80 84 90 100 101
Dryckesvaru- och tobaksindustri...... e 75 81 89 100 102
Textil- och bekliédnadsindustri ...... 80 85 88 90 100 100
Lider-, hiar- och gummivaruindustri.. 79 84 88 92 100 101
Kemisk-teknisk industri.............. 86 90 93 94 100 100
Samtliga industrigrupper ............ 7 82 85 90 100 100
Den statliga 16negrupperingen........ 84 88 92 96 100

inom olika dyrortsgrupper. Tab. 24 vi-
sade emellertid att loneliget kan vara
ganska varierande pi olika orter inom
en och samma dyrortsgrupp. For att eli-
minera det inflytande, som timfortjans-
terna roner av industrigruppernas loka-
lisering pA orter med hogre eller ligre
levnadskostnader, har socialstyrelsen se-
dan 1930 omriknat timfortjinsterna till
ctt gemensamt dyrorislige — sedan ar
1943 till Stockholms. Som underlag for
dessa beridkningar har legat av social-
styrelsen foretagna undersokningar av va-
riationerna i levnadskostnader. Frin 1946
till 1951 har for dessa berakningar an-
vints den levnadskostnadsundersékning
som styrelsen foretog &r 1946. Tab. 25

5—547060

visar denna berikning for ar 1952. A-
talen avser de totala faktiska timfor-
tjinsterna i resp. industrigrupp berik-
nade utan hinsyn till lokaliseringen i
dyrortshinseende, Dessa tal ar hamtade
fran tab. 22, B-talen avser de till Stock-
holms dyrortslige omriknade totala tim-
fortjansterna. Dessa tal har erhéllits pa
foljande satt.

Vid 1951 Ars dyrortsundersokning re-
dovisades for alla kommuner individu-
ella levnadskostnadstal med utgings-
punkt fran tva skilda budgetar — en
avseende Stockholm och en avseende
den egentliga landsbygden. For varje ort
erhélls tva utgiftssummor, vilka uttryck-
tes i promille av motsvarande tal for
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Stockholm. Medeltalet av dessa tva in-
dextal for varje ort har anviints vid
utriknande av B-talen i tab. 25. De redo-
visade lonesummorna f6r vuxna min
resp. vuxna kvinnor inom varje enskilt
foretag har omriikknats med ledning av
levnadskostnadstalet for den ort dar f6-
retaget var beliget. P4 grundval av de
s& omriiknade lonesummorna och de ob-
serverade arbetstimmarna har till Stock-
holms levnadskostnadsnivd omriiknade
timfoértjinster erhallits for de olika in-
dustrigrupperna. I tabellen har industri-
grupperna ordnats i sjunkande skala ef-
ter B-seriens indextal.

Indextal for de omriiknade timfoértjins-
terna (B-talen) redovisas dven dyrorts-
vis. Eftersom Ionespinnvidden mellan
dyrortsgrupperna ofta dr storre inom
den enskilda sektorn av arbetsmarkna-
den &n inom den stalliga sektorn, dar
16nespinnvidden i princip édr densamma
som spiinnvidden i levnadskostnader en-
ligt 1946 ars dyrortsundersékning, ger
de dyrortsvis redovisade talen ytterli-
gare mojlighet att studera léneldget inom
olika industrigrupper. Det visar sig t. ex.
att gruvorna, som i stor utstriickning lig-
ger i dyrortsgrupp 5, far ett hogt ge-
nomsnittligt riksmedeltal éven efter en
omvandling med hinsyn till lokalise-
ringen efter dyrortsgrupper. Inom indu-
strigrupper med ett relativt stort antal
foretag i ligre ortsgrupp blir riksmedel-
talen laga iiven efter en sddan omvand-
ling. Om man diremot jimfér industri-
gruppernas tal inom de olika dyrorts-
grupperna var for sig kan bilden stun-
dom bli en annan.

Resultaten av berikningarna i tab.
25 bor anvindas med viss forsiktighet,
frimst med hinsyn till att de olikheter
mellan industrigrupperna, som betingas
av olikheter i friga om arbetarnas yrke,
kvalifikationer m. m., ej kan beaktas.

Forindringar 1951—1952 i antal ar-
betstimmar och i lonesummornas
storlek ivid »identiska» foretag)

Det dr ej mojligt att pAd grundval av
det 16nestatistiska primiarmaterialet med
onskviird noggrannhet mita de forand-
ringar som sker i industrins sysselsatt-
ningsforhallanden liksom ej heller att
uppskatta de totalt utbetalda lonesum-
morna till arbetare inom industrin. Det
bidrag l6nestatistiken i detta hinseende
kan giva inskrinker sig till vissa ap-
proximativa beriikningar rérande for-
andringarna i den totala loncbudgeten
och sysselsittningsvolymen, mitt i an-
talet utgjorda arbetstimmar, vid sddana
foretag som lamnat uppgift till lone-
statistiken savil for ar 1951 som for ar
1952. Detta material tar givetvis ingen
hinsyn till sddana #ndringar i 16nebud-
get och sysselsidttning som orsakas av
indringar i foretagsbestiandet, t. ex. till
mellan jimforelsearen nytillkomna fére-
tag.

Tab. 26 visar resultaten av denna be-
rikning. Den av de redovisade fore-
tagen till samtliga arbetare utbetalda 16-
nesumman var 17 % hogre 1952 in 1951.
For de manliga arbetarna var dkningen
18 9% och for de kvinnliga 11 %. Den
stérsta 6kningen i utbetalda 16nesummor
for min och kvinnor tilthopa visar gruv-
industrin (4 26 9%), dryckesvaru- och
tobaksindustrin (4+ 24 %) samt metall-
och verkstadsindustrin (4+ 22 9).
Minst var okningen i textil- och beklad-
nadsindustrin (+ 5 %).

Den utgjorda arbetstiden vid de jam-
forda féretagen visar en minskning med
2 % for samtliga arbetare. Den krafti-
gaste Okningen uppvisar gruvindustrin
(+ 6 %) samt dryckesvaruindustrin
(+ 3 %). Den starkaste minskningen
redovisar liader-, har- och gummivaruin-
dustrin (— 10 %).



Tabellen visar aven forindringarna i
de genomsnittliga timfértjansterna (be-
grepp ¢) mellan 1951-—-1952 vid de
ridentiska» foretagen. For miinnen var
stegringen 19 % och for kvinnorna
18 %.

Att under en lingre foljd av &r stu-
dera férindringarna i industrins syssel-
sittningsvolym  och  lonebudget pé
grundval av det lonestatistiska primiir-
materialet erbjuder stora vanskligheter.
Ju lingre tillbaka i tiden man gir ju
ofullstiindigare blir uppgifterna. Vidare
kan — som ovan framholls — jam-
forelserna ej fullstindigt aterspegla for-
dndringarna, endr materialet ej tar hiin-
syn till de forindringar som bhetingas
av hela foretags nedliiggande resp. ny-
skapande. Detta medfor framfor allt i
tider med uppatgiende konjunkturer, dé
de nytillkomna foretagen ofta bli méng-
dubbelt flera dn de nedlagda, att den fak-
tiska sysselsittningen och lénebudgeten
viixer hastigare dn vad en jimforelse
med lonestatistikens material skulle ut-
visa. Den enda jimforelse tillbaka i ii-
den som goéres dr darfor de tvil kedje-
indexar som A4tergives i nedanstiende
tabla (1946 = 100).

Antal ut-  Totalt utbe-

gjorda ar- tald lone-

betstimmar summa
1946................ 100 100
1947................ 97 113
1948, ... ..., 99 125
1949................ 99 130
1950................ 99 137
1951, i 101 169
1982.. ... il 99 198

Loénerna ar 1953 samt loneutveckling-
en 1952—1953

Den redogérelse som i foregiaende av-
snitt liimnats rorande industriarbetarnas
léner grundar sig som tidigare namnts
pa de undersdkningar som socialstyrel-
sen gor rorande lonelidget varje kalen-
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derar (»arsstatistiken»). Forutom dessa
undersékningar gor socialstyrelsen un-
dersokningar som avser loneforhallande-
na under ¢n avléningsperiod i mellersta
méanaden varje kvartal (»veckostatisti-
ken»). Dessa undersékningar ir liksom
&rsstatistiken baserade pid summariska
uppgifter for varje arbetsstille om utbe-
talda lonesummor och utférda arbetstim-
mar,

I 16nesummorna ingdr all kontant er-
siittning som uthetalats vid avléningstill-
fillet exklusive semesterldn, sjuklon och
andra individuella forméner. I 186nesum-
man ingdr sdlunda 6&vertidsersiittning,
skifttidsersiittning och ackordsoverskott.
De genomsnittsfortjinster som framrik-
nas pd grundval av denna statistik mot-
svarar i stort sett timfortjanst b) enligt
definitionen pa s. 35.

Hela det utbetalda ackordsdverskottet
ingdr i de redovisade 18nesummorna,
oavsett om detta till viss del intjinats un-
der foregdende avléningsperioder, och
har slutavrikning av visst ackordsarbete
icke gjorts under den redovisade avls-
ningsperioden kommer f{6ljaktligen den
kvarstiende ersittningen icke med i den
redovisade lénesumman.

P& grundval av veckostatistiken lam-
nas i tab. 27 uppgifter om de genom-
snittliga timfortjinsterna fér vuxna man-
liga arbetare inom huvudgrupperna av
industrin. Tabellen limnar dven index-
tal som visar lonestegringen mellan mot-
svarande undersokningsménader 1952
och 1953.

Timfortjansten steg i genomsnitt for
samtliga industrigrupper med 2—3 %
mellan 1952 och 1953. Det bdr obser-
veras, att semesterersitltning ej ingir
i berikningarna. Om hénsyn tages till
att den lagstadgade semestern okat med
3 dagar fran 1952 till 1953 skulle lone-
stegringen bli ca 1 % hogre eller §—
1 7%,
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V. Arbetare inom byggnads- och anliggningsverksamhet

Primdarmaterialet. Lonestatistik for ar-
betare inom byggnads- och anliggnings-
forctag har sedan 1918 utarbetats av
socialstyrelsen p& samma sitt som for
den egentliga industrin. Primirmateria-
let utgores sdlunda av summariska upp-
gifter fran foretag om till arbetare ut-
betalda 16nesummor under aret samt om
antalet under aret arbetade timmar. Ar-
betare som sysselsittes vid kommunala
eller statliga byggnads- och anliggnings-
arbeten Aterfinnes i kap. VI, VII och
1X.

Adressregister for denna ni-
ringsgren har huvudsakligen utarbetats
med hjalp av industrikalendrar, arbets-
givarforteckningar m. m. Registret ir
mindre fullstindigt ian for den egentliga
industrin trots att det betydligt utvid-
gades ar 1951. Betriffande husbyggnads-
foretag utnyttjades for detta dndamal
medlemsforteckningar for Svenska bygg-
nadsindustriférbundet och Landsortsen-
treprenorernas arbetsgivareférening. I
fraga om vig- och vattenbyggnadsforetag
och maéleriforetag utnyttjades medlems-
registren for resp. Svenska viig- och vat-
tenbyggarnas arbetsgivareférbund och
Méalarmistarnas riksforening.

For husbyggnadsforetagen har — lik-
som foregdende ar — en sirskild blan-
kett anviints — itergives som bilaga 5 —
p4 vilken uppgifter begéirdes for yr-
kesgrupperna murare, triarbetare, grov-
arbetare och 6vriga arbetare. For 6vriga
grupper av byggnads- och anliggnings-
verksamhet anvindes samma blankett
som for den egentliga industrin (bila-
ga 4).

Svarsfrekvensen é&r betydligt
ligre @&n inom den egentliga industrin.
Endast nagot 6ver 60 % av de tillskriv-

na husbyggnads- samt viig- och vatten-
byggnadsforetagen limnade de begirda
uppgifterna, For maéleriforetag liksom
for rorledningsforetag och elektriska in-
stallationsforetag ar svarsfrekvensen li-
kaledes mycket 1ag.

Inom hela niringsgrenen redovisar so-
cialstyrelsen 53 652 vuxna manliga ar-
betare, varav 32 888 inom husbyggnads-
foretag. Uppgifter begirdes icke for
kvinnliga arbetare. Antalet redovisade
minderdriga mén utgjorde 566, varfor to-
talantalet redovisade byggnads- och an-
laggningsarbetare utgjorde 54 218. Tab.
17 samt tab. 28 limnar uppgifter om
antalet redovisade arbetare i olika in-
dustrigrupper. Till jamforelse med an-
talsuppgifterna i dessa tabeller kan ndm-
nas, att byggnadsarbetareférbundet den
31 december 1952 redovisade 113000
medlemmar samt méalareférbundet 18 (00.

Uppgifterna om vig- och vattenbygg-
nadsarbeten avser ej vidg- och vatten-
byggnadsverkets arbeten. For dessa er-
héller styrelsen i annan ordning upp-
gifter fran vdg- och vattenbyggnadssty-
relsen. En redogorelse for dessa arbe-
tares loneférhillanden aterfinnes i kap.
IX (s. 54).

Betriffande materialets beskaffenhet
giller i stort sett vad som sagts i kapit-
let om industrin (se s. 32) med det un-
dantaget att man fér husbyggnadsfore-
tagen har mojligheter att se de genom-
snittliga timfértjansterna fér yrkesgrup-

‘'perna murare, triarbetare, grovarbetare

samt ovriga arbetare.

Loneutvecklingen 1939—1952. Loneut-
vecklingen sedan 1939 for arbetare inom
hela niringsgrenen byggnads- och an-
liggningsverksamhet framgér av tab. 19.
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Tab. AB. Genomsnittliga timfortjiinster 1939 samt 1946 till 1952 for arbetare inom byggnads-

och anliggningsverksamhet

1939 | 1946 | 1947 | 1948 ] 1949 11950 | 1951 | 1952
Genomsnittlig tim{ortjanst, kr
Husbyggnadsarbete............ 1,95 2,79 3,05 3,26 335 | 348 4,33 5,27
Vig- och vattenbyggnadsarbete}! 1,50 2,97 3,29 3,79 3,54 3,82 4,56 5,45
Elektriska installationsarbeten..| 1,78 2,43 2,62 2,96 3,03 3,18 3,62 4,28
Roérledningsarbete ............ 1,83 2,52 2,58 2,89 3,09 3,16 3,72 4,48
Maleriarbete .................. 2,22 8,15 3,65 4,06 4,19 4,23 5,07 5,88
Indextal (1939 = 100)
Husbyggnadsarbete............ 100 143 156 167 172 178 222 270
Vig- och vattenbyggnadsarbete{ 100 198 219 263 236 2565 304 363
Elektriska installationsarbeten.. 100 137 147 166 170 179 203 240
Rorledningsarbete ............ 100 138 141 158 169 173 203 245
Maleriarbete .......oceniennnn. 100 142 164 183 189 191 228 265

Léneutvecklingen inom de olika under-
grupperna redovisas i tab. AB.

Lénestegringen mellan 1951 och 1952
ar enligt dessa siffror 22 % foér hus-
byggnadsarbete. Som jaimférelse kan
nimnas, att hojningen av timlénerna en-
ligt det kollektivavtal som tridde i kraft
1 april 1952 var 11 %.

Lonerna ar 1952. Lonelidget 4r 1952 for
arbetare inom byggnads- och anligg-
ningsverksamhet framgar av tabellerna
28 t. 0. m. 30. Betriffande de tre lone-
begrepp som anviindes i tabellerna hin-
visas till redogorelsen hiarfor pa s. 35.

Uppgifter om antalet utforda arbets-
timmar under &ret samt antalet timmar
som utgjorts p& ackord och pi 6vertid
framgar av tab. 21.

Tab. 28 visar, att den genomsnittliga
timfortjinsten (begrepp c¢) for samtliga
arbetare inom hela riket vid husbygg-
nadsféretag (5,27 kr) overskrides av mu-
rare med 21 % och av triaarbetare med

7 %. Grovarbetarnas fortjansttal 1dg 6 %
under samtliga arbetares och dvriga ar-
betares 12 % under. Jamfor man skill-
naderna i genomsnittliga timfortjanster
(begrepp c) for arbetare inom olika
dyrortsgrupper (enl. tab. 29) visar det
sig, att murare och trdarbetare jamfort
med 6vriga arbetare har relativt hogre
timfortjanster i dyrortsgrupperna 4 och
5 dn i 6vriga dyrortsgrupper. Enligt tab.
30 14g i Stockholm murarnas loner 25 %
och triarbetarnas 18 % o6ver genomsnit-
tet for samtliga redovisade husbygg-
nadsarbetare i Stockholm.

Att dessa loneskillnader till stor del
beror pa ackordsarbetets utbredning inom
olika dyrortsgrupper visar nedanstiende
tabla.

Tablan visar, att ackordsvolymen &r
av storst betydelse for murare, diarniist
for triarbetare och av minst betydelse
for grovarbetare samt &vriga arbetare.
Ackordsfortjinsterna overstiger tidlons-
fortjinsterna med 135 % for murare,

Ackordsvolym (%) inom dyrortsgrupp

1
Murare ........cceiiiinieniininnn 61,0
Tridarbetare ............ccceuennns 51,9
Grovarbetare...............c...... 418
Ovriga arbetare .................. 22,6

2

65,

iy
50,
37,

8

2

[
9

3 4 5 Sthim Hela

riket
69,5 68,9 69,7 69,7 68,8
62,3 60,7 67,4 67,4 62,2
46,1 479 418 40,8 45,7
33.8 23,1 30,6 32,1 32,4
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med 112 o for triaarbetare, med 106 9%
for grovarbetare och med 78 % for o6v-
riga arbetare.

De genomsnittliga timfértjansterna for
arbetare inom viig- och vattenbyggnads-
féretag ligger ndgot hogre dn timfor-
tiiinsterna for hela gruppen husbygg-
nadsarbete oavsett yrke. Detta samman-

hinger bl. a. med den stérre utbred-

ning som ackordsarbetet har inom vig-
och vattenbyggnadsforetagen.

De hégsta genomsnittliga timfortjans-
terna av de i denna avdelning redovi-
sade industrigrupperna visar maélerifo-
retagen, vilkas genomsnittliga timfoér-

tjanst (5,88 kr) ligger 12 % &éver hus-

byggnadsforetagens.

VI. Arbetare inom statlig tjinst

Primirmaterialet. For arbetare anstillda
vid statliga verk och byggnadsarbeten
har primirmaterialet insamlats och be-
arbetats p& samma sitt som materialet
for den egentliga industrin. Samma blan-
kett — bilaga 4 --— har anviints. Sddana
foretag, i vilka staten iger hela eller en
del av aktiekapitalet, t. ex. Norrbottens
jirnverk AB och ILuossavaara-Kiiruna-
vaara AB har redovisats under resp. in-
dustrigrupp i avsnittet om industrin.
Antal redovisade vuxna arbetare inom
statliga verk och byggnadsarbeten utgjor-
de ca 42000, varav 96 9% min.
Den storsta av de redovisade grupperna
ir smekaniska och elektriska verkstider
samt skeppsvarvs. 1 denna grupp ingar
bl. a. statens jarnviigars, postens och
telegrafverkets huvudverkstider, militi-
ra verkstadsanliggningar samt ériogsvar-
ven. Gruppen »el. linjearbeten och kraft-
verk» bestir till storsta delen av tele-
grafverkets linjearbetare. I gruppen
»ban- och byggnadsarbetes ingar fram-
for allt statens jarnvigars banarbetare.
I gruppen »dvrig statlig verksamhet» in-

Tidléns- o.
ackords-
fortjanst

gar bl. a. viss grafisk industri, tvittin-
riattningar m. n.

Betriiffande materialets beskaffenhet
gitlier vad som sagts i kapitlet om in-
dustrin (se s. 32).

Férutom de summariska uppgifter som
socialstyrelsen inforskaffat fran resp.
statliga verk har tabellsammanstillning-
ar erbdllits frdn jarnvigsstyrelsen for
olika grupper av banarbetare samt fran
vattenfallsstyrelsen fér olika grupper av
arbetare vid kraftverksbyggen och sjo-
regleringar.

Loneutvecklingen 1939—1952. IL.oneut-
vecklingen f6r arbetare inom statliga
verk och byggnadsarbeten sedan 1939
framgar av tabellerna 19 och 20 samt
{6r de olika undergrupperna genom in-
dextalen i tab. 31. Lonestegringen mel-
lan 1951 och 1952 var av ungefir samma
storleksordning som foér arbetare inom
industri.

Lonerna ar 1952. Lonelidget ar 1952 for
arbetare inom statliga verk och bygg-

Skift- Overtids- Semester- Ovriga  Total

tillagg tillagg 1on formaner fortjinst
13 15 4,3 08 100,0
0.5 1.0 45 3.2 100,0
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Stockholm Géteborg Malmo
Min Kv. Min Kv. Miin Kv.
Antal arbetare ........ ... . 0o i, 3316 191 1383 105 1211 —
Genomsnittlig timfortjinst a) .............. 409 28 3,68 304 3,69 —
> >  b) .t 4,15 287 3,72 8,04 3,72 —
> > 15 4,51 3,30 408 3,39 4,02 —

nadsarbeten framgar av tabellerna 31
och 32. Betraffande de tre lonebegrepp
som anviandes i tabellerna hinvisas till
redogorelsen hirfor pa s. 35.

Tab. 31 visar att den genomsnittliga
timfortjiinsten inkl. alla tillagg (begrepp
¢) for samiliga vuxna manliga arbelare
var 4,04 kr eller 3 % hogre an for de
vuxna manliga arbetarna inom den
cgentliga industrin.

Som uppstillningen pa foregaende sida
visar, var semesterlon samt sjuklon och
ovriga forméner av relativt storre bety-
delse for de statligt anstillda arbetarna
an for ovriga industriarbetare.

Pa grund av materialets ringa omfatt-
ning redovisas ej genomsnittsfortjanster

for arbetare inom olika arbetsomraden
i stiderna Stockholm, Goteborg och
Malmoé, For samtliga arbetare, oavsett ar-
betsomrade, redovisas dock i ovansta-
ende fabld genomsnittliga timfértjianster
i dessa stider.

Genomsnittliga timfortjinster for oli-
ka kategorier av arbetare vid vattenfalls-
styrelsens kraftverksbyggen och sjoreg-
leringar redovisas i tab. 33. De fortjinst-
tal som redovisas i tabellen motsvarar
begrepp ¢).

Genomsnittliga timfortjinster for olika
kategorier av arbetare vid statens jirn-
vigars banavdelning redovisas i tab. AC.
De fortjansttal som redovisas i tabellen
motsvarar begrepp a).

Tab. AC. Genomsnittliga timfortjinster for olika grupper av banarbetare sysselsatta vid drift-
och underhills- samt férindrings- och nybyggnadsarbeten

Léneform Medel- | Genomsnittlig timfortjinst, kronor
Arbetarkategori antal
arbe- Dyrortsgra Hela
tare y grapp et
under rixe
aret 1 2 3 4 D
a) Arbete mot tidlon 4 ordinarie tid ........ 5964 | 285 | 2,90 307 3,22 341 3,07
Grupp I (arb. utan sérskild yrkeskunnighet)..| 4667 | 2,78 | 285 297| 3. 3,35 300
Grupp II (yrkeskunniga arb. sasom cementslx-
pare, stenarb. m. fl.) ............. ..., 547 | 292 | 3,04| 3,15) 331| 3,55 3,18
Grupp IITI (sdarsk. yrkeskunniga arb. sasom
byggnads- och finsnickare, elektriker m. [l.).. 850 | 3,26 | 8,231 3,34 350| 3,68| 3,38
b) Ackordsarbete 4 ordinarie tid ............ 3001 | 3,72 | 3.07| 4,07 441 492 4,16
Grupp I (arb, utan sirskild yrkeskunnighct)..| 2745 | 372 | 3,95| 4,04| 4,89| 488| 4,13
Grupp Il (yrkeskunniga arb. sasom cementsll—
pare, stenarb. m. fl.) ............. ... ... 60 | 3,96 4001 4,03| 444; 491 4,2
Grupp III (sdrsk. yrkeskunniga arb. sasom
byggnads- och finsnickare, elektriker m. f1.).. 196 | 4,13 | 4,03 4,30| 461] 524| 4,62
Samtliga arbetsre .......................... 8965 | 309 329| 341| 360| 385 344
Medelantal arbetare under aret .............. 8965 684 | 3169| 25321 1202{ 1378} 8965
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VIL. Arbetare inom kommunal tjiinst

Primérmaterialet. Intill 1950 inhimtade
socialstyrelsen uppgifter om 16neférhal-
landena f6r kommunalarbetare direkt
frdn de kommunala myndigheterna och
P4 samma blankett som anvindes for
industrin. P& hosten 1951 traffades
emellertid en O§verenskommelse med
Svenska stadsforbundet om att social-
styrelsen skulle erhdlla siffermaterial
frdn den av foérbundet utarbetade lone-
statistiken som 1949 utvidgades och
gjordes mera detaljerad #n tidigare.

Svenska stadsforbundets arbetarléne-
statistik, som utarbetas av Svenska stads-
forbundet i samarbete med Svenska kom-
munalarbetareférbundet, omfattar flerta-
let stider samt ett flertal kopingar. Vi-
dare ingir vissa i bolagsform drivna
kommunala foretag. Silunda ingar fler-
talet kommunala trafikbolag med undan-
tag av AB Stockholms sparvigar. Svenska
stadsforbundets lonestatistik bygger pi
individualuppgifter, som avlimnas pi en
siarskild blankett. Uppgifter erhéalles for
varje kollektivavtalsanstilld arbetare om
bl. a. yrke, 16negrupp, fodelseir, antal
arbetstimmar pa tidléns- och ackordsar-
bete, arbetslonen vid tidlons- och vid ac-
kordsarbete, skifttilligg, oOvertidstilliigg,
diverse andra tilligg samt sociala {6r-
maner.

Svenska stadsforbundets arbetarlone-
statistik for ar 1952 omfattade tillhopa
drygt 30 000 arbetare, varav 29 000 vux-
na manliga. Av dessa var omkring half-
ten ménadsavlonade och hilften timavio-
nade. Tab. 34 visar de anstidlldas fordel-
ning pi olika arbetsomréden samt an-
talet under aret presterade arbetstimmar.
Tabellen angiver dven hur stor andel av
arbetstiden som utgjordes av ackordsar-
bete respektive av oOvertidsarbete. For

ett par stérre foretag som ej ingick i
stadsforbundets lonestatistik har social-
styrelsen sjélv inhimtat uppgifter. Dessa
foéretags uppgifter ingér i tabellerna.

Loneutvecklingen 1939—1952. Léneut-
vecklingen fér kommunalarbetare sedan
1939 redovisas i tabellerna 19 och 20.
Det bor framhallas, att de utvidgningar
och omliiggningar som gjorts i dessa un-
ders6kningar — sarskilt den ovan om-
talade omliaggningen 1951, genom &§ver-
enskommelsen med Svenska stadsfor-
bundet — har gjort att serien ver lone-
utvecklingen maste studeras med stor
forsiktighet. Serien visar, att I6nesteg-
ringen under den redovisade tiden for
de kommunalanstillda arbetarna varit
svagare an fér arbetarna inom industrin
och i stort sett densamma som for arbe-
tare inom statlig tjidnst.

Den genomsnittliga timfértjlinsten ar
1952 for vuxna manliga kommunalarbe-
tare (4,66 kr) var 13 % hogre dn tim-
fortjansten Aar 1951, Som jimférelse
kan ndmnas, att l16nestegringen fér man-
liga arbetare inom den egentliga indu-
strin mellan 1951 och 1952 var 19 %.

Loénerna ar 1952. 1 tabellerna 35, 36 och
37 redovisas genomsnittliga timfortjans-
ter ar 1952 for kommunalanstillda arbe-
tare inom olika arbetsomriden. I dessa
tabeller har anvints samma lonebegrepp
som i tabellerna for arbetare inom den
egentliga industrin. D& stadsforbundet i
sin lonestatistik genomfort en mera ingé-
ende uppdelning av de utbetalda I6ne-
summorna pa olika loneposter in som
skett pa den av socialstyrelsen anvinda
blanketten kan det tinkas att vissa
mindre 16neposter i redovisningen kan



ha kommit under olika begrepp. I tim-
fortjainst a) inglr ren arbetslén utan
nagra tilligg, i timfortjanst b) ingar
dessutom §vertids- och skifttilligg samt
diverse arbetsersittningar sasom till-
lagg for utforande av vissa arbeten, till-
ligg for smutsigt arbete samt lagfor-
manspengar, Timfortjansten c¢) innchél-
ler #ven semesterlon, sjuklén, olycks-
fallsersittning utover den lagenliga
samt naturaférméner.

I tabellerna angives de genomsnittliga
timfértjinsterna fér méanads- och tim-
avlnade tillhopa. En viss skillnad i tim-
fortjinsterna mellan dessa bdda arbe-
farkategorier foreligger som synes av
nedanstiende tabld som giller stadsfor-
bundets material och som avser timfoér-
tjanst c).

Timfortjdnst, kr

Manads- Tim- Index
avl. avl. Manads-
avl.
=100
Vuxna mén ......... 4,34 4,97 115

Anliggningsarbeten.. 4,04 4,94 122
Verkstidder och forrad 4,30 5,44 127
Transport och trafik-

VASEN v.vvrnrerenons 4,62 4,50 97
Fasta maskinanlagg-

ningar.............. 4,67 5,19 111
Renhallningsarbete .. 4,20 4,04 96
Byggnadsarbete ..... 4,12 5,23 127

Ovriga arbetsomraden 4,11 428 104

Tab. 35 visar, att den totala genom-
snittliga timfortjansten (timfértjanst c)
ar hogst (4,97 kr) inom sverkstider och
forrad» samt »byggnadsarbete» och lagst
(4,14 kr) inom »o6vriga arbetsomridens.
De genomsnittliga timfértjansterna inom
olika arbetsomriden péverkas bl. a. av
arbetarnas fordelning pd olika kvalifi-
kationsklasser inom de olika arbetsom-
raddena. Enligt Svenska stadsférbundets
Ionestatistik for 1951 fordelades arbetar-
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na pé& fem kvalifikationsklasser: 1) okva-
lificerade arbetare, 2) hjalpare och yr-
kesarbetare med ligre kompetens, 3) yr-
kesarbetare, 4) lagformin, 5) ovriga och
ej klassificerade arbetare. Arbetarnas re-
lativa férdelning pa yrkesgrupper och
arbetsomraden var 1951 féljande:

Kvalifikationsgrupp
1 2 3 4 5 Samt-
liga

Anlaggningsarbeten ., 44 7 830 10 9 100
Verkstiderochforrad 9 4 64 6 17 100
Transport och trafik-
VASEN . 0o vrvnnraen.. 4 8 1 4 100
Fasta maskinanligg-
ningar.........e... 1 5 58 4 15 100
Renhallning........ 46 4 20 7 23 100
Byggnadsarbete och
ovriga arbetsomra-
den ,......coil, 20 14 41 2 17 100

Som synes var de okvalificerade ar-
betarna relativt talrikast inom grupper-
na »anlidggningsarbetens» och »renhill-
nings.

Tab. 36 visar de genomsnittliga tim-
fortjansterna inom olika arbetsomréden
och dyrortsgrupper. Loneskillnaden mel-
lan dyrortsgrupp 2 och dyrortsgrupp 5
ir omkring 35 %. For industrin var
skillnpaden mellan dessa dyrortsgrupper
27 % och for arbetare inom statlig tjanst
16 %.

Sammansitiningen av den genomsnitt-
liga timfértjansten c) framgér av nedan-
stiende tabld. Som synes spelar de in-
dividuella férmanerna en relativt stérre
roll &n for arbetare inom industrin.

Kr %
Tidlén och ackordslén .......... 3,96 850
Overtidstillagg. ................. 0,08 1,7
Skifttilldgg .................... 0,02 0,4
Arbetsersdttningar .............. 0,08 1,7
Semesterlon ........oiiiiiiiin, 0,29 6,2
Ovriga forméner ............... 0,23 5,0
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VIII. Arbetare inom samfiirdsel

Primdrmaterialet. Den lonestatistik som
socialstyrelsen utarbetar for arbetare in-
om niringsgrenen samfirdsel dr av myc-
ket begrinsad omfattning. Sammanlagt
redovisas for ar 1952 nigot over 10 000
arbetare inom samfirdsel. Som jimiorel-
se¢ kan niimnas, att 1950 ars folkrikning
inom de av undersdokningen berorda ar-
betsomradena redovisade ca 95 060 arbe-
tare. Biist representerad i socialstyrel-
sens statistik idr gruppen »lastning och
lossning» med ca 5400 arbetare. I Svens-
ka arbetsgivareforeningens tva stuvare-
forbund fanns enligt 1952 ars medlons-
forteckning 97 foretag med 6321 arbe-
tare,

I gruppen »dkerirorelse» ingar endast
ett antal storre akeri- och expressfore-
tag. Sammanlagda antalet redovisade ar-
betare ir endast 918. Som jimférelse kan

niimnas, att Svenska arbetsgivarefor-

IX. Arbetare inom det

Primdrmaterialet. Lonestatistik for arbe-
tare inom det statliga viigvisendet utar-
betas sedan 1947 av vig- och vatten-
byggnadsstyrelsen. De for denna stati-
stik erforderliga uppgifterna insamlas
fran de lokala vigférvaltningarna —
fran och med 1952 kvartalsvis. Samman-
drag fér hela aret utarbetas efter varje
arsskifte.

Statistiken ansluter sig till de kollek-
tivavtal som tillimpas, namligen vigun-
derhallsavtalet samt viig- och brobygg-
nadsavtalet. Det forra omfattar dels
egentliga vigunderhallsarbetare och dels
arbetare vid verkstad, garage och férrad.
Uppgifterna avser samtliga arbetare som
omfattas av dessa kollektivavtal. Uppgif-

eningen i sin medlemsforteckning for
1952 redovisade 209 bussforetag med
2 968 arbetare samt 2 018 akeri- och ex-
pressforetag med tillhopa 7 329 arbetare.

Léneutvecklingen 1939—1952. Loneut-
vecklingen sedan 1939 fér arbetare inom
samfirdsel framgar av tab. 19.

Lonerna ar 1952. Tab. 38 visar fortjinst-
liiget ar 1952 for manliga arbetare inom
samfirdsel, Tabellen redovisar de fire
tidigare definierade slagen av timfor-
tjinster (se s. 35). Tabellen bor stude-
ras med stor forsiktighet, d& det under-
liggande materialet som ovan sagts #r
av mycket begriinsad omfattning. Nagon
redovisning av de genomsnittliga tim-
fortjansterna i de storre stiderna kan
¢j limnas pa grund av materialets ringa
omfattning.

statliga viigvisendet

ter inhamtas for varje i respektive avtal
faststilld yrkes- och 16negrupp om antal
arbetstimmar med férdelning p& tidlon,
ackord och 6vertid samt utbetalda l6ne-
summor férdelade pa tidlén, ackord,
overtid, skift samt pa olika slags tillagg.

Loneutvecklingen 1939—1952. P4 grund
av de indringar och omliggningar som
foretagits i statistiken fér vigarbetare
ir det mycket svart att jimfora lone-
utvecklingen fran 1939 och framéat. Den
serie som redovisas i tab. 19 far dirfor
lisas med storsta forsiktighet.
Lonenivan for vigarbetare undergick
under dren 1951 och 1952 en kraftig steg-
ring som jamférd med lénestoppsperio-



den 19481950 6versteg 40 %. Salunda
6kade den avtalsenliga timlénen mellan
aren 1950 och 1951 med ca 22 %. Frin
ar 1951 till &r 1952 var motsvarande tal
nagot éver 17 %. Genom inférande fran
och med sistnimnda ar av ackordskom-
pensation med 15 ére per timme for si-
dana arbetare som i ringa utstrickning
arbetar pa ackord, kom lénedkningen
emellertid att uppga till ca 22 %. Hartill
bidrog @ven i viss man en négot gynn-
sammare utveckling av ackordsarbetet.

Lonerna ar 1952. Genomsnittliga timfor-
tjinster for vigarbetare inom olika yr-
kes- och lonegrupper redovisas i tabelier-
na 39 och 40. De tre i tab. 39 angivna ge-
nomsnittsfortjinsterna motsvarar icke
fullstindigt de timfortjanster som har an-
givits for ovriga niringsgrenar, Timfor-
tjainst a) omfattar tidléns- och ackords-
fortjansterna, timfortjinst b) innefattar
forutom overtids- och skifttilligg édven
ersitiningar for férberedelse- och av-
slutningsarbete, lagbaspengar, crsiittning
for passningstjanst, transportersittning
samt ersiattning for rapportskrivning.
Timfortjanst ¢) bestdr av — forutom se-
mesterlon — ersattning vid militirtjinst-
goring, sjukavléning, ersattning vid
olycksfall i arbetet, sjukvards- och me-

Tab. AD. Ackordsvolymen 1948—1952 for
olika grupper av viigunderhallsarbetare

Yrkes- och lone- Ackordsvolym, %, ar

grupp

1948 | 1949 1950} 1951 1952
Grovarbetare (lone-
grupp D.......... 37,8138,5{36,8135,0{ 38,4
Yrkesarbetare (16ne-
grupp 1D ......... 20,8123,7|27,7130,0| 34,2
Vilt- o. hyvelforare
(lonegrupp IID....| 45| 7,0] 72| 82| 84
Ovriga i l6negrupp
) 8,7114,6119,9123,8| 26,9
Viglorman. ... .... 28] 291 43| 36| 6,9
Samtliga.......... 29,3130,7]29,8|28,9| 31,7

b5

Tab. AE. Specifikation av viigarbetarnas lone-
formaper under 1952

Loneformanernas art | Genomsnittlig timfor-
tjdnst, ore, for
viagunderhalls- | viig-
arbetare och

bro-
under-| arbetare| bygg-
halls- | vid nads-
arbe- | verk- arbe-
tare |stad tare
m. m.
A. Egentliga lonefor-
maner .......... 346,6| 3478 398.4
Tidlén o. ackords-
Wn.....o.ooee. 331,9| 3342 3928
Overtidstilligy . .. 9,6 108 2.
Skifttillagg ...... 0,4 0,1 0H
Ersiittning for {or-
beredelse- och av-
slutningsarbeten. . 0,7 0,1 0.1
Lagbaspengar .. .. 0,1 0,0 1,4
Ersitltning for
passningstjinst . .. 0,9 0,3 0.0
Transporiersiitt-
ning ............ 1,0 0,1 1.0
Ersattning for rap-
portskrivning .... 1,3 0,7 0,2
Ovriga  egentliga
léneférmaner .. .. 0,7 15 0,3
B. Semesterlon  och
-ersiittning ...... 16,3 .. 16.3
C. Siirskilda  ersitt-
ningar .......... 12,7 4,1 15.0
Traktamente..... 12,0 3,9 15.0
Cykelersiittning .. 0 0.2 0.0

dicinkostnader samt begravningshjilp.
Viirdet av dessa forméaner finns i vig-
och vattenbyggnadsstyrelsens statistik
endast for vagunderhallsavtalet. For ar-
betare tillhérande vig- och brobyggnads-
avtalet har dessa férmaner uppskattats
till samma virde som for arbetare till-
horande vigunderhillsavtalet. Detta for-
tjinsttal — liksom talet fér samtliga ar-
betare — har dirfér narmast karaktir
av uppskattning.

Tab. 39 visar dessa fortjinsttal inom
hela riket for de olika avtalsgrupperna,
medan tab. 40 visar a)- resp. b)-for-
tjanster inom olika dyrortsgrupper.
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Ackordsarbetets omfattning foér olika
slags arbetare sedan 1948 framgir av
tab. AD. Som framgéir av denna tabell vi-
sade ackordsvolymen under det senaste
adret en Okning med ca 3 enheter. Till
foljd av mekaniseringen inom vigarbetet
har antalet grovarbetartimmar minskat
under senare ar. Eftersom ackordsvoly-
men dr hogst for grovarbetarna, kommer
detta att inverka sinkande pi den tctala
ackordsvolymen. Detta uppvigs emeller-

tid av en 6kning av ackordsvolymen for
ovriga grupper.

I tab. AE lamnas en specifikation av
vagarbetarnas 16neférméner under 1952.
Rubriken »A. Egentliga loneforméaner»
motsvarar begrepp b) i tabellerna 39
och 40. De ersittningar som redovisas i
avdelning C — traktamenten och cykel-
ersiittning — har icke medtagits i ta-
bellerna 39 och 40 men didremot — som
ovan nimnts — vissa sociala formaner.
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Tab. 1. Lantarbetarnas fordelning efter antalet arbetsdagar ir 1952 hos den uppgiftslimnande
arbetsgivaren. Forekomsten av Gvertidsarbete

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal.

Kén Antal | Dirav, i 9, arbetare med | Arbetare, Antal | Betalt 6ver-
Alder arbe- | nedanstiende antal arbets- | som under |arb. tidsarbete!
Yrke tare dagar under Aret dret arbetat |med |under dret,
Loéneform minst 250 betalt |antal timmar
Kollektivavtal dagar over-
Gardarnas storlek tids-
hégst | 50—| 150 260-] 300 | Antal |i 9% |arbete!| i % av| i ge-
49 1149 1249 {299 | och av |i %av| samt- | nom-
dar- samt-| antal | liga snitt
over liga {arb. arbets-| per
med tim. arb.
tim.- med
upp- over-
gifv tid
mk.| 6411| 17,6]13,6|18,4]34,3| 16,1} 3232| 504 | 56,0 1,9 55,8
Manliga arb. 18—64 dr...... uwk.| 499 | 52,2113,91{10,1]10,7] 13,1] 1189 23,8 9,8 0,7 67,3
s:a | 11406] 32,7113,8)14,7|24,0( 14,8] 4421| 388 | 36,6 1,6 57,1
Ridttare ........oovivenennnnn.. .. 366| 33| 4,9]|14,2]|46,71 30,9 2841 776 | 59,7 2,1 74,1
Egentliga lantarbetare ............ 6857} 45,56]1156114,11175( 73| 1696|248 | 29,3 11 38,7
Traktorskotare .................... 1058 9,1 9,01265[42,4] 13,0 5861 554 | 76,7 3.4 82,0
Arbetare med blandat arbete ..... 635 16,1114,8/17,812831 23,0 326( 51,31 363 1,2 54,4
Ladugardsformén .. .. 3791 2,9(10,0111,9130,9| 44,3 285 75,2 | 37,1 1,3 75,8
Djurskotare ....... 1494 4,5]112,8112,0]30,7| 40,0 1056( 70,7 | 35,8 1,2 69,6
Specialarbetare ....... R 498 48,0 93} 70303} 54 1781 35,7 | 378 2,6 73,4
Ovriga arbetare .................. 119) 6981168 50| 59( 2 10f 84 133 1,4 49,9
Arb. utan pnaturaforminer........ 7674] 264114,3117,0/29,0} 13,3| 3249| 423 | 48,0 1,8 56,3
» med fri kost ............... 1818} 82,1{10,0] 46| 1,7| 1,6 60{ 3,3 1,8 0,2 30,6
» med kost och logi .......... 11601 15,7120,1116,6}17,71 29,9 5521 47,6 | 10,9 0,4 57,9
» med livsférnddenheter och/eller
bostad ......ooviiiiia. 74| 50} 7,7]13,0|36,0{ 38,3 5601 74,3 | 414 14 69,6
Arbetare pi girdar med en dkerareal
av
. m.k. 49| 429114,31 6,11163| 20,4 181 36,7 | 24,6 0,8 38,9
hogst 19 ha.....oovnenen k| 12| 73| '858| 49| 35| 55| 115| 90| ‘11| o1 | 531
20—49 » {m.k. 844 352113,6(12,0(23,6( 15,6 331( 392 277 1,2 56,8
""""""" uk.| 2595{ 50,3|15,4| 9,8|10,2| 14,3 636 | 24,5 7,2 0,6 76,2
99 » {m.k. 2088] 24,1114,8(17,0(27,7| 164 920 | 44,1 | 43,7 1,5 51,6
P )8 e e )| e 0
_— mk.( 3 8912, X , sy 3 ,2 X . 57,3
100 » och da.rover...{ u.k. 267 14,2114,6(23,6(28,5( 19,1 127} 476 | 46,7 1,5 55,5
Manliga arb. 65 &r o. dirdver..... 898 42,4(178]16,2|153| 83 2121 23,6 | 184 0,5 28,6
Manliga arb. under 18 &r......... 792 49,2121,6(152} 88| 5,2 111§ 140 | 16,7 0,6 29,0
Kvinnliga arb. 18—64 dr......... 1907| 59,8(16,2| 74| 39| 12,7 316| 16,6 2,9 0,1 13,3
dirav:
Egentliga lantarbetare 1202§ 838[13,61 1,7 0,21 0,7 11| 0,9 3,7 0,1 6,7
Mjolkerskor ............... 209]| 8,6]20,1116,8(10,51 44,0 114| 54,5 2,0 0,1 ..
Hembitraden ................... 331] 154]118,4120,9]112,7| 32,6 150 | 45,3 0,4 0,0
Kvinnliga arb. 65 &r o. dXrdver... 44| 7041182 —| —| 114 5{ 11,4 — — —
Kvinnliga arb. under 18 &r ....... 218| 62,8]133]10,1| 74| 64 30] 13,8 0,5 0,0

! Hirmed avses ren overtid (se texten s, 12). — Se not 1, s. 58.
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Tab. 2, Laotarbetarnas genomsnittsfirtjanster ir 1952

Kon t |2 13 |+ s fs |7 s {8 |1 11 [12
Alder Fortjianst i genomsnitt per Genomsnittlig arsfortjanst! (tidlén och
Lyunet‘orm timme! vid tidlonsarbete pa ordi- ackordslon pa ordinarie arbetstid och
Yrke narie arbetstid och overtid Svertid)
Antal redov.| Total timfértj. |Dirav| Antal redov.| Total arsfortj. Dirav
arb. med (kontant tidlon, lkon- |arb. med (kontant 16n, kon-
uppgift om | naturaform., tant | minst 250 | naturaférm., tant
arbets- semesterlon, (inkl. | arbetsdagar | semesterlon, (inkl.
timmar provision sem.- | under aret | provision sem. -
m. m.), kr, for [l6n, m. m.), kr, for 16n,
over- over-
,Arb. Arb. [arb. |arb. |samt-[tids- | Arb. [Arb. [arb. |arb. |samt.ltids-
med | utan [med jutan|liga fers. |med [utan |med |utan [liga lers.
koll.- | koll.- [koll.-koll.-] arb. jete.), |koll.- | koll.- | koll.- | koll.- { arb. letc.),
avtal] avtal |aviallavtal kr avtal ] aviallavtal |avtal kr
Manliga arb. 18—64 ar
a) utan naturaférméner ... ... 54691169512,7712,68) 2,76 | 2,76 128191 430{¢860{665116833( 6828
rattare ... ... 159 2113,0613,13( 3,07 | 3,07 | 129 18(7411[734117403| 7402
egentliga lantarbetare. . .. .. 284011184 12,65(2,58) 2,63 { 2,63 {1047 19516306{6210{6291( 6288
traktorskotare ............ 801 9812,7312,741 2,73 | 2,72 | 469 45[6570|6617| 6574 6 569
arb. med blandat arbete ..| 226 7412,71(2611 2,69 | 269 | 148 28(6700(6225{6624| 6622
ladugdrdsforman .......... 244 2313,19(3,02{ 3,17 [ 3,17 | 198 2018264(8116(8250( 8246
djurskétare .. ............. 917( 162(2,89{2,80( 2,88 | 2,87 | 665( 117{7486(7158(7437| 7429
specialarbetare ............ 239] 119]2,91]13151 2,93 | 293 { 155 616749 ..]16734] 6734
smeder, snickare m. fl. ..| 191] 104{2,92}1318| 2,94 [ 294 | 119 46644 ..|6636] 6635
lastbilsforare ............ 36 112,84] ..]2,84] 2,84 31 117025 L )T000) 700
évr. specialarbetare . . ... 12 143,083,116 3,10 | 3,10 5 1 .. .. .. ..
Gvriga arbetare ........... 43| 142,60(257| 2,69 | 2,59 8 1 .. .. .. ..
b) x;\ed fri kost, ...l 9711608(2,62({241| 2,42 | 1,94 2 58 .. 1496215017| 3806
diirav:
egentliga lantarbetare . ... 8511388(255[2401 2,40 | 1,93 — 42 — 1480814808} 3632
traktorskotare . ........... 9 30| ..{26b6(267] 2,15 1 3 .. .. .. ..
arb. med blandat arbete... 1 59| ..|2221 222 1,72 — 8 —
specialarbetare ............ 2 921 ..13311322) 280 1 — —
Svriga arbetare ........... — 311 —|[242] 2,42 | 2,02 — — — — —_ —
¢) med kost och logi ........ 114| 878(2,89(2,32] 2,39 | 1,59 63| 487(6879{5543[{5700| 3701
dirav:
rdttare ........ oo 19 31340 ..|337] 258 12 517888 .. 17881} 62D
egentliga lantarbetare . . ... 50| 556912,6812,30| 2,33 | 1,53 221 269]6080|5515 (5558 35562
traktorskdtare ............ 11 30/2,8212,61{ 2,60 | 1,78 9 17 ..|6236]6411) 439%
arb. med blandat arbete... 11] 1565(2,68)228/ 2,2 1,48 6 99 ..}1538415442] 3459
djurskotare ... ............ 22] 121}13,02}12,38} 2,48 } 1,66 15 951742015550158001 3805
d) med livsforn, och/eller bost.? | 411 243]3,10712,67) 2,94 | 2,63 | 3461 214[7750[6 6507330 6 556
rittare .. ... iiii.L. 80 253,423,211 3,37 | 3,05 89 3018256[8038|8201| 7419
egentliga lantarbetare .. ... 90( 102(2,77(248( 2,61 { 2,33 52 6916584(5822(6149( 5474
traktorskitare ............ 41 11]2,85]2,78} 2,84 | 2,63 31 1116823)684016831) 6274
arb. med blandat arbete...| 21 2412,85[245) 2,65 | 2,33 17 2073741596216 611} 5783
ladugdrdsformén . ......... 67 53,49 ..| 3511 3,18 58 719101 .. 19232 8429
djurskotare ... ... ... ... 94 7312981266 2,81 ] 2,49 84 76|753516650]71141 6253
specialarbetare ............ 18 21306) ..13001% 268 14 117235 L. 472991 6344
e) oavsett loneform .......... 6091(442412,8012,621 2,78 | 2,59 {3232|1189]|6956|6114 (6729} 6 362
11 277:9 N 258 5013201318 3,19 { 3,03 { 230 54(7763(7735(7 758 7308
egentliga lantarbetare .. ... 3065{3233(2,65[2,44| 2,57 | 2,42 |1121| 575(631415736|6118| 5695
traktorskétare . ........... 862) 169)2,73}2,69) 2,73 ) 2,68 ) 510 7616 538)6550)6583) 6441

! Det bor pdpekas, att i motsats till vad som var
fallet i tabeller till tidigare redogorelser for statis-
tiken over lantarbetarnas och tradgirdsarbetarnas
léner har i &r medeltal, medianer, kvartiler och pro-

centtal for serier av uppgifter for 10—24 arbetare
icke tryckts med medieval stil.
¢ Utom bostad i regel dven brinsle.
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Tab. 2 (forts.). Lantarbetarnas g ittsfortjanster ar 1952
1 2 |3 |4 5 ] T 10 |11 12
arb, med blandat arbete...} 2539] 312)2721236} 255 | 2,25 171 15516756 1559416204 5 435
ladugédrdsformin .......... 312 3013,25(3,154 3,24 | 3,17 257 2818453 | 8656 (8473 8278
djurskotare ............... 10331 36312,90|2,631 283|271 ] 764| 202]|7490]6460|7205] 886
specialarbetare ............ 2591 220129213161 2,94 | 2,90 170 816790 67861 6693
smeder, snickare m. fl. .| 2087 189}1293)3,18} 296 | 2,91 131 616709 167151 6614
lastbilsforare ........... 38 312,83 .. 1283 | 280 34 116992 6970 | 6894
ovr. specialarbetare . . ... 13 2813,0813,23| 3,13 | 3.08 5 1 .. .. ..
Svriga arbetare ........... 13 4712,6012,50 2,57 | 2,51 9 1 5943 5943
Manl, arb. 65 &r och dérover
a) utan naturaférméner ...... 407 136{2,4312,211 2,40 | 2.39 137 171591415955 |5918| 5891
b) med naturaférméner ...... 63] 22412,1511,95] 2,04 ] 1,65 31 2715317]4565214961; 3791
c¢) oavsett lomeform .......... 470 360{2,3912,07]| 2,31 | 2,18 | 168 44580450945 656] 5316
dirav:
egentliga lantarbetare...... 308 291]2,30]1,90] 2,18 | 2,05 66 171552314495|5313| 5045
djurskotare ............... 55 2112,6712,441 253 | 2,36 37 1616244]5 99616 169 5654
Manl. arb. under 18 ar
a) utan naturaforméner ...... 299} 10311,9071,95) 1,91 ) 1,9 43 121439114886144491 4438
b) med naturaférminer ...... 241 306(2,03{1,82] 1,85 | 1,15 8 48 .. 1429914400 2576
c) oavsett l6neform .......... 3231 409(1,92)1,85] 1,88 | 1,65 51 60448714 4174449 3499
Kvinnl, arb. 18—64 ir
a) utan naturaférméner ...... 650 326(2,1811,991 2,13 | 2,13 86 23(30191250312910} 2910
b) med naturaférmdner ...... 79| 480(1,72{1,65] 1,66 | 0,95 43| 1644169373913 828 2099
c) oavsett léneform .......... 729| 806[2,01)1,69| 1,81 | 1,33 129| 187|3402|3 58735121 2379
egentliga lantarbetare .....] 509| 463{2,15)2,01] 2,09 [ 1,90 2 9 .. .. 143681 2842
arb. med blandat arbete. .. 31 5312,1911,69 1,92 | 1.65 7 15 ..14001[4136| 3283
mjolkerskor .............. 80 7112,1611,841 2,00 } 1,82 71 4313175]1247412910; 2698
hembitraden .............. 571 210)1,66)1,68] 1,60 | 0,83 34] 116/407913911{3949{ 1988
bvriga arbetare ........... 32 912,1812,24] 2,19 | 2,08 15 412310 .. 124471 2233
Kvinnl, arb. 65 ir och dérover
oavsett loneform .......... 16 1811,89]1,67] 1,73 | 1,22 2 3
Kvinnl, arb. under 18 &r
cavsett léneform.......... 71 114{1,7511,60} 1,57 | 0,87 13 17 (3828135813688 1880




u.k. = utan kollektivavtal.
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Tab. 3. Spridningen av de individuella genomsnittsfortjinsterna per timme ar 1952 for manliga

lantarbetare i dldern 18—64 ar

m.k. = med kollektivavtal,
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Tab. 4. Spridningen av de individuella genomsnittsfortjinsterna per timme, oavsett loneform, ar
1952 for kvinnliga lantarbetare i aldern 1864 ar

m.k. = med kollektivavtal, u.k.= utan kollektivavtal.

Yrke Antal | De individuella Fordelning, i %, av antalet individuella genom-
Kollektivavtal genom- | genomsnittliga snittliga timfértjinster pa nedanstiende
snitt- | timfortjansternas storleksgrupper (kr)
liga
tim- nedre |me- |6vre |hogst]|1,20-11,40-11,60-{1,80-]2,00-(2,20-12,40-| 2,60
fortj. |kvar- |di- [kvar- }11,19]1,39]1,59[1,79{1,99(2,19]2,39{2,59 | och
(== an- | til, an, |til, diir-
tal kr kr |kr éver
arb.)
m.k. 7291 2,00 \2,101 231 | 0G| 1,8) 3,6} 2,3|15,6]42,0(13,4] 9,71 110
S:a redovisade arbetare .,u.k. 806 1,61 12,001 2,13 | 4,7{ 84}11,2| 89|10,2| 35,5| 86| 6,8] 5,7
ls:s, 1535 1,90 (2,02 221 | 27| 53| 76| 58}128(38,6|109] 82| 81
dérav:
tliva lantarbet fm.k. 509 | 2,00 |2,10] 2,34} 02] —| 0,8) 1,0(16,3| 45,4|14,7) 10,4 112
egentiiga lantarbetare. .y ., 463 | 2,0012,02| 220 1,3} 26| 56! 351 97| 561,2]108] 78] 75
b. m. blandat arbet- jm.k. 51| 2,08 1213} 2,37 —| 2,0} 2,0 2,0) 7,9}49,0/13,7] 7.8} 156
arb.m. BLarbes Y u k. 53 | 154 [1,89] 2,25 | 951 9,4[{11,31151(11,3] 13,2}11,3] 15,1 3.8
slkersk Jm.k. 80| 2,00 12,141 2271 25| 1,3| 25| 25]150| 426|113 87( 13,7
TJOTKETSKOL oo vvee e \uk. 1| 1,47 11,91 217 |1556] 7,01 856|113 (12,71 225] 7,0 71| 84
hembitriden jm.k. 57 | 142|154 1,88 1,7119,3133,3114,0112,3] 88} 53| 53 —
PIAGCD e e Yk, 210 | 1,34 {1,57| 1,80 | 76[21,91243]|186(|10,5]| 10,5] 28| 24| 1.4

6 —547060
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Tab. 5. Spridningen av 1932 ars arsfortjinster for manliga lantarbetare i dldern 18—64 ar med minst
250 arbetsdagar (arsarbetare) hos den uppgifislimnande arbetsgivaren
m.k. = med kollektivavtal, u.k.-= utan kollektivavtal.

Léneform Antal| Ars- Fordeling, i %, av antalet arsfortjanster! pa
Yrke ars- | fortjansternast nedanstdende storleksgrupper (kr)
Kollektivavtal for-
tjans-| nedre| me- | 6vre fhogstid 60015 400-(6 200-{7 000-|7 800-|8 600-|9400
ter | kvar-|dian, | kvar-14 599]5 3996 199)6 9997 799 | 8 599 9 399 |och
(ar- |til, |kr til, dar-
beta- | kr kr Gver
re)
Utan naturatorminer
Litbare {m.k. 129(6775 (7161|7912 —| 15| 15| 302] 403 17,1| 39] 55
.................. e 101? ggg?) 3234 722(25 | = ;1,%(1, s34 | 333 101] 111] 2
. m.k. 36277 |6 17 5 0] 435] 90| 26| 07] 02
egentliga lantarbetare ... {u.k. 123 2;1(7)2 8'257 6;62 5.7 9,3 32,3 359( 108 51| —| 05
N fmk| 4 5226941 —| 1,9] 248 518| 192 21| 04| —
traktorskdtare ............ \wk. 142 gg.lzg 2428 7063 - 2’5 23,3 489| 178| 67 sl I
mk| 14 66917079 1,4 20| 169 52,7) 182| 54| 34| —
arb, m. blandat arbete ... {u.k. lgg ??&g g?gg g;gg 07| 71 26'% 286 322 o il B
o m.k. 5 33| —| —| 05| 66| 27.8| 33,8 192]121
ladugérdsformin ........... {u.k. 207551 8273|8646 —| —| 50| 50| 25.0| 400| 150(100
diurskotar {m.k. 66567907307 7959 —| 09| 54| 287| 35,3| 17.8] 65| 5.4
) R AR wk.| 117]|6504|7129|7689 —| 60| 94| 256| 367| 15.4| 43| 26
specialarbetaro ... Imf 163|632\ 6690|7091 | 06 06| 161| 523| 29| b2| 18| ~
Fri kost mel | | - | | | | _—
egentliga lantarbetare ..... \wk.| 42|3847[4687|5966(500| 190] 143| 95| 24| 48] —| —
Kost °t°1'.‘ ‘°f‘ tasbet, fmk| 22|4835|6203|7128|182] 137] 182| 227] 136| 136 —| —
egentliga lantarbetare ..... \uk.| 269]4586]5481|6294|253( 21,9} 25,7 186 45| 33| 07| —
arb. m. blandat arbete {m.k. 6 .. .. .. .. .. .. .. .. . ..

- m. bla Yuk.| 99|4555|55016001]1252| 202] 854 141 51| —] | =
diurskot mk| 15[6279|7657(8453] —| 67| 133| 266| 67| 267| 133] 6,7
JUTSKOBATE & ovnnnnetnees {u.k. 95(4611 (555516324 [24,2| 22,1 27,4| 11,6 74 52| 21| —

Livstora. ochjeller bostad | gol7s01|8122|8777| —| —| 11| 90| 202 37| 90]180
TAttaTe ... .iiiiiiiieiens wk.| 30|6392(8050|9281| —| 100{ 6,7| 13.3| 100! 26,7| 100|233

Hiza lantarhet mk| 52(6100(6612|6932| —| 58] 192| 53.8| 154] bB8| —| —
egentliga lantarbetare ... .. uk.| 69[511215890(6492]|13,0| 20,3| 29,0] 23,2| 101] 29| 15| —
tadughrdsformi imk| 58|/8457{8847|9621| —| —| —| —| 1211 13.8] 465|276
adugirdsformin .......... Yu.k. 7 .. o . . . . T 7 T
diurskot imk| 81|6895|7334(8133] —| 12| 83| 203] 345| 21,4] 95| 48
JUISKOUATE «vvnveervenns ‘uk.| 76|5756|6662|7598| 53| 132 158 26,3f 19,7| 14,5 39] 1,3

Oavaett lonetorm imk| 230]7029|7067(8349] —| 09| 13| 204| 370 243] 357|104
TABATO . ov e k.| 54]6470{7553|8707| —| 74| 93| 204| 185| 185| 111|148
live. lantarh mk|1121|5891(6288[6700| 20| 55| 358| 436 94| 29| 06| 02
egentliga lantarbetare ... .. {u.k. 5754908 5843|6502 189 17.2]| 27,71 24.4| 71| 40| 05 02
- mk) 510]6184)654216957] 02] 1,8] 241] 51,0) 200] 25 04| =
traktorskétare ............ {u,k, 76(59251640917063| 26| 79| 250| 382| 132| 92| 26l 1.3
b boto . Jmk| 1716346167091 7128| 18| 17| 170| 503| 181| 64| 47| —

arb. m. blandat arbete ...y, 1" 15514760{5689|6375[21,9] 16,1| 31,6 194 110] —| | —
s rdsfrm imk| 257|7696(8312{8968] —| —| 04| 51| 241 296| 25,3{15,5
ladugirdsformin .......... \uk.| 28|7730|8412(9306| —| —| 36| 36| 17.8] 321 179|250
N fmk| 764|6802[7307|7998| —| 10| 59 27.8]| 347| 183| 69| 54
djurskdtare .............. \uk.| 292(548716518(7400|10,2| 130( 171| 209| 223] 117| 34| 14

. imk.| 1701683016714|7146{ 06| 06 159 50,6( 235| 65| 23| —
specialarbetare ........... \u.k. 1 A R PO . L . o
. m.k, 9 .. .. S
ovriga arbetare ........... {u.k. 1 .. . .. . . o .

mk|3232|6241(6777(74961 09| 27| 195| 370| 21,4] 105] 47| 33
summaiuk, | 11895218 |6097(6949|14,7| 14,51 239] 234 125] 71| 22| 1.7
sa (4421|6048 6640 |7370) 46| 58] 20,7| 334 190 96| 40| 29

1 Se not 1, s. 58.
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Tab. 6. Spridningen av 1952 ars irsfortjinster, oavsett loneform, for kvinnliga lantarbetare i ildern
18—64 ar med minst 250 arbetsdagar under aret (arsarbetare) hos den uppgiftslimnande arbetsgivaren

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal.

Yrke Antall Arsfortjinsternas | Fordelning, i 9, av antalet drsfortjinster pa
Kollektivavtal ars- nedanstéende storleksgrupper (kr)
for-

tjins-| nedre| medi-| 6vre [hogst(2 600-[3 000-{3 400-|3 800-|4 200-|4 600-{5000
ter |kvar-|an, [kvar-12599(2999(3399|3799[4199(4599(4 999 |och

(ar- |til, kr til, dir-
be- kr kr over

tare)
mk| 129|244813438(4286]287| 6,2 132| 132| 12,4 101| 77| 85
S:a redovisade arb. ........ uk.| 187/2947{3601)4251|17,1 91) 134 16,6 16,6 11,2 6,41 9,6
ls:a | 316|2783|3548|4219]218| 79| 133] 152] 149 108! 70| 91
d‘i‘.f}]‘:- " fmk| 71/2284{3023{3926(380| 99| 169 71| 99| 56| 42| 84
TJOIKETSKOL wovvevvnrvnne \uk.| 43[1795|2280[3042]651| 70| 116] 47| 47, 46| —| 23
hembitréd jmk.| 34[3519|3971{4518 —| 29| 88| 265 17,7] 235| 14,7| 59
CIDILTACEN & e v vvvevens \uk.| 116{3391{3814[4292| 09| 9,5] 14,6] 23,3| 21,5{ 129 78] 9,5
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Tab. 7. Genomsnittliga timfortjinster ar 1952, oavsett loneform, for olika aldersgrupper

av lantarbetare

m.k, == med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal.

1

2

| 3

| 4

| 5

|6

|7

|8

|9

|10

| 11

] 12

| 13

Kon A. Timfértjanster?, kr, och B. Antal arbetare med timuppgifter i nedanstéende
Yrke dldersgrupper (r)
Kollektivavtal
hogst) 18— 21—} 25— 30— 35— | 40— |45— |50— |55— | 60— {65 o.
17 |20 [24 |20 |[34 |39 [44 |49 |54 |59 {64 |dar-
over
A. Timfbrtjinster
mk| 1,92 | 254| 2,71} 2.82| 2,87| 2,86 2.86) 2.82| 2,80| 2,79 2,67| 2,39
Manliga arbetare ...... wk.| 1,85 | 227| 2,48 2,591 2,62 2,63| 254| 258| 247! 2.50| 2.34] 2,07
sa | 1,88 | 241) 2611 2,74| 2,791 2,80} 278 277! 273| 2,73] 2,59 2,31
dérav:
) {m.k. — 1 —1299]| 328] 337| 334| 36| 3,107 3,14| 3,09| ..
réttare ... wk.| — | —| .0 .o o810 L o] L. N N
liva lantarbotare) k| 1,88 | 2511 264) 2691 2701 2691 268| 269| 266] 263/ 2,65| 2,30
egentliga lantarbetare, 3 ) 164 { 998( 2421 2,64 250! 254 247 241 241} 2.39] 2,32| 1,90
Ktoreks mk| .. |264]272 73] 276] 274| 2,951 274] 2,69] 2,731 2;70] ..
traktorskdtare ... {u.k. | 250| 265] 266] 270| 28| 278 .| .. N
b, m. blandat arbete] K| 199 | .. [ 2051 2791 280| 263| 277| 273| 272 2,70 2,611 2,44
arb. m. blandatarbetey, ) 1 179 | 2,19] 2,41 248] 2511 2,36| 2,36| 2,44| 241] 2,15| 2,24| 2,16
ladughrdstormi mk| — | ..| .. 321 3,32| 332| 334] 327| 3,16} 3,121 3,19 ..
adugardsformunA...\\u.k' _ o M r ” > N “ = = o
diursk mk| 224 2,67] 286 291] 292] 293| 296] 291 2,90 2,87 2,78] 2,57
jurskétare ... {u.k. .. 12151 263] 267| 2,83| 268 254] 266 2,58 2,65] 2.24| 2,44
larh jmk., — | ..| ..| 304| 287| 2,95| 2.99| 297! 2.96| 2,92} 2,79| 2,48
specialarbetare ...\, 1 || .| 3,13| 355] 297( 3,14| 343| 3,14] 3,44] 3,04 2,36
mk| 1,75 | 1,73| 1,84] 1,86] 2,09} 1,97] 2,22] 227| 2,06} 2,08| 2,04] 1,89
Kvinnliga arbetare ....quk.( 1,50 | 1,73 1,68 1,71 1,65 1,84 1,67 1,67( 1,55( 1,65 1,71} 1,57
sa | 157 | 1,73 1,721 1,77] 1,86) 1,89] 1,86| 1,89| 1,81| 1,85 1,82| 1,73
diirav:
liva lantarbetare) TE| 187 | 2101 205| 2,221 222 209 2,13| 220| 2,13| 221} 2,11} 2,03
egentliga lantarbetare) ., | 168 | 1991 2,09 1,99| 2,08 223 2,07| 1,89 1,67| 2,16] 2,02| 1,93
arb. m. blandat arbebe{:fl’f‘ 2,’?2 1',"75 - M i
mk|] —| —| .. .- | 227| 2,15} 229 2,07
mjoélkerskor ........ \uk. . _ o . 0 7 1.88 o > o
trid mk| 1,58 | 1,69] 1,79| 1,60 .. [ .. | .. — .. — -
hembitréden ....... {u.k. 144 | 1,68] 157] 1,65| 154| 1,723] 150] 1,61] 1,45] 1,44
B. Antal arbetare med
timuppgifter
mk| 823 | 2761 400| 641} 661| 694] 800| 728{ 740| 563| 422! 470
Manliga arbetare .. ... uk.| 409 | 363| 439| 502| 472| 399| 462| 397| 415| 315| 363} 360
sa | 732 | 639 839[1143|1133]|1093[1262{1125(11556| 878| 785| 830
dirav:
. fmk| —| —! 13! 43! 42! 31| 31| 24| 29) 37 7 6
rittare ............ 1u.k. . - 4 6 8 12 4 7 2 6 9 2
. betared I 276 | 221| 247| 295 272| 297| 852| 355 371| 271| 258} 308
egentliga lantarbetare) , , °| 331 | 28| 325{ 367| 332| 27| 324| 268| 313| 226| o84 204
) imk| 7| 34| 92| 148| 137| 125| 139 79| 60| 31| 14 b
traktorskotare ... .. \uk. 9| 16| 37 35 o2l 92| "15] 9| ef 2| 2 23
mk| 15 4 11 7] 25| 18| 30| 38| 48 34| 19
arb. m. blandat *‘rbe“’{u.k. 48| 42| 41| 47 37| 23| 26| 25| 20| 28] 15| 14
e mk| — il 5( 17| 42| 50| 59 45| 38| 36] 16 3
ladugardsforman....{u.k. . 1 = 4 9 4 4 3 1 4 1 1

1 Se not 1, s. 58,
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Tab. 7 (forts.). Genomsnittliga timfortjinster ar 1952, oavsett loneform, for olika aldersgrupper
av lantarbetare

1 2 3 |4 |5 | 6 | 7 8 9 10 |11 12 |13
N ymk| 17| 13| e8] 99| 116] 145| 163| 137| 144| 111| 69| 55
djurskdtare ........ tu.k 8| 15| 17| 30| 4| a1 el o7l 2| 8| o8| 2l
) mk| —| 2| 2| 11 95| 24| 43| 47| 39| 36| 44
specialarbetare . .. "{u.k. 31 2| 8| 11| 1| 16| 31| 92| 41| 13| 30| 14
mk| 71) 29| 36| 75| 96| 87| 106] 8| 79| 45| 26| 16
Kvinnliga arbetare ....quk.| 114 ] 62 74 68 841 80} 101 64 691 41} 29 18
sa | 185 | 91| 110| 143| 180| 167| 207| 142| 148] 86| 55| 34
dirav:
. fmk| 57| 14{ 18| 48| 66| ot| 80f{ 62| 45{ 32 19| 10
-egentliga lantarbetare\ [ °| 57| 93| 39| 35{ 50| 47| 51| 32| 38| 95| 18| 11
arb. m. blandat arbete{:?i{k' }) ; ,17 g 12 g 18 ,; ,; _3 i _i
mk| —| —| 1| 8| 10l 12| 1] of 1| 7| 3] 2
mjolkerskor ........ { wk.  _ 1 7 9 9 17 8 6 8 4 ?
. mk| 12| 14| 16| 18| 4| 3| 1| =] 4] —| —
hembitriden ....... Wk 49 36) 36; 23 18 18] 1) 17| 18] 10} 3 5
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Tab. 8. Genomsnittliga arsfortjinster ar 1952, oavsett lineform, for olika aldersgrupper av lant-
arbetare med minst 250 arbetsdagar under aret (irsarbetare) hos den uppgiftslimnande arbetsgivaren

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal.

Kon A. Arsfortjinster!, kr, och B. Antal arsarbetare i nedanstiende
Yrke ildersgrupper (ar)
Kollektivavtal

hogst|18-- 1 21— | 256— {30— |36 — (40— | 40— | 50— | 55— [ 60— [ 65 o.
17 20 24 29 134 |39 |44 |49 54 |59 64 diir-

A. Arstortjgnster
m.k.[4487|5825 (6 667[6874|7124|712217186(702816983|6876| 6535|5804
uk, 4417532115934 | 6308|6442 (6385 |6314]6278|5614(6005[5311]5094

Manliga arbetare . . .;
ls.a. 4449|5598 (631316673 6897169376981 [6857[6 7346705 6264|5656

dirav:
i} imkl —| —| .. |7647|7904|8082|7952]7528|7809]|7575
rattare .......... k| —| —| | .o .. (8108] .. |84daa| ] . 4 L.
egentliga lantar- {m.k. 4373156886214 (6389|6431 | 6467|6544 6389|6332 [6273|5948] 5519

betare ......... wk, | 1816|5321 (5727|5998 5983 | 59455983 | 5629|5271 | 54195389 | 4 391

traktorskot. {m.k. 6179(6406 6571|6726 |6 6376660 |6 6806337 6691 | 6353
FAXLOTSKOLArE .. \u k.| .. | .. |6675|6762|637516902| .. | .. | — | .. | .. | —
arbetare med blan-{m.k. o .o b L. |6944|6915]6466)|6933 (688916961 | 6489|6323 (6404
dat arbeto ... .. wk.|4496{5079(5599|5917|5988|5673|5767|5743] .. [p182| .. | ..
ladugardsformin { k| —| —| .. |8360|8933|8463]|8486 8558|8632 78958060
M uk | —| —| — o oo — ..
diurekit {m.k. o] .. |7316]7264]7493(7539] 774875857537 (7364 (71306 045
JUTSKOLAIe . . . . .. u.k. . .. 16673[7031|6493|6420(6564]6174[6406]5149 |5 623
. mk{ —| —(| —[ .. [6909{6754[6867]7162]{6843(6596 64695 620
specialarbetare {u k . . s - - o o
mk|3828| .. | .. |3813|3385|3279|2806[3840{3113(3222( .. | ..
Kvinnliga arbetare . .ju.k. (3581 (4026|4168 |4059]3142|3885(327313459{3361|3083] .. | ..
diirav: |s:a |3688[3951 4155|3960 (3241|3574|3111|3609{3237(3144|33%6| ..
miikerskor ... UGS ) )| [PBONGGRRY |20 ) )
hembitrid wk(3519 .. | .. .. .. .. — .| .. —
tembIiraden ... <u.k. 3512|4023 (3988(4177| .. |4480|3726(3882}3602
B. Antal Arsarbetare
mk| 51| 88| 89| 296| 332| 420 483| 457| 459| 356| 236| 168
Manliga arbetare ...{u.k. 60| 72 83| 163 166| 141| 148| 135 102| 87 67 44
dirav: s:a | 111) 160| 172 459| 498| s61| 631 592 561 443 303( 212
) mk| —| — sl 32! 297 35/ 30| 25| 25| 37 8l 3
riattare . ......... {u.k. _ _ 1 7 9 13 4 10 4 4 1 2
egentliga lantarbe-fm.k.| 43| 67 27 86| 92| 127| 144| 175( 172| 129| 94| 68
tare ........... k.| 41{ 45) 51| 84| 6| 64| 66| 54| e62] 29| 34 19
kborsks mk| 1] 15| 34| 84| e8] 77| 104 55| 42| 19] 10 3
traktorskotare ""{u.k. 1| 7| 10| 22| 11y 10 8| 3 —| 1| 1| —
arbetare med blan-jm.k.| 6 2 3| 14| 20| 13| 17| 25| 37| 24| 16] 17
dat arbete ....... k.| 13| 15| 11| 23| 21| 17| 18] 15 9] 18 6 2
ladugirdsformin {m.k. — - 4 13 2; 40 5(5) 39 3? 3§ 15 ?
k| —| —| — —
L mk| 1 4| 13| 60| 76| 114| 122] 105] 121| 85| 61| 44
djurskétare . . ... .. {u.k. 2 5 9| 24| 39| 34| 45| 50{ 925 30| 23| 20
. mk| —| —] — 71 20| 13| 16| 30| 26| 291 29| 21
specialarbetare {u k . _ 1 1 _ - 2 - 1 . 2 _
mk| 13 9 9l 12| 11| 19| 17| 1| 18] 11 6 2
Kvinnliga arbetare. . u.k. 17 17 20 18 16 18 32 23 18| 14 5 3
diirav: |s:a 30 26| 29| 30| 27| 37| 49| 38| 36| 25 11 5
mk| — 1 1 3 8| 11] 12 9] 1 9 5 —
m]()lkerskor ...... { w.k. 1 — 1 1 6 4 11 9 2 5 2 1
. mk| 12 7 7 9 2 3| — 2 2| — 1 1
hembitraden ... .. {u.k. 12| 1| | 13| el 12| 8] 1| 1] 9} 1| 2

! Se not 1, s. 58.
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Tab. 9. Genomsnittliga timfortjinster ar 1952 fir vissa yrkesgrupper av manliga lantarbetare
i aldern 1864 ar pa gardar med olika ikerareal och pa gardar i olika jordbruksomraden
m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal.

Gardarnas Akerareal Utan naturaforméiner Fri kost Kost o. logi
» beldgenhet
Egentliga | Traktor- Djur- Egentliga | Egentliga
lant- skotare skotare lant- lant-
arbetare arbetare arbetare
mk. Juk. |mk. |uk |mk |uk |mk. [uk. |m;k [uk.
A. Timiortjénster', kr
Gardarnas dkerareal:
hogst 19 ha..........coovenvne.. 2,781 2,65 .. .. .. .. 2,80 2,42 —| 211
20—19 » L.t 264| 2,56| 2,62 2,71 2,85| 2,97| 2,51f 2,39| 2,81 233
B0—99 » e 2,64| 2,56| 2,73 2,69] 290] 2,97 2,60| 2,34| 2,68] 246
100 ha o. ddréver ............... 2,656( 2,656 2,73 2,78 2,89 2,87 .. .. . .
Gardar beldgna i ?
jordbrukskommuner .............. 262 2,601 2,72 2,73| 2,89 2,75 | 2,67| 2,42 2,761 231
blandade kommuner ............. 2,641 267| 2,721 2,72| 2,891 2,75 2,49( 2,40 2,75 2,34
industrikommuner ............... 2,671 2,65 2,741 2,761 2,90 2,871 291| 2,38] 2,61] 2,22
Gardarnas geografiska lige®:
Skanes o. Hallands slittbygder ....| 2,66] 2,60} 2,72| 2,92 2,86 2,931 2,41 2,61
Sydsvenska mellanbygden ........ 2,641 267 2,73 2,90 2,60 .. 2,43
Oland och Gotland .............. 2,601 2,65| 2,67 2911 .. —| 2,42 —| 246
Ostgotaslitten ................... 2,591 2,66 2,69 .. 2,931 2,78 3,031 .. ..
Vinerslatten .......o.ccvvvun... 2,621 2,69 2,71 2,80| 287} 2.82| .. 2,241 .. 2,36
Milar- o, Hjilmarbygden ........ 2,66] 2,561 2,74| 2,70 2,89| 2,85| 2,53] 2,15 2,78} 233
Sédra o. mell. Sveriges skogs- o.
dalbygder ..........ciiiiinnnn. 2,67 2,56 2,73| 2,651 2,89 2,72| 2,19 2,29] 2,56 219
Norra Sverige ........ccvvveeennn 2,741 2,89 280 .. 2921 .. .. 2,86 .. 2,37
Hela materialet . ................ 2,65 2,58| 2,73| 2,74 2,89 2,80 2,55 2,40 2,68( 2,30
B. Antal arbetare med timuppgitter
Gardarnas dkerareal:
hogst 19 ha.........ooeiviinean. 21| 242 1 7 1 5 11| 584 —| 140
20—49 » L. 4141 565 35 271 107 65 34] 694 18| 342
5O—99 # i 10181 267 201 271 276 65 381 106 28 71
100 ha o. déréver .............. 13871 110} 564 371 533 27 2 4 4 6
Gardar beligna i ?
jordbrukskommuner .............. 576 214| 203 201 179 39 12| 288 191 131
blandade kommuner ............. 1289 614 357 48] 430 69 61] 707 15| 266
industrikommuner ............... 975| 3566| 241 30| 308 54 12| 393 16| 162
Gérdarnas geografiska ldge:
Skanes o. Hallands slittbygder ... 3921 165| 113} 12| 92 81 27 92 9 35
Sydsvenska mellanbygden ........ 260 69 75 2 84 8 6 69 1 15
Oland och Gotland .............. 82 41 26 5 19 4 — 91 — 30
Ostgotaslatten .................. 190 49 74 b 74 15 8 12 4 7
Vinersldtten . ......ccovvivennnn. 4121 165 88 19 98 37 21 163 7 60
Milar- o. Hjalmarbygden ........ 6421 201 250 31 295 40 241 102 10 60
Sédra o. mell. Sveriges skogs- o.
dalbygder .................... 769) 345) 157 191 236 42 17] 449 17 245
Norra Sverige ......oovvvevinnnns 931 149 18 5 19 8 1] 410 21 107
Hela materialet .................. 2840]1184 801 981 917 162 8511388 50| 559

1 Se not 1, 8. 58.

2 Kommunernas fordelning efter néringstyp

enligt 1945 ars folkrikning,

3 Jfr Jordbruksrikningen 1944, s. 11 och 332.
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Tab. 10. Av brukarna sjilva, deras familjemedlemmar och anstillda arbetare ar 1952 gjorda
arbetsdagar per 100 ha iker inom olika jordbruksomraden

m.k. = med kollcktivavtal, u.k. = utan kollektivavtal.

Jordbruksomridet! Antal | Medeltalet arbetsdagar® per 100 ha tM(f(‘telan'
redo- | dker (for vissa omriden éiven, i 9%, ba te dar-l
visade | andelen slejdas arbetsdagar) pi gardar © Slg%'
girdar| med nedanstiende skerarcal (ha) Eer 0

a dker
1019/ 20 29| 30 49| 50— 99| 100 ocky pi samt-
ar- liga
over gardar
Arbetsdagar gjorda av mén i dldern 18 ir
och dirover
Sédra o. mellersta Sveriges slittbygder.. ... 2192 2947) 2262 1798| 1474| 1363 1593
diirav, i 95, »lejda» arbetsdagar ......... 14,21 296| 459] 67,1 93,2 65,0
Skénes o. Hallands slittbygder ,........ 3171 3112} 2396| 1943| 1708 1362 1777
Sydsvenska mellanbygden .............. 186| 3094} 2657 2096 1682] 1561 1831
Oland och Gotland ..............vuunnn 1871 28131 2169] 1739| 1447{ 1267 1623
Ostgotaslitten ... .......covveieinan.n. 163 .| 2476) 2146 1631) 1427 1683
Vinerslatten . .......c..cveeieininnaenes 520 2907 | 2217 1599| 1349 1309 1471
Milar- o. Hjdlmarbygden .............. 819 2902 2122 1725( 1421} 1347 1533
Sédra o. mellersta Sveriges skogs- och dal-
bygder .. oot e 1100] 3201 | 2458] 2069| 1684 1609 2015
dirav, i 95, »lejda» arbetsdagar ......... 2941 404| 56,2| 753 94,9 61,7
Sydsvenska hoglandet .................. 523| 3426| 2639| 2172| 1733 1581 2103
Ostsvenska dalbygden ................. 491 .. | 2640 2271 1877 2037 2088
Vistsvenska P e e 177 3604 2488( 2049| 1803] 1921 2 246
Sodra Bergslagen ............oc0iiiennn 771 3199 2361 2231| 1657| 1310 1672
Vistsvenska dalsjoomridet 751 2781 2488 1818( 1352} 1454 1863
Norra Bergslagen . ......... 66| 2b47( 2196] 16567 1534 1908 1861
Ostra Dalarna-Gistrikland 133 2563 1946 1666| 1389 1833 1823
NOITa SVETIZe o .vvvivveinnenierenannenes 372 2938[ 2381 2299! 2124 1391 2473
dérav, i 9%, »lejdas arbetsdagar ........ 23,61 44,00 690 922] 100,0 46,0
lg&rdar mk....| 1149| 3517| 2737} 2089 1591 1417 1555
Hela riket . oovvveuenn... »  uk. 2515] 3026 2305 1819] 1444 1290 1984
}samtlxga g:irdar 3664| 3042| 2342( 1889 1539| 1407 1735
dérav, i 9%, »lejda» arbetsdagar ......... 22,81 35,01 499 70,1 93,6 62,8
Arbetsdagar gjorda av kvinnor i dldern 18 ir|
och diérover samt av pojkar och flickor
under 18 &r
S6dra o. mellersta Sveriges slittbygder....| 2192| 1235] 745 451 238 104 291
dirav, i 9%, »lejda» arbetsdagar......... 14,71 33,01 39,1} 638 878 478
Skénes o. Hallands slittbygder ......... 317] 1291 850 454 511 291 463
Sydsvenska mellanbygden .............. 186| 1746| 86| 550( 317 161 380
Oland och Gotland .................... 187 .. 959 731 426 526
Ostgotaslatten . ....coovininieininnn. 163 .. .. 225 130 139 163
Vinerslatten .. .......o.oovvereinnnennn 5201 1006( 510 404 182 i 223
Milar- o. Hjdlmarbygden ............... 819| 1301 782 432 178 66 245

S6dra o. mellersta Sveriges skogs- och dal-

L3235 3 S 1100| 1160| 787 430 197 97 406
dirav, i %, »leJda» arbetsdagar ........ 23,0 37,0| 448( 6939 949 422
Norra Sverige ......o.vviiviveerniniiinnn 372 1499| 1126| 587 364 1002
dirav, i %, »lejda» arbetsdagar ........ 29,11 479 608] 988 .. 404
girdar mk....| 1149 .. 536 361 206 101 164

Hela riket ............... »  uk. 2515] 1299 823 481 275 123 608

samtliga gardar 3664] 1277 7981 450 231 103 350
dirav, i 9%, slejdas arbetsdagar ........ 22,21 36,5f 416 663 891 45,3

1 Se not 1, s. 3.

* Det bor papekas, att medeltal som grundar
sig pd uppgifter frin mindre &n 10 bruknings-

delar eller pd uppgifter for minst 10 men hogst
24 arbetare i 4r icke tryckts med medieval stil.



Tab. 11. Triidgardsarbetarnas arbetstid ar 1952

m.k. = med kollektivavtal,

u.k. = utan kollektivavtal.
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Koén Antal| Darav, i 9%, med nedanstiende antal Medel-|Antal [Antal | Medelantal
Alder arb. | arbetstimmar!® (inkl. ¢vertidstimmar) antal larb.? j6ver- | Overtids-
Yrke med | under dret arbets-lmed  |tids- | tim.! for
Kollektivavtal uppg. tim.! féver- ftim.!ifarb. med
Foretagens storlek o. om |hogst|500- 1 000-1 500-{2 000-|2 400-i2 500 | under |tidi9;|%; av | overtids-
specialitet ar- 1499 99911499(1999|2399]|2499Joch |aret |av  [samtl.|arbete
bets- dir- [per jsamtljarb.. |—e—mr
tim, éver |arb. |arb. [|tim. xll)rb. go(s-
dag
mk,.}1504{ 16,0]10,7] 10,0 142] 29,6} 134| 6,1| 1644| 485 28| 945 04
Manl, arb. 18 —64 ar®, u.k. 621] 25,3116,4[ 10,0 13,0 19,8 11,8] 3,7 1341 155 09] 796 04
\s;a 2125| 18,7112,4] 10,0| 13,9| 26,7 129{ 54| 1556| 388 2,3 9..,: 0,4
formin ................. 186} 4,8 43| 16| 7,5 339| 35,0] 12,9] 2153| 20,4| 1,1(1128 0,4
vrkesarbetare ........... 1233 13,8]12,21 10,1] 16,31 296] 129( 5,11 1647 436 2,4 889 04
grovarbetare .. .......... 3831 47,0114,3| 10,7¢{ 9,7} 11,71 50| 1,6 913 24,0] 14| 550 0,3
elever, lirlingar ......... 1961 12,8{20,9{ 184} 16,8| 26,0 36| 1,5] 1425| 434| 2,0} 66,1 03
specialarbetare .......... 921 76] 43| 44| 98| 39,1 196 152| 2037f 63,0; 541754 06
ovriga arbetare .......... 351 171114,3{ 86( 29 228 20,01 14,3{ 1675 40,0( 6,0{1252,3( 0,9
Arbetare vid foretag med
1— 5 arb {m.k 302| 9,6] 6,9 132| 156| 344 146( 57| 1792| 328 15| 836 03
arb. ... uk. 3681 19,615,561 11,1} 152] 21,6| 13.0] 4,1) 1456] 9.2 0, 846 0,4
6—10 » {m k.| 325] 13,2|10,2¢ 6,2 11,7] 33,5| 151] 10,1| 1774 39,7 29 127‘) 0,5
""" uk 1361 33,8(19,1{ 11,8] 11,0 11,8| 10,3| 2,2| 1108| 1541 14 1000 0,5
11—50 {mk 641 15,8]12,5] 92| 151 284| 145| 4,5} 1625| 52,7F 26| 193] 04
_ LR u.k 11'{ 3331162 43} 86] 239} 94] 43} 1251} 35,0 ;,8 64,9 03
5lo.flers ...... {lrlnkk 2% 28_,3 ll:i 13_,1 l?if’_ 21 2 6_,_ f:,_fz 1 3? 69_,1 tf 106: 0_,(_i
Arbetare vid foretag med
koksvixtodling .......... 305( 21,6{14,1( 10,8 11,8( 269| 105{ 43| 1473{ 36,1 23 925 04
blomsterodling .......... 455| 13,0111,01 6,8 13,81 27,7| 178 99| 1757| 470 35 130, 0 05
fruktodling .. ........... 97] 32,0111,31 5,1} 10,3| 351 6.2 —| 1336] 21,61 0 Jl,b 0,1
plantskolersrelse .. ....... 396| 29,8{10,9| 12,6] 14,4 250| 58| 1,5| 1287 50,8 27| 674 0,3
koksvaxt- o. blomsterodl. 5041 15,3113,1¢ 11,1 13,7} 27,0 13,71 6,1| 1603} 25,6 1,3 824 0,4
koksvaxt- o. fruktodl. 351 229(17,1| 143| 57| 20,0] 143] 5,7{ 1371] 20,0 0,9 ..
blomster- o. fruktodl. .... 581 5,2[19,0| 69| 224 224 172| 69| 1743 74,1} 45 105, ‘3 0,6
allsidig tridg.-rorelse ... .. 251 12,3]10,8) 104 16,3} 27,1| 175| b6] 1699| 39.4| 20 87,7 04
ej angiven odling ........ 241 16,7 250 83| 16,7] 125} 208 —| 1427 42| 01 ..
Manl. arb. 65 ar o. darover:| 152| 21,1119,7] 20,4} 17,1} 138] 79 —] 1228] 224 0,7 36 9 0.2
Manl. arb. under 18 &r* ... | 260} 40,8|19,6] 10,8] 8,8] 150] 38| 12 9831 12,7] 0,6] 42,74 02
mk.| 5761 39,2(22,4] 168) 1081 82| 16| 10 886| 262 15| 49,11 0,3
Kvinnl. arb. 18—64 &r2 u k. 339] 59,0126,8f 89| 32{ 151 06 — 5191 32| 01 ld,o 0,1
ls:a 915} 46,6 (24,0 139| 80| 57| 121 06 750 17,71 1,11 46,71 03
Kvinnl. arb. 85 &r o, déréver® 221 50,0127,31 13,6| 9,1 — — —_ 644| 13,61 01 . ..
Kvinnl. arb. under 18 &r*. | 120} 775|107 6,7 1,71 1,6{ 08 — 398| 12,6F 1,2 381 0,3
Man). anliggn.-arb. 18—64
-\ SN 49] 28,6]22,4] 184 20,4} 102 — —| 1077 — — — —_

1 Se not 1, s. 58.

z Exkl. anliggningsarbetare.
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Tab. 12. Tridgardsarbetarnas genomsnittsfortjinster ar 1952

Kon Fortjanst i genomsnitt per timme! (ord. Genomsnittlig drsfortjinst® (ord.
Alder arbetstid och overtid) arbetstid och 6vertid)
Yrke
Antal redov.| Kontant tim-| Total timfértjinst,| Antal redov.| Total arsfortjinst, | Dir-
arb. med fortjanst oavsett tidlons- el.| arb. med bide tidléns- och av
uppg. om | utom semes- | ackordsarbete minst 250 |ackordslén, (kontant | kon-
arbets- terlon, provi-| (kontant lén, arbetsdagar | 16n, naturaférmaéner, | tant
timmar sion m, m., |naturaférméiner, under 4ret |semesterlon, provi- |(inkl.
kr, vid semesterlén, provi- sion m, m.), kr, for |sem.-
sion m. m.), kr, for lon,
pro-
Arb. [Arb, {tid- |ae- arb. larb. |samt-| Arb. | Arb. {arb. |arb. samt-| vision
med |utan |l6ns- |kords-imed [utan |liga |med |[utan [med [utan |liga |m.
koll.- { koll.- | arbete] arbete| koll.- { koll.- | arb. | koll.- | koll.- | koll.- |koll.- |arb. |m.),
avtal | avtal | (samt-]| (samt- avtal | avtal avtal | avtal javtal |avtal kr
liga |liga
arb.) |arb.)
Manliga arb. 18—64 4r? {1504 621{ 2,70 | 3,95 | 2,95{ 2,60{ 2,86 862 368( 7179( 6199 (6886 6761
Formén ............ 130 56| 3,18 .. | 361] 3,11 346] 162 82| 8629| 7771{8341{ 8068
Yrkesarbetare .. ..... 878 355 270 | 4,16 | 2,91| 2,62| 2,84| 497| 232| 6902 5897(6582| 6501
Grovarbetare ........ 265| 128| 246 { 3,66 2,73} 2,38] 2,65 64 14| 6345 517816136 5992
Elever, lirlingar ..... 136 60| 2,08 .| 2351 1,991 2,23 47 30f 5307 4577|5022 4908
Specialarbetare ...... 81 11] 289 | 4,56 | 3,14( 2,69 3,11 70 71 7679 .. |7650] 7574
dirav: eldare...... 15 1] 2,86 .. | 316 .| 311 14 4| 7634 7787] 7695
Ovriga arbetare ..... 24 11} 2,89 320| 291 3,15 22 3] 7576 7250} 7174
Manliga arb. 65 ar o.
dérover® .......... 81 71| 2,23 2,581 2,09 2,40 33 14 57981 4592|5438]| 5167
Manliga arb. under
18 4r2 ............ 126 134 148 1,69 1,47) 1,58 26 37( 3561 3304|3410| 3237
Kvinnliga arb. 18—64
ar ...l 5761 339 2,06 | 2,79 | 2.21]| 2,00{ 2,16 69 17] 4982| 460014907 4826
Yrkesarbetare .. ..... 315 187| 2,081 2,90 | 2,22] 2,01| 2,17 56 11| 5065| 4291|4938] 4882
Grovarbetare ........ 213] 128] 2,01 2,78 | 2,18} 2,03| 2,14 7 — .. — .. ..
Elever, lirlingar..... 45 19] 1,97 .. | 2201 1,85) 2,11 6 3 .. ..
Ovriga arbetare .. ... 3 5 .. — . .. .. — 3 —
Kvinnliga arb. 85 ar o.
ddrover® .......... 11 111 2,00 — 1 218] 2,01 2,10 — — — — — —
Kvinnliga arb. under
18 &r* ... ..oivnans 75 45| 1,64 | 1,64 | 1,94 1,30 1,63 2 2
Manl. anliggn.-arb.
18—64 ar......... 44 5| 3,87 4,19 4,17 — —
dirav:
yrkesarbetare ...... 32 1] 381 4,15 4,14 3| — —

! Se not 1, s. 58.

¢ Exkl. anliggningsarbetare.
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fab. 13. Spridningen av de individuella genomsnittsfortjinsterna per timme ar 1952 for

:riidgardsarbetare

n.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal.

Kon Antal | De individuella | Fordelning, i 9, av antalet individuella genom-
Alder ge- genomsnittliga | snittliga timfértjinster! pi nedanstiende
Yrke nom- | timfor- storleksgrupper (kr)
Kollektivavtal snitt- | tjansternas !
liga
tim- |nedre| me- [6vre (hogst|2,00 [2,20-|2,40-|2,60-[2,80-]3,00-]3,20-| 3.40
fortj. |kvar-| dian,kvar-{1,99 |2,19}2,392,5912,79(2,99| 3,19 3,39 och
(= an-|til, kr {til, dir-
tal kr kr gver
arb.)
mk.| 1504] 2,61| 2,85]| 3,08 32| 42| 49111,2]120,6(223}156] 65} 11,5
Manl. arb. 18—64 ar*....... wk. 621} 2,23) 2,69} 2,88) 12,5]|11,0| 9,0]18,0]17,1]129| 93| 47| 55
i s:a | 2125 2,51 2,78 3,03 6,0 62 6,1]13,2]119,5]19,6(13,7( 60| 9,7
arav:
f6rmin Imk.{ 130) 3,08 3,52) 4,061 —{ 0,8{ 15| 3,9] 46] 85110,0112,3] 58,4
""""""""" Yu.k. 561 2,75 312{ 346| —| —10,7| 7.2} 89]10,7116,1119,6) 26,5
kesarb jmk.| 878] 269|291 3,06| 16| 3,0( 41| 7871190(30,2]206] 74| 6,3
y Tt Tuk. 356 2,351 2,651 2,89 93 7,9] 99117,61194{180{11,3] 45| 22
rovarb jmk.| 255| 2,53| 2,68] 2,791 16| 51| 5124,7388[14,6] 2,7] 20{ 55
BOVAID. «ovvnnvvvnennnes k. 1281 2,03] 2,491 2,721 10,2|22,7| 4,7{258(21,1| 55| 39| 08] 53
elever. lirl Jmk.| 136} 2,05( 2,39 2,66 19,1|14,7|16,9[18,4] 16,2| 74| 66] 0,7 —
’ T luk. 601 1,68 1,99 2,32] 50,0|16,7| 1331133} 1,7 33| —] 1,7 —
specialarb m.k. 81127(306( 347 —{ 1,20 —{ 99{148111,11235{11,1] 284
P Tt {u.k. 11} 2,44| 2,94] 300 —| —| 91(182]182¢ 9,1|363] —| 91
Manl. arb. 65 ar o. ddrover?...... 152 2,00 2,34| 2,741 21,7117,1113,2{15,1} 10,5 11,8} 59] 20| 2,7
Manl. arb. under 18 ar* .......... 2601 1,19] 1,50( 1,85 81,5] 96| 1,5} 39| 1,6| 04| 04] 08| 04
mk.| 576]204| 2,16] 2,29| 13,0|47,7|12556( 66| 38| 23| 09 —| 02
Kvinnl. arb. 18—64 ar* ..... u.k. 3391 1,86 2,00 2,13| 33,6519 86| 4,71 09 —| 03 —
]s:a 915] 2,00) 2,12] 2,23] 20,7)49,3/192| 59 2,7] 14| 0,7} —] 0,1
darav:
yrkesarb. ... ... ... ... mk.| 315] 2051 217 2,33 12,141,9(302| 89| 41| 19| 06| —| 03
u.k. 187] 1,91 2,00 2,11{ 32,6|51,4{10,7] 48| 0] —| —] — —
Kvinnl. arb. 65 ar o. déréver® ...... 221 1,98| 2,13[ 2,23 22,7|45,5122,7| 91| —| —| —| —| —
Kvinnl. arb.under 18 &r* ......... 120 1,16 1,51 1,89| 80,8|175| 1,7 — — — —
Manl. anldggn.-arb. 18—64 &r..... 49| 3,27 3,92 453 —| —| —| —| 20| 20[143]|12,3] 69,4

! Se not 1, s. 58.
¢ Exkl. anliggningsarbetare.
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Tab. 14. Arsfortjinsternas spridning ar 1952 for tridgirdsarbetare (exkl. anliggningsarbetare)

med minst 250 arbetsdagar (drsarbetare) hos den uppgifiskimnande arbetsgivaren

m.k. = med kollektivavtal), u.k. = utan kollektivavtal.

Kon Antal R Fordelning, i %, av antalet arsfortjinster pa nedan-
Alder ars. | Arsfortjinsternast | oo0 g0 storlegsgrupper (kr)
Yrko for- -
Kollektivavtal tjins- | nedre] me- | évre |hbgst!d 000-15 500-16 000-|6 500-)7 000-{7 500-| 8 000
ter kvar- | dian, { kvar-14 999 54991599916 49916 999 |7 49917 999 | och
(arbe-] til, kr til, dir-
tare) | kr kr dver
mk.| 862[6288]6964{7798) 46| 3,5 87| 152} 195] 168} 99} 21,9
Manl. arb, 18—64 4r ..... wk.f 3681500016174} 7100) 242 98] 1069 13,6 14,1{ 951 49! 13,0
sta | 12301599216791176201 10,41 54] 937 147} 179) 146] 84| 193
dirav:
formin fmk.] 162]7498[8499]9802) —1| 25( 19| 37{ 671 99} 154 599
"""""""" lu.k. 82160b6b|7415(83231 36| 73| 85] 98] 134 11,0] 122y 342
rkesarb mk.| 497(6334{6834(7368} 32| 20| 91} 165} 262} 21,7] 10,3( 11,0
Yriesarh. ... AR {u.k. 232150006094 | 6906 24,2| 11,21 10,8] 17.2| 155 108| 34| 69
erovarb | m.k. 64158531624016693) 4,7] 63] 188] 35,8| 187 78| 1,6 6,3
& Tt \u.k. 141430414 697)6348] 57,2 — 71} 14,3} 143] 71 —_ —
elover. Lirl | ra.k. 4714758|5300{58861 36,21 255] 19,1} 12,8 64 — — —
O JATl wheevnennnn tuk.| 30[4007[467215280( 63,3} 133 167 ~—{ 67| —f —| —
5 . . -
specialarb. ........ ... .. {;nkk 7? 66?? 74'.)7 85?? ——‘ B 5.’? 14.’:‘_} 14_"% 186 8.’(.; 38,5
Manl. arb, 65 ar o. ddrdver..... 47(4675|572416421( 382 10,6¢ 12,81 149] 128] 43| 21 4,3
Manl. arb, under 18 &r ........ 63{3000{3285(4036( 9521 32! 16 — — — — —
}m.k. 69(459615064]55101 43,61 29,0 23,2 14} 14} 14 — —
Kvinnl. arb. 18—864 &r.... uk. 171388814285 (556871 70,61 59| 6,0 176 — — — —
ls:a 8614347]5016|5505] 48,7| 24,4 1981 4,71 12 1.2 — —
dirav:
rkesarb .k, 56{4774|5125{55650; 37,51 321 250! 1,8] 1,81 18 — —
yriesarb. . ..... e {u.k. 111865714007)4734) 81,71 92 —{ 91 —| —| —} —

1 Se not 1, s. 58.



Tab. 15. Genomsnittliga timfortjinster ar 1952 fior triidgardsarbetare (exkl. anliggnings-

arbetare) i olika aldersgrupper

m.k. = med kollektivavtal,

u.k. = utan kollektivavtal.

Kon A, Timfortjanster, kr, och B. Antal arbetare med timuppgifter i nedan-
Yrke stiende aldersgrupper (dr)
Kollektivavtal
hogst | 16— 18—~ 20 ] 21 } 22.-130.-]1 40 -| 50--| 60 | 65> 0. { ejan-
15 17 19 29 139 |49 D9} 6d diir- | given
gver | alder
A. Timfortjdanster
mk.| 1,41 | 1,811 224] 255] 2701 2,891 3.10] 3,13 3.00] 2,77] 2,58 | 252
Manliga arb. ......... Tuk, | 1,24 ] 1,611 1,98 2,23 226{ 2.68{ 2,72 2,80 269 222] 209 | 232
lsia | 131 | 172] 215 246] 263 | 23] 301 306 { 293 | 263] 240 | 245
dirav:
formin imk.| — | —| —} —{ —1351]|363]368] 363
OTIHAR «vvvneree \u.k. — —t =1 —] 13191 306] 308 .. —| .. --
imk.| - 1 ot ersl 2stl 297] 3,000 288 2831 260 1 235
yrkesarb. ... ... vk | LD T | 2aa] e | 2en | 26| 23l 214] i3 | 256
b jmk.| 1,48 | 2,15} 2,53 290( 2,77( 2811 2,78 2,721 252] 245 | 268
BIOVAID. wvvvnvvnns luk. | 1,12 b o L2 el 269 2ad ] 2as| 204 | 207
) fmk. | 1,41 { 1,77] 2,23] 2,54 2390 ] —f — - -
elever, lrl. ...\ 1 T e | o] Tus) 2| UL S =1 < =
mk.| 1,58 | 1,831 2,08{ 2,191 2.26| 2,201 2,16{ 221] 222| 220} 2,18 ) 207
Kvinaliga arb. .......jek. | 1,23 | 1,39) 1,94] .1 .1 204{208[ 1,96{ 207{ 201] 201 | 191
lsa | 146 | 1.72] 2102] 216] 2,921 224 213 215{ 217] 2,13] 210 | 201
dirav:
! Imk.] — | —| .. —|226{231]217]|220] 222 2,22 1,97
yrhesarb. . ......... Wwk | L] 20| 210] T95] zos| 192
mk.| 1,83 | 1,60] 2,02 2,19 2,11| 223] 222 9,12
grovarb. ........... {u.k. me | . 216| 1.96] 202| 216 1,59
B. Antal arbetare med
timuppgitter
mk.| 53 | 73] 91| 48] 45| 446 338 268 150! 70| 81| 48
Manliga arb. ......... wk. 74 | 60| 44! 270 13] 180) 118 100] e8] 87| v1| 34
sia 127 | 183 1351 75| 58| 66| 456) 368) 218 107{ 1b2| 82
déirav:
. fmk| — | —| —| —| —] 15] 46f 43{ 19| 5 2 2
formin ............ u.k. . . . _ _ﬁ j9 15 93 6 - 1 -
mk.| — 11 2| 1{ 29| 358] 205| 152} 69| 36| 37| <2
yrkesarb. .......... {u.k. 2| o] 2| | 10| 13| 8| 55| 40| 17| 19| 13
rovarh imk.{ 2 | 12{ 11| 8| 11| 44| 59| 47] 35| 22| 37 18
g MR \uk. | 22 gl 5 91 3| 24| 14| 18| 20 1} 4| 17
. jmk.| 22| 55] 74| 88| 5| 17| 2| —{ —~| —| —| —
elever, larl, RETETEES 'y 31 | 371 18] — gl = 11— — . 1
fmk. 35 | 40f 31| 17] 19| 115{ 125| 138] 82} 16| 11 33
Kvinnliga arb. ....... {uk. 331 121 20l 5] ‘6| 40 77{ 79{ 65| 13! 11 34
ls:a 68 | 52 51{ 22| 95| 155] 202] 217] 147( 29] 22| 67
diarav:
fmk| — | —] 1] —| 14} 7] ] 79 48] 10 31 10
yrhesarb. .......... k. 2 1| 1] o) 5| oa| 39] 43| 41| 9| 9| 23
5 jmk.| 21 17| 10| 4 5| 31| 43| 59} 321 6 g1 o3
grovarb. ........... whk | 27 | 8| 4| 2| 1| 14 s6| 35| ¢2| 41| 2| 10

1 'Se not 1, s. 38,
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Tab. 16. Genomsnittliga timfortjinster ar 1952 for triidgirdsarbetare (exkl. anliggnings-
arbetare) i aldern 183—64 ar vid foretag i olika dyrortsgrupper och vid olika stora foretag

m.k. = med kollektivavtal, u.k, = utan kollektivavtal.

¥6£ A. Timfértjanster!, kr, och B. Antal arbetare med timuppgifter
rke
Kollektivavtal vid féretag i dyrortsgrupp | vid féretag med nedanstiende |vid
antal arbetare samtl.
fore-
1 2 3 4 5 1-3{4-5[{6—10 {11—-50[{51 o. |tag
fler

A. Timftortjdnster

mk.| 294] 2,85]| 296] 3,04{ 3,14 282] 2,76 298| 297 | 311 295
Manliga arb. ......... wk. | 2,671 247] 2,72 257] 2,69) 2,44) 261| 2,70 | 2,95 — | 2,60
. sa | 2,87] 2,74 290 2,90) 3,09] 260| 2,71 292 297 | 3,11 | 2,86
arav:
frmin {m.k. 3,33| 350 355) 3,90] 4,26 3,16 3,20 3,54 | 3,73 | 4,46 | 3,61
------------ wk. ..|286]318] .| ..les1] .. .. | 346 — | 311
Lkesarb {m.k. 2,80 2,851 293( 3,001 2,96| 2,82| 2,76 2,95 | 296 | 2,95 2,91
y AR wk, | 2,651 2541 270 2,571 2,681 2,531 2,67| 269 2,83 — 1 2,62
rovarb {m.k. 268) 274 2701 2751 .. 25327 270 | 274 | 2,78 | 2,73
g AR uk. ..l228| 258 .. ..]1203]241] 253| 273 — | 2,38
elover, Lirl {m.k. 2,07] 2,35( 2,27] 2,54 249 ..| 2,14 243 | 235 254 | 2,35
y M e wk, | ..(201f1,79] 1,97 ..|1,79{ ..[| 211 .. — 1 1,99
mk. | 2,29] 2,12 2,13| 2,34 2,38( 2,16 2,20] 211 ] 220 ] 2,32 | 2,21
Kvinnliga arb. ....... wk. | 1,98] 2,01] 1,98] 2,04 2,08] 1,91] 2,07 1,93 | 2,14 — 1 2,00
sa | 2241 2,09)2,08] 2281 2,34) 1,981 2,11] 2,06 [ 219 232 | 2,16
diirav:
yrkesarb. .......... fmk. | 224] 215] 2,13) 2,37] 2,36| 220] 2,22| 2,10 | 223 231} 222
Tuk. | 1,97] 2,02 2,00] 2,07] 206{ 1,93 2,09] 1,99 | 210 —{ 201
grovarb. ........... {m.k. 250( 2121 213 217] ..]213] 216! 215 | 211 | 2,30 | 2,18
wk. | 1,96 2,10( 1,94 .. 1,92 2,14 1,79 | 221 — 1 2,03

B. Antal arbetare med

timappgitter
mk. [ 151| 443 516] 197 197| 142{ 160| 325 641 | 236 | 1504

Manliga arb. ......... u.k, 531 231| 230 77f 30) 268| 100| 136 | 117 —
sa | 2041 674] 746| 274( 227( 410 260| 461 | 758 | 236 | 2125

dirav:
formin {m.k. 18] 32| 55| 10| 15| 14| 19| 33 52| 12 130
OFIRAM - vvovvveen. uk. 5{ 15| 2| 8| 2| 21 9 9 171 —| 56
rkesarb imk.| 76| 239} 305| 122| 136] 109| 107| 203 | 352 | 107 | 878
yriesarb. . ......... Yuk. | 31§ 130| 1221 49| 23{ 178} 85| 77 501 — | 35
b mk.| 28| 89| 87| 46| 5| 10| 12| 45| 120| 68| 255
grovard. «.......... k. 9] 52| 59 6 2] 39] 23] 28 38 — ] 128
lever. lirl {m.k. 14| 52| 29| 14| 27| 6| 19 2 691 17 136
elever, larl «....... u.k. 51 271 15( 10f 3| 28| 9| 15 8] — | 60
fmk.| 115] 185| 147/ 68 611 301 33{ 133| 250 | 130 | 576
Kvinnliga arb. ....... uk. | 40| 147| 108| 31| 13| 96| 69| 82 92| —{ 339
Is-a 165] 332| 255 99| 74| 126 102] 215 | 342 ) 130 | 915

dirav:

Kosarb fmk.| 76| 69| 73| 48] 49| 17| 21 76| 127 74| 315
JTEOSAD. «vvvernne ‘uk. | 18] 75| 58| 26| 10| bB8| 40| 32 57| — | 187
b fmk.| 36| 99| 64 13| 1} 11| 10{ 43 98| 51| 213
EIOVALD. «vvvvvvenns Tuk 19| 62| 41] 3| 3| 30] 24} 42 32| —| 128

1 Se not 1, s. 58,



Tab. 17. Antal foretag samt antal vuxna arbetare ar 1952 inom olika niirings- och industrigrupper samt dyrortsgrupper

1 2 3 ] 4 | 5 ] 6 |7 ] 8 9 J10 |11 12 |13 |14
Nirings- och industrigrupp Antal | Min Kvinnor
fore-
tag dyrortsgrupp }{ela dyrortsgrupp h'ela,
1 9 3 4 5 riket 1 9 3 4 5 riket
Gruvindustri ......ooiiiiiiiiiee 123 103 | 5725 814 908 | 4434 | 12107 — 98 15 — 8 121
Malmgruvor .o.ovvennevnnenuncannes 108 — | 4956 814 908 | 4434 | 11235 — Kt} 10 — 8 93
arbetare ovan jord .. . — — | 2976 442 573 | 2543 | 6657 — — — — —_ —
arbetare under jord .......... .. — — 1980 372 335 | 1891 4578 — — — — — —
Kolgruvor ....oovvuviieninniinnnes 15 103 769 — — — 872 — 23 5 — — 28
arbetare ovan jord .............. —_ 66 198 —_ —_ —_ 264 — —_ —_ —_— — —
arbetare under jord .......ciovunn — 37 571 — — — 608 — — — — — —
Metall- och verkstadsindustri........ 2534 | 4052 | 37940 | 86657 {30167 |26718 |186046 | 167 | 1921 | 5625 [ 1752 | 4079 |13 564
42-tim.-arb, o.iiiiiii i — 20 9041 1275 386 705 [ 3290 — — — — — —_
OVEIZR v evvesnrrreneronnenneron