


 

Löner. Del 2, Lantarbetare, industriarbetare m.fl. 1953. – (Sveriges 
officiella statistik). 
Digitaliserad av Statistiska centralbyrån (SCB) 2011. 
 
urn:nbn:se:scb-lonpr2-1953 
 

   INLEDNING  

 
   TILL 

 

Löner. Del. 2, Arbetare inom privat sektor / Statistiska 

centralbyrån. – Stockholm, 1954-1986. – (Sveriges officiella 

statistik).  

Täckningsår: 1952-1985. 

1952-1960 utgiven av Socialstyrelsen. 

1952 med titel: Löner : Lantarbetare, industriarbetare m fl. 

1953-1981 med undertitel: Lantarbetare, industriarbetare m fl.  

1982-1983 med undertitel: Lantarbetare, industriarbetare, butiks- 

och lagerpersonal inom varuhandel, restauranganställda m. fl. 

Med innehållsförteckning, sammanfattning och parallelltitel på 

engelska: Wages. Part 2. 

Utgavs parallellt med Löner. Del 1, Tjänstemän inom privat 

sektor. 

 

Föregångare:  

Lönestatistisk årsbok för Sverige / Socialstyrelsen. – Stockholm, 1931-1953. –  

(Sveriges officiella statistik). 

Täckningsår: 1929-1951. 

Efterföljare: 

Löner och sysselsättning inom privat sektor / Statistiska centralbyrån. – 

Stockholm, 1987-1991. – (Sveriges officiella statistik). 

Täckningsår: 1986-1990. 

Översiktspublikation: 

Historisk statistik för Sverige. Statistiska översiktstabeller : utöver i del I 

och del II publicerade t.o.m. år 1950 / Statistiska centralbyrån. – Stockholm, 

1960.  



SVERIGES OFFICIELLA STATISTIK 
ARBETSMARKNAD SAMT ARBETS OCH LÖNEFÖRHÅLLANDEN 

LÖNER 
1953 

DEL II 

LANTARBETARE, INDUSTRIARBETARE M. FL. 

SOCIALSTYRELSEN 

STOCKHOLM 1955 



OFFICIAL S T A T I S T I C S OF S W E D E N 

LABOUR MARKET AND CONDITIONS OF WORK AND WAGES 

WAGES 

1953 

PART II 

AGRICULTURAL AND INDUSTRIAL WORKERS, ETC. 

SOCIAL WELFARE BOARD 

STOCKHOLM 1955 

ISAAC MARCUS BOKTRYCKERI AKTIEBOLAG 



Förord 
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Summary 

In the wage statistics the farm wor­
kers have been classified into four 
groups by system of wages: 

1) Workers without payment in kind, 
2) Workers with free board, 
3) Workers with board and lodging, 
4) Workers with the necessaries of 

life and/or lodging. 
The occupational classification used is 

shown by table 2. 
By average hourly earnings (table 2, 

col. 1—6 and tables 7, 9 and 10) of a 
certain group of agricultural workers is 
meant the quotient of the sum of wages 
paid to the group (excluding payments 
on a piece-rate basis) and the corre­
sponding sum of hours worked (exclud­
ing piece-work). The sum of wages com­
prises cash wages on a time-rate basis 
(including overtime), the value of pay­
ments in kind, vacation payments, com­
missions and such like. The medians 
and quartiles of the hourly earnings 
(tables 3 and 4) are determined on the 
basis of individual averages of the 
hourly earnings. The average yearly 
earnings (table 2, col. 7—12 and table 
8) for a certain group of workers is 
calculated by dividing the sum of wages 
paid to the workers for the year (in­
cluding payments on a piece-rate basis) 
by the number of workers. In these cal­
culations only such workers have been 
considered, for whom the respective 
employer has reported at least 250 work­
ing days during the year. The medians 
and quartiles of the yearly earnings 
also refer to these workers only. 

I. Workers in Agriculture 

Scope and representativeness of the 
survey. Since 1937 the Rural Economy 
Associations have been obliged to collect 
information for the annual statistics on 
the wages in agriculture from about 
one-twentieth of all the holdings with 
at least ten hectares of arable land. 
For the year 1953 the Rural Economy 
Associations have sent to the Social 
Welfare Board data from 3 431 farms, 
which is probably equivalent to just 
below 4 % of the total number of 
holdings with at least ten hectares of 
arable land. From these farms individual 
data on wages paid out and hours 
worked during one year were reported 
for 14 673 workers, i. e. about 17 % of 
the total number of hired farm workers 
according to the 1950 population census. 
It should be pointed out that the selec­
tion of farms is not based on any random 
sampling procedure.1 In order to check 
the results of the regular survey a special 
so-called control survey on wages in 
agriculture was carried out in 1952. A 
random sample of farms were requested 
to supply data on wages and hours. The 
results of the control survey were 
published in »Löner 1952», page XIV. 

Classifications and definitions. In Swe­
dish agriculture it is still not unusual 
that the workers receive part of their 
wages in kind. 

1 For the statistics on farm workers' wages 
in 1954 a random sample of farms have been 
requested to supply information. 
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Wage developments 1946—1953. Develop­
ments of wages during the period 1946— 
1953 for some of the most important 
groups of farm workers are shown in 
tables E and F. The tables indicate that 
the earnings of farm workers have ap­
proximately doubled since the year 1946. 
The rise was especially great in the 
years 1950—1952. If allowance is made 
for the reduction in the value of money 
it can be estimated on the basis of the 
Social Welfare Board's cost-of-living in­
dex and the index numbers in tables 
E and F that the rise of farm workers ' 
real wages from 1946 to 1953 was about 
40 %. 

Wages in 1953. Table 2 indicates the 
average hourly and yearly earnings of 
different occupational groups of agricul­
tural workers with various systems of 
wages, covered and not covered by col­
lective agreements. 

Wages vary considerably wi th the oc­
cupation, the system of wages, and the 
presence or absence of collective agree­
ments. Great differences were found 
between the regular survey and the 
above-mentioned control survey with 
regard to the distribution of the workers 
in these respects. The general averages 
calculated on the basis of the regular 
surveys should therefore not be regarded 
as accurate measures of the absolute 
wage level. Male »farm workers proper» 
in the ages 18—64 earned on the average 
2,69 kr per hour and 6 418 kr per year 
on farms covered by collective agree­
ments and 2,48 kr per hour and 5 789 
kr per year on farms not covered by 
collective agreements. For cattlemen 
without payments in kind the average 
hourly earnings were 2,94 kr and the 
yearly earnings 7 476 kr on farms cov­
ered by collective agreements, and 2,84 

and 7 182 kr, respectively, on other farms. 
The average hourly earnings of male 
»farm workers proper», not covered by 
collective agreements with board and 
lodging amounted to 2,29 kr. Female 
»farm workers proper» (in the ages 18— 
64), covered by collective agreements, 
earned 2,19 kr per hour and workers not 
covered by collective agreements 2,09 kr. 
— The average yearly earnings of do­
mestic servants were 3 970 kr. 

II . Garden W o r k e r s 

The statistics on the wages of garden 
workers are based on data for 1953, 
submitted by 971 employers employing 
4 727 workers, i. e. 40 % of the number 
of workers employed in horticulture ac­
cording to the 1950 population census. 

The employers of whom data were 
requested did not represent a random 
sample, and of these about 43 % sent 
in responses.1 

The classification used is shown in 
table 13. The average hourly earnings 
of garden workers are calculated as 
the quotient of the sum of wages (in­
cluding earnings from piece-work) and 
the total number of hours worked (in­
cluding hours on piece-work). Yearly 
earnings of garden workers are com­
puted on the same principles as those of 
agricultural workers. The wage develop­
ments of garden workers can be studied 
in table N. According to table 13 the 
average hourly earnings of skilled male 
workers in the ages 18—64, covered by 
collective agreements, were 3,01 kr and 
the average yearly earnings of those 
workers 7 088 kr. The average hourly 
earnings of skilled male workers in the 
ages 18—64, not covered by collective 

1 For the statistics on garden workers' wages 
in 1954 a random sample of employers in horti­
culture have been requested to supply infor­
mation. 
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agreements, were 2,78 kr and the average 
yearly earnings of those workers 6 328 
kr. 

III. Forestry Workers 

The regional forestry inspectors have 
reported to the Social Welfare Board 
estimates of the normal day's earnings 
of 1) fellers and 2) haulers (man and 
horse) in forestry work during the 
winter season 1953/54. On the basis of 
these estimates the Social Welfare Board 
has calculated the average daily earnings 
of fellers at 32 kr (35 kr in Northern 
Sweden) and those of haulers (man and 
horse) at 53 kr (62 kr in Northern Swe­
den) . In comparison with the survey of 
1952/53 the earnings of fellers as well as 
of haulers had risen by 6 % (in North­
ern Sweden by 3 % and 5 % respec­
tively). 

IV. W o r k e r s in Mining and Manu­
fac tur ing 

Primary data and scope of the survey. 
The survey on conditions in mining and 
manufacturing in 1953 is based on data 
from about 9 000 establishments with a 
total of 529 403 workers (wage-earners). 
This amounted to about 85 % of the 
total number of workers included in the 
Board of Trade's Special survey on in­
dustrial production and employment in 
1953. Large establishments are better 
represented than small establishments. 

On the questionnaires which were 
used information was requested con­
cerning: average number of workers 
during the year, total man-hours and 
total wages (payrolls) with breakdown 
by time-work and piece-work, overtime 
hours and overtime supplements, shift 
compensations, vacation and sick pay­

ments, and payments in kind. Separate 
figures were requested in respect of 
adults (by sex) and minors (by sex) 
and adult males working 42 hours a week 
in »continuous industry». 

Wage developments 1939—1953. Between 
1939 and 1953 the average hourly earn­
ings of workers in mining and manufac­
turing rose by about 220 %. Somewhat 
more than a fifth of this rise occurred 
during the war years 1939—1945. Be­
tween 1950 and 1952 the wage level rose 
considerably, while only moderate in­
creases occured between 1952 and 1953 
(5 % for men and 4 rA for women). 

The wage developments 1939—1953 
have resulted in a reduction of the gap 
between urban and rural wages and thus 
between various cost-of-living zones. 
There has also been a levelling-out be­
tween various groups in the manufac­
turing industries. Thus, such industry 
groups as the wood, the textile and the 
clothing industries as well as the earth 
and stone industries have received 
greater wage increases than for example 
mining and metal engineering industries. 

During the last five years there has 
been a slight increase in the wage gap 
between male and female workers. It 
should however be taken into considera­
tion that the relative number of male 
workers in high-wage industries has 
risen in comparison with the relative 
number of female workers. Averages 
weighted by the numbers of male and 
female workers reported in 1953 to the 
wage statistics in various groups of ma­
nufacturing industry show a slight re­
duction of the wage gap between 1949 
and 1953. 

Average hourly earnings in 1953. Three 
different averages of »hourly earnings» 
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are presented. Hourly earnings (a) refer 
to earnings from thnework and piece­
work exclusive of all wage supplements, 
hourly earnings (b) include overtime 
supplements and shift compensations, 
and hourly earnings (c) include, in 
addition, vacation and sick payments 
and certain types of payments in kind. 

The table above shows the three 
various averages of hourly earnings (a, 
b and c) of adult workers in various 
groups of manufacturing industry. The 
table on page 88 shows the same aver­
ages (a, b and c) for various branches 
of manufacturing industry. 

The average hourly earning c (in­
cluding all supplements) of male work­
ers amounted to 4,11 kr. Disregarding 
workers who worked 40 and 42 hours 
a week (underground workers in mines 
and shift workers in continuous in­
dustry) the average hourly earnings 

amounted to 4,07 kr. Almost half the 
number of male workers are employed 
in the mining and the metal engineering 
industries. The average earnings in these 
industry groups are relatively high as 
compared with other industry groups. 

The average hourly earnings c (in­
cluding all supplements) of female work­
ers amounted to 2,84 kr, i. e. 31 % 
lower than the corresponding figure for 
male workers. 

The wage level is influenced by the 
frequence of piece-work, which as a rule 
gives higher earnings per man-hour than 
time-work. In mining and manufacturing 
industry as a whole about 59 r/<- of the 
man-hours of male workers consisted of 
piece-work. Piece-work is of relatively 
small importance in certain branches of 
the food industry and in the printing 
industry, while it is of great importance 
in other industry groups, e.g. shipyards, 
pulp factories, and paper mills. For all 
industry groups the earnings from piece­
work were about 17 % higher than the 
earnings from time-work. 

When comparing the wage situation 
in different industry groups consider­
ation ought to be taken to the localiza­
tion of the establishments with regard 
to cost-of-living zones. Table 25 (page 
92) shows the average hourly earnings 
in different industry groups and cost-of-
living zones. The difference in hourly 
earnings between various cost-of-living 
zones are considerable. Between cost-
of-living zone 5 (in which Stockholm 
amongst others is included) and zone 3 
(where the majority of middle sized 
towns lie) the difference in the average 
hourly earnings of male workers was 
17 % and of female workers 15 r/c. 

In 1953 a special survey was carried 
out which showed the wage-level in 

2-547802 
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various age groups of workers in the 
textile industry. Some of the results arc 
presented in chart VII and chart VIII. 
The charts indicate that the average 
hourly earnings of male workers were 
highest at the age of about 30 years. 
The wage differences between various 
age groups of female workers were 
rather slight. 

In order to find out what kinds of 
benefits the employers report as »sick 
payment and other benefits» on the 
questionnaire for the yearly statistics 
of wages in mining and manufacturing, 
a special survey was made in 1953. It 
was then shown that 23 % of all the 
expenditures, reported on the regular 
questionnaire, referred to other things 
than those intended; of these expendi­
tures 18 % were of such kind that ihey 
should be reported in other columns 
than that of »sick payment and other 
benefits» on the questionnaire, whereas 
5 % were expenditures that should not 
be reported at all in the wage statistics. 
On the other hand 45 % of the large 
establishments and 30 c/c of the small 
establishments in a sample of such es­
tablishments that had reported no ex­
penditures for sick payment and bene­
fits on the regular questionnaire, stated 
that they had some expenditures of the 
types intended. 

V. Workers in the Building and Con­
struction Industry 

The statistics on wages in building and 
construction industry in 1953 are based 
on information concerning altogether 
62 758 adult workers of which 38 397 
were employed in house-building firms. 
Data were requested on the total man-
hours worked during the year, and on 
the total wages with breakdown by time-

work and piece-work, on overtime hours 
and overtime supplements, shift com­
pensations, holiday and sick payment, 
and payments in kind. In the house­
building firms data were requested for 
the occupational groups: •— bricklayers, 
carpenters, unskilled labourers, and 
other workers. 

The average hourly earnings (average 
c) in 1953 for all workers in house con­
struction were 5,62 kr. For bricklayers 
the earnings were 6,69 kr, for carpenters 
6,11 kr, for unskilled workers 5,25 kr, 
and for other workers 4,99 kr. The hour­
ly earnings of road and hydraulic plant 
construction workers were 5,77 kr, of 
electricians 4,84 kr, of plumbers 4,82 
kr and of painters 6,04 kr. 

Compared with other workers, brick­
layers and carpenters had relatively 
higher hourly earnings in cost-of-living 
zones 4 and 5 than in the other cost-of-
living zones. In Stockholm the earnings 
of bricklayers were 25 %, and those of 
carpenters 19 % higher than the average 
parnings of all building workers. 

Between 1952 and 1953 the earnings 
of building workers had risen by about 

7 % 

VI. W o r k e r s in Public Service 

For workers in public service pri­
mary data on wages etc. have been com­
piled in the same way as for the priv­
ately owned industries. The number of 
workers registered in 1953 was about 
43 000, of which the majority were 
employed in the State railways, postal 
establishments, and the workshops and 
construction works of the telegraph com­
pany. 

The average hourly earnings (aver­
age c) of all adult workers were 4,35 kr 
or 6 r/c higher than in mining and 
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manufacturing. Holiday payments, sick 
payments and payments in kind were of 
relatively greater importance for work­
ers in public service than for other in­
dustrial workers. 

Between 1952 and 1953 the wages of 
workers in public service had risen by 
8 %. 

VII. Workers in Transport Service 

In 1953 the statistics on the wages of 
workers in omnibus and cartage enter­
prises were limited to the third quarter 
of the year, whereas in the previous 
years these statistics had referred to the 
whole year. The results of the survey 
were published in Meddelande från so­
cialstyrelsens utredningsbyrå (Commu­
nication from the Research Section of 
the Social Welfare Board in Sweden) 
1954: 7 and in Sociala Meddelanden 
1954:5. For workers in the industry 
branch »loading and unloading» the 
wage statistics of 1953 refer, however, to 

the whole year. For these workers the 
average hourly earnings amounted to 
5,07 kr. 

VIII. Workers in the Public Works 
Department. (Road and waterway 
construction) 

Wage statistics for workers in the 
public works department are compiled 
by the Royal Board of Roads and Water­
ways. 

The average hourly earnings of all 
workers (average c) were 4,11 kr. The 
average hourly earnings of maintenance 
workers were 3,98 kr, of workers at 
work-shops, garages, and stores 3,96 kr 
and of road and bridge construction 
workers 4,45 kr.1 

1 In the previous years statistics on the wages 
ot workers in municipal service have been in­
cluded in this publication. For the year 1953 
these statistics will be published in Meddelan­
de från socialstyrelsens utredningsbyrå and 
(eventually) in Sociala Meddelanden later on in 
1955. 





I . Arbetare i n o m jordbruk 

Pr imärmate r i a l e t s omfa t tn ing 
och bearbe tn ing 

Urvalsmetod. Från början (år 1911) ba­
serades socialstyrelsens årliga undersök­
ningar av lantarbetarnas löner på sum­
mariska uppskattningar av lantarbetar­
lönerna i varje landskommun. Sedan år 
1937 utgöres primärmaterialet av uppgif­
ter om varje anställd arbetares arbetstid 
och arbetslön, som hushållningssällska­
pen enligt kungl. kungörelse den 8 okto­
ber 1937 skall insamla från omkring en 
tjugonde] av samtliga brukningsdelar1 

med en åkerareal överstigande 10 hektar. 
I fråga om metoden för utväljandet av 
gårdar har socialstyrelsen ej ansett sig 
kunna ge hushållningssällskapen några 
bestämda direktiv utan blott framhållit 
vikten av att uppgifter om möjligt läm­
nas för samma brukningsdelar år från 
år samt angivit vissa allmänna riktlinjer 
för ev. utbyte av gårdar. Eftersom av­
lämnandet av uppgifterna är helt frivil­
ligt, kan man förutsätta, att hushåll­
ningssällskapen tillskriver lantarbetsgi-
vare, som de vet är villiga lämna uppgif­
ter. Något slumpmässigt urval av gårdar 
är det sålunda inte fråga om. För att un­
dersöka det ej fullt tillfredsställande ur­
valsförfarandets inverkan på resultatet 
erhöll socialstyrelsen Kungl. Maj:ts upp­
drag att för år 1952, utom den ordina­
rie undersökningen, göra en särskild 
undersökning av lantarbetarnas löner. 
Till denna undersökning inhämtades 
uppgifter från gårdar som utvalts genom 
ett slumpmässigt urvalsförfarande. För 

brukarna av de gårdar, för vilka social­
styrelsen begärde uppgifter till denna 
särskilda undersökning, hade Kungl. 
Maj:t föreskrivit skyldighet att lämna 
uppgifter om de anställda arbetarnas ar­
betstid och arbetslön under år 1952. För 
undersökningens resultat hänvisas till en 
artikel i Sociala Meddelanden årg. 1954, 
häfte 7, s. 424. Det kan nämnas, att ett 
slumpmässigt urvalsförfarande för den 
årliga statistiken tillämpas fr. o. m. år 
1954 (jfr k. k. nr 668 år 1954). 

Blanketten. Efter år 1937 har statistikens 
sakinnehåll i huvudsak bibehållits oför­
ändrat. — Uppgifterna på 1953 års blan­
kett var desamma som på blanketten för 
år 1952. För varje arbetare skulle upp­
givas födelseår, yrke, antal under året 
utgjorda arbetstimmar och arbetsdagar, 
den kontanta lönen och värdet av ev. na­
turaförmåner. Den kontanta lönen skul­
le fördelas på tidlön av olika slag (tid­
lön på ordinarie arbetstid, tidlön på 
övertid, tidlön för ersättartjänstgöring på 
sön- och helgdagar, tidlön för rykt och 
förberedelsearbeten), på ackordslön och 
på övriga kontanta ersättningar (t. ex. 
semesterlön, sjuklön, provision). Natu­
raförmånerna fri bostad, fritt bränsle, 
fri kost, fritt logi och fri tvätt skulle, lik­
som vid 1952 års undersökning, vär­
deras med användande av de värden, 
som meddelades i anvisningarna för 
blankettens ifyllande. Dessa värden, som 
var lika för hela riket, överensstämde 
med kollektivavtalets nyttjanderättsav­
gifter. De hade inte ändrats sedan före­
gående undersökning. Naturaprodukter 
(mjölk, spannmål m. m.) skulle värderas 1 Enligt nu an vä ni terminologi »bruknings-

enheter». 
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enligt gällande marknadspriser. De enda 
nyheterna på 1953 års blankett var upp­
gift om antal anställningsmånader under 
året för timavlönad arbetare och upp­
gift om anställningsperiod (-er) under 
året för månadsavlönad arbetare. För 
brukarna själva och deras familjemed­
lemmar, som deltagit i jordbruksarbetet, 
efterfrågades familjeställning, födelseår, 
antal arbetsdagar och antal arbetstim­
mar. I övrigt innehöll blanketten bl. a. 
uppgifter om gårdens areal och om fö­
rekomsten av kollektivavtal. Blankettens 
och anvisningarnas utseende framgår av 
bilaga 1 och 2.1 

Uppgifternas granskning och bearbet­
ning. Blanketterna skickades till hushåll­
ningssällskapen i december 1953. Från 
hushållningssällskapen mottog socialsty­
relsen sedermera 3 482 ifyllda blanket­
ter. Vid granskningsarbetet inom styrel­
sen uteslöts dock 51 blanketter, varför 
statistikens primärmaterial består av 
uppgifter från 3 431 gårdar. Granskning­
en av blanketterna har haft till syfte att 
rätta uppenbara missuppfattningar och 
felräkningar och att kontrollera att nö­
diga uppgifter lämnats. I pr incip har 
uppgifter endast ändrats på grundval av 
upplysningar, lämnade av uppgiftsläm-
narna själva. Angående mycket extrema 
(låga eller höga) individuella genom­
snittliga timförtjänster har i regel upp-
giftslämnarna tillfrågats. Det kontrolle­
rades vid granskningen att naturaförmå­
nerna värderats med användande av an­
visningarnas värden. Sedan blanketter­
na granskats och uppgifterna i erforder­
lig utsträckning kodifierats, stansades 
för varje arbetare ett hålkort. Dessutom 

stansades ett särskilt hålkort för varje 
gård. Detta hålkort innehöll, förutom 
identifieringsuppgifter, uppgifter om an­
tal arbetare och antal utgjorda arbetsda­
gar, summa kontant lön och summan av 
naturaförmånernas värde. 

En preliminär redogörelse för under­
sökningens viktigaste resultat beträffan­
de lantarbetarnas löner har offentlig­
gjorts i Meddelande från socialstyrelsens 
utredningsbyrå nr 14, årg. 1954 och i So­
ciala Meddelanden häfte 9, årg. 1954 
(s. 575). Resultatet av beräkningarna rö­
rande förändringarna mellan år 1952 och 
1953 i antalet arbetare, antalet arbets­
dagar och i lönesummornas storlek har 
däremot ej publicerats tidigare. 

Gruppering efter yrke, löneform m. m. 
Av tidigare statistik vet man, att lantar­
betarnas förtjänster i första hand beror 
på arbetarnas kön, ålder och yrke. I 
detta sammanhang är vidare löneformen 
(efter naturaförmånernas omfattning och 
karaktär räknas lönerna till olika löne­
former) och förekomsten av kollektiv­
avtal av betydelse. I statistiken beräknas 
därför genomsniltsförtjänster för grup­
per av arbetare som avgränsats med 
hänsyn till kön, ålder, yrke, löneform 
och förekomsten av kollektivavtal. Det 
finns naturligtvis andra omständigheter 
som kan ha betydelse för förtjänsternas 
storlek, t. ex. gårdarnas areal, belägenhet 
och produktionsinriktning. Det har dock 
visat sig svårt att mäta dessa faktorers 
självständiga betydelse i sammanhang­
et. Ofta kan påvisade skillnader i för­
tjänsternas storlek här återföras på nå­
gon eller några av de förut nämnda fak­
torerna. 

Efter ålder har arbetarna indelats i tre 
grupper, nämligen arbetare under 18 år, 
arbetare i åldern 18—64 år och arbetare 
i åldern 65 år och däröver. Åldersgrup-

1 I »Löner 1952» hade av misstag »Anvis­
ningarna» till den förut omtalade kontrollun-
dersökningen avtryckts i stället för »Anvisning­
arna» till den ordinarie undersökningen. De båda 
anvisningarna skiljer sig dock endast ifråga om 
ingressen. 
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Tab. A. Antalet redovisade brukningsenheter och arbetare i 1953 års lönestatistik för lantarbetare 

peringen grundar sig på uppgifter om 
arbetarnas födelseår och är därför inte 
exakt. 

Den använda ijrkesgrupperingen fram­
går av tab. 2. Endast arbetare redovisas, 
således ej befallningsmän, inspektörer 
in. fl. (»lantbrukstjänstemän»). Arbetare 
som betecknats som skogsarbetare eller 
trädgårdsarbetare har ej heller medta-
gits. Yrkesbenämningarna överensstäm­
mer med kollektivavtalets yrkesbenäm­
ningar. Arbetare som av uppgiftslämna-
ren kallats fördrängar, körkarlar och 
dagsverkare har räknats till gruppen 
»egentliga lantarbetare» och djurskötare, 
fodermarskar och stalldrängar till grup­
pen »djurskötare». 

Inom jordbruket är det fortfarande 
ej ovanligt, att arbetarna delvis får sin 
lön in natura. Efter en överenskommelse 
år 1944 mellan Svenska lantarbetsgiva-
reföreningen och Svenska lantarbetare­
förbundet, att naturalönesystemet suc­
cessivt skulle avvecklas, finns dock nu­
mera ej några s. k. statavlönade arbe­
tare på gårdar, där både arbetsgivare 
och arbetare är anslutna till resp. orga­
nisationer. 

I statistiken har arbetarna med avse­
ende på löneformen uppdelats i fyra hu­
vudgrupper nämligen: 

1) arbetare utan naturaförmåner, 
2) arbetare med fri kost, 
3) arbetare med kost och logi, 
4) arbetare med livsförnödenheter 

och/eller bostad. 
De statavlönade arbetare, som fort­

farande finns, räknas till den sistnämn­
da gruppen. Mellan löneformerna stat­
avlöning och enbart kontant lön finns 
flera övergångsformer, som alla inräk­
nas i gruppen livsförnödenheter och/ 
eller bostad. Gruppen är därför mycket 
heterogen. Arbetare med fri kost och 
arbetare med kost och logi redovisas 
däremot alltid var för sig. Hur natura­
förmånerna värderats har förut omta­
lats. 

Materialets storlek och sammansättning. 
Antalet redovisade brukningsenheter 
inom olika storleksklasser (efter åker­
arealen) och antalet arbetare på dessa 
gårdar framgår av tab. A. Av antalet 
gårdar hade 46 % högst 30 ha åker men 
endast 28 % av arbetarna hade arbetat 
på dessa gårdar. Tablån på nästa cida 
visar dels antalet redovisade bruknings­
enheter i % av antalet brukningsenheter 
med över 10 ha åker i tre större riksom-
råden och dels antalet redovisade bruk­
ningsenheter i % av hela antalet bruk-
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ningsenheter i olika storleksklasser1 (ef­
ter åkerarealen). 

I 1953 års statistik över lantarbetar­
nas löner redovisades 3,6 % av hela an­
talet brukningsenheter med minst 10 ha 
åker. Antalet är således mindre än det 
enligt planen för undersökningen skulle 
vara (5 % av hela antalet). 

Sammanlagt redovisas 15 707 arbetnre 
—- individualuppgifter för 14 673 arbe­
tare, dvs. omkring 17 % av hela antalet 

lantarbetare enligt 1950 års folkräkning,1 

och summariska uppgifter (dvs. löne­
summor och arbetstid för grupper av 
arbetare) för 1 034 arbetare. 

Statistiken över lantarbetarnas löner 
grundar sig på uppgifterna för de 14 673 
individuellt redovisade arbetarna. De 
summariska uppgifterna samt uppgif­
terna om brukarnas och deras familje­
medlemmars arbetsdagar har endast an­
vänts vid beräkningarna rörande ar-

1 KnI. Jordbruksräkn. 1951, prel. uppg. (se 
Stat. Tidskr., hft 10 arg. 1954, s. 457). 

1 Folkräkningen den 31/12 50 II, Urvals-
unders, tab. 5 o. tab. 9. 

Tab. B. I 1953 års lönestatistik individuellt redovisade lantarbetare fördelade på olika löneformer 
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betskraftsåtgången (se s. 19). För 3 355 
gårdar avser uppgifterna kalenderåret 
1953. För de övriga 76 gårdarna sam­
manföll ej bokföringsåret med kalender­
året och uppgifterna gäller därför olika 
perioder (för 23 gårdar 1/7 1952—30/6 
1953). 

Av redovisningssättet följer, att en ar­
betare som under året varit anställd på 
t. ex. 3 av de gårdar, för vilka uppgifter 
erhållits, i uppgifterna om antalet re­
dovisade arbetare blivit räknad som 3 
arbetare. De individuellt redovisade ar­
betarnas fördelning efter yrke och löne­
form kan studeras i tab. B. För att kunna 
följa förändringarna i lantarbetarnas yr­
kesfördelning har socialstyrelsen till de 
lantarbetsgivare som lämnade uppgifter 
till den förut nämnda särskilda under­
sökningen av lantarbetarnas löner år 
1952 (den s. k. kontrollundersökningen 
år 1952) skickat en blankett, på vilken 
begärdes uppgifter om arbetarnas yrke 
år 1953. Av de tillfrågade 1 773 arbetsgi­
varna lämnade 1 566 de begärda upp­
gifterna. Den relativa yrkesfördelningen 
(%) bland de i den ordinarie löneun­
dersökningen för år 1953 i Svealand och 
Götaland ( = O) redovisade manliga 
lantarbetarna i åldern 18—64 år och 
motsvarande fördelning enligt socialsty­
relsens nyssnämnda enkät angående lant­
arbetarnas yrke år 1953 ( = Y) var föl­
jande: 

Den »allmänna» yrkesgruppen egent­
liga lantarbetare, som består av lantar­
betare utan särskild specialitet, är re­

lativt mindre men flera av specialist­
grupperna, t. ex. traktorskötare, ladu­
gårdsförmän och djurskötare, relativt 
större i den ordinarie undersökningen 
än i yrkesenkäten år 1953. Det bör emel­
lertid nämnas, att för löneundersökning­
en och för yrkesenkäten 1953 användes 
ej blanketter av samma utseende. De bå­
da undersökningarnas yrkesfördelning­
ar är därför ej exakt jämförbara, vilket 
ej h indrar att »jämförbarheten räcker» 
för att påvisa arbetarnas felaktiga yr­
kessammansättning i löneundersökning­
ens materia). •— Kontrollundersökning­
en år 1952 visade (se Sociala Medde­
landen, årg. 1954, häfte 7, s. 424—433), 
att 57 CU av de manliga arbetarna i ål­
dern 18—64 år saknade naturaförmåner 
och att 27 % hade fri kost och 12 % fri 
kost och fritt logi. Återstående 4 % till­
hörde löneformsgruppen »livsförnöden­
heter och/eller bostad». Eftersom sam­
ma löneformsgruppers relativa andelar 
i 1953 års löneundersökning (hela riket) 
utgjorde resp. 67, 18, 9 och 6 <U, finns 
i den ordinarie löneundersökningen för­
hållandevis många arbetare utan natura­
förmåner men få arbetare med fri kost 
och med kost och logi. Det relativa an­
talet arbetare med kollektivavtal var i 
den ordinarie undersökningen 55 % mot 
33 Ve i kontrollundersökningen. 

Eftersom man vet, att förtjänsterna 
varierar med yrke, löneform och före­
komsten av kollektivavtal, blir slutsatsen 
av skillnaderna mellan materialets sam­
mansättning i den ordinarie undersök­
ningen och i kontrollundersökningen 
(yrkesenkäten), att av den ordinarie un­
dersökningens genomsnittsförtjänster bör 
främst användas de som beräknats för 
grupper homogena i yrkes-, löneforms-
och avtalshänseende. Såsom ovan (s. 1) 
omtalats användes fr. o. m. 1954 års un­
dersökning av lantarbetarlönerna ett 
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Tab. C. Sättet för lönens beräkning och förekomsten av ackordsarbete för lantarbetare år 1953 

m. k. = med kollektivavtal, u. k. = utan kollektivavtal 

fullt slumpmässigt urval av gårdar. Det­
ta urval bör i fortsättningen möjliggöra 
beräkningen av »förväntningsrätta»1 ge­
nomsnittsförtjänster för t. ex. »samtliga 
manliga arbetare i åldern 18—64 år 
oavsett yrke, löneform och förekomsten 
av kollektivavtal». 

Lantarbetet utföres nästan alltid mot 
tidlön — vanligen timlön eller månads­
lön. Av antalet i 1953 års löneunder­
sökning redovisade manliga lantarbe­
tare i åldern 18—64 år (med uppgift om 
hur lönen beräknas) hade enligt tab. C 
82 % timlön och 13 % månadslön. Ej 
långt från hälften av antalet rättare var 
anställda mot månadslön. Arbetare till­

hörande löneformsgrupperna »kost och 
logi» och »livsförn. och/eller bostad», 
hade oftare månadslön än arbetare med 
fri kost och arbetare utan naturaförmå­
ner. Ackordsarbete förekommer sällan, 
trots arbetar- och arbetsgivarorganisa­
tionernas strävan under senare år att 
öka användningen av ackord. För man­
liga lantarbetare i åldern 18—64 år var 
sålunda år 1953 enligt tab. C andelen 
ackordsarbetsdagar av hela antalet ar­
betsdagar endast 2 %. För kvinnliga ar­
betare uppgick andelen till 18 % (mjölk­
ning och betarbete). Arbetsdagar, då 
både tidlöns- och ackordsarbete utförts, 
skulle enligt anvisningarna redovisas 
som arbetsdagar mot tidlön. Ackordsar­
betets betydelse undervärderas därför av 
procenttalen över det relativa antalet 

1 Termen enligt »Nordisk Statistisk Nomen­
klatur» (utg. av Statistiska Föreningen, Stock­
holm) Kopenhavn 1954. 
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ackordsarbetsdagar. Mäter man ackords­
arbetets betydelse med ackordsförtjäns­
tens andel av den totala förtjänsten, får 
man högre procenttal än om man som 
måttstock använder ackordsarbetsda­
garnas andel av hela antalet arbetsda­
gar. Av den genomsnittliga årsförtjäns-
ten för manliga lantarbetare i åldern 
18—64 år utgjorde sålunda 3 % kon­
tant ackordsförtjänst (se tab. 8) . 

Lönebegreppen. Följande mått på lantar­
betarnas löner har använts: 

1) den genomsnittliga timförtjänsten, 
2) de individuella genomsnittliga tim-

förtjänsternas median, 
3) den genomsnittliga årsförtjänsten, 
4) årsförtjänsternas median. 
Med den genomsnittliga timförtjänsten 

(tab. 2, 7, 9 och 10) för en viss grupp 
av lantarbetare, eller »timförtjänsten» 
som den för korthetens skull ibland kal­
las, menas kvoten mellan gruppens löne­
summa och summa arbetstimmar vid tid-
lönsarbete. I lönesumman inräknas kon­
tant lön vid tidlönsarbete (på ordinarie 
arbetstid och övertid), värdet av ev. 
naturaförmåner samt semesterlön, pro­
vision o. dyl. Däremot medräknas ej ac­
kordslön. Lönebelopp, för vilka uppgif­
ter om motsvarande arbetstid saknas, 
har inte medtagits vid beräkningen av 
den genomsnittliga timförtjänsten. Den 
genomsnittliga timförtjänsten för en viss 
grupp av lantarbetare mäter ersättning­
en för arbete utfört av arbetare inom 
gruppen och kan därför sägas vara ett 
approximativt uttryck för ersättningen 
per timme för visst slags lantarbete. Dess­
utom är den genomsnittliga timförtjäns­
ten, vilket lätt kan visas, ett med an­
talet t immar vägt medeltal av individer­
nas genomsnittliga timförtjänstcr. Ett 
ovägt genomsnitt av individernas genom­

snittliga timförtjänster är mediantimför-
tjänsten (tab. 3 och 4) som anger vilken 
timförtjänst halva antalet arbetare i 
gruppen ej når upp till och halva antalet 
arbetare överskrider. Utom den »totala» 
genomsnittliga timförtjänsten beräknas 
(tab. 7) dels en genomsnittlig kontant 
timförtjänst av timlön (månadslön etc.) 
vid tidlönsarbete på ordinarie arbetstid 
och dels en genomsnittlig kontant tim­
förtjänst av timlön vid tidlönsarbete på 
övertid. Härvid medtas ej lön för ersät-
tartjänstgöring på sön- och helgdagar, 
lön för rykt- och förberedelsearbeten, 
semesterlön, provision etc. och ej heller 
naturaförmånernas värde. Den genom­
snittliga årsförtjänsten eller kortare 
»årsförtjänsten» (tab. 2 och 8) för en 
viss grupp arbetare beräknas genom att 
summan av arbetarnas förtjänster un­
der året divideras med antalet arbetare. 
Härvid medräknas i lönesumman endast 
uppgifter för arbetare med minst 250 
arbetsdagar hos den arbetsgivare som 
lämnat uppgifterna. Autalet arbetare av­
ser också endast dessa arbetare. Det 
bör observeras, att ackordsförtjänster 
inräknas i årsförtjänstcrna samt även 
förtjänster av tidlön utan uppgift om 
antal arbetstimmar. I tab. 8 (sista ko­
lumnen) har även beräknats en genom­
snittlig årsförtjänst på så sätt, att löne­
summan till arbetare, som varit anställda 
hela året hos den uppgiftslämnande ar­
betsgivaren, dividerats med antalet så­
dana arbetare. Dessa genomsnittsförtjäns­
ter mäter de årsanstälida arbetarnas fak­
tiska årsförtjanster, således med full 
hänsyn till frånvaro från arbetet. Om de 
individuella årsförtjänstcrna för arbetare 
med minst 250 arbetsdagar hos den rap­
porterande arbetsgivaren ordnas efter 
storlek, är årsförtjänsternas median (tab. 
5 och 6) eller inedianårsförtjänsten den 
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årsförtjänst som halva antalet arbetare 
ej når upp till ocli halva antalet över­
skrider. 

Spridningsmått. De olika slags genom­
snittsförtjänster som beräknats för en 
viss grupp av arbetare utgör sammanfat­
tande mått på förtjänsternas storlek 
inom gruppen. De säger däremot ingen­
ting om förtjänsternas variationer inom 
gruppen och behöver därför komplet­
teras i detta avseende. För att belysa 
förtjänsternas variationer inom en viss 
grupp redovisas de individuella genom­
snittliga timförtjänsternas och årsför-
tjänsternas spridning på olika storleks-
klasser (tab. 3, 4, 5 och 6) samt dessa 
timförtjänsters och årsförtjänstérs övre 
och nedre kvartiler (de s. k. normala 
variationsgränserna). Om arbetarna ord­
nas efter de individuella genomsnittli­

ga timförtjänsternas (årsförtjänsternas) 
storlek, kan den nedre och den övre 
kvartilförtjänsten sägas vara de två för­
tjänster, mellan vilka de individuella 
timförtjänsterna (årsförtjänsterna) va­
rierar, om man bortser från den fjärde­
del av arbetarna, som har de lägsta in­
dividuella timförtjänsterna (årsförtjäns­
terna) och från den fjärdedel, som har 
de högsta individuella timförtjänsterna 
(årsförtjänsterna). 

Timförtjänsternas spridning kring den 
genomsnittliga timförtjänsten i dess egen­
skap av mätare av ersättningen per tim­
me för lantarbetet kan ej exakt beräk­
nas, eftersom man ej helt känner timmar­
nas fördelning på olika timförtjänster för 
varje arbetare. Om den genomsnittliga 
timförtjänsten betraktas som ett med an­
talet timmar vägt medeltal av individer­
nas genomsnittliga timförtjänster, visas 

Tab. D. Kollektivavtalens minimitimlöner, kr, åren 1946—1954 för fullt arbetsföra dugliga och 
yrkesvana manliga lantarbetare, som fyllt 20 år, (inga naturaförmåner) vid jordbruket i hela 
riket1 utom Västerbottens och Norrbottens län 

1 För Västernorrlands och Jämtlands län 
gäller särskilda lönesatser. 

2 Om timlönerna för åren 1946—1951 ej av­
ser samma grupper som för senare år har de 
äldre grupperna angivits inom parentes. 

3 Lönesatserna gällde '3—31/s 1946. 
4 Lönesatserna gällde V6—"V10 1917. 
5 Lönesatserna gällde ' /» 1947—8l/io 1948. 
6 Lönesatserna gällde ' / " 1948—31/u 1919. 
7 Lönesatserna gällde /»— " / u 1950. 
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timförtjänsternas spridning av timmar­
nas fördelning på olika klasser av indi­
viduella genomsnittsförtjänster per tim­
me. I tab. 3 och 4 redovisas dock ej dessa 
fördelningar utan i stället arbetarantalets 
relativa fördelning på olika storleksklas­
ser av individuella genomsnittliga tim-
förtjänster. Tabellerna avser sålunda 
egentligen spridningen kring det ovägda 
genomsnittet av de individuella genom-
snittstimförtjänsterna. Fördelningarna i 
tab. 5 och 6 är av liknande slag som 
fördelningarna i tab. 3 och 4 och visar 
den relativa fördelningen av antalet ar­
betare med minst 250 arbetsdagar under 
året på olika storleksklasser av årsför-
tjänster. I motsats till fördelningarna i 
tab. 3 och 4, som ej fullt korrekt visar 
spridningen kring de beräknade genom-
snittstimförtjänsterna, svarar fördelning­
arna i tab. 5 och 6 exakt mot de be­
räknade genomsnittliga årsförtjänsterna. 

Löneutveckl ingen å ren 1946—1953 

Kollektivavtalens lönesatser. På gårdar 
där arbetsgivaren tillhör Svenska lant-
arbetsgivareföreningen och arbetarna 
Svenska lantarbetareförbundet regleras 
löner och arbetsförhållanden i dessa or­
ganisationers »Kollektivavtal vid jord­
bruket». Men dessutom följs kollektivav­
talets bestämmelser för ett stort antal ej 
organiserade arbetare. 

Numera finns endast ett kollektivavtal, 
som gäller för hela riket utom Norrbot­
tens och Västerbottens län. Lönesatser­
na i kollektivavtalet har karaktären av 
minimilöner. Fr . o. m. år 1951 är kollek­
tivavtalens giltighetstid kalenderåret mot 
tidigare 1/11—31/10. Avtalen innehåller 
sedan år 1948 endast löner för arbetare 
utan naturaförmåner. Lönesatserna åren 
1946—1954 för vissa s. k. anställnings-
grupper av manliga arbetare framgår 

av tab. D. För kvinnliga arbetare var av­
talens minimitimlöner åren 1940—1954: 

I kollektivavtalet finns även minimilö­
ner för månadsavlönade arbetare, be­
stämmelser om särskilda ersättningar av 
olika slag (t. ex. lön vid ersättartjänst-
göring, övertidsarbete m. m.) samt ac­
kordspriser. 

Löneutvecklingen enligt statistiken. I 
tab. E och F visas timförtjänsternas 
resp. årsförtjänsternas förändringar se­
dan år 1946 för egentliga lantarbetare 
och djurskötare. Gruppen egentliga lant­
arbetare har för åren 1946—1951 erhål­
lits genom att de förutvarande grup­
perna fördrängar, körkarlar och dagsver-
kare sammanslagits till en grupp och 
gruppen djurskölare genom att de för­
utvarande grupperna djurskötare, foder-
marskar och stalldrängar fått bilda den 
nya gruppen djurskötare. Med »samtliga 
arbetare oavsett löneform» menas samt­
liga i varje års undersökning redovisade 
arbetare, således även de yrkesgrupper 
som inte är medtagna i tabellerna. Till 
följd av förut nämnda felaktigheter i 
materialets sammansättning med avse­
ende på arbetarnas yrkes- och löne­
formsfördelning m. m. är timförtjänsten 
för »samtliga arbetare oavsett löneform» 
ett osäkert mått på lantarbetarnas ge-
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Tab. E. Timförtjänster åren 1946—1953 för lantarbetare över 18 år 

Uppgifterna för åren 1952 och 1953 avser arbetare i åldern 38—64 år 

1 Ar 1946 = 100. 

Tab. F. Årsförtjänster åren 1946—1953 för lantarbetare över 18 år 

Uppgifterna för åren 1952 och 1953 avser arbetare i åldern 18—64 år 

• Ar 1946 = 100. 

nomsnittliga lön de olika åren. Då ma­
terialet de olika åren lämnats av i stort 
sett samma gårdar, torde däremot fel­
aktigheterna betyda mindre, då man 
önskar studera lönenivåns relativa för­
ändringar år från år. Genomsnittsför­
tjänsterna för åren 1952 och 1953 avser 
arbetare i åldern 18—64 år men genom­
snittsförtjänsterna för åren 1946—1951 
arbetare i åldern 18 år och däröver. 

Jämförbarheten mellan de för åren 1952 
och 1953 och de för tidigare år beräk­
nade genomsnittsförtjänsterna torde 
dock härigenom störas endast obetyd­
ligt. Beräknas timförtjänsten år 1953 för 
t. ex. samtliga manliga arbetare oavsett 
löneform i åldern 18 år och däröver, får 
man nämligen 2,75 kr, alltså 2 öre mind­
re än den i tab. E angivna timförtjäns­
ten. 
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Tab. G. De individuella genomsnittstimförtjänsternas spridning åren 1946—1953 för manliga 
lantarbetare över 18 år (oavsett löneform) 

Uppgifterna för åren 1952 och 1953 avser arbetare i åldern 18—64 år 

Tab. H. Årsförtjänsternas spridning åren 1946—1953 för manliga lantarbetare över 18 år 
(oavsett löneform) 

Uppgifterna för åren 1952 och 1953 avser arbetare i åldern 18—64 år 

De individuella genomsnittstimför-
tjänsternas och årsförtjansternas media-
ner och kvartiler för manliga arbetare 
åren 1946—1953 redovisas i tab. G och H. 
Tabellerna ger någon föreställning om 
lönespridningen de olika åren. Mellan 
nedre och övre kvartilen ligger den 
»mellersta» hälften av antalet individu­
ella genomsnittstimförtjänster resp. an­
talet årsförtjänster. 

Den allmänna slutsatsen av tab. E—H 
blir, att lantarbetarlönerna något mer 
än fördubblats sedan år 1946. ökningen, 
som pågått hela perioden, var särskilt 
stor från år 1950 till år 1952. 

Tabellerna E—H visar de »nominella» 
lönernas förändringar åren 1946—1953. 
Ingen hänsyn har i dessa tabeller tagits 
till att penningvärdet sjunkit under pe­
rioden. Socialstyrelsens levnadskost­
nadsindex, som avser att mäta levnads­
kostnadernas förändringar för arbetare 
och lägre tjänstemän i tätorterna, steg 
med omkring 45 % från år 1946 till år 
1953. För lantarbetarna torde ökningen 
ha varit något större. Tar man hänsyn 
till penningvärdets fall, skulle därför 
med ledning av indextalen i tab. E och 
F den reella ökningen av lantarbetarnas 
löner från år 1946 till år 1953 kunna 



12 

Diagram I. Den genomsnittliga timförtjänstens förändringar åren 1946—1953 för manliga lant­
arbetare i åldern 18 år och däröver; indextal, år 1946 = 100, utvisande förändringarna i den »no­
minella» dvs. den observerade timförtjänsten och i den »reella» timförtjänsten dvs. den obser­
verade timförtjänsten omräknad till 1946 års kostnadsnivå enligt levnadskostnadsindex med skatter 

uppskattas till ungefär 40 % (se även 
diagram I). Det är ej möjligt att nog­
grannare ange reallönens förändringar, 
eftersom ingen indexserie beräknas, som 

speciellt mäter förändringarna i lantar­
betarnas levnadskostnader. 

I tab. I kan löneutvecklingen för lant­
arbetare jämföras med löneutvecklingen 

Tab. I. Jämförelse mellan löneutvecklingen för lantarbetare och för andra arbetare på lands­
bygden 

Jämförelsen avser vuxna (i allmänhet 18 år och däröver) manliga arbetare 

1 Ar 194G= 100. 
4 Avser arb. 10—61 år. 
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för andra arbetare på landsbygden. Åren 
1946—1951 synes lönerna för lantarbe­
tarna ha stigit ungefär på samma sätt 
som för trädgårdsarbetare, skogsarbeta­
re och landsbygdens jord- och stenindu­
stri- samt träindustriarbetare. Från år 
1951 till år 1952 var löneökningen för 
lantarbetarna starkare men från år 1952 
till år 1953 svagare än för de andra ar­
betargrupperna med undantag av skogs­
arbetarna. 

Lönerna å r 1953 

Arbetstiden år 1953. Arbetstiden vid 
jordbruket regleras i lantarbetstidslagen 
av den 4 juni 1948. Enligt denna lag, 
som med vissa inskränkningar gäller lör 
jordbruk med i regel minst en arbetare, 
utgör den ordinarie arbetstiden högst 
10 timmar per dygn. Under tiden novem­
ber—februari får den ordinarie arbets­
tiden per vecka ej överskrida 45 timmar 
och under tiden mars—oktober ej 50 
timmar. Enligt kollektivavtalet skall för 
tiden mars—oktober den dagliga ar­
betstiden måndag—fredag i regel vara 
9 timmar och lördag högst 5 timmar 
(november—februari 8 resp. 5 t immar) . 
Några uppgifter, som belyser dessa va­
riationer i den dagliga arbetstiden, finns 
ej på lönestatistikens blankett. 

Vissa uppgifter om övertidsarbetets 
förekomst och omfattning lämnas i tab. 
1. Som övertidsarbete har räknats egent­
ligt övertidsarbete men ej rykt och annat 
förberedelse- och avslutningsarbete eller 

ersättartjänstgöring på sön- och helg­
dagar. Endast betalt övertidsarbete re­
dovisas. Då enligt kollektivavtalet näs­
tan allt övertidsarbete skall betalas, kan 
redovisningen av övcrtidstiiumarna an­
tagas vara ganska fullständig på gårdar 
med kollektivavtal. För traktorskötare 
tycks enligt tab. 1 övertidsarbete före­
komma i stor utsträckning: tre fjärde­
delar av antalet traktorskötare hade haft 
övertidsarbete med i genomsnitt 88 tim­
mar per person. 

De manliga arbetarnas relativa fördel­
ning efter antalet övertidstimmar under 
året framgår av tablån nederst på denna 
sida. 

I tab. 1 visas även för olika grupper 
arbetarnas relativa fördelning efter an­
talet arbetsdagar under året hos den ar­
betsgivare, som lämnat uppgifterna. För­
delningarnas utseende bestäms i hög 
grad av att jordbruket sysselsätter ett 
stort antal tillfälliga arbetare, som bara 
arbetar någon kortare tid hos en och 
samma arbetsgivare. Några bestämda 
slutsatser om arbetarnas fördelning efter 
den »personliga» årsarbetstidens längd 
kan därför inte dras av fördelningarna 
i tab. 1. 

Att nära hälften av de manliga egent­
liga lantarbetarna arbetat högst 49 ar­
betsdagar under året är sålunda en följd 
av det stora antalet tillfälliga arbetare 
inom gruppen. Detsamma torde gälla 
gruppen specialarbetare. Av arbetarnas 
fördelning efter antalet arbetsdagar inom 
var och en av de fyra löneformsgrup-

1 Se texten. 
3—547802 
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Tab. J. Timförtjänsternas och årsförtjänsternas förändringar från år 1952 till år 1953 för 
manliga egentliga lantarbetare och djurskötare i åldern 18—64 år 

m. k. = ined kollektivavtal, u. k. = utan kollektivavtal 

perna blir slutsatsen, att flertalet arbe­
tare med fri kost är tillfälligt anställda. 
Arbetarnas fördelning på olika stora 
gårdar visar, att kortvariga anställning­
ar är relativt vanligare på mindre än 
på större gårdar. 

Lönenivån år 1953. Det allmänna löne­
läget för lantarbetare år 1953 framgår 
av jämförelser mellan lantarbetarnas lö­
ner år 1952 och 1953 och av jämförelser 
mellan lantarbetarnas och andra arbe­
tares löner år 1953. 

Det har förut framhållits, att av un­
dersökningens genomsnittsförtjänster bör 
främst användas de som beräknats för 
i yrkes-, löneforms- och avtalsavseende 
homogena grupper. Av de manliga lant­
arbetarna i åldern 18—64 år tillhörde 
enligt socialstyrelsens förut omtalade 
enkät angående lantarbetarnas yrke 
år 1953 71 % yrkesgruppen egentliga 
lantarbetare och C % yrkesgruppen 
djurskötare (se tablå på s. 5) . En jäm­
förelse mellan genomsnittsförtjänsterna 
år 1952 och år 1953 för dessa två yr­
kesgrupper bör därför ge en god upp­
fattning om lönenivån år 1953 i jäm­
förelse med år 1952. I tab. J har en 
sådan jämförelse gjorts. För de flesta 

i tabellen redovisade grupperna uppvi­
sades en ökning av timförtjänsterna med 
ungefär 1 1/2 %. Naturaförmånerna hade 
i 1952 och 1953 års undersökningar vär­
derats på samma sätt. — Enligt tab. E 
steg timförtjänsten för samtliga manliga 
arbetare oavsett löneform från 2,73 kr 
år 1952 till 2,77 kr år 1953 eller med 
11/2 %. Timförtjänsten för kvinnliga 
egentliga lantarbetare visade en ökning 
med 3 % och för hembiträden med 6 %. 
I fråga om den allmänna lönenivån för 
lantarbetare år 1953 blir alltså slutsat­
sen av tab. E och J att en höjning på 
något mer än 1 % skett sedan år 1952. 
Härvid avses de nominella förtjänster­
nas ökning. Enligt socialstyrelsens Jev-
nadskostnadsindex var levnadskostna­
derna år 1953 ungefär 1/2 % högre än 
år 1952. ökningen av lantarbetarnas re­
allön från år 1952 till år 1953 skulle 
därför kunna uppskattas till 1 %. 

Lönenivåns förändringar från år 1952 
till år 1953 kan sålunda mätas av den 
ordinarie statistikens genomsnittliga för­
tjänster för samtliga arbetare. På grund 
av den felaktiga sammansättningen med 
avseende på yrke, löneform m. m. av pri­
märmaterialet till den ordinarie statis­
tiken är det svårare att använda dess 
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resultat vid jämförelser med t. ex. in­
dustriarbetarnas timförtjänster år 1953. 
Timförtjänsterna i tab. J och tab. 2 för 
arbetargrupper, som avgränsats av fak­
torerna ålder, yrke, löneform och kol­
lektivavtal, varierar nämligen från grupp 
till grupp och timförtjänsten för samt­
liga arbetare tillhopa bör av antydda or­
saker inte användas. Därtill kommer 
osäkerheten i fråga om naturaförmå­
nernas värdering. De s. k. dolda förmå­
nerna (t. ex. låg hyra för bostad, som 
arbetsgivaren äger) torde också spela 
större roll för lantarbetarna än för in­
dustriarbetarna. Vidare bor lantarbe­
tarna i allmänhet på billigare orter än 
industriarbetarna. För att i görligaste 
mån eliminera de nämnda olikheterna, 
som försämrar jämförbarheten mellan 
genomsnittsförtjänsterna för lantarbetare 
och industriarbetare (samt andra arbe­
targrupper) , har ett vägt medeltal uträk­
nats av 1953 års genomsnittliga timför­
tjänster för olika yrkesgrupper av man­
liga lantarbetare i åldern 18—64 år utan 
naturaförmåner, arbetare med och utan 
kollektivavtal var för sig. Vikterna har 
därvid utgjorts av antalet arbetstimmar 
som redovisats för varje sådan grupp i 

1952 års kontrollundersökning (se s. 
5) . Den på så sätt uträknade vägda ge­
nomsnittliga timförtjänsten för manliga 
lantarbetare i åldern 18—64 år utan na­
turaförmåner är 3 öre lägre än motsva­
rande »självvägda» timförtjänst i 1953 års 
undersökning. Den används i efterföl­
jande tablå som mått på lantarbetarlö­
nen år 1953. För industriarbetare m. fl. 
arbetargrupper återges de genomsnittli­
ga timförtjänsterna även i var och en av 
de tre lägsta dyrortsgrupperna. 

Timförtjänsten för manliga lantarbe­
tare utan naturaförmåner var således å r 
1953 19 resp. 27 % lägre än manliga in­
dustriarbetares timförtjänst på lägsta och 
näst lägsta dyrort. Det förtjänar påpe-

1 Exkl. överlidslön, semesterlön, sjuklön etc. 

kas, att motsvarande procenttal för år 
1952 var 18 resp. 25. De anförda pro­
centtalen mäter skillnaden mellan lant­
arbetarnas och industriarbetarnas no­
minella förtjänster. Skillnaden i reallön 
kan dock ej ha varit s å stor som pro­
centtalen visar. Hur stor den varit kan 
ej fastställas. 

Lön och yrke. Angående lantarbetarnas 
yrkesfördelning hänvisas till s. 5 och 
till redogörelsen i Sociala Meddelanden 
för 1952 års kontrollundersökning av 
lantarbetarnas löner (Soc. Medd. årg. 
1954, häfte 7) . Genomsnittsförtjänster­
na år 1953 för olika yrkesgrupper av 
lantarbetare redovisas i tab. 2 (se även 
diagram II) och deras spridning kan 
studeras i tab. 3, 4, 5 och 6. Hur tabel­
lerna bör läsas framgår av följande ex­
empel. Antag att man är intresserad av 
de egentliga lantarbetarnas löner. I tab, 
2 kan konstateras, att manliga egentligz 
lantarbetare utan naturaförmåner på 
gårdar med kollektivavtal förtjänade 2,6S 
kr i timmen eller, exaktare uttryckt, ar­
bete utfört av arbetare inom yrkesgrup­
pen kostade i genomsnitt 2,69 kr per 
timme. Enligt tab. 3 låg mediantimför-
tjänsten (2,66 kr) nära denna genom­
snittliga timförtjänst. Förtjänster på 
mindre än 2,40 kr eller över 3,19 kr i 
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Diagram II. Genomsnittliga timförtjänster (svarta staplar) år 1953 för vissa grupper av man­
liga lantarbetare i åldern 18—64 år. Vita staplar anger antalet arbetare i gruppen i % av hela an­
talet manliga lantarbetare i åldern 18—64 år enligt kontrollundersökningen 1952. M. K. = med 
kollektivavtal, U. K. = utan kollektivavtal 

tiiniui'11 var ovanliga. Arbetare (med kol­
lektivavtal) som arbetat minst 250 dåsar 
under året uppnådde en genomsnittlig 
årsförtjänst på G 414 kr (tab. 2) och de­
ras medianårsförtjämst blev 6 345 kr 
(tab. 6 ) . Vid anställning med t. ex. kost 
och logi på gårdar, där kollektivavtal 
inte följdes, blev de egentliga lantarbe­
tarnas förtjänst 2,29 kr i timmen och 
5 519 kr om året (tab. 2). Mediantimför-
tjänsten var 2,39 kr (tab. 3) och median-
årsförtjänsten 5 602 kr (tab. 6). För en 
fjärdedel av arbetarna var årsförtjänsten 
mindre än 4 563 kr och för en fjärdedel 
över 6 381 kr. Årsanställda egentliga 
lantarbetares genomsnittliga årsförtjäns-
ter under hänsynstagande fill faktisk 
frånvaro från arbetet under året fram­
går av tab. 8, sista kolumnen. För egent­
liga lantarbetare utan naturaförmåner 
visar tabellen en genomsnittlig årsför­
tjänst av 5 926 kr på gårdar med kollek­
tivavtal och 5 941 kr på gårdar utan kol­
lektivavtal. 

I tabellerna återgivna medeltal och 
fördelningar gäller serier av uppgifter 
för minst 100 arbetare. 

De högsta genomsnittliga timförtjäns-
terna bland arbetare utan naturaförmå­
ner uppvisades för ladugårdsförmän och 
rättare. Därefter kom i tur och ordning 
specialarbetare, djurskötare, traktorskö-
tare, arbetare med blandat arbete och 
egentliga lantarbetare. •— Kvinnliga ar­
betare med minst 250 arbetsdagar un­
der året fanns egentligen bara inom 
grupperna mjölkerskor och hembiträden. 
Inom den sistnämnda gruppen skulle en­
ligt anvisningarna endast redovisas de 
som regelmässigt deltagit i jordbruksar­
betet. 

Lön och löneform. Hur lantarbetarna för­
delar sig på olika löneformer har om­
talats på s. 5. Av timförtjänsten för samt­
liga manliga arbetare i åldern 18—64 år 
oavsett yrke inom löneformsgruppen fri 
kost utgjorde naturaförmånernas värde 
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20 %. För löneformsgruppen kost och 
logi blev motsvarande procenttal 34 och 
för löneformsgruppen livsförnödenheter 
och/eller bostad 9. Procenttalen visar 
naturaförmånernas betydelse vid olika 
löneformer. 

Om förekomsten av de olika lönefor­
merna inte hade något samband med 
andra faktorer som bestämmer arbeta­
rens lön än hans ålder, yrke och före­
komsten av kollektivavtal, så kunde man 
vänta sig, förutsatt att naturaförmåner­
nas värdering vore någotsånär riktig, 
att genomsnittsförtjänsten för en viss 
yrkesgrupp vore ungefär densamma i 
olika löneformer. Detta är enligt vad 
som framgår av tab. 2 inte fallet. För att 
underlätta ett studium av skillnaderna 
mellan förtjänsterna i de fyra löneforms-
grupperna återges i följande tablå tim-
förtjänsterna för egentliga lantarbetare 
och djurskötare utan kollektivavtal. 

Naturalönen inom löneformsgruppen 
»livsförnödenheter etc.» skulle behöva 
höjas med 5 öre för egentliga lantarbe­
tare och 6 öre för djurskötare för att 
totalförtjänsterna skall bli lika med för­
tjänsterna för egentliga lantarbetare 
resp. djurskötare utan naturaförmåner. 
Vore de »riktiga» timförtjänsterna för 
egentliga lantarbetare och djurskötare 
inom de tre löneformsgrupperna med 

naturaförmåner lika med timförtjäns­
terna för egentliga lantarbetare resp. 
djurskötare utan naturaförmåner, så 
skulle för löneformsgruppen »livsför­
nödenheter etc.» de egentliga lantarbe­
tarnas naturaförmåner i statistiken ha 
undervärderats med 12 % och djurskö­
tarnas med 13 %. Inom löneformsgrup­
pen »kost och logi» blir motsvarande 
procenttal 29 resp. 35. Naturaförmåner­
na till egentliga lantarbetare med fri 
kost skulle ha undervärderats med 18 %. 
Det har redan nämnts (s. 1), att natu­
raförmånerna värderats med användan­
de av bestämda värden på förmånerna 
fri bostad, fri kost och fritt logi. Dessa 
värden, som meddelades på anvisning­
arna för blankettens ifyllande, överens­
stämmer med kollektivavtalets nyttjan­
derättsavgifter och avgifter för kost och 
logi. Det synes troligt, att kollektivavta­
lets avgifter är normerande för de hyror 
och avgifter som arbetare utan natura­
förmåner betalar på gårdar, där kol­
lektivavtalet ej gäller. Hur stort felet 
skulle vara i naturaförmånernas värde­
ring, om hela skillnaden mellan å ena 
sidan genomsnittsförtjänsten för arbe­
tare utan naturaförmåner och å andra 
sidan genomsnittsförtjänsten för arbe­
tare inom var och en av de olika löne­
formsgrupperna med naturaförmåner 
antages härröra från detta fel, visas av 
de beräknade procentalen. Åtminstone 
för löneformsgrupperna »fri kost» och 
»kost och logi» är dessa procenttal så 
höga, att skillnaden mellan de två grup­
pernas genomsnittsförtjänster och ge­
nomsnittsförtjänsten för gruppen arbe­
tare utan naturaförmåner inte kan tän­
kas elimineras av att avgifterna för kost 
och logi i genomsnitt kan ha varit hög­
re än enligt kollektivavtalet. Slutsatsen 
blir därför, att inom en viss yrkesgrupp 
är genomsnittsförtjänsten för arbetare 
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med naturaförmåner faktiskt och ej bara 
skenbart lägre än för arbetare utan na­
turaförmåner. Det bör i detta samman­
hang påpekas, att om man vill jämföra 
lantarbetarnas löner med lönerna för 
andra arbetargrupper (jfr s, 15) ger 
den använda metoden att värdera förmå­
nerna fri bostad, fritt logi och fri kost 
sannolikt för låga resultat. I kollektiv­
avtalets relativt låga nyttjanderättsavgif­
ter och avgifter för kost och logi lig­
ger nämligen »dolda» förmåner. 

Lönens sammansättning. För en viss yr­
kesgrupp av lantarbetare kan för vissa 
slags arbeten och vid vissa tillfällen till-
lämpas andra lönesatser än den lönesats, 
enligt vilken lönen vanligen beräknas 
för arbete utfört av arbetare inom grup­
pen. Den genomsnittliga timförtjänsten, 
beräknad som kvoten mellan gruppens 
lönesumma och summa arbetstimmar, 
mäter de förtjänster, som blivit följ­
den av de tillämpade lönesatserna. Löne­
summan består av kontant lön vid tid-
lönsarbete på ordinarie arbetstid, kon­
tant lön vid tidlönsarbete på övertid, 
naturaförmånernas värde och flera and­
ra slags förtjänster. Divideras varje så­
dan förtjänstsumma med den mot den 
totala lönesumman svarande timsumman, 
får man varje »förtjänstslags» andel (i 
kr) av den genomsnittliga timförtjäns­
ten. Sådana beräkningar har utförts i 
tab. 7, de sex sista kolumnerna. För de 
genomsnittliga årsförtjänsterna finns 
l iknande uppgifter i tab. 8. 

Den kontanta förtjänsten av tidlöns­
arbete på övertid samt den kontanta för­
tjänsten av ersättartjänstgöring på sön-
och helgdagar och av rykt och förbe­
redelsearbeten betyder enligt tab. 7 
mindre för arbetare med naturaförmå­
ner än för arbetare utan naturaförmå­
ner. Likaså har dessa slags förtjänster 

större betydelse för arbetare på gårdar, 
där kollektivavtalet tillämpas än för ar­
betare på andra gårdar. 

I tab. 7 har vidare uträknats genom­
snittliga kontanta timförtjänster av en­
bart timlönen (månadslön etc.) vid tid­
lönsarbete dels på ordinarie arbetstid 
och dels på övertid. Dessa genomsnitts-
förtjänster är närmast jämförbara med 
kollektivavtalets timlönesatser för arbete 
på ordinarie arbetstid och timlönesatser­
na för arbete på övertid. 

Lön och ålder. Genomsnittliga timför­
tjänster för arbetare i olika åldersgrup­
per redovisas i tab. 9. Före trettioårs­
åldern steg timförtjänsterna för manliga 
arbetare med arbetarnas ålder. I åld­
rarna mellan 30 och 55 år höll de sig 
ungefär oförändrade för att därefter 
sjunka. Sambandet mellan ålder och tim-
förtjänst var för de kvinnliga arbetarna 
svagare än för de manliga. 

Lön och kollektivavtal. Antalet i statis­
tiken redovisade arbetare på gårdar 
med och på gårdar utan kollektivavtal 
framgår av tab. B. Skillnaden mellan 
arbetarnas fördelning på gårdar med 
och utan kollektivavtal i lönestatistiken 
för år 1953 och i 1952 års kontrollun­
dersökning har behandlats på s. 5. I 
tab. 2—10 har genomgående skilts på 
arbetare med och arbetare utan kollek­
tivavtal. Man finner av tab. 2 att såväl 
timförtjänsten som årsförtjänsten i re­
gel är högre när kollektivavtalet tilläm­
pas än när så inte är fallet. För t. ex. 
manliga egentliga lantarbetare utan na­
turaförmåner var sålunda timförtjänsten 
3 % högre på gårdar med kollektivavtal 
än på gårdar utan kollektivavtal. De in­
dividuella genomsnittsförtjänsterna va­
r ierar mindre när kollektivavtal finns 
än annars (tab. 3—G). 
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Tab. K. Indextal över antal arbetare år 1953 (år 1952 = 100) vid 2 568 gårdar med uppgifter 
för båda åren 

m. k. = med kollektivavtal, u. k. = utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 70. — ' Med helårsarbetare avses här arbetare som under året arbetat minst 300 
dagar på en och samma gård. 

Lönens variationer med gårdarnas stor­
lek och läge. I tab. 10 redovisas för de 
tre största yrkesgrupperna av manliga 
lantarbetare (egentliga lantarbetare, 
djurskötare och traktorskötare) timför-
tjänsten på olika stora gårdar och på 
gårdar i olika jordbruksområden. 

Något samband mellan gårdens stor­
lek och timförtjänstens höjd kan inte 
utläsas ur tabellen. 

I de tre nordligaste av de i tab. 10 re­
dovisade områdena är timförtjänsterna 
för manliga egentliga lantarbetare med 
fri kost högre än i övriga jordbruksom­
råden. Skillnaderna mellan timförtjäns­
terna för andra jordbruksområden torde 
vara för små för att tillåta några slutsat­
ser om regionala olikheter, vilket na­

turligtvis inte hindrar att sådana olik­
heter i verkligheten kan finnas. Det mås­
te i detta sammanhang åter erinras om 
att materialet erhållits enligt en otill­
fredsställande urvalsmetod. Skillnader­
na mellan timförtjänsterna för olika 
jordbruksområden måste därför vara re­
lativt stora, om de skall kunna läggas till 
grund för några slutsatser. 

Förändringar 1952—1953 i antalet ar­
betare, antalet arbetsdagar och i löne­
summornas storlek 

Primärmaterialet till statistiken över 
lantarbetarnas löner har även använts för 
beräkningar rörande arbetskraftsåtgång­
en per ha åker samt rörande arbets-
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Tab. L. Indextal över antal arbetsdagar och utbetald lönesumma år 1953 (år 1952 = 100) vid 
2 568 gårdar med uppgifter för båda åren 

m. k. = med kollektivavtal, u. k. = utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 70. 

kraftsåtgångens förändringar i tiden. 
Som mått på arbetskraftsåtgången har 
använts antalet arbetare, antalet arbets­
dagar och de utbetalda lönesummorna. 
Med antalet arbetsdagar för en viss 
grupp arbetare menas det antal arbets­
dagar som erhålles, då alla arbetarnas 
arbetsdagar summeras. Antalet arbets­
dagar är således ungefär detsamma som 
antalet dagsverken. 

I tab. 11 redovisas antalet arbets­
dagar per 100 ha åker på gårdar i 
olika storleksklasser och i olika jord­
bruksområden. Uppgifterna i tabellen 
avser arbetsdagar av alla slags lantarbe­
tare och arbetsdagar av brukarna och 

deras familjemedlemmar. I viss utsträck­
ning ingår även arbetsdagar för nyan­
läggningsarbeten m. m. och för icke 
ackordsatt skogsarbete, som utförts av 
lantarbetare. Uppgifterna om brukarnas 
och deras familjemedlemmars arbetsda­
gar torde i många fall vara resultatet av 
ganska grova uppskattningar och är san­
nolikt ofullständigare än uppgifterna om 
de lejda arbetarnas arbetsdagar. Enligt 
tabellen var antalet arbetsdagar per 100 
ha åker störst i den minsta storleksgrup­
pen och minst i den största storleks-
gruppen. För södra och mellersta Sve­
riges slättbygder var antalet i alla stor­
leksgrupper mindre än för södra och 
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Tab. M. Enligt kedjemetoden beräknade indextal över antal arbetare, antal fullgjorda arbetsdagar 
och utbetald lönesumma på gårdar, för vilka uppgifter lämnats till lönestatistiken för lant­
arbetare åren 1941—1953 

1 År 1942 = 103. 

mellersta Sveriges skogs- och dalbygder 
och för norra Sverige. — På gårdar 
med kollektivavtal redovisas inom alla 
storleksklasser större antal »manliga» 
arbetsdagar per 100 ha åker än på går­
dar utan kollektivavtal. Att förhållandet 
blir omkastat, om ett genomsnittligt 
antal arbetsdagar per 100 ha åker be­
räknas dels för samtliga gårdar med 
kollektivavtal och dels för samtliga går­
dar utan kollektivavtal, beror på den oli­
ka storleksfördelningen bland de redovi­
sade gårdarna med och utan kollektiv­
avtal. Andelen »lejda» arbetsdagar av 
hela antalet arbetsdagar steg med går­
darnas åkerareal. Brukarnas och deras 
familjemedlemmars manuella arbetsin­
sats betyder ju av naturliga skäl mest 
på de minsta gårdarna. 

De relativa förändringarna mellan 
åren 1952 och 1953 i antal arbetare, an­
tal arbetsdagar och den till lejda arbe­
tare betalda lönesumman har uträknats 

för gårdar med uppgifter för båda åren 
(s. k. identiska gårdar) . Beräkningarna 
avser 2 568 gårdar som år 1953 syssel­
satte 15 138 lejda arbetare. Resultaten av 
dessa beräkningar redovisas i tab. K 
och tab. L. 

Antalet lejda arbetare, varmed avses 
alla lejda arbetare oavsett om de arbe­
tat hos den rapporterande arbetsgivaren 
endast någon dag eller hela året, var 
enligt tab. K 13 % större år 1953 än 
år 1952. Däremot minskade såväl det to­
tala antalet arbetsdagar som lönesum­
man till lejda arbetare med 2 % från 
år 1952 till år 1953 (tab. L) . 

Om och i vad mån statistikens resul­
tat rörande förändringarna i antal ar­
betare, antal arbetsdagar och den utbe­
talda lönesumman kan väntas vara gil­
tiga för det svenska jordbruket i dess 
helhet beror i första hand på den metod 
som använts för att utvälja de gårdar, 
från vilka uppgifter infordrats. Såsom 
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tidigare framhållits är statistiken över 
lantarbetarnas löner i detta avseende in­
te tillfredsställande. Ett försök att eli­
minera fel som beror på materialets 
oriktiga sammansättning av gårdar i oli­
ka storleksklasser har gjorts på följande 
sätt. Först uträknades för varje stor­
leksklass av gårdar (avseende hela ri­
ket) indextal över antal arbetare, antal 
arbetsdagar och utbetald lönesumma år 
1953 med år 1952 som bas. Genom att 
väga de olika storleksklassernas index-
tal med den sammanlagda åkerarealen 
inom var och en av storleksklasserna 
enligt 1944 års jordbruksräkning erhölls 
därefter för hela riket vägda indextal. 
Det totala antalet lejda arbetare skulle 
enligt dessa beräkningar ha stigit med 
13 % från år 1952 till år 1953 medan 
hela antalet arbetsdagar (brukarnas 
och deras familjemedlemmars arbetsda­
gar inräknade) minskat med 2 %. Be­

träffande arbetarantal och antal arbets­
dagar blev alltså resultatet detsamma 
som erhållits utan vägningarna. Däremot 
var den kontanta lönesumman, som en­
ligt tab. L sjunkit med 2 %, oförändrad 
enligt det vägda indextalet. För den 
totala lönesumman visade det vägda in­
dextalet en minskning från år 1952 till 
år 1953 med 1 %; enligt det »självvägda» 
indextalet (tab. L) utgjorde minskning­
en 2 %. 

De vägda indextalen har slutligen an­
vänts för att enligt den s. k. kedjemeto­
den beräkna indextal över arbetarantal, 
antal arbetsdagar och utbetald lönesum­
ma med år 1939 som basår. Dessa index­
tal återges i tab. M. Enligt dessa index­
tal har sedan år 1939 antalet arbetsda­
gar av lejda arbetare sjunkit till hälften, 
medan den totala lönesumman mer än 
fördubblats. 

II . Trädgårdsarbetare 

Primärmaterialets omfattning och bear­
betning. Rörande trädgårdsarbetarnas lö­
ner har socialstyrelsen för år 1953 lik­
som för åren 1938—1952 införskaffat 
uppgifter från ett antal trädgårdsodlare. 
I mitten av januari 1954 utsändes blan­
ketter till 2 267 trädgårdsodlare, av vilka 
sedermera 971 eller 43 % återsänt an­
vändbara uppgifter. 

Den nämnda s. k. svarsprocenten är i 
jämförelse med svarsprocenten för lik­
nande andra undersökningar påfallan­
de låg. Socialstyrelsen har därför genom 
en särskild enkät sökt utröna orsaker­
na till att styrelsen återfått så få av de 
utsända löneblanketterna. I början av 
september 1954 skickades sålunda till 
var femte dvs. 235 av de trädgårdsföre­
tagare, som ej besvarat blanketten till 

1953 års löneundersökning, en särskild 
blankett, på vilken skulle uppges an­
ledningen till att löneblanketten ej be­
svarats. Från 195 av de 235 tillfrågade 
trädgårdsföretagarna erhölls svar. Som 
orsak till att inga uppgifter lämnats 
till 1953 års löneundersökning uppgav 
16 %, att de inte haft någon tillfällig 
eller fast anställd arbetare under år 
1953, 13 % att de ej innehaft den an­
givna trädgården år 1953, 6 % att de 
på grund av sjukdom och 5 % att de 
på grund av hög ålder, dödsfall eller 
andra särskilda förhållanden varit för­
hindrade lämna uppgifter. Av 4 % in­
sändes utan kommentarer lönestatisti­
kens i stället för enkätens blankett. Till­
sammans bestod dessa grupper av 86 fö­
retagare eller 44 c/o av de 195 företagare, 
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Företag med nedanstående antal arbetare 

som besvarat enkätens blankett. De öv­
riga 109 (56 %) uppgav ej orsaker, 
som från socialstyrelsens synpunkt kun­
de godtas som hinder för att skicka in 
löneblanketten. 

Antar man, att av de 1 296 trädgårds­
odlare, som inte insänt uppgifter till 
1953 års löneundersökning, en lika stor 
andel som enligt enkäten hade godtag­
bart skäl att inte besvara blanketten 
(40 % om man ej medräknar dem som 
i stället för att besvara enkätens frågor 
insänt ifylld löneblankett), så kan den 
»verkliga» svarsprocenten i 1953 års lö­
neundersökning beräknas såsom antalet 
svarande (971) i % av hela antalet 
trädgårdsodlare, som borde ha svarat 
(1 749). Detta ger en svarsprocent på 
56, således ej obetydligt högre än den 
förut nämnda (43). 

Då det ej är känt i vad mån löneför­
hållandena för arbetare hos trädgårds­
odlare som lämnat uppgifter till statis­
tiken skiljer sig från löneförhållandena 
för arbetare hos trädgårdsodlare som 
inte lämnat sådana uppgifter, bör sta­
tistikens resultat användas med stor för­
siktighet. Det kan i detta sammanhang 
nämnas, att socialstyrelsen vid nästa un­
dersökning av trädgårdsarbetarnas lö­
ner, dvs. den för år 1954, ämnar begära 
uppgifter från ett urval av trädgårds­
företagare, vilket tillfredsställer den sta­
tistiska teoriens krav på slumpmässig­
het. 

De i undersökningen redovisade ar­
betarna utgör 40 % av antalet arbetare 
(utom medhjälpande familjemedlem­

mar) inom trädgårdsskötsel enligt 1950 
års folkräkning.1 De redovisade träd­
gårdsföretagens och arbetarnas fördel­
ning på trädgårdsföretag (m. k. = med 
kollektivavtal; u. k. = utan kollektiv­
avtal) av olika storlekar framgår av 
ovanstående tablå. 

På den blankett som användes vid 
1953 års undersökning efterfrågades för 
varje arbetare ålder, yrke, antal arbets­
timmar, antal arbetsdagar, kontant lön 
och naturaförmånernas värde. Arbets­
tiden och den kontanta lönen skulle för­
delas på tidlönsarbete och ackordsarbe­
te. Naturaförmånerna skulle värderas 
med användande av värdena i den på 
orten gällande skattetabellen. För varje 
arbetare med fri bostad eller fri kost el­
ler fri kost och fritt logi skulle dessutom 
antecknas ett särskilt nummer, varige­
nom förmånernas art och omfattning 
närmare preciserades (t. ex. fri bostad 
om 2 rum och kök med vatten- och 
avloppsledning och central uppvärm­
ningsanordning) enligt samma system 
som i statistiken över lantarbetarlöner­
na vid värderingen av lantarbetarnas 
naturaförmåner (jfr s. 1). Dessa num­
mer skulle hämtas från två tabeller i 
»Särskilda anvisningar» som medföljde 
blanketterna. Vidare begärdes uppgifter 
om företagets specialitet, trädgårdens 
areal och förekomsten av kollektivavtal. 
Blankettens och anvisningarnas utseende 
framgår av bilaga 3 och 4. 

En preliminär redogörelse för statis-
1 Folkräkningen den 31 december 1950, Del II 

Urvalsundersökningar, tab. 9. 
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tikens viktigaste resultat har offentlig­
gjorts i »Meddelande från socialstyrel­
sens utredningsbyrå» 1954, nr 19. 

Genomsnittsförtjänster har i statisti­
ken beräknats för yrkesgrupperna för­
män, yrkesarbetare, grovarbetare, elever 
och lärlingar, specialarbetare och öv­
riga arbetare. Till gruppen förmän har 
räknats de som av arbetsgivaren be­
nämnts »förmän» eller »trädgårdsmäs­
tare». Med yrkesarbetare avses arbetare 
som arbetsgivaren betecknat som »träd­
gårdsarbetare» och som under redovis-
ningsåret fyllt minst 21 år. »Trädgårds­
arbetare» som inte fyllt 21 år har räk­
nats till gruppen elever och lärlingar. 

Som mått på trädgårdsarbetarnas lö­
ner har liksom ifråga om lantarbetarlö­
nerna använts: 

1) den genomsnittliga timförtjänsten, 
2) de individuella genomsnittliga tim-

förtjänsternas median, 
3) den genomsnittliga årsförtjänsten, 
4) årsförtjänsternas median. 
Den genomsnittliga timförtjänsten för 

trädgårdsarbetarna har beräknats som 
kvoten mellan den t o t a l a lönesum­
man och det t o t a l a antalet arbetstim­
mar. I lönesumman inräknas sålunda, vil­
ket inte var fallet då timförtjänsten beräk­
nades för lantarbetarna, även ackords-
lön och i timsumman ackordsarbetstim­
mar. Om på detta sätt en genomsnittlig 
timförtjänst beräknas för varje arbetare, 
är mediantimförtjänsten den av dessa tim-
förtjänstcr, som halva antalet arbetare 
ej når upp till och halva antalet arbetare 
överskrider. Utom den »totala» genom­
snittliga timförtjänsten beräknas (tab. 
16) dels en genomsnittlig kontant tim­
förtjänst av timlön vid tidlönsarbete på 
ordinarie arbetstid och dels en sådan 
timförtjänst vid tidlönsarbete på över­
tid. Härvid medräknas ej naturaförmå­
nernas värde, semesterlön och provi­

sion in. m. och ej heller ackordsförtjäns­
ter. De för trädgårdsarbetarna i tab. 16 
och för lantarbetarna i tab. 7 beräknade 
kontanta genomsnittliga timförtjänsterna 
är således av samma slag. Den genom­
snittliga årsförtjänsten beräknas på sam­
ma sätt som för lantarbetarna, dvs. sum­
man av arbetarnas förtjänster under 
året divideras med antalet arbetare. Här­
vid användes endast uppgifter för ar­
betare med minst 250 arbetsdagar hos 
den arbetsgivare som lämnat uppgifter­
na. Årsförtjänsternas median är den års-
förljänst som halva antalet arbetare 
med minst 250 arbetsdagar ej når upp 
till och halva antalet arbetare överskri­
der. Genomsnittliga tim- och årsförtiäns-
ter för olika grupper av trädgårdsarbe­
tare redovisas i tab. 13, mediantimför-
tjänster i tab. 14 och medianårsförtjäns-
ter i tab. 15. 

I tab. 14 redovisas för vissa yrkes­
grupper den relativa fördelningen av an­
talet arbetare på olika storleksklasser av 
individuella genomsnittliga timförtjäns-
ter och dessa timförtjänsters nedre och 
övre kvartil. För årsförtjänsterna åter­
finns motsvarande fördelningar och 
kvartiler i tab. 15. De i tabellerna an­
givna kvartilförtjänsterna definieras på 
samma sätt som lantarbetarnas kvartil-
förtjänster (se s. 8) . Det bör dock ob­
serveras, att de för trädgårdsarbetarna 
och de för lantarbetarna beräknade kvar-
tilfi/nförtjänsterna ej avser individu­
ella genomsnittsförtjänster av alldeles 
samma slag (se ovan). 

I tabellerna redovisade medeltal och 
fördelningar avser uppgifter för minst 
50 arbetare. 

Löneutvecklingen åren 1948—1953. Lö­
neutvecklingen sedan år 1948 för träd­
gårdsarbetare enligt socialstyrelsens sta­
tistik kan studeras i tab. N. Tabellens 
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Tab. N. Genomsnittliga timförtjänster åren 1948—1953 för trädgårdsarbetare (exkl. anläggnings­
arbetare) i åldern 18—64 år samt indextal (år 1948 = 100) utvisande förändringarna i dessa 
timförtjänster 
m. k. = med kollektivavtal, u. k. = utan kollektivavtal 

1 Häri ingår även grupperna förmän, elever och lärlingar, specialarbetare, övriga arbetare. 

timförtjänster har uträknats såsom väg­
da medeltal av genomsnittsförtjänsterna 
för olika åldersgrupper. Som vikter har 
använts antalet inom varje åldersgrupp 
år 1952 redovisade arbetstimmar. Tim-
förtjänsterna i tab. N har sålunda 
»standardräknats» att avse samma ål­
dersfördelning som bland de år 1952 re­
dovisade arbetarna. Av tabellen framgår, 
att trädgårdsarbetarnas timförtjänster 
stigit med omkring 50 % från år 1948 
till år 1953. Ökningen pågick hela perio­
den men var betydligt starkare 1950— 
1953 än 1948—1950. Eftersom socialsty­
relsens levnadskostnadsindex (inkl. skat­
ter och sociala förmåner) steg med 36 % 
från år 1948 till år 1953, kan trädgårds-
arbetarnas reallöneökning under samma 
tid uppskattas till omkring 12 %. 

Arbetstiden år 1953. Enligt lantarbets-
tidslagen får arbetstiden för arbelare 
vid självständigt trädgårdsföretag, som 
i regel sysselsätter minst en arbetare, 
uppgå till högst 10 timmar per dygn 
och 48 t immar per vecka. Om veckoar­
betstiden inskränkes till 45 timmar un­

der tiden november—februari, får den 
utökas till 50 timmar under tiden mars 
—oktober. Lönestatistikens uppgifter om 
trädgårdsarbetarnas arbetstid är, liksom 
uppgifterna om lantarbetarnas arbetstid, 
otillräckliga för en verklig arbetstids-
statistik. Eftersom trädgårdsarbetet är 
mycket säsongbetonat, är många av 
trädgårdsföretagens arbetare anställda 
endast en kort tid. Den genomsnittliga 
årsarbetstiden för olika grupper av träd­
gårdsarbetare i tab. 12 blir därför i hög 
grad en följd av arbetarnas anställnings­
tid. En och samma arbetare kan vidare 
ha varit anställd vid mer än ett träd­
gårdsföretag under året och i så fall ev. 
redovisats mer än en gång i socialstyrel­
sens statistik. I vad mån den genom­
snittliga årsarbetstiden för en viss grupp 
arbetare i tabellen avviker från den to­
tala genomsnittliga årsarbetstiden inom 
trädgårdsyrket för de i gruppen ingå­
ende arbetarna är ej möjligt att avgöra. 

Förekomsten av övertidsarbete bely­
ses i de fyra sista kolumnerna av tab. 
12. Endast betalt övertidsarbete redovi­
sas, övertidsarbetet skall enligt kollek-
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Tab. O. Timlöner vid arbete på ordinarie arbetstid för arbetare inom trädgårdsodlingen enligt 
kollektivavtalet för år 1953. 
Grupp A = Stockholmstrakten, Göteborgstrakten Västernorrlands, Jämtlands, Västerbottens och 
Norrbottens län. Grupp B = övriga städer. Grupp C = landet i övrigt 

tivavtalet alltid betalas och torde där­
för ha redovisats fullständigare vid fö­
retag med kollektivavtal än vid andra 
företag. Detta är troligen anledningen 
till att övertidsarbete rapporteras för 
betydligt flera av arbetarna med kol­
lektivavtal än av arbetarna utan kollek­
tivavtal. 

Lönerna år 1953. I Svenska trädgårdsar­
betsgivareföreningens och Svenska lant­
arbetareförbundets kollektivavtal (»Riks­
avtal för trädgårdsodlingen») indelas ar­
betarna i två huvudgrupper nämligen 
»trädgårdsarbetare» och »övriga arbeta­
re». Inom den förstnämnda gruppen 
finns 7 olika anställningsgrupper. Av 
dessa har en anställningsgrupp, beståen­
de av yrkeskunniga manliga arbetare 
som fyllt 24 år och som har minst 7 års 
praktik, den högsta lönen. Hela landet 
indelas i tre ortsgrupper. För varje an­
ställningsgrupp är lönesatsen olika i de 

tre ortsgrupperna. Timlönesatserna år 
1953 för de olika anställningsgrupperna 
framgår av tab. O. 

Risken för att de i socialstyrelsens sta­
tistik beräknade genomsnittsförtjänster­
na till följd av det stora bortfallet av 
uppgiftslämnare kan ha blivit starkt av­
vikande från de »rätta» genomsnittsför­
tjänsterna (dvs. de som skulle ha erhål­
lits om man haft uppgifter för alla arbe­
tare) torde vara störst för sådana huvud­
grupper som »manliga arbetare» och 
»kvinnliga arbetare». Då uppgifter till 
statistiken år från år lämnas av i stort 
sett samma arbetsgivare, betyder bortfal­
let sannolikt mindre när nian önskar föl­
ja lönens förändringar i tiden än när 
man vill ha ett mått på trädgårdsarbe­
tarnas löner, lämpligt att jämföra med 
genomsnittsförtjänsten för arbetare inom 
andra näringsgrenar.1 Som allmän regel 

1 Angående trädgårdsarbetarnas löner i jäm­
förelse med lönerna för andra arbetargrupper 
hänvisas till s. 15. 
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Tab. P. Naturaförmånernas förekomst och värde år 1953 för trädgårdsarbetare (exkl. 
anläggningsarbetare) i åldern 18—64 år 

m. k. = med kollektivavtal, u. k. = utan kollektivavtal 

kan sägas, att genomsnittsförtjänsterna 
för de olika yrkesgrupperna av träd­
gårdsarbetare med uppdelning på arbe­
tare med och arbetare utan kollektivav­
tal är tillförlitligare än genomsnittsför­
tjänsterna för mindre homogena grupper, 
t. ex. samtliga manliga (kvinnliga) arbe­
tare. 

Av de i tab. 13 redovisade yrkesgrup­
perna bland trädgårdsarbetarna är »yr­
kesarbetare» och »grovarbetare» de vik­
tigaste. Inom den förstnämnda gruppen 
återfinnes de yrkeskunniga arbetarna, 
dvs. trädgårdsarbetare i egentlig bemär­
kelse (kollektivavtalets »trädgårdsarbe­

tare»). Yrkesarbetarnas genomsnittliga 
timförtjänst (inkl. värdet av naturaför­
måner, semesterlön m. m.) utgjorde år 
1953 enligt tab. 13 3,01 kr vid företag 
med kollektivavtal och 2,78 kr vid före­
tag utan kollektivavtal mot år 1952 2,91 
resp. 2,62 kr. Från år 1952 till år 1953 
kan alltså konstateras en ökning med 3 
resp. 6 %. Grovarbetare med kollektiv­
avtal förtjänade år 1953 2,75 kr och 
grovarbetare utan kollektivavtal 2,56 kr, 
vilket innebär att timförtjänsterna stigit 
med 1 resp. 8 % sedan år 1952. De in­
dividuella genomsnittstimförtjänsternas 
spridning för olika yrkesgrupper kan 
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Tab. Q. Genomsnittliga timförtjänater, kr, år 1953 för yrkesarbetare (exkl. anläggningsarbe­
tare) i åldern 22 år och däröver med olika lång praktik, vid olika stora företag inom olika 
dyrortsgrupper 

1 Genomsnitt av uppgifter för 25—49 arbetare. 

studeras i tab. 11. De genomsnittliga års-
förtjänsterna för olika yrkesgrupper åter­
finnes i tab. 13 och årsförtjänsternas 
spridning i tab. 15. 

I de allra flesta fall har trädgårdsarbe-
tarna enbart kontant lön. Tidigare hände 
det ofta, att naturaförmåner — t. ex. 
kost och logi, fri bostad, fria trädgårds­
produkter — ingick i lönen, men under 
senare år har detta blivit allt mindre 
vanligt. Enligt socialstyrelsens lönesta­
tistik ingick sålunda år 1939 naturaför­
måner i lönen för 31 % av de manliga 
trädgårdsarbetarna (oavsett ålder) . Av 
hela antalet i lönestatistiken för åren 
1952 och 1953 redovisade manliga träd­
gårdsarbetare i åldern 18—64 år hade 
däremot endast 11 resp. 9 % naturaför­
måner. Detaljuppgifter angående natura­
förmånernas förekomst och värde läm­
nas i tab. P. Av manliga arbetare (i ål­
dern 18—64 år) vid företag med kollek­
tivavtal hade enligt tabellen 6 % natura­
förmåner men vid företag utan kollektiv­
avtal 16 %. För gruppen förmän före­
kom naturaförmåner oftare än för andra 
yrkesgrupper. De särskilda uppgifterna 
om naturaförmånernas art och omfatt­
ning (se ovan s. 23) användes vid en 
värdering av trädgårdsarbetarnas natura­

förmåner enligt samma grunder som till-
lämpades vid värderingen av lantarbe­
tarnas naturaförmåner. Det visade sig 
därvid, att de två sätten att värdera na­
turaförmånerna — att följa skattetabel­
lerna resp. lantarbetaravtalet — ger näs­
tan exakt samma genomsnittliga tini-
och årsförtjänster, när man ej skiljer på 
arbetare med och utan naturaförmåner. 
Däremot blir resultaten olika, då beräk­
ningarna enbart avser arbetare med na­
turaförmåner. Om naturaförmånerna 
värderas med användande av lantarbe-
taravtalets nyttjanderättsavgifter etc. får 
man följande genomsnittliga tim- och 
årsförtjänster för manliga trädgårdsar­
betare i åldern 18—64 år med natura­
förmåner: 

Dessa tim- och årsförtjänster kan jäm­
föras med motsvarande genomsnittsför­
tjänster i tab. P, vilka beräknats med 
användande av uppgiftslämnarnas värde-
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Tab. R. Indextal över antal arbetare, antal arbetsdagar och utbetald lönesumma år 1953 (år 
1952 = 100) vid 692 trädgårdsföretag med uppgifter för båda åren 

1 Beträffande indelningen i landsdelar se Löner 1952 s. 21, not 1. 
2 Arbetare, som under året arbetat minst 300 dagar hos den rapporterande arbetsgivaren. 

ring av naturaförmånerna (enligt skatte­
tabellerna). 

De genomsnittliga timförtjänsternas 
sammansättning av olika slags förtjäns­
ter framgår av tab. 16. Ackordsförtjäns­
terna betyder i allmänhet ganska litet för 
trädgårdsarbetarna liksom för lantarbe­
tarna. 

De manliga trädgårdsarbetarnas tiin-
förtjänst steg i allmänhet med åldern 
upp till åldersklassen 40—50 år för att 
därefter sjunka (tab. 17). 

I tab. 18 har beräknats dels genom­
snittliga timförtjänster för arbetare vid 
trädgårdsföretag i olika dyrortsgrupper 
och dels timförtjänster vid företag med 
olika antal arbetare. De förstnämnda tim-
förtjänsterna tyder på ett visst samband 
mellan lönens höjd och ortens »dyrhet». 
Det bör i detta sammanhang erinras om 
att kollektivavtalet har olika lönesatser 
för tre skilda ortsgrupper (se s. 26). En­
ligt tab. 18 tenderar timförtjänsten att 
stiga med företagens storlek, som här 
mäts av antalet anställda arbetare. Tab. Q 
visar, att för yrkesarbetare återfinns 
denna tendens till högre timförtjänst vid 

större företag även inom varje dyrorts-
grupp. 

Vid trädgårdsföretag, där kollektivav­
talet gällde, var genomsnittsförtjänsler-
na för olika yrkesgrupper nästan undan­
tagslöst högre än vid företag där det 
inte gällde. Tab. 14 och 15 ger vid han­
den, att lönespridningen i allmänhet är 
mindre i förra fallet än i det senare. 

Förändringar 1952—1953 i antalet arbe­
tare, antalet arbetsdagar och i lönesum­
mornas storlek. Lönestatistikens primär-
material för de trädgårdsföretag som 
lämnat uppgifter om arbetarnas löner 
och arbetstid både år 1952 och 1953 har 
använts för beräkning av indextal, utvi­
sande förändringarna från år 1952 till 
år 1953 i antal arbetare, i antal arbets­
dagar och i den utbetalda lönesummans 
storlek. Resultatet av dessa beräkningar 
redovisas i tab. R. Enligt denna tabell 
hade antalet lejda arbetare stigit med 
1 % från år 1952 till år 1953 och löne­
summan till dessa arbetare med 2 %. In­
dextal över arbetarantal, antal arbetsda­
gar och utbetald lönesumma för åren 

4—547802 
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Tab. S. Enligt kedjemetoden beräknade indextal för åren 1940—1953 över antal arbetare, 
antal arbetsdagar och utbetald lönesumma vid trädgårdsföretag, som lämnat uppgifter till 
lönestatistiken 

1 Ar 1U4L : 100. 

1940 -1953 återges i tab. S. Indextalen 
bur, med användande av inde.xtalcn i 
tab. K och samma slags indextal för tidi­
gare år, beräknats enligt den s. k. kedje­
metoden. Basåret är 1940 utom för in­
dexserien över det totala antalet arbets­
dagar, vilkens basår iir 1941. Indextalen 
visar, att vid företag som lämnat upp­

gifter till socialstyrelsens lönestatistik 
för trädgårdsarbetare steg antalet lejda 
arbetare och antalet arbetsdagar åren 
1940—1945. Efter år 1945 kan en viss 
minskning iakttagas. Den totala lönesum­
man till lejda arbetare har oavbrutet sti­
git sedan år 1940. 

III . Skogsarbetare 

Sedan vintern 1917/1918 har social­
styrelsen från jägmästarna i reviren 
(f. n. 105) årligen inhämtat uppgifter 
om de normala dagsförtjänsterna vid 
skogsarbete för huggare och körare 
(häst och karl). Före år 1943 begärdes 
sådana uppgifter både i februari och i 
augusti men fr. o. m. år 1943 endast i 
augusti efter drivningarnas slutlikvide­
ring. Uppgifterna, som avser förtjänster­
na i kronoparkerna består av jägmäs­
tarnas uppskattningar av de normala 

dagsförtjänsterna för huggare och kö-
rare. Det bör sålunda framhållas, att so­
cialstyrelsens statistik över skogsarbe­
tarnas löner inte grundas direkt på upp­
gifter om förtjänsterna på olika arbets­
platser inom reviren utan på jägmäs­
tarnas sammanfattningar av förtjänstlä­
get inom varje revir. 

För olika län, för norra Sverige 
(Värmland, Dalarna och Norrland) och 
för hela riket har i tab. U uträknats 
ovägda genomsnitt av dessa uppskattade 
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Tab. T. Skogsarbetarnas dagsförtjänster vintersäsongerna 1939/40—1953/54 

normala dagsförtjänstcr. Någon vägning 
har inte gjorts, eftersom socialstyrelsen 
varken har uppgift om antalet syssel­
satta arbetare eller om antalet dagsver­
ken i de olika reviren. Skogsarbetarnas 

individuella förtjänster varierar sanno­
likt starkt med väderleks- och terräng-
förhållandena, med arbetarnas yrkesva­
na ni. m. De beräknade genomsniltsför-
tjänsterna är därför osäkra mått på 

Tab. U. Skogsarbetarnas dagsförtjänster i olika län vintersäsongerna 1952/53 och 1953/54 

1 Värmland, Dalarna och Norrland. 
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skogsarbetarnas absoluta lönenivå. Något 
tillförlitligare torde de vara som mått 
på lönenivåns förändringar år från år. 

De på ovannämnt sätt beräknade ge­
nomsnittliga dagsförtjänsterna för hug­
gare och körare alltsedan vintern 1939/ 
40 återges i tab. T. Att tabellens genom­
snittliga dagsförtjänster angivits i kr 
med överskjutande öretal motiveras ej 
av uppgifternas noggrannhet utan av en 

önskan att undvika ej nödvändiga änd­
ringar i en serie som publicerats allt­
sedan vintern 1918/19. Såväl huggarnas 
som körarnas dagsförtjänst var enligt 
tabellen 6 9fc högre vintern 1953/54 än 
vintern 1952/53. — Förändringarna i 
skogsarbetarnas förtjänster från vintern 
1952/53 till vintern 1953/54 kan i tab. U 
studeras länsvis. 

IV. Arbetare inom industri 

Primärmaterialets omfattning och be­
skaffenhet 

Socialstyrelsens industriarbetarlöneun-
dersökningar. Socialstyrelsen har sedan 
1918 företagit årliga undersökningar rö­
rande förtjänstläget för arbetarpersonal 
inom industri och angränsande verksam­
hetsområden. Primärmaterialet till des­
sa undersökningar utgöres av uppgifter 
från arbetsgivare, vilka ur sin lönebok­
föring hämtar de begärda uppgifterna. 
Uppgifterna lämnas av företag inom 
flertalet industrigrupper per post på 
blanketter som socialstyrelsen varje år 
utsänder direkt till företagen (arbets­
ställena). Företag anslutna till Pappers­
masseförbundet har sedan ett flertal år 
tillbaka insänt uppgifterna via förbun­
det. Uppgifter från samtliga företag an­
slutna till Sveriges textilindustriförbund 
har år 1953 för socialstyrelsens räkning 
sammanställts inom textilindustriförbun­
det. 

Socialstyrelsen företar dessutom för 
en avlöningsperiod i varje kvartal en 
undersökning (»veckostatistiken») för 
att erhålla kunskap om tendenserna i 
löneutvecklingen under året för industri­
arbetare. Arbetsgivarna lämnar uppgif­
ter om utbetalda lönesummor och ut­

gjorda arbetstimmar under en avlönings­
period i var och en av månaderna febru­
ari, maj, augusti och november. 

Den följande redogörelsen för löneut­
vecklingen fram till och löneläget för 
år 19531 baseras på uppgifter från den 
årligen återkommande industriarbetarlö-
neundersökningen. I ett avslutande av­
snitt ges på basis av material från vec­
kostatistiken2 en gång per kvartal siffror 
över löneutvecklingen under år 1954. 

Adressregistret. De företag (arbetsstäl­
len) från vilka uppgifter begäres ingår 
i ett inom socialstyrelsen förefintligt 
adressregister. Detta register har utar­
betats samt kompletterats och aktuali­
serats med hjälp av uppgifter från fö­
retagsräkningar, från kommerskollegii 
industristatistik, från länsarbetsnämn­
derna samt från industrikalendrar och 
arbetsgivarförteckningar. 

Adressregistret har trots komplette­
ringarna icke kunnat hållas aktuellt och 
omfattar långt ifrån alla industriföre-

1 Preliminära resultat från undersökningen 
publicerades i juni och september i Meddelande 
från socialstyrelsens utredningsbyrå (stencil) 1954 
samt i Sociala Meddelanden 19Ö4, nr 8. 

2 Resultaten från de kvartalsvisa undersök­
ningarna publiceras efter hand i Meddelande 
från socialstyrelsens utredningsbyrå och i Soci­
ala Meddelanden. 
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Tab. V. Antal redovisade företag och antal arbetare inom olika industrigrupper år 1953 

tag inom riket. Enligt en beräkning, som 
gjordes för år 1952, fanns vid de ar­
betsställen som ingick i socialstyrelsens 
register då ca 560 000 arbetare. Sedan 
dess har mycket få arbetsställen till­
kommit eller fallit bort och totalantalet 
sysselsatta inom industrin har minskat 
relativt obetydligt mellan 1952 och 1953. 

Kommerskollegium redovisade för år 
1953 ca 654 000 arbetare i en särskild 
undersökning rörande industrins pro­
duktion och sysselsättning (kapitalinves-
teringsundersökningen).1 Antalet indu­
striarbetare vid de arbetsställen social­
styrelsen har i sitt register kan beräk­
nas utgöra ca 85 % av antalet arbetare 
enligt kommerskollegii kapitalinveste­
ringsundersökning. Som jämförelse kan 
vidare nämnas, att Svenska arbetsgivare­
föreningens delägare 1953 hade omkring 
500 000 arbetare anställda inom den 
egentliga industrin. 

Materialets omfattning. Företagarna är 
icke skyldiga att lämna de uppgifter so­
cialstyrelsen begär. Trots påminnelser 

underlåter också många att sända in 
blanketten. För år 1953 saknas uppgifter 
från 23 % av samtliga arbetsställen till 
vilka blanketter utsänts. Emellertid sva­
rar dessa 23 % av samtliga arbetsställen 
för en betydligt mindre andel av totala 
arbetarantalet i de företag som tillfrågas. 
Det är huvudsakligen mindre företag 
som underlåter att svara. 

Tab. V belyser materialets omfattning 
inom olika industrigrupper. Tillhopa re­
dovisas 529 403 arbetare, vilket beräknas 
utgöra ca 94 % av arbetarantalet vid 
samtliga de arbetsställen som ingår i 
socialstyrelsens adressregister. 

Att gruppen »privata el.-verk» här 
— liksom i övriga tabeller •— ej inräk­
nats i summan för samtliga industri­
grupper beror på att gruppen tidigare 
ej ingått i redovisningen för den egent­
liga industrin. De få el.-verk som tidi­
gare ingick i lönestatistiken återfanns hu­
vudsakligen under grupperna »elektriska 
installationsarbeten» samt »kommunala 
verk o. byggnadsarbeten m. m.». 

Tab. X belyser lönestatistikens omfatt­
ning jämfört med industristatistiken 
mätt i antal utgjorda arbetstimmar. Ta-

1 Se Kommersiella Meddelanden 1954 nr 12, 
sid. 596. 
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Tab. X. Antal redovisade arbetstimmar 1952 i industristatistiken och i lönestatistiken 

hellen visar, att lönestatistiken omfat­
tade 81 % av industristatistikens mate­
rial för motsvarande grupper. Det bör 
påpekas att avgränsningen av arbetsstäl­
lena ej alltid är helt lika i industrista­
tistiken och i lönestatistiken. Det höga 
procenttalet för gruvindustrin t. ex. tor­
de kunna förklaras med att företag som 
kombinerar gruvindustri och någon 
form av metallindustri ofta till social­
styrelsen har redovisat hela företaget 
som gruvindustri . Det bör vidare obser­
veras att en del statliga företag ingår i 
kommerskollegii statistik men ej i soci­
alstyrelsens, varför tablåns procentsiff­
ror inom vissa grupper är för låga. 

Tab. 19 redovisar den vuxna arbetar-
personalens fördelning på olika industri­
grupper samt på dyrortsgrupper. 

Tabellen visar bl. a. vilken domine­
rande plats metall- och verkstadsindu­
strin intar. Denna industrigrupp svara­
de för icke mindre än 40 % av hela 
antalet vuxna arbetare (män och kvin­
nor) inom industrin. Näst efter denna 
industr igrupp kommer i storleksord­
ning textil- och beklädnadsindustrin 
som svarade för ca 15 % av arbetaran­
talet inom industrin. Antalet kvinnor 

utgjorde enligt denna tabell 19 % av 
totala antalet vuxna arbetare inom indu­
strin. Det är företrädesvis inom textil-
och beklädnadsindustrin, som arbets­
kraften i större utsträckning utgöres av 
kvinnor. Inom denna industrigrupp 
uppgick antalet kvinnor till ca 62 %. 
Ett förhållandevis stort antal kvinnor 
redovisas även inom läder-, hår- och 
gummivaruindustri (36 % ) , inom livs­
medelsindustri (29 %) samt inom dryc­
kesvara- och tobaksindustri (32 % ) . Ne­
danstående tablå upptar de industrigrup­
per som redovisar den största procentu­
ella andelen kvinnor. 

De redovisade arbetarnas relativa för­
delning på dyrortsgrupper visas i föl­
jande tablå. 
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Uppgiftsblanketten. Som bilaga 5 åter­
gives den blankett, som socialstyrelsen 
använde vid undersökningen för år 
1953. Som ovan sagts insamlades upp­
gifter från företag inom massaindustrin, 
anslutna till Pappersmasseförbundet, ge­
nom detta förbund. Den därvid använda 
blanketten överensstämde i alla viktiga 
avseenden med socialstyrelsens blankett. 
De uppgifter för vissa företag anslutna 
till Sveriges textilindustriförbund, som 
insamlades genom detta förbund, sam­
manställdes på socialstyrelsens blanket­
ter. 

Materialets beskaffenhet. Socialstyrelsen 
begär — som framgår av blanketten — 
endast summariska uppgifter om arbetstid 
och lönesummor för samtlig arbetarperso-
nal vid de av undersökningen berörda fö­
retagen. De på ett dylikt primärmaterial 
beräknade medeltalen döljer givetvis sto­
ra variationer i timförtjänsterna, beting­
ade av yrkesspecialitet, ålder, anställ­
ningstid, personliga förutsättningar 
m. m. Då de redovisade industrigrup­
pernas sammansättning i här antydda 
avseende icke är känd, kan man icke 
med säkerhet bedöma orsakerna till de 
olikheter i genomsnittligt förtjänstläge, 
som konstateras mellan olika industri­
grupper, eller till de förändringar i de 
genomsnittliga timförtjänsterna, som re­
gistreras år för år. Så ger t. ex. pr imär­
materialet ingen möjlighet att avgöra, 
i vilken utsträckning en konstaterad 
höjning av de genomsnittliga timför­
tjänsterna för en viss industrigrupp be­
ror på en höjning av de individuella 

timförtjänsterna och i vilken utsträck­
ning andra faktorer, t. ex. ändrad ålders-
och yrkessammansättning inom vederbö­
rande industrigrupp, medverkat till för­
ändringen i förtjänstnivån. För en när­
mare analys härav skulle erfordras ett 
primärmaterial grundat på nominativa 
uppgifter eller ett primärmaterial som 
möjliggjorde en starkare differentiering 
av statistiken med avseende på olika yr­
kesgrupper, åldersgrupper o. d. Med 
skrivelse till Kungl. Maj:t den 10 juni 
1954 har socialstyrelsen framlagt förslag 
angående den officiella lönestatistikens 
framtida utformning. I förslaget beträf­
fande lönestatistiken för industriarbetare 
framhölls bl. a. att möjligheten skulle 
prövas att för årsstatistiken få till stånd 
en uppdelning av uppgifterna om löner 
och t immar efter arbetets art, varvid sty­
relsen skulle söka utnyttja de erfaren­
heter som i detta hänseende gjorts inom 
privata organisationer. 

Löneutvecklingen åren 1939—1953 

Allmän löneutveckling. Mellan 1939 och 
1953 steg den genomsnittliga timförtjäns-
ten för industriarbetare med ungefär 
220 %. Drygt en femtedel av denna steg­
ring skedde under krigsåren 1939—1945. 
Den faktiska löneutvecklingen, som re­
dovisas i tab. 20, bör ses mot bakgrun­
den av situationen på avtalsmarknaden. 

På hösten 1942 genomfördes allmänt 
prisstopp samtidigt som en överenskom­
melse träffades mellan arbetsmarknadens 
parter att inga generella lönehöjningar 
skulle genomföras. Det avtalsenliga löne­
stoppet utsträcktes att gälla även åren 
närmast efter kriget — 1945 och 1946. 
Endast för de lägst avlönade arbetar­
grupperna medgavs avtalsenliga löneök­
ningar. Inför avtalsförhandlingarna 1947 
skärptes lönekraven, som resulterade i av-
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sevärda höjningar av avtalslönerna. Den 
avtalsenliga lönehöjnigen 1947 beräkna­
des i LO:s avtalsöversikt till i genom­
snitt ca 11 %. Den faktiska lönesteg­
ringen blev ca 14 % för männen och 
18 % för kvinnorna. För 1948 beräkna­
des den avtalsenliga lönestegringen till 
4 %, medan den faktiska lönestegringen 
blev ca 8 %. Inför avtalsförhandlingar­
na på hösten 1948 träffades en överens­
kommelse om en allmän inkomststabi­
lisering; de gällande avtalen prolonge-
rades. Samma politik följdes även vid 
nästa årsskifte. Enligt lönestatistiken 
dessa år skedde en mindre ökning i de 
genomsnittliga timförtjänstcrna: mellan 
1948 och 1949 ca 3 % och mellan 1949 
och 1950 ca 4 %. På hösten 1950 åter­
gick man till fria avtalsrörelser, vilka 
beräknades resultera i en löneökning på 
ca 14 r/c. Den s. k. »löneglidningen», 
varmed här avses lönestegringen utöver 
den avtalsenliga, blev emellertid ovan­
ligt stor under 1951, varför den i löne­
statistiken redovisade lönestegringen 
uppgick till icke mindre än 21 'U för 
män och 20 % för kvinnor. För 1952 be­
räknades avtalsrörelsen ha resulterat i 
en löneökning på ca 11 %. Den fak­
tiska löneökningen enligt lönestatistiken 
var 19 % för män och 18 % för kvinnor. 

Den starka lönestegringen 1950—1952 
följdes av en mera dämpad 1952—1953. 
Männens timförtjänster steg mellan des­
sa båda år med 5 % och kvinnornas med 
4 %. Den avtalsenliga lönestegringen be­
räknades av LO under samma tid vara ca 
2,5 %. Av denna stegring beror ca 1 % 
på att semestern var tre dagar längre 
1953 än 1952. Om man studerar de olika 
industrigrupperna framstår den enhetli­
ga lönestegringen tydligt. I industrigrup­
per avseende 92 % av såväl de manliga 
som de kvinnliga arbetarna låg löne­
stegringen i genomsnitt mellan 3 och 6 %. 

Med hänsyn till vad som ovan sagts 
om svårigheterna att analysera vilka fak­
torer som ligger bakom förändringarna 
i timförtjänsterna kan man på grundval 
av den officiella statistikens siffror ej 
närmare klarlägga vad som skilda år be­
tytt mest för skillnaderna mellan avtals-
enlig förändring i timförtjänsterna och 
faktiskt observerad förändring i timför­
tjänsterna för industrin i dess helhet och 
för skilda industrigrupper. Några hu­
vuddrag i utvecklingen bör dock fram­
hållas. 

Löneutvecklingen 1939—1953 har bl. a. 
resulterat i en minskning av lönediffe­
renserna mellan olika dyrortsgrupper. 
Som nedanstående tablå visar, var löne­
stegringen starkare i de lägre dyrorts-
grupperna än i de högre. 

I viss mån beror den i tablån konstate­
rade differensen i löneutvecklingen inom 
olika dyrortsgrupper mellan åren 1939 
och 1953 på att de typiska låglöneindu-
strierna med stor andel okvalificerade 
arbetare är mera koncentrerade till 
landsbygden och de mindre städerna, 
medan industrier med högt avlönade 
kvalificerade arbetare är vanligare i stor­
städerna. Som framgår av tabellerna 21 
och 22 har lönestegringen under den stu­
derade tiden varit starkare för de in­
dustrigrupper som 1939 hade de lägsta 
genomsnittsförtjänsterna, t. ex. träindu­
stri, textil- och beklädnadsindustri samt 
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Diagram III 

PENNING- OCH REALLÖNEUTVECKLINGEN 1939-1953 

FÖR VUXNA MANLIGA ARBETARE INOM INDUSTRIN 

jord- och stenindustri. Tabellerna visar, 
att det sedan förkrigstiden skett en stark 
minskning av lönedifferenserna mellan 
låg- och höglöneindustrierna. 

Tab. 20 liksom även diagram III läm­
nar uppgift om reallöneutvecklingen un­
der de angivna åren. Reallöneserierna 
har erhållits genom att penninglöneseri­
erna dividerats med socialstyrelsens lev­
nadskostnadsindex (1935 års serie inkl. 
skatter och sociala förmåner omräknad 
till 1939 som basår) . Det bör framhållas, 
att en på detta sätt framräknad real­
löneserie blir mycket approximativ. Pen-
ninglöne- och levnadskostnadsindex bör 
avse personer inom samma yrken, hus­
hållstyper och geografiska områden för 
att en mätning av reallöneindex skall bli 
rättvisande. Socialstyrelsens levnadskost­
nadsindex mäter kostnadsförändringarna 

vid samma konsumtionsstandard för två-
barnsfamiljer (arbetare och lägre tjäns­
temän) i städer och tätorter. Penninglö­
neserien avser den genomsnittliga tim-
förtjänsten för samtliga arbetare vid de 
redovisade företagen •— oavsett vilken 
hushållstyp de tillhör. Den använda lev­
nadskostnadsserien inkluderar skatter. 
Det bör framhållas, att en beräkning av 
skatteposten i en levnadskostnadsindex 
är behäftad med viss osäkerhet. Olika 
beräkningsmetoder har tillämpats för att 
räkna ut skatteindex. Under tidigare år 
har den direkta skatten uträknats på en 
inkomst som ändrats med hjälp av upp­
gifter om den faktiska inkomstutveck­
lingen. Fr. o. m. 1951 tillämpas en ny 
metod enligt vilken de direkta skatterna 
uträknas på en inkomst, som efter avdrag 
av därpå belöpande skatter motsvarar 
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TiMförtJänster för vuxna män och vuxna kvinnor 1949—1953 

Mani. timförtj. — Kvinnl. timförtj. 
' »™ncklyrta. - M a n l t i m f ö r t j 

den vid varje beräkningstillfälle erhållna 
kostnadssumman för indexbudgeten exkl. 
skatter.1 Vidare bör erinras om den osä­
kerhet vid beräkning av levnadskost­
nadsutvecklingen under en längre pe­
riod, som sammanhänger med svårighe­
terna att särskilja vad i en prisändring 
på en vara eller tjänst som betingas av 
en kvalitetsändring.2 

Löneutvecklingen för kvinnorna. Inom 
industrin är kvinnornas genomsnittslön 
c:a 30 % lägre än den manliga genom­
snittslönen. En svag ökning av skillna­
den mellan männens och kvinnornas lö­
ner (löneklyftan) har ägt rum under de 
senaste fem åren, från 29 % till 31 %. 
Under denna period har emellertid en 
förändring skett i relationen mellan an­
talet män och kvinnor inom olika in­
dustrigrupper. När man vill jämföra för­
ändringarna i tiden i skillnaden mellan 
männens och kvinnornas timförtjänster 

för hela industrin, är det under sådana 
förhållanden av intresse att göra beräk­
ningar, som eliminerar förändringarna i 
antalssiffrorna. I ovanstående tablå 
anges vilka genomsnittliga timförtjänster 
män och kvinnor skulle ha haft om ar­
betarantalets procentuella fördelning på 
olika näringsgrenar för både män och 
kvinnor varit densamma som den var 
för kvinnor 1953 enligt socialstyrelsens 
statistik. För metall- och verkstadsindu­
strin, livsmedelsindustrin och textil- och 
beklädnadsindustrin har även den pro­
centuella fördelningen på dyrorter satts 
konstant och både för män och kvinnor 
lika med kvinnliga arbetarantalets pro­
centuella fördelning på dyrorter inom 
dessa näringsgrenar 1953. Dessa timför­
tjänster kallas i tablån för »standardbe-
räknade timförtjänster» i motsats till 
dem som erhålls på basis av respektive 
års fördelningar av antalet män respek­
tive kvinnor på näringsgrenar och dyr-
ortsgrupper, »de observerade timför-
tjänsterna». 

Den standardberäknade timförtjänsten 
för vuxna män är genomgående lägre 
och har dessutom stigit mindre under 

1 Se artikel i Sociala Meddelanden 1951 nr 
5, s. 346. 

2 Jfr de olika resultat av de svenska index­
beräkningarna mellan 1946 och 1949 som redo­
visas i Erland v. Hofsten: Price Indexes and 
Quality Changes, kap. 4. 
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åren 1949—1953 än den på vanligt sätt 
uträknade timförtjänsten. Detta beror i 
viss utsträckning på att antalet manliga 
arbetare i de näringsgrenar, där lönerna 
är högst, procentuellt sett ökat de se­
naste åren. Så har icke varit fallet för 
kvinnorna. Följden blir att medan en 
jämförelse mellan »observerade timför-
tjänster» för män och kvinnor visar på 
en ökad löneklyfta uppvisar motsvaran­
de standardberäknade timförtjänster en 
något minskad sådan mellan åren 1949 
och 1953. 

Lönerna å r 1953 

Begreppsredovisning. De mått på för­
tjänstläget för arbetare inom olika in­
dustrigrupper som redovisas i denna un­
dersökning utgöres av genomsnittliga 
timförtjänster. Dessa timförtjänsttal ut­
gör erhållna kvoter mellan redovisade 
lönesummor och däremot svarande ar­
betstimmar. För varje industrigrupp har 
lönesummorna och arbetstimmarna sum­
merats för samtliga redovisade företag. 

Den genomsnittliga timförtjänsten kan 
uträknas med eller utan olika slags till-
lägg till lönen på ordinarie arbetstid, 
t. ex. övertidstillägg, skifttillägg, semes­
terlön, sjuklön m. m. Emedan olika va­
rianter av timförtjänsten efterfrågas har 
i det följande genomgående redovisats 
tre olika genomsnittliga timförtjänster 
betecknade a ) , b) och c ) . 

Genomsnittlig timförtjänst a) innefat­
tar förtjänsterna vid arbete på ordinarie 
tid (inberäknat grundlönen vid övertids­
arbete) — såväl vid tidlöns- som ac­
kordsarbete. Vid framräknandet av den­
na timförtjänst har lönesummorna enligt 
kolumnerna 4 och 6 på blanketten (bilaga 
5) dividerats med arbetstimmarna enligt 
kolumnerna 3 och 5. I denna timför­
tjänst ingår förutom de egentliga tidlöns-

resp. ackordsförtjänsterna även ersätt­
ning för restid och väntetid samt ac­
kordskompensation. 

Genomsnittlig timförtjänst b) innefat­
tar förutom de lönebelopp som ingår i 
timförtjänst a) även övertidstillägg och 
skifttillägg samt tillägg för förskjuten 
arbetstid. Vid framräknandet av denna 
timförtjänst har lönesummorna i kol. 4, 
6, 8 och 9 på blanketten dividerats med 
arbetstimmarna enligt kol. 3 och 5. 

Genomsnittlig timförtjänst c) innefat­
tar samtliga de lönebelopp som finns 
angivna på uppgiftsblanketten — alltså 
även semesterlön, semesterersättning 
samt sjuklön och värdet av andra förmå­
ner såsom hyresbidrag, fria arbetsklä­
der, gratifikationer m. m. Vid framräk­
nandet av denna timförtjänst har löne­
summan i kol. 13 dividerats med den en­
ligt kol. 12 utgjorda arbetstiden. 

I tab. 24 angives dessa tre slag av 
timförtjänster för vuxna arbetare inom 
olika industrigrupper. Förtjänsttalet a) 
angives dels för tidlönsarbete, dels för 
ackordsarbete. I tabellen har även angi­
vits till vilka belopp per arbetstimme 
övertidstillägg, skifttillägg, semesterlön 
samt övriga förmåner uppgått. 

Det bör framhållas, att den redovis­
ning av olika slags timförtjänster som 
framlägges i tabellerna ej kan göra an­
språk på att vara fullt exakt, då ett 
antal (i regel mindre) företag ej kunnat 
lämna de specificerade uppgifter som be­
gärdes på blanketten. Detta gäller bl. a. 
uppgifter om antal övertidstimmar samt 
om övertidstilläggets storlek liksom om 
sjuklön och övriga förmåner. I vissa fall 
har det varit svårt för företagen att läm­
na uppgifterna fördelade på tidlöns- och 
ackordsarbete. Så är fallet inom bl. a. 
reparationsverkstäder. 

För näringsgrupperna utanför den 
egentliga industrin har det i vissa fall 
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varit svårt att kunna få fram samma lö­
nebegrepp som ovan redogjorts för. Sär­
skilt gäller detta för det statliga vägvä-
sendet. I redogörelserna för denna un­
dersökning angives i vad mån där an­
vända lönebegrepp är jämförbara med 
de begrepp för vilka ovan redogjorts. 

Löneformer. För arbetare inom industri 
och angränsande näringsgrupper är ar­
bete mot timlön den vanligast förekom­
mande löneformen. Veckolöner förekom­
mer dock i ganska stor utsträckning — 
framför allt inom vissa delar av livsme­
delsindustri samt inom grafisk industri. 
För vissa grupper statligt anställda arbe­
tare finns dessutom månadslöner. 

Inom industrin finns två huvudformer 
av lönesystem — lönen kan antingen ut­
betalas med ett fast belopp per arbetad 
timme eller med ett visst belopp per 
presterad produktionsenhet. Det förra lö­
nesystemet kallas arbete på tidlön, det 
senare arbete på ackord. Mellan dessa 
lönesystem finns en mängd övergångsfor­
mer, t. ex. en fast lön per timme plus 
en rörlig premie varierande antingen ef­
ter den enskilde arbetarens produktions­
resultat eller efter produktionsutfallet i 
hela fabriken eller fabriksavdelningen. 
Det senare lönesystemet benämnes ofta 
premieackord eller driftsackord. Social­
styrelsen har i anvisningarna till blan­
ketten framhållit, att till ackordsarbete 
skall räknas alla lönesystem, varigenom 
arbetsförtjänsten i väsentlig mån göres 
beroende av arbetsprestationen eller 
-produkten. 

Den ordinarie arbetstiden inom in­
dustrin är i regel fastställd till 48 tim­
mar per vecka. Utöver denna tid äger 
arbetsgivaren rätt att uttaga viss övertid 
av arbetarna. För arbete på övertid 
stadgar kollektivavtalen ett särskilt pro­
centuellt lönetillägg på den ordinarie 

timlönen •— övcrtidstillägg •— varierande 
efter den tid det utföres på. I socialsty­
relsens löneundersökningar har detta till-
lägg redovisats särskilt. På samma sätt 
har det lönetillägg som utbetalas till ar­
betare vid skiftarbete — skifttillägg •— 
särredovisats. 

Ackords- resp. övertidsarbetets omfatt­
ning. Eftersom arbetsförtjänsten ställer 
sig väsentligt olika vid tidlöns- och ac­
kordsarbete, är den genomsnittliga tiin-
förtjänsten för en industrigrupp till stor 
del beroende på hur arbetstiden fördelar 
sig på tidlöns- och ackordsarbete. Tab. 
23 visar ackordsvolymen, varmed menas 
antalet arbetstimmar på ackord i procent 
av samtliga arbetstimmar — inom olika 
närings- och industrigrupper. Denna väx­
lar som synes ganska starkt mellan 
olika grupper. För samtliga manliga ar­
betare inom den egentliga industrin hade 
59 % av arbetstiden utgjorts på ackord. 
Inom stora delar av livsmedelsindustrin 
spelar ackordsarbetet en obetydlig roll, 
t. ex. inom bageriindustrin samt slak­
terier och charkuterier. Detta är också 
förhållandet inom den grafiska industrin. 
Inom andra industrigrupper däremot är 
ackordsarbetet helt dominerande. Den 
största frekvensen ackordsarbete visar 
lastning och lossning, skeppsvarv, pap­
persbruk, massafabriker, gruvindustri 
samt järn-, stål- och kopparverk. Det 
bör framhållas, att den höga ackordsvo­
lym som redovisas för pappersbruken 
och i viss mån för massafabrikerna till 
stor del beror på de former av premie-
ackord som förekommer i dessa indu­
strier och som i denna undersökning till 
huvudsaklig del redovisats som ackords­
arbete. Diagram IV visar det procentu­
ella antalet ackordstimmar för vissa in­
dustrigrupper incm industrin. 

Ackordsarbetets andel av arbetstiden 
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Diagram IV 

ACKORDSVOLYM ÅR 1953 

FÖR VUXNA MANLIGA ARBETARE INOM VISSA 
INDUSTRIGRUPPER 
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Diagram V 

ÖVERTIDSARBETETS OMFATTNING ÅR 1953 

FÖR VUXNA MANLIGA ARBETARE INOM VISSA INDUSTRI­
GRUPPER 

steg tämligen kraftigt under slutet, av 
1940-talet men har under de senaste åren 
varit praktiskt taget konstant. Nedanstå­
ende tablå visar »ackordsvolymen» för 
vuxna arbetare. 

Till stor del synes denna stegring kun­
na förklaras bero på den ökade utbred­
ning som driftsackord o. d. lönesystem 
fått. 

För bedömandet av förtjänstläget inom 
olika industrigrupper är övertidsarbetets 
utbredning likaledes av stor betydelse. 
I tab. 23 lämnas uppgifter om det antal 
övertidstimmar i procent av samtliga 
timmar som redovisats inom olika indu­

strigrupper. Det bör dock påpekas, att des­
sa uppgifter får tagas med viss försik­
tighet då det kan antas, att ett antal 
(troligen mindre) företag, som ej redo­
visat övertidsarbete, haft sådant men ej 
kunnat lämna uppgifter härom. 

Tabellen visar, att för samtliga män 
inom industrin övertiden utgjorde ca 3 
procent av all arbetad tid. Den högsta 
procenten övertidsarbete visar massafa­
briker och pappersbruk. Diagram V 
åskådliggör skillnaden mellan ett antal 
viktigare industrigrupper i fråga om 
övertidsarbetets omfattning. 

Tab. Y visar, att de minsta företagen 
(med högst 10 arbetare) i stor utsträck­
ning inte redovisat något ackordsarbete 
eller något övertidsarbete. Som tidigare 
framhållits kan detta i viss mån bero på 
att det ej varit redovisningstekniskt möj-
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Tab. Y. Förekomsten av ackordsarbete och övertidsarbete i företag av olika storlek 

ligt för dessa företag att lämna sådana 
uppgifter. För de företag som redovisat 
ackords- resp. övertidsarbete stiger emel­
lertid procenten ackords- resp. övertids­
arbete med arbetarantalet i företagen. 
Detta förhållande beror förmodligen till 
stor del på att de större företagen är 
engagerade i massproduktion, vilken är 
bättre lämpad för olika slag av ackords­
arbete och kräver mycket övertidsarbete. 
Av utrymmesskäl lämnas ej någon redo­
visning av detta samband inom olika in­
dustrigrupper. 

Genomsnittliga timförtjänster. Löneläget 
år 1953 för vuxna arbetare inom industrin 
framgår av tabellerna 24—28. Till denna 
avdelning har de industrigrupper förts 
som ingår i kommerskollegii industri­
statistik med undantag av kraft-, belys­
nings- och vattenverk. Statliga verk och 
byggnadsarbeten ingår icke i tabellerna. 

Några ändringar i industrigruppsin­
delningen har inte gjorts från 1952 till 
1953. Vid jämförelser med tidigare år 
bör dock beaktas de ändringar som ge­
nomfördes från 1951 till 1952, vilka be­
handlas i publikationen Löner 1952. 

Med avseende på arbetstidsförhållan­
den gjordes vid materialinsamlingen föl­
jande indelning av arbetarna. Arbetare 

ovan jord (med i regel 48-timmarsvecka) 
särskildes från arbetare under jord (med 
40-timmarsvecka). Vidare särskildes ar­
betare som går i helkontinuerligt tre­
skiftsarbete, dvs. i treskiftsarbete som re­
gelbundet utan uppehåll pågår jämväl 
sön- och helgdagar, och som har en vec­
koarbetstid på 42 timmar. Dessa åter­
finnes framför allt i järn-, stål- och kop­
parverk, massaindustrin samt inom den 
kemisk-tekniska industrin. 

En sammanfattning av förtjänstläget 
år 1953 för arbetare inom huvudgrupper­
na av industrin redovisas i tabellerna 
Z och Å. Den förra tabellen redovisar 
förtjänstläget för vuxna och minderåri­
ga, män och kvinnor, medan den senare 
redovisar de tre tidigare nämnda slagen 
av timförtjänster för vuxna arbetare. 

Med minderåriga menas i denna un­
dersökning ej som i arbetarskyddslagen 
enbart arbetare som ej fyllt 18 år. — I 
anvisningarna till blanketten angavs att 
som minderåriga skulle räknas personer 
under 18 år, såvida ej annan åldersgräns 
förekom i gällande kollektivavtal. Lär­
lingar skulle redovisas bland minderåri­
ga. I flertalet industrigrupper är dock 
gränsen mellan vuxna och minderåriga 
18 år. Ett betydelsefullt undantag är bl. a. 
textil- och beklädnadsindustrin, där den 
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Tab. Z. Genomsnittliga timförtjänster för arbetare inom olika industrigrupper 

är 20 år för män och 19 år för kvin­
nor. 

Tab. Z visar, att de minderåriga män­
nens löner utgör ca 50 % av de vuxna 
männens löner medan de minderåriga 
kvinnornas löner utgör ca 70 % av de 
vuxna kvinnornas löner. Skillnaden 
mellan vuxnas och minderårigas löner 

synes vara minst inom textil- och be­
klädnadsindustrin, vilket delvis beror på 
den högre åldersgränsen i denna indu­
strigrupp. I den följande redovisningen 
av löneläget år 1953 kommer blott i nå­
got enstaka fall uppgifter att lämnas om 
de minderårigas löner. 

Tab. 24 visar de genomsnittliga tim-

Tab. Å. Genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetare inom olika industrigrupper 
a) = exkl. övertids- och skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b) = inkl. övertids- och skifUillägg men exkl. semesterlön, sjuklön m. m. 
c) — inkl. övertids- och skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
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Tab. Ä. Genomsnittliga timförtjänstens (begrepp c) sammansättning 

förtjänsterna för vuxna arbetare i hela 
riket inom varje industrigrupp. Tab. Å 
utgör en sammanfattning av denna ta­
bell. För samtliga redovisade manliga 
arbetare (ca 400 000) redovisas en ge­
nomsnittlig timförtjänst inkl. alla tillägg 
(begrepp c) på 4,11 kr. Bortser man från 
de arbetare som har 40 resp. 42-tim-
marsvecka blir timförtjänsten 4,07 kr. 
Räknar man upp arbetstiden för de arbe­
tare som har en normal arbetstid kortare 
än 48 timmar i veckan till »48-timmars-
basis» genom att multiplicera dessa ar­
betstimmar med 48/42 resp. 48/40, får 
nian en genomsnittlig timförtjänst på 
4,10 kr. 

Av de ca 400 000 redovisade manliga 
arbetarna kommer nästan hälften på 
gruv- samt metall- och verkstadsindu­
strin. Genomsnittsförtjänsterna inom des­

sa industrier jämfört med övriga indu­
strigrupper är relativt höga. Timförtjäns­
ten för industriarbetare utanför gruv-, 
metall- och verkstadsindustrin blir i ge­
nomsnitt 3,83 kr mot 4,42 kr för arbe­
tare inom gruv-, metall- och verkstads­
industrin. 

Den genomsnittliga timförtjänsten 
exkl. tillägg (begrepp a) redovisas i ta­
bellen dels för tidlönsarbete, dels för 
ackordsarbete. Genomsnittsförtjänsten 
för ackordsarbete ligger genomgående 
högre än genomsnittsförtjänsten för lid-
lönsarbete. För samtliga industrigrupper 
var förtjänsten vid ackordsarbete 17 c/< 
högre än vid tidlönsarbete. Inom vissa 
grupper — t. ex. inom massaindustrin, 
livsmedelsindustrin och textilindustrin 
— är skillnaderna i förtjänster på tidlön 
och ackord obetydliga, medan skillna-

5—547802 
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Tab. Ö. Kvinnornas timförtjänst i procent av männens 

derna iir högst avsevärda inom t. ex. 
jord- och stenindustri samt dryekesvaru-
och tobaksindustri. För kvinnliga arbe­
tare låg förtjänsterna vid ackordsarbete 
ca 16 % över förtjänsterna vid tidlöns-
arbete. 

Tabellen belyser även av vilken stor­
leksordning skift- och övertidstillägg lik­
som semesterlön och övriga förmåner är 
inom olika industrigrupper. Som tidi­
gare framhållits har ett antal företag 
icke lämnat fullständiga uppgifter om 
de olika löneposter om vilka uppgifter 
begärdes på blanketten, varför här nämn­
da uppgifter ej är fullt exakta. 

Tab. Ä visar hur den genomsnittliga 
timförtjänsten (begrepp c) är samman­
satt för män resp. kvinnor inom olika 
industrigrupper. Tabellen visar t. ex. att 
skifttillägget för de manliga arbetarna 
utgjorde 1,2 %, övertidstillägget 1,5 Ve, 
semesterlönen 5,6 % samt sjuklön och 
övriga förmåner 1,0 Va. Återstoden — 
90,7 Vo av den genomsnittliga timför­
tjänsten inkl. alla tillägg (begrepp c) — 

utgjorde ersättning för arbete på ordi­
narie arbetstid. För de kvinnliga arbe­
tarna spelade övertids- och skifttillägget 
relativt mindre roll än för de manliga 
arbetarna, medan däremot semesterlö­
nen var av något större betydelse för 
kvinnorna. 

Övertidstillägg och skifttillägg visar 
de högsta värdena inom massa- och 
pappersindustri samt inom pappersvaru-
och grafisk industri . 

Siffrorna i tab. 24 möjliggör jämförel­
ser mellan männens och kvinnornas 
timförtjänster. Sådana jämförelser bör 
göras med ledning av timförtjänsterna 
exkl. övertids- och skifttillägg eftersom 
förhållandevis flera män än kvinnor är 
skiftarbetare och/eller arbetare på över­
tid. Tab. Ö visar kvinnornas timför­
tjänster i procent av männens inom vis­
sa industrigrupper. 

Tab. 24 visade timförtjänsterna för 
hela riket. Vid en jämförelse av löne­
läget inom olika industrigrupper bör 
man emellertid taga hänsyn till före-
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Diagram VI 

GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER ÅR 1953 

FÖR VUXNA ARBETARE INOM OLIKA DYRORTSGRUPPER 

tagens lokalisering i dyrortshänseende. 
Tab. 25 redovisar de genomsnittliga lim-
förtjänsterna (lönebegreppen a, b och c) 
inom olika industrigrupper och dyrorts-
grupper. En sammanfattande bild av 
dyrortsskillnaderna ges i diagram VI. 

Den statliga dyrortsgrupperingen har 
undan för undan fått en ökad betydelse 
vid avtalsuppgörelserna på arbetsmark­
naden. I vissa avtal har den statliga grup­
peringens spännvidd helt accepterats, i 
andra har den modifierats på olika sätt 
med hänsyn till fackets speciella förut­
sättningar. Skillnaderna i de faktiskt ut­
betalda lönerna mellan de olika dyr­
ortsgrupperna, blir dock för den privata 
arbetsmarknaden ofta helt andra än vad 
den officiella dyrortsspännvidden an­
ger. 

Det är ej möjligt att på grundval av 
föreliggande material till den officiella 
lönestatistiken närmare ange vilka fak­
torer som mest bidragit till den bris­

tande överensstämmelsen mellan de fak­
tiska genomsnittsförtjänsternas varia­
tioner mellan dyrortsgrupperna och den 
offentliga dyrortsspännvidden. Olikheter 
i de observerade timförtjänsterna mellan 
dyrortsgrupperna för en och samma in­
dustrigrupp kan bero förutom på olikhe­
ter i lönesättningen för likartat arbete 
även på olika fördelning på kvalificerad 
och okvalificerad arbetskraft, olika för­
delning på ackords- och tidlönsarbete 
m. m. De i tabellerna 25 och 26 redovi­
sade siffrorna måste därför tolkas med 
mycket stor försiktighet och bör ej tas 
till utgångspunkt för alltför långtgående 
slutsatser om den privata arbetsmarkna­
dens lönesättningsprinciper jämfört med 
den statliga. 

Som synes av tab. 25 är skillnaderna 
i de genomsnittliga timförtjänsterna mel­
lan olika dyrortsgrupper betydande. I 
tab. AA belyses spännvidden mellan olika 
dyrortsgrupper (dyrortsgrupp 5 = 100) 
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Tab. AA. Indextal för timförtjänsten (begrepp c) inom olika dyrortsgrupper 

jämfört med den statlig.» lönegruppering­
en. Mellan dyrortsgrupp 3 och 5 är det 
i den statliga lönegrupperingen en spänn­
vidd på 8 Ve Mindre spännvidd visar 
för manliga arbetare massa- och pappers­
industrin (2 % ) . Kcmisk-teknisk industri 
och läder-, hår- och gunimivaruindustri 
samt träindustrin visar 9—11 Ve spänn­
vidd. Större är spännvidden inom livs­
medelsindustri , pappersvaru- och grafisk 
industri , textilindustri samt metall- och 
verkstadsindustri (13—16 Ve). Störst är 
den i jord- och stenindustri samt gruv­
industri (21—24 Ve). 

Tab. 26 kompletterar de i tab. 25 med­
delade genomsnittliga timförtjänsterna 
för olika dyrortsgrupper genom att be­

lysa det stundom rätt växlande löne­
läget å särskilda orter. Uppgifter lämnas 
i tabellen om förtjänstläget i städerna 
Stockholm, Göteborg, Malmö och Norr­
köping. 

En jämförelse mellan de genomsnitt­
liga timförtjänsterna i Stockholm och i 
hela dyrortsgrupp 5 ger till resultat, att 
Stockholm i de flesta industrigrupper vi­
sar högre genomsnittstal. För samtliga 
industrigrupper är dock genomsnittsför­
tjänsten för manliga arbetare i Stock­
holm lägre än för hela dyrortsgrupp 5 
beroende på den vikt den norrländska 
gruvindustrin har inom dyrortsgrupp 5-

Förtjänstläget i Göteborg ligger i fler­
talet industrigrupper högre än i hela 
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Diagram VII 

TIMFÖRTJÄNSTEN 1953 I SKILDA ÅLDERSGRUPPER INOM 
TEXTILINDUSTRIN 

HELA RIKET 

dyrortsgrupp 4, medan förtjänstläget i 
Malmö och Norrköping i vissa grupper 
är högre och i andra lägre än i hela 
dyrortsgrupp 3. 

Timförtjänster för arbetare i olika åldrar 
inom textilindustrin. I en särskild under­
sökning ombads ett utvalt antal företag 
i textilindustrin att för varje arbetare 
lämna samma uppgifter som i den ordi­
narie industriarbetarlöneundersökningen 
samt dessutom uppgift om varje arbeta­
res födelseår. Dessutom erhölls från Sve­
riges textilindustriförbund uppgift om 
utbetalda lönesummor vid ackordsarbete 
och totalt för arbetare i olika åldersgrup­
per anställda i företag tillhörande detta 
förbund. På grundval av dessa uppgifter 
kunde timförtjänsten för arbetare i olika 
åldrar beräknas. Uesultaten av undersök­

ningen redovisas i diagrammen VII och 
VIII. 

Diagrammen ger en bild av löneläget i 
skilda åldrar vid en given tidpunkt. Dia­
grammen ger således ej en bild av för­
ändringen i tiden av lönerna för en och 
samma generation textilarbetare. Även 
om tim- och ackordslöner hade varit 
oförändrade under de senaste fyrtio åren 
skulle diagrammen ej helt åskådliggjort 
lönens förändringar i tiden för en och 
samma generation textilarbetare. För att 
detta senare skulle varit fallet hade dä 
även dels fordrats att inga av de som 
för fyrtio år sedan blev textilarbetare 
vid 20 års ålder lämnat detta yrke un­
der årens lopp och dels att inga, inträtt 
i yrket under perioden. 

Diagram VII visar den genomsnittliga 
timförtjänsten totalt och på ackord i hela 
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Diagram VIII 

DEN TOTALA TIMFÖRTJÄNSTEN 1953 I SKILDA ÅLDERS­
GRUPPER INOM YLLE- BOMULLS- OCH TRIKÅINDUSTRIN 

DYRORTSGRUPP III 

riket. Som synes iir timförtjänsten högst 
i 30-årsåldern. De män som är i åldern 
36—40 år har 10 % högre timförtjänst 
iin de som är i åldern 21—25 år. De som 
är 61—65 år har 8 % lägre lön än de 
i åldern 36—40 år. Bland kvinnorna är 
skillnaden i lön inom skilda åldersgrup­
per betydligt mindre. Diagram VIII vi­
sar löneläget efter ålder i olika industri­
grupper och uppgifterna avser totala tini-
förtjänster i dyrortsgrupp 3. Skillnader­
na mellan åldersgrupperna är mest mar­
kanta för trikåarbetare. 

Sjuklön samt övriga förmåner. På blan­
ketten för industriarbetare särredovisar 
uppgiftslämnarna stundom vad de låtit 
ingå i kol. 11 (sjuklön samt övriga för­
måner) . Härvid har det framgått att det 
icke sällan förekommit att belopp, som 
avsett annat än förmåner, upptagits i kol. 

11. För att få en uppfattning om storle­
ken av dessa utgifter, som avsåg annat än 
förmåner, samt vilka förmåner som är de 
viktigaste i styrelsens statistik gjordes 
en kompletterande undersökning varvid 
uppgiftslämnarna i ett utvalt antal före­
tag ombads särredovisa de i kol. 11 an­
givna beloppen. Vidare tillfrågades ett 
slumpmässigt valt antal företag, som inte 
redovisat utgifter i kol. 11, huruvida det 
vid företaget förekom någon eller några 
av styrelsen angivna förmåner. Från ur­
valen undantogs av tekniska skäl företag 
inom massa- och pappersindustrin, kol­
gruvor samt inom textil- och bekläd­
nadsindustrin. 

Svarsfrekvensen var mycket god -- ca 
90 % av alla tillfrågade företag besva­
rade blanketten. 

Undersökningen ger vid handen att 
ca 23 % av de i kol. 11 upptagna be-
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loppen avser utgifter för andra ända­
mål än egentliga förmåner. 18 % avsåg 
ersättningar för arbetsprestationer o. dyl., 
för vilka utgifterna skulle redovisas på 
blanketten — men i annan kolumn än 
nr 11 — medan 5 % var utgifter av så­
dant slag, som inte alls skulle redovisas 
på blanketten. Även företag, som ur­
sprungligen inte hade redovisat utgifter 
i kol. 11, uppgav vid den kompletteran­
de undersökningen ofta att de hade de 
av styrelsen angivna förmånerna. 

En utförligare redogörelse för under­
sökningen har lämnats i Meddelande 
från socialstyrelsens utredningsbyrå 
1955:4 under titeln »Allmänna anställ­
ningsförmåner för industriarbetare 
1953». 

Relativa löneläget. Rikets kommuner är 
enligt den statliga löne- och skattegrup­
peringen fördelade på ett antal dyrorts-
grupper. Grupperingen avser att ange 
olikheterna mellan rikets kommuner i 
de totala levnadskostnaderna vid lika 
levnadsstandard. Som underlag för dyr-
ortsgrupperingen ligger av socialstyrel­
sen beräknade levnadskostnadstal för 
varje ort. I den senaste levnadskost­
nadsundersökningen (1951) uträknades 
två levnadskostnadstal för varje ort, ett 
baserat på konsumtionsförhållandena i 
Stockholm och ett baserat på konsum­
tionsförhållandena på landsbygden. Bå­
da levnadskostnadstalen har omvandlats 
till indextal med Stockholm = 1 000 i 
båda fallen. 

Vid inplaceringen av orterna i orts­
grupp vid den nu gällande gruppering­
en användes som utgångspunkt i en­
lighet med Kungl. Maj:ts direktiv ett 
medeltal av de två indextalen för resp. 
ort enligt 1951 års levnadskostnadsun­
dersökning. Orterna skulle i regel pla­
ceras i ortsgrupp 5 om medeltalet av 
ortens indextal var 1 000 eller högre, i 

ortsgrupp 4 om medeltalet låg mellan 
960 och 999, i ortsgrupp 3 om medel­
talet låg mellan 920 och 959 och i orts­
grupp 2 om medeltalet låg under 920. 
Från denna huvudregel gjordes emeller­
tid i samband med den s. k. skälighets-
prövningen en rad undantag. En del or­
ter placerades i högre dyrortsgrupp, 
andra i lägre dyrortsgrupp än vad index­
talen visade på. 

Relativa löneläget anger den procen­
tuella skillnaden mellan olika industri­
grupper i fråga om den genomsnittliga 
timförtjänsten dels med, dels utan hän­
syn tagen till företagens lokalisering i 
dyrortsavseende. Hänsynstagandet till 
orternas lokalisering i dyrortsavseende 
har för år 1953 tillgått på följande sätt. 

Företagens lönesumma har multiplice­
rats med kvoten mellan Stockholms in­
dextal för levnadskostnaderna (1000) 
och det ovan nämnda medeltalet av or­
tens två indextal enligt 1951 års lev­
nadskostnadsundersökning, om orten 
(där företaget ligger) enligt från och 
med 1954 gällande dyrortsgruppering 
placerats enligt den ovan omnämnda hu­
vudregeln. Om orten fr. o. m. 1954 pla­
cerats i högre ortsgrupp än medeltalet 
av indextalen utvisat har vid omräk­
ningen av lönesumman använts kvoten 
mellan Stockholms indextal (1 000) och 
lägsta indextal för den ortsgrupp i vil­
ken orten placerats. Om t. ex. ett företag 
legat på en ort med ett genomsnittligt 
indextal av 956 och orten fr. o. ni. 1954 
placerats i dyrortsgrupp 4, har löne­
summan för företaget multiplicerats med 
1 000/960. Om orten fr. o. m. 1954 pla­
cerats i lägre dyrortsgrupp än medelta­
let av indextalen utvisat, har vid om­
räkningen av lönesumman använts kvo­
ten mellan Stockholms indextal (1 000) 
och högsta indextal för den ortsgrupp i 
vilken orten placerats. Om t. ex. ett före­
tag legat på en ort med ett genomsnitt-
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ligt indextal av 922 och orten fr. o. 111. 
1954 placerats i dyrortsgrupp 2 har lö­
nesumman för företaget multiplicerats 
med 1 000/919. 

Den för varje företag omräknade lö­
nesumman har använts som underlag för 
beräkningarna av de i tab. 27 som B-tal 
betecknade genomsnittliga timförtjäns-
terna.1 De som A-tal betecknade timför-
tjänsterna är hämtade från tab. 24. 

I tab. 27 har industrigrupperna ord­
nats i sjunkande skala efter B-seriens in­
dextal. Indextal för de omräknade tini-
förtjänsterna (B-talen) redovisas även 
dyrortsvis. Eftersom lönespännvidden 
mellan dyrortsgrupperna ofta är större 
inom den enskilda sektorn av arbets­
marknaden än inom den statliga sektorn, 
där lönespännvidden i princip är den­
samma som spännvidden i levnadskost­
nader, ger de dyrortsvis redovisade talen 
ytterligare möjlighet att studera lönelä­
get inom olika industrigrupper. Det vi­
sar sig t. ex. att gruvorna, som i stor ut­
sträckning ligger i dyrortsgrupp 5, får 
ett högt genomsnittligt riksmedeltal även 
efter en omvandling med hänsyn till lo­
kaliseringen efter dyrortsgrupper. Inom 
industrigrupper med ett relativt stort 
antal företag i lägre ortsgrupp blir riks­
medeltalen låga även efter en sådan om­
vandling. Om man däremot jämför indu­
strigruppernas tal inom de olika dyr­
ortsgrupperna var för sig kan bilden 
stundom bli en annan. 

Siffrorna i tab. 27 bör användas med 
viss försiktighet, främst med hänsyn till 
att man ej kan beakta de skillnader mel­
lan industrigrupperna, som betingas av 
olikheter i fråga om arbetarnas yrke, 
kvalifikationer m. ni. 

1 Utförligare redogörelser för beräkningarna 
av relativa löneläget återfinnes i Meddelande 
från socialstyrelsens utredningsbvrå 3954, nr 
18 och 23. 

Förändringar 1952—1953 i antal ar­
betstimmar och i lönesummornas 
storlek (vid »identiska» företag) 

Det är ej möjligt att på grundval av 
det lönestatistiska priniiirniatcrialet med 
önskvärd noggrannhet mäta de föränd­
ringar som sker i industrins sysselsätt­
ningsförhållanden liksom ej heller att 
uppskatta de totalt utbetalda lönesum­
morna till arbetare inom industrin. Det 
bidrag lönestatistiken i detta hänseende 
kan giva inskränker sig till vissa ap­
proximativa beräkningar rörande för­
ändringarna i den totala lönebudgeten 
och sysselsättningsvolymen, mätt i an­
talet utgjorda arbetstimmar, vid sådana 
företag som lämnat uppgift till lönesta­
tistiken såväl för år 1952 som för är 
1953. Detta material tar givetvis ingen 
hänsyn till sådana förändringar i löne­
budget och sysselsättning som orsakas av 
ändringar i företagsbeståndet, t. ex. till 
mellan jämförelseåren nytillkomna fö­
retag. 

Tab. 28 visar resultaten av denna be­
räkning. Den av de redovisade företa­
gen till samtliga arbetare utbetalda lö­
nesumman var 1,5 Ve högre 1953 än 
1952. För de manliga arbetarna var ök­
ningen 1,3 r/o och för de kvinnliga 2,9 Vi. 
Den största ökningen i utbetalda löne­
summor för män och kvinnor tillhopa 
visar gruvindustrin ( + 11 Ve) samt lä­
der-, hår- och gummivaruindustrin ( + 
9 Ve). Minskning har ägt rum i mctall-
och verkstadsindustrin (— 2 Ve). 

Den utgjorda arbetstiden vid de jäm­
förda företagen visar en minskning med 
3 Vi för samtliga arbetare. Den krafti­
gaste ökningen uppvisar läder-, här-
och gummivaruindustri ( + 4 Ve) samt 
textil- och beklädnadsindustri ( + 2 V ) . 
Den starkaste minskningen redovisar me­
tall- och verkstadsindustri (— 7 %) och 
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livsmedelsindustri (— 5 % ) . Det bör 
dock erinras om att strejk rådde i livs­
medelsindustrin 1953. 

Tabellen visar även förändringarna i 
de genomsnittliga timförtjänsterna (be­
grepp c) mellan 1952—1953 vid de 
»identiska» företagen. För männen var 
stegringen 5 % och för kvinnorna 4 r/< • 

Att under en längre följd av år stu­
dera förändringarna i industrins sys­
selsättningsvolym och lönebudget på 
grundval av det lönestatistiska primär­
materialet erbjuder stora vanskligheter. 
Ju längre tillbaka i tiden man går desto 
ofullständigare blir uppgifterna. Vidare 
kan — som ovan framhölls — jämfö­
relserna ej fullständigt återspegla för­
ändringarna, enär materialet ej tar hän­
syn till de förändringar som betingas 
av hela företags nedläggande resp. ny­
skapande. Detta medför framför allt i 
tider med uppåtgående konjunkturer, då 
de nytillkomna företagen ofta blir be­
tydligt flera än de nedlagda, att den 
faktiska sysselsättningen och lönebud­
geten växer hastigare än vad en jämfö­
relse med lönestatistikens material skul­
le utvisa. Den enda jämförelse tillbaka 
i tiden som göres är därför de två ked­
jeindex som återgives i nedanstående 
tablå (1946 = 100). 

Lönerna år 1954 samt löneutveckling­
en 1953—1954 

Den redogörelse, som i föregående av­
snitt lämnats rörande industriarbetarnas 

löner, grundar sig som tidigare nämnts 
på de undersökningar som socialstyrel­
sen gör rörande löneläget varje kalen­
derår (»årsstatistiken»). Förutom dessa 
undersökningar gör socialstyrelsen un­
dersökningar som avser löneförhållande­
na under en avlöningsperiod i mellersta 
månaden varje kvartal (»veckostatisti­
ken»). Dessa undersökningar är liksom 
årsstatistiken baserade på summariska 
uppgifter för varje arbetsställe om utbe­
talda lönesummor och utförda arbetstim­
mar. 

I lönesummorna ingår all kontant er­
sättning som utbetalats vid avlöningstill­
fället exklusive semesterlön, sjuklön och 
andra individuella förmåner. I lönesum­
man ingår sålunda övertidsersättning, 
skifttidsersättning och ackordsöverskott. 
De genomsnittsförtjänster som framräk-
nas på grundval av denna statistik mot­
svarar i stort sett timförtjänst b) enligt 
definitionen på s. 39. 

Hela det utbetalda ackordsöverskottet 
ingår i de redovisade lönesummorna, 
oavsett om detta till viss del intjänats un­
der föregående avlöningsperioder, och 
har slutavräkning av visst ackordsarbete 
icke gjorts under den redovisade ovlö-
ningsperioden kommer följaktligen den 
kvarstående ersättningen icke med i den 
redovisade lönesumman. 

På grundval av veckostatistiken läm­
nas i tab. 29 uppgifter om de genom­
snittliga timförtjänsterna för vuxna man­
liga arbetare inom huvudgrupperna av 
industrin. Tabellen lämnar även index­
tal som visar lönestegringen mellan mot­
svarande undersökningsmånader 1953 
och 1954. 

Timförtjänsten steg i genomsnitt för 
samtliga industrigrupper med omkring 
4 1, mellan 1953 och 1954. 
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V. Arbetare inom byggnads- och anläggningsverksamhet 

Primärmaterialet. Lönestatistik för arbe­
tare inom byggnads- och anläggnings­
företag liar sedan 1918 utarbetats av so­
cialstyrelsen på samma sätt som för den 
egentliga industrin. Primärmaterialct ut-
göres sålunda av summariska uppgifter 
från företag om till arbetare utbetalda 
lönesummor under året samt om antalet 
under året arbetade timmar. Arbetare 
som sysselsattes vid statliga byggnads-
och anläggningsarbeten återfinnes i kap. 
VI och VIII. 

A d r e s s r e g i s t e r för denna nä­
ringsgren har huvudsakligen utarbetats 
med hjälp av industrikalendrar, arbets-
givarförteckningar m. m. Registret är 
mindre fullständigt än för den egentliga 
industrin trots att det betydligt utvid­
gades år 1951. Beträffande husbyggnads-
företag utnyttjades för detta ändamål 
medlcnisförteckningar för Svenska bygg­
nadsindustriförbundet och Landsorts­
entreprenörernas arbetsgivareförening. I 
fråga om väg- och vattenbyggnadsföretag 
och måleriföretag utnyttjades medlems­
registren för resp. Svenska väg- och vat­
tenbyggarnas arbetsgivareförbund och 
Målarmästarnas riksförening. 

För husbyggnadsiföretagen har — lik­
som föregående år — en särskild blan­
kett använts (bilaga C) på vilken upp­
gifter begärdes för yrkesgrupperna mu­
rare, träarbetare, grovarbetare och öv­
riga arbetare. För övriga grupper av 
byggnads- och anläggningsverksamhet 
användes samma blankett som för den 
egentliga industrin (bilaga 5) . 

S v a r s f r e k v e n s e n är betydligt 
lägre än inom den egentliga industrin. 
Endast 53 % av de tillskrivna husbygg­
nads- samt väg- och vattenbyggnadsföre­
tagen lämnade de begärda uppgifterna. 

För måleriföretag liksom för rörled­
ningsföretag och elektriska installations-
företag är svarsfrekvensen likaledes 
mycket låg. 

Inom hela näringsgrenen redovisar 
socialstyrelsen 62 758 vuxna manliga ar­
betare, varav 38 397 inom husbyggnads­
företag. Uppgifter begärdes icke för 
kvinnliga arbetare. Tab. 19 samt tab. 30 
lämnar uppgifter om antalet redovisade 
arbetare i olika industrigrupper. 

Uppgifterna om väg- och vattenhygg-
nadsarbetcn avser ej väg- och vattenbygg­
nadsverkets arbeten. För dessa erhåller 
styrelsen i annan ordning uppgifter 
från väg- och vattenbyggnadsstyrelsen. 
En redogörelse för dessa arbetares löne­
förhållanden återfinnes i kap. VIII (s. 
58). 

Beträffande materialets beskaffenhet 
gäller i stort sett vad som sagts i ka­
pitlet om industrin (se s. 35). Husbygg­
nadsföretagen har emellertid lämnat 
uppgifter om utbetalda löner och arbetad 
tid för var och en av yrkesgrupperna 
murare, träarbetare, grovarbetare samt 
övriga arbetare. 

Löneutvecklingen 1939—1953. Löneut­
vecklingen sedan 1939 för arbetare inom 
hela näringsgrenen byggnads- och an­
läggningsverksamhet framgår av tab. 21. 
Löneutvecklingen inom de olika under­
grupperna redovisas i tab. AB. 

Lönestegringen mellan 1952 och 1953 
är enligt dessa siffror 7 % för husbygg­
nadsarbete. Som jämförelse kan nämnas, 
att den avtalsenliga löneförhöjningen be­
räknas till 1 %, som följd av införan­
det av den lagstadgade treveckorssemes-
tern. 
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Tab. AB. Genomsnittliga timförtjänster 1939 samt 1947—1953 för arbetare inom byggnads-
och anläggningsverksamhet 

Lönerna år 1953. Löneläget år 1953 för 
arbetare inom byggnads- och anlägg-
ningsverksamliet framgår av tabellerna 
30 t. o. ni. 32. Beträffande de tre löne­
begrepp som användes i tabellerna hän­
visas till redogörelsen härför på s. 39. 

Uppgifter om antalet utförda arbets­
timmar utförda under året samt antalet 
timmar som utgjorts på ackord och på 
övertid framgår av tab. 23. 

Tab. 30 visar, att den genomsnittliga 
timförtjänsten (begrepp c) för samtliga 
arbetare inom hela riket vid husbygg­
nadsföretag (5,62 kr) överskrides av 
murare med 19 Ve och av träarbetare 
med 9 Ve. Grovarbetarnas förtjänsttal 
låg 7 Ve under samtliga arbetares och 
övriga arbetares 11 % under. Jämför 
man skillnaderna i genomsnittliga tim-
förtjänster (begrepp c) för arbetare 
inom olika dyrortsgrupper (enl. tab. 31) 
visar det sig, att murare och träarbetare 
jämfört med övriga arbetare har rela­
tivt högre timförtjänster i dyrortsgrup-

perna 4 och 5 än i övriga dyrortsgrup­
per. Knligt tab. 32 låg i Stockholm mu­
rarnas löner 25 % och träarbetarnas 19 
Ve över genomsnittet för samtliga redo­
visade husbyggnadsarbetare i Stock­
holm. 

Att dessa löneskillnader till stor del 
beror på ackordsarbetets utbredning 
inom olika dyrortsgrupper visar nedan­
stående tablå. 

Tablån visar, att ackordsvolymen är 
av störst betydelse för murare, därnäst 
för träarbetare ocli av minst betydelse 
för grovarbetare samt övriga arbetare. 
Ackordsförtjänstirna överstiger tidlöns-
förtjänsterna med 130 % för murare, 
med 110 Ve för träarbetare, med 104 Ve 
för grovarbetare och med 69 Ve för öv­
riga arbetare. 

De genomsnittliga timförtjänsterna för 
arbetare inom väg- och vattenbyggnads­
företag ligger något högre än timför­
tjänsterna för hela gruppen husbygg-
nadsarbetc oavsett yrke. Detta samnian-

Ackordsvolym {%) inom dyrortsgrupp 
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hänger bl. a. med den större utbredning 
som ackordsarbetet har inom väg- och 
vattenbyggnadsföretagen. 

De högsta genomsnittliga timförtjäns-
terna av de i denna avdelning redovi­

sade industrigrupperna visar mélerifö-
retagen, vilkas genomsnittliga timför-
tjänst (0,04 kr) ligger 7 % över hus­
byggnadsföretagens. 

VI. Arbetare inom statlig tjänst 

Primärmaterialet. För arbetare anställda 
vid statliga verk och byggnadsarbeten har 
primärmaterialet insamlats och bearbe­
tats på samma sätt som materialet för 
den egentliga industrin. Samma blankett 
- bilaga 5 -— har använts. Sådana bolag, 
i vilka staten äger hela eller en del av 
aktiekapitalet, t. ex. Norrbottens järn­
verk AB och Luossavaara-Kiirunavaara 
AB har redovisats under resp. industri­
grupp i avsnittet om industrin. 

Antal redovisade vuxna arbetare inom 
statliga verk och byggnadsarbeten ut­
gjorde ca 43 000, varav 95 r/<- män. Den 
största av de redovisade grupperna är 
»mekaniska och elektriska verkstäder 
samt skeppsvarv». I denna grupp ingår 
bl. a. statens järnvägars, postens och te­
legrafverkets huvudverkstäder, militära 
verkstadsanläggningar samt örlogsvarv­
en. Gruppen »el. linjearbeten och kraft­
verk» består till största delen av tele­
grafverkets linjearbetare. I gruppen 
»ban- och byggnadsarbeten» ingår fram­
för allt statens järnvägars banarbetare. 
I gruppen »övrig statlig verksamhet» in­
går bl. a. viss grafisk industri, tvättin­
rättningar ni. ni. 

Beträffande materialets beskaffenhet 
gäller vad som sagts i kapitlet om indu­
strin (se s. 35). 

Förutom de summariska uppgifter 
som socialstyrelsen införskaffat från 
resp. statliga verk har tabellsamman-
ställningar erhållits från järnvägsstyrel­
sen för olika grupper av banarbetare 
samt från vattenfallsstyrelsen för olika 
grupper av arbetare vid kraftverksbyg­
gen och sjöregleringar. 

Löneutvecklingen 1939—1953. Löneut­
vecklingen för arbetare inom statliga 
verk och byggnadsarbeten sedan 1939 
framgår av tabellerna 21 och 22 samt 
för de olika undergrupperna genom in­
dextalen i tab. 33. Mellan 1952 och 1953 
steg timförtjänsterna med i genomsnitt 
8 %. 

Lönerna år 1953. Löneläget år 1953 för 
arbetare inom statliga verk och bygg­
nadsarbeten framgår av tabellerna 33 
och 34. Beträffande de tre lönebegrepp 
som användes i tabellerna hänvisas till 
redogörelsen härför på s. 39. 

Tab. 33 visar att den genomsnittliga 
timförtjänsten inkl. alla tillägg (begrepp 
c) för samtliga vuxna manliga arbetare 
var 4,35 kr eller 6 % högre än för de 
vuxna manliga arbetarna inom den 
egentliga industrin. 

Som nedanstående uppställning visar. 
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var semesterlön samt sjuklön och övriga 
förmåner av relativt större betydelse för 
de statligt anställda arbetarna än för 
övriga industriarbetare. 

På grund av materialets ringa om­
fattning redovisas ej genomsnittsför­
tjänster för arbetare inom olika arbets­
områden i städerna Stockholm, Göteborg 
och Malmö. För samtliga arbetare, oav­
sett arbetsområde, redovisas dock i 
ovanstående tablå genomsnittliga tim-
förtjänster i dessa städer. 

Genomsnittliga timförtjänster för olika 
kategorier av arbetare vid vattenfallssty­
relsens kraftverksbyggen och sjöregle­
ringar redovisas i tab. 35. De förtjänst-
tal som redovisas i tabellen motsvarar 
begrepp c ) . 

Genomsnittliga timförtjänster för oli­
ka kategorier av arbetare vid statens 
järnvägars banavdelning redovisas i tab. 
AC. De förtjänsttal som redovisas i ta­
bellen motsvarar begrepp a ) . 

Tab. AC. Genomsnittliga timförtjänster för olika grupper av banarbetare sysselsatta vid drift-
och underhålls- samt förändrings- och nybyggnadsarbeten 
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VII. Arbetare inom samfärdsel (endast stuverirörelse) 

Uppgifter rörande löneförhållandena 
1953 för arbetare inom buss- och åkeri­
rörelse har inhämtats för september må­
nad. Tidigare år inhämtades uppgifter 
för hela året. Resultaten av september-
undersökningen har publicerats i Medde­
lande från socialstyrelsens utrednings-
byrå 1954:7 och i Sociala Meddelanden 
1954:5, till vilka hänvisas. Uppgifterna 

rörande löneförhållandena 1953 för stu-
veriarbetare avser däremot liksom tidi­
gare hela året. Stuveriarbetarna utgjor­
de i statistiken för hela år 1952 mer 
än hälften av samtliga transportarbetare 
för vilka löneuppgifter erhållits. I tab. 
AD redovisas de genomsnittliga timför-
tjänsterna för stuveriarbetare år 1953. 

Tab. AD. Genomsnittliga timförtjänster år 1953 för vuxna manliga arbetare inom Stuverirörelse 

a) exkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b) inkl. övertids- o. skifttillägg men exkl. semesterlön, sjuklön m. m. 
c) inkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 

VIII. Arbetare vid det statliga vägväsendet 

Socialstyrelsens lönestatistik för arbe­
tare inom det statliga vägväsendet ut­
arbetas sedan år 1947 av väg- och vat­
tenbyggnadsstyrelsen. De för denna sta­
tistik erforderliga uppgifterna insamlas 
från de lokala vägförvaltningarna — 
från och med 1952 kvartalsvis. Samman­
drag för hela året utarbetas efter varje 
årsskifte. 

Den indelning av arbetarna efter lö­
negrupp som redovisas i tab. 3(i an­
sluter sig till kollektivavtalens indel­

ningar. Det föreligger två avtal: vägun-
derhållsavtalet samt väg- och brobygg­
nadsavtalet. Det förra omfattar dels 
egentliga vägunderhållsarbetare och dels 
arbetare vid verkstad, garage och för­
råd. Den redovisade statistiken i tab. 3C 
avser samtliga arbetare som omfattas av 
dessa kollektivavtal. 

Uppgifter inhämtas för varje i resp. 
avtal fastställd yrkes- och lönegrupp om 
antal arbetstimmar med fördelning på 
tidlön, ackord och övertid samt utbe-
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Arbetstimmar (1 OOO-tal) 
Vägunderhå l l sa rbe ta re 
Underhållsarbetare 

Väg- o. brobyggnadsarbetare 

tålda lönesummor fördelade på tidlön, 
ackord, övertid, skift samt på olika slags 
tillägg. Antalet utförda arbetstimmar 
framgår av ovanstående tablå. 

Av arbetstimmarna enligt väg- och 
brobyggnadsavtalet utfördes ca 1,6 milj. 
av friställd arbetskraft som sysselsattes 
inom vägväsendet. 

Lönestatistiken var före år 1947 i stort 
sett begränsad till grovarbetarna. För 
belysning av löneutvecklingen för vägar-
betarna under åren 1939—1953 är man 
därför hänvisad till förtjänstuppgifter­
na för grovarbetarna. Kmedan den av-
talsenliga timlönen för grovarbetarna är 
grundtimpenning och yrkesarbetarnas 
lön utgår som tillägg till denna kan 
grovarbetarlönens förändringar anses re­
presentera hela gruppens löneutveckling. 
Siffrorna över löneutvecklingen åter­
finns i tab. 21. 

Lönenivån för vägarbetarna höjdes 
under åren 1951 och 1952 jämfört med 
lönestoppsperioden 1948—1950 med över 
40 '7c. Avtalsrörelsen under år 1953 
medförde främst att de flesta speciella 
lönetilläggen till grundtimlönen (grov­
arbetarlönen) i resp. lönegrupper för­
svann och en ny lönegruppsindelning 
infördes. Ackordskompensationen höj­
des 1953 till 20 öre per timme.1 Juste­

ringar av yrkesarbetarnas timförtjänst i 
förhållande till grovarbetarlönen gjordes 
också 1953, samtidigt med en uppflytt-
ning i lönegrupp av vissa kategorier ar­
betare. Antalet lönegrupper enligt väg­
underhållsavtalet utökades till sex. och 
enligt väg- och brobyggnadsavtalef iill 
fem mot den tidigare indelningen i t re 
grupper för båda avtalen. Det kan på­
pekas att chaufförerna, vilka tidigare 
tillhört såväl lönegrupp 2 som 3, samt­
liga placerades i sistnämnda lönegrupp 
1953. Vidare kan nämnas att samtliga 
väghyvelförare 1953 hänförs till grupp 
4 med placering i grupp 5 vid siirskilt 
kvalificerade arbeten, vilket innebär att 
siffrorna för grupp 2 icke är jämförbara 
med tidigare års siffror. På grund av 
de vidtagna förändringarna är uppgif­
terna för år 1953 endast direkt jämför­
bara med föregående års uppgifter be­
träffande grovarbetare (lönegrupp 1) 
och vägförmän (lönegrupp 6). 

Timförtjänsterna för år 1953 redovi­
sas i tabellerna 36 och 37. Arbetare an­
ställda enligt väg- och brobyggir.ulsav-
talet uppnår till följd av större ackords-
volym högre timförtjänst än underhålls­
arbetarna. Vid väg- och brobyggnad är 
även timförtjänstens variation mellan 
grupperna mindre. 

1 Ackordskompensation infördes år 1952 och 
utgick då med 15 öre per tidlönslimme. Vid 

ackordsarbete reduceras dock antalet kompen­
serade timmar enligt särskild tabell. 
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Tab. 1. Lantarbetarnas fördelning efter antalet arbetsdagar år 1953 hos den uppgiftslämnande 
arbetsgivaren. Förekomsten av övertidsarbete 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Härvid avses egentligt övertidsarbete (ej ersättartjänstgöring på sön- och helgdagar eller rykt och 
annat förberedelsearbete, se texten s. 13). — Se not 1, 8. 62. 

ö—547802 
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Tab. 2. Lantarbetarnas genomsnittsförtjänster år 1953 

1 I tab. 1—10 angivna medeltal och fördelningar avser serier av uppgifter för minst 100 arbetare. 
2 Utom bostad i regel även bränsle. 
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Tab. 3. De individuella genomsnittliga timförtjänsternas spridning år 1953 för manliga lantarbetare i åldern 18—64 år 

m.k. = med kollektivavtaL, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 62. 
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Tab. 4. De individuella genomsnittliga timförtjänsternas (oavsett löneform) spridning år 1953 för kvinnliga lantarbetare i åldern 18—64 år 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

Tab. 5. Årsförtjänsternas (oavsett löneform) spridning år 1953 för kvinnliga lantarbetare i åldern 18—64 år med minst 250 arbetsdagar under 
året (årsarbetare) hos den uppgiftslämnande arbetsgivaren 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtaL 
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Tab. 6. Årsförtjänsternas spridning år 1953 för manliga lantarbetare i åldern 18—64 år med minst 250 
arbetsdagar under året (årsarbetare) hos den uppgiftslämnande arbetsgivaren 

M .k. = med kollEktivavtaL, u.k. = utan kollEktivavtal 

1 Se not 1, s. 62. 
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Tab. 7. Kontanta genomsnittliga timförtjänster av timlön (månadslön etc.) vid tidiönsarbete på 
ordinarie arbetstid och av timlön på övertid år 1953 samt de totala genomsnittliga timförtjänster-
nas sammansättning av olika slags förtjänster för lantarbetare i åldern 18—64 år 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Se not 1. s. 62. 



68 

Tab. 8. Sammansättningen av de genomsnittliga årsförtjänsterna år 1953 för lantarbetare i åldern 
18—64 år med minst 250 arbetsdagar under året samt genomsnittliga årsförtjänster för lantarbe­
tare i åldern 18—64 år med anställning hela året 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 62. 
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Tab. 9. Genomsnittliga timförtjänster år 1953, oavsett löneform, för olika åldersgrupper 
av lantarbetare 

m.k. = med kollektivavtaL, u.k. = utan kollektivavtal 

» Se not 1, s. 62. 
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Tab. 10. Genomsnittliga timförtjänster år 1953 för vissa yrkesgrupper av manliga lantarbetare i 
åldern 18—64 år, i olika jordbruksområden och på gårdar med olika åkerareal 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Jfr jordbruksräkningen 1944, s. 11* och 322. — » Se not 1, s. 62. 
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Tab. 11. Av brukarna själva, deras familjemedlemmar och anställda arbetare år 1953 gjorda 
arbetsdagar per 100 ha åker inom olika jordbruksområden 

m.k. = med kollektivavtaL, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 70. — 2 I tabellen angivna medeltal avser minst 10 gårdar med tillhopa minst 25 
arbetare. 
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Tab. 12. Trädgårdsarbetarnas arbetstid år 1953 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Exkl. anläggningsarbetare. — 2 Se not 1, s. 73. 
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Tab. 13. Trägårdsarbetarnas genomsnittsförtjänster år 1953 

1 I tab. 12—18 angivna medeltal och fördelningar avser serier av uppgifter för minst 30 arbetare. 
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Tab. 14. De individuella genomsnittliga timförtjänsternas spridning år 1953 för trädgårdsarbetare 
m.k. = med kollektivavtal, u.k = utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 73. 
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Tab. 15. Årsförtjänsternas spridning år 1953 för trädgårdsarbetare (exkl. anläggningsarbetare) 
med minst 250 arbetsdagar (årsarbetare) hos den uppgiftslämnande arbetsgivaren 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtaL 

1 Se not 1, s. 73. 



76 

Tab. 16. Kontanta genomsnittliga timförtjänster av timlön (månadslön etc.) vid tidlönsarbete på ordinarie 
arbetstid och på övertid samt de tota'a genomsnittliga timförtjänsternas sammansättning av olika slags för-
tjänster för trädgårdsarbetare (exkl. anläggningsarbetare) i åldern 18—64 år, år 1953 

M.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtaL 

1 Se not 1, s. 73. 
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Tab. 17. Genomsnittliga timförtjänster år 1953 för trädgårdsarbetare (exkl. anläggnings­
arbetare) i olika åldersgrupper 

m.k. = med kollektivavtal, U.k. = utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 73. 

7—547802 
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Tak. 18. Genomsnittliga timförtjänster år 1953 för trädgårdsarbetare (exkl. anläggnings-
arbetare) i åldern 18—64 år vid företag i olika dyrortsgrupper och vid olika stora företag 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 73. 
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Tab. 19. Antal företag samt antal vuxna arbetare år 1953 inom olika närings- och industrigrupper samt dyrortsgrupper 
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1 Antal arbetsplatser. 
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Tab. 20. Löneutvecklingen 1939—1953 för arbetare inom industri, byggnads­
verksamhet, samfärdsel m. m. 

1 Industrigrupperna »gruvindustri» t. o. m. »ke-
misk-teknisk industri» i tab. 19. 

2 SamtUga grupper i kap. IV t. o. m. VII samt 
dessutom arbetare i kommunal tjänst. Siffrorna 

för år 1953 kommer att publiceras i Sociala Med­
delanden samtidigt med redogörelsen över löne­
förhållandena för arbetare i kommunal tjänst. 
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Tab. 21. Löneutvecklingen 1939—1953 för vuxna manliga arbetare inom olika 
närings- och industrigrupper 

Anm. Under åren 1939—1951 ingår ej s. k. arbetande förmän 

1 Siffrorna avser endast timförtjänst a) för grovarbetare. 
2 Siffran publiceras senare i Sociala Meddelanden. 
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Tab. 22. Löneutvecklingen 1939—1953 för vuxna kvinnliga arbetare inom olika närings-
och industrigrupper 

1 Se not 2 å föregående sida. 
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Tab. 23. Antal utförda arbetstimmar år 1953 för vuxna arbetare inom olika närings-
och industrigrupper 
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Tab. 24. Genomsnittliga timförtjänster år 1953 för vuxna arbetare inom olika industrigrupper 

a) exlKl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b) inkl. övertids- o. skifttillägg men exlKl. semesterlön, sjuklön m. m. 
c) inkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
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a) exkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b) inkl. övertids- o. skifttillägg men exkl. semesterlön, sjuklön m. m. 
c) inkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
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Tab. 25. Genomsnittliga timförtjänster år 1953 för vuxna arbetare inom olika industrigrupper 
och dyrortsgrupper 

a) exKl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b) inkl. övertids- o. Bkifttillägg men exkl. semesterlön, sjuklön m. m. 
c) inkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
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8-547802 
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a) exil. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b) inkl. övertids- o. skifttillägg men exlcl. semesterlön, sjuklön m. m. 
c) inkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
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Tab. 26. Genomsnittliga timförtjänster år 1953 för vuxna industriarbetare i vissa större städer 

a) exkl. övertids- och skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b) inkl. övertids- och skifttillägg men exkl. semesterlön, sjuklön m. m. 
c) inkl. övertids- och skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 

1 Bokbinderier, bok-, accidens- och tidningstryckerier samt annan grafisk industri. 
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1 Se not å föregående sida. 
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Tab. 27. Löneläget inom olika industrigrupper år 1953 dels med dels utan hänsyn tagen till 
företagens lokalisering i dyrortshänseende 

A = utan hänsyn till företagens lokalisering i dyrortshänaeende 
B = med » » » » » » 
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Tab. 28. Förändringar 1952—1953 i antal arbetstimmar, i lönesummornas storlek och 
i genomsnittliga timförtjänster (vid »identiska» företag) inom industrin 

1 Se not, s. 96. 
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1 Se not, s. 96. 
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1 Se not, s. 96. 
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Tab. 29. Indextal (motsvarande månad 1953 = 100) för genomsnittlig timförtjänst för vuxna 
min och vuxna kvinnor i februari, maj, augusti och november 1954 samt den genomsnittliga 
timförtjänsten för vuxna män i februari, maj, augusti och november 1954 inom industrinl 

(Indextalen och timförtjänsterna avser lönen exklusive semesterlön, sjuklön m. m. Motsvarar 
timförtjänst b) enl. redovisningen s. 39) 

1 Utom i ett par undantagsfall meddelas upp­
gifter rörande genomsnittlig timförtjänst endast, 
då antalet redovisade företag utgör minst 10 
och antalet på en vecka utgjorda arbetstimmar 
minst 10 000. 

2 På grund av arbetskonflikt i maj 1953 läm­

nade ett stort antal företag icke uppgift för maj 
1953. Då undersökningen endast avser företag 
som medverkat i undersökningen såväl i maj 
1953 som i maj 1954 är det statistiska under­
laget i maj 1954 mycket begränsat för livsme­
delsindustrin. 
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1 Se not 1 & föregående sida. — ' I majuppgifterna ingår icke livsmedelsindustrin. 
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Tab. 30. Genomsnittliga timförtjänster år 1953 för vuxna manliga arbetare inom byggnads-
och anläggningsverksamhet 

a) txkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b) inkl. övertids- o. skifttillägg men exkl. semesterlön, sjuklön m. m. 
e) inkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 

Tab. 31. Genomsnittliga timförtjänster år 1953 för vuxna manliga arbetare inom byggnads-
och anläggningsverksamhet fördelade på dyrorter 
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Tab. 32. Genomsnittliga timförtjänster år 1953 för vuxna manliga arbetare inom byggnads-
och anläggningsverksamhet i vissa större städer 

a) exkl. övertids- och skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b) inkl. övertids- och skifttillägg men exkl. semesterlön, sjuklön m. m. 
c) inkl. övertids- och skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 

Tab. 33. Genomsnittliga timförtjänster år 1953 för vuxna arbetare inom statliga verk och 
byggnadsarbeten 

a) exkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b) inkl. övertids- o. skifttillägg men exkl. semesterlön, sjuklön m. m. 
c) inkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
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Tab. 34. Genomsnittliga timförtjänster år 1953 för vuxna arbetare inom statliga verk och 
byggnadsarbeten fördelade på dyrortsgrupper 
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Tab. 35. Genomsnittliga timförtjänster år 1953 för arbetare vid Vattenfallsstyrelsens 
kraftverksbyggen och sjöregleringar 
(Förtjänsttal har icke angivits för grupper med mindre Än 5 000 arbetStimmar) 

9—547802 
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Tab. 36. Genomsnittliga timförtjänster år 1953 för manliga arbetare vid det statliga vägväsendet 

a) exlcl. övertids-, skift- samt dir. andra tillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b) inkl. övertids-, skift- samt dir. andra tillagg, men exkl. semesterlön, sjuklön m. m. 
c) inkl. övertids-, skift- samt dir . andra tillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 

Tab. 37. Genomsnittliga timförtjänster år 1953 för manliga arbetare vid det statliga vägväsendet 
inom olika dyrortsgrupper 

a) exkl. övertids-, skift- samt dir. andra tillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b) inkl. övertids-, skift- samt dir. andra tillägg, men exkl. semesterlön, sjuklön m. m. 
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