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Förord 

Föreliggande publikation omfattar de definitiva resultaten av socialsty­
relsens statistiska undersökningar rörande löneförhållandena år 1954 för 
arbetare inom jordbruk, trädgårdsodling, skogsbruk, industri, byggnads-
och anläggningsverksamhet, transportväsen ni. m. Preliminära redogörel­
ser har publicerats i Meddelande från socialstyrelsens utredningsbyrå. 

Svenska stadsförbundet har förutom de uppgifter om löneförhållandena 
vid vissa kommunala trafikföretag i september 1954, som redovisas i ka­
pitel VIII, sammanställt uppgifter rörande löneförhållandena under hela 
år 1954 för kollektivavtalsanställda arbetare vid kommunala verk och bygg­
nadsarbeten. Då detta material ej var färdigbearbetat vid den tidpunkt, då 
föreliggande publikation färdigställdes för tryckning, har endast ett par 
huvudsiffror här kunnat återges (tab. 21 och 22). En redogörelse för under­
sökningen i fråga kommer att lämnas i Meddelande från socialstyrelsens ut­
redningsbyrå. 

Redogörelserna i kapitlen 1—III har utarbetats av t. f. förste aktuarien 
Carl Y:son Hermelin, i kapitlen IV—-VII av aktuarien Marianne Gustavsson 
och i kapitel VIII av amanuensen Arved Oksaar. Redogörelsen i kapitel IX 
har utarbetats i samarbete med väg- och vattenbyggnadsstyrelsen. 

Stockholm i augusti 1956. 

E R N S T B E X E L I U S 

Leif Björk 
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Summary 

I. Agricultural Workers 

Since 1937 the Social Welfare Board 
has compiled yearly statistics of wages 
in agriculture based on reports from 
farms. 

Up to 1953 the reporting farms were 
selected by the Rural Economy Associ­
ations. For 1954 the procedure of selec­
ting the farms was changed. A systema­
tic sample of 4 324 farms was drawn 
from the farms included in the yearly 
survey of acreage and livestock conduc­
ted by the Central Bureau of Statistics. 
The number of farms selected in the 
size groups 2—10, 10—20, 20—50 and 
over 50 hectares amounted to 1/168, 
1/56, 1/28 and 1/7 of the number of 
farms in the corresponding size groups 
according to the 1951 census of agricul­
ture. 

From 3 449 of the 4 324 farms selected 
the Social Welfare Board received re­
ports on wages and number of hours 
worked for each individual wage-earner. 
Before any computation of average earn­
ings etc. was made, the reported num­
bers of workers at holdings in the size 
groups 2—10, 10—20, and 20—50 hec­
tares were »blown up» to correspond 
to the estimated numbers of workers 
which would have been obtained if 
the same sampling fraction and re­
sponse rate (1/7 and 76,8 % respective­
ly) had been applicable for the farms 
in these size groups as for the farms 
with more than 50 hectares of arable 
land. The procedure is further described 
in Appendix 1. As a rule both the report­
ed and the »blown-up» numbers of work­

ers are indicated in the tables. The 
average hourly and yearly earnings and 
the distribution of the workers accord­
ing to the individual hourly earnings 
have been computed on the basis of the 
»blown-up» numbers of workers and the 
corresponding wage data. 

Classifications and definitions. In the 
wage statistics the farm workers are clas­
sified in four groups according to the 
methods of payment: 

1) Workers without payments in 
kind, 

2) Workers with free board, 
3) Workers with free board and 

lodging, 
4) Workers with necessaries of life 

and /o r lodging. 
The following occupational classifica­

tion is used with regard to male work­
ers: 

1) Farm foremen (rät tare) , 
2) Farm workers proper (egentliga 

lantarbetare), 
3) Tractor operators (traktorskötare). 
4) Workers doing various jobs—crops 

and livestock (arbetare med blan­
dat arbete), 

5) Cattle foremen (ladugårdsförmän), 
6) Cattlemen (djurskötare), 
7) Specialized workers (specialarbe­

tare) , 
8) Other workers (övriga arbetare). 
The average hourly earnings (table 2) 

of a group of workers are computed as 
the quotient of the wage total paid to 
the group (excluding piece-work pay­
ments) and the corresponding sum of 
hours worked (excluding piece-work). 
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The wage total comprises casli pay­
ments on a time-rate hasis (including 
overtime), the value of payments in 
kind, holiday pay, commission etc. The 
median and qtiartile hourly earnings 
(tables 3 and 4) are calculated on the 
basis of the individual average hourly 
earnings. The average yearly earnings 
(table 2) arc calculated as the quotient 
of the wage total paid to the workers 
for the year (including piece-work pay­
ments) and the number of workers; 
these averages as well as the correspond­
ing medians and quartiles (tables 5 and 
6) only refer to workers for whom the 
respective employer has reported at 
least 250 working days during the year. 

Data on the development of earnings 
during the period 194G—1954 for main 
groups of agricultural workers are 
given in tables F and G. Since the me­
thod of selection of reporting farms was 
changed in the 1954 survey, the average 
earnings computed for 1954 are not 
fully comparable with the correspond­
ing average earnings for the years 1946 
—1953. The index numbers of earnings 
in 1954 given in table F are computed 
on the basis of weighted averages of 
earnings for 10 groups of workers (five 
size groups of farms respectively cov­
ered and not covered by collective 
agreements); the weights used are the 
totals of man-hours reported in the 
1953 wage survey. 

Tables F and G indicate that the 
earnings of farm workers have approxi­
mately doubled since the year 194C. 

Wages in 1954. Table 2 indicates the 
average hourly and yearly earnings for 
various occupational groups of agricul­
tural workers with different methods of 
payment, covered and not covered by 
collective agreements. 

Wages vary considerably with occu­

pation, the method of payment, and the 
presence or absence of collective agree­
ments. Male »farm workers proper» (18 
—64 years of age) earned on the average 
2,82 kr per hour on farms covered by 
collective agreements, and 2,58 kr per 
hour on farms not covered by collective 
agreements. For cattlemen without pay­
ments in kind the average hourly earn­
ings were 3,10 kr on farms covered by 
collective agreements. The correspond­
ing average yearly earnings (only work­
ers with at least 250 working days 
during the year) were 6 721, 5 345, and 
8142 kr respectively. Female »farm 
workers proper» (18—64 years of age) 
earned 2,26 kr per hour on farms cove­
red by collective agreements and 2,15 
kr on farms not covered by collective 
agreements. 

II. Garden Workers 

The statistics on wages in horticulture 
in 1954 were based on reports from 
employers concerning wages, number 
of hours etc. for each individual wage 
earner. Reports were requested from a 
sample of 3178 employers, of whom 
1 581 answered the questionnaire. The 
sample was drawn from a list of horti­
cultural establishments (market gardens, 
nursery-gardens etc.) reported to the 
1951 census of production, distribution 
and services. All establishments with 3 
or more wage earners and 10 per cent 
of other establishments were included 
in the sample. The numbers of workers 
reported in the last-mentioned group 
were »blown up» by a procedure analo­
gous to the one used in the case of 
agricultural workers (cf. p. XV). As a 
rule both the reported and the »blown-
up» numbers of workers are indicated 
in the tables. 
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The following occupational classifica­
tion is used : 

1) Garden foremen (förman), 
2) Skilled garden workers (yrkesar­

betare), 
3) Garden labourers (grovarbetare), 
4) Apprentices (elever, lärlingar), 
5) Specialized workers (specialarbe­

tare) , 
6) Other workers (övriga arbetare). 
The average hourly earnings of garden 

workers are calculated as the quotient 
of the wage total (including earnings 
from piece-work) and the total number 
of hours worked (including hours on 
piece-work). Yearly earnings of garden 
workers are computed according to the 
same principles as those used for agri­
cultural workers (cf. p. XVI). The devel­
opment of wages during the period 1948 
—1954 is shown in table M. 

The average earnings computed for 
1954 are not entirely comparable with 
the corresponding averages for previous 
years. The index numbers of average 
wages in 1954 for »all male workers» 
(samtliga manliga arbetare) and »all 
female workers» (samtliga kvinnliga ar­
betare) are based on averages weighted 
by the numbers of man-hours reported 
for various sub-groups in the 1953 
survey. The average hourly earnings of 
skilled male workers (aged 18—64 
years) covered by collective agree­
ments were 3,18 kr and the average 
yearly earnings 7 521 kr (for workers 
with at least 250 working days). The 
corresponding averages for skilled male 
workers not covered by collective agree­
ments were 2,91 kr and 6 658 kr, respec­
tively. 

III. Forestry Workers 

The regional forestry inspectors have 
reported to the Social Welfare Board 

estimates of the normal daily earnings 
of 1) fellers and 2) haulers (man and 
horse) employed in public forests by the 
Swedish Forest Service during the winter 
season 1954/55. On the basis of these 
estimates the Social Welfare Board has 
calculated the average daily earnings 
(unweighted) of fellers at 34 kr (37 kr 
in Northern Sweden) and those of 
haulers (man and horse) at 57 kr (66 
kr in Northern Sweden). In comparison 
with the survey of 1953/54 the earnings 
of fellers as well as of haulers had risen 
by 7 '/<. 

IV. Workers in Mining and Manu­
facturing Industries 

Scope of survey and collection of data. 
Since 1918 the Social Welfare Board has 
carried out statistical investigations into 
the wages of workers in mining and 
manufacturing and related industries. 
The statistics were based on employers' 
reports. Beginning in 1954 a new proce­
dure w-as followed in collecting and 
tabulating the data. According to an 
agreement between the Social Welfare 
Board and the Swedish Employers' Con­
federation the Confederation collected 
reports on wage data for 1954 from mem­
ber firms engaged in mining and manu­
facturing, building and construction, in­
land transport, petroleum marketing 
and stevedoring, while the Social Welfare 
Board collected the corresponding data 
from firms not affiliated to the Confede­
ration. The two materials were jointly 
tabulated by the Social Welfare Board. 

On the questionnaires used for the 
statistics of wages in mining and manu­
facturing summary data on wages and 
man-hours were requested for the follo­
wing groups of wage earners: a) adult 
and minor male and female workers on 

2-E60i50 
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(lay work or on 2-shift or 3-shift work 
with a working week of 48 hours; b) 
adult male workers with a working week 
of 45 1/3 hours in 3-shift work (stop­
ping at the end of the week) ; c) adult 
male workers with a working week of 
42 hours in 3-shift work (not stopping 
at the end of the week); d) adult male 
workers with a working week of 40 
hours in underground work in mines 
etc. 

The data requested for each one of 
these groups were: average number of 
workers employed during 1954, number 
of man-hours performed and total pay­
rolls with breakdown by time-work and 
piece-work. Information was further re­
quested concerning the number of over­
time hours, overtime supplements, 
extra shift pay, holiday pay, sick pay 
and payments in kind. 

The reporting units were either the 
firms, their local establishments or in 
some cases departments of establish­
ments. Data were obtained from alto­
gether around 10 400 establishments in 
mining and manufacturing industries 
(excl. public enterprises) with around 
453 000 male and 106 000 female wage-
earners. The total number of man-hours 
reported for 1954 amounted to 87 7c of 
the corresponding number of man-hours 

reported in the Board of Trade's survey-
on industrial production and employ­
ment in 1954. 

The main groups of the industrial 
classification used for mining and 
manufacturing are shown in the table 
above. The breakdown into sub-groups 
corresponds with few exceptions to the 
classification used by the Board of 
Trade for the statistics of industry (cf. 
Sveriges officiella statistik: Industri, be­
rättelse för år 1953, Stockholm 1955, pp. 
59—60). 

Changes in wages since 1939. The average 
total hourly earnings of adult male wage-
earners in mining and manufacturing 
rose by about 220 % between 1939 and 
1954 (see table 20). The corresponding 
increase for adult female wage-earners 
was 252 7c, and for minors 300 7c. 
During the war years 1939—1945 the 
increase was 42 7c for adult males, and 
50 % for adult females. A further in­
crease by 44 % for males and 52 % 
for females occurred during the years 
1945—1950, and for the period 1950— 
1954 the wages increased by 57 and 
54 7c respectively. Between 1953 and 
1954 the average increase in wages was 
4 % for male and female workers in 
mining and manufacturing. 
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Real wages (sec table 20 and chart 
III) rose by 55 % for adult men and 
by 70 '/<> for adult women in mining and 
manufacturing during the years 1939— 
1954. The real wages series have been 
computed by deflating the money wage 
indices with the official cost-of-living 
index. 

Average hourly earnings in 1954. Three 
different averages of hourly earnings are 
computed: average hourly earnings from 
time-work and piece-work a) excluding 
any kind of wage supplements, b) in­
cluding overtime supplements and extra 
shift pay and c) including overtime 
supplements, extra shift pay, holiday 
and sick pay, and other supplements. 

The table on page XVIII shows the 
average hourly earnings a) , b) and c) 
of adult workers in the main branches 
of industry. In table 24 the same data are 
given with a more detailed breakdown 
into branches of industry. 

The average hourly earnings c (in­
cluding all supplements) of all adult 
male workers amounted to 4,29 kr in 
1954. Almost 50 % of the adult male wor­
kers reported were employed in the 
mining and the metal and engineering 
industries, where the average hourly 
earnings were relatively high (5,44 and 
4,52 kr, respectively). 

The average hourly earnings c of adult 
female workers were 2,96 kr or about 
70 % of the average earnings of adult 
male workers. Nearly 50 % of the adult 
female workers reported were employed 
in the textile and clothing industries, 
where the average hourly earnings were 
2,89 kr. 

The wage level is influenced by the 
frequency of piece-work, which as a 
rule gives higher hourly earnings than 
time-work. In mining and manufacturing 

as a whole piece-work accounted for 
60 r/c of the number of man-hours 
performed by adult male workers (sec-
table 23). Piece-work is of relatively 
small importance in certain branches of 
the food industry and in the printing 
industry, while it is of great importance 
e. g. in iron, steel and copper works, 
shipyards, pulp factories and paper 
mills. For adult male workers in mining 
and manufacturing the hourly earnings 
(exclusive of all wage supplements) from 
piece-work were 18 'A higher than the 
earnings from time-work; the corres­
ponding figure for adult female workers 
was 17 Vo. 

When comparing the wage levels in 
various industries the location of the 
establishments with regard to cost-of-
living zones should be taken into con­
sideration. 

Table 25 shows the average hourly 
earnings in 1954 in the various brandies 
of industry and cost-of-living zones. The 
differences in hourly earnings between 
cost-of-living zones are considerable. In 
zone 2 (areas with the lowest cost-of-
living level) the average hourly earn­
ings (including all supplements) of adult 
male workers were 25 'k lower than in 
zone 5 (the highest zone). For adult 
female workers the corresponding dif­
ference was 19 'A. 

V. Workers in Building and Construc­
tion 

The statistics on wages in building 
and construction in 1954 are based on 
information concerning around 67 000 
workers (not counting those employed 
by government agencies, cf. p. XX). 
The material was collected by the Social 
Welfare Board in co-operation with the 
Swedish F^mployers' Confederation (cf. 
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p. XVII). Special questionnaires were 
sent to the house-building firms, which 
were requested to provide information 
on wages and hours with breakdown by 
the following occupational groups: brick­
layers, carpenters, labourers and other 
workers. Plumbers', electricians', pain­
ters', tinners' and glaziers' firms, as well 
as firms engaged in road and waterway 
construction, supplied the same type of 
information as firms in mining and manu­
facturing (without breakdown by occu­
pational groups). 

The average hourly earnings c (in­
cluding all supplements) in 1954 for 
adult male workers in all branches cov­
ered amounted to 5,73 kr. 

In house-building the average earnings 
of all occupational groups were 5,89 kr ; 
those of bricklayers were 7,15 kr, of 
carpenters 6,43 kr, and of labourers 5,47 
kr. In road and waterway construction 
the average earnings were 5,87 kr, in 
electricians' firms 5,13 kr, in plumbers' 
firms 4,96 kr, and in painters' firms 
0,69 kr. 

Between 1953 anil 1954 the average 
hourly earnings of workers in building 
and construction industries increased by 
5 <•',. 

VI. Wage Earners in Government 
Service 

The Social Welfare Board has col­
lected information on wages in 1954 in 
industrial establishments, construction 
works etc., operated directly by govern­
ment agencies, such as the State Rail­
ways, the Post Office, the Telecommuni­
cations Office, the State Power Office 
and the military authorities. Data were 
collected on the same questionnaire as 
was used for private industrial establish­
ments. The number of workers reported 

was about 40 000, of whom 95 % were 
males. 

The average hourly earnings c (in­
cluding all supplements) amounted to 
4,58 kr for all adult male workers re­
ported, and to 3,40 kr for adult female 
workers. Between 1953 and 1954 the 
earnings rose by 5 % for male workers 
and by 3 % for female workers. 

VII. Workers in Stevedoring 

Data on wages in stevedoring in 1954 
were collected by the Social Welfare 
Board in co-operation with the Swedish 
Employers' Confederation (cf. p. XVII). 
About 5 200 adult male workers were 
reported. The average hourly earnings c 
(including all supplements) amounted to 
5,28 kr. Between 1953 and 1954 the 
earnings rose by 4 7c. 

VIII. Workers in Inland Transport 
and Petroleum Marketing 

Data on wages in inland transport and 
petroleum marketing during the third 
quarter of 1954 (or in the case of muni­
cipal tramway and omnibus transport 
during September 1954) were collected 
by the Social Welfare Board in co­
operation with the Swedish Employers' 
Confederation and the Union of Swed­
ish Towns. 

Table 36 shows the average hourly 
earnings, including commission and 
overtime pay (but excluding tips) for 
taxi-drivers. The average hourly earnings 
(excluding and including overtime supp­
lements and supplements for shift-work 
etc.) of workers in omnibus transport 
(other than municipal enterprises), mo­
tor truck transport and petroleum mar­
keting are shown in tables 37, 38 and 39. 
Table 40 shows the average hourly earn-
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ings (excluding and including overtime 
supplements) of workers in municipal 
tramway and omnibus enterprises. 

IX. Public Road Construction and 

Maintenance Workers 

Statistics on the wages of workers 
employed on public road and bridge 
construction and maintenance works 

are compiled by the Roads and Water­
ways Administration. 

Average hourly earnings in 1954 were 
computed on the basis of quarterly re­
ports from local agencies. The average 
hourly earnings c (including all supp­
lements) amounted to 4,08 kr for main­
tenance workers, 4,04 kr for garage, 
machine shop and store workers and 
4,70 kr for road and bridge construction 
workers. 





I. Arbetare inom jordbruk 

Primärmaterialet och dess bearbet­
n ing 

Urvalet av uppgiftslämnare. Socialstyrel­
sens årliga statistik över lantarbetarnas 
löner baserades från början (sedan år 
1911) på summariska uppskattningar av 
lantarbetarlönerna i varje landskommun. 
I enlighet med bestämmelserna i kungl. 
kungörelse den 8 oktober 1937 (nr 811) 
insamlades primärmaterialet till lant-
arbetarstatistiken för åren 1937—1953 av 
hushållningssällskapen från omkring en 
tjugondel av samtliga brukningsdelar ' 
med en åkerareal överstigande 10 hektar. 
Vederbörande brukare skulle lämna 
uppgifter om arbetstids- och löneförhål­
landen för var och en av de arbetare 
som under året varit anställda hos dem. 
Hushållningssällskapen erhöll inga när­
mare direktiv om hur uppgiftslämnarna 
skulle utväljas. Det kunde sålunda icke 
bli fråga om ett på sannolikhetsteoretis­
ka grunder baserat urval. 

Ar 1953 utförde socialstyrelsen jämsi­
des med den ordinarie undersökningen 
en särskild undersökning av löneförhål­
landena för lantarbetare i Götaland och 
Svealand under år 1952. Till denna »kon­
trollundersökning» inhämtades uppgifter 
från gårdar som uttagits genom ett 
slumpmässigt urvalsförfarande. En redo­
görelse för kontrollundersökningens re­
sultat och för skillnaderna mellan dessa 
och den ordinarie undersökningens re­
sultat har lämnats i Sociala Meddelan­
den 1954: 7, s. 424. 

Enligt kungl. kungörelse den 26 no­
vember 1954 (nr GC8) angående upp­
gifter till lantarbetarstatistiken, genom 
vilken kungörelse den ovan nämnda 
kungörelsen (SFS 1937:811) upphävdes, 
skall socialstyrelsen, och ej som tidigare 
varit fallet hushållningssällskapen, ut­
välja de brukare av jordbruksfastighet, 
från vilka uppgifter skall inhämtas. Frå­
geblanketterna utsändes av socialstyrel­
sen direkt till brukarna och ej som för­
ut till hushållningssällskapen för vidare­
befordran till uppgiftslämnarna. Där­
emot skall brukarna liksom tidigare skic­
ka sina svar till hushållningssällskapen. 
Genom kungörelsen ålades hushållnings­
sällskapen verka för att de av socialsty­
relsen utsedda brukarna lämnar de öns­
kade uppgifterna. 

För undersökningen av lantarbetarlö­
nerna år 1954 verkställde socialstyrelsen 
ett nytt urval av brukningsenheter. Dessa 
utlogs genom ett systematiskt urvalsför­
farande från statistiska centralbyråns 
primärmaterial till 1954 års arealinven­
tering. Detta primärmaterial hade er­
hållits från ett antal brukningsenheter 
som genom ett systematiskt urvalsför­
farande uttagits i RLF:s register över 
brukningsenheter i riket (se Jordbruks­
ekonomiska Meddelanden 1954:8, s. 
299). En närmare beskrivning av social­
styrelsens urvalsmetod lämnas i bila­
ga 1. 

Inalles uttogs för 1954 års undersök­
ning 4 324 brukningsenheter. Av tablån 
på nästa sida framgår de utvalda bruk-
ningsenheternas fördelning på storleks­
klasser (efter åkerarealen) och urvals-

1 Enligt nu använd terminologi »bruknings­
enheter». 
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kvoterna inom de olika storleksklasser-
na (antalet utvalda brukningsenheter i 
förhållande till hela antalet bruknings-
enlieter i storleksklassen enligt 1951 års 
jordbruksräkning). 

Frågeblankctter översandes till bru­
karna av de 4 324 utvalda brukningsen-
heterna i början av januari 1955. Via 
hushållningssällskapen erhöll socialsty­
relsen svar från 3 449 brukningsenheter. 
Tar nian hänsyn till att 47 av de 4 324 
utvalda brukningsenheterna ej längre 
fanns kvar som självständiga driftsen­
heter och därför uteslöts ur urvalet (jfr 
bilaga 1), erhölls svar från 80,0 ')'< av-
antalet brukningsenheter i urvalet. Svars­
procenten var något lägre i de två större 
än i de två mindre storleksklasserna. 

Blanketten. Sedan år 1937 har lantarbe-
tarslatistikens sakinnehåll i huvudsak bi­
behållits oförändrat. På frågeblanketten 
för år 1954 begärdes samma slags upp­
gifter som föregående år, bortsett från 
en viss förenkling i redovisningen av na­
turaförmåner. Kör varje arbetare skulle 
uppgivas födelseår, yrke, antal under 
året utgjorda arbetstimmar och arbets­
dagar, den kontanta lönen och värdet av 
eventuella naturaförmåner. Den kontanta 
lönen skulle fördelas på tidlön av olika 
slag (tidlön på ordinarie arbetstid, tid­
lön på övertid, tidlön för ersättartjänst-
göring på sön- och helgdagar, tidlön för 

rykt och förberedelsearbeten), på ac­
kordslön och på övriga kontanta ersätt­
ningar (t. ex. semesterlön, sjuklön, pro­
vision). Naturaförmånerna värderades 
efter för hela riket gemensamma nor­
mer, vilka anslöt sig till i gällande kol­
lektivavtal angivna nyttjanderättsavgif­
ter m. m. Dessa hade inte ändrats sedan 
föregående undersökning. Naturaproduk­
ter (mjölk, spannmål m. m.) skulle vär­
deras enligt gällande marknadspriser. 
För brukarna själva och deras familje­
medlemmar, som deltagit i jordbruksar­
betet, efterfrågades familjeställning, fö­
delseår, antal arbetsdagar och antal ar­
betstimmar. I övrigt innehöll blanketten 
bl. a. uppgifter om gårdens areal och 
om förekomsten av kollektivavtal. Blan­
kettens och anvisningarnas utseende 
framgår av bilagorna 2 och 3. 

Materialets granskning och bearbetning. 
Kn första granskning av blanketterna 
skulle göras av hushållningssällskapen. 
Härvid skulle i första hand kontrolleras, 
att uppgifter om utbetalda löner och ut­
gjord arbetstid lämnats. Socialstyrelsen 
gjorde därefter en mera ingående gransk­
ning av uppgifterna. Då så befanns er­
forderligt tillfrågades vederbörande be­
träffande de lämnade uppgifterna. Det 
kontrollerades även vid granskningen 
att naturaförmånernas värde beräknats 
i enlighet med anvisningarna. Uppgif­
terna överfördes till två serier av hål­
kort, den ena bestående av ett kort 
för varje arbetare, den andra av ett kort 
för varje brukningsenhet (gård). 

Såväl urvalskvot som svarsprocent var 
olika för de fyra storleksklasserna av-
gårdar. Innan genomsnittsförtjänster 
etc. beräknades för olika grupper av-
arbetare (t. ex. en viss yrkesgrupp), an­
ställda på gårdar i olika storleksklasser, 
»uppräknades» (mångfaldigades) därför 
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hålkorten i de tre mindre storleksklas­
serna, så att kortantalet i varje klass 
blev lika med det antal arbetare, för 
vilka uppgifter uppskattningsvis skulle 
ha erhållits, om man i respektive klass 
haft samma urvalskvot och samma svars­
procent som i den största storleksklas­
sen. I var och en av de tre mindre stor­
leksklasserna reproducerades sålunda 
hålkorten ett visst antal gånger. Hålkor­
ten för brukningsenheter (gårdar) upp­
räknades efter liknande grunder som hål­
korten för enskilda arbetare. Uppräk­
ningsförfarandet beskrivs närmare i bi­
laga 1. I tabellerna till statistiken över 
lantarbetarnas löner år 1954 anges i re­
gel för varje grupp av arbetare dels det 
redovisade antalet arbetare, dvs. det an­
tal arbetare för vilka primäruppgifter 
erhållits, och dels det »uppräknade» an­
talet arbetare, varmed avses det redovi­
sade antalet arbetare + det vid uppräk­
ningen tillagda antalet »nya» kort. 

En preliminär redogörelse för under­
sökningens huvudresultat har offentlig­
gjorts i Meddelande från socialstyrelsens 
utredningsbyrå 1955: 27. 

Gruppering efter yrke, löneform m. m. 
Arbetarna har indelats i tre åldersgrup­
per, nämligen arbetare under 18 år, ar­
betare i åldern 18—64 år och arbetare 
i åldern 65 år och däröver. 

Den använda yrkesgrupperingen fram­
går av förspalten i tab. 2. Endast arbe­
tare redovisas i statistiken, således ej be­
fallningsmän, inspektörer ni. fl. »lant­
brukstjänstemän». Arbetare som beteck­
nats som skogsarbetare eller trädgårds­
arbetare har ej medtagits. Yrkesgruppe­
ringen har fastställts med ledning av den 
i kollektivavtalet använda indelningen 
av arbetare i olika anställningsgrupper. 
Arbetare som av uppgiftslämnaren be­

nämnts fördrängar, körkarlar och dags-
verkare har hänförts till gruppen »egent­
liga lantarbetare» och fodermarskar och 
stalldrängar till gruppen »djurskötare». 

Enligt en överenskommelse år 1944 
mellan Svenska lantarbetsgivareför-
eningen och Svenska lantarbetareförbun­
det skall till arbetare, vilkas lön regle­
ras genom kollektivavtal, endast kontant 
lön utgå. Naturaförmåner har dock i åt­
skilliga fall redovisats vid gårdar som 
uppgivits vara bundna av kollektivavtal. 
I statistiken har arbetarna med avseen­
de på löneformen fördelats på fyra 
grupper, nämligen: 

1) arbetare ulan naturaförmåner, 
2) arbetare med fri kost, 
3) arbetare med kost och logi, 
4) arbetare med livsförnödenheter 

och/eller bostad. 
De statavlönade arbetare, som ännu 

finns, räknas till den sistnämnda grup­
pen. 

Primärmaterialets storlek och samman­
sättning. I tab. A redovisas dels antalet 
brukningsenheter, för vilka uppgifter om 
arbetarnas lön och arbetstid lämnats till 
statistiken för år 1954, och dels antalet 
arbetare, som dessa uppgifter avser. 

Angående skillnaden mellan »redovi­
sat» och »uppräknat» antal arbetare re­
spektive brukningsenheter se ovan. Det 
må dock här ånyo erinras om, att det 
»uppräknade» antalet arbetare respek­
tive brukningsenheter är det antal som 
skulle ha redovisats om man även i de 
mindre storleksklasserna hade haft sam­
ma urvalskvot och svarsprocent som i 
storleksklassen »över 50 hektar åker». 
Det »uppräknade» antalet är sålunda in­
te ett mått på det totala antalet lantarbe­
tare respektive brukningsenheter år 1954 
utan belyser endast de olika grupper­
nas inbördes storleksförhållanden. 
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Tab. A. Primärmaterialets storlek i undersökningen av lantarbetarnas löneförhållanden år 1954 

m. k. = med kollektivavtal 

I det antal brukningsenheter som re­
dovisas i kolumn 2 i tab. A ingår 141 
brukningsenheter, för vilka uppgift sak­
nades om brukarens och hans familje­
medlemmars arbetsinsats i jordbruket 
och för vilka uppgivits att någon lejd 
arbetskraft ej anlitats under år 1954. 
Dessa 141 brukningsenheter, som alla 
saknade kollektivavtal, är uteslutna i 
kolumn 3. För statistiken över lantar­
betarnas löner har sålunda användbara 
uppgifter erhållits från 3 449 bruknings­
enheter (med en åkerareal av minst 2 
hektar) , vilket motsvarar 1,2 % av hela 
antalet brukningsenheter med minst 2 
hektar åker enligt 1951 års jordbruks­
räkning. Motsvarande procenttal blir för 
arealgrupperna 2—10,10—20, 20—50 och 
över 50 hektar åker resp. 0,5, 1,5, 2,8 
och 10,9. — Beräkningarna angående ar-
betskraftsförbrukningen per arealenhet 
(se s. 19 och tab. 11) grundas på upp­
gifter för de i kol. 3 redovisade 3 308 
brukningsenheterna. 

I kolumnerna 7—11 i tab. A redovisas 

antalet arbetare för vilka individuella 
uppgifter lämnats om arbetslön och ar­
betstid under år 1954. Uppgifterna lig­
ger till grund för statistiken över lant­
arbetarnas förtjänster under år 1954. 
Dessutom har för 632 lejda arbetare, som 
tillsammans gjort 7 951 arbetsdagar un­
der året, lämnats summariska (dvs. ej 
individuella) uppgifter om lönesummor 
och arbetstid. Dessa summariska upp­
gifter för lejda arbetare samt uppgifter­
na om brukarnas och deras familjemed­
lemmars arbetsdagar har endast använts 
vid beräkningarna angående arbetskraft­
förbrukningen per arealenhet (se s. 19 
och tab. 11). 

En arbetare som en kortare tid av året, 
t. ex. 3 veckor, varit anställd på någon 
av de gårdar, för vilka uppgifter er­
hållits, har räknats som en arbetare trots 
att anställningen ej varat hela året. 
Vidare har en arbetare som under året 
haft arbete på t. ex. 3 av de gårdar som 
lämnat uppgifter räknats tre gånger. Det 
redovisade antalet arbetare (kolumn 7 i 
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Tab. B. Uppräknat antal arbetare i olika löneforms- och yrkesgrupper i undersökningen 
av lantarbetarnas löneförhållanden år 1954 

m. k. = med kollektivavtal, u. k. = utan kollektivavtal 

tab. A) utgör 11 % av antalet arbetare 
inom jordbruk enligt 1950 års folkräk­
ning. En beräkning av arbetskraftens 
fördelning på olika storleksklasser av 
brukningsenheter, yrkesgrupper e t c , ba­
serad på antalet arbetare enligt ovan an­
givna redovisningsmetod, ger icke sam­
ma resultat som en beräkning grun­
dad på antalet utförda arbetsdagar. För 
t. ex. de i kolumn 10 angivna arbetarna 

— manliga arbetare i åldern 18—64 år 
— blir sålunda arbetsdagarnas relativa 
fördelning på olika storleksklasser av 
brukningsenheter följande: högst 20 

hektar 22 %, 20—30 hektar 12 %, 30—50 
hektar 17 %, 50—100 hektar 20 % och 
över 100 hektar 29 %. Arbetarantalets 
procentuella fördelning är resp. 57, 12, 
11, 9 och 11 %. 

Lantarbetarnas fördelning efter yrke 
och löneform kan studeras i tab. B och 
C. Tab. B visar individernas fördelning 
på olika yrkes- och löneformsgrupper 
oberoende av storleken av varje indi­
vids arbetsinsats. I tab. C återges mot­
svarande fördelning av antalet arbets­
dagar. Tabellerna belyser de olika grup­
pernas relativa betydelse för tillgodose-



6 

Tab. C. Uppräknat antal arbetsdagar i olika löneforms- och yrkesgrupper i undersökningen 
av lantarbetarnas löneförhållanden år 1954 

m. k. - med kollektivavtal, u. k. = utan kollektivavtal 

ende av jordbrukets arbetskraftsbehov. 
De egentliga lantarbetarna t. ex. uppgick 
till 67 V< av antalet manliga lantarbetare 
i åldern 18—64 år (tab. B). De svarade 
för 42 Ve av hela antalet arbetsdagar, 
gjorda av manliga lantarbetare i åldern 
18—64 år (tab. C). För yrkesgruppen 
djurskötare är motsvarande procenttal 
5 respektive 15. 

Beträffande förekomsten av de olika 
löneformerna kan nämnas, att 48 Ve av 
de manliga arbetarna i åldern 18—64 år 
hade enbart kontant lön, 41 Ve fri kost, 
8 V< kost och logi och 3 % naturaför­

måner i form av livsförnödenheter och/ 
eller bostad. Ser man i stället till an­
talet arbetsdagar (tab. C), blir procent­
talen följande: enbart kontant lön 
60 Ve, fri kost 10 %, kost och logi 20 Ve, 
livsförnödenheter och/eller bostad 10 Ve 

Av samtliga arbetare (oavsett kön och 
ålder) hade 19 % arbetat på gårdar, som 
uppgivits vara bundna av kollektivavtal, 
och av de manliga arbetarna i åldern 
18—64 år 22 Ve Dessa arbetare, resp. 
gårdar, betecknas i det följande som »ar­
betare (gårdar) med kollektivavtal». 

Lantarbetarna avlönas till alldeles 
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övervägande del med tidlön — vanligen 
timlön eller månadslön. Ackordsarbete 
förekommer i relativt liten utsträckning. 
Av manliga lantarbetare i åldern 18—64 
år, för vilka uppgift förelåg om hur lö­
nen beräknas, hade 79 r/c timlön och 
12 r/< månadslön (tab. D). För rättare 
och ladugårdsförmän med och utan kol­
lektivavtal samt för djurskötare utan 
kollektivavtal, förekom månadslön be­
tydligt oftare än för andra yrkesgrupper. 
Av manliga lantarbetare i åldern 18—64 
år hade 13 % haft ackordsarbete år 
1954 (tab. D). Andelen aekordsarbetsda-
gar av hela antalet arbetsdagar uppgick 
för denna grupp till 4 'A. För kvinn­
liga lantarbetare i åldern 18—04 år var 
båda procenttalen 20. Arbetsdagar, då 
både tidlöns- och ackordsarbete utförts, 
skulle enligt anvisningarna redovisas 
som arbetsdagar med tidlön. Beräkning­
en av ackordsarbetets omfattning mätt 
i antalet ackordsarbetsdagar ger därför 
ett något för lågt värde. 

Lönebegreppen. I den statistiska redo­
visningen användes följande mått på 
lantarbetarnas förtjänster: 

1) den genomsnittliga timförtjänsten, 
2) medianen lör de individuella ge­

nomsnittliga timförtjänsterna (me­
dian timförtjänsten), 

3) den genomsnittliga årsförtjänsten, 
4) medianen för årsförtjänsterna (me-

dianårsförtjänsten). 
Dessa mått har — i likhet med övriga 

i det följande redovisade medeltal och 
spridningsmått — beräknats med ut­
gångspunkt från det »uppräknade» 
(icke det ursprungligen redovisade) an­
talet arbetare. 

Med den genomsnittliga timförtjäns­
ten (tab. 2, 7, 9 och 10) för en viss 
grupp av lantarbetare, eller »timför­
tjänsten» som den för korthetens skull 

ibland kallas, menas kvoten mellan löne­
summan och antalet arbetstimmar vid 
tidlönsarbete. I lönesumman inräknas 
kontant lön vid tidlönsarbete (på ordi­
narie arbetstid och övertid), värdet av 
ev. naturaförmåner samt semesterlön, 
provision o. dyl. Däremot medräknas ej 
ackordslön. Lönebelopp, för vilka upp­
gifter om motsvarande arbetstid saknas, 
har inte medtagits vid beräkningen av 
den genomsnittliga timförtjänsten. Den 
genomsnittliga timförtjänsten för en viss 
grupp av lantarbetare mäter ersättningen 
för arbete utfört av arbetare inom grup­
pen och kan därför sägas approximativt 
mäta ersättningen ner timme för visst 
slags lantarbete. Dessutom är den ge­
nomsnittliga timförtjänsten ett med an­
talet timmar vägt medeltal av de indi­
viduella genomsnittliga timförtjänsterna. 
Den individuella genomsnittliga timför­
tjänsten definieras som kvoten mellan 
individens lönesumma och summa ar­
betstimmar vid tidlönsarbete, varvid lö­
nesumma och timsumma avgränsas på 
samma sätt som vid beräkningen av den 
genomsnittliga timförtjänsten för en 
grupp arbetare. I'tom den »totala» ge­
nomsnittliga timförtjänsten beräknas 
(tab. 7) dels en genomsnittlig kontant 
timförtjänst av enbart timlön, månads­
lön etc. vid tidlönsarbete på ordinarie 
arbetstid och dels en genomsnittlig kon­
tant timförtjänst av enbart timlön vid 
tidlönsarbete på övertid. Vid beräkning­
en av dessa genomsnittsförtjänster med­
tas ej lön för ersältartjänstgöring på sön-
och helgdagar, lön för rykt och förbe­
redelsearbeten, semesterlön, provision 
etc. och ej heller naturaförmånernas vär­
de. Mediantimföiijänsten (tab. 3 och 4) 
anger vilken individuell genomsnittlig 
timförtjänst halva antalet arbetare i 
gruppen ej når upp till och halva an­
talet arbetare överskrider. Den genom-
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Tab. D. Förekomsten av ackordsarbete och sättet för lönens beräkning för lantarbetare i 
åldern 18-64 år, år 1954 (uppräknat material) 

m. k. = med kollektivavtal, u. k. = utan kollektivavtal 

snittliga årsförtjänsten eller kortare 
»årsförtjänsten» (tab. 2 och 8) för en 
viss grupp arbetare beräknas genom att 
.summan av arbetarnas förtjänster under 
året divideras med antalet arbetare; vid 
dessa beräkningar medtas dock endast 
arbetare med minst 250 arbetsdagar hos 
den arbetsgivare som lämnat uppgifter­
na. Det bör observeras, att ackordsför­
tjänster inräknas i årsförtjänsterna, 

ävensom redovisade förtjänster av tidlön 
utan uppgift om motsvarande antal ar­
betstimmar. I tab. 8 (sista kolumnen) 
redovisas även de genomsnittliga årsför­
tjänsterna enbart för arbetare, som en­
ligt uppgift varit anställda hela året 
hos den uppgiftslämnande arbetsgiva­
ren (inberäknat arbetare som varit från­
varande från arbetet längre eller kortare 
del av året ) . Om en viss grupp av arbe-
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Tab. E. Kollektivavtalens minimitimlöner, kr, åren 1946 -1955 för fullt arbetsföra, dugliga och 
yrkesvana manliga lantarbetare (utan naturaförmåner), som fyllt 20 år, vid jordbruket i hela 
riket utom Västernorrlands1, Jämtlands1, Västerbottens och Norrbottens län 

1 För Västernorrlands och Jämtlands län 
gäller särskilda lönesatser. 

2 Om timlönerna för åren 1946—1951 ej av­
ser samma grupper som för senare år har de 
äldre grupperna angivits inom parentes. 

3 Lönesatserna gällde 1/3—31/8 1946. 
4 Lönesatserna gällde 1/5—31/10 1947. 
5 Lönesatserna gällde 1/11 1947— 31/10 1948. 
11 Lönesatserna gällde 1/11 1948—31/12 1949. 
7 Lönesatserna gällde 1/3—31/12 1950. 

tare ined minst 250 arbetsdagar under 
året ordnas efter årsförtjänstens storlek, 
blir gruppens medianårsförtjänst (tab. 5 
och 6) den årsförtjänst som halva an­
talet arbetare ej når upp till och halva 
antalet överskrider. 

Spridningsmått. För att belysa förtjäns­
ternas variationer inom olika arbetar­
grupper redovisas (tab. 3, 4, 5 och 6) 
arbetarnas fördelning efter de individu­
ella genomsnittliga timförtjänsternas, re­
spektive (beträffande arbetare med 
minst 250 arbetsdagar hos den uppgifts-
lämnande arbetsgivaren) årsförtjänster-
nas storlek samt vidare medianer, övre 
och nedre kvartiler för dessa timför-
tjänster och årsförtjänster. Om arbetarna 
ordnas efter de individuella genomsnitt­
liga timförtjänsternas (resp. årsförtjäns-

ternas) storlek, anger den nedre och den 
övre kvartilen de två förtjänster, mellan 
vilka de individuella genomsnittliga för­
tjänsterna varierar, om man bortser från 
den fjärdedel av arbetarna, som har de 
lägsta individuella förtjänsterna och från 
den fjärdedel, som har de högsta in­
dividuella förtjänsterna. 

Det må framhållas att man vid dessa 
beräkningar ej tagit någon hänsyn till 
variationerna i fråga om de enskilda ar­
betarnas arbetstid och ej heller till den 
omständigheten att vissa arbetare kan 
ha varit anställda hos mer än en arbets­
givare under året. 

Löneutveckl ingen å ren 1946—1954 

Kollektivavtalens lönesatser. På gårdar 
där arbetsgivaren tillhör Svenska länt-
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arbetsgivareföreningen och arbetarna 
Svenska lantarbetareförbundet regleras 
löner och arbetsförhållanden i nämnda 
organisationers »Kollektivavtal vid jord­
bruket». Avtalets bestämmelser torde 
emellertid ha tillämpats även på många 
gårdar, som ick^ är bundna av kollek­
tivavtal. 

Numera finns endast ett kollektivavtal. 
Avtalet gäller för hela riket med un­
dantag av Norrbottens och Västerbottens 
län. Lönesatserna i kollektivavtalet har 
karaktären av minimilöner. Fr. o. m. år 
1951 har kollektivavtalens giltighetstid 
varit kalenderåret. Avtalen innehåller 
sedan 1948 endast bestämmelser om lö­
ner för arbetare utan naturaförmåner. 
Lönesatserna åren 1946-1955 för vissa 
s. k. anställningsgrupper av manliga ar­
betare framgår av tab. K. För kvinnliga 
arbetare var avtalens minimitimlöner 
utom i Västernorrlands och Jämtlands 
län åren 1946—1955: 

1 Lönesatserna gällde Vs—31/n 1946. 
s Lönesatserna gällde '/s—31/io 1947. 
3 Lönesatserna gällde '/u 1947-9I/io 1948. 
4 Lönesatserna gällde ' /" 1948—8,/u 1949. 
6 Lönesatserna gällde V»—3V" 1950. 

Löneutvecklingen enligt statistiken. I tab. 
F och G belyse.; utvecklingen av tim-
förtjänsterna och årsförtjänsterna åren 
1946—1954 för vissa grupper av lantar­
betare. Gruppen egentliga lantarbetare 

har för åren 1946—1951 erhållits genom 
att de förutvarande grupperna fördräng­
ar, körkarlar och dagsverkare samman-
slagits till en grupp och gruppen djur­
skötare genom att de förutvarande grup­
perna djurskötare, fodermarskar och 
stalldrängar fått bilda den nya gruppen 
djurskötare. Med »samtliga arbetare oav­
sett löneform» menas samtliga i varje 
års undersökning redovisade arbetare, 
således även de grupper som inte är sär-
redovisade i tabellerna. 

Som förut omtalats grundar sig statis­
tiken för år 1954, i olikhet mot tidi­
gare statistik, på uppgifter från ett 
slumpmässigt urval av gårdar. De be­
räknade genomsnittsförtjänsterna för år 
1954 är därför inte helt jämförbara med 
genomsnittsförtjänsterna för tidigare år. 
I tab. F—I har detta markerats med ett 
mellanrum mellan talen för år 1953 och 
de för år 1954. För att kunna beräkna lö-
neindextal för år 1954 med år 1946 som 
bas har man för varje i tab. F redo­
visad yrkesgrupp (utom gruppen »hem­
biträden») först beräknat de genomsnitt­
liga timförtjänsterna år 1954 i fem areal­
grupper av gårdar med kollektivavtal 
(gårdar med 10—20, 20—30, 30—50, 
50—100 och över 100 hektar åker) och 
i fem arealgrupper av gårdar utan kol­
lektivavtal, således 10 genomsnittsför­
tjänster för varje arbetargrupp. Därefter 
uträknades ett vägt medeltal av de 10 ge­
nomsnittsförtjänsterna, varvid vikterna 
utgjordes av de timsummor som i 1953 
års statistik redovisades för motsvaran­
de gårdsgrupper. På detta sätt erhölls 
för tabellens yrkesgrupper i ordning 
från vänster till höger de genomsnittliga 
timförtjänsterna 2,90, 2,80, 3,10, 2,38, 
2,68 och 2,19 kr, vilka använts vid be­
räkningen av indextalen för år 1954. 
Hembiträden skulle enligt anvisningarna 
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Tab. F. Timförtjänster åren 1946—1954 för lantarbetare över 18 år 
Uppgifterna för åren 1952—1954 avser arbetare i åldern 18—64 år 

1 År 1946 = 100. 
2 Se texten s. 10. 

redovisas endast om de regelmässigt del­
tagit i jordbruksarbetet. I primärm,ate-
rialet för år 1954 fanns uppgifter för 
endast 29 hembiträden. Någon genom­
snittlig timförtjänst ha r därför inte be­
räknats för denna grupp. Genomsnitts­
förtjänsterna i tab. F—I avser för åren 

1952, 1953 och 1954 arbetare i åldern 
18—64 år men för tidigare år arbetare i 
åldern 18 år och däröver. Det kan näm­
nas att om man medräknar män i åldern 
65 år och däröver, blir den genomsnitt­
liga timförtjänsten år 1954 för gruppen 
»samtliga manliga arbetare» 2,81 kr i 

Tab. G. Årsförtjänster åren 1946—1954 för lantarbetare över 18 år med minst 250 arbetsdagar 
under året hos den uppgiftslämnande arbetsgivaren 
Uppgifterna lör åren 1952—1954 avser arbetare i åldern 18—64 år 

1 År 1946 = 100. 
3 Se texten s. 10. 

3-560450 
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Tab. H. De individuella genomsnittliga timförtjänsternas spridning åren 1946—1954 för manliga 
lantarbetare över 18 år (oavsett löneform) 
Uppgifterna för åren 1952—1954 avser arbetare i åldern 18—64 år 

1 För >summa arbetare> har medianer och kvartiler för åren 1946—1951 e] beräknats. 
' Se texten s. 10. 

stället för 2,84 kr. Indextalen i tab. F 
visar, att lantarbetarlönerna mer än för­
dubblats under tiden 1946—1954. ök­
ningen, som pågått hela perioden, var 
särskilt stor från år 1950 till år 1952. 

Beträffande »samtliga manliga arbe­
tare i åldern 18 år och däröver» redovi­
sas i tab. H och I medianer och kvar­

tiler för de individuella genomsnittliga 
timförtjänsterna och årsförtjänsterna. 

De i tabellerna F—I redovisade ge­
nomsnittsförtjänsterna för de olika åren 
1946—1954 avser de »nominella» för­
tjänsterna. Ingen hänsyn har sålunda ta­
gits till penningvärdets förändringar un­
der perioden. Socialstyrelsens levnads-

Tab. I. Årsförtjänsternas spridning åren 1946—1954 för manliga lantarbetare över 18 år med 
minst 250 arbetsdagar under året hos den uppgiftslämnande arbetsgivaren (oavsett löneform) 
Uppgifterna för åren 1952—1954 avser arbetare i åldern 18—64 år 

1 Se texten s. 10. 
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Diagram I. Den genomsnittliga timförtjänstens förändringar åren 1946—1954 för manliga lant­
arbetare i åldern 18 år och däröver 

Indextalen, år 1946 = 100, visar dels förändringarna i den »nominella» timförtjänsten dvs. genom­
snittet av de observerade timförtjänsterna och dels förändringarna i den »reella» timförtjänsten 
dvs. den genomsnittliga timförtjänsten omräknad till 1946 års kostnadsnivå enligt levnadskost-
nadsindex med skatter och sociala förmåner 

kostnadsindex (inklusive direkta skat­
ter och sociala förmåner) steg med 46 % 
från år 1946 till år 1954. Tar man hän­
syn till penningvärdets förändringar 

skulle lantarbetarnas reella löneförbätt­
ring mellan 1946 och 1954 kunna upp­
skattas till ca 45 % (se även diagram I) . 

I tab. J kan löneutvecklingen åren 

Tab. J. Jämförelse mellan löneutvecklingen 1946—1954 för lantarbetare och för andra arbetare 

Indexserierna avser genomsnittliga timförtjänster för vuxna manliga arbetare (i allmänhet 
18 år och däröver) 
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1940-1954 för lantarbetare jämföras 
med löneutvecklingen för några undra 
arbetargrupper. Lantarbetarnas löner 
hur sedan år 1946 förändrat sig på 
ungefär samma sätt som lönerna för 
övriga i tabellen redovisade arbetar­
grupper. För .skogsarbetarna har dock 
löneökningen efter 1951 och för väg-
arbetare efter 1950 varit starkare än 
för lantarbetarna. Det kan i detta 
sammanhang nämnas, att relationen 
mellan den genomsnittliga timförtjäns-
ten för vuxna manliga lantarbetare 
utan naturaförmåner och den genom­
snittliga timförtjänsten för vuxna man­
liga industriarbetare försköts till lantar­
betarnas favör åren 1939 1948 för att 
efter år 1948 hålla .sig ungefär oföränd­
rad. År 1939 utgjorde sålunda nyssnämn­
da timförtjänst för lantarbetare 50 r/< av 
den för industriarbetare, år 1944 hade 
procenttalet stigit till (ill och år 1948 till 
71 (jfr s. Hit. 

Arbetstids- och löneförhållanden 
år 1954 

Arbetstiden år 1954. Arbetstiden vid 
jordbruket regleras i lantarbetstidslagen 
av den 1 juni 1948. Enligt denna lag, 
som med vissa begränsningar gäller för 
jordbruk med i regel minst en arbetare, 
utgör den ordinarie arbetstiden högst 
10 timmar per dygn. 1'nder tiden no­
vember—februari får den ordinarie ar­
betstiden per vecka ej överstiga 45 tim­
mar och under tiden mars—oktober ej 
50 timmar. Enligt kollektivavtalet skall 

för tiden mars—oktober den dagliga ar­
betstiden måndag—fredag i regel vara 9 
timmar och lördag högst 5 timmar (no­
vember—februari 8 respektive 5 tim­
mar) . Några uppgifter som belyser dessa 
variationer i den dagliga arbetstiden 
finns ej på lönestatistikens blankett. 

Vissa uppgifter om övertidsarbetets 
omfattning lämnas i tab. 1. Som övertids­
arbete har ej räknats rykt och annat för­
beredelse- och avslutningsarbetc eller cr-
sättartjänstgöring på sön- och helgdagar. 
Endast betalt övertidsarbete redovisas. 
För traktorskötare, anställda på gårdar 
med kollektivavtal, tycks enligt tab. 1 
övertidsarbete förekomma i jämförelse­
vis stor utsträckning. Fyra femtedelar 
av dessa hade under 1954 haft över­
tidsarbete med i genomsnitt 96 timmar 
per person. 

För manliga arbetare i åldern 18—04 
år med övertidsarbete visas i tablån ne­
derst på denna sida den relativa fördel­
ningen efter antalet övertidstimmar un­
der året. 

I tab. 1 visas i.ven för olika grupper 
arbetarnas relativa fördelning efter an­
talet arbetsdagar under året hos den ar­
betsgivare, som li;mnat uppgifterna. För­
delningarnas utseende bestäms i hög 
grad av att jordbruket sysselsätter ett 
stort antal tillfälliga arbetare, som bara 
arbetar någon kortare tid hos en och 
samma arbetsgivare. Några bestämda 
slutsatser om arbetarnas fördelning ef­
ter den »personliga» årsarbetstidens 
längd (i lantarbetaryrket) kan därför 
inte dras av fördelningarna i tab. 1. 
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Tab. K. De genomsnittliga timförtjänsternas relativa förändring från år 1953 till år 1954 för 
vissa grupper av lantarbetare i åldern 18—64 år 

Att ej mindre sin fyra femtedelar av 
de manliga egentliga lantarbetarna i sta­
tistiken redovisas som arbetare med 
högst 49 arbetsdagar under året är så­
lunda en följd av det stora antalet till­
fälliga arbetare inom gruppen. Även siff­
rorna för arbetare med blandat arbete 
tyder på ett betydande antal tillfälliga 
arbetare. Av arbetarnas fördelning efter 
antalet arbetsdagar inom de fyra löne­
formsgrupperna framgår att nästan alla 
arbetare med fri kost arbetat kortare tid 
än 50 dagar hos den rapporterande ar­
betsgivaren, medan de flesta arbetare 
med livsförnödenheter och/eller bostad 
varit sysselsatta större delen av året hos 
en och samma arbetsgivare. 

Löneförhållandena år 1954. Det har förilt 
(s. 10) framhållits, att de för år 1954 
beräknade genomsnittsförtjänsterna för 
lantarbetare ej är jämförbara med mot­
svarande uppgifter för tidigare år. För 
de i tab. F redovisade grupperna beräk­
nades därför genom ett särskilt vägnings-
förfarande genomsnittliga timförtjänster 
för år 1954 jämförbara med timförtjäns-

terna för åren 1910—1953. De vägda tim-
förtjänstcrna användes sedan vid uträk­
ningen av löncindextalen för år 1954 i 
tab. F. Samma timförtjänster har i tab. 
K utnyttjats för beräkning av timför-
tjänsternas relativa förändringar från år 
1953 till år 1954. Knligt tab. K hade den 
genomsnittliga timförtjänsten för manli­
ga lantarbetare i åldern 18—64 år (oav­
sett arbetarnas yrke och löneform) stigit 
med 5 'U från år 1953 till år 1954. Knligt 
socialstyrelsens levnadskostnadsindex var 
levnadskostnaderna år 1954 ungefär 
1,2 '/< lägre än år 1953. Heallöneökning-
en från år 1953 till år 1954 skulle där­
för kunna uppskattas till ca 5 'A. 

För 52 ','< av de manliga lantarbetarna 
i åldern 18—C4 år ingick naturaförmåner 
i lönen (tab. B). Dessa arbetare med na­
turaförmåner svarade för 40 '/< av det 
antal arbetsdagar som redovisats för 
samtliga manliga lantarbetare i åldern 
18—04 år. Sedan man kontrollerat na­
turaförmånernas värdering (jfr s. 2) ut­
räknades den genomsnittliga timförtjäns­
ten som kvoten mellan den totala löne­
summan (naturaförmåner + kontant 



16 

Diagram II. Genomsnittliga timförtjänster (svarta staplar) år 1954 för vissa grupper av man­
liga lantarbetare i åldern 18—64 år 

Staplar med streckade konturer anger, enligt 1954 års lönestatistik, gruppens andel i % av det 
uppräknade totala antalet manliga lantarbetare i åldern 18—64 år och staplar med heldragna 
konturer gruppens andel i % av det uppräknade totala antalet arbetsdagar under året gjorda av 
manliga lantarbetare i åldern 18—64 år; ni. k. = med kollektivavtal, u. k. = utan kollektiv­
avtal 

lön) och antalet arbetstimmar. Natu­
raförmånernas värdering utgör en osä­
kerhetsfaktor vid beräkningen av de 
genomsnittliga timförtjänsterna. I efter­
följande tablå, där avsikten är att jäm­
föra lantarbetarnas löneläge med lönelä­
get för andra arbetargrupper, har nian 
därför använt den genomsnittliga tim-
förtjänsten för manliga lantarbetare i ål­
dern 18—64 år utan naturaförmåner. Det 
bör i detta sammanhang nämnas, att dol­
da förmåner, t. ex. låg hyra för bostad, 
som arbetsgivaren äger, torde spela stör­
re roll för lantarbetarna än t. ex. för 
industriarbetarna. Flertalet lantarbetare 
bor i kommuner tillhörande de lägsta 
dyrortsgrupperna. I tablån återges där­
för beträffande industriarbetare och vis­
sa andra grupper genomsnittliga timför-

tjänster såväl för hela riket som för dyr­
ortsgrupperna 2 och 3. 

Timförtjänsten för manliga lantarbe­
tare utan naturaförmåner uppgick så­
lunda år 1954 till 78 r/c av timförtjänsten 
för industriarbetare i dyrortsgrupp 2 och 
till 69 CA av timförtjänsten för industri-
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arbetare i hela riket (oavsett dyrorts-
grupp) . Det sistnämnda procenttalet 
motsvarades av procenttalet 68 för år 
1953 och 70 för år 1952. De anförda pro­
centtalen mäter skillnaden mellan lant­
arbetarnas och industriarbetarnas för­
tjänster utan hänsyn till eventuella skill­
nader mellan lantarbetarnas och indu­
striarbetarnas levnadskostnader. 

Lön och yrke. Angående lantarbetarnas 
yrkesfördelning hänvisas till s. 5. Ge­
nomsnittsförtjänsterna år 1954 för olika 
yrkesgrupper av lantarbetare redovisas 
i tab. 2 (se även diagram II) . Sprid­
ningen kring dessa genomsnittsförtjäns­
ter kan studeras i tab. 3, 4, 5 och 6. Av 
tab. 2 framgår, att manliga egentliga lant­
arbetare utan naturaförmåner på gårdar 
med kollektivavtal förtjänade 2,82 kr i 
timmen. Enligt tab. 3 låg mediantimför-
tjänsten (2,80 kr) nära denna genom­
snittliga timförtjänst. Förtjänster på 
mindre än 2,40 kr eller över 3,19 kr per 
timme var ovanliga. Arbetare »ned kol­
lektivavtal, som arbetat minst 250 da­
gar under året, uppnådde en genomsnitt­
lig årsförtjänst på 6 735 kr (tab. 2) och 
deras medianårsförtjänst var 6 720 kr 
(tab. 6). Vid anställning med kost och 
logi på gårdar utan kollektivavtal var 
de egentliga lantarbetarnas förtjänst i 
genomsnitt 2,28 kr per timme (tab. 2 ) . 
Mediantimförtjänsten var 2,36 kr (tab. 
3). I tab. 8 redovisas bland annat års-
förtjänster för arbetare som enligt upp­
gift av den rapporterande arbetsgivaren 
varit anställda hela året; för egentliga 
lantarbetare utan naturaförmåner visar 
tabellen en sådan genomsnittlig årsför­
tjänst av 6 178 kr på gårdar med kollek­
tivavtal. 

De högsta genomsnittliga timförtjäns-
terna bland arbetare utan naturaförmå­

ner redovisas för ladugårdsförmän ocli 
rättare. Därefter kom i tur och ordning 
specialarbetare, djurskötare, traktorskö­
tare, arbetare med blandat arbete och 
egentliga lantarbetare. 

Lön och löneform. Hur lantarbetarna för­
delar sig på olika löneformer har be­
rörts på s. 6. Av timförtjänsten för 
samtliga manliga arbetare i åldern 18—64 
år (oavsett yrke) inom löneformsgruppen 
fri kost utgjorde naturaförmånernas vär­
de 20 '/(. För löneformsgruppen kost 
och logi blev motsvarande procenttal 35 
och för löneformsgruppen livsförnöden­
heter och/eller bostad 9. 

Om förekomston av de olika lönefor­
merna inte hade något samband med 
andra faktorer som bestämmer arbeta­
rens lön än hans ålder, yrke och före­
komsten av kollektivavtal, så kunde man 
vänta sig, förutsatt att naturaförmåner­
nas värdering vore någotsånär riktig, att 
genomsnittsförjänsten för en viss yrkes­
grupp vore ungefär densamma vid olika 
löneformer. Detta är enligt vad som 
framgår av tab. 2 inte fallet. För att 
underlätta ett studium av skillnaderna 
mellan förtjänsterna i de fyra löneforms­
grupperna återges i följande tablå tim-
förtjänsterna för egentliga lantarbetare 
och arbetare med blandat arbete utan 
kollektivavtal. 

1 Medeltal av uppgifter för 70 arbetare. 
' > » > 19 > 
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Av tablån framgår att den beräknade 
totala timförtjänsten för egentliga lant­
arbetare och arbetare med blandat ar­
bete inom löneformsgruppen kost och 
logi var 45 respektive 63 öre lägre än 
motsvarande timförtjänst för egentliga 
lantarbetare, respektive arbetare med 
blandat arbete utan naturaförmåner. 

Vid en jämförelse mellan lantarbetar­
nas löner och lönerna för andra arbe­
targrupper (jfr s. 16) måste hänsyn ta­
gas till att de naturaförmåner som ingår i 
lantarbetarnas löner är lågt värderade. 
I de relativt låga nyttjanderättsavgifter 
och avgifter för kost och logi, som stipu­
leras i kollektivavtalet, ligger nämligen 
»dolda» förmåner. 

Lönens sammansättning. Den genomsnitt­
liga timförtjänsten, beräknad som kvo­
ten mellan gruppens lönesumma och 
summa arbetstimmar, mäter den totala 
förtjänsten, oavsett arbetets art och oav­
sett om arbetet utförts på ordinarie tid 
eller övertid. Lönesumman består av kon­
tant lön vid tidlönsarbete på ordinarie 
arbetstid, kontant lön vid tidlönsarbete 
på övertid, lön för ersättartjänstgöring 
på sön- och helgdagar och flera andra 
slags förtjänster samt värdet av natu­
raförmåner. Divideras varje sådan för­
tjänstsumma med den mot den totala lö­
nesumman svarande timsumman, får 
man varje »förtjänstslags» andel i kro­
nor av den genomsnittliga timförtjäns­
ten. Sådana beräkningar redovisas i tab. 
7 (de sex sista kolumnerna). För de ge­
nomsnittliga årsförtjänsterna finns lik­
nande uppgifter i tab. 8. 

Den kontanta förtjänsten av tidlönsar­
bete på övertid samt den kontanta för­
tjänsten av ersättartjänstgöring på sön-
och helgdagar och av rykt och förbere­
delsearbeten utgör enligt tab. 7 en mind­
re andel av den totala timförtjänsten be­

träffande arbetare med naturaförmåner 
än i fråga om arbetare utan naturaför­
måner. För arbetare på gårdar med kol­
lektivavtal har dessa slag av ersättningar 
relativt större omfattning än för arbe­
tare på andra gårdar. 

I tab. 7 återges vidare genomsnittliga 
kontanta timförtjänster av enbart timlön, 
månadslön etc. vid tidlönsarbete dels 
på ordinarie arbetstid och dels på över­
tid. 

Lön och ålder. Genomsnittliga timför­
tjänster för arbetare i olika åldersgrup­
per redovisas i tab. 9. Före 30-årsåldern 
steg timförtjänsterna för manliga arbe­
tare med arbetarnas ålder. I åldrarna 
mellan 30 och 55 år höll de sig ungefär 
oförändrade för att därefter sjunka. 

Lön och kollektivavtal. I tab. 2—10 har 
genomgående skilts på arbetare med och 
arbetare utan kollektivavtal. Man finner 
av tab. 2 att såväl timförtjänsten som 
årsförtjänsten i regel är högre vid går­
dar med kollektivavtal än vid gårdar 
utan kollektivavtal. För manliga egent­
liga lantarbetare utan naturaförmåner 
var sålunda timförtjänsten 3 lU högre pä 
gårdar med kollektivavtal än på gårdar 
utan kollektivavtal. De individuella ge­
nomsnittsförtjänsterna varierar mindre 
på gårdar med än på gårdar utan kol­
lektivavtal (tab. 3—6). 

Lönens variationer med gårdarnas stor­
lek och läge. I tab. 10 redovisas för yr­
kesgrupperna manliga egentliga lantar­
betare, djurskötare och traktorskötare 
de genomsnittliga timförtjänsterna på 
gårdar i olika storleksklasser och pä 
gårdar i olika jordbruksområden. I ta­
bellen har genomsnittsförtjänster be­
räknats för grupper av minst 50 redo­
visade arbetare. 
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Något tydligt samband mellan gårdar­
nas storlek och timförtjänsternas höjd 
kan inte utläsas av tabellen. Ej heller 
ger tabellen något säkert svar på frågan 
om några regionala olikheter finns be­
träffande lantarbetarnas förtjänster. 

Arbetsåtgången per arealenhet 

Primärmaterialet till statistiken över 
lantarbetarnas löner under år 1954 har 
i tab. 11 använts för beräkning av 
antalet arbetsdagar per 100 hektar åker 
i olika storleksklasser av gårdar och i 
olika jordbruksområden. 

Lönestatistikens primärmaterial för 
år 1953 och tidigare år utnyttjades även 
för beräkningar rörande förändringarna 
sedan närmast föregående år i antalet 
arbetare, antalet arbetsdagar och utbe­
talda lönesummor.1 Dessa beräkningar 
gjordes med användande av »identiskt» 
material för de två år som skulle jäm­
föras. Som »identiskt» betecknas mate­
rial från de gårdar, som lämnat uppgif-

1 Se >Löner 1953», Del II, s. 19-22. 

ter för båda åren. För år 1954 begärdes 
uppgifter till lantarbetarstatistiken från 
ett nytt urval av gårdar. Endast för en 
tjugondel av de gårdar som lämnat upp­
gifter till 1954 års statistik fanns uppgif­
ter avseende år 1953. Någon beräkning 
av förändringarna i arbetarantal etc. 
från år 1953 till år 1954 har därför inte 
gjorts. 

I tab. 11 redovisas för gårdar med 
kollektivavtal inom storleksklasserna 
över 20 hektar åker flera »manliga» ar­
betsdagar per 100 hektar åker än för 
gårdar utan kollektivavtal. Att däremot 
det genomsnittliga antalet arbetsdagar 
per 100 hektar åker för samtliga gårdar 
med kollektivavtal blir mindre än för 
samtliga gårdar utan kollektivavtal sam­
manhänger med den olika .storleksför­
delningen bland gårdar med och gårdar 
utan kollektivavtal. Andelen »lejda» ar­
betsdagar av hela antalet arbetsdagar 
steg med gårdarnas åkerareal; brukarnas 
och deras familjemedlemmars manuella 
arbetsinsats betvder av naturliga skäl 
mest på de minsta gårdarna. 

II . Trädgårdsarbetare 

Primärmaterialet och dess bearbetning. 
Socialstyrelsen har för år 1954 liksom 
för åren 1938—1953 verkställt en sta­
tistisk undersökning rörande trädgårds­
arbetarnas arbetstids- och löneförhållan­
den. Vid tidigare undersökningar ut­
sändes frågeblanketter till ett antal träd­
gårdsodlare enligt ett för ändamålet upp­
lagt kortregister. Namn och adresser i 
kortregistret hade ursprungligen hämtats 
ur kalendrar av olika slag. 

Vid 1954 J r s undersökning har emel­
lertid detta adressregister ej använts. I 

stället har ur primärmaterialet till 1951 
års företagsräkning genom ett systema­
tiskt urvalsförfarande uttagits ett antal 
trädgårdsföretag. Med ledning av upp­
gifterna på företagsräkningens blankett 
om antalet sysselsatta arbetare vid fem 
olika tidpunkter under 1950 utvaldes alla 
trädgårdsföretag, där antalet arbetare 
vid någon av dessa tidpunkter uppgick 
till minst 3, och vart tionde av övriga 
företag. Trädgårdsanläggningsföretag 
medtogs icke. På detta sätt erhölls adres­
ser till 3 178 trädgårdsföretag. 
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Tab. L. Primärmaterialets storlek i undersökningen av trädgårdsarbetarnas löneförhållanden 
år 1954 

m. k. = med kollektivavtal 

1 Storleksgrupperingen hänför sig till det an- lämnats vid 1954 års undersökning (jfr not 1 
tal arbetare för vilka individuella uppgifter nederst på denna sida). 

Vid undersökningen för år 1954 an­
vändes en blankett av nästan exakt sam­
ma utseende som vid fjolårets undersök­
ning. Blankettens och anvisningarnas ut­
seende framgår av bilagorna 4 och 5. 
För varje arbetare efterfrågades ålder, 
yrke, antal arbetstimmar, antal arbets­
dagar, kontant lön och naturaförmåner­
nas värde. Naturaförmånerna skulle vär­
deras med användande av värdena i den 
på orten gällande skattetabellen. För var­
je arbetare med fri bostad eller fri kost 
eller fri kost och fritt logi skulle dess­
utom antecknas ett särskilt nummer, var­
igenom förmånernas art och omfattning 
närmare preciserades (jfr bilaga 5) en­
ligt samma system som i statistiken över 
lantarbetarlönerna vid värderingen av 
lantarbetarnas naturaförmåner (jfr bi­
laga 3). Vidare begärdes uppgifter om 
trädgårdens areal och förekomsten av 
kollektivavtal. 

Blanketten för trädgård.sarbetarstatis-
tiken år 1954 skickades till de 3 178 fö­

retagen i januari 1955. Från 1 581 före­
tag mottog socialstyrelsen sedermera 
blanketter med användbara uppgifter. 
Enligt erhållna upplysningar hade 162 
av de tillskrivna Irädgårdsföretagen upp­
hört. 

Vid granskningsarbetet inom social­
styrelsen följdes samma principer som 
vid granskningen av uppgifterna till 
lantarbetarstatistiken (se s. 2) . Sedan 
blanketterna granskats och försetts med 
kodbeteckningar, stansades ett hålkort 
för varje arbetare samt ett hålkort för 
varje företag. 

Som nämnts ingick i urvalet vart ti­
onde trädgårdsföretag med mindre än 3 
arbetare och alla företag med 3 eller 
flera arbetare.1 Genomsnittsförtjänster 
skulle beräknas för olika grupper av 
trädgårdsarbetare (t. ex. yrkesgrupper) ; 

1 Denna storleksgruppering hänför sig till de 
vid 19)1 års företagsräkning lämnade uppgifterna 
(jfr s. 19). I tab. L samt i tab. la och 18 har 
företagen däremot grupperats efter det antal 
arbetare, för vilka individuella uppgifter läm­
nats vid 1954 års undersökning. 
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i dessa grupper ingick såväl arbetare 
vid företag med mindre än 3 arbetare 
som arbetare vid företag med 3 eller fle­
ra arbetare. Vid bearbetningen »uppräk­
nades» (mångfaldigades) hålkorten för 
arbetare vid företag som vid urvalet hän­
förts till gruppen med mindre än 3 ar­
betare på så sätt, att kortantalet i grup­
pen blev lika stort som det antal arbe­
tare, för vilka uppgifter skulle ha er­
hållits, om man i gruppen företag med 
mindre än 3 arbetare haft samma ur­
valskvot (dvs. alla företag) och samma 
svarsprocent (svar från 53,2 </,, av an­
talet tillfrågade företag) som i gruppen 
företag med 3 eller flera arbetare. Detta 
innebar att massan av kort för arbe­
tare vid företag med mindre än 3 arbeta­
re vid uppräkningen skulle göras 11,8 
gånger större än förut. Sammanlagt re­
dovisades på blanketterna 56 arbetare i 
t rädgårdar med mindre än 3 arbetare. 
Uppräkningen utfördes på så sätt att 
10 dubbletter stansades för vart och ett 
av 11 kort som ur kortmassan ut tagits 
genom ett systematiskt urvalsförfarande 
samt 11 dubbletter för vart och ett av 
kortmassans återstående 45 kort. Upp­
räkningsförfarandet är analogt med det 
som tillämpades i lantarbetarstatistiken 
för 1954.' De i tab. L angivna uppräk­
nade talen avser sålunda icke att visa 
totalantalet företag eller arbetare inom 
trädgårdsnäringen utan belyser endast 
den inbördes relationen mellan storleks­
grupperna2 beträffande antal företag och 
antal arbetare. Till jämförelse kan näm­
nas att enligt 1951 års företagsräkning 
fanns i hela riket 6 277 företag, tillhö­
rande verksamhetsgrenarna trädgårdsod­
ling samt träd- och plantskolor. Desse 
företag sysselsatte den 7 september 1951 
10 117 arbetare.1 I 1950 års folkräk­

ning redovisades 11818 arbetare (utom 
medhjälpande familjemedlemmar) inom 
trädgårdsskötsel. I det följande avses 
med uttrycket »redovisat antal arbetare», 
det antal för vilka bearbetningsbara upp­
gifter erhållits och med »uppräknat an­
tal» det på ovan angivet sätt uppmultipli-
cerade antalet. 

En preliminär redogörelse för under­
sökningens huvudresultat har offentlig­
gjorts i »Meddelande från socialstyrel­
sens utredningsbyrå» 1955: 38. 

(ienomsnittsförtjänster har i statisti­
ken beräknats för följande yrkesgrupper: 
förmän, yrkesarbetare, grovarbetare, ele­
ver och lärlingar, specialarbetare, öv­
riga arbetare. Till gruppen förmän har 
räknats de som av arbetsgivaren be­
nämnts »förmän» eller »trädgårdsmäs­
tare». Med yrkesarbetare avses arbetare 
som arbetsgivaren betecknat som »träd­
gårdsarbetare» och som under redovis­
ningsåret fyllt minst 21 år. »Trädgårds­
arbetare» som inte fyllt 21 år har räk­
nats till gruppen elever och lärlingar. 

Som mått på trädgårdsarbetarnas lö­
ner har liksom i fråga om lantarbetar­
lönerna använts: 

1) den genomsnittliga timförtjänsten, 
2) medianen tör de individuella ge­

nomsnittliga timförtjänsterna (me-
diantini förtjänsten), 

3) den genomsnittliga årsförtjänsten, 
4) medianen för årsförtjänsterna (me-

dianårsförtjänsten). 
Samtliga beräkningar beträffande tim-

och årsförtjänster har gjorts på basis av 
det uppräknade materialet. 

Den genomsni'tliga timförtjänsten för 
trädgårdsarbetarna har beräknats som 
kvoten mellan den totala lönesumman in­
klusive värdet av naturaförmåner och 
det totala antalet arbetstimmar. Median-

1 Jfr s. 3. — 3 Jfr not 1 s. 20. 4 SOS: I-'olkrakn ingen den 31 december 1950, 
• SOS: 1951 års företagsräkning, tab. 1, s. 140. Del II, Urvalsundersökningar, tab. 9. 
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timförtjänsten är den individuella genom­
snittliga timförtjänst, som halva upp­
räknade antalet arbetare ej når upp till 
och halva antalet överskrider. Utom den 
»totala» genomsnittliga timförtjänsten 
beräknas (tab. 16) dels en genomsnittlig 
kontant timförtjänst av enbart timlön 
vid tidlönsarbete på ordinarie arbets­
tid och dels motsvarande timförtjänst 
vid tidlönsarbete på övertid. Härvid 
medräknas ej naturaförmånernas värde, 
semesterlön och provision m. m. och ej 
heller ackordsförtjänster. I de för träd­
gårdsarbetarna i tab. 16 och för lant­
arbetarna i tab. 7 beräknade kontanta 
genomsnittliga timförtjänsterna ingår så­
ledes samma slag av löneförmåner. Den 
genomsnittliga ärsförtjänsten beräknas 
på samma sätt som för lantarbetarna, 
dvs. summan av arbetarnas totala för­
tjänster under året, inklusive värdet av 
naturaförmåner, divideras med antalet 
arbetare. Härvid användes endast upp­
gifter för arbetare med minst 250 ar­
betsdagar hos den arbetsgivare som läm­
nat uppgifterna, Medianårsförtjänsten är 
den årsförtjänst som halva antalet arbe­
tare med minst 250 arbetsdagar ej når 
upp till och halva antalet överskrider. 
Genomsnittliga tim- och årsförtjänster 
för olika grupper av trädgårdsarbetare 
redovisas i tab. 13, mediantimförtjänster 
i tab. 14 och medianårsförtjänster i 
tab. 15. 

I tab. 14 redovisas för vissa yrkesgrup­
per den relativa fördelningen av det 
uppräknade antalet arbetare på olika 
storleksklasser av individuella genom­
snittliga timförtjänster samt median- och 
kvartilvärden för dessa timförtjänster. 
För årsförtjänsterna återges motsvaran­
de fördelningar samt medianer och kvar-
tiler i tab. 15. De i tabellerna angivna 
median- och kvartilförtjänsterna definie­
ras på samma sätt som för lantarbetar­

na (se s. 7—9). Det bör dock observe­
ras, att vid beräkningen av lantarbetar­
nas timlöner har icke medräknats tim-
och lönesummor beträffande arbete ut­
fört på ackord (jfr s. 7). 

I tabellerna angivna medeltal och för­
delningar är baserade på uppgifter för 
minst 50 redovisade arbetare. 

Löneutvecklingen åren 1948—1954. Löne­
utvecklingen sedan år 1948 för träd­
gårdsarbetare enligt socialstyrelsens sta­
tistik kan studeras i tab. M. 

Timförtjänsterna för åren 1948—1953 
har uträknats som vägda medeltal av 
genomsnittsförtjänsterna i olika ålders­
klasser. Som vikter har för samtliga å r 
använts antalet inom varje åldersgrupp 
år 1952 redovisade arbetstimmar. Be­
träffande 1954 års undersökning har nå­
got sådant vägningsförfarande icke till-
lämpats. Primärmaterialet till denna un­
dersökning har vidare, som ovan nämnts, 
erhållits från ett nytt urval av trädgårds­
odlare. Med anledning härav är de be­
räknade förtjänsterna för 1954 ej helt 
jämförbara med de för tidigare år be­
räknade genomsr.ittsförtjänsterna. Detta 
har i tabellen markerats med mellan­
rum mellan siffrorna för 1953 och de 
för 1954. För samtliga manliga trädgårds­
arbetare i åldern 18—64 år blev den 
genomsnittliga timförtjänsten år 1954 
3,12 kr. Om den genomsnittliga timför­
tjänsten för år 1954 i stället beräknas 
som ett med timsummorna i statistiken 
för å r 1953 vägt medeltal av de olika 
yrkesgruppernas genomsnittliga timför­
tjänster (med särredovisning av arbe­
tare med, resp. utan kollektivavtal), blir 
resultatet 3,14 kr. Den genomsnittliga 
timförtjänsten för kvinnliga trädgårds­
arbetare i åldern 18—64 år blir vid 
ett sådant vägningsförfarande 2,40 kr i 
stället för 2,37 kr. De på detta sätt väg-
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Tab. M. Genomsnittliga timförtjänster åren 1948—1954 för trädgårdsarbetare (exkl. anläggnings-
arbetare) i åldern 18—64 år samt indextal (år 1948 = 100) utvisande förändringarna i dessa 
timförtjänster 
m. k. = med kollektivavtal, u. k. = utan kollektivavtal 

1 Häri ingår även grupperna förmän, elever och lärlingar, specialarbetare, övriga arbetare. 

da genomsnittliga timförtjänsterna lig­
ger till grund for de i tabellen redo­
visade indextalen för timförtjänstens för­
ändringar för »samtliga manliga arbe­
tare» och för »samtliga kvinnliga ar­
betare». Trädgärdsarbetarnas timför­
tjanster ha r enligt indextalen i tab. M 
stigit med ungefär 60 % från år 1948 
till år 1954. ökningen pågick hela perio­
den men var starkast 1950—1952. Efter­
som socialstyrelsens levnadskostnadsin­
dex (inkl. skatter och sociala förmåner) 
steg med 35 % från år 1948 till år 1954, 
kan trädgårdsarbetarnas reallöneökning 
under samma tid uppskattas till omkring 
18 %. 

Arbetstiden år 1954. Enligt lantarbetstids-
lagen får arbetstiden för arbetare vid 
självständigt trädgårdsföretag, som i regel 
sysselsätter minst en arbetare, uppgå till 
högst 10 timmar per dygn och 48 timmar 
per vecka. Om veckoarbetstiden inskrän-
kes till 45 timmar under tiden novem­
ber—februari, får den utökas till 50 tim­
mar under tiden mars—oktober. Efter­
som trädgårdsarbetet är mycket säsong-

betonat, är inånga av trädgårdsföreta­
gens arbetare anställda endast en kort 
tid. En och samma arbetare kan vidare 
ha varit anställd vid mer än ett träd­
gårdsföretag under året. Materialet till 
statistiken ger ingen möjlighet att be­
lysa de enskildu arbetarnas samman­
lagda arbetstid under året i trädgårds­
arbetaryrket. De i tabell 12 redovisade 
uppgifterna är beräknade på grundval 
av det antal arbetstimmar under år 
1954 som vederbörande arbetsgivare rap­
porterat för sina arbetare. 

Förekomsten av övertidsarbete belyses 
i de tre sista kolumnerna av tab. 12. En­
dast betalt övertidsarbete redovisas. 

Lönerna år 1954. I Svenska trädgårdsar­
betsgivareföreningens och Svenska lant­
arbetareförbundets kollektivavtal (»Riks­
avtal för trädgårdsodlingen») indelas 
arbetarna i två huvudgrupper, nämligen 
»trädgårdsarbetare» och »övriga arbeta­
re». Inom den förstnämnda gruppen 
finns 7 olika anställningsgrupper. Av 
dessa har anställningsgruppen »yrkes-
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Tab. N. Timlöner vid arbete på ordinarie arbetstid för arbetare inom trädgårdsodlingen enligt 
kollektivavtalet för år 1954 

Grupp A = Stockholmstrakten, Göteborgstrakten, Västernorrlands, Jämtlands, Västerbottens och 
Norrbottens län. Grupp B = övriga städer. Grupp C = landet 1 övrigt 

kunniga manliga arbetare som fyllt 24 år 
med minst 7 års praktik» den högsta 
lönen. Landet indelas i tre ortsgrupper. 
För varje anställningsgrupp är lönesat­
sen olika i de tre ortsgrupperna. Tim­
lönesatserna år 1954 för de olika an­
ställningsgrupperna framgår av tab. N. 

De manliga yrkesarbetarnas genom­
snittliga timförtjänst (inkl. värdet av 
naturaförmåner, semesterlön m. m.) ut­
gjorde år 1954 enligt tab. 13 3,18 kr vid 
företag med kollektivavtal och 2,91 kr vid 
företag utan kollektivavtal. För grovar­
betarna uppgick timförtjänsten år 1954 
till 2,92 kr vid trädgårdsföretag med kol­
lektivavtal och till 2,67 kr vid övriga 
företag. Som ovan framhållits är dessa 
timförtjänster ej fullt jämförbara med 
motsvarande timförtjänster enligt statis-
tistiken för år 1953 (jfr s. 22). De för 
år 1954 beräknade genomsnittsförtjäns­
terna är 5 å 6 % högre än motsvarande 

förtjänster enligt 1953 års undersök­
ning, ökningen var större för arbetare 
med kollektivavtal än för arbetare utan 
kollektivavtal. Timförtjänsternas sprid­
ning för olika grupper av trädgårdsarbe­
tare kan studeras i tab. 14. De genomsnitt­
liga årsförtjänsterna återges i tab. 13 och 
arbetarnas fördelning efter årsförtjäns-
tens storlek i tab. 15. Beträffande träd­
gårdsarbetarnas iöner i jämförelse med 
lönerna för andra arbetargrupper hän­
visas till tablån på s. 16. 

Vid trädgårdsföretag med kollektivav­
tal var genomsnittsförtjänsterna för de 
olika yrkesgrupperna högre än vid före­
lag utan kollektivavtal. Det stora flertalet 
trädgårdsarbetare ha r enbart kontant 
lön. Tidigare förekom det ofta att na­
turaförmåner — t. ex. kost och logi, fri 
bostad, fria trädgårdsprodukter — in­
gick i lönen, men under senare år har 
detta blivit mindre vanligt. Enligt so-
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Tab. O. Förekomsten av lön in natura för trädgårdsarbetare i åldern 18-64 år, år 1954. 
Genomsnittsförtjänster för trädgårdsarbetare utan naturaförmåner och för trädgårdsarbetare med 
naturaförmåner 

m. k. = med kollektivavtal, u. k. = utan kollektivavtal 

1 Procenttal och medeltal har endast uträknats för serier av uppgifter för minst 50 redovisade 
arbetare. 

cialstyrelsens lönestatistik ingick sålun­
da år 1939 naturaförmåner i lönen för 
31 % av de manliga trädgårdsarbetarna 
(oavsett å lder) . Av hela antalet man­
liga trädgårdsarbetare i åldern 18—64 år 
hade enligt lönestatistiken år 1952 11 %, 
år 1953 9 % och år 1954 9 7» naturaför­
måner. Uppgifter om förekomsten av 
naturaförmåner för olika grupper av 
trädgårdsarbetare lämnas i tab. O, där 
även genomsnittsförtjänster redovisas 
för samtliga manliga arbetare utan na­
turaförmåner och för samtliga manliga 
arbetare med naturaförmåner. Den ge­
nomsnittliga timförtjänsten för samtliga 

manliga arbetare med kollektivavtal är 
enligt tabellen betydligt högre när na­
turaförmåner ingår i lönen än när så inte 
är fallet. Detta sammanhänger med att 
relativt många förmän har naturaförmå­
ner och att flertalet förmän har kollek-
tivavtalsreglerade löner. 

I tab. 16 belyses de olika förtjänst­
slag som ingår i timförtjänsterna. För 
trädgårdsarbetarna liksom för lantarbe­
tarna utgör ackordsförtjänsterna i all­
mänhet en relativt liten del av totalför­
tjänsterna. 

Timförtjänsterna för trädgårdsarbeta­
re i olika åldersklasser redovisas i tab. 
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17. För män var timförtjänsten högst i 
åldersklassen 40—49 år och för kvinnor 
i åldersklassen 22—29 år. 

I tab. 18 redovisas dels genomsnittliga 
timförtjänster för arbetare vid trädgårds-
företag i olika dyrortsgrupper, dels tim­
förtjänster vid företag med olika antal 
arbetare. 

Timförtjänsten visar enligt tab. 18 en 
viss tendens att stiga med företagens 
storlek. Med hänsyn till materialets 
ringa omfattning synes det icke möjligt 
att med säkerhet bedöma huruvida nå­
gon sådan tendens föreligger inom varje 
dyrortsgrupp för sig. 

I I I . Skogsarbe ta re 

Socialstyrelsen har sedan 1918 utar­
betat en årlig statistik över förtjänstlä­
get för skogsarbetare. Statistiken grun­
dar sig på jägmästarnas i de olika re­
viren uppgifter om den normala dags­
förtjänsten under vintersäsongen för 
huggare och körarc. T. o. m. år 1942 
begärdes sådana uppgifter både i feb­
ruari och augusti men fr. o. m. år 1943 
endast på hösten efter drivningarnas 
slutlikvidering. 

För vintersäsongen 1954/55 liksom för 
vintersäsongen 1953/54 skulle jägmästar­
na insända uppgifter avseende domän­

verkets egna avverkningar inom re 
spektive revir, Härvid skulle uppges, 
hur stor den normala dagsförtjänslen 
(inklusive gångtids- och bortaliggnings-
ersättning samt svårighetstillägg, när det­
ta var vanligt förekommande) kunde an­
ses ha varit för vana skogsarbetare; upp­
gifterna skulle dels avse huggare och 
dels körare (en häst och karl) . En ny­
het på blanketten för vintersäsongen 
1954/55 var uppgifter om den egna av­
verkningens Storlek (i skogskubikmeter) 
under år 1954. 

Det bör framhållas, att socialstyrel-

Tab. P. Skogsarbetarnas dagsförtjänster vintersäsongerna 1939/40—1954/55 enligt jägmästarnas 
uppgifter om den normala dagsförtjänsten i olika revir (ovägda genomsnitt) 
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Tab. Q. Skogsarbetarnas dagsförtjänster (kr) i olika län vintersäsongerna 1953/54 och 1954/55 

enligt jägmästarnas uppgifter om den normala dagsförtjänsten i olika revir 

1 Värmland, Dalarna och Norrland 

sens statistik över skogsarbetarnas löner 
avser förtjänsterna vid domänverkets eg­
na avverkningar men ej förtjänsterna vid 
avverkningar i kronoparkerna i virkes­
köparnas regi. Den berör ej heller skogs­
arbetarnas förtjänster i privatägda sko­
gar. Som nämnts grundas statistiken ej 
direkt på uppgifter om observerade för­
tjänster på olika arbetsplatser i reviren 
utan på jägmästarnas uppgifter om den 
»normala dagsförtjänsten». Uppgifterna 
torde oftast ha grundats på revirens 
statistik över utbetalda löner men kan 
i en del fall vara resultatet av uppskatt­
ningar baserade på allmän erfarenhet. 

För tidigare Ar har några uppgifter 

om de avverkade kvantiteterna ej inhäm­
tats. I tab. P återges därför för varje 
vintersäsong ovägda genomsnitt av hug­
garnas och körarnas normala dagsför­
tjänster enligt jägmästarnas uppgifter 
alltsedan vintersäsongen 1939/40. 

I tab. Q återges för olika län, för 
norra Sverige och för hela riket dels 
för säsongerna 1953/54 och 1954/55 o väg­
da genomsnitt av de uppgivna dagsför­
tjänsterna, dels beträffande säsongen 
1954/55 genomsnitt som vägts med de av­
verkade kvantiteter, som redovisats för 
varje revir. Genomsnitten har i tabellen 
avrundats till hela krontal. Då avverk­
ningen per revir i genomsnitt var större 

4—560450 
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i norra Sverige an i riket i övrigt, sam­
tidigt som förtjänstnivån låg högre i nor­
ra Sverige, blir de vägda genomsnitten 
för »samtliga revir» högre än de ovägda. 

Det ovägda genomsnittet av de upp­
givna dagsförtjänsterna steg från vintern 

1953/54 till vintern 1954/55 med 7 % för 
såväl huggare som körare. Körarnas 
(lagsförtjänst var vintern 1954/55 fyra 
gånger så stor ocli huggarnas mer än fyra 
gånger så stor som vintern 1939/40. 

IV. Arbetare inom industri 

Sedan år 1918 har socialstyrelsen år­
ligen verkställt statistiska undersökning­
ar angående löneläget för arbetare inom 
industri och angränsande verksamhets­
områden. Statistiken har i huvudsak ba­
serats på summariska uppgifter från ar-
hetsgivare om löner och arbetstid för hos 
dem anställda arbetare. I vissa fall har 
uppgifter från enskilda arbetsgivare in­
hämtats genom förmedling av vederbö­
rande arbetsgivarorganisationer. Vissa 
statliga myndigheter har till socialstyrel­
sen överlämnat bearbetningar av sin in­
terna lönestatistik. Sedan år 1951 har 
styrelsen från Svenska stadsförbundet 
erhållit bearbetningar av statistik röran­
de löneförhållandena för kollektivav-
talsanställda arbetare. 

För att erhålla snabbare information 
om löneutvecklingen för industriarbetare 
har socialstyrelsen sedan 1947 företagit 
undersökningar beträffande utgjorda ar­
betstimmar och utbetalda lönesummor 
inom egentlig industri under en avlö­
ningsperiod i var och en av månaderna 
februari, maj, augusti och november, den 
s. k. veckostatistiken. I stort sett samma 
företag har ingått i denna statistik som 
i den årliga statistiken rörande arbetare 
inom egentlig industri. 

Resultaten av de här nämnda lönesta­
tistiska undersökningarna har redovisats 
i de i Sveriges officiella statistik ingå­
ende publikationerna Lönestatistisk års­

bok (1929—1951) och Löner (fr. o. in. 
1952) samt i Sociala Meddelanden och 
Meddelande från socialstyrelsens utred­
ningsbyrå. 

I detta kapitel (s. 28—43) ges en redo­
görelse för löneförhållandena år 1954 och 
den föregående löneutvecklingen på 
grundval av uppgifter från de årligen 
återkommande undersökningarna av löne­
förhållandena inom den egentliga indu­
strin. Vidare lämnas på basis av siffror 
från veckostatistiken en Översikt av lö­
neutvecklingen under år 1955. I de föl­
jande kapitlen (s. 44—51) behandlas de 
lönestatistiska undersökningarna beträf­
fande arbetare inom byggnads- och an­
läggningsverksamhet, samfärdsel och stat­
lig tjänst. 

P r imärma te r i a l e t 

Primärmaterialets insamling. Till och 
med år 1953 inhämtades uppgifter om 
löneförhållandena för arbetare inom in­
dustri in. m. antingen direkt från arbets­
givare, som fanns upptagna i ett inom 
socialstyrelsen förefintligt adressregis­
ter, eller i vissa fall genom förmedling 
av arbetsgivarorganisationer (Pappers­
masseförbundet och för år 1953 Sveriges 
textilindustriförbund). 

Socialstyrelsens adressregister har 
upprättats med hjälp av uppgifter från 
kommerskollegii industristatistiska un-
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dersökningar samt 1951 års företagsräk­
ning, från länsarbetsnämnderna och från 
industri- ocli adresskalendrar samt från 
förteckningar över företag, anslutna till 
olika arbetsgivarorganisationer. Registret 
har kontinuerligt kompletterats men har 
ej kunnat hållas helt aktuellt med hänsyn 
till förändringar i företagsbeståndet. 
Särskilda svårigheter har förelegat be­
träffande de mindre företagen. För år 
1953 beräknades arbetarantalet vid de 
företag inom egentlig industri, som om­
fattades av styrelsens adressregister, upp­
gå till ca 85 r/c siv antalet industriarbe­
tare enligt kommerskollegii investerings­
undersökning. 

1 syfte att minska företagens arbete 
med att lämna statistiska uppgifter samt 
att rationalisera bearbetningen av dessa 
uppgifter träffade socialstyrelsen och 
Svenska arbetsgivareföreningen (SAF) 
den 15 maj 1954 en överenskommelse 
om arbetsfördelning i fråga om den re­
gelbundet återkommande officiella löne­
statistiken för industriarbetare ni. fl. 
Denna överenskommelse, som återges i 
bilaga 6, godkändes av Kungl. Maj:t ge­
nom beslut den 10 december 1954. 

I enlighet med överenskommelsen in­
leddes ett samarbete mellan socialsty­
relsen och SAF vid insamlingen och 
bearbetningen av material till lönesta­
tistiken för år 1954. Samarbetet avsåg 
i fråga om flertalet av de till SAF an­
slutna förbunden uppgifter om löneför­
hållandena under hela året samt beträf­
fande Biltrafikens arbetsgivareförbund 
och Petroleumbranschens arbetsgivare­
förbund uppgifter för ett kvartal (jfr s. 
48). SAF insamlade, granskade och kod­
satte uppgifter från de berörda företa­
gen. Efter viss kompletterande kodsätt­
ning inom socialstyrelsen överfördes 
uppgifterna till hålkort. Beträffande 
företag som ej var anslutna till SAF 

verkställde socialstyrelsen insamling, 
granskning, kodsättning och hålkorts­
bearbetning av primärmaterialet. De 
båda hålkortsmassorna sammanslogs 
och bearbetades inom socialstyrelsen. 
Denna metod tillämpades beträffande 
företag inom såväl egentlig industri (jäm­
te privata elverk) som byggnadsverksam­
het (jfr s. 44) och transportväsen (jfr 
s. 47 och 48). 

Uppgiftsblanketterna. För insamlingen av 
uppgifter om löneförhållandena under 
år 1954 från företag inom egentlig in­
dustri ni. in. använde socialstyrelsen en 
blankett av i stort sett samma utform­
ning som tidigare år. Blanketten jämte-
anvisningar återges i bilagorna 7 och 9. 
På blanketten inhämtades uppgifter om 
medeltal arbetare under år 1954, antal 
utgjorda arbetstimmar och utbetalda lö­
nesummor med fördelning på tidlönsar-
bete och ackordsarbete. Vidare begärdes 
uppgifter om antal övertidstimmar och 
utbetalda övertidstillägg, skifttillägg, se-
mesterersättningar och sjuklön m. fl. 
förmåner. Särredovisning begärdes för 
olika kategorier av arbetare, nämligen 
(a) vuxna och minderåriga manliga och 
kvinnliga arbetare vid dagarbete och två-
skiftsgång samt treskiftsgång med 48-tim-
marsvecka, (b) vuxna manliga arbetare 
vid diskontinuerlig drift med 45 1/3-
timmarsvecka (med sön- och helgdags­
uppehåll), (c) vuxna manliga arbetare 
vid helkontinuerlig drift med 42-tim-
marsvecka (utan sön- oeh helgdagsuppe­
håll), (d) vuxna manliga arbetare vid 
arbete under jord i gruvor och stenbrott 
med 40-tinimarsvecka. 

På blanketten begärdes även vissa spe­
ciella uppgifter angående förekomsten 
av andra än de ovan nämnda arbetstider­
na, om åldersgränsen för minderåriga 
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och om förekomsten av olika indivi­
duella förmåner, såsom sjuklön, fria ar­
betskläder, fria eller prisnedsatta bostä­
der och måltider ni. ni. 

SAF använde för flertalet berörda fö­
retag en blankett, vilken i huvudsak in­
nehöll samma uppgifter som socialstyrel­
sens blankett. Denna blankett återges i 
bilaga 10. För vissa förbund användes 
särskilda blanketter med särredovisning 
av olika yrkeskategorier eller speciella 
lönetillägg och förmåner. 

Kedovisningsenheter. Till socialstyrelsens 
statistik över lönerna för industriarbe­
tare inhämtades till och med år 1953 som 
regel särskilda uppgifter för lokalt fri­
stående arbetsställen, vilka i redogörel­
serna för statistiken betecknades som 
»företag». Vid 1954 års undersökning 
tillämpades i princip samma redovis-
ningsförfarande som tidigare beträffan­
de den del av materialet som insamla­
des direkt av socialstyrelsen. I det ma­
terial som insamlades genom SAF före­
kom i vissa fall en längre driven upp­
delning, i det produktionsavdelningar 
hänförliga till olika avtalsområden re­
dovisades som fristående enheter på skil­

da blanketter. För tydlighetens skull 
användes i det följande termen »före­
tagsenhet» som beteckning för de en­
heter som vid 1954 års undersökning 
redovisades på skilda blanketter. 

Materialets omfattning och gruppering. 
Till 1954 års undersökning inkom upp­
gifter från 10 443 företagsenheter inom 
egentlig industri (frånsett gruppen »stat­
liga verk och byggnadsarbeten») med ett 
beräknat arbetarantal av ca 559 000, vux­
na och minderåriga, varav ca 453 000 
män och ca 106 000 kvinnor. Antalet re­
dovisade företagsenheter samt antalet 
vuxna och minderåriga manliga och 
kvinnliga arbetare inom olika industri­
grupper framgår av tab. R. 

Antalet »företagsenheter» i 1954 års 
undersökning (10 443) var väsentligt 
större än antalet »företag» i 1953 års 
undersökning. Skillnaden beror dels på 
en ökad svarsfrekvens, dels på den 
längre drivna uppdelningen vid redo­
visningen till SAF (jfr ovan). 

Vid grupperingen av materialet på 
huvudgrupper och undergrupper av in­
dustrier liar man i huvudsak följt sam­
ma principer som vid de tidigare un-

Tab. R. Antal redovisade företagsenheter och arbetare inom olika industrigrupper år 1954 
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Tab. S. Antal redovisade arbetstimmar 1954 i industristatistiken och i lönestatistiken 

dersökningarna. Vissa företagsenheter 
inom glasmästeri samt bleck- och plåt­
slageri har dock överförts från grup­
pen glasindustri, resp. järn- och stålma­
nufaktur till byggnads- och anläggnings­
verksamhet (jfr s. 44). Vidare har vissa 
enheter överförts från bok- och accidens-
tryckericr till bokbinderier. 

I tab. S återges uppgifter om antalet 
år 1954 av arbetare utgjorda arbetstim­
mar, som redovisats dels till kommers-
kollegii industristatistik dels till social­
styrelsens lönestatistik för arbetare inom 
industri, ined undantag för de vid stat­
liga verkstäder, skeppsvarv m. ni. vsyssel-
satta arbetare, vilkas löneförhållanden 
redovisas i kap. VI (s. 45) och i tab. 
33—34. Av tabellen framgår att antalet 
till lönestatistiken redovisade arbetstim­
mar (med det nyss nämnda undantaget) 
motsvarade 87 lo av antalet arbetstim­
mar enligt industristatistiken. Det bör 
framhållas att avgränsningcn av redo­
visningsenheter och klassificeringen ef­
ter industrigrupper ej alltid är helt lika 
i industristatistiken och i lönestatistiken, 
särskilt då det gäller företag med kom­
binerad verksamhet; det höga procent­
talet för gruvindustrin kan förmodas 

sammanhänga med sådana olikheter i 
fråga om redovisningen. 

I tab. 19 ges en redovisning av antalet 
företagsenheter och arbetare inom olika 
industrier med fördelning på dyrorts-
grupper. Det bör framhållas att beräk­
ningen av antalet arbetare skett efter 
delvis olika grunder för olika grupper 
av företag. Dessa siffror bör användas 
med stor försiktighet. 

Gruppen metall- och verkstadsindustri 
svarade för icke mindre än ca 10 % av 
hela antalet vuxna arbetare (män och 
kvinnor) vid redovisade företagsenheter 
inom egentlig industri. Näst efter denna 
industrigrupp kommer i storleksordning 
textil- och beklädnadsindustrin, som sva­
rade för ca 15 (A> av arbetarantalet. 

Antalet kvinnor utgjorde 19 '/< av hela 
det redovisade antalet vuxna arbetare 
inom industrin. Det är företrädesvis 
inom textil- och beklädnadsindustrin, 
som arbetskraften i större utsträckning 
utgöres av kvinnor. Inom denna indu­
strigrupp uppgick antalet kvinnor till 
63 % av samtliga vuxna arbetare. Ett 
förhållandevis stort antal kvinnor redo­
visas även inom läder-, hår- ocli gum-
mivaruindustri (35 ?'<), inom livsmc-
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(delsindustri (29 %) samt inom dryckes-
varu- och tobaksindustri (31 7c). Ne­
danstående tablå visar kvinnornas rela­
tiva andel av arbetarantalet inom vissa 
industrier, dar kvinnlig arbetskraft fö­
rekommer i förhållandevis stor omfatt­
ning. 

De redovisade vuxna arbetarnas rela­
tiva fördelning på dyrortsgrupper visas 
i följande tablå. Vid redovisningen av 
1954 års material tillämpas den nya orts­
grupperingen, som i enlighet med kungl. 
kungörelse 1953 (nr 624) trädde i kraft 
den 1 januari 1954. 

Löneutvecklingen åren 1939—1954 

I tab. 20—22 lämnas uppgifter om lö­
neutvecklingen under åren 1939—1954 
för arbetare inom industri och angrän­
sande verksamhetsområden. Samtliga 
dessa uppgifter avser de genomsnittliga 
timförtjänsterna inklusive övertids- och 
skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
(»genomsnittlig timförtjänst c», jfr s. 
34). I tab. 24 återges indextal för de 

genomsnittliga timförtjänsterna år 1954 
inom olika undergrupper av industrin 
med 1939 och 1953 som bas. 

Mellan 1939 och 1954 steg den genom­
snittliga timförtjänsten för vuxna man­
liga arbetare inom egentlig industri med 
220 7c. Motsvarande stegring utgjorde 
för vuxna kvinnliga arbetare 252 % och 
för minderåriga arbetare 300 7c För 
samtliga vuxna och minderåriga arbe­
tare sammantagna var stegringen 234 7c 

Under perioden 1939—1945 ökades ge-
nomsnittsförtjänsten för vuxna manliga 
arbetare med 42 7< och för vuxna kvinn­
liga arbetare med 50 7< Från 1945 till 
1950 var stegringen 44 % för män och 
52 7c för kvinnor och från 1950 till 1954 
respektive 57 och 54 %. 

Från 1953 till 1954 utgjorde lönesteg­
ringen för såväl vuxna manliga som vux­
na kvinnliga arbetare, ävensom för samt­
liga vuxna och minderåriga arbetare ca 
4 7< ; för minderåriga arbetare steg för­
tjänsten med ca 8 7c. Ingen eller obe­
tydlig stegring (med högst 1 %) före­
kom bl. a. för arbetare vid mejerier och 
fiskkonservfabriker samt kvarnar. En 
stegring med mellan 7 och 9 % fram­
trädde bl. a. för manliga arbetare inom 
kolgruvor, stenindustri, tegelbruk, ce­
mentfabriker, träindustri , massa- och 
pappersindustri , råsockerbruk och raffi­
naderier samt tändsticksfabriker och för 
kvinnliga arbetare vid hatt- och möss-
fabriker. 

Det må erinras om att de föränd­
ringar i genomsnittsförtjänsterna som 
redovisas i lönestatistiken påverkas av 
förskjutningar i de redovisade arbetar­
nas fördelning på ålders-, yrkes- och kva­
lifikationsgrupper, förekomsten av tid­
löns- och ackordsarbete m. fl. faktorer. 

I tab. 20 liksom i diagram III belyses 
rcallöneutvecklingen under åren 1939— 
1954 för arbetare inom egentlig indu-



33 

Diagram III 

PENNING-OCH REALLÖNEUTVECKLINGEN 1939-1954 
FÖR VUXNA MANLIGA ARBETARE INOM INDUSTRIN 

stri. Reallönen, beräknad på den ge­
nomsnittliga timiörtjänsten, visade un­
der perioden en stegring med 55 % för 
vuxna män, 70 rU för vuxna kvinnor, 93 
c/c för minderåriga och 61 % för samtli­
ga grupper. Reallöneserierna har erhål­
lits genom att indextalen för penninglö­
nerna dividerats med socialstyrelsens 
levnadskostnadsindex (1935 års serie) 
inklusive skatter och sociala förmåner, 
omräknad med 1939 som basår. Det bör 
framhållas att metoderna för beräkning 
av denna index undergått vissa föränd­
ringar under den berörda perioden. 

Lönerna år 1954 

Begreppsredovisning. De mått på för­
tjänstläget för arbetare inom olika in­
dustrigrupper som redovisas i denna un-
dersökning utgöres av genomsnittliga 
timförtjänster, vilka erhållits genom att 

lönesummorna för de olika grupperna 
av arbetare dividerats med däremot sva­
rande antal arbetstimmar. 

Den genomsnittliga timiörtjänsten kan 
uträknas inklusive eller exklusive olika 
slags tillägg, t. ex. övertidstillägg, skift­
tillägg, semesterlön, sjuklön in. ni. I det 
följande redovisas medeltal av tre slag, 
vilka betecknas som genomsnittlig tim-
förtjunst a), b) och c). 

Genomsnittlig limförtjänst a) innefat­
tar arbetslön på ordinarie arbetstid vid 
tidlöns- och ackordsarbete samt grund­
lön vid övertids- och skiftarbete. På so­
cialstyrelsens blankett redovisas hithö­
rande lönebelopp i kol. 4 och 6 och mot­
svarande antal arbetstimmar i kol. 3 
och 5. I lönebeloppen ingår förutom 
egentliga tidlöns- och ackordsförtjäns­
ter (inklusive premie- och driftsackord) 
även ersättning !ör restid och väntetid 
samt ackordskompensation. 
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Genomsnittlig timförtjänst b) innefat­
tar förutom de lönebelopp som ingår i 
timförtjänst a) även övertidstillägg och 
skifttillägg samt tillägg för förskjuten 
arbetstid; på socialstyrelsens blankett 
redovisas dessa tillägg i kol. 8 och 9. 

Genomsnittlig timförtjänst c) eller den 
totala genomsnittliga timförtjänsten in­
nefattar förutom de i timförtjänst b) 
ingående löncelementen även semester­
lön eller semesterersättning (kol. 10) 
samt sjuklön och övriga förmåner (kol. 
11). Summan av hithörande lönebelopp 
redovisas på socialstyrelsens blankett i 
kol. 13. Under rubriken »sjuklön samt 
övriga förmåner» redovisas utöver sjuk­
lön bland annat sådana förmåner som 
fria arbetskläder och gratifikationer. I 
mindre utsträckning har även redovisats 
belopp avseende fria eller prisnedsatta 
måltider och bostäder. 

I tab. 24 anges dessa tre slag av tim-
förtjänster för vuxna arbetare inom 
olika industrigrupper. Förtjänsttalet a) 
anges dels för tidlönsarbete, dels för ac­
kordsarbete och dels oavsett löneform. 
I tabellen anges även till vilka belopp 
per arbetstimme skifttillägg, övertids­
tillägg, semesterlön samt sjuklön och öv­
riga förmåner uppgått. 

Arbetstidsförhållanden. Såsom tidigare 
nämnts .skulle på blanketterna särskild 
redovisning lämnas för vuxna manliga 
arbetare med speciella arbetstidsförhål-
landen. I tab. 19, 23, 24 och 25 redo­
visas dessa grupper under beteckning­
arna »45 l/3-tim.-arb.», »42-tim.-arb.» 
och »40-tim.-arb.». Arbetare under jord 
med 40-timmarsvecka har redovisats 
inom gruvindustrin. Arbetare med 42-
timmarsvecka vid helkontinnerlig drift 
återfinnes främst inom järn-, stål- och 
kopparverk, jord- och stenindustri, mas­
safabriker och kemisk-teknisk industri 

och arbetare med 451/3-timmarsvecka 
vid diskontinuerlig drift inom järn-, stål-
och kopparverk. Dessa grupper omfat­
tade sammanlagt ca 5 % av hela antalet 
redovisade arbetare. Beträffande övriga 
arbetargrupper skulle de företag som 
erhöll socialstyrelsens blankett uppge i 
vilken utsträckning annan arbetstid än 
48-timmarsvecka tillämpades. Detta upp­
gavs vara fallet endast vid ett mindre 
antal företag. 45-timmarsvecka redovisa­
des för några hundratal manliga arbe­
tare inom bil- och karosserifabriker samt 
inom tryckerier och bagerier. 42-tim-
marsvecka utan samband med helkonti-
nuerlig drift förekom i viss utsträck­
ning inom tryckerier. Kvinnliga arbe­
tare med 45- eller 46-timmarsvecka fö­
rekom i liten utsträckning inom bagerier 
samt inom sömnadsindustri. 

Ackordsarbetets omfattning. Eftersom 
arbetsförtjänsten ställer sig väsentligt 
olika vid tidlöns- och ackordsarbete är 
den genomsnittliga timförtjänsten till 
stor del beroende på hur arbetstiden 
fördelar sig på tidlöns- och ackordsar­
bete. Tab. 23 visar ackordsvolymen, var­
med menas antalet arbetstimmar på ac­
kord i procent av samtliga arbetstim­
mar, inom olika industrigrupper. For 
samtliga vuxna manliga arbetare inom 
den egentliga industrin utgjordes 60 % 
av arbetstiden av ackordsarbete. För 
vuxna kvinnliga arbetare uppgick ac­
kordsvolymen till 59 %. Diagram IV vi­
sar det procentuella antalet ackordstim­
mar för vissa industrigrupper. Jämförel­
sevis höga ackordsvolymer förekom­
mer bl. a. inom skeppsvarv, pappers­
bruk, massafabriker, järn- och stålverk, 
malmgruvor samt bomullsindustri och 
mekaniska verkstäder. Det bör framhål­
las, att de höga ackordsvolymer, som re­
dovisas för pappersbruk och för massa­
fabriker, delvis betingas av de former 
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Diagram IV 

ACKORDSVOLYM ÅR 1954 FÖR VUXNA MAN­
LIGA ARBETARE INOM VISSA INDUSTRIGRUPPER 

av premieackord som förekommer i des­
sa industrier och som i denna undersök­
ning till huvudsaklig del redovisats som 
ackordsarbete. Inom stora delar av livs­
medelsindustrin spelar ackordsarbetet 
en obetydlig roll, t. ex. inom bageriin-

dustrin samt slakterier och cliarkute-
rier. Detta är också förhållandet inom 
den grafiska industrin. 

Ackordsarbetets andel av arbetstiden 
steg under slutet av 1940-talet men har 
under de senaste åren varit praktiskt ta-
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Diagram V 

ÖVERTIDSARBETETS OMFATTNING ÅR 1954 FÖR VUX­
NA MANLIGA ARBETARE INOM VISSA INDUSTRIGRUPPER 

get konstant. Nedanstående tablå visar 
»aekordsvolvmen» för vuxna arbetare. 

övertidsarbetets omfattning, övertidsar­
betets omfattning framgår av tab. 23, där 
uppgifter lämnas om antalet redovisade 
övertidstimmar i procent av samtliga ar­
betstimmar inom olika industrigrupper. 
Enligt anvisningarna på blanketterna 
skulle företagen som övertid redovisa 
alla övertidstimmar, både på tidlön och 
ackord, som enligt lag eller avtal var 
övertid, men icke skifttid och förskju­
ten arbetstid. 

Tabellen visar, att för vuxna män ut­
gjorde övertiden 3,5 % av all arbetad 
tid. Den högsta procenten övertidsarbe­
te förekom inom cementfabriker, massa­
fabriker, wallboardfabriker och pappers­
bruk samt inom vissa grenar av livs­

medelsindustrin, såsom margarinindustri 
och frukfkonservfabriker. För de vuxna 
kvinnorna utgjorde övertidsarbetet en 
mindre andel, 0,8 c/c, av all arbetstid. 
Diagram V visar övertidsarbetets om­
fattning inom vissa industrigrupper. 

Löneläget år 1954 inom olika industri­
grupper. De genomsnittliga timförtjäns-
terna år 1954 för vuxna arbetare inom 
egentlig industri redovisas i tabellerna 
24—28. I tabellerna ingår icke de stat­
liga industriföretag som hänförts till 
gruppen »statliga verk och byggnadsar­
beten» (jfr s. 45). 

En sammanfattning av förtjänstläget 
år 1954 för arbetare inom huvudgrup­
perna av industrin redovisas i tabeller­
na T och V. Den förra tabellen redo­
visar den totala genomsnittsförtjänsten 
för vuxna och minderåriga, män och 
kvinnor, medan den senare redovisar ge­
nomsnittliga timtörtjänster exklusive och 
inklusive olika tillägg (jfr s. 33) för 
vuxna arbetare. 
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Tab. T. Genomsnittliga timförtjänster år 1954 för arbetare inom olika industrigrupper 
c = inkl. övertids- och skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 

Som minderåriga skulle enligt anvis­
ningarna på blanketterna räknas lärling­
ar samt personer under 18 år, såvida 
ej annan åldersgräns förekom i gäl­
lande kollektivavtal. I flertalet industri­
grupper är gränsen mellan vuxna och 
minderåriga 18 år, men undantag är tex­
til- och beklädnadsindustrin, där den är 
20 år för män och 19 år för kvinnor, 

samt träindustrin, där åldersgränsen i 
allmänhet är 20 år för såväl män som 
kvinnor. 

Av redovisningen i tab. T framgår, alt 
de minderåriga männens löner utgjorde 
55 ','< av de vuxna männens löner, medan 
de minderåriga kvinnornas löner utgjor­
de 70 rA av de vuxna kvinnornas löner. 
Skillnaden mellan vuxnas och minder-

Tab. U. Genomsnittliga timförtjänster år 1954 för vuxna arbetare inom olika industrigrupper 
a = exkl. övertids- och skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b = inkl. övertids- och skifttillägg men exkl. semesterlön, sjuklön m. m. 
c - inkl. övertids- och skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
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årigas löner synes vara minst inom trä­
industri samt textil- och beklädnadsin­
dustri, vilket delvis betingas av den där 
tillämpade högre åldersgränsen. 

I tab. 24 och i tab. U redovisas de ge­
nomsnittliga timförtjänsterna a, b och c 
(jfr s. 33) för vuxna arbetare i hela 
riket inom olika industrigrupper. För 
samtliga redovisade manliga arbetare 
(ca 420 000) var den genomsnittliga to­
tala timförtjänsten (genomsnittsförtjänst 
c) 4,29 kr. 

Av de ca 420 000 redovisade vuxna 
manliga arbetarna kommer nära hälften 
på gruvindustri samt metall- och verk­
stadsindustri, där de totala genomsnitt­
liga timförtjänsterna var relativt höga, 
resp. 5,44 och 4,52 kr. Motsvarande ge­
nomsnittstal inom övriga industrigrup­

per varierade mellan lägst 3,70 kr inom 
textil- och beklädnadsindustri och högst 
4,65 kr inom pappersvaru- och grafisk 
industri. 

För kvinnorna var den genomsnittli­
ga totala timförtjänsten 2,96 kr eller ca 
70 % av männens. Nära hälften av de 
ca 96 000 redovisade kvinnliga arbetar­
na återfanns inom textil- och bekläd­
nadsindustrin, där den genomsnittliga 
timförtjänsten var 2,89 kr. Inom övriga 
industrigrupper varierade motsvarande 
förtjänsttal mellan 2,70 kr inom jord-
och stenindustri och 3,20 kr inom me­
tall- och verkstadsindustri. 

Den genomsnittliga timförtjänsten ex­
klusive övertids- och skifttillägg, semes­
terlön, sjuklön m m. redovisas i tab. 24 
dels för tidlönsarbete, dels för ackords-

Tab. V. Sammansättningen av den genomsnittliga timförtjänsten år 1954 för vuxna arbetare 
inom olika industrigrupper 



39 

arbete, dels oavsett löneform. Genom-
snittsförtjänsten vid ackordsarbete lig­
ger genomgående högre än genomsnitts-
förtjänsten vid tidlönsarbete. För samt­
liga industrigrupper var förtjänsten för 
män vid ackordsarbete 18 c/c högre än 
vid tidlönsarbete. Inom vissa grupper 

— t. ex. inom massa- och pappersindu­
stri, livsmedelsindustri och textilindustri 
— är skillnaderna i förtjänster vid tid­
löns- och ackordsarbete relativt små 
(ca 10 %) medan betydande skillnader 
(ca 25 %) framträder inom jord- och 
stenindustri, dryckesvaru- och tobaks­
industri samt läder-, hår- och gummi-
varuindustri. För kvinnliga arbetare låg 
förtjänsterna vid ackordsarbete 17 % 
över förtjänsterna vid tidlönsarbete. 

Tab. 24 anger den absoluta storleken 

och tab. V den relativa storleken (i c,'o 
av totalförtjänsten) av skift- och över­
tidstillägg, semesterlön samt sjuklön och 
övriga förmåner. För samtliga män upp­
gick skifttillägget till genomsnittligt (i 
öre eller 1,4 % av totalförtjänsten samt 
övertidstillägget till 7 öre eller 1,6 ','< • 
Motsvarande tal för semesterlönen var 
24 öre eller 5,0 r/o samt för övriga för­
måner 'i öre eller 0, 7 CU. Återstoden ~-
90,7 r/c av den (otala förtjänsten •— ut­
gjorde ersättning för arbete på ordinarie 
arbetstid (inklusive grundlön vid över­
tidsarbete). 

Skifttillägget i genomsnitt per arbets­
timme utgjorde för manliga arbetare i 
treskiftsarbete 23 öre vid diskontinuerlig 
drift med 45 1/3-timmarsvecka och 48 
öre vid helkontinuerlig drift med 42-tim-

Tab. X. Genomsnittlig timförtjänst år 1954 för vuxna kvinnor i procent av timförtjänsten 
för vuxna män 
a = exkl. övertids- och skifltillagg. semesterlön, sjuklön m. m. 
e = inkl. > > > » > 
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inarsvecka. Kör övriga grupper av man­
liga arbetare var motsvarande genom­
snitt 5 öre. Det bör hållas i minnet att 
dessa beräkningar avser samtliga arbe­
tare inom respektive grupp, sålunda även 
dem som ej haft skiftarbete. 

För kvinnorna utgjorde summan av 
(ivertids- och skifttillägg i genomsnitt 3 
öre eller 1,0 % av den totala förtjäns­
ten. Semesterlönen uppgick i genomsnitt 
till 18 öre (6,1 r/f) samt sjuklön och öv­
riga förmåner till 3 öre (1,0 c/<). 

I tab. X återges vissa beräkningar an­
gående relationerna mellan timförtjäns-
terna för vuxna män och kvinnor inom 
olika industrigrupper. Timförtjänsten 
exklusive övertids- och skifttillägg, se­
mesterlön, sjuklön ni. m. (timförtjänst 
a) för kvinnor utgjorde i genomsnitt 
(59,9 '/c av motsvarande förtjänst för 
män. För totalförtjänsten (timförtjänst 
c) var motsvarande relationstal 69,0 r/r. 

Löneläget 1954 inom olika dyrortsgrup-
per. Vid jämförelser beträffande löne­
läget inom olika industrigrupper bör 
hänsyn tagas till företagens lokalise­
ring i dyrortshänseende. I tab. 25 redo­
visas de genomsnittliga timförtjänster-
na (a, b och c) inom olika industrigrup­
per med fördelning på dyrortsgrupper-
na 2—5 enligt den nya statliga lönegrup­
pering som tillämpats fr. o. m. 1 januari 
1954. V.n sammanfattande bild av löne­
läget inom olika ortsgrupper ges i dia­
gram VI. I tab. Y återges relationstal för 
de genomsnittliga timförtjänsterna (c) 
i de olika ortsgrupperna samt i Stock­
holms stad, uttryckta i procent av tim­
förtjänsterna i ortsgrupp 5. Till jämfö­
relse återges på sista raden i tab. Y även 
avrundade relationstal för de lönebe­
lopp, som enligt de dyrortsgraderade 
statliga löneplanerna utgår till tjänste­
män i lägre lönegrader med statione-
ring i olika ortsgrupper. 

Diagram VI 

GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER ÅR 1954 
FÖR VUXNA ARBETARE INOM OLIKA DYRORTSGRUPPER 

Anm. Diagram VI avser »genomsnittlig timförtjänst c» i samtliga industrigrupper. 
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Tab. Y. Relationstal för den genomsnittliga timförtjänsten år 1954 för vuxna arbetare 
inom olika dyrortsgrupper 
c = inkl. övertids- och skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 

Av tabellerna framgår att avsevärda 
skillnader föreligger mellan timförtjäns-
terna i olika dyrortsgrupper. För samt­
liga manliga arbstare var medelförtjäns­
ten i ortsgrupp 2 (lägsta ortsgruppen) 
25 % mindre än i ortsgrupp 5. För kvin­
norna var motsvarande tal 19 %. 

Skillnaden mellan förtjänsterna i högs­
ta och lägsta ortsgrupp var för manliga 
arbetare störst inom gruvindustri (32 %) 
och jord- och stenindustri (31 %) och 
minst inom läder-, hår- ocli gummivaru-
industri samt kemisk-teknisk industri 
(12 % ) . För kvinnorna var skillnaden 
störst inom metall- och verkstadsindustri 

(22 '/<) och minst i läder-, hår- och gum-
mivaruindustri (14 % ) . 

De här redovisade siffrorna måste 
tolka.s med stor försiktighet, eftersom 
olikheterna mellan timförtjänsterna i oli­
ka dyrortsgrupper påverkas av sådana 
faktorer som arbetets art, arbetarnas för­
delning på ålders- och kvalifikations­
grupper, den relativa omfattningen av 
tidlöns- och ackordsarbete m. ni. 

Löneläget 1954 i vissa större städer. I 
tab. 2(i återges uppgifter om löneläget 
inom vi.ssa industrigrupper i städerna 
Stockholm, Göteborg, Malmö och Norr-
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köping. I tab. Y har vidare de genom­
snittliga timförtjänsterna (c) i Stock­
holm satts i relation till motsvarande 
genomsnitt för hela ortsgrupp 5. 

För samtliga industrigrupper samman­
tagna var genomsnittsförtjänsten för 
manliga arbetare i Stockholm något läg­
re än för hela dyrortsgrupp 5, vilket 
bl. a. sammanhänger med den vikt den 
norrländska gruvindustrin har inom dyr-
ortsgruppen. Med undantag för manliga 
arbetare inom kemisk-teknisk industri 
var genomsnittsförtjänsterna inom de in­
dustrigrupper, som är representerade i 
Stockholm, lika höga eller högre än ge­
nomsnittet för dyrortsgrupp 5. 

Timförtjänsterna i Göteborg låg i 
flertalet industrigrupper högre än i he­
la dyrortsgrupp 4, medan timförtjäns­
terna i Malmö och Norrköping för vissa 
grupper var högre och för andra lägre 
än i hela dyrortsgrupp 3. 

Det »relativa löneläget». Rikets kommu­
ner är enligt den statliga löne- och skat­
tegrupperingen från och med år 1954 
fördelade på fyra dyrortsgrupper (orts­
grupperna 2—5). Som underlag för dyr-
ortsgrupperingen ligger av socialstyrel­
sen beräknade levnadskostnadstal. Vid 
.socialstyrelsens senaste dyrortsunder-
sökning (1951) uträknades för varje 
ort ett levnadskostnadstal baserat på 
konsumtionsförhållandena i Stockholm 
och ett baserat på konsumtionsförhål­
landena på landsbygden. Levnadskost­
nadstalen har omvandlats till indextal 
med Stockholm = 1 000 i båda fallen. 

Vid inplaceringen av orterna i orts­
grupper i den nu gällande löne- och 
skattegrupperingen användes som ut­
gångspunkt i enlighet med Kungl. Maj:ts 
direktiv ett medeltal av de nyss nämn­
da två indextalen för respektive ort. Or­
terna skulle i regel placeras i ortsgrupp 
5, om medeltalet av ortens indextal var 

1 000 eller högre, i ortsgrupp 4 om me­
deltalet låg mellan 960 och 999, i orts­
grupp 3 om medeltalet låg mellan 920 
och 959 och i ortsgrupp 2 om medel­
talet låg under 920. Från denna huvud­
regel har emellertid gjorts vissa undan­
tag. En del orter har sålunda placerats 
i högre ortsgrupp och andra i lägre orts­
grupp än vad indextalen skulle motive­
rat. I det följande betecknas de här av­
sedda medeltalen av de två indextalen 
för en ort som »dyrhetstal». 

Sedan flera år tillbaka har socialsty­
relsen verkställt beräkningar angående 
det s. k. relativa löneläget för arbetare 
inom olika industrigrupper. Styrelsen 
har publicerat indextal dels för de ge­
nomsnittliga timförtjänster, som beräk­
nats med utgångspunkt från faktiskt re­
dovisade lönesummor och däremot sva­
rande antal arbetstimmar (A-tal), dels 
för timförtjänsttal som erhållits genom 
omräkning med hänsyn till skillnader­
na mellan levnadskostnaderna i olika 
orter (B-tal). De sistnämnda förtjänst­
talen har för åren 1952 och 1953 beräk­
nats på så sätt, att den för varje före­
tag redovisade lönesumman multiplice­
rats med kvoten av dyrhetstalet för 
Stockholm (1 000) och dyrhetstalet för 
den ort där företaget var beläget; inom 
varje industrigrupp har summan av de 
sålunda omräknade lönesummorna divi-
derats med motsvarande antal arbets­
timmar. Som bas för indexberäkningar­
na har använts den genomsnittliga tim-
förtjänsten, respektive det omräknade 
timförtjänsttalet för samtliga industri­
grupper. 

Vid beräkningarna angående det rela­
tiva löneläget 1954 har en förenklad me­
tod tillämpats, i det man vid uträkning­
en av B-talen icke använt dyrhetstalen 
för de enskilda kommunerna utan i stäl­
let ett och samma dyrhetstal för samtli­
ga företag inom varje särskild dyrorts-
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grupp. Dessa dyrhetstal har erhållits på 
följande sätt. Med utgångspunkt från 
materialet till 1953 års statistik över lö­
neförhållandena för industriarbetare be­
räknades för olika industrigrupper inom 
varje dyrortsgrupp särskilda, med löne­
summorna vid företagen inom respek­
tive industrigrupp vägda genomsnittliga 
dyrhetstal. De sålunda beräknade dyr-
hetstalen inom varje dyrortsgrupp ord­
nades i stigande följd, och som grund­
val för beräkningarna av B-talen valdes 
det mittersta talet (medianen) inom res­
pektive dyrortsgrupp, nämligen 909, 
936, 973 och 1 000 inom ortsgrupperna 
2, 3, 4 och 5. Det må erinras om att 
Stockholms ortsdyrhet anges av talet 
1000. 

I tab. 27 återges beräkningar angåen­
de det relativa löneläget, vilka liksom 
under tidigare år avser löneinkomsterna 
inklusive övertids- och skifttillägg samt 
semesterlön, sjuklön m. m. (timförtjänst 
c) . Särskilda indextal för var och en av 
dyrortsgrupperna 2—5 har beräknats 
med utgångspunkt från de faktiskt redo­
visade lönerna; det må erinras om att 
man vid beräkningen av motsvarande 
indextal för åren 1952 och 1953 utgick 
från de till Stockholms ortsdyrhet om­
räknade förtjänsttalen. Industrigrupper­
na redovisas i fallande serie efter »in­
dextal B». I tab. 28 återges motsvarande 
beräkningar med avseende på lönein­
komsterna exklusive de nyss nämnda 
tilläggen och förmånerna (timförtjänst 
a ) ; industrigrupperna redovisas i sam­
ma ordning som i tab. 27. 

Löneutvecklingen 1954—1955 

Den redogörelse, som i föregående av­
snitt lämnats rörande industriarbetarnas 

löner, grundar sig som tidigare nämnts 
på de undersökningar som socialstyrel­
sen gör rörande löneläget varje kalen­
derår (»årsstatistiken»). Förutom dessa 
undersökningar gör socialstyrelsen som 
tidigare nämnts undersökningar som av­
ser löneförhållandena under en avlö­
ningsperiod i mellersta månaden varje 
kvartal (»veckostatistiken»). Dessa un­
dersökningar är liksom årsstatistiken ba­
serade på summariska uppgifter om ut­
betalda lönesummor och utförda arbets­
timmar. 

I dessa lönesummor ingår all ersätt­
ning som utbetalats vid avlöningstillfäl­
let utom semesterlön, sjuklön och andra 
individuella förmåner. I lönesumman in­
går sålunda övertidsersättning, skifttids-
ersättning och ackordsöverskott. De ge­
nomsnittsförtjänster som framräknas på 
grundval av »veckostatistiken» motsva­
rar således närmast timförtjänst b) en­
ligt »årsstatistiken». 

Hela det vid avlöningstillfället utbetal­
da ackordsöverskottet ingår i de redovi­
sade lönesummorna, oavsett om detta till 
viss del intjänats under föregående av­
löningsperioder; har slutavräkning för 
visst ackordsarbete icke gjorts under den 
redovisade avlöningsperioden, kommer 
den kvarstående ersättningen icke med 
i den redovisade lönesumman. 

På grundval av veckostatistiken läm­
nas i tab. 29 uppgifter om de genom­
snittliga timförtjänsterna för vuxna man­
liga arbetare inom huvudgrupperna av 
industrin samt indextal som visar löne­
stegringen mellan motsvarande under­
sökningsmånader 1954 och 1955. 

Tim förtjänsten steg i genomsnitt för 
samtliga industrigrupper med omkring 
7 Ve mellan 1954 och 1955 för såväl 
manliga som kvinnliga arbetare. 

5-560450 
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V. Arbetare inom byggnads- och anläggningsverksamhet 

Primärmaterialet. Uppgifter om löneför­
hållandena för arbetare inom byggnads-
och anläggningsverksamhet har inhäm­
tats på samma sätt som uppgifterna be­
träffande arbetare inom egentlig indu­
stri. Vid 1954 års undersökning tilläm­
pades den tidigare nämnda överenskom­
melsen mellan socialstyrelsen och Sven­
ska arbetsgivareföreningen (jfr sid. 29) 
även beträffande byggnads- och anlägg­
ningsverksamhet. Från företag anslutna 
till SAF inhämtades sålunda uppgifter­
na genom SAF. Från andra företag in­
hämtade socialstyrelsen uppgifter, var­
vid ett inom styrelsen upprättat adress­
register över byggnads- och anläggnings­
företag användes. 

Till företag inom grupperna väg- och 
vattenbyggnadsarbete, elektriskt instal­
lationsarbete, rörledningsarbete, måle­
riarbete, glasmästeriarbete samt bleck-
ocli plåtslageriarbete utsände socialsty­
relsen samma blankett som till företag 
inom egentlig industri (jfr bilaga 7). 
Till husbyggnadsföretag utsändes en sär­
skild blankett (se bilaga 8). SAF använ­
de blanketter av i det närmaste samma 
utformning som socialstyrelsens. 

På grund av vissa ändringar i redo­
visningsförfarandet i samband med det 
nyssnämnda samarbetet mellan socialsty­
relsen och SAF är uppgifterna beträf­
fande husbyggnadsarbetare icke exakt 
jämförbara med motsvarande uppgifter 
för tidigare år. 

Vid 1954 års undersökning inräknades 
i lönesummorna ersättningarna till arbe­
tarnas mätningsmän. Socialstyrelsen in­
hämtade uppgifter om dessa ersättning­
ar genomen särskild tilläggsblankett. En­
ligt anvisningarna på blanketterna för 
tidigare år skulle ersättningarna i fråga 

ej medtagas men torde dock i vissa fall 
ha inräknats i de redovisade lönesum­
morna. 

Vidare är att märka att de i tab. 30— 
32 redovisade genomsnittliga timför-
tjänsterna (b) för husbyggnadsarbetare 
icke har exakt samma innebörd som för 
övriga redovisade kategorier. Vid be­
räkningen av dessa genomsnitt har man 
medtagit övertidstillägg samt de belopp 
som på socialstyrelsens blankett redovi­
sats under rubriken »sjuklön samt andra 
förmåner »och på SAF:s blanketter under 
»skifttillägg och annan ersättning vara 
skatteavdrag sker». Den sistnämnda pos­
ten, vilken i tab. 30 redovisas under ru­
briken »skifttillägg m. ni.», uppgick i 
medeltal för samtliga manliga husbygg­
nadsarbetare till 3 öre per timme. 

Sammanlagt redovisades till 1954 års 
undersökning ca 67 000 vuxna manliga 
arbetare inom sådan byggnads- och an­
läggningsverksamhet som icke bedrevs 
i offentlig regi.1 Uppgifter begärdes ic­
ke för kvinnliga arbetare. Närmare upp­
gifter om antalet redovisade arbetare 
lämnas i tabellerna 19, 30 och 32. Till 
gruppen byggnads- och anläggningsverk­
samhet hänfördes i undersökningen vis­
sa företag inom grupperna glasmästeri-
arbete samt bleck- och plåtslageriarbete 
som tidigare räknats till egentlig in­
dustri (jfr s. 31). 

Löneutvecklingen 1939—1954. Löneutveck­
lingen sedan år 1939 för arbetare inom 
byggnads- och anläggningsverksamhet 
belyses av tab. 21, 22 och 30 samt tab. 

1 Löneförhållandena för arbelare i stntlig 
tjänst behandlas i kap. VI. Vissa uppgifter 
om lönerna vid kommunala verk och byggnads­
arbeten m. m. återfinns i tab. 21 och fi. 
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Tab. Z. Genomsnittliga timförtjänster 1939 samt 1949—1954 för arbetare inom byggnads-
och anläggningsverksamhet 
c = inkl. övertids- och skifttillägg, semesterlön m. m. 

Z. Mellan 1953 och 1954 steg den genom­
snittliga timförtjänsten (c) för samtliga 
redovisade byggnads- och anläggnings­
arbetare med 5 %. Samma stegringstal 
visade gruppen husbyggnadsarbete. 

Lönerna år 1954. Löneläget år 1954 för 
arbetare inom byggnads- och anlägg-
ningsvcrksamhet framgår av tab. 30, 31 
och 32. I tab. 23 lämnas uppgifter om 
förekomsten av ackords- och övertids­
arbete inom de olika yrkesgrupperna. 

Den genomsnittliga totala timförtjäns­
ten (c) för samtliga grupper uppgick 
till 5,73 kr. Inom gruppen husbyggnads-
arbete var motsvarande belopp 7,15 kr 
för murare, 6,43 kr för träarbetare, 5,47 
kr för grovarbetare och 5,89 kr för samt­
liga arbetargrupper. Av tab. 31 framgår 
att timförtjänsterna visade stark sprid­
ning mellan olika dyrortsgrupper och 
av tab. 32 att förtjänstnivån i Stockholm 
för flertalet yrkesgrupper låg väsent­
ligt högre än i Göteborg och Malmö. 

VI. Arbetare i statlig tjänst 

Primärmaterialet. För arbetare anställda 
vid statliga verk och byggnadsarbeten 
m. m. har uppgifter om löneförhållan­
dena under år 1954 inhämtats på samma 
blankett som användes för privata indu­
striföretag utanför Svenska arbetsgiva­
reföreningen (se bilaga 7). Aktiebolag 
i vilka staten äger hela eller en del av 
aktiekapitalet, t. ex. Norrbottens järn­
verk AB och Luossavaara—Kiirunavaara 
AB, ingår i den tidigare redovisade un­
dersökningen av löneförhållandena inom 
industrin. 

Antalet redovisade vuxna arbetare 
inom gruppen »statliga verk och bygg­
nadsarbeten m. m.» utgjorde ca 40 000, 
varav 95 % män. Den största av de re­
dovisade grupperna är »mekaniska och 
elektriska verkstäder samt skeppsvarv». 
I denna grupp ingår bl. a. statens järn­
vägars, postverkets och televerkets hu­
vudverkstäder, militära verkstadsanlägg­
ningar samt örlogsvarven. Gruppen 
»elektriska linjearbeten och kraftverk» 
omfattar televerkets linjearbeten samt 
vattenfallsverkets kraftverk, byggnadsår-
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Tab. Å. Genomsnittliga timförtjänster år 1954 för olika grupper av banarbetare, sysselsatta vid 
statens järnvägars drift- och underhålls- samt förändrings- och nybyggnadsarbeten 

(Exkl. övertidstillägg, semesterlön, sjuklön m. m.) 

beten och vissa hjälpanläggningar. Un­
der rubriken »ban- och byggnadsarbeten» 
redovisas statens järnvägars banarbetare 
m. fl. I gruppen vintendenturverkstäder, 
förråd o. d.» ingår vissa tvättinrättning­
ar och reparationsverkstäder. »Övrig 
statlig verksamhet» omfattar bl. a. viss 
husbyggnadsverksamhet, sprängämnes-
fabriker och tryckerier. 

Förutom de summariska uppgifter 60m 
socialstyrelsen inhämtat från respektive 
statliga verk har tabellsammanställning­
ar erhållits från järnvägsstyrelsen för 
olika grupper av banarbetare (tab. Å) 
samt från vattenfallsstyrelsen för olika 
grupper av arbetare vid kraftverksbyg­
gen och sjöregleringar (tab. 35). 

Löneutvecklingen 1939—1954. Löneut­
vecklingen för arbetare vid statliga verk 
och byggnadsarbeten sedan 1939 belyses 
av tabellerna 21 och 22 samt av index­
talen för de olika undergrupperna i tab. 

33. Mellan 1953 och 1954 steg de ge­
nomsnittliga timförtjänsterna (c) med 
5 % för manliga och 3 % för kvinnliga 
arbetare. 

Lönerna år 1954. Löneläget år 1954 för 
vuxna arbetare vid statliga verk och 
byggnadsarbeten framgår av tabellerna 
33 och 34. 

Tab. 33 visar att den genomsnittliga 
timförtjänsten inklusive alla tillägg (tim-
förtjänst c) för samtliga vuxna manliga 
arbetare uppgick till 4,58 kr och för 
kvinnliga arbetare till 3,40 kr. I tab. 

34 belyses löneläget i olika dyrortsgrup-
per. 

I efterföljande tablå redovisas de ge­
nomsnittliga timförtjänsterna i Stock­
holm, Göteborg och Malmö för samtliga 
redovisade manliga och kvinnliga arbe­
tare. 

Genomsnittliga timförtjänster (inkl. 
alla tillägg) för olika kategorier av ar-
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betare vid vattenfallsstyrelsens kraft­
verksbyggen och sjöregleringar redovi­
sas i tab. 35. 

I tab. Å redovisas genomsnittliga tim-
förtjänster för olika kategorier av ar­

betare vid statens järnvägars banavdel-
ning. 1 de redovisade medeltalen ingår 
icke övertids- och skifttillägg, semester­
lön, sjuklön m. m. 

VII. Arbetare inom stuverirörelse 

Uppgifter rörande löneförhållandena 
år 1954 för arbetare inom stuverirörelse 
inhämtades i samarbete mellan socialsty­
relsen och Svenska arbetsgivareförening­
en på samma sätt som uppgifterna be­
träffande arbetare inom egentlig indu­
stri. Sammanlagt erhölls uppgifter från 
07 företagsenheter med tillhopa 5 180 ar­

betare. De redovisade arbetarnas fördel­
ning på dyrortsgruppcr framgår av tab. 
19. I tab. Ä redovisas de genomsnittliga 
timförtjänsterna för stuveriarbetare år 
1954. 1 tab. 21 återges uppgifter om löne­
utvecklingen sedan 1939 och i tab. 23 
uppgifter om förekomsten av ackord s-
och övertidsarbete. 

Tab. Ä. Genomsnittliga timförtjänster år 1954 för vuxna manliga arbetare inom stuverirörelse 

a - exkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b = inkl. övertids- o. skifttillägg men exkl. semesterlön, sjuklön m. m. 
c = inkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
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VIII. Arbetare vid trafikföretag och oljedistributionsföretag 

Under hösten 1954 inhämtade social­
styrelsen uppgifter om löneförhållandena 
för arbetare vid droskföretag, åkerifö­
retag, spårvägs- och bussföretag samt 
oljedistributionsföretag.1 Beträffande 
kommunala trafikföretag avsåg uppgif­
terna september 1954 och beträffande 
övriga företag hela tredje kvartalet 1954. 
Liknande uppgifter hade hösten 1953 in­
hämtats för åkeriföretag samt spårvägs-
och bussföretag.2 

Insamlingen av uppgifterna skedde år 
1954 liksom år 1953 i samarbete med 
Svenska arbetsgivareföreningen (SAF) 
och Svenska stadsförbundet. Beträffande 
till SAF anslutna drosk-, åkeri-, buss- och 
oljedistributionsföretag erhöll socialsty­
relsen primäruppgifter i form av hål­
kort. Uppgifterna för övriga företag in­
hämtades av socialstyrelsen på särskilda 
blanketter, vilka ifylldes av vederböran­
de företag eller (beträffande vissa kom­
munala trafikföretag) av Svenska stads­
förbundet. 

Uppgiftsblanketter tillställdes samtliga 
till SAF anslutna företag inom de be­
rörda branscherna. Dessutom utsändes 
blanketter till följande kategorier av 
privata företag eller enheter inom så­
dana företag: (1) samtliga till Svenska 
droskbilägareförbundet anslutna företag 
med två bilar samt i Stockholm dess­
utom vartannat till förbundet anslutet 
företag med en bil och i Malmö samtliga 
sådana företag; (2) till Svenska omnibus-
ägareförbundet anslutna företag med 
minst två bussar; (3) till Svenska last-

trafikbilägareförbundet anslutna åkeri­
företag med minst två bilar; (4) arren-
datorer av bensinstationer samt utanför 
SAF stående företag eller försäljnings­
ställen inom oljedistributionsbranschen 
enligt adresslistor som erhållits från 
firmor och organisationer inom bran­
schen eller genom förmedling av veder­
börande centralorganisation. 

I nedanstående tablå redovisas beträf­
fande privata företag inom olika bran­
scher dels antalet företagsenheter (fir­
mor, försäljningsställen e. d.), för vilka 
uppgifter begärdes på särskilda blanket­
ter, dels antalet besvarade och antalet 
bearbetningsbara blanketter. 

Inom grupperna bussföretag och åke­
riföretag inhämtades uppgifter även från 
statliga verk och statsägda aktiebolag. 
Deras personal redovisas i det följande 
under rubriken »statliga företag» med 
uppdelning på två kategorier, nämligen 
»statliga företag A» och »statliga företag 
B». Anställningsvillkoren reglerades vid 
»statliga företag A» enligt kollektivavtal 
gällande för arbetare vid SJ:s biltrafik­
rörelse och postverkets diligensrörelse 
och vid »statliga företag B» enligt kollek­
tivavtal gällande för arbetare anställda 
vid företag anslutna till Biltrafikens ar­
betsgivareförbund. 

1 Preliminär redogörelse för undersöknings­
resultaten har lämnats i Meddelande från soci­
alstyrelsens utredningsbyrå 1955:7 och 1955: 11. 

' Se Sociala Meddelanden 1954: 5, s. 296. 
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Uppgifter inhämtades vidare från 20 
kommunala trafikföretag, vilka i det föl­
jande redovisas som en särskild grupp. 
Bland dessa företag ingick år 1954 i 
motsats till år 1953 Aktiebolaget Stock­
holms spårvägar. 

För olika kategorier av företag använ­
des olika blanketter. I samtliga fall be­
gärdes summariska uppgifter om arbetad 
tid och utbetalda lönesummor. Från 
åkeri-, buss- och oljedistributionsföre-
tag erhölls separata uppgifter för olika 
yrkesgrupper. I de redovisade lönebelop­
pen skulle icke inräknas sjuklön, se­
mesterlön, semesterersättning, bekläd­
nadsersättning, traktamentsersättning el­
ler värdet av naturaförmåner. 

Droskföretag. Beträffande fast anställda 
droskförare redovisades antalet arbetade 
timmar på ordinarie tid och övertid samt 
de belopp som utbetalats såsom fast lön, 
övertidsersättning och provision. Extra 
ersättning för bortovaro från stationsor­
ten skulle ej redovisas. I tab. 36 återges 
de genomsnittliga timförtjänsterna i 
Stockholm, Göteborg och Malmö samt i 
dyrortsgrupperna 2—5 (exklusive dessa 
städer) dels vid samtliga redovisade fö­
retag, dels vid företag som redovisat, 
resp. icke redovisat några provisions­
belopp. Med hänsyn till att uppgiftsläm-
narna i olika städer och ortsgrupper ut­
valts efter olika grunder har man icke 
beräknat några medeltal för samtliga or­
ter. Den högsta genomsnittliga timför-
tjänsten redovisas i Stockholm (3,41 
kr) och den lägsta i dyrortsgrupp 2 
(2,50 k r ) . Det bör hållas i minnet att 
inkomsterna av drickspengar icke ingår 
i de av arbetsgivarna redovisade löne­
summorna. 

Buss- och åkeriföretag. Från privata och 
statliga buss- och åkeriföretag erhölls 

uppgifter om antalet arbetade timmar 
på ordinarie tid och övertid, utbetalda 
löner på ordinarie tid, övertidsersätt­
ning samt tillägg för skifttjänstgöring 
och för obekväm arbetstid. Uppgifter 
lämnades beträffande vuxna och minder­
åriga manliga och kvinnliga arbetare. 1 
denna publikation återges dock endast 
bearbetningsresultat rörande vuxna man­
liga arbetare.1 Följande yrkesgrupper sär-
redovisades: chaufförer (inberäknat 
traktor- och truckförare), grävmaskinis-
ter, biljettförsäljare, verkstadsarbetare 
och »övriga arbetare» (garagearbetare, 
lastkarlar ni. fl.). 

I tab. 37 och 38 redovisas de genomsnitt­
liga timförtjänsterna (exklusive och in­
klusive övertidstillägg samt tillägg för 
skifttjänstgöring och för obekväm arbets­
tid) för olika yrkesgrupper med fördel­
ning efter ortsgrupper och företagsty­
per. 

I tablån på nästa sida har vissa upp­
gifter om löneförhållandena för chauf­
förer vid buss- och åkeriföretag under 
tredje kvartalet 1954 sammanställts med 
motsvarande uppgifter för tredje kvarta­
let 1953.2 

Oljedistributionsf öretag. Beträffande man­
liga arbetare vid oljedistributionsföretag 
erhölls uppgifter om antalet arbetade 
timmar på ordinarie tid och övertid, ut­
betald lön på ordinarie tid, övertidser­
sättning samt tillägg för skifttjänstgöring 
och för obekväm arbetstid, procenttillägg 
för rengöring av cisterner, asfaltugnar 
m. m., procenttillägg för tvättare och 
smörjare för arbete efter kl. 17 osv. Hu­
vudresultaten av bearbetningen återges i 
tab. 39. I gruppen »bensinstationsarbe­
tare» ingår även tankningspersonal vid 

1 Jfr Meddelande från socialstyrelsens ut­
redningsbyrå 1955: 7. 

1 Jfr Sociala Meddelanden 1954: 5, s. 296. 
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flygfält. Gruppen »lager- och transport­
arbetare» omfattar övrig arbetarpersonal 
med undantag av extra arbetare, vilka 
ej medtogs vid bearbetningen. I en del 
fall uppgavs att i arbetslönen för ben­
sinstationsarbetare inräknats provision 
på försäljning av bensin, reservdelar 
m. m. 

Kommunala trafikföretag. Från kommu­
nala buss- och spårvägsföretag inhämta­
des som nämnts primäruppgifter till lö­
nestatistiken av Svenska stadsförbundet 
som ett led i en mera omfattande un­
dersökning rörande kommunalarbetarnas 
arbetsinkomster under september 1954. 
Uppgifter lämnades om hela antalet ar­
betade timmar och antalet övertidstim­

mar. Vidare redovisades de sammanlag­
da utbetalningarna av arbetslön för tid­
löns- och ackordsarbete, skifttillägg, 
övertidstillägg samt olika slag av ar-
betstillägg som hänförde sig till arbete, 
som utförts under den redovisade ar­
betstiden. Ackordskompensation skulle 
ej medtagas i redovisningen, liksom ej 
heller semesterlön, semesterersättningar, 
sjuk- och olycksfallsersättningar, klädes-, 
rese- och gångtidsersättningar ni. m. 

Huvudresultaten av bearbetningen 
återges i tab. 40. De redovisade arbetar­
na har fördelats på ortsgrupper, efter 
veckoarbetstidens längd (48 resp. 45 tim­
mar) samt efter avlöningsform (månads-
avlönade resp. timavlönade). 

IX. Arbetare inom det statliga vägväsendet 

Lönestatistik för arbetare inom det 
statliga vägväsendet utarbetas sedan 1947 
av väg- och vattenbyggnadsstyrelsen. De 
för denna statistik erforderliga uppgif­
terna insamlas från de lokala vägförvalt-
ningarna — från och med 1952 kvartals­
vis. Sammandrag för hela året utar­
betas efter varje årsskifte. 

Statistiken ansluter sig till de kollek­
tivavtal som tillämpas, nämligen vägun-
derhållsavtalet samt väg- och brobygg­
nadsavtalet. Det förra omfattar dels 
egentliga vägunderhållsarbetare och dels 

arbetare vid verkstäder, garage och för­
råd. Uppgifterna avser samtliga arbe­
tare som omfattas av dessa kollektivav­
tal. För alla i avtalen upptagna yrkes-
och lönegrupper inhämtas uppgifter om 
antal arbetstimmar med fördelning på 
tidlön, ackord och övertid samt utbetal­
da lönesummor fördelade på tidlön, ac­
kord, övertid, skift samt på olika slags 
tillägg. 

Genom 1954 års kollektivavtal höjdes 
den avtalsenliga timlönen för dessa ar­
betare i lönegrupp 3 och 4 med 5 öre. 
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Yrkesgrupp 

Detta medförde att timlönerna i löne­
grupp 4 och 5 blev lika, varför dessa 
två lönegrupper sammanfördes till en ny 
grupp 4. Den förutvarande lönegruppen 
6 (verkstadsförmän) benämnes numera 
grupp 5. För de arbetare som avlönas 
enligt väg- och brobyggnadsavtalet är 
lönegrupperingen oförändrad och omfat­
tar fem lönegrupper. Någon höjning av 
de avtalsenliga timlönerna för andra yr­
kes- eller lönegrupper än de ovan nämn­
da två lönegrupperna förekom inte år 
1954. Däremot skulle ackordskompensa­
tion utgå åt vuxna arbe.tare som ej kun­
nat beredas arbete på ackord under 
minst 50 % av antalet under avlönings­
perioden gällande ordinarie arbetstim­
mar mot tidigare 30 Ve 

Lönestatistikea var före år 1947 i stort 
sett begränsad till grovarbetare. För be­
lysning av löneutvecklingen för vägarbe-
tarna under 1939—1954 är man därför 
hänvisad till uppgifter beträffande den­
na kategori. I tab. 21 återges medeltal 
och indextal för de genomsnittliga tim-
förtjänsterna (inklusive övertids- och 
skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. ni.) 
för grovarbetare inom vägväsendet. 

I tab. 41 anges antalet arbetstimmar 
under år 1954 samt den genomsnittliga 

timförtjänsten för olika arbetarkatego­
rier. Totala antalet arbetstimmar för 
samtliga redovisade grupper år 1954 
minskade med ca 16 % i förhållande till 
1953. För väg- och brobyggnadsarbe­
tare utgjorde minskningen 31 rA och 
för underhållsarbetare ca 11 rfr. För ar­
betare vid verkstäder, garage och förråd 
var antalet arbetstimmar i det närma:->te 
oförändrat. 

Av ovanstående tablå framgår hur de 
genomsnittliga timförtjänsterna (exklu­
sive övertids- och skifttillägg, semester­
lön, sjuklön ni. m.) förändrats mellan 
åren 1953 och 1954. 

Den genomsnittliga timförtjänsten 
(oavsett löneform) för underhållsarbe-
tare steg med 4 öre från 3,47 kr till 3,51 
kr eller med 1,2 %. Motsvarande ökning 
för verkstads-, garage- och förrådsarbe­
tare utgjorde 5 öre eller 1,4 % och för 
väg- och brobyggnadsarbetare 20 öre el­
ler 4,9 rÅ. 

I tab. 42 redovisas de genomsnittliga 
timförtjänsterna under år 1954 inom oli­
ka dyrortsgrupper. Vid jämförelser med 
tidigare år bör man beakta de föränd­
ringar i dyrortsgrupperingen som ge­
nomfördes 1954. 
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Tab. 1. Lantarbetarnas fördelning efter antalet arbetsdagar år 1954 hos den uppgiftslämnande 
arbetsgivaren.1 Förekomsten av övertidsarbete1 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Endast material, bestående av uppgifter för enskilda arbetare (således ej s. k. summariska uppgifter), 
har efter uppräkning använts vid beräkningarna i tab. 1—10. Se texten 8. 7. I tab. 1—9 angivna medeltal 
och fördelningar avser serier av uppgifter för minst 100 redovisade (före uppräkningen) arbetare. — 2 Angå­
ende skillnaden mellan »redovisat» och »uppräknat» antal arbetare se texten s. 3. — 2 Härvid avses egentligt 
övertidsarbete (ej ersättartjänstgöring på sön- och helgdagar eller rykt och annat förberedelsearbete. Se 
texten s. 14). 
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Tab. 2. Lantarbetarnas genomsnittsförtjänster år 1954 

m.k. med kollektivavtal, u.k. — utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 53. — 2 Jfr tab. 7 första kolumnen samt not 2, s. 53. — 3 Jfr tab. 8 första kolumnen 
samt not 2, s. 53. 
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Tab. 3. De individuella genomsnittliga timförtjänsternas spridning år 1954 för manliga lantarbetare i åldern 18—64 år1 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 53. — 2 Se not 2, s. 53. 



Tab. 4. De individuella genomsnittliga timförtjänsternas spridning år 1954 för kvinnliga lantarbetare i åldern 18—64 år1 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

Tab. 5. Årsförtjänsternas (oavsett löneform) spridning år 1954 för kvinnliga lantarbetare i åldern 18—64 år med minst 250 arbetsdagar under 
året hos den uppgiftslämnande arbetsgivaren1 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. ~>3. — ' Se not 2, s. ,r<3. 
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Tab. 6. Årsförtjänsternas spridning år 1954 för manliga lantarbetare i åldern 18—64 år med minst 250 
arbetsdagar under året hos den uppgiftslämnande arbetsgivaren1 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 53. — ! Se not 2, s. 53. 
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Tab. 7. Kontanta genomsnittliga timförtjänster av timlön, månadslön etc. vid tidlönsarbete på 
ordinarie arbetstid och på övertid år 1954 samt de totala genomsnittliga timförtjänsternas samman­
sättning av olika slags förtjänster för lantarbetare i åldern 18—64 år1 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 53. — ' Jfr tab. 2 kol. 1 och 2. 

6—5C0450 
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Tab. 8. Sammansättningen av de genomsnittliga årsförtjänsterna år 1954 för lantarbetare i åldern 
18—64 år med minst 250 arbetsdagar under året samt genomsnittliga årsförtjänster för lantarbe­
tare i åldern 18—64 år med anställning hela året1 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 53. — 2 Jfr tab. 2, kol. 7 och 8 
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Tab. 9. Genomsnittliga timförtjänster år 1954, oavsett löneform, för olika åldersgrupper 
av lantarbetare1 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 53. — a Se not 2, s. 53. 
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Tab. 10. Genomsnittliga timförtjänster år 1954 för vissa yrkesgrupper av manliga lantarbetare i 
åldern 18—64 år, i olika jordbruksområden och på gårdar med olika åkerareal1 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 53. — 2 Jfr Jordbruksräkningen 1951, s. 12°. — ' Angivna timförtjänster avser medel­
tal av uppgifter för minst 50 redovisade arbetare. 
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Tab. 11. Av brukarna själva, deras familjemedlemmar och anställda arbetare år 1954 gjorda 
arbetsdagar per 100 ha åker inom olika jordbruksområden1 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Vid beräkningarna i denna tabell har efter uppräkning använts material, bestående av uppgifter 
såväl för enskilda arbetare som för grupper av arbetare (s. k. summariska uppgifter). I tabellen angivna 
medeltal avser uppgifter frän minst 10 redovisade gårdar. — 2 Se not 2, s. 62. — 3 Se texten s. 4. 
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Tab. 12. Trädgårdsarbetarnas arbetstid år 19541 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Endast material, bestående av uppgifter för enskilda arbetare (således ej s. k. summariska uppgifter) har 
efter uppräkning använts vid beräkningarna i tab. 12—18. Se texten s. 21. I tabellerna angivna medeltal och 
fördelningar avser serier av uppgifter för minst 50 redovisade (före uppräkningen) arbetare. — » Angående 
skillnaden mellan »redovisat» och »uppräknat» antal arbetare se texten s. 21. — ' Arbetare för vilka individu­
ella uppgifter lämnats (jfr not 1 nederst på s. 20). 
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Tab. 13. Trädgårdsarbetarnas genomsnittsförtjänster år 19541 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 64. — 2 Jfr första och andra kolumnerna i tal). 12 samt not 2, s. 64. — ' Jfr första 
och andra kolumnerna i tab. 15 samt not 2, s. 64. 
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Tab. 14. De individuella genomsnittliga timförtjänsternas spridning år 1954 för trädgårdsarbetare1 

m.k. = med kollektivavtal, u.k = utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 64. — 3 Se not 2, s. 64. 
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Tab. 15. Årsförtjänsternas spridning år 1954 för trädgårdsarbetare i åldern 18—64 år med minst 250 
arbetsdagar under året hos den uppgiftslämnande arbetsgivaren1 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 64. — 2 Se not 2, s. 64. 
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Tab. 16. Kontanta genomsnittliga timförtjänster av timlön, månadslön etc. vid tidlönsarbete på ordinarie 
arbetstid och på övertid samt de totala genomsnittliga timförtjänsternas sammansättning av olika slags för-
tjänster för trädgårdsarbetare i åldern 18—64 år, år 19541 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. — utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 64. — » Se not 2. s. 64. 
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Tab. 17. Genomsnittliga timförtjänster år 1954 för trädgårdsarbetare i olika åldrar1 

m.k. = med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Se not 1, s. 64. — 2 Se not 2, s. 64. 
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Tab. 18. Genomsnittliga timförtjänster år 1954 för trädgårdsarbetare i åldern 18—64 år vid 
företag i olika dyrortsgrupper och vid olika stora företag1 

m.k. --- med kollektivavtal, u.k. = utan kollektivavtal 

1 Se not 1 nederst på s. 20 och not 1, s. 64.— 2 Se not 2, s. 64. 
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Tab. 19. Antal redovisade företagsenheter och antal redovisade vuxna arbetare år 1954 inom industri m. m. med fördelning efter närings-
och dyrortsgrupp 



72 



73 



74 



75 

Tab. 20. Löneutvecklingen 1939—1954 för arbetare inom egentlig industri1 

Jfr texten s. 32. I grupperna »vuxna män» och »vuxna kvinnor» ingår s. k. arbetande förmän 

1 Egentlig industri omfattar »gruvindustri» t. o. m. »kemisk-teknisk industri» i tab. 19. 

7-560450 
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Tab. 21. Löneutvecklingen 1939—1954 för vuxna manliga arbetare inom industri m. m. 

Jfr texten s. 32. Under åren 1939—1951 ingår ej s. k. arbetande förmän 

1 Siffrorna avser endast timförtjänst för grovarbetare. 
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Tab. 22. Löneutvecklingen 1939—1954 för vuxna kvinnliga arbetare inom industri m. m. 

Jfr texten s. 32. Under åren 1939—1951 ingår ej s. k. arbetande förmän 
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Tab. 23. Förekomsten av ackords- och övertidsarbete år 1954 för vuxna arbetare inom industri m. m. 



79 



80 

Tab. 24. Genomsnittliga timförtjänster år 1954 för vuxna arbetare inom egentlig industri (inkl. 
privata elverk) 

a = exkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b = inkl. övertids- o. skifttillägg men exkl. semesterlön, sjuklön m. m. 
c = inkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
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Tab. 25. Genomsnittliga timförtjänster år 1954 för vuxna arbetare inom egentlig industri (inkl. 
privata elverk) med fördelning efter dyrortsgrupp 

a = exkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b = inkl. övertids- o. skifttillägg men exkl. semesterlön, sjuklön m. m. 
c — inkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
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Tab. 26. Genomsnittliga timförtjänster år 1954 för vuxna industriarbetare i vissa större städer 

a — exkl. övertids- och skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b = inkl. övertids- och skifttillägg men exkl. semesterlön, sjuklön m. m. 
c = inkl. övertids- och skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
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Tab. 27. Medeltal och indextal för timförtjänsterna år 1954 (inkl. övertids- och skifttillägg samt 
semesterlön, sjuklön m. m.) för vuxna arbetare inom egentlig industri 

A = utan omräkning av de redovisade lönerna 
B = efter omräkning till .Stockholms dyrortsläge 
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8 — 560450 
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Tab. 28. Medeltal och indextal för timförtjänsterna år 1954 (exkl. övertids- och skifttillägg samt 
semesterlön, sjuklön m. m.) för vuxna arbetare inom egentlig industri 

A = utan omräkning av de redovisade lönerna 
B = efter omräkning till Stockholms dyrortsläge 
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Tab. 29. Medeltal och indextal (motsvarande månad 1954 = 100) för timförtjänster för vuxna 
industriarbetare i februari, maj, augusti och november 1955 

Anm. Indextal och genomsnittliga timförtjänster avser lön exklusive helgdagslön, helgdagsersättning, 
semesterlön, sjuklön m. m., vilket närmast motsvarar timförtjänst b i årsstatistiken 

1 Utom i ett par undantagsfall meddelas upp- och antalet på en vecka utgjorda arbetstimmar 
gifter rörande genomsnittlig timförtjänst endast, minst 10 000. 
då antalet redovisade företag utgör minst 10 
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Tab. 30. Genomsnittliga timförtjänster år 1954 för vuxna manliga arbetare inom byggnads-
och anläggningsverksamhet 

a = exlcl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön m. m. 
b = inkl. övertids- o. skifttillägg m. m. men exkl. semesterlön 
c = inkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön m. m. 
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Tab. 31. Genomsnittliga timförtjänster år 1954 för vuxna manliga arbetare inom byggnads-
och anläggningsverksamhet med fördelning efter dyrortsgrupp 

a = exkl. övertids- o. .skifttillägg, semesterlön m. m. 
b = inkl, övertids- o. skifttillägg m. m. men exkl. semesterlön 
c = inkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön m. m. 

Tab. 32. Genomsnittliga timförtjänster år 1954 för vuxna manliga arbetare inom byggnads-
och anläggningsverksamhet i vissa större städer 

a = exkl. övertids- och skifttillägg, semesterlön m. m. 
b = inkl. övertids- och skifttillägg m. m. men exkl. semesterlön 
c = inkl. övertids- och skifttillägg, semesterlön m. m. 
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Tab. 33. Genomsnittliga timförtjänster år 1954 för vuxna arbetare inom statliga verk och 
byggnadsarbeten 

a = exkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b = inkl. övertids- o. skifttillägg men exkl. semesterlön, sjuklön m. m. 
c = inkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 

Tab. 34. Genomsnittliga timförtjänster år 1954 för vuxna arbetare inom statliga verk och 
byggnadsarbeten med fördelning efter dyrortsgrupp 

a = exkl. övertid- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b = inkl. övertid- o. skifttillägg men exkl. semesterlön, sjuklön m. m. 
c = inkl. övertids- o. skifttillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
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Tab. 35. Genomsnittliga timförtjänster år 1954 för arbetare vid Vattenfallsstyrelsens 
kraftverksbyggen och sjöregleringar 

Anm. Förtjänsttal har icke angivits för grupper med mindre än 5000 arbetstimmar 
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Tab. 36. Genomsnittliga timförtjänster under tredje kvartalet 1954 för vuxna manliga förare vid 
droskföretag 

Tab. 37. Genomsnittliga timförtjänster under tredje kvartalet 1954 för vuxna manliga arbetare 
vid bussföretag 

1 Genomsnittförtjänster har endast beräknats för grupper med minst 25 redovisade arbetare. 
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Tab. 38. Genomsnittliga timförtjänster under tredje kvartalet 1954 för vuxna manliga arbetare vid 
åkeriföretag 

1 Se not 1 8. 99. 
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Tab. 39. Genomsnittliga timförtjänster under tredje kvartalet 1954 för vuxna manliga arbetare 
vid oljedistributionsföretag 

1 Se not 1 s. 09. 

Tab. 40. Genomsnittliga timförtjänster under september månad 1954 för vuxna manliga arbetare 
vid kommunala trafikföretag 

1 Den genomsnittliga timförtjänsten liar endast beräknats sammanlagt minst 5000 arbetstim­
mar redovisats för arbetare inom gruppen. 
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Tab. 41. Genomsnittliga timförtjänster år 1954 för manliga arbetare vid det statliga vägväsendet 

a = exkl. övertids-, skift- samt diverse andra tillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b = inkl. övertids-, skift- samt diverse andra tillägg men exkl. semesterlön, sjuklön m. m. 
c = inkl. övertids-, skift- samt diverse andra tillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 

Tab. 42. Genomsnittliga timförtjänster år 1954 för manliga arbetare vid det statliga vägväsendet med 
fördelning efter dyrortsgrupp 

a = exkl. övertids-, skift- samt div. andra tillägg, semesterlön, sjuklön m. m. 
b = inkl. övertids-, skift- samt div. andra tillägg men exkl. semesterlön, sjuklön m. m. 
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Bilaga 1 

Redogörelse för urvals- och uppräkningsmetoderna i statistiken 

angående lantarbetarnas löneförhållanden 

Urvalsmetod. Enligt 1951 års jordbruks-
räkning var hela antalet brukningsenheter 
i riket med 2—10, 10—20, 20- -30 och 
över 50 hektar åker N1 N2, N3 och N4. 
Det bestämdes a t t man från registret över 
uppgiftslämnare till arealinventeringen 
den 1 juni 1954 skulle slumpmässigt ut­
välja resp. n1 n2 n3 och n4 bruknings­
enheter inom dessa storleksklasser så att 
n1 = n2 = n3 = n4 = 1000. Kvoterna 

skulle stå i ett enkelt aritmetiskt för­
hållande till varandra. Man bestämde sig 

för följande kvoter: 

De blanketter som inkommit till areal-
inventeringen den 1 juni 1954 låg ord­
nade efter län, område (bygd) och stor­
leksklass (brukningsenheter med 2—5, 
5—10, 10—20, 20—30, 3 0 - 5 0 , 50—100 
och över 100 hektar åker). 

Hela antalet brukningsenheter enligt 
1051 års jordbruksräkning i den k-te 
storleksklassen (k = 1, 2 . . . 7) i det j- te 
området betecknas här med Njk och 
motsvarande antal brukningsenheter, som 
redovisats till arealinventeringen, med 
Ajk. Bland de Ajk enheterna skulle man 
utvälja njk = Pi.Njk enheter (i = 1, 2, 
3, 4). För den k-te storleksklassen i det 
j-te området fastställdes till en början 

en urvalskvot där Mjk är det 

hela tal som är närmast mindre än 

Med utgångspunkt från en slumpmässigt 
utvald brukningsenhet av de Mjk första 
hrukningsenheterna i arealinventeringens 
material uttogs därefter genom »syste­
matiskt urval»» var Mjk te av de AJK bruk-
ningsenheterna. Härvid erhölls samman­
lagt Vjk brukningsenheter. Om Vjk var 
större än n,A-, borttogs genom slumpmäs­
sig dragning Vjk—njk brukningsenheter. 
Socialstyrelsen utsände blanketter till de 
återstående njk- brukningsenheterna. 

Uppräkning. Med ledning av de till 
socialstyrelsen insända uppgifterna be­
stämde man, att 47 av de 4 324 ursprung­
ligen utvalda brukningsenheterna skulle 
uteslutas ur urvalet enligt, följande regler. 
Om den utvalda brukningsenheten sam-
manslagits med en eller flera andra gårdar 
till en »ny» brukningsenhet och den ut­
valda brukningsenhetens åkerareal upp­
gick till minst hälften av den »nya» bruk­
ningsenhetens totala åkerareal, medtogs 
den »nya» brukningsenheten i urvalet. 
Om däremot den utvalda brukningsenhe­
tens åkerareal ej uppgick till minst hälften 
av den »nya» brukningsenhetens åker­
areal, medtogs ej den »nya» bruknings­
enheten. Om den utvalda brukningsenhe­
ten delats i flera brukningsenheter, med­
togs den av de »nya» brukningsenheterna, 
i vars åkerareal ingick minst hälften av 
den utvalda brukningsenhetens åkerareal. 
Fanns ingen sådan »ny» brukningsenhet, 
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utgick den utvalda brukningsenheten ur 
urvalet. Den »nya» brukningsenhet, i vars 
åkerareal ingick minst hälften av den 
utvalda brukningsenhetens åkerareal, 
medtogs dock endast, om den från den 
utvalda brukningsenheten härrörande 
åkerarealen utgjorde minst hälften av 
den »nya» brukningsenhetens totala åker­
areal. 

Av de utvalda brukningsenheterna med 
2—10, 10—20, 20—50 och över 50 hektar 
åker borttogs enligt nyssnämnda regler 
resp. d1 = 29, rf2 = 4, d3 = 10 och dt = 4 
brukningsenheter. Användbara uppgifter 
hade i de fyra storleksklasserna erhållits 
från resp. bt = 883, ft2 = 904, b3 = 814 
och b, = 848 brukningsenheter. 

Vid uppräkningen av hålkorten för 
enskilda arbetare gick man tillväga på 
följande sätt. 

För varje storleksklass beräknades en 
svarsprocent s,- enligt formeln Si = 

För de fyra storleksklasserna fick 

man svarsprocenterna sx = 81,76, s2 = 
85,04, sa = 79,03 och s4 = 76,81. Vid 
uppräkningen av de inkomna uppgifterna 
använde man sig av dessa svarsprocenter 
samt de tidigare nämnda kvoterna pt = 

1/168, p2 =1/56, p3=1/28 och=1/7 För de 

tre lägsta storleksklasserna fastställdes 

mult iplikationsf aktörerna 

och 

Hålkorten för de tre lägsta storleks-

klasserna skulle nu mångfaldigas på så 
sätt, a t t man, om antalet redovisade 
arbetare i vardera storleksklassen beteck­
nas med alt a2 och a3, erhöll sammanlagt 
resp. 22,5 a„ 7,2 a2 och 3,9 a3 kort. Det 
använda förfarandet kan åskådliggöras 
med följande exempel. I storleksklassen 
20—50 hektar fanns uppgifter för 1953 
arbetare och alltså lika många hålkort. 
Man beräknade vilket antal av de 1953 
hålkorten som skulle räknas 3 gånger och 
vilket antal som skulle räknas 4 gånger 
för a t t resultatet skulle bli 3,9 • 1 953 
hålkort. Om man antar, a t t x hålkort 
skall räknas 3 gånger, får man ekvationen 
3x + 4 (1 953—x) = 3 , 9 - 1 9 5 3 . Härav 
erhålles x = 1 9 5 . Av de 1 953 hålkorten 
skulle alltså 195 kort räknas 3 gånger 
och de övriga 1 758 korten 4 gånger. l ' r 
modermassan (1 953 kort) uttogs (urvals­
kvot —) genom ett systematiskt urvals­
förfarande 195 kort, av vilka man för vart 
och ett gjorde 2 kopior. För varje kort 
av modermassans återstående 1 758 kort 
gjordes 3 kopior. Man fick sålunda en 
»uppräknad» massa av 3 • 195 + 4 - 1 7 5 8 
= 7 617 hålkort. 

Hålkorten för brukningsenheter (går­
dar) uppräknades enligt samma principer 
som hålkorten för enskilda arbetare, men 
med den skillnaden, at t man vid beräk­
ningen av svarsprocenterna uteslöt de 
brukningsenheter, för vilka uppgifter sak­
nades om brukarens och hans familje­
medlemmars arbetsinsats i jordbruket 
under år 1954 (jfr s. 4). 
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