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Förord 

Preface 

I föreliggande publikation återges de definitiva resultaten av 
1972 års lönestatistiska undersökningar för arbetare inom 
jordbruk, skogsbruk, industri, byggnadsverksamhet samt 
transportväsen m m. Redogörelser har tidigare publicerats 
i Statistiska meddelanden. 

Avsnitten rörande industri, byggnadsverksamhet, stuveri-
verksamhet och statliga verkstäder m m har utarbetats av 
byrådirektör Lars Erik Lindholm, övriga avsnitt av byrå­
direktör Carl Y:son Hermelin. 

Stockholm i januari 1974 

INGVAR OHLSSON 

Dagmar Witkowsky-Johnsson 
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minderåriga minor, juvenile 
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motorsåg power saw 
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naturaförmåner payments (benefits) 
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näringsgren branch of industry 
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oavsett irrespective 
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procent per cent 
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specialarbetare specialized worker 
spridning dispersion 
statlig governmental 
storlek size 
storstadsområde metropolitan area 
städer towns, cities 
städerskor cleaners 

tidlönsarbete time-work 
tidlönstimmar hours of time-work 
tillägg supplement 
timme hour 
traktorförare tractor operator 

undre lower 
uppgifter reports, data 
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verksamhetsområde kind of activity 
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värde value 

yrke occupation 
yrkesgrupp occupational group 
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ålder age 
år year 
årsförtjänst annual earnings 

övertid overtime 
övertidstillägg overtime supplement 
övre upper 
övriga other 
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Summary 

Agricultural workers 
From 1972 the yearly surveys of wages in 
agriculture refer to the second quarter. Data 
on wages and hours of work relating to the 
second quarter of 1972 were collected from 
a sample of members of the Swedish Forestry 
and Agricultural Employers' Association 
(SLA), from a sample of farmers who have 
made special agreement with the Swedish 
Agricultural Workers' Union (SLF) and from 
a sample of other holdings over 20.0 hectares 
of arable land. The 1972 survey is based on 
reports from 3 443 holdings (cf. the table A 
on page 18). The statistics are compiled by 
the National Central Bureau of Statistics 
(SCB) with the co-operation of SLA and 
SLF. The occupational classification corre­
sponds to the classification of the workers in 
the collective agreement. In the tables aver­
age hourly earnings of different occupational 
groups are presented, on holdings covered by 
collective agreement (indicated by "m k") 
and on all holdings (indicated by "samtl"). 
The average hourly earnings of a group of 
workers are computed as the quotient of the 
wage total paid to the group (cash payment 
on a time-rate bases, piecework earnings, 
additional payments, commissions, the value 
of payment in kind) and the corresponding 
sum of hours worked. Holiday pay and cost 
of insurance are not included. 

The average hourly earnings of adult male 
farm workers were 13.35 kr (on holdings 
covered by collective agreement 13.76 kr). 
The corresponding average earnings (kr per 

hour) of some occupational groups are as 
follows: 

Forestry workers 
In the present report some results are pub­
lished of the wage statistics prepared by the 
National Board of Crown Forests and Lands 
(Domänverkets centralförvaltning) concern­
ing the forestry workers of the Swedish For­
est Service (DV), and by the Forest Employ­
ers' Association (SA) and the Swedish For­
estry and Agricultural Employers' Associa­
tion (SLA) concerning forestry workers in the 
employment of the members of each organi­
zation. The statistics are based on data of 
wages paid and hours worked. Data on hours 
worked are collected by DV, SA and SLA 
from 1968, 1971 and 1972 respectively. 

Table B shows average hourly earnings in 
1968—1972 (excl. holiday pay, daily allow­
ances etc; costs of power saw and other im­
plements are not included) of fellers and 
tractor operators (driving tractors owned by 
DV) of DV. In table C average hourly earn­
ings at manual work, motor-manual work, 
machinery work and all work are presented 
according to the statistics of DV, SA and 
SLA. These earnings do not include holiday 
pay, daily allowances and compensation for 
costs of power saw. Table D shows the rela­
tive distribution of hours worked according 
to the average hourly earnings of each work­
er, and table E average hourly earnings in 
various age groups. 
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Workers in manufacturing 
The survey of wages of workers in manufac­
turing, power plants (private-owned) and ste­
vedoring in 1972 was carried out in co-opera­
tion with the Swedish Employers' Confedera­
tion (SAF), the Newspaper Employers' Asso­
ciation (TA), the Co-operative Movements 
Negotiation Organization (KFO) and the 
Negotiating Organization of National Swedish 
Enterprises (SFO). All establishments that 
were members of these organizations and clas­
sified as manufacturing, power plants or ste­
vedoring reported to SAF, TA, KFO or SFO. 
The response rate is estimated to be about 97 
p.c. Other establishments in these branches 
with at least 5 occupied persons reported to 
the National Central Bureau of Statistics 
(SCB). The response rate is estimated to be 
about 89 p.c. The estimates of numbers of 
hours worked and wages have not been ad­
justed for non-response. 

On the questionnaires data on wages paid 
and man-hours worked in 1972 were collected 
for the following groups of wage earners: 

adult workers with day work, 2-shiftwork, in­
termittent 3-shiftwork, continous 3-shiftwork1 

and underground work. Data were also col­
lected for juveniles and apprentices (male and 
female). 

For each of these groups information was 
requested concerning the total number of 
man-hours performed during the year with 
breakdown by time-work and piece-work. In­
formation was further requested concerning 
total wages paid with breakdown by basic 
wages on time-work and piece-work, overtime 
supplements, extra shift pay, public and an­
nual holiday pay, lay-off pay, and other wage 
supplements (e.g. payments in kind). 

The reporting units were, as a rule, local 
establishments or, in some cases, departments 
of establishments. The total number of man-
hours reported amounted to 1 016 million. 

From 1972 data are grouped according to 
Standard for Swedish classification of eco­
nomic activities (SNI) which corresponds to 

1 Including 4-shift and 5-shift work. 

Average hourly earnings in 1972. Öre per hour worked 

1 See text page 15. 
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ISIC 1968. The main groups of manufactur­
ing with some basic data are shown in the 
table on p. 14. 

Changes in wages since 1939. The average 
hourly earnings (including all supplements) 
until 1971 according to the previous branch 
classification are shown in table 8. The 1972 
figures are based on the new branch classi­
fication. 

Average hourly earnings in 1972. Three dif­
ferent averages of hourly earnings are com­
puted: a) earnings from time-work and piece­
work excluding any kind of wage supple­
ments, b) earnings including overtime supple­
ments and extra shift pay, and c) earnings in­
cluding overtime supplements, extra shift pay, 
public and annual holiday pay, lay-off-pay, 
and other wage supplements. 

The table on p. 14 shows the average hour­
ly earnings a), b) and c) of adult workers in 
the main branches of industry. In table 9 
corresponding data are given with a more de­
tailed breakdown by branch of industry. 

Table 10 shows the average hourly earnings 
in 1972 in various branches of industry by 
cost-of-living zone. Data on average hourly 
earnings in various geographical areas are 
given in tables 11, 12, and 13. 

Workers in power plants (private-owned) 
Data on wages in private-owned power plants 
(SNI 4101) in 1972 were collected in co-oper­
ation with the Swedish Employers' Confedera­
tion. The reported number of manhours 
amounted to 7.8 million. The average hourly 
earning c) (including all supplements) 
amounted to 18.52 kr. 

Workers in stevedoring 
Data on wages in stevedoring (SNI 71232) in 
1972 were collected in co-operation with the 
Swedish Employers' Confederation. The re­
ported number of man-hours amounted to 6.5 
million. The average hourly earning c) (in­
cluding all supplements) amounted to 21.01 
kr. 

Workers in construction 
The statistics on wages in construction in 1972 
refer to a reported number of 241 million 
man-hours (not including workers employed 
by government agencies, p. 15). The data are 
grouped according to Standard for Swedish 
classification of economic activities (SNI). 
The population consists of establishments 
classified as construction (SNI 5). The ma­
terial was collected in co-operation with the 
Swedish Employers' Confederation (SAF). 
The results are computed on the basis of re­
ports from all establishments that were mem­
bers of SAF, with a response rate of about 
93 p.c. Other establishments with at least 5 
occupied persons, with a 10 p.c. sample of 
smaller establishments, were requested to 
leave data directly to SCB. The response rate 
is estimated to be about 88 p.c. The numbers 
of hours worked and wages have not been 
adjusted for non-response. Special question­
naires were sent to construction firms, who 
were requested to provide information, i.a., 
on wages and hours for male workers, other 
than apprentices, with breakdown by occupa­
tional groups and for female cleaners. Plumb­
ers', tinners', electricians', painters' and gla­
ziers' firms, as well as firms engaged in road 
and waterway construction, supplied the same 
type of information as firms in manufacturing 
but housebuilding firms did not have to break 
down the wages paid on time-work and piece­
work. 

The average hourly earnings c) (including 
all reported supplements) in 1972 for adult 
male workers in all branches covered amount­
ed to 20.67 kr. 

Employees in governmental plants and 
construction works, etc., covered by 
collective agreements 
Information has been collected on wages 
during the second quarter of 1972 in indus­
trial establishments, construction works, etc., 
operated directly by government agencies, 
such as the State Railways, the Post Office, 
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the Telecommunications Office, the State 
Power Office, and the Services. Data were 
collected on a questionnaire based on in­
dividual data. The number of man-hour re­
ported was about 14 million. 

Three kinds of averages are reported, de­
noted as average hourly earnings I,11, 111. 

Average hourly earnings I contain wages 
for regular working-hours on time-work 
and piece-work and basic wages for over­
time and shift work as well as various supple­
ments such as risk and discomfort supple­
ments and frigid zone allowance. 

Average hourly earnings II contain in addi­
tion to the wage elements included in hourly 
earnings / also extra shift pay, supplements 
for staggered and inconvenient working-hours 
and holiday supplements. 

Average hourly earnings III contain in ad­
dition to the wage elements included in hourly 
earnings / / also overtime supplements. 

The average hourly earning / / / (including 
all supplements) second quarter of 1972 
amounted to 16.93 kr for all adult male em­
ployees reported, and to 14.79 for adult 
female employees. 

Workers in motor truck, tramway, and 
omnibus transport 
Data on wages in private omnibus and truck 
transport relating to the second quarter of 
1972 were collected in co-operation with the 
Swedish Employers' Confederation. Table 24 
shows average hourly earnings (excluding 
and including overtime supplements, supple­

ments for shiftwork etc.) in various cost-of-
living zones for various groups of adult work­
ers in omnibus and motor truck transport. 
Table 25 shows the relative distribution of 
workers by hourly earnings. The average 
hourly earnings (including overtime supple­
ments etc.) for adult male bus drivers 
amounted in the second quarter of 1972 to 
14.88 kr and for adult male lorry drivers to 
16.02 kr. 

Data concerning wages in municipal tram­
way and omnibus transport during the period 
1st January—30th June 1972 were collected 
in co-operation with the Swedish Association 
of Local Governments. Average hourly earn­
ings (excluding and including overtime sup­
plements, etc.) for various groups of workers 
are presented in table 26. 

Workers in petroleum marketing 
Data on wages in petroleum marketing relat­
ing to the second quarter of 1972 were col­
lected in co-operation with the Swedish Em­
ployers' Confederation. Table 27 shows aver­
age hourly earnings (excluding and including 
overtime supplements, supplements for shift­
work etc.) in various cost-of-living zones for 
various groups of adult workers in petroleum 
marketing. Table 28 shows the relative distri­
bution of workers by hourly earnings. Adult 
male filling station workers earned on the 
average 13.22 kr per hour (including over­
time supplements etc.). 
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Arbetare inom jordbruk 

Primärmaterialet 
Omläggning av statistiken. Under hösten 
1971 och våren 1972 diskuterade statistiska 
centralbyrån (SCB), Skogs- och Lantarbcts-
givareföreningen (SLA) och Svenska Lant­
arbetareförbundet (SLF) olika förslag till om­
läggning av SCBs statistik över lantarbetar­
nas löner. Resultatet blev en överenskom­
melse att SCBs statistik i fortsättningen skul­
le utarbetas enligt följande riktlinjer. 

1. Statistikens observationsperiod skall va­
ra andra kvartalet i stället för som hittills ett 
helt år. 

2. Statistiken utformas så, att den både 
kan användas som underlag vid avtalsför­
handlingar och kan läggas till grund för SCBs 
officiella lönestatistik. 

3. Primärmaterial insamlas från alla större 
arbetsgivare samt från ett urval av övriga 
arbetsgivare inom jordbruket. 

4. Granskningen av primärmaterialet från 
arbetsgivare, som är medlemmar av SLA, och 
från arbetsgivare, som träffat särskilt avtal 
med SLF, utförs av SCB under medverkan 
av tjänstemän från SLA och SLF. Primär­
materialet från övriga arbetsgivare granskas 
endast av SCB. 

Överenskommelsen med SLA och SLF har 
första gången tillämpats beträffande statisti­
ken över lantarbetarnas löner år 1972. 

Urval av uppgiftslämnare. Uppgiftsläm-
narna har utvalts från tre grupper av arbets­
givare nämligen arbetsgivare, som är med­
lemmar i SLA, arbetsgivare som underteck­

nat avtalsförbindelse med SLF samt andra 
arbetsgivare inom jordbruket, vilka är bru­
kare av brukningsenheter med över 20 hektar 
åker. Urvalet av uppgiftslämnare består av 
följande nio urvalsgrupper. 

1. Alla medlemmar i SLA med minst 
80 000 kr i årlig lönesumma ("större före­
tag"). 

2. Var femte av övriga medlemmar i SLA 
("mindre företag"). 

3. Alla arbetsgivare, som undertecknat av­
talsförbindelse med SLF, och som hade minst 
4 anställda. 

4. Varannan arbetsgivare, som underteck­
nat avtalsförbindelse med SLF, och som hade 
1—3 anställda. 

5. Var femtonde arbetsgivare, som under­
tecknat avtalsförbindelse med SLF, och som 
vid senaste uppgiftstillfälle saknade anställda. 

6. Alla övriga brukningsenheter med över 
200 hektar åker (som varken brukas av med­
lemmar i SLA eller av brukare som under­
tecknat avtalsförbindeise med SLF). 

7. Var femte brukningsenhet med 50,1— 
200,0 hektar åker (bortsett från SLA-med-
lemmar och brukare som undertecknat av­
talsförbindelse med SLF). 

8. Var fyrtioåttonde brukningsenhet med 
20,1—50,0 hektar åker (bortsett från SLA-
medlemmar och brukare som undertecknat 
avtalsförbindelse med SLF). 

9. Var sjätte av lantbruksregistrets "större 
djurhållare" med högst 20 hektar åker. 

Urvalet 1 och 2 drogs från SLAs medlems­
förteckning, urvalen 3, 4 och 5 från SLFs 
förteckning över arbetsgivare som underteck­
nat avtalsförbindelse med SLF och urvalen 
6—9 från SCBs lantbruksregister. Urvalen 
drogs enligt systematiskt urvalsförfarande. 
Deras storlek framgår av tabell A. 

Blanketter m m. Lantarbetarstatistikens 
uppgiftsformulär har omarbetats. Två blan­
kettyper användes, den ena (typ A) för upp­
giftslämnare som tillhörde SLA eller som un­
dertecknat avtalsförbindelse med SLF, den 

2—730677 
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Tabell A Urvalets storlek i undersökningen av lantarbetarnas löner år 1972 

1 Beräknat antal. 

andra (typ B) för andra uppgiftslämnare. På 
blanketter av typ B fanns vissa frågor om 
brukarens ev organisationstillhörighet, vilka 
saknades på A-blanketterna. På båda blan­
kettyperna begärdes uppgifter om de anställ­
da arbetarnas löner och arbetstid m m. För 
lejda arbetare som under hela andra kvarta­
let 1972 eller under del av kvartalet varit an­
ställda hos uppgiftslämnaren skulle för var 
och en av månaderna april, maj och juni upp­
ges anställningsgruppens kodsiffror (se ne­
dan), arbetarens yrke, hans arbetstid och lön 
vid tidlönsarbete, vid ackordsarbete och vid 
övertidsarbete, o.b.- och skifttillägg, provi­
sion och naturaförmånernas värde. Semester­
lön, sjuklön och permitteringslön skulle där­
emot ej redovisas. Uppgift om jordbruksföre­
tagets åkerareal skulle lämnas på båda blan­
kettyperna. Samma anvisningar användes för 
A- och B-blanketterna. Till uppgiftslämnare, 
som fick A-blanketter, skickades även två 
exempel på ifyllande av blanketten (uppgif­
ter för en yrkeskunnig traktorförare, och för 
en djurskötare). Dessa exempel anslöt sig 
helt till kollektivavtalets bestämmelser. 

Redovisning av statistikens resultat 
I regel återges i tabellerna endast uppgifter 
för grupper med minst 40 (redovisade) arbe­

tare eller minst 15 000 (redovisade) arbets­
timmar. Resultaten för minderåriga arbetare 
och arbetare med nedsatt arbetsförmåga har 
ej medtagits. 

I tabellerna 1 och 4 redovisas genomsnitt­
liga timförtjänster för olika yrkesgrupper dels 
vid jordbruksföretag, där SLAs och SLFs 
"Kollektivavtal vid jordbruket" gäller dels 
vid samtliga företag. Yrkesgrupperna sam­
manfaller med kollektivavtalets anställnings­
grupper (i anvisningarna för blankettens ifyl­
lande återgavs avtalets definition av varje an­
ställningsgrupp). Tidlönen resp ackordsför­
tjänsten per arbetad timme i tabell 1 (kol 5 
och 6) har erhållits genom att dividera grup­
pens tidlönesumma med summa tidlönstim-
mar och summan av ackordsförtjänsterna 
med summan av ackordstimmarna. I kol 7— 
12 har gruppens lönesumma av visst slag di-
viderats med gruppens totala antal arbetstim­
mar (tidlönstimmar-rackordstimmar). 1 kol 7 
redovisas sålunda den genomsnittliga timför-
tjänsten av enbart ordinarie tidlön och ac­
kordsförtjänst d v s summan av gruppens tid­
lönesumma och ackordsförtjänstsumma divi­
derad med totala antalet arbetstimmar (tid-
lönstimmar + ackordstimmar). Förtjänsten av 
övertidstillägg i genomsnitt per arbetad tim­
me d v s övertidstillägg, dividerad med totala 
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antalet arbetstimmar, redovisas i kol 10 och 
totala genomsnittliga timförtjänsten d v s hela 
lönesumman (tidlön, ackordsförtjänst, tillägg 
av olika slag, provision, naturaförmånernas 
värde), dividerad med den totala timsumman, 
i kol 12. 

Tabell 2 visar arbetarnas relativa fördel­
ning efter timförtjänstens storlek. För varje 
arbetare har beräknats en genomsnittlig total 
timförtjänst, vilken använts för inplacering 
i någon av tabellens sju förtjänstklasser (kol 
7—13). Tabellens median- och kvartilför-
tjänster grundar sig likaledes på den beräk­
nade genomsnittliga totala timförtjänsten för 
varje arbetare. 

I tabell 3 och 5 lämnas vissa uppgifter om 
förekomsten av ackordsarbete, övertidsarbete 
och olika slags naturaförmåner. 

Som lejda arbetare skulle enligt anvisning­
arna ej räknas brukaren själv och hans famil­
jemedlemmar ( d v s hustru, barn, barnbarn, 
föräldrar, far- och morföräldrar, syskon, svåg­
rar, svägerskor, magar, sonhustrur). I anvis­
ningarna fanns en förteckning över de olika 
anställningsgrupperna och deras kodsiffror. 
Naturaförmånernas värde skulle av uppgifts-
lämnaren beräknas och redovisas på blanket­
terna. Förmånen fri bostad skulle värderas 
antingen med ledning av ortens pris för jäm­
förliga bostäder eller på det sätt som rekom­
menderas i SLAs anvisningar för beräknande 
av hyra för tjänstebostäder eller med ledning 
av riksskatteverkets anvisningar för taxering 
i länet år 1972. Förmånerna fri kost och fritt 
logi skulle värderas enligt 1972 års prelimi­
närskattetabell och fria naturaprodukter (t ex 
bränsle, mjölk, potatis) enligt ortens pris. 

Insamling av uppgifterna. A-blanketterna 
skickades till uppgiftslämnarna i slutet av 
maj 1972 och B-blanketterna i slutet av juni. 
Båda blankettyperna skulle insändas senast 
den 1 augusti 1972 — A-blanketterna till 
SCB och B-blanketterna till lantbruksnämn­
den i länet. För B-blanketterna användes allt­
så samma insamlingsförfarande som tidigare 

för lantarbetarstatistikens uppgifter nämligen 
att lantbruksnämnderna skötte insamlings-
och påminnelsearbetet. För A-blanketterna 
däremot utfördes detta arbete av SCB under 
viss medverkan av SLA och SLF. Med A-
blanketterna skickades en missivskrivelse, i vil­
ken redogjordes för statistikens nya upplägg­
ning m m. Skrivelsen var undertecknad av 
SCB, SLA och SLF. Uppgiftslämnare som ej 
insänt A-blanketter påmindes genom brev i 
mitten av augusti och per telefon efter ytterli­
gare tre veckor. Senare har SLA och SLF 
också per telefon påmint sina medlemmar 
resp "förbindelsearbetsgivare". Insamlingsar­
betet var i huvudsak avslutat i mitten av no­
vember men pågick i viss utsträckning även 
under december 1972 och januari 1973. 

Primärmaterialets granskning och bearbet­
ning. De insända uppgifterna granskades in­
om SCB. Så vitt möjligt kontrollerades deras 
fullständighet och prövades deras rimlighet. 
Ofullständiga uppgifter kompletterades. I en 
del fall kunde upptäckta fel rättas med led­
ning av andra uppgifter på blanketten men 
ofta måste uppgiftslämnaren först tillfrågas. 
Vid granskningsarbetet omräknades fasta 
månadslöner med hänsyn till det faktiska an-
taiet arbetstimmar under resp månad. Tjäns­
temän från SLA och SLF deltog aktivt i 
granskningsarbetet av A-blanketterna (utom 
beträffande blanketter från uppgiftslämnare 
som meddelat SCB att blanketten ej fick ut­
lämnas till SLA och SLF). B-blanketterna 
granskades endast av SCB. A-blanketternas 
uppgifter stansades på magnetband i mitten 
av november 1972 och B-blanketternas i bör­
jan av februari 1973. I datamaskin framställ­
des därefter dels en lista över primäruppgif­
ter och genomsnittsförtjänster, som enligt vis­
sa tester kunde antas vara felaktiga, dels en 
lista över alla andra uppgifter. På den sist­
nämnda listan hade asterisker utsatts för ge­
nomsnittsförtjänster och andra uppgifter som 
över- eller underskred vissa värden och som 
därför borde kontrolleras. På detta sätt upp-
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täcktes en del ofullständigheter och fel som 
förbigåtts, då blanketterna granskades. 

Genomsnittsförtjänster, procenttal m m har 
uträknats i datamaskin med användande av 
uppräknade primäruppgifter. Inom varje ur­
valsgrupp (se tabell A) har sålunda alla upp­
gifter multiplicerats med en uppräkningsfak­
tor som beräknats med hänsyn till urvalskvot 
och svarsbortfall inom urvalsgruppen. För 
alla yrkesgrupper finns i tabellerna uppgift 
om det redovisade ( = det på blanketterna 
redovisade) och det uppräknade antalet ar­
betstimmar eller arbetare. Det redovisade an­
talet arbetstimmar (arbetare) visar primärma­
terialets storlek. Det uppräknade antalet ar­
betstimmar (arbetare) anger det uppskattade 
antalet arbetstimmar (arbetare) i hela grup­
pen. Totalt redovisades 6 112 arbetare (vux­
na och minderåriga) som arbetat 2,48 milj 
timmar under andra kvartalet 1972. 

Löner år 1972 
För vuxna manliga lantarbetare har den ge­
nomsnittliga timförtjänsten under andra 
kvartalet 1972 beräknats till 13,35 kr (vid 
avtalsbundna jordbruksföretag till 13,76 kr). 
Uppgifterna är inte jämförbara med statisti­
ken för år 1971 och tidigare år beroende på 
ändrade populationsgränser, nytt urval, an­
nan observationsperiod (andra kvartalet i 
stället för helt år) och ändrat sätt att beräk­
na den genomsnittliga timförtjänsten. En viss 
uppfattning om löneutvecklingen kan dock 
erhållas genom att jämföra den genomsnitt­
liga timförtjänsten vid tidlönsarbete (exkl 
o.b.- och övertidstillägg, provision och na­
turaförmåner) för samtliga vuxna manliga 
lantarbetare under andra kvartalet 1972 

(12,40 kr) med den genomsnittliga timför­
tjänsten vid tidlönsarbete (inkl. o.b.-tillägg 
men exkl övertidstillägg, provision, natura­
förmåner och semesterlön) för manliga lant­
arbetare i åldern 18—64 år under 1971 
(10,42 kr). Nämnda genomsnittsförtjänst för 
andra kvartalet 1972 var 19 % högre än ge­
nomsnittsförtjänsten för år 1971. 

Den genomsnittliga timförtjänsten under 
andra kvartalet 1972 var högst för skolad 
förman i djurstall (17,24 kr både vid samt­
liga företag och vid företag med kollektiv­
avtal) och lägst för arbetare utan särskild 
yrkesspecialitet (11,25 kr vid samtliga företag 
och 12,36 kr vid företag med kollektivavtal). 
Yrkeskunnig traktorförare förtjänade i ge­
nomsnitt per timme 13,18 kr (vid avtalsbund­
na företag 13,23 kr). 

För vuxna lantarbetare (män och kvinnor 
tillhopa), anställda vid avtalsbundna jord­
bruksföretag, uppgick den genomsnittliga för­
tjänsten per timme av enbart tidlön och ac­
kordsförtjänst (alltså exkl tillägg av olika 
slag, provision och naturaförmåner) till 12,89 
kr (se tabell 1). Ett mått på den osäkerhet, 
som är följden av att SCB endast undersökt 
ett urval av jordbruksföretag, är den s k stan­
dardavvikelsen. SCB har beräknat standard­
avvikelsen för genomsnittsförtjänsten 12,89 
kr till 2,5 öre. Om timförtjänsten av enbart 
tidlön och ackordsförtjänst beräknats på 
grundval av uppgifter från samtliga jord­
bruksföretag med kollektivavtal och ej blott 
från ett urval av sådana företag, skulle den 
med stor säkerhet ha legat i intervallet "skat­
tade timförtjänsten ± dubbla standardavvikel­
sen", d v s i intervallet 12,89 kr ± 5 öre. 
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Skogsarbetare 

I det följande återges vissa resultat från den 
statistik över skogsarbetarnas förtjänster som 
domänverkets centralförvaltning utarbetar 
beträffande domänverkets (DV) skogsarbeta­
re och Föreningen Skogsbrukets Arbetsgivare 
(SA) och Skogs- och Lantarbetsgivareför-
eningen (SLA) beträffande skogsarbetare, an­
ställda hos respektive organisations medlem­
mar. En kort redogörelse för statistikens upp­
läggning och innehåll har lämnats i Löner 
1967, del 2, s 24—26. Sedan denna redogö­
relse skrevs har statistiken i olika avseenden 
ändrats. I DVs statistik beräknas sålunda 
f r o m år 1968 genomsnittliga timförtjänster 
i stället för genomsnittliga dagsförtjänster (se 
Löner 1968, del 2, s 26). Fr o m år 1971 in­
går ej ersättning för egna motorsågskostna-
der i de beräknade förtjänsterna. I 1972 års 
statistik skiljer man på manuellt, motorma-
nuellt och maskinellt arbete. Detta är en ny­
het i jämförelse med statistiken för tidigare 
år. SAs statistik för år 1972 grundas på upp­
gifter för samtliga skogsarbetare (utom föra­
re av arbetstagarägda maskiner) vid 14 av 
föreningens medlemsföretag och på uppgifter 
för ett urval av skogsarbetare vid 5 andra 
medlemsföretag, som lämnar statistiska upp­
gifter. Urvalet har dragits enligt samma me­
tod som tidigare (jfr Löner 1967, del 2, s 24). 
Av det totala antalet skogsarbetstimmar hos 
föreningens medlemsföretag hade ca 98 % 
utförts av arbetare vid de nyssnämnda 14 
företagen. I de beräknade genomsnittsför­
tjänsterna ingår ej ersättning för egna motor-
sågskostnader. 1 SLAs statistik beräknas 
f r o m 1972 genomsnittliga timförtjänster 
(exkl ersättning för egna motorsågskostna-

der) mot tidigare genomsnittliga dagsför­
tjänster. Till 1972 års statistik lämnade 10 
större medlemsföretag uppgifter för alla an­
ställda skogsarbetare (ej förare av arbetsta­
garägda maskiner) och 54 företag uppgifter 
för alla tillsvidareanställda (se nedan) förare 
och reparatörer på företagets egna skogsma­
skiner och för var tredje av övriga tillsvidare­
anställda skogsarbetare. 

Statistikens omfattning. Primärmaterialets 
storlek i statistiken för år 1972 framgår av 
nedanstående tablå. 

DVs statistik avser kontinuerligt anställda 
skogsarbetare, varmed menas arbetare som 
är anställda att utföra arbete under '"varje 
avtalsenlig dag under året". SAs och SLAs 
statistik gäller tillsvidareanställda arbetare, 
d v s arbetare som inte anställts för viss be­
gränsad tid eller för visst uppdrag. Primär­
materialet till DVs statistik består av uppgif­
ter för alla kontinuerligt anställda arbetare. 
SAs och SLAs statistik grundas på uppgifter 
för alla tillsvidareanställda arbetare vid ett 
antal (större) medlemsföretag och på uppgif­
ter för ett urval av tillsvidareanställda arbe­
tare vid vissa andra medlemsföretag (jfr 
ovan). 

Antalet redovisade arbetare i SAs statistik 
(8 785) representerar ca 14 000 arbetare och 
antalet redovisade arbetare i SLAs statistik 
(1 617) ca 2 500 arbetare. 
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Tabell B Genomsnittliga timförtjänster1, kronor, för manliga skogsarbetare 
vid domänverket, åren 1968—1972 

1 Exklusive ersättningar (dvs traktamente, färdmedels- och färdtidsersättning), semesterlön och semester­
ersättning, övertids- och o.b-tillägg samt ersättning för motorsågskostnader. 
2 Inklusive i tabellen ej särredovisade grupper. 

Tabell C Genomsnittliga timförtjänster1, kronor, vid olika slags arbete för 
manliga skogsarbetare enligt domänverkets (DV), Föreningen Skogsbrukets 
Arbetsgivares (SA) och Skogs- och Lantarbetsgivareföreningens (SLA) stati­
stik, åren 1971 och 1972 

1 Se not 1 till tabell B. 

Statistikens resultat. I tabell B redovisas 
genomsnittliga timförtjänster åren 1968— 
1972 för DVs huggare och traktorförare (fö­
rare av DVs traktor). Semesterlön, semester­
ersättning, övertids- och o.b.-tillägg samt er­
sättning för egna motorsågskostnader ingår 
inte i tabellens timförtjänster. Övertids- och 
o. b.-tillägg i genomsnitt per timme för samt­

liga arbetare oavsett arbetets art beräknades 
till 8 öre i Norra Sverige, till 5 öre i Mel­
lersta Sverige och till 4 öre i Södra Sverige. 
Genomsnittet för hela riket blev 7 öre. 

Förtjänsternas individuella variationer be­
lyses av uppgifterna i tabell D och deras va­
riation med arbetarnas ålder i tabell E. 
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Tabell D Timförtjänsternas variationer för manliga skogsarbetare, år 1972 

1 Se not 1 till tabell B. 
2 Uppgifterna avser 4:e kvartalet 1972. 
3 Uppgifterna avser 10 större medlemsföretag. 

Tabell E Genomsnittsförtjänster1 för manliga skogsarbetare i olika åldrar, 
år 1972 

1 Se not 1 till tabell B. 
2 Uppgifterna avser 10 större medlemsföretag. 
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Arbetare inom industrin 

I detta avsnitt ges en redogörelse för löneför­
hållandena år 1972 och för löneutvecklingen 
1939—1972 i fråga om arbetare inom indu­
strin inklusive arbetare anställda vid aktiebo­
lag, i vilka staten äger alla eller en del av ak­
tierna, men exklusive arbetstagare vid stat­
liga verkstäder.1 

Ny näringsgrensindelning 
Statistiska centralbyrån (SCB) har 1969 träf­
fat en överenskommelse med vissa arbets­
marknadsparter om gemensam standard för 
branschklassificering i löne- och sysselsätt­
ningsstatistik. Denna standard bygger på In­
ternational Standard Industrial Classification 
(ISIC 1968) och benämnes Standard för 
svensk näringsgrensindelning (SNI). 

Enligt denna näringsgrensindelning består 
industrisektorn av Gruvor och mineralbrott 
(SNI 2), Tillverkningsindustri (SNI 3) samt 
El-, gas-, värme- och vattenverk (SNI 4). 
SNI 4 ingår dock endast delvis i denna stati­
stik. SNI 4101 [Elverk (privata)] behandlas i 
ett särskilt avsnitt (s 31). 

De väsentligaste skillnaderna mellan SNI 
och den gamla branschindelningen är att bil-
reparationsverkstäder överförts till annan nä­
ringsgren (SNI 9513) utanför industrisektorn 
samt att "Läder-, hår- och gummivaruindu-
strin" saknar motsvarighet som fristående nä­
ringsgren enligt SNI. SNI 9513 redovisas 
dock separat i tabellerna för att jämförelser 
skall kunna göras med tidigare års statistik. 

Löner år 1971 för arbetare inom industrin 

bearbetades både enligt den gamla och den 
nya näringsgrensindelningen för att jämfö­
relser skulle kunna göras mellan de olika 
branschindelningarna. Fr o m årgång 1972 
redovisas emellertid enbart uppgifter enligt 
SNI. 

Primärmaterialet 
Primärmaterialets insamling. Svenska Arbets­
givareföreningen (SAF) har liksom vid under­
sökningarna för tidigare år insamlat uppgifter 
från företag anslutna till SAF. Tidningarnas 
Arbetsgivareförening (TA), Kooperationens 
Förhandlingsorganisation (KFO) och Statsfö­
retagens Förhandlingsorganisation (SFO) har 
insamlat uppgifter om löneförhållanden m m 
för arbetare vid företag anslutna till respekti­
ve organisation. Uppgifter från övriga företag 
har insamlats direkt av SCB. Undersöknings-
population är arbetare vid arbetsställen som 
klassificerats som SNI 2, 3 och 951. Som 
ram har huvudsakligen använts det inom 
SCB vid enheten för industristatistik befint­
liga registret över företag och arbetsställen 
inom SNI 2, 3 och 951 med minst 5 syssel­
satta (med undantag för SNI 2 samt fem nä­
ringsundergrupper inom SNI 3, där alla ar­
betsställen oavsett storlek ingår). Bortfallet i 
det av SCB insamlade materialet uppgår till 
ca 11 proc. SAF, TA, KFO och SFO har in­
hämtat uppgifter för samtliga medlemsföre­
tag, oavsett storlek, och uppgifterna har re­
dovisats per arbetsplats. Begreppet arbets­
plats motsvarar i regel ett arbetsställe i SCBs 
register, men är ibland en administrativ upp­
delning av ett arbetsställe. Bortfallet i denna 
del av materialet beräknas till ca 3 proc. 

Uppräkning av antal arbetstimmar och lö­
nesummor med hänsyn till bortfallet har inte 
gjorts i tabellerna. En viss undertäckning fö­
rekommer p g a att nystartade företag, som 
inte tillhör SAF, TA, KFO eller SFO först 
efter ett par år ingår i ramen. Förlag (SNI 
34204) samt ej organisationsanslutna företag 
med mindre än 5 sysselsatta ingår inte i un­
dersökningen. Olika aktualitet i SCBs och 

1 Se s 35. 
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organisationernas register och uppdelningen 
på arbetsplatser/arbetsställen medför samti­
digt en viss övertäckning. 

Efter granskning, kodning och stansning 
har uppgifterna överförts till magnetband vil­
ka sedan bearbetats tillsammans med uppgif­
terna från SAF, TA, KFO och SFO. Blanket­
ter och anvisningar har varit utformade på 
samma sätt som vid föregående års undersök­
ning. Ett liknande samarbete med SAF har 
ägt rum i fråga om lönestatistiken för bygg­
nadsverksamhet (se s 33), stuveriverksamhet 
(se s 32), elverk (privata) (se s 31) samt be­
träffande transportföretag (se s 39) och olje-
distributionsföretag (se s 43). 

Uppgiftsblanketterna. För insamlingen av 
uppgifter om löneförhållandena under år 
1972 för arbetare inom industrin använde sta­
tistiska centralbyrån en blankett och anvis­
ning som återges i bilaga 3—4. På blanketten 
inhämtades summariska uppgifter om antal 
utförda arbetstimmar (inkl övertid och skift­
tid) med fördelning på tidlönsarbete och ac­
kordsarbete samt antal övertidstimmar, ar­
betslön vid tidlönsarbete och arbetsförtjänst 
vid ackordsarbete (exkl övertids- och skift­
tillägg), övertidstillägg, skifttillägg och tillägg 
för förskjuten eller obekväm arbetstid, helg­
dagslön (helgdagsersättning), semesterlön (se­
mesterersättning), permitteringslön och andra 
förmåner. Särredovisning begärdes för vuxna 
arbetare beträffande följande arbetstidsarter: 
dagarbete,1 tvåskiftsarbete,1 intermittent tre­
skiftsarbete, kontinuerligt treskiftsarbete- och 
underjordsarbete; minderåriga män och kvin­
nor skulle även särredovisas. 

Som vuxna skulle räknas personer som upp­
nått 18 års ålder före 1972 års ingång (födda 
1953 eller tidigare), såvida inte annan ålders­
gräns förekommit i gällande avtal. Lärlingar, 

elever vid inbyggd skola samt praktikanter 
skulle redovisas bland minderåriga (födda 
1954 eller senare). 

SAF använde uppgiftsblanketter som i vis­
sa avseenden utformats på annat sätt än cen­
tralbyråns. För flertalet arbetsgivareförbund 
användes blanketter med redovisning av löner 
och antal arbetstimmar för enskilda arbetare 
eller av summariska uppgifter för olika yrkes­
kategorier; i vissa fall särredovisades speciella 
element av löner och arbetstid. Uppgifter för 
mindre företag inom bageribranschen insam­
lades för en vecka under året (samtliga veckor 
representerades); vid bearbetningen "uppräk­
nades" dessa uppgifter genom multiplikation 
med 52. 

Löneutvecklingen åren 1939—1972 
I tabell 8 ges uppgifter om löneutvecklingen 
under åren 1939—1972 för arbetare inom 
industrin. 1972 års uppgifter avser SNI 2—3 
medan tidigare års uppgifter avser den gamla 
branschindelningen där även bilreparations­
verkstäder ingår. Samtliga dessa uppgifter 
avser de genomsnittliga timförtjänsterna in­
klusive övertids- och skifttillägg, helgdags­
lön, semesterlön, permitteringslön och andra 
förmåner (timförtjänst c, se s 75). 

Det må erinras om att de förändringar i ge­
nomsnittsförtjänsterna som redovisas i löne­
statistiken påverkas av förskjutningar i de re­
dovisade arbetarnas fördelning på ålders-, yr­
kes- och kvalifikationsgrupper, förekomsten 
av tidlöns- och ackordsarbete m fl faktorer. 

Löner år 1972 
Materialets omfattning och gruppering. Vid 
1972 års undersökning uppgick det redovisa­
de antalet arbetstimmar vid företag inom SNI 
2—3 (bortsett från statliga verkstäder m m) 
till ca 1 016 miljoner. Redovisat antal arbets­
timmar utförda av vuxna och minderåriga 
manliga och kvinnliga arbetare inom olika nä­
ringshuvudgrupper framgår av tabell F . I ta­
bell 7 ges en redovisning av antalet arbets­
timmar utförda av vuxna arbetare med för-

1 Då det beträffande material, som insamlats utan­
för SCB i en del fall inte varit möjligt att särskilja 
dagarbete och 2-skiftsarbete ingår i tabellredovis­
ningen av dagarbete även något 2-skiftsarbete, 
vilket särskilt anges. — 2 4-skifts- och 5-skiftsar-
bete ingår. 
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Tabell F Redovisat antal arbetstimmar inom olika näringsgrenar (SNI), år 
1972. 1000- ta l 

Tabell G Genomsnittliga timförtjänster för arbetare inom olika närings­
grenar (SNI), år 1972. Öre per arbetad timme 
Timförtjänst c = inkl övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön, permitterings-

Iön och andra förmåner 
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Tabell H Genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetare inom olika närings­
grenar (SNI). år 1972 
Timförtjänst a — exkl övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön, permitterings-

lön och andra förmåner 
Timförtjänst b = inkl övertids- och skifttillägg, men exkl helgdagslön, semesterlön, 

permitteringslön och andra förmåner 
Timförtjänst c = inkl övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön, permitterings­

lön och andra förmåner 

delning efter näringsgren, arbetstidsart och 
ortsgrupp. 

Begreppsredovisning. I det följande redovi­
sas medeltal av tre olika slag, vilka betecknas 
som genomsnittlig timförtjänst a), b) och c). 
Dessa medeltal har erhållits genom att löne­
summorna — inklusive eller exklusive olika 
slags tillägg — för de olika grupperna av ar­
betare dividerats med däremot svarande antal 
arbetstimmar. 

Genomsnittlig timförtjänst a) innefattar ar­
betslön på ordinarie arbetstid vid tidlöns- och 
ackordsarbete samt grundlön vid övertids- och 
skiftarbete. I lönebeloppen ingår förutom 
egentliga tidlöns- och ackordsförtjänster även 
ersättning för restid och väntetid, ackords-

kompensation samt mätningskostnader till ar­
betarnas mätningsmän. 

Genomsnitttig timförtjänst b) innefattar 
förutom de lönebelopp som ingår i timför­
tjänst a) även övertidstillägg och skifttillägg 
samt tillägg vid förskjuten och obekväm ar­
betstid. 

Genomsnittlig timförtjänst c) eller den to­
tala genomsnittliga timförtjänsten innefattar 
förutom de i timförtjänst b) ingående löneele­
menten även helgdagslön (helgdagsersätt­
ning), semesterlön (semesterersättning) och 
andra förmåner (inklusive permitteringslön). 

På statistiska centralbyråns blanketter för 
industriarbetare mfl (se bilaga 3—4, anvis-
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Tabell I Sammansättningen av den genomsnittliga timförtjänsten för vuxna 
arbetare inom olika näringsgrenar (SNI). år 1972. Procent 

1 Inkl permitteringslön 

ningar till kol 13) skulle som "andra förmå­
ner" redovisas bl a hyresbidrag, värdet av fri 
bostad och ersättning vid militärtjänstgöring. 

Ackordsarbetets omfattning. Tabell 7 visar 
ackordsvolymen, d v s antalet arbetstimmar 
på ackord i procent av samtliga arbetstimmar, 
inom olika näringsgrenar och arbetstidsarter. 
Enligt anvisningarna skulle som ackordstid 

räknas all tid varunder arbetsförtjänsten på 
något sätt var beroende av arbetsprestationen, 
sålunda även tid då premier eller bonus ut­
gick eller andra former av biandackord till-
lämpades. För vuxna män inom industrin om­
fattade ackordsarbetet år 1972 51,7 % av all 
arbetad tid. För vuxna kvinnor utgjorde ac­
kordsarbetet 56,8 % av arbetstiden. 
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Tabell J Genomsnittlig timförtjänst för vuxna kvinnor i procent av timför-
tjänsten för vuxna män inom olika näringsgrenar (SNI), år 1972 
Timförtjänst a = exkl övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön, permitterings-

lön och andra förmåner 
Timförtjänst c = inkl övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön, permitterings-

lön och andra förmåner 

Övertidsarbetets omfattning. Övertidsarbe­
tets omfattning år 1972 framgår av tabell 7. 
Enligt anvisningarna på blanketterna skulle 
företagen som övertid redovisa alla övertids­
timmar, både på tidlön och ackord, som 
enligt avtal var övertid eller som eljest beta­
lades som övertid. Vid skiftarbete skulle en­
dast redovisas tid utöver den för skiftgången 
fastställda normala arbetstiden. 

Som framgår av tabell 7, utgjorde överti­
den år 1972 för vuxna män inom industrin 
2,9 % av all arbetad tid och för vuxna kvin­
nor 1,0 % av den arbetade tiden. 

Löneläget år 1972 inom olika näringsgre­
nar. De genomsnittliga timförtjänsterna år 
1972 för vuxna arbetare inom olika närings­
grenar redovisas i tabell 9—13. 

Publicering av genomsnittliga timförtjänst er 
har inte skett på näringsgrenar eller arbets­
tidsarter då totalt antal arbetade timmar är 
mindre än 100 000 i hela riket och inte heller 
på ortsgrupper och mindre geografiska om­
råden då timantalet understiger 50 000. Dess­
utom gäller som villkor för publicering, med 
undantag för socker- resp tobaksindustri, att 

minst 3 företag måste vara representerade för 
att en timförtjänst skall redovisas. 

En sammanfattning av förtjänstläget år 
1972 för arbetare inom olika näringshuvud­
grupper enligt SNI redovisas i tabell G och 
H. 

För samtliga redovisade vuxna män var den 
genomsnittliga totala timförtjänsten (c) år 
1972 17,54 kr. För vuxna kvinnor var mot­
svarande genomsnittsförtjänst 14,66 kr eller 
83,6 % av de vuxna männens. 

I tabel 9 redovisas de genomsnittliga tim­
förtjänsterna a), b) och c) (se ovan) år 1972 
för vuxna män och vuxna kvinnor i hela 
riket inom olika näringsgrenar och arbetstids­
arter. Vissa huvudsiffror ur tabell 9 återges 
i tabell H. 

Timförtjänst a) redovisas dels för tidlönsar-
bete, dels för ackordsarbete och dels oavsett 
löneform. 

Tabell 9 anger den absoluta storleken (i 
öre per arbetad timme) och tabell I den rela­
tiva storleken av övertids- och skifttillägg, 
helgdagslön (helgdagsersättning), semesterlön 
(semesterersättning) samt andra förmåner (in­
klusive permitteringslön). 
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Tabell K Relationstal för den genomsnittliga timförtjänsten för vuxna arbetare 
inom olika ortsgrupper och näringsgrenar (SNI), år 1972 
Timförtjänst c = inkl övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön, permitterings-

Iön och andra förmåner 

1 Se bilaga 8. 
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I ett fåtal fall, då man ej från redovisande 
enheter erhållit tillräckligt specificerade upp­
gifter, har en del enheter uteslutits dels vid 
beräkningen av medeltal för särskilda löne­
element, dels vid beräkningar avseende tim-
förtjänst a och/eller timförtjänst b. 

I tabell J återges vissa beräkningar angå­
ende relationerna mellan timförtjänsterna för 
vuxna män och vuxna kvinnor inom olika nä­
ringsgrenar. 

Löneläget år 1972 inom olika ortsgrupper. 
I tabell 10 redovisas de genomsnittliga tim­
förtjänsterna (a, b och c) inom olika närings­
grenar och arbetstidsarter med fördelning på 
ortsgrupperna 4 och 5 enligt den statliga orts-
grupperingen, som gällde den 1 januari 1972. 
I tabell K återges relationstal för de genom­
snittliga totala timförtjänsterna (c) i de olika 
ortsgrupperna och i Stor-Stockholm, uttryck­
ta i procent av timförtjänsterna i ortsgrupp 5. 

Löneläget år 1972 i olika geografiska om­
råden. I tabellerna 11—13 återges uppgifter 
om löneläget för vuxna arbetare inom olika 
näringsgrenar med fördelning efter län, stor­
stadsområde1 respektive A-region2. Redovis­
ningen har här begränsats till vissa närings­
grenar. I råtabeller finns mer finfördelad nä­

ringsgrensindelning samt uppdelning på olika 
arbetstidsarter. 

Arbetare vid elverk (privata) 
Uppgifter rörande lönerna år 1972 för arbeta­
re vid privata elverk (SNI 4101) inhämtades i 
samarbete med Svenska Arbetsgivareförening­
en på samma sätt som uppgifterna beträffan­
de arbetare inom industrin. Materialet avsåg 
sammanlagt ca 7,8 miljoner arbetstimmar, ut­
förda av vuxna manliga arbetare. De redovi­
sade arbetstimmarnas fördelning på orts­
grupper samt förekomsten av ackords- och 
övertidsarbete framgår av nedanstående tablå. 

I tabell L redovisas de genomsnittliga tim­
förtjänsterna och olika löneelement för arbe­
tare vid privata elverk år 1972. 

Arbetare vid elverk (privata) enligt SNI 

1 Se bilaga 8. 
2 Se bilaga 9. 

Tabell I . Genomsnittliga timförtjänster för vuxna manliga arbetare vid elverk 
(privata) enligt SNI, år 1972 
Timförtjänst a = exkl övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön, permitterings-

lön och andra förmåner 
Timförtjänst b = inkl övertids- och skifttillägg men exkl helgdagslön, semesterlön, permit-

teringslön och andra förmåner 
Timförtjänst c = inkl öveltids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön, permitterings-

lön och andra förmåner 
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Arbetare inom 
stuveriverksamhet 

Uppgifter rörande lönerna år 1972 för arbe­
tare inom stuveriverksamhet (SNI 71232) in­
hämtades i samarbete med Svenska Arbetsgi­
vareföreningen på samma sätt som uppgifter­
na beträffande arbetare inom industrin. Ma­
terialet avsåg sammanlagt ca 6,5 miljoner ar­
betstimmar, utförda av vuxna manliga arbe­
tare. De redovisade arbetstimmarnas fördel­
ning på ortsgrupper samt förekomsten av 

ackords- och övertidsarbete framgår av ne­
danstående tablå. 

I tabell M redovisas de genomsnittliga tim-
förtjänsterna och olika löneelement för stuve-
riarbetare år 1972. 

Arbetare inom stuveriverksamhet enligt SNI 

Tabell M Genomsnittliga timförtjänster för vuxna manliga arbetare inom 
stuveriverksamhet enligt SNI, år 1972 

Timförtjänst a = exkl övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön och andra för­
måner 

Timförtjänst b = inkl övertids- och skifttillägg men exkl helgdagslön, semesterlön och 
andra förmåner 

Timförtjänst c = inkl övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön och andra för­
måner 

1 Här ingår även passningsersättning och håltidsersättning. 
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Arbetare inom byggnads­
verksamhet 

Primärmaterialet 
Undersökningen av löner för arbetare inom 
byggnadsverksamhet år 1972 har liksom un­
dersökningen för arbetare inom industrin (se 
s 24) övergått till branschredovisning enligt 
Standard för svensk näringsgrensindelning 
(SNI). Byggnadssektorn omfattar här SNI 5. 
Undersökningspopulation är arbetare vid fö­
retag och arbetsställen som klassificerats som 
SNI 5. Som ram för undersökningen har hu­
vudsakligen använts register över företag och 
arbetsställen som i Centrala företagsregistret 
(CFR) klassats till denna näring, komplette­
rat med uppgifter ur Svenska Arbetsgivare­
föreningens (SAF) administrativa register. 

SAF insamlade och granskade liksom vid 
undersökningarna för tidigare år uppgifter 
för samtliga medlemsföretag, oavsett storlek, 
med redovisning per arbetsplats. Begreppet 
arbetsplats motsvarar i regel ett arbetsställe 
i SCBs register, men är ibland en administra­
tiv uppdelning av ett arbetsställe. Bortfallet 
i denna del av materialet har beräknats till ca 
7 proc. Uppgifter från övriga företag med 
minst 5 anställda insamlades direkt av SCB 
och bland företag kodade som husbyggnads­
industri med 2—4 anställda och övriga före­
tag inom byggnadsverksamhet med 1—4 an­
ställda utvaldes vart tionde företag. Vid be­
arbetningen av materialet gjordes en uppräk­
ning med 10 av uppgifter från dessa företag. 
Bortfallet i det av SCB insamlade materialet 
beräknas vara ca 12 proc. 

Uppräkning av antal arbetstimmar och 
lönesummor med hänsyn till bortfallet har 
inte gjorts i tabellerna. En viss undertäck­
ning förekommer p g a att nystartade före­

tag, som ej tillhör SAF först efter ett par år 
ingår i ramen. Olika aktualitet i SCBs och 
organisationernas register och uppdelningen 
på arbetsplatser/arbetsställen medför samti­
digt en viss övertäckning. 

Till företagen utsände SCB en blankett på 
vilken vuxna manliga arbetare (utom lärling­
ar, praktikanter, yrkesskoleelever och arbetare 
med utbildningslön) skulle särredovisas på 
olika yrkesgrupper; dessutom begärdes upp­
gifter för byggnadsstäderskor samt lärlingar 
och minderåriga (blankett och anvisning, se 
bilaga 5 och 6). SAF inhämtade i vissa avse­
enden mera detaljerade uppgifter än SCB. 

På den blankett som användes av SCB in­
hämtades summariska uppgifter för hela ka­
lenderåret 1972 om antal utförda arbetstim­
mar (inklusive övertid och skifttid) med för­
delning på tidlöns- och ackordsarbete, arbets­
lön vid tidlöns- och ackordsarbete (inklusive 
ackordskompensation men exklusive övertids-
och skifttillägg), antal övertidstimmar, över­
tidstillägg, skifttillägg, semesterlön, permitte-
ringslön och andra förmåner (reseersättning 
m m). För husbyggnadsarbete samt för bygg­
nadsstäderskor och lärlingar begärdes ingen 
uppdelning av den utbetalda lönen på tidlön 
och ackordslön. 

Redovisningen i denna publikation har be­
gränsats till att avse vuxna arbetare (utom lär­
lingar). Som minderåriga räknades personer 
som inte uppnått 18 års ålder före 1972 års 
ingång (födda 1954 eller senare), såvida inte 
annan åldersgräns förekommit i gällande av­
tal. Antalet arbetstimmar inom olika yrkes-
och ortsgrupper samt förekomsten av ac­
kords- och övertidsarbete framgår av tabell 
14. För vuxna manliga arbetare redovisades 
241 miljoner arbetstimmar år 1972 (efter 
uppräkning, se ovan). 

I ett fåtal fall, då företag inte kunnat läm­
na tillräckligt specificerade uppgifter för re­
dovisade enheter, har en del enheter uteslutits 
dels vid beräkningen av medeltal för särskilda 
löneelement, dels vid beräkningen av timför-
tjänst a och/eller timförtjänst b. 

3—730677 
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Löner år 1972 
De genomsnittliga timförtjänsterna år 1972 
för olika kategorier av vuxna arbetare inom 
byggnadsverksamhet redovisas i tabell 15. 
Vissa uppgifter för minderåriga och lärlingar 
finns att tillgå i form av råtabeller. För vux­
na arbetare finns även uppgifter med fördel­
ning efter näringsgren och A-region. I tabell 
16 redovisas de genomsnittliga timförtjäns­
terna på olika ortsgrupper, medan tabell 17 
och 18 återger timförtjänster inom olika län 
respektive storstadsområden.1 Som villkor för 
publicering gäller, att minst 3 företag skall 
vara representerade. Dessutom krävs vid re­
dovisning på riksnivå, att minst 100 000 tim­
mar skall vara redovisade och vid redovis­
ning på regionalnivå, att minst 50 000 tim­
mar skall vara redovisade i regionen för res­
pektive näringsgren. 

I tabellerna redovisas medeltal av tre oli­
ka slag, vilka betecknas som genomsnittlig 
timförtjänst a), b) och c). Dessa medeltal har 
erhållits genom att lönesummorna — inklusi­
ve eller exklusive olika slags tillägg — för de 
olika grupperna av arbetare dividerats med 
däremot svarande antal arbetstimmar. 

Genomsnittlig timförtjänst a) innefattar ar­
betslön på ordinarie arbetstid vid tidlöns- och 

ackordsarbete samt grundlön vid övertids- och 
skiftarbete. I lönebeloppen ingår förutom 
egentliga tidlöns- och ackordsförtjänster även 
ersättning för restid och väntetid, ackords­
kompensation samt mätningskostnader till ar­
betarnas mätningsmän. 

Genomsnittlig timförtjänst b) innefattar 
förutom de lönebelopp som ingår i timför­
tjänst a) även övertidstillägg och skifttillägg 
samt tillägg vid förskjuten och obekväm ar­
betstid. 

Genomsnittlig timförtjänst c) eller den tota­
la genomsnittliga timförtjänsten innefattar 
förutom de i timförtjänst b) ingående löneele­
menten även semesterlön (semesterersättning) 
och andra förmåner (inklusive permitterings-
lön). 

För samtliga vuxna manliga byggnadsarbe­
tare uppgick den genomsnittliga totala tim­
förtjänsten (c) år 1972 till 20,67 kr. Av de ca 
241 miljonerna arbetstimmar redovisades ca 
108 miljoner som utförda av manliga arbeta­
re inom husbyggnadsindustri; deras genom­
snittliga timförtjänst var 20,85 kr. För kvinn­
liga arbetare inom SNI 5012 redovisades ca 
2 miljoner arbetstimmar med en genomsnitt­
lig timförtjänst av 13,23 kr. 

! Se bilaga 8. 



35 

Arbetstagare vid statliga 
verkstäder och byggnads­
arbeten m m1 

Primärmaterialet 
Statistiska centralbyrån (SCB) utarbetar se­
dan 1970 i samråd med Statens avtalsverk 
(SAV) statistik rörande löneförhållandena vid 
statliga verkstäder och byggnadsarbeten m m 
baserad på individuella uppgifter. T o m 1969 
utgjordes primärmaterialet av summariska 
uppgifter för varje arbetsplats. Primärmate­
rialet till undersökningen andra kvartalet 
1972 har insamlats av SCB från samtliga be­
rörda verk, myndigheter och institutioner på 
blankett (se bilaga 7) eller på magnetband. 

För telemontörer inom televerket har en 
speciell blankett använts p g a att de under 
andra kvartalet 1972 tillämpat avtal med må­
nadslön m m. För anställda vid vattenfalls-
verket, som också övergått till månadslön, 
har uppgifter insamlats via hålkort. 

För ovannämnda områden har speciella 
beräkningar gjorts av SCB i samråd med 
respektive verk för att söka anpassa uppgif­
terna till de för övriga områden för statisti­
ken insamlade uppgifterna. 

Aktiebolag i vilka staten äger alla eller en 
del av aktierna ingår ej i denna undersökning 
utan i undersökningen av löner för arbetare 
inom industrin. 

I undersökningen avseende andra kvartalet 
1972 ingår arbetstagare vid förenade fabriks­
verken, försvarets materielverk, fortifika­
tionsförvaltningen, statens järnvägar, post­
verket, statens vägverk, televerket, kasern­

tryckeriet, försvarsstabens tryckeri, statens 
vattenfallsverk, sjöfartsverket, Sveriges geo­
logiska undersökning, arbetsmarknadsstyrel­
sen, statliga museer, karolinska sjukhuset, 
patent- och registreringsverket och kungl. 
biblioteket samt fiskeristyrelsens undersök­
ningsfartyg (som inte omfattas av KK 1971: 
940). 

På blanketten skulle för varje arbetstagare 
lämnas uppgifter om personnummer, arbets­
tidsart (t ex dagarbete, 2-skiftsarbete), löne­
form (t ex tim-, vecko-, månadsavlönade), 
kategori, det totala antalet under andra kvar­
talet utförda arbetstimmar med fördelning på 
tidlönsarbete och ackordsarbete (rent och 
blandat ackord), antalet arbetstimmar på 
övertid, antalet timmar för betald men ej ar­
betad helgtid, under perioden utbetalda löner 
och tillägg för tidlönsarbete, ackordsarbete 
(rent och blandat), diverse arbetstillägg m m 
(risk- och obehagstiilägg o d), övertidstillägg, 
skifttillägg, tillägg för förskjuten och obe­
kväm arbetstid, kallortstillägg samt helgdags­
ersättning till timavlönade. 

Kategorikoden har vid bearbetningen an­
vänts vid gruppering av arbetstagarna på yr­
kes- samt tempo- och grovarbete. Samtliga 
arbetstagare, även sådana som slutat respek­
tive börjat under redovisningsperioden, skulle 
medtagas. Tillfälligt anställda, semestervika­
rier o d skulle dock uteslutas. Varje arbets­
plats skulle redovisas för sig och varje arbets­
tagare skulle hänföras till den (de) arbetsplat­
ser) där han varit sysselsatt under andra 
kvartalet. Arbetsplatsens belägenhet skulle 
anges med läns- och kommunkod. 

Som minderåriga skulle räknas alla lärling­
ar och personer som under året före redovis­
ningsåret ej fyllt 19 år, såvida ej annan ål­
dersgräns förekommit i gällande avtal, övri­
ga personer skulle redovisas som vuxna. 

För timavlönade arbetstagare skulle den 
fristående helgdagsersättningen redovisas. För 
de vecko- och månadsavlönade arbetstagarna 
har en helgdagsersättning beräknats vid den 
maskinella bearbetningen. 

'Arbetstagare som enligt KK 1971:940 from 
1972-01-01 övergått från arbetaranställning till 
tjänstemannaanställning inom statlig verksamhet. 
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Tabell N Antal arbetade timmar inom olika verksamhetsområden med fördel­
ning på vuxna och minderåriga arbetstagare, andra kvartalet 1972. 1000- ta l 

1 Här ingår inte livsmedelsindustri. 

Tabell O Genomsnittliga timförtjänster för vuxna och minderåriga arbets­
tagare med fördelning efter verksamhetsområde, andra kvartalet 1972. Öre 

Timförtjänst II: Innefattar arbetslön för ordinarie arbetstid vid tidlöns- och ackordsarbete 
samt grundlön vid övertids- och skiftarbete. Dessutom ingår diverse 
arbetstillägg, kallortstillägg, skifttillägg, tillägg för förskjuten och obekväm 
arbetstid samt helgdagsersättning 

1 Här ingår även livsmedelsindustri. 
2 Här ingår inte livsmedelsindustri 
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Löner andra kvartalet 1972 
Vid bearbetningen har materialet samman­
förts till följande grupper: 

Verkstadsindustri 
Mekaniska verkstäder m m 
Reparationsverkstäder 
Underhålls- och serviceverkstäder m m 
Elektroteknisk industri 

Grafisk industri 
Livsmedelsindustri 
Beklädnadsverkstäder samt tvätterier 

Beklädnadsverkstäder 
Tvätterier 

Byggnads- och anläggningsverksamhet m m 
Linjearbete 
Vägunderhållsarbete 
Byggnads- och anläggningsarbete 
Husbyggnadsarbete m m 

Förrådsarbete 
Övrig verksamhet1 

Tre slags medeltal redovisas vilka beteck­
nas som genomsnittlig timförtjänst /, // och 
///. 

Genomsnittlig timförtjänst 1 innefattar ar­
betslön för ordinarie arbetstid vid tidlöns- och 
ackordsarbete samt grundlön vid övertids- och 
skiftarbete. Dessutom ingår diverse arbetstill-
lägg såsom risk- och obehagstillägg o d, samt 
kallortstillägg. 

Genomsnittlig timförtjänst II innefattar för­
utom de löneelement som ingår i timförtjänst 
I även skifttillägg, tillägg för förskjuten och 
obekväm arbetstid samt helgdagsersättning. 

Genomsnittlig timförtjänst III innefattar 
förutom de i timförtjänst II ingående löneele­
menten även övertidstillägg. 

I tabellerna 21 och 23 har endast särredo-
visats grupper där antalet redovisade tim­
mar uppgår till minst 10 000 för olika ålders-
och ortsgrupper. För ortsgrupperna 4—5 i 

tabell 21 och i övriga tabeller som redovi­
sar förtjänster har endast särredovisats grup­
per där antalet redovisade arbetstimmar upp­
går till minst 30 000. Detta har bland annat 
medfört att inga uppgifter har kunnat särre-
dovisas för gruppen livsmedelsindustri. 

Någon beräkning av genomsnittlig timför­
tjänst II för olika åldersgrupper har inte 
gjorts för andra kvartalet 1972 p g a svårig­
heter att fördela retroaktivt utbetalda löne­
tillägg. 

Vissa huvuduppgifter ur tabellerna samt 
uppgifter för minderåriga arbetare återges i 
tabell N, O och P. 

Utöver här publicerade uppgifter har tabel­
ler över den genomsnittliga timförtjänsten för 
A-regioner samt över lönespridningen, d v s 
den genomsnittliga timförtjänstens spridning 
på löneintervall i öre, utarbetats av SCB. 
Uppgifter ur dessa tabeller kan erhållas vid 
förfrågan. 

Redovisat antal arbetstimmar andra kvar­
talet 1972 uppgick till ca 13 miljoner för 
vuxna män och ca 1 miljon för vuxna kvin­
nor. I tabell 20 redovisas antal arbetstimmar 
samt ackordsvolym och övertidsvolym för 
vuxna män och vuxna kvinnor inom olika 
verksamhetsområden. 

Löneläget andra kvartalet 1972 för vuxna 
arbetstagare belyses i tabellerna 21 och 22. 
Som framgår av tabell 21 uppgick den ge­
nomsnittliga timförtjänsten (timförtjänst III) 
till 16,93 kr för vuxna manliga arbetstagare 
och till 14,79 kr för vuxna kvinnliga arbets­
tagare. 

Tabell 21 visar även löneläget i olika orts­
grupper enligt den statliga ortsgrupperingen 
som gällde den 1 januari 1972 och tabell 23 
ger genomsnittliga timförtjänster med upp­
delning på lönelement i Stor-Stockholm, Stor-
Göteborg och Stor-Malmö. 

1 Här ingår extra visningsvakter vid de statliga 
museerna samt ombordanställd personal inom 
fiskeristyrelsen. Arbetare vid vattenfallsverkets 
fiskodlingsanstalter ingår i gruppen linjearbetare. 
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Tabell P Genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetstagare med för­
delning efter verksamhetsområde, är 1971 och andra kvartalet 1972 
Timförtjänst III: innefattar arbetslön för ordinarie arbetstid vid tidlöns- och ackordsarbete 

samt grundlön vid övertids- och skiftarbete. Dessutom ingår diverse 
arbetstillägg, kallortstillägg, skifttillägg, tillägg för förskjuten och obe­
kväm arbetstid, helgdagsersättning samt övertidstillägg. 
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Arbetare vid transport­
företag 

Primärmaterialet 
Statistiska centralbyråns undersökning av ar­
betarnas löner vid privata buss- och åkeri-
företag år 1972 har liksom motsvarande un­
dersökningar åren 1953—1971 utförts i sam­
arbete med Svenska Arbetsgivareföreningen 
(SAF). 

SAF inhämtade uppgifter från företag, an­
slutna till Biltrafikens Arbetsgivareförbund, 
och överlämnade sedan till SCB ett magnet­
band med granskade och kodsatta primär­
uppgifter för SCBs statistik. Magnetbandet 
innehöll enligt SAFs beräkningar uppgifter 
för ca 89 % av arbetarna vid de tillskrivna 
bussföretagen och för ca 82 % av arbetarna 
vid åkeriföretagen. 

Uppgifter från bussföretag, som inte till­
hörde Biltrafikens Arbetsgivareförbund, in­
hämtades av SCB. Blanketter med anhållan 
om uppgifter utsändes till samma företag 
som vid undersökningarna 1969, 1970 och 
19711. Sammanlagt tillskrevs 147 företag, 
varav 120 med 1—5 anställda och 27 med 
minst 6 anställda (enligt Företagsregistrets 
uppgifter). Svar erhölls från 125 företag 
(85 %). 

Beträffande åkeriföretag, ej anslutna till 
Biltrafikens arbetsgivareförbund, användes 
samma urval av företag som vid 1970 och 
1971 års undersökningar. Dessa företag hade, 
enligt ett obundet slumpmässigt urvalsförfa­

rande, uttagits från en lista över åkeriföretag 
i Företagsregistret 19662. Företag, som till­
hörde Biltrafikens Arbetsgivareförbund med­
togs ej. Vid 1972 års undersökning tillskrevs 
sammanlagt 108 företag (65 med högst 9 och 
43 med minst 10 årsanstäilda). Svar erhölls 
från 90 företag (83 %) . 

SAF använde blanketter, som delvis var 
utformade på annat sätt än SCBs blanketter. 
Mindre företag (i SAFs material företag med 
högst 5 arbetare, i SCBs material bussföretag 
med högst 5 anställda och åkeriföretag med 
högst 9 anställda) skulle lämna uppgifter för 
en viss angiven vecka under andra kvartalet 
1972, medan större företag skulle lämna 
uppgifter för hela andra kvartalet (eller för 
en period som så nära som möjligt anslöt 
sig till andra kvartalet). Redovisade löne­
summor och timsummor för mindre före­
tag uppräknades vid bearbetningen genom 
multiplikation med 13 till för helt kvartal (13 
veckor) uppskattade Iöne- och timsummor. 
SAFs material avseende såväl buss- som åke­
riföretag samt SCBs material avseende buss­
företag uppräknades med hänsyn till svars­
bortfallet. Det av SCB från åkeriföretag in­
samlade materialet uppräknades med fakto­
rer som beräknats med hänsyn till urvalets 
storlek och svarsbortfallet i varje urvalsgrupp 
(orts- och storleksgrupp). 

På 1972 års blanketter inhämtades i huvud­
sak samma slags uppgifter som på blanket­
terna för åren 1969, 1970 och 1971. 

Buss- och åkeriföretagens arbetare är i re­
gel anställda mot fast veckolön. I den mån 
de ej arbetar på helgdagar och helgdagsaft­
nar har de sålunda betalt för ej arbetad tid 
dessa dagar. På SAFs blankett skulle lönen 
för sådana ej arbetade men betalda helgtim­
mar särredovisas och på SCBs blankett helg­
timmarna. Vid granskningen av SCBs blan­
ketter beräknades hur stor del av lönesumman 
som utgjorde lön för ej arbetade helgtimmar. 
Lönesumman för ej arbetade helgtimmar har 
därefter reducerats med hänsyn till att an­
talet helgtimmar under andra kvartalet 1972 

1 Jfr Löner 1969, Del 2, s 45. 
2 Jfr Löner 1970, Del 2, s 49. 
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Tabell Q Genomsnittliga timförtjänster åren 1957—19721 för vuxna manliga 
chaufförer vid privata buss- och åkeriföretag 

1 Uppgifterna för åren 1957 — 1963, 1965 och 1967- 1972 avsåg andra kvartalet eller del därav; 1964 hän­
förde sig redovisningen delvis til! andra och delvis till tredje kvartalet och 1966 till september —oktober. 
Korrigering för effekten på de genomsnittliga timförtjänsterna av variationer i antalet helgdagsaftnar och 
helgdagar under mätperioden olika år har ej gjorts för 1966 och tidigare år. Den är fullständig först f rom 
1968. 
2 Bussföretagens timförtjänster för åren 1971 och 1972 är ej jämförbara med timförtjänsterna för tidigare 
år (se texten). 

var större än under vart och ett av årets öv­
riga tre kvartal. 

Statistiken över arbetarnas löner vid kom­
munala trafikföretag grundar sig på uppgif­
ter om utbetald lön och arbetad tid under 
första halvåret 1972 som statistiska central­
byrån (SCB) erhållit från Svenska Kommun­
förbundet och från AB Storstockholms Lo­
kaltrafik. 

Uppgifterna från AB Storstockholms Lo­
kaltrafik inhämtades av SCB på blanketter 
av samma typ som vid undersökningarna 
åren 1966—19701 (jfr Löner 1966, Del 2, 
s 27). AB Storstockholms lokaltrafik övertog 
fr o m år 1969 SJs busstrafik i Stockholmsom­
rådet. Av tekniska skäl har uppgifter om lö­

nerna till den överförda personalen erhållits 
först fr o m år 1970. 

Uppgifterna från Svenska Kommunförbun­
det avsåg arbetare vid aktiebolag som är an­
slutna till De Kommunala Trafikaktiebola-
gcns Samorganisation eller arbetare vid and­
ra kommunala trafikföretag (trafikförvalt­
ningar) som tillämpar Svenska Kommunför­
bundets kollektivavtal för personal vid kom­
munernas trafikföretag. Uppgifterna erhölls 
i form av kopior av de från respektive före­
tag eller förvaltningar till kommunförbundet 
insända uppgiftsblanketterna. Två olika blan­
ketter användes, den ena för trafikpersonal, 
den andra för verkstads-, garage- m fl arbe­
tare. Blanketternas utseende har beskrivits i 
redogörelsen för 1967 års undersökning (Lö­
ner 1967, Del 2, s 42). På 1972 års blankett 1 Ingen undersökning gjordes för år 1971. 
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för trafikpersonal har grupperna enmansfö-
rare och andra förare sammanslagits till en 
grupp och kolumnerna för förartillägg och 
enmanstillägg utbytts mot kolumner för s k 
t-tillägg (tillägg för förare med tjänst på vis­
sa linjer). 

Löner år 1972 
Genomsnittsförtjänster för olika grupper av 
vuxna1 manliga och kvinnliga arbetare vid 
privata buss- och åkeriföretag har beräknats 
som kvoten mellan gruppens lönesumma och 
summa arbetade timmar. I tabell 24 redovisas 
sådana genomsnittliga timförtjänster för and­
ra kvartalet 1972 dels exklusive, dels inklu­
sive övertidstillägg, skifttillägg, tillägg för 
förskjuten och obekväm arbetstid och för 
fjärrtrafik samt beräknad helgiön. Genom­
snittsförtjänster anges i tabellen i regel en­
dast för grupper, där antalet redovisade ar­
betare uppgick till minst 50. 

Vid jämförelser mellan genomsnittsför­
tjänster för 1972 och motsvarande förtjänster 
lör tidigare år bör följande observeras. De 
för andra kvartalet 1971 och 1972 beräknade 
timförtjänsterna omfattar inte retroaktiva lö­
netillägg. F r o m 1971 ingår i bussföretagens 
primärmaterial ej längre uppgifter för ett 
stort företag som övergått i kommunal ägo. 

De genomsnittliga timförtjänsternas (inklu­
sive övertidstillägg m m) individuella varia­
tioner belyses av uppgifterna i tabell 25. I 
tabell Q lämnas en översikt av genomsnitt­
liga timförtjänster för vuxna manliga chauf­
förer vid privata buss- och åkeriföretag en­
ligt undersökningarna 1957—1972. 

Vid jämförelser mellan genomsnittsför­
tjänster för olika år bör det observeras att 

helglön beräknats enligt ovan omtalad metod 
i SAFs material f r o m år 1967 och i SCBs 
material fr o m år 1968. Vid tidigare under­
sökningar har däremot några sådana beräk­
ningar ej gjorts. 

1 tabell 26 återges för olika grupper av vux­
na- arbetare vid kommunala buss- och spår­
vägsförelag beräknade genomsnittliga timför­
tjänster dels exklusive dels inklusive t-tillägg, 
övriga arbetstillägg, övertidstillägg och tillägg 
för arbete på obekväm tid. Uppgifter lämnas 
dels för samtliga orter sammanslagna, dels 
separat för Stockholm, Göteborg och Malmö 
samt för övriga orter i ortsgrupp 4. Genom­
snittsförtjänster anges endast för grupper 
med minst 25 000 redovisade arbetstimmar 
under första halvåret 1972. 

För manliga vuxna arbetare ("Samtliga or­
ter") beräknade genomsnittliga timförtjänster 
inklusive övertidstillägg och andra tillägg åren 
1968—1972 redovisas i nedanstående tablå. 
Det bör påpekas, att jämförbarheten mellan 
olika år påverkas av förändringar i popula-
tionen t ex förändringar i ålderssammansätt­
ningen och i fördelningen på olika ortsgrup­
per. 

1 Personer födda senast 1954. 
2 Dvs fyllda 19 år. 
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Arbetare vid oljedistribu-
t ionsföretag 

Statistiska centralbyråns undersökning av ar­
betarnas löner vid oljedistributionsföretag 
har år 1972 liksom åren 1954—1971 utförts 
i samarbete med Svenska Arbetsgivareför­
eningen (SAF) och Kooperationens Förhand­
lingsorganisation (KFO). Undersökningen av­
såg lönerna under andra kvartalet 1972. 

SAF inhämtade uppgifter från företag, an­
slutna till Petroleumbranschens Arbetsgivare­
förbund och KFO från Oljekonsumenterna. 

Granskning och kodsättning av uppgifter 
från företag, anslutna till Petroleumbran­
schens Arbetsgivareförbund, och av uppgifter 
från Oljekonsumenterna ombesörjdes av SAF 
respektive KFO. SAF överlämnade därefter 
till SCB magnetband, som innehöll primär­
uppgifter från samtliga företag, tillhörande 
Petroleumbranschens Arbetsgivareförbund, 
från Oljekonsumenterna och från det över­
vägande flertalet av det sistnämnda företagets 
bensinstationer. 

SCB begärde uppgifter från samma urval 
av företag som vid undersökningarna åren 
1969—1971. Urvalet bestod av vart tredje 
försäljningsställe på bensinbolagens förteck­
ningar över försäljningsställen. Förteckning­
arna hade ställts till SCBs förfogande av 
medlemsföretagen i Petroleumbranschens Ar­
betsgivareförbund. Vid 1972 års undersök­
ning tillskrevs 949 försäljningsställen. Svar 
inkom från 658 d v s från 69 % av samtliga. 

SAFs blanketter, som även användes av 
KFO, var delvis utformade på annat sätt än 
SCBs. Enligt båda blankettyperna inhämtades 
individuella uppgifter om löner och arbetstid 

under andra kvartalet 1972 (eller under en 
period som så nära som möjligt anslöt sig till 
andra kvartalet). Uppgifterna på 1972 års 
blankett var av samma slag som på blanket­
terna för åren 1969, 1970 och 1971. Retro­
aktiva lönetillägg enligt senare avtal skulle ej 
medräknas. 

Vid bearbetningen beräknades genomsnitt­
liga timförtjänster såsom kvoten mellan utbe­
tald lön och antal arbetade timmar. Härvid 
uppräknades SCBs material genom multipli­
kation med en faktor, som beräknats med 
hänsyn till urvalssannolikhet och svarsbort­
fall. 

För vissa arbetsfria helgdagar och helg­
dagsaftnar betalas helgdagslön till timavlö-
nade arbetare. Sådan helgdagslön skulle sär-
redovisas på blanketten. Eftersom relativt 
många av årets helgdagar infaller under and­
ra kvartalet, blir helgdagslönen under detta 
kvartal större än under vart och ett av de tre 
övriga kvartalen. Den för andra kvartalet re­
dovisade helgdagslönen reducerades därför 
till att avse det genomsnittliga antalet helg­
dagar per kvartal. För arbetare med fast 
veckolön (halvmånads- eller månadslön) har 
däremot ej gjorts någon beräkning av lönen 
för ej arbetad helgtid. 

I tabell 27 redovisas genomsnittsförtjäns­
ter för olika kategorier av vuxna (födda se­
nast 1954) manliga och kvinnliga arbetare, 
dels exklusive, dels inklusive övertidstillägg, 
skifttillägg, tillägg för förskjuten eller obe­
kväm arbetstid och helgdagslön. Tabell 28 
visar arbetarnas relativa fördelning efter den 
genomsnittliga timförtjänstens (inklusive 
övertidstillägg m m) storlek. I tabellerna åter­
ges som regel endast uppgifter för grupper 
där det redovisade antalet arbetare uppgick 
till minst 50. Yrkesgrupperingen har ändrats 
på följande sätt. Gruppen lagerarbetare har 
delats i två grupper nämligen lagerpersonal 
och fabrikspersonal. Den sistnämnda gruppen 
omfattar andra än lagerarbetare, lagermeka­
niker och fabriksmekaniker, som avlönas en­
ligt Petroleumbranschens Arbetsgivareför-
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bunds och Svenska Transportarbetareförbun­
dets lageravtal. Övriga ändringar avser enbart 
gruppernas benämning. Gruppen bensinsia-
tionsarbetare kallas nu "'servicepersonal vid 
bensinstation", bilreparatörer "bilmekaniker 
vid bensinstation" och anläggningsmontörer 
"lager- och fabriksmekaniker". 

Det bör framhållas, att eftersom genom­
snittsförtjänsterna beräknats som kvoten mel­
lan utbetald lön och antal arbetade timmar, 
kommer beräkningarnas resultat för grupper 
av arbetare, som har fasta veckolöner och 
som ej arbetar på helgdagar (och vissa helg­
dagsaftnar) att påverkas av förekomsten av 

helgdagar under redovisningsperioden: ju fler 
helgdagar desto större förtjänst per arbetad 
timme. Genomsnittsförtjänsterna i tabell 27 
är därför ej fullt jämförbara med motsvaran­
de förtjänster enligt tidigare undersökningar 
med annan redovisningsperiod än andra kvar­
talet. Detta gäller t ex förtjänsterna för år 
1966, vilka avser en period (september—ok­
tober) helt utan helgdagar. 

I följande tablå visas genomsnittliga tim-
förtjänster för vuxna manliga chaufförer vid 
oljedistributionsföretag samt servicepersonal 
vid bensinstation (vuxna män) enligt under­
sökningarna 1957—1972. 

1 Andra kvartalet. — 2 Maj—juni. — 'SAFs material: Mars —maj eller andra kvartalet; 
SCBs material: 31 augusti—27 september eller september månad. 4 September — oktober. 





45 

Tabell 1 Genomsnittliga timförtjänster för lantarbetare, andra kvartalet 1972 
m k = företag med kollektivavtal, samtl = samtliga företag 
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Tabell 2 Lönespridningen för lantarbetare, andra kvartalet 1972 
m k = företag med kollektivavtal, samtl = samtliga företag 
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Tabell 3 Förekomsten av ackordsarbete, övertidsarbete och naturaförmåner 
för lantarbetare, andra kvartalet 1972 
m k = företag med kollektivavtal, samtl = samtliga företag 

4—730677 
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Tabell 4 Genomsnittliga timförtjänster för vuxna manliga lantarbetare, anställda vid brukningsenheter av olika storlek, andra 
kvartalet 1972 
mk=företag med kollektivavta!, samtl=samtliga företag 
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Tabell 5 Förekomsten av ackordsarbete, övertidsarbete och naturaförmåner 
för vuxna manliga lantarbetare, anställda vid brukningsenheter av olika storlek, 
andra kvartalet 1972 
m k = företag med kollektivavtal, samtl ---= samtliga företag 
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Tabell 6 Lantarbetarnas yrkes- och åldersfördelning, samtliga företag, andra kvartalet 1972 

1 Utöver minderåriga i kolumnerna för "Personer med nedsatt arbetsförmåga" (uppräknat antal 10) ingår här andra minderåriga (redovisat 
antal 205, uppräknat antal 675). 
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Tabell 7 Redovisat antal av vuxna arbetare utförda arbetstimmar samt 
förekomsten av ackords- och övertidsarbete inom gruvor, mineralbrott samt 
tillverkningsindustri med fördelning efter ortsgrupp och näringsgren (SNI), 
år 1972 

1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
2 Här ingår granska industrins "2-skift inkl 7:e dygnsarbete . 
3 Här ingår granska industrins "ständigt nattarbete". 

5—730677 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
2 Här ingår grafiska industrins "2-skift inkl 7:e dygnsarbete". 
3 Här ingår granska industrins "ständigt nattarbete". 
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Tabell 8 Genomsnittliga timförtjänster för arbetare inom industrin, åren 1939—1972 
Timförtjänst c = inkl övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön, permit-

teringslön och andra förmåner 
Jfr texten s 25. I grupperna "vuxna män" och "vuxna kvinnor" ingår s k arbetande 
förmän 

1 Gruvor och mineralbrott samt tillverkningsindustri (SNL 2—3). 
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Tabell 9 Genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetare inom gruvor 
och mineralbrott samt tillverkningsindustri med fördelning efter närings­
gren (SNI), år 1972 
Timförtjänst a = exklusive övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön, permitte-

ringslön och andra förmåner 
Timförtjänst b = inklusive övertids- och skifttillägg men exklusive helgdagslön, semester­

lön, permitteringslön och andra förmåner 
Timförtjänst c = inklusive övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön, permitter-

ringslön och andra förmåner 

1 Inkl permitteringslön. 
2 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 



79 



80 



81 

6—730677 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
2 Här ingår grafiska industrins "2-skift inkl 7:e dygnsarbete". 
3 Här ingår grafiska industrins "ständigt nattarbete". 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
2 Här ingår grafiska industrins "ständigt nattarbete". 
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Tabell 10 Genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetare inom gruvor 
och mineralbrott samt tillverkningsindustri med fördelning efter ortsgrupp 
och näringsgren (SNI), år 1972. Öre per arbetad timme 
Timförtjänst a = exkl övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön, permitteringslön 

och andra förmåner 
Timförtjänst b = inkl övertids- och skifttillägg men exkl helgdagslön, semesterlön, per­

mitteringslön och andra förmåner 
Timförtjänst c = inkl övertids-och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön, permitteringslön 

och andra förmåner 

1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 



92 

1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
1 Här ingår granska industrins "2-skift inkl 7:e dygnsarbete". 
5 Här ingår granska industrins "ständigt nattarbete". 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
2 Här ingår grafiska industrins "2-skift inkl 7:e dygnsarbete". 
3 Här ingår grafiska industrins "ständigt nattarbete". 
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Tabell 11 Genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetare inom gruvor och 
mineralbrott samt tillverkningsindustri med fördelning efter län och närings­
gren (SNI), är 1972. öre per arbetad timme 
Timförtjänst c = inkl övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön, permitteringslön 

och andra förmåner 

1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
2Här ingår grafiska industrins "2-skift inkl 7:e dygnsarbete". 
3 Här ingår granska industrins "ständigt nattarbete". 

9—730677 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
2 Här ingår grafiska industrins "2-skift inkl 7:e dygnsarbete". 
3 Här ingår grafiska industrins "ständigt nattarbete". 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 

8—730677 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
2 Här ingår granska industrins "2-skift inkl 7:e dygnsarbete". 
3 Här ingår grafiska industrins "ständigt nattarbete". 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
2 Här ingår granska industrins "2-skift inkl 7:e dygnsarbete". 
3 Här ingår granska industrins "ständigt nattarbete". 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 



122 



123 

1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
2 Här ingår grafiska industrins "2-skift inkl 7:e dygnsarbete". 
3 Här ingår grafiska industrins "ständigt nattarbete". 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
2 Här ingår grafiska industrins "2-skift inkl 7:e dygnsarbete". 
3 Här ingår grafiska industrins "ständigt nattarbete". 
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Tabell 12 Antal arbetstimmar och genomsnittliga timförtjänster för vuxna 
arbetare inom gruvor och mineralbrott samt tillverkningsindustri med fördel­
ning efter storstadsområde och näringsgren (SNI), år 1972 
Timförtjänst a = exkl övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön, permitterings-

lön och andra förmåner 
Timförtjänst b = inkl övertids- och skifttillägg, men exkl helgdagslön, semesterlön, per-

mitteringslön och andra förmåner 
Timförtjänst c = inkl övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön, permitteringslön 

och andra förmåner 

1 Se bilaga 8. 
2 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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9—730677 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
2 Här ingår granska industrins "2-skift inkl 7:e dygnsarbete". 
3 Här ingår grafiska industrins "ständigt nattarbete". 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
2 Här ingår grafiska industrins "ständigt nattarbete". 
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1 Se bilaga 8. 
2 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
8 Här ingår grafiska industrins "2-skift inkl 7:e dygnsarbete". 
' Här ingår grafiska industrins "ständigt nattarbete". 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Se bilaga 8. 
1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
2 Här ingår grafiska industrins "ständigt nattarbete". 
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1 Här ingår även något 2-skiftsarbete. 
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Tabell 13 Genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetare inom gruvor och 
mineralbrott samt tillverkningsindustri med fördelning efter A-region och 
näringsgren (SNI), år 1972. Öre per arbetad timme 
Timförtjänst c = inklusive övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön, permitte-

ringslön och andra förmåner 

1 Se bilaga 9. 

10—730677 
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1 Se bilaga 9. 
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1 Se bilaga 9. 
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1 Se bilaga 9. 
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1 Se bilaga 9. 
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1 Se bilaga 9. 
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1 Se bilaga 9. 
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Tabell 14 Redovisat antal av vuxna arbetare utförda arbetstimmar samt före­
komsten av ackords- och övertidsarbete inom byggnadsverksamhet med för­
delning efter ortsgrupp och näringsgren (SNI), år 1972 

11—730677 



162 

Tabell 15 Genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetare inom byggnads­
verksamhet med fördelning efter näringsgren (SNI), år 1972 
Timförtjänst a = exkl övertids- och skifttillägg, semesterlön (semestermedel), permitte-

ringslön och andra förmåner (reseersättning) 
Timförtjänst b = inkl övertids- och skifttillägg men exkl semesterlön (semestermedel), 

permitteringslön och andra förmåner (reseersättning) 
Timförtjänst c = inkl övertids- och skifttillägg, semesterlön (semestermedel), permitte­

ringslön och andra förmåner (reseersättning) 

1 Inkl permitteringslön. 
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Tabell 16 Genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetare inom byggnadsverk­
samhet med fördelning efter ortsgrupp och näringsgren (SNI), år 1972. Öre per 
arbetad timme 
Timförtjänst a = exkl övertids- och skiftillägg, semesterlön (semestermedel) permitte-

ringslön och andra förmåner (reseersättning) 
Timförtjänst b = inkl övertids- och skifttillägg men exkl semesterlön (semestermedel), 

permitteringslön och andra förmåner (reseersättning) 
Timförtjänst c = inkl övertids- och skifttillägg, semesterlön (semestermedel), permitte­

ringslön och andra förmåner (reseersättning) 
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Tabell 17 Genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetare inom byggnads­
verksamhet med fördelning efter län och näringsgren (SNI), år 1972. Öre per 
arbetad timme 
Timförtjänst c = inklusive övertids- och skifttillägg, semesterlön (semestermedel), permit-

teringslön och andra förmåner (reseersättning) 
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Tabell 18 Antal arbetstimmar och genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetare inom byggnadsverksamhet med fördel­
ning efter storstadsområde och näringsgren (SNI), år 1972 
Timförtjänst a = exkl övertids- och skifttillägg, semesterlön (semestermedel), permitteringslön och andra förmåner (reseersättning) 
Timföttjänst b = inkl övertids- och skifttillägg men exkl semesterlön (semestermedel), permitteringslön och andra förmåner (reseersättning) 
Timförtjänst c = inkl övertids- och skifttillägg, semesterlön (semestermedel), permitteringslön och andra förmåner (reseersättning) 

1 Se bilaga 8. 
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Tabell 19 Antal vuxna arbetstagare vid statliga verkstäder och byggnadsarbeten m m inom olika åldersgrupper med för­
delning efter verksamhetsområde och kategori, andra kvartalet 1972 
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1 Se not 1 sid 37. 
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Tabell 20 Antal av vuxna arbetstagare vid statliga verkstäder och byggnadsarbeten m m utförda arbetstimmar inom olika 
ortsgrupper med fördelning efter verksamhetsområde och kategori, andra kvartalet 1972 
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1 Se not 1 sid 37. 
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Tabell 21 Genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetstagare vid statliga verkstäder och byggnadsarbeten m m inom olika 
ortsgrupper med fördelning efter verksamhetsområde och kategori, andra kvartalet 1972 
Timförtjänst I: innefattar arbetslön för ordinarie arbetstid vid tidlöns- och ackordsarbete samt grundlön vid övertids- och skiftarbete. Dessutom 

ingår diverse arbetstillägg såsom risk- och obehagstillägg o d, samt kallortstillägg, 
Timförtjänst II: innefattar förutom de löneelement som ingår i timförtjänst I även skifttillägg, tillägg för förskjuten och obekväm arbetstid samt 

helgdagsersättning. 
Timförtjänst III: innefattar förutom de löneelement som ingår i timförtjänst II även övertidstillägg. 
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1 Se not 1 sid 37. 
2 Här ingår även livsmedelsindustri. 
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1 Här ingår även livsmedelsindustri, förrådsarbete samt övrig verksamhet (se not 1 sid 37). 
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Tabell 22 Genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetstagare vid statliga verkstäder och byggnadsarbeten m m med 
uppdelning på löneelement och fördelning efter verksamhetsområde och kategori, andra kvartalet 1972 

1 Se tabell 21 s 174. 
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1 Se not 1 sid 37. 
2 Här ingår även livsmedelsindustri. 
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1 Här ingår även livsmedelsindustri, förrådsarbete samt övrig verksamhet (se not 1 sid 37). 

12t—
730677 
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Tabell 23 Genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetstagare vid statliga verkstäder och byggnadsarbeten m m med 
uppdelning på löneelement och fördelning efter storstadsområde, verksamhetsområde och kategori, andra kvartalet 1972 

1Se tabell 21 sid 174. 
2 Se not 1 sid 37. 
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1 Här ingår även beklädnadsverkstäder samt tvätterier. 
2 Här ingår även övrig verksamhet (se not 1 sid 37). 
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1 Här ingår även verkstadsindustri, beklädnadsverkstäder och tvätterier samt övrig verksamhet (se not 1 sid 37). 
2 Här ingår även verkstadsindustri. 
3 Här ingår även byggnads- och anläggningsverksamhet m m. 
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Tabell 24 Genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetare vid privata buss- och åkeriföretag, andra kvartalet 1972 

1 Göteborg, Mölndal och Partille. 
2 Stockholm, Danderyd, Huddinge, Järfälla, Lidingö, Nacka, Sollentuna, Solna, Sundbyberg och Täby. 
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Tabell 25 Lönespridningen för vuxna arbetare vid privata buss- och åkeriföre­
tag, andra kvartalet 1972 
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Tabell 26 Genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetare vid kommunala buss- och spårvägsföretag, första halvåret 1972 

1 Uppgifter från Svenska Kommunförbundets blankett (gruppen "Fast plac m heltidstjänst under hela perioden som förare eller enmansförare") 
och från SCBs blankett. 
2 Uppgifter från Svenska Kommunförbundets blankett (gruppen "Fast plac m heltidstjänst under hela perioden som konduktör") och från 
SCBs blankett. 
3 Enbart gruppen "Fast plac m heltidstjänst under hela perioden m annan tjänst" på Svenska Kommunförbundets blankett. 
4 Enbart gruppen "Fast plac m blandad tjänstgöring och dagkommenderad personal" på Svenska Kommunförbundets blankett. 
5 Uppgifter från Svenska Kommunförbundets och SCBs blanketter. 
6 Enbart gruppen "övriga" på SCBs blankett dvs andra än förare, biljettförsäljare och verkstadsarbetare. 
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Tabell 27 Genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetare vid oljedistributionsföretag, andra kvartalet 1972 

1 Göteborg, Mölndal och Partille. 
2 Stockholm, Danderyd, Huddinge, Järfälla, Lidingö, Nacka, Sollentuna, Solna, Sundbyberg och Täby. 
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Tabell 28 Lönespridningen för vuxna arbetare vid oljedistributionsföretag, 
andra kvartalet 1972 

1 Se not 1, tabell 37. - 2 Se not 2, tabell 37. 
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Bilaga 8 

Kommuner tillhörande Stor-Stockholm, Stor-Göteborg och Stor-Malmö 

STOR-STOCKHOLM 

Stockholm 

Botkyrka 
Danderyd 
Djurö 
Ekerö 
Gustavsberg 
Haninge 
Huddinge 
Järfälla 
Lidingö 
Nacka 
Salem 
Sigtuna 
Sollentuna 
Solna 
Sundbyberg 
Tyresö 
Täby 
Upplands-Bro 
Upplands-Väsby 
Vallentuna 
Vaxholm 
Värmdö 
Österåker 

STOR-GÖTEBORG 

Göteborg 

Askim 
Fjärås 
Härryda 
Kungsbacka 
Kungälv 
Lerum 
Löftadalen 
Mölndal 
Nödinge 
Onsala 
Partille 
Skepplanda 
Starrkärr 
Stenungsund 
Styrsö 
Tjörn 
Öckerö 

STOR-MALMÖ 

Malmö 

Bara 
Burlöv 
Dalby 
Genarp 
Kävlinge 
Lomma 
Lund 
Löddeköpinge 
Månstorp 
Rang 
Skanör med Falsterbo 
Staffanstorp 
Svedala 
Södra Sandby 
Trelleborg 
Veberöd 
Vellinge 
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Bilaga 9 

A-regioner i nummerordning 

01 Stockholm/Södertälje 
02 Norrtälje 
03 Enköping 
04 Uppsala 
05 Nyköping 
06 Katrineholm 
07 Eskilstuna 
08 Mjölby/Motala 
09 Linköping 
10 Norrköping 
11 Jönköping 
12 Tranås 
13 Eksjö/Nässjö/Vetlanda 
14 Värnamo 
15 Ljungby 
16 Växjö 
17 Västervik 
18 Hultsfred/Vimmerby 
19 Oskarshamn 
20 Kalmar/Nybro 
21 Visby 
22 Karlskrona 
23 Karlshamn 
24 Kristianstad 

25 Hässleholm 
26 Ängelholm 
27 Helsingborg/Landskrona 
28 Malmö/Lund/Trelleborg 
29 Ystad/Simrishamn 
30 Eslöv 
31 Halmstad 
32 Falkenberg/Varberg 
33 Göteborg 
34 Uddevalla 
35 Trollhättan/Vänersborg 
36 Borås 
37 Lidköping/Skara 
38 Falköping 
39 Skövde 
40 Mariestad 
41 Kristinehamn 
42 Karlstad 
43 Säffle/Åmål 
44 Arvika 
45 Örebro 
46 Karlskoga 
47 Lindesberg 

48 Västerås 
49 Köping 
50 Fagersta 
51 Sala 
52 Borlänge/Falun 
53 Avesta/Hedemora 
54 Ludvika 
55 Mora 
56 Gävle/Sandviken 
57 Bollnäs/Söderhamn 
58 Hudiksvall/Ljusdal 
59 Sundsvall 
60 Härnösand/Kramfors 
61 Sollefteå 
62 Örnsköldsvik 
63 Östersund 
64 Umeå 
65 Skellefteå 
66 Lycksele 
67 Piteå 
68 Luleå/Boden 
69 Haparanda/Kalix 
70 Kiruna/Gällivare 

Utkom från trycket den 22 april 1974 
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