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Förord 

I föreliggande publikation återges de de f in i t i va resultaten av 
1981 års lönestat ist iska undersökningar för arbetare inom jo rd 
bruk, skogsbruk, i ndus t r i , byggnadsverksamhet, varuhandel, 
hotel l och restauranger samt transportväsen m m. Redogörelser 
har t id igare publicerats i Stat is t iska meddelanden. 

Avsnitten rörande i ndus t r i , byggnadsverksamhet, e lverk, 
stuveri verksamhet samt branschen reparation av hushållsvaror 
och fordon har utarbetats av Jan Burehäll, varuhandel av 
Olle Sjöberg, hotel l och restauranger av Ulf Segel berg och 
övriga avsni t t av Jonas Elmdahl. 

Stockholm i augusti 1982 

LENNART NILSSON 

Thure Lindh 
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truck transport, 2nd quarter of 1981 

37. Average hourly earnings of adult 
workers in petroleum marketing, 2nd 
quarter of 1981 

38. Dispersion of hourly earnings 
in private omnibus and motor truck 
transport, 2nd quarter of 1981 

39. Dispersion of hourly earnings 
in petroleum marketing, 2nd quarter 
of 1981 

40. Average hourly earnings of adult 
workers in omnibus and motor truck 
transport and in petroleum marketing, 
2nd quarters of 1970-1981 

APPENDICES 

1 and 2. Questionnaire, with instruc
tions, used in the survey of wages of 
agricultural workers 
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185 3 och 4. Blankett och anvisningar för 
undersökningen av löneförhållandena 
för arbetare inom industri m m 

189 5 och 6. Blankett och anvisningar 
för undersökningen av löneförhållan
dena för byggnadsarbetare 

193 7 och 8. Blankett och anvisningar för 
undersökningen rörande butiks- och 
lagerpersonal samt chaufförer inom 
varuhandel 

197 9 och 10. Blankett och anvisningar 
för undersökningen rörande ekonomi-, 
hotell- och serveringspersonal inom 
hotell och restauranger 

205 11 och 12. Blankett och anvisningar 
för undersökningen av löneförhållan
dena för arbetare vid privata buss- och 

åkeri företag 

208 13 och 14. Blankett och anvisningar 
för undersökningen av löneförhållan
dena för arbetare vid oljedistribu-
tionsföretag 

211 15. Kommuner tillhörande 
Stortockholm, Stor-Göteborg och 
Stor-Malmö samt riksområden 

212 16. Kommuner ingående i A-regioner 

3 and 4. Questionnaire, with instruc
tions, used in the survey of wages of 
workers in manufacturing 

5 and 6. Questionnaire, with instruc
tions, used in the survey of wages of 
workers in construction 

7 and 8. Questionnaire and instruc
tions for the survey concerning 
salesmen and shop assistants, store-
men and drivers in wholesale and 
retail trade 

9 and 10. Questionnaire with instruc
tions used in the survey concerning 
hotel, kitchen and scullery personnel 
in hotels and restaurants 

11 and 12. Questionnaire, with in
structions, used in the survey of 
wages of workers in private omnibus 
and motor truck transport 

13 and 14. Questionnaire, with in
structions, used in the survey of 
wages of workers in petroleum marke
ting 

15. Communes in the Stockholm area, 
in the Göteborg area and in the Malmö 
area and geographical divisions 

16. Communes distributed by regions 
of co-operating communes 

TECKENFÖRKLARINGAR 
Explanation of symbols 

- Intet finns att redovisa Magnitude n i l 
0 Mindre än hälften av den använda 

enheten 
Magnitude less than hal f of un i t 
employed 

.. Uppgift ej t i l lgängl ig el ler 
alltför osäker för at t anges 

Data not available or too uncertain 
to be published 

. Uppgift kan e j förekomma Category not applicable 
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Summary 

AGRICULTURAL WORKERS 

The primary statistics 
From 1972 the yearly surveys of wages in 
agriculture refer to the second quarter. 
The 1981 survey is based on reports from 
2 256 holdings. The statistics are com
piled by the National Central Bureau of 
Statistics (SCB) with the co-operation 
of the Swedish Forestry and Agricultural 
Employers' Association (SLA). The occu
pational classification corresponds to 
the classification of the workers in the 
collective agreement. In the tables 
average hourly earnings of different 
occupational groups are presented. The 
average hourly earnings of a group of 
workers are computed as the quotient of 
the wage total paid to the group (cash 
payment on a time-rate bases, piece-work 
earnings, additional payments, the value 
of payments in kind) and the correspon
ding sum of hours worked. Holiday pay 
and cost of insurance are not included. 

The result of the statistics 
The average hourly earnings of adult 
male farm workers were 33.87 kr. The 
corresponding average earnings (kr per 
hour) of some occupational groups dur
ing previous years are shown in table 
A. 

FORESTRY WORKERS 

The primary statistics 
The wage statistics of forestry workers 
are based on data of wages paid and 
hours worked related to the second quar
ter of 1981. Data are prepared by the 
Swedish Forest Service (DV) and by the 
Swedish Employers' Confederation (SAF) 
concerning to the members of the Swedish 
Forestry and Agricultural Employers' 
Association (SLA). 

The result of the statistics 
Table B shows average hourly earnings 
(including supplements) for forestry 
workers of DV and SLA in 1976-1981 
Table C (concerning enterprises affi

liated with the Swedish Forestry and 
Agricultural Employers' Association) and 
table D (concerning the Swedish Forest 
Service) show average hourly earnings of 
forestry workers by type of enterprise, 
occupational group and region in the 
second quarter of 1981. The average 
hourly earnings of skilled forestry 
workers amounted to 35.71 kr concerning 
forestry workers of DV and to 35.40 kr 
concerning workers employed by the mem
bers of SLA. 

WORKERS IN MINING, QUARRYING, MANUFAC
TURING, POWER PLANTS AND STEVEDORING 

The primary statistics 
Since 1976 the reporting period of this 
survey is the second quarter of the 
year. 

The survey of wages of workers was 
carr ied out in co-operation with the 
Swedish Employers' Confederation (SAF), 
the Newspaper Employers' Association 
(TA), the Co-operative Movements 
Negotiations Organization (KFO) and the 
Negotiating Organization of National 
Swedish Enterprises (SFO) and includes 
a l l enterprises a f f i l i a t e d with these 
organizations. 

The population consists of a l l estab
lishments in mining, quarrying and ma
nufacturing (SNI 2-3) , power plants (SNI 
4101) and stevedoring (SNI 71232) i r r e 
spective of s ize. 

Enterprises not a f f i l i a t e d with the 
organizations were requested to leave 
data d i rec t ly to SCB. Among enterprises 
with less than 50 employees a sample 
has been selected. The frame has been 
the Central register of enterprises. 
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The organizations have collected 90 % 
of the total number of hours worked. 
The total response rate is estimated to 
be about 95 %. The estimates of number 
of hours worked and wages have been ad
justed for non-response. 
On the questionnaires data on wages 

paid and hours worked in the second 
quarter of 1981 were collected for 
groups of wage earners: adult workers 
with day work, 2-shiftwork, intermittent 
3-shiftwork, continuous 3-shiftwork and 
underground work. 
For each of these groups information 

was requested concerning the total num
ber of hours worked during the quarter 
with breakdown by time-work and piece
work. Information was further requested 
concerning total wages paid with break
down by basic wages on time-work and 
piece-work, overtime supplements, extra 
shift pay, public holiday pay and other 
wage supplements (e.g. payments in 
kind). Annual holiday pay has been 
estimated by SCB. 

The reporting units were local estab
lishments. The total number of hours 
reported amounted to 217 million after 
adjusting for non-response and sample. 

The data are grouped according to the 
Swedish Standard Industrial Classifica
tion of All Economic Activities (SNI) 
which corresponds to ISIC 1968. The 
main groups are shown in the table be
low. 

The result of the statistics 

Changes in wages since 1939 
The average hourly earnings (including 
all supplements) are shown in table E. 
Repair services of household appliances 
and motor vehicles (SNI 951) are inclu
ded until 1971. Since 1972 the hourly 
earnings are based on the new branch 
classification (SNI) and includes min
ing, quarrying and manufacturing (SNI 
2-3). 

AVERAGE HOURLY EARNINGS IN 2ND QUARTER OF 1981. KRONOR PER HOUR WORKED 

1) See text next page 
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Average hourly earnings in 2nd quarter 
of 1981 
Three d i f fe ren t averages of hourly 
earnings are computed: a) earnings from 
time-work and piece-work excluding any 
kind of wage supplements, b) earnings 
including overtime supplements and extra 
s h i f t pay, and c) earnings including 
overtime supplements, extra s h i f t pay, 
public and annual holiday pay, lay -o f f 
pay, and other wage supplements. 

The table on the previous page shows 
the average hourly earnings a ) , b) and 
c) of adult workers in the main branches 
of industry. In table 7 corresponding 
data are given with a more detai led 
breakdown by branch of industry. 

Data on average hourly earnings in 
various geographical areas are given 
in tables 8, 9, 10, 11 and 12. 

WORKERS IN CONSTRUCTION 

The primary statistics 
Since 1976 the reporting period of this 
survey is the second quarter of the 
year. 

Al l enterprises that were members of 
the Swedish Employers' Confederation 
(SAF) have been enquired. Other enter
prises were requested to leave data to 
SCB. Among enterprises with 2-49 emp
loyees a sample has been selected. The 
frame has been a register comprising 
a l l construction enterprises with at 
least 2 employees included in the Cent
ral register of enterprises and a re
g is ter of the members of SAF. 

SAF has col lected 73 % of the to ta l 
number of hours worked. 

The to ta l response rate is estimated 
to be about 80 %. The estimates of num
bers of hours worked and wages have been 
adjusted for non-response. 

Special questionnaires were sent to 
construction f i rms, which were requested 
to provide information on wages and 
hours worked for male workers, other 
than apprentices, with breakdown by 
occupational groups, and for female 
cleaners. Plumbers', t i n n e r s ' , e l e c t r i 
c i ans ' , painters ' and g laz iers ' f i rms, 
as well as firms engaged in road and 
waterway construct ion, supplied the same 
type of information as firms in manufac
tu r ing . 

The data are grouped according to the 
Swedish Standard Industr ia l C lass i f ica
t ion of Al l Economic Ac t i v i t i es (SNI), 

which corresponds to ISIC 1968. 

The resul t of the s ta t i s t i cs 
Tables 13-18 show the number of hours 
worked and average hourly earnings in 
construction in the whole country and in 
d i f fe rent geographical areas with break
down by branch of industry and by 
various occupational groups in house
bu i ld ing . The average hourly earnings a, 
b and c are calculated excluding wage 
supplements (a ) , including overtime 
supplements and extra sh i f t pay but 
excluding public and annual holiday pay, 
lay -o f f pay and other supplements (b ) , 
and including a l l wage supplements ( c ) . 
Table L shows the wage development by 
branches in 1975-2nd quarter of 1981. 
The average hourly earning c) in the 

2nd quarter of 1981 for adult male wor
kers in construction amounted to 
49,73 k r . 

SALESMEN AND SHOP ASSISTANTS, STOREMEN 
AND DRIVERS IN WHOLESALE AND RETAIL 
TRADE 

Of f i c ia l statistics concerning the wages 
and salaries of employees in wholesale 
and r e t a i l trade have been compiled 
annually for the pr ivate wholesale and 
r e t a i l trade since 1945, for the consu
mer co-operative trade since 1949, for 
the State Monopoly Liquor Company since 
1956 and for pharmacy personnel since 
1953. Since 1963 the relevant surveys 
have been conducted by the National 
Central Bureau of S ta t i s t i cs (SCB). 

The surveys are carr ied out in co
operation with the Swedish Employers' 
Confederation (SAF) and the Co-operative 
Movement's Negotiation Organization 
(KFO) which col lected data re la t ing to 
those employed in trade in enterprises 
associated with these organizations; the 
SCB obtains data d i rec t ly from a sample 
of employers not belonging to these 
organizations. 

An ent i re ly new sample of respondents 
was drawn for the 1970 survey and a 
revis ion of the s t a t i s t i c s took place a t 
the same time; Since 1970, the f igures 
for shop and warehouse (store) personnel 
as well as for dr ivers are recorded by 
hourly wages, the coverage of the 
s t a t i s t i c s also includes certa in data on 
employment and the recording period for 
the material col lected by the SCB and 
the two organizations i s the same. 
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The coverage of the survey has been 
restricted to the establishments which 
have been classed as belonging to the 
wholesale and retail trade in the 
Swedish Standard Industrial Classifica
tion of all Economic Activities. However 
establishments dealing in fuel and motor 
fuel have been excluded as they are 
surveyed separately. Since 1973 the 
survey also includes employees in 
pharmacies. 

The survey covers the following four 
categories of employees: (1) salesmen 
and shop-assistants, (2) warehousemen 
(storemen) and drivers, (3) office 
staff, etc, (4) pharmacy personnel. 

Since 1980 the publishing of the 
results have been changed so that cate
gories (1) and (2) are published in 
Wages part 2. 

In the case of shop, warehouse person
nel and drivers, the period of recording 
was the second quarter of 1981. The 
survey records a raised figure for the 
number of shop employees of 162 418 
persons, 33 198 of them being men and 
129 220 women. The corresponding number 
of warehouse and storage personnel and 
drivers was 52 840 persons (37 574 men 
and 15 266 women). These figures also 
included cleaners and (in the material 
reported to SCB also) those engaged in 
production and repairs, kitchen staff, 
waiters, etc. 

The survey did not cover managers, 
employees in management positions, 
owners and part-owners. 

HOTEL, KITCHEN AND SCULLERY PERSONNEL IN 
HOTELS AND RESTAURANTS 

Official statistics of wages and sala
ries for hotel and restaurant employees 
have been published since 1954 (cf. SOS, 
Wages 1966, Part 1, pp 19-29). Since 
1963 the surveys have been performed by 
the National Central Bureau of Sta
tistics (SCB). 

The surveys are carried out in coope
ration with the Swedish Employers' Con
federation (SAF) and the Co-operative 
Movement's Negotiation Organization 
(KFO), which collect data for employees 
in the concerned activities from enter
prises affiliated with the respective 
organization. The SCB collects data 
directly from a sample of establishments 
belonging to enterprises which are not 
affiliated with either of these organi
zations. 

An entirely new sample has been drawn 
for the 1981 survey in agreement with 
the 1972 revision of the statistics. The 
changes introduced in 1972 include e.g. 
the presentation of hourly earnings for 
permanently and temporarily employed 
kitchen and scullery personnel. Some 
employment data have also been included 
in the presentation. 
The survey is limited to establish

ments classified as hotels, restaurants, 
cafes, rooming houses, camps or other 
lodging places (division 63) according 
to the Swedish Standard Industrial 
Classification of All Economic Activi
ties (SNI). 

The survey covers the following four 
occupational categories: (A) permanently 
employed hotel, kitchen and scullery 
personnel (B) waiters, waitresses (C) 
temporarily employed hotel, kitchen and 
scullery personnel, (D) permanently 
employed salaried employees in restau
rants and clerical staff. 

Since 1980 the publishing of the re
sults have been changed so that catego
ries (A), (B) and (C) are published in 
Wages part 2. 

The survey period for categories A and 
B was September 1981 and for category C 
the first two weeks of September; the 
figures for category C have been recal
culated to refer to one month. An estim
ated number of 6 392 men and 18 551 
women are found in category A and 2 628 
men and 4 913 women in category B. For 
category C only summary data are collec
ted and the estimated number of hours 
worked amounts to 235 000 for men and 
505 000 for women. 

Data are presented and distributed by 
age, sex, occupation and some major 
urban areas. For categories (A) and (B) 
there is in addition a distribution by 
full- time/part-time employment. 

Owners, partners, persons in manage
ment positions or employees with non-
specified occupation have not been 
included in the processings. 

The processings cover 9 019 men and 
23 463 women in the categories A and B 
To these numbers should be added some 
further 1 000 persons who have not been 
included in the processings because of 
their special occupations. 
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WORKERS IN PRIVATE OMNIBUS AND MOTOR 
TRUCK TRANSPORT AND IN PETROLEUM MARKET
ING 

Data on wages in private omnibus and 
motor truck transport and in petroleum 
marketing relating to the second quarter 
of 1981 were collected in cooperation 
with the Swedish Employers1 Confedera
tion. Tables 36 and 37 show average 
hourly earnings with distribution on 
overtime supplements, supplements for 

shiftwork etc. in the whole of Sweden 
and in three metropolitan areas for 
various groups of adult workers. Tables 
38 and 39 show the relative distribution 
of workers by hourly earnings. The ave
rage hourly earnings (including overtime 
supplements etc.) for adult male bus 
drivers amounted to 37.73 kr and for 
adult male lorry drivers to 37.94 kr. 
Adult male filling station workers 
earned on the average 35.12 kr per hour. 
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List of terms 

ackordsarbete piece-work 
ackordsförtjänst to ta l piece-work 

earnings 
ackordstimmar hours on piece

work (incentive) 
andra förmåner payments (benefits) 

in kind 
antal number 
anställda employed 
arbetare wage earner, worker 
arbetsart work category 
arbetsdagar working days 
arbetsgivare employer 
arbetstimmar hours of work 
A-regioner regions of co-ope

rat ing communes 

bensinstations
personal 

filling stat ion 
workers 

betarbetare sugar-beet farm 
worker 

betongarbetare concrete worker 
b i l fö rare dr iver 
brukningsenhet farm, holding 
bussförare bus dr iver 
byggnadsarbetare construction wor

ker 
byggnadsverksamhet construction 

chaufför chauffeur, dr iver 

dagarbete day-time work 
d i to (do) d i t t o ( id) 
djurskötare cattleman 
d ju rs ta l l animal stable 
därav of which 

endast only 
ensamskötare sole cattleman 
ersättning payment 
expressarbetare loaders 

fabrikspersonal indust r ia l workers 
fast anstäl ld permanently emp

loyed 
fasta tillägg f ixed supplements 
fri bostad, nedsatt 

hyra 
free housing or hou

sing at subsidized 
rent 

f r i kost och logi 
etc 

free board and 
lodging etc. ( i .e . 
payments in kind) 

flygtankningsperso-
nal 

aviat ion re fue l l i ng 
personnel 

färdt idsersät tn ing compensation for t r a 
ve l l i ng time 

fördelning d i s t r i bu t i on , 
breakdown 

förekomst frequency, existen
ce, occurrence 

företag enterprise 
förman foreman, supervisor 
förskjuten arbets
t i d 

staggered working-
hours 

fö r t jäns t earnings 

garagearbetare garage hand 
genomsnittl ig t im-

för t jäns t 
average hourly 
earnings 

golvläggare f loor - layer 
grupp group 

hela r i k e t a l l country 
helgdags lön public holiday pay 
huggare f e l l e r 
högst not more than 

indextal index number 
industrigrupp indust r ia l branch 
in termi t tent 3-
ski f tsarbete 

in termi t tent 3-
shift work 

kont inuer l ig t 3-
ski f tsarbete 

continous 3 -sh i f t 
work 

kva r t i l (undre, öv
re) 

quar t i le (lower, 
upper) 

kvinnor females 
kön sex 

lagerpersonal warehouse s ta f f 
lager- och fabr iks
mekaniker 

mechanics in ware
houses and facto
r ies 

lantarbetare farm worker, a g r i 
cu l tu ra l worker 

lastbils förare l o r r y dr iver 
län county 

2 - SOS Löner 1961 Del 2 6718 
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lön wage 
löneelement wage element 
löneform method of payments, 

trend of wages 

m f l and others 
manliga male 
manuellt arbete manual work 
maskinarbete machinery work 
maskinförare 

(maskinskötare) 
machine operator 

medeltal average 
median median 
mekaniker mechanic 
minderåriga minor, juveni le 
minst at least 
montör mechanic, f i t t e r 
murare br icklayer 
män males 

naturaförmåner payments ( b e n e f i t s ) 
in kind 

näringsgren branch of industry 

oavsett i r respect ive of 
ob - t i l l ägg (obe-
kvämtidst i l lägg) 

supplement for i n 
convenient work
ing-hours 

o l ika d i f f e ren t , various 
omräkna recalculate 

personal personnel 
personer med ned
sat t arbetsförmåga 

p a r t i a l l y disabled 
persons 

premie (ackord) wage incentive 
procent per cent 
provision commission 

redovisat antal number reported 
region region 
renhållning cleaning 
reparatör repairman, mechanic 
reseersättning compensation for 

t ravel expenses 
rät tare farm foremen 

samtli ga al 1 
semesterlön annual holiday pay 

servicepersonal service s ta f f 
skifttillägg extra shift pay 
skogsarbetare forestry worker 
skolad sk i l l ed 
slamsugning s lurry exhaustion 
smed smith 
st ipulerad månads
lön 

st ipulated monthly 
salary 

storlek size 
storstadsområde metropolitan area 
städpersonal cleaners 
summa sum, t o t a l 

t id lön time rate 
t idlönsarbete time-work 
tidlönstimmar hours of time-work 
tillägg supplement 
t imför t jäns t hourly earnings 
timme hour 
to ta l to ta l 
t raktor förare t ractor operator 
träarbetare woodworker 
tvåski f tsarbete 

(2 -sk i f t ) 
2-shift work 

underjordsarbete underground work 
uppgif ter reports, data 
uppräknat blown up 
urval sample 

verksamhetsområde kind of ac t i v i t y 
verkstadspersonal engineering worker 
vuxna adult 
värde value 

yrke occupation 
yrkesarbete (yrkes-

kunnig) 
sk i l l ed worker 

yrkesgrupp occupational group 

ålder age 
år year 
års för t jäns t annual earnings 

över t id overtime 
över t i ds t i l l ägg overtime supplement 
övriga other 
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Definitioner 

Definitions 

ARBETSTIDSBEGREPP 

Arbetade timmar 
Arbetade timmar vid tidlönsarbete eller 
ackordsarbete enligt nedan 

Tidlönsarbete, arbetade timmar 
All tidlönsbetald, faktiskt arbetad och 
därmed jämställd tid vid arbete på ordi
narie tid och övertid inkl tid varunder 
ackordskompensation utgått. Här ingår 
inte timmar på helgdagar och avtalsfästa 
fridagar, semester och sjukdagar var
under arbete ej utförts men lön utgått. 

Ackordsarbete, arbetade timmar 
Äl1 tid under vilken arbetsförtjänsten 
eller del därav är beroende av eller 
varierar med arbetsresultatet vid arbete 
på ordinarie tid och övertid. Till 
ackordstid räknas även tid varunder 
blandat ackord, premieackord, bonus o d 
utgår. 

Övertidsarbete arbetade timmar 
Alla övertidstimmar såväl vid tidlönsar-

bete som vid ackordsarbete. 

LÖNEELEMENT 

Genomsnittlig timförtjänst vid tidlöne-
ärbete 
Lön per arbetad timme för ordinarie tid 
vid tidlönsarbete inklusive grundlön vid 
övertidsarbete, individuella 
lönetillägg, samt ackordskompensation. 
Genomsnittlig timförtjänst vid ackords
arbete 
Lön per arbetad timme för ordinarie tid 
vid ackordsarbete inkl grundlön vid 
övertidsarbete såväl den fasta delen 
(tidlönedelen) som den rörliga delen. 

Skift- och ob-til lägg 
hllägg per arbetad timme vid skiftar
bete samt vid obekväm och förskjuten 
arbetstid. Endast tillägget ingår. 

Helgdagslön 
trsattning per arbetad timme som utgår 
för vissa bestämda helgdagar/helgdags
aftnar då arbete inte förekommit. Redo
visade helgdagslöner avser inte hela det 
belopp som utbetalas under andra kvarta-
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l e t utan endast så stor del därav som 
motsvarar e t t beräknat årsgenomsnitt. 

Över t idst i l lägg 
T i l lägg per arbetad timme v id övert ids
arbete. Endast t i l l ä g g e t ingår. 

Andra förmåner 
(Gäl le r in te för varuhandel) 
Värdet av naturaförmåner (bostad, kost, 
arbetskläder e t c ) , permit ter ingslön, lön 
v id permission, ersättning v id bered
skaps- och jour t jänstgör ing, ersättning 
v id mi l i tä r t jäns tgör ing o d, g r a t i f i k a 
t ioner , vinstandelar och l iknande, sjuk
ersättning utöver försäkringskassans 
förmån, bidrag och ersättningar som ej 
har d i rek t samband med u t f ö r t arbete 
( t ex fami l jebidrag, semesterstipendier, 
ersättning för res t id utanför ordinarie 
arbetst id m m). 

Semesterlön samt A-, B- och C-lön gäl ler 
endast för gruvor och mineral b ro t t , 
t i l l ve r kn ings indus t r i , byggnadsverksam
het m m. 

Semesterlön 
Lön under semester fördelad på varje 
arbetad timme. Se avsn i t te t insamling 
och bearbetning. 

A-lön 
Genomsnittlig timförtjänst vid tidlöns-
arbete eller ackordsarbete. 

B-lön 
A-lön + öve r t i ds t i l l ägg samt s k i f t - och 
ob - t i l l ägg 

C-lön 
B-lön + helgdagslön, semesterlön och 
andra förmåner. 

Värdet av varje enski ld lönekomponent 
har framräknats genom a t t dividera dess 
lönesumma med to ta la antalet arbetade 
timmar. 
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Arbetare inom jordbruk 

BAKGRUND 

Statistiken skall belysa förtjänstut
vecklingen för lantarbetare. Ärlig 
statistik har utarbetats sedan år 1911. 
Principerna för insamling av uppgifter 
har ändrats under årens lopp. T o m år 
1971 inhämtades årsuppgifter. Fr o m år 
1972 avser uppgifterna andra kvartalet. 
Under åren 1972-1975 utarbetades stati
stiken av SCB i samarbete med dåvarande 
Skogs- och Lantarbetsgivareföreningen 
och Svenska Lantarbetareförbundet. De 
insamlade uppgifterna låg till grund för 
såväl förhandlingsstatistik som offici
ell statistik. 

Den 1 juli 1976 sammanslogs Skogs- och 
Lantarbetsgivareföreningen och Förening
en Skogsbrukets Arbetsgivare till Skogs-
och Lantarbetsgivareförbundet (SLA), som 
samtidigt ingick som medlem i Svenska 
Arbetsgivareföreningen (SAF). Detta 
innebar att SAF fr o m andra kvartalet 
1976 övertagit lönestatistiken inom SLA-
området. Härigenom har också denna 
statistik kommit att omfattas av det 
samarbetsavtal, som finns mellan bl a 
SAF och SCB i avsikt att undvika dubbel
insamlingar. Avtalet innebär att SAF på 
magnetband överlämnar granskade och 
kodsatta primäruppgifter som tillsammans 
med de av SCB insamlade uppgifterna 
ligger till grund för den officiella 
statistiken. 

STATISTIKENS INNEHÅLL 

De uppgifter som ligger till grund för 
statistiken är antalet utförda arbets
timmar med fördelning på tidlöns-, 
ackords- respektive övertidstimmar, lön 
vid tidlöns- respektive ackordsarbete, 
öyertidstillägg, skifttillägg, provi
sion, kalvnings-, fölnings- och gris-
ningsersättning samt naturaförmåner. 
Semesterlön, kostnadsersättningar, lag
stadgade arbetsgivaravgifter eller av
tal sbestämda avgifter ingår ej. 

STATISTIKENS UPPLÄGGNING OCH GENOM
FORANDE 

POPULATIONENS OMFATTNING, UNDERSÖKNINGS
METOD 

Undersökningspopulationen är anställda 
vid privata jordbruksföretag. Statlig 
och kommunal verksamhet ingår endast om 
verksamheten bedrivs i bolagsform. Som 
ram har använts dels SCBs lantbruksre
gister (LR), dels SLAs register över 
medlemsföretag. LR omfattar beståndet av 
jordbruksföretag i juni 1980 medan SLAs 
register avser medlemsbeståndet i mars 
1981. 

Av LRs företag med en åkerareal av 
minst 20,1 hektar utvaldes samtliga med 
minst sex anställda och ett urval av 
övriga. Av företag med en areal omfat
tande högst 20 hektar men som i LR be
nämnts "större djurhållare" utvaldes 
samtliga med minst sex anställda och ett 
urval av övriga. Med anställda enligt 
LRs terminologi förstås personer som av 
företaget redovisats som anställda er± 
dag i juni 1980. Av SLAs medlemmar med 
minst tre årsarbetare utvaldes samtliga 
och av övriga ett urval. Av SCB utvalda 
företag, vilka visade sig vara medlemmar 
i SLA, utgick ur urvalet. Antalet av SLA 
och SCB tillfrågade företag uppgick till 
2 256. 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

SLAs och SCBs insamling av uppgifter har 
skett på blanketter och efter anvisnin
gar som i sak överensstämde. Enligt an
visningarna skulle uppgifter ej redo
visas för arbetsledare i tjänstemanna-
ställning. Däremot skulle arbetande för
män (t ex rättare, förmän i djurstall) 
redovisas. Uppgifter skulle ej redovisas 
för brukaren själv eller för brukarens 
familjemedlemmar (dvs hustru/make, barn, 
barnbarn, föräldrar, far- och morföräld
rar, syskon, svågrar, svägerskor, magar, 
sonhustrur). Av lantarbetare utfört 
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skogsarbete skul le redovisas endast om 
det u t fö r ts mot samma lön som jordbruks
arbetet ( i SCBs anvisningar) e l l e r e f te r 
lantarbetareavtalets löne- och arbets
tidsbestämmelser ( i SLAs anvisningar). 

Antal företag som ej inkom med svar 
uppgår t i l l ca 23 procent. Inom varje 
urvalsgrupp har a l l a uppgif ter m u l t i p l i 
cerats med en uppräkningsfaktor, som 
beräknats med hänsyn t i l l urvalskvot och 
svarsbort fa l l inom gruppen. 

TABELLREDOVISNING 

Redovisningen i tabellerna 1-6 har be
gränsats t i l l a t t avse vuxna arbetare. 
Som v i l l k o r för publ icering gäl ler a t t 
minst 40 arbetare e l l e r minst 15 000 
arbetstimmar ingår i den redovisade 

gruppen ( före uppräkning). 
Tabellernas innehåll framgår av inne

hållsförteckningen. 

LÖNEUTVECKLINGEN 1981 

Den genomsnittliga t imfört jänsten för 
vuxna män var 33,87 kr och för vuxna 
kvinnor 30,87 k r . Jämfört med 1980 var 
detta en ökning med 8,0 respektive 7,4 
procent. Den lägsta t imfört jänsten bland 
män hade arbetare utan yrkesutbi ldning 
(28,51 k r ) , den högsta (exkl arbetande 
förmän) yrkeskunniga maskinförare och 
djurskötare (34,36 resp 34,59 kr) och 
enmansskötare (36,14 k r ) . Motsvarande 
för skolade rät tare och förmän i d jur 
s ta l l var 38,72 resp 39,41 k r . 

Tabell A LÖNEUTVECKLING FÖR VUXNA LANTARBETARE, 2A KVARTALEN 1974-1981 
Development of earnings of adult agr icu l tura l workers, 2nd quarters of 
1974-1981 

1) I t imfört jänsten ingår t i d l o n , ackordsfort janst, overt idst iT lagg, t i l l a g g för 
obekväm t i d och s k i f t t i d , prov is ion, kalvnings- , fö lnings- och gr isningsersätt-
ning och naturaförmåner men e j semesterlön, kostnadsersättningar, lagstadgade ar
betsgivaravgif ter och avtalsbestämda avg i f te r . - 2) Inkl yrkeskunniga maskinförare. 
- 3) Inkl biträdande förmän i d j u r s t a l l . 
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Skogsarbetare 

BAKGRUND 

Jämförbara uppgifter om genomsnittliga 
timförtjänster finns sedan år 1976. 
Underlaget till statistiken inhämtas 
från Domänverket och från Svenska Ar
betsgivareföreningen (SAF). Uppgifterna 
från SAF avsåg 1976-78 arbetstagare vid 
samtliga företag anslutna till Skogs-
och Lantarbetsgivareförbundet (SLA) med 
minst tre årsarbetare och ett urval av 
arbetstagare vid övriga företag. Fr o m 
år 1979 begränsas insamlingen av uppgif
ter till företag med i regel minst 30 
årsarbetare. Den ändrade redovisnings
principens inverkan på genomsnittsför
tjänsten kan betraktas som försumbar. 
Någon insamling av SCB förekommer inte. 

STATISTIKENS INNEHÅLL 

Anslällningsvi 11 koren för arbetstagare 
sysselsatta i skogsarbete inom DV och 
SLAs medlemsföretag regleras av kollek
tivavtal som slutits med Svenska Skogs
arbetareförbundet. Enligt det löneavtal 
som gäller för hela landet utom Norrbot
tens län (Riksavtalet) inplaceras varje 
arbetstagare i viss befattningsgrupp 
beroende på arbetsuppgift, tidigare 
yrkesverksam tid och utbildning. Härige
nom bestäms grundlönen, antingen som 
månadslön eller timlön enligt tre olika 
alternativ. I två av alternativen utgår 
utöver grundlönen en prestationsberoende 
rörlig lönedel. Utöver grundlönen utgår 
till yrkeskunniga arbetstagare, oberoen
de av alternativ, personliga tillägg och 
tjänstgöringstillägg per utnyttjad tim
me. 

Enligt löneavtalet för Norrbottens län 
(Norrbottensavtalet) inplaceras yrkes
kunniga arbetstagare i meritklasser 
beroende på kvalifikationer och erfaren
heter. Härigenom bestäms grundlönen, 
antingen som månadslön eller timlön. 

Till yrkeskunniga arbetstagare utgår 
även arbetsvärderingstillägg, vilkas 
storlek bestäms av arbetsuppgiften. För 
ej yrkeskunniga, vilkas grundlön inte är 
meritvärderad, är arbetsvärderingstill-
lägget inräknat i avtalets grundlöner. 
Ackordsarbete förekommer normalt inte. 

För båda avtalen gäller att tillsvida
reanställda yrkeskunniga i regel erhål
ler månadslön, övriga timlön. 

För arbetsfria helgdagar som ej infal
ler på lördag eller söndag, utgår till 
timavlönade helgdagslön enligt vissa 
regler i avtalet. 

I de i statistiken redovisade genom
snittliga timförtjänsterna ingår inte 
semesterlön eller övriga förmåner, inte 
heller kostnadsersättningar, lagstadgade 
eller avtalsbestämda arbetsgivaravgif
ter. 

TABELLREDOVISNING 

Tabell B visar den genomsnittliga t im-
fört jänsten åren 1976-1981. Timför
tjänsterna inkluderar öve r t i ds t i l l ägg , 
skifttillägg, ob - t i l l ägg och helgdags
lön. 

Den genomsnittliga t imfört jänsten för 
vuxna arbetstagare med fördelning på 
lönekomponenter framgår av tabel l C 
(SLA-företag) och tabel l D (Domänver
ke t ) . 

Enl igt de r iksavtal som gällde under 
år 1981 fanns möjlighet träffa lokal 
överenskommelse om löneform. Tidigare år 
har denna möjlighet in te funn i ts . Inom 
SLA-anslutna företag har ackordsvolymen 
minskat från 69 t i l l 16 procent och inom 
DV från 54 t i l l 8 procent. Den större 
andelen ackordsarbete inom SLA-anslutna 
företag är orsaken t i l l a t t för t jänsten 
ökat mera inom dessa företag än inom DV. 
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Tabell B GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER1 (KRONOR) FÖR ARBETSTA
GARE I SKOGSARBETEN VID DOMÄNVERKET (DV) OCH I FÖRE-
TAG ANSLUTNA TILL SKOGS- OCH LANTARBETSGIVAREFÖRBUN-
DET (SLA), 2A KVARTALEN 1976-1981 
Average hourly earnings (kronor) of forestry workers, 
of the Swedish Forest Service and of enterprises affi
liated with the Forest Employers' Association and the 
Swedish Forestry and Agricultural Employers' Associa
tion, 2nd quarters of 1976-1981 

1) Inkl sk i f t - /ob-t i l lägg, overtidstil lägg och helgdagslön. 
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Tabell C SLA-ANSLUTNA FÖRETAG. ANTAL ARBETADE TIMMAR, ACKORDSVOLYM OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNS-

TER FÖR VUXNA ARBETSTAGARE SYSSELSATTA I SKOGSARBETE FÖRDELADE EFTER BEFATTNINGSGRUPP (YR
KESGRUPP) OCH AVTALSOMRÅDE, 2A KVARTALET 1981 
Average hourly earnings of adult forestry workers by occupational group and type of bar
gain, 2nd quarter of 1981. Enterprises associated to the Swedish Forestry and Agricultu
ral Employers' Association 
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Tabell D DOMÄNVERKET. ANTAL ARBETADE TIMMAR, ACKORDSVOLYM OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER 

FÖR VUXNA ARBETSTAGARE SYSSELSATTA I SKOGSARBETE FÖRDELADE EFTER BEFATTNINGSGRUPP (YR
KESGRUPP) OCH AVTALSOMRÅDE, 2A KVARTALET 1981 
Average hourly earnings of adult forestry workers by occupational group and type of 
bargain, 2nd quarter of 1981 - The Swedish Forestry Service 
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Arbetare inom gruvor och mineralbrott, 
tillverkningsindustri, elverk, stuveri-
rörelse samt reparation av hushålls-
varor och fordon 

BAKGRUND 

Uppgifter om genomsnittlig timförtjänst 
finns fr o m ar 1913. Genom specialun
dersökningar har uppgifter framräknats 
fr o m år 1860. Statistiken utarbetas i 
samarbete med Svenska Arbetsgivareföre
ningen (SAF), Tidningarnas Arbetsgivare
förening (TA), kooperationens Förhand
lingsorganisation (KFO) och Statsföreta
gens Förhandlingsorganisation (SFO). 
Dessa organisationer svarar för insam
ling, granskning och kodning av uppgif
ter frän sina medlemsföretag. Uppgif
terna översänds till SCB på magnetband 
och ligger, tillsammans med de av SCB 
insamlade uppgifterna, till grund för 
den officiella statistiken. Större 
förändringar i statistiken inträffade 

- år 1971, då branschredovisningen an
passades till Svensk standard för nä
ringsgrensindelning (SNI) 

- år 1976, då mätperioden ändrades från 
att ha avsett hela året till att avse 
andra kvartalet. 

STATISTIKENS INNEHÅLL 

De sysselsättnings- och löneuppgifter 
som ligger till grund för statistiken är 
antal arbetade timmar med fördelning på 
övertids- och skifttidtimmar, lön vid 
tidlöns- och ackordsarbete (inklusive 
ackordskompensation), övertidstillägg, 
skifttillägg, helgdagslön och andra 
förmåner. Kostnadsersättningar, lagstad
gade arbetsgivaravgifter eller kollekti
va avgifter redovisas ej. Ej heller 
redovisas semesterlön. Sådan har i ef
terhand, utom för stuverirörelse, schab
lonmässigt beräknats. På vilket sätt 
detta skett redovisas under avsnittet 
insamling och bearbetning. 

STATISTIKENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFÖRAN-
DE 

MÄTPERIOD 

Uppgifterna i denna undersökning avser 
andra kvartalet 1981. 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningspopulationen är arbetare 
(inkl förmän, som regelmässigt deltar i 
arbetet samt lagerarbetare och chauffö
rer) vid arbetsställen inom näringsgre
narna gruvor och mineralbrott (SNI 2), 
tillverkningsindustri (SNI 3), elverk 
(SNI 4101), stuverirörelse (SNI 71232) 
samt reparation av hushållsvaror och 
fordon (SNI 951). Skogs- och jordbruks
arbetare, hemarbetare, butikspersonal, 
servitriser, städpersonal, elever i 
inbyggd skola, praktikanter, arbetare 
med nedsatt arbetsförmåga och ägare till 
firma registrerad på ägaren själv ingår 
i allmänhet ej. Arbetstagare i statlig 
och kommunal verksamhet ingår endast om 
verksamheten bedrivs i bolagsform. 
Fr o m år 1981 ingår arbetare vid Sam-
hällsföretag i statistiken. 

RAM 

Som ram har använts 

- arbetsgivareorganisationernas register 
över medlemsföretag 
- det vid SCB förda centrala företags
registret (CFR), från vilket organisa
tionsanslutna företag borttagits. 

TÄCKNING 

Icke organisationsanslutna företag/ar
betsställen som etablerats senare än i 
augusti 1980, ingår ej i undersökningen, 
ej heller företag som anslutits till 
organisationerna senare än den 1 maj 
1981. 
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UNDERSÖKNINGSMETOD 

Organisationsanslutna företag total un
dersöks. Av övriga företag total under
söks företag inom stuveri rörel se (obe
roende av storlek), elverk med minst 20 
årsanställda och industriföretag med 
minst 50 årsanställda (arbetare och 
tjänstemän). Av företag i andra stor
leksgrupper undersöks ett urval. 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

De av organisationerna insamlade uppgif
terna har efter granskning, kodning m m 
överförts till SCB i form av magnetband. 
Uppgifterna har redovisats per arbets
plats som i regel motsvarar ett arbets
ställe i CFR. De av SCB insamlade upp
gifterna har på motsvarande sätt bear
betats. De båda materialen har därefter 
sammanförts och bildar underlaget för 
statistiken. De organisationsanslutna 
företagen svarar för 90 procent av de i 
statistiken redovisade timmarna. 

I syfte att begränsa uppgiftslämnar-
arbetet har icke-organisationsanslutna 
företag med färre än 5 årsanställda 
endast lämnat uppgift om totalt utbetald 
lönesumma. Uppdelning på lönekomponenter 
har gjorts efter genomsnittet av uppgif
ter från företag med fullständig redo
visning. 

Uppgift om semesterlön, som redovisas 
i tabellerna, har ej inhämtats utan har 
framräknats enligt schablon. Vid beräk
ningen har semesterlöneprocenten anta
gits vara 12 procent. Den privilegierade 
frånvaron under kvalifikationsåret har 
antagits vara lika med ett genomsnitt av 
frånvarotalen för september och november 
1980 samt mars 1981 som finns i den 
månadsvis återkommande undersökningen om 
industriarbetares löner och sysselsätt
ning. Detta ger olika procenttal för män 
och kvinnor. Semesterlönen har beräk
nats enligt nedanstående formel: 

UNDERSÖKNINGENS TILLFÖRLITLIGHET 

BORTFALL 

Svarsbort fa l let som är s törs t för mindre 
företag, kan beräknas utgöra ca 5 pro
cent av antalet arbetstimmar. Uppräk
ning av lönesummor och arbetstimmar har 
skett med hänsyn t i l l bo r t f a l l och ur
val skvoter. 

URVALSFEL 

Med urvalsfel menas den osäkerhet i 
skattningarna som beror på att ett urval 
av företag undersökts. Eftersom urvals
delen i denna undersökning är liten 
bedöms urvalsfelet vara litet. 

TÄCKNINGSFEL 

Eftersom undersökningens ramar uppdate
ras med viss eftersläpning, kan det 
skattade antalet arbetade timmar bli 
något för lågt. 

Undertäckningen bedöms inte påverka 
ti mför tjänstskattningarna. 

JÄMFÖRBARHET 

För att underlätta branschjämförelser 
vid övergången till SNI-redovisningen år 
1971 redovisades årgång 1971 av stati
stiken såväl enligt SNI som enligt tidi
gare tillämpad branschgruppering. 

Fr o m år 1976 avser statistiken andra 
kvartalet. Vissa studier tyder på att 
överensstämmelse föreligger mellan sta-
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tistik som avser andra kvartalet och 
årsstatistik då det gäller den totala 
timförtjänsten. Mindre god överensstäm
melse föreligger då det gäller enskilda 
löneelement. 

Under år då avtalen mellan SAF och LO 
slutits sent (1977 och 1980) har organi
sationernas mätperiod i vissa fall bli
vit kortare än hela andra kvartalet. 
Detta har skett för att undvika perioder 
då den nya lönenivån börjat gälla. Tim
marna som redovisats har sedermera upp
räknats att gälla hela kvartalet. 
Vid tillfällen då organisationernas 

uppgiftsinsamling ej omfattat period då 
ny lönenivå börjat gälla, har organisa
tionerna före överföringen av uppgifter
na till SCB kalkylerat in den för de 
olika avtalen genomsnittliga, avtalsmäs-
siga lönehöjningen. I förekommande fall 
har SCB på motsvarande sätt gjort upp
räkningar per individ i sitt material 
med ledning av uppgifter på blanketter 
om nya lönens storlek och tidpunkt från 
vilken denna utgått. I intet fall ingår 
dock s k engångsbelopp i redovisningen. 
De vid dessa tillfällen i statistiken 
redovisade timförtjänsterna återspeglar 

således inte faktisk timförtjänst under 
mätperioden utan det förtjänstläge som 
skulle gällt om det nya avtalet trätt i 
kraft redan vid mätperiodens början. 

TABELLREDOVISNING 

Redovisningen i tabellerna F-K och 7-12 
har begränsats till att avse arbetare 
som före ingången av andra kvartalet 
1981 fyllt 18 ar. Vissa uppgifter för 
minderåriga och lärlingar oberoende av 
ålder finns att tillgå i form av råta-
beller. Som villkor för publicering 
gäller, med undantag för socker- och 
tobaksindustri, att minst tre arbets
ställen och minst 25 000 timmar måste 
vara redovisade. Tabellernas innehåll 
framgår av innehållsförteckningen. 

LÖNEUTVECKLINGEN 1981 

Nedanstående tablå visar den genomsnitt
liga timförtjänsten för vuxna arbetare 
samt förändring jämfört med 1980. I 
timförtjänsten ingår tid- och ackords
lön, övertids- och skifttillägg, helg
dagslön, semesterlön och andra förmå
ner. 
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Skillnaden i lön mellan män och kvinnor 
är minst inom trä-, järn- och verkstads
industri och störst inom massaindustri 
och grafisk industri. Under senaste 10-
årsperioden har genomsnittsförtjänsten 
för kvinnor ökat från 84 procent till 90 
procent av mannens genomsnittsförtjänst. 
Utjämningstakten var störst under pe
riodens förra del. 
Män inom gruvor, massaindustri och 

grafisk industri har en genomsnittlig 
timförtjänst som ligger 13-14 procent 
över genomsnittet för manliga industri
arbetare. Inom textil- och träindustri 
noteras för män en timförtjänst som 

ligger 8-10 procent under motsvarande 
genomsnitt. 

Den högsta genomsnittliga timförtjäns-
ten för kvinnor, jämfört med genomsnit
tet för kvinnliga industriarbetare, 
noteras för gruvor (+13 procent), järn
industri (+11 procent), grafisk industri 
(+9 procent) och massaindustri (+6 pro
cent). Den lägsta redovisas inom textil
industri (-8 procent). 

Antalet arbetade timmar 2a kvartalet 
1981 har för SNI 2+3 beräknats till 
216,7 miljoner. Timmarnas fördelning på 
ackordsarbete, övertidsarbete och ar
betstidsart framgår av nedanstående 
tablå. 

Under den senaste 10-årsperioden har 
andelen ackordsarbetade timmar minskat 
från 52 procent för män och 57 procent 
för kvinnor till 38 resp 39 procent. 
Kraftig minskning noteras bl a för mas
saindustri (från 63 till 45 procent) och 
för grafisk industri (från 21 till 3 
procent). Minskningen var störst under 
periodens förra hälft. Under senare år 
har andelen åter ökat inom bl a järnin
dustri och livsmedelsindustri. 

Andelen skiftarbetade timmar i någon 
form har under perioden Ökat för kvinnor 
frän 16 till 23 procent medan den för 
männen varit i det närmaste oförändrad 
(24 procent). Inom textilindustri har 
andelen skiftarbetade timmar för män 
ökat från 4 till 28 procent och för 
kvinnor från 1 till 13 procent. Inom 
grafisk industri har andelen för kvinnor 
ökat till 31 procent, vilket innebär en 
fördubbling. 
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Tabell E GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR ARBETARE INOM GRUVOR OCH MINERAL-
BROTT SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI, 1939 - 2A KVARTALET 1981 
Average hourly earnings of workers in mining, quarrying and manufac
turing, 1939 - 2nd quarter of 1981 

Timförtjänst c = inkl övertids- och skifttillägg, helgdagslön, se-
(c-lön) mesterlön och andra förmåner 

1) Reviderade uppgifter. 
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Tabell F LÖNEUTVECKLINGEN FÖR VUXNA ARBETARE MED FÖRDELNING EFTER NÄRINGSGREN, 1972-2A KVARTALET 1981 

Wage-development of adult workers by branch of industry, 1972-2nd quarter of 1981 

C-lön, se avsnitt Definitioner 
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m m 

Tabell G ANTAL ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR, 2A KVARTA
LET 1981 
Number of hours worked and average hourly earnings of adult workers by branch of industry, 2nd quarter of 
1981 



35 
Gruvor och 

mineralbrott, tillverkningsindustri, 
elverk, 

stuverirörelse 
m 

m 



36 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörel se m m 

Tabell H ANTAL ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA OCH MIN
DERÅRIGA ARBETARE INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR, 2A KVARTALET 1981 
Number of hours worked and average hourly earnings of adult and juvenile 
workers by branch of industry, 2nd quarter of 1981 

C-lön, se avsnitt Definitioner 
Antal timmar i 1000-tal och förtjänst i kronor per timme 
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Tabell I GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST FÖR VUXNA ARBETARE INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR 
2A KVARTALET 1981. SAMMANSÄTTNING I PROCENT 
Average hourly earnings of adult workers by branch of industry, 2nd quar
ter of 1981. Composition in per cent 

C-lön, se avsnitt Definitioner 
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Tabell J GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST FÖR VUXNA KVINNOR I PROCENT AV TIMFÖRTJÄNSTEN 
FÖR VUXNA MÖN INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR, 2A KVARTALET 1981 
Average hourly earnings of adult women as a percentage of average hourly 
earnings of adult men by branch of industry, 2nd quarter of 1981 

A-lön, se avsnitt Definitioner 
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Tabell K ANTAL ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE 
INOM GRUVOR OCH MINERALBROTT SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI I OLIKA LAN, 
2A KVARTALET 1981 
Number of hours worked and average hourly earnings of adult workers in 
mining, quarrying and manufacturing by county, 2nd quarter of 1981 

C-lön, se avsnitt Definitioner 
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Arbetare inom byggnadsverksamhet 

BAKGRUND 

Uppgifter om genomsnittlig timförtjänst 
finns fr o m år 1918. 

Sedan år 1954 utarbetas statistiken i 
samarbete med Svenska Arbetsgivareföre
ningen (SAF) som svarar för insamling, 
granskning och kodning av uppgifter från 
sina delägare. Uppgifterna ligger, 
tillsammans med de av SCB insamlade 
uppgifterna, till grund för den offici
ella statistiken. Större förändringar i 
statistiken inträffade. 

- år 1971, då branschredovisningen an
passades till Svensk standard för när
ingsgrensindelning (SNI) 

- år 1976, då mätperioden ändrades från 
att ha avsett hela året till att avse 
andra kvartalet 

STATISTIKENS INNEHÅLL 

De sysselsättnings- och löneuppgifter 
som ligger till grund för statistiken är 
summariska uppgifter om antal arbetade 
timmar med fördelning på övertids- och 
skifttidtimmar, lön vid tidlöns- och 
ackordsarbete (inklusive arbetskompensa-
tion), övertidstillägg, skifttillägg och 
andra förmåner. Kostnadsersättningar, 
lagstadgade arbetsgivaravgifter eller 
kollektiva avgifter redovisas ej. Ej 
heller skulle semesterlön redovisas. 
Sådan har dock i efterhand schablon
mässigt beräknats. På vilket sätt detta 
skett redovisas under avsnittet Insam
ling och bearbetning. 

STATISTIKENS UPPLÄGGNING OCH GEN0MF0RAN-

MÄTPERIOD 

Uppgifterna i denna undersökning avser 
andra kvartalet 1981. 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningspopulationen är arbetare 
(inkl förmän som regelmässigt deltar i 
arbetet) vid företag och arbetsställen 
som till huvudsaklig del bedriver 
byggnadsverkamhet (SNI 5). Skogs- och 
jordbruksarbetare, hemarbetare, butiks
personal, servitriser, annan städnings
personal än byggnadsstäderskor, yrkes-
skoleel ever och ägare till firma regi
strerad på ägaren själv ingår ej. Ar
betstagare i statlig och kommunal verk
samhet ingår endast om verksamheten 
bedrivs i bolagsform. 

RAM, TÄCKNING 

Som ram har använts 

1 SAFs register över delägare med aktu
alitet 1 maj 1981 

2 det vid SCB förda centrala företagsre
gistret (CFR) med aktualitet augusti 
1980 och från vilket SAFs delägare bort-
tagits 

UNDERSÖKNINGSMETOD 

SAFs delägare total undersöks. Övriga 
företag undersöks på urvalsbasis. Dock 
ingår samtliga företag med minst 50 
årsanställda (arbetare och tjänstemän) i 
urvalet. 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

De av SAF insamlade uppgifterna har 
efter granskning, kodning m m överförts 
till SCB i form av magnetband. Uppgif
terna har redovisats per arbetsplats som 
i regel motsvarar ett arbetsställe i 
CFR. De av SCB insamlade uppgifterna har 
på motsvarande sätt bearbetats. De båda 
materialen har därefter sammanförts och 
bildar underlaget för statistiken. Del
ägare i SAF utgjorde 17 procent av anta
let företag i bruttopopulationen. De 
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svarade för 73 procent av de i statisti
ken redovisade timmarna. 

I syfte att begränsa uppgiftslämnarar-
betet har företag med färre än fem års-
anställda endast lämnat uppgift om to
talt utbetald lönesumma. Uppdelning på 
lönekomponenter har gjorts efter genom
snittet av uppgifter från företag med 
fullständig redovisning. 
Uppgift om semesterlön har ej inhäm

tats utan har framräknats enligt scha
blon. Vid beräkningen har den privilegi
erade frånvaron under kvalifikationsåret 
antagits vara 10 procent. Semester-
kvalifikationsåret har förhandlats till 
att omfatta kalenderåret. Semesterlönen 
har beräknats enligt nedanstående 
formel: 

Semesterlön (Sn) = 0,12 x Sn_1x (l+Fp.j) 

Sn-1 = semesterlönegrundande timför-
tjänst kvalifikationsåret 

Fn-1 = privilegierad frånvaro under 
kvalifikationsåret, % 

Genomsnittliga timförtjänster har er
hållits genom att lönesummor - inklusive 
eller exklusive olika slags tillägg -
dividerats med däremot svarande antal 
arbetade timmar. Värdet av varje enskild 
lönekomponent har beräknats genom att 
dividera dess lönesumma med totala anta
let arbetade timmar. Detta innebär att 
det beräknade värdet av t ex övertids-
tillägget inte anger övertidstillägget 
per arbetad timme på övertid utan dess 
värde fördelad på varje arbetad timme. 

BORTFALL 

Av antalet t i l l f r ågade företag har ca 20 
procent e j inkommit svar. Svarsbort
f a l l e t som är s törs t för mindre företag, 
kan beräknas utgöra ca 10 procent av 
antalet redovisade arbetstimmar. Uppräk
ning av lönesummor och arbetstimmar har 
skett med hänsyn t i l l bo r t f a l l och ur
val skvoter. 

UNDERSÖKNINGENS TILLFÖRLITLIGHET 

URVALSFEL 

Med urvalsfel menas den osäkerhet i 
skattningarna som beror på att ett urval 
av företag undersökts. Eftersom urvals
delen i denna undersökning är liten 
bedöms urvalsfelet vara litet. 

TÄCKNINGSFEL 

Den undersökning som beror på att en av 
undersökningens ramar (CFR) uppdateras 
med viss eftersläpning innebär att det 
skattade antalet arbetade timmar blir 
för lågt. Om statistiken används som 
sysselsättningsstatistik bör försiktig
het iakttas. 

Undertäckningen bedöms inte påverka 
timförtjänstskattningarna. 

JÄMFÖRBARHET 

För a t t underlätta branschjämförelser 
vid övergången t i l l SNI-redovisning år 
1971 redovisades årgång 1971 av s t a t i 
stiken såväl en l i g t SNI som en l ig t t i d i 
gare t i l lämpad branschgruppering. 
Stat is t iken är publicerad i SOS: Löner 
1971, Del 2. 

Fr o m 1976 avser s ta t i s t i ken andra 
kvarta let . Vissa studier tyder på a t t 
överensstämmelse förel igger mellan 
s ta t i s t i k som avser andra kvar ta le t och 
å rss ta t i s t i k då det gäl ler den to ta la 
t imfört jänsten. Mindre god överensstäm
melse förel igger då det gäl ler enskilda 
löneelement. 

Under år då avtalen mellan SAF och LO 
s l u t i t s sent (1977 och 1980) har orga
nisationernas mätperiod i vissa f a l l 
b l i v i t kortare än hela andra kvar ta le t . 
Detta har skett för a t t undvika perioder 
då den nya lönenivån börjat gä l la . Tim
marna som redovisats har sedemera upp
räknats a t t gäl la hela kvar ta le t . Detta 
innebär a t t sysselsättningssif f rorna bör 
användas med fö rs i k t i ghe t . 

TABELLREDOVISNING 

Redovisningen i tabellerna L samt 13-18 
har begränsats t i l l a t t avse vuxna arbe
tare. Vissa uppgif ter för minderåriga 
f inns a t t t i l l g å i form av rå tabe l le r . 
Sådana f inns också för o l ika kommuner 
och A-regioner med fördelning på när-
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ingsgren. Som villkor för publicering 
gäller att minst tre arbetsställen och 
minst 25 000 arbetstimmar måste vara 
redovisade. Tabellernas innehåll framgår 
av innehållsförteckningen. 

LÖNEUTVECKLINGEN 1981 

Nedanstående tablå, som är ett samman
drag av tabell L, visar den genomsnitt
liga timförtjänsten för vuxna manliga 
byggnadsarbetare samt förändring jämfört 
med 1976 och 1980. 

I timförtjänsten ingår tid- och ackords
lön, övertidstillägg, skift- och ob-
tillägg, semesterlön samt andra förmå
ner. Den för elektrisk installations-
enpreprenad avvikande löneutvecklingen 
sammanhänger med att avtalskonstruktio
nen ändrades 1981. 

Ackordsvolymen, dvs andelen ackordsar-
betade timmar, var 1976 53,1 procent, 
sjönk 1980 till 46,0 procent men ökade 
1981 till 48,5 procent. Samma utveckling 
har andelen övertidsarbetade timmar, som 
1976 var 1,7 procent, 1980 1,0 procent 
och 1981 1,3 procent. 
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Tabell L LÖNEUTVECKLINGEN FÖR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADSVERKSAMHET 1975-2A KVAR
TALET 1981 
Wage development of adult workers in construction 1975-2nd quarter of 1981 
C-lön, se avsnitt Definitioner 

1) Reviderade uppgifter. 
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Butikspersonal samt lagerpersonal och 
chaufförer inom varuhandel 

SYFTE OCH ANVÄNDNING 

Statistiken skall belysa löneförhållan
dena för anställda inom varuhandel en
ligt olika timförtjänstbegrepp med för
delning på storstads- och riksområden, 
företags- och arbetsställestorlek, ar
betstidens längd, ålder, yrke och kön 
samt redovisa antalet anställda och 
arbetade timmar efter samma fördelning. 
Statistiken används bland annat för 

bedömning av löne- och sysselsättnings
utveckling, jämförande lönestudier gen
temot andra branscher/yrken och som 
underlag för utredningar. 

BAKGRUND 

Officiell lönestatistik har årligen 
utarbetats för anställda inom enskild 
varuhandel sedan 1945, för konsument
kooperativ varuhandel sedan 1949 och för 
apotekspersonal sedan år 1953. Fr o m 
1963 har undersökningarna utförts av 
statistiska centralbyrån (SCB), tidigare 
av socialstyrelsen. Statistiken består 
av tre delundersökningar, nämligen: 
a) Butikspersonal samt lagerpersonal och 
chaufförer 
b) Kontorspersonal 
c) Apotekspersonal 

Fr o m 1970 års undersökning genom
fördes en omläggning av statistiken 
beträffande grupp a och b. En redogörel
se för omläggningen, urval och strati-
fieringsvariabler samt uppräkningsmeto
der har lämnats i Löner 1970, del 1 
(SOS), s 25 ff. 1981 års undersökning 
har i huvudsak genomförts efter samma 
principer. 
T o m 1979 har resultatet av samtliga 

delundersökningar publicerats i Löner, 
del 1 (SOS). Fr o m 1980 har en föränd
ring av redovisningen av statistiken 
skett, vilken innebär att resultatet av 
delundersökning a) nu publiceras i Lö
ner, del 2 (SOS). 
Statistiken utarbetas i samarbete med 

Svenska Arbetsgivareföreningen (SAF) och 

Kooperationens Förhandlingsorganisation 
(KFO), som insamlar och granskar indi
viduppgifter om löneförhållanden för 
anställda vid företag anslutna till 
Handelns Arbetsgivareorganisations (HAO) 
centrala grupp, Järnhandlarnas Arbetsgi
vareförening (JAF), Bageri- och kondito
riarbetsgivareförbundet (BKA ' beträffan
de butikspersonal, Elektriska Arbetsgi
vareföreningen beträffande lagerpersonal 
samt Kooperationens Förhandlingsorga
nisation. 

Större förändringar i statistiken 
inträffade 

- år 1970, då SCB för butiks- och laqer-
personal samt chaufförer övergick frln 
att redovisa månadslöner till att redo-
v isa uppgifter om genomsnittliga timför-
tjänster. Mätperioden ändrades samtidigt 
för dessa grupper från att tidigare 
avsett en månad till att avse 2a kvarta
let. 
Fr o m samma år insamlas uppgifter 

även för deltidsanställda. 

- år 1974, då städpersonal började in
samlas. 

- år 1976, då butiksföreståndare började 
redovisas i statistiken avseende kon
torspersonal (och ej som tidigare år 
bland butikspersonalen). 

STATISTIKENS INNEHALL 

I statistiken redovisas skattningar av 
antal personer och antal arbetade tim
mar, lön vid tidlöns- och ackordsarbete 
(inkl ackordskompensation), övertidser
sättning, skift- och ob-tillägg samt 
helgdagslön. Fördelning sker efter kön, 
ålder, arbetsställe- och företagsstor
lek, storstads- och riksområden samt 
efter arbetstidens längd. Fördelning 
sker också, efter heltids- och deltids
anställning. 

Kostnadsersättningar, lagstadgade 
arbetsgivareavgifter, kollektiva avgif-
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ter samt semesterlön och naturaförmåner 
insamlas ej. 

STATISTIKENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFÖRAN-
DE 

MÄTPERIOD 

För butikspersonal samt lagerpersonal 
och chaufförer utgjorde undersöknings
perioden andra kvartalet 1981. Mindre 
enheter i SCBs urval (arbetsställen med 
högst 9 anställda) lämnade uppgifter för 
endera april, maj eller juni månad. 
Övriga enheter redovisade hela andra 
kvartalet. För sådana enheter som för 
butiks- och lagerpersonal endast redo
visat en månad skedde i samband med 
bearbetningen en uppräkning till helt 
kvartal. 
Företag inom HAO och JAF med 5 an

ställda eller flera (av butikspersonal 
resp lagerspersonal och chaufförer) samt 
företag med mer än en arbetsplats har 
lämnat redovisning för hela andra kvar
talet. Företag med högst 4 anställda har 
däremot endast lämnat uppgifter för en 
månad under perioden april-juni. Före
tagets fördelning på månaderna april, 
maj resp juni har gjorts genom urvals
förfarande. Arbetstimmar och lönebelopp 
har av SAF datamaskinen t uppräknats 
till helt kvartal. 

Inom BKA utgjordes redovisningsperio
den av hela andra kvartalet för företag 
med mer än 10 anställda och av en vecka 
under andra kvartalet för företag med 
högst 10 anställda. Fördelningen av 
företagen på de olika veckorna har 
gjorts genom urvalsförfarande. De "små" 
företagens redovisning har vid bearbet
ningen uppräknats till helt kvartal. 
Företag anslutna till Elektriska Ar

betsgivareföreningen redovisade liksom 
KFO uppgifter om löneläget under hela 
andra kvartalet. 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningspopulationen är butiks- och 
lagerpersonal anställda vid arbetsstäl
len inom parti- och detaljhandel (SNI 61 
och 62) exklusive dels anställda vid 
offentligt ägda handelsarbetsställen med 
undantag för aktiebolag, dels anställda 
vid arbetsställen tillhörande företag 
inom bränsle och drivmedelshandel samt 
apotek (SNI 6132, 6242 och 6251). 

Populationen omfattar all heltids- och 
deltidsanställd personal samt tillfäl
ligt anställda (inklusive personal som 
börjat och slutat sin anställning under 
redovisningsperioden). I redovisningen 
ingår däremot ej kontorspersonal, före
tagsledare, anställda i direktionsställ
ning, ägare eller delägare (i andra 
företag än aktiebolag). 

Redovisningen har begränsats till att 
avse anställda som före ingången av år 
1981 fyllt 15 år. Chaufförsförsäljare, 
städpersonal, elever och praktikanter, 
befattningshavare under 16 och över 64 
år samt sådana som på grund av sjukdom 
eller annan orsak har en med hänsyn till 
befattningens krav nedsatt arbetsförmåga 
och därför erhållit en lägre överenskom
men lön ingår endast i antalstabeller
na. 

RAM 

Som ram har använts 
- arbetsgivarorganisationernas register 
över medlemsföretag 
- det vid SCB förda centrala företagsre
gistret (CFRS) från vilket organisa
tionsanslutna företag uteslutits. 

TÄCKNING 

Icke-organisationsanslutna företag/ar
betsställen, som etablerats senare än 
augusti 1980 ingår ej i undersökningen, 
ej heller företag som anslutits till 
organisationerna senare än den 1 maj 
1981. 

Bristande samordning mellan SAFs del-
ägarregister, KFOs medlems förteckning 
och CFRS ger upphov till viss såväl 
över- som undertäckning. 

UNDERSÖKNINGSMETOD 

Organisationsanslutna företag total-
undersöks. 

SCBs urval till 1981 års undersökning 
btserades på enheter som i SCBs centrala 
företagsregister klassificerats som 
parti- och detaljhandel (Svensk standard 
för näringsgrensindelning, SNI, närings
grupp 61 och 62). I registret ingick 
arbetsställen tillhörande företag med 
anställda under år 1979 samt mervärde
skattepliktiga företag som nyetablerats 
under 1979 och första halvåret 1980. 
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Urvalet har samordnats med urvalet för 
SCBs kvartalsstatistik över lönesummor 
och sysselsättning inom handel. Arbets
ställen vid statliga och kommunala före
tag ingick endast i de fall de drevs i 
aktiebolagsform. Apotek samtbränsle-
och drivmedelsbranschen skulle icke ingå 
i urvalet då de är föremål för särskilda 
undersökningar. 

Aren 1970 och 1971 drogs urvalet som 
ett blandat företags- och arbetsställe
urval . Fr o m 1972 har övergång skett 
till ett rent arbetsställeurval. 

Stratifieringsvariabler är arbetsstäl
lets region, bransch (parti- eller de
taljhandel) samt storlek mätt i antal 
årsanställda. Samtliga arbetsställen med 
minst 50 anställda samt ett urval av 
arbetsställen med mindre än 50 anställda 
ingår i undersökningen. 

Innan urvalet drogs rensades arbets
ställen avseende företag inom apoteksva
ruhandeln, bränsle- och drivmedelshan
deln samt i viss utsträckning arbets
ställen som tillhörde HAO, JAF, BKA, 
Elektriska Arbetsgivareföreningen och 
KFO ur ramen, tillhopa 21 904 arbets
ställen (urvalsenheter). 
Antalet urvalsenheter i ramen (efter 

rensning) och i urvalet framgår av föl
jande tablå: 

Arbetsställeenheterna i det ursprungliga 
urvalet uppgick till 4 864. Av dessa 
bortsorterades 488 enheter av olika 
orsaker, som framgår av nedanstående 
tablå. 

KLASSIFICERINGAR 

Yrkesgrupper 
Butikspersonalen indelas i nedanstående 
yrkesgrupper: 

Första biträden Dekoratörer 
Butiksbiträden Paketerare 
Styckmästare Varubud 
Butikskassörer Elever och prak-
Demonstratörer ti kanter 

Lagerpersonal och chaufförer m fl inde
las i 

Lagerarbetare Elever och prak-
Chaufförer tikanter 
Chaufförsförsäljare Städpersonal 

Övrig personal 

Till övrig personal räknas personal 
anställd i produktions- och reparations
arbete eller inom serviceverksamhet, 
vilken ingår i av SCB insamlat material 
samt i SAFs och KFOs material redovisade 
yrkes- och specialarbetare. 
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Regional indelning 
Redovisningen sker på vissa storstadsom
råden nämligen Stor-Stockholm, Stor-
Göteborg och Stor-Malmö samt totalt. 
(1976 slopades den statliga ortsgruppe
ringen i Sverige vilket medfört att 
redovisning efter ortsgrupp utgått). 

I tabellerna har antal anställda, 
antal arbetade timmar och löner förde
lats efter kön, yrke, ålder, storstads-
och riksområde samt efter anställningens 
art (heltids- och deltidsanställning). 
Som heltidsanställda räknas anställda 
med en avtalad arbetstid som uppgår till 
minst 35,0 timmar i veckan. 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

De av organisationerna insamlade upp
gifterna har efter granskning, kodning 
m m överförts till SCB i form av magnet
band. Uppgifterna har redovisats per 
arbetsplats som i regel motsvarar ett 
arbetsställe i CFR. De av SCB insamlade 
uppgifterna har bearbetats på motsvaran
de sätt. De båda materialen har därefter 
sammanförts och bildar underlaget för 
statistiken. Av antalet vuxna anställda 
var cirka 70 procent anställda vid före
tag anslutna till organisationerna. De 
svarar för cirka 70 procent av de i 
statistiken redovisade timmarna. 

I syfte att begränsa företagens upp-
giftslämnande har mindre företag endast 
behövt redovisa en månad i 2a kvartalet 
(Jfr Mätperioden). Maskinell uppräkning 
har skett till helt kvartal. 

Uppgiftsblanketterna 
For insamlingen av uppgifter om löneför
hållandena och sysselsättningen under 
andra kvartalet 1981 för butikspersonal 
samt lagerpersonal och chaufförer har 
SCB använt blanketter som i huvudsak 
överensstämmer med SAFs motsvarande 
blanketter. Blanketten samt därtill 
fogade anvisningar återges i bilaga 7 
och 8. 

På blanketten inhämtades uppgifter om 
personnummer, kön, löneform, yrkesgrupp, 
överenskommen fast månads-, vecko- eller 
timlön, avtalad veckoarbetstid, anställ
ningens art, faktiskt arbetade timmar 
(inkl övertidstimmar) mot tidlönsersätt-
ning. 

För timavlönade skulle redovisas utbe
tald tidlön (exkl semesterlön), medan 

för månads- och veckoavlönade endast 
skulle redovisas ev tillägg för redovi
sade tidlönstimmar (exkl tillägg för 
övertidsarbete, skift, obekväm arbetstid 
m m samt andra förmåner). 

Vidare skulle på blanketten för bu
tikspersonal anges faktiskt arbetade 
timmar (inkl övertidstimmar) för vilka 
provision eller annan prestationslön 
utgått på ordinarie tid och övertid. 

För lagerpersonal skulle upptas all 
ackordstid (dvs tid under vilken arbets
förtjänsten eller del av denna är be
roende av eller varierar med arbetsre
sultatet) på ordinarie tid och på över
tid. 

För såväl butiks- som lagerpersonal 
skulle för timavlönade redovisas hela 
förtjänsten på ackord (både den fasta 
delen, tidlönedelen, och den rörliga 
delen). 

För månads- och veckoavlönade med 
prestationslön skulle månads- respektive 
veckolönen ej redovisas utan endast 
prestationslönedelen samt sådana löne
tillägg som utgått för en del eller för 
alla timmar för vilken provision/- ack
ords- eller annan prestationslön ut
gått. 

Uppgifter inhämtades dessutom om samt
liga övertidstimmar såväl vid tidlöns-
som vid ackordsarbete samt om övertids-
tillägg, tillägg för skift, obekväm 
eller förskjuten arbetstid och om andra 
förmåner. För timavlönade lagerarbetare 
skulle vidare uppgift lämnas om ev ut
gående fristående utbetald helglön. 

Beräkning av lön 
Foretagets uppgifter om löner till må
nads- och veckoavlönad personal skulle 
avse den överenskomna fasta månads-
/veckolönen. 

Med hjälp av lämnade uppgifter om den 
överenskomna fasta månads-/veckolönen, 
ordinarie veckoarbetstidens längd, antal 
faktiskt arbetade timmar samt eventuella 
lönetillägg till månads- och veckoavlö
nade har sedan den utbetalda lönen ma
skinellt uträknats. 
För den timavlönade personalen redovi

sades den faktiskt utbetalda lönen. 
De uppgifter om förtjänst per arbetad 

timme, dvs tidlön, ackordsförtjänst, 
medeltal av tidlön och ackordsförtjänst, 
tillägg för obekväm eller förskjuten 
arbetstid, helgdagslön, övertidstillägg 
samt total förtjänst som redovisas i 
tabellerna är genomsnittsförtjänster. De 
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har erhållits genom att dividera de 
uppräknade lönebeloppen under dessa 
rubriker med motsvarande antal uppräkna
de arbetstimmar. Tidlönsbelöppen har 
således dividerats med tidlönstimmarna 
och ackordsförtjänstbelöppen med ack
ordstimmarna. 
Övriga poster har däremot framräknats 

genom division med hela antalet (uppräk
nade) tidlöns- och ackordstimmar. 

I tab 25 har lönerna redovisats med 
uppdelning på olika löneelement. För 
butikspersonalen har detta möjliggjorts 
genom att vid bearbetningen räkna allt 
arbete som ackord där förtjänsten helt 
eller delvis varit beroende av arbets
prestationen. Samtliga arbetstimmar för 
anställda som under redovisningsperioden 
erhållit provisions- eller annan presta
tionslön har hänförts till ackord, medan 
arbetstiden för anställda som ej erhål
lit sådan lön hänförts till tidlön. På 
så sätt har det varit möjligt att även 
beräkna ackordsvolymen, dvs antalet 
arbetstimmar vid ackordsarbete i procent 
av totala antalet redovisade arbetstim
mar på ordinarie tid och på övertid. I 
uppgifterna om ackordsförtjänsten ingår 
hela förtjänsten dvs både grundlönen och 
provisions- eller prestationslönen. 

UNDERSÖKNINGENS TILLFÖRLITLIGHET 

BORTFALL 

Beträffande sina medlemsföretag har SAF 
lämnat uppgift om svarsandelen i form av 
redovisade anställda i förhållande till 
totalt anställda inom respektive grupp 
enligt uppgift i SAFs delägarregister år 
1981. 

Svarsprocenten för butikspersonal var 
89 procent och för lagerpersonal 95 
procent. 

Svarsprocenten i materialet från KFO 
uppgick i motsvarande grupper till 99 
procent respektive 100 procent. 

I det material som insamlats av SCB 
från ett urval av uppgiftslämnare upp
gick svarsprocenten till 84 procent. 

Uppräkning har skett till totalnivå 
varvid hänsyn tagits till bortfall och 
urvalskvoter. 

URVALSFEL 

Resultat (skattningar) från statistiska 
undersökningar är behäftade med fel. 

Förutom systematiska fel som t ex fel i 
populationsavgränsningen och fel i pri
märdata som ligger till grund för beräk
ningarna, förekommer ett slumpmässigt 
fel som beror på att urvalet är slump
mässigt draget. Som mått på slumpfelet i 
en viss skattning används här den rela
tiva standardavvikelsen, som är stan
dardavvikelsen uttryckt i procent av 
skattningen. 

Ett sätt att få en uppfattning om 
tillförlitligheten i en skattning är att 
beräkna ett s k konfidensintervall om
kring skattningen. Vanligtvis beräknas 
interval lets övre och undre gräns som 
skattningen plus/minus dubbla standard
avvikelsen. Detopå så sätt erhållna 
värdet täcker då med 95 procents sanno
likhet (konfidens) det värde som skulle 
ha erhållits vid en totalundersökning. 

På samma sätt kan ett intervall beräk
nas genom att dra ifrån och lägga till 
enkla standardavvikelser. Man erhåller 
då ett intervall som med cirka 70 pro
cents sannolikhet täcker det värde som 
skulle ha erhållits vid en totalunder
sökning. 
Relativa standardavvikelser för skatt

ningar av antal anställda och timför-
tjänster redovisas i tabell 19 och 20. 

TÄCKNINGSFEL 

Eftersom undersökningens ramar uppdate
ras med viss eftersläpning kan det skat
tade antalet anställda och arbetade 
timmar bli något för lågt. 

Undertäckningen bedöms icke påverka 
timförtjänstskattningarna. 

JÄMFÖRBARHET 

Åren 1977 och 1980 hade avtalsförhand
lingarna mellan arbetsmarknadens parter 
ej hunnit s lut föras då uppgifter inhäm
tades för 2a kvar ta le t . Timfört jänster-
na för dessa år gä l ler därför in te det 
fakt iska löneläget utan det löneläge som 
skul le ha j ä l l t om det nya avta let t i l l -
lämpats frän mätperiodens början. Detta 
innebär a t t organisationerna före över
föringen av sina uppgifter t i l l SCB 
påfört dessa den nya lönehöjningen en
l i g t de o l ika förbundsavtalen. 

Undersökningsåret 1977 f ick de av SCB 
undersökta företagen lämna uppgif t om 
antingen det nya löneläget e l l e r det 
gamla löneläget plus uppgif t om lönehöj
ningens procentuella s tor lek. 1980 
insamlade SCB enbart det nya löneläget. 
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TABELLREDOVISNING 

Resultat 
I 1981 års undersökning utgjorde det 
uppskattade antalet butiksanställda 
162 418 personer, varav 33 198 män och 
129 220 kvinnor. 
Motsvarande antal lagerarbetare och 

chaufförer m fl uppgick till 52 840 
varav 37 574 man och 15 266 kvinnor. I 
gruppen lagerarbetare och chaufförer 
m fl inräknas fr o m 1974 års undersök
ning städpersonal, som år 1981 uppgick 
till 725 män och 6 769 kvinnor samt 
personal anställd i produktions- och 
reparationsarbete eller serviceverksam
het vilka redovisats i det av SCB insam
lade materialet. Denna grupp utgjorde 
tillhopa med lagerelever och praktikan
ter samt i SAFs och KFOs material redo
visade yrkes- och specialarbetare 6 584 
män och 1 605 kvinnor. Av dessa var 
5 989 män och 633 kvinnor heltidsan
ställda. 

Liksom tidigare år ingick även chauf
försförsäljare i gruppen lagerarbetare 
och chaufförer m fl. Dessa upgick 1981 
till 667 män och 35 kvinnor varav 592 
män och 34 kvinnor var heltidsanställ
da. 

Totalt ingick i undersökningen 7 965 
minderåriga män och 13 661 minderåriga 
kvinnor. Som vuxna har räknats personer 
som året före redovisningsårets ingång 
fyllt 18 år, dvs födda senast 1962. 

I tab M, N och 0 redovisas respektive 
antal anställda, antal arbetade timmar 
för vuxna anställda samt timförtjänst 
för vuxen heltidsanställd personal i 
olika yrkesgrupper. Vidare redovisas den 
procentuella förändringen i förhållande 
till föregående år. 

Uppräknade antal anställda, fördelade 
efter yrke och ålder framgår av tab 19 
medan timförtjänster med motsvarande 
fördelning redovisas i tab 20. I tab 19 
och 20 redovisas även relativa standard
avvikelser för dessa skattningar. Se 
även Löner 1970, del I (SOS) s 27. 

I tab 21 och 22 redovisas antal an
ställda fördelade efter företagets res
pektive arbetsställets storlek. Mate
rialet redovisas i 4 storleksgrupper 
mätt i antal anställda vid företaget 
respektive arbetsstället. 

I det av SCB insamlade materialet har 
storleksgruppering skett på grundval av 
Rfvs uppgifter om det genomsnittliga 
antalet Irsanställda vid företaget/ar
betsstället. 

I det av SAF insamlade materialet har 
underlaget vid storleksgrupperingen 

utgjorts av det genomsnittliga antalet 
årsanställda (arbetare+tjänstemän) vid 
respektive företag/arbetsställe, medan i 
det material som redovisas av KF0, före
ningens storlek, mätt i genomsnittligt 
antal anställda under året, utgjort 
underlag för storleksgrupperingen i 
tabell 21. I tab 22 utgör genomsnittligt 
antal anställda vid arbetsstället under 
andra kvartalet underlag för KFOs stor
leksgruppering. 

TABELLKOMMENTARER 

I tabellerna har genomgående uteslutits 
yrken med mindre än 200 anställda. Tim
löner har endast publicerats där det 
redovisade antalet personer uppgått till 
minst 10. Särredovisning av städpersona
len återfinns endast i tabell 19. 

Det totala antalet uppräknade arbets
timmar utförda av vuxna manliga och 
kvinnliga anställda inom olika yrkes
grupper framgår av tab 23 och 24, där 
fördelning skett efter företagets res
pektive arbetsställets storlek och avta
lad veckoarbetstid. 

Av vuxen heltidsanställd personal 
arbetade timmar (i 1 000-tal) under 
andra kvartalet uppgick till 30 737. 
Motsvarande antal timmar utförda av 
vuxen deltidsanställd personal utgjorde 
22 530. 

Den deltidsanställda personalen har 
uppdelats i 2 grupper, sådana med en 
avtalad veckoarbetstid på 1,0-19,9 tim
mar i veckan och sådana med avtalad 
veckoarbetstid på 20,0-34,9 ti mmar i 
veckan. 

Avrundade tal 
Dä det uppräknade timtalet avrundas till 
1 000-tal timmar (med en decimal), över
ensstämmer ej alltid två eller flera 
sammanräknade och avrundade tal med 
direkt framräknade (och avrundade) sum
mor. 

De "summaförtjänster", som redovisas i 
kol 10 i tab 25 är framräknade direkt ur 
motsvarande totalbelopp och har ej er
hållits genom att lägga ihop de olika i 
kronor uttryckta timförtjänsterna. På 
grund av avrundningar överensstämmer ej 
alltid de sammanräknade delposterna med 
motsvarande direkt framräknade "summa
förtjänster". 

På samma sätt har även antal anställda 
framräknats och avrundats, varför totalt 
antal anställda icke alltid överensstäm
mer med summan av de olika delgrupper
na. 

4 - S O S Löner 1981 Dol 2 
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Tabell M BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL ANSTÄLLDA I OLIKA YR
KESGRUPPER, 2A KVARTALEN 1980 OCH 1981 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of emp
loyees in various occupational categories, 2nd quarter of 1980 and 
1981 
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1) Som minderåriga räknas personer i åldersgrupper -18 år . 
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Tabell N BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL ARBETADE TIMMAR (1000-
TAL) FÖR VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER, 2A KVARTALEN 1980 OCH 
1981 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of hours 
worked (in 1000) performed by adult employees in various occupational 
categories, 2nd quarters of 1980 and 1981 
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Tabell O BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNS-
TER FÖR VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER, 2A KVARTALEN 1980 
OCH 1981 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Average hourly 
earnings (kronor per hour) of adult full-time employees in various 
occupational categories, 2nd quarters of 1980 and 1981 
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Ekonomi-, hotell- och serverings
personal inom hotell och restauranger 

BAKGRUND 

O f f i c i e l l lönesta t is t ik för restaurang-
och hotellpersonal har år l igen publice
rats sedan år 1954. (J f r Löner 1966, 
del 1 s 19-29). Fr o m 1963 har under
sökningarna u t fö r ts av s ta t i s t i ska cen
t ra lbyrån, t id igare av socia lstyrelsen. 
Resultaten har t o m 1971 publicerats i 
SOS, Löner del 2. 

I samband med 1972 års undersökning 
genomfördes en omläggning av s ta t i s t i ken 
vi lken bland annat innebar a t t ny ram-
population och ny urvalsmetodik togs i 
bruk. Omläggnings-och utvecklingsarbetet 
har medfört a t t undersökningarna under 
1972-1975 publicerats enbart i S t a t i s t i 
ska meddelanden (SM Am 1974:26, 1974:72, 
1975:34, 1976:25). Stat is t iken består av 
fyra delundersökningar: 
A. T i l l sv idareanstä l ld ekonomi- och 

hotellpersonal ( t id igare benämning: 
fast anstäl ld ekonomi- och ho te l l 
personal ) 

B. Serveringspersonal 
C. Ej tillsvidareanställd ekonomi- och 

hotellpersonal 
D. Tillsvidareanställda hotell- och 

restaurangtjänstemän (tidigare be
nämning: fast anställda restaurang
tjänstemän och kontorspersonal) 

Omläggningen av statistiken innebar 
bl a att SCB för tillsvidareanställd 
ekonomi- och hotellpersonal samt serve
ringspersonal övergick från att redovisa 
månadslöner till att redovisa uppgifter 
om genomsnittliga timförtjänster. Direkt 
jämförelse med tidigare statistik för 
dessa yrkesgrupper kan därför ej göras. 
För att förbättra redovisningen av 

sysselsättningen inom hotell- och res
taurangnäringarna insamlas fr o m 1972 
även uppgifter för kontorspersonal. För 
serveringspersonal och tillsvidarean
ställd ekonomi- och hotellpersonal har 
dessutom deltidsanställda medtagits. 

I syfte att samordna hotell- och res
taurangstatistiken med andra statistik
grenar, bl a för att förbättra möjlig
heterna till branschvisa jämförelser, 

redovisas fr o m 1980 års undersökning 
statistiken avseende ekonomi-, hotel 1-
och serveringspersonal i SOS, Löner, del 
2, medan statistiken avseende tjänstemän 
och kontorspersonal även i fortsättnin
gen redovisas i SOS, Löner, del 1. 

Från och med 1981 års undersökning 
medtas ej personal vid arbetsställen som 
enligt SCBs centrala företagsregister 
(CFR) saknar anställda eller har okänt 
antal anställda. 

Statistiken utarbetas i samverkan med 
Svenska Arbetsgivareföreningen (SAF) och 
Kooperationens Förhandlingsorgani sation 
(KFO). 

UNDERSÖKNINGENS UPPLÄGGNING OCH GENOM
FORANDE 

MÄTPERIOD 

Mätperioden var för tillsvidareanställd 
ekonomi- och hotellpersonal samt serve
ringspersonal september månad 1981 och 
för ej tillsvidareanställd ekonomi- och 
hotellpersonal de två första veckorna i 
september 1981. För sistnämnda kategori 
har arbetstimmar och lönebelopp räknats 
upp till månadsvärden. 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Populationen omfattar anställda inom 
hotell- och restaurangbranschen, SNI 63 
(SNI=Svensk standard för näringsgrensin
delning). Ägare till personliga bolag 
ingår ej. Personal i statlig och kommu
nal verksamhet ingår endast om verksam
heten bedrivs i aktiebolagsform 

RAM 

Som ram har använts 

- det v id SCB förda centrala företagsre
g is t re ts (CFR) s i tuat ionsregis ter , inne
hållande företag och arbetsstäl len med 
anstäl ld personal etablerade t o m 1979 
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och därutöver mervärdesskattepliktiga 
företag etablerade t o m augusti 1980. 

- SAFs och KFOs register över medlems
företag med ak tua l i te t augusti 1981. 

TÄCKNING 

Den ovan nämnda eftersläpningen i re
gistren orsakar en övertäckning p g a 
nedläggningar och en undertäckning p g a 
nyetableringar. Borttagandet av arbets
ställen utan anställda eller med okänt 
antal anställda orsakar en undertäck
ning. 

UNDERSÖKNINGSMETOD 

Organisationsanslutna företag total -
undersöks. Övriga arbetsställen under
söks på urvalsbasis. Alla arbetsställen 
med minst 50 årsanställda ingår dock i 
undersökningen. 

Urvalet till 1981 års undersökning 
omfattade 1 478 arbetsställen stratifie-
rade efter bransch, storlek och region. 

KLASSIFICERINGAR 

Yrkesgrupper 

Vid uppgiftsinsamlingen tilldelades 
varje anställd en yrkesgruppskod. 
Yrkesgrupperna återfinns i tabellerna. 

Anställningsformer 

Som tillsvidareanställda räknas dels de 
personer som under redovisningsperioden 
avlönades med månadslön, dels timavlönad 
personal som kontinuerligt arbetat i 
minst två veckor under redovisnings
perioden. Övriga räknas som ej tills
vida reanstäl Ida. 

Som heltidsanställda räknas anställda 
med en avtalad veckoarbetstid på minst 
35,0 timmar. Övriga räknas som deltids
anställda. 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

Organisationernas material 

SAF insamlar och granskar såväl summa
riska uppgifter (för ej tillsvidarean
ställd ekonomi- och hotellpersonal) som 

individuppgifter (för övriga kategorier) 
från företag anslutna till Hotell- och 
Restaurangarbetsgivareföreningen (HRA), 
från SARA-bolaget och från AB Trafik
restauranger. KFO insamlar motsvarande 
uppgifter från sina medlemmar. Dessutom 
insamlar SAF och KFO uppgifter om an
ställda vid varuhusrestauranger och 
barer för sina delägare resp medlemmar. 

Uppgifterna från SAF och KFO levereras 
på magnetband till SCB. Organisationer
nas material motsvarar ca 70 procent av 
antalet anställda inom de kategorier för 
vilka individuppgifter insamlas. 

SCBs urval 

Till SCBs urvalsundersökning dras årli
gen ett nytt urval av arbetsställen. 
Före urvalsdragningen bortsorterades 
arbetsställen tillhörande företag an
slutna till SAF eller KFO samt arbets
ställen vid statliga och kommunala före
tag utom i de fall dessa drevs i aktie
bolagsform. Dessutom borttogs arbets
ställen som enligt CFR hade noll eller 
okänt antal anställda. Antalet urvalsen
heter i ramen till 1981 års undersökning 
uppgick efter denna rensning till 4 359 
arbetsställen. Härav drogs ett urval på 
1 478 enheter. Av dessa bortsorterades i 
samband med bearbetningen 254 enheter, 
varav 48 tillhörde SAF eller KFO, 6 
tillhörde andra SAF-förbund, 59 visade 
sig vara felklassificerade som hotell-
och restaurangverksamhet inom privata 
sektorn och 141 arbetsställen var ned
lagda. Efter denna bortsortering åter
stod i urvalet 1 224 enheter. 

Blanketterna 

Till samtliga utvalda arbetsställen 
sändes två blanketter, varav den ena 
avsåg ekonomi-, hotell- och serverings
personal och den andra tjänstemän och 
kontorspersonal. De blanketter som an
vändes av SCB överensstämmer i stort 
sett med de blanketter som användes av 
SAF och KFO. 

För tillsvidareanställd ekonomi- och 
hotellpersonal inhämtades uppgifter om 
personnummer, kön, löneform, yrkesgrupp, 
överenskommen lön, ordinarie veckoar
betstid, antal faktiskt arbetade timmar 
totalt och på övertid, betald ej arbetad 
tid p g a extra ledighetsdag, utbetald 
lön (exkl semesterlön), prestationslöne
tillägg, övertidstillägg samt tillägg 
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för arbete på obekväm arbetstid. 
För serveringspersonal inhämtades 

uppgifter om personnummer, kön, an
ställningens art, yrkesgrupp, ordinarie 
veckoarbetstid, antal faktiskt arbetade 
timmar totalt och på övertid, betald ej 
arbetad tid p g a extra ledighetsdag, 
servisavgift, garantitillägg, övertids
tillägg och kontanttillägg. 
För ej tillsvidareanställd ekonomi-

och hotellpersonal inhämtades summariska 
uppgifter för varje arbetsplats med 
fördelning på kön och yrkesgrupp: antal 
anställda, antal faktiskt arbetade tim
mar totalt och på övertid, utbetald lön 
(exkl semesterlön), prestationslöne
tillägg, övertidstillägg och tillägg för 
arbete på obekväm arbetstid. 

Insamlingen 

Blanketterna sändes ut i slutet av sep
tember 1981, och de uppgiftslämnare som 
inte svarat senast den 16 oktober erhöll 
påminnelser. Från vissa mindre arbets
ställen inhämtades uppgifterna direkt 
per telefon. De inkomna blanketterna 
genomgick först en manuell snabbgransk
ning och senare maskinella rimlighets
kontroller. Efter nödvändiga komplette
ringar och rättningar räknades materia
let upp till totalnivå. Uppräkning 
gjordes även för bortfallet. I samband 
med uppräkningen sammanslogs SCB-materi-
alet med uppgifterna på banden från SAF 
och KFO, varefter de olika tabellerna 
togs fram. 

Bortfall 

För hotell- och restaurangföretag an
slutna till SAF har för ekonomi-, ho
tell- och serveringspersonal redovisats 
ett bortfall på 16,8 procent. I materi
alet från KFO, SARA-bolaget och AB Tra
fikrestauranger förelåg inget bortfall. 

Bortfallet i det material som insam
lades av SCB uppgick till 17,1 procent. 

UNDERSÖKNINGENS TILLFÖRLITLIGHET 

URVALSFEL 

Med urvalsfel avses den osäkerhet i 
skattningarna som beror på att ett urval 
av arbetsställen undersöks i stället för 
samtliga arbetsställen. I denna under
sökning total undersöks större delen av 
populationen, och det urval som görs är 

ganska stort, varför urvalsfelet bedöms 
vara litet. 

TÄCKNINGSFEL 

Undersökningens ramar uppdateras med 
viss eftersläpning, vilket medför att 
det skattade antalet anställda kan bli 
något för lågt. 
Anställda vid arbetsställen som enligt 

CFR har noll eller okänt antal anställda 
men som i verkligheten har anställda 
utgör också en under täckning. 

I SCBs urval ingår endast arbetsstäl
len som tillhör näringsgren 63. De 
lunch- och kaffeserveringar som finns 
vid arbetsställen som tillhör andra 
näringsgrenar kan ej komma med i urva
let. Antalet anställda vid sådana serve
ringar kan antas vara relativt stort och 
ge upphov till en icke obetydlig under
täckning. 

Dessutom tillkommer något tusental 
personer, huvudsakligen ekonomi- och 
serveringspersonal, som är anställda vid 
företag anslutna till Bageri- och kondi
toriarbetsgivareförbundet (BKA). Dessa 
har inte kunnat inordnas bland övrig 
restaurangpersonal p g a avvikande an
ställ ningsförhål1 anden. 

Sammanfattningsvis kan sägas att ovan 
nämnda förhållanden orsakar en relativt 
stor undertäckning, men denna bedöms 
inte i alltför hög grad påverka löne
skattningarna. 

BORTFALLSFEL 

Bortfallet i denna undersökning är rela
tivt stort. En bortfallsundersökning av 
SCB-delen av materialet utfördes 1980, 
där bortfallets inverkan på skattningar
na av antalet anställda i 1979 års un
dersökning studerades. Resultaten be
träffande ekonomi-, hotel1-och serve
ringspersonal visade, att även om bort
fallet kunde nedbringas till hälften 
skulle skattningarna av antalet anställ
da bli ungefär desamma. 

Bortfallsfelets inverkan på löneskatt
ningarna bedöms vara obetydlig. 

MÄTFEL 

Någon mätfelsstudie har ej gjorts. Mät
fel torde främst förekomma för variabeln 
yrkesgrupp. Uppgiftslämnarna får själva 
fylla i yrkesgruppskoden med stöd av 
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SCBs anvisningar. För att minska antalet 
fel görs rimlighetskontroller. Bl a 
jämförs yrkesgruppskod och lön. 

JÄMFÖRBARHET 

Den omläggning av statistiken som ägde 
rum i samband med 1972 års undersökning, 
med bl a en ändring av redovisningen 
från månads- till timlöner för ekonomi-, 
hotell- och serveringspersonal, har 
medfört att resultat från 1972 och 
framåt ej är direkt jämförbara med tidi
gare års resultat 

I 1979 års undersökning var mätperio
den för ekonomi-, hotell- och serve
ringspersonal mars månad i stället för 
september månad som alla andra år. En 
jämförelse mellan de senaste årens un
dersökningar visar att antalet anställda 
1979 skattades betydligt lägre än när
liggande år. Resultat från andra under
sökningar tyder dock på att antalet 
anställda inom hotell- och restaurang
branschen var större under september 
1979 än under mars 1979. 
De varierande förändringarna i timför-

tjänster för olika personalkategorier 
förklaras också av de skilda undersök
ningsperioderna. I mars 1979 var inte 
alla avtal klara, vilket medfört att 
förändringstalen mellan 1979 och 1980 i 
vissa fall innehåller löneökningar för 
både 1979 och 1980. En jämförelse mellan 
1978 och 1980 års undersökningar (båda 
med september som mätmånad) visar en 
mera likartad utveckling för samtliga 
personalkategorier. 
Vid jämförelser med 1979 års undersök

ning måste alltså hänsyn tas till ovan 
nämnda förhållanden. 
Från och med 1981 års undersökning 

saknas som nämnts anställda vid arbets
ställen med noll eller okänt antal an
ställda enligt CFR. 1981 års resultat 
avseende antalet anställda bör därför ej 
jämföras med tidigare års resultat. 
Däremot kan fördelningen av anställda på 
kön, ålder, hel- och deltid, yrkesgrupp 
m m användas vid jämförelser. 

För närvarande pågår en samordning av 
arbetsmarknadsstatistiken som kommer att 
förbättra möjligheterna till branschvisa 
jämförelser. 

TABELLKOMMENTARER 

De uppgifter om förtjänst per arbetad 
timme som redovisas i tabellerna är 
genomsnittsförtjänster. De har erhållits 
genom att de absoluta beloppen i kronor 
under respektive rubrik dividerats med 
antalet arbetstimmar. 

Med summa förtjänst avses för ekonomi-
och hotellpersonal kontant lön (före 
kostavdrag), prestationslönetillägg, 
helgdagslön, övertidstillägg och tillägg 
för arbete på obekväm arbetstid samt för 
serveringspersonal serviceavgift, garan
titillägg och kontanttillägg. 

De timförtjänster som redovisas i 
kolumn 7 i tabell 31 ér framräknade di
rekt ur motsvarande totalbelopp och har 
ej erhållits genom att lägga ihop de 
enskilda timförtjänstposterna. P g a 
avrundningar överensstämmer därför ej 
alltid de sammanräknade delposterna med 
motsvarande direkt framräknade timför
tjänster. 

Median- och kvartilvärden har beräk
nats och redovisas i tabell 31. 

För tillsvidareanställd ekonomi- och 
hotellpersonal redovisas i kol 3 i ta
bell 31 helgdagslön. Sådan utgår till 
personer som enligt avtal erhåller extra 
ledighetsdag med anledning av att arbete 
utförts på helgdag infallande måndag 
t o m fredag eller som på sådan helgdag 
har ordinarie ledighetsdag. Vid bearbet
ningen har helgdagslönen omräknats till 
ett årsgenomsnitt. 

Tillägg för arbete på obekväm arbets
tid redovisas separat och utgörs endast 
av det tillägg som utbetalats kontant 
för arbete pa obekväm tid. 
Uppgifter om övertidstillägg avser 

endast det kontant utbetalade tillägget 
och ej hela ersättningen vid arbete på 
övertid. 

Tabellerna omfattar all heltids- och 
deltidsanställd ekonomi-, hotell- och 
serveringspersonal, inkl personal som 
börjat eller slutat under redovisnings
perioden. I redovisningen ingår ej 
hotellvaktmästare och springpojkar, 
ägare, delägare och personal i direk-
tionsställning. 

Som vuxna räknas personer som året 
före redovisningsåret fyllt 18 år, dvs 
personer^födda senast 1962. Personer 
över 70 år samt personer för vilka löne
uppgifterna varit ofullständiga har 
endast medtagits i tabell 30. 

Timlöner för tillsvidareanställd per
sonal publiceras endast om det redovi
sade antalet personer i redovisnings-
cellen uppgår till minst 10. 
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I vissa f a l l har uppgif t om avtalad 
veckoarbetstid e j kunnat erhål las för 
de l t idsanstä l ld personal. I sådana f a l l 
har den f ak t i s k t arbetade t iden lagts 
t i l l grund för k lass i f i cer ingen, varvid 

antalet f ak t i sk t arbetade timmar div ide-
rats med antalet veckor under redovis
ningsperioden. På detta sät t kan undan
tagsvis hel t idsanstäl lda ha b l i v i t k las
si f icerade som del t idsanstäl lda. 

Tabell P EKONOMI-, HOTELL- OCH SERVERINGSPERSONAL: ANTAL ANSTÄLLDA/ANTAL ARBETADE 
TIMMAR1 1979-19812 SAMT GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER 19802-1981 
Hotel , kitchen and scul lery personnel: Number of employees/number of 
hours worked 1979-1981 and average hourly earnings 1980-1981 

1) Uppgifterna om antal anställda/antal arbetade timmar för 1981 är ej direkt jämför-
bara med tidigare års på grund av ändrad population. 
2) Uppgifterna för 1980 och 1981 avser september månad, medan uppgifterna för 1979 
avser mars månad. 
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Tabell Q EJ TILLSVIDAREANSTÄLLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL: ANTAL FAKTISKT AR
BETADE TIMMAR SAMT GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER (ARITMETISKT MEDEL
TAL, KRONOR) MED UPPDELNING PÅ LÖNEELEMENT FÖR HEL- OCH DELTIDSANSTÄLLD 
VUXEN PERSONAL, SEPTEMBER 1980-1981 
Temporarily full-time and part-time employed hotel, kitchen and scul
lery personnel: Number of hours worked and composition of average hourly 
earnings of adult employees, September 1980-1981 
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Arbetare vid buss- och åkeriföretag 
samt oljedistributionsföretag 

BAKGRUND 

Uppgifter om genomsnittliga timförtjäns-
ter för arbetare vid buss- och åkeri
företag samt oljedistributionsföretag 
finns sedan år 1953. Statistiken utarbe
tas i samarbete med Svenska Arbetsgiva
reföreningen (SAF) och Kooperationens 
Förhandlingsorganisation (KFO). SAF 
insamlar uppgifter från samtliga företag 
anslutna till Biltrafikens Arbetsgivare
förbund (BA) och Petroleumbranschens 
Arbetsgivareförbund (PAF) och från samt
liga bensinstationer och garageföretag 
anslutna till Motorbranschens arbets
givareförbund (MAF). KFO insamlar upp
gifter från Oljekonsumenterna (OK). 
Uppgifterna översänds till SCB och lig
ger, tillsammans med de av SCB insamlade 
uppgifterna, till grund för den offici
ella statistiken. 

INNEHÅLL 

Till grund för statistiken ligger anta
let arbetade timmar med särredovisning 
av antalet övertidstimmar,lön vid tid
löns- och ackordsarbete (inkl ackords
kompensation), helgdags lön, tillägg för 
övertid samt tillägg för skifttid och 
obekväm arbetstid. Övriga förmåner, 
semesterlön och kostnadsersättningar 
ingår inte liksom inte heller lagstad
gade eller avtalsbestämda arbetsgivarav
gifter. 

STATISTIKENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFÖRAN-
DE 

MÄTPERIOD 

Uppgifterna till statistiken avser i 
princip andra kvartalet 1981. För att 
underlätta uppgifts lämnandet för mindre 
företag har SAF från företag med högst 
fem årsarbetare och SCB från företag med 
högst fyra årsanställda begränsat upp
gifts! ämnandet till att gälla en månad i 

kvartalet. Uppgifterna från dessa mindre 
företag har vid bearbetning uppräknats 
att gälla hela kvartalet. 

POPULATIONENS OMFATTNING M M 

Undersökningspopulationen är arbetare 
inom näringsgrenarna buss- och spårvägs
trafik (SNI1 7112), lastbils- och annan 
vägtransport (SNI 7114), bränsle- och 
drivmedelspartihandel (SNI 6132) och 
drivmedelsdetaljhandel (SNI 6242). Ar
betstagare i statlig verksamhet ingår 
endast om verksamheten bedrivs i bolags
form. Arbetstagare i kommunal verksamhet 
ingår inte. 

Statistiken bygger på ett urval av 
företag respektive arbetsställen. 

Som ramar har använts arbetsgivarorga
nisationernas register över medlemsföre
tag per den 1 mars 1981 rch det vid SCB 
förda centrala företagsregistret (CFR) 
med aktualitet t o m augusti 1980 sedan 
företag anslutna till organisationerna 
borttagits. Nyetablerade företag som 
anslutits till organisationerna senare 
än 1 mars 1981 ingår inte i statistiken. 
Det gör inte heller utanför organisatio
nerna stående företag som etablerats 
senare än augusti 1980. 

Samtliga företag anslutna till orga
nisationerna ingår oberoende av storlek. 
Av övriga företag/arbetsställen utvaldes 
via CFR samtliga inom SNI 6132 med minst 
10 Vsanstäl1 da, inom SNI 6242 och SNI 
7112 med minst 20 årsanställda och inom 
SNI 7114 med minst 100 Vsanställda. 
Bland övriga gjordes ett urval med 
stratifiering efter antalet årsan
ställda. 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

De av organisationerna insamlade uppgif
terna har efter granskning, kodning m m 
överförts till SCB i form av magnetband. 
I år liksom tidigare år har organisatio
nerna och SCB använt blanketter och an-

1) SNI = Svensk standard för närings
grensindelning. 
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visningar som i sak överensstämmer. De 
organisationsanslutna företagen svarar 
för 80 procent av de i statistiken redo
visade timmarna som avser buss- och 
åkeri företag och för 89 procent av de 
timmar som avser oljedistributionsföre-
tag. 
Från ca 23 procent av de i urvalet 

ingående buss- och åkeri företagen och 
från ca 26 procent av oljedistributions-
företagen har svar ej inkommit. Svars-
bortfallet är störst för mindre företag. 
Uppräkning av lönesummor samt av antal 
arbetare och arbetade timmar har skett 
med hänsyn till svarsbortfall och ur
valsstorlek. 

STATISTIKENS TILLFÖRLITLIGHET 

MÄTFEL 

Den faktiskt arbetade tiden registreras 
förmodlingen inte alltid så noggrant för 
arbetare med vecko- eller månadslön, dvs 
löneformer som är ytterst vanliga bland 
företag som omfattas av statistiken. 
Försök att korrigera primäruppgifterna 
vid granskningen utesluter inte att 
vissa oriktigheter kan kvarstå. De tid-
lönstimmar som används vid beräkning av 
timförtjänster kan vara för höga med 
resultat att timförtjänsterna blir för 
låga. 

URVALSFEL 

Underlaget till statistiken har till 
viss del inhämtats från ett urval av 
företag. Skattningarna kan därför ha 
vissa slumpmässiga fel. Storleken av 
dessa har inte beräknats. Då urvalsdelen 
är relativt liten beträffande bussföre
tag respektive oljedistributionsföretag 
kan urvalsfelet för dessa anses vara 

litet. För åkeri företagen är urvalsdelen 
större och alltså även urvalsfelet 
större. 

TÄCKNINGSFEL 

Efersom undersökningens ramar uppdate
rats med viss eftersläpning, kan det 
skattade antalet arbetare och arbetstim
mar bli något för lågt. Undertäckningen 
bedöms inte påverka beräkningen av den 
genomsnittliga timförtjänsten. 

JÄMFÖRBARHET 

Aren 1977, 1978 och 1980 hade avtalsför
handlingarna mellan arbetsmarknadens 
parter ej hunnit slutföras då uppgifter 
inhämtades. Redovisade löner återger 
dessa år inte den verkliga lönen under 
perioden utan det förtjänstläge som 
skulle ha gällt om de nya avtalens löner 
tillämpats från respektive periods bör
jan. 

TABELLREDOVISNING 

Redovisningen i tabellerna 36-40 har 
begränsats t i l l a t t gäl la vuxna arbet
are. Innehållet i tabellerna framgår av 
innehållsförteckningen. 

LÖNEUTVECKLINGEN 1981 

Nedanstående tablå visar den genomsnitt
liga timförtjänsten för vuxna arbetare 
jämfört med 1976 och 1980. Den är ett 
utdrag ur tabell 40. Timförtjänsten 
inkluderar tid- och ackordslön, över-
tidstillägg skift- och ob-tillägg och 
helgdagslön. 
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Timförtjänsten för kvinnor inom bussföretag motsvarar 95,2 procent av männens. 1976 
var andelen 91,9 procent. Inom oljedistributionsföretag är kvinnornas timförtjänst 
94,4 procent av männens, vilket är i det närmaste oförändrat jämfört med 1976 då 
andelen var 93,6 procent. 
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Tabell 1 ARBETSTIMMAR, ACKORDSVOLYM OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR 
VUXNA LANTARBETARE, 2A KVARTALET 1981 
Number of hours of work, hours on piece-work and average hourly 
earnings of adult agricultural workers, 2nd quarter of 1981 

5 - S O S Löner 1981 Del 2 
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Tabell 2 LÖNESPRIDNINGEN FÖR VUXNA LANTARBETARE, 2A KVARTALET 1981 
Dispersion of individual average hourly earnings of adult agricultu
ral workers, 2nd quarter of 1981 



67 Jordbruk 

Tabell 3 ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA MANLIGA LANT
ARBETARE, FÖRDELADE EFTER BRUKNINGSENHETENS STORLEK, 2A KVARTALET 1981 
Number of hours of work and average hourly earnings of adult male ag
ricultural workers by size of the holding, 2nd quarter of 1981 

1) Provision ingår. 
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Tabell 4 ANTAL ARBETARE, FÖREKOMSTEN AV ACKORDSARBETE, ÖVERTIDSARBETE OCH 
NATURAFÖRMÅNER FÖR VUXNA LANTARBETARE, 2A KVARTALET 1981 
Number of workers, occurance of piece-work, overtime work and pay
ments in kind for adult agricultural workers, 2nd quarter of 1981 
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Tabell 5 ANTAL ARBETARE, FÖREKOMSTEN AV ACKORDSARBETE, ÖVERTIDSARBETE OCH 
NATURAFÖRMÅNER FÖR VUXNA MANLIGA LANTARBETARE, FÖRDELADE EFTER 
BRUKNINGSENHETENS STORLEK, 2A KVARTALET 1981 
Number of workers occurance of piece-work, overtime work and pay
ments in kind for agricultural workers by size of the holding, 
2nd quarter of 1981 
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Tabell 6 LANTARBETARNAS YRKES- OCH ÅLDERSFÖRDELNING, 2A KVARTALET 1981 
Breakdown of agricultural workers, by occupations and by age, 2nd quarter of 1981 

TTT åldersgruppen 18-19 är mgar 1 SCBS materia! 191 Individer, som vid undersöknmgstl 1 Ital let ej fy l I t 18 är. 
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Gruvor och 

mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse 
m
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TABELL 7 ARBETSTIMMAR, ACKORDS- OCH ÖVERTIDSPROCENT, GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER MED FÖRDELNING PÅ LÖNEELEMENT FÖR VUXNA ARBETARE 
INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR, 2A KVARTALET 1981 
NUMBER OF HOURS WORKED, FREQUENCY OF PIECE-WORK AND OVERTIME, AVERAGE HOURLY EARNINGS BY WAGE ELEMENTS OF ADULT WORKERS IN 
DIFFERENT BRANCHES OF INDUSTRY, 2ND QUARTER OF 1981 
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TABELL 8 ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE I OLIKA NÄRINGSGRENAR MED 
FÖRDELNING EFTER LÄN, 2A KVARTALET 1981 
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS BY BRANCH AND BY COUNTY, 
2ND QUARTER OF 1931 



89 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 
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93 Gruvor och mineralbrott, till verkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 



94 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 

TABELL 9 ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR 
MED FÖRDELNING EFTER STORSTADSOMRÅDE, 2A KVARTALET 1981 
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS IN DIFFERENT BRANCHES BY 
METROPOLITAN AREA, 2ND QUARTER OF 1981 

1) SE BILAGA 15. 
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TABELL 10 ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE INOM OLIKA 
NÄRINGSGRENAR I STOCKHOLM, GÖTEBORG OCH MALMÖ, 2A KVARTALET 1981 
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS IN DIF
FERENT BRANCHES IN STOCKHOLM, GÖTEBORG AND MALMÖ, 2ND QUARTER OF 1981 



97 Gruvor och mineralbrott, t i l l ve rkn ings indus t r i , elverk, stuverirörelse m m 

TABELL 11 ARBETSSTÄLLEN, ARBETSTIMMAR, GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE INOM OLIKA NÄ
RINGSGRENAR MED FÖRDELNING EFTER A-REGION, 2A KVARTALET 1981 
NUMBER OF ESTABLISHMENTS AND HOURS WORKED, AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS IN DIFFERENT 
BRANCHES BY REGIONS OF CO-OPERATING COMMUNES, 2ND QUARTER OF 1981 

7-SOS Löner 1981 Del 2 



98 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 



99 Gruvor och mineralbrott, t i l l ve rkn ings indus t r i , elverk, stuverirörelse m m 



100 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 



101 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 



102 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 



103 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 



104 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 



105 Gruvor och mineralbrott, t i l l verkn ings indust r i , elverk, stuverirörelse m m 



106 Gruvor och mineralbrott, t i l l ve rkn ings indus t r i , elverk, stuverirörelse m m 



107 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 



108 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 



109 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 



110 Gruvor och mineralbrott, t i l l ve rkn ings indus t r i , elverk, stuverirörelse m m 



111 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 



112 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 



113 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 
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114 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 



115 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 



116 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 



117 Gruvor och mineralbrott, t i l l verkn ings indust r i , elverk, stuverirörelse m m 



118 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 



119 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 



120 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 



121 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk, stuverirörelse m m 



122 
Gruvor och mineralbrott, 

tillverkningsindustri, 
elverk, 

stuverirörelse 
m m 

TABELL 12 ARBETSTIMMAR, ACKORDS- OCH DAGARBETSPROCENT SAMT GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA APBETARE MEO FÖR
DELNING EFTER NÄRINGSGREN OCH ARBETSSTÄLLESTORLEK, 2A KVARTALET 1981 
NUMBER OF HOURS WORKED, FREQUENCY OF PIECE-WORK AND DAY-WORK, AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS BY 
BRANCH AND BY SIZE OF ESTABLISHMENT, 2ND QUARTER OF 1981 



123 
Gruvor 

och 
mineralbrott, tillverkningsindustri, 

elverk, 
stuverirörelse 

m 
m 



124 
Gruvor och 

mineralbrott, tillverkningsindustri, 
elverk, stuverirörelse 

m 
m 



125 
Gruvor och 

mineralbrott, tillverkningsindustri, 
elverk, 

stuverirörelse 
m 

m 



126 
B

yggnadsverksam
het 

TABELL 13 ARBETSTIMMAR, ACKORDS- OCH ÖVERTIDSPROCENT, GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER MED FÖRDELNING PÅ LÖNEELEMENT FÖR VUXNA ARBE
TARE INOM BYGGNADSVERKSAMHET, 2A KVARTALET 1981 
NUMBER OF HOURS WORKED, FREQUENCY OF PIECE-WORK AND OVERTIME, AVERAGE HOURLY EARNINGS BY WAGE ELEMENTS OF ADULT WORKERS 
IN CONSTRUCTION, 2ND QUARTER OF 1981 



127 
B

yggnadsverksam
het 



128 Byggnadsverksamhet 

TABELL 14 ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADSVERKSAMHET 
MED FÖRDELNING EFTER LÄN, 2A KVARTALET 1981 
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS IN CONSTRUCTION BY 
COUNTY, 2ND QUARTER OF 1981 



129 Byggnadsverksamhet 
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130 Byggnadsverksamhet 



131 Byggnadsverksamhet 

TABELL 15 ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADSVERKSAMHET 
MED FÖRDELNING EFTER STORSTADSOMRÅDE, 2A KVARTALET 1981 
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS IN CONSTRUCTION BY MET
ROPOLITAN AREA, 2ND QUARTER OF 1981 

1) SE BILAGA 15. 



132 Byggnadsverksamhet 

TABELL 16 ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE INOM 
BYGGNADSVERKSAMHET I STOCKHOLM, GÖTEBORG OCH MALMÖ, 2A KVARTALET 1981 
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS IN 
CONSTRUCTION IN STOCKHOLM, GÖTEBORG AND MALMÖ, 2ND QUARTER OF 1981 



133 Byggnadsverksamhet 

TABELL 17 ARBETSSTÄLLEN, ARBETSTIMMAR, GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE 
INOM BYGGNADSVERKSAMHET MED FÖRDELNING EFTER A-REGION, 2A KVARTALET 1981 
NUMBER OF ESTABLISHMENTS AND HOURS WORKED, AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT 
WORKERS IN CONSTRUCTION BY REGIONS OF CO-OPERATING COMMUNES, 2ND QUARTER OF 
1981 
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136 Byggnadsverksamhet 



137 Byggnadsverksamhet 



138 Byggnadsverksamhet 



139 
B

yggnadsverksam
het 

TABELL 18 ARBETSTIMMAR, ACKORDSPROCENT, GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADSVERKSAMHET 
MED FÖRDELNING EFTER ARBETSSTÄLLETS STORLEK, 2A KVARTALET 1981 
NUMBER OF HOURS WORKED, FREQUENCY OF PIECE-WORK, AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS IN CONSTRUC
TION BY SIZE OF ESTABLISHMENT, 2ND QUARTER OF 1981 



140 Varuhandel 

Tabell 19 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL ANSTÄLLDA SAMT MOTSVA
RANDE RELATIVA STANDARDAVVIKELSER I OLIKA YRKES- OCH ÅLDERSGRUPPER, 2A 
KVARTALET 1981 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of employees 
and corresponding coefficients of variation in various occupational ca
tegories and age groups, 2nd quarter of 1981 

1) Se Löner 1970, del 1, sid 27 (SOS). 
2) Härav chaufförsförsäljare 592. 
3) Härav städpersonal 404. 
4) Härav städpersonal 606. 
5) I av organisationerna redovisat material ingär ej personal i produktions-, reparationsarbete och service
verksamhet. 
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142 Varuhandel 

1) Se Löner 1970 del 1, (SOS). 
2) Härav 725 städpersonal samt 667 chaufförsförsäljare. 
3) Se not 5, sid 140. 
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144 Varuhandel 

Tabell 20 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: TIMFÖRTJÄNSTER SAMT MOTSVA
RANDE RELATIVA STANDARDAVVIKELSER FÖR ANSTÄLLDA I OLIKA YRKES- OCH ÅL
DERSGRUPPER, 2A KVARTALET 1981 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Average hourly 
earnings and corresponding coefficients of variation for employees in 
various occupational categories and age groups, 2nd quarter of 1981 

1) Se Löner 1970 del 1 , s i d 27 (SOS). 
c) Som minderår iga räknas personer i å ldersgruppen 16-18 å r . 



145 Varuhandel 
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t) Se Löner 1970 del 1, sid 27 (SOS). 
2) Som minderåriga räknas personer i åldersgruppen 16-18 år. 



147 Varuhandel 



148 
Varuhandel 

Tabell 21 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER MED FÖRDELNING EF
TER FÖRETAGSSTORLEK OCH ANTAL AVTALADE VECKOARBETSTIMMAR, 2A KVARTALET 1981 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of adult employees in various occupational 
categories by size of firm and stipulated weekly duration of work, 2nd quarter of 1981 

I) Häri ingår städpersonal m f l , se not T och 4 till tab 19. 



149 
V

aruhandel 
Tabell 22 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER MED FÖRDELNING EF

TER ARBETSSTÄLLESTORLEK OCH ANTAL AVTALADE VECKOARBETSTIMMAR, 2A KVARTALET 1981 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of adult employees in various occupational 
categories by size of establishment and stipulated weekly duration of work, 2nd quarter of 1981 

1) Häri ingår städpersonal hi f l , se hot 3 och 4 till tab 19. 



150 
V

aruhandel 

Tabell 23 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL ARBETADE TIMMAR FÖR VUXNA ANSTÄLLDA MED FÖRDELNING EF
TER FÖRETAGSSTORLEK OCH ANTAL AVTALADE VECKOARBETSTIMMAR, 2A KVARTALET 1981 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of hours worked performed by adult employees 
by size of firm and stipulated weekly duration of work, 2nd quarter of 1981 



151 
V

aruhandel 
Tabell 24 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL ARBETADE TIMMAR FÖR VUXNA ANSTÄLLDA MED FÖRDELNING EF

TER ARBETSSTÄLLESTORLEK OCH ANTAL AVTALADE VECKOARBETSTIMMAR, 2A KVARTALET 1981 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of hours worked performed by adult employees 
by size of establishment and stipulated weekly duration of work, 2nd quarter of 1981 



152 
Varuhandel 
Tabell 25 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: TIMFÖRTJÄNSTER MED UPPDELNING PÅ LÖNEELEMENT FÖR 

VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER, 2A KVARTALET 1981 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Composition of average hourly earnings of 
adult employees in various occupational categories, 2nd quarter of 1981 



153 
V

aruhandel 



154 Varuhandel 

Tabell 26 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA I 
OLIKA YRKESGRUPPER OCH STORSTADSOMRÅDEN, 2A KVARTALET 1981 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of adult 
employees in various occupational categories by metropolitan areas, 
2nd quarter of 1981 

1) Se bilaga 15. 



155 Varuhandel 

1) Se b i l aga 15. 



156 Varuhandel 

Tabell 27 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA 
ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER OCH STORSTADSOMRÅDEN, 2A KVARTALET 1981 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Average hourly 
earnings of adult employees in various occupational categories by 
metropolitan areas, 2nd quarter of 1981 

1) Se bilaga 15. 



157 Varuhandel 

1) Se bilaga 16. 



158 Varuhandel 

Tabell 28 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL ARBETADE TIMMAR FÖR1 

VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER OCH STORSTADSOMRÅDEN, 2A KVARTA
LET 1981 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of hours 
worked performed by adult employees in various occupational categories 
by metropolitan areas, 2nd quarter of 1981 

1) Se bilaga 15. 



159 Varuhandel 

1) Se bi laga 15. 



160 Varuhandel 

Tabell 29 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA, TIM-
FORTJÄNSTER SAMT MOTSVARANDE RELATIVA STANDARDAVVIKELSER FÖR VUXNA AN
STÄLLDA I OLIKA RIKSOMRÅDEN, 2A KVARTALET 1981 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of adult 
employees and average hourly earnings and corresponding coefficients 
of variation for adult employees in different geographical divisions, 
2nd quarter of 1981 

1) Se Löner 1970 del 1 , s 27. 



161 Varuhandel 
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162 Hotell och restauranger 

Tabell 30 TILLSVIDAREANSTÄLLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVERINGSPERSO
NAL: ANTAL ANSTÄLLDA (SAMTLIGA) I OLIKA YRKES- OCH ÅLDERSGRUPPER, SEP
TEMBER 1981 
Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel staff, 
waiters and waitresses: Number of employees in various occupational ca
tegories and age groups, September 1981 
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164 Hotell och restauranger 

Tabell 31 TILLSVIDAREANSTÄLLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVERINGSPERSO
NAL: GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST MED UPPDELNING PÅ LÖNELEMENT SAMT ME
DIAN- OCH KVARTILVÄRDEN FÖR VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER, SEP
TEMBER 1981 
Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel staff, 
waiters and waitresses: Composition of average hourly earnings, me
dian, upper and lower quartiles for adult employees in various occupa
tional categories, September 1981 

1) Personer över 70 ar ingår ej i denna tabell. 
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166 Hotell och restauranger 

Tabell 32 TILLSVIDAREANSTÄLLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVE
RINGSPERSONAL: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA INOM OLIKA YRKESGRUPPER 
OCH STORSTADSOMRÅDEN, SEPTEMBER 1981 
Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel 
staff, waiters and waitresses: Number of adult employees in 
various occupational categories by metropolitan areas, 
September 1981 

1) Personer över 70 år ingår ej i denna tabell. 



167 Hotell och restauranger 



168 Hotell och restauranger 

Tabell 33 TILLSVIDAREANSTÄLLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVE
RINGSPERSONAL: GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST (ARITMETISKT MEDEL-
TAL, KR) FÖR VUXNA ANSTÄLLDA INOM OLIKA YRKESGRUPPER OCH 
STORSTADSOMRÅDEN, SEPTEMBER 1981 
Permanently employed kitchen and scullery personnel,hotel 
staff, waiters and waitresses: Composition of average hourly 
earnings for adult employees in various occupational catego
ries by metropolitan areas, September 1981 

1) Personer över 70 år ingår ej i denna tabell. 



169 Hotell och restauranger 



170 Hotell och restauranger 

Tabell 34 TILLSVIDARE ANSTÄLLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVERINGSPERSONAL 
ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA INOM OLIKA YRKESGRUPPER OCH RIKSOMRÅDEN, SEPTEMBER 
1981 
Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel staff, waiters 
and waitresses: Number of adult employees in various occupational catego
ries by geographical divisons, September 1981 

1) Se bilaga 15. 
2) Personer över 70 år ingår ej i denna tabell. 



171 Hotell och restauranger 

1) Se bilaga 15. 
2) Personer över 70 år ingår ej i denna tabell. 



172 Hotell och restauranger 

Tabell 35 TILLSVIDARE ANSTÄLLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVERINGSPERSONAL: 
GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST (ARITMETISKT MEDELTAL, KR) FÖR VUXNA ANSTÄLL
DA INOM OLIKA YRKESGRUPPER OCH RIKSOMRÄDEN SEPTEMBER 1981 
Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel staff, waiters 
and waitresses: Average hourly earnings for adult employees in various 
occupational categories by geographical divisions, September 1981 

1) Se bilaga 15. 
2) Personer över 70 år ingår e j i denna t a b e l l . 
3) Gäller Ekonomi o Hotel lpersonal. 



173 Hotell och restauranger 

1) Se bilaga 15. 
2) Personer över 70 år ingår e j i denna t a b e l l . 
3) Gäller Ekonomi o Hotellpersonal. 



174 Buss- och åkeriföretag, oljedistributionsföretag 

Tabell 36 GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE VID PRIVATA BUSS-
OCH ÅKERIFÖRETAG, 2A KVARTALET 1981 
Average hourly earnings of adult workers in private omnibus and 
motor truck transport, 2nd quarter of 1981 

1) Se bilaga 15. 



175 Buss- och åkeriföretag, oljedistributionsföretag 

1) Se bilaga 15. 



176 Buss- och åkeriföretag, oljedistributionsföretag 

Tabell 37 GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE VID OLJEDISTRI
BUTIONSFÖRETAG, 2A KVARTALET 1981 
Average hourly earnings of adult workers in petroleum marketing, 
2nd quarter of 1981 

1) Se bilaga 15. 



177 Buss- och åkeriföretag, oljedistributionsföretag 

Tabell 38 LÖNESPRIDNINGEN FÖR VUXNA ARBETARE VID PRIVATA BUSS- OCH ÄKERIFÖRE-
TAG, 2A KVARTALET 1981 
Dispersion of hourly earnings in private omnibus and motor truck 
transport, 2nd quarter of 1981 

12 - S O S Löner 1981 Del 2 



178 Buss- och åkeriföretag, o l jedist r ibut ionsföretag 

1) Se bilaga 15. 



179 Buss- och åkeriföretag, oljedistributionsföretag 

Tabell 39 LÖNESPRIDNINGEN FÖR VUXNA ARBETARE VID OLJEDISTRIBUTIONSFÖRETAG, 
2A KVARTALET 1981 
Dispersion of hourly earnings in petroleum marketing, 2nd quar
ter of 1981 

1) Se bilaga 15. 



180 
Buss- och 

åkeriföretag, 
oljedistributionsföretag 

Tabell 40 GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER1 FÖR VUXNA ARBETARE VID BUSS-, ÅKERI- OCH OLJEDISTRIBUTIONSFÖRETAG 1970-1981 
Average hourly earnings of adult workers in private omnibus and motor truck transport and in petroleum 
marketing 1970-1981 

1) Timförtjänsten inkluderar övertidstillägg, ob-tillägg, skifttillägg och helgdagslön. 
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Kommuner tillhörande Stor -Stockho lm, Stor-Göteborg och Stor-Malmö 

STOR-STOCKHOLM 

Botkyrka 
Danderyd 
Ekerö 
Haninge 
Huddinge 
Jär fä l la 
Lidingö 
Nacka 
Sigtuna 
Sollentuna 
Solna 
Stockholm 
Sundbyberg 
Tyresö 
Täby 
Upplands-Bro 
Upplands-Väsby 
Vallentuna 
Vaxholm 
Värmdö 

STOR-GÖTEBORG 

Ale 
Göteborg 
Harryda 
Kungsbacka 
Kungälv 
Lerum 
Mölndal 
Part i l le 
Stenungsund 
Ijörn 
Ockerö 

STOR-MALMÖ 

Burlöv 
Kävlinge 
Lomma 
Lund 
Malmö 
Staffanstorp 
Svedala 
Trelleborg 
Veilinge 

RIKSOMRÅDEN 

1 Stockholm 

2 Östra Mellansverige 

3 Småland, Oland och Gotland 

4 Sydsverige 

5 Västsverige 

6 Norra Mellansverige 

7 Mellersta Norrland 
8 Övre Norrland 

OMFATTNING 

Stockholms län 
Uppsala, Södermanlands, Östergötlands, 
Örebro och Västmanlands län 
Jönköpings, Kronobergs, Kalmar och 
Gotlands län 
Blekinge, Kristianstads och Malmöhus 
län 
Hallands, Göteborgs- och Bohus. Alvs-
borgs och Skaraborgs län 
Värmlands, Kopparbergs och Gävleborgs 
län 
Västernorrlands och Jämtlands län 
Västerbottens och Norrbottens län 
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A- reg ioner i nummerordning med angivande av ingående kommuner 

A-reg ion Kommun A- reg ion Kommun 

01 Stockholm/ 
Södertälje 

Upplands-Väsby 
Vallentuna 
Värmdö 
Jä r fä l l a 
Ekerö 
Huddinge 
Botkyrka 
Haninge 
Tyresö 
Upplands-Bro 
Täby 
Danderyd 
Sollentuna 
Stockholm 
Södertälje 
Nacka 
Sundbyberg 
Solna 
Lidingö 
Vaxholm 
Sigtuna 
Nynäshamn 

02 Norrtälje Norrtälje 

03 Enköping Håbo 
Enköping 

04 Uppsala Uppsala 
Osthammar 

05 Nyköping Nyköping 
Oxelösund 

06 Katr ineholm Vingåker 
Fler 
Kat r ineho lm 

07 Eskilstuna Eskilstuna 
Strängnäs 

08 M jö lby / 
Motala 

Odes hög 
Boxholm 
Motala 
Mj öl by 

09 L inköp ing Kinda 
Å tv idaberg 
L inköp ing 

10 Norrköping Finspång 
Valdemarsvik 
Norrköping 
Söderköping 

11 Jönköping Vaggeryd 
Jönköping 
Mullsjö 
Ha bo 

12 Tranås Ydre 
Aneby 
Tranås 

13 Eks jö / 
Nässjö/ 
Vetlanda 

Nässjö 
Sävsjö 
Vetlanda 
Eksjö 

14 Värnamo Gnosjö 
Gi s laved 
Värnamo 

15 Ljungby Markaryd 
Ljungby 

16 Växjö Uppvidinge 
Lessebo 
Tingsryd 
Al vesta 
Almhul t 
Växjö 

17 Västervik Västervik 

18 Hultsfred/ 
Vimmerby 

Hultsfred 
Vimmerby 

19 Oskarshamn Högsby 
Mönsterås 
Oskarshamn 

20 Kalmar/ 
Nybro 

Torsås 
Mörbylånga 
Emmaboda 
Kalmar 
Nybro 
Borgholm 

21 Visby Gotland 

22 Karlskrona Karlskrona 
Ronneby 

23 Karlshamn Olo fs t röm 
Karlshamn 
Sölvesborg 



213 Bilaga 16 

A-region Kommun A-regi on Kommun 

24 Kristianstad Östra Göinge 
Bromöl 1 a 
Kristianstad 

25 Hässleholm Osby 
Perstorp 
Hässleholm 

26 Ängelholm Orkelljunga 
Bås tad 
Ängelholm 

27 Helsingborg/ 
Landskrona 

Klippan 
Åstorp 
Sval öv 
Bjuv 
Landskrona 
Helsingborg 
Höganäs 

28 Malmö/ 
Lund/ 
Trelleborg 

Staffanstorp 
Burlöv 
Veil inge 
Kävlinge 
Lomma 
Svedala 
Malmö 
Lund 
Trelleborg 

29 Ystad/ 
Simrishamn 

Tomelil la 
Simrishamn 
Skurup 
Sjöbo 
Ystad 

30 Eslöv Hörby 
Höör 
Eslöv 

31 Halmstad Hylte 
Halmstad 
Laholm 

32 Falkenberg/ 
Varberg 

Falkenberg 
Varberg 

33 Göteborg Kungsbacka 
Härryda 
Rarti11e 
Ockerö 
Stenungsund 
Tjörn 
Göteborg 
Mölndal 
Kungälv 
Ale 
Lerum 
Vårgårda 
Alingsås 

34 Uddevalla Orust 
Sötenäs 
Munkedal 
Tanum 
Lysekil 
Uddevalla 
Strömstad 
Färgelanda 

35 Trollhättan/ 
Vänersborg 

Mellerud 
Lilla Edet 
Vänersborg 
Trollhättan 
Grästorp 

36 Borås Tranemo 
Mark 
Svenljunga 
Herrljunga 
Borås 
Ulricehamn 

37 Lidköping/ 
Skara 

Vara 
Götene 
Lidköping 
Skara 

38 Falköping Tidaholm 
Falköping 

39 Skövde Karlsborg 
Ti bro 
Skövde 
Hjo 

40 Mariestad Gullspång 
Töreboda 
Mariestad 

41 Kristinehamn Storfors 
Kristinehamn 
Filipstad 
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42 Ka r l s tad K i l 
Torsby 
Hämmarö 
Munkfors 
Forshaga 
Grums 
Sunne 
Karlstad 
Hagfors 

43 §ä f f l e / 
Åmål 

Dals-Ed 
Bengtsfors 
Åmål 
Säff le 

44 Arvika Eda 
Årjäng 
Arvika 

45 Örebro Laxå 
Hallsberg 
Örebro 
Kumla 
Askersund 

46 Karlskoga Degerfors 
Karlskoga 

47 Lindesberg Hällefors 
Ljusnarsberg 
Nora 
Lindesberg 

48 Västerås Surahammar 
Hallstahammar 
Västerås 

49 Köping Kungsör 
Köping 
Arboga 

50 Fagersta Skinnskatteberg 
Norsberg 
Fagersta 

51 Sala Heby 
Sala 

52 Borlänge/ 
Falun 

Vansbro 
Gagnef 
Leksand 
Rättvik 
Falun 
Borlänge 
Säter 

53 Avesta/ 
Hedemora 

Hedemora 
Avesta 

54 Ludvika Smedjebacken 
Ludvika 

55 Mora Malung 
Or sa 
Älvdalen 
Mora 

56 Gävle/ 
Sandviken 

Älvkarleby 
Tierp 
Ockelbo 
Hofors 
Gävle 
Sandviken 

57 Bollnäs/ 
Söderhamn 

Ovanåker 
Söderhamn 
Bollnäs 

58 Hudiksvall/ 
Ljusdal 

Nordanstig 
Ljusdal 
Hudiksvall 

59 Sundsvall Ange 
Timrå 
Sundsvall 

60 Härnösand/ 
Kramfors 

Härnösand 
Kramfors 

61 Sollefteå Sollefteå 

62 Örnsköldsvik Örnsköldsvik 

63 Östersund Ragunda 
Bräcke 
Krokom 
Strömstad 
Are 
Berg 
Härjedalen 
Östersund 

64 Umeå Nordmaling 
Vindeln 
Robertsfors 
Vännäs 
Umeå 

65 Skellefteå Norsjö 
Skellefteå 
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66 Lycksele Storuman 
Sorsele 
yilhelmina 
Asele 
Lycksele 

67 Piteå Arvidsjaur 
Arjeplog 
Alvsbyn 
Piteå 

68 Luleå/ 
Boden 

Jokkmokk 
Luleå 
Boden 

69 Haparanda/ 
Kalix 

Överkal i x 
Kalix 
Overtorneå 
Haparanda 

70 Kiruna/ 
Gällivare 

Paj al a 
Gällivare 
Kiruna 

Utkom från trycket den 5 november 1982 


	Löner. Del 2, Lantarbetare, industriarbetare, butiks- och lagerpersonal inom varuhandeln m.fl. 1981 = Wages. Part 2, Agricultural and industrial workers, salesmen, shopassistants and storemen in wholesale and retail trade etc. 1981
	Inledning
	Löner. Del 2, Lantarbetare, industriarbetare, butiks- och lagerpersonal inom varuhandeln m.fl. 1981 = Wages. Part 2, Agricultural and industrial workers, salesmen, shopassistants and storemen in wholesale and retail trade etc. 1981
	Förord
	Innehåll
	Sammanfattning på engelska
	Svensk-engelsk ordlista
	Definitioner
	Arbetare inom jordbruk
	Skogsarbetare
	Arbetare inom gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, elverk och stuverirörelse
	Arbetare inom byggnadsverksamhet
	Butikspersonal samt lagerpersonal ochchaufförer inom varuhandel
	Ekonomi-, hotell- och serveringspersonalinom hotell och restauranger
	Arbetare vid buss- och åkeriföretagsamt oljedistributionsföretag
	Texttabeller
	Arbetare inom jordbruk
	A. Löneutveckling för vuxna lantarbetare,2a kvartalen 1974-1981

	Skogsarbetare
	B. Genomsnittliga timförtjänster förarbetstagare i skogsarbeten viddomänverket (DV) och i företag anslutnatill Skogs- och Lantarbetsgivareförbundet(SLA), 1976-2akvartalet 1981
	C. SLA-anslutna företag. Antal arbetadetimmar, ackordsvolym och genomsnittligatimförtjänster för vuxnaarbetstagare sysselsatta i skogsarbetefördelade efter befattningsgruppoch avtalsområde, 2a kvartalet 1981
	D. Domänverket. Antal arbetade timmar,ackordsvolym och genomsnittligatimförtjänster för vuxna arbetstagaresysselsatta i skogsarbete fördeladeefter befattningsgrupp (yrkesgrupp)och avtalsområde, 2a kvartalet 1981

	Arbetare inom gruvor och mineralbrott,tillverkningsindustri m m
	E. Genomsnittliga timförtjänster för arbetare inom gruvor och mineralbrott samt tillverkningsindustri, 1939-2a kvartalet 1981
	F. Löneutvecklingen för vuxna arbetaremed fördelning efter näringsgren,1972-2a kvartalet 1981
	G. Antal arbetstimmar och genomsnittligatimförtjänster för vuxnaarbetare inom olika näringsgrenar,2a kvartalet 1981
	H. Antal arbetstimmar och genomsnittligatimförtjänster för vuxnaoch minderåriga arbetare inom olikanäringsgrenar, 2a kvartalet 1981
	I. Genomsnittlig timförtjänst förvuxna arbetare inom olika näringsgrenar,2a kvartalet 1981. Sammansättningi procent
	J. Genomsnittlig timförtjänst förvuxna kvinnor i procent av timförtjänstenför vuxna män inom olikanäringsgrenar, 2a kvartalet 1981
	K. Antal arbetstimmar och genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetare inom gruvor och mineralbrott samt tillverkningsindustri i olika län, 2a kvartalet 1981

	Arbetare inom byggnadsverksamhet
	L. Löneutvecklingen för vuxna arbetare inom byggnadsverksamhet 1975-2a kvartalet 1981

	Butikspersonal samt lagerpersonal ochchaufförer inom varuhandel
	M. Butiks- och lagerpersonal samtchaufförer: Antal anställda i olikayrkesgrupper, 2a kvartalen 1980 och1981
	N. Butiks- och lagerpersonal samtchaufförer: Antal arbetade timmar förvuxna anställda i olika yrkesgrupper,2a kvartalen 1980 och 1981
	O. Butiks- och lagerpersonal samtchaufförer: Genomsnittliga timförtjänsterför vuxna heltidsanställda iolika yrkesgrupper, 2a kvartalen 1980och 1981

	Ekonomi-, hotell- och serveringspersonalinom hotell och restauranger
	P. Ekonomi-, hotell- och serveringspersonal:Antal anställda/antal arbetadetimmar 1979-1981 samt genomsnittligatimförtjänster 1980-1981
	Q. Ej tillsvidare anställd ekonomi- och hotellpersonal: Antal faktiskt arbetade timmar samt genomsittliga timförtjänster med uppdelning på löneelement för hel- och deltidsanställd vuxen personal, September 1980-1981


	Tabeller
	Arbetare inom jordbruk
	1. Arbetstimmar, ackordsvolym ochgenomsnittliga timförtjänster förvuxna lantarbetare, 2a kvartalet 1981
	2. Lönespridningen för vuxnalantarbetare, 2a kvartalet 1981
	3. Arbetstimmar och genomsnittligatimförtjänster för vuxna manligalantarbetare, fördelade efter brukningsenhetensantal anställda, 2akvartalet 1981
	4. Antal arbetare, förekomsten avackordsarbete, övertidsarbete ochnaturaförmåner för vuxna lantarbetare,2a kvartalet 1981
	5. Antal arbetare, förekomsten avackordsarbete, övertidsarbete ochnaturaförmåner för vuxna manligalantarbetare, fördelade efter brukningsenhetensstorlek, 2a kvartalet1981
	6. Lantarbetarnas yrkes-och å l dersfördelning,2a kvartalet 1981

	Arbetare inom gruvor och mineralbrott,tillverkningsindustri m m
	7. Arbetstimmar, ackords- och övertidsprocent,genomsnittliga timförtjänstermed fördelning pa löneelementför vuxna arbetare inom olikanäringsgrenar, 2a kvartalet 1981
	8. Arbetstimmar och genomsnittligatimförtjänster för vuxna arbetarei olika näringsgrenar med fördelningefter län, 2a kvartalet 1981
	9. Arbetstimmar och genomsnittligatimförtjänster för vuxna arbetareinom olika näringsgrenar i Stockholm,Göteborg och Malmö, 2a kvartalet 1981
	10. Arbetstimmar och genomsnittligatimförtjänster för vuxna arbetareinom olika näringsgrenar med fördelningefter storstadsområde, 2akvartalet 1981
	11. Arbetsställen, arbetstimmar,genomsnittliga timförtjänster förvuxna arbetare inom olika näringsgrenarmed fördelning efter A-region,2a kvartalet 1981
	12. Arbetstimmar, ackords- och dagarbetsprocentsamt genomsnittliga timförtjänsterför vuxna arbetare medfördelning efter näringsgren ocharbetsställestorlek, 2a kvartalet1981

	Arbetare inom byggnadsverksamhet
	13. Arbetstimmar, ackords- och övertidsprocent,genomsnittliga timförtjänstermed fördelning pa löneelementför vuxna arbetare inom byggnadsverksamhet,2a kvartalet 1981
	14. Arbetstimmar och genomsnittligatimförtjänster för vuxna arbetareinom byggnadsverksamhet med fördelningefter län, 2a kvartalet 1981
	15. Arbetstimmar och genomsnittligatimförtjänster för vuxna arbetareinom byggnadsverksamhet med fördelningefter storstadsområde, 2akvartalet 1981
	16. Arbetstimmar och genomsnittligatimförtjänster för vuxna arbetareinom byggnadsverksamhet i Stockholm,Göteborg och Malmö, 2a kvartalet1981
	17. Arbetsställen, arbetstimmar,genomsnittliga timförtjänster förvuxna arbetare inom byggnadsverksamhetmed fördelning efter A-region, 2akvartalet 1981
	18. Arbetstimmar, ackordsprocent,genomsnittliga timförtjänster förvuxna arbetare inom byggnadsverksamhetmed fördelning efter arbetsställetsstorlek, 2a kvartalet 1981

	Butikspersonal samt lagerpersonaloch chaufförer inom varuhandel
	19. Butiks- och lagerpersonal samtchaufförer: Antal anställda samtmotsvarande relativa standardavvikelseri olika yrkes- och åldersgrupper,2a kvartalet 1981
	20. Butiks- och lagerpersonal samtchaufförer: Timförtjänster samt motsvaranderelativa standardavvikelserför anställda i olika yrkes- ochåldersgrupper, 2a kvartalet 1981
	21. Butiks- och lagerpersonal samtchaufförer: Antal vuxna anställda iolika yrkesgrupper med fördelningefter företagsstorlek och antal avtaladeveckoarbetstimmar, 2a kvartalet1981
	22. Butiks- och lagerpersonal samtchaufförer: Antal vuxna anställda iolika yrkesgrupper med fördelningefter arbetsställestorlek och antalavtalade veckoarbetstimmar, 2a kvartalet1981
	23. Butiks- och lagerpersonal samtchaufförer: Antal arbetade timmar förvuxna anställda med fördelning efterföretagsstorlek och antal avtaladeveckoarbetstimmar, 2a kvartalet 1981
	24. Butiks- och lagerpersonal samtchaufförer: Antal arbetade timmar förvuxna anställda med fördelning efterarbetsställestorlek och antal avtaladeveckoarbetstimmar, 2a kvartalet1981
	25. Butiks- och lagerpersonal samtchaufförer: Timförtjänster med uppdelningpå löneelement för vuxnaanställda i olika yrkesgrupper, 2akvartalet 1981
	26. Butiks- och lagerpersonal samtchaufförer: Antal vuxna anställda iolika yrkesgrupper och storstadsområden,2a kvartalet 1981
	27. Butiks- och lagerpersonal samtchaufförer: Timförtjänster för vuxnaanställda i olika yrkesgrupper ochstorstadsområden, 2a kvartalet 1981
	28. Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal arbetade timmar för vuxna anställda i olika yrkesgrupper och storstadsområden, 2a kvartalet 1981
	29. Butiks- och lagerpersonal samtchaufförer: Antal vuxna anställda,timförtjänster samt motsvarande relativastandardavvikelser för vuxnaanställda i olika riksområden, 2akvartalet 1981

	Ekonomi-, hotell- och serveringspersonalinom hotell och restauranger
	30. Tillsvidare anställd ekonomi- ochhotellpersonal samt serveringspersonal:Antal anställda (samtliga) iolika yrkes- och åldersgrupper, september1981
	31. Tillsvidare anställd ekonomi- ochhotellpersonal samt serveringspersonal:Genomsnittlig timförtjänst meduppdelning på löneelement samtmedian- och kvartilvärden för vuxnaanställda i olika yrkesgrupper, september1981
	32. Tillsvidare anställd ekonomi- ochhotellpersonal samt serveringspersonal:Antal vuxna anställda inom olikayrkesgrupper och storstadsområden,september 1981
	33. Tillsvidare anställd ekonomi- ochhotellpersonal samt serveringspersonal:Genomsnittlig timförtjänst förvuxna anställda inom olika yrkesgrupperoch storstadsområden, september1981
	34. Tillsvidare anställd ekonomi- ochhotellpersonal samt serveringspersonal:Antal vuxna anställda inom olikayrkesgrupper och riksområden, september1981
	35. Tillsvidare anställd ekonomi- ochhotellpersonal samt serveringspersonal:Genomsnittlig timförtjänst förvuxna anställda inom olika yrkesgrupperoch riksområden, september 1981

	Arbetare vid buss- och åkeriföretagsamt oljeindustributionsföretag
	36. Genomsnittliga timförtjänsterför vuxna arbetare vid privatabuss- och åkeri företag, 2a kvartalet1981
	37. Genomsnittliga timförtjänsterför vuxna arbetare vid oljedistributionsföretag,2a kvartalet 1981
	38. Lönespridningen för vuxna arbetarevid privata buss- och åkeriföretag,2a kvartalet 1981
	39. Lönespridningen för vuxna arbetarevid oljedistributionsföretag,2a kvartalet 1981
	40. Genomsnittliga timförtjänster förvuxna arbetare vid buss-, åkeri- ocholjedistributionsföretag, 2a kvartalen1970-1981


	Bilagor
	1 och 2. Blankett och anvisningar förundersökningen av löneförhållandenaför lantarbetare
	3 och 4. Blankett och anvisningar förundersökningen av löneförhållandenaför arbetare inom industri m m
	5 och 6. Blankett och anvisningarför undersökningen av löneförhållandenaför byggnadsarbetare
	7 och 8. Blankett och anvisningar för undersökningen rörande butiks- och lagerpersonal samt chaufförer inom varuhandel
	9 och 10. Blankett och anvisningar för undersökningen rörande ekonomi-, hotell- och serveringspersonal inom hotell och restauranger
	11 och 12. Blankett och anvisningar för undersökningen av löneförhållandena för arbetare vid privata buss- och åkeriföretag
	13 och 14. Blankett och anvisningarför undersökningen av löneförhållandenaför arbetare vid oljedistributionsföretag
	15. Kommuner tillhörande Stor-tockholm, Stor-Göteborg och Stor-Malmö samt riksområden
	16. Kommuner ingående i A-regioner

	Teckenförklaringar

	Contents
	Summary
	List of terms
	Definitions
	Agricultural workers
	Forestry workers
	Workers in mining, quarrying,manufacturing, power plants andstevedoring
	Workers in construction
	Salesmen and shop assistants, storemenand drivers in wholesale andretail trade
	Hotel, kitchen and scullery personnelin hotels and restaurants
	Workers in omnibus and motor trucktransport and in petroleum marketing
	Tables in text
	Agricultural workers
	A. Development of earnings of adultagricultural workers, 2nd quarters of1974-1981

	Forestry workers
	B. Average hourly earnings of forestryworkers, of the Swedish ForestService and of enterprises affiliatedwith the Forest Employers' Associati on and the Swedish Forestry andAgricultural Employers' Association,1976-2nd quarter of 1981
	C. Average hourly earnings of adultforestry workers by occupationalgroup and type of bargain, 2nd quarterof 1981. Enterprises associatedto the Swedish Forestry and AgriculturalEmployers' Association
	D. Average hourly earnings of adultforestry workers by occupationalgroup and type of bargain, 2nd quarterof 1981. The Swedish ForestryService

	Workers in mining, quarrying,manufacturing etc.
	E. Average hourly earnings of workersin mining, quarrying and manufacturing,1939-2nd quarter of 1981
	F. Wage-development of adult workersby branch of industry, 1972-2ndquarter of 1981
	G. Number of hours worked and averagehourly earnings of adult workers bybranch of industry, 2nd quarter of1981
	H. Number of hours worked and averagehourly earnings of adult and juvenileworkers by branch of industry, 2ndquarter of 1981
	I . Average hourly earnings of adultworkers by branch of industry, 2ndquarter of 1981. Composition in percent
	J. Average hourly earnings of adultwomen as a percentage of averagehourly earnings of adult men bybranch of industry, 2nd quarter of1981
	K. Number of hours worked and averagehourly earnings of adult workers inmining, quarrying and manufacturingby county, 2nd quarter of 1981

	Workers in construction
	L. Wage-development of adult workersin construction 1975-2nd quarter of1981

	Salesmen and shop assistants, storemenand drivers in wholesale andretail trade
	M. Salesmen and shop assistants,storemen and drivers: Number of employeesin various occupational categories,2nd quarters of 1980 and1981
	N. Salesmen and shop assistants,storemen and drivers: Number of hoursworked performed by adult employeesin various occupational categories,2nd quarters of 1980 and 1981
	O. Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Average hourly earnings of adult full-time employees in various occupational categories, 2nd quarters of 1980 and 1981

	Hotel, kitchen and scullerypersonnel in hotels and restaurants
	P. Hotel, kitchen and scullery personnel: Number of employees/number of hours worked 1979-1981 and average hourly earnings 1980-1981
	Q. Temporarily full-time and part-time employed hotel, kitchen and scullery personnel: Number of hours worked and composition of average hourly earnings of adult employees, September 1980-1982


	Tables
	Agricultural workers
	1. Number of hours worked, piece-workper cent and average hourly earningsof adult agricultural workers, 2ndquarter of 1981
	2. Dispersion of individual averagehourly earnings of adult agriculturalworkers, 2nd quarter of 1981
	3. Number of hours worked and averagehourly earnings of adult male agriculturalworkers on holdings ofvarious numbers of employees, 2ndquarter of 1981
	4. Number of workers, occurence ofpiece-work, overtime work and paymentsin kind for adult agriculturalworkers, 2nd quarter of 1981
	5. Number of workers, occurence ofpiece-work, overtime work and paymentsin kind for agricultural workersby size of the holding, 2ndquarter of 1981
	6. Agricultural workers by occupationand by age, 2nd quarter of 1981

	Workers in mining, quarrying, manufacturingetc.
	7. Number of hours worked, frequencyof piece-work and overtime, averagehourly earnings by wage elements ofadult workers in different branchesof industry, 2nd quarter of 1981
	8. Number of hours worked and averagehourly earnings of adult workersby branch and by county, 2ndquarter of 1981
	9. Number of hours worked and averagehourly earnings of adult workersin different branches inStockholm, Göteborg and Malmö, 2ndquarter of 1981
	10. Number of hours worked and averagehourly earnings of adult workersin different branches by metropolitanarea, 2nd quarter of 1981
	11. Number of establishments andhours worked, average hourlyearnings of adult workers in differentbranches by regions of co-operatingcommunes, 2nd quarter of 1981
	12. Number of hours worked, frequencyof piece-work and day-work, averagehourly earnings of adult workers bybranch and by size of establishment,2nd quarter of 1981

	Workers in construction
	13. Number of hours worked, frequencyof piece-work and overtime,average hourly earnings by wageelements of adult workers in construction,2nd quarter of 1981
	14. Number of hours worked and averagehourly earnings of adult workersin construction by county, 2ndquarter of 1981
	15. Number of hours worked and averagehourly earnings of adult workersin construction by metropolitan area,2nd quarter of 1981
	16. Number of hours worked and averagehourly earnings of adult workersin construction in Stockholm, Göteborgand Malmö, 2nd quarter of 1981
	17. Number of establishments andhours worked, average hourly earningsof adult workers in construction byregions of co-operating communes, 2ndquarter of 1981
	18. Number of hours worked, frequencyof piece-work, average hourly earningsof adult workers in constructionby size of establishment, 2ndquarter of 1981

	Salesmen and shop assistants, storemenand drivers in wholesale andretail trade
	19. Salesmen and shop assistants,storemen and drivers: Number ofemployees and corresponding coefficientsof variation in various occupationalcategories and age groups,2nd quarter of 1981
	20. Salesmen and shop assistants,storemen and drivers: Average hourlyearnings and corresponding coefficientsof variation for employees invarious occupational categories andage groups, 2nd quarter of 1981
	21. Salesmen and shop assistants,storemen and drivers: Number of adultemployees in various occupationalcategories by size of firm and stipulatedweekly duration of work, 2ndquarter of 1981
	22. Salesmen and shop assistants,storemen and drivers: Number of adultemployees in various occupationalcategories by size of establishmentand stipulated weekly duration ofwork, 2nd quarter of 1981
	23. Salesmen and shop assistants,storemen and drivers: Number of hoursworked performed by adult employeesby size of firm and stipulated weeklyduration of work, 2nd quarter of 1981
	24. Salesmen and shop assistants,storemen and drivers: Number of hoursworked performed by adult employeesby size of establishment and stipulatedweekly duration of work, 2ndquarter of 1981
	25. Salesmen and shop assistants,storemen and drivers: Composition ofaverage hourly earnings of adultemployees in various occupationalcategories, 2nd quarter of 1981
	26. Salesmen and shop assistants,storemen and drivers: Number of adultemployees in various occupationalcategories by metropolitan areas, 2ndquarter of 1981
	27. Salesmen and shop assistants,storemen and drivers: Average hourlyearnings of adult employees invarious occupational categories bymetropolitan areas, 2nd quarter of1981
	28. Salesmen and shop assistants,storemen and drivers: Number of hoursworked performed by adult employeesin various occupational categories bymetropolitan areas, 2nd quarter of1981
	29. Salesmen and shop assistants,storemen and drivers: Number of adultemployees and average hourly earningsand corresponding coefficients ofvariation for adult employees indifferent geographical divisions, 2ndquarter of 1981

	Hotel, kitchen and scullery personnelin hotels and restaurants
	30. Permanently employed kitchen andscullery personnel, hotel staff,waiters and waitresses: Number ofemployees in various occupationalcategories and age groups, September1981
	31. Permanently employed kitchen andscullery personnel, hotel staff,waiters and waitresses: Compositionof average hourly earnings, median,upper and lower quartiles for adultemployees in various occupationalcategories, September 1981
	32. Permanently employed kitchen andscullery personnel, hotel staff,waiters and waitresses: Number ofadult employees in various occupationalcategories by metropolitan areas,September 1981
	33. Permanently employed kitchen andscullery personnel, hotel staff,waiters and waitresses: Compositionof average hourly earnings for adultemployees in various occupationalcategories by metropolitan areas,September 1981
	34. Permanently employed kitchen andscullery personnel, hotel staff,waiters and waitresses: Number ofadult employees in various occupationalcategories by geographical divisions,September 1981
	35. Permanently employed kitchen andscullery personnel, hotel staff,waiters and waitresses: Averagehourly earnings of adult employees invarious occupational categories bygeographical areas, September 1981

	Workers in omnibus and motor trucktransport and in petroleum marketing
	36. Average hourly earnings of adultworkers in private omnibus and motortruck transport, 2nd quarter of 1981
	37. Average hourly earnings of adultworkers in petroleum marketing, 2ndquarter of 1981
	38. Dispersion of hourly earningsin private omnibus and motor trucktransport, 2nd quarter of 1981
	39. Dispersion of hourly earningsin petroleum marketing, 2nd quarterof 1981
	40. Average hourly earnings of adultworkers in omnibus and motor trucktransport and in petroleum marketing,2nd quarters of 1970-1981


	Appendices
	1 and 2. Questionnaire, with instructions,used in the survey of wages ofagricultural workers
	3 and 4. Questionnaire, with instructions,used in the survey of wages ofworkers in manufacturing
	5 and 6. Questionnaire, with instructions,used in the survey of wages ofworkers in construction
	7 and 8. Questionnaire and instructionsfor the survey concerningsalesmen and shop assistants, storemenand drivers in wholesale andretail trade
	9 and 10. Questionnaire with instructionsused in the survey concerninghotel, kitchen and scullery personnelin hotels and restaurants
	11 and 12. Questionnaire, with instructions,used in the survey ofwages of workers in private omnibusand motor truck transport
	13 and 14. Questionnaire, with instructions,used in the survey ofwages of workers in petroleum marketing
	15. Communes in the Stockholm area,in the Göteborg area and in the Malmöarea and geographical divisions
	16. Communes distributed by regionsof co-operating communes

	Explanation of symbols



