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Förord 

I föreliggande publikation återges de definitiva resultaten av 
1982 års lönestatistiska undersökningar för arbetare inom jord
bruk, skogsbruk, industri, byggnadsverksamhet, varuhandel, 
hotell och restauranger samt transportväsen m m. Redogörelser 
har tidigare publicerats i Statistiska meddelanden. 
Avsnitten rörande industri, byggnadsverksamhet, elverk, 

stuveri verksamhet samt branschen reparation av hushållsvaror 
och fordon har utarbetats av Jan Burehäl 1, varuhandel av 
Olle Sjöberg, hotell och restauranger av Ulf Segelberg och 
övriga avsnitt av Jonas Elmdahl. 

Stockholm i juni 1983 

LENNART FASTBOM 

Thure Lindh 
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Arbetare inom jordbruk 

BAKGRUND 

Årlig statistik har utarbetats sedan år 
1911. Sedan år 1976 utarbetas den i 
samarbete med Svenska Arbetsgivareföre
ningen (SAF). Fr o m år 1972 avser sta
tistiken andra kvartalet. För informa
tion om vissa förändringar i statistiken 
hänvisas till SOS Löner, del 2, 1972 och 
1976. 

STATISTIKENS INNEHÅLL 

De uppgifter som ligger till grund för 
statistiken är antalet utförda arbets
timmar med fördelning på tidlöns-, 
ackords- respektive övertidstimmar, lön 
vid tidlöns- respektive ackordsarbete, 
övertidstillägg, skifttillägg, provi
sion, kalvnings-, fölnings- och gris-
ningsersättning samt naturaförmåner. 
Semesterlön och kostnadsersättningar 
ingår ej. 

STATISTIKENS UPPLÄGGNING OCH GENOM
FORANDE 

POPULATIONENS OMFATTNING, UNDERSÖKNINGS
METOD 

Undersökningspopulationen är anställda 
vid privata jordbruksföretag. Statlig 
och kommunal verksamhet ingår endast om 
verksamheten bedrivs i bolagsform. Som 
ram har använts dels SCBs lantbruksre
gister (LR), dels SLAs register över 
medlemsföretag. LR omfattar beståndet av 
jordbruksföretag i juni 1981 medan SLAs 
register avser medlemsbeståndet i mars 
1982. 

Av LRs företag med en åkerareal av 
minst 20,1 hektar utvaldes samtliga med 
minst sex anställda och ett urval av 
övriga. Av företag med en areal omfat
tande högst 20 hektar men som i LR be
nämnts "större djurhållare" utvaldes 
samtliga med minst sex anställda och ett 
urval av övriga. Med anställda enligt 

LRs terminologi förstås personer som av 
företaget redovisats som anställda en̂  
dag i juni 1981. Av SLAs medlemmar med 
minst tre årsarbetare utvaldes samtliga 
och av övriga ett urval. Av SCB utvalda 
företag, vilka visade sig vara medlemmar 
i SLA, utgick ur urvalet. Antalet av SLA 
och SCB tillfrågade företag uppgick till 
ca 2 300. 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

SLAs och SCBs insamling av uppgifter har 
skett på blanketter och efter anvisnin
gar som i sak överensstämde. Av SCB 
använd blankett jämte anvisning framgår 
av bilaga 1 och 2. Enligt anvisningarna 
skulle uppgifter ej redovisas för 
arbetsledare i tjänstemannaställning. 
Däremot skulle arbetande förmän (t ex 
rättare, förmän i djurstall) redovisas. 
Uppgifter skulle ej redovisas för bruka
ren själv eller för brukarens familje
medlemmar. Av lantarbetare utfört skogs
arbete skulle redovisas endast om det 
utförts mot samma lön som jordbruksarbe
tet 

Antal företag som ej inkom med svar 
uppgår till ca 23 procent. Inom varje 
urvalsgrupp har alla uppgifter multipli
cerats med en uppräkningsfaktor, som 
beräknats med hänsyn till urvalskvot och 
svarsbortfall inom gruppen. 

TABELLREDOVISNING 

Redovisningen i tabellerna 1-6 har be
gränsats till att avse vuxna arbetare. 
Som villkor för publicering gäller att 
minst 25 arbetare eller minst 25 000 
arbetstimmar fngår i den redovisade 
gruppen. 

Tabellernas innehåll framgår av inne
hållsförteckningen. 
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LÖNEUTVECKLINGEN 1982 

Den genomsnittliga timförtjänsten för 
vuxna män var 35,34 kr och för vuxna 
kvinnor 32,97 kr. Jämfört med 1981 var 
detta en ökning med 4,3 respektive 6,8 

procent. Detta framgår av tabell A ne
dan, som visar löneutvecklingen 1972-
1982 för olika yrkesgrupper. 

Tabell A LÖNEUTVECKLING FÖR VUXNA LANTARBETARE, 2A KVARTALEN 1972-1982 
Development of earnings of adult agricultural workers, 2nd quarters of 
1972-1982 

1) I timförtjänsten ingår tidlön, ackordsförtjänst, övertidstillägg, tillägg för 
obekväm tid och skifttid, provision, kalvnings-, fölnings- och grisningsersättning 
och naturaförmåner men ej semesterlön, kostnadsersättningar, lagstadgade arbets
givaravgifter och avtalsbestämda avgifter. 
2) Inkl yrkeskunniga maskinförare. 
3) Inkl biträdande förmän i djurstall. 
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Skogsarbetare 

BAKGRUND 

Jämförbara uppgifter om genomsnittliga 
timförtjänster finns sedan år 1976. 
Underlaget till statistiken inhämtas 
från Domänverket och från Svenska Ar
betsgivareföreningen (SAF). Uppgifterna 
från SAF avsåg 1976-78 arbetstagare vid 
samtliga företag anslutna till Skogs-
och Lantarbetsgivareförbundet (SLA) med 
minst tre årsarbetare och ett urval av 
arbetstagare vid övriga företag. Fr o m 
år 1979 begränsas insamlingen av uppgif
ter till företag med i regel minst 30 
årsarbetare. Någon insamling av SCB 
förekommer inte. 

STATISTIKENS INNEHÅLL 

Statistiken innehåller uppgifter om 
antal arbetade timmar, andel ackordsar
bete, lön vid tidlöns- och ackordsarbe

te, skift- och ob-tillägg, övertidstill-
lägg och helgdagslön. Semesterlön, övri
ga förmåner och kostnadsersättningar 
ingår ej. 

TABELLREDOVISNING 

Nedanstående tablå visar den genomsnitt-
l igao t imför t jänsten åren 1976-1982 och 
den år l iga förändringen i procent. Tim-
fört jänsterna inkluderar öve r t i ds t i l 1 -
lägg, s k i f t t i l l ä g g , ob- t i l l ägg och helg
dagslön. 

Den genomsnittliga t imfört jänsten för 
vuxna arbetstagare med fördelning på 
lönekomponenter framgår av tabel l B. 
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Tabell B ANTAL ARBETADE TIMMAR, ACKORDSVOLYM OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER MED FÖRDELNING PÅ LÖNE

KOMPONENTER FÖR VUXNA SKOGSARBETARE FÖRDELADE EFTER YRKESGRUPP, 2A KVARTALET 1982 
Average hourly earnings of adult forestry workers, 2nd quarter 1982 
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Arbetare inom gruvor och 
mineralbrott, tillverknings
industri, elverk, stuverirörelse 
samt reparation av hushålls
varor och fordon 

BAKGRUND 

Uppgifter om genomsnittlig t imför t jäns t 
f inns f r o m ar 1913. Genom specialun
dersökningar har uppgifter framräknats 
f r o m år 1860. Stat is t iken utarbetas i 
samarbete med Svenska Arbetsgivareföre
ningen (SAF), Tidningarnas Arbetsgivare
förening (TA), Kooperationens Förhand
l ingsorganisation (KFO) och Statsföreta
gens Förhandlingsorganisation (SFO). 

Större förändringar i s ta t i s t i ken i n 
träffade 

- år 1971, då branschredovisningen an
passades t i l l Svensk standard för nä
ringsgrensindelning (SNI) 

- år 1976, då mätperioden ändrades från 
a t t ha avsett hela året t i l l a t t avse 
andra kvar ta le t . 

För u t fö r l igare information om föränd
ringarnas innebörd, se publikationen 
SOS Löner, del 2, respektive år . 

STATISTIKENS INNEHÅLL 

Stat is t iken innehåller uppgifter om 
antal arbetade timmar med fördelning på 
t i d l öns - , ackords- och övertidstimmar, 
lön vid t idlöns-och ackordsarbete ( i n 
klusive ackordskompensation), över t ids
t i l l ä g g , s k i f t t i l l ä g g , helgdagslön och 
andra förmåner. Semesterlön har i e f 
terhand, utom för s tuver i röre lse, schab
lonmässigt beräknats. På v i l k e t sät t 
detta skett redovisas under avsni t te t 
Insamling och bearbetning. Fördelning av 
arbetst id och löneuppgifter sker även på 
dagarbete, o l ika typer av sk i f tarbete 
samt underjordsarbete. 

STATISTIKENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFÖRAN-
DE 

MÄTPERIOD 

Uppgifterna i denna undersökning avser 
andra kvartalet 1982. 

P0PULATI0NENS OMFATTNING 

Undersök ni ngspopulationen är arbetare 
( inkl förmän, som regelmässigt del tar i 
arbetet samt lagerarbetare och chauffö
rer) v id arbetsstäl len inom näringsgre
narna gruvor och mineralbrott (SNI 2 ) , 
t i l l ve rkn ings indus t r i (SNI 3) , elverk 
(SNI 4101), stuverirörelse (SNI 71232) 
samt reparation av hushållsvaror och 
fordon (SNI 951). Skogs- och jordbruks
arbetare, hemarbetare, butikspersonal, 
se rv i t r i se r , städpersonal, elever i 
inbyggd skola, prakt ikanter, arbetare 
med nedsatt arbetsförmåga och ägare t i l l 
firma registrerad på ägaren själv ingår 
i allmänhet i n te . Arbetstagare i s t a t l i g 
och kommunal verksamhet ingår endast om 
verksamheten bedrivs i bolagsform. 
Fr o m år 1981 ingår arbetare vid Sam
hälls företag i s t a t i s t i ken . 

RAM 

Som ram har använts 

- arbetsgivareorganisationernas register 
över medlemsföretag 
- det v id SCB förda centrala företags
reg is t re t (CFR), från v i l k e t organisa
tionsanslutna företag bo r t tag i t s . 

TÄCKNING 

Icke organisationsanslutna företag/ar
betsställen som etablerats senare än i 
augusti 1981, ingår inte i undersök
ningen, inte heller företag som an
slutits till organisationerna senare än 
den 1 maj 1982. 
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UNDERSÖKNINGSMETOD 

Organisationsanslutna företag total un
dersöks. Av övriga företag totalunder-
söks företag inom stuveri rörel se (obe
roende av s to r lek ) , elverk med minst 20 
årsanställda och industr i företag med 
minst 50 årsanställda (arbetare och 
tjänstemän). Av företag i andra stor
leksgrupper undersöks e t t urval . 

DEFINITIONER 

För de f in i t i on av arbetstidsbegrepp, 
löneelement m m hänvisas t i l l bi laga 
13. 

STANDARDER 

- Bransch 
Branschredovisningen i tabellerna följer 
Svensk standard för näringsgrensindel
ning (SNI). 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

De av organisationerna insamlade uppgif
terna har efter granskning, kodning m m 
överförts till SCB i form av magnetband. 
Uppgifterna har redovisats per arbets
plats som i regel motsvarar ett arbets
ställe i CFR. De av SCB insamlade upp
gifterna har på motsvarande sätt bear
betats. De båda materialen har därefter 
sammanförts och bildar underlaget för 
statistiken. De organisationsanslutna 
företagen svarar för ca 90 procent av de 
i statistiken redovisade timmarna. 
De av SCB och organisationerna använda 

blanketterna och anvisningarna hade i 
stort sett samma innehåll. SCBs blankett 
och anvisning återges i bilaga 3 och 4. 

I syfte att begränsa uppgiftslämnar-
arbetet har icke-organisationsanslutna 
företag med färre än 5 årsanställda 
endast lämnat uppgift om totalt utbetald 
lönesumma. Uppdelning på lönekomponenter 
har gjorts efter genomsnittet av uppgif
ter från företag med fullständig redo
visning. 

Uppgift om semesterlön, som redovisas 
i tabellerna, har ej inhämtats utan har 
framräknats enligt schablon. Vid beräk
ningen har semesterlöneprocenten anta
gits vara 12 procent. Frånvaron under 
kvalifikationsåret har antagits vara 
lika med ett genomsnitt av den semester-

lönegrundade frånvaron 1982 i den 
månadsvis återkommande undersökningen om 
industriarbetares löner och sysselsätt
ning. Detta ger olika procenttal för män 
och kvinnor. Semesterlönen har beräk
nats enligt nedanstående formel: 

Semesterlön (Sn)=0,12xSn_1x(l+Fn_1) 

0,12 = Semesterlöneprocenten 

S = Semesterlönegrundande timför-
n-1 tjänst kvalifikationsåret 

F = Privilegierad frånvaro under 
n-1 kvalifikationsåret, % 

UNDERSÖKNINGENS TILLFÖRLITLIGHET 

BORTFALLSFEL 

Svarsbortfallet som är störst för mindre 
företag, kan beräknas utgöra ca 5 pro
cent av antalet arbetstimmar. Uppräkning 
av lönesummor och arbetstimmar har skett 
med hänsyn till bortfall och urvalskvo
ter. Bortfallet bedöms inte påverka 
skattningen av timförtjänsten. 

URVALSFEL 

Med urvalsfel menas den osäkerhet i 
skattningarna som beror på att ett urval 
av företag undersökts. Eftersom urvals
delen i denna undersökning är liten 
bedöms urvalsfelet vara litet. 

TÄCKNINGSFEL 

Eftersom undersökningens ramar uppdate
ras med viss eftersläpning, kan det 
skattade antalet arbetade timmar bli 
något för lågt. 

Undertäckningen bedöms inte påverka 
timförtjänstskattningarna. 

JÄMFÖRBARHET 

För a t t underlätta branschjämförelser 
v id övergången t i l l SNI-redovisningen år 
1971 redovisades årgång 1971 av s t a t i 
stiken såväl en l ig t SNI som en l i g t t i d i 
gare ti l lämpad branschgruppering. 

F r o m år 1976 avser s ta t i s t i ken andra 
kvar ta le t . Vissa studier tyder på a t t 
överensstämmelse förel igger mellan sta
t i s t i k som avser andra kvar ta le t och 
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å rss ta t i s t i k då det gä l ler den to ta la 
t imför t jänsten. Mindre god överensstäm
melse förel igger då det gäl ler enskilda 
löneelement. 

Under år då avtalen mellan SAF och LO 
s l u t i t s sent (1977 och 1980) har organi
sationernas mätperiod i vissa f a l l b l i 
v i t kortare än hela andra kvar ta le t . 
Uppgifter som redovisats har sedermera 
uppräknats a t t gälla hela kvar ta le t . 

Vid t i l l f ä l l e n då organisationernas 
uppgiftsinsamling ej omfattat period då 
ny lönenivå bör jat gä l la , har organisa
tionerna före överföringen av uppgi f ter
na t i l l SCB kalkylerat in den för de 
ol ika avtalen genomsnittl iga, avtal smäs-
siga lönehöjningen. I förekommande f a l l 
har SCB på motsvarande sätt g jo r t upp
räkningar i s i t t material med ledning av 
uppgifter på blanketten om nya lönens 
storlek och tidpunkt från v i lken denna 
u tgåt t . I i n t e t f a l l ingår dock s k 
engångsbelopp i redovisningen. De v id 
dessa t i l l f ä l l e n i s ta t is t i ken redo
visade t imfört jänsterna återspeglar 
således inte fakt isk t imför t jänst under 
mätperioden utan det för t jänst läge som 
skul le g ä l l t om det nya avtalet t r ä t t i 
k ra f t redan v id mätperiodens början. 

TABELLREDOVISNING 

Redovisningen i tabellerna C-I och 7-12 
har begränsats t i l l a t t avse arbetare 
som före ingången av andra kvar ta let 
1982 f y l l t 18 ar. Vissa uppgifter för 
minderåriga och lä r l i ngar oberoende av 
ålder f inns a t t t i l l g å i form av råta-
be l l e r . Som v i l l k o r för publicering 
gä l le r , med undantag för socker- och 
tobaksindustr i , a t t minst t re arbets
s tä l len och minst 25 000 timmar måste 
vara redovisade. Tabellernas innehåll 
framgår av innehållsförteckningen. 

I vissa tabel ler har fördelning skett på 
regioner. Indelningen framgår av bilaga 
14 (storstadsområden) och bilaga 15 (A-
regioner). 

LÖNEUTVECKLINGEN 1982 

Nedanstående tablå visar den genomsnitt
l i ga t imfört jänsten för vuxna arbetare 
samt förändring jämfört med 1981. I 
t imfört jänsten ingår t i d - och ackords
lön , övert ids- och s k i f t t i l l ä g g , helg
dagslön, semesterlön och andra förmå
ner. 
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Skillnaden i lön mellan män och kvinnor 
är minst inom trä-, järn- och verkstads
industri och störst inom massaindustri 
och grafisk industri. Under perioden 
1975-1982 har genomsnittsförtjänsten för 
kvinnor ökat från 85 procent till 90 
procent av mannens genomsnittsförtjänst. 
Män inom gruvor, massaindustri och 

grafisk industri har en genomsnittlig 
timförtjänst som ligger 10-12 procent 
över genomsnittet för manliga industri
arbetare. Inom textil- och träindustri 
noteras för män en timförtjänst som 
ligger 9-10 procent under motsvarande 
genomsnitt. 

Under perioden 1975-1982 har andelen 
ackordsarbetade timmar minskat från 44 
procent för män och 51 procent för kvin
nor till 38 resp 40 procent. Kraftig 
minskninq noteras bl a för textilindu
stri (frän 45 till 31 procent) och för 
verkstadsindustri (från 51 till 42 pro
cent). Minskningen var störst under 
periodens förra hälft. 

Den högsta genomsnittliga timförtjäns-
ten för kvinnor, jämfört med genomsnit
tet för kvinnliga industriarbetare, 
noteras för gruvor (+10 procent), järn
industri (+12 procent), grafisk industri 
(+9 procent) och massaindustri (+6 pro
cent). Den lägsta redovisas inom textil
industri (-8 procent). 
Antalet arbetade timmar 2a kvartalet 

1982 har för SNI 2+3 beräknats till 
217,3 miljoner. Timmarnas fördelning på 
ackordsarbete, övertidsarbete och ar
betstidsart framgår av nedanstående 
tablå. 

Andelen skiftarbetade timmar i någon 
form har under perioden 1975-1982 varit 
i det närmaste oförändrad totalt sett 
med 23 procent för män och 18-19 procent 
för kvinnor. Inom textilindustri har 
andelen skiftarbetade timmar för män 
ökat från 4 till 23 procent och för 
kvinnor från 1 till 8 procent. 

2 - S O S Loner 1982 Del 2 7549 
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Tabell C GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR ARBETARE INOM GRUVOR OCH MINERALBROTT SAMT 
TILLVERKNINGSINDUSTRI, 1939 - 2A KVARTALET 1982 
Average hourly earnings of workers in mining, quarrying and manufacturing, 
1939 - 2nd quarter of 1982 
C-lön = timförtjänst inkl övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön 
och andra förmåner 
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Tabell D LÖNEUTVECKLINGEN FÖR VUXNA ARBETARE MED FÖRDELNING EFTER NÄRINGSGREN, 1972-2A KVARTALET 1982 
Wage-development of adult workers by branch of industry, 1972-2nd quarter of 1982 
C-lön, se tabell C 
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Tabell E ANTAL ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR, 2A KVARTALET 1982 
Number of hours worked and average hourly earnings of adult workers by branch of industry, 2nd quarter of 1982 
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Tabell F ANTAL ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA OCH MINDERÅRIGA ARBETARE INOM 
OLIKA NÄRINGSGRENAR, 2A KVARTALET 1982 
Number of hours worked and average hourly earnings of adult and juvenile workers by branch of 
industry, 2nd quarter of 1982 

C-lön, tabel l C. 
Antal timmar i 1000 - ta l och f ö r t j äns t i kronor per timme 
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Tabell G GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST FÖR VUXNA ARBETARE INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR 2A KVARTALET 1982. SAM
MANSÄTTNING I PROCENT 
Average hourly earnings of adult workers by branch of industry, 2nd quarter of 1982. Composi
tion in per cent 

C-lön, se tabell C 
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Tabell H GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST FÖR VUXNA KVINNOR I PROCENT AV TIMFÖRTJÄNSTEN 
FÖR VUXNA MÄN INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR, 2A KVARTALET 1982 
Average hourly earnings of adult women as a percentage of average hourly 
earnings of adult men by branch of industry, 2nd quarter of 1982 

A-lön = timförtjänst exkl tillägg 
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Tabell I ANTAL ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE 
INOM GRUVOR OCH MINERALBROTT SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI I OLIKA LÄN, 
2A KVARTALET 1982 
Number of hours worked and average hourly earnings of adult workers in 
mining, quarrying and manufacturing by county, 2nd quarter of 1982 

C-lön, se tabell C 
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Arbetare inom byggnadsverksamhet 

BAKGRUND 

Uppgifter om genomsnittl ig t imför t jäns t 
f inns f r o m ar 1918. 

Sedan år 1954 utarbetas s ta t i s t i ken i 
samarbete med Svenska Arbetsgivareföre
ningen (SAF). Större förändringar i 
statistiken inträffade. 

- år 1971, då branschredovisningen an
passades t i l l Svensk standard för när
ingsgrensindelning (SNI) 

- år 1976, då mätperioden ändrades från 
a t t ha avsett hela året t i l l a t t avse 
andra kvartalet 

För u t fö r l i ga re information om föränd
ringarnas innebörd, se publikationen SOS 
Löner, del 2, respektive år. 

STATISTIKENS INNEHÅLL 

Stat is t iken innehåller uppgifter om 
antal arbetade timmar med fördelning på 
t i d l ö n s - , ackords- och övertidstimmar, 
lön v id t idlöns-och ackordsarbete ( i n 
klusive ackordskompensation), över t ids
t i l l ä g g , s k i f t t i l l ä g g och andra förmå
ner. Semesterlön har i efterhand scha
blonmässigt beräknats. På v i l k e t sät t 
detta skett redovisas under avsn i t te t 
Insamling och bearbetning. 

STATISTIKENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFÖRAN-
DE 

MÄTPERIOD 

Uppgifterna i denna undersökning avser 
andra kvar ta let 1982. 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningspopulationen är arbetare 
( inkl förmän som regelmässigt del tar i 

arbetet) v id företag och arbetsstäl len 
som t i l l huvudsaklig del bedriver bygg-
nadsverkamhet (SNI 5) . Skogs- och j o r d 
bruksarbetare, hemarbetare, butiksperso
na l , se rv i t r i se r , annan städningsperso
nal än byggnadsstäderskor, yrkesskole
elever och ägare t i l l firma registrerad 
på ägaren s jä lv ingår e j . Arbetstagare 
i s t a t l i g och kommunal verksamhet ingår 
endast om verksamheten bedrivs i bolags
form. 

RAM, TÄCKNING 

Som ram har använts 

- SAFs register över delägare med aktu
a l i t e t 1 maj 1982 

- det v id SCB förda centrala företagsre
g i s t r e t (CFR) med ak tua l i te t augusti 
1981 och från v i l ke t SAFs delägare bort -
tag i t s 

UNDERSÖKNINGSMETOD 

SAFs delägare to ta l undersöks. Övriga 
företag undersöks på urvalsbasis. Dock 
ingår samtliga företag med minst 50 
årsanställda (arbetare och tjänstemän) i 
urvalet . 

DEFINITIONER 

För de f in i t i on av arbetstidsbegrepp, 
löneelement m m hänvisas t i l l bi laga 
13. 

STANDARDER 

- Bransch 

Branschredovisningen i tabellerna f ö l j e r 
svensk standard för näringsgrensindel
ning (SNI). 
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INSAMLING OCH BEARBETNING 

De av SAF insamlade uppgifterna har 
efter granskning, kodning m m överförts 
till SCB i form av magnetband. Uppgif
terna har redovisats per arbetsplats som 
i regel motsvarar ett arbetsställe i 
CFR. De av SCB insamlade uppgifterna har 
på motsvarande sätt bearbetats. De båda 
materialen har därefter sammanförts och 
bildar underlaget för statistiken. 
De SAF-anslutna företagen svarade för 73 
procent av de i statistiken redovisade 
timmarna. 

I syfte att begränsa uppgiftslämnarar-
betet har företag med färre än fem års-
anställda endast lämnat uppgift om to
talt utbetald lönesumma. Uppdelning på 
lönekomponenter har gjorts efter genom
snittet av uppgifter från företag med 
fullständig redovisning. 

De av SCB och SAF använda blanketterna 
och anvisningarna hade i stort sett 
sammajnnehåll. SCBs blankett och anvis
ning återges i bilaga 5 och 6. 

Uppgift om semesterlön har inte inhäm
tats utan har framräknats enligt scha
blon. Vid beräkningen har den privilegi
erade frånvaron under kvalifikationsåret 
antagits vara 10 procent. Semesterkval i -
fikationsåret har förhandlats till att 
omfatta kalenderåret. Semesterlönen har 
beräknats enligt nedanstående formel: 

Semesterlön (Sn) = 0,12 x S ^ x (1+Fn_1) 

0,12 = Semesterlöneprocenten 

S j = Semesterlönegrundande timför-
tjänst kvalifikationsåret 

Fn i = Privilegierad frånvaro under 
kvatifikationsåret, % 

Genomsnittliga timförtjänster har er
hållits genom att lönesummor - inklusive 
eller exklusive olika slags tillägg -
dividerats med däremot svarande antal 
arbetade timmar. Värdet av varje enskild 
lönekomponent har beräknats genom att 
dividera dess lönesumma med totala anta
let arbetade timmar. Detta innebär att 
det beräknade värdet av t ex övertids
tillägget inte anger övertidstillägget 
per arbetad timme på övertid utan dess 
värde fördelad på varje arbetad timme. 

UNDERSÖKNINGENS TILLFÖRLITLIGHET 

BORTFALLSFEL 

Av antalet tillfrågade företag har ca 20 
procent inte inkommit med svar. Svars
bortfallet som är störst för mindre 
företag, kan beräknas utgöra ca 10 pro
cent av antalet redovisade arbetstimmar. 
Uppräkning av lönesummor och arbetstim
mar har skett med hänsyn till bortfall 
och urvalskvoter. Bortfallet bedöms inte 
påverka skattningen av timförtjänster. 

URVALSFEL 

Med urvalsfel menas den osäkerhet i 
skattningarna som beror på att ett urval 
av företag undersökts. Eftersom urvals
delen i denna undersökning är liten 
bedöms urvalsfelet vara litet. 

TÄCKNINGSFEL 

Den undertäckning som beror på att 
undersökningens ram (CFR) uppdateras med 
viss eftersläpning innebär att det 
skattade antalet arbetade timmar blir 
för lågt. Om statistiken används som 
sysselsättningsstatistik bör försiktig
het iakttas. 

Undertäckningen bedöms inte påverka 
timförtjänstskattningarna. 

JÄMFÖRBARHET 

För att underlätta branschjämförelser 
vid övergången till SNI-redovisning år 
1971 redovisades årgång 1971 av stati
stiken såväl enligt SNI som enligt tidi
gare tillämpad branschgruppering. 

F o m 1976 avser statistiken andra 
kvartalet. Vissa studier tyder på att 
överensstämmelse föreligger mellan 
statistik som avser andra kvartalet och 
årsstatistik då det gäller den totala 
timförtjänsten. Mindre god överensstäm
melse föreligger då det gäller enskilda 
löneelement. 

Under år då avtalen mellan SAF och LO 
slutits sent (1977 och 1980) har orga
nisationernas mätperiod i vissa fall 
blivit kortare än hela andra kvartalet. 
Uppgifter som redovisats har sedemera 
uppräknats att gälla hela kvartalet. 
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Detta innebär att sysselsättnings
siffrorna bör användas med försiktig
het. 

TABELLREDOVISNING 

Redovisningen i tabellerna J samt 13-18 
har begränsats till att avse vuxna arbe
tare. Vissa uppgifter för minderåriga 
finns att tillgå i form av råtabel ler. 
Sådana finns också för olika kommuner 
och A-regioner med fördelning på när
ingsgren. Som villkor för publicering 
gäller att minst tre arbetsställen och 
minst 25 000 arbetstimmar måste vara 
redovisade. Tabellernas innehåll framgår 
av innehållsförteckningen. 

I vissa tabeller har fördelning skett på 
regioner. Indelningen framgår av bilaga 
14 (storstadsområden) och bilaga 15 (A-
regioner). 

I timförtjänsten ingår tid- och ackords
lön, övertidstillägg, skift- och ob-
tillägg, semesterlön samt andra förmå
ner. 

LÖNEUTVECKLING 

Mellan 1981 och 1982 har timförtjänst-
erna för män inom byggnadsverksamhet 
genomgående ökat med 2-5 procent, med 
undantag för schaktningsverksamhet där 
ökningen blev 9 procent. I absoluta tal 
har lönen som mest ökat med närmare 4 
kronor per timme inom schaktningsverk
samhet och som minst med knappt 1 krona 
per timme inom glasmästeri. 

Den genomsnittliga timförtjänsten för 
vuxna manliga arbetare samt förändringar 
jämfört med 1975 resp 1981 framgår av 
nedanstående uppställning. 

Ackordsvolymen, dvs andelen ackordsar-
betade timmar, var 1976 53,1 procent, 
sjönk 1982 till 47,8 procent. Samma 
utveckling har andelen övertidsarbetade 
timmar, som 1976 var 1,7 procent, och 
1982 1,3 procent. 
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Tabell J LÖNEUTVECKLINGEN FÖR VUXNA MANLIGA ARBETARE INOM BYGGNADSVERKSAMHET 1975-2A KVARTALET 1982 
Wage development of adult male workers in construction 1975-2nd quarter of 1982 
C-lön = timförtjänst inkl övertids- och skifttillägg, helgdagslön, semesterlön och andra 
förmåner 
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Butikspersonal samt lagerpersonal och 
chaufförer inom varuhandel 

BAKGRUND 

Officiell lönestatistik har årligen 
utarbetats för anställda inom enskild 
varuhandel sedan år 1945 och inom ko
operativ varuhandel sedan 1949. Stati
stiken utarbetas sedan år 1963 i samar
bete med Svenska Arbetsgivareföreningen 
(SAF) och Kooperationens Förhandlings
organisation (KFO), senare även i sam
arbete med Tidningarnas Arbetsgivare
förening (TA) och Statsföretagens För
handlingsorganisation (SFO). Större 
förändringar i statistiken inträffade 
- år 1970, då uppgifter om arbetad tid 
inhämtades, vilket möjliggjorde beräk
ning av genomsnittliga timförtjänster 
(tidigare månadslöner), 
- då uppgifter om deltidsanställda in
hämtades, 
- då mätperioden ändrades till att om
fatta andra kvartalet (tidigare 1 månad) 
- år 1974 då städpersonal började insam
las 
- år 1976, då butiksföreståndare utgick 
ur statistiken. Ingår fr o m detta ar i 
statistiken över tjänstemän inom varu
handel . 

För utförligare information om föränd
ringarnas innebörd, se publikationen SOS 
Löner, del 1, respektive år. 

STATISTIKENS INNEHÅLL 

Statistiken innehåller skattningar av 
antal faktiskt arbetade timmar inkl 
betalda övertidstimmar, lön vid tidlöns-
och ackordsarbete (inkl ackordskompensa
tion), övertidsersättning, skift- och 
ob-tillägg, andra förmåner samt helg
dagslön. Semesterlön ingår ej. 

STATISTIKENS UPPLÄGGNING OCH GENOM
FORANDE 

MÄTPERIOD 

Uppgifterna avser andra kvartalet 1982 

P0PULATI0NENS OMFATTNING 

Undersökningspopulation är butiksperso
nal, lagerpersonal, chaufförer m fl 
anställda vid arbetsställen inom detalj -
och partihandel (SNI 61 och 62) exkl 
arbetsställen tillhörande företag inom 
bränsle- och drivmedelshandel (SNI 6132 
och 6242) samt apotek (SNI 6251). An
ställda inom sistnämnda näringsgrenar är 
föremål för separata undersökningar. 
I redovisningen ingår inte ägare, del
ägare eller arbetstagare i tjänstemanna
ställning. Arbetstagare i statlig och 
kommunal verksamhet ingår endast om 
verksamheten bedrivs i aktiebolagsform. 

RAM 

Som ram har använts 

- arbetsgivarorganisationernas register 
över medlemsföretag 
- det vid SCB förda centrala företagsre
gistret (CFR) från vilket organisations
anslutna företag uteslutits. 

TÄCKNING 

Icke organisationsanslutna företag, som 
etablerats senare än i augusti 1981 
ingår inte i undersökningen, inte heller 
företag som anslutits till organisa
tionerna senare än den 1 maj 1982. 

UNDERSÖKNINGSMETOD 

Organisationsanslutna företag t o t a l -
undersöks. Av arbetsstäl len i SCB-ramen 
med minst 50 årsanställda undersöks 
samtliga, av övriga e t t urva l . S t r a t i -
f i e r i ng nar skett e f ter arbetsstäl lets 
region, bransch ( p a r t i - e l l e r d e t a l j 
handel) samt storlek mätt i antal årsan
s tä l lda . 
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KLASSIFICERINGAR 

I tabellerna har yrkesgruppering skett 
enligt följande: 

Butikspersonal 

Första bi- Butiks- Paketerare 
träden kassörer 

Butiksbi- Demonstra- Varubud 
träden törer 

Styckmästare Dekoratörer 

Lagerpersonal och chaufförer 

Lagerarbetare Chaufförer 

Övrig arbetarpersonal (Ingår inte i 
tabeller som visar timförtjänster) 

Chaufförs- Personal i produk-
försäljare tions- och repara

tionsarbete, service-
Städpersonal verksamhet 
El ever och 
praktikanter 

DEFINITIONER 

Arbetstidsbegrepp, löneelement 

Begreppen definieras i bilaga 13. 

Deltidsanställning 

Deltidsanställning anses föreligga då 
den avtalade veckoarbetstiden med två 
timmar eller mer understiger den för 
arbetsstället gängse. 

Vuxna 

Som vuxna har räknats personer som före 
den 1 apr i l undersökningsåret f y l l t 18 
år. 

STANDARDER 

Regioner 

I vissa tabeller har fördelning skett på 
storstadsområden och riksområden. 
Indelningen framgår av bilaga 14. 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

De av organisationerna insamlade upp
gifterna har efter granskning, kodning 
m m ställts till SCBs förfogande. De av 
SCB insamlade uppgiterna har bearbetats 
på motsvarande sätt. De båda materialen 
har därefter sammanförts och bildar 
underlaget för statistiken. Det av orga
nisationerna insamlade materialet svarar 
för ca 70 procent av de i statistiken 
redovisade timmarna. 

I syfte att begränsa företagens upp
giftsbörda har mindre företag endast 
behövt redovisa en månad i andra kvar
talet, i vissa fall endast en vecka. 
Fördelning av period har skett genom 
urvalsförfarande. Dessa uppgifter har av 
SCB räknats upp till helt kvartal. 
Blanketter och anvisningar hade i stort 
sett samma utformning hos SCB och orga
nisationerna. I bilagorna 7-8 återges 
den blankett och de anvisningar som 
användes av SCB. 

UNDERSÖKNINGENS TILLFÖRLITLIGHET 

BORTFALL 

Svarsprocenten för butikspersonal var 
89 procent och för lagerpersponal 96 
procent beträffande det av SAF insamlade 
mater ialet . 

Svarsprocenten i mater ialet från KFO 
uppgick i motsvarande grupper t i l l 99 
procent respektive 100 procent. 

I det material som insamlats av SCB 
från e t t urval av uppgiftslämnare upp
gick svarsprocenten t i l l 88 procent. 

Uppräkning har skett t i l l to ta l nivå 
varvid hänsyn tag i ts t i l l b o r t f a l l och 
urvalskvoter. Bor t fa l le ts inverkan på 
skattningen av t imfört jänsten kan antas 
vara l i t e n . 

URVALSFEL 

Med urvalsfel menas den osäkerhet i 
skattningarna som beror på a t t e t t 
urval av företag/arbetsstäl len under
sökts. Eftersom urvalsdelen i denna 
undersökning är l i t e n bedöms urva ls fe le t 
vara l i t e t . 
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TÄCKNINGSFEL 

Eftersom undersöknigens ramar uppdateras 
med viss eftersläpning kan det skattade 
antalet anställda och arbetade timmar 
b l i något för l åg t . Undertäckningen 
beräknas inte påverka t imför t jäns tskat t -
ningarna. 

JÄMFÖRBARHET 

Under år då avtalen mellan SAF och LO 
s l u t i t s sent (1977 och 1980) har 
organisationernas mätperiod i vissa f a l l 
b l i v i t kortare än hela kvar ta le t . 
Timmar, lönesummor m m som redovisats 
har uppräknats a t t gäl la hela 
kvar ta le t . 

Vid t i l l f ä l l e n då organisationernas 
uppgiftsinsamling in te omfattat period 
da ny lönenivå bör jat gä l la , har orga
nisationerna före överföringen av upp
g i f t e r t i l l SCB kalky lerat in den för de 
ol ika avtalen genomsnitt l iga, avta ls-
mässiga lönehöjningen. I förekommande 
f a l l har SCB på motsvarande sätt g j o r t 
uppräkningar per ind iv id i s i t t material 
med ledning av uppgifter på blanketten 
om nya lönens storlek och t idpunkt från 
vi lken denna u tgåt t . I i n t e t f a l l ingår 
dock s k engångsbelopp i redovisningen. 
De vid dessa t i l l f ä l l e n i s ta t i s t i ken 
redovisade t imfört jänsterna återspeglar 
således inte den fakt iska t imfört jänsten 
under mätperioden utan det för t jänst läge 
som skul le g ä l l t om det nya avta let 
t r ä t t i k ra f t redan v id mätperiodens 
början. 

TABELLREDOVISNING 

I 1982 års undersökning utgjorde det 
uppskattade to ta la antalet anställda 
206 518 personer, varav 67 083 män och 
139 435 kvinnor. 

Tota l t ingick i undersökningen 18 517 
minderåriga anstäl lda, varav 8 144 
minderåriga män och 10 373 minderåriga 
kvinnor. 

I tabel l K redovisas antalet arbetstim
mar och genomsnittliga t imför t jänster 
för vuxna anställda samt den procen
tue l la förändringen i förhållande t i l l 
1981. 

I tabel l L redovisas för vuxna he l t ids 
anställda genomsnittliga t imför t jänster 
för 2a kvartalet 1973-2a kvarta let 
1982. 

Uppgifterna i tabellerna 19-25 hänför 
sig enbart t i l l anställda med löneupp
g i f t e r . 

Som v i l l k o r för publicering av e t t en
s k i l t yrke i tabellerna 19-25 gäl ler a t t 
antalet anställda skal l uppgå t i l l minst 
25 personer e l l e r , om tabel len in te 
innehåller uppgift om antalet anstäl lda, 
minst 25 000 timmar. 

Tabellerna innehåll framgår av inne
hålls förteckni ngen. 
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Tabell K BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA, ANTAL ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER, 2A KVAR
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Salesmen and shop assistants, store men and drivers: number of adult employees, number of hours worked and average hourly 
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Tabell L BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER 
FÖR VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA MED FÖRDELNING EFTER PERSONALKATEGORI OCH KÖN, 
2A KVARTALET 1973-2A KVARTALET 1982 
Salesmen and shop assistants, storemen and dr ivers: Average hourly 
earnings (kronor per hours) of adult f u l l - t ime employees by category of 
personnel and sex, 2nd quarter of 1973-2nd quarter of 1982 
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Ekonomi-, hotell- och serveringspersonal 
inom hotell och restaurang 

BAKGRUND 

Lönestatistik för ekonomi-, hotell- och 
serveringspersonal inom restaurang- och 
hotell rörelse har publicerats årligen 
sedan 1954. F r o m 1963 har statistiken 
utarbetats av SCB i samarbete med Svens
ka Arbetsgivareföreningen (SAF) och 
Kooperationens Förhandlingsorganisation 
(KFO). 
År 1972 genomfördes en större omlägg

ning av statistiken. Undersökningspopu-
lationen utökades och en förbättrad 
urvalsmetodik infördes. Samtidigt bör
jade uppgifter insamlas som möjliggjorde 
beräkning av genomsnittliga timförtjäns-
ter (tidigare redovisades månadslöner). 
Dessutom tillkom uppgifter för deltids
anställda. 
F r o m 1982 års undersökning insamlas 

individuella uppgifter för all ekonomi-, 
hotell- och serveringspersonal. Tidigare 
insamlades för ej tillsvidareanställd 
ekonomi- och hotellpersonal endast sum
mariska uppgifter. 

STATISTIKENS INNEHÅLL 

De löneuppgifter som ligger till grund 
för statistiken är 

- för ekonomi- och hotellpersonal: kon
tant lön, prestationslönetillägg, till-
lägg för obekväm arbetstid samt över
tidstil lägg, 

- för serveringspersonal: serveringsav
gift, garantitillägg, övertidstillägg 
samt kontanttillägg. 

För timlöneberäkningarna insamlas upp
gifter om antalet arbetade timmar totalt 
och på övertid. För ekonomi- och hotell
personal insamlas dessutom uppgifter om 
betald ej arbetad tid p g a extra ledig
hetsdagar. Dessa uppgifter används för 
att korrigera lönebeloppen så att rikti
ga timlöner kan beräknas. 

UNDERSÖKNINGENS UPPLÄGGNING OCH GENOM
FORANDE 

MÄTPERIOD 

Uppgifterna avser perioden 26 augusti -
25 september 1982. 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningspopulationen består av 
anställda inom restaurang- och hotel 1-
rörelse (SNI 63). Personal i statlig 
eller kommunal verksamhet ingår endast 
om verksamheten bedrivs i aktiebolags
form. Ägare eller delägare i personliga 
företag ingår inte, inte heller personal 
i tjänstemannaställning. Vilka yrkes
grupper som ingår framgår av förteck
ningen i anvisningarna, bilaga 10. 

RAM 

Som ram har använts: 

- SAFs och KFOs register över medlems
företag/anslutna företag med ak tua l i te t 
augusti 1982 

- det vid SCB förda centrala företags
reg is t re t (CFR), innehållande företag 
med anstäl ld personal etablerade t o m 
1980 och därutöver mervärdesskatteplik
t iga företag etablerade t o m augusti 
1981. 

Företag som ans lu t i ts t i l l organisatio
nerna senare än i augusti 1982 och ö v r i 
ga företag etablerade senare än i augus
t i 1981 kan således inte b l i represente
rade i s ta t i s t i ken . 

UNDERSÖKNINGSMETOD 

Organisationsanslutna företag to ta l un
dersöks liksom arbetsstäl len som en l ig t 
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CFR har minst 50 årsanställda (arbetare 
och tjänstemän). Bland övriga arbets
ställen dras ett urval med stratifiering 
efter bransch, storlek och region. 

Före urvalsdragningen har företag 
anslutna till organisationerna bort-
tagits ur ramen. 

KLASSIFICERINGAR 

Som tillsvidareanställda räknas dels de 
som under redovisningsperioden avlönades 
med månadslön, dels de timavlönade som 
kontinuerligt arbetat minst två veckor 
under redovisningsperioden. Övriga räk
nas som ej tillsvidareanställda. 

Som heltidsanställda räknas anställda 
med en avtalad veckoarbetstid på minst 
35,0 timmar eller då uppgifter om avta
lad veckoarbetstid saknas, de som fak
tiskt arbetat minst 35,0 timmar. Övriga 
räknas som deltidsanställda. 
Som vuxna räknas personer som under 

redovisningsåret fyllt 19 år. 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

Organisationernas och SCBs blanketter 
och anvisningar hade i stort sett samma 
utformning och innehåll. I bilaga 9-10 
återges den blankett med anvisningar som 
SCB använt sig av. De av organisationer
na insamlade uppgifterna har efter 
granskning och kodning m m överförts 
till SCB på magnetband. Uppgifterna har 
varit redovisade per arbetsplats, vilket 
i regel motsvarar arbetsställeredovis-
ning (arbetsställen enligt CFR), som SCB 
använder sig av. De av SCB insamlade 
uppgifterna har bearbetats på motsvaran
de sätt och därefter sammanförts med 
organisationernas material. 
De organisationsanslutna företagens 

andel av det i statistiken redovisade 
antalet anställda var ca 73 %. De svarar 
för ca 72 % av antalet redovisade tim
mar. 

UPPRÄKNING FÖR BORTFALL 

I materialet från KFO förelåg inget 
bortfall, inte heller i den del av SAF-
materialet som avsåg SARA-bolagen och AB 
Trafikrestauranger. I det övriga SAF-
materialet var bortfallet ca 15 %, vil
ket det också var i SCB-materialet. 

Uppräkning för bortfallet har gjorts. 
Detta har skett även för SCB-materia

let. Där har arbetsställena indelats i 
celler med ledning av registeruppgifter 
avseende bransch, storlek och region. 
Uppräkningsfaktorer har beräknats för 
varje cell (stratum). Här måste också 
uppräkning från urval till population 
göras. 

BERÄKNING AV LÖN 

De uppgifter om förtjänst per arbetad 
timme som redovisas i tabellerna är 
genomsnittsförtjänster. De har erhållits 
genom att de uppräknade lönebeloppen 
dividerats med motsvarande antal uppräk
nade arbetstimmar. Undantag: tillsvida
reanställd ekonomipersonal erhåller 
extra ledighetsdagar om arbete utförts 
på speciella helgdagar eller om sådana 
helgdagar är ordinarie ledighetsdagar. 
För dessa har schablonmässigt ett belopp 
beräknats. Vid bearbetningen har detta 
belopp (som i tabellerna kallas helglön) 
omräknats till ett årsgenomsnitt. 

UNDERSÖKNINGENS TILLFÖRLITLIGHET 

URVALSFEL 

I SCBs material f inns en osäkerhet i 
skattningarna som beror på a t t e t t urval 
undersöks och inte samtliga arbetsstäl 
len . Eftersom organisationernas material 
(som är dominerande) to ta l undersöks 
bedöms urvals fe let vara l i t e t . 

TÄCKNINGSFEL 

Undersökningens ramar uppdateras som 
nämnts med viss ef ters läpning, v i l ke t 
kan medföra både över- och undertäck
ning. Vidare kan i SCB-materialet lunch-
och kaffeserveringar som t i l l h ö r andra 
branscher än SNI 63 in te komma med i 
urvalet , v i l k e t torde leda t i l l en gans
ka k ra f t i g undertäckning. Denna påverkar 
g ivetv is starkt skattningarna av antalet 
anställda och antalet arbetstimmar, 
medan påverkan på löneskattningarna 
förhoppningsvis b l i r marginel l . 

Uppgifter från denna undersökning kan 
knappast användas för nivåskattningar av 
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sysselsättningen inom branschen. Även 
v id skattningar av syssel sättningsför
ändringar bör fö rs ik t ighe t i ak t tas . 
Däremot torde fördelningen av anställda 
på ålders- och yrkesgrupper samt stor
stadsområden vara användbar. 

Stat is t iken är dock främst en lönesta
t i s t i k . 

JÄMFÖRBARHET 

I årets undersökning redovisas timlöner 
för a l l ekonomi-, h o t e l l - och serve
ringspersonal baserad på indiv iduppgi f 
te r . Tidigare års redovisningar innehål
l e r in te uppgifter för ej t i l l s v i d a r e 
anstäl ld ekonomi- och hotellpersonal 
(annat än i t e x t t a b e l l ) . Dessutom an
vänds i år en ny metod för uppräkning. 
För a t t åstadkomma möjl igheter t i l l 
jämförelser med t id igare års resu l ta t 

redovisas i tabel l M uppgifter även för 
enbart t i l l sv ida reans tä l l d ekonomi- och 
hotel lpersonal. I förändringsskattnin
garna har 1981 års uppgifter räknats om 
med de beräkningsmetoder som in fö r ts 
t i l l 1982 års undersökning. 

TABELLREDOVISNING 

Uppgifterna i tabellerna 26-30 avser a l l 
ekonomi-, ho te l l - och serveringsper
sonal. Överåriga, dvs äldre än 64 år 
ingår dock i n te . A l la antalsuppgifter 
avser de anställda som lämnat bidrag 
t i l l löneskattningarna och utgör a l l tså 
in te något mått pa sysselsättningen. 
Löner för yrkesgrupper med färre än 25 
anställda redovisas i n te . I tabellerna 
har u tes lu t i t s yrkesgrupper med färre än 
25 000 arbetstimmar. 

Tabellernas innehåll framgår av inne
hål 1s förteckni ngen. 
Ut för l igare uppgifter f inns a t t t i l l g å 

i form av råtabel l e r . 

Tabell M TILLSVIDAREANSTÄLLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVERINGS
PERSONAL: GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER 1981-1982 
Permanently employed kitchen and scul lery personnel, hotel s t a f f , 
permanently and temporarily employed waiters and waitresses: 
average hourly earnings 1981-1982 

I 1981 års uppgifter ingår löner för personer i åldern 65-70 år . 

I förändringsskattningarna är dessa in te medräknade. 
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Arbetare vid buss- och åkteriföretag samt 
oljedistributionsföretag 

BAKGRUND 

Uppgifter om genomsnittliga timförtjäns-
ter för arbetare vid buss- och åkeri
företag samt oljedistributionsföretag 
finns sedan år 1953. Statistiken utarbe
tas i samarbete med Svenska Arbetsgiva
reföreningen (SAF) och Kooperationens 
Förhandlingsorganisation (KFO). 

INNEHÅLL 

Till grund för statistiken ligger anta
let arbetade timmar med särredovisning 
av antalet övertidstimmar,lön vid tid
löns- och ackordsarbete (inkl ackords
kompensation), helgdagslön, tillägg för 
övertid, tillägg för skifttid och obe
kväm arbetstid samt övriga förmåner. 
Semesterlön ingår inte. 

STATISTIKENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFÖRAN-
DE 

MÄTPERIOD 

Uppgifterna till statistiken avser andra 
kvartalet 1982. För att underlätta upp-
giftslämnandet för mindre företag har 
SAF och SCB från vissa mindre företag 
begränsat uppgiftslämnandet till att 
gälla en månad i kvartalet. Uppgifterna 
från dessa mindre företag har vid bear
betningen uppräknats att gälla hela 
kvartalet. 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningspopulation är arbetare inom 
näringsgrenarna buss- och spårvägstrafik 
(SNI1 7112), lastbils- och annan väg
transport (SNI 7114), bränsle- och driv
medel sparti handel (SNI 6132) och drivme
del sdetalj handel (SNI 6242). Arbetstag-

are i statlig verksamhet ingår endast om 
verksamheten bedrivs i bolagsform. Ar
betstagare i kommunal verksamhet ingår 
i nte. 

RAM 

Som ram har använts 

- arbetsgivarorganisationernas register 
över medlemsföretag 

- det vid SCB förda företagsregistret 
(CFR) från vilket organisationsanslutna 
företag borttagits. 

TÄCKNING 

Icke organisationsanslutna företag som 
etablerats senare än i augusti 1981 
ingår inte i undersökningen, inte heller 
företag som anslutits till organisa
tionerna senare än den 1 mars 1982 
Samtliga företag anslutna till orga

nisationerna ingår oberoende av storlek. 
Av övriga företag/arbetsställen utvaldes 
via CFR samtliga inom SNI 6132 med minst 
10 årsanställda, inom SNI 6242 och SNI 
7112 med minst 20 årsanställda och inom 
SNI 7114 med minst 100 årsanställda. 
Bland övriga gjordes ett urval med 
strati fiering efter antalet årsan
ställda. 

DEFINITIONER 

För definition av arbetstidsbegrepp, 
löneelement m m hänvisas till bilaga 
13. 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

De av organisationerna insamlade uppgif
terna har efter granskning, kodning m m 
överförts till SCB i form av magnetband. 
I år liksom tidigare år har organisatio-

1) SNI = Svensk standard för närings
grensindelning. 
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nerna och SCB använt blanketter och an
visningar som i sak överensstämmer. De 
organisationsanslutna företagen svarar 
för ca 85 procent av de i statistiken 
redovisade timmarna. I bilaga 11-12 
återges SCBs blanketter och anvis
ningar. 

STATISTIKENS TILLFÖRLITLIGHET 

BORTFALLSFEL 

Från ca 23 procent av de i urvalet in
gående buss- och åkeri företagen och från 
ca 26 procent av ol jedistributionsföre-
tagen har svar ej inkommit. Svarsbort
fallet är störst för mindre företag. 
Uppräkning av lönesummor samt av antal 
arbetare och arbetade timmar har skett 
med hänsyn till svarsbortfall och ur
valsstorlek. 

MÄTFEL 

Den faktiskt arbetade tiden registreras 
förmodlingen inte alltid så noggrant för 
arbetare med vecko- eller månadslön, dvs 
löneformer som är ytterst vanliga bland 
företag som omfattas av statistiken. 
Försök att korrigera primäruppgifterna 
vid granskningen utesluter inte att 
vissa oriktigheter kan kvarstå. De tid-
lönstimmar som används vid beräkning av 
timförtjänster kan vara för höga med 
resultat att timförtjänsterna blir för 
låga. 

URVALSFEL 

Underlaget till statistiken har till 
viss del inhämtats från ett urval av 
företag. Skattningarna kan därför ha 
vissa slumpmässiga fel. Storleken av 
dessa har inte beräknats. Då urvalsdelen 
är relativt liten beträffande bussföre
tag respektive ol jedistributionsföretag 
kan urvalsfelet för dessa anses vara 

litet. För åkeri företagen är urvalsdelen 
större och alltså även urvalsfelet 
större. 

TÄCKNINGSFEL 

Efersom undersökningens ramar uppdate
rats med viss eftersläpning, kan det 
skattade antalet arbetare och arbetstim
mar bli något för lågt. Undertäckningen 
bedöms inte påverka beräkningen av den 
genomsnittliga timförtjänsten. 

JÄMFÖRBARHET 

Åren 1977, 1978 och 1980 hade avtalsför
handlingarna mellan arbetsmarknadens 
parter ej hunnit slutföras då uppgifter 
inhämtades. Redovisade löner återger 
dessa år inte den verkliga lönen under 
perioden utan det förtjänstläge som 
skulle ha gällt om de nya avtalens löner 
tillämpats från respektive periods bör
jan. 

TABELLREDOVISNING 

Redovisningen i tabellerna 31-36 har 
begränsats t i l l a t t gälla vuxna arbet
are. Som v i l l k o r för publicering gäl ler 
a t t minst 25 arbetare e l l e r minst 25 000 
arbetstimmar ingår i den redopvisade 
gruppen. Innehållet i tabellerna framgår 
av innehållsförteckningen. 

LÖNEUTVECKLINGEN 1982 

Tabell N visar den genomsnittliga t im
fört jänsten för vuxna arbetare 1972-
1982. Timförtjänsten inkluderar t i d - och 
ackordslön, öve r t i ds t i l l ägg , s k i f t - och 
ob- t i l l ägg och helgdagslön. 
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Tabell N LÖNEUTVECKLINGEN FÖR VUXNA ARBETARE VID BUSS-, ÅKERI- OCH OLJEDISTRIBU-
TIONSFÖRETAG 1972-1982 
Wage-development of adult workers in private omnibus and motor truck 
transport and in petroleum marketing 1972-1982 
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ANSTÄLLDA INOM SJÖTRANSPORT 

MANSKAP PÅ LASTFARTYG 

BAKGRUND 

Officiell statistik över löner för man
skap på lastfartyg i utrikes sjöfart och 
storkustsjöfart har årligen utarbetats 
av SCB sedan år 1968 med undantag för 
åren 1969, 1971 och 1975. 

Statistiken utarbetas i samarbete med 
Sveriges Redareförening och Svenska 
Arbetsgivareföreningen (SAF). Motsvara
nde statistik för befälspersonal redo
visas i SOS Löner 1982, del 1. Åren 
1976-1980 insamlades statistik även för 
anställda på fartyg i färjetrafik. 

STATISTIKENS INNEHÅLL 

Statistiken innehåller uppgifter om 
antal anställda, kön, befattningsgrupp, 
ålder, tarifflön (inklusive ålders- och 
tjänsteårstillägg) och samtliga övriga 
ersättningar och tillägg (inkl uniforms
ersättning) men ej traktamenten och 
övriga kostnadsersättningar. Värdet av 
kost och logi ingår med 535 kronor. 
Ersättning för övertid som uttagits i 
form av ledighet ingår inte i stati
stiken. 

UNDERSÖKNINGENS UPPLÄGGNING OCH GENOM
FORANDE 

MÄTTIDPUNKT 

Statistikuppgifterna avser förhållandena 
i mars 1982. 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningspopulationen är manskap på 
fartyg anslutna till Sveriges Redare
förening vilka tjänstgjort hela redovis
ningsperioden. Manskap på fartyg som 
under redovisningsperioden varit upp
lagda eller på vilka flertalet varit 
avmönstrade på grund av fartygets 
reparation eller av annan orsak ingår 
inte i statistiken. 

UNDERSÖKNINGSMETOD 

Populationen total undersöks. 

KLASSIFICERINGAR 

- Befattningsgrupper 

De anställda har inplacerats i befatt
ningsgrupper enligt avtal mellan 
Sveriges Redareförening och Svenska 
Sjöfolksförbundet. 

- Fartygstyp 

De anställda fördelas efter fartygstyp, 
vanliga torrlastfartyg resp oljetankfar
tyg-

INSAMLING OCH BEARBETNING 

Underlaget till statistiken utgörs av 
uppgifter som insamlats av Sveriges 
Redareförening och bearbetats av Svenska 
Arbetsgivareföreningen (SAF) som ställt 
uppgifterna till SCBs förfogande. 

De anställda har fördelats på ålders
grupper med utgångspunkt från den ålder 
de uppnådde under år 1982. 

TABELLREDOVISNING 

Den genomsnittliga månadslönen 1976-1982 
framgår av tabel l 0, som avser vuxna 
anstäl lda. Lönen har beräknats med led
ning av varje grupps ålderssammansätt
ning respektive år. 

I tabellerna 37-39 redovisas lönens 
sammansättning och lön fördelad ef ter 
fartygstyp respektive ålder. Genom
sni t ts löner har inte redovisats för 
grupper med mindre än 25 anstäl lda. 
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Tabell O GENOMSNITTLIGA MÅNADSLÖNER FÖR VUXNA ANSTÄLLDA PÅ LASTFARTYG I UTRIKES 
SJÖFART OCH STOR KUSTSJÖFART, 1976-1982 
Average monthly salaries of employees in cargo ships 1976-1982 
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Summary 

AGRICULTURAL WORKERS 

The primary statistics 
From 1972 the yearly surveys of wages in 
agriculture refer to the second quarter. 
The statistics are compiled in co-opera
tion with the Swedish Employers' Con
federation (SAF). The occupational 
classification corresponds to the 
classification of the workers in the 
collective agreement. In the tables 
average hourly earnings of different 
occupational groups are presented. The 
average hourly earnings of a group of 
workers are computed as the quotient of 
the wage total paid to the group (cash 
payment on a time-rate bases, piece-work 
earnings, additional payments, the value 
of payments in kind) and the correspon
ding sum of hours worked. Holiday pay 
and cost of insurance are not included. 

The result of the statistics 
The average hourly earnings of adult 
male farm workers were 35.34 kr. The 
corresponding average earnings (kr per 
hour) of some occupational groups dur
ing previous years are shown in table 
A. 

FORESTRY WORKERS 

The primary statistics 
The wage statistics of forestry workers 
are based on data referring to the se
cond quarter of 1982 collected by the 
Swedish Forest Service (DV) and by the 
Swedish Employers' Confederation (SAF) 
concerning members of the Swedish 
Forestry and Agricultural Employers' 
Association (SLA). 

The result of the statistics 
Table B shows average hourly earnings 
(including supplements) for forestry 
workers in 1976-1982 

The average hourly earnings of skilled 
forestry workers in the second quarter 
of 1982 amounted to 37.32 kr. 

WORKERS IN MINING, QUARRYING, MANUFAC
TURING, POWER PLANTS AND STEVEDORING 

The primary statistics 
Since 1976 the reporting period of this 
survey is the second quarter of the 
year. 

The survey of wages of workers was 
carr ied out in co-operation with the 
Swedish Employers' Confederation (SAF), 
the Newspaper Employers' Association 
(TA), the Co-operative Movements 
Negotiations Organization (KFO) and the 
Negotiating Organization of National 
Swedish Enterprises (SFO) and includes 
a l l enterprises a f f i l i a t e d with these 
organizations. 

The population consists of a l l estab
lishments in mining, quarrying and ma
nufacturing (SNI 2-3), power plants (SNI 
4101) and stevedoring (SNI 71232) i r r e 
spective of s ize. 

Enterprises not a f f i l i a t e d with the 
organizations were requested to leave 
data d i rec t ly to SCB. Among enterprises 
with less than 50 employees a sample 
has been selected. The frame has been 
the Central register of enterprises. 

The organizations have col lected 90 % 
of the tota l number of hours worked. 
The tota l response rate is estimated to 
be about 95 %. The estimates of number 
of hours worked and wages have been ad
justed for non-response. 

Data on wages paid and hours worked in 
the second quarter of 1982 were col lec
ted for the fol lowing groups of wage 
earners: adult workers with day work, 2-
shif twork, in termi t tent 3-shif twork, 
continuous 3-shiftwork and underground 
work. 

For each of these groups information 
was requested concerning the to ta l num
ber of hours worked during the quarter 
with breakdown by time-work and piece
work. Information was further requested 
concerning to ta l wages paid with break
down by basic wages on time-work and 
piece-work, overtime supplements, extra 
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sh i f t pay, public holiday pay and other 
wage supplements (e.g. payments in 
k ind) . Annual holiday pay has been 
estimated by SCB. 

The reporting units were local estab
lishments. The to ta l number of hours 
reported amounted to 217 mi l l i on af ter 
adjusting for non-response and sample. 

The data are grouped according to the 
Swedish Standard Industr ial Classi f ica
t ion of Al l Economic Ac t i v i t i es (SNI) 
which corresponds to ISIC 1968, see page 
51-53. The main groups are shown in the 
table below. 

The resul t of the s ta t i s t i c s 

Changes in wages since 1939 
The average hourly earnings ( including 
a l l supplements) are shown in table E. 
Repair services of household appliances 
and motor vehicles (SNI 951) are inc lu 
ded unt i l 1971. Since 1972 the hourly 
earnings are based on the new branch 
c lass i f i ca t ion (SNI) and includes min
ing, quarrying and manufacturing (SNI 
2-3). 

AVERAGE HOURLY EARNINGS IN 2ND QUARTER OF 1982. KRONOR PER HOUR WORKED 

1) See text next page 
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Average hourly earnings in 2nd quarter 
of 1982 
Three d i f fe ren t averages of hourly 
earnings are computed: a) earnings from 
time-work and piece-work excluding any 
kind of wage supplements, b) earnings 
including overtime supplements and extra 
s h i f t pay, and c) earnings including 
overtime supplements, extra s h i f t pay, 
public and annual holiday pay, l ay -o f f 
pay, and other wage supplements. 

The table on the previous page shows 
the average hourly earnings a) , b) and 
c) of adult workers i n the main branches 
of industry. In table 7 corresponding 
data are given with a more detai led 
breakdown by branch of industry. 

Data on average hourly earnings i n 
various geographical areas are given 
in tables 8-12 

WORKERS IN CONSTRUCTION 

The primary s ta t i s t i cs 
Since 19/6 the report ing period of th is 
survey is the second quarter of the 
year. 

All enterprises in construction affi
liated with the Swedish Employers' Con
federation (SAF) have been enquired. 
Other enterprises were requested to 
leave data to SCB. Among enterprises 
with 2-49 employees a sample has been 
selected. The frame has been a register 
comprising all construction enterprises 
with at least 2 employees included in 
the Central register of enterprises and 
a register of the members of SAF. 

SAF has collected 73 % of the total 
number of hours worked. 
The total response rate is estimated 

to be about 80 %. The estimates of num
bers of hours worked and wages have been 
adjusted for non-response. 

Special questionnaires were sent to 
construction firms, which were requested 
to provide information on wages and 
hours worked for male workers, other 
than apprentices, with breakdown by 
occupational groups, and for female 
cleaners. Plumbers', tinners', electri
cians', painters' and glaziers' firms, 
as well as firms engaged in road and 
waterway construction, supplied the same 
type of information as firms in manufac
turing. 

The data are grouped according to the 
Swedish Standard Industrial Classifica
tion of All Economic Activities (SNI), 

which corresponds to ISIC 1968, see page 
51-53. 

The result of the statistics 
Tables 13-18 show the number of hours 
worked and average hourly earnings in 
construction in the whole country and in 
different geographical areas with break
down by branch of industry and by 
various occupational groups in house
building. The average hourly earnings a, 
b and c are calculated excluding wage 
supplements (a), including overtime 
supplements and extra shift pay but 
excluding public and annual holiday pay, 
lay-off pay and other supplements (b), 
and including all wage supplements (c). 
Table J shows the wage development by 
branches in 1975-2nd quarter of 1982. 
The average hourly earning c) in the 

2nd quarter of 1982 for adult male wor
kers in construction amounted to 
51.74 kr. 

SALESMEN AND SHOP ASSISTANTS, STOREMEN 
AND DRIVERS IN WHOLESALE AND RETAIL 
TRADE 

Official statistics concerning the wages 
in wholesale and retail trade have been 
compiled annually for the private whole
sale and retail trade since 1945, for 
the consumer co-operative trade since 
1949 and for the State Monopoly Liquor 
Company since 1956. 

The surveys are carried out in co
operation with the Swedish Employers' 
Confederation (SAF) and the Co-operative 
Movement's Negotiation Organization 
(KFO). The organizations collected data 
from the associated enterprises. SCB 
got data directly from a sample of emp
loyers not belonging to these organiza
tions. 

An entirely new sample of respondents 
was drawn for the 1970 survey and a 
revision of the statistics took place at 
the same time; Since 1970, the figures 
for shop and warehouse (store) personnel 
as well as for drivers are recorded by 
hourly wages, the coverage of the sta
tistics also includes certain data on 
employment. 

The survey covers salesmen and shop-
assistants, warehousemen (storemen) and 
drivers. 

The period of recording was the second 
quarter of 1982. Establishments dealing 
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in fuel and motorfuel are separately 
surveyed. 

HOTEL, KITCHEN AND SCULLERY PERSONNEL IN 
HOTELS AND RESTAURANTS 

Official statistics of wages for hotel 
and restaurant employees have been pub
lished since 1954. 

The surveys are carried out in coope
ration with the Swedish Employers' Con
federation (SAF) and the Co-operative 
Movement's Negotiation Organization 
(KFO). The organizations collect data 
from the affiliated enterprises. The SCB 
collects data directly from a sample of 
establishments not affiliated with these 
organizations. 

The survey is limited to establish
ments classified as hotels, restaurants, 
cafes, rooming houses, camps or other 
lodging places (division 63). 

The survey covers the following 
occupational categories: (A) permanently 
employed hotel, kitchen and scullery 
personnel (B) waiters, waitresses (C) 
temporarily employed hotel, kitchen and 
scullery personnel. Results from the 
annual survey of salaried employees in 
restaurants and clerical staff are 
published in Wages, part 1. 

The survey period for categories A and 
B was September 1982 and for category C 
the first two weeks of September; the 
figures for category C have been recal
culated to refer to one month. 

WORKERS IN PRIVATE OMNIBUS AND MOTOR 
TRUCK TRANSPORT AND IN PETROLEUM MARKET
ING 

Data on wages in private omnibus and 
motor truck transport and in petroleum 
marketing relating to the second quarter 
of 1982 were collected in cooperation 
with the Swedish Employers' Confedera
tion and the Co-operative Movement's 
Negotiation Organization (KFO). Table 31 
shows average hourly earnings with 
distribution by overtime supplements, 
supplements for shiftwork etc. for 
various groups of adult workers. Tables 
33 and 34 show the relative distribution 
of workers by hourly earnings. The ave
rage hourly earnings (including overtime 
supplements etc.) for adult male bus 
drivers amounted to 40.31 kr and for 
adult male lorry drivers to 39.48 kr. 
Adult male filling station workers 
earned on the average 36.80 kr per hour. 

EMPLOYED IN CARGO SHIPS 

The survey has been carried out in co
operation with the Swedish Shipowners' 
Association and the Swedish Employers' 
Confederation (SAF). It covers seamen 
(excl. officers) in March 1982 in cargo 
ships excl. vessels laid up for repairs 
etc. Data concerning officers are publi
shed in Wages, part 1. 
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List of terms 

ackordsarbete piece-work 
ackordsfört jänst to ta l piece-work 

earnings 
ackordstimmar hours on piece

work ( incentive) 
andra förmåner payments (benefits) 

in kind 
antal number 
anställda employed 
arbetare wage earner, worker 
arbetsart work category 
arbetsdagar working days 
arbetsgivare employer 
arbetsstäl le establishment 
arbetstimmar hours of work 
A-regioner regions of co-ope

rat ing communes 

bensinstations-
personal 

filling station 
workers 

betarbetare sugar-beet farm 
worker 

betongarbetare concrete worker 
b i l fö rare driver 
brukningsenhet farm, holding 
bussförare bus driver 
butiksbiträde salesman, shop 

assistant 
butikskassör shop cashier 
butikspersonal shop personell 
byggnadsarbetare construction wor

ker 
byggnadsverksamhet construction 
båtsman boatswain 

chaufför chauffeur, dr iver 
chefskock chief cook 

dagarbete day-time work 
dekoratör decorator 
del t idsanstä l ld part-t ime employee 
demonstrator demonstrator 
diversearbetare general worker 
d i to (do) d i t t o ( id) 
djurskötare cattleman 
d ju rs ta l l animal stable 
däckspersonal deck ratings 
därav of which 

ekonomi personal schullery personell 
el dare fireman 
elektriker electrician 
elev trainee 
endast only 
ensamskötare sole cattleman 
ersättning payment 
expressarbetare loader 

fabrikspersonal industrial workers 
fast anställd permanently emp

loyed 
fasta tillägg fixed supplements 
f lygtankmngsperso-
nal 

aviat ion refuel 1 mg 
personell 

fri bostad, nedsatt 
hyra 

free housing or 
housing at subsi
dized rent 

f r i kost och logi 
etc 

free board and 
lodging etc. (i.e. 
payments in kind) 

flygtankni ngsperso-
nal 

aviation refuelling 
personnel 

fardtidsersattmng compensation for tra
velling time 

fördelning distribution, 
breakdown 

förekomst frequency, existen
ce, occurrence 

företag enterprise 
förman foreman, supervisor 
förskjuten arbets
t id 

staggered working-
hours 

förtjänst earnings 

garagearbetare garage hand 
genomsnittlig t i tu-
förtjänst 

average hourly 
earnings 

golvläggare f loor - layer 
grupp group 

hela r i ke t the whole country 
helgdagslön public holiday pay 
hel t idsanstä l ld f u l l - t ime employee 
hote l lb i t räde hotel assistant 
hotellpersonal hotel personell 
hotel l städare chamber-maid 
huggare f e l l e r 
högst not more than 
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indextal index number 
industrigrupp industrial branch 
intermittent 3-
skiftsarbete 

intermittent 3-
shif t work 

jungman deck boy 

kal l skänkschef col d-buffet manager 
kock cook 
kockelev cook apprentice 
kockstuert cook steward 
kontinuerligt 3-
skif tsarbete 

continous 3 -sh i f t 
work 

kvart i1 (undre, öv
re) 

quar t i le (lower, 
upper) 

kvinnor females 
kökschef master cook 
kön sex 

lagerpersonal warehouse staff 
lager- och fabriks-
mekaniker 

mechanics in ware
houses and facto
ries 

lantarbetare farm worker, ag r i 
cul tural worker 

l as tb i l s förare lo r ry dr iver 
län county 
l ä r l i ng apprentice 
lättmatros ordinary seaman 
lön wage 
löneelement wage element 
löneform method of payments, 

trend of wages 

m f l and others 
manliga male 
manuellt arbete manual work 
maskinarbete machinery work 
maskinförare 
(maskinskötare) 

machine operator 

maskinpersonal engine room ratings 
matros able seaman 
medel tal average 
median median 
mekaniker mechanic 
minderåriga minor, juvenile 
minst at least 
montör mechanic, fitter 
murare bricklayer 
män males 
mässman messman 

nat tpor t ier night-porter 
naturaförmåner payments (benefits) 

i n kind 
näringsgren branch of industry 

oavsett irrespective of 
ob - t i l lägg (obe-

kvämtidsti l lägg) 
supplement fo r i n-
convenient work
ing-hours 

olika different, various 
omräk na recal cul ate 

personal personnel 
personer med ned
satt arbetsförmåga 

p a r t i a l l y disabled 
persons 

premie (ackord) wage incentive 
procent per cent 
provision commission 

receptionist receptionist 
redovisat antal number reported 
region region 
renhållningsarbe-
tare 

cleaning worker 

reparatör repairman, mechanic 
reseersättning compensation for 

travel expenses 
restaurangassistent kitchen assistant 
restaurangbiträde kitchen help 
rorgängare quartermaster 
rättare farm foremen 

samtliga all 
semesterlön annual holiday pay 
serveringspersonal waiters 
servicepersonal service staff 
skifttillägg extra shift pay 
skogsarbetare forestry worker 
skolad skilled 
slamsugningsarbe-
tare 

slurry exhaustion 
worker 

smed smith 
smörjare greaser 
stationspersonal station workers stipulerad månads
lön 

st ipulated monthly 
salary 

storlek size 
storstadsområde metropolitan area 
styckmästare butcher-foreman 
städpersonal cleaners 
summa sum, t o t a l 

te rmina l a rbe tare te rmina l worker 
t i d lön time rate 
t idlonsarbete time-work 
tidlonstimmar hours of time-work 
t i l l ä g g supplement 
t imför t jänst hourly earnings 
timme hour 
timmerman carpenter 

4 - SOS Löner 1982 Del 2 
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total total 
traktorförare tractor operator 
träarbetare woodworker 
tvåskiftsarbete 

(2-ski f t ) 
2-shift work 

tvättare laundryman 

underjordsarbete underground work 
uppgifter reports, data 
uppräknat blown up 
urval sample 

verksamhetsområde kind of activity 
verkstadspersonal engineering worker 
vuxna adult 
värde value 

yrke occupation 
yrkesarbetare 

(yrkeskunm'g) 
sk i l l ed worker 

yrkesgrupp occupational group 

ålder age 
år year 
års för t jäns t annual earnings 

övert id overtime 
över t ids t i l l ägg overtime supplement 
övriga other 
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STANDARD FOR SWEDISH CLASSIFICATION OF ECONOMIC ACTIVITIES (SNI) 

Divi- Title 
sion/ 
group 

2-3 Mining, quarrying and manufacturing 

2_ Mining and quarrying 

2301 Iron ore mining 

2302 Non-ferrous ore mining 

29 Other mining 

3̂  Manufacturing 

31 Manufacture of food, beverages and 
tobacco 

311- Food manufacturing 
312 

3111 Slaughtering, preparing and preser
ving meat 

3112 Manufacture of dairy products 

3113 Canning and preserving of fruits 
and vegetables 

3114 Canning, preserving and processing 
of fish 

3115 Manufacture of vegetable and animal 
oils and fats 

3116 Grain mill products 

3117 Manufacture of bakery products 

3118 Sugar factories and refineries 

3119 Manufacture of cocoa, chocolate and 
sugar confectionery 

3121 Manufacture of food products not 
elsewhere classified 

3122 Manufacture of prepared animal 
feeds 

313 Beverage industries 

314 Tobacco manufactures 

32 Textile, wearing apparel and 
leather industries 

321 Manufacture of textiles 

Divi- Title 
sion/ 
group 

3211 Spinning, weaving and finishing 
textiles 

3212 Manufacture of made-up textile 
goods except wearing apparel 

3213 Knitting mills 

3214 Manufacture of carpets and rugs 

3215 Cordage, rope and twine industries 

3219 Manufacture of textiles not else
where classified 

322 Manufacture of wearing apparel, 
except footwear 

323 Manufacture of leather and pro
ducts of leather, leather substi
tutes and fur, except footwear and 
waring apparel 

324 Manufacture of footwear, except 
vulcanized or moulded rubber or 
plastic footwear 

33 Manufacture of wood and wood pro
ducts, including furniture 

331 Manufacture of wood and wood and 
cork products, except furniture 

3311 Saw mills, planing and other wood 
mills 

33111 Sawing, planing and preservation 
of wood 

33112 Manufacture of prefabricated 
wooden buildings and building 
joinery 

33119 Manufacture of wooden materials 
not elsewhere classified 

3312 Manufacture of wooden and cane 
containers and small cane ware 

3319 Manufacture of wood and cork pro
ducts not elsewhere classified 

332 Manufacture of furniture and fix
tures, except primarily of metal 
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34 Manufacture of pulp, paper and 
paper products; printing and pub-
1 ishing 

341 Manufacture of pulp, paper and 
paper products 

3411 Manufacture of pulp, paper and 
paperboard 

34111 Pulp manufacturing 

34112 Paper and paperboard manufacturing 

34113 Fibreboard manufacturing 

3412 Manufacture of containers and boxes 
of paper and paperboard 

3^19 Manufacture of pulp, paper and 
paperboard articles not elsewhere 
classified 

342 Printing, publishing and allied 
industries 

34201 Printing, incl. printing and pub
lishing of newspaper 

34202 Preparation of cliches, other prin
ting plates and blocks 

34203 Bookbinding 

34204 Publishing 

35 Manufacture of chemicals and of 
chemical, petroleum, coal , rubber 
and p las t ic products 

351 Manufacture of indust r ia l chemi
cals 

352 Manufacture of other chemical pro
ducts 

353 Petroleum ref iner ies 

354 Manufacture of miscellaneous pro
ducts of petroleum and coal 

355 Manufacture of rubber products 

356 Manufacture of p las t ic products not 
elsewhere c lass i f i ed 

36 Manufacture of non-metallic mineral 
products, except products of petro
leum and coal 

361 Manufacture of pot tery, china and 
earthenware 

362 Manufacture of glass and glass 
products 

369 Manufacture of other non-metallic 
mineral products 

3691 Manufacture of structural clay 
products 

3692 Manufacture of cement, lime and 
plaster 

3699 Manufacture of non-metallic mine
ral products not elsewhere c lass i 
f ied 

37 Basic metal industries 

371 Iron and steel basic industries 

372 Non-ferrous metal basic indust
ries 

38 Manufacture of fabricated metal 
products, machinery and equipment 

381 Manufacture of fabricated metal 
products, except machinery and 
equipment 

3811 Manufacture of cutlery, handtools 
and general hardware 

3812 Manufacture of furniture and fix
tures primarily of metal 

3813 Manufacture of structural metal 
products 

3819 Manufacture of fabricated metal 
products, except machinery and 
equipment, not elsewhere classi
fied 

382 Manufacture of machinery except 
electrical 

3821 Manufacture of engines and tur
bines 

3822 Manufacture of agricultural machi
nery and equipment 

3823 Manufacture of metal and wood 
working machinery 
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3824 Manufacture of special industrial 
machinery and equipment except 
metal- and wood-working machinery 

3825 Manufacture of office, computing 
and accounting machinery 

3829 Machinery and equipment except 
electrical not elsewhere classi
fied, and machinery repairs 

383 Manufacture of electrical 
machinery, apparatus, appliances 
and supplies 

3831 Manufacture of electrical 
industrial machinery and apparatus 

3832 Manufacture of radio, television 
and communication equipment and 
apparatus 

3833 Manufacture of electrical 
appaliances and housewares 

3839 Manufacture of electrical apparatus 
and supplies not elsewhere 
classified, and electrical repairs 

384 Manufacture of transport equipment 

3841 Ship and boat building and 
repairing 

3842 Manufacture and repair of railroad 
equipment 

3843 Manufacture of motor vehicles and 
parts and accessories 

3844 Manufacture of motorcycles and 
bicycles 

3845 Manufacture and repair of aircraft 

3849 Manufature of transport equipment 
not elsewhere classified 

385 Manufacture of professional and 
scientific, and measuring and 
controlling equipment not elsewhere 
classified, and of photographic and 
optical goods 

39 Other manufacturing industries 

4101 Electric light and power (private-
owned plants) 

_5 Construction 

501 Building and engineering, 
excavating 

50110 Excavating and other foundation 
work 

5012 Building and engineering 

50121 Construction of buildings 

50122 Engineering (heavy construction) 

502 Building crafts work 

50201 Building sheet metal work 

50202 Plumbing, heating and ventilating 
work 

50203 Electrical installation work 

50204 Building glazing 

50205 Building-painting and 
paperhanging 

50209 Building craf ts work not elsewhere 
c lass i f ied 

71232 Stevedoring 

951 Repair services not elsewhere 
c lass i f ied (house-hold appliances 
and motor vehicles) 





55 

Tabeller 

Tables 



56 Jordbruk 

Tabel] 1 ARBETSTIMMAR, ACKORDSVOLYM OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER MED FÖRDELNING PÅ LÖNEELEMENT FÖR VUXNA LANTARBETARE 1982 
Number of hours worked, piece-work percent and average hourly earnings by wage elements of adult workers, in 1982 



57 Jordbruk 

Tabell 2 ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA MANLIGA LANTARBETARE, FÖRDELADE EFTER 
BRUKNINGSENHETENS STORLEK 1982 
Number of hours worked and average hourly earnings of adult male agricultural workers by size 
of holding, in 1982 

1) Provision ingår. 



58 Jordbruk 

Tabell 3 LÖNESPRIDNINGEN FÖR VUXNA LANTARBETARE 1982 
Dispersion of individual average hourly earnings of adult agricultural workers, in 1982 



59 Jordbruk 

Tabell 4 ANTAL ARBETARE, FÖREKOMSTEN AV ACKORDSARBETE, ÖVERTIDSARBETE OCH NATURAFÖRMÅNER FÖR VUXNA 
LANTARBETARE 1982 
Number of workers, occurance of piece-work, overtime work and payments in kind for agricultural 
workers, in 1982 



60 Jordbruk 

Tabell 5 ANTAL ARBETARE, FÖREKOMSTEN AV ACKORDSARBETE, ÖVERTIDSARBETE OCH NATURAFÖRMÅNER FÖR VUXNA MANLIGA 
LANTARBETARE, FÖRDELADE EFTER BRUKNINGSENHETENS STORLEK 1982 
Number of workers, occurance of piece-work, overtime work and payments in kind for agricultural 
workers by size of holding, in 1982 
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Jordbruk 

Tabell 6 LANTARBETARNAS YRKES- OCH ÅLDERSFÖRDELNING 1982 
Agricultural workers by occupation and by age, in 1982 

1) I åldersgruppen 18-19 år ingår 193 individer, som vid undersökningstillfället ej fyllt 18 år. 
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TABELL 7. ARBETSTIMMAR, ACKORDS- OCH ÖVERTIDSPROCENT, GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER MED FÖRDELNING PÅ LÖNEELEMENT FÖR VUXNA 
ARBETARE INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR 1982 
NUMBER OF HOURS WORKED, PIECE-WORK, AND OVER-TIME PERCENT, AVERAGE HOURLY EARNINGS BY WAGE ELEMENTS OF ADULT WORKERS 
IN DIFFERENT BRANCHES OF INDUSTRY, IN 1982 
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TABELL 8 ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE I OLIKA NÄRINGSGRENAR 
MED FÖRDELNING EFTER LÄN 1982 
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS BY BRANCH AND BY 
COUNTY, IN 1982 
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TABELL 9 ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR 
MED FÖRDELNING EFTER STORSTADSOMRÅDE 1982 
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS IN DIFFERENT BRANCHES 
BY METROPOLITAN AREA, IN 1982 

ANTAL ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 
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TABELL 10 ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE INOM OLIKA NÄRINGS-
GRENAR I STOCKHOLM, GÖTEBORG OCH MALMÖ 1982 
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS IN DIFFERENT BRANCHES 
IN STOCKHOLM, GÖTEBORG AND MALMÖ, IN 1982 

ANTAL ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 
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TABELL 11 ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR 
MED FÖRDELNING EFTER A-REGION 1982 
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS IN DIFFERENT BRANCHES 
BY REGIONS OF CO-OPERATING COMMUNES, IN 1982 

ANTAL ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 
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TABELL 12 ARBETSTIMMAR, ACKORDS- OCH DAGARBETSPROCENT SAMT GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE 
MED FÖRDELNING EFTER NÄRINGSGREN OCH ARBETSSTÄLLESTORLEK 1982 
NUMBERS OF HOURS WORKED, FREQUENCY OF PIECE-WORK AND DAY-WORK, AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT 
WORKERS BY BRANCH AND BY SIZE OF THE ESTABLISHMENT, IN 1982 
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TABELL 13 ARBETSTIMMAR, ACKORDS- OCH ÖVERTIDSPROCENT, GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER MED FÖRDELNING PÅ LÖNEELEMENT FÖR VUXNA 
ARBETARE INOM BYGGNADSVERKSAMHET 1982 
NUMBER OF HOURS WORKED, PIECE-WORK, AND OVER-TIME PERCENT, AVERAGE HOURLY EARNINGS BY WAGE ELEMENTS OF ADULT WORKERS 
IN CONSTRUCTION, IN 1982 
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TABELL 14 ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADSVERKSAMHET MED FÖRDELNING EFTER LÄN 1982 
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS IN CONSTRUCTION BY COUNTY, IN 1982 

ANTAL ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 
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TABELL 15 ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADSVERKSAMHET 
MED FÖRDELNING EFTER STORSTADSOMRÅDE 1982 
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS IN CONSTRUCTION BY METROPOLITAN AREA, IN 1982 

ANTAL ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 
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TABELL 16 ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADS
VERKSAMHET I STOCKHOLM, GÖTEBORG OCH MALMÖ 1982 
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS IN CONSTRUCTION 
IN STOCKHOLM, GÖTEBORG AND MALMÖ, IN 1982 

ANTAL ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 
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TABELL 17 ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE INOM 
BYGGNADSVERKSAMHET MED FÖRDELNING EFTER A-REGION 1982 
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS IN 
CONSTRUCTION BY REGIONS OF CO-OPERATING COMMUNES, IN 1982 

ANTAL ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 
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TABELL 18 ARBETSTIMMAR, ACKORDSPROCENT SAMT GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE 
INOM BYGGNADSVERKSAMHET MED FÖRDELNING EFTER ARBETSSTÄLLESTORLEK 1982 
NUMBERS OF HOURS WORKED, FREQUENCY OF PIECE-WORK, AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT 
WORKERS IN CONSTRUCTION BY SIZE OF THE ESTABLISHMENT, IN 1982 
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I OLIKA YRKES- OCH ÅLDERSGRUPPER, 1982 
SALESMEN AND SHOP ASSISTANTS, STOREMEN AND DRIVERS: NUMBER OF EMPLOYEES, NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY 
EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES AND AGE GROUPS IN 1982 
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TABELL 20 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA, ANTAL ARBETSTIMMAR (1000-TAL), 
GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER I OLIKA YRKESGRUPPER OCH EFTER RIKSOMRÅDEN, 1982 
SALESMEN AND SHOP ASSISTANTS, STOREMEN AND DRIVERS: NUMBER OF ADULT EMPLOYEES, NUMBER OF HOURS 
WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES AND BY DIFFERENT 
GEOGRAPHICAL DIVISIONS IN 1982 
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TABELL 21 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA, ANTAL ARBETSTIMMAR OCH GENOM
SNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER I OLIKA YRKESGRUPPER OCH EFTER ARBETSSTÄLLESTORLEK, 1982 
SALESMEN AND SHOP ASSISTANTS, STOREMEN AND DRIVERS: NUMBER OF ADULT EMPLOYEES, NUMBER OF HOURS 
WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES SIZE OF ESTABLISHMENT IN 1982 
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TABFLL 22 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: TIMFÖRTJÄNSTER MED UPPDELNINS PÅ LÖNEELEMENT FÖR VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER, 1982 
SALESMEN AND SHOP ASSISTANTS, STOREMEN AND DRIVERS. COMPOSITION OF AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT EMPLOYEES IN VARIOUS OCCUPA
TIONAL CATEGORIES IN 1982 
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TABELL 23 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA, MEDIANER, KVARTILER OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER 

I OLIKA YRKESGRUPPER, 1982 
SALESMEN AND SHOP ASSISTANTS, STOREMEN AND DRIVERS: NUMBER OF ADULT EMPLOYEES, MEDIANS, LOWER AND UPPER QUARTILES AND AVERAGE HOURLY 
EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN 1982 
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TABELL 24 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER MED FÖRDELNING EFTER 

TIMLÖNEKLASSER, 1982 
SALESMEN AND SHOP ASSISTANTS, STOREMEN AND DRIVERS: NUMBER OF ADULT EMPLOYEES IN VARIOUS OCCUPATIONAL 
CATEGORIES BY GROUPS OF HOURLY EARNINGS IN 1982 
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TABELL 25 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA MED FÖRDELNING EFTER ANTAL AVTALADE VECKOARBETSTIMMAR, 1982 

SALESMEN AND SHOP ASSISTANTS, STOREMEN AND DRIVERS: NUMBER OF ADULT EMPLOYEES BY STIPULATED WEEKLY DURATION OF WORK IN 1982 
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OLIKA YRKES- OCH ÅLDERSGRUPPER, SEPTEMBER 1982 
KITCHEN AND SCULLERY PERSONNEL, HOTEL STAFF, WAITERS AND WAITRESSES: NUMBER OF EMPLOYEES, NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE 
HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES AND AGE GROUPS, IN SEPTEMBER 1982 
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TABELL 27 EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVERINGSPERSONAL: ANTAL ANSTÄLLDA, ANTAL ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖR-
TJÄNSTER INOM OLIKA YRKESGRUPPER OCH STORSTADSOMRÅDEN, SEPTEMBER 1982. 
KITCHEN AND SCULLERY PERSONNEL, HOTEL STAFF, WAITERS AND WAITRESSES: NUMBER OF EMPLOYEES, NUMBER OF HOURS WORKED AND 
AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES AND METROPOLITAN AREAS, IN SEPTEMBER 1982 
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166 Hotell och restauranger 

TABELL 28 EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SANT SERVERINGSPERSONAL: GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST MED 
UPPDELNING PÅ LÖNEELEMENT FÖR VUXNA ANSTÄLLDA INOM OLIKA YRKESGRUPPER, SEPTEMBER 1982 
KITCHEN AND SCULLERY PERSONNEL, HOTEL STAFF, WAITERS AND WAITRESSES: COMPOSITION OF 
HOURLY EARNINGS FOR ADULT EMPLOYEES IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES, IN SEPTEMBER 1982 
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TABELL 29 EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVERINGSPERSONAL: MEDIANER, KVARTILER OCH MEDELTIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ANSTÄLLDA INOM OLIKA 

YRKESGRUPPER, SEPTEMBER 1982 
KITCHEN AND SCULLERY PERSONNEL, HOTEL STAFF, WAITERS AND WAITRESSES: MEDIANS, LOWER AND UPPER QUARTILES AND AVERAGE HOURLY EARNINGS 
FOR ADULT EMPLOYEES IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES, IN SEPTEMBER 1982 
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TABELL 30 EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVERINGSPERSONAL: LÖNESPRIDNING FÖR VUXNA ANSTÄLLDA INOM OLIKA YRKESGRUPPER, SEPTEMBER 1982 
KITCHEN AND SCULLERY PERSONNEL, HOTEL STAFF, WAITERS AND WAITRESSES: DISPERSION OF WAGES FOR ADULT EMPLOYEES IN VARIOUS 
OCCUPATIONAL CATEGORIES, IN SEPTEMBER 1982 
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TABELL 31 ANTAL ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER MED FÖRDELNING PÅ LÖNEELEMENT FÖR VUXNA ARBETARE INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR 1982 
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS BY WAGE ELEMENTS OF ADULT WORKERS IN DIFFERENT BRANCHES IN 1982 



171 Buss- och åkeriföretag, oljedistributionsföretag 

TABELL 32 ARBETSTIMMAR, ACKORDSPROCENT OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE INOM OLIKA 
NÄRINGSGRENAR MED FÖRDELNING EFTER ARBETSSTÄLLETS STORLEK 1982 
NUMBER OF HOURS WORKED, FREQUENCY OF PIECE-WORK AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS 
IN DIFFERENT BRANCHES BY SIZE OF ESTABLISHMENT IN 1982 



172 Buss- och åkeriföretag, oljedistributionsföretag 
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åkeriföretag, 

oljedistributionsföretag 
TABELL 33 LÖNESPRIDNINGEN FÖR VUXNA ARBETARE INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR 1982 

DISPERSION OF HOURLY EARNINGS IN DIFFERENT BRANCHES 1982 
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TABELL 34 LÖNESPRIDNINGEN FÖR VUXNA ARBETARE INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR OCH STORSTADSOMRÅDEN 1982 

DISPERSION OF HOURLY EARNINGS IN DIFFERENT BRANCHES AND METROPOLITAN AREAS, IN 1982 
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TABELL 35 MEDIANER, KVARTILER OCH ARITMETISKA MEDELTAL FÖR TIMFÖRTJÄNSTER FÖR VUXNA ARBETARE INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR 1982 

MEDIANS, QUARTILES AND ARITHMETIC MEANS OF AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WORKERS IN DIFFERENT BRANCHES IN 1982 
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TABELL 36 ANTAL ARBETARE, ARBETADE TIMMAR OCH GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST MED FÖRDELNING EFTER NÄRINGSGREN OCH ÅLDERSGRUPP 1982 
NUMBER OF WORKERS, NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS BY BRANCH AND AGE GROUPS IN 1982 
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180 Sjötransport 

Tabell 37 GENOMSNITTLIG MÅNADSLÖN FÖR OLIKA PERSONALKATEGORIER (EXKL BEFÄL) PÅ LASTFARTYG, MARS 1982 
Average monthly earnings of various occupational categories (excl. officers) in cargo ships, 
in March 1982 

1) Häri ingår värdet av fri kost och logi med 535 kr. 



181 Sjötransport 

Tabell 38 GENOMSNITTLIG MÅNADSLÖN FÖR OLIKA PERSONALKATEGORIER FÖRDELADE 
EFTER FARTYGSTYP, MARS 1982 
Average monthly earnings for various occupational categories 
in cargo ships by different cargo groups, in March 1982 

1) Se not 1, tabell 37. 



182 Sjötransport 

Tabell 39 ANTAL ANSTÄLLDA OCH MÅNADSLÖNER INOM OLIKA YRKESGRUPPER FÖR OMBORDANSTÄLLDA PÅ LASTFARTYG MED 
FÖRDELNING EFTER ÅLDER, MARS 1982 
Number of employees and monthly salaries in various occupational groups in cargo ships by age, 
in March 1982 
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Definitioner 
Definitions 

ARBETSTIDSBEGREPP 

Arbetade timmar 
Arbetade timmar vid tidlönsarbete eller 
ackordsarbete enligt nedan 

Tidlönsarbete, arbetade timmar 
All tidlönsbetald, faktiskt arbetad och 
därmed jämställd tid vid arbete på ordi
narie tid och övertid inkl tid varunder 
ackordskompensation utgått. Här ingår 
inte timmar på helgdagar och avtalsfästa 
fridagar, semester och sjukdagar var
under arbete ej utförts men lön utgått. 

Ackordsarbete, arbetade timmar 
All tid under vilken arbetsförtjänsten 
eller del därav är beroende av eller 
varierar med arbetsresultatet vid arbete 
på ordinarie tid och övertid. Till 
ackordstid räknas även tid varunder 
blandat ackord, premieackord, bonus o d 
utgår. 

Övertidsarbete, arbetade timmar 
Alla övertidstimmar såväl vid ti dl önsar-
bete som vid ackordsarbete. 

LÖNEELEMENT 

Genomsnittlig timförtjänst vid tidlöne-
arbete 
Lön per arbetad timme för ordinarie tid 
vid tidlönsarbete inklusive grundlön vid 
övertidsarbete, individuella lönetill-
lägg, samt ackordskompensation. 

Genomsnittlig timförtjänst vid ackords
arbete 
Lön per arbetad timme för ordinarie tid 
vid ackordsarbete inkl grundlön vid 
övertidsarbete såväl den fasta delen 
(tidlönedelen) som den rörliga delen. 

Skift- och ob-ti 11 ägg 
Tillägg per arbetad timme vid skiftar
bete samt vid obekväm och förskjuten 
arbetstid. I tabellerna utslaget på 
totalt antal arbetade timmar. 

Helgdagslön 
Den fristående utbetalda ersättning som 
kan utgå till timavlönade arbetare för 
vissa bestämda helgdagar samt den lön, 
för månads- och veckoavlönade arbetare, 

som kan beräknas svara mot ej arbetad 
helgtid. Redovisade helgdagslöner avser 
inte hela det belopp som utbetalas under 
andra kvartalet utan endast så stor del 
därav som motsvarar ett beräknat årsge
nomsnitt. Helgdagslön beräknas inte för 
lantarbetare. 

Övertidstillägg 
Tillägg per arbetad timme vid övertids
arbete. I tabellerna utslaget på totalt 
antal arbetade timmar 

Andra förmåner 
Värdet av naturaförmåner (bostad, kost, 
arbetskläder etc), permitteringslön, lön 
vid permission, ersättning vid bered
skaps- och jourtjänstgöring, ersättning 
vid militärtjänstgöring o d, gratifika
tioner, vinstandelar och liknande, sjuk
ersättning utöver försäkringskassans 
förmån, bidrag och ersättningar som ej 
har direkt samband med utfört arbete 
(t ex familjebidrag, semesterstipendier, 
ersättning för restid utanför ordinarie 
arbetstid m m). I tabellerna utslaget på 
totalt antal arbetade timmar. 

Semesterlön 
Lön under semester. Redovisas endast för 
industri- och byggnadsarbetare. Ang 
beräkningsmetod, se avsnitten Insamling 
och bearbetning. 

TIMFÖRTJÄNSTBEGREPP 

A-lön 
Genomsnittlig t imför t jäns t v id t id löns
arbete och/el ler ackordsarbete. 

B-lön 
A-lön + över t ids t i l l ägg samt s k i f t - och 
ob- t i l lägg 

C-lön 
B-lön + helgdagslön, semesterlön och 
andra förmåner. 
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Kommuner t i l l h ö r a n d e Stor -Stockho lm, Stor -Göteborg och Stor-Malmö 

STOR-STOCKHOLM 

Botkyrka 
Danderyd 
Ekerö 
Haninge 
Huddinge 
Järfäl la 
Lidingö 
Nacka 
Sigtuna 
Sollentuna 
Solna 
Stockholm 
Sundbyberg 
Tyresö 
Täby 
Upplands-Bro 
Upplands-Väsby 
Va l len tuna 
Vaxhol m 
Värmdö 

STOR-GÖTEBORG 

Ale 
Göteborg 
Härryda 
Kungsbacka 
Kungälv 
Lerum 
Möl ndal 
Part i l le 
Stenungsund 
Tjörn 
Öckerö 

STOR-MALMÖ 

Burlöv 
Kävli nge 
Lomma 
Lund 
Malmö 
Staffanstorp 
Svedala 
Trelleborg 
Vel1 i nge 

RIKSOMRÅDEN 

1 Stockholm 

2 Östra Me l lansver ige 

3 Småland, Öland och Gotland 

4 Sydsverige 

5 Västsverige 

6 Norra Mellansverige 

7 Mellersta Norrland 

8 Övre Norrland 

OMFATTNING 

Stockholms län 
Uppsala, Södermanlands, Ös te rgö t lands , 
Örebro och Västmanlands län 
Jönköpings, Kronobergs, Kalmar och 
Gotlands l än 
B lek inge , K r i s t i a n s t a d s och Malmöhus 
l än 
Ha l lands , Göteborgs- och Bohus, Ä l v s 
borgs och Skaraborgs län 
Värmlands, Kopparbergs och Gävleborgs 
län 
Väs te rnor r lands och Jämtlands l än 
Västerbot tens och Nor rbo t tens l än 
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A-regioner i nummerordning med angivande av ingående kommuner 

A-region Kommun A-region Kommun 

01 Stockholm/ Upp! ands-Väsby 
Södertälje Vallentuna 

Värmdö 
Järfäl la 
Ekerö 
Huddinge 
Botkyrka 
Haninge 
Tyresö 
Upplands-Bro 
Täby 
Danderyd 
Sollentuna 
Stockholm 
Södertäl je 
Nacka 
Sundbyberg 
Solna 
Lidingö 
Vaxholm 
Sigtuna 
Nynäshamn 

02 Norrtäl je Norr tä l je 

03 Enköping Håbo 
Enköping 

04 Uppsala Uppsala 
Östhammar 

05 Nyköping Nyköping 
Oxelösund 

06 Katrineholm Vingåker 
Fl en 
Katrineholm 

07 Eskilstuna Eskilstuna 
Strängnäs 

08 Mjölby/ Ödeshög 
Motala Boxholm 

Motala 
Mj öl by 

09 Linköping Kinda 
Åtvidaberg 
Linköping 

10 Norrköping Finspång 
Valdemarsvik 
Norrköping 
Söderköping 

11 Jönköping Vaggeryd 
Jönköping 
Mull sjö 
Habo 

12 Tranås Ydre 
Aneby 
Tranås 

13 Eksjö/ Nässjö 
Nässjö/ Sävsjö 
Vetlanda Vetlanda 

Eksjö 

14 Värnamo Gnosjö 
Gi slaved 
Värnamo 

15 Ljungby Markaryd 
Ljungby 

16 Växjö Uppvidinge 
Lessebo 
Tingsryd 
Al vesta 
Äl mhul t 
Växjö 

17 Västervik Västervik 

18 Hultsfred/ Hultsfred 
Vimmerby Vimmerby 

19 Oskarshamn Högsby 
Mönsterås 
Oskarshamn 

20 Kalmar/ Torsås 
Nybro Mörbylånga 

Emmaboda 
Kalmar 
Nybro 
Borgholm 

21 Visby Gotland 

22 Karlskrona Karlskrona 
Ronneby 

23 Karlshamn 01 of ström 
Karlshamn 
Söl vesborg 
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A-regi on Kommun A-region Kommun 

24 Krist ianstad Östra Göinge 
Bromölla 
Kr ist ianstad 

25 Hässleholm Osby 
Perstorp 
Hässleholm 

26 Ängelholm Örkelljunga 
Båstad 
Ängelholm 

27 Helsingborg/ Klippan 
Landskrona Åstorp 

Sval öv 
Bjuv 
Landskrona 
Helsingborg 
Höganäs 

28 Malmö/ Staffanstorp 
Lund/ Burlöv 
Trelleborg Veil inge 

Kävlinge 
Lomma 
Svedala 
Malmö 
Lund 
Trelleborg 

29 Ystad/ Tomeli l la 
Simrishamn Simrishamn 

Skurup 
Sjöbo 
Ystad 

30 Eslöv Hörby 
Höör 
Eslöv 

31 Halmstad Hylte 
Halmstad 
Laholm 

32 Falkenberg/ Falkenberg 
Varberg Varberg 

33 Göteborg Kungsbacka 
Härryda 
Parti lie 
Öckerö 
Stenungsund 
Tjörn 
Göteborg 
MÖT ndal 
Kungälv 
Ale 
Lerum 
Vårgårda 
Alingsås 

34 Uddevalla Orust 
Söte näs 
Munkedal 
Tanum 
Ly sek i 1 
Uddevalla 
Strömstad 
Färgelanda 

35 Trollhättan/ Mellerud 
Vänersborg Lilla Edet 

Vänersborg 
Trol lhät tan 
Grästorp 

36 Borås Tranemo 
Mark 
Svenl junga 
Herri j unga 
Borås 
Ul ricehamn 

37 Lidköping/ Vara 
Skara Götene 

Lidköping 
Skara 

38 Falköping Tidaholm 
Falköping 

39 Skövde Karlsborg 
Ti bro 
Skövde 
Hjo 

40 Mariestad Gull spång 
Töreboda 
Mariestad 

41 Kristinehamn Storfors 
Kristinehamn 
F i l ips tad 
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A-region Kommun A-region Kommun 

42 Karlstad Ki l 
Torsby 
Hämmarö 
Munkfors 
Forshaga 
Grums 
Sunne 
Karlstad 
Hagfors 

43 Säf f le / Dals-Ed 
Åmål Bengtsfors 

Åmål 
Säffle 

44 Arvika Eda 
Årjäng 
Arvika 

45 Örebro Laxå 
Hallsberg 
Örebro 
Kumla 
Askersund 

46 Karlskoga Degerfors 
Karlskoga 

47 Lindesberg Hällefors 
Ljusnarsberg 
Nora 
Lindesberg 

48 Västerås Surahammar 
Hallstahammar 
Västerås 

49 Köping Kungsör 
Köping 
Arboga 

50 Fagersta Skinnskatteberg 
Norsberg 
Fagersta 

51 Sala Heby 
Sala 

52 Borlänge/ Vansbro 
Falun Gagnef 

Leksand 
Rättvik 
Falun 
Borlänge 
Säter 

53 Avesta/ Hedemora 
Hedemora Avesta 

54 Ludvika Smedjebacken 
Ludvika 

55 Mora Malung 
Orsa 
ÄT vdalen 
Mora 

56 Gävle/ Älvkarleby 
Sandviken Tierp 

Ockelbo 
Hofors 
Gävle 
Sandviken 

57 Bollnäs/ Ovanåker 
Söderhamn Söderhamn 

Bollnäs 

58 Hudiksvall/ Nordanstig 
Ljusdal Ljusdal 

Hudiksvall 

59 Sundsvall Ange 
Timrå 
Sundsval 1 

60 Härnösand/ Härnösand 
Kramfors Kramfors 

61 Sollefteå Sollefteå 

62 Örnsköldsvik Örnsköldsvik 

63 Östersund Ragunda 
Bräcke 
Krokom 
Strömstad 
Åre 
Berg 
Härjedalen 
Östersund 

64 Umeå Nordmaling 
Vi ndel n 
Robertsfors 
Vännäs 
Umeå 

65 Skellefteå Norsjö 
Skellefteå 
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A-region Kommun A-region Kommun 

66 Lycksele Storuman 
Sorsele 
Vilhelmina 
Åsele 
Lycksele 

67 Piteå Arvidsjaur 
Arjeplog 
Äl vsbyn 
Pi teå 

68 Luleå/ Jokkmokk 
Boden Luleå 

Boden 

69 Haparanda/ Överkal i x 
Kalix Kal ix 

Övertorneå 
Haparanda 

70 Kiruna/ Pajala 
Gäll ivare Gäll ivare 

Kiruna 

Utkom från trycket den 7 oktober 1983 
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