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Förord 

I denna publikation återges de definitiva resultaten av 1985 års 
lönestatistiska undersökningar för arbetare inom jordbruk, 
skogsbruk, industri, byggnadsverksamhet, varuhandel, hotell och 
restauranger samt landtransporter m m. Redogörelser har tidigare 
publicerats i Statistiska meddelanden serie Am. Årlig löne­
statistik över privatanstäl Ida tjänstemän publiceras i SOS Löner 
Del 1. För lönestatistik över offentligt anställda hänvisas till 
SOS Statsanställda Del 1 samt SOS Kommunal personal. 

Boken är uppdelad i en textdel och en tabell del. Textdelen har i 
denna årgång samma utformning och uppläggning som 1984. Syftet 
är att boken ska kunna utnyttjas av en bred läsekrets. Därför 
har en strävan varit att i större utsträckning än tidigare sätta 
in de statistiska uppgifterna i sitt sammanhang. 

Primärmaterialet är bearbetat inom funktionen för lönestatistik 
inom privat sektor vid avdelningen för arbetsmarknadsstatistik. 

Publikationen har framställts av Jan Burehäll, Hanni Jeschke-
Karlsson och Olle Sjöberg 

Stockholm i november 1986 

STEN JOHANSSON 

Lars Erik Lindholm 
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Översikt 

Den officiella lönestatistiken 
I denna översikt ges en sammanfattning 
av resultaten av 1985 års officiella 
lönestatistik för arbetare inom olika 
näringsgrenar av den privata sek­
torn. Statistiken bygger på uppgifter 
som insamlats från företag och arbets­
ställen avseende andra kvartalet år 
1985 samt för september 1985 inom 
hotell och restauranger. 

För att underlätta företagens uppgifts-
lämnarbörda och för att undvika dubbel­
arbete sker samarbete med ett antal 
arbetsmarknadsorganisationer beträffande 
insamling och granskning av primär­
materialet. En utförligare beskrivning 
av metoderna för insamling och bearbet­
ning ges i metodavsnittet sid 39. 

Den statistik som SCB förfogar över är 
delvis summarisk, dvs uppgifter för 
olika grupper av arbetare är samman­
räknade av arbetsgivarorganisationerna. 
Detta innebär att man för industri och 
byggnadsverksamhet inte kan få uppgifter 
om antalet anställda, ålders­
fördelning och lönespridning. 

Förutom den årliga lönestatistiken 
över arbetare som bygger på uppgifter 
från andra kvartalet utarbetas även 
kortperiodisk statistik vid SCB. För 
arbetare inom industri görs undersök­
ningar månadsvis. För anställda inom 
varuhandel samt för arbetare inom bygg-
nadsverkamhet görs undersökningar av 
sysselsättning och lönesummor varje 
kvartal. 

Den kortperiodiska statistiken mäter 
både lönesummor och sysselsättningsför­
ändringar, samt för industriarbetare 
även genomsnittliga timförtjänster. 
Statistiken används bl a av SCB för 
beräkning av arbetskostnadsindex, se 
sid 34, och produktionsvolymindex. 
Statistiken ger också underlag till 
lönesumme- och sysselsättningsberäknigar 
för nationalbudgeten. På sid 37 görs en 
jämförelse av resultat från årsstatisti­
ken och månadsstatistiken. Kortperio-
disk statistik publiceras i Statistiska 
meddelanden serie Am. 

Lön - definition 

Begreppet lön för den enskilda individen 
är i allmänhet liktydigt med den kon­
tanta ersättning ett arbete ger. Värdet 
av lönen påverkas emellertid av många 
faktorer. Hur många timmar per vecka 
måste man arbeta för att få en viss lön? 
Vilken tid på dygnet måste man arbeta? 
Hur lång är semestern? Dessa och lik­
nande förhållanden bör övervägas när en 
lön jämförs med en annan. 

I den officiella lönestatistiken defi­
nieras lön som den kontanta ersättning 
ett arbete ger inkl värdet av vissa 
förmåner. 

Statistiken för arbetare är uppbyggd som 
en timförtjänststatistik. Genomsnittlig 
timförtjänst beräknas genom att summan 
av lönebeloppen för utförda arbeten 
under en viss period divideras med den 
arbetade tiden under samma period. I 
de fall månadslöner förekommer, räknas 
de om så att lön för arbetad tid och lön 
för ej arbetad tid t ex helger kan redo­
visas separat. 
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Löneelement 

Timförtjänster! redovisas uppdelad på 
ol ika löneelement. Et t exempel ges i 

tablån på denna sida. Tabellen är ett 
utdrag ur tabell 7 sid 65. 

Genomsnittliga timförtjänster för arbetare 1985 

Tidlön avser genomsnittlig ersättning 
för de som har enbart fast lön , se 
kolumn 5. Rörl ig l ön ; ackordslön, 
premielön m m, redovisas i kolumn 6. Vid 
arbete mot biandackord redovisas hela 
fört jänsten som ackordsfört jänst, dvs 
både den fasta och den rör l iga delen. 
Förutom rör l iga prestat ionst i l lägg finns 
det rör l iga lönet i l lägg knutna t i l l 
arbetstiden t ex över t ids t i l lägg och 
s k i f t t i l l ä g g , se kolumn 8 och 9. I 
s k i f t t i l l ä g g ingår här även t i l l ä g g för 
arbete på obekväm t i d . Både s k i f t t i l l -
1 ägg och över t ids t i l lägg är utslaget på 
det tota la antalet arbetade timmar. 

Vid månadslön erhål ls en fas ts tä l l d lön 
per månad oberoende av hur många helg­
dagar månaden innehåller. Vid timlön 
däremot, påverkas lönen per månad di rekt 
av antalet arbetade timmar samt av anta­
l e t helgdagar och semesterdagar. För a t t 
kompensera detta lönebor t fa l l , utgår som 
regel särski ld helglön och semesterlön. 
Helglön och semesterlön redovisas i 
kolumn 11 och 12. 

I begreppet "Andra förmåner", kolumn 13, 
ingår bl a naturaförmåner och ersättning 
vid jour t jäns t . 

Lönebegrepp 

Arbetarlönestatist iken redovisas under 
t re lönebegrepp: 

A-lön omfattar ersättning för t id löns-
arbete och ackordsarbete. 

B-lön avser ersättning för arbetad 
t i d . Här ingår A-lön + över t ids t i l lägg + 
s k i f t t i l l ä g g . 

C-lön omfattar samtliga löneelement 
dvs B-lön + helgdagslön, semesterlön och 
andra förmåner. 
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Löneutveckling för vissa näringsgrenar 

Antalet arbetare inom industri var drygt 
en halv miljon år 1985 enligt SCBs 
månatliga sysselsättningsstatistik för 
industriarbetare. De flesta, 246 000, 
arbetade inom verkstadsindustrin. 

Inom varuhandel fanns samma år 183 000 
arbetare och inom hotell och restaurang 
knappt 50 000 arbetare enligt 
lönestatistiken. 

Arbetare inom olika näringsgrenar 1985 

1) Exklusive o l jed is t r ibut ionsföretag (SNI 6132, 6143, 6242). 
2) Inklusive ol jed is t r ibut ionsföretag. 

Arbetarnas löner redovisas i statistiken 
som genomsnittliga timförtjänster per 
arbetad tid. I tabellen på nästa sida 
visas hur den genomsnittliga förtjänsten 
för arbetare förändrats mellan 1984 och 

1985 inom några stora näringsgrenar. På 
sidan 48 ges en redovisning av löneut­
vecklingen för samtliga näringsgrenar 
som ingår i SCBs lönestatistik över 
arbetare. 

De löner som redovisas här är ett genomsnitt av samtliga 
löner inom olika näringsgrenar. Det innebär att det finns 
individer och grupper med löner som ligger både över och 
under detta genomsnitt. 

Vid jämförelse av timförtjänster mellan olika branscher 
eller för olika år bör man tänka på att sammansättningen 
av branscher med avseende på kön, yrke, ålder, företags­
bestånd, skiftarbete, arbetstid och dylikt har betydelse 
för löneläget. När man t ex jämför branscher där både 
kvinnor och män ingår så får man tänka på att andelen 
kvinnor och män i en bransch har betydelse för löneläget. 
Kvinnor har genomsnittligt lägre lön än män, vilket bl a 
beror på att många kvinnor har yrken med lägre betalning. 
Vid jämförelse av arbetarkollektiv med både kvinnor och 
män kommer därför ett relativt lägre löneläge att redo­
visas i branscher med en stor andel kvinnor. 
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Största timförtjänstökningen inom massa- och pappersindustri 1985 

Mellan 1984 och 1985 ökade t imför-
tjänsten för arbetare inom industri 
med i genomsnitt 7,9 procent (3,62 
k r / t im ) . För arbetare inom byggnads­

verksamhet ökade t imfört jänsten med 
6,1 procent (3,18 k r / t im ) . Konsument­
prisindex ökade under samma period med 
7,4 procent. 

Genomsnittlig timförtjänst 1984-1985 
Förtjänsten avser lön för arbetad tid (tidlön 4 ackord + övertid + skifttillägg) 

1) Svensk standard för näringsgrensindelning. 
2) Exklusive o l jed is t r ibu t ionsföre tag. 
3) Inklusive ol jed is t r ibu t ionsföre tag. 

Den genomsnittliga timförtjänstens 
ökning mellan 1984 och 1985 varierar 
mellan 2,68 kr/tim inom textilindustri 
och 4,80 kr/tim inom massa- och pappers­
industri. De procentuella påslagen 
ligger i regel mellan 7 och 9 procent. 
Då veckoarbetstiden inom massa- och 
pappersindustri är kortare än industri­
genomsnittet p g a stor andel skiftgång, 
har månadsinkomsten inte ökat lika 
mycket procentuellt. 

Gruvornas relativt låga timförtjänst-
ökning, 5,1 procent, följer på mycket 
höga löneökningar 1983/1984. HotelJ-
och restaurangnäringens relativt låga 
timförtjänstutveckling, 3,8 procent, 
beror pa att serveringspersonalen rentav 
fått vidkännas en minskning p g a om­
läggning av lönesystemen. Ekonomi- samt 
hotellpersonalens timförtjänstökning är 
drygt 8 procent. 
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Viktigt att notera är att mätperioden för lönestatistiken 
är andra kvartalet varje år vilket innebär att löne­
ökningar som förhandlats fram och träder i kraft efter 
denna tidpunkt inte finns med i statistikunderlaget. 

Under 1984/85 skedde förhandlingarna mellan SAF/LO på för­
bundsnivå vilket medförde att de olika arbetsgivarför­
bunden kom att tillämpa olika längd på avtalsperioden 
samt olika tidpunkter för lönerevisionen. 

Inom industrin skedde i regel de största avtalshöjningarna 
i början av året. Avtalen för anställda inom varuhandel 
samt hotell- och restaurang som har en varaktighet på 15 
månader respektive två år gav emellertid låga lönelyft 
under första hälften av 1984 och ytterligare lyft under 
senare delen av avtalsperioderna. 

Högst löneutveckling inom massa- och pappersindustri 1980-1985 

Under perioden 1980-1985 ökade t imför-
tjänsten för industriarbetare samt 
för arbetarpersonal inom varuhandel 
med ca 46 procent, i genomsnitt 9 pro­
cent per år. Timförtjänstutvecklingen 
för arbetare inom byggnadsverksamhet 
var under samma period 38 procent. Den 
låga fört jänstutveckl ingen beror bl a på 
a t t avtalen för byggnadsarbetare gett 
lägre utdelning i procent än för indu­
s t r i n t o t a l t . Den sänkta ak t iv i te ten 
inom byggnadsverksamhet under lågkon­
junkturaren 1981-1983 med låg lönegl id-

gl idning som f ö l j d har också i viss 
utsträckning b idrag i t t i l l utveckl in­
gen. 

Skillnaden mellan fört jänstutvecklingen 
mätt i kronor och procent är v i k t i g a t t 
observera. Den högsta t imför t jäns tu t -
vecklingen under 5-årsperioden redovisar 
massa- och pappersindustrin. Timför-
tjänsten har ökat nästan 5 kronor mer 
per timme jämfört med industrigenom­
sn i t t e t . 

Genomsnittlig timförtjänst 1980-1985 
Förtjänsten avser lön för arbetad tid (tidlön + ackord + övertid + skifttillägg) 

1) Exklusive o l jed is t r ibu t ionsföre tag. 
2) Inklusive ol jed is t r ibu t ionsföre tag. 
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Årslöneutvecklingen 

I diagrammet nedan och i tablåerna på 
nästa sida åskådliggörs de beräknades 
årslönerna för de stora kollektiven 
industri, bygnadsverksamhet och varuhan­
del. Årslönerna är även omräknade till 
1985 års priser med hjälp av konsument­
prisindex. 

Löneutvecklingen i 1985 års priser har 
varit negativ under den senaste 5-års-
perioden för samtliga kollektiv, medan 
industriarbetarna haft en positiv 
utveckling de senaste två åren. Även 
varuhandel har haft en ökning 1984/85, 
då de avtalmässiga höjningarna kom sent 
på året 1984. 

Beräkningarna görs på en lön som avser heltids- och hel-
årsarbetande vilket har betydelse vid jämförelse av olika 
branscher. Byggnadsarbetare är exempelvis ofta objektsan-
ställda vilket innebär att många inte har arbete under ett 
helt år. Inom varuhandel är deltidsarbete vanligt. 

Årslöneutveckling i fasta priser 
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Industriarbetarens årslön har under hela 
12-årsperioden legat 11 000-16 000 kro­
nor högre än arbetaren inom varuhandel. 
Den helårsanstäl Ide byggnadsarbetaren i 
sin tur har haft en årslön söm har va r i t 
10 000-20 000 kronor högre än i ndus t r i ­
arbetarens. Skillnaden tycks ha minskat 
något under dé senaste åren som en f ö l j d 
av låglönesatsningar och svag byggnads­
konjunktur. 

Industri 

Byggnadsverksamhet Varuhandel 

Anm: Sif frorna i tabellerna är avrundade t i l l jämnt hundratal. I diagrammen har 
emel ler t id de oavrundade s i f f ro rna använts som underlag. 
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Arbetstimmarnas struktur 

Antal arbetade timmar 2a kvartalet 1985 
respektive 1980 framgår av tabellen 
nedan. Verkstadsindustrin svarade för 45 

procent av de arbetade timmarna inom 
industrin 1985. Under 1980 uppgick mot 
svarande andel till 43 procent. 

Antal arbetade timmar (milj) 2a kv 1980 och 1985 

1) Exkl o l jed is t r ibu t ions före tag. 
2) Inkl o l jed is t r ibu t ionsföre tag. 

Mellan 1980 och 1985 ökade antalet arbe­
tade timmar inom industrin med ca 6 
milj. Under maj 1980 pågick en konflikt 
på arbetsmarknaden. Enligt tidigare 
beräkningar utfördes ca 25 procent färre 
arbetstimmar denna månad jämfört med den 
förväntade volymen. Vissa branscher, 
t ex verkstadsindustrin, drabbades mer 
an övriga. Antalet anställda var 551 300 

år 1985 jämfört med 618 000 år 1980. 
Inom varuhandel har det totala antalet 
arbetade timmar ökat med ca 1 milj 
mellan 1980 och 1985. Under samma period 
minskade antalet anställda från 191 900 
till 182 700. 
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Andelen arbetstimmar som utförts inom 
olika storleksgrupper av arbetsställen 
inom industri, byggnadsverksamhet samt 
varuhandel framgår av diagrammet nedan. 

Inom industrin utfördes hälften av 
arbetstimmarna vid arbetsställen med 
fler än 200 anställda, medan endast 8 

procent utfördes vid arbetsställen med 
färre än 10 anställda. Inom varuhandel 
var förhållandet det motsatta, 42 pro­
cent av arbetstimmarna utfördes vid 
arbetsställen med färre än 10 anställda 
och endast 8 procent vid arbetsställen 
med fler än 200 anställda. 

Arbetstimmarnas fördelning i procent på arbetsställestorlek 1985 

Övertidsarbetet ökar inom industrin 

I föregående avsnitt redovisades timför-
tjänst för arbetare inklusive ersättning 
för övertidsarbete. Övertidsuttaget 
varierar med konjunkturläget. Vid en 
konjunkturuppgång ökar exempelvis före­
tagen i första hand övertidsuttaget 
innan ny personal anställs. År 1985 
utgjorde 3,2 procent av arbetstimmarna 
bland industriarbetare övertid. Det 

innebär att övertidsuttaget ökat jämfört 
med högkonjunkturåret 1979, då övertids­
uttaget var 2,3 procent. 

En schablonmässig uträkning visar att 
övertidsarbetet inom industrin 1985 rent 
teoretiskt skulle kunna motsvara drygt 
15 000 arbetstillfällen på heltid. 
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Förekomsten av övertidsarbete varierar 
mellan olika branscher. Övertidsarbete 
inom massa- och pappersindustri är 
vanligare än inom övriga större närings­
grenar. Av det totala antalet arbets­
timmar för män inom massa- och pappers­

industri utgjorde 5,5 procent övertid år 
1985. 

Av diagrammet framgår även att övertid 
är dubbelt så vanligt bland män jämfört 
med kvinnor. 

Övertid i procent av antalet arbetstimmar 1985 
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Ackordsarbetet har minskat sedan 1970 

Ackordsarbetet minskade kraftigt i 
början av 1970-talet. Är 1970 utfördes 
56 procent av arbetet på ackord. Från 
1979 har ackordsandelen varit omkring 40 
procent. I begreppet ackordsarbete i 
statistiken ingår all tid under vilken 
arbetsförtjänsten varierar med arbets­

resultatet. Till ackordstid räknas även 
tid för vilken blandat ackord, premie­
ackord, bonus o dyl utgår. Ackords­
arbete är vanligast inom transportmedel-
industri samt inom elektroindustri 
där ackordsandelarna uppgår till 64 
respektive 50 procent. 

Oförändrad andel skiftarbete 

Andelen arbetstimmar i form av s k i f t ­
arbete har under perioden 1975-1985 
v a r i t i det närmaste oförändrad med 23-
24 procent för män och 17-19 procent för 
kvinnor. 

Två-skiftarbete är den vanligaste 
formen av sk i f ta rbete . Av arbetstimmarna 
inom industr in är i genomsnitt 14 pro­
cent två-sk i f tarbete . 

Tre-skiftarbete förekommer främst 
inom massa- och pappersindustri, inom 
j ä r n , s t å l - och metallverk samt inom 
kemisk indus t r i . 

I diagrammet nedan visas arbetstimmarnas 
fördelning för delbranscherna massa- och 
pappersindustri samt maskinindustri. 
För den mycket sk i f t in tens iva massa- och 
pappersindustrin var andelen två- och 
t reski f tsarbete 54 procent, medan mot­
svarande s i f f r a för maskinindustrin 
endast var 12 procent. Detta avspeglar 
s ig även i t imfört jänsten där ski f t lönen 
utslagen på antal arbetade timmar är 
7,67 kronor per timme för massa- och 
pappersindustrin, mot 0,82 kronor per 
timme för maskinindustrin. 

Arbetstidens fördelning på skiftformer, procent 
Män + kvinnor, 2 branscher, 2a kvartalet 1985 
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Löneutveckling för kvinnor och män 

Kvinnors andel av arbetstimmarna inom industrin är oförändrad 

År 1985 fanns det 128 400 kvinnliga 
industriarbetare, vilket motsvarar 23 
procent av samtliga industriarbetare. 
Bland arbetare inom näringsgrenarna 
varuhandel samt hotell- och restaurang 
svarade kvinnorna för 69 respektive 68 
procent av antalet arbetare 1985. 

Av de arbetade timmarna inom indu­
strin år 1985 var 20 procent utförda av 
kvinnor. Motsvarande siffror för nä­
ringsgrenarna varuhandel samt hotell -

och restaurang var 62 respektive 67 
procent. Att den procentuella andelen 
arbetade timmar är lägre än andelen 
anställda förklaras bl a av att kvinnor 
arbetar deltid i betydligt större ut­
sträckning än män. 

Sedan 1975 har kvinnornas andel av ut­
förda arbetstimmar ökat något inom varu­
handel medan andelen inom industri är 
oförändrad. Inom gruvindustri och gra­
fisk industri har emellertid en ökning 
skett. 

Andel arbetstimmar utförda av kvinnor 1975 och 1985 

1) Exklusive oljedistributionsföretag. 
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Vanligt med deltidsarbete inom varuhandel 

Inom varuhandel f inns en stor andel 
kv inn l ig arbetskraf t . SCBs s t a t i s t i k 
över arbetarpersonal inom varuhandel 
omfattar grupperna butikspersonal, 
lagerpersonal samt chaufförer. Butiks­
personal är den största gruppen. Här 
f inns 4/5 av de anställda och av dessa 
är 80 procent kvinnor. 

Bland butikspersonal är delt idsarbete 
mycket vanl igt (med deltidsarbete avses 
här en veckoarbetstid som med två timmar 
e l l e r mer understiger den för arbets­
s t ä l l e t normala arbetst iden). 

Antal arbetare inom varuhandel 1985 
Uppgifterna avser personer i åldern 18—64 år 

Deltidsarbetet har ökat bland butikspersonal 
Under 1970-talet har a l l t f l e r kvinnor 
börjat förvärvsarbeta. En stor del av 
dessa är kvinnor med barn, v i l ke t b idra­
g i t t i l l a t t andelen deltidsarbetande 
bland de förvärvsarbetande ökat. 

Inom vissa näringsgrenar, t ex varu­
handel är ökningen av andelen de l t i ds ­
t jänster förknippade med arbetets 
förändrade struktur . Rationaliseringar 
har l e t t t i l l a t t det tota la antalet 
arbetstimmar minskat. Samtidigt har 
konsumenternas förändrade köpvanor l e t t 
t i l l a t t behovet av arbetskraft b l i v i t 

s to r t under vissa begränsade t idpunkter. 
Detaljhandelns förlängda öppethållande 
har också inneburi t a t t en ökad andel 
butikspersonal arbetar på obekväm 
arbets t id . 

Andelen deltidsarbetande bland but iks­
personal har ökat stadigt sedan början 
av 1970-talet. År 1970 arbetade 57 pro­
cent av den kvinnl iga butikspersonalen 
d e l t i d . År 1985 var motsvarande s i f f r a 
76 procent. Bland män har andelen del­
tidsarbetande mer än fördubblats under 
perioden, från 11 procent 1970 t i l l 26 
procent 1985. 

Andel deltidsarbetande butikspersonal 1970-1985 
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Deltidsarbetets omfattning efter kön och ålder 

Som framgår av diagrammet ovan är de l ­
t idsarbete för kvinnor mycket vanl igt i 
a l la å ldrar . Deltidsandelen l igger när­
mare 80 % i f l e r t a l e t grupper. Den van­
l igaste åldersgruppen för butikspersonal 
är 20-24 år med ca 20 000 personer. 
Denna grupp har den största andelen 
hel t idsanstäl lda, 33 %. 

För män är de l t i d van l ig t endast för 18-
19 åringar med en andel på 61 %, för 20-
24 åringar (39 %) samt för 60-64 åringar 
(31 %). Den vanligaste åldersgruppen är 
även för män 20-24 år. 
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Kvinnor i industri tjänar i genomsnitt 5,50 kr/tim mindre än män 

Kvinnliga industriarbetares timförtjänst i relation till männens 1970—1985 

Diagrammet visar hur löneklyftan mellan kvinnl iga och manliga industr iarbetare har 
krymt sedan år 1970. Det vågräta övre strecket markerar den genomsnittliga t imför-
tjänsten för manliga industr iarbetare. Kurvan visar kvinnornas t imför t jänst i 
procent av männens t imför t jänst respektive år. Jämförelsen är beräknad på lön för 
arbetad t i d . 

Kvinnorna i industr in tjänade i genom­
s n i t t ca 5,50 kronor mindre än sina 
manliga kol legor. Löneklyftan mellan 
kvinnl iga och manliga industr iarbetare 
har krympt under 1970-talet. Under 1980-

ta le ts första år förändrades l ö n e s k i l l ­
naderna knappast. Mellan 1984 och 1985 
ökade löneklyftan med t re t iondelar . 
Kvinnornas genomsnittliga t imför t jänst 
gick då ner t i l l 89,1 procent av 
männens. 

Kvinnors och mäns timförtjänster 1975—1985 
Uppgifterna avser lön för arbetad tid 

1) Exklusive oljedistributionsföretag. -2) Inklusive oljedistributionsföretag. 
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Under perioden 1975-1985 har de genom­
snittliga timförtjänsterna för kvinnor 
närmat sig männens. Störst har föränd­
ringen varit inom varuhandel där 
kvinnornas timförtjänst i relation till 
männens ökat från 93 till 99 procent. 
Inom varuhandel är 70 procent av de 

anställda kvinnor. Bland industri­
grenarna är kvinnornas löneläge i rela­
tion till männens speciellt förmånligt 
inom de traditionellt "manliga" närings­
grenarna, trävaruindustri samt järn-, 
stål- och metallverk. 

Kvinnliga industriarbetares relativa timförtjänst i olika näringsgrenar 1975 och 1985 

1) Exkl oljedistributionsföretag. 
2) Inkl ol jedistributionsföretag. 

Män i industrin fick större timförtjänstökning än kvinnor 1984-1985 

Kvinnorna inom industrin fick lägre 
löneökningar än män 1985, både i procent 
och i kronor vilket framgår av följande 
tabell. Inom varuhandel blev resultatet 
det motsatta med större lönepåslag för 
kvinnorna. Varuhandelns något högre 
procentuella årliga ökning beror på att 
en del av löneöknigarna 1984 utbetalades 
först mot slutet av året. 

I flera av delbranscherna inom industrin 
fick dock kvinnorna större ökningar i 
procent medan ökningarna i absoluta tal 
var lika stora. Detta gäller textil- och 
trävaruindustrin samt järn-, stål- och 
metallverken. 

Den största differensen i procent visas 
i textil- och beklädnadsindustrin där 
kvinnorna fick 0,9 procentenheter mer i 
lönepåslag än männen. I absoluta tal 
innebar dock detta enbart 7 öre mer per 
timme beroende på kvinnornas lägre löne­
nivå. Den största differensen i löneök­
ning i kronor visas i massa- och 
pappersindustrin där männen fick 94 öre 
(0,4 %) mer än kvinnorna i påslag per 
timme. 
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Förändring av timförtjänst i kronor respektive procent 1984—1985 
Uppgifterna avser lön för arbetad tid 

1) Exklusive o l jed is t r ibut ionsföre tag. 
2) Inklusive o l jed is t r ibu t ions före tag. 

Löneutvecklingen 1980-1985 

Under perioden 1980-1985 ökade t imför -
t jänsten för kvinnor inom industr in med 
46,5 procent v i l ke t motsvarar 14,36 
kronor. Timförtjänstutveckl ingen för män 
inom industr i var under samma period 
46,8 procent, 16,17 kronor. 

Det är f ramföra l l t inom varuhandeln med 
övervägande andel kvinnor som skillnaden 
mellan kvinnors och mäns löner minskat. 
Kvinnorna f i ck under perioden 1980-1985 
lönehöjningar på 46,9 procent (13,88 
kronor) jämfört med 45,1 procent (13,66 
kronor) för männen. 

Förändring av timförtjänst i kronor respektive procent 1980—1985 
Förtjänsten avser lön för arbetad tid 

1) Exklusive oljedistributionsföretag. 
2) Inklusive oljedistributionsföretag. 



27 

Årslöneutvecklingen för kvinnor och män inom industrin 

I tablån nedan har t imfört jänsterna för 
kvinnl iga och manliga industr iarbetare 
räknats om t i l l årslöner i löpande 
pr iser. Tablån visar även hur lönernas 
köpkraft förändrats då hänsyn tag i ts 
t i l l penningvärdeförsämring u t t ryck t i 
1985 ars pr iser . Löneskillnaden mellan 

kvinnl iga och manliga industr iarbetare i 
fasta pr iser har under perioden 1974-
1985 minskat från närmare 17 000 kronor 
t i l l c i rka 9 000 kronor. Åren ef ter 1981 
har lönespännvidden mellan kvinnor och 
män emel lert id ökat något. 

Årslön i löpande och fasta priser 1974—1985 
Kvinnliga och manliga industriarbetare 

Den procentuella årliga utvecklingen av 
årslönen framgår av nedanstående diagram 
som avser 1982-1985. De senaste två aren 

har lönen ökat mer än konsumentprisut 
vecklingen. 

Årslöneutveckling 
Procentuell förändring frän föregående år 
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Liten lönespridning inom varuhandeln 

I ovanstående diagram ges en bild av 
lönespridningen inom varuhandel. 
Timförtjänsten avser hel- och deltidsan­
ställd vuxen butikspersonal, lagerarbe­
tare samt chaufförer. 

Kvinnornas genomsnittliga timförtjänst 
(total timförtjänst exkl semesterlön) 
uppgår till 44,10 kr/tim, vilket motsva­
rar 96 procent av männens genonsnittliga 
timförtjänst. 

Ungefär samma andel kvinnor som män har 
en timlön mindre än 40,00 kr/tim (17 
procent av kvinnorna, 18 procent av 
männen; jämför även undre kvartilvärde­
na). 

I löneintervallet 40 - 46 kr/tim åter­
finns 52 procent av kvinnorna mot 38 
procent av männen. Kvinnorna har här en 
kraftig koncentration i intervallet 
40 - 42 kr/tim (nästan 23 procent). 

31 procent av kvinnorna har en timlön på 46,00 kr/tim eller högre. Männens andel 
uppgår här till 43 procent. 

Som ett mått på lönespridningen kan kvartilsavvikelsen (övre kvartilsvärdet minus 
undre kvartilsvärdet) i relation till medianen användas. (25, 50 resp 75 procent av 
individerna i en grupp har lägre timförtjänster än undre kvartilen, medianen samt 
övre kvartilen). Relativa kvartilsavvikelsen uppgår till 0,16 för kvinnorna och 0,19 
för männen, dvs lönespridningen är relativt liten såväl inom som mellan könen. 

Yrkesstruktur bland butikspersonal 

I detta avsnitt ges en mer detaljerad 
beskrivning av löner för en speciell 
yrkesgrupp, butikspersonal. Valet av 
yrkesgrupp beror på att varuhandel är en 
av de näringsgrenar där statistiken inte 
är summarisk. Butikspersonal är vidare 
den största yrkesgruppen inom 
varuhandel. 

Av tabellen på nästa sida framgår att 
hela 86 procent av kvinnorna är butiks­
biträden och att det är få, endast ca 4 

procent, som har högre betalda befatt­
ningar (styckmästare och första biträ­
de). Bland männen återfinns ca 22 pro­
cent på de två högst betalda befatt­
ningarna. 

Även bland de heltidsarbetande kvinnorna 
är det få som har högre befattningar. 
Endast 11 procent av samtliga heltids-
arbetande kvinnor var första biträden år 
1985. Motsvarande siffra för männen var 
22 procent. 
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Timförtjänst samt antal arbetare fördelade efter yrkesgrupp och kön 1985. 
Timfortjänsten avser lön för arbetad tid (B-lön) för vuxna 

Fördelning av yrkesgrupper efter hel- och deltidsanställning bland butikspersonal 1985 

Vid jämförelse av den genomsnittliga 
lönen mellan heltidsarbetande och de l ­
tidsarbetande framgår a t t de de l t ids ­
arbetande kvinnorna har en högre genom­
s n i t t l i g lön än de heltidsarbetande 
kvinnorna fram t i l l 40-44 års ålder. 
Detta beror främst på a t t de yngre de l ­

tidsarbetande kvinnorna i stor utsträck­
ning jobbar på obekväm arbetst id. Mot­
svarande förhållande gäl ler för männen, 
men endast fram t i l l 30-34 år. Efter den 
åldern betyder högre befattningar mer 
för lönen än arbete på obekväm t i d . 

Förtjänst av obekväm arbetstid för hel- och deltidsanställd butikspersonal 
1985 
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Regionala variationer inom industri 
Arbetstid och lön 

Arbetstimmar 

Antal arbetade timmar i industrin var ca 
211 miljoner andra kvartalet 1985, 
vilket motsvarar drygt 550 000 arbets­

tillfällen. En fjärdedel av de arbetade 
timmarna finns inom storstadslänen. 
Andelen är 0,2 procentenheter större 
1985 jämfört med 1984. 

Antal arbetstimmar inom industri (milj) fördelade på län 2a kvartalet 1985 
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Branschernas regionala fördelning 

Vissa branscher är mer regionalt kon­
centrerade än andra. Gruvindustrin är 
t^ex mycket starkt koncentrerad till ett 
fåtal län. Enbart Norrbottens län svanr 

för 43 procent av branschens arbets­
timmar. Andra branscher med stark geo­
grafisk koncentration är textilindustrin 
och den grafiska industrin. 
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Tabellen nedan visar hur näringsgrenarna 
är fördelade ef ter län. Endast län som 
har 5 procent e l l e r mer, av r ike ts 
to ta la antal arbetstimmar i respektive 
bransch har utmärkts, v i l ke t innebär a t t 
totalen inte summerar t i l l 100 procent. 

En del näringsgrenar förekommer endast i 
e t t få ta l län. Dessa län representerar 
då tillsammans en stor andel av arbets­

timmarna i näringsgrenen. Exempel på 
sådana näringsgrenar är gruvindustrin 
samt j ä rn - och s tå l indus t r in . 

Andra näringsgrenar är t ex koncentre­
rade t i l l storstadsområden men i övr igt 
r e l a t i v t ^ämnt företrädda i landet. 
Exempel pa sådana näringar är livsme­
delsindustr in samt den grafiska indust­
r i n . 

Industribranschernas regionala fördelning 1985, procent 
Endast län som har 5 procent eller mer av rikets totala antal arbetstimmar i respektive bransch har utmärkts 
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Regionala variationer i lön och löneutveckling 
I tabellen nedan' jämförs den genom­
sn i t t l i ga t imfört jänstutveckl ingen för 
industr iarbetare mellan ol ika län. 
Ti l lgängl iga uppgifter avser C-lön, dvs 
t imför t jänst inklusive övert ids- och 
s k i f t t i l l ä g g , helgdagslön, semesterlön 
och andra förmåner. 

Av tabellen framgår a t t spännvidden 
mellan län med högst respektive lägst 
t imför t jänst var ca 11 kronor år 1985. 
Högst t imför t jänst redovisas för Norr­
bottens län, 64,65 kronor, och lägst för 
Jämtlands län, 53,54 kronor. 

Den genomsnittliga t imfört jänsten för de 
ol ika länen är förknippad med indus t r i ­
strukturen i respektive län. Den höga 
genomsnittliga t imfört jänsten i Norr­
bottens län beror t i l l stor del på a t t 

gruvnäringen svarade för närmare en 
fjärdedel av länets arbetstimmar 1985. 
Gruvnäringens höga fört jänst läge är bl a 
kompensation för underjords- och s k i f t ­
arbete samt för förkortad arbets t id . Den 
höga t imfört jänsten motsvaras exempelvis 
inte av en r e l a t i v t set t l i ka hög 
månadslön. 

I Jämtlands län f inns en fjärdedel av de 
arbetade timmarna inom trävaruindustr in. 
Trävaruindustrin har e t t r e l a t i v t lågt 
fört jänst läge jämfört med andra i n ­
dustribranscher. 

Timförtjänstutvecklingen 1977-1985 var 
r e l a t i v t l i ka för länen, i genomsnitt 
11-12 procent per år med den största 
fört jänstutveckl ingen i början av perio­
den. 

Genomsnittlig timförtjänst för industriarbetare 
Förtjänsten avser lön för arbetad och ej arbetad tid, dvs timförtjänst inkl övertids-
och skifttillägg, heldagslön, semesterlön och andra förmåner = C-lön 
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Arbetsgivarens kostnader för arbetskraften 
Arbetsgivaravgifternas storlek 

Arbetsgivarens kostnader för arbets­
kraften omfattar såväl ersättning till 
arbetstagaren som sociala avgifter 
(=arbetsgivaravgifter). För definition 
av arbetskostnadsbegreppen finns en 
standard - Svensk standard för indelning 
av arbetskraftskostnader (SIAK) - som 
utarbetats av SCB i samarbete med 
arbetsmarknadens parter. 

SCB har sedan 1974 publicerat en kvar­
talsvis indexserie över arbetskrafts­
kostnader som grundas på nämnda indel­
ning. Den omfattar lön för arbetad tid 
(SIAK 1), lön för ej arbetad tid (SIAK 
2), andra kontanta ersättningar och 
naturaförmåner (SIAK 3) samt lagstadgade 
(SIAK 4) och avtalsbestämda (SIAK 6) 
arbetsgi varavgi fter. 

Arbetsgivaravgifter 1985. Påslag pä bruttolön, procent 
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Arbetsgivaravgifter för arbetare enligt lag och avtal 1985 
Påslag på bruttolön (= lön för arbetad tid och lön för ej arbetad tid inkl helgdagslön, semesterlön, natura­
förmåner och andra kontanta ersättningar) 

1) Svensk standard för indelning av arbetskraftskostnader 

Under 1970- och 1980-talen har de 
sociala kostnaderna ökat snabbare än de 
direkta lönekostnaderna. De lagstadga­
de avgifterna som utgör den största 
delen av de sociala kostnaderna har ökat 
från 24,2 procent av lönesumman 1975 
till 36,5 procent 1985. Nya avgiftstyper 
som tillkommit under perioden är av­
gifter till vuxenutbildning (1976), 

arbetsmarknadsutbildning (1976), del­
pension (1976), barnomsorg (1977) och 
allmän löneavgift (1983) medan den all­
männa arbetsgivaravgiften upphörde 1978. 
De avtalsbestämda avgifterna är kostnad­
er som fastställts i avtal mellan 
arbetsmarknadens parter. Dessa avgifter 
har varit relativt konstanta under 
perioden. 

Arbetsgivaravgifter 1975, 1980 och 1985 i procent av utbetald lönesumma 
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Arbetskostnadsindex 

Sedan 1974 publicerar SCB en indexserie 
över arbetskraftskostnaderna baserad på 
Svensk Standard för Näringsgrensindel­
ning (SNI) med 1973 som basar (=100). 
Arbetskostnadsindex beräknas för m i t t ­

månaden i varje kvartal och görs för 12 
delbranscher. I tablån nedan visas 
arbetsgivarens genomsnittliga kostnader 
för en arbetare inom industr i (SNI 
2+3). 

Kostnader för arbetsgivaren 1973—1985, kr/tim samt index 

Beräkningarna av index har g jor ts på i 
s t o r t set t liknande sätt sedan 1973. I 
den månatliga lönestat ist iken (se sid 
43) mäts lön för arbetad t i d (SIAK 1). 
Med hjälp av den år l iga 2a kvar ta ls­
s ta t i s t i ken beräknas arbetstagarens 
övriga lönekomponenter (SIAK 2+3). På 
den framräknade lönesumman beräknas 

sedan de avtal senliga/lagstadgade av­
gi f terna schablonmässigt. 

Vid sena centrala avtalsuppgörelser 
presenteras fö rs t en preliminär arbets­
kostnadsindex. Med hjälp av en speciell 
insamling av retroakt iva lönet i l lägg 
görs sedan en d e f i n i t i v beräkning. 

Arbetskostnadsindex för arbetare inom industri (AKI) 1973=100 

Index f r o n 1984 är in te t i l lämpbar t i Norrbotten utan 
reducering. 
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Jämförelse med annan lönestatistik 

Månadsstatistik för industriarbetare 

Förutom den h i t t i l l s beskrivna år l iga 
s ta t is t i ken som skattar t imfört jänsten 
med hjä lp av uppgifter för andra kvar­
t a l e t varje år, utarbetas även månatlig 
s t a t i s t i k över löner och sysselsättning 
för arbetare inom indus t r i . 

Den månatliga s ta t is t i ken bygger på en 
urvalsundersökning s t r a t i f i e rad ef ter 
bransch och företagsstorlek t i l l s k i l l ­
nad från den år l iga s ta t is t i ken som 
grundas på totalundersökning av företag 
anslutna t i l l någon arbetsgivarorganisa­
t ion samt kompletterande urvalsundersök­
ningar bland övriga företag. 

Månadsstatistiken mäter t imför t jänst -
begreppet lön för arbetad t i d som om­
fa t ta r t id-ackordslön samt s k i f t - och 
över t ids t i l l ägg . Uppgiftsinsamlingen är 

summarisk för samtliga arbetare v id en 
arbetsplats. Månadsstatistiken används 
bl a av SCB för beräkning av arbetskost­
nadsindex och produktionsvolymindex. 
Stat ist iken ger också underlag t i l l 
lönesumme- och sysselsättningsberäk­
ningar för nationalbudgeten. 

Den år l iga lönestat ist iken används 
huvudsakligen i förhandlingssammanhang 
där man har behov av indiv iduel la upp­
g i f t e r och uppdelning av lönen på e t t 
f l e r t a l lönekomponenter. 

Nedan görs en jämförelse av de t imför-
t jänster för industriarbetare som redo­
visas i den år l iga s ta t is t iken med e t t 
tolvmånadersgenomsnitt av månadstatisti­
kens redovisade t imför t jänster . 

Genomsnittlig timförtjänst för arbetare inom industri, kronor 
B-lön = tidlön, ackordslön, övertids- och skifttillägg 
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Av tabel len på föregående sida framgår 
a t t det f inns en viss avvikelse mellan 
månadsstatistikens redovisade t imför-
t jänster och den år l iga stat is t ikens 
t imför t jänster . Ef ter 1981 l igger t im-
fört jänsterna i månadsstatistiken i 
allmänhet högre än motsvarande i den 
år l iga s t a t i s t i k e n . Detta förklaras 
t i l l stor del av a t t s t i f t e l sen Sam-
häl lsföretag kom med i den år l iga 

s ta t is t i ken 1981. Om Samhäl lsföretag 
inkluderas i månadsstatistiken skulle 
t imfört jänsten inom SNI 2+3 sänkas med 
0,36 k r / t im november 1985. 

Tabellen på föregående sida visar e t t 
genomsnitt av t imfört jänsten utan jus te­
r ing för a t t antalet arbetade timmar 
varierar mellan månaderna. 

Skil lnader i redovisade t imfört jänster 
mellan månadsstatistiken och den årl iga 
s ta t i s t i ken beror bl a på a t t undersök­
ningarna är upplagda på o l ika sät t . 
Följande faktorer är av betydelse: 

o Månadsstatistikens urvalsundersökning 
omfattar inte företag med färre än 5 
anstäl lda. Den år l iga stat is t ikens 
undersökning omfattar samtliga före­
tag , v i l k e t sänker t imfört jänsten 
något. 

o Den år l iga s ta t i s t i ken redovisar 
endast^t imfört jänster för vuxna. Om de 
minderåriga tas med i uträkningen av 
t imför t jänst så minskar fört jänsten 
något (ca 0,20 k r / t i m ) . De minderåriga 
svarade för 1,7 procent av totala 
antalet arbetstimmar inom industr in år 
1985. 

o Samh a l ls företa g redovisas separat i 
månadsstatistiken och ingår således 
in te i de här redovisade t imför-
t jänsterna. Fr o m år 1981 ingår löne­
uppgifter från samhäl lsföretag i den 
år l iga s ta t i s t i kens redovisade t imför­
t jäns ter . 

o I å rss ta t i s t i ken redovisas Samhäl l s -
företag per arbetsplats v i l ke t innebär 
a t t t imför t jänsten inom t e x t i l - , t r ä -
varu-, g ra f i sk - och verkstadsindustri 
b l i r lägre än i motsvarande bransch­
skattningar f rån månadsstatistiken. 
Skattningen fö r SNI 2+3 l igger novem­
ber 1985 0,36 k r / t i m lägre när Sam­
häl lsföretag ingår . 

o I månadsstatistiken redovisar före­
tagen summariska lönesummor, v i l ke t 
innebär en r i sk för a t t lönekomponen­
te r som e j ska vara med i s tat is t iken 

av misstag medtas. Et t sådant misstag 
kan t ex vara a t t det för personer med 
vecko/månadslöner inte görs avdrag för 
e j arbetad t i d , t ex helger. I den 
år l iga s ta t i s t i ken lämnar de organisa­
tionsanslutna företagen indiv iduppgif­
te r . Lön för arbetad t i d räknas sedan 
ut maskinell t för indiv ider med fast 
vecko/månadslön. 

o Månadsstatistiken och den år l iga 
s ta t is t iken behandlar retroakt iva 
löner, dvs löner som betalas u t i 
e f terskot t pga sena avtalsöverens-
kommelser, pa ol ika sä t t . Den årl iga 
s ta t is t i ken ska i pr incip omfatta de 
nya lönerna. Om avtal e j t r ä t t i k ra f t 
vid andra kvartalets s lu t så upp­
skattas de nya lönerna. I månads­
s ta t is t i ken läggs de fakt iska retroak­
t iva lönerna pa i efterhand. 

o Vissa arbetstagargrupper ingår inte i 
den år l iga s ta t i s t i ken . Av de uppgif­
ter som SAF överlämnar t i l l SCB ingår 
t ex in te personer med nedsatt arbets­
förmåga dvs personer som betalas med 
lägre lön än avta lsenl ig. 

o I månadsstatistiken ges företagen 
möjlighet a t t samredovisa uppgifter 
från f le ra arbetsstä l len. Detta inne­
bär a t t de enskilda arbetsställena 
inte b l i r branschredovisade var för 
sig utan på t ex företagsbransch. I 
årsstat is t iken sker a l l redovisning på 
arbetsstäl len på grund av den regio­
nala redovisningen. 

o I månadsstatistiken fångas lönehöj­
ningar som sker v id o l ika t i l l f ä l l e n 
under året up[>, medan man i å r ss ta t i ­
stiken in te far med höjningar som sker 
under hösten. 
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Metod 

Bakgrund 
Offici.ll lönestatistik över byggnads­
arbetare, industriarbetare, lantarbetare 
och skogsarbetare har publicerats sedan 
1910-talet. På 1940-talet tillkom löne­
statistik över anställda inom varu­
handel och på 1950-talet utökades in­
samlingen med statistik över anställda 
inom hotell näring och transport­
sektorn. 

Sedan 1950-talet utarbetas lönestati­
stiken i samarbete med Svenska arbets­
givareföreningen (SAF) och Landsorgani­
sationen (LO). Formerna för samarbetet 
reglerades i ett avtal 1969 i vilken 
även principerna för kostnadsersätt­
ningar fastlades. Samarbetsavtal har 
senare även slutits med Kooperationens 
Förhandlingsorganisation (KFO), Tid­
ningarnas Arbetsgivareförening (TA) och 
Arbetsgivarföreningen för samfällt ägda 
företag och organisationer (SFO). 

Samarbetet mellan SCB och arbetsgivar-
organisationerna/arbetstagarparterna har 
tillkommit för att undvika dubbel in­

samling av statistik, då arbetsgivar­
organisationerna årligen insamlar löne­
uppgifter till sin förhandlingsstati­
stik. SCB gör en kompletterande under­
sökning bland företag som inte är 
organisationsanslutna. Den slutliga 
bearbetningen och sammanställningen av 
den offentliga lönestatistiken utförs av 
SCB. För information om vissa föränd­
ringar i lönestatistiken hänvisas till 
SOS Löner del 2 år 1970, 1971, 1974 och 
1976. 

Till skillnad från arbetsmarknads­
parternas statistik som är fördelad på 
förbund och avtal sker den officiella 
redovisningen enligt Svensk standard för 
näringsgrensindelning, SNI, (se Med­
delanden i samordningsfrågor 1977:9) som 
är direkt knuten till den internatio­
nella standarden ISIC (International 
Standard Industrial Classification of 
All Economic Activities). 

Syfte och användning 
Statistiken avser att belysa löneför­
hållanden för arbetare i olika närings­
grenar, yrken och geografiska områden i 
den privata sektorn. 

Resultaten används av SCB för beräkning 
av vissa komponenter i arbetskostnads­

index. Dessutom används resultaten av 
arbetsmarknadsorganisationerna, företag, 
forskare, olika institutioner, statliga 
organ, samt av många privatpersoner (det 
allmänna informationsbehovet). 

Statistikbegrepp 

Arbetarlönestatistiken är uppbyggd som 
en timförtjänststatistik. Genomsnittlig 
timförtjänst beräknas genom att summan 
av lönebeloppen för utförda arbeten 
under en viss period divideras med den 

arbetade tiden under samma period. 
Begreppet förtjänst per arbetad 
timme används för att det skall vara 
lättare att jämföra förtjänster mellan 
olika branscher. 
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Arbetstidsbegrepp 

Med arbetade timmar avses faktisk 
arbetad och betald tid på ordinarie tid 
och övertid. Här ingår inte tid för 
vilken betalning utgått men inget arbete 
utförts t ex helg- och avtalsfästa fri­
dagar, semester- och sjukdagar. 

Tidlönsarbete avser arbetade timmar 
på ordinarie tid och övertid. 

Som ackordsarbete räknas all tid 
under vilken arbetsförtjänsten varierar 
med arbetsresultatet. Till ackordstid 
räknas även tid för vilken blandat 
ackord, premieackord, bonus o dyl ut­
går. 

I övertidsarbete ingår alla över­
tidstimmar både vid tidlönsarbete och 
ackordsarbete. 

Löneelement 

Med tidlön avses lön för arbete på 
ordinarie tid, inklusive grundlön vid 
övertidsarbete, individuella lönetillägg 
samt ackordskompensation. 

Ackordsförtjänsten omfattar lön per 
arbetad timme vid ackordsarbete. Vid 
arbete mot biandackord redovisas hela 
förtjänsten som ackordsförtjänst, dvs 
både den fasta och den rörliga delen. 
Vid ackordsarbete på övertid redovisas 
endast grundlönen. 

I skifttillägg ingår tillägget ut­
över grundlön för skiftarbete och obe­
kväm arbetstid. Skifttillägget ses i 
arbetarlönestatistiken som ersättning 
för skiftarbete i sig. I statistiken 
redovisas således skifttillägget ut­
slaget på det totala antalet arbetade 
timmar även om endast delar av den 
arbetade tiden avser obekväm arbetstid. 

Under rubriken helgdagslön redovisas 
betald men inte arbetad tid avseende 
helgdagar. Här ingår dels den fristående 
ersättning som kan utgå till timavlönade 
arbetare för avtalsfästa lediga helg­
dagar samt den lön för månads- och 
veckoavlönade arbetare som kan beräknas 
svara mot ej arbetad helgtid. Helglön 
för timavlönade har ursprungligen till­
kommit för att ge arbetarna en jämn 
veckoinkomst dvs en inkomst som är obe­
roende av när helgdagarna infaller. 
Redovisade helgdagslöner avser inte hela 
det belopp som utbetalas under andra 
kvartalet utan endast så stor del därav 
som motsvarar ett beräknat årsgenom­
snitt. 

Övertidstillägg avser ersättning 
utöver grundlön för övertidsarbete. 
Övertidstillägget är i tabellerna ut­
slaget på det totala antalet arbetade 
timmar. 

Semesterlön omfattar den lön som 
betalas ut under semester. De uppgifter 
om semesterlön som redovisas i stati­
stiken, har inte inhämtats från före­
tagen utan har framräknats enligt en 
schablon. Semesterlönen uppgår enligt 
semesterlagen till 12 procent av löne­
summan under kvalifikationsåret samt 
till 12 procent av lönesumman för den 
semesterlönegrundande frånvaron under 
kvalifikationsåret. Fr o m 1984 sker en 
förbättring i de flesta avtal med 6 
procent så att semesterlönen utgör 12,72 
procent på lönesumman. Uppgifter om 
frånvaro har hämtats från den månatliga 
undersökningen om industriarbetares 
löner och sysselsättning. Frånvaron är 
olika för män och kvinnor inom olika 3-
siffer SNI-branscher. 

Semesterlönen har beräknats enligt 
nedanstående formel: 



41 

Under rubriken andra föraåner redo­
visas värdet av naturaförmåner (bostad, 
kost, arbetskläder etc), permitterings-
lön, lön vid permission, ersättning vid 
militärtjänstgöring o d, gratifika­
tioner, vinstandelar och liknande, sjuk­
ersättning utöver försäkringskassans 

förmån, bidrag och ersättningar som inte 
har direkt samband med utfört arbete 
(t ex familjebidrag, semesterstipendier, 
ersättning för restid utanför ordinarie 
arbetstid m m). Förmånerna är i 
tabellerna utslagna på totalt antal 
arbetade timmar. 

Lönebegrepp 

A-lön är det minsta begrepp som 
generel l t kan användas vid jämförelser 
inom arbetarko l lekt ivet . Här ingår t i d ­
lön och ackordslön. 

B-lön omfattar t id lön + ackord + 
över t ids t i l l ägg + s k i f t t i l l ä g g . Avser 
lön för arbetad t i d . 

C-lön omfattar t id lön + ackord + 
över t ids t i l lägg + s k i f t t i l l ä g g + helg­
dagslön + semesterlön + andra förmåner. 

Undersökningens uppläggning 

Mätperiod 

Uppgifterna till årsstatistiken är in­
samlade under andra kvartalet 1985 med 
undantag för hotell- och restauranger 
som avser september 1985. Bakgrunden 
till valet av tre månader som mätperiod 
är att oregelbundenheter i ackordsöver­
skott till stor del kommer att utjämnas. 
Dessutom överensstämmer timförtjänst-

skattningar för 2a kvartalet relativt 
väl med helårsberäkningarna om helgdags­
lönen utjämnas till helårsgenomsnitt. 

Enstaka år, då avtalsmässiga höjningar 
sker på hösten eller inte träder i kraft 
vid årets början, är överensstämmelsen 
mindre bra. 

Undersökningens omfattning 

Lönestatistiken omfattar arbetare vid 
privata företag. Arbetare i statlig och 
kommunal verksamhet ingår endast da 
verksamheten bedrivs i bolagsform1. 

Följande näringsgrenar ingår i den 
årliga arbetarlönestatistiken: 

Arbetare inom 

o Jordbruk (SNI 11101) 
o Skogsbruk (SNI 12) 
o Gruvor och mineralbrott (SNI 2) 
o Tillverkningsindustri (SNI 3) 
o Elverk (SNI 4101) 
o Byggnadsverksamhet (SNI 5) 
o Parti- och detaljhandel (SNI 61 och 62 

exkl 6132 och 6242) 
o Oljedistribution, drivmedelsparti­

handel (SNI 6132) och drivmedels­
detaljhandel (SNI 6242) 

o Restaurang- och hotell rörelse (SNI 
63) 

o Buss- och spårvägsföretag (SNI 7112) 
o Lastbils- och annan vägtransport (SNI 
7114) 

o Stuveri rörel se (SNI 71232) 
o Reparation av hushållsvaror och fordon 

(SNI 951) 

1) Kommunala bolag ingår inte i populationen för buss- och åkeri företag samt 
oljedistributionsföretag (SNI 7112, 7114, 6132, 6242). 
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Lönestatistiken omfattar personer som 
regelmässigt deltar i produktionen av 
varor eller tjänster. Personal som utför 
både arbetare- och tjänstemannauppgifter 
medtas om de huvudsakligen utför arbe­
tareuppgifter. Endast personal som är 
sysselsatta med arbetsställets "ordina­
rie verksamhet" medtas i statistiken. 
Ekonomipersonal och lokalvårdare an­
ställda av industriföretag ingår 
exempelvis inte. 

Lönestatistiken omfattar inte ägare till 
firma registrerad på ägaren själv, 
elever och praktikanter m fl. Vilka 
yrkesgrupper och arbetarkategorier som 
ingår i övrigt framgår av förteckning­
arna i anvisningarna till respektive 
bransch, se bilaga 4-13. 

Undersökningsmetod 

Företag anslutna till någon av arbets­
givarorganisationerna SAF, KFO, TA eller 
SFO total undersöks. 

Bland företag som inte är anslutna till 
arbetsgivarorganisationerna görs urvals­
undersökningar. Skogsföretag utgör här 
ett undantag. De uppgifter som finns 
över skogsarbetare är uteslutande 
hämtade från Domänverket och SAFs under­
sökningar över större/medelstora före­
tag. 

För industri/byggnadsverksamhet, buss-
och åkeri företag samt jordbruksföretag 
görs företagsurval av SCB. För handel, 
hotell samt oljedistribution görs urval 
av arbetsställen. 

Företag/arbetsställen med minst 50 års-
anställda arbetare och tjänstemän total-
undersöks. Totalundersökning sker vidare 
av stuveri företag, elverk, bussföretag 
samt drivmedelsdetaljhandel med minst 20 

årsanställda. I drivmedelspartihandeln 
totalundersöks företag med mer än 10 
årsanställda. Av övriga företag/arbets­
ställen tas obundna slumpmässiga urval 
stratifierade efter (företagets/arbets­
ställets) bransch och antal anställda. I 
handelsurvalet stratifieras dessutom på 
region. 

Antalet av SCB tillfrågade arbetsställen 
år 1985 var ca 16 000. 

Ram, täckning 

Den ram som använts är: 

- arbetsgivarorganisationernas register 
över medlemsföretag med aktualitet maj 
1985 

- det vid SCB förda centrala företags­
registret (CFAR), med aktualitet 
oktober 1985, från vilket organisa­
tionsanslutna företag uteslutits. 

Insamling och bearbetning 

Insamling av uppgifter sker med hjälp av 
blanketter. De blanketter som organisa­
tionerna och SCB använder har i stort 
sett samma innehåll. SCBs blanketter och 
anvisningar återges i bilaga 4-13. De 
uppgifter som SCB insamlar granskas i en 
maskinell rimlighetskontroll, där upp­
gifterna också jämförs med motsvarande 
uppgifter från föregående år. Uppgifter 
som kan misstänkas vara felaktiga 
kontrolleras genom kontakt med uppgifts-

lämnaren. Organisationerna bearbetar 
sina insamlade uppgifter på motsvarande 
sätt och ställer dem sedan till SCBs 
förfogande. De organisationsanslutna 
företagen svarar för ca 90 procent av de 
i statistiken redovisade timmarna inom 
industri, ca 85 procent inom transport, 
80 procent inom hotell/restaurang, ca 74 
procent inom byggnadsverksamhet och ca 
70 procent inom varuhandel. 
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Arbetarlönestatistiken grundas på indi­
viduella uppgifter utom för vissa 
industri- och byggnadsföretag för vilka 
summariska uppgifter, dvs av företagen 
sammanräknade uppgifter för olika 
grupper av arbetare, samlas in. Publi­
ceringen av dessa branscher sker i 
summarisk form. 

De uppgifter om förtjänst per arbetad 
timme som redovisas i tabellerna är 
genomsnittsförtjänster. Värdet av varje 
lönekomponent har beräknats genom att 
lönesumman dividerats med totala antalet 
arbetade timmar. Detta innebär att det 
beräknade värdet av t ex övertids-
tillägget inte anger övertidsti111 ägget 
per arbetad timme på övertid utan dess 
värde fördelat på varje arbetad timme. 

I syfte att begränsa uppgiftslämnar-
arbetet för de mindre företagen har 
uppgiftslämnandet för vissa grupper 
gjorts enklare. Icke organisationsan­
slutna företag inom industri och bygg­
nadsverksamhet med mindre än fem 
anställda behöver t ex inte redovisa 
lönesumman uppdelad på lönekomponenter. 
För dessa företag görs en uppdelning på 
lönekomponenter efter genomsnittet av 
uppgifter från företag med fullständig 
redovisning. 

Inom varuhandel behöver mindre företag 
endast redovisa en månad i andra kvar­
talet, i vissa fall endast en vecka. 
Fördelning av period mellan företagen 
har skett genom urvalsförfarande. Upp­
gifterna har sedan räknats upp till helt 
kvartal. 

Undersökningens tillförlitlighet 

Bortfallsfel 
I det material som insamlats av SCB från 
ett urval av uppgiftslämnare varierar 
andelen inkomna svar mellan 8U och 9U 
procent av antalet arbetsställen inom 
olika branscher. Bortfallet av antal 
arbetstimmar beräknas emellertid inte 
utgöra mer än några få procent eftersom 
svarsbortfallet är störst för mindre 
arbetsställen. 

SCB-urvalet har räknats upp till total 
tim- och lönesummenivå med hjälp av 
uppräkningsfaktörer. Uppräkningsfaktörer 

har erhållits genom att arbetsställen/ 
företagen indelats i strata med ledning 
av registeruppgifer avseende bransch och 
storlek (för varuhandel samt hotell och 
restauranger sker strati fiering även 
efter region). Uppräkning av SCB-
materialet sker med hänsyn till bort­
fall. 

Arbetsgivarorganisationernas undersök­
ningar gäller samtliga medlemsföretag. 
Det insamlade materialet har räknats upp 
med hänsyn till svarsbortfall. 

Urvalsfel 

I SCBs material finns en osäkerhet i 
skattningarna som beror på att ett urval 
undersöks och inte samtliga arbets­
ställen. Eftersom arbetsgivarorganisa­

tionernas material (som är dominerande) 
total undersöks bedöms urvalsfelet vara 
litet. 
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Beräkning av årslöner 

Årslön = genomsnittlig timförtjänst x 
stipulerad årsarbetstid (se nedan). 

Genomsnittlig timförtjänst = lön för 
arbetad tid och ej arbetad tid exkl 
överstidstillägg. För varuhandel ingår 
inte "andra förmåner" i den timförtjänst 
som använts vid beräkningarna p g a 
dessa uppgifters osäkra kvalitet. Den 
totala timförtjänsten för varuhandeln 
blir därför något underskattad. 

Stipulerad årsarbetstid = den arbetstid, 
som en heltids- och helårsarbetande 
person skulle ha arbetat om han/hon inte 
varit sjuk någon dag under året har 
beräknats på följande sätt: 

o utgått från 52 veckor per år 

o utgått från arbetstiden per vecka - i 
regel 40 tim/vecka. Hänsyn har också 
tagits till exempelvis kortare vecko­
arbetstid vid skiftarbete 

o multiplicerat antalet veckor (inkl 
semesterveckor) med arbetstiden. Hän­
syn har tagits till fördelningen av 
antalet arbetstimmar på dag-, skift-
och underjordsarbete samt till när 
under året arbetstidsförkortningar 
genomförts. Lönestatistiken och av­
talen har utnyttjats 

o minskat med ledig tid för helgdagar 
och helgdagsaftnar 

o minskat med ledig tid för semester (4 
veckor före 1978 och 5 veckor där­
efter). 
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Summary 

Background 

Official wage statistics for farm and 
forestry workers and workers in mining, 
manufacturing and construction has been 
published since 1913. In the middle of 
1940ies wholesale and retail trade was 
included in the survey and 10 years 
later the survey was enlarged to hotels 
and restaurants and transportation. 

Since 1954 the survey of wages is 
carried out in co-operation with the 
Swedish Employers Confederation (SAF) 
and an agreement with SAF and the 
Swedish Federation of Trade Unions (L0) 
was signed in 1969. Co-operative agree­
ments have later been signed with the 
Newspaper Employers Association (TA), 
the Co-operative Movements Negotiation 
Organization (KFO) and the Employers' 
Association for Companies in Joint 
ownership. 

Population and sample 

Data are grouped according to the 
Swedish Standard Industrial Classifica­
tion of All Economic Activities (SNI), 
which corresponds to ISIC 1968. 

The population consists of establish­
ments in the Central register of enter­
prises (CFAR) in farm work (SNI 11), 
forestry (SNI 12), mining and quarrying 
(SNI 2), manufacturing (SNI 3), power 
plants (SNI 4101), construction (SNI 5), 
wholesale and retail trade (SNI 61+62), 
hotels and restaurants (SNI 63), omnibus 
and motor truck transport (SNI 7112, 

7114), stevedoring (SNI 71232) and 
repair services not elsewhere classified 
(SNI 951). 

All establishments affiliated with the 
organizations leave wage data to the 
survey. Among other establishments a 
sample is drawn. The sample size varies 
with branch and size of establishment. 

The response rate is estimated to be 
about 90-95 %. Number of hours worked 
and wage-sums are adjusted for sample 
and non-response. 

Primary statistics 

Individual data are collected for farm 
workers and workers in trade, hotels/-
restaurants and in the transportation 
sector. In manufacturing there are data 
for adult workers with day work or 
different kinds of shift work and in 
construction different occupational 
groups are measured. 

The survey period is the 2nd quarter of 
1985 for all branches except for 
hotels/restaurants (September). 

For each individual/group information 
was requested concerning the number of 
hours worked during the 2nd quarter of 
1985 with breakdown by time-work and 
piece-work. Information was also reques­
ted concerning total wages paid with 
break-down by basic wages on time-work 
and piece-work, overtime supplements, 
extra shift pay, public holiday pay and 
other wage supplements (e.g. payments in 
kind). 

Annual holiday pay are estimated by SCB 
for manufacturing and construction 
only. 
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Result of the statistics 

Three d i f fe rent averages of hourly ear­
nings are computed: a) average earnings 
of time-work and piece-work b) earnings 
also including overtime supplements and 
extra s h i f t pay c) earnings also i nc l u ­
ding public holiday pay, lay-o f f pay, 
other wage supplements and, for mining, 
manufacturing and construct ion, also 
including annual holiday pay. 

The d i f fe rent tables give wage data for 
Sweden with breakdown by wage compo­
nents, age groups, wage d is t r ibu t ion or 
size of the establishment. Tables are 
also published with geographical break­
down l i ke metropolitan areas and coun­
t i e s . Wages in communes and regions of 
co-operating communes can be furnished 
on demand for some of the branches. 
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Texttabeller 
Tables In text 
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Tabell A GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST FÖR VUXNA ARBETARE MED FÖRDELNING EFTER 
NÄRINGSGREN 1984 OCH 1985 
Average hourly earnings of adult wage-earners by branch of industry in 
1984 and 1985 

Förtjänsten avser lön för arbetad t i d = B-lön ( t id lön + ackord + övert id + 
s k i f t t i l l ä g g ) 

1) Svensk standard för näringsgrensindelning. 
2) Exklusive o l jed is t r ibut ionsföre tag (SNI 6132, 6143, 6242). 

Tabell B LÖNEUTVECKLING FÖR VUXNA SKOGSARBETARE 1976-1985 
Development of earnings of adult wage-earners in fo res t ry , in 1976-1985 

Total t imför t jänst exklusive semesterlön och andra förmåner 
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Tabell C LÖNEUTVECKLING FÖR VUXNA LANTARBETARE 1974-1985 

Development of earnings of adult wage-earners in agr icu l ture, in 1974-1985 

Timförtjänst = t i d l ö n , ackordsfört jänst, öve r t i ds t i l l ägg , t i l l ä g g för obekväm t i d och s k i f t t i d samt 
naturaförmåner men inte semesterlön och helglön 
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Tabell D LÖNEUTVECKLING FÖR ARBETARE INOM INDUSTRI, 1939-1985 
Average hourly earnings of wage-earners in manufacturing, 1939-1985 
C-lon = t lmfört jänst inkl övertids- och s k i f t t i l l ä g g , helgdagslön, semesterlön 
och andra förmåner 
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Tabell E LÖNEUTVECKLING FÖR VUXNA ARBETARE INOM INDUSTRI MED FÖRDELNING EFTER NÄRINGSGREN 1974-1985 

Development of earnings of adult wage-earners by branch of industry, in 1974-1985 

C-lön » t imfört jänst inkl övertids- och s k i f t t i l l ä g g , helgdagslön, semesterlön och andra förmåner 
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Tabell F LÖNEUTVECKLING FÖR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADSVERKSAMHET 1975-1985 

Development o f earnings o f a d u l t wage-earners i n cons t ruc t ion 1975-1985 

C-lön = t i m f ö r t j ä n s t i n k l ö v e r t i d s - och s k i f t t i l l ä g g , semesterlön (semestermedel) och andra förmåner 
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Tabell G LÖNEUTVECKLING FÖR HELTIDSANSTÄLLDA VUXNA ARBETARE INOM VARUHANDEL 
1974-1985 
Average hourly earnings of adult f u l l - t ime wage-earners in wholesale and 
re ta i l trade in 1974-1985 
Genomsnittlig t imför t jänst = total t imför t jänst exkl semesterlön 



56 Tabell H LÖNEUTVECKLING FÖR VUXNA ARBETARE VID BUSS-, ÅKERI- OCH OLJEDISTRIBUTIONSFÖRETAG 1974-1985 
Development of earnings of adult wage-earners in private omnibus and motor truck transport and in petroleum marketing 1974-1985 
Timförtjänst = t id lön + ackordslön + övert id + sk i f t t i l l ägg + helgdagslön + andra förmåner men exkl semesterlön 
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Tables 



58 
Jo

rd
b

ru
k 

TABELL 1 FÖRDELNING EFTER LÖNEELEMENT. GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER, ARBETSTIMMAR, ACKORDS- OCH ÖVERTIDSVOLYM FÖR VUXNA ARBETARE I OLIKA 
YRKESGRUPPER INOM JORDBRUK 1985 
COMPOSITION OF AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WAGE EARNERS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN AGRICULTURE, IN 1985 
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TABELL 2 MEDIANER, KVARTILER OCH ARITMETISKA MEDELTAL. ANTAL VUXNA ARBETARE I OLIKA YRKESGRUPPER INOM JORDBRUK 1985 
NUMBER OF ADULT HAGE EARNERS, MEDIANS, LOWER AND UPPER QUARTILES AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL 
CATEGORIES IN AGRICULTURE, IN 1985 
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TABELL 3 LÖNESPRIDNING. FÖRDELNING EFTER TIMLÖNEKLASSER FÖR VUXNA ARBETARE I OLIKA YRKESGRUPPER INOM JORDBRUK 1985 
NUMBER OF ADULT HAGE EARNERS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES BY GROUPS OF HOURLY EARNINGS IN AGRICULTURE, IN 1985 
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TABELL 4 FÖRDELNING EFTER ÅLDERSGRUPPER. ANTAL VUXNA ARBETARE, ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER I OLIKA YRKESGRUPPER 
INOM JORDBRUK 1985 
NUMBER OF WAGE EARNERS, HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES AND AGE GROUPS IN 
AGRICULTURE, IN 1985 
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63 Jordbruk 

TABELL 5 FÖRDELNING EFTER ARBETSSTÄLLESTORLEK. GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER, ARBETSTIMMAR OCH ANTAL 
ARBETARE I OLIKA YRKESGRUPPER INOM JORDBRUK 1985 
SIZE OF ESTABLISHMENT. AVERAGE HOURLY EARNINGS, HOURS WORKED AND NUMBER OF ADULT WAGE EARNERS 
IN VARIOUS OCCUPATIONAL IN AGRICULTURE, IN 1985 
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TABELL 6 FÖRDELNING EFTER LÖNEELEMENT. GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER, ARBETSTIMMAR, ACKORDS- OCH ÖVERTIDSVOLYM FÖR VUXNA ARBETARE I OLIKA 

YRKESGRUPPER INOM JORDBRUK 1985 
COMPOSITION OF AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WAGE EARNERS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN FORESTRY, IN 1985 
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TABELL 7 FÖRDELNING PÅ LÖNEELEMENT. GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER, ARBETSTIMMAR, ANDEL ACKORD OCH ÖVERTID FÖR VUXNA 
ARBETARE INOM INDUSTRI MM 1985 
NUMBER OF HOURS WORKED, PIECE-WORK, AND OVER-TIME PERCENT, AVERAGE HOURLY EARNINGS BY WAGE ELEMENTS OF ADULT 
WAGE EARNERS BY BRANCH OF INDUSTRY, IN 1985 



66 
Gruvor och 

mineralbrott samt 
tillverkningsindustri 



67 
Gruvor 

och 
mineralbrott 

samt 
tillverkningsindustri 



68 
Gruvor 

och 
m
i
n
e
r
a
l
b
r
o
t
t 

samt 
tillverkningsindustri 



69 
Gruvor 

och 
mineralbrott 

samt 
tillverkningsindustri 



70 
G
r
u
v
o
r 

och 
m
i
n
e
r
a
l
b
r
o
t
t 

samt 
tillverkningsindustri 



71 
Gruvor 

och 
mineralbrott 

samt 
tillverkningsindustri 



72 Gruvor och mineralbrott samt tillverkningsindustri 

TABELL 8 FÖRDELNING EFTER ARBETSSTÄLLESTORLEK. GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST, ARBETSTIMMAR, ANDEL ACKORD OCH 
DAGARBETE FÖR VUXNA ARBETARE INOM INDUSTRI MM 1985 
NUMBERS OF HOURS WORKED, FREQUENCY OF PIECE-WORK AND DAY-WORK, AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT 
WAGE EARNERS BY BRANCH AND BY SIZE OF THE ESTABLISHMENT, IN 1985 
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74 Gruvor och mineralbrott samt tillverkningsindustri 

TABELL 9 FÖRDELNING EFTER LÄN. GENOMSNITTLIGA TIMFORTJÄNSTER, ARBETSTIMMAR FÖR VUXNA 
ARBETARE INOM INDUSTRI MM 1985. ANTAL ARBETSTIMMAR (1000-TAL). 
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WAGE EARNERS BY 
BRANCH AND BY COUNTY, IN 1985 
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TABELL 10 FÖRDELNING EFTER STORSTADSOMRÅDE. GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER OCH ARBETSTIMMAR FÖR VUXNA 
ARBETARE INOM INDUSTRI MM 1985 
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WAGE EARNERS BY 
BRANCH OF INDUSTRY AND BY METROPOLITAN AREA, IN 1985 

ANTAL ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 
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88 Gruvor och mineralbrott samt tillverkningsindustri 
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TABELL 11 FÖRDELNING PÅ LÖNEELEMENT. GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER, ARBETSTIMMAR, ANDEL ACKORD OCH ÖVERTID FÖR VUXNA 
ARBETARE INOM BYGGNADSVERKSAMHET 1985 
NUMBER OF HOURS WORKED, PIECE-WORK AND OVER-TIME PERCENT, AVERAGE HOURLY EARNINGS BY WAGE ELEMENTS OF ADULT 
WAGE EARNERS IN CONSTRUCTION, IN 1985 
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91 Byggnadsverksamhet 

TABELL 12 FÖRDELNING EFTER ARBETSSTÄLLESTORLEK. GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST, ARBETSTIMMAR OCH ANDEL ACKORD 
FÖR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADSVERKSAMHET 1985 
NUMBERS OF HOURS WORKED, FREQUENCY OF PIECE-WORK AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT 
WAGE EARNERS IN CONSTRUCTION BY SIZE OF THE ESTABLISHMENT, IN 1985 
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TABELL 13 FÖRDELNING EFTER LÄN. GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER OCH ARBETSTIMMAR FÖR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADSVERKSAMHET 1985 
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WAGE EARNERS IN CONSTRUCTION BY COUNTY, IN 1985 

ANTAL ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 
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TABELL 14 FÖRDELNING EFTER STORSTADSOMRÅDE. GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER OCH ARBETSTIMMAR FÖR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADSVERKSAMHET 1985 
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WAGE EARNERS IN CONSTRUCTION BY METROPOLITAN AREA, IN 1985 

ANTAL ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 
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TABELL 15 FÖRDELNING EFTER LÖNEELEMENT. GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER, ARBETSTIMMAR, ACKORDS- OCH ÖVERTIDSVOLYM FÖR VUXNA ARBETARE I OLIKA 

YRKESGRUPPER INOM VARUHANDEL 1985 
COMPOSITION OF AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WAGE EARNERS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN WHOLESALE AND RETAIL TRADE, 
IN 1985 
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TABELL 16 MEDIANER, KVARTILER OCH ARITMETISKA MEDELTAL. ANTAL VUXNA ARBETARE I OLIKA YRKESGRUPPER INOM VARUHANDEL 1985 
NUMBER OF ADULT WAGE EARNERS, MEDIANS, LOWER AND UPPER QUARTILES AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL 
CATEGORIES IN WHOLESALE AND RETAIL TRADE, IN 1985 



100 TABELL 17 LÖNESPRIDNING. FÖRDELNING EFTER TIMLÖNEKLASSER FÖR VUXNA ARBETARE I OLIKA YRKESGRUPPER INOM VARUHANDEL 1985 
NUMBER OF ADULT WAGE EARNERS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES BY GROUPS OF HOURLY EARNINGS IN WHOLESALE AND 
RETAIL TRADE, IN 1985 

V
aruhandel 
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TABELL 18 FÖRDELNING EFTER ÅLDERSGRUPPER. ANTAL VUXNA ARBETARE, ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER I OLIKA YRKESGRUPPER 

INOM VARUHANDEL 1985 
NUMBER OF WAGE EARNERS, HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES AND AGE GROUPS IN 
WHOLESALE AND RETAIL TRADE, IN 1985 

V
aruhandel 



102 
V

aruhandel 



103 
V

aruhandel 



104 
V

aruhandel 



105 
Varuhandel 



106 Varuhandel 

TABELL 19 FÖRDELNING EFTER ARBETSSTÄLLESTORLEK. GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER, ARBETSTIMMAR OCH ANTAL 
ARBETARE IOLIKA YRKESGRUPPER INOM VARUHANDEL 1985 
SIZE OF ESTABLISHMENT. AVERAGE HOURLY EARNINGS, HOURS WORKED AND NUMBER OF ADULT WAGE EARNERS 
IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN WHOLESALE AND RETAIL TRADE. IN 1985 
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TABELL 20 FÖRDELNING EFTER VECKOARBETSTID. ANTAL VUXNA ARBETARE FÖRDELADE EFTER ANTAL AVTALADE VECKOARBETSTIMMAR INOM VARUHANDEL 1985 
NUMBER OF WAGE EARNERS BY STIPULATED WEEKLY DURATION OF WORK IN WHOLESALE AND RETAIL TRADE, IN 1985 
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TABELL 21 FÖRDELNING EFTER STORSTADSOMRÅDE. ANTAL VUXNA ARBETARE, ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJANSTER I OLIKA 
YRKES- OCH ÅLDERSGRUPPER INOM VARUHANDEL 1985 
NUMBER OF WAGE EARNERS, HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES AND AGE 
GROUPS AND BY METROPOLITAN AREAS IN WHOLESALE AND RETAIL TRADE, IN 1985 
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TABELL 22 FÖRDELNING EFTER LÖNEELEMENT. GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER, ARBETSTIMMAR, ÖVERTIDSVOLYM 
FÖR VUXNA ARBETARE INOM OLIKA YRKESGRUPPER INOM HOTELL OCH RESTAURANGER 1985 
COMPOSITION OF AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WAGE EARNERS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN 
HOTELS AMD RESTAURANTS. IN 1985 

1) SERVERINGSPERSONAL: SERVERINGSAVGIFT • GARANTITILLXGG 
2) SERVERINGSPERSONAL: FAST LÖNETILLÄGG,KONTANTTILLAGG 
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1) SERVERINGSPERSONAL: SERVERINGSAVGIFT • GARANTTTILUIGG 
2) SERVERINGSPERSONAL: FAST LÖNETILLÄGG,KONT ANTTILLIGG 
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TABELL 23 MEDIANER, KVARTILER OCH ARITMETISKA MEDELTAL. ANTAL VUXNA ARBETARE I OLIKA YRKESGRUPPER INOM HOTELL OCH RESTAURANGER 1985 

NUMBER OF ADULT WAGE EARNERS, MEDIANS, LOWER AND UPPER QUARTILES AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL 
CATEGORIES IN HOTELS AND RESTAURANTS. IN 1985 
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TABELL 24 LÖNESPRIDNING. FÖRDELNING EFTER TIMLÖNEKLASSER FÖR VUXNA ARBETARE I OLIKA YRKESGRUPPER INOM HOTELL OCH RESTAURANGER 1985 
NUMBER OF ADULT WAGE EARNERS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES BY GROUPS OF HOURLY EARNINGS IN HOTELS AND RESTAURANTS,IN 1985 
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TABELL 25 FÖRDELNING EFTER ÅLDERSGRUPPER. ANTAL VUXNA ARBETARE, ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER I OLIKA YRKESGRUPPER 
INOM HOTELL OCH RESTAURANGER 1985 
NUMBER OF WAGE EARNERS, HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES AND AGE GROUPS IN 
HOTELS AND RESTAURANTS, IN 1985 
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TABELL 26 FÖRDELNING EFTER STORSTADSOMRÅDE. ANTAL VUXNA ARBETARE, ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER I OLIKA 
YRKES- OCH ÅLDERSGRUPPER INOM HOTELL OCH RESTAURANGER 1985 
NUMBER OF WAGE EARNERS, HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES AND AGE 
GROUPS AND BY METROPOLITAN AREAS IN HOTELS AND RESTAURANTS, IN 1985 
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TABELL 27 FÖRDELNING EFTER LÖNEELEMENT. GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER, ARBETSTIMMAR, ACKORDS- OCH ÖVERTIDSVOLYM FÖR VUXNA ARBETARE I OLIKA 

YRKESGRUPPER INOM LANDTRANSPORTER 1985 
COMPOSITION OF AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WAGE EARNERS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN ROAD TRANSPORT, IN 1985 
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TABELL 28 MEDIANER, KVARTILER OCH ARITMETISKA MEDELTAL. ANTAL VUXNA ARBETARE I OLIKA YRKESGRUPPER INOM LANDTRANSPORTER 1985 

NUMBER OF ADULT WAGE EARNERS, MEDIANS, LOWER AND UPPER QUARTILES AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL 
CATEGORIES IN ROAD TRANSPORT, IN 1985 
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TABELL 29 LÖNESPRIDNING. FÖRDELNING EFTER TIMLÖNEKLASSER FÖR VUXNA ARBETARE I OLIKA YRKESGRUPPER INOM LANDTRANSPORTER 1985 
NUMBER OF ADULT WAGE EARNERS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES BY GROUPS OF HOURLY EARNINGS IN ROAD TRANSPORT, IN 1985 
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TABELL 30 FÖRDELNING EFTER ÅLDERSGRUPPER. ANTAL VUXNA ARBETARE, ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER I OLIKA YRKESGRUPPER 

INOM LANDTRANSPORTER 1985 
NUMBER OF WAGE EARNERS, HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES AND AGE GROUPS IN 
ROAD TRANSPORT, IN 1985 
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TABELL 31 FÖRDELNING EFTER STORSTADSOMRÅDE. ANTAL VUXNA ARBETARE, ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER I OLIKA 

YRKES- OCH ÅLDERSGRUPPER INOM LANDTRANSPORTER 1985 
NUMBER OF WAGE EARNERS, HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES AND AGE 
GROUPS AND BY METROPOLITAN AREAS IN ROAD TRANSPORT 1985 
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TABELL 32 FÖRDELNING EFTER ARBETSSTÄLLESTORLEK. GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER, ARBETSTIMMAR OCH ANTAL 
ARBETARE I OLIKA YRKESGRUPPER INOM LANDTRANSPORTER 1985 
SIZE OF ESTABLISHMENT. AVERAGE HOURLY EARNINGS, HOURS WORKED AND NUMBER OF ADULT WAGE EARNERS 
IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN ROAD TRANSPORT, IN 1985 
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Kommuner t i l l h ö r a n d e Stor -Stockholm, Stor-Göteborg och Stor-Malmö 

STOR-STOCKHOLM 

Botkyrka 
Danderyd 
Ekerö 
Haninge 
Huddinge 
Jär fä l la 
Lidingö 
Nacka 
Salem 
Sigtuna 
Sollentuna 
Solna 
Stockholm 
Sundbyberg 
Tyresö 
Täby 
Upplands-Bro 
Upplands-Väsby 
Vallentuna 
Vaxholm 
Värmdö 
Österåker 

STOR-GÖTEBORG 

Ale 
Göteborg 
Härryda 
Kungsbacka 
Kungälv 
Lerum 
Mölndal 
Part i l i e 
Stenungsund 
Tjörn 
Öckerö 

STOR-MALMÖ 

Burlöv 
Kävlinge 
Lomma 
Lund 
Malmö 
Staffanstorp 
Svedala 
Trelleborg 
Vellinge 
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LIST OF TERMS 

ackordsarbete piece-work 
ackordsförtjänst total piece-work 

earnings 
ackordstimmar hours on piece­

work (incentive) 
andra förminer payments (benefits) 

in kind 
antal number 
anställda employed 
arbetare wage earner, worker 
arbetsart work category 
arbetsdagar working days 
arbetsgivare employer 
arbetsstäl le establishment 
arbetstimmar hours of work 
A-regioner regions of co-ope­

rat ing communes 

bensinstations­
personal 

filling station 
workers 

betarbetare sugar-beet farm 
worker 

betongarbetare concrete worker 
bilförare driver 
brukningsenhet farm, holding 
bussförare bus driver 
butiksbiträde salesman, shop 

assistant 
butikskassör shop cashier 
butikspersonal shop personell 
byggnadsarbetare construction wor­

ker 
byggnadsverksamhet construction 
batsman boatswain 

chaufför chauffeur, driver 
chefskock chief cook 

dagarbete day-time work 
dekoratör decorator 
deltidsanställd part-time employee 
demonstrator demonstrator 
diversearbetare general worker 
dito (do) ditto (1d) 
djurskötare cattleman 
djurstall animal stable 
däckspersonal deck ratings 
därav of which 

ekonomipersonal schullery personell 
eldare fireman 
elektrlker electrician 
elev trainee 
endast only 
ensamskötare sole cattleman 
ersättning payment 
expressarbetare loader 

fabrikspersonal industrial workers 
fast anställd permanently emp­

loyed 
fasta tillägg fixed supplements 
flygtankni ngsperso-
nal 

aviation refuelling 
personell 

fri bostad, nedsatt 
hyra 

free housing or 
housing at subsi­
dized rent 

fri kost och logi 
etc 

free board and 
lodging etc. (i.e. 
payments in kind) 

flygtankningsperso-
nal 

aviation refuelling 
personnel 

färdtidsersättning compensation for tra­
velling time 

fördelning distribution, 
breakdown 

förekomst frequency, existen­
ce, occurrence 

företag enterprise 
förman foreman, supervisor 
förskjuten arbets­
tid 

staggered working-
hours 

förtjänst earnings 

garagearbetare garage hand 
genomsnittlig t1m-
förtjänst 

average hourly 
earnings 

golvlaggare floor-layer 
grupp group 

hela riket the whole country 
helgdagslön public holiday pay 
heltidsanställd full-time employee 
hotellbiträde hotel assistant 
hotellpersonal hotel personell 
hotell städare chamber-maid 
huggare feller 
högst not more than 



141 Bilaga 2 

indextal index number 
Industrigrupp industrial branch 
Intermittent 3-
skiftsarbete 

intermittent 3-
shift work 

jungman deck boy 

kall skänkschef cold-buffet manager 
kock cook 
kockelev cook apprentice 
kockstuert cook steward 
kontinuerligt 3-
skiftsarbete 

continous 3-shift 
work 

kvartil (undre, öv­
re) 

quartile (lower, 
upper) 

kvinnor females 
kökschef master cook 
kön sex 

lagerpersonal warehouse staff 
lager- och fabriks­
mekaniker 

mechanics in ware­
houses and facto­
ries 

lantarbetare farm worker, agri­
cultural worker 

lastbilsförare lorry driver 
län county 
lärling apprentice 
lättmatros ordinary seaman 
lön wage 
löneelement wage element 
löneform method of payments, 

trend of wages 

m fl and others 
manliga male 
manuellt arbete manual work 
maskinarbete machinery work 
maskinförare 
(maskinskötare) 

machine operator 

maskinpersonal engine room ratings 
matros able seaman 
medeltal average 
median median 
mekaniker mechanic 
minderåriga minor, juvenile 
minst at least 
montör mechanic, fitter 
murare bricklayer 
män males 
mässman messman 

nattportier night-porter 
naturaförmåner payments (benefits) 

in kind 
näringsgren branch of industry 

oavsett irrespective of 
ob-tillagg (obe-
kvämtidstillägg) 

supplement for in­
convenient work­
ing-hours 

olika different, various 
omräkna recalculate 

personal personnel 
personer med ned­
satt arbetsförmåga 

partially disabled 
persons 

premie (ackord) wage incentive 
procent per cent 
provision commission 

receptionist receptionist 
redovisat antal number reported 
region region 
renhållningsarbe-
tare 

cleaning worker 

reparatör repairman, mechanic 
reseersättning compensation for 

travel expenses 
restaurangassistent kitchen assistant 
restaurangbiträde kitchen help 
rorgängare quartermaster 
rättare farm foremen 

samtliga all 
semesterlön annual holiday pay 
serveringspersonal waiters 
servicepersonal service staff 
skifttillägg extra shift pay 
skogsarbetare forestry worker 
skolad skilled slamsugningsarbe-
tare 

slurry exhaustion 
worker 

smed smith 
smörjare greaser 
stationspersonal station workers 
stipulerad månads­
lön 

stipulated monthly 
salary 

storlek size 
storstadsområde metropolitan area 
styckmästare butcher-foreman 
städpersonal cleaners 
summa sum, total 

terminal arbetare terminal worker 
tidlön time rate 
tidlönsarbete time-work 
tidlönstimmar hours of time-work 
tillägg supplement 
timförtjänst hourly earnings 
timme hour 
timmerman carpenter 
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total total 
traktorförare tractor operator 
träarbetare woodworker 
tväskiftsarbete 
(2-skift) 

2-shift work 

tvättare laundryman 

underjordsarbete underground work 
uppgifter reports, data 
uppräknat blown up 
urval sample 

verksamhetsområde kind of activity 
verkstadspersonal engineering worker 
vuxna adult 
värde value 

yrke occupation 
yrkesarbetare 
(yrkeskunnig) 

skilled worker 

yrkesgrupp occupational group 

ålder age 
år year 
årsförtjänst annual earnings 

övertid overtime 
övertidstillägg overtime supplement 
övriga other 
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STANDARD FOR SWEDISH CLASSIFICATION OF ECONOMIC ACTIVITIES (SNI) 

Divi­
sion/ 
group 

Title 

11 Agriculture and hunting 

12 Forestry and logging 

2-3 Mining, quarrying and manufacturing 

2 Mining and quarrying 

2301 Iron ore mining 

2302 Non-ferrous ore mining 

29 Other mining 

3 Manufacturing 

31 Manufacture of food, beverages and 
tobacco 

311- Food manufacturing 
312 

3111 Slaughtering, preparing and preser­
ving meat 

3112 Manufacture of dairy products 

3113 Canning and preserving of fruits 
and vegetables 

3114 Canning, preserving and processing 
of fish 

3115 Manufacture of vegetable and animal 
oils and fats 

3116 Grain mill products 

3117 Manufacture of bakery products 

3118 Sugar factories and refineries 

3119 Manufacture of cocoa, chocolate and 
sugar confectionery 

3121 Manufacture of food products not 
elsewhere classified 

3122 Manufacture of prepared animal 
feeds 

313 Beverage industries 

314 Tobacco manufactures 

Divi­
sion/ 
group 

Title 

32 Textile, wearing apparel and 
leather industries 

321 Manufacture of textiles 

3211 Spinning, weaving and finishing 
textiles 

3212 Manufacture of made-up textile 
goods except wearing apparel 

3213 Knitting mills 

3214 Manufacture of carpets and rugs 

3215 Cordage, rope and twine industries 

3219 Manufacture of textiles not else­
where classified 

322 Manufacture of wearing apparel, 
except footwear 

323 Manufacture of leather and pro­
ducts of leather, leather substi­
tutes and fur, except footwear and 
waring apparel 

324 Manufacture of footwear, except 
vulcanized or moulded rubber or 
plastic footwear 

33 Manufacture of wood and wood pro­
ducts, including furniture 

331 Manufacture of wood and wood and 
cork products, except furniture 

3311 Saw mills, planing and other wood 
mills 

33111 Sawing, planing and preservation 
of wood 

33112 Manufacture of prefabricated 
wooden buildings and building 
joinery 

33119 Manufacture of wooden materials 
not elsewhere classified 

3312 Manufacture of wooden and cane 
containers and small cane ware 
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3319 Manufacture of wood and cork pro­
ducts not elsewhere classified 

332 Manufacture of furniture and fix­
tures, except primarily of metal 

34 Manufacture of pulp, paper and 
paper products; printing and pub­
lishing 

341 Manufacture of pulp, paper and 
paper products 

3411 Manufacture of pulp, paper and 
paperboard 

34111 Pulp manufacturing 

34112 Paper and paperboard manufacturing 

34113 Fibreboard manufacturing 

3412 Manufacture of containers and boxes 
of paper and paperboard 

3419 Manufacture of pulp, paper and 
paperboard articles not elsewhere 
classified 

342 Printing, publishing and allied 
industries 

34201 Printing, incl. printing and pub­
lishing of newspaper 

34202 Preparation of cliches, other prin­
ting plates and blocks 

34203 Bookbinding 

34204 Publishing 

35 Manufacture of chemicals and of 
chemical, petroleum, coal, rubber 
and plastic products 

351 Manufacture of industrial chemi­
cals 

352 Manufacture of other chemical pro­
ducts 

353 Petroleum refineries 

354 Manufacture of miscellaneous pro­
ducts of petroleum and coal 

355 Manufacture of rubber products 

356 Manufacture of plastic products not 
elsewhere classified 

36 Manufacture of non-metallic mineral 
products, except products of petro­
leum and coal 

361 Manufacture of pottery, china and 
earthenware 

362 Manufacture of glass and glass 
products 

369 Manufacture of other non-metallic 
mineral products 

3691 Manufacture of structural clay 
products 

3692 Manufacture of cement, lime and 
plaster 

3699 Manufacture of non-metallic mine­
ral products not elsewhere classi­
fied 

37 Basic metal industries 

371 Iron and steel basic industries 

372 Non-ferrous metal basic indust­
ries 

38 Manufacture of fabricated metal 
products, machinery and equipment 

381 Manufacture of fabricated metal 
products, except machinery and 
equipment 

3811 Manufacture of cutlery, handtools 
and general hardware 

3812 Manufacture of furniture and fix­
tures primarily of metal 

3813 Manufacture of structural metal 
products 

3819 Manufacture of fabricated metal 
products, except machinery and 
equipment, not elsewhere classi­
fied 

382 Manufacture of machinery except 
electrical 

3821 Manufacture of engines and tur­
bines 
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3822 Manufacture of agricultural machi­
nery and equipment 

3823 Manufacture of metal and wood 
working machinery 

3824 Manufacture of special Industrial 
machinery and equipment except 
metal- and wood-working machinery 

3825 Manufacture of office, computing 
and accounting machinery 

3829 Machinery and equipment except 
electrical not elsewhere classi­
fied, and machinery repairs 

383 Manufacture of electrical 
machinery, apparatus, appliances 
and supplies 

3831 Manufacture of electrical 
industrial machinery and apparatus 

3832 Manufacture of radio, television 
and communication equipment and 
apparatus 

3833 Manufacture of electrical 
appaliances and housewares 

3839 Manufacture of electrical apparatus 
and supplies not elsewhere 
classified, and electrical repairs 

384 Manufacture of transport equipment 

3841 Ship and boat building and 
repairing 

3842 Manufacture and repair of railroad 
equipment 

3843 Manufacture of motor vehicles and 
parts and accessories 

3844 Manufacture of motorcycles and 
bicycles 

3845 Manufacture and repair of aircraft 

3849 Manufature of transport equipment 
not elsewhere classified 

385 Manufacture of professional and 
scientific, and measuring and 
controlling equipment not elsewhere 
classified, and of photographic and 
optical goods 

39 Other manufacturing industries 

4101 Electric light and power (private-
owned plants) 

5_ Construction 

501 Building and engineering, 
excavating 

50110 Excavating and other foundation 
work 

5012 Building and engineering 

50121 Construction of buildings 

50122 Engineering (heavy construction) 

502 Building crafts work 

50201 Building sheet metal work 

50202 Plumbing, heating and ventilating 
work 

50203 Electrical installation work 

50204 Building glazing 

50205 Building-painting and 
paperhanging 

50209 Building crafts work not elsewhere 
classified 

6 Wholesale and retail trade and 
restaurants and hotels 

61 Wholesale trade 

62 Retail trade 

63 Restaurants and hotels 

71 Transport and storage 

71232 Stevedoring 

951 Repair services not elsewhere 
classified (house-hold appliances 
and motor vehicles) 
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