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Forord

I denna publikation 3terges de definitiva resultaten av 1985 &rs
1onestatistiska undersokningar for arbetare inom jordbruk,
skogsbruk, industri, byggnadsverksamhet, varuhandel, hotell och
restauranger samt landtransporter m m. Redogdrelser har tidigare
publicerats i Statistiska meddelanden serie Am. Arlig 1Gne-
statistik Over privatanstdllda tjdnstemdn publiceras i SOS Loner
Del 1. For lonestatistik Over offentligt anstdallda hdnvisas till
SO0S Statsanstdllda Del 1 samt SOS Kommunal personal.

Boken ar uppdelad i en textdel och en tabelldel. Textdelen har i
denna drgdng samma utformning och uppliggning som 1984. Syftet
dr att boken ska kunna utnyttjas av en bred lasekrets. Darfor
har en strdvan varit att i storre utstrackning a@n tidigare sdtta
in de statistiska uppgifterna i sitt sammanhang.
Primarmaterialet dr bearbetat inom funktionen for ldnestatistik
inom privat sektor vid avdelningen for arbetsmarknadsstatistik.

Publikationen har framstdllts av Jan Burehdll, Hanni Jeschke-
Karlsson och Ol1le Sjoberg

Stockholm i november 1986

STEN JOHANSSON

Lars Erik Lindholm
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Oversikt

Den officiella Ionestatistiken

I denna oversikt ges en sammanfattning
av resultaten av 1985 drs officiella
16nestatistik for arbetare inom olika
ndringsgrenar av den privata sek-
torn. Statistiken bygger pd uppgifter
som insamlats frén foretag och arbets-
stdllen avseende andra kvartalet &r
1985 samt for september 1985 inom
hotell och restauranger.

For att underlatta foretagens uppgifts-
lamnarborda och for att undvika dubbel-
arbete sker samarbete med ett antal
arbetsmarknadsorganisationer betrdffande
insamling och granskning av primar-
materialet. En utforligare beskrivning
av metoderna for insamling och bearbet-
ning ges i metodavsnittet sid 39.

Den statistik som SCB forfogar dver ar
delvis summarisk, dvs uppgifter for
olika grupper av arbetare dr samman-
rdknade av arbetsgivarorganisationerna.
Detta innebdr att man for industri och
byggnadsverksamhet inte kan f& uppgifter
om antalet anstdllda, dlders-

fordelning och 10nespridning.

Forutom den &rliga lonestatistiken
bver arbetare som bygger pd uppgifter
fran andra kvartalet utarbetas aven
kortperiodisk statistik vid SCB. For
arbetare inom industri gors undersdk-
ningar ménadsvis. For anstdllda inom
varuhandel samt for arbetare inom bygg-
nadsverkamhet gors undersokningar av
sysselsattning och 10nesummor varje
kvartal.

Den kortperiodiska statistiken mater
bdde 16nesummor och sysselsdttningsfor-
dndringar, samt for industriarbetare
dven genomsnittliga timfortjanster.
Statistiken anvdnds b1 a av SCB for
berdkning av arbetskostnadsindex, se

sid 34, och produktionsvolymindex.
Statistiken ger ocksd underlag till
16nesumme- och sysselsdttningsberaknigar
for nationalbudgeten. P3 sid 37 girs en
jamférelse av resultat frén §rsstatisti-
ken och manadsstatistiken. Kortperio-
disk statistik publiceras i Statistiska
meddelanden serie Am.

Lon — definition

Begreppet 10n for den enskilda individen
dr i allménhet liktydigt med den kon-
tanta ersdttning ett arbete ger. Vardet
av 16nen pdverkas emellertid av ménga
faktorer. Hur mdnga timmar per vecka
miste man arbeta for att f3 en viss 16n?
Vilken tid pd dygnet miste man arbeta?
Hur 1dng dr semestern? Dessa och 1ik-
nande forhdllanden bér Gvervigas nidr en
16n jamfors med en annan.

I den officiella lonestatistiken defi-
nieras 10n som den kontanta ersdttning
ett arbete ger inkl vdrdet av vissa
formaner.

Statistiken for arbetare dr uppbyggd som
en timfortjanststatistik. Genomsnittlig
timfortjanst berdknas genom att summan
av 1onebeloppen for utforda arbeten
under en viss period divideras med den
arbetade tiden under samma period. I

de fall ménadsloner forekommer, riknas
de om s att 16n for arbetad tid och 16n
for ej arbetad tid t ex helger kan redo-
visas separat.
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Loneelement

Timfortjansten redovisas uppdelad pa
olika 1oneelement. Ett exempel ges i

Genomsnittliga timfortjanster for arbetare 1985

denna sida. Tabellen ar ett
tabell 7 sid 65.

tablan pd
utdrag ur

Naringsgren

Genomsni ttiig timfortjanst, kronor

Kon Tid- Ack- A-Ton  Over- Skift- B-1on Helg- Semes- Andra C-106n
Arbetstidsart 16ns- ords- medel- tids- til1- summa dags- terlon for- totalt
arbete arbete tal av till- 1ldgg 74849 16n méner for-
506 lidgg tidnst
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2+3 Gruvor och mineralbrott
samt tillverknings-
industri
Min och kvinnor 45,51 47,70 46,40 0,98 2,21 49,59 2,00 6,80 0,32 58,71
Dagarbete 44,78 47,26 45,69 0,88 0,63 47,20 1,93 6,48 0,30 55,91
2-skiftsarbete 45,30 46,97 46,28 1,12 5,09 52,49 2,19 7,22 0,29 62,19
Intermittent 3-skifts-
arbete 48,37 49,82 49,12 1,08 7,63 57,83 2,23 7,87 0,14 68,06
Kontinuerligt 3-skifts-
arbete 53,62 52,66 53,17 1,85 12,74 67,76 2,38 9,19 0,70 80,04
Underjordsarbete 61,23 62,59 61,55 0,80 4,00 66,36 1,44 8,97 0,73 77,50

Tidlon avser genomsnittlig ersdttning
for de som har enbart fast 16n, se
kolumn 5. Rdrlig 16n; ackordslén,
premielon m m, redovisas i kolumn 6. Vid
arbete mot blandackord redovisas hela
fortjansten som ackordsfortjanst, dvs
badde den fasta och den rérliga delen.
Forutom rorliga prestationstilldgg finns
det rorliga 10netillagg knutna till
arbetstiden t ex dvertidstilldgg och
skifttillagg, se kolumn 8 och 9. I
skifttilldagg ingdr har dven tilldgg for
arbete pd. obekvidm tid. B3de skifttill-
14gg och dvertidstilldgg dr utslaget pd
det totala antalet arbetade timmar.

Vid m3nads1on erhdlls en faststdl1d 16n
per minad obercende av hur minga helg-
dagar manaden innehdiler. Vid timlon
diremot, péverkas 16nen per mdnad direkt
av antalet arbetade timmar samt av anta-
let helgdagar och semesterdagar. For att
kompensera detta 1onebortfall, utgdr som
regel sdrskild helgion och semesterlon.
Helg16n och semesterlon redovisas i
kolumn 11 och 12.

1 begreppet "Andra fbgmﬁner“, kolumn 13,
ingdr b1 a naturaférmdner och ersdttning
vid jourtjanst.

Lénebegrepp

Arbetarlonestatistiken redovisas under
tre 106nebegrepp:

A-16n omfattar ersattning for tidlons-
arbete och ackordsarbete.

B-16n avser ersattning for arbetad
tid. Har ingdr A-16n + Overtidstilligg +
skifttillagg.

C-16n omfattar samtliga 1oneelement
dvs B-16n + helgdagslon, semesteridn och
andra forméner.
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Loneutveckling for vissa naringsgrenar

Antalet arbetare inom industri var drygt Inom varuhandel fanns samma 3r 183 000
en halv miljon r 1985 enligt SCBs arbetare och inom hotell och restaurang
manatliga sysselsdttningsstatistik for knappt 50 000 arbetare enligt
industriarbetare. De flesta, 246 000, 1onestatistiken.

arbetade inom verkstadsindustrin.

Arbetare inom olika naringsgrenar 1985

SNI Naringsgren Antal arbetare (1 000-tal)
Kvinnor Man “Summa
2+3 Industri totalt 128,4 422,9 551,3
2 Gruvor och mineralbrott 0,9 8,2 9,1
31 Livsmedelsindustri 20,6 34,9 55,5
32 Textil- och bekladnadsindustri 16,3 8,7 25,0
33 Travaruindustri 6,8 41,0 47,7
341 Massa- och pappersindustri 7,7 33,7 41,4
342 Grafisk industri 6,8 17,8 24,6
35 Kemisk industri 13,4 29,6 42,9
37 Jiarn~, stdl- och metallverk 5,0 33,5 38,5
38 Verkstadsindustri 46,9 199,4 246,2
61+621  Varuhandel 125,5 57,2 182,7
63 Hotell- och restaurang 32,3 15,0 47,3
7112 Landtransporter 4.0 41,7 45,7

1) Exklusive oljedistributionsforetag (SNI 6132, 6143, 6242).
2) Inklusive oljedistributionsforetag.

Arbetarnas 1oner redovisas i statistiken 1985 inom ndgra stora ndringsgrenar. P3
som genomsnittliga timfortjanster per sidan 48 ges en redovisning av 1dneut-
arbetad tid. I tabellen pad ndsta sida vecklingen for samtliga naringsgrenar
visas hur den genomsnittliga fortjdnsten som ingar i SCBs l0nestatistik Over

for arbetare fordndrats mellan 1984 och arbetare.

De 16ner som redovisas hdr ar ett genomsnitt av samtliga

16ner inom olika ndringsgrenar. Det innebdr att det finns
individer och grupper med l6ner som ligger b&de dver och

under detta genomsnitt.

Vid jamforelse ay timfortjanster me]lan olika branscher
eller for olika &r bor man tanka pad att sammansattn1ngen
av branscher med avseende pd kon, yrke, alder, foretags-
besténd, skiftarbete, arbetstid och dylikt har betyde]se
for 10neldaget. Nar Jman t ex jamfor branscher dir bdde
kvinnor och man 1ngar s§ far man tinka pd att andelen
kvinnor och mdn i en bransch har betydelse for lonelaget.
Kvinnor har genomsn1tt11gt lagre 16n an man, vilket bl a
beror p& att minga kvinnor har yrken med lagre betalning.
Vid jamforelse av arbetarkollektiv med bdde kvinnor och
man kommer darfor ett relativt lagre 10neldge att redo-
visas i branscher med en stor andel kvinnor.
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Stérsta timfértjanstokningen inom massa- och pappersindustri 1985

Mellan 1984 och 1985 Okade timfdr-
tjdnsten for arbetare inom industri
med i genomsnitt 7,9 procent (3,62
kr/tim). For arbetare inom byggnads-

Genamsnittlig timfortjanst 1984—1985

verksamhet okade timfortjansten med
6,1 procent (3,18 kr/tim). Konsument-
prisindex Okade under samma period med
7,4 procent.

Fortjansten avser 16n for arbetad tid (tidlén 4 ackord + Overtid + skifttillagg)

SNTE ‘Naringsgren Genomsnittlig
timfortjanst Oknin?
Kr Kr %

2+3 Industri totalt 45,97 49,59 3,62 7,9
2 Gruvor 54,19 56,97 2,78 5,1
31 Livsmedelsindustri 44,39 47,71 3,32 7,5
32 Textilindustri 39,83 42,51 2,68 6,7
33 Trdvaruindustri 42,38 45,76 3,38 8,0
341 Massa- och pappersindustri 52,54 57,34 4,80 9,1
342 Grafisk industri 50,85 55,37 4,52 8,9
35 Kemisk industri 46,30 49,77 3,47 7,5
36 Jord- och stenindustri 46,22 50,02 3,80 8,2
37 Jarn-, stdl- och metallverk 49,76 54,01 4,25 8,5
38 Verkstadsindustri 45,21 48,63 3,42 7,6
5 Byggnadsverksamhet 52,24 55,42 3,18 6,1
61+622  Varuhandel 40,23 43,67 3,44 8,6
63 Hotell- och restaurang 40,21 41,72 1,51 3,8
7113 Landtransporter 44,17 48,64 4,47 10,0

1) Svensk standard for naringsgrensindelning.

2) Exklusive oljedistributionsforetag.
3) Inklusive oljedistributionsforetag.

Den genomsnittiiga timfortjanstens
okning mellan 1984 och 1985 varierar
mellan 2,68 kr/tim inom textilindustri
och 4,80 kr/tim inom massa- och pappers-
industri. De procentuella paslagen
ligger i regel mellan 7 och 9 procent.
DA veckoarbetstiden inom massa- och
pappersindustri dr kortare dn industri-
genomsnittet p g a stor andel skiftgédng,
har madnadsinkomsten inte okat lika
mycket procentuellt.

Gruvornas relativt 13ga timfortjanst-
okning, 5,1 procent, foljer pd mycket
hdga lonedkningar 1983/1984. Hotell-
och restaurangniringens relativt 1dga
timfortjanstutveckling, 3,8 procent,
beror pa att serveringspersonalen rentav
fatt vidkinnas en minskning p g a om-
laggning av 10nesystemen. Ekonomi- samt
hotellpersonalens timfortjanstokning ar
drygt 8 procent.
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Viktigt att notera ar att mdtperioden for 1dnestatistiken
dr andra kvartalet varje 8r vilket innebir att lone-
okningar som forhandlats fram och trdder i kraft efter
denna tidpunkt inte finns med i statistikunderlaget.

Under 1984/85 skedde forhandlingarna mellan SAF/LO pd for-
bundsniva vilket medforde att de o]1ka arbetsgivarfor-
bunden kom att tillampa olika ldngd p& avtalsperioden

samt olika tidpunkter for l0nerevisionen.

Inom industrin skedde i regel de stdrsta avtalshdjningarna
i borjan av &ret. Avtalen for anstdllda inom varuhande]
samt hotell- och restaurang som har en varakt1ghet pa 15
manader respektive tvd dr gav emellertid 18ga 16nelyft
under forsta hdlften av 1984 och ytterligare lyft under
senare delen av avtalsperioderna.

Hoégst Ioneutveckling inom massa- och pappersindustri 1980-1985

Under perioden 1980-1985 ckade timfor- glidning som foljd har ocksd i viss
tjansten for industriarbetare samt utstrdckning bidragit till utvecklin-
for arbetarpersonal inom varuhandel gen.

med ca 46 procent, i genomsnitt 9 pro-

cent per dr. Timfortjanstutvecklingen Skillnaden mellan fortjdnstutvecklingen
for arbetare inom byggnadsverksamhet matt i kronor och procent ar viktig att
var under samma period 38 procent. Den observera. Den higsta timfortjanstut-
18ga fortjdnstutvecklingen beror bl a pd vecklingen under 5-3rsperioden redovisar
att avtalen for byggnadsarbetare gett massa- och pappersindustrin. Timfor-
lagre utdelning i procent dn for indu- tjdnsten har okat ndstan 5 kronor mer
strin totalt. Den sankta aktiviteten per timme jamfort med industrigenom-
inom byggnadsverksamhet under 13gkon- snittet.

Jjunkturaren 1981-1983 med 13g 16neglid-

Genomsnittlig timfortjanst 1980—1985
Fortjansten avser 16n for arbetad tid (tidlon + ackord + Overtid + skifttilldgg)

SNT Naringsgren Genomsnittlig

timfortjanst  Oknin

1980 1985 1980-%935

kr kr kr %
2+3 Industri totalt 33,82 49,59 15,77 46,6
2 Gruvor 39,44 56,97 17,53 44,4
31 Livsmedelsindustri 33,03 47,71 14,68 44,4
32 Textilindustri 29,67 42,51 12,84 43,3
33 Trdavaruindustri 31,53 45,76 14,23 45,1
341 Massa- och pappersindustri 36,69 57,34 20,65 56,3
342 Grafisk industri 39,99 55,37 15,38 38,5
35 Kemisk industri 33,34 49,77 16,43 49,3
37 Jarn-, std1- och metallverk 36,55 54,01 17,46 47,8
38 Verkstadsindustri 33,32 48,63 15,31 45,9
5 Byggnadsverksamhet 40,27 55,42 15,15 37,6
61+621 varuhandel 30,02 43,67 13,65 45,5
63 Hotell- och restaurang 30,07 41,72 11,65 38,7
7112 Landtransporter 34,07 48,64 14,57 42,3

1) ExkTusive oljedistributionsforetag.
2) Inklusive oljedistributionsforetag.
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Arsléneutvecklingen
I diagrammet nedan och i tablderna pd Loneutvecklingen i 1985 drs priser har
nista sida askddliggors de berdknadea varit negativ under den senaste 5-3rs-
arslonerna for de stora kollektiven perioden for samtliga kollektiv, medan
industri, bygnadsverksamhet och varuhan- industriarbetarna haft en pos1t1v
del. Arslonerna dr dven omrdknade till utveckling de senaste tva dren. Aven
1985 8rs priser med hjalp av konsument- varuhandel har haft en okning 1984/85,
prisindex. dd de avtalmissiga hdjningarna kom sent

pa dret 1984.

Berakn1ngarna gors pa en 16n som avser heltids- och hel-
drsarbetande vilket har betyde]se vid jamforelse av olika
branscher. Byggnadsarbetare ar exempelvis ofta objektsan-
stdllda vilket innebdr att mdnga inte har arbete under ett
helt ar. Inom varuhandel &r deltidsarbete vanligt.

Arsioneutveckling i fasta priser
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Industri
Ar ArsTon 1
Topande 1985 ars
_priser priser
Industriarbetarens ars16n har under hela 1974 37 500 104 400
12-§rsperioden legat 11 000-16 000 kro- 1975 43 800 111 100
nor hogre dn arbetaren inom varuhandel. 1976 50 000 114 800
Den heldrsanstdllde byggnadsarbetaren i 1977 54 600 112 500
sin tur har haft en &rsion sdém har varit 1978 58 800 110 200
10 000-20 000 kronor hdgre dn industri- 1979 63 400 110 800
arbetarens. Skillnaden tycks ha minskat 1980 69 800 107 400
ndgot under dé senaste &ren som en fo1jd 1981 76 000 104 300
av 13glonesatsningar och svag byggnads- 1982 81 200 102 600
konjunktur. 1983 86 700 100 600
1984 94 600 101 500
1985 102 300 102 300
Byggnadsverksamhet Varuhandel
Ar ~ArsTon 1 Ar ArsTon 7
Topande 1985 ars Topande 1985 ars
priser priser __priser _priser
1974 43 600 121 300 1974 31 600 87 900
1975 48 700 123 400 1975 37 700 95 600
1976 57 500 132 000 1976 42 900 98 400
1977 64 300 132 600 1977 47 400 97 700
1978 68 300 128 000 1978 51 200 96 000
1979 73 300 128 100 1979 54 800 95 900
1980 80 900 124 300 1980 61 400 94 400
1981 88 500 121 400 1981 66 600 91 400
1982 92 900 117 400 1982 71 300 3G 000
1983 99 200 115 000 1983 77 500 89 900
1984 105 000 112 700 1984 82 300 88 400
1985 112 400 112 400 1985 89 700 89 700

Anm: Siffrorna i tabellerna ar avrundade till jamnt hundratal. I diagrammen har
emellertid de oavrundade siffrorna anviants som underlag.
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Arbetstimmarnas struktur

Antal arbetade timmar 2a kvartalet 1985
respektive 1980 framgdr av tabellen
nedan. Verkstadsindustrin svarade for 45

Antal arbetade timmar (milj) 2a kv 1980 och 1985

procent av de arbetade timmarna inom
industrin 1985. Under 1980 uppgick mot-
svarande andel till 43 procent.

SNI Naringsgren 1980 1985

2+3 Industri 205,9 211,4
2 Gruvor och mineralbrott 4,1 3,3
31 Livsmedelsindustri 19,0 19,0
32 Textil- och beklddnadsindustri 11,1 9,2
33 Trdvaruindustri 20,7 20,1
341 Massa- och pappersindustri 15,7 15,6
342 Grafisk industri 9,1 10,3
35 Kemisk industri 13,4 15,7
36 Jord- och stenvaruindustri 7,4 6,4
37 Jarn- stdl- och metallverk 15,9 14,8
38 Verkstadsindustri 88,0 95,5
5 Byggnadsverksamhet 50,3 47,0
61+221 Varuhandel 54,0 55,2
711 Landtransporter 17,8 17,2

1) Exk1 oljedistributionsforetag.
2) Inkl oljedistributionsforetag.

Mellan 1980 och 1985 gkade antalet arbe-
tade timmar inom industrin med ca 6
milj. Under maj 1980 pigick en konflikt
pa& arbetsmarknaden. Enligt tidigare
berdakningar utfordes ca 25 procent farre
arbetstimmar denna minad jamfort med den
forvantade volymen. Vissa branscher,

t ex verkstadsindustrin, drabbades mer
dn Ovriga. Antalet anstdllda var 551 300

dr 1985 jamfort med 618 000 ar 1980.
Inom varuhandel har det totala antalet
arbetade timmar okat med ca 1 milj
mellan 1980 och 1985. Under samma period
minskade antalet anstdllda frén 191 900
til1 182 700.
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Andelen arbetstimmar som utférts inom

olika storleksgrupper av arbetsstédllen
inom industri, byggnadsverksamhet samt
varuhandel framgar av diagrammet nedan.

Inom industrin utfordes hdlften av
arbetstimmarna vid arbetsstdllen med
fler an 200 anstdilda, medan endast 8

procent utfdrdes vid arbetsstdllen med
farre dan 10 anstdllda. Inom varuhandel
var férhllandet det motsatta, 42 pro-
cent av arbetstimmarna utfordes vid
arbetsstallen med fdarre dn 10 anstdllda
och endast 8 procent vid arbetsstdllen
med fler dn 200 anstdllda.

Arbetstimmarnas fordelning i procent pa arbetsstillestorlek 1985

T Timmar,milj
Industri E ya)l
- H : H
Byggnads—] 7
verksamhet 47
Varuhandelq / 55
/. Symboler
: : : : MW 200— anstdllda
T T f t f U T T &3 50-199 anstilida

0 10 20 30 40 50

Procent

Z2 10~ 49 anstdllda
3 1- 9 anstdlida

1 1
60 70 80 90 100

Overtidsarbetet 6kar inom industrin

I féregdende avsnitt redovisades timfor-
tjdnst for arbetare inklusive ersdttning
for Overtidsarbete. Overtidsuttaget
varierar med konjunkturidget. Vid en
konjunkturuppgdng tkar exempelvis fore-
tagen i forsta hand overtidsuttaget
innan ny personal anstdils. Ar 1985
utgjorde 3,2 procent av arbetstimmarna
bland industriarbetare overtid. Det

innebdr att Overtidsuttaget okat jamfort
med hogkonjunkturdret 1979, dd dvertids-
uttaget var 2,3 procent.

En schablonmdssig utrdkning visar att
Svertidsarbetet inom industrin 1985 rent
teoretiskt skulle kunna motsvara drygt
15 000 arbetstil1fdllen pd heltid.
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Overtid i procent av antalet arbetstimmar for
industriarbetare, 1978-1985

1978 1,9 1982 1,9
1979 2,3 1983 2,2
1980 1,9 1984 2,9
1981 1,9 1985 3,2
Forekomsten av dvertidsarbete varierar industri utgjorde 5,5 procent dvertid ar
mellan colika branscher. Overtidsarbete 1985.
inom massa- och pappersindustri ar
vanligare &n inom Gvriga storre ndrings- Av diagrammet framgdr dven att dvertid
grenar. Av det totala antalet arbets- ar dubbelt s& vanligt bland min jamfort
timmar for man inom massa- och pappers- med kvinnor.
Overtid i procent av antalet arbetstimmar 1985
7 SNI 2—-3=Industri totalt
SNI 2=Gruvor
6 SNI 3i=livsmedelsindustri
' Z SNI 32=Textllindustri
SNI 33=Trdvaruindustri
5 7 SN! 341=Massa/pappersind
7 % SNI 342=Grafisk industri
T 4o % ----- 7 SNI 35=Kemisk industri
3 ; z ) é SNI 37=Jédrn/stalindustri
o _ ; .
(l.L 3_1.... .......... ﬁ.... .......... | SN! 38=Verkstadsindustri
an. 7R’
2 ee / / oo .... e ....
AR 2
1 ? é ? g g Symboler
AN AR | =
0 AR A7
2-3 2 31 32 33 341 342 35 37 38

Niringsgren (SNI)
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Ackordsarbetet har minskat sedan 1970

Ackordsarbetet minskade kraftigt i
borjan av 1970-talet. Ar 1970 utfordes
56 procent av arbetet pd ackord. Frén
1979 har ackordsandelen varit omkring 40
procent. 1 begreppet ackordsarbete i
statistiken ingdr all tid under vilken
arbetsfortjansten varierar med arbets-

resultatet. Till ackordstid rdknas dven
tid for vilken blandat ackord, premie-
ackord, bonus o dyl utgdr. Ackords-
arbete ar vanligast inom transportmedel-
industri samt inom elektroindustri

ddr ackordsandelarna uppgir till 64
respektive 50 procent.

Oforandrad andel skiftarbete

Andelen arbetstimmar i form av skift-
arbete har under perioden 1975-1985
varit i det ndarmaste ofordndrad med 23-
24 procent for mdn och 17-19 procent for
kvinnor.

Tvd-skiftarbete ar den vanligaste

formen av skiftarbete. Av arbetstimmarna
inom industrin dr i genomsnitt 14 pro-
cent tva-skiftarbete.

Tre-skiftarbete forekommer fréamst
inom massa- och pappersindustri, inom
jarn, std1- och metallverk samt inom
kemisk industri.

I diagrammet nedan visas arbetstimmarnas
fordelning for delbranscherna massa- och
pappersindustri samt maskinindustri.

For den mycket skiftintensiva massa- och
pappersindustrin var andelen tvd- och
treskiftsarbete 54 procent, medan mot-
svarande siffra for maskinindustrin
endast var 12 procent. Detta avspeglar
sig dven i timfortjansten dar skiftlonen
utslagen pd antal arbetade timmar dr
7,67 kronor per timme for massa- och
pappersindustrin, mot 0,82 kronor per
timme for maskinindustrin.

Arbetstidens fordelning pa skiftformer, procent
Man + kvinnor, 2 branscher, 2a kvartalet 1985

Massa- och pappersindustri

Maskinindustri

1-skift
87.9%

2—-skift
1.2z

3-skift
0.9%

| S—
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Loneutveckling for kvinnor och man

Kvinnors andel av arbetstimmarna inom industrin ar oforandrad

Ar 1985 fanns det 128 400 kvinnliga och restaurang var 62 respektive 67
industriarbetare, vilket motsvarar 23 procent. Att den procentuella andelen
procent av samtliga industriarbetare. arbetade timmar &r ldgre an andelen
Bland arbetare inom ndringsgrenarna anstdllda forklaras bl a av att kvinnor
varuhandel samt hotell- och restaurang arbetar deltid i betydligt storre ut-
svarade kvinnorna for 69 respektive 68 strackning an man.

procent av antalet arbetare 1985.
Sedan 1975 har kvinnornas andel av ut-

Av de arbetade timmarna inom indu- forda arbetstimmar okat ndgot inom varu-

strin 3r 1985 var 20 procent utférda av handel medan andelen inom industri d&r

kvinnor. Motsvarande siffror for na- ofgrdndrad. Inom gruvindustri och gra-

ringsgrenarna varuhandel samt hotell- fisk industri har emellertid en okning
skett.

Andel arbetstimmar utférda av kvinnor 1975 och 1985

SNI Naringsgren Antal arbets- Andel arbetstimmar
timmar b3da utforda av kvinnor
kénen 2a kv 1975 1985
1985 (milj % %
timmar)

2+3 Industri totalt 211,4 20 20

2 Gruvor 3,3 3 8

31 Livsmedelsindustri 19,0 34 33

32 Textil- och beklddnadsindustri 9,2 62 61

33 Travaruindustri 20,1 9 11

341 Massa- och pappersindustri 15,6 15 16

342 Grafisk industri 10,3 19 24

35 Kemisk industri 15,7 27 27

36 Jord- och stenvaruindustri 6,4 13 14

37 Jirn- stdl1- och metallverk 14,8 11 11

38 Verkstadsindustri 95,5 15 17

61+621 Varuhandel 55,2 60 62

63 Hotell- och restaurang 4.8 .. 67

1) ExkTusive oljedistributionsforetag.
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Vanligt med deltidsarbete inom varuhandel

Inom varuhandel finns en stor ande)
kvinnlig arbetskraft. SCBs statistik
over arbetarpersonal inom varuhandel
omfattar grupperna butikspersonal,
lagerpersonal samt chaufforer. Butiks~
personal dr den storsta gruppen. Har
finns 4/5 av de anstdllida och av dessa
ar 80 procent kvinnor.

Antal arbetare inom varuhandel 1985
Uppgifterna avser personer i dldern 18—64 &r

Bland butikspersonal ar deltidsarbete
mycket vanligt (med deltidsarbete avses
hdr en veckoarbetstid som med tv§ timmar
eller mer understiger den for arbets-
stdllet normala arbetstiden).

Totalt darav deltid

Kvinnor Man Kvinnor Man
Butikspersonal 118 800 29 200 90 100 7 600
Lagerpersonal 6 600 22 200 2 600 2 000
Chaufforer 100 5 800 20 600

Deltidsarbetet har 6kat bland butikspersonal

Under 1970-talet har allt fler kvinnor
borjat forvdarvsarbeta. En stor del av
dessa dr kvinnor med barn, vilket bidra-
git till att andelen deltidsarbetande
bland de forvarvsarbetande dkat.

Inom vissa ndringsgrenar, t ex varu-
handel dr okningen av andelen deltids-
tjanster forknippade med arbetets
forandrade struktur. Rationaliseringar
har Tett till att det totala antalet
arbetstimmar minskat. Samtidigt har
konsumenternas fdorandrade kdpvanor lett
till att behovet av arbetskraft blivit

Andel deltidsarbetande butikspersonal 1970--1985

stort under vissa begrdnsade tidpunkter.
Detaljhandeins forlingda dppethdllande
har ocksd inneburit att en dkad andel
butikspersonal arbetar pd obekvim
arbetstid.

Andelen deltidsarbetande bland butiks-
personal har okat stadigt sedan borjan
av 1970-talet. Ar 1970 arbetade 57 pro-
cent av den kvinnliga butikspersonalen
deltid. Ar 1985 var motsvarande siffra
76 procent. Bland mén har andelen del-
tidsarbetande mer dn fordubblats under
perioden, fran 11 procent 1970 till 26
procent 1985.

Ar Kvinnor Man ~Ar Kvinnor Man

% % % %
1970 56,8 11,1 1980 74,5 21,4
1972 61,6 11,7 1982 74,9 22,5
1974 66,2 14,1 1984 76,2 23,7
1976 69,3 16,6 1985 75,9 26,1
1978 3,5 19,1




23

Deltidsarbetets omfattning efter kon och lder

| 60-64

55 .59

777077 50-54
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40.-44
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(7722223 18-19 A ]
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[ 1 Heid

V7777 Deltid
Som framgdr av diagrammet ovan ar del- For médn ar deltid vanligt endast for 18-
tidsarbete for kvinnor mycket vanligt i 19 3ringar med en andel pd 61 %, for 20-
alla dldrar. Deltidsandelen ligger nar- 24 3ringar (39 %) samt for 60-64 3ringar
mare BO % i flertalet grupper. Den van- {31 %). Den vanligaste dldersgruppen ir
ligaste 31dersgruppen for butikspersonal dven for man 20-24 &r.

dr 20-24 &r med ca 20 000 personer.
Denna grupp har den storsta andelen
heltidsanstdlida, 33 %.
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Kvinnor i industri tjanar i genomsnitt 5,50 kr/tim mindre 4n méin

Kvinnliga industriarbetares timfértjéinst i relation till mdnnens 1970~ 1985

100%.

Genomanittilg imfSrijtinst manliga indusiriarbetars

1,0
procent~
snheter

89,2 89,7 89,4 89,1

20
precent
enheter

83,3 83,6

Kvinnors timfértjiinst
{ procent av mtinnens

1970 71 72 75 74 75 76 77 78 79 BO 81 82 83 B84 8S

Diagrammet v1sar hur 1onek1yftan mellan kvinnliga och manliga industriarbetare har
krymt sedan 3r 1970. Det vigrdta ovre strecket markerar den genomsnittliga timfor-
tjdnsten for manliga industriarbetare. Kurvan visar kvinnornas timfortjanst i
procent av mannens timfortjanst respektive 3r. Jimforelsen dr berdknad pa 1on for
arbetad tid.

Kvinnorna i industrin tjdnade i genom- talets forsta &r forandrades 1oneskill-

snitt ca 5,50 kronor mindre an sina naderna knappast. Mellan 1984 och 1985

manliga kollegor. Loneklyftan mellan okade 16neklyftan med tre tiondelar.

kvinnliga och manliga industriarbetare Kvinnornas genomsnittliga timfgrtjanst

har krympt under 1970-talet. Under 1980- gick dd ner till 89,1 procent av
mannens.

Kvinnors och méans timfortjanster 1975—1985
Uppgifterna avser 16n for arbetad tid

SNI —Naringsgren Kvinnor Kr/tim Man Kr/tim
1975 1980 1985 1975 1980 1985

2+3 Industri totalt 18,81 30,85 45,21 22,21 34,54 50,71
31 Livsmedelsindustri 18,55 30,41 43,99 21,79 34,35 49,58
32 Textilindustri 17,11 28,54 40,87 19,80 31,46 45,13
33 Travaruindustri 18,46 30,02 43,36 20,39 31,71 46,12
341 Massa- och pappers-

industri 19,73 31,99 49,46 23,64 37,58 58,82
342 Grafisk industri 20,31 34,78 48,93 25,39 41,41 57,44
35 Kemisk industri 18,48 30,43 45,09 21,26 34,46 51,50
37 Jirn-, stdl1- och

metallverk 22,11 34,81 51,18 23,61 36,84 54,35
38 Verkstadsindustri 19,37 31,11 45,66 22,06 33,63 49,24
61+621 Varuhandel 18,02 29,60 43,48 19,36 30,32 43,98
63 Hotell och restaurang 17,56 28,92 40,64 20,63 32,43 43,92
7112 Landtransporter 31,34 45,49 19,77 34,21 48,85

1) ExkTusive oljedistributionsforetag. -2) Inklusive oljedistributionsforetag.



Under perioden 1975-1985 har de genom-
snittiiga timfortjansterna for kvinnor
narmat sig mannens. Storst har fordnd-
ringen varit inom varuhandel dar
kvinnornas timfortjanst i relation till
minnens okat fran 93 till 99 procent.
Inom varuhandel ar 70 procent av de
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anstdllda kvinnor. Bland industri-
grenarna ar kvinnornas loneldge i rela-
tion till minnens speciellt formanligt
inom de traditionellt "manliga" narings-
grenarna, trdvaruindustri samt jarn-,
std1- och metallverk.

Kvinnliga industriarbetares relativa timfortjanst i olika naringsgrenar 1976 och 1985

SNT Naringsgren

Kvinnors timfortjanst
i % av mannens

1375 1985
2+3 Industri totalt 85 89
31 Livsmedelsindustri 85 89
32 Textil- och bekladnadsindustri 86 91
33 Travaruindustri 91 94
341 Massa- och pappersindustri 83 84
342 Grafisk industri 80 85
35 Kemisk industri 87 88
37 Jarn-, stdl- och metallverk 94 94
38 Verkstadsindustri 88 93
61+621 Varuhandel 93 99
63 Hotel1l- och restaurang 88 93
7112 Landtransporter . 93

1) ExkY oljedistributionsforetag.
2) Ink1 oljedistributionsforetag.

Man i industrin fick storre timfortjanstokning an kvinnor 1984-1985

Kvinnorna inom industrin fick ldgre
16nedkningar dn midn 1985, bdde i procent
och i kronor vilket framgdr av f6ljande
tabell. Inom varuhandel blev resultatet
det motsatta med storre lonepdslag for
kvinnorna. Varuhandeins ndgot hogre
procentuella &rliga okning beror pa att
en del av 16nedknigarna 1984 utbetalades
forst mot slutet av aret.

I flera av delbranscherna inom industrin
fick dock kvinnorna stérre okningar i
procent medan ¢kningarna i absoluta tal
var lika stora. Detta galler textil- och
trdavaruindustrin samt jarn-, stal- och
metallverken.

Den storsta differensen i procent visas
i textil- och bekladnadsindustrin dar
kvinnorna fick 0,9 procentenheter mer i
16nepdslag an mannen. I absoluta tal
innebar dock detta enbart 7 Ore mer per
timme beroende pd kvinnornas ligre 1one-
nivd. Den storsta differensen i 1onedk-
ning i kronor visas i massa- och
pappersindustrin dar ménnen fick 94 ore
(0,4 %) mer dn kvinnorna i pdslag per
timme.
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Férandring av timfértjanst i kronor respektive procent 1984—1985
Uppgifterna avser I6n for arbetad tid

SNT Ndaringsgren Kvinnor Man

Okning 1984-1985 Okning 1984-1985

Kr % Kr %
2+3 Industri totalt 3,21 7,6 3,74 8,0
31 Livsmedelsindustri 3,07 7,5 3,47 7,5
32 Textil- och beklddnadsindustri 2,74 7,2 2,67 6,3
33 Trédvaruindustri 3,31 8,3 3,39 7,9
341 Massa- och pappersindustri 4,05 8,9 4,99 9,3
342 Grafisk industri 3,86 8,6 4,58 8,7
35 Kemisk industri 3,01 7,2 3,61 7,5
37 Jarn- std1 och metallverk 4,22 9,0 4,24 8,5
38 Verkstadsindustri 3,09 7,3 3,52 7,7
61+621 Varuhandel 3,54 8,9 3,26 8,0
63 Hotell och restaurang 2,04 5,3 0,87 1,6
7112 Landtransporter 4,43 10,8 4,50 10,2
1) Exklusive oljedistributionsforetag.
2) Inklusive oljedistributionsforetag.

Léneutvecklingen 1980-1985

Under perioden 1980-1985 tkade timfor- Det ar framforallt inom varuhandeln med
tjansten for kvinnor inom industrin med overvagande andel kvinnor som skillnaden
46,5 procent vilket motsvarar 14,36 mellan kvinnors och mdns 10ner minskat.
kronor. Timfortjanstutvecklingen for man Kvinnorna fick under perioden 1980-1985
inom industri var under samma period lonehdjningar p& 46,9 procent (13,88
46,8 procent, 16,17 kronor. kronor) jamfort med 45,1 procent (13,66

kronor) for mannen.
Forandring av timfortjanst i kronor respektive procent 1980—-1985
Fortjansten avser i6n for arbetad tid
SNI ‘Naringsgren Kvinnor Man

Okning 1980-1985 Okning 1980-1985
Kr % Kr %

2+3 Industri totalt 14,36 46,5 16,17 46,8
31 Livsmedelsindustri 13,58 44,7 15,23 44,3
32 Textil- och bekladnadsindustri 12,33 43,2 13,67 43,5
33 Travaruindustri 13,34 44,4 14,41 45,4
341 Massa- och pappersindustri 17,47 54,6 21,24 56,5
342 Grafisk industri 14,15 40,7 16,03 38,7
35 Kemisk industri 14,66 48,2 17,04 49,4
37 Jdrn- std1- och metallverk 16,37 47,0 17,51 47,5
38 Verkstadsindustri 14,55 46,8 15,61 46,4
61+621 Varuhandel 13,88 46,9 13,66 45,1
63 Hotell och restaurang 11,72 40,5 11,49 35,4
7112 Landtransporter 14,15 45,2 14,64 42,8

1) ExkTusive oTjedistributionsforetag.
2) Inklusive oljedistributionsforetag.
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Arsloneutvecklingen fér kvinnor och méan inom industrin

I tabl3n nedan har timfortjansterna for
kvinnliga och manliga industriarbetare
rdknats om till arsloner i lopande
priser. Tabldn visar dven hur lnernas
kopkraft forandrats dd hinsyn tagits

kvinnliga och manliga industriarbetare i
fasta priser har under perioden 1974-
1985 minskat frdn ndrmare 17 000 kronor
till cirka 9 000 kronor. Aren efter 1981
har 16nespannvidden mellan kvinnor och

till genningvﬁrdefﬁrsémring uttryckt i
1985 ars priser. Loneskillnaden mellan

Arslén i lopande och fasta priser 1974—1985
Kvinnliga och manliga industriarbetare

min emellertid dkat ndgot.

Kvinnor Man
Ar ArsTon Ar “ArsTon
Topande 1 1985 ars Topande 1 1985 ars
__priser priser priser priser

1974 32 600 90 700 1974 38 600 107 500
1975 38 760 98 000 1975 45 100 114 200
1976 44 900 103 100 1976 51 200 117 700
1977 49 200 101 400 1977 55 900 115 300
1978 53 700 100 700 1978 60 000 112 400
1979 58 300 101 900 1979 64 600 112 800
1980 64 700 99 400 1980 71 100 109 400
1981 70 500 96 600 1981 77 500 106 300
1982 75 400 95 300 1982 82 700 104 400
1983 80 400 93 300 1983 88 300 102 400
1984 87 600 94 100 1984 96 300 103 400
1985 94 800 94 800 1985 104 200 104 200

Den procentuella drliga utvecklingen av
&rsisnen framgdr av nedanstdende diagram
som avser 1982-1985. De senaste tvd aren

Arsloneutveckling
Procentuell férandring frin féregdende ar

har 10nen okat mer
vecklingen.

an konsumentprisut-

go/%%Q %%%%
= | .
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Liten lonespridning inom varuhandein

I ovanstdende diagram ges en bild av
1onespridningen inom varuhandel.
Timfortjansten avser hel- och deltidsan-
stdalld vuxen butikspersonal, lagerarbe-
tare samt chaufforer.

Kvinnornas genomsnittliga timfortjanst
{total timfortjanst exkl semesterlon)
uppgar till 44,10 kr/tim, vilket motsva-
rar 96 procent av mannens genonsnittliga
timfortjanst.

Ungefar samma andel kvinnor som mdn har
en timlon mindre dan 40,00 kr/tim (17
procent av kvinnorna, 18 procent av
mannen; jamfor dven undre kvartilvarde-
naj.

I Toneintervallet 40 - 46 kr/tim dter-
finns 52 procent av kvinnorna mot 38
procent av mannen. Kvinnorna har har en
kraftig koncentration i intervallet

40 - 42 kr/tim (ndstan 23 procent).

25

204 -

Varuhandel

Andel
x

1
T#ORTIANST, KR/TiM
KVINNOR AN

UNDRE KVART 1L,
DN

OVRE KVART (L
MEDELVARDE

40,96
3, 17 45,12
49,61

MAN_
KVINNOR

KR/TiM
a

31 procent av kvinnorna har en timldn pd 46,00 kr/tim eller hogre. Minnens andel

uppgdr har till 43 procent.

Som ett m3tt pd lonespridningen kan kvartilsavvikelsen (dvre kvartiisvidrdet minus
undre kvartilsvdardet) i relation till medianen anvdndas. (25, 50 resp 75 procent av
individerna i en grupp har lagre timfortjdnster an undre kvartilen, medianen samt

ovre kvartilen}).

ReTativa kvartilsavvikelsen uppgar till 0,16 for kv1nnorna och 0,19

for mannen, dvs lonespridningen dr relativt liten sdvdl inom som mellan koénen.

Yrkesstruktur bland butikspersonal

I detta avsnitt ges en mer detaljerad
beskrivning av 1oner for en speciell
yrkesgrupp, butikspersonal. Valet av
yrkesgrupp beror pa att varuhandel ar en
av de naringsgrenar didr statistiken inte
ar summarisk. Butikspersonal ar vidare
den storsta yrkesgruppen inom
varuhandel.

Av tabellen pd ndsta sida framgdr att
hela 86 procent av kvinnorna ar butiks-
bitrdden och att det &r fa, endast ca 4

procent, som har hogre betalda befatt-
ningar (styckmastare och forsta bitra-
de). B]and ménnen &terfinns ca 22 pro-
cent pd de tvd hogst betalda befatt-
ningarna.

Aven bland de heltidsarbetande kvinnorna
dr det f3 som har hdgre befattningar.
Endast 11 procent av samtliga heltids-
arbetande kvinnor var forsta bitriden ar
1985. Motsvarande siffra for mannen var
22 procent.
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Timfértjanst samt antal arbetare fordelade efter yrkesgrupp och kon 1985.
Timfortjdnsten avser 16n for arbetad tid (B-16n) fér vuxna

Yrkesgrupp Timfortjanst ‘Antal arbetare

Kvinnor Man Kvinnor  Andel Man Andel

Kr/tim Kr/tim % %
Styckmastare 45,30 49,51 120 0 1 410 5
Forsta bitrdde 46,00 48,48 4 710 4 5 010 17
Butikskassor 44,77 44,19 10 320 9 310 1
Butiksbitrdde 43,30 42,29 102 680 86 21 670 74
Ovriga - - 980 1 820 3
Samtliga 43,56 44,00 118 810 100 29 220 100

Fordelning av yrkesgrupper efter hel- och deitidsanstallning bland butikspersonal 1985

Yrkesgrupp Kvinnor Man

Heltid Deltid Heltid Deltid

% % % %
Styckmédstare o 0 6 1
Forsta bitrdde 11 2 22 2
Butikskassor 8 9 1 3
Butiksbitrdde 79 88 69 90
Ovriga 2 1 2 4
Samtliga 100 100 100 100

Vid jamforelse av den genomsnittliga
16nen mellan heltidsarbetande och del-
tidsarbetande framgdr att de deltids-
arbetande kvinnorna har en higre genom-
snittlig 16n &n de heltidsarbetande
kvinnorna fram ti11 40-44 3rs alder.
Detta beror framst pd att de yngre del-

tidsarbetande kvinnorna i stor utstrdck-
ning jobbar pd obekvim arbetstid. Mot-
svarande fgrhallande gadller for minnen,
men endast fram till 30-34 &r. Efter den
&ldern betyder higre befattningar mer
for 1dnen dn arbete pd obekvim tid.

Fortjanst av obekvam arbetstid for hel- och deltidsanstalld butikspersonal

1985
Kvinnor Man
% av total % av total
Kr/tim timfortjanst Kr/tim timfortjénst
Heltid 1,69 3,9 0,76 1,7
Deltid 3,82 8,6 5,03 1,4
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Regionala variationer inom industri
Arbetstid och lon

Arbetstimmar
Antal arbetade timmar i industrin var ca tillfallen. En fjdrdedel av de arbetade
211 miljoner andra kvartalet 1985, timmarna finns inom storstadslanen.
vilket motsvarar drygt 550 000 arbets- Andelen ar 0,2 procentenheter storre

1985 jamfort med 1984.

Antal arbetstimmar inom industri {milj} férdelade p& lan 2a kvartalet 1985

Antal Antal

Lan timmar % Ldn timmar %

AB Stockholm 18,3 9 0 GOteborgs o Bohus 17,7 8
C Uppsala 3,9 2 P Alvsborgs 15,7 7
D Sodermanlands 7,4 3 R Skaraborgs 9,7 5
£ Ostergotiands 12,2 6 S Varmlands 8,3 4
F JonkOpings 11,8 6 T Orebro 7,4 3
G Kronobergs 6,1 3 U Vastmanlands 8,3 4
H Kalmar 8,6 4 W Kopparbergs 8,6 4
I Gotiands 0,9 0 X Galveborgs 9,6 4
K Blekinge 5,5 3 Y Vasternorrlands 6,5 3
L Kristianstads 8,3 4 Z Jamtlands 2,1 1
M  Malmohus 16,7 8 AC Vasterbottens 6,0 3
N Hallands 6,0 3 BD Norrbottens 6,0 3

Riket 211,4 100
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Branschernas regionala fordelning

Vissa branscher &r mer regionalt kon-
centrerade dn andra. Gruvindustrin ar
t ex mycket starkt koncentrerad till ett
fdtal 1dn. Enbart Norrbottens 1dn svarar

Gruvindustri

Textilindustri

for 43 procent av branschens arbets-
timmar. Andra branscher med stark geo-
grafisk koncentration ar textilindustrin
och den grafiska industrin.

Grafisk industri

Andel av arbetstimmarna i riket {procent)
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Tabellen nedan visar hur ndringsgrenarna
dr fordelade efter ldn. Endast ldn som
har 5 procent eller mer, av rikets
totala antal arbetstimmar i respektive
bransch har utmarkts, vilket innebdr att
totalen inte summerar till 100 procent.

En del naringsgrenar forekommer endast i
ett fatal lan. Dessa lan representerar
dd tillsammans en stor andel av arbets-

timmarna i ndringsgrenen. Exempel pd
sdana ndringsgrenar ar gruvindustrin
samt jdrn- och st3lindustrin.

Andra ndringsgrenar ar t ex koncentre-
rade till storstadsomrdden men i dvrigt
relativt gémnt foretradda i landet.
Exempel pa sddana ndringar ar livsme-
delsindustrin samt den grafiska indust-
rin.

Industribranschernas regionala fordelning 1985, procent
Endast tdn som har 5 procent eller mer av rikets totala antal arbetstimmar i respektive bransch har utmarkts

Naringsgren Gruvor Livs Textil Travaru Papper/ Grafisk Kemisk Jarn/ Verkstad
Massa Stal
Lan SNI 2 31 32 33 341 342 35 37 38
4 % A 4 4 4 T k3 4
Stockholms 13 28 9 10
Sodermanlands 9
Ostergétlands 7 5 7 7
Jonkopings 12 11 6
Kronobergs 5
Kalmar 8 5
Kristianstads 7 6 8 7
Malmohus 18 9 5 12 17 6
Goteborgs o Bohus 10 7 10 8 12
Alvsborgs 37 6 6 11 7
Skaraborgs 5 5 8 5
Varmlands 10 8
Orebro 8 6 8
Vastmanlands 8 6
Kopparbergs 5 5 5 17
Gavieborgs 8 12 13
Vasternorrlands 10
Vasterbottens 19 6 5
Norrbottens 43 7
Totalt 76 53 64 66 60 55 69 81 59
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Regionala variationer i I6n och lIoneutveckling

I tabellen nedan jamfors den genom-
snittliga timfortjanstutvecklingen for
industriarbetare mellan olika lan.
Tillgdngliga uppgifter avser C-16n, dvs
timfortjanst inklusive overtids- och
skifttilldgg, helgdagslon, semesterlon
och andra forméner.

Av tabellen framgdr att spdnnvidden
mellan 18n med hdgst respektive lagst
timfértjénst var ca 11 kronor &r 1985.
Hogst timfortjdnst redovisas for Norr-
bottens 1dn, 64,65 kronor, och lidgst for
Jamtlands l1an, 53,54 kronor.

Den genomsnittliga timfortjansten for de
olika ldnen ar forknippad med industri-
strukturen i respektive ldn. Den hoga
genomsnittliga timfortjénsten i Norr-
bottens 1dn beror till stor del pd att

gruvnaringen svarade for ndrmare en
fjdrdedel av lanets arbetstimmar 1985.
Gruvndringens hoga fortjanstlage ar bl a
kompensation for underjords- och skift-
arbete samt for forkortad arbetstid. Den
hdéga timfortjansten motsvaras exempelvis
inte av en relativt sett lika hog
manads1on.

1 Jamtlands 1dn finns en fjdrdedel av de
arbetade timmarna inom trdvaruindustrin.
Travaruindustrin har ett relativt 13gt
fortjdnstldge jamfort med andra in-
dustribranscher.

Timfortjanstutvecklingen 1977-1985 var
relativt 1ika for ldnen, i genomsnitt
11-12 procent per &r med den storsta
fortjanstutvecklingen i borjan av perio-
den.

Genomsnittlig timfortjanst for industriarbetare
Fortjansten avser Ion for arbetad och ej arbetad tid, dvs timfortjanst inkl Gvertids-
och skifttillagg, heldagslon, semesterlon och andra férméner = C-16n

Lan Industri (SNT 2+3)
Timfortjanst Okning
kronor 1977-1985
Kronor %

AB Stockholms 31,04 60,61 29,57 95,3
C Uppsala 29,45 58,91 29,46 100,0
D Soédermanltands 29,25 57,37 28,12 96,1
E Ostergétlands 28,74 57,16 28,42 98,9
F Jonkopings 27,82 54,84 27,02 97,1
G Kronobergs 28,35 55,72 27,37 96,5
H Kalmar 28,26 56,75 28,49 100,8
I Gotlands 27,04 56,30 29,26 108,2
K Blekinge 29,43 59,88 30,45 103,5
L Kristianstads 28,40 56,33 27,93 98,3
M  Malmohus 29,80 57,52 27,72 93,0
N Hallands 29,22 58,38 29,16 99,8
0 Goteborgs o Bohus 31,14 60,55 29,41 94,4
P Alvsborgs 27,99 56,89 28,90 103,3
R Skaraborgs 28,20 57,27 29,07 103,1
S Viarmlands 29,59 60,67 31,08 105,0
T Orebro 29,68 59,82 30,14 101,5
U VYastmanlands 30,50 59,81 29,31 96,1
W Kopparbergs 30,28 59,79 29,51 97,5
X Gavleborgs 30,54 61,34 30,80 100,9
Y Vasternorrlands 30,60 62,48 31,88 104,2
Z Jamtlands 28,16 53,54 25,38 90,1
AC Vasterbottens 29,66 59,23 29,57 99,7
BD Norrbottens 33,66 64,65 30,99 92,1

Riket

29,63

58,71 29,08 98,1
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Arbetsgivarens kostnader for arbetskraften

Arbetsgivaravgifternas storlek

Arbetsgivarens kostnader for arbets-

SCB har sedan 1974 publicerat en kvar-

kraften omfattar sdvdl ersittning till talsvis indexserie dver arbetskrafts-

arbetstagaren som sociala avgifter

kostnader som grundas pa niamnda indel-

(=arbetsgivaravgifter). For definition ning. Den omfattar 1on for arbetad tid

av arbetskostnadsbegreppen finns en

(SIAK 1), 16n for ej arbetad tid (SIAK

standard - Svensk standard for indelning 2), andra kontanta ersdttningar och
av arbetskraftskostnader (SIAK) - som naturaformaner (SIAK 3) samt lagstadgade

utarbetats av SCB i samarbete med
arbetsmarknadens parter.

(SIAK 4) och avtalsbestdmda (SIAK 6)
arbetsgivaravgifter.

Arbetsgivaravgifter 1985. Pislag pd bruttolon, procent

AMF
Arbetsmarknads-
forsakringar

5,68

1

N S Ovriga
AR R enligt

Enligt avtal
5,86
¥

FE avtal
ATR 0,28
10,0

Arbetsgivar- J| Entigt-lag

avgifter ¥

Sjukforsakring

9,5

Folkpension
945

Tim-
fortjanst *

m.
s




35

Arbetsgivaravgifter for arbetare enligt lag och avtal 1985
Péslag pd bruttolén (= 16n for arbetad tid och 16n for ef arbetad tid ink} helgdagsién, semesterlén, natura-

féorméner och andra kontanta ersittningar)

STARYBeteckning VgiTt 7 % STARY AVgiTt 1
pd lone- % p& lone-
summan summan

Enligt avtal Enligt lag
41 Kompletterande pensionfdrmdner 601 Sjukforsdkring 9,50
dérav 602 ATP 10,00
Sarskild tilldggspension (STP) 3,25 605 Lonegaranti 0,20
606 Arbetarskydd 0,155

43  Arbetsmarknadsforsdkringar (AMF m f1) 607 Folkpension 9,45

431  Avtalsgruppsjukforsikring (AGS) 1,10 609 Vuxenutbildning 0,25

432  Grupplivforsakring (TGL) 0,51 611 Delpension 0,50

433  Avgangsbidrag (AGB) 0,30 612 Barnomsorg 2,20

434  Trygghetsforsakring vid 613 Arbetsskadeforsdkring 0,60

arbetsskada (TFA) 0,42 614 Arbetsmarknadsavgift 1,60

433 Trygghetsfond 0,23 616 Alimén loneavgift 2,00

439 Permitteringsloneanordning 0,05

Summa lagstadgade 36,455
Summa avtalsenliga 5,86
Summa arbetsgivaravgifter 42,315

1) Svensk standard for indelning av arbetskraftskostnader

Under 1970~ och 1980-talen har de
sociala kostnaderna okat snabbare an de
direkta 16nekostnaderna. De lagstadga-
de avgifterna som utgor den stdrsta
delen av de sociala kostnaderna har dkat
frén 24,2 procent av ldnesumman 1975
ti11 36,5 procent 1985. Nya avgiftstyper
som tillkommit under perioden ar av-
gifter till vuxenutbildning (1976},

arbetsmarknadsutbildning (1976), del-
pension (1976), barnomsorg {1977) och
allmin 16neavgift (1983) medan den all-
manna arbetsgivaravgiften upphdrde 1978.
De avtalsbestdmda avgifterna ar kostnad-
er som faststdllts i avtal mellan
arbetsmarknadens parter. Dessa avgifter
har varit relativt konstanta under
perioden.

Arbetsgivaravgifter 1975, 1980 och 1985 i procent av utbetald 16nesumma

Avgifter enligt avtal (SIAK 4)
Avgifter enligt lag (SIAK 6)

Summa

1975

4,57
24,15

28,7

1980 1985
5,36 5,86
32,20 36,455

37,6 42,3
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Arbetskostnadsindex

Sedan 1974 publicerar SCB en indexserie
over arbetskraftskostnaderna baserad pd
Svensk Standard for Néringsgrensindel—
ning (SNI) med 1973 som basar (=100).

Arbetskostnadsindex berdknas for mitt-

ménaden i varje kvartal och gors for 12
delbranscher. I tabl&n nedan visas
arbetsgivarens genomsnittliga kostnader
for en arbetare inom industri (SNI
2+3).

Kostnader for arbetsgivaren 1973—1985, kr/tim samt index

1973 1975 1980 1985

Genomsnitt Nov Nov Nov

for aret
Kontant ersdttning (SIAK 1-3) 18,24 25,11 41,01 60,10
Arbetsgivaravgifter (SIAK 4+6) 3,30 7,22 15,50 25,46
Totala kostnader 21,54 _ _ 32,33 56,51 85,56 _
Index 100,0 150,1 256,5 388,0

Beradkningarna av index har gjorts pa i
stort sett Jiknande satt sedan 1973. I
den mdnatliga lonestatistiken (se sid
43} mats 16n for arbetad tid (SIAK 1),
Med hjdlp av den 3rliga 2a kvartals-
statistiken berdknas arbetstagarens
dvriga ldnekomponenter (SIAK 2+3). P&
den framrdknade Tdnesumman berdknas

sedan de avtalsenliga/lagstadgade av-
gifterna schablonmdssigt.

Vid sena centrala avtalsuppgorelser
presenteras forst en prelimindr arbets-
kostnadsindex. Med hjalp av en speciell
insamling av retroaktiva 10netilligg
gors sedan en definitiv berdkning.

Arbetskostnadsindex for arbetare inom industri (AKI) 1973=100

SNI  Naringsgren 1985

Feb

Maj Aug Nov

2+3  Gruvor och mineralbrott samt

tillverkningsindustri 377,7
2 Gruvor och mineralbrott 376,2
31 Livsmedelsindustri 384,0
32 Textilindustri 390,5
33 Travaruindustri 375,2
341 Massa-~ och pappersindustri 422,3
342 Grafisk industri 366,7
35 Kemisk industri 396,8
36 Jord- och stenindustri 376,7
37 Jarn-, stdl- och metallverk 369,8
38 Yerkstadsindustri 363,1

389,2 377,7 388,0
390,7 380,2 388,0
394,4 382,0 395,2
399,4 394,7 402,0
383,4 376,4 383,8
449,2 416,0 427,0
379,4 367,5 369,6
405,6 396,6 407,1
391,3 380,2 389,0
386,9 369,8 381,8
372,4 365,7 375,0

Index fr o m 1984 ar inte tillampbart i Norrbotten utan

reducering.
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Jamforelse med annan I6nestatistik

Manadsstatistik for industriarbetare

Forutom den hittills beskrivna 3rliga
statistiken som skattar timfortjansten
med hjdlp av uppglfter for andra kvar-
talet varje 3r, utarbetas dven mdnatlig
statistik dver 10ner och sysselsdttning
for arbetare inom industri.

Den ménatliga statistiken bygger pd en
urvalsundersokning stratifierad efter
bransch och fﬁretagsstor]ek till skill-
nad fran den drliga statistiken som
grundas pd tota]undersokn1ng av foretag
anslutna ti1l ndgon arbetsgivarorganisa-
tion samt kompletterande urvalsundersok-
ningar bland o6vriga foretag.

Minadsstatistiken miter timfortjanst-
begreppet 16n for arbetad tid som om-
fattar tid-ackordslon samt skift- och
dvertidstilldgg. Uppgiftsinsamlingen dr

summarisk for samtliga arbetare vid en
arbetsplats. Manadsstatistiken anvdnds
bl a av SCB for berdkning av arbetskost-
nadsindex och produktionsvolymindex.
Statistiken ger ocksd underlag till
1onesumme- och sysselsdttningsberdk-
ningar for nationalbudgeten.

Den 8rliga lonestatistiken anvinds
huvudsakligen i fdérhandlingssammanhang
ddr man har behov av individuella upp-
gifter och uppdelning av 16nen pd ett
flertal 1onekomponenter.

Nedan gérs en jamforelse av de timfor-
tjdnster for industriarbetare som redo-
visas i den 3rliga stat1st1ken med ett
tolvmdnadersgenomsnitt av minadstatisti-
kens redovisade timfortjanster.

Genomsnittlig timfortjanst fér arbetare inom industri, kronor

B-16n = tidlén, ackordsion, dvertids- och skifttillagg

Gruvor Gruvor Tivs- TextiT-, Travaru- Massa-, Grafisk Kemisk Jarn-, Verk-

och och medels-, bekldd- industri pappers- industri indu- stdl- stads-

mineral- mineral- dryckes- nads-, och stri och industri

brott brott varu- lader- pappers- metall-

samt och varu- varu- verk

titlverk- tobaks- industri industri

nings- industri

industri

SNI 2+3 Z T 32 33 341 kLYd 35 37 38

1979
M3nadsstatistik 30,21 35,49 29,02 26,28 28,25 32,85 35,39 29,52 33,08 29,77
Arlig statistik 30,39 35,56 29,30 26,46 28,34 33,21 35,40 29,84 33,17 29,95
Differens -0,18 -0,07 -0,28 -0,18 -0,09 -0,36 -0,01 -0,32 -0,13 -0,18
1981
M3nadsstatistik 36,83 43,05 35,50 32,15 34,28 40,33 42,71 36,76 39,93 36,16
Arlig statistik 36,35 42,89 35,63 31,91 33,93 40,43 41,25 36,11 38,94 35,78
Differens 0,48 0,16 -0,13 0,24 0,35 -0,10 1,46 0,65 0,99 0,38
1985
Mdnadsstatistik 49,83 59,05 47,33 42,86 45,93 56,24 56,44 49,68 54,65 48,97
Arlig statistik 49,59 56,97 47,11 42,51 45,76 57,34 55,37 49,77 54,01 48,63
Differens 0,24 2,08 -0,38 0,35 0,17 -1,10 -1,07 -0,09 -0,64 0,34
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Av tabellen pd foregdende sida framgdr
att det finns en viss avvikelse mellan
manadsstatistikens redovisade timfor-
tjanster och den 3drliga statistikens
timfortjanster. Efter 1981 ligger tim-
fortjinsterna i manadsstatistiken i
allmdnhet hogre &n motsvarande i den
drliga statistiken. Detta forklaras
till stor del av att stiftelsen Sam-
hallsforetag kom med 1 den §rliga

Skillnader i redovisade t1mfortJanster
mellan mdnadsstatistiken ,och den arliga
statistiken beror bl a pa att undersok-
ningarna dr upplagda pd olika sitt.
Foljande faktorer dr av betydelse:

0 Mdnadsstatistikens urvalsundersokn1ng
omfattar inte fOretag med fdrre &n 5
anstdllda. Den arliga statistikens
undersokning omfattar samtliga fore-
tag, vilket sdnker timfortjansten
nagot.

o Den arliga statistiken redovisar

endast timfértjanster for vuxna. Om de

minderdriga tas med i utrdkningen av
t1mfort3anst sd minskar fortJansten

ndgot (ca 0,20 kr/tim). De minderdriga

svarade for 1,7 procent av totala

antalet arbetstimmar inom industrin &r

1985.

0 Samha]]sforetag redovisas separat i
manadsstatistiken och ingdr sdledes
inte i de har redovisade timfor-

tjdnsterna. Fr o m 4r 1981 1ngar 1one-

uppg1fter fran samhallsforetag i den

drliga statistikens redovisade timfor-

tjanster.

o I 3rsstatistiken redovisas Samhdlls-

foretag per arbetsplats vilket innebdr

att timfortjansten inom textil-, trd-
varu-, grafisk- och verkstadsindustri
blir ldgre dn i motsvarande bransch-
skattningar fran mdnadsstatistiken.
Skattningen for SNI 2+3 ligger novem-
ber 1985 0,36 kr/tim ldgre nir Sam-
hallsforetag ingdr.

o I mdnadsstatistiken redovisar fore-
tagen summariska 1onesummor, vilket
innebdr en risk for att 16nekomponen-
ter som ej ska vara med i statistiken

statistiken 1981. Om Samhdllsforetag
inkluderas i mdnadsstatistiken skulle
timfortjansten inom SNI 2+3 sdnkas med
0,36 kr/tim november 1985.

Tabellen pd foregdende sida visar ett
genomsnitt av timfortjansten utan juste-
ring for att antalet arbetade timmar
varierar mellan manaderna.

av misstag medtas. Ett sddant misstag
kan t ex vara att det for personer med
vecko/ménads16ner inte gors avdrag for
ej arbetad tid, t ex helger. I den
drliga statistiken ldmnar de organisa-
tionsanslutna foretagen individuppgif-
ter. Lon for arbetad tid rdknas sedan
ut maskinellt for individer med fast
vecko/manads16n.

0 M3nadsstatistiken och den drliga
statistiken behandlar retroaktiva
1oner, dvs loner som betalas ut i
efterskott pga sena avtal sOverens-
kommelser, pa olika sdtt. Oen drliga
statistiken ska i princip omfatta de
nya lonerna. Om avtal ej trdtt i kraft
vid andra kvartalets slut sd upp-
skattas de nya lonerna. I mdnads-
statistiken 1éggs de faktiska retroak-
tiva 1onerna pa i efterhand.

o Vissa arbetstagargrupper ingdr inte i
den &rliga statistiken. Av de uppg1f-
ter som SAF overldmnar till SCB ingdr
t ex inte personer med nedsatt arbets-
formdga dvs personer som betalas med
ldgre 10n an avtalsenlig.

o I mdnadsstatistiken ges féretagen
m0311ghet att samredovisa uppg1fter
fran flera arbetsstdllen. Detta inne-
bdar att de enskilda arbetsstdllena
inte blir branschredov1sade var for
s1g utan pd t ex foretagsbransch. I
arsstatistiken sker all redov1sn1ng pé
arbetsstdllen pa grund av den regio-
nala redovisningen.

o I mdnadsstatistiken fingas 16nehdj-
ningar som sker vid olika tillfdllen
under 3ret upp, medan man i drsstati-
stiken inte far med hgjningar som sker
under hosten.
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Metod

Bakgrund

O0ffici.11 lonestatistik over byggnads-
arbetare, industriarbetare, lantarbetare
och skogsarbetare har pub11Cerats sedan
1910-talet. P& 1940-talet tillkom 16ne-
statistik Over anstdllda inom varu-
handel och pd 1950-talet utdkades in-
samlingen med statistik Over anstdllda
inom hotellndring och transport-
sektorn.

Sedan 1950-talet utarbetas lonestati-
stiken i samarbete med Svenska arbets-
givareforeningen {SAF) och Landsorgani-
sationen (LO). Formerna for samarbetet
reglerades i ett avtal 1969 i vilken
dven principerna for kostnadsersatt-
ningar fastlades. Samarbetsavtal har
senare dven slutits med Kooperationens
Forhandlingsorganisation (KFQ), Tid-
ningarnas Arbetsgivareférening (TA) och
Arbetsgivarforeningen for samfallt dgda
foretag och organisationer (SFO).

Samarbetet mellan SCB och arbetsgivar-
organisationerna/arbetstagarparterna har
tillkommit for att undvika dubbelin-

samling av statistik, dd arbetsgivar-
organisationerna arligen insamlar ldne-
uppgifter till sin forhandlingsstati-
stik. SCB gor en kompletterande under-
sokning bland foretag som inte ar
organisationsanslutna. Den slutliga
bearbetningen och sammanstdllningen av
den offentliga lonestatistiken utfors av
SCB. For information om vissa forand-
ringar i lonestatistiken hanvisas till
SOS Loner del 2 &r 1970, 1971, 1974 och
1976.

Ti1l skillnad frdn arbetsmarknads-
parternas statistik som ar fordelad p3
forbund och avtal sker den officiella
redovisningen enligt Svensk standard for
nar1ngsgrens1nde1n1ng, SNI, (se Med-
delanden i samordn1ngsfragor 1977:9) som
dr direkt knuten till den internatio-
nella standarden ISIC (International
Standard Industrial Classification of
A1l Economic Activities).

Syfte och anvindning

Stat1st1ken avser att be]ysa 1onefor-
h&1landen for arbetare i olika nar1ngs-
grenar, yrken och geografiska omrdden i
den privata sektorn.

Resultaten anvands av SCB for berdkning
av vissa komponenter i arbetskostnads-

index. Dessutom anvands resultaten av
arbetsmarknadsorganisationerna, foretag,
forskare, olika 1nst1tut10ner, statliga
organ, samt av manga privatpersoner (det
allmidnna informationsbehovet).

Statistikbegrepp

Arbetarlonestatistiken ar uppbyggd som
en timfortjanststatistik. Genomsnittlig
timfértjdnst berdknas genom att summan
av ldnebeloppen for utforda arbeten
under en viss period divideras med den

arbetade tiden under samma period.
Begreppet fortjanst per arbetad

timme anvinds for att det skall vara
lattare att jamfora fortjanster mellan
olika branscher.
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Arbetstidsbegrepp

Med arbetade timmar avses faktisk
arbetad och betald tid pa ordinarie tid
och dvertid. Hir ingdr inte tid for
vilken betalning utgdtt men inget arbete
utforts t ex helg- och avtalsfasta fri-
dagar, semester- och sjukdagar.

Tidlonsarbete avser arbetade timmar
pa ordinarie tid och dvertid.

Som ackordsarbete riknas all tid

under vilken arbetsfortjansten varierar
med arbetsresultatet. Till ackordstid
rdknas dven tid for vilken blandat
agkord, premieackord, bonus o dyl ut-
gar.

I dvertidsarbete ingdr alla dver-
tidstimmar bdde vid tidldnsarbete och
ackordsarbete.

Loneelement

Med tid16n avses 10n for arbete pd
ordinarie tid, inklusive grundlon vid
Overtidsarbete, individuella 1onetilldgg
samt ackordskompensation.

Ackordsfortjansten omfattar 16n per
arbetad timme vid ackordsarbete. Vid
arbete mot blandackord redovisas hela
fortjansten som ackordsfortjinst, dvs
bidde den fasta och den rorliga delen.
Vid ackordsarbete pd dvertid redovisas
endast grundlonen.

I skifttilldgg ingdr tilldgget ut-
over grundlon for skiftarbete och obe-
kvam arbetstid. Skifttillagget ses i
arbetarldnestatistiken som ersdttning
for skiftarbete i sig. I statistiken
redovisas sdledes skifttillidgget ut-
slaget pd det totala antalet arbetade
timmar aven om endast delar av den
arbetade tiden avser obekvdm arbetstid.

Under rubriken helgdagsldon redovisas
betald men inte arbetad tid avseende
helgdagar. Hir ingdr dels den fristdende
ersattning som kan utgd till timavldnade
arbetare for avtalsfasta Tediga helg-
dagar samt den 16n for manads- och
veckoavidnade arbetare som kan berdknas
svara mot ej arbetad helgtid. Helglon
for timavidnade har ursprungligen till-
kommit for att ge arbetarna en jamn
veckoinkomst dvs en inkomst som dr obe-
roende av nar helgdagarna infaller.
Redovisade helgdagsioner avser inte hela
det belopp som utbetalas under andra
kvartalet utan endast sd stor del darav
som motsvarar ett berdknat &rsgenom-
snitt.

Overtidstilldgg avser ersittning
utbver grundlon for Gvertidsarbete.
Overtidstillagget ar i tabellerna ut-
slaget pé det totala antalet arbetade
timmar.

Semester1on omfattar den 16n som
betalas ut under semester. De uppgifter
om semesterldn som redovisas i stati-
stiken, har inte inhdmtats fran fore-
tagen utan har framrdknats enligt en
schablon. Semesterlénen uppgdr enligt
semesterTagen til1 12 procent av lone-
summan under kvalifikationsdret samt
till 12 procent av 1gnesumman for den
semesterlonegrundande franvaron under
kvalifikationsdret. Fr o m 1984 sker en
forbdattring i de flesta avtal med 6
procent sd att semesterlonen utgdr 12,72
procent pd lonesumman. Uppgifter om
franvaro har hamtats fran den minatliga
undersokningen om industriarbetares
16ner och sysselsittning. Franvaron ar
olika for mdn och kvinnor inom olika 3-
siffer SNI-branscher.

Semesterldnen har berdknats enligt
nedanstdende formel:

Semesterion (Sn) =0,1272 x TFn_1 X (1+Fn_1

0,1272 = SemesterlOneprocenten

TF = Semesterlonegrundande lonesumma
n-1 kvalifikations3ret
Fn_1 = Semesterlonegrundande franvaro
under kvalifikationsaret, pro-
cent



Under rubriken andra formdner redo-
visas vdrdet av naturaférminer (bostad,
kost, arbetskldder etc), permitterings-
1on, 16n vid permission, ersattning vid
militdrtjanstgoring o d, gratifika-
tioner, vinstandelar och liknande, sjuk-
ersattning utdover forsakringskassans
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forman, bidrag och ersdttningar som inte
har direkt samband med utfort arbete

(t ex familjebidrag, semesterstipendier,
ersattning for restid utanfér ordinarie
arbetstid m m). Formdnerna ar i
tabellerna utslagna pd totalt antal
arbetade timmar.

Lonebegrepp

A-16n dr det minsta begrepp som
generellt kan anvandas vid jamforelser
inom arbetarkollektivet. Hir ingar tid-
1on och ackordslon.

B-1on omfattar tidion + ackord +
overtidstillagg + skifttillagg. Avser
16n for arbetad tid.

C-16n omfattar tidlon + ackord +
overtidstilldgg + skifttillagg + helg-
dags1on + semesterlon + andra formdner.

Undersékningens upplaggning

Matperiod

Uppgifterna till drsstatistiken ar in-
samlade under andra kvartalet 1985 med
undantag for hotell- och restauranger
som avser september 1985. Bakgrunden
till valet av tre mdnader som mitperiod
dr att oregelbundenheter i ackordsover-
skott till stor del kommer att utjamnas.
Dessutom dverensstammer timfortjanst-

skattningar for 2a kvartalet relativt
vdl med heldrsberdkningarna om helgdags-
1onen utjamnas till heldrsgenomsnitt.

Enstaka dr, d& avtalsmissiga hojningar
sker pd hosten eller inte trdder i kraft
vid drets borjan, dr dverensstimmelsen
mindre bra.

Undersokningens omfattning

Lonestatistiken omfattar arbetare vid
privata foretag. Arbetare i statlig och
kommunal verksamhet ingdr endast da
verksamheten bedrivs i bolagsform®.

Arbetare inom

Jordbruk (SNI 11101)

Skogsbruk {SNI 12)

Gruvor och mineralbrott (SNI 2)
Tillverkningsindustri (SNI 3)
Elverk (SNI 4101)
Byggnadsverksamhet (SNI 5)

Parti- och detaljhandel (SNI 61 och 62
exkl 6132 och 6242)
0ljedistribution, drivmedelsparti-
handel (SNI 6132) och drivmedels-
detaljhandel (SNI 6242)

Ooc0CcCoo0oOO0O

o

Féljande ndringsgrenar ingar i den
arliga arbetarlonestatistiken:

0 Restaurang- och hotellrdrelse (SNI
63)

o Buss- och spdrvagsforetag (SNI 7112)

o Lastbils- och annan véagtransport (SNI
7114)

o Stuverirdrelse {SNI 71232)

o Reparation av hushd11svaror och fordon
(SNI 951)

1) Kommunala bolag ingar inte i populationen for buss- och &eriforetag samt
oljedistributionsforetag (SNI 7112, 7114, 6132, 6242).
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Lonestatistiken omfattar personer som
regelmassigt deltar i produktionen av
varor eller tjanster. Personal som utfor
bdde arbetare- och tjinstemannauppgifter
medtas om de huvudsakligen utfor arbe-
tareuppgifter. Endast personal som ar
sysselsatta med arbetsstdllets "ordina-
rie verksamhet" medtas i statistiken.
Ekonomipersonal och lokalvérdare an-
stallda av industrifiretag ingar
exempelvis inte.

Lonestatistiken omfattar inte dgare till
firma registrerad pd igaren sjilv,
elever och praktikanter m f1. Vilka
yrkesgrupper och arbetarkategorier som
ingdr i Gvrigt framgdr av forteckning-
arna i anvisningarna till respektive
bransch, se bilaga 4-13.

Undersokningsmetod

Foretag anslutna till ndgon av arbets-
givarorganisationerna SAF, KFO, TA eller
SFO totalundersoks.

Bland foretag som inte dr anslutna till
arbetsgivarorganisationerna gors urvals-
undersokningar. Skogsfdoretag utgdr har
ett undantag. De uppgifter som finns
over skogsarbetare ar uteslutande
hamtade fran Domidnverket och SAFs under-
sokningar Over storre/medelstora fore-
tag.

For industri/byggnadsverksamhet, buss-

och dkeriforetag samt jordbruksforetag

gors foretagsurval av SCB. Fdr handel,

hotell samt oljedistribution gors urval
av arbetsstdllen.

Foretag/arbetsstidllen med minst 50 §rs-
anstdllda arbetare och tjanstemdan total-
undersoks. Totalundersokning sker vidare
av stuveriforetag, elverk, bussforetag
samt drivmedelsdetaljhandel med minst 20

arsanstillda. I drivmedelspartihandeln
totalunderséks foretag med mer dn 10
drsanstillda. Av dvriga foretag/arbets-
stdllen tas obundna slumpmdssiga urval
stratifierade efter (foretagets/arbets-
stdllets) bransch och antal anstdlida. I
handelsurvalet stratifieras dessutom pd
region.

Antalet av SCB tillfrigade arbetsstdllen
ar 1985 var ca 16 000.

Ram, tackning
Den ram som anvants ar:

- arbetsgivarorganisationernas register
over medlems foretag med aktualitet maj
1985

- det vid SCB forda centrala foretags-
registret (CFAR), med aktualitet
oktober 1985, fran vilket organisa-
tionsanslutna foretag uteslutits.

Insamling och bearbetning

Insamling av uppgifter sker med hjélp av
blanketter. De blanketter som organisa-
tionerna och SCB anvdnder har i stort
sett samma innehd11. SCBs blanketter och
anvisningar 3terges i bilaga 4-13. De
uppgifter som SCB insamlar granskas i en
maskinell rimlighetskontrol), dar upp-
gifterna ocksd jamférs med motsvarande
uppgifter fridn foregdende ar. Uppgifter
som kan misstdnkas vara felaktiga
kontrolleras genom kontakt med uppgifts-

1dmnaren. Organisationerna bearbetar
sina insamlade uppgifter p& motsvarande
sdtt och stdller dem sedan till SCBs
forfogande. De organisationsanslutna
foretagen svarar for ca 90 procent av de
i statistiken redovisade timmarna inom
industri, ca 85 procent inom transport,
80 procent inom hotell/restaurang, ca 74
procent inom byggnadsverksamhet och ca
70 procent inom varuhandel.



Arbetaritnestatistiken grundas pa indi-
viduella uppgifter utom for vissa
industri- och byggnadsfdoretag for vilka
summariska uppgifter, dvs av fdoretagen
sammanraknade uppgifter for olika
grupper av arbetare, samlas in. Publi-
ceringen av dessa branscher sker i
summarisk form.

De uppgifter om fortjanst per arbetad
timme som redovisas i tabellerna ar
genomsnittsfortjdnster. Vdardet av varje
10onekomponent har berdknats genom att
1onesumman dividerats med totala antalet
arbetade timmar. Detta innebdr att det
berdknade vardet av t ex overtids-
tilldgget inte anger overtidstilllagget
per arbetad timme pa Overtid utan dess
varde fordelat pa varje arbetad timme.
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I syfte att begransa uppgiftsldmnar-
arbetet for de mindre foretagen har
uppgiftslamnandet for vissa grupper
gjorts enklare. Icke organisationsan-
slutna foretag inom industri och bygg-
nadsverksamhet med mindre dn fem
anstdllda behover t ex inte redovisa
16nesumman uppdelad pa 16nekomponenter.
For dessa foretag gors en uppdelning pd
16nekomponenter efter genomsnittet av
uppgifter frén foretag med fullstindig
redovisning.

Inom varuhandel behdver mindre foretag
endast redovisa en manad i andra kvar-
talet, i vissa fall endast en vecka.
Fordelning av period mellan foretagen
har skett genom urvalsférfarande. Upp-
gifterna har sedan rdknats upp till helt
kvartal.

Undersdkningens tillforlitlighet

Bortfallsfel

I det material som insamliats av SCB frén
ett urval av uppgiftslamnare varierar
andelen inkomna svar mellan 8U och 90
procent av antalet arbetsstdllen inom
olika branscher. Bortfallet av antal
arbetstimmar berdknas emellertid inte
utgbra mer in ndgra fa procent eftersom
svarsbortfallet dr storst for mindre
arbetsstdllen.

SCB-urvalet har raknats upp till tota]
tim- och lonesummeniva med hjalp a
upprakningsfaktorer. Upprakn1ngsfaktorer

har erhd11its genom att arbetsstdllen/
foretagen indelats i strata med ledning
av registeruppgifer avseende bransch och
storlek (for varuhandel samt hotell och
restauranger sker stratifiering dven
efter region). Upprakning av SCB-
materialet sker med hansyn till bort-
fall.

Arbetsgivarorganisationernas undersotk-
ningar gdller samtliga medlemsforetag.
Det insamlade materialet har rdknats upp
med hdnsyn till svarsbortfall.

Urvalsfel

I SCBs material finns en osdkerhet i
skattningarna som beror pd att ett urval
undersdoks och inte samtliga arbets-
stdllen. Eftersom arbetsgivarorganisa-

tionernas material (som ar dominerande)
totalundersdks beddms urvalsfelet vara
litet.
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Beriakning av arsloner

Ars16n = genomsnittlig timfortjinst x
stipulerad arsarbetstid (se nedan).

Genomsnittlig timfortjanst = 16n for
arbetad tid och ej arbetad tid exkl
dverstidstilldgg. For varuhandel ingdr
inte "andra formaner" i den timfortjanst
som anvdnts vid berdkningarna p g a
dessa uppgifters osdkra kvalitet. Den
totala timfortjansten for varuhandeln
blir darfor ndgot underskattad.

Stipulerad drsarbetstid = den arbetstid,
som en heltids- och heldrsarbetande
person skulle ha arbetat om han/hon inte
varit sjuk ndgon dag under &ret har
berdknats pd foljande satt:

o utgdtt fran 52 veckor per &r

o utgdtt frén arbetstiden per vecka - i
regel 40 tim/vecka. Hinsyn har ocksd
tagits till exempelvis kortare vecko-
arbetstid vid skiftarbete

o multiplicerat antalet veckor (inkl
semesterveckor) med arbetstiden. Han-
syn har tagits till fordelningen av
antalet arbetstimmar pd dag-, skift-
och underjordsarbete samt till ndr
under dret arbetstidsforkortningar
genomforts. Lonestatistiken och av-
talen har utnyttjats

o minskat med ledig tid for helgdagar
och helgdagsaftnar

o minskat med ledig tid for semester (4
veckor fore 1978 och 5 veckor dar-
efter).
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Summary

Background

Official wage statistics for farm and
forestry workers and workers in mining,
manufacturing and construction has been
published since 1913. In the middle of
1940ies wholesale and retail trade was
included in the survey and 10 years
later the survey was enlarged to hotels
and restaurants and transportation.

Since 1954 the survey of wages is
carried out in co-operation with the
Swedish Employers Confederation (SAF)
and an agreement with SAF and the
Swedish Federation of Trade Unions (LO)
was signed in 1969. Co-operative agree-
ments have later been signed with the
Newspaper Employers Association (TA),
the Co-operative Movements Negotiation
Organization (KFQ) and the Employers'
Association for Companies in Joint
ownership.

Population and sample

Data are grouped according to the
Swedish Standard Industrial Classifica-
tion of A1l Economic Activities (SNI),
which corresponds to ISIC 1968.

The population consists of establish-
ments in the Central register of enter-
prises (CFAR) in farm work (SNI 11),
forestry (SNI 12}, mining and quarrying
(SNI 2), manufacturing (SNI 3), power
plants (SNI 4101), construction (SNI 5),
wholesale and retail trade (SNI 61+62),
hotels and restaurants (SNI 63), omnibus
and motor truck transport (SNI 7112,

7114), stevedoring (SNI 71232) and
repair services not elsewhere classified
(SNI 951).

A11 establishments affiliated with the
organizations leave wage data to the
survey. Among other establishments a
sample is drawn. The sample size varies
with branch and size of establishment.

The response rate is estimated to be
about 90-95 %. Number of hours worked
and wage-sums are adjusted for sample
and non-response.

Primary statistics

Individual data are collected for farm
workers and workers in trade, hotels/-
restaurants and in the transportation
sector. In manufacturing there are data
for adult workers with day work or
different kinds of shift work and in
construction different occupational
groups are measured.

The survey period is the 2nd quarter of
1985 for all branches except for
hotels/restaurants (September).

For each individual/group information
was requested concerning the number of
hours worked during the 2nd quarter of
1985 with breakdown by time-work and
piece-work. Information was also reques-
ted concerning total wages paid with
break -down by basic wages on time-work
and piece-work, overtime supplements,
extra shift pay, public holiday pay and
othe; wage supplements (e.g. payments in
kind).

Annual holiday pay are estimated by SCB
for manufacturing and construction
only.
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Result of the statistics

Three different averages of hourly ear-
nings are computed: a) average earnings
of time-work and piece-work b) earnings
also including overtime supplements and
extra shift pay c) earnings also inclu-
ding public holiday pay, lay-off pay,
other wage supplements and, for mining,
manufacturing and construction, also
including annual holiday pay.

The different tables give wage data for
Sweden with breakdown by wage compo-
nents, age groups, wage distribution or
size of the establishment. Tables are
also published with geographical break-
down 1like metropolitan areas and coun-
ties. Wages in communes and regions of
co-operating communes can be furnished
on demand for some of the branches.
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Texttabeller
Tables in text
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Tabell A GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST FOR VUXNA ARBETARE MED FORDELNING EFTER
NARINGSGREN 1984 OCH 1985
Average hourly earnings of adult wage-earners by branch of industry in
1984 and 1985

Fortjansten avser 16n for arbetad tid = B-16n (tidlon + ackord + dvertid +
skifttillagg)

~Genomsnittlig
timfortjanst Okning
1984 1985 1984-1985

NIl Naringsgren Kr Kr Kr %
11101 Jordbruk 40,85 43,47 2,62 6,4
12 Skogsbruk 42,74 45,68 2,94 6,9
2+3 Industri totalt 45,97 49,59 3,62 7,9
2 Gruvor och mineralbrott 54,19 56,97 2,78 5,1
31 Livsmedelsindustri 44,39 47,71 3,32 7,5
32 Textil- och beklddnadsindustri 39,83 42,51 2,68 6,7
33 Travaruindustri 42,38 45,76 3,38 8,0
341 Massa- och pappersindustri 52,54 57,34 4,80 9,1
342 Grafisk industri 50,85 55,37 4,52 8,9
35 Kemisk industri 46,30 49,77 3,47 7,5
36 Jord- och stenvaruindustri 46,22 50,02 3,80 8,2
37 Jirn-, std1- och metallverk 49,76 54,01 4,25 8,5
38 Verkstadsindustri 45,21 48,63 3,42 7,6
4101 Elverk (privata) 46,93 50,37 3,44 7,3
5 Byggnadsverksamhet 52,24 55,42 3,18 6,1
501 Husbyggnads- och anldaggningsforetag 52,65 55,69 3,04 5,8
502 Byggnadshantverks foretag 51,59 54,98 3,39 6,6
62 Yaruhandel 40,23 43,67 3,44 8,6
612 Partihandel 40,59 44,08 3,49 8,6
622 Detaljhandel 40,13 43,56 3,43 8,5
6(del) Oljedistributionsforetag 41,44 44,20 2,76 6,7
63 Hotell och restaurang 40,21 41,72 1,51 3,8
7112 Bussforetag 44,62 48,98 4,36 9,8
7114  Akeriféretag 44,70 49,17 4,47 10,0
71232 Stuveriverksamhet 57,64 62,69 5,05 8,8
951 Reparation av hushdllsvaror och

fordon 42,65 45,66 3,01 7,1

1) Svensk standard for naringsgrensindelning.
2) Exklusive oljedistributionsforetag (SNI 6132, 6143, 6242).

Tabell B LONEUTVECKLING FOR YUXNA SKOGSARBETARE 1976-1985
Development of earnings of adult wage-earners in forestry, in 1976-1985

Total timfortjanst exklusive semesterlon och andra formdner

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1987 1383 1984 1985

Samtliga, kr/tim 24,78 26,50 27,91 29,63 32,43 35,00 36,94 40,27 44,39 47,42
Ar1ig tkning, % - 6,9 53 6,2 9,4 7,9 5,5 9,0 10,2 6,8




Tabell C  LONEUTVECKLING FOR VUXNA LANTARBETARE 1974-1985
Development of earnings of adult wage-earners in agriculture, in 1974-1985

Timfortjanst = tidion, ackordsfortjanst, dvertidstillagg, tillagg for obekvdm tid och skifttid samt
naturaforminer men inte semesterldon och helgién

Kon GenomsnittTig timfortjanst, kronor Okning
Anstaliningsgrupp i%
1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1984/
1985
Man 15,95 19,35 22,37 24,93 26,20 28,26 31,35 33,87 35,34 38,00 41,12 43,94 6,8
" Traktorforare 14,79 18,29 20,28 22,80 23,72 26,14 28,20 31,63 32,94 35,80 38,21 41,72 9,2
Yrkeskunniga trak-
torforare 15,40 19,35 21,86 24,19 25,51 27,47 30,59 33,20 34,11 36,99 40,02 43,23 8,0
Maskinforare 15,92 20,18 23,20 24,99 26,78 29,01 32,38 34,36 36,16 38,65 41,02 45,17 10,1
Djurskotare 15,24 19,04 21,57 23,48 23,57 25,50 30,08 32,53 34,18 36,43 37,32 41,12 10,2
Yrkeskunniga djur-
skotare 17,38 21,13 24,44 25,91 27,31 30,10 33,15 34,59 37,57 39,73 41,54 45,22 8,9
EnsamskOtare 17,80 22,58 24,92 26,94 28,27 29,62 34,29 36,14 38,03 42,46 45,87 50,42 9,9
Rattare 17,24 21,59 25,18 27,16 28,45 30,12 33,43 35,23 38,85 42,96 45,03 48,96 8,7
Skolade rattare 17,98 22,17 25,18 28,24 30,01 32,76 35,95 38,72 40,27 44,05 48,47 51,11 5,4
Formdn i djurstall 19,52 24,02 26,84 29,81 30,83 32,99 36,85 39,41 42,10 44,79 49,42 49,59 0,3
Skolade forman i
djurstall 20,29 24,93 28,29 30,86 32,80 34,87 39,06 41,39 43,97 45,53 50,55 54,10 7,0
Arbetare, ej yrkes-
kunniga 13,66 14,93 17,79 21,33 22,32 22,94 26,13 28,51 29,62 31,24 36,53 37,26 2,0
Kvinnor 14,58 18,25 19,52 21,48 23,57 25,53 28,73 30,87 32,97 34,31 38,99 41,69 6,9
Djurskotare 13,35 17,59 20,86 21,99 23,61 26,16 29,17 30,86 33,77 33,41 38,62 40,38 4,6
Yrkeskunniga djur-
skotare 15,69 20,17 22,87 24,75 25,21 26,90 31,02 32,26 35,52 37,76 40,30 43,65 8,3
Arbetare, ej yrkes-
kunniga 14,51 17,32 17,73 20,15 21,62 23,09 26,21 28,53 29,93 31,98 34,24 37,69 10,1
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Tabell D LONEUTVECKLING FOR ARBETARE INOM INDUSTRI, 1939-1985

Average hourly earnings of wage-earners in manufacturing, 1939-1985

C-16n = timfortjdnst inkl Overtids- och skifttilldgg, helgdagslon, semester]on

och andra formdner
Ar ~Genomsnittlig timfortjanst, kronor Indextal {1539 = 100)

Vuxna Vuxna Minder-  Samt- Vuxna Vuxna “Minder-  Samt-
man kvinnor driga liga man kvinnor &riga lig

1939 1,34 0,84 0,57 1,18 100 100 100 100
1940 1,46 0,92 0,67 1,28 109 110 118 108
1941 1,57 1,00 0,72 1,39 117 119 126 118
1942 1,71 1,09 0,77 1,52 128 130 135 129
1943 1,78 1,13 0,81 1,59 133 135 142 135
1944 1,83 1,18 0,84 1,64 137 140 147 139
1945 1,90 1,26 0,90 1,73 142 150 158 147
1946 2,05 1,37 1,02 1,87 153 163 179 158
1947 2,34 1,62 1,24 2,15 175 193 218 182
1948 2,54 1,79 1,37 2,34 190 213 240 198
1949 2,62 1,86 1,43 Z,43 196 221 251 206
1950 2,73 1,92 1,48 2,53 204 229 260 214
1951 3,30 2,31 1,79 3,05 246 275 314 258
1952 3,92 2,73 2,11 3,63 293 325 370 308
1953 4,11 2,84 2,12 3,79 307 338 372 321
1954 4,29 2,96 2,28 3,94 320 352 400 334
1955 4,64 3,21 2,51 4,26 346 382 440 361
1956 5,04 3,49 2,74 4,62 376 415 481 392
1957 5,34 3,70 2,88 4,90 399 440 505 415
1958 5,67 3,91 3,03 5,21 423 465 532 442
1959 5,93 4,08 3,12 5,44 443 486 547 461
1960 6,32 4,35 3,35 5,77 472 518 588 489
1961 6,82 4,71 3,70 6,23 509 561 649 528
1962 7,39 5,21 3,96 6,78 551 620 695 575
1963 7,91 5,71 4,34 7,29 590 680 761 618
1964 8,57 6,31 4,87 7,94 640 751 854 673
1965 9,45 7,08 5,45 8,78 705 843 956 744
1966 10,26 7,85 5,97 9,60 766 935 1047 814
1967 11,10 8,61 6,46 10,44 828 1025 1133 885
1968 11,83 9,25 6,82 11,17 883 1101 1196 947
1969 12,85 10,16 7,73 12,15 959 1210 1356 1030
1970 14,28 11,43 8,91 13,52 1066 1361 1563 1146
1971 15,68 12,86 9,73 14,94 1170 1531 1707 1266
1972 17,54 14,66 10,68 16,81 1309 1745 1874 1425
1973 19,05 15,98 11,71 18,24 1422 1902 2054 1546
1974 21,32 17,86 13,69 20,36 1593 2133 2407 1729
1975 24,95 21,17 16,70 23,89 1870 2536 2947 2033
1976 28,16 24,40 19,03 27,13 2101 2905 3339 2299
1977 30,40 26,43 20,53 29,34 226% 3154 3602 2486
1978 33,91 29,98 23,17 32,92 2531 3570 4054 2789
1979 36,90 32,86 25,94 35,87 2754 3913 4539 3039
1980 40,57 36,42 29,15 39,39 3028 4337 5101 3337
1981 44,20 39,74 31,56 43,00 3299 4732 5523 3643
1982 46,67 42,10 33,37 45,53 3483 5013 5840 3857
1983 49,55 44,61 35,53 48,38 3698 5312 6218 4098
1984 55,26 49,64 38,47 §3,90 4124 5911 6733 4566
1985 59,97 53,78 43,13 58,45 4476 6404 7549 4951




Tabell E

Development of earnings of adult wage-earners by branch of industry, in 1974-1985

LONEUTVECKLING FOR VUXNA ARBETARE INOM INDUSTRI MED FORDELNING EFTER NARINGSGREN 1974-1985

C-16n = timfortjénst ink1 dvertids- och skifttilldgg, helgdagslon, semesterlén och andra forminer

Naringsgren GenomsnittTig timfortjdnst, kronor Okning
Kon i%
1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1984-1985

2+3  Gruvor och mineralbrott samt

tillverkningsindustri

Mdn och kvinnor 20,67 24,21 27,42 29,63 33,16 36,13 39,73 43,30 45,76 48,56 54,12 58,71 8,5

Man 21,32 24,95 28,16 30,40 33,91 36,90 40,57 44,20 46,67 49,55 55,26 59,97 8,5

Kvinnor 17,86 21,17 24,40 25,49 29,98 32,86 36,42 39,74 42,10 4,61 49,64 53,78 8,3
2 Gruvor och mineralbrott

Madn och kvinnor 23,85 29,22 32,67 36,24 39,76 41,10 45,22 49,85 51,06 53,86 62,78 66,62 6,1

Man 23,96 29,35 32,85 36,45 39,97 41,46 45,54 50,27 51,49 54,28 63,23 67,12 6,2

Kvinnor 20,78 25,17 28,17 31,55 34,74 35,88 41,00 44,78 46,25 49,29 57,73 60,59 5,0
3 Tillverkningsindustri

Mdn och kvinnor 20,61 24,11 27,31 29,51 33,03 36,01 39,63 43,18 45,67 48,45 53,98 58,58 8,5

Man 21,26 24,84 28,04 30,27 33,77 36,77 40,45 44,07 46,57 49,44 55,11 59,84 8,6

Kvinnor 17,85 21,16 24,38 26,47 29,96 32,83 36,38 39,70 42,07 44,57 49,58 53,74 8,4
31 Livsmedels-, dryckesvaru-

och tobaksindustri

Mdn och kvinnor 19,54 23,06 26,59 28,40 32,31 35,18 38,88 42,75 44,95 47,74 52,12 56,59 8,6

Man 20,57 24,26 27,87 29,76 33,73 36,66 40,40 44,44 46,54 49,57 54,12 58,77 8,6

Kvinnor 17,50 20,69 24,07 25,91 29,52 32,26 35,91 39,32 41,63 44,06 48,11 52,23 8,6
32 Textil-, bekladnads-, ldder-

och ladervaruindustri

Min och kvinnor 17,41 20,37 23,41 25,45 28,69 31,40 34,92 37,98 39,92 42,26 46,97 50,31 7,1

Man 19,12 22,19 25,5% 27,12 30,34 33,14 36,90 39,83 42,02 44,47 49,89 53,29 6,8

Kvinnor 16,30 19,26 22,33 24,44 27,62 30,20 33,67 36,76 38,51 40,88 45,07 48,44 7,5
33  Trdvaruindustri

Man och kvinnor 19,72 22,82 25,56 27,63 31,33 33,68 37,02 40,38 42,46 45,01 49,95 54,15 8,4

Man 19,90 23,02 25,76 27,84 31,54 33,87 37,23 40,63 42,72 45,28 50,32 54,53 8,4

Kvinnor 17,81 20,79 23,74 25,76 29,47 32,07 35,40 38,57 40,48 43,11 47,38 51,59 8,9
34 Massa-, pappers- och pappers-

varuindustri, grafisk indus-

tri

Man och kvinnor 22,58 26,71 30,50 32,88 36,78 40,64 44,87 48,79 51,06 54,41 61,22 67,11 9,6

Man 23,26 27,52 31,39 33,76 37,66 41,74 46,06 50,18 52,39 55,98 63,14 69,20 9,6

Kvinnor 18,90 22,62 26,15 28,38 32,23 35,17 39,31 42,63 45,09 47,70 53,28 58,33 9,5
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Tabell £ (forts)

Naringsgren GenomsnittTig Timfortjanst, kronor ~Okning
Kon i%
1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1984-1985

341 Massa-, pappers- och pappers-

varuindustri

Man och kvinnor 21,98 26,35 30,03 32,00 35,86 40,00 43,82 48,68 51,23 54,75 62,57 68,65 9,7

Man 22,55 27,03 30,83 32,77 36,59 41,01 44,87 49,87 52,43 56,08 64,13 70,44 9,8

Kvinnor 18,55 22,51 25,75 27,58 31,46 34,20 38,05 42,05 44,49 47,48 54,00 59,09 9,4
342 Grafisk industri, forlag

Man och kvinnor 23,76 27,35 31,38 34,64 38,46 41,88 46,66 48,96 50,79 53,89 59,13 64,79 9,6

Man 24,71 28,43 32,49 35,88 39,76 43,24 48,26 50,72 52,33 55,81 61,40 67,11 9,3

Kvinnor 19,43 22,78 26,75 29,50 33,25 36,53 40,85 43,21 45,72 47,92 52,62 57,58 9,4
35 Kemisk-, petroleum-, gummi-

varu-, plast- och plastvaru-

industri

Man och kvinnor 19,54 22,99 26,49 28,64 32,19 35,18 39,08 42,62 45,28 48,28 54,23 58,61 8,1

Man 20,27 23,79 27,39 29,60 33,21 36,22 40,37 44,05 46,76 49,82 55,98 60,47 8,0

Kvinnor 17,58 20,87 24,08 26,06 29,43 32,26 35,77 38,86 41,28 44,10 49,56 53,55 8,1
36 Jord- och stenvaruindustri

Mdn och kvinnor 20,24 23,70 26,93 29,18 32,82 35,55 39,72 43,32 45,74 48,37 54,52 59,25 8,7

Man 20,59 24,08 27,33 29,62 33,21 36,02 40,26 43,82 46,36 49,00 55,15 59,95 8,7

Kvinnor 17,66 21,10 24,36 26,43 30,06 32,24 36,36 40,00 41,78 44,37 50,56 54,77 8,3
37 Jiarn-, stdl- och metallverk

Man och kvinnor 22,50 26,64 30,05 31,86 35,46 39,32 43,06 46,19 49,34 51,69 58,65 63,98 9,1

Man 22,69 26,83 30,28 32,06 35,64 39,55 43,31 46,48 49,65 52,00 59,02 64,34 9,0

Kvinnor 20,66 25,09 28,27 30,31 34,04 37,61 41,23 44,07 47,03 49,28 55,63 61,00 9,7
38 Verkstadsindustri

Man och kvinnor 20,86 24,29 27,29 29,62 32,87 35,57 39,05 42,63 45,20 47,97 53,27 57,60 8,1

Min 21,24 24,72 27,70 30,06 33,29 35,97 39,46 43,11 45,69 48,48 53,80 58,22 8,2

Kvinnor 18,53 21,83 24,97 27,15 30,49 33,31 36,76 40,17 42,67 45,24 50,52 54,53 7,9
39  Annan tillverkningsindustri

Man och kvinnor 18,72 21,73 24,43 26,22 29,81 32,09 35,63 38,90 40,92 44,01 48,24 52,64 9,1

Médn 19,57 22,48 25,00 26,96 30,41 32,64 36,36 39,72 41,94 45,08 49,35 54,08 9,6

Kvinnor 17,02 20,15 23,25 24,79 28,53 30,81 34,46 37,27 39,02 41,96 46,06 49,77 8,1
951 Reparation av hushdilsvaror

och fordon

Mén och kvinnor 19,82 22,70 25,81 27,79 30,58 33,20 36,10 39,79 41,86 44,65 49,57 53,01 6,9

Mian 19,86 22,79 25,89 27,90 30,70 33,31 36,17 39,92 42,06 44,86 49,81 53,20 6,8

Kvinnor 16,69 18,27 21,70 23,40 26,84 28,17 33,76 35,60 36,39 39,00 43,26 48,19 11,4
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Tabell F

LONEUTVECKLING FOR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADSYERKSAMHET 1975-1985

Development of earnings of adult wage-earners in construction 1975-1985

C-16n = timfortjdnst ink] Overtids- och skifttilligg, semesterlon (semestermede)) och andra forméner

Naringsgren “Genomsnittlig timfortjanst, kronor Okning
Kon 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1383 1988 1985 i %
1984-1985

5 Byggnadsverksamhet

Mdn och kvinnor 26,86 31,17 34,60 37,92 41,07 45,28 49,59 51,61 54,68 58,96 63,15 7,1

Man 26,94 31,26 34,71 38,02 41,17 45,40 49,73 51,74 54,79 59,10 63,27 7,1

Kvinnor 18,22 21,90 24,46 28,50 29,63 32,81 36,77 40,02 43,26 46,08 49,86 8,2
501 Husbyggnads-, vidg-, vatten-

och linjebyggnadsindustri,

schaktningsverksamhet

Man 26,73 31,55 35,16 38,30 41,60 45,82 49,65 51,87 54,90 59,17 63,21 6,8
50110 Schaktningsverksamhet

Mén 23,09 26,91 30,72 33,48 36,55 40,10 42,45 46,28 49,28 52,55 56,87 8,2
5012  Husbyggnads-, vag-, vatten-

och linjebyggnadsindustri

Man 27,02 31,89 35,48 38,75 41,96 46,29 50,13 52,21 55,28 59,65 63,72 6,8
50121 Husbyggnadsindustri

Man 27,02 32,04 35,92 38,85 42,04 46,18 49,57 52,19 55,15 59,53 63,36 6,4

Betongarbetare m f1 26,83 32,07 35,63 38,67 41,73 45,81 49,12 51,67 54,27 58,51 63,93 9,3

Murare 26,97 31,64 36,02 39,16 41,72 46,36 49,98 52,70 56,07 61,28 64,41 5,1

Trdarbetare 27,45 32,42 36,60 39,24 42,63 46,83 50,24 51,79 54,88 59,19 63,13 6,7

Golvlaggare 28,96 34,98 38,38 41,05 43,79 46,86 50,66 53,22 54,60 60,46 61,59 1,9

Bilforare 22,57 26,15 29,48 33,35 37,08 39,70 42,83 46,39 49,22 53,43 56,25 5,3

Maskinforare 25,48 29,75 32,33 36,76 39,03 43,11 46,04 49,64 53,50 56,68 60,68 7,1

Smeder och montérer 25,57 30,16 33,50 37,52 40,41 43,48 47,73 50,26 53,55 58,09 59,65 2,7

Kvinnor 18;10 21,80 23,97 28,37 29,30 32,94 35,18 39,78 43,17 45,66 48,98 7,3
50122 Vig-, vatten- och linje-

byggnadsindustri

Mdn 27,04 31,41 33,91 38,49 41,77 46,49 50,94 52,25 55,55 59,89 64,47 7,6
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Tabell F (forts) &
Naringsgren GenomsnittVig timfortidnst, Kronor Okning
Kén 1975 1976 1977 1378 1973 1980 1381 1382 1983 1984 1985 i%
1984-1985

502 Byggnadshantverk

Man 27,24 30,83 33,96 37,58 40,52 44,80 49,84 51,54 54,64 58,99 63,36 7,4
50201 Byggnadsplatslagerier

Min 26,67 30,22 33,78 37,29 40,15 44,65 47,61 49,47 53,30 56,67 59,57 5,1
50202 Rorlednings- och ventila-

tionsverkstader

Man 26,95 30,57 33,91 37,33 41,18 45,25 49,25 50,99 53,69 58,13 62,21 7,0
50203 Elektrisk installations-

entreprenad

Mdn 27,17 30,53 32,61 36,12 38,50 42,79 50,79 51,92 55,33 59,93 64,34 7,4
50204 Glasmdsteri

Mén 23,38 28,87 30,30 35,61 38,65 41,21 44,97 45,86 50,68 55,30 9,01 6,7
50205 M3lerientreprenad

Méan 28,37 32,13 36,32 40,17 42,51 47,41 51,65 53,21 56,21 60,46 66,21 9,5
50209 (vrigt byggnadshantverk

Méan 27,09 30,01 32,93 37,04 40,73 44,42 48,11 51,56 54,33 58,52 63,37 8,3
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Tabell G LUNEUIVECKLING FOR HELTIDSANSTALLDA VUXNA ARBETARE INOM VARUHANDEL
1974-1985

Average hourly earnings of adult full-time wage-earners in wholesale and
retail trade in 1974-1985
Genomsnittlig timfortjanst = total timfortjanst exkl semesterlon

Ar Genomsnittlig timfortjanst, kronor  Indextal (1973=I00]
ButikspersonaTl LagerpgrsonaT’ Butikspersonal Lagerpersonal,
Man Kvinnor ﬁ%%yffOFGEVInnor Man Kvinnar ﬁgﬁUffﬁre;VThnor
1974 17,52 14,91 16,95 15,52 109 110 110 110
1975 20,63 18,13 20,28 19,18 128 133 132 136
1976 22,36 20,53 22,66 21,48 139 151 147 152
1977 24,90 22,51 24,41 23,00 155 165 159 163
1978 26,34 24,16 26,64 25,41 164 178 173 180
1979 28,56 26,22 28,73 27,37 178 193 187 194
1980 31,75 29,28 31,61 30,30 198 215 206 215
1981 34,61 31,92 34,60 33,22 215 235 225 236
1982 36,61 33,96 36,46 35,10 228 250 237 249
1983 39,51 37,03 38,96 37,57 246 272 253 266
1984 42,55 39,62 42,50 41,38 265 291 276 293

1985 45,91 43,17 46,09 44,14 286 317 299 313




Tabell H  LONEUTVECKLING FOR VUXNA ARBETARE VID BUSS-, AKERI- OCH OLJEDISTRIBUTIONSFURETAG 1974-1985

Development of earnings of adult wage-earners in private omnibus and motor truck transport and in petroleum marketing 1974-1985
Timfortjdnst = tid1én + ackordsldn + Gvertid + skifttilliagg + helgdagslén + andra formaner men exk] semesterldn

vizéngsgren Genomsnittliga timfortjanster, Kronor ?k21ng
1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1984/85

Bussforetag Mén 18,27 20,77 23,31 27,19 28,52 31,55 35,5 37,62 40,11 43,37 45,29 49,70 9,7
Kvinnor 16,62 19,18 21,42 25,45 26,77 30,02 33,44 35,82 38,21 42,27 43,38 41,73 10,0

Bussforare Mén 18,27 20,85 23,31 27,19 28,59 31,71 35,66 37,73 40,30 43,57 45,44 49,88 9,8
Akeriforetag Mdn 18,09 21,55 25,03 28,30 30,13 31,93 35,52 38,05 39,66 42,90 46,38 51,01 10,0
Bi1forare Mén 18,10 21,54 25,01 28,24 30,02 31,84 35,3¢ 37,94 39,46 42,70 46,07 50,73 10,1
Maskinforare Mén 18,19 21,69 25,39 28,37 30,26 32,33 36,01 38,79 40,15 41,75 45,46 51,02 12,2
Terminalarbetare Min .. . .. 27,90 29,28 31,45 35,41 37,19 39,92 42,70 47,89 52,71 10,1
0ljedistributions- Man 17,81 18,41 23,19 25,59 27,53 29,41 33,19 35,87 38,03 40,13 42,44 47,37 11,6
foretag Kvinnor 16,67 17,45 21,70 23,80 25,47 27,20 31,01 33,85 35,17 37,64 40,47 45,42 12,2
Bilforare Mén 18,96 19,55 25,31 27,71 29,62 31,41 34,93 37,80 40,88 43,81 48,33 51,01 5,5
Lagerpersonal Man 18,52 19,11 24,86 27,18 29,32 31,25 35,67 38,41 40,79 43,29 47,75 51,87 8,6
Bensinstations-  Min 17,34 17,96 22,31 24,69 26,86 28,57 32,44 35,12 36,81 38,87 40,69 46,05 13,2

personal Kvinnor 16,66 17,45 21,69 23,80 25,47 27,20 31,01 33,85 35,15 37,59 40,41 45,41 12,4

99



57

Tabeller
Tables



TABELL 1 FORDELNING EFTER LONEELEMENT. GENOMSNITTLIGA TIMFORTJUANSTER, ARBETSTIMMAR, ACKORDS- OCH OVERTIDSVOLYM FOR VUXNA ARBETARE I OLIKA
YRKESGRUPPER INOM JORDBRUK 1985

COMPOSITION OF AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULY WAGE EARNERS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN AGRICULTURE, IN 1985

NARINGSGREN ARBETS~ DARAV I GENOMSNITTLIG TIMFBRTJXNST, KRONOR

ANSTALLNINGSFORM TIMMAR PROCENT PA TID- ACK- A-LON BVER- SKIFT- B-LON HELG~ ANDRA TOTAL FORTJANST

KON 1000-TAL ACK- OVER- LONS~ ORDS- MEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA DAGS~ FOR- EXKL HELG- OCH

ORD TID ARBETE ARBETE AV 5 0 6 TILL- LAGG 74849 LON MANER SEMESTERLON

YRKESGRUPP LAGG

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14

LANTARBETARE

MAN OCH KVINNOR
TOTALT 3648 0,9 5,4 41,51 £3,04 41,61 1,45 0,41 43,47 - 0,20 43,65

MAN
TOTALY 3179 0,8 5,9 41,75 53,09 41,84 1,58 0,32 43,74 - 0,22 43,94
EJ YRKESARBETARE 679 - 26 36,34 78,57 36,35 0,58 0,07 37,00 - 0,27 37,26
TRAKTORFURARE 263 0,2 7,5 39,56 55,27 39,59 1,83 0,29 41,71 - 0,01 41,72
YRKESKUNNIG TRAKTORFURARE 591 0,4 7,3 40,99 49,58 41,02 1,88 0,23 43,12 - 0,11 43,23
MASKINFORARE 61 - 7,8 42,67 - 42,67 2,07 0,07 44,81 - 0,36 65,17
YRKESKUNNIG MASKINFORARE 421 0,2 7,9 43,73 53,16 43,75 2516 0,07 45,96 - 0,09 46,05
MASKINSKUOTARE 232 0,3 8,2 43,63 48,76 43,65 2,32 0,02 45,99 - 0,23 46,21
REPARATOR 108 - 6,7 48,31 - 48,31 2,04 0,01 50,35 - 0,14 50,50
BYGGNADSARBETARE 27 - 2,0 46,48 - 44,48 0,53 - 45,01 - - 45,01
RATTARE 130 0,1 8,7 45,93 90,00 45,98 2,43 0,02 48,63 - 0,53 48,96
SKOLAD RATTARE 158 0,2 9,4 47,79 48,08 47,79 2,71 0,02 50,52 - 0,59 51,11
DJURSKUTARE 102 0,5 1,3 39,57 61,46 39,68 0,34 1,09 41,11 - 0,02 41,12
YRKESKUNNIG DJURSKUTARE 138 7,1 3,1 42,57 48,91 43,02 0,82 1,40 45,26 - 0,42 45,22
ENSAMSKOTARE I DJURSTALL 92 2,3 4,8 46,72 57,79 46,98 1,36 1,41 49,75 0,67 50,42
SKOLAD ENSAMSKOTARE I DJURSTALL 33 - 3,8 41,76 - 41,76 1,11 1,27 44,14 - 0,03 44,17
BITRADANDE FORMAN I DJURSTALL 34 9,9 3,3 42,63 56,26 43,98 0,82 1,86 46,66 - 0,78 47,44
FORMAN I DJURSTALL 48 2,7 3,4 47,10 48,91 47,15 0,96 1,16 49,26 - 0,34 49,59
SKOLAD FORMAN I DJURSTALL 67 6,1 6,1 49,81 59,12 50,38 1,76 1,84 53,98 - 0,12 54,10

KVINNOR
TOTALT 469 1,2 2,2 39,88 52,83 40,03 0,54 1,05 41,62 - 0,07 41,69
EJ YRKESARBETARE 138 0,1 0,9 37,08 36,15 37,08 0,21 0,26 37,54 - 0,15 37,69
DJURSKUTARE 135 1,8 2,1 38,51 49,87 18,72 0,49 1,14 40,35 - 0,03 40,38
YRKESKUNNIG DJURSKUTARE 98 0,4 2,7 41,38 58,78 41,45 0,70 1,44 43,59 - 0,06 43,65

89

xndqgpJop



TABELL 2

NUMBER OF ADULT WAGE EARNERS, MEDIANS,
CATEGORIES IN AGRICULTURE, IN 1985

MEDIANER, KVARTILER OCH ARITMETISKA MEDELTAL. ANTAL VUXNA ARBETARE I OLIKA YRKESGRUPPER INOM JORDBRUK 1985
R LOWER AND UPPER QUARTILES AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL

NARINGSGREN

mm_ocn KVINNOR MEN KV INNOR
ANSTALLNINGSFORM TIMFBRT JANST, KR ANTAL TIMFORT JENST, KR — ANTAL TIMFORTJANST, KR
YRKESGRUPP UNDRE ME-  OVRE ARITH UNDRE ME- VRE ARITM UNDRE ME- BVRE ~ARITH
KVAR- DIAN KVAR— MEDEL- KVAR- DIAN KVAR~ MEDEL- KVAR- DIAN AR- MEDEL-
TIL TIL _ TAL TIt TIL TAL TIL TAL
LANTARBETARE
TOTALT 7457 39,20 43,00 46,98 43,65 6143 40,00 43,41 47,24 43,96 1313 37,21 40,64 44,02 41,69
EJ YRKESARBETARE 2308 34,48 38,40 41,93 37,33 1756 34,47 38,52 42,00 37,26 552 37,00 38,16 41,00 37,69
TRAKTORFORARE 640 39,99 42,01 43,70 41,77 613 39,99 42,01 43,57 4},72 27 40,57 43,09 44,68 43,38
YRKESKUNNIG TRAKTORFURARE 930 40,85 43,00 45,27 43,26 908 40,85 43,00 45,27 43,23 22 .. .
MASKINFORARE 137 44,36 45,08 46,59 45,10 136 %4,36 45,08 46,59 45,17 1
YRKESKUNNIG MASKINFURARE 675 44,00 45,85 47,53 46,05 674 44,00 45,85 47,53 46,05 1 .. . .. ..
MASK INSKOTARE 404 44,90 47,06 48,89 46,22 401 44,90 47,06 48,89 46,21 2
REPARATOR 197 48,09 49,41 51,11 50,50 197 %8,09 49,41 51,11 590,50 - - - - -
BYGGNADSARBETARE 87 40,77 45,27 48,20 44,83 77 64,28 45,49 48,28 65,01 9 . ..
RATTARE 167 45,98 48,95 50,92 48,96 165 45,98 48,95 50,92 48,96 1
SKOLAD RATTARE 2642 47,70 50,62 5%,59 51,00 261 67,70 50,64 54,59 51,11 1 . ..
DJURSKOTARE 551 37,50 40,85 43,73 40,70 226 39,26 40,85 44,44 41,12 327 37,20 40,53 43,32 40,38
YRKESKUNNIG DJURSKOTARE 523 40,80 43,45 47,10 44,56 282 40,85 44,23 47,80 45,22 261 40,29 63,32 45,43 63,65
ENSAMSKUOTARE I DJURSTALL 175 46,72 48,6% 53,77 49,67 141 44,92 49,14 54,98 50,42 35 43,25 47,85 48,54 46,38
SKOLAD ENSAMSKOTARE I DJURSTALL 83 40,23 48,17 52,80 65,90 59 40,23 43,76 50,14 44,17 25 48,19 52,80 52,96 49,75
BITRADANDE FORMAN I DJURSTALL 107 44,66 47,85 53,12 46,78 65 45,50 50,05 53,39 47,44 %2 44,51 46,15 47,10 45,84
FORMAN I DJURSTALL 93 47,14 49,36 52,55 49,53 85 47,14 50,29 53,39 49,59 8
SKOLAD FORMAN I DJURSTALL 138 50,93 53,10 56,32 54,17 119 50,37 52,51 56,28 54,10 19
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TABELL 3  LONESPRIDNING. FURDELNING EFTER TIMLUNEKLASSER FUOR VUXNA ARBETARE I OLTKA YRKESGRUPPER INOM JORDBRUK 1985
NUMBER OF ADULT WAGE EARNERS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES BY GROUPS OF HOURLY EARNINGS IN AGRICULTURE, IN 1985

ANSTRLLNINGSFORM ANTAL ANSTALLDA
KON SAMT-  DARAV MED EN T IMFORTJANST AV

PERSONALKATEGORI LIGA HOBGST 32,00- 34,00- 36,00- 38,00- 40,00- 42,00- 44,00~ 46,00~ 48,00- 50,00- 52,00- 54,00-"56,00- 53,00
YRKESGRUPP 31,99 33,99 35,99 37,99 39,99 41,99 43,99 45,99 47,99 49,99 51,99 53,99 55,99 57,99 0 OVER
LANTARBETARE
MAN OCH KVINNOR 7457 125 101 156 240 149 240 509 545 1105 1058 1012 744 562 333 577
MAN 6143 111 99 135 150 117 195 298 385 905 848 908 677 501 310 503
EJ YRKESARBETARE 1756 100 85 85 58 95 131 216 233 306 220 104 25 39 34 26
TRAKTORFURARE 613 - - 7 21 7 7 30 69 151 194 90 26 5 1 5
YRKESKUNNIG TRAKTORFURARE 908 8 - 14 16 14 21 16 23 257 162 191 109 28 21 31
MASKINFORARE 136 - - - - - - ~ - 1 26 59 42 5 1 2
YRKESKUNNIG MASKINFORARE 67% 1 - - 7 - - 14 - 33 112 191 182 82 24 19
MASKINSKUTARE 401 - 7 7 21 - 7 ~ - 14 10 104 86 86 27 32
REPARATOR 197 1 - - - - - - 1 - - 4% 72 36 42
BYGGNADSARBETARE 77 - - - - - 7 ~ - 8 3 22 15 4 10 8
RATTARE 165 - - - - - 7 - 3 4 32 16 51 33 19
SKOLAD RKTTARE 261 - 7 - - - ~ - - 8 7 G4 a4 33 97
OJURSKOTARE 224 - - - 21 - - 23 50 34 34 26 17 6 2 11
YRKESKLANIG DJURSKDTARE 282 - - - - 1 15 - 8 62 48 43 34 23 15 33
ENSAMSKUOTARE I DJJRSTALL 141 - - 7 - - - - - 16 3 13 19 27 8 49
SKOLAD ENSAMSKOTARE I DJURSTALL 59 - - 7 7 - - - - 7 14 1 - 7 8 7
BITRADANDE FORMAN I DJURSTALL 65 - 7 - - - - - - - 4 5 12 4 6 27
FORMAN I DJURSTALL 85 - - - - - - - 12 7 1 6 16 16 26
SKOLAD FURMAN I DJURSTALL 119 - - - - - - - - 19 1 5 26 70
KVINNOR 1213 14 1 21 90 32 45 211 159 200 210 104 67 61 23 7%
EJ YRKESARBETARE 552 14 1 14 57 17 9 151 105 63 90 7 8 8 2 4
TRAKTORFURARE 27 - - - - - - 1 2 8 5 8 - 1 1 -
DJURSKUTARE 327 - - 7 14 1 28 50 33 86 44 2 12 12 6 11
YRKESKUNNIG DJURSKUTARE 2641 - - - 19 7 7 - 17 37 55 44 16 10 7 22
ENSAMSKUOTARE 1 DJJRSTA 35 - - - - 7 - - - 1 3 1 5 13 - 4
BITRADANDE FORMAN I D.IJRSTALL 42 - - - - - - - - 10 11 13 3 1 3
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TABELL 4 F?&QE%‘FIIBERSETEE ALDERSGRUPPER. ANTAL VUXNA ARBETARE, ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFORTJANSTER I OLIKA YRKESGRUPPER
NUMBER OF WAGE EARNERS, HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES AND AGE GROUPS IN
AGRICULTURE, IN 1985

ANTAL _ANSTALLDA ETIMMAR (1000-TAL) OCH TIMFORTJANST
NARINGSGREN SAMT- DARAV I ALDERN _
ANSTALLNINGSFORM / KON / YRKESGRUPP LIGA 16-17 18-19 20-2G__25-29 30-3% 35-39 40-44 45-G9 50-54 55-59 60-64
LANTARBETARE
MAN OCH KVINNOR ANSTALLDA 7657 - 404 2005 1368 941 627 547 356 350 450 409
ARBETSTIMMAR 3648 - 183 917 654 452 328 310 196 192 228 189
TIMFURTJANST 43,65 - 36,81 41,21 44,02 43,95 45,51 45,69 45,52 46,87 46,23 45,31
MAN ANSTALLDA 6143 - 332 1550 1065 840 552 460 314 292 402 336
ARBETSTIMMAR 3179 - 144 727 542 423 301 287 185 177 218 176
TIMFORTJANST 43,94 - 36,13 41,10 44,17 44,03 45,97 46,12 45,75 47,37 46,47 45,76
EJ YRKESARBETARE ANSTALLDA 1756 - 225 695 26% 161 103 75 61 32 69 73
ARBETSTIMMAR 679 - 92 271 104 65 35 36 21 14 22 18
TIMFORTJANST 37,26 - 33,46 37,80 38,98 36,43 38,29 37,85 36,36 37,72 39,51 36,49
TRAKTORFORARE ANSTALLDA 613 - 59 323 85 79 11 11 23 10 8 4
ARBETSTIMMAR 263 - 28 146 33 28 5 9 7 2 3 4
TIMFORTJANST 641,72 - 41,60 41,70 41,26 41,80 .. .. .. .. e .e
YRKESKUNNIG TRAKTORFORARE ANSTALLDA 908 - 4 204 211 159 73 61 43 29 80 4%
ARBETSTIMMAR 591 - 4 131 141 90 51 33 28 20 62 34
TIMFORTJANST 43,23 - .. 43,62 43,36 42,16 43,18 644,34 43,28 42,23 43,43 43,29
HASKINFORARE ANSTALLDA 136 - 1 42 40 18 13 3 4 5 - 10
ARBETSTIMMAR 61 - 1 22 16 6 5 3 1 2 - 5
TIMFORTJANST 45,17 - .. 64,23 46,22 .. .. .. .. .. - ..
YRKESKUNNIG MASKINFORARE ANSTALLDA 67% - 2 59 88 105 103 88 59 58 61 51
ARBETSTIMMAR 421 - 1 38 67 51 58 62 45 35 35 28
TIMFORTJANST 46,05 - .. 44,69 45,87 46,36 46,84 45,68 46,53 45,85 46,83 45,65
MASKINSKOTARE ANSTALLDA 401 - 7 55 96 48 59 25 23 24 43 20
ARBETSTIMMAR 232 - 2 27 65 32 33 16 19 20 21 16
TIMFORTJANST 46,21 - .. 4,37 43,24 645,80 48,70 47,84 .. .. 47,38 ..
REPARATOR ANSTALLDA 197 - - 6 22 29 21 35 12 40 22 8
ARBETST IMMAR 105 - - 2 10 15 12 19 9 2% 11 3
TIMFORTJANST 50,50 - - .. .. 49,13 .. 50,75 .. 51,58 .
BYGGNADSARBETARE ANSTALLDA 77 - - 1 4 8 4 19 3 3 21 14
ARBETSTIMMAR 27 - - 2 1 3 2 6 2 1 7 4
TIMFORTJANST 45,01 - - .. .. . .. .. .
RATTARE ANSTALLDA 165 - 1 4 23 44 28 2% 7 10 6 17
ARBETSTIMMAR 130 - 1 2 17 30 22 2% 4 10 7 13
TIMFORTJANST 48,96 - .. .. .. 46,33 51,28 .. . .. .- ..
SKOLAD RATTARE ANSTELLDA 241 - - 10 42 71 25 32 13 16 18 14
ARBETSTIMMAR 158 - - 5 33 39 16 23 11 11 11 8
TIMFORTJANST 51,11 - - .. 52,18 50,09 51,22 49,71 . . . .o
DJURSKOTARE ANSTALLDA 224 - 29 7% 67 - 19 7 - 20 8 -
ARBETSTIMMAR 102 - 15 38 264 - 11 3 - 9 1 -
TIMFORTJANST 41,12 - 40,20 41,75 41,68 - . . - AN .. -
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TABELL 4 (FORTS)

ANTAL ANSTALLDA,TIMMAR (1000-TAL) OCH TIMFORTJENST
NXRINGSGREN SAMT-  DARAV 1 ALDERN
ANSTXLLNINGSFORM / KON / YRKESGRUPP LIGA 16-17 18-19 20-2¢ 25-29 30-3% 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
YRKESKUNNIG DJURSKOTARE ANSTALLDA 282 - 2 40 49 40 52 11 9 15 26 19
ARBETSTIMMAR 138 - 1 26 20 19 27 18 5 6 8 8
TIMFORTJENST 45,22 - .. 42,09 46,48 642,95 45,61 45,43 .. 48,60 ..
ENSAMSKOTARE I DJURSTALL ANSTALLDA 141 - 1 24 11 11 6 13 25 14 19 15
ARBETSTIMMAR 92 - ~ 10 7 10 G 11 12 11 14 11
TIMFORTJANST 50,42 - . .. .o .o .. .. . e . .
SKOLAD ENSAMSKOTARE I DJURSTALL ANSTALLDA 59 - ~ 3 6 17 1 3 16 1 4 8
ARBETSTIMMAR 33 - ~ 2 3 6 3 1 8 1 4 5
TIMEORTJANST 644,17 - ~- .. .o .e . . . ,e . e
BITRADANDE FUORMAN I DJURSTALL ANSTALLDA 65 - ~ 8 19 8 4 18 4 2 1
ARBETSTIMMAR 36 - - 8 6 G 2 9 - 4 1 -
TIMFORTJANST 47,44 - ~ .. .. . .o . - .. .. ..
FORMAN I DJURSTALL ANSTALLDA 85 - - - 21 19 17 1 8 5 4 10
ARBETSTIMMAR 48 - - - 10 9 8 1 9 2 2 6
TIMFORTJANST 49,59 - - - .. . .. .. .. . .. ..
SKOLAD FORMAN I DJURSTALL ANSTALLDA 119 . - 1 17 21 10 15 10 6 12 27
ARBETSTIMMAR 67 - - 1 6 14 7 11 4 3 8 14
TIMFORTJANST 54,10 - - .. .. . .. . .. .. .. 51,71
KVINNOR ANSTALLDA 1313 - 72 455 304 100 75 87 42 58 48 73
ARBETSTIMMAR 469 - 38 189 111 29 27 24 12 15 10 13
TIMFORTJANST 41,69 - 39,38 41,62 43,27 42,90 40,3¢ 40,47 61,98 41,21 41,00 38,90
EJ YRKESARBETARE ANSTALLDA 552 - 11 174 98 19 %8 42 332 48 35 4%
ARBETSTIMMAR 128 - 6 52 18 3 16 10 9 11 7 7
TIMFORTJUANST 37,69 - . 36,25 37,45 .. 37,78 40,15 40,00 38,47 39,54 39,01
TRAKTORFORARE ANSTALLDA 27 - 1 6 4 7 2 1 3 - - 2
ARBETSTIMMAR 8 - - 2 1 2 - - 1 - - 1
TIMFORTJANST 43,38 - .o .. .. .. .. .. - - ..
DJURSKOTARE ANSTALLDA 327 - 53 139 58 34 8 26 - 1 7 -
ARBETSTIMMAR 135 - 25 63 25 11 2 [] - - 2 -
TIMFORTJANST 40,38 - 39,22 42,50 38,58 37,92 . 37,15 - .. .. -
YRKESKUNNIG DJURSKUTARE ANSTALLDA 261 - 3 100 70 16 13 6 4 4 1 2%
ARBETSTIMMAR 98 - 3 48 21 [ 7 4 1 3 - 4
TIMFORTJENST 43,65 - .. 43,39 43,37 .. . . . .. .. ..
ENSAMSKUTARE I DJURSTALL ANSTALLDA 35 - 3 7 12 9 1 - 1 1 - -
ARBETSTIMMAR 21 - 3 7 7 2 1 - 1 1 - -
TIMFORTJANST 46,38 - .. . .e . .. - .. . -
BITRADANDE FORMAN I DJURSTALL ANSTALLDA 42 - - 15 22 3 - 1 - - 1 -
ARBETSTIMMAR 24 - - 10 12 1 - 1 - - - -
TIMFORTJANST 45,84 - - . .. .. - .. - - . -
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TABELL 5 FORDELNING EFTER ARBETSSTALLESTORLEK. GENOMSNITTLIGA TIMFORTJANSTER, ARBETSTIMMAR OCH ANTAL

ARBETARE I OLIKA YRKESGRUPPER INOM JORDBRUK 1985

SIZE OF ESTABLISHMENT. AVERAGE HOURLY EARNINGS, HOURS WORKED AND NUMBER OF ADULT WAGE EARNERS
IN VARIOUS OCCUPATIONAL IN AGRICULTURE, IN 1985

NERINGSGREN ARBETSSTKLLETS STORLEK EFTER ANTAL ANSTALLDA — — o
KON SAM 5-9 10-19 20-49 50-99 100-  200- 500~
LIGA 199 499
LANTARBETARE
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 3648 2619 50% 404 121 - -
ANTAL ANSTALLDA 7657 4907 1289 976 287 - -
TIHFURTJRNST, KR 43,65 42,36 46,10 47,78 47,64 - -
EJ YRKESARBETAR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 817 714 83 12 7 - -
ANTAL ANSTALLDA 2308 1898 316 69 26 - -
TIMFORTJANST, KR 37,33 36,94 39,95 40,44 40,75 - -
TRAKTORFORARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 271 193 38 31 9 - -
ANTAL ANSTALLDA 640 436 104 75 25 - -
TIMFORTJANST, KR 41,77 641,08 43,71 43,19 43,47 - -
YRKESKUNNIG TRAKTORFUORARE
ARBETSTIMMAR 11000 -TAL) 600 477 54 56 12 - - -
ANTAL ANSTALL 930 635 131 136 28 - - -
TIMFORT JANST, KR 43,26 42,75 G4,64 45,60 45,09 -
MASK INFORARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL} 61 30 10 15 7 - -
ANTAL ANSTALLDA 137 68 25 30 14 - - - -
TIMFORTJANST, KR 45,10 99,65 46,34 45,49 .. - - - -
YRKESKUNNIG MASKINFURARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 421 273 59 69 20 - -
ANTAL ANSTALLDA 675 348 131 148 48 - -
TIMFORTJANST, KR 46,056 45,57 47,14 46,76 46,93 - -
MASKINSKOTARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 233 134 49 36 16 - - - -
ANTAL ANSTALLDA 404 196 105 70 33 - - -
TIMFORTJANST, KR 46,22 44,52 47,85 49,20 49,17 - - - -
REPARATUR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 105 38 30 27 10 - - - -
ANTAL ANSTALLDA 197 45 71 57 23 - - -
TIMFORTJANST, KR 50,50 51,22 50,19 49,74 . -
BYGGNADSARBETARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 29 11 4 10 4 - - - -
ANTAL ANSTALLDA 87 45 8 22 11 - - - -
TIMFORTJANST, KR 64,83 41,68 .. . .. - - - -
RATTARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 131 111 14 5 1 - - - -
ANTAL ANSTALLDA 167 125 30 10 1 - -
TIMFORTJANST > KR 48,96 48,52 51,06 . .. - -
SKOLAD RATTARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 161 117 21 16 6 - - - -
ANTAL ANSTALLDA 242 160 29 32 12 - - - -
TIMFORYJANST, KR 51,00 60,58 49,99 54,61 .. - - - -
DJURSKUTARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 237 174 34 26 4 - - - -
ANTAL ANSTALLDA 551 376 94 70 12 - - - -
TIMFORTJANST , KR 40,70 39,59 42,8l 44,96 .. - - - -
YRKESKUNNIG DJURSKOTARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 236 138 47 36 15 - - - -
ANTAL ANSTALLDA 523 272 110 108 34 - - - -
TIMFORTJANST, KR 44,56 43,28 46,28 44,99 49,85 - - - -
ENSAMSKOTARE I DJURSTALL
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 112 77 13 20 3 - - - -
ANTAL ANSTKLLDA 175 95 30 45 6 - - - -
TIMFORTJANST, K 49,67 47,85 51,37 55,96 . - - - -
SKOLAD ENSAMSKOTARE I DJURSTALL
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 48 41 4 1 2 - - - -
ANTAL ANSTlLLDA 83 68 8 2 5 - -
TIMFORTJANST, K 45,90 44,78 .. . .- -
BITRXDANDE FORMAN 1 DJURSTALL 1 _
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 57 31 7 18 : - -
ANTAL ANSTALLDA 107 45 18 4l
TIMFORT JANST , KR 46,78 43,76 .. 50,70 .. - -
ORMAN I DJURSTALL o e 2 _ _
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 50 27 19 8 z - -
ANTAL ANSTALLDA 93 42 4 1 - -
TIMFORT JANST , KR 49,53 48,80 49,05 . ..
SKOLAD FORMAN I DJURSTALL _
ARBETSTIMMAR (1000-TAL} 79 36 25 28 g - -
ANTAL ANSTALLDA 138 53 - -
TIMFORTJANST, KR 54,17 52,29 55,62 55,62 ..
MAN
-TAL) 3179 2293 430 352 10% - -
:ﬁ?ﬁ[s;£g¥gfLéiooo A 6143 4086 1022 796 239 - -
TIMFORTJXNST, KR 43,94 42,60 66,76 47,99 48,21 - -
KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 469 326 73 52 17 - -
ANTAL IﬁsruLLnA 1313 820 267 178 48 - -
TIMFORTJANST , KR 41,69 40,68 62,26 46,36 44,22 - -




TABELL 6 FORDELNING EFTER LUNEELEMENT. GENOMSNITTLIGA TIMFORTJANSTER, ARBETSTIMMAR, ACKORDS- OCH OVERTIDSVOLYM FOR VUXNA ARBETARE I OLIKA
YRKESGRUPPER INOM JORDBRUK 1985
COMPOSITION OF AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WAGE EARNERS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN FORESTRY, IN 1985

NERINGSGREN ARBETS- DARAV I GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST, KRONOR
ANSTALLNINGSFORM TIMMAR PROCEN% PR TID- ACK-  A-LON _ OVER- SKIFT= B-LON HELG- ANDRA TOTAL FORTJANST
KON 1000-TAL ACK- OVER- LONS— oans- MEDELTAL TIDS-  TILL- SUMMA DAGS- FOR- EXKL ANDRA FUR~
ORD TID ARBETE ARBETE AV 50 6 TILL- LAGG 74849 LON MANER MANER OCH
YRKESGRUPP LAGG SEMESTERLON
1 Z 3 [ 5 [3 7 8 9 10 11 13 14
SKOGSARBETARE
SAMTLIGA 5386 29 - 43,97 48,90 45,39 0,05 0,24 45,68 1,7% .. 47,642
YRKESKUNNIGA 4920 28 - 44,46 49,48 45,86 0,05 0,25 46,16 1,87 .. 48,03
HUGGARE 2886 29 - 44,61 50,24 48,24 0,01 0,07 46,32 1,95 .. 48,28
MASK INFURARE 1016 27 - 46,20 51,76 47,73 0,11 0,76 48,60 1,99 . 50,59

EJ YRKESARBETARE 434 6l - 37,07 4% ,49 40,13 0,05 0,05 40,23 0,19 . 40,41
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TABEL!. 7 FORDELNING PA LONEELEMENT. GEM)BNITTLIGA TIMFORTJANSTER, ARBETSTIMMAR, ANDEL ACKORD OCH OVERTID FOR VINNA
ARBETARE INGM INDUSTRI MM 198
NUMBER OF HOURS WORKED, PIECE WRK, AND OVER-TIME PERCENT, AVERAGE HOURLY EARNINGS BY WAGE ELEMENTS OF ADULT
WAGE EARNERS BY BRANCH OF INDUSTRY, IN 1985

NXRINGSGREN ARBETS-  DARAV I GENmSNITTLIG TIMFORT JANST , KRONOR
KON TIMMAR  PROCENT PA_ TID-  ACK-  A-LON > BVER- ~SKIFT-  B-LON HELG- SEMES-  ANDRA C-LBN
ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- OVER- LONS- 0RDS~ MEDELTAL TIDS-  TILL~ SUMMA DAGS- TERLON  FOR- TOTAL
ORD TID ARBETE ARBETE AV 50 6 TILL- LAGG 74849 LBN MANER FOR-
LXGG TJANST
1 Z 3 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT
SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI

MEN OCH KVINNOR 211417 40,9 3,2 45,51 47,70 46,40 0,98 2,21 49,59 2,00 6,80 0,32 58,71
DAGARBETE 160858 36,8 3,0 44,78 47,26 45,69 0,88 0,63 47,20 1,93 6,48 0,30 55,91
2-SKIFTSARBETE 31617 58,5 3,3 45,320 46,97 46,28 1,12 5,09 52,49 2,19 7,22 0,29 62,19
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 5922 51,3 3,4 48,37 49,82 49,12 1,08 7,63 57,83 2,23 7,87 0,14 68,06
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 12372 46,6 5,0 53,62 52,66 53,17 1,85 12,74 67,76 2,38 9,19 Q0,70 80,04
UNDERJORDSARBETE 1247 23,4 4,4 61,23 62,59 61,55 0,80 4,00 66,36 > 8,97 0,73 77,50

MAN 168267 40,7 3,5 46,43 48,49 47,26 1,09 2,35 50,71 2,01 6,88 0,36 59,97
DAGARBETE 126193 36,5 3,3 45,68 48,09 46,56 1,00 0,64 48,20 1,9 6,54 0,35 57,03
2-SKIFTSARBETE 24747 58,7 3,6 45,97 47,54 46,89 1,23 5,21 53,33 2,20 7,25 0,32 63,11
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 4965 49,7 3,7 48,80 50,58 49,68 1,17 7,60 58,45 2,23 7,87 0,16 68,71
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 11140 46,0 5,2 53,80 52,93 53,40 1,91 12,89 68,20 2,38 9,20 0,73 80,51
UNDERJORDSARBETE 1222 23,1 4,5 61,34 62,68 61,65 0,81 4,01 66,47 1,44 8,98 0,74 77,63

KVINNOR 43150 41,6 1,9 41,88 44,71 43,05 0,52 1,64 45,21 1,95 6,47 0,15 53,78
DAGARBETE 34665 37,8 1,8 41,43 44,36 42,53 0,45 0,58 43,56 1,90 6,23 0,13 51,82
2-SKIFTSARBETE 6269 57,8 2,1 42,69 44,67 43,83 0,70 4,62 49,15 2,13 7,09 0,17 58,54
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 957 59,6 2,0 45,62 46,56 46,18 0,65 7,78 54,61 2,20 7,84 0,06 64,71
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 1232 52,0 3,6 51,75 50,54 51,12 1,30 11,41 63,84 2,37 9,12 0,39 75,72
UNDERJORDSARBETE 26 35,3 3,4 55,17 59,82 56,81 0,69 3,66 61,16 1,11 8,46 »3 71,03

2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 3346 15,5 4,2 53,28 53,03 53,24 0,88 2,85 56,97 1,27 7,66 0,71 66,62

MAN 3094 15,7 4,4 53,68 53,26 53,62 0,91 2,83 57,35 1,32 7571 0,74 67,12
DAGARBETE 1545 20,4 4,5 47,89 50,48 48,42 1,03 0,70 50,15 1,40 6,76 a,90 59,21
2-SKIFTSARBETE 239 15,4 3,9 50,37 45,61 49,64 0,75 4,12 54,51 1,33 7,31 0,48 63,63
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 63 9,0 5,8 50,87 50,02 50,79 1,49 6,05 58,34 0,46 6,80 0,64 66,24
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 255 1,2 2,6 56,06 54,65 56,04 0,56 12,22 68,82 1,19 9,25 0,56 79,82
UNDERJORDSARBETE 992 12,5 4,7 62,15 62,67 62,22 0,81 3,21 66,24 1,28 8,94 0,60 77,06

KVINNOR 253 13,2 2,3 48,54 49,59 48,68 0,49 3,14 52,31 0,68 7,17 0,43 60,59
DAGARBETE 164 10,9 2,4 45,57 45,00 45,51 0,50 8,65 46,66 0,61 6,39 0,48 54,14
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 41 0,6 1,4 55,88 52,64 55,86 0,36 12,01 68,24 0,80 9,36 0,42 78,81

2301 JARNMALMSGRUVOR 1080 4,5 4,8 53,70 55,95 53,80 0,72 3,81 58,33 2,35 8,12 1,12 69,92

MAN 1027 4,6 4,9 53,98 56,17 54,08 0,74 3,78 58,60 2,36 8,14 1,11 70,21

KVINNOR 53 2,6 2,4 48,42 48,64 48,43 0,38 4,37 53,17 2,29 7,64 1,24 64,34

2302 ICKE JERNMALMSGRUVOR 1304 12,0 4,1 56,54 57,79 56,69 »97 3,61 61,08 0,19 8,16 0,74 70,17

MAN 1136 11,9 4,3 57,55 58,73 57,69 1,03 3,46 62,18 0,21 8,29 0,82 71,50

KVINNOR 168 13,1 2,5 49,70 51,98 50,00 0,58 3,07 53,65 0,07 7,27 0,23 61,22

29  ANDRA GRUVOR OCH MINERALBROTT 962 32,5 3,7 46,86 50,18 47,94 0,93 1,02 49,89 1,52 6,48 0,23 58,11

MAN 931 32,5 3,8 47,07 50,37 48,14 0,96 1,00 50,10 1,52 6,50 0,23 58,36

KVINNOR 31 31,6 1,0 40,89 44,36 41,99 0,21 1,42 43,62 1,26 5,84 0,09 50,81

3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 208070 41,3 3,1 45,33 47,67 46,29 0,98 2,20 49,47 2,01 6,78 0,31

MAN 165173 41,1 3,5 46,23 48,45 47,14 2,34 50,59 2,03 6,87 0,36 59,84

KVINNOR 42897 41,8 1,9 41,82 44,70 43,02 0,52 1,63 45,17 1,96 6,47 0,14 53,74
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TABELL 7 (FORTS)

NARINGSGREN ARBETS- DARAV T GENOMSNITTLIG TIMFBRTJANST, KRONOR
KON TIMMAR  PROCENT PR TID- ACK-~ A-LON OVER-  SKIFT~ B-LON HELG- SEMES-  ANDRA C-LON
ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- OVER- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS-  TILL- SUMMA DAGS- TERLON  FOR- TOTAL
ORD TID ARBETE ARBETE AV 50 6 TILL- LAGG 7+8+9 LBN MANER FOR-
LAGG TJANST
1 2 3 4 5 [ 7 9 10 11 12 13 14
31 LIVSMEDELS~, DRYCKESVARU- OCH
TOBAKSINDUSTRI 18973 40,2 3,2 43,67 46,14 44,66 0,92 2,13 47,71 1,92 6,57 0,39 56,59
MAN 12636 40,1 3,9 45,13 47,70 46,16 1,15 2,27 49,58 1,98 6,71 0,50 58,77
DAGARBETE 10795 40,4 3,9 44,96 48,03 46,20 1,12 1,52 48,85 1,96 6,62 0,53 57,95
2-SKIFTSARBETE 1276 39,1 64,6 44,13 45,02 44,48 1,45 5,09 51,02 2511 6,90 0,44 60,48
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 281 18,8 3,4 47,9 47,645 47,85 1,11 8,78 57,74 1,89 7,71 0,15 67,49
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 269 55,2 2,5 55,09 47,02 50,64 @,75 11,58 62,97 2,34 8,46 0,33 74,10
KYINNOR 6337 40,4 1,9 40,75 43,03 41,67 0,47 1,85 43,99 1,80 6,28 0,16 52,23
DAGARBETE 5138 38,6 1,9 40,65 43,643 41,72 0,47 1,18 43,37 1,74 6,19 0,15 51,45
2-SKIFTSARBETE 1022 44,4 1,7 41,05 41,26 41,14 0,49 3,95 45,58 2,00 6,53 0,21 54,32
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 84 41,7 1,8 43,03 42,39 42,76 0,52 10,09 53,37 1,91 7,56 0,05 62,89
KONYINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 93 96,8 0,5 57,19 43,264 43,69 0,08 8,02 51,78 2,77 7,46 0,04 62,05
311-312 LIVSMEDELSINDUSTRI 17564 40,9 3,2 43,57 46,12 44,61 0,90 2,15 47,67 1,89 6,56 0,40 56,52
MAN 11615 40,8 3,8 45,11 47,75 46,19 1,13 2,29 49,60 1,96 6,71 0,53 58,80
KVINNOR 5949 41,0 1,9 40,56 42,95 41,54 0,47 1,89 43,90 1,76 6,26 0,15 52,07
313 DRYCKESVARUINDUSTRI 1049 28,1 5,2 44,60 45,51 44,86 1,42 2,03 48,30 2,15 6,60 0,19 57,23
MAN 849 27,1 5,6 45,21 46,00 45,43 1,56 2,16 49,14 2,17 6,62 0,21 58,14
KVINNCR 200 32,6 3,5 41,79 43,77 42,4% 0,82 1,51 44,77 2,07 6,48 0,10 53,41
214 TOBAKSINDUSTRI 360 42,9 1,0 45,22 48,00 46,41 0,34 1,20 47,95 2,69 6,92 0,39 57,96
MAN 172 57,7 1,7 46,09 49,35 47,97 0,58 1,57 50,12 2,80 6,99 0,29 60,21
KVINNOR 188 29,4 0,4 44,75 45,56 44,99 0,13 0,86 45,98 2,59 6,86 0,48 55,91
32 TEXTIL-, BEKLADNADS-, LADER-
OCH LADERVARUINDUSTRI 9238 31,1 > 40,53 43,647 41,64 0,29 0,78 42,51 1,80 5,87 0,13 50,31
MAN 3560 30,2 3,6 42,26 45,16 43,13 0,51 1,48 45,13 1,84 6,11 0,21 53,29
DAGARBETE 2769 24,4 3,9 42,24 45,23 42,97 0,49 0,54 44,00 1,78 5,96 0,18 51,92
2-SKIFTSARBETE 710 47,2 2,2 42,20 44,87 43,46 0,53 4,08 48,07 2,01 6,51 0,30 56,89
INTERMITTENT 3Z-SKIFTSARBETE 40 64,4 2,9 47,00 46,58 46,73 0,69 12,00 59,42 2,11 7,97 0,03 69,53
KONTINUERLIGT 3~SKIFTSARBETE 40 92,9 5,2 40,83 45,59 45,25 1,15 10,21 56,61 2,32 7,72 0,89 67,54
KVINNOR 5678 31,6 1,4 39,43 42,45 40,39 0,16 0,33 40,87 1,78 5,71 0,07 48,4%
DAGARBETE 5367 20,0 1,4 39,42 42,47 40,33 0,15 6,12 40,60 1,77 5,67 0,07 48,11
2-SKIFTSARBETE 292 58,0 1,2 39,78 42,11 41,13 0,27 3,59 44,99 1,98 6,33 0,21 53,52
321 TEXTILINDUSTRI 4671 33,7 3,7 40,99 43,71 41,91 0,41 1,48 43,80 1,88 6,04 0,22 51,93
MEN 2347 33,9 4,7 42,35 45,02 43,25 0,59 2,18 46,02 1,91 6,23 0,30 56,46
KVINNOR 232¢ 33,6 2,6 39,63 42,37 40,54 0,22 0,78 41,55 1,86 5,84 0,14 49,39
322 BEKLADNADSINDUSTRI UTOM
SKOINDUSTRI 3335 29,6 0,7 39,60 42,38 40,42 0,13 0,01 40,57 1,73 5,56 0,03 47,89
MAN 492 20,1 1,3 41,49 46,14 42,02 0,27 0,03 42,32 1,71 5,52 0,03 49,58
KVINNOR 2844 31,3 0,6 39,22 42,18 40,14 0,11 0,01 40,26 1,73 5,57 0,03 47,60
323 GARVERIER, PALSBEREDERIER,
LADERVARUINDUSTRI 543 31,3 1, 642,27 46,56 43,61 0,42 0,37 44,39 1,59 6,27 0,07 52,33
MEN 33¢ 32,2 2,1 44,32 47,33 45,29 0,62 0,48 46,39 1,66 6,49 0,08 56,62
KVINNOR 209 29,7 0,4 39,12 45,22 40,93 0,10 0,19 41,22 1,48 5,93 0,05 48,67
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TABELL 7 [(FORTS)

NERINGSGREN RE DERA B IST; KRONOR
Ki TIMMAR  PROCENT P& A-LON é SKIFT-  B-LON HELG- SEMES-  ANDRA C-LBN
ARBETSTIDSART 1000-TAL icx-; OVER- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA DAGS~ TERLBN  FOR- TOTAL
ORD TID ARBETE ARBETE AV 506 TILL- LAGG 74849 LON MANER FOR-
LAGG TJANST
I F3 3 % 5 [3 7 9 10 11 12 13 14
326 SKOINDUSTRI 689 20,1 0,6 40,80 44,65 41,57 0,17 0,01 41,75 1,77 5,85 0,03 49,40
MAN 388 18,1 0,8 41,30 44,89 41,95 0,22 - 42,17 1,72 5,83 0,05 49,77
KVINNOR 301 22,7 0,4 40,11 44,40 41,09 0,10 0,01 41,20 1,83 5,88 - 48,92
33  TRAVARUINDUSTRI 20141 42,8 2,4 42,70 46,20 44,20 0,56 1,01 45,76 1,92 6,20 0,27 54,15
17530 43,2 2,5 43,01 46,44 44,49 0,60 1,03 46,12 1,91 6,21 0,29 54,53
DAGARBETE 14866 37,7 2,2 42,91 46,56 44,28 0,51 0,28 45,07 1,86 6,05 0,22 53,20
2-SKIFTSARBETE 2261 74,1 4,7 44,06 45,70 45,28 1,164 4,54 50,96 2,17 6,96 0,78 60,87
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 179 60,3 2,5 44,320 46,58 45,67 0,60 6,40 52,67 2525 7,13 0,29 62,33
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 226 84,4 2,9 649,27 49,07 49,10 0,84 11,52 61,46 2,50 8,30 0,26 72,51
KVINNOR 2611 39,9 1,3 40,76 44,52 42,26 0,28 0,83 43,36 1,97 6,16 0,10 51,59
DAGARBETE 2248 35,1 1,2 40,71 44,75 42,13 0,24 0,21 42,59 1,96 6,02 0,11 50,66
2-SKIFTSARBETE 277 69,8 2,4 40,56 43,52 42,63 0,61 4,11 47,35 2,13 6,86 0,12 56,46
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 79 68,7 0,7 43,65 44,72 44,38 0,17 5,96 50,51 2,14 7,29 0,01 59,95
331 TRAVARUINDUSTRI, UTOM MUBEL-
INDUSTRI 15297 46,8 2,7 43,13 46,16 44,55 0,65 1,25 46,44 1,92 6,33 0,31 54,99
MAN 13963 46,5 2,8 43,31 46,33 44,72 0,67 1,22 46,61 1,91 6,31 0,33 55,17
KVINNOR 133¢ 49,2 1,5 41,12 44,41 42,74 0,37 1,49 44,59 1,97 6,46 0,07 53,09
332 TRAMUBELVARUINDUSTRI 4844 30,2 1,3 41,67 46,43 43,10 0,27 0,25 43,62 1,93 5,81 0,13 51,50
MAN 3567 30,1 1,4 42,09 47,05 43,58 0,30 0,29 44,18 1,92 5,81 0,12 52,02
KVINNOR 1277 30,2 1,1 40,48 46,73 41,76 0,19 0,13 42,08 1,97 5,84 0,15 50,03
34  MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI, GRAFISK INDUSTRI 25940 30,3 4,7 47,95 47,90 47,93 2,21 6,641 56,55 2521 7,65 0,70 67,11
MAN 20959 31,3 5,2 » 48,54 48,80 2,46 7,04 » 2,26 »83 0,81 69,
KVINNGR 4982 25,8 2,7 44,17 44,58 44,27 1,15 3,77 49,19 2,04 6,90 0,21 58,33
361 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRY 15615 48,7 5,5 46,75 475,99 47,35 2,32 7,67 57,364 2,38 7,88 1,04 68,65
N 13150 48,8 5,9 47,45 48,61 48,02 2,57 8,23 58,82 2561 8,03 1,18 70,44
DAGARBETE 5826 45,2 6,2 46,65 47,51 47,06 2,75 2,67 52,47 2,20 7,21 1,39 63,26
2-SKIFTSARBETE 1990 42,9 4,0 45,64 47,47 46,43 1,48 5,55 53,46 2,28 7,26 0,58 63,56
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 364 26,5 4,8 46,99 43,75 46,13 1,90 9,01 57,04 2,15 7563 0,17 67,00
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 4976 56,8 6,5 49,63 50,14 49,92 2,84 15,73 68,49 2,76 9,32 1,25 81,80
KVINNOR 2665 48,6 2,8 43,01 44,67 43,81 0,96 4,68 49,46 2521 7,11 0,32 59,09
DAGARBETE 1295 44,7 2,6 42,08 43,67 42,79 0,81 1,41 45,01 2,04 6,46 0,21 53,73
2-SKIFTSARBETE 587 45,8 1,8 41,92 43,71 42,74 a,54 3,75 47,03 2,27 6,77 0,264 56,31
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 104 72,2 1,8 43,96 41,47 42,16 0,65 5,27 48,07 1,97 6,86 0,13 57,03
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 477 57,7 5,0 47,82 48,57 48,25 1,94 14,55 64,75 2,63 9,32 0,77 77,46
342 GRAFISK INDUSTRI, FURLAG 10325 2,4 3,6 48,90 44,97 48,81 2,08 4,51 55,37 1,96 7,29 0,17 64,79
MAN 7809 2,0 3,9 50,22 45,84 50,13 2,28 5,04 57,44 1,99 7,49 0,19 67,11
DAGARBETE 5398 1,9 3,6 50,08 43,78 49,96 1,88 1,70 53,55 1,86 6,99 0,2% 62,64
2-SKIFTSARBETE 1805 3,0 4,3 49,03 48,97 49,02 2,65 10,67 62,35 2,25 8,13 0,09 72,82
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 205 -~ 4,5 56,14 - 56,14 4,91 19,55 80,60 2,57 10,45 - 93,62
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 401 06,9 5,2 54,21 56,62 54,26 4,52 17,18 75,91 2,33 9,83 0,04 88,11
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TABELL 7 (FORTS)

89

NERINGSGREN ARBETS-" DARAV T GENOﬂSNITTLIG TIMF RTJ NST -
KON TIMMAR  PROCENT PR  TID- LBN GVER- SKIFT- B-LBN HELG- SEMES-  ANDRA -
ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- &VER- LONS- RDS- MEDELTAL TIDS-  TILL- SUMMA DAGS~ TERLON  FOR~
ORD TID ARBETE  ARBETE AV 50 6 IIEE- LAGG 7+8+9 LEN MANER
Al
1 2 3 [ 5 6 7 8 9 10 11 12 13
342 GRAFISK INDUSTRI, FORLAG
KVINNOR 2516 3,6 2,6 64,77 43,37 44,73 1,33 2,87 48,93 1,87 6,69 0,09
DAGARBETE 2027 3,4 2,1 64,05 42,21 43,99 0,98 0,98 45,95 1,81 6,29 0,09
2-SKIFTSARBETE 377 453 4,4 46,51 46,92 46,52 2,23 9,30 58,05 2,09 7,92 0,11
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 36 -~ 4,8 55,88 - 55,88 5,00 19,23 80,12 2,54 10,86 -
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 76 2,8 5,7 50,03 53,79 50,14 4,45 13,78 68,37 2,19 9,28 0,04
35  KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-,
GUMMI- OCH PLASTINDUSTRI 15674 30,2 2,8 45,48 46,03 45,65 0,74 3,39 49,77 1,60 6,86 0,36
11456 29,5 3,4 46,80 47,08 646,88 0,87 3,75 51,50 1,54 6,99 0,44
DAGARBETE 7600 26,0 3,2 46,06 46,58 46,19 0,83 0,99 48,02 1,58 6,56 0,48
2-SKIFTSARBETE 1859 42,0 2,9 44,78 45,36 45,03 0,73 4,86 50,61 1,75 6,91 0,41
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 986 4l,2 2,9 46,56 46,94 46,72 0,76 8,94 56,41 2,00 7,62 0,10
KONTINUERLIGY 3-SKIFTSARBETE 1178 19,9 5,4 53,51 56,91 53,79 1,42 15,01 70,22 0,56 9,26 0,48
UNDERJORDSARBETE 33 90,2 1,4 60,30 64,71 64,28 0,19 1,73 66,20 - 8,74 1,34
KVINNOR 4217 32,1 1,4 41,75 43,42 42,29 0,38 2543 45,09 1,79 6,51 0,16
DAGARBETE 2868 25,2 1,3 41,59 43,43 42,05 0,37 0,68 43,09 1,77 6,23 0,14
2-SKIFTSARBETE 946 46,2 1,4 41,11 %2,79 41,89 0,36 4,41 46,66 1,80 6,74 0,22
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 322 54,0 1,9 43,22 43,95 43,61 0,49 9,38 53,49 2,10 7,72 0,07
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 81 25,5 2,8 49,18 51,99 49,90 0,77 13,59 64,26 1,20 9,08 0,38
351 KEMIKALIE-, GODSELMEDELS- OCH
PLASTINDUST 4499 22,6 4,2 47,25 49,49 475,76 1,10 5,44 54,30 1,11 7,30 0,68
3875 23,6 4,4 48,06 49,97 48,51 1,18 5,81 55,49 1,05 7,40 0,72
KVINNOR 62¢ 16,8 2,4 42,65 45,31 43,10 0,64 3,13 46,86 1,42 6,67 0,40
352 ANNAN KEMISK INDUSTRI 4009 2752 1,9 646,83 46,66 46,79 0,53 1,49 48,80 2,02 6,89 0,33
MAN 2598 28,4 2,3 48,78 47,65 48,46 0,63 1,58 50,67 2,05 7,07 0,40
KVINNOR 1412 25,1 1,0 43,40 G%,61 43,70 0,35 1,32 45,37 1,96 6,56 0,19
353 PETROLEUMRAFFINADERIER 369 0,3 3,4 51,65 53,21 51,66 0,89 9,71 62,25 0,80 8,36 0,74
MAN 360 0,3 3,4 51,67 53,21 51,68 0,89 9,70 62,27 0,80 8,36 0,75
354 SMORJMEDELS-,ASFALT-,0CH KOL-
PRODUKT INDUSTRI 243 37,9 2,9 46,58 49,63 47,73 0,74 1,56 50,03 1,39 6,77 0,16
MXN 23¢ 38,9 3,0 46,90 49,69 47,98 0,76 1,59 50,33 1,38 6,80 0,16
355 GUMMIVARUINDUSTRI 2531 56,2 2,7 42,60 44,27 43,54 0,68 2,87 47,10 1,83 6,40 0,12
MAN 1892 53,9 3,2 43,14 44,93 44,11 0,80 2,77 47,68 1,82 6,37 0,14
KVINNOR 640 63,0 1,4 40,59 42,61 41,87 0,34 3,17 45,37 1,86 6,49 0,07
356 PLASTVARUINDUSTRI 4027 27,5 2,4 42,28 44,18 42,81 0,55 2,87 46,23 1,70 6,52 0,17
MAN 26498 26,7 3,0 43,63 45,26 44,03 0,69 2,88 47,61 1,66 6,58 0,24
KVINNOR 1530 32,1 1,3 39,85 42,83 40,81 0,33 2,84 43,98 1,76 6,40 0,07
36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 6389 49,8 2,8 45,07 47,76 46,41 0,77 2,84 50,02 1,91 6,86 0,46
5520 48,7 3,0 45,58 48,40 46,95 0,83 2,85 50,632 1,92 6,89 0,51
DAGARBETE 4355 45,4 3,0 45,27 48,18 46,59 0,81 0,79 48,20 1,90 6,59 0,53
2-SKIFTSARBETE 416 62,8 2,4 43,15 46,71 45,39 0,68 4,66 50,73 2,01 6,84 0,24%
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 231 63,4 2,6 45,13 49,39 47,83 0,81 9,73 58,37 2,10 7,89 0,42
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 473 63,3 4,3 50,81 50,80 50,80 1,18 15,62 67,61 1,88 8,99 0,34
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TABELL 7 (FORTS})

NERTNGSGREN ARBETS- " DARAV T GENOMSNITTL IFT‘IMFU‘RT JENST KR—DNO'ﬁ
KON TIMMAR  PROCENT PR TID- ACK A- SKIFT-  B-LDN HELG- SEMES-  ANDRA C-LBN
ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- OVER- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS— TILL~ SUMMA DAGS- TERLON  FOR- TOTAL
ORD TID ARBETE ARBETE AV 50 6 TILL- LAGG 74849 LON MANER FOR-
LXGG TJANST
1 3 3 3 - [3 7 8 9 10 i1 12 13 1a
36 JORD- OCH STENINDUSTRI
KVINNOR 869 57,1 1,6 41,15 44,32 42,96 0,41 2,77 46,16 1,87 6,64 0,12 54,77
DAGARBETE 645 49,6 1,5 40,81 43,46 42,11 0,37 0,68 43,17 1,83 6526 0,10 51,34
2-SKIFTSARBETE 112 75,8 0,9 41,55 46,19 43,55 0,24 3,72 47,51 1,97 6,86 0,17 56,51
INTERMITTENT 3~SKIFTSARBETE 26 58,0 1,7 45,21 47,88 46,76 0,4 8,85 56,07 1,88 8,11 0,3 66,45
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 85 88,7 3,8 47,00 47,50 47,44 0,87 15,42 63,73 1,97 9,01 0,13 74,83
361 PORSLINS- OCH LERGODSINDUSTRI 882 47,9 1,5 43,04 44,96 43,96 0,44 1,49 45,89 1,88 6,61 0,30 54,68
MAN 553 47,1 1,9 44,15 46,03 45,03 0,55 1,94 47,52 1,94 6,78 0,41 56,66
KVINNOR 329 49,4 0,9 41,10 43,264 42,15 0,25 0,73 43,13 1,78 65,31 0,12 51,34
362 GLAS- OCH GLASVARUINDUSTRI 1199 50,3 2,4 45,68 46,43 46,06 0,58 5,04 51,68 1,77 6,83 0,32 60,60
M 951 49,6 2,5 46,76 47,18 46,97 0,63 5,34 52,93 1,75 6,92 0,40 62,00
KVINNOR 248 52,8 1,8 41,28 43,70 42,56 0,38 3,91 46,85 1,86 6,50 0,02 85,22
369 TEGEL-, CEMENT- OCH ANNAN
MINERALVARUINDUSTRI 4307 50,1 3,2 45,33 48,69 47,01 a,90 2,50 50,40 1,96 6,92 0,53 59,81
N 4015 48,6 3,3 45,51 49,01 47,21 0,92 2,38 50,51 1,96 6,90 0,55 59,92
KVINNOR 292 69,3 2,2 41,09 45,59 44,21 0,61 4,09 48,91 1,96 7515 0,22 58,24
37  JKRN-, STAL- OCH METALLVERK 14760 46,4 3,2 49,59 51,48 50,47 0,60 2,96 54,01 2,31 7,40 0,27 63,98
13168 46,5 3,3 49,92 51,68 50,7% 0,63 2,98 54,35 2,31 7,40 0,29 64,34
DAGARBETE 6395 42,2 3,3 46,39 48,57 47,31 0,6% 0,66 48,61 2,16 6,65 0,37 57,79
2-SKIFTSARBETE 2093 59,4 3,0 46,31 48,32 47,51 0,60 3,67 51,78 2,26 7,05 0,15 61,24
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1572 59,0 3,6 49,95 52,80 51,63 0,66 6,24 56,53 2,37 7565 0,10 66,66
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 3010 38,4 3,5 58,59 60,61 59,36 0,62 6,77 66,75 2,64 9,03 0,28 78,70
UNDERJORDSARBETE 97 97,5 4,8 62,63 64,86 64,81 9,65 2,43 67,89 2,40 9,21 1,04 80,53
KVINNOR 1593 66,1 1,8 46,85 49,78 48,20 0,34 2,63 51,18 2,28 7,44 6,10 61,00
DAGARBETE 791 39,1 1,7 643,15 46,06 46,29 0,33 0,57 45,19 2,14 6,60 0,14 54,07
2-SKIFTSARBETE 306 58,7 1,7 44,51 47,02 45,99 0,29 3,56 49,83 2,30 7525 0,06 59,46
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 163 61,6 2,1 49,20 51,56 50,65 0,35 G ,45% 55,45 2,47 8,03 0,01 65,96
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 336 43,4 2,3 57,02 59,87 58,26 0,41 5,78 64,45 2,52 9,30 0,10 76,37
371 JXRN- STAL- OCH FERRO- 11318 49,9 3,2 50,67 52,33 51,50 0,58 2,76 54,85 2,62 7,47 0,20 64,93
LEGERINGSVERK
MEN 10161 49,9 3,3 50,90 52,47 51,68 0,61 2,77 55,07 2,41 7,45 0,21 65,14
KVINNOR 1157 50,5 1,8 48,68 51,07 49,88 0,33 2,67 52,89 2,44 7,68 0,09 63,10
372  ICKEJKRNMALMSVERK 3642 35,0 3,3 46,83 47,51 47,07 0,66 3,52 51,24 1,96 7,17 0,50 60,87
MAN 3006 35,1 3,5 47,36 47,89 47,55 0,70 3,66 51,91 1,97 7,23 0,55 61,65
KVINNOR 436 34,4 1,9 43,20 44,79 43,75 0,36 2,52 46,63 1,86 6,79 0,14 55,43
38  VERKSTADSINDUSTRI 95527 45,8 3,0 45,33 48,04 46,57 0,93 1,13 48,63 2,05 6,70 0,21 57,60
MEN 79396 44,4 3,2 45,87 48,66 47,11 1,01 1,12 49,264 2,06 6,72 0,23 58,22
DAGARBETE 65927 38,8 3,2 45,82 48,61 46,90 0,95 0,27 48,12 1,99 6,56 0,23 56,89
2-SKIFTSARBETE 12072 72,6 3,4 45,83 48,27 47,60 1,23 4,90 53,73 2,30 7,36 0,23 63,61
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 1060 66,2 4,5 49,36 51,90 51,064 1,52 7,90 60,46 2,43 8,23 0,21 71,33
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 313 71,7 5,5 585,72 57,53 57,02 2,05 12,07 71,14 2,72 9,68 0,17 83,70
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TABELL 7 (FORTS)

NXRINGSGREN ARBETS-
KON TIMMAR
ARBETSTIDSART 1000-TAL
I

GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST, KRONOR
TID- ACK~ A~LON

OVER-
TIDS-
TILL-
LEGG

C-LON

38 VERKSTADSINDUTRI

KVINNOR
DAGARBETE
2-SKIFTSARBETE
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE

281 METALLVARUINDUSTRI

DAGARBETE

2-SKIFTSARBETE

INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE

KVINNOR
DAGARBETE
2-SKIFTSARBETE
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE

382 MASKININDUSTRI

AN

DAGARBETE

2-SKIFTSARBETE

INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE

KVINNOR
DAGARBETE
2-SKIFTSARBETE

383 ELEKTROINDUSTRI

MAN
DAGARBETE
2-SKIFTSARBETE
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE

KVINNOR
DAGARBETE
2-SKIFTSARBETE

384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI

DAGARBETE

2-SKIFTSARBETE

INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE
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TABELL 7 (FORTS)

NEXRINGSGREN ARBETS-  DARAV I GENOMSNITTLIG TIMFORTJENST, KRONOR
[ TIMMAR  PROCENT PA_ TID- ACK- A-LDN BVYER- ~ SKIFT-  B-LDON HELG~ SEMES-  ANDRA C-LBN
ARBETSTIDSART 1000-TAL ACK- OVER- LUONS- ORDS~ MEDELTAL TIDS-  TILL- SUMMA DAGS~ TERLON  FOR- TOTAL
ORD TID ARBETE ARBETE AV 506 TILL- LAGG 7+8+9 LON MANER FOR-
LAGG TJANSY
1 2 3 3 5 6 7 8 9 io 11 i¥4 13 14
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI
KVINNOR 3206 72,0 2,7 43,15 46,81 45,79 0,86 2,48 49,13 2,33 7,38 0,13 58,95
DAGARBETE 2102 64,9 2,5 42,79 46524 45,03 0,73 0,79 46,54 2,26 7,01 0,16 55,96
2-SKIFTSARBETE 1077 85,8 3,0 64,47 47,46 47,04 1,11 5,50 53,65 2,46 7,95 0,08 64,15
3841 SKEPPSVARYV, BATBYGGERIER 3766 35,1 5,6 48,29 51,99 49,59 1,36 0,57 51,52 2,29 7525 0,16 61,22
MAN 3669 35,2 5,6 48,39 52,15 49,72 1,38 0,56 51,66 2,30 7526 0,16 61,38
KVINNOR 95 30,1 3,3 44,63 G4 ,6% 44,63 0,60 0,77 46,01 1,89 6,91 0,09 54,90
385 INDUSTRI FOR INSTRUMENT, FOTO-
OCH OPTIKVAROR, UR 2379 36,5 1,7 45,27 45,97 45,53 0,50 0,64 46,68 1,51 6,28 0,11 54,58
N 1776 35,3 1,9 45,86 46,70 66,16 0,59 0,57 47,32 1,39 6,29 0,11 55,12
KVINNOR 603 40,2 1,0 43,39 44,10 43,67 0,25 0,85 44,77 1,85 6,26 0,11 52,99
39  ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 1428 22,7 1,1 43,36 46,00 43,94 0,28 0,40 44,61 1,75 6,05 0,23 52,64
MAN 949 20,2 1,3 44,77 47,25 45,27 0,32 0,39 45,98 1,75 6,11 0,25 54,08
KVINNOR 479 27,5 0,7 40,21 44,19 41,31 0,20 0,40 41,91 1,74 5,92 0,19 49,77
4101 ELVERK (PRIVATA) 2364 7,6 3,2 48,22 47,79 48,18 1,41 0,77 50,37 1,87 7,13 2,70 62,06
MAN 2291 7,0 3,2 48,28 48,03 48,27 1,43 0,76 50,46 1,87 7514 2,76 62,23
KVINNOR 53 32,8 1,7 44,28 45,57 44,71 0,47 1,29 46,47 1,63 6,59 0,01 54,69
71232 STUVERIVERKSAMHET 1201 19,1 10,8 55,21 54,34 55,05 5,26 2,38 62,69 0,07 8,15 0,06 70,96
MAN 1185 18,5 10,9 55,28 54,52 55,14 5,31 2,61 62,86 0,04 8,16 0,06 71,12
951 REPARATION AV HUSHALLS-
VAROR OCH FORDON %323 31,7 1,1 44,61 46,59 45,23 0,33 0,10 45,66 1,19 6,08 0,09 53,01
MEN 4159 32,1 1,1 46,79 66,67 45,40 0,33 0,07 45,80 1,21 6,10 0,09 53,20
KVINNOR 164 22,7 0,8 40,41 43,52 41,12 0,23 0,69 42,06 0,71 5,38 0,06 48,19
9513 BILREPARATIONSVERKSTADER 3745 34,3 1,1 44,62 46,59 45,30 0,34 0,09 45,73 1,18 6,09 0,09 53,08
MEN 3654 34,9 1,1 44,77 46,62 45,41 0,34 0,08 45,83 1,19 6,11 0,09 53,22
KVINNOR 92 12,4 1,0 40,34 42,66 40,63 0,32 0,59 41,54 0,74 5,32 0,03 47,63
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72 Gruvor och mineralbrott samt tillverkningsindustri

TABELL 8 FORDELNING EFTER ARBEVSSTALLESTORLEK. GENOMSNITTLIG TIMFURTJUANST, ARBETSTIMMAR, ANDEL ACKORD OCH
DAGARBETE FUOR VUXNA ARBETARE INOM INDUSTRI MM 1985
NUIMBERS OF HOURS WORKED, FREQUENCY GOF PLECE-WORK AND DAY-WORK, AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULY
WAGE EARNERS BY BRANCH AND BY SIZE OF THE ESTABLISHMENT, IN 1985

NEARINGSGREN ARBETSS' KLLETS STORLEK EFTER ANTAL_ANSTALLDA
KON SAMT - 5-9 -19 20-49  50-99 100- 200- 500-
1939 499
2+3 GRUVDR OCH MINERALBROTT
AMT TILLVERKNINGSINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 211421 7590 8997 16716 21049 23815 29072 34873 69310
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 41 11 6 16 23 33 42 51 57
DAGARBETE 76 97 98 95 92 85 78 69 61
TIMFORTJANST, KR 58,71 53,07 54,62 54,50 55,03 55,71 56,92 59,56 63,332
ARBETSTIMMAR (1000-TAL} 168268 6182 7702 13758 16589 18392 21683 27317 56694
DARAV PROCENT ACKCRDSARBETE 41 11 6 17 23 34 43 51 56
DAGARBETE 75 96 98 95 92 85 76 67 60
TIMFORTJANST, KR 59,97 54,30 55,57 55,53 56,31 56,90 58,38 60,98 64,46
KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 43153 1407 1295 2957 4459 5423 7389 7556 12666
DARAY PROCENT ACKORDSARBETE 42 10 4 16 21 31 40 51 62
DAGARBETE 80 97 98 94 9% 87 84 77 66
TIMFORTJENST, KR 53,78 47,63 48,92 49,68 50,27 51,68 52,65 54,46 58,30
2 GRUVOR OCH MINERALBROTT
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 3346 315 182 253 179 323 203 866 1024
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 15 4 25 324 26 12 57 18 2
DAGARBETE 51 64 89 85 78 36 47 42 41
TIMFORTJANST, KR 66,62 62,49 57,40 58,67 62,59 67,27 66,63 68,65 70,29
3 TILLVERKNINGSINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL} 208074 727% 8815 16462 20870 23491 28868 34007 68286
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE %1 11 5 16 23 34 42 52 58
DAGARBETE 76 98 98 95 92 86 78 70 61
TIMFURTJANST, KR 58,58 52,66 54,56 54,44 54,97 55,55 56,85 59,33 63,23
31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH
TOBAKS INDUSTRI
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL} 18973 900 850 1499 1754 2375 3456 3982 4157
DXRAV PROCENT ACKORDSARBETE 40 4 Z 21 30 37 43 47 60
DAGARBETE 84 99 98 93 88 89 81 85 71
TIMFORTJANST, KR 56,59 48,49 50,37 54,21 56,86 57,06 57,80 57,97 58,59
32 TEXTIL-, BEKLADNADS-, LADER~ OCH
LKDERVARUINDUSTR
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL} 9238 424 389 990 1680 1687 2202 15642 326
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 31 15 4 15 19 36 39 46 54
DAGARBETE 88 99 98 97 98 89 89 72 49
TIMFORTJAENST, KR 50,31 45,36 47,86 48,26 48,64 49,88 51,33 53,04 57,03
33 TRAVARUINDUSTRY
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 20141 1066 1373 2720 3952 4097 3059 2740 1133
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 43 25 8 18 31 49 61 61 86
DAGARBETE 85 95 99 99 97 88 71 65 60
TIMFORTJANST, KR 54,15 49,79 50,68 51,08 52,58 54,35 56,53 57,73 59,52
341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 15615 33 62 267 324 719 1399 3869 8942
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 49 5 8 7 39 24 46 62 47
DAGARBETE 46 100 66 76 67 61 42 45 43
TIMFORTJANST, KR 68,65 51,08 51,54 54,09 57,36 57,72 61,80 66,39 72,60
342 GRAFISK INDUSTRI, FUORLAG
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 10325 1012 1177 1622 1463 1296 1559 938 1258
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 2 - 1 4 4 3 3 4 -
DAGARBETE 72 97 99 91 77 63 50 55 45
TIMFORTJANST, KR 64,79 58,23 60,48 59,23 60,15 62,12 64,22 67,62 88,00
35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-
PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL} 15674 %63 480 1085 1086 1569 2432 3230 5330
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 30 2 6 11 17 25 37 47 29
DAGARBETE 66 9% 90 75 78 67 64 57 62
TIMFORTJANST, KR 58,61 50,06 52,09 55,45 54,38 56,69 57,08 60,55 61,52
36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL 6389 308 368 631 715 805 991 1736 834
DARAY PROCENT ACKORDSARBETE 50 6 14 27 36 61 56 63 65
DAGARBET 78 99 99 97 9% 86 87 52 70

TIMFORTJANST > KR 59,25 54,51 54,92 55,79 57,53 57,74 58,67 63,43 60,41



Gruvor och mineralbrott samt tillverkningsindustri 73
TABELL 8 (FORTS)
NARTNGSGREN ARBETSSTALLETS STORLEK EFTER ANTAL ARSTALLDR T
KON 5-9  10-19 20-49 50-99 ~100-  200-  500-
LIGA 199 499
37 JARN-, STAL- OCH METALLVERK
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 14760 59 133 262 385 421 1106 2503 9890
DERRV PROCENT ACKORDSARBETE 46 4 7 22 35 56 61 46 46
DAGARBETE 49 100 97 99 86 67 67 51 41
TIMFORTJANST, KR 63,98 56,51 54,09 55,06 55,69 58,93 58,80 60,55 66,39
38 VERKSTADSINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL]} 95531 2879 3827 7218 9290 10312 12235 13352 36417
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 46 14 5 18 20 30 41 53 68
DAGARBETE 83 99 100 98 96 93 88 83 70
TIMFORTJANST, KR 57,60 54,30 56,16 55,25 56,16 55,23 55,96 57,16 60,22
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 79397 2654 3577 6498 8246 8709 9552 10703 29458
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 54 13 5 18 20 29 41 53 67
DAGARBETE 83 99 100 9 96 93 86 82 69
TIMFORTJANST, KR 58,22 54,74 56,50 55,87 56,79 55,92 56,93 57,91 60,88
KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 16134 225 250 720 1046 1603 2683 2649 6960
DARAVY PROCENT ACKORDSARBETE 53 17 4 19 20 32 G2 53 73
DAGARBETE 85 98 98 96 95 92 93 89 74
TIMFORTJENST, KR 54,52 49,09 51,32 49,67 51,17 51,49 52,50 54,14 57,44
381 METALLVARUINDUSTRI
MEN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-~TAL) 27336 1505 2101 3432 4698 4563 5391 3138 2509
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 29 3 5 16 20 28 36 45 72
DAGARBETE a8 99 100 97 9% 91 82 81 64
TIMFORTJANST , KR 55,63 53,68 56,61 55,48 55,68 54,12 55,90 55,66 59,48
382 MASKININDUSTRI
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000~TAL) 23524 925 858 1999 2475 2897 2984 3758 7628
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 43 30 5 10 20 29 44 54 65
DAGARBETE 88 100 99 99 97 94 93 88 75
TIMFORTJANST, KR 57,62 55,79 56,9 56,26 57,37 56,28 57,47 57,76 58,85
383 ELEKTROINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 16750 232 335 751 812 783 1948 3402 8487
DERAV PROCENT ACKORDSARBETE 50 11 7 14 13 25 48 50 62
DAGARBETE 85 100 100 97 98 90 91 83 81
TIMFORTJANST, KR 56,54 55,58 55,96 52,08 54,06 55,88 55,16 56,28 57,70
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000~TAL) 25541 178 429 456 1069 1618 1444 2765 17583
DARAY PROCENT ACKORDSARBETE 64 22 6 16 28 43 53 65 72
DAGARBETE 72 93 100 100 95 94 90 79 64
TIMFORTJANST, KR 60,66 51,69 53,80 53,59 57,51 56,57 57,06 59,38 62,17
385 INDUSTRI FUR INSTRUMENT, FOTO-
OCH OPTIKVAROR, UR
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 2379 38 103 580 237 452 468 289 211
DXRAV PROCENT ACKORDSARBETE 37 19 8 63 8 11 21 £0 85
DAGARBETE 95 100 100 100 100 100 97 99 %9
TIMFORTJANST, KR 54,58 51,18 51,23 55,83 54,12 53,78 52,65 55,78 58,28
395 GAANAN TILLVERKNINGSINDUSTRI
MAN GCH KVINNO
ARBETSTIMAR {1000~TAL) 1428 139 156 169 220 210 428 116 -
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 23 2 4 11 30 19 27 63 -
DAGARBETE 97 100 98 98 92 97 99 97 -
TIMFORTJANST , KR 52,66 52,68 52,47 53,75 52,49 52,09 52,17 54,17 -
4101 ELVERK (PRIVATA)
MAN OCH_KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 2344 66 137 215 398 269 416 320 526
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 8 - - - 1 - 29 - 10
DAGARBETE 90 100 99 100 96 93 8s 97 75
TIMFORTJANST, KR 62,06 58,60 63,86 63,57 63,40 59,97 58,92 62,67 63,56
71232 STUVERIVERKSAMHET
MAN GCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 1201 28 7 53 17 172 361 177 307
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 19 4 - 36 7 23 20 52 -
DAGARBETE 82 100 43 100 90 98 74 87 73
TIMFORTJANST, KR 70,96 63,16 .. 75,01 69,66 63,84 70,05 67,12 78,74
951 REPARATION AV HUSHALLS-
VAROR OCH FORDON
MAN OCH_KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 4323 1753 922 700 373 274 266 56 -
DXRAV PROCENT ACKORDSARBETE 32 36 10 24 43 67 48 44 -
DAGARBETE 100 100 100 99 100 100 100 100 -
TIMFORTJANST, KR 53,01 51,01 53,13 56,67 54,77 55,72 55,77 55,80 -
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TABELL 9 FURDELNING EFTER LAN. GENGMSNITTLIGA TIHFORTJKNSTER, ARBETSTIPHAR FOR VUXNA
ARBETARE INOCM INDUSTRI MM 1985. ANTAL ARBETSTIMMAR (1000-TAL).
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WAGE EARNERS BY
BRANCH AND BY COUNTY, IN 1985

LAN U ?gﬁ [ E%Qg HEN VI
NXRINGSGREN RB - B- ARB ARBETS- B- -
R T IMMAR RONOR 0

RONOR .')ui

01 STOCKHOLMS LEN
243  GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 18268 51,49 60,61 14360 52,96 62,2% 3908 46,10 54,66
2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 81 54,37 61,32 79 54,61 61,57 1 .. .o
3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 18187 51,48 60,61 14281 52,95 62,24 3906 46,10 54,66
31 LIVSMEDELS~, DRYCKESVARU- OCH

TOBAKSINDUSTRI 2672 48,52 57,41 1679 50,73 59,9 793 43,85 52,04
32 TEXTIL-, BEKLADNADS~, LADER- OCH

LADERVARUINDUSTRI 203 42,84 649,76 63 46,07 53,18 139 41,38 68,21
33  TRAVARUINDUSTRI 238 48,60 56,62 227 49,23 57,33 12 .. .
36 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-

INDUSTRI, GRAFISK INDUSTRI 3595 61,72 72,21 2947 63,51 74,23 649 53,58 63,05
341 MASSA-, PAPPERS~ OCH PAPPERSVARU-

INDUSTRI 670 54,93 64,85 543 56,12 66,22 127 49,85 58,96
342 GRAFISK INDUSTRI, FORLAG 2925 63,28 73,90 2404 65,19 76,04 522 54,49 64,04
35  KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-

PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 1407 48,04 56,77 988 50,02 58,93 419 643,37 51,67
36  JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 490 50,90 60,25 398 52,00 61,48 92 46,15 54,93
37  JARN-, STAL- OCH METALLVERK 109 48,05 56,47 89 48,15 56,50 20 .. ..
38  VERKSTADSINDUSTRI 9614 49,26 58,08 7849 50,11 58,98 1765 45,45 54,07
381 METALLVARUINDUSTRI 2324 49,04 57,31 2050 49,82 58,14 274 43,21 51,03
382 MASKININDUSTRI 1658 51,52 60,85 1532 52,09 61,50 126 44,60 53,06
383 ELEKTROINDUSTRI 3240 48,43 57,28 2261 49,46 58,37 980 46,05 54,77
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 1662 50,07 59,39 1451 50,42 59,68 211 47,67 57,40
385 INDUSTRI FUOR INSTRUMENT, FOTO-

OCH OPTIKVAROR, UR 728 46,61 54,79 555 47,56 55,79 174 43,56 51,61
39  ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 60 48,86 56,28 42 51,49 59,19 18 .. .
4101 ELVERK {PRIVATA) 83 51,44 65,92 83 51,44 65,92 - - -
71232 STUVERIVERKSAMHET 89 59,49 67,21 89 59,49 67,21 - -~ -
951 REPARATION AV HUSHALLS-

VAROR OCH FORDON 730 47,87 55,18 695 48,03 55,37 35 644,75 51,26
03 UPPSALA LEN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 3915 49,71 58,91 3133 50,43 59,70 783 46,83 55,76
2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 64 56,51 66,36 63 56,56 66,41 1 ..
3 TILLVERKNINGSINOUSTRI 3851 49,60 58,78 3070 50,31 59,56 781 46,82 55,72
31 LIVSMEDELS~-, DRYCKESVARU- OCH

TOBAKSINDUSTRI 286 46,38 55,23 276 47,65 56,78 110 43,19 51,30
32 TEXTIL-, BEKLADNADS-, LkDER- OCH

LXDERVARUINDUSTRI 46 48,55 57,18 27 48,12 56,78 19 .. ..
33 TRAVARUINDUSTRI 300 46,36 55,01 272 46,52 55,18 28 44,84 53,36
342 GRAFISK INDUSTRI, FURLAG 265 51,05 60,05 182 52,98 62,20 84 46,86 55,37
35  KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-

PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 389 646,51 55,23 264 48,03 56,88 145 43,97 52,48
36  JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 247 50,51 60,02 230 50,60 60,11 17 .. ..
37 JERN-, STAL- OCH METALLVERK 266 52,04 61,10 236 52,80 61,96 19 .. ..
38  VERKSTADSINDUSTRI 1603 48,21 56,96 1289 48,42 57,09 316 47,37 56,43
381 METALLVARUINDUSTRI 1033 48,62 57,38 799 48,91 57,57 234 47,62 56,73
382 MASKININDUSTRI 388 46,82 55,66 344 46,99 55,80 4% 45,64 54,57
383 ELEKTROINDUSTRI 89 45,48 B3,71 63 46,11 54,28 26 43,96 52,34
385 INDUSTRI FOR INSTRUMENT, FOTO-

OCH OPTIKVAROR, UR 48 49,92 58,00 38 47,66 55,36 10 .. .o

951 REPARATION AV HUSHALLS-
VAROR OCH FORDON 90 44,3¢ 52,03 81 44,50 52,30 9 .-
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TABELL 9 (FORTS)
N ~HEN_OCH. KVI%Q TEN — KYVINNOR
NARINGSGREN ARBETS- B-L ARB ARBETS B Lm C-LBN
TIMMAR

04 SUDERMANLANDS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 7352 48,47 57,37 5586 49,61 58,62 1767 44,88 53,40
3 TILLYERKNINGSINDUSTRI 7339 48,47 57,37 5573 49,61 58,63 1767 44,88 53,40
31  LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH

TOBAKSINDUSTRI 441 47,07 55,66 238 49,74 58,79 203 43,94 52,00
32 TEXTIL-, BEKLADNADS-, LADER- OCH

LADERVARUINDUSTRI 359 44,462 52,62 163 48,86 57,82 216 41,50 49,19
33 TRAVARUINDUSTRI 457 45,23 53,50 400 45,66 53,91 57 42,41 50,59
341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-

INDUSTRI 95 46,78 55,53 57 49,66 58,68 37 42,37 50,71
342 GRAFISK INDUSTRI, FORLAG 435 49,09 57,85 300 51,26 60,18 135 44,26 52,67
35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-~

PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 358 47,88 56,93 261 49,73 59,09 118 44,08 52,51
36  JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 153 48,76 57,77 151 48,81 57,82 1 .- .
37  JXRN-, STAL- OCH METALLVERK 1318 55,73 65,96 1168 56,13 66,36 151 52,69 62,87
38  VERKSTADSINDUSTRI 3656 46,91 55,53 2825 47,43 56,05 831 45,16 53,76
381 METALLVARUINDUSTRI 1176 45,89 54,15 868 46,42 54,58 306 44,38 52,92
382 MASKININDUSTRI 1280 47,47 56,28 1150 47,85 56,72 130 44,11 52,43
383 ELEKTROINDUSTRI 669 47,03 55,59 369 47,68 55,78 300 46,47 56,35
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 366 48,52 58,04 319 48,89 58,47 47 46,01 55,16
385 INDUSTRI FOR INSTRUMENT, FOTO-

OCH OPTIKVAROR, UR 167 45,86 53,77 119 46,75 56,73 48 43,57 51,36
39 ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 68 44,56 52,49 51 45,52 53,56 17 .o
4101 ELVERK {PRIVATA) 46 51,50 60,92 %6 51,50 60,92 - - -
951 REPARATION AV HUSHALLS-

VAROR OCH FORDON 142 43,92 51,00 141 43,93 51,01 - .o
05 USTERGUTLANDS LEN
2+3  GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 12156 48,26 57,16 9407 49,21 58,20 2748 45,00 53,59
3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 12135 48,26 57,16 9387 49,21 58,21 2768 45,00 53,59
31  LIVSMEDELS-, DRYCKESYARU- OCH

TOBAKSINDUSTRI 804 46,85 55,71 512 49,32 58,59 291 42,49 50,65
32 TEXTIL-, BEKLXDNADS-, LXDER- OCH

LXDERVARUINDUSTRI 262 641,19 48,65 88 43,07 50,69 175 40,26 47,62
33 TRAVARUINDUSYRI 665 45,19 53,50 606 45,37 53,68 59 43,37 51,62
361 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSYARU-

INDUSTRI 1047 54,06 63,95 870 55,48 65,59 177 47,06 55,93
362 GRAFISK INDUSTRI, FURLAG 476 52,93 61,85 346 55,18 664,38 130 46,95 55,15
35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-

PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 553 50,05 58,54 %09 51,13 59,80 144 47,00 54,97
36  JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 145 46,36 54,67 127 47,16 55,58 17 ..
37 JKRN-, STAL- OCH METALLVERK 1089 49,35 59,13 921 50,03 59,96 169 45,65 54,60
38  VERKSTADSINDUSTRI 7001 47,52 56,30 5633 48,10 56,87 1568 45,49 54,36
381 METALLVARUINDUSTRI 1511 46,56 54,74 1330 46,91 55,10 181 43,93 52,11
382 MASKININDUSTRI 1921 48,66 57,63 1663 69,33 58,33 278 44,70 53,49
383 ELEKTROINDUSTRI 2262 46,50 55,18 1274 46,89 55,35 988 46,01 54,96
386  TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 1290 48,70 58,1¢  117¢ 49,03 58,49 115 645,31 54,66
39 AMMAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 92 648,40 56,81 75 49,60 58,23 17 .. .
4101 ELVERK (PRIVATA) 68 69,73 60,9% 68 49,72 60,93 - . .

951 REPARATION AV HUSHALLS-
VAROR OCH FORDON 254  44,7% 52,11 243 44,98 52,37 11 .
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TABELL 9 (FORTS)

LEN EXN OCH RVINNOR MEN YINNO
NARINGSGREN AR.B TS- 8-L0N C—LW ARBET§— B-LON  C-LON ARBETS— 3 =

06 _JONKOPINGS LEN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 11826 46,33 54,84 9003 47,12 55,69 2821 43,81 52,12
2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 60 52,75 61,55 59 53,01 61,88 1 .. .o
3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 11764 46,30 54,81 8943 47,08 55,65 2820 43,81 52,13
31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH

TOBAKSINDUSTRY 407 46,97 56,14 299 48,76 58,34 108 42,01 50,09
32  TEXTIL-, BEKLADNADS-, LXDER- OCH

LJSDERVARUINDUSTRI 357 41,56 49,06 117 44,34 52,13 240 40,20 47,57
33 TRAVARUINDUSTRI 2370 43,97 51,89 1960 44,35 52,29 410 42,16 49,96
341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-

INDUSTRI 518 52,19 61,83 388 53,57 63,51 130 48,05 56,81
342 GRAFISK INDUSTRI, FURLAG 378 55,45 64,88 290 57,04 66,65 88 50,16 59,03
35  KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI~

PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 1785 48,09 57,29 1163 49,4 58,79 622 45,57 54,46
36  JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 80 46,03 54,37 65 46,73 55,20 15 .. ..
37 JERN-, STAL- OCH METALLVERK 3641 48,07 56,78 312 48,57 57,33 29 42,69 50,78
38  VERKSTADSINDUSTRI 5303 45,78 54,13 4203 46,36 54,72 1099 43,57 51,89
381 METALLVARUINDUSTRI 26408 45,19 53,37 1818 645,98 54,19 594 42,76 50,88
382 MASKININDUSTRI 1734 46,77 55,41 1502 47,05 55,66 231 44,96 53,79
383 ELEKTROINDUSTRI 431 45,26 53,26 271 45,84 53,70 160 44,21 52,46
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 672 45,78 54,30 586 46,00 54,49 86 44,32 52,98
385 INDUSTRI FOR INSTRUMENT, FOTO-

OCH OPTIKVAROR, UR 57 44,91 52,50 29 46,54 53,97 28 43,25 51,01
39  ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 226 63,56 52,41 145 44,42 53,56 79 42,00 50,32
4101 ELVERK (PRIVATA} 87 47,77 59,16 87 47,77 59,16 - - -

951 REPARATION AV HUSHALLS-
VAROR OCH FORDON 152 42,72 49,78 151 42,74 49,81 1 .. .

07 KROMOBERGS LAN
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 6078 47,16 55,72 4959 47,99 56,65 1120 43,50 51,60
3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 6056 47,15 55,72 493G 47,98 56,65 1120 43,50 51,60
31  LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH

TOBAKSINDUSTRI 329 45,86 564,60 239 47,25 56,26 90 642,19 50,19
3 T A RUTRATROS™7 LADER- OCH |00 11,25 48,61 50 42,90 50,18 149 40,70 48,08
33 TRAVARUINDUSTRT 1105 45,63 53,74 926 46,02 54,16 180 43,66 51,58
341 gy A PPERS- Ock PAPPERSVARU"¢2 51,21 61,06 293 52,44 62,57 68 45,91 54,58
342 GRAFISK INDUSTRI, FORLAG 292 45,35 52,96 195 46,62 54,09 97 43,19 50,70
35 KEeRS B AL IV ARUTNDUSTRE CUTes 45,28 53,60 93 645,40 53,62 52 45,08 53,56
36  JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 432 47,39 55,82 350 648,31 56,83 82 43,47 51,49
37 JARN-, STAL- OCH METALLVERK 173 48,67 57,13 196~ 49,55 58,21 27 43,77 51,18
38 VERKSTADSINDUSTRI 2972 47,97 56,76 2611 48,44 57,25 361 44,59 53,22
381 METALLVARUINDUSTRI 761 45,75 54,07 629 46,48 54,81 112 41,65 49,91
382 MASKININDUSTRI 1601 49,17 58,15 1329 49,3¢ 58,33 72 46,00 54,76
383 ELEKTROINDUSTRI 298 45,77 54,09 217 46,58 54,93 82 43,63 51,86
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 455 649,68 59,09 386 49,82 59,19 71 48,91 58,56
385 INDUSTRL FOR INSTRMENT, FOTO- .o 45,84 54,13 53 46,65 56,73 25 .. .
39 ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 45 42,89 50,44 30 46,13 54,28 14 . ..

ION AV HUSHALLS-
1 55;82‘501 FORDON 111 45,11 52,06 108 45,22 52,20 3 .. .o
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TABELL 9 (FORTS)

o BESIRIEE oo e v e S e
NARINGSGREN RBETS- B- ARBE ARBETS-

08 _KALMAR LAN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 8583 47,84 56,75 6774 48,67 57,65 1809 44,75 53,39
3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 8562 47,82 56,72 6753 48,64 57,62 1809 44,75 53,39
31  LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU-~ OCH

TOBAKSINDUSTRI 761 47,53 56,52 509 49,64 58,94 252 43,26 51,63
32  TEXTIL-, BEKLXDNADS-, LADER~ OCH

LXDERVARUINDUSTRI 59 40,61 48,02 23 .o .. 35 40,33 47,46
33  TRAVARUVINDUSYRI 1614 45,23 53,41 1377 45,46 53,62 237 43,84 52,24
341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-

INDUSTRI 836 53,58 63,68 590 56,65 67,27 266 46,24 55,09
342 GRAFISK INDUSTRI, FURLAG 188 53,53 62,63 140 54,30 63,46 48 51,25 60,17
35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-

PLAST~ OCH PLASTVARUINDUSTRI 226 64,31 52,96 130 45,56 54,61 96 642,63 50,75
36  JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 568 48,31 57,08 452 49,22 58,12 116 44,78 53,01
37  JERN-, STAL- OCH METALLVERK 211 47,64 56,72 173 48,29 57,44 38 644,67 53,48
38  VERKSTADSINDUSTRI 4086 47,71 56,68 3352 48,26 57,24 734 45,17 54,11
381 METALLVARUINDUSTRI 963 45,69 53,91 794 46,3% b4,61 168 42,65 50,61
382 MASKININDUSTRI 9219 48,82 57,77 847 49,07 58,04 72 45,85 54,64
383 ELEKTROINDUSTRI 969 47,14 56,44 571 48,10 57,48 398 45,77 54,96
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 1233 48,91 58,23 1138 49,10 58,39 95 46,58 56,28
4101 ELVERK (PRIVATA) 121 48,10 61,47 121 48,10 61,47 - - -
71232 STUVERIVERKSAMHET 43 56,66 64,00 43 56,66 64,00 - - -
951 REPARATION AV HUSHALLS-

VARGR OCH FORDON 149 45,49 52,9% 148 45,54 53,00 1 . .o

09 GOTLANDS LAN
Z2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 911 47,20 56,30 €89 48,16 57,49 222 44,22 52,60
3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 8764 647,19 56,30 655 48,20 57,55 219 44,19 52,57
31  LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH

TOBAKSINDUSTRI 250 49,35 58,80 209 50,71 60,46 42 42,54 50,42
33 TRAVARUINDUSTRI 138 41,49 49,25 98 41,87 49,66 39 40,54 48,24
342 GRAFISK INDUSTRI, FURLAG 28 52,12 61,17 18 .. .- 10 .. .s
36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 111 52,19 63,79 110 52,26 63,87 1 .. .o
38  VERKSTADSINDUSTRI 293 46,09 54,81 194 46,22 54,85 99 45,84 54,73
381 METALLVARUINDUSTRI 33 64,81 52,99 30 45,41 53,67 3 . ..

10 BLEKINGE LEN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINODUSTRI 5469 50,09 59,88 %264 51,15 61,21 1204 46,34 55,15
3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 5457 50,12 59,92 4253 51,18 61,27 1203 46,35 55,16
31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH

TOBAKSINDUSTRI 556 50,25 58,28 376 53,56 61,95 187 43,69 51,01
32 TEXTIL-, BEKLADNADS-, LADER- OCH

LlDERVARUINmIST 197 44,77 52,82 71 44,99 52,97 126 44,64 52,74
33 TRAVARUINDUSTRI 204 44,03 52,17 178 44,20 52,38 26 42,89 50,77
341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-

INDUSTRI 27 65,19 84,62 269 65,59 85,03 9 .. ..
362 GRAFISK INDUSTRI, FURLAG 90 52,00 60,64 64 53,04 61,68 26 49,43 58,06
35  KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-

PLAST~ OCH PLASTVARUINDUSTRI 214 49,58 58,66 170 50,17 59,30 44 47,34 56,22
36  JORD- OCH STENVARUINDUSTRY 41 43,62 51,26 38 43,60 51,25 3 .. .
37  JARN-, STAL- OCH METALLVERK 200 49,05 58,12 176 49,28 58,34 26 47,51 56,66

38  VERKSTADSINDUSTRI 3492 50,02 59,77 2812 50,60 60,44 680 47,61 57,00
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TABELL 9 (FORTS)

XN
NARINGSGREN

10 BLEKINGE LAN (FORTS)

381 METALLVARUINDUSTRI

382 MASKININDUSTRI

383 ELEKTROINDUSTRI

384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI

385 INDUSTRI FUOR INSTRUMENT, FOYO-
OCH OPTIKVAROR, UR

39  ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI
%101 ELVERK (PRIVATA)
71232 STUVERIVERKSAMHET

951 REPARATION AV HUSHALLS-
VAROR OCH FORDON

11 KRISTIANSTADS LEN

2+3 GRUVOR_OCH MINERALBROTT
SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI

GRUVOR OCH MINERALBROTT

3 TILLVERKNINGSINDUSTRI
31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH
TOBAKSINDUSTRI

55
185
82
26

8289
123
8165

1281

32 TEXTIL-, BEKLADNADS-, LXDER- OCH 56
%

LADERVARUINDUSTRI
33 TRAVARUINDUSTRI

1626

341 HASSA-»IPAPPERS- OCH PAPPERSVARU-51
1

INDUSTR
362 GRAFISK INDUSTRI, FORLAG

327

35  KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-

PLAST~- OCH PLASTVARUINDUSTRI
36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI
37  JERN-> STAL- OCH METALLVERK
38  VERKSTADSINDUSTRI
381 METALLVARUINDUSTRI
382 MASKININDUSTRI
383 ELEKTROINDUSTRI
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI
39  ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI
4101 ELVERK (PRIVATA)

951 REPARATION AV HUSHALLS-
VAROR OCH FORDON

12 MALMOHUS LEN

243 GRUVOR OCH MINERALBROTT
SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI

2 GRUVOR OCH MINERALBROTT
3 TILLVERKNINGSINDUSTRI

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH
TOBAKSINDUSTRI

1123
533
a1
1982
722
750
116
380
179
49

138

16670
79
16592

3509

32  TEXTIL-, BEKLAONADS-, LADER- OCH 865

LADERVARUINDUSTRY
33 TRAVARUVINDUSTRI

289

3461 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU~
INDUSTRI 772

342 GRAFISK INDUSTRI, FURLAG

1217

35  KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-

PLAST- OCH PLASTYARUINDUSTRI

2719

46,67
47,26
46,60
53,96

44,96
43,75
50,05
£6,25

45,19

47,58
49,59
47,55

47,43

42,36
46,37

55,85
49,91

50,00
47,82
55,18
46,19
45,62
45,96
45,50
47,85
44,65
48,76

43,06

48,78
50,%4
48,78

48,00

41,68
43,58

52,57
52,50

48,9%

55,05
56,46
55,16
65,00

53,08
51,91
62,99
63,5%

51,98

56,33
58,66
56,30

56,75

50,15
54,91

66,93
58,50

58,36
56,39
64,49
54,75
54,15
54,26
54,48
56,94
52,60
62,16

50,32

57,52
59,59
57,51

56,92

49,38
51,23

61,93
61,51

57,20

513
531
396
1337

34
109
82
26

52

6344
120
6224

918

238
1307

396
243

823

40
1706

704
91
310
112
%9

135

13009
78
12931

2356

289
269

639
979

2038

47,19
47,65
47,27
54,21

45,01
44,29
50,05
56,25

45,38

48,59
49,81
48,57

48,78

44,08
46,71

58,48
51,28

51,38
48,68
55,25
46,4%
45,99
46,21
45,88
47,95
45,71
48,76

43,10

50,27
50,46
50,27

49,79

43,95
43,92

53,96
54,04

51,08

55,58
56,72
55,76
65,37

53,06
52,41
62,99
63,5%

52,22

57,46
53,89
B7,%%

58,49

51,99
55,15

70,21
60,064

59,82
57,37
64,57
54,99
54,55
54,50
54,73
56,95
53,59
62,16

50,37

59,16
59,61
59,16

58,96

51,93
51,59

63,51
63,23

59,47

230
232

21
76

1944

1941
362

326
319

115

299
91

278
i36
46
26
70
66

3661

3660
1154

577
21

132
238

682

42,98
45,60
45,449
52,53

44,28

44,29

43,98

41,11
45,00

46,78
45,93

46,20

43,59

44,60
44,05
42,07
44,16
47,38
42,86

43,51

43,51

44,34

40,54

45,86
46,15

42,54

51,26
55,37
54,13
62,87

52,63

52,64

52,32

48,80
53,9

55,62
54,03

54,32
51,61

53,34
52,42
50,28
53,61
56,93
50,94
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TABELL 9 (FORTS)

3 AR —

NARINGSGREN RB - B~ - RB. - B- - - B- -
A RONOR RONOR MAR RONOR RONOR AR RONOR RONQ

12 MALMOHUS LEN (FORTS)

36  JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 897 51,05 60,55 717 52,22 61,87 180 46,38 55,27
37  JERN-, STAL- OCH METALLVERK 385 51,13 61,44 369 51,36 61,72 17 - .
38  VERKSTADSINDUSTRI 5862 48,75 57,45 5219 49,39 58,13 643 43,61 51,95
381 METALLVARUINDUSTRI 1717 47,41 55,93 1470 48,17 56,72 247 42,87 51,19
382 MASKININDUSTRI 1819 49,43 58,39 1743 49,71 58,70 76 43,14 51,51
383 ELEKTROINDUSTRI 616 46,09 54,55 967 67,25 55,81 149 42,47 50,58
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 1177 51,07 60,46 1116 51,49 60,92 60 43,28 51,82
388 é’é%}?h&gﬁoﬁrfsTRWEN‘f, Foro- 533 48,71 55,85 422 49,09 55,84 111 47,26 55,88
39  ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 75 44,11 52,13 57 45,12 83,27 18 . .
4101 ELVERK (PRIVATA) 189 49,74 61,76 189 49,75 61,78 - .. o
71232 STUVERIVERKSAMHET 161 63,32 71,55 161 63,32 71,55 - - -
951 REPARATION AV HUSHALLS-

VAROR OCH FORDON 363 45,25 52,38 351 645,30 52,47 12 .. .

13 HALLANDS LEN
243 GRUVOR_OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI £966 49,07 58,38 4879 49,88 59,33 1086 65,41 50,11
2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 30 51,92 61,03 30 51,92 61,03 - - -
3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 5936 49,05 58,57 4850 49,87 59,32 1086 45,41 54,11
31  LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH

TOBAKSINDUSTRT 685 49,77 59,21 525 51,05 60,84 160 45,59 53,85
32 TEXTIL-, BEKLADNADS-, LXDER- OCH

LEDERVARUINDUSTRI 392 65,71 54,37 202 49,13 58,57 190 42,06 49,91
33 TRAVARUINDUSTRI 503 645,83 56,86 471 46,05 55,13 32 42,65 50,9
341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-

INDUSTRI 670 58,85 72,74 536 60,60 75,12 136 51,86 63,19
342 GRAFISK INDUSTRI, FURLAG 305 52,77 61,79 229 56,60 63,82 76 47,25 55,64
35  KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-

PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 343 47,12 56,06 226 48,20 57,27 116 45,00 63,69
36  JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 486 56,11 65,70 443 56,06 65,57 43 56,90 66,95
37  JKRN-, STAL- OCH METALLVERK 291 53,06 62,18 276 53,46 62,60 14 .. ..
38 VERKSTADSINDUSTRI 2255 45,01 53,18 1937 45,52 53,48 318 43,11 51,38
381 METALLVARUINDUSTRI 805 44,43 52,25 685 44,85 52,67 119 42,00 49,79
382 MASKININDUSTRI 406 66,41 56,83 355 46,81 55,21 51 43,65 52,19
383  ELEKTROINDUSTRI 117 46,25 54,72 80 46,95 55,45 37 44,76 53,16
386  TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 8460 64,85 53,23 757 44,94 53,26 83 46,09 52,9
S S R IKVAROR CUR ENT» FOTO o7 43,63 51,68 59 644,52 52,61 27 61,69 49,65
4101 ELVERK (PRIVATA) 128 47,05 56,73 109 47,95 57,92 19 .. ..
T ROR\BeH FaRDon ALLS- 179 45,89 53,30 168 6,28 53,74 1 .. ..

14 GUTEBORGS QCH BOHUS LAN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 17762 51,31 60,55 14475 52,39 61,73 3267 46,53 55,31
2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 54 48,70 57,20 53 49,46 58,11 1 . ..
3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 17688 51,32 60,56 14422 52,40 61,75 3266 46,5 55,32
IVsM ~ - OCH
IR ay VCKESVARU- OCH 002 47,38 55,90 1132 49,16 57,82 791 44,84 53,14
2 7 - -, LADER- OCH
LXBERVARUINDUSTAT 661 42,78 50,81 251 45,45 53,98 390 41,06 48,77

33 TRAVARUINDUSTRI 439 44,37 52,75 340 45,16 53,61 99 641,64 49,79
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LEN
NARINGSGREN

16 GOTEBORGS OCH BOHUS LAN (FORTS)

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU—
INDUSTRI

342 GRAFISK INDUSTRI, FURLAG 998

35  KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI

PLAST~ OCH PLASTVARUINDUSTRI 1273

36  JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 125
37 JERN-, STAL- OCH METALLVERK 49
38  VERKSTADSINDUSTRI 11534
381 METALLYARUINDUSTRI 2037
382 MASKININDUSTRI 1969
383 ELEKTROINDUSTRI 584
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 6778
385 INDUSTRI FOR INSTRUMENT, FOTO-

OCH OPTIKVAROR, UR
39 ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRY 71
4101 ELVERK (PRIVATA) 4%
71232 STUVERIVERKSAMHET 442
951 REPARATION AV HUSHALLS-

VAROR OCH FORDON 396
15 ALVSBORGS LAN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINOUSTRI 15699
3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 15682
31 %égigg?ﬁbﬁg{RgRYCKESVARU— OCH 468
2 ESTRVautbisTAL S MR O
33 TRAVARUINDUSTRI 1201

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
INDUSTRI 916

362 GRAFISK INDUSTRI, FURLAG

303

35  KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-
PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 1658

36  JORD-~ OCH STENVARUINDUSTRI 372
37  JARN-, STAL- OCH METALLVERK 363
38  VERKSTADSINDUSTRI 6981
381 METALLVARUINDUSTRI 1613
382 MASKININDUSTRI 773
383 ELEKTROINDUSTRI 828
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 3726
39  ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 58
4101 ELVERK (PRIVATA) 69
951 REPARATION AV HUSHALLS-

YAROR OCH FORDON 217
16 SKARABORGS LAN
2+3 GRUYOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 9726
2 GRUVYOR OCH MINERALBROTT 51
3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 9675
31 %é;iﬁg?ﬁbﬁ;{RERYCKESVARU_ OCH 997

51,32
56,54

57,03
50,30
47,95
51,71
50,28
50,29
46,17
53,18

45,70
42,50
48,00
65,79

47,71

47,90
47,90

47,51

42,51
46,04

54,36
53,27

50,89
51,82
53,48
48,60
46,67
47,36
47,23

50,04
47,24
50,73

43,29

48,31
46,79
48,32

49,16

61,86
66,12

66,95
63,52
56,85
60,96
58,69
59,25
54,67
62,84

54,58
51,34
60,01
74,53

55,72

56,89
56,90

56,16

50,27
54,26

64,23
61,89

60,06
60,79
64,08
58,13
55,17
55,79
56,36
60,36
55,12
63,56

50,38

57,27
54,43
57,29

58,29

750

1097

45
10167
1853
1761
432
6025

96
33
a4

%27

372

11576
11559

344

1441
1046

734
224

1321
335
333

5736

1301
714
612

3074

46
69

210

7587
51
7536

692

53,13
58,82

58,66
50,54
48,30
52,05
50,99
50,75
47,03
53,21

45,97
46,62
48,00
66,37

47,99

49,46
49,46

49,35

45,16
46,44

55,86
54,92

52,06
51,68
53,77
49,09
47,12
47,64
48,24

50,48
48,93
50,73

43,36

49,27
46,79
49,29

50,85

63,88
68,72

68,77
63,93
57,21
61,29
59,44
59,72
E5,61
62,83

56,63
55,39
60,01
75,10

56,13

58,69
58,70

58,33

53,29
54,69

65,96
63,75

61,32
60,64
64,43
58,65
55,58
56,07
57,52
60,84
56,86
63,56

56,50

58,34
54,43
58,36

60,30

150
248

176

1367
184
208
152
753

71
38

15

4123
4123

126

1939
155

182
80

337
37
11

12645
311
59
216
652
12

2139

2138

306

43,54
43,54

42,43

40,54
43,30

48,29
48,65

46,30

53,06

46,31
44,77
43,97
44,37
47,93

44,91

44,91

45,28

55,35
58,26

55,60

51,84
51,84

50,15

48,03
51,42

57,28
56,65

55,02

62,20

55,74
53,46
52,42
53,08
58,06

53,48

53,48

53,73
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TABELL 9 (FORTS)

N N MEN Eﬁ_l%l
NXRINGSGREN Aum' S- B~ T ARBETS- B-ION  C-LON_ ARBETS- B- I8N
. TIMMAR RONOR RONGQR MMAR KRONQR ONOR MMAR KROMNOR KRO!

16 SKARABORGS LAN (FORTS)
32 TEXTIL-, BEKLXDNADS-, LADER- OCH

LADERVARUINDUSTRI 419 40,72 48,14 97 42,55 50,08 322 40,16 47,55
33 TRAVARUINDUSTRI 1708 46,66 54,97 1461 46,88 55,18 246 45,37 53,73
341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-

INDUSTRI 285 46,36 54,91 187 47,83 56,58 98 43,55 51,72
342 GRAFISK INDUSTRI, FORLAG 275 49,30 57,91 199 50,80 59,53 76 45,37 53,69
35  KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-

PLAST~ OCH PLASTVARUINDUSTRI 534 46,70 55,45 299 48,06 56,81 235 64,97 B3,72
36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 539 48,88 58,23 437 50,28 59,84 102 42,84 51,32
38  VERKSTADSINDUSTRI 4794 49,69 59,04 4073 50,12 59,47 721 47,26 56,58
381 METALLVARUINDUSTRI 1273 46,40 54,68 1066 46,98 55,28 207 43,46 51,60
382 MASKININDUSTRI 1361 47,32 56,21 1166 47,59 56,45 195 45,72 54,74
383 ELEKTROINDUSTRI 84 47,35 55,84 70 48,56 57,18 14 .. ..
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 1987 53,72 64,16 1695 54,11 64,54 292 51,43 61,91
385 INDUSTRI FOR INSTRUMENT, FOTO-

OCH OPTIKVAROR, UR 88 45,04 53,39 76 45,33 53,75 12 .. .
39  ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 103 44,62 52,38 73 45,79 53,61 30 641,83 49,43
4101 ELVERK (PRIVATA) 60 51,35 64,28 60 51,35 64,28 - - -
951 REPARATION AV HUSHALLS-

VAROR OCH FDRDON 208 44,90 52,58 203 44,92 52,64 5 .. .

17 VEARMUANDS LEN
Z+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 8301 51,03 60,67 6884 52,03 61,80 1417 46,18 55,18
2 GRUVOR OCH MINERALBROTT B5 46,38 53,33 54 46,53 53,52 1 .. ..
3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 8246 51,06 60,72 6830 52,08 61,87 1416 46,18 55,18
31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH

TOBAKSINDUSTRI 648 47,45 56,78 376 48,53 58,09 272 45,95 54,97
32 TEXTIL-, BEKLADNADS-, LADER- OCH

LXDERVARUINDUSTRI 9?4 38,23 45,05 25 .e . 69 37,08 43,66
33 TRAVARUINDUSTRI 764 46,55 55,27 716 46,90 55,67 . 48 41,65 49,31
361 MASSA~, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-

INDUSTRI 159 61,81 73,28 1378 62,83 74,46 221 55,46 65,93
342 GRAFISK INDUSTRI, FURLAG 226 46,07 54,03 145 47,60 55,73 82 43,35 51,01
35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-

PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 367 48,55 57,54 254 50,07 59,05 113 45,11 54,14
36 JORD~ OCH STENVARUINDUSTRI 54 49,96 58,26 51 50,31 58,61 3 .. .o
37 JARN-, STAL- OCH METALLVERK 1165 53,66 64,45 1079 53,97 64,78 86 49,83 60,21
38 VERKSTADSINDUSTRI 3296 47,73 56,71 2789 48,42 57,43 508 43,94 52,77
381 METALLVARUINDUSTRI 928 45,76 54,16 774 46,37 54,73 155 42,69 51,34
382 MASKININDUSTRI 1406 49,27 58,68 1352 49,47 58,89 55 44,36 53,57
383 ELEXTROXNDIIJSTRI 418 45,70 54,35 207 47,43 55,82 211 44,00 52,92
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 457 49,28 58,60 %85 49,77 59,10 72 46,62 55,90
385 INDUSTRI FUR INSTRUMENT, FOTO-

OCH OPTIKVAROR, UR 87 45,56 53,31 71 46,43 54,853 16 . ..
39  ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 33 67,25 54,29 18 .o . 15 .o .o
4101 ELVERK (PRIVATA) 403 53,80 64,67 384 53,91 69,86 18 .. .o
951 REPARATION AV HUSHALLS~

VAROR OCH FORDON 127 44,10 51,15 125 44,20 51,27 2 . ..
18 QREBRO LAN

2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT
SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 7415 50,56 59,82 5681 51,86 61,32 1734 646,28 54,94
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LXN ng [o]] HEN §¥§®B
NARINGSGREN RBETS- - ARBETS- B- -
MMAR L..m.. L.lh..

- ETS- B- ]
TIMMAR _KRONOR MMAR_ KRONQR KRONOR

18 OREBRO LAN (FORTS)

2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 253 56,43 65,46 221 57,05 66,25 32 52,26 60,13
3 TILLYERKNINGSINDUSTRI 7161 50,35 59,62 5460 51,65 61,12 1701 46,17 54,84
31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH

TOBAKSINDUSTRI 575 46,81 55,60 362 48,68 57,81 212 43,62 51,81
32 TEXTIL~-, BEKLXDNADS-, LXDER- OCH

LXDERVARUINDUSTRI 387 43,06 51,36 158 45,53 54,39 229 41,36 49,28
33 TRAVARUINDUSTRI 447 48,30 57,37 394 48,67 57,79 52 45,56 54,25
341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-

INDUSTRI 610 59,40 70,72 529 60,52 72,07 81 52,08 61,93
342 GRAFISK INDUSTRI, FORLAG 329 50,86 59,65 231 52,42 61,46 98 47,17 55,36
35  KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-

PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 942 50,40 59,45 605 51,22 60,39 337 48,95 57,77
36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 198 53,17 64,09 176 52,96 63,97 22 .. .
37 JERN-, STAL- OCH METALLVERK 1252 54,43 64,21 1124 54,85 64,30 128 53,36 63,36
38  VERKSTADSINDUSTRI 2392 48,06 56,89 1861 49,09 57,99 532 44,% 53,05
381 METALLVARUINDUSTRI 626 46,74 55,12 522 47,43 55,86 106 43,25 51,40
382 MASKININDUSTRI 612 49,75 58,68 584 49,99 58,95 28 44,70 53,09
383 ELEKTROINDUSTRI 679 45,91 54,63 343 647,91 56,78 336 43,87 52,44
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 467 50,65 60,12 408 50,85 60,30 59 69,21 58,87
39 ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 30 45,27 53,60 20 .. .. 10 .o ..
4101 ELVERK (PRIVATAJ 76 49,13 59,08 76 49,13 59,08 - - -
951 REPARATION AV HUSHALLS-

VAROR OCH FORDON 146 47,37 55,64 143 47,50 55,82 3 .o .

19 YASTMANLANDS LEN
2+3  GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 8329 50,45 59,81 6669 51,28 60,70 1660 647,11 56,24
3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 8306 50,45 59,80 6647 51,28 60,70 1660 47,11 56,24
31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH

TOBAKSINDUSTRI 265 65,95 54,26 164 47,80 56,58 101 42,93 50,41
32 TEXTIL-, BEKLADNADS-, LADER- OCH i

LXDERVARUINDUSTRI 142 61,56 49,07 23 .. .. 120 40,95 48,52
33 TRAVARUINDUSTRI 326 48,17 56,92 304 48,20 56,92 21 .. ..
362 GRAFISK INDUSTRI, FORLAG 336 53,61 62,98 236 55,42 64,92 102 49,46 58,53
35  KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-

PLAST- GCH PLASTVARUINDUSTRI 208 56,99 66,78 186 57,92 67,87 22 .. ..
36  JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 283 49,20 58,32 280 49,27 58,42 3 .. ..
37  JKRN-, STAL- OCH METALLVERK 121¢ 52,29 62,18 1056 52,56 62,44 158 50,48 60,46
38  VERKSTADSINDUSTRI 5370 50,28 59,67 %287 50,9 60,33 1083 47,67 57,09
381 METALLVARUINDUSTRI 2199 49,79 59,01 1688 50,60 59,78 511 47,11 56,46
382 MASKININDUSTRI 620 49,640 58,33 516 49,51 58,40 104 48,83 57,99
383 ELEKTROINDUSTRI 1558 50,33 60,05 1229 51,03 60,78 329 47,73 57,31
386 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 981 51,91 61,47 846 52,62 61,98 135 48,78 58,27
39  ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 80 42,23 49,36 41 43,43 50,32 39 40,97 48,35
4101 ELVERK (PRIVATA} 44 53,12 63,81 4% 53,19 63,89 - .. ..
951 55535‘5%3" FSXDSNUSH“LS- 160  65,2¢ 52,32 150 45,58 52,78 10 .. ..

20 KOPPARBERGS LEN

2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT
SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 8589 50,47 59,79 724% 51,32 60,72 1340 45,90 54,76

GRUVOR OCH MINERALBROTT 160 60,70 69,27 144 61,70 70,43 17 .. ..
TILLYERKNINGSINDUSTRI 8429 50,28 59,61 7105 51,11 60,52 1324 45,82 54,71
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a3

AN
NXRINGSGREN

20 KOPPARBERGS LAN (FORTS)

31  LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU~ OCH
TOBAKSINDUSTRI

470

32  TEXTIL-, BEKLADNADS-, LADER- OCH 232

LADERVARUINDUSTRI
33 TRAVARUINDUSTRI

3491 HASSA;, PAPPERS~ OCH PAPPERSVARU-

INDUSTRI
342 GRAFISK INDUSTRI, FORLAG

1075

746
225

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GURMMI-

PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI
36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI
37  JARN-, STAL- OCH METALLVERK
38  VERKSTADSINDUSTRI
381 METALLVARUINDUSTRI
382 MASKININDUSTRI
383 ELEKTROINDUSTRI
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI
4101 ELVERK (PRIVATA}

951 REPARATION AV HUSHALLS-
VAROR OCH FORDON

21 GAYLEBORGS LN

2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT
SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI

3 TILLVERKNINGSINDUSTRI

31  LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH
TOBAKSINDUSTRI

2645
106
2450
2869
1286
“26
894
224
207

177

9580
9559

423

32  TEXTIL-, BEKLXDNADS-, LXDER- OCH

LADERVARUINDUSTRI
3% TRAVARUINDUSTRI

1517

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-
T 1833

INDUSTRI
342 GRAFISK INDUSTRI, FURLAG

208

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-

PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI
36  JORD- OCH STENVARUINDUSTRI
37  JKRN-, STAL- OCH METALLVERK
38  VERKSTADSINDUSTRI
381 METALLVARUINDUSTRI
382 MASKININDUSTRI
383 ELEKTROINDUSTRI
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI
4101 ELVERK (PRIVATA)
71232 STUVERIVERKSAMHET

951 REPARATION AV HUSHALLS-
VAROR DCH FORDON

22 VASTERNORRLANDS LEN

2+3  GRUVOR OCH MINERALBROTT
SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI

3 TILLVERKNINGSINDUSTRI

31 LIVSMEDELS~, DRYCKESVARU- OCH
TOBAKSINDUSTRI

93
68
1845
3475
1177
943
1109
212
65
62

108

6503
6462

372

46,86

40,88
44,16

55,5%
49,64

48,34
48,69
56,18
47,79
45,31
48,31
51,54
46,57
49,50

45,09

51,67
51,67

46,02

42,24
47,43

59,27
53,08

47,94
47,42
55,69
48,41
49,09
48,14
47,75
49,03
50,33
70,70

44,41

52,72
52,73

66,23

55,39

48,68
52,25

67,22
£8,21

56,05
57,17
66,53
56,60
53,62
57,02
61,17
55,55
61,14

52,36

61,34
61,35

55,24

50,02
56,95

70,86
62,16

56,43
56,27
65,65
57,20
57,83
56,61
56,64
59,12
64,36
79,86

51,38

62,48
62,49

54,88

298

974

653
162

211
102
2158
2451
1077
411
732
195
205

167

7998
7981

244

37
1333

1631
133

77
64
1610
2846
1001
893
718
207
65
62

108

5647
5608

236

48,54

41,73
44,494

56,41
50,81

49,35
48,96
56,51
48,52
46,01
48,53
52,70
47,15
49,52

45,57

52,52
52,52

48,16

44,65
47,86

59,94
53,75

48,85
47,67
55,82
49,25
49,80
48,45
49,44
49,12
50,35
70,70

44,43

53,62
53,63

47,75

57,34

49,02
52,54

68,23
59,46

57,08
57,46
66,85
57,39
54,39
57,27
62,47
56,17
61,21

52,95

62,32
62,33

57,74

52,56
57,47

71,69
62,86

57,54
56,56
65,71
58,11
58,54
56,9
58,56
59,20
64,41
79,86

51,39

63,50
63,52

56,54

172

144
101

92
62

33

292
418
209
15
162
29

10

1582
1578

180

51
184

202
75

16

235
630
176

49
391

856
855

136

43,95

40,35
41,49

49,34
46,59

41,98

53,70
43,56
41,67

46,27
42,66

47,33
47,32

43,12

40,51
44,38

53,83
51,90

54,84
%4 ,62
45,08
42,49
44,66

46,80
46,80

43,60

52,04

48,46
49,45

60,11
54,96

49,52
64,13
51,99
49,66
55,32
51,40

56,39
56,39

51,84

48,20
53,19

64,14
60,93

55,73
55,74

51,98
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LAN Q K!E%‘QE K_VIM_B_.Em
NARINGSGREN ARB TS- B- RBETS— B-LBN_ C-LON_  ARBETS-
TIMMAR MMQ&MMM_ML&EM

22 VASTERNORRLANDS LAN (FORTS)
32  TEXTIL-, BEKLXDNADS~, LKDER- OCH

LADERVARUINDUSTRI 87 61,69 49,35 37 41,77 49,36 50 41,63 49,34
33 TRAVARUINDUSTRI 619 46,81 55,52 590 47,00 55,74 29 42,88 51,01
341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-

INDUSTRI 1596 61,39 74,04 1474 61,96 74,69 123 54,57 66,20
342 GRAFISK INDUSTRI, FURLAG 138 53,90 63,11 99 54,464 63,67 40 52,54 61,74
35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-

PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 511 55,79 64,31 447 57,06 65,66 64 46,52 54,83
36  JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 235 51,08 60,65 208 50,93 60,50 27 52,23 61,78
38  VERKSTADSINDUSTRI 2659 49,11 58,04 2298 49,80 58,78 361 44,71 53,29
381 METALLVARUINDUSTRI 709 47,48 55,95 622 48,13 56,66 86 42,74 51,00
382 MASKININDUSTRI 1347 50,74 60,09 1254 B0,91 60,27 93 48,44 57,61
383 ELEKTROINDUSTRI 391 48,11 56,48 293 49,72 58,16 98 43,27 51,45
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 206 45,84 54,65 123 46,96 55,79 82 644,16 52,93
4101 ELVERK (PRIVATA) 131 51,01 63,21 125 81,12 63,52 5 .o
71232 STUVERIVERKSAMHET 50 65,04 73,47 50 65,04 73,47 - - -
951 REPARATION AV HUSHALLS-

VAROR OCH FORDON 120 46,90 54,91 114 47,22 55,31 6 .. .
23 JEAMTLANDS LN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 2091 45,33 53,54 1654 45,77 54,00 437 43,65 51,80

GRUVOR OCH MINERALBROTT 31 45,99 53,81 27 45,82 53,69 4 . .o
3 TILLYERKNINGSINDUSTRI 2060 645,32 53,564 1626 45,77 54,00 43¢ 43,62 51,78
31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH

TOBAKSINDUSTRI 210 46,93 55,69 164 48,04 57,21 47 43,04 50,40
32  TEXTIL-, BEKLADNADS~, LADER- OCH

LADERVARUINDUSTRI 165 46,47 54,95 58 49,38 58,19 86 44,50 52,76
33 TRAVARUINDUSTRI 596 64,67 52,70 509 45,19 53,26 88 41,64 49,42
362 GRAFISK INDUSTRI, FURLAG 89 48,03 56,33 62 49,54 58,00 27 44,58 52,50
35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI- ’

PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 45 41,75 49,35 29 42,34 49,89 16 . ..
36  JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 75  G4,63 52,76 70 44,82 52,94 6 .. ..
38  VERKSTADSINDUSTRI 819 45,01 53,19 657 45,12 53,19 162 64,60 53,22
381 METALLVARUINDUSTRI 351 43,85 51,67 314 43,96 51,73 38 42,90 51,14
382 MASKININDUSTRI 195 44,67 52,78 177 45,02 B3,18 18 .. .
383 ELEKTROINDUSTRI 239 47,19 55,98 134 48,27 56,9 106 45,81 »75
4101 ELVERK (PRIVATA} 99 50,14 63,40 96 50,31 63,76 3 .. ..
951 REPARATION AV HUSHALLS-

VAROR OCH FORDON 51 43,89 50,92 49 464,06 51,17 2 . .
24 YASTERBOTTENS LEN
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 5998 50,07 59,23 5146 50,88 60,16 852 45,24 53,57
2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 629 58,97 67,50 539 60,28 69,04 89 51,08 538,21
3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 5370 49,03 58,26 4607 49,77 59,13 763 44,556 53,03
31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH

TOBAKSINDUSTRI 368 47,32 56,37 271 49,11 58,66 97 42,3¢ 50,01
32  TEXTIL-, BEKLXDNADS~, LXDER- OCH

LADERVARUINDUSTRI 70 41,78 49,69 19 .. 51 41,10 49,18
33 TRAVARUINDUSTRI 1110 45,3¢ 53,65 995 45,69 54,04 115 42,36 50,2¢%



Gruvor och mineralbrott samt tillverkningsindustri 85

TABELL 9 (FORTS)

LAN v
NARINGSGREN ARBETS- l; C-LON™ ARBETS— B- LON C LON _? EAS~ - -
ONOR R R R R R R RONOR R

24 VASTERBOTTENS LAN (FORTS}
341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-

INDUSTRI 464 56,30 68,16 420 57,25 69,32 % 47,20 56,90
342 GRAFISK INDUSTRI, FURLAG 123 53,78 62,93 90 54,61 63,80 34 51,55 60,63
35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-

PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 359 47,81 56,47 265 48,38 57,05 94 46,21 54,81
36  JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 69 47,92 56,63 69 47,9% 56,65 - .. .
37  JARN-, STAL- OCH METALLVERK 686 56,15 66,86 626 56,76 67,60 60 49,76 59,22
38  VERKSTADSINDUSTRI 2095 47,63 56,50 1829 48,18 57,08 266 43,92 52,49
381 METALLVARUINDUSTRI 422 46,55 54,93 358 47,24 55,59 64 42,70 51,24
382 MASKININDUSTRI 869 48,36 57,20 808 48,68 57,55 60 44,04 52,42
383 ELEKTROINDUSTRI 194 45,48 54,76 107 46,57 56,27 88 44,16 52,93
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 52¢ 48,65 57,92 488 48,88 58,19 36 45,58 54,27
385 INDUSTRI FUR INSTRUMENT, FOTO-

OCH OPTIKVAROR, UR 86 44,36 52,43 67 44,64 52,69 19 BN ..
4101 ELVERK (PRIVATA) 109 48,65 58,66 104 48,80 58,91 5 . ‘e
71232 STUVERIVERKSAMHET %0 57,80 65,29 40 57,80 65,29 - - -
951 REPARATION AV HUSHALLS-

VAROR OCH FORDON 117 44,59 51,60 114 44,63 51,66 2 .. ..

25 NORRBOTTENS LAN
2+3  GRUVOR OCH MINERALBROTY

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 5967 54,59 64,65 5295 55,49 65,72 671 47,46 56,24
4 GRUVOR OCH MINERALBROTT 1450 59,59 70,73 1358 59,87 71,08 92 55,83 65,66
3 TILLVERKNINGSINDUSTRI 4517 52,98 62,70 3937 53,98 63,87 579 46,18 54,75
31  LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH

TOBAKSINDUSTRY 371 45,17 53,22 223 46,60 54,99 148 43,01 50,55
32  TEXTIL-, BEKLADNADS-, LADER- OCH

LADERVARUINDUSTRI 37 60,60 46,99 p .. .o 23 .o ..
33 TRAVARUINDUSTRI 832 47,46 55,93 778 47,75 56,25 54 43,21 51,29
341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-

INDUSTRI 664 68,86 82,73 628 69,62 83,64 37 55,83 66,99
342 GRAFISK INDUSTRI, FORLAG 148 53,61 62,77 91 55,98 65,72 58 49,36 58,13
35  KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-

PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 136 48,26 57,22 118 48,92 57,96 16 .. ..
36  JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 82 50,46 58,06 8l 50,46 58,04 1 .. ..
38  VERKSTADSINDUSTRI 1128 48,73 57,84 978 49,49 58,68 149 43,75 52,31
381 METALLVARUINDUSTRI 700 47,86 56,664 619, 48,46 57,28 82 43,28 51,78
382 MASKININDUSTRI 59 47,51 56,57 55 47,98 57,13 4 .. .
383 ELEKTROINDUSTRI 118 53,77 64,04 82 57,77 68,80 36 44,79 53,36
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 235 49,47 59,05 213 49,99 59,63 21 .. ..
39  ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 30 42,52 50,30 19 .. o 11 .. ..
4101 ELVERK (PRIVATA) 33 52,70 62,51 33 52,74 62,58 - .. ..

951 REPARATION AV HUSHALLS-
VAROR OCH FORDON 107 48,59 55,65 102 48,94 56,02 5 .o .o
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TABELL 10 FORDELNING EFTER STORSTADSOMRADE. GENOMSNITTLIGA TIMFURTJANSTER OCH ARBETSTIMMAR FOR VUXNA
ARBETARE INOM INDUSTRI MM 1985
NUMBER OF HOURS KWORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WAGE EARNERS BY
BRANCH OF INDUSTRY AND BY METROPOLITAN AREA, IN 1985

ANTAL ARBETSTIMMAR (1000+TAL)

LAN MAN_OCH _KVINNOR MEN
NARINGSGREN ARBETS- B-LBN C-LON  ARBETS- B-LON  C-LBN RBETS- B-LBN  C-LBN
TIMMAR _KRONOR _KRONOR TIMMAR KRONOR KRONOR TIMMAR KRONOR ERQNO&
STOR-STQCKHOLM
243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 15018 51,79 60,91 11722 53,42 62,72 3296 45,99 54,48
DAGARBETE 13111 50,27 59,12 10249 51,76 68,77 2862 44,91 53,20
2-SKIFTSARBETE 1431 56,90 67,12 1068 59,556 70,12 363 49,09 58,31
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 281 76,19 88,91 228 77,28 90,10 53 71,46 83,75
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 195 81,68 95,18 177 81,74 95,264 18 .- ..

2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 41 56,61 64,70 41 56,61 64,70 - - -
31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH

TOBAKSINDUSTRI 2376 48,59 57,48 1614 50,82 60,04 761 . 43,86 52,06
DAGARBETE 1745 48,09 56,76 1268 50,20 59,19 477 42,48 50,29
2-SKIFTSARBETE 566 48,86 58,21 304 51,95 61,84 262 45,25 53,99
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 60 59,09 69,62 37 60,77 71,55 23 .. ..

32 TEXTIL-, BEKLAXONADS-, LXDER- OCH

LADERVARUINDUSTRI 181 43,52 50,48 60 46,58 53,80 121 42,01 48,83
33 TRAVARUINDUSTRI 199 49,33 57,44 189 50,09 58,30 10 .. .
341 ASSA—; PAPPERS~ OCH PAPPERSVARU-

INDUSTRIX 213 51,93 61,43 152 55,40 65,36 61 43,28 51,60
DAGARBETE 137 47,70 56,81 80 51,41 61,16 57 42,49 50,71
2-SKIFTSARBETE 52 57,25 67,19 49 57,45 67,40 3 .. ..

342 GRAFISK INDUSTRI, FURLAG 2828 63,47 74,12 2335 65,36 76524 49% 54,52 64,10
DAGARBETE 2099 58,73 68,67 1692 60,85 71,05 407 49,89 58,76
2~SKIFTSARBETE 416 70,19 81,96 373 70,48 82,27 42 67,60 79,23
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 171 85,84 99,64 144 85,86 99,59 27 85,74 99,96
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 143 86,81 100,75 125 87,49 101,48 17 v ..
35  KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-

PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 967 47,25 55,95 703 49,04 57,97 264 42,49 50,59
DAGARBETE 879 45,90 54,36 622 47,39 56,03 257 42,27 50,32
2-SKIFTSARBETE 4% B%,79 65,36 38 55,84 66,6% 6 .. ..
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 36 64,98 76,84 35 65,42 77,31 2 .. .o

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 427 50,79 60,13 339 52,01 61,50 88 46511 54,87
DAGARBETE 397 50,01 59,06 312 51,12 60,26 86 645,97 54,69
37 JERN-, STAL- OCH METALLVERK 58 49,53 58,34 46 49,68 58,42 12 .. ..
DAGARBETE 49 49,10 57,76 39 49,13 57,68 10 .. ..
38 VERKSTADSINDUSTRI
TOTALT 7677 49,37 58,12 6204 50,32 59,12 1473 45,37 53,88
DAGARBETE 7334 49,12 57,81 5906 50,08 58,84 1428 45,11 53,57
2-SKIFTSARBETE 331 54,563 64,35 286 54,65  6%,46 45 B3,7¢ 63,61
381 HETALLVARUINDUSTRI 2098 49,63 57,95 1856 50,44 58,81 262 43,50 51,33
DAGARB 2063 49,58 57,87 1826 50,38 58,73 237 43,41 51,26
2- SKIFTSARBETE 35 52,92 62,58 30 53,79 63,94 5 .. ..
382 MASKININDUSTRI 1516 51,78 61,16 1408 52,29 61,73 108 45,15 53,69
DAGARBETE 1476 51,74 61,09 1376 52,25 61,67 102 44,76 53,21
2-SKIFTSARBETE 40 53,73 63,82 36 54,07 64,17 6 .. ..
383 ELEKTROINDUSTRI 3145 48,59 57,48 2199 49,60 58,54 946 46,23 55,00
DAGARBETE 2883 47,99 56,79 1971 48,95 57,80 913 45,91 54,62
2-SKIFTSARBETE 251 54,846 664,65 218 54,82 64,55 3¢ 54,99 65,34
384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 196 50,57 59,09 188 50,77 59,26 8 .o ..
385 INDUSTRI FOR INSTRUMENT, FOTO-~

OCH OPTIKVAROR, UR 721 46,59 54,76 553 47,68 55,81 168 43,34 51,32

DAGARBETE 716 46,52 54,68 547 47,50 E5,71 168 43,34 51,32
39 ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 51 50,04 57,40 40 52,11 59,82 12 .. ..
4101 ELVERK (PRIVATA) 67 51,48 64,97 67 51,48 64,97 - - -

951 REPARATION AV HUSHALLS-
VAROR OCH FORDON 631 48,28 55,65 598 48,47 55,89 33 44579 51,36
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TABELL 10 (FORTS)

LEN MEN _OCH KVmR MAN KVIN
NXRINGSGREN ARBETS- LON ARBETS- B-LBN C-I0N ARBETS B-LON  C-ION
JIMMAR KRONOR KRUNOR TIMMAR KRONOR 5 RONOR__TIMMAR KRONOR KRONOR

TOR-GOT RG
2+3 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 15999 51,81 61,07 13177 52,85 62,20 2822 646,96 55,80
DAGARBETE 11665 49,61 58,52 9635 50,67 59,69 2030 44,57 52,9%
2-SKIFTSARBETE 3611 55,06 65,05 2858 55,73 65,72 753 52,51 62,51
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 125 63,62 74,49 111 64,48 75,53 14 .. .
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 593 72,70 83,96 568 72,90 84,17 25 68,21 79,28

2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 48 50,74 59,78 48 50,74 59,78 - - -
31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH

TOBAKSINDUSTRI 1435 47,97 56,52 897 49,67 58,39 538 45,13 53,41
DAGARBETE 1178 47,68 56,13 768 49,47 58,14 410 44,32 52,36
2-SKIFTSARBETE 222 48,48 57,53 106 49,91 58,92 117 47,19 56,26

32  TEXTIL-, BEKLXDNADS-, LADER- OCH

LlDERVARUINDUSTR 471 42,72 50,81 210 645,00 53,64 261 40,89 48,54
DAGARBETE 408 41,78 49,69 lé4 43,56 52,09 2¢% 40,58 48,07
2-SKIFTSARBETE 62 48,88 58,16 45 50,19 59,264 17 .. .-

33 TRAVARUINDUSTRI 492 45,38 53,62 349 46,63 54,98 143 42,33 50,30
DAGARBETE 398 45,11 53,28 306 46,35 54,67 93 40,99 48,71
2-SKIFTSARBETE 94 646,53 55,05 43 48,60 57,23 51 44,77 53,20

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PARPERSVARU-

INDUSTRI 51 51,16 61,57 381 53,16 63,73 135 45,54 55,49
DAGARBETE 235 47,346 57,31 177 48,71 58,89 58 43,1% 52,45
2-SKIFTSARBETE 167 47,30 57,51 97 48,54 58,68 70 45,59 55,89
KONTINUERLIGT 3~SKIFTSARBETE 112 65,08 76,75 105 65,19 76,86 7 .. ..
362 GRAFISK INDUSTRI, FORLAG 1068 56,87 66,49 810 59,13 69,06 258 49,76 58,42
DAGARBETE 756 52,62 61,59 540 54,99 64,29 217 46,69 54,85
2-SKIFTSARBETE 252 65,35 76,31 211 65,26 76,15 41 65,86 77,15
KONTINUERLIGT 3~SKIFTSARBETE 57 75,55 87,82 57 75,56 87,83 - .. .o

35 KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI~

PLAST- OCH PLASTVARUINDUSTRI 1278 56,87 66,55 1088 58,57 68,43 190 47,14 55,78
DAGARBETE 860 99,91 59,27 699 51,25 60,83 161 44,12 52,49
2~-SKIFTSARBETE 55 56,85 66,16 43 57,40 66,71 12 . ..
KONTINUERLIGT 3~SKIFTSARBETE 360 73,40 83,88 343 73,56 84,03 17 .. ..

36 JORD- OCH STENVARUINDUSTRI 81 50,09 59,14 78 50,28 59,35 3

37  JKRN-, STAL- OCH METALLVERK 51 47,68 56,54 47 47,99 56,86 4 .e

38  VERKSTADSINDUSTRI 10492 52,06 61,36 9240 52,41 61,72 1252 49,35 58,73
DAGARBETE 7601 50,36 59,34 6797 50,85 59,85 805 46,21 55,06
2-SKIFTSARBETE 2746 55,54 65,59 2302 55,67 65,67 444 54,89 65,17
INTERMITTENT 3-SKIFTSARBETE 76 69,16 81,12 74 68,94 80,83 - N ..

381 METALLVARUINDUSTRI 1828 50,72 59,20 1675 51,44 59,94 153 42,88 51,02
DAGARBETE 1756 50,43 58,83 1608 51,16 59,59 148 42,48 50,55
2-SKIFTSARBETE 58 56,96 67,00 53 57,16 67,18 5 .. ..

382 MASKININDUSTRI 1840 50,51 59,50 1671 50,94 59,95 169 46,24 55,07
DAGARBETE 1377 49,63 58,35 1256 50,09 58,83 121 44,78 53,36
2-SKIFTSARBETE 443 52,11 61,77 396 52,41 62,10 47 49,63 59,05

383 ELEKTROINDUSTRI 766 47,09 55,90 567 48,03 56,98 179 44,12 52,45
DAGARBETE 62¢ 46,57 55,26 470 47,48 56,31 154 43,78 52,06
2-SKIFTSARBETE 119 49,42 58,75 95 50,22 59,71 26 .. .o

384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 5902 53,74 63,50 5221 53,79 63,51 681 53,37 63,44
DAGARBETE 3668 51,46 60,88 3357 51,60 61,01 311 49,94 59,49
2-SKIFTSARBETE 2125 © 56,56 66,73 1757 56,65 66,76 368 56,13 66,63

385 INDUSTRI FOR INSTRUMENT, FOTO-

OCH OPTIKVAROR, UR 176 45,88 54,75 105 46,25 54,92 71 45,33 54,51

39  ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 67 42,69 51,74 29 47,69 56,93 38 38,89 47,78

%101 ELVERK (PRIVATA) 48 48,00 58,78 48 48,00 58,78 - - -

71232 STUVERIVERKSAMHET 289 66,09 74,90 374 66,77 75,57 15 -
DAGARBETE 307 63,71 72,28 292 64,46 73,00 15 . ..
2- SKIFTSARBETE 82 74,97 84,69 82 74,97 84,69 - - -

951 REPARATION AV HUSHALLS-
VAROR QCH FORDON 396 47,82 55,82 369 48,20 56,34 27 42,58 48,68
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TABELL 10 (FORTS}

LEN MAN_OCH )SVI@E MAN KVI
NARINGSGREN ARBETS- B-LON  C- ARBEY ! = ARBETS- B- ~!
TIMMAR KRONOR KRONOR TIMMAR KRONOR KRONOR TIMMAR KRONQR _KRONOR
TOR-MA

243 GRUVOR OCH MINERALBROTT

SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI 9246 48,28 56,94 7333 49,67 58,36 1913 43,35 51,49
DAGARBETE 7956 47,24 55,77 6247 48,648 57,12 1709 42,70 50,81
2-SKIFTSARBETE 93¢ 52,38 61,47 755 53,51 62,79 179 47,63 55,91
INTERMITTENY 3-SKIFTSARBETE 292 60,00 70,19 271 60,37 70,60 21 . .
KONTINUERLIGT 3~SKIFTSARBETE 46 65,77 76,33 93 65,98 76,50 4 .

2 GRUVOR OCH MINERALBROTT 66 51,31 60,48 65 51,33 60,51 1 .

31 LIVSMEDELS-, DRYCKESVARU- OCH

TOBAKSINDUSTRI 2063 48,23 57,22 1375 49,93 59,18 689 44,83 53,31
DAGARBETE 1831 47,70 56,70 1213 49,41 58,68 617 44,32 52,82
2-SKIFTSARBETE 196 50,83 59,52 126 51,82 60,76 70 49,08 57,30

32  TEXTIL-, BEKLADNADS~, LXDER- OCH

LADERVARUINDUSTRI 523 41,93 49,69 211 43,78 51,68 312 40,68 48,35
DAGARBETE 518 41,93 49,69 207 43,80 Bl,72 311 40,67 48,34

33  TRAVARUINDUSTRI 135 46,26 54,19 126 46,93 54,90 11 .

34  MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-

INDUSTRI, GRAFISK INDUSTRI 1169 52,71 61,92 991 53,89 63,26 178 46,16 54,45
DAGARBETE 742 48,79 57,42 608 49,83 58,60 134 44,07 52,01
2-SKIFTSARBET 272 56,93 66,78 238 57,88 67,85 34 50,33 59,35
INTERHITTENT 3-SKIFTSARBETE 152 64,08 74,9¢ 144 64,41 75,30 9 .. .

341 MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARU-

INDUSTRY 648 53,59 63,07 576 54,40 63,97 74 47,35 56,07
DAGARBETE 306 47,91 56,67 272 48,53 57,37 35 43,01 51,17
2-SKIFTSARBETE 189 54,37 63,87 159 55,37 65,00 31 49,16 58,00
INTERMITTENT 3 SKIFTSARBETE 152 64,08 74,94 144 64,41 75,30 9 ..

342 GRAFISK INDUSTRI, FURLAG 521 51,62 60,49 416 53,20 62,29 105 45,32 53,32
DAGA 636 49,41 57,94 336 50,88 59,60 99 » 52,31
Z-SKIFTSARBETE 83 62,80 73,44 79 62,95 73,60 4 .. .

35  KEMISK INDUSTRI, PETROLEUM-, GUMMI-

PLAST~- OCH PLASTVARUINDUSTRI 1387 45,76 53,85 999 67,04 55,20 388 42,47 50,38
DAGARBETE 1021 43,99 51,91 702 45,02 52,95 319 41,73 49,63
2-SKIFTSARBETE 236 46,65 54,55 175 47,55 55,55 55 43,83 51,42
INTERMITTENY 3-SKIFTSARBETE 102 55,06 64,45 91 55,35 64,78 12 .. -
KONTINUERLIGT 3-SKIFTSARBETE 33 65,24 75,77 31 65,43 75,87 2 .- .

36 JORD~ OCH STENVARUINDUSTRI 323 50,31 59,73 304 50,55 59,99 18 .. .
DAGARBETE 281 49,67 59,03 268 49,89 59,25 13 .. .
2-SKIFTSARBETE 29 51,26 60,54 23 . ‘e 5 ..

38  VERKSTADSINDUSTRI 3519 48,69 57,28 3215 49,30 57,93 303 42,25 50,35
DAGARBETE 3316 48,32 56,82 3026 48,93 57,48 291 41,97 50,02
2-SKIFTSARBETE 1%3¢ 54,56 64,38 182 54,93 64,79 12 .. .

381 METALLVARUINDUSTRI 829 47,65 56,16 767 48,23 56,82 62 40,42 47,91
DAGARBETE 785 47,40 55,87 728 47,99 56,56 57 39,86 47,23
2-SKIFTSARBETE 43 52,10 61,40 38 52,81 62,17 5 . .o

382 MASKININDUSTRI 915 47,98 56,63 861 48,3¢ 57,01 54 42,26 50,58
DAGARBETE 870 47,60 56,18 816 47,95 56,55 56 42,26 50,58
2-SKIFTSARBETE 39 54,32 63,89 39 54,32 63,89 - -

383 ELEKTROINDUSTRI 390 45,85 54,29 270 47,30 55,87 121 42,60 50,78
DAGARBETE 365 45,44 53,82 269 46,89 55,37 116 42,35 B0 ,49
2-SKIFTSARBETE 26 51,52 60,98 21 . .o 5 .

384 TRANSPORTMEDELSINDUSTRI 998 51,35 60,79 942 51,83 61,34 56 43,16 51 162
DAGARBETE 910 50,81 60,17 857 51,32 60,74 54 42,65 51,03
2-SKIFTSARBETE 85 56,94 67,27 83 56,97 67,29 2 .. .

285 INDUSTRI FOR INSTRUMENT, FOTO-

OCH OPTIKVAROR, UR 387 48,64 55,15 375 48,79 55,25 11 . .

39 ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI 49 43,99 51,55 37 44,92 52,54 12 .

951 REPARATION AV _HUSHALLS-

VAROR OCH FORDON 266 46,28 53,55 237 46,37 53,69 9 .




TABELL 11 FORDELNING PA LONEELEMENT. GEM)MSNITTLIGA TIMFORTJANSTER, ARBETSTIMMAR, ANDEL ACKORD OCH BVERTID FOR VUXNA
ETARE INOM BYGGNADSVERKSAMHET 1985

N'UHBER OF HOURS WORKED,

PIECE-WORK AND OVER-TIME PERCENT, AVERAGE HOURLY EARNINGS BY WAGE ELEMENTS OF ADULT

WAGE EARNERS IN CONSTRUCTION, IN 1985
NARINGSGREN ARBETS- DARAV I GENOMSNITTLIG TIMFORT JANST, KRONOR
(KON) TIMMAR  PROCENT PR TID- ACK- A~LBN BVER- SKIFT- B-LON HELG- SEMES-  ANDRA C-LON
YRKE 1000-TAL ACK- OVER- LONS- ORDS- MEDELTAL TIDS-  TILL- SUMMA DAGS- TERLON  FOR- TOTAL
ORD TID ARBETE ARBETE AV 50 6 TILL- LAGG 7+849 LON MANER FOR~
LAGG TJANST
1 3 [ 5 6 7 8 ) 10 11 12 1% 14
5 BYGGNADSINDUSTRI
MAN O KVINNOR 47037 44,1 1,6 50,83 59,93 54,84 0,43 0,15 55,42 0,29 7,25 0,19 63,15
MAN 46607 G4,4 1,6 50,95 59,94 54,95 0,44 0,15 55,53 0,29 7,26 0,19 63,27
KVINNOR 431 5,6 0,8 43,01 48,95 43,31 0,16 0,16 43,64 0,17 6,01 0,064 49,86
501 HUSBYGGNAD,VXG-,VATTEN-~ OCH
LINJEBYGGNAD , SCHAKTNING
MAN O KVINNOR 29090 44,4 1,4 51,36 59,97 55,17 0,30 0,22 55,69 0,05 7526 0,06 63,04
MAN 28736 44,9 1,4 51,52 59,98 55,32 0,31 0,22 55,84 0,05 7,25 0,06 63,21
KVINNOR 353 3,7 0,8 42,96 49,82 43,22 0,15 0,16 43,52 0,07 5,98 0,04 49,61
50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET
MEAN 2157 6,9 2,9 48,22 53,06 48,56 0,78 0,40 49,74 0,30 6,53 0,30 56,87
5012  HUSBYGGNAD,VKG-,VATTEN- OCH
MEN O KVINNOR 26912 47,4 51,79 60,05 55,71 0,27 0,20 56,17 0,03 7,29 0,04 63,55
MAN 26580 47,9 1, 52,00 60,06 55,87 0,27 0,20 56,34 0,03 7,31 0,04 63,72
KVINNOR 332 3,9 »8 62,69 49,82 42,97 0,14 0,13 43,25 0,66 5,93 - 49,24
50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI
MAN O KVINNOR 17982 47,2 0,8 51,48 60,25 55,63 0,20 0,08 55,91 0,02 7526 0,03 63,21
MAN 17798 47,7 0,8 51,65 60,27 55,76 0,21 0,07 56,04 0,02 7,27 0,03 63,36
BETONGARBETARE M FL 7218 46,9 1,1 51,48 61,43 56,14 0,26 0,11 56,51 0,04 7,33 0,06 63,93
MURARBETARE 1286 56,8 1,4 52,15 59,93 56,56 6,39 0,04 56,99 - 7,39 0,03 64,41
TRXARBETARE 8175 49,8 0,4 51,84 59,62 55,72 0,10 0,04 55,86 - 7,24 0,03 63,13
GOLVLAGGARE 358 42,8 0,8 50,91 58,65 5G,22 0,25 - 56,47 0,05 7,07 - 61,59
BILFORARE 13¢ 15,2 2,5 48,39 52,73 49,04 0,45 0,31 49,80 - 6,45 - 56,25
MASKINFORARE 293 17,5 2,9 51,93 57,25 52,87 0,63 0,22 53,72 - 6,96 - 60,68
SMEDER OCH MONTURER 336 21,3 1,6 51,91 53,53 52,26 0,35 0,18 52,78 0,02 6,84 - 59,65
KVINNOR 184 4,7 0,9 42,50 48,99 42,81 0,12 0,14 43,07 0,01 5,90 48,98
BYGGNADSSTADARE 131 1,2 1,0 41,29 49,87 41,40 0,15 0,08 41,63 - 5,70 47,33
OVRIGA BYGGNADSARBETARE 83 13,6 0,5 45,94 48,79 46,32 0,07 0,26 46,65 0,03 6,40 53,08
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TABELL 11 (FORTS}

NARINGSGREN ARBETS“‘ﬁxﬁiv_““"ﬁfiﬁﬁgﬁ'TTtTE‘TTﬁ?G‘TJENST, KRONUR
(KBN) TIMMAR  PROCENT PR TID- A -18N OVE SKIFT-  B-LON HELG- SEMES-  ANDRA C=IBN
YRKE 1000-TAL ACK- BVER- LBNS- 0 Ds— MEDELTAL TIDS~ TILL- SUNMA DAGS- TERLON  FOR- TOTAL
ORD TYID ARBETE  ARBETE AV 5 06 TILL~ LAGG 74849 LON MANER FOR-
LAGG TJANST

1 Z_ 3 5 6 7 8 9 10 11 17 13 16
50122 VAG-,VATTEN~ OCH LINJEBYGGNAD 8930 47,7 2,1 52,43 59,65 55,88 0,39 0,45 56,72 0,07 7,37 0,07 64,22

MAN 8782 48,5 2,1 52,73 59,66 56,09 0,39 0,46 56,96 0,06 7,40 0,07 64,47

KVINNOR 148 3,0 0,7 42,93 51,49 43,18 0,16 0,13 43,47 0,13 5,97 - 49,57
502 BYGGNADSHANTVERK

MAN O KVINNOR 17948 43,6 1,9 50,00 59,86 54,30 0,64 0,04 54,98 0,67 7526 0,40 63,31

MAN 17870 43,7 1,9 50,05 59,88 54,364 0,66 0,04 55,02 0,67 7,27 0,40 63,36

KVINNOR 77 11,1 0,8 43,26 47,62 43,74 0,26 0,20 44,18 0,62 6516 0,02 50,96
50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER

MEN 1455 29,5 0,5 48,68 61,31 52,41 0,17 - 52,58 0,10 6,83 0,05 59,57
50202 RURLEDNINGS- OCH VENTILA-

TIONSVERKSTXDER

MAN 5782 44,9 2,1 50,28 58,39 53,92 0,70 0,04 54,66 0,20 7514 0,22 62,21
50203 ELEKTRISK INSTALLATION

MAN 5679 45,6 2,6 48,90 58,42 53,264 0,88 6,06 54,18 1,86 7,38 0,93 64,34
50206 GLASMASTERI

MAN 38¢ 20,2 1,1 50,06 57,97 51,66 0,36 - 52,02 0,03 6,77 0,20 59,01
50205 MALERIENTREPRENAD

MAN 2908 51,4 0,9 51,65 64,44 58,23 0,34 8,02 58,59 0,01 7560 0,01 66,21
50209 OVRIGT BYGGNADSHANTVERK

MAN 1662 37,7 2,6 51,93 60,38 55,11 0,66 0,03 55,80 0,05 7527 0,25 63,37
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Byggnadsverksamhet 91

TABELL 12 FORDELNING EFTER ARBETSSTALLESTORLEK. GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST, ARBETSTIMMAR OCH ANDEL ACKORD
FUR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADSYERKSAMHET 1985
NUMBERS OF HOURS WORKED, FREQUENCY OF PIECE-WORK AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT
WAGE EARNERS IN CONSTRUCTION BY SIZE OF THE ESTABLISHMENT, IN 1985

NARINGSGREN ARBETSSTKLLETS STORLEK EFTER ANfAL ANSTXL,L,QAV_ T T
KON SAMT~ 5-9 -19 50-99  100- 200~ 560~
YRKE LIGA 199 499
5 BYGGNADSINDUSTRI
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL} 47037 5816 5239 7931 6387 4264 2000 2199 13222
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 44 19 18 33 44 57 70 65 61
TIMFORTJANST, KR 63,15 57,99 58,76 61,06 63,30 65,67 67,91 67,21 66,12
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 46607 5736 5192 7903 6363 4219 1991 2177 13026
DXRAV PROCENT ACKORDSARBETE 46 20 18 33 44 57 70 66 6
TIMFORTJANST, KR 63,27 58,06 58,80 61,11 63,36 65,76 68,00 67,40 66,39
KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 431 81 47 27 23 25 9 23 196
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 5 5 11 2 8 11 5 2 3
TIMFORTJANST, KR 49,86 52,97 51,77 49,00 .. .. .. .. 68,31
501 HUSBYGGNAD, VXG-,VATTEN~ OCH
LINJEBYGGNAD , SCHAKTNING
ARBETSTIMMAR (1600-TAL} 28736 2743 2378 3327 2864 2079 708 1626 13013
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 45 26 12 32 47 58 58 62
TIMFORTJIANST, KR 63,21 57,89 58,29 59,12 61,02 63,31 63,85 65,82 66,38
mlo SCHAXTNINGSVERKSAMHET
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 2157 696 477 473 316 71 26 71 29
DXRAV PROCENT ACKDRDSARBETE 7 2 4 8 2 - - 57 87
TIMFORTJANST, KR 56,87 55,49 55,47 55,95 59,17 57,65 .. 67,11 63,28
a%zl HUSBYGGNADS INDUSTRI
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 17798 1670 1626 2431 2101 1621 420 1231 6699
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 48 30 1% 24 40 55 72 68 66
TIMFORTJENST, KR 63,36 57,39 58,75 59,74 61,50 64,37 65,73 66,69 66,85
aghl‘zz VEG-,VATTEN~ OCH LINJEBYGGNAD
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 8782 377 275 423 467 387 264 322 6285
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 48 38 14 12 17 27 41 23 58
TIMFORTJANST, KR 64,47 64,56 60,44 59,09 60,06 59,90 60,07 62,20 65,90
502 BYGGNADSHANTVERK
ARBETSTIMMAR {1000-TAL) 17870 2993 2814 4577 3499 2140 1282 552 13
DXRAV PROCENT ACKORDSARBETE 4G 15 22 43 83 88 -
TIMFORTJENST, KR 63,36 58,22 59,246 62,55 65,27 68, 11 70, 3o 72,05 ..
agﬁm BYGGNADSPLATSLAGERIER
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 16455 436 416 431 176 - - - -
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 30 17 17 41 63 - - - -
TIMFORTJENST, KR 59,57 56,08 58,35 61,95 65,34 - - - -
50202 RORLEDNINGS- OCH VENTILA-
TIONSVERKSTADER
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 5782 728 831 1723 1171 721 461 1647 -
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 45 9 22 44 51 72 75 92 -
TIMFORT JENST, KR 62,21 59,03 57,37 60,78 63,37 65,47 68,35 77,67 -
50203 ELEKTRISK INSTALLATION
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 5679 8;8 7?7. 11§§s 10281‘ azg sgg 332 13
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 46 -
TIMFORTJENST, KR 64,34 57,06 59,14 62,77 66,82 67,88 72,32 70,21 ..
ag'zlot. GLASMASTERI
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 386 166 60 62 55 - 41 - -
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 20 10 10 30 13 - 71 - -
TIMFORTJXNST, KR 59,01 55,77 62,42 61,36 57,% - 65,10 - -
agﬁos MALERIENTREPRENAD
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 2908 agtz ‘02% 72[3) 7§z 496 1‘2“9. - -
DXARAV PROCENT ACKORDSARBETE 51 - -
Tmronnxﬁsr,m © 66,21 61,85 61,15 66,26 66,61 71,96 71,01 - -
50209 UOVRIGT BYGGNADSHANTVERK
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 1662 359 351 r.so 296 564 83 ;g -
DXARAV PROCENT ACKORDSARBETE 38 19 18 43 58 6% -

TIMFORTJANST» KR 63,37 59,13 62,22 63, 53 65,22 71,96 68,79 69,07 -




TABELL 13 FORDELNING EFTER LAN. GENOMSNITTLIGA TIMFURTJANSTER OCH ARBETSTIMMAR FOR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADSVERKSAHHET 1985
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WAGE EARNERS IN CONSTRUCTION BY COUNTY, IN 1

ANTAL ARBETSTIMMAR (1000-TAL}

LAN STOCKHOLMS LAN UPPSALA LAN SUDERMANLANDS LAN OSTERGUTLANDS LAN JONKUPINGS LAN
NARINGSGREN ARBETS- B-LBN  C-LON ARBETS- B-LON  C-LON ARBETS- B8-LON  C-LON BARBETS- B-ION  C-LON ARBETS- B-LON  C~LON
TIMMAR _KRONOR _KRONOR IMMAR R R__KR R MMAR KRONCR KRONOR IMMAR _ KR R__KRONOR TIMMAR
BYGGNADSINDUSTRI
HlN 0 KVINNOR 9880 60,79 69,22 1209 56,07 63,69 1138 53,75 61,27 2211 54,08 61,70 1479 50,86 58,05
9805 60,89 69,34 1203 56,16 63,78 1128 53,86 61,39 2201 54,13 61,76 1467 50,93 58,12
KVIM@R 75 47,38 54,08 ve .. .-

501 HUSBYGGNAD,VAG-,VATTEN- OCH

LINJEBYGGNAD,SCHAKTNING
MAN O KVINNOR 6170 61,51 69,54 829 56,26 63,72 657 54,31 61,49 1338 54,09 61,21 890 50,65 57,46
MAN 6120 61,63 69,67 823 56,38 63,85 650 54,45 61,64 1328 54,18 61,30 886 50,70 57,51
KVINNOR 50 47,20 53,89 .. .o .. .o .. . .. . . . . .
50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET
MAN 271 52,35 59,80 76 49,61 57,07 26 49,36 56,67 126 47,53 54,46 80 47,85 55,20

50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI
MAN O KVINNOR

4118 61,10 69,03 57,23 64,70 495 54,41 61,48 779 53,74 60,71 575 50,76 57,49
4084 61,23 69,17 57,39 64,86 489 54,57 61,66 775 53,80 60,77 573 50,80 57,53
BETONGARBETARE M FL 1886 61,37 69,33 55,44 62,64 138 54,65 61,78 416 55,48 62,67 169 50,00 56,65
MURARE 247 63,99 72,30 60,03 68,02 30 62,02 70,10 37 54,59 61,66 49 63,09 60,04
TRAARBETARE 1647 61,54 69,53 58,70 66,34 281 54,15 61,17 257 52,61 59,43 331 50,91 57,67
GOLVLKGGARE 73 57,69 65,16 .. . . .o .. 50 45,68 51,60 .. .o .
MASK INFORA 68 56,85 64,21 .o .- .. . .. . .o .o .. . s
SMEDER OCH mm'onsn 147 56,33 63,64 .e .. . .. . .o .. .. .o .. .. .o
KVINNOR 34 45,60 51,84 .. .. .. .. .o .. .. . .e .. .. .
50122 VKG-,VATTEN- OCH LINJEBYGGNAD
MAN 1764 63,99 72,34 252 56,45 63,92 135 54,98 62,53 428 56,81 64,25 233 51,41 58,24%
502 BYGGNADSHANTVERK
MAN 3685 59,66 68579 380 55,67 63,62 478 53,06 61,04 873 54,07 62,47 581 51,29 59,06
50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER
MAN 281 58,82 66,79 B8 51,71 58,41 26 52,37 59,16 92 50,50 57,13 36 49,95 56,42
50202 RORLEDNINGS- OCH VENTILA-
TIONSVERKSTADER
MAN 1030 58,46 66,71 143 54,57 62,13 155 53,32 60,48 267 54,75 62,39 168 52,13 59,18
50203 ELEKTRISK INSTALLATION
MAN 1126 58,43 69,75 92 57,20 66,91 157 51,40 61,16 311 53,96 64,37 214 50,35 59,66

50204 GLASMASTERI
MAN 68 54,90 62,84 .. . . . . ..
50205 MALERIENTREPRENAD
MAN 753 64,69 73,13 53 59,78 67,53 60 58,22 65,79 125 58,13 65,66 95 53,69 60,67
50209 OVRIGT BYGGNAUSHANTVERK
MAN 427 58,26 65,88 29 57,05 64,44 59 52,80 59,64 65 49,23 55,61 52 49,97 56,45
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1aywesyiaAaspeubbAg



TABELL 13 (FORTS)

LAN KRONOBERGS LAN KALMAR LEN GOTLANDS LEN BLEKINGE LAN KRISTIANSTADS LAN
NARINGSGREN ARBETS- B-LON  C-LON™ ERBETS- B-LON — C-LON_ ARBETS= B-ION  C-LDN_ ARBETS= B- ~TON ARBEYTST BION  C-LON~
TIMMAR _KRONOR _KRONOR TIMAAR KRONOR KRONGR TIMMAR KROMOR__KRONOR TIMMAR _KRONOR KRONOR TIMMAR _KRONOR _KRONOR
5 BYGGNADSINDUSTRT
MEN O KVINNOR 784 52,55 59,75 1381 51,35 58,61 336 49,07 55,93 685 51,88 59,17 1240 50,49 57,57
h 778 52,63 59,83 1365 51,47 58,74 335 49,09 55,9 675 52,00 59,31 1227 50,58 57,67
KVINNOR . o . .. L .. .. . . .. .. . .. . .e
501  HUSBYGGNAD,VAG-,VATTEN- OCH
LINJEBYGGNAD, SCHAKTNING
473 53,73 60,86 848 51,83 69,08 218 48,99 55,54 386 50,64 57,28 7764 51,05 57,81
50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET
MEN 31 49,78 57,57 §5 50,38 57,95 .. .. .. . . .. 59 48,37 54,98
50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI
307 53,04 60,03 482 52,21 59,27 166 49,07 55,54 213 49,76 56,18 416 51,59 58,35
BETONGARBETARE M FL 111 84,34 61,60 148 51,26 58,82 52 49,32 56,06 87 49,39 55,79 137 49,95 56,62
MURARE .. .. .. 30 54,26 61,30 .. . . .. .. .. 39 52,09 58,85
TREARBETARE 113 52,03 58,83 282 52,66 59,51 73 51,44 58,11 % 50,16 56,66 195 52,24 59,02
50122 VAG-,VATTEN- OCH LINJEBYGGNAD
MEN 136 56,23 63,52 312 51,50 58,98 31 52,02 59,20 151 52,12 58,88 298 50,83 57,63
502 BYGGNADSHANTVERK
MAN 305 50,92 58,26 516 50,88 58,19 117 49,27 56,74 289 53,82 62,03 456 49,77 57,43
50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER
HAN 36 51,62 58,09 51 44,25 49,99 26 46,96 53,02 26 49,84 56,91 41 46,87 53,21
50202 RORLEDNINGS- OCH VENTILA-
TIONSVERKSTADER
MAN 112 52,07 58,97 159 52,35 59,33 .. . .. 112 53,81 61,47 156 50,79 57,76
50203 ELEKTRISK INSTALLATION
MAN 87 50,53 59,43 144 49,67 58,44 56 48,65 57,18 90 56,00 66,20 176 49,28 58,32
50204 GLASMASTERI
50205 MALERTENTREPRENAD
MAN 55 51,07 57,69 112 52,40 59,19 .. . . 50 52,61 59,43 48 52,51 59,52
50209 OVRIGT BYGGNADSHANTVERK
MAN .. . .. 4% 53,74 60,71 .. .. . .. . .. 27 46,69 52,74
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TABELL 13 (FORTS)

LEN MALMOHUS LXEN HALLANDS LXN GUTEBORG O BOHUS LAN KLVSBORGS LAN SKARABORGS LXN
NARINGSGREN ERBETS- B-LON__ C-LON ARBETS- B-IBN — C-LBN ARBETS- B-LON C-LON ARBETS- B-LON  C-LON ARBETS- B-IDN  C-LON
TIMMAR KRONOR KRONOR TIMMAR KRONOR _KRONOR TIMMAR KRONOR KRONOR TIMMAR KRONOR KRONOR TIMMAR__KRONOR KRONOR
& BYGGNADSINDUSTRI
MEN O KVINNOR 4605 54,35 62,09 1186 52,68 60,02 5181 56,78 64,76 1979 54,23 61,63 1223 51,88 59,10
MAN 4571 54,45 62,20 1179 52,74 60,10 5149 56,87 64,86 1967 54,29 61,70 1214 51,96 59,19
KVINNOR 34 41,83 47,62 . . . 32 43,53 49,65 .. .. . . .. ..
501 HUSBYGGNAD, VAG-,VATTEN~ OCH
LINJEBYGGNAD , SCHAKTNING
MEN O KVINNOR . 2758 53,90 61,08 694 53,643 60,60 3078 57,61 65,10 1295 54,85 62,16 731 51,77 58,61
MAN 2726 54,04 61,23 688 53,54 60,72 3047 57,75 65,26 1288 B4,91 62,22 723 51,90 58,75
KVINNOR 32 41,78 47,51 .. . . 30 43,23 49,16 . . .o .. . ..
50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET
MEN 199 51,09 57,88 .. .. .o 148 51,00 58,02 179 52,78 60,49 81 48,56 55,30
50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI
MAN 1511 54,50 61,70 402 53,26 60,48 1833 57,14 64,55 Blo 55,11 62,32 430 52,08 58,87
BETONGARBETARE M FL 551 53,67 60,98 124 54,66 61,78 859 57,40 64,85 337 56,59 64,10 118 54,21 61,28
MURARE 179 56,37 63,68 32 54,85 61,9 106 55,56 62,77 60 54,05 61,06 42 49,92 56,54
TRAARBETARE 695 54,85 61,96 231 52,65 59,99 811 57,10 64,50 350 54,86 61,98 262 51,59 58,30
HMASKINFUORARE 33 51,47 58,14 .. .. .. .- .o . - ‘e . .o .e ..
50122 VAG-,VATTEN- OCH LINJEBYGGNAD
MAN 1016 53,93 61,20 265 54,36 61,55 1067 59,73 67,49 298 55,64 62,99 212 52,81 59,84
502 BYGGNADSHANTVERK
MAN 1845 55,04 63,62 %90 51,63 59,22 2101 55,58 64,28 680 53,11 60,70 49] 52,06 59,84
50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER
MAN 105 49,38 55,89 68 50,80 57,50 162 55,47 62,66 52 50,34 56,86 38 54,11 61,12
50202 RURLEDNINGS- OCH VENTILA-
TIONSVERKSTADER
MAN 492 54,98 62,77 162 51,37 58,50 641 54,98 62,61 261 51,91 59,02 147 49,39 56,14
50203 ELEKTRISK INSTALLATION .
MAN 630 54,31 64,38 131 50,55 59,68 724 54,50 65,41 179 51,72 60,52 181 52,07 61,26
50204 GLASMASTERI
MAN 81 53,39 60,36 ‘e .. .e 35 53,87 60,85 .. .. . .. .o .
50205 MALERIENTREPRENAD
MAN 275 56,05 63,32 56 54,35 61,40 359 58,33 65,89 170 55,67 62,88 54 52,08 58,84

50209 OVRIGT BYGGNADSHANTVERK
MAN 262 58,66 67,84 64 53,03 60,17 179 57,06 64,53 .- .. .. 51 59,66 67,71
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TABELL 13 (FORTS)

LAN VARMLANDS LXAN OREBRO LAN VESTMANLANDS UEN KOPPARBERGS LAN GAVLEBORGS LAN
NARINGSGREN ARBETS— B-LON —C-LON ARBETS- B-LON C-LON ARBETS- B-LON — C-LDN ARBETS- B8-1ON  C-LON ARBETS- B-LON C-LON
TIMMAR KRONOR KRONOR TIMMAR KRONQR KRONOR TIMMAR KRONOR KRONOR TIMMAR KRONOR KRONGR TIMMAR KRONOR _KRONOR
5 BYGGNADSINDUSTRI
MAN O KYINNOR 1483 54,11 61,68 1874 54,00 61,37 1358 55,61 63,16 1352 52,36 59,65 1264 53,81 61,23
MAN 1460 54,31 61,91 1851 54,10 61,48 1348 55,71 63,27 13¢1 52,45 59,76 1285 B3,90 61,33
KVINNOR . .o .. . .. ‘e .. .. . .o . .o . .. ..
501 HUSBYGGNAD,VXG-,VATTEN- OCH
LINJEBYGGNAD, SCHAKTNING
MAN . 891 54,08 61,24 1360 54,46 61,65 863 55,31 62,53 785 51,98 58,89 658 53,29 60,41
50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET
MAN 63 47,85 55,06 9% 47,87 55,55 61 52,11 59,14 114 47,16 54,27 50 48,61 55,73
50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI
477 54,33 61,48 1073 54,57 61,68 580 54,68 61,80 487 52,28 59,07 370 53,39 60,35
BETONGARBETARE M FL 145 53,40 60,69 436 53,53 60,55 237 51,26 57,92 170 50,44 57,00 115 53,04 60,00
35 55,42 62,61 89 56,36 63,67 68 58,59 66,23 35 50,71 57,28 37 54,82 61,92
TRAARBETARE 254 54,65 61,73 515 55,16 62,31 246 57,00 64,42 260 53,90 60,89 204 53,62 60,38
50122 VAG-,VATTEN- OCH LINJEBYGGNAD
MAN 351 54,85 62,03 193 57,06 64,46 222 57,84 65,35 185 54,16 61,26 239 54,12 61,46
502 BYGGNADSHANTVERK
MAN 569 54,68 62,94 491 53,09 61,01 486 56,41 64,60 556 53,10 60,98 597 54,57 62,34
50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER
MAN 36 47,49 53,87 50 50,30 57,16 . .e .e 27 52,88 59,73 56 52,80 59,64
50202 RORLEDNINGS- OCH VENTILA-
TIONSVERKSTXADER
MAN 252 57,83 65,71 157 51,91 59,12 205 57,42 65,14 209 52,09 59,45 302 55,65 63,17
50203 ELEKTRISK INSTALLATION
MAN 164 52,32 62,47 175 53,49 62,81 113 55,77 66,04 177 51,06 60,03 90 50,83 60,86
50205 MALERIENTREPRENAD
MAN 52 57,01 66,40 &6 58,65 66,25 71 57,28 64,77 87 59,68 67,41 86 54,82 61,92
50209 OVRIGT BYGGNADSHANTVERK
HAN 58 50,81 57,71 40 50,71 57,28 67 55,96 63,51 41 53,40 60,52 57 56,85 64,22
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TABELL 13 (FORTS)

LEN VESTERNORRLANDS LN JXMTLANDS LEN VASTERBOTTENS LEN NORRBOTTENS LN
NARINGSGREN ARBETS= B-LON C-LON_ ARBETS= B-ION_ C-LON_ ARBETS= B-L BN_E‘W '—‘TWRBHS B —Em‘
TIMMAR__KRONOR _KRONOR TIMMAR _KRONOR _KRONOR TIMMAR KRONOR

5 BYGONADSINDUSTRY

HEN 0 KVINNOR 1976 55,55 63,44 608 51,30 58,35 1248 53,99 61,58 1357 56,46 61,80
1945 55,76 63,70 €00 51,41 58,46 1229 54,17 61,79 1315 54,70 62,09

W inon 31 40,9¢ 46,85 .. .. .. .. . .. 42 46,18 52,62

501  HUSBYGGNAD,VAG-,VATTEN- OCH

LINJEBYGGNAD, SCHAKTNING
MAN O KVINNOR 1137 55,83 63,19 403 51,45 58,24 815 54,43 61,63 929 54,43 61,64
N 111¢ 56,14 63,54 396 51,59 58,40 802 54,64 61,86 890 54,78 62,02

.e . .. .. . . .. 39 46,57 52,98
50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET
MAN

111 82,01 59,16 45 47,02 53,78 120 46,53 52,85 105 47,87 54,75
50121 HUSBYGGNADSINOUSTRI
MAN 595 57,46 64,91 221 51,34 58,00 509 57,14 64,63 500 56,38 63,76
BETONGARBETARE M FL 286 59,88 67,64 59 51,89 58,61 254 60,85 68,74% 192 54,75 61,99
MURAR 28 56,58 63,91 . .o . .o . .s .o .o .
TRAARBETARE 252 55,18 62,33 143 51,01 57,62 208 53,57 60,60 241 57,74 65,25
50122 VAG-,VATTEN- OCH LINJEBYGGNAD
MAN 408 55,33 62,73 130 53,59 60,67 174 52,89 59,98 285 54,52 61,66
502 BYGGNADSHANTVERK
MAN 831 55,26 63,91 204 51,04 58,59 427 53,31 61,65 425 54,53 62,24
50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER
MAN 62 52,95 60,03 .. .. . 42 50,30 §7,52 51 51,37 58,87
50202 RORLEODNINGS- OCH VENTILA-
TIONSVERKSTADER
MAN 229 53,28 60,33 69 49,30 56,20 164 54,27 61,67 194 53,92 61,28
50203 ELEKTRISK INSTALLATION
MAN 368 55,95 6644 66 52,568 61,58 163 53,82 63,92 73 51,84 60,58
50204 GLASMASTERI
MAN .o . . . . . . . B .
50205 MALERIENTREPRENAD
MAN 127 59,04 66,79 39 52,569 59,41 37 51,84 58,85 68 63,01 71,17

50209 UVRIGT BYGGNADSHANTVERK
MAN 35 52,45 59,41 .. . .. 26 51,9 59,03 29 53,81 60,79
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TABELL 14 FORDELNING EFTER STORSTADSOMRADE. GENOMSNITTLIGA TIMFURTJANSTER OCH ARBETSTIMMAR FOR VUXNA ARBETARE INOM BYGGNADSVERKSAMHET 1985
NUMBER OF HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WAGE EARNERS IN CONSTRUCTION BY METROPOLITAN AREA, IN 1985

ANTAL ARBETSTIMMAR (1000-TAL)

STOR-STOCKHOLM STOR-GUTEBORG STOR-MALMY OVRIGA RIKET
NARINGSGREN ARBETS- B-LON  C-LBN ARBETS- B-LDN_ C-LON ARBETS= B-LON  C-LON ARBETS- B-LON  C-LON
TIMMAR _KRONOR KRONOR TIMMAR KRONOR KRONOR TIMMAR _KRONOR KRCNOR TIMMAR K R __KRONOR
5 BYGGNADSINDUSTRI
MAN O KVINNOR 9152 61,05 69,52 4983 57,33 65,36 2853 54,81 62,59 30049 53,46 60,89
MAN 9083 61,15 69,63 4950 57,42 65,46 2831 54,91 62,70 29742 53,55 61,01
KVINNOR 69 47,71 54,48 22 43,94 50,00 .. - . 307 42,78 48,91
501 HUSBYGGNAD,VXG-,VATTEN- OCH
LINJEBYGGNAD ,SCHAKTNING
MAN O KVINNOR 5777 61,80 69,86 3022 58,05 65,61 1717 54,41 61,62 18574 53,53 60,64
MEN 5731 61,92 69,99 2992 58,20 65,77 1697 54,55 61,78 18316 53,68 60,80
KVINNOR 46 47,66 564,41 29 43,56 49,53 . . .. 258 42,87 48,87
50110 SCHAKTNINGSVERKSAMHET
MAN 237 52,85 59,99 143 54,54 61,89 97 51,50 58,21 1679 48,84 55,93
50121 HUSBYGGNADSINDUSTRI
MAN O KVINNOR 3836 61,39 69,35 1865 57,39 64,84 923 54,97 62,30 11358 53,89 60,94
3806 61,51 69,49 1845 57,54 65,00 912 55,13 62,48 11235 564,01 61,08
BETONGARBETARE M FL 1797 61,51 69,49 866 57,88 65,38 360 54,48 62,10 4215 54,26 61,61
MURARE 237 63,92 72,22 111 56,36 63,66 106 55,56 62,77 830 55,28 62,49
TREARBETARE 1489 61,99 70,03 814 57,37 64,80 423 55,89 62,79 5449 53,98 61,02
GOLVLAGGARE 73 57,69 65,16 26 59,40 67,10 .. . . 247 52,97 59,93
MASK INFORARE 52 59,45 67,15 N .. .. .. . .. 220 52,3¢ 59,13
SMEDER OCH MONTORER 163 56,33 63,63 .. .. .. .. .. .. 172 49,66 56,12
KVINNOR 30 45,93 52,22 . .. .. .. o .. 122 42,31 48,12
50122 VAG-,VATTEN- OCH LINJEBYGGNAD
MAN 1688 64,16 72,52 1005 59,92 67,74 688 54,22 61,36 5401 54,48 61,74
502 BYGGNADSHANTVERK
MAN 3352 59,85 69,02 1958 56,23 64,99 1136 55,44 64,08 11426 53,36 61,35
50201 BYGGNADSPLATSLAGERIER
MAN 248 59,81 67,82 169 55,82 63,10 50 51,79 58,74 989 50,26 56,94
50202 RURLEDNINGS- OCH VENTILA-
TIONSVERKSTXDER
MAN 913 59,04 67,41 607 55,25 62,92 318 55,38 63,32 3944 53,50 60,81
50203 ELEKTRISK INSTALLATION
MAN 1029 58,11 69,43 629 55,26 66,47 436 55,77 66,18 3587 52,67 62,28
50204 GLASMASTERI
MAN 64 55,18 63,20 33 54,20 61,22 77 53,64 60,66 211 50,12 56,79
50205 MALERIENTREPRENAD
MAN 693 64,79 73,23 366 58,80 66,42 159 54,94 62,06 1711 56,37 63,70
50209 OVRIGT BYGGNADSHANTVERK
MAN 406 58,46 66,11 176 58,84 66,57 97 58,22 65,91 985 53,93 61,43
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TABELL 15 FORDELNING EFTER LONEELEMENT. GENCMSNITTLIGA TIMFORTJANSTER, ARBETSTIMMAR, ACKORDS- OCH OVERTIDSVOLYM FOR VUXNA ARBETARE I OLIKA
YRKESGRUPPER INOM VARUHANDEL 198

COMPOSITION OF AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WAGE EARNERS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN WHOLESALE AND RETAIL TRADE,

IN 1985
NERINGSGREN ARBETS~ DERAV I GENOMSNITTLIG TIMFORT JENST, KAONOR -
ANSTALLNINGSFORM TIMMAR  PROCENT PA_ TID- ACK- A-LON BVER-  SKIFT-  B-LON HELG- ANDRA TUTAL FORTJXRST
KON 1000-TAL ACK- OVER- LONS- ORDS=~ MEDELTAL TIDS-  TILL- SUMMA DAGS- FOR-
ORD TID ARBETE ARBETE AV 5 0 6 TILL- LAGG 74849 LON MANER SEMESTER-
YRKESGRUPP L AGG LON
1 3 3 4 5 3 7 8 ) 10 11 i3 16
61,62 VARUHANDEL
HELTID OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR 55183 22,9 1,2 40,59 43,26 41,21 0,30 2,16 43,67 1,04 0,07 44,77
BUTIKSPERSONAL 42730 21,2 0,8 40,33 42,54 40,80 0,19 2,68 43,67 0,76 0,07 44,50
FORSTABITRADE 2893 23,4 0,8 45,91 46,53 46,05 0,26 1,06 47,38 1,80 0,07 49,24
BUTIKSBITRADE 34917 20,7 0,9 39,62 42,15 40,14 0,18 2,76 43,09 0,65 0,07 43,80
STYCKMXSTARE 638 5,1 0,7 48,22 48,14 48,22 0,25 0,77 49,23 2,07 0,03 51,34
BUT IKSKASSOR 2769 26,2 0,6 39,27 41,26 39,79 0,16 4,80 44,75 0,35 0,07 45,18
DEMONSTRATOR 50 58,3 0,3 43,21 41,04 41,94 0,10 2,70 44,74 0,27 0,06 45,06
DEKORATOR 326 38,5 0,9 43,33 42,78 43,12 0,32 0,23 43,67 1,50 0,03 45,20
PAKETERARE 94 0,7 0,7 38,38 37,85 38,38 0,22 1,09 39,69 1,01 0,15 40,84
VARUBUD 44 5,2 1,6 35,15 37,37 35,26 0,37 0,76 36,40 0,93 - 37,33
LAGERARBETARE OCH CHAUFFORER 12423 28,8 2,5 41,62 45,09 42,62 0,68 0,37 43,67 1,99 0,06 45,72
LAGERARBETARE 10127 29,1 2,3 41,48 44,93 42,48 0,62 0,35 63,46 1,98 0,05 45,49
CHAUFFORER 2296 27,3 3,5 42,24 45,86 43,23 0,90 0,47 44,60 2,01 0,12 46,74
MAN 20900 20,8 1,7 42,06 44,93 42,66 0,48 0,84 43,98 1,86 0,05 45,88
BUTIKSPERSONAL 10454 14,2 0,8 42,15 44,28 42,45 0,24 1,30 44,00 1,66 0,04 45,71
FORSTABITRADE 2163 13,9 0,8 47,25 48,72 47,45 0,26 0,76 48,48 2,17 0,09 50,73
BUTIKSBITRXDE 7395 14,5 0,8 640,13 43,06 40,55 0,23 1,51 42,29 1,49 0,03 43,81
STYCKMASTARE 596 4,8 0,7 48,57 48,69 48,57 0,25 0,69 49,51 2,16 0,03 51,68
BUTIKSKASSHR 63 34,0 1,7 37,89 38,45 38,08 0,46 5,65 44,19 0,59 - 44,78
DEKORATOR 131 41,2 1,0 45,83 44,09 45,11 0,38 0,06 45,55 1,99 0,01 47,55
PAKETERARE 55 0,5 0,9 39,09 35,75 39,08 0,27 1,16 40,51 1,43 6,02 41,96
VARUBUD 43 5,3 1,7 35,04 37,37 35,16 0,38 0,66 36,20 0,92 - 37,12
LAGERARBETARE OCH CHAUFFORER 10446 27,5 2,6 41,95 45,27 42,86 0,72 0,38 43,96 2,02 0,06 46,05
LAGERARBETARE 8187 27,5 2,3 41,87 45,10 42,76 0,67 0,36 43,79 2,02 0,05 45,85
CHAUFFORER 2289 27,7 3,5 42,22 45,85 43,22 0,91 0,48 44,61 2,01 0,13 46,75
KVINNOR 346253 24,2 0,9 39,66 42,38 40,32 0,19 2,97 43,48 0,55 0,08 44,10
BUTIKSPERSONAL 32276 23,5 0,8 39,66 42,20 40,26 0,17 3,13 43,56 0,47 0,08 46,11
FORSTABITRADE 1731 35,3 0,8 43,67 45,44 44,30 0,26 1,45 46,00 1,33 0,05 47,38
BUTIKSBITRADE 27522 22,4 0,9 39,47 41,99 40,03 0,17 3,10 43,30 0,42 0,08 43,80
STYCKMKSTARE 41 10,8 0,8 42,96 44,70 43,15 0,25 1,90 45,30 1,09 - 46,39
BUT IKSKASSOR 2706 26,1 0,5 39,30 41,35 39,83 0,16 4,78 46,77 0,35 0,07 45,18
DEMONSTRATOR 42 70,1 0,2 41,92 41,04 41,30 0,07 3,24 464,61 0,29 0,07 44,97
DEKDRATDR 194 36,8 0,9 41,76 41,80 41,78 0,27 0,35 42,40 1,17 0,04 43,61
PAKET 39 0,9 0,5 37,40 39,61 37,42 0,14 0,99 38,55 0,42 0,33 39,30
LAGERARBETARE OCH CHAUFFBRER 1977 35,2 2,1 39,68 44,36 41,33 0,44 0,33 42,10 1,83 0,07 43,99
LAGERARBETARE 1940 35,8 2,1 39,58 44 ,3% 61,29 0,44 0,33 42,06 1,82 0,07 43,95
CHAUFFORER 37 4,8 1,3 43,40 49,83 43,70 0,37 0,11 44,18 1,90 - 46,09
HELTID
MXN OCH KVINNOR 30651 20,8 1,4 41,25 44,37 41,90 0,39 0,93 43,22 1,69 0,05 44,96
MAN 18892 20,8 1,7 42,34 65,42 42,95 0,48 0,56 44,00 1,96 0,06 46,01
KVINNOR 11758 22,1 1,0 39,646 42,85 40,21 0,23 1,83 41,97 1,26 0,04 43,28
DELTID
MAN OCH KVINNOR 26502 25,6 »9 39,72 42,13 40,34 0,19 3,71 44,23 0,22 0,09 44,
MEN 2008 29,0 1,7 39,12 41,74 39,88 0,45 3,54 43,86 0,76 0,04 46,66
KVINNOR 22495 25,2 , 39,77 42,17 40,38 0,17 3,72 44,27 0,17 0,10 44,53

86

{apueynaep



TABELL 16 MEDIANER, KVARTILER OCH ARITMETISKA MEDELTAL. ANTAL VUXNA ARBETARE I OLIKA YRKESGRUPPER INOM VARUHANDEL 1985
NUMBER OF ADULT WAGE EARNERS, MEDIANS, LOWER AND UPPER QUARTILES AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL
CATEGORIES IN WHOLESALE AND RETAIL TRADE, IN 1985

NXRINGSGREN HKN OCH_KVINNOR MEN KVINNOR
ANSTALLNINGSFORM ANTAL  TIMFORTJENST ANTAL — TIMEDRTJANST ANTAL ~ TIMFORTJENSY
YRKESGRUPP UNDRE ME- ﬁVRE ARITHM “' RE ME- 6VRE ARTTM UNDRE ME- OVR E ARITH —
KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR— DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN AR-  MEDEL~
TIL TIL _TAL TIL TIL __TAL TIL TAL
61,62 VARUHANDEL
HELTID OCH DELTID 182655 40,39 43,66 48,05 44,77 57178 40,96 45,12 49,61 45,88 125477 40,31 43,17 47,26 44,10
BUTIKSPERSONAL 167960 40,31 43,37 47,87 44,50 29166 40,30 44,76 50,31 65,71 118796 40,31 43,16 47,27 44,11
FORSTABITRADE 9716 44,72 48,19 52,68 49,24 5007 45,92 49,67 54,35 50,73 4708 43,82 46,57 50,25 47,38
BUTIKSBITRADE 124347 40,16 42,93 47,06 43,80 21671 39,71 43,15 48,23 43,81 102677 40,22 42,90 46,83 43,80
STYCKMASTARE 1530 46,29 50,41 55,32 51,34 1413 46,70 50,72 55,52 51,68 11 41,80 44,96 49,32 46,39
BUTIKSKASSOR 10621 41,29 44,65 49,60 45,18 306 40,05 46,43 52,40 44,78 10315 41,31 44,66 49,52 45,18
DEMONSTRATOR 235 43,35 44,96 45,89 45,06 57  4G,62 44,97 45,3G 45,52 178 62,99 44,96 G6,56 44,97
DEKORATOR 989 41,08 43,88 47,15 45,20 366 42,72 45,75 50,62 47,55 662 40,69 42,81 45,98 43,61
PAKETERARE 336 38,16 40,46 43,00 40,84 177 39,23 41,28 45,38 41,96 157 36,62 39,96 42,09 39,30
VARUBUD 189 34,68 36,15 39,30 37,33 187 34,06 36,15 39,30 37,12 2 .. . .. .
LAGERARBETARE OCH CHAUFFORER 34696 41,40 44,97 48,56 45,72 2801¢ 41,88 45,32 49,01 46,05 6682 40,28 43,21 46,70 43,99
LAGERARBETARE 2883¢ 41,13 44,76 48,28 45,49 22250 41,63 45,21 48,77 45,85 6584 40,30 43,19 46,69 43,95
CHAUFFORER 5861 42,56 45,85 49,91 46,74 5764 42,57 45,85 49,96 46,75 97 40,20 45,92 46,73 46,09
HELTID 79707 40,50 G%,09 48,22 44,96 46991  G1,41 45,25 49,51 46,01 32716 40,25 42,67 46,15 43,28
BUTIKSPERSONAL 50238 40,30 43,43 47,80 44,45 21550 40,66 45,12 50,11 45,91 28688 40,25 42,61 45,93 43,17
FORSTABITRADE 7857 45,14 48,45 53,25 49,54 4820 45,99 49,78 54,40 50,80 3037 43,86 46,70 50,44 47,38
BUTIKSBITRADE 37551 40,04 42,45 45,91 43,09 14820 40,07 43,19 47,28 43,76 22731 40,04 42,17 45,19 42,58
STYCKMASTARE 1381 46,53 50,49 55,48 51,47 1313 46,82 50,55 55,70 51,67 68 43,37 47,06 50,26 47,37
SKASSHOR 2517 40,26 42,32 45,44 42,70 108 38,34 42,19 47,84 43,11 2609 40,27 42,34 45,44 42,68
EMONSTRATOR 47 41,20 43,34 45,11 43,73 1 . .. .. .. G5 41,20 43,34 45,11 43,33
DEKORATOR 673 61,41 GG,14 47,86 45,60 319 42,92 45,82 50,94 47,66 356 40,87 42,90 45,86 43,58
PAKETERARE 162 38,95 40,96 42,97 41,07 119 39,23 41,29 45,29 41,82 43 35,69 39,93 41,08 38,43
VARUBUD 52 33,97 38,57 40,34 38,84 50 33,97 37,50 40,34 38,50 1 .. . .. ..
LAGERARBETARE OCH CHAUFFORER 29468 41,66 45,19 48,82 45,86 25441 42,02 45,37 49,08 46,09 4027 40,05 43,35 47,18 44,14
LAGERARBETARE 26263 61,40 45,02 48,52 45,64 20291 41,80 45,26 48,85 45,90 3951 40,04 43,34 47,20 GG,07
CHAUF FORER 5226 42,66 45,90 50,05 46,79 5150 42,68 45,87 50,07 46,79 76 42,17 46,43 46,73 46,81
DELTID 102948 40,32 43,36 47,88 44,54 10187 39,40 43,67 50,18 44,66 92762 40,43 43,36 47,67 44,53
BUT IKSPERSONAL 97721 40,31 43,34 47,92 44,54 7614 39,12 43,28 51,97 44,31 90107 40,43 43,35 47,73 44,56
FORSTABITRADE 1858 43,66 46,45 50,01 47,48 187 44,06 47,99 53,13 48,17 1671 43,62 46,38 49,77 47,40
BUT IKSBITRADE 86797 40,19 43,12 47,56 44,31 6851 38,95 43,08 52,01 44,05 79946 40,26 43,12 47,34 44,32
STYCKMASTARE 149 42,66 48,79 53,71 49,43 100 45,60 51,86 55,13 51,83 49 40,78 42,66 46,84 44,19
BUT IKSKASSOR 8105 41,98 45,74 50,79 46,25 198 40,62 47,37 59,71 46,71 7906 61,99 45,71 50,71 46,24
DEMONSTRATOR 189 44,62 44,97 46,26 45,48 56 44,62 44,91 45,34 45,07 133 43,57 45,37 46,56 45,58
DEKORATOR 315 40,70 42,76 46,10 43,85 28 61,46 44,25 47,15 45,63 288 40,68 42,66 96,01 43,66
PAKETERARE 172 38,02 40,01 43,00 40,40 58 40,00 40,01 45,81 43,01 116 36,77 39,98 42,11 39,75
VARUBUD 138 35,00 36,15 39,30 36,24 127 35,00 36,15 39,30 36,15 1 .. . L ..
LAGERARBETARE OCH CHAUFFORER 5227 40,38 43,62 47,34 44,53 2573 40,10 44,75 48,52 45,36 2654 40,50 43,02 46,03 43,68
LAGERARBETARE 4592 40,32 43,44 47,02 44,28 1959 39,98 44,36 48,27 45,04 2633 40,50 43,04 46,06 43,70
CHAUFFORER 636 40,91 45,56 48,89 46,15 616 41,07 45,76 48,95 46,29 22 39,72 40,20 42,84 40,27
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TABELL 17 LUNESSRIDNING FORDELNING EFTER TIMLONEKLASSER FOR VUXNA ARBETARE I OLIKA YRKESGRUPPER INOM VARUHANDEL 1985

OF ADULT WAGE EARNERS IN VARIOUS QCCUPATIONAL CAT ROUPS M A
RETAIL TRADE. TN 1985 EGORIES BY GROUPS OF HOURLY EARNINGS IN WHOLESALE AND

ANTAL ANSTALLDA

NXRINGSGREN SAMT-  DARAV MED EN TIMFORTJANST AY
KON/ YRKESGRUPP LIGA HOGST  32,00- 34,00- 36,00- 38,00~ 40,00~ 42,00- 4&,00- 46,00~ 48,00- 50,00- 52,00~ 54%,00- 5&,00- 58,00

31,99 33,99 35,99 37,99 39,99 41,99 43,99 45,99 47,99 49,99 51,99 53,99 55,99 57,99 O OVER

61,62 VARUHANDEL

MAN OCH KVINNOR 182655 2094 3063 5686 8402 12755 35045 28774 23520 17225 12576 8926 6207 4376 3122 10883
MAN 57178 673 1117 1856 3023 3786 6818 7158 8038 6200 5127 3949 2687 1906 1310 3532
BUTIKSPERSONAL 29166 410 927 1283 1818 1791 3868 3277 3427 2396 2350 1806 1290 1088 795 2637
FORSTABITRADE 5007 1 7 13 77 112 241 303 521 554 763 B95 403 393 320 704
BUTIKSBITRADE 21671 374 882 1226 1644 1572 3425 2776¢ 2611 1589 1380 1003 679 548 376 1589
STYCKMASTARE 1413 - - 2 6 18 45 92 138 178 148 173 150 125 83 255
BUTIKSKASSOR 306 1 13 13 27 21 37 28 27 20 21 13 19 5 8 54
DEMONSTRATOR 57 - - - - - - - 56 - - - 1 - - M
DEKORATSR 366 - 1 3 9 7 47 51 59 46 20 17 32 15 4 25
PAKETERARE 177 9 1 7 6 29 56 20 13 7 7 5 4 2 3 10
VARUBUD 187 25 22 22 48 32 19 8 3 2 2 - 1 - 1 -
LAGERARBETARE OCH CHAUFFORER 2801¢ 263 1950 576 1204 1995 2950 3880 4610 3805 2776 2144 1397 815 515 895
LAGERARBETARE 22250 236 176 471 1099 1710 2288 3096 3644 3009 2192 1564 1086 627 396 679
CHAUFFORER 5764 27 15 103 106 285 662 786 967 796 584 600 313 189 119 217
KVINNOR 125477 1420 1946 3830 5380 8969 28227 21616 154682 11025 7449 4977 3520 2473 1813 7351
BUTIKSPERSONAL 118796 1362 1914 3703 483G 8196 27073 2051z 16546 10296 6913 4635 3370 2384 1767 7260
FORSTABITRADE 4708 23 - 46 49 16z 386 602 860 758 565 427 268 172 107 283
BUT IKSBITRADE 102676 1280 1791 3373 4438 745G 26580 18101 12260 8347 5419 3533 2623 1920 1459 6099
STYCKMASTARE 118 - - - 1 6 26 16 16 13 12 12 6 5 2
BUTIKSKASSOR 10315 38 99 256 333 496 1867 1597 1268 1079 879 636 452 276 189 850
DEMONSTRATOR 178 - - 5 - 8 16 46 48 27 12 8 3 1 1 5
DEKGQRATOR 642 - 8 16 33 4 163 126 9% 70 22 19 17 9 7 14
PAKETERARE 157 - 17 6 20 25 37 23 2 2 3 1 2 - 1 6
LAGERARBETARE OCH CHAUFFORER 6682 78 31 127 495 773 1153 1104 936 729 536 361 150 89 46 91
LAGERARBETARE 6584 78 30 127 495 752 1146 1089 933 696 53¢ 341 148 89 44 82
CHAUF FORER 97 - 1 - - 22 7 15 3 33 2 - 2 - 2 9
HELTID
MAN 46991 444 689 1346 2226 2880 5560 6077 7091 5436 4456 3538 2283 1634 1106 2226
KVINNOR 32716  4l6 565 1340 1953 2590 7399 5732 4319 2853 1981 1306 713 541 305 704
DELTID
MAN 10187 229 428 510 799 905 1258 1081 947 764 671  4l1 406 270 204 1306

KVINNOR 92762 1005 1381 2489 3426 6380 20828 15884 11163 8172 5468 3673 2807 1931 1508 6647
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TABELL 18 FORDE\L’zémAhE'EIE'ER éLDERSGRUPPER ANTAL VUXNA ARBETARE, ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFORTJANSTER I OLIKA YRKESGRUPPER
NUMBER OF WAGE EARNERS, HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES AND AGE GROUPS IN
WHOLESALE AND RETAIL TRADE, IN 1985

ANTAL ANSTALLDA TIFNER (T000-TAL) GCH TIFFORTJRRST
NXRINGSGREN Shm——DRRAV T ALOERN

ANSTALLNINGSFORM / KON / YRKESGRUPP LIGA- 16- 7 18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-69 50-54 55-59 60-
61,62 VARUHANDEL
HELTID OCH DELTID

MAN OCH KVINNOR ANSTALLDA 182655 - 11872 37160 20762 15592 17121 18779 16473 16180 16334 12376
ARBETSTIMMAR 55153 - 2222 10290 6636 5065  B442 6048 5299 5261 5217 3673
TIMFURTJANST 44,77 - 39,26 42,58 45,54 46,07 46,12 45,78 45,66 #5,19 45,11 45,09

BUTIKSPERSONAL ANSTALLDA 147959
ARBETSTIMMAR 42730

TIMFORTJANST 64,50

LAGERARBETARE ANSTALLDA 28834
ARBETSTIMMAR 10127

TIMFORTJANST 45,49

CHAUFFORER ANSTALLDA 5861
ARBETSTIMMAR 2296

TIMFORTJANST 66,74

10048 29552 15224 11758 13486 15715 14llé 13776 13873 10406
1776 7841 4594 3617 4062 4852 4379 4341 4289 2979
39,02 62,27 45,25 65,77 45,82 45,49 45,39 644,95 464,96 44,91
1773 6728 4397 2975 2835 2309 1881 2037 2151 123?
40,18 43,66 46,11 46,63 G6,66 46,53 &6,8l 46,22 45,62 45,72
50 880 1140 857 799 754 475 366 310 225

17 295 433 33 328 312 199 156 127 93
40,66 42,89 46,50 47,46 48,21 48,14 47,46 46,94 46,81 46,69
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MAN ANSTALLDA 57177 - 4235 15171 9832 6624 5264 4207 3126 3057 3227 2631
ARBETSTIMMAR 20900 - 954 4709 3812 2666 2131 1741 1299 1276 1323 989
TIMFORTJANST 45,88 - 38,86 42,8G¢ 46,00 46,90 4B,03 48,35 48,50 47,64 47,48 47,03

BUTIKSPERSONAL ANSTALLDA 29163
ARBETSTIMMAR 10454
TIMFORTJANST 45,71

2798 8795 4925 3093 2295 1838 1368 1354 1498 1197

581 2615 1954 1361 954 770 577 576 622 445

38,06 42,13 645,70 46,81 648,69 49,39 49,67 48,32 48,72 47,91
14

FORSTABITRADE ANSTALLDA 5006 - 331 828 803 623 643 466 438 531 324
ARBETSTIMMAR 2163 - 6 146 354 344 278 278 206 186 235 130
TIMFORTJANST 50,73 - 45,36 50,50 50,49 52,19 53,09 52,15 50,23 50,71 49,05
BUTIKSBIYRADE ANSTALLDA 21670 - 2583 8113 3711 2029 1327 923 750 735 759 736
ARBETSTIMMAR 7395 - 533 2369 1475 914 539 382 305 314 302 263
TIMFORTJANST 43,81 - 38,07 41,86 %4,28 45,00 46,00 46,40 47,66 46,79 46,59 66,82
STYCKMASTARE ANSTALLDA 1413 - 3 88 193 173 225 188 116 151 177 95
ARBETSTIMMAR 596 - 1 34 83 71 95 82 51 65 76 37
TIMFORTJANST 51,68 - .. 46,40 51,17 52,48 54,18 52,95 51,90 50,36 51,22 50,22
BUTIKSKASSOR ANSTALLDA 306 - 88 156 22 9 11 1 1 4 2 8
ARBETST IMMAR 63 - 15 30 5 3 3 1 1 2 1 2
TIMFORTJANST 44,78 - 60,28 44,80 s .. .o . .
DEMONSTRATOR ANSTALLDA 56 - 56 - - - - - -
TIMFORTJANST 45,52 - - - 45,52 - - - - - - -
DEKORATOR ANSTALLDA 346 - 1 2% 55 56 82 29 31 18 22 25
ARBETSTIMMAR 131 - - 8 19 22 32 12 13 8 7 11
TIMFORTJANST 47,55 - 44,17 46,01 48,17 48,11 49,21 . .. 54,73
PAKETERARE ANSTALLDA 176 - 4% 50 27 15 17 5 1 5 3 6
TIMFORTJANST 41,96 - 37,36 41,68 44,48 . . . . .. . .
VARUBUD ANSTALLDA 186 - 62 31 28 5 8 46 1 - 2 1
TIMFORTJANST 37,12 - 33,23 38,26 39,46 . .. 35,95 .. - o .
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TABELL 18(FORTS)

ANTAL ANSTALLDA,TIMMAR (1000-TAL) OCH TIMFORTJANST

201

NARINGSGREN SAMT- DARAV I ALDERN
ANSTALLNINGSFORM / KON / YRKESGRUPP. LIGA 16-17 18-19 20-2% 25-29 30-3¢ 35-39 40-44 45-49 50-5¢ 55-59 60-64
LAGERARBETARE ANSTALLDA 22249 1390 5512 3789 2677 2184 1638 1282 1246 1418 1208

ARBETSTIMMAR 8187 256 1804 1432 970 856 670 523 550 574 452

TIMFORTJANST 45,85 - 40,11 43,86 46,27 46,83 47,22 47,18 47,60 47,11 46,28 /6,23

CHAUFFURER ANSTALLDA 5763 - 46 863 1i.7 853 78% 730 475 356 310 225
ARBETSTIMMAR 2259 - 17 290 426 335 321 302 199 150 127 93

TIMFORTJANST 46,75 - 40,76 42,91 46,40 47,48 48,24 48,27 47,46 646,96 46,81 46,69

KVINNOR ANSTKLLDA 125477 - 7637 21989 10930 9167 11857 14572 13347 13123 13107 9745
ARBETSTIMMAR 34253 - 1269 5581 2824 2399 3311 4307 4060 3985 3893 2684

TIMFORTJANST 44,10 - 39,56 42,36 64,92 645,16 644,90 64,74 44,7¢ 44,41 44,30 44,38

BUTIKSPERSONAL ANSTALLDA 118795 - 7250 20756 10299 8665 11191 13877 12747 12422 12374 9209
ARBETSTIMMAR 32276 - 1195 5226 2639 2256 3109 4083 3802 3765 3667 2534

TIMFORTJANST 44,11 - 39,50 42,33 64,91 65,15 G4,9G G4,75 G4,74 4,43 44,32 44,39

FORSTABITRADE ANSTALLDA 4707 3 174 325 238 %68 665 701 756 688 585

ARBETSTIMMAR 1731
TIMFURTIANST 47,38
BUT IKSBITRADE ANSTALLDA 102676
ARBETSTIMMAR 27522
TIMFURTJANST 43,80

2 66 114 118 174 252 271 283 257 192
46,23 47,75 48,27 67,27 97,9% %7,22 47,12 96,81 47,79
8813 7393 9473 11862 10925 10602 10800 8024
1058 4607 2225 1894 2592 3444 3202 3170 3151 2178
29,35 42,26 G4,66 44,84 44,64 G4,37 44,39 44,05 44,03 44,00
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STYCKMASTARE ANSTALLDA 116 11 13 18 6 16 14 17 5 11
TIMFORTJANST 46,39 .. . .. . .- .. .. .. .o
BUTIKSKASSUR ANSTALLDA 10315 759 2040 967 779 1082 1249 1059 987 836 553

ARBETSTIMMAR 2706 128 488 243 200 294 357 311 288 246 152

TIMFORTJANST 45,18 40,77 62,70 65,83 66,39 646,36 46,09 46,20 46,01 45,57 45,58
1 28 16 9 14 19 21 17

DEMONSTRATUR ANSTALLDA 78 - - 29 22
TIMFORTJANST 44,97 - - 42,36 o .. 64,40 .s . s .. .
DEKORATOR ANSTALLDA 642 - 10 137 147 123 113 63 17 16 8 4
ARBETSTIMMAR 194 - 4 47 45 34 32 18 6 5 3 1
TIMFORTJANST 43,61 - .. 40,84 44,59 44,00 45,35 45,44 . .. o .
PAKETERARE ANSTALLDA 156 26 30 14 3 17 6 11 20 17 8
TIMFORTJANST 39,30 37,90 37,26 .. . o . .. .. .. .
LAGERARBETARE ANSTALLDA 6584 382 1215 608 497 651 671 599 690 732 535

ARBETSTIMMAR 1940

178 141 196 214 198 215 226 150
TIMFORTJANST 43»3?

40,48 62,68 44,79 45,30 64,20 44,50 44,74 43,96 643,94 64,21
4 16 23 4 23 0 -

LU T I |
~
w
W
n
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CHAUFFORER ANSTALLDA 14 - -

TIMFORTJANST 46,09 .o .. .. .. .. .. - .. - -

HELTID
MAN OCH KVINNOR ANSTALLDA 79706 - 418 18981 12124 7967 7308 7169 6016 6082 6020 3847
ARBETSTIMMAR 30651 - 11z2 6693 4805 3285 2943 2906 2436 2483 26435 1542
TIMFORTJANST 44,96 - 37,86 42,10 45,36 66,20 46,91 46,73 46,55 46,08 46,00 45,67
BUTIKSPERSONAL ANSTALLDA 50238 - 2657 12291 7129 4574 4206 4532 4033 4143 4096 2571
ARBETSTIMMAR 19566 - 726 G447 2903 1959 1705 1834 1625 1694 1653 1022

TIMFORTJENST 44,45 - 36,51 41,36 44,78 45,76 46,61 46,48 46,23 45,79 45,92 45,41
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TABELL 18(FORTS)

STORSTADSOMRADE ANTAL ANSTEALLDA,TIMMAR (1000-TAL) OCH TIMFORTJANST

NARINGSGREN SAMT-  DARAV_I_ALDERN

ANSTALLNINGSFORM / KON / YRKESGRUPP LIGA 16-17 18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 60-44 45-49 50-54 55-59 60-64
LAGERARBETARE ANSTALLDA 26242 1489 5928 3953 2630 2378 1948 1552 1602 1660 1098

ARBETSTIMMAR 8965
TIMEORTJANST 45,64
CHAUFFURER ANSTALLDA 5225
ARBETSTIMMAR 2119
TIMFORTJENST 66,79

MAN ANSTALLDA 46990
ARBETSTIMMAR 18892
TIMFORTJENST 46,01

BUTIKSPERSONAL ANSTALLDA 21550
ARBETSTIMMAR 9122

TIMFURTJANST 45,91

FORSTABITRADE ANSTALLDA 4819
ARBETSTIMMAR 2106

TIMFURTJANST 50,80

BUTIKSBITRADE ANSTALLDA 14819
ARBETSTIMMAR 6224

TIMFORTJANST 43,76

281 1973 1492 1020 934 784 626 665 669 4461
40)32 43,63 646,17 46,68 47,01 46;33 47,09 66,64 4552; 46,13
4

17 273 411 305 304 289 184 144 113 78
40,47 43,13 46,48 47,43 48,30 48,11 647,51 47,00 67,28 66,43

2302 11045 8580 5858 4826 2849 2874 2827 2905 1920
675 3993 3557 2526 2022 le4l 1226 1207 1234 813
38,12 42,67 45,94 46,90 48,17 48,47 648,59 47,74 47,67 47,07

1091 5363 4007 2749 2055 1638 1252 1266 1319 824

345 2043 1789 1289 903 723 7 77
36,03 G4l,68 45,60 46,85 48,86 49,70 49,8l 48,38 49,04 47,93
11 4 60 52 260

[ I O O L O I I I |

STYCKMASTARE ANSTALLDA 1313 7 184 170 214 112 136 161 69
ARBETSTIMMAR 568 1 31 79 71 93 81 50 60 71 31
TIMFORTJANST 51,67 .. 46,63 50,95 52,50 54,19 52,83 52,03 50,17 51,26 49,78

BUT IKSKASSHR ANSTALLDA 107 - 26 8 3 9 1 1 3 2 1
TIMFOBRTJANST 43,11 - 35,84 641,88 .. .. .. .

DEKORATOR ANSTALLDA 318 - 21 54 51 77 28 20 17 17 17
ARBETSTIMMAR 124 - - 8 18 20 31 12 13 7 6 8
TIMFORTJUANST 47,66 - .. 4,24 46,27 48,27 48,31 49,28 . .

PAKETERARE ANSTALLDA 118 - 33 42 8 5 1 5 3 3
TIMFORTJANST 41,82 - 36,96 41,27 .. .. ..

VARUBUD ANSTALLDA 50 - 12 19 4 5 5 - 1 - 2 -
TIMFORTJANST 38,50 - .e .- .. .. - -

LAGERARBETARE ANSTALLDA 20291 1170 4953 35644 2350 2058 1545 1192 1236 1322 918

ARBETSTIMMAR 7684
TIMFORTJANST 45,90
CHAUFFORER ANSTALLDA 5149
ARBETSTIMMAR 2086
TIMFORTJENST 46,79

544
40,30 43,80 46,28 46,78 G7,36 47,20 47,64 647,25 66,31 46,39
40 58 665 429 326 263 176
16 269 405 304 298 279 184 139 113 78
40,55 43,13 46,35 647,46 48,32 48,24 47,51 47,03 47,28 46,43
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KVINNOR ANSTALLDA 32715 - 1886 7935 3544 2108 2482 3319 3141 3255 3115 1926
ARBETSTIMMAR 11758 - 447 2700 1248 759 921 1266 1210 1276 1202 729
TIMFORTJANST 43,28 - 37,48 41,25 43,68 43,90 44,14 44,46 44,48 G4,52 64,27 44,11

BUTIKSPERSONAL ANSTALLDA 28688
ARBETSTIMMAR 10444
TIMFORTJANST 43,17

1566 6947 3121 1825 2150 2894 2780 2877 2777 1746
380 2404 1113 670 803 1111 1079 1142 1076 666
36,9§ 41,08 43,47 43,67 44,07 44,39 44,4] 44,55 64,25 44,07
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FORSTABITRADE ANSTXLLDA 3036 445 483 473 307
ARBETSTIMMAR 1230 4 57 93 84 118 176 188 198 193 123
TIMFORTJANST 47,38 .. 46,54 47,86 48,36 46,60 48,47 47,00 47,43 46,74 47,42
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TABELL 18(FORTS)

STORSTADSOMRADE ANTAL ANSTALLDA,TIMMAR (1000-TAL) OCH TIMFORTJANST
NXRINGSGREN SAMT-~ DARAV_I XLDERN N
ANSTALLNINGSFORM / KON / YRKESGRUPP LIGA _ 16-17 18-19 20-24 _25-29 _30-3G¢__35-39 40-44 __45-49 50-56 _55-59 60-64
BUTIKSBITRADE ANSTXLLDA 22730 - 1361 5965 2673 1389 1639 2196 2108 2148 2133 1333
ARBETSTIMMAR 8230 - 331 2078 882 512 606 838 807 852 821 503
TIMFORTJANST 42,58 - 36,82 41,00 42,95 42,87 43,46 43,57 43,80 43,91 43,66 43,23
STYCKMASTARE ANSTALLDA 67 - - 6 10 13 1 10 6 10 H 5
TIMFORTJANST 647,37 - - .. .. .. .. .. .. .. .. ..
BUT IKSKASSUR ANSTALLDA 2608 - 205 700 275 151 168 234 202 209 166 96
ARBETSTIMMAR 802 - 43 219 97 50 58 864 77 79 60 37
TIMFORTJANST 42,68 - 37,78 40,54 63,28 43,45 644,54 63,78 G4,44 43,98 66,09 44,21
DEMONSTRATOR ANSTXLLDA 4 - - 7 2 - 7 5 3 16 1 1
TIMFORTJANST 63,33 - - .. .. - .. .. .. .. ..
DEKORATUR ANSTALLDA 356 - 9 100 99 58 48 20 8 5 2 1
ARBETSTIMMAR 127 - 3 38 35 19 18 8 3 2 1 -
TIMFORTJANST 43,58 - .. 60,8l 44,89 44,46 66,40 .. .. .. . ..
PAKETERARE ANSTALLOA 4 - 6 1 8 - - 1 5 3 - 1
TIMFORTJANST 38,43 - .. .. .. - - .. .. .. - .
LAGERARBETARE ANSTXLLDA 395) - 318 974 409 279 319 402 360 367 338 179
ARBETSTIMMAR 1282 - 67 292 129 8 113 144 13 129 126 63
TIMFORTJANST 44,07 - 40,48 42,62 45,01 645,63 44,45 45,03 45,02 44,18 44,52 44,58
CHAUFFURER ANSTXALLDA 75 - 1 11 22 - 10 - -
TIMFORTJANST 46,81 - . .. . .. - .. - -
DELTID
MAN OCH KVINNOR ANSTALLDA 102948 - 7683 18179 8638 7624 9813 11610 10457 10097 10313 8529
ARBETSTIMMAR 26502 - 1101 38597 1831 1780 26499 3142 2863 2778 2781 2131
TIMFORTJANST 44,54 - 40,68 43,47 46,01 65,84 65,20 44,90 44,91 44,40 44,33 44,67
BUT IKSPERSONAL ANSTALLDA 97721 - 7391 17260 8095 7183 9280 11183 10083 9632 9776 7834
ARBETSTIMMAR 23164 - 1052 3394 1691 1657 2357 3018 2756 2647 2637 1957
TIMFORTJANST 44,54 - 40,75 43,46 46,04 65,79 65,25 4,85 44,89 44,41 44,36 44,65
LAGERARBETARE ANSTAL 4591 - 2 799 443 364 457 361 328 435 490 645
ARBETSTIMMAR 1162 - 181 118 91 118 101 94 119 131 160
TIMFORTJANST 44,28 - 38,97 44,08 45,40 46,08 63,92 44,48 44,97 43,94 43,8¢ 44,59
CHAUFFURER ANSTALLDA 635 - 8 120 99 95 65 46 30 46 48
ARBETSTIMMAR 177 - 1 22 22 1 2 23 15 11 13 16
TIMFORTJANST 46,15 - .. 39,87 46,89 67,67 47,05 48,60 46,89 46,18 42,83 48,12
MAN ANSTXLLDA 10186 - 1933 4126 1252 565 438 357 251 229 322 710
ARBETSTIMMAR 2008 - 279 716 255 140 109 101 73 69 90 176
TIMFORTJANST 644,66 -~ 40,65 43,79 46,74 46,93 45,44 66,30 46,95 45,86 44,79 46,83
BUTIKSPERSONAL ANSTALLDA 7613 - 1707 3451 917 343 239 199 115 87 179 372
ARBETSTIMMAR 1331 - 237 572 165 71 1 47 30 26 46 89
TIMFURTJANST 64,31 - 40,97 43,76 46,86 66,06 G5,55 44,76 47,06 47,11 44,62 &7,86G
FORSTABITRADE ANSTALLDA 186 - 2 40 22 19 6 64
TIMFORTJANST 48,17 - e .. 50,26 .. .. . .y .. 48,22
BUTIKSBITRADE A 6850 - 1580 3301 754 304 200 127 103 60 156 263
ARBETSTIMMAR 1171 - 219 548 133 61 26 26 1 39 60
TIMFORTJENST 64,05 - 61,11 63,66 46,57 65,82 45,25 47,37 46,79 44,55 43,52 47,65
STYCKMASTARE ANSTALLDA 99 - 11 8 2 11 5 4 16 15 25
ARBETSTIMMAR 28 - - 3 G - 2 1 2 5 4 7
TIMFORTJANST 51,83 - . .. .. .. .. . .. . 52,26
BUT IKSKASSUR ANSTXLLDA 198 - 61 106 14 6 - - 1 - 7
TIMFORTJANST 46,71 - 43,41 48,00 .. .. .. - .. - .
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TABELL 18(FORTS)

STORSTADSOMRXDE ANTAL ANSTELLDA,TIMMAR (1000-TAL) OCH TIMFORTJEANST
NXRINGSGREN SAMT- DARAV_I_ALDERN
ANSTALLNINGSFORM / KON / YRKESGRUPP LIGA  16-17_ 18-19 20-24 25-29 30-34 _35-39__40-44 _65-69 50-54 55-59 £0-6&
DEMONSTRATUR ANSTALLDA 55 - - - 55 - - - - - - -
TIMFORTJENST 45,07 - - - 45,07 - - - - - - -
PAKETERARE ANSTALLDA 58 - 11 8 19 3 12 - - - - 3
TIMFORTJENST 43,01 - .. . .. .. .. - - - - .
VARUBUD ANSTALLDA 136 - 50 11 23 - 2 46 - - - 1
TIMFORTJENST 36,15 - 32,56 .. .. - .. 35,95 - - - ..
LAGERARBETARE ANSTALLDA 1958 - 220 558 264 126 126 93 89 111 96 289
ARBETSTIMMAR 503 - 42 123 70 38 35 31 28 34 31 73
TIMFURTJANST 45,04 - 38,74 644,61 46,24 647,91 44,07 46,97 46,88 44,86 45,89 45,38
CHAUFFORER ANSTALLDA 614 - 5 116 90 94 71 64 46 30 46 48
ARBETSTIMMAR 173 - 1 21 20 31 2% 23 15 11 13 14

TIMFORTJANST 46,29 40,02 47,55 47,71 47,21 48,60 46,89 46,18 42,83 48,12

KVINNOR ANSTALLDA 92761 - 5750 14053 7385 7059 9375 11252 10206 9868 9991 7818
ARBETSTIMMAR 22495 - 822 2881 1576 1639 2390 2041 2790 2709 2691 1955

TIMFORTJANST 44,53 - 40,68 43,39 45,90 65,74 45,19 44,85 44,85 64,36 44,32 44,48

BUTIKSPERSONAL ANSTALLDA 90107 5684 13808 7177 6840 9040 10983 9967 9544 9597 7462

ARBETSTIMMAR 21832
TIMFORTJENST 44,56
FURSTABITRXDE ANSTALLDA 1670
ARBETSTIMMAR 500
TIMFORTJENST 47,40
BUTIKSBITRADE ANSTALLDA 79946
ARBETSTIMMAR 19293
TIMFORTJANST 44,32

815 2822 1526 1586 2306 2971 2724 2623 2591 1868
40,69 43,40 45,96 45,78 45,24 G4,89 44,87 44,39 44,36 44,50
- 26 7% 125 182 239 255 273 215 277

8 77 84 86 65 70

- 44,02 47,27 48,05 48,68 46,72 47,72 66,38 47,02 48,43
5105 12366 6339 6004 7834 9666 8816 8453 8667 6690
728 2529 1343 1382 1987 2606 2395 2318 2329 1675
40,50 43,30 45,79 45,57 45,00 44,63 44,58 44,10 644,16 44,23
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STYCKMASTARE ANSTALLDA 48 1 4 3 5 4 6 7 7 2 5
TIMFORTJANST 44,19 .. .. . ‘e .- .. .. .. ..
BUT IKSKASSUR ANSTALLDA 7906 553 1340 691 627 913 1014 856 777 672 457

ARBETSTIMMAR 1903
TIMFORTJANST 46,24

42,28 44,45 47,52 47,38 46,8l 46,79 46,78 46,78 46,04 46,02
DEMONSTRATOR ANSTALLDA 133 - 20 14 9 21 8 16 20
TIMFORTJANST 45,58 - .. . . ..
DEKORATOR ANSTALLDA 287 1 36 48 65 65 %2 8 10 6 3
ARBETSTIMMAR 67 - 8 11 15 15 10 2 3 2 1
TIMFORTJANST 43,66 .. 41,00 63,6% 43,45 644,06 66,05 . ..
PAKETERARE ANSTALLDA 113 20 12 3 17 5 17 17 7
TIMFORTJANST 39,75 .. .. .. .. ..
LAGERARBETARE ANSTALLDA 2632 - 63 240 198 218 331 268 238 323 394 356
ARBETSTIMMAR 658 - 6 58 48 53 83 70 66 86 101 87
TIMFORTJANST 43,70 - 40,45 42,96 44,19 44,75 43,86 43,39 44,17 63,58 43,21 43,93
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106 Varuhandel

TABELL 19 FORDELNING EFTER ARBETSSTALLESTORLEK. GENOMSNITTLIGA TIMFUORTJUANSTER, ARBETSTIMMAR OCH ANTAL

ARBETARE IOLIKA YRKESGRUPPER INOM VARUHANDEL 1985

SIZE OF ESTABLISHMENT. AVERAGE HOURLY EARNINGS, HOURS WORKED AND NUMBER OF ADULT WAGE EARNERS

IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN WHOLESALE AND RETAIL TRADE,

IN 1985

NXRINGSGRE ARBETSSTALLETS STORLEK EFTER ANTAL ANSTALLDA
ANGT ALLNINGSFORM SAMT= - - 10-19 20-49 50-99 ~ 100- 200~  500-
KON LIGA 199 499
61,62 VARUHANDEL
HELTID OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 55153 1353 9852 10656 6572 5393 G516 3196 1438
DARAYV PROCENT ACKORDSARBETE 22,9 8, 9,7 13,2 21,0 37,7 51,0 66,6 88,9
ANTAL ANSTALLDA 182655 44662 30445 36161 21707 18916 15989 11455 5321
TIMFORTJANST, KR 44,77 42,65 43,95 45,06 45,39 46,02 46,76 47,28 49,20
BUTIKSPERSONAL
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 62730 12229 8243 8272 4620 3880 2698 1870 918
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 21,2 9,1 10,9 13,2 20,5 38,2 48,5 70,2 98,2
ANTAL ANSTALLDA 147960 41282 26679 27858 16266 14540 10498 7615 3624
TIMFORTJANST, KR 44,50 42,65 43,98 45,17 65,60 45,76 46,09 46,33 49,54
LAGERARBETARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 10127 1053 1214 1893  155¢ 1280 1543 1139 452
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 29,1 3,1 4,0 13,1 20,8 34,5 51,8 62,2 76,3
ANTAL ANSTXLLDA 28836 2726 3064 5103 4395 3766 4750 3536 1495
TIMFORTJANST, KR 45,49 42,58 63,28 66,35 G4,98 G6,31 G7,465 48,35 48,46
CHAUFFURER
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 2296 252 295 491 398 233 276 185 68
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 27,3 0,7 2,8 12,6 28,1 66,8 70,6 57,1 46,7
ANTAL ANSTALLDA 5861 654 902 1200 1048 609 761 505 202
TIMFORTJANST, KR 46,74 42,77 45,47 45,45 46,88 GB,71 49,51 50,3 49,53
MAN
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 20900 3962 3811 64426 2651 2043 2015 1395 596
DXRAV PROCENT ACKORDSARBETE 20,8 4, 5,5 10,4 18,0 32,6 53,0 59,5 78,5
ANTAL ANSTXLLDA 57178 10090 9314 11697 7308 6062 6245 4385 2077
TIMFORTJANST, KR 45,88 43,21 44,48 46,15 66,52 647,16 48,00 GB,79 49,25
BUTIKSPERSONAL
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 10656 2828 2337  233% 1048 775 559 381 192
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 14,2 5,1 6,6 8,7 12,5 26,5 60,7 58,9 97,9
ANTAL ANSTALLDA 29164 7244 5808 6322 3043 2551 2011 1411 774
TIMFORTJENST, KR 45,71 43,29 44,78 47,25 647,55 47,18 46,81 47,90 50,44
FORSTABITRADE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 2163 674 426 492 191 183 112 73 16
DXRAV PROCENT ACKORDSARBETE 13,9 5,6 752 9,8 17,7 29,0 43,0 50,1 93,9
ANTAL ANSTALLDA 5007 1510 945 1144 447 456 282 186 37
TIMFORTJANST, KR 50,73 48,70 49,88 52,36 53,30 51,74 50,50 53,77 55,39
BUT IKSBITRADE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 7395 2050 1753 1530 736 515 286 268 160
DKRAV PROCENT ACKORDSARBETE 14,5 5,1 6,9 9,9 12,0 26,1 40,4 59,7 98,8
ANTAL ANSTALLDA 21671 5397 4460 4399 2263 1879 1494 1099 67
TIMFORTJENST, KR 43,81 41,52 43,37 44,52 645,59 65,19 45,66 46,36 49,83
STYCKMASTARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 596 54 126 271 86 38 6
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 4,8 1,3 2,2 1,0 3,2 16,7 49,4 44,1 99,5
ANTAL ANSTALLDA 1413 128 293 637 202 93 21 20 18
TIMFORTJANST, KR 51,68 46,26 48,40 53,36 53,17 53,13 54,49 53,56 56,24
BUT IKSKASSOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 63 7 2 9 16 17
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 34,0 1,2 - - 17,6 67,1 58,0 53,1 100,0
ANTAL ANSTALLDA 206 32 28 67 40 92 26 13
TIMFORTJANST, KR 44,78 41,89 39,29 64,41 41,99 65,76 46,60 49,70 55,18
DEMONSTRATOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 8 8 - - - - - - -
DXRAV PROCENT ACKORDSARBETE - - - - - - - - -
ANTAL ANSTALLDA 57 - - - - - - -
TIMFORTJENST, KR 45,52 45,52 - - - - - - -
DEKQRATOR
ARBETSTIMMAR {1000-TAL) 131 7 7 21 13 25 20 2 1
DKRAV PROCENT ACKORDSARBETE 61,2 - - 4,9 34,5 31,9 46,2 79,7 86,3
ANTAL ANSTALLDA 346 19 17 51 33 62 60 76 27
PI%E;SS:#%NST, KR 47,55 45,48 65,32 52,93 47,56 47,26 G5,88 45,95 48,26
ARBETSTIMMAR {1000-TAL) 55 13 11 4 4 5 15 1 -
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 0,5 - - 6,4 - - - - -
ANTAL ANSTALLDA 177 3 27 35 14 56 4 -
v}éﬂgggTJKNST, KR 61,96 36,53 61,29 41,16 60,72 44,28 G6,53 48,20 -
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 43 15 164 7 4 2 - - -
DARAY PROCENT ACKORDSARBETE 5,3 3,0 7,9 8,0 - 7,9 - - -
ANTAL ANSTALLDA 187 71 57 28 19 6 - -
TIMFORTJENST, KR 37,12 36,62 36,73 40,18 60,55 38,54 42,62 - -



Varuhandel 107
TABELL 19 (FORTS)
NERINGSGREN ARBETSSTALLETS STORLEK EFTER ANTAL ANSTEALLDA. ~
ANSTALLNINGSFORM SAMT- 1-4 5-9 10-19 20-49 50-95  100- 200~ 500~
KON LIGA 199 Q99
MAN
LAGERARBETARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 8187 905 1083 1602 1212 1037 1183 830 337

DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 27,5 3,4 4,1 12,2 19,3 33,9 54,7 60,4 73,7

ANTAL ANSTALLDA 22250 22640 2613 @177 3239 2907 3500 2470 1106
cuAU;}gEEgTJKNST, KR 45,85 43,13 43,53 44,75 45,49 46,81 48,21 48,86 48,50
ARBETSTIMMAR (1000-TAL} 2259 229 391 490 392 232 273 185 67

DARAV PROCENT ACKOROSARBETE 27,7 0,8 2,8 12,5 28,5 46,8 70,9 57,1 47,2
ANTAL ANSTALLDA 5764 606 893 1198 1026 605 734 504 199
TIMFORTJENST, KR 46,75 42,61 45,34 45,45 646,94 48,70 49,52 50,34 49,59

KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 36253 9572 6041 6230 3921 3350 2500 1798 842

DERAY PROCENT ACKORDSARBETE 24, 10,2 12,3 15,2 23,1 40,9 49,3 72,1 96,2
ANTAL ANSTALLDA 125477 34572 21131 22464 16399 12852 9745 7070 3244
TIMFORTJANST, KR 44,10 42,42 43,61 G4,25 44,63 45,32 45,77 66,11 49,16

BUTIKSPERSONAL
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 32276 9401 5906 5938 3572 3106 2138 1489 726

DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 23, 10,4 12,5 15,0 22,8 41,2 50,5 73,2 98,3
ANTAL ANSTALLDA 118796 34038 20671 21536 13221 11989 8487 6004 2850
TIMFORTJANST, KR G4G,11 42,46 43,66 44,35 44,77 45,40 45,90 45,93 49,30
FORSTABITRADE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 1731 490 227 229 198 263 182 97 45

DERAV PROCENT ACKORDSARBETE 35,3 13,6 16,0 23,2 43,9 57,7 62,1 66,5 97,2
ANTAL ANSTALLOA 4708 1302 603 613 542 752 510 264 121
TIMFORTJANST, KR 47,38 645,29 47,86 49,14 48,71 47,17 48,12 47,17 51,74

BUTIKSBITRADE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 27522 8566 5274 5032 2868 2266 1635 1261 640

DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 22, 10,3 13,0 16,0 23,0 37,9 45,5 72,0 99,5
ANTAL ANSTALLDA 102677 31495 18644 18556 10756 8969 6561 5141 2577
TIMFORTJANST, KR 43,80 42,27 43,56 44,21 44,41 45,05 45,29 45,52 49,05

STYCKMASTARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 41 4 11 16 3 - -

DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 10,8 6,8 3,4 9,3 10,5 - - - 99,7
ANTAL ANSTALLDA 117 9 30 49 16 - -
TIMFORTJENST, KR 46,39 65,96 99,97 66,06 47,93 47,79 - ~ 52,92

BUTIKSKASSOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 2706 298 376 636 463 523 286 103 22

DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 26,1 8,7 6,0 4,0 12,3 47,9 73,9 88,4 100,0
ANTAL ANSTALLDA 10315 1066 1312 2218 1784 2097 1302 444
TIMFORTJANST, KR 45,18 43,43 42,85 43,77 45,28 46,24 48,31 51,13 53,99

DEMONSTRATOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 42 2 3 23 -

DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 70,1 18,4 98,6 59,6 12,5 37,0 54,8 100,0 -
ANTAL ANSTALLDA 178 56 7 15 80 -
TIMFORTJIENST, KR 44,97 45,81 51,76 43,74 44,13 45,55 46,59 44,36 -

DEKORATUR
ARBETSTIMMAR {1000-TAL) 196 21 9 15 30 46 30 25 18

DARAY PROCENT ACKORDSARBETE 36,8 3,5 - 26,6 39,2 36,2 38,0 68,1 56,5
ANTAL ANSTALLDA 642 79 39 56 101 143 97 75
TIMFORTJANST, KR 43,61 42,27 44,29 63,15 45,00 43,48 43,26 41,87 46,28

PAKETERARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 39 13 8 7 3 4 3 - -

DXRAV PROCENT ACKORDSARBETE 0,9 1,6 ~ 1,8 - - - - -
ANTAL ANSTALLDA 157 32 37 40 16 12 21 - -
TIMFORTJANST, KR 39,30 36,10 38,07 60,42 42,51 42,16 45,00 - -

LAGERARBETARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 1940 148 131 291 343 263 360 309 115

DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 35,8 1,0 3,9 18,0 26,0 37,2 42,3 67,1 83,8
ANTAL ANSTALLDA 6584 485 451 926 1156 859 1250 1065 391
TIMFORTJANST, KR 43,95 39,22 41,15 42,11 43,20 44,19 44,94 46,98 48,32

CHAUFFURER
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 37 23 4 1 6 2 - 1

DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 4,8 - ~ 40,8 3,8 59,3 26,1 - 6,2
ANTAL ANSTALLDA 97 49 9 2 22 4 7 1 3
TIMFORTJANST , KR 46,09 44,36 58,10 67,33 43,02 50,7 47,92 40,00 44,75




TABELL 20 FOROELNING EFTER VECKOARBETSTIO. ANTAL VUXNA ARBETARE FURDELADE EFTER ANTAL AVTALADE VECKOARBETSTIMMAR INOM VARUHANDEL 1985
NUMBER OF WAGE EARNERS BY STIPULATED WEEKLY DURATION OF WORK IN WHOLESALE AND RETAIL TRADE, IN 1985

NERINGSGREN ANTAL ANSTALLDA GENCM-
ANSTALLNINGSFORM SAMT-  DARAV MED EN VECKOAPBETSTID AV . TIN SNITTLIG
KON LIGA -19,9 20,0- 30,0- 35,0- 36,0- 37,0- 38,0- 39,0 40,0- VECKO-
YRKE 29,9 24,9 25,9 36,9 37,9 38,9 39,9 ARBETSTID
61,62 VARUHANDEL

HELTID OCH DELTID

MEN OCH KVINNOR 182655 35047 50078 16549 3020 1302 2214 2226 783 71435 29,0
MAN 57178 5246 3042 1619 486 264 892 1098 382 44148 35,8
KYINNOR 125477 29801 47037 14930 2536 1038 1321 1128 402 27287 25,8
HELTID

MEN OCH KVINNOR 79707 - - 61 2574 1101 2027 2135 739 71070 39,7
MAN - 46991 - - 19 426 222 862 1079 368 44015 29,9
KVINNOR 32716 - - 42 2148 879 1166 1056 270 27055 29,4
DELTID

MEN OCH KVIMNOR 102948 35045 50480 16498 446 201 187 91 - - 20,7
MAN 10187 5246 3186 1601 60 42 31 19 - - 17,3
KVINNOR 92762 29799 47294 14896 386 159 156 72 - - 21,0
61 PARTIHANDEL

HELTID OCH DELTID

MEN OCH KVINNOR 32064 1231 2209 1229 200 156 840 997 112 25091 37,2
MAN 25589 675 901 630 127 108 570 764 95 21739 38,3
KVINNOR 6475 556 1308 599 73 48 270 252 17 3382 23,0
HELTID

MEN OCH KVINNOR 27321 - - - 171 148 829 991 111 25060 39,8
MAN 23327 - - - 111 102 570 742 94 21708 39,9
KVINNOR 299 - - - 60 47 269 269 17 3352 39,6
DELTID

MEN OCH KVINNOR 4763 1231 2240 1229 29 8 6 - - 22,1
MEN 2262 675 932 620 16 6 - 2 - - 21,8
KVINNOR 481 556 1308 599 12 1 1 3 - - 22,6
62 DETALJHANDEL

HELTID OCH DELTID

MEN OCH KVINNOR 150591 33816 47869 15320 2820 1146 1374 1230 672 46345 27,2
MEN 31589 4571 2161 989 259 156 322 354 287 22410 33,9
KVINNOR 119003 29245 45729 14331 2461 990 1052 876 385 23935 25,4
HELTID

MEN OCH KVINNOR 52386 - - 60 2403 953 1188 1144 628 46010 29,6
MAN 23664 - - 18 315 120 291 337 275 22307 29,9
KVINNOR 28722 - - 42 2087 832 897 807 253 23703 39,4
DELTID

MAN OCH KVINNOR 98205 33814 48242 15269 417 194 185 85 - - 20,6
MEN 7925 4571 2256 571 4% 26 21 17 - - 16,0
KVINNOR 90281 29243 45986 14298 374 158 155 €8 - - 21,0
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TABELL 21 FORDELNING EFTER STORSTADSOMRADE.
RKES- OCH ALDERSGRUPPER INOM VARUHANDEL 1985
NUT‘BER OF WAGE EARNERS, HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES AND AGE

GROUPS AND BY METROPOLITAN AREAS IN WHOLESALE AND RETAIL TRADE, IN 1985

ANTAL VUXNA ARBETARE, ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFORTJANSTER X OLIKA

STO SIAWRXDE
NZ(RINGSGR
ANSTALLNINGSFORM / KON / YRKESGRUPP

ANTAL ANSTXLLDAETIMMAR (1000-TAL) OCH TIWFORTJIANS

SAMT -

DARAV

LIGA 16-17 18-19 20-24 25-29 320-34_ 35-39 40-44 45-49 50-B4 55-59_ 60-6%
STOR-STOCKHOLM
61,62 VARUHANDEL
HELTID OCH DELTID
MAN ANSTALLDA 13067 - 1139 4278 2439 1239 1114 758 475 477 652 492
ARBETSTIMMAR 4311 - 240 1208 873 453 423 293 186 193 259 183
TIMFORTJANST 47,82 - 41,20 44,60 48,74 49,82 50,00 51,21 51,42 50,14 49,83 49,00
BUTIKSPERSONAL ANSTALLDA 7235 - 797 2737 1247 598 545 383 204 224 26% 233
ARBETSTIMMAR 2235 - 158 710 427 214 206 148 82 92 111 87
TIMFORTJANST 48,22 - 40,40 44,86 48,78 50,70 51,55 53,28 53,42 51,38 52,80 50,3%
FORSTABITRADE ANSTALLDA 952 - 1 69 272 167 112 114 66 50 @7 50
ARBETSTIMMAR 409 - 1 30 119 72 48 50 29 21 21 20
TIMFORTJANST 53,97 - .. 49,9¢ 53,32 53,43 54,59 56,35 55,04 53,22 58,23 53,40
BUTIKSBITRADE ANSTALLDA 5586 - 721 2575 861 376 323 165 110 139 157 155
ARBETST IMMAR 1602 - 142 659 276 123 121 60 41 57 65 57
TIMFORTJANST 46,11 - 40,47 44,49 46,47 48,46 48,14 50,82 52,26 50,98 50,36 48,83
STYCKMASTARE ANSTALLDA 369 - 20 50 29 75 59 21 29 53 23
ARBETSTIMMAR 146 - - 8 20 11 28 26 9 12 2% 8
TIMFORTJANST 57,07 - - .. 55,99 59,73 62,47 59,52 .. 50,29 B5,12 ..
BUTIKSKASSUR ANSTALLDA 109 - 32 56 10 4 4 - - - 1 -
TIMFORTJANST 47,51 - 42,98 49,61 .. .- .. - - - .. -
DEKORATOR ANSTALLDA - 1 12 17 17 16 6 5 5 4 3
TIMFORTJANST 47,73 - .. . .. .. .. - . .. . ..
PAKETERARE ANSTALLDA 5 - 21 2 13 1 12 - - - - 1
TIMFORTJANST 40,51 - .. . .o .. .. - - - - .
VARUBUD ANSTALLDA 8 - 19 - 20 2 1 38 - - - -
TIMFORTJANST 36,41 - .. - .- .. .. 36,15 - - - -
LAGERARBETARE ANSTALLDA 4770 - 328 1364 918 462 438 278 229 210 321 238
ARBETSTIMMAR 1663 - 75 434 337 167 163 106 86 a3 123 88
TIMFORTJANST 47,07 - 42,78 94,42 48,32 49,08 47,61 48,60 49,54 48,98 47,41 47,79
CHAUFFORER ANSTALLDA 1061 - 13 196 273 177 130 96 41 42 67 20
ARBETSTIMMAR 413 - 6 6% 109 72 53 39 18 17 26 8
TIMFORTJANST 48,68 - .. 43,06 49,85 48,92 51,3¢ 50,46 51,33 49,06 468,50 ..
KVINNOR ANSTALLDA 22412 - 1922 5640 2281 1447 1583 1797 1657 1856 2065 2160
ARBETSTIMMAR 6063 - 337 1416 546 386 447 559 525 571 657 619
TIMFORTJANST 45,84 - 41,72 64,05 47,89 47,22 46,60 47,26 46,82 46,30 646,09 46,18
BUTIKSPERSONAL ANSTALLDA 20637 - 1827 5294 2139 1326 1377 1625 1499 1653 1883 2009
ARBETSTIMMAR 5553 - 320 1314 504 353 391 507 475 512 603 576
TIMFORTJANST 45,95 - 41,83 44,19 48,01 47,22 46,93 47,33 46,84 46,58 46,18 46,26
FORSTABITRADE ANSTALLDA 1041 - 3 60 97 73 73 159 109 128 167 169
ARBETSTIMMAR 396 - 2 22 36 29 28 65 43 49 68 56
TIMFORY JANSY 49,86 - .. %8,07 50,65 51,29 &9,40 51,20 50,37 48,93 48,12 50,73
BUT IKSBITRADE ANSTXLLDA 17637 - 1582 4690 1818 1109 1172 1320 1287 1382 1572 1700
ARBETSTIMMAR 4645 - 271 1162 410 288 328 402 398 al6 489 481
TIMFORTJANST 45,69 - 42,04 44,26 48,04 646,69 66,50 46,61 46,47 46,35 46,03 45,72
STYCKMASTARE ANSTALLDA 38 - 1 2 6 - 6 5 6 3 2
TIMFORTJANST 49,22 - <. . .. .. - .. .. .. .. ..
BUTIKSKASSUR ANSTALLDA 1689 - 236 488 166 105 107 115 91 126 131 119
ARBETSTIMMAR %28 - 45 111 “0 25 27 31 30 42 42 35
TIMFORTJANST 45,19 - 40,66 42,85 46,29 48,71 49,46 48,65 46,87 45,91 44,83 46,47
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TABELL 21 (FORTS)

STORSTADSOMREADE
NARINGSGREN

ANSTXLLNINGSFORM / KON / YRKESGRUPP

STOR-STOCKHOLM (FORTS)
DEKORATOR

LAGERARBETARE

HELTID

MAN

BUTIKSPERSONAL

LAGERARBETARE

CHAUFFORER

KVINNOR

BUTIKSPERSONAL

LAGERARBETARE

DELTID

MAN

BUTIKSPERSONAL

LAGERARBETARE

CHAUFFURER

KVINNOR

BUTIKSPERSONAL

LAGERARBETARE

ANTAL ANSTALLDA,TIMMAR (1000-TAL) OCH TIMFORYJENST

SAMT- DARAY I ALDERN

LIGA 16-17 18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-94 45-99 0- 55-59 60-6%
ANSTALLDA 186 - 4 46 49 30 22 21 4 5 3 1
ARBETSTIMMAR 60 - 1 16 16 8 8 6 2 1 1 -
TIMFORTJANST 44,86 - .. 42,83 45,56 46,28 .. . .. o < .s
ANSTALLDA 1764 - 95 342 139 120 202 170 157 202 181 151
ARBETSTIMMAR 506 - 17 100 41 33 55 52 50 59 54 43
TIMFORTJANST 44,70 - 39,76 42,28 46,53 47,23 44,30 46,55 46,71 43,88 45,15 45,14
ANSTALLDA 10295 - 651 2950 2038 1129 997 666 437 597 376
ARBETSTIMMAR 3883 - 182 1024 803 435 401 273 179 185 245 156
TIMFORTJANSY 47,74 - 39,86 43,82 48,65 49,72 50,13 51,74 51,32 50,15 50,07 48,75
ANSTALLDA 4800 - 346 1513 886 506 439 303 183 203 239 177
ARBETSTIMMAR 1873 - 104 546 365 200 186 131 78 87 105 73
TIMFURTJANST »13 - 37,73 43,64 48,59 50,50 51,98 54,59 53,47 51,33 52,97 49,87
ANSTALLDA 86 - 291 1249 889 447 429 269 212 203 309 185
ARBETSTIMMAR 1610 - 72 416 331 164 162 104 84 81 119 76
TIMFORTJANST 47,03 - 42,73 44,22 48,33 49,12 47,60 48,60 49,31 49,09 47,41 47,63
ANSTALLDA 1007 - 13 188 262 176 128 93 41 41 47 14
ARBETSTIMMAR 400 - 6 63 107 71 53 38 18 17 21 6
TIMFORTJENST 48,81 - .. 42,84 49,86 48,92 51,39 50,52 51,33 49,19 50,69 ..
ANSTALLDA 8420 - 611 2646 884 509 509 683 666 692 685 532
ARBETSTIMMAR 2938 - 149 871 295 182 181 261 260 267 270 203
TIMFORTJANST 44,95 - 38,82 42,65 46,26 45,46 46,09 G7,73 46,54 46,26 46,35 646,72
ANSTALLDA 7195 - 523 2345 761 420 377 563 561 558 606 477
ARBETSTIMMAR 2557 - 132 781 256 156 137 221 226 22% 242 182
TIMFORTJANST 64,98 - 38,74 42,65 46,23 65,14 66,78 47,85 G6,47 46,86 46,27 46,88
ANSTALLDA 1216 - 88 296 121 88 130 119 103 134 78 54
ARBETSTIMMAR 379 - 17 88 38 26 43 40 34 43 28 20
TIMFORTJANST 44,71 - 39,45 62,54 66,46 67,37 43,83 47,01 47,02 43,15 47,09 45,364
ANSTALLDA 2772 - 487 1327 400 109 117 92 37 29 55 116
ARBETSTIMMAR %28 - 58 183 71 18 22 21 [ 8 146 27
TIMFORTJANST 48,51 - 45,38 48,96 49,70 52,17 47,79 44,14 54,32 49,91 45,58 50,44
ANSTALLDA 2435 - 450 1223 360 92 106 80 20 21 24 55
ARBETSTIMMAR 362 - 55 164 62 15 21 17 4 6 6 13
TIMFORTJANST 48,66 - 45,49 48,90 49,88 53,45 47,76 643,18 . .. .. 52,93
ANSTALLDA 284 - 37 95 28 15 9 8 17 6 11 53
ARBETSTIMMAR 53 - 4 17 6 3 1 3 2 2 3 12
TIMFORTJANST 48,46 - 63,69 49,30 47,96 .o .o .. . . .. 68,45
ANSTALLDA 5 - - 11 1 2 [4 - 1 19
TIMFORTJANST 44,69 - - .. . .. .. - . .. .
ANSTXLLDA 13992 - 1310 2994 1396 938 1074 1113 993 1163 1379 1627
ARBETSTIMMAR 3125 - 188 5ag 251 204 267 298 265 - 305 386 416
TIMFORTJANST 66,69 - 44,02 46,30 69,81 48,79 46,95 646,85 47,10 46,33 45,91 45,92
ANSTALLDA 13441 - 1303 2948 1378 906 999 1062 938 1095 1276 1531
ARBETSTIMMAR 2996 - 188 533 248 196 25% 286 249 288 361 39%
TIMFORTJANST 66,78 - 44,00 46,44 69,84 48,87 647,01 46,93 47,17 46,37 46,12 45,97
ANSTALLDA 548 - 45 18 3 71 51 54 67 103 9%6
ARBETSTIMMAR 128 - - 12 3 iz iz 16 16 26 23
TIMFORTJANST 44,68 - .. 40,35 .. 646,73 46,03 45,09 46,03 45,79 43,01 44,96
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TABELL 21 (FORTS)

STORSTADSOMRADE
NARINGSGREN

ANTAU _ANSTALLDA ,TIMMAR {1000-TAL) OCH_ TIMFDRT JEANST

SAMT-~ DARAV_1 XZLDERN

ANSTALLNINGSFORM / KON / YRKESGRUPP LIGA 16-17 18-19 20-24 25-29 30-34 35-3% 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
STOR-GUTEBORG

HELTID OCH DELTID

MAN ANSTALLDA 5716 - 373 1549 951 695 543 365 328 328 321 258

ARBETSTIMMAR 2243 - 87 469 444 370 218 152 133 137 136 96

TIMFORTJANST 46,76 - 39,07 43,66 46,42 47,21 48,87 50,30 50,00 48,44 68,26 48,87

BUTIKSPERSONAL ANSTALLDA 2569 - 216 880 419 205 195 144 107 96 115 87

ARBETSTIMMAR 1066 - 45 253 253 216 81 58 42 41 46 32

TIMFORTJANST 46,11 - 37,12 42,19 45,91 46,90 48,87 51,69 50,93 50,15 51,20 50,02

FORSTABITRADE ANSTALLDA 465 - 1 37 89 90 66 6% 36 25 39 13

ARBETSTIMMAR 202 - - 18 34 41 30 28 15 12 18 6

TIMFORTJANST 52,71 - .. 48,25 50,73 52,02 52,08 55,62 57,23 54,35 54,32 ..

BUTIKSBITRADE ANSTALLDA 1805 - 191 783 299 181 89 51 54 39 53 60

ARBETSTIMMAR 760 - 38 219 210 162 36 19 18 17 20 22

TIMFORTJANST 44,07 - 37,66 41,73 44,91 45,32 46,21 46,80 46,68 44,70 47,88 49,39

STYCKMASTARE ANSTALLDA 118 - - 2 12 10 16 22 11 24 13 4

TIMFORTJANST 52,45 - - .o .. .o .. . .. . . ..

BUTIKSKASSUR ANSTALLDA 56 - 6 39 4 3 1 1 - 1 - -

TIMFORTJANST 43,29 - 41,53 .. o . .o - .o = -

DEKORATOR ANSTALLDA 63 - - 1 6 13 19 1 6 5 7 5

ARBETSTIMMAR 26 - - - 2 6 8 - 2 2 2 2

TIMFORTJANST 46,58 - - .. .. . .e .o . o .. ..

PAKETERARE ANSTALLDA 55 - 14 15 7 7 2 4 - 1 2 3

TIMFORTJUANST 43,06 - . .o . .o . . - .. . e

LAGERARBETARE ANSTALLDA 26494 - 149 573 407 301 244 152 162 185 177 138

ARBETSTIMMAR 934 - 39 192 148 122 94 64 68 77 78 52

TIMFORTJANST 47,04 - 40,95 45,23 47,48 47,05 48,56 49,07 49,61 47,66 46,87 47,88

CHAUFFORER ANSTALLDA 652 - 7 95 125 87 103 68 57 45 28 32

ARBETSTIMMAR 262 - 3 25 43 32 4% 29 24 19 12 12

TIMFORTJANST 48,35 - .. G6,44 65,81 49,96 649,52 50,16 49,50 47,90 46,07 50,10

KVINNOR ANSTALLDA 12619 - 758 2480 1007 803 1151 1302 1191 1322 1426 1174

ARBETSTIMMAR 336 - 118 636 255 203 323 369 358 381 415 309

TIMFORTJANST 43,89 - 39,75 41,25 45,06 45,84 45,06 64,76 45,00 44,25 44,23 44,20

BUTIKSPERSONAL ANSTALLDA 11755 - 694 2308 932 738 1090 1186 1128 1249 1331 1096

ARBETSTIMMAR 3108 - 104 587 236 185 304 328 334 359 385 287

TIMFORTJANST 43,89 - 39,48 41,13 44,95 46,04 45,07 44,86 45,08 94,27 44,24 44,19

FORSTABITRADE ANSTALLDA 507 - - 21 47 %0 78 50 63 60 76 68

ARBETSTIMMAR 186 ~ - 9 13 15 332 18 24 23 29 22

TIMFORTJANST 46,77 - - .. 96,13 49,45 45,28 48,37 47,64 47,25 46,78 44,57

BUTIKSBITRADE ANSTALLDA 10388 - 646 2102 782 631 896 1047 983 1123 1179 994

ARBETSTIMMAR 2695 - 95 531 198 152 238 286 285 318 339 256

TIMFORTJANST 43,66 - 39,41 41,04 44,83 45,93 44,96 44,58 44,79 44,04 43,96 44,11

BUT IKSKASSOR ANSTALLDA 691 ~ 45 138 80 47 77 79 70 53 68 29

ARBETST IMMAR 177 - 8 32 20 12 22 21 21 14 20 7

TIMFORTJANST 44,55 - 40,34 42,07 44,88 43,57 46,45 45,60 646,01 44,68 45,14 46,13

DEMONSTRATOR ANSTALLDA 81 - - 15 5 5 25 5 10 10 -

TIMFORTJANST 44,39 - - .- .. .. R4,36 .. o .. -
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TABELL 21 (FORTS)

STORSTADSOMRADE ANTAL ANSTALLDA,TIMMAR (1000-TAL) OCH TIMFORTJENST
NARINGSGREN SAMT-  DARAV I KLDERN
ANSTALLNINGSFORM / KON_/ YRKESGRUPP LIGA _16-17 18-19 20-24 25-29 30-34 _35-39 40-44 _45-49 B0-B4 EB-59_ 60-64
STOR-GUTEBORG (FORTS))
DEKORATOR ANSTALLDA 59 - - 16 12 13 11 2 1 2 1 -
TIMFORTJANST 43,30 - - .. .. .. .. .. .. .. .. -
LAGERARBETARE ANSTALLDA 847 - 60 166 71 61 61 116 63 72 95 77
ARBETSTIMMAR 254 - 14 47 18 17 19 41 24 2z 30 22
TIMFORTJANST 43,90 - 61,86 42,74 46,30 43,83 44,98 43,97 43,90 43,96 44,02 44,40
HELTID
MAN ANSTALLDA 57 - 226 1170 852 644 505 347 311 313 299 187
ARBETSTIMMAR 2101 - 67 415 429 3858 212 148 130 132 130 80
TIMFORTJANST 46,88 - 39,10 43,62 46,33 47,22 49,16 50,33 50,05 48,87 48,26 48,80
BUTIKSPERSONAL ANSTALLDA 1906 - 88 546 356 269 173 129 97 91 98 57
ARBETSTIMMAR 956 - 28 203 262 206 76 55 39 40 42 25
TIMFORTJANST 46,30 - 35,99 41,82 45,75 46,99 49,19 52,02 51,16 50,19 51,45 80,13
LAGERARBETARE ANSTALLDA 2369 - 130 554 387 297 231 1s1 188 176 172 108
ARBETSTIMMAR 910 - 37 189 146 121 92 64 67 7% 76 45
TIMFORTJANST 47,20 - 41,13 45,25 47,60 47,04 48,96 49,10 49,63 48,40 46,8¢ 48,22
CHAUFFURER ANSTALLDA 582 - 5 109 77 100 67 55 45 28 21
ARBETSTIMMAR 235 - 2 23 42 31 46 29 24 19 12 9
TIMFORTJANST 48,04 - .. 46,20 645,29 49,52 49,52 49,79 49,43 47,90 46,07 .
KVINNOR ANSTALLDA 3310 - 147 93¢ 386 217 301 300 249 285 296 193
ARBETSTIMMAR 1195 - 3¢ 33 128 80 112 114 96 110 113 72
TIMFORTJANST 43,25 - 39,70 40,44 643,71 45,36 44,67 G4,6G 45,35 44,64 GG,47 43,61
BUT IKSPERSONAL ANSTALLDA 2755 - 101 790 337 180 266 222 203 263 237 172
ARBETSTIMMAR 1007 - 21 292 114 69 99 85 76 95 93 63
TIMFORTJANST 43,18 - 38,20 40,16 63,47 45,76 64,66 44,76 65,82 44,77 44,48 43,51
LAGERARBETARE ANSTALLDA 544 - 4% 139 46 32 35 78 45 42 56 21
ARBETSTIMMAR 183 - 12 42 13 10 13 20 19 15 20 9
TIMFORTJANST 43,68 - 42,28 42,43 45,53 63,02 44,75 44,30 43,46 63,79 44,42 ..
DELTID
MAN ANSTALLDA 858 - 149 378 99 50 37 17 16 14 22 70
ARBETSTIMMAR 142 - 20 55 15 11 6 4 A 5 6 16
TIMFORTJANST 44,62 - 38,98 63,94 69,13 46,83 39,00 .. .. .. .. 49,18
BUTIKSPERSONAL ANSTALLDA 663 - 128 336 64 26 21 15 10 5 17 29
ARBETSTIMMAR 110 - 17 50 11 9 5 3 2 1 4 7
TIMFORTJANST 64,42 - 38,93 43,73 49,58 44,99 .. . .. v .. 49,61
LAGERARBETARE ANSTALLDA 125 - 1 18 19 4 13 1 4 9 29
TIMFORTJANST 41,22 - .. .. .. .. .. L. .. .. .. 45,66
CHAUF FORER ANSTXLLDA 7 - 2 25 i5 10 2 1 2 2 - 11
TIMFORTJANST 58,17 - .. 49,28 .. .. .. .. .. - - .
KVINNOR ANSTALLDA 9309 - 610 1545 623 586 850 1001 942 1036 1132 980
ARBETSTIMMAR 2173 - 8 300 127 123 211 254 262 271 302 238
TIMFURTJANST 44,24 - 39,77 42,15 46,42 46,16 45,27 44,82 44,87 44,10 44,16 G4,38
BUT IKSPERSONAL ANSTALLDA 9000 - 592 1517 594 557 823 964 926 1006 1093 926
ARBETSTIMMAR 2102 - 83 295 122 117 205 243 257 266 292 226
TIMFORTJANST 44,23 -~ 39,80 42,09 46,36 46,21 45,26 44,89 44,86 44,09 44,17 44,38
LAGERARBETARE ANSTALLDA 202 - 16 26 25 28 26 37 17 20 38 55
ARBETSTIMMAR 71 - 1 5 5 6 6 11 5 7 10 1%
TIMFURTJUANST 644,49 - .. 45,32 48,38 45,19 45,49 643,10 L. 44,28 43,22 44,62
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TABELL 21 (FORTS)

STORST ANTAL ANsTlLLDA,TIMMAR (1000-TAL) OCH_TIMFORTJANS
anrncsc SAMT-  PARAY I_ALDE|
LLN;NGSFQRM / KON /_ YRKESGRUPP LIGA  16-17 18- 19 zo =24 25-29 30-34 _35-39 40-4% 45-49 50-54 B5-59_ 60-64
STOR-MALMO
HELTID OCH DELTIO
MAN ANSTXALLDA 9 - 308 1139 767 493 366 362 286 258 267 198
ARBETSTIMMAR 1585 - 72 345 260 189 151 152 121 107 110 77
TIMFORTJANST 45,95 - 38,31 642,67 45,10 46,62 48,66 48,85 48,19 48,25 48,26 47,92
BUTIKSPERSONAL ANsrxLLnA 2050 - 204 653 360 213 114 93 110 103 115 81
RBETSTI 664 - 40 184 111 79 48 38 46 41 48 29
TIMFORTJRNST 46,16 - 37,25 42,00 45,95 46,91 49,64 51,84 50,68 49,29 51,05 50,65
FORSTABITRADE ANSTALL 303 - - 16 40 66 2% 37 24 40 39 13
ARBETSTIMMAR 130 - - 7 17 27 11 18 11 16 17 6
TIMFORTJANST 50,59 - - .. 48,15 48,12 .. 53,08 .. 51,53 52,75 .
BUTIKSBITRADE ANSTALLDA 1533 - 191 597 261 133 67 49 78 47 63 61
ARBETSTIMMAR 470 - 37 167 76 47 28 18 31 19 27 21
TIMFORTJANST 44,76 - 26,98 41,61 45,50 45,97 48,20 50,26 50,19 48,01 50,25 51,16
STYCKMASTARE ANSTALLDA 8 - - 16 15 11 - 6 5 13 12 4
TIMFORTJANST 49,16 - - .. .. .. - .. .. .. .. ..
LAGERARBETARE ANSTALLDA 1909 - 103 426 308 215 197 191 128 119 121 96
ARBETSTIMMAR 722 - 32 138 113 86 81 81 54 51 50 38
TIMFORTJANST 45,69 - 39,56 63,99 44,36 46,33 48,21 47,32 46,93 47,59 45,95 46,05
CHAUFFURER ANSTALLDA 489 - 1 60 97 64 77 47 35 30 20
ARBETSTIMMAR 199 - - 23 3 26 22 32 23 15 12 9
TIMFORTJENST 46,18 - . 60,12 44,86 46,68 513 49,14 46,33 47,67 46,55 .
KVINNOR ANSTALLDA 8795 - 417 1303 619 578 749 995 926 1071 1228 906
ARBETSTIMMAR 2393 - 76 308 160 146 210 291 268 326 363 268
TIMFORTJENST 44,62 - 38,50 42,46 45,58 46,21 45,36 45,04 45,52 45,04 44,82 44,67
BUT IKSPERSONAL ANSTALLDA 8282 - 388 1227 575 525 709 936 880 988 1176 873
ARBETSTIMMAR 2225 - 66 284 148 129 195 270 253 295 347 238
TIMFORTJANST 44,74 - 38,20 42,56 45,77 46,6G 45,3% 645,18 45,60 45,26 64,90 44,68
FORSTABITRADE ANSTALLDA 311 - - 9 2 23 35 50 48 67 32
ARBETSTIMMAR 114 - - 4 1 7 13 19 18 24 12
TIMFURTJANST 48,06 - - .. 47,83 .. .. 48,05 48,31 47,95 48,30 48,15
BUTIKSBITRADE ANSTXLLDA 6943 - 339 1026 451 434 610 802 713 799 995 770
ARBETSTIMMAR 1852 - 59 236 116 107 163 229 201 240 291 211
TIMFURTJENST 44,29 - 38,05 42,62 45,59 46,28 65,00 44,87 44,77 »54 44,34 44,20
BUTIKSKASSUR ANSTALLDA 928 - 47 16 7 51 68 91 113 138 106 69
ARBETSTIMMAR 234 - 7 3 1 13 21 26 31 36 30 16
TIMFORTJENST 46,82 - 39,45 42,30 47,02 49,21 46,24 46,66 49,21 68,72 48,06 48,63
DEKORATOR ANSTALLDA 6 - 5 13 14 13 1 - - -
TIMFORTJANST 43,55 - - .. .. .. .. .. .. - - -
LAGERARBETARE ANSTALLDA 482 - 28 75 43 52 28 48 45 72 51 33
ARBETSTIMMAR 152 - 10 23 12 15 9 16 15 25 17 10
TIMFORTJANST 42,64 - 40,64 41,22 43,13 42,50 44,95 42,14 44,14 62,05 43,23 44,364
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TAB 21 (FORTS)

N}ggs Nﬁlﬁi §§;¢L A§§%15L§A“Tgﬁﬁhk (1000-TAL) OCH_TIMFORTJANST
- AV T KLDERN
ANSTKLLNINGSFORH / KON /_ YRKESGRUPP LIGA 16-17 18-19 20-24 25-29 30-36__35-39  40-4% 45-49 50-54 55-59 60-64
STOR-MALMO {FORTS)
HELTID
MAN ANSTALLDA 3735 - 180 847 632 453 357 3644 265 266 263 163
ARBETSTIMMAR 1463 - 56 298 262 183 148 168 113 103 103 69
TIMFORTJANST 66,12 - 37,66 42,61 45,03 46,72 48,72 48,81 48,73 68,40 48,43 48,04
BUTIKSPERSONAL ANSTXLLDA 1440 - 77 390 236 180 110 79 101 99 103 59
ARBETSTIMMAR 570 - 24 144 95 74 47 35 42 40 44 24
TIMFURTJANST 46,44 - 35,27 641,56 45,85 47,20 649,64 51,81 50,85 49,30 51,38 51,01
ARBETSTIMMAR 892 - 32 154 147 109 10 112 70 63 58 4
TIMFORTJANST 45,92 - 39,464 63,60 44,50 G6,39 48,29 47,87 47,46 47,82 46,19 G6,44
LAGERARBETARE ANSTALLDA 1827 - 101 397 299 210 194 189 116 117 114 84
ARBETSTIMMAR 700 - 32 131 111 84 80 81 48 50 %8 36
TIMFURTJANST 45,82 - 39,38 44,21 44,3% 46,30 48,27 47,33 47,98 647,65 46,08 46,25
CHAUFFORER ANSTXLLDA 467 - 59 96 62 51 75 46 29 25 19
ARBETSTIMMAR 192 - - 23 36 25 21 32 22 13 11 9
TIMFORTJANST 46,27 - .. 40,09 44,97 46,71 48,36 49,24 46,33 48,52 646,65 .
KVINNOR ANSTALLDA 2244 - 131 480 213 131 184 215 200 208 287 191
ARBETSTIMMAR 784 - 30 149 70 43 69 82 71 85 112 73
TIMFORTJANST 42,81 -~ 37,46 40,30 43,41 643,12 6G4,3G 643,70 44,47 43,38 44,47 G2,11
BUT IKSPERSONAL ANSTXLLDA 1956 - 105 423 187 110 160 186 171 169 262 178
ARBETSTIMMAR 677 - 21 131 63 35 59 70 60 68 102 69
TIMFORTJANST 42,80 - 36,21 40,30 63,52 42,98 44,17 43,52 44,66 63,55 G4,52 42,00
LAGERARBETARE ANSTALLDA 257 - 26 57 2 20 13 18 28 28 24 12
ARBETST IMMAR 90 - 9 18 8 5 7 11 11 10 A3
TIMFORTJANST 42,24 - 60,39 40,28 62,49 .. .. . 43,62 40,9 .. .
DELTID
MAN ANSTALLDA 716 - 128 292 136 39 9 17 21 11 23 35
ARBETSTIMMAR 122 - 16 47 19 7 3 3 8 4 7 8
TIMFORTJANST 43,83 - 40,59 43,06 46,06 43,96 .. . .. . .. 46,78
BUT IKSPERSONAL ANSTALLDA 609 - 126 262 123 32 3 13 8 4 12 22
ARBETSTIMMAR 93 - 16 40 16 3 1 3 2 1 4 5
TIMFORTUANST 44,42 -~ 640,28 463,58 46,52 62,79 .o .o .o .. .e .o
LAGERARBETARE ANSTALLDA 82 - 28 9 5 3 2 11 2 6 11
ARBETSTIMMAR 22 - - 7 2 1 1 - 6 1 2 2
TIMFORTJANST 41,34 - . 39,71 .. .. .. .. .. .. .. ..
KVINNOR ANSTALLDA 6551 - 285 822 406 466 564 779 725 863 940 715
ARBETSTIMMAR 1609 - 46 158 90 101 140 209 197 261 252 175
TIMFORTJANST 65,49 - 39,19 44,50 47,25 47,53 45,87 45,56 45,89 45,62 G4,97 65,73
BUTIKSPERSONAL ANSTALLDA 6326 - 283 80% 387 414 549 749 709 819 914 695
ARBETSTIMMAR 1548 - 45 153 85 93 136 200 193 228 265 170
TIMFORTJANST 45,59 - 39,12 44,51 47,43 48,03 45,85 45,75 45,89 45,77 45,05 45,77
ARBETSTIMMAR 6 - 1 5 5 7 4 4 1 6
TIMFORTJANST 43,22 - .. .. .. 41,18 .. 41,09 .. 42,98 42,09 .
LAGERARBETARE ANSTALLDA 224 - 2 18 13 32 15 3 16 43 20
ARBETSTIMMAR 61 - 1 5 5 7 A A 14 6
TIMFORTJANST 43,22 - .. . .. 641,18 .. 41,09 .. 42,98 42,09 .
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TABELL 22 FORDELNDG EFTER LONEELEMENT. GENOMSNITTLIGA TIHFORTJKNSTER. ARBETSTIMMAR, OVERTIDSYOLYM
R VUXNA ARBETARE INOM OLIKA YRKESGRUPPER INOM HOTELL OCH RESTAURANGER 19
OJ“IPOSIYIN OF AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT HAGE EARNERS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN

HOTELS AND RESTAURANTS, IN 1985

Hotell och restauranger 115

RERTNGSOREN ARBETS=—D
ANSTALLNINGSFORM TIMMAR PROCENT - Ui H -
Ki 1000-TAL PR TATIClS- TIOS- TILL- 44546 DAGS- E)O(L AM)RA Fﬁﬂ-
YRKESGRUPP OVERTID LWETILUGG IiLL- KGG 1) LON 2) MANER O
b 3 T T 3
63 HOTELL OCH RESTAURANGER
HELTID OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR 4803 - - - - 41,72 2,42 44,13
EXONOMIPERSONAL 3122 0,9 38,22 0,26 1,72 40,20 1,44 41,63
HOTELLPERSONAL 815 0,6 37,77 0,15 1,24 39,17 1,50 40,66
SERVERINGSPERSONAL 867 - - - - 49,60 6,81 56,40
MEN 1582 - - - - 63,92 2,89 46,80
EXONOMIPERSONAL 1123 1,1 39,67 0,29 1,83 41,80 1,54 43,33
CHEFSXOCK 41 1,4 69,78 0,43 1,66 51,87 1,93 53,80
fURSTE KOO( " FL 83 1,3 46,41 0,36 1,55 48,32 1,79 50,10
KOCK 405 1,2 41,02 0,37 1,82 43,21 1,60 44,80
DIVERSEARBETARE 126 1,0 38,61 0,24 0,86 329,71 1,53 41,23
ISTENT 32 0,6 41,17 0,516 2,46 43,79 1,62 45,41
RESTAURAN;GITRKDE 4185 ©,9 35,56 0,22 2,23 38,01 1,36 39,37
HOTELLPERSONAL 104 0,8 39,59 0,23 1,20 41,02 1,55 42,57
NATTPORTIER M FL 55 0,8 40,84 0,21 0,63 41,69 1,60 43,28
SERVERINGSPERSONAL 355 - - - - 51,47 7,56 59,03
KVINNOR 3221 - - - - 40,64 2,18 42,82
EKONOMIPERSONAL 1999 0,8 37,41 0,2% 1,65 39,29 1,38 40,67
FORSTE KOCK M FL 53 1,5 42,36 0,46 1,33 44,14 1,56 45,70
KOCKX M FL 205 1,2 29,64 0,35 1,73 41,71 1,49 43,20
DIVERSEARBETARE 6% 1,1 37,85 a,28 1,23 39,35 1,49 40,84
RESTAURANGASSISTENT 78 0,9 38,82 0,25 1,42 40,48 1,50 41,97
RESTAURANGE ITRADE 1483 6,7 36,59 0,20 1,69 » 1,33 39,81
HOTELLPERSONAL 711 0,5 37,51 0,14 1,24 38,89 1,49 40,38
FORSTE RECEPTIONIST 29 0,4 41,02 0,11 1,23 42,35 1,66 44,01
RECEPTIONIST M FL 203 0,8 37,31 0,21 1,97 39,50 1,49 40,98
HOTELLBITRXO| 43 0,7 35,91 0,16 1,61 37,69 1,43 39,11
NATTPORTIER M FL 27 0,4 39,92 0,10 0,58 40,60 1,60 42,19
HOTELLSTADARE %08 0,4 37,37 0,11 0,89 38,36 1,48 39,84
SERVERINGSPERSONAL 512 - - - - 48,30 6,29 54,58
HELTID
MAN OCH KVINNOR 2375 - - - - 42,18 »38 44,55
EXONOMIPERSONAL 1537 1,2 39,25 0,32 1,38 40,95 1,851 42,46
HOTELLPERSONAL 383 0,7 38,08 0,18 1,25 39,51 1,51 41,02
SERVERINGSPERSONAL 455 - - - - 438,58 6,02 54,6}
MAN 993 - - - - 44,17 2,72 46,89
EXONOMIPERSONAL 718 1,2 40,77 0,34 1,51 42,62 »58 %4,20
CHEFSKOCK 35 1,1 49,93 0,40 1,60 51,93 1,93 53,86
FURSTE KOCKX M FL 70 1,4 46,56 0,37 1,54 48,47 1,79 50,25
KOCK M FL 204 1,3 40,97 0,37 1,69 43,03 1,59 44,62
DIVERSEARBETARE 79 1,1 38,82 0,30 0,67 39,79 »56 41,33
RESTAURANGS ITRADE 184 1,2 35,97 0,29 1,60 37,86 1,38 39,24
HOTELLPERSONAL 57 1,0 40,12 0,25 1,22 41,59 1,56 43,15
NATTPORTIER M FL 27 1,3 41,53 0,32 0,86 42,71 1,59 44,
SERVERINGSPERSONAL 218 - - - - 49,97 278 56,74

1) SERVERINGSPERSONAL: SERVERINGSAVGIFY + GARANTITILLAGG
2) SERVERINGSPERSONAL: FAST LONETILLAGG,KONTANTTILLAGG
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TABELL 22 (FORTS)

RARINGSCREN
ANSTALLNINGSFORM TIMMA PRDCENY NK H ~ OR 5
IOOD—YAL PR PRESTATIONS- YIDS: 44546  DAGS-~ EXXL ANDRA FOR-
YRKESGRUPP OVERTID LMEYILLRM 'II}LL— 1 LON 2) MANER OCH
I 2 3 4 é 7 8_ 9
KYINNOR 1382 - - - - 40,75 2,13 42,87
EXOHOMIPERSONAL 819 1,1 37,92 0,30 1,27 39,49 1,45 40,9%
FORSTE KOCK M FL 36 1,5 42,62 0,47 »11 44,20 1,62 >
KOCK M FL 175 1,6 39,80 0,44 1,6% 41,88 1,55 43,42
DIVERSEARBEYARE 34 1,6 38,24 0,35 0,82 39,42 1,48 40,89
RESTAURANGASSISTENT 44 0,9 39,34 0,24 1,00 40,58 1,55 42,12
RESTAURANGRITRADE 518 0,9 36,63 0,2% 1,22 38,09 1,38 39,47
HOTELLPERSONAL 327 0,7 37,73 0,17 1,25 39,15 1,50 40,65
RECEPTIONIST M FL 127 0,9 37,32 0,24 1,79 39,35 1,49 40,84
HOTELLSTADARE 147 0,5 37,78 0,13 0,80 38,71 »50 40,20
SERVERINGSPERSONAL 237 - - - - 47,31 5,33 52,64
DELTID
MAN OCH KVINNOR 2428 - - - - 41,27 2,46 43,72
EXONOMIPERSONAL 1585 Q0,7 37,22 Q,20 2,04 39,46 »36 40,82
HOTELLPERSONAL 431 0,4 37,50 0,13 »23 38,86 1,49 40,34
SERVERINGSPERSONAL 412 - - - - 50,72 7,67 58,38
MAN 589 - - - - 43,49 3,17 46,65
EKONOMIPERSONAL 405 0,8 37,74 0,22 »39 40,35 1,45 41,80
KOCK M FL 101 1,2 41,15 0,37 2,22 43,74 1,60 45,34
DIVERSEARBETARE 45 o,8 38,24 0,14 1,18 39,57 1,50 41,06
RESTAURANGBITRADE 231 0,6 35,24 0,16 2,73 38,14 1,35 39,47
HOTELLPERSONAL 47 0,6 38,96 @,20 »16 40,32 1,55 41,87
NATTPORTIER M FL 29 0,3 40,21 0,11 0,43 40,75 1,60 42,35
SERVERINGSPERSONAL 137 - - - - 53,88 8,80 62,68
KVINNOR 1840 - - - - 40,55 2,23 42,78
EKONOMIPERSONAL 1180 0,7 37,05 0,19 1,92 29,16 1,33 40,48
KOCK M FL 130 0,8 39,42 0,23 1,84 41,49 1,41 42,90
DIVERSEARBETARE 30 0,6 37,40 0,20 1,68 39,29 1,51 40,78
RESTAURANGASSISTENT 34 0,8 38,12 0,26 1,97 40,35 1,43 41,77
RESTAURANGBITRADE 965 0,6 36,57 0,18 1,94 38,70 1,31 40,00
HOTELLPERSONAL 384 0,% 37,32 0,12 1,24 38,68 1,49 40,16
RECEPTIONIST M FL 77 0,7 37,30 0,18 2,26 39,74 1,48 41,22
HOTELLSTADARE 261 0,3 37,13 0,10 0,93 38,17 1,48 39,6%
SERVERINGSPERSONAL 276 - - - - 49,16 7,11 56,26

1) SERVERINGSPERSONAL: SERVERINGSAVGIFT ¢ GARANTITILLAGG
2) SERVERINGSPERSONAL: FAST LONETILLAGG,KONTANTTILLAGG



TABELL 23 HEDIANER, KVARTILER OCH ARITMETISKA MEDELTAL. ANTAL VUXNA ARBETARE I OLIKA YRKESGRUPPER INOM HOTELL OCH RESTAURANGER 1985
F ADULT WAGE EARNERS, MEDIANS, LOWER AND UPPER QUARTILES AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL
CATEGORIE§ IN HOTELS AND RESTAURANTS, IN 1985

NARINGSGREN HKN OCH KVINNOR MAN KVINNOR
ANSTALLNINGSFORM TIMFQRTJ!ESTE KR ANTAL TIMFﬁﬁTJKNST _ ANTAL TIMEDBRT JANST, RTJ NST %
YRKESOMRADE UNDRE ME- VRE ARITHM RE ARITM UNDRE ME-  OVRE ARITI
KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN AR-  MEDEL-
TIL TIL TAL TIL TIL _ TAL TIL TAL
HELTID OCH DELTIOD 47281 37,78 41,07 46,5% 44,13 15009 38,50 42,57 50,79 46,80 32272 37,57 40,47 45,00 42,82
EKONOMIPERSONAL 3047¢ 37,22 40,01 43,90 41,63 10632 37,66 40,92 46,00 43,33 19841 37,13 39,65 43,06 40,67
KOKSCHEF , KALLSKANKSCHEF 200 46,47 51,00 58,37 53,02 1356 46,47 53,61 58,81 54,78 65 41,94 45,59 53,88 48,56
CHEFSKOCK 307 47,26 52,15 56,99 53,06 265 48,56 53,21 57,55 53,80 42 43,79 47,20 51,92 48,34
FORSTE KOCK M FL 929 42,86 47,00 51,69 48,38 554 46,42 48,75 53,64 50,10 375 41,77 44,86 48,48 45,70
KOCK M FL 5527 40,09 43,09 47,22 4%,11 3069 40,33 44,00 48,42 44,80 2459 39,91 42,38 45,58 43,20
DIVERSEARBETARE 1803 37,22 39,49 43,42 41,10 1143 37,44 40,01 43,68 41,23 660 37,20 38,90 42,84 40,84%
RESTAURANGASSISTENT 958 18,16 41,00 45,71 42,98 258 39,89 43,19 48,388 45,41 700 37,97 40,29 449,73 41,97
RESTAURANGB ITRADE 20749 36,66 39,00 42,09 39,72 5208 36,95 38,6% 41,77 39,37 15540 36,76 39,13 42,22 39,81
HOTELLPERSONAL 7939 37,60 40,07 42,42 40,66 1049 39,81 41,73 43,74 42,57 6890 37,43 39,76 42,18 40,38
FORSTE RECEPTIONIST 225 41,39 63,37 45,85 44,30 30 41,73 45,48 48,50 46,10 195 41,38 43,30 45,58 64,01
RECEPTIONIST M FL 1861 28,42 40,42 42,90 41,11 200 38,63 41,52 44,28 42,29 1661 38,40 40,33 42,73 40,98
HOTELLBITRADE 490 36,55 38,60 40,95 39,33 61 36,38 29,88 43,11 40,95 429 36,63 38,52 40,89 39,11
NATTPORTIER M FL 861 40,21 42,01 43,59 42,92 574 40,26 42,10 43,79 43,28 286 40,17 41,64 43,05 42,19
HOTELLSTXDARE 4502 36,90 39,16 41,80 39,85 184 37511 39,20 42,31 40,06 4318 36,89 329,16 41,77 29,84
SERVERINGSPERSONAL 8868 45,68 55,40 67,56 56,40 3327 48,53 58,36 70,77 §9,03 55641 44,16 53,53 65,50 54,58
HELTID 14511 38,4% 41,71 47,4% 44,55 5992 39,39 43,95 51,23 46,89 8520 37,99 40,65 44,90 42,87
EKONOMIPERSONAL 9412 37,89 40,82 45,34 42,46 4329 28,69 42,27 48,00 44,20 5083 37,47 329,89 43,37 40,94
KOKSCHEF , KALLSKANKSCHEF 166 46,47 52,64 59,51 53,74 126 46,47 53,61 59,61 54,77 40 42,07 47,16 58,10 50,62
CHEFSKOCK 230 47,56 53,14 57,55 53,29 205 48,00 53,21 57,94 53,86 25 . .. .. .o
FORSTE KOCK M FL 637 42,86 47,60 52,14 48,74 425 44,53 49,33 53,72 50,25 213 41,69 44,86 48,21 45,82
KOCK M FL 2892 40,02 43,02 47,35 44,19 1833 39,84 43,67 48,05 44,62 1059 40,18 62,52 45,84 43,42
DIVERSEARBETARE 708 37,65 40,00 43,76 41,20 493 37,73 39,71 43,27 41,33 215 37,45 40,40 43,76 %0,89
RESTAURANGASSISTENT 421 28,16 41,03 44,96 63,20 139 40,22 42,95 47,79 45,20 282 38,16 39,90 43,58 42,12
RESTAURANGBITRADE 4358 36,72 38,77 41,51 39,41 1109 36,63 38,60 41,47 39,24 3249 36,79 38,80 41,54 39,47
HOTELLPERSONAL 2298 38,14 40,35 42,90 41,02 341 40,03 42,56 45,48 43,15 1957 38,02 40,10 42,4% 40,65
FORSTE RECEPYIONIST 153 61,56 43,37 46,63 44,35 24 .. .. ‘e . 129 41,34 43,12 45,90 44,09
RECEPTIONIST M FL 83¢ 138,57 40,42 42,87 40,97 84 39,11 41,86 44,65 42,18 751 38,55 40,29 42,62 40,8%
HOTELLBITRADE 156 36,63 38,03 39,91 38,82 21 .. .- .. .. 136 36,68 38,19 39,80 38,40
NATTPORTIER M FL 206 41,96 42,97 45,22 43,99 160 41,96 43,15 45,50 44,29 45 60,79 42,39 43,78 42,96
HOTELLSTADARE 948 37,50 39,54 41,99 40,22 52 37,50 39,40 42,19 40,57 896 37,50 329,55 41,99 40,20
SERVERINGSPERSONAL 2801 43,78 52,72 62,57 54,61 1321 45,30 54,55 64,66 56,76 1480 42,91 50,85 60,76 52,64
DELTID 32770 37,53 40,78 46,13 43,72 9017 37,94 41,96 50,26 46,65 23752 37,42 40,39 45,01 42,78
EKONOMIPERSONAL 21062 37,00 39,68 43,29 40,82 6303 37,00 40,11 44,26 41,80 14759 37,00 39,55 42,95 40,48
KUOKSCHEF, KALLSKANKSCHEF 34 24,856 47,31 50,83 45,52 9 .. .- . .. 25 34,85 43,34 47,31 39,79
CHEFSKOCK 78 46,80 51,80 54,50 51,92 60 49,22 52,15 55,04 53,641 18 .. .. .. s
FORSTE KOCK M FL 292 42,92 45,99 49,89 47,12 129 44,41 47,87 53,14 49,26 162 42,05 44,87 48,48 45,46
KOCK M FL 2636 40,18 43,16 47,20 43,96 1236 40,99 44,49 48,97 45,36 1400 39,66 42,25 45,30 42,90
DIVERSEARBETARE 1095 37,16 39,42 43,05 40,95 650 37,24 40,25 43,91 41,06 445 36,95 38,44 41,70 40,78
RESTAURANGASSISTENT 537 28,00 41,00 46,51 42,64 119 29,23 44,15 50,81 45,96 418 17,67 40,40 45,50 41,77
RESTAURANGBITRADE 16390 36,64 39,08 42,25 39,90 4100 36,39 38,64 41,89 39,47 12291 36,75 39,23 42,37 40,00
HOTELLPERSONAL 5640 37,38 39,93 42,22 40,34 708 39,75 41,15 493,03 41,87 4933 37,20 39,64 42,05 40,16
FORSTE RECEPTIONIST 72 41,00 43,40 45,29 64,13 [ .. . .. .. 66 41,38 43,36 44,76 43,79
RECEPTIONIST M FL 1026 38,28 40,42 42,91 41,33 116 38,38 41,2z 43,58 42,50 910 38,27 40,37 42,79 41,22
HOTELLBITRADE 334 36,45 39,12 41,44 39,91 %1 37,35 40,27 42,61 40,05 293 36,45 38,81 41,33 39,90
NATTPORTIER M FL 655 40,15 41,55 42,93 42,16 414 40,14 41,60 42,98 42,35 241 40,16 41,48 42,88 41,87
HOTELLSTADARE 3554 36,77 39,02 41,71 39,64 132 37,04 39,20 42,56 39,52 3422 36,75 39,00 41,67 39,64
SERVERINGSPERSONAL 6067 46,62 57,19 70,48 58,38 2007 50,42 61,47 75,15 62,68 4061 44,92 54,92 67,82 56,26
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TABELL 2¢ LONESPRIDNING. FOURDELNING EFTER TIMLOMEKLASSER FUR VUXNA ARBETARE I OLIKA YRKESGRUPPER INOM HOTELL OCH RESTAURANGER 1985
NUMBER OF ADULT WAGE EARNERS IN VARIDUS OCCUPATIONAL CATEGORIES BY GROUPS OF HOURLY EARNINGS IN HOTELS AND RESTAURANTS,IN 1985

ANSTALLNINGSFORM ANTAL ANSTALLDA
KON SAMT-" DARAYV MED EN TIMFORTJANSY AV e
FY’SEE%QH;QTEWRI LIGA HBGST 32,00- 34,00- 36,00- 38,00- 40,00~ 42,00- 44,00- 46,00- 48,00~ 50,00~ 52,00~ 54,00~ 56,00~ 58,00

31,99 33,99 35,99 37,99 39,99 61,99 &3,99 45,99 47,99 649,99 51,99 53,99 55,99 57,99 O OVER

HELTID OCH DELTID

MAN OCH KVINNOR 47281 461 1604 3506 6969 7383 6693 4908 3198 2263 1565 1352 1040 802 696 4844
EKONOMIPERSONAL 30474 373 1296 2758 5309 5423 4857 3224 2188 1474 941 860 556 356 270 889
HOTELLPERSONAL 7939 47 250 593 1418 1616 1679 1146 570 267 153 64 63 27 15 33
SERVERINGSPERSONAL 8868 41 57 153 261 346 457 539 441 523 472 428 421 420 409 3921

MAN 15009 150 409 960 1770 1810 1832 1491 1087 827 645 613 507 426 346 2136
EXONOMIPERSONAL 10632 128 369 905 1627 1575 1475 1068 823 610 454 434 321 235 168 440

KOKSCHEF , KALLSKANKSCHEF 135 - - - - 3 - 2 8 27 10 11 10 13 11 42
CHEFSKOCK 265 - - - - 7 5 [ 20 25 19 34 3] 34 22 63
FORSTE KOCK M FL 554 4 3 - 1 22 60 40 59 51 71 65 48 37 28 66
KOCK M FL 3069 26 37 101 193 350 429 392 391 316 224 189 139 93 68 122
DIVERSEARBETARE 1143 15 8 85 231 224 184 122 58 55 46 52 25 14 17
RESTAURANGASSISTENT 258 3 3 10 19 30 34 40 27 19 18 8 9 7 6 25
RESTAURANGBITRADE 5208 80 319 709 1183 940 764 467 261 116 66 77 59 38 2% 106
HOTELLPERSONAL 1049 3 17 31 89 167 262 233 114 53 26 16 9 11 8 10
FORSTE RECEPTIONIST 30 - = - - 3 5 2 6 5 2 2 1 1 2 -
RECEPTIONIST M FL 200 1 - 12 26 35 29 30 2% 15 6 3 1 2 1 3
HOTELLBITRADE 61 1 3 - 20 7 9 10 6 1 2 - - - - 2
NATTPORTIER M FL 574 - 5 2 [ 80 184 170 69 21 11 8 7 5 5 3
HOTELLSTADARE 184 1 9 17 28 42 25 20 9 12 5 2 - 3 - 1
SERVERINGSPERSONAL 3327 19 22 26 54 69 94 190 150 164 164 164 177 179 171 1686

KVINNOR 32272 311 1195 2543 5200 5572 4862 3418 2111 1437 920 739 533 377 348 2708

EXONOMIPERSONAL 19841 245 927 1852 3683 3848 3082 2156 1365 864 487 426 235 120 102 449
KOKSCHEF , KALLSKANKSCHEF 65 - 8 3 - k3 5 10 4 11 - 3 3 1 4 10
CHEFSKOCK 42 - - - 1 3 4 3 9 3 [ 5 4 1 1 3
FORSTE KOCK M FL 375 - 1 11 1 26 62 59 58 55 41 16 18 10 3 15
KOCK M FL 2659 10 18 62 176 370 507 452 299 214 115 86 63 20 12 55
DIVERSEARBETARE 660 40 35 27 161 132 82 62 21 16 17 33 5 3 18
RESTAURANGASSISTENT 700 6 34 47 36 167 103 66 45 8 24 33 % 7 9 31
RESTAURANGBITRADE 15540 190 830 1703 3256 3147 2318 1505 928 527 284 250 140 78 68 317

HOTELLPERSONAL 6890 4% 234 562 1329 1447 1417 913 456 214 127 48 54 15 7 23
FORSTE RECEPTIONIST 195 1 - - 2 17 47 a4 40 14 17 3 5 2 1 1
RECEPTIONIST M FL 1661 7 17 51 258 402 395 259 130 50 40 18 17 3 2 11
HOTELLBITRADE 429 7 21 46 118 100 78 29 9 7 13 1 - - - 1
NATTPORTIER M FL 286 - 2 1 1 45 110 72 30 5 11 6 3 - - -
HOTELLSTADARE 4318 29 193 464 950 883 786 509 248 138 46 19 30 10 3 10

SERVERINGSPERSONAL 5541 21 35 129 188 277 363 349 291 358 307 265 264 261 239 2235

HELTID

MAN OCH KVINNOR 14511 198 307 804 1819 2334 2008 1615 1171 837 568 559 455 338 253 1246
EKONOMIPERSONAL 9412 152 262 644 1340 1696 1356 1016 810 597 377 381 2564 169 96 261

HOTELLPERSONAL 2298 16 13 114 373 518 477 384 202 78 52 25 24 9 4 9
SERVERINGSPERSONAL 2801 30 33 45 106 120 176 215 159 163 138 153 176 160 152 976
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TABELL 24 (FORTS)

ANSTALLNINGSFORM ANTAL_ANSTALLDA
KON SAMT-~ DARAV MED_EN_TIMFORTJENST AV
PERSONALKATEGORI LIGA HBGST 32,00- 24,00- 36,00- 38,00- 40,00- 4Z,00- 44,00~ 46,00~ 48,00- 50,00- 52,00~ 54,00- 56,00~ 58,00
YRKESGRUPP __ 31,99 33,99 35,99 37,99 39,99 41,99 43,99 45,99 47,99 49,99 51,99 53,99 55,99 57,99 O OVER
MAN 5992 81 126 254 553 704 669 604 535 436 319 320 258 234 166 734
EKONOMIPERSONAL %329 6% 104 230 489 627 559 415 405 343 246 264 179 134 79 211
KOKSCHEF, KALLSKXNKSCHEF 126 - - - - 3 - 2 8 27 10 10 7 11 9 40
CHEFSKOCK 205 - - - - 6 5 3 15 21 13 23 25 21 21 52
FORSTE KOCK M FL 425 4 3 - 1 18 49 24 37 41 53 56 38 31 18 53
KOCK M FL 1833 25 35 77 104 234 258 216 244 173 129 107 91 58 2% 59
DIVERSEARBETARE 493 2 2 30 104 114 79 49 28 34 10 29 6 3 3 -
RESTAURANGASSISTENT 139 3 3 5 7 15 19 30 16 8 13 3 6 7 1 5
RESTAURANGBITRADE 1109 30 62 118 276 239 149 90 57 40 19 16 7 3 3 1
HOTELLPERSONAL 361 - - 11 34 36 56 85 60 23 9 8 5 7 3 7
RECEPTIONIST M FL 84 - - 6 4 14 17 13 13 8 5 1 1 - - -
NATTPORTIER M FL 160 - - - 1 5 27 65 39 9 - 2 2 3 2 3
HOTELLSTADARE 52 - - 5 15 13 6 3 2 1 1 2 - 3 - 1
SERVERINGSPERSONAL 1321 16 20 14 30 40 57 106 69 71 [ 68 74 93 83 517
KVINNOR 8520 118 183 549 1266 1630 1339 1012 636 401 249 238 197 104 87 512
EKONOMIPERSONAL 5083 88 158 415 850 1069 797 602 405 254 132 136 75 35 17 51
KOKSCHEF , KALLSKKN(SCHEF 40 - - ~ - 3 5 % 4 4 - 1 3 1 [ 10
FORSTE KOCK M F 213 - - 2 1 14 45 29 35 28 22 10 12 5 2 7
KOCK M FL 1059 6 2 29 67 134 234 195 133 104 51 34 36 11 4 22
DIVERSEARBETARE 215 15 11 12 28 38 33 34 12 1 5 26 - - - 1
RESTAURANGASSISTENT 282 4 11 31 77 48 35 13 8 6 18 3 6 1 6
RESTAURANGB ITRADE 3249 63 139 360 714 800 428 305 205 108 42 47 21 10 5 3
HOTELLPERSONAL 1957 16 13 103 339 481 423 300 142 55 43 17 19 2 1 3
FORSTE RECEPTIONIST 129 - - - 1 12 31 29 23 9 16 2 3 1 - 1
RECEPTIONIST M FL 751 6 1 16 116 198 181 116 53 23 19 9 11 - 1 1
HOTELLBITRADE 136 - 1 14 49 43 19 8 1 1 - - - - - -
NATTPORTIER M FL 45 - - - - 4 12 19 5 2 - 2 1 - - -
HOTELLSTADARE 896 10 10 75 173 224 180 128 59 20 8 4 4 1 - -
SERVERINGSPERSONAL 1480 14 12 31 76 80 119 111 89 92 74 85 102 67 69 459
DELTID
MAN OCH KVINNOR 32770 263 1297 2700 5150 5049 4685 3293 2027 16426 997 793 585 465 441 3598
EKONOMIPERSONAL 21062 z21 1035 2113 3970 3727 3201 2207 1377 877 563 480 301 187 174 628
HOTELLPERSONAL 5640 31 238 479 1045 1096 1203 761 368 189 100 38 39 18 10 2%
SERVERINGSPERSONAL 6067 11 24 108 136 226 281 324 282 360 333 275 245 260 257 2945
MAN 9017 70 285 706 1216 1107 1162 887 552 391 326 293 249 192 181 1402
EKONOMIPERSONAL 6303 63 266 676 1138 947 916 653 418 267 208 190 142 101 89 230
CHEFSKOCK 60 - - - 1 - 2 4 3 6 11 6 13 1 11
FORSTE KOCK M FL 129 - - - - 4 12 15 22 11 18 9 10 6 10 12
KOCK M FL 1236 1 2 24 89 116 171 176 147 163 95 82 43 35 44 63
DIVERSEARBETARE 650 12 6 55 127 110 105 73 29 21 36 23 19 10 6 17
RESTAURANGASSISTENT 119 - - 6 12 15 15 10 11 12 6 4 3 - 4 20
RESTAURANGBITRADE 4100 50 258 591 909 701 614 377 204 76 47 60 52 35 21 105
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TABELL 24 (FORTS)

:gﬁTXLLNINGSFORM ANTAL ANSTALLDA
SAMT-~ DARAY MED_EN TINMFORTJENST AV
PERSONALKATEGORI LIGA HUGST 32,00- 34,00- 36,00- 38,00- 40,00- 42,00- 4%,00- 46,00~ 4B,00- 50,00~ 52,00~ 54,00~ 56,00- 58,00
YRKESGRUPP 31,99 33,99 35,99 37,99 29,99 41,99 43,99 46,99 47,99 49,99 51,99 53,99 55,99 57,99 O OVER
HOTELLPERSONAL 708 3 17 20 55 130 209 148 53 30 17 8 4 5 s 3
RECEPTIONIST M FL 116 1 - 5 21 20 22 17 12 6 1 2 - 2 1 3
HOTELLBITRADE 41 1 3 - 7 7 9 9 3z - 1 - - - - -
NATTPORTIER M FL 414 - 5 2 4 74 157 105 31 12 11 6 4 1 2 -
HOTELLSTADARE 132 1 9 12 23 29 19 17 7 1 4 - - - - -
SERVERINGSPERSONAL 2007 3 2 10 26 29 37 86 81 93 101 96 102 86 87 1169
KVINNOR 23752 193 1012 1994 3936 3942 3523 2006 1475 1036 671 500 336 273 261 2196
EKONOMIPERSONAL 14759 158 769 1438 2832 2780 2285 1556 960 610 355 290 159 86 85 398
KOKSCHEF , KALLSKKNKSCHEF 25 - 8 kL - - - 5 - 8 - 1 - - 2 -
FORSTE KOCK M F 162 - 1 8 - 13 16 30 24 26 19 6 5 4 1 8
KOCK M FL 1400 3 16 32 110 236 273 257 166 110 64 52 29 9 8 33
DIVERSEARBETARE 445 25 25 16 133 9% 49 28 9 15 12 7 5 3 5 17
RESTAURANGASSISTENT 418 2 28 36 46 90 55 2 32 30 18 15 1 1 7 25
RESTAURANGBITRADE 12291 127 692 1343 2543 2347 1890 1200 72% 419 242 203 118 68 63 313
HOTELLPERSONAL 4933 28 221 459 990 966 994 613 316 159 83 31 35 13 6 21
FORSTE RECEPTIONIST 66 1 - - 1 5 17 15 17 6 1 1 1 1 1 -
RECEPTIONIST M FL 910 1 16 37 142 204 216 143 76 27 21 10 6 H 1 10
HOTELLBITRADE 293 7 20 32 69 57 59 21 7 6 13 1 - - - 1
NATTPORTIER M FL 261 - 2 1 1 41 97 53 25 3 11 3 2 - - -
HOTELLSTADARE 3622 19 183 389 777 659 606 381 188 118 38 15 26 9 3 10
SERVERINGSPERSONAL 4061 8 22 98 112 197 244 238 201 267 233 180 142 176 170 1776
SERVERINGSPERSONAL ANTAL ANSTALLDA
MED EN TIMFORTJANST
PA 52,00 KR ELLER HOGRE DERAY MED EN TINFORTJANST AV
ANSTALLNINGSFORM 52,00~ 54,00~ 56,00~ 58,00~ 60,00~ 62,00~ 64,00~ &6,00- 68,00~ 70,00~ 72,00- 74,00- 76,00- 78,00~ 80,00~ 82,00
KON 52,99 B5.99 57,99 59,99 61,99 63,99 65,99 67,99 69,99 71,99 73,99 75,99 77,99 79,99 81,99 O OVER
HELTID OCH DELTID
MAN OCH KVINMOR 421 420 409 356 611 360 368 291 261 225 211 171 163 147 120 877
MEN 177 179 171 137  lez 131 148 113 103 112 95 78 69 69 5 415
KVINNOR 264 261 239 220 249 209 220 179 188 113 116 93 74 78 65 462
HELTID
MAN OCH KVINNOR 176 160 162 100 143 128 110 78 80 58 46 41 32 19 1% 124
MAN 76 93 83 29 69 56 60 36 36 “4 26 21 18 17 12 84
KVINNOR 102 67 69 61 76 72 50 4% 44 14 20 20 14 2 2 40
DELTID
MAN OCH KVINNOR 265 260 257 256 268 212 258 213 181 167 165 129 111 128 105 753
MAN 102 86 87 97 93 75 88 78 67 68 69 56 51 52 43 330

KVINNOR 142 174 170 158 175 136 169 135 114 99 96 73 60 76 63 423
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TABELL 25 FORDELNING EFTER ALDERSGRUPPEl;gsgNTAL VUXNA ARBETARE, ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFORTJANSTER I OLIKA YRKESGRUPPER

NOM HOTELL OCH RESTAURA

NGER

NUMBER OF WAGE EARNERS, HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES AND AGE GROUPS IN

HOTELS AND RESTAURANTS,

IN 1985

ANTAL ANSTALLDA, TIMMAR (T000-TAL) OCH TIMFORTJANST

NXRINGSGRE SAMT-~ DARAV I RL
ANSTKLLNIM;SFORH / KON / YRKESGRUPP LIGA 16-17 18- 19 20 24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
HELTID OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR ANSTALLDA 47280 - 6306 12971 6788 4373 4009 3563 2841 2611 2348 1666
ARBETSTIMMAR 4803 - 498 1317 700 466 427 394 313 263 259 167
TIMFORTJANST 44,13 - 38,73 42,18 45,64 66,28 66,60 46,80 465,42 45,05 45,12 45,25
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 30473 - 4765 8294 4043 2660 2415 2133 1834 1649 1572 1103
ARBETSTIMMAR 3122 - 382 853 433 291 256 239 205 179 175 109
TIMFORTJANST 41,63 - 38,16 460,54 42,91 43,50 43,03 43,17 42,73 42,43 41,78 41,95
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 7938 - 1014 2419 1149 680 647 566 513 356 344 245
ARBETSTIMMAR 815 - 74 258 120 68 67 65 54 40 40 29
TIMFORTJANST 40,66 - 37,90 39,71 41,41 41,44 62,07 41,34 61,39 41,39 42,06 42,17
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 8868 - 525 2257 1595 1033 966 863 493 405 631 317
ARBETSTIMMAR 867 - 42 206 147 106 104 90 54 43 44 30
TIMFORTJANST 56,40 - 45,56 52,04 57,17 57,03 58,26 60,43 59,79 59,23 61,07 60,22
MAN ANSTALLDA 15008 - 1818 4024 2702 1852 1510 1071 749 501 484 296
ARBETSTIMMAR 1582 - 142 413 292 212 167 125 87 57 57 21
TIMFORTJANST 46,80 - 39,90 43,75 47,40 48,73 50,39 51,60 50,36 48,96 46,79 47,70
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 10632 - 1569 2943 1854 1255 945 655 503 359 350 194
ARBETSTIMMAR 1123 - 125 311 208 146 99 75 58 39 42 19
TIMFORTJANST 43,33 - 39,12 42,01 44,42 45,15 45,18 45,36 45,33 44,37 42,46 63,08
KOKSCHEF , KALLSKANKSCHEF ANSTALLDA 135 - - 2 29 36 16 13 5 9 19 2
ARBETSTIMMAR 22 - - - 5 6 3 2 1 1 3 -
TIMFORTJANST 54,78 - - .. 53,74 55,93 .. .. .. .. . ..
CHEFSKOCK ANSTALLDA 265 - - 30 5 34 33 26 22 10 5
ARBETSTIMMAR 41 - - 5 6 5 4 3 2 1
TIMFORTJANST 53,80 - - 62,00 55,39 57,3% 52,37 53,70 51,07 P s ..
FORSTE KOCK M FL ANSTALLDA 554 - 2 107 148 88 70 54 3 15 23 6
ARBETSTIMMAR 83 - - 16 21 13 11 8 2 G 1
TIMFORTJANST 50,10 - .. 50,39 80,27 49,19 50,35 50,39 52,53 .. .. -
KOCK M FL ANSTALLDA 3068 - 280 913 672 420 275 196 140 80 58 30
ARBETSTIMMAR . 405 - 36 121 88 58 34 27 19 11 8 4
TIMFORTJANST 44,80 - 40,54 44,06 44,69 66,02 46,53 45,96 47,10 47,22 47,34 45,80
DIVERSEARBETARE ANSTALLDA 1143 - 9 258 190 135 111 86 85 7 63 4%
ARBETSTIMMAR 124 - 29 21 15 11 9 11 9 5
TIMFORTJANST 41,23 - 39,25 40,05 40,75 42,20 41,78 43,34 42,08 42,23 40,96 42,37
RESTAURANGASSISTENT ANSTALLDA 257 - 24 100 54 20 15 9 6 4 6
ARBETSTIMMAR 32 - 3 13 4 2 1 1 1 1 -
TIMFORTJANST 45,41 - .. 43,63 50,49 67,45 .. .. .. .. .. ‘.
RESTAURANGBITRADE ANSTALLDA 5208 - 1171 1530 703 499 420 262 201 149 168 100
ARBETSTIMMAR 415 - 78 126 59 63 32 22 17 13 16 8
TIMFORTJANST 39,37 - 38,36 38,83 40,20 40,01 40,51 40,25 40,86 40,63 37,45 39,73
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 1049 - 97 377 218 97 73 64 27 24 29 38
ARBETSTIMMAR 104 - 6 37 20 10 8 7 4 kS 4 5
TIMFORTJANST 42,57 - 41,11 41,01 43,46 43,48 64,39 42,47 43,26 .. 63,96 64,93
NATTPORTIER M FL ANSTALLDA 574 - 32 204 13 4 50 33 10 15 18 25
ARBETST IMMAR 55 - 3 18 12 5 4 2 2 3 3
TIMFORTJANST 43,28 - 42,80 42,25 43,57 44,58 45,00 43,00 o .. .. 43,64
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 3327 - 151 703 629 498 491 3151 218 117 103 61
ARBETSTIMMAR 355 - 11 65 63 56 60 42 26 14 11 6
TIMFORTJANST 59,03 - 48,33 53,68 58,45 59,09 59,69 64,29 62,53 62,79 64,18 64,27
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TABELL 25 (FORTS)

ANTAL ANSTELLDA,TIMMAR (1000-TAL) OCH TIMFORTJANST

NARINGSGREN SAMT- DARAV I XLDERN
ANSTALLNINGSFORM / KON /_ YRKESGRUPP. LIGA 16-17  18-19 20-2¢ 25-29 30-34 _35-39 40-64_ 45-G63 50-54_ 55-59  60-6%
KVINNOR ANSTALLDA 32271 - 4487 8947 4086 2521 2498 2491 2091 1910 1863 1372
ARBETSTIMMAR 3221 - 355 904 408 254 260 269 226 206 202 137
TIMFORTJUANST 42,82 - 38,27 41,46 64,39 64,24 44,17 44,57 43,62 43,98 44,64 44,70
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 19841 - 3196 5351 2189 1404 1470 1477 1330 1290 1222 %09
ARBETSTIMMAR 1999 - 256 542 225 145 157 164 148 140 133 89
TIMFORTJANST 40,67 ~ 37,65 39,70 41,50 61,83 41,69 42,17 41,71 41,88 4l,57 41,71
FORSTE KOCK M FL ANSTALLDA 374 - 3 54 24 36 kL 41 67 34 38 27
ARBETSTIMMAR 52 - - 8 5 5 5 6 10 5 5 4
TIMFUORTJANST 45,70 - .. 45,07 46,09 46,6¢ 66,72 46,02 94,9% 46,51 45,55 45,12
KOCK M FL ANSTALLDA 2458 - 194 581 350 218 229 220 182 179 185 118
ARBETSTIMMAR 305 - 23 76 45 25 28 29 21 22 23 13
TIMFORTJANST 43,20 ~ 39,86 41,76 44,00 44,09 45,38 44,79 43,54 44,00 43,27 42,70
DIVERSEARBETARE ANSTALLDA 659 ~ 69 144 57 78 52 70 78 41 18
ARBETSTIMMAR 64 ~ 5 16 6 10 5 5 7 5 1
TIMFORTJANST 40,84 ~ 35,52 39,99 40,40 44,45 41,60 40,15 43,13 40,41 41,75 .
RESTAURANGASSISTENT ANSTALLDA 700 ~ 50 186 100 58 60 5 G 6% 61 22
ARBETSTIMMAR 78 - 5 22 11 6 8 7 6 2
TIMFORTJANST 41,97 ~ 37,98 42,43 64,59 42,13 40,55 43,35 42,44 41,14 40,85 ‘e
RESTAURANGBITRXDE ANSTALLDA 15540 ~ 2877 4371 1631 1005 1086 1070 977 916 888 715
ARBETSTIMMAR 1483 - 223 419 156 98 111 115 105 97 93 68
TIMFORTJANST 39,81 ~ 37,46 39,08 40,36 40,73 483,55 41,05 40,70 41,11 40,93 41,43
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 6889 - 917 2042 930 582 574 502 485 332 314 207
ARBETSTIMMAR 711 - 68 221 100 k59 59 57 51 37 36 2%
TIMFURTJANST 40,38 ~ 37,62 39,49 41,00 41,10 41,76 641,19 41,26 41,12 41,83 41,59
FORSTE RECEPTIONIST ANSTALLDA 195 - 2 39 50 23 24 21 4 7 6 15
ARBETSTIMMAR 29 - - 6 7 3 3 3 1 1 1 3
TIMFORTJANST 44,01 - .. 41,87 44,32 .. .. .. .. .. <. ..
RECEPTIONIST M FL ANSTALLDA 1661 - 82 723 333 156 93 98 62 53 35 21
ARBETSTIMMAR 203 - 9 92 41 18 11 13 7 [ 5 2
TIMFORTJANST 40,98 - 38,10 40,12 41,43 42,79 42,24 41,90 42,44 42,35 42,30 ..
HOTELLBITRADE ANSTALLDA 428 - 120 157 54 18 18 16 7 6 19 7
ARBETSTIMMAR 43 - 8 19 6 4 2 4 1 1 2 1
TIMFORTJANST 39,11 - 37,01 38,46 39,21 .. .e .s . “s <. ..
HOTELLSTADARE ANSTALLDA 4318 - 695 1013 434 367 410 363 400 254 240 158
ARBETSTIMMAR %08 - 50 93 (2% 34 40 37 41 28 27 18
TIMFORTJANST 39,84 - 37,55 38,74 39,96 40,01 461,43 40,51 41,02 40,61 41,23 40,55
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 5540 - 373 1553 966 534 454 512 274 287 327 255
ARBETSTIMMAR 512 - 32 141 84 50 4% 47 28 29 33 2%
TIMFURTJANST 54,58 - 44,62 51,28 56,21 54,77 56,31 56,99 57,23 57,53 60,02 59,15

HELTID

MAN ANSTALLDA 5991 - 391 1494 1172 845 670 491 367 217 240 100
ARBETSTIMMAR 993 - 66 253 191 138 109 82 60 36 40 17
TIMFORTJANSY 46,89 - 40,07 43,47 46,91 48,81 50,25 51,57 49,80 49,49 46,68 48,70
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 4329 - 347 1163 880 595 396 303 2647 149 181 63
ARBETSTIMMAR 718 - 59 197 143 98 64 51 42 2% 30 11
TIMFORTJANST 44,20 - 39,47 62,42 44,98 46,39 66,31 46,47 45,79 45,21 62,73 44,51
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TABELL 25 (FORTS])

ANTAL ANSTALLDA,TIMMAR (1000-TAL) OCH JIMFORYJANST

NARINGSGREN SAMT- DARAY I ALDERN _
ANSTALLNINGSFORM ¢/ KON / YRKESGRUPP LIGA 16-17 18-19 20-2% 25-29 30-3% 35-39 40-94 45-49 50-54 55-59 60-64
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 341 - 1z 119 61 3¢ 25 24 16 15 16 19
ARBETSTIMMAR 57 - 2 20 10 5 4 4 3 3 3 3
TIMFORTJANST 43,15 - .. 41,02 44,40 43,82 46,19 . .. .. .o
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 1320 - 31 212 231 218 247 163 103 52 42z 17
ARBETSTIMMAR 218 - 5 36 38 36 41 27 16 9 7 3
TIMFURTJANST 56,74 ~ 45,45 50,61 54,85 55,96 56,91 62,34 61,3¢ 62,70 64,60 o
KYINNOR ANSTALLDA 8519 - 770 2753 1172 680 659 648 565 538 465 265
ARBETSTIMMAR 1382 ~ 127 450 191 110 106 105 90 85 75 44
TIMFORTJANST 62,87 ~ 38,11 41,30 43,96 44,23 44,32 45,79 44,15 43,98 45,33 45,22
EKONOMIPERSONAL ANSTXALLDA 5082 ~ 545 1595 642 367 392 378 378 358 290 133
ARBETSTIMMAR 819 ~ 89 258 104 59 64 61 59 56 46 22
TIMFORTJANST 40,94 ~ 37,44 39,88 41,97 42,146 42,13 43,44 42,02 41,97 61,86 41,57
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 1479 ~ 78 430 233 164 142 126 73 79 91 59
ARBETSTIMMAR 237 ~ 13 69 36 26 22 20 12 13 15 10
TIMFORTJANST 52,64 ~ 43,83 49,87 52,94 51,19 51,64 57,85 58,96 55,39 58,95 56,51
DELYID
MAN ANSTALLDAMAR 9017 - 1427 2529 1529 1007 840 579 381 284 263 194
TIMFORTJANST 46,65 - 39,75 44,20 48,32 48,57 50,65 51,66 51,63 48,02 47,05 46,45
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 6303 - 1222 1779 974 659 548 352 255 209 169 131
ARBETSTIMMAR 405 - 67 114 66 49 34 24 16 15 12 9
TIMFORTJANST 41,80 - 38,82 41,29 63,20 42,67 43,06 43,06 44,14 62,97 41,74 41,29
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 707 - 85 257 157 67 48 39 10 8 13 18
ARBETSTIMMAR 47 - 4 17 10 5 G 3 1 1 1 2
TIMFORTJANST 41,87 - 39,89 41,00 42,51 43,16 62,2% G2,24 .. . .. ..
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 2006 - 119 491 398 279 244 187 115 65 61 63
ARBETSTIMMAR 137 - 5 29 25 19 20 15 10 5 4 2
TIMFORTJANST 62,68 - 51,12 57,42 63,80 65,00 65,46 67,93 64,40 62,94 63,47 59,48
KVINNOR ANSTALLDAMAR 23752 - 3717 6194 2913 1841 1839 1843 1525 1371 1398 1107
TIMFORTJANST 42,78 ~ 38,36 41,62 &4,77 44,24 44,06 43,79 43,10 43,98 44,24 449,46
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 14758 - 2651 3756 1546 1036 1077 1099 952 931 931 775
ARBETSTIMMAR 118¢ - 167 284 120 86 93 103 89 84 87 67
TIMFORTJANST 40,48 - 37,77 39,52 41,10 41,63 41,38 41,42 41,51 41,83 41,42 41,75
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 4932 - 770 1315 634 434 449 358 371 231 230 135
ARBETSTIMMAR 384 - 43 98 50 34 40 33 32 20 22 12
TIMFORTJANST 40,16 - 37,68 39,51 40,43 40,57 40,98 40,92 Gl,41 40,52 41,60 40,59
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 4060 - 295 1122 732 370 312 385 201 208 235 196
ARBETSTIMMAR 276 - 19 73 47 24 22 27 15 16 18 14
TIMFORTJANST 56,26 - 45,17 82,62z 58,73 58,59 60,96 56,35 55,84 59,22 60,91 61,03
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TABELL 26 FORDELNING EFTER STORSTADSOMRADE. ANTAL VUXNA ARBETARE, ARBETSTImAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFORTJANSTER I OLIKA
OCH ALDERSGRUPPER INOM HOTELL OCH RESTAURANGER 198

MJHBER OF WAGE EARNERS, HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES AND AGE

GROUPS AND BY METROPOLITAN AREAS IN HOTELS AND RESTAURANTS, IN 1985

STORSTADSOMRADE ANTAL ANSTELLDA, TIMMAR (1000-TAL) OCH_TIMFORTJANST (KRONOR)
NARINGSGREN SAMT- DARAV I AN DERN
ANSTALLNINGSFORM / KON / YRKESGRUPP LIGA 16-17 18-19 20-24 25-29 30-34¢ 35-39 40-44 65-49 50-54 55-59 60-6%
STOR-STOCKHOLM
HELTID OCH DELTID
MEN OCH KVINNOR ANSTALLDA 12971 - 1730 4082 2289 1342 1205 971 712 574 613 449
ARBETSTIMMAR 1378 - 142 406 229 161 119 98 76 58 66 42
TIMFORTJANST 465,48 39,07 43,27 47,00 48,55 48,31 49,92 48,27 46,05 45,39 45,81
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 9514 - 1428 2669 1397 840 782 617 510 458 461 347
ARBETSTIMMAR 927 - 114 269 146 87 72 62 54 44 49 29
TIMFORTJANST 42,10 - 38,37 41,03 43,35 44,43 63,54 64,27 44,19 61,99 41,83 41,91
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 1796 - 207 687 339 139 126 86 63 40 63 40
ARBETSTIMMAR 183 - 18 71 34 13 11 9 7 5 7 [
TIMFORTJANST 41,16 - 38,45 40,06 641,95 42,07 42,65 42,75 42,56 43,33 43,53 44,60
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 2660 - 9% 725 552 362 295 267 138 75 88 60
ARBETSTIMMAR 269 - 10 65 49 41 26 27 16 9 9 7
TIMFURTJANST 60,08 - 48,14 56,06 61,57 59,41 59,48 65,08 64,98 67,58 65,82 63,99
MAN ANSTALLDA 6429 - 641 1655 1179 773 690 486 379 255 245 121
ARBETSTIMMAR 651 - 50 124 84 69 52 40 27 28 10
TIMFORTJANST 47,17 - 39,86 43 y77 47,33 69,20 51,20 53,60 51,78 47,33 45,64 46,84
EXONOMIPERSONAL ANSTALLDA 4891 - 600 1320 861 545 462 313 268 213 208 97
ARBETSTIMMAR 486 - 47 135 94 58 40 32 27 21 23 8
TIMFORTUANST 643,09 - 39,17 41,63 43,79 44,78 44,90 45,63 46,25 43,75 42,09 41,68
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 264 - 19 98 66 24 15 19 7 6 2 3
ARBETSTIMMAR 26 - 1 10 6 2 1 2 1 1 - 1
TIMFORTJANST 43,41 - .. 62,36 45,47 . .. . . . .. ..
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 1273 - 20 236 251 204 212 153 103 35 35 19
ARBETSTIMMAR 140 - 2 21 2% 28 18 12 5 4 2
TIMFORTJENST 62,10 - .. 57,94 61, 65 60,56 60,86 69,17 65,01 63,08 65,64
KVINNOR ANSTALLDA 7541 - 1089 2427 1110 568 514 485 333 318 367 327
ARBETSTIMMAR 727 - 92 260 105 57 50 46 36 31 38 32
TIMFORTJENST 43,96 - 38,80 42,93 46,60 47,60 44,28 45,76 44,36 44,92 45,21 45,47
EKONOMIPERSONAL ANSTXLLDA 4623 - 827 1349 536 294 320 304 261 265 253 250
ARBETSTIMMAR 441 - 66 134 52 29 32 30 27 22 26 22
TIMFORTJANST 41,01 - 37,80 @0,43 42,56 43,74 41,81 42,85 42,09 40,32 41,59 42,00
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 1531 - 188 588 273 115 110 66 56 33 60 36
ARBETSTIMMAR 157 - 17 62 28 11 9 6 6 % 7 5
TIMFORTJANST 40,79 - 38,3¢ 39,71 41,19 41,65 42,69 43,12 42,19 42,68 43,61 44,44
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLOA 1387 - 73 489 300 158 a3 113 34 29 52 40
ARBETSTIMMAR 129 - 8 4% 2% 17 9 9 4 4 5 5
TIMFORTJANST 57,90 - 47,82 55,14 61,49 57,85 55,08 56,11 64,87 73,10 65,97 62,41
HELTID
MAN ANSTXALLDA 2349 - 126 577 476 310 263 189 169 9% 111 28
ARBETSTIMMAR 393 - 22 99 79 51 43 33 27 16 18 5
TIMFORTJANST 47,48 - 39,90 643,25 646,88 69,35 51,89 54,40 52,37 48,84 45,18 49,25
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TABELL 26{FORTS)

S L LDA R_(1000-TAL) _OCH TIMFORTJANST
NARINGSGREN SAMT-  DERAV I ALDERN
ANSTALLNINGSFORM / KON _/ YRKESGRUPP _LIGA 16-17 38-19 20-26 25-29 30-36 _35-39 40-4% 45-49 ©B0-54 FB5-859  60-64
STOR-STOCKHOLM (FORTS)
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 1722 118 %80 36% 214 140 113 102 69 98 19
ARBETSTIMMAR 289 21 82 61 35 22 19 17 12 16 2
TIMFORTJANST 43,98 39,31 41,87 44,30 46,13 67,25 47,21 47,22 44,69 42,47 ..
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 80 1 29 16 4 4 9 7 4 - 3
ARBETSTIMMAR 14 - 5 3 1 1 2 1 1 - 1
TIMFORTJANST 44,12 .. 42,36 . .o .. .. .. . - .e
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 545 7 67 95 92 118 66 59 21 13 5
ARBETSTIMMAR 89 1 11 15 16 20 12 8 4 2 1
TIMFORTJANSY 59,33 .. 53,77 57,47 56,72 57,45 68,24 64,36 . ‘e .
KVINNOR ANSTALLDA 2166 212 756 322 189 146 125 138 81 100 72
ARBETSTIMMAR 352 36 127 53 31 26 20 21 13 15 12
TIMFORTJANST 43,92 39,33 42,61 45,79 47,04 63,39 46,55 644,30 45,27 45,51 47,02
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 1268 133 418 162 92 95 91 113 52 75 33
ARBETSTIMMAR 207 23 71 27 16 16 14 16 8 10 6
TIMFORTJANST 62,04 38,51 41,01 44,00 45,92 42,11 44,86 42,23 41,96 61,68 62,29
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 489 49 206 97 30 19 14 12 21 13 23
ARBETSTIMMAR 84 8 36 17 5 3 2 2 4 2 4
TIMFORTJANST 40,58 37,65 39,38 41,45 42,16 . . .. . .
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 387 29 130 62 66 31 19 12 7 11 14
ARBETSTIMMAR 62 5 21 9 10 5 3 2 1 2 3
TIMFORTJANST 54,72 45,72 53,63 58,60 52,36 47,99 . .. . . ‘e
DELTID
MAN ANSTALLDA 4080 514 1077 703 %63 427 296 210 160 134 93
ARBETSTIMMAR 259 28 67 46 33 k7 20 13 11 9 6
TIMFORTJANST 46,72 39,30 64,53 68,09 48,94 50,10 52,27 50,56 45,14 46,58 44,78
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 3168 482 839 496 331 321 199 165 143 109 77
ARBETSTIMMAR 197 27 53 33 23 18 12 10 10 7 4
TIMFORTJANST 41,78 39,06 41,25 42,84 42,72 42,03 43,15 44,51 42,61 41,18 60,22
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 184 18 68 49 19 11 10 - 2 2 1
ARBETSTIMMAR 12 1 5 3 1 1 1 - - - -
TIMFORTJANST 42,58 .. 62,38 43,23 .. . . -
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 727 12 169 156 111 94 86 4% 16 22 14
ARBETSTIMMAR 50 - 10 9 8 8 6 4 1 2 1
TIMFORTJANST 67,04 62,60 68,14 68,06 69,50 70,84 66,50 .. . ..
KVINNOR ANSTALLDA 5395 876 1671 787 379 367 359 194 237 266 255
ARBETSTIMMAR 376 56 112 52 26 26 26 15 18 24 19
TIMFORTJANST 44,00 38,45 43,29 47,44 47,80 45,14 45,18 44,43 44,66 45,02 64,49
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 3354 693 930 373 202 226 212 128 192 178 216
ARBETSTIMMAR 234 44 63 25 14 16 17 10 14 16 16
TIMFORTJANST 40,11 37,43 39,78 41,05 61,28 61,51 641,18 41,87 39,35 41,54 41,89
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 1042 138 381 175 84 91 52 43 12 a7 12
ARBETSTIMMAR 7 9 26 11 [ 6 4 4 1 5 1
TIMFORTJANST 41,03 38,98 40,15 40,80 41,18 &Z2,77 43,16 42,87 .. 64,03 ..
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 999 44 358 238 92 51 96 2z 31 40 25
ARBETSTIMMAR 67 3 23 15 7 4 6 1 3 3 2
TIMFORTJANSY 60,83 51,26 56,51 63,30 65,98 64,92 57,67 .. 74,13 64,11 63,51
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TABELL 26(FORTS)

STORSTADSOMRADE ANTAL ANSTALLDA TIMAR (1600-TAL) OCH TIMFORTJEANST
NARINGSGREN SAMT- DARAV I i ERN
ANSTALLNINGSFORM / KON / YRKESGRUPP LIGA 16-17 18- 19 20-26 25-29 30-34 35-39 40-644 45-49 B0-54_5b-59 60-64
STOR-GUTEBORG
HELTID OCH DELYID
MAN OCH KVINNOR ANSTALLDA 5632 - 898 1510 793 572 434 409 305 232 287 189
ARBETSTIMMAR 551 - 62 142 79 57 48 46 36 34 21
TIMFORTJANST 46,00 - 39,28 43,40 48,10 48,68 49,36 48,48 47,23 ‘07)65 47,92 48,17
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 3518 - 682 966 431 322 244 264 201 147 173 127
ARBETSTIMMAR 352 - 49 91 43 35 29 28 25 18 22 15
TIMFORTJANST 42,59 - 38,56 41,69 43,95 45,55 45,08 43,77 43,67 43,10 41,59 42,54
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 897 - 138 275 151 87 70 59 39 15 22 18
ARBETSTIMMAR 87 - 8 27 8 7 7 4 4 3 2
TIMFORTJANST 40,97 - 38,06 39,96 41, 57 40,91 42,45 42,11 42,29 41,86 . .
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 1216 - 77 290 210 162 119 105 6% 50 91 42
ARBETSTIMMAR 112 - 5 26 20 14 12 11 7 5 9 4
TIMFORTJANST 60,66 - 47,95 53,60 61,82 61,27 63,79 63,65 63,14 67,35 64,67 73,15
MEN ANSTALLDA 1863 - 297 468 326 246 162 113 96 43 59 49
ARBETSTIMMAR 189 - 21 45 34 25 20 13 11 5 8 6
TIMFORTJANST 49,14 - 40,68 45,44 50,13 51,57 54,16 52,68 50,69 56,15 52,44 53,55
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 1301 - 253 334 211 162 104 75 6% 31 33 29
ARBETSTIMMAR 132 - 18 33 22 18 12 9 8 4 5 4
TIMFORTJANST 44,80 - 39,79 43,58 45,74 68,36 47,08 46,69 45,67 45,11 42,55 46,36
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 149 - 16 51 38 16 5 6 “ ~ 3 7
ARBETSTIMMAR 13 - 5 3 1 1 - ~ 1 1
TIMFORTJANST 42,08 - .. 41,36 42,00 .o .. .. .. ~ .. .e
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 412 - 27 82 76 66 52 31 27 12 22 11
ARBETSTIMMAR 46 - 2 7 9 6 7 4 3 2 2 1
TIMFORTJENST 64,29 - 49,08 56,36 63,96 63,25 66,77 66,81 66,78 . . ..
KVINNOR ANSTALLDA 3769 - 600 1042 467 325 271 295 208 189 228 140
ARBETSTIMMAR 363 - 41 97 32 28 32 25 21 26 15
TIMFORTJENST 64,37 - 38,56 642,44 46,57 66,43 45,95 46,77 45,70 45,52 46,59 46,03
EKXONOMIPERSONAL ANSTALLDA 2217 - 428 610 219 160 139 168 137 115 140 98
ARBETSTIMMAR 221 - 31 57 2l 17 16 19 17 14 17 11
TIMFORTJANST 41,27 - 37,84 40,60 42,07 42,66 43,57 42,44 42,74 42,59 4l,33 41,28
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 748 - 122 224 113 70 64 52 35 35 19 10
ARBETSTIMMAR 7% - 7 13 7 7 6 4 4 2 1
TIMFORTJANST 40,77 - 37,66 39 ,65 41,46 40,95 42,11 42,00 42,62 41,86 .
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 803 - 50 207 134 95 67 7% 36 38 68 3
ARBETSTIMMAR 68 - 3 17 12 8 5 7 4 3 6 2
TIMFORTJENST 58,33 - 47,28 52,40 60,19 59,74 59,38 61,91 60,73 61,82 61,78 70,29
HELTID
MAN ANSTALLDA 705 - 53 161 130 93 87 57 44 19 33 23
ARBETSTIMMAR 118 - 9 22 15 15 10 7 3 [ 4
TIMFORTJANST 49,92 - 41,83 46,40 50,08 52,55 53,00 51,73 47,47 .. 54,54 .
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 514 - 46 123 92 73 54 39 39 11 19 14
ARBETSTIMMAR 86 - 8 21 15 12 9 7 6 2 3 3
TIMFORTJANST 46,39 - 41,29 45,52 67,03 50,82 47,54 47,12 44,73 .. . ..
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TABELL 26(FORTS}

NARINGSGREN

ANTAL_ANST i
SAMT- I_XLDERN

KLLDA,TIMMAR {1000-TAL) OCH TIMFORTJANST

ANSTALLNINGSFORM / KON / YRKESGRUPP LIGA 16-17 18-19 20-2¢ 25-29 %0-34 35-39 40-4% 45-43 50-54 56-59 60-64
STOR-GUTEBORG (FORTS)
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 26 1 14 8 1 2 2 - - 3 3
ARBETSTIMMAR 6 - 2 2 - - - - - 1 1
TIMFORTJANST 42,77 . . .. N . .o - - . .
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 154 6 23 29 19 30 15 5 7 10 5
ARBETSTIMMAR 26 1 4 5 3 5 3 1 1 2 1
TIMFORTJANST 63,39 .. .0 61,64 . 63,83 .. .. .. . ..
KVINNOR ANSTALLDA 964 87 276 135 83 77 85 66 62 6% 26
ARBETSTIMMAR 160 14 46 23 14 12 14 11 10 11 4
TIMFORTJANST 44,55 28,06 42,50 45,16 67,25 45,65 49,10 46,33 44,96 47,45 45,08
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 580 70 159 59 &% 49 42 46 45 42 19
ARBETSTIMMAR 96 12 27 10 7 8 7 8 7 7 3
TIMFORTJANST 41,60 37,37 41,13 42,43 42,87 G4,59 61,67 42,96 41,57 62,00 ..
RESTAURANGBITRADE ANSTALLDA 298 56 104 40 31 34 30 25 36 27 12
ARBETSTIMMAR 66 9 17 7 5 5 5 4 6 5 2
TIMFORTJANST 40,34 36,56 40,28 41,45 42,19 40,55 41,16 40,61 41,11 41,36 ..
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 199 9 70 % 17 13 16 7 6 7 4%
ARBETSTIMMAR 34 2 12 8 3 2 3 1 1 1 1
TIMFURTJANST 41,11 .. 60,21 42,03 .. .. A .. .. .. ..
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 184 6 45 31 21 13 26 11 10 14 2
ARBETSTIMMAR 30 1 7 5 3 2 4 2 2 3 -
TIMFORTJANST 57,97 . 51,34 54,96 .. . 66,12 . .. . .
DELTID
MAN ANSTXALLDA 1157 263 306 195 152 74 56 51 24 26 25
ARBETSTIMMAR 71 12 18 12 10 5 4 4 2 2 2
TIMFORTJANST 47,84 39,85 43,98 50,21 49,98 57,34 55,30 57,32 .. 46,50 47,99
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 786 207 210 118 89 50 36 25 19 14 14
ARBETSTIMMAR 46 11 12 7 6 3 2 1 2 1 1
TIMFORTJANST 41,79 38,69 40,23 42,90 43,07 45,59 45,23 49,81 .. .. ..
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 112 15 36 29 15 3 4 4 - - 4
ARBETSTIMMAR 7 2 2 1 - - - - - -
TIMFORTJENST 41,47 . 41,38 42,19 . . .- -~ -
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 258 20 59 47 47 21 15 22 5 11 6
ARBETSTIMMAR 18 1 3 4 3 2 1 2 1 1 -
TIMFORTJANST 65,59 .. 58,91 67,10 66,76 .. ‘e . .. .. .
KVINNOR ANSTALLDA 2805 513 765 332 262 194 209 142 126 164 113
ARBETSTIMMAR 203 27 51 22 19 16 18 1% 11 15 10
TIMFORTJANST 44,23 38,82 42,39 47,98 45,83 46,18 44,92 65,18 66,04 45,98 46,43
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 1637 357 450 160 115 90 125 30 70 97 78
ARBETSTIMMAR 124 19 31 1l 10 8 12 9 7 10 8
TIMFORTJANST 41,02 38,13 40,14 41,75 42,50 62,60 42,91 42,54 43,76 40,86 40,22
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 549 112 153 68 53 50 36 27 28 12 6
ARBETSTIMMAR 40 6 10 5 4 5 3 2 3 1 1
TIMFORTJANST 40,49 37,57 38,99 40,61 41,02 42,97 42,34 62,81 42,59 N ..
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 618 43 162 102 73 53 48 24 27 53 28
ARBETSTIMMAR 38 2 10 6 4 3 3 2 [4 4 2
TIMFORTJANST 58,60 47,08 53,19 64,40 58,10 62,74 55,76 60,3¢ 61,31 71,92
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TABELL 26 (FORTS)

SYO! Rs_T‘A"DWRx_E

ANTAL ANSTELLDA TIMMAR (1000-TAL) OCH_TIMFORTJANST
NXRINGSGRE SAMT-~ DXRAV I KLDE
ANSTKLLNINGSFORM / KON / YRKESGRUPP. LIGA 16-17 18- 19 zo ~2G__25-29 30-3G__35-39  40-44 45-49__50-b4 55-59 _60-64
STOR-MALMY
HELTI0 OCH DELTID
MAN OCH KVINNOR ANSTALLDA 2654 345 657 426 263 228 213 151 169 126 74
ARBETSTIMMAR 270 30 6G 42 30 25 23 17 19 13 7
TIMFORTJENST 44,13 38,55 642,20 45,76 44,87 45,93 47,06 45,71 44,78 46,39 46,05
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 1626 268 388 244 176 117 115 75 120 74 45
ARBETSTIMMAR 173 24 40 27 21 14 9 14 8 5
TIMFORTJANST 61,75 37,96 60,71 43,82 43,29 62,15 43,49 41,28 42,45 42,70 42,44
HOTELLPERSONAL ANSTELLDA 306 39 102 40 23 25 25 15 14 12 7
ARBETSTIMMAR 33 3 10 % 3 3 2 2 H 1
TIMFORTJANST 40,69 36,89 39,15 41,09 . 40,85 62,04 . .. .. .
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 721 38 166 139 63 85 72 60 33 39 21
ARBETSTIMMAR 3 15 11 6 9 6 6 3 4 1
TIMFORT JENST 52,27 44,28 48,22 52,52 51,70 53,88 56,82 53,67 55,28 56,31 ..
MAN ANSTALLDA 1007 128 250 190 117 98 83 38 50 39 10
ARBETSTIMMAR 109 12 25 20 15 11 10 5 6 4 1
TIMFORTJIENST 46,44 39,03 44,00 47,62 48,03 47,81 49,69 52,14 49,39 48,90 .
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 615 103 151 121 83 49 39 9 28 20 7
ARBETSTIMMAR 72 10 17 15 11 5 5 1 4 2 1
TIMFORTJUANST 63,92 38,02 62,96 65,86 46,98 43,32 45,60 .. 45,27 .. ..
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 86 11 38 11 4 5 4 2 2 % 2
ARBETSTIMMAR 8 1 3 1 1 1 - - - 1 -
TIMFORTJANST 41,62 .. 40,22 .. . .. . e .. .. ..
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 306 13 60 57 29 43 39 26 20 14 1
ARBETSTIMMAR 29 1 5 5 3 5 4 3 2 1 -
TIMFORTJENST 53,92 .. 50,05 53,47 52,52 54,09 55,22 56,58 . e ..
KVINNOR ANSTALLDA 1646 217 406 233 146 130 130 112 118 87 63
ARBETSTIMMAR 161 18 38 22 15 15 13 12 13 9 6
TIMFORTJANST 42,56 38,25 61,00 64,01 41,69 44,58 45,19 63,13 42,76 45,26 45,92
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 1011 164 236 122 93 68 75 65 92 54 38
ARBETSTIMMAR 101 14 22 12 10 8 8 7 10 6 4
TIMFORTJENST 40,22 37,88 38,93 41,34 38,89 41,38 42,21 41,00 61,48 41,66 42,08
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 220 27 63 29 19 19 21 13 12 7 5
ARBETSTIMMAR 25 2 7 4 3 3 3 2 1 1
TIMFORTJENST 40,40 35,38 38,64 40,97 . . .. .. .. .. ..
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 415 2% 106 81 33 42 33 33 13 25 20
ARBETSTIMMAR 35 10 6 3 4 2 3 1 2 1
TIMFORTJANST 50,88 . 47,29 51,67 50,79 53,63 59,70 50,35 55,75 ..
HELTID
MAN ANSTALLDA 419 37 84 88 62 43 35 20 26 15 6
ARBETSTIMMAR 71 6 14 15 11 8 6 3 4 E 1
TIMFORTJENST 46,91 39,72 64,01 648,26 69,08 48,63 48,12 .. 48,36 .. .
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 290 31 66 66 49 22 19 7 17 7 3
ARBETSTIMMAR 49 5 11 11 8 [ 3 1 3 1 1
TIMFORTJANST 45,30 39,07 43,78 47,02 48,85 . .. .. .. .. ..
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TABELL 26 (FORTS)

STORSTADSOMRADE ANTAL_ANSTALLDA,TIMMAR (1000-TAL) OCH_7TIMFORTJENST
NXRINGSGREN SAMT- DARAV_I ALDERN
ANSTALLNINGSFORM / KON / YRKESGRUPP LIGA _16-17 18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-G4 G5-49 50-54 55-59 60-64
STOR-MALMU (FORTS)
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 104 - 3 12 19 11 18 14 11 7 4 1
ARBETSTIMMAR 18 - 1 2 3 2 3 2 2 1 1 -
TIMFORTJANSY 52,39 - .. . .. .e .. .. . .. .. .
KVINNOR ANSTALLDA 436 - 33 134 65 47 35 28 23 34 25 8
ARBETSTIMMAR 71 - 6 20 11 8 6 5 4 6 4
TIMFORTJANST 42,12 - 38,25 40,16 43,42 39,55 44,56 47,25 .. 62,16 47,14
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 245 - 28 71 35 28 18 10 12 26 10 3
ARBETSTIMMAR 39 - 5 10 6 4 3 4 4 2 1
TIMFORTJANST 40,12 - 37,68 38,70 42,39 37,34 . . 40,95 .. ..
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 88 - 2 25 13 10 7 9 6 4 5 3
ARBETSTIMMAR 15 - - 4 2 2 1 2 1 1 1 1
TIMFORTJENST 40,71 - .. 38,30 .. . .. . . . .. ..
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 101 - 3 36 17 7 8 8 4 3 9 2
ARBETSTIMMAR 17 - 1 6 3 1 1 1 1 1 2 -
TIMFORTJENST 48,12 - .. 64,20 . on .. .. .. .. .o ..
DELTID
MEN ANSTALLDA 588 - 90 166 101 55 55 48 18 24 23 4
ARBETSTIMMAR 38 - 5 11 6 5 3 & 1 1 1 -
TIMFORTJANST 45,56 - 328,17 44,00 645,92 45,70 45,81 52,26 .. .. .. ..
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 324 - 72 85 55 33 27 19 2 10 13 G
ARBETSTIMMAR 22 - 5 [ 4 2 2 2 - 1 1 -
TIMFORTJANST 40,88 - 36,82 41,51 42,39 41,69 40,55 N .. .. .. ..
HOTELLPERSONAL ANSTXALLDA 62 - 7 32 8 3 3 3 1 1 1 -
ARBETSTIMMAR 4 - - 2 - - - - - - - -
TIMFORTJANST 41,19 - .. 61,23 . . .. .. . .- .. -
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 201 - 10 48 37 18 24 24 15 12 9 -
ARBETSTIMMAR 11 - ~ 3 2 1 1 2 1 1 1 -
TIMFORTJANST 56,37 - .. 51,73 54,54 .. .. .. .. .. . -
KVINNOR ANSTALLDA 1210 - 183 272 168 99 9% 102 89 84 61 55
ARBETSTIMMAR 90 - 12 18 11 8 9 8 8 7 5 4
TIMFORTJENST 42,90 - 38,24 41,94 644,61 43,86 44,59 43,98 43,59 43,25 43,58 46,17
EKONOMIPERSONAL ANSTALLDA 765 - 136 164 87 64 49 65 53 65 43 34
ARBETSTIMMAR 62 - 9 12 6 5 5 6 5 6 3 3
TIMFORTJANST 40,28 - 37,97 39,13 40,38 40,23 40,51 42,31 40,84 41,89 40,75 42,35
HOTELLPERSONAL ANSTALLDA 131 - 25 38 16 8 11 p4 6 8 2 2
ARBETSTIMMAR 10 - 1 2 1 1 1 1 1 1 - -
TIMFORTJANST 39,91 - 35,53 39,35 .. . .- .. .. .. .. ..
SERVERINGSPERSONAL ANSTALLDA 313 - 21 69 64 25 33 25 28 10 15 18
ARBETSTIMMAR 18 - 2 4 3 2 2 1 2 1 1 1
TIMFORTJANST 53,40 - .. Bl,7¢ 56,26 56,52 54,93 60,45 51,32 .e ..
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TABELL 27 FURDELNING EFTER LUNEELEMENT. GENOMSNITTLIGA TIMFORTJANSTER, ARBETSTI - OCH BVERTIDSVOLYM FOR VUXNA TA OLIKA
YRKESGRUPPER INOM LANDTRANSPORTER 1985 > PHAR, ACKORDS oS ARBETARE 1

COMPOSITION OF AVERAGE HOURLY EARNINGS OF ADULT WAGE EARNERS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN ROAD TRANSPORT, IN 1985

0€l

NARINGSGREN ARBETS- DARAV I ~ GENOMSNITTLIG TIMFORTJENST, KRONOR
ANSTALLNINGSFORM TIMMAR  PROCENT PR "““““"‘“‘“‘"“1T““‘U‘Eﬁi’ SKIFT- B-LBN HELG- ANDRA TOTAL FORTJENST
KON 1000-TAL ACK- BVER- LUNS- ORDS- MEDELTAL TIDS- TILL- SUMMA DAGS- FOR- EXKL

ORD TID ARBETE ARBETE AV 5 0 6 TILL- LAGG 74849 LON MANER SEMESTER-
YRKESGRUPP LXGG LON
1 2z 3 [ 5 3 7 8 g 10 11 & 14

6132+46143+6242 BRANSLE-OCH DRIVMEDELSHANDEL

MAN OCH KVINNOR
TOTALT 2999 19,5 1,7 42,18 47,19 43,16 0,50 2,54 46,20 0,62 0,02 46,84
MAN
TOTALT 2183 22,3 2,0 43,00 47,85 44,08 0,58 1,91 46,57 0,79 0,01 47,37
BILFORARE 271 71,5 5,6 44,45 47,17 46,39 1,59 1,22 49,21 1,79 0,01 51,01
LAGERPERSONAL 9F 43,5 6,2 46,39 48,16 47,16 2514 g,53 49,84 1,98 0,05 51,87
FABRIKSPERSONAL 55 80,1 5,9 42,26 48,95 47,62 1,76 0,09 49,46 1,78 - 51,24
FLYGTANKNINGSPERSONAL 42 - B,1 53,48 - 53,48 1,85 5,49 60,81 - - 60,81
BENSINSTATIONSPERSONAL 1710 12,0 0,9 42,49 48,17 43,17 0,26 2507 45,50 0,54 0,01 46,05
SERVICEPERSONAL 1251 8,8 1,1 41,62 45,67 41,98 0,32 2575 45,05 0,48 0,01 45,55
VERSTADSPERSONAL 459 20,6 0,5 45,21 51,08 46,42 0,10 0,21 46,73 0,70 - 47,43
KVINNOR
TOTALT 816 11,8 1,1 40,26 43,83 40,69 0,29 4,23 45,21 0,18 0,03 45,42
BENSINSTATIONSPERSONAL 810 11,5 1,0 40,26 43,72 40,65 0,29 4,27 45,21 0,17 0,03 45,41
SERVICEPERSONAL 804 11,6 1,1 40,24 43,72 40,6% 0,29 4,30 45,23 0,16 0,03 45,42
7112 BUSSRORELSE
MAN OCH_KVINNOR
TOTALT 1591 0,5 3,2 46,18 48,16 46,19 0,76 2,03 48,98 0,48 0,03 49,48
TOTALT 1414 0,5 3,3 66,33 48,28 46,34 0,81 2,05 49,19 0,48 0,03 49,70
BUSSFORARE 1292 0,6 3,6 66,36 48,26 46,37 0,86 2,15 49,38 0,47 0,04 49,88
VERKSTADSARBETARE 76 - 1,3 47,36 - 647,36 0,31 0,27 47,95 0,77 - 48,72
KVINNOR
TOTALT 177 0,1 1,8 45,03 43,51 45,03 0,41 1,85 47,29 0,43 0,01 47,73
BUSSFURARE 142 0,1 2,2 45,78 43,51 45,77 0,50 1,90 48,16 0,46 0,01 48,63
7114 AKERIER
MEN OCH KVINNOR
TOTALT 12582 15,9 6,0 45,75 50,73 46,54 1,36 1,29 49,17 1,64 0,15 50,97
MAN
TOTALT 12479 16,0 6,1 45,78 50,73 46,57 1,35 1,29 49,21 1,65 0,15 51,01
BILFURARE 9520 10,7 6,5 45,67 50,12 46,14 1,44 1,46 49,05 1,62 0,07 50,73
MASKINFURARE 697 6,3 3,9 47,00 52,03 47,31 0,89 0,85 49,05 1,83 0,14 51,02
EXPRESSARBETARE 620 5,4 4,0 45,53 52,05 45,88 0,91 0,32 47,11 1,45 0,18 48,74
SLAMSUGNINGSARBETARE 169 17,2 11,4 48,44 53,75 49,36 2,67 0,57 52,61 1,64 0,84 55,09
RENHALLNINGSARBETARE 620 46,1 4,3 46,63 55,36 50,65 0,95 0,58 52,18 1,82 0,03 54,02
TERMINALARBETARE 830 69,9 4,5 43,91 49,23 47,63 1,00 1,20 49,82 1,78 1,10 52,71
KVINNOR
TOTALT 102 7,6 2,4 42,76 49,30 43,24 0,51 0,86 44,62 1,30 0,08 46,01
BILFURARE 89 2,9 2,0 42,57 51,14 42,82 0,44 0,85 44,11 1,24 0,10 45,45
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TABELL 28 MEDIANER, KVAR‘I’ILER OCH ARITMETISKA MEDELTAL. ANTAL VUXNA ARBETARE I OLIKA YRKESGRUPPER INOM LANDTRANSPORTER 1985
NUMBER OF ADULT WAGE EARNERS, MEDIANS, LOWER AND UPPER QUARTILES AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL
CATEGORIES IN ROAD TRANSPORT, IN 1985

NARINGSGREN KVINNOR
ANSTALLNINGSFORM TIMFORTJENST, KR ANTAL  TIMFORTJENST, KR
YRKESGRUPP Vi i UNDRE ME- = OVRE ARTTH™ UNDRE ME- OVRE ARITM _
KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR- DIAN AR-  MEDEL-
TIL TIL  TAL TIL TIL _ TFAL TIL __TAL
6132+6143+6242 BRENSLE-OCH DRIVMEDELSHANDEL

TOTALT 9328 42,42 46,42 50,58 46,84 6338 42,78 46,95 51,16 47,37 2989 41,65 45,45 49,18 45,42

BILFURARE 663 48,11 50,77 53,48 51,01 661 48,09 50,77 53,48 51,01 2 53,38 0,00 0,00 52,35

LAGERPERSONAL 228 47,12 50,93 54,88 51,48 213 47,70 51,19 55,06 51,87 16 40,73 43,77 45,91 43,57

MEKANIKER 31 49,46 52,84 55,29 52,71 31 49,46 52,84 55,29 52,71 -

FABRIKSPERSONAL 149 46,18 50,39 54,00 51,30 145 46,05 50,35 53,87 51,264 4 52,91 54,55 58,44 53,53

FLYGTANKNINGSPERSONAL 115 53,01 60,31 62,84 60,81 115 53,01 60,31 62,84 60,81 -

BENSINSTATIONSPERSONAL 8143 41,95 45,72 49,58 45,85 5174 42,09 65,89 49,76 46,05 2968 41,65 45,45 49,18 45,41
SERVICEPERSONAL 7040 41,55 45,49 49,50 45,50 4094 41,48 45,56 49,73 45,55 2945 41,75 45,46 69,19 45,42
VERSTADSPERSONAL 1103 44,26 46,81 49,82 47,39 1080 44,32 46,86 49,86 47,43 23 32,78 36,19 47,16 43,98

7112 sussnuaﬂssn

TOTALT 4979 45,91 49,05 52,03 49,48 4355 66,22 49,34 52,22 49,70 626 44,20 46,89 50,35 47,73

BUSSFURARE 4473 46,18 69,47 52,26 49,76 3999 46,31 49,66 52,32 49,88 474 45,01 48,19 51,42 48,63

VERKSTADSARBETARE 206 47,37 48,20 49,73 48,72 206 47,37 48,20 49,73 48,72 ~

GARAGEARBETARE 129 43,05 45,10 49,05 46,82 81 44,41 46,37 51,75 47,87 48 41,29 43,44 45,18 44,21

STATIONSPERSONAL 24 63,85 46,30 46,88 45,90 19 43,85 46,30 46,88 46,68 4 40,05 48,01 0,00 39,84

STADPERSONAL 60 42,10 44,19 46,04 44,14 6 41,88 43,34 44,19 43,64 54 42,32 44,40 46,06 44,20

MEDHJXLPARE VID HANDIKAPPTRANSPORTER 80 42,12 45,37 46,82 43,93 4% 62,31 45,17 46,37 43,80 36 41,74 45,51 47,09 44,10

7116 AKERIER

TOTALT 31377 47,11 49,92 53,38 50,97 30981 47,15 49,96 53,41 51,01 395 42,91 45,86 51,05 46,01

BILFORARE 23194 47,22 49,85 53,11 50,69 22877 47,28 49,89 53,18 50,73 317 42,91 45,01 48,98 45,45

MASK INFORARE 1587 47,72 50,80 53,35 51,03 1558 47,66 50,71 53,10 51,02 28 62,28 0,00 0,00 56,84

EXPRESSARBETARE 1966 44,67 46,94 50,37 48,72 1951 44,67 46,95 50,41 48,74 14 44,08 45,75 48,86 45,37

SLAMSUGNINGSARBETARE 442 48,67 53,26 58,71 55,05 439 48,70 53,27 58,78 55,09 3 42,30 54,09 0,00 47,25

GARAGE-» VERKSTADSARBETARE 69 49,08 53,17 56,80 52,66 69 49,08 53,17 56,80 52,66 ~

RENHALLNINGSARBETA 1672 47,95 52,19 58,81 54,01 1664 48,07 52,22 58,83 54,02 8 35,00 47,05 56,68 51,83

TERMINALARBETARE 2647 47,04 50,69 54,57 52,70 2422 47,04 50,71 B4,61 52,71 25 46,97 48,87 50,93 50,66
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TABELL 29 LONESPRIDNING. FURDELNING EFTER TIMLONEKLASSER FOR VUXNA ARBETARE I OLIKA YRKESGRUPPER INOM LANDTRANSPORTER 1985
NUMBER OF ADULT WAGE EARNERS IN VARIOQUS OCCUPATIONAL CATEGORIES BY GROUPS OF HOURLY EARNINGS IN ROAD TRANSPORT, IN 1985

ANTAL ANSTALLDA

NARINGSGREN SAMT-  DARAY M
RO R e PP TIoh Y VED EN TIMFORTJANST AV

HBGST 32,00~ 34,00- 26,00~ 38,00- 40,00- 42,00- 44,00- 46,00- 48,00- 50,00- 52,00- 54,00- 56,00- 58,00

31,99 33,99 35,99 37,99 39,99 41,99 43,99 45,99 47,99 49,99 51,99 53,99 55,99 57,99 O BVER

MAN OCH KVINNOR 9328 107 134 212 391 527 758 1015 1271
MAN 6338 71 81 140 243 329 %64 657 802
BILFORARE 661 1 - 3 16 9 8 12 32
LAGERPERSONAL 213 1 - - 1 1 7 6 15
MEKANIKER 31 - - - - - 1 - -
FABRIKSPERSONAL 145 - 2 1 5 3 4 8 12
FLYGTANKNINGSPERSONAL 115 - - - - - - 5 3
BENSINSTATIONSPERSONAL 5174 69 79 136 221 316 443 626 741
SERVICEPERSONAL 4094 61 73 123 196 293 382 511 531
VERSTADSPERSONAL 1080 8 6 13 25 23 60 115 210
KVINNOR 2989 36 53 72 147 198 295 357 %69
SERVICEPERSONAL PR BENSINSTATION 2968 36 52 72 147 197 292 354 466
7112 BUSSRORELSE
MAN OCH KVINNOR 4979 37 8 7 18 %6 265 206 582
MAN 4355 34 1 1 12 36 222 232 473
BUSSFUORARE 3999 31 - 1 10 28 204 203 428
VERKSTADSARBETARE 206 2 - - 1 - 8 7 8
GARAGEARBETARE 81 1 1 - - 3 3 9 20
KVINNOR 624 3 7 6 [ 9 43 76 109
BUSSFURARE 476 2 3 6 - 1 20 46 75
GARAGEARBETARE 48 1 1 - - 4 9 11 10
STADPERSONAL 54 - 1 - 3 - 8 14 12
7114 AKERIER
MEN OCH KVINNOR 31377 167 11 70 225 264 603 1169 2713
MEN 20981 166 10 67 170 259 593 1125 2632
BILFORARE 22877 70 5 27 119 184 378 701 1789
MASKINFORARE 1558 1 - 27 7 3 4 16 167
EXPRESSARBETARE 1951 59 1 8 19 24 87 205 370
SLAMSUGNINGSARBETARE 439 1 - 1 - 1 12 17
GARAGE-, VERKSTADSARBETARE 69 - - - 1 - 1 1
RENHALLNINGSARBETARE 1664 3 = 2 - 3 59 37 113
TERMINALARBETARE 2622 32 3 z 22 45 62 152 170
KVINNOR 395 1 1 2 55 5 10 43 81
BILFURARE 317 - - - 54 5 10 37 75

628

104
78

10

606

554
538

10
49

112
111

337

305
295

31
31

161

148
141

12
12

159
149

13
13

21
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TABELL 30 FORDELNING EFTER ALDERSGRUPPER. ANTAL VUXNA ARBETARE, ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFORTJANSTER I OLIKA YRKESGRUPPER
INOM LANDTRANSPORTER 1985
NUMBER OF WAGE EARNERS, HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES AND AGE GROUPS IN
ROAD TRANSPORT, IN 1985

ANTAL ANSTALLDA,TIMMAR (1000-TAL) OCH_TIMFORTJANST
NERINGSGREN SAMT- DARAV I _ALDERN
KON _/ YRKESGRUPP LIGA 16-17 18-19 20-26 _25-29  30-34 35-39 40-G4 45-49  50-54__B5-59 60-64

6132+46143+6243 BRENSLE-OCH DRIVMEDELSHANDEL

MAN OCH KVINNOR ANSTELLDA 9328
ARBETSTIMMAR 2999
TIMFORTJANST 46,84

MAN ANSTALLDA 6338

693 2803 1364 1034 928 939 559 429 342 237
775 438 348 333 354 214 169 136 87
42,21 44,30 46,70 47,46 648,50 48,36 48,24 49,19 50,13 49,54

437 1760 939 751 647 646 395 314 267 183

1
-
£
o

ARBETSTIMMAR 2183 - 98 482 327 273 252 270 163 134 115 69
TIMFURTJANST 47,37 - 641,84 44,25 46,79 47,81 649,03 49,24 48,90 50,19 50,73 49,79
BILFUORARE ANSTALLDA 661 - - 31 65 70 9% 121 92 86 58 43
ARBETSTIMMAR 271 - - 12 25 26 37 52 39 38 25 18
TIMFORTJANST 51,01 - - 43,38 50,16 50,68 51,64 52,22 51,64 51,41 50,76 51,16
LAGERPERSONAL ANSTALLDA 213 - 1 21 15 14 21 18 20 33 36 34
ARBETSTIMMAR 9l - 1 8 6 6 9 8 10 15 16 14
TIMFORTJANST 51,87 - .. .e .. .o .. . .. B2,64 53,31 51,69

MEKANIKER ANSTALLDA 31 - - 2 5 2 2 5

TIMFORTJANSY 52,71 - - . .. .. .. .-
FABRIKSPERSONAL ANSTALLDA 145 - 5 39 23 12 13 13 8 10 1z 9
ARBETSTIMMAR 55 - 1 13 9 5 6 5 3 4 5 3

TIMFORTJANSY 51,24 - . 48,20 .s .. . .. .

FLYGTANKNINGSPERSONAL ANSTALLDA 115 - 1 20 13 15 12 12 6 15 14 7
ARBETSTIMMAR 42 - ~ 5 G 5 5 5 3 7 6 3

TIMFORTJANST 60,81 - .. .. .. .. .. . .. . .
BENSINSTATIONSPERSONAL ANSTALLDA 5174 - 429 1646 818 639 500 %79 266 169 142 85
ARBETSTIMMAR 1710 - 96 442 282 231 194 199 108 70 61 28
TIMFORTJANST 46,05 - Q1,76 44,04 %6,13 47,02 47,72 47,76 47,36 47,49 48,63 46,01
SERVICEPERSONAL ANSTALLDA 409% - 418 1559 665 432 278 298 181 100 95 68
ARBETSTIMMAR 1251 - 92 407 220 143 97 119 70 41 40 22
TIMFORTJANST 45,55 - 41,99 44,09 45,79 46,92 47,04 47,56 47,59 47,48 46,98 45,78
VERSTADSPERSONAL ANSTALLDA 1080 - 11 87 153 207 223 181 85 69 47 17
ARBETSTIMMAR 459 - G 34 62 87 97 80 38 29 21 7

TIMFORTJANST 47,43 - .. 43,36 47,33 47,17 48,41 48,05 46,92 47,50 51,74
KYINNOR ANSTALLDA 2989 257 1043 425 283 282 293 163 1158 75 55

ARBETSTIMMAR 816

[3:] 5 8 84 51
TIMFORTJANST 45,42 42,98 44,40 66,42 46,19 46,86 45,56 G6,10 45,26 46,89 48,61
257 279 80 112 73 5

BENSINSTATIONSPERSONAL ANSTALLDA 2968 - 5 1041 421 7 2 290 161 5!
ARBETSTIMMAR 810 - 48 293 109 74 80 83 50 33 21 18
TIMFORTJANST 45,41 - 42,98 44,40 46,37 46,17 46,87 45,55 46,10 45,16 46,97 48,61
SERVICEPERSONAL ANSTXLLDA 2945 - 253 1033 421 278 276 290 160 108 72 55
ARBETSTIMMAR 804 - 48 291 109 73 79 83 50 32 20 18
7112 BUSSRORELSE
MAN OCH KVINNOR ANSTALLDA 4979 - 20 412 679 629 795 791 638 468 358 187
ARBETSTIMMAR 1591 - 5 125 214 200 252 258 207 154 116 60
TIMFORTJANST 49,48 - .. 46,47 48,41 49,11 49,42 50,32 50,31 50,26 50,65 51,12
MAN ANSTALLDA 4355 - 15 331 584 557 693 675 557 %26 333 183
ARBETSTIMMAR 1414 - % 102 187 181 224 224 183 142 108 58
TIMFORTJANST 49,70 - .. 46,61 48,66 49,31 49,67 50,53 50,50 50,27 50,86 51,11
BUSSFORARE ANSTALLDA 2999 - 1 269 529 514 658 625 522 396 317 168
ARBETSTIMMAR 1292 - - -3 168 166 211 207 170 131 102 53
TIMFORTJENST 49,88 - .. 47,18 48,78 49,37 49,71 50,62 50,58 50,37 51,04 51,39
VERKSTADSARBETARE ANSTALLDA 206 - 5 17 34 26 24 30 24 22 13 10
ARBETSTIMMAR 76 - 1

6 12 10 9 12 10 8 5 %
TIMFORTJANSY 48,72 .. .. 48,38 49,34 .. 50,19 .e .. .. ..
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TABELL 30 (FORTS)

ANTAL ANSTXLLDA,TIMMAR (1000-TAL) OCH TIMFORTJANST

NARINGSGREN SAMT- DARAV T ALDERN
KON / YRKESGRUPP LIGA 16-17 18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 645-69 50-54 B55-59 60-64
GARAGEARBETARE ANSTALLDA 81 - 3 25 10 8 5 10 9 4 2 4
TIMFORTJANST 47,87 - .. 65,26 .. .. .. . .. .. .. ..
KVINNOR ANSTALLDA 624 - 5 80 95 72 102 116 81 42 25 4
#gggg{';}%? 471;; z ! 45 gz 46 52 lg zg 48 8 48 2(; 50 %)g s 2
» - . »88 362 47,2 47, 286 ’ > .. .s
BUSSFURARE ANSTALLDA 476 - - 49 71 59 80 102 66 16 3
anrc . S U T I O U S
’ - - ’ »36 47, 48,27 49,30 49,45 52, .. ..
GARAGEARBETARE ANSTALLDA 48 - 1 9 10 7 7 ] 2 1
ARBETSTIMMAR 10 - - 2 2 - 1 - 2 1 - -
TIMFORTJANST 44,21 - . . . .. ) s .. . . .
STADPERSONAL ANSTALLDA 54 - 3 3 3 5 14 7 5 6 7 -
ARBETSTIMMAR 11 - 1 1 - 1 3 1 1 1 2 -
TIMFORTJANST 44,20 - . .o .e .. .. . .. .. -

7114 AKERIER

MAN OCH KVINNOR ANSTALLDA 31377 - 436 37641 4839 4626 5278 4751 3020 2235 1566 884
ARBETSTIMMAR 12582 - 121 1305 1875 1892 2175 2017 1280 930 642 345
TIMFORTJANST 50,97 - 44,74 48,70 50,93 51,04 51,78 51,82 51,71 50,96 50,33 49,84
MEN ANSTALLDA 30981 - 429 2681 4763 4540 5255 4701 2959 2206 1865 881
ARBETSTIMMAR 12479 - 120 1287 8! 1854 2169 2010 1267 928 642 344
TIMFORTJANST 51,01 - 44,77 48,74 50,94 51,20 51,79 51,82 51,77 50,97 50,33 49,86
BILFURARE ANSTALLDA 22877 - 115 2436 3470 3632 4079 3603 2198 1717 1209 622
ARBETSTIMMAR 9520 - 892 1400 1444 1736 1565 963 732 502 253
TIMFORTJANST 50,73 - 45,86 48,27 50,56 50,82 51,46 51,52 51,59 50,64 49,96 49,32
MASKINFORARE ANSTALLDA 15 - 88 225 202 264 286 240 113 88 37
ARBETSTIMMAR 69 - 5 34 116 89 110 129 110 49 18 16
TIMFORTJANST 51,02 - . 50,25 51,07 51,33 51,27 50,62 51,23 51,60 51,03 50,67
EXPRESSARBETARE ANSTALLDA 1951 - 113 350 3 243 311 222 166 96 64 50
ARBETSTIMMAR 620 - 107 9% 82 93 80 56 33 24 17
TIMFORTJANST 48,74 - 42,98 46,77 48,68 49,97 50,00 50,00 49,95 49,30 48,54 49,21
SLAMSUGNINGSARBETARE ANSTALLDA 439 - 9 68 92 86 69 58 27 18 8 6
ARBETSTIMMAR 169 - 3 23 34 23 28 24 11 8 3 2
TIMFORTJANST 55,09 - .. 52,42 54,77 56,48 55,13 56,13 54,66 .. . .s
GARAGE~, VERKSTADSARBETARE ANSTALLDA 69 - 4 13 4 9 14 3 8 1 7
ARBETSTIMMAR 2% - 1 5 2 2 4 3 1 2 - 3
TIMFORTJENST 52,66 - .. . .. . . . .s .. . ..
RENHALLNINGSARBETARE ANSTALLDA 1664 - 32 288 289 278 253 219 121 89 54 41
ARBETSTIMMAR 620 - 8 103 101 100 99 91 48 37 21 13
TIMFORTJANST 54,02 - 47,64 52,26 55,05 53,39 54,18 55,25 55,87 53,37 54,43 B53,27
TERMINALARBETARE ANSTALLDA 2622 - 143 462 346 295 270 298 206 164 141 118
ARBETSTIMMAR 830 - 33 123 11 104 101 118 78 65 54 41
TIMFORTJANST 52,71 - 44,25 49,77 52,61 53,65 56,3¢ 54,75 53,12 52,60 52,12 51,61
KVINNOR ANSTALLDA 395 - 7 60 76 86 23 50 60 29 1 4
ARBETSTIMMAR 102 - 1 18 37 6 7 12 1 - 1
TIMFORTJANST 46,01 - .. 46,18 49,97 43,06 .. B1,76 45,31 43,69 .. ..
BILFORARE ANSTALLDA 317 - 4 47 81 15 20 59 28 - 1
ARBETSTIMMAR 89 - 1 16 13 36 3 5 12 1 - 1
TIMFURTJANST 65,45 d .. %6,38 49,81 42,90 . .. 645,35 40,58 b .

vel
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TABELL 31 FURDELNIM; EFTER STORSTADSOMRADE. ANTAL VUXNA ARBETARE, ARBETSTIMMAR OCH GENOMSNITTLIGA TIMFORTJANSTER I OLIKA

RKES- OCH RLDERSGRUPPER INOM LANDTRANSPORTER 1985

mE OF WAGE EARNERS, HOURS WORKED AND AVERAGE HOURLY EARNINGS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES AND AGE

GROUPS AND BY METROPULITAN AREAS IN ROAD TRANSPORT 1985

NARINGSGREN

ANSTALLNINGSFORM / KON / YRKESGRUPP

STOR-STOCKHOLM

ANTAL ANSTILLDA iTIMHAR lIDOO-T!Ii OCH TIMFORTJANST (KRONOR)
SAMT -~ AV DERN

6132+46143+6262 BRENSLE-OCH DRIVMEDELSHANDEL

MAN OCH KVINNOR

MAN

KVINNOR

7112 BUSSRURELSE

MAN OCH KVINNOR

MAN

KVINNOR
711¢ AKERIER

MEN OCH KVINNOR

MAN

KYINNOR

6132+46143+46242 BRANSLE-OCH DRIVMEDELSHANDEL

MAN OCH KVINNOR

MAN

KVINNCR

LIGA = 25-29 20-34 -39 40-44 0-54% - 60-6
ANSTALLDA 1892 140 708 284 178 132 154 82 80 79 55
ARBETSTIMMAR 567 26 181 a3 57 47 55 33 31 32 21
TIMFORTJANST 49,05 43,25 45,92 49,42 51,03 52,37 50,7¢ 50,73 52,74 51,93 52,06
ANSTALLDA 1340 91 493 191 131 100 101 70 6% 61 38
ARBETSTIMMAR 417 16 122 61 4% 38 39 29 25 27 16
TIMFORTJANST 50,18 43,77 46,32 850,16 52,10 53,66 52,92 51,49 53,70 53,30 52,88
ANSTALLDA 552 49 215 93 %7 33 53 11 16 18 16
ARBETSTIMMAR 150 10 23 13 10 16 4 6 5 5
TIMFURTJENST 45,94 42,41 45,10 47,44 47,34 47,42 65,24 . . . .o
ANSTALLDA 435 5 7% 98 53 69 56 43 21 13 3
ARBETSTIMMAR 140 1 23 28 18 23 16 18 9 4 1
TIMFORTJANST 49,42 47,84 49,03 49,3¢ 50,19 49,76 50,39 . .. ..
ANSTALLDA 282 4 52 84 46 67 51 41 20 13 3
ARBETSTIMMAR 123 1 16 24 15 22 14 17 8 4 1
TIMFURTJANST 49,78 .. 48,75 48,81 50,06 50,54 49,90 50,40 .. . ..
ANSTALLDA 53 1 22 pL 6 2 5 1 1 - -
TIMFORTJANST 46,82 .. . . .. .. .. .. .. - -
ANSTALLDA 5070 101 884 998 620 675 726 435 302 189 140
ARBETSTIMMAR 1937 29 302 390 236 267 294 172 122 7% 51
TIMFORTJANST 51,92 46,85 48,87 51,95 52,45 53,52 53,31 52,51 51,99 52,08 51,58
ANSTALLDA 4974 99 871 986 586 673 722 407 301 189 139
ARBETSTIMMAR 1901 29 298 384 220 267 293 164 122 7% 51
TIMFORTJANST 52,02 46,96 48,89 51,97 52,97 53,49 53,30 52,89 51,99 52,08 51,68
ANSTALLDA 95 2 13 13 34 1 2 28 1 - 1
ARBETSTIMMAR 36 1 5 16 - 1 8 - - -
TIMFORTJANST 46,56 . . .. 45,21 . .. 45,03 . - .
ANSTALLDA 855 36 186 119 110 104 96 76 43 43 41
ARBETSTIMMAR 268 6 43 38 34 34 37 28 16 17 15
TIMFORTJENST 48,76 44,16 43,58 48,66 48,82 650,25 49,80 50,31 50,94 52,53 49,91
ANSTALLDA 639 30 124 98 83 83 64 55 31 36 36
ARBETSTIMMAR 211 5 27 33 26 27 28 23 13 15 13
TIMFORTJANST 49,62 45,81 43,91 48,67 49,23 51,08 51,26 651,39 51,98 B53,33 50,11
ANSTALLDA 215 6 62 21 27 22 32 22 12 7 5
ARBETSTIMMAR 57 1 15 4 8 6 10 s 3 2 1
TIMFORTJANST 45,48 .. 43,00 .. 47,61 45,56 . . .. .
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TABELL 31 (FORTS)

STORSTADSOMRADE
NXRINGSGREN
KON _/_YRKESGRUPP

ANTAL "ANSTALLDA,T ImAR

(1000-TAL) OCH TIMFORTJANST

SAMT -

DARAV T i

LIGA 16-17 18- 19 20 <26 25-29 30-3G__35-39 40-G4%_45-49 50-5G¢ _55-59__60-6%
7112 BUSSRURELSE
MAN OCH KVINNOR ANSTALLDA 433 - 2 45 61 47 75 65 58 43 27 9
ARBETSTIMMAR 125 - 1 p¥4 18 13 22 19 16 14 7 2
TIMFORTJANST 48,35 - .. 67,54 48,85 48,50 46,60 49,29 48,74 48,05 50,63 .-
MAN ANSTALLDA 379 - 1 28 53 45 69 53 50 36 26 8
ARBETSTIMMAR 111 - - 10 17 13 20 16 14 13 7 2
TIMFORTJANST 48,53 - 47,70 49,33 48,46 46,53 49,43 69,27 47,78 50,84 ..
KVINNOR ANSTALLDA 53 - 1 6 8 2 6 12 9 7 1 1
TIMFORTJANST 46,97 - .e .. .. . N . N N .. .
7114 AKERIER
MAN OCH KVINNOR ANSTALLDA 2515 - 39 369 400 358 359 319 259 148 142 123
ARBETSTIMMAR 968 - 11 126 140 141 137 133 112 61 60
TIMFORTJANST 51,50 - 47,75 49,11 51,32 50,49 52,42 52,43 53,23 52,02 51,86 51,78
MAN ANSTALLDA 2683 - 28 357 390 356 356 315 259 148 142 123
ARBETSTIMMAR 959 - 11 123 137 140 135 132 112 61 60 48
TIMFORTJENST 51,53 - 47,70 49,14 51,36 50,49 52,44 52,48 53,23 52,02 51,86 51,78
KVINNOR ANSTALLDA 31 - 1 11 10 2 3 4 - - - -
TIMFORTJANST 48,49 - . . . . .. . - - - -
STOR-MALMO
6132+46143+62492 BRANSLE-OCH DRIVMEDELSHANDEL
MAN DCH KVINNOR ANSTALLDA 373 - 19 86 60 50 43 %9 28 16 11 12
ARBETSTIMMAR 122 - 5 25 16 18 15 17 11 7 4 4
TIMFORTJANST 46,78 - .. 63,47 66,21 48,20 47,22 48,56 48,02 .. .. .
MEN ANSTALLDA 276 - 11 61 45 42 32 37 18 14 7 10
ARBETSTIMMAR 97 - 4 19 13 16 11 15 8 6 3 3
TIMFORTJANST 46,96 - .. 42,41 66,29 648,29 47,79 49,03 N N .. ..
KVINNOR ANSTELLDA 97 - 9 25 15 8 11 11 10 3 4 2
TIMFORTJANST 46,07 - .. 46,78 .. . . . . .. . ..
7112 BUSSRORELSE
MAN OCH KVINNOR ANSTALLDA 276 - 1 20 45 32 48 50 34 19 22 (]
ARBETSTIMMAR 88 - - 7 13 10 14 16 12 6 7 3
TIMFORTJANST 50,08 - .o .. 47,19 50,46 49,85 51,81 50,26 .. .. ..
MAN ANSTALLDA 236 - 1 17 34 25 4% 42 29 19 19 6
ARBETSTIMMAR 76 - - 6 10 8 12 14 10 6 6 3
TIMFORTJANST 50,28 - .. 47,82 .. %9,82 51,89 50,19 .. .e ..
KVINNOR ANSTXLLDA 39 - - 3 11 7 3 7 5 - 3 -
TIMFORTJANST 48,91 - - .. .. . .. .. .. - .e -
7116 AKERIER
MAN OCH KVINNOR ANSTALLDA 1421 - 10 163 177 193 213 266 163 106 85 66
ARBETSTIMMAR 570 - E] 59 68 78 88 100 69 44 35 26
TIMFORTJANST 50,89 - .. 8,10 49,81 51,03 51,02 53,07 52,86 69,48 50,0¢ 49,36
MAN ANSTALLDA 1396 - 10 152 173 192 211 264 161 104 85 64
ARBETSTIMMAR 562 - 3 55 67 77 87 99 69 4% 35 25
TIMFORTJENST 50,97 o .. 48,45 49,86 51,06 51,03 53,10 52,88 49,48 50,04 49,42
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TABELL 32 FORDELNING EFTER ARBETSSTALLESTORLEK. GENOMSNITTLIGA TIMFORTJXNSTER, ARBETSTIMMAR OCH ANTAL
ARBETARE I DLIKA YRKESGRUPPER INOM LANDTRANSPORTER 1985
SIZE OF ESTABLISHMENT. AVERAGE HOURLY EARNINGS, HOURS WORKED AND NUMBER OF ADULT WAGE EARNERS
IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN ROAD TRANSPORT, IN 1985

NXRINGSGREN T§TILLETS STORLEK EFTER ANTAL ANSTALLDOA - -
KON 10 20-49  50-9%  100- 200- B00-
LIGA 199 499
6132+46143+6242 BRANSLE-OCH DRIVMEDEL
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 2999 1435 719 641 73 119 11 - -
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 19,5 5,3 22,9 32,0 45,6 78,3 100,0 - -
ANTAL ANSTALLDA 9328 4434 2378 1983 204 29 30 1 -
TIMFORTJANST, KR 46,84 44,63 47,58 49,43 50,60 52,26 50,82 .. -
MAN
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 2183 1056 463 469 66 118 11 - -
DXRAV PROCENT ACKORDSARBETE 22,3 5,1 26,7 37,0 49,7 78,5 100,0 - -
ANTAL ANSTALLDA 6338 3066 1423 1372 172 296 30 1 -
TIMFORTJANST» KR 47,37 45,06 47,89 50,19 51,10 52,30 50,82 .. -
BILFORARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 271 31 97 25 73 1 - -
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 71,5 22,8 70,1 80,0 79,2 79,0 100,0 - -
ANTAL ANSTALLDA 661 77 102 239 61 180 2 - -
TIMFORTJANST , KR 51,01 48,87 49,84 51,29 50,65 52,37 - -
LAGERPERSONAL
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 91 5 19 37 15 12 3 - -
DXRAYV PROCENT ACKORDSARBETE 43,5 37,9 35,6 39,6 39,1 64,6 100,0 - -
ANTAL ANSTALLDA 213 12 8 28 27 7 1 -
TIMFORTJANST, KR 51,87 .. 50,59 52,66 51,56 53,76 .. -
MEKANIK
ANTAL ANSTXLLDA 31 1 1 5 5 18 1 - -
FABRIKSPERSONAL
AL ANSTALLDA 145 - 32 22 69 20 - -
FLYGTANKNINGSPERSONAL
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 42 5 3 33 - - -
ANTAL ANSTALLDA 115 15 10 90 - - - - -
TIMFORTJANST, KR 60,81 .. .. 61,59 - - - - -
sznsmsnvmesnusorm
ARBETSTIMMAR (1000-T 1710 1012 397 288 13 - - - -
DARAV ROCENT ACKORDSARBETE 12, 4,4 21,7 25,3 7,8 - - - -
ANTAL ANSTALL 5174 2939 1267 922 46 - - - -
mronnzmsr. xn 46,05 44,84 47,46 48,28 48,58 - - - -
SERVICEPERSONAL
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 1251 769 264 206 12 - - - -
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 8,8 > 16,5 18,0 3,8 - - - -
ANTAL ANSTALLDA 4094 2362 956 732 46 - - - -
TIMFORT JANST » KR 45,55 44,61 46,73 48,16 48,00 - - - -
VERSTADSPERSONAL
ARBETSTIMMAR (1000-TAL 459 2643 133 83 - - - -
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 20,6 653 32,2 43,4 54,4 - - - -
ANTAL ANSTALLDA 1080 576 311 190 - - - -
TIMFORTJANST , KR 47,43 46,20 48,90 48,58 - - - -
KVINNOR
ARBEVSTIMMAR (1000-TAL 816 379 256 17 8 1 - - -
DARAV PROCENT Acxonosmnm 11,8 6,0 16,0 18,3 10,4 59,0 - - -
ANTAL ANSTALLDA 2989 1388 955 61 32 3 - - -
TIMFORTJANST , KR 45,462 63,42 47,02 67,36 46,34 . - - -
BENSINSTATIONSPERSONAL
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 810 379 256 169 5 - - - -
ANTAL ANSTALLDA 2968 1388 955 601 24 - - - -
TIMFORTJANST, KR 45,41 43,462 47,02 47,41 .. - - - -
SERVICEPERSONAL
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 804 374 256 169 5 - - - -
ANTAL ANSTALLDA 2945 1366 954 601 24 - - - -
TIMFORTJANST, KR 45,42 43,42 47,02 47,41 . - - - -
7112 BUSSRURELSE
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 1591 245 187 410 305 272 173 - -
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 0,5 0,3 0,2 0,9 6,2 0,3 1,1 - -
ANTAL ANSTALLDA 4979 808 611 1179 914 866 600 - -
TIMFORTJANST, KR 49,48 67,09 49,29 50,60 49,9 50,03 48,79 - -
MAN
ARBETSTIMMAR (1000-TAL]J 1414 227 168 375 266 231 146 - -
ANTAL ANSTALLDA 4355 725 550 1066 778 731 506 - -
TIMFORTJANST, KR 49,70 47,13 49,69 50,73 50,21 50,40 49,09 - -
BUSSFURARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL} 1292 222 162 3646 236 207 121 - -
ANTAL ANSTALLDA 3999 712 537 992 679 656 422 - -
TIMFORTJANST, KR 49,88 47,15 49,78 50,85 50,62 50,77 49,30 - -
VERKSTADSARBETARE
ANTAL ANSTALLDA 206 6 8 51 50 32 59 - -
TIMFORTJANST, KR 48,72 .. .. 49,48 49,50 4B,78 47,72 - -
GARAGEARBETARE
ANTAL ANSTALLDA 81 ~ - 15 26 17 23 - -
TIMFORTJANST, KR 47,87 ~ - . 45,66 .. .. - -
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TABELL 32 {FORTS)

&gggnugsw
SAMT- 1 -9 10- 20-49 50-99

NARINGSGREN
KON 1066- 200- 500~
LIGA 199 499
7112 BUSSRORELSE
KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 177 18 19 35 39 a4l 26 - -
DARAY PROCENT ACKORDSARBETE 0,1 - - - - - 0,8 - -
ANTAL ANSTXALLDA 62% 83 61 113 136 135 96 - -
TIMFORTJANST, KR 47,73 46,61 45,83 49,18 48,10 47,90 47,16 - -
BUSSFORARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 142 16 17 28 29 29 23 - -
ANTAL ANSTALLDA 47% 77 51 82 97 88 79 - -
TIMFORTJANST, KR 48,63 46,85 046,27 50,32 49,42 49,48 47,54 - -
GARAGEARBETARE
ANTAL ANSTALLDA 48 - 1 2 14 14 17 = -
STADPERSONAL
ANTAL ANSTALLDA 54 3 4 21 13 14 - - -
7114 AKERIER
MAN OCH KVINNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 12582 2573 1444 2908 2608 1700 997 352 -
DXRAV PROCENT ACKORDSARBETE 15,9 6,7 10,7 14,0 14,9 18,9 38,6 50,5 -
ANTAL ANSTALLDA 31377 687% 3446 6938 6404 4102 2582 1031 -
TIMFORTJANST, KR 50,97 48,63 51,01 51,43 51,35 51,77 53,04 51,42 -
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 12479 2523 1440 2894 2595 1689 993 345 -
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 16, 6,8 10,8 14, 15,0 18,9 38,5 50,7 -
ANTAL ANSTALLDA 30981 6655 3429 6899 6352 4070 2567 1009 -
BIL;g::gETJMT, KR 51,01 48,74 51,01 51,45 51,37 51,79 53,05 51,43 -
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 9520 2152 1047 2230 1968 1342 617 16% -~
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 10, 6,4 8,1 11,0 10,9 5,1 20,8 3,5 -
ANTAL ANSTALLDA 22877 5682 2606 5152 4643 3129 1459 408 -
TIMFORTJENST, KR 50,73 48,72 50,98 51,30 51,28 51,60 51,79 50,21 -
MASKINFORARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 697 196 106 166 124 79 25 - -
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 653 5,2 14,9 9,6 0,9 - 2,9 - -
ANTAL ANSTALLDA 1558 418 235 384 27% 188 59 - -
TIMFORTJANST, KR 51,02 49,4} 52,35 51,77 51,26 51,44 50,69 - -
EXPRESSARBET RE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 620 34 60 164 203 95 60 6 -
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 5,4 5,1 3,4 3,1 7,0 5,1 9,9 - -
ANTAL ANSTALLI 1951 183 213 %80 629 2648 183 15 -
TIMFDRTJKNST, KR 48,74 44,51 648,19 48,87 49,01 49,22 49,58 .. -
SLAMSUGNINGSARBETARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 169 31 24 47 3 29 - -
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 17,2 656 15,9 19,8 36,0 - 42,2 - -
ANTAL ANSTALLDA 439 70 5 117 103 - -
TIMFORTJANST, KR 55,09 52,590 51,10 54,74 55,71 60,96 - - -
GARAGE-, VERKSTADSARBETARE
ANTAL ANSTALLDA 69 5 - 12 20 6 27 - -
TIMFORTJANST, KR 52,66 .. - .. . . 55,72 - -
RENHALLNINGSARBETARE
ARBETSTIMMAR €1000-TAL) 620 68 142 155 107 24 124 - -
DARAV PROCENT ACKORDSARBETE 46,1 13,8 15,3 37,9 65,4 73,0 87,2 - -
ANTAL ANSTALLDA 1664 178 350 407 299 [ 367 - -
TIMFORTJANST, KR 54,02 46,84 50,61 53,42 55,11 57,62 61,22 - -
TERMINALARBETARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 830 40 62 131 152 119 152 175 -
DARAY PROCENT ACKORDSARBETE 69,9 26,4 42,4 55,9 50,2 79,5 85,7 96,9 -
ANTAL ANSTALLDA 2422 119 171 346 403 334 463 6 -
TIMFORTJANST, KR 52,71 50,16 53,33 53,27 52,22 52,94 52,99 52,68 -
TNNOR
ARBETSTIMMAR (1000-TAL 102 51 e 13 14 10 -
DARAV PROCENT ACI(ORDSARBETE 7,5 - - 9,5 - 19,3 47,5 3757 -
ANTAL ANSTALLDA 395 219 16 39 2 15 2 -
TIMFORTJANST, KR 46,01 43,35 .. 47,93 46,65 49,08 .o .. -
BILFORARE
ARBETSTIMMAR (1000-TAL) 89 49 3 12 12 9 - 4 -
DARAY PROCENT ACKORDSARBETE 2,9 - - G457 - 21,5 - = -
ANTAL ANSTALLDA 317 188 13 34 28 1 10 -
TIMFORTJANST, KR 45,45 43,05 .. 47,84 66,32 49,42 .. .. -
TERMINALARBETARE
ANTAL ANSTALLDA 25 - 1 - 3 - 9 12 -




Kommuner tillhorande Stor-Stockholm, Stor-Goteborg och Stor-Malmé

STOR-STOCKHOLM

Botkyrka
Danderyd
Ekerd
Haninge
Huddinge
Jarfdalla
Lidingd
Nacka
Salem
Sigtuna
Sollentuna
Solna
Stockholm
Sundbyberg
Tyresd
Taby
Upplands-Bro
Upplands-Vasby
Yallentuna
Vaxholm
Vdrmdo
Osterdker

STOR-GOTEBORG

Ale
Goteborg
Harryda
Kungsbacka
Kungalv
Lerum
M61ndal
Partille
Stenungsund
Tjorn
Ockerd

STOR-MALMO

Burlov
Kavlinge
Lomma

Lund

Malmé
Staffanstorp
Svedala
Trelleborg
Vellinge
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LIST OF TERMS

ackordsarbete
ackordsfortjanst

ackordstimmar
andra formdner

antal
anstdllda
arbetare
arbetsart
arbetsdagar
arbetsgivare
arbetsstdlle
arbetstimmar
A-regioner

bensinstations-
personal
betarbetare

betongarbetare
bilforare
brukningsenhet
bussforare
butiksbitrdde

butikskassor
butikspersonal
byggnadsarbetare

bgggnadsverksamhet
batsman

chauffor
chefskock

dagarbete
dekorator
deltidsanstdlld
demonstrator
diversearbetare
dito (do)
djurskotare
djurstall
ddckspersonal
ddrav

piece-work

total piece-work
earnings

hours on piece-
work (incentive)

payments (benefits)
in kind

number

employed

wage earner, worker

work category

working days

employer
establishment

hours of work
regions of co-ope-
rating communes

filling station
workers
sugar-beet farm
worker
concrete worker
driver
farm, holding
bus driver
salesman, shop
assistant
shop cashier
shop personell
construction wor-
ker
construction
boatswain

chauffeur, driver
chief cook

day-time work
decorator
part-time employee
demonstrator
general worker
ditto (id)
cattleman

animal stable

deck ratings

of which

ekonomipersonal
eldare
elektriker

elev

endast
ensamskotare
ersdttning
expressarbetare

fabrikspersonal
fast anstdlld

fasta tilldgg
flygtankningsperso-
nal

fri bostad, nedsatt
hyra

fri kost och logi
etc

flygtankningsperso-
nal
fardtidsersdttning

fordelning
forekomst

foretag

forman

forskjuten arbets-
tid

fortjanst

garagearbetare
genomsnittlig tim-
fortjdnst
golvldggare

grupp

hela riket
helgdagsion
heltidsanstdlid
hotellbitrdde
hotellpersonal
hotellstadare
huggare

hdogst

schullery personell
fireman
electrician
trainee

only

sole cattleman
payment

loader

industrial workers

permanently emp-
loyed

fixed supplements

aviation refuelling
personell

free housing or
housing at subsi-
dized rent

free board and
Todging etc. (i.e.
payments in kind)

aviation refuelling
personnel

compensation for tra-
velling time

distribution,
breakdown

frequency, existen-
ce, occurrence

enterprise

foreman, supervisor

staggered working-
hours

earnings

garage hand
average hourly
earnings
floor-layer
group

the whole country
public holiday pay
full-time employee
hotel assistant
hotel personell
chamber-maid
feller

not more than



indextal
industrigrupp
i{ntermittent 3-
skiftsarbete

Jungman

kallskdnkschef
kock

kockeleyv

kockstuert

kontinuerligt 3-
skiftsarbete
kvartil (undre, Ov-
re)

kvinnor

kokschef

kon

Jagerpersonal
lager- och fabriks-
mekaniker

lantarbetare

lastbilsforare
lan

1drling
ldttmatros

16n
1oneelement
16neform

m fl

manliiga

manuellt arbete

maskinarbete

maskinforare
{maskinsk&tare)

maskinpersonal

matros

medeltal

median

mekaniker

minderariga

minst

montor

murare

man

massman

nattportier
. o
naturafdrmaner

ndringsgren

index number
industrial branch
intermittent 3-
shift work

deck boy

cold-buffet manager
cook

cook apprentice

cook steward

continous 3-shift
work

quartile (lower,
upper)

females

master cook

sex

warehouse staff

mechanics in ware-
houses and facto-
ries

farm worker, agri-~
cultural worker
lorry driver
county

apprentice
ordinary seaman

wage

wage element

method of payments,
trend of wages

and others

male

manual work
machinery work
machine operator

engine room ratings
able seaman
average

median

mechanic

minor, Jjuvenile
at least
mechanic, fitter
bricklayer

males

messman

night-porter
payments (benefits)
in kind

branch of industry

oavsett
ob-tilldgg (obe-
kvimtidstilldgg)

olika
omrdkna

personal

personer med ned-
satt arbetsformiga

premie (ackord)

procent

provision

receptionist
redovisat antal
region
renhd11ningsarbe-
tare

reparator
reseersdttning

restaurangassistent
restaurangbitrade
rorgangare

rittare

samtliga
semesterldn
serveringspersonal
servicepersonal
skiftti?]égg
skogsarbetare
skolad
slamsugningsarbe-
tare

smed

smorjare
stationspersonal
stipulerad mdnads-
16n

storlek
storstadsomrdde
styckmastare
stddpersonal

summa

terminalarbetare
tidion
tidlonsarbete
tidlonstimmar
tillagg
timfortjanst
timme

timmerman

Bilaga 2 141

irrespective of
supplement for in-
convenient work-
ing-hours
different, various
recalculate

personnel

partially disabled
persons

wage incentive

per cent

commission

receptionist
number reported
region

cleaning worker

repairman, mechanic
compensation for
travel expenses
kitchen assistant

kitchen help
quartermaster

farm foremen

all

annual holiday pay

waiters

service staff

extra shift pay

forestry worker
skilled

slurry exhaustion
worker

smith

greaser

station workers

stipulated monthly
salary

size

metropolitan area

butcher-foreman

cleaners

sum, total

terminal worker
time rate
time-work

hours of time-work
supplement

hourly earnings
hour

carpenter



142 Bilaga 2

total
traktorforare
trdarbetare
tvdskiftsarbete
(2-skift)
tvdattare

underjordsarbete
uppgifter
upprdknat

urva)

verksamhetsomrdde
verkstadspersonal
vuxna
vdrde

total
tractor operator

woodworker
2-shift work

laundryman

underground work
reports, data
blown up

sample

kind of activity
engineering worker
adult

value

yrke

yrkesarbetare
{yrkeskunnig)

yrkesgrupp

&1der
&r
drsfortjinst

overtid
Overtidstilldgg
ovriga

occupation
skilled worker

occupational group

age
year
annual earnings

overtime
overtime supplement
other
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STANDARD FOR SWEDISH CLASSIFICATION OF ECONOMIC ACTIVITIES (SNI)

Divi-
sion/
group
1

12

311-
312

3111

3112
3113

3114

3115

3116
3117
3118
3119

3121

3122

313
314

Title

Agriculture and hunting

Forestry and logging

Mining, quarrying and manufacturing
Mining and quarrying

Iron ore mining

Non-ferrous ore mining

Other mining

Manufacturing

Manufacture of food, beverages and
tobacco

Food manufacturing

Slaughtering, preparing and preser-
ving meat

Manufacture of dairy products

Canning and preserving of fruits
and vegetables

Canning, preserving and processing
of fish

Manufacture of vegetable and animal
oils and fats

Grain mill products
Manufacture of bakery products
Sugar factories and refineries

Manufacture of cocoa, chocolate and
sugar confectionery

Manufacture of food products not
elsewhere classified

Manufacture of prepared animal
feeds

Beverage industries

Tobacco manufactures

Divi- Title
sion/
group
32 Textile, wearing apparel and
leather industries

321 Manufacture of textiles

3211 Spinning, weaving and finishing
textiles

3212 Manufacture of made-up textile
goods except wearing apparel

3213 Knpitting mills

3214 Manufacture of carpets and rugs

3215 Cordage, rope and twine industries

3219 Manufacture of textiles not else-
where classified

322 Manufacture of wearing apparel,

except footwear

323 Manufacture of leather and pro-

ducts of leather, leather substi-

tutes and fur, except footwear and

waring apparel

324 Manufacture of footwear, except

vulcanized or moulded rubber or

plastic footwear

33 Manufacture of wood and wood pro-
ducts, including furniture

331 Manufacture of wood and wood and

cork products, except furniture

3311 Saw mills, planing and other wood
mills

33111 Sawing, planing and preservation
of wood

33112 Manufacture of prefabricated
wooden buildings and building
joinery

33119 Manufacture of wooden materials
not elsewhere classified

3312 Manufacture of wooden and cane
containers and small cane ware
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3319

332

341

3411

34111
34112
34113
3412

3419

342

34201

34202

34203
34204

351

352

3583
354

355

Bilaga 3
Manufacture of wood and cork pro-
ducts not elsewhere classified

Manufacture of furniture and fix-
tures, except primarily of metal

Manufacture of pulp, paper and
paper products; printing and pub-
Vishing

Manufacture of pulp, paper and
paper products

Manufacture of pulp, paper and
paperboard

Pulp manufacturing
Paper and paperboard manufacturing
Fibreboard manufacturing

Manufacture of containers and boxes
of paper and paperboard

Manufacture of pulp, paper and
paperboard articles not elsewhere
classified

Printing, publishing and allied
industries

Printing, incl. printing and pub-
lishing of newspaper

Preparation of cliches, other prin-
ting plates and blocks

Bookbinding

Publishing

Manufacture of chemicals and of
chemical, petroleum, coal, rubber
and plastic products

Manufacture of industrial chemi-
cals

Manufacture of other chemical pro-
ducts

Petroleum refineries

Manufacture of miscellaneous pro-
ducts of petroleum and coal

Manufacture of rubber products

356

361

362

369

3691

3692

3699

371
372

381

3811

3812

3813

3819

382

3821

Manufacture of plastic products not
elsewhere classified

Manufacture of non-metallic mineral
products, except products of petro-
Teum and coal

Manufacture of pottery, china and
earthenware

Manufacture of glass and glass
products

Manufacture of other non-metallic
mineral products

Manufacture of structural clay
products

Manufacture of cement, lime and
plaster

Manufacture of non-metallic mine-
ral products not elsewhere classi-
fied

Basic metal industries
Iron and steel basic industries

Non-ferrous metal basic indust-
ries

Manufacture of fabricated metal
products, machinery and equipment

Manufacture of fabricated metal

products, except machinery and
equipment

Manufacture of cutlery, handtools
and general hardware

Manufacture of furniture and fix-
tures primarily of metal

Manufacture of structural metal
products

Manufacture of fabricated metal
products, except machinery and
equipment, not elsewhere classi-
fied

Manufacture of machinery except
electrical

Manufacture of engines and tur-
bines



3822

3823

3824

3825

3829

383

3831

3832

3833

3839

384

3841

3842

3843

3844

3845
3849

385

Manufacture of agricultural machi-
nery and equipment

Manufacture of metal and wood
working machinery

Manufacture of special industrial
machinery and equipment except
metal- and wood-working machinery

Manufacture of office, computing
and accounting machinery

Machinery and equipment except
electrical not elsewhere classi-
fied, and machinery repairs

Manufacture of electrical
machinery, apparatus, appliances
and supplies

Manufacture of electrical
industrial machinery and apparatus

Manufacture of radio, television
and communication equipment and
apparatus

Manufacture of electrical
appaliances and housewares

Manufacture of electrical apparatus
and supplies not elsewhere
classified, and electrical repairs

Manufacture of transport equipment

Ship and boat building and
repairing

Manufacture and repair of railroad
equipment

Manufacture of motor vehicles and
parts and accessories

Manufacture of motorcycles and
bicycles

Manufacture and repair of aircraft

Manufature of transport equipment
not elsewhere classified

Manufacture of professional and
scientific, and measuring and
controlling equipment not elsewhere
classified, and of photographic and
optical goods

4101

|

501

50110

5012
50121
50122
502
50201
50202

50203
50204
50205

50209

ton
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Other manufacturing industries

Electric light and power (private-
owned plants)

Construction

Building and engineering,
excavating

Excavating and other foundation
work

Building and engineering
Construction of buildings
Engineering (heavy construction)
Building crafts work

Building sheet metal work

Plumbing, heating and ventilating
work

Electrical installation work
Building glazing

Building~painting and
paperhanging

Building crafts work not elsewhere
classified

Wholesale and retail trade and
restaurants and hotels

Wholesale trade

Retail trade

Restaurants and hotels
Transport and storage
Stevedoring

Repair services not elsewhere

classified (house-hold appliances
and motor vehicles)






Rad 1

SCB F/AM 103./174/9 1985 AU 4453087 10000x2 8505 ZATA AP 51934

(LIS

SCB smsroun commmarny

Bilaga 4 147

Har 18 de uppgitter m L "

ARBETARLONER onligt 9 kap 4 § sekretessiagen (SFS 1980:‘:;‘;‘;
Blankett F/AM 103

Felaktiga adressuppgifter rattas under punkt C nedan

F/AM 103

ASNR ORGANISATIONSNR STRATUM STORLj A-SNi LK STYRK ANT

LONER 2:A KVARTALET 1985, ARBETARE INOM INDUSTRIM M

Vi ber Er sianda in de pad denna blankett begérda Ibneuppgifterna for arbetare senast ovan
angivet datum i bifogade svarskuvert. Om foretaget har flera arbetsstallen skall uppgtterna
pa denna blankett avse det arbetsstille som anges pa rad 2 och 3 ovan.

L#s forst igenom Undersdkningens syfte

all vér information ~  Syftet med underskningen 4r att belysa Ioneforhailandena for arbetare inom naringarna gruvor
Ni kan dé |4ttare och mineralbrott, tillverkningsindustri (inki forlag), elverk, stuveri och reparation av hushalisvaror
Iimna uppgifterna och fordon. Resultatet av understkningen redovisas pd mycket detaljerad niva, vilket gtr det

viktigt att alla féretag medverkar. Anvindare av denna statistik & arbetsmarknadsorga-
nisationerna, olika statliga och kommunala organ, foretag, forskare m.fl.

Statistiksamarbete

Overenskommelse har traffats med Svenska Arbetsgivarefdreningen (SAF), Kooperationens
Forhandlingsorganisation (KFO), Tidningarnas Arbetsgivaretorening (TA) och Statsfdretagens
Forhandlingsorganisation (SFO) om samarbete vid insamling m m av industriarbetarioner 2:a
kvartalet. Om Ert foretag pa grund av mediemskap i forbund anslutet till SAF, KFO, TA eller
SFO lamnar uppgifter till dessa organisationers statistik avseende arbetaridner 2:a kvartalet
behtver endast uppgifter under A nedan anges.

Bilqgof information
Anvisningar Vi vill gdra Er uppmérksam p3 att Ibnen skall redovisas i 1985 ars Wneniva och att eventuell
;‘gzz‘;:;‘;" retroaktivt utbetald n endast skall ing4 med den del som avser 2:a kvartalet.

Vi paminner om att skyldighet foreligger att 1amna dessa uppgifter enligt sarskild kungtreise
(SFS 1966:37).

Var vénlig uppge alitid organisationsnr ovan om Ni skriver eller ringer till 0ss.

Pa férhand tack for Er medverkan
STATISTISKA CENTRALBYRAN

Om Ni lamnar uppgitter till SAFs, KFOs, TAs eller SFOs statistik | Forbund | Detagarme/Bokionngsar
ang arbetaridner 2:a kv var vinlig ange tdrbund och del-
agarw/Bokforingsiw och atersand blanketten till SCB.
Hade Ni under hela eller nagon
. Ja Nej —» Uppge kontaktperson nedan
g:'saéa,? kv ndgra arbetare D CI samt Atersand blanketten till SCB.

Lamna bneuppgifter
pa nista sida samt
Atersand blanketten till SCB.

Adressuppgifter (ityks endast om uppgitt i adressfaltet, rad 1-5, ar felaktig)

Foretagets nya namn (rad 1) [ Arbetssialiels benammng (rad 2)

Fi 0 ngsa och ort {rad 4-5) rAmﬂsstaﬂcvs adress (rad 3)

Kontaktperson i detta arende: V g TEXTA ] Riktne —[ Abonnentry Var god ratta felaktigt e
Blankettutgivare Postadress Telefon Var god vand!

Riktor Abonnentnr Begar

Enheten for arbelsmarknadsstatistik 70189 OREBRO 019 140320 "Arbetaridner”



e V g 13s bifogade anvisningar.

LONER 2:a kvartalet 1985, arbetare inom industri m m

Redovies
Forsta dafum

Sista datum

Blanketten Insdnds till

@ Redovisa endast hela kronor och timmar. {mdn, dag) — {man, dag) Statistiska centralbyran
e Redovisningsperioden skall ansiuta | F/AM
till 2:a kv s& nara som mojligt.
llig (}\2 1‘3“6 701 89 OREBRO
Kolumn 1 Kolumn 2 Kotumn 3 Ji(o(umn 4 [ Kolumn5 ] Kolumn 6 { Kolumn 7 ]Kolumn 8 |Kalumn9 |Kolumn 10 [ Kolumn 11] Koftimn 12 lKqumn 13
Arbe(ad(alegori ach 5CBs Tididnsarbete Ackordsarbete Qvertidsarbete Tillagg f8c | Helgdags- | Andra Totalsumma
aretstidsart B s Faklisk Tidion Faklisk Ackords- | Allbvertid | Overtids- | S0 ®n tormaner  jnder 2:a kv] Arbetslon och
! \{e arbetstid | {e] bvertids- | arbetstid | bn vid sdval tid- | tillagg i ;’Dr'“ ‘sm dagser- utfrda fsrmaner
o (aven Overtid | Och skift- | (aven overtid | (e] Bvertids- | Wns-som | Obst er for- ning) arbetstim | under 2:a kv
och skifti) | tillagg, och skifttid) | och skift. ackords- Ej grundidn Skluie",
heigdags- titidgg, arbate endast arbetstid
15n) helgdagsisn) tilligget Kol +5 Kol 4+6+8+9+10+ 11
Timmar Kronor Timmar Kronor Twmmar Kronor Kronor Kronor Kronar Trmwmar Kronor
19[20-21|25-2¢ 27-34 35-42 43-50 51-58 59-66 67-74 75-82 83-90 91-98 99-106 107-114
A Vuxna min
Dagarbete e e e
2-skiftsarbete L2 SRUSURUSUUONS SURURIURIUSTUNY SUOTUUIRIUOURRRY AVSTURVRRTRRTUNY SURTOUSUIO T T e e S TR
interm 3-skiftsarbete wl oo |
Kont 3-skiftsarbete e e e e e e e
Underjordsarbete S e e e
8 Vuxna Kvinnor
Dagarbete 21
2-skiftsarbete 22 o e b
Interm 3-skiftsarbete 2 e
Kont 3-skiftsarbete 24 b b
Underjordsarbete 25 e e e e e
C Minderériga
och \srlingar
Man 30 .............................................................................................................................................................................................
Kvinnor 40

Anmarkningar Skriv garna en 15rklaring har om ndgon 1dn m m ar pdlallande hog etter 13g |

8rl

v ebelig
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h for ar

Om nytt Ioneavtal traffats skall lonen redovisas i nya lone-
nivdn, Retroaktiv utbetald 10n skall ingd med den del som
avser 2:a kvartalet.

Redovisningen skall avse lonen fore av foretaget verkstallda
skatteavdrag.

Loner for arbetare med fast minads- eller veckolon redovisas
enligt sarskild anvisning pa nasta sida.

Redovisningsperiodens lingd

Overst p4 uppgiftssidan pd blanketten anges redovisnings-
periodens forsta och sista dag. Denna period skall ligga s3
nara 2:a kvartalet {0401--0630) som mojligt. Perioden skrivs
t ex 0401-0630.

Kol 1 Arbetarkategori och arbetstidsart

Uppgifterna skall endast avse arbetare (inberaknat forman
som regelmdssigt deltar i arbetet samt lagerarbetare och
chaufférer).  Personal, &gare/delagare i aktiebolag, som
utfér bdde arbetare- och tjanstemannauppgifter medtas,
om de huvudsakligen deltar i produktionen.

Féljande arbetarkategorier skatl inte redovisas:

Skogs- och jordbruksarbetare, hemarbetare, butikspersonal,
servitriser, stadningspersonal, yrkesskoleelever och dgare till
firma registrerad p3 dgaren sjaiv.

Varje arbetare redovisas i den grupp han/hon huvudsakligast
tillhort under 2:a kvartalet. Praktikanter redovisas i gruppen
minderdriga och larlingar. Som minder3riga raknas personer
som inte fylit 18 &r fore ingldngen av 2:a kvartalet (fodda
1 april 1967 eller senare), om inte annan 3ldersgrins fore-
kommer i galiande avtal.

Kol 3 Tidlonsarbete, faktisk arbetstid

Har redovisas all faktiskt arbetad tidlonsbetald tid (inki tid,
varunder ackordskompensation utgdtt) vid dag- och skift-
arbete pd ordinarie tid och overtid; dven betald restid, gdng-
tid och vantetid medtas men inte tid d4 blandat ackord tifl-
lampats. Jfr anvisningar till kol 5.

Tid d3 arbete inte forekommit {t ex semesterdagar, helg-
dagar, helgdagsaftonstimmar, lediga dagar i samband med
omfardelning av arbetstiden) medriknas inte,

Kol 4 Tidionsarbete, arbetsion

Har redovisas all tidlon som utbetalats under 2:a kvartalet vid
rent tidionsarbete. Ackordskompensation samt ersattning
for res- och g3ngtid, vantetid samt formanstillagg medtas. |
den mén arbetande férman huvudsakligen har ackordsarbete
inrdknas formanstillagg i kol 6. S k skiftformstillagg {eller
liknande tillagg) vid 3-skift i samband med tidiénsarbete re-
dovisas i kol 4. Vid premieackord, driftsackord eller andra
former av blandade ackord redovisas tidlonedelen i kol 6,
Traktamenten redovisas inte,

Overtidstillagg redovisas i kol 8, skiftrillagg, son- och helg
dagsskifttillagg samt tiliagg for forskjuten och obekvam
arbetstid i kol 9 och helgdagsion i kol 10

Kol 5 Ackordsarbete, faktisk arbetstid

Har redovisas all ackordstid (tid, varunder arbetsfortjansten
pd ndgot satt ar beroende av arbetsprestationen) vid dag- och
skiftarbete pa ordinarie tid och dvertid. Tili ackordstid rak-
nas aven tid, varunder premieackord, driftsackord elier andra
former av blandade ackord tillampats.

Tid d3 arbete inte forekommit (t ex semesterdagar, helg-
dagar, helgdagsaftonstimmar, lediga dagar i samband med
omférdelning av arbetstiden) medraknas inte.
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Arbetare inom industri m m

Kol 6 Ackordsarbete, arbetsfdrjanst

Har redovisas all ackordstortjanst, bdde forskott, som svarar
mot 1 kol 5 angiven tid, och dverskott, som utbetalats under
2:a kvartalet. Aven vid premieackord eller driftsackord eller
andra former av blandade ackord redovisas hela fortjansten
ko! 6, sdval den fasta delen (tidlonedel) som den rorliga delen
{premie, bonus o dj. Matningskostnader til{ arbetarnas mat
ningsman medraknas. S k skiftformstillagg (eller iknande
tillaggl vid 3-skift + samband med ackordsarbete redovisas ¢
kol 6. Overtidstillagg redovisas i kol 8, skifttillagg, son- och
helgdagssk:ftuillagg samt nitlagg for forskjuten och obekvam
arbetstid i kol 9 och heigdagslon i kal 10

Ko! 7 Overtidsarbete, timmar

Har redovisas alla overtidstimmar, b&de p3 tidlon och ackord,
som enligt avtal ar avertd eller betalas som overtid Vid skift
arbete skall i denna kofumn endast redovisas ud utover den
for skiftgdngen faststallda normala arbetstiden.

Kol 8 Overtidstillagg, kronor

Har redovisas endast overtidstillagget for 1 kol 7 angiwna
timmar. OBS! Grundtimlonen vid overtidsarbete skall
redovisas i kol 4 och 6.

Ersattning vid jourtjanst redovisas « kol 11,

Kol 9 Skifttillagg m m

Har redovisas endast tillagget vid skiftarbete samt vid for-
skjuten och obekvam arbetstid, dock inte overtidstillagg. Jfr
anvisningar till kol 7 och 8. S k skiftformstiliagg (effer fik-
nande tillagg) vid 3-skift redovisas i kol 4 resp kol 6. Jfr
anvisning till kol 10.

Kol 10 Helgdagsion {helgdagsersattning)

Har redovisas ersattning som enligt avtal utglr for vissa be
stamda helgdagar d3 arbete inte forekommit. S k helgtillagg
vid skiftarbete eller vid forskjuten eller obekvam arbetstid,
som infaller p3 son- och helgdagar, upptas inte | denna
kolumn utan redovisas 1 kol 8.

Kol 11 Andra formaner

Har redovisas vardet av naturaférmaner 1 form av fritt for-
fogande av, bidrag till eller prisnedsattning av bostad, mél-
tider, ved, lyse, bil, arbetsklader och tvatt av dessa (dock inte
skyddsklader enligt arbetarskyddslagen} o d.

Vidare upptas ersattning for jourtjanst, permitteringsion, er
sattning vid militartjanstgoring, famifjebidrag enfigt avtal,
mera regelbundet utgdende gratifikationer, semesterstipen
dium o d samt sjukersattring utover forsakringskassans for-
maner,

-
Foljande ersattningar, tillagg eller kostnader skall inte redo-
visas:
Semesterlon eller -ersattning.
Reseersittning, -bidrag o d.
Bidrag till medicin, iakarvdrd o d.
Arbetsgivaravgifter (lagstadgade eller avtalsbestamdal samt
andra kostnader som sammanhanger med den egna arbets-
styrkans storlek eller sammansattning, som t ex ATP-avgift,
sjukforsakringsavgift eller grupplivforsakringsavgift.
Kostnadsersittningar, t ex ersattning for kostnader wvid
tjansteresa, traktamenten, ersattning for bruk av privat bil
tjansten och verktygsersattningar.

- —_—

Vand!
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REDOVISNING AV LONER FOR ARBETARE MED FAST MANADS- ELLER VECKOLON

Féljande anvisningar avser endast ifyllande av kolumn 3,4, 5,
6 och 10. Anvisningarna pd forsta sidan ska foljas foc Gvriga
kolumner. Avsikten med berdkningarna ar att fi en jam-
forelse med timavidnade arbetare. Separat berdkning miste
ske for varje rad pd blanketten enligt kolumn 1.

Berdkning av teoratisk timfortjanst

Summan av Overenskomna manads-/veckoloner (inklusive
eventuella fasta tillagg) under 2:a kvartalet for en viss arbe-
tarkategori och arbetstidsart enligt kol 1 divideras med den
teoretiska arbetstiden for dessa arbetare (13 X genomsanittlig
veckoarbetstid en helgfri vecka X genomsnittligt antal arbe-
tare i denna kategori under kvartalet).

Exempel: Vuxna man, dagarbete. Summa Gverenskomna
loner under 2:a kvartalet (inklusive fasta tilligg) 278 200 kr,
genomsnittlig veckoarbetstid 40 timmar, 11 arbetare i
genomsnitt under kvartalet.

278 200

m = 48,64 kr/tim

Teoretisk timfortjanst =

Kol 3 Tidlonsarbete, faktisk arbetstid
Har anges faktiska arbetstimmar vid arbete utan prestations-
ionedel.

Kol 4 Tidl6nsarbete, arbetsion

Den teoretiska timfortjansten enligt ovan multipliceras med
timmar i kol 3. Till detta adderas eventueila rérliga tilldgg
for timmar i kol 3 (t ex smutstillagg).

Kol 5 Ackordsarbete, faktisk arbetstid
Har anges faktiska arbetstimmar vid arbete med prestations-
1onedel.

Kol 6 Ackordsarbete, ackordsfortjanst

Den tearetiska timfortjansten enligt ovan multipliceras med
timmar i kol 5. Till detta adderas prestationsionedelen och
eventuella rorliga tillagg for timmar i kol 5 (t ex smutstillagg).

Kol 10 Helgdagsion

Hir anges den beraknade i6nesumma som svarar mot de tim-
mar dd arbete inte utforts och ldneavdrag inte gjorts p g a
helgdagar och avtalsfasta fridagar. Lonesumman berdknas
som totaia antalet helgtimmar muitiplicerade med den teore-
tiska timfortjansten enligt ovan. Till detta adderas eventuel)
separat utbetald helgdagslon motsvarande prestationsione-
delen.

Exempel: 5 helg- och fridagar a 8 tim/dag med timfdrtjanst
enligt ovan och 11 arbetare. Helgdagslon motsvarande
prestationslonedefen 965 kr.

Helgdagsion = 5 X 8 X 11 X 48,64 + 965 = 22 367 kr.

Vid summering av berdknade delar av [onesumman till kol 13
pé blanketten kan det uppstd en skilinad mellan faktiskt ut-
betald lonesumma och beraknad summa., Om s3 ar fallet,
justeras beloppet i kol 4 eller 6, s att summan i kol 13 ar
lika med faktiskt utbetaid |6nesumma.

Om redovisningen p3 nigot satt avviker frdn dessa anvis-
ningar, bdr detta noteras under ‘'Anmarkningar’ nederst
pd blanketten.
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Har 1 de uppgifter erhiller sekretesskydd

ARBETARLONER enligt 9 kap 4 § sekretesslagen (SFS 1980:100)
Blankett F/AM 104

Felaktiga adressuppgifter rattas under punkt C nedan

Rad 1

F/AM 104
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LONER 2:A KVARTALET 1985, ARBETARE INOM BYGGNADS- OCH AN-
LAGGNINGSVERKSAMHET M M
Vi ber Er sénda in de p4 denna blankett begarda loneuppgifterna for arbetlare senast ovan
angivet datum i bifogade svarskuvert. Om foretaget har flera lokalkontor skalf uppgifterna pa
denna blankett avse det kontor som anges pa rad 2 och 3 ovan.

Lis forst igenom

all var information ~ Undersdkningens syfte

Ni kan da isttare Syftet med undersdkningen ar att belysa ionefsrhallandena 16r arbetare nom byggnadsverk-

lémna uppgifterna samheten. Resultatet av undersokningen redovisas pA mycket detalierad niva, vilket gor det
viktigt att alla foretag medverkar. Anvandare av denna statistk dr arbetsmarknadsorga-
nisationerna, olika statliga och kommunala organ, {dretag, forskare m. 1l.

Statistiksamarbete

Overenskommelse har traffats med Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF) om samarbete vid
insamling m m av byggnadsarbetarltner 2:a kvartalet. Om Ert féretag pa grund av medlemskap
i forbund anslutet till SAF 1amnar uppgifter till organisationens statistik avseende arbetaridner
2:a kvartalet behtver endast uppgifter under A nedan anges.

Information
Bilagor Vi vill géra Er uppmirksam pa att l6nen skall redovisas i 1985 ars Wneniva och att eventuell
Anvisningar retroaktivt utbetald 16n endast skall ingd med den del som avser 2:a kvartalet.
Svarskuvert Vi padminner om att skyldighet fdreligger att iamna dessa uppgifter enligt sérskild kungdrelse
{portofritt) (SFS 1966:37).

Var vianlig uppge alitid organisationsnr ovan om Ni skriver elles ringer 1l oss.

Pa forhand tack for Er medverkan
STATISTISKA CENTRALBYRAN

Om Ni ldminar uppgifter till SAFs statistik ang arbetarfner 2:a kv [Forouna | Detagarnr
A var vanlig ange forbund och deldgarnr och &tersdnd blan-
ketten till SCB.
Hade Ni under hela eller nagon
3 Ne; —» Uppge kontakiperson nedan
det av 2:a kv nagra arbetare [ [ e samt Alersand blanketten til SCB

?
B anstalida? Ldmna |6neuppgifter

pa nista sida samt
Atersand blanketten tif SCB.

Adressuppgifter {itylis endast om uppgift 1 adresstaltet. rad 1-5. ar felaxtig)

Foretagets nya namn (rad 1} ] Arbetsstaliets benammning {rad 2)
Foretagets utdeiwng s och ort (rad 4-5) [ Arbetsstatiets adkess (rad 3)
 E—
Kontakiperson i detta arende: V g TEXTA jn-km [ Abonnentrx Var god ralta felak gl v
Blankettutgivare Postadress Teleton Var god vand!

Riktne Abonnentny Begar

SCB F/AM 104/173/6 1385 ALLF 4455087 5000x2 0505 ZAYA AP 51935

S[:B STATISTISKA CENTRALGYRAN

Enheten for arbetsmarknadsstatistik 70189 OREBRO 019 1403 20 "Arbetarioner”



LONER 2:a kvartalet 1985, arbetare inom byggnads- och anlaggningsverksamhet

® V g las bitogade anvisningar. Beooysangipenodens o 1a datum 1 Blanketten insands till
® Redovisa endast hela kronor och timmiar. (mén, dag) —_(mdn, dag) Statistiska centralbyran
© Redovisningsperioden skall ansiuta _ F/AM
till 2:a3 jligt. 3
i kv s3 nira som mdjlig o1z 1 1316 701 88 OREBRO
Kolumn 1 Kolumn 2 Kolumn 3 ]Kolumn 4 | Kolumn L[ Kolumn 6 | Kolumn 7 h(olumn 8 |Kolumn9 |Kolumn 11| Kolumn 12 IKolumn 13
Arbg\arkategon SCBs ant. Tidl6nsarbete Ackordsarbete Overtidsarbete Tillagg for  {Andra Totalsumma
Naringsgren Wllesinte  I'toisk Tidion Faklisk Ackords- | All buertid | Overtids- | Skt formaner I 'ynger 23 ky| Arbetsion och
arbetstid | {ej Gvertids- | arbetstid | ln id saval td- | tilldgg e‘me“‘e ;’3'“ feireseer | Uttorda tormaner
(aven bvertid | och skifts | (aven Overtid | (e] dvertids- | 1Bns som | Obs! O g, e | arbetstim | under 2:a kv
och skiftud) | tilligg) ach skitid) | och skift- | ackords- Ej grundion | Skiuten och bostnadsd
tillagg) arbete endast arbetstid o v
tiltagget Kol3 «5 Kol 4+6+8+9+ 11
Tunmac Keonor Twenmar Kronor Timmar Kronor Kronor Kronor Twrvnar Kronof
19 |20-21}25-2 27-3¢ 35-42 43-50 51-58 59-66 67-74 75-82 91-98 99-106 107-114
A VUXNA MAN
Betongarbetare, dvriga
byggnadsarbetare W0 b b
Murare LI VORI [FURRRURUUURN FRNUUUUNVOUSRUNSY UUUUURUURRUUN SUUCURTITIURORTRY UVURRRPRRINN IR
Tréarbetare A s o i
Golviaggare B
Biltteare m fi 55 | e
Maskin{orare ST e e
Smeder och montdrer 6V e e
Vag och vattenbyggnadsarbetare 62 | e b JUUSUUUUNOUNY AVSUUUIPUR RSOOSR DSUNIUUON SO
Elektrisk! installationsarbete 63 0 R S SR CRCNININ (SR
Rériedningsarbete 64 | N e
Maleriarbete 85 8 e e b e
Glasmasteriarbete 66 [ b e
Bleck- och piatslageriarbete 67 | e e e
B VUXNA KVINNOR
Byggnadsstaderskor T e -
Ovriga byggnadsarbetare T2 e
€ LARLINGAR OCH MINDER-
AriGa 91

Anmirkningar  Skriv garna en {8rklanng har om ndgon 16n m m 3r patallande hog eller lag

25t

9 ebe(ig
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Om nytt loneavtal traffats skall lonen redovisas i nya lone-
nivdn. Retroaktivt utbetaid 16n skall ing3 med den del som
avser 2:a kvartalet.

Redovisningen skall avse lonen fore av foretaget verkstallda
skatteavdrag.

Raedovisningsperiodens lingd.

Overst pd uppgiftssidan p3 blanketten anges redovisnings-
periodens forsta och sista dag. Denna period skall ligga s3
nara 2:a kvartalet (0401-0630) som maojligt. Perioden
skrivs t ex 0401~-0630.

Kol 1 Arbetarkategori
Uppgifterna skall endast avse arbetare (inberaknat forman,
som regelmassigt deltar i arbetet). Personal, agare/delagare

i aktiebolag, som utfor bade arbetare- och tjanstemannaupp-

gifter medtas, om de huvudsakligen deltar i produktionen.

Foljande arbetarkategorier skall inte redovisas:

Skogs- och jordbruksarbetare, hemarbetare, butikspersonal,
servitriser, annan stadningspersonal dn byggnadsstaderskor,
yrkesskoleelever och agare till firma registrerad p3 agaren
sjalv.

Arbetarkategori 10

Til gruppen betongarbetare, Ovriga byggnadsarbetare fors
aven bilforare och maskinforare som ingdr i ackordslag och
uppbar timlon. Bergsprangare och manliga byggnadsstadare
redovisas har.

Arbetarkategori 41
Bland tréarbetare upptas timmerman, snickare och stall-
ningsbyggare.

Arbetarkategori 55

Till bilforare m fl fors forare av bil, traktor, lastmaskin,
truck och dumper. Bilférare som ingdr i ackordslag och
uppbar timldn redovisas under arbetarkategori 10,

Arbetarkategori 57

Till maskinforare fors torare av kran, gravmaskin, vaghyvel
samt schaktnings- och planeringstraktor. Maskinforare som
ingdr i ackordslag och uppbar timlon fors till arbetarkate-
gori 10.

Arbetarkategori 61

Till smeder och montorer fors jarn- och verkstadsarbetare
och reparatorer. Avser endast foretag med husbyggnads-
verksamhet.

Arbetarkategori 62

Till vig- och vattenbyggnadsarbete fors aven bilforare,
maskinforare och rorarbetare i foretag som framst sysstar
med vdg- och vattenbyggnadsarbete.

Arbetarkategori 71
Har redovisas byggnadsstiderskor. Kontorsstaderskor o d
skall inte redovisas.

Arbetarkategori 72
Har redovisas kvinnliga ovriga byggnadsarbetare, som inte
ar byggnadsstaderskor.

Arbetarkategori 91

Till larlingar och minderdriga hinfors larlingar, minderdriga
man samt praktikanter. Yrkesskoleelever, som foretaget
sysselsatter, samt arbetare med utbildningsién enligt sarskiit
avtal skall ej redovisas pd blanketten. Som minderdriga
raknas personer som inte uppndtt 18 3rs dlder fére ingdngen
av 2:a kvartalet (fédda 1 april 1967 eiler senare}, sdvida
inte annan &ldersgrans forekommer i galiande avtal.

Kol 3 Tidlonsarbete, faktisk arbetstid

Har redovisas all faktiskt arbetad tidlonsbetald tid (inkl tid,
varunder ackordskompensation utgdtt) vid dag- och skift-
arbete p3 ordinarie tid och overtid; dven gangtid, vantetid
och betald restid medtas (dock inte den restid som svarar
mot utgdende ersattning for resa till och frdn arbetet).

Bilaga 7
ANVISNINGAR
till blankett F/AM 104
Loner 2:a kvartalet 1985

Arbetare inom hyggnads- och anlaggningsverksamhet m m

Tid d3 arbete inte forekommit {1 ex semesterdagar, helg-
dagar, helgdagsaftontimmar, lediga dagar i samband med
omfordelning av arbetstiden) medraknas inte.

Aven for arbetare med fast vecko- eller mdnadslon skall
redovisningen endast avse faktiskt arbetade timmar.

Kol 4 Tidlonsarbete, arbetsion

Har redovisas al! tidlon som utbetalts under 2. a kvartalet
vid rent tidiOnsarbete. Ackordskompensation samt ersatt-
ning for res- och gingtid, vantetid samt formanstillagg med-
tas. [ den m&n arbetande forman huvudsakligen har ackords-
arbete inraknas formanstillagg i kol 6. Kallorts-, smuts |
vattentiliagg o d vid tidlonsarbete medtas.

Vid premieackord, driftsackord eller andra former av blan:
dade ackord redovisas tidlonedelen i kol 6. Traktamenten
redovisas inte.

Overtidstilligg redovisas i kol 8, skifttillagg, son- och helg:
dagsskifttillagg samt tillagg for forskjuten och obekvam
arbetstid i kol 9. Jfr anvisningar till kol 6, 8 och 9.

Kol 5 Ackordsarbete, faktisk arbetstid

Har redovisas all ackordstid vid dag- och skiftarbete pd ords-
narie tid och overtid Som ackordstid raknas tid, varunder
arbetsfortjansten pd nigot satt ar beroende av arbetspresta
tionen, sdlunda aven tid varunder premieackord eller andra
former av blandade ackord tilllampas.

Tid d3 arbete inte forekommit (t ex semesterdagar, helg
dagar, helgdagsattonstimmar, lediga dagar 1 samband med
omfordelning av arbetstiden) medriknas inte.

Kol 6 Ackordsarbete, arbetsfortjanst

Har redovisas all ackordsfortjanst, bdde forskott, som svarar
mot i kol 5 angiven tid och dverskott, som utbetalts under
2:a kvartalet. Aven vid premieackord eller driftsackord
eller andra former av blandade ackord redovisas hela for-
tjansten i kol 6, sdval den fasta delen (tidionedel} som den
rorliga delen {premie, bonus o d). Matningskostnader till
arbetarnas matningsman medraknas och aven kallorts-,
smuts-, vattentiilagg o d vid ackordsarbete

Overtidstillagg redovisas i kol 8, skifttillagg, son- och helg:
dagsskifttillagg samt tillagg for forskjuten och obekvam
arbetstid i kol 9.

Kol 7 Overtidsarbete, timmar

Har redovisas alla overtidstimmar, b3de p3 tidion och
ackord, som enligt avtal ar Gvertid eller betalas sam overtid.
Vid skiftarbete skall i denna kolumn endast redovisas tid
utdver den for skiftgingen faststallda normala arbetstiden.
OBS att dvertidstimmarna dven skall vara inriknade i tid-
16ns- resp ackordstimmarna i kol 3 och 5.

Kol 8 Overtidstillagg, kronor

Har redovisas endast overtidstillagget for i kol 7 angwna
timmar. OBS! Grundtimlonen vid overtidsarbete skall
redovisas i kol 4 och 6.

Kol @ Skifttiliagg m m
Har redovisas endast tillagget vid skiftarbete samt wid for-
skjuten och obekvam arbetstid, dock inte overtidstillagg.

Kol 11 Andra formaner

Har redovisas vardet av naturafdrmdner i form av fritt for-
fogande av, bidrag till eller prisnedsattning av bostad, mil-
tider, ved, lyse, bil, arbetsklader och tvatt av dessa (dock
inte skyddsklader enligt arbetarskyddsiagen) o d.

Vidare upptas ersittning for jourtjdnst, permitteringsion,
ersattning vid militartjanstgoring, familjebidrag enligt avtal,
mera regetbundet utgdende gratifikationer, semesterstipen-
dium o d samt sjukersattning utover forsakringsforméanerna.

Viand!
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Foljande ersittningar, tillagg eller kostnader skall inte
redovisas:

Semaesterlon eller -ersattning.
Reseersittning, -bidrag o d.
Bidrag till medicin, lakarvdrd o d.

Arbetsgivaravgifter (lagstadgade eller avtalsbestamda) samt
andra kostnader som sammanhadnger med den egna arbets-
styrkans storlek eller sammansattning, som t ex ATP-avgift,
sjukforsikringsavgift eller gruppliviorsikringsavgift.

Kostnadsersittningar, t ex ersittning fér kostnader vid
tjidnsteresa, traktamenten, ersattning for bruk av privat bil
i tjansten och verktygsersattningar.

Om redovisningen pd nigot satt avviker fran dessa anvis-
ningar, bor detta noteras under "Anmiarkningar’ nederst
pa blanketten.
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Bilaga 8

BLANKETTANVISNINGAR
LONEREDOVISNING — VARUHANDEL
April, maj, juni eller 2a kvartalet 1985
Butikspersonal, lagerpersonal

chauftorer och ovriga arbetare

Blankett F/AM 212

ALLMANNA ANVISNINGAR

G4 forst igenom uppgifterna under punktema
A-E p4 blankettens framsida upptill till vinster
for att avgora om Ni overhuvudtaget skall redo-
visa till SCBs drliga lonestatistik.

Redovisningen skall avse i adressen angivet ar-
betsstalle och avse den period som angwits 1
blanketthuvudet (april, maj, juni eller 2:a kvarta-
let) eller de avloningsperioder som sa nara som
mojhigt ansluter sig till i blanketthuvudet angiven

redovisningsperiod.

Loneredovisningen skall avse det nya lonelaget
for 2a kvartalet 1985.

Uppgift skall lamnas for heltids- och deltidsanstallda,
tilifalligt anstallda samt personal som borjat och
slugat under redovisningsperioden.

Deliigare, igare och personal i tjanstemannastill-
ning ~ t ex butiksforestandare, lagerchefer ~
skall inte redovisas har utan pi en sirskild blan-
kett »Tjanstemannaloner (F/AM 110), som avser
loneforhallandena i augusti manad.

Nyhet: Fortryckta uppgifter

Vissa uppgifter har fortryckts for de arbetare som
redovisades till 1984 ars statistik. Uppgifterna skall
kontrolleras och kompletteras med loner for an-
given period 1985. Eventuella dndringar (t ex
yrkeskoden ) av de fortryckta uppgifterna skall
80ras ovanfor respektive uppgift. I de fall nigon
arbetare slutat sin anstélining fore redovisnings-
perioden skall dennes uppgiftsrad strykas pé blan-
ke tten. Nyanstatlda arbetare redovisas efter de
fortryckta uppgifterna.

ANVISNINGAR FOR BLANKETTENS IFYLLANDE

Redovisningsperiodens langd anges pa harfor avsedd
ruta lingst till hoger p4 blanketten. Denna uppgift
behovs for databearbetningen hos SCB.

Kol 1 Personnummer

Personnummer anges for vare redowvisad person  Per-
sonnumret aterfinns bl a pa debetsedeln for preliny
narskatt.

Kol 2 Kon
Ange sHffran t for man och 2 for kvinng
Kol 3 Loneform

Loneform redovisas enligt + holumnhuvudet angiven
kod.

Med manadslon menas fast overenskommen lon per
manad  oavsett manadens langd, antal helgdagar o d.
Med veckolon imenas fast overenskommen lon per
vecka  oavselt arbetsveckans langd, antal heigdagar
od.

Med timlon menas lon per timme
lang period utbetalning sker.

Kol 4 Yrkesgruppskod

For varje anstalld anges en yrkesgruppskod enhigt
nedan som svarar mot den yrkesgrupp han/hon huvud-
sakligen tillhort under redovisningsperioden.

Om svirigheter skulle uppstd att inplacera en anstalld
under nagon av dessa yrkeskoder, ange i sa fall yrkets
benamning pa blanketten.

oavsett for hur

Butiksforestandare och lagerchefer redovisas pa blan-
kett "Tjanstemannaloner™ (F/AM 110) Anstallda som
p g a nedsatt arbetsformiga har en lagre overens
kommen lon redovisas inte.

Arbetare under 16 35 redovisas ej heller.

Butikspersonal

Yk esgrupps-

kod Yrkesbenamning
2 Forstabitrade
2 Butiksbitrade
23 Styckmastare
25 Butikskassor
26 Demonstrator
27 Dekorator

28 Paketerare
29 Varubud
Lagerpersonal, Chaufforer
30 Lagerarbelare (arbetare syssclsatt med

varumottagning, lagerbitradesarbeten,
lastning, frysrumsarbete), kranskotare ctc
50 Chauffor  (lut raknas aven  truckforare
som kor truck pa allmin vag cller gata
och som har ordinarie chaufforstillagg).

Ovrig arbetarpersonal
For denna grupp behover endast ko) 1 -7 ifyllas

92 Stadpersonal

155
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Kol S  Overenskommer fast manads-, vecko- eller
timion

Har redovisas for varje anstilld den overenskomna
fasta kontanta ionen (manads-, vecko- cller timlon) pa
ordinarie arbetstid. 1 lonen inrdknas ev ackordskom-
pensation och fasta tilligg.

Avdrag gors hir inte for tjinstledighet, sjukdom eller
skatt.  Om den Gverenskomina ionen andrats under
redovisningsperioden, skall den nya lonen anges.

COverenskommen lon anges i kronor och dren.

Kol 6  Ordinarie arbetstidens lingd

Har anges for varje anstdlld den ordinaric arbetstiden
(exkl rasttider enligt arbetstidsschema) for en vecka
under vilken varken arbetstidsforkortning {t cx i form
av sommartid eller p g a helgdagar) cller arbetstids-
forlingning (t ex i form av inarbetande av fria sommar-
{ordagar) férekommer.

OBSERVERA att veckoarbetstid skall anges aven for
deitidsanstalld och tillfalligt anstilld personal.

Veckoarbetstiden skall anges med en decimal.

Kol 7 Anstiliningens art

Heltidsanstalld personal anges med kodsiffran 1. Del-
tidsanstillda anges med kodsiffran 2. Med deltids-
anstdllda avses personal vars veckoarbetstid, med tvd
timmar eller mer, understiger den for arbetsstaliet
gingse.

Kol 8  Tidlonsarbete, faktiskt arbetade timmar

Hir redovisas antalet under redovisningsperioden fak-
tiskt arbctade timmar pa ordinarie arbetstid och
betald overtid vid tidlonsarbete (inkl tid varunder
ackordskompensation utgitt). Detta galler aven {6r
anstilida med fast vecko- efler manadsion.

Tid d4 arbete inte forekommit (t cx semesterdagar,
helgdagar, helgdagsaftonstimmar, lediga dagar i sam-
band med omfdrdelning av arbetstiden) medraknas inte,

OBSERVERA att arbetstiden vid premie-, bonus-
och annat blandackord, provision eller annan presta-
tionslon inte skall riknas som tidionstid utan redo-
visas som ackordstid i kol 11,

Ange tiden i hela timmar. Mindre an 30 minuter
stryks, 30 minuter cller mer avrundas uppit till hel
timme.

Kol9  Tidlénsarbete, tidlon till timavionade

Hir redovisas all under redovisningsperioden utbetald
tidlon till timavlonade. Tag iven med ackordskom-
pensation och andra individuella Ionetilligg. Tag dock
inte med tilligg som skall redovisas i kol 15-18 eller
ev utbetald semesterlon. )

For timavliénade med ackordslon, provision eller dnnan
prestationslon — se anvisningarna till kol 12.

Kol 10 Tidlonsarbete, vecko- och méinadsavionade

For vecko- och minadsavlonade utan ackordslon,
provision cller annan prestationslén redovisas hir
endast sidana ev lonetilligg som utgtt f6r cn del eller
for alla { kol 8 redovisade timmarna. Vecko- eller ma-
nadsiénen anges endast i kol §.

Tag inte med sidana tilligg som skall redovisas i kol
15-18 och inte heller grundlénen vid dvertidsarbete.
Fér vecko och minadsavlénad personal med ackords-
16n, provision eller annan prestationslon — se anvis-
ningarna till kol [3.

Kol I1  Ackordsarbete, faktiskt arbetade timmar

Har redovisas all ackordstid (dvs tid under vilken ar-
betsfortjansten eller del dadrav ar beroende av elier
varicrar med arbetsresultatet) pa ordinarie arbetstid
och betald 6vertid.

Till ackordstid riaknas dven tid varunder blandat ackord
(bestaende av tidionedel och rorlig del) utgatt,

For vecko- och manadsavlonade skall all arbetad tid da
prestationslonedel utgatt, redovisas i kol 11,

Tid dd arbete inte forckommit (1 ex semesterdagar,
helgdagar, helgdagsaftonstimmar, lediga dagar i sam-
band med omférdelning av arbetstiden) medraknas
inte.

Ange endast hela timmar. Mindre in 30 minuter stryks,
30 minuter eller mer avrundas uppat till hel timme.

Kol 12 Ackordsarbete, ackordslon till timavlonade.

For timavlonade med ackordslon, provision cller
annan prestationsion, redovisas hir hela fortjinsten
saval den fasta dclen (tidlonedelen) som den rorliga.

Tag inte med sidana tilligg som skall redovisas i
kol 15-18.

Kol 13 Ackordsarbete, vecko- eller mdnadsavlonade

For vecko- eller minadsavlénade med prestationsion
redovisas i denna kolumn endast prestationsléne-
delen samt sidana ev lonetilligg som utgtt for de} av
elier for alla i kol 11 redovisade timmarna.

Vecko- eller manadslonen redovisas endast i kol 5.

Tag inte med sidana tilligg som skall redovisas i
kol 15-18 och inte heller grundionedelen vid 6ver-
tidsarbete.

Kol 14 Betalt Gvertidsarbete, antal overtidstimmar

Har redovisas alla betalda évertidstimmar, saval vid tid-
Ionsarbete som vid ackordsarbete och vid arbete mot
provision eller annan prestationston. De skall aven
ingd i kol 8 resp kol 11.

Ange endast hela timmar. Mindre dn 30 minuter
stryks. 30 minuter eller mer avrundas uppat till hel
timme.

Kol 1S Overtidsarbete, dvertidstilligg

Har anges endast overtidstilligget for det antal betalda
Svertidstimmar som redovisas i kol 14.

Kol 16  Tilligg for skift, obekvim eller forskjuten
arbetstid

Redovisa hir kontant utbetalt tilligg for skift,
obekvdm eller forskjuten arbetstid (ej grundlonedelen).

Kol 17 Utbetald helglon (giller inte butikspersonal)

‘For timavlonade anges fristaende utbetald helglén for
helgdagar i redovisningsperioden da arbete inte utforts.

Kol 18  Andra formaner

Hir redovisas kontant ersittning for eller bidrag till

— arbetsklader och tvitt

— kontant hyresbidrag

— regelbundet utgiende gratifikationer

Medtag inte

— naturaférmaner

— semesterersittning

— lagstadgade arbetsgivaravgifter for socialforsakring
o d, kompletterande pensionsforminer (pensions-
kostnader utéver ATP- och folkpensionsavgifter)
samt andra kollcktiva avgifter.
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BLANKETTANVISNINGAR till F/AM 212

LONEREDOVISNING for arbetare vid buss-, 8keri-
och oljedistributionsforetag

Aprit, maj, juni eller 2:a kvartaiet 1985

ALLMANNA ANVISNINGAR

& (3] forst igenom uppgifterna under punkterna A—E pd
blankettens framsida upptill till vanster for att avgbra
om Ni dverhuvudtaget skali redovisa till SCBs 3rliga
IGnestatistik.

8 [Loneredovisningen skall avse det nya lonelaget for
2:a kvartalet 1985.

® Redovisningen skall avse arbetare som varit anstilida
hela eller del av redovisningsperioden. Medtag ej fore-
tagets agare efler hans familjemediemmar, fdretags-
ledare eller personal i tjanstemannastalining (t ex kon-
torspersonal, telefonister). Medtag ej heller arbetare
med nedsatt arbetsform3ga, elever eller praktikanter.

Redovisningsperiodens lingd anges p3 harfor avsedd ruta
lingst till hoger pé blanketten. Denna uppgift behovs for
databearbetningen hos SCB.

Kol 4  Yrkesgruppskod

Ange for varje anstalld den kod (enligt nedan) som svarar
mot den yrkesgrupp den anstilide huvudsakligen tillhért
under redovisningsperioden.

Bussforetag

21 Bussforare

22 Biljettforsaljare

23 Verkstadsarbetare

24 Garagearbetare

25 Stationspersonal

26 Stadpersonal

27 Medhjalpare vid handikapptransporter

Akeriforetag

41 Bilforare

42 Maskinforare

43 Expressarbetare

44 Slamsugningsarbetare
45 Garage-, verkstadsarbetare
46 Renh3liningsarbetare
47 Terminalarbetare
Oljedistributionstoretag
Partihandel

61 Bilforare

62 Lagerpersonal

63 Mekaniker

64 Fabrikspersonal

65 Flygtankningspersonal

Detaljhandel (bensinstation)

16 Servicepersonal (inkl personal for enklare fordons-
underhdl) pd bensinstationer

17 Verkstadspersonal (med kvalificerat bilverkstadsarbete)
pa bensinstationer

Nyhet: Fortryckta uppgifter

Vissa uppgifter har fortryckts for de arbetare som redo-
visades till 1984 3rs statistik. Uppgifterna skall kontrolleras
och kompletteras med |oner for angiven period 1985.
Eventuella dndringer (tex yrkeskoden) av de fortryckta
uppgifterna skall géras ovanfor respektive uppgift. | de
fall n3gon arbetare slutat sin anstallning fore redovisnings-
perioden skall dennes uppgiftsrad strykas pd blanketten.
Nyanstallda arbetare redovisas efter de fértryckta upp-
gifterna.

. ANVISNINGAR FOR BLANKETTENS IFYLLANDE

Kot 6  Overensi fast minads-, vecko- eller timi6n
Har redovisas for varje anstdlld den overenskomna fasta
kontanta |6nen (manads-, vecko- eller timlon) pA ordinarie
arbetstid. | l6nen inrdknas ev ackordskompensation och
fasta tillagg.

Avdrag gors har inte for tjanstledighet, sjukdom eller skatt.
Om den Gverenskomna lénen andrats under redovisnings-
perioden, skall den nya lonen anges.

Kol 6  Ordinarie arbetstidens lingd
Har anges for varje anstalld den ordinarie arbetstiden {exk!

" rasttider enligt arbetstidsschema) for en vecka under vilken

varken arbetstidsforkortning {t ex i form av sommartid eller
p g a helgdagar) eller arbetstidsforlangning (tex i form av
inarbetande av fria sommaridrdagar) forekommer.

OBSERVERA att veckoarbetstid skall anges aven for del-
tidsanstalld och tillfalligt anstalld personal.

Kol 7  Anstiliningens art

Heltidsanstalld personal anges med kodsiffran 1. Deltids-
anstalida anges med kodsiffran 2. Med deitidsanstallda
avses personal vars veckoarbetstid, med tvd timmar eller
mer, understiger den fr arbetsstéllet gangse.

Kol 8 Tidlonsarbete, faktiskt arbetade timmar

Har redovisas antalet under redovisningsperioden faktiskt
arbetade timmar p3 ordinarie arbetstid och betald overtid
vid tidlénsarbete (inki tid varunder ackordskompensation
utgdtt). Detta galler aven for anstdlida med fast vecko-
eller m3nadsion.

OBSERVERA att arbetstiden vid premie-, bonus- och
annat blandackord, provision eller annan prestations!on
inte skall raknas som tidlonstid utan redovisas som ackords-
tidi kol 11.



158 Bilaga 9

Kol 9  Tidldnsarbete, tidion till timaviénade

Har redovisas aff under redovisningsperioden utbetald tid-
16n till timaviénade. Tag dven med ackordskompensation
och andra individuella l6netilldagg. Tag dock inte med
belopp som skall redovisas i kol 15—18 eller ev utbetald
semesterlon.

For timavlonade med ackordslon, provision eller annan
prestationslon, se anvisningarna till kol 12.

Kol 10 Tidiénsarbate, vecko- och manadsavlénade

For vecko- och mdnadsaviénade utan ackordslon, provision
eller annan prestationslon redovisas har endast s3dana ev
lonetilligg som utgdtt for en del eller fér alla i kol 8 redo-
visade timmarna. Vecko- eller m3nadsiGnen anges endast
i kol 5.

Tag inte med sddana belopp som skall redovisas i kol 15—18
och inte heller grundlonedelen vid Overtidsarbete.

For vecko- och manadsaviénad personal med ackordslén,
provision eller annan prestationsidn — se anvisningarna
till kol 13.

Kol 11 Ackordsarbete, faktiskt arbetade timmar

Hér redovisas all ackordstid (dvs tid under vilken arbets-
fortjansten eller del darav ar beroende av eller varierar
med arbetsresultatet) pd ordinarie tid och betald évertid.

Till ackordstid raknas aven tid varunder blandat ackord
{best3ende av tidlonedel och rorlig del) utgatt.

Fér vecko- och mdnadsavionade skall all arbetad tid d3
prestationslonedel utgatt, redovisas i kol 11,

Kol 12 Ackordsarbete, ackordsidn till timavidnade

For timaviénade med ackordslon, provision eller annan
prestationslén, redovisas har hela fortjansten sivdl den
fasta delgn (tidIénedelen) som den rérliga.

Tag inte med s3dana belopp som skall redovisas i kol
15-18.

Kol 13 Ackordsarbete, vecko- eller manadsavionade

For vecko- eller mdnadsaviGnade med prestationslén redo-
visas i denna kolumn endast prestationsiGnedelen samt
sddana ev Ionetilldgg som utgltt for del av eller for alla i
kol 11 redovisade timmarna.

Vecko- eller mdnadsldnen redovisas endast i kol 5.

Tag inte med s3dana belopp som skall redovisas-i kol
15--18 och inte heller grundidnedslen vid Overtidsarbete.

Kol 14 Betald dvertidsarbete, antal overtidstimmar

Har redovisas alla betalda dvertidstimmar, sdval vid tididns-
arbete som vid ackordsarbete och vid arbete mot provision
eller annan prestationslon. De skall dven ingd i kol 8 resp
kol 11,

Kol 15 Overtidsarbete, overtidstilligg
Har anges endast Overtidstillagget for det antal betalda
Svertidstimmar som redovisas i kol 14.

Kol 16 Tilldgg for skift, obekvam eller forskjuten arbetstid
Redovisa har kontant utbetalt tillagg for skift, obekvam
eller forskjuten arbetstid (ej grundldnedelen).

Kol 17 Utbetald heiglon
For timaviGnade anges fristdende utbetald helglon for
helgdagar i redovisningsperioden dd arbete inte utforts.

Kol 18 Andra férminer
Har redovisas under perioden utbetalda belopp fér och
véirdet av

— naturaformaner (bostad, kost, arbetsklader o d)
— permitteringslon

— 10n vid permission

— ersatining for beredskapstjanstgdring

— ersatining vid militdrtjanst o d

— gratifikationer, vinstandelar och liknande

— sjukersdttning utover forsakringskassans formaner

-~ bidrag och ersdttning som inte har direkt samband
med utfort arbete {exempelvis familjebidrag, semester-
stipendier, ersittning fér restid utanfor ordinarie arbets-
tid m m})

Tag inte med

— semesterldn, semesterersattning

— kostnadsersdttning (tex traktamenten, verktygsersdtt-
ning)

— lagstadgade arbetsgivaravgifter eller avtalsbestamda av-
gifter.
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BLANKETTANVISNINGAR till F/AM 212
LONEREDOVISNING — LANTARBETARE

2:a kvartalet 1985

ALLMANNA ANVISNINGAR

= G3 forst igenom uppgifterna under punkterna A—E pd
blankettens framsida upptill till vanster for att avgra
om Ni dverhuvudtaget skall redovisa till SCBs arliga
16nestatistik.

® | dneredovisningen skall avse det nya Idnelaget for
2:a kvartalet 1985.

8 Uppgift skall 1dmnas for heltids- och deltidsanstillda,
1ilifalligt anstdlida samt personal som borjat och slutat
under redovisningsperioden.

Nyhet: Fortryckts uppgifter

Vissa uppgifter har fortryckts for de arbetare som redo-
visades till 1984 ars statistik. Uppgifterna skall kontrolleras
och kompletteras med I6ner for angiven period 1985.
Eventuella dndringar (tex yrkeskoden) av de fortryckta
uppgifterna skall gdras ovanfbr respektive uppgift. | de
fall n3gon arbetare slutat sin anstalining fore redovisnings-
perioden skall dennes uppgiftsrad strykas pd blanketten.
Nyanstdilda arbetare redovisas efter de fortryckta upp-
gifterna.

'ANVISNINGAR FOR BLANKETTENS IFYLLANDE

Redovisningsperiodens lingd anges pd harfor avsedd ruta
langst till héger p8 blanketten. Denna uppgift behdvs
for databearbetningen hos SCB.

Kol 1 Personnummer
Personnummer anges for varje redovisad person. Person-
numret 3terfinns bl a p3 debetsedeln for preliminarskatt.

Kol 2 Kon
Ange siffran 1 fér man och 2 for kvinna.

Kol 3 Laneform
Ldneform redovisas enligt i kolumnhuvudet angiven kod.

Med ménadsién menas fast Gverenskommen 16n per manad
— ovavsett m8nadens langd, antal helgdagar o d.

Med veckolén menas fast Overenskommen I6n per vecka
— oavsett arbetsveckans 13ngd, antal helgdagar o d.

Med tim/én menas 16n per timme — oavsett for hur 1Ang
period utbetalning sker.

Kol 4 Yrkesgruppskod

For varje anstilld anges en yrkesgruppskod enligt nedan
som svarar mot den yrkesgrupp han/hon huvudsakligen
tillhért under redovisningsperioden.

Lon och arbetstid redovisas for arbete utfort av lejd arbets-
kraft {ej lantbrukstjénsteman) under 2:a kvartalet.

Som lejd arbetskraft rdknas ej brukaren sjdlv och hans
familjemedlemmar (dvs hustru, barn, barnbarn, féraldrar,
far- och morfddildrar, syskon, sv3grar, svagerskor, migar,
sonhustrur).

Arbetare som under 2:a kvartalet enbart sysselsatts i
skogsarbete samt arbetare vid maskinstationer redovisas
ej. Av lantarbetare utfort skogsarbete medrdknas endast
om det utforts mot samma tidlén som jordbruksarbetet.
Om annan avldningsperiod an 2:a kvartalet anvands, redo-
visas den period som s& nadra som mojligt ansluter sig
till 2:a'kvartalet.

Semesterldn, semesterersdtining, permitteringsién, sjuk-
16n samt lagstadgade och kollektiva arbetsgivaravgifter
skall inte redovisas. Ersdttningar fr&n annan an arbets-
givaren (tex fr8n forsdkringskassa) skall /inte medtas.

Om svirigheter skulle uppstd att inplacera en anstéild
under nigon av dessa yrkeskoder, ange i s3 fall yrkets
bendmning p& blanketten.

Arbetare med nedsatt arbetsformaga, elever eller praktikan-
ter redovisas e).

Uppyifter skal! inte 1dmnas for arbetare under 16 3r.

Kod-
siffra

11 Arbetare som inte fyilt 19 &

12 Arbetare som fylit 19 8r och inte ar anstalld som yrkes-
arbetare enligt nedan.

21 Traktorférare
Yrkesarbetare som fytlt 19 8r och antingen varit syssel-
satt som traktorforare minst ett &r eller genomgatt
gymnasieskolans jordbrukslinje och varit sysselsatt
som traktorférare minst sex manader.

22 Yrkeskunnig traktorforare
Arbetare enligt 21 med ytterligare minst tre 8rs yrkes-
vana,

31 Maskinforare
Yrkesarbetare som regeimassigt kor och skdter stora
och komplicerade lantbruksmaskiner.
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32 Yrkeskunnig maskinforare
Arbetare enligt 31 med minst tre 3rs yrkesvana.

41 Maskinskotare
Yrkesarbetare som genomgdtt minst 12 veckors kurs
i maskinskdtsel efler som har motsvarande utbildning.

43 Reparatdr
Yrkesarbetare som genomgatt kurs i verkstadsskola
elter kurs i maskinlara och som har minst tv8 irs
verkstadspraktik.

44 Byggnadsarbetare (slGjdare, snickare m fl)

61 Rattare
Yrkesarbetare som anstalits fér att utdver eget arbete
fungera som férman.

52 Skolad rittare
Rattare som genomgétt 40 veckors kurs i driftsledning
eller p3 annat sitt forvarvat motsvarande teoretiska
kunskaper.

61 Djurskotare R
Yrkesarbetare som fyilt 19 3r och antingen varit
sysselsatt som djurskotare minst 12 manader eller
genomgdtt gymnasieskolans jordbrukslinje och varit
sysselsatt som djurskdtare minst sex manader.

62 Yrkeskunnig djurskotare
Arbetare enligt 61 med ytterligare minst tre rs yrkes-
vana.

71 Ensamskotare i djurstall
Arbetare enligt 62 som 3r ensamskdtare i laduglrd
med mjolkkor eller i svinstall.

72 Skolad ensamskotare i djurstall
Arbetare enligt 71 som genomgdtt ladugdrdsfor-
manskurs eller pd annat satt forvarvat motsvarande
teoretiska kunskaper.

73 Bitridands forman i djurstall
Arbetare enligt 61 och 62 som under formans frdn-
varo Gvertar dennes arbetsuppgifter.

81 Formanidjurstall
Yrkesarbetare enligt 62 som ar forste man i djur-
stall, vars skotsel erfordrar minst tvd fulivuxna arbe-
tare och som utdver eget arbete har att leda och
Svervaka arbetet i djurstallet.

82 Skolad férman i djurstall
Forman som genomgstt ladugdrdsformanskurs eller
pd annat satt fGrvarvat motsvarande teoretiska kun-
skaper.

Kol 5 Overensk fast minads; vecko- eller timlon
Hér redovisas for varje anstalld den overenskomna fast
kontanta lénen (manads-, vecko- eller timlén) pd ordi-
narie arbetstid. | Ionen inrdknas ev ackordskompensation
och fasta tillagg.

Avdrag gors hir inte fér tjinstledighet, siukdom eller skatt.
Om den Overenskomna Iénen andrats under redovisnings-
perioden, skall den nya I6nen anges.

Overenskommen 6n anges i kronor och éren.

Kol 6 Ordinarie arbetstidens lingd

Har anges for varje anstdlld den ordinarie arbetstiden
(exk! rasttider enligt arbetstidsschema) for en vecka under
vilken varken arbetstidsférkortning (t ex i form av sommar-
tid elier pga helgdagar) eller arbetstidstorlangning (tex
i form av inarbetande av fria sommarldrdagar) forekommer.

OBSERVERA att veckoarbetstid skall anges aven for
deltidsanstalld och tillfalligt anstalld personal.

Veckoarbetstiden skall anges med en decimal.

Kol 7 Anstiliningens art

Heltidsanstalld personal anges med kodsiffran 1. Deltids-
anstdlida anges med kodsiffran 2. Med deltidsanstdlida
avses personal vars veckoarbetstid, med tvd timmar eller
mer, understiger den fOr arbetsstaliet gangse.

Kol 8 Tidlonsarbete, faktiskt arbatade timmar

Har redovisas antalet under redovisningsperioden faktiskt
arbetade timmar pd ordinarie arbetstid och betald Gver-
tid vid tidlonsarbete {inkl tid varunder ackordskompen-
sation utgdtt). Detta galler dven for anstdllda med fast
vecko- etler manadsion.

Av lantarbatare utfdrt skogsarbete medraknas endast
om det utforts mot samma tidion som jordbruksarbetet.

Tid d& arbete inte forekommit {t ex semesterdagar, helg-
dagar, helgdagsaftonstimmar, lediga dagar i samband
med omfdrdeining av arbetstiden) medrdknas inte.

OBSERVERA att arbetstiden vid premie-, bonus- och
annat blandackord, provision eller annan prestations-
[6n inte skall raknas som tididnstid utan redovisas som
ackordstid i kol 11.

Ange tiden i hela timmar. Mindre an 30 minuter stryks,
30 minuter eller mer avrundas uppat till hel timme.

Kol 9 Tidionsarbete, tidI6n till timaviénade

For timaviénad arbetare redovisas i kol 9 hela det mot
arbetstimmarna i kol 8 svarande tidionsbeloppet inklu-
sive s3dana tillagg som manadstillagg for reparator, skolad
rattare, skolad ensamskdtare och skolad forman i djur-
stall samt kalvnings-, fSlnings- och grisningsersattning.

Ordinarie tidlon for ersattartjanstgdring pd lérdagar och
p3 sbéndagar och helgdagar, for fOrberedelse- och avslut-
ningsarbete och for annat Overtidsarbete skall inrdknas
men ddremot inte overtidstillagg, skifttillagg och tillagg
for obekvam arbetstid och naturafdrmanernas varde som
skall redovisas i kol 15—18. Semesteridn och semester-
ersattning, sjukldn och permitteringsldn redovisas inte
heller.

For timaviénade med ackordsidn, provision eller annan
prestationslon — se anvisningarna till kol 12.



Kol 10 Tidlonsarbete, vacko- och minadsavionade

For vecko- och mdénadsaviénade utan ackordslon, pro-
vision eller annan prestationsion redovisas har endast
sddana ev /onetilldgg som utgdtt for en del eller for alla
i kol 8 redovisade timmarna.

Vecko- eller mdnads/dnen anges endast i kol 5.

Tag inte med sddana tillagg som skall redovisas i kot 15—18
och inte heller grundidnen vid overtidsarbete.

For vecko- och manadsavionad personal med ackords-
fon, provision elier annan prestatonslon - se anvis-
ningarna till kol 13.

Kol 11 Ackordsarbete, faktiskt arbetade timmar

Har redovisas all ackordstid (dvs tid under vilken arbets-
fortjiansten eller del darav ar beroende av eller varierar
med arbetsresultatet) pd ordinarie arbetstid och betald
Gvertid {skogsarbete redovisas inte).

Till ackordstid raknas aven tid varunder blandat ackord
(bestiende av tidlonedel och rorlig delf) utgatt.

For vecko- och manadsavionade skall all arbetad td da
prestationslonedel utg3tt, redovisas i kol 11.

Tid d3 arbete inte forekommit (tex semesterdagar, helg-
dagar, helgdagsaftonstimmar, lediga dagar i samband
med omfordelning av arbetstiden) medraknas inte.

Ange endast hela timmar. Mindre an 30 minuter stryks,
30 minuter eller mer avrundas uppdt till hel utmme

Kol 12 Ackordsarbete, ackordsion till timavionade

For timaviénade med ackordslon, provision eller annan
prestationston, redovisas har hela fortjansten sdval den
fasta delen (tididnedelen) som den roriiga

Tag inte med sddana tillagg som skall redovisas i kot 15--18.

Kol 13 Ackordsarbete, vecko- eller manadsavionade
For vecko- eller mianadsavionade med prestationslon
redovisas i denna kolumn endast prestationsionedelen
samt sddana ev Ionetillsgg som utgdtt for del av eller for
alla i kol 11 redovisade timmarna.

Vecko- eller m3nadsiGnen redovisas endast i kol 5.

Tag inte med sddana tilldgg som skall redovisas i kol 15-18
och inte heller grundionedelen vid overtidsarbete.

Bilaga 10

Kol 14  Betalt Svertidsarbete, antal Svertidstimmar

Har redovisas alla betalda dvertidstimmar, sdval vid td:
lonsarbete som vid ackordsarbete och vid arbete mot
provision eller annan prestationsion.  De skall aven in
94 i kol Bresp kol 11.

Overtidstimmar vid kalvning (folning, grisning) som be-
talats med visst belopp per kalv (fol, kull) medraknas
inte.

Ange endast hela timmar. Mindre an 30 minuter stryks
30 minuter eller mer avrundas uppat tll hel timme.

Kol 16  Owvertidsarbete, Gvertidstillagg

Har anges endast Gvertidstilldgget for det antal betalda
overtidstimmar som redovisas 1| kol 14, inte tidlone- eller
ackordsionedeien

Kol 16 Tillagg tor skift, obekvam elier forskjuten arbetstid
Redovisa har kontant uthetalt tillagg for skift, obekvam
elier forskjuten arbetstid (tex djurskotares tiiagg for
arbete pd ordinarie arbetstid pd lordagar och pd sondagar
och helgdagar), inte tdlone- eller ackordsionedelen.

Kol 17 Iifyllsinte

Kol 18 Naturaforminer

Har redovisas summan av naturatérminernas varde for
2.8 kvartalet Formlnen fri bostad varderas pd ett av
foljande sat1.

1 Hyresvardet uppskattas med ledning av ortens pris
for jamforliga bostader.

2 Hyresvardet uppskattas med ledning av de varden
av formdnen hyrestri bostad, som anges i senaste
preliminarskattetabell

Vardet av formdnen nedsatt hyra (nedsattning), berak-
nas som skillnaden mellan hyresvardet och avtalad hyra
Formanen fri kost och formanen fri kost och logi var
deras enligt preliminarskattetabeli

Fria naturaprodukter tex bransle, mjoik, potats var-
deras enhigt ortens pris. Vid tvekan rorande naturafor-
ménernas vardering kan upplysningar lamnas pd blan-
kettens kommentarutrymme. (For tex fri bostad upp-
ges lagenhetens rumsantal och utrustning med vatten,
avliopp, badrum, wc och varmeledning. Det anges om
fri varme ingdr eller inte.)

161
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SC8 F/AM 212.3 1985

SUD STATISTISKA CENTRALBYRAN

A Om Nilamnar uppgifter ull SAFs, KFOs, TAs eller
SFQOs arbetarionestatistik for i 3r, besvara vidstd-
ende uppgifter och dtersand blanketten il SCB

[Forbund

' Delagarnr/Boklaringsnr

B Hade Ni arbetarpersonal anstatid
under redovismingsperioden?

Fyil 1 begarda uppgifter nedon
Ja =g och dtersand blanketten i SC8

. Upnpge kontaktperson nedan
-Nejam och Stersand blanketten uli SCB

C Hade Ni tjansteman {ink! butiksforestdndare}
anstalida under redovisningsperioden? D Ja

(—l Nej

MForetagets namn

D Adressuppgifter (Ifyils endast om uppgilt i adressfaitet a Telaktg)

MArbetsstaltets benamning

E Foretagets kontakiperson

T Talefon (rikine och abonnentnr)

Personnummer Kon| Lone- | Yrkesgruppskod Overenskomman
form | {se anvisning) fast minads.,
vecko- eller timldn!
M3
nads- .
lon s
=1 .
Vecko- !
Man |lon
-] |=2
Ky 11;""‘" Yrkes: o
{3r, m3n, dag, nummer) -2 -3 kod Ev yrkesbenamning Kronar ore
KOl w1 2 3 4 5 .
23) 3304 [0Gs) 7 ;
! '
i
____________ __.___*__'____.__..___________l_-,‘
7 v 0
1 | i
———————————— B e o il TRy S
| o
!
———————————— - - "'“"——?—————————«-————————p——l
1 1 |
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EXEMPEL (Antaget: Ingen frinvaro pd grund av sjukdom e!ler semester o d)

tér minadsavionad
430716-0822 |2
for timavionad

230716-0812

[+ ]3]

| 1

|

Blankettutgivare

Enheten for
arbetsmarknadsstatistik



Har lamnade uppgifier ar sekreless-
skyddade enigt 9 kap 4 § sekretess.

lagen (SFS 1980 100)
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Felaktiga adressuppgifter rattas under punkt D {se till vanster)

Uppgitisplikt toreligger

eniigt SF

S 1966 37
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Arbetarpersonal inom varuhandel, transport och jordbruk

Btanketten insands | bifogat
svarskuvert senast

Redovisningsperiod

Undersokningens namn

H
CFAR-nr Organisationsns Stratum Storl | SNI l L& 15|v'k Ant
o Uppgifterna skall enbart avse ovan angivet arbetsstalle.
. } . R ® Redovisningen skalt anstuta titl
For}ﬂag med flera utvalda arbetsstallen i undersékningen den 1edowisningsper o som an
erhaller en blankett for varje arbetsstille, getts ovan,
Ord)- An. Tidlonsarhete Ackordsarbete Overtidsarbete | Tillagg Fri- Andra Redovisnmgspenodens
stall. T N t { 3 1 z — -~
narie Vecko- o Vecko-o ar skt | stdende torminer| 11y datum 13 dat
vecko- fing- Tim- minads- Tim- minads- obekvam| uthetaid ssta datum
arbets- ens avionade| avtonade avionade) avionade eller for- | helglon
tidens | 2" Endust skjuten [t um-
langd Faktisk Faktiskt presta- arbetstid| avionade
arbetade | Utbetald| Endast | arbetade| Utbetaid | t:onsio [ Al Overtids-
) timmar | lone- evione |ummar | lone- Q‘L'?I“‘;U betald |tillagg
ki summa | titlagg nkd summa iV overtid
Heltd lieraid | exkiers. | for betald ] exkl ers. 1335[,‘,‘)’, 0BS
Tommar |~ overtid |1 kol1182, nlr(nr‘ngr overtid | (kol9, | timiniic ‘-’fl"d““
- t ko — et
{1 decs- | Dettd | Trmmar 18 Timmar 15-18 1 kot 11 T'.’“ma 1llagq) ~—
mal} = (e} delari|Kranor (ef aren) (ej detar}] Kronor (e} oren) ki delad] Kronor {ej oren)
6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 - Vidstdende kolumnsitfror han
war 871 [ tso) (57} i64) (1} (78) (85) 192) | t99) t106) 3y (120} visar Uil brfogade anvisningar!
t _ o . o o ® Las brfogade anvisningar och se
R R E R I A e - exempel nedant
]
i _ - _ _ ® Agare, dcelagare och personal
R N N o N - T T T - - - tjanstemannastatining skall inte
| redovisas  pd denna blankett
R i E - - - - o T - T B T 7 7 71 e Aven personal som borjat eller
! stutat under redovisningsperio-
! l den skall medtas
R ) S [ [ Y P o RS [
| ® Om ingen anstalld personal finns
! ~ om rorelsen overldtits, nedlagts
R R R - D - I - B eller overgdtt 1t annan verksam
{ het, meddela detta ull SCB, an-
! tingen genom att sanda n blan.
IR R e B T B - - h T ketten med uppgiiter om detta
. elier genom att 11nga 0%
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Postadress fom tnte bifogade
svarskuvert anvands)
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Abonnen

tor

Begar
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IForbund IOelagamr/Bok(mmgsm
A Om Nilamnar uppyifter uit SAFs elier KFOs

arbetarfonestatistik for 1 3r, besvara vidstdende

uppgifter och dtersand blanketten 1211 SCB

B Hade Ni ekonomi-, hotell- elier serverings- Fyli « begarda uppgrfter nedan
personat anstalid under september? Ja —e—och 3tersand blanketten till SCB

. Uppge kontaktperson nedan
DNE]-.—och dtersand blanketten till SCB)

C Adressuppgifter (ifylls endast om uppgift ¢ adressfaliet a felakiig})

Foretagets namn (se rad 1) [Arbetsstallets benamning {se rad 2}
fF oretagers tdslningsadress, postnr och ort FArbetsstaliets adress (se rad 31
D Forelagets kontaktperson TTelefon (riktnr och abonnentar)

Redovisningsperiod: SEPTEMBER (eller narmast motsvarande period)
for i adiessialtet angivet ARBETSSTALLE (se rad 2 och 3 ovan)

Personnummer Kon |Lone- | Yrkesgruppskod Overenskommen
form fast minads- eller
M5 timlén
nads- {anges inte for
Man |ion serverings-
=1 |=1 personal)
Kv |[Timion| Yikes-
(@, man, dag. nr} n2 |=3 kod | Ev yrkeis bendmning Kronor Ore
Kol | 2 3 4 S
[DR}} [RRSN [RRY] [EET IRID] T
I i
] |

I
i
! .
| i
1 |
L P ERTTTR IPTPRIOTE Ao frossrcavrcsrnrinrasencases [ T vorebersen
I |
1 |
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ANVISNINGAR

STATSTISHA ENTRALBRAN Livradortaing s sbeta inom hol ach s
Septsmber 1985

Allmént

Fortryckta uppgifter De redovisade 6nerna skall avse 1985 4rs IGneniva.

Vissa uppgitter har fortryckts for de arbetare som redo-
visades till 1984 3rs statistik. Uppgifterna skall kontrolleras
och kompletteras med Ioner for september 1985. Even-
tuella dndringar (tex yrkeskoden) av de fértryckta upp-
gifterna skall goras ovanfér respektive uppgift. | de fall
n3gon arbetare slutat sin anstallning skall dennes uppgifts-
rad strykas pd blanketten. Nyanstallda arbetare redovisas
efter de fortryckta uppgifterna.

Redovisningen skall avse i adressen angivet arbetsstille
och avse september 1985 elier den avidningsperiod som
s nara som mojligt ansluter sig till denna redovisnings-
period.

Anvisningar till uppgifter under A—D

A Madlarmel
Foretag som ldmnar uppgifter till Svenska Arbetsgivar-
foreningens eller Kooperationens Forhandlingsorganisa-
tions arbetarlonestatistik fOr september 1985 behéver
endast fylla i uppgifterna under A, och &tersinds blan-
ketten till statistiska centralbyrin. Dérmed undviks
onddiga paminnelser.

o
i arbetsgivarorg:

B Uppgifter om arbetsstiillet

Om Ni vid angivet arbetsstalle inte haft ekonomi-, hotell-
eller serveringspersonal anstalld under den p& blanketten
angivna redovisningsperioden, markera detta med kryss
i "“Nej-rutan’ under 8 och dtersind blenketten till sta-
tistiska centralbyrdn. Dirmed undviks onddiga pamin-
nelser.

Anvisningar till kol 1--13s

Kol 1 Personnummer
Personnummer anges for varie redovisad person. Person-
numret aterfinns bla pd debetsedeln for preliminarskatt.

Kol 2 Kén
Ange siffran 1 for man och 2 for kvinna.

Kol 3 Loneform

Loneform redovisas enligt i kolumnhuvudet angiven kod.
Med ménadsion menas fast verenskommen 16n per m3nad
— oavsett minadens langd, antal helgdagar o d.

Med &imlén menas 16n per timme — oavsett fr hur 13ng
period utbetalningen sker.

Kol 4 Yrkesgruppskod

For varje anstilld anges en yrkesgruppskod enligt nedan
som svarar mot den yrkesgrupp han/hon huvudsakligen
tillhért under redovisningsperioden.

P4 blankett F/AM 200 skall uppgifter lamnas fér all eko-
nomi-, hotell- och serveringspersonal (med undantag av
hotellvaktmastare, tamburvaktmastare och springpojkar).
Aven deltidsanstilida samt personal som bérjat eller slutat
under redovisningsperioden skall redovisas.

Deligare, sgare och personal i gjinsternannastilining skall
inte redovisas har utan p3 en sarskild blankett “'Tjanste-
mannaloner” (F/AM 110}, som avser |éneforhillandena
i augusti 1985.

c Adressuppgifter

Kontrollera foretagets och arbetsstillets namn och post-
utdelningsadress i adressfaltet (raderna 1-5). Andra
ev felaktiga uppgifter under C.

D Kontaktperson
Ange alltid kontaktperson vid arbetsstallet.

Om svdrigheter skulle uppstd att inplacera en anstalld
under ndgon av dessa yrkeskoder, ange i si fall yrkets
benamning pa blanketten.

Ekonomipersonal

Tillsvidare (= fast)anstilld

Kdakschef och kallskankschef .. ............... 10
Chefskock . ................... .. ....... 1
1:e kock, 1:3 kallskanka, 1:estyckmastare ....... 12
Kock, kallskanka, styckmastare .............. 13
Diversearbetare . .................c....0... 15
Restaurangassistent .. ..................... 16
Restaurangbitrdde . ... .................... 17
Larling . ... e 79
Elev . ... e 89
Ej tillsvidareanstilid

Kock, kallskdnka, styckmastare .............. 41
Diversearbetare . ......................... 43
Restaurangassistent . .. .................... 44
Restaurangbitrade . . ...................... 45



Hotellpersanal

Tillsvidare (=fast)anstilld

Forste reCeplionist . .. .. ... ... ... 21
Receptionist . . .. ... ... ... 22
Hotellbitrade, telefonist .. ... ............... 23
Nattportier, nattvaktmastare . . ............... 24
Hotellstdderska/—are . ... ... .. ............. 26
Ej tillsvidare anstilld

Receptionist . .. ............ ... uun.n.. 51
Hotelibitrade, telefonist .. ... ........... .... 52
Nattportier, nattvaktmastare . ................ 53
Hotellstaderska/are . ...................... 54
Serveringspersonal

Anstilld med manadsgaranti . ... ... .......... 30
Anstalld med timgaranti . ................... 31
Kol & Overensk fast minads- eller timlé

Har redovisas for varje anstalld (utom for serveringsperso-
nalen) den Overenskomna fasta kontanta Ionen (mlnads-
eller timl6n) pd ordinarie arbetstid.

Avdrag girs hir inte for tianstledighet, siukdom eller
skatt. Om den Overenskomna Idnen dndrats under redo-
visningsperioden, skall den nya Iénen for perioden anges.

Overenskommen 16n anges i kronor och 6ren.

Kol 6 Ordinarie veckoarbetstidens lingd

Har anges for varje anstdlld den ordinarie arbetstiden
(exkl rasttider enligt arbetstidsschema) f6r en vecka under
vilken varken arbetstidsforkortning {tex i form av som-
martid eller pga helgdagar} eller arbetstidstérldngning
{tex i form av inarbetande av fria sommarlérdagar) fore-
kommer.

QObservera att veckoarbetstid skall anges aven for deltids-
anstalld och tilifalligt anstalid personal.

Veckoarbetstiden skall anges med en decimal.

Kol 7 Anstillningens art

Heltidsanstdlld personal anges med kodsiffran 1. Deltids-
anstallda anges med kodsiffran 2. Med deltidsanstilida
avses personal vars veckoarbetstid, med tvd timmar eller
mer, understiger den for arbetsstallet gangse.

Kol 8 Antal faktiskt arbetade timmar

Ta med alla faktiskt arbetade timmar under redovisnings-
perioden; aven Overtidstimmar och obekvam arbetstid.
Ta inte med semestertid eller raster.

Kol 9 Dirav Svertidstimmar

Har redovisas all tid for vilken Svertidsersittning utgdr.
Tid for vilken tillagg for obekvam arbetstid utgdr skall
inte redovisas har.

Bilaga 13

Kol 10  Betald ej arbetad tid p g a sventuell extra ledig-
hetsdag

Har anges betald men ¢ arbetad tid p g a extra ledighets-
dag under redovisningsperioden. Har avses sddan extra
ledighetsdag som erh8llits p g a att den anstallde arbetat,
eller haft ordinarie ledighetsdag p& helgdag, midsommar-,
jul- eller ny3rsafton som infallit mandag tom fredag.
Kol 10 ifylls inte for serveringspersonal.

Kol 11 Kontant 16n och ev prestationsionetilligg

For ekonomi- och hotelipersonal redovisas har for varje
anstilld den utbetalda kontanta I6nen for redovisnings-
perioden. Hari skall ingd grund/onen for antalet Over-
tidsti och grundléi for obekvam arbetstid, men
inte sjdlva tilldggen. ODessa redovisas i kol 12 och 13.

Har redovisas aven det prestationslonetilldgg som utbe-
talats $0r redovisningsperioden.

For hotelistaderskor/-stadare medtas aven utbetald er-
sattning f6r servering 3 hotellrum.

Kol 12 Overtidstilligg
Har redovisas tilligget f6r det antal Overtidstimmar som
redovisats i kol 9.

Kol 13 Tilldgg for obekvam arbetstid

For ekonomi- och hotellpersonal redovisas har tilligg
for arbete p3 obekvam arbetstid samt tilligg som utgdr
for arbete pd restaurang med for viss period gallande
tillstand till servering till ki 01.30 eller senare.

Kol 115 Serveringsavgift (rérlig 16n)

For serveringspersonal (yrkesgruppkod 30 och 31) redo-
visas i denna kolumn den rorliga ionedelen (9.8 procent
av de serverade varornas sammanlagda utforsdljningspris
exkl mervardeskatt) eller i forekommande fall fast kon-
tant 16n for kontantavionad serveringspersonal.

Kol 12s  Garantitilligg

For serveringspersonal redovisas har garantitillagg (garanti-
utfyllnad om garanterad minimiinkomst av rorlig 16n inte
uppnatts, garantiforhdjning vid Overtidsarbete, OB-tillagg
samt sarskilt tillagg vid tjanstgoring efter ki 24.00) samt
eventuella Gvriga titlagg i samband med festvdningsarbeten.

Ko! 13s  Fast lonetilligg och dagstilligg, kontanttilligg
For serveringspersonal (kod 30 och 31) redovisas i denna
kolumn den fasta I6nedelen [ m3nadslon resp fast tillagg
per arbetad timme {summan av dessa}].

OBS | redovisningen medtas inte:

Semesterlon och semesterersattning, detta galler aven for
manadsavlonade, arbetsgivaravgift (till obligatoriska sjuk-
forsakringen och allmanna tillaggspensioneringen), avgift
titl grupplivforsakringen {AFA) samt bidrag till pensio-
nering, forsakring o d.
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