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Forord

Som omtalades i forordet till sLoner 1952» har en omliggning skett av
publiceringen av de definitiva resultaten av den officiella Ionestatistiken.
»Lonestatistisk arsbok» har ersatts av »Loner» som kommer att publiceras i
tva eller flera delar per ar.

Foreliggande publikation omfattar de definitiva resultaten av undersok-
ningarna rorande loneférhéllandena i september 1953 for tjinstemin inom
indusirin, fér anstdllda inom den enskilda och kooperativa varuhandeln
samt for anstillda vid systembolagen; vidare undersékningarna av 1o-
nerna for hela ar 1953 for personal vid apotek samt fér anstillda vid ban-
ker och forsdkringsbolag. Slutligen ldmnas pa basis av material fran riksri-
kenskapsverket en oversikt Over statstjinsteminnens léneférhallanden un-
der ar 1953.

Aktuarien Karl-Erik Friberg har skrivit kapitlen I—V samt VII och ama-
nuens Dagmar Witkowsky-Johnsson kapitel VL.

Stockholm i augusti 1954.
ERNST BEXELIUS

Sven Moberg
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Summary

I. Salaried Employees in Mining and
Manufacturing

Since 1947 the Social Welfare Board
has carried out yearly investigations
concerning the earnings during Septem-
ber of salaried employees in mining and
manufacturing. The base material of
these investigations has been summary
data on the number of employees in va-
rious personnel categories and the total
sum of salaries paid out to these.

The investigation of September 1953
is based on data supplied by 6600 in-
dustrial establishimments employving 120 000
salaried employees. Data were only to
be reported for completely capable
employees 18 vears old or more working
full timie who received full salaries dur-
ing the period in question. Salaries paid
out during times of holidays, sickness,
and military service, and shift and over-
time payments, value of payments in
kind, ete. should be included. Data were
requested  for the following  thiricen
categories:

1. Technical personnel in management,

excluding top executives
2. Technical experts in responsible po-
sitions
3. Other technical personnel (excluding
technical assistants)
. Technical assistants
. Technical supervisors
. Head foremen
. Foremen
. Clerical personnel in management,
excluding top executives
. Swedish and foreign correspondents
. Other clerical personnel with higher
qualifications (e. g. cashiers, book-
keepers, foreign stenographers)
11. Assistant clerical employees (e. g.
typists, swedish stenographers, tele-
phone operators)
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12, Retail salesmen and shop assistants
without commission

13. Attendants, receptionists, messengers
ete.

In tables 1—3 the average monthly
salaries of these groups are shown for
different industry groups in various
cost-of-living zones.

The increase in salaries between Sep-
tember 1952 and September 1953 amoun-
ted to about 1 per cent for male technical
personnel and about 3 per cent for male
office clerks. For female technicians ihe
increase amounted to about 5 per cent
and for female clerical personnel to
about 3 per cent.

JI. Employees in the Private Retail
and Wholesale Trade

Since 1948 the Social Welfare Board
collects data from enterprises in the
retail and wholesale trade concerning
salaries paid out during September to
individual employees.

The investigation of September 1953 is
based on data from about 6 600 enter-
prises employing about 45 000 employees
belonging to the groups (1) office per-
sonnel, (2) store personnel, (3) stock-
room and delivery personnel.

The average salaries shown in tables
6—19 for these groups cover sstipulated»
salaries plus commission and tantieme,
overtime payments and value of pay-
ments in kind. In most tables the median
and quartile salaries are shown, in some
tables also the arithmetic average.

Table 6 shows the median salaries for
adults (18 vears old or more) distributed
according to occupational groups and
cost-of-living zones. The table shown
below presents the median salaries ir-
respective of cost-of-living zones for
some of the larger groups:



Men Women
Monthly salaries

in Sw. kr
Office and department heads.. 1337
Cashiers and book-keepers
(mot Ist)... ... ..ot 760 625
Stenographers ....... R .. 890
Typists voveeriininnin .. .. 500
Store Managers .............. 900 655
Retail salesmen and shop assis-
tants .ciieiiiiiiinieiniens .. 660 495
Weekly salaries
in Sw. kr
Stock-room managers ...... .. 199 ..
Stock-room workers .......... 157 117
Truck drivers ................ 162

The largest of the groups comprises
shop assistants and salesmen. In the
report those with commission as well
as those without have been included, but
of the former only those having received
commission during the observation
month. Tables 14 and 15 show the me-
dian salaries for salesmen and shop
assistants in different ages and cost-of-
living zones. In cost-of-living zone 3
(which includes the majority of medium
sized towns), the median salaries of
salesmen and shop assistants were as
follows:

Age Men Women
not more than 19 ............ 350 300
2024

The distribution of salaries paid out
to shop assistants is presented in tables
12 and 13. About 50 % of the male
salesmen and shop assistants had sa-
laries between 600 and 800 Sw. kr and
about 60 % of the female salesmen and
shop assistants had salaries between
400 and 600 Sw. kr. As the salaries
of store personnel also vary between
branches, a distribution according to
age, cost-of-living zone, and branch
has been made in tables 16 and 17. The
tables show among other things that the
salaries of shop assistants in the textile
and clothing trade are the highest; the
lowest median salaries are to be found
in the wholesale trade,
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III. Salaried Employees in the Consu-
mer Co-operative Societies

Since 1949 the Social Welfare Board
issues statistics over the salary condi-
tions in September of employees in the
consumer co-operatives affiliated io the
Swedish Co-operative Union and Whole-
sale Society. The statistics are based on
separate data for each employee like ihe
statistics on employees in the private
retail and wholesale trade.

The investigation of September 1953
is based on data concerning over 20 000
employees from 194 societies. Neither
part-time employees nor those having
entered or quit employment during the
month are included in the investigation.

The median salaries which are re-
ported for this personnel cover turn-
over-premium, piece-rate premium, over-
time payments, and the value of pay-
ments in kind in addition to the stipu-
lated salaries.

In the consumer co-operative societies
most salaried employees (between 80
and 90 % of those reported) belong to
the two groups store managers and sales
personnel (salesmen and shop as-
sistants). Their salaries are regulated
through a collective agreement according
to which salaries are differentiated by
sex, age, branch experience and cost-of-
living zone,.

The median and quartile salaries of
store managers and sales personnel of
different ages and in different cost-of-
living zones are presented in tables 23
and 25. In cost-of-living zone 3 the
median salaries were as follows:

Store Sales
Age managers personnel

Men Women Men Women
not more than 19 .. .. 360 305
2022 .......... T b7 530 444
23—24 ... 746 600 617 bl1b
25—29 .......... 764 609 630 527
30—-39 .......... {02 618 640 530
40—49 .......... 793 620 669 530
50—H9 .......... 85 623 632 530

The increase in salaries from Sep-
tember 1952 to September 1953 amounted
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1o 2,9 ¢ for male and 4,6 % for female
store managers, 3,6 % for male and
4,9 % for female shop personnel.

1V. Employees of the State Monopoly
Liquor Companies

The Social Welfare Board demanded
data for September 1953 from all »Sys-
tem Companies» (State monopoly lignor
companies) in the country concerning
the salary conditions of the employees.
Aunswers were received from all com-
panies, which together reported sonie-
what more than 2000 cmployees.

The results of the investigation are
presented in tables 28--33. The average
salaries which are given here include
stipulated salaries, overtime payments,
and value of payments in kind.

The two largest categories accounted
for are male sales personnel (median
salary 711 Sw. kr per month) and female
cashiers and countrollers (median salary
642 Sw. kr). Almost 80 % of the male
sales personnel had salaries ranging be-
tween 6060 and 800 Sw. kr per month.
Two thirds of the female store cashiers
and contirollers had salaries ranging be-
tween 600 and 750 Sw. kr per month.

Technical Personnel at the Pharmacies

The median salaries shown in table 35
are computed from a table provided by
the Pharmacists’ Society showing the
distribution of the pharmacy employees
by sex, occupation, cost-of-living zone,
and stipulated salary. The table shows
that the median annual salary for all
male laboratory personnel in the entirc
country was 9 401 Sw. kr. For laboratory
personnel with family support supple-
ment the vearly salary amounted to
10 056 Sw. kr whereas the salary for
those not receiving this supplement
amounted to 7 565 Sw. kr. The median
salary of the female technical assistants
was 6908 Sw. kr. For technical as-
sistants receiving family support supple-

ment it amounted to 7 864 Sw. kr and
for those not receiving such a supple-
ment 6551 Sw. kr.

VI. Bank and Insurance Company
Employees

Since 1948 the Social Welfare Board
has published annual statistics on the
salaries of employees at commercial
banks, savings banks, and insurance
companies. The primary material is re-
ceived in the shape of distribution tables
from the respective bargaining organi-
zations of the commercial banks, the
savings banks, and the insurance com-
panies.

The statistics refer to permanent and
extra employces, attendants, receptio-
nists and messengers, Certain cxecutives
who are not affected by the collective
agreements are not included, neither are
part-time employees and personnel for
some reason receiving a reduced salary.

The data refer to the annual salaries
stipulated by the respective collective
agreements. No allowance has been made
for deductions on account of illness or
leave. Cost-of-living bonus and the value
of payments in kind, such as free lunch,
have been included. In the salaries of
those employed at comimercial and sav-
ings banks payments by the employees
to old age pension funds are included.

The median salaries for various cate-
gories of male and female employees of
commercial and savings banks and in-
surance companies are presented in tab-
les 39—41 with breakdown by age groups
and cost-of-living zones. Tables 45--47
show quartile salaries in different oc-
cupational groups. In commercial banks,
the increase in salaries during the pe-
riod 1948-—1953 amounts to 34 % for
male »promoted» employees, 32 % for
male »non-promoted» employees and
43 % for female employces; these com-
putations are bhased on the 1948 age
distribution. For the corresponding cate-
gories of savings banks employees the
increase in salaries amounted to 31, 33
and 43 % respectively. In insurance
companies the increase in salaries was



50 % for male permanent employces
and 47 ¢ for female permanent em-
ployees.

VII. State Employees

For State employees certain data and
caleulations are given concerning salary
conditions on Octoher 1, 1933, based on
statisties from the General Accouniing
Office. Only employees covered by the
salary schedule 1 (approx. 90 9% of all
State emplovees) are ineluded in ihbis
study.

The monthly salaries stipulated for
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State employees in various salary groups
and cost-of-living zones are presented in
Appendix 6. In table P an exemplifying
list is presented of the employees in-
cluded in the various salary groups.
Only positions held by a relatively large
number of employees are included in
the list.

In tables 48 and 49 all emplovees be-
longing to salary schedule 1 are listed
according to sex, administration branch,
and salary. Further the median and
quartile salaries are given for State em-
ployees up to salary group 19 und for
those in salary group 19 and higher,






I. Tjinstemin inom industri

Primirmaterialet

Socialstyrelsen har sedan ar 1913 in-
hiimtat uppgifter om loneforhallanden
for tjanstemannapersonal inom indus-
trin. Fram t. o. m. ar 1946 inhidmtades
dessa uppgifter p& samma blankett som
anvindes for arbetare inom industrin.
Uppgifterna gillde siledes hela kalen-
deraret och avsig utbetalda Iénesum-
mor samt medelantal anstillda per av-
I6ningstillfalle fér nagra fa yrkeskatego-
rier. Fr. o. m. 1932 t. 0. m. 1946 begirdes
dessa uppgifter for teknisk personal for-
delad pa tvd grupper: a) ingenjorer, ri-
tare o. d., b) verkmiistare, formin (ej
deltagande i arbetet) o. d. For koniors-
personal begirdes uppgifter dels for
kamrerare, bokhallare, kontorister o. d.
dels for vaktmastare, bud o. d. samt f6r
butikspersonal for a) butiks- och lager-
personal samt b) springpojkar o. d. Mot-
svarande uppgifter inhdmtades iven for
foretag inom handel, samfirdsel samt
banker och férsidkringsbolag. Uppdel-
ning pa niringsgrenar gjordes emeller-
tid endast fér kontorspersonalen —- ej
for teknisk personal eller for butiksper-
sonal.

Lonestatistiken for tjinstemdn inom
industrin omlades ar 1947, Fran detta ar
avser primarmaterialet endast en méanad
(september) och uppgifterna insamlas
pa sarskilda for denna undersékning av-
sedda blanketter. Aven uppdelningen pa
personalkategorier foérandrades och gjor-
des mera detaljerad. De kategorier for
vilka uppgifter begirdes var foljande:
teknisk personal med kvalificerat arbe-

te, ovrig teknisk personai, verkmistare,
formin, kontorspersonal med kvalifice-
rat arbete, Ovrig kontorspersonal samt
butikspersonal. I anvisningar angavs vil-
ken personal som skulle redovisas un-
der de olika grupperna. Liksom tidigare
begirdes uppgifter om utbetalda léne-
summor.

Ar 1953 genomfordes efter samrad
med avtalsparterna en ytterligare upp-
delning pa yrkesgrupper i syfte att fa
ett mera detaljerat material &n vid tidi-
gare ars undersdkningar. Sdlunda upp-
delades den tekniska personalen — som
tidigare delats i de tvad grupperna: »tek-
nisk personal med kvalificerat arbete»
samt »6vrig teknisk personal» — pa fem
olika yrkesgrupper. Kontorspersonalen
som tidigare delats pd grupperna skon-
torspersonal med kvalificerat arbete»
samt »6vrig kontorspersonal» uppspalta-
des i fyra grupper.

Blanketten. Den blankett som anviindes
vid 1953 ars undersdkning aterfinnes
som bilaga 1.

Nedanstidende sammanstillning visar
rubrikerna pa de pa 1953 ars blankett
angivna yrkesgrupperna samt en upprak-
ning av vilka yrken som skulle inga un-
der de olika rubrikerna. Till hjalp for
uppgiftslimnare tillthorande Svenska ar-
betsgivareféreningen angavs pa blanket-
ten idven de yrkeskoder som anviindes
vid foreningens undersokning av tjiinste-
mannalonerna i maj 1953.

1. Teknisk personal i ledande stidlining:
Ingenjorer och teknisk forvaltningsperso-
nal i ledande stillning, driftsingenjorer,
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chefskonstruktsrer, montage-, offert- ceh
andra ingenjorer i chefsstillning, labo-
ratorieférestandare, arbetsstudicchefer,
chefsdessinatérer m. {1,

2. Teknisk personal med sjilvstindizgt ar-
bete: Konstruktorer, tekniska kalkylato-
ver, arkitekter, patent-, skydds-, plane-
rings-, arbetsstudie- och laboratorieingen-
jorer, dessinatorer, 1:¢ tillskiirare samt
annan vetenskapligt eller konstnirligt ut-
hildad personal.

3. Annan teknisk personal (utom tekn.
bitriidespersonal): Ritare, laborauter, ar-
betsstudiemiin, plancrare m. fl. tekniker
i underordnad stillning.

4. Teknisk bitridespersonal: Viivkopister,
laboratoricbitriden m. fl.

3. Arbetsledande ingenjorer: Ingenjérer,
som har befal over verkmistare och f¢r-
mian och som ej har sadan chefsstilining
att de bor riknas till kategori 1.

6. Verkmistare: Arbetsledare, som har
befil 6ver {6rmin eller som genom sin
stillning i foérctaget kan jamstaflas med
verkmiistare.

7. Formin: Arbetsledare, som direkt le-
der arbetare och sjiilva ej annat iin i on-
dantagsfall deliar 1 arbetet. Hit riiknas
aven lagerfdormin,

8. Kontorsperscnal i ledande stillning:
Avdelningschefer, chefsassistenter, kon-
torschefer, kamrerare, kassachefer, bok-
foringschefer, inkopscheler, reklamche-
fer, chefer for halkortsavdelningar, fo-
restandare och avdelningschefer pa la-
cer, ombudsmiin, forsiljningschefer.

9. Korrespondenter: Sveuska och utlind-
ska korrespondenter.,

19. Ovrig kontorspersonal (utom kontors-
bitriidespersonal): Kassorer, bokfOrare,
kalkyvlatorer, utlindska stenografer.

11. Kontorsbitridespersonal: Maskinskri-
verskor, halkortspersonal, svenska steno-
grafer, kopierings- och registreringsper-

sonal, tidskrivare, telefonister, personal
med rutinarbete p& bokfdrings-, avls-
nings-, lager-, verkstads- oeh planerings-
Laontor.

12. Butikspersonal utan provision: Bu-
tiksbitritden, butikskassorskor, dekorato-
rer m. fL. utan provision. Obs! Butiksfére-
standare skall ej medriiknas.

13. Vakter, bud e. d. dver 18 &r.

Undersokningen avser endast vuxen
(som fyllt 18 ar), fullt arbetsfor, heltids-
arbetande personal. I undersékningen
skulle foljande personal ej inga: 1) {Gre-
tagsledare och andra, vilka utévade en
mera sjilvstiindig ledande verksambet {or
foretaget i dess helhet eller betydande de-
lar av detsamma, 2) butiks- och han-
delsforestandare, butikspersonal med
provision samt lagerbitriden, 3) resande
och forsiljare, journalister, pressfotogra-
fer m, fl.,, 4) social- och sjukvardsper-
sonal samt skogs-, lantbruks- och triid-
gardspersonal.

For de 13 yrkesgrupper som ovan an-
givits begirdes uppgifter dels {6r min
och dels {6r kvinnor om antalet som
varit anstillda hela redovisningsperio-
den och som atnjutit oavkortad 16n samt
om till dessa utbetalda lénesummor un-
der redovisningsperioden. Dessutom he-
irdes uppgifter om antalet 6vriga an-

gi
stiillda som ej varit anstillda hela mina-
den. De uppgivna lénesummorna skulle
avse de totalt uthetalda lénesummorna
inkl. 16n under semester, sjukdont, mili-
tiirtjinst samt skift- och overtidstilliigg,
virdet av naturaféorméaner m. m, I de re-
dovisade lonebeloppen skulle inriitknas
av foretaget verkstillda skatteavdrag.
Dven anstilldes men ej forctagets andel
i pensionsavgifterna skulle medtagas.
Naturaférméanerna skulle viirderas med
ledning av de normer som gillde vid
skattetaxeringen pa orten.



Foretagsregister. Vid undersdkningarna
rorande lonerna {6r tjinstem#n inom in-
dustrin anviander socialstyrelsen vid ut-
sindningen av blanketterna samma fore-
tagsregister som vid undersékningarna
rirande loneférhaliandena foér arbelare
inom industrin. For detta register har
redogjorts i »Loner 1852», sid. 29. En ut-
vidgning av detla register féretogs unier
vintern 1952/353 med hjilp av kominers-

kollegii register 6ver industriforclag.
Vid denna komplettering {tillkom en

miingd ganska sma foretag som kunde
antagas ha inga cller ganska fa tjinste-
min anstillda. Samtfiga dessa »nya» {6-
retag tillskrevs cmellertid vid septem-
berundersgkningen 1933.

Svarsfrekvensen. Socialstyrelsen tiliskrev
sammanlagt 9516 industriforetag med
begiiran om uppgifter {6r sceplember
1953. Av dessa foretag var 2271 »nya»
i styrelsens regisler. 7 023 foretag varav
1400 av de »nya» foretagen svarade ulan
niigon ytterligare anmodan. Omkring
1000 av dessa »nya» foretag svarade,
att de ej hati nagon anstilld tjiinsteman
under méanaden., Efter ytterligare kon-

takt erhdlls uppgifter fran ca 600 fore-
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tag. Av de ca 850 »nya» foretag som ej
svarat ntvaldes slumpmiissigt en tiondel.
Av dessa svarade 62 9, att de ¢j hade
nagon tjinsteman att redovisa. De som
svarade hade i genomsnitt redovisat 3
tjinstemiin. En genomgang av register-
uppgifterna for 6vriga ca 1000 {oretag
som ¢j svarat visade, att dessa foretag i
medeltal hade omkring 8 tjanstemin.
Med hjilp av dessa antalsuppgifter och
berdkningar kan man uppskatta antalet
foretag med anstilld tjinstemannaper-
sonal som tillskrevs till ca 8 000 med till-
hopa drygt 130 000 tjiinstemiin. Av dessa
svarade 6600 foretag (83 %¢) med til-
hopa ca 120 000 tjanstemiin (92 %).

Materialets omfattning. Tjinstemannaka-
rens tillviaxt har varit ganska krafiig de
senaste decennierna. For ait belysa tjins-
temannakarens nuvarande storlek inom
industrin kan uppgifter erhallas fran
folkrikningen 1950 och fran kommniers-
kollegii industristatistik. Den senare sta-
tistiken omfattar ej alla foretag utau i
princip endast sadana arbetsstiillen, dar
antalet svsselsatta (iigare, tjinsteman och
arbetare) uppgar till minst 5 personer.
Dessutom ingar i denna statistik i regel

Tab. A. Antal redovisade tjinstemiin inom olika yrkes- och industrigrupper

Industrigrupper Teknisk Arbetsledar- | Kontors- Ovrig Samtlig

personal personal personal personal personal

min | kv. | man | kv. miin | kv. min{ kv. | miin { kv.
Gruvindustri.............. 397 45 802 — 461 169 50 5 1710 219
Metall- 0. verkstadsindustrif 18593 579 |13 242 43115193 12224112441 23148272} 13077
Jord- och stenindustri ... 738 271 1351 71 1096 818 47 T 3232 86y
Trdindustri .............. 344 14| 2035 9 18821 1033} 102 38| 4063 1114
Massa- och pappersindustri | 1049 120 1861 231 1609 8491 105 12| 4623 1004
Pappersvaru- o. grafisk ind.| 613 551 1146 42 1779] 3370| 284 89} 3827 35d6
Livsmedelsindustri ........ 4891 141) 1844 101 1810] 28531 D38[17%61| 4701 4834
Dryckesvaru- o. tobaksind. 110 12 402 13 576 339 47 7] 1185 371
Textil- 0. bekladnadsind. ..} 1282| 293| 2995 749| 23b6| 3713 389| 457| 7022| 5272
Lader-, har- och gummi-~

varuindustri ............ 373 30| 1080 137 954 1083 1271 106 25H34| 1362

Kemisk-teknisk industri....| 1653| 304} 1438 73| 1791} 1871} 208 42| 5030} 2¢9%0
Samtliga industrigrupper ..[20846]1620128196{1 19729507 | 283863 164}2 76583713 33 968
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ej tjinstemin vid férsiljningskontor pa
andra platser dn dir de egentliga in-
dustrianliggningarna ir belidgna. Fnligt
folkrikningen 1950 uppgick antalet yr-
kesutovande tjinstemin inom industrin
till ca 198 000, varav 150 000 min och
48 000 kvinnor. I dessa siffror ingdr iiven
medhjilpande familjemedlemmar. Kom-
merskollegii  industristatistik  redovisar
143 126 tjanstemiin ar 1951, Antalet tjins-
temiin som redovisas i socialstyrelsens
lonestatistik skulle saledes utgora ca
84 ¢ av antalet tjiinstemiin som redovi-
sas i industristatistiken.

Den i septemberundersokningen 1953
redovisade tjinstemannapersonalens for-
delning pa olika yrkeskategorier och pi
industrigrupper visas i tab, A. Den pro-
centuella fordelningen pa de angivna
vrkeskategorierna var for min resp.
kvinnor inom samtliga industrigrupper
foljande:

Mian  Kvinnor

Teknisk personal.......... 30 5
Arbetsledande personal.... 32 3
Kontorspersonal........... 34 84
Ovrig personal............ 4 8
Samtlig personal.......... 100 100

Materialets beskaffenhet. Socialstyrelsens
statistik over loneforhdllandena f6r in-

dustritjanstemiin grundar sig — som {i-
digare framhallits -— pa summariska

uppgifter for 13 olika personalkatego-
rier. Stora loneskillnader kunna tére-
komma mellan de olika i en viss per-
sonalkategori ingdende yrkesgrupperna
liksom ocks3 inom ett och samma yrke.
De medeltal som framriknas fér en hel
personalkategori karakteriserar dirfor
16neliget for de i gruppen ingdende in-
dividerna pi ett foga uttdommande sitt.
De forandringar i medellénerna for skil-
da kategorier som kan konstateras ir det
ej mojligt att nirmare analysera. Alders-
forskjutningar och férindringar av per-
sonalkategoriernas sammansittning kan

t. ex. i okdnd grad medféra férandring-
ar i hela gruppens medelvirde. For att
ge en klarare bild av loneliget for olika
grupper av tjanstemin och for att sik-
rare finga forindringarna i tiden borde
denna statistik grundas pa individual-
uppgifter. Socialstyrelsen har ocksa i
skrivelse till Konungen i juni 1951 be-
gart medel till pa individualuppgifter
grundade undersokningar av 16neforhal-
landena for industritjinstemiin.

Loneutvecklingen 1947—1953

I tidigare arsbocker har loneutveck-
lingen for industritjiinstemiin redovisats
sedan ar 1939. Genom omliggningen av
denna statistik 1947 &r jimforelser till-
baka till tiden fore detta ar mycket
ositkra. Omliggningen innebar bl. a. att
redovisningsperioden #ndrades fran ka-
lenderir till minad (september). Detta
torde bl. a. ha inneburit att vissa léne-
belopp som i regel utgar vid arets slut
(t. ex. gratifikationer, »julpengar»
0. d.) foll bort ur redovisningen fr. o.
m. 1947, Den till arslén uppriknade ma-
nadslénen torde darfoér bli néagot liigre
in den faktiskt utgiende Aarslonen. En
annan omstindighet som bidragit tili alt
forsvara jimforelser mellan siffrorna for
aren fére och efter 1947 ir den nya yr-
kesgruppering som inférdes fr. o. m.
1947, Genom de dia meddelade exempli-
fieringarna pa yrken som skulle ingd i
de olika personalkategorierna har fore-
tagen formodligen i vissa fall kommit
att medtaga yrken som tidigare ej in-
gick 1 statistiken,

Den tidigare omnimnda omléggningen
av yrkesgrupperingen pa 1953 ars blan-
kett har inverkat pa jimférbarheten mel-
lan resultaten for 1953 och for tidigare
ar. Uppspaltningen av personalkatego-
rierna och de utforligare anvisningarna
till blanketterna synes ha medfért att



Tab. B. Lonenivans fordndringar for teknisk personal och kontorspersonal inom industrin

aren 19471953

Ar Miin Kvinnor
Genomsnittlig manadsién i september, kronor, fér
ingen- | verk- samtlig} egentlig | samt- | ingen- | verk- samtlig| egentlig | samt-
jorer, | mistare,| teknisk| kontors-|{ liga jorer, | mastare,] teknisk| kontors-| liga
ritare | formén | perso- | perso- ritare | formén | perso- | perso-
o.d. nal nal o. d. nal nal
Absoluta tal, kr
1947.......... 805 640 725 624 68 372 4°8 393 341 346
1948.......... 865 676 773 665 732 390 472 420 367 372
1949, ... ... 880 691 787 693 752 419 487 445 383 38Y
1950..... 930 716 834 719 784 430 505 458 400 405
1951..... 1057 841 950 831 904 517 hY1 H44 464 471
1952.......... 12291 ‘1006 | 1120 978 | 1066 609 685 636 556 563
1953.......... 12481 1009 | 1132 1009 | 1088 641 688 661 373 581
Indextal
(1947 = 100)
1948.......... 107 106 107 107 107 105 108 106 108 108
1949.......... 108 103 109 111 109 113 111 112 112 112
1950.......... 116 112 114 115 114 116 115 115 117 117
1951.......... 131 131 131 133 182 139 135 137 136 136
1952.......... 153 157 154 157 155 164 156 160 163 163
1953.......... 155 158 156 162 158 172 157 166 168 168
Indextal
(1952 = 100)
1953.......... 102 100 101 103 102 105 100 104 103 103

foretagen vid ifyllandet av blanketien
gjort viss omfoérdelning av personalen
inom de tekniska yrkesgrupperna resp.
inom kontorsyrkena. Nigon analys kan
dirfor icke goras av loneutvecklingen
mellan 1952 och 1953 for de personal-
kategorier inom de tekniska resp. inom
kontorsyrkena som redovisats under ti-
digare ar. Diaremot synes blankettens ut-
formning icke ha lett till att foretagen
gjort nagon storre dndring i fordelning-
en av personalen mellan tekniska yrken
och kontorsyrken. Den serie over lone-
nivans forandringar f{6r teknisk perso-
nal, arbetsledarpersonal och kontorsper-
sonal som tidigare redovisats kan darfor
fortsattas.

Tab. B visar lonenivans fériandringar

for teknisk personal och kontorsperso-
nal sedan 1947. Mellan 1947 och 1953
steg de manliga tjinsteminnens loner
med 58 % och de kvinnliga {jiinstemiin-
nens loner med 68 %. Bland den man-
liga personalen var lonestegringen star-
kast for kontorspersonalen (62 %) och
svagast for den tekniska personalen
(55 %). Som jimforelse kan nimras
att stegringen i den genomsnittliga tim-
fortjansten for arbetare inom industrin
var 76 % for vuxna min och 75 ¢ tor
vuxna kvinnor mellan 1947 och 1953.
Mellan 1952 och 1953 var lénestegring-
en ca 1 % fér manlig teknisk personal
och ca 3 % for manlig kontorspersonal.
For kvinnlig teknisk personal var k-
ningen ca 5 % och for kontorspersonal
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Diagram I
GENOMSNITTLIGA MANADSLONER | SEPTEMBER 1953
FOR KONTORSPERSONAL INOM INDUSTRI
(CAVSETT DYRORTSGRUPF)
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STALLNIN® uTOoM

BITR.PERS.

ca 3 . I denna lonecjimforelse ingar
Limnat uppgifier
dven for september 1952,

endast foretag som

Loner i september 1953

De  genomsnittligan manadslonerna i
september 1953 {or de 13 olika pa blan-
ketten angivna personalkategoricrna re-
dovisas i tabellerna 1—3. Lonerna redo-
visas dels for olika industrigrupper, dels
for olika dyrortsgrupper inom samtliga
industrigrupper. I tabellerna limnas
iven uppgifter om antalet tjinstemin
som ligger bakom varje redovisad ge-
nomsnittslon,

De redovisade genomsnittslénerna av-
ser faktiskt utgiende 16ner till de tjins-
temiin som varit anstillda hela redovis-
ningsperioden och som atnjutit oavkor-
tad 16n. Detta innebir, att de redovi-
sade medellonerna icke paverkas av 16-
neavdrag, d& anstillda som fatt vidkan-
nas sadana ej medtagits i statistiken.
Diiremot paverkas de av sidana iifliigg
utover den stipulerade — dvs. den mel-
lan arbetsgivaren och arbetstagaren over-
enskomna — lonen som t. ex. overtids-
ersattningar. De i tabellerna redovisade
1énerna ligger darfor 6ver de genom-
snittsloner man skulle f4 om man be-
garde uppgifter enbart om stipulerade



loner. Férmodligen skulle skillnaderna
inte bli sa stora, eftersom 6vertidsersatt-
ningar torde vara av ganska liten bety-
delse for de personalkategorier det hir
ar fraga om.

P4 grund av primirmaterialets beskaf-
fenhet ar det ej mojligt att belysa lone-
liget for speciella yrkesgrupper inom de
i tabellerna angivna personalkategorier-
na eller for olika aldersgrupper. Med
hiinsyn till de loneolikheter som kan {6r-
modas forefinnas mellan yrkesgirupper
och mellan aldersgrupper bér de i ta-
bellerna atergivna genomsnittstalen diir-
for tolkas med forsiktighet vid jamforel-
ser yrkes- och ortsgrupper emellan.

Betriiffande vissa delgrupper ac —
som framgir av antalsuppgifterna — ge-
nomsnitistinerna utriknade pa ett rcla-
tivt litet antal uppgifter. Detta fr sir-
skilt fallet betriiffande grupper
kvinnlig teknisk personal och kvinnliga

vissa

7

verkmistare. For grupper om mindre dn
25 anstillda angives ej nagra genom-
snittsloner,

Tabellerna visar bl. a. att lénerna i
regel stiger med hégre dyrortsgrupp. Be-
tydelsefulla undantag finns dock. For
hogre teknisk manlig personal ar loner-
na hogre i dyrortsgrupp 4 an i dyrorts-
grupp 3, vilket till stor del beror pa att
stora féretag inom verkstadsindusirin
(t. ex. skeppsvarv) — vilka ha ett relativt
hogt 16nclige — viiger mycket tungt
inom dyrortsgrupp 4. Vissa skillnader
kan konstateras mellan olika yrkeskate-
gorier i I6nernas spinnvidd mellan olika
dyrortsgrupper. omstaende tabla
visar ir denna spannvidd mycket liien
for den hogre tekniska personalen ([ ¢
mellan dyrortsgrupp 2 och 3). For ov-
rig teknisk personal ir den storre (9 a
10 40) men dock mindre in {6r konlors-
personalen,

Som

Tab, C. Genomsnittliga loner i september 1953 for olika yrkeskategorier inom metall- och

verkstadsindustri

m = man, kv = kvinnor

Yrkesgrupp Genomsnittlig 16n i september, kronor
Kon
Dyrortsgrupp Hela
riket
1 l : E 1 b
Teknisk personal
i ledande stiillning .......... m 1851 1926 19386 2120 1977 1993
med sjilvstdndigt arbete .... m 1095 1217 1224 1303 1259 1245
annan personal ............ m 25 870 870 916 935 891
teknisk bitriidespersonal .... m 513 653 665 723 798 689
Kontorspersonal
i ledande stillping .......... m 1153 1416 1499 1663 1635 1537
korrespondenter ............ m 949 1093 1166 942 1066 1117
kv 556 725 740 794 878 795
ovrig konlorspersonal........ m 904 642 947 938 1554 929
kv 544 626 666 740 797 717
kontorsbitridespersonal .. .... m 581 694 696 673 788 729
kv 449 466 434 540 616 520
Arbelsledare
verkmistare ................ m 971 1036 1128 1217 1214 1141
forman ..o...iiiiieaaaeaa m 840 ¢09 972 1131 1063 1003




Dyrortsgrupp

2 3 4 5
Teknisk personal, ledande 96 98 102 100
‘Teknisk personal, sjilvst.. 96 97 103 100

Annan teknisk personal .. 91 92 97 100
Teknisk bitridespersonal.. 80 82 82 100
Kontorspersonal, ledande.. 8 88 98 100

Korrespondenter .. ....... 98 101 76 100
Ovrig kontorspersonal .... 77 89 92 100
Kontorsbitradespersonal .. 8% 856 91 100
Verkmiistave............. 8 92 95 100
Forman ..., 83 87 Y8 100

Samtliga  kvinnliga tjinstemiing  ge-

nomsnittsion var 33 ‘¢ av de manliga

tiiinsteminnens. Gores jamforelsen over

kvinnornas Iéner jimfort med miinnens
for de yrkeskategorier, i vilka ett rela-
tivt stort antal kvinnliga tjinsteman f6-
rekommer, erhdller man féljande pro-

centtal:

Teknisk bitradespersonal ................ 80
Ovrig kontorspersonal ................... 70
Kontorsbitridespersonal ................. 73

Den industrigrupp i vilken det stdrsta
antalet tjdnstemiin har redovisats iir me-
tall- och verkstadsindustri. I tab. C re-
dovisas de genomsnittliga méanadsléner-
na i olika dyrortsgrupper for anstillda
inom denna industrigrupp.

II. Anstiillda inom enskild varuhandel

Primédrmaterialet

T. o. m. ar 1946 inhimtade socialsty-
relsen uppgifter om loneférhallandena
for anstilllda vid handelsféretag pa sam-
ma sitt som for tjinstemannapersonal
vid industriféretag — dvs. summariska
uppgifter inhiimtades foér nagra fa yr-
blankett
som for arbetarpersonalen. Sarredovis-

keskategorier och pd samma
ning for handeln Limnades i redogorel-
serna endast for kontorspersonalen. Ar
1947 omlades undersokningen till att -—
liksom undersékningen for tjinstemiin

inom industri avse endast en manad

(september). Sedan 1948 grundar sig
undersdkningen pa uppgifter (6r varje

anstilld vid de redovisande foretagen
och avser férhiallandena under septem-
ber manad. I samband med denna om-
laggning av statistiken utokades antalet
handelsforetag i styrelsens foretagsregis-

ter.

Blanketten. Pa den uppgiftsblankeit
som anviandes vid undersdokningarna aren
1948—1952 begirdes uppgifter for varje

anstilld om kon, alder, vrke och arbets-
uppgifter samt 16n fér september,

Vid undersokningen avseende septem-
ber 1953 anviindes tvd blanketter — en
for butiks- och kontorspersonal och en
for lager- och utkérarepersonal. (Se bi-
lagorna 2 och 3.) De utbetalda lonebe-
loppen skulle nirmare specificeras. Upp-
siftslimnaren skulle dels
kontant utbetalda lénen under redovis-

ange den

ningsperioden — fordelad pa fast lon,
provisioner o. d., Overtidsersittning
samt skifttilligg -— dels 16n under se-
mester och annan franvaro samt virdet
av  naturaférmaner. Vidare begirdes
uppgifter om antal under manaden ar-
betade dagar for anstillda tillhorande
kategorin butiks- och kontorspersonal
och om antal under redovisningsperio-
den utféorda arbetstimmar for anstillda
tillhérande kategorin lager- och utko-
rarepersonal.

Redovisningen skulle ej avse deltids-
anstdlld personal, liksom ej heller per-
sonal som bérjat eller slutat sin anstill-
ning under manaden. Foretagsledare (di-
rektorer, disponenter), handelsresande



samt vissa anstallda med industriellt ar-
bete sasom sommerskor, snickare, repa-
ratorer m. fl. skulle ej redovisas. Den
anstilldes yrke skulle angivas enligt den
inom féretaget giingse beteckningen plus
en kort beskrivning av vederbdrandes
arbetsuppgifter. De redovisade lonebe-
loppen skulle inkludera av f{oreiaget
verkstiillda skatteavdrag liksom den an-
stillldes — men ej féretagets — andel
av pensionsavgifterna.

Foretagsregister. Det foretagsregister som
socialstyrelsen anvinder vid sina under-
sbkningar roérande den enskilda varu-
handeln uppgjordes med hjilp av en
foretagsinventering som 1946 verkstall-
des av davarande arbetsmarknadskom-
missionen, I detta register har cmeller-
tid ingatt en mingd foretag som tidigare
icke besvarat de blanketter som {till-
stillts dem sedan registret uppgjordes
1947. Dessa foretag (ca 1200) medtogs
ej i 1953 ars undersokning. Fran Han-
delns arbetsgivareorganisation (HAO)
erholls fore denna undersékning en full-
stiindig forteckning 6ver foretag inom
varuhandeln tillhoérande organisationen.
Antalet sadana foretag utgjorde 30651,
varay 961 redan fanns i socialstyrelsens
gamla register. De nytillkomna HAO-6-
retagen ingar ej i foreliggande redovis-
ning fér septemberundersékningen 1953.
En utforlig redovisning av resultaten {6r
samtliga foretag anslutna till HAO har i
stencilerad form tillstillts avtalsparter-
na pa handelns omrade. Anledningen till
att arets tryckta redovisning bygger en-
bart pa uppgifter for de foretag som in-
gick i foregdende ars urval ar att jam-
forbarheten tillbaka i tiden skall under-
lattas.

Svarsfrekvensen. Socialstyrelsen tillskrev
sammanlagt 8 151 handelsféretag (varav
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2 690 tidigare ar ej medtagna HAO-fore-
tag) med begiran om uppgifter for sep-
tember 1953. Av de 5461 #dven tidigare
ar tillskrivna foretagen svarade 3 696
(68 %) utan nagon ytterligare anmodan.
Aterstdende 1765 hir berdrda foretag
erholl ytterligare uppmaningar att be-
svara blanketterna, vilket resulterade i
att 865 av dessa fdretag (49 %) lamnade
uppgifter. Totala svarsfrekvensen efter
de tvd piminnelserna uppgick sdledes
till 83 %. Av totala antalet tillskrivna
foretag (8 151) svarade 5236 (64 %)
utan nagon ytterligare anmodan; 2 915
pamindes anyo, varav 1313 (45 %)
lampade uppgifter. Totala svarsfrekven-
sen for samtliga foretag blev alltsi efter
tvd paminnelser 80 9. I samband med
den andra paminnelsen gjordes en sjpe-
cialunders6kning for att nirmare under-
soka vad for slags foretag som ej svarat
och varfér dessa ej svarat. En redogé-
relse for denna undersdkning har lim-
nats i Sociala Meddelanden 1954:6, s.
366 o. f. Specialundersbkningen tillgick
i korthet pa foljande satt: Av de [orclag
som ej svarat efter en paminnelse lig
57 % inom de av statistiska centralby-
réans utredningsinstitut sirskilt utvalda
omrédena. Bland dessa foretag utvaldes
149, vilket motsvarade 20 % av alla be-
rorda foretag inom utredningsinstitutets
omraden. Dessa foretag kontaktades av
utredningsinstitutets ombud. Resuliatet
blev, att 25 foretag (17 %) nekade att
insiinda — eller trots 16fte likviil ¢j in-
sinde — uppgifterna och att 104 fore-
tag (70 %) inkom med ifyllda blanket-
ter. Aterstdende 20 foretag (13 %) bor-
de — enligt vad det visade sig — ¢j ha
varit med i undersékningen (ansiillda
saknades, affiren hade upphért etc.).
Fran 83 % av foretagen erholls salunda
svar i nagon form.

Totalt inkom uppgifter fran 6 653 £6-
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retag, varav fran 4 594 som dven under
tidigare ar ingitt i styvrelsens fOreiags-
register.

Materialets omfattning. Av de i forelig-
gande redovisning ingaende 4 594 {6ve-
tagen klassificerades 3296 som  detalj-
handelsforetag och 1298 som partiban-
delsforetag. Antal anstiillda vid dessa {6-
retag, for vitka uppgifter om Idénen i
sepiember 1953 erhallits och bearbetats,
var tillhopa 43 711, varav 27 664 min
och 18 647 kvinnor. Tab. 4 visar nir-
mare foretagens och de anstilldas for-
delning pa branscher,

Som jiamforelse kan nimnas att totala
antalet inom detalj-
och partihandeln enligt 1950 ars folk-
rikning var ca 280 000. I denna sifira
ingar iven kooperativa férctag liksom

forviirvsarbetande

fiven vissa yrkeskalegorier som ¢j redo-
visas 1 socialstyrelsens undersdkning,
t. ex. teknisk personal samt industriell
personal. Enligt den ar 1946 av arbets-
marknadskommissionen verkstillda fore-
tagsinventeringen uppgick den inom all
varuhandel sysselsatta butikspersonalen
till ca 1135 000,

Materialets beskaffenhet. Urvalet av {ore-
tag @ir c¢j gjort pa sadant sitt att man
kan vara fullt siiker pa att de medeltal
som redovisas i denna undersokuing
overensstimumer med de medeltal som
skulle erhallits om undersékningen av-
sett samtliga handelsforetag. Nagon stor-
re risk for mera omfattande »bhias»’ i re-
sultaten till {6ljd hiltrav har man dock
ingen anledning att befara. Lonesiltt-
ningen torde ej vara speciell bland de
nu existerande foretag som ej haft moj-
ligheter att bli uttagna till undersok-
ningen. Ej heller torde resultaten ha pa-
verkats i speciell riktning av att en del

foretag ej besvarat blanketten. Resnlta-

1 Systematiska fel.

ten frin den ovan nimnda speciaiun-
dersékningen synes tyda hirpa.

De inkomna uppgifterna om Iénefor-
hallandena var i flera fall ej sa specifi-
cerade som begiirts. Flertalet foretag
hade pa blanketten redovisat ett enda
16nebelopp for de anstiillda — némiigen
den stipulerade — dvs. den mellan ar-
betsgivaren och arbeistagaren Overens-
komna -- lénen. Vid granskningen av
primiirmaterialet ansags det dirfor
Eimpligt att i de fall d& ctt foretag redo-
visat faktiskt utbetalda léner omrikna
pa grund av sjukdom o. a. reducerade
ionebelopp till stipulerade léner. Delta
gjordes med hjilp av uppgifter om ut-
gjord arbetstid samt eventuella 16ncav-
drag. Sddana omrikningar gjordes emel-
lertid ej for anstillda vars 1on till na-
gon del utgjordes av provision eller ac-
kordsdverskott. I flera fall var det tvek-
samt hur denna omrikning skulle ske,
varfor ctt flertal foretag kontaktades om
{. ex, sina avdragsregler vid sjukdom
och annan franvaro.

For tjanstemiin inom industri begir-
des — som tidigare nimnts (s. 2) —
c¢ndast uppgifter {6r personal som varit
anstiilld hela rcdovisningsperioden och
«injutit oavkortad lén. Undersékningen
rorande 16nerna for anstillda inom en-
skild varuhandel avsag likasa endast sa-
dun personal, som varit anstilld hela re-
dovisningsperioden. Bland dessa ingar
dock éven sidan personal som haft av-
kortad 16n under perioden t. ex. pa
grund av sjukdom. Genom ovan nimnda
omriikning konstruerades oavkortade 16-
ner for dem som haft nadgon form av
reducerade loner. Detta betyder att det
I6nebegrepp som anvindes [or anstill-
da inom enskild varuhandel blir det-
samma som for tjinstemin inom indu-
stri,

Uppgifter om naturaférméiner har en-



dast limnats av ett fatal foretag (enligt
ett stickprov som fagits fran blankeiten
for kontors- och butikspersonalen av en-
dast ca 6 % av foretagen).

Loneutvecklingen dren 1948—1953

Blanketterna till undersékningen ro-
rande de handelsanstilldas 16ner andra-
des radikalt 1947 och 1948. Pa grund
hiirav iar det ej mojligt att géra nagra
sikkra jamfoérelser av loneforhallandena
fore och efter denna omliggning. Bas-
aret for en serie dver léneutvecklingen
bor dirfor ej viljas tidigare dn 1948 —
det forsta ar da individualuppgifter in-
himtades.

Den éndring av blanketten som ge-
nomférdes vid septemberundersékning-
en 1953 har i ndgon man forsvarat en
jamforelse av siffrorna for 1953 med ti-
digare ars siffror. 1 den tabell over 16-
veutvecklingen som publicerats sedan
1948 har tva yrkeskategorier redovisats
— »kontorspersonal» samt »butiksperso-
nal», I den senare gruppen ingick tidi-
gare ¢j blott egentlig butikspersonal uian
iiven sddan lagerpersonal som lagerfore-
standare, lager{formiin och lagerbitriiden.
Uppgifter f6r dessa yrkesgrupper ifime-
nades {or september 1953 pa en sirskild
blankett, pd vilken uppgift om Iénen
under en vecka begiirdes. Vid bearbet-
ningen gjordes ingen skillnad mellan la-
gerarbetare och lagerbitriden. Den gam-
la gruppen »butikspersonal» kan dirfor
ej redovisas for ar 1953.

Denna omstindighet gor att den hit-
lillsvarande serien over loncutveckling-
en efter 1948 {6r butikspersonal ej full-
foljs utan nu omriiknas till att avse en-
bart egentlig butikspersonal — butiks-
forestandare, f6érsta bitriidden och buatiks-
bitriden. Anstillda som haft provision
for tidigare manad 4dn september har i
serien over loneutvecklingen medtagits
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i berikningarna fér ar 1953, I niista av-
snitt om loneldget i september 1953 har
dock denna grupp anstillda uteslutits
vid beriikningarna.

I vad méan den nya blankeiten med
den utforligare redovisning av lénen
som begirdes for 1953 samt den omrik-
niing till stipulerade loner som gjordes
vid granskningen i 6vrigt kan inverka
pa jamforbarheten mellan 1933 och tidi-
gare ar ir vanskligt att mer Dbestimt
ultala sig om. For att markera ait en
viss forsiktighet bor iakttagas limnas ett
mellanrum mellan siffrorna fér 1952 och
for 1953 i tab. D.

Tab. D. Lonenivans forindringar 1948—1953
for vuxen komtors- och butikspersonal inom
den enskilda varuhandeln

Butiks-
personal

Ar Kontors-
personal

Min | IKvin-] Miin | Kvin-

nor nor
Muanudslon, kronor

148 ..ol 6681 404 | 497 | 33
1049, ...l 6331 416 § H08 | 353
1900, ..o 7061 430 | H27 | 37D
D315 ) 826 506 | 625§ 437
1952, ...t 9| 579 | 7101 500
1993, .. eviiiitn L013) 596 | 742 | 523
Indextal (1948 = 160)

1949 ... Ll 102 103 | 102 | 104
1950 .. o, 106 106 | 106 111
S35 SN 1241 125 ] 126 129
1992, ... 144) 143} 143 | 148
1953, covniiiits 152 148 | 149} 155
Indextal (1952 == 100}

1953. ...t 106 | 103 | 105 105

Loner i september 1953

Ioneforhallandena i september (933
for olika grupper av anstilllda inom den
enskilda varuhandeln belyses av siffror-
na i tabellerna 6 t. o. m. 19 (i tabell-

avdelningen).



I de flesta fall beskrivs l6neliget me-
delst medianer och kvartiler, i enstaka
fall diven medelst aritmetiska medeltal.
Vid undersokningar av tjinstemannald-
ner #r det senare slaget av genomsnitt
ofta mindre lampligt att anvinda, cme-
dan det iiven i efter yrke och alder re-
lativt homogena grupper forekommer en-
staka extrema viirden vilka paverkar
det aritmetiska mediet mer &n media-
nen. Som métt pad lonespridningen ar
i sddana fall kvartilerna biittre an stan-
dardavvikelserna. De senare ger fullt
klar beskrivning av lonespridningen
blott om lontagarna ir foérdelade oOver
loneskalan enligt den s, k. normalkurvan.

1 samtliga tabeller redovisas median-
Iiner och aritmetiska medelloner endast
om antalet individer i gruppen ir minst
10 samt kvartilloner endast om antalet
ir minst 25,

Medianlonen ir den mittersta lonen i
en serie, diir l6nerna ordnats i stigande
skala, Halften av 16ntagarna har saledes
mer och hilften mindre 4n medianlé-
nen, I de fall da antalet viirden i serien
ir ett jamnt tal motsvaras medianen ej
av en bestimd 16n utan ligger mellan tva
loner. Man antar di att medianen ligger
mitt emellan dessa bada 16ner. Berik-

ningen av medianen illustreras i nedan-
sthende exempel.

Exempel A

Ordningsnummec 1 2 3 4 5
Manadslén i kr.... 400 420 510 560 600
6 7 8 9

650 690 710 850

Ordningspummer
Manadsléon i kr .. ..

Medianlon ir i detta fall 16n nummer
3 som ar 600 kr.

Evempel B

Ordningsnummer 1 2 3 4
Manadslon i kr.... 400 420 210 560
Ordningsnummer H 6 7 38
Manadslon i kr.... 600 6050 690 710

Medianlénen ligger hiir mitt emellan

16n nr 4 och 16n nr 5 och ir 560 4

600—~560 _ 584 kr.
2

Som métt pA spridningen kring me-
dianlénen anviinds hir kvartillonerna —
undre kvartillon resp. 6vre kvartillén.
En fjirdedel av lontagarna har ligre lon
in undre kvartilen och en fjirdedel har
mer #n Ovre kvartilen. Kvartilerna be-
riknas pa samma sitt som medianen. [
exempel A ligger den undre kvartilen
mitt emellan 16n 2 och 16n 3 och &r 465
kr. Den 6vre kvartilen ligger mitt emel-
lan 16n 7 och 16n 8 och &r 700 kr. Mel-
lan undre och 6vre kvartilen ligger 50 %
av alla ldéner.

Tab. 6 redovisar medianloner for oli-
ka grupper av anstillda 18 ir och dir-
over (fodda 1935 och tidigare) inom oli-
ka dyrortsgrupper. Tabellen visar bl a.,
att det &r ganska stora skillnader i ine-
dianlgner mellan olika yrkesgrupper
samt att 16nerna i regel stiger med hog-
re dyrortsgrupper.

Tab. 7 visar median- och kvartilloner-
na for vissa av de redovisade yrkesgrup-
perna fordelade efter alder, Denna ta-
bell inkluderar — i motsats till tab. 6
— #dven anstillda som ej uppnatt 18 ars
alder, Tabellen illustrerar sambandet
mellan alder och lénespridning for de
redovisade yrkesgrupperna, I tab. E ka-
rakteriseras lonespridningen medelst av-
stdndet mellan undre och 6vre kvariilen
i procent av medianen.

Det bdr papekas att medianens lige
mellan kvartilerna varierar beroende pa
fordelningens utseende. Det méatt pa 16-
nespridningen som hér anvindes paver-
kas dirfor av férdelningens utseende,
For att eliminera detta kunde man riik-
na kvartilavstindet i procent av mitt-
virdet mellan kvartilerna. Beridkningar
har gjorts enligt denna sista metod. Re-
sultaten blir emellertid i de flesta fall
mycket lika de i tab. E samt de i tabla-
erna redovisade talen dver den reiativa
lonespridningen.
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Tab. E. »Relativ lonespridning» (kvartilavstandet i procent av medianen) inom olika aldrar

for vissa yrkesgrupper

Kon Alder ........ ar
Yrke

hogst 19 | 202 | 25—20 | 3039 | 40—s9 1 B0—59
Min
Kontors- och avdelningschefer .. . 37 43 50 62
Kassorer och bokforare .......... . 21 24 26 26 32 37
Telefonforsiljare ...................... 17 20 29 27 29
Butiksforestandare ...........c.000nnn. .. .. 21 26 33 30
Butiksbitriiden ..........c0iieienn... 29 28 20 2% 23 27
Lagerforestandare.. ......coveveeeneenn. e .. 2 29 28 36
Lagerarbetare, lagerbitraden............ 38 18 16 18 20 19
Chaufforer ...........coiieuienennnannn 33 17 19 18 21 21
Kvinnor
Kassorer, bokforare.................... 32 24 21 22 26 26
Stenografer.............coiiiiiiiiia.. 39 27 26 23 28 ah
Fakturaskrivare ..............co.evel, 29 23 16 22 19 27
Butiksbitrdden ..........cccoiiiia.n 35 22 20 22 25 27

For de redovisade grupperna manlig
kontorspersonal liksom for butiksiore-
sidndare Okar Ionespridningen med sti-
gande alder, For butiksbitriden, lager-
arbetare och lagerbitriden samt chauf-
forer ar lonespridningen ganska stor i
den lagsta aldersgruppen, framfér allt
beroende pa att ganska stora avtalsenli-
ga lonestegringar dger rum under dessa
ar, vilket gor att de anstiallda befinner
sig pa olika »trappstegs pa loneskalan.
For de kvinnliga anstiillda ar lonesprid-
ningen storst i de ligsta aldrarna, var-
cfter den sjunker till omkring 30-arsél-
dern for att sedan 6ka. Jamfor man 16-
nespridningen i aldern 30—39 ar inom
dc olika yrkesgrupperna i tabellen fin-
ner man, att manliga lagerarbetare och
lagerbitriden samt chaufforer visar den
minsta ldnespridningen (18 %). Den
storsta lonespridningen visar de manli-
ga kontorsyrkena — framst kontors- och
avdelningschefer (48 %) samt lagerfo-
restindare (29 % ). For de i tabellen re-
dovisade fyra kvinnliga yrkesgrupperna
ir lonespridningen av samma storleks-
ordning. Fér manliga och kvinnliga bu-

tiksbitraden kan nagon storre skilinad
lonespridningen ej konstateras utom
den ligsta aldern, »hogst 19 &r», dir de
kvinnliga bitridena visar stérre sprid-
ning i lonerna.

Den stora lonespridning, som kan kon-
stateras for vissa grupper av manlig kon-
iorspersonal, hinger delvis samman med
att i en och samma yrkesgrupp har in-
placerats anstillda med mycket skiftan-
de arbetsuppgifter och funktioner i fore-
tagen och med dirav foljande stora olik-
heter i léner. Sddana yrkesgrupper som
t. ex. »kontors- och avdelningschefer»
och »kamrerares» ir mycket heterogent
sammansatta. Om det varit mojligt att
vid granskningen av materialet placera
de anstillda i grupper med mera likar-
inde arbetsuppgifter skulle l6nesprid-
ningen blivit avseviirt mindre. Den ringa
16nespridning som har erhallits for t. ex.
chaufférer beror bl. a, pa att det hir
giiller en ur sdvil yrkes- som sysselsatt-
ningssynpunkt homogen yrkesgrupp.

De bada ovan nimnda tabellerna (tab.
6 och 7) har niarmast karaktir av éver-
siktstabeller for hela materialet. 1 det

i
i
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foljande kommer de tre stora yrkeskate-
gorierna  kontorspersonal, butiksperso-
nal samt lager- och utkdrarepersonal att

behandlas var for sig.

Kontorspersonal. Uppgifter om lonefor-
hallandena i september 1933 {or kon-
torspersonal  aterfinnes i tabelierna 8
.

Tabellerna

oo, m,
8 oclt 9 visar lonesprid-
ningen for anstiillda 18 ar och dirgwer
inom vissa av de stdérre yrkesgrupperna,
Tabellerna ger i grova drag lénckurvor-
nas utseende for de olika yrkena. Som
sammanfattningsmatt  hirpa redovisas
daven median~ och kvartilloner samt arit-
metiska medelloner. Genom att jiniora
mcdianlonen och den aritmetiska medel-
Ionen far man en viss uppflattning cm
utsecende. For manliga
den aritme-

»iénekurvans»
kamrerare ligger t. ex.
tiska 102 kr over
anlonen, vilket visar, att det hilr finns
enstaka mycket hioga léner. En jamfo-
relse mellan medianlénen och kvartil-

medellonen medi-

16nerna visar, att léneckurvan dr lang-
samt avsmalnande uppat. Kvartilloner-

nas avstdnd fran medianen &r niimiigen
— 205 kr resp. 4 349 kr, (Vid jiimn {or-
delning kring medianen skulle kvartil-
I6nerna ha legat = 277 kr frin media-
nen.) For t. ex. kvinnliga lagerkontoris-
ter ir diremot den aritmetiska medello-
nen ligre #n medianldnen, vilket inne-
bir att lonckurvan ir utstriickt nedat.
Kvartillénernas avstand fran mediancen ar
hitr — 91 kr resp, + 71 kr.

P4 grund av utrymmesbrist har det ¢j
varit mojligt att detaljerat atergiva »10-
nekurvans, Den redovisas i de niimnda
tabellerna med 100-kronorsintervall, vil-
ket i de fall da lonerna [or en yrkes-
grupp Ar starkt koncentrerade till en
viss del av »lénekurvans ger en ganska
ofullstindig bild av 16nespridningen {or
yvrkesgruppen. Sa dr t. ex. vissa av de
ikvinnliga kontoristgrupperna (maskin-
skrivare, telefonister och stenografer)
till omkring 50 % att finna inom endast
tva klassiniervail, For den manliga per-
sonalen skulle »lonekurvan» ha behovt
redovisas miera detaljerat uppat foér att
fa en bild av kurvans utseende for sa-

Tab. F. Indextal (ildern 30—39 ar -: 100) uivisande lonens hojd i olika aldersgrupper for

vissa grupper av kontorspersonal

Kon Alder

ar

Yrke

hivgst w‘ 2923 ! 2 49 ; 3039 } 30—49 ‘ H0—9 ‘50 0. ver

Miin
Kontors- och avidelningschefer. . .
Kamrerare ... ... .. o e.. -

Korrespondenter ..
Forsidjare med kval. arbete. ... -
Kassiécer ach bhok{drave ., ...... o) 74

Lagerkontorister .............. 46 76
Telefonforsidjare ... . ... 44 74
Kvinuor

Huvudkassirer, huvudbokf{érare — wH
Kassirer och bokforare ........ on Tl
Stenografer.... ... 57 76
Maskinskrivare ................ 57 82
Fakturaskrivare .............. fat.] 83
Lagerkontorister .............. 5% | 83
Telefonister .................. H4 84

& 100 112 110 109
80 10 101 110 103
83 100 113 Y2 114
83 HEY 106 102 ..
w7 109 101 100 87
90 100 106 108 108
Y 100 105 112 112
92 100 106 119 100
§9 100 104 104 96
88 100 101 93 ..
94 100 93 102 ..
96 100 106 103 91
98 100 98 100 ..
92 100 104 105




15

Tab. G. Procentuella antalet vuxna butiksbitriiden som inom olika branscher avlénas med

provision
Bransch Min Kvinner
Antal % med Antal % med
provision provision
Livsmedel ...vuvrreiiiiinereiieeienanneanan 525 4,6 1001 2.9
Textil och beklddnad ..........coviuenianat. 698 22,2 3013 23,7
Mobel och bosittning ..ocvvvviviniiiiinannan. 196 30,6 392 14,8
Jirn-, sport- och el. material ................ 1076 3,5 102 2.0
Papper, bok och musik .......c.oviiiiinnnnn. 292 10,3 345 2,0
Firg, parfym och sjukvard .............co.... 210 9,2 549 10,6
Guldsmed, ur och optik........covuveninnns. 17 29,4 170 88
Varuhus och basarer ........ccovevvveinnennn. 113 0,9 530 6.0
Lanthandel 365 1,1 430 0.8
2 T 86 23,3 235 3,4
THINOPA v vt eereciieiiniinieneanraanannan 3 €08 10,0 68627 13,6

dana yrkesgrupper som t. ex. kontors-
och avdelningschefer, kamrerare samt
korrespondenter.

Tabellerna 10 och 11 visar medianlo-
nerna i olika &ldrar for samma yrkes-
grupper som i tabellerna 8 och 9. Loner-
na redovisas #dven pa& dyrorisgrupper.
En bild av lénernas relativa lige i olika
jldersgrupper redovisas i tab, F, dir
medianlonen i aldern 30—39 Ar tagits
som has. Tabellen visar, att l6nerna —
med ett par undantag — stiger L. o. m.
aldersgruppen 40—49 ir. Lonerna i nis-
ta aldersklass ligger ibland over 1biand
under lonerna i klassen 40—49 ar. In-
dextalen visar, att de kvinnliga konto-
risternas léner i aldrarna 20—24 resp.
25—29 ar dr hogre jimfort med 1onerna
i aldern 30—39 ar &n vad de manliga
kontoristernas léner ir.

Det bor papekas, att det vid gransk-
ningen av primirmaterialet var forenat
med stora svarigheter att inplacera de
kontorsanstilllda i det yrkesschema som
anvindes vid undersidkningen, beroende
pa att de av uppgifislimnarna angivna
yrkesbeteckningarna i vissa fall var
ofullstindiga samt pa att samma yrkes-
beteckning (t. ex.. »kamrer») inncbar
olika arbetsuppgifter i olika foretag.

3—517495.

Butikspersonal. Uppgifter om [6neférhal-
landena for butikspersonalen aterfinnes
i tabellerna 12 t. 0. m. 17. Samiliga des-
sa tabeller avser anstillda savil med
som utan provisionsavlgning. Av anstdll-
da med provisionsavloning har dock som
tidigare pipekats endast sddana medta-
gits for vilka redovisats provisioner av-
seende undersokningsméanaden. For en
stor del av den redovisade butiksperso-
nalen avsig de uppgivna provisionsbe-
loppen tidigare manad — i regel au-
gusti. Antalet min som hirigenom ute-
slots ur redovisningen var 425 (antal re-
dovisade 5098) och antaiet kvinnor
1079 (antal redovisade 7 790). Tab. G
visar det procentuella antal i redovis-
ningen ingaende butiksbitriden som av-
lonades med provision inom olika bran-
scher av detaljhandeln,

Det dr som synes frimst inom texiil-
och bekliidnadshandeln som ett storre
antal bitriiden avlénas pd provisionsba-
sis. Lonerna for de provisionsavlonade
ir, som senare skall visas, hogre én {or
ovriga bitraden.

Tabellerna 12 och 13 visar medelloner
och 1énespridning for olika grupper av
butikspersonal 18 ar och dirover. I om-
stdende tabld angives ndgra samman-
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Aritm. medeltal
minus medianen

Kkr

Midin

Butiksforestandare .................. + 50
Forsta bitriden..........ocvvrivnnnns + 37
Butiksbitriden ..o o oo + 4
Dekoratorer ...........cvveiiianaann + 1
Nvinnor

Butiksforestindare .,............. ... + 47
Forsta bitriden......... e + 22
Butiksbitridden ... ... ... PPN - 8
ButiksKassorer «..vvvvvvnseneveenneen — 13

fattande matt pa lonespridningen for de
olika yrkesgrupperna,

Som synes dr lonespridningen fér bu-
tiksforestindare och forsta bitriden av
ungefir samma relativa storlek som for
butiksbitraden. ¥or de bada forstnamn-
da yrkesgrupperna #r dock »lénckur-
vanm» — liksom for flera av kontorsyr-
kena — langsamt avsmalnande &t hoger
med flera hoga virden. For de manliga
butiksbitriidena #r fordelningen ganska
symmetrisk, medan de kvinnliga butiks-
bitridena idr mera koncentrerade {ill
»lonekurvans» vénstra del.

De manliga bitradenas oner ligger till
ungefir 50 % mellan 600 och 800 kro-
nor, medan de kvinnliga bitridenas 16-
ner till ndgot dver 60 % ligger mellan
400 och 600 kronor.

Medianloner for butikspersonal i olika
Aldersgrupper redovisas i tabellerna 14
och 15. Bland de forhallanden man kan
utliisa ur siffrorna i dessa tabeller Lan
bl. a. nimnas, att butiksbitridenas me-
dianloner ligger timligen konstanta fran
uppat. Loncklyftan
mellan min och kvinnor synes oka med

30-Arsaldern  och

Min

Lén, kr
Hogst 19 ar..veeeviniiinnennnnenes 350
20—2F > L 555
2D—29 P it 680

Kvartilavstind Kvartilernas
i % av medianen avstand fran
medianen

29 — 130 + 133
30 — 100 + 140
33 — 110 + 105
27 — 90 + 110
33 - 70 + 145
26 - 70 + Y0
33 — 9 + 68
29 — 100 + 65

stigande alder. Dessa foérhallanden illust-
reras i nedanstiende uppstallning.

Uppgifter om lonespridningen for
butiksbitriden inom olika &ldrar &ter-
finnes i den tidigare kommenterade tab.
7 samt i tab. E. I tabellerna 16 och 17
redovisas butiksbitriden inom de stérre
branscherna inom detaljhandeln forde-
lade pa alder — och i tab. 16 4dven pa
dyrortsgrupp.

De i tab. 16 redovisade medianlénerna
bygger i flera fall pa ett litet antal upp-
gifter, varfér jamforelser av lonerna
mellan olika branscher bér géras med
stor forsiktighet.

Jamfor man medianlénerna for t. ex.
manliga bitriden i &ldrarna 30—39 ar
resp. 40—49 ar inom de tre redovisade
branscherna finner man, att 16nerna ir
hogst inom »fextil och beklddnad» och
ligst inom »livsmedel». De jimfért med
de ovriga branscherna hogre 16nernn in-
om »textil och beklddnads beror delvis
pd att branschen har flera provisionsav-
linade bitriden med hogre léner. Tab, H
visar emellertid, att medianlonerna blir
hogre for »textil och beklidnad» én for

Kvinnor Kvinnornas
Index Lén, kr  Index loner i % av
minnens
47 300 h4 86
75 450 82 81
92 H20 94 76
100 550 100 74
103 560 102 73
101 550 100 73

90 550 100 83
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MEDIAN- OCH KVARTILLONER | SEPTEMBER 1953 FOR INOM

DEN ENSKILDA VARUHANDELN

STALLDA BUTIKSBITRADEN

INON OLIKA ALDRAR

Undre
kvartil

Bvre
T kvartil
Median

100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

T

Wi,

I
il

Il
l”

KRONOR O
MAN
Magst 19 ar
20-24 .
2WB-29
30 -39 =«
40 - 49
$0 -59 .
KVINNOR
H3gst 19 3ar poerp
20-24
2 -29
30 -39
40 b 49 | ]
50 -59
KRONOR O

»jarn-, sport- o. el. mat.», iven om jam-
forelsen gores enbart for de ej provi-
sionsavlénade bitrddena. For de kvinn-
liga bitrddena ligger medianlénerna i
aldrarna 30—39 &r resp. 40—49 ar hogst
inom branschen »firg, parfym och sjuk-
vard». Darnist kommer »textil och be-
kliadnad» dér det — som tab. G visar —
finns ett stort antal provisionsavlonade
bitraden. Ligst ligger l6nerna inom »lant-
handel» frimst beroende pa att denna
bransch till 6vervdgande delen &terfinns
i de tva ldgsta dyrortsgrupperna.

Tab, 17 visar 16nespridningen f6r bu-
tikshitriden i olika Aaldrar och bran-

100 200 300 400 S00 600 700 800 S00 1000

scher. Bland manliga anstillda i aldern
30—39 ar resp. 40—49 ar ir lénesprid-
ningen minst inom branschen »jirn-,
sport- o. el. mat.» (kvartilavstand i pro-
cent av medianen 13 resp. 14) och
storst inom branschen »livsmedel» (ca
24 %). De kvinnliga bitradena i samma
aldrar visar den ligsta 16nespridningen
i branschen slivsmedel» (17 resp. 20 %),
men l6nespridningen ar av ungefiar sam-
ma storleksordning i de bada Ovriga
branscherna. Vilken roll provisioner,
overtidsersittningar och naturaférméner
spelar for den totala genomsnittliga 16-
nens hojd foér butikspersonalen visas i
tab. I.
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Tab. H. Medianloner for butikshitriiden med resp. utan provision inom olika aldersklasser

och branscher

Kon An- | Medianlén, kronor, i dldern ........ ar
Bransch tal
Léneform hogst | 20— | 25— { 80— | 40— | 50— | 60 o.
19 24 29 39 49 59 gver
Miin
Livsmedel ........oiiiiiiiiiiiiiiien 525 | 350 | 560 | 640 | 760 | 658 | 650 | 643
WEAN PIOV. .eteiiiii e iiianannnens 501 | 350 | 560 | 627 | 692 | 650 | 650 | 625
med PrOV. .uvriiniieienrinneeennnnans 24 — . . .. . .. .
Textil o. beklddnad 698 | 870 | 575 | 700 | 772 | 840 | 7¢3 | 195
utan prov 543 1 360 | 575 | 694 | 758 | 800 | 750 ..
mMed PrOV. oovviriniiiiiirie i, 155 .. | 601 | 794 | 831 | 881 | 925 | &1d
Jérn~ sport- o. el. material................ 1076 | 360 | 575 | 700 | 750 | 758 | 760 | 705
UEAN PrOV. tuvvnenvninnennennnenrnneens 1038 | 360 | 570 | 700 | 750 | 756 | 760 | 698
Med PrOV. ittt riianenieaeaaas 38 . .. .o | 796 .. .. ..
Kvinnor
Livsmedel ......coiiviiiiii it 1001 | 300 | 453 | 520 | 525 | B50 | 510 | 556
UEAT PEOV. ittt vt enarenaerennenenss 9721 300 | 450 | 520 | 525 | 58 | 04 | 536
Med PIOV. outer et iiineaarnronenennas 29 .. . .. . .. .. —
Texlil o. beklidnad 3013 | 810 | 450 | 525 | 560 | o576 | 558 | 550
utan prov 2299 [ 800 | 440 | 520 | 550 | 5350 | 523 | 500
MeEd POV, vuseeeerenaanneenanseannenenn 714] 868 | 502 | 555 | 596 | 626 | 611 | 751
Firg, parfym och sjukvard .............. 59 | 810 | 450 | 535 | 595 | 605 | 603
ULAN PrOV. ovviviiivnnineroennsanonnonas 491 | 307 445 | P20 | BB | 605 | 550 ..
MEd POV, oive e irarasrranaanaeecanas a8 | 831 | 501 .. | 630 .. .. —

Lager- och utkorarepersonal. Till denna
har forts personal vid
foretagens lager {utom lagerkontorisier)

yrkeskategori

samt vid foretagens interna och externa
transporter. De yrkesgrupper som redo-
visas ir lagerforestandare, lagerférman,
lagerarbetare och lagerbitriden samt
chaufforer. Pa grund av vixlande termi-
nologi mellan olika foretag har det vid
granskningen av primirmaterialet varit
omojligt att tillfredsstallande skilja niel-
lan lagerarbetare och lagerbitriiden. Na-
gon skarp skillnad i arbetsuppgifter sy-
nes ej heller finnas mellan dessa yrkes-
beteckningar. Som féljande uppstillning
visar har flertalet av de som betecknats
som lagerarbetare veckolon, medan unge-

fir hilften av de som betecknats som
lagerbitriiden haft manadslén. Pa grund
av svarigheten att med ledning av de
uppgivna yvrkesbeteckningarna och yr-
kesheskrivningarna skilja mellan dessa
bada yrken har de i flertalet tabeller re-
dovisats i en grupp »lagerarbetare och
lagerbitriden».

Yrke Antal min, i %. med
manads- vecko- tim-
lon 16n lon

Lagerforestandare .... 89,2 10,7 0,1

Lagerformin ........ 70,9 28,8 03

Lagerarbetare, lagerbi-

triden .............. 25,9 67,7 6,4

Lagerarbetare ...... 139 70 9,1
Lagerbitriden ...... 52,3 47,0 0,7
Chaufforer............ 178 79,6 2.6
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Tab. I. Medellonens sammansittning for vaxen butikspersonal

Kon Fast 16n Provision Overtids- Natura- Total lén

Yrke ersdttning formaner
Kronor

Mdn

Butiksforestandare .......... 869 71 4 6 950

Forsta bitridden ............ 799 29 6 B 837

Buliksbitriden .............. 638 18 4 4 664

Kvinnor

Butiksforestandare .......... 641 o7 1 3 702

Forsta bitriiden ............ 623 17 0 3 642

Butiksbitriiden .............. 469 14 1 ] 487

Butikskassbrer .......c...... 555 4 1 2 H62

Loneférhallandena for lager- och ut-
kirarepersonalen redovisas i tabellerna
18 och 19 i tabellbilagan. Den forra ta-
bellen visar lonespridningen for manlig
personal 18 ar och dirdéver. Kvartilav-
stdndet i relation till medianlénen &r
storst for lagerforestandare (30 %) och
minst for lagerarbetare och lagerbitri-
den (17 %). Fér den senare gruppen,
vars loner till overvigande del ir fost-
stallda i kollektivavtal, éir avstandet mel-

lan median och undre kvariil ganska -

litet, medan diremot en storre spridning
forekommer »uppét» pa lonekurvan, be-
roende pa varierande forekomst av
framfor allt 6vertidsersittningar.
Medellonerna f6r chaufférer lisger né-
got over medelldnerna for lagerarbetare
och lagerbitriden. Lénerna f6r chauffo-

rer fordelar sig tamligen jimnt pa bada
sidor omkring medianvirdet. Den hogre
medellonen fér chaufférer beror delvis
pa vissa avtalsenliga tillagg till chauf-
forer i de storre stiderna samt pé nagot
storre forekomst av overtidsarbete. Av
de redovisade genomsnittliga veckold-
nerna for de olika yrkesgrupperna upp-
gick overtidsersitiningen 1ill foljande
belopp: lagerforestdndare 2 kr, lager-
féormén 8 kr, lagerarbetare och lagerbi-
friden 7 kr samt chaufférer 10 kr, De
genomsnittliga provisionsbeloppen var
f6r samma yrkesgrupper 3 kr, 1 kr, 4 kr
samt 3 kr och naturaféorméinerna 1 kr,
1 kr, 0 kr samt 1 kr.

Med ledning av de uppgifter som ecr-
hallits om antalet utgjorda arbetstim-
mar for lagerpersonalen har genomsnitt-

Tab. K. G ittliga timfortjinster for vissa grupper vuxen manlig lager- och
utkérarepersonal
Yrke Antal | Genomsnittlig timfértjanst, kronor
Dyrortsgrupp Hela
riket
1 2 3 4 5
Lagerarbetare och lagerbitriiden .......... 6868 | 2,33 3,09 3,13 3,31 3,60 | 3,28
Lagerarbefare ......coiiieninncriiiennen 5190 | 211 3,11 3,16 3,36 3,64 | 331
Lagerbitridden .........coeveniiiiinenanns 1678 | 293 3,03 3,00 3,19 346 | 3,20
Chaufforer .............. s 2582 2.8 3,03 3,19 3,46 3,713 | 337
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liga timfértjiinster utriiknats. Dessa re-
dovisas i tab. K. De angivna timfértjins-
terna inkluderar — liksom veckolénerna
i 6vriga tabeller — &6vertids- och skift-
tilliigg, semesterlon, sjuklén samt natu-
raforméaner. 1 tabellen lLimnas uppgifter

dven for vardera av grupperna lager-
arbetare och lagerbitriden. Timf{ortjins-
terna avser endast sddana anstillda [6r
vilka foretagarna limnat uppgifter om
utgjord arbetstid,

III. Anstillda vid konsumtionsféreningar

Primdrmaterialet

Socialstyrelsen publicerar
statistik rorande

varje ar
ioneforhallandena i
september f6r personal vid konsumtions-
foreningar ansluina till Kooperativa fdr-
bundet. Fran och med ar 1949 baseras
denna statistik pA primirmaterial i form
av individualuppgifter, som erhdlles di-
rekt fran de kooperativa foreningarna i
motsats till tidigare ar, dd summariska
uppgifter fér grupper av anstillda lim-
nades fran Kooperationens féorhandlings-
organisation.

Foretagsregistret. Undersékningarna

grundar sig p& ett 1949 verkstillt urval

av konsumtionsféreningar. Féreningarna

utvaldes efter antalet forsédljningsstillen

enligt féljande schema:

Urval

a) mer dn 20 forsidljningsstillen  samtliga

b) 11—20 tsrsaljningsstitlen en tredjedel

¢) mindre dn 11 forsiljningsstillen en femtedel
Urvalet omfattade ar 1953 tilthopa 194

foreningar, Féreningar med mer iin 20

forsiljningsstillen  skulle  enligt

ningarna fi redovisa for hilften — och

Foéreningar med

anvis-

i nagra fall en tredjedel resp. en fjirde-
del —— av sina anstillda, slumpmissigt
utvalda (efter vederborandes fodelseda-
tum).

Blanketten. Vid undersdkningen i sep-
tember 1953 anviindes tva uppgiftsblan-
ketter — en avseende kontorspersonal —

blankett D — (se bilaga 5) och en avse-
ende butiks-, lager- och utkérareperso-
nal — blankett C — (se bilaga 4). Upp-
gifter begiirdes for varje anstialld — med
undantag av sddana som haft deltidsan-
stillning eller som borjat eller slutat sin
anstillning under manaden — om kon,
fodelsear, bransch och yrke samt om den
kontant utbetalda l6nen under redovis-
ningsperioden (i regel hela manaden)
fordelad pi fast 16n, omsittningstillagg,
premieackord och dOvertidsersittning.
Dessutom begiirdes uppgift om 16n un-
der semester och sjukdom samt virdet
av naturaférméaner, Uppgift om antal ut-
forda ordinarie arbetstimmar samt Gver-
tidstimmar skulle uppgivas liksom orts-
gruppen enligt den officiella dyrorts-
grupperingen. Naturaférminerna skulle
upptagas enligt den virdering som an-
gavs i killskattetabellen.

Svarsfrekvensen. Av de 194 foreningar
som erhdll blanketter insinde 185
(95 %) anvindbara uppgifter. Av de 9
foreningar som ej svarade hade tvi {or-
eningar mer in 20 forsiljningsstillen,
tva hade mellan 11 och 20 forsiljnings-
stillen och fem hade 1-—10 [orsiljnings-
stillen. Dessa foreningar hade samman-
lagt omkring 600 anstillda.

Materialets omfattning. Antalet i redovis-
ningen ingdende anstillda (fran urvalet
uppmultiplicerade tal) utgjorde i sep-



temberundersokningen 1953 samman-
lagt 20 173 varav 8 094 vuxna min och
9 817 vuxna kvinnor samt 572 minder-
driga min och 1690 minderdriga kvin-
nor (under 18 &r). I underskningen in-
gir ej direktdrer, disponenter, affirs-
chefer, konsulenter o. d. liksom ej hel-
ler vissa specialarbetare sisom séminer-
skor, reparatorer etc. Deltidsanstalld
personal samt anstidllda som borjat el-
ler slutat sin anstillning under redovis-
ningsperioden ingar ej.

Materialets beskaffenhet. Samtliga de pa
blanketterna efterfrigade uppgifterna
iven om lén under franvaro pa
grund av semester eller av annan orsak
- lamnades av flertalet féreningar nog-
grant. For att vid redovisningen erhélla
samma lonebegrepp f6r de anstillda vid
konsumtionsféreningarna som for de an-
stillda vid privata handelsféretag och
for anstillda inom industrin har de er-
hallna uppgifterna om 16n under frin-
varo endast anvints for att rdkna om
den kontant utbetalda lonen till stipu-
lerad 16mn.

Det finns ingen anledning misstiinka
att de i denna undersékning redovisade
medellonerna systematiskt avviker fran
de faktiska virdena foér samtliga anstill-
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da inom de olika yrkesgrupperna. Det
urval av foreningar som tillstdlles blan-
ketter a&r — savitt styrelsen kunnat be-
doma — representativt {or hela bestin-
det av konsumtionsforeningar. Det urval
av anstillda som de storre foreningarna
fatt gora 4r — om anvisningarna foljts
— fullt tillfredsstillande. Svarsfrekven-
sen dr vidare s& hog, att »bortfallet»
ej spelar nigon niamnvéard roll foér re-
sultaten. De fel som kan ha insmugit
sig beror darfor féretriadesvis pa felre-
dovisningar som ej upptickts vid gransk-
ningen.

Loneutvecklingen 1949—1953

De omliggningar som genomférdes i
denna statistik ar 1949 har gjort att det
ej gar att med naigon storre grad av si-
kerhet jimfora uppgifter om l6neutveck-
lingen fore och efter detta &r. For de tva
stora inom féreningarna férekommande
yrkesgrupperna butiksforestandare
och butiksbitraden — redovisas darior
Ioneutvecklingen i tab. L enbart sedan
1949, Under den redovisade tiden har
l6nestegringen varit starkare for butiks-
bitridena 4n for butiksforestindarna. De
kvinnliga anstidlldas l6ner har stigit

Tab. L. Léneutvecklingen 19491953 for vuxna butiksforestandare och butiksbitriden vid

konsumtionsféreningar
Yrke Ar

1949 1950 1951 1952 1953
Genomsniltlig mdnadslon, kr
Manliga butiksférestandare .............. 546 550 678 788 811
Manliga butiksbitridden .................. 361 373 468 549 569
Kvinnliga butiksforestandare ............ 422 431 534 623 652
Kvinnliga butiksbitriden ................ 303 309 396 467 49
Indextal (1949 = 100)
Manliga butiksforestandare .............. 100 101 124 144 149
Manliga butiksbitriaden .......... ... ... 100 103 129 152 158
Kvinnliga butiksforestandare ............ 100 102 127 148 155
Kvinnliga butiksbitraden ................ 100 102 131 154 162
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kraftigare in 16nerna f6r manliga an-
stiillda. Samma tendenser framtrider vid
en jaimforelse mellan medellonerna 1952
och 1953. Den procentuella 16nestegring-
en var mellan dessa &r féljande:

Miin Kvinnor
Butiksiorestandare ........ 2,9 46
Butiksbitriden . oueonou.. .. 3,6 4,9

Som jimforelse kan nimnas, att lone-
stegringen mellan 1952 och 1953 for bu-
tiksbitritden inom den enskilda varuhan-
deln uppgick till 2 a 3 %.

Loéner i september 1953

Loneforhallandena i september 1953
for olika grupper av anstillda inom kon-
sumtionsféreningarna belyses av siffror-
na i tabellerna 20 t. o. m. 27,

Liksom fér de anstillda vid den en-
skilda varuhandeln redovisas framfér
allt median- och kvartilioner, De redo-
visade lonerna inkluderar omsittnings-
tilligy, premieackord, §vertidsersittning
samt naturaférmaner.

Median- och kvartilléner samt aritine-
tiska medelloner redovisas endast om an-
talet individer i gruppen ir minst 10
samt kvartilloner cendast om antalet ar
minst 25.

Tabellerna 20 och 21 lamnar oversik-
antalet redovisade anstillda
(18 ar och dérdver) inom olika yrkes-

ler Over

grupper och dyrorisgrupper samt over
medianloner inom dessa grupper. Tab.
20 visar, att flertalet anstillda aterfin-
nes  inom yvrkesgrupperna butiksfdre-
standare och butiksbitriden (ca 83 %
av de manliga anstallda och ca 90 % av
de kvinnliga anstillda). I gruppen tjans-
temin har sammanférts sidana anstall-
da, vilkas léner ej regleras genom kol-
lektivavtal utan genom personliga kon-
trakt sisom kamrerare, kontorsforestan-

dare och avdelningsférestandare. For
ovriga grupper av anstillda regleras 16-
nerna genom kollektivavtal mellan Ko-
operationens forhandlingsorganisation
och Svenska handelsarbetareférbundet.

Enligt detta avtal bestims butiks-,
kontors- och lagerbitridenas l6ner med
hinsyn till alder, dyrortsgrupp och
branschvana. Nedanstiende tabla visar
begynnelselon vid 16 ars alder samt slut-
16n vid 23 ars alder (efter 5 ars bransch-
vana) enligt det for ar 1953 gilllande av-
talet for dessa personalkategorier.

Begynnelse- Slutlén vid 23 ars

16n vid 16  alder (med b ars
ars alder branschvana)
Midn
Dyrortsgrupp 1.. 255 H30
2.. 265 560
a.. 20 HY0
4.. 98 620
H.. 290 650
Kuvinnor
Dyrortsgrupp 1.. 220 460
2.. 230 490
3.. 240 51b
4., 250 H40
H.. 255 570

For ett par grupper av bitriden ulgar
sirskilda tilliigg. For lagerarbetare och
chaufforer -— liksom for kassorer och
kassorskor — finns siirskilda léneskalor.
Butiksforestindarnas grundioner ligger
nagot hogre dn slutlonen for bitridena.
Forestandarna har dessutom ett omsiitt-
ningstilligg som i regel utgér 0,5 % &
resp.  butiks manatliga  omsittning.
Grundiénerna for butiksforesidndarna
var enligt samma avtal foljande:

Dyrortsgrupp
1 2 3 4 ]
Manliga

Charkuteri och lisk 570 600 630 660 630
Snabbkipsbutiker

och dvriga ........ 535 H8L 615 645 675
Kvinnliga

Charkuteri och fisk 500 530 555 HRO 605
Snabbképsbutiker

och dvriga utom

mjolk ... 485 515 D40 DH65 HI0

Genom lokala férhandlingar har f{o6r
de flesta foreningar traffats overenskom-



melser om premieackord for fast an-
stallda. Storleken av dessa ackord har
bestimts genom att resp. butikers ina-
nadsomsittning dividerats med det an-
tal dagsverken som presterats av samt-
liga anstillda per kalendermanad och
butik. P4 den darvid erhallna omsitt-
ningen per méanad och anstidlld ulgar
premieackordet med en viss procentsats.
Vid tillimpningen av detta lénesystem
sker en viss sinkning av avtalets grund-
Ioner.

Lonespridningen for de tva stérsta av
de redovisade yrkesgrupperna — butiks-
forestandare och butiksbitriden -—
framgar av tabellerna 22 och 24, Som
framgir av nedanstiende tabli ir 16ne-
spridningen betyvdligt stérre f6r butiks-
bitradena dn for butiksforestandarna,

Kvartilavstand i % av
medianen inom

dyrortsgrupp Hela
1 2 8 4 5 riket
Buliksforestdndare
A5 51« 14 15 14 18 19 18
Kvianor ........ 17 12 12 10 1Y
Butiksbilirdden
Man co.ieee.. 47 32 29 37 31 34

Kvinnor 33 3t 23 26 22 29

Den stora skillnaden i lénespridning
miellan dessa yrkesgrupper torde kunna
forklaras av foljande. Lonerna avser i
bada fallen endast anstillda 18 ar och
diarover.  Butiksbitridena  aterfinnes
framfér allt i de ligre aldrarna och ir
dar spridda pa de olika enligt avtalen
faststiillda lonerna. Som ovan nimndes
uppnas slutlonen forst vid 23—25 ars al-
der. Butiksforestandarna som till storre
delen Aterfinnes i de hogre aldrarna ge-
nomgar inte nidgon motsvarande »lone-
skala» utan har en enda faststiilld mini-
miléon oavsett alder.

Median- och kvartillonerna for butiks-
forestandare resp. butiksbitriden i olika
aldrar aterfinnes i tabellerna 23 och 25
samt i diagram IIL
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Kvartilavstindet i % av medianen var
-— oavsett dyrortsgrupp — féljande:

Butiksfore-  Butiks-
standare bitraden
Man Kvin- Min Kvin-
nor nor
16—19 ar........ .. .. 31 28
2022 »........ 9 12 22 18
23—24 > . ....... 11 12 14 13
20—29 »........ 13 16 16 11
30—39 »........ 18 20 21 16
40—49 > ........ 21 17 28 20

5059 »........ 24 19 26 17
60 ar och over .. 11 .. .. ..

Uppstillningen visar, att ldnesprid-
ningen for butiksforestindare dkar red
stigande alder. For butiksbitriden sjun-
ker spridningstalen fram till 23—29-4rs-
aldern for att darefter dnyo stiga. For-
klaringen till detta torde vara att bi-
tridena i Aldrarna fram till 23 ar hLar
olika avtalsenliga l6ner for att dérefter
uppna den for alla i en viss dyrort stad-
gade slutlénen. Som synes ir skillnader-
na i lonespridning mellan fgrestindare
och bitriden i &ldrarna over 23 ar ej
péafallande stora.

I tab. 26 redovisas median- och kvar-
tilloner for butiksbitriden inom de stor-
re branscherna. Aldersuppdelningen har
gjorts med hiinsyn till gillande avial.
Hogst #r medianlénerna foér charkateri-
bitradena, vilket beror pa att kollektiv-
avtalet stadgar ett sarskilt tilligg for
dessa bitriden. Det bor observeras, att
skillnaderna i de ioner som redovisas i
olika Aldrar och branscher delvis kan
vara beroende pi olika foérdelning pa
dyrortsgrupper.

Den tolala genomsnittliga manadslo-
nens sammansiiftning pa fast Ién samt
olika slag av tilligg for butiksférestin-
dare och butiksbitriiden redovisas i tab.
27. Omsattningstilligget utgér f6r man-
liga butiksférestindare ca 15 % av den
totala 16nen och for kvinnliga butiksfo-
restdndare ca 10 %, Overtidsersitining-
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Diagram III
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en betyder som synes mera foér bufiks-
forestdndarnas loner #n for butiksbitra-
denas. Detta har sin férklaring i att bu-
tiksforestindarna enligt kollektivavtalet
for forekommande arbete pad Hvertid er-
haller ersittning utgiende efter en viss
procent (0,15 %, i dec. 0,5 %) av resp.
butiks omsittning, dock hogst 30 kronor
per ménad (i december hogst 100 kro-
nor). Den lidga siffran for butiksfore-
stindarnas overtidsersittning i dyrorts-
grupp 5 beror pa att ndmnda slag av
overtid har redovisats inlagd i den fasta
I6nen av konsumtionsféreningen Stoeck-
holm med omnejd.

Vid jamforelse mellan de redovisade
16nerna inom enskild varuhandel och
vid konsumtionsforeningarna bor viss
forsiktighet iakttagas. Det bor observe-
ras, att det forekommer vissa olikheter
i organisationen inom den enskilda och
inom den kooperativa handeln. Innebor-
den av benimningarma pa vissa perso-
nalkategorier ar icke densamma (f. ex.
butiksférestdndare). Skillnader i Ione-
hinseende kan ocks3 uppsta till foljd av
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Tab. M. Antal butiksforestindare resp.
butiksbitriden i olika ildrar inom konsum-
tionsforeningarna

Alder Butiksfore- | Butiks-
standare bitraden
Min | Kvin-| Min | Kvin-
nor nor
16—19 ar ........ 20 22 11073 | 2762
20-22 > ........ 110 701 548 | 1791
23—24 > (..., 262 68 | 407 925
20—29 » ........ 1022 172} 462 1418
20—39 > ........ 1641 | 425 | 270 ] 1369
40—49 » ........ 974 { 380 80 862
£E0—59 » ...... .. 422 199 41 279
60 ar o. dardver .. 52 17 14 14

olikheter i personalens &lderssamman-
siattning och i antalet tjdnstear. Butiks-
forestindarnas och butiksbitridenas for-
delning pa &ldrar framgar av tab. M.
Personalens foérdelning pa branscher ér
olika inom den enskilda och inom den
kooperativa handeln. Storre delen av
den kooperativa handeln avser livsme-
del, medan inom den enskilda handeln
ett stort antal sysselsatta aterfinmes i
andra branscher,

IV. Anstiillda vid systembolag

Primérmaterialet. Vid tidigare ars un-
dersokningar av loneliget i september
méinad for anstillda inom den enskilda
varuhandeln har personal vid system-
bolagen ingitt under branschen liveme-
del (undergruppen sprit- och maltdryc-
ker). Vid septemberundersékningen
1953 har systembolagspersonalen brutits
ut ur underskningen for den enskilda
varuhandeln och redovisas hir separat.

Till samtliga 41 systembolag inom ri-
ket utsindes genom kontrollstyrelsens
forsorg blanketter med begiran om upp-
gifter rorande loéneférhallandena for de
anstillda i september méanad. Samma
blanketter anvindes som for den enskil-

da varuhandeln. (Se bil. 2 och 3.) Svar
erholls fran samtliga tillskrivna bolag.
Antalet i undersokningen redovisade an-
stillda utgjorde nagot over 2000. Vid
granskningen togs sidan personal bort
som haft lingre tjinstledighet. Deltids-
anstiilld personal skulle ej medtagas lik-
som ej heller personal som bérjat el-
ler slutat sin anstillning under méana-
den. Av den redovisade extra persona-
len medtogs i redovisningen endast s&-
dan personal som varit anstilld lLela
manaden. Samtliga bolag med undanlag
av AB Stockholmssystemet (som gjorde
ett urval bland sina anstillda) har svarat
for hela personalen. Den i undersok-
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ningen ingiende personalen aterfinnes
i tab. 28 fordelad pa yrke och dyrorts-
grupper samt i tab. 29 pa yrke och al-
der.

Loner i september 1953. Lone- och an-
stillningsvillkor for personal vid sy-
stembolag regleras genom siirskilda kol-
Iektivavtal med vederbérande arbetsta-
garorganisationer (Systembolagens per-
sonalforening och Svenska handelsarbe-
tareférbundet). I dessa kollektivavtal in-
gar som integrerande delar tva s. k. reg-
lementen, niamligen 1947 Ars avlonings-
reglemente {6r tjinsteméin vid system-
bolag (kontrollstyrelsens cirkuliar nr 4/
1947 och 6/1951) samt 1947 ars pen-
sionsreglemente for befattningshavare
vid systembolag (kontrollstyrelsens cir-
kuldr nr 5/1947). Avloningsreglementet
for systembolagspersonal #r i huavudsak
uppbyggt efter samma principer som
det statliga, Den i avléningsreglementet
intagna loneplanen éverensstimmer helt
med den som giller for stalstjinsteméan.
(Se bilaga 6, lénegraderna 1—33.) Be-
stiimmelserna rorande semester, ijiiust-
Tedighetsavdrag m. m. avviker i vissa
fall fran de bestimmelser som géller en-
ligt avloningsregle-

mente.

statens  allminna

Forsta butiksbitriden har
placerats i 1onegrad 12 och butiksbi-
triden i Ionegrad 10. Butiksbitriden
skall efter fyvllda 45 ar och efter minst
tre ars tjinst i hogsta loneklassen i 16-
negrad 10 placeras i lonegrad 11. Last-
bilschaufforer har placerals i 16-
negrad 10 och lagerbitriaden i
loncgrad 9. Butikskassorskor och kon-
trollanter dr placerade i l6negraderna
6---10, Befordrade tjiinstemin aterfinnes
i Ionegraderna 11—21 samt kontors- och
skrivbitriidespersonal i lénegraderna 6
och 8.

Systembolagen limnade pa blanketier-
na uppgifter om den kontant utbetalda

Iénen fordelad pa fast l6n samt over-
tidsersiatining. Dessutom begirdes upp-
gifter om 16n under semester samt 16n
under sjukdom eller annan franvaro
sam{ om vérdet av naturaférmaner. Den
under redovisningsperioden presterade
arbetstiden (antal arbetsdagar) skulle
dven uppges. For att erhalla jamforbar-
het med de inom industri, enskild varu-
handel och konsumentkooperativ handel
redovisade medellonerna omriiknades de
redovisade fasta lonerna till stipulera-
de avtalsenliga loner med hjilp av upp-
gifter om loneavdrag, arbetstid och gil-
lande loneplan. De medelléner som re-
dovisas i tabellerna 30 t. o. m. 33 avser
avtalsenliga léner plus o&vertidsersitt-
ningar samt virdet av naturaférméiner.

D4 uppgifter om vederbérandes léne-
grad och léneklass ej infordrades var
det i en del fall svart att vid gransk-
ningen gora en fullt riktig yrkesgruppe-
ring. Sarskilt giller detta yrkena »be-
fordrade tjlinstemin» samt »kontors- och
skrivbitridespersonal».

Det kan darfor tinkas att ett mindre
antal arbetstagarc dir #r forda till fel
yrkesgrupp.

Tab. 30 visar median- och kvartilio-
nerna for vissa yrkesgrupper (18 ar cch
dérgver). Betriffande inneborden av be-
greppen medianlon resp. kvartillon hin-
visas till redogorelsen hirfor pa sid. 12.
En dirckt jimférelse mellan de i fahel-
len redovisade medianlénerna och 16-
nerna enligt 16neplanen dr ej mojlig att
géra beroende dels pa att de i tabellen
redovisade lonerna bl a. inkluderar
Overtidsersittningar och viirdet av na-
turaforméaner dels pa att de som ingar
i en viss yrkesgrupp ej aterfinns i en
och samma lonegrad eller 16neklass. Lo-
nespridningen fér de tva storsta yrkes-
grupperna -~ manliga butiksbitriiden
och kvinnliga kassérskor och kontrol-



lanter — &r ganska liten (kvartilavstan-
den &r ca 15 % av medianlonerna).
Tabellerna 31 och 32 visar l6nesprid-
ningen for manliga butiksférestandare
och butiksbitriden samt for kvinnliga
butikskassorskor inom olika dyrorts-
grupper. Tab. 32 visar bl. a., att nir-
mare 80 % av de manliga butiksbitri-
dena hade l6ner som lg mellan 600 och
800 kronor. Av de kvinnliga butikskas-
sorskorna hade over tva tredjedelar 15-
ner som lag mellan 600 och 750 kronor.
I tab. 33 redovisas for de vaniigast
forekommande yrkena median- och kvar-
tilloner i olika A&ldrar. Tabellen visar
— liksom tab. 30 — att l5nespridningen
ir ganska liten fér grupperna manliga
butiksbitraden och kvinnliga butikskas-
sérskor och kontrollanter, Lonesprid-
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ningen i de olika A&ldersklasserna ir
mindre #n lonespridningen for hela yr-
kesgrupperna oavsett alder.

Det bor framhallas, att de léner som
redovisas for anstallda vid systembolag
ej dr utan vidare jaimfoérbara med de 16-
ner som redovisas for inom enskild
tjanst anstéllda, framst beroende pa olik-
heter i pensionsférmanerna, De léner
som redovisas for anstillda vid system-
bolagen &ar »nettoléner» dvs. de an-
stillda far icke vidkinnas nagot avdrag
for pensioneringen pa de utgdende 16-
nerna. Pensionerna #r statligt garante-
rade. Lénerna for anstillda inom en-
skild tjiinst a&r »bruttoloners dvs. sasia-
na anstillda som 4r pensionsforsikrade
far vidkinnas ett visst avdrag pa den
utgdende l6nen for sin pensionering.

V. Teknisk personal vid apotek

Primirmaterialet. Nagon lonestatistik for
den tekniska apotekspersonalen har li-
digare icke utarbetats av socialstyrelsen.
P4 hosten 1953 traffades en dverensknm-
melse med Apotekarsocicteten om att
styrelsen skulle erhalla en tabell med
den heltidsanstillda tekniska apoteksper-
sonalen fordelad efter kon, yrke, dyr-
ortsgrupp och léncform enligt for den-
na personal giillande 16neplan.

Med ledning av denna fordelningsia-
bell och de i I6neplanen stipulerade 16-
nerna vid ordinarie arbetstid utriiknades
medianloner for olika grupper av an-
stitllda.

Loner ar 1953. Tab. 34 redovisar apo-
tekspersonalens fordelning p& koén, vrke,
anstillningstid, léneform samt pa dyr-
ortsgrupper. I tab, 35 Aterges medianlo-
ner (arsloner) for dessa olika grupper.
Uppdelningen pa olika grupper anslu-

ter i stort sett till den f6r apoteksper-
sonalen gillande loneplanen,

Denna 16neplan skiljer mellan yrkes-
grupperna: a) tekniska bitriiden, under
utbildningstiden, b) tekniska bitriden,
kassorskor och kontorsbitriden, ¢) lubo-
ratoriebitriiden samt d) stiderskor. Lo-
nen uthetalas delvis frin apoteket och
delvis fran Apotekarsocieteten. Nigon
skillnad i I6ner mellan manliga och
kvinnliga anstillda forefinnes ej, déar-
emot erhdller anstilld med familj ett
siirskilt familjetilligg som utbetalas ge-
nom Apotekarsocicteten. Lonen ir dess-
utom beroende av antalet anstiillnings-
ar, Foljande indelningar efter antalet an-
stillningsar finns for laboratoriebitvii-
den: forsta, andra, tredje, fjarde t. o. m.
sjatte, sjunde t. o. m. nionde, tiocnde
t. o. m. trettonde, fjortonde t. o. m.
sjuttonde, adertonde t. o. m. tjugonde,
tjugoforsta aret och senare.

Tabellen visar bl a., att medianionen
for samtliga manliga laboratoriebitriden
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i hela riket var 9 401 kr. For laboratorie-
bitriden med familjetilligg var arslénen
10036 kr och for laboratoriebitriden
utan familjetilligg 7 565 kr. Medianlénen
for de kvinnliga tekniska bitriidena var

i hela riket 6908 kr. For tekniska bi-
triden med familjetilligg var lénen 7 8§64
kr och f6r bitrdden utan familjetilligg
6 551 kr.

VI. Anstillda vid banker och férsiikringsbolag

Primérmaterialet

Socialstyrelsen publicerar sedan 1948
arligen statistik 6ver léneférhallandena
for anstillda vid affirsbanker, sparban-
ker och forsikringsbolag. Redovisningen
bygger pa primiarmaterial i form av {6r-
delningstabeller, som erhélles fran Af-
fiarshankernas férhandlingsorganisation,
Sparbankernas férhandlingsorganisation
och Forsikringsbranschens utjimnings-
kassa.

Priméirmaterialet erhalles fordelat ef-
ter yrkes- och dyrortsgrupp,’ kon, alder
samt arslonens storlek i 100-kronorsin-
tervall, For varje kategori och alders-
grupp redovisas dirjamte arslénens to-
tala storlek.

Statistiken avser ordinarie och extra
tjanstemin, vaktmistare och bud. I redo-
visningen ingadr dock ej vissa chefstjins-
temin och dvriga tjinsteméan, vilka ej
berores av resp. kollektivavtal. Deltids-
anstiilld personal, personal, som av na-
gon orsak erhiller nedsatt 16n dvensom
tillfallig arbetskraft, inkasserare, perso-
nal vid bokbinderier, tryckerier o. d.
samt stiderskor ingar ej heller i stati-
stiken,

Statistiken avser de anstilldas arsisn.
Med en individs arslon avses hir den
enligt resp. avtal utgéende l6nen, vilken
ej alltid ar liktydig med den under aret
faktiskt utbetalade lonesumman. Lonen

! Anstdllda vid forsdkringsbolag redevisas
fordelade pa vissa orter.

har sidlunda ej korrigerats med hénsyn
till avdrag t. ex. p4 grund av sjukdom
eller tjinstledighet eller med hinsyn
till rese- och traktamentsersittningar,
Overtidsersittningar o. d. Diremot in-
kluderas i lonen dyrtidstilligg och vir-
det av férekommande naturaférmaner si-
som t. ex. fri lunch. De anstilldas egna
pensionsavgifter inkluderas i l6nen for
anstillda vid saval affirsbanker som
sparbanker men ej i Ionen {6r anstillda
vid forsdkringsbolag. Om man bortser
fran Overtidsersittningar, blir den l6n
som redovisas fér anstillda vid banker
densamma som den som redovisats {6r
anstillda inom industri samt enskild och
kooperativ handel. Lonerna for anstill-
da vid affirsbanker och sparbanker &
ena sidan och forsidkringsbolag &4 andra
sidan ar déremot ej helt jaimférbara pa
grund av den olikartade redovisningen
av de anstiilldas egna pensionsavgifter.
Skillnaden i lonebegreppet for anstillda
i banker och for anstillda i forsidkrings-
bolag — de egna pensionsavgifterna —
torde i runt tal kunna uppskattas till de
enligt avtalet stipulerade 8 % av 4rs-
16nen.

Loneutvecklingen dren 1948—1953

Tab. 36—38 anger indextal for léne-
utvecklingen &ren 19481951, 1948—
1952 samt 1948—1953 for olika katego-
rier av manliga och kvinnliga tjanste-



29

Tab. N. Genomsnittlig arslin for anstillda vid banker och forsikringsholag iren 1948 och 1953
samt indextal for ar 1953 (1948 = 100) om férskjutningarna i den relativa aldersfordel-

ningen sedan ir 1948 eliminerats

Antal Genomsnittlig arslon | Indextal
15 1933 for arslonen
- 19 5, 1953

1948 11953 |y itisk | beriknad | (1948 = 100)
Affarshanker
Min
Befordrade tjinstemin .................. 797 879 13535 18126 134
Obefordrade ordinarie tjanstemén ........ 2598 2814 10 165 13423 132
Bef. och obefordrade vaktmistare ........ 416 411 7 408 10 245 138
Kvinnor
Bef. och cobefordrade ord. tjinstemén .... 1476 1750 6624 9466 143
Sparbanker
Mdn
Befordrade ordinarie tjinstemin.......... 120 167 13 3378 17519 131
Obefordrade » Y e 393 464 8578 11578 135
VaKtmastare ....oovveiivenenniinineenn.s 82 79 7217 9886 137
Kvinnor
Obefordrade ordinarie tjinstemin ........ 314 401 6169 8852 143
Forsiikringsbolag
Min
Ordinarie tjinsteman .........c..ouvnnun. 1357 1736 10817 16212 150
Extra tjanstemin .............ooi.ae 87 166 5620 9350 166
VaKktmastare .oc..coeevniiennneiinenennns 197 189 6483 9171 141
Kuvinnor
Ordinarie tjinsteméin.................... 2134 2680 6016 8871 147
Extra tjinstemén.........coooeiiiinan... 508 1938 4 296 6 081 142

! Samtliga over 20 ar.

min vid banker och forsikringsbholag
inom olika dyrorts- och aldersgrupper.
Lonejaimforelserna for samtliga an-
stallda oavsett alder bor goras mot bak-
grund av de forskjutningar i den rela-
tiva aldersfordelningen, som gt rum se-
dan ar 1948. Speciellt framtridande ar
denna forskjutning fér obefordrade msan-
liga och kvinnliga ordinarie tjinstemin
vid affirsbanker. De i tab. 36—38 an-
givna indextalen foér samtliga anstiilda
inom skilda yrkesgrupper oavsett dlder
har dirfor kompletterats med s. k. stan-

dardberikningar over loneutvecklingen
dren 1948—1953, varvid forskjutningar-
na i aldersfordelningen eliminerats.
Med utgdngspunkt fran 1948 ars rcla-
tiva dldersférdelning inom olika yrkes-
grupper och med hjilp av de i tab. 36
—38 angivna genomsnittliga Aarsloner-.
na inom olika &ldersklasser (feméarsin-
tervall) ar 1953 har de i tab. N angivna
berdknade lénerna for samtliga tjinsle-
min oavsett Alder inom olika yrkesgrup-
per ar 1953 erhallits. De i tabellen an-
givna indextalen anger di I6neutveck-
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lingen aren 1948—1953 for olika katego-
rier av manliga och kvinnliga tjanste-
miin vid banker och forsakringsholag
om aldersforskjutningarnas inverkan pé
lonerna eliminerats.?

Enligt dessa indexberiikningar har sa-
lunda vid affdrsbankerna 1onen for samt-
lign manliga befordrade tjinstemin sti-
git med i genomsnitt 34 % och fér sumt-
liga manliga obefordrade ordinarie tjins-
temiin med i genomsnitt 32 9% aren 1948
—1953. Arslénen foér vaktmistare cch
kvinnliga tjanstemiin okade i genomsnitt
38 resp. 43 % under motsvarande period.

Lonestegringen vid sparbanker aren
1948—-1953 kan enligt samma berik-
ningsmelod {or samtliga befordrade och
ohefordrade manliga ordinarie tjinste-
min uppskattas till 31 resp. 35 %. For
vakimistare och fér samtliga kvinnliga
tiiinstemiin beriknas motsvarande iéner
under samma period ha 6kat 37 resp.
43 e,

Férsikringsbolagen uppvisar for re-
rioden 1948—1953 betydligt hégre ge-
nomsnittliga l6nestegringar f6r sina
tidanstemiin in bankerna. Sialunda okade
den »standardberiknade» arslonen for
tamtliga manliga ordinaric tjinstemu:in i
genomsnitt 50 ¢, extra tjiinsteman 66 o
samt lonen for vaktmistare 41 e, Avs-
lonen for samtlisa kvinnliga ordinarie
tiiinstemiin  dkade i genomsnitt 47 %
samt 42 55 for samtliga kvinnliga extra

tiiinsteman.

Loner ar 1953

I tab. 36—38 redovisas forutom index-
tal for 1oneutvecklingen aren 1948—1953

jamval genomsnittliga drsléner for maon-
liga och kvinnliga tjiinstemiin vid affirs-
t Dvs. enbart forskjutningarna mellan al-

dersklasserna. ej ev. forskjutningar inom Al-
dersklasserna.

banker, sparbanker och forsikringsbo-
lag inom olika yrkes-, dyrorts- och al-
dersgrupper dren 1948 och 1953. Genom-
snittsléner har ej angivits for grupper
om mindre dn 10 anstillda.

I tab. 39—41 redovisas medianliner'
for olika kategorier av manliga och
kvinnliga tjinstemédn vid affirsbanker,
sparbanker och forsidkringsbolag inom
olika dyrorts- och aldersgrupper &r
1953. Medianlénen har dirvid angivits
med mittvirdet i det 100-kronorsinter-
vall vari den faller, For grupper om
mindre idn 10 anstillda har medianer ej
angivits.

I tidigare redogorelser har medieval
stil anvints, d4 medianen avsett 10~-24
anstillda. Sa kan av tekniska skél ej ske
i fortsittningen. Medianlénen bor dir{or
studeras parallellt med antalsredovis-
ningen i tab. 42—44,

Sasom Askadliggéres i tabellerna sti-
ger savill medianlén som genomsnittsion
niistan genomgiende med hogre Alder
och dyrortsgrupp.

I tab. 45—47 anges som matt pa line-
spridningen kvartilléner* for olika 3r-
kesgrupper av anstillda inom banker
och forsikringsbolag med férdelning pa
kon och alder. Fér grupper om mindre
in 25 anstallda har kvartiler ¢j angivits.
Kvartilen har angivits med mittvirdet i
det 100-kronorsintervall vari den ligger.
Den undre kvartilen anger den 16n, som
en fjardedel av de anstillda ej uppnar,
den vre kvartilen den 16n, som en fjér-
dedel av de anstillda éverskrider.

For samtliga redovisade tjinsteméin
inom savil affdrsbanker som sparbanker
ligger den Ovre kvartilen i genomsnitt
13 resp. 16 ¢ over den undre kvariilen.

Vid férsikringsbolagen ligger den 6v-

re kvartilen for samtliga redovisade

! Angiende beridkningsmetoder se s. 12



tjianstemin i genomsnitt 32 % o6ver den
undre kvartilen,
Variationerna ir i allmanhet storre {or
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manliga tjdnstemidn #4n foér kvinnliga
tjanstemin inom sAviél banker som for-
sikringsbolag.

VII. Tjinstemiin inom statlig tjinst

Loneforhallandena for statligt anstill-
da tjanstemin regleras framst genom
statens allmiinna avléningsreglemente
av den 30/6 1948 (med vissa senare vid-
tagna iindringar). Detta avloningsregle-
mente omfattar fem Ioneplaner, av vilka
den férsta (16neplan 1) omfattar tjinste-
mén i allminhet (civila och militira).
Ovriga loneplaner omfattar vissa chefs-
tjanstemén (loneplan 2), provinsialiika-
re (loneplan 3), distrikisveterinirer (i6-
neplan 4) och kontraktsanstillt manskap
vid forsvarsvisendet (16neplan 5). Vis-
sa tjainstemédn (arvodister m. fl.) har ej
inplacerats i nagon av nimnda lonepla-
ner.

Statstjinsteménnen har tre huvudan-
stallningsformer: ordinarie, extra ordi-
narie och aspirantanstillning. Dessutom
finns tjinstemin med extra anstillning
och arvodesanstallning, Extra ordinarie
tjainstemin placeras i regel i samma 16-
neklass som motsvarande ordinarie
tjanstemian. Inom undervisningsvisen-
det dr i vissa fall extra ordinarie tjins-
ter satta i ligre I6negrad dn motsvaran-
de ordinarie tjinst.

De sedan den 1 juli 1952 till tjanste-
min tillhorande léneplan 1 utgdende
manadslonerna Aaterges som bilaga 6.
Med undantag for tjinster tillhérande
I6negradsbeteckning Cb (rektorer, for-
ordnade for viss tid, och ingiende i 16-
neplan 1) omfattar varje lonegrad fyra
I6neklasser, av vilka den ligsta har sam-
ma nummer som lonegraden. Manads-
I6nen &dr densamma for samma léne-
grads- och loneklassnummer. Tjinste-

4—547495.

mannen hinfores vid tilltride av tjianst
normalt ill 16negradens ligsta 16neklass.
Direfter erhéller han med tre ars mel-
lanrum tre loneklassuppflyttningar till
dess slutléneklass uppnatts. En tjinste-
man som erhdller en tjinst i t. ex. loue-
grad 8 erhdller siledes efter tre ars
tjanst 16n enligt 16neklass 9, efter yt-
terligare tre irs tjinst 16n enligt léne-
klass 10 och efter ytterligare tre ars
tjanst slutlon enligt 16neklass 11.

For viss personal finns sirskilda be-
stammelser om reglerad befordrings-
gng. For icke ordinarie bitriden f{or
skriv- och kontorsgéromail, inberidknat
telefonister utom vid telegrafverket,
skall foljande befordringsgang tillam-
pas, niimligen l6negrad Cf 4 under ett
och ett halvt ar och lonegrad Ce 6 un-
der ett &r, varefter befordran till i6ne-
grad Ce 8 sker. For amanuenspersonal
vid den civila och militira statsforvalt-
ningens verk och myndigheter samt fér
attachéer vid utrikesforvaltningen och
for icke ordinarie liinsnotarier och taxe-
ringsassistenter vid ldnsstyrelserna {till-
limpas endera av foljande befordrings-
gangar:

a) Den kortare befordringsgangen
Lonegrad Cf 21 ..............00en 1,5 ar

» Ce 23 ...iiiiiiiiiiinn, 2,0 »
direfter befordran till Ce 25,

b) Den lingre befordringsgdngen

Lonegrad Cf 19 .................. 1,5 &
» [ 07103 N 2,0 »
» Ce 23 .oiviininnninnnnns 2,0 »

darefter befordran till Ce 25.
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Tab. O. Statliga tjinstemiin tillhérande Ioneplan 1 fordelade efter l15negrad den 1 oktober 1953

Lo- | Allm. civilfor- Affirsverken Lo~ Allm. civilfor- Affarsverken
ne- valtning och ne- valtning och
grad | forsvarsviisendet grad | forsvarsvisendet
M I Kv I Saa | M I Kv l S:a M l Kv l S:a M l Kv I S:a
1 43 991 147 14 9 23 20 6781 217 895 712 16 728
2 8 50 58 — B 5 21 | 2316 4771 2793 1754 105| 1859
3 31 34 37 6 21 27 22 1 1078 1121 1190 213 1 214
4 156 14138 14 294 8914052| 4141 23 | 2454 4561 2910 1412 39| 14561
B 201176211782 16 2 18 24 94 26 120 12 1 13
6 852316 {2401 4115343 5384 25 | 2688 758| 3446 917 5 922
7 65| 414| 469] 1072 11 1073} 26 14 6 20 3 — 3
8 1361{8130}9491 18416507 6691 27 | 4913 433] 5345 672 1 673
9 1581 165{ 323 2109 401 2149 28 8 46 1 — 1
10 5467]12546]8013[18715|4218(229331 29 | 2333 4211 2754 376 — 376
11 4213139128125 14523|2327116850| 30 657 9 666 13 — 13
12 43831 845]5228| 3529 10] 3539 31 782 281 810 252 — 252
13 8432)153114963| 9890|1281111171 32 436 4 440 114 — 114
14 89091117315082| 1458 37] 1495) 33 | 1342 321 1374 232 — 282
15 3240 87814118 4409|2609| 7018 34 229 21 231 — — —
16 4582] 345{4927 372] 145 517 35 15 1 16 — — —
17 1794 39212186] 5867 341| 62038| 36 14 1 15 — —_ —_
18 260{ 84] 344 253 3 256 37 808 14 822 36 — 36
19 |6222| 46516687) 1914) 314} 2M| g, 6028|2288 | 92568 | 71 180 | 27433 | 93613

Den kortare befordringsgingen tillim-
pas framfor allt fér sddana som aviagt
fil, lic.-examen eller som avlagt mer &n
en ligre akademisk examen.

Statistik Over antalet i statens tjdnst
anstilld personal utarbetas av riksriiken-
skapsverket och publiceras i dess ars-
bok. Uppgifterna avser forhallandena
den 1 oktober.

Riksrakenskapsverkets statistik avser
all tjinstgérande personal pa léneplan
iiven om tjanstgoringstiden idr avkortad.
Av den icke loneplansplacerade tjinste-
mannapersonalen ingar blott anstilida
med tjanstgoring motsvarande minst
haly arbetstid. Betriffande redovisning
efter befattning och lonegrad giller, att
varje anstilld har upptagits vid den
hogsta befattning vederbdrande vid re-
dovisningstilifiallet innehade eller uppe-
holl med vikariatslon., Forordnande med
vikariatsersittning har daremot ej redo-
visats.

Pa basis av riksrikenskapsverkets

uppgifter har vissa sammanstallningar
och beridkningar gjorts som belyser den
statligt anstillda personalens 16neférhal-
landen den 1 oktober 1953. Endast 16ne-
plansplacerade tjinstemin har medtagits
i denna bearbetning. De uppgifter som
inhidmtas av riksrikenskapsverket om
den icke loneplansplacerade personalen
ar ganska osdkra pi grund av att en de-
taljerad differentiering efter arbetstidens
langd icke har kunnat ske fér denna
personal, varfor personer med tjinst-
goring blott av bisysselkaraktir i stati-
stiken blivit likstillda med heltidsan-
stillda, Darfor har den icke loneplans-
placerade personalen ufeslutits i denna
redogorelse,

Tab. O visar hur de statstjinsteman
som tillhér 16neplan 1 fordelar sig pa
forvaltningsomraden, kon samt l6negra-
der. Tabellen inkluderar Adven militara
tjainstemin. Som ett komplement till
denna tabell limnas i tab. P en exempli-
fiering av vilka civila ordinarie befatt-
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Tah. P. Exempel pi vissa ordinarie civila statliga befattningar inom olika lénegrader

Lone- | Begyn- | Befattning Lone-| Begyn- | Befattning
grad | nelselon grad | nelseldn
idyr i dyr-
ort 3 ort 3
Kr/man. Kr/man.
Ca 6 517 | Lokaltelefonist Ca 19 911 | Kontorsskrivare
Postassistent
Ca 8 578 | Kontorsbitride Stationsskrivare
Landstelefonist Telegrafassistent
Ca 10| 636 prevbirare Ca2l| 1010 |Folkskoliirare
Expeditionsvakt (iven Ca 11) Férste postassistent
Rikst : Kammarskrivare (dven Ca 19)
elefonist L A
Stationskarl andskanshs_t
= Landskontorist
Tullvakt (dven Ca 11)
Ca 11 664 | Banbitride Ca 23| 1132 |Byraassistent
Forradsman Kontrollor
Kanslibitride
Maskinbitride - .
Trafikbitride Ca25 1268 | Aktuarie
Byréingenjor
9 " . . Byrasekreterare
Ca 12 690 Fo(;;teu)expedluonsvakt (Aven Kanslisekreterare
Postiljon (dven Ca 11) Revisor
Sjukskdterska
Ca 27| 1419 0. | Forste aktuarie
Ca 14 743 | Overskoterska 0. 29 | 1576 Forste byrasekreterare
Forste byraingenjor
Ca 15 774 | Kansliskrivare Forste kanslisekreterare
Postexpedildr Landsfiskal (dven Ca 31)
Smaskollérare Liroverksadjunkt
Telegrafexpeditor Kyrkoherde (dven Ca 31 och 33)
Ca 17 836 gg’; 32 kanSh_Sk”Y‘lf ¢ Ca 3t| 1728 0. | Byradirektor
postexpeditor 0.33 | 1866 |Lektor
Forste telegrafexpeditor - ¢ exlo
Kronojiigare
Lokférare (dven Ca 1)) Ca 37| 2122 |Byrachel
Lansskogvaktare Kanslirad
Tullkontorist

ningshavare som ingdr i olika léncgra-
der. Denna upprikning omfattar endast
befattningar som innehas av ett relativt
stort antal tjinstemin eller som ir all-
miint kinda och &r langt ifran fullstin-
dig. I ett stort antal fall férekommer be-
fattningar med samma namn i flera oli-
ka lonegrader. Endast ndgra fa sidana
befattningar har medtagits. Befatiningen
har da placerats i den lonegrad, dér fler-
talet befattningshavare #&r placerade.

I tab. 48 och 49 redovisas samtliga i
16neplan 1 placerade tjinstemin med

fordelning efter kon, forvaltningsomra-
de och lénebelopp. Den angivna férdel-
ningen efter méanadslonens storlek har
skett enbart med hjilp av uppgifter om
angiven léneklass och ortsgrupp. De 16-
nebelopp som ligger till grund for tabel-
len avser allisi ej faktiskt utbetalade 16-
nebelopp. Hinsyn har ej tagits till sa-
dana tillskott till 16nen som oristillagg
eller vikariatsersiitiningar eller till av-
drag fran lonen pa grund av halvtids-
tjanstgoring, tjanstledighet, sjukdom etc.
Det ir alltsia den for tjinstemannen sti-
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pulerade lénen enligt loneplanstabellen
som ligger till grund for tabellen.

Tabellen redovisar iven median- och
kvartilléner i hela riket samt i dyrorts-
grupperna 3 och 5 dels fér anstillda un-
der 16negrad.19 och dels for anstillda i
lonegrad 19 och hogre. Dessa lonebe-
lopp har utriiknats med hjilp av upp-
gifter om de anstilldas fordelning pa 16-
neklasser och dyrortsgrupper och icke
med hjiilp av den i tabellen redovisade
fordelningen pa loneintervall.

Det bor framballas, att de loner som
redovisas for i statlig tjéinst anstiild per-
sonal ej ir utan vidare jamférbara med
de Iéner som redovisats for inom en-
skild tjanst anstillda, framst beroende
pa olikheter i pensionsférmanerna. De
joner som redovisas for i statlig tjanst
anstillda dr »nettoléners, dvs. de anstiall-
da betalar ingen del av den utgiende
I6nen for sin pensionering. De 16ner som
redovisas for inom enskild tjanst anstall-
da #r sbruttoléner», dvs. de som ar pen-

sionsforsikrade far i regel sjilva bidra-
ga med en del av den utgdende lénen
till sin pensionering. Som exempel hir-
pa kan namnas, att Svenska Personal-
Pensionskassan (SPP) i sin pensione-
ringsplan rekommenderar, att den for-
sitkrade skail betala 8 % (miin) resp.
6 % (kvinnor) av sin bruttolén till fér-
sikringen medan Aferstoden betalas av
arbetsgivaren,

Tab. 50 visar antalet ldrare i kun-
skapsimnen vid folk- och sméaskolor in-
om olika anstillningsformer, lonegrader
samt dyrortsgrupper. Uppgifterna har
efter samrad mellan riksrikenskapsver-
ket och skoldverstyrelsen insamlats ge-
nom folkskoleinspektorernas férsorg.
Dessa befattningshavare ingar ej i tab. O
eller i tab. 48.

Det kan papekas, att de manadsidner
som anges i bilaga 6 inom olika IGéne-
grader och loneklasser giller dven for
inom kommunal tjinst anstiillda l6ne-
plansplacerade tjanstemin.
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Tab. 1. G nittliga manadsléner i september 1953 fir teknisk personal inom industrin
samt antalet redovisade amstiillda
Industrigrupp Teknisk perso-| Teknisk perso-| Annan teknisk | Teknisk
Dyrortsgrupp nal i ledande | nal med sjilv-| personal (utom | bitrides-
stillning standigt arbete | bitriddespers.) | personal
Min | Kv Min | Kv Min | Kv Min | Kv
a) Genomsnittlig mdnadslon, kronor
Gruvindustri . ....coovieiiiia... 2195 — ] 1336 .. 938 .. 617 480
Metall- och verkstadsindustri ..... 1993 12451 1000 891 669 689 547
Jord- och stenindustri ........... 1918 — ] 1203 . 862 .. 681 ..
Traindustri coovvueeennnn. ... 1593 1156 . 847 . .. ..
Massa- och pappersindustri ....... 2111 — 1 1304 934 535 432
Pappersvaru- och grafisk industri .| 1588 .. 1098 950 . 678 ..
Livsmedelsindustri ............... 1691 .. 1194 .. 873 584 709 536
Dryckesvaru- och tobaksindustri ..[ 1772 — .. — .. .. .. ..
Textil- och beklddnadsindustri..... 1897 986 { 12141 888 874 654 655 525
Lider-, hir- 0. gammivaruindustri..| 1870 .. 1161 .. 840 .. 642 ..
Kemisk-teknisk industri .......... 1873 .. 1196] 882 842 666 566 | 519
Samtliga industrigrupper .......... 1939 § 1132 ] 1236; 894 889 659 652 524
Dyrortsgrupp 1...oovivineniinan. 1688 1104 .. 828 .. .. ..
2t 189 1202) 912 860 621 618 438
T 1928 1217 899 870 640 534 | 487
N 2001 1293 860 912 655 635 539
5 1964 12551 899 944 713 776 | 640
by Antal redovisad: tjins'emin
Gruvindustri ..., 133 — 143 1 104 12 17 32
Metall- och verkstadsindustri ..... 2829 31 8210 31 | 6909 100 645 445
Jord- och stenindustri ........... 215 — 274 15 208 4 41 8
Traindustri ..oouviueinniinieenens 162 2 190 1 183 4 14 7
Massa- och pappersindustri ....... 348 — 314 4 325 12 62 104
Pappersvaru- och grafisk industri .| 188 1 230 15 164 20 31 19
Livsmedelsindustri ......ovvinn... 204 4 169 21 82 26 34 90
Dryckesvaru- och tobaksindustri .. 78 — 21 — 10 7 1 5
Textil- och beklidnadsindustri .... 449 30 455 128 313 74 65 61
Lider-, hir- o. gummivaruindustri. . 98 1 140 i 101 11 34 11
Kemisk-teknisk industri.......... 477 14 578 64 388 83 210 143
Samtliga industrigrupper ......... 5181 55| 10724 287 | 8787 353 | 11564 925
Dyrortsgrupp 1..coevininiiennnns 78 2 98 1 113 4 4 10
it 1046 41 1187 35 | 1131 46 217 131
N 2218 256 ] 4985 124 | 4441 120 582 | 376
N .. 803 71 1658 52 | 1456 89 180 203
5 1019 171 2778 7% | 1626 91 171 205
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Tab. 2. Genomsnittliga minadsliner i september 1953 for kontorspersonal inom industrin samt

antalet redovisade anstiillda

Industrigrupp Kontorsperso- Korrespon Ovrig kontors- Kontorsbitrd
Dyrortsgru nal i ledande pon- rsonal (utom o
PP stillning denter g?trﬁdespers.) despersonal
Min | Kv Min | Kv Min | Kv Min | Kv
a) Genomsnittlig mdnadslon, kronor
Gruvindustri ....oeeneiiieiiin. 1861 .. .. .. | 1228 .. 816 538
Metall- och verkstadsindustri .. ... 1537 887 | 1117 795 929 717 729 520
Jord- och stenindustri ........... 1317 .. 984 704 930 638 681 493
Traindustri cooveveeerniniiiine 1277 1} 1165 704 895 589 672 485
Massa- och pappersindustri ....... 1740 .| 1074 870 | 1078 719 725 511
Pappersvaru- och grafisk industri .| 1425 930 .. 770 988 647 746 560
Livsmedelsindustri ........ooou.. 1356 794 733 961 620 757 523
Dryckesvaru- och tobaksindustri ..| 1325 .. e 928 724 776 572
Textil- och beklidnadsindustri ....| 1376 853 880 720 930 641 702 506
Lider-, hir- o. gummivaruindustri..| 1368 77 .. 692 923 638 652 467
Kemisk-teknisk industri .......... 1558 980 | 1084 768 995 729 702 552
874 | 1092 2 950 671 724 521
.. .. 824 540 618 425
78 | 1090 718 817 609 685 466
845 | 1123 et 951 637 688 484
881 978 781 980 664 760 534
978 | 1116 858 | 1064 783 810 615
b) Antal redovisade tjdnstemdn
Gruvindustri . ...ovvnrineiann... 75 1 8 14 136 22 242 132
Metall- och verkstadsindustri .. 3195 184 454 596 | 4425 | 1929 | 7119 | 9515
Jord- och stenindustri ........... 348 20 33 51 381 188 334 559
Traindustri coooenveeivniiieenann. 655 34 76 43 698 364 453 612
Massa- och pappersindustri ....... 366 7 79 46 562 121 602 675
Pappersvaru- och grafisk industri .| 653 147 11 81 585 927 530 [ 2215
Livsmedelsindustri .............0. 677 83 15 66 534 752 584 [ 1930
Dryckesvaru- och tobaksindustri ..} 191 7 — 10 261 125 124 197
‘Textil- och beklidnadsindustri ....| 1062 179 52 136 541 955 701 | 2508
Lader-, bar- o. gummivaruindustri..| 338 41 7 35 265 268 344 745
Kemisk-teknisk industri.......... 598 44 41 123 538 404 614 | 1300
8158 747 7761 1201 | 8926 | 6055 | 11647 | 20383
233 12 19 15 206 115 139 237
1577 109 153 154 | 1770 774 | 1859 | 2571
3439 316 402 459 | 3747 | 2647 | 5304 | 9406
1148 96 82 2171 1290 ) 1014 ) 1965} 2973
1726 211 114 351} 1838 1460 | 2309 | 5114




37

Tab. 3. G ittliga manadsloner i september 1953 for arbetsledarpersonal, butikspersonal
samt vakter, bud o. dyl. inom industrin samt antalet redovisade anstiilida

Industrigrupp Arbets- Verk- Formin Butiksperso- | Vakter,bud

Dyrortsgrupp ledande méstare nal utan o.dyl (6ver
ingenjérer provision 18 ar)
Min | Kv | Mén |Kv| Midn | Kv | Mén | Kv [Min | Kv

a) Genomsnitilig mdnadslon, kronor

Gruvindustri «.ovvvenieniiiini. 1392 894

Metall- och verkstadsindustri ..... 1495 — {1141 —{ 1003} 713{ 690 533 701{ 319
Jord- och stenindustri ........... 1320 — 9831 .. 825 . .. .. 648] ..
Traindustri «cveeevenrennerennenas 1430 — 955 —| 835 .. 7131 485| 593
Massa- och pappersindustri ....... 1436 — {1179f —1 977 .. .. .. 6731 ..
Pappersvaru- och grafisk industri .[ 1588 — | 1228} .. 1 1090{ 737 693] 546/ 608{ ..
Livsmedelsindustri ............... 1266 — | 1104 .. 9231 7157 609| 508f 569 .
Dryckesvaru- och tobaksindustri .. o— 11143 —1 970 .. .. R 1Y RN
Textil- och beklidnadsindustri ....| 1478] .. | 11301816| 888| 663| 699] 511 604| ..
Lider-, hir- o. gummivarnindustri..{ 1380 — | 1125} .. 876 6331 742] 509f 6407 ..
Kemisk-teknisk industri.......... 1433 — |1 1077} .. 936| 659 716 b584] 676{ ..
Samtliga industrigrupper ......... 1464) .. | 1115]816] 961] 669 66D} 512] 666} 341
Dyrortsgrupp 1 9501 ..] 812 .. .. .. ..
2 1030| .. 881| 626 bH64| 447] 637
3.. .. | 111518231 937 652 642 470 634} 332
4. — 1162} ..1 1049} 670 710 628| 718| 344
b 1217(841| 107L] 737 762| 558) 692 383
b) An‘al redovisade tjdnstemdn
Gruvindustri ....oovviiiiiia. 411 — 196 —| 565 — — — 50 5
Metall- och verkstadsindustri ..... 998) — 13172] —| 9072 431 320| 146] 924| 85
Jord- och stenindustri ........... 64! — 4881 1§ 799 6 3 13 44 4
Traindustri coveeeenreean... .. 36] — 6731 —| 1326 9 49 321 53 6
Massa- och pappersindustri ....... 102 — 3421 —| 1417 23 3 5] 100 7
Pappersvaru- och grafisk industri . 21 — 438] b5} 686 37 35 78] 254 11
Livsmedelsindustri ......cevenue... 81| — 6661 121 109 89 419f 1750] 139} 11
Dryckesvaru- och tobaksindustri .. 11 — 12 —] 279 13 11 51 36 2
Textil- och beklddnadsindustri ....| 138 3 | 1064|129 1793} 617{ 1566| 441] 233] 16
Lider-, har- o, gummivaruindustri.. 31f — 297 3] 752 134 46 104 81 2
Kemisk-teknisk industri .......... 98 — 3971 6| 943 67 71 28 137 14
Samtliga industrigrupper ......... 1622 3 | 78451156 (18729 1038 1113| 2602|2051 | 163
Dyrortsgrupp l..vieeneieiennnn.. 391 — 280 1] 425 14 10 15] 138 1
2, 271 — [ 1794] 18] 3978} 1261 116{ 245 235( 18
R T15) 1 | 3267 68| 8417 527! 629 1244 807 61
N 203 — 11028] 1412993 141 149 359} 344} 39
5 S 209| 2 | 1433 54| 2789 223| 209| 646] o©646| 41
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Tab. 4. Antal i undersikningen for den enskilda varuhandel

ber 1953 redovisade

x
foretag samt anstiillda inom olika branscher
Bransch Antal | Min Kvinnor
foretag
Kontors-| Butiks- | Lager- |Kontors-{ Butiks- | Lager-
personal | personal] personal| personal | personal | perso-
nal

Detaljhandel
Livsmedel .......oovviiiaiiiiaan. 553 53 751 340 183 1 1222 26
Textil o. bekladnad................ 1005 135 1232 276 493 4023 111
Mobel o. bosittning.........oooon.. 251 90 306 366 207 499 22
Jirn- sport- o, el. material ......... 365 368 1344 876 599 173 2
Papper, bok o. musik .............. 202 75 410 132 300 444 11
Fiirg, parfym o. sjukvired . ... 220 95 429 289 199 691 38
Guldsmed, ur o. optik ......... .. 105 9 26 5 21 223 6
Varuhus o. basarer ..........oo0.nn 46 89 269 319 369 726 77
Lanthandel .............o0iiinien. 324 18 523 98 51 561 4
Ovriga covvvn i iiiiie e 225 59 119 289 116 2717 1
Samtliga branscher ..........oou.. 3296 991 5409 | 2990 | 2538 | 8829 298
Partihandel
Jirn, metaller 0. dovvovveiernnni.nn 316 1517 106 1859 1604 23 33
Glas, porslin o. bosittning ......... 23 k6] 1 219 132 2 15
Trivaror, pappersmassa m. m. ...... 88 267 6 379 215 — —
Papper o. kontorsmaterial .......... 97 230 14 383 393 11 55
Livsmedel ..o..ovvininiiiiniinnnnn 368 1408 19 4892 1522 42 248
Textil o. beklddnad ................ 124 317 1 872 637 19 248
Lider-, hir- o. gummivaror ........ 36 50 — 161 142 — 7
Kemisk-tekniska artiklar ....... 46 179 13 279 318 17 71
Byggnadsmaterial o. brinsle 103 487 6 910 408 — —
Blandade varuslag ................. 97 517 4 535 310 6 100
Samtliga branscher ................ 1298 | 5047 170 | 10489 | 5681 120 77
Detalj- och partihandel 4594 | 60381 5579 | 13479 | 8219 | 8949 107
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Tab. 5. Antal i undersikningen for den enskilda varuhandeln i september 1953 redovisad
personal inom olika yrken och aldersgrupper

Kon Antal i aldern .... ar
Yrke
hogst | 20—24 [ 26—29 | 30—39 { 40—49 | 50—59 | 60 0. |Samtliga
19 déaroverjaldrar

Min
Kontors- o. avdelningschefer .... 1 4 72 375 370 217 72 1111
Kamrerare .......ovviivnnenens — 4 31 165 158 118 68 544
Huvudkassorer o. huvudbokférare 1 3 12 45 42 23 17 143
Korrespondenter ............... 1 19 69 102 28 21 13 253
Forsiljare med kval. arbete . ... — 9 55 121 40 20 6 251
Ovrig kontorspersonal med kval.

arbete ..... ...l 2 16 72 129 67 35 12 333
Kassoérer o. bokférare 29 90 132 150 127 91 42 661
Lagerkontorister ......... 42 57 95 83 65 41 26 409
Telefonforsiljare ......... 17 70 188 287 157 65 33 817
Ovrig kontorspersonal 188 209 195 220 122 87 82 1103
Butiksforestindare ............. 3 15 91 273 239 128 37 786
Forsta bitraden ............... — 39 118 225 165 5 19 641
Butiksbitrdden . ............... 574 770 757 825 468 236 97 3727
Dekoratorer ....oovvevvnnenn.n. 22 40 43 60 17 5 4 191
Lagerforestindare .............. 1 19 80 307 366 216 97 1116
Lagerforman . .....oovveennnnn. e 13 46 242 337 227 96 961
Lagerarbetare, lagerbitriden .... 813 880 | 1112 1824 | 1747 | 1313 738 8 427
Chaufforer «..ooviineinenevnnnn 60 334 520 857 730 350 124 | 2975
Kyvinnor
Huvudkassérer, huvadbokforare . — 10 12 50 48 51 21 192
Kassérer o. bokférare .......... 150 378 343 439 316 289 97 2012
Stenografer .. .....c.ieiiinenn 79 278 209 177 96 56 9 904
Maskinskrivare . .......c..00nnn. 216 223 87 66 21 22 5 640
Fakturaskrivare .......... 0000 324 350 150 124 58 44 14 1064
Lagerkontorister ............... 65 67 33 40 27 25 1 261
Telefonister .........cvvuvuenns 245 164 79 66 32 28 2 616
Ovrig kontorspersonal.......... 546 436 288 264 191 162 44 1931
Butiksforestindare ............. 9 11 34 102 157 127 39 479
Forsta bitrdden ............u.. 5 41 52 137 160 97 20 512
Butiksbitrdden ...........000. 1585 | 1785 940 | 1166 902 451 116 | 6915
Butikskassorer .........0vinunnn 50 74 61 71 55 56 18 385
Lagerarbetare, lagerbitriden .... 179 129 105 181 209 158 53 | 1014




40

Tab. 6. Medianliner i september 1953 for vuxen personal (18 ir och diriver) inom den

enskilda varuhandeln

Yrkesgrupp Min Kvinnor
Antal| Medianlén, kronor Antal| Medianlén, kronor
Dyrortsgrupp Hela Dyrortsgrupp Hela
riket riket
2 s s |o
Manadslin
Kontorspersonal
Kontors- och avdelningsche-

3 S 1110 119 550 | 1337 67 823(1099{1194] 1000
Kamrerare .....oeveeeeeanns 544 1000 38011126 35 — 800 ..{1040} 89
Huvudkassérer och huvud-

bokférare ............ ... 143 1000 25011667 192] ..1750( 800{ 875| 825
Korrespondenter ........... 253 833 100 | 1000 57| — 706 .. 9391 850
Forsiljare med kvalificerat

arbete ........iiiiiii.n 251 961 2001150 8| — —

Ovrig personal med kvalifi-

cerat arbete ............. 332 875 05511000 701 .. |715 ..} 75} 733
Kassorer och bokforare ....{ 656 720 8501 760(1980{510(585{ 620{ 700{ 625
Stenografer ... ............ 85 649 800 745| 8891533(599| 6461 768| 690
Halkortspersonal ........... 12 .. ..| 685 691 .. [418] 721] 613] 550
Maskinskrivare ............ 91 600 700 600( 55314031450 4781 593 500
Fakturaskrivare ........... 138 467 7481 605| 9411400450 520( 600} 510
Lagerkontorister ........... 391 700 805 50| 230 ..|458} DH46| 5HTT] 545
Telefonister . .... 3 . .. Lol 497184514501 500 555 500
Kontorselever . .. .. 14 .. ..| 37 261 —1 .. o 4151 40r
Telefonférsiljare ........... 810 800 8871 820f 130| ..{538( 520 617) 570
Ovrig kontorspersonal ...... 1018 650 775 70011644|4631468] 518 600{ 540
Butikspersonal
Butiksforestandare ......... TR 865 1001 900] 4755751625 717] 736} 655
Férsta bitraden ........... 641 800 960| 800| 511]538(605] 635 7 620
Butiksbitriden .. 3498 650 01 660161681400(460] 510[ 560[ 495
Butikskassérer ......ooiuenn 6 .. .. ..| 363[466|500f 585 620| 575
Butikselever ............... 6D 300 4001 375 86 3001 300 350( 303
Forsta dekoratorer ......... 20 .. 115011050 1] —1 — — .. ..
Dekoratorer ....oeveiennns 183 720 7951 740 261 —1 .. ..l B75| 570
Veckolon
Lager- 0. utkérarepersonal
Lagerforestdndare .......... 1116 190 2191 199 41 139 ..] 156} 152
Lagerformin . ............. 961 175 196 181 17 —1 .. .. . 152
Lagerbitviden ............. 2360 145 164 153} 4771109)1131] 117{ 124] 119
Lagerarbetare ............. 5645 147 190 157) 426(107 111 117 127 117
Chaufforer ........... ..., 2973 151 1791 162 3| — —_ — .-




41

Tab. 7. Median- och kvartilliner i september 1953 for vissa yrkesgrupper inom den enskilda

varuhandeln fordelade efter alder

u. k. = undre kvartil, m. = median, 6. k. == évre kvartil

Kén Median- resp. kvartilloner i dldern .... &r
Yrke
hogst | 20—24 | 25—29 | 30—39 | 40—49 | 50—59 | 60 o.
19 dirsver
Min
Kontors- och avdeln.-chefer ....... u k. . 900 1035} 1100 | 1100 | 1032
m. . 1085 | 1275 ] 1430 | 14001 1388
6. k. . 1300 1645 1821 1965 | 1822
Kassorer och bokforare ........... u. k. 400 550 656 740 725 735 569
m. 425 627 742 850 860 850 738
6. k. 488 700 848 959 | 1000 | 1051 980
Telefonforsdljare .. ..ooviviunnne... u. k. .. 594 700 750 800 810 808
m. 375 630 750 846 838 945 950
8. k. .. 700 850 9921 1038 1080 | 1110
Butiksforestindare . ............... u. k. .. 730 75 810 768 800
m. 714 800 885 950 933 1 1000
6. k. .. 900 | 1005 | 1120 [ 1050 | 1250
Butiksbitriden .....covvieeein... u. k.| 300 500 617 660 690 651 162
m. 350 555 680 712 762 750 665
6. k| 400 625 750 825 875 850 786
Lagerforestindare ................. u k. .. 156 173 180 179 167
m. 156 172 198 207 205 192
5. k. .. 199 230 238 252 252
Lagerarbetare, lagerbitriden ....... u k. 69 133 145 146 146 146 145
m. 84 145 154 158 160 160 152
6. kg 101 159 170 174 178 176 167
Chaufforer « .vvveeernerenncennnn.. u k| 101 144 148 150 151 149 148
m. 118 154 161 163 166 164 162
6. k| 140 170 178 180 186 184 174
Kvinnor
Kassorer och bokférare ........... u k.| 325 475 550 600 600 615 578
m. 394 522 600 675 700 700 650
6. k.| 450 600 675 750 82 800 779
Stenografer .......iviiiiiiinenn.. u k.| 400 535 610 693 700 675
m. 450 604 700 795 800 788
o. k] B 700 790 875 920 900
Fakturaskrivare ......ccovvveenns. u. k! 300 425 525 528 571 539 ..
m. 350 495 575 600 633 618 543
6. k.| 400 550 616 660 689 708 ..
Butiksbitrdden . ...o.iiiiiiinan.. u kg 250 400 460 485 483 475 420
m. 300 450 520 550 560 550 550
6. k.| 358 500 565 605 625 625 608
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Tab. 8. Lénespridningen i september 1953 for vissa grupper vuxen manlig kontorspersonal
(18 ar och diirdver) inom den enskilda varuhandeln

Yrke Antal} Antal, i procent, med en ménadslon av kronor Undre| Medi-| Ovre |Medel-
Dyrortsgrupp kvar- | anlon| kvar- {16n
hogst 800} 900 1 100-{1 200~ 1400 [tillén tillon | aritm.)
699 899 | 999 1199 (1299 o.over|(kr) | (kr) |(kr) |[(kr)

Kontors- o. avd.-
cheter 1110 0,9 2,21 56] 63 901 11,1} 541471 |1050(1337| 1750 1523
Dyrortsgrupp 2 481 421 6211671125 10,4 | 125 | 83| 42| 8561000 1200] 1026
3..1 405] 1,1 2,9 74} 96 116 § 11,1 6,2(321)1000/1195] 1500 1303
4..| 2661 0,71 23| 26{ 53 6811091 451 56,0 (11071483 2000 1737
5..0 3871 021 1,0] 4,4 29 75| 11,11 49 ([61,811206]1550]1 1950] 1669
Kamrerare 544 43| 571 96|11,9 9911081 511296 921(1126] 1475| 1228
Dyrovtsgrupp 2..| 22 4,511821227}1182 46 | 13,6 — [ 13,7 .. 900 .. 989
3..] 245) T8 1,3114,7114,3 11,8 11,0 29| 143 | 850[{1000( 1228} 1062
4..] 831 —| 48] 60145 84| 961109325 | 954|1205] 1500| 1273
5..0 193 1,0] 26] 3,1 7,2 8811091 621498 |1100({1380f 1706 1450
Korrespondenter 253| 6,7110,3|13,8114,2 10,71 63| 63| 17,5 838{1000| 1264} 1148
Dyrortsgrupp 2.. 31 .. | —] — — . -] - .. .. .. ..
3..] 541148(20,4)|22,2|18,5 56| 37 — | 37| 720 833 984 874
4..} 86! 93| 93110,5|10,6 1051 581 701197 | 8311011 1337} 1313
5..0 110} —| 551127155 1361 731 911227 924{1100| 1356| 1162

Forsiljare m. kval.
arbete 251 2.8 10,81 84 103 [ 103 | 104 { 24,7 | 964|1150| 1398 1219
Dyrortsgrupp 2 5[ .. e — | -] =] - .. .. .. ..
3.0 44] 91 20,5 18,2 681 68| 451114 ] 800] 961] 1165 997
4.1 36 28 i1,1] 28 83| 561139333 11000]1229] 1483 1291
5..] 166} 06 721 7.2 12,0 | 12,7 1 11,5 1 27,1 {1000}1200) 1425 1277

Kassorer o. bok-
forare 656 | 32,1 1511136] 72} 39| 35| 1,1| 06| 630 760 925 792
Dyrortsgrupp 2.. 471575 106 42| 43| 21 — —_ — | BYb| 660 758 689
3..] 254|414 153 87! 43| 16 39| 08| 08| 609] 720 850 748
4..] 120(308 11,71141) 921 671 25| 1,7 — | 650} 762| 960 799
5..] 232181 17,7120,7] 994 56| 43| 13| 08 726 850 959 857
Lagerkontorister 3911 36,1 20,0125} 511 281 1,0 — — 1 640 70} 875 753
Dyrortsgrupp 2.. 91 .. - = - = -] =] - .. .. .. ..
3.1 130(485 2231 921 08| 08 — — — | 605 700| 820 698
4..] 941372 11,7{128] 53| 21| 1,1 — — | 604 743| 865 735
5..p 157|217 2421159 89| 51| 1,9 — — | 707| 805 942 818
Teletontorsiljare 810 18,8 2201136) 97| 46| 41| 07| 28| 706] 820| 968 857
Dyrortsgrupp 2..] 36|41,7}7 2221 831 —1 28 — — — 1 6b0| 740} 821 725
3.0 359 21,1} 2621128 421 45 19| 08} 06| 700{ 800 89 805
4..] 14011641 17911431 1431 431 43| 21| 50| 740} 850| 1019 897
5.. 2721129 18,7151 162 | 52| 7,3 — | 51| 756] 887] 1044 927
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Yrke Antal| Antal, i procent, med en méanadslén av kronor Undre| Medi- | Ovre |Medel-
Dyrortsgrupp kvar- | anlon | kvar- |l6n
hogst| 300-] 400 500-{ 600 700~ 800 900—{ 1 000 | tillén tillon | (aritm.)
299 399 | 499 | 599 | 699 | 799 | 899 | 999 |o.bver| (kr) |(kr) |(kr) |(kr)
Huvudkassorer,
huvudbokf. 1921 —| —] 1,6] 52] 99]24,0|245|14,1| 20,7] 715} 825 960 847
Dyrortsgrupp 2.. 91 —| —| —| .| .o | —| — — .. .. .. ..
3.. 571 —| —| 1,8] 88]1751246(24,6|12,3| 10,4 | 673 | 750 869 783
4.. Rl — — 531 7,91342121,1] 9% 236 706 | 800 998 850
h.. 87| —| —| 23] —| 4,6]172]287]1195] 27,7| 800 ] 875 | 1000 906
Kassérer o. bok-
forare 1980{ 0,7] 3,5111,2123,11285}1183( 92| 33| 22| 531 625 725 635
Dyrortsgrupp 2.. 911 4,4114,3123,1134,0114,3| 55| 331 1,1 — | 406 510 585 513
3..] 8241 0,6] 5,1(153]30,2129,1111,8} 541 1,1 1,4] 500 | 585 665 592
4..1 3621 1,1| 2,8/10,8]23,8(3231185} 77| 03] 27| 539 | 620 703 625
5..) 691} —1 0,6] 4,8]1124127812791153) 78| 341 625 | 700 800 711
Stenografer 8891 0,1] 1,0| 7,21164{256}223|16,1] 66| 47] 600 | 690 800 698
Dyrortsgrupp 2 10f —| —;40,0(30,0/100}200} —| — — .. 533 .. 361
3..] 2201 05] 2,7(16,8]/30,0{30,0}13,6{ 50| 05| 09| 500 | 599 670 593
4.1 200 —}| 1,0 95121,0131,01185]130| 35| 25| 350 | 646 750 657
5..] 458 — 0,2] 09| 7,6]121,412821232|11,1| 74| 672 | 768 850 768
Maskinskrivare 553 2,0113,7129,1129,1117,6] 6,5} 0,9] 056 06 ] 425 500 600 514
Dyrortsgrapp 2.. 281 7,1128615361107, —]| —| —| — — | 3551 403 460 112
3..] 211 3,8[232|41,7]23,7| 66] 05} 05} — — | 37| 450 500 444
4.. 80{ 1,3]16,3136,2{28,7115,0| 25} —| — — | 415} 478 550 186
5..| 2321 -] 2,6{11,7|386,6(30,6{14,2] 1,71 1,3] 1,3 | 539 593 660 600
Fakturaskrivare 9411 1,3]116,7125,7130,0{19,6} 52 1,4] 01 — | 4151 510 600 512
Dyrortsgrupp 2.. 27| 74133314451 11,1 371 —| —| — — | 330{ 400 469 399
3..] 400| 231257(35,5}25,7] 90| 1.8] —} — — | 37| 450 525 458
4..| 181} —-1155(238141,4}17,1] 1,7] 05] — — 1 4201 520 578 507
5..1 325 —| 43]12,9]30,8(36,0|12,0{ 3,7] 03 — | 525 | 600 658 593
Lagerkontorister 230] 26} 91)21,8133,5{21,8] 65| 3,0] 1,7 — | 4541 545 616 543
Dyrortsgrupp 2.. 6t —1 .. .. .o =] =] - -— .. .. .. ..
3.. 66| 7,6122,71303130,3] 1,5 46| 3,0 — — | 384 | 458 526 463
4.. 491 2,01 4113271266265 82 —| — — | 433 | 546 610 537
5..] 1091 —{ 28110,1|89,4|32,1| 73| 4,6| 3,7 — | 5251 577 650 598
Telefonister 4971 2,8]114,3126,8(34,2116,1| 50} 08] — — | 415 | 500 578 503
Dyrortsgrupp 2.. 15{26,6(26,71333] 6,71 67| —| —f — — .. 345 .. 371
3..] 188| 43[255(346}128,7| 69| —| —| — — 1 37| 450 519 446
4.. 851 2,41129(329135,3114,1| 24} —| — —1 431 500 574 490
5..) 207 —| 39|159(41,1}261{11,1| 1,9 — — 1 500 | 555 640 570
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Tab. 10. Medianloner i september 1953 fir vissa grupper lig k personal i olika aldrar
inom den enskilda varuhandeln
Yrke Antal | Medianlén (kr) i dldern .... ar
Dyrortsgrupp
hogst |20-—24 | 26—29 1 30—39 | 40—49 | 50—59 | 60 o.
19 dirover
Kontors- o. avd.-chefer 1111 .. .| 1085 1275 | 1430 | 1400 1388
Dyrortsgrupp 2...... Ceeeranas 48 — — .. | 1000 | 1000 1025 ..
TN 406 .. .. 995 ( 1165 | 1200 | 1234 119
O, 266 — — | 1165 | 14565 | 1500 | 1525 1583
5 387 — 1100 | 1500 | 1656 | 1661 1473
Kamrerare 544 — 905 | 1126 | 1132 1238 1165
Dyrortsgrupp 2....vivivinnnns 22 — — .. .. .. .. ..
S S 245 — .. 900 | 1000 | 1040 | 1043 850
N 83 — — .o 11381 1260 | 1579 139
5 193 — — .. ] 1308 1363 | 1602 1450
Korrespondenter 253 .. 700 900 | 1083 | 1223 | 1000 1230
Dyrortsgrupp 2.....c0vvinnnnn. 3 — .. .. .. — —_ —
S 54 .. .. 828 875
A 86 — .. 842 | 1150 .. ..
Dttt 110 — .. ] 1000 | 1150 | 1250 | 1200
Forsiljare med kval. arbete 251 — 1000 f 1200] 1268 | 1229
Dyrortsgrupp 2........c....... 5 — — .. " — —
S N 44 — 923 995
N 36 — . .. | 1392 . .. ..
S DN P 166 — 1050 | 1250 ] 1263 .. ..
Kassidrer o. bokforare 661 425 627 742 850 860 850 738
Dyrortsgrupp 2.....c.eveunnn.. 47 .. .. .. 663 750 .. .
S S 258 400 55 703 787 800 830 705
N 121 .. 629 740 883 925 891 735
s TR 232 .. 675 825 920 892 898 913
Lagerkontorister 409 365 604 718 800 850 860 863
Dyrortsgrupp 2. 11 .. — .. " s — -
3. 141 308 563 650 765 789 825 ..
4. 96 .. 602 740 785 879 788 ..
b) 160 477 700 765 817 980 | 1003 865
Teletontorsiliare 817 375 630 750 846 888 945 950
Dyrortsgrupp 2 37 .. .. 665 755 .. .. —
3. 362 .. 600 750 810 863 845 925
1. 141 .. .. 750 900 917 970 ..
b 274 .. 660 800 950 | 1000 { 1050 1000
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Tab. 11. Medianloner i september 1953 for vissa grupper kvinnlig kontorspersonal i olika aldrar

inom den enskilda varuhandeln

Yrke Antal | Medianlén (kr) i aldern .... &r
Dyrortsgrupp
hogst | 20—24 | 256—29 | 30—39 | 40—49 | 50—59 | 60 o.
19 déréver
Huvudkassorer o. huvudbokfsrare 192 — | 600 | 733 | 800 | 850 j 950 800
Dyrortsgrupp 2....ovviviiiinn. 9 —_ .. — — .. ..
Y S 57 — .. .. 800 808 771

R 38 — — 788 798 | 1053 ..

5 TR 87 —_ 845 887 967
Kassorer o. bokférare 2012 | 394 522 600 675 700 700 650
Dyrortsgrupp 2.....cvvvuvnrnnn 931 345 480 525 575 625 .. ..

Bt it 846 | 370 500 580 625 650 659 650

S 367 | 390 550 610 663 730 668 663

L 694 | 455 606 660 750 740 763 717
Stenografer 904 | 450 604 700 795 800 783
Dyrortsgrupp 2................ 10 .. .. . .. — — —

S N 224 400 540 600 655 725 750

N 203 | 425 599 670 750 800 862

s N 466 575 700 752 830 825 791
Maskinskrivare 640 | 350 500 575 613 600 625
Dyrortsgrupp 2......00vnin.n 351 310 417 .. .. - — —

P 265 310 450 520 550 ..

PN 89 37 500 533 .. .. .. —

L5 N 249 | 441 575 609 660 661 672
Fakturaskrivare 1064 | 350 495 575 600 633 618 543
Dyrortsgrupp 2......c0vvuinenn. 36 300 .. .. .. . — —

2 471+ 318 450 538 520 603 615

A 207 355 518 579 558 o .

L5 N 342 460 564 635 660 660 647
Lagerkontorister 261 { 325 495 590 600 585 600
Dyrortsgrupp 2......0veiuinnn. 10 . .. — — —

2 79 300 450 .. . .

N 58 360 485 599 ‘e .. .o

s R 114 | 400 525 628 605 598 600
Telefonister 616 | 325 500 550 598 623 625
Dyrortsgrupp 2.....c00vivnuens 27 250 .. . — — —

F J 244 310 450 513 545 .. —_

S 108 325 490 570 610 .. .. —

5 N 235 435 525 615 633 660 690
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Tab. 12. Lénespridningen i september 1953 fér vuxen manlig butikspersonal (18 ar och
diéiréver) inom den enskilda varuhandein

Yrke Antal| Antal, i procent, med en méanadslon av kronor Undre| Medi-| Ovre |Medel-
Dyrortsgrupp kvar- | anlon| kvar- |16n
hégst) 500-| 600-) 650~| 700-) 750-| 800-] 850~} 900 o.} tillon tillén {(aritm.)
499 1599 1649 | 699 | 749 | 799 |849 |899 |over |(kr) |(kr) |(kr) |[(kr)
Butiksforestdndare| 784| 0.9) 3,61 27| 48| 74| 93|11,6] 78] 51,9 770 | 900| 1033 950
Dyrortsgrupp 2.. 94t 32| 6,4(11,7F 64]17,0(11,7|14,9] 21| 26,6 | 655 | 760] 900 7717
3..] 373] 08} 38] 08] 62| 83{11,0j1261 91| 469 | 757 865]| 1000 918
4..| 114 09 36| 44| 6,1) 61| 6,1| 96| 88| b44 | 779 911] 1150 980
5..1 1931 —] 16} 05} 1,0| 1,6] 57| 88) 7,3] 735 | 875 [1000| 1200] 1084
Forsta bitriden 641 1,3f 561 56 86112,0{12,6(13,0( 81 332{ 700{ 800{ 940 837
Dyrortsgrupp 2..1 118} 25(19,5} 85]10,2(16,9|12,7}11,9} 68} 11,0 600 | 703{ 800 717
3..] 335} 09 27] 6,0]11,3113,41146)143] 6,9) 299 700 ) 800] 920 826
4.. 921 221 44| 331 54 87)11,9{109[13,0( 40,2} 70| 859 950 857
5.. 93| —| —| —| —1| 43] 65}11,8] 9,7} 67,7 851 | 960} 1153| 1018
Butiksbitriden 34981174)152[1221103] 14,47 99] 7,7] 3,1] 98] bb0 | 660| 765 664
Dyrortsgrupp 2..1 5171335126,31133(11,4} 68| 41} 1,7] 02 27 4301 552} 650 531
3..11664117,8116,7(14,1110,6]16,5| 83| 6,6] 25| 69| 545 | 650| 740 645
4..] 505|15,7110,4113,7110,8|188} 93| 85f 30| 98| 575 | 690 762 677
b.. 792f 67| 74| 66] 8611251176136} 66 2041 660} 770} 858 774
Dekoratorer 1831 98| 7,6 49112,6{159{13,1{10,4| 6,0] 19,7 650 | 740] 850 41
Dyrortsgrupp 2 5] —| ..} —~| —| .| | =} —| — .. .. .. ..
3.. 7 8011201 67 93121,3(147110,7] 4,0( 133 600 | 720 800 718
4.. 3511721 5,7] 29]11,4]17,1} 86171 —]| 200 ) 600 | 740} 828 716
5.. 67 75} 30| 451179} 751119 7,4111,9] 284 | 676 79| 900 790
Tab. 13. Lonespridningen i september 1953 for vuxen kvinnlig butikspersonal (18 ar och
déréver) inom den enskilda varuhandeln
Yrke Antal | Antal, i procent, med en ménadslén av kronor Undre| Medi-| Ovre | Medel-
Dyrortsgrupp kvar- | anlon | kvar-| lén
hégst| 400-| 450-{ 500-| 550-| 600-| 650} 700-| 750 o.itillon tillén | {aritm.)
399 {449 | 199 {549 {599 {649 | 699 [ 749 |over |[(kr) |(kr) [(kr) |(kr)
Butikstorestdndare | 475 | 1,7) 21| 42] 7,4[12,21169|11,4{11,6]| 325 | 585 | 655 | 800 702
Dyrortsgrupp 2.. 251 80 4,0124,0116,0{32,0] 80| 40! 40 500 | 575 | 625 570
3..1 261 1,21 34| 541( 96{165(19,9] 84(1L1{ 245 [ 539 | 625 | 743 664
4.. 871 23] —| 1,2} 58| 35112,6]|14,9]12,67 47,1 | 645 | 717 | 931 784
5.. 991 1,0 —y§ 20 L,0f 81} 81{172{14,1| 485 | 650 | 736 | 850 769
Forsta bitriden 51t | 3,0( 3.1{ 4,3{11,7{18,6(188(11,2( 88 2056 | 550 | 620 ) 710 642
Dyrortsgrupp 2.. 341 11,8111,8] 29]294114,7111,8114,7F —| 29| 463 | 538 [ 600 528
3..1 237 29] 341 7,2113,91135{22,41126] 55| 186 | 530 | 605 | 695 634
4.1 135 291 15 3,0 74127,4|192{11.9]133] 134 | 560 | 635 | 700 632
d..f 104 —| 19] —[ 58{202(12,5( 58135 40,3 | 590 { 700 | 808 712
Butikshitriden 61631 20,91159]138({19,0}12,2110,01 47] 1.9} 16| 400 | 495 | 563 487
Dyrortsgrupp 2..§ 551} 43.21202]152]143] 45] 22] 02 —] 02 345 ] 400 | 475 409
3..08059 | 2421188116,1 (194 91| 82| 2,0 1,2| 10| 400 | 460 | 532 465
4..11210 | 156]15,0]128]21,3[ 15,1129 42] 2,1 1,0 | 425 | 510 | 577 502
5..113807 1 771 80f 9011841200]148{135] 41| 45| 500 | 560 | 637 561
Butikskassorer 3631 7,5]1056] 99]17,11138{17,6110,7f 63] 66| 475 | 575 | 640 562
Dyrortsgrupp 2.. 121 831333120167 —!167} —| — — .. | 466 .. 482
3..1 162 ] 1041611136241 74116,1] 4,3] 31| 49| 427 | 500 | 600 524
4., 80} R7] 62] 87115,01200}15,0]13,8} 38} 88| 500 ] 585 | 650 568
5. 109 | 187 238 3,71 82120,2]220/193[138] 82| 568 | 620 ] 680 623
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Tab. 14. Medianléner i september 1953 for manlig butikspersonal i olika aldrar inom den

enskilda varuhandeln

Yrke Antal | Medianion (kr) i aldern .... &r
Dyrortsgrapp
hégst | 20—24 | 26—29 | 30—39 | 40—49 [ 50—59 | 60 o.
19 dirdver
Butikstorestindare. ............. 786 714 800 885 950 933 1000
Dyrortsgrupp 2.....cvvuirvnnnn 95 .. 719 800 786 740 ..
. 373 — 580 793 850 933 930 950
doviiiviiinnannnn 115 — 800 998 991 808 ..
vt 193 — 925 930 1023 | 1025 1250
Forsta bitriden. ............nn 641 — 640 55 820 860 855 837
Dyrortsgrupp 2.....c.vveinann 118 — .. 679 713 733 650
S 335 — 628 729 816 820 825
PN 92 — .. 812 900 900 ..
S N 93 — 866 950 1043 | 1075
Butiksbitriden ................ 3727 ] 350 555 680 742 762 750 665
Dyrortsgrupp 2.....c00vnuennn. 572 1 325 515 600 629 637 600 413
e 17871 350 550 660 725 740 723 580
N 524 1 37 590 701 740 774 750 733
5 YN 8151 400 630 770 800 836 795 750
Dekoratorer . «.oovvverruneaenes 191 | 37 638 720 829 850
D LSPTUPP 2evvevveerneanaran 6 .. .. .. — — —_
Yrortsgrupp 2 B 77 588 700 810 —
R 38 .. 750 829 —
5 69 650 710 864

Tab. 15. Medianloner i september 1953

enskilda varuhandeln

for kvinnlig butikspersonal i olika aldrar inom den

Yrke Antal | Medianlon (kr) i dldern .... &r
Dyrortsgrupp
hégst | 20—24 | 26—29 | 30—39 | 40—49 | 50—59 | 60 o.
19 déréver
Butikstorestdndare. . ........c.tn 479 500 605 678 700 650 650
Dyrortsgrupp 2....cccvvenennns 25 — . .. .. .. .. ..
SROTREIIPR S 262 o] 590 | 626 | 615 | 614 | 500
4oL 89 O O I "
Beveresraneonnann 99 730 743 793
Forsta bitrdden ......ooovvens. 512 500 595 620 640 655 666
DYTORSEIUPP 2.nvvnvnvnnnnnnss 341 — . .. .. ..
STOMSERPR g 238 199 | 550 | 605 | e | 670
P 135 .. 628 637 610 635
5 SN 104 — 638 735 730 715
Butiksbitrdden .........c..c.... 6915 ] 300 450 520 550 560 550 550
Dyrorts Dt 698 | 275 | 400 | 460 | 470 | 450 | 472 -
YROTBIURR g 3434 ] 300 | 485 | 505 | 525 | 525 | 525 | s00
S 1350 | 330 | 475 | 540 | 572 | 580 | 573 | 50
5 13831 340 500 575 600 600 586 539
Butikskassorer «.........c..---- 385 | 325 | 460 | 580 | 605 | 625 | 628 | 563
D tsg > 13 .- e - - .. — -
YIOMSEIUPR o 175 310 | 56 | 556 | 597 | 608 | 615
S 86 | 325 183 585 650 .. 625 .
Bronirianinees 11| .. | 525 | 560 | 675 | 633 | 640 588

D—547495.
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Tab. 16. Medianloner i september 1953 for butiksbitriiden inom den enskilda varuhandeln,
fordelade efter kin, bransch, dyrortsgrupp och alder

Kon Antal | Medianfon (kr) i dldern .... ar
Bransch
Dyrortsgrupp hogst | 20—24 | 25-—29 | 30—39 | 40—49 | 50—59 | 60 o.
19 dirover
Min
Livsmedel.........oocoveinnna.. 525 | 350 560 640 700 658 650 643
Dyrortsgrupp 2....ivuiiinnn... 41 377 .. .. .. .. .. —
s 253 | 349 513 620 640 620 600
4o, 60 | 355 573 .. 648 .. ..
s 171 | 400 620 739 763 747 703
Textil och beklddnad .......... 698 | 370 375 700 2 810 793 9%
508 650 675 .. .. —_
560 675 750 777 03
600 699 760 908 ..
652 79 825 878 850
575 700 750 758 760 705
525 645 675 715 675
560 685 725 750 760
600 740 750 770 ..
640 G 30+ 832 790
153 520 525 350 510 536
400 .. .. .. .. —
415 505 520 503 168
470 528 510 510 450
520 572 588 585 585
130 525 560 576 558 550
410 195 470 450 525 ..
425 504 532 550 525 500
490 542 597 604 608 ..
510 591 626 630 564 617
34 : 450 535 595 605 603
Dyrortsgrupp 2,000 0l 391 318 LYb .. .. .. -—
B 3441 300 450 516 603 390 615
foon, ] 325 155 590 635 .. ..
D 871 360 459 .. 590 598
Lanthandel .. .................. 490 | 280 400 491 500 450 494
Dryrortsgeupp 2.0 0. Ll 275 1 274 100 163 190 430
B 108 | 278 400 . 475 183
S 151 335 .. .. .. .. —
D 38 | 325 453 — —
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Tab. 17. Median- och kvartilliner i september 1953 for butiksbitriden inom den enskilda
varuhandeln, fordelade efter kén, branseh och ilder

Kon Antal {Undre | Me- [Ovre | Kén Antal |Undre [Medi-1Ovre

Bransch kvartilf dian |kvartill Bransch kvartiilan  {kvartil

Alder (kr)  {(kr) {(kr) Alder (kr)  {(kr} {(kr)

Min Kvinnor

Livsmedel Livsmedel

Hogst 19 ar......... 107 | 312 | 350 { 400 | Hogst 19 dr......... 265 1 250 | 300 [ 361
20—24 » veiin... 103 | 500 | 560 | 615 20—24 » .o, 222 1 400 | 453 | 510
25—29 » iiiian.. 103 | 600 | 640 | 700 256—29 » iiii..n 135 | 460 | 520 | 550
30—39 » ceeunn... 89 620 700 | 788 30—39 » covan.n.n 162 | 474 ] 525 | 565
40—49 » L.l 681 620 | 658 | 780 40—49 » ... 129 | 473 | 550 | 585

Textil o. beklidnad Textil o. beklidnad

Hogst 19 4r......... 83| 300|370 | 410 | Hogst 19 ar......... 533 1 260 ] 310 | 375
2024 » oi...... 142 | 312 | 575 | 650 20—24 » L. 745 400 | 450 | 500
25—29 » ....... L 1521 647 | 700 | 760 25—29 » ..i.a... 409 | 475 | 525 | 565
30~39 » .einn.... 148 § 705 | 772 | 850 30—39 » ... 578 | 500 | 560 | 606
40—49 » ......... 109 | 745 | 840 | 914 40—19 » .ol 42 [ 500 | 576 | 635

Jérn~, sport- o. el. ma~ Firg, parfym o. sjuk-
terial vérd

Hogst 19 4r......... 133 1 300 ] 360 | 410 | Hogst 19 &r......... 166 1 260 | 310 | 355
20—24 » .i.aain.. 2351 500 | 575 | 630 20—21 » ool 172 [ 400 | 450 | 500
25—29 » viiiinnn. 222 1 640 |1 700 | 750 25—29 » oo, 751 500 ) 535 | 595
30—39 » civnl... 283 | 705 | 750 | 804 30—39 » iiriinnnn 741 500 ] 595 | 630
40—49 » ...l 121 715 | 758 | 825 40—19 » ool 36| 513|605 | 640

Tab. 18. Lonespridningen i september 1953 for vuxen manlig lager- och utkirarepersonal
(18 ar och diiréver) inom den enskilda varuhandeln

Yrke Antal | Antal, i procent, med en veckolon av kronor Undre| Medi- | Ovre |Medel-

Dyrortsgrupp kvar- } ani6n | kvar- |lon
hogst| 140~ 150—| 160-| 170-| 180- 190~| 200~ 210 o.| tillén . tillon | aritm.)

139 | 149 |159 169 |179 | 189 {199 | 209 | éver |(kr) |(kr) |(kr) }(kr)
Lagerforestdndare | 1116 3,4| 2,7 58| 98( 9,7 92| 9,7 88| 1409 173 1991 233 | 210
Dyrortsgrupp 2.. 68} 75 89[104117911791 6,0][10,4] 90] 120 | 157 { 171| 196 176
3..] 467 41| 34| 86{120}108]10,5] 92} 82) 332 166 190 | 225 202
4.1 211 1,5} 1,5 4,4 87110,1| 9711161 87¢ 438 | 1781 201 | 233 | 211
5..0 3621 20f Li| 22| 61 69| 80f 88[10,0{ 549} 183 219 255 | 227
Lagerférmén. . ... 961 32| 45| 7511561741136 90| 94| 199 | 166 | 181 | 203 | 183
Dyrortsgrupp 2.. 96| 148111.6]11,6(158| 841 63| 2,1 74| 220 148 168 | 203 | 182
3.0 417 22) 61124184 (197 48| 70| 49| 45 162 | 175 191 [ 181
4.0 18] 1,2] 23| 2811921701175 96141} 163 | 169 | 185 | 203 | 189
5..] 261 12| —| 1,5] 84|17,6{11,9}14,2114,6) 306 | 178 | 196 { 217 | 202

Lagerarbetare,

lagerbitriiden ..| 8005| 16,3{220{18,4116,0] 921 56{ 3,7} 25| 63| 45| 1556 | 171 ] 159
Dyrortsgrupp 2..] 776 445113,6111,81 90] 63| 26/ 3,1} 30! 6,1} 138! 143} 166 153
3..1 3631 16,014061169(101] 49} 3,1} 1,9] 1.9 46| 145} 146} 160 | 152
4..1 12751 1331 4.7(389(154]11,6f 6,6] 3,9 171 40} 15t} 156 | 171 | 160
5..1 2246 731 5,2[11,9(286(1591103| 68| 3,7 103 | 160 | 167 185 | 173
Chautforer ...... 29731 94(185(18,01162(11,9| 92| 5,1} 39| 78| 148 | 162 180 | 167
Dyrortsgrupp 2 2551 853118,0114,9111,0} 86| 24} 31| 31| 36 138| 147| 166 | 153
3..] 1318] 88]36,1121,21136| 83| 43| 25| 221 311 145 151 166 | 157
4., 526) 83| 3,4(2821179{11,6112,1] 6,1} 3,11 94| 164 | 165 | 184} 171
5. 8521 24| 1.1 80 209 185 1741 91} 73] 153 | 166} 179 | 196 | 184
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Tab. 19. Medianloner i september 1953 for lager- och ntkirarepersonal inom den enskilda
varuhandeln, fordelad efter kon, yrke, dyrortsgrupp och alder

Kon Antal | Medianlén (kr) i dldern .... ar

Yrke

Dyrortsgrupp hogst | 20—24 12529 | 30—39 | 40—49 1 50—59 | 60 o.

19 darover
Veckolon.

Min

Lagerforestdndare .............. 1116 . 156 172 198 207 205 192

Dyrortsgrupp 2 68 — — .. 175 174 172 ..
3. 467 154 164 185 196 196 197
4. 211 — — 164 202 204 216 191
5 362 — 202 219 222 231 194

Lagerforman . .......cc00nns e 961 — 171 175 180 185 184 168

Dyrortsgrupp 2 96 — .. 181 173 169 150
3 417 — 169 173 179 179 157
E 178 — 173 185 195 185 176
5 261 — 186 193 201 197 191

Lagerarbetare och lagerbitriden .| 8427 84 145 154 158 160 160 152

Dyrortsgrupp 2.....oieiuaa... 821 79 138 147 148 148 142 142
S 2 3 857 80 145 147 149 152 150 145
N 1350 87 147 156 161 163 159 156
> T 2322 100 155 167 170 173 172 167

Chauftorer . ...oovvvinereannnn. 2975 118 154 161 163 166 164 162

Dyrortsgrupp 2.....ocviiiann.. 255 .. 140 149 150 146 150 145
- F 1319 104 147 151 152 156 152 149
N 527 109 151 160 170 171 164 167
5 TN 852 130 172 176 178 184 185 178

Kvinnor

Lagerarbetare och lagerbitriiden 1014 K] 111 122 121 121 123 117

Dyrortsgrupp 2. .i.veiiniin.. 39 .. .. .. .. . .. ..
> T 383 64 110 114 115 111 111 111
S 176 64 116 121 117 117 117 ..
Deviiiniinnanenas 415 86 121 123 123 128 127 1_23
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Tab. 20. Antal i undersékningen for konsumtionsforeningarna i september 1953 redovisade anstillda
(18 ar och diirdver) inom olika yrkesgrupper och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp Min Kvinnor
Dyrortsgrupp Dyrortsgrupp
. ~ | Hela - Hela
Lpz 138 1400 e |t |2 |3 |1 |% ket

Tjanstemin
(Kamrerare, kontorsforestan-

dare, avd.-forestindare)..| — 15{ 139} 231 29{ 206 — — 31 2 4 37
Kontorspersonal
Kassorer, bokférare ........ — 5 211 12} 11 49| 5 48 Kb} 8 11 147
Personal vid bokférings- och

riknemaskiner ........... — 6 31 —| 13 21 — ~— 32 3] 229 264
Kontorister, maskinskrivare,

fakturaskrivare, telefonister

Mo My oeverinieraennnns — 7 38 —|( 10 55| b 76{ 39 68 381 583
Butiks- och lagerpersonal
Butiksforestindare 1050| 17647917061 4501 25 1521 5851 183| 378] 1323
Butiksbitriden . .. 582 10191336424 24441259 ] 1336 3567 1312] 1749 8223
Dekoratorer ...... 3 23] 6} 4 36 — 2 5 —_— —_ 7
Lagerférestandare 18 10561 21} 30| 179 — — — — 1 1
Lagerbitriden ............. 151 143] 49( 39| 281} — — 7 — 4 11
Chaufférer ....coovvvvnenen 581 194( 60{ 36( 348 — — — —_ — —
Lagerarbetare ............. 24| 165] 20} 65} 274] — — 6 — 17 23

Tab. 21. Medianloner i september 1953 fir vuxna anstillda (18 ar ech diirdver) inom olika yrkes-
grupper vid konsumtionsforeningarna

Yrkesgrupp Min Kvinnor
Antal | Medianlén, kronor Antal | Medianlén, kronor
Dyrortsgrupp Hela Dyrortsgrupp Hela
1le|s |a |5 [kt 12 |3 |4 |5 |7ket
Tjédnstemin

(Kamrerare, kontors{ore-
stdndare, avd.-fére-

stdndare) ........... 206 —|888({1070|1095{1000|1050 37F — —|834) ..} .. 184D
Kontorspersonal
Kassorer, bokforare .... 491 — .1 90 77| T20| T 1471 .. 15%0(695] ..]620] 630
Personal vid bokforings-

och riknemaskiner ... 2 —1 .. .. —| 900 7201 264 —| —[515] ..[615] 61D

Kontorister, maskinskri-
vare, fakturaskrivare,

telefonister m, m. ... 551 —| .. | 590 —| 6501 590| 583( ..|[440]515]510(|567} 515
Butiks- o. lagerpersonal
Butiksforestandare . .... 450116967421 7851 798| 945| 790 13231627{585]|613]640{722{ 645
Butiksbitriden ........ 24441430[540) 590 620) 720) b85] 82231390]430|515|520]596) 510
Dekoratérer ........... 361 —| ..| 688 .. .. 692 7 — ol =] =1 ..
Lagerforestandare ...... 179 .. 775 7501 850{1095] 791 1 = =} —] — ..
Lagerbitriden ......... 2811 ..[5601 630 662f 680 630 1) —} — —1 .. ] 520
Chaufférer .....covvuns 348| —|626] 67| 697 735| 675 —_—t = = =] -] = —
Lagerarbetare ......... 2741 — 600} 630 660| T67| 630 23] —| — — 577 563
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Tab. 22. Liénespridningen i september 1953 for butiksforestaindare (18 ir och dirver)
vid konsumtionsféreningarna

Kon Antall Antal, i procent, med en manadslon av kronor | Undre| Medi- [ Ovre | Medel-
Dyrortsgrupp kvar- | anlon | kvar- | lon
hogst| 550-{ 600 650—| 700~| 750~} 800~ 850 900 o. | tillon | (kr) | tillén | (aritm.)
549 1599 1649 [ 699 | 749 | 799 {849 | 899 | bver | (kr) (kr) | (kr)
Min .......... 1501] 0,21 061} 3,1} 957121,0120,4117,0| 85| 19,7] 729 | 790 | 869 812
Dyrortsgrupp 1.. 1901 0,5 1.61205127912741 63| B3 2,6 7.9 652 696 746 717
200010508 08 151 6,7(16,11309(17,6114,1| 3,71 921 6997 742 8Ii1 763
3..11964) —1 021 1,21103120,4126,7119,11102] 11,91 730 | 785 | 840 794
4.1 911 —] 04| O8] 321235[22,9]245( 99| 148 746 | 798 | 849 809
3. We| —| —} 01} 02| 3,111056]109{11,6} 63,6 ] 851 | 945 |1028 960
Kvinnor ........ 1323 8,11225121,11209(13,9] 82| 34} 0,7 12| 587 645 | 707 653
Dyrortsgrupp 1.. 251320 80(200] —j400| —| —] —] — 1 5281 627 72 626
2 182122313951 99121.7) —{ 331 —} —| 33 5b4) 585 652 605
3 Se51 9713213281139 5,67 3,1} 27 —| 02] 5761 613 | 650 618
4.1 183] 33[240]28412841 661 2,7] 44| 22 — | 5961 640§ 672 645
5..1 37181 05 1,1| 42(29,1134,4{21,4] 56| 1,3 24| 687 7221 757 731

Tab. 23. Median- och kvartilléner i september 1953 for butiksforestandare i olika aldrar
vid konsumtionsféreningarna

u. kK. = undre kvartil, m. = median, 6. k. = évre kvartil

Aldersgrupp Min Krvinnor
Dyrortsgrupp Hela | Dyrortsgrupp Hela
riket riket
1]z s |4 s ENERERE
16—19 ar ....oovunne. u k. —
m. —
o. k. —
20—22 ar L..ioiiaaenn u. k. 6381 687 .. .o 6591 .. A S .. ] 528
m. 609) 71L{ T00| 7B 6€95| .. 580 &7 .. ..} 978
6. k. u861 7221 .. R >3 B R 1 B .. 588
2324 ar s woko L1 6471 6931 201 T69] 699y —| .. .. .. ..t b8
m. 6921 704] 7467 7301 5| 739 —1 593| 600 HT8| 677]| 604
o kot Lo B2 T6B| B0} 882y U831 —| .. .. .. .. | 651
2029 8r oaeiie. wokof 6351 7001 7207 8| 792} 7201 — 585 573| 593} 665| 590
m. 6581 7301 To4| TR 84| Y] —| 655 6091 624) 6971 626
o, k. 6791 T54] HOb} 838} 951 8I18] —) 6dh} 6421 6621 733 689
30-39ar oo woko| 6631 720 T2 71 B 46 —| B23| 577) 620 699 593
. TI7) 7561 8021 8221 9641 813 —| 584} 6l8| 664] T38| 6560
. kol 760 8281 8OO 86H| 1022) 838} —] 651] 645] 698) T68} 723
0% 4ar ...l wo k.| 6321 7131 43§ w4l 918], 743| 528 554) 591| 569| 697| 608
m. 7031 7681 793 K1t} 9951 809} 627 594 620 649] 7221 659
6. k.| Y74 829 8731 893] 1085 910y 735| 698| 660 672 65| 721
S0—39 ar L.l w k.| 684) 40| 728} 7341 918F 37| .| H24| 591 .. | 684] 596
m. T0R| 7771 785 K10} 980) 80b| ..| 583 623] .| 711} 652
o. k.1 710] 813 836] 8431 1198 915y .. | 632} 692} .| 71} 721




Tab. 24. Lonespridningen i september 1953 for butiksbitrdden (18 ir och diriver)
vid kensumtionsféreningarna
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Kon Antal| Antal, i procent, med en méinadslén av kronor Uﬁd.re Medi- | Ovre |Medel-
Dyrortsgrupp kvar- {anlon | kvar- |16n
hogst{ 400~} 4501 500~ 550 600-] 650—] 700-| 750 o. | tillon | (kr) | tillén | (aritm.)
399|449 1499 1549 1599 | 649 [699 | 749 |over |(kr) (kr) | (kr)
Min............ 24441156 9,21 74} 8811521181102 50 10,5} 452 | 585 650 | 569
Dyrortsgrupp 1. 831433 (12,1| 3,6|230( 84} 60 361 —} — 1| 335 | 430 | 539 | 445
2..| 582 23,3110,0( 881105(26,61129] 50| 14] 15| 420} 540| 590 | 511
3..(10191123710,2}| 85 8114,6(243[11,7| 461 40| 470] 590 642 ] 559
4..] 336)164]11,6) 5,1 61 74/2441167) 56} 721 440 ] 620 667 566
5..| 424 6,1} 33| 5,4 O 87f 7,8{102111,6f 429 | 590 | 726 | 818 701
Kvinnor ........ 8223122,1(11,8[126(26,714,2| 7,7} 30| 1,0] 09| 406 510 | 555 489
Dyrortsgrupp 1..| 25915633(139127,4f 27 08| —} 19| — — 1 335 390 ] 465 400
2,.11336(386116,6720,0121,9] 20] 05| 04] ~ — 1 354 | 4301 499 425
3..135667(1981139|11,813821136} 1,7| 0,7y 02 01 | 412} 515) 532 | 477
4..11312|121,0) 921106 [23,7}24,6] 46| 07 02 04| 425| 520] 5601 494
5..11749(101) 56| 80[ 89 188 20,0111,31 42| 414 510 596 640 | 573
Tab, 25. Median- och kvartilliner i september 1953 for butiksbitriiden i olika aldrar
vid konsumtionsféreningarna
u. k. = undre kvartil, m. = median, 6. k. = 6vre kvartil
Aldersgrupp Miin Kvinnor
Dyrortsgrupp Hela | Dyrortsgrupp Hela
riket riket
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
16—19 ar.............. uk. | 280 | 290 | 300 | 344 | 355 | 293 | 240 | 256 | 260 | 280 | 296 | 262
m. 330 | 313 {360 ] 380 | 398 | 346 | 290 | 290 | 305 | 309 | 340 | 300
6.k. | 345 | 370 | 404 | 440 | 472 | 399|330 | 325 | 354 | 345 | 386 | 345
20—22 4r. .. ...l uwk | .. 14451480 | 505 | 560 { 475 { 375 | 385 | 405 | 425 | 450 | 405
m. 460 | 490 | 530 | 579 | 606 | 535 | 390 | 420 | 444 | 469 | 493 | 444
6.k.| .. | 545 [ 569|605} 636! 590 | 425 | 442 | 481 [ 501 | b4 | 485
2321 e, wko| .. 5401590 | 620 628 580 .. | 4601 499 | 510 | 536 | 490
m. 539 | 560 | 617 | 658 | 685 | 617 | 464 | 490 } 515 | 540 | 571 | 516
6. k.| .. | 590|652 754 781 | 665 | .. | 515|531 | 570|609 | 555
25-204r. ... e u. k. 566 | 610 | 620 | 711} 596 | 465 | 490 } 515 | 540 | 570 | 514
m. 589 1 630 1 667 | 769 | 632 | 480 [ 50O | 527 | 542 ] 608 | 535
o. k. 619 | 665 | 697 | 856 | 698 | 480 | 516 | 546 | 576 | 641 | 570
30—39 ar...oiiiinn.. u. k. GO1 | 613 | 620 | 757 | 620 | 460 | 490 | 515 | 540 | 595 | 515
m. 643 | 640 | 670 | 802 | 671 | 465 | 505 | 530 | 562 | 628 | 551
6. k. 681 1 700 § 672 | 899 | 761 [ 480 | 521 | 558 | 584 | 456 | 601
409 aro..iiiiiee., u.k. | — [ 560|649 | 582 | 773 | 640 | 354 | 490 | 515 | 540 | 605 | 515
. ~— | 560 | 669 | 678 | 853 | 715 | 484 | 490 | 530 | 562 | 634 | 561
O k.| — | 616 | 811 | 719 | 996 | 837 | 540 | 505 | 561 | 589 | 676 | 627
50—59 ar....... s wk | — ..}6211]620 621 471 | 515 | 510 | 612 | 530
m. — 1 .. 16321680 650 539 { 530 | 549 | 635 | 571
6. k.} —1 .. |6b0 | 792 792 563 | 563 | 609 | 681 | 628
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Tab. 26. Median- och kvartilloner i september 1953 for butiksbitriiden i olika aldrar och
branscher vid konsumtionsféreningarna

u. k. = undre kvartil, m. = median, 6. k. = évre kvartil

Bransch Min i dldern . ..... ar Kvinnor i dldern ...... ar
1619|2022 | 2324 25 o. 16—19| 20—22| 23—21 {25 o.
diréver diréver
Charkuteri............. antal| 132 122 70 162 339 221 108 687
uk, | 344 505 605 621 270 406 510 530
m. 392 545 630 671 329 440 530 555
ook, | 434 621 668 51 365 481 530 597
Specert o, diverse ...... antal| 178 84 58 100 425 233 114 291
w k.| 290 470 539 586 274 398 165 505
m. 335 530 560 616 305 423 499 521
6. k.| 382 580 665 647 340 471 546 563
Mjolk o. brod.......... antal — — — —_— 226 157 38 470
u. k. — — — — 250 385 4145 496
m. — — — — 286 443 490 532
o. k. — — —_— — 340 485 527 294
Beklddnad............. antal 22 17 18 38 104 137 66 279
u. k. .. .. .. 615 270 405 514 515
m. 330 535 589 700 315 445 519 H47
6. k. .. .. .. 800 365 489 542 595
Diverse....... . antal} 222 57 63 90 466 240 108 219
u k. | 275 490 582 575 261 388 481 490
m. 335 501 616 619 300 425 516 515
o.k. | 382 515 631 620 340 466 570 546




Tab. 27. Den g nittliga

standare och butiksbitriden (18 ir och dirsver) vid konsumtionsforeningarna
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delonens sammansittning i september 1953 for butiksfore-

1&(61;1 Genomsnittlig minadslon, kronor

'rke

Dyrortsgrapp Fast lon | Om- Premie- Overtids- | Natura- Total lén

sittnings- | ackord ersitt- forméner
tilligg ning

Min

Butiksforestandare ........... 650 119 21 21 1 812

Dyrortsgrupp 1.............. 595 99 4 15 4 n7
2 608 114 17 21 3 763
B 634 118 19 23 0 794
dooaiie, 655 111 16 26 1 809
> T, 762 140 43 14 1 960

Butiksbitriden .............. 536 4 23 5 1 569

Dyrortsgrupp 1o ..ovnnn... 434 8 3 — — 1145
2 e 490 2 12 5 2 511
s T, 526 5 23 5 0 559
S 538 4 18 b) 1 566
S 643 1 49 8 0 701

Kvinnor

Butiksforestindare ........... 545 68 29 11 0 653

Dyrortsgrupp 1.....coovnnnn. 570 49 2 3 —— 626
N 520 64 8 12 1 605
2 519 68 15 15 1 618
Ao, 558 55 17 14 1 645
Deviiiiiiaans 585 77 66 3 0 731

Butiksbitriden .............. 462 1 23 2 1 489

Dyrortsgrupp 1 395 0 4 1 0 400
2. 409 1 11 2 2 425
3 457 1 18 1 0 477
4 471 1 19 2 1 494
5 522 0 46 4 1 573
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Tab. 28. Antal i undersikningen fir systembolagen i september 1953 redovisade anstiillda
(18 ar och diriver) inom olika yrken och dyrortsgrupper

Kon Antal i dyrortsgrupp
Yrke

E s | |y |
Min
Kamrerare, kontrollforestandare .. ........... — 2 41 16 17 76
Befordrade tjanstemiin . ..ooooii .., — — 30 5 32 67
Kontors- o. skrivbitridespersonal ............ — — 3 2 —
Butiksforestandare, filialforestandare ......... 4 45 99 27 bb ‘)30
Forsta bitriden — e 23 11 1 35
Butiksbitriden 5 51 184 63 206 509
Butikskassorer, kontrollamer —_ 1 2 — 1 1
Vaktmistare «ouoeeeennerrinnnnnnnonnannes — — 2 4 4 10
Bud o e e — — 3 1 R 4
Lagerforestindare ....ooviiiiiiiii i — -— 10 2 2 14
Lagerformin ..o iiviieiiiiiiiieencainann — — 5 2 1 8
Lagerarbetare, lagerbitriden ... ............ —- 3 79 7 11 100
Chauftorer «.o.vuviriiiinerinineeresecnanes e — 10 2 10 22
Kvinnor
Kamrerare, kontrollforestindare ............. — — - 1 1 2
Befordrade tjinstemin .......c.veiiinan.. — 2 91 29 61 183
Kontors- o. skrivbitridespersonal ............ — 7 137 65 78 287
Butiksforestandare, filialforestandare ......... 1 3 5 — - 9
Forsta bitrdden ...oovvvvvreniiiiiininnnns — — — — — —
Butiksbitraden ... ... i — 3 3 1 2 9
Butikskassérskor, kontrollanter .............. 2 38 199 68 138 445
Vaktmistare «ooovniinnnieaiiiinnecainenss —_ — — — — —
Bud ..o e, — — 1 — 2 3
Tab. 29. Antal i undersokningen for systembolagen i september 1953 redovisade anstiillda
inom olika yrken och aldersgrupper
Kin Antal i dldern ...... ar
Yrke

hogst | 20— | 25— | 30— { 40— | 50— | 60 0. | Samtl.

19 24 29 39 19 59 {over | aldrar
Min
Kamrerare, kontrollforestindare ............. — — e 7 327 24| 13 6
Befordrade tjinstemiin ..o .., — — — 25 171 16 9 67
Kontors- o. skrivbitridespe S 1 1 1 —] —f - 7
Butiksforestandare, filialtorestandare ... ... ... — -~ — 22 a8 89 21 230)
Forsta bitraden ... o oo i - — 2 ® 19 6} — 35
Butiksbitraden .. ... oo il oo 34 93 791 1104 124} 531 24} 517
Butikskassorer, kontrollanter ... ........... — — — — 2 21 — 4
Vaktmistare . .ouuiivene i 3 1 — 1 — 5 1 11
Bud . e, 18 — — 1 - -] - 19
Lagerforestandare ..o oo o il — — 1 6 6 1 14
Lagerforman . ... . .. . o e — — — — 3 4 1 ®
Lagerarhetare, lagerbitriden ..., ........... 2 12 14 i9 18 22 8 100
Chaufforer ... i - 1 3 b} 2 10 1 22
Kvinnor
Kamrerare, kontroliforestandare ............. —_ — o — — 21 — 2
Befordrade tjansteman ..........vveunvnann. —_ — 1 12 50| 113 71 183
Kontors- o. skrivbitridespersonal ............ 18 56 51 64 391 4 51 297
Butiksforestandare, filialforestandare ......... — — 1 — — 7 1 9
Forsta biteiden o, . .ooovvi i i, — — — —_ — — — —
Butiksbitriden .. ... ... .. i i, — — 2 1 — 6] — 9
Butikskassorskor, kontrollanter .............. 3 44 511 139] 105{ 101 2 445
Vaktmastare ... oot iiniininanns — — — —_ — — - —
Bud ..o i 16 — — — —_— = = 16
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Tab. 30. Median- och kvartilliner i september 1953 for vissa grupper av anstillda (18 ar och

diirver) vid systembolagen

u. k. = undre kvartil, m. = median, 6. k. =

ovre kvartil

Yrkesgrupp Min Kvinnor
Dyrortsgrupp Hela | Dyrortsgrupp Hela
riket riket
3 4 5 3 4 5
Kamrerare, kontrollférestandare ......., wk | 1187 .. L) 1197 —
m, 1306) 1443 1368} 1332| -—
o. ko 1387 .. ) 1448 —
Befordrade tjinstemdn ................ u k. 756 8991 812} 728} 7801 857] 743
m. 808 995 891) 743] 825 857} 800
6. k. 872 11811 1000} 788 8567| 924| 857
Kontors- o, skrivbitridespersonal..... u k. — 5831 5721 700 601
m. — 636 654| 740 654
6. k. — 664} 692) 771| 708
Butiksforestindare, filialférestandare.... u. k. 953 9501 1097 899 —{ —
m. 1070 11171 1231 1035 — —
6. k.| 1197( 1249f 1301} 1197 — -
Forsta bitriden .......ovvveiiiniiinen w k. .. .. M - -1 -1 —
m, 774 825 9 —{ -] —1 —
6. k. .. .. 839 —] — —
Butiksbitraden .........coiiieniina w k. 664 662 690 638
m. 715 721 21 711
6. k. 743 7 786 750
Butikskassorer, kontrollanter ........... u. k. —_ 606 604 629 604
m. — 6361 632) 683] 0642
6. k. — 6941 692] 721 710
Lagerforestindare .............. o0l u. k. .. .. — —
m. 865 865y —!! —1 —1 —
o. k. .. .. — — — —
Lagerarbetare, lagerbitrdaden ........... u. k. 606 . 6271 —| —| —| —
m. 642 683 662f —| —I| —| —
8. k. 690 .. 690 —] —| —| ~—
Chaufforer ......oovviiiianiieninana w k. ‘e . .. .. - -1 -] —
m. 717 . 750 33 - —1 -] —
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Tab. 31. Lonespriduningen i september 1953 for vuxna manliga butiksforestandare (18 ir och diivdver)
vid systembolagen

Dyrortsgrupp Antall Antal, i procent, med en ménadslén Undre| Medi- | Ovre | Medel-
av kronor kvar- |anlén | kvar- [ 16n
tillon | (kr) | tillon [ (arit-
hogst| 800 1| 900-11000-{ 1 100 1 200--| 1 300 1 400 | (kr) (kr) |{me-
799 1899 1999 11099 11199 11299 (1399 o tisk)
over (kr)
Hela riket....... 230 | 871161 119.1 20,4} 16,1 91 8,7 1,8 8991035 1197 1037
Dyrortsgrupp 1.. 4 Y e e s — — —_ — .. .. .. ..
2000 45 [ 2671 42,21222 45| 22 2,2 — — 769| 8021 912 861
3.1 99 40113,1[20.2] 30.3| 253 6,1 1,0 — 9531 10701 1197] 1037
1.0 27 —14,8(296] 3.7] 186 296 3.7 — 950 | 1117 1249] 1086
3.1 5 — 1.8]110,9] 25,5| 10,9 | 10,9 | 32,7 7311097 12311 1301] 1187

Tab. 32. Lonespridningen i september 1953 fir butiksbitriden och butikskassorskor (18 ar och
diirdver) vid systembolagen

Kon Antali Antal, i procent, med en mdinadsion Undre| Medi- | Ovre | Medel-
Yrke av kronor kvar- [ anlon | kvar- {16n
Dyrortsgrupp tillon | (kr) |tillén | (arit-
hogst| 500-{ 550-| 600~ | 6560~ | 700~ [ 750~ {800 | (kr) (kr) |me-
499 {549 [599 649 (699 | 749 [799 Jo. tisk)
over (kr)
Min
Butiksbitraden. .. § 309 | 1,2 ] 1,4 7,3] 163} 22 2551 153 ] 108 | 638 | 71t 750 701
Dyrortsgrupp 1.. 531 .. N et B .. — — - .. .. .. ..
2.0 b1 391 891137} 294§ 17,7 294 2,0 — | 608 643 | 711 638
3.1 1881 051 1,67 93] 13,0] 239 | 40,2 9.3 221 664} 715 | 743 691
4.0 631 161 —] 16] 127) 2861 270 ] 238 4,71 662 | 721 775 707
d..{206 | — | —1 58] 1751 199 ] 11, 21,81 2331 690§ 721 | 786 727
Kvinnor
Butikskassorskor, § 445 | 23 1 5,4 148 288} 229 | 155 9,4 0,9 604 642 710 630
Dyrortsgrupp 1. s .. — — .. — - - — o - . ..
2000 38 7O 2613161 10,5] 395 79 — — | 553 | 628 | 6386 616
3.0 199 D 40191 2921 216 1 166 83,0 — | 606 | 636 694 645
4..] 68 . 10311031 3971 191 | 19,1 e 151 604 632 692 639
Do I3RS 220 AR 65 275 U251 145 | 188 221 6291 683 ] 721 672
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Tab. 33. Median- och kvartilloner i september 1953 for vissa grupper anstiillda i olika aldrar

vid systembolagen

u. k. = undre kvartil, m. = median, 6. k. = évre kvartil

Koén

Aldern

...... ar
Yrke
hogst | 20— | 26— | 30— | 40— | 50— | 60 o.
19 24 29 39 49 59 dir-
over

Min
Kamrerare, kontrollférestindare ....... u. k. — — — .1 1160 .. ..

m., — — — .| 1311} 1403] 1342

6. k. — —_ — 1387 .. ..
Befordrade tjinstemin .............. u. k. e — — 819 .. ..

m. — — — 924 873 876

6. k. - — — 999 .. ..
Butiksforestindare, filialforestandare .... u. k. e —_ —_— .. 862 978 ..

m, - — — 802 966| 1070} 1217

o. k. — — — ..} 1108 1239 ..
Butiksbitriden ...................... wk| 492 604 629 664 722 714 ..

m. 558 636 664 709 709 743 772

6. k.| 610 690 694 47 803 786 ..
Kvinnor
Befordrade tjinstemén ............... w k. .. 785 743

m. — 771 788 819

6. k. — .. 857 857
Kontors- o. skrivbitridespersonal ...... u. k. .. 517 606 | 636 648 635

m. 355 578 647 675 703 703

8. k. .. 649 675 709 765 47
Butikskassorskor, kontrollanter ........ u. k. 543 578 584 631 690

m. 578 609 629 664 721

6. k. 606 642 658 719 762
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Tab. 34. Den tekniska apotekspersonalens fordelning ar 1953 pi kion, anstillningstid och

dyrortsgrupper

Kon Antal redovisade anstillda inom

Loneform

Anstiillningstid Dyrortsgrupp Hela

riket
1 ] 2 | 3 l 4 5

Manliga laboratoriebitrdden................ 5 81 221 78 95 480
Med familjetildgg .. ...ocoviiiiiiaL, 2 45 150 44 62 303
13 Arel coiir ittt i — — — — — —
P — 2 6 2 1 11
e — — 6 4 6 16
10— i e i 2 43 138 38 5b 276
Utan familjetilligg. .. ...l 3 36 71 34 33 177
T3 ACel oo e iein et ivennnnensnanaas — 11 15 7 6 39
B S S U 1 9 22 7 15 54
2 U — 2 18 6 8 34
10— et 2 14 16 14 1 50

Kvinnliga tekniska bitréden ete. ........... 17 512 1286 454 664 2933

Med familjetillagg «...ovvenn i, —_ 16 43 16 29 104
s 1 U — 3 5 1 2 11
B I S — 7 17 6 5 35
S — 3 5 5 6 19
L — 3 16 4 16 39

Utan familjetilligg ............ I 17 496 1243 438 635 2829
T3 Aret crevire i eiineiieanareernannn 7 167 295 32 131 682
e S 2 195 486 168 212 1063
e 5 72 205 79 113 474
L 3 62 257 109 179 610

Tab. 35. Medianloner ar 1953 for teknisk apotekspersonal fordelad efter kon, anstiillningstid

och dyrortsgrupper

Kon Medianlon, kronor
{.oneform
Anstillningstid Dyrortsgrupp Hela
riket
1 2 3 ' 1 5
Manliga laboratoriebitraden................ 8 999 9312 9230 9582 9401 9 401
Med familjetilliige ... .oviin i, 10056 | 10394 | 10733 | 11086 | 10056
S T L S - — — — — —
P 7620 .. .. 7620
R T - — 8157 8509 8864 8509
L Lo 10056 | 10394 1 10733 1 11086 | 10894
Utan familjetilligg ..o i 7414 6758 7073 7892 7729 7565
P T o — 5142 35403 5064 5594 H142
O 6758 7073 7400 7729 7073
S — .. 7565 7892 8221 7563
e e . 9037 3303 9 107 9991 3938
Kvinnliga tekniska bitrdden etc. ........... 5665 0071 6 502 6 908 7303 6908
Med familjetilligg ..o ivii i, - 6536 6999 7T 3 806 7864
Y N — 1747 2015 ‘e .. 5015
PP — 6 536 6 999 7436 7864 6 999
s Pt — 7005 7482 7907 5335 7907
0 ettt — 7526 8425 3 850 9277 8 806
Utan familjetillige ... ... o oo, 3665 6071 6 502 6908 7303 6531
B 1 A 4174 4109 4658 4 894 5154 4409
P .. 6071 6 502 6 908 7303 6 502
e 6158 6551 6 946 7340 7733 6946
S PP 6 590 7416 8243 8205 8932 8280




Tab. 36. Genomsnittliga rsloner (i kronor) aren 1948 och 1353 samt indextal for aren
19511953 (1948 = 100) for anstiillda vid affirsbanker

Siffror har ej angivits fér grupper om mindre dn 10 anstillda
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Personalkategori Antal | Genomsnittlig | Indextal f&r arslonen
Alder ar arslon (1948 = 100)
Dyrortsgru 1953
THOTIETPR 1948 | 1953 | 1951 | 1952 | 1953
Min
Befordrade tjinstemin ......coviiiiivieiiiinianss 879 | 13535 18285 117 135 135
dirav 30—34 &r ... vttt 22 110974 140241 126 131 128
5-—39 79 1 119281 16280| 115 137 136
40—44 110 | 12237] 17220 121 139 141
15—49 126 | 13400] 17913| 115 133 134
5054 213 | 139861 18767 116 134 134
56~59 226 | 14662| 19145] 114 131 131
60 ar och dérdver 100 | 14884 19720 114 133 132
Ayrortsgrupp 2. v et vnieenennrinnersrassasnns 144 | 12137| 16627 117 136 137
3 266 | 13221 17718} 116 133 134
4 159 | 13693 18373| 116 134 134
5 295 | 147521 19706| 116 134 134
Obefordrade ordinarie tjanstemin ................. 2814 | 10165 12876} 112 128 127
dirav 21—24 &r.....iiiiiiiinn FE N 179 | 5403] 7480| 117 138 138
25--29 » 457 | 6568 8905{ 115 134 136
30—34 » 353 | 8055] 10729} 117 134 133
35—39 » 293 | 9308 12454 116 134 134
40—44 » 296 | 10431} 13826| 115 132 133
45—49 » .. 263 | 115421 147761 111 129 128
50—54 » 395 | 11833 157431 115 133 133
556—b9 » 425 | 12069 15874 113 131 132
60 ar och d 153 | 121201 15974| 116 133 132
AyTOrtSgrupp 2. vir i it iieenreienireisennnanss 280 | 9052| 11547 112 130 128
B e i 986 | 9837 124271 111 127 126
4...... e N 565 | 10267) 13172{ 113 130 128
S 974 | 10937 13598} 110 127 124
Befordrade och obefordrade vaktmistare ........... 411 { 7408} 10149 118 137 137
dirav 21—24 Ar ... iieiiiiie it it 14| 4335} 64541 129 149 148
2529 35| 5343 74337 122 141 139
30—34 521 6387 8517| 115 132 133
35-—39 50 | 6802 9761 123 144 144
40—44 60 | 7509(10612| 120 141 141
45—49 55 | 79541 11136| 121 140 140
5054 68 | 8309] 11208 116 135 135
55-—59 . 47 | 8455 11292| 116 134 134
60 &r och dirover 30 | 8342) 11584| 118 136 139
dyrortsgrupp 3 131 | 7132 9774| 119 138 137
4 68 7250 9880 119 136 136
5 206 | 7674 10484 117 136 137
Kvinnor
Befordrade och obefordrade ordinarie tjinstemin...| 1750 | 6624} 9150f 118 138 138
dirav 21—24 dr . ivinn i e 3191 48271 68911 120 142 143
P P 377 53241 T700) 124 145 145
B0—3% » it e e 258 6025 8674 124 144 144
35—39 5 i e 172 6861 9568| 122 142 139
d0—44 5 163 | 7319 10616( 126 146 145
45—19 » Lo e 123 | 7892] 11294 124 142 113
BODBL > et i e e 216 | 8110| 11553 122 142 142
5D &r och dArGVer ..vvier ittt 122 | 8233 11580 122 142 141
L) g A T o 265 | 6192 8310| 116 135 134
S 583 | 63241 8590 117 136 136
e 222 | 6597] 9003| 114 134 136
5 646 | 7034] 10121 123 144 144
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Tab. 37. G nittliga arsloner (i kronor) iren 1948 och 1953 samt indextal for aren

1951--1953 (1948 = 100) for anstiillda vid sparbanker

Siffror har icke angivits fér grupper om mindre én 10 anstillda

Personalkategori Antal Genomsnittlig Indextal for arslonen
Alder ar arslon (1948 == 100)
Dyrortsgrupp 1953
1948 1953 1951 [ 1952 | 1953
Min
Befordrade ordinarie tjinstemén .............. 167 13378 | 17702 | 113 132 132
ddrav 2534 ar 13 10393 | 12586 | 108 126 121
35—39 » ... 25 13113 [ 15544 | 115 124 119
4044 » ... 26 12905 | 18434 | 117 134 143
14H5-49 » ... 32 13393 | 17810 | 113 134 133
50—5H4 » 30 14268 | 18144 | 114 129 127
55 ar och dérdver.........oiiiiiia.. 41 14849 1 19754 | 114 132 133
dyrortsgrupp 2 36 11730 | 15232 112 130 130
3 92 13674 [ 17950 | 113 132 131
17 14237 | 20731 | 119 140 146
17 14842 | 19301 | 114 130 130
Obefordrade ordinarie tjinstemédn ............. 464 8578 | 11592 | 114 135 135
dirav 21—21 & 26 5535 | 72871 106 129 131
25—29 79 6475 | 8540 | 116 135 132
30—34 97 7874 10475 | 113 131 133
35—39 66 8948 | 12122 | 117 135 135
40—44 > 64 9578 | 13146 | 117 137 137
45—49 47 10151 | 13629 | 116 136 134
50—54 38 10702 | 14208 | 110 132 133
55 ar och dirover.........cviviiiians 47 9765 | 14397 | 121 148 147
dyrortsgrupp 2 o.. ittt e 73 8136 | 10633 | 112 131 131
2 275 8468 | 11490 | 113 135 136
o e 68 9397 | 12616 | 116 136 134
D e e 44 8816 | 12123 | 115 139 138
Vaktmistare ....coouiiinieiiiiiiianenenaens 79 7217 9913 | 121 138 137
dyrortsgrupp 3 ... ...l 54 7 259 9904 | 121 136 136
Kvinnor
Obefordrade ordinarie tjinstemin ............. 401 6169 | 8831} 120 143 143
dirav 2124 &r .. ool 61 4723 6742 121 143 143
D29 > i, 73 5192 7520 125 146 145
B0—31 » tei i e e 65 5642 8384 126 146 149
B 5 4 40 6 555 8 855 118 136 135
034 » e 40 6708 | 97531 122 144 145
BT 35 7068 | 10245 126 143 145
B0—54 » (oo e 51 7546 | 105667 | 116 141 140
50 ar och darbver. ... .. .. iiiiiiien. 36 76111 10951 | 118 144 144
dy rortsgrupp 2 et iiie e . 58 61281 8248 | 108 134 135
228 6009 | 8652 122 143 144
17 65633 | 9415 ] 121 145 144
62 6518 | 9721 125 151 149




Tab. 38. Genomsnittliga arsloner (i kronor) iren 1948 och 1953 samt indextal for aren
19511953 (1948 — 100) for anstiillda vid forsikringsbolag

10 anstallda

Siffror har ej angivits for grupper om mindre in
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Personalkategori Antal | Genomsnittlig Indextal for arslonen
Ider ar arslon (1948 = 100)
Ort 1953
1948 1953 1951 | 1952 | 1953
Min
Ordinarie tjinstemin .. ....c.cooviiienneinna.. 1736 | 10817 | 16049 127 148 148
dirav 2024 &1 coiinii i i 42 4942 7599 137 160 154
2529 % et 201 7452 | 11668 130 154 157
3034 » tieiiiiiii et i e 346 9606 | 14452 130 151 150
3533 % tieiii ittt 283 | 11015 | 16466 126 146 149
) 216 | 11390 | 17587 132 153 154
249 » i it 233 | 11672 [ 17713 126 149 152
B0—DBd » eeiiiiiiiiii it iieiiiieeia 197 1 12723 | 17843 123 143 140
59—D9 » et it 128 | 13049 | 18738 128 144 144
60 4r och ddréver .. .....c.vvvvinnieen.. 87 | 12814 | 19294 125 147 151
i Stockholm ....ocvvuennnnniiiiiann., 1286 | 10953 | 16152 128 148 147
Géteborg .. . 282 1 10446 | 16 027 128 151 153
Malmé ...ovvrnnnnnnennns 83| 10508 | 16136 124 147 154
Jonkoping ...oviiiiiiniiiiiiieiiaa.. 391 10120 | 13964 118 141 138
Ovriga orter .....coovviirininnenienn., 46 .. | 14898 .. .. ..
Extra tjinstemin .......oovvverviniiiiaan... 166 5620 9345 129 160 166
dirav 20—24 Ar ... iiiiiiiiii i, 53 4 461 7481 127 156 168
2—29 » e e 55 5812 9552 131 180 164
B0—34 » tirriiiiiiiii it 28 63% | 12360 .. 181 193
35—39 » it e, 12 .. 9653 Ve . ..
40 4r och daréver . .....coiveviiinen., 14 5673 | 10437 149 184
i Stockholm ..ovvvvniiniiiiiiiiniina., 130 5548 9505 135 165 171
Vaktmistare . .o.oevvvinnrvnrreniniinnsinaa, 189 6 483 9235 123 146 142
darav 20—24 AT c.iviiiie i 16 4 946 5 889 102 122 119
2529 5 it 11 5010 7537 132 1563 150
T 29 6039 8084 118 140 134
39—389 5 ittt e, 40 6 086 9 559 135 158 157
S R 17 7087 9 566 124 140 135
T T 27 72391 10720 129 159 148
S0—BE » i i 17 7012 | 10666 130 151 152
59D B i e e 13 7864 | 10191 115 133 130
60 Ar och dirover........covoiiinannn., 17 7240 | 10243 118 137 141
i Stockholm ...o.oveivneiiiiiiiaL, 156 6514 9360 124 146 144
Goteborg o.oviv i 25 6511 8921 120 142 137
Kvinnor
Ordinarie tjdnstemin .. .......c.vivuviniien.., 2680 6016 8879 124 146 148
dirav 20—24 ar.... 472 4704 6 557 118 139 139
2529 » .. 497 5175 7616 128 146 147
30—34 » 467 5838 8534 121 144 146
35—39 » 365 6 432 9 431 123 143 147
10—44 » 269 6892 | 10396 125 150 151
1549 » ... 212 71291 1109 128 156 156
50—54 » 247 7309 | 10974 125 145 150
59 &r och diardver.........iiiiiia.., 149 7386 | 10851 122 142 147

6—547495.
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Tab. 38 (forts.). Genomsnittliga arslomer (i kronor) dren 1948 och 1953 samt indextal for aren
1951 1953 (1948 .- 100) for anstillda vid forsikringsholag

Siffror har ej angivits {or grupper om mindre in 10 anstillda

Personalkategori Antal | Genomsnittlig Indextal for &rslonen
Alder ar drslon (1948 = 100)
Ort 1953

1948 1953 1951 | 1952 | 1953

i Stockholm Lo 2190 6084 0080 124 147 149
GHtehoTg oottt 242 5860 | 8192 122 140 140
Malmd .ot 120 5661 7900 126 138 140
Jonkoping ...l ii i, 64 5182 7924 129 152 153
Ovriga orter ...ovuin it 64 5048 7371 123 146 46

11022 1296 6169 124 148 144

473 3998 5367 125 151 134
221 4662 6812 124 147 146
120 4925 7337 127 148 149
62 1699 73227 140 16H 154
62 4639 7700 131 160 166

i Stockholm ) 4385 6 263 126 148 143
Goteborg .......... 135 38771 6047 122 155 156
Malmé vovve it i 43 4080 | 5504 108 134 135
Jonkoping 321 344 5542 127 163 161
OVriga Orter .ovvvvnnnrnevnrneneannes 33 .. 5912 .. .. ..

t Dirav 84 under 20 ar
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Tab. 39. Medianloner! ir 1953 for anstiillda i olika dldrar vid affidrsbanker

Siffror har icke angivits f6r grupper om mindre én 10 anstillda

Personalkategori Antalj Medianloner! (kr) i Aldern ...... ar
Dyrortsgrupp
21— { 25— | 30— | 35— | 40— | 45— | 50— | 55— | 60 o.
24 29 34 39 41 49 54 59 over
Min
Befordrade tjinstemin . . 879 — 1385015050} 16 850 | 17 4501 18 350 | 18 650 } 19 050
dirav i dyrortsgrupp 2...| 144 - - 1455011565016 630§ 16 850 | 16 750 | 16 850
3...] 266 — — 14 950116 550§ 16 950 | 18 250 ] 18 050 | 18 250
4...1 159 — — .. 115550 117150 1 17 450§ 18 350 | 18 750 | 20 550
5...]1 2% — 14250 {16 550 | 18 050 | 183 950 19 750 | 20 350 | 19 750
Obefordrade ordinarie
tjinstemdn ............ 2814 7450| 8750} 10450112350 |13 850 | 147501 15650 15 750 | 16 150
darav i dyrortsgrupp 2...| 280 6950 | 805010050 11550 | 12950 [ 13 450 [ 14 650 | 14 450 | 14 250
3.. 986 | 7250 845010450111 750]13 550 (14650114850 14850 § 14850
4., 5b5 | 79501 8750110650112 950) 14150} 14650} 158501 15 550 | 15 550
5.. 9741 78501 9150]10750{ 12850 1455015350116 150 | 16 150 | 16 150
Befordrade och obefordrade
ordinarie vaktmistare..| 411} 6250| 74507 8550] 9950|104501 1095011250 |11 450{11 450
dirav i dyrortsgrupp 3...| 131 78501 9250110050 |10 550 | 10 550 | 10 550
4... 68 ..} 8250 .. .- .. 110950 .. ..
5...1 206 7T70; 85501 99501095011 750111450111 450 | 11 450
Kvinnor
Befordrade? och obefordra-
de ordinarie tjinstemdn|1750] 6850{ 7650| 8750 965010650 1135011250 {11 650
dirav i dyrortsgrupp 2...] 265| 62501 7050{ 8050| 7750} 995010050 | 10 630 { 10 650 —
3.. 5831 6850 | 73501 8450 8850 995010850 (11150( 11 150 —_
4.. 2221 71601 77501 8750} 9250|10950]11 3501165011 650
5.. 6461 74501 8250 915010150111 250}112150]12150}12150

1 Medianlonen ligger 1 det 100-kronorsintervall,
vars mittpunkt anges i tabellen; for befordrade
tjanstemin i aldern 30—34 ar ligger medianlonen

alltsi i intervallet
punkt 13 850 kr, etc. — 2 Endast ett fatal be-
fordrade kvinnor ingar i redovisningen.

13 800—13 900 kr med mitt-
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Tab. 40. Medianléner: ar 1953 for anstiillda i olika aldrar vid sparbanker

Siffror har ej angivits fér grupper om mindre &n 10 anstillda

Personalkategori Antal| Medianléner (kr) i dldern ...... ar
Dyrortsgrupp
21— 25| 30— | 35— | 40— | 45— | 50— | 55— | 60 o.
24 129 |34 39 44 49 54 59 over
Miin
Befordrade tjinstemin ......... 167] — 12550 | 15350 | 17150 | 17 850 ) 18 650 | 19 350 | 19 750
dirav i dyrortsgrupp 3 ........ 921 — . .. |16 55016 950 | 18 350 | 18 650 | 20 250 ..
Obefordrade ordinarie tjinsteman| 464 |7 2501845010450 |11 75013 050 | 14 050 | 14 750 | 15 550 | 14 850
diirav i dyrortsgrupp 3 ........ 27517250 184501045011 750 |12 750 13 750 | 14 850 | 15 650 .
Ordinarie vaktmistare ......... 9 10050 { 10 550 | 10 550 .. ..
ddrav i dyrortsgrupp 3 ........ 54 .. | 10550 | 10 550 .. .-
Kvinnor
Obefordrade ordinarie tjinstemin! 401 (655076501 8450 8950| 995010550 11150 | 11 150 | 12 050
dérav i dyrortsgrupp 3 ........ 228165507650 8450 88501 985601055011 150( 11 150 ..

t Medianlénen ligger i det 100-kronorsintervall
vars mittpunkt anges i tabellen. For befordrade
tjinstemdn i Aldern 30—34 ar ligger medianlonen

silunda i intervallet 12 500—12 600 kr med mitt-
punkt 12550 kr, ete.

Tab, 41. Medianloner? ar 1953 for anstillda i olika aldrar vid forsikringsbolag

Siffror har ej angivits for grupper om mindre in 10 anstillda

Personalkategori Antal | Medianloner (kr) i dldern ...... ar
Ort
hogst} 20— | 25— | 30— | 35— | 40— |} 45— ] 50— | 55— ] 60 o.
19 24 29 34 39 44 49 54 59 over

Min

Ordinarie tjinstemin. | 1736 7550111050{14150|15 8501745017250 17 550 | 18 650 | 19 850

dirav i Stockholm ...} 1286 .. 1 7550(11350 (141501585017 650 18 350 | 19 050 | 18 950 | 20 550
toteborg .. .. 282 — .. 11085014150 17650 | 16 750 | 14 150 | 14650 | 17 350 | 18 950
Malmo ...... 83 — .. .. 11375016 950 } 15 450 .. 119350 .. .

Extra tjinstemin ... 166 72500 8950{10250] 9350 . .. .. .

dirav i Stockholm ... 130 75501 9050]102560( 9350 .. .. .. .. .

Vaktmiistare ........ 189 5950 7450 7950 9550| 935010 75010050 | 106501 10 450

ditrav 1 Stockholm ... 156 .. o 8150 96501 955010650 10050 [ 10 650 | 10 850

Kvinnor

Ordinarie tjinstemin. | 2680 GH30| 7450 8250) 8950 9750 102501035010 350 10 750

darav 1 Stockholm ... | 2190 65501 7450) 82560 89501 9750 103501035010 150 |10 750
tioteborg .. .. 242 L. 160001 71501 87501 9250) 9950 .. 110050} 11 550 ..
Malmé ... ... 120 — | 57301 70501 75501 90501 8750 .. 9250 .. —

Extra tjinstemin ... 102271 5350) 5950} 6650] 72501 7050) 77501 74501 7050} 7550

dirav i Stockholm ... TT9] 5750 6050 6650 7350) 7T250) 7750 75501 7050 ..
(roteborg . ... 1351 5050 5630 6450} 69501 6650 .. . — — -
Malmo ...... 43 .. | 5350 .. .. .. — — — —
Jonkoping ... 32 5150 .. — — — — —

t Medianiénen ligger i det 100-kronorsintervall
For ordinarie
tjainstemin, mén i aldern 20—24 &r, ligger median-

vars mittpunkt anges i tabellen,

Ionen alltsd i intervallet 7 500—7 600 kr med mitt-
punkt 7550 kr, etc.
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Tah. 42. Auatal anstillda i olika aldrar vid affirsbanker

Personalkategori Antal i dldern ...... ar
Dyrortsgrupp

al— | 25— | 30— | 85— | 40— | 45— | 50— | 55— | 60 0. | P00
24 29 34 39 4 |49 b4 |59 dver éﬁ;‘m

Min
Befordrade tjinstemin ... — 3 22 79 | 110} 126 ) 213} 226 | 100 879
dérav i dyrortsgrupp 2... — — 10 18 28 33 41 13 144
3... — — 4 25 39 37 73 67 21 266
4... — — 4 15 16 23 44 39 18 159
5... — 3 12 29 35 35 59 74 48 295
Obefordrade ordinarie
tjanstemdn ............ 179 | 457 | 353 | 293 | 296 | 263 | 395 425] 133 | 2814
dérav i dyrortsgrupp 2... 23 50 32 35 40 29 32 25 14 280
3... 72 161 109 94 1 101 96| 144 | 153 56 986
4 30 87 67 54 61 57 94 84 21 555
5 51 155 | 143 | 106 92 791 123 ] 163 62 974

Befordrade och abefordrade
ordinarie vaktmistare .. 14 35 52 50 60 55 68 47 30 411

dirav i dyrortsgrupp 3... 6 7 11 11 23 24 27 15 7 131
4... 4 9 10 4 9 9 11 7 b 68
5... 4 19 31 35 24 22 29 24 18 206
Kvinnor
Befordrade och obefordrade
ordinarie tjinstemdn...| 319 | 377 | 258 | 172 163 | 123 | 216 114 81 1750
dérav i dyrortsgrupp 2... 60 53 32 14 20 19 43 24 — 265
3...] 123 | 162 87 44 37 31 76 33 — 583
1 39 67 35 17 18 12 15 15 4 222
B} 89 97 | 102 92 87 58 79 38 4 646
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Tab. 43. Antal anstiillda i olika aldrar vid sparbanker

Personalkategori Antal i dldern ...... ar
Dyrortsgrupp
21— | 25—|30—| 85— | 40— | 45— | 50— | 55— | 60 0. | PRI
24 |29 |34 |39 [44 |19 |54 (59 fover| PR
Min
Befordeade tjinstemin ............. — 21 11| 251 26 32| 30| 27| 14 167
diirav i dyrortsgrupp 3 ..., . ... — 2 51 1441 1| 18| 15| 16 6 92
Obefordrade ordinarie tjinstemdan ...| 261 7| 97| 66| 64} 47| 381 32} 15 464
dirav i dyrortsgrupp 3 ... ... | 10 48] 89 44| AL} 23} 20 16 9 275
Ordinarie vaktmistare ............. 3 4 7 51 13§ 19| 13 6 9 79
diitav 1 dyrortsgrupp 3 ...l 2 2 4 4 81 12 10 3 9 54
Kvinnor
Obefordrade ordinarie tjinstemidn ...[ 61§ 73| 6>t 40} 40] 35| 51| 26| 10 401
dirav i dyrortsgrupp 3 ............ 341 6| 361 24 201 22| 28| 13 4 228
Tab. 44. Antal anstiilida i olika &ldrar vid férsikringsbolag
Personalkategori Antal i dldern ...... ar
Ort
higst | 20—| 23— 30—| 35— 40—| 45— 50— 55— 60 0. F2mt-
19 24 {29 (34 {39 14 [49 {54 |59 |over é.igdrar
Min
Ordinarie tjinstemin 3 421 201§ 346 283 | 216} 233 197 128| 87| 1736
dirav i Stoekholm ... . e 3 331 150 | 264 | 218 153} 179] 138} 88} 60} 1286
Giteborg oo — 4| 29| 47} 36| 37] 33| 36} 36] 24 282
Malmé ooovviiiiiinan... — 1 91 17| 16| 13 91 14 2 2 83
Extra tjinstemin 4 B3t Hd| 23| 12 4 3 4 2 1 166
diirav i Stockholm 1 41 3 23] 11 2 3 2 1 1 130
Vaktmastare oo oo iiin e A 16 10{ 29¢ 404 t7{ 27 17 13{ 17 189
diirav i Stockholm ..o, 2 Y 71 25] 36| 16| 20) 15 12| 14 156
Kvinnor
Ordinarie tjanstemin .............. 2 E 4721 497 4671 3651 269 2121 2471 138] 11] 2680
darav i Stockholm ..o oo L. 2 83211 a89| 397 323 2271 1891 2141 118] 10] 2190
Giteborg ...l — 9| 6| 26 24 22 71 131 14 1 242
Malmo oo — 331 221 21 11§ 12 o] 11 1] — 120
Extra tjainsteman ... ... L.l 84 | 4737 221 1201 62] 221 13] 156§ 10 21 1022
darav i Stockholm ...ooo oo oL 51 | 34001 184 100 45| 20 12} 15 9 2 779
Giteborg Lo ool 16 68 24 11| 14 1 1y - ~] — 135
Malmo ... ... hJ 2D t 2 1y —| —] — 1] — 43
Jonkoping 6 19 2 4 1} —] — —| —| — 32




Tab. 45. Kvartilloner ar 1953 fir anstillda i olika aldrar vid affirsbanker

u. k. = undre kvartil, 6. k. = 6vre kvartil

Siffror har ej angivits f6r grupper om mindre in 25 anstillda
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Personalkategori Krartillonert (kr) i dldern ...... ar
Dyrortsgrupp
21— | 26— | 30— | 35— | 40— | 45— | 50— | 55— | 60 o.
24 29 34 39 44 49 54 59 over
Min
Befordrade tjinstemin .. u. k. — 140501156504 16 5501 17 450 | 173501 18 050
6. k. — 16 950§ 18 050 | 18 750 | 19 950 | 20 350 | 20 650
diirav i dyrortsgrupp 5.. u. k. — 15250116 550 | 17850118 150 | 19150 | 18 750
o. k. — .. .. 2305019650 | 22 550 [ 21 050 | 22 650 [ 20 950
Obefordrade ordinarie u. k.| 69501 8030| 9650 11550128501 14050 (1485014850 14850
tjinstemin 6. k.| 7850 965011350 (13050 (14650415450 1625016 350 16 550
dirav i dyrortsgrupp .. u. k.| 7450 8750}10050|12150}13150}14750{16 150 |16 150 16 150
6. k.| 8250(10050}12150(13 8501535016 250 | 16 95016 9501 17 150
Befordrade o. obefordrade u. k. 7050 81501 9450110050 [ 10 550§ 10 550 [ 10 550 [ 10 950
ordinarie vaktmistare 6. k. 7750 8950110060{10950|11450}11 45011450 | 12550
ddrav 1 dyrortsgrupp 5.. u. k. 85501 9850 11 450
o. k. 9050 | 10 350 11 850
Kvinnor ’
Befordrade o. obefordrade u. k.| 6550 7150} 8050{ 8850] 9950|10550]10850] 11 150
ordinarie tjinstemin 6. k.| 7150] 8050) 915010250 |11 450)12150) 12150 12 150
dirav i dyrortsgrupp 5.. w. k.| 7150} 8050 8750| 96501025011 45012150 | 12 150
6. k.| 770] 8750 9750 (11050 (11950} 1245012750 12 750

t Krvartilen ligger i det 10)-kronorsintervall vars
mittpunkt anges i tabellen. For manliga beford-
rade tjinstemin i &ldern 35—39 &r ligger silunda
undre kvartilen i intervallet 1400011100 kr med

mittpunkt 14030 kr. Den undre kvartilen an-
ger det virde under vilket en fjirdedel av enhe-
terna ligger. Den 6vre kvartilen anger det virde
ovanfor vilket en fjirdedel av enheterna ligger.

Tah. 46. Kvartilloner ar 1953 fir anstillda i olika aldrar vid sparbanker

u. k. = undre kvartil, 6. k. = 6vre kvartil

Siffror har ej angivits fér grupper om mindre dn 25 anstillda

Personalkategori Kvartilloner* (kr) i dldern ...... ar
Dyrortsgrupp
21— | 25— | 30— | 35— | 40— | 45— | 50— | 55— | 60 o.
24 29 34 39 44 19 54 59 dver
Min
Befordrade tjinstemin .. u. k. — .. 13950 16 150116 250 § 16 9501 17 150
o. k. — . L 17000 | 18650 1 19250 1 18 950 | 20 950
Obefordrade ordinaric w k.| 6950 TR 9650 11150 [ 11 750112750 | 12 850 | 13 550
tjinstemin G, ko T8H0L 9250 (11250 (13 350 | 14 250 { 14 950 { 15 650 [ 16 350
dérav i dyrortsgrupp 3.. w k. 80501 9650111501 11750
6. k. 925011150 {12850 | 14050
Kvinnor
Obefordrade ordinarie wk.o 65501 7050 7950} 82501 88501 9150 9650]10 550
tjinstemin 6. k.l 69501 780 8850} 9350110850]11 15012050} 11 750
dirav i dyrortsgrupp 3.. w. k.| 6250f 7050| 8050 9350
6. k.} 6850] 76501 8850 11 150

t Kvartilen ligger i det 10)-kronorsintervall vars
mittpunkt anges i tabellen. For manliga beford-
rade tjinstemin idldern 35—39 ar ligger silunda
undre kvartilen i intervallet 13 900—11000 kr med

mittpunkt 13950 kr. Den undre kvartilen an-
ger det virde under vilket en fjirdedel av cnhe-
terna ligger. Den 6vre kvartilen anger det viirde
ovanfor vilket en fjirdedel av enheterna ligger.



70

Tab. 47. Kvartilloner ar 1953 for anstillda i olika aldrar vid forsikringsholag

u. k. = undre kvartil, 6. k. = 6vre kvartil

Siffror har ej angivits for grupper om mindre dn 25 anstillda

Personalkategori Kvartilloner! (kr) i aldern ...... ar
Ort
hogst | 20— | 25— | 30— | 35— | 40— | 45— | 50— | 55— | 60 o,
19 24 29 34 39 44 49 54 59 over
Min
Ordinarie tjinste- wu. k. 68501 975011150 1285013450 |14 250 | 14 150 | 15 150 | 15 750
miin 6. k. 8250 | 13 050 | 16 950 | 20 450 | 22 650 | 21 950 | 21 850 | 23 350 | 23 350
dirav i Stockholm. u. k. 69501 9950111150 12650}13450 |14 950 | 14850 | 15550 | 15 750
6. k. 8250 113 250 | 16 850 | 20 350 | 23 150 | 22 250 | 22 350 | 23 350 | 23 350
Extra tjinstemin. u. k. 6650( 8150( 9050 . .
6. k. 82501 995017450 . .
dirav i Stockholm. u. k. 66501 86560 9050 .
6. k. 8450 10 650 { 17 950 .. ..
Vaktmistare ..... u. k. 7650 8950 10 050
6. k. 8250 | 10 150 11450
dérav i Stockholm. u. k. 77501 8950
6. k. 8350 | 10 250
Kvinnor
Ordinarie tjinste- wu. k. 6050] 6950 75501 8250 8950 9550 94501 9550
mén 0. k. 69501 8050 90507 9950(11850}12850]12350 {12750
dirav i Stockholm. u. k. .. | 6250) 7050} 7550 8250 9150| 9550 95501 9550
6. k. .. 70501 81507 9150 99501175013 350 | 12 650 | 12 050
Extra tjinstemdn. u. k.| 5050 5550| 6350| 6850} 6750
6. k.| B0 62501 7050 75501 7750
dirav i Stockholm. u. k.| 5350| 5850| 6350( 6950 6950 .
6. k.| 5950| 6350 7050| 7650| 7850 .

t Kvartilen ligger i det 100-kronorsintervall
vars mittpunkt anges i tabellen. Fér manliga or-
dinarie tjinstemiin i dldern 20—24 4r ligger sa-
lunda undre kvartilen i intervallet 6 800—6 900
kr med mittpunkt 6 %30 kr. Den undre kvar-

tilen anger det viirde under vilket en fjirdedel
av enheterna ligger. Den ovre kvartilen anger det
viirde ovanfor vilket en fjirdedel av enheterna

ligger.
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Tab. 48. Statliga tjinstemiin tillhérande loneplan 1 (utom rektorer) inom civilférvaltningen och
dslénens storlek den 1 oktober 1953 samt median- och

forsvaret fordelade efter

kvartilloner for dessa

u. k. = undre kvartil, m. = median, 6. k. = dévre kvartil

Manadslon, Civila tjinstemin Militdra tjanstemin
kronor
Min Kvinnor Hela | Dirav dyrort
riket
Hela | Dirav dyrort | Hela | Dirav dyrort
riket riket
3 5 3 5 3 5
300— 399 2 — — 9 — — — — —
400— 499 163 86 391 30721 1952 88 — — —
500— 599 616 355 1491 6712 | 2717 | 3134 289 289 —
600— 699 3943 | 2049 231 9798 | 3561 | 1295 3195 1785 807
700— 799 7901 | 4217 { 1860 | 5254 | 1585 | 3015 | 1461 824 303
800— 899 8498 | 3811 | 2753 | 3047 836 | 1768 | 2984 1 1804 583
900— 999 46361 1533 | 2143} 1178 220 7621 2329 1 1091 74
1000—1099 .. 2818 { 1232 | 1162 677 244 3321 1276 | 1021 224
1100—1199 1907 881 607 413 235 98 { 1396 494 499
1200—1 299 1268 398 682 292 115 118 285 6 192
1 300—1 399 1787 344 1 1109 402 80 231 328 150 115
1 400—1 499 1729 1 1021 455 489 306 86 509 391 78
1 5001 599 1240 310 700 217 53 96 478 225 160
1 600—1 699 1789 3821 1181 336 93 192 945 302 578
1700—1799 .......olt 970 202 535 103 24 16 441 15 310
1800—1899 ............ 1351 843 284 175 113 30 180 138 31
1900—1999 ............ 1383 388 790 73 8 59 221 12 169
2000—2099 ............ 610 190 361 12 4 8 85 45 33
2100—2199 ............ 298 63 157 3 1 2 71 — 54
22002299 ............ 287 28 245 3 — 3 — e —
23002399 ............ 172 53 94 7 6 1 12 3 —
2400—2499 ............ 136 — 136 1 — 1 23 — 23
Summa | 43504 | 18386 |16 165 (32273 [ 12153 [ 14365 {16508 | 8600 | 4900
Tjinstemdin i lonegrad u.k. 721 717 750 562 515 629 664 636 690
18 och ddrunder m. 779 774 841 636 606 658 774 743 807
6.k, 840 804 874 721 690 750 840 804 909
Tijinstemin i lonegrad uk. | 11321 1070 | 1231 | 1097 | 1070 | 1097 | 1070 953 | 1163
19 och ddrover m. | 1419 ] 1342 | 15231 1320} 1268 { 1372 ] 1197 | 1070 | 1301
ok, | 1751 1665 | 1757 | 1528 | 1496 | 1600 | 1600 | 1419 | 1679
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Tab. 49. Statliga tjinstemiin tillhdrande lineplan 1 inom affirsverken fordelade efter minads.

lénens storlek den 1 oktober 1953 samt median- och kvartilloner for dessa

u. k. = undre kvartil, m. = median, 0. k. == 6vre kvartil

Minadslon, Min Kvinnor
kronor
Hela Dirav dyrort Hela Diirav dyrort
riket riket
3 B) 3 b
00 - B9 L 2 ! ~- —_ 1 — l —
400 - 499 94 33 3013 1634 19
BOO - DY L 1581 153 7086 3299 2482
600 — 699 17 863 S 952 7755 2599 3232
T~ 9 L 22 183 9 780 5075 1776 2336
SO0 — 899 L 14 269 5853 2843 831 1559
900-— 999 ... 6963 2352 1093 153 726
10001009 .. ... ... ..., 2429 693 288 63 208
11001199 .. ... 1409 669 191 32 127
120—1299 ... 864 177 34 2 19
1300—1399 . ..o i 965 238 35 4 26
1400—1499 ..o 602 240 16 2 14
1O00—1399 ..ol 274 25 — — -
1600—1699 . ...l 571 155 3 1 2
1700—1799 ...l 291 23 e — —
1300—1899 .. ... ool 209 a7 — — —
1900—1999 .. ................ 345 97 — — —
2000—2099 .. ... 171 39 —_ — —
2100—2199 . ... ...l 64 4 — - —
2200—2299 ... 11 — — — —
2300—239 ...l 8 — — — —
2400—21499 ... . 9 — — —
Summa; 71180 29 880 27433 10 396 10 750
Tjinstewiin i lonegrad 18 uk. 690 690 730 ot o7 629
och ddrunder m. 743 743 807 634 606 690
a.k. 807 804 874 721 717 T
Tjdnstemdan i linegrad 19 k. 1033 1070 1097 1053 1010 1097
ach dérirer m. 1231 1132 1301 1145 1070 1163
o.k. 1471 1342 1600 1163 1132 1163




Tab. 50. Lirare i kunskapsimnen vid folk- o. smiskolor firdelade efter anstiillningsform,
lonegrad och dyrortsgrupp den 1 oktober 1953
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Anstillningsform och lonegrad Dyrortsgrupp Hela Dirav
riket
1 2 3 5 M Kv
Forsoksskolans higstadium
Extra ordinarie ............. 29 23 42 55 149 103 46
Aspiranter ........0ii 5 2 — 1 8 4 4
EXtra covveiiiinninninna,s — 10 11 9 15 45 36 9
Timlirare .. .oovvviirnnennnnn — 3 2 7 9 21 11 10
Tilthopa - 47 38 a8 80 223 154 69
Folk- o. smdskolor I srrigt
Ordinarie
(07 T T T34 29931 2722 16311 1463] 9553 10 9543
Ca 21 .ooviniiniiiiiii, 118 1817 4120) 23971 2006 14488 | 8837 35651
Ca 28 L — — 1 —_ — i — 1
Summa| 1882 7815} 6843] 10281 34741 21042 | 8847 15195
Extra crdinarie
L B 125 721 886 493 895 | 2820 11 2819
Ce 19 . i, 1974 1116 1105 708 711 3837 1643 2194
Ce 2l iiiniiiiiiiiiiinn . 2 16 1 2 — 21 11 10
Summa 324 185631 1992 1203] 1306] 6678 | 1635 5023
Extra
L B 93 391 396 216 208 1304 —1 1304
Cg 1T oo e 155 670 36 431 935| 2527 | 1050} 1477
Summa 2481 1061 1132 647 7431 383t 1050) 2781
Timldrare...........coovviu.. 11 110 111 44 44 320 131 189
Tillhopa| 24651 10839 10073 5922| 5567 34871 | 11633 | 23188







Bilaga 1

Stockholm i september 1953.

For fulifoljande av inom socialstyrelsen enligt Kungl. brev den 29 augusti 1947 gjorda loneundersdkningar for
tjanstemin m. fl. inom industrin far styrelsen hirmed anhilla. att Ni ville for Edert foretags vidkommande ifylla
omstiende blankett angdende sysselsittnings- och 1oneférhallandena under september minad 1953 for kontorsperso-
nal, teknisk personal, arbetsbefiil m. fl. Blanketten har utarbetats i samrdd med bl. a. Svenska arbetsgivareforeningen.

Blanketten insiindes till socialstyrelsen senast den 20 oktober 1953. Om bifogade svarskuvert anvindes, befordras

.

forsiindelsen portofritt.

ERNST BEXELIUS.

Sven Moberg.

Frdn
Tinl

SOCIALSTYRELSEN
UTREDNINGSBYRAN
+Birger Jarls torg 12
Stackholm 2
Tel. Viixet 221200
Begar | vixela ur 68

\

Foretagels verksamhel avser

SS or 1268, %, 1933, 500 ex.

Foretagets belagenhet: .. ...

SN TONSMNSTRT

asaess

Anvisningar:

Redovnsnmgen skall endast omfatta vuzen. fullt arbetsfor, hellids-
rdn r dr féljande grup-
per: I} permner. som ej [ylll 18 ar, elever, pral\hkanler. partiellt ar
betsfora samt 2} for e. sidsom direktdrer.
disponenter, Sveringenjérer. bruksférvaltare, sdgverksforvaltare eller
andra, vilka utévar en mera sjilvstindig ledande ver for {ore-
lnget 1 dess helhet ciler belydande delar av detsamma; 3} butiks- och
butik: sonal med provision samt lagerbitriden:
4} resande och forsiljare, jnurnahster pressfotografer m fi.; 5) social-
och sjukvdrdspersonal; 6) skogs-, lantbruks- och |r5dg£rdspersonul
Obs* Arbetarpersonal, sisom montdrer, reparatorer, bagare, sémmer-
skor, m. fl,, redovisas icke
Kol a. Till ledning fér personalens uppdelming pa de olika kategor-
eran lamuas nedamlicnde exemplifieringar Till hjilp for delagare i
Svenska ar Greningen ddelas i kolumn b dven de yrkes-
koder som anvindes wvid foreningens undersokning av ljanstemanna-
loneena 1 maj i &r och som molsvarar nedan angiven personal.
B Tdmsk perwnal i ledande stdlining: Ingenjdrer och teknisk for-
sonal i tedande al) driftsingenjorer, chefskon-
struhtorer, montage-, offert- och andra |ngen)or(r 1 chefsstalining.
laborator dare, arb hefer, chels torer m. fl.
. Teknisk personal med sjdlvstindigt arbete Konstruktorer, tekniska
kalkylatorer. arkitekter, patent., skydds-, planerings-, arbetsstudie-
och laboratorieingenjorer, dessinatorer, | e tillskdrare samt annan
eller k ligt uthiidad personal.
Annan teknisk personal (utom tekn butrddespersonal)- Ritare, la-
boranter, arbelsstudiemin, planerare m. fl. tekniker i underord-
nad stillning.
Teknisk bitrddespersonal:
Arbetsicdande ingenjGrer:

Vivkopister, laboratoriebitriden m. fl.
Ingenjorer, som har befdl Sver verk-

maistare och {érmin och som ej har sédan chefsstallning att de bor
riaknas till kategori 1,

6. Verkmdstare: Arbelsledare, som har befil over formin eller som
genom sin stillning i foretaget kan jamstailas med verkmistare.

7. Férmdn Arbetsledare, som direkt leder arbetare och sjiiva ej
annat in i undantagsfall dellar i arbetet. Hit riknas aven lager-
forman.

8. Kontorspersonal i ledunde Avd i
lemer er, Kk .k hef bokforingschefer,

T , forsalj hefer, I h , chefer for hilkorts-
Iningar, for och avdelnil fer pk lager, ombuds-
man.

9. Korrespondenter. Svenska och utlandska korrespondenter.

10. Ovrig kontorspersonal (utom kontorsbitradespersonal): Kassorer,
bokforare, kalkylatorer, utlindska stenografer.

11, Kontorsbitradespersonal-  Maskinskriverskor,  hilkortspersona),

svenska stenografer, Kopierings. och registreringspersonal, tidskri-
vare, telefonister, personal med rutinarbete pi bokforings-, avld
nings-, lager-, verkstads. och plum-nngsknnmr

. Butikspersonal utan provision i
dekoratorer m. fl. utan provision. Obs. Bunksfureslﬂndnm skull El
medriknas.

Kol. e—k. | kol. e—h redovisas de som haft oavkortad 16n under
redovisningsperioden @ven om de varit franvarande frin srbetet hela
eller del av perioden p3d grund av sjukdom, militirtjanst o. d. | kol
i—k redovisas de som ej haft full 16n for hela perioden {i. ex. ernedan
de endast varit anstillda del av perjoden elier emedan de haft nigot
toneavdrag). Kol. g—h. Naturaformanerna skall virderas med ledning
av de normer som galler vid skatlelaxeringen p& orten (jir. kiliskatte-
tabellen) och omriknas att avse den tidsperiod l6neuppgiften avser.

$S ar 1269 7, 1953. 500 ex.

STATENS REWIOMNON ANSTALT
RUTPES)



Uppgifter om lénetérhdllandena for tjéinstemiin m. Il. under september 1953.

Uppgifterna nedan slull slvlu méjligt avse hela september manad. DA veckolon utgér redovisas Ionen under veckan 21—28 september.

Om olika r ioder inom en och samma personalkategori gores anmiarkning hirom pi sirskild bilaga.

Obst leummugen skatl avse hela lonen inkl. 16n under semester, S]llkdﬂﬂ‘ mxl "rl;ansl samt skift- och ovemdshllagg. virde av na-
turaformaner m. m. {jfr. betriffande nalur:lfnrmﬁnerna i garnal. | de red Ionebeloppen skall inré ay get verkstallda
skatteavdrag. Den titldes men ej f gets andel av i vgifterna skall d
i N e 1 b c ld e it | g I h i 1 x
; Redovisn.- | Vuxen, tullt arbetstér, h tande personal (jlr.

? Personatkategorier yi:fk: " "E‘_"‘f’i’ b ’A Pe;;z?:;:gﬂcrz‘,:::sgﬂ_‘h é@;&'gzﬂﬂ- B. Ovrl.g lenl
' Observera anvisaingarna t maj trsta| aista ! Aatal Till dessa utbetald 16 ke utr.
; pi koaceptblankettens bakslda! | 1953 :1:: :i;lg | -m:;:l i (okl. varde av umm&rmj m. »m.) Antal i
e o tom | tam | ! nor I miin kvinnor mén | kvinnor
' ; t
't Teknisk personal i ledande stiltning Bt I |
© 2. Trknisk personat ne. sjalvstindigt arbete | B:2.3,6.11] / / ’
! 3. Annan teknizk personal (utom kateg. 4} |Bi4,7.8,10,121 / /
‘ 4. Teknisk bitridespersonal B:5.9 ! !
: 5. Arbetsledande ingenjorer c:1 / /
:’ 6. Verkmastare Cc:2 / / j
| 7. Férman C3, F:2 | / |/ J
; 8. Kontorspersonal i ledande stillning D:1,E:1,2,Fi} / !
} 9. Korrespondenter D4, 5 / !
; 10. Ovrig kontorspersonal {utom kateg. 11) D:2,3,6 ! /
‘: 1t. Kontorsbitradespersonal D:7—15 ! /
12, iksp ulan provisi E:6.7.38 ! ! I
13. Vakter, bud o. d. Gver 18 ir G:1,2 ! ! {
Summa v—— — | — l l
Konceptblankett som uppgiftsliimnaren behaller som kopia.
Uppgifter om lbnelsrhallandena for tjinstemiin m. fl. under september 1953.
o a b cld | e | 1] g ! ) b i |
. ! Redovisn- Vuxen, fullt arbelsli?r, h t ; 1 (itr,
| S— SArs | eretens [3 Fesonl s s el e B, O posos
Observers anvisningaraa imaj [fOrsta/sista”  antal | Til dessa utbetala 16 o e
! PA koscepiblasketiens daksids! 1953 dag | dag i (ioki. verde av @i Antel
; :ﬂ;- :::{; mED | Cpop min | kvionor min kvinnor

1. Teknisk personal i ledande stallning B:1 ! / ‘ l | P N R

2. Teknisk personal m. sjilvsiindigt arbete [ B:2,3,6. 11 / / . ,

3. Annan teknisk personal {utom kateg, 4) |B:4,7,8.10,12| / / l

4. Teknisk bitridespersonal B:5, 8 / / -

5. Arbetsledande ingenjérer C:1 / / ‘

6. Verkmistare c:2 ! /

7. Formin C:3, Fi2 / / l .

8. Konforspersonal 1 ledande stilining DAELLFI / / T N T

9. Korrespondenter D:4,5 ! / R SR . RN W

10. Ovrig kontorspersonal (utom kateg. 11) | D:2,3.6 / / P

1. Kontorsbitridespersonal D:v—15 ! / R e e [

12 ikspersonal utan provisi E:6, 7.8 / ! . R S B

13. Vakter, bud o. d. dver 18 &r G:1,2 ! ! B
Summa ———— — 1 — - ' § S




Bilaga 2

Stockholm i augusti 1953.

Socialstyrelsen far hirmed anhalla, att Ni ville limna de pa omstiende sida begiirda uppgifterna om

1onefdrhillandena under seplember minad 1953 for lager- ech utkdrarepersonal. Blanketten har utarbe-

tats efter samrad med olika arbelsgivare- och arbetstagareorganisationer inom handeln.

Blanketten torde inséindas till socialstyrelsen fire den 20 oktober 1953. Angiv vid korrespondens med
socialstyrelsen numret pi denna blankeit (Blankett A).

ERNST BEXELIUS

Leif Bjork

Frén Till
SOCIALSTYRELSEN -
UTREDNINGSBYRAN

Birger Jarls torg 12
Stockholm 2
Tel. Vaxel 221200
Begér i vixeln nr 88

S8 ar 1452, 24/11 1953, 500 ex.

SATEGS ALROITONIANSTALT
sucess

Anvisningar

Redovmungen sksll nvse all personal vid lager och f6rrid samt
vid d e, sdsom sommerskor, re-
paratorer, snickare elc Sknn ej ing4. Bedriver foretaget verksam-
het pi flera orter redovisas personalen pa varje ort pi sarskild
blankett.

ej liksom ej heller anslnlld
underr ioden,

som borjat eller slutat sin

Kol. 5.
Yrket anges enligt den beteckning som anvindes inom foreta-
get, t. ex. lagerforman, lagerbitrade, lagerarbeiare, chauffor etc.
Limna i kol. 5 en kort beskrivning av den anstilldes arbets-
uppgifter. Angiv L. ex. om arbetet for en anstalld pa lager bestar
i expediering (uppackning, emballering), inre transport o. a.

Kol. 6.
Har anges Idneform enhgl féljande’ beteckning: m = minads-
1om, v = veckoldn, t = timlén.

Kol. 7—11.

1 dessa kolumner redovisas den under redovisningsperioden
utbetalda kontanta 16nen for arbetad tid. Obs! 1 de redovisade
18nebeloppen skall inriknas av foretaget verkstillda sknueav-
drag. Den lldes men ej o andel av p g
terna skall medtagas.

1 kol. 7 redovisas den fasta (Gnen. Obst Lon under semester
eller vid sjukdom skall ¢j redovisas har

Kol. 8 skall mnefnna pmvnswnor och ackordsaverskoit som

betalts under redov ioden. Avser dessa helt eller del-
vis annan bdsperiod an redovnsnmgspermden i Gvrigt skall i
anmirkningskolumnen anges den tid dessa lonebelopp avser.

Kol. 9 avser hela ersdtiningen vid arbete pa Gvertid — ej bloit
det procentueila dvertidstilligget.

Kol. 11 utgdér summan av de belopp som uppgivils i kot 7 +
8 +9+10.

Kol. 12—13.

Hir redovisas de lénebelopp som utbetalats under den tid d&
vederborande ej varit i arbete pad grund av semester, sjukdom
eller annan frinvaro.

Kol 13

Virdet skall anges med det belopp som kan anses falla pi den
redovisade perioden. (Om Ni ex. endast kinner forménens varde
per &r anges om redovisningen avser en vecka 1/52 hdrav etc.)
Naturaférmanerna skall upptagas enligt den virdering som anges
i kallskattetabellen. Finns ej form&nen upptagen i killskatte-
tabellen uppskattas’ virdet (om majiigt enligt samma normer
som angivits i tabellen). Utgdr ersittningen koniant (cx. klides-
bidrag) upptages det belopp med vilket ersattningen utgér. (I £5-
rekommande fali den del som kan anses falla pd perioden))

Var god viind!



Blankett A

1 med

under september 1953 for lager- och utkbrarepersonal
duadslén hela september minad

Uppgifter angaende Ionefrhalland
Uppgifterna skall avse for personal med vecko- eller timlon veckan 14—19 september 1953 och for
Var god observera anvisningama pi omustiende sida
Bransch: L .den [ 1953,
Firetagets namn : . . L e e - SR IS,
(Uppgifuslimnare)
Arbetsstiilets beligenhet: e Telefon . ... ...
(kommuo samt om majligt nhimare ortabesthmaing)
1 2 3 4 [ 5 6 f 7 {8 [ 9 [ 10| 1 12§ 13| 14 15 16 | 11 18
Und isningstiden kontant at- s , Antal und,
N, Line- i c‘i)er::l?lv;;'l;:nfsii!r Ig::cu:l ti(‘il Lén under |Virdet l.‘.‘"‘?!.' rc;ovi:\?ng‘:-
ann o - lonelgr- .
e Koo N N . form av periodea
ey M o S Vike buwﬁ?ﬂ;ﬂ'ﬁxﬁ;{.‘;;::n(er) Ge | e | P2 | e ‘ot 16n Pl &'L?."‘ﬁ utfords ar. Anm,
ol | Tese- (Se anvisningar) (Se anvisningar) '::::' {exkl, | ackords.| Ut "ﬂ:‘ ol 203 | weme ey | g | 412413 timmar
[ | e oy | e 10| T
Ke Xe Ki Kr Kr Kr Kr Kr Ke ovestid




Bilaga 3

Stockholm i augusti 1953.

Socialstyrelsen fAr harmed anhalla, att Ni ville limna de p3 omstiende sida begiirda uppgifterna om
16neférhillandena under september manad 1953 for butiks- och kontorspersomal. Blanketten har utar-
betats efter samrdd med olika arbetsgivare- och arbelstagareorganisationer inom handeln.

Blanketten torde inséndas till socialstyrelsen fére den 20 oktober 1953. Angiv vid korrespondens med
socialstyrelsen numret pi denna blankett (Blankett B).

ERNST BEXELIUS

Leif Bjork

Frén Till
SOCIALSTYRELSEN e
UTREDNINGSBYRAN
Birger Jarls torg 12
Steckholm 2

Tel. Vixel 221200
Begér ; viaxeln nr 88

S8 sy 1453, 24/2) 1953, 500 ex

STAUNS FEPMOOURT RS S TAT
Prven

Anvisniugar

Redonsmngen skall avse all kontors- och huhkspersonal inom

av for
ler) och hnndelsresande Bedriver l‘orelagel verksamhc( pd flera
orter redovisas personalen pi varje ort pi sirskild blankett.

Deltidsanstiilld personal medtages ej, liksom ej heller personal
som bérjat eller slutat sin anstillning under manaden.

For att erhilla en ranvssande brunschgmppcrmg ar det av
vikt, att upplysni: na gors sk ingl-
ende som mojligt. Angiv i (drsta hand dm sedvanliga bransch-
beteckningen, for pamhlndel t. ex. Jnrnmanufak(ur. kolonml‘
varor; for detaljhand
For livsmedelshandeln ir en ytlerhgare uppdelning dnskvird
t. ex. p& charkuteri-, speceri-, fisk-, mjolk- och brodaffirer m. m.
Om ingen preciserad branschangivelse kan hmnzs. anges i stallet
vilks varor forsd

Kol. 4—5.

Yrk:l lnges enligt den beteckmng som nnvande: mom foreta-
get. F sont kan an-
vandas dr t. ex. foljande:

K {: avdelni hef, kamrerare, huvudbokforare,

huvndhssm. te knlkylator, ullundsk korrespondem svensk kor-
kassor, b f, svensk steno-
iverska,

{orsta bllrade, butiksbitré-

gnf.
i : sl oo eatind

Butiksy
de, butikskassdrska.

Liamna i kol. 5 en kort beskrivning av den anstilldes arbels-
uppgifter. Angiv t. ex. ej blott skontorist> utan ndrmare beskriv-
ning av arbetsuppgifterna, Angiv t. ex. om arbetet bestdr i fo-
rande av kus-bok teskonlrn. huvudbok, uppmunnde av bokslut,

om ild; etc. Angiv @ven, hu.
suvida arbetet bestir i sjalvstindig utformmng av skrivelser eller

T—547495.

enbart upptagande av stenogram, utskrift m. m. Angiv aven, om
oTrespH fores pé fri de sprak.
Kol. 6—9,

Kol. 6 avser den fasta Idnen — d. v. s. lonen exkl. tilliggen
i kol. 7 och 8 — under minaden.

Kol. 7 avser provisioner, tantiem, gratifikationer o. dyl. I fall
d a-kontoprovision el. dyl. 16nesystem tillampas och det exakta
vardet av provisionen m. m. ej kan uppgivas angiv en beriknad
pravision for minaden med ledning av genomsnitiet av fdregd-
ende &rs provision.

Kol. 8 avser hela ersattningen vid arbete pd dvertid — ej blott
det procentuella dvertidstillagget.

Kol. 9 utgor summan av de belopp som uppglvl(s i kol. 6, 7
och 8, Obst I der ppen skall s av fore.
'agel vcrkskallda k men ej i g
del i gifterna skall 1

-Kol. 10—11.

Hir redovisas de belopp som utbetalats under den tid di ve-
derbdrande ej varit i arbete p& grund av semester, sjukdom eller
annan frinvaro.

Kol. 12.

Virdet skalt anges med det belopp som kan anses falla pi den
redovisade perioden. {Om Ni ex. endast kdnner férmdnens viarde
per &r anges 1/12 hirav.) Naturaférmanerna skall upptagas enligt
den vardenng som anges i killlskattetabellen. Finns ej forménen

pptagen i k vardet (om mdjligt en-
ligt samma normer som angnvnls i tabelien}. Utgdr ersattningen
konlanl (:x klkdesbndrag] upplnges det belopp med vilket er-

(1 fall den del som Xan mnses
falla pd penudm)

Var god viind!



Nedunstiende uppgifter skall avse hela september minad
Var god observera anvisningarns pi omstiende sida

Uppgifter om ldneférhillandena under september 1953 for butiks- och kontorspersonal

Blankett B

Bransch : den ! 1953,
Forctagets namn:
(Uppgiftsitmaare)
Arbetastillets beligenhet: Telefon
fhommun vemt em tmajligt akrmere ortshestdmning)
1 2 | 3 | 4 5 e | 1 3 9 {10 | 11 i 12 | 13 | 1 15§ 16 17
Kontant utbetald lén under . | Antat
N september for arbetad tid | Lin uoder |Vacdet Totala { arbe. | Provisionen
| Kon | gy i o lon:fw- tade | m.m. i kol. 7
bt M . Angiv arbetstagarens provi- uk. | DRtU- | maARer | dagar! mvser tiden
l':‘lf') r;;[\, dr;:e Yrke huvudsakliga arbetsuppgift(er) e S (l:::, 2 L semen | B ;c.r “;8'_&:’ u.net:’er Anm
v : | ersitt ter . |
d ph oty by | 2T trhavaro; mERET} +12) | tem. |from.| to.m.
Kr Kr Ke Xe Ke Ke Kr Xr ber / !




Bilaga 4

Stockholm i augusti 1953.

Socialstyrelsen fAr hirmed anhalla, att Ni ville limna de pd omsidende sida begiirda uppgifterna om
Ioneforhillandena under september manad 1953 {6r butiks-, lager- och utkirarepersonal. Blanketten har
utarbetats efter samrdd med olika arbetsgivare- och arbetstagareorganisationer inom handeln.

Blanketten torde insindas till socialstyrelsen fiore den 20 oktober 1953. Angiv vid korrespondens med
socialstyrelsen numret pi denna blankett (Blankeltt C).

ERNST BEXELIUS

Leif Bjork

Frdn Till
SOCIALSTYRELSEN f
UTREDNINGSBYRAN
Birger Jarls torg 12

Stockholm 2
Tel. Vixel 221200
Begir i vaxeln nr 88

$S ur 1454, 31,7 1953, 3000 ru

waTEs A
193683

Anvisningar

Redovisningen skall avse all personal vid butiker, lager och
forrad samt vid distributionen. Vissa specialarbelare sﬁsom som-
merskor, reparatérer ete. skali cj ingé.

dvertidstillagget. Kol. 10 utgér summan av de belopp som redo-
visals i kol. 6—9.
Obs.! | de redovisade Iom-hcloppen sLnll inriknas av. fatening-
lides men ej for

Deltid: tilld personal ges ej Hiksom 4‘1 heller anstalld  en \prksldllda skalleavdrag.
som borjat efler slutat sin tillning under red perioden.  andel av pe
Kol. 4. Kol 11—12.

Vid angivande av bransch foljes den sedvanliga uppdelningen
{speceri och diverse, charhuteri, fisk etc.).

Kol. 5.
Yrket anges enligt den Leleckning som anviindes vid forening-
en, t. cx. butiksforestindare, butiksbitriide, lagerarbetare ete.

Kol. 6—10.
1 dessa kolumner redovisas den under redovisningsperioden ut-
betalda kontanta ionen for den tid vederhirande varit i arbete.
I kol. & redovisas den fasta lonen -- d. v. s, lénen exhl. till-
liggen t kol. 7—Q; i kol, 7 reduvisas amsittningstilligg, i hol. 8
premieackord och i kol. 9 ivertidsersittningen — d. v. s. hela
ersdttningen vid arbete pa Jdvertid — e blott det procentueila

gifterna sk.xll medtagas.

tar redovisas det belopp som utbetalats under den tid d4 ve-
derbdrande ej varit i arbete p& grund av scmester, sjukdom eller
annan frinvaro,

Kol 13

Virdet skall anges med det helopp som han anses falla pd den
redovisade perioden, (Om . endast hiinuer formanens virde
per ar anges 112 resp. 1452 hirav.) Naturalorménerna skall
upptagas enligt den vardering som anges i kidliskatletabellen.
Finns ej formanen upplagen i killskattetabellen uppskattas var-
detl (om mojligt cnligt summa normer som angivils i tabellen).
Ulghr ersitiningen hontant jex. klidesbidrag) upplages det be-
lopp med viltket ersittningen uigdr. (I forckommande fali den
det som kan amses falla pad perioden.)

Var god viind!

ot



Blankett C

ber 1953 for butika-, lager- och utkirarepersonal vid kooperativa firetag

- 14 farhall p)
Uppgifier om under sep
Uppgifterns =kall for personal med vecko- cller 1imlén avse veckon 1319 september och for personal med méanadsion bela september minad.
Var god obeervera anvisningsrna pi omstiende sids

.. den / 1953.

Fireningens namm:
(Uppgitslamasre)
Arbetsstillets beligenket: Telefon
(Rormmun samt om mbjlixt ohrmste ortebeatamning)
[E) 4 | 3 I "6 | 71 81 %] 1o ol o12 | i3 13 15 0 16 11 18
| Kontant utbetald lan fir arbetad tid - X Antal under
under perioden Lon under [Virdes Totala | redovisnings-| Orte
Kin | o ave | lonefir. | perioden ut- pardd
Mgl Bransch Yik ek natus | mdner | forda arbets- | ofsc
| resp. | 4537 ansc rke fast fon | omesnt- dver- | otal 16m o | ra- | (kol. 10 timmar ella Anm.
Kv &r {exkl. ningy | Premic, ""_‘:“'l L] kol o7 | wemee | aer | e | 1112 dytons
ph avertid} | ullagy el R 2 om0 | knee]  +13) w2
totalt | pd
K¢ Kr Ke Ke Kr Kt Kt Kr Ke dvestid




Bilaga 4

Stockholm i augusti 1953.

Socialstyrelsen fir hirmed anhilla, att Ni ville limna de pi omstiende sida begiirda uppgifterna om

halland. Py

16nefor under sep &

d 1953 for k

sonal. Blanketten har utarbetats efter samrad

med olika arbetsgivare. och arbetstagareorganisationer inom handeln.

Blanketten torde insiindas till socialstyrelsen fére dem 20 oktober 1953, Angiv vid korrespondens med
socialstyrelsen numret pd denna blankett (Blankett D).

ERNST BEXELIUS

Leif Bjork

Frdn Till
SOCIALSTYRELSEN -
UTREDNINGSBYRAN

Birger Jarls torg 12
Stockholm 2
Tel. Vixel 221200
Begir i vixeln nr 88

S$ ar 1455, 317 1953, 3000 ex.

JATIN APRCT SRS
eenss

Asnvisningar

Redovisningen skall avse ali konlorspersonal inom foreningen
av di orer, di; affa Konsu-

m ¥ .
lenter o. dyl.
Deltid aid d

cj liksom ej heller anstiild
som barjat eller siutat sin anstillning under minaden.

Kol. 4—35.

Yrket anges enligt den gangse beteckningen t. ex. kamrerare,
kassor, bokibrare, maskinskriverska.

Lamna i kol. 5 en keort beskrivning av den anstilldes arbels-
uppgifter. Obs! Angiv ej t. ex. »kontorisl» utan nirmarc beskriv-
ning av ar arski a het bir agnas
foljande.

Bokféring: Harvid anmirkes om arbelet bestdér i forande av
kassabok, reskontra, huvudbok, upprittande av bokslut, om sir-
skilda bokforingsmaskiner anvindas etc.

Korrespondens: Hirvid anges, huruvida arbetet bestdr i sjilv-
stindig utformning av skrivelser eller enbart upptagande av sie-
nogram, utskrift m. m. Angiv &ven, om korrespondensen fores
pi frimmande sprik.

Kol 6—8. .
1 dessa kolumaer redovisas den under minaden utbetalda kon-
{ania l0nen (Or den tid vederbOrande varlt | arbete.

ifterna

I kol. 6 vedovisas den fasta lénen — d. v. s. lonen exkl. {ill-
liggen i kol. 7 och 8. Kol. 8 avser hela ersdiiningen vid arbete
pA Gvertid — ej blott det procentueila Svertidstilligget. Kol. 9
utgdr summan av de belopp som redovisats i kol. 8, 7 och 8,

Obs.! | de redovisade 1onebeloppen skall inril av fi
en verkstallda ag. Den lides men ej i
andel av pensi gifterna skall med|

Kol. 10—11.

Har redovisas det belopp som utbetalals under den tid di ve-
derbdrande ej varit i arbete pi grund av semester, sjukdom eller
annan franvaro.

Kol. 12.

Virdet skall anges med det belopp som kan anses faila pd den
redovisade perioden. (Om Ni ex. endast kinner formanens virde
per Ar anges 1/12 hirav) Naturaforminerna skall upptagas en-
ligt den virdering som anges i killskaitetabellen. Finns ej for-
minen upptagen i killskattetabellen uppskattas virdet (om
méjligt enligt samma normer som angivits i tabellen), Utghr
ersktiningen kontant (ex. klidesbidrag) upplages det belopp med
vilket erskttningen utghe. (I fOrekommande fall den del som
kan anses falls ph perioden.)

Var god viind!



£iankett D

1953 for kontorspersonal vid kooperativa foretag

|

|

Uppgifter om loneforhallandena under septemb
Uppaifterna skall avse Isnefsrhillandena under hela september minad
Var god observera anvisningama pi omstiende sida
Féreningens namn: . . $en / 1953,
(Uppgintlimnare)
Arbetsstillets beligeahet: . . Telefon -
{kommun samt om mé;lgt narmare o-tsbestimnin
1 2 3 4 3 6 7 8 | 9 {16 ’ 11 12 13 14 ] 15 1t 17
Kontant utbetald lon for s
Nama arbetad tid under september | 107 under Viraen Totala | Antal pder| o
amng g " av Snefor. ot srupp
(ini- | "y Fa Angiv | premier. . !patu-| maner | utforda ar. | ecber
3 . aiv arbetstagarens premirr, wjuke. ! officr-
n:ller) resp. de;ic- Yrke buvudsikligs arbetsuppgift(cr) ':"u:f" 1" pravi- dyes. :::‘:, :,““ e :,ﬁ,: f,?. ('fgli# betstimmar e Anm,
N exkl il L 6y or- yrorts:
o | K It B Bl et R L B e
Ke ! Ks Kr Ke Kr Kr Kr [ orerud




Mainadsloner ar 1953 for stats

oo

tjinstemiin tillhorande loneplan 1

Bilaga 6

Lonegrad Lone- Manadslon, kr, inom dyrortsgrupp Lone-
(omfattar klass klass
Ioneklasserna) 1 3 3
1 (1—4) | 1 380 397 415 432 451 1
2 (2-5) ., 2 391 408 427 446 466 2
3 (3—6) . 3 407 426 445 464 484 3
4 (4-7) . 4 425 444 464 485 506 4
5 (5—8) . 5 446 468 484 h09 532 5
6 (6—~9) 6 473 491 517 540 562 6
7 (1—10 7 499 b3 547 571 595 7
8 (8—11) 8 529 553 578 604 629 3
9 (9—12) 9 553 H80 606 632 658 9
10 (10—13). . .. 10 581 608 636 662 690 10
11 (11—14), .. 11 606 634 664 692 721 11
12 (12—15y, . .. 12 632 661 690 721 750 12
13 (13—16y, _ .. 13 656 686 717 749 779 13
14 (14—17y . 14 680 711 743 T 807 14
15 (16—18). ... 15 706 741 774 807 841 15
16 (16—19y . 16 734 769 804 840 874 16
17 (1720, ... 17 765 802 836 873 909 17
18 (18—21)..,. 18 795 833 869 907 945 18
19 (19—22y. ... 19 831 871 911 950 939 19
20 (20—23). ... 20 869 912 953 994 1035 20
2l (2124, ... 21 422 967 1010 1058 1097 21
22 (22—2D).... 22 978 10:6 1070 1117 1163 22
23 (23—26). ... 23 1035 1083 1132 1182 1231 23
24 4—20).... 24 1094 1145 1197 1249 1301 24
25 (20—28).... 25 1165 1217 1263 1320 1372 23
26 (26—29).... 26 1239 1290 1342 1393 1444 26
27 (27—30).... 27 1316 1367 1419 1471 15238 27
28 (28—31).... 28 1393 1444 1494 1548 1600 28
29 (29—32).... 29 1472 1524 1576 1627 1679 29
30 (80—383).... 30 1551 1603 1655 1705 1757 30
31 (31—34).... 31 1625 1677 1728 1780 1832 31
32 (32—-3H).... 32 1700 1751 1803 1853 1907 32
33 (33—36).... 33 1764 1815 1 366 1918 1970 33
34 (34--37).... 34 1827 1879 1931 1983 2034 34
35 (35—38).... 35 1891 1942 1994 2046 2 098 35
36 (36—39).... 36 1955 2007 2059 2110 2161 36
37 (37—40).. 37 2018 2070 2122 2174 2225 37
38 2083 2134 2 1e6 2237 2 289 38
39 2 146 2198 2249 2301 2 353 39
40 2210 2262 2313 2364 2 416 40

Utkom fran trycket den 1D oktober 1954
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