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Förord 

Som omtalades i förordet till »Löner 1952» har en omläggning skett av 
publiceringen av de definitiva resultaten av den officiella lönestatistiken. 
»Lönestatistisk årsbok» har ersatts av »Löner» som kommer att publiceras i 
två eller flera delar per år. 

Föreliggande publikation omfattar de definitiva resultaten av undersök­
ningarna rörande löneförhållandena i september 1953 för tjänstemän inom 
industrin, för anställda inom den enskilda och kooperativa varuhandeln 
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nerna för hela år 1953 för personal vid apotek samt för anställda vid ban­
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Aktuarien Karl-Erik Friberg har skrivit kapitlen I—V samt VII och ama­
nuens Dagmar Witkowsky-Johnsson kapitel VI. 
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Translations of words frequently occuring in the tables 

affärsbank commercial bank 
anställda employees 
antal number 
antal i procent percentage 
apotekspersonal personnel at pharmacies 

bransch branch 
butiksbiträden salesmen and shop as­

sistants 
butiksföreståndare . . store managers 
butikspersonal store personnel 

chaufför truck driver 

detaljhandel retail trade 
dyrortsgrupp cost-of-living zone 

enskild varuhandel.. the private retail and 
wholesale trade 

fast lön stipulated salary 
förman foreman 
första biträden l:st salesmen 
försäkringsbolag . . . . insurance company 

genomsnittlig må­
nadslön average monthly salary 

genomsnittlig årslön average annual salary 

hela riket the whole country 
huvudkassör, huvud­

bokförare l:st cashiers, l:st book­
keepers 

industri mining and manufactu­
ring 

industrigrupp branch of industry 

kassör och bokförare cashiers and book-kee­
pers 

konsumtionsföre­
ningar consumer co-operative 

societies 
kontors- och avdcln.-

chefer office and department 
heads 

kontorspersonal clerical personnel 
korrespondenter . . . . correspondents 
kvartillön quartile salary 
kvinnlig female 

kvinnor women 
kön sex 

lagerarbetare stock-room workers 
lagerföreståndare . . . stock-room managers 
lager- och utkörare-

personal stock-room and delivery 
personnel 

lönegrad salary group 
löneplan salary schedule 
lönespridning distribution of salaries 
löneutveckling changes in salaries 

manlig male 
maskinskrivare typists 
median- och kvartil-

löner median and quartile 
salaries 

medianlön median salary 
månadslön monthly salary 
män men 

naturaförmåner value of payments in 
kind 

partihandel wholesale trade 
personalkategori . . . . occupational group 
procentuella antalet, percentage 
provision commission 

sammansät tning. . . . composition 
sparbank savings bank 
statstjänstemän . . . . State employees 
stenograf stenographers 
systembolag the State monopoly li­

quor companies 

undre kvartil lower quartile 

veckolön weekly salary 

yrke occupation 
yrkesgrupp occupational group 

ålder age 
år year 
årslön annual salary 

övertidsersättning. . . overtime payment 
övre kvartil upper quartile 



Summary 

I. Salaried Employees in Mining and 

Manufacturing 

Since 1947 the Social Welfare Board 
has carried out yearly investigations 
concerning the earnings during Septem­
ber of salaried employees in mining and 
manufacturing. The base material of 
these investigations has been summary 
data on the number of employees in va­
rious personnel categories and the total 
sum of salaries paid out to these. 

The investigation of September 1953 
is based on data supplied by 6600 in­
dustrial establishments employing 120000 
salaried employees. Data were only to 
be reported for completely capable 
employees 18 years old or more working 
full time who received full salaries dur­
ing the period in question. Salaries paid 
out during times of holidays, sickness, 
and military service, and shift and over­
time payments, value of payments in 
kind, etc. should be included. Data were 
requested for the following thirteen 
categories: 

1. Technical personnel in management, 
excluding top executives 

2. Technical experts in responsible po­
sitions 

3. Other technical personnel (excluding 
technical assistants) 

4. Technical assistants 
5. Technical supervisors 
6. Head foremen 
7. Foremen 
8. Clerical personnel in management, 

excluding top executives 
9. Swedish and foreign correspondents 

10. Other clerical personnel with higher 
qualifications (e. g. cashiers, book­
keepers, foreign stenographers) 

11. Assistant clerical employees (e. g. 
typists, swedish stenographers, tele­
phone operators) 

12. Retail salesmen and shop assistants 
without commission 

13. Attendants, receptionists, messengers 
etc. 

In tables 1—3 the average monthly 
salaries of these groups are shown for 
different industry groups in various 
cost-of-living zones. 

The increase in salaries between Sep­
tember 1952 and September 1953 amoun­
ted to about 1 per cent for male technical 
personnel and about 3 per cent for male 
office clerks. For female technicians the 
increase amounted to about 5 per cent 
and for female clerical personnel to 
about 3 per cent. 

II. Employees in the Private Retail 

and Wholesale Trade 

Since 1948 the Social Welfare Board 
collects data from enterprises in the 
retail and wholesale trade concerning 
salaries paid out during September to 
individual employees. 

The investigation of September 1953 is 
based on data from about 6 600 enter­
prises employing about 45 000 employees 
belonging to the groups (1) office per­
sonnel, (2) store personnel, (3) stock­
room and delivery personnel. 

The average salaries shown in tables 
6—19 for these groups cover »stipulated» 
salaries plus commission and tantieme, 
overtime payments and value of pay­
ments in kind. In most tables the median 
and quartile salaries are shown, in some 
tables also the arithmetic average. 

Table 6 shows the median salaries for 
adults (18 years old or more) distributed 
according to occupational groups and 
cost-of-living zones. The table shown 
below presents the median salaries ir­
respective of cost-of-living zones for 
some of the larger groups: 
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III. Salaried Employees in the Consu­

mer Co-operative Societies 

The largest of the groups comprises 
shop assistants and salesmen. In the 
report those with commission as well 
as those without have been included, but 
of the former only those having received 
commission during the observation 
month. Tables 14 and 15 show the me­
dian salaries for salesmen and shop 
assistants in different ages and cost-of-
living zones. In cost-of-living zone 3 
(which includes the majority of medium 
sized towns), the median salaries of 
salesmen and shop assistants were as 
follows: 

The distribution of salaries paid out 
to shop assistants is presented in tables 
12 and 13. About 50 % of the male 
salesmen and shop assistants had sa­
laries between 600 and 800 Sw. kr and 
about 60 % of the female salesmen and 
shop assistants had salaries between 
400 and 600 Sw. kr. As the salaries 
of store personnel also vary between 
branches, a distribution according to 
age, cost-of-living zone, and branch 
has been made in tables 16 and 17. The 
tables show among other things that the 
salaries of shop assistants in the textile 
and clothing trade are the highest; the 
lowest median salaries are to be found 
in the wholesale trade. 

Since 1949 the Social Welfare Board 
issues statistics over the salary condi­
tions in September of employees in the 
consumer co-operatives affiliated to the 
Swedish Co-operative Union and Whole­
sale Society. The statistics are based on 
separate data for each employee like the 
statistics on employees in the private 
retail and wholesale trade. 

The investigation of September 1953 
is based on data concerning over 20 000 
employees from 194 societies. Neither 
part-time employees nor those having 
entered or quit employment during the 
month are included in the investigation. 

The median salaries which are re­
ported for this personnel cover turn­
over-premium, piece-rate premium, over­
time payments, and the value of pay­
ments in kind in addition to the stipu­
lated salaries. 

In the consumer co-operative societies 
most salaried employees (between 80 
and 90 % of those reported) belong to 
the two groups store managers and sales 
personnel (salesmen and shop as­
sistants). Their salaries are regulated 
through a collective agreement according 
to which salaries are differentiated by-
sex, age, branch experience and cost-of-
living zone. 

The median and quartile salaries of 
store managers and sales personnel of 
different ages and in different cost-of-
living zones are presented in tables 23 
and 25. In cost-of-living zone 3 the 
median salaries were as follows: 

The increase in salaries from Sep­
tember 1952 to September 1953 amounted 
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to 2,9 % for male and 4,6 % for female ment it amounted to 7864 S\v. kr and 
store managers, 3,0 % for male and for those not receiving such a supple-
4,9 % for female shop personnel. ment 6551 S\v. kr. 

IV. Employees of the State Monopoly 
Liquor Companies 

The Social Welfare Board demanded 
data for September 1953 from all »Sys­
tem Companies» (State monopoly liquor 
companies) in the country concerning 
the salary conditions of the employees. 
Answers were received from all com­
panies, which together reported some­
what more than 2 000 employees. 

The results of the investigation are 
presented in tables 28—33. The average 
salaries which are given here include 
stipulated salaries, overtime payments, 
and value of payments in kind. 

The two largest categories accounted 
for are male sales personnel (median 
salary 711 Sw. kr per month) and female 
cashiers and controllers (median salary 
642 Sw. kr) . Almost 80 % of the male 
sales personnel had salaries ranging be­
tween 600 and 800 Sw. kr per month. 
Two thirds of the female store cashiers 
and controllers had salaries ranging be­
tween 600 and 750 Sw. kr per month. 

Technical Personnel at the Pharmacies 

The median salaries shown in table 35 
are computed from a table provided by 
the Pharmacists' Society showing the 
distribution of the pharmacy employees 
by sex, occupation, cost-of-living zone, 
and stipulated salary. The table shows 
that the median annual salary for all 
male laboratory personnel in the entire 
country was 9 401 Sw. kr. For laboratory 
personnel with family support supple­
ment the yearly salary amounted to 
10 056 Sw. kr whereas the salary for 
those not receiving this supplement 
amounted to 7 565 Sw. kr. The median 
salary of the female technical assistants 
was 6 908 Sw. kr. For technical as­
sistants receiving family support supple-

VI. Bank and Insurance Company 
Employees 

Since 1948 the Social Welfare Board 
has published annual statistics on the 
salaries of employees at commercial 
banks, savings banks, and insurance 
companies. The primary material is re­
ceived in the shape of distribution tables 
from the respective bargaining organi­
zations of the commercial banks, the 
savings banks, and the insurance com­
panies. 

The statistics refer to permanent and 
extra employees, attendants, receptio­
nists and messengers. Certain executives 
who are not affected by the collective 
agreements are not included, neither are 
part-time employees and personnel for 
some reason receiving a reduced salary. 

The data refer to the annual salaries 
stipulated by the respective collective 
agreements. No allowance has been made 
for deductions on account of illness or 
leave. Cost-of-living bonus and the value 
of payments in kind, such as free lunch, 
have been included. In the salaries of 
those employed at commercial and sav­
ings banks payments by the employees 
to old age pension funds are included. 

The median salaries for various cate­
gories of male and female employees of 
commercial and savings banks and in­
surance companies are presented in tab­
les 39—41 with breakdown by age groups 
and cost-of-living zones. Tables 45—47 
show quartile salaries in different oc­
cupational groups. In commercial banks, 
the increase in salaries during the pe­
riod 1948—1953 amounts to 34 % for 
male »promoted» employees, 32 % for 
male »non-promoted» employees and 
43 % for female employees; these com­
putations are based on the 1948 age 
distribution. For the corresponding cate­
gories of savings banks employees the 
increase in salaries amounted to 31, 35 
and 43 % respectively. In insurance 
companies the increase in salaries was 
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50 % for male permanent employees 
and 47 % for female permanent em­
ployees. 

VII. State Employees 

For State employees certain data and 
calculations are given concerning salary 
conditions on October 1, 1953, bused on 
statistics from the General Accounting 
Office. Only employees covered by the 
salary schedule 1 (approx. 90 % of all 
State employees) are included in this 
study. 

The monthly salaries stipulated for 

State employees in various salary groups 
and cost-of-living zones are presented in 
Appendix 6. In table P an exemplifying 
list is presented of the employees in­
cluded in the various salary groups. 
Only positions held by a relatively large 
number of employees are included in 
the list. 

In tables 48 and 49 all employees be­
longing to salary schedule 1 are listed 
according to sex, administration branch, 
and salary. Further the median and 
quartile salaries are given for State em­
ployees up to salary group 19 and for 
those in salary group 19 and higher. 

2-547405. 





I. Tjänstemän inom industri 

Primärmaterialet 

Socialstyrelsen har sedan år 1913 in­
hämtat uppgifter om löneförhållanden 
för tjänstemannapersonal inom indus­
trin. Fram t. o. m. år 1946 inhämtades 
dessa uppgifter på samma blankett som 
användes för arbetare inom industrin. 
Uppgifterna gällde således hela kalen­
deråret och avsåg utbetalda lönesum­
mor samt medelantal anställda per av­
löningstillfälle för några få yrkeskatego­
rier. Fr. o. m. 1932 t. o. m. 1946 begärdes 
dessa uppgifter för teknisk personal för­
delad på två grupper: a) ingenjörer, ri­
tare o. d., b) verkmästare, förmän (ej 
deltagande i arbetet) o. d. För kontors­
personal begärdes uppgifter dels för 
kamrerare, bokhållare, kontorister o. d. 
dels för vaktmästare, bud o. d. samt för 
butikspersonal för a) butiks- och lager­
personal samt b) springpojkar o. d. Mot­
svarande uppgifter inhämtades även för 
företag inom handel, samfärdsel samt 
banker och försäkringsbolag. Uppdel­
ning på näringsgrenar gjordes emeller­
tid endast för kontorspersonalen — ej 
för teknisk personal eller för butiksper­
sonal. 

Lönestatistiken för tjänstemän inom 
industrin omlades år 1947. Från detta år 
avser primärmaterialet endast en månad 
(september) och uppgifterna insamlas 
på särskilda för denna undersökning av­
sedda blanketter. Även uppdelningen på 
personalkategorier förändrades och gjor­
des mera detaljerad. De kategorier för 
vilka uppgifter begärdes var följande: 
teknisk personal med kvalificerat arbe­

te, övrig teknisk personal, verkmästare, 
förmän, kontorspersonal med kvalifice­
rat arbete, övrig kontorspersonal samt 
butikspersonal. I anvisningar angavs vil­
ken personal som skulle redovisas un­
der de olika grupperna. Liksom tidigare 
begärdes uppgifter om utbetalda löne­
summor. 

År 1953 genomfördes efter samråd 
med avtalsparterna en ytterligare upp­
delning på yrkesgrupper i syfte att få 
ett mera detaljerat material än vid tidi­
gare års undersökningar. Sålunda upp­
delades den tekniska personalen — som 
tidigare delats i de två grupperna: »tek­
nisk personal med kvalificerat arbete» 
samt »övrig teknisk personal» — på fem 
olika yrkesgrupper. Kontorspersonalen 
som tidigare delats på grupperna »kon­
torspersonal med kvalificerat arbete» 
samt »övrig kontorspersonal» uppspalta­
des i fyra grupper. 

Blanketten. Den blankett som användes 
vid 1953 års undersökning återfinnes 
som bilaga 1. 

Nedanstående sammanställning visar 
rubrikerna på de på 1953 års blankett 
angivna yrkesgrupperna samt en uppräk­
ning av vilka yrken som skulle ingå un­
der de olika rubrikerna. Till hjälp för 
uppgiftslämnare tillhörande Svenska ar­
betsgivareföreningen angavs på blanket­
ten även de yrkeskoder som användes 
vid föreningens undersökning av tjänste­
mannalönerna i maj 1953. 

1. Teknisk personal i ledande ställning: 
Ingenjörer och teknisk förvaltningsperso­
nal i ledande ställning, driftsingenjörer, 
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chefskonstruktörer, montage-, offert- och 
andra ingenjörer i chefsställning, labo-
ratoricföreståndare, arbetsstudiechefer, 
ehcfsilessinatörer m. fl. 
2. Teknisk personal med självständigt ar­
bete: Konstruktörer, tekniska kalkylato­
rer, arkitekter, patent-, skydds-, plane­
rings-, arbetsstudie- och laboratorieingen­
jörer, dessinatörer, l:c tillsklirare samt 
annan vetenskapligt eller konstnärligt ut­
bildad personal. 
3. Annan teknisk personal (utom tekn. 
biträdespersonal): Ritare, laboranter, ar-
betssludiemän, planerare m. fl. tekniker 
i underordnad ställning. 
4. Teknisk biträdespersonal: Vävkopisler, 
laboratoriebiträden m. fl. 
5. Arbetsledande ingenjörer: Ingenjörer, 
som har befäl över verkmästare och för­
män och som ej har sådan chefsställning 
alt de bör räknas till kategori 1. 
6. Verkmästare: Arbetsledare, som har 
befäl över förmän eller som genom sin 
ställning i företaget kan jämställas med 
verkmästare. 
7. Förmän: Arbetsledare, som direkt le­
der arbetare och själva ej annat än i un­
dantagsfall deltar i arbetet. Hit räknas 
även lagerförmän. 
8. Kontorspersonal i ledande ställning: 
Avdelningschefer, cbefsassistenter, kon­
torschefer, kamrerare, kassachefer, bok­
föringschefer, inköpschefer, reklamchc-
fer, chefer för hålkortsavdelningar, fö­
reståndare och avdelningschefer på la­
ger, ombudsmän, försäljningschefer. 
9. Korrespondenter: Svenska och utländ­
ska korrespondenter. 
10. övrig kontorspersonal (utom kontors-
biträdespersonal) : Kassörer, bokförare, 
kalkylatorer, utländska stenografer. 
11. Kontorsbiträdespersonal: Maskinskri-
verskor, hälkortspersonal, svenska steno­
grafer, kopierings- och registreringsper­

sonal, tidskrivare, telefonister, personal 
med rutinarbete på bokförings-, avlö­
nings-, lager-, verkstads- och planerings-
Lentor. 
12. Butikspersonal utan provision: Bu­
tiksbiträden, butikskassörskor, dekoratö­
rer in. fl. utan provision. Obs! Butiksföre-
ståndare skall ej medräknas. 
13. Vakter, bud o. d. över 18 år. 

Undersökningen avser endast vuxen 
(som fyllt 18 år) , fullt arbetsför, heltids-
arbetande personal. I undersökningen 
skulle följande personal ej ingå: 1) före­
tagsledare och andra, vilka utövade en 
mera självständig ledande verksamhet för 
företaget i dess helhet eller betydande de­
lar av detsamma, 2) butiks- och han­
delsföreståndare, bntikspersonal med 
provision samt lagerbiträden, 3) resande 
och försäljare, journalister, pressfotogra­
fer m. fl., 4) social- och sjukvårdsper­
sonal samt skogs-, lantbruks- och träd­
gårdspersonal. 

För de 13 yrkesgrupper som ovan an­
givits begärdes uppgifter dels för män 
och dels för kvinnor om antalet som 
varit anställda hela redovisningsperio­
den och som åtnjutit oavkortad lön samt 
om till dessa utbetalda lönesummor un­
der redovisningsperioden. Dessutom be­
gärdes uppgifter om antalet övriga an­
ställda som ej varit anställda hela måna­
den. De uppgivna lönesummorna skulle 
avse de totalt utbetalda lönesummorna 
inkl. lön under semester, sjukdom, mili­
tärtjänst samt skift- och övertidstillagg, 
värdet av naturaförmåner m. m. f de re­
dovisade lönebeloppen skulle inräknas 
av företaget verkställda skatteavdrag. 
Den anställdes men ej företagets andel 
i pensionsavgifterna skulle medtagas. 
Naturaförmånerna skulle värderas med 
ledning av de normer som gällde vid 
skattetaxeringen på orten. 
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Företagsregister. Vid undersökningarna 
rörande lönerna lör tjänstemän inom in­
dustrin använder socialstyrelsen vid ut­
sändningen av blanketterna samma före­
tagsregister som vid undersökningarna 
rörande löneförhållandena för arbelare 
inom industrin. För detta register liar 
redogjorts i »Löner 1952», sid. 29. En ut­
vidgning av detia register företogs under 
vintern 1952/53 med hjälp av kommers-
kollegii register över industriföretag. 
Vid denna komplettering tillkom en 
mängd ganska små företag som kunde 
antagas ha inga eller ganska få tjänste­
män anställda. Samtliga dessa »nya» fö­
retag tillskrevs emellertid vid septem-
berundersökningen 1953. 

Svarsfrekvensen. Socialstyrelsen tillskrev 
sammanlagt 9 516 industriförelag med 
begäran om uppgifter för september 
1953. Av dessa företag var 2 271 »ma» 
i styrelsens register. 7 023 företag varav 
1 100 av de »nya» företagen svarade utan 
någon ytterligare anmodar.. Omkring 
1 000 av dessa »nya» företag svarade, 
att de ej haft någon anställd tjänsteman 
under månaden. Efter ytterligare kon 
takt erhölls uppgifter från ca 600 före­

tag. Av de ca 850 »nya» företag som ej 
svarat utvaldes slumpmässigt en tiondel. 
Av dessa svarade 62 %, att de ej hade 
någon tjänsteman att redovisa. De som 
svarade hade i genomsnitt redovisat 3 
tjänstemän. En genomgång av register­
uppgifterna för övriga ca 1000 företag 
som ej svarat visade, att dessa företag i 
medeltal hade omkring 8 tjänstemän. 
Med hjälp av dessa antalsuppgifter och 
beräkningar kan man uppskatta antalet 
företag med anställd tjänstemannaper­
sonal som tillskrevs till ca 8000 med till­
hopa drygt 130 000 tjänstemän. Av dessa 
svarade 6600 företag (83 %) med till­
hopa ca 120000 tjänstemän (92 %). 

Materialets omfattning. Tjänstemannakå­
rens tillväxt har varit ganska kraftig de 
senaste decennierna. För alt belysa tjäns­
temannakårens nuvarande storlek inom 
industrin kan uppgifter erhållas från 
folkräkningen 1950 och från kommers-
kollegii industristatistik. Den senare sta­
tistiken omfattar ej alla företag utan i 
princip endast sådana arbetsställen, där 
antalet sysselsatta (ägare, tjänstemän och 
arbetare) uppgår till minst 5 personer. 
Dessutom ingår i denna statistik i regel 

Tab. A. Antal redovisade tjänstemän inom olika yrkes- och industrigrupper 
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ej tjänstemän vid försäljningskontor på 
andra platser än där de egentliga in­
dustrianläggningarna är belägna. Enligt 
folkräkningen 1950 uppgick antalet yr­
kesutövande tjänstemän inom industrin 
till ca 198000, varav 150000 män och 
48000 kvinnor. I dessa siffror ingår även 
medhjälpande familjemedlemmar. Kom-
merskollegii industristatistik redovisar 
143 12G tjänstemän år 1951. Antalet tjäns­
temän som redovisas i socialstyrelsens 
lönestatistik skulle således utgöra ca 
84 % av antalet tjänstemän som redovi­
sas i industristatistiken. 

Den i septemberundersökningen 1953 
redovisade tjänstemannapersonalens för­
delning på olika yrkeskategorier och på 
industrigrupper visas i tab. A. Den pro­
centuella fördelningen på de angivna 
yrkeskategorierna var för män resp. 
kvinnor inom samtliga industrigrupper 
följande: 

Materialets beskaffenhet. Socialstyrelsens 
statistik över löneförhållandena för in­
dustritjänstemän grundar sig — som ti­
digare framhållits — på summariska 
uppgifter för 13 olika personalkatego­
rier. Stora löneskillnader kunna före­
komma mellan de olika i en viss per­
sonalkategori ingående yrkesgrupperna 
liksom också inom ett och samma yrke. 
De medeltal som framräknas för en hel 
personalkategori karakteriserar därför 
löneläget för de i gruppen ingående in­
dividerna på ett föga uttömmande sätt. 
De förändringar i medellönerna för skil­
da kategorier som kan konstateras är det 
ej möjligt att närmare analysera. Ålders­
förskjutningar och förändringar av per­
sonalkategoriernas sammansättning kan 

t. ex. i okänd grad medföra förändring­
ar i hela gruppens medelvärde. För att 
ge en klarare bild av löneläget för olika 
grupper av tjänstemän och för att säk­
rare fånga förändringarna i tiden borde 
denna statistik grundas på individual-
uppgifter. Socialstyrelsen har också i 
skrivelse till Konungen i juni 1951 be­
gärt medel till på individualuppgi.'ter 
grundade undersökningar av löneförhål­
landena för industritjänstemän. 

Löneutvecklingen 1947—1953 

I tidigare årsböcker har löneutveck­
lingen för industritjänstemän redovisats 
sedan år 1939. Genom omläggningen av 
denna statistik 1947 är jämförelser till­
baka till tiden före detta år mycket 
osäkra. Omläggningen innebar bl. a. att 
redovisningsperioden ändrades från ka­
lenderår till månad (september). Detta 
torde bl. a. ha inneburit att vissa löne­
belopp som i regel utgår vid årets slut 
(t. ex. gratifikationer, »julpengar» 
o. d.) föll bort ur redovisningen fr. o. 
m. 1947. Den till årslön uppräknade må­

nadslönen torde därför bli något lägre 
än den faktiskt utgående årslönen. En 
annan omständighet som bidragit til! att 
försvåra jämförelser mellan siffrorna för 
åren före och efter 1947 är den nya yr­
kesgruppering som infördes fr. o. ni. 
1947. Genom de då meddelade exempli­
fieringarna på yrken som skulle ingå i 
de olika personalkategorierna har före­
tagen förmodligen i vissa fall kommit 
att medtaga yrken som tidigare ej in­
gick i statistiken. 

Den tidigare omnämnda omläggningen 
av yrkesgrupperingen på 1953 års blan­
kett har inverkat på jämförbarheten mel­
lan resultaten för 1953 och för tidigare 
år. Uppspaltningen av personalkatego­
rierna och de utförligare anvisningarna 
till blanketterna synes ha medfört att 
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Tab. B. Lönenivåns förändringar för teknisk personal och kontorspersonal inom industrin 
åren 1947—1953 

företagen vid ifyllandet av blanketten 
gjort viss omfördelning av personalen 
inom de tekniska yrkesgrupperna resp. 
inom kontorsyrkena. Någon analys kan 
därför icke göras av löneutvecklingen 
mellan 1952 och 1953 för de personal­
kategorier inom de tekniska resp. inom 
kontorsyrkena som redovisats under ti­
digare år. Däremot synes blankettens ut­
formning icke ha lett till att företagen 
gjort någon större ändring i fördelning­
en av personalen mellan tekniska yrken 
och kontorsyrken. Den serie över löne­
nivåns förändringar för teknisk perso­
nal, arbetsledarpersonal och kontorsper­
sonal som tidigare redovisats kan därför 
fortsättas. 

Tab. B visar lönenivåns förändringar 

för teknisk personal och kontorsperso­
nal sedan 1947. Mellan 1947 och 1953 
steg de manliga tjänstemännens löner 
med 58 % och de kvinnliga tjänstemän­
nens löner med 68 7c. Bland den man­
liga personalen var lönestegringen star­
kast för kontorspersonalen (62 %) och 
svagast för den tekniska personalen 
(55 % ) . Som jämförelse kan nämnas 
att stegringen i den genomsnittliga tim-
förtjänsten för arbetare inom industrin 
var 76 % för vuxna män och 75 % lör 
vuxna kvinnor mellan 1947 och 1953. 
Mellan 1952 och 1953 var lönestegring­
en ca 1 % för manlig teknisk personal 
och ca 3 % för manlig kontorspersonal. 
För kvinnlig teknisk personal var ök­
ningen ca 5 % och för kontorspersonal 



6 

Diagram I 

GENOMSNITTLIGA MÅNADSLÖNER I SEPTEMBER 1953 
FÖR KONTORSPERSONAL INOM INDUSTRI 

(OAVSETT DYRORTSGRUPP) 

ca 3 %. I denna lönejämförelse ingår 
entlast företag som lämnat uppgifter 
även för september 1952. 

Löner i september 1953 

De genomsnittliga månadslönerna i 
september 1953 för de 13 olika på blan­
ketten angivna personalkategorierna re­
dovisas i tabellerna 1—3. Lönerna redo­
visas dels för olika industrigrupper, dels 
för olika dyrortsgrupper inom samtliga 
industrigrupper. I tabellerna lämnas 
även uppgifter om antalet tjänstemän 
som ligger bakom varje redovisad ge­
nomsnittslön. 

De redovisade genomsnittslönerna av­
ser faktiskt utgående löner till de tjäns­
temän som varit anställda hela redovis­
ningsperioden och som åtnjutit oavkor­
tad lön. Detta innebär, att de redovi­
sade medellönerna icke påverkas av lö­
neavdrag, då anställda som fått vidkän­
nas sådana ej medtagits i statistiken. 
Däremot påverkas de av sådana Utlägg 
utöver den stipulerade — dvs. den mel­
lan arbetsgivaren och arbetstagaren över­
enskomna — lönen som t. ex. övertids­
ersättningar. De i tabellerna redovisade 
lönerna ligger därför över de genom­
snittslöner man skulle få om man be­
gärde uppgifter enbart om stipulerade 
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löner. Förmodligen skulle skillnaderna 
inte bli så stora, eftersom övertidsersätt­
ningar torde vara av ganska liten bety­
delse för de personalkategorier det här 
är fråga om. 

På grund av primärmaterialets beskaf­
fenhet är det ej möjligt att belysa löne­
läget för speciella yrkesgrupper inom de 
i tabellerna angivna personalkategorier­
na eller för olika åldersgrupper. Med 
hänsyn till de löneolikheter som kan för­
modas förefinnas mellan yrkesgrupper 
och mellan åldersgrupper bör de i ta­
bellerna återgivna genomsnittstalen där­
för tolkas med försiktighet vid jämförel­
ser yrkes- och ortsgrupper emellan. 

Beträffande vissa delgrupper är — 
som framgår av antalsuppgifterna — ge­
nomsnittslönerna uträknade på ett rela­
tivt litet antal uppgifter. Detta är sär­
skilt fallet beträffande vissa grupper 
kvinnlig teknisk personal och kvinnliga 

verkmästare. För grupper om mindre än 
25 anställda angives ej några genom­
snittslöner. 

Tabellerna visar bl. a. att lönerna i 
regel stiger med högre dyrortsgrupp. Be­
tydelsefulla undantag finns dock. För 
högre teknisk manlig personal är löner­
na högre i dyrortsgrupp 4 än i dyrorts­
grupp 5, vilket till stor del beror pä att 
stora företag inom verkstadsindustrin 
(t. ex. skeppsvarv) — vilka ha ett relativt 
högt löneläge — väger mycket tungt 
inom dyrortsgrupp 4. Vissa skillnader 
kan konstateras mellan olika yrkeskate­
gorier i lönernas spännvidd mellan olika 
dyrortsgrupper. Som omstående tablå 
visar är denna spännvidd mycket liten 
för den högre tekniska personalen (1 ','c 
mellan dyrortsgrupp 2 och 5). För öv­
rig teknisk personal är den större (9 å 
10 Va) men dock mindre än för kontors­
personalen. 

Tab. C. Genomsnittliga löner i september 1953 för olika yrkeskategorier inom metall- och 
verkstadsindustri 

m = män, kv = kvinnor 
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Samtliga kvinnliga tjänstemäns ge­
nomsnittslön var 53 '.'< av de manliga 
tjänstemännens, (lores jämförelsen ö\er 

kvinnornas löner jämfört med männens 
för de yrkeskategorier, i vilka ett rela­
tivt stort antal kvinnliga tjänstemän fö­
rekommer, erhåller man följande pro­
centtal : 

Den industrigrupp i vilken det största 
antalet tjänstemän har redovisats är me­
tall- och verkstadsindustri. I tab. C re­
dovisas de genomsnittliga månadslöner­
na i olika dyrortsgrupper för anställda 
inom denna industrigrupp. 

II. Anställda inom enskild varuhandel 

Primärmaterialet 

T. o. m. år 1946 inhämtade socialsty­
relsen uppgifter om löneförhållandena 
för anställda vid handelsföretag på sam­
ma sätt som för tjänstemannapersonal 
vid industriföretag — dvs. summariska 
uppgifter inhämtades för några få yr­
keskategorier och på samma blankett 
som för arbetarpersonalen. Särredovis-
ning för handeln lämnades i redogörel­
serna endast för kontorspersonalen. År 
10-17 omlades undersökningen till att — 
liksom undersökningen för tjänstemän 
inom industri avse endast en manad 
(september). Sedan 1948 grundar sig 
undersökningen på uppgifter för varje 
anställd vid de redovisande företagen 
och avser förhållandena under septem­
ber månad. I samband med denna om­
läggning av statistiken utökades antalet 
handelsföretag i styrelsens företagsregis­
ter. 

Blanketten. På den uppgiftsblankelt 
som användes vid undersökningarna aren 
1948—1952 begärdes uppgifter för varje 

anställd om kön, ålder, yrke och arbets­
uppgifter samt lön för september. 

Vid undersökningen avseende septem­
ber 1953 användes två blanketter — en 
för butiks- och kontorspersonal och en 
för lager- och utkörarepersonal. (Se bi­
lagorna 2 och 3.) De utbetalda lönebe­
loppen skulle närmare specificeras. Upp-
kiftslämnaren skulle dels ange den 
kontant utbetalda lönen under redovis­
ningsperioden — fördelad på fast lön, 
provisioner o. d., övertidsersättning 
samt skifttillägg — dels lön under se­
mester och annan frånvaro samt värdet 
av naturaförmåner. Vidare begärdes 
uppgifter om antal under månaden ar­
betade dagar för anställda tillhörande 
kategorin butiks- och kontorspersonal 
och om antal under redovisningsperio­
den utförda arbetstimmar för anställda 
tillhörande kategorin lager- och utkö­
rarepersonal. 

Hedovisningen skulle ej avse deltids­
anställd personal, liksom ej heller per­
sonal som börjat eller slutat sin anställ­
ning under månaden. Företagsledare (di­
rektörer, disponenter), handelsresande 
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samt vissa anställda med industriellt ar­
bete såsom sömmerskor, snickare, repa­
ratörer m. fl. skulle ej redovisas. Den 
anställdes yrke skulle angivas enligt den 
inom företaget gängse beteckningen plus 
en kort beskrivning av vederbörandes 
arbetsuppgifter. De redovisade lönebe­
loppen skulle inkludera av företaget 
verkställda skatteavdrag liksom den an­
ställdes — men ej företagets — andel 
av pensionsavgifterna. 

Företagsregister. Det företagsregister som 
socialstyrelsen använder vid sina under­
sökningar rörande den enskilda varu­
handeln uppgjordes med hjälp av en 
företagsinventering som 1946 verkställ­
des av dåvarande arbetsmarknadskom­
missionen. I detta register har emeller­
tid ingått en mängd företag som tidigare 
icke besvarat de blanketter som till­
ställts dem sedan registret uppgjordes 
1947. Dessa företag (ca 1 200) medtogs 
ej i 1953 års undersökning. Från Han­
delns arbetsgivareorganisation (IIAO) 
erhölls före denna undersökning en full­
ständig förteckning över företag inom 
varuhandeln tillhörande organisationen. 
Antalet sådana företag utgjorde 3 051, 
varav 961 redan fanns i socialstyrelsens 
gamla register. De nytillkomna HAO-iö-
retagen ingår ej i föreliggande redovis­
ning för septemberundersökningen 1953. 
En utförlig redovisning av resultaten för 
samtliga företag anslutna till HAO har i 
stencilerad form tillställts avtalsparter­
na på handelns område. Anledningen till 
att årets tryckta redovisning bygger en­
bart på uppgifter för de företag som in­
gick i föregående års urval är att jäm­
förbarheten tillbaka i tiden skall under­
lättas. 

Svarsfrekvensen. Socialstyrelsen tillskrev 
sammanlagt 8 151 handelsföretag (varav 

2690 tidigare år ej medtagna HAO-före-
tag) med begäran om uppgifter för sep­
tember 1953. Av de 5 461 även tidigare 
år tillskrivna företagen svarade 3696 
(68 %) utan någon ytterligare anmodan. 
Återstående 1 765 här berörda företag 
erhöll ytterligare uppmaningar att be­
svara blanketterna, vilket resulterade i 
att 865 av dessa företag (49 %) lämnade 
uppgifter. Totala svarsfrekvensen efter 
de två påminnelserna uppgick således 
till 83 %. Av totala antalet tillskrivna 
företag (8 151) svarade 5 236 (64 %) 
utan någon ytterligare anmodan; 2 915 
påmindes ånyo, varav 1 313 (45 % ) 
lämnade uppgifter. Totala svarsfrekven-
sen för samtliga företag blev alltså efter 
två påminnelser 80 9r. I samband med 
den andra påminnelsen gjordes en spe­
cialundersökning för att närmare under­
söka vad för slags företag som ej svarat 
och varför dessa ej svarat. En redogö­
relse för denna undersökning har läm­
nats i Sociala Meddelanden 1951:6, s. 
366 o. f. Specialundersökningen tillgick 
i korthet på följande sätt: Av de företag 
som ej svarat efter en påminnelse låg 
57 % inom de av statistiska centralby­
råns utredningsinstitut särskilt utvalda 
områdena. Bland dessa företag utvaldes 
149, vilket motsvarade 20 % av alla be­
rörda företag inom utredningsinstitutets 
områden. Dessa företag kontaktades av 
utredningsinstitutets ombud. Resultatet 
blev, att 25 företag (17 %) nekade att 
insända — eller trots löfte likväl ej in­
sände — uppgifterna och att 104 före­
tag (70 %) inkom med ifyllda blanket­
ter. Återstående 20 företag (13 Ve) bor­
de — enligt vad det visade sig — ej ha 
varit med i undersökningen (anställda 
saknades, affären hade upphört e tc ) . 
Från 83 % av företagen erhölls sålunda 
svar i någon form. 

Totalt inkom uppgifter från 6 653 fö-
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retag, varav från 4 594 som även under 
tidigare år ingått i styrelsens företags­
register. 

Materialets omfattning. Av de i förelig­
gande redovisning ingående 4594 före­
tagen klassificerades 3290 som detalj­
handelsföretag och 1 298 som partihan-
delsföretag. Antal anställda vid dessa fö­
retag, för vilka uppgifter om lönon i 
september 1953 erhållits och bearbeiats, 
var tillhopa 15711, varav 27004 mån 
och 18047 kvinnor. Tab. 4 visar när­
mare företagens och de anställdas för­
delning pa branscher. 

Sinn jämförelse kan nämnas att totala 
antalet förvärvsarbetande inom delalj-
och partihandeln enligt 1950 års folk­
räkning var ca 280000. I denna siftra 
ingår iiven kooperativa företag liksom 
även vissa yrkeskategorier som ej redo­
visas i socialstyrelsens undersökning, 
t. ex. teknisk personal samt industriell 
personal. Enligt den år 1940 av arbets-
marknadskommissionen verkställda före­
tagsinventeringen uppgick den inom all 
varuhandel sysselsatta butikspcrsonalen 
till ca 115000. 

Materialets beskaffenhet. Urvalet av före­
tag iir ej gjort på sådant sätt att man 
kan vara fullt säker på att de medeltal 
som redovisas i denna undersökning 
överensstämmer med de medeltal som 
skulle erhållits om undersökningen av­
sett samtliga handelsföretag. Någon stör­
re risk för mera omfattande »bias» i re­
sultaten till följd härav har man dock 
ingen anledning att befara. Lönesätt­
ningen torde ej vara speciell bland de 
nu existerande företag som ej haft möj­
ligheter att bli uttagna till undersök­
ningen. Ej heller torde resultaten ha på­
verkats i speciell riktning av att en del 
företag ej besvarat blanketten. Hesulta-

1 Svstematiska fel. 

ten från den ovan nämnda specialun­
dersökningen synes tyda härpå. 

De inkomna uppgifterna om löneför­
hållandena var i flera fall ej så specifi­
cerade som begärts. Flertalet företag 
hade på blanketten redovisat ett enda 
lönebelopp för de anställda — nämligen 
den stipulerade — dvs. den mellan ar­
betsgivaren och arbetstagaren överens­
komna — lönen. Vid granskningen av 
primärmaterialet ansågs det därför 
lämpligt att i de fall då ett företag redo­
visat faktiskt utbetalda löner omräkna 
på grund av sjukdom o. a. reducerade 
lönebelopp till stipulerade löner. Delta 
gjordes med hjälp av uppgifter om ut­
gjord arbetstid samt eventuella löneav­
drag. Sådana omräkningar gjordes emel­
lertid ej för anställda vars lön till nå­
gon del utgjordes av provision eller ac­
kordsöverskott. I flera fall var det tvek­
samt hur denna omräkning skulle ske, 
varför ett flertal företag kontaktades om 
t. ex. sina avdragsregler vid sjukdom 
och annan frånvaro. 

För tjänstemän inom industri begär­
des — som tidigare nämnts (s. 2) — 
endast uppgifter för personal som varit 
anställd hela redovisningsperioden och 
j.tnjutit oavkortad lön. Undersökningen 
rörande lönerna för anställda inom en­
skild varuhandel avsåg likaså endast så-
tli.n personal, som varit anställd hela re­
dovisningsperioden. Bland dessa ingår 
dock även sådan personal som haft av­
kortad lön under perioden t. ex. på 
grund av sjukdom. Genom ovan nämnda 
omräkning konstruerades oavkortade lö­
ner för dem som haft någon form av 
reducerade löner. Detta betyder att det 
lönebegrepp som användes för anställ­
da inom enskild varuhandel blir det­
samma som för tjänstemän inom indu­
stri. 

Uppgifter om naturaförmåner har en-
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dast lämnats av ett fåtal företag (enligt 
ett stickprov som tagits från blanketten 
för kontors- och butikspersonalen av en­
dast ca 6 % av företagen). 

Löneutvecklingen åren 1948—1953 

Blanketterna till undersökningen rö­
rande de handelsanställdas löner ändra­
des radikalt 1947 och 1948. På grund 
härav är det ej möjligt att göra några 
säkra jämförelser av löneförhållandena 
före och efter denna omläggning. Bas­
året för en serie över löneutvecklingen 
bör därför ej väljas tidigare än 1948 — 
det första år dä individiialuppgifler in­
hämtades. 

Den ändring av blanketten som ge­
nomfördes vid septeniberundersökning-
en 1953 har i någon mån försvårat en 
jämförelse av siffrorna för 1953 med ti­
digare års siffror. I den tabell över lö­
neutvecklingen som publicerats sedan 
1948 har två yrkeskategorier redovisats 
— »kontorspersonal» samt »butiksperso­
nal». I den senare gruppen ingick tidi­
gare ej blott egentlig butikspersonal nian 
även sådan lagerpersonal som lagerföre­
ståndare, lagerförmän och lagerbiträden. 
Uppgifter för dessa yrkesgrupper läm­
nades för september 1953 på en särskild 
blankett, på vilken uppgift om lönen 
under en vecka begärdes. Vid bearbet­
ningen gjordes ingen skillnad mellan la­
gerarbetare och lagerbiträden. Den gam­
la gruppen »butikspersonal» kan därför 
ej redovisas för år 1953. 

Denna omständighet gör alt den hit­
tillsvarande serien över löneutveckling­
en efter 1948 för butikspersonal ej full­
följs utan nu omräknas till att avse en­
bart egentlig butikspersonal — butiks-
föreståndare, första biträden och butiks­
biträden. Anställda som haft provision 
för tidigare månad än september har i 
serien över löneutvecklingen medtagits 

i beräkningarna för år 1953. I nästa av­
snitt om löneläget i september 1953 har 
dock denna grupp anställda uteslutits 
vid beräkningarna. 

I vad mån den nya blanketten med 
den utförligare redovisning av lönen 
som begärdes för 1953 samt den omräk­
ning till stipulerade löner som gjordes 
vid granskningen i övrigt kan inverka 
på jämförbarheten mellan 1953 och tidi­
gare år är vanskligt att mer bestämt 
uttala sig om. För att markera att en 
viss försiktighet bör iakttagas lämnas ett 
mellanrum mellan siffrorna för 1952 och 
för 1953 i tab. D. 

Tab. D. Lönenivåns förändringar 1948—1953 
för vuxen kontors- och butikspersonal inom 
den enskilda varuhandeln 

Löner i september 1953 

Löneförhållandena i september 1953 
för olika grupper av anställda inom den 
enskilda varuhandeln belyses av siffror­
na i tabellerna C t. o. ni. 19 (i tabell­
avdelningen). 
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I de flesta fall beskrivs löneläget me­
delst medianer och kvartiler, i enstaka 
fall även medelst aritmetiska medeltal. 
Vid undersökningar av tjänstemannalö­
ner är det senare slaget av genomsnitt 
ofta mindre lämpligt att använda, eme­
dan det även i efter yrke och ålder re­
lativt homogena grupper förekommer en­
staka extrema värden vilka påverkar 
det aritmetiska mediet mer än media-
nen. Som mått på lönespridningen är 
i sådana fall kvartilerna bättre än stan­
dardavvikelserna. De senare ger fullt 
klar beskrivning av lönespridningen 
blott om löntagarna är fördelade över 
löneskalan enligt den s. k. normalkurvan. 

I samtliga tabeller redovisas median-
löner och aritmetiska medellöner endast 
om antalet individer i gruppen är minst 
10 samt kvartillöner endast om antalet 
är minst 25. 

Medianlönen är den mittersta lönen i 
en serie, där lönerna ordnats i stigande 
skala. Hälften av löntagarna har således 
mer och hälften mindre än medianlö­
nen. I de fall då antalet värden i serien 
Ur ett jämnt tal motsvaras medianen ej 
av en bestämd lön utan ligger mellan två 
löner. Man antar då att medianen ligger 
mitt emellan dessa båda löner. Beräk­
ningen av medianen illustreras i nedan­
stående exempel. 

Medianlön är i detta fall lön nummer 
5 som iir 000 kr. 

Medianlönen ligger här mitt emellan 

lön nr 4 och lön nr 5 och är 560 4-

600—560 
2 

= 580 kr. 

Som mått på spridningen kring me­
dianlönen används här kvartillönerna — 
undre kvartillön resp. övre kvartillön. 
En fjärdedel av löntagarna har lägre lön 
än undre kvartilen och en fjärdedel har 
mer än övre kvartilen. Kvartilerna be­
räknas på samma sätt som medianen. I 
exempel A ligger den undre kvartilen 
mitt emellan lön 2 och lön 3 och är 465 
kr. Den övre kvartilen ligger mitt emel­
lan lön 7 och lön 8 och är 700 kr. Mel­
lan undre och övre kvartilen ligger öO % 
av alla löner. 

Tab. 6 redovisar medianlöner för oli­
ka grupper av anställda 18 år och där­
över (födda 1935 och tidigare) inom oli­
ka dyrortsgrupper. Tabellen visar bl. a., 
att det är ganska stora skillnader i me­
dianlöner mellan olika yrkesgrupper 
samt att lönerna i regel stiger med hög­
re dyrortsgrupper. 

Tab. 7 visar median- och kvartillöner­
na för vissa av de redovisade yrkesgrup­
perna fördelade efter ålder. Denna ta­
bell inkluderar — i motsats till tab. 6 
— även anställda som ej uppnått 18 års 
ålder. Tabellen illustrerar sambandet 
mellan ålder och lönespridning för de 
redovisade yrkesgrupperna. I tab. E ka­
rakteriseras lönespridningen medelst av­
ståndet mellan undre och övre kvarlilen 
i procent av medianen. 

Det bör påpekas att mediancns läge 
mellan kvartilerna varierar beroende på 
fördelningens utseende. Det mått på lö­
nespridningen som här användes påver­
kas därför av fördelningens utseende. 
För att eliminera detta kunde man räk­
na kvartilavståndet i procent av mitt-
värdet mellan kvartilerna. Beräkningar 
har gjorts enligt denna sista metod. Re­
sultaten blir emellertid i de flesta fall 
mycket lika de i tab. E samt de i tablå­
erna redovisade talen över den relativa 
lönespridningen. 
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Tab. E. »Relativ lönespridning» (kvartilavståndet i procent av medianen) inom olika åldrar 
för vissa yrkesgrupper 

För de redovisade grupperna manlig 
kontorspersonal liksom för butiksföre-
slåndare ökar lönespridningen med sti­
gande ålder. För butiksbiträden, lager­
arbetare och lagerbiträden samt chauf­
förer är lönespridningen ganska stor i 
den lägsta åldersgruppen, framför allt 
beroende på att ganska stora avtalsenli-
ga lönestegringar äger rum under dessa 
år, vilket gör att de anställda befinner 
sig på olika »trappsteg» på löneskalan. 
För de kvinnliga anställda är lönesprid­
ningen störst i de lägsta åldrarna, var­
efter den sjunker till omkring 30-årsål-
dern för att sedan öka. Jämför man lö­
nespridningen i åldern 30—39 år inom 
(ic olika yrkesgrupperna i tabellen fin­
ner man, att manliga lagerarbetare och 
lagerbiträden samt chaufförer visar den 
minsta lönespridningen (18 % ) . Den 
sförsta lönespridningen visar de manli­
ga kontorsyrkena — främst kontors- och 
avdelningschefer (48 %) samt lagerfö­
reståndare (29 %). För de i tabellen re­
dovisade fyra kvinnliga yrkesgrupperna 
ar lönespridningen av samma storleks­
ordning. För manliga och kvinnliga bu­

tiksbiträden kan någon större skillnad i 
lönespridningen ej konstateras utom i 
den lägsta åldern, »högst 19 år», där de 
kvinnliga biträdena visar större sprid­
ning i lönerna. 

Den stora lönespridning, som kan kon­
stateras för vissa grupper av manlig kon­
torspersonal, hänger delvis samman ined 
att i en och samma yrkesgrupp har in­
placerats anställda med mycket skiftan­
de arbetsuppgifter och funktioner i före­
tagen och med därav följande stora olik­
heter i löner. Sådana yrkesgrupper som 
t. ex. »kontors- och avdelningschefer» 
och »kamrerare» är mycket heterogent 
sammansatta. Om det varit möjligt att 
vid granskningen av materialet placera 
de anställda i grupper med mera likar­
tade arbetsuppgifter skulle lönesprid­
ningen blivit avsevärt mindre. Den ringa 
lönespridning som har erhållits för t. ex. 
chaufförer beror bl. a. på att det här 
gäller en ur såväl yrkes- som sysselsätt­
ningssynpunkt homogen yrkesgrupp. 

De båda ovan nämnda tabellerna (tab. 
6 och 7) har närmast karaktär av övcr-
siktstabeller för hela materialet. 1 det 
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följande kommer de tre stora yrkeskate­
gorierna kontorspersonal, butiksperso­
nal samt lager- och utkörarepersonal att 
behandlas var för sig. 

Kontorspersonal. Uppgifter om löneför­
hållandena i september 1953 för kon­
torspersonal återfinnes i tabellerna 8 
t. o. m. 11. 

Tabellerna 8 oeh 9 visar lönesprid­
ningen för anställda 18 är oeh därö\ er 
inom. vissa av de större yrkesgrupperna. 
Tabellerna ger i grova drag lönekurvor­
nas utseende för de olika yrkena. Som 
sammanfattningsmått härpå redovisas 
även median- oeh kvartillöner samt arit­
metiska medellöner. Genom att jämföra 
medianlönen oeh den aritmetiska medel­
lönen fär man en viss uppfattning om 
»lönekurvans» utseende. För manliga 
kamrerare ligger t. ex. den aritme­
tiska medellönen 102 kr över medi­
anlönen, vilket visar, att det här finns 
enstaka mycket höga löner. En jämfö­
relse mellan medianlönen och kvartil-
lönerna visar, att lönekurvan är lång­
samt avsmalnande uppåt. Kvartillöner-

nas avstånd från medianen är nämligen 
— 205 kr resp. + 349 kr. (Vid jämn för­
delning kring medianen skulle kvartil-
lönerna ha legat ± 277 kr från media­
nen.) För t. ex. kvinnliga lagerkoninris-
ter är däremot den aritmetiska medellö­
nen lägre än medianlönen, vilket inne­
bär att lönekurvan är utstiäckt nedåt. 
Kvartillönernas avstånd från medianen är 
här —91 kr resp. + 71 kr. 

På grund av utrymmesbrist har det ej 
varit möjligt att detaljerat återgiva »lö­
nekurvan». Den redovisas i de nämnda 
tabellerna med 100-kronorsintervall, vil­
ket i de fall då lönerna för en yrkes­
grupp är starkt koncentrerade till en 
viss del av »lönekurvan» ger en ganska 
ofullständig bild av lönespridningen lör 
yrkesgruppen. Så är t. ex. vissa av de 
kvinnliga kontoristgrupperna (maskin­
skrivare, telefonister och stenograler) 
till omkring 50 % att finna inom endast 
tvä klassintervall. För den manliga per­
sonalen skulle »lönekurvan» ha behövt 
redovisas mera detaljerat uppåt för att 
få en bild av kurvans utseende för så-

Tab. F. Indextal (åldern 30—39 år = 100) utvisande lönens höjd i olika åldersgrupper för 
vissa grupper av kontorspersonal 
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Tab. G. Procentuella antalet vuxna butiksbiträden som inom olika branscher avlönas med 
provision 

dana yrkesgrupper som t. ex. kontors-
och avdelningschefer, kamrerare samt 
korrespondenter. 

Tabellerna 10 och 11 visar medianlö-
nerna i olika åldrar för samma yrkes­
grupper som i tabellerna 8 och 9. Löner­
na redovisas även på dyrortsgrupper. 
En bild av lönernas relativa läge i olika 
åldersgrupper redovisas i tab. F, där 
medianlönen i åldern 30—39 år tagits 
som bas. Tabellen visar, att lönerna — 
med ett par undantag — stiger t. o. m. 
åldersgruppen 40—49 år. Lönerna i näs­
ta åldersklass ligger ibland över ibland 
under lönerna i klassen 40—49 år. In­
dextalen visar, att de kvinnliga konto­
risternas löner i åldrarna 20—24 resp. 
25—29 år är högre jämfört med lönerna 
i åldern 30—39 år än vad de manliga 
kontoristernas löner är. 

Det bör påpekas, att det vid gransk­
ningen av primärmaterialet var förenat 
med slora svårigheter att inplacera de 
kontorsanställda i det yrkesschema som 
användes vid undersökningen, beroende 
på att de av uppgiftslämnarna angivna 
yrkesbeteckningarna i vissa fall var 
ofullständiga samt på att samma yrkes­
beteckning (t. ex.. »kamrer») innebär 
olika arbetsuppgifter i olika företag. 

Butikspersonal. Uppgifter om löneförhål­
landena för butikspersonalen återfinnes 
i tabellerna 12 t. o. m. 17. Samtliga des­
sa tabeller avser anställda såväl med 
som utan provisionsavlöning. Av anställ­
da med provisionsavlöning har dock som 
tidigare påpekats endast sådana medta-
gits för vilka redovisats provisioner av­
seende undersökningsmånaden. För en 
stor del av den redovisade butiksperso­
nalen avsåg de uppgivna provisionsbe­
loppen tidigare månad — i regel au­
gusti. Antalet män som härigenom ute­
slöts ur redovisningen var 425 (antal re­
dovisade 5 098) och antalet kvinnor 
1079 (antal redovisade 7 790). Tab. G 
visar det procentuella antal i redovis­
ningen ingående butiksbiträden som av­
lönades med provision inom olika bran­
scher av detaljhandeln. 

Det är som synes främst inom textil-
och beklädnadshandeln som ett större 
antal biträilen avlönas på provisionsba­
sis. Lönerna för de provisionsavlönade 
är, som senare skall visas, högre än för 
övriga biträden. 

Tabellerna 12 och 13 visar medellöner 
och lönespridning för olika grupper av 
butikspersonal 18 år och däröver. I om-
stående tablå angives några samman-

3—547495. 
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fattande mått på lönespridningen för de 
olika yrkesgrupperna. 

Som synes är lönespridningen för bu-
tiksföreståndare och första biträden av 
ungefär samma relativa storlek som för 
butiksbiträden. För de båda förstnämn­
da yrkesgrupperna är dock »lönekur­
van» — liksom för flera av kontorsyr­
kena — långsamt avsmalnande åt höger 
med flera höga värden. För de manliga 
butiksbiträdena är fördelningen ganska 
symmetrisk, medan de kvinnliga butiks­
biträdena är mera koncentrerade till 
»lönekurvans» vänstra del. 

De manliga biträdenas löner ligger till 
ungefär 50 % mellan 600 och 800 kro­
nor, medan de kvinnliga biträdenas lö­
ner till något över 60 % ligger mellan 
400 och 600 kronor. 

Medianlöncr för butikspersonal i olika 
åldersgrupper redovisas i tabellerna 14 
och 15. Bland de förhållanden man kan 
utläsa ur siffrorna i dessa tabeller kan 
bl. a. nämnas, att butiksbiträdenas me­
dianlöncr ligger tämligen konstanta från 
30-årsåldern och uppåt. Löneklyftan 
mellan män och kvinnor synes öka med 

stigande ålder. Dessa förhållanden illust­
reras i nedanstående uppställning. 

Uppgifter om lönespridningen för 
butiksbiträden inom olika åldrar åter­
finnes i den tidigare kommenterade tab. 
7 samt i tab. E. 1 tabellerna 16 och 17 
redovisas butiksbiträden inom de större 
branscherna inom detaljhandeln förde­
lade på ålder — och i tab. 16 även på 
dyrortsgrupp. 

De i tab. 16 redovisade medianlönerna 
bygger i flera fall på ett litet antal upp­
gifter, varför jämförelser av lönerna 
mellan olika branscher bör göras med 
stor försiktighet. 

Jämför man medianlönerna för t. ex. 
manliga biträden i åldrarna 30—39 år 
resp. 40—49 år inom de tre redovisade 
branscherna finner man, att lönerna är 
högst inom »textil och beklädnad» och 
lägst inom »livsmedel». De jämfört med 
de övriga branscherna högre lönerna in­
om »textil och beklädnad» beror delvis 
på att branschen har flera provisionsav-
lönade biträden med högre löner. Tab. H 
visar emellertid, att medianlönerna blir 
högre för »textil och beklädnad» än för 
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Diagram II 

MEDIAN- OCH KVARTILLÖNER I SEPTEMBER 1 9 5 3 FÖR INOM 
DEN ENSKILDA VARUHANDELN ANSTÄLLDA BUTIKSBITRÄDEN 

INON OLIKA ÅLDRAR 

»järn-, sport- o. el. mat.», även om jäm­
förelsen göres enbart för de ej provi-
sionsavlönade biträdena. För de kvinn­
liga biträdena ligger medianlönerna i 
åldrarna 30—39 år resp. 40—49 år högst 
inom branschen »färg, parfym och sjuk­
vård». Därnäst kommer »textil och be­
klädnad» där det — som tab. G visar — 
finns ett stort antal provisionsavlönade 
biträden. Lägst ligger lönerna inom »lant­
handel» främst beroende på att denna 
bransch till övervägande delen återfinns 
i de två lägsta dyrortsgrupperna. 

Tab. 17 visar lönespridningen för bu­
tiksbiträden i olika åldrar och bran­

scher. Bland manliga anställda i åldern 
30—39 år resp. 40—49 år är lönesprid­
ningen minst inom branschen »järn-, 
sport- o. el. mat.» (kvartilavstånd i pro­
cent av medianen 13 resp. 14) och 
störst inom branschen »livsmedel» (ca 
24 % ) . De kvinnliga biträdena i samma 
åldrar visar den lägsta lönespridningen 
i branschen »livsmedel» (17 resp. 20 %), 
men lönespridningen är av ungefår sam­
ma storleksordning i de båda övriga 
branscherna. Vilken roll provisioner, 
övertidsersättningar och naturaförmåner 
spelar för den totala genomsnittliga lö­
nens höjd för butikspersonalen visas i 
tab. I. 
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Tab. H. Medianlöner för butiksbiträden med resp. utan provision inom olika åldersklasser 
och branscher 

Lager- och utkörarepersonal. Till denna 
yrkeskategori har förts personal vid 
företagens lager (utom lagerkontorisier) 
samt vid företagens interna och externa 
transporter. De yrkesgrupper som redo­
visas är lagerföreståndare, lagerförmän, 
lagerarbetare och lagerbiträden samt 
chaufförer. På grund av växlande termi­
nologi mellan olika företag har det vid 
granskningen av primärmaterialet varit 
omöjligt att tillfredsställande skilja mel­
lan lagerarbetare och lagerbiträden. Nå­
gon skarp skillnad i arbetsuppgifter sy­
nes ej heller finnas mellan dessa yrkes­
beteckningar. Som följande uppställning 
visar har flertalet av de som betecknats 
som lagerarbetare veckolön, medan unge­

fär hälften av de som betecknats som 
lagerbiträden haft månadslön. På grund 
av svårigheten att med ledning av de 
uppgivna yrkesbeteckningarna och yr-
kesbeskrivningarna skilja mellan dessa 
båda yrken har de i flertalet tabeller re­
dovisats i en grupp »lagerarbetare och 
lagerbiträden». 
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Tab. I. Medellönens sammansättning för vuxen butikspersonal 

Löneförhållandena för lager- och ut-
körarepersonalen redovisas i tabellerna 
18 och 19 i tabellbilagan. Den förra ta­
bellen visar lönespridningen för manlig 
personal 18 år och däröver. Kvartilav-
ståndet i relation till medianlönen är 
störst för lagerföreståndare (30 %) och 
minst för lagerarbetare och lagerbiträ­
den (17 %). För dén senare gruppen, 
vars löner till övervägande del är fast­
ställda i kollektivavtal, är avståndet mel­
lan median och undre kvartil ganska 
litet, medan däremot en större spridning 
förekommer »uppåt» på lönekurvan, be­
roende på varierande förekomst av 
framför allt övertidsersättningar. 

Medellönerna för chaufförer ligger nå­
got över medellönerna för lagerarbetare 
och lagerbiträden. Lönerna för chauffö­

rer fördelar sig tämligen jämnt på båda 
sidor omkring medianvärdet. Den högre 
medellönen för chaufförer beror delvis 
på vissa avtalsenliga tillägg till chauf­
förer i de större städerna samt på något 
större förekomst av övertidsarbete. Av 
de redovisade genomsnittliga veckolö­
nerna för de olika yrkesgrupperna upp­
gick övertidsersättningen till följande 
belopp: lagerföreståndare 2 kr, lager­
förmän 8 kr, lagerarbetare och lagerbi­
träden 7 kr samt chaufförer 10 kr. De 
genomsnittliga provisionsbeloppen var 
för samma yrkesgrupper 3 kr, 1 kr, 4 kr 
samt 3 kr och naturaförmånerna 1 kr, 
1 kr, 0 kr samt 1 kr. 

Med ledning av de uppgifter som er­
hållits om antalet utgjorda arbetstim­
mar för lagerpersonalen har genomsnitt-

Tab. K. Genomsnittliga timförtjänster för vissa grupper vuxen manlig lager- och 
utkörarepersonal 
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liga timförtjänster uträknats. Dessa re­
dovisas i tab. K. De angivna timförtjäns-
terna inkluderar — liksom veckolönerna 
i övriga tabeller — övertids- och skift­
tillägg, semesterlön, sjuklön samt natu­
raförmåner. I tabellen lämnas uppgifter 

även för vardera av grupperna lager­
arbetare och lagerbiträden. Timförtjäns-
terna avser endast sådana anställda för 
vilka företagarna lämnat uppgifter om 
utgjord arbetstid. 

III. Anställda vid konsumtionsföreningar 

Primärmaterialet 

Socialstyrelsen publicerar varje år 
statistik rörande löneförhållandena i 
september för personal vid konsumtions­
föreningar anslutna till Kooperativa för­
bundet. Från och med år 1949 baseras 
denna statistik på primärmaterial i form 
av individualuppgifter, som erhälles di­
rekt från de kooperativa föreningarna i 
motsats till tidigare år, då summariska 
uppgifter för grupper av anställda läm­
nades från Kooperationens förhandlings­
organisation. 

Företagsregistret. Undersökningarna 
grundar sig på ett 1949 verkställt urval 
av konsumtionsföreningar. Föreningarna 
utvaldes efter antalet försäljningsställen 
enligt följande schema: 
Föreningar med Urval 
a) mer än 20 försäljningsställen samtliga 
b) 11—20 försäljningsställen en tredjedel 
c) mindre än 11 försäljningsställen en femtedel 

Urvalet omfattade år 1953 ti l lhopa 194 

föreningar. Föreningar med mer än 20 

försäljningsställen skulle enligt anvis­

ningarna få redovisa för hälften — och 

i några fall en tredjedel resp. en fjärde­

del — av sina anställda, slumpmässigt 

utvalda (efter vederbörandes födelseda­

tum) . 

Blanketten. Vid undersökningen i sep­
tember 1953 användes två uppgiftsblan­
ketter — en avseende kontorspersonal — 

blankett D — (se bilaga 5) och en avse­
ende butiks-, lager- och utkörarepcrso-
nal — blankett C — (se bilaga 4). Upp­
gifter begärdes för varje anställd — med 
undantag av sådana som haft deltidsan­
ställning eller som börjat eller slutat sin 
anställning under månaden — om kön, 
födelseår, bransch och yrke samt om den 
kontant utbetalda lönen under redovis­
ningsperioden (i regel hela månaden) 
fördelad på fast lön, omsättningstillägg, 
premieackord och övertidsersättning. 
Dessutom begärdes uppgift om lön un­
der semester och sjukdom samt värdet 
av naturaförmåner. Uppgift om antal ut­
förda ordinarie arbetstimmar samt över­
tidstimmar skulle uppgivas liksom orts­
gruppen enligt den officiella dyrorts-
grupperingen. Naturaförmånerna skulle 
upptagas enligt den värdering som an­
gavs i källskattetabellen. 

Svarsfrekvensen. Av de 194 föreningar 
som erhöll blanketter insände 185 
(95 %) användbara uppgifter. Av de 9 
föreningar som ej svarade hade två för­
eningar mer än 20 försäljningsställen, 
två hade mellan 11 och 20 försäljnings­
ställen och fem hade 1—10 försäljnings­
ställen. Dessa föreningar hade samman­
lagt omkring 600 anställda. 

Materialets omfattning. Antalet i redovis­
ningen ingående anställda (från urvalet 
uppmultiplicerade tal) utgjorde i sep-
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temberundersökningen 1953 samman­
lagt 20173 varav 8 094 vuxna män och 
9817 vuxna kvinnor samt 572 minder­
åriga män och 1690 minderåriga kvin­
nor (under 18 år) . I undersökningen in­
går ej direktörer, disponenter, affärs­
chefer, konsulenter o. d. liksom ej hel­
ler vissa specialarbetare såsom sömmer­
skor, reparatörer etc. Deltidsanställd 
personal samt anställda som börjat el­
ler slutat sin anställning under redovis­
ningsperioden ingår ej. 

Materialets beskaffenhet. Samtliga de på 
blanketterna efterfrågade uppgifterna 
— även om lön under frånvaro på 
grund av semester eller av annan orsak 
— lämnades av flertalet föreningar nog­
grant. För att vid redovisningen erhålla 
samma lönebegrepp för de anställda vid 
konsumtionsföreningarna som för de an­
ställda vid privata handelsföretag och 
för anställda inom industrin har de er­
hållna uppgifterna om lön under från­
varo endast använts för att räkna om 
den kontant utbetalda lönen till stipu­
lerad lön. 

Det finns ingen anledning misstänka 
att de i denna undersökning redovisade 
medellönerna systematiskt avviker från 
de faktiska värdena för samtliga anställ­

da inom de olika yrkesgrupperna. Det 
urval av föreningar som tillställes blan­
ketter är — såvitt styrelsen kunnat be­
döma — representativt för hela bestån­
det av konsumtionsföreningar. Det urval 
av anställda som de större föreningarna 
fått göra är — om anvisningarna följts 
— fullt tillfredsställande. Svarsfrekven­
sen är vidare så hög, att »bortfallet» 
ej spelar någon nämnvärd roll för re­
sultaten. De fel som kan ha insmugit 
sig beror därför företrädesvis på felre­
dovisningar som ej upptäckts vid gransk­
ningen. 

Löneutvecklingen 1949—1953 

De omläggningar som genomfördes i 
denna statistik år 1949 har gjort att det 
ej går att med någon större grad av sä­
kerhet jämföra uppgifter om löneutveck­
lingen före och efter detta år. För de två 
stora inom föreningarna förekommande 
yrkesgrupperna — butiksföreståndare 
och butiksbiträden — redovisas däriör 
löneutvecklingen i tab. L enbart sedan 
1949. Under den redovisade tiden har 
lönestegringen varit starkare för butiks­
biträdena än för butiksföreståndarna. De 
kvinnliga anställdas löner har stigit 

Tab. L. Löneutvecklingen 1949—1953 för vuxna butiksföreståndare och butiksbiträden vid 
konsumtionsföreningar 
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kraftigare än lönerna för manliga an­
ställda. Samma tendenser framträder vid 
en jämförelse mellan medellönerna 1952 
och 1953. Den procentuella lönestegring­
en var mellan dessa år följande: 

Som jämförelse kan nämnas, att löne­
stegringen mellan 1952 och 1953 för bu­
tiksbiträden inom den enskilda varuhan­
deln uppgick till 2 a 3 %. 

Löner i september 1953 

Löneförhållandena i september 1953 
för olika grupper av anställda inom kon­
sumtionsföreningarna belyses av siffror­
na i tabellerna 20 t. o. m. 27. 

Liksom för de anställda vid den en­
skilda varuhandeln redovisas framför 
allt median- och kvartillöner. De redo­
visade lönerna inkluderar omsättnings­
tillägg, premieackord, övertidsersättning 
samt naturaförmåner. 

Median- och kvartillöner samt aritme­
tiska medellöner redovisas endast om an­
talet individer i gruppen är minst 10 
samt kvartillöner endast om antalet är 
minst 25. 

Tabellerna 20 och 21 lämnar översik­
ter över antalet redovisade anställda 
(18 är och däröver) inom olika yrkes­
grupper och dyrortsgrupper samt över 
nudianlöner inom dessa grupper. Tab. 
20 visar, att flertalet anställda återfin­
nes inom yrkesgrupperna butikstöve-
ständare och butiksbiträden (ca 83 % 
av de manliga anställda och ca 90 % av 
de kvinnliga anställda). I gruppen tjäns­
temän har sammanförts sådana anställ­
da, vilkas löner ej regleras genom kol­
lektivavtal utan genom personliga kon­
trakt såsom kamrerare, kontorsförestån­

dare och avdelningsföreståndarc. För 
övriga grupper av anställda regleras lö­
nerna genom kollektivavtal mellan Ko­
operationens förhandlingsorganisation 
och Svenska handelsarbetareförbundet. 

Enligt detta avtal bestäms butiks-, 
kontors- och lagerbiträdenas löner med 
hänsyn till ålder, dyrortsgrupp och 
branschvana. Nedanstående tablå visar 
begynnelselön vid 16 års ålder samt slut­
lön vid 23 års ålder (efter 5 års bransch­
vana) enligt det för år 1953 gällande av­
talet för dessa personalkategorier. 

För ett par grupper av biträden utgår 
särskilda tillägg. För lagerarbetare och 
chaufförer — liksom för kassörer och 
kassörskor — finns särskilda löneskalor. 
Butiksföreståndarnas grundlöner ligger 
något högre än slutlönen för biträdena. 
Föreståndarna har dessutom ett omsätt­
ningstillägg som i regel utgör 0,5 % å 
resp. butiks månatliga omsättning. 
Grundlönerna för butiksföreståndarna 
var enligt samma avtal följande: 

Genom lokala förhandlingar har för 
de flesta föreningar träffats överenskom-
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melser om premieackord för fast an­
ställda. Storleken av dessa ackord har 
bestämts genom att resp. butikers niå-
nadsomsättning dividerats med det an­
tal dagsverken som presterats av samt­
liga anställda per kalendermånad och 
butik. På den därvid erhållna omsätt­
ningen per månad och anställd ulgår 
premieackordet med en viss procentsats. 
Vid tillämpningen av detta lönesystem 
sker en viss sänkning av avtalets grund­
löner. 

Lönespridningen för de två största av 
de redovisade yrkesgrupperna — butiks­
föreståndare och butiksbiträden — 
framgår av tabellerna 22 och 24. Som 
framgår av nedanstående tablå är löne­
spridningen betydligt större för butiks­
biträdena än för butiksföreståndarna. 

Den stora skillnaden i lönespridning 
mellan dessa yrkesgrupper torde kunna 
förklaras av följande. Lönerna avser i 
båda fallen endast anställda 18 år och 
däröver. Butiksbiträdena återfinnes 
framför allt i de lägre åldrarna och är 
där spridda på de olika enligt avtalen 
fastställda lönerna. Som ovan nämndes 
uppnås slutlönen först vid 23—25 års ål­
der. Butiksföreståndarna som till större 
delen återfinnes i de högre åldrarna ge­
nomgår inte någon motsvarande »löne­
skala» utan har en enda fastställd mini­
milön oavsett ålder. 

Median- och kvartillönerna för butiks­
föreståndare resp. butiksbiträden i olika 
åldrar återfinnes i tabellerna 23 och 25 
samt i diagram III. 

Kvartilavståndet i % av medianen var 
— oavsett dyrortsgrupp — följande: 

Uppställningen visar, att lönesprid­
ningen för butiksföreståndare ökar med 
stigande ålder. För butiksbiträden sjun­
ker spridningstalen fram till 23—29-års-
åldern för att därefter ånyo stiga. För­
klaringen till detta torde vara att bi­
trädena i åldrarna fram till 23 år har 
olika avtalsenliga löner för att därefter 
uppnå den för alla i en viss dyrort stad­
gade slutlönen. Som synes är skillnader­
na i lönespridning mellan föreståndare 
och biträden i åldrarna över 23 år ej 
påfallande stora. 

I tab. 26 redovisas median- och kvar-
tillöner för butiksbiträden inom de stör­
re branscherna. Åldersuppdelningen liar 
gjorts med hänsyn till gällande avtal. 
Högst är medianlönerna för charkuteri-
biträdena, vilket beror på att kollektiv­
avtalet stadgar ett särskilt tillägg lör 
dessa biträden. Det bör observeras, att 
skillnaderna i de löner som redovisas i 
olika åldrar och branscher delvis kan 
vara beroende på olika fördelning på 
dyrortsgrupper. 

Den totala genomsnittliga månadslö­
nens sammansättning på fast lön samt 
olika slag av tillägg för butiksförestån­
dare och butiksbiträden redovisas i tab. 
27. Omsättningstillägget utgör för man­
liga butiksföreståndare ca 15 % av den 
totala lönen och för kvinnliga butiksfö­
reståndare ca 10 %. Övertidsersättning-
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Diagram III 

MEDIAN- OCH KVARTILLÖNER I SEPTEMBER 1953 FÖR INOM KONSUMTIONS-
FÖRENINGARNA ANSTÄLLDA BUTIKSFÖRESTÅNDARE OCH BUTIKSBITRÄDEN 

INOM OLIKA ÅLDRAR 
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en betyder sopi synes mera för buliks-
föreståndarnas löner än för butiksbiträ­
denas. Detta har sin förklaring i att bu­
tiksföreståndarna enligt kollektivavtalet 
för förekommande arbete på övertid er­
håller ersättning utgående efter en viss 
procent (0,15 %, i dec. 0,5 %) av resp. 
butiks omsättning, dock högst 30 kronor 
per månad (i december högst 100 kro­
nor). Den låga siffran för butiksföre­
ståndarnas övertidsersättning i dyrorts-
grupp 5 beror på att nämnda slag av 
övertid har redovisats inlagd i den fasta 
lönen av konsumtionsföreningen Stock­
holm med omnejd. 

Vid jämförelse mellan de redovisade 
lönerna inom enskild varuhandel och 
vid konsumtionsföreningarna bör viss 
försiktighet iakttagas. Det bör observe­
ras, att det förekommer vissa olikheter 
i organisationen inom den enskilda och 
inom den kooperativa handeln. Innebör­
den av benämningarna på vissa perso­
nalkategorier är icke densamma (t. ex. 
butiksföreståndare). Skillnader i löne­
hänseende kan också uppstå till följd av 

Tab. M. Antal butiksföreståndare resp. 
butiksbiträden i olika åldrar inom konsum­
tionsföreningarna 

olikheter i personalens ålderssamman­
sättning och i antalet tjänsteår. Butiks-
föreståndarnas och butiksbiträdenas för­
delning på åldrar framgår av tab. M. 
Personalens fördelning på branscher är 
olika inom den enskilda och inom den 
kooperativa handeln. Större delen av 
den kooperativa handeln avser livsme­
del, medan inom den enskilda handeln 
ett stort antal sysselsatta återfinnes i 
andra branscher. 

IV. Anställda vid systembolag 

Primärmaterialet. Vid tidigare års un­
dersökningar av löneläget i september 
månad för anställda inom den enskilda 
varuhandeln har personal vid system­
bolagen ingått under branschen livsme­
del (undergruppen sprit- och maltdryc­
ker). Vid septemberundersökningen 
1953 har systembolagspersonalen brutits 
ut ur undersökningen för den enskilda 
varuhandeln och redovisas här separat. 

Till samtliga 41 systembolag inom ri­
ket utsändes genom kontrollstyrelsens 
försorg blanketter med begäran om upp­
gifter rörande löneförhållandena för de 
anställda i september månad. Samma 
blanketter användes som för den enskil­

da varuhandeln. (Se bil. 2 och 3.) Svar 
erhölls från samtliga tillskrivna bolag. 
Antalet i undersökningen redovisade an­
ställda utgjorde något över 2 000. Vid 
granskningen togs sådan personal bort 
som haft längre tjänstledighet. Deltids­
anställd personal skulle ej medtagas lik­
som ej heller personal som börjat el­
ler slutat sin anställning under måna­
den. Av den redovisade extra persona­
len medtogs i redovisningen endast så­
dan personal som varit anställd hela 
månaden. Samtliga bolag med undanlag 
av AB Stockholmssystemet (som gjorde 
ett urval bland sina anställda) har svarat 
för hela personalen. Den i undersök-
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ningen ingående personalen återfinnes 
i tab. 28 fördelad på yrke och dyrorts-
grupper samt i tab. 29 på yrke och ål­
der. 

Löner i september 1953. Lone- och an­
ställningsvillkor för personal vid sy­
stembolag regleras genom särskilda kol­
lektivavtal med vederbörande arbetsta­
garorganisationer (Systembolagens per­
sonalförening och Svenska handclsarbe-
tareförbundet). I dessa kollektivavtal in­
går som integrerande delar två s. k. reg­
lementen, nämligen 1947 års avlönings­
reglemente för tjänstemän vid system­
bolag (kontrollstyrelsens cirkulär nr 4/ 
1947 och 6/1951) samt 1947 års pen­
sionsreglemente för befattningshavare 
vid systembolag (kontrollstyrelsens cir­
kulär nr 5/1947). Avlöningsreglementet 
för systembolagspersonal är i huvudsak 
uppbyggt efter samma principer som 
det statliga. Den i avlöningsreglementet 
intagna löneplanen överensstämmer helt 
med den som gäller för statstjänstemän. 
(Se bilaga 6, lönegraderna 1—33.) Be­
stämmelserna rörande semester, tjänst-
leilighetsavdrag ni. m. avviker i vissa 
fall frän de bestämmelser som gäller en­
ligt statens allmänna avlöningsregle­
mente. 

Första butiksbiträden har 
placerats i lönegrad 12 och butiksbi­
träden i lönegrad 10. Butiksbiträden 
skall efter fyllda 45 år oeh efter minst 
tre års tjänst i högsta löneklassen i lö­
negrad 10 placeras i lönegrad 11. Last­
bilschaufförer har placerats i lö­
negrad 10 och 1 a g e r b i t r ä d e n i 
lönegrad 9. Butikskassörskor och kon­
trollanter är placerade i lönegraderna 
(i 10. Befordrade tjänstemän återfinnes 
i lönegraderna 11—21 samt kontors- och 
skrivbiträdespersonal i lönegraderna 6 
och 8. 

Systembolagen lämnade på blanketter­
na uppgifter om den kontant utbetalda 

lönen fördelad på fast lön samt över­
tidsersättning. Dessutom begärdes upp­
gifter om lön under semester samt lön 
under sjukdom eller annan frånvaro 
samt om värdet av naturaförmåner. Den 
under redovisningsperioden presterade 
arbetstiden (antal arbetsdagar) skulle 
iiven uppges. För att erhålla jämförbar­
het med de inom industri, enskild varu­
handel och konsumentkooperativ handel 
redovisade medellönerna omräknades de 
redovisade fasta lönerna till stipulera­
de avtalsenliga löner med hjälp av upp­
gifter om löneavdrag, arbetstid och gäl­
lande löneplan. De medellöner som re­
dovisas i tabellerna 30 t. o. m. 33 avser 
avtalsenliga löner plus övertidsersätt­
ningar samt värdet av naturaförmåner. 

Då uppgifter om vederbörandes löne­
grad och löneklass ej infordrades var 
det i en del fall svårt att vid gransk­
ningen göra en fullt riktig yrkesgruppe­
ring. Särskilt gäller detta yrkena »be­
fordrade tjänstemän» samt »kontors- och 
skrivbiträdespersonal». 

Det kan därför tänkas att ett mindre 
antal arbetstagare där är förda till fel 
yrkesgrupp. 

Tab. 30 visar median- och kvartillö-
nerna för vissa yrkesgrupper (18 år och 
däröver). Beträffande innebörden av be­
greppen medianlön resp. kvartillön hän­
visas till redogörelsen härför på sid. 12. 
En direkt jämförelse mellan de i tabel­
len redovisade medianlönerna ocli lö­
nerna enligt löneplanen är ej möjlig att 
göra beroende dels på att de i tabellen 
redovisade lönerna bl. a. inkluderar 
övertidsersättningar och värdet av na­
turaförmåner dels på att de som ingår 
i en viss yrkesgrupp ej återfinns i en 
och samma lönegrad eller löneklass. Lö­
nespridningen för de två största yrkes­
grupperna — manliga butiksbiträden 
och kvinnliga kassörskor och kontiol-
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lanter — är ganska liten (kvartilavstån-
den är ca 15 % av medianlönerna). 

Tabellerna 31 och 32 visar lönesprid­
ningen för manliga butiksföreståndare 
och butiksbiträden samt för kvinnliga 
butikskassörskor inom olika dyrorts-
grupper. Tab. 32 visar bl. a., att när­
mare 80 % av de manliga butiksbiträ­
dena hade löner som låg mellan 600 och 
800 kronor. Av de kvinnliga butikskas­
sörskorna hade över två tredjedelar lö­
ner som låg mellan 600 och 750 kronor. 

I tab. 33 redovisas för de vanligast 
förekommande yrkena median- och kvar-
tillöner i olika åldrar. Tabellen visar 
— liksom tab. 30 — att lönespridningen 
är ganska liten för grupperna manliga 
butiksbiträden och kvinnliga butikskas­
sörskor och kontrollanter. Lönesprid­

ningen i de olika åldersklasserna är 
mindre än lönespridningen för hela yr­
kesgrupperna oavsett ålder. 

Det bör framhållas, att de löner som 
redovisas för anställda vid systembolag 
ej är utan vidare jämförbara med de lö­
ner som redovisas för inom enskild 
tjänst anställda, främst beroende på olik­
heter i pensionsförmånerna. De löner 
som redovisas för anställda vid system­
bolagen är »nettolöner» dvs. de an­
ställda får icke vidkännas något avdrag 
för pensioneringen på de utgående lö­
nerna. Pensionerna är statligt garante­
rade. Lönerna för anställda inom en­
skild tjänst är »bruttolöner» dvs. såda­
na anställda som är pensionsförsäkrade 
får vidkännas ett visst avdrag på den 
utgående lönen för sin pensionering. 

V. Teknisk personal vid apotek 

Primärmaterialet. Någon lönestatistik för 
den tekniska apotekspersonalen har ti­
digare icke utarbetats av socialstyrelsen. 
På hösten 1953 träffades en överenskom­
melse med Apotekarsocieteten om att 
styrelsen skulle erhålla en tabell med 
den heltidsanställda tekniska apoteksper­
sonalen fördelad efter kön, yrke, dyr-
ortsgrupp och löneform enligt för den­
na personal gällande löneplan. 

llcd ledning av denna fördelningsia-
bell och de i löneplanen stipulerade lö­
nerna vid ordinarie arbetstid uträknades 
medianlöner för olika grupper av an­
ställda. 

Löner år 1953. Tab. 34 redovisar apo­
tekspersonalens fördelning på kön, yrke, 
anställningstid, löneform samt på dyr-
ortsgrupper. I tab. 35 återges medianlö­
ner (årslöner) för dessa olika grupper. 
Uppdelningen på olika grupper anslu­

ter i stort sett till den för apoteksper­
sonalen gällande löneplanen. 

Denna löneplan skiljer mellan yrkes­
grupperna: a) tekniska biträden, under 
utbildningstiden, b) tekniska biträden, 
kassörskor och kontorsbiträden, c) labo­
ratoriebiträden samt d) städerskor. Lö­
nen utbetalas delvis från apoteket och 
delvis från Apotekarsocieteten. Någon 
skillnad i löner mellan manliga och 
kvinnliga anställda förefinnes ej, där­
emot erhåller anställd med familj ett 
särskilt familjetillägg som utbetalas ge­
nom Apotekarsocieteten. Lönen är dess­
utom beroende av antalet anställnings­
år. Följande indelningar efter antalet an­
ställningsår finns för laboratoriebitvä-
den: första, andra, tredje, fjärde t. o. ni. 
sjätte, sjunde t. o. m. nionde, tionde 
t. o. m. trettonde, fjortonde t. o. ni. 
sjuttonde, adertonde t. o. m. tjugonde, 
tjugoförsta året och senare. 

Tabellen visar bl. a., att medianlönen 
för samtliga manliga laboratoriebiträden 
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i hela riket var 9 401 kr. För laboratorie-
biträden med familjetillägg var årslönen 
10056 kr och för laboratoriebiträden 
utan familjetillägg 7 565 kr. Medianlönen 
för de kvinnliga tekniska biträdena var 

i hela riket 6 908 kr. För tekniska bi­
träden med familjetillägg var lönen 7 864 
kr och för biträden utan familjetillägg 
6 551 kr. 

VI. Anställda vid banker och försäkringsbolag 

Primärmaterialet 

Socialstyrelsen publicerar sedan 1948 
ärligen statistik över löneförhållandena 
för anställda vid affärsbanker, sparban­
ker och försäkringsbolag. Redovisningen 
bygger på primärmaterial i form av iör-
delningstabeller, som erhålles från Af­
färsbankernas förhandlingsorganisation. 
Sparbankernas förhandlingsorganisation 
och Försäkringsbranschens utjämnings­
kassa. 

Primärmaterialet erhålles fördelat ef­
ter yrkes- och dyrortsgrupp,1 kön, ålder 
samt årslönens storlek i 100-kronorsin-
tervall. För varje kategori och ålders­
grupp redovisas därjämte årslönens to­
tala storlek. 

Statistiken avser ordinarie och extra 
tjänstemän, vaktmästare och bud. I redo­
visningen ingår dock ej vissa chefstjäns­
temän och övriga tjänstemän, vilka ej 
beröres av resp. kollektivavtal. Deltids­
anställd personal, personal, som av nå­
gon orsak erhåller nedsatt lön ävensom 
tillfällig arbetskraft, inkasserare, perso­
nal vid bokbinderier, tryckerier o. d. 
samt städerskor ingår ej heller i stati­
stiken. 

Statistiken avser de anställdas årslön. 
Med en individs årslön avses här den 
enligt resp. avtal utgående lönen, vilken 
ej alltid är liktydig med den under året 
faktiskt utbetalade lönesumman. Lönen 

1 Anställda vid försäkringsbolag redovisas 
fördelade på vissa orter. 

har sålunda ej korrigerats med hänsyn 
till avdrag t. ex. på grund av sjukdom 
eller tjänstledighet eller med hänsyn 
till rese- och traktamentsersättningar, 
övertidsersättningar o. d. Däremot in­
kluderas i lönen dyrtidstillägg och vär­
det av förekommande naturaförmåner så­
som t. ex. fri lunch. De anställdas egna 
pensionsavgifter inkluderas i lönen för 
anställda vid såväl affärsbanker som 
sparbanker men ej i lönen för anställda 
vid försäkringsbolag. Om man bortser 
från övertidsersättningar, blir den lön 
som redovisas för anställda vid banker 
densamma som den som redovisats iör 
anställda inom industri samt enskild och 
kooperativ handel. Lönerna för anställ­
da vid affärsbanker och sparbanker å 
ena sidan och försäkringsbolag å andra 
sidan är däremot ej helt jämförbara på 
grund av den olikartade redovisningen 
av de anställdas egna pensionsavgifter. 
Skillnaden i lönebegreppet för anställda 
i banker och för anställda i försäkrings­
bolag — de egna pensionsavgifterna — 
torde i runt tal kunna uppskattas till de 
enligt avtalet stipulerade 8 % av års­
lönen. 

Löneutvecklingen åren 1948—1953 

Tab. 36—38 anger indextal för löne­
utvecklingen åren 1948—1951, 1948— 
1952 samt 1948—1953 för olika katego­
rier av manliga och kvinnliga tjänste-
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Tab. N. Genomsnittlig årslön för anställda vid banker och försäkringsbolag åren 1948 och 1953 
samt indextal för år 1953 (1948 = 100) om förskjutningarna i den relativa åldersfördel­
ningen sedan år 1948 eliminerats 

1 Samtliga över 20 år. 

män vid banker och försäkringsbolag 
inom olika dyrorts- och åldersgrupper. 

Lönejämförelserna för samtliga an­
ställda oavsett ålder bör göras mot bak­
grund av de förskjutningar i den rela­
tiva åldersfördelningen, som ägt rum se­
dan år 1948. Speciellt framträdande är 
denna förskjutning för obefordrade men­
liga och kvinnliga ordinarie tjänstemän 
vid affärsbanker. De i tab. 36—38 an­
givna indextalen för samtliga anställda 
inom skilda yrkesgrupper oavsett ålder 
har därför kompletterats med s. k. stan­

dardberäkningar över löneutvecklingen 
åren 1948—1953, varvid förskjutningar­
na i åldersfördelningen eliminerats. 

Med utgångspunkt från 1948 års rela­
tiva åldersfördelning inom olika yrkes­
grupper och med hjälp av de i tab. 36 
—38 angivna genomsnittliga årslöner­
na inom olika åldersklasser (femårsin-
tervall) år 1953 har de i tab. N angivna 
beräknade lönerna för samtliga tjänste­
män oavsett ålder inom olika yrkesgrup­
per år 1953 erhållits. De i tabellen an­
givna indextalen anger då löneutveck-
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lingen åren 1948—1953 för olika katego­
rier av manliga och kvinnliga tjänste­
män vid banker och försäkringsbolag 
om åldersförskjutningarnas inverkan på 
lönerna eliminerats.1 

Enligt dessa indexberäkningar har så­
lunda vid affärsbankerna lönen för samt­
liga manliga befordrade tjänstemän sti­
git ined i genomsnitt 34 % och för samt­
liga manliga obefordrade ordinarie tjäns­
temän med i genomsnitt 3 2 % åren 1948 
—1953. Årslönen för vaktmästare och 
kvinnliga tjänstemän ökade i genomsnitt 
38 resp. 43 % under motsvarande period. 

Lönestegringen vid sparbanker åien 
1948—1953 kan enligt samma beräk-
ningsmelod för samtliga befordrade ocli 
obefordrade manliga ordinarie tjänste­
män uppskattas till 31 resp. 35 %. För 
vaktmästare och för samtliga kvinnliga 
tjänstemän beräknas motsvarande löner 
under samma period ha ökat 37 resp. 
43 %. 

Försäkringsbolagen uppvisar för pe­
rioden 1948—1953 betydligt högre ge­
nomsnittliga lönestegringar för sina 
tjänstemän än bankerna. Sålunda ökade 
den »standardberäknade» årslönen för 
tamtliga manliga ordinarie tjänstemän i 
genomsnitt 50 '.<-, extra tjänstemän 00 "c 
samt lönen lör vaktmästare 41 rc Års­
lönen för samtliga kvinnliga ordinarie 
tjänstemän ökade i genomsnitt 47 % 
samt 12 % för samtliga kvinnliga extra 
tjänstemän. 

Löner år 1953 

I tab. 30—38 redovisas förutom index-
tal för löneutvecklingen åren 1948—1953 
jämväl genomsnittliga årslöner för mr.n-
liga och kvinnliga tjänstemän vid affärs-

1 Dvs. enbart förskjutningarna mellan ål­
dersklasserna, ej ev. förskjutningar inom Ål­
dersklasserna. 

banker, sparbanker och försäkringsbo­
lag inom olika yrkes-, dyrorts- och ål­
dersgrupper åren 1948 och 1953. Genom­
snittslöner har ej angivits för grupper 
om mindre än 10 anställda. 

I tab. 39—41 redovisas medianloner1 

för olika kategorier av manliga och 
kvinnliga tjänstemän vid affärsbanker, 
sparbanker och försäkringsbolag inom 
olika dyrorts- och åldersgrupper år 
1953. Medianlönen har därvid angivits 
med mittvärdet i det 100-kronorsinter-
vall vari den faller. För grupper om 
mindre än 10 anställda har medianer ej 
angivits. 

I tidigare redogörelser har medieval 
stil använts, då medianen avsett 10-24 
anställda. Så kan av tekniska skäl ej ske 
i fortsättningen. Medianlönen bör därför 
studeras parallellt med antalsredovis­
ningen i tab. 42—44. 

Såsom åskådliggöres i tabellerna sti­
ger såväl medianlön som genomsnittslön 
nästan genomgående med högre ålder 
och dyrortsgrupp. 

I tab. 45—47 anges som mått på löne­
spridningen kvartillöner1 för olika yr­
kesgrupper av anställda inom banker 
och försäkringsbolag med fördelning på 
kön och ålder. För grupper om mindre 
än 25 anställda har kvartiler ej angivits. 
Kvartilen har angivits med mittvärdet i 
det 100-kronorsintervall vari den ligger. 
Den undre kvartilen anger den lön, som 
en fjärdedel av de anställda ej uppnår, 
den övre kvartilen den lön, som en fjär­
dedel av de anställda överskrider. 

För samtliga redovisade tjänstemän 
inom såväl affärsbanker som sparbanker 
ligger den övre kvartilen i genomsnitt 
13 resp. 16 % över den undre kvartilen. 

Vid försäkringsbolagen ligger den öv­
re kvartilen för samtliga redovisade 

1 Angående beräkningsmetoder se s. 12 
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tjänstemän i genomsnitt 32 % över den 
undre kvartilen. 

Variationerna är i allmänhet större för 

manliga tjänstemän än för kvinnliga 
tjänstemän inom såväl banker som för­
säkringsbolag. 

VII. Tjänstemän inom statlig tjänst 

Löneförhållandena för statligt anställ­
da tjänstemän regleras främst genom 
statens allmänna avlöningsreglemente 
av den 30/6 1948 (med vissa senare vid­
tagna ändringar). Detta avlöningsregle­
mente omfattar fem löneplaner, av vilka 
den första (löneplan 1) omfattar tjänste­
män i allmänhet (civila och militära). 
Övriga löneplaner omfattar vissa chefs­
tjänstemän (löneplan 2), provinsialläka­
re (löneplan 3), distriktsveterinärer (lö­
neplan 4) och kontraktsanställt manskap 
vid försvarsväsendet (löneplan 5). Vis­
sa tjänstemän (arvodister m. fl.) har ej 
inplacerats i någon av nämnda lönepla­
ner. 

Statstjänstemännen har tre huvudan­
ställningsformer: ordinarie, extra ordi­
narie och aspirantanställning. Dessutom 
finns tjänstemän med extra anställning 
och arvodesanställning. Extra ordinarie 
tjänstemän placeras i regel i samma lö­
neklass som motsvarande ordinarie 
tjänstemän. Inom undervisningsväsen­
det är i vissa fall extra ordinarie tjäns­
ter satta i lägre lönegrad än motsvaran­
de ordinarie tjänst. 

De sedan den 1 juli 1952 till tjänste­
män tillhörande löneplan 1 utgående 
månadslönerna återges som bilaga 6. 
Med undantag för tjänster tillhörande 
lönegradsbeteckning Cb (rektorer, för­
ordnade för viss tid, och ingående i lö­
neplan 1) omfattar varje lönegrad fyra 
löneklasser, av vilka den lägsta har sam­
ma nummer som lönegraden. Månads­
lönen är densamma för samma löne­
grads- och löneklassnummer. Tjänste­

mannen hänföres vid tillträde av tjänst 
normalt till lönegradens lägsta löneklass. 
Därefter erhåller han med tre års mel­
lanrum tre löneklassuppflyttningar till 
dess slutlöneklass uppnåtts. En tjänste­
man som erhåller en tjänst i t. ex. löne­
grad 8 erhåller således efter tre års 
tjänst lön enligt löneklass 9, efter yt­
terligare tre års tjänst lön enligt löne-
klass 10 och efter ytterligare tre års 
tjänst slutlön enligt löneklass 11. 

För viss personal finns särskilda be­
stämmelser om reglerad befordrings-
gång. För icke ordinarie biträden för 
skriv- och kontorsgöromål, inberäknat 
telefonister utom vid telegrafverket, 
skall följande befordringsgång tilläm­
pas, nämligen lönegrad Cf 4 under ett 
och ett halvt år och lönegrad Ce 0 un­
der ett år, varefter befordran till löne­
grad Ce 8 sker. För amanuenspersonal 
vid den civila och militära statsförvalt­
ningens verk och myndigheter samt för 
attachéer vid utrikesförvaltningen och 
för icke ordinarie länsnotarier och taxe­
ringsassistenter vid länsstyrelserna till-
lämpas endera av följande befordrings-
gångar: 

4 — 547495. 

a) Den kortare befordringsgången 

b) Den längre beforriringsgången 
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Tab. O. Statliga tjänstemän tillhörande löneplan 1 fördelade efter lönegrad den 1 oktober 1953 

Den kortare befordringsgången tilläm­
pas framför allt för sådana som avlagt 
fil. lic.-examen eller som avlagt mer än 
en lägre akademisk examen. 

Statistik över antalet i statens tjänst 
anställd personal utarbetas av riksräken-
skapsverket och publiceras i dess års­
bok. Uppgifterna avser förhållandena 
den 1 oktober. 

Hiksräkenskapsverkets statistik avser 
all tjänstgörande personal på löneplan 
även om tjänstgöringstiden är avkortad. 
Av den icke löneplansplacerade tjänste­
mannapersonalen ingår blott anställda 
med tjänstgöring motsvarande minst 
halv arbetstid. Beträffande redovisning 
efter befattning och lönegrad gäller, att 
varje anställd har upptagits vid den 
högsta befattning vederbörande vid re­
dovisningstillfället innehade eller uppe­
höll med vikariatslön. Förordnande med 
vikariatsersättning har däremot ej redo­
visats. 

På basis av riksräkenskapsverkets 

uppgifter har vissa sammanställningar 
och beräkningar gjorts som belyser den 
statligt anställda personalens löneförhål­
landen den 1 oktober 1953. Endast löne­
plansplacerade tjänstemän har medtagits 
i denna bearbetning. De uppgifter som 
inhämtas av riksräkenskapsverket om 
den icke löneplansplacerade personalen 
är ganska osäkra på grund av att en de­
taljerad differentiering efter arbetstidens 
längd icke har kunnat ske för denna 
personal, varför personer med tjänst­
göring blott av bisysselkaraktär i stati­
stiken blivit likställda med heltidsan­
ställda. Därför har den icke löneplans­
placerade personalen uteslutits i denna 
redogörelse. 

Tab. O visar hur de statstjänstemän 
som tillhör löneplan 1 fördelar sig på 
förvaltningsområden, kön samt lönegra­
der. Tabellen inkluderar även militära 
tjänstemän. Som ett komplement till 
denna tabell lämnas i tab. P en exempli­
fiering av vilka civila ordinarie befatt-
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Tab. P. Exempel på vissa ordinarie civila statliga befattningar inom olika lönegrader 

ningshavare som ingår i olika lönegra­
der. Denna uppräkning omfattar endast 
befattningar som innehas av ett relativt 
stort antal tjänstemän eller som är all­
mänt kända och är långt ifrån fullstän­
dig. I ett stort antal fall förekommer be­
fattningar med samma namn i flera oli­
ka lönegrader. Endast några få sådana 
befattningar har medtagits. Befattningen 
har då placerats i den lönegrad, där fler­
talet befattningshavare är placerade. 

I tab. 48 och 49 redovisas samtliga i 
löneplan 1 placerade tjänstemän med 

fördelning efter kön, förvaltningsområ­
de och lönebelopp. Den angivna fördel­
ningen efter månadslönens storlek har 
skett enbart med hjälp av uppgifter om 
angiven löneklass och ortsgrupp. De lö­
nebelopp som ligger till grund för tabel­
len avser alltså ej faktiskt utbetalade lö­
nebelopp. Hänsyn har ej tagits till så­
dana tillskott till lönen som ortstillägg 
eller vikariatsersättningar eller till av­
drag från lönen på grund av halvtids­
tjänstgöring, tjänstledighet, sjukdom etc. 
Det är alltså den för tjänstemannen sti-



34 

pulerade lönen enligt löneplanstabellen 
som ligger till grund för tabellen. 

Tabellen redovisar även median- och 
kvartillöner i hela riket samt i dyrorts-
grupperna 3 och 5 dels för anställda un­
der lönegrad. 19 och dels för anställda i 
lönegrad 19 och högre. Dessa lönebe­
lopp har uträknats med hjälp av upp­
gifter om de anställdas fördelning på lö­
neklasser och dyrortsgrupper och icke 
med hjälp av den i tabellen redovisade 
fördelningen på löneintervall. 

Det bör framhållas, att de löner som 
redovisas för i statlig tjänst anställd per­
sonal ej är utan vidare jämförbara med 
de löner som redovisats för inom en­
skild tjänst anställda, främst beroende 
på olikheter i pensionsförmånerna. De 
löner som redovisas för i statlig tjänst 
anställda är »nettolöner», dvs. de anställ­
da betalar ingen del av den utgående 
lönen för sin pensionering. De löner som 
redovisas för inom enskild tjänst anställ­
da är »bruttolöner», dvs. de som är pen-

sionsförsäkrade får i regel själva bidra­
ga med en del av den utgående lönen 
till sin pensionering. Som exempel här­
på kan nämnas, att Svenska Personal-
Pensionskassan (SPP) i sin pensione-
ringsplan rekommenderar, att den för­
säkrade skall betala 8 % (män) resp. 
6 % (kvinnor) av sin bruttolön till för­
säkringen medan återstoden betalas av 
arbetsgivaren. 

Tab. 50 visar antalet lärare i kun­
skapsämnen vid folk- och småskolor in­
om olika anställningsformer, lönegrader 
samt dyrortsgrupper. Uppgifterna har 
efter samråd mellan riksräkenskapsver-
ket och skolöverstyrelsen insamlats ge­
nom folkskoleinspektörernas försorg. 
Dessa befattningshavare ingår ej i tab. O 
eller i tab. 48. 

Det kan påpekas, att de månadslöner 
som anges i bilaga 6 inom olika löne­
grader och löneklasser gäller även för 
inom kommunal tjänst anställda löne-
plansplacerade tjänstemän. 
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Tab. 1. Genomsnittliga månadslöner i september 1953 för teknisk personal inom industrin 
samt antalet redovisade anställda 
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Tab. 2. Genomsnittliga månadslöner i september 1953 för kontorspersonal inom industrin samt 
antalet redovisade anställda 
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Tab. 3. Genomsnittliga månadslöner i september 1953 för arbetsledarpersonal, butikspersonal 
samt vakter, bud o. dyl. inom industrin samt antalet redovisade anställda 
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Tab. 4. Antal i undersökningen för den enskilda varuhandeln i september 1953 redovisade 
företag samt anställda inom olika branscher 
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Tab. 5. Antal i undersökningen för den enskilda varuhandeln i september 1953 redovisad 
personal inom olika yrken och åldersgrupper 
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Tab. 6. Medianlöner i september 1953 för vuxen personal (18 år och däröver) inom den 
enskilda varuhandeln 
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Tab. 7. Median- och kvartillöner i september 1953 för vissa yrkesgrupper inom den enskilda 
varahandeln fördelade efter ålder 
u. k. = undre kvartil, m. = median, ö. k. = övre kvartil 
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Tab. 8. Lönespridningen i september 1953 för vissa grupper vuxen manlig kontorspersonal 
(18 år och däröver) inom den enskilda varuhandeln 
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Tab. 9. Lönespridningen i september 1953 för vissa grupper vuxen kvinnlig kontorspersonal 
(18 år och däröver) inom den enskilda varuhandeln 
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Tab. 10. Medianlöner i september 1953 för vissa grupper manlig kontorspersonal i olika åldrar 
inom den enskilda varuhandeln 
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Tab. 11. Medianlöner i september 1953 för vissa grupper kvinnlig kontorspersonal i olika åldrar 
inom den enskilda varuhandeln 
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Tab. 12. Lönespridningen i september 1953 för vuxen manlig butikspersonal (18 år och 
däröver) inom den enskilda varuhandeln 

Tab. 13. Lönespridningen i september 1953 för vuxen kvinnlig butikspersonal (18 år och 
däröver) inom den enskilda varuhandeln 
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Tab. 14. Medianlöner i september 1953 för manlig butikspersonal i olika åldrar inom den 
enskilda varuhandeln 

Tab. 15. Medianlöner i september 1953 för kvinnlig batikspersonal i olika åldrar inom den 
enskilda varuhandeln 

5—547495. 
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Tab. 16. Medianlöner i september 1953 för butiksbiträden inom den enskilda varuhandeln, 
fördelade efter kön, bransch, dyrortsgrupp och ålder 
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Tab. 17. Median- och kvartillöner i september 1953 för butiksbiträden inom den enskilda 
varuhandeln, fördelade efter kön, bransch och ålder 

Tab. 18. Lönespridningen i september 1953 för vuxen manlig lager- och utkörarepersonal 
(18 år och däröver) inom den enskilda varuhandeln 
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Tab. 19. Medianlöner i september 1953 för lager- och utkörarepersonal inom den enskilda 
varuhandeln, fördelad efter kön, yrke, dyrortsgrupp och ålder 
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Tab. 20. Antal i undersökningen för konsumtionsföreningarna i september 1953 redovisade anställda 
(18 år och däröver) inom olika yrkesgrupper och dyrortsgrupper 

Tab. 21. Medianlöner i september 1953 för vuxna anställda (18 år och däröver) inom olika yrkes­
grupper vid konsumtionsföreningarna 
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Tab. 22. Lönespridningen i september 1953 för butiksföreståndare (18 år och däröver) 
vid konsumtionsföreningarna 

Tab. 23. Median- och kvartillöner i september 1953 för butiksföreståndare i olika åldrar 
vid konsumtionsföreningarna 

u. k. = undre kvartil, m. = median, ö. k. = övre kvartil 
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Tab. 24. Lönespridningen i september 1953 för butiksbiträden (18 å r och däröver) 
vid konsumtionsföreningarna 

T a b . 25 . Median- och kvart i l löner i september 1953 för but iksbi t räden i olika å ldrar 
vid konsumtionsföreningarna 

u. k. = undre kvartil, m. = median, ö. k. = övre kvartil 
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Tab. 26. Median- och kvartillöner i september 1953 för butiksbiträden i olika åldrar och 
branscher vid konsumtionsföreningarna 
u. k. — undre kvartil, m. — median, ö. k. ~ övre kvartil 
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Tab. 27. Den genomsnittliga månadslönens sammansättning i september 1953 för butiksföre­
ståndare och butiksbiträden (18 år och däröver) vid konsumtionsföreningarna 
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Tab. 28. Antal i undersökningen för systembolagen i september 1953 redovisade anställda 
(18 år och däröver) inom olika yrken och dyrortsgrupper 

Tab. 29. Antal i undersökningen för systembolagen i september 1953 redovisade anställda 
inom olika yrken och åldersgrupper 
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Tab. 30. Median- och kvartillöner i september 1953 för vissa grupper av anställda (18 år och 
däröver) vid systembolagen 

u. k. — undre kvartil, m. = median, ö. k. ~ övre kvartil 
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Tab. 31. Lönespridningen i september 1953 för vuxna manliga butiksföreståndare (18 år och däröver) 
vid systembolagen 

Tab. 32. Lönespridningen i september 1953 för butiksbiträden och butikskassörskor (18 år och 
däröver) vid systembolagen 
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Tab. 33. Median- och kvartillöner i september 1953 för vissa grupper anställda i olika åldrar 
vid systembolagen 

u. k. = undre kvartil, m. = median, ö. k. = övre kvartil 
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Tab. 34. Den tekniska apotekspersonalens fördelning år 1953 på kön, anställningstid och 
dyrortsgrupper 

Tab. 35. Medianlöner år 1953 för teknisk apotekspersonal fördelad efter kön, anställningstid 
och dyrortsgrupper 
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Tab. 36. Genomsnittliga årslöner (i kronor) åren 1948 och 1953 samt indextal för åren 
1951—1953 (1948 = 100) för anställda vid affärsbanker 

Siffror har ej angivits för grupper om mindre än 10 anställda 
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Tab. 37. Genomsnittliga årslöner (i kronor) åren 1948 och 1953 samt indextal för åren 
1951—1953 (1948 = 100) för anställda vid sparbanker 

Siffror har icke angivits för grupper om mindre än 10 anställda 
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Tab. 38. Genomsnittliga årslöner (i kronor) åren 1948 och 1953 samt indextal för åren 
1951—1953 (1948 = 100) för anställda vid försäkringsbolag 

Siffror har ej angivits för grupper om mindre än 10 anställda 

6—547195. 
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Siffror liar ej angivits för grupper om mindre än 10 anställda 

1 Därav 84 under 20 år 
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Tab. 39. Medianlöner1 år 1953 för anställda i olika åldrar vid affärsbanker 

Siffror har icke angivits för grupper om mindre än 10 anställda 

1 Mediaalönen ligger i det l00-kronorsinterrall, 
vara mittpunkt anges i tabellen; för befordrade 
tjänstemän i åldern 30—34 år ligger medianlönen 

alltså i interrallet 1 3 8 0 0 — 1 3 9 0 0 kr med mitt­
punkt 13 850 kr, etc. — 2 Endast e t t fåtal be­
fordrade kvinnor ingår i redovisningen. 
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Tab. 40 . Medianlöner1 år 1953 för anställda i olika åldrar vid sparbanker 

Siffror har ej angivits för grupper om mindre än 10 anställda 

1 Mcdianlönen ligger i det 100-kronorsintervaIt 
vars mit tpunkt anges i tabellen. För befordrade 
tjänstemän i åldern 30—34 år ligger medianlönen 

sålunda i intervallet 12 500—12 600 kr med mitt­
punkt 12 550 kr, etc. 

Tab. 41 . Medianlöner1 år 1953 för anställda i olika åldrar vid försäkringsbolag 

Siffror har ej angivits för grupper om mindre än 10 anställda 

1 Medianlönen ligger i det 100-kronorsintervall 
vars mittpunkt anges i tabellen. För ordinarie 
tjänsteman, män i åldern 20—24 är, ligger median­

lönen alltså i intervallet 7 500—1 600 kr med mitt­
punkt 7 550 kr, ete. 
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Tab. 42. Antal anställda i olika åldrar vid affärsbanker 
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Tab. 43 . Antal anställda i olika åldrar vid sparbanker 

Tab. 44 . Antal anställda i olika åldrar vid försäkringsbolag 
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Tab. 45. Kvartillöner år 1953 för anställda i olika åldrar vid affärsbanker 
u. k. = undre kvartil, ö. k. = övre kvartil 
Siffror har ej angivits för grupper om mindre än 25 anställda 

1 Kvartilen ligger i det 100-kronorsintervaIl vars 
mittpunkt anges i tabellen. För manliga beford­
rade tjänstemän i åldern 35—39 år ligger sålunda 
undre kvarcilen i intervallet 14O00—14 103 kr med 

mit tpunkt 14 050 kr. Den undre kvartilen an­
ger det värde under vilket en fjärdedel av enhe­
terna ligger. Den övre kvartilen anger det värde 
ovanför vilket en fjärdedel av enheterna ligger. 

Tab. 46. Kvartillöner år 1953 för anställda i olika åldrar vid sparbanker 
u. k. = undre kvartil, ö. k. = övre kvartil 
Siffror har ej angivits för grupper om mindre än 25 anställda 

1 Kvartilen ligger i det 103-kronorsintervall vars 
mittpunkt anges i tabellen. För mantiga beford­
rade tjänstemän i åldern 35—39 ur ligger sålunda 
undre kvartilen i intervallet 13900—14000 kr med 

mittpunkt 13 950 kr. Den undre kvartilen an­
ger det värde under vilket en fjärdedel av enhe­
terna ligger. Den övre kvartilen anger det värde 
ovanför vilket en fjärdedel av enheterna ligger. 
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Tab. 47. Kvartillöner år 1953 för anställda i olika åldrar vid försäkringsbolag 

u. k. = undre kvartil, ö. k. = övre kvartil 

Siffror har ej angivits för grupper om mindre än 25 anställda 

1 Kvart ilen ligger i det 100-kronorsintervall 
vars mittpunkt anges i tabellen. För manliga or­
dinarie tjänstemän i åldern 20—24 år ligger så­
lunda undre kvartilen i intervallet 6 800—6900 
kr med mit tpunkt 6850 kr. Den undre kvar­

tilen anger det värde under vilket en fjärdedel 
av enheterna ligger. Den övre kvartilen anger det 
värde ovanför vilket en fjärdedel av enheterna 
ligger. 
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Tab. 48. Statliga tjänstemän tillhörande löneplan 1 (utom rektorer) inom civilförvaltningen och 
försvaret fördelade efter månadslönens storlek den 1 oktober 1953 samt median- och 
kvartillöner för dessa 

u. k. = undre kvartil, m. = median, ö. k. = övre kvartil 
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Tab. 49. Statliga tjänstemän tillhörande löneplan 1 inom affärsverken fördelade efter månads­
lönens storlek den 1 oktober 1953 samt median- och kvartillöner för dessa 

u. k. = undre kvnrtil, m. = median, ö. k. = övre kvartil 
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Tab. 50. Lärare i kunskapsämnen vid folk- o. småskolor fördelade efter anställningsform, 
lönegrad och dyrortsgrupp den 1 oktober 1953 





Bilaga 1 





Bilaga 2 



Blankett A 



Bilaga 3 



Blankett B 



Bilaga 4 



Blankett C 



Bilaga 5 



Blankett D 



Bilaga 6 

Månadslöner år 1953 för statstjänstemän tillhörande löneplan 1 

Utkom från trycket den 15 oktober 1954 
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