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Forord

Foreliggande publikation omfattar de definitiva resultaten av loneunder-
sOkningarna i september 1954 for tjinstemian inom industrin, fér anstillda
inom den enskilda och kooperativa varuhandeln samt for anstillda vid sy-
stembolagen; vidare undersokningar av lonerna for hela ar 1954 for perso-
nal vid apotek samt for anstillda vid banker och forsakringsbolag. For fér-
sta gangen publiceras resultaten av en arlig statistik 6ver loneférhallandena
bland anstillda vid restauranger. Diaremot ingar i denna publikation ej na-
gon oversikt over statstjdnstemiannens loneférhallanden. Statistiska central-
byran, som handhar den nya personalstatistiken for statstjinsteméin, har
i Statistisk Tidskrift 1955: 7 latit publicera resultaten av den forsta under-
sOkningen avseende oktober 1954.

Forste aktuarien Gustaf Berglund har skrivit kapitel VII, aktuarien Karl-
Erik Friberg kapitlen I--V och amanuensen Dugmar Witkowsky-Johnsson
kapitel VI

Stockholm i september 19355,
LERNST BEXELIUS

Sven Mobery
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Summary

1. Salaried Employees in Mining and
Manufacturing

Every year in the period 19471954
the Social Welfare Board has carried out
investigations concerning the earnings
during September of salaried employees
in mining and manufacturing. These in-
vestigations have been based on sum-
mary reports from employers concern-
ing the number of employees in various
personnel categories and the total sum
of salaries paid out to each category.

The investigation for Seplember 1954
is based on data concerning around
6 600  industrial establishments. Dala
were only to be reported for full-time
employees, 18 years old or more, who
received full salaries during the period
in question. Disabled employees should
not be reported, Salaries paid out during
vacation, sickness, and military service,
as well as shift and overtime pay and
the value of payments in kind. ete,
should be included. Data were requested
for the following thirteen categories:

{. Technical personnel in management,
excluding top executives

2. Technical experts in responsible po-
sitions

3. Other technical personnel
ding technical assistants)

4. Technical assistants

5. Technieal supervisors

6. lead foremen

7. Foremen

8. Clerical personnel in muanagement,
excluding top executives

9. Swedish and foreign correspondents

10. Other clerical personnel with higher
qualifications (e. g. cashiers, book-
keepers, foreign stenographers)

11, Assistant clerical emplovees

(exclu-

(e. g.

ty pists, Swedish stenographers, tele-
phone operators)

12, Retail salesmien and shop assistants
without commission

13. Attendants, receptionists, messengers
ete.

fn tables 1-—6 the average monthly
salaries are shown for the various cate-
gories with hreakdown by branch of in-
dustry and cost-of-living zone,.

The inecrease in salaries between Sep-
tember 1953 and September 1954 amount-
ed to about 4 per cent for male technical
personnel (categories 1-—7) and about 6
per cent for male clerical personnel
(categories 8—-11), For female technical
personnel the increase amounted to
about 3 per cent and for female clerical
personnel to about 4 per cent.

II. Employees in Private Wholesale
and Retail Trade

Every year in the period 1948--1954
the Social Welfare Board has collected
from firms in private retail and whole-
sale trade data regarding the employees’
carnings in September.

The survey for September 1954 is based
on reports copcerning employees in (1)
around 4600 firms, affiliated to em-
ployers’ confederations or to the Federa-
tion of Swedish Wholesale Merchants
and Importers or included in a list of
»largers» firms based on material from
the National TInsurance Office; (2)
around 1 500 establishmentis included in
a sample of establishments located in the
areas constituting the »general purpose
sample» of the Central Bureau of Sta-
tistics. In the computations each employee
in group 2 was assumed to represent 20
cmployees.



The number of employees reported
was around 67 000 in group 1 and around
3000 in group 2. The blowing-up of
group 2 by a factor of 20 resulted in
an estimated total of around 125 000 em-
ployees in both groups. The reports
covered only full-time employees be-
longing to the categories clerical staff,
shop employees and store and delivery
personnel; executives, travelling agents,
repair workers, etc., were excluded.

The wage and salary data referred to
the whole month in the case of clerical
staff and shop employees, and to one
week in the case of store and delivery
personnel. The items concerning wages
and salaries reported for each employee
were: contractual basic wage ov salary,
commission ete., overtime pay, deputies’
fee paid out for the month, and the
value of payments in kind. The compu-
tations of average, median and quartile
;arnings are based on the sums of these
items. Employees with comniission and:
or overtime pay are excluded if they had
been absent during part of September
or if the data on commissions paid out
did not refer to this month,

Table 10 shows the median earnings
of adult employees (18 vears old and
over) in different occupational groups
and cost-of-living zones. The following
table gives the median earnings in Sep-
tember 1954, irrespective of cost-of-living
zone, for certain occupational groups:

Men Women
IZarnings per month, Sw. kr
Office managers..... 1175 9H0
Cashiers and book-
keepers .......... 0 620
Stenographers ... ... .. 690
Typists ..o, .. £00
Shop managers...... 900 781
Shop assistants...... 642 470
Earnings per week, Sw. kr
Store-room workers.. 155 120
Chauffeurs .......... 162

Table 18 shows the median and quar-
tile earnings of shop employees in var-
tous age groups and in various cost-of-
living zones. In cost-of-living zone 3,
which includes the majority of the me-
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dium-sized towns, the median carnings.
of shop assistants were as follows:

Age Men Women
Earnings per month, Sw. kr-

360 300

969 448

667 00

705 500

25 500

686 300

Table 19 shows the median and quar-
tile earnings of shop assistants in various
branches of trade, age groups and cost-
of-living zones.

III. Employees in the Consumer

Co-operative Societies

Since 1949 the Social Welfare Board.
has compiled statistics concerning the-
carnings in September of employees in
the local consumer co-operative societies.
affiliated to the Swedish Co-operative
Union and Wholesale Society.

The survey for September 1954 is.
based on individual data concerning
more than 20000 emplovees from 213
societies. Neither part-time employees
nor those having entered or left employ-
ment during the month are included in
the survey.

The data refer to the stipulated basic
wages or salaries, turni-over-premiuims,.
piece-rate premiums, overtime payments,.
and the value of payments in kind. In
the consumer co-operative societies most
employees (between 80 and 90 % of
those included in the survey) belong to
the two categorics shop managers and
shop assistants; their salaries are regu-
lated through a collective agreement
whereby salaries are differentiated ac-
cording to sex, age, branch experience,
and cost-of-living zone,

In tables 27 and 28 the median and
quartile earnings of shop managers and
shop assistants are presented for dif-
ferent age groups and cost-of-living zones
In cost-of-living zone 3 the median
monthly earnings were as follows:
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Age Shop Shop
managers assistants
Men Women Men Women
16—-19 . .. 326 280
20—22 715 573 554 43D
2324 720  H84 611  blb
25—29. .. 772  bY3 625 521

3039,
40—49. ..
50—09. .. ...l

802 605 660 530
792 616 670 530
780 623 606 530

Between September 1954 and Septem-
ber 1955 there was practically no change
in the earnings of employees in the con-
sumer co-operative societies.

IV. Employees of the State Monopoly
Liguor Companies

The Social Welfare Board collected
data concerning the earnings in Sep-
tember 1954 of the employees of the State
Monopoly Liquor Companies. Answers
were received from all the companies,
which provided individual data for
more than 2 000 employees. Neither part-
time employees nor those having entered
or left employment during the month
were included in the survey.

The results of the survey are presented
in the tables 30-—33. The data on median
and quartile earnings per month refer
to the sums of basic salaries, overtime
pay, and value of payments in kind.

The median earnings in September
1954 were 711 Sw. kr for male shop
assistants and 658 Sw. kr for female
cashiers and controllers.

V. Technical Staff at Pharmacies

The median salaries shown in table 35
are computed from a table provided by
the Pharmacists’ Society showing the
stipulated salaries in 1954 for pharmacy
employees with breakdown by sex, oc-
cupation and cost-of-living zone. The
table shows that the median annual sal-
ary for all male laboratory personnel
in the whole country was 10 042 Sw. kr.
The median was 10 634 Sw. kr for male

laboratory personnel with special family
allowances and 7 882 Sw. kr for those
not receiving such allowances. The me-
dian salary of female technical assistants,
clerical staff etc., was 7 144 Sw. kr; for
those receiving family allowances it was
8 161 Sw. kr, and for those not receiving
such allowances 7144 Sw. kr.

VI. Employees in Banks and Insurance
Companies

Since 1948 the Social Welfare Board
has published annual statistics on the
salaries of employees at commercial
banks, savings banks, and insurance
companies. The primary material is
received from the respective negotiating
organizations of the commercial banks,
the savings banks, and the insurance
companies.

The statistics refer to full-time em-
ployees. Attendants and messengers are
included. Certain executives and other
personnel not affected by the collective
agreements are excluded.

The data refer to the annual salaries
stipulated by the collective agreements.
Cost-of-living bonuses and the value of
payments in kind, such as free meals,
are included. For bank employees the
employees’ payments to old age pension
funds are included in the salaries, for
insurance companies these contributions
are deducted from the salaries reported.

The median salaries in 1954 for various
categories of male and female employees
in different age groups and cost-of-living
zones are shown in tables 39—41. Tables
45—47 show the quartile salaries for
different occupational groups. As shown
in table P the increase in salaries in
commercial banks during the period
1948—1954 amounted to 35 % for male
»promoted» employees, 33 9 for male
»non-promoted» employees and 46 % for
female employees; in these computations
the changes in the relative age distribu-
tion since 1948 are eliminated. At sa-
vings banks the increase in salaries of
male spromoted», male »unpromoted»
and female sunpromoted» permanent



employees amounted to 31, 37 and 47 %
respectively. In insurance companies the
increase in salaries was 55 % for male
permanent employees and 47 % for fe-
male permanent employees.

VII. Restaurant Personnel

The statistics on wages and salaries
in autumn 1954 of employees in restau-
rants were based on reports from two
large companies and from restaurants
affiliated to various employers’ confed-
erations.

The survey covered around 16 000
employees: permanent salaried person-
nel, waiters and waitresses, and perma-
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nent and temporary cooks and other
kitchen operatives. The data provided
for each individual referred to the stip-
ulated wage or salary, and in the case
of temporary kitchen operatives to the
actual hourly earnings. For waiters and
waitresses an amount of 10 % of the
value of the items served was reported.
The value of (or pay for) meals was not
included.

Tables 48—49 show the median, quar-
tile and average wages and salaries of
restaurant employees in different occu-
pations and certain cost-of-living zones.
Table 50 shows the average hourly earn-
ings of male and female temporary cooks
and other kitchen operatives.






I. Tjinstemiin inom industri

Primirmaterialet

Socialstyrelsen har sedan ar 1913 in-
hiimtat uppgifter om loneférhallanden
for tjinstemannapersonal inom indus-
trin., Fram t. o. m. &r 1946 inhimtades
dessa uppgifter pa samma blankett som
anvindes for arbetare inom industrin.
Uppgifterna gillde saledes hela kalen-
derdret och avsig utbetalda lonesum-
mor samt medelantal anstillda per av-
16ningstillfille for nagra fa yrkeskatego-
rier. Fr. 0. m. 1932 t. 0. m. 1946 begirdes
dessa uppgifter for teknisk personal fir-
delad pa tvid grupper: a) ingenjorer, ri-
tare o. d., b) verkmistare, fé6rmin (ej
deltagande i arbetet) o. d. For koniors-
personal begirdes uppgifter dels {or
kamrerare, bokhéllare, kontorister o. d.,
dels for vaktmistare, bud o. d. samt {or
butikspersonal for a) butiks- och lager-
personal samt b) springpojkar o. d. Mot-
svarande uppgifter inhimtades iiven for
foretag inom handel, samfirdsel samt
banker och forsdkringsbolag. Uppdel-
ning pa niringsgrupper gjordes emeller-
tid endast for kontorspersonalen —— ej
for teknisk personal eller fér butiksper-
sonal.

Lonestatistiken for tjinstemiin inom
industrin omlades ar 1947, Fran detta ar
avser primirmaterialet endast en manad
(september) och uppgifterna insamlas
pa sirskilda for denna undersékning av-
sedda blanketter. Aven uppdelningen pa
personalkategorier foriindrades och gjor-
des mera detaljerad. De kategorier for
vilka uppgifter begirdes var foljande:
teknisk personal med kvalificerat arbe-

te, ovrig teknisk personal, verkmiistare,
formén, kontorspersonal med kvalifice-
rat arbete, Gvrig kontorspersonal samt
butikspersonal, I anvisningar angavs vil-
ken personal som skulle redovisas un-
der de olika grupperna. Liksom tidigare
begirdes uppgifter om utbetalda lone-
sumimor.

Ar 1953 genomfdrdes efier samrad
med avtalsparterna en ytterligare upp-
delning pa yrkesgrupper i syfte att fa
ctt mera detaljerat material &n vid tidi-
gare ars undersékningar. Salunda upp-
delades den tekniska personalen — som
tidigare delats i de tvA grupperna: »tek-
nisk personal med kvalificerat arbete»
samt »Gvrig teknisk personal» — p& fem
olika yrkesgrupper. Kontorspersonalen
som tidigare delats pi grupperna skon-
torspersonal med kvalificerat arbete»
samt »dvrig kontorspersonal» uppspalta-
des i fyra grupper.

Blanketten. Den blankett som anviindes
vid 1954 &rs undersokning aterfinnes
som bhilaga 1,

I det féljande anges rubrikerna pé
de pa 1954 ars blankett angivna yrkes-
grupperna samt de yrken som skulle in-
ga under de olika rubrikerna. Till hjilp
fér uppgiftslamnare tillhérande Svenska
arbetsgivareféreningen angavs p& blan-
ketten dven de yrkeskoder som anvin-
des vid foreningens undersdkning av
tjinstemannalonerna i april 1954.

1. Teknisk personal i ledande stdllning:
Ingenjérer och teknisk forvaltningsperso-
nal i ledande stillning, driftsingenjorer,
chefskonstruktorer, montage-, offert- och
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andra ingenjorer i chefsstillning, labo-
ratorieforestandare, arbetsstudiechefer,
chefsdessinatérer m. fl.

2. Teknisk personal med sjilvstindigt ar-
bete: Konstruktorer, tekniska kalkyvlato-
rer, arkitekter, patent-, skydds-, plane-
rings-, arbetsstudie- och laboratorieingen-
jorer, dessinatorer, 1:e tillskirare samt
annan vetenskapligt eller konstnirligt ut-
bildad personal.

3. Annan teknisk personal (utom tekn.
bitradespersonal) : Ritare, laboranter, ar-
betsstudiemin, tekniska planerare m. fl.
tekniker i underordnad stillning.

4. Teknisk bitridespersonal: Vivkopisler,
laboratoriebitriden m. fl.

5. Arbetsledande ingenjorer: Ingenjirer,
som har befidl 6ver verkméstare och for-
min och som ej har sadan chefsstilining
att de bor riknas till kategori 1.

6. Verkmistare: Arbetsledare, som har
befél Gver férmin eller som genom sin
stillning i foretaget kan jimstiallas med
verkmistare.

7. Formin: Arbetsledare, som direkt Ie-
der arbetare och sjilva ej annat fn i un-
dantagsfall deltar i1 arbetet. Hit riknas
dven lagerféorman.

8. Kontorspersonal i ledande stillning:
Avdelningschefer, chefsassistenter, kon-
torschefer, kamrerare, kassachefer, bok-
foringschefer, inképschefer, férsiljnings-
chefer, reklamchefer, chefer for hal-
kortsavdelningar, férestdndare och av-
delningschefer pa lager, ombudsmin.

9. Korrespondenter: Svenska och utlind-
ska korrespondenter.

10. 6vrig kontorspersonal (utom kontors-
bitrddespersonal): Kassbrer, bokfirare,
kalkylatorer, utlindska stenografer.

11. Kontorsbitridespersonal: Maskinskri-
verskor, halkortspersonal, svenska steno-
grafer, kopierings- och registreringsper-

sonal, tidskrivare, telefonister, personal
med rutinarbete pa bokfdrings-, avls-
nings-, lager-, verkstads- och planerings-
kontor.

12. Butikspersonal utan provision: Bu-
tiksbitriden, butikskassorskor, dekorato-
rer m. fl. utan provision. Obs! Butiksfore-
stdndare skall ej medriknas.

13. Vakter, bud o. d. éver 18 ar.

Undersékninger avsig endast vuxen
(som fyllt 18 ar), fullt arbetsfor, heltids-
arbetande personal. I undersékningen
skulle foljande personal ej ingd: 1) fore-
tagsledare och andra, vilka utdovade en
mera sjialvstindig ledande verksamhet for
foretaget i dess helhet eller betydande de-
lar av detsamma, 2) butiks- och han-
delsforestandare, butikspersonal med
provision samt lagerbitriden, 3) resande
och forsiiljare, journalister, pressfotogra-
fer m. fl.,, 4) social- och sjukvardsper-
sonal samt skogs-, lantbruks- och trad-
gardspersonal.

For de 13 yrkesgrupper som ovan an-
givits begirdes uppgifter om antalet
miin respektive kvinnor som varit an-
stillda hela redovisningsperioden och
som &atnjutit oavkortad 16n samt om till
dessa utbetalda I16nmesummor under re-
dovisningsperioden. De uppgivna ldne-
summorna skulle avse de totalt utbetal-
da lonesummorna inkl, 16n under semes-
ter, sjukdom, militirtjinst samt skift-
och oOvertidsarbete, viardet av natura-
formaner m. m. I de redovisade Iénebe-
loppen skulle inrdknas av f{oretaget
verkstilida skatteavdrag. Den anstilldes
men ej foretagets andel i pensionsavgif-
terna skulle medtagas. Naturaférmaner-
na skulle virderas med ledning av de
normer som gillde vid skattetaxeringen
pé orten. Vidare begirdes for varje yr-
keskategori uppgift om normala antalet
arbetstimmar per vecka vid ordinarie
arbetstid.



Tab. A. Antal redovisade tjinstemiin inom olika yrkes- och industrigrupper

Industrigrupper Teknisk Arbetsledar- | Kontors- Ovrig Samtlig

personal personal personal personal personal

mén | kv. { min | kv. | min | kv. méan | kv. | min | kv.
Gruvindustri.............. 514 44 748 2 532 254 27 51 1821 305
Metall- o. verkstadsindustri| 18990| 56212 068 39114919112006| 1163 | 22647140 12833
Jord- och stenindustri ....| 808 27| 1344 6| 1039 790 54 14} 3245 837
Traindustri .............. 615 8] 2079 91 1862] 1105 99 521 46561 1174
Massa- och pappersindustri | 1195| 122} 1835 25| 1647 935 114 81 47911 1090
Pappersvaru- o. grafisk ind.| 617 451 1109 42| 1776) 3381 297 69| 3798| 3537
Livsmedelsindustri ........ 5681 1701 1811 84| 186471 3014] 616{2120| 4859} 5388
Dryckesvaru- o. tobaksind. 127 16 428 13 566 354 38 71 1159 390
Textil- 0. beklidnadsind. ..| 1433| 338| 2913} 770} 2352| 3690| 346| 481} 7044| 5279
Lider-, hér- och gummi-

varuindustri ............ 441 33| 1051t 134] 10091 1119( 118| 100| 2619| 1386

Kemisk-teknisk industri....] 1784 322| 1355 64] 1885] 1953] 236 43} 5260] 2382
Samtliga industrigrupper ..[27092 1687267411188 [29450[28601|3108{3 125{86 391 34601

Firetagsregister. Vid undersékningarna
rérande lonerna f6r tjdnstemin inom in-
dustrin anvinde socialstyrelsen vid ut-
sindningen av blanketterna samma fére-
tagsregister som vid undersdkningarna
réorande loneférhallandena fér arbetare
inom industrin, For detta register har
redogjorts i »Loner 1952», sid. 29. En ut-
vidgning av detta register féretogs under
vintern 1952/53 med hjalp av kommers-
kollegii register Gver industriféretag.
Vid denna komplettering tillkom' en
méngd ganska sma foretag. Samtliga des-
sa »nya» foretag tillskrevs vid under-
sOkningen 1954.

Svarsfrekvensen. Socialstyrelsen tillstall-
de sammanlagt 9422 industriféretag
blanketter med begiran om léneuppgif-
ter fér september 1954. Svar erhélls utan
nigon yiterligare hinvindelse fran
6 397 foretag. Efter tvd paminnelser
uppgick antalet féretag som limnat upp-
gifter till 7 685 (82 % av de tillskrivna
foretagen). Av dessa foretag uppgav 616
att de ej hade nigon anstilld tjansie-
mannapersonal och 98 att foretaget ej
laingre bedrev nagon industriell verk-
samhet, Tidigare kontrollundersékning-

ar har visat att foretag som ej besvarar
blanketten i genomsnitt har ett betydligt
mindre antal anstillda tjanstemin én de
féretag som svarar, varfér svarsfrekven-
sen skulle bli hogre om den beriknades
pa antal tjinstemiin i stillet f6r pa antal
foretag. I samband med septemberunder-
sokningen 1954 kontaktades per telefon
ett slumpmissigt urval bland de foretag
som efter de bida paminnelserna ej lim-
nat nagot svar. Vid denna kontakt efter-
frigades dels orsaken fill att uppgift ej
lamnats dels antalet anstiillda tjanste-
min i foretaget. Resultatet av denna te-
lefonkontakt blev att 30 % av de kon-
taktade foretagen av olika anledningar
ej skulle varit med i undersdkningen
(inga tjinstemin, foretaget wupphort
etc.) medan 70 % uppgav andra orsaker
till att uppgifter ej lamnats (vill ej, bort-
gléomt o. d.).

Materialets omfatftning. For att f4 en
uppfattning om hur omfattande det re-
dovisade materialet ar i forhallande till
hela tjanstemannakaren inom industrin
har det jimforts med kommerskollegii
industristatistik. Denna statistik omfat-
tar ej alla industriforetag i riket utan
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endast sddana industriella arbetsstillen,
dér antalet sysselsatta (agare samt for-
valtnings- och arbetarpersonal) i arsge-
nomsnitt utgér minst 3 personer. Vid
foretag som kombinerar industriell verk-
samhet med verksamhet av annat slag
har i industristatistiken endast den del
av forvaltningspersonalen medriknats
som ir hanférlig till industri. Personal
vid fristdende forsiljningskontor med-
fages icke i denna statistik.

I 1onestatistiken ingar icke vissa av de
personalkategorier som industristatisti-
ken redovisar, t. ex. féretagsledare, vilka
utévar sjilvstindig, ledande verksamhet
vid industrianliggning: verkstéllande di-
rektorer, disponenter efc., socialvirds-
personal samt resande i firmans tjianst.
Diremot ingar — i motsats till industri-
statistiken — butikspersonal utan pro-
vision.

Antal onstillda i andra &n ovan nimn-
da yrkesgrupper utgjorde ar 1953 enligt
industristatistiken ca 138 000, om man
bortser frin krafi-, belysnings- och vat-
tenverk. I lonestatistiken f{6r september
1954 redovisades i motsvarande yrkes-
grupper ca 117 040 eller omkring 85 %
av antalet enligt industristatistiken. En
sadan jamforelse blir emellertid ¢j fullt
rittvisande. Lonestatistiken skall -— som
tidigare nimndes — endast omfatta hel-
tidsarbetande personal som varit anstilld
hela redovisningsperioden och som at-
njutit oavkortad 16n. Nagra motsvarande
inskriinkningar finns ej betriffande in-
dustristatistiken.

Socialstyrelsens lonestatistik for in-
dustritjanstemén avser endast den egent-
liga industrin — ej byggnadsverksamhet
eller statliga och kommunala industri-
anliggningar.

Den i septemberundersékningen 1954
redovisade tjanstemannapersonalens for-
delning pa olika yrkeskategorier och pé

industrigrupper visas i tab. A. Den pvo-
centuella férdelningen pa de angivna
yrkeskategorierna var for min resp.
kvinnor inom samtliga industrigrupper
foljande:

Min Kvinnor

Teknisk personal.......... 3l 5
Arbetsledarpersonal 31 3
Kontorspersonal ..... .. B 83
Ovrig personal....... .. 4 Y
Samtlig personal.......... 100 100

Materialets beskaffenhet. Socialstyreclsens
statistik 6ver loneforhallandena fér in-
dustritjinstemén grundar sig — som ti-
digare framhallits — pa summariska
uppgifter for 13 olika personalgrupper.
Stora I6neskillnader kan férekomma
mellan de olika i en viss personalgrupp
ingdende yrkesgrupperna liksom ocksa
inom ett och samma yvrke. De medeltal
som framriknas {or en hel yrkesgrupp
karakteriserar dirfor loneliget for de i
gruppen ingéende individerna pa ett {6-
ga uttémmande sdtt. De férindringar i
medellénerna fo6r skilda grupper som
kan konstateras dr det ej mojligt att nér-
mare analysera. Aldersforskjutningar
och fdrindringar av yrkesgruppernas
sammansitining kan t. ex. medfdra for-
indringar i hela gruppens medelvirde.
For att ge en klarare bild av loneld-
get for olika grupper av tjinstemin och
for att sikrare fanga forindringarna i
tiden horde denna statistik grundas pa
individualuppgifter. Det kan néimnas, att
en omliggning av lénestatistiken {or in-
dustritjinstemin kommer att genomfo-
ras 4r 1955. Genom denna omliggning,
som skett i samband med att en dver-
enskommelse om samarbete triffats mel-
lan socialstyrelsen och Svenska arbets-
givareféreningen, kommer icke blott me-
delldner utan idven spridningsmatt att
kunna publiceras for olika yrkesgrup-
per.



Tab. B, Lénenivans forindringar for tcknisk personal och kontorspersonal inom industrin

aren 19471954

Ar Miin Kvinnor
Genomsnittlig manadslon, kronor, for
ingen- | verk- samtlig| egentlig | samt- jingen- | verk- samtlig| egentlig | samt-
jorer, | mistare,| teknisk| kontors-| liga jorer, |mistare,| teknisk| kontors-| liga
ritare | formén | perso- | perso- ritare | formén {perso- | perso-
o.d. nal nal o. d. nal nal
Absoluta tal, kr
805 640 725 624 687 372 438 398 341 346
865 676 773 665 732 390 472 420 367 373
880 691 787 693 752 419 487 445 383 389
930 716 824 719 784 430 505 458 400 405
1037 841 960 331 904 517 591 544 464 471
1229 | 1006 1120 978 | 1066 609 685 636 556 563
12471 1006 11281 1007 | 1085 641 6E8 661 573 581
1296 1046 | 1172} 1062 | 1133 655 710 678 593 601
Indextal
(1947 = 100)
1948, ... 107 106 107 107 107 105 108 106 108 108
1949.......... 109 108 109 111 109 113 11t 112 112 112
1950.......... 116 112 114 115 114 116 115 115 117 117
195L.......... 13 131 131 133 132 139 135 157 136 136
1952.......... 153 157 164 157 155 164 156 160 163 163
1953.......... 155 157 156 161 158 172 157 166 168 168
1954.......... 161 163 162 170 165 176 162 170 174 174
Indextal
(1953 = 100)
1954.......... 104 104 104 106 104 102 103 103 104 108

Loneutvecklingen 1947—1954

Loneutvecklingen {ér industritjinste-
man sedan 1947 redovisas i tab. B, Ge-
nom omliiggningen av statistiken 1947
ir jamforelser tillbaka till tiden fére
detta ar mycket osidkra. Omliggningen
innebar bl. a. att redovisningsperioden
andrades frin kalenderar till manad
(september). Detta torde bl. a. ha inne-
burit att vissa lonebelopp som i regel
utgar vid arets slut (t. ex. gratifikatio-
ner, sjulpengar» o. d.) {611 bort ur redo-
visningen fr. o. m. 1947. Den till arslon
uppriknade mdanadslénen torde dirfér
bli nagot ligre iin den faktiskt utgiende
arslénen. En annan omstindighet som
bidragit till att férsvara jamforelser av

siffrorna for aren fore och efter 1947
iar den nya yrkesgruppering som infor-
des fr. o. m. 1947. Genom de fi medde-
lade exemplifieringarna pa yrken som
skulle ingd i de olika personalkatego-
rierna har féretagen férmodligen i vis-
sa fall kommit att medtaga yrken som
tidigare ej ingick i statistiken. Inom 1951
ars penningvirdeundersdokning har ett
forsok gjorts att berikna vad denna om-
liggning inneburit fér berikningen av
Ioneutvecklingen mellan 1946 och 1947
(se artikel i Sociala Meddelanden 1955,
nr 1).

Den tidigare omnimnda omliggningen
av yrkesgrupperingen pa 1953 ars blan-
kett har inverkat pi jimforbarheten mel-
lan resultaten for 1953 och for tidigare
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&r. Uppspaltningen av personalkatego-
rierna och de utforligare anvisningarna
till blanketterna synes ha medfort att
foretagen vid ifyllandet av blanketien
gjort viss omférdelning av personalen
inom de tekniska yrkesgrupperna resp.
inom kontorsyrkena. Nigon analys kan
dirfor icke goras av loneutvecklingen
mellan 1952 och 1953 foér de personal-
kategorier inom de tekniska resp. inom
kontorsyrkena som redovisats under ti-
digare ar. Diaremot synes blankettens ut-
formning icke ha lett till att foretagen
gjort nagon storre dndring i fordelning-
en av personalen mellan tekniska yrken
och kontorsyrken. Den serie over lone-
nivans foriandringar for teknisk perso-
nal, arbetsledarpersonal och kontorsper-
sonal som tidigare redovisats kan darfor
fortsittas.

Vid undersokningarna i september
1953 och 1954 var de pa blankeiterna
angivna yrkesgrupperna desamma. Mel-
lan dessa ar kan dérfor léneutveckling-
en studeras dven for olika undergrupper.

Tab. C. Lineutvecklingen mellan september 1953 och

grupper inom industrin

I tab. C redovisas de erhillna genom-
snittliga ménadslénerna i september
1953 och 1954 samt de procentuella 15-
neforindringarna for de olika yrkes-
grupperna mellan de tva éren.

Tab. B visar, att den genomsnittliga
méanadslonen mellan 1947 och 1954 sti-
git med 65 % for manliga tjinstemin
och med 74 % for kvinnliga tjinstemiin.
Bland den manliga personalen var lone-
stegringen starkast f6r kontorspersona-
len (70 %) och svagast for den tekniska
personalen (62 %). Som jamforelse kan
namnas, att stegringen i den genomsnitt-
liga timfortjinsten f6r arbetare inom
industrin var 83 % for sivil vuxna min
som vuxna kvinnor mellan 1947 och
1954. Mellan 1953 och 1954 var 16nesteg-
ringen 4 % f6r manlig teknisk personal
och 6 % for manlig kontorspersonal.
For kvinnlig teknisk personal var &k-
ningen 3 % och fér kvinnlig kontors-
personal 4 %. Lonestegringen mellan
1953 och 1954 for de olika redovisade
yrkesgrupperna framgar av tab. C.

september 1954 for olika tjiinstemanna-

Yrkesgrupp Min Procen- | Kvinnor Procen-
tuell tuell
Medellén, Kronor foriand- | Medelldén, kronor forand-
ring ring
1953 1954 1953 1954
Teknisk personal i ledande stall-

NINE oo v iiiitiieinnrannnnnnn. 1939 2003 + 33 1132 1162 + 27
Teknisk personal med sjdlvstandigt

arbete...... ... 1236 1278 + 3,4 894 920 + 2,9
Annan teknisk personal (utom bi-

tradespersonal)................ 889 934 + 5,1 659 672 +20
Teknisk bitridespersonal ........ 652 703 + 1,8 524 53b + 92,1
Kontorspersonal i ledande still-

RN ... 1464 1509 + 3,1 874 922 + 55
Korrespondenter .........c...... 1092 1168 + 7,0 772 800 + 8,6
Ovrig kontorspersonal (utom bi-

triadespersonal)..........vuuunn 950 1036 + 9,1 671 696 + 3,7
Kontorsbitriidespersonal ... ....... 724 758 + 4,7 521 539 + 34
Arbetsledande ingenjorer ........ 1464 1507 + 2,9 .. .. ..
Verkmistare ............c...... 1115 11563 + 3,4 815 823 + 1,0
Formin.......ooovvvinenennnnnns 961 1002 + 4,3 669 694 + 8,7




Loner i september 1954

De genomsnittliga manadslénerna i
september 1954 for de 13 olika pa blan-
ketten angivna yrkesgrupperna redovi-
sas i tabellerna 1—6. Lonerna redovisas
dels for olika industrigrupper, dels fér
olika dyrortsgrupper inom samtliga in-
dustrigrupper. I tabellerna liamnas dven
uppgifler om antalet tjinstemin som
ligger bakom varje redovisad genom-
snittslon.

De redovisade genomsnittslonerna av-
ser faktiskt utgdende loner till de tjins-
teméin som varit anstillda hela redovis-
ningsperioden och som #tnjutit oavkor-
tad 16n. Detta innebiir, att de redovi-
sade medellonerna icke paverkas av 16-
neavdrag som de anstillda fatt vidkin-
nas. Diaremot paverkas de av sidana
tilligg utéver den stipulerade — dvs.
den mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garen overenskomna -— lonen som {t. ex.
6vertidsersittningar. De i tabellerna re-
dovisade lonerna ligger darfér Gver de
genomsnittsloner man skulle f& om man
begirde uppgifter enbart om stipulerade
16ner. Formodligen skulle skillnaderna
inte bli si stora, eftersom Overtidsersatt-
ningar torde vara av ganska liten bety-
delse for de personalkategorier det hir
ar friga om.

Tabellerna visar bl. a. att l6nerna i
regel stiger med hogre dyrortsgrupp.
Betydelsefulla undantag finns dock.

P4 grund av primérmaterialets beskaf-
fenhet ar det ej mdjligt att belysa lone-
liget for speciella yrken inom de i ta-
bellerna angivna yrkesgrupperna eller
for olika Aaldersgrupper. Med hinsyn
till de loneolikheter som kan formodas
forefinnas mellan yrkesgrupper och
mellan &ldersgrupper bor de i tabel-
lerna Afergivna genomsnittstalen tol-
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kas med forsiktighet vid jimférelser yr-
kes- och ortsgrupper emellan.

Betriffande vissa delgrupper ar —
som framgar av antalsuppgifterna — ge-
nomsnittslénerna utriknade pa ett rela-
tivt litet antal uppgifter. Detta ir sir-
skilt fallet betrdffande vissa grupper
kvinnlig teknisk personal och kvinnliga
verkméstare. For grupper om mindre dn
25 anstillda angives ej nagra genom-
snittsloner.

Arbetstidens lingd

Pa blanketten roérande lonerna i sep-
tember 1954 f6r heltidsanstilld tjdnste-
mannapersonal inom industrin begirdes
dven uppgifter om den ordinarie vecko-
arbetstidens lingd -— mAltidsraster ej
inriknade — f6r var och en av de 13
vrkesgrupper som undersdkningen av-
shg. Uppgifter begirdes for samtliga an-
stillda — fér mén och kvinnor tillhopa
— i var och en av dessa yrkesgrupper. I
ett fatal fall uppgavs, att arbetstiden var
olika f6r de anstiillda inom en och sam-
ma yrkesgrupp. I sddana fall kunde upp-
giften av tekniska skil ej anvindas vid
bearbetningen.

Flera foretag limnade ej de begirda
uppgifterna om arbetstiden. Av det to-
tala antalet i undersékningen inglende
anstililda fanns uppgift om arbetstidens
lingd f6r ca 75 .

Uppgifter om arbetstidens lingd fér
industritjinstemin liamnas i tab. 7 och
8. Det bor observeras, att nagra decima-
ler av tekniska skil ej medtagits vid
bearbetningen av denna uppgift. Har
t. ex. 42,5 timmar redovisats har detta
vid bearbetningen betraktats som 42,0
timmar. De genomsnittliga veckoarbets-
tider som redovisas for varje yrkesgrupp
har sdlunda utriknats med hjilp av an-
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talet hela arbetstimmar for varje grupp,
vilket innebdr, att genomsnitten i vissa
fall kan vara nagot for laga.

Tabellen visar, att flertalet redovisade
tiansteméin hade en ordinarie veckoar-
betstid pa mellan 39 och 42 timmar. De

betydelsefullaste undantagen utgér verk-
mistare och férmin, dir arbetstiden till
overvigande delen ir 48 timmar samt
arbetsledande ingenjorer, for vilka ar-
betstiden ungefér lika ofta &r 39—42 som
48 timmar.

II. Anstillda inom enskild varuhandel

Primarmaterialet

Begiirda uppgifter. For septemberunder-
sokningen 1954 anvindes tva — med
undantag f6r ett par detaljer — lika ly-
dande blanketter. Huvudblanketten ater-
ges som bilaga 2 och 3. For varje hel-
tidsanstilld tillhérande de personalgrup-
per som berdrdes av undersdokningen —-
kontors-, butiks- samt lager- och utké-
rarepersonal — skulle uppgift limnas
om kén, fodelsear och yrkesbeteckning
med en nirmare beskrivning av veder-
borandes huvudsakliga arbetsuppgifter.
Betriffande vederborandes I6neforhal-
landen begirdes uppgift om avtalad fast
16n pa ordinarie arbetstid samt om for
redovisningsperioden uthetalda provi-
sioner m. m., overtidsersittningar, and-
ra kontanta I6netilligg samt virdet av
naturaférmaner. Betriffande arbetstiden
efterfriagades den ordinarie veckoarbets-
tidens langd, antal utforda Overtidstim-
mar samt antal franvarodagar under re-
dovisningsperioden.

Redovisningen skulle ej avse deltids-
anstilld personal, liksom ej heller per-
sonal som borjat eller slutat sin anstill-
ning under manaden. Foretagsledare
(direktorer, disponenter o. d.), handels-
resande, tjanstemin med rent tekniska
arbetsuppgifter samt personal i produk-
tions- och reparationsarbete sasom sém-

merskor, snickare, reparatérer m. fL
skulle ¢j redovisas. Familjemedlemmar

skulle ej heller medtagas.

Det nya foretagsregistref. Septemberun-
dersbkningen 1934 dr baserad pa ett helt
nytt urval av uppgiftslaimnare. Det tidi-
gare urvalet verkstidlldes med hjilp av
diavarande arbetsmarknadskom-
missionen 1946 verkstiilld foretagsinven-
tering. Detta register anvindes under
aren 194719533 utan nagra komplette-
ringar. En genomgripande revision av
urvalet framstod dérfér som mycket an-

en  av

geliigen. Det nya foretagsregisiret upp-
rittades med hjilp av foljande killor:
forteckningar 6ver medlemmar i Han-
delns arbetsgivarcorganisation (HAO),
i Livsmedelshranschens arbetsgivarefor-
bund (endast foretag med anstialld bu-
tikspersonal) samt i Grossistférbundet,
riksforsakringsanstaltens f{orteckningar
arbetsgivare samt forteck-
ningar over arbetsstillen inom detaljhan-
deln beligna i de 70 geografiska omraden
som ingar i statistiska centralbyrans
s. k. basurval! Urvalet av foretag resp.
arbetsstillen fran dessa register har i
korthet skett pa féljande sitt:

For delaljhandeln uttogs fioljande fore-
tag resp. arbetsstéllen:

a) Samtliga HAO-féretag inom egent-

over storre

t Se artikel i Statistisk tidskrift 1954, nr 1.



lig detaljhandel, b) 676 foretag som in-
gick i ett pd grundval av material {ran
riksforsikringsanstalten upprittat regis-
ter ver storre foretag, c) samtliga fore-
tag med anstilld butikspersonal tillho-
rande Livsmedelsbranschens arbetsgiva-
reférbund, d) ett slumpmissigt urval
av arbetsstillen som var beligna i statis-
tiska centralbyrans basurval.

Foretag som registrerats i mer #n en
av de fyra ovannamnda grupperna har
hianférts till en av dessa grupper, i fors-
ta hand till den forstnimnda gruppen
(HAO-foretag). Foretag tillhorande de
tre forstnimnda grupperna skulle lim-
na uppgifter for samtliga vid foretaget
anstillda som enligt anvisningarna skul-
le ingh i undersSkningen, dvs. uppgif-
ter skuile limnas fér anstillda dven vid
till huvudfdretaget horande filialer. Ett
mindre antal féretag har dock redovi-
sat ett slumpmissigt urval av anstéillda
(hilften eller en tredjedel). Urvalsun-
dersokningen begransades till 5 % av
samtliga de foretag (arbetsstillen) som
ej ingick i nagon av de tre andra grup-
perna. Vid bearbetningen av uppgifter-
na fran dessa (»urvalsforetagen») har
varje anstidlld vid de utvalda arbetsstil-
lena fatt representera 20 anstillda.

For partihandeln utvaldes: a) samtli-
ga partihandelsforetag tillhdrande HAO
och b) foretag tillhdérande Grossist{or-
bundet (med vissa undantag).

Svarsfrekvensen. Socialstyrelsen tillskrev
sammanlagt 9746 foretag eller (for »ur-
valsforetagen») arbetsstillen med hegi-
ran om uppgifter f6r de anstillda roéran-
de 16ne- och arbetstidsférhallandena i
september manad. Svar erhélls fran till-
hopa 8 069 foretag eller arbetsstillen. Av
de féretag eller arbetsstillen som sva-
rade hade ca 25 % inga anstillda eller
skulle av andra orsaker ej ingi i under-
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sokningen. Genom att till ett slumpmaés-
sigt urval av de foretag eller arbetsstil-
len som ej besvarat blanketten rikta en
forfragan om orsaken hirtill, erhélls en
uppskattning av hur manga av dessa f6-
retag eller arbetsstillen som borde ha
lamnat uppgifter. Med hjilp av denna
uppskattning har svarsfrekvensen berik-
nats till ca 81 % {6r urvalsféretagen och
ca 82 9 for ovriga foretag. Nedansta-
ende tabli visar hur
svarsfrekvensen gjorts.

berikningen av

>Urvals- Ovriga
forelag» (foretag’
(arbets-
stidlien:
Antal tillskrivaa .... 368] 6 VD
Antal svar.......... S0uT7 4972
diirav: inga anstill-
da, dubbletter etc. 1644 375
Bearbetningsbarasvar 1 453 o
Ej inkomna ........ Had 1n3
Dérav soin borde sva-
At i S44hry; 1016957
Svarsfrekvens (%) .... +0.8 S

Materialets omfattning. Av de i forelig-
gande redovisning ingaende 6 049 fére-
tagen eller arbetsstillena klassificerades
4 537 som detaljhandelsforetag och 1512
som partihandelsféretag. Av antalet re-
dovispingsenheter inom detaljhandeln
erholls 1453 arbetsstillen fran statistis-
ka centralbyrans basurval. Antalet an-
stillda som redovisades var tillhopa
69 962. Hirav var 2881 anstiallda vid
»urvalsforetag», vilka vardera skulle re-
presentera 20 anstillda. Det uppskatta-
de antalet anstillda i undersckningen
utgor darfor 124 701. I denna redogo-
relse har ej medtagits sidana anstillda
som haft provisioner o. d. avseende an-
nan tid dn september samt ej heller an-
stillda med redovisade provisioner och/
eller oOvertidsersittningar som  varif
franvarande nigon del av redovisnings-
perioden. Det uppskattade antalet an-
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stillda som hérigenom uteslutits ur den-
na undersékning utgdr tilthopa 4 431.

Antalet anstillda som ingir i redogo-
relsen har i tab. 11 och 13 férdelats ef-
ter kén, yrkeskategorier och alder.

Som jamférelse kan nimnas att man
enligt 1951 ars féretagsrikning kan upp-
skatta antalet heltidsanstiilida tillh6ran-
de yrkesgrupperna kontors-, butiks-
samt lager- och transportpersonal inom
detalj- och partihandeln till omkring
220 000. Om man hirifran utesluter vis-
sa grupper som ej ingar i socialstyrel-
sens lonestatistik blir siffran ca 210 000.
I socialstyrelsens undersékningar for
september 1954 ingar ca 145 000 anstill-
da inom privat handel samt inom kon-
sumtionsféreningar och systembolag (ca
70 % av foretagsrikningens antal). Vid
denna jamforelse bdér observeras att i
socialstyrelsens undersékningar ej ingar
sddana anstillda som bérjat eller slutat
sin anstillning under manaden liksom ej
heller sddana anstilida som haft provi-
sioner o. d. for tidigare méanad. Vidare
ingar ej anstillda med huvudsakligen
tekniska arbetsuppgifter.

Materialets beskaffenhet. Det nya urvalet
av handelsforetag ar i string statistisk
mening representativt. De medeltal som
crhilles fran undersdkningar baserade
pa detta urval dr — forutsatt fullgod
svarsfrekvens -— »forvintningsritias,
dvs, de forvintas, inom slumpgrinserna,
overensstaimma med de medeltal som
skulle ha erhallits om undersdkningen
avsett samtliga foretag i riket. Det tidi-
gare foretagsregistret hade utan nigra
kompletteringar anviints sedan 1947, var-
for det ej lingre kunde anses represen-
tera det aktuella bestindet av handels-
foretag i riket. Ett mycket stort antal
foretag har under arens lopp fallit bort

ur registret pA grund av adndrad verk-
samhet eller av andra orsaker. Under
perioden 1947—1953 har handeln varit
foremal for en livlig expansion. Behovet
av en aktualisering av registret framstod
for varje ar allt starkare.

Genom det nya registret dr underlaget
for undersokningen i september 1954
ett annat in tidigare ar. Detta har in-
verkat pa jamforbarheten mellan den
senaste undersdkningen och tidigare un-
dersékningar. Vad denna #ndring inne-
burit for jamférelser med tidigare un-
dersékningar berors i kapitlet om lone-
utvecklingen samt i kapitlet om lsnela-
get i september 1954 (se sid. 12).

Loneutvecklingen 19481954

Uppléggningen av undersékningarna
rérande de handelsanstilldas I6ner ind-
rades radikalt 1948. P4 grund hirav ir
det ej mdjligt att géra nagra sikra jam-
forelser av loneférhallandena fére och
efter denna omliggning. Basaret fér en
serie Over loneutvecklingen bor dirfor
ej viljas tidigare #n 1948 —— det forsta
ar da individualuppgifter inhdmtades.

Aven efter 1948 har flera betydelse-
fulla andringar vidtagits. Den anvinda
blanketten har de senaste aren vid ett
par tillfillen dndrats. For septemberun-
dersokningen 1953 utarbetades salunda
en blankett som i vissa avseenden skil-
de sig fran den tidigare anvinda, I vad
mén denna indring av blanketten kan
ha inverkat pa jimforbarheten mellan
1953 och tidigare ar ar vanskligt att ut-
tala sig mer bestimt om.

Den omliggning av foretagsregistret
som genomfordes till sepitemberunder-
sokningen 1954 (se s. 8) innebar att
jamforbarheten med tidigare ar brots.
Som nérmare berors i niista kapitel vi-



sade det sig att mindre féretag inom
detaljhandeln under tidigare ar varit un-
derrepresenterade i statistiken. Ett for-
sok att astadkomma en jimforelse mel-
lan 1953 och 1954 har emellertid gjorts.
Foretag som medverkat i undersgkning-
arna bade 1953 och 1954 framsorterades
och pa grundval av uppgifterna fran
dessa foretag beriknades loneforind-
ringen mellan de bada aren. De dirvid
erhallna procentuella indringarna har
anviants for att framskriva indextalen i
tab. D fran 1953 till 1954. Da dessa
»identiska» féretag genom den stora ut-
vidgningen av registret endast omfattade
en del av de i undersokningen 1954 in-
gaende fdretagen kan ndgra absoluta tal
over medellonerna 1954 jamfoérbara med
tidigare ar ej framliggas. Tab. D avser
darfor endast den procentuella loneut-
vecklingen sedan 1948.

Tab. D. Lonenivans forindringar 1948—1954
for vuxen kontors- och butikspersonal inom
den enskilda varuhandeln.

Ar Indextal (1948 = 100) fér genom-
snittlig manadsién
Kontorspersonal | Butikspersonal
Man Kvinnor| Min Kvinnor

1949...... 102 103 102 104

1950...... 106 106 106 111

1951...... 124 125 126 129

1952...... 144 143 143 148

1953...... 152 148 149 155

1954...... 153 150 1562 159

Liner i september 1954

Lonebegreppet. I de medelloner som re-
dovisas i 1954 &rs undersokning ingar
avtalade fasta 16ner plus for manaden
utbetalda provisioner etc., dvertidser-
sittningar, vikariatsersittningar samt
virdet av naturaformaner. D4 flera fore-
tag icke uppgett virdet av fria arbets-
klider har det icke ansetts majligt att
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medtaga denna férman i virdet av na-
turaférmaner,

Den fasta lénen ir den for vederbd-
rande »stipulerade» lonen vid full ordi-
narie arbetstid. Eventuella léneavdrag
pa grund av tjanstledighet, sjukfranvaro
o. d. paverkar dirfér icke denna del
av lénen. De ovriga lonebeloppen —
provisioner, ¢vertidsersiattningar m. m.
— som skulle avse f6r ménaden resp.
avléningsperioden faktiskt utbetalda be-
lopp, reduceras i regel vid franvaro fran
arbetet. Vid den maskinella bearbetning-
en av materialet har sadana anstillda
som varit frénvarande under redovis-
ningsperioden och haft uppgifter om
provisioner och/eller gvertidsersitining-
ar ej medfagits i redovisningen. Redo-
visningen avser alltsi 16ner som ej pa-
verkats av avdrag for franvaro frin ar-
betet.

1 vissa fall har provisionerna uppgi-
vits for tidigare period #n september (i
regel augusti) manad. Da det ej varit
mojligt att kontrollera om dessa belopp
paverkats av loneavdrag har dessa an-
stillda wuteslutits ur redovisningen. Det
sammanlagda antalet anstillda som ute-
slutits ur redovisningen pa grund av re-
ducerade Ioner eller darfor att provisio-
ner o. d. avsag tidigare period #n sep-
tember utgdr som tidigare nimnts 4 431.

I de redovisade medellénerna ingar
icke foretagets del i pensionsavgifter.

Vilkerr roll de olika lénedelarna spe-
lar f6r den totala genomsnittliga 16nens
héjd framgar av tab. K p& sid. 19 som
avser de redovisade huvudkategorierna
av anstillda.

Mitt pa medellonen. I regel beskrivs 16-
neliget medelst medianer och kvartiler,
i enstaka fall iven medelst aritmetiska
medeltal. Vid undersokningar av tjinste-
mannaloner dr det forra slaget av ge-
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nomsnitt ofta limpligare att anvinda,
emedan det iiven i efter yrke och alder
relativt homogena grupper forckommer
enstaka extrema virden, vilka kunna
starkt paverka det aritmetiska mediet.
Som méatt pa l6nespridningen &r i sada-
na fall kvartilerna biittre in standard-
avvikelserna. De senare ger fullt klar be-
skrivning av l0nespridningen blott om
Iéntagarna ir fordelade Over loneskalan
enligt den s. k. normalkurvan.

I samtliga tabeller redovisas median-
loner och aritmetiska medelléner endast
om antalet individer i gruppen dr minst
10 samt kvartilloner endast om antalet
ir minst 25.

Medianlénen édr den mittersta 16nen i
en serie, dir 16nerna ordnats i stigande
skala, Hilften av lontagarna har saledes
mer och hilften mindre #n medianlo-
nen. I de fall da antalet viarden i serien
ir ett jamnt tal motsvaras medianen ej
av en bestimd 16n utan ligger mellan tva
16ner. Man antar di att medianen ligger
mitt emellan dessa bada loner.

Som matt pa spridningen kring me-
dianlénen anvinds kvartilonerna —
undre kvartilon resp. ovre kvartillon.
En fjirdedel av léntagarna har ligre 16n
in undre kvartillonen och en fjirdedel
har hogre 16n éin 6vre kvartilldonen, Mel-
lan undre och évre kvartilen ligger 50 ¢
av alla 16ner. Kvartilerna beriiknas pa
samma siitt som medianen,

Jimforbarheten med féregdende under-
sokning. Fn jimforelse av medellonerna
1953 och 1954 visar att Ionerna i sep-
fember 1954 for flera yrkesgrupper iir
ligre din 1 september 1953, Sirskilt ar
detta fallet betriffande gruppen »butiks-
bitriden», De vid dessa undersdkningar
erhéallna medellonerna var fér denna yr-
kesgrupp foljande.

Min Kvinnor
1953 1954 Diff. 1953 1954 Diff.
Undre kvar-

tilon .... 830 HUOD —5H0 400 3% —10
Medianion .. 660 643 — 17 445 470 — 25
Ovre  kvar-

titlén .... 765 751 —14 563 540 -—23
Aritmetisk

medellon . 664 64h — 19 487 468 --19

En nérmare undersékning har gjorts
om orsakerna till denna stora skillnad
i de erhallna medeltalen. Loneliget for
butiksbitridena ir i hog grad beroende
av loneliiget i »urvalsforetagen» och hur
redovisningen gjorts av dessa foOretag.
En jimforelse av loneliget i »urvalsfo-
refagen» och i dvriga foretag visar, att
median- och kvartillonerna genomgaen-
de dr betydligt ligre i survalsféreta-
gen». Detta kan antingen bero pé en fak-
tisk skilinad i lénesattningen vid »ur-
valsforetagen» och vid ovriga foretag
eller pa att redovisningen fran »urvals-
foretagen» varit en annan in fradn ov-
riga foéretag. Vad sistnidmnda foérhallan-
de betraffar har det visat sig att den
uppgivna normalarbetstiden &dr ligre i
survalsforetagen» in i ovriga foretag.
Vidare #r antalet redovisade anstallda
utan uppgiven arbetstid hogre i »urvals-
foretagen» An i Gvriga féretag. Om wman
bortser fran dem som hade kortare ar-
betstid #n normalt eller for vilka ingen
uppgift om arbetstiden Limnats far detta
till resultat att medellonerna i »urvals-
foretagen» stiger betydligt. Men fiven
ofter denna operation dr lonerna vid
survalsforetagen» betydligt lagre in 16-
nerna vid ovriga foretag. Nagra andra ge-
nerella felkillor har ej kunnat konstate-
ras. Det bor emellertid framhallas, att
»urvalsféretagenss uppgifter oftare varit
bristfiillliga i{in uppgifterna fran ovriga
féretag. Den konstaterade lonedifferensen
mellan »urvalsforetagens och évriga fore-
tag synes dirfor frimst bero pd faktiska



skillnader i lonesittningen, Det kan t. ex.
tankas, att de anstillda vid »urvalsforeta-
gen» ej har samma méjligheter att f&
»alderstilligg» som de anstillda i stérre
(ofta avtalsbundna) foretag. »Urvalsfore-
tagen» #r framfor allt mindre lands-
bygdsforetag. Situationen pa arbetsmark-
naden ér dir ofta en annan #n i stider
och samhillen — arbetskraftsreserven
ar storre och arbetsgivaren behdver
ej bjuda s& hog 16n [or att f& en anstalld.
Vidare kan vissa slag av forméner fore-
komma —— t. ex. billigare inkdp -— vilka
ej kommer fram i de redovisade uppgif-
ferna.

Att medelldnerna i flera fall &r betyd-
ligt lagre 1954 in 1953 beror tvdligen
framfor allt pa att mindre foretag med
ligre 16n dn Ovriga foretag tidigare varit
underrepresenterade. Dessa omstiandig-
heter gor att det for flera yrkesgrupper,
och framfor allt fér butikspersonalen, ar
omdjligt ait gbra jamforelser mellan 15-
nerna 1953 och 1954.

Lonen i olika yrken och dyrortsgrup-
per. Tab. 10 visar medianlénerna {6r
vuxna ansiallda (18 &r och dirover) for-
delade efter yrkes- och dyrortsgrupp.
For kontors- och butikspersonal samt
for lagerforestandare och lagerférmin
redovisas manadsloner; for lagerarbeta-
re, lagerbitriiden och chaufférer vecko-
16ner.

Biland kontorspersonalen fin-
ner man stora skillnader i medianlé-
nerna mellan olika yrken, Det #r emel-
lertid anstiillda med arbetsuppgifter av
hogst olika svarighetsgrad och ansvar
som ingdr i de olika yrkesgrupperna. Att
jaimfora lonerna for manliga och kviknn-
liga anstillda erbjuder svarigheter. De
manliga anstiillda ir till stor del kon-
centrerade till de mera kvalificerade yr-
kena, medan de kvinnliga anstillda till
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storsta delen aterfinnes bland yrken med
mera rutinbetonade arbetsuppgifter. Jim-
féor man medelldnen fér samtliga man-
liga anstallda med medellonen for samt-
liga kvinnliga anstillda utgér den senare
63 % av den forra. Begrinsar man den-
na jamforelse till de vrken, i vilka ett
storre antal saval min som kvinnor
ingar, blir skillnaden mellan kvinnornas
och miinnens léner mindre iin vid en
jamforelse som giller samtlig kontorsper-
sonal, S& t. ex. ar for yrkesgruppen kas-
sorer och bokfoérare kvinnornas median-
lon 83 9 av minnens, fér gruppen la-
gerkontorister 79 % och for gruppen
»Ovrig kontorspersonal» 78 %. I dessa
yrken ir kvinnornas medianloner hégre
i forhallande till ménnens léner i dyr-
ortsgrupperna 4 och 5 in i dyrortsgrup-
perna 2 och 3,

Bland butikspersonalen har
forestandarna loner som ligger 40 a
50 % over bitridenas léner. Aven bu-
tikskassorer och dekoratdrer har hig-
re Ioner @#n butikshitriidena. De kvinn-
liga butiksbitriidenas medianléon utgjor-
de 73 % av de manliga butiksbitri-
denas,

Bland och utkoérare-
personalen finner man bl a. att
chaufférer har hogre l6ner in lager-
arbetare och lagerbitriden. Lagerfore-

lager-

stdndarnas 16ner gar inte fullt upp i niva
med butiksforestandarnas.

Som tabellen visar, iir skillnaden i
medianlonerna ofta ganska stor mellan
olika Mellan dyrorts-
grupp 3 och 5 ar den for t. ex. manliga
butiksbitraden 17 % och for kvinnliga
butiksbitriden 12 % . For vissa grupper

dyrortsgrunper.

av kvinnliga kontorister -~ t. ex. ma-
skinskrivare och fakturaskrivare — ar
skillnaderna iinnu storre.

I tab. 10 har av bearbetningstekniska
skitl ndgra medianiéner ej redovisats for
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Tab. E. Genomsnittliga loner i september 1954 for olika huvudgrupper av anstiillda

Yrkesgrupp

Genomsnittlig 16n, kronor

Miin i dyrortsgrupp

Kvinnor i dyrortsgrupp

2 ]3 |4 ]5 ]2—5

2 |3 l4 ls ’2-—5

Mdnadslin

Kontorspersonal .................... 763 | 873
Butikspersonal .......... ... 578 | 699
Lagerforestandare, lagerformén ...... 765 | 847
Veckolion

Lagerarbetare och chaufforer ........ 150 | 155

964 |1089] 944 | 472 | 536 | 584 | 686 | 591
716 | 805] 704 | 411 | 462 | 502 | 568 | 483
867 | 947) 867 | — | 687 | 780 | 658 | 684

163 177‘ 160 § 119 | 111 | 12) | 127 | 120

samlingsgrupperna kontors-, butiks- samt
lager- och utkdrarepersonal. Aritmetiska
medelloner for dessa grupper atergives
i tab. E.

Lon och alder. Bland de férhallanden
som paverkar I6nesittningen for anstill-
da inom handeln och som denna under-
sokning kan belysa ar den anstilldes
alder av stor betydelse. DA Aaldersfor-
delningen kan vara ganska olika i skil-
da yrken blir en direkt jimfoérelse utan
hinsyn till aldern av medellénerna mel-
lan tva yrken ofta missvisande. Som ex-
empel kan nimnas att loneskillnaden
mellan & ena sidan kvinnliga kassérer
och bokforare och & andra sidan kvinn-
liga fakturaskrivare oavsett &lder och
dyrortsgrupp ar ca 20 %. Begrinsar
man jimférelsen till aldern 20--24 Ar, i
vilken aldersgrupp drygt en fjiardedel
av samtliga redovisade ligger, blir skill-
naden blott 8 %.

De anstilldas #ldersfordelning redo-
visas i tab. 11 och 13. Den relativa for-
delningen framgar av tab. F. Denna ta-
bell visar att betydande skillnader i al-
dersfordelningen finns mellan olika yr-
ken. S& var t. ex. endast 14 9% av den
manliga kontorspersonalen med kvalifi-
cerat arbete under 30 4r, medan av §v-
rig manlig kontorspersonal 40-—80 ¢

var under denna alder. Den kvinnliga
kontorspersonalen ir till omkring 2/3
under 30 ar. Av maskin- och faktura-
skriverskorna &terfanns ca 80 % under
denna alder. Savil den manliga som
den kvinnliga butikspersonalen aterfin-
nes till §vervigande delen i &ldrarna
under 30 ar.

Medianlonerna for anstidllda i olika
aldrar aterfinnes i tab. 12 (m#n) och
tab. 14 (kvinnor). Dessa tabeller visar
bl. a. att 16nen med fa undantag &r hogst
i dldern 40-—49 ar for att direfter falla
nagot. Skillnaden mellan 16nen i aldern
30—39 ar och 40—49 ar ir i de flesta
fall ej s4 betvdande. Diremot #r lone-
skillnaderna i &ldrarna under 30 ar
ganska stora. For butiksbitriden synes
l6neklyftan mellan min och kvinnor 6ka
med stigande dlder och ir som nedansti-
ende tabld visar storst i aldern 30—
39 ar.

Min Kvinnor Skillnad
hogst 20 ar .... 350 305 45
20—-24 ar ...... 600 450 150
25—29 > ..., 670 500 170
30—39 » ...... 725 514 211
40—49 > ...... 725 520 205
50-59 » ...... 682 515 167

For lagerarbetare, lagerbitriden och
chaufforer 4r medianlénerna timligen
konstanta frin 25—29 ir och uppit, me-
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Tab. F. Antal anstillda i ber 1954 pr llt fordelade pd aldersgrupper
Kon Antal Dirav, i %, i aldern
Yrke redovi-
sade hégst | 20—29 | 30—39 | 40—49 | 50—59 | 60 ar o.

19 ar ar ar ar ar gver
Miin
Kontorspersonal........oooeuvuun. 10971 7,9 26,5 27,0 20,0 12,8 58
Personal med kvalificerat arbete 4438 0,1 14,3 32,9 29,6 173 5,8
Kassorer och bekférare .......... 1062 6,6 33,8 26,0 12,5 14,8 6,3
Forsaljare .....oeceieineviennnn. 1 656 0,5 30,9 32,1 20,6 12,4 3,5
Maskin- och fakturaskrivare 343 43,8 35,0 8,2 44 6,4 3,2
[0 o 1= VA 3482 18,3 37,0 194 11,1 7,3 6,9
Butikspersonal .......coveeiiinns 20710 19,6 33,2 23,7 14,2 7,0 2,3
Forestandare, 1:a bitrdden ...... 4 862 0,1 21,7 36,0 27,3 11,3 3,6
Butiksbitriden ......oevvinnn... 14115 20,3 39,3 21,2 10,8 6,3 2,1
Butikselever 1211 95,9 4,0 0,1 — — —
[0 5 7 VR 522 5,2 44,6 31,0 15,1 35 0,6
Lager- och ulkjrarepersonal ...... 21835 89 23,3 23,6 22,3 14,9 7,0
Forestandare, formin............ 3357 0,0 9,6 26,1 84,1 22,2 8,0
Lagerarbetare, lagerbitriden...... 12 146 18,5 24,6 19,9 18,7 14,7 8,6
Chaufforer ...vvvveerenreneennens 6261 3, 28,4 29,7 23,1 115 3,5
Kvinnor
Konforspersonal .......couvunu.. 13677 22,8 40,2 15,7 11,3 7,8 2.2
Personal med kvalificerat arbete . 666 — 9,3 30,0 30,4 20,4 9,9
Kassorer och bokférare .......... 3304 7,0 42,0 21,2 13,0 12,8 4,0
Forsaljare ....ccocveevneenecnnnns 140 7,2 25,0 29,2 26,4 9.8 2,9
Stenografer ......c..oeeeieiiann. 1203 8,3 57,0 17,3 9,6 7,3 0,5
Maskin- och fakturaskrivare 2575 33,4 47,2 10,6 5,4 2,7 0,7
(03 3 77 T 5789 33,0 36,5 12,6 10,7 59 1,3
Butikspersonal ........cooiiiaien 46 063 29,2 31,9 15,8 13,8 7,0 2,3
Forestandare, 1:a bitriden ...... 3734 0,2 19,2 24,2 31,4 21,0 4,0
Butiksbitriden .....oveeeiiiinnn. 38335 26,5 35,4 16,3 13,2 6,3 2,3
Butikselever ..oveeeeveerirnnenns 3300 95,3 3,5 0,6 0,6 —_ —
(02 2 634 21,8 38,5 15,8 14,6 7,0 2,3
Lager- och utkérarepersonal ...... 1815 20,6 20,9 18,2 22,2 14,2 3,9
Forestandare, 1:a bitriden ...... 97 — 6,2 16,5 495 21,6 6,2
Lagerarbetare, lagerbitriaden...... 1672 20,5 22,2 18,6 21,1 13,8 3,8

dan diremot en mycket stark lonesteg-
ring sker upp till denna &alder. Detta
hinger samman med kollektivavtalens
konstruktion, enligt vilken tarifflénerna
stiger fran begynnelselén vid 17 ar till
21 a 22-arsdldern, d& slutlonen erhal-
les.

LLonespridningen inom olika
aldersgrupper framgér foér vissa yrken
av tab. 15 och 16 samt fér aldersgrupp
i kombination med dyrortsgrupp av tab.
17 f6r kontorspersonal, tab. 18 och 19

3—551182.

for butikspersonal samt tab. 22 for la-
gerpersonal. Som métt pa den relativa
lonespridningen kan man anvinda av-
stindet mellan undre och dvre kvar-
tilen i procent av medianen.’ Tab. G vi-

1 Det Lir papekas, att medianens lige mellan
kvartilerna varierar beroende pa fordelningens
utseende. Det matt pa lonespridningen som hir
anviandes paverkas dirfér av fordelningens ut-
seende. For att eliminera detta kunde man rikna
kvartilavstandet i procent av mittvirdet mellan
kvartilerna. Beridkningar har gjorts enligt denna
sista metod. Resultaten blir emellertid i de flesta
fall mycket lika de i tab. G redovisade talen
over den relativa 16nespridningen.
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sar dessa virden fér de yrkesgrupper
som redovisas i tab. 15 och 16.
Tabellen visar, att 16nespridningen ir
mycket stor f6r de allra yngsta anstill-
da (hogst 19 ar). Detta beror framfér
allt pa de ganska stora avtalsenliga l6ne-
stegringar som iger rum under dessa
ar, vilket gor att de anstillda befinner
sig pad olika »trappsteg» pa léneskalan.
Den minsta 16nespridningen i aldrarna
over 20 Ar visar lagerarbetare, lagerbi-
triden och chaufférer. Den stora ISne-
spridning, som kan konstateras for vis-
sa grupper av kontorspersonal, hiinger
delvis samman med att i en och samma
yrkesgrupp har inplacerats anstillda
med mycket skiftande arbetsuppgifter
och funktioner i foretagen och med dér-

av féljande stora olikheter i léner. Yr-
kesgrupper som t. ex. »kontors- och av-
delningschefer» och »kamrerare» ir sa-
lunda mycket heterogent sammansatta.
Om det varit mojligt att vid granskning-
en av materialet placera de anstillda
i grupper med mera likartade arbetsupp-
gifter skulle 16nespridningen troligen
blivit avsevirt mmindre. Som exempel kan
namnas att for chaufforer, som ir en ur
savil yrkes- som sysselsiattningssynpunkt
homogen yrkesgrupp, har erhillits en
ganska obetydlig 16nespridning.

Lon for butiksbitridden i olika branscher.
Butiksbitridenas Ioner ar bl. a. beroende
av i vilken bransch de arbetar. De mi-
nimiloéner som stadgas i gillande kollek-
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Tab. G. »Relativ lénespridning» (kvartilavstindet i procent av medianen) inom olika aldrar

for vissa yrkesgrupper

Kon Alder
Yrke

hogst 19 | 20—24 | 20—29 | 30—38Y | 4U—4Y | 50—59

ar ar ar ar ar ar
Min
Avdelningschefer ...................... - 36 42 39 50
Kontorschefer, kamrerare .............. — .. 23 30 47 42
Kassérer och bokférare ......... N 6 27 18 25 21 19
Butiksférestandare ...........o..0u.... . . 41 30 36 37
Forsta bitriden . 24 24 26 31 32
Butiksbitriden .............co0 il 34 25 22 24 30 22
Lagerforestandare .. 10 29 23 25 39
Lagerforman ....covvveeriiniinann..... — .. 22 21 24 21
Lagerarbetare, lagerbitriden............ 37 17 18 18 20 19
Chaufforer «...ovvvveneerniennnnnnennns 51 16 18 15 21 18
Kvinnor
Kassorer, bokforare.................... 25 25 22 23 25 26
Stenografer.....coovveiiiiiianieininann. 39 21 24 20 22 25
Fakturaskeivare .........cocevvevennn. 35 20 20 23 22 24
Butiksforestandare ..........o0viiiein. — .. .. 30 35 33
Forsta bitrdden .................. ..., .. 23 19 24 23 34
Butiksbitriden .....cooviiiinriianian.. 33 22 20 27 25 38
Lagerarbetare, lagerbitviiden............ 39 13 15 19 16 15

tivavtal for butiksbitriaden ér t. ex. hogre
for jirnhandel, fairghandel och textilhan-
del iin de dr for livsmedelshandeln.

I tab. 15 och 16 samt 19 lamnas upp-
gifter om median- och kvartilléner for
butiksbitriden i de fyra stérsta bran-
scherna; for min inom livsmedel, textil
och beklidnad samt jirn och sport, for
kvinnor inom livsmedel, textil och be-
klidnad samt lanthandel. Vederbérandes
branschtillhérighet har bestimts med
hjalp av uppgifter om foretagets (resp.
arbetsstiillets) verksamhet samt #ven i
vissa fall uppgifter fér de enskilda bi-
tridena om vilka varor vederbérande
siljer.

De redovisade butiksbitridenas f{or-
delning pa olika branscher framgar av
tab. H.

Det bor observeras att bitrdden som
arbetar vid varuhus och andra affdrer
med stort varusortiment har forts till
den bransch som motsvarar de varor

som vederborande enligt blanketten sil-
jer.

Av tab. 15 finner man bl. a. att me-
dianlonen f{6r manliga butiksbitriden
inom de tre redovisade branscherna i
aldersgrupperna 25 t. o. m. 49 ar ar
hégst inom »jiarn och sports. Skillnaden
ar dock relativt liten mellan denna
bransch och »textil och beklidnad», me-
dan didremot butiksbitriden inom »livs-
medel» har ldgre loner. For kvinnliga
butiksbitriaden ir lénerna i dldrarna 20
—24 samt 25—29 ar ungefir lika héga
inom »livsmedel» som inom »textil och
beklidnad». I dldrarna éver 30 &r visar
»textil och beklidnad» hogre median-
I6ner. Lonerna inom gruppen »lanthan-
del» dr betydligt liigre. Detta beror del-
vis pa att denna bransch till 6vervi-
gande delen aterfinnes i de tva ligsta
dyrortsgrupperna.

Av betydelse fér 16nens héjd fér bu-
tiksbitriden inom olika branscher ir {6-
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Tab. H. Antal butiksbitriden fordelade efter bransch och alder

Kon Antal 1 aldern
Bransch

hogst | 20—24 | 2529 | 30—39 | 40—49 | 50—59 | 60 4r o. | Till-

19 ar | ar ar ar ar ar Over hopa
Mdin
Livsmedel .............. 1255 966 75 705 472 267 102 4 542
Textil och beklidnad.... 276 599 305 598 304 142 98 2372
Mobel, bosiattning ...... 50 103 90 237 89 93 5 667
Jérn, sport ....... 455 566 667 704 268 163 29 2 852
Papper, bok, musik 165 306 128 102 100 80 33 9i4
Firg, parfym .......... 124 102 60 105 44 a2 7 474
Lanthandel ............ 490 248 313 247 64 83 23 1488
Bilar .....coiiiiiinn... 2 110 37 129 49 6 2 335
Ovriga vovievinnennnen 42 53 68 169 135 22 2 491
Kvinnor
Livsmedel .............. 4265 3355 1865 2269 2259 1123 382 15508
Textil och beklidnad....] 2288 2686 1440 2274 1787 848 325 11648
Méobel, bosdttning ...... 254 163 114 210 324 1u6 47 1218
Jarn, sport ............ 98 89 79 69 86 32 4 457
Papper, bok, musik 363 349 166 134 67 36 25 1140
Firg, parfym .......... 494 560 226 246 118 29 6 1679
Lanthandel ............ 1525 928 350 317 86 23 2 3231
Ovriga covvveviinenn... 864 834 390 743 322 215 86 3454

rckomsten av provisionsbetalningar. I
tab. I redovisas det procentuella antalet
butiksbitriden vilkas 16n i september
delvis utgjordes av provision. Det &r
som synes framst inom textil- och be-
klidnadshandeln som ett stérre antal kn-
tiksbitriden avlonas pa provisionsbasis.
Medelldnen fér dem som erhallit provi-
sion dr hdgre dn f6r 6vriga bitraden.

Lénens sammansitining. Samtliga de 16-
ner som redovisas i tabellerna avser —
som tidigare nimndes — den tolala
»ograverade» maradslionen. Hur denna
ar sammansatt framgir av tab. K.
»Provisioner m. m.» viger tyngst f6r
butikspersonalen men denna post bety-
der ganska mycket &ven f6r den manliga
kontorspersonalens l6ner. Det dr cmel-

Tab. L. Antal butiksbitriiden (i %) inom olika branscher som i september 1954 erholl provision.

Bransch Min Kvinnor

Antal % med Antal % med

provision provision

Livsmedel ... . .o iiiiiiiiiiii it 4542 4,1 15508 40
Textil och bekladnad ......cooiviiivininnnes 2372 19,1 11648 21,1
Mbobel, bosattning ..........c il 667 31,0 1218 114
Jidrn, sport .o 2852 5,9 457 5,9
Papper, bok, musik .......... ittt 914 10,2 11490 39
Firg, parfym ........ceveiiiiiinnnenineann. 474 15,2 1479 5,7
Lanthandel ............... ... iiiiiealt 1468 4,6 3231 3,9
Bilar .ot e 335 64.2 — s
OVEIga. oo e 491 15,5 3454 9,2
TihoOpa « oottt 14115 10,9 38335 10,0
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Tab. K. Medellonens dttning i september 1954 for olika yrkesgrupper
Yrke Antal | Avta- | Provi- | Overt.- | Andra { Viirdet av| Total-
lad fast] sioner | ersittn.{ lone- natura- 16n
16n m. m. tilligg [formaner
Kronor
Mi
Mdnadsién
Kontorspersonal .............. 10 667 901 34 5 1 3 944
Butikspersonal ................ 18597 | 654 38 2 1 9 704
dirav: butiksbitraden ...... 12931 600 34 2 1 8 645
Lagerforestandare och lagerfor-
PELE: |« PN 3357 833 14 17 2 1 867
Veckolin
Lagerarbetare och chauffdrer ..| 17478 { 148 3 8 1 — 160
Kvinnor
Manadslon
Kontorspersonal .............. 585 1 3 — 2 591
Butikspersonal ................ 463 13 1 — 6 483
ddrav: butiksbitriden 451 10 - — 7 468
Lagerforestindare och lagerfor-
MAN. cevevneannrerannennnene 97 | 667 8 8 1 — 684 -
Veckolon
Lagerarbetare och chaufférer ..| 1457 116 2 2 — — 160

lertid blott en del av denna personal
som atnjuter provision o. dyl. — framfér
allt dr det forsaljningschefer och fér-
siljare, vilkas loner till stor del bestir
av provisioner och liknande rérliga till-
ligg. Overtidsersittningarna  betyder
mest for lager- och utkorarepersonalen
men ir for 6vriga yrkesgrupper av gans-
ka liten betydelse for totallonens hojd.
Naturaférménerna ar av storre betydelse
blott f6r butikspersonalen. Naturaférma-
nernas procentuella andel av den fotala
16nen fér butikspersonalen var inom oli-
ka dyrortsgrupper foljande:

Dyrortsgrupp

2 3 4 b 2—5H
Midn
Butiksférestandare 1,4 05 05 09 07
Forsta bitriden.... 43 16 06 05 1,7
Butiksbitrdden.... 22 13 16 07 13
Kvinnor
Butiksforestandare 0,2 07 04 08 05
Forsta bitriden.... 36 07 00 03 09
Butiksbitriden.... 5,2 1,0 0, 1,1 14

Som denna sammanstillning visar be-
tyder naturaforménerna mest for bu-
tiksbitriden och forsta bitriden i den
lagsta dyrortsgruppen. I 6vrigt dr denna
lénepost av ganska liten betydelse.

Arbetstidens lingd

Uppgifter begirdes som tidigare
nimnts dven betriffande den ordinarie
veckoarbetstidens lingd — maltidsraster
ej inrdknade — for var och en av de an-
stiillda tillhérande yrkesgrupperna kon-
tors-, butiks- samt lager- och utkérare-
personal med undantag av deltidsan-
stialld personal och personal som bérjat
eller slutat sin anstillning under redo-
visningsperioden.

Flera foretag lamnade ej de begirda
uppgifterna om arbetstidens lingd. Upp-
gifter om arbetstidens lingd finns f6r
omkring 80 % av det totala antalet i
undersékningen  ingdende anstillda.
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Tah. L. Den ordinarie veckoarbetstidens liingd i september 1954 for Lontorspersonal inom enskild

detalj- och partihandel

Kon Antal Dirav, i %, med en ordinarie arbetstid av Genom-
Yrke med upp- snittlig
gift om | hogst | 39,0—] 42.0—| 43.0—| 48,0—] 49,0 arbets-
arbets- 3%,9 41,9 42,9 479 48,9 tim. o.] tid,
tiden tim. tim. tim. tim. tim. mera | tim.
Detaljhandel
Man .o e 3049 0,7 27,6 8,0 26,6 35,56 1,6 44,5
Personal i ledande stillning.. 624 Q.6 32,1 11,1 26.4 29,5 0.3 43,8
Personal med kval. arbete HH8 1.3 15,0 5,0 82,1 45,9 0,7 455
Ovrig personal .. ....ovn..... 1867 0,6 29,8 7,9 24,9 34,4 2,4 445
Kvinnor .......ccoovviuna... 5212 4,2 32,9 13,8 21,0 | 2756 0,6 43,5
Personal i ledande stillning.. 57 1,8 59,6 5,3 15,8 175 — 42,0
Personal med kval. arbete 203 10,3 36,0 13,3 148 | 256 — 42,7
Ovrig personal ....vvvvvnen.. 4952 4,0 32,0 13,9 21,3 217 0,6 43,5
Partihandel
Mdn oo 5420 2,4 49,4 19,6 14,9 13,2 0,5 42,1
Personal i ledande stidllning.. 1115 1,6 54,4 20,4 12,8 10,4 0,4 41,8
Personal med kval. arbete .. 1080 4,1 65,3 15,0 14,2 10,5 0,9 41,8
Ovrig personal .............. 335 2,2 45,7 20,8 15,9 15,0 0,4 42,3
Kvinnor .. .................. 5225 4,0 { 56,7 22,2 12,1 48 0,2 41,3
Personal i ledande stillning.. 39 12,8 53,8 20,5 10,3 2,6 — 40,3
Personal med kval. arbete .. 223 3,1 59,2 21,56 11,7 4,0 0,5 41,2
Ovrig personal .............. 4963 3,9 56,6 22,2 12,2 4,9 6,2 41,3

Tab. 24 redovisar den ordinarie ar-
betsveckans liingd fér anstallda inom den
enskilda varuhandein. I motsats till vad
som gjordes i fradga om tjinstemiin inom
industrin (se sid. 7) har vid bearbet-
ningen hinsyn tagits dven till uppgivna
decimaler pa arbetstidens idingd. Bland
de forhillanden som tabellen visar kan
nédmnas, att ett procentuellt sett storre
antal kvinnor har kortare arbetstid in
miinnen. Detta torde till stor del bero pa
att kvinnor med nagon form av avkortad
tjinstgoring (1. ex. med nagon dag eller
nagon eftermiddag i veckan ledig) re-
dovisats, For uppgiftslimnaren har det
ofta varit svart att avgora vilka som
skulle betraktas som deltidsanstillda och
alltsd ej ingd i undersokningen. Yid

granskningen av de inkomna uppgifter-
na har i regel alla med en veckoarbels-
tid pA mindre an 30 timmar uteslutits ur
redovisningen.

For kontorspersonalen féreligger en
viss skillnad i arbetstidens lingd mel-
lan detalj- och partihandeln. I tab. L
redovisas dirfér arbetstiden for kon-
torsanstillda fordelade pa detalj- och
partihandel. Som synes #r den genom-
snittliga arbetstiden for kontorsanstill-
da genomgiende hogre inom detaljhan-
deln in inom partihandeln. Det fortja-
nar i detta sammanhang niimnas, att
svarigheter stundom féreligger vid upp-
delningen av personalen pa yrkesgrup-
per.



III. Anstillda vid konsumtionsféreningar

Primiirmaterialet

Socialstyrelsen publicerar varje ar sta-
tistik rérande lonerna i september for
personal vid konsumtionsféreningar an-
slutna till Kooperativa férbundet. Fran
och med ar 1949 baseras denna statistik
pa primidrmaterial i form av individual-
uppgifter, som erhalles direkt fran de
kooperativa foreningarna. Tidigare ar
lamnades summariska uppgifter for
grupper av anstillda av Kooperationens
férhandlingsorganisation.

Foretagsregistret. 1 de understkningar
som gjordes aren 1949--1953 ingick i
urvalet alla foreningar med mer in 20
forsaljningsstiilllen, var tredje forening
med 11—20 forsiljningsstillen och var
femte forening med 1—10 forsdljnings-
stillen. Fo6r understkningen i septem-
ber 1954 verkstiilldes ett nytt urval av
féreningar. Samtliga féreningar med mer
an 10 forsaljningsstillen samt en tion-
del av fdreningar med 1—10 f6rsilj-
ningstillen — slumpmissigt utvalda —
medtogs i det nya adressregistret.

Sammanlagt ingick i det nya urvalet
229 foreningar, varav 179 med mer &n
10 férsiljningsstillen och 50 med 1—10
forsiljningsstillen. De storsta forening-
arna tillits att redovisa ett slumpmis-
sigt urval av anstéllda.

Blanketten. P4 den blankett som anvin-
des vid septemberundersokningen 1954
(se bilaga 4) begirdes uppgifter for var-
je anstilld — med undantag av sidana
som haft deltidsanstillning eller som
borjat eller slutat sin anstallning under
manaden — om kon, fédelsedr, bransch
och yrke, avtalad fast 16n, for septem-
ber utbetalda omsiittningstilligg, premie-

ackord, overtidsersittningar och vikari-
atsersiittningar samt virdet av natura-
forméner. Vidare begirdes uppgift om
den ordinarie arbetsveckans lingd, an-
tal utférda Svertidstimmar samt antalet
franvarodagar under minaden. Natura-
férmanerna skulle upptagas enligt den
viardering som angavs i kéllskattetabel-
len. D4 uppgifter om virdet av fria ar-
betsklider ofta ej redovisats ansigs det
ej mojligt att medtaga denna férman vid
bearbetningen.

Svarsfrekvensen. Av de 229 foreningar
som erhSll blanketfer Iimnade 213
(93 %) anvandbara uppgifter. Av de 16
foreningar som ej svarade hade 12 for-
eningar mer an 10 forsidljningsstillen
och 4 hade 1-—10 férsiljningsstillen.
Dessa foreningar hade sammanlagt om-
kring 900 anstillda.

Materialets omfattning. Antalet i redovis-
ningen ingéende anstiillda (fran urvalet
uppmultiplicerade tal) utgjorde i sep-
temberundersékningen 1954 sammanlagt
20 201, varav 8 559 min och 11 617 kvin-
nor. I undersokningen ingar ej direkto-
rer, disponenter, affirschefer, konsu-
lenter o. d. liksom ej heller vissa spe-
cialarbetare sasom sdmmerskor, repara-
torer etc. Deltidsanstilld personal samt
anstillda som borjat eller slutat sin an-
stillning under redovisningsperioden in-
gar ej. Vid bearbetningen har sidana an-
stillda uteslutits som haft 10 eller flera
frdnvarodagar under méinaden eller for
vilka uppgift om fédelsedr saknats.

Materialets beskaffenhet. Samtliga de pa
blanketterna efterfrigade uppgifterna
lamnades av flertalet féreningar. Det ur-
val av foreningar som tillstilldes blan-
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ketter #r representativt fér hela bestan-
det av konsumtionsféreningar. Det ur-
val av anstillda som de stérre forening-
arna fitt géra &r ur urvalsteoretisk syn-
punkt tillifredsstillande. Svarsfrekvensen
ar vidare si hog, att »bortfallet» ej spe-
lar nigon nimnvird roll fér resultaten.
Resultaten ar darfor »férvantningsrittas
enligt urvalsteoretisk terminologi.* De fel
som kan ha insmugit sig till f6lid av fel-
redovisningar som ej upptiackts vid
granskningen torde ej vara av nagon
nimnvird omfatining.

Loneutvecklingen 1949—1954

De omliggningar som genomfordes i
denna statistik ar 1949 har gjort att det
ej gar att med nagon stérre grad av si-
kerhet jaimfora uppgifter om Iéneutveck-
lingen fore och efter detta ar. Tillkoms-
ten av ett nytt slumpmaissigt urval i sep-
tember 1954 skulle i och fér sig ej be-
héva inverka nigot nidmnvirt pa fragan
om jamférbarheten bakat i tiden. Det
forhallandet att det tidigare anvinda ur-
valet anviints oforindrat under ett fler-
tal 4r kan dock tinkas ha haft konse-

! >Representativar enligt ett mer vardagligt
sprakbruk.

kvenser som gor jamfoérelser mellan de
medelidner som redovisas p& basis av
det nya och det gamla urvalet osikrare
an jimforelser mellan olika &r pi basis
av material fran ett och samma urval.
Jamforelser mellan l6neliget fére och
efter 1954 bér diarfor goras med forsik-
tighet.

For de tva stora yrkesgrupperna bu-
tiksforestdndare och butiksbitriden re-
dovisas léneutvecklingen sedan 1949 i
tab. M. Under den redovisade tiden har
lonestegringen varit starkare for butiks-
bitriden #n for butiksférestindare. De
kvinnliga anstilldas loner har stigit
kraftigare 4n lonerna fér manliga an-
stillda.

De avtalsenliga lonerna fér de anstill-
da vid konsumtionsféreningarna har va-
rit oférindrade sedan 1 januari 1953.
Som tabellen visar har lénerna stigit en-
dast obetydligt mellan september 1953
och september 1954. For kvinnliga bu-
tiksforestdndare noteras en nagot ligre
16n i september 1954 #n i september
1953 vilket delvis sammanhinger med
indrad alderssammans#itning. Som tidi-
gare framholls kan det nya urvalet av
foreningar tinkas paverka jimforelsen
av lonerna 1954 och tidigare ar.

Tab. M. Léneutvecklingen 19491954 fér vuxna butiksforestindare och butikshitriiden vid

konsumtionsféreningar
Yrde Ar

1949 1950 1951 1952 1953 1954
Genomsniltlly mdnadslin, kr
Manliga butiksforestandare ..... b46 550 678 788 812 814
Manliga butiksbitriiden ........ 361 373 466 549 569 573
Kvinnliga butiksférestandare ...,. 422 431 H34 623 653 642
Kvinnliga butiksbitriden........ 303 309 396 467 489 492
Indextal (1949 = 100)
Manliga butiksforestandare....., 100 101 124 144 149 149
Manliga butiksbitraden ......... 100 103 12) 152 158 159
Kvinnliga butiksforestandare....| 100 102 127 148 155 152
Kvinnliga butiksbitrdaden ....... 100 102 131 154 162 162




Loéner i september 1954

Loneforballandena i september 1954
for olika grupper av anstillda inom kon-
sumtionsféreningarna belyses av siffror-
na i tabellerna 25 t. 0. m. 29,

Liksom for de anstillda inom den en-
skilda varuhandeln redovisas framfor
allt median- och kvartilléner. De redo-
visade 1onerna inkluderar omsittnings-
tilligg, premieackord, Overtidsersittning
samt naturaférméner.

Median- och kvartiléner samt aritme-
tiska medelloner redovisas endast om an-
talet individer i gruppen &r minst 10
samt kvartilloner endast om antalet ér
minst 25.

Tabellerna 25 och 26 limnar uppgif-
ter om antalet redovisade anstillda (18
ar och dirdver) inom olika yrkesgrup-
per och dyrortsgrupper samt om me-
dianléner inom dessa grupper. Tab. 25
visar, att flertalet anstillda Aaterfinnes
inom yrkesgrupperna butiksférestinda-
re och butiksbitriden (ca 80 % av de
manliga anstilida och ea 90 % av de
kvinnliga anstillda). 1 gruppen tjinste-
min har sammanforts sddana anstillda,
vilkas I6ner ej regleras genom kollektiv-
avtal utan genom personliga kontrakt
sdsom kamrerare, kontorsférestindare
och avdelningsforestindare. For ovriga
grupper av anstillda regleras lonerna ge-
nom kollektivavtal melian Kooperatio-
tionens férhandlingsorganisation och
Svenska handelsarbetareférbundet.

Enligt detta avtal bestims butiks-,
kontors- och lagerbitridenas 16ner med
hiinsyn till &lder, dyrortsgrupp och
branschvana. Efterfoljande tabla visar
begynnelselon vid 16 ars dlder samt slut-
16n vid 23 ars alder (efter 5 ars bransch-
vana) enligt det fér ar 1953 och 1954
gillande avtalet fér dessa personalkate-
gorier.

23

Begynnelse- Slutlon vid 23 ars

16n vid 16 alder (med 5 ars
ars alder branschvana)
Midn
Dyrortsgrupp 1 255 530
2.. 265 560
3.. 21 590
4., 285 620
b 290 650
Kvinnor
Dyrortsgrupp 1 220 465
2.. 230 490
3.. 240 515
4.. 250 540
5 265 570

Fér ett par grupper av bitriden utgir
sérskilda tilligg. For lagerarbetare och
chaufférer — liksom for kassérer och
kassdrskor — finns sirskilda loneskalor.
Butiksforestindarnas grundléner ligger
nigot hégre én slutlonen for bitridena.
Forestaindarna har dessutom ett omsiitt-
ningstilligg som i regel utgor 0,5 % av
resp. butiks maéanatliga omsittning.
Grundlénerna fér butiksférestdndarna
var enligt samma avtal féljande:

Dyrortsgrupp

1 2 3 4 5
Manliga
Charkuteri och fisk 570 600 630 660 630
Snabbkédpsbutiker
och Ovriga ........ 555 585 610 646 675
Kvinnliga
Charkuteri och fisk 500 530 555 580 605
Snabbképsbutiker
och &vriga utom
miolk ...l 485 515 540 565 5HIO

Genom lokala férhandlingar har for
de flesta foreningar traffats 6verenskom-
melser om premieackord for fast an-
stillda. Storleken av dessa ackord har
bestiamts genom att resp. butikers mai-
nadsomsittning dividerats med det an-
tal dagsverken som presterats av samt-
liga anstillda per kalendermanad och
butik. P4 den dirvid erhallna omsitt-
ningen per méanad och anstilld utgar
premieackordet med en viss procentsats.
Vid tillimpningen av detta lénesystem
sker en viss siankning av avtalets grund-
16ner,
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Lonespridningen for de tva storsta av
de redovisade yrkesgrupperna -— bu-
tiksforestandare och butiksbitriiden —
framgar av tabellerna 27 och 28. Kvar-
tilavstdndet i % av medianen var —

oavselt dyrortsgrupp — foljande:
Butiksfore-  Butiks-
standare bitraden
Min Kvin- Min Kvin-
nor nor
16—19 ar........ .. .. 30 30
20—22 8 12 21 17
23—24 10 17 13 11
25—29 15 15 25 10

30—39
40—49
50—59

Uppstillningen visar, att lonesprid-
ningen for manliga butiks{drestandare
okar med stigande alder. For kvinnliga
butiksbitriden sjunker spridningstalen
fram till 25—29-arsaldern for att daref-
ter anyo stiga.

I tab. 29 redovisas median- och kvar-
tilloner f6r butiksbitriden inom de stér-
re branscherna. Aldersuppdelningen har
gjorts med hénsyn till gillande avtal.
Hogst 4r medianlonerna fér charkuteri-
bitridena, vilket beror pa att kollektiv-
avtalet stadgar ett sérskilt tillagg for
dessa bitraden. Det bor observeras, att
skillnaderna i de 16ner som redovisas i

olika &aldrar och branscher delvis kan
vara beroende pa olika fordelning pa
dyrortsgrupper.

Den totala genomsnittliga manadsls-
nens sammansittning pa fast 16n samt
olika slag av tilligg for butiksférestin-
dare och butiksbitriden redovisas i iab.
N. Omsittningstilligget utgér for man-
liga butiksfoérestandare ca 15 % av den
totala 16nen och for kvinnliga butiksfo-
restindare ca 10 %. Overtidserséttning-
en betyder som synes mera for buliks-
forestindarnas léner an f6r butiksbitri-
denas. Detta har sin forklaring i att bu-
tiksforestdndarna enligt kollektivavtalet
for forekommande arbete pa 6vertid er-
haller ersittning utgiende efter en viss
procent (0,15 %, i dec. 0,5 %) av resp.
butiks omsittning, dock hdgst 30 kronor
per manad (i december hogst 100 kro-
nor).

Vid jamforelse mellan de redovisade
16nerna inom enskild varuhande! och
vid konsumtionsféreningarna bor viss
forsiktighet iakttagas. Det bor observe-
ras, att det férekommer vissa olikheter
i organisationen inom den enskilda och
inom den kooperativa handeln. Inneb6r-
den av benimningarna pi vissa perso-
nalkategorier ir icke densamma (t. ex.
butiksforestandare). Skillnader i lone-

Tab. N. Den genomsnittliga minadslonens sammansitining i september 1954 for butiks-
forestandare och butiksbitriiden (18 &r och dirbver) vid konsumtionsforeningar

Kon Genomsnittlig manadslon, kronor
Yrke -
Avtalad | Omsitt- | Premie- | Overtids-] Vikari- | Natura- | Total
fast 16n | nings- ackord | ersitt- atser- for- I6n
tillagg ning sattning | maner
Mdn
Butiksforestandare ...... 646 117 20 23 0 3 814
Butiksbitriden .......... 531 2 25 4 11 0 573
Kvinnor
Butiksforestandare ...... 530 64 30 18 0 0 642
Butiksbitriden .......... 463 0 24 2 3 0 492
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Diagram II
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Tab. 0. Den ordinarie veckoarbetstidens lingd i september 1954 for anstillda

vid konsumtionsféreningar

Kon Antal | Antal | Antal | Dirav med en ordinarie vecko- Genom-~

Yrke an- utan med arbetstid av snittlig

stallda| uppgift | uppgift arbets-

om om hogst| 42,0~ 43,0~ 47,0-| 48,0~ 49,0 tid,
arbets- | arbets- | 41,9 | 42,9 | 46,9 | 47,9 | 48,9 | tim.o.| tim.
tiden tiden tim. | tim. | tim. | tim. | tim. | mera

Miin

Kontorspersonal. . .. 334 5 329 16 96 62 4 11y — 45,2

Butikspersonal ....| 6978 206 6772 2 12 21 | 261 | 6471 5 47,9

Férestandare...... 4233 136 4097 1 — 11 | 158 | 83924 3 48,0

Butiksbitriden .... | 2578 65 2513 1 2 10 | 100 | 2398 2 47,9

Kassorer m. Il..... 167 5 162 — 10 — 3 149 — 47,6

Lager- och utkérare-

personal ........ 1093 49 1044 — 6 20 2 11016} — 479
Forestandare...... 155 4 151 —_ 6 17 —_— 1281 — 473
Lagerarbetare,
chaufforer ...... 938 45 893 — — 3 2 888 — 48,0

Kvinner

Kontorspersonal....| 1309 50 1259 145 | 593 | 234 1 286 — 43,6

Butikspersonal ....| 10264 314 9950 14 — 24 | 707 | 9202 3 47,9

Forestandare...... 1232 41 1191 10 — 1 256 | 1155 — 47,9

Butiksbitriden .... | 8490 239 8251 4 — 12 | 668 | 7565 2 47,9

Kassorer m. fl..... 542 34 508 — — 11 14 482 1 47,9

hiinseende kan ocks& uppsta till £6ljd av
olikheter i personalens alderssamman-
sittning och i antalet tjinstear. Perso-
nalens fordelning pa branscher ir olika
inom den enskilda och inom den koope-
rativa handeln. Storre delen av den ko-
operativa handeln avser livsmedel, me-
dan inom den enskilda handeln ett stort
antal sysselsatta aterfinnes i andra bran-
scher.

Arbetstidens lidngd

For konsumtionsféreningarnas perso-
nal begirdes p4 samma siitt som fér an-
stillda inom den enskilda varuhandeln

uppgifter om den ordinarie veckoarbels-
tidens lingd -— maltidsraster ej inrdk-
nade — for varje anstilld tillhérande yr-
kesgrupperna kontors-, butiks- samt la-
ger- och utkérarepersonal. Uppgifter om
arbetstidens lingd erhélls for i det nar-
maste samtliga anstillda som redovisa-
des.

Tab. O visar arbetstidsférhallandena
for de anstillda vid konsumtionsfor-
eningarna. Tabellen visar, att s gott
som samtliga tillhorande grupperna bu-
tikspersonal samt lager- och utkérare-
personal hade en ordinarie arbetstid pa
48 timmar i veckan.



IV. Anstillda vid systembolag

Primdrmaterialet

Vid undersékningarna av lonelaget for
anstidllda inom den enskilda varuhan-
deln ingick t. o. m. 1952 personal vid
systembolagen under branschen livsme-
del (undergruppen sprit- och maltdryc-
ker). Vid septemberundersékningen 1953
bréts systembolagspersonalen ut ur un-
ders6kningen for den enskilda varuhan-
deln och redovisades separat. S& har
aven skett vid 1954 ars undersékning.

Till samtliga systembolag i riket ut-
séndes blanketter med begiran om lone-
uppgifter for de anstillda i september
ménad 1954. I stort sett samma upp-
gifter begirdes som fran ovriga foretag
inom varuhandeln. For att underlitta
yrkesgrupperingen begirdes dock #ven
uppgifter om den anstilldes lonegrad
och loneklass. Antalet i undersékningen
redovisade anstillda utgjorde ca 2 000.
Vid granskningen togs sidan personal
bort som haft lingre tjinstledighet. Del-
tidsanstilid personal skulle ej medtagas
liksom ej heller personal som bdrjat
eller slutat sin anstillning under ména-
den. Av den redovisade extra personalen
medtogs i redovisningen endast siddan
personal som varit anstélld hela ména-
den. Den i undersékningen ingiende
personalen aterfinnes i tab. 30 fordelad
pa yrke och dyrortsgrupper samt i tab.
31 pa yrke och Alder.

Loner i september 1954

Lone- och anstillningsvillkor for per-
sonal vid systembolag regleras genom
sirskilda kollektivavtal med vederbd-
rande arbetstagarorganisationer (Sy-
stembolagens  personalférening  och

Svenska handelsarbetareforbundet). 1
dessa kollektivavtal ingir som integre-
rande delar tvd s. k. reglementen, nim-
ligen 1947 ars avloningsreglemente fér
tjinsteman vid systembolag (kontroll-
styrelsens cirkulir nr 4/1947 och 6/
1951) samt 1947 ars pensionsreglemen-
te for befattningshavare vid systembo-
lag (kontrolistyrelsens cirkular nr 5/
1947). Avloningsreglementet {6r system-
bolagspersonal #ér i huvudsak uppbyggt
efter samma principer som det statliga.
Den i avloningsreglementet intagna 16-
neplanen Overensstimmer helt med den
som giller for statstjinstemin. Bestam-
melserna rérande semester, tjanstledig-
hetsavdrag m. m. avviker i vissa fall
fran de bestammelser som giller enligt
statens allminna avloningsreglemente.
Foérsta butiksbitriaden har
placerats i lonegrad 12 och butiksbi-
triaden i lonegrad 10. Butiksbitriden
skall efter fyllda 45 ar och efter minst
tre ars tjinst i hogsta loneklassen i 16-
negrad 10 placeras i Ionegrad 11. Last-
bilschauffdrer har placerats i 16-
negrad 10 och lagerbitrdden i
16negrad 9. Butikskassérskor och kon-
trollanter ér placerade i I6negrad 8—10.
Befordrade tjinstemiin aterfinnes i l6ne-
graderna 11—21 samt kontors- och skriv-
bitridespersonal i lonegraderna 6 och 8.

De medelléner som redovisas i tabel-
lerna 32 och 33 avser avialsenliga l6ner
plus vertidsersiditningar samt viirdet av
naturaforméner.

Tab. 32 visar median- och kvartills-
nerna for vissa yrkesgrupper (18 ar och
dardver). Betriaffande innebsrden av be-
greppen medianidn resp. kvartillén hin-
visas till redogdrelsen hirfér pa sid. 12.
En direkt jimforelse mellan de i tabel-
len redovisade medianlonerna och 15-
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nerna enligt 16neplanen ir ej mojlig att
géra beroende, dels pa att de i tabellen
redovisade lénmerna bl. a. inkluderar
overtidsersattningar och virdet av na-
turaférméner, dels p& ait de som ingar
i en viss yrkesgrupp ej aterfinns i en
och samma lénegrad eller 16neklass. Lo-
nespridningen for de tva storsta yrkes-
grupperna — manliga butiksbitriden
och kvinnliga kassérskor och kontrol-
lanter ir ganska liten (kvartilavstan-
den idr ca 19 % av medianlonerna).

I tab. 33 redovisas for de vanligast
férekommande yrkena median- och kvar-
tilloner i olika &ldrar. Tabellen visar
— liksom tab. 31 -— att lonespridningen
dr ganska liten {6r grupperna manliga
butiksbitriden och kvinnliga butikskas-
sdorskor och kontrollanter. Lonesprid-

ningen i de olika Aaldersklasserna #r
mindre én lonespridningen for hela yr-
kesgrupperna oavsett &lder.

Det bor framhallas, att de loner som
redovisas for anstillda vid systembolag
ej #r utan vidare jamfoérbara med de 18-
ner som redovisas fér inom enskild
tjdnst anstilllda, frimst beroende pa olik-
heter i pensions{érménerna. De l6ner
som redovisas for anstillda vid systemn-
bolagen ir »netioldner» dvs. de an-
stillda far icke vidkinnas négot avdrag
fér pensioneringen pad de utgdende 16-
nerna. Pensionerna ir statligt garante-
rade. Loénerna for anstilida inom en-
skild tjanst dar »bruttoléners, dvs. sada-
na anstillda som dr pensionsfdrsikrade
far vidkdnnas ett visst avdrag pa den
utgdende lIonen fér sin pensionering.

V. Teknisk personal vid apotek

Primirmaterialet

Néagon lonestatistik fér den tekniska
apotekspersonalen har tidigare icke ut-
arbetats av socialstyrelsen. P4 hosien
1953 triffades en Hverenskommelse med
Apotekarsocieteten om att styrelsen
skulle erhélla en tabell med den heltids-
anstiillda tekniska apotekspersonalen
fordelad efter kon, yrke, dyrortsgrupp
och léneform enligt for denna personal
gillande loneplan. En liknande fordel-
ningstabell har erhallits for 1954,

Med ledning av denna fordelningsta-
bell och de i loneplanen faststillda 16-
nerna utriknades medianioner for olika
grupper av anstillda,

Loner ar 1954

Tab. 34 redovisar apotekspersonalens
fordelning pa kon, yrke, anstillningstid,
Ioneform samt pa dyrortsgrupper. 1 tab.

35 Aterges medianloner (arsloner) for
dessa olika grupper. Uppdelningen pé
olika grupper ansluter i stort sett till
den for apotekspersonalen géllande 16-
neplanen.

Denna loneplan skiljer mellan yrkes-
grupperna: a) tekniska bitridden, under
utbildningstiden, b) tekniska bitrdden,
kassorskor och kontorsbitraden, ¢) labo-
ratoriebitriden samt d) stiderskor. Lao-
nen uibetalas delvis frin apoteket och
delvis frdn Apotekarsocieteten. Nigon
skillnad i 16ner mellan manliga och
kvinnliga anstillda forefinnes ej, dér-
emot erhdller anstilld med familj ett
siarskilt familjetilligg som utbetalas ge-
nom Apotekarsocieteten. Lonen ar dess-
utom beroende av antalet anstillnings-
ar. Foljande indelningar efter antalet an-
stiliningsar finns for laboratoriebitri-
den: forsta, andra, tredje, fjirde t. 0. m.
sjitte, sjunde t. o. m. nionde, tionde
t. o, m, trettonde, fjortonde t. o. m.
sjuttonde, adertonde t. o. m. tjugonde,
tjugoforsta aret och senare.



Tabellen visar bl. a., att medianlénen
for samtliga manliga laboratoriebitriden
i hela riket var 10042 kr. For labora-
toriebitriden med familjetilligg var ars-
l6nen 10634 kr och for laboratoriebi-
triden utan familjetilligg 7 882 kr. Me-
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dianlonen fér de kvinnliga tekniska bi-
triadena var 7 144 kr. For tekniska bi-
triden med familjetilligg var 16nen 8 161
kr och for tekniska bitriden utan fa-
miljetilligg 7 144 kr.

VI. Anstiillda vid banker och forsikringsholag

Primirmaterialet

Socialstyrelsen redovisar nedan upp-
gifter om I6neférhallandena ar 1954 for
anstiillda vid affirsbanker, sparbanker
och férsikringsbolag. Till grund fér be-
rikningarna ligger primaruppgifter, vil-
ka liksom for tidigare ar erhdllits cen-
tralt fran Bankernas férhandlingsorga-
nisation, Sparbankernas férhandlings-
organisation resp. Forsikringsbran-
schens utjimningskassa.

Primirmaterialet erhalles férdelat
efter yrkes- och dyrortsgrupp,” koén, al-
der samt arslénens storlek i 100-kronors-
intervall. For varje personalkategori och
aldersgrupp redovisas dessutom den to-
tala arslonen.

Redovisningen omfattar samtliga be-
fattningshavare inom banker och forsik-
ringsbolag med undantag fér chefstjins-
temin, aspiranter samt personal, som &r
undantagen i giillande kollektivavtal.
Deltidsanstiilld personal, personal, som
av nagon orsak erhdller nedsatt 16n,
dvensom tillfillig arbetskraft, inkassera-
re, personal vid bokbinderier, tryckerier
o. d. samt stiderskor ingdr ej heller i
materialet.

Redovisningen bygger pa de anstill-
das drsion. Med #rslon avses hir den
nominella dvs. den enligt resp. avtal
utgdende lonen. Hiansyn tages salunda

1 Anstiallda vid férsikringsbolag redovisas
fordelade pa vissa orter.

icke till eventuella avdrag pA grund av
sjukdom, tjanstledighet o. d. eller till
rese- och traktamentsersitiningar, 6ver-
tidsersiittningar o. d. I den angivna érs-
I6nen ingir dock dyrtidstilligg och viir-
det av forekommande naturaférméaner
sdsom fri lunch o. d.

Arslénerna for anstidllda vid banker
inkluderar de anstilldas egna pensions-
avgifter, vilka kan uppskattas till ca 8 %
av Aarslonen. Arslénerna fér anstillda
vid forsikringsbolag #ir diremot s. k.
nettoloner dvs. 16ner exklusive de an-
stilldas egna avgifter for pension.
Lonerna for anstillda vid affirsbanker
och sparbanker dr sdledes ej direkt jim-
féorbara med l6énerna for anstillda vid
forsikringsbolagen. Enligt primirmate-
rialet &r hogsta angivna arslén fér an-
stillda vid forsikringsbolag kr 22955
exkl. lunchpengar. Manga tjinstemin har
doek hdogre &rslon men ingar i beridk-
ningarna med Arslénen kr 22 955 exkl.
lunchpengar.

Loneutvecklingen 1948—1954

I tab. 36—38 anges indextal for lone-
utvecklingen &ren 19481952, 1948—
1953 samt 19481954 for olika kalego-
rier av manliga och kvinnliga tjinstemin
vid affarsbanker, sparbanker och forsik-
ringsholag inom olika dyrorts- och &l-
dersgrupper.

De i tabellerna angivna indextalen for
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Tah. P. Genomsnittlig arslon for anstillda vid banker och forsikringsbolag aren 1948 och 1954
samt indextal for ar 1954 (1948 = 100) om forskjutningarna i den relativa aldersfordelningen

sedan ar 1948 eliminerats

Antal Genomsnittlig Indextal
arslon for ars-
Ibnegx 19561
- 1948 1954 (1948 = 100}
1948 1954 faktisk | beriknad

Affirsbanker
Midén
Befordrade tjinstemin .................... 797 888 | 13535 18297 135
Obefordrade ordinarie {janstemién .......... 2598 2877 | 10165 13530 133
Befordrade och obefordrade vaktmistare. ... 416 414 7408 10311 139
Kvinnor
Belordrade och obefordrade ord. tjinstemin | 1476 1789 6 624 9645 146
Sparbanker
Min
Befordrade ordinarie tjinstemin............ 120 169 | 13378 17 566 131
Obefordrade ordinarie tjdnstemin .......... 393 461 8578 11785 137
Vaktmistare 82 77 7217 9906 187
Kvinnor
Obefordrade ordinarie tjinstemin .......... 314 408 6169 9088 147
Forsikringsholag
Min
Ordinarie tjansteman.............cevuvu... 1357 19556 | 10817 16 787 155
Extra tjanstemin ...........c0iieiiian.. 87 198 5620 9392 167
VaKtmastare «oooveviieinnneerennoseennnnns 197 191 6483 9 342 144
Kvinnor
Ordinarie tjinstemin ...........c000vuann.. 2134 3017 6016 8 869 147
Extra tjinslemin ..........oieiinninnaan. 508 963 4 296 6 597 154

samtliga anstillda oavsett alder vid af-
firsbanker, sparbanker och forsiikrings-
bolag har paverkats av de forskjutning-
ar i den relativa aldersférdelningen, som
iigt rum sedan ar 1948. For obefordrade
manliga och kvianliga ordinarie tjins-
temiin vid affirsbanker ir denna fér-
skjutning speciellt mirkbar. Fér att eli-
minera aldersforskjutningarnas inverkan
pd de genomsnittliga 16nerna for samt-
liga anstillda oavsett &lder vid banker
och férsikringsbolag har s. k. standard-
berikningar over léneutvecklingen &ren
1948—1954 gjorts. Hirvid har 1948 ars
relativa aldersfordelning antagits giilla

aven for ar 1954 varefter de i tab. P
atergivna lonerna for samtliga tjénste-
min oavsett dlder inom olika yrkesgrup-
per erhallits med utgngspunkt frin de
i tab. 36—38 angivna genomsnittliga &rs-
lonerna inom olika Aldersklasser (fem-
arsintervall) ar 1954. Genom dessa stan-
dardberiikningar har forskjutningarna
mellan aldersklasserna eliminerats, men
icke eventuellt féorekommande forskjut-
ningar inom &ldersklasserna.

Enligt dessa standardberiknade index-
tal har &rslonen for samtliga manliga
befordrade tjanstemin vid affdrsbanker
stigit med i genomsnitt 35 % och for



samtliga manliga obefordrade ordinarie
tjinstemin med i genomsnitt 33 % mel-
lan aren 1948 och 1954. Arslonen for
vaktmistare och kvinnliga tjinstemin
6kade under motsvarande period 39 resp.
46 Y.

Vid sparbanker har motsvarande 16ne-
stegringar uppskattats till 31 % fér samt-
liga befordrade manliga ordinarie tjins-
temén och 37 % for samtliga obefordra-
de manliga ordinarie tjinstemin resp.
vaktmistare. Samtliga kvinnliga tjanste-
méin uppvisade liksom vid affirsbanker
hégre lonestegring dn samtliga manliga
tjiinstemin eller i genomsnitt 47 % for
perioden 1948—1954.

Inom [érsdkringsbolagen o6kade den
»standardberdknade» arslonen f6r samt-
liga manliga ordinarie tjinstemin i ge-
nomsnitt 55 %, for extra tjinstemin
67 % samt for vaktmistare 44 % f{or
motsvarande period. For samtliga kvinn-
liga ordinarie tjinstemin samt extra
tiinstemin kan okningen uppskattas till
i genomsnitt 47 resp. 54 %.

Loner ir 1954

I tab. 36—38 redovisas forutom index-
tal for loneutvecklingen A&ren 1948—
1954 jamvil genomsnittliga arsloner for
manliga och kvinnliga tjinstemin vid
affarsbanker, sparbanker och forsik-
ringsbolag inom olika yrkes-, dyrorts-
och Aldersgrupper aren 1948 och 1954.
Genomsnittsléner har ej angivits for
grupper om mindre iin 10 anstillda.

I tab. 39—41 har medianloner* an-

1 Medianlénen dr den mittersta loénen i en
serie, dir lonerna ordnats i stigande skala.

4—551182.
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givits fér olika kategorier av manliga
och kvinnliga tjanstemin vid affirsban-
ker, sparbanker och forsikringsbolag
inom olika dyrorts- och aldersgrupper
ar 1954. Medianlénen har darvid angivits
med mittviirdet i det 100-kronorsinter-
vall vari den faller. Fér grupper om
mindre dn 10 anstillda har medianer ej
angivits. Antalet tjinstemin i olika ald-
rar vid banker och forsikringsbolag
framgar av tab. 4244,

Sasom framgar av tabellerna stiger
savil medianlén som genomsnittslon nis-
tan genomgiende med hogre &lder och
dyrortsgrupp.

1 tab. 45—47 anges som matt pa lone-
spridningen kvartilléner f{or olika yr-
kesgrupper av anstillda inom banker
och forsiikringsbolag med fordelning pi
kon och dlder. Kvartiler har ej angivits
for grupper om mindre #n 25 anstallda.
Kvartilen har angivits med mittvirdet
i det 100-kronorsintervall vari den lig-
ger. Den undre kvartilen anger den 16n,
som en fjirdedel av de anstillda ej upp-
nar, den 6vre kvartilen den 16n, som en
fjardedel av de anstillda dverskrider.

For samtliga redovisade tjansteman
inom affdrsbanker och sparbanker lig-
ger den 6vre kvartilen i genomsnitt 12
resp. 16 % 6ver den undre kvartilen.

Vid férsdkringsbolagen ligger den &v-
re kvartilen fér samtliga redovisade
tjinstemin i genomsnitt 30 % Gver den
undre kvartilen.

Variationerna iir i allménhet storre
for manliga tjinstemin dn for kvinnliga
tidnsteman inom savil banker som for-
siikringsbolag.
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VII. Restaurangpersonal

Primdrmaterialet

Under hosten 1954 verkstillde social-
styrelsen i samarbete med Sveriges ar-
betsgivareférening for hotell och res-
tauranter, Sveriges centrala restaurang-
aktiecholag, Akticbolaget trafikrestau-
ranger och Foreningen allminnyttiga
kafébolag en undersokning rorande res-
taurangpersonalens Ioner.

Undersdkningen omfattade tjénstemin
samt ekonomi- och serveringspersonal
vid restauranger anslutna till de fyra ar-
betsgivarorganisationerna. For tjinste-
min och serveringspersonal begrinsa-
des undersokningen till den fast an-
stillda personalen. Fér ekonomipersonal
begiirdes diremot uppgifter fér bade
fast anstilld och extra personal. Under-
sbkningen avsig for tjanstemin och fast
anstiilld ekonomipersonal férhallandena
den 30 september, fér serveringsperso-
nal férhallandena under perioden den
11 september—16 okiober 1954 samt fér
extra ekonomipersonal férhallandena
under perioden den 19 september—2
oktober 1954.

Blanketten. Blanketten utarbetades av
socialstyrelsen och de niamnda arbets-
givarorganisationerna gemensamt. Ar-
betsgivarorganisationerna utsiinde och
insamlade materialet. Det inkomna ma-
terialet 6verlimnades till socialstyrelsen,
som bearbetade det och sammanstillde
resultaten. Pa blanketterna begiirdes for
samtliga kategorier uppgift om restau-
rang- och dyrortsgrupp (enligt respek-
tive avtal) samt om koén och yrke. For
tjinstemiin och fast anstilld ekonomi-
personal begirdes fér varje enskild an-
stalld uppgift om éverenskommen kon-

tant méanadslon., Diremot skulle ej vir-
det av kostforméner och/eller ersittning
for dessa upptagas pa blanketten. For
tjanstemin skulle vidare anges antal
tjanstgdringsdr pa arbetsplatsen. For
serveringspersonal skulle redovisas den
serveringsavgift som personalen varit
berdttigad till under undersdkningspe-
rioden, dvs. 10 % av de serverade va-
rornas sammanlagda utforséljningspris.
Pa blanketten for serveringspersonal
skulle aven anges savil antal ordinarie
ledighetsdagar som antal 6vriga borto-
varodagar. Den fast anstéllda serverings-
personalen ir enligt avtalet garanterad
en viss minimiinkomst per méinad en-
ligt olika tariffer och fér varje anstilld
skulle uppgift limnas om gillande ga-
rantitariff. Foér extra ekonomipersonal,
slutligen, inhdmtades endast summaris-
ka uppgifter om under en tvaveckorspe-
riod utbetald arbetslon och diremot sva-
rande antal arbetade timmar med upp-
delning pd 11 yrkeskategorier.

Svarsfrekvens. Begirda uppgifter om
16neforhallandena inkom fran flertalet
av de féretag till vilka blanketter utsin-
des. P4 grund av svarigheten att avgora
vilka restauranger som hade restaurang-
personal anstilld under den dag eller de
perioder undersdkningen avsdg &r det
icke mojligt att exakt bestimma bortfal-
lets storlek. Enligt en inom Sveriges ar-
betsgivareférening for hotell och restau-
ranter gjord uppskattning erhglls svar
fran 78 % av berdrda foretag som var

~anslutna till féreningen och hade sin

verksamhet i ging den 30 september. For
antalet anstillda torde motsvarande pro-
centtal vara viisentligt hogre. Nir det
giller de tre andra arbetsgivarorganisa-



tionerna torde de insinda uppgifterna
omfatta 2ll personal, som skulle ingi i
undersokningen.

Materialets omfattning. Vid bearbet-
ningen medtogs ej personal pa tag och
farjor och ej personal foér vilken i en-
lighet med anvisningarna angivits att
arbetstiden varit reducerad. For fast an-
stdlld serveringspersonal bearbetades
uppgifterna fér hela den redovisade
personalen oavsett antalet bortovaroda-
gar och detta antal ingar i féljande an-
talsredovisning. 1 tabellerna Gver serve-
ringsavgifternas storlek medtogs dar-
emot endast personal, fér vilken ej upp-
givits nagra andra bortovarodagar #n
ordinarie ledighetsdagar.

Hotellpersonal ingick ej i undersok-
ningen. Vidare uteslots vissa yrkeskate-
gorier, sdsom restaurangchefer, killar-
mistare, inkopschefer, virdinnor, kon-
ditorer, konditorbitriden, sémmerskor,
nattvakter.

I féljande sammanstillning redovisas
antalet fast anstilld restaurangpersonal
for vilka uppgifter bearbetades.

Tjanste- Ekono- Serve- Summa
min miper-  rings-
sonal personal
Min...... 807 2246 1479 4532
Kvinnor.. 1827 6761 8352 11940
Summa 2634 9007 483t 16 472

For extra ekonomipersonal begirdes
icke uppgift om antal anstillda utan en-
dast om antal uigjorda arbetstimmar.
Detta antal uppgick under den angivna
tviveckorsperioden, 19 september—2 ok-
tober, for m#n till 130 602 timmar och
fér kvinnor till 216 056 timmar eller
sammanlagt till 346 658 timmar,

Loner histen 1954

De redovisade uppgifterna avsag som
nimnts for tjinstemin och fast anstilld
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ekonomipersonal den 6verenskomna ma-
nadslonen och icke den faktiskt utbe-
talda 1l6nen. For serveringspersonalen
avsdg uppgifterna den serveringsavgifi
som svarade mot 16 % av de serverade
varornas sammanlagda utforsiljnings-
pris. Den serveringsavgift som personalen
mottog utéver 10 % paverkade diremot
ej de redovisade beloppen. Av vikt vid
studiet av de redovisade siffrorna &r
vidare att observera, att kostavldsnings-
belopp eller virdet av fri kost icke in-
gick i dessa. Med kostavlésning menas
det belopp som vid sidan av kontant
i6n och garantibeclopp utgdr som ersiitt-
ning for kost pa fritid. For fast anstilld
personal med en arbetstid éverstigande
30 timmar i genomsnitt per vecka upp-
gick kostavlésningsbeloppet till 36 kr
per méanad. Kostavlosning samt fri kost,
som all personal erhéller under eller i
omedelbar anslutning till arbetstiden,
kan virderas till 120 kr per manad. For
att fa de totala 16neférmanerna bor dar-
for de redovisade manadsbheloppen ékas
med 120 kr. Aven extra personal erhal-
ler fri kost i anslutning till arbetstiden.
Viardet dirav kan berfiknas till 4 kr per
hel arbetsdag.

I tab. 49 redovisas medianlonerna
(exkl. kostaviosning) for min och kvin-
nor for sig inom olika yrkes- och dyr-
ortsgrupper. Nir det giller tjdnstemdn
har till yrkesgruppen »dvriga» forts ett
antal yrkeskategorier med ett litet antal
redovisade tjinstemiin. Av de yrkeskate-
gorier som ingdr i gruppen sdvriga»
kan niimnas bland miinnen personalkon-
trollérer, lagermiistare och fdrste hov-
mistare och bland kvinnorna personal-
kontrollérer, matkontrollérer och hus-
héllerskor.

Betriffande den fast anstillda ekono-
mipersonalen kan nimnas, att kocksper-
sonalen uppdelats i tre grupper: a)



34

chefskockar, b) 1:e kockar, 1:a kallskin-
kor och 1:e styckmiistare samt ¢) koc-
kar, kallskinkor och styckmiistare. Nar
det giller foretag inom avialets restau-
ranggrupp A, dvs. i regel féretag med
ritt till spritutskinkning, har vid grins-
dragningen mellan grupp b och grupp ¢
ovan till den forstnimnda gruppen forts
1:e kockar etc. med minst 5 ars yrkes-
vana, oavsett om de avlagt foreskrivet
yrkesprov eller icke. Nér det giller fore-
tag inom avtalets restauranggrupp B,
dvs. i regel foretag utan riitt till sprit-
utskiinkning, har till yrkesgrupp b hiin-
férts kockar och kallskiinkor som inpla-
cerats i avtalets yrkesgrupp a. Ovrig
kockspersonal har sammanforts i yrkes-
gruppen c. I denna sistnimnda grupp in-
gar dven kokerskor och kallskiinkor vid
foretag anslutna till Foreningen allmin-
nyttiga kafébolag. Till gruppen »6vrigas
bland ekonomipersonalen har hinférts
bl. a. foljande yrkeskategorier: kaffe-
kokerskor, kéksor, kopparskurare, kassa-
bitriden, tviitterskor, matsals-, bar-, spis-,
koks-, kallskidnks- m. fl. bitriden samt
diskerskor och diskplockerskor.

Av serveringspersonalen har som re-
dan omnamnts i tabellerna endast med-
tagits personal som varit i tjinst hela
perioden den 11 september—10 oktober
1954, dvs. personal for vilken icke redo-
visats andra bortovarodagar in ordina-
rie ledighetsdagar. Vid undersékningen
erholis l6neuppgifter fér totalt 1479
méin och 3 352 kvinnor eller tillsammans
4 831 personer. Som framgar av tab. 49
hade av dessa 877 min (59,3 %) och

1754 kvinnor (52,3 %) eller tillsam-
mans 2 631 personer (54,5 %) inga and-
ra bortovarodagar #4n ordinarie ledig-
hetsdagar.

I tab. 48 redovisas 16nespridningen for
de storsta yrkeskategorierna. I denna ta-
bell har endast medtagits personal i dyr-
ortsgrupp 3 och i Stor-Stockholm, vilken
sistnimnda grupp omfattar personal i
Stockholm, Lidings, Nacka, Solna och
Sundbyberg. I tabellen anges for vissa
yrkeskategorier dels antalet anstillda
inom olika loneintervall, dels median-
och kvartilloner samt aritmetiska medel-
léner. Spridningen inom de olika yr-
keskategorierna #r mycket varierande.
Storst ar den for serveringspersonalen.
Om man som méatt p4d lonespridningen
anvinder avstindet mellan undre och
6vre kvartillonerna (hiremellan ligger
halva antalet av personalen) i procent
av medianlénen far man procenttal som
fé6r manlig serveringspersonal ligger
mellan 25 och 30 och for kvinnlig ser-
veringspersonal mellan 35 och 40. For
flertalet i tabellen redovisade tjinste-
mannakategorier varierar motsvarande
tal fran 10 till 20 och {6r de redovisade
vrkeskategorierna bland ckonomiperso-
nalen fran 0 till 20.

For extra ekonomipersonal slatligen
redovisas i tab. 50 antal arbetstimmar
samt genomsnittlig timfdrtjinst inom
olika dyrortsgrupper. For manlig extra
personal redovisas kockspersonal, di-
versearbetare och ovriga for sig och for
kvinnorna kockspersonal och »dvriga».
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Tab. 1. G nittliga manadsléner i september 1954 for manlig teknisk personal
inom industrin
Industrigrupp Teknisk perso-| Teknisk perso- [ Annan teknisk | Teknisk
Dyrortsgrupp nal i ledande | nal med sjalv- | personal (utom | bitriides-
stillning stindigt arbete | bitridespers.) | personal
Antal |Genom-| Antal |Genom:] Antal |Genom-| Antal |Genom-
snittlig snittlig snittlig snittlig
16n, kr 16n, kr l6n, kr lon, kr
Gruvindustri . .......oconvinvnann 146 | 2274 157 | 1412 128 980 53 859
Metall- och verkstadsindustri ..... 2749 | 2053 | 8106 | 1283 | 6399 941 743 731
Jord- och stenindustri ........... 223 | 1899 274 | 1249 178 909 63 601
Triindustri ......coovvveeinanaen. 1656 | 1642 190 | 1247 216 898 12 ..
Massa- och pappersindustri ....... 356 | 2172 347 | 1313 324 957 61 574
Pappersvaru- och grafisk industri .{ 158 [ 1709 247 | 1218 162 984 17 ..
Livsmedelsindustri ............... 208 1 1723 7| 1217 69 936 33 56
Dryckesvaru- och tobaksindustri .. 72 ] 1865 20 .. 9 .. 3 ..
Textil- och beklidnadsindustri..... 439 | 1950 496 { 1272 324 893 54 710
Lader-, har- o. gnmmivaruindustri. . 102 ] 1958 161 ) 1190 115 871 30 723
Kemisk-teknisk industri .......... 488 | 1985 603 | 1238 385 857 192 609
Samtliga industrigrupper .......... 5106 { 2003 {10778 | 1278 | 8309 934 | 1261 703
Dyrortsgrupp 2.....cocvvvvniinnns 560 | 1786 582 | 1162 573 856 85 648
S SR, 26851 2017 | 5349 | 1277 | 4497 921 734 689
. 7391 2080 | 1565 | 1325 1312 949 152 599
T 11211 2080 | 3279 | 1278 | 1924 980 288 812
Tab, 2. Genomsnittliga manadsloner i september 1954 for kvinnlig teknisk personal
inom industrin
Industrigrupp Teknisk perso- | Teknisk perso-| Annan teknisk | Teknisk
Dyrortsgrupp nal i ledande | nal med sjilv-| personal (utom | bitrides-
stillning stindigt arbete | bitradespers.) | personal
Antal |Genom-|{ Antal |Genom-| Antal |Genom-| Antal [Genom-
snittlig snittlig snittlig snittlig
16n, kr 16n, kr 16n, kr 16n, kr
Gruvindustri ......ovoveninnnnnn. — — 2 . 11 .. 31 508
Metall- och verkstadsindustri . .... 2 24 96 673 | 440 551
Jord- och stenindustri ........... — — 19 . 2 .. 6 .
Traindustri vovveevvaenannns eeaes — — — — 5 3 .
Magsa- och pappersindustri ....... — — 5 20 . 97 452
Pappersvaru- och grafisk industri . — — 2 . 20 .. 23 ..
Livsmedelsindustri ............... 5 .. 18 35 653 112 517
Dryckesvaru- och tobaksindustri .. — — 1 .. 10 .. b ..
Textil- och beklidnadsindustri . ... 23 159 908 82 640 70 666
Léder-, hir- o. gnmmivaruindustri. . 4 7 .. 5 .. 17 ..
Kemisk-teknisk industri .......... 9 . 8 904 79 689 154 505
Samtliga industrigrupper ......... 43| 1162 315 920 365 672 958 535
Dyrortsgrapp 2.....covveviiinnns 3 23 .. 37 636 67 480
3 .. 24 139 921 130 647 455 500
6 . 81 8§61 96 653 180 510
10 72 991 102 733 | 256 632
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Tab. 3. G ittliga manadsloner i september 1954 for manlig kontorspersonal

inom industrin

Industrigrupp Kontorsperso- | Korrespon- Ovrig kontors- | Kontorsbitri-

Dyrortsgrupp nal i ledande | denter personal (utom | despersonal
stillning bitridespers.)

Antal |Genom-| Antal |Genom-| Antal Genom-| Antal |Genom-
snittlig snittlig snittlig snittlig
16n, kr 16n, kr 16n, kr I6n, kr

Gruvindustri .....o.ooveenniiann 771 2043 17 .. 161 | 1339 277 846
Metall- och verkstadsindustri ..... 3220 | 1568 480 | 1197 ) 4150 | 1063 | 7069 763
Jord- och stenindustri ........... 328 § 1362 24 .. 351 942 336 716
Tréindustri ......ovvueviniinn.., 634 | 1307 70 | 1290 685 921 473 710
Massa- och pappersindustri ....... 372 | 1844 871 1162 552 | 1135 636 780
Pappersvaru- och grafisk industri .| 671 | 1462 15 .. 563 | 1007 525 792
Livsmedelsindustri ............... 723 1 1387 13 554 983 574 764
Dryckesvaru- och tobaksindustri ..| 197 { 137 — — 224 983 145 790
Textil- och beklidnadsindustri ....|] 1064 { 1414 39 995 566 964 683 726
Lider-, har- o. gummivaruindustri. . 349 1 1500 14 . 277 977 369 694
Kemisk-teknisk industri .......... 621 | 1624 47 | 1107 583 | 1059 634 723
Samtliga induastrigrupper.......... 8256 | 1509 806 { 1168 | 8666 | 1036 |11 721 758
Dyrortsgrupp 2.......ccveveinnn 1049 1 1298 831 1032 954 896 891 676
2 4276 | 147 540 | 1214 4609 | 1013 | 6470 729
A 1124 | 1598 76 999 { 1136 | 1097 | 1733 785
5 1799 | 1657 1071 1166 | 1962 ) 1125 | 2620 840
Tab. 4. G ittliga dsloner i september 1954 for kvinnlig kontorspersonal
inom industrin
Industrigeupp Kontorsperso- | Korrespon- Ovrig kontors- | Kontorsbitra-
Dyrortsgrupp nal i ledande | denter personal (utom | despersonal
stillning bitridespers.)

Antal [Genom-| Antal {Genom-| Antal |Genom-| Antal [Genom-
snittlig snittlig snittlig snittlig
16n, kr 16n, kr Ion, kr ion, kr

Gruvindustri ........oo0iiinna., — — 10 .. 37 953 207 515
Metall- och verkstadsindustri ..... 159 979 572 826 | 2108 733 | 9167 539
Jord- och stenindustri ........... 19 .. 51 746 178 670 542 535
Traindustri ......ooooviaL.L 35 785 45 698 370 634 655 500
Massa- och pappersindustri ....... 5 .. 41 923 153 744 736 540
Pappersvaru- och grafisk industri .| 150 962 86 767 874 671 | 2271 575
Livsmedelsindustri ............... 77 848 7 766 767 640 | 2093 529
Dryckesvaru- och tobaksindustri .. 4 .. 6 .. 129 750 215 595
Textil- och beklidnadsindustri ....[ 188 898 121 718 888 663 1 2493 519
Lader-, har- o. gummivaruindustri. . 33 792 36 695 251 675 799 481
Kemisk-teknisk industri .......... 44 982 139 839 429 759 | 1341 575
Samtliga industrigrupper ......... 714 922 | 1184 800 | 6184 696 120519 539
Dyrortsgrupp 2............0..... 76 849 103 676 6562 606 | 1678 468

B 331 886 531 759 | 3030 658 110445 496

4o, 92 916 176 800 873 71| 3113 553

5 T 215 | 1005 374 893 | 1625 796 | 5275 637
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Tab. 5. Genomsnittliga méanadsléner i september 1954 fér manlig arbetsledarpersonal, butikspersonal
samt vakter, bud o. d. inom industrin

Industrigrupp Arbets- Verk- Forméin Butiksperso-| Vakter, bud
Dyrortsgrupp ledande mistare nal utan o. d. (6ver
ingenjorer provision 18 &r)

Antal | Ge- Antal | Ge- Antal | Ge- | Antal] Ge- Antal| Ge-

nom- nom- nom- nom- nom-
snitt- snitt- snitt- snitt- snitt-
lig lig lig lig lig
ion, 16n, lon, 16n, 1é6n,
kr ke kr kr
Gruvindustri « . ..voieiiieiiinen. 304 1435] 168 1255 580f 1 063 — — 27 929
Metall- och verkstadsindustri ..... 993 1536) 3160| 1188 8908|1052 330| 709| 833 702
Jord- och stenindustri ........... 70( 1333) 522 1028 822! 893 5 .. 491 660
Traindustri coovveevennrnnennnn.s 3211439 686} 999 1393 883 511 776 481 607
Massa- och pappersindustri ....... 1071 1560| 374 1243 146111026 5f .. 109} 707
Pappersvaru- och grafisk industri . 331 1583] 428| 1240 681| 1138 321 T744] 265| 640
Livsmedelsindustri ............... 81| 1306 676 1123 1136| 948 488| 606] 128| 610

Dryckesvaru- och tobaksindustri .. 231 .. 1141 1198 314| 978 11y ..
Textil- och beklidnadsindustri ....| 120] 1520] 1039 1154 1874 921] 136] 728 210]| 642
Lider-, hir- o. gurmmmivaruindustri. . 3311367 285( 1167 766] 867 321 819 86| 642

Kemisk-teknisk industri .......... 116] 1497 377| 1128 978] 968 77| 742{ 159} 667
Samtliga industrigrupper ......... 1638) 1507 7828 1153|18913/1002)1167| 67811941 677
Dyrortsgrupp 2....0cvvnininen... 171 13181 1244 1035] 2343] 883| 118 524( 122| 649
Bt 831115021 4079] 1137110607] 967] 691| 65| 865! 637
T 306] 1553( 1005 1202| 286810821 153 743| 271| 749
5 F 328 15791 1499 1259| 3093]1136| 205| 795| 683| 706

Tab. 6. Genomsnittliga manadsléner i september 1954 for kvinnlig arbetsledarpersonal, butikspersonal
samt vakter, bud o. d. inom industrin

Industrigrupp Arbets- Verk- Formin Butiksperso-; Vakter, bud
Dyrortsgrupp ledande méistare nal utan o.d. (over
ingenjorer provision 18 ar)
Antal | Ge- |Antal |Ge- |Antal|Ge- |Antal{Ge- |Antal] Ge-
nom- nom- nom- nom- nom-
snitt- snitt- snitt- snitt- snitt-
lig lig lig lig lig
1on, l6n, lon, 16n, 16n,
kr kr kr kr kr
Gruvindustri . ...ovviiiiineiann.. — — — — 2l .. — — 5] ..
Metall- och verkstadsindustri ... .. — — 1 381 5| 156| 564 70| 384
Jord- och stenindustri ........... — — 1 .. 5 .. 12 ‘. 21 ..
Traindustri oo v vnnneneiiiness. e — — —_ 9 .. 441 537 8
Massa- och pappersindustri ....... — — — — 25 668 31 .. H
Pappersvaru- och grafisk industri . — — 5 .. 37 813] 63f 587 6
Livsmedelsindustri ............... — — 8 6 L2111 493 9
Dryckesvaru- och tobaksindustri .. — — — — 13 .. 51 .. 21 ..
Textil- och beklidnadsindustri .... 4 .. 1241 830 646 684| 4551 b12 26| 391
Léder-, hir- o. gummivaruindustri. . — —_ 6 .. 1281 650 991 5H4b 1 ..
Kemisk-teknisk industri .......... 2 9 . 55 718 331 598 107 ..
Samtliga industrigrupper ......... 6 154 | 8231 1034 694|298t 506| 144 398
Dyrortsgrupp 2.....viiiiiennnl — — 13 .. 1231 6371 328] 408 131 ..
- 2 2 .. 751 839 5656f 6731644} 500 571 857
dovviiiiiiiniiinn,s — —_ 13 .. 1391 690| 460 507 23 ..
L T . 4 .. 53] 844 207 7871 549¢( 579 511 454
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Tab. 7. Den ordinarie veckoarbetstidens lingd i september 1954 for manliga tjinstemin inom

industrin
Arbetstidens lingd Teknisk personal Arbets. | Verk-
ledande mistare
Personal Annan Teknisk | ingenjérer
teknisk bitrades-
i ledande| med sjilv-| personal personal
stillning | stindigt | (utom
arbete bitridesp.)
Antal anstillda .............. 5106 10778 8309 1261 1638 7828
Antal utan uppgift om arbetstid [ 1296 2273 2064 306 387 2304
Antal med uppgift om arbetstid] 3 810 8505 6245 955 1251 5524
Dirav med en ordinarie arbets-
tid av:
mindre én 38 tim. ......... 32 28 30 4 11 61
38,0—38,9 P eereenaa 145 226 168 37 32 9
39,0—39,9 P eeneraens 659 1142 847 124 9 82
40,0—40,9 P i 446 1074 601 78 78 80
41,041,9 P eieiines 431 1069 906 219 65 32
42,042 9 P v 1190 4049 2892 303 318 257
43,043 9 D eeiienees 82 180 154 15 20 30
44,0—44,9 P e 52 42 65 4 3 26
45,0—45,9 P i 192 227 165 21 87 186
46,0———46,9 P aereiaaaes 19 19 21 8 5 39
47,0479 P reeieaaaes 16 9 6 5 — 82
48,0—48,9 D erienanas 542 438 390 137 516 4586
49,0 tim. och mera ........ 4 2 — — 22 54
Genomsnittlig arbetstid, tim. . 42 42 42 42 44 47
Formin Koutorspersonal
Personal Ovrig Kontors-
kontors- bitrides-
i ledande korrespon- | personal personal
stillning denter (utom
bitradesp.)
Antal anstillda ............. 18913 8257 806 8 666 11721
Antal utan uppgift om arbetstid 4813 2664 172 2273 3003
Antal med uppgift om arbetstid 14 100 5593 634 6393 8718
Dirav med en ordinarie arbets-
tid av:
mindre &n 38 tim. .......... 3 107 2 95 144
27 152 6 172 265
108 1138 115 1206 1577
244 980 86 1169 1740
67 464 129 890 1036
642 1694 265 2249 3428
55 191 17 152 215
29 108 3 81 45
333 213 6 131 103
33 65 — 13 24
154 12 — 12 3
12 166 457 5 215 136
239 12 — 8 2
Genomsnittlig arbetstid, tim. .. 47 42 41 41 41
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Tab. 8. Den ordinarie veckoarbetstidens lingd i september 1954 for kvinnliga tjinstemiin inom

industrin
Arbetstidens ldngd Teknisk personal Arbets- Verk-
ledande | mistare
Personal Annan Teknisk | ingenjorer|
teknisk bitrides-
i ledandej med sjilv-} personal personal
stillning | stindigt | (utom
arbete bitridesp.)
Antal anstillda .......ooonut. 43 315 365 959 6 154
Antal utan uppgift om arbetstid 13 66 132 227 4 47
Antal med uppgift om arbetstid 30 249 233 732 2 107
Dirav med en ordinarie arbets-
tid av:
mindre én 38 tim 2 1 4 1 — —
38,0—38,9 » 1 6 19 58 — e
39,0—39,9 » 6 39 34 118 — 1
40,0—40,9 » 5 17 28 108 — 6
41,0—41,9 » — 26 16 125 — 3
42,0—42,9 » 5 84 93 235 1 11
43,0—43,9 » 2 4 9 13 — —
44,0449 » 4 5 3 4 — 3
45,0—45,9 » 1 11 8 30 e 10
46,0—46,9 » 1 1 _ _. . 1
47,0—47,9 » — 1 _ 3 — 1
48,0—48,9 » 3 54 19 37 1 71
49,0 tim. och mera ........ — —_ — — —_ —
Genomsnittlig arbetstid, tim. .. 42 43 42 41 45 46
Formén Kontorspersonal
Personal Ovrig Kontors-
kontors- bitriades-
i ledande korrespon- | personal personal
stillning denter (utom
bitridesp.)
Antal anstdlida .............. 1034 714 1184 6184 20 519
Antal utan uppgift om arbetstid 297 297 369 2051 5868
Antal med uppgift om arbetstid 737 417 815 4133 14 651
Diirav med en ordinarie arbets-
tid av:
mindre &n 38 tim — 23 25 145 203
38,0—38,9 » — 12 43 90 398
39,0—39,9 » 5 90 222 908 2 856
40,0—40,9 » 20 88 150 869 2 852
41,0—41,9 » 3 20 69 398 1654
42,0—42,9 » 33 89 255 1199 5704
43,0—43,9 » 7 16 19 120 455
44,0—44,9 » 8 20 16 124 116
45,0—45,9 » 31 17 7 86 174
46,0—46,9 » 16 4 — 24 41
47,0—47,9 » 32 2 — 13 10
48,0—48,9 » 582 36 9 154 186
49,0 tim. o. mera — — — 3 2
Genomsnittlig arbetstid, tim. . 47 41 41 41 41
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Tab. 9. Antal i understkningen fior den enskilda varuhandeln i september 1954 redovisade

4

anstiillda 18 ar och diiréver inom olika yrken och dyrortsgrupper

Yrke Min Kvinnor
Dyrortsgrupp Hela | Dyrortsgrupp Hela
riket riket
2 |3 | L 2 |3 4 5

Kontorspersonal
Avdelningschefer ........... 711 5007 260 420{ 1251 — 11 3 29 43
Kontorschefer, kamrerare ... 461 5511 1821 2561 1035 1 26 6 46 79
Huvudbokforare, huvudkass. 47| 350| 110} 140 647 12 168 B 171 432
Korrespondenter ........... 3 56 6d1 107 231 — 9 3 15 27
Forsiljare med kval. arbete. 131 184 821 157 436 1 — — 2 3
Ovrig kontorspersonal med

kval. arb. .......coae 591 2961 136 347 838 1 28 11 42 82
Kassorer och bokforare ....| 125[ 538| 1781 207| 1048 209] 1561 5351 936| 3241
Forsiljare ....ooveeennennnn 51| 865 313] 426| 1655 1 44 39 53 137
Dirav: Telefonforsiljare .. .. 25| 434 147 106 712 1 35 35 42 113
Stenografer ... ... ... 1 18 14 21 b4 21 363 262| D40 1186
Maskinskrivare 3 41 4 9 57 59 268 101 190 618
Fakturaskrivare ........... 281 140 34 44 246 78 759 298| 485| 1620
Lagerkontorister ........... 25| 287¢ 111 193 616 14 136 64| 167 381
Telefonister .........c..... — 5 — 4 9 14 361 1741 346 895
Halkortspersonal ........... 4 7 5 12 28 7 28 18 50 103
Kontorselever . ............ 5 61 9 5 80 66 85 19 15 185
Ovrig kontorspersonal ......| 2021100 441| 693| 2436] 235 1444 5541 1013 3246
Butikspersonal
Butiksforestandare ......... 22411030} 351| 302( 1907 27 408 1891 132 756
Forsta bitriden ........... 559 (15967 407] 390] 2952| 410| 1638 540 387| 297
Butiksbitriden ............ 1999633411870 12728] 129313 728| 17489 6011 6127|33 35D
Butikskassorer ............. —_ 23 — — 23 9 197 1137 180 499
Forsta dekoratorer ......... — 6 13 21 40 — 3 — 1 4
Dekoratdrer ...oovvverveesn 10 195| 118} 132 455 1 44 32 17 94
Butikselever .......ovvvnnn. 141 145 86 44 289 47 389 46( 125 607
Lager- och utkérarepersonal
Lagerforestindare ... ...... 130| 883§ 438| 418] 1869} — 11 12 44 67
Lagerformin .......ccv0nnsn 2181 630 254] 386{ 1488 — 8 4 13 30
Lagerarbetare, lagerbitriiden.|12491560011944124821 11275 70 517 315| b40| 1442
Chaufforer .....ccoovueenns 8461293911119{1299} 6203 — 7 4 4 15
Lagerelever ........cc..... — 3 1 5 9y — — — 1 1
Vaktmistare och bud
Vaktmistare .....covvuene. 4 75 481 170 297 e 1 1 4 6
Varubud .................. 31 87 45 35 198 — 45 1 23 69
Kontorsbud ............... 2 15 24 17 38 1 2 1 3 7
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varuhandeln fordelade efter yrke och dyrortsgrupp

41

Yrke Min Kvinnor

Medianlén, kronor Medianlén, kronor

Dyrortsgrupp Hela | Dyrortsgrupp Hela

riket riket

N E ‘ 1 | 5 2 |3 |4 |5
Mdnadslin
Kontorspersonal
Avdelningschefer ........... 12001 1250] 1500} 1500} 1340 —1 900 1200 1000
Kontorschefer, kamrerare ... 900 1117] 1150 1250| 117 908 950 950
Huvudbokférare, huvudkass.| 1000| 900] 1100| 1100} 1000 675 785 800 900 825
Korrespondenter ........... ..| 823] 980| 1100} 1000 — .. 875 800
Forsaljare med kval. arbete. ] 865] 1068] 1038) 1250 1132 — — . ..
Ovrig  kontorspersonal med

kval. arb. ............... 730) 905 1000 1050{ 1000 7851 860 934 890

Kassorer och bokférare .. .. 700] 77 700 800 750| 540 600f 635 69 625
Forsiljare ...ooouvvinenn... 7501 8001 8501 1000] 847 569! 600{ 615 600
Diirav: Telefonforsiljare ...} 7501 788| 850 901{ 800 548 600| 615 600
Stenografer ............... ..} 673] 72| 850 770] 5501 600| 604| 760 690
Maskinskrivare ............ .. .. .. .. 450( 450 500f 600 500
Fakturaskrivare ........... b o440| 629 767( 513 4507 470 5251 650 520
Lagerkontorister ........... 6007 625 625 7T80] 7007 408) 450 5560 635 550
Telefonister . .............. — .. —_ .. .. 430} 475 500 57 500
Halkortspersonal ........... .. 919 821 4201 618 626| 58
Kontorselever . ............ .. 350 .. .. 3b4 325] 325] 365 325
Ovrig kontorspersonal ...... 6001 675 00| 7T} 705 4256| 500| 5H40| 620 550
Buatikspersonal
Butiksférestindare ......... 7500 900 900 1000 900 ..{ 750F 686! 756 731
Forsta bitrdden ........... 685 776] 800| 954| 791 5501 b585| 600 675 596
Butiksbitriden ............ 52561 6381 650| 7501 643) 400F 450 500 550 470
Butikskassérer ............. — .. — — .. .. 500 540 625 550
Forsta dekoratorer ......... — ..1 1000} 1089 1000 —_ .. — .. ..
Dekoratorer ............... 768] 820 750f 750 T 754 500 622 600
Butikselever ............... 3751 300 396| 332| 34 260 300] 360 300
Lager- och utkorarepersonal
Lagerforestindare .......... 750 804 882 950 850 —] 669 747p 594 650
Lagerformin .............. 70| T765| 800] 87| 800 — .. .| 671 664
Veckolon
Lagerarbetare, lagerbitriden. 1421 148] 1577 169] 165| 112| 111} 117} 123 120
Chaufférer . v.vvueernns... 149| 154 166| 176] 162 — .. . .. 149
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Tab. 11. Antal i undersikningen for den enskilda varubandeln i september 1954 redovisade
manliga anstillda fordelade efter yrke och alder

Yrke Antal i dldern Tilthopa
hogst | 20—24f 256—29( 30—39) 40--49! 50—59| 60 Ar
19 ar | ar ar ar ar ar 0. dir-
dver
Kontorspersonal .............. 864 | 1163 | 1748 | 2969 ] 2183 | 1404 635 10971
Avdelningschefer ............... —_ 3 89 401 471 217 70 1251
Kontorschefer, kamrerare ....... — 4 103 287 299 262 80 1035
Huvudbokfirare, huvudkassérer. — 7 109 190 188 95 58 647
Korrespondenter ............... 2 24 61 79 33 27 5 231
Forsiljare med kval. arb. ...... — 8 49 200 116 49 14 436
(Yvrig kontorspers. med kval. arb. - 48 131 304 208 116 31 838
Kassorer och bokforare ........ 69 164 192 274 131 156 66 1062
Forsiljare ...........cooviivn. 9 130 381 531 341 206 58 1656
Dirav: Telefonforsiljare ........ 3 69 150 237 141 87 26 713
Stenografer ................... 1 16 18 13 4 2 i 55
Maskinskrivare ........ ... ..., 36 15 6 1 — 1 3 62
Fakturaskrivare ,.............. 111 4 25 27 15 21 8 281
Lagerkontorister ............... 107 140 91 145 66 59 39 647
Telefonister ................... 24 1 1 — 3 1 — 30
Halkortspersonal ............... 5 9 7 7 — — - 28
Kontorselever . ... ves 222 2 1 — — — — 225
Ovrig kontorspersonal .......... 278 518 484 510 313 192 202 2497
Butikspersonal ................ 4051 | 3511 | 3373 | 4909 | 2934 | 1454 478 20 710
Butiksforestindare . ............ 1 38 216 723 561 279 92 1910
Forsta bitriden ............... 3 273 529 | 1027 769 269 82 2952
Butiksbitraden . ............... 2859 1 3063 | 2493 { 2996 | 1525 888 301 14115
Butikskassorer ........oiiinnn.. — 1 2 20 — — — 23
Forsta dekoratorer ............. — — 6 20 8 6 — 40
Dekoratérer .......oeviiiennnn. 27 98 126 122 71 12 3 459
Butikselever ..........couui.... 1161 48 1 1 — — — 1211
Lager- och utkorarepersonal .... | 1951 | 2295 | 2791 | H148 | 4867 | 3255 | 1528 21 835
Lagerforestindare .............. 1 49 178 506 629 373 133 1869
Lagerférmin .................. —_ 10 83 370 516 373 136 1488
Lagerarbetare, lagerbitriden .... | 1643 | 14921 1491 | 2414 | 2273 | 1791 | 1042 12 146
Chaufférer ............co.iuaen 238 7431 1038 1 1858 1 1449 718 217 6261
Lagerelever ................... 69 1 1 — — —_ — 71
Vakimistare, bud m. H......... 4095 28 30 56 42 82 113 4 446
Vaktmistare .................. 15 9 23 49 36 73 98 303
Varubud .............. ... ... 3842 8 7 6 5 7 8 3883
Kontorsbud ................... 238 11 — 1 1 2 7 260
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Tab. 12. Medianloner i september 1954 for inom den enskilda varubandeln anstilid manlig
personal fordelad efter yrke och alder

Yrke Medianlén, kronor, i 4ldern

hogst | 20—24 | 26—29 | 30—39 | 40—49 | 50—59 | 60 ir

19 ar ar ar ar &r ar o. dir-

over

Minadslin
Kontorspersonal
Avdelningschefer ................. — .. 1000 1300 1500 1400 1425
Kontorschefer, kamrerare ......... — .. 1000 1166 117 1200 1098
Huvudbokférare, huvudkassérer ... —— .. 800 1000 1000 1000 750
Korrespondenter .......covuvennns .. 720 900 | 1100 § 1083 | 1140 ..
Forsiljare med kval. arbete ...... — .. 1000 1200 1107 1150 1217
Ovrig kontorspersonal med kval. arb. — 850 900 | 1000 | 1008 | 1000 1024
Kassorer och bokférare .......... 400 660 715 834 895 800 700
FOrsiliare coovvnurnsecnnasiannes . 650 75 857 900 882 910
Dirav: Telefonforsiljare .......... 650 750 850 845 832 888
Stenografer ... .. .ciieiiiiiiina .. 660 808 850 .. .. ..
Maskinskrivare . .......c0viiinnns 265 455 .. .. - .
Fakturaskrivare ............. ... 400 500 681 747 5 749 ..
Lagerkontorister ................. 400 600 723 794 823 800 638
Kontorselever .......oviviinuennn 321 .. .. — — — —
Ovrig kontorspersonal ............ 414 600 750 798 760 760 601
Batikspersonal
Butiksforestdndare ..........c.0.. 560 775 900 900 1000 927
Forsta bitrdden . ................ .. 630 725 800 871 818 647
Butiksbitraden . ... ..o iiuann 350 600 670 725 725 682 678
Dekoratorer . o.vvvveenennnnnnnnns 450 721 757 879 850 862 ..
Butikselever .........ccoviiiiinn. 250 435 . .. — — —
Lager- och utkérarepersonal
Lagerforestindare ................ 650 700 87 868 875 840
Lagerformin . .....cvveveanrenens — 697 750 800 800 800 50
Lagerelever - ......covvvvinneenn. 250 .. .. — — — —
Veckolon
Lagerarbetare, lagerbitriden ...... 81 150 157 160 162 160 147
Chaufférer « . .oovevneevnnnnsenan 113 152 163 163 165 165 162
Manadslon
Vaktmistare, bud m. il
Vaktmistare ......oovvvevnnnnnnn 425 686 768 729 693 519
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Tab. 13. Antal i undersékningen for den enskilda varuhandeln i september 1954 redovisade
kvinnliga anstillda fordelade efter yrke och alder
Yrke Antal i 3ldern Tillhopa
hogst | 20—24( 25—29| 30—39{ 40—49! 50—59} 60 ar
19 ar | &r ar ar ar ar o. dér-
dver

Kontorspersonal .............. 3114} 3443 2058 | 2151 | 1540 | 1070 301 13 677
Avdelningschefer ............... — — — 13 17 8 5 43
Kontorschefer, kamrerare ....... — — — 33 21 18 7 Vi
Huvudbokforare, huvudkassorer . —_ 12 31 115 129 94 51 432
Korrespondenter ............... — 3 13 4 1 27
Forsiiljare med kval. arb. ...... — — — 3 — — —_ 3
Ovrig kontorspersonal med kvali-

ficerat arbete ............... — 3 7 23 31 15 3 82
Kassérer och bokforare ........ 231 761 627 700 428 424 133 3304
Forsiljare ... ..o 10 21 14 41 37 13 4 140
Dirav: Telefonforsdljare ........ 9 16 11 35 32 12 1 116
Stenografer ................... 1060 412 273 208 116 88 6 1203
Maskinskrivare . . 298 285 66 7% 22 10 4 761
Fakturaskrivare 563 585 279 196 118 58 15 1814
Lagerkontorister ............... 88 94 53 76 68 35 4 418
Telefonister . ........ccouuvnnn. 420 343 129 93 49 38 2 1074
Halkortspersonal ............... 38 38 24 15 2 3 — 120
Kontorselever ................. 719 5 — 1 — —- — 725
Ovrig kontorspersonal .......... 647 878 552 545 498 265 67 3452
Batikspersonal ................ 13453 | 9493 | 5187 | 7294 | 6340} 3243 | 1043 46 053
Butiksforestindare ............. — 49 16 190 238 216 47 756
Forsta bitriden ............... 8 231 423 713 933 567 103 2978
Butiksbitriden ................ 10151 | 8964 | 4620 | 6262 | 5049 | 2412 877 38 335
Butikskassorskor .....vviiunann. 141 98 94 93 94 48 15 583
Forsta dekoratérer ............. — 1 — 3 — —_ — 4
Dekoratorer ........oviuiaen.n 8 39 31 12 6 —_ 1 97
Butikselever ................. .. 3145 111 3 21 20 — — 3 300
Lager- och utkérarepersonal .... 373 235 144 331 404 257 1 1815
Lagerforestandare .............. — — 3 11 38 10 b} 67
Lagerforman .................. — 1 2 5 10 11 1 30
Lagerarbetare, lagerbitriiden .... 342 232 139 311 353 231 64 1672
Lagerelever .. ............. ... 28 — — — — — — 28
Vaktmistare, bud m. f. ........ 755 2 1 — — 4 1 763
Varubud ....oovivvei it 672 — — — — — — 672
Kontorsbud ................... 83 1 1 — — — — 85
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Tab. 14. Medianldner i september 1954 for inom den enskilda varnhandeln anstilld kvinnlig
personal fordelad efter yrke och dlder

Yrke Medianion, kronor, i dldern
hogst | 20—24 [ 25—29 | 30—39 | 40—49 | 50—59 | 60 ar
19 ar ar ar ar ar ar o. dir-
over
Mdnadslon
Kontorspersonal
Avdelningschefer ................. — 1200 945

— | — | o0 | 110 | 93

Kontorschefer, kamrerare ......... ..
3 700 825 850 900 860

Huvudbokforare, huvudkassérer ...
Korrespondenter .................

P

Ovrig kontorspers. med kval. arbete .. .. 886 950 815 ..
Kassorer och bokforare .......... 400 540 615 655 693 681 660
Forsaljare ovevveninennn.. e 425 500 603 605 615 685 ..
Dirav: Telefonforsiljare .......... .. 499 580 605 614 685
Stenografer .......... .. .iiiann 450 600 700 783 832 750
Maskinskrivare . ...........0.o.. 322 500 575 600 590 600 ..
Faktiraskrivare .. .....oc.vvuuen. 360 500 580 615 679 638 549
Lagerkontorister ................. 344 489 550 551 699 710 ..
Telefonister « «cvvvverennnerenanns 350 500 57 620 620 653 ..
Halkortspersonal ................. 368 498 658 700 .. .. —
Kontorselever ........ooovvuennnn 290 .. — .. — — —
Ovrig kontorspersonal ............ 339 475 578 625 600 606 530
Butikspersonal

Butiksfsrestdndare ............... —_ 566 622 787 750 700 950
Forsta bitrdden ................. .. 540 575 605 605 580 568
Butiksbitriden .................. 305 450 500 514 520 515 460
Butikskassorskor 290 47 585 572 623 638 625
Dekoratorer . 500 850 700 . — ..
Butikselever 225 300 .. .. — —

Lager- och ntkorarepersonal

Lagerforestdndare ... ............. — — . 725 550 692
Lagerformin .........c..oovinunnn — .. . .. 668 677
Lagerelever ..........oovvuiuevean 236 — — — — — —
Veckolon

Lagerarbetare, lagerbitriden ...... 66 111 120 123 123 123 123
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Tab. 15. Median- och kvartilléner i september 1954 for vissa grupper manliga anstillda i olika
aldrar inom den enskilda varuhandeln

u. k. = undre kvartil, m. = median, 6. k. = évre kvartil

Yrke Median- resp. kvartilléner, kronor, i dldern
hogst | 20—24 | 20—29 | 30—39 | 40—49 | 50—b9
19 ar | &r &r ar ar ar
Mdnadslon
Avdelningschefer .................... w k. — 880 1100 | 1200 1131
m. — . 1000 1300 1500 1400
6. k. — .. 1242 1642 1780 1829
Kontorschefer, kamrerare ............ u. k. — .. 900 1000 1000 1000
m. — 1000 1166 1175 1200
6. k. — .. 1125 1350 1550 1500
Kassorer och bokférare ............. w k.| 400 575 650 725 765 750
m. 400 650 716 834 895 800
6. k.| 425 50 780 930 950 900
Butiksforestindare .................. u. k. .. 68b 800 750 795
m. 560 775 900 900 1000
6. k. .. 1000 1070 1070 1169
Forsta bitrdden .................... u k. 550 650 695 730 700
m. 630 725 800 871 818
8. k. 700 825 900 1000 963
Butiksbitriiden .. ................... u. k.| 300 500 600 634 600 600
m. 350 600 670 725 725 682
6. k.t 420 650 750 810 814 753
Livsmedel ....coviiieinernannnn., u. k. 308 525 579 600 600 536
m. 360 600 650 673 638 6560
6. k.| 429 643 725 751 72 729
Textil och beklidnad ............. uw k.| 29 450 650 625 698 644
m. 395 550 700 730 750 73b
6. k.| 420 625 750 800 823 712
Jirn och sport ...........i.e... w k.| 300 545 650 700 705 675
m. 37 600 705 750 53 11
6. k.| 450 685 75 850 815 780
Lagerforestdndare ........ocovvvnnen. u. k. 650 661 800 784 750
m. 650 700 875 868 875
6. k. 713 867 1000 1000 1088
Lagerformin «......cooivvunnennnnns w k. — .. 686 729 714 734
m. — 697 750 800 800 800
6. k. — 852 900 905 900
Veckolin
Lagerarbetare, lagerbitriden ,........ w k 70 135 145 147 146 145
m 81 150 157 160 162 160
6. k 100 160 173 175 178 176
Chaufférer ..................0uual. wk 94 141 150 149 149 150
m 113 152 163 163 165 165
6 152 166 180 178 184 180
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Tab. 16. Median- och kvartilliner i september 1954 for vissa grupper kvinnliga anstillda i olika
aldrar inom den enskilda varuhandein

u. k. = undre kvartil, m. = median, 6. k. = 6vre kvartil

Yrke Median- resp. kvartilléner, kronor, i ildern
hégst | 20—-24 | 26—29 | 30—39 | 40—49 | 50—59
13 &r | &r ar Ar ar &r
Mdnadslon
Kassorer och bokférare ............. u. k.| 350 489 550 600 601 600
m. 400 540 615 655 693 681
6. k.| 450 625 686 750 775 775
Stenografer . ... .oviiiiiiiiiiiiaen, uw k.| 37 550 634 693 749 710
m. 450 600 700 783 832 750
6. k.| 550 675 800 850 925 895
Fakturaskrivare ...........cccnunen. u. k.| 305 450 525 553 600 550
m. 360 500 580 615 679 638
. k.| 430 550 643 695 750 700
Butiksforestindare .........c00un... u. k. — .. 666 635 584
m. —_ 566 622 787 750 700
o. k. — 900 900 813
Forsta bitrdden ............c.ccuuunn u. k. 475 540 550 5568 500
m. 540 575 605 605 580
6. k. 600 650 697 700 695
Butiksbitriden .. ....voviiiiiniiaenn uw. k.{ 260 400 450 445 450 405
m. 305 450 500 514 520 515
o. k. 360 500 550 582 580 600
Livsmedel ..ooovvnurinieniienn, u. ki 260 400 450 445 439 400
m. 322 466 500 510 500 506
6. k.| 365 500 540 550 548 560
Textil och beklidnad ............. u. k. 275 400 450 473 475 476
m. 310 450 500 537 550 582
6. k.| 360 500 575 604 625 650
Lanthandel .............coviun.. uw k.| 245 350 405 300 388 ..
m. 285 400 430 450 411
6. k.{ 338 450 500 524 604
Veckolion
Lagerarbetare, lagerbitriden ......... u. k 58 104 111 111 116 111
m 66 111 120 123 123 123
6. k 84 118 129 134 136 130

5—551132.
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Tab. 17. Median- och kvartilléner i september 1954 for vissa grupper kontorspersonal inom den

enskilda varvhandeln fordelade efter kon, yrke, alder och dyrortsgrupp
u. k. = undre kvartil, m. = median, 6. k. = 6vre kvartil

Kon Median- resp. kvartilloner (ménadsloner), kronor, i dyrortsgrupp

Yrke

Alder 2 3 4 5

w k.| m, 0.k | uwk | m. ok | wk | m. 6.k | uwk | m 6. k.

Min

Avdelningschefer

Hogst 19 8r......... — — ] - — — —_ - — —_ — — —_
20—24 » covinnnnn . .. .. — — — — — _
25—29 » civvninns 1000 {1000 | 1263 962 .. | 880 | 964 (1250
30—39 » virvennn. .11 1050 |1200 {1490 [ 1164 11300 {1618 [1250 | 1500 | 1850
40—49 » ...l . 11533 1050 {1250 {1650 [ 1250 | 1590 {1750 {1274 | 1665 | 2009
50—59 » .evinan.. . 11113 1004 {1340 {1550 | 1199 | 1500 [2006 {1200 | 1600 | 2150

Kontorschefer, kamre-
rare

Hogst 19 4r......... — — | — — _— — —_ — — — — —
20—24 » ceviiinnn — — 1 — .. .. .. .. .. .. . ..
256—29 » Liiinen.. . .. .. | 800 {1000 {1073 .. 11125 . .o 11227 ..
30—39 » cevvinn.. .. 1107 .. 11000 {1100 {1250 {1000 11250 (1481 ] 900 | 12560 {1600
40—49 » .oo..... .. .. L. 958 11175 (1337 {1080 11250 {1666 |1100 | 1500 1928
50—59 » ...ei.l.. . o .. | 880 (1208 (1350|1000 |1076 [1500 [1200 ;1200|1667

Kassorer och bokforare

Hogst 19 4r......... .. .. .. .. | 363 .. . .. .. .. ..
20—24 » cieiian.. .. | 515 .. | H48| 646 | 800 .. | 650 . . 750 ..
256—29 » civnnen.. .. 615 .. 6261 700 | 7751 36| T80 841 | BT| 800 ] 9%
30—39 » civvunn.n .. | 930 .. 7251 795 | 900 .. | 830 .| 801} 87| 950
40—49 » o, . .. .. 7801 8951 900 .. 877 ..l 8001 950 (1082
B0—DY » evnrennn .. 750 .. | 750 850 900 ..} 900 .. | 800 | 800 | 874

Kvinnor

Kassorer och bokforare

Hogst 19 4r......... ..{ 3% .. | 325| 3781 425| 358 ] 416 | 450 | 350 | 450 | 450
20—24 » ieniinn. 490 { 540 | b40 | 450 | H00 1 576 ] 520§ 588 67| B63| 650 ] 675
256—29 » ......... 5001 H14 1650 | H50 | 6001 6501 6001 631} 700| 630 700 | 774
30—39 » .eenn... 5501 57 1675 | B8O | 6261 690 610 685 76b | 650 7256 [ 780
40—49 » covvin.. .. 650 .. 600 | 660 ) 739 ) 5251 650 750 | 6841 750 | 833
H0—59 » viieinn. .. 635 ..| bib| 600 700 | 625 | 678 ] 75| 00| THB| 900

Stenografer

Hogst 19 dr.oo...... .. .. .. | 3501 375 427 | 445 .. | B25| 550 | 600
2024 » ciiienn.. .. 500 ..} 00| 545 600 550 | 600 | 617 | 645 695 | 750
2529 > ......o.. o .. .. 600 6421 700} 610 660 | 740 713 77 1 850
3039 » ..ol . . ..} 6181 7001 70| 675 791} 80| 765 8331 925
40—49 » oLl .. .. .. 680 | 7251 826 .. 820 .. | 800 880 968
50—D9 » sievinnn — — — .. 705 .. 770 .. 750 750 [ 898

Fakturaskrivare

Hogst 19 4r......... .. | 350 .. | 300} 350 4001 325 | 375 | 425 37| 450 | 569
0—24 » cvennnnnn .. 450 Lo 421 ) 475 510 475 | 491 | 557 | 52D 600 | 663
2529 » il .. 533 .. 469 | 525 | 600 | H40 ! 550 | 600 | 616 678 | 700
30—-39 » .ooiel. o .. .. 500 | 555 | 600 552 | 615 650 | 630 700§ 739
40—19 » oo, .. .. .. | B500] 605} 680 .. 636 .. 650 727 { 750
50—59 » cevinennn — — ] — . 558 . . 588 665 | 754
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Tab. 18. Median- och kvartilioner i september 1954 for butiksanstillda inom den emskilda

varuhandeln fordelade efter kin, yrke, dyrortsgrupp och alder
u. k. = undre kvartil, m. = median, 6. k. = évre kvartil

Kon Median- resp. kvartilloner (ménadsléner), kronor, i dyrortsgrupp

Yrke

Alder 2 3 4 5

wk|m |ok|uk|m |6k|uwk|m [ok|uwk | m. l 6.k

Min

Butiksférestandare

Hogst 19 ar......... —! — ] — . — — — — — —
20—24 » ..o...... — — — .. 560 .. .. .. . .. ..
2529 » iiienn. . .. .. | 700 750 { 961 .. 11050 .. .. 1166 ..
30—3% » «.eninnn. 715 | 815 | 965 | 800 900 11070 | 729 900 11000 | 900 {1084 {1210
40—49 » coinenl. .. | 750 ..o ] 52 920 | 1067 | 757 900 11048 {1000 11013 [1243
H50—59 » covvvennn .. 850 | 1050 | 1200 .. 858 o 7% | 900 [ 1000

Forsta bitridden

Hogst 19 ar — — .. .. .. — — — .. ..

» . 550 .. | 600 6256 | 700 .. .. .. .. .. ..

25—29 » . 685 | 685 | 650 7251 804 | 763 8331 90| 80| 90| 975
30—39 » . 775 | 815 { 690 8151 900 | 650 76| 8631 900 | 978 {1280
40—49 > ... 650 | 893 ! 730 842 {1005 | 803 986 {1000 | 871 {1050 1415
50-—59 » 700 .. | 700 70 | 923 .. 729 .. 915 | 933 [1247

Butiksbitriden

Hogst 19 &r......... 250 1 320 | 400 | 300 360 { 420 300 320 4251 383 405 472
20—24 » ciiiinn., 445 | 515 | 551 | 496 569 | 607 | 550 620 | 6681 600 | 684 | 750
25—29 » iiiiunn. 500 | 550 | 600 | 620 667 | 730 | 600 690 { 750 | 700 | 770 | 850
30—39 » ..ol 576 | 634 | 694 | 622 705 | 800 | 686 70 82561 70| 70| 875
40—49 » ..., 540 | 631 | 6560 | 638 725 | 800 | 500 644 | 7981 675 800 | 950
50—59 » .v.innn.. 375 1 500 | 675 | 600 686 | 751 | 433 536 | 730 ] 600 | 735 | 787

Kvinnor

Butiksforestindare

Hogst 19 & — — ~ — — — — — — — — —_
20—24 —_ — — .. .. .. ..
2529 —_ — — .o .. .. .. .. ..
30—39 731 787 | 850 .. 630 .. .. 11000 ..
40—49 700 826 | 900 | 600 810 (1100 | 500 | 688 | 842
50—59 » 603 7001 817 | 487 690 | 789 .. 70 ..

Forsta bitriden

Hogst 19 ar......... —y - - .. .o .. .. ..
20—24 » cviiann. . 450 529 | 600 601 .. 550 ..
26—29 » ...l 550 500 573 | 650 .. 590 .. 580 | 588 | 654
30—39 » coi.en.. 550 585 622 | 700 | 541 592 | 6560 | 650 | 700 | 750
40—49 » ciovnnnn. 600 540 594 | 665 | 572 6461 700 650 | 708 | 752
B0—DHY » ciinnnnn. .. 505 557 | 670 | 582 600} 700 | 650 | 700 711

Butiksbitriden

Hogst 19 &r......... 238 | 295 | 350 | 260 300 | 350 | 280 330 ] 384 331} 395 470
20—24 » veiinnn.. 350 | 400 | 436 | 400 448 | 490 | 425 472 | 525 | 460 | 500 | 550
25—29 » coi...... 430 | 470 | 500 | 450 500 | 540 | 47 540 | H88 | 464 | 560 | 610
30—39 » coonnan.. 375 | 429 | 500 | 429 500 | 550 | 472 521 591 | 522 599 | 650
40—49 » ...l 375 | 450 | 500 | 429 500 | 550 | 450 520 | 600 | 500 | 563 | 640
50—bH9 » .eev..... 339 | 450 | 500 | 378 500 { 550 | 400 480 ] H40 | 540 | 600 | 680
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Tab, 19. Median- och kvartilloner i september 1954 for butiksbitriden inom den enskilda varuhandeln
fordelade efter kion, ilder, bransch och dyrortsgrupp

u. k. = undre kvartil, m. = median, 6. k. == évre kvartil

Koén Median- resp. kvartilloner (ménadsloner, kronor, inom dyrortsgrupp
Bransch
Alder 2 3 4 5
u k.| m. 6. k.| u. k. | m, 6. k. | uw k. l m, | 6.k |uk | m 6. k.
Miin
Livsmedel
Hogst 19 &r......... 250 | 325 | 4451 320 | 369 | 429 312 . 618 ..
2024 » .. 400 | 535 | 600 | 5256 | 581 { 630 625 618 | 644 650
25—29 » L.l 540 | 558 | 579 | 600 | 646 | 681 .. 700 .. 705 | 750 800
30—39 » ..ol 550 1 634 1673 ] 600 | 672 | 770 | 650 | 740 | 797 | BV | 747 770
40—49 » ..., 631 ..} 600 | 638 | 680 .. 601 .. 720 | 834 922
50—59 » ......... . .. | 600 | 686 | 751 .. .. 729 ..
Textil och beklidnad
Hogst 19 ar 295 350 | 410 | 420 .. 425 .. .. 395 ..
2024 » ... 500 425 | 500 | 600 | 550 | 609 | 625 | 55O | 700 750
2529 » . .. 669 | 700 | 750 | 635 | 670 | 730 | 700 | 782 850
3039 » . 694 644 | 700 | 800 | 730 | 740 | 811 | 600 | 770 800
40—49 » ... .. 725 | 750 | 800 | 756 | 833 | 946 | 735 | 800 850
50—359 » .. 644 . .. .. .. 35 | 897
Jarn och sport
Hogst 19 ar......... 3201 370 | 410 | 287 | 325 | 380 { 300 { 395 | 500 | 405 { 472 600
20—24 » ......... 5151 525 {600 | 546 | 589 | 647 | 550 | 600 | 67L | 650 | 700 751
25—29 » iiii... 536 | 603 1670 | 660 | 690 | 60 | 604 | 733 | 775 | 766 | 850 | 1137
30—39 » ......... 550 { 650 | 7331 699 | 726 | 785 | 740 | 760 | 850 | 800 | 850 950
4049 » ..., 673 ] 700 [ 800 | 705 § 730 | 801 | 779 | 800 | 800 | 550 | 770 850
-39 > ... 675 o 705 F L | 779 .. 742 .. .. 789 ..
Kvinnor
Livsmedel
Hogst 19 ar 295 | 360 266 | 320 | 365 | 280 | 335 | 400 | 355 | 410 470
\ 400 ] 480§ 405 | 463 | 497 | 434 | 490 | 528 | 460 | 500 540
475 | 500 | 463 | 510 | 535 | 500 | 525 | HBHT | 409 | 464 580
465 | i1 ] 429 | 493 | 535 | 445 | 510 | 550 | 542 | 580 600
400 | 500 | 420 | 487 | 536 | 442 | 500 | 520 | 514 | bHd4b 600
450 [ 500 | 373 | 487 | 536 | 420 | 450 | 510 | 560 | 598 644
Textil och beklidnad
Hogst 19 ar.........[ 275 300 | 350 274 [ 300 | 351 | 300 | 325 § 399 | 340 | 400 450
2024 5 L., 3501 386 | 4121 390 | 435 | 475 | 450 | 500 | 520 | 450 | 520 553
2529 - Lo, 465 | 470 | 500 | 446 | 500 | HHO | 450 | 549 | 600 | 475 | 571 605
3039 » oo, 375 | 400 | 473 ] 450 | 525 | 575 | 545 | 590 | 629 | HBO | 604 615
40 -49 - L, 450 .. | 450 | 505 | 566 | HHO | 570 | 668 | 500 | 607 670
A0-59 s L, .. o f 450 | 518 ] 605 | 375 | 594 | 670 | 525 | 650 725
Lanthandel
Hogst 19 ar ... .. 235 | 280 1338 | 240 | 276 { 320 | 275 | 330 | 350 | 225 | 288 450
2024 - ... 205 | 400 | 433 | 400 | 420 | 485 60 | 375 | 450 | 445 | 450 460
2029 . L, .. | 483 .o 400 | 425 | 500 429 .. .. . ..
a0--39 - ..., 475 . .. 400 .. 550 .
4049 - oL, .. 350 604
H—DY » — — — . — — —




Tab. 20. Lonespridningen i september 1954 for manliga butiksbitriiden i olika aldrar och
dyrortsgrupper inom den enskilda varuhandeln
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Alder Antal] Dirav med en méinadslon av kronor Medel-
Dyrortsgrupp lon, kr
hogst | 400-] 450-| 500~} 550~ 600-| 650~] '700-| 750-] 800~| 850-|900-|950-|1000] (aritm.)
399 {449 1499 | 549 | 599 | 649 | 699 | 749 | 799 | 849 [899 (949 999 lo.
over
Hogst 19 ar . | 2809 (1834 | 587 204| 109| 55] 47 1 21 20y —| —| —{ —| —| 361
Dyrorts- 2..| 904} 660} 129¢ 50| 43| 22} —{ —| —| —| —4{ —| —{ —{ —| 328
grupp 3..[1429f 900i 361| 93{ 27| 25 2] — 1] 20 —{ —{ —| —| —| 370
4..) 2bg) 178| 38| 11} 36y 1} —} —{ —} —} —V —} —} —| —| 353
5. 268 96 591 50 9 71 45 1 1l — —] —| —| —] —1 43¢
20—24 &r... 3053} 162 150! 252 574 | 377| 713 286 271 96] 75 81 23] 21| 45| 587
Dyrorts. 2..[ 458 641 51| 38,181 27| 6 5] 24 2f —{ —| —| 1] —1 510
grupp 3..11424 731 89] 194 2351 267 364| 98} 90 18 4 1) 1] —t —1| b33
4..} 476 231 by 14| 61| 59} 163; 72| 48 6 2 21 1§ — 20| 616
5..1 6% 2 5 6] 97 34121} 111|109 70} 69 51 21| 20| 25| 685
25—29 ar...|2493 47 11] 71} 197) 187 503 | 390} 391§ 201 | 220| 66] 24 11| 84; 679
Dyrorts- 2..] 325 2 17 45( 1107 80f 45 17| 11 8 2 11 —] 1| 2} 562
grupp 3..[1307 4 71 23| 36) 101) 358 285] 198) 145) 117} 20| 4| 4| 5| 673
4..| 421 41 1 1} 48| 3| 72| 47 99| 51| 24 6f 4] 3j 21{ 658
5..1 440 —| 2 2 3 31 28| 41 83 87| 77| 39| 16] 3| 56| 800
30 &r o.
dérdver ... [D710[ 188| 149 112} 391 | 313 | 656 | 653 | 934 ] 651 ] 524 317(186]1441492 735
Dyrorts- 2..} 726) 42 2] 26} 109) 82) 169} 170 687 19] 16 5] 7} 3] 8} 615
grupp 3..|2709| 105| 106] 45| 118{ 82] 319| 362} 558 247} 253| 152| 66| 28]268| 736
4..| 8b1 400 217 20| 102 46| 77| 78| 121( 129| 79| 26| 44| 16| 52| 740
H..11424 11 201 211 62] 103 91| 43| 187| 256 | 176] 134{ 69| 97]164| 790
Tah. 21. Lonespriduingen i september 1954 for kvinnliga butikshitriiden i olika ildrar och
dyrortsgrupper inom den enskilda varuhandeln
Alder Antal | Dirav med en minadslon av kronor Medel-
Dyrortsgrupp lon, kr
hogst [ 300 |350- |400- |460- [500~ |550— | 600~ [650-700-{750-|800 |(aritm.)
209 1349 (399 |449 1499 |549 (599 | 649 {699 {749 {799 |o.
over
Hogst 19 4e . 1101514068 12724 11800 {1030 | 299 | 169 18 21 41f —| —| —{ 314
Dyrorts- 2..{ 1745 875 | 432 | 341 90 5 2 —1  —| = —| —| —| 288
grupp 3..| 6207|2680 11665 (1143 | 601 | 113 b4 —- 1 40y —| —| — 310
4..1 1566 431 542 ( 203 | 260 67 50 3 —] - =] —| —¢ 333
5.. 553| 82 8 | 113 791 114 63 15 1y 1 —| —| —| 39
20—244r...| 8964| 398 548 [1092 (2243 12169 {1788 | 448] 215 24| 35| 3| 1| 445
Dyrorts- 2..1 1298 2031 1171 303 | 370 | 216 81 7 i — 1} —| —] 387
grupp 3..1 5002 150 | 363 [ 640 11407 {1373 | 888 | 160 241 3| 31 —{ 1| 438
4..] 1545 23 72 134 | 314 339 | 450 991 1051 e 21 1} —]| 470
5..1 1119 22 6 151 1521 242 | 369 | 182 8| 151 29 2| —] 507
25—29 4ar... | 4620 741 134 210 | 653 {1011 |1119 | 763] 431{123| 63| 31| 8| bHoO2
Dyrorts- 2.. 500 23 3 43 911 183 118 32 3t 21 2] — —| 4b6
grupp 3..| 247 46 89| 1041} 353 | 623 | 736 | 373| 104} 36| 5| 4y 2| 487
4.. 763 2 40 23 85 8 | 179 170| 145 281 3| 1] 1| 522
5.. 882 3 2 401 124 119 86| 188] 179) 57| 53| 26| 5| 55O
30 &r o.
dardver ... | 14600 474 | 710 | 991 [1753 (1892 13187 [2253[16563|8281399|199{261| 514
Dyrorts- 2 1106 631 105| 2301 199 | 169 | 229 38 491 1} 227 — 1| 433
grupp 3..| 68701 316 | 412 [ 541 | 932 |1205 [1547 | 982 637[145| 63| 51| 39| 484
4..| 2826 671 109} 150 460 | 230 | 675 | 469 332|1556{ 85f 57| 37| 521
5..1 3798] 28 84 701 162 | 288 | 736 | 7641 635|527(229| 91[184] 586
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Tab. 22, Median- och kvartilléner i september 1954 for lager- och utkirarepersonal inom den
enskilda varuhandeln fordelade efter kon, yrke, alder och dyrortsgrupp

u. k. = undre kvartil, m. = median, 6. k. = évre kvartil

%(611 Median- resp. kvartilloner, kronor, i dyrortsgrupp

'rke

Alder 2 3 4 5

wkim [o.k|uk|m 6. k. u k.| m. 6.k juk | m |6k

Mdnadslon

Min

Lagerforestandare

Hogst 19 ar......... - -1 - .. o e -] - — —
20—24 » ...l . .. .. .. | 601 .. .. .. .. .. ..
26—29 » ... .. .. .. 1628 | 700 844 | 661 | 691 8321 .. 900 ..
30—39 » ......... .. 7041 .. ] 752 | 804 948 | 860 | 950 | 1000 | 850 | 965 | 1023
40—49 » ......... 727 1 922 1 922 | 750 | 800 950 | 781 | 865 950 | 850 | 960 | 1139
50—59 » ...l .| 700] ..}748 (842 1047 | 819|895 | 1100 | 800 | 975 {1113

Lagerformin

Hogst 19 & - = -] = — -1 —] — - - - —
20—24 - -1 -1 .. . .. .. .. .. .. ..
256—29 ‘. .. .. | 686 | 686 0| .. | 786 . .. | 85 ..
3039 691 | 767 | 839 | 710 | 765 850 | 723 | 825 966 |1 780 | 8211 953
40—49 634 | 660 | 800 | 709 | 780 864 | 741} 795 876 | 834 | 908 | 1022
50—59 723 1 750 | 800 | 705 | 799 900 | 768 | 834 900 | 800 | 900 | 993

Veckolon

Lagerarbetare och
lagerbitriden

Hogst 19 &r......... 69| 721 871 70| 8 9% 4| 8 100 | 89 106 | 125
20—21 » ...l 124 1 141 | 162 | 134 | 145 157 | 128 | 151 159 1 160 | 160 | 175
25—29 » ... 138 | 139 | 164 | 145 | 150 167 | 154 | 160 179 | 160 | 165 | 184
30—39 » .......l. 138 | 151 | 163 | 146 | 151 167 | 156 | 162 175 1160 | 174 | 191
40—49 » ... 139 | 147 | 165 | 145 | 151 172 | 156 | 166 180 | 165 | 174 | 189
50—59 » ... 134 | 138 | 154 | 145 | 160 167 | 154 | 161 178 | 160 | 172 | 191

Chaufférer

Hogst 19 ar......... .. .. .| 961115 1541 .. 78 .. 1128 1 168 | 172
2024 » ...l 138 | 148 | 1563 | 140 | 148 161 | 114 | 149 162 | 165 | 167 | 182
25—29 » ...l 144 | 150 | 165 | 146 [ 165 177 1 159 | 163 185§ 166 | 175 | 191
30—39 » ... 138 | 150 | 162 | 146 | 154 173 | 162 | 171 175§ 168 | 1851 203
40—49 » ... 1321 140 | 154 | 148 | 157 172 | 164 | 170 191 | 167 | 182 | 202
50—59 » ... ... 138 | 149 | 167 | 146 | 157 170 | 159 | 167 193 | 167 | 176 | 187

Kvinnor

Lagerarbetare och
lagerbitriden

Hogst 19 r......... .. .. ..l 60 69 8 | 52| 58 731 701 81 98
20—24 > ......... .. . L 971111 111 | 106 | 114 118 | 112 | 120 | 126
256—29 » ... .. . o1 111 123 | 117 | 121 134 1 122 ) 125 | 132
30—39 » ... .. .. o111 111 124 | 114 | 122 138 {123 | 123 | 134
40—49 » ......... .. .. .o 111§ 113 125 | 116 | 117 143 1123 | 128 | 136

50—59 » ......... .. .. .o 111 ] 111 124 | 103 | 117 122|123 | 125 | 135




Tab. 23. Linespridningen i september 1954 for manliga lagerarbetare och lagerbitriiden samt
chaufférer i olika aldrar och dyrortsgrupper inom den enskilda varuhandein
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Alder Antal] Dirav med en veckolén av kronor Medel-
Dyrortsgrupp lén, kr
hégst | 100~ 110-{ 120~| 130-| 140- | 150 | 160~ | 170~} 180-] 190-| 200 | (aritm.)
99 (109 |119 {129 |139 |149 {159 [169 {179 {189 |199 |o.
bver
Lagerarbetare o.
lagerbitridden
Hogst 19 4r..... 1643)1188 130 77| 118] 26} 32 20| 34| 6] 4] 1 7 89
Dyrortsgrupp 2..| 191] 172 5 6 3 1 2 2 — =l - = - K
3..] 883| 680 60 28| "3} 8| 19 6 5| 11 1} — 2 85
4..1 3681 246| 46] 10 27! 7 3 41 23| 1 1] — — 92
5..] 201] 90! 19] 33} 16} 10 8 8 61 4) 2] 1 5 in
20—24 &r....... 1492] 87| 21| 95)109| 143] 287( 330| 183| 122| 47] 30| 38 147
Dyrortsgrupp 2..] 1187 22| 3} 2] 10| 20 7 45 11 3f 3| — 2 131
3..| 764 35| 14} 72| b7} 99| 210| 145] 61| 59} 13} 7 12 144
4..1 309 29 2| 16| 33| 24 36| 94 39| 16} 7{ 10 5 144
5..1 301 1 21 6§ 9| 20) 34| 46] 82| 45} 24| 13 19 163
2529 &r....... 1491] 26| 6| 6| 34| 113| 315| 288| 278} 127| 130| 52| 116 162
Dyrortsgrupp 2..1 100 -—| 2} 1| 4| 44} 17 21 101 4] 9] 1 6 152
3.1 7| 23| 2 4| 7] 42| 279| 141} 88| 56| 61] 13{ 41 1566
4..1 298 31 1 i 21 b 14 116} 63]{ 20| 38| 9| 26 169
5..1 83| —| 1] —| 21} 22 5] 29 117] 47} 22| 29| 43 17
30 &r o. ddréver .| 75201 57| 129 57| 123] 478|16565|128911365| 781 442 359| 785 165
Dyrortsgrupp 2..] 973 4 2 51 31] 3566 142 142} 124 271 22 72 155
3..136691 36 78] 44} 82] 10611440 612} 438} 252 127} 167 287 158
4..]11153 9] 22| 4} 7{ 10| 37| 431| 220} 159| 77| 44| 133 170
5..[1725 8| 2vf 4| 3f 6] 36| 104] 583| 324| 211} 126] 293 179
Chautforer
Hogst 19 &r....| 238] 82 14) 51} 10} 3| 12 33| 12 13} b5} — 3 117
Dyrortsgrupp 2.. 45 21 1] 20 2f —| —| —| —| 1 — —| — 105
3..1 120y 34| 7| 27| b} 2 91 25 6| 21 2| — 1 116
4..| 41} 271 2] 2} —| 1 2 1 11 4] —| — 1 104
b..| 32 —i 4] 2} 3| — 1 7 5 6| 3} — 1 152
20—24 &r....... 7431 24| 27| 32| 22| 68| 1I51| 146) 115| 57| 31} 28} 42 154
Dyrortsgrupp 2..}1 107 1} 21 11 3} 5] 25| 44 21 3] 1§ — 1 141
3..] 32 31 4| 81 17| 49| 97| b4{ 37| 20 12 14| 10 152
4..( 1701 20f 2| 23| 2{ 10( 28{ 30{ 22 9{ 9 2| 13 147
5..] 141} —} —| —| —| 4 1 18| 54f 25| 9| 12 18 176
25—29 4r....... 1038y ~| 2| 1| 11} b4| 173| 205| 221} 107} 102 50| 112 167
Dyrortsgrupp 2..| 140f —| —| 1] 2| 15| 33] 25| 47| 8| 3| 3 3 156
3..] 537 —1 2 —| 8| 38| 139] 110| 89| 23| 53| 15| 60 163
4..] 1821 ~—| —| — —] 1 1} 53f 40| 14| 16| 10| 17 174
5..1 209 ~| —| —] 1} — —| 17| 45 62| 30{ 22 32 183
30 &r o. dérsver .| 4242 4] 23| 441 36| 2221 747| 700| 792| 565| 347] 248| bH14 169
Dyrortsgrupp 2..| 57| -—| ~—| 20| 6| 166 103| 143 70| 17 171 81 25 151
3..{1984 41 3] 221 27| 51| 631 377| 334| 183] 102| 95| 155 162
4. 2] —] —j 1 2] 1 12] 138| 186} 183| 60} 64| 110 178
5..0 9211 —} 20| 1 1] 4 1| 42f 202|177 168 81| 224 187
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Tab. 24. Den ordinarie veckoarbetstidens lingd i september 1954 for anstillda inom den enskilda

varnhandeln
Kon Kontorspersonal Butikspersonal Lager-
Arbetstidens lingd och ut-
All dirav All diarav korare-
perso- perso- perso-
nal med ovrig nal forest., | butiks- | évrig nal
kval. perso- 1:a bitride | perso-
arbete | nal bitride nal
Miin
Antal anstillda ........o...... 11494 4659 6835 | 22439 5412 | 15257 1770 22 247
Antal utan uppgift om arbetstid] 3025 1332 1693 4790 1127 3331 332 2811
Antal med uppgift om arbetstidi 8469 3327 5142 | 17649 4285 | 11926 1438 19436
Dirav med en ordinarie arbets-
tid av:
mindre 4n 38 tim 30 58 66 20 44 2 60
38,0--38,9 » 41 24 — _ _ — 41
39,0--39,9 » 678 716 53 2 46 5 179
40,0—40,9 » 442 623 117 12 97 8 214
41,0—41,9 » 341 715 29 4 22 3 140
42,0—42,9 » 479 830 195 30 88 ki 348
43,0—43,9 » 221 360 250 ke 166 7 199
44,0—44,9 » 6 131 445 124 263 58 206
45,0—45,9 » 170 246 793 118 596 79 1179
46,0—46,9 » 91 137 1719 387 1210 122 675
47,0479 » 75 113 2638 585 1805 248 622
48,0—48,9 » 664 1133 | 10750 2781 7164 805 15399
49,0 tim. och mera ........ is) 19 56 594 145 425 24 174
Genomsnittlig arbetstid, tim... 43,0 428 43,1 47,3 475 473 46,9 47,3
Kvionor
Antal anstillda .............. 13 960 698 | 13262 | 50606 4637 | 41828 4141 1820
Antal utan uppgift om arbetstid| 3523 176 3347 | 10185 744 8684 57 164
Antal med uppgift om arbetstid| 10 437 522 9915 | 40421 3893 ] 33144 3384 1666
Dirav med en ordinarie arbets-
tid av:
mindre én 38 tim. .......... 174 8 166 856 26 827 3 28
38,0—38,9 P erereeaaen 265 26 229 116 3 51 62 2
39,0—39,9 P ereeeaans 1943 159 1784 64 4 58 2 54
40,0—40,9 D aveeenraa 1652 1587 627 20 550 57 85
41,0—41,9 P eieieannan 1081 36 1045 233 3 225 5 17
42,0—42,9 P eeeieiiaan 1878 86 1792 1358 178 1135 45 69
43,0—43,9 P 482 21 461 849 68 765 16 36
44,0-—44,9 D eenneeiaes 287 15 272 1579 155 1195 229 70
45,0-—45,9 P eeeeeeeians 477 12 465 2421 172 1898 351 67
46,0—46,9 D everrenaes 201 5 196 3763 378 3113 272 21
47,0479 D eeeeeneas 283 16 267 5087 654 3854 579 47
48,0—48,9 D eeeeeivenn 1685 72 1613 | 2277 2148 | 18906 1721 1160
49,0 tim. 0. mera .......... 39 1 38 693 84 567 42 —
Genomsnittlig arbetstid, tim. .. 424 41,8 424 46,6 47,0 46,6 46,7 46,3
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Tab. 25. Antal i undersékningen for konsumtionsforeningarna i september 1954 redovisade
anstillda (18 ar och diirdver) inom olika yrkesgrupper och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp Min Kyinnor
Dyrortsgrupp Hela | Dyrortsgrupp Hela
riket riket
2 3 4 B 2 3 4 5
Tjanstemin
(Kamrerare, kontorsforestin-
dare, avd.-férestindare) .. i 1411 16| 13 171 10 35 5 —_— 50
Kontorspersonal
Kassorer, bokférare ........ 8 421 13 8 1] 21 101 | 33 10 165
Personal vid bokférings- och
riknemaskiner ........... — 8 3| 13 24| 13 83| 20 25 141
Kontorister, maskinskrivare,
fakturaskrivare, telefonister
M M vevaerrnnaneennns — 52 5 7 64 ] 27 376 | 57 340 800
Butiks- och lagerpersonal
Butiksforestandare ......... 520 | 2377 1681 | 644 | 4231 | 78 669 [ 109 373 | 1229
Butiksbitriden .. ......000. 249 | 1183 1192 {377 | 2001 | 728 | 4055 | 885 | 1470 | 7138
Dekoratérer ......covevennn — 30 7 2 391 — 31 — 2 5
Lagerforestandare .......... 6 101 16| 21 1441 — 21 — 1 3
Lagerarbetare, lagerbitriden| 32 349 ) | 67 526 | — 381 — 12 50
Chaufforer «..ovvvevennennn 25 2721 281 56 381 — — | — — —

Tab. 26. Medianléner (minadsléner) i september 1954 for vuxna anstillda (18 ir och diirdver)
inom olika yrkes- och dyrertsgrupper vid konsumtionsforeningarna

Yrkesgrupp Min Kvinnor
Antal | Medianlén, kronor Antal | Medianlén, kronor
Dyrortsgrupp Hela Dyrortsgrupp Hela
riket riket
2 3 4 5 2 3 4 b)
Tjfinstemin
(Kamrerare, kontorsfore-
standare,  avd.-fére-
stdndare) ........... 171 97111325 [1080 |1020 50 700 —1 654
Kontorspersonal
Kassorer, bokférare .. .. 1 663] 850 758 1 165 | 540| 6501 620] 970 625
Personal vid bokférings-
och riknemaskiner ... 24f — . 925 | 888 | 141 540 | 5751 650] 540
Kontorister, maskinskri-
vare, fakturaskrivare,
telefonister m. m. ... 64§ — | 595 643 | 800 | 490! 515} 540| 640 550
Butiks- o. lagerpersonal
Butiksférestindare . .... 4231 1 7331 7791 799 | 940 | 791 [1229 | 573 601] 645| 704| 634
Butiksbitriden ........ 2001 | 490] 575| 620 ] 730 | 583 |7138 | 450) 10| 540| 593| 515
Dekoratérer ........... 39| —| 688 .. .. 675 51 —| ..] —| .. e
Lagerforestandare ...... 144 765| 861 945 | 812 3] - —
Lagerarbetare, lager-
bitriden .........v. 525 | 4931 630] 640 | 720 | 630 50 { —| b15] —| 588} 526
Chaufférer ............ 381 | 685 660| 683 | 785 | 665 —_] - - =] — —_
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Tah. 27. Median-, kvartil. och aritmetiska medelléner (minadsléner) i september 1954 for
butiksforestindare i olika aldrar vid konsumtionsféreningarna

u. k. = undre kvartil, m. = median, 6. k. = 6vre kvartil, ma = aritmetiska genomsnitt

Aldersgrupp Méin Kvinnor
Dyrortsgrupp Hela | Dyrortsgrupp Hela
riket riket
IEEERE 2 |s |¢ |s
16—19 dr...oun.n antal 1 16 2 4 23 1 6 4 4 15
m. 563 564
6. k. .. ..
ma 617 490
20—22 ar......... antal 14 49 50 8 121 6 54 3 5 68
u. k. . 680 .. . 683 558 .. .. 552
m. 627 | 715 | 723 723 573 573
6. k. .. | 746 .. 741 618 618
ma 637 | 711 | 725 713 573 569
23—24 &r..v.iuunn antal | 25 | 168 34 31 258 3 38 4 19 64
u k. .. | 699 | 721 792 700 570 . .. 584
m. 682 | 720 | 763 817 728 584 707 604
6. k. .. | 74 | 825 900 776 604 .. 685
ma 675 | 728 | 776 8564 745 588 722 | 633
25—29 4r......... antal | 149 | 513 | 168 132 962 9 | 103 45 54 | 211
uwk | 647 | 713 | B2 811 715 5656 | 600 | 669 | 578
m., 673 | 772 | 791 928 7 593 | 643 | 680 625
6. k. 740 | 807 | 845 | 1004 832 624 | 724 | 706 673
ma 711 | 770 | 822 917 790 596 | 667 | 684 | 632
30—39 &r......... antal | 186 | 868 | 233 286 | 15231 22 | 193 31 | 127 | 373
wk. | 706 | 744 | 761 875 750 .. | B71 | 630 | 684 | 590
m. 8 ] 802 | 806 962 810 | 584 | 606 | 661 | 710 649
6. k. 865 | 852 | 879 | 1038 888 .. 648 | 730 | 743 710
ma 788 | 804 | 832 959 830 1 598 | 616 | 705 | 716 | 656
4049 4r......... antal | 116 | 533 | 117 142 908 | 33 | 162 16 | 130 | 341
uk | 687 | 743 | 770 902 744 .. | 580 .. | 678 | 596
m. 735 | 792 | 799 | 1000 8071 528 | 616 | 654 | 704 | 651
8. k. 865 | 855 | 871 | 1114 918 .. 651 .. 728 699
ma 714 | 809 | 818 995 834 | 559 | 622 | 668 | 704 | 649
50—59 ar......... antal | 28 | 207 57 70 362 2 ! 105 5 22 1 134
u. k. U7 | 798 906 740 581 .. .. 590
m, 832 | 780 | 823 957 808 623 746 628
6. k. .. 829 | 944 | 1108 912 659 .. 728
ma 854 | 785 | 880 981 843 627 737 647
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Tab. 28, Median-, kvartil- och aritmetiska medellsner (minadsléner) i september 1954 for
butiksbitriiden i olika dldrar vid konsumtionsféreningarna

u. k. = undre kvartil, m. == median, 6. k. = évre kvartil, ma = aritmetiska genomsnitt

Aldersgrupp Min Kyvinnor
Dyrortsgrupp Hela | Dyrortsgrupp Hela
riket riket
I RE SENDRE
16—19 &4r......... antal | 241 | 693 | 111 | 110 | 1155 | 356 {1575 | 406 | 308 | 2645
wko | 270 | 290 | 285 | 339 290 1 245 | 255 1| 280 | 280 255
m. 335 | 326 | 320 { 432 3381 289 | 280} 293 { 340 286
6. k. 383 | 388 | 380 | 486 392 | 320 | 332 335 | 385 340
ma 336 | 344 | 345 | 420 349 | 285 293 } 311 | 335 300
2022 &r.ninn.n antal 67 | 198 44 52 361 | 206 781 ] 172 | 169 | 1328
u k. | 445 | 484 | 440 | 583 490 | 382 | 395 | 410 | 445 400
m, 510 | 5564 | 530 | 633 540 | 420 435 | 445 | 472 435
6. k. 530 | 594 | 590 | 672 606 | 450 468 | 470 | 540 475
ma 505 | 551 | 529 | 639 562 | 425 434 | 448 | 486 441
23—24 4r......... antal 39 | 207 33 32 311 73 | 43561 116 80 704
u. k. .. | 58 .. .. 585 | 460 | 490 | b40 | 570 490
m. 560 | 611 | 665 | 677 615 | 490 | b5I5| 540 | 573 525
6. k. .. | 649 .. .. 663 | 515 | 541 | 570 | 616 550
ma 566 | 619 | 677 | 721 629 | 485 | 515 | 547 | 578 524
25—29 &r......... antal 14} 228 41 | 110 393 | 102 726 | 199 | 240 | 1266
u. k. 590 | 628 | 734 597 | 490 | 515 540 | 547 515
m. 560 | 625 | 677 | 771 661} 500 | 5211 540 | 57 533
6. k. 681 | 727 | 846 59 1 518 b48 | 574 | 616 568
ma 570 | 640 | 692 | 800 688 | 497 528 | 543 | 580 538
30—39 ar......... antal 2 1 122 21 59 2041 99 | 7381 115 | 363 | 1315
u. k. 616 .. | 705 622 | 465 515 | 540 | 598 515
m. 660 | 620 | 754 660 | 490 | 530 | 570 | 624 548
6. k. 710 .. | 867 742 | 515 | bb4 ] b8T | 652 594
ma 675 | 633 | 769 697 | 497 531 | 559 | 630 558
40—49 8r......... antal 4 33 i 46 90 | 55 481 77 1 817 930
u k. .. .. | 765 670 | 485 515 | 540 | 590 515
m. 670 7 760 1 503 | 530 | 566 | 634 535
8. k. .. 850 779 | 518 | 556 ] 581 | 653 613
ma 703 797 743 | 494 | 532 ]| 561 | 620 562
50—59 &r......... antal 3 19 3 2 27 17 123} 28 | 106 274
u. k. . . .. 590 .. 506 i 569 | 610 520
m. 606 619 [ 505 | 530 | 576 | 639 574
5. k. .. 685 . 559 | 578 | 666 630
ma 616 641 | 504 | 5341 581 | 641 518
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Tab. 29. Medianloner (manadsliner) i september 1954 for butikshitriden i olika aldrar och

o2

br. her vid k eningarna
Bransch Min i dldern Kvinnor i 4ldern
Dyrortsgrupp
16—19 ar § 20—22 4r |23 4r o. dér- 16--19 4r | 20—22 ar | 23 ar o. diis-
dver over
An- |Medi- | An- |Medi- | An- |Medi-| An- |Medi-| An- | Medi- | An- | Medi-
tal |[anlon,{tal [anldn,|tal [anlon, tal |anlon,| tal [anlon,| tal anlén,
kr kr kr kr kr kr
Charkuteri ..... .. 157 1 350 | 69 | 606 | 114 | 655 | 220 | 313 | 154 | 435 538 | 542
Dyrortsgrupp 2.... | 60| 350 8 .. 8 . 47 1 295 65 | 435 54 | 526
3....0] 71| 340 | 41 | 605 66 | 640 | 133 | 315 771 435 363 | 530
4....( 14] 39 8 .. 16 | 661 31| 334 5 . 56 | 580
5....1 127 413 | 12 | 635 24 | 772 9 .. 7 . 7| 634
Mjélk och bréd.... | — — - — — — [ 1971 269 85 1 426 402 | 540
Dyrortsgrupp 2.... | — — | — — — | - 13 | 255 3 .. 11| 460
3.. — — b - — — — 1151 { 261 62 1 417 200 | 510
4.. — — | — — — — 1114 321 7 .. 11| 546
5.. — — | — — — — 22 1 410 13 | 505 180 | 5%4
Speceri .......... 2171 326 | 76 | 515 { 111 | 614 | 495 | 293 | 255 | 434 808 { 518
Dyrortsgrupp 2.... | 28 302 | 27 | 445 16 | 585 65 | 2565 50 | 412 82 | 500
3....1 152} 321 | 45 | 554 81| 614 | 337 ) 283 | 155 | 445 529 [ 5156
4.... 9 ol — — 6 . 61! 330 28 | 466 771 570
5... 28 | 460 4 . 8 . 321 343 22 | 446 120 ¢ 656
Speceri och diverse. | 202 | 338 | 49 | 530 | 173 | 620 | 406 | 284 | 163 | 445 419 | 533
Dyrortsgrupp 2.... | 51| 338 | 14 .. 191 530 | 120 | 290 23 | 480 80 | 490
3....1103 | 325 | 12 | 516 771 590 | 154 | 281 83 | 412 158 | 515
4....4 2071 320 | 13 .. 13 .. 70 | 280 19| 450 45 | 540
5....] 28| 438 | 10 | 703 64 1 773 62 | 283 28 | 543 136 | 637
Snabbkép ........ 2341 360 { 71 | 545 13031 667 {H12| 282 1284 | 448 (1133 559
Dyrortsgrupp 2....| 30| 345 | 15 .. 13 . 33 | 260 18 .. 37| 490
3.... 11741 341 { 32 | 563 [ 172 | 622 [ 372 275 | 189 ( 448 577 530
4....1 16| 380 8 .. 22 | 713 511 302 33| 445 127 | 569
5....1 14| 465 | 16 | 623 96 | 754 56 | 312 44 | 470 392 | 616
Diverse .......... 2221 320 | 35 | 470 | 104 | 649 | 444§ 280 | 162 | 405 302 | 515
Dyrortsgrupp 2 571 2% | 3 12 L] 61| 245 6 .. 38 | 490
3 1151 346 | 25 .. 53 | 601 | 174 | 270 82 | 380 106 | 498
4 35| 275 5 .. 23 | 770 | 131 | 280 43 | 425 103 [ 540
5 15| 395 2 16 .. 781 340 31| 465 55 | 570
Beklddnad ........ 151 372 | 16 | 485 42 ] 687 | 127 | 292 84 | 425 329 535
Dyrortsgrupp 2.... 1 — — | — — 1 .. 5 .. 14 .. 7 ..
3....10 13} 393 | 13 | 480 25 | 673 99 | 285 55 | 445 238 { 523
4., 1 . 1 .. 13 | 766 14| 286 131 433 6L 1 He6
Sl 1 2 3 .. 9 .. 2 .. 201 b80
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Tab. 30. Antal i undersikningen {or systembolagen i september 1954 redovisade anstillda
(A8 ar och diirver) inom olika yrken och dyrortsgrupper

Kon Antal i dyrortsgrupp
Yrke

2 3 4 5 25
Min
Kamrerare, kontrolliférestindare ............. — 39 14 19 72
Befordrade tjinstemin .............onuiinnn — 24 6 22 52
Kontors- o. skrivbitridespersonal ............ — 8 2 — 10
Butiksforestindare, filialforestandare ......... 33 123 28 56 240
Forsta bitrdden .......ccoviiiiinreerniaennes 1 37 14 22 74
Butiksbitraden .. .....oiiiiiiiiiiiiiiiann, 34 207 77 144 462
Butikskassorer, kontrollanter ................ — 2 2 4 8
Vaktmistare «...oviiveiiiniinainirianieene — 4 3 7 14
153 — 3 1 1 5
Lagerforestandare veen — 9 2 2 13
Lagerférmin .....c.ovovvuia.n — 8 — 1 9
Lagerarbetare, lagerbitriden 3 81 2 10 96
Chaufforer «.ocvvevrrnereenniianerennnaaass — 10 2 12 24
Kvinnor
Kamrerare, kontroliférestdndare ............. — 2 1 2 5
Befordrade tjinstemin ........coveeenneenn. — 62 31 58 151
Kontors- o. skrivbitridespersonal ............ — 149 45 58 252
Butiksférestdndare, filialfrestindare ......... 1 9 1 — 11
Forsta bitrdden ......ovvviiinirniineenanns — — — — —
Butiksbitriden .. ..oiiiiiiii i 1 4 2 — 7
Butikskassorskor, kontrollanter .............. 33 229 61 109 425
Vaktmistare « cuveruieeviennrenerearscones — — — -— —
Bud .o e e it i e, — — — — -—

Tab. 31. Antal i undersékningen for systembolagen i september
inom olika yrken och aldersgrupper

Kon Antal i dldern ...... ar
Yrke

hogst | 20— | 25— | 30— | 40— | 50— | 60 o. | Samtl.

19 24 129 139 [49 {59 |6ver |éldrar
Min
Kamrerare, kontrollférestdndare ............. — — — 31 29| 29} 11 72
Befordrade tjinstemin ...........coiiiienan — — —_— 141 221 13 3 52
Kontors- o. skrivbitridespersonal ............ 4 - 1 3] —| — 3 11
Butiksforestindare, filialf¢restandare......... — e — 231103{ 83| 25 240
Forsta bitrdden ......oocoviiiiiiiiinennn. — — 2 17 ] 46 8 1 74
Butiksbitriden .. ...ceeiviiiiiiniiiaainns 15 69 83 | 126 | 9| 52| 22 463
Butikskassorer, kontrollanter — — — —_ 4 3 1 8
Vaktmistare «...oovvvevieiineennnnnn 1 — 1 4 2 5 2 15
337 T N 12 — -— 1 — — —_— 13
Lagerforestindare ....o.vvvueeninnneiineees - e 1 5 6 1 13
Lagerformin . ...ttt eas — — — 2 3 3 1 9
Lagerarbetare, lagerbitraden ................ 2 10 [ 21 16| 19| 20 8 96
Chauffrer . ...ouuieeenn i - 1 2 6 3| 10 2 24
Kvinnor
Kamrerare, kontrollférestindare ............. — —_— — — 1 2 2 i)
Befordrade tjinstemin ..........c.0uuneeens — — — 171 40 92 2 151
Kontors- o. skrivbitridespersonal ............ 1 31 41 521 59| 66 2 252
Butiksforestindare, filialforestandare......... — — 1 1 1 6 2 11
Forsta bitrdden ... ...t iiviiiiiiinnn - — —_ _ - — — —
Butiksbitriden ......... . o o0 iiie — —_ — 21 — 5 — 7
Butikskassorskor, kontrollanter .............. 1 25 52 131 ] 103 | 106 7 425
Vaktmistare . ....ooirivninriiienrenaarenns — — - —_] - —] — —
2T PN 1 — —_ — | - —f — 1
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Tab. 32. Median- och kvartilliner (minadsloner) i september 1954 for vissa grupper anstiillda

(18 ar och diirdver) vid systembolagen

u. k. = undre kvartil, m. = median, 6. k. = 6vre kvartil

Yrkesgrupp Min Kvinnor
Dyrortsgrupp Hela | Dyrortsgrupp Hela
— riket riket
3 4 5 3 4 5
Kamrerare, kontroliférestindare ........ u k.| 1181 .. .. 1249
m. | 1326|1312 |1577 1366
6. k] 1387 .. .. 11562
Befordrade tjinstemdn ................ u k. .. .. 1 849|743 | 786 | 861 788
m. 859 10211 963 | 788 | 825 | 861 833
6. k. . .. 11146 | 805 | 890 | 928 861
Kontors- o. skrivbitridespersonal....... u k. — .. | 636|621} 719 636
m, — ] 708 | 664 | 682 | 744 682
6. k. — L. | 691 | 742 | 775 735
Butiksforestandare, filialférestdndare.... u. k.| 869 | 969 |1035 | 907 —_ ..
m. | 1010|1150 ;1203 11035 —_— 836
6.k | 1070 11249 §1301 {1197 — ..
Forsta bitrdden .. ..ovvvieinervnenenns wki| 771 .. L T — — | — —
m. 79 825}) 80| 89| —| —| — —
6. k.| 804 .. ..| 865} —| —1 — —
Butiksbitriden .....ccvviiiineinrianian uk | 664 6331 690 | 664 —_—
m, 692 | 706§ 760 | 711 —
6. k.| 743 756 807 | 750 —
Butikskassorer, kontrollanter ........... u k. 606 | 604 | 629 610
m, 636 | 662 | 690 658
6. k. 690 | 721 { 750 717
Lagerforestindare .......cooneuvevnnn. u k. ol =1 =1 — —
m. 908 —i — | — —-
o, k. .. — ] — | — —_
Lagerarbetare, lagerbitriden ........... u. k.| 630 .| 6%} —| —| — —
m. 664 Hh| 664y —f — | — —
6. k.{ 690 ] 6983 | — | — | — —
Chaufforer vovvieviriieiiavennneenns u. k. .. .. .. —] —f - e
m. iy T By — | - — —_
8. k. .. .. N e el —
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Tab. 33. Median- och kvartilliner (manadsliner) i september 1954 for vissa grupper anstillda

i olika ildrar vid systembolagen

u. k. = undre kvartil, m. = median, 6. k. = 6vre kvartil

Kon Alder
Yrke
hogst | 20— | 25— | 30— | 40— | 50— | 60 ar
194r 1 244r | 294r | 394r | 49 4r | 59 4r | o. dir-
dver
Min
Kamrerare, kontroliférestdndare ........ u k. — — — 1172 1 1275 ..
m. — — — 1326 | 1434 1342
6. k. — — — 1389 | 1577 ..
Befordrade tjinstemin ..........c.0000 u. k. — — —_ .. ..
m. — — — 958 | 1044
6. k. — — — .. ..
Butiksforestandare, filialforestindare .... u. k. — — — .. 869 971 1116
m, — — — 836 965 | 1070 1197
6. k. — — — .. 11097 ] 1218 1285
Butiksbitraden «...covveniiiiiiiann.. u k. . 604 662 664 734 743 ..
m. 604 636 685 691 776 743 759
6. k. . 690 702 739 807 788 ..
Kvinnor
Befordrade tjénstemén ................ u k. — — — .. 783 788
m, — — — T4 822 849
6. k. — —_ — .. 861 861
Kontors- o. skrivbitridespersonal ....... u k. 566 | 606 | 653 6811 677
m. 608 651 682 721 702
6. k. 646 682 744 75 742
Butikskassérskor, kontrollanter ......... u k. 534 605 606 634 690
m, 578 625 632 664 717
6. k. 605 651 662 iy 762
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Tab. 34. Den tekniska apoteksper 1

for

dalnt:

dyrortsgrupper

g ar 1954 pa kin, anstillningstid och

Kon Antal redovisade anstéllda
Loneform
Anstillningstid Dyrortsgrupp Hela
riket
2 | 3 | 1 | 5
48 251 71 88 458
31 177 40 66 314
1 8 — 3 12
3 13 4 3 23
27 156 36 60 279
17 74 31 22 144
3 6 3 2 14
5 24 8 7 44
1 20 4 6 31
8 24 16 7 53
Kvinnliga tekniska bitriiden etc. ........... 314 1541 461 628 2944
Med familjetilligg .......ooovviineanna.. 8 42 12 33 95
S S — 2 1 1 4
S 1 14 1 9 25
s 4 12 4 3 23
R 3 14 6 20 43
Utan familjetilligg .................co... 306 1499 449 595 2849
1—3 Bret vuuververereennonunanaessnenan 74 296 81 98 549
4B % ieriiiieniaeiatraeiaiaa, 128 618 157 195 1098
T 58 238 87 124 507
10— % ittt 46 347 124 178 695

Tab. 35. Medianléner ar 1954 for teknisk apotekspersonal fordelad efter kén, anstillningstid

och dyrortsgrupper

Kin Medianlén (drslénj, kronor
Léneform
Anstillningstid Dyrortsgrupp Hela
riket,
2 3 4 b
Manliga laboratoriebitriiden................ 9703 10 042 9835 10 487 10042
Med familjetilligg .. ....covviiieeea, 10 296 10634 10 973 11 326 10634
) BT Y — - — — —
| PN .. — 7874
2 N N . 8410 . . 8410
10— > e 10 296 10634 10973 11 326 10 634
Utan familjetilligg ...........oooveeiial, 7485 7 800 8620 8 456 7882
T—3 8ret v vve e iieiiiiieennnen, .. .. .. .. 5221
B 2 T PN o 7308 7308
T e .. 7 800 .. 7 800
10— % e e e e .. 9042 9 362 .. 9299
Kvinnliga tekniska bitriden etc. ........... 6 307 6738 7144 7971 7144
Med familjetillagg .. ..oovviiiiiieniannn, .. 7736 8397 9060 8161
1—3 aret — .. e .. ..
4—b6 » .. 7253 7253
—Y .. 7736 .. 77736
10—  » .. 9150 .. 10 001 9150
Utan familjetilligg 6 307 6738 7144 7971 7144
R 1 4409 4658 4894 5154 4658
1 2 T 6 307 6738 7144 7539 6738
T—0  » e 6787 7182 7576 7971 7182
10— e e 7651 8479 8 440 9 266 8479




Tab. 36. G mittliga arsléner (i krovor) iren 1948 och 1954 samt indextal for dren
19521954 (1948 = 100) for anstiillda vid affirsbanker

Siffror har icke angivits fér grupper om mindre #n 10 anstillda
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Personalkategori Antal | Genomsnittlig | Indextal fér arslonen
Alder égM arslén (1948 = 100)
Dyrorts 1
? griee 1948 | 1954 | 1952 | 1953 | 1954
Min
Befordrade tjEnStemAn ... .covvvnnnnrnnenuecsrans 888 | 135635| 18339 135 135 135
dirav 30—34 Ar...iivhiiii i 24 110974 | 14925| 131 128 136
35—39 » i 83 | 11928 16071] 137 136 135
4044 » oo i 120 | 12237} 17398 139 141 142
4549 » Lo 131 | 13400} 18179 133 134 136
B0—D4 » it 186 | 13986 ] 18997 134 134 136
BB » tiiiiiiiiii i i 230 | 14662 19291 131 131 132
60 &r och d4I6Ver .....covivieiiiiniinaias 108 | 148841 19290 133 132 130
dyrortsgrupp 2. viviiiii e e 116 | 12137} 16592 136 137 137
7R P 330 | 13221} 17708] 133 134 134
A e e e e 148 | 136931 184881 134 134 135
52 294 1 147521 19663 134 134 133
Obefordrade ordinarie tjinstemin ................. 2877 ] 101656] 127861 128 127 126
dirav 21—24 8r ... e 214 | 5403| 7883| 138 138 146
9520 > it 526 1 6568| 9262 134 136 141
B0—84 » tiiiiiiiiii e 376 | 8055| 10893| 134 133 135
8539 » ittt 2971 9308| 12520 134 134 135
4d0—44 > Lo i 276 | 10431} 13680 132 133 131
45—49 » i, ... 260 11542] 14904} 129 128 129
50—b4 » . 336 | 11833 157841 133 133 133
55—H9 » ......... 450 | 12069 15997} 131 132 133
60 ar och daréver ... 142 1 121201 15903 133 132 131
dyrortsgrupp2......ciiiini.t. 202 | 9052] 11522] 130 128 127
B 1191 | 9837( 12185| 127 126 124
G s 532 | 10267 13191 130 128 128
5 952 | 10937 13581 127 124 124
Befordrade och obefordrade vaktmistare ........... 414 | 7408( 10177 137 137 137
dirav 2124 Ar ... ittt 184 4356567 67281 149 148 164
2529 » i e 36| 5343 7924} 141 139 148
B0—84 » tiiiii it 56 | 6387 8674} 132 133 136
3539 » i e 46| 6802| 95| 144 144 143
d0—44 » e 57| 7509| 10560{ 141 141 141
4549 > Lol e 53 | 7954 11218] 140 140 141
s S 71| 8309 11235] 135 135 135
5559 » .t 44| 8455| 11214 134 134 133
60 ar och dArover .......oeoveviiicnanannnss 331 8342] 11680| 136 139 140
dyrortsgrupp 8.. ... iii i e 141} 7132 9821] 138 137 138
S 711 7250 9950( 136 136 137
5 200 | 7674) 10512 136 137 137
Kvinnor
Befordrade och obefordrade ordinarie tjinstemin...| 1789 | 6624| 9322| 138 138 141
dirav 21—24 ar 303 | 48271 7248| 142 143 150
25—29 » 445 | 5324| 8107 145 145 152
30—34 » 246 | 6025 8847| 144 144 147
35—39 » 176 | 6861| 9687 142 139 141
4044 » 171 | 7319]1 10695| 146 145 146
45—49 » 129 | 7892 112961 142 143 143
50—5b4 » 191 | 8110 115841 142 142 143
5589 » 120 | 8238) 11665] 142 140 142
dyrortsgrupp 2. ..t 2091 6192| 8470 13b 134 137
A 716 | 6324 8787 136 136 139
R 236 | 6597] 9005) 134 136 137
B e 628 | 7034} 10315] 144 144 147

6—551132.
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Tah, 37. Genomsnittliga drsléner (i kronor) aren 1948 och 1954 samt indextal for iren

19521954 (1948 — 100) for anstillda vid sparbanker

Siffror har icke angivits for grapper om mindre &n 10 anstillda

Personalkategori Antal Genomsnittlig Indextal for drslénen
Alder ar arslon {1948 = 100)
Dyrortsgrupp 1954
198 | 104 | 1962 | 1963 | 195
Miin
Befordrade ordinarie tjinstemin .............. 169 13378 | 17820 | 132 132 133
diiray 20—84 Ar.ivviiiiiiir i 15 10393 | 13215 | 126 121 127
35—83 » tiitiiiiiitiirire et 17 13113 | 15010 § 124 119 114
L 33 12905 | 18348 | 134 143 142
45—49 » e, 28 13393 | 18304 | 134 133 137
HO—B4 » voiiiiiiiiiir it 31 14268 | 18266 | 129 127 128
55 4r och ddrdver...coooviiiirrnaiaan. 45 14849 | 19420} 132 133 131
AyToTtsgruUPp 2 .ieivaniiiareriii i 29 11730 | 156518 | 130 130 132
. Z AP 103 13674 | 17868 | 132 131 131
N 19 14237 | 20367 | 140 146 143
5 J 18 14842 | 18560 | 130 130 125
Obefordrade ordinarie tjinstemén ............. 461 8578 | 11828 | 135 135 138
dirav 2124 8r..oviiiiiiiii e, 24 5566 1 7798 | 129 131 140
£ 89 6475 8931 135 132 138
B et taraeea s e 88 7874 | 10835 | 131 133 138
B 1 T 61 8948 | 11945 | 135 135 133
4044 > coieiiiie e 63 9578 | 13391 | 137 137 140
e 47 10151 | 13835 | 136 134 136
B0—84 » teiiiiiiiiit ettt 41 10702 | 14579 | 132 133 136
55 Ar och d8r6ver...ovevireneeneennnes 48 9766 | 14525 | 148 147 149
dyTortsgrupp 2 ...itiiiiiiiiiiiiii i 57 8136 | 11297 | 131 131 139
. 2PN 296 8468 | 11783 | 135 136 139
P 61 9397 | 12329 | 136 134 131
5 T 47 8816 | 12111 | 139 138 137
Vaktmistare . ...oeveiiiinneneirnirnreninenns 71 72171 9926 | 138 137 138
AyTortSgrupp 3 «.vvveuiiiireriaioirirenconnes 54 7259 1 9936 | 136 136 137
Kvinnor
408 61691 9060 | 143 143 147
62 4723 7190 | 143 143 152
77 51921 7911 146 145 152
61 5642 | 8573 | 146 149 152
45 6 565 9078 | 136 135 138
44 6708 ] 9690 144 145 144
36 7068 | 10188 | 143 145 144
46 7546 | 10958 | 141 140 145
37 7611 11154 | 144 144 147
51 61281 8619 | 134 135 141
252 6009 | 8894 | 143 144 148
40 6533 | 93%0 | 145 144 144
65 6618 | 9841 151 147 149




Tab. 38. Genomsnittliga arsloner (i kromor) dren 1948 och 1954 samt indextal fir aren
19521954 (1948 = 100) fir anstillda vid forsikringsbolag

Siffror har icke angivits for grupper om mindre in 10 anstillda
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Personalkategori Antal | Genomsnittlig Indextal for arslonen
Ider ar arslon (1948 = 100)
Ort 1954
1948 1954 1952 | 1953 | 1954
Min
Ordinarie tjinstemin .......cvvvvuenvuvaueeras 1955 | 10817 | 16559 148 148 | 153
daray 20— 24 AT ....iiiiiiir vt 67 4942 8081 160 154 | 164
P S e B 238 7452 | 11662 154 1571 166
L 357 9606 | 15202 151 150 | 158
3539 » tiiiiiiiiiiiiii it 302 | 11015 | 17074 146 149 ¢ 155
404 P ittt 257 1 11390 | 18504 153 1541 162
.t L 247 | 11672 | 18388 149 152 | 158
BO—Dd » tereriiiiniiriiirie e 2291 12723 | 18314 143 140 | 144
B5—DY » 1ttt 148 | 13049 | 19242 144 144 | 147
60 &r och daréver......ovovvniiiiina. 107 | 12814 | 19772 147 151 | 154
1472 10953 | 16 761 148 147 | 153
297 | 10446 | 16420 151 153 | 157
871 10508 | 15826 147 154 | 151
47 | 10120 | 14120 141 138 | 140
52 .. | 15064 .. ..
Extra tjinstemin 198 5620 9314 160 166 | 166
dirav 20—24 &r.. 52 4461 7376 156 168 | 165
25—29 » .. 58 1 5812 9122 180 164 § 157
30—34 » .. 25 6390 | 10935 181 193] 171
35—39 » 19 .. | 11902 .. .. ..
40 ar och darbver 32 5673 | 11543 184 203
i Stockholm 132 5 548 9243 165 171 167
Vaktmistare . .ovviierreencrneerocnneasoreas 191 6483 9433 146 142 | 146
didrav 30—34 Ar ... ittt e, 2b 6039 8453 140 134 | 140
35—38F » ittt eiraeea 31 6 086 9590 158 157 | 158
d0—44 > ittt 28 7087 9700 140 136§ 137
45—49 » it et e 31 7239 | 10498 159 148 | 145
BO—D4 » tiiiriiiiiiiiiii ittt eaa 18 7012 | 10553 151 152 | 150
L T 20 7864 9410 133 130 | 120
60 4r oCh dATOVer .« vuiuirierrinnninnennn 18 7240 | 10211 137 1411 141
1Stockholm . .ivvviiinininennnniinnenn i63 6514 9457 146 144 | 145
GOtebOrg oo vvnvecieinnnrvnnrinnennas 19 6511 9679 142 137 | 149
Kvinnor
3017 6016 8822 146 148 | 147
5941 47041 6637 139 139 | 141
561 5175 7651 146 147 | 148
467 5 838 8642 144 146 | 148
395 6432 9521 143 147 ] 148
305 6892 | 10298 150 1561 | 149
252 7129 | 10766 156 166 | 151
274 7309 | 10645 145 150 { 146
162 7386 ] 10928 142 147 | 148
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Tab. 38 (forts.). Genomsnittliga arsliner (i kronor) iren 1948 och 1954 samt indextal for dren
19521954 (1948 = 100) for anstillda vid forsikringsholag

Siffror har icke angivits for grupper om mindre &n 10 anstillda

Personalkategori Antal | Genomsnittlig Indextal for arslonen

Alder ar arsion (1948 = 100)
Ort 1954

1948 1954 1952 | 1953 | 1954

i Stockholm ......oveviiiiiiiiiiinn 24241 6084 | 9035 | 147 149 149

Goteborg «vv v inenenavnnriinees 297 | 5860 | 8072 | 140 140 138

Malmo ..oivvviiiiiniiinininniainins 145 5661 7897 138 140 139

Jonkoping .. 721 5182 | 7930 | 152 153 153

Ovriga orter ...oovvviiiiininienann 79 5048 7594} 146 146 150

Extra tjinstemiin .......cveviiiiiiiiiieiinn. 963 { 4296 6551 | 148 144 152

dérav under 20 Ar ... ....iiiiiiin e 160 — | 5410 — — —

2024 » i e 37131 3998 6137 151 134 154

2529 » tiiiiieierii i 180 | 4662 | 6923 | 147 146 148

. 1221 49251 7400 148 149 150

B5—389 % ciiiiieiriiiiiiii i, 52| 4699 | 7545 | 165 164 161

40 &r och ddrdver . ..iiiiiininiiines 761 4639 8063 160 166 174

i Stockholm .....ovvnvnnnninniniiins 709 4385 | 6742 148 143 154

GOteDOTE o vvviveviii et iiiaranns 112 ] 38771 6119 | 156 156 158

Malmé ..ovniinenrnnnnnanasernenes 62] 4080 | 62731 134 135 154

JOnkOPINg «ovvrvn it 351 3441} 5158 | 163 161 150

Ovriga orter ...cooovvevieinennenanns 45 .. 6092 .. .. ..




Tab. 39. Medianléner! &r 1954 for anstiillda i olika aldrar vid affirsbanker

Siffror har icke angivits for grupper om mindre dn 10 anstilida
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Personalkategori Antal| Medianléner (érsloner, kr) i Aldern ...... ar
Dyrortsgrupp
21— | 25— | 30— [ 35— | 40— | 45— | 50— | 55— ] 60 o.
24 29 34 39 44 49 54 59 over
Min
Befordrade tjinstemin ...| 888 — . 114050 {15050 116 950 | 17 650 | 18 650 | 19 050 | 18 750
dérav i dyrortsgrupp 2...| 116 — . .. (15550117050 { 17 050 | 16 750 | 16 550
3...] 330 — . 114550116 850117 050 ] 18050 } 18 350 | 18 050
4...] 148 — .. .. |15850§17150 117850 { 18650 ; 18 650 | 19 050
5...1 294 —_ . 115050 | 16 950 | 17 550 119 050 | 19 850 | 20 050 | 20 050
Obefordrade ordinarie
tjinstemdn ............ 2877|7950 925010450 { 12350 | 13550 | 14 750 | 15 650 ] 16 050 | 15 650
dirav i dyrortsgrupp 2...[ 202| 72501 8450 |10050 |11 750 {12850 | 14050 | 14 750 | 14 850 | 14 250
3...111911 7650] 8850}10450 11185013350 {14550 )14 8560 | 14850 | 14 850
4...1 5321 8450) 92560}10950113 05014250 ;14 850 }16 150 | 16 150 15 550
5...| 952] 8750 965010950 }12850 |14 050 |16 050 | 16 150 | 16 5560 | 16 550
Befordrade och obefordrade
ordinarie vaktmistare .. | 414 6850] 8050 8550 9950 | 1045010950 | 11 250 | 11 450 | 11 450
darav i dyrortsgrupp 3...| 141 . -.| 915010050 | 10 550 | 10 550 | 10 550 ..
4... 71 .. 8250 .. .. .. |10 950 .. ..
5...] 200 8450 9050 9950{10950 {11750 | 11450 |11 450} 11 450
Kvinnor
Befordrade? och obefordra-
de ordinarie tjinstemin|1789] 7250( 8150 8850 | 965010650 1125011 350 [ 11 650
darav i dyrortsgrupp 2...] 209] 6650| 7450 7850 8450 935010450 1065010650
3...] 716 6950] 7750| 8450 8850| 9950110850 | 1115011150
4...] 236 7250] 8250 87501 925010550 .. 111 650}12250
5...| 628] 78501 8550} 915010050 1125011215012 15012150

* Medianlonen ligger i det 100-kronorsintervall,
vars mittpunkt anges i tabellen; for befordrade
tjinstemén i aldern 30—34 4r ligger medianlonen

alltsi i intervallet 14 00014 100 kr med mitt-
punkt 14 050 kr, ete. — 2 Endast ett fatal be-
fordrade kvinnor ingdr i redovisningen.
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Tab. 40. Medianléner: ar 1954 for anstiillda i olika aldrar vid sparbanker
Siffror har icke angivits for grupper om mindre dn 10 anstillda

Personalkategori Antal| Medianléner (irsléner, kr) i dldern ...... ar
Dyrortsgrupp
21—t 25—1 30— | 35— | 40— | 46— | 50— | B5— | 60 o.
24 29 34 39 44 49 54 59 over
Min

Befordrade tjinstemin ......... 169] — .. 11855014 250117450| 18350 | 18 150 | 19 350 | 19 650
dirav i dyrortsgrupp 3 ........ 103 — .. .. |16 45017450118 150 | 18 650 | 19 350 ..
Obefordrade ordinarie tjinstemdn| 46117 750]8850]10850)11 7501335014 050 )14 750 ] 15650 {15 150
dirav i dyrortsgrupp 3 ........ 296 | 7650|8850 [ 10850 |11 750 |13 350} 13 950 | 14 850 | 15 650 ..
Ordinarie vaktméstare ......... K .. . .. .. 10150110 550 j 10 550

dérav i dyrortsgrupp 3 ........ 54 .. .. .. .. 10050 .. 110550

Kvinnor

Obefordrade ordinarie tjanstemin| 408|7250|79501 8450| 8950 | 985010350 |11 150 |11 150
dérav i dyrortsgrupp 3 ...... 8

..] 25216950} 7950

450 | 8850 | 9850]10150}11150 (11150

1 Medianlénen ligger i det 100-kronorsintervall,  silunda i intervallet 17 400—17 500 kr med mitt-
vars mittpunkt anges i tabellen. For befordrade  punkt 17 450 kr, etc.
tjinstemin i Aldern 40—44 &r ligger medianltnen

Tab. 41. Medianléner! ar 1954 for anstillda i olika aldrar vid forsikringsbolag
Siffror har icke angivits for grupper om mindre &n 10 anstillda

Personalkategori Antal | Medianloner (drsloner, kr) i aldemn ...... ir
Ort
hogst| 20— | 26— | 30— | 35— | 40— | 45— | 50— | B5— | 60 o.
19 24 29 34 39 44 49 54 59 over

Min

Ordinarie tjinstemin,{ 1955 .. 176501112501 14750116 750§ 18450 18 450 | 18 450 | 19 550 | 21 850

dirav i Stockholm ... | 1472 .. ] 7850 {11350 1485016 750119050 19 750 | 20 350 | 21 250 | 22 250
Goteborg .. .. 297 — ..111250 147501 17650 ] 18 050 | 14 550 | 14 650 { 17 050 | 21 150
Malmé . ..... 87 — .. .. 114350115650 16 360 .. 119350 .. ..

Extra tjanstemin .... | 198| 5250|7650 8850| 9850110050 .| 9450

dérav i Stockholm ... 132 .. 7950 9250110950 {10 050 .. .. .. .. ..

Vaktmistare . ....... 191 82501 95501 955011045010 450§ 10050 | 10 550

dirav i Stockholm ... 163 82501 96507 965010450 1105010050 | 10 550

Kvinnor

Ordinarie tjinstemin.| 3017 6550 7450 8250| 90501 9750]10150110050 |10 450 —

dirav i Stockholm ... | 2424 ..1 6650 74501 83501 9050( 975010 15010150} 10450 e
Goteborg .. .. 297 — 162601 7250 8350] 9150|10950| 9550} 9750110 850 —
Malmé ...... 145 -—1 5850} 7150) 7950] 9050 8750 .. 9350 .. —

Extra tjinstemiin .... 9631 55501 6150} 6850 73b60( 7350[ 7850f 7450| 7550 —

dirav i Stockholm ... 7091 5650 6150f 6850 7350 7450} 76507 7450] 7550 —
Géteborg .. .. 1121 5350{ 5850} 6650 .. .. . .. — — —
Malmé ...... 621 4450] 5 850 . .. .. .. .. .. .. —
Jonkoping ... 351 47501 5050 .. .. .. — — — — —

1 Medianlénen ligger i det 100-kronorsintervall,  dianlonen alltsd i intervallet 7 600—7 700 kr med
vars mittpunkt anges i tabellen. For manliga  mittpunkt 7650 kr, etc,
ordinarie tjinstemin i dldern 20—24 ar ligger me-



Tab. 42. Antal anstiillda i olika aldrar vid affirshanker ar 1954
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Personalkategori Antal i dldern ...... ar
Dyrortsgrupp
21— | 25— | 30— | 35— | 40— | 45— | 50— | 55— | 60 o. | SO0t~
24 29 34 39 44 |49 [54 |59 | over [2B2
aldrar
Min
Befordrade tjinstemin ... — 6 24 83| 120 131 | 186 230 | 108 | 888
dirav i dyrortsgrupp 2... — 1 2 7 18 20 26 26 16 | 116
3... — 1 5 31 46 53 71 87 36| 330
4... — 1 3 14 14 23 37 36 20 [ 148
5... — 3 14 31 42 35 52 81 36| 294
Obefordrade ordinarie
tjanstemsn ......iinlnn 214 526 376 2971 2761 260 | 336 | 450 | 142 {2877
dérav i dyrortsgrupp 2... 20 41 22 22 25 27 20 15 10| 202
3. 124 222 141 991 116 | 103 | 134 187 65 11191
4. 26 97 68 55 41 59 80 82 24 | 532
5... 44 166 145 121 9 71| 102 | 166 43§ 952
Befordrade och obefordrade
ordinarie vaktmistare .. 18 36 56 46 57 53 71 44 33| 414
dérav i dyrortsgrupp 3... 8 9 9 11 25 25 30 16 8| 141
4... 6 9 11 3 9 8 12 9 4 71
5... 4 18 36 32 22 20 29 18 21 | 200
Kvinnor
Befordrade och obefordrade
ordinarie tjanstemdn ...| 303 445 246 176 | 171 f 129 | 191 | 120 811789
dérav i dyrortsgrupp 2... 40 59 19 16 13 16 27 18 11 209
3... 146 196 101 52 46 4 81 47 31 716
4... 50 77 37 13 18 9 13 18 11 236
5... 67 113 89 95 94 60 70 37 3] 628
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Tah. 43. Antal anstiillda i olika aldrar vid sparbanker ir 1954

Personalkategori Antal i dldern ...... ar
Dyrortsgrupp
21— | 25— 30— | 35— | 40— | 45— | 50— | 55— | 60 o. | omnt-
24 29 134 (39 (44 {49 |54 (59 |over aldrar
Min
Befordrade tjanstemin ............. — 21 13| 17 33} 28| 31] 32| 13 169
dirav i dyrortsgrupp 3 ............ 2 gt 10} 191 21§ 15| 22 5 103
Obefordrade ordinarie tjinstemin ...| 241 891 881 61| 63| 471 41 29} 19 461
dirav i dyrortsgrupp 3 ............ 14| 53} 60 42| 43 31| 26 18 9 296
Ordinarie vaktmastare ............. 3 4 8 31 156) 13| 16 9 7 77
dérav i dyrortsgrupp 8 ............ 1 3 5 21 10 8| 12 6 7 54
Kvinnor
Obefordrade ordinarie tjinstemdén ...} 627 77 61} 45| 441 36} 46} 32 5 403
dirav i dyrortsgrupp 3 ............ 40| 53| 38 26) 27 24| 25| 18 2 252
Tab. 44. Antal anstiillda i olika aildrar vid forsikringsholag ir 1954
Personalkategori Antal i dldern ...... ar
Ort,
hogst | 20— 25—| 30— 35— 40— 45—| 50— 55— 60 o.f 38mt-
19 |24 129 [34 |39 |44 |49 [B4 |59 |Gver| B2
aldrar
Min
Ordinarie tjéinstemdn .............. 3| 67238 357 302 257 247| 229 148( 107| 1935
dérav i Stockholm ............. 3| 48] 182| 272] 236] 187| 192] 164 111 77} 1472
Goteborg . — 87 32) 46| 35| 42| 35| 39| 34| 26 297
Malmé ooonnvvvinnnenn.., —_— 4 9{ 18} 16} 13 71 16 2 2 87
Extra tjinstemin .v....ooeiien... 121 521 581 25) 18} 7| 10} 6} 5] 4] 198
dirav i Stockholm ................. 3] 85( 44| 20| 13 4 6 3 1 3 132
Vaktmistare .....ooovvuveveenenn.. 3 81 9| 25( 31 28| 31f{ 181 20! 18f{ 191
dirav i Stockholm ................. 3 6] 6| 22| 29| 26; 23| 15f 19{ 14| 163
Kvinnor
Ordinarie tjinstemdn . 715941 561 | 467) 3951 305] 252 274] 1621 —| 3017
dirav i Stockholm .. 71402] 432| 388| 335| 264 223| 235| 1381 —| 2424
Giteborg ... — | 98| 69| 35| 33| 18| 12y 17| 15| —| 297
Malmé ....oovvneneevnn., — | 49) 23} 20| 15| 14 6| 12 61 — 145
Extra tjinstemin .................. 160 | 373| 180 1221 52 32] 17} 19 8| — 963
darav i Stockholm ................. 98 | 2531 144 106| 45) 27f 13| 17 6] — 709
Goteborg ..., 231 55| 19 6 5 3 1 = —| — 112
Malmé . ovvvvvinniennnn., 17] 26 7 5 1 2 2 1 1} — 62
Jonképing ...l 121 15 b 2 it = - = —| — 35




Tab. 45, Kvartilliner! ar 1954 for anstillda i olika dldrar vid affirshbanker
u. k. = undre kvartil, 6. k. == &vre kvartil
Siffror har icke angivits fér grupper om mindre dn 25 anstillda
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Personalkategori Kvartilloner (rsloner, kr) i aldern ...... ar
Dyrortsgrupp
21— | 25— | 80— | 85— | 40— | 45— | 50— | 55— | 60 o.
24 29 34 39 44 49 b4 59 Sver
Man
Befordrade tjinstemin .. u. k. — 14050 | 15750 | 16 650 | 17 550 | 17 850 | 17 550
0. k. — 17050 | 18 150 [ 19 050 | 20 050 | 20 250 | 20 450
dirav i dyrortsgrupp 5.. u. k. — 14750 | 16 550 | 18 050 | 18 650 1 18 750 | 18 650
6. k. — .. .. 119050119650 | 21 050 | 21 550 | 22 050 | 22 050
Obefordrade ordinarie w k.| 7250] 8450 (1005011650 |12 75014050 | 14 850 | 14 950 | 14 850
tjinstemin 8. k.| 8250] 96501135013 25014550 1555016350 |16 450 | 16 550
ddrav i dyrortsgrupp 5.. u. k.| 8250 915010450 12050 |12 850 | 15050 | 16 050 | 16 150 | 16 150
6. k.| 8750110450(12050(13550]15250{16550 (1725017050 17 150
Befordrade o. obefordrade w. k. 7750 8350 9450[ 10050 {10550 10550 {10550 | 10 950
ordinarie vaktmistare 6. k. 8450] 905010050 |10950 11450 |11 450 | 11450 | 12 550
ddrav i dyrortsgeupp 5.. u. k. 85501 9950 11 450
6. k. 9050} 10 350 12 050
Kvinnor
Befordrade o. obefordrade u. k.| 6950 7750| 8150| 8850 | 965010450 {11 150]11 150
ordinarie tjinstemin 6. k.| 7550| 8450 925010250 [11450 {12 150 | 12150 | 12 150
dérav i dyrortsgrupp 5.. w. k.| 7550] 84501 9050} 9650110650)1185012150}12150
6. k.{ 8150] 8950 985010950 (11950 | 12 550 |12 750 | 12 750

t Kvartillonen ligger i det 100-kronorsintervall,
vars mittpunkt anges i tabellen. For manliga be-
fordrade tjsinstemin i dldern 35—39 ar ligger si-
lunda undre kvartilen i intervallet 14000-—14100

Tab. 46. Kvartilloner: ar 1954 for anstallda i olika aldrar vid sparbanker
u. k. = undre kvartil, 6. k. = odvre kvartil
Siffror har icke angivits fér grupper om mindre in 25 anstilida

kr med mittpunkt 14 050 kr. Den undre kvartilen
anger det virde under vilket en fjirdedel av enhe-
terna ligger. Den évre kvartilen anger det virde
ovanfor vilket en fjardedel av enheterna ligger.

Personalkategori Kvartillsner (&rsloner, kr) i dldern ...... ar
Dyrortsgrupp
21— | 25— | 80— | 35— | 40— | 45— | 50— | 55— | 60 o.
24 29 34 39 44 49 54 59 dver
Min
Befordrade tjinstemin .. u. k. — 15560 1 16 750 | 16 550 | 17 150
6. k. — .. .. .. 119050 {19450 | 19 350 | 21 150
Obefordrade ordinarie u k. 84501 975011 150] 1245012750 13950 |14 150
tjinstemin 6. k. 9650 | 11550 | 12 750 | 14 350 | 15 050 | 15 650 } 16 350
darav i dyrortsgrupp 3.. u. k. 84501 995011150112 4560} 11 8350 | 14 060
5. k. 9650 {11550 ] 12650 [ 13 950 { 14 750 | 15 850
Kvinnor
Obefordrade ordinarie n k.| 69501 75501 8150 8450] 8850 92501035010 650
tjinstemin 6. k.| 7550f 8150| 8850 | 9650{10450 1135012150} 11 750
dirav i dyrortsgrupp 3.. u. k.| 6750} 7550| 8150| 8150 8850 10 350
6. k.| 72501 8150{ 88501 935010350 11 150

1 Kvartillonen ligger i det 100-kronorsintervall,
vars mittpunkt anges i tabellen. Fér manliga be-
fordrade tjinstemén i aldern 40—44 4r ligger undre
kvartillonen alltsd i intervallet 15500—15600 kr

med mittpunkt 15 550 kr. Den undre kvartilen an-
ger det virde under vilket en fjirdedel av enhe-
terna ligger. Den &vre kvartilen anger det virde
ovanfor vilket en fjirdedel av enheterna ligger.
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Tab. 47. Kvartilloner' ar 1954 for anstiillda i olika aldrar vid férsikringsholag

u. k. = undre kvartil, 8. k. = ovre kvartil

Siffror har icke angivits for grupper om mindre

#n 25 anstillda

Personalkategori Kvartilloner (arsloner, kr) i dldern ...... ar
Ort
hogst | 20— | 26— | 30— | 35— [ 40— | 46— | 50— | 55— | 60 o.
19 24 29 34 39 44 49 54 59 éver
Min
Ordinarie tjinste- wu. k. 71501 92501115501 12950115050 |14 25014 550 | 15 550 | 16 050
miin 6. k. 8750113 050 | 18 450 | 22 050 | 23 350 | 23 350 | 23 350 | 23 350 | 23 350
diirav i Stockholm. u. k. 7250 9450111550112 750 |15 4501565015150 {15 850 | 16 350
6. k. 8850 {13250 [ 18 250 | 21 950 | 23 350 | 23 350 | 23 350 | 23 350 | 23 350
Extra tjinstemin. u. k. 6850 79507 8250
6. k. 7950 | 10 050 | 13 050
dérav i Stockholm. u. k. 6950 7950 .
6. k. 825010 050 .. .. .. ..
Vaktmistare , .... u. k. 8150{ 89501 9260} 9750
8. k. 8850 {10050 | 10 050 | 11 350
dérav i Stockholm. u. k. .. 8950) 9350
6. k. . 110150 10 350
Kvinnor
Ordinarie tjinste- u. k. 61501 70501 7650| 82501 8750 8950 9250{ 9550 —
min 6. k. 70501 8150} 9350{10450|11 55012150} 1205012950 —
dérav i Stockholm. u. k. 6350 70501 7650| 8350 8850 9150| 9550 9550 —
8. k. ..} 7250) 8250} 945010450 11450112150]12050 |13 350 —
Extra tjinstemsn. u. k.| 5050| 5750| 64501 6950 7050| 7550 .. .. . —
6. k.| B950| 6450 7250 7750 76501 9050 .. . .. —
dérav i Stockholm. u. k.| 5550 5950| 6450 6950{ 7050] 7450 .. .. .. —
6. k.| 5950 6550 73501 7750 7650{ 8450 .. .. .. —

1 Kvartillonen ligger i det 100-kronorsintervall,
vars mittpunkt anges i tabellen. Fér manliga or-
dinarie tjansteman ialdern 20-—24 ar ligger undre
kvartilen alltsd i intervallet 7 100—7 200 kr med

mittpunkt 7 150 kr. Den undre kvartilen anger
det varde under vilket en fjirdedel av enheterna
ligger. Den o6vre kvartilen anger det virde ovan-
for vilket en fjirdedel av enheterna ligger.
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Tab. 48. Spridningen av den dverensk anadslonen hosten 1954 (den 10-procentiga serveringsavgiften)
for fast anstiilld restaurangpersonal inom olika yrkesgrupper dels i dyrortsgrupp 3 dels i Stor-Steckholm (S):

Obs. skillnaden i klassgrinser i tabellens olika avsnitt!

A. Manliga tjinstemén

Yrkeskategori | Dyr- |Total-| Dirav med en overenskommen manadslon av kr |Undre [Medi- |Ovre [Medel-

orts- ;lantal kvar- Janlon,tkvar- |lon,
grupp hégst |750-1800-]850-{900-{950-| 1 000-| 1 050-{1 100 (tillon,? {kr tillon,? | kr
749 1799 (849 899 (949 1999 11049 | 1099 [o.5ver|kr kr
Kokschef ..... 3 118 8 {21119121 (15| 8 9 3 14 | 800 860) 950f 894
N 68 — 21 3] 5f 6} 8 14 4 26 | 950 | 1000} 1200] 1081
Hovmistare ... 3 139 30 |22 (3420115} 5 10 1 2 | 760 820 860{ 829
S 199 — {1460 |61139] 8 11 4 2 | 800 850 900| 872

B. Kvinnliga tjinstemin samt manlig och kvinnlig ekonomipersonal

Yrkeskategori | Dyr- |Total-| Dirav med en overenskommen méinadslén av kr {Undre {Medi- |Ovre |Medel-
orts- |antal kvar- |anléntlkvar- [16n,
grupp hogst [350-]400-1450-1500-1550- 600~ | 650~ {700  |tilton? ke tillon, | kr

349 (399 1449 [499 (549 |599 | 649 | 699 |o.over|kr kr

Kvinnliga

tjdnstemdn

Husfru ....... 3 118 —| —| 9] 50} 38 12 5 2 21 460 [ 500 | 530 | 504

S 113 —t —i —| 3} 33 23 37 8 10| 520 | 580 620 | 588

Kasgsorska ..... 3 432 4 1) 36} 148} 177} 31} 26 4 51 460 1 500} 530 | 506

S 328 —| — —| 14} 69} 110} 101 20 14| 530 | 580 | 620 ] 581
Kontorist , . ... 3 84 7 9 131 9} 18 9 9 3 71 400} 500 | 570 | 502
S 67 — —{ 3] 6 7 8§ 18 7 18| 550 | 620 | 700 | 624

Ekonomi-

personal

Min

1:e kock ...... 3 189 — — 7 15f b7 401 35 17 181 500 | 570 | 600 | 573

S 230 —| — —| — 16] 26| 44 55 8y 600 | 650] 700 | 661

Kock couunen. 3 162 ~—| 62 B2] 231 18 b 2 — — 1 390 | 410 450 429

S 91 — 1; 18] 27 22] 12 8 1 21 450 | 480} 550 | 500
Diversearbetare} 3 223 — 21 20187 24 5 1 1 1] 450 | 450§ 460 | 464
S 115 — — — —] 96 12 7 —— — | B00| 500 520 521
Ovriga c..vve .t 3 227) 173} 40 7 6 — U — — — | 340 340 340 | 352
S 173 —| 53 63| 2% 17} 9 1 — 1] 370 420 450 | 426
Kvinnor
1:a kock...... 3 452 — 2| 77 b54f 129| 102 51 24 18] 470 | 540 | 570 | 534
S 360 —| — — 8| 25| 73{ 131 73 556 | 680} 610 | 650 | 619
Kock......... 3 436 21 172) 2001 41] 14 4 2 1 — | 39| 410 | 420 418
s 221 — 1} 36( 106| 51| 20 6 — 1] 4601 480 | 500 | 486
Ovriga........ 3 2457} 2142) 2470 47 19y Y 1] — — — | 330 | 340 | 340 | 342
S 874 11| 506f 272] 66/ 16 3 — — — | 360} 3801 400 | 391

C. Serveringspersonal (med endast ordinarie ledighetsdagar)

Yrkeskategori | Dyr- | Total-| Dirav med en serveringsavgift per minad av kr |Undre [Medi- {Ovre |Medel-
orts- |antal kvar- lanlon,ikvar- |lon,
grupp hagst 1400-[500-|600-{700-[800~] 900- {1000-{1100 itillon,*|kr tillon,} kr

399 1499 599 (699 1799 |899 | 999 {1099 jo.dver|kr kr
1. Min....... 3 325 15] 11 30] 631 76| 84 30 13 31 650 750 840 745
S 331 2| 11] 32} 75f 93 55 30 16 171 660 ) 740§ 860 | 766
2. Kvinnor ... 3 780 681 85| 96| 130{ 186] 131| 50 24 10 [ 540 ] 700 | 810} 682
S 611 371 46] 78| 135] 125] 69| b4 35 321 590 700! 8401 722

1 Kostavlosning och viinlet av fri kost ingir icke den 10-kronorsklass som borjar med det angivna talet.
i de redovisade beloppen. — ? Medianen faller inom
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Tab. 49. Medi (

) hést

efter kon, dyrortsgrupp och yrkeskategori *

1954 for fast anstillld restaurangpersonal, férdelad

Yrkeskategori Min Kvinnor
An-| Medianlon ? Hela} An- | Medianlon? Hela
tal riket | tal riket
Dyrortsgrupp Dyrortsgrupp
2 13 |4 |5 Ss 2 13 |4 |[bB2}Ss
Tj#nstemiin
Kokschef ........... .. 1860900 1000 | 900 51 |70 .. 820 | 790
Husfru .....0o0veenn — =] — — — ] — 2861 ..|b00}520 580 | 520
Kallskiinkschef . —] =] - — — ] — 571 ..1680]730| — 820 750
Hovmaistare ......... . 18201820 930| 850 | 850 591 .. 1720 .. ..|760} 760
Kassorska ...ooonunnn P RN .. .. . 945 | 470 | 500 | 520 | 570 [ 580 | 530
Kontorist ........... 198 .. {500 [580|540 620 550
Andra husfru el. kas-

SOrska v.o.ieveneann — -] —f — — — | — 116 ..|400}410 . 1480 [ 420
Ovriga «ovvvvnennn.. 138 — 650690 650 | 650 1147 .. 15301490 620 | 560
Ekonomipersonal
Chefskock ...ovvvennn 70( ..{7401790 —1 800 | 800 24 .. Lo Lo L] ) ..
1:e kock .. 535 | 560 | 570 | 600 650 | 600 | 1016|510 (540|560 1600|610 | 570
02K tvver vinevnnens 328 (390|410 | 410 ..] 480 | 420 893 1390 | 410 | 420 | 420 | 480 | 420
Diversearbetare ...... 427 (430|450 (470 490] 500 | 470 — ~— =] —| —] —| —
Ovriga «ovveennnn.. 513 [ 350 | 340 | 350 ..1 420 | 350 | 4627330 |340 (340 | 360380 340
Serveringspersonal *

Serveringspersonal med
endast ordinarie le-
dighetsdagar ...... 877730750850 1070 740 | 770 | 1754640700640 ;800|700 | 700

1 8e not 1, tab. 48. — 2 Se

not 2, tab. 48.

— 3 I dyrortsgrupp b ingér icke Stor-Stockholm,
som redovisas separat (S). — * For serverings-

personal avser medianvirdena den 10-procentiga

serveringsavgiften.

Tab. 50. Antal arbe och g nittlig timfortjinst hosten 19534 for extra
ekonomipersonal !
Yrkeskategori Dyrortsgrupp Stor- Hela riket
Stockholm
2 3 4 b2
Antal {Tim- | Antal [Tim- | Antal |Tim- | Antal {Tim- | Antal {Tim- | Antal |Tim-
tim- [for- |tim- [for- {tim- |for- |tim- [for- |tim- [for- | timmar|for-
mar [tjinst| mar [|tjinst| mar |tjinstjmar [tjainst] mar |tjénst tjinst
Min
Kock. kallskinka .| 425] 3,001 2638| 3,011 3966] 2,78 —1 — 117898 2,801 24927 | 2,82
Diversearbetare ... 851 2,61 2000 2,32 718| 2,36 10 6859 2,241 9672 | 227
Ovriga .......... 961 1,331 5235 215711 111} 1,85 8 .. 1795653 1,72] 96003 | 1,76
Samtliga ......... 606 2,63] 9873 2,42115795] 2,11 18 . 1104310, 1,94]130602 | 2,00
Kvinnor
Kock. kallskanka .| 1633] 2,68113828( 2,73 | 5972( 2,89 352 2,69 |18212] 2971 39997 | 2,86
vriga ... 44991 1,81169111) 1,87]24 993] 1,80 779 2,04 | 75677} 1,791176 059 | 1,82
Samtliga ......... 6132 2,04 82939 2,01]30965] 2,01 2131 2,15 (93889} 2,02{216 056 | 2,02

* Se not 1, tab. 48, —

? Exkl. Stor-Stockholm.



Bilaga 1

Stockholm i september 1954,

For fullféljande av inom socialstyrelsen enligt Kungl. brev den 29 augusii 1947 gjorda Ioneundersdkningar for
tjanstemin m. fl, inom industrin far styrelsen hirmed anhalla, att Ni ville for Edert foretags vidkommande ifylla

tiende biankett anghende sy

1sattnings- och léneforhiilandena under september minad 1954 for kontorsperso-

nal, teknisk personal, arbetsbefil m. fl. Blanketten har utarbetats i samréd med bl. a. Svenska arbetsgivareféreningen.
Blanketten insiindes till socialstyrelsen senast den 20 oktober 1954. Om bifogade svarskuvert anvindes, befordras

forsandelsen portofritt.

ERNST BEXELIUS.

Sven Moberg.
Frda ~
Tilt
SOCIALSTYRELSEN
UTREDNINGSBYRAN
Birger Jarls torg 12
Stockbolm 2
‘Tel. Vixel 221200
Beghr | vixein ur 88
\ J
Foretagets verk het avser -
Foretagets beligenhet:y.
S5 or 1268, Yo 1954, 15000 ex. - . STATENS NEMROC TONSARSTAY
(Uppgiftslamnarens namn och telefon} 332336
Anvisningar:

Redovisningen sknll endast omflltl vuxer, fullt arbetsfor, heltids-
onal. U fre gen ar {6ljande grup-
per: 1} personer, som ej fylll 18 ir, elever, prakhkanler partiellt ar-
betsfora samt sdsom direktorer,
disponenter, Gveringenjorer, bruksforvallare, sigverksférvaltare cller
andra, vilka uldvar en mera sjilvstindig ledande verksamhet {6r fGre-
lngek i dess helhel eller belydnnde delar av detsamma; 3} butiks- och
sonal med provision samt lagerbitraden;
4) resande och férsiljare, journalister, pressfotografer m. fi.; 5) social-
och sjukvirdspersonal; 6} skogs-, lantbruks- och |ridgil’dspcrsunﬂ|.
Obst Arbetar, 1, shsom drer, reparatd
skor, m. fl., redovisas icke.
Kol. a. Till ledning for personalens uppdelning pa de olika kategori-

erna limnas anedanstdende exemplifieringac. Tl hjalp or deligare i
Svenska arbetsgivareforeningen meddelas i kolumn b aven de yrkes:

. bagare, sdmmer

maslare och formiéin och som ¢ har skdan chefsstilining att de bor
riaknas titl kategori 1.

6., Verkmastare: Arbelsledare, som har befa! dver forman efier som
genom sin slatlning i foretaget kan jimstillas med verkmastare.

7 Férmdn: Arbetsledare, som direkt leder arbelare och sjilva ej
annat dn 1 undantagsfall deltar i arbetet. Hit riknas aven lager-

férman.

8 l\an{ar:y(r:onal i ledande stillning- Axdclmngschefer, chcfsnuu
tenter, il
mkopscheler (ors.\ljnmgschefer. reklnmchrfer. chcl’er for halkorts:
a . pik lager, ombuds-
man,

©

Korrespondenter: Svenska och utlindska korrespondenter.,
10. Uprig kontorspersonal (wiom J-Dnlonbllmdtxptnnnal) Kassorer,
bokfarate, .y T,

koder som anvindes vid foreningens undersdkning av tja
lonerna i maj i &r och som molsvarar nedan angiven personal.

. Teknisk personal i ledande stallning: Ingenjorer och leknisk for-
vallningspersonal i ledande stillning, driftsingenjorer, chefskon-
struktarer, montxge offerl och andm mgon;orer i chefssf.\"nm"

arb m. 1

2 Teknisk personal med sjalustandigt arbele Konstrukiirer, lckmskn

knlkylalorer, arknekler. patent., sk)dds plnnermgs. arb

11 Kontor : Maskinsk nerskm‘. hiikortspersonal,
svenska s(enugrzfer kopierings- och regisireringspersonal, tidskri-
vare, telefonister, personal med rutinarbete pd bokférings-, avle-
nings-, lager-, verkstads- och plznermgsknnlor.

12 Bul:kﬁpcrwnal ulan
dekoratorer m. fl. ulan provision. Obs. Bulxks[oresllndnre shll Ej
medraknas.

Kol. ¢ —h. Redovisningen shall endast avse sidana som varit gnstill-

och labo saml annan
vclensknphgl eller konstngrligt ulbxldnd pcrsonnl

3 Annan feknisk pruanaf (utom tekn bumdupumnnl) Rilare, la-

boranier, ar tekmiska m L. tekmker o un-
derordnad stillning.
4 Teknisk bitradesp I: Vivkopister, laboratoricbitraden m f1
5 Arbetsiedunde ingenjorer. Ingenjorer, som har befdl Sver verk-

da hela red ioden och som Atnjulit oavkortad i6n. De som
ej haft full 15n for hela perioden — L. ex. emedsan de endast varit an-
slillda del av perioden, cller emedan de haft ndgot loneavdrag — skall
sdledes of mediagas. NatarafGrmidnerna skall virderas med ledning av
de normer, som galler vid skaflctaxcringen pd orten (jfr kallskatte.
labelien) och omriknas att avse den tidsperiod lGneuppgifter avser.
Kol. i. Har anges den normala ordinarie veckoarbeistiden f&r huvud-
parten av de anstalida inom var uch en av de i kol. a angivna personal.
kategorierna.




Om obka r

Uppgiiter om loneforhallandena 1or tjdnstemidn m. Il. under september 1954.

Uppgifterna nedan skall sivitt mdjligt avse hela sepiember mAnad. DA veckolén ulgdr redovisas énen under vechan 19—25 september

ioder for

inom cn och samma personalkategori gores anmirkning hirom pA sarskild bilaga.
Obs! Redovisningen skall avse hela lénen inkl. lon under semester, sjukdom, mll:(arljunsl samt skifl- och overlldslullag

varde av na-

turaforméner m. m. (jfr betriffande naturafdrmanerna nal. Ider is skalt inrak av get v
sk g. Den men ej (6 andel av p gifterna skall med!
) b clal e ] t | [ ] h .
Redovisn.- Vuxen (18 &r och de:iriiver)_rulll arbetsfdr, h_eltl_dlarhet.ande l\'ormnlz»
S SiFa | erivien | Bersonsl som vk sunla e redouevogroerioden | 251
yrkeskod [ttty
R rstihrsimeo apri - |totalite| Aotal__| T denes snetid thncpumne ke o il
1954 e | x| mén k:;l:- win | kvinnor o
b Teknisk personal i ledande stillning B:1 / i
2. Teknisk personal m. sjilvstindigt arbete | B:2,3,6, 11| / !
3: Annan teknisk personal (utom kateg. 4) |B:4,7,8,10,12 / /
4. Teknisk bitridespersonai B:5, 9 ! /
5. Arbetsiedande ingenjbrer C:t ! 2N [PUUR R S
6. Verhmistare c2 ’ T S K SV N
7. Férmin C:3, F:2 / /
8. Kontorspersonal i ledande stilining D:LE.1,2,F:1] / /
9. Korrespondenter D5 / ]
10. Ovrig kontorspersonal {utom kateg. 11)} D:2, 3.8 1] /
11. Kontorsbitridespersanal D:7—15 I
2. Butikspersonal utan provision E:6,7,8 ! /
13. Vakter, bud o. d. Sver I8 &r G:1,2 { !
Summa e | et | e
Koncepiblankett som uppgifislimparen behdller som kopia.
Uppgitter om lonelérhalland for tig #n m. ll. under september 1954,
a b c [ d | e | 1| g | h [
Redovisa,. | vuxen (18 &r och dérdver) fullt arbets!r, heltidsarbetande | Normain
Personalkategorier BAFa | periodess | PErSansl 207 I ik oankoriad Ton 0o | Sebioal;
e biigeras.
ettt e il o el C o IR iyt ok G o)
(S | ay | men | ror min kvinnor el
1. Teknisk personal i ledande stillning B:1 / .
2. Teknisk personal m. sjilvstindigt arbete | B:2,3,6, 11| / /
3. Annan teknisk personal (utom kateg. 4} [B:4,7,8.10,12] / !
4. Teknisk bitrikdespersonal B:§, 9 / !
5. Arbetsledande ingenjsrer C:1 / !
6. Verkmistare c:2 / /
7. Formin C:3, F:2 / /
8. Kontorspersonal i ledande stilining D:1,E1, 2, F1 / T2 S S
9. Korrespondenter D4, 5 ! /
10. Ovrig kontorspersonal {utom kateg. 11} D:2, 3,6 7 F 2 P T
11. Kontorsbitridespersonal 111 -
12. Bulikapersonal utan provision / !
13. Vakter, bud 0. d. Sver 18 Ac ! {
Summa [ — | -




Bilaga

SOCIALSTYRELSEN
UTREDNINGSBYRAN
Biger Jorls torg 12
Stockhoim 2

Tel vaxel 221200 Stackholm + september 1954,
Begdr i vaxeln 71,
fru Kanger
Socialstyrelsen far harmed anhélia att Ni ville 1dmna de pd denna blankett begard iff om Ionefdrhéiland
under september monad 1954 461 kontors-, butiks- samt iager- och utkorarepersonal. Blanketten har utarbetats
efter samrdd med arbetsgivor- och ar g inom handein.

For att statistiken skail kunna fylla sitt andamal, som bland annat &r aft tigna som underlag vid stundande avtaistérhand-
tingar, or det 16 aft fullstundiga och riktigo gifter snarest mojligt 1amnas av alla som erhgllit uppgifisblankett. Da
pprd register over detst g pa grundval av ifter tran olika hall kan det intcdfta att enstaka faretag
erhullev mer an en séndning av blanketter av samma eller av nagot olika uvformnmg Om Ni erhdllit mer 6n en forséndelse
ifylles en lar av denna bLlankettyp Dvnga torsa aterstéites oifyllda | samma kuvert som den ifylida blanketten.

Scc»alsiyrelsen vcdmr il Eder att itylla blonkenen och fore den 15 okfob.r msandﬂ den hll ;ocmlslyrelsen Yner-

ligore av b &ndes pd beg Om bit svarskuvert p
Angiv vid dens med socialsty det for som angivits nederst pa denna sida

De av Eder 18 de uppgifterna dr tillfarsé skydd enligt lagen om inskrénkningar 1 rihten aif vtk &
hondlingar.
Sven Maberg ERNST BEXELIUS

1 ovanstende vdian instmmer
P& Handelns Arbetsgivareorganisations vagnar

55 nr 1487, 168 1954 15 000+ 10 06 ex Gunnar Nordholm

Uppgifter ska!l lamnas for konters-, butiks- somt loger- och uﬂ(nrmperscnul inom lltln foretugah
Om sadan personal finnes vid mer an ent arbetsstélle (kontor, butik el. dyl) skalt dessa orb
redovisningen. Arbetsstéilen som ligger inom olika & isos pa skildo blonk . Personal vid olika crbe'sslullen
inom en och samma kommun kan diremot sammantoras p& en blankett,

Var god fas noga na innan uppgifter lamnas pa denna och omstéende sidal

Foratagels namn (firmabeteckomng)

Fératagets huvudsoklign verksamhet (branschi

Hir lamnas en #5rteckning pé fi g lig b {butiker, Ioger etc} vid vilka finnes kontors-, butiks- somt
lager- och utkdrarepersonal. Forteckningen skqu ityllas endast pa et av blank {vid h d el. mot-

B svorande). Om utrymmet Gr ofilirackligt bor separar torteckning bitogas.
ArbetssiGllers [bulikens, kontorets lagrals belagenhet Hurudsatlig verksomhay
(Gotunummes el dy! och kommun} {Se anvismingor)
- PR -~ - e e e e = —_— e
N k e m— ——————— = -
§ omim e s Ll m . v —
. et

¢ | Om fdretaget i september 1954 ¢j hade nagon kontors-, butiks: eller lager- och utkGrarepersonai ant redovisa (se
anvisningar; séttes ett kryss i fdlionde ruta, vorefter blanketten Gtorsdndes il soclalstyrelsen.

For socialstyrclsens onteckringar

N N B




Uppgifter om loneforhallandena under september 1954 for anstallda inom enskild varvhandel

Uppgifter skall IGmnas for kontors-, butiks- samt lager- och utkd 4 ! vid go arb Gllen (kontor, butiker, lager m. m.) tillhdrande féretaget.
For personal med vecko- elier timldn skall uppgifterna avse veckan 19—25 ber, for | med ménadsion hela b
Dan personcl som redovisas medon 1idnsigdr § (kommun} Postadress och dotum
Uppgiftstamnare [ Totw
NI . s - G 8y IR [ [ORREAEOEE
' For radovisaings. | Notwra- | ] Pravision Antal | Antal | i
Noma g Lone- pacioden wibatsido. [hyllas | (re e | Hylles | i ins- Outi. BN vors- ;
fini- | T F3- Yrke Arbetstagarens form |Avtalod o [ S E of | tiden | hOrie Mimmer | dager !
tigler) del: H i Anm,
:I | resp. eé:e« (e anvisningor] huvudsakliga arbetsuppgift(er} m:l.il- '12.: oy andro ’;‘;’ sociol L | . For sociel lam. r, L0 i i
. K {se anvisningar) " wkadee ersitt- | JHo | anteck- Iy ‘Varda| “ontech: j langd |
oo v ( ningar) Innt.  ningor 93 ingor | p ningor | /0 / ningsperioden
! e % | ke f ke ! i ! tim. | Tim. | Dogor !
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Punkt
Aoch B

Kol. 4

Kol. 5

7—551182

ANVISNINGAR
1ill blanketten rérande lneforhdliandena i september 1954 {6r anstéllda
inom enskild varuhaadel (S8 nc 1487}

Redovisningen skall av<e hontors-, butiks- samt
lager- och utkérarepersonal vid sameliga foretagets
butiker, kontor, avdelningar o. dyl. med undantag
av deltidsanstilid personal same personal som bir-
jae eller slutar sip anstdllning under redovisnings
pesioden. Liretagoledare (dirchtorer, disponenter),

L:andelsresande, tjanstemin med rent tekniska
arbetsuppgifter samt personal i produktions- och
repartionsarbete, t. ex. sommerskor, reparatorer,
smichare m. fl, medeages icke. Tamiljemedlenimar
Rall ¢ me.dtag:

Blankettens framsida

1 forteckningen skall upptagas samtliga lokalt
avgrinsade arbetsstallen (butiker, kontor, lager)
vid vilka finnes hontors-, butths- samt lager- och
utkirarepersonal. linnes inom samma fastighet
flera sidana avgransade arbetsstallen riknas dessa
som ext enda arbetsstille. Arbetsstallets beldgenhet
bdr angivas sd nuga som mojligt,

Upply sningar om verhsamheten vid varie arbers
stille gores s& inglende sonr mojlige. Angiv i forsea
Land den sedvanlga bianschberechning for

partihandel ¢ ev. jirnmanufakeur, kolomalvaror,
for detaljhandel r. es. jarnhandel, firghandel,
fantiandel. For arbetsstille med blandad produk-
tions: och forsaljnimgsverksamhet anvdndes ea be
teckaung som visds wilha vamor som saljes, toen.
damskradderi sumt handel med damkonfekrion.

Foretagets huvudsakliga verksamhet anges en-
bart av furetag som har mer an et arbersstaile.
Tdrctag som enbart har et arbetsstille redovisar
uppzift om verksamheten i punke B,

Blankettens baksida

Angiv yrket enligt den beteckning som anvin.
des inom toreraget. Forckommande yrhesbenim-
ningar som fimpligen kan anvindas de toex. fot-
jande:

Kontorspersonal. avdelningschef, kamrerare, hu-
vudbok{érare, huvudkassor, t:e kalkylator, ut-
Lindsk korrespondent, svensk horrespondent, kas-
sur, bokforare, utlindsk stenograf, svensk steno-
graf, maskinskriverska, telefonist, telefonférsitjare

o fL

Butikspersonal: butiksforestindare, {8rsta bi-
tride, butiksbitride, butihskassérska, dehorator,
elev m. {1

Lager- och utkirarepersonal: lagerforestindare,
lagerforman, lagerbitrade, lagerarbetare, chaufiss
m. fl

Hir limnas for konrors- och lagerpersonal en
hort beshrivning av den anstiltdes arbetsuppgifrer.
Ange om arbetet bestir i forande av kassabok, res-
kontra, huvudbok, upprattande av bokslut, om
sirshilda bokfdringsmaskiner anvindas ete. Angiv
en, huruvida arbeter bestir i sjilvstindig ue-
formning av skrivelser olfer enbart upptagande av
sienogram, utskrife . m. Angiv om horresponden-
sen fores eabare piosvensha eller aven pi frdm-
mande sprik. Angiv aldr.g enbart yrket -honto-
rist» 1 kol. 4 ttan ndrmare beskrivning av arbets-
uppgifterna. Toc lagerpeional bie anges omr arbe-

tet avser expediering (uppackning, emballering),
inre trAnspott etc.

iljningspersonal inom detaljhandeln an-
ges hic de vihrigaste varor vederbbrande siljer.

Angiv om vedetbdrande avionas med minads-
lon (= m), veckolin {= v) eller timidn (= t).

Redovisningen av lonebeloppen i dessa kolum-
ner skall for anstillda med winadslén avse hela
september minad, {6r anstillda med vecko- eller
unilien en avloningsperiod — veckan 19—25 sep-
tember. Direst av redovisningstekniska skil annan
period redovisats (t. ex. tvi, tre eller fyra veckor)
skall detra uppgivas i anmirkningskolumnen pi
blanketten (kol. 19). I alla lonebelopp skall in-
raknas av foretaget verkstillda skatceavdrag, den
anstilldes (men ¢j {Gresagets) del i pensionsavgit-
tor m. m. De lonebelopp som redovisas i kol. 8—10
<kall avse samma redovisningsperiod som lonebe-
loppet 1 kol. 7.

Pedovisa hir hela den genom kollekuvavtal,
skriftligt anstatlningskontrake eller muntlig dver-
embkommelse avialade sstipulerades fasta lonen
(inkl. ev. dyrudstllagg) pi ordinarie arberstid
vider mianaden eller den redovisade aviomings-
perden, oavsett ont vederbérande under perioden
faue vidhanns loacreduktioner av nigon form
(t ex. pd grund av sjubdom eller annza frinvaro).

Bilaga 3

Kol. 6

Kol.
710

Kol. 7

Var god vand!



Kol. 8

Kol. 9

Kol. 10

Kol.
12—13

For timavlgnade anges den avealade tmlonen pa
ordinane arbetstd

Proviianer m m bor avee samma redovismings-
peniad som loren 1 kol 7 On provimonsbeloppen
101 det

a period e hinner utraknas tore uppgil-
tens avlamnande famnas uppgaitter om prosisons-
Leloppen under aarmast foregaende period An-
gev v hol 15 vilhen udsperiod provisionen asser
Angiv 1 de tall i a contoprosision el. dvl lone-
systemr tllampas och det exakta vardet av provi-
sonen wmr ¢ han uppgivas en berdknad provi-
won tor nunaden med ledning av manadsgenom-
smttet av toregiende drs provision. Da en sidan
Lerakming gyorts bor detta uppgivas 1 anmark-
nngskolumnen  Lor anstillda med ackordsarbete
angives har den ersdwming vederbérande erhilli
for detta arbete utover den avialade grundlonen,
Darest arbetet helt avionas pd ackord redovisas
hela ackordsersattmingen i kol. 8 (och ingenung 1
kol 7).

Har redovisas bela ersatrmngen vid arbete pi
overtid — ¢} blotr det procentuelia dvertidstill-
lagget

Har redovisas andra kontanta [netilligg »om
©oex shituillagg vikanatsersattingar o. dyl

Har redovisas utgiende naturafdrminer An
vand téljande bereckmngar:

frr eller prisnedsatt lunch = 1
fria arbetskiider =a
fri kost =k
fri bostad ab
dvriga forminer =0

Da tera tormaner utgdr, utmdrkes detta genom
hombinaton v resp. bokstiver, t.oex. fri kost
och tr bostad med k = b. Vardet skall anges med
der be'opp hom han anses faila pa den redovisade
perioden (Wm N1 endast kanner torminens sarde
per ar anges 1712 wosp 152 barav.) Nawrator-
erna vhall uppragas enbgr den virdersng wom
nges ¢ kallskattetapellen, Lnas ¢f forminen app-
cagen + kallbkacetabeilen vppskattas varder Ut
roersattmngen hontant (ex, kladesbidrag) upp-
ages der belopp med wlher ersattmingen utgir.
(1 torekommande 1a:l den del som han amses talla
pa perioden.)

m 3

Har redovisas den ordmare arberstidens lingd
per vecka — maludseaster ef inriknade. Aven for
personer som  vant sjuka eller frinvarande av
annan anfedning anges den ordinarie arbetstidens
langd

Har redovisas de overtidstimmar som motsvarar
den overtidsersattning som redovisats 1 kol. 9.

Hir redovisas antalet arbetsdagar som veder-
borande varit frinvarande - oavsett orsak -
under redovisningsperioden. Arbetsdagar som ve-
derborande inarbetat raknas ef som frinvarodagar,

Kol. 16

Kol. 17

Kol. 18



Biluga 4

Stockholm i september 1954,

Socialstyrelsen far hérmed anhéllie, ott Ni ville 1Gmna de pd de sida begdrda upp
under september manad )954 fér komors-, butiks- samt luger— och utkdrarepersonal vid foreningen. Blanketten hor
utarhetats efter samrid med arbetsg och arb: g 9 inom handein. Om bifogade svorskuvert anvéndes be-
fordras férséndelsen portofrin.

Socialstyrelsen vadiar till Eder ot ifyila blanketten och fére den 20 oktober 1954 insdnda den till socialstyrelsen.

fig lar av blank Bversandes pa begd

ERNST BEXELIUS

om I5neférh

Sven Moberg
I ovansmende vadjan instGmmer

$S ar 1439, 138 1954, 4000 #x Crvir Sthim

Begdr i viixeln 71

P& Koop Farhandiingsorganisations vagnar
Toge Landén
Fran Till
SOCIALSTYRELSEN r N
UTREDNINGSBYRAN
Birger Jarls torg 12
Stackholm 2
Tel. 221200

ANVISNINGAR

Redovisningen skall avse kontors-, butiks- samt lager- O illigget skall avse september minad. Kol. 7
och utkbrarepersonal vid sameliga till foreningen horan- o
de arb;zssulltn (kontor, butiker, lager T m.) Deluids- Ad ppen skall avse september minad. Kol. 8
anstalld personal skall ej medtagas liksom ej heller
ansuilld som borjac eller shutat sin anstalining under dH_"J‘ﬂ?&?’&f’}f‘,‘oﬁé‘i‘u‘ﬁ‘ﬁ‘SC.L‘,‘L,2,’1'?2;1,’3‘I{’IJ.Z Kol. 9
minaden. ) visa iven den Gvertidsersittning som utgdr till butiks-
Kol. 4 Yrker anges enligt nngse beteckning, t. ex. kamrer,  fOresidndare i enlighet med kollektivavraler.
ifs
kassor, bokforare, ma;’emskrivenka, butiksforestindare, tgdend . A 4 1
butiksbitride, lagerarbetare etc utgdende Srminer. Anvind  Kof.
f X
Kol. 3 For butiks- same lagn- och ullmunpnscnal anges ° 'mde bﬁtdmmgar 12—13
hir den bransch tilthar enlige fri eller prisnedsart lunch =1
uppdelning (speceri, charkuteri, mjolk och brad, fisk, fria arbersklider =a
speceri och diverse). Det bée sirskilt anmirkas, vitka fri kost =
som tjinsigor i snabbképsbutiker, {n _bos:fa»._‘l . =b
For kontorspersonal limnas en kort beskrivning ovriga ‘ormdner e
den anseilldes arbetsup, gslﬁer Obs! Om urtrycket B D3 flera forminer utgdr, utmirkes detta genom kom-
torist» anvinds bor vederborandes arbetsuppgifter nir-  bination 3" ""P bokstaver, t. ex. fri kost och fri bo-
mare anges. stad med k
Sirskild uppmirksamhee br ignas f5ljande. ; |Y"d" skall ;nges med der belopp som kan anses
Bok A alla pi seprember. (Om Ni t. ex. endast kanner for-
y Sokfaring: Angiv om arberer beschr i fitande &% pinens virde per A anges 1/12) Nauraforminerna
slut, om sarsk:lda bokformgsmzskm:r anvdndas etc. skall upptagas ;I:I':E:dm vardenng som ’"ﬁ“”‘kki”.
illskacte-
Korrespondens: Angiv om arbetet bestdr i sjilvstan- :abellen uppskattas va’rde( Utglr ersiteningen konu:u
dig utformning av skrivelser eller enbart uppragande (ex. kladcsbndrag) up})ugcs det belo p med viiket er-
av stenogram, utskrift m. m. Angiv iven, om korre- utgdr. lel anges den del
5pondensen fores p3 frimmande sprik. som kan anses falla pA september.)
ol. Redovi Ionebel ¢ dessa kol s e X
Kol g shall wvie {4 up!ember nad, 1 alls. Tinebelopp  verks bt e nsd per Kol 15
& s 0
:i'ﬂ" inrdknas av hd: drag,  som varit sjuka eiler e v 18 anledning
s:g“m i (men ¢f £ el i anges den ordinarie arbetstidens lingd.
Hir redovisas de dvertidsti di Kol. 16
Kol. Redovisa hir helc den genom kollektivaveal, skrife- o e Kol.
ol. & ligt anstillningskontrake eller muntiig Gerenskommelse  SYSrudsersitening som redovisats i k“l 3
avtalade (»stipulerades) fasta linen pi ordinarie ar- H; dovisas antalet arbetsd som vederbrande Kol. 17
betstid under minaden, oavsett om vederbirande under vam fr&nvanndc - oavscn ouak - under septem-
%

minaden firr vidkinnas loneredukrion i ndgon form
(x. ex. pi grund av sjukdom elier anpan frinvaro).

¢
mlnad:n riknas ej som fr{nvarodagar

Var god viind!



Uppgifter om loneforhallandena under september 1954 for anstallda vid )

. P
lonstor

Uppgifterna skall avse kantors, butiks- samt lager- och utkdrarepersonal vid somiliga arbetsstéllen {kontor, butiker, loger m. m.) fillhérande fSreningen,

Arbetsstallen som ligger inom olika k

skall red

pd skilda blankett

Vid 18 gen i ber 1954 i alld p { Postadress ach datum
K P |, Butikspersonal  Lager- och utkdrarepersonal o . R o
Antal Uppgifisiamnare Tel. ne
Arbensiailers belagenhet kommun) :
Var god g lds noga i na pa dende sida innan nedanstaende uppgifter lomnas
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Bilaga 6
Sociolstyrelsen
Sveriges Arbetsgivarefdrening
f5r Hotell och Restauranter Uppgifter om Ianefdrhéliandena under Fast enstalid l
Sveriges Centraia R o . sorveringspersonal
aktiebokig Penoden 1 s.ep'ember——lﬂ oktober 1954
Aktiebolaget Trofik g for fast onstaild serveringspersonal
Var god observera anvisningarma nedon
R Lol bl O A it
{Se anvisningar) Aol (Enligt aviclet}
1 2 3 4 5 +
Kon Antal Antal Svriga i i

Servisavgift
M ! ordinarie | bortovaro- | 0 ROV | Gaantiaritt
cesp. | ledighets. “dagar omsdtt | (Se anvien)
dagor [Se anvisn.) H:""'lg:""m'

Anmérkningar

o ©

Y. g. véind!
Anvisningar

Resiuurunggrup'p. Har anges om restaurangen enligt aviclet med Sverges Hotell- och Restaurangpersonals Férbund hanforts till
Grupp A [dvs. foretag med ratt till spritutskankning) eller B {dvs. i regel fdretag utan ratt ill spritutskankning).

Fér personal som bérjot eller slutat sin anstélining under perioden 11 september—10 oktober 1954 anges i anmarkningskolumner
den dag dé& vederbdrande bérjade resp. slutade sin anstallning.

Kol. 3. Antai dvriga bortovarodagar. Har redovisas antalet tignstledighetsdagar, sivkdagar, semesterdagar och bortovarodaga
utan giltigt forfall.

Kol, 4. Servisavgift. For serveringspersonal med reducerad arbelstid anges i anmarkningskol. den reducerade orbetstidens langd.

Kol. 5. Garentitariff, Hér anges den grupp (A1, A2, A3 eller B) till vilken den anstalide hanfdres nér det géller den goran-
terade minimiinkomsten {se tabellen i avialet 5. 24).



Biluga 6

Socialstyreisen e b -
Sveriges ArbetsgivarefSrening
fr Hotell och Restauranter Uppgifter om onefsrhéliandena l"" nd o
Sveri R anstilld cuunb.rnndJ
M:boh:'“"""' 9 den 30 september 1954 for
Aktiebologet Trafikr g fast anstilld ekonomipersonal
Yar god observera anvisningorna nedan
Restouranggrupp: ... Ortsgrupp: .. R
{Se onvisningor) (Enligt aviolet)
1 2 3 4 5
Kon Aviglets | Overenskom-
M Vrke yrkes- | oD korien Anmérkningar
esp. {Se anvisningar} grupps- ry
'Kv nommer | &s:nml
Jv;
| |
2.. | .
: |
. 3 ,,,,,,, H f
X1 R
8, ! ; {
i
| . .
| | )
4 | ‘
el i I . o |
C i :
il 1 ‘l | e I
i '
=R -y b e
H i
\'H!_ ‘ ! 1
1
! | %
15 ! . :
! | |
e e _ L L .
Anvisningar V. g. vénd!

Med fast anstalid ekonomipersonal avses all ekonomipersonal som den 30 september 1954 avionades med manadsion.

Restaurang: Np’p. Har anges om restaurangen enfigt avialet med Sverges Hotell- och Restaurangpersonals Férbund hanlorts till

Grupp A lgvs‘ Sretog med rétt tiil spritutskdnkning) eller B (dvs i regel féretag utan rait till spritutskankning).

Kol, 2—3. Yrke. | kol. 2 onges vederborandes yrkesbenamning (1. ex. chefskock, 1:e kock, kdksa, kassabitrade). For kockpersonat

onqes aven hur ménga &rs yrkesvana 12, 3, 4, 5, 6, 7 el. 8) vederborande har samt om han aviagt mastarprov {mp eiler prov (pl
t kol. 3 anges numret p& den yrkesgrupp som vederbdrande avialsenligt hanférts till. For anstallde vid féretog inom restau-

runggrupp A anvéndes ndgon ov beteckningarna A1—A19 och vid foretag inom restauranggrupp B ndgon av beteckningama

B1—Bl4. For personal for viken avialets dvergdngstariffer tillampas utsattes O efter beteckningen. Ex. {6 en 1:e kock med

minst 7 &rs yrkesvana men som icke avlagt foreskrivet fackprov anvéndes beteckningen A20.

Obs! Larlingor, Gven *smdrgdsnissars, redovisas pd denna blankett

Kol. 4. & L kontant manadslén. Yarder av kostformaner ochjeller ersattning for dessa skall icke upptagos har. Om

den dverenskomna manodslonen avser reducerad arbetstid anges i anmdrkningskolumnen den reducerade arbetstidens langd.

Utkom frian trycket den 12 januari 1956.
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