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Förord 

Föreliggande publikation omfattar de definitiva resultaten av löneunder­
sökningarna i september 1954 för t jänstemän inom industrin, för anställda 
inom den enskilda och kooperativa varuhandeln samt för anställda vid sy­
stembolagen; vidare undersökningar av lönerna för hela år 1954 för perso­
nal vid apotek samt för anställda vid banker och försäkringsbolag. För för­
sta gången publiceras resultaten av en årlig statistik över löneförhållandena 
bland anställda vid restauranger. Däremot ingår i denna publikation ej nå­
gon översikt över s tats t jänstemannens löneförhållanden. Statistiska central­
byrån, som handhar den nya personalstatistiken för statst jänstemän, har 
i Statistisk Tidskrift 1955: 7 låtit publicera resultaten av den första under­
sökningen avseende oktober 1954. 

Förste aktuarien Gustaf Berglund har skrivit kapitel VII, aktuar ien Karl-
Erik Friberg kapitlen I—V och amanuensen Dagmar Witkowsky-Johnsson 
kapitel VI. 

Stockholm i september 1955. 

ERNST BEXELIUS 

Sven Mobery 
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other kitchen operatives. 

Symboler använda i tabellerna 

Explanation of symbols 

Intet finns att redovisa — Magnitude nil 

Mindre än 
0,5 
0,05 av enheten 

0 
0,0 Magnitude less than half of unit employed 

Uppgift ej tillgänglig eller alltför osäker 
för att angivas .. 

Data not available or too uncertain to be 
published 
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Translation of words frequently occurring in the tables 

affärsbank commercial bank 
anställda employees 
antal number 
antal i procent percentage 
apotekspersonal personnel at pharmacies 

bransch branch (of trade) 
butiksbiträden salesmen and shop as­

sistants 
butiksföreståndare .. shop managers 

butikspersonal shop personnel 

chaufför chauffeur 

detaljhandel retail trade 
dyrortsgrupp cost-of-living zone 
enskild varuhandel.. the private retail and 

wholesale trade 

fast lön fixed wage, salary 
förman foreman 
första biträden head salesmen 
försäkringsbolag insurance company (ies) 

genomsnittlig må­
nadslön average monthly salary 

genomsnittlig årslön average annual salary 

hela riket the whole country 
huvudkassör, huvud­

bokförare head cashier, head book­
keeper 

industri mining and manufac­
turing 

industrigrupp branch of industry 

kassör och bokförare cashier and book-keeper 
konsumtionsför­

eningar consumer cooperative 
societies 

kontors- och avdeln,-
chefer office managers and ad­

ministrators 
kontorspersonal . . . . clerical staff 
korrespondenter correspondents 
kvartillön quartile wage, salary 
kvinnlig female 

kvinnor women 
kön sex 

lagerarbetare store keepers 
lagerföreståndare . . . store managers 
lager- och utkörare-

personal store room and delivery 
staff 

lönegrad salary group 
lönespridning dispersion of wages, 

salaries 
löneutveckling changes in wages, sala­

ries 

manlig male 
maskinskrivare typists 
median- och kvartil-

löner median and quartile wa­
ges, salaries 

medianlön median wages, salaries 
månadslön monthly salary 
män men 

naturaförmåner . . . . value of payments in 
kind 

partihandel wholesale trade 
personalkategori . . . . occupational group 
procentuella antalet percentage 
provision commission 

sammansättning . . . . composition 
sparbank savings bank 
stenografer stenographers 
systembolag the State monopoly li­

quor companies 

undre kvartil lower quartile 
veckolön weekly wage 

yrke occupation 
yrkesgrupp occupational group 

ålder age 
år year(s) 
årslön annual salary 

övertidsersättning . . overtime pay 
övre kvartil upper quartile 
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Summary 

I. Salaried Employees in Mining and 

Manufacturing 

Every year in the period 1947—1954 
the Social Welfare Board has carried out 
investigations concerning the earnings 
during September of salaried employees 
in mining and manufacturing. These in­
vestigations have been based on sum­
mary reports from employers concern­
ing the number of employees in various 
personnel categories and the total sum 
of salaries paid out to each category. 

The investigation for September 1954 
is based on data concerning around 
ti 000 industrial establishments. Data 
were only to be reported for full-time 
employees, 18 years old or more, who 
received full salaries during the period 
in question. Disabled employees should 
not be reported. Salaries paid out during 
vacation, sickness, and military service, 
as well as shift and overtime pay and 
the value of payments in kind, etc., 
should be included. Data were requested 
for the following thirteen categories: 

1. Technical personnel in management, 
excluding top executives 

2. Technical experts in responsible po­
sitions 

3. Other technical personnel (exclu­
ding technical assistants) 

4. Technical assistants 
5. Technical supervisors 
ti. Head foremen 
7. Foremen 
8. Clerical personnel in management, 

excluding top executives 
9. Swedish and foreign correspondents 

10. Other clerical personnel with higher 
qualifications (e. g. cashiers, book­
keepers, foreign stenographers) 

11. Assistant clerical employees (c. g. 

typists, Swedish stenographers, tele­
phone operators) 

12. Retail salesmen and shop assistants 
without commission 

13. Attendants, receptionists, messengers 
etc. 

In tables 1—6 the average monthly 
salaries are shown for the various cate­
gories with breakdown by branch of in­
dustry and cost-of-living zone. 

The increase in salaries between Sep­
tember 1953 and September 1954 amount­
ed to about 4 per cent for male technical 
personnel (categories 1—7) and about 6 
per cent for male clerical personnel 
(categories 8—11). For female technical 
personnel the increase amounted to 
about 3 per cent and for female clerical 
personnel to about 4 per cent. 

II. Employees in Private Wholesale 
and Retail Trade 

Every year in the period 1948—1954 
the Social Welfare Board has collected 
from firms in private retail and whole­
sale trade data regarding the employees' 
earnings in September. 

The survey for September 1954 is based 
on reports concerning employees in (1) 
around 4600 firms, affiliated to em­
ployers' confederations or to the Federa­
tion of Swedish Wholesale Merchants 
and Importers or included in a list of 
»larger» firms based on material from 
the National Insurance Office; (2) 
around 1 500 establishments included in 
a sample of establishments located in the 
areas constituting the »general purpose 
sample» of the Central Bureau of Sta­
tistics. In the computations each employee 
in group 2 was assumed to represent 20 
employees. 
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The number of employees reported 
was around 67 000 in group 1 and around 
3 000 in group 2. The blowing-up of 
group 2 by a factor of 20 resulted in 
an estimated total of around 125 000 em­
ployees in both groups. The reports 
covered only full-time employees be­
longing to the categories clerical staff, 
shop employees and store and delivery 
personnel; executives, travelling agents, 
repair workers, etc., were excluded. 

The wage and salary data referred to 
the whole month in the case of clerical 
staff and shop employees, and to one 
week in the case of store and delivery 
personnel. The items concerning wages 
and salaries reported for each employee 
were: contractual basic wage or salary, 
commission etc., overtime pay, deputies' 
fee paid out for the month, and the 
value of payments in kind. The compu­
tations of average, median and quartile 
earnings are based on the sums of these 
items. Employees with commission and-
or overtime pay are excluded if they had 
been absent during part of September 
or if the data on commissions paid out 
did not refer to this month. 

Table 10 shows the median earnings 
of adult employees (18 years old and 
over) in different occupational groups 
and cost-of-living zones. The following 
table gives the median earnings in Sep­
tember 1954, irrespective of cost-of-living 
zone, for certain occupational groups: 

Table 18 shows the median and quar­
tile earnings of shop employees in var­
ious age groups and in various cost-of-
living zones. In cost-of-living zone 3, 
which includes the majority of the me­

dium-sized towns, the median earnings, 
of shop assistants were as follows: 

Table 19 shows the median and quar­
tile earnings of shop assistants in various 
branches of trade, age groups and cost-
of-living zones. 

III. Employees in the Consumer 

Co-operative Societies 

Since 1949 the Social Welfare Board 
has compiled statistics concerning the-
earnings in September of employees in 
the local consumer co-operative societies, 
affiliated to the Swedish Co-operative 
Union and Wholesale Society. 

The survey for September 1954 is. 
based on individual data concerning 
more than 20 000 employees from 213 
societies. Neither part-time employees 
nor those having entered or left employ­
ment during the month are included in 
the survey. 

The data refer to the stipulated basic 
wages or salaries, turn-over-premiums,, 
piece-rate premiums, overtime payments,, 
and the value of payments in kind. In 
the consumer co-operative societies most 
employees (between 80 and 90 % of 
those included in the survey) belong to 
the two categories shop managers and 
shop assistants; their salaries are regu­
lated through a collective agreement 
whereby salaries are differentiated ac­
cording to sex, age, branch experience, 
and cost-of-living zone. 

In tables 27 and 28 the median and 
quartile earnings of shop managers and 
shop assistants are presented for dif­
ferent age groups and cost-of-living zones 
In cost-of-living zone 3 the median, 
monthly earnings were as follows: 
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Between September 1954 and Septem­
ber 1955 there was practically no change 
in the earnings of employees in the con­
sumer co-operative societies. 

IV. Employees of the State Monopoly 

Liquor Companies 

The Social Welfare Board collected 
data concerning the earnings in Sep­
tember 1954 of the employees of the State 
Monopoly Liquor Companies. Answers 
were received from all the companies, 
which provided individual data for 
more than 2 000 employees. Neither part-
time employees nor those having entered 
or left employment during the month 
were included in the survey. 

The results of the survey are presented 
in the tables 30—33. The data on median 
and quartile earnings per month refer 
to the sums of basic salaries, overtime 
pay, and value of payments in kind. 

The median earnings in September 
1954 were 711 Sw. kr for male shop 
assistants and 658 Sw. kr for female 
cashiers and controllers. 

V. Technical Staff at Pharmacies 

The median salaries shown in table 35 
are computed from a table provided by 
the Pharmacists' Society showing the 
stipulated salaries in 1954 for pharmacy 
employees with breakdown by sex, oc­
cupation and cost-of-living zone. The 
table shows that the median annual sal­
ary for all male laboratory personnel 
in the whole country was 10 042 Sw. kr. 
The median was 10 634 Sw. kr for male 

laboratory personnel with special family 
allowances and 7 882 Sw. kr for those 
not receiving such allowances. The me­
dian salary of female technical assistants, 
clerical staff etc., was 7 144 Sw. kr; for 
those receiving family allowances it was 
8 161 Sw. kr, and for those not receiving 
such allowances 7144 Sw. kr. 

VI. Employees in Banks and Insurance 

Companies 

Since 1948 the Social Welfare Board 
has published annual statistics on the 
salaries of employees at commercial 
banks, savings banks, and insurance 
companies. The primary material is 
received from the respective negotiating 
organizations of the commercial banks, 
the savings banks, and the insurance 
companies. 

The statistics refer to full-time em­
ployees. Attendants and messengers are 
included. Certain executives and other 
personnel not affected by the collective 
agreements are excluded. 

The data refer to the annual salaries 
stipulated by the collective agreements. 
Cost-of-living bonuses and the value of 
payments in kind, such as free meals, 
are included. For bank employees the 
employees' payments to old age pension 
funds are included in the salaries, for 
insurance companies these contributions 
are deducted from the salaries reported. 

The median salaries in 1954 for various 
categories of male and female employees 
in different age groups and cost-of-living 
zones are shown in tables 39—41. Tables 
45—47 show the quartile salaries for 
different occupational groups. As shown 
in table P the increase in salaries in 
commercial banks during the period 
1948—1954 amounted to 35 % for male 
»promoted» employees, 33 % for male 
»non-promoted» employees and 46 % for 
female employees; in these computations 
the changes in the relative age distribu­
tion since 1948 are eliminated. At sa­
vings banks the increase in salaries of 
male »promoted», male »unpromoted» 
and female »unpromoted» permanent 
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employees amounted to 31, 37 and 47 % 
respectively. In insurance companies the 
increase in salaries was 55 % for male 
permanent employees and 47 % for fe­
male permanent employees. 

VII. Restaurant Personnel 

The statistics on wages and salaries 
in autumn 1954 of employees in restau­
rants were based on reports from two 
large companies and from restaurants 
affiliated to various employers' confed­
erations. 

The survey covered around 16 000 
employees: permanent salaried person­
nel, waiters and waitresses, and perma­

nent and temporary cooks and other 
kitchen operatives. The data provided 
for each individual referred to the stip­
ulated wage or salary, and in the case 
of temporary kitchen operatives to the 
actual hourly earnings. For waiters and 
waitresses an amount of 10 % of the 
value of the items served was reported. 
The value of (or pay for) meals was not 
included. 

Tables 48—49 show the median, quar-
tile and average wages and salaries of 
restaurant employees in different occu­
pations and certain cost-of-living zones. 
Table 50 shows the average hourly earn­
ings of male and female temporary cooks 
and other kitchen operatives. 

2—561132 





I. Tjänstemän inom industri 

Primärmaterialet 

Socialstyrelsen har sedan år 1913 in­
hämtat uppgifter om löneförhållanden 
för tjänstemannapersonal inom indus­
trin. Fram t. o. m. år 1946 inhämtades 
dessa uppgifter på samma blankett som 
användes för arbetare inom industrin. 
Uppgifterna gällde således hela kalen­
deråret och avsåg utbetalda lönesum­
mor samt medelantal anställda per av­
löningstillfälle för några få yrkeskatego­
rier. Fr. o. m. 1932 t. o. m. 1946 begärdes 
dessa uppgifter för teknisk personal för­
delad på två grupper: a) ingenjörer, ri­
tare o. d., b) verkmästare, förmän (ej 
deltagande i arbetet) o. d. För kontors­
personal begärdes uppgifter dels för 
kamrerare, bokhållare, kontorister o. d., 
dels för vaktmästare, bud o. d. samt för 
butikspersonal för a) butiks- och lager­
personal samt b) springpojkar o. d. Mot­
svarande uppgifter inhämtades även för 
företag inom handel, samfärdsel samt 
banker och försäkringsbolag. Uppdel­
ning på näringsgrupper gjordes emeller­
tid endast för kontorspersonalen — ej 
för teknisk personal eller för butiksper-
sonal. 

Lönestatistiken för tjänstemän inom 
industrin omlades år 1947. Från detta år 
avser primärmaterialet endast en månad 
(september) och uppgifterna insamlas 
på särskilda för denna undersökning av­
sedda blanketter. Även uppdelningen på 
personalkategorier förändrades och gjor­
des mera detaljerad. De kategorier för 
vilka uppgifter begärdes var följande: 
teknisk personal med kvalificerat arbe­

te, övrig teknisk personal, verkmästare, 
förmän, kontorspersonal med kvalifice­
rat arbete, övrig kontorspersonal samt 
butikspersonal. I anvisningar angavs vil­
ken personal som skulle redovisas un­
der de olika grupperna. Liksom tidigare 
begärdes uppgifter om utbetalda löne­
summor. 

År 1953 genomfördes efter samråd 
med avtalsparterna en ytterligare upp­
delning på yrkesgrupper i syfte att få 
ett mera detaljerat material än vid tidi­
gare års undersökningar. Sålunda upp­
delades den tekniska personalen — som 
tidigare delats i de två grupperna: »tek­
nisk personal med kvalificerat arbete» 
samt »övrig teknisk personal» — på fem 
olika yrkesgrupper. Kontorspersonalen 
som tidigare delats på grupperna »kon­
torspersonal med kvalificerat arbete» 
samt »övrig kontorspersonal» uppspalta­
des i fyra grupper. 

Blanketten. Den blankett som användes 
vid 1954 års undersökning återfinnes 
som bilaga 1. 

I det följande anges rubrikerna på 
de på 1954 års blankett angivna yrkes­
grupperna samt de yrken som skulle in­
gå under de olika rubrikerna. Till hjälp 
för uppgiftslämnare tillhörande Svenska 
arbetsgivareföreningen angavs på blan­
ketten även de yrkeskoder som använ­
des vid föreningens undersökning av 
tjänstemannalönerna i april 1954. 

1. Teknisk personal i ledande ställning: 
Ingenjörer och teknisk förvaltningsperso­
nal i ledande ställning, driftsingenjörer, 
chefskonstruktörer, montage-, offert- och 
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andra ingenjörer i chefsställning, labo­
ratorieföreståndare, arbetsstudiechefer, 
chefsdessinatörer m. fl. 

2. Teknisk personal med självständigt ar­
bete: Konstruktörer, tekniska kalkylato­
rer, arkitekter, patent-, skydds-, plane­
rings-, arbetsstudie- och laboratorieingen­
jörer, dessinatörer, l:e tillskärare samt 
annan vetenskapligt eller konstnärligt ut­
bildad personal. 

3. Annan teknisk personal (utom tekn. 
biträdespersonal): Ritare, laboranter, ar-
betsstudiemän, tekniska planerare m. fl. 
tekniker i underordnad ställning. 

4. Teknisk biträdespersonal: Vävkopister, 
laboratoriebiträden m. fl. 

5. Arbetsledande ingenjörer: Ingenjörer, 
som har befäl över verkmästare och för­
män och som ej har sådan chefsställning 
att de bör räknas till kategori 1. 

6. Verkmästare: Arbetsledare, som har 
befäl över förmän eller som genom sin 
ställning i företaget kan jämställas med 
verkmästare. 

7. Förmän: Arbetsledare, som direkt le­
der arbetare och själva ej annat än i un­
dantagsfall deltar i arbetet. Hit räknas 
även lagerförmän. 

8. Kontorspersonal i ledande ställning: 
Avdelningschefer, chefsassistenter, kon­
torschefer, kamrerare, kassachefer, bok­
föringschefer, inköpschefer, försäljnings-
chefer, reklamchefer, chefer för hål­
kortsavdelningar, föreståndare och av­
delningschefer på lager, ombudsmän. 

9. Korrespondenter: Svenska och utländ­
ska korrespondenter. 

10. övrig kontorspersonal (utom kontors-
biträdespersonal) : Kassörer, bokförare, 
kalkylatorer, utländska stenografer. 

11. Kontorsbiträdespersonal: Maskinskri-
verskor, hålkortspersonal, svenska steno­
grafer, kopierings- och registreringsper­

sonal, tidskrivare, telefonister, personal 
med rutinarbete på bokförings-, avlö­
nings-, lager-, verkstads- och planerings­
kontor. 
12. Butikspersonal utan provision: Bu­
tiksbiträden, butikskassörskor, dekoratö­
rer m. fl. utan provision. Obs! Butiksföre­
ståndare skall ej medräknas. 
13. Vakter, bud o. d. över 18 år. 

Undersökningen avsåg endast vuxen 
(som fyllt 18 år), fullt arbetsför, heltids-
arbetande personal. I undersökningen 
skulle följande personal ej ingå: 1) före­
tagsledare och andra, vilka utövade en 
mera självständig ledande verksamhet för 
företaget i dess helhet eller betydande de­
lar av detsamma, 2) butiks- och han­
delsföreståndare, butikspersonal med 
provision samt lagerbiträden, 3) resande 
och försäljare, journalister, pressfotogra­
fer m. fl., 4) social- och sjukvårdsper­
sonal samt skogs-, lantbruks- och träd­
gårdspersonal. 

För de 13 yrkesgrupper som ovan an­
givits begärdes uppgifter om antalet 
män respektive kvinnor som varit an­
ställda hela redovisningsperioden och 
som åtnjutit oavkortad lön samt om till 
dessa utbetalda lönesummor under re­
dovisningsperioden. De uppgivna löne­
summorna skulle avse de totalt utbetal­
da lönesummorna inkl. lön under semes­
ter, sjukdom, militärtjänst samt skift-
och övertidsarbete, värdet av natura­
förmåner m. m. I de redovisade lönebe­
loppen skulle inräknas av företaget 
verkställda skatteavdrag. Den anställdes 
men ej företagets andel i pensionsavgif­
terna skulle medtagas. Naturaförmåner­
na skulle värderas med ledning av de 
normer som gällde vid skattetaxeringen 
på orten. Vidare begärdes för varje yr­
keskategori uppgift om normala antalet 
arbetstimmar per vecka vid ordinarie 
arbetstid. 
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Tab. A. Antal redovisade tjänstemän inom olika yrkes- och industrigrupper 

Företagsregister. Vid undersökningarna 
rörande lönerna för tjänstemän inom in­
dustrin använde socialstyrelsen vid ut­
sändningen av blanketterna samma före­
tagsregister som vid undersökningarna 
rörande löneförhållandena för arbetare 
inom industrin. För detta register har 
redogjorts i »Löner 1952», sid. 29. En ut­
vidgning av detta register företogs under 
vintern 1952/53 med hjälp av kommers-
kollegii register över industriföretag. 
Vid denna komplettering tillkom' en 
mängd ganska små företag. Samtliga des­
sa »nya» företag tillskrevs vid under­
sökningen 1954. 

Svarsfrekvensen. Socialstyrelsen tillställ­
de sammanlagt 9 422 industriföretag 
blanketter med begäran om löneuppgif­
ter för september 1954. Svar erhölls utan 
någon ytterligare hänvändelse från 
6 397 företag. Efter två påminnelser 
uppgick antalet företag som lämnat upp­
gifter till 7 685 (82 % av de tillskrivna 
företagen). Av dessa företag uppgav 616 
att de ej hade någon anställd tjänste­
mannapersonal och 98 att företaget ej 
längre bedrev någon industriell verk­
samhet. Tidigare kontrollundersökning­

ar har visat att företag som ej besvarar 
blanketten i genomsnitt har ett betydligt 
mindre antal anställda tjänstemän än de 
företag som svarar, varför svarsfrekven­
sen skulle bli högre om den beräknades 
på antal tjänstemän i stället för på antal 
företag. I samband med septemberunder­
sökningen 1954 kontaktades per telefon 
ett slumpmässigt urval bland de företag 
som efter de båda påminnelserna ej läm­
nat något svar. Vid denna kontakt efter­
frågades dels orsaken till att uppgift ej 
lämnats dels antalet anställda tjänste­
män i företaget. Resultatet av denna te­
lefonkontakt blev att 30 % av de kon­
taktade företagen av olika anledningar 
ej skulle varit med i undersökningen 
(inga tjänstemän, företaget upphört 
etc.) medan 70 % uppgav andra orsaker 
till att uppgifter ej lämnats (vill ej, bort­
glömt o. d.). 

Materialets omfattning. För att få en 
uppfattning om hur omfattande det re­
dovisade materialet är i förhållande till 
hela tjänstemannakåren inom industrin 
har det jämförts med kommerskollegii 
industristatistik. Denna statistik omfat­
tar ej alla industriföretag i riket utan 
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endast sådana industriella arbetsställen, 
där antalet sysselsatta (ägare samt för­
valtnings- och arbetarpersonal) i årsge­
nomsnitt utgör minst 5 personer. Vid 
företag som kombinerar industriell verk­
samhet med verksamhet av annat slag 
har i industristatistiken endast den del 
av förvaltningspersonalen medräknats 
som är hänförlig till industri. Personal 
vid fristående försäljningskontor med­
tages icke i denna statistik. 

I lönestatistiken ingår icke vissa av de 
personalkategorier som industristatisti­
ken redovisar, t. ex. företagsledare, vilka 
utövar självständig, ledande verksamhet 
vid industrianläggning: verkställande di­
rektörer, disponenter etc , socialvårds­
personal samt resande i firmans tjänst. 
Däremot ingår — i motsats till industri­
statistiken — butikspersonal utan pro­
vision. 

Antal anställda i andra än ovan nämn­
da yrkesgrupper utgjorde år 1953 enligt 
industristatistiken ca 138 000, om man 
bortser från krafi-, belysnings- och vat­
tenverk. I lönestatistiken för september 
1954 redovisades i motsvarande yrkes­
grupper ca 117 000 eller omkring 85 % 
av antalet enligt industristatistiken. Kn 
sådan jämförelse blir emellertid ej fullt 
rättvisande. Lönestatistiken skall — som 
tidigare nämndes — endast omfatta hel-
tidsarbetande personal som varit anställd 
hela redovisningsperioden och som åt­
njutit oavkortad lön. Några motsvarande 
inskränkningar finns ej beträffande in­
dustristatistiken. 

Socialstyrelsens lönestatistik för in­
dustritjänstemän avser endast den egent­
liga industrin — ej byggnadsverksamhet 
eller statliga och kommunala industri­
anläggningar. 

Den i septemberundersökningen 1954 
redovisade tjänstemannapersonalens för­
delning på olika yrkeskategorier och på 

industrigrupper visas i tab. A. Den pro­
centuella fördelningen på de angivna 
yrkeskategorierna var för män resp. 
kvinnor inom samtliga industrigrupper 
följande: 

Materialets beskaffenhet. Socialstyrelsens 
statistik över löneförhållandena för in­
dustritjänstemän grundar sig — som ti­
digare framhållits — på summariska 
uppgifter för 13 olika personalgrupper. 
Stora löneskillnader kan förekomma 
mellan de olika i en viss personalgrupp 
ingående yrkesgrupperna liksom också 
inom ett och samma yrke. De medeltal 
som framräknas för en hel yrkesgrupp 
karakteriserar därför löneläget för de i 
gruppen ingående individerna på ett fö­
ga uttömmande sätt. De förändringar i 
medellönerna för skilda grupper som 
kan konstateras är det ej möjligt att när­
mare analysera. Åldersförskjutningar 
och förändringar av yrkesgruppernas 
sammansättning kan t. ex. medföra för­
ändringar i hela gruppens medelvärde. 
För att ge en klarare bild av lönelä­
get för olika grupper av tjänstemän och 
för att säkrare fånga förändringarna i 
tiden borde denna statistik grundas på 
individualuppgifter. Det kan nämnas, att 
en omläggning av lönestatistiken för in-
dustritjänstemän kommer att genomfö­
ras år 1955. Genom denna omläggning, 
som skett i samband med att en över­
enskommelse om samarbete träffats mel­
lan socialstyrelsen och Svenska arbets­
givareföreningen, kommer icke blott me­
dellöner utan även spridningsmått att 
kunna publiceras för olika yrkesgrup­
per. 
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Tab. B. Lönenivåns förändringar för teknisk personal och kontorspersonal inom industrin 
åren 1947—1954 

Löneutvecklingen 1947—1954 

Löneutvecklingen för industritjänste-
män sedan 1947 redovisas i tab. B. Ge­
nom omläggningen av statistiken 1947 
är jämförelser tillbaka till tiden före 
detta år mycket osäkra. Omläggningen 
innebar bl. a. att redovisningsperioden 
ändrades från kalenderår till månad 
(september). Detta torde bl. a. ha inne­
burit att vissa lönebelopp som i regel 
utgår vid årets slut (t. ex. gratifikatio­
ner, »julpengar» o. d.) föll bort ur redo­
visningen fr. o. m. 1947. Den till årslön 
uppräknade månadslönen torde därför 
bli något lägre än den faktiskt utgående 
årslönen. En annan omständighet som 
bidragit till att försvåra jämförelser av 

siffrorna för åren före och efter 1947 
är den nya yrkesgruppering som inför­
des fr. o. m. 1947. Genom de få medde­
lade exemplifieringarna på yrken som 
skulle ingå i de olika personalkatego­
rierna har företagen förmodligen i vis­
sa fall kommit att medtaga yrken som 
tidigare ej ingick i statistiken. Inom 1951 
års penningvärdeundersökning har ett 
försök gjorts att beräkna vad denna om­
läggning inneburit för beräkningen av 
löneutvecklingen mellan 194G och 1947 
(se artikel i Sociala Meddelanden 1955, 
nr 1). 

Den tidigare omnämnda omläggningen 
av yrkesgrupperingen på 1953 års blan­
kett har inverkat på jämförbarheten mel­
lan resultaten för 1953 och för tidigare 
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år. Uppspaltningen av personalkatego­
rierna och de utförligare anvisningarna 
till blanketterna synes ha medfört att 
företagen vid ifyllandet av blanketten 
gjort viss omfördelning av personalen 
inom de tekniska yrkesgrupperna resp. 
inom kontorsyrkena. Någon analys kan 
därför icke göras av löneutvecklingen 
mellan 1952 och 1953 för de personal­
kategorier inom de tekniska resp. inom 
kontorsyrkena som redovisats under ti­
digare år. Däremot synes blankettens ut­
formning icke ha lett till att företagen 
gjort någon större ändring i fördelning­
en av personalen mellan tekniska yrken 
och kontorsyrken. Den serie över löne­
nivåns förändringar för teknisk perso­
nal, arbetsledarpersonal och kontorsper­
sonal som tidigare redovisats kan därför 
fortsättas. 

Vid undersökningarna i september 
1953 och 1954 var de på blanketterna 
angivna yrkesgrupperna desamma. Mel­
lan dessa år kan därför löneutveckling­
en studeras även för olika undergrupper. 

I tab. C redovisas de erhållna genom­
snittliga månadslönerna i september 
1953 och 1954 samt de procentuella lö­
neförändringarna för de olika yrkes­
grupperna mellan de två åren. 

Tab. B visar, att den genomsnittliga 
månadslönen mellan 1947 och 1954 sti­
git med 65 % för manliga tjänstemän 
och med 74 % för kvinnliga tjänstemän. 
Bland den manliga personalen var löne­
stegringen starkast för kontorspersona­
len (70 %) och svagast för den tekniska 
personalen (62 % ) . Som jämförelse kan 
nämnas, att stegringen i den genomsnitt­
liga timförtjänsten för arbetare inom 
industrin var 83 % för såväl vuxna män 
som vuxna kvinnor mellan 1947 och 
1954. Mellan 1953 och 1954 var lönesteg­
ringen 4 % för manlig teknisk personal 
och 6 % för manlig kontorspersonal. 
För kvinnlig teknisk personal var ök­
ningen 3 % och för kvinnlig kontors­
personal 4 %. Lönestegringen mellan 
1953 och 1954 för de olika redovisade 
yrkesgrupperna framgår av tab. C. 

Tab. C. Löneutvecklingen mellan september 1953 och september 1954 för olika tjänstemanna­
grupper inom industrin 
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Löner i september 1954 

De genomsnittliga månadslönerna i 
september 1954 för de 13 olika på blan­
ketten angivna yrkesgrupperna redovi­
sas i tabellerna 1—6. Lönerna redovisas 
dels för olika industrigrupper, dels för 
olika dyrortsgrupper inom samtliga in­
dustrigrupper. I tabellerna lämnas även 
uppgifter om antalet tjänstemän som 
ligger bakom varje redovisad genom­
snittslön. 

De redovisade genomsnittslönerna av­
ser faktiskt utgående löner till de tjäns­
temän som varit anställda hela redovis­
ningsperioden och som åtnjutit oavkor­
tad lön. Detta innebär, att de redovi­
sade medellönerna icke påverkas av lö­
neavdrag som de anställda fått vidkän­
nas. Däremot påverkas de av sådana 
tillägg utöver den stipulerade — dvs. 
den mellan arbetsgivaren och arbetsta­
garen överenskomna — lönen som t. ex. 
övertidsersättningar. De i tabellerna re­
dovisade lönerna ligger därför över de 
genomsnittslöner man skulle få om man 
begärde uppgifter enbart om stipulerade 
löner. Förmodligen skulle skillnaderna 
inte bli så stora, eftersom övertidsersätt­
ningar torde vara av ganska liten bety­
delse för de personalkategorier det här 
är fråga om. 

Tabellerna visar bl. a. att lönerna i 
regel stiger med högre dyrortsgrupp. 
Betydelsefulla undantag finns dock. 

På grund av primärmaterialets beskaf­
fenhet är det ej möjligt att belysa löne­
läget för speciella yrken inom de i ta­
bellerna angivna yrkesgrupperna eller 
för olika åldersgrupper. Med hänsyn 
till de löneolikheter som kan förmodas 
förefinnas mellan yrkesgrupper och 
mellan åldersgrupper bör de i tabel­
lerna återgivna genomsnittstalen tol­

kas med försiktighet vid jämförelser yr­
kes- och ortsgrupper emellan. 

Beträffande vissa delgrupper är — 
som framgår av antalsuppgifterna — ge­
nomsnittslönerna uträknade på ett rela­
tivt litet antal uppgifter. Detta är sär­
skilt fallet beträffande vissa grupper 
kvinnlig teknisk personal och kvinnliga 
verkmästare. För grupper om mindre än 
25 anställda angives ej några genom­
snittslöner. 

Arbetstidens längd 

På blanketten rörande lönerna i sep­
tember 1954 för heltidsanställd tjänste­
mannapersonal inom industrin begärdes 
även uppgifter om den ordinarie vecko­
arbetstidens längd — måltidsraster ej 
inräknade — för var och en av de 13 
yrkesgrupper som undersökningen av­
såg. Uppgifter begärdes för samtliga an­
ställda — för män och kvinnor tillhopa 
— i var och en av dessa yrkesgrupper. I 
ett fåtal fall uppgavs, att arbetstiden var 
olika för de anställda inom en och sam­
ma yrkesgrupp. I sådana fall kunde upp­
giften av tekniska skäl ej användas vid 
bearbetningen. 

Flera företag lämnade ej de begärda 
uppgifterna om arbetstiden. Av det to­
tala antalet i undersökningen ingående 
anställda fanns uppgift om arbetstidens 
längd för ca 75 %. 

Uppgifter om arbetstidens längd för 
industritjänstemän lämnas i tab. 7 och 
8. Det bör observeras, att några decima­
ler av tekniska skäl ej medtagits vid 
bearbetningen av denna uppgift. Har 
t. ex. 42,5 timmar redovisats har detta 
vid bearbetningen betraktats som 42,0 
timmar. De genomsnittliga veckoarbets­
tider som redovisas för varje yrkesgrupp 
har sålunda uträknats med hjälp av an-
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talet hela arbetstimmar för varje grupp, 
vilket innebär, att genomsnitten i vissa 
fall kan vara något för låga. 

Tabellen visar, att flertalet redovisade 
tjänstemän hade en ordinarie veckoar­
betstid på mellan 39 och 42 timmar. De 

betydelsefullaste undantagen utgör verk­
mästare och förmän, där arbetstiden till 
övervägande delen är 48 timmar samt 
arbetsledande ingenjörer, för vilka ar­
betstiden ungefär lika ofta är 39—42 som 
-18 timmar. 

II. Anställda inom enskild varuhandel 

Primärmaterialet 

Begärda uppgifter. För septemberunder­
sökningen 1954 användes två — med 
undantag för ett par detaljer — lika ly­
dande blanketter. Huvudblanketten åter­
ges som bilaga 2 och 3. För varje hel­
tidsanställd tillhörande de personalgrup­
per som berördes av undersökningen — 
kontors-, butiks- samt lager- och utkö-
rarepersonal — skulle uppgift lämnas 
om kön, födelseår och yrkesbeteckning 
med en närmare beskrivning av veder-
börandes huvudsakliga arbetsuppgifter. 
Beträffande vederbörandes löneförhål­
landen begärdes uppgift om avtalad fast 
lön på ordinarie arbetstid samt om för 
redovisningsperioden utbetalda provi­
sioner m. ni., övertidsersättningar, and­
ra kontanta lönetillägg samt värdet av 
naturaförmåner. Beträffande arbetstiden 
efterfrågades den ordinarie veckoarbets­
tidens längd, antal utförda ÖVertidstim-
mar samt antal frånvarodagar under re­
dovisningsperioden. 

Redovisningen skulle ej avse deltids­
anställd personal, liksom ej heller per­
sonal som börjat eller slutat sin anställ­
ning under månaden. Företagsledare 
(direktörer, disponenter o. d.), handels­
resande, tjänstemän med rent tekniska 
arbetsuppgifter samt personal i produk­
tions- och reparationsarbete såsom söm­

merskor, snickare, reparatörer m. fl. 
skulle ej redovisas. Familjemedlemmar 
skulle ej heller medtagas. 

Det nya företagsregistret. Septemberun­
dersökningen 1954 är baserad på ett helt 
nytt urval av uppgiftslämnare. Det tidi­
gare urvalet verkställdes med hjälp av 
en av dåvarande arbetsmarknadskom­
missionen 1940 verkställd företagsinven­
tering. Detta register användes under 
åren 1947—1953 utan några komplette­
ringar. En genomgripande revision av 
urvalet framstod därför som mycket an­
gelägen. Det nya företagsregistret upp­
rättades med hjälp av följande källor: 
förteckningar över medlemmar i Han­
delns arbetsgivareorganisation (HAO), 
i Livsmedelsbranschens arbetsgivareför­
bund (endast företag med anställd bu­
tikspersonal) samt i Grossistförbundet, 
riksförsäkringsanstaltens förteckningar 
över större arbetsgivare samt förteck­
ningar över arbetsställen inom detaljhan­
deln belägna i de 70 geografiska områden 
som ingår i statistiska centralbyråns 
s. k. basurval.1 Urvalet av företag resp. 
arbetsställen från dessa register har i 
korthet skett på följande sätt: 

För detaljhandeln uttogs följande före­
tag resp. arbetsställen: 

a) Samtliga HAO-företag inom egent-
1 Se artikel i Statistisk tidskrift 1954, nr 1. 
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lig detaljhandel, b) 676 företag som in­
gick i ett på grundval av material från 
riksförsäkringsanstalten upprättat regis­
ter över större företag, c) samtliga före­
tag med anställd butikspersonal tillhö­
rande Livsmedelsbranschens arbetsgiva­
reförbund, d) ett slumpmässigt urval 
av arbetsställen som var belägna i statis­
tiska centralbyråns basurval. 

Företag som registrerats i mer än en 
av de fyra ovannämnda grupperna har 
hänförts till en av dessa grupper, i förs­
ta hand till den förstnämnda gruppen 
(HAO-företag). Företag tillhörande de 
tre förstnämnda grupperna skulle läm­
na uppgifter för samtliga vid företaget 
anställda som enligt anvisningarna skul­
le ingå i undersökningen, dvs. uppgif­
ter skulle lämnas för anställda även vid 
till huvudföretaget hörande filialer. Ett 
mindre antal företag har dock redovi­
sat ett slumpmässigt urval av anställda 
(hälften eller en tredjedel). Urvalsun­
dersökningen begränsades till 5 % av 
samtliga de företag (arbetsställen) som 
ej ingick i någon av de tre andra grup­
perna. Vid bearbetningen av uppgifter­
na från dessa (»urvalsföretagen») har 
varje anställd vid de utvalda arbetsstäl­
lena fått representera 20 anställda. 

För partihandeln utvaldes: a) samtli­
ga partihandelsföretag tillhörande HAO 
och b) företag tillhörande Grossistför­
bundet (med vissa undantag). 

Svarsfrekvensen. Socialstyrelsen tillskrev 
sammanlagt 9 746 företag eller (för »ur­
valsföretagen») arbetsställen med begä­
ran om uppgifter för de anställda röran­
de löne- och arbetstidsförhållandena i 
september månad. Svar erhölls från till­
hopa 8 069 företag eller arbetsställen. Av 
de företag eller arbetsställen som sva­
rade hade ca 25 9c inga anställda eller 
skulle av andra orsaker ej ingå i under­

sökningen. Genom att till ett slumpmäs­
sigt urval av de företag eller arbetsstäl­
len som ej besvarat blanketten rikta en 
förfrågan om orsaken härtill, erhölls en 
uppskattning av hur många av dessa fö­
retag eller arbetsställen som borde ha 
lämnat uppgifter. Med hjälp av denna 
uppskattning har svarsfrekvensen beräk­
nats till ca 81 9c för urvalsföretagen och 
ca 82 % för övriga företag. Nedanstå­
ende tablå visar hur beräkningen av 
svarsfrekvensen gjorts. 

Materialets omfattning. Av de i förelig­
gande redovisning ingående 6049 före­
tagen eller arbetsställena klassificerades 
4537 som detaljhandelsföretag och 1512 
som partihandelsföretag. Av antalet re­
dovisningsenheter inom detaljhandeln 
erhölls 1453 arbetsställen från statistis­
ka centralbyråns basurval. Antalet an­
ställda som redovisades var tillhopa 
69962. Härav var 2881 anställda vid 
»urvalsföretag», vilka vardera skulle re­
presentera 20 anställda. Det uppskatta­
de antalet anställda i undersökningen 
utgör därför 124701. I denna redogö­
relse har ej medtagits sådana anställda 
som haft provisioner o. d. avseende an­
nan tid än september samt ej heller an­
ställda med redovisade provisioner och/ 
eller övertidsersättningar som varif 
frånvarande någon del av redovisnings­
perioden. Det uppskattade antalet an-
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ställda som härigenom uteslutits ur den­
na undersökning utgör tillhopa 4 431. 

Antalet anställda som ingår i redogö­
relsen har i tab. 11 och 13 fördelats ef­
ter kön, yrkeskategorier och ålder. 

Som jämförelse kan nämnas att man 
enligt 1951 års företagsräkning kan upp­
skatta antalet heltidsanställda tillhöran­
de yrkesgrupperna kontors-, butiks-
samt lager- och transportpersonal inom 
detalj- och partihandeln till omkring 
220 000. Om man härifrån utesluter vis­
sa grupper som ej ingår i socialstyrel­
sens lönestatistik blir siffran ca 210 000. 
I socialstyrelsens undersökningar för 
september 1954 ingår ca 145 000 anställ­
da inom privat handel samt inom kon­
sumtionsföreningar och systembolag (ca 
70 % av företagsräkningens antal). Vid 
denna jämförelse bör observeras att i 
socialstyrelsens undersökningar ej ingår 
sådana anställda som börjat eller slutat 
sin anställning under månaden liksom ej 
heller sådana anställda som haft provi­
sioner o. d. för tidigare månad. Vidare 
ingår ej anställda med huvudsakligen 
tekniska arbetsuppgifter. 

Materialets beskaffenhet. Det nya urvalet 
av handelsföretag är i sträng statistisk 
mening representativt. De medeltal som 
erhålles från undersökningar baserade 
på detta urval är — förutsatt fullgod 
svarsfrekvens — »förväntningsrätta», 
dvs. de förväntas, inom slumpgränserna, 
överensstämma med de medeltal som 
skulle ha erhållits om undersökningen 
avsett samtliga företag i riket. Det tidi­
gare företagsregistret hade utan några 
kompletteringar använts sedan 1947, var­
för det ej längre kunde anses represen­
tera det aktuella beståndet av handels­
företag i riket. Ett mycket stort antal 
företag har under årens lopp fallit bort 

ur registret på grund av ändrad verk­
samhet eller av andra orsaker. Under 
perioden 1947—1953 har handeln varit 
föremål för en livlig expansion. Behovet 
av en aktualisering av registret framstod 
för varje år allt starkare. 

Genom det nya registret är underlaget 
för undersökningen i september 1954 
ett annat än tidigare år. Detta har in­
verkat på jämförbarheten mellan den 
senaste undersökningen och tidigare un­
dersökningar. Vad denna ändring inne­
burit för jämförelser med tidigare un­
dersökningar berörs i kapitlet om löne­
utvecklingen samt i kapitlet om lönelä­
get i september 1954 (se sid. 12). 

Löneutvecklingen 1948—1954 

Uppläggningen av undersökningarna 
rörande de handelsanställdas löner änd­
rades radikalt 1948. På grund härav är 
det ej möjligt att göra några säkra jäm­
förelser av löneförhållandena före och 
efter denna omläggning. Basåret för en 
serie över löneutvecklingen bör därför 
ej väljas tidigare än 1948 — det första 
år då individualuppgifter inhämtades. 

Även efter 1948 har flera betydelse­
fulla ändringar vidtagits. Den använda 
blanketten har de senaste åren vid ett 
par tillfällen ändrats. För septemberun­
dersökningen 1953 utarbetades sålunda 
en blankett som i vissa avseenden skil­
de sig från den tidigare använda. I vad 
mån denna ändring av blanketten kan 
ha inverkat på jämförbarheten mellan 
1953 och tidigare år är vanskligt att ut­
tala sig mer bestämt om. 

Den omläggning av företagsregistret 
som genomfördes till septemberunder­
sökningen 1954 (se s. 8) innebar att 
jämförbarheten med tidigare år bröts. 
Som närmare berörs i nästa kapitel vi-
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sade det sig att mindre företag inom 
detaljhandeln under tidigare år varit un-
derrepresenterade i statistiken. Ett för­
sök att åstadkomma en jämförelse mel­
lan 1953 och 1954 har emellertid gjorts. 
Företag som medverkat i undersökning­
arna både 1953 och 1954 framsorterades 
och på grundval av uppgifterna från 
dessa företag beräknades löneföränd­
ringen mellan de båda åren. De därvid 
erhållna procentuella ändringarna har 
använts för att framskriva indextalen i 
tab. D från 1953 till 1954. Då dessa 
»identiska» företag genom den stora ut­
vidgningen av registret endast omfattade 
en del av de i undersökningen 1954 in­
gående företagen kan några absoluta tal 
över medellönerna 1954 jämförbara med 
tidigare år ej framläggas. Tab. D avser 
därför endast den procentuella löneut­
vecklingen sedan 1948. 

Tab. D. Lönenivåns förändringar 1948—1954 
för vuxen kontors- och butikspersonal inom 
den enskilda varuhandeln. 

Löner i september 1954 

Lönebegreppet. 1 de medellöner som re­
dovisas i 1954 års undersökning ingår 
avtalade fasta löner plus för månaden 
utbetalda provisioner etc., övertidser­
sättningar, vikariatsersättningar samt 
värdet av naturaförmåner. Då flera före­
tag icke uppgett värdet av fria arbets­
kläder har det icke ansetts möjligt att 

medtaga denna förmån i värdet av na­
turaförmåner. 

Den fasta lönen är den för vederbö­
rande »stipulerade» lönen vid full ordi­
narie arbetstid. Eventuella löneavdrag 
på grund av tjänstledighet, sjukfrånvaro 
o. d. påverkar därför icke denna del 
av lönen. De övriga lönebeloppen — 
provisioner, övertidsersättningar m. m. 
— som skulle avse för månaden resp. 
avlöningsperioden faktiskt utbetalda be­
lopp, reduceras i regel vid frånvaro från 
arbetet. Vid den maskinella bearbetning­
en av materialet har sådana anställda 
som varit frånvarande under redovis­
ningsperioden och haft uppgifter om 
provisioner och/eller övertidsersättning­
ar ej medtagits i redovisningen. Redo­
visningen avser alltså löner som ej på­
verkats av avdrag för frånvaro från ar­
betet. 

I vissa fall har provisionerna uppgi-
vits för tidigare period än september (i 
regel augusti) månad. Då det ej varit 
möjligt att kontrollera om dessa belopp 
påverkats av löneavdrag har dessa an­
ställda uteslutits ur redovisningen. Det 
sammanlagda antalet anställda som ute­
slutits ur redovisningen på grund av re­
ducerade löner eller därför att provisio­
ner o. d. avsåg tidigare period än sep­
tember utgör som tidigare nämnts 4 431. 

I de redovisade medellönerna ingår 
icke företagets del i pensionsavgifter. 

Vilken roll de olika lönedelarna spe­
lar för den totala genomsnittliga lönens 
höjd framgår av tab. K på sid. 19 som 
avser de redovisade huvudkategorierna 
av anställda. 

Mått på medellönen. I regel beskrivs lö­
neläget medelst medianer och kvartiler, 
i enstaka fall även medelst aritmetiska 
medeltal. Vid undersökningar av tjänste­
mannalöner är det förra slaget av ge-
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nomsnitt ofta lämpligare att använda, 
emedan det även i efter yrke och ålder 
relativt homogena grupper förekommer 
enstaka extrema värden, vilka kunna 
starkt påverka det aritmetiska mediet. 
Som mått på lönespridningen är i såda­
na fall kvartilerna bättre än standard­
avvikelserna. De senare ger fullt klar be­
skrivning av lönespridningen blott om 
löntagarna är fördelade över löneskalan 
enligt den s. k. normalkurvan. 

I samtliga tabeller redovisas median-
löner och aritmetiska medellöner endast 
om antalet individer i gruppen är minst 
10 samt kvartillöner endast om antalet 
är minst 25. 

Medianlönen är den mittersta lönen i 
en serie, där lönerna ordnats i stigande 
skala. Hälften av löntagarna har således 
mer och hälften mindre än medianlö­
nen. I de fall då antalet värden i serien 
är ett jämnt tal motsvaras medianen ej 
av en bestämd lön utan ligger mellan två 
löner. Man antar då att medianen ligger 
mitt emellan dessa båda löner. 

Som mått på spridningen kring me­
dianlönen används kvartillönerna — 
undre kvartillön resp. övre kvartillön. 
En fjärdedel av löntagarna liar lägre lön 
än undre kvartillönen och en fjärdedel 
har högre lön än övre kvartillönen. Mel­
lan undre och övre kvartilen ligger 50 % 
av alla löner. Kvartilerna beräknas pa 
samma sätt som medianen. 

Jämförbarheten med föregående under­
sökning. Kn jämförelse av medellönerna 
1953 och 1954 visar att lönerna i sep­
tember 1954 för flera yrkesgrupper är 
lägre än i september 1953. Särskilt är 
detta fallet beträffande gruppen »butiks­
biträden». De vid dessa undersökningar 
erhållna medellönerna var för denna yr­
kesgrupp följande. 

En närmare undersökning har gjorts 
om orsakerna till denna stora skillnad 
i de erhållna medeltalen. Löneläget för 
butiksbiträdena är i hög grad beroende 
av löneläget i »urvalsföretagen» och hur 
redovisningen gjorts av dessa företag. 
En jämförelse av löneläget i »urvalsfö­
retagen» och i övriga företag visar, att 
median- och kvartillönerna genomgåen­
de är betydligt lägre i »urvalsföreta­
gen». Detta kan antingen bero på en fak­
tisk skillnad i lönesättningen vid »ur­
valsföretagen» och vid övriga företag 
eller på att redovisningen från »urvals­
företagen» varit en annan än från öv­
riga företag. Vad sistnämnda förhållan­
de beträffar har det visat sig att den 
uppgivna normalarbetstiden är lägre i 
»urvalsföretagen» än i övriga företag. 
Vidare är antalet redovisade anställda 
utan uppgiven arbetstid högre i »urvals-
företagen» än i övriga företag. Om man 
bortser från dem som hade kortare ar­
betstid än normalt eller för vilka ingen 
uppgift om arbetstiden lämnats får detta 
till resultat att medellönerna i »urvals-
företagen» stiger betydligt. Men även 
efter denna operation är lönerna vid 
»urvalsföretagen» betydligt lägre än lö­
nerna vid övriga företag. Några andra ge­
nerella felkällor har ej kunnat konstate­
ras. Det bör emellertid framhållas, att 
»urvalsföretagens» uppgifter oftare varit 
bristfälliga iin uppgifterna från övriga 
företag. Den konstaterade lönedifferensen 
mellan »urvalsföretagen» och övriga före­
tag synes diirför främst bero på faktiska 
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skillnader i lönesättningen. Det kan t. ex. 
tänkas, att de anställda vid »urvalsföreta­
gen» ej har samma möjligheter att få 
»älderstillägg» som de anställda i större 
(ofta avtalsbundna) företag. »Urvalsföre­
tagen» är framför allt mindre lands­
bygdsföretag. Situationen på arbetsmark­
naden är där ofta en annan än i städer 
och samhällen — arbetskraftsreserven 
ar större och arbetsgivaren behöver 
ej bjuda så hög lön för att få en anställd. 
Vidare kan vissa slag av förmåner före­
komma — t. ex. billigare inköp — vilka 
ej kommer fram i de redovisade uppgif­
terna. 

Att medellönerna i flera fall är betyd­
ligt lägre 1954 än 1953 beror tydligen 
framför allt på att mindre företag med 
lägre lön än övriga företag tidigare varit 
underrepresenterade. Dessa omständig­
heter gör att det för flera yrkesgrupper, 
och framför allt för butikspersonalen, är 
omöjligt att göra jämförelser mellan lö­
nerna 1953 och 1954. 

Lönen i olika yrken och dyrortsgrup-
per. Tab. 10 visar medianlönerna för 
vuxna anställda (18 år och däröver) för­
delade efter yrkes- och dyrortsgrupp. 
För kontors- och butikspersonal samt 
för lagerföreståndare och lagerförmän 
redovisas månadslöner; för lagerarbeta­
re, lagerbiträden och chaufförer vecko­
löner. 

Bland kontorspersonalen fin­
ner man stora skillnader i medianlö­
nerna mellan olika yrken. Det är emel­
lertid anställda med arbetsuppgifter av 
högst olika svårighetsgrad och ansvar 
som ingår i de olika yrkesgrupperna. Att 
jämföra lönerna för manliga och kvinn­
liga anställda erbjuder svårigheter. De 
manliga anställda är till stor del kon­
centrerade till de mera kvalificerade yr­
kena, medan de kvinnliga anställda till 

största delen återfinnes bland yrken med 
mera rutinbetonade arbetsuppgifter. Jäm­
för man medellönen för samtliga man­
liga anställda med medellönen för samt­
liga kvinnliga anställda utgör den senare 
63 % av den förra. Begränsar man den­
na jämförelse till de yrken, i vilka ett 
större antal såväl män som kvinnor 
ingår, blir skillnaden mellan kvinnornas 
och männens löner mindre än vid en 
jämförelse som gäller samtlig kontorsper­
sonal. Så t. ex. är för yrkesgruppen kas­
sörer och bokförare kvinnornas median-
lön 83 % av männens, för gruppen la­
gerkontorister 79 % och för gruppen 
»övrig kontorspersonal» 78 %. I dessa 
yrken är kvinnornas medianlöner högre 
i förhållande till männens löner i dyr-
ortsgrupperna 4 och 5 än i dyrortsgrup-
perna 2 och 3. 

Bland butikspersonalen har 
föreståndarna löner som ligger 40 å 
50 % över biträdenas löner. Även bu­
tikskassörer och dekoratörer har hög­
re löner än butiksbiträdena. De kvinn­
liga butiksbiträdenas medianlön utgjor­
de 73 r/c av de manliga butiksbiträ­
denas. 

Bland lager- och utkörare-
personalen finner man bl. a. att 
chaufförer har högre löner än lager­
arbetare och lagerbiträden. Lagerföre­
ståndarnas löner går inte fullt upp i nivå 
med butiksföreståndarnas. 

Som tabellen visar, är skillnaden i 
medianlönerna ofta ganska stor mellan 
olika dyrortsgruoper. Mellan dyrorts­
grupp 3 och 5 är den för t. ex. manliga 
butiksbiträden 17 % och för kvinnliga 
butiksbiträden 12 %. För vissa grupper 
av kvinnliga kontorister — t. ex. ma­
skinskrivare och fakturaskrivare — är 
skillnaderna ännu större. 

I tab. 10 har av bearbetningstekniska 
skal några medianlöner ej redovisats för 
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Tab. E. Genomsnittliga löner i september 1954 för olika huvudgrupper av anställda 

samlingsgrupperna kontors-, butiks- samt 
lager- och utkörarepersonal. Aritmetiska 
medellöner för dessa grupper återgives 
i tab. E. 

Lön och ålder. Biand de förhållanden 
som påverkar lönesättningen för anställ­
da inom handeln och som denna under­
sökning kan belysa är den anställdes 
ålder av stor betydelse. Då åldersför­
delningen kan vara ganska olika i skil­
da yrken blir en direkt jämförelse utan 
hänsyn till åldern av medellönerna mel­
lan två yrken ofta missvisande. Som ex­
empel kan nämnas att löneskillnaden 
mellan å ena sidan kvinnliga kassörer 
och bokförare och å andra sidan kvinn­
liga fakturaskrivare oavsett ålder och 
dyrortsgrupp är ca 20 %. Begränsar 
man jämförelsen till åldern 20—24 år, i 
vilken åldersgrupp drygt en fjärdedel 
av samtliga redovisade ligger, blir skill­
naden blott 8 %. 

De anställdas åldersfördelning redo­
visas i tab. 11 och 13. Den relativa för­
delningen framgår av tab. F. Denna ta­
bell visar att betydande skillnader i ål­
dersfördelningen finns mellan olika yr­
ken. Så var t. ex. endast 14 % av den 
manliga kontorspersonalen med kvalifi­
cerat arbete under 30 år, medan av öv­
rig manlig kontorspersonal 40—80 c/c 

var under denna ålder. Den kvinnliga 
kontorspersonalen är till omkring 2/3 
under 30 år. Av maskin- och faktura-
skriverskorna återfanns ca 80 % under 
denna ålder. Såväl den manliga som 
den kvinnliga butikspersonalen återfin­
nes till övervägande delen i åldrarna 
under 30 år. 

Medianlönerna för anställda i olika 
åldrar återfinnes i tab. 12 (män) och 
tab. 14 (kvinnor). Dessa tabeller visar 
bl. a. att lönen med få undantag är högst 
i åldern 40—49 år för att därefter falla 
något. Skillnaden mellan lönen i åldern 
30—39 år och 40—49 år är i de flesta 
fall ej så betydande. Däremot är löne­
skillnaderna i åldrarna under 30 år 
ganska stora. För butiksbiträden synes 
löneklyftan mellan män och kvinnor öka 
med stigande ålder och är som nedanstå­
ende tablå visar störst i åldern 30— 
39 år. 

För lagerarbetare, lagerbiträden och 
chaufförer är medianlönerna tämligen 
konstanta från 25—29 år och uppåt, me-
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Tab. F. Antal anställda i september 1954 procentuellt fördelade på åldersgrupper 

dan däremot en mycket stark lönesteg­
ring sker upp till denna ålder. Detta 
hänger samman med kollektivavtalens 
konstruktion, enligt vilken tarifflönerna 
stiger från begynnelselön vid 17 år till 
21 å 22-årsåldern, då slutlönen erhål-
les. 

Lönespridningen inom olika 
åldersgrupper framgår för vissa yrken 
av tab. 15 och 16 samt för åldersgrupp 
i kombination med dyrortsgrupp av tab. 
17 för kontorspersonal, tab. 18 och 19 

för butikspersonal samt tab. 22 för la­
gerpersonal. Som mått på den relativa 
lönespridningen kan man använda av­
ståndet mellan undre och övre kvar­
tilen i procent av medianen.1 Tab. G vi-

1 Det bör påpekas, att mediancns läge mellan 
kvartileina varierar beroende på fördelningens 
utseende. Det mått på lönespridningen som här 
användes påverkas därför av fördelningens ut­
seende. För att eliminera detta kunde man räkna 
kvartilavståndet i procent av mittvärdet mellan 
kvartilerna. Beräkningar har gjorts enligt denna 
sista metod. Resultaten blir emellertid i de flesta 
fall mycket lika de i tab. G redovisade talen 
över den relativa lönespridningen. 

3—551132. 
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Diagram I 

MEDIAN- OCH KVARTILLÖNER I SEPTEMBER 1954 FÖR INOM 
DEN ENSKILDA VARUHANDELN ANSTÄLLDA BUTIKSBITRÄDEN 

INON OLIKA ÅLDRAR 

sar dessa värden för de yrkesgrupper 
som redovisas i tab. 15 och 16. 

Tabellen visar, att lönespridningen är 
mycket stor för de allra yngsta anställ­
da (högst 19 år) . Detta beror framför 
allt på de ganska stora avtalsenliga löne­
stegringar som ager rum under dessa 
år, vilket gör att de anställda befinner 
sig på olika »trappsteg» på löneskalan. 
Den minsta lönespridningen i åldrarna 
över 20 år visar lagerarbetare, lagerbi­
träden och chaufförer. Den stora löne­
spridning, som kan konstateras för vis­
sa grupper av kontorspersonal, hänger 
delvis samman med att i en och samma 
yrkesgrupp har inplacerats anställda 
med mycket skiftande arbetsuppgifter 
och funktioner i företagen och med där­

av följande stora olikheter i löner. Yr­
kesgrupper som t. ex. »kontors- och av­
delningschefer» och »kamrerare» är så­
lunda mycket heterogent sammansatta. 
Om det varit möjligt att vid granskning­
en av materialet placera de anställda 
i grupper med mera likartade arbetsupp­
gifter skulle lönespridningen troligen 
blivit avsevärt mindre. Som exempel kan 
nämnas att för chaufförer, som är en ur 
såväl yrkes- som sysselsättningssynpunkt 
homogen yrkesgrupp, har erhållits en 
ganska obetydlig lönespridning. 

Lön för butiksbiträden i olika branscher. 
Butiksbiträdenas löner är bl. a. beroende 
av i vilken bransch de arbetar. De mi­
nimilöner som stadgas i gällande kollek-
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Tab. G. »Relativ lönespridning» (kvartilavståndet i procent av medianen) inom olika åldrar 
för vissa yrkesgrupper 

tivavtal för butiksbiträden är t. ex. högre 
för järnhandel, färghandel och textilhan­
del än de är för livsmedelshandeln. 

I tab. 15 och 16 samt 19 lämnas upp­
gifter om median- och kvartillöner för 
butiksbiträden i de fyra största bran­
scherna; för män inom livsmedel, textil 
och beklädnad samt järn och sport, för 
kvinnor inom livsmedel, textil och be­
klädnad samt lanthandel. Vederbörandes 
branschtillhörighet har bestämts med 
hjälp av uppgifter om företagets (resp. 
arbetsställets) verksamhet samt även i 
vissa fall uppgifter för de enskilda bi­
trädena om vilka varor vederbörande 
säljer. 

De redovisade butiksbiträdenas för­
delning på olika branscher framgår av 
tab. H. 

Det bör observeras att biträden som 
arbetar vid varuhus och andra affärer 
med stort varusortiment har förts till 
den bransch som motsvarar de varor 

som vederbörande enligt blanketten säl­
jer. 

Av tab. 15 finner man bl. a. att me-
dianlönen för manliga butiksbiträden 
inom de tre redovisade branscherna i 
åldersgrupperna 25 t. o. m. 49 år är 
högst inom »järn och sport». Skillnaden 
är dock relativt liten mellan denna 
bransch och »textil och beklädnad», me­
dan däremot butiksbiträden inom »livs­
medel» har lägre löner. För kvinnliga 
butiksbiträden är lönerna i åldrarna 20 
—24 samt 25—29 år ungefär lika höga 
inom »livsmedel» som inom »textil och 
beklädnad». I åldrarna över 30 år visar 
»textil och beklädnad» högre median-
löner. Lönerna inom gruppen »lanthan­
del» är betydligt lägre. Detta beror del­
vis på att denna bransch till övervä­
gande delen återfinnes i de två lägsta 
dyrortsgrupperna. 

Av betydelse för lönens höjd för bu­
tiksbiträden inom olika branscher är fö-
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Tab. H. Antal butiksbiträden fördelade efter bransch och ålder 

rekomsten av provisionsbetalningar. I 
tab. I redovisas det procentuella antalet 
butiksbiträden vilkas lön i september 
delvis utgjordes av provision. Det är 
som synes främst inom textil- och be­
klädnadshandeln som ett större antal hu-
tiksbiträden avlönas på provisionsbasis. 
Medellönen för dem som erhållit provi­
sion är högre än för övriga biträden. 

Lönens sammansättning. Samtliga de lö­
ner som redovisas i tabellerna avser — 
som tidigare nämndes — den totala 
»ograverade» månadslönen. Hur denna 
är sammansatt framgår av tab. K. 

»Provisioner m. m.» väger tyngst för 
butikspersonalen men denna post bety­
der ganska mycket även för den manliga 
kontorspersonalens löner. Det är emel-

Tab. I. Antal butiksbiträden (i %) inom olika branscher som i september 1954 erhöll provision. 
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Tab. K. Medellönens sammansättning i september 1954 för olika yrkesgrupper 

lertid blott en del av denna personal 
som åtnjuter provision o. dyl. — framtör 
allt är det försäljningschefer och för­
säljare, vilkas löner till stor del består 
av provisioner och liknande rörliga till-
lägg, övertidsersättningarna betyder 
mest för lager- och utkörarepersonalen 
men är för övriga yrkesgrupper av gans­
ka liten betydelse för totallönens höjd. 
Naturaförmånerna är av större betydelse 
blott för butikspersonalen. Naturaförmå­
nernas procentuella andel av den totala 
lönen för butikspersonalen var inom oli­
ka dyrortsgrupper följande: 

Som denna sammanställning visar be­
tyder naturaförmånerna mest för bu­
tiksbiträden och första biträden i den 
lägsta dyrortsgruppen. I övrigt är denna 
lönepost av ganska liten betydelse. 

Arbetstidens längd 
Uppgifter begärdes som tidigare 

nämnts även beträffande den ordinarie 
veckoarbetstidens längd — måltidsraster 
ej inräknade — för var och en av de an­
ställda tillhörande yrkesgrupperna kon­
tors-, butiks- samt lager- och utkörare-
personal med undantag av deltidsan­
ställd personal och personal som börjat 
eller slutat sin anställning under redo­
visningsperioden. 

Flera företag lämnade ej de begärda 
uppgifterna om arbetstidens längd. Upp­
gifter om arbetstidens längd finns för 
omkring 80 % av det totala antalet i 
undersökningen ingående anställda. 
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Tab. L. Den ordinarie veckoarbetstidens längd i september 1954 för kontorspersonal inom enskild 
detalj- och partihandel 

Tab. 24 redovisar den ordinarie ar­
betsveckans längd för anställda inom den 
enskilda varuhandeln. I motsats till vad 
som gjordes i fråga om tjänstemän inom 
industrin (se sid. 7) har vid bearbet­
ningen hänsyn tagits även till uppgivna 
decimaler på arbetstidens iängd. Bland 
de förhållanden som tabellen visar kan 
nämnas, att ett procentuellt sett större 
antal kvinnor har kortare arbetstid än 
männen. Detta torde till stor del bero på 
att kvinnor med någon form av avkortad 
tjänstgöring (t. ex. med någon dag eller 
någon eftermiddag i veckan ledig) re­
dovisats. För uppgiftslämnaren har det 
ofta varit svårt att avgöra vilka som 
skulle betraktas som deltidsanställda och 
alltså ej ingå i undersökningen. Yid 

granskningen av de inkomna uppgifter­
na har i regel alla med en veckoarbets­
tid på mindre än 30 timmar uteslutits ur 
redovisningen. 

För kontorspersonalen föreligger en 
viss skillnad i arbetstidens längd mel­
lan detalj- och partihandeln. I tab. L 
redovisas därför arbetstiden för kon-
torsanställda fördelade på detalj- och 
partihandel. Som synes är den genom­
snittliga arbetstiden för kontorsanställ-
da genomgående högre inom detaljhan­
deln än inom partihandeln. Det förtjä­
nar i detta sammanhang nämnas, att 
svårigheter stundom föreligger vid upp­
delningen av personalen på yrkesgrup­
per. 
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III. Anställda vid konsumtionsföreningar 

Primärmaterialet 

Socialstyrelsen publicerar varje år sta­
tistik rörande lönerna i september för 
personal vid konsumtionsföreningar an­
slutna till Kooperativa förbundet. Från 
och med år 1949 baseras denna statistik 
på primärmaterial i form av individual-
uppgifter, som erhålles direkt från de 
kooperativa föreningarna. Tidigare år 
lämnades summariska uppgifter för 
grupper av anställda av Kooperationens 
förhandlingsorganisation. 

Företagsregistret. I de undersökningar 
som gjordes åren 1949—1953 ingick i 
urvalet alla föreningar med mer än 20 
försäljningsställen, var tredje förening 
med 11—20 försäljningsställen och var 
femte förening med 1—10 försäljnings­
ställen. För undersökningen i septem­
ber 1954 verkställdes ett nytt urval av 
föreningar. Samtliga föreningar med mer 
än 10 försäljningsställen samt en tion­
del av föreningar med 1—10 försälj­
ningställen — slumpmässigt utvalda — 
medtogs i det nya adressregistret. 

Sammanlagt ingick i det nya urvalet 
229 föreningar, varav 179 med mer än 
10 försäljningsställen och 50 med 1—10 
försäljningsställen. De största förening­
arna tilläts att redovisa ett slumpmäs­
sigt urval av anställda. 

Blanketten. På den blankett som använ­
des vid septemberundersökningen 1954 
(se bilaga 4) begärdes uppgifter för var­
je anställd — med undantag av sådana 
som haft deltidsanställning eller som 
börjat eller slutat sin anställning under 
månaden — om kön, födelseår, bransch 
och yrke, avtalad fast lön, för septem­
ber utbetalda omsättningstillägg, premie­

ackord, övertidsersättningar och vikari­
atsersättningar samt värdet av natura­
förmåner. Vidare begärdes uppgift om 
den ordinarie arbetsveckans längd, an­
tal utförda övertidstimmar samt antalet 
frånvarodagar under månaden. Natura­
förmånerna skulle upptagas enligt den 
värdering som angavs i källskattetabel-
len. Då uppgifter om värdet av fria ar­
betskläder ofta ej redovisats ansågs det 
ej möjligt att medtaga denna förmån vid 
bearbetningen. 

Svarsfrekvensen. Av de 229 föreningar 
som erhöll blanketter lämnade 213 
(93 %) användbara uppgifter. Av de 16 
föreningar som ej svarade hade 12 för­
eningar mer än 10 försäljningsställen 
och 4 hade 1—10 försäljningsställen. 
Dessa föreningar hade sammanlagt om­
kring 900 anställda. 

Materialets omfattning. Antalet i redovis­
ningen ingående anställda (från urvalet 
uppmultiplicerade tal) utgjorde i sep­
temberundersökningen 1954 sammanlagt 
20 201, varav 8 559 män och 11 617 kvin­
nor. I undersökningen ingår ej direktö­
rer, disponenter, affärschefer, konsu­
lenter o. d. liksom ej heller vissa spe­
cialarbetare såsom sömmerskor, repara­
törer etc. Deltidsanställd personal samt 
anställda som börjat eller slutat sin an­
ställning under redovisningsperioden in­
går ej. Vid bearbetningen har sådana an­
ställda uteslutits som haft 10 eller flera 
frånvarodagar under månaden eller för 
vilka uppgift om födelseår saknats. 

Materialets beskaffenhet. Samtliga de på 
blanketterna efterfrågade uppgifterna 
lämnades av flertalet föreningar. Det ur­
val av föreningar som tillställdes blan-
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ketter är representativt för hela bestån­
det av konsumtionsföreningar. Det ur­
val av anställda som de större förening­
arna fått göra är ur urvalsteoretisk syn­
punkt tillfredsställande. Svarsfrekvensen 
är vidare så hög, att »bortfallet» ej spe­
lar någon nämnvärd roll för resultaten. 
Resultaten är därför »förväntningsrätta» 
enligt urvalsteoretisk terminologi.1 De fel 
som kan ha insmugit sig till följd av fel­
redovisningar som ej upptäckts vid 
granskningen torde ej vara av någon 
nämnvärd omfattning. 

Löneutvecklingen 1949—1954 

De omläggningar som genomfördes i 
denna statistik år 1949 har gjort att det 
ej går att med någon större grad av sä­
kerhet jämföra uppgifter om löneutveck­
lingen före och efter detta år. Tillkoms­
ten av ett nytt slumpmässigt urval i sep­
tember 1954 skulle i och för sig ej be­
höva inverka något nämnvärt på frågan 
om jämförbar heten bakåt i tiden. Det 
förhållandet att det tidigare använda ur­
valet använts oförändrat under ett fler­
tal år kan dock tänkas ha haft konse-

1 >Representativa» enligt ett mer vardagligt 
språkbruk. 

kvenser som gör jämförelser mellan de 
medellöner som redovisas på basis av 
det nya och det gamla urvalet osäkrare 
än jämförelser mellan olika år på basis 
av material från ett och samma urval. 
Jämförelser mellan löneläget före och 
efter 1954 bör därför göras med försik­
tighet. 

För de två stora yrkesgrupperna bu­
tiksföreståndare och butiksbiträden re­
dovisas löneutvecklingen sedan 1949 i 
tab. M. Under den redovisade tiden har 
lönestegringen varit starkare för butiks­
biträden än för butiksföreståndare. De 
kvinnliga anställdas löner har stigit 
kraftigare än lönerna för manliga an­
ställda. 

De avtalsenliga lönerna för de anställ­
da vid konsumtionsföreningarna har va­
rit oförändrade sedan 1 januari 1953. 
Som tabellen visar har lönerna stigit en­
dast obetydligt mellan september 1953 
och september 1954. För kvinnliga bu­
tiksföreståndare noteras en något lägre 
lön i september 1954 än i september 
1953 vilket delvis sammanhänger med 
ändrad ålderssammansättning. Som tidi­
gare framhölls kan det nya urvalet av 
föreningar tänkas påverka jämförelsen 
av lönerna 1954 och tidigare år. 

Tab. M. Löneutvecklingen 1949—1954 för vuxna butiksföreståndare och butiksbiträden vid 
konsumtionsföreningar 
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Löner i september 1954 

Löneförhållandena i september 1954 
för olika grupper av anställda inom kon­
sumtionsföreningarna belyses av siffror­
na i tabellerna 25 t. o. m. 29. 

Liksom för de anställda inom den en­
skilda varuhandeln redovisas framför 
allt median- och kvartillöner. De redo­
visade lönerna inkluderar omsättnings­
tillägg, premieackord, övertidsersättning 
samt naturaförmåner. 

Median- och kvartillöner samt aritme­
tiska medellöner redovisas endast om an­
talet individer i gruppen är minst 10 
samt kvartillöner endast om antalet är 
minst 25. 

Tabellerna 25 och 2G lämnar uppgif­
ter om antalet redovisade anställda (18 
år och däröver) inom olika yrkesgrup­
per och dyrortsgrupper samt om me-
dianlöner inom dessa grupper. Tab. 25 
visar, att flertalet anställda återfinnes 
inom yrkesgrupperna butiksförestånda­
re och butiksbiträden (ca 80 % av de 
manliga anställda och ca 90 % av de 
kvinnliga anställda). I gruppen tjänste­
män har sammanförts sådana anställda, 
vilkas löner ej regleras genom kollektiv­
avtal utan genom personliga kontrakt 
såsom kamrerare, kontorsföreståndare 
och avdelningsföreståndare. För övriga 
grupper av anställda regleras lönerna ge­
nom kollektivavtal mellan Kooperatio-
tionens förhandlingsorganisation och 
Svenska handelsarbetareförbundet. 

Enligt detta avtal bestäms butiks-, 
kontors- och lagerbiträdenas löner med 
hänsyn till ålder, dyrortsgrupp och 
branschvana. Efterföljande tablå visar 
begynnelselön vid 16 års ålder samt slut­
lön vid 23 års ålder (efter 5 års bransch­
vana) enligt det för år 1953 och 1954 
gällande avtalet för dessa personalkate­
gorier. 

För ett par grupper av biträden utgår 
särskilda tillägg. För lagerarbetare och 
chaufförer — liksom för kassörer och 
kassörskor — finns särskilda löneskalor. 
Butiksföreståndarnas grundlöner ligger 
något högre än slutlönen för biträdena. 
Föreståndarna har dessutom ett omsätt­
ningstillägg som i regel utgör 0,5 % av 
resp. butiks månatliga omsättning. 
Grundlönerna för butiksföreståndarna 
var enligt samma avtal följande: 

Genom lokala förhandlingar har för 
de flesta föreningar träffats överenskom­
melser om premieackord för fast an­
ställda. Storleken av dessa ackord har 
bestämts genom att resp. butikers må-
nadsomsättning dividerats med det an­
tal dagsverken som presterats av samt­
liga anställda per kalendermånad och 
butik. På den därvid erhållna omsätt­
ningen per månad och anställd utgår 
premieackordet med en viss procentsats. 
Vid tillämpningen av detta lönesystem 
sker en viss sänkning av avtalets grund­
löner. 
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Lönespridningen för de två största av 
de redovisade yrkesgrupperna — bu-
tiksföreståndare och butiksbiträden — 
framgår av tabellerna 27 och 28. Kvar-
tilavståndet i % av medianen var — 
oavsett dyrortsgrupp — följande: 

Uppställningen visar, att lönesprid­
ningen för manliga butiksföreståndare 
ökar med stigande ålder. För kvinnliga 
butiksbiträden sjunker spridningstalen 
fram till 25—29-årsåldern för att däref­
ter ånyo stiga. 

I tab. 29 redovisas median- och kvar-
tillöner för butiksbiträden inom de stör­
re branscherna. Åldersuppdelningen har 
gjorts med hänsyn till gällande avtal. 
Högst är medianlönerna för charkuteri-
biträdena, vilket beror på att kollektiv­
avtalet stadgar ett särskilt tillägg för 
dessa biträden. Det bör observeras, att 
skillnaderna i de löner som redovisas i 

olika åldrar och branscher delvis kan 
vara beroende på olika fördelning på 
dyrortsgrupper. 

Den totala genomsnittliga månadslö­
nens sammansättning på fast lön samt 
olika slag av tillägg för butiksförestån­
dare och butiksbiträden redovisas i lab. 
N. Omsättningstillägget utgör för man­
liga butiksföreståndare ca 15 % av den 
totala lönen och för kvinnliga butiksfö­
reståndare ca 10 %. Övertidsersättning­
en betyder som synes mera för buiiks-
föreståndarnas löner än för butiksbiträ­
denas. Detta har sin förklaring i att bu­
tiksföreståndarna enligt kollektivavtalet 
för förekommande arbete på övertid er­
håller ersättning utgående efter en viss 
procent (0,15 %, i dec. 0,5 %) av resp. 
butiks omsättning, dock högst 30 kronor 
per månad (i december högst 100 kro­
nor). 

Vid jämförelse mellan de redovisade 
lönerna inom enskild varuhandel och 
vid konsumtionsföreningarna bör viss 
försiktighet iakttagas. Det bör observe­
ras, att det förekommer vissa olikheter 
i organisationen inom den enskilda och 
inom den kooperativa handeln. Innebör­
den av benämningarna på vissa perso­
nalkategorier är icke densamma (t. ex. 
butiksföreståndare). Skillnader i löne-

Tab. N. Den genomsnittliga månadslönens sammansättning i september 1954 för butiks­
föreståndare och butiksbiträden (18 år och däröver) vid konsumtionsföreningar 
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Diagram II 

MEDIAN- OCH KVARTILLÖNER I SEPTEMBER 1954 FÖR INOM KONSUMTIONS-
FÖRENINGARNA ANSTÄLLDA BUTIKSFÖRESTÅNDARE OCH BUTIKSBITRÄDEN 

INOM OLIKA ÅLDRAR 
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Tab. O. Den ordinarie veckoarbetstidens längd i september 1954 för anställda 
vid konsumtionsföreningar 

hänseende kan också uppstå till följd av 
olikheter i personalens ålderssamman­
sättning och i antalet tjänsteår. Perso­
nalens fördelning på branscher är olika 
inom den enskilda och inom den koope­
rativa handeln. Större delen av den ko­
operativa handeln avser livsmedel, me­
dan inom den enskilda handeln ett stort 
antal sysselsatta återfinnes i andra bran­
scher. 

Arbetstidens längd 

För konsumtionsföreningarnas perso­
nal begärdes på samma sätt som för an­
ställda inom den enskilda varuhandeln 

uppgifter om den ordinarie veckoarbets­
tidens längd — måltidsraster ej inräk­
nade — för varje anställd tillhörande yr­
kesgrupperna kontors-, butiks- samt la­
ger- och utkörarepersonal. Uppgifter om 
arbetstidens längd erhölls för i det när­
maste samtliga anställda som redovisa­
des. 

Tab. O visar arbetstidsförhållandena 
för de anställda vid konsumtionsför­
eningarna. Tabellen visar, att så gott 
som samtliga tillhörande grupperna bu­
tikspersonal samt lager- och utkörare­
personal hade en ordinarie arbetstid på 
48 timmar i veckan. 
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IV. Anställda vid systembolag 

Primärmaterialet 

Vid undersökningarna av löneläget för 
anställda inom den enskilda varuhan­
deln ingick t. o. m. 1952 personal vid 
systembolagen under branschen livsme­
del (undergruppen sprit- och maltdryc­
ker). Vid septemberundersökningen 1953 
bröts systembolagspersonalen ut ur un­
dersökningen för den enskilda varuhan­
deln och redovisades separat. Så har 
även skett vid 1954 års undersökning. 

Till samtliga systembolag i riket ut­
sändes blanketter med begäran om löne­
uppgifter för de anställda i september 
månad 1954. I stort sett samma upp­
gifter begärdes som från övriga företag 
inom varuhandeln. För att underlätta 
yrkesgrupperingen begärdes dock även 
uppgifter om den anställdes lönegrad 
och löneklass. Antalet i undersökningen 
redovisade anställda utgjorde ca 2 000. 
Vid granskningen togs sådan personal 
bort som haft längre tjänstledighet. Del­
tidsanställd personal skulle ej medtagas 
liksom ej heller personal som börjat 
eller slutat sin anställning under måna­
den. Av den redovisade extra personalen 
medtogs i redovisningen endast sådan 
personal som varit anställd hela måna­
den. Den i undersökningen ingående 
personalen återfinnes i tab. 30 fördelad 
på yrke och dyrortsgrupper samt i tab. 
31 på yrke och ålder. 

Löner i september 1954 

Lone- och anställningsvillkor för per­
sonal vid systembolag regleras genom 
särskilda kollektivavtal med vederbö­
rande arbetstagarorganisationer (Sy­
stembolagens personalförening och 

Svenska handelsarbetareförbundet). I 
dessa kollektivavtal ingår som integre­
rande delar två s. k. reglementen, näm­
ligen 1947 års avlöningsreglemente för 
tjänstemän vid systembolag (kontroll­
styrelsens cirkulär nr 4/1947 och 6/ 
1951) samt 1947 års pensionsreglemen­
te för befattningshavare vid systembo­
lag (kontrollstyrelsens cirkulär nr 5/ 
1947). Avlöningsreglementet för system­
bolagspersonal är i huvudsak uppbyggt 
efter samma principer som det statliga. 
Den i avlöningsreglementet intagna lö­
neplanen överensstämmer helt med den 
som gäller för statstjänstemän. Bestäm­
melserna rörande semester, tjänstledig­
hetsavdrag m. m. avviker i vissa fall 
från de bestämmelser som gäller enligt 
statens allmänna avlöningsreglemente. 

Första butiksbiträden har 
placerats i lönegrad 12 och b u t i k s b i ­
t r ä d e n i lönegrad 10. Butiksbiträden 
skall efter fyllda 45 år och efter minst 
tre års tjänst i högsta löneklassen i lö­
negrad 10 placeras i lönegrad 11. L a s t-
b i l s c h a u f f ö r e r har placerats i lö­
negrad 10 och l a g e r b i t r ä d e n i 
lönegrad 9, Butikskassörskor och kon­
trollanter är placerade i lönegrad 8—10. 
Befordrade tjänstemän återfinnes i löne­
graderna 11—21 samt kontors- och skriv­
biträdespersonal i lönegraderna 6 och 8. 

De medellöner som redovisas i tabel­
lerna 32 och 33 avser avtalsenliga löner 
plus övertidsersättningar samt värdet av 
naturaförmåner. 

Tab. 32 visar median- och kvartillö-
nerna för vissa yrkesgrupper (18 år och 
däröver). Beträffande innebörden av be­
greppen medianlön resp. kvartillön hän­
visas till redogörelsen härför på sid. 12. 
En direkt jämförelse mellan de i tabel­
len redovisade medianlönerna och lö-
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nerna enligt löneplanen är ej möjlig att 
göra beroende, dels på att de i tabellen 
redovisade lönerna bl. a. inkluderar 
övertidsersättningar och värdet av na­
turaförmåner, dels på att de som ingår 
i en viss yrkesgrupp ej återfinns i en 
och samma lönegrad eller löneklass. Lö­
nespridningen för de två största yrkes­
grupperna — manliga butiksbiträden 
och kvinnliga kassörskor och kontrol­
lanter — är ganska liten (kvartilavstån-
dcn är ca 15 % av medianlönerna). 

I tab. 33 redovisas för de vanligast 
förekommande yrkena median- och kvar-
tillöner i olika åldrar. Tabellen visar 
— liksom tab. 31 — att lönespridningen 
är ganska liten för grupperna manliga 
butiksbiträden och kvinnliga butikskas­
sörskor och kontrollanter. Lönesprid­

ningen i de olika åldersklasserna är 
mindre än lönespridningen för hela yr­
kesgrupperna oavsett ålder. 

Det bör framhållas, att de löner som 
redovisas för anställda vid systembolag 
ej är utan vidare jämförbara med de lö­
ner som redovisas för inom enskild 
tjänst anställda, främst beroende på olik­
heter i pensionsförmånerna. De löner 
som redovisas för anställda vid system­
bolagen är »nettolöner» dvs. de an­
ställda får icke vidkännas något avdrag 
för pensioneringen på de utgående lö­
nerna. Pensionerna är statligt garante­
rade. Lönerna för anställda inom en­
skild tjänst är »bruttolöner», dvs. såda­
na anställda som är pensionsförsäkrade 
får vidkännas ett visst avdrag på den 
utgående lönen för sin pensionering. 

V. Teknisk personal vid apotek 

Primärmaterialet 

Någon lönestatistik för den tekniska 
apotekspersonalen har tidigare icke ut­
arbetats av socialstyrelsen. På hösten 
1953 träffades en överenskommelse med 
Apotekarsocieteten om att styrelsen 
skulle erhålla en tabell med den heltids­
anställda tekniska apotekspersonalen 
fördelad efter kön, yrke, dyrortsgrupp 
och löneform enligt för denna personal 
gällande löneplan. En liknande fördel­
ningstabell har erhållits för 1954. 

Med ledning av denna fördelningsta­
bell och de i löneplanen fastställda lö­
nerna uträknades medianlöner för olika 
grupper av anställda. 

Löner år 1954 

Tab. 34 redovisar apotekspersonalens 
fördelning på kön, yrke, anställningstid, 
löneform samt på dyrortsgrupper. I tab. 

35 återges medianlöner (årslöner) för 
dessa olika grupper. Uppdelningen på 
olika grupper ansluter i stort sett till 
den för apotekspersonalen gällande lö­
neplanen. 

Denna löneplan skiljer mellan yrkes­
grupperna: a) tekniska biträden, under 
utbildningstiden, b) tekniska biträden, 
kassörskor och kontorsbiträden, c) labo­
ratoriebiträden samt d) städerskor. Lö­
nen utbetalas delvis från apoteket och 
delvis från Apotekarsocieteten. Någon 
skillnad i löner mellan manliga och 
kvinnliga anställda förefinnes ej, där­
emot erhåller anställd med familj ett 
särskilt familjetillägg som utbetalas ge­
nom Apotekarsocieteten. Lönen är dess­
utom beroende av antalet anställnings­
år. Följande indelningar efter antalet an­
ställningsår finns för laboratoriebiträ­
den: första, andra, tredje, fjärde t. o. m. 
sjätte, sjunde t. o. m. nionde, tionde 
t. o. m. trettonde, fjortonde t. o. m. 
sjuttonde, adertonde t. o. m. tjugonde, 
tjugoförsta året och senare. 
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Tabellen visar bl. a., att medianlönen 
för samtliga manliga laboratoriebiträden 
i hela riket var 10 042 kr. För labora­
toriebiträden med familjetillägg var års­
lönen 10 634 kr och för laboratoriebi­
träden utan familjetillägg 7 882 kr. Me­

dianlönen för de kvinnliga tekniska bi­
trädena var 7 144 kr. För tekniska bi­
träden med familjetillägg var lönen 8 161 
kr och för tekniska biträden utan fa­
miljetillägg 7 144 kr. 

VI. Anställda vid banker och försäkringsbolag 

Primärmaterialet 

Socialstyrelsen redovisar nedan upp­
gifter om löneförhållandena år 1954 för 
anställda vid affärsbanker, sparbanker 
och försäkringsbolag. Till grund för be­
räkningarna ligger primäruppgifter, vil­
ka liksom för tidigare år erhållits cen­
tralt från Bankernas förhandlingsorga­
nisation, Sparbankernas förhandlings­
organisation resp. Försäkringsbran­
schens utjämningskassa. 

Primärmaterialet erhålles fördelat 
efter yrkes- och dyrortsgrupp,1 kön, ål­
der samt årslönens storlek i 100-kronors-
intervall. För varje personalkategori och 
åldersgrupp redovisas dessutom den to­
tala årslönen. 

Redovisningen omfattar samtliga be­
fattningshavare inom banker och försäk­
ringsbolag med undantag för chefstjäns­
temän, aspiranter samt personal, som är 
undantagen i gällande kollektivavtal. 
Deltidsanställd personal, personal, som 
av någon orsak erhåller nedsatt lön. 
ävensom tillfällig arbetskraft, inkassera-
re, personal vid bokbinderier, tryckerier 
o. d. samt städerskor ingår ej heller i 
materialet. 

Redovisningen bygger på de anställ­
das årslön. Med årslön avses här den 
nominella dvs. den enligt resp. avtal 
utgående lönen. Hänsyn tages sålunda 

1 Anställda vid försäkringsbolag redovisas 
fördelade på vissa orter. 

icke till eventuella avdrag på grund av 
sjukdom, tjänstledighet o. d. eller till 
rese- och traktamentsersättningar, över­
tidsersättningar o. d. I den angivna års­
lönen ingår dock dyrtidstillägg och vär­
det av förekommande naturaförmåner 
såsom fri lunch o. d. 

Årslönerna för anställda vid banker 
inkluderar de anställdas egna pensions­
avgifter, vilka kan uppskattas till ca 8 % 
av årslönen. Årslönerna för anställda 
vid försäkringsbolag är däremot s. k. 
nettolöner dvs. löner exklusive de an­
ställdas egna avgifter för pension. 
Lönerna för anställda vid affärsbanker 
och sparbanker är således ej direkt jäm­
förbara med lönerna för anställda vid 
försäkringsbolagen. Enligt primärmate­
rialet är högsta angivna årslön för an­
ställda vid försäkringsbolag kr 22 955 
exkl. lunchpengar. Många tjänstemän har 
dock högre årslön men ingår i beräk­
ningarna med årslönen kr 22 955 exkl. 
lunchpengar. 

Löneutvecklingen 1948—1954 

I tab. 36—38 anges indextal för löne­
utvecklingen åren 1948—1952, 1948— 
1953 samt 1948—1954 för olika katego­
rier av manliga och kvinnliga tjänstemän 
vid affärsbanker, sparbanker och försäk­
ringsbolag inom olika dyrorts- och ål­
dersgrupper. 

De i tabellerna angivna indextalen för 
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Tab. P. Genomsnittlig årslön för anställda vid banker och försäkringsbolag åren 1948 och 1954 
samt indextal för år 1954 (1948 = 100) om förskjutningarna i den relativa åldersfördelningen 
sedan år 1948 eliminerats 

samtliga anställda oavsett ålder vid af­
färsbanker, sparbanker och försäkrings­
bolag har påverkats av de förskjutning­
ar i den relativa åldersfördelningen, som 
ägt rum sedan år 1948. För obefordrade 
manliga och kvinnliga ordinarie tjäns­
temän vid affärsbanker är denna för­
skjutning speciellt märkbar. För att eli­
minera åldersförskjutningarnas inverkan 
på de genomsnittliga lönerna för samt­
liga anställda oavsett ålder vid banker 
och försäkringsbolag har s. k. standard­
beräkningar över löneutvecklingen åren 
1948—1954 gjorts. Härvid har 1948 års 
relativa åldersfördelning antagits gälla 

även för år 1954 varefter de i tab. P 
återgivna lönerna för samtliga tjänste­
män oavsett ålder inom olika yrkesgrup­
per erhållits med utgångspunkt från de 
i tab. 36—38 angivna genomsnittliga års­
lönerna inom olika åldersklasser (fem-
årsintervall) år 1954. Genom dessa stan­
dardberäkningar har förskjutningarna 
mellan åldersklasserna eliminerats, men 
icke eventuellt förekommande förskjut­
ningar inom åldersklasserna. 

Enligt dessa standardberäknade index­
tal har årslönen för samtliga manliga 
befordrade tjänstemän vid affärsbanker 
stigit med i genomsnitt 35 % och för 
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samtliga manliga obefordrade ordinarie 
tjänstemän med i genomsnitt 33 % mel­
lan åren 1948 och 1954. Årslönen för 
vaktmästare och kvinnliga tjänstemän 
ökade under motsvarande period 39 resp. 
46 %. 

Vid sparbanker har motsvarande löne­
stegringar uppskattats till 31 f/c för samt­
liga befordrade manliga ordinarie tjäns­
temän och 37 % för samtliga obefordra­
de manliga ordinarie tjänstemän resp. 
vaktmästare. Samtliga kvinnliga tjänste­
män uppvisade liksom vid affärsbanker 
högre lönestegring än samtliga manliga 
tjänstemän eller i genomsnitt 47 % för 
perioden 1948—1954. 

Inom försäkringsbolagen ökade den 
»standardberäknade» årslönen för samt­
liga manliga ordinarie tjänstemän i ge­
nomsnitt 55 %, för extra tjänstemän 
67 % samt för vaktmästare 44 % för 
motsvarande period. För samtliga kvinn­
liga ordinarie tjänstemän samt extra 
tjänstemän kan ökningen uppskattas till 
i genomsnitt 47 resp. 54 %, 

Löner år 1954 

I tab. 36—38 redovisas förutom index­
tal för löneutvecklingen åren 1948— 
1954 jämväl genomsnittliga årslöner för 
manliga och kvinnliga tjänstemän vid 
affärsbanker, sparbanker och försäk­
ringsbolag inom olika yrkes-, dyrorts-
och åldersgrupper åren 1948 och 1954. 
Genomsnittslöner har ej angivits för 
grupper om mindre än 10 anställda. 

I tab. 39—41 har medianlöner1 an-
1 Medianlönen är den mittersta lönen i en 

serie, där lönerna ordnats i stigande skala. 

givits för olika kategorier av manliga 
och kvinnliga tjänstemän vid affärsban­
ker, sparbanker och försäkringsbolag 
inom olika dyrorts- och åldersgrupper 
år 1954. Medianlönen har därvid angivits 
med mitt värdet i det 100-kronorsinter-
vall vari den faller. För grupper om 
mindre än 10 anställda har medianer ej 
angivits. Antalet tjänstemän i olika åld­
rar vid banker och försäkringsbolag 
framgår av tab. 42—44. 

Såsom framgår av tabellerna stiger 
såväl medianlön som genomsnittslön näs­
tan genomgående med högre ålder och 
dyrortsgrupp. 

I tab. 45—47 anges som mått på löne­
spridningen kvartillöner för olika yr­
kesgrupper av anställda inom banker 
och försäkringsbolag med fördelning på 
kön och ålder. Kvartiler har ej angivits 
för grupper om mindre än 25 anställda. 
Kvartilen har angivits med mittvärdet 
i det 100-kronorsintervall vari den lig­
ger. Den undre kvartilen anger den lön, 
som en fjärdedel av de anställda ej upp­
når, den övre kvartilen den lön, som en 
fjärdedel av de anställda överskrider. 

För samtliga redovisade tjänstemän 
inom affärsbanker och sparbanker lig­
ger den övre kvartilen i genomsnitt 12 
resp. 16 % över den undre kvartilen. 

Vid försäkringsbolagen ligger den öv­
re kvartilen för samtliga redovisade 
tjänstemän i genomsnitt 30 % över den 
undre kvartilen. 

Variationerna iir i allmänhet större 
för manliga tjänstemän än för kvinnliga 
tjänstemän inom såväl banker som för­
säkringsbolag. 

4—551132. 
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VII. Restaurangpersonal 

Primärmaterialet 

Under hösten 1954 verkställde social­
styrelsen i samarbete med Sveriges ar­
betsgivareförening för hotell och res-
tauranter, Sveriges centrala restaurang-
aktiebolag, Aktiebolaget trafikrestau­
ranger och Föreningen allmännyttiga 
kafébolag en undersökning rörande res­
taurangpersonalens löner. 

Undersökningen omfattade tjänstemän 
samt ekonomi- och serveringspersonal 
vid restauranger anslutna till de fyra ar­
betsgivarorganisationerna. För tjänste­
män och serveringspersonal begränsa­
des undersökningen till den fast an­
ställda personalen. För ekonomipersonal 
begärdes däremot uppgifter för både 
fast anställd och extra personal. Under­
sökningen avsåg för tjänstemän och fast 
anställd ekonomipersonal förhållandena 
den 30 september, för serveringsperso­
nal förhållandena under perioden den 
11 september—10 oktober 1954 samt för 
extra ekonomipersonal förhållandena 
under perioden den 19 september—2 
oktober 1954. 

Blanketten. Blanketten utarbetades av 
socialstyrelsen och de nämnda arbets­
givarorganisationerna gemensamt. Ar­
betsgivarorganisationerna utsände och 
insamlade materialet. Det inkomna ma­
terialet överlämnades till socialstyrelsen, 
som bearbetade det och sammanställde 
resultaten. På blanketterna begärdes för 
samtliga kategorier uppgift om restau­
rang- och dyrortsgrupp (enligt respek­
tive avtal) samt om kön och yrke. För 
tjänstemän och fast anställd ekonomi­
personal begärdes för varje enskild an­
ställd uppgift om överenskommen kon­

tant månadslön. Däremot skulle ej vär­
det av kostförmåner och/eller ersättning 
för dessa upptagas på blanketten. För 
tjänstemän skulle vidare anges antal 
tjänstgöringsår på arbetsplatsen. För 
serveringspersonal skulle redovisas den 
serveringsavgift som personalen varit 
berättigad till under undersökningspe­
rioden, dvs. 10 % av de serverade va­
rornas sammanlagda utförsäljningspris. 
På blanketten för serveringspersonal 
skulle även anges såväl antal ordinarie 
ledighetsdagar som antal övriga borto­
varodagar. Den fast anställda serverings­
personalen är enligt avtalet garanterad 
en viss minimiinkomst per månad en­
ligt olika tariffer och för varje anställd 
skulle uppgift lämnas om gällande ga­
rantitariff. För extra ekonomipersonal, 
slutligen, inhämtades endast summaris­
ka uppgifter om under en tvåveckorspe-
riod utbetald arbetslön och däremot sva­
rande antal arbetade timmar med upp­
delning på 11 yrkeskategorier. 

Svarsfrekvens. Begärda uppgifter om 
löneförhållandena inkom från flertalet 
av de företag till vilka blanketter utsän­
des. På grund av svårigheten att avgöra 
vilka restauranger som hade restaurang­
personal anställd under den dag eller de 
perioder undersökningen avsåg är det 
icke möjligt att exakt bestämma bortfal­
lets storlek. Enligt en inom Sveriges ar­
betsgivareförening för hotell och restau-
ranter gjord uppskattning erhölls svar 
från 78 % av berörda företag som var 
anslutna till föreningen och hade sin 
verksamhet i gång den 30 september. För 
antalet anställda torde motsvarande pro­
centtal vara väsentligt högre. När det 
gäller de tre andra arbetsgivarorganisa-
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tionerna torde de insända uppgifterna 
omfatta all personal, som skulle ingå i 
undersökningen. 

Materialets omfattning. Vid bearbet­
ningen medtogs ej personal på tåg och 
färjor och ej personal för vilken i en­
lighet med anvisningarna angivits att 
arbetstiden varit reducerad. För fast an­
ställd serveringspersonal bearbetades 
uppgifterna för hela den redovisade 
personalen oavsett antalet bortovaroda­
gar och detta antal ingår i följande an­
talsredovisning. I tabellerna över serve­
ringsavgifternas storlek medtogs där­
emot endast personal, för vilken ej upp-
givits några andra bortovarodagar än 
ordinarie ledighetsdagar. 

Hotellpersonal ingick ej i undersök­
ningen. Vidare uteslöts vissa yrkeskate­
gorier, såsom restaurangchefer, källar­
mästare, inköpschefer, värdinnor, kon­
ditorer, konditorbiträden, sömmerskor, 
nattvakter. 

I följande sammanställning redovisas 
antalet fast anställd restaurangpersonal 
för vilka uppgifter bearbetades. 

För extra ekonomipersonal begärdes 
icke uppgift om antal anställda utan en­
dast om antal utgjorda arbetstimmar. 
Detta antal uppgick under den angivna 
tvåveckorsperioden, 19 september—2 ok­
tober, för män till 130 602 timmar och 
för kvinnor till 216 056 timmar eller 
sammanlagt till 346 658 timmar. 

Löner hösten 1954 

De redovisade uppgifterna avsåg som 
nämnts för tjänstemän och fast anställd 

ekonomipersonal den överenskomna må­
nadslönen och icke den faktiskt utbe­
talda lönen. För serveringspersonalen 
avsåg uppgifterna den serveringsavgift 
som svarade mot 10 % av de serverade 
varornas sammanlagda utförsäljnings­
pris. Den serveringsavgift som personalen 
mottog utöver 10 % påverkade däremot 
ej de redovisade beloppen. Av vikt vid 
studiet av de redovisade siffrorna är 
vidare att observera, att kostavlösnings-
belopp eller värdet av fri kost icke in­
gick i dessa. Med kostavlösning menas 
det belopp som vid sidan av kontant 
lön och garantibelopp utgår som ersätt­
ning för kost på fritid. För fast anställd 
personal med en arbetstid överstigande 
30 timmar i genomsnitt per vecka upp­
gick kostavlösningsbeloppet till 36 kr 
per månad. Kostavlösning samt fri kost, 
som all personal erhåller under eller i 
omedelbar anslutning till arbetstiden, 
kan värderas till 120 kr per månad. För 
att få de totala löneförmånerna bör där­
för de redovisade månadsbeloppen ökas 
med 120 kr. Även extra personal erhål­
ler fri kost i anslutning till arbetstiden. 
Värdet därav kan beräknas till 4 kr per 
hel arbetsdag. 

I tab. 49 redovisas medianlönerna 
(exkl. kostavlösning) för män och kvin­
nor för sig inom olika yrkes- och dyr-
ortsgrupper. När det gäller tjänstemän 
har till yrkesgruppen »övriga» förts ett 
antal yrkeskategorier med ett litet antal 
redovisade tjänstemän. Av de yrkeskate­
gorier som ingår i gruppen »övriga» 
kan nämnas bland männen personalkon­
trollörer, lagermästare och förste hov­
mästare och bland kvinnorna personal­
kontrollörer, matkontrollörer och hus­
hållerskor. 

Beträffande den fast anställda ekono­
mipersonalen kan nämnas, att kocksper­
sonalen uppdelats i tre grupper: a) 



34 

chefskockar, b) l:e kockar, l:a kallskän-
kor och l:e styckmästare samt c) koc­
kar, kallskänkor och styckmästare. När 
det gäller företag inom avtalets restau-
ranggrupp A, dvs. i regel företag med 
rätt till spritutskänkning, har vid gräns­
dragningen mellan grupp b och grupp c 
ovan till den förstnämnda gruppen förts 
1 :e kockar etc. med minst 5 års yrkes­
vana, oavsett om de avlagt föreskrivet 
yrkesprov eller icke. När det gäller före­
tag inom avtalets restauranggrupp B, 
dvs. i regel företag utan rätt till sprit­
utskänkning, har till yrkesgrupp b hän­
förts kockar och kallskänkor som inpla­
cerats i avtalets yrkesgrupp a. övrig 
kockspersonal har sammanförts i yrkes­
gruppen c. I denna sistnämnda grupp in­
går även kokerskor och kallskänkor vid 
företag anslutna till Föreningen allmän­
nyttiga kafébolag. Till gruppen »övriga» 
bland ekonomipersonalen har hänförts 
bl. a. följande yrkeskategorier: kaffe­
kokerskor, köksor, kopparskurare, kassa­
biträden, tvätterskor, matsals-, bar-, spis-, 
köks-, kallskänks- m. fl. biträden samt 
diskerskor och diskplockerskor. 

Av serveringspersonalen har som re­
dan omnämnts i tabellerna endast med-
tagits personal som varit i tjänst hela 
perioden den 11 september—10 oktober 
1954, dvs. personal för vilken icke redo­
visats andra bortovarodagar än ordina­
rie ledighetsdagar. Vid undersökningen 
erhölls löneuppgifter för totalt 1 479 
män och 3 352 kvinnor eller tillsammans 
4 831 personer. Som framgår av tab. 49 
hade av dessa 877 män (59,3 %) och 

1754 kvinnor (52,3 %) eller tillsam­
mans 2 631 personer (54,5 %) inga and­
ra bortovarodagar än ordinarie ledig­
hetsdagar. 

I tab. 48 redovisas lönespridningen för 
de största yrkeskategorierna. I denna ta­
bell har endast medtagits personal i dyr-
ortsgrupp 3 och i Stor-Stockholm, vilken 
sistnämnda grupp omfattar personal i 
Stockholm, Lidingö, Nacka, Solna och 
Sundbyberg. I tabellen anges för vissa 
yrkeskategorier dels antalet anställda 
inom olika löneintervall, dels median-
och kvartillöner samt aritmetiska medel­
löner. Spridningen inom de olika yr­
keskategorierna är mycket varierande. 
Störst är den för serveringspersonalen. 
Om man som mått på lönespridningen 
använder avståndet mellan undre och 
övre kvartillönerna (häremellan ligger 
halva antalet av personalen) i procent 
av medianlönen får man procenttal som 
för manlig serveringspersonal ligger 
mellan 25 och 30 och för kvinnlig ser­
veringspersonal mellan 35 och 40. För 
flertalet i tabellen redovisade tjänste­
mannakategorier varierar motsvarande 
tal från 10 till 20 och för de redovisade 
yrkeskategorierna bland ekonomiperso­
nalen från 0 till 20. 

För extra ekonomipersonal slutligen 
redovisas i tab. 50 antal arbetstimmar 
samt genomsnittlig timförtjänst inom 
olika dyrortsgrupper. För manlig extra 
personal redovisas kockspersonal, di­
versearbetare och övriga för sig och för 
kvinnorna kockspersonal och »övriga». 
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Tab. 1. Genomsnittliga månadslöner i september 1954 för manlig teknisk personal 
inom industrin 

Tab. 2. Genomsnittliga månadslöner i september 1954 för kvinnlig teknisk personal 
inom industrin 
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Tab. 3. Genomsnittliga månadslöner i september 1954 för manlig kontorspersonal 
inom industrin 

Tab. 4. Genomsnittliga månadslöner i september 1954 för kvinnlig kontorspersonal 
inom industrin 



37 

Tab. 5. Genomsnittliga månadslöner i september 1954 för manlig arbetsledarpersonal, butikspersonal 
samt vakter, bud o. d. inom industrin 

Tab. 6. Genomsnittliga månadslöner i september 1954 för kvinnlig arbetsledarpersonal, butikspersonal 
samt vakter, bud o. d. inom industrin 
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Tab. 7. Den ordinarie veckoarbetstidens längd i september 1954 för manliga tjänstemän inom 
industrin 
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Tab. 8. Den ordinarie veckoarbetstidens längd i september 1954 för kvinnliga tjänstemän inom 
industrin 
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Tab. 9. Antal i undersökningen för den enskilda varuhandeln i september 1954 redovisade 
anställda 18 år och däröver inom olika yrken och dyrortsgrupper 
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Tab. 10. Medianlöner i september 1954 för anställda 18 år och däröver inom den enskilda 
varuhandeln fördelade efter yrke och dyrortsgrupp 
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Tab. 11. Antal i undersökningen för den enskilda varuhandeln i september 1954 redovisade 
manliga anställda fördelade efter yrke och ålder 



43 

Tab. 12. Medianlöner i september 1954 för inom den enskilda varuhandeln anställd manlig 
personal fördelad efter yrke och ålder 
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Tab. 13. Antal i undersökningen för den enskilda varuhandeln i september 1954 redovisade 
kvinnliga anställda fördelade efter yrke och ålder 
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Tab. 14. Medianlöner i september 1954 för inom den enskilda varuhandeln anställd kvinnlig 
personal fördelad efter yrke och ålder 
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Tab. 15. Median- och kvartillöner i september 1954 för vissa grupper manliga anställda i olika 
åldrar inom den enskilda varuhandeln 
u. k. = undre kvartil, m. = median, ö. k. = övre kvartil 
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Tab. 16. Median- och kvartillöner i september 1954 för vissa grupper kvinnliga anställda i olika 
åldrar inom den enskilda varuhandeln 
u. k. = undre kvartil, m. = median, ö. k. = övre kvartil 

5—501132. 



48 

Tab. 17. Median- och kvartillöner i september 1954 för vissa grupper kontorspersonal inom den 
enskilda varuhandeln fördelade efter kön, yrke, ålder och dyrortsgrupp 
u. k. = undre kvartil, m. — median, ö. k. — övre kvartil 
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Tab. 18. Median- och kvartillöner i september 1954 för butiksanställda inom den enskilda 
varuhandeln fördelade efter kön, yrke, dyrortsgrupp och ålder 
u. k. = undre kvartil, m. = median, ö. k. = övre kvartil 
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Tab. 19. Median- och kvartillöner i september 1954 för butiksbiträden inom den enskilda varuhandeln 
fördelade efter kön, ålder, bransch och dyrortsgrupp 

u. k. = undre kvartil , m. = median, ö. k. = övre kvartil 
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Tab. 20. Lönespridningen i september 1954 för manliga butiksbiträden i olika åldrar och 
dyrortsgrupper inom den enskilda varuhandeln 

Tab. 21. Lönespridningen i september 1954 för kvinnliga butiksbiträden i olika åldrar och 
dyrortsgrupper inom den enskilda varuhandeln 
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Tab. 22. Median- och kvartillöner i september 1954 för lager- och utkörarepersonal inom den 
enskilda varahandeln fördelade efter kön, yrke, ålder och dyrortsgrupp 
u. k. = undre kvartil, m. = median, ö. k. = övre kvartil 



53 

Tab. 23. Lönespridningen i september 1954 för manliga lagerarbetare och lagerbiträden samt 
chaufförer i olika åldrar och dyrortsgrupper inom den enskilda varuhandeln 
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Tab. 24. Den ordinarie veckoarbetstidens längd i september 1954 för anställda inom den enskilda 
varuhandeln 
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Tab. 25. Antal i undersökningen för konsumtionsföreningarna i september 1954 redovisade 
anställda (18 år och däröver) inom olika yrkesgrupper och dyrortsgrupper 

Tab. 26. Medianlöner (månadslöner) i september 1954 för vuxna anställda (18 år och däröver) 
inom olika yrkes- och dyrortsgrupper vid konsumtionsföreningarna 
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Tab. 27. Median-, kvartil- och aritmetiska medellöner (månadslöner) i september 1954 för 
butiksföreståndare i olika åldrar vid konsumtionsföreningarna 

u. k. = undre kvartil, m. = median, ö. k. = övre kvartil, ma = aritmetiska genomsnitt 
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Tab. 28. Median-, kvartil- och aritmetiska medellöner (månadslöner) i september 1954 för 
butiksbiträden i olika åldrar vid konsumtionsföreningarna 
u. k. = undre kvartil, m. = median, ö. k. = övre kvartil, ma = aritmetiska genomsnitt 
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Tab. 29. Medianlöner (månadslöner) i september 1954 för butiksbiträden i olika åldrar och 
branscher vid konsumtionsföreningarna 
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Tab. 30. Antal i undersökningen för systembolagen i september 1954 redovisade anställda 
(18 år och däröver) inom olika yrken och dyrortsgrupper 

Tab. 31. Antal i undersökningen för systembolagen i september 1954 redovisade anställda 
inom olika yrken och åldersgrupper 
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Tab. 32. Median- och kvartillöner (månadslöner) i september 1954 för vissa grupper anställda 
(18 år och däröver) vid systembolagen 

u. k. = undre kvartil, m. = median, ö. k. = övre kvartil 
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Tab. 33. Median- och kvartillöner (månadslöner) i september 1954 för vissa grupper anställda 
i olika åldrar vid systembolagen 

u. k. = undre kvartil, m. = median, ö. k. = övre kvartil 
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Tab. 34. Den tekniska apotekspersonalens fördelning år 1954 på kön, anställningstid och 
dyrortsgrupper 

Tab. 35. Medianlöner år 1954 för teknisk apotekspersonal fördelad efter kön, anställningstid 
och dyrortsgrupper 
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Tab. 36. Genomsnittliga årslöner (i kronor) åren 1948 och 1954 samt indextal för åren 
1952—1954 (1948 = 100) för anställda vid affärsbanker 

Siffror har icke angivits för grupper om mindre än 10 anställda 

15—551132. 
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Tab. 37. Genomsnittliga årslöner (i kronor) åren 1948 och 1954 samt indextal för åren 
1952—1954 (1948 = 100) för anställda vid sparbanker 

Siffror har icke angivits för grupper om mindre än 10 anställda 
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Tab. 38. Genomsnittliga årslöner (i kronor) åren 1948 och 1954 samt indextal för åren 
1952—1954 (1948 = 100) för anställda vid försäkringsbolag 
Siffror har icke angivits för grupper om mindre än 10 anställda 
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Tab. 39. Medianlöner1 år 1954 för anställda i olika åldrar vid affärsbanker 

Siffror har icke angivits för grupper om mindre än 10 anställda 

1 Medianlönen ligger i det 100-kronorsintervall, 
vars mittpunkt anges i tabellen; för befordrade 
tjänstemän i åldern 30—34 år ligger medianlönen 

alltså i intervallet 14 000—14 100 kr med mitt­
punkt 14 050 kr, etc. — 2 Endast ett fåtal be­
fordrade kvinnor ingår i redovisningen. 



68 

Tab. 40. Medianlöner1 år 1954 för anställda i olika åldrar vid sparbanker 

Siffror har icke angivits för grupper om mindre än 10 anställda 

1 Medianlönen ligger i det 100-kronorsintervall, 
rars mittpunkt anges i tabellen. För befordrade 
tjänstemän i åldern 40—44 år ligger medianlönen 

sålunda i interyallet 17 400—17 500 kr med mitt­
punkt 17 450 kr, etc. 

Tab. 41 . Medianlöner1 år 1954 för anställda i olika åldrar vid försäkringsbolag 

Siffror har icke angivits för grupper om mindre än 10 anställda 

1 Medianlönen ligger i det 100-kronorsintervall, 
vars mittpunkt anges i tabellen. För manliga 
ordinarie tjänstemän i åldern 20—24 år ligger me­

dianlönen alltså i intervallet 7600—7700 kr med 
mittpunkt 7650 kr, etc. 
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Tab. 42. Antal anställda i olika åldrar vid affärsbanker år 1954 
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Tab. 43. Antal anställda i olika åldrar vid sparbanker år 1954 

Tab. 44. Antal anställda i olika åldrar vid försäkringsbolag år 1954 
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Tab. 45. Kvartillöner1 år 1954 för anställda i olika åldrar vid affärsbanker 
u. k. = undre kvartil, ö. k. = övre kvartil 
Siffror har icke angivits för grupper om mindre än 25 anställda 

1 Kvartillönen ligger i det 100-kronorsintervall, 
vars mittpunkt anges i tabellen. För manliga be­
fordrade tjänstemän i åldern 35—39 år ligger så­
lunda undre kvartilen i intervallet 14000—14100 

kr med mit tpunkt 14 050 kr. Den undre kvartilen 
anger det värde under vilket en fjärdedel av enhe­
terna ligger. Den övre kvartilen anger det värde 
ovanför vilket en fjärdedel av enheterna ligger. 

Tab. 46. Kvartillöner1 år 1954 för anställda i olika åldrar vid sparbanker 
u. k. = undre kvartil, ö. k. = övre kvartil 
Siffror har icke angivits för grupper om mindre än 25 anställda 

1 Kvartillönen ligger i det 100-kronorsintervall, 
vars mittpunkt anges i tabellen. För manliga be­
fordrade tjänstemän i åldern 40—44 år ligger undre 
kvartillönen alltså i intervallet 15500—15600 kr 

med mittpunkt 15 550 kr. Den undre kvartilen an­
ger det värde under vilket en fjärdedel av enhe­
terna ligger. Den övre kvartilen anger det värde 
ovanför vilket en fjärdedel av enheterna ligger. 
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Tab. 47. Kvartillöner1 år 1954 för anställda i olika åldrar vid försäkringsbolag 

u. k. = undre kvartil, ö. k. = övre kvartil 

Siffror har icke angivits för grupper om mindre än 25 anställda 

1 Kvartillönen ligger i det 100-kronorsintervall, 
vars mittpunkt anges i tabellen. För manliga or­
dinarie tjänstemän i åldern 20—24 år ligger undre 
kvartilen alltså i intervallet 7 100—7 200 kr med 

mittpunkt 7 150 kr. Den undre kvartilen anger 
det värde under vilket en fjärdedel av enheterna 
ligger. Den övre kvartilen anger det värde ovan­
för vilket en fjärdedel av enheterna ligger. 
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Tab. 48. Spridningen av den överenskomna månadslönen hösten 1954 (den 10-procentiga serveringsavgiften) 
för fast anställd restaurangpersonal inom olika yrkesgrupper dels i dyrortsgrupp 3 dels i Stor-Stockholm ( S ) 1 

Obs. skillnaden i klassgränser i tabellens olika avsnitt! 

1 Kostavlösning och var let av fri kost ingår icke 
i de redovisade beloppen. — 2 Medianen faller inom 

den 10-kronorsklass som börjar med det angivna talet. 

A. Manliga tjänstemän 

B. Kvinnliga tjänstemän samt manlig och kvinnlig ekonomipersonal 

C. Serveringspersonal (med endast ordinarie ledighetsdagar) 
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Tab. 49. Medianlöner (månadslöner) hösten 1954 för fast anställd restaurangpersonal, fördelad 
efter kön, dyrortsgrupp och yrkeskategori1 

1 Se not 1, tab . 48. — 2 Se not 2, tab. 48. 
— 3 I dyrortsgropp 5 ingår icke Stor-Stockholm, 
som redovisas separat (S). — 4 For serverings­

personal avser medianvärdena den 10-procentiga 
serveringsavgiften. 

Tab. 50. Antal arbetstimmar och genomsnittlig timförtjänst hösten 1954 för extra 
ekonomipersonal1 

1 Se not 1, tab. 48. — 2 Exkl. Stor-Stockholm. 
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