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Forord

Foreliggande publikation omfattar de definitiva resultaten av socialsty-
relsens statistiska undersékningar roérande loneférhallandena ar 1955 for
industritjansteman m. fl., anstillda inom enskild varuhandel och vid kon-
sumtionsféreningar, apotekspersonal, anstillda vid banker och forsdkrings-
bolag samt restaurangpersonal. Prelimindra redogorelser har (med undantag
for apotekspersonalen) publicerats i Meddelande frin socialstyrelsens utred-
ningsbyra. Redogorelser for motsvarande undersokningar t. o. m. ar 1952
har publicerats i Lonestatistisk arsbok (SOS); i drsboken f6r 1951 atergavs
redgorelser avseende aren 1951 och 1952. Senare redogorelser ingér i Loner
1953, del I, och Loner 1954, del I (SOS).

Aktuarien Marianne Gustavsson har skrivit kapitel I, amanuensen Jaan
Raud kapitlen II-—IV och VI och aktuarien Dagmar Witkowsky-Johnsson
kapitel V.

Stockholm i december 1956.
ERNST BEXELIUS

Leif Bjork
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Summary

I. Salaried Employees in Mining and
Manufacturing etc.

Since 1913 the Social Welfare Board
has conducted yearly surveys of salaries
in mining and manufacturing; up to 1954
the statistics were based on summary
information from firms concerning the
total salaries paid to certain groups of
employvees and the corresponding num-
ber of employees. 1947—1954 the data
referred to the month of September and
included basic salaries, shift supple-
ments, overtime pay, holiday and sick
pay and the value of payments in kind.

In 1955 a new procedure was intro-
duced. In accordance with an agreement
between the Social Welfare Board and
the Swedish Employers’ Confederation
(see Appendix 1) the Confederation
collected reports on the salaries in
August 1955 of individual employees
from member firms engaged in mining
and manufacturing, building and con-
struction and in the clectricity supply
industry.

The Social Welfare Board collected
the corresponding data from firms
(other than public undertakings) not
affiliated to the Confederation, The
statistics presented in this report are
based on a joint tabulation of the two
materials,

For each individual employee report-
ed in 1955 information was given re-
garding the stipulated cash salary in
August 1955 (including shift supple-
ments but excluding overtime pay) as
well as the estimated average monthly
value of payments in kind and of com-
missions and bonuses in 1955. Further

data collected concerning each individ-
ual referred to age, education, and oc-
cupation. Top executives and disabled
or part-time employees were not to be
reported om.

In August 1955 the Social Welfare
Board used a system of occupational
classification that was somewhat changed
as compared with earlier years. Data
were requested for the following 18 oc-
cupational groups:

1. Technical personnel in manage-

ment, excluding top executives.

2, Technical experts in responsible

positions.
3. Other technical personnel (exclu-
ding assistants and supervisors).

4. Technical assistants.

5. Technical supervisors.

6. Head foremen.

7. Foremen.

8. Clerical personnel in management,
excluding top executives.
9. Swedish and foreign correspondents.
10. Other clerical personnel (excluding
assistant clerical employees),

11. Assistant clerical employees.

12. Travelling agents, sales representa-
tives.

13. Shop managers.
14. Shop personnel shop
managers), without commission.
15. Shop personnel (excluding shop
managers), with commission.

16. Attendants, receptionists, messen-
gers etc,

17. Social welfare workers, nurses.

18. Forestry, farming and garden per-
sonnel.

The Swedish Employers’ Confedera-
tion requested its member firms to

(excluding



classify the employees covered by the
survey according to a new occupation-
al classification with 160 subgroups.
In the tables attached to this report
these subgroups are grouped together
according to the classification used by
the Social Welfare Board (18 groups).

It should be noted that the statistics
for August 1955 are not quite comparable
with those for earlier years because of
the changes in methods and defini-
tions. Table A (p. 5) shows average
monthly earnings among major groups of
salaried employees in mining and man-
ufacturing in September 1947—1954 and
the average salaries (excluding overtime
pay but including other supplements) in
August 1955. The averages computed for
major groups of salaried employees in
mining and manufacturing in 1954 and
1955 are shown below.

Sw. kr per month

September 1954 August 1955

Males Females Males Females
1-5. Technical

personnel .. 1296 655 1407 719
6-7. Foremen 1046 710 1120 773
8-11. Clerical

personnel .. 1062 593 1177 656

In the survey for August 1955 data on
salaries were obtained from about 8 400
reporting units (firms or establish-
ments) concerning about 149 000 adult
employees (born before 1938). In table
1 the numbers of adult employees
covered by the survey are given, broken
down by industrial group, occupational
group and sex,

Table 2 shows the dispersion of
monthly salaries in August 1955 for
adult male employees in various indus-
trial and occupational groups and cost-
of-living zones. Comparable figures for
adult female employees are given in
table 3. Table 4 shows the median,
quartile and average monthly salaries
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of adult male and female employees in
the various industrial and occupational
groups and cost-of-living zones, Table C
(p. 8) shows how the average monthly
salaries of adult employees in mining
and manufacturing differed between the
various cost-of-living zones. Table E
(p. 9) gives the average monthly salaries
of certain groups of juvenile employees
(born after 1937) in mining and man-
ufacturing.

II. Employees in Private Wholesale
and Retail Trade

Every year during the period 1948—
1954 the Social Welfare Board has col-
lected data from firms in the private
wholesale and retail trade concerning
their employees’ earnings in Septem-
ber. A corresponding survey was taken
concerning earnings in May 1955.

The survey for May 1955 is based on
reports concerning individual employees
in (1) firms affiliated to employers’
confederations or to the Federation of
Swedish Wholesale Merchants and Im-
porters or included in a list of slarge»
firms based on material from the Nation-
al Insurance Office; (2) establishments
included in a sample of retail trade
establishments (not owned by firms in
group 1) located in the areas constituting
the sgeneral purpose samples of the
Central Bureau of Statistics. In the
computation each employee in group 2
was assumed to represent 20 employees.

The reports covered only full-time
employees belonging to the categories
clerical personnel, shop employees and
store and delivery personnel; executives,
travelling agents, repair workers, etc.,
were excluded, as well as those having
entered or left employment during the
period covered by the survey.
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The wage and salary data referred to
the whole month in the case of clerical
personnel, shop employees etc., and to
one week in the case of storemen and
delivery personnel. The items concerning
wages or salaries reported for each
employee were: stipulated basic wage
or salary, commission etc., overtime
pay, other cash supplements, and the
value of payments in kind. The computa-
tions of average, median and quartile
earnings are as a rule based on the
sums of these items excluding overtime
pay; tables F and K give average earnings
including overtime pay. Employees with
commission and/or overtime pay were
excluded if they had been absent during
part of the month (or week) or if the
data on commission paid out referred
to an earlier period.

Tables 6-—8 show the median, quartile
and average earnings of adult em-
ployees (born before 1938) in different
occupational groups and cost-of-living
zones. The following table gives the
median earnings in May 1955, irrespec-
tive of cost-of-living zone, for certain
occupational groups:

Males Females
Earnings per month, Sw. kr
Cashiers and book-

keepers ...,...... 800 675
Stenographers ...... 790 710
Typists ............ 530 520
Shop managers...... 1000 800
Salesmen and shop

assistants ........ 700 515

Earnings per week, Sw. kr

Storemen .......... 167 136
Chauffeurs...,...... 174 ..

Tables 9-—15 show the median and
quartile earnings of employees in var-
ious occupations, age groups, cost-of-
living zones and branches of trade.

Tables 16—18 show the dispersion of
earnings in various groups of employees.

1IL. Employees in Consumer Co-opera-
tive Societies

During the period 1949—1954 the So-
cial Welfare Board has compiled sta-
tistics concerning the earnings in Sep-
tember of employees in the local con-
sumer co-operative societies affiliated
to the Swedish Co-operative Union and
Wholesale Society.

A corresponding survey was taken
concerning earnings in May 1955. This
survey is based on individual data con-
cerning employees in 218 societies; 46
of these constituted a 10 per cent
sample of »smaller» societies.

Neither part-time employees nor those
having entered or left employment dur-
ing the month are included in the
survey.

The data refer to the stipulated basic
monthly wages or salaries, turnover
premiums, piece-rate premiums, over-
time pay, and the value of payments in
kind. As a rule the computations are
based on the sums of these items ex-
cluding overtime pay; tables O and P
give average earnings including over-
time pay.

In the consumer co-operative societies
most employees (between 80 and 90 %
of those included in the survey) belong
to the categories (1) shop managers and
(2) salesmen and shop assistants; their
wages are regulated through collective
agreements whereby wages are differ-
entiated according to sex, age, branch
experience and cost-of-living zone,

Table 21 shows the median earnings
of adult employees (born before 1938)
in different occupational groups and
cost-of-living zones. The median earn-
ings in May 1955 were 854 Sw. kr for
male shop managers and 701 Sw. kr for
female shop managers. For male sales-



men and shop assistants the median
earnings were 651 Sw. kr and for sales-
women and female shop assistants 580
Sw. kr.

In tables 22 and 23 the median and
quartile earnings of shop managers,
salesmen and shop assistants are pre-
sented for different age groups and cost-
of-living zones.

IV. Technical Staff at Pharmacies

The average salaries shown in table 28
are computed on the basis of data pro-
vided by the Pharmacists’ Society con-
cerning the numbers of pharmacy em-
ployees in various categories by the end
of May 1955 and the stipulated salaries
of these categories. The table shows that
the average monthly salary of male
laboratory assistants was 842 Sw. kr and
the average monthly salary of female
technical assistants, clerical staff etc.
621 Sw. kr, For those receiving special
family allowances the average salaries
were 886 and 717 Sw. kr, respectively,
and for those not receiving such allow-
ances 733 and 618 Sw. kr, respectively.

V. Employees in Banks and Insurance
Companies

Since 1948 the Social Welfare Board
has published annual statistics on the
salaries of employees in commercial
banks, savings banks and insurance
companies affiliated to the respective
negotiating organizations,

The statistics refer to full-time em-
ployees. Attendants and messengers are
included. Certain executives and other
personnel not covered by the collective
agreements are excluded.

The data refer to the annual salaries
stipulated by the collective agreements,
including the value of payments in kind,
such as free meals. The employees’ pay-
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ments to old age pension funds are
included in the case of commercial
banks and savings banks but excluded
in the case of insurance companies.
The average salaries in 1955 for var-
ious categories of male and female em-
ployees in different occupational cate-
gories, age groups and cost-of-living
zones are shown in tables 32-—34. Tables
35—37 show median and quartile sa-
laries for the corresponding groups.

VI. Restaurant Personnel

The survey of wages and salaries in
the autumn 1955 of employees in restau-
rants was based on reports from two
large companies and from restaurant
and café enterprises affiliated to two
employers’ confederations.

The survey covered employees belong-
ing to the following categories: (1)
permanent salaried employees, (2) per-
manent kitchen staff, charwomen, etc.,
(3) permanent waiters and waitresses,
(4) temporary kitchen staff, charwo-
men, etc. In the case of categories (1)
and (2) the data provided referred to
the stipulated monthly wage or salary
of each individual employee; for cate-
gory (3) individual data were provided
concerning an amount of 10 % of the
value of the items served during a pe-
riod of 30 days. In the case of category
(4) the data referred to wage totals and
numbers of hours worked broken down
by occupational groups. The value of
free meals (or compensation for meals)
was not included.

Tables 38—41 show medians, quartiles
and dispersion of stipulated monthly
salaries or wages in the case of cate-
gories (1) and (2) and the dispersion of
the »10 per cent income» in the case of
category (3). Table 42 gives the average
hourly earnings of category (4).






I. Tjdnstemiin inom industiri, byggnadsverksamhet m. m.

Prim#rmaterialet

Tidigare undersékningar. Socialstyrel-
sen har sedan ir 1913 utarbetat statistik
rérande loneforhallandena for tjinste-
mannapersonal inom industrin. Fram
t. 0. m. ir 1946 inhimtades primérupp-
gifter p4 samma blankett som anvindes
for statistiken Over industriarbetarnas
Ioneférhallanden. Uppgifterna gillde he-
la kalenderdret och avsig utbetalda l6ne-
summor och medelantal anstillda med
fordelning pa nagra fi yrkeskategorier.!

Loénestatistiken for tjansteman inom
industrin omlades ar 1947. Fér éaren
19471954 avsig primaruppgifterna for-
hallandena under en ménad (september)
och uppgifterna inhédmtades pé sirskild
blankett. Uppgifterna begiirdes om de 16-
nesummor som utbetalats for september
manad eller fér en avloningsperiod un-
der ménaden till personal som varit an-
stilld hela redovisningsperioden och
som itnjutit oavkortad 16n. Redovisning-
en skulle endast avse vuxen, fullt arbets-
for, heltidsarbetande personal inom vis-
sa yrkeskategorier. Foretagsledare, viss
butikspersonal, resande m, fl. grupper
skulle ej medtagas. Siarskilda uppgifter
skulle lamnas for mén och kvinnor.

For aren 1947—1952 begirdes upp-
gifter for foljande personalkategorier:
teknisk personal med kvalificerat arbe-
te, 6vrig teknisk personal, verkmiistare,
formian, kontorspersonal med kvalifice-
rat arbete, ovrig kontorspersonal, butiks-
personal, vaktmistare, springpojkar och
springflickor.

Vid undersékningarna 1953 och 1954
tillimpades en lingre driven uppdelning
pad yrkesgrupper. Sirskilda uppgifter
skulle limnas for vardera av féljande ka-
tegorier.’

1. Teknisk personal i ledande stillning.

2. Teknisk personal med sjilvstindigt
arbete.

3. Annan teknisk personal (utom tek-

nisk bitridespersonal).

. Teknisk bitridespersonal.

. Arbetsledande ingenjorer.

. Verkmistare.

. Formén.

. Kontorspersonal i ledande stéllning.

. Korrespondenter.

10. Ovrig kontorspersonal (utom kon-
torsbitridespersonal).

11. Kontorsbitridespersonal,

12. Butikspersonal utan provision.

13. Vakter, bud o. d. 6ver 18 &r.

P& blanketterna angavs niirmare vilka
yrken som skulle hénféras till var och
en av de 13 kategorierna. Till hjalp for
uppgiftslimnare tillhorande Svenska ar-
darjimte

[F=T--TL - RS N

betsgivareforeningen angavs
pa blanketterna de yrkeskoder som an-
vints vid féreningens undersékningar av
tjanstemannalonerna i maj 1953 respek-
tive april 1954.

Enligt anvisningarna pa blanketterna
for 1953 och 1954 ars undersdkningar
skulle redovisningen avse de totala ut-
betalda l6nesummorna inklusive 16n un-
der semester, sjukdom och militartjanst
samt skift- och overtidstilligg, virdet av
naturaférminer m. m. I de redovisade

1 Jfr SOS: Loner 1954, Del 1, s. 1.
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lonebeloppen skulle inridknas av foreta-
get verkstillda skatieavdrag. Den anstill-
des men ej foretagets andel i pensions-
avgifterna skulle medtagas. Naturafor-
méanerna skulle virderas med ledning av
de normer som gillde vid skattetaxe-
ringen pa orten.

Omliggningen av statistiken 1955. Ar
1955 genomférdes dnyo en omliggning
av statistiken Gver tjinstemannaldnerna
inom industrin, sedan en &6verenskom-
melse triffats mellan socialstyrelsen och
Svenska arbetsgivareforeningen (SAF)
om arbetsférdelning i fraga om insam-
ling och bearbetning av primirmateria-
let. Overenskommelsen aterges i bilaga
1. Omlidggningen innebar bland annat,
att man i stillet for de tidigare summa-
riska uppgifterna betriaffande olika yr-
keskategorier erh6ll uppgifter om lone-
forhallandena for enskilda tjinstemin.
Vidare inhidmtades uppgifter icke blott
fran foéretag inom egentlig industri, utan
dven fran byggnads- och anliggningsfo-
retag samt privata elverk, Vid denna un-
dersékning inhimtades, liksom vid tidi-
gare undersdkningar, inga uppgifter be-
triffande verksamhet som bedrivits i of-
fentlig regi. Diremot ingir i underssk-
ningen aktiebolag i vilka staten iiger hela
eller en del av aktickapitalet.

Blanketterna. Socialstyrelsen utsiinde
i augusti 1955 frageblanketter till sidana
féretag inom niringsgrupperna egentlig
industri, byggnads- och anliggnings-
verksamhet samt privata elverk, som ej
var anslutna till SAF och som fanns upp-
forda i det adressregister, som anvints
vid socialstyrelsens arliga underskning-
ar av loneforhallandena for arbetare
inom dessa branscher.! Samtidigt inhim-

1 Jfr SOS: Loner 1954, Del II, s. 28.

tade SAF genom en sirskild blankett
uppgifter frin foretag, som var deligare
i SAF. Socialstyrelsens blankett och an-
visningarna till denna aterges i bilagor-
na 2—3.

Socialstyrelsens och SAF:s blanketter
skilde sig obetydligt betriffande formu-
leringen av fragor och anvisningar utom
betraffande yrkesgrupperingen (jfr ne-
dan). Enligt socialstyrelsens blankett
skulle redovisningen avse fullt arbets-
fora, heltidsarbetande vuxna och min-
derariga tjinstemin (inklusive icke ar-
betande formin) med undantag av 1)
deltidsanstillda, elever, praktikanter,
partiellt arbetsfora, 2) foretagsledare, si-
som direktorer, disponenter, Gveringen-
jorer, bruksférvaltare, sigverksforvaltare
eller andra, som utdvade en mer sjilv-
stindig eller ledande verksamhet for f6-
retaget i dess helhet eller betydande de-
lar av detsamma. Familjemedlemmar
skulle ej medtagas. Enligt SAF:s blankett
skulle uppgifter limnas for tjinstemin
inklusive arbetsledare; personal under
kollektivavtal for arbetare, liksom fore-
tagsledare och vissa andra hogre tjans-
temin, deltidsanstillda, ej fullt arbetsfo-
ra samt elever och praktikanter skulle ej
redovisas. I anvisningarna till SAF:s
blankett hinvisades till en ny yrkesno-
menklatur for tjinstemin, vilken utarbe-
tats i samrad mellan SAF, Svenska in-
dustritjiinstemannaférbundet och Sveri-
ges arbetsledarforbund.® Till socialsty-
relsen skulle redovisas uppgifter om
tjiinstemiin, anstillda vid féretaget den
31 augusti 1955, SAF:s blankett hade ru-
briken  »Tjinstemannaloner  augusti
1955»; enligt anvisningarna till denna
blankett skulle tjinstemin, som slutat sin
anstdllning vid foretaget fore augusti

¢ Yrkesnomenklatur for tjinstemin. Sven-
ska Arbetsgivareféreningen, Svenska Industri-

tjanstemannaférbundet, Sveriges Arbetsledare-
forbund. Stockholm 1955.



ménads utgdng, ej medtagas i redovis-
ningen.

Savil pa socialstyrelsens som pa SAF:s
blanketter skulle for varje redovisad
tjansteman anges folkbokféringsnummer
och sysselsittning. Sysselsittningen skul-
le anges enligt foretagets egen benim-
ning, si att yrkets karaktir framgick s&
tydligt som mojligt. Vidare skulle pé
blanketterna inféras kodbeteckningar
for den anstdlldes yrke och utbildning.

P4 socialstyrelsens blankett skulle var-
je redovisad tjinsteman h#nforas till en-
dera av 18 yrkesgrupper. Har aterges an-
visningarna pa blanketten for inplace-
ringen i dessa grupper (jfr bilaga 3).

»Teknisk personal

1. Teknisk personal i ledande stdll-
ning: Ingenjorer och teknisk forvalt-
ningspersonal i ledande stdllning sésom
produktions-, laboratorie-, konstruk-
tions-, arbetsstudie-, planerings-, berik-
nings-, kontroll- och instruktionschefer,
byggnadsarkitekter,  chefsdessinat6rer
m, fl.

2. Teknisk personal med sjilvstindigl
arbete: Produkt-, modell-, ménster- och
verktygskonstruktérer, formgivare, des-
sinatérer, beriknings-, laboratorie-, in-
struktions-, kontroll-, sikerhets-, arbets-
studie- och patentingenjoérer m. fl.

3. Annan teknisk personal (utom tek-
nisk bitrddespersonal): Ritare, tecknare,
arbetsstudiemién, tekniska planerare
m, fl. tekniker i underordnad stillning,
korrekturlidsare.

4, Teknisk bitrddespersonal: Vavko-
pister, textare, laboratoriebitriden.

Arbetsledare

5. Arbetsledande ingenjorer: Ingenjo-
rer som har befil 6ver verkmistare och
féorméin och som ej har sddan sjilvstin-
dig stillning att de bor riknas till kate-
gori 1, t. ex. dververkmistare.

6. Verkmadstare: Arbetsledare som har
befidl éver férmian eller som genom sin
stillning i foretaget kan jamstillas med
verkmaéstare.
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7. Férmdn: Arbetsledare, som direkt
leder arbetare och sjilva ej annat dn i
undantagsfall deltar i arbetet. Hit riknas
dven lagerférmin och kontrollanter.

Kontorspersonal

8. Kontorspersonal i ledande stillning:
Avdelningschefer, personalchefer, kon-
torschefer, kamrerare, kassachefer, bok-
foringschefer, revisionschefer, inkops-
chefer, forsidljningschefer, orderchefer,
speditionschefer, reklamchefer, chefer
for halkortsavdelningar, férestidndare
och avdelningschefer p& lager, chefs-
assistenter, internrevisorer, foretags-
jurister, ombudsmén, arkivarier m. fl.

9. Korrespondenter: Forsiljnings-, in-
kops- och speditionskorrespondenter pa
svenska och utlandska sprak. Hit ridknas
chefssekreterare.

10. dvrig kontorspersonal (utom kon-
torsbitraden): Kassorer, bokférare, kal-
kylatorer, granskningsmin, utlindska
stenografer, personalmin, arkivforestan-
dare, forste min m. fI.

11. Kontorsbitrddespersonal: Maskin-
skriverskor, halkortspersonal (stans-
och maskinoperatorer), kontorstryckeri-
operatdrer, svenska stenografer, kopie-
rings- och registreringspersonal, tidskri-
vare, telefonister, personal med rutinar-
beten p& bokférings-, avlonings-, lager-,
verkstads- och planeringskontor,

Forsiljningspersonal

12. Resande och férsdljare: Distrikts-
forsaljare, underforsiljare, forsialjnings-
ingenjorer.

13. Butiksférestdndare: Har redovisas
butiksforestindare oavsett om de har
provision eller icke.

14—15. Butikspersonal: Butiksbitra-
den, butikskassorer, dekoratérer, re-
klammin m. fl. dels utan provision (nr
14), dels med provision (nr 15).

Ovriga

16. Vaktmdstare, vakter, bud o. d.:
Chefsvaktmistare, vaktmistare, vaktmis-
tarbitriden, bud, portvakter, personbils-
chaufférer.



17. Social- och sjukvdrdspersonal:
Personalkonsulenter, personalkuratorer,
barntridgardslararinnor, sjukskoterskor,
sjukgymnaster, sjukvdrdare och sjuk-
vardsbitriaden. Obs! Likare behdver ej
medtagas.

18. Skogs-, lantbruks- och (tridgdrds-
personal: Skogsforvaltare, skogs- och
lantbruksinspektorer, skogvaktare, skogs-
och lantbruksférmin i tjinstemanna-
stillning m., fl.»

P4 SAF:s blankett skulle tjinstemén-
nen inplaceras i yrkesgrupper enligt den
tidigare niimnda nya yrkesnomenklatu-
ren (jfr not 2, s. 2), som omfattar 160
yrkesgrupper.

For varje redovisad tjinsteman in-
himtade socialstyrelsen respektive SAF
uppgift om den 6verenskomna eller »sti-
pulerade» fasta kontanta ménadslénen.
Harvid skulle eventuellt skifttilligg med-
riknas; avdrag skulle ej goras for tjanst-
ledighet, sjukdom eller den anstilldes
del i eventuell pensionsavgift eller for
skatt. Overtidsersitining eller foretagets
del i eventuell pensionsavgift skulle ej
medtagas.

Pa savil socialstyrelsens som SAF:s
blanketter skulle vidare redovisas ge-
nomsnittsvirdet per minad av (a) natu-
raforméaner, (b) provision, tantiem, pro-
duktionspremier o. d. Naturaférmanerna
skulle véarderas enligt de lokala taxe-
ringsmyndigheternas normer eller even-
tuellt enligt killskattetabellens normer.
I redovisningen av provision m. m. skul-
fe ej inga ersdttningar for sarskilda kost-
nader, sasom traktamenten, bilkostnads-
ersittningar eller kostnader for repre-
sentation, kontor och bil m. m.

Materialets omfattning och bearbetning.
Socialstyrelsen utsinde blanketter till
3445 foretagsenheter (firmor eller
arbetstillen) inom niringsgrupperna
egentlig industri, byggnads- och anligg-
ningsverksamhet samt privata elverk,

som fanns upptagna i det tidigare (jfr
S. 2) nimnda adressregisiret. Samman-
lagt inkom till socialstyrelsen 2 874 svar,
av vilka dock ett 50-tal avsag redovis-
ningsenheter (avdelningskontor el. dyl.),
som ej ingick som sdrskilda enheter i
adressregistret. 777 av uppgiftslamnar-
na uppgav att verksamheten var nedlagd
eller att inga tjinstemin fanns anstillda
vid foretaget eller arbetsstillet. Vidare
uteslots 29 blanketter betraffande fore-
tag, som vid redovisningstillfaliet visade
sig vara anslutna till SAF eller som ej
kunde hinforas till de branscher som
statistiken skulle omfatta. Sammanlagt
redovisades vid 2068 foretagsenheter
18 160 vuxna och minderdriga tjinste-
mén, varav 11 257 vuxna mén och 6 209
vuxna kvinnor.

Till SAF redovisades uppgifter frin
6 933 foretagsenheter! inom samtliga till
SAF anslutna yrkesforbund (inberiknat
foretagsenheter som ej tillhérde de av
den hir redovisade undersdkningen be-
rorda niringsgrupperna). Antalet till-
skrivna foretagsenheter var 10 865. Sam-
manlagt redovisades 140 244 vuxna och
minderariga tjinstemin; till jimforelse
kan nimnas, att SAF:s avgifisredovis-
ning den 30 november 1955 omfattade
ca 171 000 vuxna och minderariga tjans-
temin. Denna redovisning avser — fran-
sett foriandringar mellan de skilda re-
dovisningstillfillena (31 augusti respek-
tive 30 november 1955) — samma fore-
tagsenheter och grupper av anstillda
som SAF:s Ionestatistik med den skill-
naden att vissa butiksbitriden, vilkas 16-
ner regleras genom kollektivavtal med
arbetarfackf6rbund, ir inrdknade i av-
giftsredovisningen.

Inom niringsgrupperna egentlig in-

1 T SAF:s lonestatistik omfattar ett arbefs-
stille flera »foretagsenheters, om skilda kollek-

tivavtal tillimpas for olika produktionsavdel-
ningar. Jfr SOS: Loner 1954, Del II, s. 30.



Tab. A. Lineutvecklingen for teknisk personal och | p | inom industrin
aren 19471955
Ar Mian Kvinnor
Genomsnittlig manadslién, kr, for
ingen- | verk- samtlig} kontors-{ samt- | ingen- | verk- samtlig| kontors-| samt-
jorer, | mistare,| teknisk| perso- liga |jorer, | mistare,| teknisk| perso- |liga
ritare | forman | perso- | nal ritare | formin | perso- | nal
o.d. nal o. d. nal
Absoluta tal, kr
1947.......... 805 840 725 624 687 372 438 39 341 346
1948.......... 865 676 773 665 732 390 472 420 367 372
1949.......... 880 691 787 693 753 419 487 445 383 384
1950.......... 930 16 824 719 784 430 505 458 400 405
1951.......... 1057 841 950 831 904 517 591 544 464 471
1953.......... 12291 1006 | 1120 978 | 1066 609 685 636 556 563
1958.......... 1247 1006 | 1128 | 1007 | 1085 641 688 661 573 581
19654.......... 1206 | 1046 | 1172 | 1062 | 1133 655 710 678 5493 601
1955.......... 1407 | 1120 | 1270 1177 | 1235 719 773 740 656 664
Indextal
(1947 = 100)
1948.......... 107 106 107 107 107 105 108 106 108 108
1949.......... 109 108 109 111 109 113 111 112 113 112
1950.......... 116 112 114 115 114 116 1156 115 117 117
1951.......... 131 131 131 133 132 139 135 137 136 136
1952.......... 1563 157 154 157 1556 164 156 160 163 163
1953.......... 155 157 156 161 158 172 157 166 168 168
1954.......... 161 163 162 170 165 176 162 170 174 174
1955.......... 175 175 175 189 180 193 176 186 192 192
Indextal
(1954 = 100)
1955.......... 109 107 108 111 109 110 109 109 111 110

dustri, byggnads- och anliggningsverk-
samhet samt privata elverk redovisades
till SAF I6nestatistiska uppgifter for
6 302 foretagsenheter med sammanlagt
136 754 vuxna och minderariga tjanste-
min, varav 102228 vuxna min och
30 143 vuxna kvinnor.

Till socialstyrelsen och SAF inkom
salunda uppgifter frin sammanlagt ca
8 400 foretagsenheter inom naringsgrup-
perna egentlig industri, byggnads- och
anliggningsverksamhet samt privata el-
verk betriffande ca 113 000 vuxna mén,
36 000 vuxna kvinnor och 5 000 minder-
ariga.

De av socialstyrelsen inhimtade upp-
gifterna granskades och Overférdes till
hdlkort inom styrelsen. SAF utférde
motsvarande arbete betriiffande det av
SAF inhdmtade materialet. Granskning
och bearbetning av materialet skedde pa
grundval av instruktioner, som utarbe-
tats i samridd mellan socialstyrelsen och
SAF. De till SAF redovisade tjinstemén-
nen inplacerades vid bearbetningen i de
18 yrkesgrupper, som ingick i socialsty-
relsens grupperingschema (jfr s. 3).
Socialstyrelsen hade full insyn i SAF:s
granskning och bearbetning av materia-
let.
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Loneutvecklingen 1947—1955

I tab. A Aterges vissa huvudresuliat av
de 16nestatistiska undersokningarna be-
triffande vuxna tjinstemin i egentlig in-
dustri for &ren 1947—1955. I redovis-
ningen for 1955 motsvarar gruppen
»ingenjorer, ritare o. d.» yrkesgrupper-
na 1—5, »verkmiistare, formén» grupper-
na 6—7, »kontorspersonal» grupperna
811 och »samtliga» grupperna 1—i1
(ifr s. 3).

Med hinsyn till de dndrade redovis-
ningsmetoderna foreligger betydande
svarigheter att jamféra resultaten av
1955 &rs undersokning med statistiken
for tidigare &r.

Som tidigare namnts utgjordes pri-
mirmaterialet till undersékningarna for
1947—1954 av summariska uppgifter be-
traffande personal som varit anstalld
hela redovisningsperioden och som &t-
njutit oavkortad 16n, under det man &r
1955 inhimtade individuella uppgifter
rorande tjinstemidn som var anstillda
vid foretaget den 31 augusti. Vidare &r
att mirka att redovisningen for 1947—
1954 skulle avse hela lonen inklu-
sive Overtidstillagg. Vid 1935 &rs under-
sokning skulle o6vertidsersdttningar ej
medriknas, och betriffande andra 16-
netilligg skulle foretagen redovisa ett
beriknat genomsnitt per ménad under
hela aret. Det bor sélunda observeras
att uttrycket sgenomsnittlig manadsions»

i tab. A ej har exakt samma innebdrd
for ar 1955 som for tidigare &r. Detta
forhdllande markeras i tab, A med ett
avstdnd mellan siffrorna for 1954 och
1955.

Jamforelser betraffande loneliget 1954
och 1955 forsvaras vidare av de tidigare
(s. 3) berdorda indringarna i anvis-
ningarna foér tjinsteminnens inplace-
ring i yrkesgrupper. Detta synes ha
medfort att foretagen vid ifyllandet av
blanketterna gjort andringar i fordel-
ningen av personalen inom de bada hu-
vudgrupperna »teknisk personals och
skontorspersonal» och i vissa fall dven
vid férdelningen mellan dessa huvud-
grupper. Bland annat synes gruppen
»korrespondenters vid 1955 ars under-
s6kning innefatta vissa kategorier som
tidigare hianforts till nidgon av de tek-
niska personalgrupperna.

Den i tab. A redovisade genomsnitt-
liga manadslonen i augusti 1955 over-
steg den for september 1954 redovisade
genomsnittsionen med 9 % f{6r manlig
teknisk personal (»ingenjorer, ritare
o. d.»), 7 % for manliga verkmistare
och formén, 11 % for manlig kontors-
personal och 9 % for grupperna 1—11
(»samtliga» i tab. A). For kvinnliga tjdns-
temin var motsvarande tal respektive 10,
9, 11 och 10 %. Vid bedémningen av
dessa jamforelser bor de nyss anforda
reservationerna beaktas.

Yrkesgrupp Antal vuxna tjdnstemin Antal Fordelning i % efter
Min Kv. Samt- kvin- huvudgrupper av
liga nor i yrken
% av  Min Kv. Samt-
samt- liga
liga
1— 5. Teknisk personal .. 32460 1848 34 308 Byd 28,6 5,1 22,9
6— 7. Arbetsledarpersonal 31530 1146 32676 35 27,8 3,2 21,8
8—11, Kontorspersonal.... 37604 31370 68974 455 33,1 86,3 5
12—15. Forsiljningspersonal 7954 1573 9527 16,5 750 4,3 6,4
16—18. vrig personal .... 3937 415 4 352 9,5 3,5 1,1 2,9
1—18. Samtliga yrkes-
grupper............ 113 485 36 352 149 837 24,3 100,0 100,0 100,0



Loner i augusti 1955

Vuxna tjanstemén. I tab. 1 anges anta-
let vuxna tjinstemin (fodda senast
1937), som redovisades till undersok-
ningen foér augusti 1955, med fordelning
efter niringsgrupp, yrkesgrupp och kon.

Av foreghende tabld framgir hur de
redovisade vuxna tjinsteminnen inom
samtliga néringsgrupper (egentlig in-
dustri, byggnads- och anliggningsverk-
samhet samt privata elverk) fordelade
sig efter kon och efter huvudgrupper av
yrken. I férspalten anges vilka av de 18
yrkesgrupperna (jfr s. 3) som ingir i
de olika huvudgrupperna.

I tab. 2 och 3 redovisas 16nespridning-
en i augusti 1955 for vuxna manliga och
kvinnliga tjinstem#n inom olika ni-
rings-, yrkes- och dyrortsgrupper. En-
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dast sddana grupper har medtagits, dir
antalet redovisade tjinstemin i samtliga
dyrortsgrupper (2—5) uppgér till minst
200; inom enstaka dyrortsgrupper sir-
redovisas endast grupper omfattande
minst 10 tjinsteméan. Uppgifterna avser,
liksom uppgifterna i tab. A—E och i tab.
4—5, summan av den stipulerade mi-
nadslonen och de pa blanketten redovi-
sade lonetilliggen (jfr s. 4).

Det bor observeras att klassindelning-
en icke i4r densamma i friga om man-
liga och kvinnliga tjinstemin. Salunda
tillimpas 100-kronorsintervaller for min
med en méanadslén av 500—1 399 kr och
for kvinnor med en méanadsién av 400—
1 399 kr, men 200-kronorsintervaller for
mén med en 16n av 1400-—2 599 kr och
for kvinnor med en 16n av 1 400—1 999
kr.

Tab. B. Genomsnittliga minadsloner (kr) i angusti 1955 for vuxna tjdnstemin inom olika

yrkes- och niringsgrupper

Yrkesgrupp Egentlig Byggnads- och Privata elverk
industri anlidggnings- E
(I verksamhet
(B)
Min Kv. Min Kv., Min Kv.
1. Teknisk personal i ledande still-
NINE...oviiriiiiiiniiinnneennen 2383 1503 2616 — 2570 —_
2. Teknisk personal med sjdlvstin-
digt arbete ... ............... 1350 1056 1377 — 1446 —
3. Annan teknisk personal (utom
bitrédespersonal) ................ 965 31 1021 .. 983
4. Teknisk bitridespersonal ........ 706 581 725 717 ..
5. Arbetsledande ingenjorer........ 169 .. 16563 .. 1535 —
6. Verkmistare.................... 1268 926 1319 1284 —
7. Formin ...........oooiiiiiine, 1071 753 1068 1035 —
8. Kontorspersonal i ledande still-
111 17 S 1821 1244 16561 1188 1687 —
9. Korrespondenter...,....... .. 1398 1012 1434 1081 ..
10. Ovrig kontorspersonal (utom bi-
tradespersonaly.,......... .. 1106 818 1134 839 1101 789
11. Kontorsbitridespersonal . 779 588 789 634 797 617
12. Resande och forsiljare..... ...] 1456 897 1396 .. .. —
13. Buliksférestdndare.............. 1116 77 1018 655 .. —
14. Butikspersonal utan provision .. 788 570 845 557 — ..
15. Butikspersonal med provision .... 804 662 .. .. .. —
16. Vaktmistare, bud o. d. ........ 804 472 48 822 —
17. Social- och sjukvirdspersonal....{ 1468 892 .. — —
18. Skogs-, lantbruks- och tradgards-
personal ............ ... ..., 1278 — 1379 —_ —
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Tab. C. Relationstal for de genomsnittliga manadslonerna i augusti 1955 fér vaxna

industritjinstemin inom olika dyrortsgrupper

Yrkesgrupp Relationstal (dyrortsgrupp 5 = 100) for lénen i
angusti 1955
Min i dyrorisgrupp Kvinnor i dyrortsgrupp
JE BRE L
1. Teknisk personal i ledande stiillning 99 9% | 105 100 .
2. Teknisk personal med sjdlvsténdigt
arbete .....oiiiiiiiiiii s 93 93 98 100
3. Annan teknisk personal (utom bi-
tridespersonal) ............ . 90 92 98 100 .. 85 .. | 100
4, Teknisk bitridespersonal .. .. 86 87 100 . 83 91} 100
5. Arbetsledande ingenjorer 9% 97 99 100 .. .. .. ..
6. Verkmistare .......c.ocvveenn... 86 92 96 100 .. .- ..
7. FOIMAN «vvvevnenrinrnennnrnnne. 82 89 97 100 86 90 94 | 100
8. Kontorspersonal i ledande stéllning 73 87 94 1060 .. .. .o ..
9. Korrespondenter................. 89 94 98 100 .. 91 98 | 100
10. Ovrig kontorspersonal (utom bi-
tridespersonal) .......ooiinenn.. 84 90 98 100 79 85 91 | 100
11. Kontorsbitridespersonal .......... 81 86 94 100 74 78 86 | 100
12. Resande och forsdljare........... 95 93 96 100 o .. .. .
14. Butikspersonal utan provision.... .. 87 .. 100 . 83 §7 1 100
16. Vaktmistare, bud o. d........... 97 95 108 100 . .. .. o
18. Skogs-, lantbruks- och tridgirds-
Personal «...veeninriieanaaananan 90 103 | 108 100 — — — —_

I tab. 4 aterges medianer, kvartiler
och aritmetiska medeltal fér manadslo-
nerna i augusti 1955 for vuxna tjanste-
mian inom olika nirings-, yrkes- och
dyrortsgrupper.! Aritmetiska medeltal
for ménadslonerna inom olika nirings-
och yrkesgrupper (utan férdelning pa
dyrortsgrupper) aterges i tab. B. Media-
ner och aritmetiska medeltal anges for
delgrupper om minst 10 och kvartiler
for grupper om minst 25 redovisade
tjainstemédn. Det m& erinras om att man
vid tidigare undersdkningar roérande 16-
nerna for industritjinstemin, di primir-
materialet icke innehéll uppgifter om
lIonerna for enskilda individer, endast
kunnat berdkna aritmetiska medeltal.

Inom flertalet redovisade grupper lag

t Om lontagare i en viss grupp ordnas i
stigande foljd efter lonens héjd, ar undre
kvarlilen, medianen och dvre kvartilen den Ion
som overskrides av resp. 75, 50 och 259, av
samtliga lontagare. Hilften av lontagarna har

loner som ligger mellan undre och ovre kvar-
tilen.

de aritmetiska medeltalen fér ménads-
lonerna hoégre #An medianerna. Inom
egentlig industri dr forhallandet det
motsatta betriffande bl. a. manlig tek-
nisk bitradespersonal och kontorsbitri-
despersonal, manliga vaktmistare, bud
o. d. samt betriffande kvinnlig kontors-
bitrddespersonal och kvinnlig butiks-
personal utan provision.

Av tab. 4 framgar att lonerna med
ndgra undantag stiger med hégre dyr-
ortsgrupp. En sammanfattande bild av
skillnaden betriffande lonerna inom
egentlig industri mellan de olika dyr-
ortsgrupperna ger tab. C, ddr de aritme-
tiska genomsnittslonerna for olika yr-
kesgrupper inom dyrortsgrupperna 2—4
satts i relation till motsvarande genom-
snittsloner i dyrortsgrupp 5.

Lonespridningen inom olika yrkes-
grupper i den egentliga industrin il-
lustreras i tab. D, dir man dels {6r en-
skilda dyrortsgrupper, dels for samtliga



Tab. D. »Relativ lénespridning» (kvartilavstindet i % av mellnmm) i angusti 1955 inem
olika grupper av voxna tjinstemin i egentlig industri

Kon Dyrortsgrupp
Yrkesgrupp :
2—5 , 2 ‘ 3 B I 5

Madn
1. Teknisk personal i ledande stillning 33 43 37 40 32
2. Teknisk personal med sjilvstindigt

arbete .. ..ot 31 33 31 34 30
3. Annan teknisk personal (utom bi-

tridespersonal) ........ ... ...l 25 22 23 30 28
4. Teknisk bitridespersonal,.......... 47 50 b2 37
5. Arbetsledande ingenjorer........... 31 29 31 46 30
6. Verkmistare ...................0.. 23 25 22 19 20
T FOrMAR «ovvvniiiiiiiiinnneannans 20 19 18 20 19
8. Kontorspersonal i ledande stiillning 55 59 52 56 51
9. Korrespondenter................... 3 4C 35 42 39
10. Ovrig kontorspersonal (utom bitri-

despersonal). o..oveviiiiniiiaeinns 32 a1 29 33 30
11. Kontorsbitradespersonal ........... 36 41 40 40 27
12. Resande och forsiljare............. 47 bl 48 48 45
13. Butiksforestandare, ............. ... 34 37 ..
14. Butikspersonal utan provision...... 30 24 .. 24
16. Vaktmistare, bud o. d............. 34 21 28 33 38
18. Skogs-, lantbruks- och tradgardsper-

sonal ...t e e 27 32 22 34 37
Kvinnor
2. Teknisk personal med sjalvstindigt

arbete ....ooveniiiiiiiii e 33 31 .
3. Annan teknisk personal (utom bi-

tradespersonal) ...l 33 32 .. 25
4. Teknisk bitriddespersonal........... 36 .. 40 38 28
To FOTMAN o0t vvninniennennennaneas 20 14 19 19 19
8. Kontorspersonal i ledande stillning 37 .. .. .. ..
9. Korrespondenter...........c.ouuunnn 30 30 25 29
10. Ovrig kontorspersonal (utom bitri-

despersonal)....ceeirrneeiinnnnnnn 28 30 26 27 22
11. Kontorsbitriddespersonal ............ 36 35 34 33 21
13. Butiksforestandare................. 23 .. 17 .. ..
14. Butikspersonal utan provision ...... 22 22 14 24
dyrortsgrupper sammantagna angivit grupper som sidrredovisas i tabellerna

skillnaden mellan den 6vre och den und-
re kvartilen i procent av medianen.

I tab. C och D har endast sddana grup-
per medtagits, dar antalet redovisade
tiinstemén i samtliga dyrortsgrupper
(2—5) uppgar till minst 200 och i en
enstaka dyrortsgrupp till minst 100.

Vid jamférelser mellan olika grupper
bor det beaktas, att medeltal och sprid-
ningsmatt paverkas av aldersférdelning-
en inom de olika grupperna. Vidare mé
erinras om att &tskilliga av de yrkes-

omfattar ett flertal undergrupper med
olikartade arbetsuppgifter. Inom varje
yrkesgrupp kan fordelningen i detta av-
seende forete mer eller mindre betydan-
de olikheter betriffande manliga och
kvinnliga anstillda inom olika nirings-
och dyrortsgrupper.

Minderariga. Den foregdende fram-
stallningen, liksom #ven tab. 1—4, av-
ser endast vuxna tjinstemin (fodda se-
nast 1937). En sarskild bearbetning har
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Tab. E. G ittliga manadsloner i augnsti 1955 for minderariga tjinstemiin inom
egentlig industri
Yrkesgrupp Dyrorts- | Antal redovisade Genomsnitilig
grupp manadslon (kr) for
Min Kvinnor | Mién Kvinnor
3. Amnan teknisk personal (utom
bitrdadespersonal) ................ 2—5 43 20 375 344
4. Teknisk bitridespersonal ........ 25 149 107 326 322
3 91 62 307 300
4 26 23 363 326
5 17 13 406 414
11, Kontorsbitradespersonal ........ 25 571 2574 340 310
2 b4 240 302 277
3 354 1696 323 293
4 102 355 359 329
5 61 283 440 414
14. Butikspersonal utan provision .. 2—5 9 59 .. 315
3 5 37 .. 308
16. Vaktmiistare, bud o. d. ........ 2—5 856 449 285 256
2 56 44 259 225
3 488 27 251 232
4 172 54 312 284
5 140 71 37 347

foretagits av wuppgifterna betriffande
minderariga tjanstemin (fodda 1938 el-
ler senare).

Sammanlagt redovisades 1 746 manliga
och 3 331 kvinnliga mindeririga tjainste-~
miin, varav resp. 1641 och 3215 inom
egentlig industri, resp. 93 och 94 inom
bvggnads- och anliggningsverksamhet
samt resp. 12 och 22 vid privata elverk.
Betriiffande egentlig industri A&terges i
tab. E de genomsnittliga manadslénerna

for grupper om minst 10 redovisade per-
soner, For minderirig manlig och kvinn-
lig kontorsbitridespersonal var den ge-
nomsnittliga manadsléonen (oavsett dyr-
ortsgrupp) resp. 345 och 343 kr inom
byggnads- och anldggningsverksamhet
samt resp. 293 och 319 kr vid privata el-
verk; for gruppen vaktmistare, bud o. d.
inom byggnads- och anliggningsverk-
samhet var genomsnitislonen resp. 295
och 294 kr.

II. Anstillda inom enskild varuhandel

Primérmaterialet

T. o. m. 4r 1946 inhimtade socialsty-
relsen #rligen frin handelsforetag och
industriféretag pA en och samma blan-
kett summariska uppgifter om lonefor-
h&llandena under aret saval for arbetare
som fOr vissa kategorier av {janstemin.
Ar 1947 inhimtades uppgifter om lone-
forhallandena i september méanad for

tjansteman inom enskild handel pa sam-
ma slags blanketter som man anvinde
fér undersokningen av loneforhéllande-
na for industritjinstemin,' under det
uppgifterna betriffande arbetare inhim-
tades pA samma sitt som tidigare ar.
Ar 1948 foretogs en mera genomgri-
pande omliaggning av lonestatistiken for
den enskilda handeln. Denna statistik

1 Jir s, 1.



grundar sig numera pé uppgifter fran f6-
retag (firmor eller arbetsstillen) om Io-
neférhallandena f6r enskilda arbetsta-
gare — sdvil arbetare som tjinstemin
— under en méanad varje ar (1948—
1954 september, 1955 och 1956 maj ma-
nad).

Urvalet av uppgiftslimnare. Vid under-
sokningen av 16neférhéllandena inom
enskild varuhandel i maj 1955 utsindes
liksom vid 1954 ars undersdkning blan-
ketter till foretag och arbetsstillen som
fanns upptagna i en adressforteckning,
vilken upprittats med hjalp av forteck-
ningar over medlemmar i Handelns ar-
betsgivareorganisation (HAQ), Sveriges
grossistférbund och Livsmedelsbran-
schens arbetsgivareforbund samt tvé
inom socialstyrelsen upprittade regis-
ter, av vilka det ena (»firmaregistrets)
avsag storre arbetsgivare som fanns upp-
tagna i riksférsikringsanstaltens arbets-
givarregister, medan det andra (»butiks-
registret») avsag arbetsstillen inom de-
taljhandeln m. m. beligna inom de 70
geografiska omraden som ingar i statis-
tiska centralbyrdns s. k. basurval.

I adressforteckningen ingick féljande
kategorier av foretag resp. arbetsstillen.

a) Delidgare i HAO:s centrala grupp
och i Jarnhandlarnas arbetsgivarefor-
ening for vilka HAO slutit avtal med
Handelstjinstemannaférbundet, Svenska
handelsarbetareférbundet eller Svenska
transportarbetareférbundet.

b) Medlemmar av Sveriges grossistfor-
bund som var upptagna i férbundets
matrikel for ar 1954 med undantag av
foretag anslutna till allminna gruppen
(andra an kolonialgrossister), kolimpor-
torsektionen, kontorsmobelféreningen,
Svenska hatt-, moss- och grossistfor-
eningen och Sveriges damhattfabrikan-
ters forening.
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c) Deligare i Livsmedelsbranschens
arbetsgivareforbund som var upptagna
i Svenska arbetsgivareféreningens kalen-
der f6r ar 1953 och som for ar 1953 till
forbundet redovisat anstilld butiksper-
sonal.

d) I socialstyrelsens »firmaregister»
upptagna foretag som kunde antas be-
driva detaljhandelsverksamhet och som
enligt uppgifter till riksfoérsikringsan-
stalten eller 6msesidigt olycksfallsforsik-
ringsbolag (avseende ar 1951 resp. 1950)
hade minst 15 »&rsarbetares tillhorande
andra yrkesgrupper in skontor» och
»husligt arbetes.

e) Ett slumpmissigt urval av arbets-
stillen ur socialstyrelsens sbutiksregis-
ters».

En nirmare redogorelse for uppligg-
ningen av »firmaregistrets och »butiks-
registret» har lamnats i Sociala Medde-
landen 1956:2, s. 116 f. Vid uttagandet
av foretag respektive arbetsstillen ur
dessa register uteslots foljande bransch-
grupper: korvstand, glasstind, torgstand,
herr- och damskridderier, syateljéer,
skomakeri- och skoreparationsverksti-
der, cykelreparationsverkstider, repara-
tionsverkstdder for motorcyklar och bi-
lar, bensinstationer, apotek, fotoateljéer
och »betjaningsstillens (restauranger,
kaféer, konditorier, nojesetablissemang,
frisersalonger, skonhetsinstitut, bad- och
tvittinrdttningar m, m.). Vidare ufesléts
forsiljningsstiallen som tillhérde kon-
sumtionsforeningar anslutna till Koope-
rativa férbundet eller dotterforetag till
dessa samt kiosker for vilka 16neuppgif-
ter erhélls i annan ordning (jfr s. 21).

Urvalet ur »butiksregistret» skulle om-
fatta approximativt 1/20 av samtliga for-
sidljningsstillen i riket inom de berérda
branscherna (bortsett fran dem som till-
horde foretag imom grupperna a—d).
Antalet forsiljningsstillen som skulle ut-



12

tas i varje kommun eller (i vissa stor-
re stider) varje kvartersgrupp berikna-
des med hjilp av en lista dver det med
ledning av urvalskvoterna uppskattade
totala antalet forsdljningsstillen inom
de olika kommunerna och kvartersgrup-
perna pi s& sitt att man efter slump-
missigt valt startnummer uttog var 20:e
enhet i denna fingerade massa.' Sedan
man sdlunda faststdlit antalet urvalsen-
heter i varje kommun eller kvarters-
grupp, uttogs i regel detta antal genom
obundet slumpmissigt urval ur butiksre-
gistret. I ndgra fall var dock antalet for-
séljningsstillen i registret mindre &n det
antal enheter som borde ha uttagits; i
dessa fall uttogs samtliga i registret in-
ghende enheter.

Den adressforteckning som uppgjordes
for 1954 ars undersékning reviderades
vid 1955 &rs undersdkning endast med
hinsyn till intridda fordndringar av
medlemsbestandet inom HAO.

Blanketterna. For undersékningen av
16neforhallandena i maj 1955 anvindes
tre slags blanketter. I bilaga 4 aterges den
blankett som utséindes till foretag tillho-
rande grupperna b, ¢ och d (jfr s, 11).
Till foretag som tillhorde HAO (grupp
a) utséindes en blankett som innehdll
en sirskild ruta, dir uppgiftslimnaren
kunde ge sitt samtycke till att uppgif-
terna delgavs HAO, men som i Ovrigt
helt verensstimde med den nyssnimn-
da blanketten. FoOr »urvalsforetagens»
(grupp e) anvindes en blankett, som
framst skilde sig fran de nyssnimnda
blanketterna genom anvisningen att upp-
gifter endast skulle limnas betraffande
personalen vid det arbetsstiillle dit blan-
ketten blivit sind. Om foretaget bedrev
handelsverksamhet dven vid andra ar-

1 Jamfor redogérelsen for urvalet till om-
siattningsstatistiken i Sociala Meddelanden
1956: 2, s. 118 1.

betsstillen skulle personalen vid dessa
alltsd ej redovisas pa blanketten, Ovriga
foretag (grupperna a, b, ¢ och d) skulle
didremot ldmna uppgifter betriffande
personal vid samtliga till foéretaget ho-
rande arbetsstillen.

Redovisningen skulle avse kontors-,
butiks- samt lager- och utkérarepersonal
vid foretaget (arbetsstéllet) med undan-
tag av deltidsanstilld personal samt per-
sonal, som horjat eller slutat sin anstill-
ning under redovisningsperioden. Fore-
tagsledare (direktorer, disponenter),
handelsresande, tjéinstemidn med rent
tekniska arbetsuppgifter samt personal i
produktions- och reparationsarbete,
t. ex. sommerskor, reparatérer m. fl,
skulle ej medtagas, liksom ej heller fa-
miljemedlemmar.

P4 blanketterna skulle fér varje an-
stalld limnas uppgifter om folkbokfs-
ringsnummer, yrke, huvudsakliga arbets-
uppgifter, 16neform (manadsién, vecko-
16n eller timlén), avialad fast 16n, for
redovisningsperioden (ménad, vecka el-
ler annan period) utbetalda provisioner,
tantiem, ackordséverskott m, m., Over-
tidsersittningar och andra 16netilligg
samt virdet av naturaforméner. Direst
provisionsbeloppen ej kunde uppgivas
fér redovisningsperioden skulle uppgif-
ter hirom limnas foér nirmast forega-
ende avloningsperiod, Naturaférménerna
skulle upptagas enligt den virdering som
angavs i killskattetabellen.

Vidare begirdes uppgifter om den or-
dinarie veckoarbetstidens lingd samt om
antalet utférda overtidstimmar och an-
talet franvarodagar under redovisnings-
perioden.

Materialets omfattning. Socialstyrelsen
tillskrev sammanlagt 10 882 foretag el-
ler — for »urvalsféretagens — arbets-
stallen med begiiran om uppgifter réran-



de de anstilldas 16ne- och arbetstidsfor-
héllanden i maj 1955, Svar erholls fran
sammanlagt 8 352 foretag eller arbets-
stillen; av dessa hade ca 23 % inga an-
stillda eller skulle av andra orsaker ej
ingd i undersOkningen. Frin ett slump-
missigt urval om 190 av de 2 530 foretag
eller arbetsstillen fran vilka inga svar
ingatt inhdmtades upplysningar om or-
saken hirtill, varigenom man erhéll en
uppskattning av hur manga av dessa f6-
retag som borde ha limnat uppgifter.
Med hjilp av denna uppskattning har
svarsfrekvensen beridknats till ca 73 %
for survalsféretagens och ca 78 % for
ovriga foretag.

Av de 6405 firmor eller arbetsstéillen
(»foretags), fran vilka bearbetningsbara
svar erholls, klassificerades 4 791 som
detaljhandelsforetag och 1554 som par-
tthandelsforetag. Resterande 60 foretag
tillhérde inte den egentliga varuhandeln
och ulesldts darfor vid bearbetningen av
materialet.

Vid bearbetningen uteslots vaktmis-
tare och bud, anstillda med en vecko-
arbetstid pd hogst 35 timmar, anstillda
for vilka redovisats provisioner o. d. av-
seende annan tid An maj samt anstillda
som uppgavs ha varit franvarande na-
gon del av redovisningsperioden och fér
vilka provisioner, tantiem, ackordsdver-
skott o, d. eller dvertidsersitiningar re-
dovisats.

Vid bearbetningen av uppgifterna fran
de forsiljningsstillen som uttagits ur bu-
tiksregistret (survalsféretagen») fore-
togs en »uppriknings, si att varje an-
stialld vid ett survalsforetags som regel
fick representera 20 anstillda. I de fall,
d& antalet forsiéljningsstillen som borde
ha uttagits var storre in antalet forsilj-
ningsstillen i registret, féretogs en yt-
terligare upprikning av anstillda vid
vissa foretag.
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Vissa av de storre foretag som tilthor-
de grupperna a—d (jfr s. 11) fick in-
skranka sig till att redovisa ett slump-
maissigt urval av anstillda, motsvarande
hilften eller en tredjedel av personalen.
De salunda redovisade anstdllda »upp-
riknadess till att representera tva res-
pektive tre anstillda.

Den foreliggande redogorelsen avser
ett uppriiknat antal av 111 041 anstillda.
Det uppriknade antalet vuxna® anstéillda
har i tab, 5 fordelats efter kon, yrkeska-
tegori och dyrortsgrupp. Av tabellerna
9, 10 och 11 framgar bl. a. antalet an-
stillda under 60 &r med fordelning efter
kon, yrkesgrupp och Alder.

Olika métt pd loneliget

Med utgingspunkt fran det upprikna-
de materialet har man betriffande olika
kategorier av anstéllda berdknat aritme-
tiska medeltal, frekvensfordelningar, me-
dianer och kvartiler for méanads- eller
veckoldnerna.? Berikningarna avser, dir
ej annat anges, summan av avialad fast
16n, provisioner, tantiem, ackordsdver-
skott m. m., andra kontanta Ionetilligg
utom dvertidsersdtiningar samt virdet
av naturaférméner (utom fria arbets-
klider). Vid undersokningarna av Ione-
forhallandena inom enskild varuhandel
under aren 1948—1954 avsag de redo-
visade medeltalen och spridningsmétten
som regel loner inklusive &vertidser-
sittningar.® Det m& hir erinras om att
overtidsersiittningar icke ingir i de 16-
nebelopp som redovisats vid 1955 ars
undersdkning av loneférhillandena f6r
industritjinstemin (jfr s. 4).

1 Som vuxna betecknas i foreliggande un-
dersokning sidana anstillda, som vid utgéngen
av &r 1955 uppndtt en 4lder av minst 18 ar
(fédda senast 1937).

* Jir not 1, s. 8.
* Jfr SOS: Loner 1954, Del I, s. 11.
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Tab. F. Genomsnittsloner for olika huvudgrupper av vuxna anstillda inom enskild

varuhandel i september 1954 och maj 1955

Yrkesgrupp Min Kvinnor Kvinnornas
genomsnittslont
Genomsnitts- | Okning | Genomsnitts- | Okning | i1 % av minnens
16n', kr i% Ion', kr i%
sept. | maj sept. | maj sept. maj
1954 | 1955 1954 | 1955 1954 1955
Mdnadsién
Kontorspersonal ........ 944 1010 0 591 631 6,8 62,6 62,5
Butikspersonal .......... 704 772 9,7 483 531 9,9 68,6 68,8
Dirav: butiksbitrdden | 645 705 9,3 468 511 92 2,6 72,5
Lagerforestdndare, lager-
formidn .............. 867 928 70 684 41 8,3 8,9 79,8
Veckolon
Lagerarbetare, lagerbitrii-
den ...t 158 171 8,2 119 133 11,8 75,3 77,8
Chaufforer .............. 166 184 10,8 .. .. .. .. ..
1 Inkl. &vertidsersittningar.,
Medianloner och aritmetiska medells- vilka provisioner, &vertidsersitiningar

ner redovisas endast om summan av an-
talet redovisade anstillda och det antal,
som ftillagts vid uppridkningen av upp-
gifterna frin vissa storre foretag (jfr s.
13) #r minst tio, kvartilloner endast om
detta antal dr minst 25.

Enligt anvisningarna skulle under ru-
briken savtalad fast 16n» redovisas hela
den genom kollektivavtal, skriftligt an-
stiillningskontrakt eller muntlig 6verens-
kommelse sstipulerade» fasta lonen pa
ordinarie arbetstid, oavsett om den an-
stillde under den redovisade perioden
fatt vidkinnas lonereduktioner t. ex. pa
grund av sjukdom eller annan franvaro.
De pa blanketten i kol. 10—12 redovisa-
de belopp som utbetalats i form av pro-
visioner, Overtidsersittningar m. fl. 16-
netilliigg paverkas i regel av den tid ve-
derborande varit i arbete under redovis-
ningsperioden. Vid bearbetningen av
materialet har man, sasom tidigare fram-
hallits, ej medtagit sAdana anstillda, som
uppgavs ha varit frAnvarande under na-
gon del av redovisningsperioden och for

e. d. redovisats, och ej heller sidana an-
stillda for vilka redovisats provisioner
avseende tidigare period dn mayj; betrif-
fande den sistniamnda gruppen har det
ej varit mojligt att kontrollera om provi-
sionsbeloppen paverkats av frinvaro
fran arbetet.

Det bor framhéllas att foretagets del
i pensionsavgifter icke ingir i de redo-
visade l6nebeloppen.

Léneutvecklingen 1948—1955

Vid undersokningarna av 1neforhal-
landena inom den enskilda handeln un-
der adren 1947—1953 utsindes frageblan-
ketter till foretag som fanns upptagna i
ett adressregister som upprittats med
hjilp av en av divarande arbetsmark-
nadskommissionen ar 1946 verkstilld in-
ventering av handelsforetag. Undersok-
ningen 1954 baserades pé ett helt nytt
urval av uppgiftslimnare (jfr s. 11), och
vid 1955 &rs undersokning reviderades
som tidigare namnts detta urval endast
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Tab. G. Loneutvecklingen 1948—1955 for vuxen kontors- och butikspersonal inom

enskild varuhandel

Yrkesgrupp Indextal (1948 = 100) for genomsnittlig manadslon
1949 1950 1951 1952 1953 | 1954 I 1955
Kontorspersonal: min .......... 102 106 124 144 152 153 164
kvinnor........ 103 106 125 143 148 150 160
Butikspersonal: mén .......... 102 106 126 143 149 152 167
kvinnor........ 104 111 129 148 155 159 17

med hinsyn till intridda fordandringar
av niedlemsbestindet inom Handelns ar-
betsgivareorganisation (HAO).

I tab. F aterges aritmetiska medeltal
for den fotala lénen (dvs. den avtalade
fasta lonen plus provisioner, tantiem, ac-
kordsoverskott m. m., dvertidsersittning-
ar och andra lonetilligg) i september
1954 och i maj 1955 for olika kategorier
av anstillda samt den procentuella steg-
ringen mellan de bada undersdknings-
tiltifillena.

Det méa hir frambéallas, att en del
av de foretag, som insdnt uppgifter till
1955 ars undersdkning, enligt uppgift
pa blanketten vid utgdngen av maj 1955
annu icke hade triffat 6verenskommelse
om lénerna under aret for samtliga an-
stillda.

I tab. G meddelas vissa indexserier
som belyser lonenivins foréindringar
1948—1955. For aren 1948—1953 grun-
dar sig indextalen pa de medelldner som
beriiknats vid undersokningarna respek-
tive ar. Indextalen for 1954 har erhéillits
genom framskrivning enligt »kedjemeto-
den» p& grundval av uppgifter fran fo-
retag som medverkat vid undersokning-
arna bade 1953 och 1954, under det in-
dextalen fér 1955 har berdknats med
hjilp av de i tab. F atergivna uppgifter-
na om medelldnerna 1954 och 1955, Med
hinsyn till den nyss nimnda omligg-
ningen av urvalet vid 1954 ars under-

1 Jfr SOS: Loner 1954, Del I, s. 11,
3501138

sokning bor indextalen i tab., G anvin-
das med stor forsiktighet.

Det mé i detta sammanhang framhal-
las att 1onevillkoren under ar 1954 for
betydande kategorier av handelsanstall-
da reglerades genom tvaariga kollektiv-
avtal som slutits under forsta halvéret
1953.

Loéner i maj 1955

Loneliget i olika yrken och dyrorts-
grupper. I tab, 6—8 aterges medianlé-
ner, kvartilloner och aritmetiska medel-
I6ner foér vuxna anstillda foérdelade ef-
ter yrkes- och dyrortsgrupp. Uppgifterna
avser méanadsloner for kontors- och bu-
tikspersonal, lagerférestindare och la-
gerformiin och veckoloner for lagerarbe-
tare, lagerbitriiden och chaufférer. Arit-
metiska medelloner for vissa huvudgrup-
per av vuxna anstillda aterges i tab. H.

Det bér hallas i minnet, att i en och
samma yrkesgrupp kan ingd anstillda
med arbetsuppgifter av starkt vixlande
svarighetsgrad och med olika grad av
ansvar,

Bland kontorspersonalen fin-
ner man stora skillnader i median- och
medellénerna mellan olika yrkesgrup-
per. Att jimfora lonerna fér manliga och
kvinnliga anstéiillda erbjuder svérigheter.
De manliga anstiillda ar till stor del kon-
cenirerade 1ill de mera kvalificerade yr-
kena, medan de kvinnliga anstillda till
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Tab. H. Genomsnittsloner i maj 1955 for olika huvudgrupper av vuxna anstiillda inom

enskild varuhandel

Yrkesgrupp Genomsnittslon, kr

Min i dyrortsgrupp Kvinnor i dyrortsgrupp

2 |3 |4 '5 I2—52 ERE |5 2—5
Manadslon
Kontorspersonal ...............c.0.n 825 | 927 {1046|1134]1005] 518 | 567 | 624 | 733 | 628
Butikspersonal ...........couiieinn. 618 | 748 | 842| 873| 770] 441 | 512 ) 5563 | 618 } 530
Lagerférestandare, lagerformiin ...... 800 | 870 | 941) 1014|1014 682 | 784 | 749 | 738
Veckolon
Lagerarbetare och chaufforer ........ 156 | 163 | 176] 188| 170] 122 | 122 | 129 | 142 | 132

storsta delen aterfinnes bland yrken
med mera rutinbetonade arbetsuppgif-
ter.

Jamfor man den genomsnittliga total-
16nen for samtliga vuxna manliga an-
stiillda med motsvarande genomsnitt for
samtliga vuxna kvinnliga anstillda (tab.
¥), finner man att den senare utgor
62 <% av den {6rra. Om man diremot
jamfoér de 1 tab. 6 atergivna medianlé-
nerna (exklusive dévertidsersiittningar)
inom de yrken, i vilka ett stérre antal
savil min som kvinnor ingar, blir skill-
raden mellan kvinnornas och miinnens
Iéner mindre. S& t. ex. var inom yrkes-
gruppen Kkassorer och bokfirare kvin-
nornas medianléon 84 <7, inom gruppen
fakturaskrivare 82 ¢ och inom gruppen
»0vrig kontorspersonal» 77 ¢ av miin-
nens medianlon.

Bland butikspersonalen (tab.
7) har forestandarna loner som ligger
40 4 50 ‘¢ over bitrivdenas loner. Aven
butikskassorer, forsta bitriiden och de-
koratorer har hogre loner in butiksbi-
tridena. De kvinnliga butiksbitridenas
medianlon utgjorde 74 7¢ av de manliga
butiksbitridenas.

Bland lager- cch utkoérarper-
sonalen (tab. 8 finner man bl. a. att
chaufforer har higre l1éner én lagerar-

betare och lagerbitriden, Lagerférestan-
darnas loner ar nagot ligre &n butiks-
forestandarnas.

Som tab, 6—38 visar, ir skillnaden i
median- och medelloner ofta ganska stor
mellan olika dyrorisgrupper. S& i. ex.
utgér medianlonen i dyrortsgrupp 2 for
manliga och kvinnliga butiksbitriiden
resp. 71 och 69 % av motsvarande I6n i
dyrortsgrupp 5.

Lén och alder. Bland de férhallanden
som paverkar lénesiittningen for anstiall-
da inom handeln coch som denna under-
sokning kan belysa ar den anstilldes al-
der av stor betydelse.

Den relativa aldersfiordelningen inom
olika yrkesgrupper framgar av tabh. L
Denna tabell visar att stora skillnader
foreligger i Aaldersfordelningen mellan
olika yrken. Av den manliga kontors-
personalen var 30 % under 30 ar, me-
dan det motsvarande relationstalet for
undergruppen »personal med kvalifice-
rat arbele» var 12 %. Den kvinnliga kon-
torspersonalen var till omkring 3/5 un-
der 30 ar. Av maskin- och fakturaskri-
verskorna aterfinnes ca 80 % under den-
na alder. Hilften av den manliga och
3/5 av den kvinnliga butikspersonalen
aterfinnes i aldrarna under 30 ar.
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Tab. 1. Antal anstillda (uppriknade tal), som medtagits i undersokningen av loneforhillandena
inom enskild varnhandel i maj 1955, med fordelning efter kon, yrke och alder

Kon Antal Dirav, i %, i aldern
Yrke (upp-
riknade| hogst | 20—29 | 30—39 | 40—49 | 50—59 | 60 ar o.
talt) 19 ar ar ar ar ar over

Ma
Kontorspersonal......coovvven.... 10632 6,2 25,2 28,7 20,3 13,2 6,4
Personal med kvalificerat arbete 4500 0,0 12,0 34,9 29,1 18,1 5,9
Kassorer och bokférare .......... 1538 6,2 32,3 25,5 11,4 14,1 10,5
Forsaljare .....ceevveencenennnns 1504 0,4 30,0 35,1 21,2 9,4 3,9
Maskin- och fakturaskrivare .... 3565H 36,1 29,0 11,8 %5 8,7 5,9
[0 3 1 VRN 2735 15,6 39,7 19,1 11,7 7,4 6,5
Butikspersonal ..........coveien. 19463 15,9 34,1 25,3 15,5 7,1 2,1
Forestandare, l:a bitriden ...... 4736 0,0 18,9 37,3 30,1 10,4 3,3
Butiksbitriden ......coovvnunn... 13235 § 17,2 40,3 22,9 11,2 6,6 1,8
Butikselever .................L 896 83,5 16,4 0,1 — - —
OVIiga. e eiie i iiiin e e eiienss HY6 11,1 46,3 20,1 18,1 3,9 0,5
Lager- och utkérarepersonal ...... 21928 k&4 24,5 24,2 20,9 15,8 6,9
Forestandare, formén............ 3620 0,1 12,6 26,1 31,4 22,0 78
Lagerarbetare, lagerbitriden...... 12016 11,9 25,6 20,5 17,8 15,6 8,6
Chaufforer ...oovvevnvneneneennn 6 256 3,5 29,4 30,4 21,1 12,6 3,0
OVRiga. . o v 86| 91,7 83 — — —_ _—
Kvinnor
Kontorspersonal ..........c.c.... 14035 18,6 42,1 17,7 114 8,1 2.1
Personzl med kvalificerat arbete . 676 — 9,0 32,6 30,2 20,6 1,7
Kassorer och bokidrare .......... 3805 6,0 42,1 92,5 15,5 10,5 3.4
Forsdljare .......ccoviciieiennnn. 136 6,6 31,9 24,3 25,0 8.8 4,4
Stenografer ........ceceenieeai.n 1234 &3 50,6 22,9 10,5 1,2 05
Maskin- och fakturaskrivare ....| 3031 21,8 51,7 11,4 4,5 4,0 0,6

A2 472 T 5153 21,7 39,1 144 10,0 7,2 1,6
Butikspersonal .......cocoivuens. 43 009 26,0 329 15,9 144 7.8 3,0
Forestandare, 1:a bitriden ...... 3562 0,6 14,7 24,0 33,3 21,7 5,7
Butiksbitriiden ......covvunenn.n. 3%z | 24,0 31, 16,1 13,7 70 3,0
Butikselever .....ocvvvveniennnn 2494 96,4 3,4 0,1 0,1 — —
Ovriga. . cvviiiiiii it 101t 14,2 49,6 19,0 10,4 5,6 1.3
Lager- och utkérarepersonal ... ... 1974 16,3 22,0 17,1 23,7 17,0 3,9
Forestandare, l:a bitriden ...... 103 — 78 23,3 33,0 28,1 78
Lagerarbetare, lagerbitriaden...... 1845 16,56 23,0 17,0 23,4 16,4 3,7

VIIZA. .ot i 26 69,2 11,5 — 11, 78 —

1 Jir s. 13.

I tab. 9—11 aterges median- och kvar-
tilloner! for anstiallda i olika yrkesgrup-
per med fordelning efter alder. For vissa
yrkesgrupper samt for butiksbitriden
inom vissa branscher Aaterges vidare i
tab. 12—15 motsvarande uppgifter med
fordelning efter alder och dyrortsgrupp.

1 JIr not 1. s. 8.

Anstillda i dldern 60 ar och déréver har
ej medtagits i tab. 9—15, bl. a. med
hinsyn till att i denna aldersgrupp iven
ingar anstillda som uppnatt pensions-
aldern, en omstindighet som forsvarar
jamférelser med ovriga aldersgrupper.
Med hinsyn till den skiftande Alders-
fordelningen i skilda vrkesgrupper blir
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Tab. K. G ittslo dttning i maj 1955 for olika grupper av vuxna
anstillda inom enskild varuhandel
Kon Antal! | Genomsnitt i maj 1955, kr
Yrke
Avta- | Provi- | Over- | Andra { Natura- | Total-
lad fast| sioner | tidser- | 16ne- formaner | lon
fon m. m. |sattning] tilléigg
Miin
Munadslon
Kontorspersonal .............. 10 426 963 40 5 0 2 1010
Dirav:
avdelningschefer ............ 1116 | 1477 107 2 0 3 1589
kontorschefer, kamrerare..... T2 1357 17 2 0 2 1378
kassorer. bokforare .......... 1530 77) 3 5 0 3 132
forsiljare m. kval. arb. ....... 8191 1173 77 2 0 2 1264
ovriga forsiljace 1604 79Y 120 4 0 2 931
Butikspersonal ...o.ovvnnonn 15 160 714 48 2 0 8 772
Diirav:
butiksforestandare .......... 1693 993 91 1 0 5 1090
forsta bitriden.............. 3043 837 bd 3 0 9 904
butiksbitraden .............. 12 473 651 44 2 0 8 05
Lagerforestandare och lagerfor-
min....... FE N 3620 898 14 13 2 1 928
Veckolon
Lagerarbetare, lagerbitraden ...| 11251 162 b 4 0 0 171
Chaufforer .......oovvuvvieann. 6 139 169 5 8 1 1 184
Kvinnor
Mdnadslon
Kontorspersonal .............. 13062 625 1 3 0 2 631
Déarav:
kassorer, bokforare .......... 3744 667 1 3 0 1 672
stenografer.................. 1207 723 1 2 1] 4 730
fakturaskrivare ............. 2 100 548 0 2 0 1 651
Butikspersonal ................ 37 206 509 15 1 0 6 531
Dirav:
butiksforestandare ........... 578 787 83 1 0 1 872
forsta bitrdden.............. 2964 635 52 1 1 2 691
butiksbitraden .............. 32229 493 1t 0 1 6 511
Lagerforestandare, lagerférmiin . 103 736 1 3 1 0 741
Veckolin
Lagerarbetare, lagerbitriden....| 1683 129 3 1 0 0 133
! Uppriaknade tal. Se s 13.
en direkt jaimforelse av lonerna mellan 23 %. Jimfor man daremot medianlé-

tva yrkesgrupper utan hansyn till al-
dern ofta missvisande. Som exempel kan
att
kvinnliga kassorer och bokforare oav-
sett alder och (tab. 6)
medianlén {or
vuxna kvinnliga fakturaskrivare med ca

namnas, medianlénen fér vuxna
dyrortsgrupp

Oversteg motsvarande

nerna for dessa tvad yrkesgrupper i al-
dersgrupperna 20—24, 25—29 och 30—39
ar var for sig (tab. 9), blir skillnaderna
resp. 14, 5 och 6 %.

Av tab. 9—15 finner man att skillna-
derna i 16n mellan 3ldersklasserna 30—
39, 40—49 och 50—59 ar i flertalet fall
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Tab. L. Median- och kvartillsner i maj 1955 for butikshitriden i olika aldrar inom

vissa branscher av enskild varuhandel

Bransch Alders- Min Kvinnor
grupp
Antal] Manadslon, kr Antal!| Manadsion, kr
Undre | Median | Ovre Undre | Median| Ovre
kvartil kvartil kvartil kvartil
Livsmedel ...... Hogst 19 ar 869 | 3% 380 445 | 3384 | 280 335 400
20-24 > | 1114 536 660 700 | 3405 425 495 550
25—29 > 69% 665 700 0| 1727 500 575 605
30—39 > 537 670 715 800 | 2082 525 H%0 625
40—49 > 319 675 739 858 | 1812 520 H87 633
50 ~59 » 322 45 601 7801 1026 480 560 625
Textil och
beklddnad .... | Hogst 19 ar 228 300 383 474 | 1966 290 343 386
20—24 > 446 546 620 700 | 2524 420 485 535
25—29 > 366 700 800 850 | 1533 500 570 627
30—39 > 568 700 800 850 | 2211 500 590 660
40—49 > 302 | 700 800 10| 19341 500 600 675
50—59 » 126 .. 929 .. 837 492 600 675
Jirn och sport .. | Hogst 19 ar 3713 | 322 346 474 83 225 250 323
20—24 » 59y 500 545 675 65 425 450 H4H
20—29 » 514 700 768 810 44 453 573 626
3039 » 6201 770 810 900 72 | b4l 554 640
40—49 » 240 | 736 800 &80 85 600 750 750
50—59 » 126 770 805 850 51 .. 601 .
Lanthandel . .... Hogst 19 ar 478 | 310 315 450 | 1453 { 250 295 563
20—24 > 169 | 487 575 670 706 420 470 515
25—29 » 207 | 530 600 650 2«81 35 525 HEO
30—39 » 407 550 644 710 270 | 467 560 600
40—49 > 88 525 695 744 64 225 456 H8H
5059 » 88 .. 550 .. 108 .. 360 .

! Upprdknade tal. Se s. 13.

ir relativt sma. Diremot framtriader i
aldrarna under 40 ar vanligen en relativt
stark Okning av lénen med stigande al-
der. For lagerarbetare, lagerbitriden och
chaufférer ir dock medianléonerna tam-
ligen konstanta fran 25—29 ar och upp-
at. Detta sammanhinger med kollektiv-
avialens konstruktion, i det att tariffio-
nerna stiger frin en begynnelselén vid
17 ars alder till 21- 4 22-arsaldern, da
slutlénen uppnas.

Lonens sammansittning. Som tidigare
framhallits avser de héar redovisade be-
rikningarna i allimitnhet manads- eller

veckoloner exklusive Gvertidsersittning-
ar. 1 tab. K éaterges betriffande vissa
storre yrkesgrupper aritmetiska medel-
tal for den totale manadslonen (inklu-
sive Overtidsersittningar) och dess olika
bestandsdelar.

Delposten »provisioner m. m.» (dvs.
den pa blanketten redovisade summan
av provisioner, tantiem, ackordsover-
skott m. m.) viger tyngst fér butiksper-
sonalen, men dven {or den manliga kon-
torspersonalen betyder denna post gans-
ka mycket. Overtidsersiittningarna bety-
der mest for lager- och utkérarepersona-
len men har fér Ovriga vrkesgrupper
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Diagram 1

MEDIAN=-OCH KVARTILLONER | MAJ 1855 FOR INOM
DEN ENSKILDA VARUHANDELN ANSTALLDA BUTIKS-
BITRADEN | OLIKA ALDRAR

Undre Ovre
kvartil — = kvortil
Median
Kronor o 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100
Mén T ] R
sast ° { | j
Hog 19 ar hwﬂl-;mm ”7. | K ;
20-24 = Wb |
25-29 ' i
30-39 -~ o |
40~ 49 = | i e i
50-59 = s ‘
. [ |
Kvinnor i |
| i
Hogst1s ar T |
20- 24 * ? gLl m, l
25-29 *» | l ! 1 4
30-39 » | ! ) i Hhte
4O~ 49 ! i } ! o l[ '
50-59 * { L | 4 f
R o1 |
Kronor 0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100
ganska liten betydelse for totalldnens het. T vissa fall har branschtilthérigheten

hojd. Naturaformanerna ir av stérre be-
tvdelse blott for butikspersonalen.

Loner for butiksbitriden i olika bran-
scher. I tah. L. liimpnas uppgifter om me-
dian- och kvartilléner for manliga och
kvinnliga butiksbitriden med fordelning
pa Aldersgrupper inom de fyra storsta
branscherna: »textil och
beklidnadas, »jirn och sports samt »lant-
handel». 1T tab, 14 kimnas for flertalet
av dessa grupper motsvarande uppgif-
ter med fordelning dven efter dyrorts-
grupp. Pe anstilldas branschtillhorighet
har bestiimts med hjilp av uppgifter om
féretagets, resp, arbetsstillets verksam-

»livsmedel»,

faststiillts med hjilp av de uppgifter som
limnats pa blanketten betriffande de
viktigaste varor som den anstillde sal-
de. D& de redovisade talen i manga fall
ir bhaserade pd uppgifter betriiffande
ganska smé grupper, bor forsiktighet
iakttagas vid jamfsrelser mellan olika
branscher,

Lonespridningen. Tab. 16—18 visar fér-
delningen efter méanadsléonens resp. vec-
kolonens hojd bland manliga och kvinn-
liga butiksbitriiden samt manliga lager-
arbetare, lagerbitriden och chaufférer
i olika &lders- och dyrortsgrupper. Hir-
igenom erhélles en mera detaljerad bild
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Tab. M. »Relativ lonespridning» (kvartilavstindet i % av medianen) i maj 1955 inom olika
alders- och yrkesgrupper av anstillda inom enskild varuhandel
Kon Relativ 16nespridning for anstilida i aldern
Yrke
hogst 19 | 20—24 | 25—29 | 30—39 | 40—49 | 50—59
ar ar ar ar ar ar
Min
Avdelningschefer ......c..cooiiiiiniian.. — 33 45 36 49
Kontorschefer, kamrerare .............. — 20 28 37 40
Kassorer och bokforare ................ 21 35 20 18 23 14
Butiksforestandare ............c..0.... — . 26 30 33 39
Forsta bitrdden ...........c.cvvin.... .. 26 27 28 26 25
Butiksbitriden .............. ereeneaas 33 26 19 27 33 46
Lagerforestandare............ reenenaan . 16 22 21 25 30
LagerfOrman ..cvviieeiriinnnentaennaan e 3 16 19 21
Lagerarbetare, lagerbitriden............ 32 21 9 11 14 12
Chauffirer «..oovvuvneninerieennnneienns 26 12 11 11 13 13
Kvinnor
Kassorer, bokforare..........oevunn. e 23 29 18 20 23 23
Stenografer.......... RPN e 43 22 20 25 25 35
Fakturaskrivare ...........coveveennn. 26 24 14 15 20 22
Butiksforestandare ........... reaeeaa. — .. .. 28 34 47
Forsta bitrdden .......cciiivieiiia.. .. 24 24 21 23 22
Butiksbitrdden .....ccvveiiiiiroiiann.. 31 26 18 24 25 33
Lagerarbetare, lagerbitraden............ 46 20 13 12 12 12

av lonespridningen #n de i tidigare ta-
beller atergivna median- och kvartills-
nerna kan ge.

Lonespridningen for butiksbitriiden i
olika Aldrar &skadliggores i diagram 1.

Som matt pid den relativa 15nesprid-
ningen kan man anvinda skillnaden
mellan 6vre och undre kvartilen ut-
tryckt i procent av medianen. Tab. M
aterger dessa virden for vissa yrkes-
grupper. Den relativt kraftiga lonesprid-
ningen inom &ldersgruppen »higst 19
ar» torde till stor del bero pa de ganska
stora lonestegringar som éger rum d&
anstiillda i dessa aldrar passerar olika
»trappsteg» pa loneskalan. For vissa av
de mera kvalificerade yrkena framtrider
den storsta I6nespridningen i alders-
gruppen 50—59 4r. Den minsta l6ne-
spridningen i aldrarna &ver 19 ar visar
lagerarbetare, lagerbitriden och chauf-
férer. Den stora 16nespridning som kan
konstateras for vissa grupper av kontors-

personal torde delvis sammanhinga med
att i en och samma yrkesgrupp har in-
placerats anstillda med mycket skiftan-
de arbetsuppgifter och funktioner i fore-
tagen och med dérav féljande stora olik-
heter i Ioner. S4 t. ex. har yrkesgrupper-
na »avdelningschefer» och »kontorsche-
fer, kamrerare» en mycket heterogen
sammanséttning.

Léner for anstillda vid kiosker. I de
ovan redovisade beridkningarna har ej
medtagits uppgifter rorande kiosker. So-
cialstyrelsen har fran ett storre foretag
erhallit uppgifter av summarisk karaktar
betriffande léneforhallandena for kiosk-
personal. Med utgingspunkt fran dessa
uppgifter samt uppgifter fran kioskfore-
tag for vilka individuella l6neuppgifter
limnats har man beriknat de genom-
snittliga méanadsloner (exkl. overtidser-
sittningar) i maj 1955 som skulle svarat
mot en normalarbetstid av 48 timmar per
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Tab. N. Den ordimarie veckoarbetstidens liingd i maj 1955 for kontorspersonal inom enskild

parti- och detaljhandel

Kon Antal! |Dirav med en ordinarie veckoarbetstid av Genom-~
Yrkesgrupp med upp-| .... timmar snittlig
gift om arbets-
arbets- | hogst | 39,0 —| 42,0—| 43,0—| 48,0—| 49,0 tid.
tiden 38,9 41,9 42,9 47,9 48,9 o. fler | tim.
Partihandel
Mn .oiiiiiiiiiie 5388 151 | 2796 | 1012 713 705 i1 42,0
Personal i ledande stilining..| 1001 44 571 190 128 67 1 414
Personal med kval. arbete .. 1284 48 701 211 167 152 5 418
Ovrig personal .............. 3103 59 | 1524 611 418 4386 5 423
Koinnor .......ccooveeeeiinn. 5359 245 | 3140 1161 569 243 1 41,2
Personal i ledande stillning.. 32 2 20 H 5 — — 40,6
Personal med kval. arbete .. 212 13 140 28 20 10 40,9
Ovrig personal .............. 5115 230 | 2980 | 1128 514 233 — 41,2
Detaljhandel
MEN i 2614 20 561 442 742 822 27 444
Personal i ledande stallning.. 421 3 108 106 127 80 2 43,6
Personal med kval. arbete .. 715 7 1H4 165 193 195 1 44,0
Ovrig personal .............. 1478 10 304 1m 422 547 24 448
Koinnor .................... 53826 201 { 15931 12811 1094 ] 1150 2 43,1
Personal i ledande stillning.. 55 1 37 3 6 8 — 414
Personal med kval. arbete .. 220 3 108 55 30 24 — 41.8
Ovrig personal .............. 5051 197 | 1453 | 1223 | 1058 | 1118 2 48,1

1 Uppritknade tal. Se s. 13.
vecka. Dessa medelloner aterges i nedan-
stadende tabla.

Genomsnittlig manadslon (exkl.
overtidsersiattning), kr,

i maj 1955
Dyrortsgrupp Hela
3 4 5 riket
Forestandare.. 63> 699 717 778 705
Bitriden...... 470 546 590 598  5HOHR2
Arbetstidens langd
Uppgifter begirdes som tidigare

namnts iiven betriffande den ordinarie
veckoarbetstidens lingd, maltidsraster
ej inriilknade. Sadana uppgifter skulle
limnas dven for personer som varit sju-
ka eller franvarande av annan anled-
ning.

Enligt anvisningarna skulle deitidsan-
slalld personal ej medtagas i foretagens
uppgifter. Uppgiftslimnarna torde emel-
lertid ha haft nagot skiftande uppfatt-
ningar om vilka av personalen som
skulle betraktas som deltidsanstiallda.
Vid bearbetningen av materialet har
som nimnts anstillda med en veckoar-
betstid pa hogst 35 timmar uteslutits.

Flera foretag lamnade ej de begirda
uppgifterna om arbetstidens lingd. Det
uppriiknade antalet anstillda, for vilka
sadana uppgifter lamnades, utgjorde om-
kring 80 % av hela det uppriknade an-
talet i loneunders6kningen redovisade
anstiillda. Avseviirda variationer fram-
trider i de motsvarande relationstalen
for olika yrkeskategorier. De var hogst
for lager- och utkdrarepersonal (88 %



fér man och 94 % for kvinnor) och lagst
for manlig kontorspersonal (76 %).
Tab. 19 visar hur de anstillda (samt-
liga aldersgrupper inkl. minderariga) in-
om olika yrkesgrupper férdelade sig ef-
ter veckoarbetstidens lingd. Som synes
har kvinnorna i allménhet en nagot kor-
tare arbetstid &n ménnen. Skillnaden ut-
gor for kontorspersonal 0,7 timmar, fér
hutikspersonal 0,5 timmar och for lager-
personal 1 timme. Dessa skillnader tor-
de till stor del bero p& att de kvinnliga
anstdllda ofta har nigon form av avkor-
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tad tjinsigéring (t. ex. nigon dag eller
négon eftermiddag i veckan ledig).

For kontorsanstidllda foreligger en
viss skillnad i arbetstidens lingd mellan
detalj- och partihandel. I tab. N redovi-
sas arbetstidsforhéllandena for kontors-
anstillda med uppdelning pa detalj- och
partihandel. Som synes var arbetstiden
genomgaende langre inom detaljhandeln
an inom partihandeln. Skillnaden per
vecka uppgér f6r min till 2,4 timmar
och f6r kvinnor till 1,9 timmar.

1II. Anstillda vid konsumtionsforeningar

Primédrmaterialet

Socialstyrelsen publicerar varje Aar
statistik betréffande léneférhallandena
for personal vid konsumtionsféreningar
anslutna till Kooperativa férbundet.
Fran och med &r 1949 baseras denna
statistik pa uppgifter om 16neforhalian-
dena for enskilda arbetstagare som er-
hélles direkt fran konsumtionsférening-
arna. Uppgifterna avsag 1949—1934 for-
hallandena i september och 1955 i maj
méanad. Tidigare ar erholl styrelsen frin
Kooperationens forhandlingsorganisation
summariska uppgifter for grupper av
anstilida.

Vid de undersdkningar som gjordes
under aren 19491953 utsiindes frage-
blanketter till alla foreningar med mer
iin 20 forsdljningsstallen, var tredje for-
ening med 11—20 forsiljningsstillen
och var femte férening med 110 for-
siiljningsstillen. 1954 och 1955 utsiindes
blanketter till samtliga féreningar med
mer an 10 férsiljningsstillen (»stérre
féreningar») och — efter ett slumpmais-
sigt urval — en tiondel av foreningar
med 1—10 forsiljningsstillen (»mindre
foreningar»).

Sammanlagt uisiandes ar 1955 blan-
ketter till 227 foreningar, varav 179
stérre och 48 mindre, och svar erhoélls
fran 172 storre och 46 mindre forening-
ar, Nagra storre foreningar limnade upp-
gifter endast fér ett slumpmaissigt urval
av arbetstagare (hilften, en tredjedel
eller en femtedel).

Vid bearbetningen foretogs en »upp-
rakning» av uppgifterna fran de mindre
féreningarna, i det varje redovisad ar-
betstagare fick representera 10 anstill-
da. P4 motsvarande sitt uppriknades
uppgifterna fran stérre foretag som re-
dovisat ett urval av sina anstallda.

Uppgifterna avsag loneforhallandena
under maj manad 1955 for kontors-, bu-
tiks- samt lager- och utkdrarepersonal
vid arbetsstillen (kontor, butiker, lager
m. m.) som tillhorde de redovisade for-
eningarna eller dotterféretag till dessa.
1 regel limnades dock ej uppgifter be-
triffande personal vid produktionsfore-
tag, restauranger, kaféer o. d. Den fo6l-
jande redovisningen avser dirfor i hu-
vudsak sddana anstallda som var knutina
till konsumtionsféreningarnas handels-
verksamhet. Deltidsanstillda skulle ej
medtagas, liksom ej heller anstillda som
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Tab. 0. Lineutvecklingen 19491955 for vuxna butiksférestindare och butiksbhitriden vid

konsumtionsforeningar

Yrkesgrupp Ar

1949 | 1950 |11 |12 | 1053 ENE:
Genomsniltliy mdnadslon, kr
Manliga butiksforestandare ..... H46 550 678 788 812 814 907
Manliga butiksbitriden ........ 361 373 466 549 569 573 626
Kvinnliga butiksférestandare ....} 422 431 534 623 653 642 739
Kvinnliga butiksbitriden........ 303 309 396 467 489 492 549
Indextal {1949 = 100)
Manliga butiksforestandare...... 100 101 124 144 149 149 166
Manliga butiksbitraden ......... 100 103 129 152 158 159 173
Kvinnliga butiksforestandare....] 100 102 127 148 155 152 175
Kvinnliga butiksbitraden ....... 100 102 131 154 162 162 181

hérjat eller slutat sin anstilining under
méanaden.

For varje redovisad arbetstagare skul-
le uppgift limnas om folkbokfdrings-
nummer, bransch (eller betriffande
kontorspersonal en kort beskrivning av
vederborandes arbetsuppgifter), avtalad
fast 16n pa ordinarie arbetstid under
maj méanad, for manaden utbetalda om-
sattningstilligg, premie- och andra
ackordsbelopp, overtids- och vikariats-
ersittningar samt virdet av naturafor-
méner. Naturaformanerna skulle uppta-
gas enligt den virdering som angavs i
kiillskattetabellen. Vidare begirdes upp-
gift om den ordinarie arbetsveckans
lingd, antalet utforda overtidstimmar
samt antalet franvarodagar under mana-
den. Under rubriken »avtalad fast 16n»
skulle redovisas hela den genom koliek-
tivavtal, skriftligt anstillningskontrakt
eller muntiig dverenskommelse avtalade
(»stipulerade») fasta 16nen pa ordinarie
arbetstid under manaden, oavsett om
vederborande under ménaden fatt vid-
kiinnas lonereduktion f. ex. pa grund
av sjukdom eller annan franvaro.

Vid bearbetningen av det inkomna
materialet har man ej medtagit dispo-
nenter, affarschefer, konsulenter o. d.,

liksom e heller vissa specialarbetare sa-
som sommerskor, reparatdrer ete. Vida-
re har man utesiutit sddana anstédllda
som haft 10 eller flera franvarodagar un-
der méanaden eller for vilka uppgift om
fédelsear saknats, dvensom anstillda
med en ordiparie arbetstid av hogst 35
timmar per vecka. Det uppriknade an-
talet anstilida (jfr s. 23) som medtagits
vid bearbetningen uppgick till 21602,
varav 8 909 miin och 12 693 kvinnor.

Loneutvecklingen 1949—1955

Vid léneundersokningen 1955 Jamna-
des med néagra undantag uppgifter av
samma konsumtionsféreningar som med-
verkat vid 1954 ars undersdkning. Med
hiansyn till den omliiggning av urvalet
som genomfordes 1954 bor jamforelser
med tidigare ar goras med férsiktighet.

For de tva stora yrkesgrupperna bu-
tiksforestandare och butiksbitriden re-
dovisas loneutvecklingen sedan 1949 i
tab. O. Siffrorna avser den totala lénen,
inberidknat Overtidsersdttningar (jfr s.
25). Under perioden 1949--1955 har 16-
nestegringen varit starkare for butiks-
bitriden in for butiksforestindare. De

kvinnliga anstilldas loner har stigit



kraftigare 4dn ldnerna for manliga an-
stallda.

Det bor observeras, att de genom kol-
lektivavtal faststillda 16nerna f{or an-
stillda vid konsumtionsforeningar var
oftrindrade fran 1 januari 1953 till 31
december 1954. Diremot si6ts ett nytt
avtal fér 1955. Nedanstiende tabld visar
den procentuella I6nedSkningen foér vux-
na! butiksforestindare och butiksbitri-
den mellan september 1951 och maj
1955. For jimforbarhetens skull har man
har, liksom i tah. O, uteslutit ett storre
foretag som ej ingick i 1954 ars mate-
rial.

Lineokning (%) mellan
september 1954 och maj 1955

min kvinnor
Butiksférestdndare .. 11.4 15,1
Butiksbitraden...... 9,2 11,6

Loner i maj 1955

I tab. 20—26 belyses léneforhallande-
na i maj 1955 for olika grupper av an-
stallda inom konsumtionsféreningarna,

Liksom betriffande anstillda inom
den enskilda varuhandeln redovisas
framst median- och kvartilléner.? For
butiksforestindare och butiksbitriden
Aterges Aven aritmetiska medellner.
Siffrorna avser summan av den avtala-
de fasta lonen, oms#ttningstilligg, ac-
kordsersittningar, vikariatsersittningar
och virdet av naturaférmaner (utom
fria arbetsklider). Diremot har 6vertids-
ersatiningar icke medtagits vid dessa be-
rakningar.

Vid redovisningen av aritmetiska me-
delléner, median- och kvartilloner tili-
limpas samma minimigrinser for de re-
dovisade gruppernas storlek som vid un-

1 1 fsreliggande redogdreise betecknas som
»vuxna» sidana anstillda som fore utgangen
av resp. 4r uppnitt 18 ars alder.

2 Jfr not 1, s. 8.
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dersokningen av Iénerna inom enskild
varuhandel (jfr s. 14),

Tabellerna 20 och 21 limnar uppgif-
ter om det uppriknade antalet vuxna
anstillda inom olika yrkesgrupper och
dyrortsgrupper sam{ om medianlénerna
inom de olika grupperna. I tab. 2223
ges betriffande butiksférestidndare och
butiksbitriden en mera detaljerad redo-
visping, som #ven innefattar kvartillo-
ner och aritmetiska medelloner, med f6r-
delning efter alder; i dessa tabeller har
anstalida i aldern 60 ar och diréver ej
medtagits (jfr s. 17).

I tab. 20 och 21 redovisas under rub-
riken skamrerare, kontorsfdrestandare,
avdelningsforestdndare» sidana anstill-
da vilkas l6ner ej regleras genom kollek-
tivavtal. Foér ovriga grupper av anstall-
da regleras lénerna genom kollektivav-
tal mellan Kooperationens férhandlings-
organisation och Svenska handelsarbe-
tareférbundet.

Enligt detta avtal bestims butiks-,
kontors- och lagerbitridenas loner med
hinsyn till kén, alder, dyrortsgrupp och
branschvana., Efterféljande tabla visar
begynnelseldn vid 16 ars alder samt slut-
16n vid 23 ars &lder (efter 5 ars bransch-

vana) enligt det f6r ar 1955 gillande av-
talet for dessa personalkategorier,

Begynnelse- Slutlén vid 23 ars

16n vid 16 alder (med 5 ars
ars alder branschvana)
Mdn
Dyrortsgrupp 2 300 630
3 310 665
4 320 700
5 325 730
Kvinnor
Dyrortsgrupp 2 260 550
3 270 530
4 285 610
5 285 640

For ett par grupper av bitriiden utgir
sirskilda tilligg. For lagerarbetare och
chaufférer — liksom for kassérer och
kassoérskor finns sirskilda loneska-
for. Butiksforestindarnas grundiéner lig-
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ger nagot hogre in slutlonerna for bi-
triidena. Forestdndarna erhaller i regel
utover grundlonen ett omséttningstill-
ldgg 4 0,5 % av resp. butiks méanatliga
minutomsiitining och 0,25 % & den ma-
natliga partiférsiljiningen. Dessutom er-
héller forestindaren ersidtining for fore-
kommande arbete pi 6vertid med 0,15 %
av resp. butiks omsiitining, dock hogst
35 kr per manad (i december hogst 110

kr). Grundlonerna for butiksférestan-
darna var enligt 1955 ars avtal foljande:
Dyrorisgrupp
2 3 4 5
Manliga
Charkuteri och fisk 670 705 740 770
Snabbkoépsbutiker
och dvriga ........ 655 690 7?5 755
Kuvinnliga
Charkuteri och fisk 590 620 650 675
Snabbkopsbutiker
och dvriga utom
mjslk cevevinennns 575 605 635 660

Genom lokala forhandlingar har for
de flesta foreningar traffals Overens-
kommelser om premieackord {or fast
anstillda. Storleken av dessa ackord har
bestimts genom att resp. butikers ma-
nadsomsittning dividerats med det an-
tal dagsverken som presterats av sami-
liga anstillda per kalenderminad och
butik. P4 den dirvid erhallna omsatt-
ningen per minad och anstilld utglr
premieackordet med en viss procentsats.
Vid tillampningen av detta lonesystem
sker en viss sinkning av avtalets grund-
Iéner.

I diagram II askadliggores I6nesprid-
ningen inom olika aldersklasser for de
tva storsta av de redovisade yrkesgrup-
perna, butiksfoérestandare och butiksbi-
triden. I efterfoljande tabld anges foér
motsvarande grupper den relativa lone-
spridningen (kvartilavstindet i % av
medianen, jfr s. 21).

I tab. 24 och 25 aterges fordelningen
efter méanadslonens hdéjd bland vuxna
butiksforestdndare och butiksbitriaden
inom olika dyrortsgrupper. Hérigenom

Butiksfore-  Butiks-

standare bitriden

Min Kvin- Min Kvin-

nor nor

16—19 ar........ .. .. 32 27
20—22 25 10 16
23—21 1t 9 12
25—23 > 13 21 11
30—39 19 18 17
40—49 21 26 16
50—59 17 55 16

erhalles en mera detaljerad bild av 16ne-
spridningen,

I tab. 26 redovisas medianloner fér
butiksbitrdden inom de stérre bran-
scherna med fordelning efter alder och
dyrortsgrupp. Det bor observeras att
skillnaderna i de lomer som redovisas
for olika branscher och aldersgrupper
delvis betingas av olika férdelning pa
dyrortsgrupper.

Tab. P visar hur den genomsnittliga
totala manadslénen (inberiknat over-
tidsersittning) for butiksforestandare
och butiksbitriden fordelade sig pa fast
16n samt olika slag av tillagg. Omsitt-
ningstilligg utgjorde foér manliga bu-
tiksférestdndare ca 15 % och for kvinn-
liga butiksférestdndare ca 10 ¥ av den
totala 1onen., Overtidsersittningar har
som synes en storre betydelse fér bu-
tiksforestdndarnas loner #n for butiks-
bitridenas. Detta har sin férklaring i att
butiksférestandarna, som nyss namnts,
enligt kollektivavtalet for forekommande
arbete pa Gvertid erhdller ersittning ut-
gdende efter en viss procent av butikens
omséattning.

Vid jamforelser mellan de redovisade
Ionerna inom enskild varuhandel och
vid konsumtionsforeningarna bor viss
forsiktighet iakttagas, Det bdr observe-
ras, att det forekommer vissa olikheter
i organisationen inom den enskilda och
den kooperativa handeln. Innebdrden av
bendmningarna p& vissa personalkatego-
rier dr icke demsamma. Skillnader i 16-
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Tab. P. Den g

nittliga ma

dslénens sammansittning i maj 1955 for vuxna butiks-

forestindare och butiksbitriden vid konsumtionsforeningar

Koén Dyr- Genomsnitt i maj 1955, kr

Yrke orts-
grupp | Avtalad | Omsiti- | Premie- | Overtids-| Vikari- | Natura- | Total

fast 16n | nings- ackord | ersitt- atser- for- Ién
tillagg m. m. ning sittning | méaner

Min

Butiksforestandare | 2—5 719 135 25 27 0 1 907
2 674 115 7 24 U] 2 822
3 700 134 24 26 0 1 885
4 734 126 22 27 0 1 916
b 796 164 45 31 — 0 1036

Butiksbitriden .... | 2—5 599 12 24 4 3 1 643
2 531 4 4 2 1 0 542
3 573 2 19 4 2 — 600
4 604 0 36 2 3 — 645
5 713 53 44 7 8 H 830

Kvinnor

Batiksforesiandare | 2—5 606 7 36 19 1 — 739
2 560 58 — 6 7 — 631
3 587 73 19 17 1 — 697
4 623 56 14 14 3 — 710
5 633 98 81 28 — — 838

Butiksbitriden .... | 2—5 521 6 27 2 0 1 557
2 465 0 6 1 0 —_— 472
3 503 0 21 2 0 0 h26
4 527 0 24 2 1 0 5564
5 578 24 53 3 1 3 662

nehiinseende kan ocksid uppsta till foljd
av olikheter i personalens &lderssam-
mansiitining och i antalet tjiinstgoérings-
ar. Vidare &r personalens fordelning pa
branscher olika inom den enskilda och
den kooperativa handeln. Storre delen
av den kooperativa detaljhandeln avser
livsmedel, under det andra branscher
viiger relativt tyngre inom den enskilda
detaljhandeln,

Arbetstidens lingd

Pa blanketterna f{6r konsumtionsfér-
eningarna begirdes som nimnts — lik-
som betriffande anstillda inom den en-
skilda varuhandeln — uppgifter om den

ordinarie veckoarbetstidens lingd for
var och en av de redovisade arbetsta-
garna. Det uppriiknade antalet anstillda
for vilka sddana uppgifter limnats ut-
gjorde 98 % av det uppriknade antalet
anstiilllda som medtagits i léneunder-
sokningen.

Tab. Q belyser arbetstidsforhallande-
na for olika grupper av anstillda (samt-
liga aldersgrupper, inkl. minderariga)
vid konsumtionsféreningarna. Av tabel-
len framgar att butikspersonalen samt
lager- och utkérarepersonalen hade en
ordinarie arbetstid pa ca 48 timmar i
veckan, under det arbetstiden for man-
lig och kvinnlig kontorspersonal var i
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konsumtionsféreningar

Kon Antal? Dirav med en ordinarie veckoarbetstid Genom-

Yrke med upp-| av .... timmar snittlig
gift om arbets-
arbets- hogst 42,0- | 43,0- 47,0- 48,0~ 49,0 tid,
tiden 41,9 429 46,9 47,9 48,9 o. fler | timmar

Miin

Kontorspersonal. . ...... 418 13 135 80 1 189 — 45,2

Butikspersonal ........ 7184 — — 155 287 6741 1 47,9

Foérestandare.......... 4309 — 18 131 4 169 1 48,0

Butiksbitriden ........ 2626 — 104 155 2 367 —_ 47,9

Kassorer m, fl......... 249 — 33 1 215 — 47,7

Lager- och utkérareper-

sonal ......covvinnnn 1197 - 20 103 1068 — 478
Forestandare.......... 153 — 16 4 132 — 47,5
Lagerarbetare, chauffo-
1 1044 — 4 99 936 — 47,9

Kvinnor

Koniorspersonal........ 1400 193 602 296 6 303 — 43,7

Butikspersonal ........ 10989 2 4 286 657 10038 2 7,9

Forestandare..... 1260 — 3 5 35 1217 — 48,0

Butiksbitriden . . 9006 1 1 250 619 8133 2 47,9

Kassorer m. fl......... 723 1 — 31 3 688 — 47,9

1 Uppriknade tal. Se s. 23.

genomsnitt ca 45 resp. 44 timmar i vec-
kan.

Som nimnts har man vid bearbetning-
en av uppgifterna betrdffande anstillda
vid konsumtionsforeningar, liksom be-
triffande anstillda inom enskild han-
del, uteslutit anstallda med en ordinarie

arbetstid av hogst 35 timmar per vecka.
Vid jimforelser mellan de bada under-
sokningarna bor det hillas i minnet, att
olika uppgiftslimnare kan ha haft olika
uppfattningar om vilka som borde be-
traktas som deltidsanstillda och salunda
¢j medtagas i redovisningen.

IV. Teknisk personal vid apotek

Sedan 1953 har socialstyrelsen sam-
manstiallt statistiska uppgifter rérande
16neliiget for den tekniska apoteksper-
sonalen. Denna statistik baseras for 1955
pa fran Apotekarsocieteten erhillna ta-
beller éver antalel per den 31 maj 1955
heltidsanstillda tekniska bitriden, kas-

sorskor och kontorsbitriden samt labo-
ratoriebitriden med fordelning efter
kén, yrke, dyrortsgrupp och lénegrupp
enligt for teknisk personal vid apotek
och apoteksforrad i riket gillande avtal
mellan Apotekarsocieteten och Apoteks-
teknikerforbundet,
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Dessa tabeller avsidg sammanlagt 16
manliga och 3 026 kvinnliga tekniska bi-
triiden, kassérskor och kontorsbitriden
samt 421 manliga och 2 kvinnliga labo-
ratoriebitriiden. Med ledning av dessa
tabeller samt det loneavtal, som slbts i
maj 1955 och tillimpades retroaktivt
fr. o. m. 1 januari 1955, har genomsnitt-
liga manadsloner utriknats for kvinn-
liga tekniska bitriden, kasstrskor och
kontorshitriden samt for manliga labora-
toriebiiriden.

Enligt avtalet mellan Apotekarsocie-
teten och Apoteksteknikerforbundet er-
haller anstilld utéver grundlén Ionetill-
ligg efter ett visst antal tjédnstedr. Dess-
utom utgar dyrtidstilligg, kompensation
for avgifter for sjukvards- och sjukpen-
nings{érsikring enligt lagen om allmén
sjukférsikring samt familjetilligg. Fa-
miljetillagget utgar till gift man #ven-
som till ogift kvinna, franskild, dnkling
eller inka, vilken pa grund av forsérj-
ningsplikt underhdller barn under 18 ar.
Lonen #r dessutom beroende av dyr-
ortsgrupp samt i vissa fall av utbild-
ningen. De anstilldas grundlén utbeta-
las fran apoteket, medan dyrtidstillagg,

familjetilligg och andra l8netilligg utbe-
talas fran apotekens centrala 16nckon-
tor.

I tab. 27 och 28 redovisas antalet i
undersdkningen medtagna anstiillda samt
genomsnittliga méinadsloner fér dessa
med fordelning efter kén, yrke, anstill-
ningstid, 16neform och dyrortsgrupp.
Uppdelningen av personalen ansluler
sig i stort sett till gillande avtal. Det
bor observeras, att i gruppen »4:e—6:e
aret» dven ingdr tekniska bitriiden och
laboratoriebitriden med realexamen el-
ler motsvarande som tjinstgor 2:a—3:e
aret samt kassorskor och kontorsbitrii-
den som tjanstgér 1:a—3:e aret.

Nedanstiaende tably visar de genom-
snittliga manadslonerna for de hiir re-

V. Anstiillda vid banker och forsiikringsholag

Primirmaterialet

Socialstyrelsen publicerar sedan ar
1948 statistik 6ver loneférhallandena for
anstiillda vid affirsbanker, sparbanker
och forsikringsbolag.

Fran Bankernas férhandlingsorgani-
sation och Sparbankernas férhandlings-
organisation erhaller socialstyrelsen
uppgifter betriiffande samtliga anslutna
affirsbanker resp. sparbanker. Frén
Forsiikringsbranschens utjimningskassa
erhalles uppgifter rorande samtliga till

dovisade personalgrupperna i oktober
1954 och i maj 1955.
Genomsnittlig
ménadslon, kr
Okt. Maj
1954 1955
Manliga laboratoriebitrdden . ... 794 842
Dérav: med familjetilliigg .... 853 886
utan familjetilligg .... 666 733
Kvinnliga tekniska bitrdden m. fl. 578 621
Diarav: med familjetilligg .... 695 717
utan familjetilligg .... 574 618
Forsikringsbolagens forhandlingsorga-

nisation anslutna foretag (férsikrings-
bolag m. m.) och organisationer.! Upp-
gifterna erhdlles i form av listor, som
anger de anstilldas fordelning efter per-
sonalkategori, kon, alder samt arslonens
storlek (jfr nedan) i 100-kronorsinter-
valler. Anstillda vid affirsbanker och
sparbanker redovisas i primirmaterialet
med fordelning pé& olika dyrortsgrupper

1 1 det foljande anvindes for enkelhetens

skull beteckningen »anstillda vid forsikrings-
bolagyr.



och anstillda vid forsdkringsbolag med
férdelning pa vissa orter (stider m. m.).
For varje personalkategori och alders-
grupp anges summan av arslonerna for
de personer, som ingdr i respektive
grupp.

I primérmaterialet for affirsbanker
och sparbanker ingir befordrade och
obefordrade tjanstemin och vakimiistare
med undantag for sidan personal betrif-
fande vilken gillande kollektivavtal
icke dr tillampliga, sdsom vissa chefs-
tjinstemin, aspiranter, tillfilligt an-
stilld personal, deltidsanstilld personal
m. fL

Uppgifterna rorande anstillda vid {or-
sikringsholag omfattar ordinarie och
extra tjinstemin. Med extra tjinsteman
menas enligt gillande avtal befattnings-
havare som uppnatt 18 ars alder men
annu ej blivit ordinarie; hir ingir sale-
des dven vissa aspiranter. For tidigare
ar redovisades dven vaktmistare sepa-
rat. Vid 1955 ars undersokning inrékna-
des de didremot i grupperna ordinarie
och extra tjinstemén. I materialet ingar
icke sddan personal som ir undantagen
fran gillande avtals tillimpning, namli-
gen vissa chefstjinstemin, tillfilligt an-
stilld personal, deltidsanstilld personal,
inkasserare m. fl.

Redovisningen avser de anstilldas en-
ligt gillande kollektivavtal stipulerade
arsloner. Hinsyn har sdlunda icke tagits
till eventuella avdrag pa grund av sjuk-
dom, tjinstiedighet o. dyl. liksom ej hel-
Ier till eventuella rese- och traktaments-
ersittningar samt Overtidsersiittningar.
Virdet av forekommande naturaférma-
ner, sdsom fri lunch, ingar i den redovi-
sade arslonen.

Arslonerna for anstillda vid affirs-
banker och sparbanker ir icke direkt
jaimforbara med arslonerna fér anstillda
vid forsidkringsholag, dd de sistniimnda

4561438
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ir kontanta nettoloner, medan de forst-
namnda inkluderar de anstilldas egna
pensionsavgifter. Foretagens andel i
pensionsavgifterna ingdr ej i de redo-
visade drslénerna for nagondera katego-
rin.

Den hogsta arslon som redovisades i
primirmaterialet for anstillda vid foér-
sikringsbolag var 1955 25095 kr exkl.
lunchpengar cller densamma som hogsta
pensionsunderlaget enligt gillande av-
tal. Det bor emellertid observeras, att ett
flertal tjinstemin i verkligheten hade
hdgre arsloner. Dessa tjinstemiin redo-
visas i materialet som om de haft denna
maximerade 16n, varigenom vissa av de
redovisade genomsnittliga Aarsléonerna
blir nagot for laga. Det har icke varit
mojligt att erhalla uppgifter om dessa
tjainstemins faktiska loner, liksom ej
heller om antalet i materialet ingidende
tjdinstemin med 16ner Overstigande
nyssnidmnda maximum.

Loneutvecklingen 1948—1955

Antalet redovisade tjinstemin i olika
aldrar vid affarshanker, sparbanker och
forsikringsbolag ar 1955 framgir av
tab. 29--31.

I tab. 32-—34 redovisas indextal fér de
genomsnittliga Aarsiénerna Aaren 1953,
1954 och 1955 (1948 =100) betriffan-
de anstiilda vid affarsbanker, sparban-
ker och forsiikringsbolag inom olika per-
sonalkategorier, orts- och aldersgrup-
per.

I materialet rérande anstillda vid
forsdkringsbolag ingar fran och med ar
1955 som ovan nimnts vaktmistare i
grupperna manliga ordinarie och extra
tiinstemiin i motsats till tidigare ar, da
de redovisades separat. Detta medfor att
de i tab. 34 redovisade uppgifterna om
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loneforhallandena fér manliga ordinarie
och extra tjainstemin vid férséakringsbho-
lag ar 1955 icke ar fullt jamférbara med
motsvarande uppgifter for tidigare ar.
Det bor framhallas att de indextal,
som avser samtliga aldersgrupper sam-
mantagna, paverkats av de forskjutning-
ar i gruppernas alderssammansittning,
som iigt rum mellan &ren 1948 och 1955.
Detta iir speciellt framtriadande betrif-
fande obefordrade tjinstemin inom af-
farsbankerna. Salunda har t. ex. arsls-
nen for samtliga manliga obefordrade
tiinstemiin oavsett dlder ¢kat med i ge-
nomsnitt 40 % mellan aren 1948 och
1955, under det stegringstalen for de oli-
ka aldersgrupperna varierar mellan 45
och 63 %. Den genomsnittliga arslénen
for samtliga kvinnliga befordrade och
obefordrade tjainstemin oavsett alder
0kade under samma period med 58 %,
medan de olika aldersgrupperna var for
sig visar stegringstal mellan 59 och 73 %.
Betriaffande olika huvudgrupper av
anstillda har man verkstillt s. k. stan-
dardberikningar betriffande Iloneut-
vecklingen fran 1948 till 1955. Harvid
har genomsnittslonerna ar 1955 for oli-
ka aldersgrupper sammanvigts med vik-
ter motsvarande resp. aldersgruppers re-
lativa storlek 1948, De sidlunda erhallna
standardriiknade indextalen for Aarslo-
nerna ar 1955 (1948 = 100) framgar av
nedanstiende uppstilining.

Affiirsbanker

Mdn: samtliga.......................... 152
Befordrade tjanstemian.................. 152
Obefordrade ordinarie tjansteman........ 149

Befordrade o¢h obefordrade vaktmaéastare 155

Kvinnor

Befordrade och obefordrade ordinarie tjan-
stemin

Sparbanker

Mdn: samtliga.................... ... 154

Befordrade ordinarie tjinstemién ........ 146

Obefordrade ordinarie tjdnstemin ...... 153

Vaktmiéstare .......... ... .. 00l 150

Kvinnor

Befordrade! och obefordrade ordinarie
tidnsteman ... ool 166

Forsiikringsholag

Mdn: samtliga............... ..o, 165

Kvinnor: samtliga ..............c....... 164

Ordinarie tjanstemin .................. 164

Extra tjdnstemdn ...................... 164

Loner ar 1955

I tab. 32—34 redovisas genomsnittliga
arsléner (aritmetiska medeltal) for man-
liga och kvinnliga tjinstemin vid afférs-
banker, sparbanker och férsikringsholag
inom skilda personalkategorier, orts-
och &ldersgrupper aren 1948 och 1955.
Genomsnittsloner har icke angivits for
grupper om mindre #n 10 anstillda.

I tab. 35—37 redovisas median- och
kvartilloner® for olika personalkatego-
rier vid affirsbanker, sparbanker och
forsakringsbholag inom skilda orts- och
aldersgrupper ar 1955. Median- och
kvartilléner har hirvid angivits med
mittvirdet i det 100-kronorsintervall
inom vilket medianen eller kvartilen
faller (jfr noterna 1 till tab. 35, 36 och
37). For grupper om mindre dn 10 an-
stillda har medianléner icke angivits.
Kvartilloner har icke angivits for grup-
per om mindre in 25 anstillda.

1 Endast ett fatal befordrade kvinnor ingdr

i redovisningen.
* Jfr not 1, s. 8.
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VI. Restaurangpersonal

Primdrmaterialet

Under hésten 1955, liksom under hos-
ten 1954, verkstillde socialstyrelsen en
undersékning av ljneférhallandena for
anstillda vid foretag anslutna till Sve-
riges arbetsgivareforening for hotell och
restauranter eller Foreningen allmin-
nyttiga kafébolag (FAK) samt for an-
stillda hos dotterbolag till Sveriges cen-
trala restaurangaktiebolag eller hos Ak-
tiebolaget trafikrestauranger.

Blanketterna. Undersékningen omfatta-
de fast anstillda tjinstemién, fast an-
stilld serveringspersonal samt fast an-
stilld och extra ekonomipersonal. For
vardera av dessa fyra kategorier inhidm-
tades uppgifter pi en sirskild blankett
(se bil, 7).

Blanketterna utarbetades i samrad
med de nyssnidmnda organisationerna
och foretagen, vilka dven ombesorjde in-
samlingen av priméirmaterialet, som se-
dan bearbetades inom socialstyrelsen.

For tjinstemin och fast anstilld eko-
nomipersonal skulle uppgifterna om 16-
neférhallandena avse den 31 oktober
1955, for serveringspersonal 30-dagars-
perioden 26 september—25 oktober 1955
och for extra ekonomipersonal tvavec-
korsperioden 9—22 oktober 1955.

Pa samtliga blanketter skulle uppgift
limnas om ortsgrupp samt om restau-
ranggrupp enligt for respektive perso-
nalgrupp giillande avtal. Den tillimpade
grupperingen ansluter sig till den statliga
dyrortsgrupperingen med det undantaget
att Stor-Stockholm (Stockholm, Solna,
Sundbyberg, Nacka och Lidings) bildar
en sirskild ortsgrupp, vilken i tab. 38
—42 hetecknas som »ortsgrupp G».

Betrédffande den fast anstidllda perso-
nalen skulle uppgifter limnas fér varje
enskild arbeistagare, For tjanstemin
skulle anges kon, yrke, antal tjinstgo-
ringsdr pa arbetsplatsen (med tilligg av
de tjinstedr som enligt avtalet tiligodo-
riknats i l6nehiinseende pa grund av ti-
digare tjinst) och den Overenskomna
kontanta ménadslonen. For fast anstélld
ekonomipersonal begirdes uppgift om
kon, yrke, avtalets yrkesgruppsnummer
och den o&verenskomna kontanta maé-
nadsléonen., For serveringspersonalen
skulle redovisas serveringsavgift mot-
svarande 10 % av omsittningen under
redovisningsperioden (30 dagar); dess-
utom skulle anges antalet ordinarie le-
dighetsdagar, antalet ovriga bortovaro-
dagar samt gillande garantitariff,

Betriffande extra ekonomipersonal in-
héimtades summariska uppgifter om an-
talet arbetade timmar under redovis-
ningsperioden och den diremot svaran-
de 16nesumman fér var och en av elva
pa blanketten angivna yrkesgrupper.

Materialets omfattning. Begirda upp-
gifter inkom fran flertalet av de foretag
till vilka blanketter utsints. Enligt en av
Sveriges arbetsgivareforening for hotell
och restauranter gjord uppskattning ha-
de ca 70 % av de berérda foretag, som
var anslutna till foreningen och hade
sin verksamhet i ging under den aktu-
ella tiden, insint uppgifter. For antalet
anstallda torde motsvarande procenttal
vara avsevirt hogre. En mera noggrann
bedomning av bortfallets storlek kan ej
gbras, da det ar svart att faststilla vilka
restauranger som hade personal anstalld
under den dag, respektive period, som
undersdkningen avsag. For Sveriges cen-
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frala restaurangaktiebolag och Aktiebo-
laget trafikrestauranger torde uppgifter
ha erhéllits betriiffande all personal som
undersokningen skulle omfatta.

Vid bearbetningen medtogs ej perso-
nal pa tadg och firjor och ej heller per-
sonal, vilken enligt uppgifter pa blan-
ketterna haft reducerad arbetstid. Dess-
utom uteslots sddana anstilllda, fér vilka
bristfilliga eller felaktiga uppgifter lam-
nats,

Vidare har man vid bearbetningen ute-
slutit hotellpersonal samt vissa andra
yrkeskategorier, sasom restaurangche-
fer, personalchefer, konditorer m. fl.,
dAvensom elever. Av serveringspersonaien
har icke medtagits anstillda som under
undersokningsperioden varit franvaran-
«de fran arbetet utover ordinarie ledig-
hetsdagar.

I nedanstiende sammanstillning redo-
visas antalet fast anstillda arbetstagare
for vilka uppgifter bearbetades.

Tjanste- Ekono- Serve- Summa
min miper-  rings-
sonal personal
Min...... 47 1757 694 3198
Kvinnor.. 1553 6123 1601 9279
Summa 2 300 7882 2295 12477
For extra ekonomipersonal erholls

som nimnts icke uppgifter om antalet
anstiillda, utan endast om antalet utfor-
da arbetstimmar. Detta antal uppgick
under tvaveckorsperioden 9—22 oktober
for mén till 97 802 timmar och for kvin-
nor till 164 018 timmar.

Loner hosten 1955

[ tabellerna 38 —42 aterges uppgifter
rorande loneliiget under hosten 1955 for
de fyra redovisade personalgrupperna.

Uppgifterna avser betriaffande tjanste-
miin och fast anstilld ekonomipersonal
den overenskomna kontanta manadslo-
nen (salunda icke den faktiskt utbetal-
da 16nen) och betriffande extra ekono-

mipersonal medelfortjinsten per timme.

For serveringspersonalen avser upp-
gifterna den serveringsavgift som sva-
rade mot 10 % av de serverade varor-
nas sammanlagda utf6érsidljningspris un-
der den redovisade 30-dagarsperioden.
Den serveringsavgift som personalen
mottagit utdver 10 % ingir ej i de re-
dovisade beloppen. Det ma erinras om
att den fast anstillda serveringspersona-
len av arbetsgivaren garanteras en viss
minimiinkomst per manad. Om 10 % av
den serverandes omstittningssumma vid
full arbetstid i medeltal per manad un-
der en tvimanadersperiod ej uppgar till
det i avtalet foreskrivna minimibelop-
pet, skall arbetsgivaren for vardera ma-
naden ulbetala ett belopp som motsva-
rar mellanskillnaden. D& redovisningen
av den 10-procentiga serveringsavgiften
endast avsdg en 30-dagarsperiod, har
det vid bearbetningen av materialet ej
varit mdjligt att avgora i vilken utstrick-
ning sadana tilligg utgatt.

Overst 4 s. 35 aterges de garanterade
minimiinkomster per manad som fore-
skrevs 1 1955 ars kollektivavtal for de
av undersokningen berérda grupperna
av serveringspersonal med undantag for
anstillda i féretag anslutna till FAK,

For samtliga av undersokningen be-
rérda personalkategorier ingar I lone-
formanerna fri kost under eller i an-
slutning till arbetstiden samt fér den
fast anstéllda personalen diven kostavlos-
ning, dvs, ersittning for kost pa fritid.
Dessa formaner, vilkas virde kan be-
riaknas till 120 kr per manad eller 4 kr
per hel arbetsdag, ingick ej i de av fore-
tagen redovisade lonebeloppen och pa-
verkar sdlunda icke de hiir redovisade
siffrorna,

For fast anstilld ekonomi- och serve-
ringspersonal utgick under ar 1955 som
ersittning for i tidigare avtal utgiende
formaner vid sjukdom och olycksfall
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Stor- Ortsgrupp

Stockholm 3 4 3 2
Restauranggrupp A
1. Personal med yrkesbok och avlagt fackprev .. 680 650 625 605 575
2. Personal med yrkesbok .................... 535 515 495 475 456
3. Personal som arbetat 3 manader i serverings-

tjdnst vid Arestaurang .................... 465 160 450 145 440

Restauranggrupp B
Personal som arbetat 3 ménader i serveringstjanst 465 460 450 145 440

sjukavlésning med 12 kronor per mé-
nad, om arbetstiden oversteg 30 iimmar
i genomsnitt per vecka, och med 6 kro-
nor per manad vid en genomsnittlig ar-
betstid av 15--30 timmar per vecka.
Liksom de nyss nimnda kostférmanerna
ingadr dessa belopp ej i redovisningen.
Extra e¢konomipersonal erhdll ingen
sjukavlésning, For tjinstemiin inrakna-
des kompensation for sjukforsikrings-
avgifter i de genom kollektivavtal fast-
stallda kontanta minimildonerna.

I tab. 38 redovisas medianloner' for
olika kategorier av fast anstélld restau-
rangpersonal med férdelning efter orts-
grupper (jfr s. 83). Flertalet yrkeskate-
gorier karakteriseras genom upprikning
av de i respektive avtal férekommande
vrkesbenéimningarna.

Inom gruppen »tjinstemén» har till
undergruppen »Ovriga» forts eft antal
vrken med ett litet antal redovisade
tjainstemin, Bland méin ar de storsta yr-
keskategorier, som ingar i denna grupp,
lagermistare och barmastare och bland
kvinnor restaurangkontorister och kon-
torskassorskor.

Den fast anstillda ekonomipersonalen
har uppdelats i fem grupper, vilka be-
tecknas med féljande rubriker: a) chefs-
koek; b) 1:e kock, kallskinka, styvck-
mitstare; ¢) kock, kallskdnka, styckmis-
tare; d) diversearbetare; e) Ovriga. |
tab. 40 rubriceras gruppen b) »1:e kock
m. fl.» och gruppen ¢) »kock m, fl».
Till gruppen »Ovriga» har riknats kaf-
fekokerskor. kéksor, kopparskurare,

1 Jfr not 1. s. N

kassabitriden, matsalsbitiriden, koksbi-
traden, ekonomibitrdden m. fl. Nir det
giller gransdragningen mellan kategori-
erna b och ¢ har man utnyttjat de upp-
gifter om yrke och avtalets yrkesgrupps-
nummer, som lamnats p3i blanketten.
Bortsett fran foretag anslutna till FAK
(jffr nedan) har till grupp b hanférts
anstillda, som uppgivits tillhora yrkes-
grupperna 2—4 enligt avtal for ekono-
mipersonal vid A-restauranger eller yr-
kesgrupperna 1—3 enligt avtal for B-
restauranger (i regel kockpersonal med
minst 5 &rs yrkesvana) och till grupp ¢
vrkesgrupperna 5—8 vid A-restauranger
och 4—-7 vid B-restauranger (i regel
kockpersonal med mindre #n 5 &rs yr-
kesvana); dessa klassificeringsprinciper
har tillampats dven betriffande anstill-
da, som avlénats enligt 6vergingsbe-
stammelser. Vad betriffar anstidllda vid
foretag anslutna till FAK har till grup-
pen b hianforts anstillda tillhérande yr-
kesgrupperna 1--3 enligt FAK-avtalet
(kockpersonal med minst 5 ars yrkes-
vana) och till gruppen ¢ anstallda till-
hérande yrkesgrupperna 4—6 enligt
samma avtal (kockpersonal med mind-
re #n 5 ars yrkesvana),

Tab. 39 och 40 visar férdelningen ef-
ter den Overenskomna manadslgnens
storlek for de storsta yrkesgrupperna
bland tjanstemiin och fast anstilld eko-
nomipersonal med siirredovisning av
ortsgrupp 3 samt Stor-Stockholm (»orts-
grupp 6»).

I tab, 41 visas p& motsvarande siitt

serveringspersonalens férdelning efter
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Tab. R. Manadsloner (aritmetiska medeltal) for olika kategorier av restaurangpersonal

hosten 1954 och hdsten 1955

Min Kvinnor
Medellon Okning | Medellon Okning
resp. resp.
minsk- minsk-
1954 1965 ning (—) | 1954 1955 ning (-)
Stipulerad ménadslon kr kr 1 kr kr 1%
Tjdnstemdn
Hovmaistare (iven forste)............ 860 929 8,0 756 848 12,2
Kokschef (Aven hushallerska)........ 957 1036 8,3 759 853 12,4
Kallskankschef............... . ... — — —_ 753 832 10,5
Husfru, kassorska, personal- och varu-
kontrollér ...........oociiiaiin, 593 660 11,3 536 615 14,7
Andra husfru och kassorska ........ — — — 435 511 17,5
Ekonomipersonal
ChefSKock .. .oiveiiiiiiiiiiinnannnes 802 877 9,4 739 826 11,8
1:e Kock, kock m. fl................. 5ol 621 12,7 507 Yb 13,4
Diversearbetare .................... 481 560 16,4 — — —
Ovriga ... ool 380 439 15,5 353 415 17,6
10-procentig serveringsavgift
Serveringspersonal
med endast ordinarie ledighetsdagar..| 786 759 — 3,4 693 661 —4,6

storleken av den 10-procentiga serve-
ringsavgiften under den redovisade 30-
dagarsperioden. I denna tabell, liksom
i tab. 38, har endast medtagits serve-
ringspersonal som under redovisnings-
perioden icke haft andra #n ordinarie
ledighetsdagar,

I tab. 42 redovisas antalet arbetstim-
mar och genomsnittliga timfértjanster
for extra ekonomipersonal inom olika
ortsgrupper samt i hela riket.

Loneutvecklingen 1954-—1955

I tab. R aterges betraffande fast an-
stalld  restaurangpersonal aritmetiska
medeltal for den overenskomna manads-
fonen, respektive den 10-procentiga ser-
veringsavgiften, enligt de¢ bada under-
sokningarna pa hosten 1954 och hosten
1955, samt den procentuella férindring-
en 1 dessa medeltal fran 1954 till 1955.
I friga om ekonomipersonalen har grup-
perna b och ¢ (jfr s. 35) sammanslagits

till en grupp (»1:e kock, kock m. fl.»),
endir paA grund av #ndringar i avtalens
yrkesgruppering grénsdragningen mel-
lan de bada grupperna ej kunnat ske ef-
fer samma grunder fé6r de bada aren.
Betriffande serveringspersonalen avser
berdkningarna, liksom i tab. 38 och 41,
enbart sddana anstillda som icke haft
andra #n ordinarie ledighetsdagar.

Sasom framgar av tab, R visade den
overenskomna kontanta méanadslénen en
avseviird stegring fran 1954 till 1955 for
samtliga yrkeskategorier bland tjéinste-
mén och fast anstilld ekonomipersonal.
Lonestegringen var genomgiende
kare for kvinnorna #n fér minnen.

Vad betriaffar serveringspersonalen,
framtrider for savil min som kvinnor
en nedgang i inkomsterna av den 10-
procentiga serveringsavgiften. Denna
nedging torde ha samband med de nya
bestimmelser om forsialjning av alko-
holhaltiga drycker som tridde i kraft
fr. o. m, den 1 oktober 1955,

star-
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Tab. 1. Antal redovisade vuxna tjinstemiin i aungusti 1955 inom egentlig industri (I), byggnads-
och anliggningsverksamhet (B) samt privata elverk (E) i olika yrkesgrupper

Yrkesgrupp Egentlig Byggnads- och | Privata
industri anliggnings- elverk
1) verksamhet (E)
(B)
Min Kv. Min Kv. Min Kv.
1. Teknisk personal i ledande stillning ....... 3905 18 257 — l 40 ‘ —
2. Teknisk personal m. sjilvstindigt arbete ...]| 14219 335 633 — 81 —
3. Annan teknisk personal (utom bitridesperso-
nal) L. e, 7358 455 329 8 33 2
4. Teknisk bitridespersonal .................. 1000 | 1004 21 14 1 2
5. Arbetsledande ingenjérer .................. 3366 91 1148 1 69 —
6. Verkmistare .....ooveeeneninenaennnanenns 6771 133 1936 1 105 —
R ) T 20544 | 1004 | 2028 8 146 —
8. Kontorspersonal i ledande stillning........ 6973 214 518 1 42 —
9. Korrespondenter . ......oevenennneienaans 3934 7 227 29 8 2
10. Ovrig kontorspersonal (utom bitradespersonal) | 13017 | 6602 | 1000 513 81 23
1]. Kontorsbitridespersonal .........ccouvvnnn. 11162 | 21 690 587 1 1360 55 144
12. Resande och forsdljare ..........cco0ununs 6892 127 142 1 1 —
13. Butiksforestdndare ............. 345 309 42 1 3 —
14. Butikspersonal utan provision . 404 895 39 58 — 4
15, Butikspersonal med provision ... 76 162 8 6 2 —
16. Vaktmiistare, bud o. d. .........ccviun..n 2331 119 74 7 10 —
17. Social- och sjukvirdspersonal ............. 137 287 6 2 — —
18. Skogs-, lantbruks- o. tridgardspersonal ..... 1360 — 18 — 1 —
Samtliga grupper|103794 | 34134 ] 9013 | 2036 678 182




Tah. 2. Lonespridningen i augusti 1955 {6r vuxna manliga tjinsteméin inom egentlig industri (I) samt byggnads- och
anliggningsverksamhet (B) i olika yrkes. och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp Dyr- | Redo- | Dérav med en mdinadslon av....kr
» orts- | visab
& | grapp| antal | hegst | 500- | 600- | 700~ 800~ [900- |1000-1 100-[1 200-[1 800-1 400- |1 600-|1 800-|2 000-|2 200-12 400-] 2 600
=
£ e tians- [ 409 1599 1699 (799 1899 {999 {1099 |1199 {1299 |1 399 {1599 |1799 {1999 |2 199 {2399 |2 599 |o. dér-
AN teman bver
1. Teknisk perso-f L [2--5] 3905 | — | —| —| - 2 b 5| 18] 83[ 60| 231 364[ 442 ] 579 | 521 | 400 | 1245
nal i ledundo 2 f oo —1 — = —| —\ 1| 1] 4] 2o | 2| 81| 25| 83| 25| 28| 7w
stitlning 3 | 2321 S T I 2 4 4l 12| 230 870 148 246 279 | 342 | 336 | 217 | 669
4 576 | - — = - =] - 1 4 9] 381] 43| 50| 69] 55| 62 252
b e = =~ - = = — 1 9 9] 32| 44| 88| 135 105| 93] 249
B|2—b{ 27| —| —| —| —| —| —| —| — 2 1 9 19 14| 41 36| 36| 99
3 Wl - - — = = =] - - 2 1 4 91 2| 1 81 12 29
4 21— — —] — = =] =] =] -] - 4 3| — 91 10| 10| 16
5 126 | — — = =l = = -~ - - 1 71 12| 2| 18] 14| 54
2. Teknisk perso-| 1 | 25 | 14219 3 a2l 19] 102] 427] 966]15321188011978{183112605 {1574| 666 | 326 [ 150 | 83| 1
nal (‘pe‘t‘ Sy 2| s —| —| 8| 7| so| wi| 99| o4 101] 7| 118] 64| 38) 21| 5| 2| 8
standigt arbete 3 | 8136 2 2 6 71| 267| 634| 985(1157{1167[1060{1884 | 786( 322 | 164 | 79| 33| 97
4 1 2134 1| — 9l 21| 75| 119| 185] 988) 287| 2s6| 372 977) 127] 72} 27| 20| 18
5 | 3194 —| — 1 3| 55| 142 268| 341| 423 436| 731 | 447| 184 | 79| 39 28| 22
Bl2-5| 6338| —| —| — al 20| 49 72| 60} 92| 77) 117 7| 8| 17 6 6 9
3 215 — | —| — 8| 221 24| 95| 48] 95] 32 5] 9 7 1 3 1
4 a7y —| -] — 2 5 8| 16 71 18] 13] 15 gl 3 1| — 1| —
5 sG] — | —| = — 5| 18| 31| 28| 30| 33 70| 48| 23 9 5 2 8
3. Aunan teknisk| T [ 25| 7358 | 141 168| 272| 594(1481({1569(1392| 858{ 511| 245 142{ 30| 4 50 — | — 1
%’?t“f’g*“ L"jj"“ 2 478 8| 14| 29| 58| 119] 107] 73] 34| 20 8 6 1] — 1] — —1] —
! lr)" esperso: 3 | 3940 96| 102 149 3813| 839] 926| 790| 413| 195| 63| 42 8 2 21 — —] -
na 4 ) 1217 ) 820 29) 47| 99] 181 205 208) 185} 129 70] 50 9 — 291 — | - 1
5 [ 1723 5[ 18| 47| 124 292| 831| 321] 26| 167 104 44| 12| 2| —| —| —| —
B|2-5 29 51 1] 14f 21| 49] 53] 57| 40f 29 18] 97 5 —| —! —} —| —
3 123 2 6 8l 11| 28] 21| 16 12| 12 6 5 1 — —! =] =] =
4 81 3 2 3 50 11| 13| 16{ 11 9 5 2 1l —| —| —| — —
5 124 — 2 3 4] 15| 19] 25| 17 8 8] 20 3 —| —] —| — —
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Tab. 2 (forts.). Lonespridningen i augusti 1955 f6r vuxna manliga tjinstemin inom egentlig industri (I) samt byggnads- och
anliiggningsverksamhet (B) i olika yrkes- och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp Dyr- | Redo- [ Dirav med en ménadslén av....kr
B orts- | visat
@ _lgrupp| antal | hogst {500~ {600- |700- |800- | 900- |1000-|1 100-{1 200-|1 300-|1 400-|1 600-]1 800- |2 000-|2 200-|2 400-| 2 600
g & tidns- [ 499 599 (699 [799 (899 {999 (1099 (1199 |1299 {1399 {1599 |1799 {1999 2199 {2399 (2599 |o. dir-
v temin Gver
8. Kontorsperso-| [ | 2-5 | 6973 1] — 4| 21 116] 240 415 448| 537 485] 939| 841| 584 | 605 | 418 | 344 | 975
j;%.‘”‘. ledande 2 6301 — | —1 —| 4| e4| at| 69| 67| 3| 48| 78| 5| 87| 43| 30| 19| 51
stadining 3 | 8569 1 — 4] 181 70| 140| 220| 204| 296| 270 H42| 445) 286 | 268 | 191 | 133 | 426
4 988 | —| —1 — 21 11| 82 58| 59| 63| 69 121) 111| 96| 85| 65| 49| 167
5 )l —| —| — af 11} 27| 68] 58| 105 98] 198| 230 165 | 209 | 132 | 143 | 331
B|l2—5| s8] —| —| — 11 11| 20| 35| 481 52| 39) 98| 61| 821 37| 25| 2| 39
3 232 | — — 1 8| 10| 24| 29| 31 21| 43| 23 8 9 4] 13 8
4 2 —| — —] = —= 5 5 4 7 50 18] 13| 7 8 4 1 5
5 200{ | —| —| — 2 3 5( 10| 14| 13| 87| 25} 17]| 2| 17| 11| 2
9. Korrespon- I ]2-51] 3934 1 6] 14| 45| 192 981] 897| 416| 449| 416]| 705| 437| 230 ] 149 | 88| 53| 55
denter 2 275 - — 2| 12 26] 21| 28] 23] 84| 27| 49| 32 9 3 4 3 2
3 [ 1809 | —~— 1 5( 20| 86| 129 206| 217| 199| 189) 352 196| 93| 57| 27| 17| 15
1 689 t 3 5 8 82| 4| 57| 69 79| | 107{ 72| 41| 8| 21| 14| 15
5 | 1161 — 2 2 5] 48] 77| 106| 107] 137| 124) 197| 187| 87| 54| 36 19| 23
Bl2—5| 1] —| — 1] —] 11| 13| 8| o5 22 93] 45| 33| 18] 11 1] — 5
3 68l —| —| —| — 5 4 6| 10 7 4 9l 10| & 3 —1 — 4
4 6| —| — 1 — 3 3 5 4 5 2 9 2l 2| —| —| —| —
5 1931 — — - 3 6 71 11| 10 17| 27} 21| 10 3 1| — 2
10. Ovrig kon- | I [2—5 13017 | 21| 90| 814| 815(1535(2113[2257|1724{1347| 991{1065| 418| 174 | 86| 81| 21| 15
“’?Persg.';“l 2 | 1132 71 o1l 6] 122 217{ 208| 170 116| 82| 53| 48| 18 6 7 1] —| —
ﬁi“ om ”l‘;‘ 3 | 6823 71 50| 190| 504 920|1220|12924| 926| 604| 437} 439| 191| 57| 84| 10 6 4
espersona 4 | 2060 5 10] 43| 120{ 176| 257| 338| 269| 269| 185| 212| 77! B4 21 8 8 8
5 | 3002 2 9| 25| 69| 2221 498| bB25| 413| 392| 316] 366| 132| 57| 24| 12 7 3
B | 2—5| 1000 3 4l 921 47| 132 160 150 120| 102| 81| 92| 44| 22| 11 4 3 3
2 31| — 2 3 4 9 6 3 2 ol —] — = —| = -] = —
3 424 3! —| 12| 34| 82| 74 63| 43| 34| 95| 34| 12| 5 1 1| — 1
4 63| —| — 5 6| 17| 98| 25{ 21| 17| 15| 12 9l 5 3] —| —| —
5 382 | — 2 2 3] 24| 520 59| bB4| 49| 411 46| 28] 12 7 3 3 2
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Tab. 3.

Lé s

Ly 1)

i augusti 1955 fér vuxna kvinnliga tjiinstemiin inom egentlig industri (I) samt byggnads- ach
anliggningsverksamhet (B) i olika yrkes- och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp Dy | Redo- | Ddrav med en manadslon av... . kr
. orts- | visat
2 ol grupp | antal | hogst [ 400 - 1500~ 1600~ 1700~ | 800- [900- | 1 000-[ 1 100-] 1 200-1 1 301 { 1 400-1 1 600-| 1 800-{ 22 000
EZ tjians- 1399 1499 1599 1699 (799 ]899 [999 | 1099 [1199 | 1299 | 1399 {1599 {1799 11999 |o.dir-
P ';L‘ temin over
2. Teknizk personal| 1 } 2-9 335 -— - 1 10 35 65 481 60 37 21 22 19 3 6 8
m.eledt sjillvstindigt 9 30 . - 1 3 6 G 6 3 . 4 _ 1 o _ .
frbete 3 el — ] — 6] 23] 29] 231 82 19 6] 1 3 2 4 5
4 B — - e — 4 19 9 6 6 4 b — 1 1 1
3 31 - — - 1 2 11 10] 19 12 7 6 10 — 1 2
3. Annan teknisk per-| T | 23— 485 11 26 561 1031 100 85 2] 18 9 4 1 — — —
sonal {utom bitri- 9 27 . . 4 10 ¢ 3 9 1 1l — . . . _ _
despersonal) 3| 26| 1] 20| 80| 52| 4| 26| 3] 4| 3] 3| 1| - | —] —
4 91 — b 6 17 21 26 7 6 2 1 — — — — —
b} 121 1 7 24 29 30 20 7 3 — —- — — — —
4. Teknisk bitrddes-| I | 2—5 | 1004 971 190 263f 237| 131| 68| 16 2 — — — — — — -
pesonal 2 sol 1l nl el wl sl —| — 1 —f —{ | —| —| - —
3 524 3 1260 119] 125 W) 19 3 — — e —_ — — — —
4 190 11 40 56 34 24 19 b 1 — e — —_— —— — —
5 231 3 13 63 68 45 30 8 1 e — — — — — —
7. Foérmin I [2—5] 1004 - 13 48| 266| 351] 218 60 33 9 4 2 — — — —
2 126 — 6 9 42 46 19 2 2 — — — — - — —
3 b7t — 6 311 178| 195 118 261 12 1 2 2 — — — e
4 109 — 1 3 30 41 19 7 3 4 1 — — — — —-
5 198 el b 16 69 62 251 16 4 1 — — — — —
8. Kontorspersonal i| I | 2—5 214 — - 1 4 5 16) 26| 30 28 25 19 26 17 6 1
ledande stillning 9 20 . . 1 1 1 3 1 4 3 3 1 1 1 . .
3 94 — — — 3 3 11 121 13 14 8 8 9 4 2 7
4 24 —_— ] = - - - 2 5 1 5 3 2 3 2 1
B i - - =] - 1 2 1 8 10 9 7 14 9 2 3
9. Korrespondenter I [2-5 71 — 2 12 37 6| 97! 137 145 | 108 86 33 23 13 — 2
2 41 - - 2 4 6 6 7 7 4 3 1 1 — — —
3 286 -— 2 9 18 30 43 561 59 22 29 10 6 2 - —
4 110 — — e b 8 12 261 23 18 10 1 2 6 — —
I 5 334 — — 1 10 32 36 49 56 64 44 21 14 5 - 2
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10. Ovrig kontorsper-| 1 | 25 | 6602 | 15| 87( 349]1074]1603[1456]1012] 550
sonal (utom bitrd- o | sea| 8| 21| s1] 148 146] s84] 52| 24
despersonal) 3 | 8270 10| 58| 217 07| 988| 61| 369| 177

4| 93| 2| 7| "35| 138] 219| 250| 150| 7

5 | 1815 | —| 1| 16| 86| 300| 61| 411 274

B 25 513 3 4 15 77 103|127 96| &2
3 185 e 3 6 53 50 40 20 8
4 89 3 — 5 14 17 19 20 6
) 231 —— 1 3 81 34 67 54| 38

11. Kontorsbitrides- [ 25121690 [1994|8390115249|5342 (3367|1378 351 82

personal 1734 | 287| »502] 480| s16| 102| 87| 10| —
11484 [148412603 (3806 (2612|1064 | 315| 79| 17
3300 | 191| 550| 804| 954| H06| 229| 8| 12
5163 65914601695 797| 204 53

B | 25| 1360 66 188] 2b7) 3541 286 149 41 15

= DS
Vi
o
no
1
(=5

2 18 4 3 7 41 — —1 —| =

3 525 41| 123] 133 134 69| 23 2 —

4 292 17| 48 711 82| 47| 21 2 4

5 5256 4] 14} 467 134 170 105 40| 11

13. Butiksforestindare| I | 2—5 309 2 141 217 128 67] 34y 217 10
2 20 — 1 7] 10 — 1 1 —

3 117 21 12 71 b1 241 11 4 2

4 87 - 1 4 51 19 8 3 —

5 85 — - 31 16| 24} 14 18 8

14. Butikspersonal I |2-5 895 58| 150( 3301 247 81 18 5 4
utan provision 2 €0 15 18 19 8 __ . 1

3 420 281 91] 193] 81f 21 6y —| —

4 185 11 241 Thy 68 6 1 = —

5 230 1 17]  43] 90| 54| 11 5 4

17. Social- och sjuk-| [ | 2—5 287 1 4 12 28 33 31 102} 47
virdspersonal 2 2% = . 9 4 1 5 10 1

3 134 1 3 6 1] 12 221 51 16

4 63 - - 2 3 14 b 19 18

D 65 - 1 2 [ 6 3 22 12
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44 Tjinstemin inom industri m. m,

Tah. 4. Manadsloner i augusti 1955 fér vuxna tjlinstemiin inom egentlig industri (I), byggnads-
och anliiggningsverksamhet (B) samt privata elverk (E) i olika yrkes- och dyrorisgrupper

Yrkesgrupp ;& D{r- Miin Kvinnor
oris-
5 | grupp| Redo-| Manadslén, kr Redo- | Manadslén, kr
o visat visat
5 antal | Undre] Me- | Ovre | Aritm.] antal | Undre] Me- | Ovre | Aritm.
P kvar- [ dian | kvar-| medel- kvar- | dian | kvar-| medel-
til til  |tal til til tal

1. Teknisk perso-
nal i ledande

stillning ..... I {251 3905(1900]2250]2750| 2383 18 1357 .. ] 1503
2501 1792122082736 2407 5 - . .
23211 1860122082671 | 2323 7 .

5761 200025003000 | 2548 b)

7568 | 200023162750 | 2433 1

|
|
[
|
|

791 20001242713000} 2543
52121501238812705| 2518
126 | 2100|2500|3100| 2701

E |25 401 2113|2554 {3000 | 2570 — — - - —_

3 20 . |2525 2 505 — - - — —
b} 11 .- 12700 .. 2914 — - - - —

I 1]
I
|

2
3
4
5
B |25 2571 21001242913000] 2616
3
4
5

2. Teknisk perso-
nal med sjilv-
stindigt arbete] I 142191 112011300 (1525{ 13501 335| 850[1000]1175] 1056
7351 106011250)|1475( 1313 30p 725| 87011000| 897

8136| 1100}1275]1491] 1318 168| 841|100011150] 1061
215641 11451132511600| 1383 56| 8391 925(1126] 1018
3194]1190(137511600 1417 81| 944]1080(1283] 1131

6331 110011300{1550{ 1377 — —_ - — —
2151 1087 (1275|1450 1321
971 1050112501406 1264
316 118411400(1645 1455
811121511441 |1631| 1446 — -] =] - —
401 1181112921532 1342
. .. 1 1547

23 .. 11525 .. 1592

T
(S SN L) &

<] ==
NCI»‘*WI:
N
B
L
N
!

ot

T I
—
w

1]
|
L]
] ]
P

3. Annan teknisk
personal (utom{ I | 2.-5 | 7358| 850f 950{1090| 965| 455 605 720| 839{ 731
bitridesperso- 2 1781 800} 900[1000{ 910 271 600| 698 796! 72
nal) 3 1 3940) #33) 940]11050F 938} 216] 570] 664 7837 678

4 | 1217] 850110001150} 1000 91| 658] 780| 850| 769

5 1 1723] 87511000[1150] 1016] 121] 692 796| 889 796

B [2-5 3291 852[1000|1179} 1021 8
3 1231 825| 900{1138} 960 1
4 81| 85011025]1150| 995 1
B) 1241 9251107111299 1102 6
¥i2-5 331 8451 975{1106} 983 2
3 19 .o 950 ] 948 2
5 10 - ]1138 ..} 1164 - — — — —

4. Teknisk bitra-
despersonal ...} I | 2—5 1 1000 525} 730 863] 706} 1004{ 475{ 575| 680 581
z 89| 499 667 810 648 531 450| 530 590 509

63| 301| 71| ®75| 700] 190| 485! 569 700| 598
w6 6500 wasi g0l soal 2311 3351 6€30) 3| 659




Tjanstemin inom industri m. m.

45

Tab. 4 (forts.). Minadsléner i augusti 1955 for vuxma tjiinstemiin inom egentlig industri (I),
byggnads- och anliiggningsverksamhet (B) samt privata elverk (E) i olika yrkes-

och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp

Naringsgrupp

Dyr-
orts-

grupp

Min

Kvinnor

Redo-
visat
antal

M4anadsién, kr

Redo-

Manadslon, kr

Undre
kvar-
til

Me-
dian

Ovre
kvar -
til

Aritm,
medel-
tal

visat
antal

Undre] Me-
kvar- | dian
til

Ovre
kvar -
til

Aritm,
medel-
tal

5. Arbetsledande
ingenjérer ... .

6. Verkmistare . .

7. Férmin.......

t

E

2—-5

W L0 DY

18] |34
a2 b ’ S G2 D2 l
ot ot

no
ik

S QI LY

D
(18

b

Dt W LY 1

8]
|
wt

S SO DG

no
&

St QO

Lo

Ot ot
ot

D
ot

b

e L2 DL l

6771
1036
3657

923
1155
1936

20

750

1630
1585
1625
1650
1670

1585

1153
1483
1580
1741

1525
1140

1450
1820

1250
1150
1243
1300
1356

1300
1100
1225
1350
1400
1300
1193
1273
1430
1068

1065

950
1050
1150
1183

1058

990
1050
1050
1100

1040

806
1036
1185

1917
1846
1900
1987
1961

187

1795
1820
2025

1789
1686

1400
1300
1375
1426
1500

1450
1235
13560

1460
1525

1435

1391
1600

1175
1050
1135
1257
1299
1200
1057
1175
1189
1250

1125

11602

]
o

1695
1644
1685
1719
1737
1653
1236
1549
1612
1810

1535
1343
1480
1753

1268
1172
12563
1316
1365

1319

1134
1258
1338
1407
1284
1132
1264
1428
1148

1071

965
1046
1142
1180
1068
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1049
1055
1111
1035
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1037
1121
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46 Tjansteméan inom industri m. m.

Tab. 4 (forts.). Manadsléner i augusti 1955 fior vuxna tjlinstemiin inom egentlig industri (I),
byggnads- och anliiggningsverksamhet (B) samt privata elverk (E) i olika yrkes-
och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp ‘é‘; D¥r- Min Kvinnor
orts-
:‘P grupp] Redo- | Manadslén, kr Redo- | Manadslon, kr
20 visat visat
= antal | Undre| Me- | Ovre | Aritm.| antal | Undre| Me- | Ovre | Aritm.
P kvar- | dian | kvar -] medel- kvar- | dian | kvar-| medel-
til til tal til til tal

8. Kontorsperso-
nal i ledande

stilllning .. ... []2-5 | 6973 1280( 16582192 1821 214] 1000|1180 1442 1244

2 639 1100 1375|1913 | 1566 20 1045 .. 1042

3 3569 | 1250(157512065| 1751 94] 9257111311352| 1210

4 9881 1310173812291 | 1899 24 .. 11250 .. 1345

5] 1777114661900 |2440} 2011 76 1074 (1223|1500 1308
B {25 5181 1200{1500{1967| 1651 17 .. {1200 ..ol 1188

3 2321 111311350]1648| 1461 9

4 82| 1267152411817 1636 4

b) 200 | 1400]1705|2238| 1890 4

E 25 421 1233]1163|2000] 1687 — - — — —
3 21 .. 11350 L1471 — - -] - —_—

9. Korrespon-

denter ...... T {2-51 39347 11001132511600] 1398} 771] 850110001152} 1012
2 2751 1002 |126711504] 1297 411 760| 908(1080] 920
3 1809{1100|1306{1559| 1364 2861 800| 950(1083| 960
4 6891 110071325[1650] 14301 110; 900(1000(1150{ 1034
5 1161 114311370|1675] 1455 334} 900|1050 1200} 1060

B |25 2271 1165[1400]1650) 1434 29110001050{1159{ 1081
3 68 114311327(1700] 1458 1 .. .. .. ..
1 36]102011229115131 1249 1 .. .. .. ..
B 1231 1218141011679} 1474 2711000{1050}1176{ 1097

10. Ovrig kontors-
personal(utom
bitridesper-
sonal) ....... I |25 13017 909]1062|1250( 1106 66027 700| 800} 920| 818

2 11321 8256] 96411125 998| &H64f 613 705) 825 726
3 68231 9001103011200 1071 3270} 670 750} 8661 176
1 2000) 9501111911317} 1164 933% 710} 810 925 834
5 30021 996{1140|1342] 1187 1815 800 900|1000{ 914

B|2-5] 1000] 9%00;1080|1300) 1134} 513 705| 825§ 950| 839

2 311 7591 850f 950| 865 8 .. .. .. .
3 1241 850(100051200] 1057 185 636 750| 842 762
4 1631 90911100[13001 1144 831 698] 825| 928) 810
9] 382 1000]117511400) 1238 231] 800| 9001000 914

Bl 2-5 Blj 93811025(1246] 1101 28 T3] T3 830 189

3 SLp 90| 97711211 1053 4 o] 750 .. 731
4 15 .. {1183 Sof 1207 b .. .. . ..
b 13 L1117 b 1196 1

11. Kontorsbitri-
despersonal ..{ I [ 253111162 635] 796] 920 779[21690| 480| 590 690 588

2 762 550 00! ®40) 701 1734 425( 500| 600} 51b

3 62631 600{ 755( 900 16114841 450 5501 6351 545
4 1709 6456) 816| 975| 810] 3309} 500{ 600] 695{ 603
B 24280 T30 859, 985 8661 3163 | 625) 700§ 75 699




Tjanstemin inom industri m. m. 47

Tab. 4 (forts.). Manadsloner i aungusti 1955 for voxna tjinstemin inom egentlig industri (I),
byggnads- och anliggningsverksamhet (B) samt privata elverk (E) i olika yrkes-
och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp 8¢ | Dyr- | Mén Kvinnor
g | orts-
& | grupp| Redo- | Manadslon, kr Redo-| Manadslén, kr
g’ visat visat
H antal | Undre| Me- | Ovre | Aritm.| antal | Undre{ Me- | Ovre | Aritm.
iz kvar- | dian {kvar-|medel- kvar- | dian |kvar-| medel.
il til tal til til tal
B|2—H 587| 650| 800{ 920 789|1360| 525 650| 738! 634
2 11 ..1 650 ..l 64 18 ..| 500 .| 487
3 2171 5501 700| 841) 707f 525 470 555| 650 564
4 112 6751 800f 900{ 788 292 500f 600 700]| 603
5 247 750 875| 965 868| b6 650{ 25| 800| 727
E |25 55| 689| 806| 890( 797| 144| 500| 607| 708 617
3 41} 623 765) 871] 752 821 475] 550 640 565
4 9 . . .. . 26| bb0j 666] 700} 629
5 2 .. .. .. .. 271 7061 800) 873} 802
12. Resande och
forsiljare ....| I | 2—5 | 6892 1065[1350(1700{ 1456 127 645| 775|1000} 897
2 407) 1000]127911646] 1451 7 .. .. .. ..
3 | 3356 1038;1318|1666| 1416 321 788 92511126 1010
4 | 10941 1060(1354)1707| 1457 25 ..| 646 ..{ 803
5 | 2035) 118714261775} 1521 63} 685) 71 839) 822
B|2-5 142 108012591640 1396 1
3 531 900|1158|1321} 1159 — —_ =] - —
4 311 1177(1250|1465 1353 — — - - —
5 58| 1245 (157711937 1637 1 .. . . ..
13. Butiksfore-
stdndare ....| I | 2—D 3451 900{1050{1256| 1116 309| 635] 684 791| 727
2 351 794} 9201068| 918 20 ..} 601 .. 617
3 1921 88811031(1273| 1114 117§y 620 660] 731] 685
4 431 900(100611173| 1075 87| 6b1| 681] "39| 704
5 751 100311150{1380| 1237 85| 704 785( 939 834
B |25 42| 915] 9801100] 1018 11 ..| 67 ..| 655
3 271 900 990|1119) 1020 8 . .
11, Butiksperso-
nal utan pro-
vision ....... Ii(2-5 404] 670 775 900| 788| 895| 5HOO| H77| 625 570
2 24 ..| 685 .| 649 60| 398| 472 543| 471
3 191F 656 750( 833| 755 420| 476 560) 600] 541
4 79 6561 786 948} 806| 185 529{ 587( 610§ 566
5 110 760} 8831 970| 863| 230| 577] 646F 730| 653
B |25 39| 50| 845] 982| 84H 58| 480} 550 645| 557
3 14 ..| 765 . 723 39| 480| 550| 598 533
5 21 ..o 950 .| 939 9 .. .. . -
15. Butiksperso-
nal med pro-
vision ....... 11256 767 667] 826| 935] 804] 162| 590} €501 T25| 662
3 44 637 800 931 765 54| 580 601} 655} 606
4 10 ..| 814 .. 766 25 ..| 600 .. 609
5 20 ) 914 . 919 83| 640| 694) 749 T4

5561438



48 Tjansteman inom industri m. m.

Tab. 4 (forts.). Manadsloner i angusti 1955 for vuxna tjinstemin inom egentlig industri (I),
byggnads- och anliggningsverksamhet (B) samt privata elverk (E) i olika yrkes-
och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp & | Dyr- | Méin Kvinnor
2 | orts-
& ! grupp! Redo- | Manadslén, kr Redo- | Manadslén, kr
5 visat visat
B antal | Undre| Me- | Ovre | Aritm.{ antal | Undre| Me- | Ovre | Aritm.
P kvar- | dian | kvar-| medel- kvar- | dian |kvar- | medel-
til til tal til til tal
16. Vaktmistare,
bud o.d.....| I | 25| 2331| 670| 833| 950} 804| 119§ 350 425] 600] 472
2 1161 7251 816§ 900 795 11 ..| 320 .. 324
3 1007{ 67| 810 900 777 72 350{ 400{ 586 464
4 419) 700| 903]1000| 846 13 o)o427 .. 500
5 7951 650 846) 970| 818 23 ] 475 .. b3
B |25 74| 5b6| 800| 925 748 7
3 10 ..| 596 .| 604 — — - - —
4 15 ..1 830 | 14T 2
5 48| 571| 807] 990 789 5 .. .. .. ..
E |2—b 10 .. 863 .. 822 — — -] = —
17. Social- och
sjukvardsper-
sonal ....... I 125 1371 1125114101739 1468 2871 791] 930[1000| 892
2 13 .. 11183 .. 11304 25 ..} 900 .. 856
3 7211021(140011675] 1434 134} 77551 908| 985| 868
4 311 1159115001886} 1537 63 7951 94011013] 904
5 21 .. {1625 .. 1587 65 852 975{1053{ 946
18. Skogs-, lant-
bruks- och
tradgardsper-
sonal ....... I 12—-5) 1360| 958711133|1260} 1278 — —_ - - —

2 174) 850[1031}1182[ 1126
3 650 ( 102311421270 1296
4 3811 9421116711339 1326
5 155| 869)1142[1293} 1253

B |25 18 .. 11288 ..11379
5 14 .. 1137 ..} 139%

RN
REE
RN

|
|
|
|
|

l
l
l
l
!




Anstillda inom enskild varuhandel 49

Tab. 5. Antal' voxna anstillda inom olika yrkes- och dyrortsgrupper i undersskningen betriffande
den enskilda varuhandeln i maj 1955

Yrke Min Kvinnor
Dyrortsgrupp Hela | Dyrortsgrupp Hela
riket riket
2 3 4 5 2 3 4 5

Kontorspersonal
Avdelningschefer ........... 63| 424| 253 375 1115 — 13 8 18 39
Kontorschefer, kamrerare ... 41] 350) 133] 248 772 2 21 25 21 69
Huvudbokférare, huvudkass.| 28| 3291 171 142 670 4 109 92| 166 371
Korrespondenter ........... —| 50 631 85 198 — 10 4 19 33
Forsiljare med kvalificerat

arbete ........iiiiiinnnn 19| 367 225{ 208| 819 1 4 1 4 10
Ovrig personal med kvali-

ficerat arbete............ 58| 298| 192 378| 926 1 34 20 99 154
Kassoérer och bokforare ....] 164 746| 271{ 349| 1530 { 184} 1806 720 11034 | 3744
Forsiljare ....covvuvenenen 67| 75| 239] 422 1503 — 40 53 39 132
Stenografer .. .....cvevvenn — 37( 20 23 80 40( 410 265 [ 492 | 1207
Maskinskrivare ............ 2 20 6 7 35 36 293 146 | 198 673
Fakturaskrivare ........... 12 17 51 59 299 | 139 978 471 | 512 | 2100
Lagerkontorister ........... 21 86| 35) 107 230 6 55 26 79 166
Telefonister ........co0uuen 1 8 — 2 11 39 455 1971 291 982
Halkortspersonal ........... 4 3 12 19 38 7 22 26 61 116
Speditionspersonal N 11 37| 41| 73| 152 — 10 1 5 16
Ovrig personal® ............ 206| 900| 384| 558| 2048 | 180| 1403 647 11020 | 3250
Butikspersonal
Butiksférestdndare .. ....... 1091 966| 319| 299| 1693 451 254 164 | 115 578
Forsta bitrdden ........... 416|1539| 595| 493| 3043 | 333| 1547 567 | 517 | 2964
Butiksbitriden ............ 1918628512029 (2241 (12473 |3765[17039 | 5844 | 5581 |32229
Butikskassorer ....ouvuevens — 3 1] — 4 10} 378 17 | 263 826
Forsta dekoratorer ......... —] 23} 14} 37 74 — — 3 3 6
Dekoratdrer ....vovvveennn. 4| 1831 134| 193 514 2 20 30 92 144
Butikselever .......cvvevenn 30| 179 66 81 359 9] 249 112 89 459
Lager- och utkérarepersonal
Lagerforestindare .......... 156| 956 535| 506 2153 1 15 10 27 53
Lagerformin . ....oovenenen 144 660 297| 366| 1467 — 12 10 28 50
Lagerarbetare, lagerbitriiden.|[ 104715170 | 2383 {2651 | 11 251 57 489 393 | 744 | 1683
Chaufforer .........co0nnes 828 (2807 |1151{1353] 6139 —_ 4 1 4 9
Lagerelever .....oovvevcess — 6 2 4 12 — — — 1 1

t Uppriknade tal. Se s. 13.
* Inkl. kontorselever.
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Tab. 6. Manadsloner i maj 1955 for vaxen kontorspersonal inom olika yrkes- och
dyrortsgrupper

Yrke Dyr- | Mén Kvinnor
orts-
grupp | Antal' | Ménadslon, kr Antal'| Manadslon, kr
Undre} Me- | Ovre | Aritm. Undre | Me- | Ovre | Aritm.
kvar- | dian | kvar- | medel- kvar- | dian |kvar-| medel-
til til tal til til tal
Avdelningschefer... ) 2—5 | 1115] 1200| 1475) 1850] 1587 39 950 1278 1416} 1281
2 631 1060] 1365|1633 1368 — — — — —
3 4241 1100] 1325] 1600] 1426 13 .. 950 1023
4 2531 1300) 1625} 2020 1719 8 . .. . ..
5 375 1310| 1600} 2000 1716 18 .. 11350 ..] 1349
Kontorschefer, kam-
TErare «......... 2—5 77211100} 1250 15487 1376 69] 1000|1100} 1220 1133
2 41 .. 11000 ..|] 1076 2 .. .. . ..
3 350 1050 1250 1487| 1316 21 .. 11080 .o 1077
4 1331 1100) 1280 ( 1600} 1398 25 .. .. .. ..
5 2481 11811 1356| 1694] 1498 21 ..1 1100 o) 1227
Huvudbokférare,
huvudkassorer ... | 2—5 6701 900§ 1050{ 1200| 1069 371 8251 950 1100| 966
2 28| W7i2| 825| 1001 859 4 .. .. .. ..
3 329| 850| 950| 1100 991 109 798| 875 950 889
4 171 .. 1200 ..} 1153 92 800 870{1000f 919
b} 142 1023|1102 1351] 1190 166 9541 1050 1100 1047
Korrespondenter ... | 2—5 198 875 1015] 1239 1073 33 7831 958] 1067 968
9 — — — — — — — — — —
3 50| 7798 900| 1122 984 10 ..| 768 .. 916
4 63] 875| 1000] 1150; 1028 4 .. . .. ..
5 85| 912]1100| 1310 1160 19 .1 1017 .. 981

Forsiljare med kva-
lificerat arbete...| 2-— 819 1000} 1183} 1375| 1252 1
19 ..l 9B .. 1088

0
1
110812651 1199 4%
4

<

1000 .. 1078

2251 10251 1208 1437] 1266
208] 1076 1250 | 1500] 1349

s Lo D
W
&
=3
-
=3
S
S

Ovrig personal med
kvalificerat arbete | 2—5

<

=3
Do
>
©
=]
[l

101711150 1065} 1564| 819} 971| 1100| 975
H8| 850| 8901 950 902 1 .. .. .. ..
9751 1050 984 341 7747 878|1025) 926
192 876} 1008} 1150 1062 20 97 .o 948
3781 1000{ 1100} 1250 1155 991 870} 1000 1100 998

S U0 B
Ny
@
x
x
o
[==)

Kassorer och bokfo-

FATE o cvvnvnnson 25| 1530] 675 800 900 T 3744 577 675} 750 669
1641 622 797 837 7451 184 532 5931 690 596
46| 6841 790 885 7741 1806 550 650 700! 633
2711 665F 8001 900 780 720 576 681 776] 668
3491 700| 800f 900 7961 1034 6701 1735 8337 745

Forsiiljare ......... 25| 15031 94| 875| 1000 927 132 5867 660 714} 659

[ VLY ]

2 67| 730 794 850 794 — — — — —
3 77| 6| 8401 9207 839 401 571 618} 670| 615
4 2391 8301 900f 972] 897 531 550] 650f 700! 638
5 422 890} 1100| 1306] 1129 39] 660] 690f 800} 732

i Uppriknade tal. Se s, 13.
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Tab. 6 (forts.). Manadsléner i maj 1955 for vaxen kontorspersonal inom olika yrkes-
och dyrortsgruppe r
Yrke Dyr- | Miin Kyvinnor
orts-
grupp | Antal' | Minadslon, kr Antal!| Manadslon, kr
Undre| Me- | Ovre | Aritm. Undre | Me- | Ovre | Aritm.
kvar- | dian [kvar- | medel- kvar- | dian |kvar-| medel-
til til tal til til tal
Stendgrafer ....... 2—5 80( 660) 790| 921 805 1207 611{ 710| 825 728
2 — — — — — 40 .. 600 ..1 610
3 371 650) 706{ 875 %9 410 5501 6501 7735] 647
4 20 .. 750 .. 7331 265 605| 690 782f 695
5 23 950 9391 492 7131 809 900| 823
Maskinskrivare .... | 2—5 35| 400| 530% 730 561| 673 4291 5201 625| 530
2 2 o .. .. 36 o429 ..| 436
3 20 475 537 293 400{ 450( 533| 466
4 6 .. .. 146 475 b5256| 671 552
5 7 .. .. .. 198 550| 626 707| 628
Fakturaskrivare ... | 2-—5 2991 500] 670 850 680 | 2100 450 550 650 549
2 12 .. 610 .. 6521 139 37| 450 500{ 468
3 177 453 600] 1783 6361 978 4251 500f 590} 505
4 51| b564| 725{ 885 715 471 4501 550f 615) 540
5 59| 650 780{ 893 851 512 600} 669 725] 661
Lagerkontorister ... | 2—5 2301 609 750} 885 7661 166 510] 618| 677 606
2 2 .. .. .. .. 6 .. .. .. ..
3 861 550 7101 750 669 55 440) b11] 583f 511
4 357 bH36| 725| 850 713 26 4801 600] 681f 586
5 107 750 8b65) 940 864 79 626 670 750| 690
Celefonister ....... 2—5 11 575 651 982 440| 525 635 535
2 1 .. .. 39 ..l 520 | 472
3 8 .. .. 455 400| 500 bEG| 492
4 — — — — —1 197 4001 500; 590 509
b 2 . . . . 291 5501 640f 700| 630
Halkortspersonal. .. | 2—5 38 T705| 825 976 850| 116 488 6256| 710| 610
2 4 .. 7 .. .. ..
3 3 .. .. 22 .. 440 .| 451
4 12 75 858 26 5601 575| 668| 605
5 19 875 889 61 650} 675 T95] 686
Speditionspersonal. . | 2—5 1521 643| 800f 910 792 16 525 567
2 1 .. .. .. .. — — — — —
3 37( 600f 700| 808 716 10 445 461
4 411 5256f 700 810 687 i .. ..
5 731 795| 900| 983 890 5 .. .. .. ..
Ovrig personal*.... | 2—b | 2048 625| 750| 850 733 | 3250 4501 HI5| 670( 566
2 206 450 6507 828 6561 180 37, 450 584 473
3 900( 57| 7101 822 694 | 1403 400 5001 600 502
4 384 634 740 825 723 647 4601 590 6851 573
5 bhg8| 36| 835| 927 830 1020 575 668| 50| 665

t Uppriknade tal. Se s. 13. — 2 Inkl. kontorselever.
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Tab. 7. Manadsloner i maj 1955 for vuxen butikspersonal inom olika yrkes- och dyrortsgrupper

Yrke Dyr- | Min Kvinnor
orts-
grupp| Antal'| Minadslén, kr Antal'j Minadslén, ke
Undre] Me- | Ovre { Aritm. Undre { Me- | Ovre | Aritm.
kvar. | dian | kvar- | medel- kvar- | dian }kvar-| medel-
til til tal til il tal
Butiksforestindare .} 2—5 | 1693] 8757 1000} 1200) 1089) 513 6361 800] 1000 871
2 1091 7% 8701 952 905 45 .. .. .. ..
3 9661 872) 990( 1200} 1048| 254 686 7871 9156( 818
4 3191 950§ 1008) 1200 1152| 164 6781 10001 1100} 966
b 2991 996 1100] 1330] 1221} 115 750§ 850} 11001 915
¥orsta bitriden....{ 2—5 [ 3043| 760 8581 1002 901} 2964 6051 675 7500 690
2 416( 700| 8001 875 807} 333 4761 550| 668) 589
3 1539 7750] 837} 958 876 1547 600} 670 746 680
4 595| 8001 900( 1024 910} 567 644| 675 i1} 697
5 4931 908§ 1000] 1200 1080( 517 6551 755| 880| 7v4
Butiksbitriden ....| 2—b |12473| 550] 700| 807 703 {32 229 415 b515| 600} bit
2 1918 450] bH7| 670 566 | 3 765 350 415( bH00f 426
3 62851 550 6951 780 680 117 039 4081 500{ 5801 494
4 20291 601) 7401 875 792 5844 425) 536 620] 530
5 22411 660 805| 929 805 5581 505 6001 67| 598
Butikskassorer ..... 2—b 4 826 5007 600) 650] B9
2 — — — — — 10 ..| 455 .. o472
3 3 .. 378 500 530[ 5801 537
4 1 . 175 4721 605] 650 576
5 — — — — —| 263 644 650 688] 646
Forsta dekoratérer. | 25 741 10600( 1062 1163} 1089 6 ..
2 — — — — — — — — — _—
3 23 1062 .1 1037 — — — — —
4 14 .. | 107 1124 3 ..
5 37F 968{ 1050} 1290 1108 3 ..
Dekoratérer ....... 25 5141 700} 790} 895 781 144 700 662
2 4 .. .. .. .. 2 .. ..
3 183 7451 800 900 793 20 643 643
4 134} 600} 750] 826 729 30 550 581
5 193] 7291 805{ 925 801 92 700 .1 696
Butikselever ....... 2—5 359] 347) 395] 455 401] 459 2791 310] 350} 323
2 30 .. 200 .. 249 9 .. .. .. ..
3 179t 347) 3| 3% 361 249 2501 290| 343| 290
4 66 400 475( 500 454 112 303) 347| 395} 359
5 84: 428) 450F 633 498 89 300) 340) 410 301

1 Uppriaknade tal. Se s. 13,
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Tab. 8. Manads- respektive veckoloner i maj 1955 for vuxen lager- och utkirarepersonal inom
olika yrkes- och dyrortsgrupper

Yrke Dyr- | Min Kvinnor
orts-
grupp | Antal’ | Manadslon, resp. Antal'{ Ménadslon, resp.
veckoldn, kr veckolén, kr
Undre] Me- | Ovre { Aritm. Undre | Me- | Ovre | Aritm.
kvar- | dian |kvar- | medel- kvar- | dian [kvar- | medel-
til 71} tal til til tal
Minadslon
Lagerforestandare. .| 2—5 | 2153] 800| 904| 1035 946 53 669| 740 870 767
2 156) 650) 1738{ 890 817 1 .. .. .. ..
3 96| 785 864 965 897 15 .| 6560 .. 670
4 5361 830| 950 1078 963 10 ..1 830 ..l 859
5 506 900{ 1000( 1161} 1059 27 700[ 0 900( 788
Lagerformén ...... 25| 1467] 794] 850} 950 869 50 6841 700 727 1707
2 144| 7211 790§ 830 780 — — — — —
3 660| 770| 815{ 885 830 12 ..| 678 697
4 2971 830} 900| 970 900 10 .o 707 .. 709
5 366] 850 950 1044 951 28 7001 700f 700 711
Lagerelever ....... 2—5 12 ..| 355 .. 381 1
Veckolon
Lagerarbetare, lager-
bitrdden ........ 2—5 (112561 157| 167 183 167| 1683 124} 136 142| 132
2 1047} 146) 157| 163 152 57 121 123 126} 122
3 51701 157| 165| 167 159 489 112 127 134( 121
4 23831 166 178| 185 173 393 118( 136] 136| 129
5 26561} 1771 185) 198 185} 744 1421 142} 146 142
Chaufforer ........ 251 6139] 168| 174| 188 176 9 ..
2 828| 150 160§ 167 160 — — — — —
3 2807 168 168] 176 170 4
4 1161} 174} 183] 190 181 1
5 135631 184| 191} 201 195 4

1 Uppriknade tal. Se s. 13.
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Tab. 9. Manadsléner i maj 1955 for kontorspersonal inom olika yrkes- och aldersgrupper

Yrke Alders- Min Kvinnor
grupp
Antal' | Manadslon, kr Antal'| Manadslén, kr
Undre | Me- Ovre Undre | Me- Ovre
kvar- | dian | kvar- kvar- | dian | kvar-
il til til til
Avdelningschefer... | Hogst 19 r — — - — — —_ — —
20—24 » 7 .. .. .. 1 .. .. ..
26—29 » 50| 1000 | 12661 1413 - — — —
30—39 » 361 1 1224 1450 ) 1877 7 ..
40—49 » 393 | 1214 | 1500 | 1750 18 1138
50—59 » 2351 1240 | 1600 | 2020 8 ..
Kontorschefer,
kamrerare ....... Hogst 19 ar — —_ —_ — —_ — — —
20—24 » 5. .. .. — — — —
25—29 » 67 .. | 1000 .. 1 ..
30—39 » 232 1 1100 | 1250 | 1450 31 1100
40—49 » 1941 1179 [ 1337 | 1678 18 1060
50—59 » 204 [ 1100 | 1250 | 1600 14 1100
Huvudbokforare, .
huvudkassorer ... | Hogst 19 ar - — — — — — — —
20—24 » 4 .. .. .. 3 ..
25—29 » 7 900 950 | 1200 18 .. 800 ..
30—39 » 197 900 | 1000 1100 116 800 925 [ 1100
40—49 » 212 .. | 1200 .. 106 874 1 1000 | 1100
50—59 » 137 900 | 1030 ] 1250 91 860 996 | 1100
Korrespondenter ... | Hogst 19 ar — — — — — — — —
20—24 » 14 .. 783 .. 3
25—29 » 52 806 900 | 1026 6 ..
30—39 » 69 043 1 1080 ] 1300 9 ..
40—49 » 32 903 | 1148 | 1309 10 1044
50—59 » 23 .. | 1200 .. 4 ..
Forsiljare med kva-
lificerat arbete...| Hogst 19 dr — — —= — — — — —
20—24 » 11 .. 900 .. 1 .. .. .
25—29 » 78 967 | 1045 | 1182 1 . .. ..
30—39 » 374 1 1026 1 1200 | 1425 3 .. . ..
40—49 » 2141 1000 | 1190 | 1400 5 .. .. ..
5059 » 102 1 1071 | 1205 | 1406 —_— — — —
Ovrig personal med
kvalificerat arbete | Hogst 19 ar 1 .. .. — —_ — —
20—24 » 23 .. 800 .. 8 .. .. ..
25—29 » 1564 813 950 | 11100 19 .. { 1000 ..
3039 » 335 950 | 1056 | 1200 54 822 920 | 1100
40—49 » 265 900 | 1000 | 1125 47 900 | 1000 | 1100
50—59 » 112 936 1 1089 | 1199 22 .. 975 ..
Kasgirer och bokfo-
PATE ..ovvnnnn.n Hogst 19 ar 96 .. 500 .. 229 358 404 450
20—24 » 225 575 650 800 953 500 570 665
26—29 » 272 700 760 850 651 585 650 705
30—39 » 392 775 850 930 856 659 706 800
40—49 » 176 772 870 975 588 670 728 837
50—59 » 217 828 880 950 400 667 750 839
Forsiljare ......... Hogst 19 ar 6 .. .. .. 9 .. .. ..
20—24 » 100 628 700 776 25 505 bbb 620
25—29 » 352 750 801 900 17 .. 626 ..
30—39 » 528 800 90 | 1017 33 645 685 762
40—-49 » 319 850 950 | 1213 34 650 680 718
50—59 » 141 850 900 | 1106 12 .. 740 ..
? Uppriknade tal. Se s. 13.



Anstillda inom enskild varuhandel

55

Tab. 9 (forts.). Méanadsloner i maj 1955 for kontorspersonal inom olika yrkes- och aldersgrapper

Yrke Alders- Min Kvinnor
grupp
Antal'| Manadslén, kr Antal' | Manadsion, kr
Undre | Me- Ovre Undre | Me- Ovre
kvar- | dian | kvar- kvar- | dian | kvar-
til til il til
Stenografer ....... Hogst 19 ar 3 .. .. .. 103 355 450 550
20—24 » 26 614 700 755 362 558 650 700
25—29 » 16 .. 900 .. 262 675 735 825
30—39 » 1 800 283 700 800 900
40—49 » 12 878 129 728 800 925
5059 » 8 . 89 622 800 900
Maskinskrivare . ... | Hogst 19 ar 19 .. 375 . 269 325 400 450
2024 » 7 .. .. .. 245 450 500 568
2529 » 5 . . .. 101 555 642 700
3039 » 4 .. .. .. 74 625 673 730
40—49 » — —_ — — 27 550 625 750
50—59 » 1 38 . 400 ..
Fakturaskrivare ... | Hogst 19 ir 109 387 450 536 574 325 365 420
20—24 » 61 500 600 675 801 450 500 570
25—29 » 30 652 736 871 420 581 622 670
30—39 » 38 674 783 855 271 600 669 700
40-—49 » 30 7178 850 912 109 629 695 768
50—59 » 30 73 847 975 84 600 688 749
Lagerkontorister ... | Hogst 19 &r 30 340 405 477 27 300 350 400
2024 » 45 544 675 750 35 475 525 625
256—29 » 38 718 788 906 23 .. 610 ..
30—39 » 43 825 885 940 35 575 644 735
40—49 » 30 798 908 | 1072 33 593 670 728
50—59 » 22 .. 790 .. 19 .. 670 ..
Telefonister ....... Hogst 19 ar 23 .. .. . 341 300 361 405
20—24 » 4 . .. .. 37 445 500 550
25—29 » — — — —_ 192 500 600 665
30—39 » 4 . .. 113 598 670 704
40—49 » — — — — 46 600 675 752
50—59 » 1 43 650 725 810
Halkortspersonal ... | Hogst 19 ar 5 .. .. 33 363 425 498
20—24 » 13 750 .. 42 485 593 675
25—29 » 8 . .. 25 550 655 717
30—39 » 6 .. .. 18 .. 750 ..
40—49 » 5 .. .. 5 .. ..
50—59 » — —_ — — 2 ..
Speditionspersonal.. | Hagst 19 ar 17 .. 400 .. 6 .. .. ..
2024 » 44 598 650 | - 714 3 .. .. ..
25--29 » 29 825 900 950 3 .. .. ..
30-—39 » 31 800 900 | 1050 2 .. .. ..
40—49 » 17 .. 935 .. 4 .. .. ..
50—59 » 12 823 — .. .. ..
Ovrig personal? .... | Hégst 19 ar 348 300 350 414 | 1018 269 325 400
2024 » 386 550 650 725 827 450 505 575
25—29 » 471 650 750 823 497 575 610 675
30—39 » 428 750 850 910 57 580 650 745
40—49 » 257 782 875 986 428 521 645 725
50—59 » 158 740 850 931 307 515 658 755

t Uppriknade tal. Se s. 13. -— 2 Inkl. kontorselever.
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Tab. 10. Mainadsléner i maj 1955 for butikspersonal inom olika yrkes- och ildersgrupper

Yrke Alders- Miin Kvinnor
grupp
Antal'| Ménadslén, kr Antalt | Manadslén, kr
Undre | Me- Ovre Undre | Me- Ovre
kvar- | dian kvar - kvar- | dian kvar-
til til til til

Butiksforestdndare . | Hogst 19 ar —_ —
20—24

» 60 .. .. .. ..
25—29 » 17 700 800 908 18 .. 709 ..
30—39 » 644 900 | 1000 | 1200 172 685 812 915
40—49 » 568 939 | 1015 | 1272 198 704 822 984
50—59 » 201 959 | 1100 | 1385 101 695 855 | 1100
Forsta bitraden....| Hogst 19 ar 2 .. .. .. 23 .. .. ..
20—24 » 96 615 713 800 211 47 583 615

26—29 » 567 742 830 963 266 550 631 700
30—39 » 1123 780 875 | 1024 684 635 675 714
40—49 » 856 790 880 | 1019 988 625 690 785
50—59 » 293 773 900 | 1000 672 630 68D 780

Butiksbitriden . ... | Hégst 19 4r | 2273 320 385 446 | 8615 279 325 380
20—24 » | 2984 536 625 700 | 8550 420 480 545
25--29 » | 2347 665 720 800 | 4476 500 570 605
30—39 » | 3031 675 780 884 | 574 502 580 644
40—49 » 1477 700 800 960 | 4907 500 596 650
50—59 » 877 550 770 901 | 2534 460 580 650
Butikskassorer ..... Hogst 19 4r — — — — 140 320 378 400
20—24 » 1 291 500 536 605
25—29 » 2 119 580 600 660
30—39 » — — — — 161 605 650 670
40—49 » e — — — 83 650 670 750
50—5H9 » 1 54 661 700 750
Forsta dekoratérer | Hogst 19 ar 1 1 ..
20—24 » 4 .. .. .. 3 ..
256—29 » 11 .. | 1000 .. 1 ..
30—39 » 311 1010} 1050 | 1100 2 ..
40—49 » 19 .. | 1100 .. — — — —_
50—59 » 8 .. .. .. — — — —
Dekoratorer .. ..... Hogst 19 ar 65 450 450 600 3 ..
20—24 » 136 625 729 800 79 600
25629 » 122 750 7% 833 7 ..
30—39 » 89 823 900 988 29 700
40—49 » 89 800 950 965 22 ..
50—59 » 14 .. 910 .. 3 .. .. ..
Butikselever ....,. Hogst 19 ar 748 250 300 360 [ 2405 200 250 295
20—24 » 142 375 429 500 80 250 325 410

1 Uppriknade tal. Se s 13.
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Tab. 11. Minads- respektive veckoldner i maj 1955 for lager- och utkGrarepersonal inom olika
yrkes- och aldersgrupper

Yrke Alders- Min Kvinnor
grupp
Antal* | Manadslén, resp. Antal' | Manadslon, resp.
veckolon, kr veckolén, kr
Undre | Me- Ovre Undre | Me- Ovre
kvar- | dian kvar- kvar- | dian kvar-
til il til til
Mdénadslon
Lagerforestindare . . | Hogst 19 ér 1 .. .. .. — —_— — —
20—24 » 87 550 644 650 1 ..
25—29 » 255 778 885 975 3 ..
30—39 » 601 809 904 | 1001 12 760
40—49 » 652 858 953 { 1100 21 725
50—59 » 433 815 901 | 1085 12 807
Lagerformén ...... Hogst 19 ar 3 .. .. — — — —
20—24 » 18 .. 775 1 ..
256—29 » 96 .. 800 .. 3 ..
30—39 » 34 807 870 950 12 693
40—49 » 483 795 870 961 13 700
50—b59 » 365 769 860 950 17 700
Lagerelever ....... Hogst 19 ar 33 245 300 350 17 249
Veckolon
Lagerarbetare, lager-
bitriden ........ Hogst 19 3r | 1429 75 90 104 304 64 72 97
20—24 » 1560 137 160 171 223 111 123 136
26—29 » 1518 165 169 181 201 125 136 142
30—39 » 2458 165 175 185 314 127 140 144
40-—49 » 2142 165 175 189 431 129 142 146
50—59 » 1874 165 170 185 303 128 142 145
Chaufforer ........ Hogst 19 ar 220 100 113 129 1 .. .. ..
20—24 » 816 157 169 178 1 .. .. ..
25—29 » 1021 164 171 183 2 .. .. ..
30—39 » 1903 168 176 188 — — — —
40—49 » 1319 168 175 190 3
50—59 » 787 168 177 191 2
1 Uppriknade tal. Se s. 13.
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Tab. 12. Median- och kvartilléner (mianadsloner) i maj 1955 for kontorspersonal inom vissa
yrkesgrupper med fordelning efter alder och efter dyrorisgrupp

u. k. = undre kvartil, md. = median, 6. k. = 6vre kvartil

Kén Median- resp. kvartilléner (minadsioner), kr, i dyrortsgrupp
Yrke
Alder 2 3 4 5
wk|{md |6.k{uk |md |&6k |uk |md |6k |uk |md |6k
Min
Avdelningschefer
Hogst 19 &r......... —_ —] - — — _— —_— —_ — — — —
20—24 » oo, . .. .. .. ..
2529 » tiiiiiinn .. .. | 1100 .. .. .. .. .. | 1368 ..
30—39 » ...l 117 1125] 1313| 1450 | 13281 1700 2000 1394 | 1628|2000
40—49 » ......... 1633 1100] 1305| 1650} 1300f 1500 1750 | 1314 | 1600|1981
5059 » ... ...... 1125 1123] 1455| 1700} 1450( 2020 2150 1230 | 1600|2158
Kontorschefer, kamre-
rare
Hogst 19 dr......... — —_] - — — — — — —_ — — —
2024 » ......... — — — .. .. .. . .. ..
26—29 » ..ol 9881 1038| 1213 .. .. .. L1117 ..
30—39 » ...l 1050 1250 1408 1200| 1400 1575| 1100} 1400|1658
J0—49 » ...l 1176] 1333|1583 1113|1500 1783{ 1200 1416 (1885
B0—5H9 » ... 1063} 1283 1606 ..11100 ..1 12007 13101738
Kassorer och bokforare
Hogst 19 ar......... .. 330 395( 418 .. 408 .. .. 500 ..
20—24 » ......... 622 475 625| 774| 660) T75| 800 650| 725( 819
25—29 » ...l 800 700 740 8421 760} 800| 860f 35| 805] 900
30—39 » ......... 930 780| 850f 880 .. 935 .. 700 850( 965
40—49 » ........ 700 776| 860| 992 .. 910 .. 8291 9271042
50—59 » ..., 837 8251 900| 970] 7776 890) 940 831} 830 900
Kvinnor
Kassorer och bokforare
Hogst 19 4r......... .. 4200 .. 3491 395 445( 3551 385 420f 440 500] 550
20—21 » il 450 515 578 485] 5501 625 5H500| 550| 650f 600 675] 700
2529 » (...l 568 583! 596 5671 626] 675 650| 700| 725! 650| 720| 781
30—39 » ..o...... . 690 .. 6251 6751 7351 681 50! 8001 7251 800( 860
40—49 » ..., 625 670 700 7851 600| 1700} 837 700] 800| 880
50—59 » L........ 675 643 700| 800] 668| 745] 820| 720] 800} 900
Stenografer
Hogst 13 ar......... — — - 3991 440} 500 .. .. .. 544 596 621
20—24 5 ......... .. 520| 582f 646| 550f 600} 665| 663] 710| 775
2529 » ... .. 625| 675 735| 687| 7720] 800 750 802{ 8%
3039 » ..., 683 6661 728 817] 6501 7151 825 808! 900{ 985
40—49 > ...l — — — 600} 713| 771 .. 800 . 806 900|1038
50—59 » ..., .. 5 .. .. 838 .. 8501 905 953
330 .. 300{ 350} 400] 350fF 400] 430 400 450] 529
450] .. 4401 5007 536| 480) 5257 568| bHb5| 610| 675
6221 .. 563| 605{ ©6565] 5661 600] 630 650 700] 714
A 559 624] 660{ 615f 6901 716 669{ 700! 753
.. 5451 670] 728 .. 675 .. 660] 727 805
— —] — 540] 650] 691 625 675] 723{ 804




Anstillda inom enskild varuhandel 59

Tab. 13, Median- och kvartilioner (manadsléner) i maj 1955 for butikspersonal inom vissa

yrkesgrupper med fordelning efter alder och efter dyrortsgrupp

u. k. = undre kvartil, md. = median, 6.k. = 6vre kvartil

Kén Median- resp. kvartilloner (minadsléner), kr, i dyrortsgrupp

Yrke

Alder 2 3 4 5

wk|md Jok|uk |md |ok |uk I md |6k [uk [md |ok

Miin

Butiksforestandare

Hogst 19 &r......... —_ -] -] — —_— — —_ —_ — — - —
2024 » oinen... .. o .. 800 .. .. . ..
2629 » viaeln. .. .. .. | 700 800| 850 900 .. .. 800 ..
30—39 » ceiinnn. 775 | 800 | 900 | 897 | 1000} 1200 ..11000 .. 996 | 1056|1210
40—49 » oo.... 826 | 886 [ 947 | 888 : 1000] 1200} 1000/ 1030 1328] 1039 1250|1665
50—H9 » ervnnn.n Lo 942 .| 943 | 1170| 1525 .. 1133 .. .. 1000 ..

Forsta bitraden

Hogst 19 dr......... - — — .. .. .. —_ -— — . .. .
20—24 » .iiiln. .. .. .. | 615 675 790 .. .. .. 800 ..
26—29 » seiiinnnn .. | 800 .. | 725 750| 871 .. 900 ..1 9801 10001008
30—39 » vvinnnnnn 690 | 805 | 960 | 757 8501 950] 80| 9221 1030 .. | 1200 ..
4049 » coiiinnn. 700 | 8256 | 951 | 760 8561 1000] 800| 891f 941§ 929 1000|1250
50—bH9 » sevneiinn .. | 700 .. | 800 890§ 1018| 729| 870} 1051 .1 900 ..

Butiksbitriden

Hogst 19 dr......... 300 | 325 | 445 | 325 390| 430} 355! 413| 450| 422| 500| 603
20—24 » ooiuinn. 500 | 556 | 625 | 540 6301 700f 583 665| T50| 585 700! 800
25629 » tiviiinn. 530 | 640 | 700 | 675 7221 800f 650f 707} 8201 29| 840| 925
3039 » vviviinnn 640 | 670 | 738 | 675 770} 850] 680f 820f 929 800| 900 977
4049 » .ii.ien.. 500 | 650 | 750 | 708 7801 875 800| 905| 1096 740( 915]1000
50—5H9 » sevinnnn 330 | 550 | 690 | 698 770| 850] 536| 672| 956 485 837| 929

Kvinnor

Butiksforestandare

Hogst 19 4r......... —_ — 1 — — — — — — — — — —
20—24 » .oiinnnn. —_] — —_ .. .. .. .. .. ..
25—29 » viiiinn. .. 700 .. .. .. . .. ..
30—39 » eiinnn 750 883| 915 N I Y .. .. | 1000 ..
4049 » ool 550 790 9441 715 1060} 1526 78L| 844 953
50—59 » .o..il... 680 733| 956 .. 1100 .. ..| 855 ..

Forsta bitriden

Hogst 19 ar......... — — — .. .. .. .. .. ..
2024 » ..., .. 475 5191 600 ..] 653 .. 615 .
25—29 » ........ 525 550 613{ 700{ 670{ 701{ 758 .. 625 ..
3039 » voinnn.n. 540 620 672 800f 644f 659 7051 730| 780} 820
40—49 » ......... 575 605 675| 7251 625| 681} 00| 7307 800| 850
50—5H9 » ..., .. 630 700 800| 664 675] TH0| 645f Ti4| 765

Butiksbitriden

Hogst 19 ar 295 | 350 | 276 321} 37| 300| 350] 410 325 355] 430
20—24 » 425 | 493 | 425 475 536 429! 490 550( 495| 535| 596
25—89 » 500 | 551 | 500 570 602{ 485{ 595 620{ 549 615{ 650
30—39 » .... 525 | 566 | 491 560| 605| bH41l 604 668 566| 641] 700
4049 » .. 450 | 520 | 500 5751 605] 548] 600] 674 bH507 640% 700
50—59 » 600 .. | 430 5401 60| 460y 584! 650F 5H576| 650 700




60 Anstillda inom enskild varuhandel

Tab. 14. Median- och kvartilliner (minadsléner) i maj 1955 for butiksbitriden inom vissa hranscher
med fordelning efter alder och efter dyrortsgrupp

w, k. == undre kvartil, md. = median, 6. k. = dvre kvartil

Kon Median- resp. kvartilloner (minadsléner), kr, i dyrortsgrupp

Bransch

Alder 2 3 4 5

wk|md 6.k} uk I md. l o.k. |uk. jmd. | 6.k | uk ‘ md. ‘ o. k.

Min

Livsmedel

Hogst 19 dr......... 300§ 325 425 | 356 | 416 | 430 .. 429 .. .. 733
20—24 » c.vai.n.n 480 | 590 | 630 | 577 | 670 | 700 .. | 665 .. .. 700 ..
26—29 » ooial. 500 | 640 | 685 | €75 | 708 | 779 .. 700 .. | 700 7881 858
30—39 » ciiiinnn. 645 | 670 | 734 | 675 | 700 | 769 | 550 | 710 850 750 8381 850
40—49 » ......... .| 739 .. ] 675 | 695 } 750 .. | 858, .| 847 8791 997
50—59 » ...nn... .. .. 725 | 750 | 965 .. . .. .. .. ..

Textil och beklidnad

Hogst 19 ar......... .. . .. 297 | 385 | 459 .. | 443 . .. 430
20—24 » civineann .. | 500 .. | b50 | 600 | 635 | 600 | 630 660 . 800
25—29 » oiinn... .. . .. | 700 | 765 | 800 .. | 820 .. .. | 1076 ..
30—39 » «.oiun... .. | 650 .. | 729 | 800 | 840 .. | 820 .| 770 8231 934
40—49 » ......... .. .. .. | 780 | 800 | 961 | 843 | 948 | 1095| 700 912 1214
50—59 » ...l .. . .. o 700 . | 950 . .. 929 ..

Jarn och sport

Hogst 19 &r......... 320 | 377 | 5151 300 | 375 | 403 | 300 | 375 480 430 615 644
2024 » ciiiui.., 556 | 595 1600 ] 500 | 595 | 675 | 580 | 630 703 | 500 600 720
25—29 » c.viien.. 670 | 700 | 750 | 700 | 770 | 800 | 661 | 750 823 755 840 900
30—39 » ...ovnnn 339 | 715 1800 | 7706 | 795 | 80 | 700 | 820 900| 850 950 | 1000
40—49 » ...l 400 { 600 | 748 | 767 | 784 | 850 | 821 | 847 934 | 840 900] 956
50—5% » o.eunn.. .. | 735 .. | 770 | 780 | 856 .. | 805 .. | 840 840] 903

Kvinnor

Livsmedel

Hogst 19 8r......... 260 | 300 | 386 | 280 { 335 | 400 | 322 | 365 4291 316 3801 479
B S 345 | 420 | 4560 | 440 | 500 | 555 | 429 | 480 550 500 558 1 596
2529 » siiiien.. 450 | 530 | 570 { 510 | 580 | 600 | 500 | 600 620 531 615} 650
30-—-39 » vvrvnan.n 502 § 525 {666 | 502 | 572 | 606 | 515 | B 6501 600 6491 686
40—49 » ..ol 385 | 400 | 550 | 500 | 572 | 605 | 560 | 585 635 | 520 626 659
50—59 » ciiivan.n 400 | 450 | 550 | 433 | 550 | 605 | 515 | 560 6201 600 6561 700

Textil och beklidnad

Hogst 19 ar......... 290 | 350 {375 | 265 | 330 | 380 | 300 | 350 413 340 4121 490
20—24 » coiin.., 385 | 415 | 500 | 400 | 475 | 520 { 460 | 523 560 | 485 536 600
25-29 » L.ii.e... .. | bbO .. 1 BOO | 560 | 600 | 450 | 600 650 550 6501 700
3039 » ....n... 3751 460 | 550 | 50O | 5756 | 6356 | 600 | 660 7051 550 633| 730
4049 » .. .. | 485 .. 1 b00 | 560 | 633 | 550 | 633 7451 500 6701 730
50—59 » ...l .. .. .. | 486 | 550 | 628 | 375 | 612 6991 565 650 700

Lanthandel

Hégst 19 ar 275 1365 | 260 | 300 | 356 | 285 | 355 420] 315 350 397
20—24 » 433 1500 ] 440 | 495 | 515 | 425 | 430 568 .. 483 ..
25—29 » .. 365 .. | 470 | 530 { 530 .. | 560 .. .. 645
30—39 » .. 560 .. | 343 | 418 | 580 .. ..
40—49 » .. .. .. 225 ..
5059 » .. —_— — —
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Tab. 15. Median- och kvartilloner (mwanad ktive veckoliner) i maj 1955 for lager- och

utkdrarepersonal inom olika yrkesgrupper med fbtdelnmg efter alder och efter dyrortsgrupp
u. k. = undre kvartil, md. = median, 6. k. = 6vre kvartil

Kon Median- resp. kvartilloner, kronor, i dyrortsgrupp
Yrke
Alder 2 3 4 )
w.k|md {6k juk|md| 6k juk|md |6k |uk|md |6k
Min
Mdnadsloner
Lagerforestindare
Hogst 19 ar......... —_] —] — .. — — — - — —
20—24 » ilal.. .. | 550 .. .. .. R ..
26—29 » ......... .. .. | 700 } 820 950 | 780 8581 985( .. (1000 ..
30—39 » ...l 1792 .. | 800 865 950 | 821 998110301 900 | 97511195
40—49 » ......L. 725 1825 (999 [ 825 | €88 | 1000 | 851 | 1000 1133 911 {1019(1224
50—59 » ciiinannn .. .. .. |72 | 88| 1016 | 830 887110481900 | 970}1111
Lagerformin
Hogst 19 &r ......... — = -1 .. ..
20—24 » ...l —f =} —} .. ]75 .. .. .. R B ..
25—29 » L.o.oi.. . .. .. .. | 800 .. .. 840 oo 800 ..
30—39 » ciinnnn 72 .. | 780 | 837 900 | 842 910 969| 850 | 931| 980
40-—49 » oinnann .. [ 7941 .. 7851835 900 | 835 9001 1000{ 903 | 9781074
5059 » L.vennln. 711 § 757 | 801 | 731 | 813 896 | 831 875 | 955 900 | 9631031
Veckoloner
Lagerarbetare och
lagerbitriden
Hogst 19 ar......... 7] 871 981 70| 80 100 | 76 971 108) 931 113} 126
20—24 » ...e... 128 | 156 | 157 | 128 | 154 165 | 133 160} 175] 152 | 178} 185
25—29 » L.i.ian. 156 | 157 | 160 | 165 | 165 168 | 172 178} 182169 | 183 192
30—39 » ..iinnne. 157 1 167 | 172 { 165 | 166 174 } 178 1804 191) 183 190} 203
40—49 » .ooall... 157 | 168 | 169 | 165 | 165 170 | 178 1801 1967 183 | 190| 204
0—59 » ...onnns. 147 | 167 | 159 | 165 | 165 168 | 174 178; 186} 183 | 190 204
Chaufforer
Hogst 19 80 ..evuuenn .. .. .. .. | 100 .. .. 150 Lo 140 ..
20—24 » .ieaan. 145 | 160 { 167 | 155 | 168 172 | 159 174} 183) 163 { 180 191
25—29 » soiaanan. 149 1 150 | 160 | 168 | 168 17 | 173 1791 186} 185 | 189 197
30—39 » .ovinnenn 159 { 160 | 185 | 168 | 170 178 | 17 1831 192|186 | 194} 202
40—49 » ... 160 § 161 | 165 | 168 | 169 178 | 183 1867 198} 188 | 196| 207
50—58 » .....l... 160 | 161 | 165 | 168 | 168 179 ) 175 183 196] 190 | 195 205
Kvinnor
Veckoloner
Lagerarbetare och
Jagerbitriiden
Hogst 19 Ar.ovvuents 60| 64 771 b8 71 101§ 83 951 122
20—24 » ..ol 102 { 119 128 | 113 121} 135] 128 | 140} 149
25—29 » ...l 127 | 127 136 1 96 1364 138) 137 1 142 142
30—39 » .eovuinnn .. .o 127 ) 127 140 | 136 136} 146] 140 |} 1427 145
40—49 » ......... 123 | ..} 127 | 127 135 | 136 1361 138) 142 | 142} 151
50—59 » ..vviunn .. .o 4114 | 127 185 ] 135 136) 147 142 | 1421 147
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Tab. 16. Lonespridningen for manliga butiksbitriden i maj 1955 inom olika ilders- och dyrortsgrapper

Alder An- | Dirav med en méinadslon av....kr Medel-
Dyrortsgrupp| tal* 16n, kr
hogst | 450-| 500-| 550 600 650-| 700-| 750-| 800-| 850-| 900-{950—[1000-{1100| (aritm.)
449 499 | 549 | 599 {649 {699 | 749 [799 | 849 [ 893 {949 {993 [1099 [o.
dver
Hogst 18 4r .|2273( 17241 268 167! 361 70 31 23 1f — i —} —f —I —{ 386
Dyrorts- 2..] 635 492} 74 46] 2| 21} —| —| —} —} —} —} —| —} —| 353
grupp 3..1127111029] 147] 47| 24| 23 1| —| —} ~—} —} —} —1 —| —]| 383
4..0 170{ 126] 32 6 4 1 —| — 1y —} —f —| —} —| —| 401
b5..] 197 77 5| b8 6] 25 20 23] —| — Iy —| —1 —f —1 502
20—24 ir...j2984] 269, 219| 334 | 412 452 446 409| 197} 120 53 6] 23| 22} 22| 621
Dyrorts- 2..] 590] 109 34| 124! 107] 100} 41 9| 23 1§ 42} —| —| —] —| 559
grupp 3..11491| 132 134 134 209} 234 264 | 203 | 77 9 2 3 —| —| —| 605
4..| 502; 24 47| 11| 48 91} 96| 41| 75| 25 1 11 22| —| 20| 686
5. 401 4 4| 65| 48] 27} 4] 66| 22] 85 8 2 1l 22 689
25—29 4r...|2347] 30| 64| 138| 124] 123 411 440| 2991 278 121{ 138| 35| 109 37| 739
Dyrorts- 2. 291 1 21 65 271 441 56| 47| 12 7 5 1 1 2] 2| 628
grupp 3../1212 5| 23! 10| 55| 68 271 256| 210! 171} 39{ 57| 10| 28| 9| 735
4..1 470 231 20( 41] 21 8f 77| 7| 40f 607 16| 50f 11 6| 221 744
5. 374 1] —| 22 21 3 7] 62| 37 40} 61] 30| 13| 73| 4 832
30 &r o.
darover ...[5631| 171 169| 258 162 315| 539| 625 | 745{ 624 | 548} 441 | 242 349(443| 806
Dyrorts- 2..] 681 103| 23 66| 48] 32 132| 127| 91} 22| 10 9 7 7] 41 626
grupp 3..12703| 67| 26§ 91| 92| 177 306 373 464 333! 287 162 73| 117]|14b5| 784
4..1 957 1| 20| 80f 21| 62| 51| 64| 48) 141{ 108} 71| 51| 77{162| 908
5..1290 —| 100} 21 1] 44 50| 61| 142} 128} 143 ] 209| 111| 148{132| 871

* Uppriknade tal. Se s. 13.

Tab. 17. Lénespridningen for kvinnliga butiksbitriden i maj 1955 inom olika ilders< och dyrortsgrupper

Alder An- | Dirav med en manadslon av....kr A

Dyrortsgrupp] tal? o
hogst | 300- | 350- | 400~ | 450~ | 500- | 550- | 600—-| 650- |700-{750-{800-]850 |5 E
299 |349 (1399 [449 (499 [549 599 | 649 | 699 (749 {799 {849 fo. |EE
over § &
Hogst 19 ar .| 8615({2954 [2186(1666|1243| 3511 169{ 27| 13 31 2] 1} —] —]| 328
Dyrorts- 2..] 1689 852 313§ 308| 185 28 2 1 — — =1 —f —| —] 299
grupp 3..( 5173{1835 [1324] 967{ 678] 271 78 9 8 1 1 1 —f —[( 327
4..] 1368 230 | 432 308] 306{ 32} b1 6 2 14— —| —| —] 356
b.. 385 37 117 83 4 20 38 11 3 1 1} —f —) —]| 382
2024 4r...} 8550 189 | 359} 677)1763(175111814]1313] 494{ 144| 32} 10] 2| 2| 479
Dyrorts- 2..] 1314 141 1281 191} 390 164| 201 89 8 21 —| —| —| —1] 419
grupp 3..| 4826 46 2061 394| 977({111711033| 772 251 191 81 2 1 1} 477
4..1 1398 2 22 64| 3231 304} 301| 217 95 62 6] 2 —| —| 498
5..] 1012 — 4 28 73] 166§ 279| 235 140 61] 18] 6 1 1} 538
25—29 4r...] 4476 29 | 109F 71| 262} 616] 742[102111046} 341}169] 52| 6| 12] 554
Dyrorts- 2.. 481 22 62 22 51 53| 127 108 32 31 —| 1} —| —| 477
grupp 3..| 2469 6 25 29| 128] 381| 443] 669 614! 112 50| b 1 6| 652
4.. 900 1 21 20 62 138 731 143| 288 84| 60| 9§ —| 1| 562
5..] 626] — 1| —| 21 44} 99| 101] 112] 142| 59| 37! 5] 5| 607

30 4r o.

darover...| 14301 310 | 378| 7T54] 942]1083|1868:2388|2944]1823|869481]238]|2231 568
Dyrorts- 2..[ 1040 24 27| 183 119| 115} 196| 166| 166 16 1 2 1] 221 493
grupp 3..} 6895] 161 2391 371} 622| 595{102211371|1547| 6331271107} 41| 59| H41
4..1 2681 82 841 146 701 134] 343| 458] 495| 4162631120 24| 46| 583
5..] 3685 43 28 521 131 239} 307} 3937 736} 758478]252]172] 96 627

1 Uppriknade tal. Se s. 13,
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Tab. 18. Lénespridningen for manliga lagerarbetare, lagerbitriiden och chauffirer i maj 1955

inom olika ilders- och dyrortsgrupper
Alder Antal*| Dirav med en veckolon av....kr Medel-
Dyrortsgrupp lon, kr
hogst | 80- 100- | 120- | 140~ | 160~ | 180- | 200~ {220 (aritm.)
kit} 99 119 {139 [ 159 (179 | 199 | 219 jo.
over
Lagerarbetare o.
Iagerbitriden
gggst 19 4r..... 1429 5@ % 323 1 30 3% 14 3 —_ gé
rortsgrupp 2.. 132 1 2 —_ — —
3.. 741 362 215 | 148 21 7 17 3 1 — 85
4.. 327 90 94 ] 108 21 2 7 4 1 — 94
5.. 196 il 49 4 28 19 7 7 1 — 115
%)y:% ar... 5 1 563 1 33 193 188 31§7 53(% 187 24 23 123
orts; o 6 —_ — 12 2 — - — 1
sripp 3.. 26 1 30 | 110 | 117 | 146 304 18 — — 145
4.. 422 —_ 3 70 51 70 177 44 1 6 154
5.. 349 — — 6 8 89 81| 125 23 17 174
2629 &r....... 1518 20 3 8 87 | 176 719 | 335 73 37 171
Dyrortsgrupp 2.. 3 —_ —_ 2 8 44 12 5 2 — 157
3.. 720 20 2 3 33 85 488 79 6 4 163
4.. 362 —_ — 2 5 17 214 87 32 5 179
5.. 363 — 1 1 41 30 66| 164 33 28 180
%Oyﬁ.r o. db'.rtsve2r 07 5(2)2 g Ié 142 2?}2 ggg 3 200{'-7} 1 9633 474 1 322 gg
0l .. 8 5 4
rgTupp 3..} 3414 1 3 68 | 150 | 267 125563 | 298 62 12 166
4..] 1449 2 2 26 26 53 575 1 547 96 | 122 184
5..] 1821 2 4 49 12 63 176 1020 | 311 184 192
Chautidrer R
Hoget 19 ar . 5 % 3(1) ; ig 2.2 30 7 9 1 — lig
Dyrortsgru . — — —_ — — 1
PP 3.. " 26 2 H 6 4 4 1 — — 94
4.. 31 2 1 6 3 21 3 —_ 1 - 139
H.. 21 1 1 3 3 5 —_ 8 — — 149
20—24 Ar....... gg — 1 32 5.2 Lfii 3gg 15; 24 17 lgg
Dyrortsgrupp 2.. —_— - —_ — 1
e 3.. 311 _— —_ 9 38 50 189 16 5 4 162
4.,. 178 — 1 1 11 32 76 51 5 1 169
5.. 216 —_ — 21 2 8 71 88 14 12 177
26—29 ar... 5 1 Ogé — — 4 23 183 42% 2(253 54 19 lgg
Dyrortsgru .. 1 — - -— — 1 1
PP 3.. 496 — — 3 4 58 358 53 13 7 170
4.. 197 —_— — —-— 20 2 K 9 16 3 177
5.. 172 —_ —_ 1 1 4 16| 117 25 8 191
30 &r o. darbver .| 4199 1 23 21 54 | 287 |1864 11347 | 401 | 201 180
Dyrortegrupp 2.. 5568 1 2 20 22 94 324 €0 3 2 162
3..] 1948 — 21 1 8 | 166 {1310 | 331 66 45 172
4.. 744 — —_ - 20 24 162 | 393§ 102 43 187
5.. 949 — — - 4 3 68 ] 5331 230 111 200

! Uppriknade tal. Se s. 13.
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Tab. 19. Den ordinarie veckoarbetstidens lingd i maj 1955 for anstillda inom den enskilda
varuhandeln

Kon Kontorspersonal Butikspersonal Lager-
Arbetstidens lingd i i oot%eut-
Al Dirav Al Dirav korare-
perso- perso- perso-
nal med ovrig | nal forest., | butiks- | dvrig | nal
kval. perso- 1:a bitride | perso-
arbete | nal bitride nal

Min

Antal' med uppgift om arbetstid! 8002 3421 4581 | 15705 3919 | 10519 1267 | 18964
Dirav med en ordinarie arbets-
tid av:

mindre én 38,0 tim. ........ 62 36 26 8 2 4 2 26
38,0—38,9 | S 109 66 43 4 1 — 62
39,0—39,9 L, 1526 710 816 186 4 172 10 171
40, 9 P raeaaes 1137 503 634 92 5 55 32 205
41,041,9 L 694 316 378 98 45 46 1 152
42,0—42,9 L 1455 673 782 208 28 173 T 364
43,0—43,9 | 280 110 170 224 70 129 25 160
44, 4,9 | 357 166 192 509 140 328 41 217
45,0—45,9 P reaenes 441 179 262 561 109 3% ki 956
46,0—46,9 N 244 100 144 1676 394 1137 145 993
47,0—47,9 | 132 60 72 1687 369 1096 222 579
48,0—48,9 | 1527 494 1033 { 10002 2580 6 726 696 { 14 986
49,0 tim. och mera ........ 38 9 29 450 172 27 3 93
Genomsnittlig arbetstid, tim... 42,8 42,4 43,1 47,3 475 47,2 46,9 47,3
Kvinnor

Antal! med uppgift om arbetstid| 10 685 519 { 10166 | 34977 2989 | 29213 2775 1833
Dirav med en ordinarie arbets-
tid av:

mindre dn 38,0 tim. ........ 207 b5} 202 451 8 441 2 34
38,0--38,9 D eeiiaen 239 14 225 53 — 48 5 5
39,0—39,9 P, 2133 179 1954 115 6 105 4 13
40,0—40,9 P e 1799 95| 1704 708 34 656 18 107
41,0—-41,9 P ieaaaes 806 31 775 285 5 251 29 17
42,0—42,9 Y eeanes 2442 91 2351 796 60 665 71 99
43,0—43,9 P eeenaenn 441 16 425 701 41 627 33 33
44,0—44,9 P e 315 16 299 1511 215 1178 118 %
456,0—45,9 P e 409 12 397 2099 188 1738 173 90
46,0—46,9 P e 323 7 316 | 3167 240 | 2546 381 51
47,0—41,9 DU 175 10 165 | 3266 375 | 2653 238 35
18,0—48,9 P e 1393 42 1351 ] 21359 1769 | 17889 1701 1240
49,0 tim. och mera ........ 3 1 2 466 48 416 2 -
Genomsnittlig arbetstid, tim. .. 42,1 41,3 42,2 46,8 47,0 46,8 46,9 46,3

! Uppriknade tal. Se s, 13.
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Tab. 20. Antal! vuxna anstiillda inom olika yrkes- och dyrortsgrupper i undersikningen
betriiffande konsumtionsforeningar i maj 1955
Yrke Min Kvinnor
Dyrortsgrupp Hela | Dyrortsgrupp Hela
riket riket
2 3 4 5 2 3 4 5
Kontorspersonal m, fl,
Kamrerare, kontorsforestin-
dare, avd,.-forestindare ..| 382 1631 28| 37 260 10 32 8 — 50
Kassorer, bokforare ........ 7 49 [ 26 8 90({ 20 119 32 36 207
Personal vid bokférings- och
riknemaskiner ........... — 16 1 19 36| 10 33 9 38 90
Kontorister, maskinskrivare,
fakturaskrivare, telefonister
WMo Mo vevuernnonecnnnns — 22 3| 19 44) 28 405 4 411 918
Butiks- och lagerpersonal
Butiksforestindare ......... 473 | 2351 | 897 | 634 | 4355| 86 593 { 2051 393 1277
Butiksbitrdden ............ 1193 1268 | 423 | 2162|689 | 3936 | 1411} 1741 | 7777
Dekoratorer .......... . 23 6| 42 ny — — 1 4
Lagerforestindare 981 261{ 20 1521 — — — — —
Lagerarbetare, lagerbitriden|{ 17 330 | 66 | 165 578 — 45 3 67 115
Chaufforer . oovvveenneennn 34 282 | 58| 66 40 — — —] — —
1 Upprdknade tal. Se s. 23.
Tab. 21. Manadsloner i maj 1955 for vuxna anstillda inom olika yrkes- och dyrortsgrupper
Yrke Min Kvinnor
Antal'| Medianlén, kr Antall| Medianlon, kr
Dyrortsgrupp Hela Dyrortsgrupp Hela
riket riket
2 3 4 5 2 3 4 5
Kontorspersonal m. fl.
Kamrerare, kontorsfore-
stindare, avd.-fore-
stindare ........... 260§ ..11100j1205] 11501 1100 501 ..1818} ..| —{ 760
Kassorer, bokforare .... 90| ..[ 775 843 . 8281 207] 600 710| 710 843 710
Personal vid bokforings-
och riknemaskiner ... 36] —! 820 1005¢ 860 90 630 7401 630
Kontorister, maskinskri-
vare, fakturaskrivare, .
telefonister m. m. ... 441 —| 715 9751 75| 918 BH0| 5014 610} 710| 610
Butiks- o. lagerpersonal
Butiksforestindare . . ... 4355 778 845 860[ 1001| 854) 1277 604] 670] 6881 808} 701
Butiksbitriden ........ 2162 550 630] 677| 8391 65H1} TVIT| 485 565 | HY2| 690| 580
Dekoratorer ....oovenn. 7 —f 720 .| 8531 800 4 — — .. ..
Lagerforestandare ...... 1524 ..} 850} 790| 1100] 866 —| - - —| =] —
Lagerarbetare, lager- } )
bitriden . ..........t 58| 670f 05| 25| 810) 70| 115y —}580f ..| 682} 640
Chauftérer ....cooovnt 440 7181 726 740 815 726 —_ = = =] =i —

1 Uppriknade tal. Se s. 23.
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Tab. 22. Medianliner, kvartilliner och aritmetiska medelloner (minadsléner) i maj 1955 for
butiksforestindare inom olika dlders- och dyrortsgrupper

u. k. = undre kvartil, md. = median, 6. k. = ovre kvartil, m = aritmetiskt medeltal

Alder Min Kvinnor
Dyrortsgrupp Hela | Dyrortsgrupp Hela
riket riket
2 3 4 5 2 3 4 5
16—19 dr.....eas antal'!| — - — 2 21 — 3 — 1 4
nk [ — | — [ — .. o=t =] . ..
md. — — — — —
6. k. — — — — —
m — — — — —
2022 dr......... antal' ki 35 21 7 70 4 16 5 5 30
u k. 733 .. . 741 .. .. .. | b32
md. 766 | 796 796 630 631
6. k. 803 .. 803 .. 682
m 71 | 797 771 605 610
23—24 4r......... antal'] 27 | 133 59 26 245 2 41 10 1 54
u k. 769 | 768 820 766 607 .. ..} 607
md. 708 | 790 | 810 856 796 615 | 689 653
6. k. .. | 827 | 851 | 1068 836 660 .. 678
m 742 | 801 | 828 903 812 630 | 695 645
256—29 ar......... antal'| 146 | 569 | 221 114 ] 10501 14 72 43 32 | 161
wk | 721 | 784 | 816 841 785 .. | 640 | 644 | 734 | 641
md. 753 | 824 | 845 830 829 664 | 669 | 766 | 670
6.k | 790 | 873 | 890 | 1028 880 712 | 697 | 823 | 730
m 768 | 834 | 869 931 843 673 | 680 | 774 | 687
30—39% ar......... antal'| 182 | 818 | 340 225 { 1565( 22 | 183 77 | 134 | 416
uwk, | 749 | 813 | 835 911 8161 .. | 637 | 653 [ 777 | 658
md. 795 | 866 | 871 [ 1016 869( 642 | 671 | 686 | 811 | 714
6.k. | 859 | 934 | 977 | 1128 9704 .. | 717 | 731 | 843 | 795
m 813 | 881 { 912 { 1041 9031 656 | 684 | 721 | 813 | 731
4049 ar......... antal*{ 86 | 531 | 158 161 936 42 | 155 41 | 173 | 411
uk. | 754 | 808 | 837 927 8111 .. | 640 | 639 | 788 | 650
md. 801 | 848 | 877 | 1026 869| 593 | 679 | 681 } 804 | 732
6.k | 865 | 932 | 946 | 1121 9691 .. | 705 | 715 | 857 | 804
m 839 | 873 | 899 | 1040 903) 613 | 685 | 682 | 814 | 731
50—b9 ar......... antal'| 15 | 237 68 72 392 1] 118 22 37 | 178
w k, .. | 789 | 840 880 816 655 .. | 792 | 670
md. 798 | 871 | 865 | 1001 880 686 | 699 | 837 | 707
6. k. .. 951 | 911 | 1076 981 751 .. | 867 | 792
m 800 | 881 | 887 9% 899 702 | 701 | 848 | 732

1 Uppriknade tal. Se s. 23.
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Tab. 23. Medianléner, kvartilliner och aritmetiska medelloner (manadsloner) i maj 1955 for
butiksbitriden inom olika dlders< och dyrortsgrupper
u. k. = undre kvartil, md. = median, 6. k. = dvre kvartil, m = aritmetiskt medeltal
Alder Min Kvinnor
Dyrortsgrupp Hela | Dyrortsgrupp Hela
riket riket
2 |3 |4 |s e s |4 b
16—19 4r......... antal' | 240 | 646 | 166 100] 1152 | 859 {1526 | 538 | 269 | 2692
wk. | 300 | 329 | 325 325 325 | 260 270 [ 285 | 306 285
md. 345 | 360 | 360 360 360 | 306 | 306 | 315 | 350 315
6. k. | 445 | 445 | 430 440 440 ) 315 | 3556 ) 375 | 3% 371
m 367 | 388 | 392 377 383 | 306 | 321} 338 | 360 326
20—22 &r ...l antall! { 54 [ 223 47 331 3567 | 197 { €65 292 | 260 | 1614
u k. .. | 580 | 596 600| 580 | 425 | 442 | 470 | 470 445
md. 565 | 615 | 625 679 610 | 450 | 480 | 495 | 525 481
6. k. .. 1 630 | 673 787 640 [ 470 { 510 { 555 | 596 522
m 564 | 614 | 629 676 614 | 451 | 479 | 508 | 543 491
23—24 8r......... antal' [ 44 | 184 24 59 311 64 | 429 | 168 | 122 783
u k. .. | 665 .. 730 665 545 | 575 | 600 550
md. 630 | 690 | 700 766 690 | 550 | 580 | 610 | 654 580
6. k. .. | 119 .. 836 730 .. 611 | 625 | 702 621
m 634 | 690 | 691 794 702 | 540 | 576 | 596 | 650 589
20—29 dr......il antal) | 28 | 195 51 116 390 | 100 | 689} 271 | 285 | 1345
w k. .. | 665 | 700 814 690 | 550 | 580 | 610 | 640 580
md. 630 725 ( 700 857 740 | 555 | 595 | 610 | 686 610
6. k. .. | 75 | 810 929 843 | 577 620 | 650 | 728 647
m 630 | 729 | 753 868 767 | 569 | 595 | 621 | 696 619
30—39 &r......... antal’ | 13 | 123 37 38 261 79 ] 659 220 | 462 | 1420
u k. .. | 690 } 738 817 725 | 550 | 580 | 610 | 687 588
md 737 | 839 856 785 | 5656 | 595 { 630 | 715 627
6. k. 784 | 850 950 868 | 595 625 | 662 | 725 695
m 744 | 802 886 810 ) 563 | 601} 625 | 720 641
40-—49 &r......... antal! 3 20 15 62 100f 41 | 3904 135 | 292 858
w k. .. .. 827 783 1 550 { 580 | 610 | 687 595
md. 735 | 77 879 830 | 565 | 600 | 654 | 716 630
6. k. .. .. | 1030| 1000 | 583 { 625 | 663 | 745 696
m 757 | 783 949 877 | 572 | 603 { 643 | 729 651
50—59 &r......... antal! 2 14 3 16 361 36| 124 | 51 | 139 350
uw k. .. .. .. 665 580 | 643 | 686 600
md. 665 1124 841 | 566 | 607 | 663 | 710 652
6. k. .. .. ..] 1124 639 | 689 | 732 07
m .. | 669 1079 867 | 537 | 605 | 657 | 719 651

! Uppriknade tal. Se s. 23.
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Tab. 24. Lonespridningen for vuxna butiksférestindare i maj 1955 inom olika dyrortsgrupper

Kén An- | Dirav med en ménadslén av....kr
Dyrortsgrupp | tal®
hogst| 600~ [ 650~ | 700~ { 7501 800- | 850~ 900~| 950-/1000~11050-11100- 1 150
599 1649 1699 ;749 799 | 849 [899 {949 {999 {1049 1099 |1149 |o.over
Min .......... 4355 5 9] 471270 1 726]1037] 847} 405) 325] 292 | 165 ] 75| 152
Dyrortsgrupp 2| 473 1 21 104|144 | 141 791 37| 24} 161 6| 11 1 1
3 2351 2 61 221112 | 4691 619) 4851 242 1761 128 | 42| 26| 22
41 897 1| — | 13| 14 [ 100{ 250} 238! 96| 68} 44| 38 21 33
5 634 1 1 21 — | 1) 89} 87; 43] 65) 114} 74| 46 ] 96
Rvinnor ...... 1277) 73 (260 | 298 [ 196 | 176 142(103| 13} 6] 9| — | — 1
Dyrortsgrupp 2| 86{ 37 [ 33 8 3 2 —| 2}y —| 1} —| —| —} —
3] 593| 321185 (183} 112 | 45 22) 8} 3 3| —| —| —| —
4 205 — | 40| 97| 46 6 10 1l —] 1} 4} —j —} —
5 393 4 2] 10) 36/ 123; 110] 92| 10 1] 5| —| — 1
! Uppriknade tal. Se s. 23.
Tab. 25. Lonespridningen for vauxna butiksbitriiden i maj 1955 inom olika dyrortsgrupper
Kén An- | Dirav med en ménadslon av....kr
Dyrortsgrupp | tal!
hégst] 350~-{ 400-] 450-] 500-f 550~ { 600 | 650~ 700 | 750~} 800~ | 850~ 900
349 1399 1449 1499 1549 |599 [649 1699 | 749 {799 [849 [899 !o.dver
Min .......... 21624 113 | 119] 181 146} 91] 173} 2501 295| 285 | 123 | 157 | 83 | 146
Dyrorisgrupp 2| 278} 20| 34| 20§ 32| 20} 58| 64| 16 1 2] —1 —1 1
31 1193] 82 ) 61116} 97} 61 76} 1531 236) 176 ;| 78} 27| 22 8
4] 268 11| 16| 22| 13} 4} 25| 22| 28| 65| 21| 34 71 10
b5 423 — 8j 237 4] 6| 14 11 15] B3| 22| 96| 54| 117
Kvinnor ...... 77771 467 | 605 689 | 632 704 1598|1485 725( 630 | 121 | 251 50 [ 46
Dyrortsgrupp 2| 689| 136 | 51| 83| 97} b6} 238| 27 -y -1 =1 —1] —
31 3936|232 | 363 390 371 461 |1111] 822} 164| 16 4 1| — 1
4) 1411 67 [ 1161 140} 1321 96| 161 411} 2221 64 1 1 —1 —
5 17414 32| 75| 76| 32| 91| 88) 225|338|550 1116} 23| 50| 45

t Uppriknade tal. Se s. 23.
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Tab. 26. Medianloner (minadsloner) i maj 1955 for butiksbitriiden inom vissa branscher med
fordelning efter alder och efter dyrortsgrupp

Bransch Min i dldern Kvinnor i dldern
Dyrortsgrupp
16—19 4r | 20—22 ar |23 ar o.dédr-] 16—19 ar | 20—22 ar | 23 4ar o. dar-
Over over
An- | Medi- | An- |Medi- | An- [ Medi- | An- | Medi-| An- | Medi- | An- |Medi-
tall |anlon,|tal! |anlén,]tal' |anlon,| tal® |anlén,] tal® | anlén,| tall | anlén,
kr kr kr kr
Charkuteri ........ 117} 37 55 | 59 93 | 745 | 177 | 330 | 145 | 485 522 617
Dyrortsgrupp 2....| 26| 340 | 24 .. 5 .. 27 | 330 33 | 470 491 565
3....| 63| 380 29 | 645 42 1 705 | 135 | 335 841 490 2831 595
4....] 17| 354 1 .. 11§ 745 131 334 18 | 567 76| 648
5....1 11| 421 1 35 | 846 2 .. 10 | 592 114 728
Mjélk och bréd.... | — — - —- — — | 186 | 296 86 | 480 3931 601
Dyrortsgrupp 2....{ —| — | —} — | —| — [ 12| 260 3 .. 4 ..
3.. — —_ - -] — — | 145 | 295 45 | 455 1741 575
4.. — - = — — — 20 | 331 18 | 480 481 585
5.. — — | — — — — 9 .. 20 | 546 164| 684
Speceri .......... 245 | 340 63| 605 | 119 | 680 | 600 | 311 | 359 | 480 902 605
Dyrortsgrupp 2....| 39| 38 | 15 .. 131630 { 79| 315 | 48 | 469 98| 5568
3....] 167 | 340 35 613 851 680 | 367 | 295 | 216 | 476 507} 595
4.... 19| 360 9 .. 111 717 92 { 315 43 [ 5631 1421 643
5....1 20| 363 4 10 | 817 721 388 47 | 520 165] 687
Speceri och diverse. | 443 | 345 91| 626 | 256 | 700 { 913 | 315 | 487 | 470 703 | 606
Dyrortsgrupp 2.... | 128 | 345 11| 550 40 1 630 | 199 | 202 80 | 425 121} 550
3.. 187 | 405 611 630 | 125§ 696 | 319 | 305 | 212 | 465 2251 580
4.. 86 | 360 16 | 609 351 700 | 283 | 315 | 119 | 480 2311 610
5.. 42 | 325 3 . 56 | 774 | 112 | 315 76 | 500 126 | 651
Snabbkép ........ 260 | 363 96| 615 | 353 ] 740 | 569 | 315 | 321 | 500 | 1351 634
Dyrortsgrupp 2....] 45| 357 4 .. 28 | 630 36 | 295 16 .. 28| 558
3....1163 | 365 551 610 | 163 [ 721 | 371 | 310 | 182 ] 498 6441 597
4... 341 360 17 | 630 59 | 807 | 105 | 338 63 | 520 245 646
5... 18 | 440 20| 736 | 103 | 843 57 | 366 61 | 525 4341 715
Specialbutiker...... 83 | 365 52 | 610 | 315 | 840 | 244 | 320 | 214 | 500 908 630
orts; 2.... 2 .. — — 15 .. 6 .. 18 .. 171 550
Dyrortagrapp 3....| 62| 365 431 617 | 137 | 739 | 196 | 315 | 126 | 459 465| 600
4....| 10| 38 4 .. 22 | 759 251 330 25 | 480 102} 610
..., 9 .. 5 141 | 952 171 350 45 | 590 3241 762
1 Uppréknade tal. Se s. 23.
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Tab. 27. Teknisk apotekspersonal i maj 1955, fordelad efter anstiillningstid och dyrortsgrupp

Yrke Redovisat antal anstillda
Loneform
Anstillningstid Dyrortsgrupp Hela
riket
2 3 4 5
Manliga laboratoriebitriden 41 222 63 95 421
Med familjetilliigy ... 11 48 69 299
Tin—310 fret oo e i — -— — 2 2
B S SN 1 6 —— 4 n
T I R AP 4 13 6 6 29
100 Aret 0. SONATE . oottt 6 152 42 57 257
Utan familjetilldgy ... 30 51 15 26 122
La—3ie dret oooevenie 1 1 2 2 6
Y 1 24 b 7 37
LT 1 U 4 10 2 7 23
10:0 aret 0. SENATE ..ot vvvtt e 24 16 6 10 56
Kvinnliga tekniska bitriden etc. 279 1576 470 701 3026
Med familjetilliagg ..ol 6 37 12 27 82
lia—3e aret ovovvee i s 1 — 1 3 5
e b e 1 12 3 7 23
Tie—0 D e i e 3 11 3 b} 22
10:e dret 0. SENATE . ..t ovuiirnererenenenaas 1 14 5 12 32
Utan familjetilligg .. ....coooviiiiniiia.n 273 1539 458 674 2944
Tia—310 ATt .o oottt e, 75 320 75 125 595
| T S SO 96 620 159 214 1089
AT 1 S S Y 53 243 81 123 500
10:e Aret 0. SERATE ...ttt 49 356 143 212 760

Tab. 28. Genowsnittliga manadsléner i maj 1955 for teknisk apotekspersonal med fordelning

efter anstiillningstid och dyrortsgrupp

Yrke Genomsnittlig manadslon, kr
Loneform
Anstiliningstid Dyrortsgrupp Hela
riket
2 3 4 5
Manliga laboratoriebitriden 9 836 862 871 842
Med familjetilligy ... .oooviiiiiii 761 877 911 913 886
In—-3e aret ..ooeinein i — —_ .. ..
B S T .. — .. 707
Tie—=0:0 % e 734 .. .. 749
10:0 dret 0. SCHNATC - v vv it ii i, .. 896 932 950 912
Utan fomiljetilliqg ... ... .. . . ool 786 698 703 760 733
Lia 30 dret ..o e, .. .. .. .. ..
dre—Bie 610 .. 654
T SHe e .. 683 .. 698
100 Aret o, senare ... ..o 828 816 866 832
Kvinnliga tekniska bitriden etc. 530 602 670 668 621
Med familjetilliigy ooooon i i 699 718 765 717
Ba—3e aret ..o i — . .. ..
be—tie 634 660
Tie—the s e 675 .. 692
100 Aret 0. SENATE .. ... .. T4 .. 878 817
Utan familjetilliggyg ..o o, 528 599 668 664 618
Tia—3te aret o .vveueree i, 355 458 601 417 454
dre—Be > e 554 591 626 660 606
Tre—0re  » e 595 629 663 697 648
e Aret 0. SERATE .ot 673 721 754 795 745
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Tab. 29. Antal redovisade anstiillda vid affirshanker ar 1955 inom olika #lders-
och dyrortsgrupper
Kin Antal i dldern
Personalkategori
Dyrortsgrupp 21— | 25— | 30— [ 35— | 40— | 46— | 50— | 55— | 60 &r | Samt-
24 4r | 294r | 344r | 3%94r | 44 4r) 49 4r| B4 ar| B9 ir | o. dér- liga
6éver | aldrar
Min
Befordrade tjinstemin ...| - 3 35 4 124 | 134 | 187 | 215 | 119 891
Dyrortsgrupp 2....( — 1 5 3 22 10 33 24 14 112
3.. —_ — 5 30 50 59 64 78 45 331
4.. — 1 6 15 17 25 34 38 20 156
5.. —_ 1 19 26 35 40 56 75 40 292
Obefordrade ordinarie
tjinsteman .. ..oo.vun... 212 573 402 283 288 | 236 | 295 | 420 | 178 | 2887
Dyrortsgrupp 2.... 18 40 23 17 26 26 17 16 8 191
3....( 130 255 152 160 101 97 | 125 | 171 78 (1209
4....] 19 102 67 49 49 50 66 89 29 520
bo...| 45 176 160 117 112 63 87 | 144 63 967
Befordrade och obefordrade
ordinarie vaktmistare..| 17 35 56 40 38 52 ' 40 36 411
Dyrortsgrupp 2....| — 1 - — 1 — — 1 — 3
3.. 9 10 11 6 24 25 33 14 10 142
4.. 4 10 13 3 6 10 13 5 8 72
5... 4 14 32 31 27 17 31 20 18 194
Kvinnor
Befordrade och obefordrade
ordinarie tjinstemén ... | 349 | 476 259 | 196 161 | 145 | 172 | 115 9 1882
Dyrortsgrupp 2.... 49 54 22 15 13 14 27 14 2 210
3....] 161 221 102 59 42 52 66 54 1 758
4... 54 71 47 23 15 13 12 16 3 254
... 85 130 88 99 91 66 67 31 3 660
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Tab. 30. Antal redovisade anstillda vid sparbanker ir 1955 inom olika alders-

och dyrortsgrupper

Kon Antal i dldern
Personalkategori
Dyrortsgrupp 21— | 26— 30— [ 35— { 40— | 46— | 50— | 55— | 60 ar |Samt-
24 4r|294r|344r|394r| 44 4r| 49 &r} 54 4r| B &r] 0. dir- | liga
over | aldrar
Miin
Befordrade tjinstemiin ........... — 21 16| 19 37| 29} 30| 41 13 186
Dyrortsgrupp 2........... —| — 5 3 5 1 7 8 3 32
E —1 — | 10 11} 21| 21 20| 27 6 116
4ol — | -1 — 2 8 31 — 1 4 18
L SR — 2| — 3 3 4 3 b — 20
Obefordrade ordinarie tjénstemin .| 37 [ 100 | 67 | 76| 57| 46| 44| 20 22 468
Dyrortsgrupp 2........... 71 11| 11 5 6 8 6 1 4 59
F: S 16| 63| 46| b4 | 40 32| 26| 15 10 302
4o, 11l 16 6 9 3 311 2 5 66
5 S 3] 10 4 7 8 3 1 2 3 41
Ordinarie vaktmistare ........... — 4 6 41 131 10 20 9 4 70
Dyrortsgrupp 2........... —_ 1) —| — 1 1 3 — —_ 6
S - 2 4 3 8 81 14 6 3 48
S — =1 = — 2 1 1 2 1 7
s S — 1 2 1 21 — 2 1 — 9
Kvinnor
Befordrade® o. obefordrade ordinarie
tidnstemin ....vviiiiiniiaen. 21 91| 61 47| 401 43| 41| 34 7 436
Dyrortsgrupp 2 7 17 5 8 4 4 6 6 2 59
3 48 56| 42| 26| 23| 32f 20| 21 4 272
4. 9 8 8 5 41 — 9 3 — 46
5.. 81 10 6 8 9 7 6 4 1 59

1 Endast ett fital befordrade kvinnor ingir i redovisningen.
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Tab. 31. Antal redovisade anstiillda vid forsikringsbolag ir 1955 inom olika orter
och aldersgrupper

Kon Antsl i &ldern

Personalkategori

Ort hogst | 20— | 25— | 30— {35— | 40— | 46— |H0— | 55— [60 &r |Samt-

194r | 244r | 294r | 344r | 394r [ 444r |494r | Hdar |594r |o. dir- |liga
over 4ldrar

Min

Ordinarie tjinstemin ..| — 35 1183 1357 1380 | 283 | 243 ) 235 | 197 138 2051
Stockholm .......... — 24 [ 133 1279 [ 289 | 220 | 177 | 164 | 145 91 1522
Goteborg ........... — 5 24 38 | 56 28 | 38 49 31 39 308
Malmé ............. — 1 10 18 | 25 16 14 9 13 5] 111
Jonképing ......... —_ 2 11 14 6 7 5 7 2 3 57
Ovriga orter ........ — 3 H 8 41 12 9 6 6 — 53

Extra tjinstemin ...... — 46 42 22 9 9 4 9 — 10 154
Stockholm .......... — 31 34 18 5 9 4 9 — 9 122
Goteborg ........... — 7 3! — 1 — | -] — — — 11
Malmé .. ........ oo — 1 2 2 — | -1 — ] — — 1 6
Jonképing .......... — 5 2 1 21 — | — | — —_— — 10
Ovriga orter ........ — 2 1 i 1| — | — [ — — — 5

Kvinnor

Ordinarie tjénstemsn ..| — | 433 | 644 | 557 | 460 | 344 | 296 | 289 | 219 34 3276
Stockholm .......... — | 279 | 460 | 469 | 388 | 297 | 255 | 25b | 186 31 2 620
Qoteborg ....i..unen — | 81 {101 46 | 28 | 26 17 14 15 3 331
Malmé ......o....n — | 80| 39| 24 | 20 13 14 4 13 — 157
Jonképing ... ....unn — | 221 21 4 | 10 6 5 5 2 — %
Ovriga orter ........ — | 21| 23] 14| 14 2 51 11 3 — 93

Extra tjinstemin ...... 14 | 377 | 128 76 | 421 20 12 12 10 3 694
Stockholm .......... 13 [ 263 | 104 63 | 38 16 11 11 9 3 531
Géteborg ........... — | 3| 11 8 3 3 1 1 — — 66
Malmé ............. — 1 22 1 1 1 1 — | — — — 26
Jénkoping .......... — 1 20 41 — | —F — | - — — — 24
Ovriga orter ........ 1| 33 8 4| — | — | — ] — 1 — 47
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Tab. 32. Genomsnittliga arsliner aren 1948 och 1955 samt indextal for arslénen aren

19531955 (1948 = 100) for anstiillda vid affirsbanker

Kon Redov. | Genomsnittlig Indextal fér &rslonen
Personalkategori antal arslon, kr (1948 = 100)
Alder ar
Dyrortsgrupp 1955 | 1948 | 1955 | 1953 l 1951 | 1955
Min
Befordrade tjinstemin .......oicviiiiiieina.. 13535 | 20676 135 135 153
B0—34 AP et i 10974 § 17205 128 136 157
35—39 » 11928 } 18491 136 135 155
40—41 » ..., 12237 | 19350 141 142 158
4549 » .. 13400 | 20561 134 136 1563
50—b4 » .. 13986 | 21398 134 136 153
55—59 » 14662 | 21679 131 132 148
60 ar och dirdver 14884 | 21817 132 130 147
DYTOTESZIUPD 2. vevnvs oo 12137 | 185641 137| 137( 153
S 7 13221 | 19851 134 134 150
13693 | 21023 134 135 154
........................ 14752 22 236 134 133 151
Obefordrade ordinarie tjinstemin 10165 | 14208 127 126 140
B 3 P 5403 83808 138 146 163
25—29 5 i, 6568 | 10488 136 141 160
B0—34 » oo e 8055 | 12296 133 135 153
35—39 » st 9308 | 14048 134 135 151
4044 » i, 10 431 15424 133 131 148
4949 > it e 11542 | 16746 128 129 145
20—54 » ...l 11833 | 17527 133 133 148
55—H9 » ...... .. 12069 | 17851 132 133 148
60 ar och dérover 12120 | 17761 132 131 147
DyTortsgrupp 2.....-ov.onosiininnn 9052 | 12892 | 198 | 127 142
3 9837 | 13442 126 124 137
10267 | 14732 128 128 143
10937 { 15144 124 124 138
Befordrade o. obefordrade ordinarie vaktmistare 7408 | 11366 137 137 153
23 R A A 4 355 7423 148 154 170
2529 5 ittt eaia e 5343 8635 139 148 162
B 6 387 9690 133 136 152
3039 > it e e 6802 | 10979 144 143 161
B Y 7509 | 11841 141 141 158
d5—49 5 i, 7954 ] 12393 140 141 156
DO—DL » i e 8309 | 12582 135 135 151
DD—DY » ittt 8455 1 12558 134 133 149
60 ar och dirdver 8342 | 12744 139 140 153
Dyrortsgrupp S.....v.oo 7132 | 10905 | 137 | 138 153
4, 7250 | 11119 136 137 153
........................ 7674 11817 137 137 154
Kvinnor
Befordrade o. abefordrade ordinarie tjinstemin| 1882 6624 | 10477 138 141 158
2124 ar 349 4827 8185 143 150 170
25—29 » 476 5324 9233 145 152 173
30—34 » 259 6025 { 10028 144 147 166
35—39 » 196 6 861 10974 139 141 160
40—44 > 161 7319 12080 145 146 165
4549 » 145 78932 | 12917 143 143 164
50—54 » 172 8110 | 13207 142 143 163
55—59 » 115 8238 1 13128 140 142 159
Dyrortsgrupp 2 210 6192 9419 134 137 152
758 6324 9867 136 139 156
254 6597 | 10244 136 137 155
660 7034 11604 144 147 165

! Inkl. 3 i dldern 25—29 dr. — ? Inkl. 3 i dyrortsgrupp 2.
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Tab. 33. Genomsnittliga &rsloner aren 1948 och 1955 samt indextal fir irslonen aren
1953—1955 (1948 = 100) for anstiillda vid sparbanker

75

Koén Redov. | Genomsnittlig Indextal for arslénen
Personalkategori antal &rslon, kr (1948 = 100)
Alder ar
Dyrortsgrupp 1955 1948 1955 1953 | 1954 | 1955
Min
186 13378 | 19699 132 133 147
17 ] 10393 | 14478 121 127 139
19 13113 | 18080 119 114 138
37 12905 | 19461 143 142 151
29 13393 | 20703 133 137 155
30 14268 [ 20272 127 128 142
54 14849 | 21217 133 131 143
32 11730 | 16491 130 132 141
116 13674 | 20172 131 131 148
18 14237 | 22085 146 143 155
20 | 14842 | 19939 130 125 134
468 8578 | 12999 135 138 152
37 5555 8515 131 140 153
100 6475 | 10001 132 138 154
67 7874 | 12041 133 138 153
75 8948 | 13220 135 133 148
57 9578 | 156139 137 140 158
46 | 10151 | 15236 134 136 150
S0—54 » i 44 10702 | 16131 133 136 151
42 9765 | 16583 147 149 170
59 8136 | 12361 131 139 152
302 8468 | 12960 136 139 153
66 9397 | 13065 134 131 139
41 §816 | 14092 138 137 160
Vaktmistare ..oooovnnnineniiiiininniinnnn., 70 7217 | 11226 137 138 156
Dirav i
dyrortsgrupp 3 ..vovvtinii i 48 7259 | 11168 136 137 154
Kvinnor
Befordrade! och obefordrade ordinarie tjinstemin 436 6169 | 10117 143 147 164
P 5 72 4723 | 8070 143 152 171
2529 » i i 91 5192 8939 145 152 172
3034 » tieiriiiiii e 61 5642 9705 149 152 172
35383 » tiiiiiiiiiiiiiii e 47 6556 | 10192 135 138 155
40—44 5 i 40 6708 | 10756 145 144 160
4549 » e 43 7068 | 11570 145 144 164
B0—H4 » i 41 7546 | 12113 140 145 161
35 4r och dédrover............oiuienn, 41 7611 | 12706 144 147 167
Dyrortsgrupp 2 ... ooviiiiit e 59 6128 | 9542 135 141 156
5 272 6009 9961 144 148 166
4o 46 6533 | 10442 144 144 160
T 59 6618 [ 11156 147 149 169

1 Endast ett fital befordrade kvinnor ingir i redovisningen.
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Tab. 34. Genomsnittliga drsliner aren 1948 och 1955 samt indextal fir arslénen aren
19531955 (1948 = 100) for anstiillda vid forsikringsholag

Koén Redov. | Genomsnittlig Indextal for drslonen
Personalkategori antal | Arslén, kr (1948 = 100)
Alder ar
Ort 1955 1948 1955 1953 | 1954 | 1955
Min
Ordinarie tjinstemdn ..............000uuenn.. 20561 10817 | 17369 148 153 161
20—24 Ar .. 35 4942 8849 154 164 179
2529 » i e e e e 183 7452 | 11610 157 156 156
B0—34 > e e 357 9606 | 15684 150 158 163
80—30 » i e 380 | 11015 ] 17915 149 155 163
40—44 > e 283 11390 | 17990 154 162 158
49—49 » e e 243 11672 | 19186 152 158 164
BO—D4 » ot 235 | 12723 | 18909 140 144 149
BH—B9 » i e 197 | 13049 | 19551 144 147 150
60 ar och daréver..............cviennn 138 | 12814 | 19810 151 154 155
Stockholm........coovviiivivinnininen. 1522 | 10953 | 17456 147 153 159
GOtebOTg. . .. v vttt i 308 10446 | 17773 153 157 170
Malmb. ovvvenveirarneieennnananennn 111 | 10508 | 16828 154 151 160
JonkopIng. oo virieiiii i 57 | 10120 | 15314 138 140 151
Ovriga orter.........ccvvivivieenennnnen 53 .. | 15848 .. .. ..
Extra tjdnsteméin .........cooiiiiiiieinenann. 164 5620 | 9301 166 166 165
2024 A0 i 46 4461 | 7202 168 165 161
25—29 2 L i, 42 5812 9733 164 157 167
B 22 6390 | 11072 193 171 173
35 4r och dArOVer ... .cvuv.iiiiiinnans 44 6712 { 10199 150 174 152
Dirav i
Stockholm,....oovvievieinenrnrnenen.ne 122 5548 | 9644 171 167 174
Kvinnor
Ordinarie tjanstemin ............oeevnvnenenes 3276 6016 | 10045 148 147 167
20—24 8F ittt e 433 4704 | 739% 139 141 157
25—29 » it 644 517 | 8425 147 148 163
T 557 5838 | 9530 146 148 163
35389 » ittt i 460 6432 | 10447 147 148 162
T 344 6892 { 11482 161 149 167
45—49 ¥ it 296 7129 | 12075 156 151 169
S 289 7309 | 12261 150 146 168
65 4r och daréver ..............ovve.ns 2563 7386 | 12249 147 148 166
Stockholm.......ooverviiivneneniinnnns 2620 6084 | 10303 149 149 169
GOtEDOTEZ. . . v e cvver i eienaaeans 331 5860 | 9029 140 138 154
Malmo. oottt n e, 157 5661 | 9152 140 139 162
JOnKOPING. ..o vvvniiin i iaans 75 5182 | 9154 153 153 177
Ovriga orter.....cooviiniiinennnaeans 93 5048 | 8618 146 150 171
Extra tjinsteméin .............. i, 694 429§ 7157 144 152 167
under 20 &r ...........oiiiiiiiiet, 14 — 1| 6233 —_ — —
2024 » i i 377 3998 | 64562 134 154 161
26—29 » L. e 128 4662 7489 146 148 161
8034 » ... 76 4925 | 8261 149 150 168
3539 » e 42 4699 8622 154 161 183
40 ar och ddréver ...........c.iunn., 57 4639 | 8757 166 174 189
Stockholm............covviiiiiiin, 531 43861 7369 143 154 168
Goteborg. . .ovvvvvn i 66 3877 6753 156 168 174
Malmb..ovuiniinniiiicneninniaens 26 4080 | 5997 135 154 147
JOnKGPINZ. . oo vt 24 3441 | 5951 161 150 173
Ovriga orter.........covvvnnneiinnns 47 .. 6 598 .. .. ..
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Tab. 35. Median- och kvartilléner! (@rsléner) ar 1955 for anstillda vid affirsbanker

u. k. = undre kvartil, md. = median, 6. k. = 6vre kvartil

Koén Redo-~| Median- resp. kvartilloner (i kr) for anstillda i ildern
Personalkategori visat
Dyrortsgrupp antal 21— (25— (80— (86— {40— |456— |[50— |[b5— (60 4r
24 &r {29 ar {34 &r |39 4r {44 Ar |49 ar {54 ar |59 ar |o. ddr-
over
Min
Befordrade tjinstemdn .| 891
u k. — . 114650 [ 16 050 § 17 450 | 19 050 | 19 550 | 20 050 | 19 750
md. — 16 050 | 17 550 1 19050 20 050 { 20 950 | 21 350 ( 21 050
8. k. — 19650 | 20 350 | 20 550 | 22 050 | 22 550 | 22 650 | 23 050
Dyrortsgrupp2 ...... 112
7 Srupp uw k. — . .. .. 118050 .. ..
md. — 17650 (18550 | 19050 | 19 050 { 18 750
6. k. — .. .. 121050 o ..
F S 331
u k. — — .. 115250} 17050 18 550 ) 19050 | 19550 | 19 550
md. — — .. 116 150 | 18 550 { 19 350 | 20 050 | 20 950 | 20 050
6. k. — — . 119050 | 19550 | 21 350 | 21 550 | 22 150 | 22 450
4...... 156
w k. — . .. .. 119550 [20 050 | 20 650 ..
md. — 19050 (20 050 { 20 150 | 20 750 | 21 550 | 22 050
8. k. — .. .. 122750 |22 550 | 23 050 ..
[s J. 292
u k. 17050 { 18 650 {20050 { 21 350 | 21 050 | 21 050

md. ZI 711705019250 | 19850 | 21 620 | 22 550 | 22 350 | 22 550

6. k. 24 050 | 21 550 | 23 150 | 25 050 | 24 550 | 25 550
Obefordr. ordinarie tjins-
7331 1T S 2 887
. k. 8150 | 9550111150(12950| 1415015650 [ 16 550 {16 850 | 16 550
md. 875010250112 050 {14 050 | 15250 | 16 450 | 17 250 | 17 850 | 17 750
6. k. 935011150 | 13050 | 15 050 | 16 450 | 17 550 | 18 250 } 18 450 | 18 350
Dyrortsgrupp 2 ...... 191
erupe u k. ..| 9350 .. .. 113550} 14 950 .. ..
md. 8150} 965011115013 650 | 14050 | 15 650 | 16 550 | 17 250
6. k. .. 110250 .. ..} 15150 | 16 450 .. ..
3..ien 1209
u k. 8050 93501075012 35013850 {15650 | 16 450 | 16 550 | 16 550
md. 84501 985011650 1355014850 |16 450 | 17 050 | 16 550 | 16 550
6. k. 8950110750 {12750 ) 14 550 | 15650 | 17 050 | 17 450 | 17 450 | 17 550
4...... 520
u k. 975011150 |13 150} 15150 | 16 350 { 17 150 | 17 250 | 17 250

md. 9350 | 10650 | 11850 | 14 150 | 15750 [ 17 150 | 17250 | 17 750 | 17 250

6. k. 11150 { 12 950 | 14 950 | 16 550 | 17 550 | 18 550 | 18 250 | 18 050
5...... 967
u k. 875010550 ;11650113450 | 14250 | 16 950 { 173560 {17 950 | 17 950
md. 925011 150112650 (14250115650 | 17 850 { 17 950 | 18 550 | 18 350
6. k. 10 150 {11 750 | 13 750 | 15 550 | 17 550 | 18 750 | 19550 | 19 650 } 19 150
1 Medianlénen resp. kvartillonen ligger i det 16 000—16 100 kr med mittpunkt 16050 kr och
100-kronorsintervall, vars mittpunkt anges i ta- undre kvartillonen alltsi i intervallet 14 600—

bellen. For manliga befordrade tjinstemin i 4ldern 14 700 kr med mittpunkt 14 650 kr.
30—34 &r ligger medianlonen silunda i intervallet
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Tab. 35 (forts.). Median- och kvartilloner! (irsléner) ar 1955 for anstillda vid affirsbanker

. k. = undre kvartil, md, = median, 6. k. = évre kvartil

Kon Redo-| Median- resp, kvartillsner (i kr) for anstillda i 4ldern
Personalkategori visat
Dyrortsgrupp antal | 21— |25— 30— |356— 40— |[45— [50— 55— |60 ar

24 ar {29 &r |34 4r {39 ar [44 ar |49 ar |54 ar {59 &r |o. dar-

dver

Befordr. och obefordr.
ordinarie vaktmist. .... 2411

. .. 1 82501 9250110450 {11150 | 11650 }11650 {11650 12 150
md. 7450 ( 8650 9550111050 116501215012 450(12650( 12650
8 .. | 895010050} 1145012350 [ 1265013350 |12 750 | 13 450

Dyrortsgrupp 3 ... 142
JIOTRETIEP 2 K S luaesolueso| .| L
md. | 8250 8780| .o |11130|11650 {11650 | 11650 | 11650
k. SO o ieso | 1wese| |

4..ien 72
md. ..| 86501 9650 .. .. 112150 {12 150
6. k. .. .. .. .. .. .. ..
Boveann 194
u k. 9550110950 |11 950 12 650

md. 1 935010050 | 11350 {12 150 | 12650 | 12 950 | 12 650 | 12 650
k. T lio0s0 {11450 |12 w0 | . [13750) 0 .. .
Kvinnor

Befordr.* och obefordr.
ordinarie tjinstemén ...|1882

u k. 7850| 8750| 925010050 1085011750 | 12 650 | 12 650
md, 8150 | 9250| 995010850 | 12050 |12 750 | 13 050 | 13 950
e 8550 | 965010650 | 11850 | 13 150 | 13 850 | 13 630 | 13 €50
Dyrortsgrupp 2 ...... 210
TrOTEETIRR = 7o50! 810! .1 ..t .1 ..lwoo| ..
md. 7550 | 8350| 9150| 9150 995011750 | 12 050 | 12 050
5 k. 7850| 8850| .| ol T |2080| .
3. 758
ok 7550 | 8750| 925010050 1035011650 | 12 650 | 12 650
md, 7850 | 8950| 955010050 | 11050 | 12350 | 12 650 | 13 650
o k. 8150 | 925010050 | 10450 | 11650 | 12 650 | 12 950 | 12 650
4o, 954
Wk gos0| 9ol 96s0| .| .| .1 .| ..
md, 8950| 9350 | 995010450 | 12150 12850 | 13150 {13180
o k. 8550] 9650]10550 | .| .|
5ol 660
wk 8450 | 9550]10250] 11150 | 12050 | 13350 | 13 650 | 13 650
md, 8850 | 9850 | 10650 | 11750 | 12750 | 13 650 | 13 630 | 13 630
bk 9550 | 10 050 | 11 250 | 12 550 | 13 850 | 14550 | 14 850 | 1 550

* Se not 1, s, 77. — * Inkl, 3 i dyrortsgrupp 2. — % Endast ett fital befordrade kvinnor ingdr
i redovisningen,
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Tab. 36. Median- och kvartilléner® (drsléner) ir 1955 for anstillda vid sparbanker

u. k. = undre kvartil, md. = median, 6. k. = &vre kvartil

Kon Redo-| Median- resp. kvartilloner (i kr) for anstillda i ildern
Personalkategori visat
Dyrortsgrupp antal | 21— {25— |30— {35— |40— |45— |b0— [55— [60 ar

24 ar {29 ar |34 4r [39 &r |44 &r |49 ar |54 &r |59 4r |o. dir-

over

Min

Befordrade tjinstemin .| 186
u k.

md.

6. k.

. .. .. 117050118750 118 150 { 18 950 ..
.- 11505017650 | 19 350 | 20 650 | 20 350 | 20 950 | 21 450
. .- .. 12155021 550 | 22 050 | 23 050 .-

Dirav i 116

dyrorts| 3..
TrOrISErupR md. — —~— 116050 | 18 050 | 19 350 | 20 650 | 20 650 | 21 450

Obefordrade ordinarie

tjanstemin ....ovienn .o 468
u. k. 8050 | 93501115012 350113850 |13 050 | 15 550 . ..
md. 8450 985012150 |13 150 | 14 950 | 15 650 | 16 450 | 17 350 | 17 250
o. k. 885010750 | 13 150 {13 950 | 16 350 | 17 160 | 17 350 .. ..
Dirav i

dyrortsgrupp 3 ..{ 302
Frorisgrip u. k. 9350 | 11050 | 12 350 | 13 850 | 13 050 | 14 550

md. 8450 985011650 | 1315014850 | 15650 | 16 450 | 17 350 | 17250
6. k. .. 110750112650 ]13950 | 16 050 | 16 450 | 17 250 . ..
Ordinarie vaktmaistare. . 70
md. — .. .. .. |11650(11650| 11 650
‘]i)ﬁmv i .
résgrupp 3 .. 8
yro gl.ppmd. — .. . .. .. .. 111650
Kvinnor
Befordrade® och obeford-
rade ordinarie tjanste-
MEAD oo vienanranans 436
u k. 75501 8450) 9250{ 9560110050 |10 050 {10850 |12 650
md. 79501 8950] 955010450 1085011850 |12 650 | 12 650
8. k. 8450 | 9250 | 10050 | 10950 | 11650 | 12 850 | 13 250 | 13250
‘li)iirav i -
rts| 3..
yre gruppu.k. 7550| 8450 9250 9550 .. 110050 . ..
md. 7850| 8950 955010050 |11050 11850112 150(12650
6. k. 8150 | 9250 |10 050 | 10 450 .. 12350 . ..

! Medianlonen resp. kvartillonen ligger i det 19 300—19400 kr med mittpunkt 19 350 kr och
100-kronorsintervall, vars mittpunkt anges i ta- undre kvartillonen alltsd i intervallet 17 000—
bellen. For manliga befordrade tjinstemin i dldern 17100 kr med mittpunkt 17 50 kr. — 2 Endast
40—44 &r ligger medianldnen silunda {intervallet  ett fital befordrade kvinnor ingir i redovisningen.
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Tab. 37. Median- och kvartilliner: (arsloner) ar 1955 for anstillda vid forsikringsbolag
md. = median, 6. k. = ovre kvartil

u. k. = undre kvartil,

Kén Redo- | Medianlon och kvartillon (i kr) for anstéllda i dldern
Personalkategori visat
Ort antal | hogst | 20— | 25— [30— [35— (40— |456— |50— |55— [60 ar
19 4r [ 24 ar {29 4r |34 ar |39 4r |44 4r 149 ar |54 &r |59 4r | o.dir-
over
Min
Ordinarie tjinstemin.|{ 2051
u k. —i 7900] 93800] 12 200 13 400 13 300| 14 800} 14 800| 15 800| 15 000
md. —i 8900] 11 300{ 15 000} 17 400] 17 300{ 19 600| 18 400} 19 600| 20 100
6. k. —1 9900{ 13 100] 18 000 22 700} 22 600| 24 800| 23 800| 24 500; 25 500
Stockholm ....| 1522
u k. — - .1 10 500} 12 500} 13 200} 13 200| 14 800] 15 800} 15 700| 14 900
md. —1 9200] 11 600} 15 400] 17 300] 17 600 20 100 19 600 20 500/ 19 000
6. k. — ..} 13 700] 18 500| 22 000} 22 600 25 000{ 24 200] 25 400| 25 500
Goteborg . ...« 308
u k. — ..[ 12200] 15 000] 17 100} 14 800; 14 200! 16 100| 16 100
md. — 10 600{ 14 400 19 300{ 19 700; 17 300| 15 700} 18 300( 21 700
6. k. — .1 17 900] 25 400} 25 500| 25 500| 19 300} 22 100| 25 500
Malmé ........ 111
md. — 9000 13 500 17 500| 18 000| 19 500 .1 21 500
Extra tjinstemin ....| 154
u k. —i 6500 8600 .. ..
md. —! 7000| 9500]11 000 8600
6. k. —| 8300} 10 500 .. ..
Stockholm ....| 122
u. k. — 6800 8600 ..
md. —| 7200 9800| 11300
6. k. —1 8400{ 10 500| ..
Kvinnor
Ordinarie tjinstemin.| 3276
w k. —| 6800] 7700{ 8500! 900010 100| 10 300| 10 600| 10 700} 10 100
md. —| 7400] 8300 9300{10200|11000] 11 300( 11 400| 11 700{ 10 900
6. k. —I 7900| 8900] 10 200] 11 200{ 13 000] 13 700/ 13 700| 14 200} 12 200
Stockholm . ...| 2620
w k. —{ 7200] 7800{ 8500 90001030010 300| 10 800 10 900} 10 100
md. —| 7500} 8600] 9400{10 30011 100| 11 300; 11 500{ 11 800; 10 900
6. k. —{ 8100} 9200} 10 300| 11 200| 13 100 13 600| 13 600; 14 800] 12 200
Goteborg .. ... 331
u. k. — 6500| 7500{ 8100 8400 8900 .. .. ..
md. —| 6800] 8000] 9200{10000} 11 600 11 900} 12 000} 11 700
6. k. —{ 7500] 8500|10200|11500| 13 000 .. .. ..
Malms ....... 157
md. — 6600] 7500 9100{ 9900] 1020013600 .{11700 —_
Extra tjinsteman ....| 694
u k. ..| 5900f 7100} 7700; 7700 .. .. .. ..
md. 6600| 6500] 7400! 8100] 8400 8500[ 8600 8400, 9000
6. k. ..| 6900 8000] 8700 9000{ .. .. .. ..
Stockholm ....| 531
u k. ..| 6200 7100] 7800 7800 .. . ..
md. 6600] 6700 7500{ 8200| 8400f 8400 8600; 8400
6. k. ..| 7100] 8000 8700] 9000 .. .. ..
Goteborg . .... 66
md —! 6000] 7100 —_ —
Malmé . ...... 26
md. —! 5600] — — — —
Jonkoping . ... 24
P8 nd. —! 6000 4 4 4 4 4 4 =

1 Medianlénen resp. kvartillonen ligger i det
100-kronorsintervall, vars mittpunkt anges i ta-
bellen. For manliga ordinarie tjinstemiin i dldern
20—24 ar ligger medianlonen silunda i intervallet

8850—8 950 kr med mittpunkt 8900 kr och
undre kvartillonen alltsi i intervallet 7 850—
7950 kr med mittpunkt 7 900 kr.
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Tab. 38. Mimadsloner histen 1955 for fast ansthlld restavrangpersonal

Yrke Miin Kvinnor
Re- | Medianion ¢, kr Re- | Mediandon?, kr
dov, - dov. Hela
an- | Ortsgrupp els| an- Ortsgrs; e
tal riket | tal LLd riket
2]3]4 ia-]aa s 13 lal|o|e
Tjinstemiin®
Hovmiistare (dv. forste) [420] .. [890| 900|910 950( 910 58 850 870 80
Kokschef (iven hus- _
hallerska) ......... 22371 ..193071000f ..{1100| 970 59| ..|860|840] ..|890| 850
Kallskdnkschef . ..... —f —] — —_ - = - 52 ..|800( ..| —[880| 820
Husfru, kassorska, per-
sonal- o. varukon-
trolléor ........... 7] —620] 5501 —| 680] 630 | 1171 |£60| 590|600 |620[650| 610
Andra husfru o. kas.
sorska «...oiuial.. —_— - — —_t — — — 126) .. 14701480} .. [520) 500
Ovriga ..o 33| —1 .. .} --| 850] 850 57| ..15901510] ..|710}| 600
Ekonomipersonal¢
Chefskock ........... 71} ..}810] 850} —| 900| 900 16 ..} ..} ..} —| ..} 810
l:e kock, kallskénka,
styckmiistare . ..... 4% ..]6501 690} ..| 750} 690 796 [ 570 [620[630 | 660|690 | 660
Kock, kallskinka,
styckmistare ...... 356( ..1480( 490| ..{ 550} 490 966 | 460 | 4801490 | 520 {550t 490
Diversearbetare ...... 41915101530| 550| .. | b580| 550 —_ -] = =] =} -] —
Ovriga .ooovnvvnn.. 435} ..1400( 410| ..| 460| 420 | 4347{390 400410420430 400
Serveringspersonal
med endast ordimarie .
ledighetsdagar .... 694600700 740{ ..} 750| 720 | 1601590 |630]620!670|700} 630

* Medianen faller inom den 10-kromorsklass som bérjar med det i tabellen angivna talet. — 2 Jfr
8. 33. I ortsgrupp 5 ingér icke Stor-Stockholm — * Stor-Stockholm (jfr s. 33). — ¢ Uppgifterna av-
ser den {verenskomna kontanta ménadsiénen. — & Uppgifterna avser fortjinsterns av den 10-pro-
centiga serveringsavgiften under en 30-dagarsperiod.



Tab. 39. Linespridningen hosten 1935 for fast anstillda restaurangtjnstemin

Koén Orts- | Redo. | Dirav med en Sverenskommen ménadslén av....kr Undre | Medi. | Ovre
Yrke grupp!| visat kvar- |anlon,* kvar-
antal hggnt 500~{ 550~| 600-| 650~| 700~| 750~ 800~ 850-] 900~| 950-11 000-|1 050~1 100-|1 150 | tillén,* | kr tillsn,*
4 549 1599 649 | 699 | 749 | 799 | 849 {899 | 949 | 999 (1049 {1 099 {1 149 |o. bver| kr ke
Min
Kokschef .ov0vve.| 3—6 223 ] el ] =l - 1 41 14| 37] 35| 22| 24 13 20 b3 890! 9701 1100
3 108 —| —| —| —] —] 1] 4] 12| 26| 18] 9} 10 4 8 16 850| 930} 1050
[ 2 —f —| —| —] —| ~—| —| —~| 3| 71 9 9 7 9 28 960 | 1100} 1250
Hovmistare .......] 3—6 420 —] e} =) —] - 1 5] 66] 871 9% 72| &3 19 11 10 870{ 910f 97
3 B — | —) —1] —| —§ 1} 1} 44| 84} 28) 15} 20 2 4 2 8401 890} 950
6 88 — | —| —| —| —] —| —| 9] 82| 46| 48| 27| 17 4 b 950 | 1600
Kvijnnor
Husfru, kassdrsks,
varu. o, pergonal-
kontrollér .......} 3—61] 1171 0 ]163] 328 859 174 119 18 7 1 — 2 1 — —_ — 870 610 650
3 500 411231 169) 152 88] 10 2 2y —| —{ —{ — — —_ -— 540( 590( 620
6 433 1 84101 1141 1001 16 By 1} —i 2 1] —| - —_ 600 650 700
Andra  husfru oph
kassrska ....... 2—6 156 741 61 19 1] —| —| —| —| — — - — - — 470 500) 520
3 85 6t} 17 6f 1§ —| —1 | ~| —| —~] —} —~1 —}i — — 4701 470] 500
4 4] —j 22 n| 1f —| —f —f —| —| —| = —| —] — — 530 520 690

* Med rortsgrupp 6+ avses Stor-Stockholm. Med beteckningen 2—6 avses hela riket. Jfr s, 33, — * Medianen, Tesp
kronorsklass som bdrjar med det angivna talet.

Yvartilerna faller inom den 10.

8

jenosiad3ueane)sayy
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Tab. 40. Lonespridningen histen 1955 for fast anstilld ekonomipersonal

83

Kon Orts- | Redo-| Dirav med en 6verenskommen minadslon av....kr |Undre| Medi- |[Ovre
Yrket grupp?| visat kvar- {an- lkvar-
antal |hogst| 350~ | 400~ {450-1500-{650-1600-|650-{700-| 750 {tillén,?| 16n,3 |tillon,?
349 1399 [449 499 [549 |599 |649 699 |749 jo. |kr kr
over

Miin

1:e kock m.fl..| 26 476 — —t —| 21 8| 47} 79(122} 90[128| 620§ 690 | 750
3 1861 — —] —j 2] 7} 36] 44 64] 19] 14} 600 | 650 | 660
6 183 — —| —| —1 2} 10| 25| b4| 92| 700 (| 750 | 800

Kock m. fl....| 2—6 356 — — 41187| b4} 41! 341 16} 12| 8] 470 490} 550
3 1431 — —} (110} 16] 9} 7| 1| —j —] 460 | 480 | 480
6 1401 — — 11 34) 23] 24) 24} 15} 11] 8] 490} 550 | 620

Diversearbetare| 2-—6 419 — 1 11 2(187(177) 34| 12| 1| 4| 530 | 550 580
3 206 — 1 —1 1|174! 197 4 5| —( 2( 530 530 | 530
6 124 — —1 — 11 —1 96! 19} 57 1} 2; 5801 580 | 580

Ovriga ....... 2—6 435 — 43| 2v8| 71| 18} 12| 7| 6 —| —| 400 4207 450
3 199! — 37) 163y 6| 2| 1| —} —} —| —| 400 400 | 410
6 154 — —1 64] BL| 15[ 11} 7| 6 —1 430 | 460 { 500

Kvinnor

1:e kock m.fl..| 2—6 796 — — 1 27 541103;185)245|121} 86| 600 | 660 } 700
3 31 — —| —j -1 39] B2|117|104| 25| 14| 580 | 620 | 660
6 204 — —! —] —31 1) 15| 25}110] 80} 63] 680 | 690 | 740

Kock m. fl, ...| 2-—6 9661 — 2 1515292031261 52| 28| 7| 4| 460 ; 490 | 530
3 479 — — 1(356| 871 24| 6 4 —( 1| 460 480 500
6 241 — — 1| 29| 64| 82| 32| 237 71 3| 530 | bHHO | 600

Ovriga ....... 2—6 | 4347 1111021281413081 93| 247 3| 2| —| —| 390 | 400 | 420
3 12374 — 959/1340) 63| 9y 1| 1f 1} —| —] 3901 400 | 400
6 8197 — 31 514|206 74| 21 17 1f —] —1i 420 430 | 460

t Jfr s. 33. — 2 Se not 1, s. 82,

7—561438

— 3 Se not 2, s. 82,
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Tab. 41. Spridningen av serveringspersonalens fortjinster av den 10-procentiga serveringsavgiften under
en minad hidsten 1955!

Kon Orts- | Redo-| Dirav med en fortjinst per minad av....kr Undre | Medi- | Ovre
grupp?| visat kvar- [an- |kvar-
antal | hogst | 300~ {400~ 1500-1600-|700-{800-1900-| 1 000~ 1 100 | tiilén,3| I6n,3 |tillon,?
299 (399 {493 [599 1699 1799 {899 1999 (1099 |o kr kr kr
Over
Min.......... 2—6 694 1 2| 29| 8(173186) 86 63] 27 42 | 630 | 720 | 840
3 299 1 1} 12} 45} 78( 83f 36| 31 7 51 620 | 700 | 800
6 2121 — — 6| 16| 56| 54 23| 19| 12 26 [ 670 | 750 | 910
Kvinnor....... 2—6 (1601} 24 46 | 136 1338 (452|316{190| 68| 23 8 | 560 [ 650 | 750
3 8221 15 31| 69 (1981257 (158 74| 17 2 1 | 550 | 630 | 720
6 482! — 11 25| 801128}109| 88} 321 15 4 | 600 | 700 | 810
1 Uppgifterna avser personal med endast ordinarie ledighetsdagar. — 2 Se not 1, s. 82. — 3 Se not 2,
s, 82,
Tab. 42. Antal arbetstimmar under en tviveckorsperiod histen 1955 samt genomsnitiliga
timfértjiinster for extra ekonomipersonal
Kon Ortsgrupp* Hela riket
Yrke
2 3 4 Bt 62 Antal |Tim-~
tim-  [for-
Antal [Tim- | Antal |Tim- | Antal |Tim- | Antal [Tim- | Antal |Tim- | mar |tjinst,
tim- [for- |tim- (fér- |tim- {fér- |tim- [fér- |tim- |for- kr
mar (tjanst,| mar |tjinst,| mar [tjanst,| mar [tjinst,| mar [tjamst,
kr kr kr kr kr
Min
Kockpersonal ........... —| — | 1927] 325 3194] 3,21 —| — [13082] 3,45 | 18203} 3,38
Diversearbetare ......... 1351 3,04 | 2805] 2,71 7071 2,69 16 .. | 4782288 | 8445] 2,81
VEIgR . oe i 33| 1,91 | 3713} 2,09} 8211 2,16 —| — 159197} 2,23 | 71154 2,22
Samtliga ............... 1681 2,82 | 8445]| 2,66112112] 2,47 16 77061 2,48 | 97802| 248
Kvinnor
Kockpersonal .........., 5211 2,51 112667 2,90 5321 3,05 103} 2,77 112995] 3,44 | 31607} 3,14
Owrign ................ 22421 1,97 {59706 | 2,05|21872} 2,07 | 1402} 2,42 {47189| 2,30 132411 2,14
Samtliga ............... 27631 2,07 |72373| 2,20127193| 2,26 | 1505 2,45 [60 184} 2,55 |164018| 2,34
1 Se not 2, 5. 81. — ? Se not 3, s. 8.
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Bilaga 1

Overenskommelse mellan socialstyrelsen och Svenska arbetsgivareféreningen (SAF) om
arbetsfordelning i friga om den regelbundet aterkommande officiella Ionestatistiken for
industritjinstemiin m. flL

Denna dverenskommelse avser arbets-
ledare och §vriga tjinstemin, for vilka
de till SAF anslutna foretagen dro re-
dovisningsskyldiga till SAF och for vil-
ka I6nestatistiska uppgifter inhimtas
och bearbetas av SAF:s statistiska byra.
I bilaga till 6verenskommelsen (Bilaga
1)1 anges de arbetsgivareférbund inom
SAF, som berdoras av denna. Overens-
kommelsen, som giller for ar 1955, har
till syfte att minska foretagens arbete
med att ldmna statistiska uppgifter.

SAF insamlar Ionestatistiska uppgif-
ter fran de ber6rda foretagen samt
granskar, kodsitter och stansar halkort
pa grundval av dessa uppgifter. For an-
damélet skall anvidndas sirskild blan-
kett och dértill horande anvisningar, ut-
formade pa sitt som framgar av en till
denna Overenskommelse fogad bilaga
(Bilaga 2).! Uppgifterna skola avse for-
hallandena vid slutet av augusti méanad
1955.

Vad betriiffar motsvarande utom SAF
stdende foretag insamlar socialstyrelsen
I6nestatistiska uppgifter for samma tid-
punkt ar 1955 rérande industritjinste-
méan m, fl.

SAF bearbetar maskinellt den sam-
manslagna hélkortsmassan fér arbetsle-
dare och &vriga tjanstemin vid SAF-fo-
retag och diremot svarande foretag
utanfér SAF. De fran socialstyrelsen till
SAF for dndamaélet dverlimnade hélkor-
ten skola icke upptaga uppgifter, varige-
nom de enskilda foretagen och indivi-
derna kunna identifieras. Bearbetningen
skall ske sd, att inom den officiella 16-
nestatistiken kunna redovisas dels anta-
let tjinstemin dels sammanlagda sum-
man av stipulerade 16ner under augusti
manad jaimte vissa andra loneférméner,
som angivas nedan, dels ock median-
och kvartilléner under samma tid jam-
te tabeller over antalet tjanstemin for-
delade efter 16nens storlek i 100-kronors-
intervaller. Summan av lénerna under

augusti manad skall innesluta, férutom
summan av stipulerade maéanadsléner,
summan av genomsnittsvirdet fér en
méanad av provisioner, tantiemer, gratifi-
kationer och naturaférméner och dy-
likt, beriknade pé sitt nirmare anges i
bilaga 2. Uppgifterna skola redovisas
med uppdelning efter kon, inom koénen
efter dyrortsgrupper och inom dyrorts-
grupperna efter de yrkesgrupper som
upptagas i bilaga 3.

Socijalstyrelsen och SAF utarbeta ge-
mensamt instruktion fér granskning och
kodsiittning samt komplettering av ma-
terialet.

Tidnsteman fran socialstyrelsen éger
folja den bearbetning av materialet som
sker inom SAF med tillimpning av den-
na 6verenskommelse.

Publiceringen av resultaten av den re-
gelbundet aterkommande officiella 16ne-
statistiken sker i enlighet med de be-
stimmelser som gilla for utarbetande
och publicering av officiell statistik.

De av foretagen ifyllda blanketterna
eller fotografiska kopior av dessa skola
arkiveras genom SAF:s férsorg. Social-
styrelsen mé vid behov inom ramen for
denna Overenskommelse taga del hos
SAF av arkiverat material. Detta giller
dock icke uppgifter, varigenom de en-
skilda foretagen och individerna kunna
identifieras.

Socialstyrelsen och SAF iro ense om
att i god tid under ar 1956 upptaga 6ver-
liggningar om fortsatt samarbete p& om-
radet,

Stockholm den 23 juni 1955.
Fér Socialstyrelsen

GOTA ROSEN
Sven Moberg

For Svenska arbetsgivareféreningen
ERIK BRODEN
Nils Lagerstrém
! Hir ej atergiven.
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Bilaga 2

Stockholm i augusti 1955,

Socialstyrelsen, som har Kungl. Moj#s uppdrag oft verkstélla 18neundersSkningar £r tinstem&n inom industrin m, fi, far
hérmed anhdlla, att Ni ville [amna de p& denna blankett beﬁirda [ (rgiﬂerna om I5neforhdllandena for teknisk personal,
arbatsbetil, kontorspersonal, butikspersonal m. fl. vid Edert foretag den Jl_cuglqsﬂ 1955. Uppgifter skall 16m-
nos for varie enskild \‘J'ansleman och icke som tidigare for vissa grupper av 1jGi larmare wpply gar om vitka

ifter som skail isos lGmnas i isni
Socialstyrelsen ber Eder ifylla blankeiten och senast den 20 september insinda den fill socialstyrelsen. For at statis-
tiken skall bli s& tillfrlitlig som mdiligt Gr det angeldget att fulistdndiga och riktiga uppgifter Gmnos av alla som erhailit
uppgiftsblankett,
Tog kopia av de ldmnade uppgiﬁema. Yiterligare plar av fes p& begd O g rs-
kuvert des beford forsandel portofritt. Angiv vid korrespondens med socialstyrelsen det foretogsnummer som
angivits i adressrutan nedan,

De av Eder idmnade uppgifterna &r tillforsikrade skydd enligt lagen om inskrénkningar i réitten oft utbekomma alimdnna

hlank & P + bt d

handlingar.
ERNST BEXELIUS
Sven Moberg
] 3
: :
H H
: H
: ’
' :
1 s
13 »
: H
Var god g Iés noga isni na innan uppgifter limnas pd denna och omstdende sida!l
A Hade Ni ndgon tidnstemannapersonal anstélld den 31 augusti 19557 . {ia el. nej}
Daérest Ni svarat nej pa frédgan lamnas inga ytterligare uppgifter. Blanketten &tersiindes till socialstyrelsen.
Hade &verenskommelse tréffots om 18nerna f5r 1955 f5r alla (eller 15r majoriteten av}
B anstailda tiGnsteman vid Edert foretag fore augusti manads utgéng? ........cooiiiiiiiiiiiias . {ia el. nej}
C Den p som redovisas pd denna blankett fiéinstgor i (k ) i
Om fdretaget har tiGnstemdn stationerade pé& olika orter skall sarskild blankett anvéndas for varje ort.
] ]
: .
[3
s
’
14
»
3
13
Uppgifter om 16ner den 31 augusti 1955 for industritiinsteméin m.fl.
Redovisningen skall avse tj &n anstallda vid foretaget den 31 augustl 1955, Uppgifter skoll OI.I.dmnas for deltids-
lida, elever, proktik , partiellt arbetsfora liksom ef heller for fretagsledare (fr anvisn.). Familjemedlemmar skall
o} medtagas.
Var god genomlils anvisningarna innan uppgifterna ifylles.
T I 3 3 7 (] 7 0 T
Folkbokfsringsnummer Overens- G‘;:"::m‘fx"
T Rder T . Yrkes- Komwan Srovision, Am
alse- Sysselsatining kod | UIBHENInG | (fost) kontant || ArOvision. m.
R manadsién | f5rmaner | prod.
or 'mdn. dog | i " P et

\
|
!
|
!
i
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Bilaga 3

Anvisningar till blanketten riérande léner den 31 augusti 1955 fir industritjinstemiin
m. fl. (SS nr 1544)

Redovisningen skall avse fullt arbets-
fora, heltidsarbetande vuxna och min-
derdriga tjinstemiin (inklusive icke ar-
betande férmin) med undantag av 1)
deltidsanstillda, elever, praktikanter,
partiellt arbetsfora, 2) foretagsledare,
sdsom direktdrer, disponenter, 6verin-
genjorer, bruksférvaltare, sagverksfor-
valtare eller andra, som utdovar en mera
sjilvstindig ledande verksamhet fér fo-
retaget i dess helhet eller betydande de-
lar av detsamma.

Obs! Arbetarpersonal, sdsom arbetan-
de férméin, montérer, reparatérer, baga-
re, sommerskor m. fl. redovisas icke.

Blankettens framsida
Punkt A, B och C

Var god limna #ven de upplysningar
som efterfrigas i de tre rutorna A, B
och G pa nedre delen av blankettens
framsida. Observera att blanketten skall
atersindas till socialstyrelsen #ven om
Ni ej har négon tjinstemannapersonal
att redovisa. I sddant fall behéver dock
enbart frigan i ruta A besvaras.

Blankettens bhaksida

Till ledning vid ifyllandet av uppgif-
terna rorande de enskilda tjinsteminnen
limnas féljande anvisningar.

Kol. 1—4. Folkbokféringsnummer
Hur numret dr sammansalt

Varje svensk medborgare har sedan
1947 ett officiellt identitetsnummer, det
s. k. folkbokféringsnumret, som ir ofér-
indrat under hans livstid. Numret be-
star dels av 6 siffror, som anger fodel-
sedr (artalets tva sista siffror), fodelse-
ménad och fodelsedag, dels av ett fodel-
senummer, som utgores av nigot av ta-
len 1—999. Foédelsenumret fir udda for
man och jamnt for kvinna.

Exempel: Folkbokféringsnumret for
en man fédd den 15 juli 1921 med fodel-

senummer 833 blir alltsd 210715—833
(21 = fodelsear, 07 = maéanad, 15 = da-
tum),

Folkbokféringsnumret for en kvinna
fodd den 4 april 1908 med fédelsenum-
mer 12 blir 080404-—012 (08 = fodelse-
ar, 04 = manad, 04 = datum).

Var man finner det

Folkbokféringsnumret finns i dore
hogra hérnet pd debetsedlarna. (For
gifta personer finns dir 4dven angivet da-
tum for giftermal samt makens folk-
bokforingsnummer. Dessutom anges det
gamla virnpliktsnumret for tidigare ars-
klasser.) Stockholm utgor dock ett un-
dantag fran vad som sagts ovan. Folk-
bokforingsnumret stir dir overst pa
debetsedeln ungefir i mitten och an-
ges pA foljande sétt: 15 juli 1921—53.
I Stockholm anges salunda foédelsear
och -datum #dnnu s& linge pa det tra-
ditionsenliga sittet. PA den av social-
styrelsen nu éversiinda blanketten skall
emellertid folkbokféringsnumret ej re-
dovisas efter stockholmsdebetsedlarnas
ordning utan si som galler for riket i
6vrigt, dvs. fodelsedr, -ménad, -dag och
-nummer, exempelvis 1 fallet ovan
210715—053.

Skulle det av nigon anledning icke
vara mojligt att utan alltfér stort arbete
f& fram vederborande bokféringsnum-
mer méste dock uppgift limnas i kol, 1
om vederborandes fédelsedr samt i kol. 4
om vederborandes kén (man = m;
kvinna = kv).

Foéljande exempel' visar hur folkbok-
foringsnumret dr placerat pi debetsed-
larna.

Kol. 5. Sysselsiittning

Sysselsdttningen anges hir enligt fo-
retagets egen bendmning, s&som verk-

1 Hir ej Atergivna.
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tygsdetaljritare, verktygsférman, avlo-
ningskassoér osv. si att yrkets karaktir
framgir sa tydligt som mdjligt. Man bor
sdlunda viilja en exakt yrkesbeteckning
och s6ka undvika benimningar sisom
t. ex, ritare, forman, kassor.

Kol. 6. Yrkeskod

I denna kolumn skall anges till vilken
av foljande yrkesgrupper den anstillde
b6r hinféras (angiv gruppens ar).!

Kol. 7. Utbildning

Hir anges utbildningen for de tjans-
temin, som har hogskole-, ligre teknisk
eller social utbildning.

Foljande beteckningar anges:
Teknisk hogskoleexamen (civiling.,

tekn. lic., tekn. dr) =1
Teknisk gymnasieexamen (liro-
verksing.) = 2
Teknisk institutsexamen (instituts-
ing.) = 3
Handelshoégskoleexamen (civileko-
nom, ekon, lic., ekon, dr) = 4
Handelsgymnasieexamen = 3
Socialinstitutsexamen (socionom) = 6
Annan hégskoleexamen 4n 1 och 4,
t. ex. medicinsk, filosofisk, juri-
disk, statsvetenskaplig. (Ange
examens namn i anmirkningsko-
lumnen.) = 8

1 Anvisningarna betriffande inplacering i
yrkesgrupper aterges pa s. 3 f.

Kol. 8. Overenskommen (fast) kontant
méinadslén

Redovisa hir den éverenskomna (fas-
ta) kontanta ménadslénen (inklusive
eventuellt skifttilligg). Gor ef avdrag {or
tianstledighet, sjukdom eller den anstill-
des del i eventuell pensionsavgift och ej
heller for skatt. Ligg ej till 6vertidser-
sittning eller foretagets del i eventuell
pensionsavgift. Foér sadan forséljnings-
personal som avlénas med fast i6n och
provision redovisas hir pi molsvaran-
de sitt den fasta 16nen. Provisionen re-
dovisas i kol. 10.

Kol. 9. Naturaférmaner

Redovisa hér det berdknade genom-
snittliga virdet per mdnad under ar
1955 av naturaférméiner, sisom fri res-
pektive billigare Iunch, bostadsformé-
ner, brinsle, lyse m. m. enligt de lokala
taxeringsmyndigheternas normer (eller
eventuellt enligt kiillskattetabellens nor-
mer).

Kol. 10. Provision, tantiem, produktionspremier

Redovisa hir provision, tantiem, pro-
duktionspremier, gratifikationer etc.
med det belopp som berdknas ulgd per
mdnad under ar 1955. Obs! I redovis-
ningen skall ej ingd ersédttningar for sir-
skilda kostnader: traktamenten, bilkost-
nadsersitiningar, kostnader fér repre-
sentation, kontor, bil, telefon och andra
kostnadsersiittningar skall sdlunda ej re-
dovisas.
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Bilaga 4

SOCIALSTYRELSEN

UTREDNINGSBYRAN

Birger Jorls torg 12
Stockholm 2
Tel. vaxel 221200
Rikssamial 22 12 50 Stackhoim i maj 1955,

iBegés i vixein 71, fru Konger

Socialstyrelsen far hirmed anhdlla, ait Ni ville ldmna de pé& deana blankett begdrd if om 3nefSchaliand
under maj manad 1955 for kontors- buﬂks- samt lager- ach utkdrarepersanal. Blankenen har vtorbetots efter som-
-rdd med orbetsgi ach arb g inom hand

Fér att statistiken skall kunna fylia sitt Gndamdl, som biond annat &r aft tidne som underlag vid stundande avtalstdrhand-
fingar, &r det angeldgel att fulisténdiga och riktiga uppgifter snarast mdiligt I&mnas av alla som erhéllit uppgiftsblanket?,

For att resultaten av undersdkningen skall kunna bli fardiga i god tid innan avtalstochandlingarna p&bdrias § hdst har det
ansetts nddvéindigt att forldgga undersdkningen till maj. Nagon undersdkning i september kommer darfdr ej att {oretagas i dr.

Sociaistyrelsen vadjor till Eder aft ifylla blunketten och fore den 15 |unl lnscndq den till socialstyrelsen. Yierligare
exemplar av blanketten Sverstindes p& begéran. Om bifogade svarskuvert a dras forsGndelsen.portofritt. Angiv
vid korrespondens med socialstyreisen det foretagsnummer som angivits nederst p& denna sida.

hek o

De av Eder lamnade uppgifterna &r fillforstkrade skydd enligt lagen om inskr&nkni i rétten att
Ahandlingar.

ERNST BEXELIUS

I dend

vadjan i
PG Handelns Arbetsgi isations vagnar
Gunnar Nordholm

Sven Moberg

SS ne 1487, 2214 1955, 25.000 + 6.000 ex.

Uppgifter sikall limnas for kontors-, butiks- samt lager- och utkGrarepersonal inom hela faretaget.
Om s&dan personal finnes vid mer &n ett arbetsstdlie (konior, bunk el dyl) skall samiliga dessa arbetsstSlien medtagas &

redovisningen. Arbetsstiifen som ligger inom olika k pé skilda blank . Personal vid olika arbetsstéllen
inom en och samma kommun kan ddremof sammanfSras pé en blunkeﬂ
Var god g lis noga anvisni na innan vppgifter lamnas pa denna och omstaende sidal

Foretogets namn (firmabsisckaing)

Foretagets huvudsakliga verksamhet (bransch)

Hér tamnas en forteckning pu foretagets samtliga arbetsstallen (butiker, lager etc.) vid vilka fmnes kontors-, butiks- samt

lager- och utkd forteckningen skali ifyllas endast pé ett plar av blank {vid dlk &l. mot-
svarande}. Om utrymmet Gr ahllrackl:gt bor separat fdrteckning bifogas.
Acbetsstallets {butikens, kontorets, lagrets) beliigathat Huvudiaklig verksamhet
(Gatunummer af, dyl. och kemmun) (Se anvisningar)
Hade Ni i maj manad i Edert foretag nagon ko n!ors- butiks- eller
lager- och utkdrarep ! att redovisa (se gar)? . e {jc eh ne)

Ddrest Ni svaraf nej p& fragan lGmnas inga ytterligare uppgnﬂ‘ ﬂunk.n.n q'.rsqndos hll sodalsfyr.ls.n.

Hade Gverenskommelse tréffats om ldnerna fr 1955 fée alla  For kontorspersonalen
{eller for majoriteten.av} anstéilda vid Edert {Gretagfore maj For butikspersonalen ..
ménads utgang? For lager- och u!korunpersonulen

{ia el. nej)
{ia el. nej)
-~ (ia el. nej)

Var god vand!

For socialstyrelsens onteckningar




Uppgifter om ldnefsrhéliandena under maj 1955 for anstélida inom enskild detalj- och partihandel
Uppgitter skall Iamnas f3r anstdlid kontors-, butiks= samt lager- och utkdrareper- F&¢ anstéllda med vecko- ellef ﬁmléq skall uppgifterna ovse veckan 914 moi;
sonal vid samiliga arbetsstéllen (kontor, butiker, lager m. m.) tillhérande féretaget. t&r anstélida faed manadsldn skall uppgifterna avse hela maj.

Uppgifter skall of lamnas 3¢ deltidsanstalld personal samt ef heller f5r personal
som bérjat eller slutat sin anstalining under manaden,

Den personal som radovisas nedan 1jGnstgde i (kommun}

INEREERERER [ | 7 [ y IR D NN [
Folkbokfaringsnummer l Far redovimnings- | Matura- | provision | | Antot | Antor
ISe s@rskilda anvisningar) ) perioden vtbetalda | [N | momikol o i [iioida) frén-
Namn | ———— e Arbetstagarens tone- ticen narie | tim. | dogor
{ini- R Yrke . v . form | Avialad | previsie vecko-
toler) Fodelte- (S anvi huvudsakliga arbetsuppgift(er) T R L ondra | 1 ,,'om,','.,,,m ot o Anm
ar ; ! {Se onvisningar) ningar} ackordse | Ione- | ¥ | Varde |'5,";,; ':,';',,::p::i,,?.':
o | Mt ar nnk. - [tilldgg | B / | /
nod | Béal k. | % ¥r. Kr. | Tiw. | Tim, | Dagar
7 7 { : ! :
B |
i |
...... t ‘

Fértrégningor om uppgifteraa
péd denna blankett besvaras wv:

06
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Bilaga 5

Anvisningar till blanketten rérande loneforhillandena i maj 1955 for anstiillda inom
enskild varuhandel (SS nr 1487)

Redovisningen skall avse kontors-, bu-
tiks- samt lager- och utkorarepersonal
vid samtliga foretagets butiker, kontor,
avdelningar o. dyl. med undantfag av
deltidsanstilld personal samt personal
som borjat eller slutat sin anstéllning un-
der redovisningsperioden. Foretagsleda-
re (direktdrer, disponenter), handelsre-
sande, tjinstemin med rent tekniska ar-
betsuppgifter samt personal i produk-
tions- och reparationsarbete, t. ex. som-
merskor, reparatoérer, snickare m. fl.,
medtages icke. Familjemedlemmar skall
ej medtagas.

Blankettens framsida
Punkt A och B

I forteckningen skall upptagas samt-
liga lokalt avgrinsade arbetsstillen (bu-
tiker, kontor, lager) vid vilka finnes
kontors-, butiks- samt lager- och utkd-
rarepersonal, Finnes inom samma fas-
tighet flera sddana avgrinsade arbets-
stdllen riknas dessa som ett enda arbets-
stille. Arbetsstiillets belidgenhet bor an-
givas s& noga som mdojligt.

Upplysningar om verksamheten vid
varje arbetsstiille géres sd ingdende som
mojligt. Angiv i forsta hand den sed-
vanliga branschbeteckningen; for parti-
handel t. ex. jirnmanufaktur, kolonial-
varor; for deltaljhandel t. ex. jirnhandel,
farghandel, lanthandel. For arbetsstille
med blandad produktions- och forsilj-
ningsverksamhet anvindes en beteck-
ning som visar vilka varor som siljes,
. ex. damskridderi samt handel med
damkonfektion.

Foretagets huvudsakliga verksamhet
anges enbart av foretag som har mer in
ett arbetsstille, Foretag som enbart har
ett arbetsstille redovisar uppgift om
verksamheten i punkt B.

Blankettens bhaksida
Kol. 1
Angiv hir en beteckning med vars
hjilp Ni litt kan identifiera den anstéll-

de och taga fram personal- eller avls-
ningskortet om Socialstyrelsen vid
granskningen av uppgifterna behover go-
ra nagon forfrigan. Direst vederboran-
de litt kan identifieras med hjilp av
folkbokforingsnumret behéver kol. 1 ej
ifyllas.

Kol. 25

Hir limnas uppgift om den anstill-
des folkbokféringsnummer, Detta num-
mer hiamtas limpligen fridn debetsedlar-
na. I sidrskild bilaga ldmnas nirmare
upplysningar om detta nummer, hur det
#r sammansatt och var man finner det.
Folkbokféringsnumret anges pa blanket-
ten i de harfér avsedda rutorna i féljan-
de ordning: fodelsedrets tva sista siffror,
fodelseméanad, fodelsedag och foédelse-
nummer. Observera att foretag, som ir
belidigna i Stockholms stad, ej skall redo-
visa folkbokféringsnumret i den ord-
ning som anges pa Stockholmsdebetsed-
larna utan efter vad som giller for ri-
ket i ovrigt. Se de sdirskilda anvisning-
arnal*

Kol. 6

Angiv yrket enligt den beteckning som
anvindes inom foretaget. Férekomman-
de yrkesbenimningar som limpligen kan
anviandas ir t. ex. féljande:

Kontorspersonal: avdelningschef, kam-
rerare, huvudbokférare, huvudkassor,
1:e kalkylator, utlindsk korrespondent,
svensk korrespondent, kassor, bokfora-
re, utlindsk stenograf, svensk stenograf,
maskinskriverska, telefonist, telefonfér-
siiljare m, fL

Butikspersonal: butiksforestandare,
forsta bitride, butiksbitride, butikskas-
sorska, dekorator, elev m. fl.

Lager- och utkérarepersonal: lagerfo-
restindare, lagerférman, lagerbitride, la-
gerarbetare, chauffér m. fl.

1 Har ej Atergivna,
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Kol. 7

Hir Yamnas for kontors- och lagerper-
sonal en kort beskrivning av den an-
stiilldes arbetsuppgifter. Ange om arbe-
tet bestdr i forande av kassabok, res-
kontra, huvudbok, upprittande av bok-
slut, om siirskilda bokf6éringsmaskiner
anviandas etc. Angiv dven, huruvida ar-
betet bestir i sjilvstindig ufformning
av skrivelser cller enbart upptagande av
stenogram, utskrift m. m. Angiv om kor-
respondensen fires enbart pa svenska el-
ler dven pa frimmande sprak. Angiv
aldrig enbart yrket »kontorist» i kol. 6
utan nirmare beskrivning av arbetsupp-
gifterna. For lagerpersonal hor anges om
arbetet avser expediering (uppackning,
emballering), inre transport etc.

For forsdljningspersonal inom detalj~
handeln anges hidr de viktigaste varor
vederbérande saljer.

Kol. 8

Angiv om vederbdrande avlonas med
méanadslén (= m), veckolén (= v) eller
timlon (= t).

Kol. 912

Redovisningen av 16nebeloppen i des-
sa kolumner skall fér anstillda med ma-
nadsion avse hela maj ménad, for an-
stallda med vecko- eller timlén en av-
loningsperiod — veckan 9—14 maj. Dir-
est av redovisningstekniska skl annan
period redovisats (t. ex. tvd, tre eller
fyra veckor) skall detta uppgivas i an-
miirkningskolumnen pi blanketten (kol.
19). I alla 1onebelopp skall inriiknas av
foretaget verkstillda skatteavdrag, den
anstialldes (men ej foretagets) del i pen-
sionsavgifter m. m. De 16nebelopp som
redovisas i kol. 10—12 skall avse samma
redovisningsperiod som loneheloppet i
kol. 9.

Kol 9
Om nytt avtal om lonerna triffats bor
de nya lénerna redovisas, Om sa ej kan
ske bor detta uppgivas i anmirknings-
kolumnen.

Retroaktiva lénebelopp, exempelvis
foranledda av nyingangna avtal, avseen-

de tidigare avléningsperioder, skall ej
medtagas.

Redovisa hiir hela den genom kollek-
tivavtal, skriftligt anstidllningskontrakt
eller muntlig 6verenskommelse avtalade
»stipulerade» fasta lomen (inkl. ev. dyr-
tidstilliigg) pd ordinarie arbetstid under
ménaden eller den redovisade avionings-
perioden, oavsett om vederbirande un-
der perioden fatt vidkinnas 16nereduk-
tioner av ndgon form (t. ex. pa grund av
sjukdom eller annan franvaro).

For timavlonade anges den avtalade
timldnen pa ordinarie arbetstid. Lénebe-
lopp som utbetalag till de anstillda som
kompensation for deras avgifter till sjuk-
kassorna medtages hir.

Kol. 10

Provisoner m. m. bér avse samma re-
dovisningsperiod som 16nen i kol. 9. Om
provisionsheloppen fér denna period ej
hinner utriknas fore uppgiftens avlim-
nande limnas uppgifter om provisions-
beloppen under nirmast féregaende pe-
riod. Angiv i kol. 15 vilken tidsperiod
provisionen avser, Angiv i de fall d& a
contoprovision el. dyl. 16nesystem till-
limpas och det exakta virdet av provi-
sionen m. m. ej kan uppgivas en berik-
nad provision for minaden med ledning
av minadsgenomsnittet av foregdende ars
provision. DA en sadan berékning gjorts
bor detta uppgivas i anmérkningskolum-
nen. For anstillda med ackordsarbete an-
gives hir den ersittning vederbdrande
erhallit for detta arbete utover den avta-
lade grundlénen. Direst arbetet helt av-
lénas pa ackord redovisas hela ackords-
ersiattningen i kol. 10 (och ingenting i
kol. 9).

Kol. 11
Hir redovisas hela ersdtiningen vid
arbete pa overtid — ej blott det pro-
centuella overtidstilligget.

Kol. 12
Hiar redovisas andra kontanta l6netill-
ligg som t. ex. skifttilligg, vikariatser-
siittningar o. dyl



Kol. 13—14

Har redovisas utgiende naturaférmé-
ner. Anvind foljande beteckningar:
fri eller prisnedsatt lunch
fria arbetskidder
fri kost
fri bostad
ovriga formaner

[
TR D

Da flera forméner utgar, utmirkes
detta genom kombination av resp. bok-
staver, t. ex. fri kost och fri bostad med
k + b, Virdet skall anges med det be-
lopp som kan anses falla pa4 den redo-
visade perioden. (Om Ni endast kiAnner
féorméanens viarde per &r anges 1/12 resp.
1/52 hérav.) Naturaférméinerna skall
upptagas enligt den vardering som an-
ges i killskattetabellen, Finns ej forma-
nen upptagen i killskattetabellen upp-
skattas virdet. Utglr ersittningen kou-
tant (ex. kliadesbidrag) upptages det be-
lopp med vilket ersidttningen utgir. (I
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forekommande fall den del som kan an-
ses falla p& perioden.)

Kol. 16

Hiar redovisas for varje anstilld den
ordinarie arbetstidens lingd per vecka
— maAltidsraster ej inrdknade. Aven for
personer som varit sjuka eller franva-
rande av annan anledning anges den
ordinarie arbetstidens lingd.

Kol. 17

Hir redovisas de évertidstimmar, som
motsvarar den Overtidsersittning som
redovisats i kol. 11,

Kol. 18

Hir redovisas antalet arbetsdagar som
vederborande varit franvarande — oav-
sett orsak — under redovisningsperio-
den. Arbetsdagar som vederboérande in-
arbetat riknas ej som franvarodagar.
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Bilaga 6

Stockholm i maj 1955,

Socialstyrelsen f&r hdrmed anhélia, oit Ni ville 1&mna de p& omsidende sida beglirda uppgifterna om lénefSchéilandena
vnder maj manad 1955 (5 kontors-, buliks- sumt lager- och utkrarepersonal vid fSreningen. Blanketten har ut-
arbetats efter samréd med orbetsgi ach arb isati inom handeln. Om bifogad k t Gndes be-
fordras forsandelsen portofritt,

Socialstyrelsen vadjar fill Eder oft ifylla blanketten och fore dem 20 juni 1955 insiinda den till socialstyrelsen, Ytter-
ligare tar av blank Bverséndes pé begd

SS nrl48Y, 2044 1955, 4000 ax. Civir Sthim

Kol, 2—5 ) Hir anges

‘Kd. 6

Kol, 7

Kol.
82

Kol. 8

Begdir i vixeln 71

ERNST BEXELIUS
Sven Moberg
1 sende vidian instd
P4 Koop Farhandling: isations vignar
Tage Landén
Fran Till
SOCIALSTYRELSEN
UTREDNINGSBYRAN
Birger Jarls torg 12
Stockhoim 2
@ Tel. 21200

ANVISNINGAR

Redovisningen skall avse kontors-, butiks- samt lager-
och utkbrarepersonal vid samtliga till foreningen hSran-
de arbetsstillen (kontor, butiker, lager m. m.). Deltids-
anstilld personal skall ej mediagas liksom ej heller
anstilld som borjat eller slutat sin anstillning under
minaden,

Omsitningstilligger skall avse maj minad,
ptember minad. .

Hiir redovisas hela ersittningen vid arbete pl Sver~
tid — ¢ blotr det procentnella Gvertidstilligger. Redo-
!ua dven den &Sverﬁdsersinninf som utgdr til} buriks-

Ackordsbel: skall avse

Terbiirandes folbbokfiris

f ér en-
lige de sirskilda anvisningar som bifogas denna blan-
eti,

Yrket anges enlige gingse beteckning, t. ex. kamrer,
Kassor, bokts B e buokofsrestiad
butiksbitride, {agerarbetare etc,

For butiks- samt la{cr— och wthorarepersonal anges
hir den bransch vederborande tillhdr enligt sedvanlig
uppdelning (speceri, charkuteri, mjélk och bréd, fisk,

_speceri och diverse). Der bor sirskile anmirkas, vilka

som tjdnsigor i snabbkopsburiker,
For kontorspersonal limnas en kort beskrivning av
den anstilides arbetsuppgifter. Obs! Om uttrycket »ﬁon-
torists anvinds bor veﬁrbérandes arbetsuppgifter nir-
mare anges.
Sirskild uppmirksamher bor ignas foljande.
. Bolifnin‘ng:!Angiv ora :;Pe't:t bestdr i fﬁrande av
ay

slut, om sirskilda bokféringun;ski‘n':r anvindas etc.

Andare i enlighet med kollektivavealer.

Sond, fi,

Hir redovi: Anvind
f5ljande beteckningar
fri eller prisnedsatt Junch
fria arbetsklider
fri kost
fri bostad
dvriga forminer

[N

Ty -

=3
Di flera forminer utgdr, utmirkes detta genom kom-

bination av resg. bokstiver, 1. ex. fri kost och fri bo-
stad med k + b,

Virder skall anges med det belopp som kan anses
falla pi maj. (Om Ni t. ex. endast kinner forminens
virde per ir anges 1/12) Naturaforminerna skall
upptagas enligt den virdering som anges i killskatte-
tabellen. Finns ej form3 pp ki
tabelien upgskanas virder. Urgdr ersiuningen kontant
(ex, klidesbidrag) upptages det b;lo p med vilket er-
< s

Korrespondens: Angiv om arbetet bestdr i sjilvsed
dig utformning av skrivelser eller enbart upptagande
av stenogram, utskrift m. m. Angiv iven, om korre-
spondensen fores pd frimmande sprik.

Redovisningen av lénebelor i dessa kol
skall avse hela maj minad. I alta I6nebelopp skall in-
raknas av foreni verkstillda sk 3 g, den an-
stilldes (men ej fo) ) del i pensi gifter m. m.

Redovisa hir bela den Tmom kollektivavzal, skrifx-

urgdr. ( all anges den del
som kan anses falla pd maj.)

Hic redovisas den ordinarie arbetstidens lingd per
vecka — m3ltidsraster E.i inriknade. Aven for personer
som varit sjuka eller fi av annan anlednil
anges den ordinarie arbetstidens lingd.

Hir redovisas de Gvertidstimmar som motsvarar den
overtidsersattning som redovisats i kol. 11,

lige anstiliningskontrake eller muntlig k H antalet arbetsd som vederbsrandi
avtalade (sstipulerades) fasta lonen P& ordinarie ar-  varit frinvarande — oavsert orsak — under maj, Ar-
id under mi: oavsert om vederbirande under betsd. derborande inarb under d
N B

3

ion i nigon form
{t. ex. pA grund av sjukdom clier annan frinvaro).

r sont
riknas ¢f som frinvarodagar,

Var god viind!

Kol. 9
Kol. 10
Kol. 11

Kol.
13—14

Kol. 13

Kol. 16
Kol. 17



Uppgifter om lanefdrhéliandena under maj 1955 for anstdllda vid konsumtionsforeningarna
Uppgferna skdll avie kontors, butiks- sumt lager- och utkdrarepersonal vid somtliga arbetsstalien (kontor, butiker, lager m. m.) tillhdrande fSreningen.

Deltidsanstalld personal skall ef medtagas, Arbelssillen som ligger inom olika &

[— Yid foreningen i ma

| 1955 helfidsanstélld p ]

d

skall

pé skilda blank

Postadress och datum

| Kontorsp | | Butikspersonal _|Lager- och uikGrarepersonal e o ~
Antal | | Uppgifisiamaare Tel. nr
Asbetssiillats beligenhet (kommun)
Var god- mléis noga isni pa de sida Innan nedanstdende uppgifter liimnas
[} og 5
i 2 1 3 | 4 1 5 1 s 7 - | R S TR B R N A T I AT T 1"
Fér maj vtbetalda |
FolkbokfSringsnummer s St Matwe | o g |oibga| Al
Nomn | norie | Vau. | garo-
e Yrke Bransch Avtalod i PE™I®- | Gver. | vika- N e | i logar
vt} Fodafse- . e '.I;.,° oo [ettar | SR | . | (Sg amvise om0 Anm,
H , f (60 emiwinge) on e | gilora | ety fanalt ) T | pa | under mal
& mend nr / Tyn | Virde L
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Bilaga 7

Secialstyceisen
Sveriges Arbensgwarefdrening

:: k:lmeﬂc och Restaurontes Uppgifter om IanefSrhallandena . i
eriges Centrala Rest . ‘ast onstallda tia 6
St G e e ciber 95515 |70 o e |

Aldieholagel Trafikreviouranger fast anstélida tignstemin
(upplagna ;i tjsnstemannaavialets IBneplaner)
Var god observera anvisningaraa nedon

pp enligh Ortsgry)
\Se an (innw’.vln

__ 1 I . _ 2 4 H
Xsn | | Ovarenskom-
P Yeke "nann 5- men kgﬂ'nnl
B o cingsér | mdnodslén
;w, | (Se anvisningar} parbets.  (Se anvisn)
v | plarsen* Hei brontcl |
| | |
s 1 "~ g M ]
ul | o
Anvisningar V. g. vind}
Hac orges om ar hanfoed 1ilf grupo A effer grupp B ealigt tiGnstemannaatolers bestammalsec

lifr avialer 5. 17).

Kol. 2. Yrke. Erdost fjanstemdn upptogna i hanstemannuavialels loneplaner redoviss. Har anges fidnstemannens befotinng
1. ex. forste hovméstore, hovmastare, kassérska, ondra kassérskal.

Kol. 3. Antal tignstgdringsér. For ott kunna avgdia antalet &ldersilldgg som vederbdranda or berémgad 1ill enligl ovialet anges
hér det antal & 3 tianstgort i bel: med nliégg av de tianste&r som erigt avialet tiflgodo-
k0% § Jorehdnseende pb gruad av tidigare Yanst,

Kol. 4. Overenskommen kantant ménadsién. Vardet av kostldrmner ochfeller wrsitaing for dessa skoll icke upptagas har
Obst Perso~al med reducecad arbetst'd siall icke medtogas

Seciolstyrelsen

Sveriges Arbeisgivareforening
456 Hotell och Restouramter
Sveriges Certaia Restaurong-

Uppgifter om l6nefrhdllandena Fat omatalld eomomiper
den 31 oktober 1955 for l.__.__.— _.____l

okdiebolog P . '
i fast i P
Var god observera cnvisningarna nedan
Restouronggrupp: . Ortsgrupy
Se amv-smegon) iyt eviaie)
1 2 3 ‘ 5
! Overenskom-
Yeke "A“:'l:j‘ men kantont
o ki i ‘méne Anméckningor
{Se onvisningor} cawees- | e i
H ADUMIMEN | Helt kronfal
! |
" L I
15 T ¥ T
[ H | ‘ |
t 8! ! . [ O R
Anvisningar V. g. vand!
Med fost annalid i auses all ! som den 31 oktober 1955 avignades med ménndsion
Har anges om eniigt avialet med Sverges Hoteil- och Resiqurorgpersonals torburd hantors nlt

Groog A vt ‘ore'cg med ram nil sprtutskonkn ng) eller B tdvs 1 regel foreicg vtan roft il sprautskankning).
Kok 23, Yrke. | ko! Z anges yecehorundes yrkesbendma'ng It ex chefskock, | e kock, kaksa, kassabiieadel Har cges Guen
4]

om fackpeo. cvlaghs (

1 Rol 3 anges numrer pd den yraesgrpp 5OM yederborands Avtaizenigt hénfdets tl Fér cnstalida vif frerag wom restay-
ranggrupp A anvandes ndgon av betecknngina 119 och vid foretag nom restayranggrupp B régon av beteckningama 1=17.
For parsonal 16 v.ken avialets Guaryangsianfier tigmpars utsates &3 efrer beteckningen. Ex. for en 1.e kock med minst 7 &rs
yrkasvona men som k2 avlagt foresk vet fackprov onvérdes beteckangen
Oba! Samtlgs tarlagar (Gren Iérimgar  watsah redoy sas pd derra blontert med fordelning pé olka yrkeskategoner.

. 4. Overenskommen kontont mdnadsidn. Vardet av kostformaner acklelior ersittning 1dr dessa sam! sjukaviosmngsbelopp
shall wie upptogos hdr Obal Personal mad reduzernd orbetst d shall ¢ recovizos.



Sacialstyrelsen

Sveriges Arbelsgivareforening

f5¢ Hotell och Restauranter Uppgifter om léneforhallandena under Fast anstalld
Sm‘b:'""““ Resiaurang- perioden 26 september—25 oktober 1955 l,___“"""'""""""
o

AMicbolaget Trafikresiovronger far fast anstilid serveringspersonal

Vor god observera anvisningarna nedon

Restouranggrupn:
A

Ortsgrupp:
oavisninger) A e (Eriigt ovicteh

v E 3

Kon | Antol | Antolwi Sf;gh;'g;“ o §
M i ordinarie | borlovata- Garantiariff Andrkringar ;
rasp. - ledighets- | dagar "mwn) [Se anvisn) | " % ;
Xe . dogar | (Se ) Heh Bomal :
P i !
11 [ i i i
; 5 ; s
. Y Y ™
1 6] i } B . _ !
Aanvisningar V. g. véndl

Restaurar Har anges om resicurangen enl gt avtalet med Swerfes Hotell- och Restayrangpersonals io bund hanfors 1.t
Gwpp A au : tog med gart tlt spriutskankningl eller B (dvs. @ rege foretag utan &l wll spritvtskankning]

om bicat eller stutat sin anstiining under gsperioden anges i anma kol den dog dé vader-
bk s e ot i crraming:

Har redoviscs on*alet d och g o

Kol 3. varodagor, & sivkdagor,
utan giigt cgrlaﬁor ‘personal som icke hak négra ovrge honovarod’agcr somes 01 ko'gl

Kol 4. Servisavgift, For serve-ngspersonal med reducerad arbelsid onges i onmérkaingsko. den reducerade arbetstidens langd

Kol. 5. Gorantitacitt, Hér anges den g';gp i, 2, 3 aller B il vilen den onstdllde hanidres ndr det gdller cen garcn*erade
minminkomsten (se tabellen i avialet -

Socialstyrelsen
Svaiges Arbetsgivoreldrening
3¢ Hotell och Restouranter Uppgifter om {aneférhéllandena under ok
Extra ekonomipersoncl
5"“‘1“ Cnirala Restaucaog perioden 9—22 okiober 1955
Ahmbolcgd Trofikrestavranger extra ekonomipersonal
Ver god obseevera anvisningama nedan
i I3 3
Relangser o e,
; T T ) 3 3 s 0 ]
- [ U S N
§ Avialers yrkesgrupps- | - -——"“' e M——Ki'f'!"-' — 7‘1
i Yrkesgrupp | nummer ‘Antal arbetade | Arbetsicn [ Antolarbetade  Asbetsion
‘ i . hela timmar | Heli kiontal | helo fimmar | He# krontal
; Rest-gr. A Rest.gr.B
|
I Kock, kallskiinka . .. . ... | -8 -7 ! | ! |
{ KoHfekokerska .. . .. ? 8 I - I
| Kbksa, fagelplockerska 1 9 } . l .
1
| Kopparskurare .. - i 10 g - . - l
{
k‘ Kassabindde . 2 n 1 — i
H T
' |
| Motsals- och barsitade ... | 13 2o Y ! .
i : i !
‘ Diverscorbetore ... . u B ' - !
i
| Teanenke 15,16 ot . | i
! Lokalstaderska {natt} .. . 11 15 l‘ - N 1\
, |
l Spis-, koks . kallskanksbitrade ] l [E - e - l
|
" Exonomibirade LI . 4 !
. 4 )\ " )
Anyisningor

Extra ehonomipersonal. Harmed ovses personcl anyalld mot vm - eller dgién

Restauranggrupp. Har anges om resicurangen erl.gt ovialet med Sverges HORI oca Rustis. ngperacnats furks o hiolons Lt
Grepp A ldvs foreiog med &t tll sprituiskankn ng) eiter B (455, + 125l 0r€10g u'an 1M 1l sp: 1utskark ag)

Xol. 3-8, Redoy sningen skcll avse det f8r samiliga extra @nstalida incm respekt e y kes3rupp «'orda toisln awinies arbers.
trnmar (editdsraster Iidn-cknade) sam! den doremot svarar o tolalt Ltbetalda orkerionen

STATISTISKA <o "RALBYRANS
BIBLIG TeK
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Utkom frin trycket den 24 april 1957
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