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apotekspersonal . . . . pharmacy personnel 
arbetstid, arbetstim­

mar hours of work 
bransch branch (of trade or in­

dustry) 

butiksbiträden salesmen and shop as­
sistants 

butiksföreståndare . . shop managers 
butikspersonal shop personnel 
byggnads- och an­

läggningsverksam­
het building and construc­

tion 

chaufförer chauffeurs, drivers 
detaljhandel retail trade 
dyrortsgrupp cost-of-living zone 
egentlig industri . . . . mining and manufactu­

ring 

ekonomipersonal.... kitchen staff, charwom­
en etc. (in restaurants) 

enskild varuhandel.. private wholesale and 

retail trade 
extra in temporary employ 
fast anställd in permanent employ 
fast lön fixed salary (wage) 
fördelning distribution 
försäkringsbolag . . . . insurance companies 
genomsnittlig average 
genomsnittslön average salary (wage, 

earnings) 
grupp group 
hela riket the whole country 
högst not more than 
höst autumn 
indextal index number(s) 
konsumtionsför­

eningar consumer co-operative 
societies 

kontorspersonal . . . . clerical personnel 
kvartillön quartile salary (wage, 

earnings) 
kvinnlig female 
kvinnor females 
kön sex 
lagerarbetare storemen 

lagerföreståndare . . . store managers 
lager- och utkörare-

personal store and delivery per­
sonnel 

manlig male 
medellön average salary (wage, 

earnings) 
medeltal average 
medianlön median salary (wage, 

earnings) 
minderårig juvenile 
månad month 
månadslön monthly salary (wage, 

earnings) 
män males 
naturaförmåner . . . . payments (benefits) in 

kind 
näringsgrupp industrial group 
ordinarie normal, permanent 
olika different, various 
ort community 
partihandel wholesale trade 
personal personnel, staff 
privata elverk private-owned power 

stations 
provision commission 
redovisade, redovisat reported 
restaurangpersonal.. restaurant personnel 
sammansättning composition 
serveringspersonal . . waiters, waitresses 
sparbanker savings banks 
spridning dispersion 
teknisk technical 
timförtjänst hourly earnings 
tjänstemän salaried employees 
undersökning survey 
undre kvartil lower quartile 
utveckling development 
veckolön weekly wage (earnings) 
vecka week 
vissa certain 
vuxna adult 
yrke occupation, profession 
yrkesgrupp occupational group 
ålder age 
åldersgrupp age group 
år year(s) 
årslön annual salary 
övertidsersättning . . overtime pay 
övre kvartil upper quartile 
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Summary 

I. Salaried Employees in Mining and 
Manufacturing etc. 

Since 1913 the Social Welfare Board 
has conducted yearly surveys of salaries 
in mining and manufacturing; up to 1954 
the statistics were based on summary 
information from firms concerning the 
total salaries paid to certain groups of 
employees and the corresponding num­
ber of employees. 1947—1954 the data 
referred to the month of September and 
included basic salaries, shift supple­
ments, overtime pay, holiday and sick 
pay and the value of payments in kind. 

In 1955 a new procedure was intro­
duced. In accordance with an agreement 
between the Social Welfare Board and 
the Swedish Employers' Confederation 
(see Appendix 1) the Confederation 
collected reports on the salaries in 
August 1955 of individual employees 
from member firms engaged in mining 
and manufacturing, building and con­
struction and in the electricity supply 
industry. 

The Social Welfare Board collected 
the corresponding data from firms 
(other than public undertakings) not 
affiliated to the Confederation. The 
statistics presented in this report are 
based on a joint tabulation of the two 
materials. 

For each individual employee report­
ed in 1955 information was given re­
garding the stipulated cash salary in 
August 1955 (including shift supple­
ments but excluding overtime pay) as 
well as the estimated average monthly 
value of payments in kind and of com­
missions and bonuses in 1955. Further 

data collected concerning each individ­
ual referred to age, education, and oc­
cupation. Top executives and disabled 
or part-time employees were not to be 
reported on. 

In August 1955 the Social Welfare 
Board used a system of occupational 
classification that was somewhat changed 
as compared with earlier years. Data 
were requested for the following 18 oc­
cupational groups: 

1. Technical personnel in manage­
ment, excluding top executives. 

2. Technical experts in responsible 
positions. 

3. Other technical personnel (exclu­
ding assistants and supervisors). 

4. Technical assistants. 
5. Technical supervisors. 
6. Head foremen. 
7. Foremen. 
8. Clerical personnel in management, 

excluding top executives. 
9. Swedish and foreign correspondents. 

10. Other clerical personnel (excluding 
assistant clerical employees). 

11. Assistant clerical employees. 
12. Travelling agents, sales representa­

tives. 
13. Shop managers. 
14. Shop personnel (excluding shop 

managers), without commission. 
15. Shop personnel (excluding shop 

managers), with commission. 
10. Attendants, receptionists, messen­

gers etc. 
17. Social welfare workers, nurses. 
18. Forestry, farming and garden per­

sonnel. 
The Swedish Employers' Confedera­

tion requested its member firms to 
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classify the employees covered by the 
survey according to a new occupation­
al classification with 160 subgroups. 
In the tables attached to this report 
these subgroups are grouped together 
according to the classification used by 
the Social "Welfare Board (18 groups). 

It should be noted that the statistics 
for August 1955 are not quite comparable 
with those for earlier years because of 
the changes in methods and defini­
tions. Table A (p. 5) shows average 
monthly earnings among major groups of 
salaried employees in mining and man­
ufacturing in September 1947—1954 and 
the average salaries (excluding overtime 
pay but including other supplements) in 
August 1955. The averages computed for 
major groups of salaried employees in 
mining and manufacturing in 1954 and 
1955 are shown below. 

In the survey for August 1955 data on 
salaries were obtained from about 8 400 
reporting units (firms or establish­
ments) concerning about 149 000 adult 
employees (born before 1938). In table 
1 the numbers of adult employees 
covered by the survey are given, broken 
down by industrial group, occupational 
group and sex. 

Table 2 shows the dispersion of 
monthly salaries in August 1955 for 
adult male employees in various indus­
trial and occupational groups and cost-
of-living zones. Comparable figures for 
adult female employees are given in 
table 3. Table 4 shows the median, 
quartile and average monthly salaries 

of adult male and female employees in 
the various industrial and occupational 
groups and cost-of-living zones. Table C 
(p. 8) shows how the average monthly 
salaries of adult employees in mining 
and manufacturing differed between the 
various cost-of-living zones. Table E 
(p. 9) gives the average monthly salaries 
of certain groups of juvenile employees 
(born after 1937) in mining and man­
ufacturing. 

II. Employees in Private Wholesale 
and Retail Trade 

Every year during the period 1948— 
1954 the Social Welfare Board has col­
lected data from firms in the private 
wholesale and retail trade concerning 
their employees' earnings in Septem­
ber. A corresponding survey was taken 
concerning earnings in May 1955. 

The survey for May 1955 is based on 
reports concerning individual employees 
in (1) firms affiliated to employers' 
confederations or to the Federation of 
Swedish Wholesale Merchants and Im­
porters or included in a list of »large» 
firms based on material from the Nation­
al Insurance Office; (2) establishments 
included in a sample of retail trade 
establishments (not owned by firms in 
group 1) located in the areas constituting 
the »general purpose sample» of the 
Central Bureau of Statistics. In the 
computation each employee in group 2 
was assumed to represent 20 employees. 

The reports covered only full-time 
employees belonging to the categories 
clerical personnel, shop employees and 
store and delivery personnel; executives, 
travelling agents, repair workers, etc., 
were excluded, as well as those having 
entered or left employment during the 
period covered by the survey. 



XVI 

The wage and salary data referred to 
the whole month in the case of clerical 
personnel, shop employees etc., and to 
one week in the case of storemen and 
delivery personnel. The items concerning 
wages or salaries reported for each 
employee were: stipulated basic wage 
or salary, commission etc., overtime 
pay, other cash supplements, and the 
value of payments in kind. The computa­
tions of average, median and quartile 
earnings are as a rule based on the 
sums of these items excluding overtime 
pay; tables F and K give average earnings 
including overtime pay. Employees with 
commission and/or overtime pay were 
excluded if they had been absent during 
part of the month {or week) or if the 
data on commission paid out referred 
to an earlier period. 

Tables 6—8 show the median, quartile 
and average earnings of adult em­
ployees (born before 1938) in different 
occupational groups and cost-of-living 
zones. The following table gives the 
median earnings in May 1955, irrespec­
tive of cost-of-living zone, for certain 
occupational groups: 

Tables 9—15 show the median and 
quartile earnings of employees in var­
ious occupations, age groups, cost-of-
living zones and branches of trade. 

Tables 16—18 show the dispersion of 
earnings in various groups of employees. 

III. Employees in Consumer Co-opera­
tive Societies 

During the period 1949—1954 the So­
cial Welfare Board has compiled sta­
tistics concerning the earnings in Sep­
tember of employees in the local con­
sumer co-operative societies affiliated 
to the Swedish Co-operative Union and 
Wholesale Society. 

A corresponding survey was taken 
concerning earnings in May 1955. This 
survey is based on individual data con­
cerning employees in 218 societies; 46 
of these constituted a 10 per cent 
sample of »smaller» societies. 

Neither part-time employees nor those 
having entered or left employment dur­
ing the month are included in the 
survey. 

The data refer to the stipulated basic 
monthly wages or salaries, turnover 
premiums, piece-rate premiums, over­
time pay, and the value of payments in 
kind. As a rule the computations are 
based on the sums of these items ex­
cluding overtime pay; tables O and P 
give average earnings including over­
time pay. 

In the consumer co-operative societies 
most employees (between 80 and 90 % 
of those included in the survey) belong 
to the categories (1) shop managers and 
(2) salesmen and shop assistants; their 
wages are regulated through collective 
agreements whereby wages are differ­
entiated according to sex, age, branch 
experience and cost-of-living zone. 

Table 21 shows the median earnings 
of adult employees (born before 1938) 
in different occupational groups and 
cost-of-living zones. The median earn­
ings in May 1955 were 854 Sw. kr for 
male shop managers and 701 Sw. kr for 
female shop managers. For male sales-
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men and shop assistants the median 
earnings were 651 Sw. kr and for sales­
women and female shop assistants 580 
Sw. kr. 

In tables 22 and 23 the median and 
quartile earnings of shop managers, 
salesmen and shop assistants are pre­
sented for different age groups and cost-
of-living zones. 

IV. Technical Staff at Pharmacies 

The average salaries shown in table 28 
are computed on the basis of data pro­
vided by the Pharmacists' Society con­
cerning the numbers of pharmacy em­
ployees in various categories by the end 
of May 1955 and the stipulated salaries 
of these categories. The table shows that 
the average monthly salary of male 
laboratory assistants was 842 Sw. kr and 
the average monthly salary of female 
technical assistants, clerical staff etc. 
621 Sw. kr. For those receiving special 
family allowances the average salaries 
were 886 and 717 Sw. kr, respectively, 
and for those not receiving such allow­
ances 733 and 618 Sw. kr, respectively. 

V. Employees in Banks and Insurance 
Companies 

Since 1948 the Social Welfare Board 
has published annual statistics on the 
salaries of employees in commercial 
banks, savings banks and insurance 
companies affiliated to the respective 
negotiating organizations. 

The statistics refer to full-time em­
ployees. Attendants and messengers are 
included. Certain executives and other 
personnel not covered by the collective 
agreements are excluded. 

The data refer to the annual salaries 
stipulated by the collective agreements, 
including the value of payments in kind, 
such as free meals. The employees' pay­

ments to old age pension funds are 
included in the case of commercial 
banks and savings banks but excluded 
in the case of insurance companies. 

The average salaries in 1955 for var­
ious categories of male and female em­
ployees in different occupational cate­
gories, age groups and cost-of-living 
zones are shown in tables 32—34. Tables 
35—37 show median and quartile sa­
laries for the corresponding groups. 

VI. Restaurant Personnel 

The survey of wages and salaries in 
the autumn 1955 of employees in restau­
rants was based on reports from two 
large companies and from restaurant 
and café enterprises affiliated to two 
employers' confederations. 

The survey covered employees belong­
ing to the following categories: (1) 
permanent salaried employees, (2) per­
manent kitchen staff, charwomen, etc., 
(3) permanent waiters and waitresses, 
(4) temporary kitchen staff, charwo­
men, etc. In the case of categories (1) 
and (2) the data provided referred to 
the stipulated monthly wage or salary 
of each individual employee; for cate­
gory (3) individual data were provided 
concerning an amount of 10 % of the 
value of the items served during a pe­
riod of 30 days. In the case of category 
(4) the data referred to wage totals and 
numbers of hours worked broken down 
by occupational groups. The value of 
free meals (or compensation for meals) 
was not included. 

Tables 38—41 show medians, quartiles 
and dispersion of stipulated monthly 
salaries or wages in the case of cate­
gories (1) and (2) and the dispersion of 
the »10 per cent income» in the case of 
category (3). Table 42 gives the average 
hourly earnings of category (4). 

2—5Ö1438 





I. Tjänstemän inom industri, byggnadsverksamhet m. m. 

Primärmaterialet 

Tidigare undersökningar. Socialstyrel­
sen har sedan år 1913 utarbetat statistik 
rörande löneförhållandena för tjänste­
mannapersonal inom industrin. Fram 
t. o. m. år 1946 inhämtades primärupp­
gifter på samma blankett som användes 
för statistiken över industriarbetarnas 
löneförhållanden. Uppgifterna gällde he­
la kalenderåret och avsåg utbetalda löne­
summor och medelantal anställda med 
fördelning på några få yrkeskategorier.1 

Lönestatistiken för tjänstemän inom 
industrin omlades år 1947. För åren 
1947—1954 avsåg primäruppgifterna för­
hållandena under en månad (september) 
och uppgifterna inhämtades på särskild 
blankett. Uppgifterna begärdes om de lö­
nesummor som utbetalats för september 
månad eller för en avlöningsperiod un­
der månaden till personal som varit an­
ställd hela redovisningsperioden och 
som åtnjutit oavkortad lön. Redovisning­
en skulle endast avse vuxen, fullt arbets­
för, heltidsarbetande personal inom vis­
sa yrkeskategorier. Företagsledare, viss 
butikspersonal, resande m. fl. grupper 
skulle ej medtagas. Särskilda uppgifter 
skulle lämnas för män och kvinnor. 

För åren 1947—1952 begärdes upp­
gifter för följande personalkategorier: 
teknisk personal med kvalificerat arbe­
te, övrig teknisk personal, verkmästare, 
förmän, kontorspersonal med kvalifice­
rat arbete, övrig kontorspersonal, butiks­
personal, vaktmästare, springpojkar och 
springflickor. 

Vid undersökningarna 1953 och 1954 
tillämpades en längre driven uppdelning 
på yrkesgrupper. Särskilda uppgifter 
skulle lämnas för vardera av följande ka­
tegorier.1 

1. Teknisk personal i ledande ställning. 
2. Teknisk personal med självständigt 

arbete. 
3. Annan teknisk personal (utom tek­

nisk biträdespersonal). 
4. Teknisk biträdespersonal. 
5. Arbetsledande ingenjörer. 
6. Verkmästare. 
7. Förmän. 
8. Kontorspersonal i ledande ställning. 
9. Korrespondenter. 

10. övrig kontorspersonal (utom kon-
torsbiträdespersonal). 

11. Kontorsbiträdespersonal. 
12. Butikspersonal utan provision. 
13. Vakter, bud o. d. över 18 år. 

På blanketterna angavs närmare vilka 
yrken som skulle hänföras till var och 
en av de 13 kategorierna. Till hjälp för 
uppgiftslämnare tillhörande Svenska ar­
betsgivareföreningen angavs därjämte 
på blanketterna de yrkeskoder som an­
vänts vid föreningens undersökningar av 
tjänstemannalönerna i maj 1953 respek­
tive april 1954. 

Enligt anvisningarna på blanketterna 
för 1953 och 1954 års undersökningar 
skulle redovisningen avse de totala ut­
betalda lönesummorna inklusive lön un­
der semester, sjukdom och militärtjänst 
samt skift- och övertidstillägg, värdet av 
naturaförmåner m. m. I de redovisade 

1 Jfr SOS: Löner 1954, Del I, s. 1. 



2 

lönebeloppen skulle inräknas av företa­
get verkställda skatteavdrag. Den anställ­
des men ej företagets andel i pensions­
avgifterna skulle medtagas. Naturaför­
månerna skulle värderas med ledning av 
de normer som gällde vid skattetaxe­
ringen på orten. 

Omläggningen av statistiken 1955. År 
1955 genomfördes ånyo en omläggning 
av statistiken över tjänstemannalönerna 
inom industrin, sedan en överenskom­
melse träffats mellan socialstyrelsen och 
Svenska arbetsgivareföreningen (SAF) 
om arbetsfördelning i fråga om insam­
ling och bearbetning av primärmateria­
let, överenskommelsen återges i bilaga 
1. Omläggningen innebar bland annat, 
att man i stället för de tidigare summa­
riska uppgifterna beträffande olika yr­
keskategorier erhöll uppgifter om löne­
förhållandena för enskilda tjänstemän. 
Vidare inhämtades uppgifter icke blott 
från företag inom egentlig industri, utan 
även från byggnads- och anläggningsfö­
retag samt privata elverk. Vid denna un­
dersökning inhämtades, liksom vid tidi­
gare undersökningar, inga uppgifter be­
träffande verksamhet som bedrivits i of­
fentlig regi. Däremot ingår i undersök­
ningen aktiebolag i vilka staten äger hela 
eller en del av aktiekapitalet. 

Blanketterna. Socialstyrelsen utsände 
i augusti 1955 frågeblanketter till sådana 
företag inom näringsgrupperna egentlig 
industri, byggnads- och anläggnings­
verksamhet samt privata elverk, som ej 
var anslutna till SAF och som fanns upp­
förda i det adressregister, som använts 
vid socialstyrelsens årliga undersökning­
ar av löneförhållandena för arbetare 
inom dessa branscher.1 Samtidigt inhäm-

1 Jfr SOS: Löner 1954, Del II, s. 28. 

tade SAF genom en särskild blankett 
uppgifter från företag, som var delägare 
i SAF. Socialstyrelsens blankett och an­
visningarna till denna återges i bilagor­
na 2—3. 

Socialstyrelsens och SAF:s blanketter 
skilde sig obetydligt beträffande formu­
leringen av frågor och anvisningar utom 
beträffande yrkesgrupperingen (jfr ne­
dan). Enligt socialstyrelsens blankett 
skulle redovisningen avse fullt arbets­
föra, heltidsarbetande vuxna och min­
deråriga tjänstemän (inklusive icke ar­
betande förmän) med undantag av 1) 
deltidsanställda, elever, praktikanter, 
partiellt arbetsföra, 2) företagsledare, så­
som direktörer, disponenter, överingen­
jörer, bruksförvaltare, sågverksförvaltare 
eller andra, som utövade en mer själv­
ständig eller ledande verksamhet för fö­
retaget i dess helhet eller betydande de­
lar av detsamma. Familjemedlemmar 
skulle ej medtagas. Enligt SAF:s blankett 
skulle uppgifter lämnas för tjänstemän 
inklusive arbetsledare; personal under 
kollektivavtal för arbetare, liksom före­
tagsledare och vissa andra högre tjäns­
temän, deltidsanställda, ej fullt arbetsfö­
ra samt elever och praktikanter skulle ej 
redovisas. I anvisningarna till SAF:s 
blankett hänvisades till en ny yrkesno­
menklatur för tjänstemän, vilken utarbe­
tats i samråd mellan SAF, Svenska in-
dustritjänstemannaförbundet och Sveri­
ges arbetsledarförbund.2 Till socialsty­
relsen skulle redovisas uppgifter om 
tjänstemän, anställda vid företaget den 
31 augusti 1955. SAF:s blankett hade ru­
briken »Tjänstemannalöner augusti 
1955»; enligt anvisningarna till denna 
blankett skulle tjänstemän, som slutat sin 
anställning vid företaget före augusti 

2 Yrkesnomenklatur för tjänstemän. Sven­
ska Arbetsgivareföreningen, Svenska Industri-
tjänstemannaförbundet, Sveriges Arbetsledare­
förbund. Stockholm 1955. 
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månads utgång, ej medtagas i redovis­
ningen. 

Såväl på socialstyrelsens som på SAF:s 
blanketter skulle för varje redovisad 
tjänsteman anges folkbokföringsnummer 
och sysselsättning. Sysselsättningen skul­
le anges enligt företagets egen benäm­
ning, så att yrkets karaktär framgick så 
tydligt som möjligt. Vidare skulle på 
blanketterna införas kodbeteckningar 
för den anställdes yrke och utbildning. 

På socialstyrelsens blankett skulle var­
je redovisad tjänsteman hänföras till en­
dera av 18 yrkesgrupper. Här återges an­
visningarna på blanketten för inplace­
ringen i dessa grupper (jfr bilaga 3). 

»Teknisk personal 

1. Teknisk personal i ledande ställ­
ning: Ingenjörer och teknisk förvalt­
ningspersonal i ledande ställning såsom 
produktions-, laboratorie-, konstruk­
tions-, arbetsstudie-, planerings-, beräk­
nings-, kontroll- och instruktionschefer, 
byggnadsarkitekter, chefsdessinatörer 
m. fl. 

2. Teknisk personal med självständigt 
arbete: Produkt-, modell-, mönster- och 
verktygskonstruktörer, formgivare, des-
sinatörer, beräknings-, laboratorie-, in­
struktions-, kontroll-, säkerhets-, arbets­
studie- och patentingenjörer m. fl. 

3. Annan teknisk personal (utom tek­
nisk biträdespersonal): Ritare, tecknare, 
arbetsstudiemän, tekniska planerare 
m. fl. tekniker i underordnad ställning, 
korrekturläsare. 

4. Teknisk biträdespersonal: Vävko-
pister, textare, laboratoriebiträden. 

Arbetsledare 

5. Arbetsledande ingenjörer: Ingenjö­
rer som har befäl över verkmästare och 
förmän och som ej har sådan självstän­
dig ställning att de bör räknas till kate­
gori 1, t. ex. öververkmästare. 

6. Verkmästare: Arbetsledare som har 
befäl över förmän eller som genom sin 
ställning i företaget kan jämställas med 
verkmästare. 

7. Förmån: Arbetsledare, som direkt 
leder arbetare och själva ej annat än i 
undantagsfall deltar i arbetet. Hit räknas 
även lagerförmän och kontrollanter. 

Kontorspersonal 

8. Kontorspersonal i ledande ställning: 
Avdelningschefer, personalchefer, kon­
torschefer, kamrerare, kassachefer, bok­
föringschefer, revisionschefer, inköps­
chefer, försäljningschefer, orderchefer, 
speditionschefer, reklamchefer, chefer 
för hålkortsavdelningar, föreståndare 
och avdelningschefer på lager, chefs­
assistenter, internrevisorer, företags­
jurister, ombudsmän, arkivarier m. fl. 

9. Korrespondenter: Försäljnings-, in­
köps- och speditionskorrespondenter på 
svenska och utländska språk. Hit räknas 
chefssekreterare. 

10. övrig kontorspersonal (utom kon­
torsbiträden): Kassörer, bokförare, kal­
kylatorer, granskningsmän, utländska 
stenografer, personalmän, arkivförestån­
dare, förste män m. fl. 

11. Kontorsbitrådespersonal: Maskin-
skriverskor, hålkortspersonal (stans-
och maskinoperatörer), kontorstryckeri-
operatörer, svenska stenografer, kopie­
rings- och registreringspersonal, tidskri­
vare, telefonister, personal med rutinar­
beten på bokförings-, avlönings-, lager-, 
verkstads- och planeringskontor. 

Försäljningspersonal 

12. Resande och försäljare: Distrikts-
försäljare, underförsäljare, försäljnings­
ingenjörer. 

13. Bntiksföreståndare: Här redovisas 
butiksföreståndare oavsett om de har 
provision eller icke. 

14—15. Butikspersonal: Butiksbiträ­
den, butikskassörer, dekoratörer, re­
klammän m. fl. dels utan provision (nr 
14), dels med provision (nr 15). 

Övriga 

16. Vaktmästare, vakter, bud o. d.: 
Chefsvaktmästare, vaktmästare, vaktmäs-
tarbiträden, bud, portvakter, personbils­
chaufförer. 



17. Social- och sjukvårdspersonal: 
Personalkonsulenter, personalkuratorer, 
barnträdgårdslärarinnor, sjuksköterskor, 
sjukgymnaster, sjukvårdare och sjuk­
vårdsbiträden. Obs! Läkare behöver ej 
medtagas. 

18. Skoffs-, lantbruks- och trädgårds­
personal: Skogsförvaltare, skogs- och 
lantbruksinspektorer, skogvaktare, skogs-
och lantbruksförmän i tjänstemanna­
ställning m. fl.» 

På SAF:s blankett skulle tjänstemän­
nen inplaceras i yrkesgrupper enligt den 
tidigare nämnda nya yrkesnomenklatu­
ren (jfr not 2, s. 2), som omfattar 160 
yrkesgrupper. 

För varje redovisad tjänsteman in­
hämtade socialstyrelsen respektive SAF 
uppgift om den överenskomna eller »sti­
pulerade» fasta kontanta månadslönen. 
Härvid skulle eventuellt skifttillägg med­
räknas; avdrag skulle ej göras för tjänst­
ledighet, sjukdom eller den anställdes 
del i eventuell pensionsavgift eller för 
skatt, övertidsersättning eller företagets 
del i eventuell pensionsavgift skulle ej 
medtagas. 

På såväl socialstyrelsens som SAF:s 
blanketter skulle vidare redovisas ge­
nomsnittsvärdet per månad av (a) natu­
raförmåner, (b) provision, tantiem, pro­
duktionspremier o. d. Naturaförmånerna 
skulle värderas enligt de lokala taxe­
ringsmyndigheternas normer eller even­
tuellt enligt källskattetabellens normer. 
I redovisningen av provision m. m. skul­
le ej ingå ersättningar för särskilda kost­
nader, såsom traktamenten, bilkostnads-
ersättningar eller kostnader för repre­
sentation, kontor och bil m. m. 

Materialets omfattning och bearbetning. 
Socialstyrelsen utsände blanketter till 
3 445 företagsenheter (firmor eller 
arbetställen) inom näringsgrupperna 
egentlig industri, byggnads- och anlägg­
ningsverksamhet samt privata elverk, 

som fanns upptagna i det tidigare (jfr 
s. 2) nämnda adressregistret. Samman­
lagt inkom till socialstyrelsen 2 874 svar, 
av vilka dock ett 50-tal avsåg redovis­
ningsenheter (avdelningskontor el. dyl.), 
som ej ingick som särskilda enheter i 
adressregistret. 777 av uppgiftslämnar-
na uppgav att verksamheten var nedlagd 
eller att inga tjänstemän fanns anställda 
vid företaget eller arbetsstället. Vidare 
uteslöts 29 blanketter beträffande före­
tag, som vid redovisningstillfället visade 
sig vara anslutna till SAF eller som ej 
kunde hänföras till de branscher som 
statistiken skulle omfatta. Sammanlagt 
redovisades vid 2 068 företagsenheter 
18 160 vuxna och minderåriga tjänste­
män, varav 11 257 vuxna män och 6 209 
vuxna kvinnor. 

Till SAF redovisades uppgifter från 
6 933 företagsenheter1 inom samtliga till 
SAF anslutna yrkesförbund (inberäknat 
företagsenheter som ej tillhörde de av 
den här redovisade undersökningen be­
rörda näringsgrupperna). Antalet till­
skrivna företagsenheter var 10 865. Sam­
manlagt redovisades 140 244 vuxna och 
minderåriga tjänstemän; till jämförelse 
kan nämnas, att SAF:s avgiftsredovis­
ning den 30 november 1955 omfattade 
ca 171 000 vuxna och minderåriga tjäns­
temän. Denna redovisning avser — från­
sett förändringar mellan de skilda re-
dovisningstillfällena (31 augusti respek­
tive 30 november 1955) — samma före­
tagsenheter och grupper av anställda 
som SAF:s lönestatistik med den skill­
naden att vissa butiksbiträden, vilkas lö­
ner regleras genom kollektivavtal med 
arbetarfackförbund, är inräknade i av­
giftsredovisningen. 

Inom näringsgrupperna egentlig in-
1 I SAF:s lönestatistik omfattar ett arbets­

ställe flera »företagsenheter», om skilda kollek­
tivavtal tillämpas för olika produktionsavdel­
ningar. Jfr SOS: Löner 1954, Del If, s. 30. 
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Tab. A. Löneutvecklingen för teknisk personal och kontorspersonal inom industrin 
åren 1947—1955 

dustri, byggnads- och anläggningsverk­
samhet samt privata elverk redovisades 
till SAF lönestatistiska uppgifter för 
6 302 företagsenheter med sammanlagt 
136 754 vuxna och minderåriga tjänste­
män, varav 102 228 vuxna män och 
30 143 vuxna kvinnor. 

Till socialstyrelsen och SAF inkom 
sålunda uppgifter från sammanlagt ca 
8 400 företagsenheter inom näringsgrup­
perna egentlig industri, byggnads- och 
anläggningsverksamhet samt privata el­
verk beträffande ca 113 000 vuxna män, 
36 000 vuxna kvinnor och 5 000 minder­
åriga. 

De av socialstyrelsen inhämtade upp­
gifterna granskades och överfördes till 
hålkort inom styrelsen. SAF utförde 
motsvarande arbete beträffande det av 
SAF inhämtade materialet. Granskning 
och bearbetning av materialet skedde på 
grundval av instruktioner, som utarbe­
tats i samråd mellan socialstyrelsen och 
SAF. De till SAF redovisade tjänstemän­
nen inplacerades vid bearbetningen i de 
18 yrkesgrupper, som ingick i socialsty­
relsens grupperingschema (jfr s. 3). 
Socialstyrelsen hade full insyn i SAF:s 
granskning och bearbetning av materia­
let. 
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Löneutvecklingen 1947—1955 

I tab. A återges vissa huvudresultat av 
de lönestatistiska undersökningarna be­
träffande vuxna tjänstemän i egentlig in­
dustri för åren 1947—1955. I redovis­
ningen för 1955 motsvarar gruppen 
»ingenjörer, ritare o. d.» yrkesgrupper­
na 1—5, »verkmästare, förmän» grupper­
na 6—7, »kontorspersonal» grupperna 
8—11 och »samtliga» grupperna 1—11 
(jfr s. 3). 

Med hänsyn till de ändrade redovis­
ningsmetoderna föreligger betydande 
svårigheter att jämföra resultaten av 
1955 års undersökning med statistiken 
för tidigare år. 

Som tidigare nämnts utgjordes pri­
märmaterialet till undersökningarna för 
1947—1954 av summariska uppgifter be­
träffande personal som varit anställd 
hela redovisningsperioden och som åt­
njutit oavkortad lön, under det man år 
1955 inhämtade individuella uppgifter 
rörande tjänstemän som var anställda 
vid företaget den 31 augusti. Vidare är 
att märka att redovisningen för 1947— 
1954 skulle avse hela lönen inklu­
sive övertidstillägg. Vid 1955 års under­
sökning skulle övertidsersättningar ej 
medräknas, och beträffande andra lö­
netillägg skulle företagen redovisa ett 
beräknat genomsnitt per månad under 
hela året. Det bör sålunda observeras 
att uttrycket »genomsnittlig månadslön» 

i tab. A ej har exakt samma innebörd 
för år 1955 som för tidigare år. Detta 
förhållande markeras i tab. A med ett 
avstånd mellan siffrorna för 1954 och 
1955. 

Jämförelser beträffande löneläget 1954 
och 1955 försvåras vidare av de tidigare 
(s. 3) berörda ändringarna i anvis­
ningarna för tjänstemännens inplace­
ring i yrkesgrupper. Detta synes ha 
medfört att företagen vid ifyllandet av 
blanketterna gjort ändringar i fördel­
ningen av personalen inom de båda hu­
vudgrupperna »teknisk personal» och 
»kontorspersonal» och i vissa fall även 
vid fördelningen mellan dessa huvud­
grupper. Bland annat synes gruppen 
»korrespondenter» vid 1955 års under­
sökning innefatta vissa kategorier som 
tidigare hänförts till någon av de tek­
niska personalgrupperna. 

Den i tab. A redovisade genomsnitt­
liga månadslönen i augusti 1955 över­
steg den för september 1954 redovisade 
genomsnittslönen med 9 % för manlig 
teknisk personal (»ingenjörer, ritare 
o. d.»), 7 °fo för manliga verkmästare 
och förmän, 11 % för manlig kontors­
personal och 9 % för grupperna 1—11 
(»samtliga» i tab. A). För kvinnliga tjäns­
temän var motsvarande tal respektive 10, 
9, 11 och 10 %. Vid bedömningen av 
dessa jämförelser bör de nyss anförda 
reservationerna beaktas. 



7 

Löner i augusti 1955 

Vuxna tjänstemän. I tab. 1 anges anta­
let vuxna tjänstemän (födda senast 
1937), som redovisades till undersök­
ningen för augusti 1955, med fördelning 
efter näringsgrupp, yrkesgrupp och kön. 

Av föregående tablå framgår hur de 
redovisade vuxna tjänstemännen inom 
samtliga näringsgrupper (egentlig in­
dustri, byggnads- och anläggningsverk­
samhet samt privata elverk) fördelade 
sig efter kön och efter huvudgrupper av 
yrken. I förspalten anges vilka av de 18 
yrkesgrupperna (jfr s. 3) som ingår i 
de olika huvudgrupperna. 

I tab. 2 och 3 redovisas lönespridning­
en i augusti 1955 för vuxna manliga och 
kvinnliga tjänstemän inom olika nä­
rings-, yrkes- och dyrortsgrupper. En­

dast sådana grupper har medtagits, där 
antalet redovisade tjänstemän i samtliga 
dyrortsgrupper (2—5) uppgår till minst 
200; inom enstaka dyrortsgrupper sär-
redovisas endast grupper omfattande 
minst 10 tjänstemän. Uppgifterna avser, 
liksom uppgifterna i tab. A—E och i tab. 
4—5, summan av den stipulerade må­
nadslönen och de på blanketten redovi­
sade lönetilläggen (jfr s. 4). 

Det bör observeras att klassindelning­
en icke är densamma i fråga om man­
liga och kvinnliga tjänstemän. Sålunda 
tillämpas 100-kronorsintervaller för män 
med en månadslön av 500—1 399 kr och 
för kvinnor med en månadslön av 400— 
1 399 kr, men 200-kronorsintervaller för 
män med en lön av 1 400—2 599 kr och 
för kvinnor med en lön av 1 400—1 999 
kr. 

Tab. B. Genomsnittliga månadslöner (kr) i augusti 1955 för vuxna tjänstemän inom olika 
yrkes- och näringsgrupper 
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Tab. C. Relationstal för de genomsnittliga månadslönerna i augusti 1955 för vuxna 
industritjänstemän inom olika dyrortsgrupper 

I tab. 4 återges medianer , kvart i ler 
och ari tmetiska medeltal för månadslö­
nerna i augusti 1955 för vuxna tjänste­
män inom olika närings-, yrkes- och 
dyror tsgrupper . 1 Aritmetiska medeltal 
för månadslönerna inom olika när ings-
och yrkesgrupper (utan fördelning på 
dyror tsgrupper) återges i tab. B. Media­
ner och ari tmetiska medeltal anges för 
delgrupper om minst 10 och kvart i ler 
för grupper om mins t 25 redovisade 
tjänstemän. Det må e r in ras om att man 
vid t idigare undersökningar rö rande lö­
nerna för industr i t jänstemän, då p r imär ­
materialet icke innehöll uppgifter om 
lönerna för enskilda individer , endast 
kunnat beräkna ar i tmet iska medeltal. 

Inom flertalet redovisade grupper låg 
1 Om löntagare i en viss grupp ordnas i 

stigande följd efter lönens höjd, är undre 
kuartilen, medianen och övre kvartilen den lön 
som överskrides av resp. 75, 50 och 25 % av 
samtliga löntagare. Hälften av löntagarna har 
löner som ligger mellan undre och övre kvar­
tilen. 

de ari tmetiska medeltalen för månads­
lönerna högre än medianerna . Inom 
egentlig industr i är förhållandet det 
motsatta beträffande bl. a. manl ig tek­
nisk bi t rädespersonal och kontorsbi t rä-
despersonal, manliga vaktmästare , bud 
o. d. samt beträffande kvinnlig kontors-
biträdespersonal och kvinnlig butiks­
personal utan provision. 

Av tab. 4 framgår att lönerna med 
några undantag stiger med högre dyr-
or tsgrupp. En sammanfat tande bild av 
skil lnaden beträffande lönerna inom 
egentlig industr i mellan de olika dyr-
or tsgrupperna ger tab. C, där de ari tme­
tiska genomsnit tslönerna för olika yr­
kesgrupper inom dyror t sgrupperna 2—4 
satts i relation till motsvarande genom­
snit tslöner i dyror t sgrupp 5. 

Lönespr idningen inom olika yrkes­
grupper i den egentliga indus t r in il­
lustreras i tab. D, där man dels för en­
skilda dyror tsgrupper , dels för samtliga 
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Tab. D. »Relativ lönespridning» (kvartilavståndet i % av medianen) i augusti 1955 inom 
olika grupper av vuxna tjänstemän i egentlig industri 

dyrortsgrupper sammantagna angivit 
skillnaden mellan den övre och den und­
re kvartilen i procent av medianen. 

I tab. C och D har endast sådana grup­
per medtagits, där antalet redovisade 
tjänstemän i samtliga dyrortsgrupper 
(2—5) uppgår till minst 200 och i en 
enstaka dyrortsgrupp till minst 100. 

Vid jämförelser mellan olika grupper 
bör det beaktas, att medeltal och sprid­
ningsmått påverkas av åldersfördelning­
en inom de olika grupperna. Vidare må 
erinras om att åtskilliga av de yrkes­

grupper som särredovisas i tabellerna 
omfattar ett flertal undergrupper med 
olikartade arbetsuppgifter. Inom varje 
yrkesgrupp kan fördelningen i detta av­
seende förete mer eller mindre betydan­
de olikheter beträffande manliga och 
kvinnliga anställda inom olika närings-
och dyrortsgrupper. 

Minderåriga. Den föregående fram­
ställningen, liksom även tab. 1—4, av­
ser endast vuxna tjänstemän (födda se­
nast 1937). En särskild bearbetning har 



10 

Tab. E. Genomsnittliga månadslöner i augusti 1955 för minderåriga tjänstemän inom 
egentlig industri 

företagits av uppgifterna beträffande 
minderåriga tjänstemän (födda 1938 el­
ler senare). 

Sammanlagt redovisades 1 746 manliga 
och 3 331 kvinnliga minderåriga tjänste­
män, varav resp. 1 641 och 3 215 inom 
egentlig industri, resp. 93 och 94 inom 
byggnads- och anläggningsverksamhet 
samt resp. 12 och 22 vid privata elverk. 
Beträffande egentlig industri återges i 
tab. E de genomsnittliga månadslönerna 

för grupper om minst 10 redovisade per­
soner. För minderårig manlig och kvinn­
lig kontorsbiträdespersonal var den ge­
nomsnittliga månadslönen (oavsett dyr-
ortsgrupp) resp. 345 och 343 kr inom 
byggnads- och anläggningsverksamhet 
samt resp. 293 och 319 kr vid privata el­
verk; för gruppen vaktmästare, bud o. d. 
inom byggnads- och anläggningsverk­
samhet var genomsnittslönen resp. 295 
och 294 kr. 

II. Anställda inom enskild varuhandel 

Primärmaterialet 

T. o. m. år 1946 inhämtade socialsty­
relsen årligen från handelsföretag och 
industriföretag på en och samma blan­
kett summariska uppgifter om löneför­
hållandena under året såväl för arbetare 
som för vissa kategorier av tjänstemän. 
År 1947 inhämtades uppgifter om löne­
förhållandena i september månad för 

tjänstemän inom enskild handel på sam­
ma slags blanketter som man använde 
för undersökningen av löneförhållande­
na för industritjänstemän,1 under det 
uppgifterna beträffande arbetare inhäm­
tades på samma sätt som tidigare år. 

Är 1948 företogs en mera genomgri­
pande omläggning av lönestatistiken för 
den enskilda handeln. Denna statistik 

1 Jfr s. 1. 
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grundar sig numera på uppgifter från fö­
retag (firmor eller arbetsställen) om lö­
neförhållandena för enskilda arbetsta­
gare —- såväl arbetare som tjänstemän 
— under en månad varje år (1948— 
1954 september, 1955 och 1956 maj må­
nad). 

Urvalet av uppgiftslämnare. Vid under­
sökningen av löneförhållandena inom 
enskild varuhandel i maj 1955 utsändes 
liksom vid 1954 års undersökning blan­
ketter till företag och arbetsställen som 
fanns upptagna i en adressförteckning, 
vilken upprättats med hjälp av förteck­
ningar över medlemmar i Handelns ar­
betsgivareorganisation (HAO), Sveriges 
grossistförbund och Livsmedelsbran­
schens arbetsgivareförbund samt två 
inom socialstyrelsen upprättade regis­
ter, av vilka det ena (»firmaregistret») 
avsåg större arbetsgivare som fanns upp­
tagna i riksförsäkringsanstaltens arbets-
givarregister, medan det andra (»butiks­
registret») avsåg arbetsställen inom de­
taljhandeln m. m. belägna inom de 70 
geografiska områden som ingår i statis­
tiska centralbyråns s. k. basurval. 

I adressförteckningen ingick följande 
kategorier av företag resp. arbetsställen. 

a) Delägare i HAO:s centrala grupp 
och i Järnhandlarnas arbetsgivareför­
ening för vilka HAO slutit avtal med 
Handeistjänstemannaförbundet, Svenska 
handelsarbetareförbundet eller Svenska 
transportarbetareförbundet. 

b) Medlemmar av Sveriges grossistför­
bund som var upptagna i förbundets 
matrikel för år 1954 med undantag av 
företag anslutna till allmänna gruppen 
(andra än kolonialgrossister), kolimpor-
törsektionen, kontorsmöbelföreningen, 
Svenska hatt-, möss- och grossistför­
eningen och Sveriges damhattfabrikan­
ters förening. 

c) Delägare i Livsmedelsbranschens 
arbetsgivareförbund som var upptagna 
i Svenska arbetsgivareföreningens kalen­
der för år 1953 och som för år 1953 till 
förbundet redovisat anställd butiksper­
sonal. 

d) I socialstyrelsens »firmaregister» 
upptagna företag som kunde antas be­
driva detaljhandelsverksamhet och som 
enligt uppgifter till riksförsäkringsan-
stalten eller ömsesidigt olycksfallsförsäk­
ringsbolag (avseende år 1951 resp. 1950) 
hade minst 15 »årsarbetare» tillhörande 
andra yrkesgrupper än »kontor» och 
»husligt arbete». 

e) Ett slumpmässigt urval av arbets­
ställen ur socialstyrelsens »butiksregis­
ter». 

En närmare redogörelse för upplägg­
ningen av »firmaregistret» och »butiks-
registret» har lämnats i Sociala Medde­
landen 1956:2, s. 116 f. Vid uttagandet 
av företag respektive arbetsställen ur 
dessa register uteslöts följande bransch­
grupper: korvstånd, glasstånd, torgstånd, 
herr- och damskrädderier, syateljéer, 
skomakeri- och skoreparationsverkstä­
der, cykelreparationsverkstäder, repara­
tionsverkstäder för motorcyklar och bi­
lar, bensinstationer, apotek, fotoateljéer 
och »betjäningsställen» (restauranger, 
kaféer, konditorier, nöjesetablissemang, 
frisersalonger, skönhetsinstitut, bad- och 
tvättinrättningar m. m.). Vidare uteslöts 
försäljningsställen som tillhörde kon­
sumtionsföreningar anslutna till Koope­
rativa förbundet eller dotterföretag till 
dessa samt kiosker för vilka löneuppgif­
ter erhölls i annan ordning (jfr s. 21). 

Urvalet ur »butiksregistret» skulle om­
fatta approximativt 1/20 av samtliga för­
säljningsställen i riket inom de berörda 
branscherna (bortsett från dem som till­
hörde företag inom grupperna a—d). 
Antalet försäljningsställen som skulle ut-
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tas i varje kommun eller (i vissa stör­
re städer) varje kvartersgrupp beräkna­
des med hjälp av en lista över det med 
ledning av urvalskvoterna uppskattade 
totala antalet försäljningsställen inom 
de olika kommunerna och kvartersgrup­
perna på så sätt att man efter slump­
mässigt valt startnummer uttog var 20 :e 
enhet i denna fingerade massa.1 Sedan 
man sålunda fastställt antalet urvalsen­
heter i varje kommun eller kvarters­
grupp, uttogs i regel detta antal genom 
obundet slumpmässigt urval ur butiksre­
gistret. I några fall var dock antalet för­
säljningsställen i registret mindre än det 
antal enheter som borde ha uttagits; i 
dessa fall uttogs samtliga i registret in­
gående enheter. 

Den adressförteckning som uppgjordes 
för 1954 års undersökning reviderades 
vid 1955 års undersökning endast med 
hänsyn till inträdda förändringar av 
medlemsbeståndet inom HAO. 

Blanketterna. För undersökningen av 
löneförhållandena i maj 1955 användes 
tre slags blanketter. I bilaga 4 återges den 
blankett som utsändes till företag tillhö­
rande grupperna b, c och d (jfr s. 11). 
Till företag som tillhörde HAO (grupp 
a) utsändes en blankett som innehöll 
en särskild ruta, där uppgiftslämnaren 
kunde ge sitt samtycke till att uppgif­
terna delgavs HAO, men som i övrigt 
helt överensstämde med den nyssnämn­
da blanketten. För »urvalsföretagen» 
(grupp e) användes en blankett, som 
främst skilde sig från de nyssnämnda 
blanketterna genom anvisningen att upp­
gifter endast skulle lämnas beträffande 
personalen vid det arbetsställe dit blan­
ketten blivit sänd. Om företaget bedrev 
handelsverksamhet även vid andra ar-

1 .Jämför redogörelsen för urvalet till om­
sättningsstatistiken i Sociala Meddelanden 
1956:2, s. 118 f. 

betsställen skulle personalen vid dessa 
alltså ej redovisas på blanketten, övriga 
företag (grupperna a, b, c och d) skulle 
däremot lämna uppgifter beträffande 
personal vid samtliga till företaget hö­
rande arbetsställen. 

Redovisningen skulle avse kontors-, 
butiks- samt lager- och utkörarepersonal 
vid företaget (arbetsstället) med undan­
tag av deltidsanställd personal samt per­
sonal, som börjat eller slutat sin anställ­
ning under redovisningsperioden. Före­
tagsledare (direktörer, disponenter), 
handelsresande, tjänstemän med rent 
tekniska arbetsuppgifter samt personal i 
produktions- och reparationsarbete, 
t. ex. sömmerskor, reparatörer m. fl., 
skulle ej medtagas, liksom ej heller fa­
miljemedlemmar. 

På blanketterna skulle för varje an­
ställd lämnas uppgifter om folkbokfö­
ringsnummer, yrke, huvudsakliga arbets­
uppgifter, löneform (månadslön, vecko­
lön eller timlön), avtalad fast lön, för 
redovisningsperioden (månad, vecka el­
ler annan period) utbetalda provisioner, 
tantiem, ackordsöverskott m. m., över­
tidsersättningar och andra lönetillägg 
samt värdet av naturaförmåner. Därest 
provisionsbeloppen ej kunde uppgivas 
för redovisningsperioden skulle uppgif­
ter härom lämnas för närmast föregå­
ende avlöningsperiod. Naturaförmånerna 
skulle upptagas enligt den värdering som 
angavs i källskattetabellen. 

Vidare begärdes uppgifter om den or­
dinarie veckoarbetstidens längd samt om 
antalet utförda övertidstimmar och an­
talet frånvarodagar under redovisnings­
perioden. 

Materialets omfattning. Socialstyrelsen 
tillskrev sammanlagt 10 882 företag el­
ler — för »urvalsföretagen» — arbets­
ställen med begäran om uppgifter röran-
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de de anställdas löne- och arbetstidsför­
hållanden i maj 1955. Svar erhölls från 
sammanlagt 8 352 företag eller arbets­
ställen; av dessa hade ca 23 % inga an­
ställda eller skulle av andra orsaker ej 
ingå i undersökningen. Från ett slump­
mässigt urval om 190 av de 2 530 företag 
eller arbetsställen från vilka inga svar 
ingått inhämtades upplysningar om or­
saken härtill, varigenom man erhöll en 
uppskattning av hur många av dessa fö­
retag som borde ha lämnat uppgifter. 
Med hjälp av denna uppskattning har 
svarsfrekvensen beräknats till ca 73 % 
för »urvalsföretagen» och ca 78 % för 
övriga företag. 

Av de 6 405 firmor eller arbetsställen 
(»företag»), från vilka bearbetningsbara 
svar erhölls, klassificerades 4 791 som 
detaljhandelsföretag och 1 554 som par­
tihandelsföretag. Resterande 60 företag 
tillhörde inte den egentliga varuhandeln 
och uteslöts därför vid bearbetningen av 
materialet. 

Vid bearbetningen uteslöts vaktmäs­
tare och bud, anställda med en vecko­
arbetstid på högst 35 timmar, anställda 
för vilka redovisats provisioner o. d. av­
seende annan tid än maj samt anställda 
som uppgavs ha varit frånvarande nå­
gon del av redovisningsperioden och för 
vilka provisioner, tantiem, ackordsöver­
skott o. d. eller övertidsersättningar re­
dovisats. 

Vid bearbetningen av uppgifterna från 
de försäljningsställen som uttagits ur bu­
tiksregistret (»urvalsföretagen») före­
togs en »uppräkning», så att varje an­
ställd vid ett »urvalsföretag» som regel 
fick representera 20 anställda. I de fall, 
då antalet försäljningsställen som borde 
ha uttagits var större än antalet försälj­
ningsställen i registret, företogs en yt­
terligare uppräkning av anställda vid 
vissa företag. 

Vissa av de större företag som tillhör­
de grupperna a—d (jfr s. 11) fick in­
skränka sig till att redovisa ett slump­
mässigt urval av anställda, motsvarande 
hälften eller en tredjedel av personalen. 
De sålunda redovisade anställda »upp­
räknades» till att representera två res­
pektive tre anställda. 

Den föreliggande redogörelsen avser 
ett uppräknat antal av 111 041 anställda. 
Det uppräknade antalet vuxna1 anställda 
har i tab. 5 fördelats efter kön, yrkeska­
tegori och dyrortsgrupp. Av tabellerna 
9, 10 och 11 framgår bl. a. antalet an­
ställda under 60 år med fördelning efter 
kön, yrkesgrupp och ålder. 

Olika mått på löneläget 

Med utgångspunkt från det uppräkna­
de materialet har man beträffande olika 
kategorier av anställda beräknat aritme­
tiska medeltal, frekvensfördelningar, me-
dianer och kvartiler för månads- eller 
veckolönerna.2 Beräkningarna avser, där 
ej annat anges, summan av avtalad fast 
lön, provisioner, tantiem, ackordsöver­
skott m. m., andra kontanta lönetillägg 
utom övertidsersättningar samt värdet 
av naturaförmåner (utom fria arbets­
kläder). Vid undersökningarna av löne­
förhållandena inom enskild varuhandel 
under åren 1948—1954 avsåg de redo­
visade medeltalen och spridningsmåtten 
som regel löner inklusive övertidser­
sättningar.3 Det må här erinras om att 
övertidsersättningar icke ingår i de lö­
nebelopp som redovisats vid 1955 års 
undersökning av löneförhållandena för 
industritjänstemän (jfr s. 4). 

1 Som vuxna betecknas i föreliggande un­
dersökning sådana anställda, som vid utgången 
av år 1955 uppnått en ålder av minst 18 år 
(födda senast 1937). 

» Jfr not 1, s. 8. 
» Jfr SOS: Löner 1954, Del I, s. 11. 
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Tab. F. Genomsnittslöner for olika huvudgrupper av vuxna anställda inom enskild 
varuhandel i september 1954 och maj 1955 

1 Inkl. övertidsersättningar. 

Medianlöner och aritmetiska medellö­
ner redovisas endast om summan av an­
talet redovisade anställda och det antal, 
som tillagts vid uppräkningen av upp­
gifterna från vissa större företag (jfr s. 
13) är minst tio, kvartillöner endast om 
detta antal är minst 25. 

Enligt anvisningarna skulle under ru­
briken »avtalad fast lön» redovisas hela 
den genom kollektivavtal, skriftligt an­
ställningskontrakt eller muntlig överens­
kommelse »stipulerade» fasta lönen på 
ordinarie arbetstid, oavsett om den an­
ställde under den redovisade perioden 
fått vidkännas lönereduktioner t. ex. på 
grund av sjukdom eller annan frånvaro. 
De på blanketten i kol. 10—12 redovisa­
de belopp som utbetalats i form av pro­
visioner, övertidsersättningar m. fl. lö­
netillägg påverkas i regel av den tid ve­
derbörande varit i arbete under redovis­
ningsperioden. Vid bearbetningen av 
materialet har man, såsom tidigare fram­
hållits, ej medtagit sådana anställda, som 
uppgavs ha varit frånvarande under nå­
gon del av redovisningsperioden och för 

vilka provisioner, övertidsersättningar 
e. d. redovisats, och ej heller sådana an­
ställda för vilka redovisats provisioner 
avseende tidigare period än maj; beträf­
fande den sistnämnda gruppen har det 
ej varit möjligt att kontrollera om provi­
sionsbeloppen påverkats av frånvaro 
från arbetet. 

Det bör framhållas att företagets del 
i pensionsavgifter icke ingår i de redo­
visade lönebeloppen. 

Löneutvecklingen 1948—1955 

Vid undersökningarna av löneförhål­
landena inom den enskilda handeln un­
der åren 1947—1953 utsändes frågeblan­
ketter till företag som fanns upptagna i 
ett adressregister som upprättats med 
hjälp av en av dåvarande arbetsmark­
nadskommissionen år 1946 verkställd in­
ventering av handelsföretag. Undersök­
ningen 1954 baserades på ett helt nytt 
urval av uppgiftslämnare (jfr s. 11), och 
vid 1955 års undersökning reviderades 
som tidigare nämnts detta urval endast 



15 

Tab. G. Löneutvecklingen 1948—1955 för vuxen kontors- och butikspersonal inom 
enskild varahandel 

med hänsyn till inträdda förändringar 
av medlemsbeståndet inom Handelns ar­
betsgivareorganisation (HAO). 

I tab. F återges aritmetiska medeltal 
för den totala lönen (dvs. den avtalade 
fasta lönen plus provisioner, tantiem, ac­
kordsöverskott m. m., övertidsersättning­
ar och andra lönetillägg) i september 
1954 och i maj 1955 för olika kategorier 
av anställda samt den procentuella steg­
ringen mellan de båda undersöknings­
tillfällena. 

Det må här framhållas, att en del 
av de företag, som insänt uppgifter till 
1955 års undersökning, enligt uppgift 
på blanketten vid utgången av maj 1955 
ännu icke hade träffat överenskommelse 
om lönerna under året för samtliga an­
ställda. 

I tab. G meddelas vissa indexserier 
som belyser lönenivåns förändringar 
1948—1955. För åren 1948—1953 grun­
dar sig indextalen på de medellöner som 
beräknats vid undersökningarna respek­
tive år. Indextalen för 1954 har erhållits 
genom framskrivning enligt »kedjemeto­
den» på grundval av uppgifter från fö­
retag som medverkat vid undersökning­
arna både 1953 och 1954,' under det in­
dextalen för 1955 har beräknats med 
hjälp av de i tab. F återgivna uppgifter­
na om medellönerna 1954 och 1955. Med 
hänsyn till den nyss nämnda omlägg­
ningen av urvalet vid 1954 års under­

sökning bör indextalen i tab. G använ­
das med stor försiktighet. 

Det må i detta sammanhang framhål­
las att lönevillkoren under år 1954 för 
betydande kategorier av handelsanställ-
da reglerades genom tvååriga kollektiv­
avtal som slutits under första halvåret 
1953. 

Löner i maj 1955 

Löneläget i olika yrken och dyrorts-
grupper. I tab. 6—8 återges medianlö-
ner, kvartillöner och aritmetiska medel­
löner för vuxna anställda fördelade ef­
ter yrkes- och dyrortsgrupp. Uppgifterna 
avser månadslöner för kontors- och bu­
tikspersonal, lagerföreståndare och la­
gerförmän och veckolöner för lagerarbe­
tare, lagerbiträden och chaufförer. Arit­
metiska medellöner för vissa huvudgrup­
per av vuxna anställda återges i tab. H. 

Det bör hållas i minnet, att i en och 
samma yrkesgrupp kan ingå anställda 
med arbetsuppgifter av starkt växlande 
svårighetsgrad och med olika grad av 
ansvar. 

Bland k o n t o r s p e r s o n a l e n fin­
ner man stora skillnader i median- och 
medellönerna mellan olika yrkesgrup­
per. Att jämföra lönerna för manliga och 
kvinnliga anställda erbjuder svårigheter. 
De manliga anställda är till stor del kon­
centrerade till de mera kvalificerade yr­
kena, medan de kvinnliga anställda till 1 Jfr SOS: Löner 1!>54, Del I, s. 11. 

3-5111138 
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Tab. H. Genomsnittslöner i maj 1955 för olika huvudgrupper av vuxna anställda inom 
enskild varuhandel 

största delen återfinnes bland yrken 
med mera rutinbetonade arbetsuppgif­
ter. 

Jämför man den genomsnittliga total­
lönen för samtliga vuxna manliga an­
ställda med motsvarande genomsnitt för 
samtliga vuxna kvinnliga anställda (tab. 
F), finner man att den senare utgör 
62 '/c av den förra. Om man däremot 
jämför de i tab. G återgivna medianlö-
nerna (exklusive övertidsersättningar) 
inom de yrken, i vilka ett större anlal 
såväl män som kvinnor ingår, blir skill­
naden mellan kvinnornas och männens 
löner mindre. Så t. ex. var inom yrkes­
gruppen kassörer och bokförare kvin­
nornas medianlön 81 ','r, inom gruppen 
fakturaskrivare 82 '/< och inom gruppen 
»övrig kontorspersonal» 77 '} av män­
nens medianlön. 

Bland b u t i k s p e r s o n a l e n (tab. 
7) har föreståndarna löner som ligger 
40 å 50 ''c över biträdenas löner. Även 
bulikskassörer, första biträden och de­
koratörer har högre löner än butiksbi­
trädena. De kvinnliga butiksbiträdenas 
medianlön utgjorde 74 ''i av de manliga 
butiksbiträdenas. 

Bland l a g e r - o c h u t k ö r a r p e r-
s o n a I c n (tab. 8) finner man bl. a. att 
chaufförer har högre löner än lagerar­

betare och lagerbiträden. Lagerförestån­
darnas löner är något lägre än butiks­
föreståndarnas. 

Som tab. 6—8 visar, är skillnaden i 
median- och medellöner ofta ganska stor 
mellan olika dyrortsgrupper. Så t. ex. 
utgör medianlönen i dyrortsgrupp 2 för 
manliga och kvinnliga butiksbiträden 
resp. 71 och 69 95 av motsvarande lön i 
dyrortsgrupp 5. 

Lön och ålder. Bland de förhållanden 
som påverkar lönesättningen för anställ­
da inom handeln och som denna under­
sökning kan belysa är den anställdes ål­
der av stor betydelse. 

Den relativa åldersfördelningen inom 
olika yrkesgrupper framgår av tab. I. 
Denna tabell visar att stora skillnader 
föreligger i åldersfördelningen mellan 
olika yrken. Av den manliga kontors­
personalen var 30 % under 30 år, me­
dan det motsvarande relationstalet för 
undergruppen »personal med kvalifice­
rat arbete» var 12 r/c. Den kvinnliga kon­
torspersonalen var till omkring 3/5 un­
der 30 år. Av maskin- och fakturaskri-
verskorna återfinnes ca 80 % under den­
na ålder. Hälften av den manliga och 
3/5 av den kvinnliga butikspersonalen 
återfinnes i åldrarna under 30 år. 
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Tab. I. Antal anställda (uppräknade tal), som medtagits i undersökningen av löneförhållandena 
inom enskild varuhandel i maj 1955, med fördelning efter kön, yrke och ålder 

1 Jfr s. 13. 

I tab. 9—11 återges median- och kvar-
tillöner1 för anställda i olika yrkesgrup­
per med fördelning efter ålder. För vissa 
yrkesgrupper samt för butiksbiträden 
inom vissa branscher återges vidare i 
tab. 12—15 motsvarande uppgifter med 
fördelning efter ålder och dyrortsgrupp. 

Anställda i åldern (i() år och däröver har 
ej medtagits i tab. 9—15, bl. a. med 
hänsyn till att i denna åldersgrupp även 
ingår anställda som uppnått pensions­
åldern, en omständighet som försvårar 
jämförelser med övriga åldersgrupper. 

Med hänsyn till den skiftande ålders­
fördelningen i skilda yrkesgrupper blir 1 Jfr not 1. s. 8. 
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Tab. K. Genomsnittslönens sammansättning i maj 1955 för olika grupper av vuxna 
anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s 13. 

en direkt jämförelse av lönerna mellan 
två yrkesgrupper utan hänsyn till ål­
dern ofta missvisande. Som exempel kan 
nämnas, att medianlönen för vuxna 
kvinnliga kassörer och bokförare oav­
sett ålder och dyror t sgrupp (tab. 6) 
översteg motsvarande medianlön för 
vuxna kvinnliga fakturaskrivare med ca 

23 rA. Jämför man däremot medianlö-
nerna för dessa två yrkesgrupper i ål­
dersgrupperna 20—24, 25—29 och 30—39 
år var för sig (tab. 9 ) , blir ski l lnaderna 
resp. 14, 5 och 6 %. 

Av tab. 9—15 finner man att skillna­
derna i lön mellan åldersklasserna 30— 
39, 40—49 och 50—59 år i flertalet fall 
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Tab. L. Median- och kvartillöner i maj 1955 för butiksbiträden i olika åldrar inom 
vissa branscher ar enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 

är relativt små. Däremot framträder i 
åldrarna under 40 år vanligen en relativt 
stark ökning av lönen med stigande ål­
der. För lagerarbetare, lagerbiträden oeh 
chaufförer är dock medianlönerna täm­
ligen konstanta från 25—29 år och upp­
åt. Detta sammanhänger med kollektiv­
avtalens konstruktion, i det att tarifflö­
nerna stiger från en begynnelselön vid 
17 års ålder till 21- å 22-årsåldern, då 
slutlönen uppnås. 

Lönens sammansättning. Som tidigare 
framhållits avser de här redovisade be­
räkningarna i allmänhet månads- eller 

veckolöner exklusive övertidsersättning­
ar. I tab. K återges beträffande vissa 
större yrkesgrupper aritmetiska medel­
tal för den totaUt månadslönen (inklu­
sive övertidsersättningar) och dess olika 
beståndsdelar. 

Delposten »provisioner ni. m.» (dvs. 
den på blanketten redovisade summan 
av provisioner, tantiem, ackordsöver­
skott m. m.) väger tyngst för butiksper­
sonalen, men även för den manliga kon­
torspersonalen betyder denna post gans­
ka mycket, övertidsersättningarna bety­
der mest för lager- och utkörarepersona-
len men har för övriga yrkesgrupper 
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Diagram I 

MEDIAN- OCH KVARTILLÖNER I MAJ 1955 FÖR INOM 
DEN ENSKILDA VARUHANDELN ANSTÄLLDA BUTIKS­

BITRÄDEN I OLIKA ÅLDRAR 

ganska liten betydelse för totallönens 
höjd. Naturaförmånerna är av större be­
tydelse blott för butikspersonalen. 

Löner för butiksbiträden i olika bran­
scher. I tab. I. lämnas uppgifter om me­
dian- och kvartillöner för manliga och 
kvinnliga butiksbiträden med fördelning 
pä Åldersgrupper inom de fyra största 
branscherna: »livsmedel», »textil och 
beklädnad», »järn och sport» samt »lant­
handel». I tab. 14 lämnas för flertalet 
av dessa grupper motsvarande uppgif­
ter med fördelning även efter dyrorts-
grupp. De anställdas branschtillhörighet 
har bestämts med hjälp av uppgifter om 
företagets, resp. arbetsställets verksam­

het. I vissa fall har branschtillhörigheten 
fastställts med hjälp av de uppgifter som 
lämnats på blanketten beträffande de 
viktigaste varor som den anställde sål­
de. Då de redovisade talen i många fall 
äjr baserade på uppgifter beträffande 
ganska små grupper, bör försiktighet 
iakttagas vid jämförelser mellan olika 
branscher. 

Lönespridningen. Tab. lfi-—18 visar för­
delningen efter månadslönens resp. vec­
kolönens höjd bland manliga och kvinn­
liga butiksbiträden samt manliga lager­
arbetare, lagerbiträden och chaufförer 
i olika ålders- och dyrortsgrupper. Här­
igenom erhålles en mera detaljerad bild 



21 

Tab. M. »Relativ lönespridning» (kvartilavståndet i % av medianen) i maj 1955 inom olika 
ålders- och yrkesgrupper av anställda inom enskild varuhandel 

av lönespridningen än de i tidigare ta­
beller återgivna median- och kvartillö-
nerna kan ge. 

Lönespridningen för butiksbiträden i 
olika åldrar åskådliggöres i diagram I. 

Som mått på den relativa lönesprid­
ningen kan man använda skillnaden 
mellan övre och undre kvartilen ut­
tryckt i procent av medianen. Tab. M 
återger dessa värden för vissa yrkes­
grupper. Den relativt kraftiga lönesprid­
ningen inom åldersgruppen »högst 19 
år» torde till stor del bero på de ganska 
stora lönestegringar som äger rum då 
anställda i dessa åldrar passerar olika 
»trappsteg» på löneskalan. För vissa av 
de mera kvalificerade yrkena framträder 
den största lönespridningen i ålders­
gruppen 50—59 år. Den minsta löne­
spridningen i åldrarna över 19 år visar 
lagerarbetare, lagerbiträden och chauf­
förer. Den stora lönespridning som kan 
konstateras för vissa grupper av kontors­

personal torde delvis sammanhänga med 
att i en och samma yrkesgrupp har in­
placerats anställda med mycket skiftan­
de arbetsuppgifter och funktioner i före­
tagen och med därav följande stora olik­
heter i löner. Så t. ex. har yrkesgrupper­
na »avdelningschefer» och »kontorsche­
fer, kamrerare» en mycket heterogen 
sammansättning. 

Löner för anställda vid kiosker. I de 
ovan redovisade beräkningarna har ej 
medtagits uppgifter rörande kiosker. So­
cialstyrelsen har från ett större företag 
erhållit uppgifter av summarisk karaktär 
beträffande löneförhållandena för kiosk­
personal. Med utgångspunkt från dessa 
uppgifter samt uppgifter från kioskföre­
tag för vilka individuella löneuppgifter 
lämnats har man beräknat de genom­
snittliga månadslöner (exkl. övertidser­
sättningar) i maj 1955 som skulle svarat 
mot en normalarbetstid av 48 timmar per 
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Tab. N. Den ordinarie veckoarbetstidens längd i maj 1955 för kontorspersonal inom enskild 
parti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 

vecka. Dessa medellöner återges i nedan­
stående tablå. 

Arbetstidens längd 

Uppgifter begärdes som tidigare 
nämnts även beträffande den ordinarie 
veckoarbetstidens längd, måltidsraster 
ej inräknade. Sådana uppgifter skulle 
lämnas även för personer som varit sju­
ka eller frånvarande av annan anled­
ning. 

Enligt anvisningarna skulle deltidsan­
ställd personal ej medtagas i företagens 
uppgifter. Uppgiftslämnarna torde emel­
lertid ha haft något skiftande uppfatt­
ningar om vilka av personalen som 
skulle betraktas som deltidsanställda. 
Vid bearbetningen av materialet har 
som nämnts anställda med en veckoar­
betstid på högst 35 timmar uteslutits. 

Flera företag lämnade ej de begärda 
uppgifterna om arbetstidens längd. Det 
uppräknade antalet anställda, för vilka 
sådana uppgifter lämnades, utgjorde om­
kring 80 % av hela det uppräknade an­
talet i löneundersökningen redovisade 
anställda. Avsevärda variationer fram­
träder i de motsvarande relationstalen 
för olika yrkeskategorier. De var högst 
för lager- och utkörarepersonal (88 % 
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för män och 94 % för kvinnor) och lägst 
för manlig kontorspersonal (76 %). 

Tab. 19 visar hur de anställda (samt­
liga åldersgrupper inkl. minderåriga) in­
om olika yrkesgrupper fördelade sig ef­
ter veckoarbetstidens längd. Som synes 
har kvinnorna i allmänhet en något kor­
tare arbetstid än männen. Skillnaden ut­
gör för kontorspersonal 0,7 timmar, för 
butikspersonal 0,5 timmar och för lager­
personal 1 timme. Dessa skillnader tor­
de till stor del bero på att de kvinnliga 
anställda ofta har någon form av avkor­

tad tjänstgöring (t. ex. någon dag eller 
någon eftermiddag i veckan ledig). 

För kontorsanställda föreligger en 
viss skillnad i arbetstidens längd mellan 
detalj- och partihandel. I tab. N redovi­
sas arbetstidsförhållandena för kontors-
anställda med uppdelning på detalj- och 
partihandel. Som synes var arbetstiden 
genomgående längre inom detaljhandeln 
än inom partihandeln. Skillnaden per 
vecka uppgår för män till 2,4 timmar 
och för kvinnor till 1,9 timmar. 

III. Anställda vid konsumtionsföreningar 

Primärmaterialet 

Socialstyrelsen publicerar varje år 
statistik beträffande löneförhållandena 
för personal vid konsumtionsföreningar 
anslutna till Kooperativa förbundet. 
Från och med år 1949 baseras denna 
statistik på uppgifter om löneförhållan­
dena för enskilda arbetstagare som er-
hålles direkt från konsumtionsförening­
arna. Uppgifterna avsåg 1949—1954 för­
hållandena i september och 1955 i maj 
månad. Tidigare år erhöll styrelsen från 
Kooperationens förhandlingsorganisation 
summariska uppgifter för grupper av 
anställda. 

Vid de undersökningar som gjordes 
under åren 1949—1953 utsändes fråge­
blanketter till alla föreningar med mer 
än 20 försäljningsställen, var tredje för­
ening med 11—20 försäljningsställen 
och var femte förening med 1—10 för­
säljningsställen. 1954 och 1955 utsändes 
blanketter till samtliga föreningar med 
mer än 10 försäljningsställen (»större 
föreningar») och — efter ett slumpmäs­
sigt urval — en tiondel av föreningar 
med 1—10 försäljningsställen (»mindre 
föreningar»). 

Sammanlagt utsändes år 1955 blan­
ketter till 227 föreningar, varav 179 
större och 48 mindre, och svar erhölls 
från 172 större och 46 mindre förening­
ar. Några större föreningar lämnade upp­
gifter endast för ett slumpmässigt urval 
av arbetstagare (hälften, en tredjedel 
eller en femtedel). 

Vid bearbetningen företogs en »upp­
räkning» av uppgifterna från de mindre 
föreningarna, i det varje redovisad ar­
betstagare fick representera 10 anställ­
da. På motsvarande sätt uppräknades 
uppgifterna från större företag som re­
dovisat ett urval av sina anställda. 

Uppgifterna avsåg löneförhållandena 
under maj månad 1955 för kontors-, bu­
tiks- samt lager- och utkörarepersonal 
vid arbetsställen (kontor, butiker, lager 
m. ni.) som tillhörde de redovisade för­
eningarna eller dotterföretag till dessa. 
1 regel lämnades dock ej uppgifter be­
träffande personal vid produktionsföre­
lag, restauranger, kaféer o. d. Den föl­
jande redovisningen avser därför i hu­
vudsak sådana anställda som var knutna 
till konsumtionsföreningarnas handels-
verksamhet. Deltidsanställda skulle ej 
medtagas, liksom ej heller anställda som 
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Tab. O. Löneutvecklingen 1949—1955 för vuxna butiksföreståndare och butiksbiträden vid 
konsumtionsföreningar 

börjat eller slutat sin anställning under 
månaden. 

För varje redovisad arbetstagare skul­
le uppgift Jämnas om folkbokförings-
nummer, bransch (eller beträffande 
kontorspersonal en kort beskrivning av 
vederbörandes arbetsuppgifter), avtalad 
fast lön på ordinarie arbetstid under 
maj månad, för månaden utbetalda om­
sättningstillägg, premie- och andra 
ackordsbelopp, övertids- och vikariats­
ersättningar samt värdet av naturaför­
måner. Naturaförmånerna skulle uppta­
gas enligt den värdering som angavs i 
källskattetabellen. Vidare begärdes upp­
gift om den ordinarie arbetsveckans 
längd, antalet utförda övertidstimmar 
samt antalet frånvarodagar under måna­
den. Under rubriken »avtalad fast lön» 
skulle redovisas hela den genom kollek­
tivavtal, skriftligt anställningskontrakt 
eller muntlig överenskommelse avtalade 
(»stipulerade») fasta lönen på ordinarie 
arbetstid under månaden, oavsett om 
vederbörande under månaden fått vid­
kännas lönereduktion t. ex. på grund 
av sjukdom eller annan frånvaro. 

Vid bearbetningen av det inkomna 
materialet har man ej medtagit dispo­
nenter, affärschefer, konsulenter o. d., 

liksom ej heller vissa specialarbetare så­
som sömmerskor, reparatörer etc. Vida­
re har man uteslutit sådana anställda 
som haft 10 eller flera frånvarodagar un­
der månaden eller för vilka uppgift om 
födelseår saknats, ävensom anställda 
med en ordinarie arbetstid av högst 35 
timmar per vecka. Det uppräknade an­
talet anställda (jfr s. 23) som medtagits 
vid bearbetningen uppgick till 21 602, 
varav 8 909 män och 12 693 kvinnor. 

Löneutvecklingen 1949—1955 

Vid löneundersökningen 1955 lämna­
des med några undantag uppgifter av 
samma konsumtionsföreningar som med­
verkat vid 1954 års undersökning. Med 
hänsyn till den omläggning av urvalet 
som genomfördes 1954 bör jämförelser 
med tidigare år göras med försiktighet. 

För de två stora yrkesgrupperna bu­
tiksföreståndare och butiksbiträden re­
dovisas löneutvecklingen sedan 1949 i 
tab. O. Siffrorna avser den totala lönen, 
inberäknat övertidsersättningar (jfr s. 
25). Under perioden 1949—1955 har lö­
nestegringen varit starkare för butiks­
biträden än för butiksföreståndare. De 
kvinnliga anställdas löner har stigit 
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kraftigare än lönerna för manliga an­
ställda. 

Det bör observeras, att de genom kol­
lektivavtal fastställda lönerna för an­
ställda vid konsumtionsföreningar var 
oförändrade från 1 januari 1953 till 31 
december 1954. Däremot slöts ett nytt 
avtal för 1955. Nedanstående tablå visar 
den procentuella löneökningen för vux­
na1 butiksföreståndare och butiksbiträ­
den mellan september 1954 och maj 
1955. För jämförbarhetens skull har man 
här, liksom i tab. O, uteslutit ett större 
företag som ej ingick i 1954 års mate­
rial. 

Löner i maj 1955 

I tab. 20—26 belyses löneförhållande­
na i maj 1955 för olika grupper av an­
ställda inom konsumtionsföreningarna. 

Liksom beträffande anställda inom 
den enskilda varuhandeln redovisas 
främst median- och kvartillöner.2 För 
butiksföreståndare och butiksbiträden 
återges även aritmetiska medellöner. 
Siffrorna avser summan av den avtala­
de fasta lönen, omsättningstillägg, ac­
kordsersättningar, vikariatsersättningar 
och värdet av naturaförmåner (utom 
fria arbetskläder). Däremot har övertids­
ersättningar icke medtagits vid dessa be­
räkningar. 

Vid redovisningen av aritmetiska me­
dellöner, median- och kvartillöner till-
lämpas samma minimigränser för de re­
dovisade gruppernas storlek som vid un-

1 I föreliggande redogörelse betecknas som 
»vuxna» sådana anställda som töre utgången 
av resp. år uppnått 18 års ålder. 

2 Jfr not 5, s. 8. 

dersökningen av lönerna inom enskild 
varuhandel (jfr s. 14). 

Tabellerna 20 och 21 lämnar uppgif­
ter om det uppräknade antalet vuxna 
anställda inom olika yrkesgrupper och 
dyrortsgrupper samt om medianlönerna 
inom de olika grupperna. I tab. 22—23 
ges beträffande butiksföreståndare och 
butiksbiträden en mera detaljerad redo­
visning, som även innefattar kvartillö­
ner och aritmetiska medellöner, med för­
delning efter ålder; i dessa tabeller har 
anställda i åldern 60 år och däröver ej 
medtagits (jfr s. 17). 

1 tab. 20 och 21 redovisas under rub­
riken »kamrerare, kontorsföreståndare, 
avdelningsföreståndare» sådana anställ­
da vilkas löner ej regleras genom kollek­
tivavtal. För övriga grupper av anställ­
da regleras lönerna genom kollektivav­
tal mellan Kooperationens förhandlings­
organisation och Svenska handelsarbe­
tareförbundet. 

Enligt detta avtal bestäms butiks-, 
kontors- och lagerbiträdenas löner med 
hänsyn till kön, ålder, dyrortsgrupp och 
branschvana. Efterföljande tablå visar 
begynnelselön vid 16 års ålder samt slut­
lön vid 23 års ålder (efter 5 års bransch­
vana) enligt det för år 1955 gällande av­
talet för dessa personalkategorier. 

För ett par grupper av biträden utgår 
särskilda tillägg. För lagerarbetare och 
chaufförer — liksom för kassörer och 
kassörskor — finns särskilda löneska­
lor. Butiksföreståndarnas grundlöner lig-
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Diagram II 

MEDIAN- OCH KVARTILLÖNER I MAJ 1955 FÖR INOM KON­
SUMTIONSFÖRENINGARNA ANSTÄLLDA BUTIKSFÖRE-

STÅNDARE OCH BUTIKSBITRÄDEN I OLIKA ÅLDRAR 
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ger något högre än slutlönerna för bi­
trädena. Föreståndarna erhåller i regel 
utöver grundlönen ett omsättningstill-
lägg å 0,5 c/o av resp. butiks månatliga 
minutomsättning och 0,25 % å den må­
natliga partiförsäljningen. Dessutom er­
håller föreståndaren ersättning för före­
kommande arbete på övertid med 0,15 % 
av resp. butiks omsättning, dock högst 
35 kr per månad (i december högst 110 
kr). Grundlönerna för butiksförestån­
darna var enligt 1955 års avtal följande: 

Genom lokala förhandlingar har för 
de flesta föreningar träffats överens­
kommelser om premieackord för fast 
anställda. Storleken av dessa ackord har 
bestämts genom att resp. butikers må­
nadsomsättning dividerats med det an­
tal dagsverken som presterats av samt­
liga anställda per kalendermånad och 
butik. På den därvid erhållna omsätt­
ningen per månad och anställd utgår 
premieackordet med en viss procentsats. 
Vid tillämpningen av detta lönesystem 
sker en viss sänkning av avtalets grund­
löner. 

I diagram II åskådliggöres lönesprid­
ningen inom olika åldersklasser för de 
två största av de redovisade yrkesgrup­
perna, butiksföreståndare och butiksbi­
träden. I efterföljande tablå anges för 
motsvarande grupper den relativa löne­
spridningen (kvartilavståndet i % av 
medianen, jfr s. 21). 

I tab. 24 och 25 återges fördelningen 
efter månadslönens höjd bland vuxna 
butiksföreståndare och butiksbiträden 
inom olika dyrortsgrupper. Härigenom 

erhålles en mera detaljerad bild av löne­
spridningen. 

I tab. 26 redovisas medianlöner för 
butiksbiträden inom de större bran­
scherna med fördelning efter ålder och 
dyrortsgrupp. Det bör observeras att 
skillnaderna i de löner som redovisas 
för olika branscher och åldersgrupper 
delvis betingas av olika fördelning på 
dyrortsgrupper. 

Tab. P visar hur den genomsnittliga 
totala månadslönen (inberäknat över­
tidsersättning) för butiksföreståndare 
och butiksbiträden fördelade sig på fast 
lön samt olika slag av tillägg. Omsätt­
ningstillägg utgjorde för manliga bu­
tiksföreståndare ca 15 Ve och för kvinn­
liga butiksföreståndare ca 10 % av den 
totala lönen, övertidsersättningar har 
som synes en större betydelse för bu­
tiksföreståndarnas löner än för butiks­
biträdenas. Detta har sin förklaring i att 
butiksföreståndarna, som nyss nämnts, 
enligt kollektivavtalet för förekommande 
arbete på övertid erhåller ersättning ut­
gående efter en viss procent av butikens 
omsättning. 

Vid jämförelser mellan de redovisade 
lönerna inom enskild varuhandel och 
vid konsumtionsföreningarna bör viss 
försiktighet iakttagas. Det bör observe­
ras, att det förekommer vissa olikheter 
i organisationen inom den enskilda och 
den kooperativa handeln. Innebörden av 
benämningarna på vissa personalkatego­
rier är icke densamma. Skillnader i lö-
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Tab. P. Den genomsnittliga månadslönens sammansättning i maj 1955 för vuxna butiks-
föreståndare och butiksbiträden vid konsumtionsföreningar 

nehänseende kan också uppstå till följd 
av olikheter i personalens ålderssam­
mansättning och i antalet tjänstgörings-
är. Vidare är personalens fördelning på 
branscher olika inom den enskilda och 
den kooperativa handeln. Större delen 
av den kooperativa detaljhandeln avser 
livsmedel, under det andra branscher 
väger relativt tyngre inom den enskilda 
detaljhandeln. 

Arbetstidens längd 

På blanketterna för konsumtionsför­
eningarna begärdes som nämnts — lik­
som beträffande anställda inom den en­
skilda varuhandeln — uppgifter om den 

ordinarie veckoarbetstidens längd för 
var och en av de redovisade arbetsta­
garna. Det uppräknade antalet anställda 
för vilka sådana uppgifter lämnats ut­
gjorde 98 7c av det uppräknade antalet 
anställda som medtagits i löneunder­
sökningen. 

Tab. Q belyser arbetstidsförhållande­
na för olika grupper av anställda (samt­
liga åldersgrupper, inkl. minderåriga) 
vid konsumtionsföreningarna. Av tabel­
len framgår att butikspersonalen samt 
lager- och utkörarepersonalen hade en 
ordinarie arbetstid på ca 48 timmar i 
veckan, under det arbetstiden för man­
lig och kvinnlig kontorspersonal var i 
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Tab. Q. Den ordinarie veckoarbetstidens längd i maj 1955 för anställda vid 
konsumtionsföreningar 

1 Uppräknade tal. Se s. 23. 

genomsnitt ca 45 resp. 44 timmar i vec­
kan. 

Som nämnts har man vid bearbetning­
en av uppgifterna beträffande anställda 
vid konsumtionsföreningar, liksom be­
träffande anställda inom enskild han­
del, uteslutit anställda med en ordinarie 

arbetstid av högst 35 timmar per vecka. 
Vid jämförelser mellan de båda under­
sökningarna bör det hållas i minnet, att 
olika uppgiftslämnare kan ha haft olika 
uppfattningar om vilka som borde be­
traktas som deltidsanställda och sålunda 
ej medtagas i redovisningen. 

IV. Teknisk personal vid apotek 

Sedan 1953 har socialstyrelsen sam­
manställt statistiska uppgifter rörande 
löneläget för den tekniska apoteksper­
sonalen. Denna statistik baseras för 1955 
på från Apotekarsocieteten erhållna ta­
beller över antalet per den 31 maj 1955 
heltidsanställda tekniska biträden, kas­

sörskor och kontorsbiträden samt labo­
ratoriebiträden med fördelning efter 
kön, yrke, dyrortsgrupp och lönegrupp 
enligt för teknisk personal vid apotek 
och apoteksförråd i riket gällande avtal 
mellan Apotekarsocieteten och Apoteks­
teknikerförbundet. 
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Dessa tabeller avsåg sammanlagt 16 
manliga och 3 026 kvinnliga tekniska bi­
träden, kassörskor och kontorsbiträden 
samt 421 manliga och 2 kvinnliga labo­
ratoriebiträden. Med ledning av dessa 
tabeller samt det löneavtal, som slöts i 
maj 1955 och tillämpades retroaktivt 
fr. o. m. 1 januari 1955, har genomsnitt­
liga månadslöner uträknats för kvinn­
liga tekniska biträden, kassörskor och 
kontorsbiträden samt för manliga labora-
toriebilräden. 

Enligt avtalet mellan Apotekarsocie-
teten och Apoteksteknikerförbundet er­
håller anställd utöver grundlön lönetill-
lägg efter ett visst antal tjänsteår. Dess­
utom utgår dyrtidstillägg, kompensation 
för avgifter för sjukvårds- och sjukpen­
ningsförsäkring enligt lagen om allmän 
sjukförsäkring samt familjetillägg. Fa­
miljetillägget utgår till gift man även­
som till ogift kvinna, frånskild, änkling 
eller änka, vilken på grund av försörj­
ningsplikt underhåller barn under 18 år. 
Lönen är dessutom beroende av dyr-
ortsgrupp samt i vissa fall av utbild­
ningen. De anställdas grundlön utbeta­
las från apoteket, medan dyrtidstillägg, 

familjetillägg och andra lönetillägg utbe­
talas från apotekens centrala lönekon­
tor. 

I tab. 27 och 28 redovisas antalet i 
undersökningen medtagna anställda samt 
genomsnittliga månadslöner för dessa 
med fördelning efter kön, yrke, anställ­
ningslid, löneform och dyrortsgrupp. 
Uppdelningen av personalen ansluter 
sig i stort sett till gällande avtal. Det 
bör observeras, att i gruppen »4:e—6:e 
året» även ingår tekniska biträden och 
laboratoriebiträden med realexamen el­
ler motsvarande som tjänstgör 2:a—3:e 
året samt kassörskor och kontorsbiträ­
den som tjänstgör l:a—3:e året. 

Nedanstående tablå visar de genom­
snittliga månadslönerna för de här re­
dovisade personalgrupperna i oktober 
1954 och i maj 1955. 

V. Anställda vid banker och försäkringsbolag 

Primärmaterialet 

Socialstyrelsen publicerar sedan år 
1918 statistik över löneförhållandena för 
anställda vid affärsbanker, sparbanker 
och försäkringsbolag. 

Från Bankernas förhandlingsorgani­
sation och Sparbankernas förhandlings­
organisation erhåller socialstyrelsen 
uppgifter beträffande samtliga anslutna 
affärsbanker resp. sparbanker. Från 
Försäkringsbranschens utjämningskassa 
erhålles uppgifter rörande samtliga till 

Försäkringsbolagens förhandlingsorga­
nisation anslutna företag (försäkrings­
bolag m. m.) och organisationer.1 Upp­
gifterna erhålles i form av listor, som 
anger de anställdas fördelning efter per­
sonalkategori, kön, ålder samt årslönens 
storlek (jfr nedan) i 100-kronorsinter-
valler. Anställda vid affärsbanker och 
sparbanker redovisas i primärmaterialet 
med fördelning på olika dyrortsgrupper 

1 I det följande användes för enkelhetens 
skull beteckningen »anställda vid försäkrings­
bolag». 
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och anställda vid försäkringsbolag med 
fördelning på vissa orter (städer m. m.). 
För varje personalkategori och ålders­
grupp anges summan av årslönerna för 
de personer, som ingår i respektive 
grupp. 

I primärmaterialet för affärsbanker 
och sparbanker ingår befordrade och 
obefordrade tjänstemän och vaktmästare 
med undantag för sådan personal beträf­
fande vilken gällande kollektivavtal 
icke är tillämpliga, såsom vissa chefs­
tjänstemän, aspiranter, tillfälligt an­
ställd personal, deltidsanställd personal 
m. fl. 

Uppgifterna rörande anställda vid för­
säkringsbolag omfattar ordinarie och 
extra tjänstemän. Med extra tjänsteman 
menas enligt gällande avtal befattnings­
havare som uppnått 18 års ålder men 
ännu ej blivit ordinarie; här ingår såle­
des även vissa aspiranter. För tidigare 
år redovisades även vaktmästare sepa­
rat. Vid 1955 års undersökning inräkna­
des de däremot i grupperna ordinarie 
och extra tjänstemän. I materialet ingår 
icke sådan personal som är undantagen 
från gällande avtals tillämpning, nämli­
gen vissa chefstjänstemän, tillfälligt an­
ställd personal, deltidsanställd personal, 
inkasserare m. fl. 

Redovisningen avser de anställdas en­
ligt gällande kollektivavtal stipulerade 
årslöner. Hänsyn har sålunda icke tagits 
till eventuella avdrag på grund av sjuk­
dom, tjänstledighet o. dyl. liksom ej hel­
ler till eventuella rese- och traktaments-
ersättningar samt övertidsersättningar. 
Värdet av förekommande naturaförmå­
ner, såsom fri lunch, ingår i den redovi­
sade årslönen. 

Årslönerna för anställda vid affärs­
banker och sparbanker är icke direkt 
jämförbara med årslönerna för anställda 
vid försäkringsbolag, då de sistnämnda 

är kontanta nettolöner, medan de först­
nämnda inkluderar de anställdas egna 
pensionsavgifter. Företagens andel i 
pensionsavgifterna ingår ej i de redo­
visade årslönerna för någondera katego­
rin. 

Den högsta årslön som redovisades i 
primärmaterialet för anställda vid för­
säkringsbolag var 1955 25 095 kr exkl. 
lunchpengar eller densamma som högsta 
pensionsunderlaget enligt gällande av­
tal. Det bör emellertid observeras, att ett 
flertal tjänstemän i verkligheten hade 
högre årslöner. Dessa tjänstemän redo­
visas i materialet som om de haft denna 
maximerade lön, varigenom vissa av de 
redovisade genomsnittliga årslönerna 
blir något för låga. Det har icke varit 
möjligt att erhålla uppgifter om dessa 
tjänstemäns faktiska löner, liksom ej 
heller om antalet i materialet ingående 
tjänstemän med löner överstigande 
nvssnämnda maximum. 

Löneutvecklingen 1948—1955 

Antalet redovisade tjänstemän i olika 
åldrar vid affärsbanker, sparbanker och 
försäkringsbolag år 1955 framgår av 
lab. 29—31. 

I tab. 32—34 redovisas indextal för de 
genomsnittliga årslönerna åren 1953, 
1954 och 1955 (1948 =100) beträffan­
de anställda vid affärsbanker, sparban­
ker och försäkringsbolag inom olika per­
sonalkategorier, orts- ocli åldersgrup­
per. 

I materialet rörande anställda vid 
försäkringsbolag ingår från och med år 
1955 som ovan nämnts vaktmästare i 
grupperna manliga ordinarie och extra 
tjänstemän i motsats till tidigare år, då 
de redovisades separat. Detta medför att 
de i tab. 34 redovisade uppgifterna om 

4—1)01438 
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löneförhållandena för manliga ordinarie 
och extra tjänstemän vid försäkringsbo­
lag år 1955 icke är fullt jämförbara med 
motsvarande uppgifter för tidigare år. 

Det bör framhållas att de indextal, 
som avser samtliga åldersgrupper sam­
mantagna, påverkats av de förskjutning­
ar i gruppernas ålderssammansättning, 
som ägt rum mellan åren 1948 och 1955. 
Detta är speciellt framträdande beträf­
fande obefordrade tjänstemän inom af­
färsbankerna. Sålunda har t. ex. årslö­
nen för samtliga manliga obefordrade 
tjänstemän oavsett ålder ökat med i ge­
nomsnitt 40 % mellan åren 1948 och 
1955, under det stegringstalen för de oli­
ka åldersgrupperna varierar mellan 45 
och 63 %. Den genomsnittliga årslönen 
för samtliga kvinnliga befordrade och 
obefordrade tjänstemän oavsett ålder 
ökade under samma period med 58 %, 
medan de olika åldersgrupperna var för 
sig visar stegringstal mellan 59 och 73 %. 

Beträffande olika huvudgrupper av 
anställda har man verkställt s. k. stan­
dardberäkningar beträffande löneut­
vecklingen från 1948 till 1955. Härvid 
har genomsnittslönerna år 1955 för oli­
ka åldersgrupper sammanvägts med vik­
ter motsvarande resp. åldersgruppers re­
lativa storlek 1948. De sålunda erhållna 
standardräknade indextalen för årslö­
nerna år 1955 (1948 - 100) framgår av 
nedanstående uppställning. 

Affärsbanker 

Män: samtliga 152 
Befordrade tjänstemän 152 
Obefordrade ordinarie tjänstemän 149 
Befordrade och obefordrade vaktmästare 155 

Kvinnor 
Befordrade och obefordrade ordinarie tjän­

stemän 165 

Sparbanker 

Män: samtliga 154 
Befordrade ordinarie tjänstemän 146 
Obefordrade ordinarie tjänstemän 153 
Vaktmästare 150 

Kvinnor 

Befordrade1 och obefordrade ordinarie 
tjänstemän 166 

Försäkringsbolag 

Män: samtliga 165 

Kvinnor: samtliga 164 
Ordinarie tjänstemän 164 
Extra tjänstemän 164 

Löner år 1955 

I tab. 32—34 redovisas genomsnittliga 
årslöner (aritmetiska medeltal) för man­
liga och kvinnliga tjänstemän vid affärs­
banker, sparbanker och försäkringsbolag 
inom skilda personalkategorier, orts-
och åldersgrupper åren 1948 och 1955. 
Genomsnittslöner har icke angivits för 
grupper om mindre än 10 anställda. 

I tab. 35—37 redovisas median- och 
kvartillöner2 för olika personalkatego­
rier vid affärsbanker, sparbanker och 
försäkringsbolag inom skilda orts- och 
åldersgrupper år 1955. Median- och 
kvartillöner har härvid angivits med 
mittvärdet i det 100-kronorsintervall 
inom vilket medianen eller kvartilen 
faller (jfr noterna 1 till tab. 35, 36 och 
37). För grupper om mindre än 10 an­
ställda har medianlöner icke angivits. 
Kvartillöner har icke angivits för grup­
per om mindre än 25 anställda. 

1 Endast ett fåtal befordrade kvinnor ingår 
i redovisningen. 

2 Jfr not 1, s. 8. 
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VI. Restaurangpersonal 

Primärmaterialet 

Under hösten 1955, liksom under hös­
ten 1954, verkställde socialstyrelsen en 
undersökning av löneförhållandena för 
anställda vid företag anslutna till Sve­
riges arbetsgivareförening för hotell och 
restauranter eller Föreningen allmän­
nyttiga kafébolag (FAK) samt för an­
ställda hos dotterbolag till Sveriges cen­
trala restaurangaktiebolag eller hos Ak­
tiebolaget trafikrestauranger. 

Blanketterna. Undersökningen omfatta­
de fast anställda tjänstemän, fast an­
ställd serveringspersonal samt fast an­
ställd och extra ekonomipersonal. För 
vardera av dessa fyra kategorier inhäm­
tades uppgifter på en särskild blankett 
(se bil. 7). 

Blanketterna utarbetades i samråd 
med de nyssnämnda organisationerna 
och företagen, vilka även ombesörjde in­
samlingen av primärmaterialet, som se­
dan bearbetades inom socialstyrelsen. 

För tjänstemän och fast anställd eko­
nomipersonal skulle uppgifterna om lö­
neförhållandena avse den 31 oktober 
1955, för serveringspersonal 30-dagars-
perioden 26 september—25 oktober 1955 
och för extra ekonomipersonal tvåvec-
korsperioden 9—22 oktober 1955. 

På samtliga blanketter skulle uppgift 
lämnas om ortsgrupp samt om restau­
ranggrupp enligt för respektive perso­
nalgrupp gällande avtal. Den tillämpade 
grupperingen ansluter sig till den statliga 
dyrortsgrupperingen med det undantaget 
att Stor-Stockholm (Stockholm, Solna, 
Sundbyberg, Nacka och Lidingö) bildar 
en särskild ortsgrupp, vilken i tab. 38 
—42 betecknas som »ortsgrupp C». 

Beträffande den fast anställda perso­
nalen skulle uppgifter lämnas för varje 
enskild arbetstagare. För tjänstemän 
skulle anges kön, yrke, antal tjänstgö­
ringsår på arbetsplatsen (med tillägg av 
de tjänsteår som enligt avtalet tillgodo­
räknats i lönehänseende på grund av ti­
digare tjänst) och den överenskomna 
kontanta månadslönen. För fast anställd 
ekonomipersonal begärdes uppgift om 
kön, yrke, avtalets yrkesgruppsnummer 
och den överenskomna kontanta må­
nadslönen. För serveringspersonalen 
skulle redovisas serveringsavgift mot­
svarande 10 % av omsättningen under 
redovisningsperioden (30 dagar); dess­
utom skulle anges antalet ordinarie le­
dighetsdagar, antalet övriga bortovaro­
dagar samt gällande garantitariff. 

Beträffande extra ekonomipersonal in­
hämtades summariska uppgifter om an­
talet arbetade timmar under redovis­
ningsperioden och den däremot svaran­
de lönesumman för var och en av elva 
på blanketten angivna yrkesgrupper. 

Materialets omfattning. Begärda upp­
gifter inkom från flertalet av de företag 
till vilka blanketter utsänts. Enligt en av 
Sveriges arbetsgivareförening för hotell 
och restauranter gjord uppskattning ha­
de ca 70 c/c av de berörda företag, som 
var anslutna till föreningen och hade 
sin verksamhet i gång under den aktu­
ella tiden, insänt uppgifter. För antalet 
anställda torde motsvarande procenttal 
vara avsevärt högre. En mera noggrann 
bedömning av bortfallets storlek kan ej 
göras, då det är svårt att fastställa vilka 
restauranger som hade personal anställd 
under den dag, respektive period, som 
undersökningen avsåg. För Sveriges een-
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trala restaurangaktiebolag och Aktiebo­
laget trafikrestauranger torde uppgifter 
ha erhållits beträffande all personal som 
undersökningen skulle omfatta. 

Vid bearbetningen medtogs ej perso­
nal på tåg och färjor och ej heller per­
sonal, vilken enligt uppgifter på blan­
ketterna haft reducerad arbetstid. Dess­
utom uteslöts sådana anställda, för vilka 
bristfälliga eller felaktiga uppgifter läm­
nats. 

Vidare har man vid bearbetningen ute­
slutit hotellpersonal samt vissa andra 
yrkeskategorier, såsom restaurangche­
fer, personalchefer, konditorer m. fl., 
ävensom elever. Av serveringspersonalen 
har icke medtagits anställda som under 
undersökningsperioden varit frånvaran­
de från arbetet utöver ordinarie ledig­
hetsdagar. 

I nedanstående sammanställning redo­
visas antalet fast anställda arbetstagare 
för vilka uppgifter bearbetades. 

För extra ekonomipersonal erhölls 
som nämnts icke uppgifter om antalet 
anställda, utan endast om antalet utför­
da arbetstimmar. Detta antal uppgick 
under tvåveckorsperioden 9—22 oktober 
för män till 97 802 timmar och för kvin­
nor till 104 018 timmar. 

Löner hösten 1955 

I tabellerna 38—42 återges uppgifter 
rörande löneläget under hösten 1955 för 
de fyra redovisade personalgrupperna. 

Uppgifterna avser beträffande tjänste­
män och fast anställd ekonomipersonal 
den överenskomna kontanta månadslö­
nen (sålunda icke den faktiskt utbetal­
da lönen) och beträffande extra ekono­

mipersonal medelförtjänsten per timme. 
För serveringspersonalen avser upp­

gifterna den serveringsavgift som sva­
rade mot 10 c/c av de serverade varor­
nas sammanlagda utförsäljningspris un­
der den redovisade 30-dagarsperioden. 
Den serveringsavgift, som personalen 
mottagit utöver 10 °/c ingår ej i de re­
dovisade beloppen. Det må erinras om 
att den fast anställda serveringspersona­
len av arbetsgivaren garanteras en viss 
minimiinkomst per månad. Om 10 c/< av 
den serverandes omstättningssumma vid 
full arbetstid i medeltal per månad un­
der en tvåmånadersperiod ej uppgår till 
det i avtalet föreskrivna minimibelop­
pet, skall arbetsgivaren för vardera må­
naden utbetala ett belopp som motsva­
rar mellanskillnaden. Då redovisningen 
av den 10-procentiga serveringsavgiften 
endast avsåg en 30-dagarsperiod, har 
det vid bearbetningen av materialet ej 
varit möjligt att avgöra i vilken utsträck­
ning sådana tillägg utgått. 

Överst å s. 35 återges de garanterade 
minimiinkomster per månad som före­
skrevs i 1955 års kollektivavtal för de 
av undersökningen berörda grupperna 
av serveringspersonal med undantag för 
anställda i företag anslutna till FAK. 

För samtliga av undersökningen be­
rörda personalkategorier ingår i löne­
förmånerna fri kost under eller i an­
slutning till arbetstiden samt för den 
fast anställda personalen även kostavlös­
ning, dvs. ersättning för kost på fritid. 
Dessa förmåner, vilkas värde kan be­
räknas till 120 kr per månad eller 4 kr 
per hel arbetsdag, ingick ej i de av före­
tagen redovisade lönebeloppen och på­
verkar sålunda icke de här redovisade 
siffrorna. 

För fast anställd ekonomi- och serve­
ringspersonal utgick under är 1955 som 
ersättning för i tidigare avtal utgående 
förmåner vid sjukdom och olycksfall 
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sjukavlösniny med 12 kronor per må­
nad, om arbetstiden Översteg 30 timmar 
i genomsnitt per vecka, och med 6 kro­
nor per månad vid en genomsnittlig ar­
betstid av 15—30 timmar per vecka. 
Liksom de nyss nämnda kostförmånerna 
ingår dessa belopp ej i redovisningen. 
Extra ekonomipersonal erhöll ingen 
sjukavlösning. För tjänstemän inräkna­
des kompensation för sjukförsäkrings­
avgifter i de genom kollektivavtal fast­
ställda kontanta minimilönerna. 

I tab. 38 redovisas medianlöner1 för 
olika kategorier av fast anställd restau­
rangpersonal rned fördelning efter orts­
grupper (jfr s. 33). Flertalet yrkeskate­
gorier karakteriseras genom uppräkning 
av de i respektive avtal förekommande 
yrkesbenämningarna. 

Inom gruppen »tjänstemän» har till 
undergruppen »övriga» förts ett antal 
yrken med ett litet antal redovisade 
tjänstemän. Bland män är de största yr­
keskategorier, som ingår i denna grupp, 
lagermästare och barmästare och bland 
kvinnor restaurangkontorister och kon­
torskassörskor. 

Den fast anställda ekonomipersonalen 
har uppdelats i fem grupper, vilka be­
tecknas med följande rubriker: a) chefs­
kock; b) l:e kock, kallskänka, styck­
mästare; c) kock, kallskänka, styckmäs­
tare; d) diversearbetare; e) övriga. I 
tab. 40 rubriceras gruppen b) »l:e kock 
m. fl.» och gruppen c) »kock m. fl.». 
Till gruppen »övriga» liar räknats kaf­
fekokerskor, köksor, kopparskurare, 

i Jfr not 1. s. X. 

kassabiträden, matsalsbiträden, köksbi­
träden, ekonomibiträden m. fl. När det 
gäller gränsdragningen mellan kategori­
erna b och c har man utnyttjat de upp­
gifter om yrke och avtalets yrkesgrupps­
nummer, som lämnats på blanketten. 
Bortsett från företag anslutna till FAK 
(jfr nedan) har till grupp b hänförts 
anställda, som uppgivits tillhöra yrkes­
grupperna 2—4 enligt avtal för ekono­
mipersonal vid A-restauranger eller yr­
kesgrupperna 1—3 enligt avtal för B-
restauranger (i regel kockpersonal med 
minst 5 års yrkesvana) och till grupp c 
yrkesgrupperna 5—8 vid A-restauranger 
och 4—7 vid B-restauranger (i regel 
kockpersonal med mindre än 5 års yr­
kesvana); dessa klassificeringsprinciper 
har tillämpats även beträffande anställ­
da, som avlönats enligt övergångsbe­
stämmelser. Vad beträffar anställda vid 
företag anslutna till FAK har till grup­
pen b hänförts anställda tillhörande yr­
kesgrupperna 1—3 enligt FAK-avtalet 
(kockpersonal med minst 5 års yrkes­
vana) och till gruppen c anställda till­
hörande yrkesgrupperna 4—(i enligt 
samma avtal (kockpersonal med mind­
re än 5 års yrkesvana). 

Tab. 39 och 40 visar fördelningen ef­
ter den överenskomna månadslönens 
storlek för de största yrkesgrupperna 
bland tjänstemän ocli fast anställd eko­
nomipersonal med särredovisning iv 
ortsgrupp 3 samt Stor-Stockholm (»orts­
grupp 6»). 

I tab. 41 visas på motsvarande sätt 
serveringspersonalens fördelning efter 
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Tab. R. Månadslöner (aritmetiska medeltal) för olika kategorier av restaurangpersonal 
hösten 1954 och hösten 1955 

storleken av den 10-procentiga serve­
ringsavgiften under den redovisade 30-
dagarsperioden. I denna tabell, liksom 
i tab. 38, har endast medtagits serve­
ringspersonal som under redovisnings­
perioden icke haft andra än ordinarie 
ledighetsdagar. 

I tab. 42 redovisas antalet arbetstim­
mar och genomsnittliga timförtjänster 
för extra ekonomipersonal inom olika 
ortsgrupper samt i hela riket. 

Löneutvecklingen 1954—1955 

1 tab. R återges beträffande fast an­
ställd restaurangpersonal aritmetiska 
medeltal för den överenskomna månads­
lönen, respektive den 10-procentiga ser-
vcringsavgiften, enligt de båda under­
sökningarna på hösten 1954 och hösten 
1955, samt den procentuella förändring­
en i dessa medeltal frän 1954 till 1955. 
I fråga om ekonomipersonalen har grup­
perna b och c (jfr s. 35) sammanslagits 

till en grupp (»l:e kock, kock m. fl.»), 
enär på grund av ändringar i avtalens 
yrkesgruppering gränsdragningen mel­
lan de båda grupperna ej kunnat ske ef­
ter samma grunder för de båda åren. 
Beträffande serveringspersonalen avser 
beräkningarna, liksom i tab. 38 och 41, 
enbart sådana anställda som icke haft 
andra än ordinarie ledighetsdagar. 

Såsom framgår av tab. R visade den 
överenskomna kontanta månadslönen en 
avsevärd stegring från 1954 till 1955 för 
samtliga yrkeskategorier bland tjänste­
män och fast anställd ekonomipersonal. 
Lönestegringen var genomgående star­
kare för kvinnorna än för männen. 

Vad beträffar serveringspersonalen, 
framträder för såväl män som kvinnor 
en nedgång i inkomsterna av den 10-
procentiga serveringsavgiften. Denna 
nedgång torde ha samband med de nya 
bestämmelser om försäljning av alko-
holhaltiga drycker som trädde i kraft 
fr. o. m. den 1 oktober 1955. 



37 Tjänstemän inom industri m. m. 

Tab. 1. Antal redovisade vuxna tjänstemän i augusti 1955 inom egentlig industri (I), byggnads-
och anläggningsverksamhet (B) samt privata elverk (E) i olika yrkesgrupper 
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Tab. 2. Lönespridningen i augusti 1955 för vuxna manliga tjänstemän inom egentlig industri (I) samt byggnads- och 
anläggningsverksamhet (B) i olika yrkes- och dyrortsgrupper 
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Tab. 3. Lönespridningen i augusti 1955 för vuxna kvinnliga tjänstemän inom egentlig industri (I) samt byggnads- och 
anläggningsverksamhet (B) i olika yrkes- och dyrortsgrupper 
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44 Tjänstemän inom industri m. m. 

Tab. 4. Månadslöner i augusti 1955 för vuxna tjänstemän inom egentlig industri (I), byggnads-
och anläggningsverksamhet (B) samt privata elverk (E) i olika yrkes- och dyrortsgrupper 



45 Tjänstemän inom industri m. m. 



46 Tjänstemän inom industri m. m. 



47 Tjänstemän inom industri m. m. 

5-56H38 



48 Tjänstemän inom industri m. m. 



49 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 5. Antal1 vuxna anställda inom olika yrkes- och dyrortsgrupper i undersökningen beträffande 
den enskilda varuhandeln i maj 1955 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 
2 Inkl. kontorselever. 



50 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 6. Månadslöner i maj 1955 för vuxen kontorspersonal inom olika yrkes- och 
dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 



51 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. —• 2 Inkl. kontorselever. 



52 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 7. Månadslöner i maj 1955 för vuxen butikspersonal inom olika yrkes- och dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 



53 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 8. Månads- respektive veckolöner i maj 1955 för vuxen lager- och utkörarepersonal inom 
olika yrkes- och dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 



54 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 9. Månadslöner i maj 1955 för kontorspersonal inom olika yrkes- och åldersgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 



55 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. — 2 Inkl. kontorselever. 



56 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 10. Månadslöner i maj 1955 för butikspersonal inom olika yrkes- och åldersgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 



57 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 11. Månads- respektive veckolöner i maj 1955 för lager- och utkörarepersonal inom olika 
yrkes- och åldersgrupper 

1 Uppräknade ta]. Se s. 13. 



58 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 12. Median- och kvartillöner (månadslöner) i maj 1955 för kontorspersonal inom vissa 
yrkesgrupper med fördelning efter ålder och efter dyrortsgrupp 

u. k. = undre kvartil, md. = median, ö. k. = övre kvartil 



59 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 13. Median- och kvartillöner (månadslöner) i maj 1955 för butikspersonal inom vissa 
yrkesgrupper med fördelning efter ålder och efter dyrortsgrupp 
u. k. = undre kvartil, md. = median, ö. k. = övre kvartil 



60 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 14. Median- och kvartillöner (månadslöner) i maj 1955 för butiksbiträden inom vissa branscher 
med fördelning efter ålder och efter dyrortsgrupp 
u. k. = undre kvartil, md. = median, ö. k. = övre kvartU 



61 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 15. Median- och kvartillöner (månads- respektive veckolöner) i maj 1955 för lager- och 
utkörarepersonal inom olika yrkesgrupper med fördelning efter ålder och efter dyrortsgrupp 

u. k. = undre kvartil, md. = median, ö. k. = orre kvartil 



62 Anställda inom enskild varuhande l 

Tab. 16. Lönespridningen för manliga butiksbiträden i maj 1955 inom olika ålders- och dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se 8. 13. 

Tab. 17. Lönespridningen för kvinnliga butiksbiträden i maj 1955 inom olika ålders- och dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se a. 13. 



63 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 18. Lönespridningen för manliga lagerarbetare, lagerbiträden och chaufförer i maj 1955 
inom olika ålders- och dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s, 13. 

6—661488 



64 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 19. Den ordinarie veckoarbetstidens längd i maj 1955 för anställda inom den enskilda 
varuhandeln 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 



65 Anställda vid konsumtionsföreningar 

Tab. 20. Antal1 vuxna anställda inom olika yrkes- och dyrortsgrupper i undersökningen 
beträffande konsumtionsföreningar i maj 1955 

1 Uppräknade tal. Se s. 23. 

Tab. 21. Månadslöner i maj 1955 för vuxna anställda inom olika yrkes- och dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 23. 



66 Anställda vid konsumtionsföreningar 

Tab. 22. Medianlöner, kvartillöner och aritmetiska medellöner (månadslöner) i maj 1955 för 
butiksföreståndare inom olika ålders- och dyrortsgrupper 

u. k. = undre kvartil, md. = median, ö. k. = övre kvartil, m = aritmetiskt medeltal 

1 Uppräknade tal. Se s. 23. 



67 Anställda vid konsumtionsföreningar 

Tab. 23. Medianlöner, kvartillöner och aritmetiska medellöner (månadslöner) i maj 1955 för 
butiksbiträden inom olika ålders- och dyrortsgrupper 
u. k. = undre kvartil, md. = median, ö. k. = övre kvartil, m = aritmetiskt medeltal 

1 Uppräknade tal. Se s. 23. 



68 Anställda vid konsumtionsföreningar 

Tab. 24. Lönespridningen för vuxna butiksföreståndare i maj 1955 inom olika dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 23. 

Tab. 25. Lönespridningen för vuxna butiksbiträden i maj 1955 inom olika dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 23. 



69 Anställda vid konsumtionsföreningar 

Tab. 26. Medianlöner (månadslöner) i maj 1955 för butiksbiträden inom vissa branscher med 
fördelning efter ålder och efter dyrortsgrupp 

1 Uppräknade tal. Se s. 23. 



70 Teknisk personal vid apotek 

Tab. 27. Teknisk apotekspersonal i maj 1955, fördelad efter anställningstid och dyrortsgrupp 

Tab. 28. Genomsnittliga månadslöner i maj 1955 för teknisk apotekspersonal med fördelning 
efter anställningstid och dyrortsgrupp 



71 Anställda vid banker och försäkringsföretag 

Tab. 29. Antal redovisade anställda vid affärsbanker år 1955 inom olika 
ålders- och dyrortsgrupper 



72 Anställda vid banker och försäkringsföretag 

Tab. 30. Antal redovisade anställda vid sparbanker år 1955 inom olika 
ålders- och dyrortsgrupper 

1 Endast ett fåtal befordrade kvinnor ingår i redovisningen. 



73 Anställda vid banker och försäkringsföretag 

Tab. 31. Antal redovisade anställda vid försäkringsbolag år 1955 inom olika orter 
och åldersgrupper 
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Tab. 32. Genomsnittliga årslöner åren 1948 och 1955 samt indextal för årslönen åren 
1953—1955 (1948 = 100) för anställda vid affärsbanker 

1 Inkl. 3 i åldern 25— 29 år. — 2 Inkl. 3 i dyrortsgrupp 2. 
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Tab. 33. Genomsnittliga årslöner åren 1948 och 1955 samt indextal för årslönen åren 
1953—1955 (1948 = 100) för anställda vid sparbanker 

1 Endast ett fåtal befordrade kvinnor ingår i redovisningen. 
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Tab. 34. Genomsnittliga årslöner åren 1948 och 1955 samt indextal för årslönen åren 
1953—1955 (1948 = 100) för anställda vid försäkringsbolag 
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Tab. 35. Median- och kvartillöner1 (årslöner) år 1955 för anställda vid affärsbanker 

u. k. = undre kvartil, md. — median, ö. k. = övre kvartil 

1 Medianlönen resp. kvartillönen ligger i det 
100-kronorsintervalI, vars mit tpunkt anges i ta­
bellen. För manliga befordrade tjänstemän i åldern 
30—34 år ligger medianlönen sålunda i intervallet 

16000—16100 kr med mittpunkt 16 050 kr och 
undre kvartillönen alltså i intervallet 14 600— 
14 700 kr med mittpunkt 14 650 kr. 
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1 Se not 1, s. 77. — » Inkl. 3 1 dyrortsgrupp 2. — » Endast ett fåtal befordrade kvinnor ingår 
i redovisningen. 
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Tab. 36. Median- och kvartillöner1 (årslöner) år 1955 för anställda vid sparbanker 

u. k. = undre kvartil, md. = median, ö. k. = övre kvartil 

1 Medianlönen resp. kvartillönen ligger i det 
100-kronorsintervall, vars mittpunkt anges i ta­
bellen. Sör manliga befordrade tjänstemän i åldern 
40—44 ar ligger medianlönen sålunda i intervallet 

19 300—19 400 kr med mittpunkt 19 350 kr och 
undre kvartillönen alltså i intervallet 17 000— 
17 100 kr med mittpunkt 17 050 kr. — ' Endast 
ett fåtal befordrade kvinnor ingår i redovisningen. 
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Tab. 37. Median- och kvartillöner1 (årslöner) år 1955 för anställda vid försäkringsbolag 
u. k. = undre kvartil, md. = median, ö. k. = övre kvartil 

1 Medianlönen resp. kvartillönen ligger i det 
100-kronorsintervall, vars mittpunkt anges i ta­
bellen. För manliga ordinarie tjänstemän i åldern 
20—24 år ligger medianlönen sålunda i intervallet 

8 850—8 950 kr med mittpunkt 8 900 kr och 
undre kvartillönen alltså i intervallet 7 850— 
7 950 kr med mittpunkt 7 900 kr. 
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Tab. 38. Månadslöner hösten 1955 för fast anstäld restaurangpersonal 

1 Medianen faller inom den 10-tronorsklass som börjar med det i tabellen angivna talet. •— a Jfr 
s. 33. I ortsgrupp 5 ingår icke Stor-Stockholm — 3 Stor-Stockholm (jfr s. 33). — ' Uppgifterna av­
ser den överenskomna kontanta månadslönen. — ä Uppgifterna avaer förtjänsterna av den 10-pro-
centiga serveringsavgiften under en 30-dagarsperiod. 
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Tab. 39. Lönespridningen hösten 1955 för fast anställda restaurangtjänstemän 

1 Med »ortagrupp 6» avses Stor-Stockholm. Med beteckningen 2—6 avses hel» riket. Jfr s. 33, — " Medianen, resp kvartilerna faller inom den 10, 
kronorsklas» som börjar med det angivna talet. 
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Tab. 40. Lönespridningen hösten 1955 för fast anställd ekonomipersonal 

1 Jfr s. 35. — 2 Se not 1, s. 82. — 3 Se not 2, s. 82. 

7—561438 



84 Restaurangpersonal 

Tab. 41. Spridningen av serveringspersonalens förtjänster av den 10-procentiga serveringsavgiften under 
en månad hösten 19551 

1 Uppgifterna avser personal med endast ordinarie ledighetsdagar. — 2 Se not 1, s. 82. — 3 Se not 2, 
s. 82. 

Tab. 42. Antal arbetstimmar under en tvåveckorsperiod hösten 1955 samt genomsnittliga 
timförtjänster för extra ekonomipersonal 

1 Se not 2, s. 81. — 2 Se not 3, s. 81. 
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