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Féorord

Foreliggande publikation omfattar de definitiva resultaten av socialstyrel-
sens statistiska undersokningar rorande l6neférhallandena ar 1957 for in-
dustritjinstemin m. fl., anstillda inom enskild och kooperativ varuhandel,
anstillda vid Nya Systemaktiebolaget, apotekspersonal, anstéillda vid afférs-
banker och sparbanker samt restaurangpersonal. Nagra uppgifter rérande
anstillda vid férsakringsbolag har, med hansyn till tvaédrsavtalet fér pe-
rioden 1957—1958, ¢j inhdmtats fér ar 1957. Preliminira redogorelser har
(utom for anstéillda vid Nya Systemaktiebolaget och fér apoteksperso-
nal) publicerats i Meddelande frin socialstyrelsens byra for I6ne- och sys-
selsdttningsstatistik. Redogorelser for motsvarande undersékningar t. o. m.
ar 1952 har publicerats i Lonestatistisk arsbok (SOS); i arsboken for 1951
atergavs redogorelser avseende aren 1951 och 1952. Senare redogorelser in-
gar i Loner 19531956, del 1 (SOS).

Kapitlen II, III, V och VII har skrivits av if. forste akluarien Ingrid Dalén
samt kapitlen I och VI av aktuarien Dagmar Witkowsky-Johnsson. Publi-
kationen har redigerats av tf. forste aktuarien Thore Gréngvist, som iven
skrivit kapitel IV. '

Stockholm i januari 1959.
ERNST BEXELIUS

Leif Bjork
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published
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Translation of words frequently occurring in the tables

affirsbanker .......
anstillda ..........
anstéllningstid . .. ..
antal ..............
apotekspersonal . ...
arbetstid, arbetstim-

butiksbitraden . ....

butiksforestandare ..
butikspersonal .. ...
byggnads- och an-

ldggningsverksam-

chaufférer .........
detaljhandel .......
dyrortsgrupp .......
egentlig industri .. ..

ekonomipersonal. . ..

enskild varuhandel. .

fast anstalld .......
fastlon . ..........
fordelning . ........
genomsnittlig . .....
genomsnittslon .. ...

grupp ...,
hela riket ..........
hogst .. ... ... ...
host ... ... .. ...

kontorspersonal . . ..
kooperativ varuhan-
del ... ...,

kvinnlig ...........
kvinnor . ..........

{agerarbetare .......
lagerforestandare . ..
lager- och chaufférs-

personal .........

commercial banks
employees

length of service
number

pharmacy personnel

hours of work

branch (of trade or in-
dustry)

salesmen_and shop as-
sistants

shop managers

shop personnel

building and construc-

tion
chauffeurs, drivers
retail trade

-cost-of-living zone

mining and manufactu-
ring

kitchen staff, charwom-
en etc. (in restaurants)
private wholesale and
retail trade

in temporary employ

in permanent employ
fixed salary (wage)
distribution

average
average
earnings)
group
the whole country
not more than
autumn

index number(s)
clerical personnel

salary (wage,

consumer
trade
quartile salary (wage,
earnings)

female

cooperative

-females

sex
storemen
store managers

store and delivery per-
sonnel

manlig ............ male

medellon .......... average salary (wage,
earnings)

medeltal ........... average

medianlén ......... median salary (wage,
earnings)

minderarig ......... juvenile

minad ............ month

ménadslon ......... monthly salary (wage,
earnings)

min ......ooo0uen males

naturaférméner payments (benefits) in
kind

néringsgrupp ....... industrial group

olika.............. different, various

ordinarie .......... normal, permanent

ort ...l community

partihandel ........ wholesale trade

personal ........... personnel, staff

privata elverk ...... private-owned  power
plants

provision .......... commission

redovisade, redovisat reported

resande och chaufférs-

forsiljare ........ travelling agents and

chauffeur-agents

restaurangpersonal.. restaurant personnel

sammansattning .... composition

serveringspersonal .. waiters, waitresses

sparbanker ....... . savings banks

spridning ........ .. dispersion

teknisk ........... . technical

timfortjanst ....... hourly earnings

tjanstemén ........ -salaried employees

undersokning ...... survey

undre kvartil ... .,. lower quartile

utveckling ......... development

veckolon . ... . ..., weekly wage (ear-
nings)

veeka ........ . . week

vissa ... ii e certain

VUXDA chuevvnnnnnns adult

yrke ...l occupation, profession

yrkesgrupp ........ occupational group

alder.............. age

Aldersgrupp ........ age group

Ar v year(s)

arslon .. ..oiul Ll annual salary

overtidsersdttning .. overtime pay

ovre kvartil ........ upper quartile

ovriga ............ other
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Summary

1. Salaried Employees in Mining,
Manufacturing, Construction etc.

Since 1913 the Social Welfare Board
has conducted yearly surveys of salaries
in mining and manufacturing; up to
1954 the statistics were based on sum-
mary information from firms concern-
ing the total salaries paid to certain
groups of employees and the corre-
sponding number of employees. 1947 —
1954 the data referred to the month of
September and included basic salaries,
shift supplements, overtime pay, holiday
and sick pay and the value of payments
in kind.

In 1955 a new procedure was introd-
uced. The Swedish Employers’ Confede-
ration has collected reports on the sal-
aries of individual employees in August
1955, 1956 and 1957 from member firms
engaged in mining and manufacturing,
building and construction and in the
electricity supply indusiry. The Social
Welfare Board has collected similar
reports from firms (other than public
undertakings) not affiliated to the Con-
federation. The statistics for August 1957
presented in this report are based on a
joint tabulation of the two materials.

For each individual employee report-
ed in 1957 information was given regar-
ding the stipulated cash salary in August
1957 (including shift supplements but
excluding overtime pay) as well as the
estimated average monthly value of pay-
ments in kind and of commissions and
bonuses in 1957. Further data collected
eoncerning each individual referred to
age, education, occupation and normal
hours of work per week, Top executives

and disabled or part-time employees
were excluded.

The employees reported were classi-
fied by the following 16 occupational
groups:

1. Technical personnel in management,

excluding top executives.

2. Technical experts in responsible po-
sitions.

3. Other technical personnel, excluding
technical assistants.

4. Technical assistants.

5. Head foremen.

6. Foremen.

7. Clerical personnel in management,
excluding top executives.

8. Cler{ioal personnel in responsible
positions,

9. Other clerical personnel, excluding
assistant clerical employees.

10. Assistant clerical employees.

11. Sales
agents.

12, Shop managers.

13. Other shop personnel.

14. Attendants, receptionists, messengers
ete.

15. Teachers,
nurses ete.

representatives, travelling

social welfare workers,

16. Forestry, farming and garden per-
sonnel.
The Swedish Employers’ Confedera-
tion recuested its member firms to clas-
sify the employees covered by the survey

according to an occupational classifica-

tion with 179 subgroups. In the fables
attached to this report these subgroups
are grouped together according to the
classification used by the Social Welfare
Board (16 groups).
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The statistics for August 1955, 1956
and 1957 are not quite comparable with
those for earlier years because of the
changes in methods and definitions.
Table A (p. 5) shows average monthly
earnings among major groups of salaried
employees in mining and manufacturing
in September 1947—1954 and the average
salaries (excluding overtime pay but in-
cluding other supplements) in August
1955—1957. The averages computed for
major groups of salaried employees in
mining aud manufacturing in 1956 and
1957 are shown below.

Sw. kr per month

August 1956 August 1957

Males Females Males Females
1-4. Technical

personnel .. 1485 755 1582 804
5-6.Foremen.. 1215 817 1297 865
7-10. Clerical

personnel .. 1255 694 1331 737

In the survey for August 1957 data
on salaries were obtained concerning
about 159 500 adult employees (born be-
fore 1940). In table 1 the numbers of
adult employees covered by the survey
are given, broken down by industrial
group, occupational group and sex.
Table 2 shows the average monthly sa-
laries for the same categories.

Table 3 shows the dispersion of
monthly salaries in August 1957 for
adult male employees in various occupa-
tional groups and cost-of-living zones
in mining and manufacturing (I) and
in building and construction (B). Com-
parable figures for adult female em-
ployees are given in table 4. Table 5
shows the median, quartile and average
monthly salaries of adult male and
female employees in various occupa-
tional groups and cost-of-living zones in
mining and manufacturing and in build~
ing and construction. Table C (p. 7)

shows how the average monthly salaries
of adult employees in mining and manu-
facturing differed between the various
cost-of-living zones. Table E (p. 9) gives
the average monthly salaries of certain
groups of juvenile employees (born after
1939) in mining and manufacturing.

Table 6 shows the dispersion of nor-
mal hours of work per week for adult
employees in mining and manufacturing
and in building and construction.

1I. Employees in Private Wholesale
and Retail Trade

Every year during the period 1948—
1954 the Social Welfare Board has col-
lected data from firms in the private
wholesale and retail trade concerning
their employees’ earnings in September.
In 19551957 corresponding surveys
were taken concerning earnings in May.

Since 1955 the surveys are based on
reports concerning individual employees
in (1) firms affiliated to employers’ con-
federations or to the Federation of
Swedish Wholesale Merchants and Im-
porters or included in a list of firms
based on material from the National In-
surance Office; (2) a sample of establish-
ments (not owned by firms in group 1)
located in the areas constituting the »ge-
neral purpose sample» of the Central
Bureau of Statistics. In the computation
each employee in group 2 was assumed
to represent 20 employees.

The reports covered employees be-
longing to the categories clerical person-
nel, travelling agents, shop employees
and store and delivery personnel; exe-
cutives, repair workers, etc,, were ex-
cluded, as well as part-time employees
and those having entered or left employ-
ment during the period covered by the
survey.



The wage and salary data referred to
the whole month in the case of clerical
personnel, shop employees etc., and io
one week in the case of storemen and de-
livery personnel. The items concerning
wages or salaries reported for each em-
ployee were: stipulated basic wage or
salary, commission etc., overtime pay,
other cash supplements, and the value of
payments in kind., The computation of
average, median and quartile earnings
are as a rule based on the sums of
these items excluding overtime pay;
tables G and L give average earnings
including overtime pay. Employees with
commission were excluded if they had
been absent during part of the month
(or week) or if the data on commission
paid out referred to an earlier period.

Tables 7—8 and 10—11 show the me-
dian, quartile and average earnings of
adult employees (born before 1940) in
different occupational groups and cost-
of-living zones. The table below gives
the median earnings in May 1957, ir-
respective of cost-of-living zone, for cer-
tain occupational groups.

Tables 9 and 12—14 show the median,
quartile and average earnings of em-
ployees in various occupations and age
groups.

Table 15 shows the median earnings
of salesmen and shop assistants in cer-
tain branches of trade classified by age
and cost-of-living zone.

Tables 16—18 show the dispersion of
earnings in various groups of employees.

Private wholesale and retail trade

in wholesale in retail

Males
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II1. Employees in Consumer
Co-operative Trade

During the period 1949—1954 the
Social Welfare Board has compiled sta-
tistics concerning the earnings in Sep-
tember of employees in the local consu-
mer co-operative societies affiliated to
the Swedish Co-operative Union and
Wholesale Society (Kooperativa forbun-
det). In 1955—1957 corresponding sur-
veys were taken concerning earnings in
May. In 1957 the survey was extended to
include employees in regional ware-
houses owned by Kooperativa férbundet.

The surveys are based on individual
data. The survey for May 1957 is based
on data concerning employees in 224
consumer co-operative societies and 24
regional warehouses.

Neither part-time employees nor those
having entered or left employment dur-
ing the month are included in the sur-
vey.

The data refer to the stipulated basic
monthly wages or salaries, turnover
premiums, piece-rate premiums, over-
time pay, deputies’ fees and the value of
payments in kind. As a rule the compu-
tations are based on the sums of these
items excluding overtime pay; tables N,
O and P give average earnings includ-
ing overtime pay.

Most of the employees (about 86 % of
those included in the survey) belong to
the categories (1) shop managers and
(2) salesmen and shop assistants; their
wages are regulated through collective
Females

Earnings per month, Sw. kr
in wholesale in retail

trade trade trade trade
Bookkeepers and cashiers .............. 1060 1000 866 800
Stenographers ..............0ciiiiennn 1000 885 . 832 800
Typists ..ol e 800 720 647 625
Shop managers...........coovueneeneenn. —_ 1100 — 800
Salesmen and shop assistants............ —_— 825 - 600

Earnings per week, Sw. kr

Storemen .......... ...eeiiiiiiiiiiae, 184 1856 142 1567
Chauffeurs...........ociievnnenrinnenn . 197 187 .. —
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agreements whereby wages are differen-
tiated according to sex, age, branch
experience and cost-of-living zone.

Table 20 shows the median, quartile
and average earnings of adult employees
(born before 1940) in different occupa-
tional groups and cost-of-living zones.

In tables 21 and 22 the median, quartile
and average earnings of shop managers,
salesmen and shop assistants are present-
ed for different age groups and cost-
of-living zones,

Tables 23—25 show the dispersion of
earnings in various groups of employees.

Table 26 shows the median earnings
of salesmen and shop assistants in cer-
tain branches of trade classified by age
and cost-of-living zone.

1V. Employees of the State Monopoly
Liquor Company

In the surveys of earnings of em-
ployees in private wholesale and retail
trade the employees of the state mono-
poly liquor companies (systembolagen)
were included until 1952. In the years
1953 and 1954 separate surveys were
made for these employees.

Because of a reorganization of the
selling of liquor made in the autumn
of 1955, no survey of wages and salaries
for this category of employees was made
in this year.

From the new unified state monopoly
liquor company (Nya Systemaktiebola-
get) the Social Welfare Board has re-
ceived reports concerning the salaries of
employees in May 1956 and in May 1957,
The results of the survey for May 1957
are presented in tables 28—29. The data
refer to the sum of stipulated salaries;
deputies’ fees are included, but overtime
pays are excluded.

The median salaries in May 1957 were

935 Sw. kr for male shop assistants (May
1956: 830 Sw. kr) and 891 Sw. kr for
female shop assistants (May 1956: 804
Sw. kr).

V. Technical Staff at Pharmacies

The average salaries shown in table
31 are computed on the basis of data
provided by the Pharmacists’ Society
concerning the numbers of pharmacy
employees in various categories by the
end of December 1957 and the stipulated
salaries of these categories. The table
shows that the average monthly salary
of male laboratory assistants was 1009
Sw. kr and the average monthly salary of
female technical assistants, clerical staff
ete. 718 Sw. kr. For those receiving spe-
cial family allowances the average salaries
were 1 056 and 873 Sw. kr, respectively,
and for those not receiving such al-
lowances 870 and 713 Sw. kr, respec-
tively.

V1. Employees in Commercial
Banks and in Savings Banks

Since 1948 the Social Welfare Board
has published annual statistics on the
salaries of employees in commercial
banks and savings banks affiliated to the
respective negotiating organizations.

The statistics refer to full-time em-
ployees. Attendants and messengers are
included. Certain executives and other
personnel not covered by the collective
agreements are excluded.

The data refer to the annual salaries
stipulated by the collective agreements
including the value of payments in kind,
such as free meals, The employees’ pay-
ments to old age pension funds are in-
cluded. ' :

The median, quartile and average sal-
aries in 1957 for various categories of



male and female employees in different
occupational categories, cost-of-living
zones and age groups are shown in tables
32—35.

VII. Restaurant Personnel

The survey of wages and salaries in
the autumn of 1957 of employees in
restaurants was based on reports from
two large companies and from restaurant
and café enterprises affiliated to two
employers’ confederations.

The survey covered employees belong-
ing to the following categories: (1)
permanent salaried employees, (2) per-
manent kitchen staff, charwomen, etc.,
(3) permanent waiters and waitresses,
(4) temporary kitchen staff, charwomen,
ete. In the case of categories (1) and (2)
the data provided referred to the stipu-
lated monthly wage or salary of each
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individual employee; for category (3)
individual data were provided concern-
ing an amount of 10 % of the value
of the items served during a period of
30 days (plus a supplement paid by the
employer in case the »10 % income»
did not attain a specified minimum).
In the case of category (4) the data re-
ferred to wage totals and numbers of
hours worked broken down by occupa-
tional groups. The value of free meals
(or compensation for meals) was not
included.

Tables 36—39 show medians, quartiles
and dispersion of stipulated monthly
salaries or wages in the case of cate-
gories (1) and (2) and of the »10 %
income» plus the supplement paid by
the employer in the case of category
(3). Table 40 gives the average hourly
earnings of category (4).






I. Tjinstemiin inom industri, byggnadsverksamhet m. m.

Primirmaterialet

Tidigare undersékningar. Socialstyrel-
sen har sedan ar 1913 utarbetat statistik
rorande 1oneforhallandena for tjanste-
mannapersonal inom industrin. Fram
t. 0. m. &r 1946 inhamtades primarupp-
gifter om l6nesummor som utbetalats un-
der kalenderaret och medelantalet an-
stallda under motsvarande period med
fordelning p& nagra f& yrkeskategorier.

Lonestatistiken for tjinstemian inom
industrin omlades ar 1947. For éren
19471954 avsag primiruppgifterna for-
hallandena under en manad (septem-
ber). Uppgifter begirdes om antalet an-
stiallda med férdelning pa vissa yrkes-
kategorier samt till dessa utbetalda 16-
nesummor. Redovisningen skulle endast
avse vuxen heltidsanstilld personal, som
atnjutit oavkortad lén.

Omliggning av statistiken 1955. Ar 1955
genomfordes dnyo en omliggning av sta-
tistiken, sedan en 6verenskommelse trif-
fats mellan socialstyrelsen och Svenska
arbetsgivareféreningen (SAF) om ar-
betsfordelning i fraga om insamling och
bearbetning av primirmaterialet. En ny
overenskommelse av liknande innebord
triffades den 13 juli 1956 Denna dver-
enskommelse giillde dven for ar 1957.

Underlaget for statistiken ar 1957 (lik-
som dren 1955 och 1956) utgjordes av
uppgifter om léneforhallandena for en-
skilda tjanstemiin. SAF:s statistiska byra
inhdmtade individuella uppgifter om I6-
neférhallandena for tjinstemin, anstéll-
da vid féretag anslutna till SAF. SAF

1 Jfr SOS: Loner 1954, Del I, s. 1, samt SOS:
Loner 1956, Del I, s. 1.
* Jfr SOS: Loner 1956, Del 1, s, 88.

granskade dessa uppgifter, overforde
dem till halkort samt utlanade dubblet-
ter av halkorten till socialstyrelsen. Des-
sa dubbletter innehdll sddana uppgifter
som erfordrades fér bearbetningen men
inga uppgifter varigenom de enskilda
individerna eller foretagen kunde iden-
tifieras. Socialstyrelsen & sin sida in-
samlade motsvarande uppgifter fran in-
dusiriféretag, som ej var anslutpna till
SAF och som fanns upptagna i det
adressregister som anvindes vid social-
styrelsens arliga undersdkningar av 16-
neforhallanden for arbetare inom indu-
stri m. m.* Med hjalp av hélkort, stansa-
de pa grundval av dessa uppgifter, och
de nyss nimnda dubbletterna av SAF:s
halkort, har socialstyrelsen utarbetat den
officiella lonestatistiken for tjanstemin
inom niringsgrupperna egentlig indust-
ri, byggnads- och anliggningsverksam-
het samt privata elverk. Vid dessa under-
sbkningar inhamtades, liksom vid tidi-
gare undersékningar, inga uppgifter be-
triffande verksamhet som bedrivits i of-
fentlig regi. Diiremot ingick i undersék-
ningen aktiebolag i vilka stafen iger he-
la eller en del av aktiekapitalet.

Blanketterna. De frageblanketter, som
anvandes vid undersdkningen ar 1957,
utarbetades i samarbete mellan SAF och
socialstyrelsen. Bortsett fran olikheter i
vrkesindelningen Overensstimde i hu-
vudsak anvisningar och fragor pa SAF:s
blankett med anvisningar och fragor pa
socialstyrelsens blankett. Socialstyrel-
sens blankett och anvisningarna till den
Aterges i bilagorna 1—2,

* Jfr SOS: Léner 1954, Del II, s, 28.



Enligt anvisningarna pa socialstyrel-
sens blankett skulle redovisningen avse
fullt arbetsfora, heltidsanstillda vuxna’
och minderariga' tjinstemiin, inklusive
arbetsledare, dock ej arbetande férmin,
lagbasar o. dyl. Deltidsanstillda, ele-
ver, praktikanter och partiellt arbetsfora
skulle ej upptas pa blanketterna. I redo-
visningen skulle ej heller ingd personal,
som gick under kollcktivavtal med arbe-
tarfackforbund, och inte heller foretags-
ledare, sisom direktorer, disponenter,
dveringenjorer m. fl. eller andra som ut-
dvade en sjilvstiindig, ledande
verksamhet for foretaget i dess helhet el-
ler for betydande delar av detsamma.
Redovisningen skulle avse tjinstemiin,
som var anstillda vid respektive foretag
den 31 augusti 1957.

Pé blanketterna skulle for varje redo-
visad tjinsteman anges folkbokforings-
nummer och kon. Sysselsittningen skulle
anges enligt foretagets egen benimning,
si att yrkets karaktir framgick s& tyd-
ligt som mojligt. Vidare skulle pa blan-
ketten inféras kodbeteckningar for den
anstilldes yrke och utbildning.

P4a socialstyrelsens blankett skulle var-
je redovisad tjansteman hinforas till en-
dera av 16 vrkesgrupper. Hir aterges

mera

anvisningarna pi blanketten for inplace-
ringen i dessa grupper (jfr bilaga 2).

»Teknisk personal

1. Teknisk personal i ledande still-
ning: Ingenjorer och ieknisk forvalt-
ningspersonal i ledande stiillning, sdsom
produktions-, drift-, beriiknings-, labora-
torie-, forsknings-, konstruktions-, stan-
dardiserings-,  byggnadsprojekterings-,
modellkonstruktions-, dessinerings-, ar-
betsstudie-, planerings-, kontroll-, servi-
ce-, instruktionschefer och -ledare samt

1 Som vuxna betecknas sidana anstillda som
det Ar undersokningen avser uppnidde en dlder
av minst 18 ar. Som mindeririga betecknas v-
riga anstillda.

forskare, arkitekter, patent- och littera-
turingenjorer m. fl. i ledande stéllning,.

2. Teknisk personal med sjdlvstindigt
arbete: Forste ingenjorer och ingenjorer,
som har befil 6ver verkmiistare och f6r-
miin och som ej har sddan sjilvstindig
stillning, att de bér riknas till yrkes-
grupp 1, samt Ovriga forste ingenjorer
och ingenjorer, sdsom ber#dknings-, labo-
ratorie-, standardiserings-, arbetsstudie-,
planerings-, kontroll-, service-, instruk-
tions-, skyddsingenjorer samt lantmita-
re, gruvmaétare, yrkesutsittare, konstruk-
torer, ritningsledare, ritningsgranskare,
verktygskonstruktorer, byggnadsprojek-
torer, modelikonstruktorer, dessinatorer,
tekniska tecknare, tekniska fotografer,
sjilvstandiga planerare, skyddsinspekto-
rer m. fL

3. Annan teknisk personal (utom tek-
nisk bifrddespersonal): Tekniker, som &r
i férste mans stillning i forhallande till
understilld bitridespersonal eller ar jam-
stillda med s&dana forste min, t. ex.
forste laboranter, férste ritare, berik-
nigstekniker, arbetsstudietekniker, pla-
neringstekniker, kontrolltekniker, servi-
cetekniker, instruktionstekniker, dekora-
torer, utsiittare, gruvkarterare,

4. Teknisk bitrddespersonal: Ovrig iek-
nisk personal med rulinarbete, sisom la-
boranter, laboratoriebitraden, ritare, rit-
bitriden, vivkopister, textare, tecknare,
arkivfotografer, retuschorer, tekniska de-
monstratorer,

Arbetsledare

5. Verkmdstare: Arbetsledare, som Je-
der arbete enbart genom befil 6ver un-
derstiillda formén. Sadana arbetsledare
som har titeln verkmaistare utan att leda
arbetet med hjialp av féormén bor pla-
ceras i grupp 6 (formiin), savida de inte
till foljd av sirskilda krav pa erfarenhet
och yrkeskunnighet bor jimstillas med
verkmiistare och riknas till grupp 5. Obs!
Arbetsledare for skogs-, lantbruks- och
tridgardsarbete fores till grupp 16.

6. Formdn: Arbetsledare, som leder ar-
bete utan att ha understillda arbetsleda-
re. Till denna grupp féres dven sddana
arbetsledare, som leder arbete huvudsak-
ligen utan hjilp av understillda arbets-



ledare. Hit fores dven lagerformin. Obs!
Arbetsledare for skogs-, lantbruks- och
tridgardsarbete fores till grupp 16.

Kontorspersonal (kameralt och kommer-
siellt arbete)

7. Kontorspersonal i ledande stillning:
Kamrerare, kontors- och avdelningsche-
fer vid stérre enheter samt ekonomi-, re-
dovisnings-, revisions-, kontorsrationali-
serings-, personal-, forsiljnings-, offert-,
kalkyl-, orderbehandlings-, reklam-, in-
koéps-, speditions-, distributions-, forlags-
redaktions-, katalogredaktionschefer och
-ledare samt arkivarier, bibliotekarier,
foretagsjurister, ombudsmin, chefsassis-
tenter m. fl. i ledande stillning.

8. Kontorspersonal med sjilvstindigt
arbelte: Kamrerare, kontors- och avdel-
ningschefer (-forestindare) vid mindre
enhetfer samt redovisningsmiin, kassorer,
internrevisorer, granskningsmin, kon-
torsrationaliseringsmin, blankettkon-
struktorer, chefssekreterare, sekreterare,
hélkortsférestandare, halkortsingenjorer,
offsettryckeriférestindare, Oversittare,
arkiv- och biblioteksférestandare, perso-
nalmiin, forsiljningskorrespondenter, for-
siiljningsingenjorer, offertkalkylatorer,
orderbehandlare, orderingenjorer, re-
klammin, inképare, forrads- och lager-
forestdindare (andra #n arbetsledare),
speditérer, distributorer m. fl. Till denna
grupp fores dven forlags-, katalog- och
firmatidningsredaktorer. Andra redak-
torer och journalister medtages ej.

9. Annan kontorspersonal (utom kon-
torsbitrddespersonal): Kontorspersonal,
som dr i férste mans stillning i f6rhal-
lande till understdlld bitridespersonal
eller ér jamstilld med sddana forste mén.
T. ex. férste kontorister, sasom férste av-
I6nings-, beriknings-, férrads-, lager-,
forsiilinings-, inkops-, kalkyl-, kassa-, or-
der-, personal-, siffergransknings-, spe-
ditions-, distributions-, arkiv-, biblioteks-
kontorister samt skrivcentralforestinda-
re, utlindska stenografer, férste halkorts-
operatorer, ledare for stansningsgrupp,
forste telefonister, kontorstryckerifore-
stdndare, forste korrekturlisare,

10. Kontorsbitridespersonal: Ovrig
kontorspersonal med rutinarbete, sdsom
avlénings-, beridknings-, bokférings-,
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drift-, forrads-, lager-, forsiljnings-,
inképs-, kalkyl-, kassa-, order-, perso-
nal-, siffergransknings-, speditions-, di-
stributions-, arkiv-, bibliotekskontoris-
ter och -bitriden samt svenska steno-
grafer, maskinskrivare, halkortsoperato-
rer, stansoperatorer, telefonister, kon-
torstryckerioperatorer, korrekturlisare
samt lagerbitriden i tjanstemannastill-
ning.

Forsdljningspersonal (forsiljning genom
kundbesok eller i butik)

11. Forsdljare och resande: Forsilj-
ningsinspektorer, forsialjningskonsulen-
ter, distriktsforsiljare, direktforsiljare,
underforsiljare, resande.

12. Butiksforestindare: Butiksinspek-
torer, butiksférestandare.

13. Annan butikspersonal: Butikskas-
sorer, butiksbitraden.

Ovrig personal

14. Vaktmdslarepersonal: Forste vakt-
mistare, vaktmistare, vaktmistarebitri-
den, bud, portvakter, viiktare, personbils-
chaufforer.

15. Utbildnings-, social- och sjukvdrds-
personal: Lirare, utbildningsledare, sjuk-
skoterskor, sjukvirdare, sjukgymnaster,
sjukvardsbitriden, bostadsforvaltare,
missforestandare, personalkonsulenter,
personalkuratorer. Likare medtages ej.

16. Skogs-, lantbruks- och trdadgdrds-
personal: Skogschefer, skogs-, jordbruks-
och tridgardsforvaltare, skogs-, jord-
bruks- och triadgardsinspektorer, skogs-
faktorer, skogvaklare, skogsrittare, lant-
bruksformin.»

Pa SAF:s blankett skulle tjinstemin-
nen inplaceras i yrkesgrupper enligt en
av SAF, Svenska industritjinstemanna-
forbundet och Sveriges arbetsledarefor-
bund gemensamt utarbetad yrkesnomen-
kiatur for tjiinstemin. Denna yrkesno-
menklatur anvindes forsta gingen vid
undersokningen hosten 1955. En andra
upplaga av nimnda nomenklatur tryck-
tes for 1956 ars undersokning. Endast
ett fatal dndringar gjordes dérvid i fra-
ga om yrkesindelning och kodbeteck-
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ningar. Diremot idndrades i vissa fall
de till yrkesbeteckningarna fogade tex-
terna. Vissa nya yrkesgrupper har sér-
redovisats. 1 yrkesnomenklaturens and-
ra upplaga upptas sédlunda totalt 179 yr-
kesgrupper mot 160 i den forsta uppla-
gan. Vid en ny tryckning av andra upp-
lagan i maj 1957 gjordes nagra smiérre
fortydliganden i texten. Till féretag med
mindre dn 10 tjinstemin Sversinde SAF
i stallet for den fullstindiga nomenkla-
turen eit utdrag som upptog de vanli-
gaste yrkesgrupperna; dessa féretag ha-
de dock mgjlighet att vid behov rekvi-
rera den fullstindiga nomenklaturen.

For varje redovisad tjinsteman inhém-
tade socialstyrelsen och SAF uppgift om
den 6verenskomna (fasta) kontanta mé-
nadsion som géllde den 31 augusti 1957.
Inga avdrag skulle géras for tjinstledig-
het, sjukdom, den anstidlldes del i even-
tuell pensionsavgift eller for skatter.
Overtidsersattningar och f{oretagets del i
eventuell pensionsavgift skulle ej med-
tas i den redovisade manadslonen.

P4 blanketterna skulle dven redovisas
det beriknade genomsnittliga virdet per
méanad under &r 1957 av naturaférmaner,
sdsom fri respektive prisnedsatt lunch,
bostadsforméner, brinsle, lyse m. m. Re-
dovisningen skulle ske enligt den lokala
taxeringsmyndighetens, kiillskattetabel-
lens eller Industrins bostadsforenings
normer.

Vidare skulle redovisas provision, tan-
tiem, produktionspremier, gratifikatio-
ner, skifttilligg ete, med de belopp som
beriknades utgd i genomsnitt per méanad
under 1957. I redovisningen av provi-
sion etc. skulle ej ingd ersattningar for
siarskilda kostnader, sidsom traktamenten,
bilkostnadsersattningar, kostnader for re-
presentation, kontor, bil, telefon ete.

De medeltal och spridningsméatt, som
redovisas i foreliggande undersékning,

avser genomgiende summan av de ovan
uppriknade lonedelarna — déverenskom-
men (fast) kontant ménadslén, natura-
férmaner och provision, tantiem, pro-
duktionspremier, skifttilligg etc.

Utéver ovan nidmnda uppgifter inhim-
tades uppgifter aven om den ordinarie
veckoarbetstidens lingd under ar 1957.
Dessa uppgifter skulle avse en vecka, un-
der vilken det varken foérekom arbets-
tidsférkortning (t. ex. i form av sommar-
tid eller pa grund av helgdagar) eller
arbetstidsforlingning (t. ex. i form av
inarbetning av fria sommarlérdagar).
Lunchrast och overtid skulle icke in-
riknas i den ordinarie arbetstiden.

Materialets omfattning. Socialstyrelsen
utsiinde blanketter till 2802 {6retagsenhe-
ter (firmor eller arbetsstillen) inom ni-
ringsgrupperna egentlig industri, bygg-
nads- och anliggningsverksamhet samt
privata elverk, som fanns upptagna i det
tidigare (jfr s. 1) nimnda adressregist-
ret. Sammanlagt inkom till socialstyrel-
sen 2418 svar. 622 av uppgiftslimnarna
uppgav att verksamheten var nedlagd el-
ler att inga tjinstemiin fanns anstiillda
vid foretaget eller arbetsstiallet. Vidare
uteslsts 7 foretagsenheter, som visade sig
vara anslutna till SAF vid redovisnings-
tillfailet eller som ej kunde hianféras till
de branscher som statistiken skulle om-
fatta, Sammanlagt medtogs i undersék-
ningen 16 884 vuxna och minderériga
tjanstemin, varav 10 830 vuxna miin och
5517 vuxna kvinnor, anstillda vid 1789
foretagsenheter.

Till SAF redovisades uppgifter fran
7220 foretagsenheter' inom samtliga till
SAF anslutna yrkesforbund. Antalet till-
skrivna foretagsenheter var 10 080. Sam-

! TSAF:slonestatistik omfattarett arbetsstille
flera ”foretagsenheter”, om skilda kollektivavtal
tillimpas for olika produktionsavdelningar. Jir
SOS: Loéner 1954, Del I1, s. 30.



Tab. A. Loneutvecklingen for teknisk p I och Lontorsp | inom egentlig industri
aren 19471957
Ar Min Kvinnor

Manadslon (aritmetiskt medeltal) kr, for

tek- | arbets-|teknisk |kontors-| samt- | tek- |arbets- |teknisk | kontors-|samt-

nisk |leda- |personal| perso- liga nisk |leda- personall perso- {liga

perso- | re? och ar- | nal perso-| re? och ar- | nal

nalt bets- nal! bets-

ledare® ledare?®

Absoluta tal, Kkr|
1047.......... 805 640 725 624 687 372 438 398 341 346
1948 ... ... 865 676 13 665 732 390 472 420 367 372
1949.......... 880 691 787 693 752 419 487 445 383 384
1950.......... 930 716 824 719 784 430 505 458 400 405
1951.......... 1057 841 95¢ 831 904 517 Hyl 544 464 471
1952.......... 1229 1006 | 1120 978 | 1066 609 685 636 556 563
1953.......... 12471 1006 | 1128 1007 | 1085 641 688 661 573 581
1954.......... 1206 1046 | 1172 1062 | 1133 655 710 678 598 601
19565.......... 1407 | 1120 1270 1177 | 1235 719 773 740 656 664
1956.......... 14851 1215 1360 12556 | 1321 755 817 776 694 701
1957....... ... 1082 1207 1452 | 1331 | 1407 804 865 823 737 744
Indextal
(1947 = 100)
1948.......... 107 106 107 107 107 105 108 106 108 108
1949.......... 109 108 109 111 109 113 111 112 112 112
1950.......... 116 112 114 115 114 116 115 115 117 117
195L.......... 131 131 131 133 132 139 135 137 136 136
1952.......... 1563 157 154 157 156 164 156 160 163 163
1993.......... 155 157 156 161 158 172 157 166 168 168
1954.......... 161 163 162 170 165 176 162 170 174 174
1955...c.uiunen 175 175 175 189 180 193 176 186 192 192
1956.......... 184 190 188 201 192 203 187 195 204 203
1957.......... 197 203 200 213 205 216 197 207 216 215
Indextal
(1956 = 109)
1957.......... 107 107 107 106 107 106 106 106 106 103

! Tidigare bendmning: ingenjorer, ritare o.d
3 Tidigare bendmning: samtlig teknisk personal.

manlagt redovisades 148 301 vuxna och
minderdriga tjinstemiin, varav 109 928
vuxna min och 33 272 vuxna kvinnor.
I materialet ingick vissa foretagsenheter
och vissa anstillda, som ej ingdr i den
hir redovisade undersdkningen.

I undersdkningen fér &r 1957 ingar
uppgifter angdende sammanlagt 109 693
vuxna min och 36 240 vuxna kvinnor
inom egentlig industri, 9 852 vuxna min

. — * Tidigare beniimning: verkmistare, férmin. —

och 2 289 vuxna kvinnor inom byggnads-
och anliggningsverksamhet samt 1213
vuxna min och 260 vuxna kvinnor vid
privata elverk.

Loneutvecklingen 1947—1957

I tab. A aterges vissa huvudresultat av
de l6nestatistiska undersokningarna be-
triffande vuxna tjanstemin i egentlig in-
dustri for aren 1947--1957. I redovis-
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Yrkesgrupp Antal vuxna tjénstemin Antal Fordelning i % efter
Min Kv. Samt- kvin- huvudgrupper av
liga nor i yrken
% av  Min Kv., Samt-
samt- liga
liga
1— 4, Teknisk personal .. 33667 2114 35 781 5,9 30,7 5,8 245
5— 6. Arbetsledare ...... 28 473 969 29 442 3,3 26,0 2,7 20,
7—10. Kontorspersonal.... 36192 31698 67 890 46,7 33,0 87,5 465
11—13. Forsiljningspersonal 7302 874 8176 10,7 6,7 2,4 5,6
14—16. Ovrig personal .... 4059 585 4644 12,6 3,7 1,6 3,2
1—16. Samtliga yrkes-
grupper............ 109 693 36 240 145933 24,8 100,0 100,0 100,0

ningen for 1957 motsvarar gruppen »tek-
nisk personal» yrkesgrupperna 1—4 (ti-
digare benéimning »ingenjérer, ritare
o. d.»), »arbetsledare» yrkesgrupperna
5—6 (tidigare benimning »verkmaéstare
och férmins), »kontorspersonal» grup-
perna 7—10 och »samtliga» grupperna
1—10 (jfr s. 2—3).

Med hénsyn till de &ndrade redovis-

svarigheter att jdmfoéra resultaten av
1955, 1956 och 1957 ars undersokningar
med statistiken for tidigare ar.

Som tidigare niamnts utgjordes primér-
materialet till undersékningarna for 1947
-—1954 av summariska uppgifter betrif-
fande personal som varit anstilld hela
redovisningsperioden och som Aatnjutit
oavkortad 16n, under det man fr. o, m.

ningsmetoderna foreligger betydande 1955 inhiimtat individuella uppgifter ro-
Tab. B. Manadsléner i angusti 1957 for vuxna tjinstem#n inom olika yrkes- och niiringsgrupper
Yrkesgrupp Ménadslon (aritmetiskt medeltal) kr, inom
egentlig byggnads- och privata elverk
industri anliggnings-
verksamhet
Min Kv. Min Kv. Min Kv,
1. Teknisk personal i ledande still-
YT 2766 2053 3046 2973 —
2. Teknisk personal med sjdlvstan-
digt arbete .................... 1636 1198 1857 — 1736
3. Annan teknisk personal (utom
bitradespersonal)................ 1170 935 12566 — 1324 —
4. Teknisk bitradespersonal ........ 882 673 903 855 1003 795
5. Verkmiastare.................... 1578 1115 1668 — 1641 —
6, Forman ..., ... ... ... 1251 857 1287 1271
7. Kontorspersonal i ledande still-
MNE vt i i 2616 1532 2445 2539 —
8. Kontorspersonal med sjilvstin-
digt arbete..................... 1552 1137 1517 113t 1585 | 1118
9. Annan kontorspersonal (utom bi-
triadespersonal) ................ 1179 925 1186 941 1283 910
10. Kontorsbitriadespersonal ........ 895 667 912 712 989 721
11. Forsidljare och resande .......... 1657 1069 1542 — .. —_
12, Butiksforestdndare.............. 1287 830 1151 .. .. —
13. Annan butikspersonal .......... 895 674 848 628 — ..
14. Vaktmistarepersonal ............ 916 520 858 .. 1028
15. Utbildnings-, social- och sjuk-
véardspersonal .................. 1606 986 —
16. Skogs-, lantbruks- och tradgards-
personal ... ... .................. 1452 —_ 1402 —_ — —_




Tab. C. Relationstal for de genomsnittliga

3.

slonerna i augusti 1957 for vuxna

tjlinstemiin i olika yrkes- och dyrortsgrupper inom egentlig industri

Yrkesgrupp Relationstal (dyrortsgrupp 5 = 100) for 16nen i
augusti 1957
Min i dyrortsgrupp Kvinnor i dyrortsgrupp
2 |3 | 4 | 5 2 3 |4 |s
1. Teknisk personal i ledande stillning| 100 93 | 105 100
2. Teknisk personal med sjélvstandigt
arbete .....oviiiiiiieiiiiiiea. 96 94 99 100
3. Annan teknisk personal (utom bi-
tradespersonal) ... ...eviiiin.n. 88 91 97 100 .. .. ..
4. Teknisk bitrddespersonal ........ 82 86 87 100 80 88| 100
D, Verkmistare «ocoevvreevnnennenn. 85 90 95 100 .. .. .. ..
6. FOIMAD ..ovvviiinvnvnnenannnnn. 81 88 97 100 €8 89 100
7. Kontorspersonal i ledande stallning| 82 95| 102 100 .. .. . ..
& Kontorspersonal med sjilvstindigt
arbete .. ..oviiniiineiiiiiaa., 85 92 97 100 83 87 94| 100
9. Annan kontorspersonal (utom bi-
tridespersonal) ................ 83 89 95 100 80 85 91| 100
10. Kontorsbitriidespersonal.......... 82 86 91 100 7 7 871 100
11. Forsiljare och resande .......... 93 5 98 100 .. .. ..
13. Annan butikspersonal .......... .. 87 .. 100 80 8| 100
14. Vaktmistarepersonal ............ 94 96 112 100 .. .. ..
15. Utbildnings-, social- och sjukvards-
PErSONal . .oveiiii i .. .. .- 91 100
16. Skogs-, lantbruks- och tridgards-
DETSOTAL < eevvreaevenssessnnns 9 | 109] 100 | w| | -] =] -

rande tjinstemin som var anstillda vid
foretaget den 31 augusti respektive ar.
Vidare ir att mirka att redovisningen
for 19471954 skulle avse hela 16nen in-
klusive overtidstilligg. Vid 1955—1957
irs undersokningar skulle ddaremot over-
tidsersittningar ej medriiknas, och be-
triffande andra lonetilligg skulle fére-
tagen redovisa ett berdknat genomsnitt
per minad under hela aret. Det bor sa-
lunda observeras, att uttrycket »manads-
l6n (aritmetiskt medeltal)» i tab, A ¢j
har exakt samma innebdrd for 1955-—
1957 som for tidigare ar. Detta férhal-
lande markeras i tab. A med ett stérre
avstdnd mellan siffrorna for 1954 och
1955.

Jamforelser betriffande loneliget 1954
och senare ar forsvaras éiven av dndring-
ar i anvisningarna for tjinstemiinnens in-
placering i yrkesgrupper.:

+ Jfr SOS: Loner 1955, Del 1, s. 6.

Av tab. A framgar de medelléner under
olika &r som redovisats fér de skilda hu-
vudgrupperna av tjinstemin samt pa des-
sa medelloner beriknade indextal (1947
= 100 och 1956 = 100).

Loner i augusti 1957

Vuxna tjinstemén. I tab. 1 anges anta-
let redovisade vuxna tjinstemin med
uppdelning pa yrkesgrupper och indu-
strigrupper.

Av tablin pa s. 6 framgar hur de
redovisade vuxna tjinsteminnen inom
samtliga niiringsgrupper (egentlig indu-
stri, byggnads- och anliggningsverksam-
het samt privata elverk) férdelade sig
efter kon och efter huvudgrupper av yr-
ken. 1 férspalten anges vilka av de 16
yrkesgrupperna (jfr s. 2 och 3) som in-
gar i de olika huvudgrupperna,
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Tab. D. »Relativ lonespridning» (kvartilav

2ndet

i % av medi ) i augusti 1957 for

olika grupper av vuxna tjiinstemiin inom egentlig industri

Kon Dyrortsgrupp
Yrkesgru "

gripp 25 |2 E |4 [o
Min
1. Teknisk personal i ledande stillning 34 40 34 34 33
2. Teknisk personal med sjilvstindigt

arbete oo u it 30 33 31 31 27
3. Annan teknisk personal (utom bi-

LEAAESPErSONal) «evuivireevnenananns 20 22 18 24 22
4. Teknisk bitriidespersonal........... 37 37 37 36 29
D, VerKmistare ....vovvvveeeeuannnnns 21 25 19 21 18
B, Formin ........ccouuven. s 2 19 18 20 18
7. Kontorspersonal i ledande stilining 41 46 41 43 36
8. Kontorspersonal med sjialvstindigt

arbete ..ot iiviii i 33 32 32 35 34
9. Annan kontorspersonal (utom bi-

tridespersonal) .................. 8 26 21 23 24
10. Kontorsbitridespersonal ........... 32 36 32 33 27
11. Forsaljare och resande............. 45 47 46 HU 44
12. Butiksforestandare, ................ 39 35 .. ..
13. Annan butikspersonal ............. 2 .. 24 .. %8
14, Vaktmistarepersonal .............. 32 24 23 22 42
15. Utbildnings-, social- och sjukvards-

personal ..., ... il 38 36 .
16. Skogs-, lantbruks- och tradgardsper-

SOMAL + e et e 32 25 20 41 48
Kvinnor
2. Teknisk personal med sjilvstiindigl

Arbete ..ottt 3 35
3. Annan teknisk personal (utom bi-

triadespersonal) «v.viiineiianinenn 25 .. .. ..
4. Teknisk bitriidespersonal ........... 34 .. 35 31 27
G FOMMAN o .oiirrnrennnreennonanns 20 16 18 .. 23
8. Kontorspersonal med sjilvstindigt

F 17 (D 27 28 27 27 21
9. Annan  kontorspersonal (utom bi-

tridespersonal) ........ceeceinns.. 24 23 23 22 19
10. Kontorsbitridespersonal .. 36 34 36 31 22
3. Annan butikspersenal ............. 25 .. 26 13 18
5. Utbildnings-, social- ech sjukvards-

personal ..., .o 31 29 34

I tab. 2 aterges medelloner f6r vuxna
tjdnstemdan med uppdelning pa yrkes-
grupper och industrigrupper (endast for
grupper med minst 10 tjinstemén). I tab.
3-—4 redovisas 16nespridningen fér vux-
na manliga och kvinnliga tjinstemian
inom olika narings-, yrkes- och dyrorts-
grupper. I tab. 3—4 har endast medtagits
grupper dir antalet redovisade tjinste-
miin i samtliga dyrortsgrupper (2--5)
uppgar till minst 200; inom enstaka dyr-

ortsgrupper siirredovisas endast grupper
omfattande minst 50 tjinstemin. Uppgif-
terna avser, liksom uppgifterna i tab. A,
B och E och i tab. 5, summan av den sti-
pulerade méanadslénen och de pid blan-
ketten redovisade lonetilliggen (jfr s.
1).

Det bdr observeras att klassindelning-
en icke dr densamma 6ver hela 16neska-
lan. Salunda tiltimpas 100-kronorsinter-
valler upp till en manadslon av 1399 kr



Tab. E. Manadsléner i augusti 1957 for minderariga tjinstemiin i olika yrkes- och

dyrortsgrupper inom egentlig industri

Yrkesgrupp Dyrorts- | Antal Méanadslon (aritm.
grupp medeltal) kr, for
min kvinnor min kvinnor

4. Teknisk bitradespersonal ........ 2—5 266 139 388 377

2 28 16 317 363

3 156 74 355 351

4 39 30 404 395

5 43 19 536 461

10. Kontorsbitridespersonal ........ 2—5 681 2811 373 351
2 83 299 322 310

3 397 1813 3562 333

4 118 393 411 394

5 83 306 467 446

13. Aunnan butikspersonal .......... 2—5 10 32 359 363
3 7 21 . 337

14. Vaktmistarepersonal ............ 2—5 860 529 314 290
2 54 38 287 233

3 558 359 284 266

4 140 66 370 334

5 108 66 415 406

och 200-kronorsintervaller for loner fran
och med 1 400 kr.

I 'tab. 5 aterges medianer, kvartiler och
aritmetiska medeltal fér manadslonerna
i augusti 1957 for vuxna tjinstemén inom
olika yrkes-, nirings- och dyrortsgrup-
per.! Aritmelfiska medeltal fér manads-
Ionerna inom olika nérings- och yrkes-
grupper (utan foérdelning pa dyrorts-
grupper) aterges i tab. B, Medianer och
aritmetiska medeltal anges for delgrupper
om minst 10 och kvartiler fér grupper
om minst 25 redovisade tjanstemiin.

Av tab. 5 framgir att lonerna med
nigra undantag stiger med hogre dyr-
ortsgrupp. En sammanfattande bild av
skillnaden betriffande Il6nerna inom
egentlig industri mellan de olika dyrorts-
grupperna ger tab. C, diir de aritmetiska
genomsnittslonerna for olika yrkesgrup-
per inom var och en av dyrortsgrupper-

! Om léntagare i en viss grupp ordnas i stigande
foljd efter lonens héjd dr undre kvartilen, media-
nen och évre kvartilen den lén som dverskrides
av resp. 75, 50 och 25 % av samtliga léntagare.
Hilften av lntagarna har I6ner som ligger mel-
lan 6vre och undre kvartilen.

na 2-—4 satts i relation tlll motsvarande
genomsnittsloner i dyrortsgrupp 5.

Lonespridningen inom olika yrkes-
grupper i den egentliga industrin illust-
reras i tab. D, dir man dels for enskilda
dyrortsgrupper, dels fér samtliga dyr-
ortsgrupper sammantagna angivit skill-
naden mellan den dvre och den undre
kvartilen i procent av medianen.

I tab. C och D har endast sddana grup-
per medtagits, dir antalet redovisade
tjinstemin i samtliga dyrortsgrupper (2
—5) uppgar till minst 200 och i en en-
staka dyrortsgrupp till minst 100.

Vid jimférelser mellan olika yrkes-
grupper bor det beaktas, att medeltal och
spridningsméatt paverkas av Aaldersfor-
delningen inom de olika grupperna. Vi-
dare ma erinras om att atskilliga av de
yrkesgrupper som sirredovisas i tabel-
lerna omfattar ett flertal undergrupper
med olikartade arbetsuppgifter. Inom
varje yrkesgrupp kan férdelningen i det-
ta avseende forete mer eller mindre be-
tydande olikheter betriffande manliga
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och kvinnliga anstillda inom olika ni-
rings- och dyrortsgrupper.

I tab. 6 &terges férdelningar och arit-
metiska medeltal f6r den ordinarie vec-
koarbetstiden (jfr s. 4).

Minderariga. Den foregiende framstil-
ningen, liksom #ven tab, 1—6, avser en-
dast vuxna tjinstemin. En sirskild be-
arbetning har foretagits av uppgifterna
betriaffande minderdriga tjinstemin.

Sammanlagt redovisades 1 949 manliga
och 3 689 kvinnliga minderdriga tjinste-
miin, varav respektive 1821 och 3520
inom egentlig industri, respektive 107

och 155 inom byggnads- och anliggnings-
verksamhet samt respektive 21 och 14
vid privata elverk.

Betriffande egentlig industri aterges i
tab. E de genomsnittliga manadslénerna
for grupper om minst 10 redovisade per-
soner. For minderarig kontorsbitrides-
personal var den genomsnittliga manads-
Ionen (oavsett dyrortsgrupp) inom bygg-
nads- och anliggningsverksamhet 391 kr
for min och 370 kr for kvinnor; for
gruppen vaktmistare, bud o. dyl. inom
byggnads- och anliggningsverksamhet
var genomsnittslonen 323 kr for mén och
318 kr for kvinnor,

II. Anstillda inom enskild varuhandel

Primidrmaterialet

T. o. m. 4r 1946 inhiimtade socialsty-
relsen arligen fran handelsforetag och
industriforetag pad en och samma blan-
kett summariska uppgifter om lénefor-
hallandena under &ret sival for arbetare
som for vissa kategorier av tjdnstemin.
Ar 1947 inhimtades uppgifter om léne-
forhéllandena i september manad fér
tjinstemin inom enskild handel pi sam-
ma slags blanketter som man anvinde
for undersokningen av loneférhallande-
na fér industritjinstemin,’ under det
uppgifterna betriffande arbetare inham-
tades pa samma siitt som tidigare ar.

Xr 1948 férctogs en mera genomgri-
pande omliggning av lonestatistiken for
den enskilda handeln. Denna statistik
grundar sig numera pé uppgifter frin £5-
retag (firmor eller arbetsstillen) om 15-
nefgrhallandena for enskilda arbetstaga-
re — siviil arbetare som tjinstemin —
under en manad varje ar (1948—1954
september, 1955—1957 maj manad).

Y Jfr s, 1.

Urvalet av uppgiftslimnare. Vid un-
dersékningen av léneférhillandena inom
enskild varuhandel i maj 1957 utsindes
blanketter till foretag och arbetsstéllen,
som fanns upptagna i en adressférteck-
ning, vilken upprittats med hjilp av
forteckningar over medlemmar i Han-
delns arbetsgivareorganisation (HAO),
Sveriges grossistférbund och Livsmedels-
branschens arbetsgivareféorbund, av riks-
forsikringsanstaltens arbetsgivareregis-
ter samt av iv& inom socialstyrelsen upp-
rittade register,

1 adressfoérteckningen ingick foljande
kategorier av foretag respektive arbets-
stiillen:

a) Deldgare i HAO:s centrala grupp
och i Jirnhandlarnas arbetsgivarefor-
ening, fér vilka HAO slutit avtal med
Handelstjinstemannaférbundet, Handels-
anstilldas forbund eller Svenska trans-
portarbetareférbundet.

b) Medlemmar av Sveriges grossistfor-
bund, vilka var upptagna i férbundets
matrikel fér ar 1954, med undantag av



féretag anslutna till allminna avdelning-
en (andra #&n kolonialvarugrossister),
kolimportérsektionen, kontorsmobelfor-
eningen, Svenska hatt-, mossfabrikant-
och grossistféreningen och Sveriges dam-
hattfabrikanters férening.

¢) Deldgare i Livsmedeisbranschens
arbetsgivareférbund, vilka till férbundet
redovisat anstilld butikspersonal.

d) I socialstyrelsens »firmaregister»
upptagna foretag, vilka kunde antas be-
driva detaljhandelsverksamhet och som
enligt uppgifter till riksforsiikringsan-
stalten eller Omsesidigt olycksfallsforsak-
ringsholag (avseende ar 1951 respektive
1950) hade minst 15 arsarbetare till-
hérande andra yrkesgrupper in »kon-
tor» och »husligt arbetes. Denna kate-
gori har kompletterats fore 1957 ars
undersékning pa sadant sitt, att samt-
liga foretag som enligt riksforsikrings-
anstaltens arbetsgivareregister (avseende
ar 1954) sysselsatte 15 ecller flera &rs-
arbetare tillhérande andra yrkesgrupper
an »kontor» och »shusligt arbete» har
medtagits i adressforteckningen.

e) Samtliga féretag med 11 eller flera
arsarbetare och vart femte mindre (med
i regel minst 5 och hogst 10 arsarbetare),
vilka var upptagna i riks{érsikringsan-
staltens arbetsgivareregister, avseende ar
1954, och som kunde antas bedriva par-
tihandelsverksamhet.

f) Ett slumpmiissigt urval av arbets-
stillen ur socialstyrelsens »butiksregis-
ters.

En nirmare redogoérelse for uppligg-
ningen av »firmaregistret» och »butiks-
registret» har limnats i Sociala Medde-
landen 1956: 2, s. 116 f. Vid uttagandet
av féretag respektive arbetsstillen ur
dessa register utesléts foljande bransch-
grupper: korvstind, glasstand, torgstand,
herr- och damskridderier, syateljéer,
skomakeri- och skoreparationsverksti-
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der, cykelreparationsverkstider, repara-
tionsverkstider for motorcyklar och bi-
lar, bensinstationer, apotek, fotoateljéer
och »betjaningsstillen» (restauranger,
kaféer, konditorier, néjesetablissemang,
frisersalonger, skonhetsinstitut, bad- och
tvittinrattningar m. m.). Vidare uteslots
forséiljningsstillen som tillhérde kon-
sumtionsforeningar anslutna till Koope-
rativa férbundet eller dotterforetag till
dessa samt vissa kiosker for vilka lone-
uppgifter erhélls i annan ordning (jfr
s. 20).

Urvalet ur »butiksregistret» skulle om-
fatta approximativt 1/20 av samtliga for-
sialjningsstallen i riket inom de berorda
branscherna (bortsett fran dem som till-
horde foretag inom grupperna a—e). An-
talet forsiiljningsstillen som skulle uttas
i varje kommun eller (i vissa storre stii-
der) varje kvartersgrupp beridknades
med hjilp av en lista dver det med led-
ning av urvalskvoterna uppskattade to-
tala antalet forsiljningsstillen inom de
olika kommunerna och kvartersgrupper-
na pa sa satt att man efter slumpmaissigt
valt startnummer uttog var 20:e enbet i
denna fingerade massa.! Sedan man si-
lunda faststidllt antalet urvalsenheter i
varje kommun eller kvartersgrupp, ut-
togs i regel detta antal genom obundet
slumpmissigt urval ur butiksregistret. 1
nagra fall var dock antalet forsiljnings-
stillen i registret mindre in det antal
enheter som borde ha uttagits; i dessa
fall uttogs samtliga i registret ingaende
enheter.

Den adressforteckning som uppgjordes
for 1954 ars undersGkning reviderades
vid 1955 och 1956 ars undersoékningar
endast med hidnsyn till intridda férind-
ringar av medlemsbestdndet inom HAO
och Livsmedelshranschens arbetsgivare-
forbund. Vid 1957 ars undersokning gjor-

! Jir Sociala Meddelanden 1956: 2, s, 118 1.
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des likaledes en revidering med hinsyn
till medlemsbestandet i nyssnamnda or-
ganisationer; dessutom vidtogs vissa, un-
der punkterna d och e ovan nimnda,
kompletteringar ur andra killor.

Blanketterna. Fér undersékningen av
Ioneforhallandena i maj 1957 anvindes
tre slags blanketter. I bilaga 3 aterges
den blankett som utsindes till foretag
tillhérande grupp a (jfr s. 10). Till fore-
tag som tilthérde grupperna b——e utsiin-
des en blankett, som saknade den sir-
skilda ruta, dar uppgiftslimnaren kunde
ge sitt samtycke till att uppgifterna del-
gavs HAO, men som i §vrigt helt over-
ensstimde med den nyssndmnda blan-
ketten. For foretag tillhérande grupp f
anviindes en blankett, som frimst skilde
sig fran de nyssnamnda blanketterna ge-
nom anvisningen att uppgifter endast
skulle limnas betriffande personalen vid
det arbetsstiille som angavs pa blanket-
ten. Om foretaget bedrev handelsverk-
samhet dven vid andra arbetsstillen skul-
le personalen vid dessa alltsd ej redo-
visas pa blanketten. Ovriga féretag (grup-
perna a—e) skulle didremot limna upp-
gifter betriffande personal vid samtliga
till féretaget horande arbetsstallen.

Redovisningen skulle avse kontors-,
butiks- samt lager- och chaufférspersonal
vid féretaget (arbetsstillet) med undan-
tag av deltidsanstilld personal samt per-
sonal, som horjat eller slutat sin anstill-
ning under redovisningsperioden. Med
hiinsyn till det samarhete som dger rum
med Svenska arbetsgivareforeningen i
fraga om Ionestatistiken f6r industri-
tianstemin inhimtades dock ej — for
undvikande av dubbelredovisning —
uppgifter om loneférhallandena for kon-
torspersonal vid bl. a. foretag tillhérande
Livsmedelsbranschens arbetsgivarefor-
bund. Féretagsledare (direktsrer, dispo-

nenter) samt personal i produktions- och
reparationsarbete, t. ex. sommerskor,
reparatorer, snickare m. fl., skulle ej
medtas, liksom ej heller 4gare av (eller
deldgare i) firman eller deras familje-
medlemmar. Resande forsiljare och
chaufforsforsiljare skulle i 1957 &rs un-
dersokning for forsta gdngen redovisas.

P34 blanketterna skulle fér varje an-
stilld limnas uppgifter om folkbokfd-
ringsnummer, kon, yrke, huvudsakliga
arbetsuppgifter, 6verenskommen (fast)
kontant 16n, for redovisningsperioden
(manad, vecka eller annan period) utbe-
talda provisioner, tantiem, ackordsover-
skott m. m., Overtidsersitiningar och
andra kontanta lonetilligg samt virdet
av naturaférméner. Provisionsbeloppen
skulle avse samma redovisningsperiod
som den Gverenskomna (fasta) kontanta
I6nen. Om det ej var mojligt att uppge
provisionsbeloppen fér denna period
skulle p& blanketten uppges vilken pe-
riod dessa belopp avsig. Naturaférma-
nerna skulle upptas enligt den virde-
ring som angavs i kallskattetabellen.

Vidare begirdes uppgifter om den or-
dinarie veckoarbetstidens lingd samt om
antalet utférda oOvertidstimmar och om
antalet franvarodagar under redovis-
ningsperioden. For butiks- och kontors-
bitrdden begirdes dessutom uppgifter
om branschvana (antal arbetsdr inom
branschen i fraga),

Materialets omfattning. Socialstyrelsen
tillskrev sammanlagt 9 383 firmor eller
- for foretag tillhérande grupp f (jfr
S. 11) — arbetsstillen (»foretag») med
begiiran om uppgifter rorande de anstiill-
das [one- och arbetstidsforhillanden i
maj 1957. Sidana foretag som vid under-
sokningarna 1954, 1955 eller 1956 upp-
givit att de ej hade nagon anstilld, till-
hérande de kategorier som skulle redo-
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Tab. F. Antal anstillda!, som medtagits i undersékningen av loneférhillandena inom enskild varu-
handel i maj 1957

Resande forsil-
Kontorspersonal | jare och chauf- | Butikspersonal tI__(:jz;ger— ;)chafbauf- Samt-
forsforsiljare sperson liga
Samtliga Min [Kvinnor] Min [Kvinnor| Mén |[Kvinnorj Min |[Kvinnor
anstdllda
Partihandel ..... 839 8369 [ 1611 6 — e 15321 [ 1022 34724
Detaljhandel....} 2939 5688 281 — 17974 | 38099 7503 763 73247
Tillhopal 11334 | 14057 1892 17974 | 38099 | 22824 | 1735 | 10797t
Anstilida 18 dr
och ddrover
Partihandel ... .. 8246 7742 | 1611 — — 15034 942 33 581
Detaljhandel....] 2918 5344 281 16892 | 33341 7014 655 66 445
Tillhopa] 11164 | 13086 | 1892 16892 | 33341 | 22048 | 1597 { 100026

1 Uppriknade tal. Se nedan.

visas, tillstilldes ¢j blanketter vid 1957
ars undersokning. Antalet sddana foretag
var 2 025.

Svar erhélls frdn sammanlagt 7 374 av
de tillskrivna foretagen. Av dessa skulle
753 av olika orsaker ej ingd i under-
sokningen (inga anstiallda o. dyl.). Vid
bearbetningen medtogs sdlunda 6 621 {6-
retag. Till ett slumpmissigt urval av de
féretag som ej besvarat blanketten rikta-
des telefonforfragan om orsaken till att
uppgifter ej inséiints till socialstyrelsen,
varigenom en uppskattning kunde goéras
av hur manga av dessa foretag som borde
ha limnat uppgifter. Med hjialp av den-
na uppskattning har svarsfrekvensen be-
riiknats till ca 74 % for foretag, tillho-
rande grupp f, och till ca 79 % for 6v-
riga foretag.

Av de 6 621 foretag, som medtogs i un-
dersokningen, klassificerades 4 828 som
detaljhandelsforetag och 1793 som par-
tihandelsféretag.

Vid bearbetningen uteslots vaktmiista-
re och bud, anstillda med en veckoar-
betstid p& hogst 35 timmar, anstillda
for vilka redovisats provisioner o. dyl.
som icke avsett maj 1957 (s&dana an-

stiallda har dock medtagits, for vilka en
uppskattning gjorts av genomsnittsvirdet
per ménad av provisioner, tantiem och
ackordsoverskott med ledning av uppgif-
ter for &r 1956 eller annan period), an-
stillda vilka varit frinvarande nagon del
av redovisningsperioden och for vilka
provisioner, iantiem, ackordsdverskott
o. dyl. redovisats.

Vid bearbetningen av uppgifterna fran
foretag tillhérande grupp f (jfr s. 11)
har foéretagits en »upprikning» pa s
siitt, att varje anstilld fatt representera
20 anstillda. I de fall, dd antalet féretag
som borde ha uttagits var stérre in an-
talet foretag i registret, foretogs en vt-
terligare upprikning av uppgifterna for
anstiillda vid vissa foretag. Uppgifterna
fran de foretag med mindre #an 11 ars-
arbetare som uttagits ur riksférsiikrings-
anstaltens arbetsgivareregister och som
kunde antas bedriva partihandelsverk-
samhet (grupp e, jfr s. 11), uppriiknades
sa, att varje anstiilld.fick representera 5
anstiillda.

Vissa av de storre foretag som tillhor-
de grupperna a och b (jfr s. 10) fick
inskrianka sig till att redovisa ett slump-
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missigt urval av anstiillda, motsvarande
halften eller en tredjedel av personalen.
De sdlunda redovisade anstiillda upprik-
nades till att representera tvd respektive
tre anstillda.

Den foreliggande redogoérelsen avser
ett uppriiknat antal av 107 970 anstillda.
I tab. F har dessa anstillda fordelats
efter kon och yrkeskategori.

Liksom vid 1956 ars undersékning har
vid redovisningen de anstillda — med
undantag av de butiksanstillda -—— forde-
lats pa parti- och detaljhandel efter fore-
tagets huvudsakliga verksamhet. Samt-
liga butiksanstillda har dock hanforts
till detaljhandel, ehuru i vissa fall fore-
tag med anstilld butikspersonal riknats
till partihandel.

Yrkesgrupperingen

Som tidigare namnts (s. 12) begirdes
pa blanketterna for varje anstilld som
enligt anvisningarna skulle ingd i redo-
visningen bl. a. uppgift om yrke och
huvudsakliga arbetsuppgifter. Med led-
ning hirav samt av uppgifter om fir-
mans branschtillhérighet och persona-
lens sammansittning har de anstillda
grupperats pa yrkeskategorier.

Denna yrkesklassificering har — fram-
for ailt betriffande kontorspersonalen —
varit mycket svar att genomfora. De
yrkesbendmningar och beskrivningar av
arbetsuppgifterna som limnats har i fle-
ra fall varit s vaga och allmint hailna
att de ej varit till stor hjilp vid klassi-
ficeringen. I flera fall har darfér kom-
pletterande uppgifter begiirts om de an-
stalldas arbetsuppgifter, men detta har
av arbetstekniska skil ej kunnat ske i
den utstrickning som skulle ha varit
onskvirt. Aven i de fall di arbetsuppgif-
terna nojaktigt beskrivits har det ofta va-
rit svArt att faststilila den grad av an-

svar eller den stillning i foéretaget ve-
derbérande haft. Foljden av dessa sva-
righeter har blivit att flera av de yrkes-
grupper som redovisas bland kontorsper-
sonal &r mycket heterogent sammansatta.
De kategorier av kontorsanstillda som
varit lattast att inordna i klassificerings-
schemat har varit stenografer, maskin-
skrivare, telefonister och héalkortsperso-
nal. De stdrsta svarigheterna har mott
i fraga om den manliga kvalificerade
kontorspersonalen (avdelningschefer,
kamrerare m. fl.).

Principerna for yrkesklassificeringen
har idndrats nagot jamfort med 1956 ars
undersékning, vilket bl. a. lett till en
viss forskjutning mot »hogre» yrkesgrup-
per. S& har t. ex. personer som i 1956
ars undersokning klassificerats som férs-
ta bitriden i 1957 ars undersokning i
flera fall klassificerats som butiksfére-
standare.

Olika matt pa loneliiget

Med utgingspunkt fradn det upprikna-
de materialet har man betriiffande olika
kategorier av anstililda beriknat arit-
metiska medeltal, medianer och kvartiler
for manads- eller veckolénerna.' Beriik-
ningarna avser, dir ej annat anges, sum-
man av Overenskommen (fast) kontant
16n, provisioner, tantiem, ackordsdver-
skott m. m,, andra kontanta lonetillagg
utom overtidsersitiningar samt virdet av
naturaforméner (utom fria arbetskli-
der), Vid understkningarna av 16nefér-
hillandena inom enskild varuhandel
under &ren 1948-—1954 avsig de redovi-
sade medeltalen och spridningsmétten
som regel 16ner inklusive dvertidsersitt-
ningar.*

Medianléner och aritmetiska medelis-
ner redovisas endast om summan av

1 Jfrnot 1, s 9.
¢ Jfr SOS: Léner 1954, Del I, s, 11,



antalet redovisade anstillda och det an-
tal, som tillagts vid uppridkningen av
uppgifterna fran vissa foretag, ar minst
10, kvartilléner endast om detta antal 4r
minst 25.

Enligt anvisningarna skulle under rub-
riken »oOverenskommen (fast) kontant
16n» redovisas hela den genom kollektiv-
avial, skriftligt anstiliningskontrakt el-
ler muntlig 6verenskommelse bestimda
(»stipulerade») fasta kontanta lonen
(inklusive eventuellt dyrtidstilligg) pa
ordinarie arbetstid, oavsett om den an-
stillde under den redovisade perioden
fatt vidkannas lonereduktioner, t. ex. pa
grund av sjukdom eller annan frinvaro.
De pi blanketten i kol. 10—12 redovi-
sade belopp som utbetalats i form av
provisioner, §vertidsersittningar m. fL
16netilligg paverkas i regel av den tid
vederborande varit i arbete under redo-
visningsperioden. Vid bearbetningen av
materialet har man, sdsom tidigare fram-
hallits, darfor ej medtagit sidana anstill-
da, som uppgavs ha varit frinvarande
under nagon del av redovisningsperio-~

Tab. G. Manads- respektive veck
av vuxna anstiillda inom enskild varuhandel
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den ‘och for vilka provisioner o. dyl
redovisats. Ej heller har sAdana anstill-
da medtagits, for vilka redovisats provi-
sioner o. dyl., vilka icke avsett maj ma-
nad 1957 (med undantag for sédana an-
stillda for vilka en uppskattning av ge-
nomsnittsvirdet per minad av provisio-
ner, tantiem och ackordséverskott gjorts
med ledning av uppgifter fér ar 1956
eller annan period, jfr s. 12); betriaffan-
de dessa har det ej varit mojligt att kon-
trollera om provisionsbeloppen péver-
kats av frdnvaro frin arbetet.

Det bor framhaéllas, att foretagets del
i pensionsavgifter icke ingar i de redo-
visade 16nebeloppen.

Loneutvecklingen 19481957

Vid undersékningarna av l6neférhal-
landena inom den enskilda varuhandeln
utséndes t. o. m. ar 1953 frigeblanketter
till foretag som fanns upptagna i ett
adressregister, som upprittats med hjilp
av en av ddvarande arbetsmarknadskom-
missionen ar 1946 verkstidlld invente-
ring av handelsforetag. Undersékningen

loner i maj 1956 och maj 1957 for olika huvadgrupper

Yrkesgrupp Min Kvinnor Kvinnornas
genomsnittsién
M4anads- res- | Okning | Manads- res- | Okning | i % av ménnens
pektive vecko-| i % pektive vecko-} i %
16n (aritm. 16n (aritm.
medeltal) kr medeltal) kr
maj maj maj |maj maj maj
1956 | 1957 19566 | 1957 1956 1957
Mdnadslon
Kontorspersonal .. ...... 1113 | 1190 6,9 685 719 5,0 61,6 60,4
Butikspersonal .......... 848 914 7.8 580 610 5,2 68,4 66,7
Diérav: butiksbitriaden 783 839 72 559 586 4,8 714 69,8
Lagerforestandare, lager-
forman .............. 1012 ] 1055 4,2 821 830 1,1 81,1 78,7
Veckolon
Lagerarbetare, lagerbitri-
den .......iiiiiaaians 181 191 5,5 138 148 7.2 76,2 7,5
Chaufforer .............. 197 203 3,0 .. .. .. .. ..

3—581787
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Tab. H. Loneutvecklingen iren 1948—1957 for vuxen kontors- och butikspersonal inom
enskild varuhandel
Yrkesgrupp Indextal (1948 = 100) fér genomsnittlig manadslon
1949 | 1950 | 1951 | 1952 | 1953 | 1954 | 1955 | 1956 | 1957
Kontorspersonal: mén .......... 102 106 | 124 | 144 | 152 | 153 | 164 | 181 | 193
kvinnor........ 103 | 106 { 1256 | 143 | 148 | 160 | 160 | 174 [ 183
Butikspersonal: min .......... 102 106 | 126 | 143 | 149 | 162 | 167 | 183 | 197
kvinnor........ 104 | 111 { 129 | 148 | 155 | 169 | 176 | 191 | 201

1954 baserades pa ett helt nytt urval av
uppgiftslimnare (jfr s. 10), och vid un-
ders6kningarna 1955 och 1956 revide-
rades som tidigare nidmnts detta urval
endast med hinsyn till intridda fériand-
ringar av medlemsbestindet inom HAO
och inom Livsmedelsbranschens arbets-
givareférbund. Vid 1957 ars undersok-
ning gjordes liknande revideringar och
dessutom foretogs vissa kompletteringar,
som medfort en Okning framfor allt av
antalet partihandelsforetag.

I tab. G aterges aritmetiska medeltal
for den fotala I6nen, dvs. den Sverens-
komna (fasta) kontanta l6nen plus pro-
visioner, tantiem, ackordséverskott m. m.,
overtidsersittningar och andra lonetill-
ligg samt virdet av naturaférméner, i
maj 1956 och i maj 1957 for olika kate-
gorier av vuxna® anstillda samt den pro-
centuella stegringen mellan de bada un-
dersokningstillfillena. I detta samman-
hang bor pépekas, att det savil i 1956
som i 1957 ars undersékningar férekom
att vissa foretag vid tidpunkten fér un-
dersékningen innu inte traffat over-
enskommelse med de anstillda om nya
loner och att de 6verenskommelser som
triffades senare ofta gavs retroaktiv ver-
kan.

I tab. H aterges vissa indexserier som
belyser Ionenivans foérindringar 1948 —
1957. For aren 1948—1953 grundar sig
indextalen pa de medelléner som berik-

1 Jir not 1, s. 2.

nats vid undersékningarna respektive ar.
Indextalen fér 1954 har erhillits genom
framskrivning enligt »kedjemetodens
P4 grundval av uppgifter fran foretag
som medverkat vid undersékningarna
bade 1953 och 19542 Slutligen har index-
talen for aren 1955-—1957 erhallits ge-
nom framskrivning av indextalet for 1954
med utgdngspunkt fran medellénerna for
1954, 1955, 1956 och 1957. Med hénsyn
till den nyss nimnda omliggningen av
urvalet vid 1954 &rs undersékning bor
indextalen i tab. H anvindas med stor
forsiktighet,

Loner i maj 1957

Loneldget i olika yrken och dyrorts-
grupper. I tab. 7—8 samt 10—11 aterges
medianloner, kvartilléner och aritmetis-
ka medelloner fér vuxna anstillda, for-
delade efter yrkes- och dyrortsgrupper
inom parti- och detaljhandel. Uppgifter-
na avser méanadsloner for kontorsperso-
nal, resande forséljare och chaufforsfor-
siiljare och foér butikspersonal, lagerfo-
restindare och lagerférmin samt vecko-
l6ner for lagerarbetare, lagerbitriden
och chaufférer. Aritmetiska medelloner
for vissa huvadgrupper av vaxna anstill-
da aterges i tab. L

Som tidigare framhallits (s. 14) har yr-
kesklassificeringen varit svar att genom-
fora i synnerhet fér kontorspersonalen.
Detta betyder, att i en och samma yrkes-

t Jir SOS: Loner 1954, Del I, s. 11,
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Tab. I. Genomsnittsloner i maj 1957 for olika huvadgrupper av vaxna anstiillda inom enskild

varahandel
Yrkesgrupp Genomsnittslén, kr
P = Partihandel
D = Detaljhandel Min i dyrortsgrupp Kvinnor i dyrortsgrupp
25| 2 3 4 5 2-5[ 2 3 4 5
Madnadslon
Kontorspersonal P + D ..eovuniinnnns 1184) 1005} 1083[ 1 204! 1347 715 | 650 | 646 | 707 | 833
| 1211} 956] 1104! 1 256] 1353] 730 | 593 | 648 | 715 | 840
Divevvnnrnnnnns 1107} 1049! 1 020 1 080| 1 322} 693 | 530 | 643 | 695 | 8§23
Resande forsiljare och P+D.......... 142911056/ 1811/1436(156% .. | — | .. —| ..
chaufforstorsiljare P.......... 1465} 1034 1 360 1 457( 1 583, — —
.......... 1224/11382/1108{1295(18%2 — | — | —| —| —
Butikspersonal .....coieieseeraaranen 910] 763 866) 99711022 609 | 503 | 574 | 628 | 745
Lagerforestandare, lagerforman P + D|1043] 896 993]10751142 822 | .. | 776 | 856 | 828
P{1055] 873! 996/ 1080(1170] 826 826 | 876 | 798
D|1018 920| 986{1068{1070{ 817 { — | .. .. | 848
Veckolin
Lagerarbetare, chaufférer P+D. 190, 169 181; 197 213 148 | 133 | 139 | 145 | 159
P. 1931 171] 183 200{ 216} 146 | 129 | 140 | 145 | 159
D. 184 167} 175 191 205 150 | 1837 | 137 | 143 | 159

grupp kan ingd anstillda med arbetsupp-
gifter av starkt vixlande svirighetsgrad
och med olika grad av ansvar. Vissa for-
éndringar i principerna for yrkesklas-
sificeringen begrinsar nigot mdjligheter-
na till jamforelser med tidigare ars un-
dersékningar.

For kontorspersonal (tab. 7)
finner man stora skillnader i median-
och medelldnerna mellan olika yrkes-
grupper. Att jamféra l6nerna fo6r man-
liga och kvinnliga anstéillda erbjuder sva-
righeter. De manliga anstallda ir till stor
del koncentrerade till de mera kvalifi-
cerade yrkena, medan de kvinnliga an-
stiillda till storsta delen &terfinnes bland
yrken med mera rutinbetonade arbets-
uppgifter,

Jamfor man den genomsnittliga total-
16nen for samtliga vuxna manliga anstill-
da med motsvarande genomsnitt for
samtliga vaxna kvinnliga anstéllda (tab.
G) finner man att det senare utgor 60 %
av det férra. Om man daremot jamfor
de i tab. 7 tergivna medianldnerna (ex-
klusive §vertidsersitiningar) inom de yr-

ken, i vilka ett storre antal savil min
som kvinnor ingir, blir skillnaden mel-
lan kvinnornas och méannens l6ner mind-
re. Foljande tabla visar detta.

Kvinnornas medi-
anlén i % av

mannens

Parti- Detalj-

handel handel
Bokférare och kassérer .... 82 80
Maskinskrivare ............ 81 87
Lagerkontorister .......... 80 79
Bokfoérings- och kassakonto-
TiSter . ....iiiiiiiiniennns 84 83
»Qvrig kontorsbitridesperso~
nab c...iiiiiiiiiiaieionas 7% 71

For resande forsidljare och
chaufforsforsiljare Aaterges i
tab. 8 manadsléner endast for manliga
anstdllda. Antalet kvinnor tillhérande
dessa yrkesgrupper ir si litet, att nagra
siffror ej kan redovisas.

Bland butikspersonalen (tab,
10) &r medianlénen for manliga butiks-
forestdndare 33 % hogre dn medianlénen
fér manliga butiksbitraden. Medianlénen
fér kvinnliga butiksférestandare ar 33 %
hogre é&n medianlénen fér kvinnliga bu-
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tiksbitraden. Aven butikskassorer, forsta
bitrdden och dekoratérer har hogre 16-
ner dn butiksbitridena. De kvinnliga bu-
tiksbitridenas medianlén utgjorde 73 %
av de manliga butiksbitridenas.

Bland lager- och chauffors-
personalen (tab. 11) finner man
bl. a. att chaufforer har hégre loner an
lagerarbetare och lagerbitriden. Lager-
forestindare och lagerform#in har né-
got ligre loner idn butiksforestidndare.

Som dessa tabeller visar, adr skillnaden
i median- och medelloner ofta ganska
stor mellan olika dyrortsgrupper. Sa
t. ex. utgér medianlonen i dyrortsgrupp
2 for manliga och kvinnliga butiksbitra-
den respektive 73 och 66 % av motsva-
rande 16n i dyrortsgrupp 5.

Lon och alder. Bland de forhillanden
som paverkar I6nesittningen for anstill-
da inom handeln och som denna under-
sokning kan belysa &r den anstilldes al-
der av stor betydelse.

Aldersférdelningen inom olika yrkes-
grupper framgér av tab. K. Denna tabell
visar att stora skillnader foreligger i al-
dersfordelningen mellan olika yrkeskate-
gorier. Av den manliga kontorspersona-
len var 27 % under 30 ar, av den kvinn-
liga kontorspersonalen 61 %. Den man-
liga kontorspersonalen med kvalificerat
arbete aterfinns till 6vervigande del i
aldrarna 6ver 30 ar. Hilften av den man-
liga och 3/5 av den kvinnliga butiksper-
sonalen aterfinns i aldrarna under 30 ar.

I tab, 9 samt tab. 12—14 aterges me-
dianloner, kvartilloner och aritmetiska
medelloner for anstéllda inom olika yr-
kes- och &ldersgrupper inom parti- och
detaljhandel. Det bor observeras att i &l-
dersgruppen 60 ar och didrdver dven in-
gar anstillda som uppnitt pensionsal-
dern, en omstindighet som forsvirar
jamforelser med 6vriga dldersgrupper.

Med hiansyn till den skiftande &lders-
fordelningen i skilda yrkesgrupper blir
en direkt jamforelse av l6nerna mellan
{va yrkesgrupper utan hinsyn till aldern
ofta missvisande. Som exempel kan néam-
nas, att medianlonen for vuxna bokféra-
re och kassorer (andra idn huvud-) oav-
sett alder och dyrortsgrupp (tab, 7)
Oversteg motsvarande medianléon for
vuxna kvinnliga maskinskrivare med
34 % inom partihandeln och 28 % inom
detaljhandeln. Jimfor man daremot me-
dianlonerna for dessa tvad yrkesgrupper
i Aldersgrupperna 20—24, 25—29 och 30—
39 ar var for sig (tab. 12), blir skillna-
derna inom partihandeln respektive 9,
11 och 19 % och inom detaljhandeln re-
spektive 23, 9 och 13 %.

Av tabellerna 9 samt 12—14 finner man
att 16nen okar relativt starkt med sti-
gande alder i dldrarna under 40 ar. I de
hogre dldersklasserna #r 6kningen i fler-
talet yrkesgrupper ej s& kraftig. For la-
gerarbetare, lagerbitriden och chauffo-
rer ir medianlonerna tamligen konstanta
fran 25—29 &r och uppét. Detta samman-
hinger med kollektivavtalens konstruk-
tion, i det att tarifflonerna stiger frin en
begynnelselon vid 17 ars alder till 21- &
22-arséldern, da slutlénen uppnais.

Lionens sammansittning. Som tidigare
framhallits avser de hir redovisade be-
rikningarna i allminhet méanads- eller
veckoloner exklusive Overtidsersittning-
ar. I tab. L aterges betridffande vissa stor-
re yrkesgrupper aritmetiska medeltal for
den fotala manadslénen (inklusive odver-
tidsersattningar) och dess olika be-
standsdelar.

Delposten »provisioner m. m.» (dvs.
den pd blanketten redovisade summan
av provisioner, tantiem, ackordséverskott
m. m.) viger tyngst for yrkesgruppen
resande forsiljare och chaufforsforsiljare,
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Tab. K. Antal anstiillda inom olika yrkes- och aldersgrupper i undersékningen av loneforhallandena
inom enskild varuhandel i maj 1957

Kon Antal'{ Dérav i dldern
Yrkesgrupp
hogst | 18-19 [ 20-24 | 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 (60 &r
17 &r | &r ar ar ar ar ar 0. bver

Min
Konforspersonal ................ 11334 | 170} 294 |1138 |16561 (3327 (2383 11603 | 768
Kontorsférestdndare, kamrerare..{ 1139 —_ — 8 61 | 341 | 357 | 282 9
Bokforare, kassorer (andra #an

huvad-) ......ovieeiiennenn... 1167 — 2 71| 189 ] 406 ] 185 | 228 86
Ovrig personal med kvalificerat

arbete ......... ... ...l 3996 — 2] 112 | 473 (1416 {1151 | 630 | 212
Telefonférsdljare ................ 1383 — 3 84| 254 | 518 | 321 | 135 68
Stenografer .................... 130 — 3 17 37 29 17 21 6
Maskin- och fakturaskrivare, kal-

kylkontorister ................ 525 25 53 | 150 93 85 36 45 38
Lagerkontorister ................ 607 13 58 | 161 774 110 65 65 58
Kontorselever .................. 123 86 26 9 2 — — — —
Ovrig kontorsbitridespersonal 2264 4€ | 147 | 526§ 465 422 | 251 | 197 210
Resande forséljare och chaufférsfor-

sdljare .......... ... il 1892 — — 81| 181 ] 752 522 260 96
Resande forsdljare .............. 1690 — — 681 158 | 673 | 459 | 241 91
Chaufforsforséljare .............. 202 — — 13 23 79 63 19 5
Butikspersonal .................. 17974 11082 [1165 [2859 |3057 {4643 {3013 [1659 | 506
Butiksforestidndare, 1:a bitrdden.. | 4341 —_— 11 237 563 {14560 {1275 | 651 | 164
Butiksbitrdden.................. 124567 | 665 | 953 |2460 |2354 {3018 {1674 | 995 | 338
Butikselever ...............000n. 668 | 407 | 184 31 22 23 1 — —
Ovrig butikspersonal ............ 508 10 17 181 | 118 | 152 63 13 4
Lager- och chaufférspersonal. . . ... 22824 | 776 | V14 |2362 12956 {5480 |4846 {4008 | 1682
Lagerforestdndare, lagerférmén .. | 3817 — — 77| 2564 11114 11098 | 924 [ 350
Lagerarbetare, lagerbitraden ....[125645 | 742 [ 578 (1383 |1569 |2540 {2437 {2183 (1113
Chaufforer.........c.cooveennn.. 6 415 — | 183 | 902 11133 |1826 {1311 | 901 | 219
Ovrig lager- och chaufforspersonal 47 34 13 — — — — — —
Kvinnor
Kontorspersonal ................ 14057 | 971 11696 {3559 {2283 {2531 {1467 {1172 | 378
Bokforare, kassorer (andra #n

huvud-) ... 2343 1 35| 273 | 325 | 677 | 415 443 | 175
Ovrig personal med kvalificerat

arbete ........................ 411 — 3 10 24 | 137 153 62 22
Stenografer .................... 1219 3 701 897 | 253 | 251} 138 9 13
Maskin- och fakturaskrivare, kal-

kylkontorister ................ 3151 | 238 | 5351108 526 | 397 | 203 | 125 19
Lagerkontorister ...,............ 484 47 80 92 69 93 45 40 18
Telefonister .................... 1315 | 164 | 2571 422 | 201 | 171 46 39 15
Bokforings- och kassakontorister.. | 2236 72| 220 567 | bb4a | 356 | 267 | 163 47
Kontorselever .................. 278 | 211 56 10 1 — — — —
Ovrig kontorsbitréidespersonal.... | 2620 | 235 | 440 | 681 | 330 | 449 | 210 | 206 69
Resande forsdljare och chaufféorsfor-

sdljare ........... ... i 6 - — 1 1 2 1 —_
Resande forsdljare .............. 6 — — 1 1 2 1 —

! Uppraknade tal. Se s. 13,
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Tab. K. (forts.) Antal anstillda inom olika yrkes- och aldersgrupper i undersékningen av léne-
forhallandena inom enskild varuhandel i maj 1957

Kon Antal'| Dirav i ildern
Yrkesgrupp

hogst | 18-19 | 20-24 | 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60 ar

17 ar|ér 4r ar ar &r ar 0. Gver
Butikspersonal ...........coiens 38099 | 4758 | 4906 {8016 |4366 |6071 {5417 [3505 | 1060
Butiksforestindare, 1:a bitridden..{ 3480 — 10 98 746 {1133 | 830 | 259
Butiksbitriden,.,..........o00n. 31298 [2982 (4299 | 7577 (3866 {5144 14088 (2560 | 782
Butikselever .......oevvviienenns 2383 11735 | 525 9% 1 3 20 — —_—
Ovrig butikspersonal ............ 938 41 72| 242 | 155 | 178 | 176 b5 19
Lager- och chaufforspersonal...... 1785 | 188 | 116 | 166 | 153 | 857 | 394 | 316 95
Lagerforestindare, lagerforman .. 84 — —_ 1 4 16 26 32 )
Lagerarbetare, lagerbitriden ....| 1681 | 173 | 113 | 164 | 149 | 341 | 367 | 284 90
Chaufforer.........ooovvviinnnn. 1 — — — — —_ 1 —_ —_
Ovrig lager- och chaufférspersonal 19 15 3 1 — — — — —

1 Uppriknade tal. Se s. 13.

for vilken den utgoér 31 % av totallonen.
Overtidsersittningarna betyder mest for
lager- och chaufférspersonalen samt for
chaufférsforsiljarna och har foér dvriga
yrkesgrupper ganska liten betydelse for
totallsnens hojd. Naturaférménerna dr
av stoérre betydelse blott fér butiksper-
sonalen.

Léner for butiksbitriden i olika bran-
scher. I tab. 15 limnas uppgifter om me-
dianléner for manliga och kvinnliga bu-
tiksbitriden med férdelning pa Aalders-
och dyrortsgrupper inom de fyra storsta
branscherna: slivsmedel», »textil och be-
kladnad», »jirn och sports» samt »lant-
handel». De anstélldas branschtillhdrig-
het har bestimts med hjilp av uppgifter
om foretagets respektive arhetsstiillets
verksamhet samt av de uppgifter som
limnats pa blanketten betriffande de
viktigaste varor den anstillde silde. D&
de redovisade talen i manga fall ér ba-
serade pé uppgifter betriffande ganska
smé grupper, bor forsiktighet jakttagas
vid jamforelser mellan olika branscher.

Lonespridningen. Tab. 16—18 visar
fordelningen av manads- respektive vec-
kolénerna bland vuxna manliga och

kvinnliga butiksférestdndare och butiks-
bitriden, lagerarbetare och lagerbitriden
samt chaufférer i olika dyrortsgrupper.
Hirigenom erhélles en mer detaljerad
bild av l6nespridningen én de i tidigare
tabeller &tergivna median- och kvartill6-
nerna kan ge.

Loner for anstillda vid kiosker. Utover
de uppgifter som ligger till grund for de
ovan redovisade berikningarna har so-
cialstyrelsen frin ett stérre foretag er-
hallit uppgifter av summarisk karaktir
betriffande 16neférhallandena for kiosk-
personal. Med utgdngspunkt frin dessa
uppgifter samt uppgifter fran foretag
och arbetsstillen, tillhorande grupperna
a—f (jfr s. 10), har man berdknat de
genomsnittliga minadsioner (exkl. dver-
tidsersattningar) i maj 1957 for anstillda
vid kiosker, som skulle svarat mot en
normalarbetstid av 48 timmar per vecka.
Dessa medelloner Aaterges i foljande
tablA.

Genomsnittlig méanadslén (exkl.
overtidsersdttning) kr, i maj

1957
Dyrortsgrupp
2—5 2 3 4 5
Forestandare,, 788 710 770 809 870
Bitridden ..... 646 57 618 670 728
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Tab. L. Den genomsnittlign minadslonens sammansiitining i maj 1957 for vissa grupper av
vaxna anstillda inom enskild varuhandel

Kén Antal' | Genomsnitt i maj 1957, kr
Yrkesgrupp
Avta- Provi- | Overtids-| Andra | Natura- | Total-
lad fast | sioner ersitt- l6ne- férméa- |1on
16n m. m. ningar tilligg | ner
Miin
M dnadslon
Kontorspersonal ............ 11164 | 1139 42 6 0 3 1190
Dirav
kontorsforestind., kamrerare | 1139 | 1465 27 2 0 2 1496
hokforare, kassérer (andra dn
huvud-) 1167 | 1062 6 6 0 6 1080
ovr.personal med kval.arbete | 3996 | 1379 89 5 0 4 1477
telefonforsiljare .. 1383 | 1044 44 1 0 3 1092
stenografer .............. 130 | 1044 3 — — 3 1050
maskin- och fakturaskrivare,
kalkylkontorister.......... 500 771 2 4 0 3 780
lagerkontorister .......... 594 830 3 8 0 3 844
Resande férsiljare och chauf-
forsforsiljare. ... .. ... 0uu. 1892 977 450 4 1 1 1433
Diérav
resande forsiljare.......... 1690 1017 447 0 0 1 1465
chaufforsforsiljare ........ 202 649 480 32 2 2 1165
Butikspersonal.............. 16 892 831 KE 4 0 6 914
Diérav
butiksférestdndare ........ 1831 109% 153 2 0 7 1258
forsta bitrdden............ 2510 931 107 4 0 12 1054
butiksbitrdden ............ 11792 772 58 4 0 5 839
Lagerforestdndare, lagerfdr-
11T S 3817 | 1029 11 12 1 2 1055
Veckolin
Lagerarbetare, lagerbitriiden | 11803 182 6 3 0 0 191
Chaufférer .................. 6415 188 5 8 1 1 203
Kvinnor
M dnadslon
Kontorspersonal ............ 13 086 2k} 2 4 0 2 719
Dirav
bokférare, kassorer (andra dn
huvud-) 2342 846 3 b 0 1 855
ovrig personal med kval.
arbete.................... 411 | 1091 20 3 0 1 1115
stenografer 1216 843 0 3 0 4 850
maskin- och fakturask vare,
kalkylkontorister .. 2913 630 1 2 0 1 634
lagerkontorister .. ... 437 648 0 2 — 0 650
telefonister................ 1151 610 0 2 0 1 613
bokférings- och kassakonto-
rister ... ...iiiiiiiiiean., 2164 694 3 4 0 2 703
Butikspersonal .............. 33341 584 a1 1 0 4 610
Dirav
butiksforestdndare ........ 1377 783 97 2 1 1 884
forsta bitraden............ 2203 726 57 1 1 2 87
butiksbitridden............ 28316 566 15 1 0 4 586
Lagertorestandare, lagerfdr-
1t | 84 808 14 8 — 0 830
Veckolon
Lagerarbetare, lagerbitriden 1508 144 4 0 0 0 148

* Uppridknade tal. Se s. 13.
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Arbetstidens lingd

Uppgifter begirdes som tidigare
ndmnts dven betridffande den ordinarie
veckoarbetstidens lingd, maltidsraster ej
inriknade. Sidana uppgifter skulle lam-
nas dven for personer som varit sjuka
eller frAnvarande av annan anledning.

Enligt anvisningarna skulle deltidsan-
stilld personal ej medtas i forctagens
uppgifter. Uppgiftslimnarna torde emel-
lertid ha haft nagot skiftande uppfatt-
ningar om vilka av de anstillda som
skulle betraktas som deltidsanstillda.
Vid bearbetningen av materialet har som
nidmuats anstiillda med en veckoarbetstid
p& hogst 35 timmar uteslutits.

Flera foretag limnade ej de begirda
uppgifterna om arbetstidens lingd. Det
uppriknade antalet anstillda, for vilka
sddana uppgifter limnades, utgjorde ca
86 9% av hela det uppriknade antalet an-
stillda. Avseviirda variationer i frekven-
sen av limnade uppgifter framtrider for
olika yrkeskategorier. Den var hogst for
lager- och chauffoérspersonal (89 % for
mén och 93 ¢ for kvinnor) och lidgst
for kontorspersonal (80 % for min och
82 9% for kvinnor).

Tab. 19 visar hur de vuxna anstillda
inom olika yrkesgrupper fordelade sig

efter veckoarbetstidens lingd. I denna
tabell har, till skillnad fran i Ovriga
tabeller (jfr s. 15), si&dana anstillda
medtagits, for vilka redovisats provi-
sioner o. dyl., vilka icke avsett maj 1957
samt s&dana anstdllda vilka varit fran-
varande nigon del av redovisningsperio-
den och for vilka provisioner, tantiem,
ackordsoverskott o. dyl. redovisats. Som
synes har kvinnorna i allménhet en
nagot kortare arbetstid #n minnen.
Skillnaden utgdér for kontorspersonalen
inom partihandeln 0,6 timmar och for
kontorspersonalen inom detaljhandeln
1,6 timmar, For butikspersonalen var
skillnaden 0,5 timmar och for lager- och
chaufférspersonalen 1,7 timmar inom
partihandeln och 0,3 timmar inom detalj-
handeln. Dessa skillnader torde till stor
del bero pa att de kvinnliga anstillda
ofta har nigon form av avkortad tjanst-
goring (t. ex. ndgon dag eller nagon ef-
termiddag i veckan ledig).

For kontorsanstillda foreligger en viss
skillnad i arbetstidens lingd mellan de-
talj- och partihandel. Som framgar av tab.
19 var den genomsnittliga arbetstiden
lingre inom detaljhandeln #n inom par-
tihandeln for savidl manliga som kvinn-
liga anstillda.

III. Anstiillda inom kooperativ varuhandel

Primiirmaterialet

Socialstyrelsen publicerar varje &r sta-
tistik betriffande loneférhillandena for
personal vid konsumtionsféreningar an-
slutna till Kooperativa foérbundet. Fran
och med ar 1949 baseras denna statistik
pa uppgifter om Ioneférhallandena for
enskilda arbetstagare. Uppgifterna avsag
aren 1949—1954 férhallandena i septem-

ber, aren 1955—1957 foérhallandena i
maj méanad.

Urvalet av uppgiftslimnare. Vid de un-
dersgkningar som gjordes under &ren
19491953 utsindes frageblanketter till
alla foreningar med mer an 20 forsilj-
ningsstallen, var tredje férening med 11
—20 forsiljningsstillen och var femte
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Tab. M. Antal anstillda’, som medtagits i undersékningen av lineforhilland inom kooperativ
varuhandel i maj 1957

Kontorspersonal | Butikspersonal Lager- och Samt-

chaufforspersonal | liga
Min Kvin- | Man Kvin- Min Kvin-
nor nor nor

Samtliga anstillda .......... 200 1334 7 385 11491 1448 131 21 989
Anstiillda 18 4r och dérover.. | 188 1251 6757 9916 1385 116 19613

1 Uppriknade tal. Se nedan.

forening med 1-—10 férsiljningsstillen.
Fr. o. m. ar 1954 utsindes blanketter
till samtliga féreningar med mer #n 10
forsiljningsstillen (»stérre foreningars)
och — efter ett slumpmissigt urval —
till en tiondel av foreningar med 1—10
forsaljningsstillen (»mindre forening-
ar»), Ar 1957 utséindes blanketter dven
till de till Kooperativa férbundet anslutna
lagercentralerna samt till ett av Koope-
rativa foérbundets dotterfoéretag med ett
flertal forsaljningsstédllen i olika delar
av landet.

Sammanlagt utséindes ar 1957 blanket-
ter till 227 foreningar, varav 179 storre
och 48 mindre, samt till 27 lagercentra-
ler. Svar erh6lls fran 224 foreningar och
fran 24 lagercentraler. Nagra stérre for-
eningar limnade uppgifter endast for ett
slumpmaissigt urval av arbetstagare (hilf-
ten, en tredjedel eller en femtedel).

Vid bearbetningen foretogs en supp-
rikning» av uppgifterna fran de mindre
foreningarna, i det varje redovisad ar-
betstagare fick representera 10 anstill-
da. P4 motsvarande sitt uppriknades
uppgifterna fran stérre féretag, som re-
dovisat ett urval av sina anstillda,

Uppgifterna avsig loneférhallandena
under maj ménad 1957 for kontors-, bu-
tiks- samt lager- och chaufférspersonal
vid arbetsstillen (kontor, butiker, lager
m. m.) som tillhérde de redovisade for-

eningarna och lagercentralerna eller dot-
terforetag till foreningarna, Uppgifter
skulle ej lamnas betriffande personal
vid produkiionsforetag, restauranger,
kaféer o. dyl. Den féljande redovisning-
en avser ddrfor endast sidana anstillda,
som var knutna till konsumtionsfor-
eningarnas och lagercentralernas han-
delsverksamhet. Deltidsanstillda skulle
ej medtas, liksom ej heller anstillda som
bérjat eller slutat sin anstillning under
redovisningsperioden.

For varje redovisad arbetstagare skul-
le uppgift limnas om folkbokforings-
nummer, bransch (eller betraffande kon-
torspersonal vederborandes arbetsupp-
gifter), Overenskommen (fast) kontant
16n, for redovisningsperioden utbetalade
omsittningstilligg, premie- och andra
ackordsbelopp, &vertids- och vikariats-
ersiattningar samt virdet av naturafor-
méner, Naturaférminerna skulle uppta-
gas enligt den virdering som angavs i
killskattetabellen, Vidare begirdes upp-
gift om den ordinarie arbetsveckans
lingd, antalet utforda overtidstimmar
samt om antalet franvarodagar under re-
dovisningsperioden. Under rubriken
»Overenskommen (fast) kontant lon»
skulle redovisas hela den genom kollek-
tivavtal, skriftligt anstillningskontrakt
eller muntlig 6verenskommelse avtalade
(»stipulerade») fasta 16nen pa ordinarie
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Tab. N. Manadsléner i maj 1956 och maj 1957 for olika huvadgrupper av vuxna anstillia inom

kooperativ varuhandel

Yrkesgrupp Min Kvinnor Kvinnornas
genomsnitts-
Ménadslén Index | M4nadslon Index | I6n i % av
(aritmetiskt (maj | (aritmetiskt (maj | méinnens
medeltal) 1956 =| medeltal) 1956 =
kr 100) | kr 100)
mayj mayj maj maj maj maj
1956 | 1957 1966 | 1957 195! 1957
Kontorspersonal ................ 872 983 | 112,7] 685 692 1010 | 786 | 704
Butikspersonal .......o...oal 876 920 | 1050 | 614 657 | 1070 0,1 | 114
Dirav: butiksbitrdden .......... 692 711 | 1027 | 591 627 106,1 | 854 | 8823
Lager- och chaufférspersonal ....| 814 847 | 104,1 | 676 666 985 ! 83,0 | 78,6
Dirav: lagerférestdndare, lagerfor-
o . P 986 1028 { 104,3 .. .. .. .. ..
lagerarbetare, lagerbitraden ....| 771 819 | 106,2 | 669 675 1009 | 86,8 | 824
chaufférer .................... 818 8563 | 104,3 — —_ —_ —_ —

arbetstid under ménaden, oavsett om ve-
derborande under maéanaden fatt vid-
kinnas l6nereduktion, t. ex. pa grund av
sjukdom eller annan franvaro.

Vid bearbetningen av det inkomna
materialet har man ej medtagit dispo-
nenter, affirschefer, konsulenter och v-
rig personal, tillhdrande sddana yrkes-
grupper, vilkas 16ner regleras genom
personliga 6verenskommelser och ej ge-
nom kollektivavtal, liksom ej heller vissa
specialarbetare sasom sOommerskor, re-
paratérer etc. Vidare har man uteslutit

sddana anstillda som haft 10 eller flera
franvarodagar under redovisningsperio-
den liksom anstillda med en ordinarie
arbetstid av hogst 35 timmar per vecka.
Det upprédknade antalet anstillda som
medtagits vid bearbetningen uppgick
till 21 989. I tab. M har dessa anstillda
fordelats efter kon och yrkeskategori.

Loneutvecklingen 1949—1957

Vid léneundersékningen 1957 limna-
des med négra undantag uppgifter av
samma konsumtionsforeningar som med-

Tab. 0. Léneutvecklingen aren 1949—1957 for vuxna butiksférestindare och butiksbitriden

inom kooperativ varuhandel

Yrkesgrupp Ar
1949 | 1950 | 1951 | 1952 | 1953 | 1954 | 1955 | 1956 | 1957
Genomsniltliy mdnadslon, kr
Butiksforestindare, min ........ H46 | Hbl 678 | 788 | 812 | 814 | 907 | 968 1025
> , kvinnor 422 | 431 | 534 | 623 | 653 642 | 739} 788 854
Butiksbitrdden, man..... 3611 3781 466 | H49 | 569 | D3| 644 | 692 711
» , kvinnor 303 309 | 396 | 467 | 489 | 492 | 557 | 591 627
Indextal (1949 = 100)
Butiksforestandare, méan ........ 1007 101} 124 | 1441 149 149] 166} 177 188
> , kvinnor...... 100 102 127 148 1 155 | 152 175 187 202
Butiksbitriden, mén............ 100 | 103 | 129 | 152} 158 | 159 | 178 | 192 197
» , kvinnor ........ 100 1021 131 | 154 162| 162 184 19 207




verkade i 1956 Ars undersékning; ar
1957 erhélls dessutom, som tidigare
nimnts, loneuppgifter fran lagercentra-
ler anslutna till Kooperativa forbundet.
Med hiénsyn till den omliggning av ur-
valet av uppgiftslamnare som genomfor-
des ar 1954 bor jamforelser med tidigare
ar goras med forsiktighet,

I tab. N aterges aritmetiska medeltal
for den fofala [6nen, dvs, den Gverens-
komna (fasta) kontanta lénen, for redo-
visningsperioden utbetalade omséttnings-
tilliigg, premie- och andra ackordsbe-
lopp, o6vertids- och vikariatsersattningar
samt virdet av naturafomaéiner, i maj
1956 och i maj 1957 for olika kategorier
av vuxna' anstillda samt ett indextal,
som anger férindringen mellan de béda
undersokningstillfillena. Vid jamforelsen
dem emellan bor framfor allt fér lager-
personalens del beaktas den Okning av
antalet i undersékningsmaterialet inga-
ende personer som blivit foljden av att
i 1957 ars undersdkning medtagits an-
stillda vid lagercentraler anslutna till
Kooperativa férbundet.

For de tvad stora yrkesgrupperna bu-
tiksforestindare och butiksbitriden re-
dovisas Idneutvecklingen sedan &r 1949
i tab. O. Siffrorna avser den totala lonen,
inberdknat overtidsersittningar. Av ta-
bellen framgir att de kvinnliga anstill-
das l6ner under perioden 1949—1957 sti-
git kraftigare én l6nerna f6r manliga an-
stillda.

Loner i maj 1957

I tab, 20—26 belyses léneforhallande-
na i maj 1957 for olika grupper av an-
stillda inom kooperativ varuhandel.

De redovisade median- och kvartills-
nerna® samt aritmetiska medellonerna
avser summan av den §verenskomna
(fasta) kontanta l6nen, omsittningstill-

*Jrnot1,s 2 — 2 Jirnot 1, s, 9,
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lagg, premie- och andra ackordsbelopp,
vikariatsersittningar samt virdet av na-
turaforméner (utom fria arbetsklader).
Diremot har ¢vertidsersittningar icke
medtagits vid dessa berikningar.

Vid redovisningen av aritmetiska me-
delloner, median- och kvartilloner till-
limpas samma minimigrinser for de re-
dovisade gruppernas storlek som vid un-
dersdkningen av Iémerna inom enskild
varuhandel (jfr s. 14).

I tab. 20 lamnas uppgifter dels om
det uppriknade antalet vuxna anstillda
inom olika yrkes- och dyrortsgrupper,
dels om median- och kvartilloner samt
aritmetiska medelloner for de olika
grupperna. I tab, 21 och 22 limnpas for
butiksférestindare och butiksbitriden
en redovisning av lonens storlek i olika
alders- och dyrortsgrupper,

Lonerna for de i statistiken medtagna
yrkesgrupperna regleras genom Kkollek-
tivavtal mellan Kooperationens foérhand-
lingsorganisation och Handelsanstilldas
forbund.

Enligt detta avtal bestims butiks-, kon-
tors- och lagerbitridenas Ioner med hén-
syn till kén, Aalder, dyrortsgrupp och
branschvana. Efterf6ljande tabla visar
begynnelselon vid 16 ars alder samt slut-
16n vid 23 ars alder (efter minst 5 ars
branschvana) enligt det fér ar 1957 gil-

lande avtalet fér dessa personalkatego-
rier.

Begynnelse- Slutlén vid 23 ars

16n vid 16  Alder (med minst
ars alder 5 ars branschvana)
Madn
Dyrortsgrupp 2 325 - 69
3 335 735
4 345 75
5 350 805
Kvinnor
Dyrortsgrupp 2 285 615
3 295 650
4 310 685
5 310 15

For ett par grupper av bitriden (char-
kuteri- och fiskbutiksbitriden) utgar sér-
skilda tillagg. For lagerforstindare, kas-
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sorer och kassiérskor samt for lagerarbe-
tare och chaufférer finns sirskilda l6ne-
skalor, Butiksforestindarnas 16ner ligger
i regel nagot hégre in slutldnerna for
bitridena. Foérestindarna erhéller i re-
gel utéver grundlonen ett omsitimings-
tilliigg p4 0,5 % av respektive butiks
manatliga minutomsittning och 0,25 %
pA den ménatliga partiférsialjningen.
Dessutom erhiller foérestindaren ersitt-
ning foér foérekommande Overtid med
0,15 % av respektive butiks omséttning,
dock hogst 35 kr per méanad (i decem-
ber hégst 130 kr). Grundlonerna foér bu-
tiksforestdndare var enligt 1957 ars avtal
foljande:

Dyrortsgrupp

2 3 4 5
Mdn

Charkuteri och fisk 73H 775 815 845
Snabbkop och dvriga 720 760 800 830
Kvinnor

Charkuteri och fisk 655 690 725 750
Snabbkép och 6vriga

(utom mjolk) ...... 640 675 710 735
Miolk s.ooviinn..., 625 650 695 720

Genom lokala férhandlingar har fér
flera foreningar dverenskommelser traf-
fats om premieackord for de anstillda.
Storleken av dessa ackord har bestamts
genom att respektive butikers maéanads-
omsittning dividerats med det antal
dagsverken som presterats av samtliga
anstillda per kalenderménad och butik.
P4 den dérvid erhillna omsitiningen per
manad och anstalld utgdr premieackor-
det med en viss procentsats, Vid till-
limpningen av detta 1onesystem sker en
viss sinkning av avtalets grundléner.

I tab. 23—25 har vuxna butiksfore-
standare, butiksbitriden samt lagerarbe-
tare, lagerbitriden och chaufférer inom
olika dyrortsgrupper fordelats efter ma-
nadslonens storlek. Harigenom erhalles
en detaljerad bild av lonespridningen.

I tab. 26 redovisas medianléner fér
butiksbitriden inom de stérre bran-
scherna med fordelning efter alder och
dyrortsgrupp. Det bor observeras att
skillnaderna i de loner som redovisas

for olika branscher och &aldersgrupper
delvis betingas av olika férdelning pa
dyrortsgrupper.

Tab. P visar hur den genomsnittliga
totala méanadslonen (inberiknat over-
tidsersattning) for olika yrkesgrupper
fordelade sig pa Overenskommen (fast)
kontant 16n samt olika slag av tilligg.
Omsittningstilligg utgjorde for manliga
butiksférestindare 15 % och for kvinn-
liga butiksfdrestidndare 12 % av den to-
tala 16nen. Overtidsersdttningar har som
synes en stérre betydelse for butiksfo-
restdndarnas Ioner #n {or butiksbitride-
nas, Detta har sin fgrklaring i att bu-
tiksforestdndarna, som nyss namnts, en-
ligt kollektivavtalet for férekommande
arbete pa 6vertid erhéller ersittning ut-
gaende efter en viss procent av butikens
omsattning.

Vid jamférelser mellan de redovisade
i6nerna inom enskild och kooperativ
varuhandel bor viss forsiktighet iaktta-
gas. Det bor observeras, att det forekom-
mer vissa olikheter i organisationen in-
om den enskilda och den kooperativa
handeln. Innebérden av bendmningarna
pé vissa personalkategorier ar icke den-
samma. Skillnader i 16nehinseende kan
ocksa uppsta till foljd av olikheter i per-
sonalens alderssammansitining och ian-
talet tjanstgoringsar. Vidare 4r persona-
lens fordelning pa branscher olika inom
den enskilda och den kooperativa han-
deln, Storre delen av den kooperativa
detaljhandeln avser livsmedel, under det
andra branscher viager relativt tungt in-
om den enskilda detaljhandeln,

Arbetstidens lingd

P4 blanketten for uppgifter om léner
inom kooperativ varuhandel begirdes
som namnts — liksom betriffande an-
stillda inom den enskilda varuhandeln
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Tab. P. Den genomsnittliga minadslénens sammansittning i maj 1957 for vissa grupper av vuxna
anstillda inom kooperativ varuhandel
Koén Antal! | Genomsnitt i maj 1957, kr
Yrkesgrupp 7
Av- Om- |Premie-| Over- | Vika- | Natu- | To-
talad | sitt- |[ackord | tids- | riats- | rafér- |tal-
fast nings- | m. m. | ersitt-| ersitt-| méaner|1lon
16n tilldgg ning | ning
Ma
Konlorspersonal .............. 188 | 964 —_ —_ 12 —_ 7 983
Dirav
bokférare, kassorer .......... 107 984 — — 7 — 6 997
ovrig kontorspersonal .. 81 937 — — 20 — 9 966
Butikspersonal ................ 6757 762 105 28 22 1 2 920
Dirav
butiksforestindare .......... 4440 | 809 153 30 30 0 3 1025
butiksbitriiden .............. 2188 | 660 14 26 8 2 1 711
Lager- och chaufforspersonal....| 1385 805 1 15 24 1 1 847
Dirav
lagerforestdndare, lagerformén 118 | 99 3 5 23 1 i 1028
lagerarbetare, lagerbitrdden .. 853 779 0 16 22 1 1 819
chaufférer .................. 414 | 805 1 16 29 1 1 853
Kvinnor
Konforspersonal .............. 1251 680 1 1 3 0 7 692
Diérav
bokforare, kassorer .......... 164 | 790 — 0 4 0 1 795
ovrig kontorspersonal........ 1087 664 1 1 4 0 7 677
Bulikspersonal ................ 9916 600 17 32 6 1 1 657
Dirav
butiksférestindare .......... 1279 | 681 99 43 24 7 0 854
butiksbitrdden .............. 85691 587 6 31 3 — — 627
Lager- och chaufférspersonal .. .. 116 644 6 2 — 11 666
Dirav
lagerarbetare, lagerbitréden .. 110 652 6 2 3 —_ 12 675

1 Uppriknade tal. Se s. 23.

— uppgifter om den ordinarie veckoar-
betstidens lingd fér var och en av de
redovisade arbetstagarna. S&dana upp-
gifter hade lamnats for praktiskt taget
alla anstillda.

Tab. 27 belyser arbetstidsférhallande-
na for olika grupper av vuxna anstillda
inom kooperativ varuhandel. I denna
tabell har dven sidana anstillda medta-
gits vilka under redovisningsperioden
haft 10 eller flera franvarodagar (jfr s.
24); antalet redovisade anstillda ér déar-

for nagot hogre i denna tabell in i de
ovriga. Av tabellen framgar att butiks-
personalen samt lager- och chauffors-
personalen hade en ordinarie arbetstid
pa ca 48 timmar i veckan, under det att
arbetstiden for manlig och kvinnlig kon-
torspersonal var i genomsnitt 44 respek-
tive 43 timmar i veckan.

Som némnts har man vid bearbetning-
en av uppgifterna betriffande anstillda
inom kooperativ varuhandel, liksom be-
triffande anstillda inom enskild handel,
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uteslutit anstillda med en ordinarie ar-
betstid p& hogst 35 timmar per vecka.
Vid jamforelser mellan de bida under-
sbkningarna bor det hallas i minnet, att

olika uppgiftslimnare kan ha haft olika
uppfattningar om vilka som borde be-
traktas som deltidsanstillda och s&lunda
ej medtas i redovisningen.

IV. Anstiillda vid Nya Systemaktiebolaget

Primirmaterialet

Vid undersékningarna av loneliget for
anstillda inom den enskilda varuhan-
deln ingick t. o. m. ar 1952 personal vid
systembolagen i branschen livsmedel
(undergruppen sprit- och maltdrycker).
For aren 1953 och 1954 gjordes for sys-
tembolagspersonalen separata undersék-
ningar av samma utformning som under-
sbkningarna om Ioneliget for oOvriga
handelsanstillda.* Ar 1955 omorganisera-
des forséljningen av rusdrycker. De
funktioner som tidigare utdvats av de
inalles 41 lokala systembolagen &vertogs
av ett centralt organ, Detaljhandelsbola-
get for rusdrycker, Aktiebolag, vars
namn senare indrades till Nya System-
aktiebolaget. Med anledning av denna
omorganisation gjordes ingen undersdk-
ning av loneférhallandena fér anstillda
vid systembolag for ar 1955.

For de anstillda vid Nya Systemaktie-
bolaget har socialstyrelsen erhillit upp-
gifter om loneférhallandena i maj 1956
samt i maj 1957. For var och en av de
anstillda som berdrdes av undersokning-
en limnades uppgift om kon, fodelsear,
civilstind, befattning, lonegrad och léne-
klass samt om &vertids- och vikariats-
ersittningar. Vid 1956 ars undersdkning
limnades dessutom uppgifter om antalet
nirvarodagar samt antalet frinvaroda-
gar pa grund av tjinstledighet, sjukdom
eller semester. Vid bearbetningen av ma-

! Jfr SOS: Loner 1953, Del I, s, 25 och 1954,

Del 1, s, 27 — * Jfr SOS: Loner 1956, Del 1,
s. 29,

terialet har icke medtagits chefstjinste-
min (direktorer, disponenter, distrikts-
chefer), fastighetsskotare, staderskor,
ordningsvakter och personal vid utlam-
ningsstillen samt ej heller deltids- och
arvodesanstillda.

Loner i maj 1957

Lone- och anstédllningsvillkoren vid
Nya Systemaktiebolaget for personal
t. 0. m. 18:e l6negraden regleras genom
kollektivavtal med vederbérande arbets-
fagarorganisationer (Handelsanstélldas
forbund och Handelstjinstemannafér-
bundet). Avtalen #ir benimnda »1957—
1958 4ars kollektivavtal inklusive avls-
ningsreglemente». Med de #ndringar,
som betingas av samordningen med la-
garna om allmin sjukforsikring, yrkes-
skadeforsikring och moderskapshjilp,
har 1947 ars avléningsreglemente (kon-
trollstyrelsens cirkulir nr 5/1947) inar-
betats i avtalen. I en bilaga till avtalen
har intagits en 16neplan, som helt dver-
ensstimmer med léneplan A i statens
Iéneférordning, Bestimmelserna rérande
semester, tjinstledighetsavdrag, dvertids-
och vikariatsersattning avviker emeller-
tid i vissa fall frin de bestimmelser som
giller enligt statens allm#inna aviénings-
reglemente,

Forsiljare, forste min var under 1957
placerade i lonegrad 9, manliga forsil-
jare i 16negrad 7 och kvinnliga forsil-
jare i 16megrad 5. Efter fyllda 45 ar och
tre ars tjinst i hogsta loneklassen pla-
ceras manliga forsiljare i l6negrad 8,



loneklass 11 och kvinnliga férsiljare i
1onegrad 6, loneklass 9. Lastbilschauffo-
rer och lagerbitriden var placerade i
16negrad 7. Befordrade tjanstemin &ter-
finns i Ionegraderna 7—21 samt kontors-
bitradespersonal i 16negraderna 5 och 6.

I frdga om pension ar 1947 ars pen-
sionsreglemente (kontrolistyrelsens cir-
kulidr nr 5/1947) i sin helhet tillimpligt.

De uppgifter som redovisas i tabeller-
na 28 och 29 avser de avtalsenliga 16ner-
na (enligt vederborandes 16neklass) plus
vikariatsersittningar., Déremot ingér in-
te overtidsersittningar.

I tab, 28 aterges median- och kvartil-
16ner* samt aritmetiska medelloner for
. vuxna® anstillda inom olika dyrortsgrup-
per och i tab, 29 median- och kvartil-
I6ner samt aritmetiska medelléner for

* Jir not 1, s. 9. — ¢ Jir not 1, s. 2.
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vuxna anstillda inom olika #ldersklas-
ser.

Det bér framhallas, att de léner som
redovisas i statistiken for anstillda vid
Nya Systemaktiebolaget ej utan vidare
ar jimforbara med de léner som redo-
visas for inom enskild tjinst anstillda,
bland annat p& grund av olikheter i
pensionsférminerna. For Nya System-
aktiebolagets personal redovisas »netto-
16ner», dvs. de anstillda behover inte
fér pensioneringen vidkiinnas nigra av-
drag pa de utgldende lonerna. For fler-
talet grupper av anstillda i enskild tjinst
utbetalas Ionerna sbhruttos, vilket inne-
bir att anstillda som #&r pensionsforsik-
rade far vidkinnas ett visst avdrag pd
den utgiende 1onen for sin pensione-
ring.

V. Teknisk personal vid apotek

Sedan ar 1953 har socialstyrelsen sam-
manstillt statistiska uvppgifter rérande
16neliget f6r den tekniska apoteksperso-
nalen. Statistiken fér ar 1957 baseras pa
frin Apotekarsocieteten erhillna tabeller
‘dver antalet per den 31 december 1957
heltidsanstillda tekniska bitrdden, kas-
sorskor och kontorsbitridden samt labo-
ratoriebitriden med foérdelning efter koén,
yrke, dyrortsgrupp och loneklass enligt
for teknisk personal vid apotek och apo-
teksforrad i riket gillande avtal mellan
Apotekarsocieteten och Apotekstekniker-
forbundet.

Dessa tabeller avsig sammanlagt 12
manliga och 3 192 kvinnliga tekniska bi-
triden, kassorskor och kontorsbitriden
.samt 417 manliga och 2 kvinnliga labora-
toriebitriden. Med ledning av dessa ta-
‘beller samt av loneavtal, gillande fran
.den 1 april 1957, har genomsnittliga mé-

nadsloner utriknats fér kvinnliga tek-
niska bitriden, kassdrskor och kontors-
bitriden samt fér manliga laboratorie-
bitréden.

Enligt avtalet mellan Apotekarsociete-
ten och Apoteksteknikerférbundet erholl
de anstillda grundlon och lonetilligg,
vilkas storlek var beroende av antalet
tjanstedr. Dessutom utgick familjetilligg
till gift man, dvensom till ogift kvinna,
franskild, dnkling eller inka, vilken pa
grund av forsorjningsplikt underholl
barn under 18 ar. Till personal, anstalld
vid apotek pé& vissa orter i Visternorr-
lands, Jamtlands, Visterbottens och Norr-
bottens lin, utgick kallortstilligg. Lo-
nen var beroende av dyrortsgrupp samt i
vissa fall av utbildningen. De anstilldas
grundlén utbetalades fran apoteket, me-
dan de olika 16netilliggen utbetalades
fran apotekens centrala l6nekontor,



30

1 tab. 30 och 31 redovisas antalet i
undersékningen medtagna anstillda samt
genomsnittliga manadsloner for dessa
med férdelning efter koén, yrke, anstill-
ningstid, 16neform (med eller utan fa-
miljetilligg) och dyrortsgrupp; férdel-
ningen p& grupper ansluter sig i stort
sett till giillande avtal. Det bor observe-
ras att i gruppen »4:e—06:e aret» dven in-
gar laboratoriebitriden och tekniska bi-
triden med realexamen eller motsvaran-
de som tjinstgdr 2:a—3:e aret samt kas-
sorskor och kontorsbitriden som tjanst-
gor 1:a—3:e aret.

Foljande tabli visar de genomsnittliga
manadslénerna for de hér redovisade
personalgrupperna i december 1956 och
i december 1957.

Genomsnittlig

méanadslén, kr

Dec. Dec.

1956 1957

Manliga laboratoriebitrdden .... 934 1009
Diarav: med familjetilligg .... 987 1056
utan familjetilligg .... 798 870
Kvinnliga tekniska bitrdden m. fl. 679 718
Dirav: med familjetilligg .... 810 873
utan familjetillagg .... 674 713

VI. Anstillda vid affiirsbanker och sparbanker

Primérmaterialet

Socialstyrelsen publicerar sedan A&r
1948 statistik over loneférhallandena for
anstillda vid affirsbanker, sparbanker
och forsidkringsbolag. Som inledningsvis
nimnts, har nagra uppgifter rérande an-
stiillda vid forsdkringsbolag ej inhéimtats
for ar 1957.

Fran Bankernas férhandlingsorganisa-
tion (BFO) och Sparbankernas foérhand-
lingsorganisation (SFO) erhiller social-
styrelsen uppgifter betridffande anstillda
vid de till organisationerna anslutna af-
firsbankerna resp. sparbankerna.

I primirmaterialet for affirsbanker
och sparbanker ingar uppgifter om 16-
neférhéllandena fér befordrade och obe-
fordrade ordinarie tjanstemin och vakt-
mistare, med undantag foér sddan perso-
nal betriiffande vilken lénetarifferna i
gitlllande kollektivavtal ej dr tillimpliga.
Undantagna ir siledes vissa chefstjinste-
miin, aspiranter, tillfalligt anstillda m. fl.

Redovisningen avser de enligt 16neta-
rifferna i gillande kollektivavtal faststall-
da &rslonerna. Hinsyn har salunda inte
tagits till eventuella avdrag pa grund

av sjukdom, tjanstledighet etc., liksom ej
heller till eventuella rese- och trakta-
mentsersittningar eller &vertidsersitt-
ningar. Virdet av forekommande natura-
formaner, sdsom fri lunch, ingar i de i
primérmaterialet redovisade 16nerna for
anstillda vid savél affirsbanker som
sparbanker.

De hiir redovisade arslonerna for an-
stillda vid affiarsbanker och sparbanker
inkluderar de anstilldas — men ej fore-
tagens — andel i avgiften for tjinste-
pensionering.

Uppgifterna fran BFO och SFO er-
halls i form av listor, som anger de an-
stilldas fordelning efter dyrortsgrupp,
personalkategori, kén och &lder samt ef-
ter arslonens storlek i 100-kronorsinter-
valler, For varje redovisad undergrupp
anges dven summan av arslénerna.

Loneutvecklingen 1948—1957

Fran 1948 till 1957 steg den genom-
snittliga arslonen for samtliga redovi-
sade manliga befordrade tjénstemin
inom affirsbanker med 67 %. Motsva-
rande stegring utgjorde f6r manliga obe-



fordrade ordinarie tjinstemén 54 % och
for befordrade och obefordrade vaktmis-
tare 73 %. For kvinnliga befordrade och
obefordrade ordinarie fjanstemin upp-
gick lénestegringen till 81 %.

Den genomsnittliga arsléonen for samt-
liga redovisade manliga befordrade or-
dinarie tjinstemin inom sparbanker &ka-
de med 63 % under samma period, me-
dan motsvarande stegringar f6r manliga
obefordrade ordinarie tjinstemin utgjor-
de 73 % och fér vaktmistare 74 %. For
kvinnliga befordrade och obefordrade
ordinarie tjinstemin uppgick lonesteg-
ringen till 88 %.

Det bor framhéllas att dessa stegrings-
tal, vilka avser samtliga Aldersgrupper
sammantagna, paverkats av de forskjut-
ningar i gruppernas &lderssammansatt-
ning som #gt rum mellan 1948 och 1957.
Forskjutningen ar speciellt framtriadande
betraffande obefordrade tjanstemén vid
affdarshanker.

For olika huvudgrupper av anstillda
vid affidrsbanker och sparbanker har
s. k. standardberiikningar verkstillts be-
triaffande l6neutvecklingen fran 1948 till
1957. Hirvid har genomsnittsionerna ar
1957 for olika aldersgrupper samman-
végts med vikter motsvarande respektive
Aldersgruppers relativa storlek ar 1948,
De salunda erhéllna standardriaknade in-
dextalen for arslonerna ar 1957 (1948 =
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100) framgar av nedanstiende uppstill-
ning.

Affirsbanker

Main

Befordrade tjdnstemidn ................ 168

Obefordrade ordinarie tjinstemin ...... 167

Befordrade och obefordrade vaktmistare 174

Kvinnor

Befordrade och obefordrade ordinarie tjins-
L7501 -1 ¢ A U 188

Sparbanker

Mdn

Befordrade ordinarie tjanstemén ........ 163

Obefordrade ordinarie tjdnstemin ...... 176

Ordinarie vaktméstare.................. 173

Kvinnor

Befordrade och obefordrade ordinarie tjans-
F7:37 F: 1« LN 189

Loner ar 1957

Antalet av statistiken berodrda tjidnste-
mén i olika dyrorts- och aldersgrupper
den 1 januari 1957 vid affarsbanker och
sparbanker framgar av tab. 32—35. Hir
redovisas Aven genomsnittliga arsioner
(aritmetiska medeltal) samt median- och
kvartiliéner' &r 1957 fér manliga och
kvinnliga tjinstemin vid affirsbanker
och sparbanker med férdelning efter per-
sonalkategori, dyrorts- och aldersgrupp.
Median- och kvartilldoner har angetts
med mittvardet i det 100-kronorsintervall
inom vilket medianen eller kvartilen fal-
ler.

1 Jfr not 1, s. 9.

VII. Restaurangpersonal

Primdrmaterialet

Sedan ar 1954 har socialstyrelsen varje
host verkstédllt undersékningar av léne-
forhéllandena for anstillda vid féretag
anslutna till Sveriges arbetsgivarefore-
ning for hotell och restauranter och till
Féreningen allminnyttiga kafébolag

4581787

(F. A, X.) samt for anstillda hos dotter-
bolag till Sveriges centrala restaurang-
aktiebolag och hos Aktiebolaget trafik-
restauranger.

Blanketterna. Undersékningen ar 1957
omfattade liksom tidigare undersékning-
ar fast anstdllda tjinstemin, fast an-
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stilld serveringspersonal samt fast an-
stidlld och extra ekonomipersonal. Fér
var och en av dessa fyra kategorier in-
himtades uppgifter pd en siérskild blan-
kett (se bilaga 6). Blanketterna utarbe-
tades i samrdd med de nyssnimnda or-
ganisationerna och féretagen, vilka dven
ombesotrjde insamlingen av primirmate-
rialet; bearbetningen har verkstillts av
socialstyrelsen.

Vid undersékningen hosten 1957 skulle
uppgifterna for tjinstemin avse 16nefor-
hiallandena den 31 oktober, uppgifterna
for fast anstilld ekonomipersonal den 25
oktober, uppgifterna for serveringsperso-
nal 30-dagarsperioden 26 september—25
oktober och uppgifterna for extra ekono-
mipersonal tvlveckorsperioden 6—19
oktober.

Pa samtliga blanketter skulle uppgift
lamnas om ortsgrupp samt om restau-
ranggrupp enligt f6r respektive perso-
nalgrupp gillande avtal. Den inom res-
taurangniringen tillimpade ortsgruppe-
ringen anslot sig till den statliga dyr-
ortsgrupperingen med det undantaget,
att Stor-Stockholm (Stockholm, Solna,
Sundbyberg, Nacka och Lidings) bildade
en sirskild ortsgrupp, vilken i tab. 36
—40 betecknas som wsortsgrupp 6».

Betraffande den fast anstillda persona-
len inhimtades individualuppgifter. For
tjanstemin skulle anges kon, yrke, den
l6neplan i tjinstemannaavtalet, enligt
vilken vederborande avlonades, antal
tjanstgoringsir pa arbetsplatsen (med
tilligg av de tjidnstedr som enligt avtal
tillgodoriknats i 16nehiinseende pa grund
av tidigare tjinst) och den 6verenskom-
na kontanta ménadslonen; endast tjans-
temén upptagna i tjinstemannaavtalets
loneplaner skulle redovisas. For fast
anstilld ekonomipersonal begirdes upp-
gifter om kén, yrke, avtalets yrkes-
gruppsnummer och den 6verenskomna

kontanta ménadslonen. For fast anstilld
ekonomipersonal for vilken avtalets
Overgangstariffer tillimpades skulle dess-
utom tariffens nummer samt antalet yr-
kesvanedr anges. For serveringsperso-
nalen skulle redovisas 10 % av omsitt-
ningen under redovisningsperioden (30
dagar), gillande garantitariff samt foér
redovisningsperioden eventuellt utbetalt
garantitilligg; dessutom skulle anges an-
tal tjinstgoringsdagar, antal ordinarie le-
dighetsdagar och antal 6vriga bortovaro-
dagar.

Betriffande extra ekonomipersonal in-
himtades summariska uppgifter om an-
talet arbetade timmar under redovis-
ningsperioden och den diremot svarande
Ionesumman for var och en av elva pa
blanketten angivna yrkesgrupper.

Materialets omfaitning. Begirda upp-
gifter inkom fran flertalet av de foretag
till vilka blanketter utsints. Enligt en av
Sveriges arbetsgivareférening for hotell
och restauranter och F. A, K. gjord upp-
skattning erhélls uppgifter fran ca 71 %
av de foretag som var anslutpa till or-
ganisationerna i friga och som hade
verksamhet i ging under den aktuella
tiden. For antalet anstillda torde mot-
svarande procenttal vara avsevirt hogre.
En mera noggrann bedémning av bort-
fallets storlek kan ej goras, da det ar
svart att faststilla vilka restauranger som
hade personal anstilld under den dag re-
spektive period, som undersékningen av-
sag. For Sveriges centrala restaurangak-
tiebolag och Aktiebolaget trafikrestau-
ranger torde uppgifter ha erhallits be-
triffande all personal, som undersdk-
ningen skulle omfatta.

Uppgifter skulle ej limnas for personal
i tag och firjor liksom ej heller f6r per-
sonal som haft reducerad arbetstid. I
bearbetningen medtogs ej heller hotell-



personal samt vissa andra yrkeskatego-
rier, sdsom restaurangchefer, personal-
chefer, konditorer m, fl. och elever. Vi-
dare utesldts sddana anstdllda som haft
fri bostad och bland den fasta serve-
ringspersonalen ocksd si&dana anstillda
som bérjat eller slutat sin anstéllning
under undersékningsperioden och an-
stdllda som varit frinvarande frin ar-
betet mer #n 10 dagar utdver ordinarie
Jedighetsdagar.

Av  efterfoljande sammanstillning
framgér antalet fast anstillda arbetsta-
gare, for vilka wuppgifter bearbetades.
For serveringspersonal med 1—10 frin-
varodagar utdver de ordinarie ledighets-
dagarna redovisas i det féljande endast
den aritmetiska medellonens storlek (i
tabld s. 36). I tab. Q samt i tabellerna
36—40 avser de for serveringspersonalen
redovisade siffrorna endast personal
utan andra frénvarodagar #n ordinarie
ledighetsdagar.

Tjiéns- Eko- Serverings- Sum-
temén nomi- personal ma
perso- med med
nal  endast 1—10
ord. bortov.-
ledig- dag. ut-
hets- over
dagar ord.
ledigh.-
dag.
Mian.... 651 1663 497 418 3229
Kvinnor 1402 05543 1137 1002 9084
Summa 2053 7206 1634 1420 12313

For extra ekonomipersonal begirdes
som namnts icke uppgifter om antalet
anstillda utan endast om antalet utférda
arbetstimmar. Detta antal uppgick under
tvaveckorsperioden 6—19 oktober for
mén till 94652 och for kvinnor till
142 514 timmar.

Loner hiosten 1957

I tab, 36—40 aterges uppgifter rérande
16neliget under hosten 1957 for de fyra
redovisade personalgrupperna.
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Uppgifterna avser betriffande tjinste-
mén och fast anstilld ekonomipersonal
den Overenskomna kontanta manadslo-
nen (silunda icke den faktiskt utbetalda
lonen) och betriffande extra ekonomi-
personal den faktiska medelfortjinsten
per timme.

Fast anstilld serveringspersonal garan-
teras av arbetsgivaren en viss i avtalet
preciserad minimiinkomst per ménad
(i regel perioden frin den 26 i en mé-
nad till och med den 25 i nista minad).
Hir nedan aterges de garanterade mini-
miinkomster per méinad, som féreskrevs
i 1957 &rs kollektivavtal fér de av un-
dersdkningen berérda grupperna av ser-
veringspersonal med undantag fér an-
stillda i foretag anslutna till F. A, K.

Uppgar 10 % av omsittningssumman
ej till det enligt avialet garanterade mi-
nimibeloppet, utbetalar arbetsgivaren en
summa (garantitilligg) motsvarande det
belopp, varmed 10 % av omsitinings-
summan understiger det i avtalet angiv-
na beloppet. For serveringspersonalen
avser de i tab. 36 och 39 limnade upp-
gifterna summan av den 10-procentiga
serveringsavgiften och det utbetalda ga-
rantitilligget. Den serveringsavgift som
personalen mottagit utéver 10 % ingar
diremot ej i de redovisade beloppen.

For samtliga av undersgkningen beror-
da personalkategorier ingér i 16neformé-
nerna fri kost under och i anslutning till
arbetstiden samt for den fast anstillda
personalen dven kostavlgsning, dvs. er-
sattning f6r kost pa fritid. Dessa for-
méner, vilkas viarde kan berdknas till
120 kr per méanad eller 4 kr per hel ar-
betsdag, ingick ej i de av foretagen re-
dovisade l6nebeloppen och paverkar sa-
lunda icke de hir redovisade siffrorna.

For fast anstiilld ekonomi- och serve-
ringspersonal utgick under &r 1957, som
ersittning for i tidigare avtal utgiende



34

Garanterad minimiinkomst i 1957 ars kollek-

tivavtal, kr
Ortsgrupp Stor-
2 3 4 5 Stockholm
Restauranggrupp A
1. Personal med yrkesbok och avlagt fackprov .. 633 663 683 708 738
2, Personal med yrkeshok ...........c.c0inicnnt 513 533 553 573 593
3. Personal som arbetat 3 minader i serverings-
tjdnst vid A-restaurang ..........ceeceeeieaees 498 503 508 518 523
4. Personal som icke arbetat 3 minader i serverings-
LA 4T P 398 403 408 418 423
Restauranggrupp B
1. Personal som arbetat 3 manader i serverings-
FA T T 498 503 508 518 523

2. Personal som icke arbetat 3 ménader i serverings-

férméaner vid sjukdom och olycksfall,
sjukavlosning med 12 kronor per manad,
om arbetstiden Oversteg 30 timmar i ge-
nomsnitt per vecka, och med 6 kronor
per manad vid en genomsnittlig arbets-
tid av 15—30 timmar per vecka. Ej hel-
ler dessa belopp skulle ingd i redovis-
ningen. Foér tjanstemin inriknades kom-
pensation fér sjukforsikringsavgifter i
de genom kollektivavtal faststillda kon-
tanta minimijlénerna, Enir det finns an-
ledning férmoda att enstaka foretag icke
observerat de instruktioner som pa blan-
ketten limnats rérande exkluderande av
viardet av kost- och sjukavldsning, bér
man rikna med att de redovisade ldne-
beloppen kan vara négot for higa.

1 tab. 36 redovisas medianloner* for
olika kategorier av fast anstilld restau-
rangpersonal med fordelning efter orts-
grupper. Flertalet yrkesgrupper karakte-
riseras genom upprikning i forspalten
av de i respektive avtal férekommande
yrkesbeniimningarna.

Den fast anstillda ekonomipersonalen
har uppdelats i sex grupper, vilka be-
tecknas med foljande rubriker: a) chefs-
kock, b) 1:e kock, 1:a kallskinka, 1:e
styckmistare, ¢) kock, kallskdnka, styck-
miistare, d) diversearbetare, e) ekonomi-
och spisbitride, f) 6vriga. Till gruppen

* Jfrnot 1, 5. 9.

398 403 408 418 423

»6vriga» har riknats personalkockar, kaf-
fekokerskor, koksor, kopparskurare, kas-
sabitriden, matsalsbitriden, tvitterskor
m, fl. Bortsett frin foretag anslutna till
F. A. K. (jfr nedan) har till grupp b héan-
forts anstillda, som uppgivits tillhora
yrkesgrupperna 2—4 enligt kollektivav-
tal for ekonomipersonal vid A-restau-
ranger’ och yrkesgrupperna 1—3 enligt
avtal for ekonomipersonal vid B-restau-
ranger® (i regel kockpersonal med minst
5 ars yrkesvana och avlagt fackprov)
och till grupp c yrkesgrupperna 5—7 vid
A-restauranger och 4—6 vid B-restaurang-
er (i regel kockpersonal, som ej avlagt
fackprov). Av personal som avlénas en-
ligt overgingsbestimmelser har chefs-
kockar forts till grupp a och §vriga an-
stallda till grupp b. Vad betriffar an-
stillda vid féretag anslutna till F. A. K.
har till gruppen b hinforts anstillda till-
hérande yrkesgrupperna 1—3 enligt
F. A. K.-avtalet (kockpersonal med minst
5 ars yrkesvana och avlagt fackprov)
och till gruppen c anstilllda tillhérande

2 Till A- resp. B-restauranger riknas be-
traffande ekonomi- och serveringspersonalen i
regel foretag med resp. utan ratt till sprit-
utskdnkning. Till A-restauranger riknas betrif-
fande tjanstemin restaurang eller restaurangav-
delning, for vilken foreligger tillstand till ut-
skinkning av spritdrycker och till vilken gister
dger tilltridde efter k1. 22,00; till B-restauranger

riknas andra restauranger och restaurangavdel-
ningar.
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Tab. Q. Lineutvecklingen fir olika kategorier av fast anstilld r angpersonal aren 1954—1957
Min Kvinnor
Ménadslon (aritmetiskt Manadslén (aritmetiskt
medeltal) kr, ar medeltal) kr, ar
1954 | 1955 | 1956 | 1957 1954 | 1955 | 1956 l 1957
Abhsoluta tal
Tjdnstemdn*
HoOVINASIAre .....ovivevrennenrennnneenss 860 9291 983[1043]| 756 | 848 | 895 942
Kokschef ..... 957 | 1036( 10971180} 759 | 853 | 901 955
Kallskiinkschef. . — — .. —1| 753 | 832 | 878 945
Husfru, kassorska . .... 593 660 688] 729| 536 | 616 | 649 694
Andra husfru och kassorska ............ — — —_ ..1 435 | b1l | 541 594
Ekonomipersonalt
Chefskock ........oviiiieniiianinnnn. 802 877 936| 939| 739 | 826 | 858 ..
1:e kock, kock m. fl. 551 621} 667 707| 507 | 575 | 613 642
Diversearbetare ............co0iviiiennn 481 5601 b597| 6221 — — .. ..
Ovriga ..o 380 439 473| 504 353 | 415 | 451 477
Serveringspersonal®
med endast ordinarie ledighetsdagar .... | 786 79| 827| 868| 693 | 661 | 687 739
Indextal (1954 = 100)
T jdnsfemdnt
HOVINISATE . .ovvritvnennenennnsnenenens 100 1081 114] 121 100 | 112 | 118 125
Kokschel ...........ooiiiiiii 100 1081 115 123] 100 | 112 | 119 126
— — .. — ] 100 | 110 | 117 125
100 111§ 116| 123] 100 | 115 | 121 129
—_ — — .. 100 | 117 | 124 137
Ekonomipersonal*
Chefskock ......ooviviiviieriinnnnennnns 100 1091 17| 117] 100 | 112 | 116 ..
1:e kock, kock m. fl. .......oiiiiininn. 100 13| 121 128) 100 | 113 | 121 127
Diversearbetare ..............cc0vinnnn. 100 116 124 129 — — .. ..
OVriga ... it 100 116 124} 133 100 | 118 | 128 135
Serveringspersonal?
med endast ordinarie ledighetsdagar .... | 100 97] 105] 110| 100 95 99 107
! Uppgifterna avser den Sverenskomna kontanta ménadsiénen. — ? Uppgifierna avser for aren

1954—1956 fortjénsterna av den 10-procentiga serveringsavgiften under en 30-dagarsperiod och
for 4r 1957 fortjinsterna av den 10-procentiga serveringsavgiften och utbetalat garantitilligg

under en 30-dagarsperiod.

yrkesgrupperna 4—6 enligt samma av-
tal (i regel kockpersonal, som ej avlagt
fackprov).

Tab. 37 och 38 visar férdelningen efter
den dverenskomna ménadslonens storlek
for de storsta yrkesgrupperna bland
tjinstemén och fast anstilld ekonomiper-
sonal med sirredovisning av ortsgrupp 3
och Stor-Stockholm (»ortsgrupp 6»).

I tab. 39 visas pd motsvarande sitt

serveringspersonalens fordelning efter
storleken av den 10-procentiga serve-
ringsavgiften och det eventuellt utbetal-
da garantitilligget under den redovisade
30-dagarsperioden.

En jimforelse av fortjinstens storlek
for serveringspersonal utan andra ledig-
hetsdagar in de ordinarie och fér serve-
ringspersonal med 1—10 sidana ledig-
hetsdagar ges i efterféljande tablia. Me-
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delfértjansten for den sistnamnda kate-
gorin har uppriknats att avse en 30-da-
garsperiod utan andra bortovarodagar
én ordinarie ledighetsdagar.

Orts-  Medelfortjanst, kr,
grupp under en 30-da-
garsperiod hosten
1957

min  kvinnor
Serveringspersonal 2—§ 868 739
med endast ordi~ 2 708 615
narie ledighets- 3 831 a1
dagar 4 913 739
5t .. 734
6 920 793
Serveringspersonal 2—6 854 760
med 1—10 bor- 2 744 637
tovarodagar ut- 3 834 734
dver ordinarie 4 894 790
ledighetsdagar 5t 759 803
6 866 779

1 T ortsgrupp 5 ingér icke Stor-Stockholm
(ifr s. 32).

* Ortsgrupp 6 = Stor-Stockholm (jfr s. 32).

I tab. 40 redovisas antalet arbetstim-
mar och genomsnittliga timfortjinster
for extra ekonomipersonal inom olika
ortsgrupper samt i hela riket.

Loneutvecklingen 1954-—1957

I tab. Q Aterges betriffande fast an-
stélld restaurangpersonal aritmetiska me-
deltal for den Gverenskomna ménadsla-

nen, respektive summan av den 10-pro-
centiga serveringsavgiften och utbetalat
garantitilligg samt en indexserie med
1954 som basar. I fraga om ekonomiper-
sonalen bér papekas att yrkesgruppen
spersonalkock» aren 1954 och 1955 férts
till gruppen »1:e kock, kock m, fl.», men
aren 1956 och 1957 ingar i gruppen »o6v-
rigaw, till vilken #iven forts ekonomi- och
spisbitriden. Betraffande jamforelser
mellan &r 1957 och tidigare ar for serve-
ringspersonalens del ma framhéallas, att
kollektivavtalsbestimmelserna rérande
utbetalande av garantitilligg for ar 1957
skilde sig nagot fran motsvarande be-
stimmelser for tidigare &r. Aren 1954-—
1956 utgick ett garantitilligg om 10 % av
den serverandes omsittningssumma vid
full arbetstid i medeltal under en tvi-
ménadersperiod icke uppgick till det i
avtalet foreskrivna minimibeloppet. Ar
1957 var omsiittningssumman under en
enminadsperiod avgdrande for om ga-
rantitilligg skulle utgs, Eftersom redovis-
ningen varje &r har avsett en period av
en ménad, har det vid bearbetningarna
av 1954—1956 ars material ej varit mdj-
ligt att avgora i vilken utstrickning ga-
rantitilligg verkligen utgitt,
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Tab. 1. Redovisat antal vuxna

tjiinstemiin i augusti 1957 inom egentlig industri, byggnads- och anliiggningsverksamhet samt privata elverk

gﬁq Redovisat antal tjidnstemin
aringsgrupp = & =T = -
- |E2lg, EERRE Ele [E|E |2E]S
—w | =3 52 ; e | T2 2B : a |3 |2 | @ |82l 449
sr¥lEs |22 | & 258128 |8 (&g |2 |8 88| %8
SE|5° |42 |§ EEIES B8 |® |5 8 |%5 |5 | .8 58
53 | £ | g8 |2 |8 E5 2@ 8¢ (£ (S |8 (£ |& |85 Ea
cp ez {dg |2 & ga S_'g g5 2.1 8 3 2 k3 5% | 22
2o |lu5123F |uv |2 |g& fo| ga =9 gl g 12 |8 |82 o5
g 43 |52 B2 | g q 5c | B2 | g SE|E |2 |5 |E |22 2%
5|82038 28 |2 |2 |25 |25 |g2E-|EE|% |2 |E |2 |27 g%
Sx|ET|23L (28|28 (£ |83 |gE |58 (A& & (2 |5 [5F| a5
- N b - ' < S % o 2 S 19 (8 |3 |2 g
Miin
Egentlig industri ............ 4135 117789, 8238 {3505 13985 124483:3261 112676) 6482 113773 6648 308 | 346 |2332] 390 | 1337
Gruvindustri ................ 112 306 158 58 | 153 8567 49 188 104 208 @ —| — | — 67 14 21
Metall- o. verkstadsindustri.. 2733 [13236] 6402 |2295 {1625 (11528 1712 | 7203 3496 | 8545!2596! 83 [ 130 |1274{ 9288 142
Jord- o. stenindustri ........ 118 475 152 | 120 1951 1268 109 465 259 4781 431 1] — 52 13 15
Traindustei. ... 95 276 147 901 272 | 1638 125 581 391 523 127 261 28 51 ki 309
Massa- o. pappersindustri....| 265 835 261 | 178 ( 810 | 1899 195 787 440 7331 146 4 61 183 271 833
Grafisk industri ............ 41 195 19¢ 78| 17 704] 194 520 332 441 696) 21| 43| 1563 5 —
Livsmedelsindustri .......... 124 323 132 | 1656 | 398 | 1876 207 666 357 647 890] 100 { 28 | 103 9 5
Dryckesvaru- o. tobaksind. .. 46 97 13 12 60 364 34 216 139 257, 901 4 2 51 1 —
Textil- o. beklddnadsindustrij 191 707 249 69 | 417 | 2153 264 853 326 794] 929] 24| 4] 143 11 6
Lider-, hir- 0. gummivaruind. 54 273 145 b4 | 162 950 94 407 207 406! 292/ 26 8 65 4 1
Kemisk o. kemisk-teknisk ind.| 3856 | 1066 389 | 886 | 218 1251] 278 790 431 761 739 19 27| 190 1 5
Byggnads- o.anldggn.-verksamh.| 247 | 1079 300 | 1116|2119 27921 191 | 1285 483 859 1750 42| 28 87 9 41
Privata elverk .............. 65 221 71 33 54 372 20 87 66 194 1 3f — 20 — 6
Kvinnor
Egentlig industri ............ 19 353 248 11494 30 939 57| 2309 4193 (25139 110 194 | 570 | 112| 473 —
Gruvindustri ....... .00 — 2 9 45 —_ — - 27 49 221 - —| - — 16 —
Metall- o. verkstadsindustri .. — 54 FYB Vi —_ 36/ 15| 1052f 1818 12379, 11| 16| 80 66| 226 —_
Jord- o, stenindustri ........ — 16 4 26 — 6 2 70 123 750 1 2 b 2 19 —
Traindustri ................ — — 13 14 —_ 6| 3 85 157 %67 — 3] 23 3 16 —
Massa- o. pappersindustri. ... 1 8 16 1 158 — 25 2 87 228 | 1142] ~—~| — 3 ki 49 —_
Grafisk industri ............ — 8 5 33 1 271 10 224 3871 2008 33 6| 40 4 6 —_
Livsmedelsindustri .......... 1 11 19| 160 2 100 2 183 414 | 2580, 27 83 183 12 21 —
Dryckesvaru- o. tobaksind. .. 1 6 6 18 —_ 12 — 28, 82 343 —| — | -~ 1 24 —
Textil- 0. bekladnadsindustri 9 177 25 70 24 567 12 25D 419} 2437 26] 70 | 16D 7 60 —_
Lider-, har- o, gummivaruind. e 6 5 18 2 99 3 66 149 937 1l 14| 62 3 8 -
Kemisk o. kemisk-teknisk ind. 7 65 691 235 1 61 8 232 367 | 157, 11} — 7 7 28 —_
Byggnads- 0. anldggn.-verksamh. 1 — — 24 — 9 6 153 323 {1701 —| 7| 60 3 2 —
Privata elverk «......cooouvvvns — 1 —_ 10 —_ 1l — 10 21 211 —l — 5] 1 —_ —
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Tab. 2. Manadsloner i augusti 1957 for vuxna tjéinstemiin inom egentlig industri, byggnads- och anliiggningsverksamhet samt privata

elverk

Kin MiAnadslén (aritmetiskt medeltal) kr, for:
Niringsgrupp = = — = 3
3o ¢, 3o | Ee Tl |5 )% |58
e |E3 |88 |, ~o | E2IZ2 |, |5 |8 |2 (5 |S2]%%
= e w E £ o k - I¥] Iy 4
Ez |im |3 |B |2 S21En |38 (£ |8 |3 |2 |5 |85 |22
AR ENE: 23 |82 |52 |44 1E |5 |5 |2 |£%2]°%
do |xm | 28T | qF | @ = Fe | 25| =3 5812 |4 s | g S8 | La
2o |eg | sag|l@ag | B ) oT | SR | = =g | e = 5] = == | 6p o0
ES|EEVEC8 |58 0% |E |25 |22 28|85 15 18 |5 |3 |25 |35¢
SE|ER| &R |82 |E |98 |85 |2BF|Me|R (R 1< |k D8NS
e o <4 |8 |8 | lo |& g (5|22 |3 |- =
Miin
Egentlig induslri ............ 2766 11636 | 1170 | 882 (1578 {1251 {2616 [1552 | 1179 | 895 |1657 1287 895 | 916|1606 | 1252
Gruvindustri ............ ..., 3024 {11865 1225 11012 | 1666 {1353 | 2788 | 1705 1326 | 991 — — — 1160|2274 11390
Metall- o. verkstadsindustri.. |2 733 | 1602 1170 [ 877 (1621 {1296 (2764 |1567 | 1175 | 888 1648 1276 902 | 9291579 |1636
Jord- o. stenindustri ........ 2855|1759 | 1195 919 {1464 (1162 12527 {1544 ] 1130 | 885 |1834' ..| — | 900|1520 {1375
Triaindustri ................ 2571 {1677 1190 | 917 | 1441 11122 {2195 1458 1121 | 867 151111212 887 | 939 .. | 1416
Massa- 0. pappersindustri.... [3053 {1780 12256 | 842 (1599 |1291 {2767 | 1604 19227 1 952 |1831} ..| .. | 9821728 1449
Grafisk industri ....... ..., | 2528 {1750 1300 {1002 | 1737 1416 |2138 [1537 1252 | 937 116971569 954 | 789 . —
Livsmedelsindustri .......... 3000 | 1740 1118 | 932 | 1535|1207 [2260 (1507 1170 | 913 | 1364 1223 743 | 813 .. .
Dryckesvaru- o. tobaksind. .. |3028 {2005 1301 (1229 11719 [1257 2642 11614 127511049 |1 4071 | .. 11068 .. —
Textil- o. bekiddnadsindustri|{2616 |1745 1082 | 893 |1506 [1144 |2448 11428 1138 | 885 1838 1274| 918 | 8401337 ..
Lider-, hir- o, gummivaruind. | 2722 |1 567 1109 | 893 | 1540 (1121 {2630 |1450 1060 | 821 |1727/1338 .. | 819 .. -
Kemisk o. kemisk-tekniskind. 12743 {1683 | 1129 825 |1518 11234 {2543 11620 ) 1212} 876 {1735, 1491 830 | 877|1524 ..
Byggnads- 0. anldggn.-verksamh. | 3 046 | 1 857 1256 | 903 | 1668 11287 (2445 |1517 1186 | 912 11542 1161} 848 | 858 .. (1402
Privata elverk .............. 2973 11736 1324 11C03 |1641 [127L 12539 | 1585 1283 | 989 .. . — 11028 —_ .
Kvinnor
Egentlig industri ............ 2053 {1198 935 | 673 |1115 | 857 |1532 {1137 925 | 667 {1069 830 674 | 520| 986 —_
Gruvindustri ................ — .. o] 744 — — — 1279 1072 | 729 — = — — 11078 —
Metall- o. verkstadsindustri .. — 1311 920 | 68b — 1 936 {1711 | 1163 936 | 663 [{1206] 891| 750 | 502| 994 —
Jord- o. stenindustri ........ — 11258 Ve 697 — .. .. 11092 896 | 661 .. A . ..o 965 —
Triaindustri ................ — — 951 | 583 —_ .. .. 11066 878 | 624 — ..| 634 924 -
Massa- o. pappersindustri.... .. .. 941 | 593 — | 892 .. {1130 919 | 653 e o 947 —
Grafisk industri ............ — .. .. | 705 1001 {1487 {1160 948 | 70t [1034] ..| 752 .. .. —
Livsmedelsindustri .......... .. 11269 1051 | 695 .ol 914 .. (1076 901 | 675 | 797 796 640 | 579| 988 —
Dryckesvaru- o. tobaksind. .. .. .. .. | 800 — | 992 — 11260 | 1027 | 817 — — = .. 11128 -
Textil- o. beklidnadsindustri .o 11127 894 | 719 [1124 | 837 |1452 |1061 873 | 649 (1323 785, 648 932 —
Lider-, har- o. gummivaruind. — .. .. | B24 .. | 811 .. [1080 854 | 603 .| 912 694 .. —
Kemisk o. kemisk-teknisk ind. 1252 919 | 646 869 .. 111566 953 | 696 | 1119, —{ .. 959 —
Byggnads- 0. anldggn.-verksamh. .. — — 1 855 —_ ..o 11131 941 | 712 -~ ..] 628 .. —
Privata elverk .............. - — | 795 - — (1118 910 | 721 —_— - .. —_— —
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Tab. 3. Linespridningen i augusti 1957 for vaxna manliga tjiénstemiin inom egentlig industri (I) samt byggnads- och
anliiggningsverksamhet (B) i olika yrkes- och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp Dyr- | Redo- | Dirav med en manadslén av....kr
; orts- | visat
& ! grapp| antal |nhogst |600- |700- |800- |900- !1000-|1 100-|1 200-I1 300-|1 400-|1 600-|1 800-|2 000-[2 200-|2 400-|2 600-| 2 800
28 tjans- | 599 1699 |799 (899 |999 [1099 [1199 |1299 |1399 [1599 [1799 [1999 [2199 2399 (2599 |2799 | o. dr-
iz, E, temin Sver
Teknisk personal
1. Teknisk perso-| I [2—5] 4185| —| —| —| —| —[ 2| 1| 4| 6| 59| 133] 26| 430| 496 | 581 | 465 |1692
nglllngd“d" 2 | 20| —| —| ~ —| —| 1| 1| —| —| 7| 10| 20| 2| 20| 36| 26| 86
stillning 3 |esmm| —| —| —| —| —| 1| =| 38| | s2| 83| 172| 264| 277 | 352 | 266 | 922
4| 62| —| —| —| —=| =] =| —] —=| —=| "8 18| "3| 53] 72| 79| 60| 317
6| 86| —| —| —~| —| —| —| =] 1| 1| 12| 22| 39| 89| 118 114| 113 ] 367
Ble—s| 27| —| —| —| —| —| —| —=| —| —=| 4| 12| 14| 19| 17| 28| 26| 127
3 nl —| =] = = = —=| —=| —=! —=| 4] 9| 7| 8| | 5| 9| o3
6| 120 —] —| —| —| —=| =] —| =] —~{ —=| 1| 3| | 7| 19| 10] 83
2. Teknisk perso{ I |25 (17789 | 2| 3| 10| 43| 17| 471| 8821417|1909|437|3393|2182|1871| 716 | 410 | 215 | 218
nal med e 2 j110) —| 1| 4| 6| 14l 48] e8| 88| 107| 235| 196| 145| 94| 45| 32| 12| B
stindigt ar 3 [10260| 1| 1] 2| e8| 112| 324| 612| 978|1207]2553|1792 |1145| 692| 377 | 208 | 111 | 122
4 (278 1| —| 3| “e| ‘83 "l 100| 166| 285) e67| 562| 337! 236| 128 | 85| 57| 40
5 | 364 —| 1| 1| 3} 13| 27| 102| 185] 310] 920| 843] 55| 349| 166 | 90| 35| 41
Bla—s| 10| —| 1| —| 4| 9 ot| 29| 79| es| 179| 187] 12| 15| 2| B3| 30| W
3| 48| —| —| —| 2| 8| 11| 14| 42| 81| s4 90| 52| 35| 26| 17| 9 22
a4 | 22| —| —| —| 2| 4 8| 11| 17| 18| | 27| 27| 28| B| 8] 6| 9
5| 40| —| 1| —! = 1| 6 ‘3| 19| 18| 53] 68| 72| b2| 41| 28| 14| 44
3. Annsn teknisk| I | 2—5 | 8238 | 24| 98| 101| 267| 850{1688|1870|1483| sss| s11| 166 89| 0] 1] 1| 1| 1
personal (atom 2 | ao7| 1| 1| 13| 26| e8| 97 74| wi 19 ea| 7| | —| —| -1 —| —
e e8perso- 3 | 4646 11| 18] 61| 164| 597|1101|1176] 794 416| 249] 5O 7 3] —| —| —| —
nal) 4 | 1203| 5| 4| 10| 45| 112| 208| 224| 247] 178| 209| 44| 6| —| 1| —| —] —
5 | 1892| 7| 6| 17 82| ‘82| 282 397| 365| 25| 329 65| 26| 7| —| 1| 1] 1
Bl2—b| 30| —| —| 6| 18] e| s0| s3] 49| s5| s0| 2| 5| 4| 1| —| =] —
3| 12l —| —| 2| 4| sl 1| o7\ e8| 1| 18| u{ 1| 1| =| —| =] —
4 | —| —| 3] 10 7| 7] 10| 10 8] 18] 1| =] =| 1] —|] =| —
51 16| —] —| 1| '8 1| 7| 16 11| |l 19| 5| 4 8 —| | =] =

oy

"W T LI)SNPUI uroul upuwajsuely,



4. Teknisk bitri-
despersonal

Arbetsledare
b. Verkmistare

6. Férmin

Kondorapersonal

7. Kontorsperso-
nal i ledande
stillning

O oo

25

(=3 =Y

2—b

O O

2—b

[5G LY ]

2—5

U O DO

2—5

CUR WD

3 506
266
1892
648
699

3985
b4l
2210

670

2119
874

740

24 488

3252
13799
3697
3740

2792

69
1277
580
876

3261

247
1580

935

I RIS

310

30
163
69

AR

|

111

19

| S

'

el |

!

A

I 1]

104

w2 R

BT PRTY

RER

R

669

55
404
90
120

e

3162
871

318
9
174
80

4670

746
3089

378
365

7
198
89

2 o R

281

8
170

16

137
81

20

5078

465
3390

610
525

9
285
96
136

26

[y
B DO =3

4086

236
2331
702
817

479

217
105
161

4 254

188
1579
1208
1279

605

212

O et O

957

81
499
159
218

534
153
221

965

b1
236

363

226

121

211

26
108

47

218

33
157

56

357

28
180

97

w H]HHOD

o | |

o

WM -]

P

380

24
182

11

P

[y
(2

'S

el

|

P

W WD TJSTIPUL WOUl UWRwajsugly,

¥



Tab, 3 (forts.). Lénespridningen i augusti 1957 for vuxna manliga tjinstemiin inom egentlig industri (I) samt byggnads- och
anliiggningsverksamhet (B) i olika yrkes- och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp Dyr- | Redo- | Dirav med en mdinadslon av....kr
» |orts- | visab
& | grupp| antal | hégst |600- [700- |800- [900- |1 000-{1100-|1 200-/1300-{1 400-(1600-]1 800-|2 000-12 200-[2 400-{2 600 2 800
£ & tjans- | 599 1699 {799 [809 {999 11099 {1199 |1299 11399 {1599 {1799 {1999 2199 {2399 12599 (2799 |o. diir-
z & temin dver
8. Kontorsperso- | 1 | 25 |12676 | 16| 22| 60| 118] 337| 710| 895|1363)1867|2773|2067|1260( 752 | 400 | 246 | 137 | 153
nal med sjély. 2 | 1100 2l 2| 14| o4 e8| 116] 114| 142| 130| 223] 131] 63| 27| 18| 20| 3| 8
naigoa 3 | 6498 4} 10| 38 68| 189] 384| 477| 35| 772|1412(1088| 617|334 | 164 | 103 | 48| 55
4 | 1918 & 7| 4] 13| 40| 83| 130 199| 178| 428| 310| 201|141 | 83| 40| 22| 31
5 | 3160 g1 3l 4l 13| a0l 127y 174| 287] 287] 70| 538| 379|250 | 140 | 83| 64| 59
B [ 2—5 | 1285 1l 3 e 19| 41| 81| 113{ 15| 121{ 295! 176| 128 88 | 34| 20| 6 9
3 514 1| 2| 4! 13) 91| 88| 5| 7} 51| 113| 60| 37| 28 9] 8| 2 3
4 268 | —\ 1y 1| "ol 13| 26| o6l 28| 33| 6| 8L} 2l 20 50 2§ 1 1
5 486 | —| —| —! 3] 6] 14] 31| 32| 35| 12| 8| | 39| 19| 19| 3 5
9. Annan kon- | T | 2—5| 6482 | 16! 87| 112| 371| 646|1065|1295|1165| 832] 691| 185| 45| 14 3] 1| 3 1
zg{;g‘i‘;‘g;‘;}.‘_ 2 569 71 11| 27} 67| 97) 126 84| ] By 28] 6} 2] 1| —] —~| —| —
o o) 3 | 3512 8l 22| 57) 229| 891| 655| 785 650, 409] 239| 49| 11| 3 2| 1] — 1
P ) 4 | 1088 1| 80 21y bt| 76j 135| 215| 205| 174| 185} 37| 9 4| —| —| g| —
5 | 1813 | —i 1| 7| 24| 82| 149| 211 232| 214| 29| 93| 23] 6 1y —| 1] —
B|9-5| 483 a| 2| 11| 28| 39| 8| 91| 85| 48] 66} 19| T —| —| —| —| —
3 241 1 1] 8| 17/ 30| 45 44| 42| 12| 83| 38| 4 — | — —
4 g2 —| 1| —| b5 5| 17| 14 1| 14| 11| 28 g —| —| —| —| —
5 155 1} —{ 1 6] 4{ 21| 8t 32| 22} 22| 1| 1 — —
10. Kontorsbi- | T | 2—5 |13773 |1447)1067)1612)2286|2584|2337 1291) 719| 248) 159) 17| 4| 1| —| —| 1| —
"’:{‘esf’"s"’ 9 | 1153 | 180 126| 169{ 206( 213| 144 76| 23| 7| 8| 1| —{ —| —| —| —| —
n 3 | 7630 | 969 651| 970|1415|1461|19229| 561 255| 4] 86| 7| 2| —| —| —| —| -—
4 | 2110 | 225| 154| 2481 304| 370| 368| 209] 130| 54| 42| 4| —| 1| —| —| 1] —
5 | 2880 | 3| 136 225| 361) 540) 596| 445| 311 113) 73| 5| 2 —| —| —| —| —
B|9—b| 89| 72| 66| 100| 131 152| 161} 100| 44} 21| 9 8] —| —| —) —| —| —
3 363 | 42| 31| 61| 66| e2| 52! 20l 10 31 6 —! —~| —| —| —1 —| —
4 142 | 14| 15| 16| 28| 92| 23| 12| 10 1| 1| —| — —| —| —| =] —
b 344 | 12] 18| 20| 34] 65| 83| 66/ 24f 17] 2] 8 — —| —| —| —| —
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Forsiljnings-
personal

11. Forsiljare o.
resande

12. Butiksfore-
stdndare

13. Annan bu-
tikspersonal

Ovrig personal

14. Vaktmistare-
personal

15. Utbildnings-,
social- och
sjukvirds-
personal

16. Skogs-, lant-
bruks- och
tradgéardsper-
sonal

2332

111
1032

761

390
250
72

1337

145
615

137

39

1

282

16
137
4
85

I

[

o

ol ||

189

27

[kt V=1

223
21
112
60

36
26

74

32
33

215
15

146
33

439

37
211
109

45
32

48

20
21

382

40
182

95

29

34
8
13

280

139

181

19
106

12

1118

86
532
181
319

47

24
19

w |

902

62
370

324
24

= Hlt—l

e |

490

31
211

158

| oraaro &

303

17
132

103

Fritd i

4 Q0

| &

1

-3

DD WL

(111

—
[y

Ot
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Tab. 4. Lionespridningen i avgusti 1957 for vuxna kvinnliga tjinstemiin inom egentlig industri (I) samt byggnads- och
anliiggningsverksamhet (B) i olika yrkes- och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp Dyr- | Redo- | Dirav med en manadslén av....kr
& orts- | visat
S, grupp | antal | hogst|400- [500- 600~ | 700~ (800 1900~ [1000-| 11001200/ 1300-| 1400-| 1 600-| 1800|2000
g & tjans- {308 1493 1593 {633 1793 1839 1999 {1093 11199 11239 {1399 {1599 {1799 11999 |o.dar-
Z b temin sver
Teknisk personal
2. Teknisk personal| I [2—5| 863 — 1 4] 4 15| 82| 84| 55| 43| 49| 35| 48] 21| 10 7
m%‘i . sjalvstindigh 3| 18] —] —| 2| 2 s 18 23| s0| 18| 22! 14| 2| 12} 2| 3
arbete 4 %l -] —] - 1 5 b 6] 11| 14 9 9 7 5 1 1
5 W) ] =) =] -] 1 4) 20 1) 1) 1] 10} 1 3 6 3
3. Annan teknis}; per-| I | 2—H 248 —| - 3| 10| 86| 53| 62| 46 22 9 b —_ 2 — —
sonal (utom bitri- 3 5 O B a 23 19 1Bl 14 & 1 1 _ _ - -
despersonal) 4 87| —| —| 8] 3] 8| 22| 2| 9| ]| 3| 2| —| 1| -] —
5 62| — —| —| 1| 4 6| 17| @23 [ 2 2| — 1| —| —
4. Teknisk bitrades-| I | 2—5 | 1494 52] 196 257 333} s12| 184! 103( 40 8 5 1 2 1) -1 =
personal g 92| 8| 26| 18 2| 13 4| 1 of — —| =] —=| —=| =] =
3 766 | 41| 136| 159 163| 146 72] 28| 9 1{ — | — 1| —| —| —
4 281 1| 28| 51l 79| s8] 83] 18| 10 3 1 1§ —| —| —1| —
5 385 2y ¢} 28! 170} 9l 1] 8] 19 4 41 — 1 1] —§ —
Arbetsledare
6. Formin I{2-5{ 930| —| —| 21| 59| 257 295 165| 79 | 3¢ | 18| 10 6| —| — | —
2 mei —| —| s 6] 40| s3] 18] 7 3| — 1 1| — | = —
3 542 | —1 —! 15| 41] 167] 171| 94| 82 | 11 4 4 3] —| — | —
4 98| —| — 1 6| 27| 28| 16| 9 2 2 2] —| —| = —
5 1921 —t —1 —| &f o3| 63l 39| 31 { 18 ] 3 gt —| = —
Kontorapersonal
8. Kontorspersonal | I |2—5 | 2809 | —| 2| 5| 24| 85 201 330| 422 | 404 | 331 | 217 [ 178 | 72 | 24| 14
med, sfalvstindigt g | w2| —| 1| 2| 4| 1) 24} 2| 8| w| 7| 18] 7| =| ~| —
Toe 3 |10 — i 3| 15| 55| 185| 192 190 | 166 | 111 | 65 | 48 | 26 4 4
4 3381 —| —| —| 1| 10| 24 53] 72| 51| 46| 27| 33| 11 7 3
5 84| —| —| —| 4| 8| 18| 59( 129 | 162 | 167 | 112 { 90| 35| 13 7
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9. Annan kontorsper-
sonal (utom bitri-
despersonal)

10. Kontorsbitrides-
personal

Forealjningspersonal
13. Annan butiks-
personal

Ovrig personal

15. Utbildnings-, so-
cial- o. sjukvérds-
personal

2—b

O 0 DO

[ Tl =

189
786
bb
13

52
27

debw

P m o=

e

3105

2259
326
89

141
82

15

w2 B

[ )

204

49
131

18
12

5358

b37
8162

792

837
171

89

178
82

23

24

[y
OO O

5448

270
2617

1590

37

162
75
142

137
b2

67

59
31

1

980

1560

3550

130
1136

1689

290
91

159

63
35

11

972

49
428

309

70

18
43

1607
35

248
993

180
23

133

21

CO bt

67
31

1

9
59

21

- et
00 WL+ g oon W

|

ol |

11
18

I

© 00
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46 Tjinstemin inom industri m. m.

Tab. 5. Manadsiéner i augusti 1957 fior vuxna tjinstemiin inom egentlig industri (I), byggnads-
och anliggningsverksamhet (B) samt privata elverk (E) i olika yrkes- och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp 2 | Dyr- | Mén Kvinnor
orts-
gﬂ grupp| Redo-| Manadslén, kr Redo- | Minadslén, kr
Ed visat visat
B antal | Undre{ Me- | Ovre | Aritm.| antal | Undre| Me- | Ovre | Aritm,
z kvar- | dian | kvar-| medel- kvar- | dian | kvar - medel-
til til | tal til til | tal
Teknisk personal
1. Teknisk perso-| I | 2—5 | 4135| 2252|2622{3145| 2766 19 2185 .. 2053
nal i ledande 2 240| 2116|2567|3140| 2773 —| —~| —| —| —
stillning 3 | 2377(2210(2600]3105{ 2722 9
4 6421 23281278513 288] 2911 4
5 876 | 2280|2654 !3153] 2777 6
B|2-5 247| 235212804 |3 463 3046 1
3 711 1904124553001 2637 — — e —
4 461 22731267013 155 2861 1 .
5 129 2543 13056 |3 759 | 3348 — — - — —
E|2-5 65| 2603 |29093308] 2973 — — —} - —_
3 401 2580129063108} 2903 —_— — — - —
5 15 .. 12835 .. 8113 — — —| — —
2. Teknisk perso-] T | 2—5 {17789 1369 |1571|1845| 1636 853 991] 1168|1360} 1198
nal med sjily- 2 | 1110] 1339]1574}1859] 1628 27| 864{ 1005)1303} 1059
stindigt arbete 3 |10260| 1335[1532(1805] 1603 181| 957} 113571356} 1179
4 | 27781 140311607{1901| 1678 741 1003] 115611309| 1174
5 | 83641 1456]1652{1902] 1700 711 1104| 127411483 1327
B 25| 1079 1457 1752(2106| 1857 — - - — —
3 438 140411659(1995] 1760 —— - - — —_
4 212 1410]17022058] 1759 —_ — — - —
h) 420 1604119032301 2015 — — — - —
E |25 221 1422)16952004] 1736 1 ..
2 24 .. 11665 .| 1624 — — - - —
3 140|139 | 1568|1860 1673 1 .
4 37| 1756 2005|2264 1977 — - — — —
5 20 .. 11865 ..| 1860 — — — - —
3. Annan teknisk| I | 25| 8238|1048/1155]1281| 1170{ 248| 808 93511045| 935
gsm_smal (utom 2 407| 986|1092{1221| 1104 14| ..| 860| ..| 939
itréidesperso- 3 | 46461 1026(1121{1229] 1132 85| 761 8567|1003 884
nal) 4 | 129311070|1207|1354} 1214 87| 810 924)1008] 928
5 1892} 110812291375 1248 62) 951/1010)1074] 1013
B |26 300] 1095{1230(1450] 1256 — — e —
3 1221 1105(1208(1402| 1251 — - e —
4 0] 96211177|1343} 1172 —_ — —_ - —
5 105 1106 {1307|1559] 1328 — — —| - —
E |2-H 711 1204113041466 1324 — - - - -
3 441 120311260(1424] 1295 — — — - —
4 12 .. 11310 .. | 1402 — — —_] = —_
5 1 ..11485 .. | 1466 — — - — -
4. Teknisk bitrd.] I | 2—5 | 3505| 709 908|1046| 882 1494f B553| 668 782 673
despersonal 2 266{ 654 840| 968 819 92| 458 553 670 569
3 1892) 680) 904|1018] 855| 766 507| 626( 727 626
4 6481 702] 857|10121 863| 281]| 569| 658 776| 687
5 699! 85211008|1143| 995| 365| 675| 73| 886| 784
B (25 1151 802} 933(1063| 903 24 ..| 900 ..| 865
3 66| 23| 92711055| 869 3 . . -
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Tah. 5 (forts.). Manadsiéner i angusti 1957 for vuxna tjinstemin inom egentlig industri (I),
byggnads- och anliggningsverksamhet (B) samt privata elverk (E) i olika yrkes-
och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp 8¢ | Dyr- | Man Kvinnor
2 | orts-
gﬂ grupp| Redo- | Mdnadslén, kr Redo-| Manadslén, kr
2 visat visat
E antal | Undre| Me- | Ovre | Aritm.| antal | Undre} Me- [ Ovre | Aritm.
P4 kvar- | dian | kvar-| medel- kvar- | dian | kvar-| medel-
til til tal til til tal
4 21 .. | 885 .. 916 2 .. . .. .
5 281 840| 9601103 976 19 1 945 .. 910
E | 26 33 931110031094 1003 10 .. 800 .. 795
3 22 .| 938 .. 935 3 .. .. .. ..
Arbetsledare
5. Verkmistare I [2-51 3985 1401(15556(1727] 1578 30f 975{1060|1205{ 1115
2 5411 1259{1418}1618] 1462 1 .. .. ..
3 2210 1385115211676 1545 18 1103 L 1119
4 564 146311607{1801| 1645 6 .. .. ..
5 670} 1555117061860 | 1723 5 .. .. .. ..
B |25 2119| 1450!1609)1827! 1668 — —f — — —
2 44) 1252)131011458} 1393 — — - — —
3 874 135815061751 | 1595 — — — — —_
4 461] 1459116031723 1618 — — — —_ —
b 740] 1602(1772]1960{ 1802 — —_ — — —_
E |25 54| 1495|1610{1783] 1641 — — - — —
3 85| 1498|1602[1753( 1640 — — - - —
4 10 L. 11790 .. 1738 - — — — .
6. Formin 1 )25 (24488 1116]124611376) 1261 939 766| 837| 935 857
2 32521 100811106|1220) 11261 112) 761| 805] 890| 827
3 (137991 1109{12156|1324{ 1220 5421 54| 820( 905! 836
4 3697 1214113511479 1346 93 7531 843( 943 862
) 37401 12581378 |1505( 13831 1921 826 910(1033]| 935
B|2—-b] 2792 1131}1285}1436] 1287 9
2 59 1006(1088)1251| 1139 - — - — —
3 1277( 112811259 {1406| 1266 — — — - —
4 5801 110112641408 1259 1
5 876} 1185113511509 1347 8
E |25 372 11431251 11400| 1271 1 ..
2 79( 1144112581365 1238 — - — — —
3 2391 1140(121011309( 1231 - —) =1 - —
4 481 13101460 |1670| 1514 -— —_ — — —
Kontorspersonal
7. Kontorsperso-| T | 25 | 3261 | 202425043056 2616| 57| 1183(1463| 1718/ 1532
nad  aedande 2 | o47)1702|2089|2663| 2231 3| .| .| ..| ..
statining 3 1580 2001 /24533009 2573 34| 1152114071558 1439
4 4991 2149(2583|3261 | 2766 6 .. .. .. ..
5 935] 2201(2618(3151| 2710 14 1570 .. 1820
B |2-b 1911 1829/23565{2863| 2445 6 ..
3 63| 1704]1825(2403| 2023 — —_] =] - —
4 28| 1870|2310 (2805 2380 1 ..
5 98| 2155|2630(3055] 2 756 b .. .. .. ..
E|2-5 20 .. 12510 .. 12539 — —_ -] = —

B—581787
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Tab. 5 (forts.). Manadsléner i angnsti 1957 for vuxna tjinstemiin inom egentlig industri (I),
byggnads- och anliiggningsverksamhet (B) samt privata elverk (E) i olika yrkes-
och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp 2| Dyr- | Min Kyvinnor
2 | orts-
§’ grupp| Redo- | Ménadslon, kr Redo- | Manadslon, kr
o visat visat
B antal | Undre{ Me- | Ovre | Aritm.| antal | Undre| Me- | Ovre | Aritm.
z kvar- | dian | kvar-| medel- kvar- | dian | kvar -| medel-
til til tal til til tal

8. Kontorsperso-1 I | 25 112676 1267}150111766) 1552] 2309, 975]1110]1271} 1137
nal med sjalv- 2 | 1100 1140|1352{1577| 1394| 152, 863|1008[1150] 1016

stindigt ar- 3 | 6498|1265 1471|1726} 1521| 1015 921|1049|1201| 107
bete 4 | 19181 1297|1523(1825( 1592 338 985(1108|12682| 1156
5 | 3160| 1342{1570|1877| 1648| 804| 1080|1209|1339| 1230
B |25 | 1985 1221|1471]1756| 1517} 153] 957)1109|1280] 1131
2 | ..fiies] ..f12s1 1 R B B
3 | 514] 1173|1401 |1648| 1441| 44! 905]1002|1120} 1010
4 | 268 1175(1406{1625{ 1450 34| 925(1030{1158| 1047
5 | 486| 1400{1580|1838| 1645| 74| 1102{1230|1408| 1245
E{2-5| 87]12981565/1826] 1585] 10 ..11050] ..| 1118
3 53| 134615651798 | 159 5. .. .

4 18] ..{1s65| ..| 1567 3
5 1] -.|1805( .| 1646 of | o
9. Annan kon- | T | 2—5 | 6482} 1035|1170|1307| 1179} 4193 808| 911|1024| 925
torspersonal 2 | 569 925{1056{1204| 1063 327/ 71| 808| 909 820
(utom bitri- 3 | 3512] 1016|1144 |1259] 1146} 2033 779] s6i| 973| 8w
despersonal) 4 | 1088)1073/1210}1352) 1217] 666 828| 923}1028) 942
5 | 1313 1125|1270 |1429( 1286] 1167] 925]1010(1115| 1036

=
[
o
g

10231116911324] 1186| 323] 827 94111049| 941

3 2411 1001 (1127|1255 1142 113 7521 828 948} 833
4 821 1015|1175(1335] 1197 491 813| 90311008| 906
5 1551 111911243}11391 | 1254 155 91711008)1128] 1036

E |25 66| 1088(1303|1422) 1283 21 .| 915 . 910
3 38) 1085]1225 11428/ 1281 15 .. 88 .o 87
4 11 .. | 1265 .| 1238 2

10. Kontorsbitra-] 1 | 2—5 |13773] 755| 909]1048] 895|25139] b546| 671| 785| 667

despersonal 2 1153 674 840 976| 824 2146} 475| 577| 672) 580
3 7630 724| 87911009| 861|13303] 505| 616] 724| 615
4 2110 756( 927(1064( 913| 3826 584} 701| 800 692
b 2880| 872]1008(11451 1002{ 5864} 7131 804| 890} 798
B |2-H 859} 759 930)1066] 912| 1701] 601| 720} 833 712
2 20 ..| 810 .. 811 18 ..} 510 .. 550
3 3531 724] 8656|1001} 849 682 5251 656 Tb8| 646
4 142 709 ( 8801045 877 353 529 657F TI5 662
5 344 90111025(1113 999 648 714] 821 922 814
E |25 194) 878) 998)1143) 989 211} 605) 739) 851 721
2 281 850] 925|1100] 948 20 ] 625 .. 632
3 145 883110011143 998 119 564 700 773 682
4 16 .. 116008 .. 1049 45 7231 805( 867{ 771
5 5 .. .. 27 7591 905 973| 87
Forsiljnings-
personal
11, Forsiljare och] I | 2—5 | 6648( 1243[1539(1942( 1657 110t 743{1006{1255( 1069
resande 2 505 | 1173145611853 | 1597 6 .. .. .. ..
3 3036} 1213]1508{1903/ 1625 35 908]1145}1501) 1185
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Tab. § (forts.). Manadsléner i angusti 1957 for vaxna tjinstemiin inom egentlig industri (I),
byggnads- och anliggningsverksamhet (B) samt privata elverk (E) i olika yrkes-
och dyrortsgrupper

Dyr- | Min Kvinnor
orts-
grupp| Redo- | Manadslén, kr Redo-| Manadslén, kr
visat visat
antal | Undre| Me- | Ovre | Aritm.| antal | Undre| Me- | Ovre | Aritm.
kvar- | dian | kvar - medel- kvar- {dian {kvar-| medel-
til til tal til til tal

Yrkesgrupp

Niringsgrupp

4 11171 1239115626{20001} 1672 33| 7021 708) 898 872

5 1990 1291116072004 1713 361 85311002{1180| 1086
B {25 175) 1238(149311763] 1542 — — —

3

4

5

61| 1203[1445|1756( 1446 —
61| 1208{146511718] 1467 —
531 140111509{1898; 1738 —

5 308 1031112081506 1287 194{ 6

211
S
1111
g

12. Butiksfore- 112
stindare

2 20 .. [ 1050 ..1 1102 16 ..1 663 ..] 648
3 1741 100711151 |1408) 1221 105{1 707] 751| 848! 804
4 301 9651116011365} 1233 23 .| 723 .| 78
5 841 1203(1430}1730) 1487 50} 832) 88311035 962
2—5 421 998[1070( 1255 1151 7
3 27} 9941110311263 1144 5

—5 3461 783 90471023| 895 570 588| 675 THY| 674
2 21 .. 85 .. T8 33] 506] 608] 668} 584
3 159 7647 853| 965 844) 2431 537 634| 702 617
4 48] 790 920[1104} 937 102 610| 670| 698 653
5 118} 835] 95811056 968) 192 704| 77} 847| T2

Bj2-b 28] 640} 870)1005) 843 60| 525] 610} 720) 628

13. Annan butiks-] I | 2
personal

3 16 .| 760 803] 371 523\ 595| 688 592
4 3 .. .. .. 11 ..| 52| ..| 566
5 8 11 785 815
Ovrig personal
14. Vaktmiistare- | I | 2—5 | 2332| 773| 951]1080| 916! 112| 386| 455| 650| 520
personal 2 11 89| 927(1014] 860 7 e .. ..
3 | 1032] 777 915|1034{ 879| 60| 375| 447] 607| 496
4 4281 9401107411731 1022 26! 385 425| 535) 499
5 761 706] 933[1095| 914 19 ..l 625 ..| 636
B |25 87| 688| 901[1033( 858 3 ..
3 17 sl | 68 —| —| —| — —
4 16 oot .| 914 1
5 541 6851 907]1083] 892 2
E |25 20 .. {1007 ..]1028 1 A .. ..
15. Utbildnings-, | T | 2—5 | 390| 1273]1480|1832| 1606] 473 &27|1011|1136] 986
social- o. sjuk- 19 1305| ..| 1448} 391 713| 885(1041| 888

véardspersonal

950| 1251 (1100 1758( 1551) 2330 81| 995{1098] 955
721 1330|15721860| 1673] 99| 901|1065|1221{ 1085
49| 150317252208 | 1849] 102| 865|1050|1222 1046

2
3
4
5
16. Skogs-, lant- | I | 2—5 | 1337( 1060|1289 |1468| 1452 —
2
3
4

|
I
|
|

bruks- o. trid- 1461 10331119811330| 1321
gérdspersonal 615) 1220113211480} 1527
137| 9781238|1568| 1400

B|2-b 41| 1153|1265 1509
5 331 1173113251509 1442 -

£
g
5
5
1]
L1
11
L1
RN

5
I
|
!

|
!
I
|
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Tab. 6. Den ordinarie veckoarbetstidens lingd i augusti 1957 fér vuxna tjinstemiin inom egentlig

Kon Nid- | Antal Dérav med en ordinarie veckoarbets-
Yrkesgrupp rings-| tjdnste-
grupp| mén med{ mindre | 38,0-38,9] 39,0 39,9 40,0-40,9
uppg. om| dn 38,0 | tim. tim. tim,
arbetstid | tim.
Miin
Teknisk personal
1. Teknisk personal i ledande still-} I 4001 13 124 627 754
ning B 244 2 24 112 34
2. Teknisk personal med sjilvstandigt| 1 17369 63 427 2306 3109
arbete B 1064 4 71 373 200
3. Annan teknisk personal (utom bi-| I 8069 24 198 963 1317
tridespersonal) B 299 —_ 4 103 56
4, Teknisk bitriidespersonal I 3395 8 84 551 713
Arbelsledure
5. Verkmistare I 3751 9 10 68 77
B 2037 2 9 56 50
6. Formin 1 23 590 7 23 176 290
B 2630 — 5 34 24
Konlorspersonal
7. Kontorspersonal i ledande still- I 3094 60 112 838 640
ning
8. Kontorspersonal med sjialvstiandigt| I 12160 185 349 2661 2394
arbete B 1259 9 41 413 184
9. Annan Kkontorspersonal (utom bi-| 1 6212 91 131 1428 1071
tradespersonal) B 465 1 8 121 124
10. Kontorsbitriidespersonal 1 13277 158 290 2301 2145
B 844 2 14 193 153
Forsdljningspersonal
11. Forsaljare och resande .......... I 4928 140 177 1150 831
12. Butiksforestandare .............. 1 290 — 6 22 12
13. Annan butikspersonal............ 1 312 —_ — 44 1
Ovrig perscnal
14, Vaktmistarepersonal ............ 1 2189 26 51 372 306
15. Utbildn.-, social- o. sjukvardspers.| I 374 — 7 35 55
16. Skogs-, lantbruks- o, tradgérdspers. | 1 695 6 1 96 30
Kvinnor
Teknisk personal
2. Teknisk pers. med sjilvstandigtarb. | I 336 12 7 6 56
3. Annan teknisk personal (utom bi-
tridespersonal) ................. 1 239 2 23 70 39
1. Teknisk bitridespersonal ........ I 1377 20 3 242 279
Arbetsledure
6, Forman ...........oiiaiaa.. I 905 13 1 18 16
Konlorspersonal
8. Kontorspersonal med sjdlvstin-
digt arbete.................... 1 2199 80 119 674 448
9. Annan kontorspersonal (utom bi-| I 3961 144 186 1076 864
tridespersonal) B 315 11 22 103 66
10. Kontorsbitradespersonal 1 23 858 598 91 5376 4775
B 16562 46 67 542 315
Firsdljningspersonal
13. Annan butikspersonal............ 1 521 7 4 43 11
Oorig personal
15. Utbildn.-, social- 0. sjukvardspers.| I 435 14 10 53 62
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industri (I) samt byggnads- och anliggningsverksamhet (B)

tid av Genom-
snittlig
41,0-41,9142,0-42,9} 43,0-43,9 44,0-44.9{ 45,0-45,9{ 46,0-46,9{ 47,0-47,9{ 48,0-48,9| 49,0 tim.{ vecko-
tim. tim. tim. tim. tim, tim. tim. tim. och arbetstid,
mera tim.
255 1643 106 31 79 7 3 356 3 41,8
2 29 2 1 15 — 2 21 — 40,9
109 7371 495 131 422 27 17 18%4 12 42,1
14 179 16 4 41 1 2 156 3 415
555 3333 187 53 241 14 10 1164 10 424
5 68 3 2 6 1 — 51 — 418
305 1269 80 16 78 19 — 272 — 41,7
29 132 21 22 137 32 33 3142 39 47,2
— 28 — 2 91 —— 4 1781 14 473
49 826 101 135 564 255 170 20671 323 475
1 45 6 6 114 16 5 2364 10 475
203 1049 69 18 34 5 1 65 — 40,8
737 4144 279 117 300 47 24 904 19 41,5
40 314 21 14 61 6 1 154 1 41,7
421 2140 125 52 155 43 18 529 8 41,6
25 93 9 2 23 1 1 56 1 41,7
798 4164 299 107 408 103 22 2458 24 424
58 192 12 9 46 8 3 154 — 42,3
246 1246 222 42 217 38 19 588 12 417
10 34 12 6 16 9 7 153 3 454
—_ 23 11 6 26 17 39 142 3 45,6
67 421 71 12 73 29 23 655 83 43,6
16 124 13 — 4 6 — 114 — 435
7 47 — 1 21 — 1 483 2 45,8
19 90 11 3 19 1 4 38 — 41,7
18 59 1 2 6 2 1 16 —_ 41,0
112 532 30 — 18 1 — 70 — 41,3
11 34 13 15 50 32 18 672 2 46,7
168 597 49 7 24 4 — 29 — 40,5
248 1183 103 24 65 16 1 41 — 40,6
13 60 5 4 13 2 — 16 — 40,7
1548 8733 708 206 387 84 11 640 1 410
89 438 26 17 39 15 1 57 — 40,8
8 26 35 16 67 22 40 237 5 455
16 124 8 3 18 5 5 103 8 43,0




52 Anstiallda inom enskild varuhandel

Tab. 7. Minadsloner i maj 1957 for vuxen kontorspersonal inom olika yrkes- och
dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp P == [Dyr- { Midn Kvinnor
Parti- | orts-
haln- grupp| Antal'| Manadslén, kr Antal'} Minadslon, kr
del
D = Undre| Me- | Ovre | Aritm. Undre| Me- | Ovre | Aritm.
De- kvar- | dian |kvar- | medel- kvar- | dian | kvar- | medel-
talj- til til tal til til tal
han-
del
Personal i ledande P 2—5 188 | 16771 2078| 2628} 2215 4
stillning 3 6215501 1909 2335] 1997 2
4 26| 1902] 2400 3040| 2474 — — — — —
5 96 | 1773] 21281 2739} 2289 2
D 2—5 52| 1683} 2000| 2636] 2194 6 ..
4 16 ..{ 1716 o] 1917 — — — — —_—
5 25117301 2000 2419 2128 6
Kontorsforestan- P 2—5 726 | 12501 1500 1800 | 1583 481 1045 | 1250 | 1400] 1237
dare, kamrerare 2 30 | 10831 1198 1421 1277 1 .. .. .. ..
3 329 1 1233| 1437) 1702| 1498 17 1150 1164
4 120 | 1284 1532 1862 1623 5 . .. .. ..
5 24711300 1575 1979{ 1715 251 1250 | 1400( 1456| 1331
D 2—5 413 1 1100} 1300] 1500} 1336 38 1150 1231
3 216 | 1028} 1200| 1363| 1235 7 .. ..
4 98 | 1155{ 1300( 1400 1362 2 .. ..
5 73 [ 1400 1400} 1700 1574 29 1150 1267
Huvudbokforare. P 2—5 37| 1299 1520( 1674 1510 16 1200 1272
huvudkassorer
2—5 3 4
Forsiljningsledare P 2—5| 535 | 1418( 1735{ 2167 1896 6 .. ..
3 201 | 1331 1600] 2075 1720 3 .. ..
4 187 | 1500( 1800{ 2208 1941 3 .. ..
5 192 | 1556( 19231 2405 2048 e — — — —
D 2—5H 113 | 1500 1500| 1903} 1687 9 .. ..
3 26| 1200( 1391 1700 1464 — — — — —
5} 39 .. | 2500 .. 2078 8
Forsiljare med kva-l P 2—5]1221|1075(1300| 1600] 1380 19 910 .. 937
lificerat arbete 2 63 9761 1026 1303 1119 — — — — —
3 421 1 1000 1225 1480 1281 5
4 243 | 1101 1350 1650 1427 4 .. ..
5 494 | 1170 1400 1715 1476 10 1018 972
D 2—5 296 815 1049 1239 1067 4
3 107 8151 815( 1188} 1022 3 ..
4 62 .. | 1200 ..| 1228 — — — — —
5 102 800 850| 1185 991 1
Bokforare, kassorer | P 2—5 647 920 1050 1229 1101 1174} 50 865| 1000] 889
(andra én huvud-) 2 60 779 911] 1029 921 63| 650 727f 858| 758
3 257 900| 1000| 1154 1062| 512} 705 8007 895 806
4 123 900) 1015( 1210] 1086 2191 785 8851 1014 922
5 207 11049] 12001 1330] 1222| 380} 900 | 1000{ 1102( 1005
D 25 520 900 1000] 1183 1041} 1168 700 80C| 907 810
2 81 .. | 1000 .. 987| 118} 625 700 75| 716
3 216 900| 960} 1200 1013] 556 680 760| 873} 778
4 131 900| 1000 1115 1014f 275 743 800 947 817
5 92 11100] 1179} 14001 1194! 219] 830 950] 10001 932

t Uppriknade tal. Se s. 13.
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Tab. 7 (forts.). Manadsléner i maj 1957 for vaxen kontorspersonal inom olika yrkes-
och dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel
Yrckesgrupp P = | Dyr- | Min Kvinnor
Parti- | orts-
han- | grupp | Antal'} Manadslén, kr Antal'| Manadslon, kr
del
D= Undre| Me- | Ovre | Aritm. Undre| Me- { Ovre | Aritm.
De- kvar- | diaa | kvar - | medel- kvar- | dian {kvar-| medel-
talj- til til tal til til tal
han-
del
Ovrig personal med | P 2—5 11060 | 1050f 12581 1500 1336 1321 850 1000 [1200 { 1042
kvalificerat arbete 2 37 900 1035 1213} 1079 1 .. .. .. ..
3 359 1 1016 1200} 1423 1259 39) 655 ) 850 {1055 889
4 2111 1043] 1251 1560 1335 14 o] 940 .. 955
5 453 1 1145] 1350 | 1642 1419 781 990 1045 11300 | 1141
D 25 491 | 1050] 1275] 1600 1359 1251 845 |1050 [ 1200 | 1046
2 81 1464 ..1 1381 1 .. .. .. ..
3 166 940 1650 1400 1159 11 855 892
4 9111100 1300] 1400} 1300 24 .. .. .. ..
5 150 [ 1202] 1476 1850 | 1606 89 800 |1150 {1200 | 1064
Telefonférsiljare P 25 | 1269 9221 1025} 11831 1085 79| 677 73| 846 772
2 43 | 850| 1010{ 1085} 1002 — — — - —
3 693 900 990 1096 1022 20 .| 678 . 713
4 242 975] 1115 1306 1164 28| 693 750 | 815 741
5 291 { 1000] 1110] 1300| 1183 31f 730 { 820 | 896 837
D 2—5 114 | 950( 10701 1250} 1149 301 720 750 | 840 782
3 43 884| 1030 1129 1035 5 .. .. .. ..
4 37 9791 1050 1148 1069 2 .. ..
5 30 11040 1395 1730 1447 23 750 802
Stenografer P 2—5 118 885 1000f 1200} 1053 } 1015| 725 | 832 973 ] 853
2 2 .. .. .. .. 22 .. | 695 .. 708
3 33| 821} 920 1001 930 290| 650 | 750 | 850 | 755
4 41 8581 950 1131 1006 230 685{ 7831 900 802
) 42 925 1113} 1406| 1190 473 804 925 |1060 945
D 25 12 885 1024 201 645 | 800 | 940 817
3 4 .. .. 331 57| 735 837 697
4 3 .. 551 600 | 650 | 825 731
5 5 83 848 930 [1€25 | 959
Maskin- och faktu- | P 2-—5 360 663 800 915 794 | 1994| 5H10 | 647 ] 750 637
raskrivare, kal- 2 23 .. 736 .. 701 731 436 | 506 | 600 522
kylkontorister 3 188 6501 795 890| 765 | 850 475 570 | 671 5%
4 59 641| 775) 925] 792 | 381 515 625 725 620
5 90 7181 8731 975| 881 690 650 [ 750 | 825 740
D 2—5 140 55631 720] 850} 728 919 HiH ) 625 | 7256 621
2 25 .. . - .. 921 400 | 515 | 558 510
3 55 6221 622 849f 706 397 490 | 550 | 645 562
4 41 o792 ] 792 183 570 | 650 | 700 627
) 19 925 862 247| 685 | 750 | 850 751
Lagerkontorister P 2—5 502 640 850( 1000} 841 20981 600 6831 77| 674
2 17 o B0 1T 1 ..} 612 .. 584
3 207 5501 25| 896] 721 921 500 625 ] 725 615
4 94 725 850 1000} 861 73| 550 1 650 | 725 641
5 184 825 963| 1100} 971 1227 6651 750 | 825 746

! Uppriknade tal. Se s. 13.
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Tab. 7 (forts.). Manadsléner i maj 1957 for vuxen kontorspersonal inom olika yrkes-

och dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp P = [Dyr- | Mén Kvinnor
Parti-| orts.
haln- grupp| Antal*} Méanadslén, kr Antal' | Manadsion, kr
de!
D= Undre| Me- | Ovre | Aritm. Undre {Me. | Ovre | Aritm.
De- kvar- | dian |kvar- | medel- kvar- |[dian [kvar- | medel-
talj- til til |tal til til |tal
han-
del
1
Lagerkontorister D 2—-5 92 725 50| 850( 813 139 500 5901 700| 591
(forts.) 3 29 . 850 o 842 51| 532 532| 604| 555
4 48 750 763 36 .. 400 .| 489
5 13 905 955 47| 674 704 770 712
Telefonister P 25 6 .. 647] 500 625 T46; 626
2 — — — — — 15 .. 575 ..| 533
3 4 .. 2651 450 550 646) 549
4 — — — — — 1151 476 600 725 596
b 2 2521 640 46} 803} 1726
D 25 — — — — e 504| 465 6051 700 592
2 — - — — — 30 .. 400 .. 438
3 — — — — — 2001 428 5831 676| 560
4 — — — — — 1391 555 600 625 578
5 — — — — — 135§ 630 700 729| 687
Halkortspersonal P 2—5 19 950 952 701 €0 0( 825( 713
3 4 .. .. 12 .. 600 ..} 584
4 5 .. .. 17 .. 700 .1 674
5 10 1110 1118 38| 700 811 865 792
D 2—5 14 868 884 51| 581 725 827 707
5 11 900 883 37| 708 80| 842) 762
Bokférings- och kas.;, P 2—5 298 709 833fF 950 827 | 1230| 600 00| 8127 702
sakontorister 2 41 579| 71 8b4| 725 53| 47 550| 650 559
3 132 686] 810 900) 798 558 54b 650 725 639
4 45 650 814 910f 794 1981 600 695| 785| 685
5 80 8301 935(1095] 944 421} 7% 8301 900| 811
D 2—5 179 800] 858| 930| 855 934| 600 715) 800| 695
2 45 .. .. .. .. 99| 400 4801 635 523
3 94 7751 833 930 849 3731 600 680 735 666
4 11 .. 885 .. 8b8 1391 579 001 770! 686
5 29 765 920| 1000| 920 3237 735 300| 849) 785
Ovrig kontorsbi- P 25 | 1226 700 8641 1000{ 850 9771 500 645 To1] 645
tridespersonal 2 87 6801 8051 900{ 793 421 400 465 5361 479
3 520 6351 800 925| 784 4441 460 5751 675 58t
4 204 7001 850] 975| 839 156 500 6291 45| 627
5 415 838 9501 1099] 95 335 6350 7601 874 757
D 2—5 476 620 800| 900] 753 11781 480 616 35| 608
2 119 .. 750 .. 704 2441 400 450 500 448
3 171 6201 800} 900, 741 4131 474 5571 699| 572
4 105 670 800} 850! 753 188! 536 650 75{ 6561
5 81 7721 850| 950] 851 333] 670 0| 8251 45

t Uppriknade tal. Se s. 13.
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Tab. 8. Ménadsloner i maj 1957 for vuxna manliga r de forsiljare och chaufforsfirsiljare
inom olika dyrorisgrupper inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp P = Parti-| Dyr- Antal! Manadslén, kr
handel orts-
D =De- | grupp Undre Median | Ovre Aritm.
taljhandel kvartil kvartil medeltal
Resande forsiljare P 2—5 1465 1076 1350 1752 1492
2 37 869 1000 1204 1034
3 537 1005 1250 1589 1392
4 288 1120 1450 1 800 1512
5 603 1174 1500 1923 1599
D 2-5 225 984 1200 1500 1287
3 88 875 1038 1500 1193
4 45 1019 1139 1611 1302
5 83 1200 1200 1551 1392
Chaufforsforsiljare P 2—5 146 900 1185 1445 1196
3 45 874 947 1110 983
4 28 708 852 1080 889
5 73 1316 1434 1602 1445
D 2—5 56 830 970 1004 969
3 53 878 970 1004 967

! Uppriknade tal. Se s, 13.

Tab. 9. Manadsloner i maj 1957 {6r vaxna manliga resande forsiiljare och chaufforsforsiljare inom
olika ildersgrupper inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp P = Parti-| Alder, | Antalt Mdunadslon, kr
handel ar
D = De- Undre Median Ovre Aritm.
taljhandel kvartil kvartil medeltal
Resande férsiljare P 20—24 44 763 959 1005 942
25—29 134 900 1049 1350 1136
30—39 612 1099 1368 1719 1492
40—49 373 1212 1500 1984 1622
50—~59 292 1083 1 450 1833 1 586
60— 80 1146 1291 1845 15617
D 25—29 24 .. 1024 .. 1061
30—39 61 1132 1 360 1779 t 460
40—49 86 1200 1200 1500 1344
H50—59 19 .. 1250 .. 1364
60— 11 .. 1115 .. 117
Chaufférsforsiljare r 20—24 10 .. &60 .. 882
25—29 21 .. 1050 .. 1071
30—39 43 875 1 080 1407 1144
40—19 52 1018 1316 1565 1303
50—59 17 .. 1427 .. 1297
D 30—39 36 . 970 .. 958
40—49 11 .. 1004 .. 1002

! Uppriknade tal. Se s. 13.
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Tab. 10. Manadsléner i maj 1957 for vuxen butikspersonal inom olika yrkes- och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp Dyr- | Mén Kvinnor
orts-
grupp | Antal' | Manadslon, kr Antal'{ Mapadslon, kr
Undre| Me- | Ovre { Aritm. Undre | Me- | Ovre | Aritm.
kvar- | dian | kvar- | medel- kvar- | dian |kvar-| medel-
til til tal til til tal
Butiksférestindare | 2—5 | 1831 971{ 1100{ 1395] 1256 | 1277 721 [ 800 [ 979 882
2 187] 922 98911145 1037 894 650 | 697 | 735 71
3 1002] 940| 1036 1250 1151 6821 708 | 746 | 885 810
4 306! 1080 1184 ( 1600|1479 187 796 | 940 {1126 992
5 336 12211 1403| 16051 1489 3191 824 | 950 11167 | 1018
Forsta bitriden 25| 2510; 855| 10001 1161{ 1050 | 2203 695 | 760 | 862 786
2 2511 750! 865 1000 879 2491 535 | 635 728 648
3 1271 800F 930] 109 | 967 982| 670 | 7221 810 749
4 514] 930} 1030} 1250} 1208 498 730 | 74| 811 786
5 4701 1028 1186} 1350| 1196 474} 793 | 890 {11065 933
Butiksbitriden 2—5 111792 695 825( 950| 835 28316 47 | 600 | 685 585
2 1418] 600| 700! 805 712| 2626! 400 | 478 | 555 487
3 5890; 670 800 892: 802 [15474] 4501 570 | 655 557
4 1886( 760 871 985 884 153¢6] 504 | 613 | 690 603
5 25981 7951 956( 1080| 942 | 4850 630 | 720 | 798 710
Butikskassorer 2—5 2 723] 616 73| 761 690
2 1 .. .. 16 .. | 563 .. 558
3 — — — — — | 354; 565 | 6556 735 643
4 1 .. .. .. .. 118 60561 690 | 710 670
5 — —_ — —_ — | 235 710 | 755 | 820 73
Dekoratérer 2—5 4961 819f 925]1098| 950 | 174 630 | 735 |1100 830
3 204 800{ 880]1000| 888 40] 473 57 | 688 604
4 88| 8191 903| 1093| 941 47 650 | 650 | 700 666
5 196 895( 1012 1158| 1023 86| 77 {1100 {1206 {1 023
Butikselever 2—5 2611 335| 429| 500} 4431 6487 27 | 3850 | 4060 342
2 28 .. .. .. .. 63| 200 | 2251 330 262
3 100 300| 400( 4291 397 | 389! 275 340 | 400 326
4 661 3221 429 435] 421 70! 225 377 | 480 361
5 67 475 525| 604 bH46 | 126 350 | 386 | 450 481
t Uppriknade tal. Se s. 13.
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Tab. 11. Mainads- respektive veckoloner i maj 1957 for vuxen lager- och chaufférspersonal inom

olika yrkes- och dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp P= |Dyr- | Min Kvinnor
Parti-| orts-
han- |grupp| Antal'| Manadslon respektive Antal'] Minadsion respektive
del veckolon, kr veckolon, kr
D=
De- Undre{ Me- | Ovre | Aritm. Undre | Me- | Ovre | Aritm.
talj- kvar- | dian | kvar- | medel- kvar- | dian |kvar- | medel-
han- til til tal til til tal
del
Mdanadslon
Lagerforestindare,
lagerforméin P |25 2566 900 1000| 1160( 1C55 44 708 790 880 826
2 182 768| 835 950( 873 2 .. ..
3 11441 862( 950 1074 996 10 720 826
4 4681 9501 1C40| 1175} 1080 14 860 876
5 77211000 1125]| 1275| 1170 18 748 798
D | 2—5| 1251| 890{ 971 1100| 1018 40 735 803 865| 817
2 1781 879 910 945| 920 — —_ - — —
3 458 | 865| 986 1085 986 7
4 3121 900| 1000 12001 1068 6 .. .o .. ..
) 303| 925| 1000| 1215| 1070 27 77 825| 873| 848
Lagerelever P |2-5 10 408 442 — - - — —_
D |[2-H 3 4
Veckolon
Lagerarbetare, lager-
bitraden P |25 839 180} 184| 203| 191 | 897 134 1421 1571 146
2 5981 171 171} 1721 170 30 124 132 135| 129
3 4271 180 180 183 180 | 396 126 1427 142 140
4 1508| 189 195| 208] 199 | 226 134 1511 153| 145
5 2024( 198 207 226| 214 | 245 152 159 168| 159
D |2—b | 3407 165} 185} 199 181 | 611 142 1571 159| 150
2 540) 157{ 175 182} 169 34 .. 137 .| 137
3 1379] 146§ 181 195| 171 | 157 126 1421 150| 137
4 451 1795 193! 203{ 188 69 132 161 161| 143
5 7431 1947 198} 212| 201 | 351 157 1577 161| 159
Chauffsrer P | 25| 4062 183| 197 <208| 199 1
2 35| 174 174 14| 174 — — — —
3 1926 183 183 191| 189 1 .- ..
4 680( 192] 188] 207 203 — — — — -
b 1101| 203} 213§ 230 221 -— — — —_ —
D (25} 2353 17| 187 203| 188 -— - - -
2 367 166| 171 179| 164 — - - — —
3 994 177| 184 195 182 — —_ — — —
4 460| 187 198] 209 196 — — — - —
5 532{ 200 203 213 210 — —_ —_ —_ -

! Uppriknade tal. Se s. 13.
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Tab. 12. Manadsléner i maj 1957 for kontorspersonal inom olika yrkes- och aldersgrupper inom
parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp Min Kvinnor
P = Partihandel
D = Detaljhandel An. | Manadslon, kr An- | Manadslén, kr
Aldersgrupp talt talt
Undre | Me- Ovre | Aritm. Undre | Me- Ovre | Aritm.
kvar- | dian kvar - | medel- kvar- | dian kvar- | medel-
til til tal til til tal
Personal i ledande
stillning
P 26—2% ar.. 12 .. | 2000 .. 1783 — — — — —
30—33 » .. 56 1 16101 1956561 25001 2112 3
40—49 » .. 661 1833 | 2160 2791 | 2322 1
50—59 » .. 451 1695 2076 | 2546 | 2249 | — — — — —
D 30—39%ar.. 19 .. 1 2083 .. | 2416 3
40—49 » .. 20 o1 197 o1 2169 2
Kontorsforestin-
dare, kamrerare
P 25—294r.. 461 1100 ] 12361 1400 | 1255 g
30—39 » .. 228 ] 1208 14556 ] 1667 | 1501 8 ..
40—49 » .| 2311 1300 | 1500 | 1821} 1628 | 19 1295 o 1249
50—59 » .. | 160 ] 1338 | 1605| 2000 | 1714 | 17 1200 o121
60— » .. 531 1266 | 1680 | 2073 | 1713 2 .. .. ..
D 25—29 4r.. 15 .. | 1130 L1246 | — — — - —
30—39 » ..f 113 1151} 1400 | 1500 | 1376 | 24
40—49 » .| 126 | 1200} 1400 | 1500 | 1364 7
50—59 » .. 122 | 1100 | 1300 | 1400 1323 5
60— » .. 35 .. | 1035 .o 1214 2
Huvudbokforare,
huvudkassorer
P 50—59 ar.. 14 ..} 1472 L. 1488 5
Forsiljningsledare
P 25—29 ar.. 26| 1150 | 1350 1557 ] 1426 | — — - — —
30—39 » .. 191} 1414 | 1669 | 20201 1801 {
40—49 » . 1731 1410 | 1751 | 2300 | 1926 4
5059 » .. 1091 1500 | 1950 | 2223 [ 1986 1
60— o .. 361 1630 ] 2050 | 2400 | 2326 | — = — - —
D 30—39 ar.. 19 o 1697 o] 1638 — — - — —
40—49 » .. 77 .. | 1500 .. 1 1783 3
Forsiljare med kva-
lificerat arbete
P 20—24ar.. 33 769 875 | L1008 904 b}
25—29 » .. | 186 970 | 1113 ] 1350 1 1167 2
30—-39 » .. 4@ | 1150 | 1350 | 1610 | 1409 4
10—49 » .. 3171 1100 | 1400 | 1667 | 1459 5
5059 » .. 158 ] 1200 1465 | 1690 | 1525 2
60— » .. 48 988 | 1140 | 1548 1 1263 1
D 25—29 ar .. 6 .. 815 .. 892 2
30—39 » .. 64 815 | 1085 [ 1475 | 117 1
40—19 » ..} 110 850 ) 1200 ) 1200 ) 1094 1
0—59 » .. 39 .. 1 1300 o1 12931 — — — —_ -

! Uppriknade tal, Se s. 13.
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Tab. 12 (forts.). Manadsiéner i maj 1957 for kontorspersonal inom olika yrkes- och aldersgrupper
inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp Min Kvinnor
P = Partihandel
D = Detaljhandel An. | Manadslén, kr An. | Mainadslon, kr
Aldersgrupp tal? tal*
Undre | Me- Ovre | Aritm. Undre | Me- Ovre | Aritm.
kvar- | dian | kvar- | medel- kvar- | dian | kvar- | medel-
til til tal til til tal
Bokférare, kassorer
- (andra én huvud-)
P 20—24 ar .. 39 727 885 917 877 | 100 600 655 730 674
25—29 » ..} 111 900 975 | 1076 993 | 170 710 780 850 805
30—3% » .. | 205 935 ] 1075 { 12850 | 1107 { 317 800 890 993 901
40—49 » .. | 114 1000 { 1142} 1350 | 1177 § 237 839 940 { 1084 961
50—53 » .. | 141 10001 11001 1300 | 1171 ] 238 799 935 { 1060 948
60— » .. 36 870 1 1062 1276 | 1136 107 770 900 | 1024 918
D Hogst 19ar.. 1 .. .. 31 .. 450 .. 461
20—24 » . 32 .. 1 1000 .. 933 | 172 632 708 800 703
25—29 » . 78 950 960 | 1200 | 1013 ] 155 625 740 800 35
30—39 » . 201 900 | 1000} 1200 | 1056 | 360 735 830 935 836
40—49 » . 71 988 | 1200} 1217 | 1144 | 178 740 898 { 1000 863
5059 » . 87 892 | 1070 { 1100 1043 | 205 785 850 927 878
69— » . 50 900 900 | 1050 954 68 835 950 951 911
Ovrig personal med
kvalificerat arbete
P 20—24ar.. 47 826 945 | 1040 940 5 .. .. ..
25—29 » .. | 130 | 1000} 1100 1300} 1168 9 .. .. .. ..
30—39 » ..| 384 | 1100 1300 | 1542 1348 53 900 { 1040 § 1196 | 1053
4049 » ..| 285 | 1175 | 1369 | 1620 | 1439 38 910 | 1015} 1400 | 1137
50—59 » .. 163 | 1100 ] 1250 | 1592 [ 1383 17 .. 955 .. 983
60— » .. 50 | 1050 | 1286 | 1500 | 1329 7 .. ..
D 2529 4r.. 53 | 1040 | 1400 | 1464 [ 1307 9 .. .. ..
30—39 » ..} 195 | 1064 | 1330 [ 1656 | 1483 37 .. | 1050 .. | 1056
40—49 » .. 96 | 1100 | 1100 ] 1435 | 1298 66 800 | 1100 | 1200 | 1044
5059 » .. 83 800 [ 1155 | 1451 | 1193 9 .. .. .. ..
60— » .. 57 .. | 1275 .. | 1408 4
Telefonférsiljare
20—24 ar .. 79 778 825 893 828 9 .. ..
25—29 » .. | 237 869 950 | 1041 975 17 700 45
30—39 » .. | 479 950 | 1040 | 1186 | 1103 18 763 734
40—49 » .. | 291 9971 1106 12790 | 1179 16 792 841
50—59 » .. | 121 980 { 1100 | 1300 1201 14 856 882
60— » .. 59 923 | 1042 | 1174 ) 1062 3 .. ..
D 25—2%ar.. 17 .. | 1000 ..} 1006 3
30—39 » .. 39 989 | 1075 | 1200 | 1131 8
40-—-49 » .. 30 | 1000 1130 | 1335 | 1262 9
50—59 » .. 14 o] 1213 .o | 1322 7
Stenografer )
P Hogst 19 4r .. 2 . .. 63 478 575 650 576
20—24 » .. 16 o 818 .. 827 | 342 650 750 835 749
25—29 » .. 35 900§ 1000 | 1083 | 1021 | 213 750 850 966 873
30—39 » .. 27 905 | 1100 | 1423 | 1130 | 221 830 900 | 1025 939
40—49 » .. 16 .| 1113 .. | 11564 | 108 850 | 1000 | 1150 { 1001
50—59 » 16 970 1082 57 900 | 1065 1233 { 1076
60— » 6 .. .. 13 .. 920 .. 916

1 Uppriknade tal. Se s. 13.
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Tab. 12 (forts.). Manadsléner i maj 1957 for kontorspersonal inom olika yrkes- och ildersgrupper
inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp Miin Kvinnor

P = Partihandel

1) = Detaljhandel An. { Manadslon, kr An. { Manadslén, kr

Aldersgrupp talt talt
Undre | Me- Ovre | Aritm: Undre | Me- Ovre | Aritm.
kvar- | dian | kvar- | medel- kvar- | dian | kvar. | medel-
til til tal til til tal

Stenografer (forts. )

D Hogst 19 ar . 1 10 .. 510 .. 492

20—24 » ., 1 55 600 615 768 678

25—29 » . 2 40 800 875 970 889

30—39 » . 2 30 825 905 985 902

40—49 » . 1 30 900 | 1000 | 1150 | 1038

50—59 » . 5 37 .. 645 .. 770
Maskin- och faktura-

skrivare, kalkyl-

kontorister

P Hogst 17 4r .. 20 .. 363 .. 366 | 176 300 343 400 360
18—19 5 .. 44 423 468 536 484 | 389 390 445 500 458
20—24 » .. 97 650 716 800 7171 734 515 600 675 602
25—29 » .. 58 750 850 908 866 | 3564 650 705 75 714
30—39 » 64 818 900 | 1000 923 | 290 700 750 820 756
40—49 » 28 868 905 | 1020 926 | 118 705 800 890 790
50—59 » 35 890 975 | 1063 985 | 100 718 5 858 783
60— » 34 600 60 845 764 9 .. .. . o

D Hogst 174r.. b} .. . .. .. 62 305 350 350 342
18—19 » .. 9 .. . .. .. 146 400 450 500 4H4
20—24 » .. 53 .. 622 .. 620 [ 374 515 575 645 574
25—29 » .. 35 .. 792 .. 816 | 172 558 678 775 683
30—39 » 21 .. 785 .. 822 | 107 691 735 785 736
40—49 » 8 .. .. . . 85 735 800 300 798
50—59 » 10 .. | 1000 .. 943 25 661 750 856 755
60— » 4 .. .. .. .. 10 .. 643 .. 627

Lagerkontorister

P Hogst 17 4r .. 12 .. 363 .. 393 22 .. 333 .. 339
18—19 » .. 57 400 450 524 466 43 403 450 524 470
20—24 » . 112 555 670 800 683 64 525 606 645 590
25—29 » 77 805 889 950 881 54 650 707 5 16
30—39 » 100 895 980 | 1088 995 63 686 735 800 749
40—49 » 59 900 975 ) 11951 1044 34 735 739 840 795
50—59 » 61 855 960 | 1168 995 27 706 780 873 791
60— » 36 625 38 963 812 13 .. 665 .. 661

D 18—19 ar.. 1 .. .. .. .. 37 .. 400 .. 419
20—24 » .. 49 .. 730 .. 735 28 525 590 660 595
25—29 » .. — — — — — 15 . 700 .. 687
30—39 » . 10 .. 923 .. 950 30 .. 532 .. 603
40—49 » . 6 . .. o .. 11 .. 750 . 134
50—59 » . 4 13 .. 740 .. 766

Telefonister .

P Hogst 174r.. 1 95 290 350 398 348
18—19 » .. 2 138 390 450 500 448
20—24 » .. - - —_ — — 1 218 505 585 63D 680
25—29 » .. 1 119 650 725 789 719
30—39 » .. 1 101 700 750 826 756
40—49 » .. 1 33 700 780 828 73
50—59 » .. 1 28 700 793 838 82
60— » .. — — —_ — — 10 .. 77 763

+ Uppriknade tal. Se s. 13.
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Tab. 12 (forts.). Manadsléner i maj 1957 for kontorspersonal inom olika yrkes- och ildersgrupper

inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp Min Kvinnor

P = Partihandel

D = Detaljhandel An- | Manadslon, kr An- | Manadslon, kr

Aldersgrupp tal* tal?
Undre | Me- Ovre | Aritm. Undre | Me- Ovre | Aritm,
kvar- | dian kvar- | medel- kvar- | dian kvar- | medel-
til til tal til til tal

D Hogst 174r .. 69 215 300 353 307

18—19 » .. — — - — — ] 119 350 380 499 431
20—24 » .. — — — — — | 204 523 625 650 587
26—29 » .. — — — — — 82 600 691 700 662
30—39 » .. -— — — — — 70 700 735 835 743
40—49 » .. — — — — — 13 .. 735 .. 740
50—59 » .. — — — — — 11 .. 750 . 704
Halkortspersonal
P 18—194ar.. 1 10 .. 488 .. 512
20—24 » .. 8 29 600 715 770 692
25—29 » .. 4 17 .. 800 .. 82
D 20—244r .. 7 24 . 706 .- 675
2529 » .. 5 10 .. 816 . 785

Bokfdrings. och
kassakontorister

P Hogst 17 4r .. — — 46 320 350 400 360

18--19 » .. 26 420 483 504 489 | 120 415 458 550 481
20—24 » .. 58 605 25 800 703 | 362 535 600 675 613
25—29 » .. 64 713 825 913 825 | 266 675 725 800 732
30—39 » .. 73 830 900 | 1000 935 | 247 25 800 896 801
40—49 » .. 25 892 990 | 1063 | 1002 | 115 712 800 875 796
50—59 » .. 26 815 915 | 1000 923 99 750 858 910 837
60—  » .. 26 800 817 1125 876 21 .. 750 .. 785
D Hogst 174r.. — — — — — 26 315 358 450 381
18-19 » .. 6 .. .. .. .. 100 400 446 525 468
20—24 » .. 19 .. 680 .. 710 | 205 549 610 656 6C7
2529 » .. 59 . 930 .. 919 | 288 660 715 770 714
30—39 » .. 37 . 800 .. 868 | 109 725 780 845 783
40—49 » .. 11 .. 850 .. 877 | 142 800 815 875 818
50—569 » .. 35 .. 899 .. 920 64 735 813 878 811
60— » .. 14 .. 793 .. 725 26 685 735 785 736

Ovrig kontorsbitri-
despersonal

P Hogst 17 ar .. 40 311 343 400 368 | 141 300 350 418 355
18—19 » .. | 100 425 474 550 489 | 193 390 445 500 449
20—24 » .. | 278 605 700 800 719 | 281 502 600 663 597
2529 » .. | 258 810 885 988 898 [ 141 648 725 808 718
30—39 » ..| 262 875 964 | 1050 979 | 141 684 755 836 765
40—49 » .. 147 921 | 1000 | 1137 | 1024 | 109 690 785 875 779
50—59 » .. 91 72 915 | 1100 937 76 650 727 850 750
60— » 90 575 766 950 773 36 550 645 790 677

D Hogst 17 &r.. 3 .. .. .. .. 84 200 325 397 311
18—19 » .. 12 .. 448 .. 463 | 231 350 400 515 428
20—24 » ..| 156 520 620 750 618 } 336 485 525 628 5563
256—29 » .. 74 860 900 900 881 | 142 450 675 755 640
30—39 » .. 41 814 920 | 1017 920 | 264 650 700 800 704
40—49 » .. 67 750 892 892 871 68 723 769 850 787
50-—59 » .. 46 850 918 918 891 | 108 699 735 820 749
60— » .. 80 .. 772 . 678 29 650 695 740 688

Kontorselever
| P 109 276 375 450 3% | 170 266 313 37 329
) 3 PN 14 .. 465 .. 416 | 108 27 300 37 323

i Uppriiknade tal, Se s. 13.
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Tab. 13. Manpadsloner i maj 1957 for butikspersonal inom olika yrkes- och aldersgrupper

Yrkesgrupp Mén Kvinnor
Aldersgrupp
Antal'j Manadslén, kr Antal'l Minadslon, kr
Undre | Me- Ovre | Aritm. Undre | Me- Ovre | Aritm.
kvar- | dian kvar- | medel- kvar- | dian kvar- | medel-
til til tal til til tal
Butiksforestindare
20—24 ar 39 .. 930 .. 939 26 700 735 772 734
25—29 » 162 925 | 10201 1250 | 1189 86 674 700 780 732
30—39 » 621 9751 1050 | 12731 1157 | 233 737 830 1 1000 902
40—49 » o6d ] 1000 ] 1145 | 1461 | 1293 | 467 733 835 973 899
50—59 » 2847 1024 1250 | 1751 | 1462 362 725 800 990 893
60— » 60 f 10201 1193 | 1470 | 1276 | 102 710 739 1 1000 883
Forsta bitriden
20—24 ar 193 700 735 900 8t1 72 535 660 700 634
25—29 » 401 850 950 | 1025 972 | 258 682 735 785 746
30—39 » 829 830 | 1005 ; 11051 1005 513 686 730 800 739
40—49 » 610 8801 1105 | 1285 1216 | 666 695 776 903 799
50—59 » 367 909 | 1075 | 1400 ] 1138 | 528 750 793 950 873
60— » 104 660 729 | 1000 892 | 157 550 763 874 736
Butiksbitriden
Hogst 17 ar 665 300 340 386 350 12932 255 300 350 367
18—19 » 953 4056 465 533 481 14299 360 400 450 413
20—24 » 2 460 605 690 794 702 | 7577 472 535 601 536
25—29 » 23564 770 845 924 875 | 3866 563 645 697 630
30—39 » 3018 800 890 | 1000 914 | 5144 600 660 720 654
40—49 » 1674 815 900 ; 1041 981 4088 600 685 750 674
50-—59 » 995 775 897 | 1000 930 | 2560 578 670 750 669
60— » 338 700 800 950 828 | 1782 485 639 700 600
Butikskassérer
Hogst 17 ar — — — — - 41 320 350 350 342
18—~-19 » 1 .. .. 46 375 420 475 434
2024 » — — — — — | 179 543 625 668 612
2529 » 1 .. 126 640 665 708 687
30—39 » — — e —_ — | 155 710 725 761 723
40—49 » — — —_ — — | 151 700 75 900 778
50—59 » — — — — — 47 735 765 825 783
60— » — —_ — — -— 19 .. 775 . 835
Dekoratérer
Hogst 19 4r 26 400 465 483 461 26 445 488 545 482
20—24 » 131 726 850 925 851 63 580 650 696 648
25—29 » 117 819 897 | 1000 921 29 .o 1100 .. | 1022
30---39 » 152 880 { 1000 1144} 1017 23 815 866
40—49 » 631 1C16 ¢ 1167 | 1167 | 1145 25 . ..
50—59 » 13 .. | 1030 .. 1067 8
Butikselever
Hogst 17 ar 407 210 299 364 288 | 1735 210 270 310 265
18 —19 » 1684 365 420 480 424 | 525 245 340 386 325
20— » 77 322 429 601 487 | 123 400 450 480 412

! Uppriknade tal. Se s. 13.
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Tab. 14. Minads- respektive veckoloner i maj 1957 for lager- och chauffirspersonal inom olika
yrkes- och ildersgrupper inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp Min Kvinnor

P = Partihandel

D = Detaljhandel Antal'l Minadslon resp. veckolon, kr Antal!/ Minadslén resp. veckolon, kr

Aldersgrupp
Undre | Me- Ovre | Aritm. Undre | Me- Ovre | Aritm.
kvar- | dian kvar- | medel- kvar- | dian kvar- { medel-
til til tal til til "~ | tal

Mdnadslon

Lagerforestandare,

lagerférmin
20—24 ar .. 43 800 880 904 859 — — — — —
25—29 » ..| 130 858 947 | 1050 979 2 .. ..
30—39 » 647 9091 1000 | 1149 ( 1048 11 708 747
40—49 » 810 925 1035 | 1185 | 1079 12 813 841
50—59 » 690 900 | 1016 | 1200 | 1075 14 837 899
60— » 246 858 951 | 1125 | 1016 5 .. V.

D 20—244ar 34 .| 1085 .- 966 1 .. .

25—29 » 124 848 921 | 1080 944 2 .. .
30—39 » 467 910 | 1040 | 1100 { 1063 5 .. .. .. ..
40—49 » 288 935 990 | 12C0 | 1062 14 .. 820 .. 890
50—59 » 234 897 945 { 1030 { 1000 18 .. 809 .. 807
60— » 104 748 879 945 833 - — — — —
Lagerelever
.............. 32 300 352 415 362 6 .. ..
D.oveivinnnna, 15 386 372 13 365 366
Veckolon
Lagerarbetare, lager-

bitriden

P Hogst 174r .. | 265 80 93 112 97 74 65 82 93 81
18—19 » .. 294 105 119 135 124 55 91 104 117 104
20—24 » ..| 877 163 180 190 178 951 126 134 148 134
25—29 » ..]1012 180 187 199 193 ( 101 | 139 145 153 145
30—39 » .. (1910 180 190 205 196 | 198 | 142 150 164 152
40—49 » ..|1855 180 190 209 198 | 222 | 142 151 161 152
50—59 » ..]1645 180 189 205 197 ¢ 178 | 140 149 160 150
60— » ..| 803 180 180 200 187 43| 136 150 163 153

D Hogst 174ar .. 477 70 76 99 83 99 52 69 79 68
18—19 » .. | 284 103 117 131 116 58 91 115 150 121
20—24 » ..} 506 145 171 185 164 69 | 119 134 153 134
26—29 » .. | 557 181 194 200 193 48 | 137 138 165 145
30—39 » 630 184 198 210 203 | 143 ] 150 157 167 154
40—49 » 582 178 193 203 194 | 145 | 151 157 163 157
50—59 » 538 171 187 198 184 106 | 167 157 167 162
60— » 310 138 180 191 171 42 |1 157 157 159 159

Chaufforer

P Hogst 194ar ..| 481 125| 162| 23| 166 —| — — —_ —
2024 » 503 183 190 201 193 - — -— — —
256—29 » 753 183 190 205 198 — — — — —
30—39 » 1154 183 195 210 200 — — — —_
40—49 » 916 183 190 210 200 1 .. ..
50—59 » 537 183 196 213 202 -— — — — —
60— » 151 183 197 210 198 — — — —

D Hogst 19 ar rG 130 131 131 134 — — — — —
20—24 » 399 165 175 196 177 —_ — — — —
26—29 » 380 183 192 201 193 — — — — —
30—39 » 672 175 187 203 189 — —_ — — —
40—49 » 395 183 195 207 197 — — — — —
50—59 » 364 183 200 205 195 — — - — —
60— » 68 184 200 200 193 — — — — —

1 Uppriknade tal. Se s. 13.
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Tab. 15. Manadsléner i maj 1957 for butiksbitriden inom vissa branscher med fordelning efter
alder och efter dyrortsgrupp

Bransch Min l Kvinnor
Aldersgrupp
An- Manadslén (medianlon) kr, An- Minadslon (medianlén) kr,
talt i dyrortsgrupp talt i dyrortsgrupp
252 |3 |4 E 252 |3 |4 |5

Samtliga

Hogst 17 dr.......t. 66D | 340 | 340 | 330 | 3885 | 385 | 2982 | 300 | 300 | 300 | 325 | 340
15—19 » ..., 953 | 465 | 450 | 440 | 497 | 625 | 4299 | 400 | 380 | 400 | 450 | 490
20—24 » viiin.. 2460 | 690 | 630 | 665 | 775 | 795 | 7577 | 535 [ 460 | 525 | 555 | 620
25—29 » ... 2354 | 845 | 761 | 802 | 886 | 975 | 3866 | 645 | 550 | 630 | 6€5 | 724
30—39 » c...ienn 3018 | 890 | 798 | 865 | 895 [1003 | 5144 | 660 | 620 | 650 | 685 | 750
40—49 » ... 1674 | 900 | 835 [ 850 {1000 (1020 | 4088 | 685 | 520 | 6562 | 685 | 750
50—59 » ...l 995 | 897 | 849 | 850 | 800 [ 963 | 2560 | 670 | 525 | 650 | 675 | 750
60— » ........ 338 | 800 | 380 | 800 | 800 | 628 782 | 639 | 440 | 600 | 650 | 695

Livsmedel

Hogst 17 ér......... 238 | 370 | 348 | 370 .. .. 995 { 315 | 307 | 300 | 345 | 345
18—19 » ........ 274 1 475 | 395 ) 490 . 745 | 1474 | 400 | 400 | 400 | 425 | 500
20—24 » v.iunnln 812 1695|600 | 708 | 794 | 751 | 2490 | 555 | 471 | 5€5 | 580 | 650
25—29 » tiiiiunnn 640 | 800 | 751 | 786§ 820 { 965 | 1276 | 650 | 550 | 655 | 670 [ 695
30—39 » ...l 660 | 830 | 745 | 800 | 850 | 945 | 1943 | 655 | 600 | 655 | 665 [ 695
4049 » ... 376 | 846 | .. | 800 | 870 ) 999 | 1374 | 670 | 620 | 644 | 650 | 723
50—59 » ... 252 | 772 772 .. 870 816 | 660 | 525 | 655 | 676 | 720
60— » ........ M40 — | .. 740 208 | 665 | .. | 51h | 668 | 695

Textil och beklidnad

Hogst 17 ar......... 86 138 | .. 1330 . .. 705 | 300 | 236 | 290 | 320 | 350
18—19 » ........ 641489 | .. | 4151 500 .. | 1140 | 410 | 380 | 400 | 455 | 450
20—24 » ool 474 1733 | 700 | 635 | 775 | 907 | 2194 | 536 | 500 | 536 | 540 | 640
25—29 » ... 420 1900 | .. | 80| 900 | 1050 | 1423 | 655 | 538 | 635 | 710 | 755
30—39 » ...l 593 1900 | 750 | 885 | 925 (1004 | 1780 | 675 | 625 | 650 | 760 | 781
40—49 » ...l 3351900 .. | 850 (1059|1088 1720 | 7C0 | 390 | 660 | 700 | 790
B50—59 » cveennnn. 221 1 963 | .. | 840 {1076 | 963 | 1240 | 700 | 665 § 670 | 700 | 735
60— » ... 7% 180 —1 .. .. 654 294 1 670 | .. | 670 | 275 | 735

Jirn och sport

Hogst 17 &r......... 66 | 358 | 350 { 341 | 385 | 390 341371 — | 2% —
18—19 » ........ 240 | 474 | 430 | 425 | 465 | 668 44 1450 | .. | 450
20—24 > ...l 436 | 675 | 650 | 656 [ 720 | 720 107 | 515 | 493 | 515
2529 » oo 596 { 845 | 751 | 845 | 885 | 922 Hh3 [600 ] .. | 678 ..
30—39 » ... 626 | 905 { 864 | 834 | 985 {1000 851700 | .. | 676 776
40—49 » ... 3311935 | 805§ 900 {1000 | 945 104 | 781 .. | 700 790
50—59 » ......... 159 | 915 | 820 | 868 | 920 |1035 101670 — | .. ..
60— » ........ 621865 | .. | 8451 9231 920 41 .. —

Lanthandel

Hogst 17 ar......... 198 | 275 | 275 | 250 —_ 658 | 298 1 300 | 295 | 257 | 320
18—19 » ........ 189 | 429 | 455 | 400 675 | 385 | 360 | 400 | 375 | 395
20—24 » L..ionnn 270 | 610 | 555 | 550 844 | 470 | 450 | 465 | 510 | 585
25—29 » Liiivonnn 103 | 795 | 713 | 830 366 | 550 | 775 | 528 1 595 | ..
30—39 » v.eiinnnn 289 | 710 | 600 | 738 343 | 620 | 620 | 500 | 695 | 720
40—-49 » ...l 64 | 781 .. 1730 321665] ..1 6451 690 ..
5059 » v.iuenn. 47 . .. 29 1 465 .. ..

t Uppriknade tal. Se s. 13.
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Tab. 16. Lionespridningen for vaxna butiksférestindare i maj 1957 inom olika dyrortsgrapper
Kén Dyr- | An-| Dirav med en ménadsién av....kr
orts- | tal®
grupp hégst650~|700-{750-|800-{850-900-1950—|1000-1050~{1100-|1200-{1300 - (1400- |1 500
649 (699 749 {799 1849 |899 |949 [999 {1049 [1099 1199 1299 (1399 |1499 |o.over
Min 2—5 (1831 21 1| 6] 32| 43} 59210185} 193 | 137 1 211 [ 188 | 109 | 70 | 385
2 187 1 1 1] 21 11 201 40} 321 21 8|1 43 4 1 4 8
3 11002 1] —1 5| 28] 36) 35}161{136) 113 ] 83 ) 801136 ) 36| 31| 121
4 306, — | — —| 1} 3| 4| 6] 9| 41] 35| 56| 18| 17| 11| 105
5 336 — —| —| 1| 3] —| 3| 8] 18} 11 ] 32| 30| 55| 24 151
Kvinnor | 2—5 {1277 15 {161[280(177{118| 80| 80| 59| 91| 28| 46 69| 17} 19| 37
2 89 6] 40) 24) 10} 5| —f 2 1] — 1] —| —| —} —] —
3 682 7 991242(102) 44| 44 21 17{ 61} 10} 11| 10 3 3 8
4 187 — 1) 11} 354 19} 15| 27| 11{ 15 11 10 24 3 5 1¢
b 3190 21 21 3] 30} 50) 21} 30) 30} 5} 16} 25 35) 11] 1t 19
! Uppriknade tal. Se s. 13.
Tab. 17. Lonespridningen for vuxna butiksbitriiden i maj 1957 inom olika dyrortsgrupper
Kin Dyr- | An- | Dirav med en manadsion av....kr
orts- | tal’
grupp hogst| 400-| 450~ 500~} 550-| 600-{ 650 700-| 750-| 800-| 850-|900-1950-{1000-| 1 100
399 | 449 [499 [ 549 [ 599 {649 699 | 749 [ 799 1849 899 {949 |999 [1099 |o.&ver
Min 2—5 |11 792| 302| 275 290| 377 255| 877 605 962'1 110{1 5781 237{ 935 | 770 |1 026 [ 1 193
2 | 1418 84] 46| 109 46/ 67! 2291 69 150( 203] 171} 121 24| 31| 28] 40
3 | 5890 149) 218} 138 201] 138 426{ 337 5291 60411093 6321453} 311] 3401 321
4 | 188 48 9| 251 109| 14 94| 66/ ©0] 188 200| 284]188|121| 239 211
5 | 2598 2t 2| 18 21 36| 128] 133 193] 115/ 114] 200{270{307| 419| 621
Kvinnor] 2—5 {28 31612 943 12 302{2 620(3 419|2 508(3 91714 55512 644'1 503{ 912 448|286 {107{ 109} 43
2 | 2626] 638 371 390| 409 267] 305 154 59 23 7 —| 2f 1] —} —
3 [1547411 922 |1 482/1 641]2 021{1 356{2 4632 499{1 345| 365{ 224| 74| 48! 10} 16 8
4 | 5366] 307{ 376 449| 649 654] 679(1 061] 517| 362 211} 46| 25| 14{ 10 6
b | 4850 761 73] 140] 340] 231} 470] 841} 723} 753) 470f 328} 211} 82 83| 29

! Uppriknade tal. Se s. 13.
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Tab. 18. Lonespridningen fér vuxma manliga lagerarhetare, lagerbitriden och chauffsrer i maj
1957 inom olika dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp Dyr- | Antal' | Dirav med en veckolén av .... kr
orts-
grupp hégst | 100--] 120—[ 140--} 160—| 180—| 200—| 220—| 240 0.
99 119 | 139 [ 159 | 179 | 199 {219 | 239 | 6ver
Partihandel
Lagerarbetare, lager-
bitriiden 2—5 8396 | 66 135 | 140 | 256 | 1001 4407| 1359 556 | 476
2 593 | 10 8 20 20 460 59 10 3 3
3 4271 | 45 79 79 | 149 410( 3142} 235| 77 55
4 1508 9 28 27 39 63| 740( 364 147 91
b) 2024 2 20 14 48 681 466( 750] 329 | 327
Chaufforer 2—5 4062 2 12 19 45 480 2015| 853| 343 | 289
2 365 | — 1 2 9 305 31 bI — 2
3 1926 | — 6 15 23 1351 1495 155) 45 52
4 680 ( — 1 2 10 301 3311 206| 64 36
5 1101 2 4 — 3 101 1621 487) 234 | 199
Detaljhandel
Lagerarbetare, lager-
bitriiden 2—5 3407 | 70 156 | 237 | 294 420| 1404| 546| 140 | 131
2 540 | 26 11 51 119 155} 186 241 13 1
3 13799 30 113 | 167 | 108 1281 604 202f 17 10
4 745 9 24 54 41 83| 289 164 34 47
b} 743 5 8 11 26 63| 325 156 176 73
Chaufforer 2—5 2 353 3 52 81 | 110 427| 852 687 65 76
2 367 1 1 62 49 171 78 5] — —
3 994 1 50 14 51 155} 543| 163 9 8
4 460 1 — 3 b) 731 177 190 5 6
5 532 | — 1 2 5 28 54 8291 51 62

! Uppriknade tal. Se s. 13,



Tab. 19. Den ordinarie veckoarbetstidens lingd i maj 1957 fér vuxna anstiillda inom olika yrkesgrupper inom parti~ och detaljhandel

Kén Kontorspersonal Butikspersonal Lager- och Resande fér-
Arbetstidens lingd chaufforsper- | siiljare och
sonal chaufférs-
forsdljare
Parti- | Dirav De- Dirav All Dirav Parti- | De- Parti- | De-
handel ~—! talj- perso- han- | talj- han- | talj-
personal; Gvrig | handel| personal| &vrig | nal foérestan-| bu. ovrig | del han- | del han-
i ledan- ; perso« i ledan- | perso- dare, tiks- perso- del del
de still-| nal de still-| nal l:a bi- | bitrid- | nal
ning ning triden | den
Min
Antal' med uppgift om arbetstid] 6822 201 [ 6621 | 2544 44 | 2500 15188 3989 |10191 { 1008 {13920 | 6468 | 1087 178
Dirav med en ord. arbetstid av:
mindre én 38,0 tlm .......... 111 7 104 11 — 11 21 — 20 1 25 20 6 —
380389  » .......... 85 4 81 9 — 9 6 1 1 4 6 1 14 —
39, 0———39 9 » .......... 1652 17 164 4 160 20 1 11 8 276 16 273 —
40,0—40,9 [ 1209 34| 117 215 6 209 172 67 73 32 181 48 189 3
41,0—41,9 | 724 33 691 38 4 34 22 ) 6 11 128 7 o8 4
43,0429 Y .. 1311 331 1278 395 10 385 172 19 120 33 319 77 170 7
43,0-—43,9 P 300 5 295 95 5 90 130 38 65 27 235 24 32 5
,0—44,9 P e 156 2 154 135 1 134 457 48 381 28 244 35 35 1
45,0—45,9 [ N 341 2 339 244 2 242 665 157 450 58 634 423 37 44
46,0—46,3 Y 73 — 73 168 —_ 168 { 1758 422 | 1283 53 288 660 1 12
47,0479 P e 14 — 14 133 3 130 | 167 432 | 1109 134 232 406 3 4
48,0489 N 633 6 627 913 9 904 | 9633 2618 | 6398 617 | 11338 | 4687 231 98
49,0 tim. och mera .......... 13 — 13 24 — 24 457 181 274 2 14 14 15 —
Genomsnittlig arbetstid, tim.....| 41,6 40,6 41,6 48 43,3 449 47,3 47,6 473 46,8 47,2 47,3 42,6 | 46,4
Kvinnor
Antal' med uppgift om arbetstid| 6 776 31! 67713 4709 6| 4703 (33325 3287 |27218 | 2820 912 745 5 —
Dirav med en ord. arbetstid av:
mindre én 38,0 tim. .......... 175 — 175 72 — 72 388 3 364 21 12 6 — —
38,0—38,9 Y e 100 — 100 47 — 47 54 4 28 22 8 — — -
39,0—39,9 | JN 2030 24 2028 522 2 520 84 24 50 10 35 5 3 —
40,0—40,9 L 1339 — i 1339 930 2 928 403 10 371 22 63 28 2 —
41,0—41,9 L 693 — 693 €9 — 69 191 6 136 49 16 4 — —
42,0429 | N 1404 1] 1403 870 — 870 537 39 479 19 97 8 -— —
43,0439 | J N 300 — 300 241 — 241 543 67 457 19 31 14 — —
440449 [ 204 — 204 175 — 175 ( 1359 130 [ 1074 155 58 34 — —
45,0—45,9 [ 233 — 233 342 — 342 [ 2382 179 [ 1967 236 53 35 — —
46,0—46,9 [ J N 43 — 43 308 — 308 | 3847 313 | 3224 310 58 21 — —
47,0—47,9 [ 5 — 5 160 — 160 { 3508 397 | 2672 439 22 37 — —
48,0—48,9 [ 2P 249 — 249 969 2 967 (19871 2090 116268 | 1513 459 553 — —
49,0 tim. och mera .......... 1 — 1 4 —_— 4 158 25 128 5 — - — —
Genomsnittlig arbetstid, tim.....| 41,0 41,0 43,2 43,2 46,8 47,1 46,8 46,7 45,5 47,0 —

* Uppriknade tal. Se s. 13.
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Tab. 20. Manadsloner i maj 1957 for vuxna anstillda inom olika yrkes- och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp Dyr- | Min Kvinnor
orts-
grupp; An- | MAanadslon, kr An- | Manadslon, kr
tal? tal? i
Undre | Me- {Ovre |Aritm. Undre| Me- { Ovre [Aritm.
kvartil| dian | kvartil| medel- kvar- | dian | kvar- |medel-
tal til til tal
Kontorspersonal
Bokforare. kas-
sorer ,........ 2—5 107 885 985 | 1094 990 164| 725 | 783 | 860 | 791
) 5 .. .. .. .. 1| .. | 720 .. | b
3 74 855 960 | 1075 969 118] 725 | 775 | 875 | 796
4 19 .. | 1000 .. 1 1020 221 .. | 78 .. | 793
b} 9 . .. 13 765 73
(vrig kountors-
personal ...... 25 81 746 860 | 1096 946 | 1087) 615 | 675 | 785 | 673
2 —_ — — — — 481 .. | 615 .. | 606
3 40 713 850 | 1005 859 515 bi5 | 650 | 680 | 611
4 1 .. 735 .. 798 101] 505 { 640 | 710 | 610
b} 30 830} 1103 { 1525 | 1117 423] 720 | 785 | 830 | 772
Butikspersonal
Butiksforestdan-
dare ......... 2 5| 4440 888 961 | 1072 995 | 1279 748 | 822 | 904 | 830
2 487 808 849 965 896 62] 692 | 698 | 706 | V11
3 2445 885 946 | 1036 973 639| 718 | 766 | 831 | 789
4 849 907 9811 1080 | 1011 196 786 | 841 | 908 | 850
5 659 980 | 1108 | 1208 | 1130 382] 855 | 903 | 949 | 907
Butiksbitriden..| 2—5 | 2188 540 735 821 703 | 8591 515 | 650 | 715 | 624
2 232 435 664 696 598 778 445 | 576 | 615 | 537
3 1313 520 730 793 677 | 4529 | 515 | 650 | 684 | HI7
4 197 561 77 847 726 | 1341] 527 | 685 | 716 | 626
b 446 700 870 957 827 | 1943] 631 | 772 | 803 | 723
Dekoratérer. . ... 25 129 7% 875 986 861 46| 480 | 650 | 800 | 648
3 50 750 843 905 813 14} .. | 833 .. 561
4 15 .. 825 .. 73 1y .. .. .. ..
B 64 790 950 { 1125 919 31{ 484 | 765 | 856 | 692
Lager- och chauf-
forspersonal
Lagerforestdn-
dare.......... 2—H 59 924 1 1075 | 1110 | 1044 —_— J— — —
3 43 939 | 1075 | 1100 | 1040 — — — _ —
B) 12 .. | 1110 .. | 1076 — - — — —
Lagerformiin 2—H 591 893 940 | 1035 967 6 . .. ..
3 31 866 | 1010 | 1049 978 6 .. .. ..
4 13 . 905 .. 930 — — — —
5 11 935 971 — — — — —
Lagerarbetare,
lagerbitraden..| 2-—5 853 773 799 867 797 110 608 | 653 | 754 | 672
2 15 .. 736 .. 748 -] — — — —
3 546 772 790 822 773 54| 608 | 632 | 653 | 621
4 97 85 810 830 814 — — — — —
5 195 832 867 908 859 66| 697 | 754 | 770 | 721
Chaufforer . ..... 2—5 414 794 810 853 824 —| - —_ — -
2 19 .. 758 .. 807 _1 = — — —
3 285 794 795 820 820 —1 — — —_ —
4 48 75 827 827 800 —1 — — — —
5 62 853 890 917 868 —! — — — -

! Uppridknade ‘tal. Se s. 23.
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Tab. 21. Manadsloner i maj 1957 for butiksforestandare inom olika ilders- och dyrortsgrupper

Alders- Dyr- | Méan Kvinnor
grupp orts-
grupp| An- | Manadslén, kr An- | M3&padslén, kr
tal talt
Undre | Me- Ovre | Aritm. Undre | Me- Ovre | Aritm.
kvar- | dian kvar- | medel- kvar- | dian | kvar- | medel-
til til tal til til tal

20—22 4r...| 2—5 | 126§ 809 890 932 874 36 | 682 825 852 776

3 63 1 799 855 891 837 17 .. 4 . 710
4 27 . 895 .. 896 11 .. .. .. ..
5 1n .. 932 .. 999 5

23—24 ar ..| 2—5 | 217 ] 837 890 %68 902 17 .. 7% .. 75
2 351 810 812 829 828 1 . .. .. ..
3 110 | 838 887 917 834 8
4 50 | 872 960 981 936 2
5 . 999 .. | 1031 6

—5 11012 | 868 927 1 1019 952 | 149 | 715 800 838 790
2 121} 1788 839 891 847 17 .. .. .. ..
3 560 | 864 910 985 931 771 709 765 819 73
4 209 | 906 996 | 1084 999 431 782 801 866 830
5 122 | 957 | 1075 1137 | 1077 12 .. ..

25—29 &r ..| 2

30—39 ar ..| 25 {1572 910 978 | 1086 | 1012 | 379 [ 743 835 912 832
2 184 | 824 882 | 1009 634 27 .. .. .. ..

2 862 | 906 966 [ 1045 992 | 173 | 716 766 852 793
5

2341 987 | 1129 12568 | 1137 | 117 851 879 949 901
5| 919 | 900 995 | 1112 | 1031 | 405 | 765 848 915 856

40——-49 él’ .o 2—2 7
3 | 495 901 971 ( 1097 | 1012 { 188 | 733 | 772 | 847 | 810
4 0] %00 | o1 | 1091|1019} 58| a7 | 85T | 954 | 868

161 [ 1009 1105 1330 | 1172 | 162 871 913 958 914

50—59 ar ..[ 2—5 | 494 915 996 | 1127 ] 1039 | 247 | 750 819 882 829
2 28 | 837 892 945 901 7 .. .. .. ..

3 3% | 911 975 | 1075 | 1008 | 1561 [ 723 5 844 792
4 771 940 1019 | 1178 | 1095 16 .. 825 .. 816
5 85 | 1058 1126 | 1240 | 1145 731 877 882 948 nv

60—  ar 2—5 98 | 877 923 | 1021 974 421 718 0! 914 795
3 51| 852 877 903 897 22 .. 718 .. 716
4 23 .. 993 .. 966 4 .. .. .. ..
5 24 .. 1145 .. | 1145 16 . 921 .. 914

i Uppriknade tal. Se s. 23.
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Tab. 22, Manadsloner i maj 1957 for butiksbitriden inom olika alders- och dyrortsgrapper

Alders- Dyr- | Min Kvinnor
grupp orts-
grupp| An- | Manadslén, kr An- | Ménadslon, kr
talt tall
Undre | Me- Ovre | Aritm. Undre | Me- Ovre | Aritm.
kvar- | dian kvar- | medel- kvar- | dian | kvar- | medel-
til til tal i til tal
16—17 &r...| 2—5 | 520 320 345 370 341 11379 | 295 310 337 312
2 93 260 325 355 307 96 | 285 285 315 282
3 304 311 335 362 3321 941 ] 2% 305 326 305
4 67 345 345 345 36b | 202 310 338 350 328
b 56 381 402 475 431 | 140 | 310 356 395 354
18—19 ar...| 2—5 | 554 394 450 488 457 11637 | 360 415 458 412
2 82 387 435 435 428 | 176 | 38565 385 420 380
3 | 334 397 450 486 4491 941 | 345 400 448 403
4 51 390 47 5b4 4811 289 | 37 420 467 418
5 87 391 485 518 504 ) 261} 42 455 493 459
20—22 ar ..| 2—5 | 456 583 635 700 651 11643 [ 505 550 591 553
2 48 660 620 682 624 | 202 | 470 480 525 504
3 {298 580 624 670 626 | 909 | 515 551 586 549
4 29 575 670 721 669 | 270 | 505 535 591 558
) 81 640 761 839 7521 262 | b4t 589 644 599
23—24 ar...{ 2—5 { 319 35 757 808 7811 730 616 6564 698 662
2 38 .. 725 .. 724 80 | 580 615 625 601
3 |219 735 750 796 767 | 422 625 652 686 659
4 20 .. 783 .. 8011 131 | 645 685 715 674
b 42 820 936 949 896 97 | 67 15 750 714
25—29 ar...| 2—5 | 440 750 901 882 826 11302 | 650 685 725 697
2 42 .. 695 .. 7121 112 | 616 6156 630 623
3 | 285 750 794 845 812 | 733 | 650 673 704 681
4 43 5 795 850 818 | 228 685 688 753 720
5 1100 822 926 979 914 | 229 715 755 802 764
30—39 ar...[ 2—5 | 232 786 855 953 876 | 1659 | 660 700 767 713
2 6 .. .. .. .. 122 | 616 622 660 624
3 113 750 815 893 843 | 847 | 650 675 711 684
4 31 778 830 929 872 263 | 685 700 763 7197
5 64 905 944 | 1025 955 { 437 | 1762 791 814 792
40—49 ar...} 2—5 | 118 850 905 992 931 (1113 | 682 727 791 743
2 4 .. .. .. .. 55 | 615 630 663 642
3 50 793 903 950 886 | 485 | 665 688 715 694
4 17 .. 916 .. 926 { 151 | 685 731 784 737
5 47 834 949 | 1079 990 | 4221 773 793 825 815
50—59 ar...| 82— | 40 77 885 | 1154 952 | 485 | 672 735 792 746
2 2 .. .. .. .. 27 | 615 650 659 644
3 20 839 862 | 175§ 650 674 713 681
4 3 .. .. 45 | 700 713 784 732
5 15 1154 1119 208 | 780 97 866 816
60— ar 2—-51 29 665 765 945 846 52| 67 783 309 793
3 [ .. .. .. .. 17 .. 675 .. 700
5 10 945 1077 271 785 809 829 878
! Uppriknade tal. Se s. 23,
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Tab. 23. Lénespridningen for vuxna butiksfirestandare i maj 1957 inom olika dyrortsgrupper

Koén D):;- An- | Didrav med en ménadslén av .... kr
orts- | a1
grupp hégst | 650-| 700-| 750-1800-(850-]900 -[950~]1 000-{1 050-{1 100-1 200- |1 300-]1 400-{1 500
649 1699 | 749 | 799 |849 [899 (949 {999 (1049 |1 099 {1199 [1299 [1 399 1499 |o-bver
Min.... 254440 14| 6| 23| 123{390{791|7031638| 460 | 352 | 491 | 223 | 109 | 60| 57
2| 487 —1 1| 17| 741153] 83| 29| 29| 37| 2| 19| o3 2| —| —
3 124450 11| — | 3| 49]227|501|484|358) 274 | 166 | 213 | 98| 33 8{ 20
4] 849 3| 5| 2| —| 10|177|101!187| 108| 85| 83| 46| 23| 13| 6
5 669 —| —| 1| —| —| 30| 89| 64| 41| 81| 196 | 56| 5L| 39| 31
Kvinnor [2—5: 1279 44| 78 | 200 209 217|192 163 |102| 43 51 21 9| — 1] 2
2 621 2| 32| 20| 3] 3] 1| —| 1| —| —=| —| =] —| —| —
3| 639 40| 46 | 176| 145] 93] 48] 32| 26| 18| —| 11 1] — 1| 2
4| 196 1| —| 4| 50| 50| 36| 30} 19| —| —| 5| 1| —| —| —
5| 382 1 —| —| 1t 71|107{101] 56| 25 5 5] —| —] —] —

Tab. 24. Lonespridningen for vuxna butiksbitriiden i maj 1957 inom olika dyrortsgruppper

Kon Dyr- | An- | Diarav med en méinadslén av .... kr

talt
hagst |400-|450-1500-{550-/600-(650 - | 700- | 750- | 800- | 850- | 900~ |950- |1 000-|1 100
399 1449 (499 |549 [599 649 (699 {749 [799 |849 899 [949 [999 |1099 |o-dver

Min.... |2

—512188) 1562|115} 189105} 1151132} 147) 262 306 | 201 } 120 | 144 80 711 49
2 | 232 231 47 14| 3| 7| 18} 63 26, 23 61 — 1

3 |1313] 87) 56[135| 86| 76| 90| 60; 217 218 | 116 | 63} 41 av 28 13
4 197 194 3} 8 11} 14y 9| 16 6, 38| 24| 17 18
5 446 23] 9| 32 5| 18} 15 8 13‘ 27| 55| 40| 84
—b

2
3
4
5

Kvinnor |2
778|116 89| 81 75| 66[2657 80 1 — —
4 529 353|383 |338]325]373|330|1584 664 110 46 11 3
1341] 91{104| 110|106 79| 80| 350 178! 179 37 13 13
1943 51| 761127 49{ 89|120} 53 253l 573 | 322 93 78 26 21

2
50

8591|611 | 652 | 656 | 555 | 607 | 785 2 067 11{2 863 | 405 | 117| 94| 97| 380
—1 9
1 —

-t oY

Tab. 25. Lonespridningen for vuxna manliga lagerarbetare, lagerbitriden och chaufférer i maj 1957
inom olika dyrortsgrupper

Yrkesgrupp gu)'f- An- | Ddarav med en ménadsion av .... kr
o | talt
grope nogst|450-|500- 550- [600- |650-|700-|750-800-850- {900-1950-{1 000-|1 100-| 1 200
449 1499 (549 599 |649 |699 [749 {799 |849 [899 [949 |999 [1 099 |1 199 |o. dver
Lagerarbetare,
lagerbitriden | 2—5| 853 | 18 | 13 [ 31 ] 16 } 16 | 15 | 38 | 291143 165] 69 | 13 15 5] b
2 5 —1—1-— 1 1] — 7 3 1 1{ — i —
3 (546 { 16 7127101311121 {270 61] 68125 5 7 4 1
4 97 2 2 4 2 1 2 31 10] 53 6| b 2] — 1 4
5 1195 —1 4| — 1| 3 1 21 7 81 281 90139} 5 8 —
Chaufforer ...} 2—D0] 414 | — 1 61 21 6] 2| 5{17]109] 39} 32| 28 7 1 1
g |9l —| =1 1|—=]—=|—= 1j12e| =] 1] t| 1} 1] 1} —
3 285 | — 1) — 2 1 2 4 1161} 76 8|15 | 19 6 — —
4 48— —t—1—| 5} —1|—1j 121 2| 5| —| 1 — — —_
5] 62| — | — Bl—t—1 —]—1] — 8! 25| 16 7 — — 1

t Upprdknade tal. Se s. 28,
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Tab. 26. Manadsloner i maj 1957 for butiksbitriden inom vissa branscher med fordelning efter
dlder och efter dyrortsgrupp

Bransch Min Kvinnor
Aldersgrupp
An- | Manadslon (medianlon), kr, An- | Ménadslon (medianlon), kr,
tal! | i dyrortsgrupp tall | i dyrortsgrupp
25| 2 |3 |4 B 252 |3 |4 |5
Charkuteri
363 .. | 352 .. 691310 .. 310 347 —
465 .. 1466 .. | 784 781420 | 420 | 416 | ..
625 .. 16260 .. | 724 991 564 | 470 | 560 | 660 | ..
804 | 725 | 794 | 814 [ 930 | 460| 695 | 630 | 665 | 759 | 796
—_] =1 —| —| — 117] 307 295 | 374 | ..
- —| = =1 — 84 415 400 | .. | 459
- —| =} =] — 421 531 526 | .. ..
— | = — 1 —1 — | 344} 755 667 | 697 | 786
345 | 352 | 335 226| 310 | 285 { 310 | 326 | ..
459 1 435 | 475 2881 405 | 385 | 412 1 420 | 440
589 | 604 | 595 263 535 | 528 | 525 | 535 | 614
760 | 695 | 793 727| 685 | 615 | 673 | 733 | 776
325 | 325 | 320 | 345 | 393 | 326| 310 | 285 | 295 | 324 | 310
435 | 435 | 391 .. | 418 | 358 420 | 360 | 390 | 420 | 425
588 .. | BB6 | .. .. | 3834|535 | 480 | b6 | 558 | 555
5 73517751 805 | 615) 685 | 615 | 650 | 685 | 730
16—17 é8r ....oooiiiann 195 | 345 .. | 835 | 345 | 381 | 476] 312 | 285 [ 310 | 327 | 365
18—19 » ...l 220 | 460 | 3850 | 450 | 415 | 485 | 626 415 | 385 | 400 | 420 | 468
20—22 » ...l 199 | 650 | 669 | 635 | 670 | 782 | 649 560 | 480 | 560 | 537 | 580
23— i 407 | 804 | 665 | 760 | 854 | 925 [2076| 698 | 627 | 675 | 700 | 787
40 | 348 340 .. | 175] 303 295 | 328 | 365
64 | 450 436 | .. | 485 | 202] 407 400 | 381 | 471
82 | 647 — | 625 | .. 8371 263}5635 | .. {530]| 535|625
386 | 870 | 760 | 820 | 795 | 981 | 1053} 715 | 615 | 686 | 685 | 870
t Uppriknade tal. Se s. 23,
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kooperativ varuhandel
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Kon Kontors- Butikspersonal Lager-
Arbetstidens lingd personal och
All Dérav chauffors-
personal personal
butiksfore-| butiks-
stdndare bitraden
Miin
Antal' med uppgift om arbetstid. . 191 6772 4432 2211 1397
Dérav med en ordinarie arbetstid
mindre &n 42,0 tim 13 — — — —
42,0—42,9 » 96 9 — 3 22
43,0—43,9 » 19 — — — —
44,0—44,9 » 6 20 18 1 —
45,0—45,9 ’ 9 — — — —
46,0—46,9 » 4 167 17 114 69
47,0—47,9 » — 65 54 11 108
48,0—48,9 » 44 6 492 4325 2081 1198
49,0 tim. och mera — 19 18 1 —
Genomsnittlig arbetstid.......... 43,8 479 48,0 479 47,8
Kvinnor
Antal' med uppgift om arbetstid. . 1276 10177 1289 8843 118
Dirav med en ordinarie arbetstid
av:
mindre dn 42,0 tim............. 211 13 3 10 —
42,0—42,9 P 546 14 — 4 —
43,0—43,9 P i 160 6 —_ 6 —
44,0449 P 31 30 1 29 —
45,0—45,9 L 48 10 — 10 2
46,0—46,9 LI 30 321 4 302 34
47,0479 L 4 77 3 74 24
48,0—48,9 e 246 97056 1277 8408 58
49,0 tim. och mera............ — 1 1 - —
Genomsnittlig arbetstid.......... 434 47,9 48,0 479 47,2

1 Uppriknade tal. Se s. 23.
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Tab. 28. Manadsloner i maj 1957 for vuxen personal inom olika yrkes- och dyrortsgrupper

Kon Dyrorts-] Antal Ménadslén, kr
Yrkesgrupp grupp "
Undre Median Ovre Aritm,
kvartil kvartil medeltal

Mén

Kontorspersonal .............. 2—b 65 1161 1580 1844 1563
5 51 1159 1540 1844 1536

Butikschefer ................. 25 252 1162 1301 1457 1295
2 32 981 1041 1 166 1073
3 13t 1137 1228 1 356 1259
4 29 1273 1363 1519 1376
5 60 1340 1425 1580 1451

Lagerforestandare ............ 2D 14 1097 1115

Forste forsdljare ............. 25 92 1 061 1166 1182 1117
3 48 1032 1071 1106 1067
4 19 .. 1150 .. 1158
5 24 1194 .. 1187

Forsdljare .........0eevun.. .. 2--5 520 862 930 999 935
2 35 765 833 924 843
3 246 333 930 979 913
4 76 878 969 1040 965
5 163 874 942 1060 974

Lagerbitriaden och chaufforer. .. 2—H 74 896 930 964 934
3 52 883 930 956 916
5 14 .. 1046 .. 1021

Kvinnor

Kontorspersonal ... .......... 25 100 942 1010 1103 1030
3 23 e 930 . 922
4 12 .. 1028 .. 1051
h) 65 992 1046 1159 1065

Forsdljare ................... 2--H 374 838 883 937 891
2 21 .. 833 .. 823
3 195 838 883 890 867
4 59 890 931 951 919
5 99 896 942 989 936
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Tab. 29. Manadsioner i maj 1957 for vuxen personal inom olika yrkes- och ildersgrupper

Kon Alders- Antal | Manadslén, kr
Yrkesgrupp grupp
Undre Median Ovre Aritm.
kvartil kvartil medeltal

Miin

Kontorspersonal ............ 40—49 ar 30 1208 1610 1844 1588
50—59 » 20 .. 1695 .. 1602

Butikschefer ............... 30—39 » 18 .. 1072 .. 1093
40—49 » 103 1162 1228 1377 1253
50—59 » 114 1223 1353 1519 1357
60— » 14 .. 1441 .. 1393

Forste forsdljare ........... 30—39 » 23 . 1034 .. 1045
40—49 » 44 1084 1127 1202 1145
50—59 » 18 .. 1136 .. 1134

Forsdljare ................. 20—24 » 110 810 851 885 851
25—29 » 101 838 883 947 887
30—39 » 131 883 930 978 931
40—49 » 83 942 995 1063 1007
50--59 » 77 979 1015 1670 1029
60— » 10 .. 1040 .. 1036

Lagerbitriden och chaufférer. | 30—39 » 16 934 922
40—49 » 16 950 943
50—39 » 20 930 949
60— » 11 930 954

Kvinnor

Kontorspersonal ............| 30—39 » 18 .. 942 .. 994
40—49 » 35 992 1021 1098 1038
50—59 » 43 992 1046 1136 1054

Forsdljare .. ...coovviev..n. 20—24 » 12 .. 823 .. 805
25—29 » 36 795 831 866 834
30—39 » 85 838 858 917 873
40—49 » 127 872 896 911 900
50—59 » 107 883 896 962 914
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Tab. 30. Teknisk apotekspersonal i december 1957, fordelad efter anstiillningstid

och dyrortsgrupp

Yrkesgrupp Redovisat antal anstillda
Loneform
Anstillningstid Dyrortsgrupp Hela
riket
2 3
Manliga laboratoriebitriden .............. 38 230 68 81 417
Med familjelilldgy «.....coveiviiiiiinn. 30 177 45 59 31t
Tia—3e dreb. ... ivveii i — — e — —_
4:e—6:¢ » ..... e — 1 — — 1
T —0I8 ¥ teriiiuitiaariaaeaaaans 2 13 1 4 20
10:e dret och senare ..........cccuiuunnn 28 163 41 55 290
Ulan familjelilldgg ...........cccviine.. 8 53 23 22 106
Tra—3e dret. ... ... — 4 ! 3 8
F S T T S — 10 6 b 21
et - R YN 3 12 4 2 21
10:e dret och senare ...........ccovuvuns b} 27 12 12 56
Kvinnliga tekniska bitriiden ete. ......... 329 1641 478 744 3192
Med familjelillagg ....................... 4 49 15 M 102
Lia—3te drete. .. vvieiennnnnanennanes 1 2 1 1 b)
41668 B .iiiiiierieiiiiieeaasee 1 10 6 4 21
Tie~—F@ e iiiieeeaaaa — 11 2 7 20
10:¢ dret och senare ..........c.ceounenn 2 26 6 22 56
Utan familjetilldgg ......oovvvvenvaennnn. 325 1592 463 710 3080
1:a—3te Aret. ... eenniiiiieein e 68 585 96 141 690
428618 B euriiiiiriiiiiieereaenas 110 541 156 211 1018
YTt - S 7 284 72 110 543
10:e Aret och Senare ...........ceveniinn. 70 382 139 248 839
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Tab. 31. Genomsnittliga minadsléner i december 1957 for teknisk apotekspersonal
med firdelning efter anstiillningstid och dyrortsgrupp

Yrkesgrupp Genomsnittlig minadslon, kr
Loneform
Anstillningstid Dyrortsgrupp Hela
riket
2 3 4 5
Manliga laboratoriebitriiden .............. 982 992 1022 1059 1009
Med familjetillagg ............ccoeevunn. 1010 1036 1084 1120 1056
T:a—3e dret .......o.iiiiiiiiiaiiina., —_— — — — —
die—6i6 » i — .. — — ..
S .. 872 .. .. 884
10:e 4ret och senare ..............c...... 1022 1050 1088 1133 1069
Ultan familjetilldgg ........cccvvueenenoin. .. 845 902 895 870
Tra—3e dret .....iiiiiiiiiiiii — .. .. .. ..
die—616 > i, — %9 N .. 784
R S .. 807 .. .. 815
10:e aret och senare ................c.... .. 946 1095 1005 970
Kvinnliga tekniska bitriden ete. ........ 648 688 742 799 718
Med familjetilldgg .............ccovnnnn. .. 841 833 954 873
1:a—3:e aret .. .. .. ..
4:e—6:e6  » 757 .. .. 787
7:e—9%e » . _ 806 . .. 840
10:e 4ret och senare .. 915 .. 1008 951
Utan familjetilldgg ..............ccoouue. 647 683 739 792 713
Lra—3te dret .........cooviiiiiiiiiiian, 417 448 473 509 461
die—Bie 2 L 658 701 744 788 721
7:e—98 > i 706 746 788 832 763
10:e 4ret och Senare .................... 786 849 3% 938 877
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Tab. 32. Arsloner &r 1957 for anstillda vid affiirsbanker med fordelning efter personalkategori
och dyrortsgrupp

Kon Dyr- | An- | Arslén, kr
Personalkategori orts- | tal -
grupp| Undre Median! | Ovre Aritm.
kvartilt kvartilt | medeltal

Miin

Befordrade tjanstemin ............... 2—5H 932 20450 22350 24 650 22 580
2 1151 18950 20 150 21 850 20 207
3 350 200560 21 550 23 550 21713
4 156 | 21650 22 750 24 750 22 989
5 311} 22050 24 050 26 650 24 227

Obefordrade ordinarie tjinstemin ....| 2—5H | 28568] 12450 15 650 18 850 15 658
2 1991 11150 13 950 i7150 14 115
3 11223] 116560 14 350 18 050 14738
4 5041 13550 17 150 19 350 16 427
5 932| 13750 16 650 19 650 16778

Befordrade och obefordrade ordinarie

vaktmistare .......o.eiiiiieeiae, 2—bH 4071 11830 12 850 13 950 12799
3 137 11550 12 850 12 850 12204
4 761 10350 12 5560 13 650 12 307
5 1911 12550 13 750 14 350 13441
Kvinnor
Befordrade och obefordrade ordinarie
tjanstemdn .. ... ivieiii i, 2—5 11885 10350 11 450 13 550 11 967
2 201 9650 10 160 11 550 10 755

3 766] 10050 10 950 12150 11279
4 264 10150 11 350 13 150 11624
5 654 11580 13 650 15150 13284

1 Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen.
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Tab. 33. Arslomer ir 1957 for anstillda vid affirshanker med fordelning efter personalkategori

och aldersgrupp

Kon Antal | Arslon, kr

Personalkategori -

Aldersgrupp Undre Median® Ovre Aritm.

kvartilt kvartil! medeltal

Min

Befordrade tjinstemin ......... 932 20 450 22 350 24 650 22 580
25—29 AT .iuiiinniinnn. 12 .. 15 550 .. 17086
30384 » ceriiininininan 50 15 650 17 160 19 550 18138
35—39 » iiiiiiiiiinnn 84 17 950 18 950 20 550 19606
40—44 » ooiiiiiinn... 133 19 050 21 050 23150 21 558
4549 » ...oiiiee.... 146 21 050 22 850 24 550 23003
5054 » iiiiiiiann.n. 142 21 550 22 850 25 050 23 551
5559 » ..eiiiiiiian.. 216 21 950 23 550 25 150 23 810
60—  » ...l 149 21 750 23 560 26 050 23 977

Obefordrade ordinarie tjinstemin |2 858 12 450 15 650 18 850 15 658
21—24 ar .. 240 9750 10 150 10 550 10 149
256—29 » 643 11150 12050 12 850 12 155
30—34 » 414 12 750 13 650 14 950 14 069
35-—39 » 283 14 550 15 450 16 450 15702
40—44 » 245 16 050 17 050 18050 17 254
4549 » 220 17750 18 850 19950 18 819
50-—bH4 » 236 18 050 19050 19 850 19201
5559 » 348 18 850 19550 20 550 19752
60— » 229 18 050 19 450 20 150 19 468

Befordrade och obefordrade ordi-

narie vaktméstare ........... 407 11 850 12 850 13 950 12 799

21—24 ar .. 26 85650 8850 3250 8 866
2529 » 22 .. 10 €50 .. 10019
30—34 » 46 10 650 11 050 11 550 11 054
356—39 » 50 11 850 12 450 12 850 12 345
40—44 » 61 12 850 13 450 13 950 13 458
45—49 » 50 12 850 13 750 14050 13793
5054 » 67 12 850 13650 14 350 13 869
55—b9 » 53 12 850 13 950 14650 14 001
60— » 32 12 850 13 950 14 850 14 084

Kvinner

Befordrade och obefordrade ordi-

narie tjinstemin ............ 1885 10 350 11 450 13 550 11 967

21-24 4r .............. 316 9150 9 550 9950 9614
2529 » tiiiiiiiiennnn 488 10 150 10 650 11150 10703
30—34 » c.iiiiiiienn.. 281 10 750 11 350 11 950 11543
3639 » ...l 222 11350 12 050 13 150 12 381
40—44 » c.iiiiiiieen.. 161 12 150 13 550 14 950 13662
45—49 » ..iiiiiiee... 1568 13 350 14 350 15650 14 477
5054 » ......iiiea. 123 13 950 14 750 15 250 14 756
5559 » .iiiiiiiinean. 121 13 950 14 550 15150 14754
60— ¥ iiiiiiile.... 15 .. 13 950 . 14 526

1 Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen.
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Tab. 34. Arsloner ar 1957 for anstillda vid sparbanker med fordelning efter personalkategori och
dyrortsgrupp

Kon Dyr- | An- | Arslén, kr
Personalkategori orts- | tal -
grupp Undre Median! | Ovre Aritm,
kvartiit kvartil? medeltal

Miin

Befordrade ordinarie tjinstemiin ...,.. 2—5H | 192 18850 21 650 24 150 21 856
2 32 16 450 18 650 19 950 18 698
3 121 19 850 22 250 24 550 22 294
4 18 21 250 25 050 27 450 24 650
5 21 18 450 19 850 22 950 21 749

Obefordrade ordinarie tjanstemin ..... 2—5 | 491 12 150 14 350 17 850 14799
2 64 10 750 13 350 16 350 13 979
3 318 12 150 14 450 17 650 14731
4 64 12 150 14 650 18 750 15 384
5 45 12 250 14250 18 450 15 615

Ordinarie vaktmistare ............... 25 73 12 050 12 850 13 360 12 558
3 48 11 650 12 850 13 050 12 377
5 11 . 12 950 .. 13198

Kvinner

Befordrade* och obefordrade ordinarie

ES TUFS 5Y:3 2—5 | 412 10 050 10 950 12 850 11578

2 54 9450 10150 11 750 10871
3 304 10 050 10 950 12 650 11 452
4 50 10 450 11750 13 750 12023
5 64 10 650 12 250 14 150 12422

t Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen.
* Endast ett fital befordrade kvinnor ingir i redovisningen.
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Tab. 35, Arsloner ar 1957 for anstillda vid sparbanker med fordelning efter personalkategori och

aldersgrupp
Kén Antal Arslon, ke
Personalkategori -
Aldersgrupp Undre Mediant Ovre Aritm.
kvartil* kvartilt medeltal
Miin
Befordrade ordinarie tjinstemin 192 18 850 21 650 24 150 21 856
30-—34 4r ...l 20 .. 17 750 .. 17913
35—39 » ....iieieenn.. 28 16 450 18 550 20 750 18 882
40—44 » .ol 30 18 950 21 250 23 5560 21 400
45—49 » ..., 43 20 450 23 350 25 350 23 162
50—H4 » ......iei..... 24 .. 23 350 .. 23 492
55--53 » ...i.iiiien... 26 20 950 22 650 26 050 23118
60—  » el 19 .. .. . 24 847
Obefordrade ordinarie tjinstemin 491 12 150 14 350 17 850 14799
2124 Ar .....iieei... 41 9 550 10050 10 650 10 025
2529 » L.iiieea.... 122 10 750 11 750 12 650 11 766
30—34 » ..o 60 12 150 13 550 14650 13663
35—39 » ...iiiiell. 76 13 750 14 850 15 950 15 155
40—44 » ..l 53 15 250 16 850 18 450 16 857
45—49 » ...l 50 16 050 17 750 19 550 17 860
5 38 17 950 18 550 19 950 18 498
5559 » ..., 25 17 850 18 750 19 950 18 464
60—  » .. 26 18 050 18 850 20 250 19130
Ordinsrie vaktmistare ......... 3 12050 12 850 13 350 12 558
Kvinnor
Befordrade* och obefordrade ordi-
narie tjinstem#n ............ 472 10 050 10 950 12 850 11 578
2124 &r ..........o... 80 8750 9450 9 550 9265
25—29 » c.iiiienenn... 92 9 750 10 150 10 650 10207
30—34 » .oiieviien.. 65 10 650 10950 11 250 11103
35—389 » ..iiiiiienen.. 55 11150 11 550 12 150 11612
40—44 » .. 48 11450 12 050 13 350 12319
45—49 » ...l 41 11 250 13 450 14 450 13197
50—H4 » .ol 39 12 450 13 950 14 650 13951
B5~BY » ciiiiiiienn. 44 13 450 13 950 15 050 14327

1 Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen.

* Endast ett fital befordrade kvinnor ingar i redovisningen.
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Restaurangpersonal

Tab. 36, Minadsliner hosten 1957 for fast anstiilld personal inom olika yrkes- och ertsgrupper

Yrkesgrupp Min Kvinnor
An-| Minadslén (medianlon) kr, i An- | Manadslon (medianlon) kr, i
tal | ortsgrupp tal | ortsgrupp
2—6|2 |3 |4 |o e ez |3 |4 |0 e

Tjiinstemiin®
Hovmiistare (iven forste) 360 | 1 021| .. | 97810031 025! 1 059 741928 — {950 .. 937
Kokschef ............. 22211118 1050,1200 ..|1250 411954 928 | 971 ..
Kallskinkschef . ....... — —_— — =] — — 441919 — 18741945 1013
Hausfru, kassorska, per-

sonal- och varukon-

trollér ....oovnnnnnn 66| 701 674! 666 740, 10641690 (629|667 |701,734( 749
Andra husfru och kas-

SOTSKa «uiveaiiinnnn. 3 — 1796821 ..|5b4|564 657
Ekonomipersonal®
Chefskoek -......oouunn 71} 958 850, 904 958 8 — —
1:e kock, 1:a kallskinka,

1:e styckmistare....|450] 750 718] 777 768) 804 690|718{638|678|693 1718 775
Koek, kallskinka, styck-

mMASEAre oo vnennnnns 406 593 5381 598, .. 688‘ 914|553 1518|538 | 5485831 623
Diversearbetare ........ 3361 608 588/ 608 633, 643 20 ol —1 =] .. —
Ekonomi- och spisbitri-

de...coviiiiaiiannn 227 47Si 463, 468 4831 492 2462)463|443 4531468478 488
Ovriga «ovvvvnvinnnn.s 173 503 468, 518 .. b48 1467(47314531463 1473488 503
Serveringspersonal*
med endast ordinarie le-

dighetsdagar ........ 497 844710 812i 901 890, 1137(739)582|722| 713 |728| 778

t T ortsgrupp 5 ingdr icke Stor-Stockbolm (jfr s. 32). —

* Stor-Stockholm (jfr s. 32). — * Uppgif-

terna avser den Gverenskomna kontanta manadslonen. — ¢ Uppgifterna avser fortjinsterna av den
10-procentiga serveringsavgiften och utbetalat garantitilligg under en 30-dagarsperiod.
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Tab. 37. Lénespridningen hosten 1957 for fast anstillda tjinstemiin inom olika yrkes- och ortsgrupper

Kon Orts- | An- | Didrav med en &verenskommen ménadslén av....kr Overenskommen
Yrkesgrupp grupp'! tal ménadslon, kr
hogst [550-600-1650-1700-/750~(800-(850-900-(950-|1 000-|1 050-{1 100-{1 150-1 200~|1 850 | Undre| Me- | Ovre
549 599 (649 1699 1749 [799 (849 (899 [949 999 |1 049 (1099 {1149 |1199 {1249 och | kvar- | dian |kvar-
over | til til
Min .
Kokschef ........ 2—6 | 222 — —1 — —] 1} 9] 11} 17} 35 25 19 10 221 73 1021 11118 11300
3 106 | — — = — —| —| 17 6| 7{ 12| 24 15 12 1 71 20 997 110560 {1200
6 Bl — — =] = -] =] — =] —] 2 6 6 6 7 9] 39 |1146 |1250 |1400
Hovmistare {(iven | 2—6 | 360 | — —) —1 —] —] —] —j 27 3%} 63} 80 60 41 18 14} 18 961 11021 11100
forste) 3 128 | — — —| —| —t —| —] 25| 23 21| 29 14 6 5 3 2 933 | 978 11033
6 161 | — —_ = — —! —| =] 1} —] 28| 40 26 34 11 91 12 11010 (1059 |1116
Kyinnor
Husfru, kasebrska, | 2—6 [1064 | 12 4822013131206 |186| 44| 21| 10 3} — 1 — — — 642 | 690 | 749
personal-och varu- 3 446 1 11 201138212 33] 17| 7| b5} 1} 2 — — — — —] - 629 | 657 | 690
kontrollor 6 415 1 251 84| 50| 98|165) 31| 13} 7| —| — 1 — — — | — 685 | 749 | 779
Andra husfru och | 2—6 1 179 | 52 59( 33} 18] 11} 3] 1 1{ —| 1| — —_ — — —_— — 535 1 582 | 625
kassdraka 3 88 1 36 420 1 2] 1| —| —| — —| —| — — - - —_] — 525 | 554 | 582
6 54| — 8} 187 13| 10 3] 1| —| —| 1| — — — — - — 615 | 657 | 703

t Ortegrapp 6 = Stor-Stockholm (jfr

8. 32).

reuossodfueane)soy
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Tab. 38. Lonespridningen héosten 1957 for fast anstilld ekonomipersonal inom olika yrkes- och ortsgrupper

Koén Orts- { An- | Dirav med en 6verenskommen minadsién av....kr Overenskommen
Yrkesgrupp* grupp*| tal ménadslon, kr
hégst | 450-| 500~ 550-| 600-| 650-| 700-| 750-| 800-| 850-| 900-] 950~ 1000-] 1050 | Undre | Medi- | Ovre
449 1499 1549 | 599 | 649 | 699 [ 749 | 799 | 849 | 899 | 949 | 999 | 1049 |och kvar- | an kvar-
over | til til
Miin
1:e kockm.fl.. | 2—6 | 450 —_ 3 43 63 | 107 69 | 56 38 35| 14 13 7 700 750 845
3 183 — —1 — 4 33 39 57 231 11 9 5 2 — — 663 718 750
[ 170 — — 3 16 25 221 35 18 23| 10 11 7 748 804 908
Kock m.fl. ... | 2—6 ] 406] — 3 146 63 38 50 34 23 9 14 6 4 4 12 538 593 700
3 171 1] 108 22 9 11 6 5 2 4 2| — 1 — 518 538 588
6 159| — — 7 31 19 32 18 15 5 9 4 4 3 12 600 688 756
Diversearbetare | 2—6 | 336| — —1 — ] 140 | 152 28 10 2 2 1 — 1 — — 588 608 643
3 158 — —f — ] 132 16 4 4 2| — —_ — ] - — — 588 588 588
6 104 — — — 78 19 4 e 1 1 — 1 643 643 647
Ekonomi- och 2—6 | 227 1 1701 36 13 2 1 3 17 — — —_ — — 463 478 497
spisbitrade 3 8H 1 %6 4 3 — 1 —_ —] — —_ —_—1 — —_ —_ 153 463 463
6 90 — 17 28 9 2 — 3 1y — —_ — 478 492 528
Ovriga . ..... 2—6 | 173 — 521 86 10 16 4 4 1| — — —_ — —_ — 473 503 548
3 “p — 39| 33 2 — — — —_—] — —_ —_ - —_ — 468 468 503
6 4 — 4] 40 6 16 3 4 1 — - — — — 508 548 600
Kvinnor
1:e kock m.fl..} 2—6 1 6907 — — 1 32 98 | 154 { 196 56 [ 92 32 16| 12 1 —_ 663 718 768
3 3207 — —] — 24 55 | 100 94 33| 11 2 1| ~— - — 650 678 718
6 246 — — —_ 10 25 77 15| 69 24 14| 12 —_ — 738 775 827
Kock m.fl,...| 2—6 | 914 — 9425 | 216 | 119 56 41 241 10 10 1 1 - 2 538 553 608
3 432 — — | 292 79 34 12 6 5 1 3 —_ - - — 518 538 558
6 251 — —] 12 79 64 40 25 15 8 4 1 1 -— 2 593 623 682
Ekonomi- och 2—6 124621 59 |2182] 159 45 14 2 — 1] — — —_— - — — 453 463 473
spisbitride 3 (1378 6 {1336| 32 4 —_— — — —_ - — - — — — 453 453 463
6 413 — 268 98 40 10 2 1 — —_ 478 488 523
Ovriga o0vtets 2—6 1467 11 {1090 246 67 35 10 1 1 — — | - — — 463 473 499
3 48| — 690 | 44 9 4 1 —_ —_] — — —_ - — — 463 463 468
6 372 — 122 172 44 19 7 7 1] — — —_ — —_— —_ 493 503 543

1 Jfr s. 34. — * Ortsgrupp 6 = Stor-Stockholm (jfr s. 32).

78

[euostadfueaneisoy



Tab. 39. Spridningen av summan av den 10-procentiga serveringsavgiften och det uthetalade garantitilliigget f6r serveringspersonal inom

olika ortsgrupper under en 30-dagarsperiod hdsten 1957!

Kén Orts- [ Antal | Dirav med en fértjinst under en 30-dagarsperiod av ...... kr Fortjinst under en
grupp? 30-dagarsperiod, kr
hogst | 550~ | 600~ | 650~ [ 700- | 750~ | 800~ | 850~ | 900- [950~ |1 000-{1 050-|1 100~ 1150 { Undre | Median | Ovre
549 1599 1649 1699 |749 799 |849 899 949 1999 |1049 |1099 |1149 Jo.sver| kvartil kvartil
Man...... 2—6 | 497 14 8 11| 33 | 63 | 57 721 42) 491 36 | 42| 24 ) 22| 743 844 975
3 211 8 5 9 19 28 | 22 | 43 13 | 24 | 17 10 6 3 4 716 812 927
6 “el — 1 — 1 71 23 17 11 14 9 7 18 1] 11 1 62 890 1044
Kvipnor .. | 2—6 {1137 | 162 | 55 | 59 ) 154 | 172 | 163 | 146 | 86 | 63 | 34 16 | 16 5 6 654 739 825
3 595 ) 93 ) 26 ) 27 | 17 ) 84} 76| 431 N 12 5 T — 1 — 651 722 810
6 290 12 13 11 6 66 | 59 | b3 24 14 13 5 b] 3 6 738 778 844
' Uppgifterna avser personal med endast ordinarie ledighetsdagar.
* Ortsgrupp 6 = Stor-Stockholm (jfr s. 32).
Tab. 40. Antal arbetstimmar under en tvaveckorsperiod histen 1957 samt genomsnittliga timfortjinster fir extra ekonomipersonal
inom olika yrkes- och ortsgrupper
Kon Ortsgrupp
Yrkesgrupp
2—6 2 3 4 51 6?
Antal | Timfor- | Antal | Timfor- | Antal | Timfor- | Antal | Timfor- | Antal | Timfor- | Antal | Timfor-
timmar | tjénst, kr| timmar | tjinst, kr| timmar| tjdnst, kr| timmar | tjinst, kr| timmar | tjinst, kr| timmar | tjinst, kr
Miin 94 652 2,89 315 2,55 6763 2,84 11 034 2,93 253 3,36 76 287 2,88
Kockpersonal .............. 14278 3,97 16 .. 1796 3,46 3730 3,81 114 4,02 13622 4,08
Diversearbetare ............ 7487 3,03 213 2,70 2264 3,00 780 3,03 90 . 4 540 3,06
Ekonomi- och spisbitride...| 43591 2,43 86 . 1211 2,21 3595 2,29 — - 38699 2,45
Owriga ooovveeiaenainn 23 5896 2,80 — — 1492 2,37 2929 2,59 49 19 426 2,87
Kvinnor 142514 2,70 3761 2,39 61 050 2,48 21842 2,62 1599 3,00 54 262 2,99
Kockpersonal .............. 27 766 3,59 607 3,02 959 3,16 4203 3,51 541 3,97 12820 3,9
Ekonomi- och spisbitride...| 75 555 2,37 2021 2,22 36 841 2,30 12212 2,32 879 2,48 23 602 2,62
Ovriga . ..vvivnnneieainn, 39193 2,69 1133 2,35 14 614 2,48 b4 2,64 179 2,60 17 840 2,91

1 I dyrortsgrupp 5 ingir icke Stor-Stockholm (jfr s. 32). — 2 Ortsgrupp 6 = Stor-Stockholm (jfr 5. 32).

reuossadfueane)soy
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Stockholm i juli 1957.

For fullfoljande av de inom socialstyrelsen under flera foregdende &r utférda Idneundersskningarna f&r styrel-
sen hurmod onh&"a oft Ni p& denno blankett V|||e lamno uppgifter om léneforhbliandena for teknisk personal,
b I, forséliningsp m fl. vid Eder' foretag den 31 augusti 1957. Narmare upp-

lysningar em vilka uppg-her som skail i i na.

Socialstyreisen ber Eder ifylla blanketten och férs den 25 sephfnhor insénda den tll socuolsryreisen. For att
statistiken skall bli s& tillfsrlitlig som méjligt Gr det angelaget att fullsténdiga och riktiga uppg av alla
som erhdllit uppgiftsblankett.

Tag kapic av de lamnade uppgifterna. Yiterligare exemplor av blunkenen bverstindes p& begéran. Om bifogade
svarskuvert anvandes befordras forstindelsen portofritt, Angiv vid korr pond med ialstyrel det fore.
tagsnummer som angivits i adressrutan nedan.

De av Eder lamnade uppgifterna &r tillfdrsikrade skydd enligt lagen om inskréinkningar i ratten att uthekomma
allmanna handlingar,

GOTA ROSEN

Var god genomlis noga anvisningarna innan uppgiffer limnas p& denna och omstéende sida!

A Hade Ni n&gon tjdnstemannapersonal anstélld den 31 augusti 19572 .. ........ . . . (joel. ne;)
Dgrest Ni svarat nej pd frdgan lémnos inga ytterligare uppgifter. Blank terséind !ll! il

Y

B Hade dverenskommelse traffats om [6nerna fér 1957 for allo (elier for majoriteten ay)
anstéllda tj@nstemiin vid Edert féretag fore augusti manads utgéng? .............. . ........ (jael. nej)

C Den persona! som redovisas p& denna blankett tjéinstgér i (kommun)
Om féretaget har tjénstemdn stationerade pa olika orter skall sarskild blankeﬂ anvandus for varje ort

’
Ticinstemannaléner den 31 augusti 1957.

Redcvisningen skall avse tionstemén anstdllda vid féretaget den 31 augusti 1957. Uppgifter skall ef lédmnas f3r deltidsan-
stallda, elever, praktikanter, portielit arbetsfsra, liksom ej heller for direktérer, disponenter, sveringenjorer m. fl. (jfr. anvisn.).

Var god genomlés anvisningarna innan uppgifterna ifylles.

T T3 — . s L .
) ¥ o A\ T | Ges ) 3 I
ellbokfmmqlmlmm-r ) [ Ovan L el o Ordinoriel ‘
: - Xl Yikes. ! kommen - gecko-
provision,
FBdaine , b Yrke Viod | ot komtont e, et | orbete Anm. |
N ™ (Sysselsitining) I ménadsln ' fermbner  prod-’ ( jig |
w2 T I | promo.4.] | X
8 ‘min dop' i | x X ke | Tim, | .
0 |
!
: ; .
o | ] i L
' : i |
i 1 . :
!
02 ! | |

Obs! Fyll gérna i uppgifterna med skrivmaskin

Fech baninger om uppgifterna Tol.ne
pd denno blenkett besvares av:
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Bilaga 2

Anvisningar till blanketten rérande tjiinstemannaléner den 31 augusti 1957
(88 nr 1544)

P4 blanketten lamnas uppgifter for
fullt arbetsfora, heltidsanstillda vuxna
och minderariga tjinstemin — inklusi-
ve arbetsledare, dock ej arbetande for-
miin, lagbasar o. d. P4 blanketten upp-
tas inte deltidsanstillda, elever, prakti-
kanter och partiellt arbetsféra. Inte hel-
ler skall upptas personal som gir under
kollektivavtal med arbetarfackférbund
och inte heller direktérer, disponenter,
overingenjorer m. fl, som utdévar en
sjilvstindig ledande verksamhet for -
retaget i dess helhet eller betydande de-
lar av detsamma. Redovisningen skall
avse tjinstemin, som var anstillda vid
foretaget den 31 augusti 1957.

Blankettens framsida
Punkt A, B och C

Var god limna #ven de upplysningar
som efterfragas i de tre rutorna A, B
och C pa nedre delen av blankettens
framsida. Observera att blanketten skall
atersidndas till socialstyrelsen dven om
Ni ej har nigon tjinstemannapersonal
att redovisa. I sddant fall beh6ver dock
endast fragan i ruta A besvaras.

Blankettens baksida

Till ledning vid ifyllandet av uppgif-
terna rorande de enskilda tjinstemin-
nen limnas foljande anvisningar.

Kol 1. Folkbokféringsnummer

Hur numret dr sammansatt

Fr. o. m. 1947 har varje i Sverige kyr-
kobokférd person ett officiellt identi-
tetsnummer, det s. k. folkbokforings-
numret, som #r oférindrat under hela
livstiden. Numret bestar dels av 6 siff-
ror, som anger fodelsedr (&rtalets tva
sista siffror), fédelsemidnad och fodelse-
dag, dels av ett fGdelsenummer, som ut-
gores av nagot av talen 1—999. (En ny
sidan nummerserie uppliagges for varje

dag, och varje person tilldelas ett num-
mer ur serien for den dag, dd han eller
hon #r fodd.) Fodelsenumret dr udda
féor man och jadmnt fér kvinna.
Exempel: Folkbokforingsnumret fér en
man fédd den 10 augusti 1900 med f6-
delsenummer 933 blir i enlighet hiarmed
000810-933 (00 = fodelsear, 08 = fo-
delseminad, 10 = fodelsedag). En kvin-
na f6dd den 20 november 1927 med f{6-
delsenummer 82 har folkbokféringsnum-
ret 271120-082. (Betrdffande folkbokfd-
ringsnumret i Stockholm se nedan.)

Var man finner det

Folkbokféringsnumret finns i &vre
hogra hdrnet pa debetsedlarna. (For gif-
ta personer finns didr #ven angivet da-
tum for giftermal samt makens folkbok-
foringsnummer.) Stockholm utgér dock
ettt undantag frdn vad som sagts ovan.
Folkbokféringsnumret anges dir pa fol-
jande satt: 22 aug. 1904-41. I Stockholm
anges salunda fodelsear och ~datum dnnu
s lange pa det traditionsenliga sittet.
P4 den nu Gversinda blanketten rérande
tjinstemannaloner skall emellertid folk-
bokféringsnumret ej redovisas efter stock-
holmsdebetsedlarnas ordning utan s&
som giller for riket i 6vrigt, dvs. fodelse-
ar, -ménad, -dag och -nummer, exem-
pelvis i fallet ovan 040822-041. Folkbok-
foringsnumret finns ocksa angivet pa
sjukforsikringsbeskeden.

Kol. 2. Kén
Hir sittes 1 fér manliga tjinstemin
och 2 for kvinnliga tjinstemin. Konet
framgar visserligen av folkbokférings-
numret men kolumn 2 ifylles for kon-
trollens skull.

Kol. 3. Utbildning
Hir anges utbildningen for de tjiinste-
mén, som har hogskole-, ligre teknisk
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eller social uthildning, Féljande beteek-
ningar anges:

Teknisk hogskoleexamen (civil-
ing., tekn. lic., tekn. dr) =1
Teknisk gymnasieexamen (liro-
verksing.) = 2
Teknisk institutsexamen (insti-
tutsing.) =3
Handelshogskoleexamen (civileko-
nom, ekon. lic., ekon. dr) =4
HandelsgymnasiecXamen =5
Socialinstitutsexamen (socionom) = 6
Naturvetenskaplig cxamen fran
universitet eller hogskola (fil.
kand., fil. mag., fil. lic., fil. dr
inom naturvetenskaplig fakul-
tet). Ange examen i kol. 4. =17

Juridisk eller sambhiillsvetenskap-
lig examen fran universitet eller
hégskola (jur. kand., jur. lic.,
jur. dr, jur. pol. mag., fil. pol.
mag. samt fil. kand., fil. lic,, fil.
dr i samhillsvetenskapliga #m-
nen). Ange examen i kol. 4. =8
Annan universitets- eller hogskole-
examen in 1, 4, 7 och 8 (medi-
cinsk, humanistisk, teologisk,
farmaceutisk, skoglig och agro-
nomisk utbildning). Ange exa-
men i kol. 4, =9

Kol. 4. Yrke (sysselsiittning)

Yrket anges hir enligt foretagets cgen
benimning, sasom verktygsdetaljritare,
verkstadsforman, avléningskassor osv.,
sa att vederborande sysselsdttning fram-
gar sa tydligt som mgjligt. Man bor sa-
lunda vitja en exakt yrkesheteckning och
sOka undvika beniimningar som t. ex.
ritare, féorman, kassor.

Kol. 5. Yrkeskod

I denna kolumn skall anges till vilken
av foljande yrkesgrupper den anstillde
bér hanféras (angiv gruppens nr).

Kol. 6. Overenskommen (fast) kontant
manadslén
Redovisa hir den overenskomna (fas-

! Anvisningarna betriffande inplacering i
yrkesgrupper Aterges pi s. 2 1.

ta) kontanta méanadslon, som gillde den
31 augusti 1957. Gor inte avdrag for
tjanstledighet, sjukdom eller den anstill-
des del i eventuell pensionsavgift och
inte heller for skatt, Ligg inte till 6ver-
tidsersiattning eller foretagets del i even-
tuell pensionsavgift. Fér sadan forsilj-
ningspersonal, som avlénas med fast 16n
och provision, redovisas hiir p4 motsva-
rande satt den fasta lonen. Provisionen
redovisas i kolumn 8.

Kol. 7. Naturaformaner

Redovisa hir det beriiknade genom-
snittliga virdet per manad under ar 1957
av naturaférmaner, sisom fri resp. bil-
ligare lunch, bostadsférméaner, brinsle,
lyse m. m, t. ex. enligt den lokala taxe-
ringsmyndighetens normer, enligt kill-
skattetabellens eller Indusirins Bostads-
férenings normer.

Kol. 8. Provision, tantiem, produktionspremier,
skifttillige o. d.

Redovisa hiir provision, tantiem, pro-
duktionspremier, gratifikationer, skift-
tilligg etc. med de belopp, som beriknas
utgd i genomsniit per minad under ar
1957. 1 redovisningen skall inte inga er-
sittningar for sirskilda kostnader. Trak-
tamenten, bilkostnadsersitiningar, kost-
nader for representation, kontor, bil, te-
lefon och andra kostnadsersittningar
skall salunda inte redovisas. I den min
siddana olika former av kostnadsersitt-
ningar 4r inrdknade i provisionen bor
dessa forst dras bort. Syftet ar att fi
fram nettobehéllningen av provisionsin-
komsten.

Kol. 9, Ordinarie veckoarbetstid

Ange hiir den ordinarie veckoarbets-
tiden 1937. Redovisningen skall avse en
vecka, under vilken det varken férekom-
mer arbetstidsforkortning (. ex. i form
av sommartid eller p4 grund av helgda-
gar) ecller arbetstidsfgrlangning (t. ex. i
form av inarbetning av fria sommar-
lérdagar). Veckoarbetstiden skall anges i
timmar och tiondels timmar, t. ex. 42,6
timmar. Lunchrast och évertid skall icke
inriknas i den ordinarie arbetstiden.
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Stockholm | maj 1957.

Socialstyrelsen, som har Kungl. Maj:ts uppdrqg att verkstélla stafistiska undersoknil av l6nefdrhaliond for anstdlida
inom handeln, far hérmed anhélla, att Ni pé denng blankett ville idmna vppgifter om Ioneforhullundenu under maj manad 1957
for kontors-, butiks- och lagerpersonal samt chaufforer vnd Edert {5retog. Blankett och anvisningar har uvtarbetats
efter samrad med arbetsgivar- och or inom handel;

Socialstyrelsen ber Eder att ifylla blunke“en och senast den 20 Iuni insdnda den fill socialstyrelsen. For att statisti-
ken skall bli sa tiliforlitlig som méiligt & det angeldget att fullstandiga och riktiga uppgifter ldmnas av alla som erhallit upp-
giftsblankett.

De av Eder lamnade uppgifterna &r tillfdrsakrade skydd enligt logen om inskrdnkningar i rétten att utbekomma alim@ana
handiingor.

ERNST BEXELIUS

Leif Bjork
| Gend vadiun i
P4 Handeins Arb isations vagnor
Gunnar Nordholm
Fran Till
SOCIALSTYRELSEN r .

UTREDNINGSBYRAN
Birger Jarls torg 14
Stockhotm 2
Tel. véxel 221200
Rikssamtal 22 12 50
Begér 1 vaxeln 71, fry Kanger

L J

Tag kopia av de I fe uppgif Yiterligare ex lar av blant

pd begdran. Om bifogade svarskuver: anvdnd portofritt. Angiv
vid korrespondensen med sociaistyrelsen det fSretagsnummer som angivils ovan il
58 nr 1487, 4141957, 40.000 ex. Cir SiFin vanster om odressen.

befordras 6

Uppgifter skall ldmnas for kontors-, butiks- och lagerpersonal samt chaufforer inom hela furomgef.
Om saden personal finnes vid mer &n et arbetsstalie (kontor, butik, lager etc) shall samHiga dessa arbetsstallen medtagas i
redowsmngen. Arbetssiéllen som ligger inom olika kommuner redovisas pa skilda blanketter, Personal vid olika arbetsstéllen
inom en och samma kommun kan daremol sommanforas pd en blankett.

Var god genomldas nega anvisningarna innan uppgifter lamnas pa denno och omstaende sidat

Faretagets nomn (firmabeteckning)
A |- - —_— — S —
Faratogels huvudsokliga verksamhet (bransch}
Hér [&mnas en forteckning p& 61 ts arbetssté {kontor, butiker, lager etc.) vid vilka finnes kontors., bu-
tiks- eller Ingerpersonal eller chaufféten Foneckmngen behover ifyllas endast pé et exemplar av blanketten (vid hyvud-
kontoret el. motsvarande). Om utrymmet &r otilirdckligt bor separat fdrteckning bifogas.
Asbelsstallets (butikens, kontorets, logrets) belagenhet Huvudsaklig verksamhet
{Gatunummer . dyi. och kommun) {Se anvisningor}
L
[ | Tillampar fretaget ndgon form av ackordsarbete for lagerp ! och chavutforer? Qie [J nej J
Hode Edert {oretag fore maj manads ulgang irgtat dverenskommelse
om nya Ioner f5r 1957 for samtliga (eller for majoriteten av):

D kontorsanstélida? Oie [ nej
butiksanstélida ? Oie [J nej
lageranstailda och chautférer? (7 ja [ nej

OBS} Direst Ni under maj mdnad ej hade kontors., butiks- eller logerpersonal eller chauffsrer ott redovisa (se isning )

atersiindes denna blonkett utan nigra ytterligare uppgifter till socialstyrelsen med onteckning hérom.
Var god vand!



Uppgifter om [Gneférhdllandena under maj 1957 for handelsanstallda m. fi.

Uppgifter skall {&mnos fér anstdild kontors-, butiks- och lagerpersonal samt chautfGrer Uppgifter skall ef lémnas for delndsunsialld personal liksom ej helier f3r personal som
vid samtiiga %il fdretaget hérande arbelsstillen (konlor, butiker, lager m, m.). boqc' eller siutat sin lining under red perioden, Deldgare i firman och familje-
Fér anstilida med vecko- eller timion skall uppgifterna avse veckan 20—23 maj; for toges med- Daa perional som cadovitas nedon 1ignstgés | jkommun)
Glida med ménodslén skall uppgifterna avse hela moij. ges e
TEENENE RN 7 ) s |9 | o ou ] a2z asf o 15 ] 6 | v | s [
[ Folkbokféringsnummar | : | b fardmdnvumnox !2‘3"‘:':.} Antal | Antat
. (Sa sorskitde anvisningor} i \ i overs l perioden utbetaida tse vy Ordi- 7;‘7'- i:‘:;: ramsh.
e | T T i Kae Yrke . Arbetstogarens Tommen T} rorie | tim. dagar v
tialer) Fodelsa- m; o ' huvudsaklige arbetsuppgiftier) {fast) arbets- | eaw) Anm,
. o _1 kv . (Se anvisningar) l (Se anvitningars kontant g | varaul Tdiek | sndec cadovin
mbe . i 1 ‘avrsk, | ningor “"a“ & léngd | ningsperioden
& [ nod | dog | | mm ! - Antat
[ | ' Kr. s, Kr. [ Xr. | Tim. { Tim. |Dogar] ¥
{ 1 | | i ] ;
b | [ | |
' ' . N -
. ! !
i

j
!

Farfragn ga om vnpq-h-rnu Tol.ar
94 deana blankastt bagwaros

OBS! P& denna blankett [Gmnade
uppgifter far meddelos HAQ

06
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Bilaga 4

Anvisningar till blanketten rorande lineférhallandena i maj 1957 for anstiillda inom
enskild varuhandel (SS nr 1487)

Redovisningen skall avse kontors-, bu-
tiks- och lagerpersonal samt chaufférer
vid samtliga foretagets kontor, butiker,
avdelningar o. dyl. med undantag av del-
tidsanstilld personal samt personal som
boérjat eller slutat sin anstillning under
redovisningsperioden. Féretagsledare (di-
rektorer, disponenter) samt personal i
produktions- och reparationsarbete, t. ex.
sommerskor, reparatirer, snickare m. fl.,
medtages icke. Deldgare i firman och
familjemedlemmar skall ej medtagas.

Blankettens framsida
Punkt A och B

I forteckningen skall upptagas samt-
liga lokalt avgransade arbetsstéillen (kon-
tor, butiker, lager) vid vilka finnes kon-
tors-, butiks- och lagerpersonal samt
chaufférer. Finnes inom samma fastighet
flera sidana avgrinsade arbetsstillen
riaknas dessa som ett enda arbetsstille.
Arbetsstillets beligenhet bor angivas s
noga som mdojligt.

Verksamheten vid varje arbetsstille
bor anges s& noga som mojligt. Angiv i
forsta hand den sedvanliga branschbe-
teckningen — f{6r partihandel t. ex.
»jarnmanufakturs, »kolonialvaror»; for
detaljhandel t. ex. »jirnhandel», »farg-
handel», »lanthandel». For arbetsstiille
med blandad produktions- och forsilj-
ningsverksamhet anvindes en beteckning
som visar vilka varor som séljes, t. ex.
»damskradderi samt handel med dam-
konfektions.

Foretagets huvudsakliga verksamhet
(punkt A) anges endast av foretag som
har mer 4n ett arbetsstille. Foretag som
endast har ett arbetsstille redovisar upp-
gift om verksamheten i punkt B.

Blankettens baksida
Kol 1

Angiv hir en beteckning med vars
hjalp Ni latt kan identifiera den anstill-
de och taga fram personal- eller avls-
ningskortet om socialstyrelsen vid
granskningen av uppgifterna behéver go-

ra nigon foérfragan. Direst vederboran-
de liatt kan identifieras med hjalp av
folkbokfoéringsnumret behéver kol. 1 ej
ifyllas.

Kol. 2—5

Hir limnas uppgift om den anstill-
des folkbokfdringsnummer. Detta num-
mer hamtas liampligen frin debetsedlar-
na. I s#rskild bilaga limnas nirmare
upplysningar om detta nummer, hur
det dr sammansatt och var man finner
det. Folkbokforingsnumret anges pé
blanketten i de hirfor avsedda rutorna
i f6ljande ordning: fodelsearets tva sis-
ta siffror, fodelseménad, fédelsedag och
fodelsenummer. Observera att foretag,
som #r beligna i Stockholms stad, ej
skall redovisa folkbok{éringsnumret i den
ordning som anges pa Stockholmsdebet-
sedlarna, utan efter vad som giller for
riket i ovrigt. Se den sirskilda bilagan!*

Kol. 6
Hir angives m for manlig anstilld
och kv for kvinnlig anstilld. Konet
framgar visserligen av folkbokforings-
numret, men kol. 6 ifylles for kontrol-
lens skull.

Kol. 7

Angiv yrket enligt den beteckning som
anvindes inom foéretaget. Forckomman-
de yrkesbenimningar som limpligen kan
anvandas ar t. ex. foljande:

Kontorspersonal: avdelningschef, kam-
rerare, huvudbokférare, huvudkassor,
1:e kalkylator, utlindsk korrespondent,
svensk korrespondent, kassor, bokféra-
re, utlindsk stenograf, svensk stenograf,
maskinskriverska, telefonist, telefonfor-
saljare m. fl

Butikspersonal:  butiksforestandare,
forsta bitrade, butiksbitride, butikskas-
sorska, dekorator, elev m. fl.

Lagerpersonal och chaufforer: lager-
forestandare, lagerférman, lagerbitride,
lagerarbetare, chauffor m. fl.

! Hir ej atergiven.
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Kol. 8

Hir ldmnas en kort beskrivping av
varje individs arbetsuppgifter.

For kontorspersonal anges vederbo-
randes huvudsakliga  arbetsuppgifter
(t. ex. inkdpsarbete; ordermottagning
och forande av kundregister etc.). Det
ir av stor vikt att det framgar om nigon
ir chef for en avdelning eller arbets-
grupp.

For en bokférare bor anges, om ar-
betet bestir i forande av kassabok, res-
kontra, huvudbok, upprittande av bok-
slut, om sirskilda bokféringsmaskiner
anvindes etc. For en slenograf bor anges
pa vilket eller vilka sprik vederborande
stenograferar. Om vederb6rande dess-
utom har sekreterareuppgifter bor detta
anges. Beteckningen korrespondent bor
anvindas endast for den som sjilvstin-
digt utformar skrivelser. Angiv aldrig
enbart yrket »kontorist» i kol. 7 utan
nidrmare beskrivning av arbetsuppgif-
terna.

For forsdljiningspersonal inom parti-
handel ir det av storsta vikt att Ni anger
om vederborande huvudsakligen dgnar sig
at forsiljning per brev och/eller telefon
eller at forsaljning genom direktbesok
hos kunderna. Angiv ej blott beteckning-
en forsilljare utan nirmare beskrivning
av vederborandes arbetsuppgifter.

For butikspersonal anges hiar de vik-
tigaste varor vederboérande siljer.

For lagerpersonal anges om arbetet
avser expediering (uppackning, emballe-
ring), inre transport etc.

Kol. 9--14

Redovisningen av lonebeloppen i des-
sa kolumner skall for anstillda med ma-
nadslén avse hela maj maéanad, for an-
stillda med vecko- eller timlon en av-
loningsperiod -— veckan 20—25 maj.
Diarest av redovisningstekniska skil an-
nan period redovisats (t. ex. tvd, tre
eller fyra veckor) skall detta uppgivas
i anmirkningskolumnen pé blanketten
(kol. 19). Obs! De lénebelopp som redo-
visas i kol. 10—14% skall avse samma re-
dovisningsperiod som ldnebeloppet i
kol. 9.

Om detta ej dr mojligt anmirkes i kol.
19 vilken period kol. 10—14 avser.

Kol. 9

Redovisa hir hela den genom kollek-
tivavial, skriftligt anstillningskontrakt
eller muntlig 6verenskommelse bestimda
(»stipulerade») fasta kontanta Ionen
(inkl. ev. dyrtidstilligg) pa ordinarie
arbetstid under maj ménad eller under
veckan 20-—25 maj. Gor ej avdrag for
tjanstledighet, sjukdom eller den anstil-
des del i ev, pensionsavgift och ej heller
for skatt. Ligg ej till foretagets del i
eventuell pensionsavgift. For personal
som avlonas med fast 16n och provision
redovisas hir den fasta l6nen. Provisio-
nen redovisas i kol. 10.

Alderstilligg, betalning utéver minimi-
Iéner o. d. skall inrdknas i den dverens-
komna lénen liksom ackordskompensa-
tion.

For timaviénade anges den avtalade
timlonen pa ordinarie arbetstid. Lone-
belopp som utbetalas till de anstillda
som kompensation for deras avgifter till
sjukkassorna medtages har.

Om. nytt avtal om I6nerna triffats
bor de nya lénerna redovisas. Om sé
ej kan ske hor detta uppgivas i anmirk-
ningskolumnen.

Retroakifiva Iénebelopp, exempelvis
féranledda av nyingangna avtal, avse-
ende tidigare avloningsperioder skall ej
medtagas.

Kol. 10

Provisioner m. m. skall avse samma
redovisningsperiod som lonen i kol. 9.
Om detta ej dr mojligt maste i kol. 19
anges vilken period uppgifterna avser.

Angiv i de fall, dd 4 contoprovision
cl. dyl. 16nesystem tillampas och det
exakta viirdet av provisionen m. m. ej
kan uppgivas, en beriknad provision fér
méanaden med ledning av manadsgenom-
snittet av féregidende ars provision. Da
en sddan berikning gjorts bor detta
uppgivas i anméirkningskolumnen. For
anstillda med ackordsarbete angives hir
den ersattning vederbérande erhallit for
detta arbete utover det i kol. 9 angivna
beloppet.

Kol 11

Hiar redovisas hela ersdttningen vid ar-
bete pa Overtid — ej blott det procen-
tuella Overtidstillagget.



Kol. 12

Hir redovisas eventuella andra kon-
tanta lonetilligg som fr av sadan till-
fillig natur att de ej bor ingh i kol. 9
eller 10. I kol. 19 bér uppges tilliggets
art.

Kol. 13—14

Hiir redovisas utgdende naturaférmd-
ner. Anvind féljande beteckningar:

fri eller prisnedsatt lunch =1
fria arbetsklidder =a
fri kost =

fri bostad =b
6vriga formaner =0

Da flera formaner utgar, utmirkes det-
ta genom kombination av resp. boksti-
ver, t. ex. fri kost och fri bostad med
k + b. Viirdet skall anges med det be-
lopp som kan anses falla pa den redo-
visade perioden. (Om Ni endast kinner
formanens virde per ar anges /. resp.
/s hiirav.) Naturaférménerna skall upp-
tagas enligt den virdering som anges i
killskattetahellen. Finns ej formanen
upptagen i killskattetabellen uppskattas
viardet. Utgar ersiitiningen kontant (ex.
kliidesbidrag) upptages det belopp med
vilket ersittningen utgar. (I forekom-

93

mande fall den del som kan anses falla
pd perioden.)

Kol. 15

Hir redovisas for varje anstilld den
ordinarie arbetstidens lingd per vecka
—— maltidsraster ej inrdknade. Redovis-
ningen skall avse en vecka, under vilken
det icke forekommer nagon arbetstids-
férkortning (t. ex. i form av sommartid
eller pa grund av helgdagar) eller nigon
arbetstidsforkingning (. ex. i form av
fria sommarlérdagar).

Kol. 16

Hiar redovisas de 6vertidstimmar som
motsvarar den 6vertidsersittning som re-
dovisats i kol. 11,

Kol. 17
Hir redovisas antalet arbetsdagar som
vederbérande varit franvarande — oav-
seft orsak -- under redovisningsperio-
den. Arbetsdagar som vederbdrande in-
arbetat riknas ej som franvarodagar.

Kol. 18

Uppgift behéver hir limnas endast
for butiks- och kontorsbitriden. Bransch-
vana riknas ej fore fyllda 17 ar.
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Biluga 5

Stockholm i maj 1957,

Socialstyrelsen tar harmed anhdlia, ot Ni ville 16mna de pé omstdende sida begérda uppgifterna om 18nefgrhallondena

under maf ménad 1957 tar komurs- buhks- och lugtrporsond smt :lluuﬁom vld forerungen Blanketten har vi-
orbetals efter somrdd med arbetsg och 9 &
fordras forsandelsen portofritt.

inom h Om t ar

) be-

Socuolstyulsen v&dwr tilt Eder u" lfyllu blnnkeﬂen och fére den 20 juni 1957 insénda den till socialstycelsen, Yiter-

ligare p pé beg
ERNST BEXELIUS
Leif Bjdrk
i dende vidian instd
P& Kooperati Forhandlingsorg vagnar
Tage Landén
Frém Til
SOCIALSTYRELSEN
UTREDNINGSBYRAN

SS or 1489 244 1957. 4000 ex. Civtr

Kol, 23 Har anges vederborand

Kol. &

Kol. 7

Kol. 8

Kol.
913

Kol. 9

Birger Jorls torg 14

Rikssomicl 21250
8egér i vaxeln 71, fru Jansén

Stackholm 2
Tel. véxel 21200

ANVISNINGAR

Redovisningen skall avse kontors-, butiks- och lager-

ersonal same chaufforer vid sam(hv,z till foreningen
Eorand( arbewsstilien (kontor, butiker, lager m. mn.),
Deltidsanstalld personal skall ej medtagas, liksom ¢j
heller anstillda som borjar eller siutat sin anstilining
under minaden. Till kontorspersonal raknas dven
tiinstemin med personliga loner som ¢j regleras genom
kollektivaveal,
folleb, Ll

lige de sarskilda znv:snmgar som bifogas denna blm-
hete.
Hir angives m for manlig anstilld och kv for kvinnlig
ansealld, Konee framgdr visserligen av folkbokforings-
numret; kol. 6 ifylles dock for kontrollens skull,

Yrket a ’gn enligt gangse bﬂ«kmng, €. ex. hmrer.

kassor, boktorare, verska, butik
butiksbitride, lagerarbetare erc.

¥or butiks- same lagerpersonal och chanfforer anges
hir den bransch vederbbrande tillhsr enligt sedvanlig
uppdelning {speceri; charkuteri: sl ach brod; fisk:
speceri och diverse). Det biie sarckile anmarkas. vitka
som tiinstgir t snabbkopsbutiker.

For kontorspersonal lamnas en kort beskrivnin
den anstilldes arbersuppgifter. Obs! Om unry:lm- on-
torists anvands, bor vederborandes arbetsuppgifter nar-
mare anges.

Sarskild uppmarksamhet bér agnas foljande:

Bok}onnx Anglv om arbetet bestdr i forande av

huvudbok, de av bok-

slut, om sarskilda bokfirngsmaskinee anvandes erc.

Korrespondens: Angiv om arbeter bestdr i x;alvsran
dig utformning av skrivelser eller enbart

Alderstilligg, betalning utover minimilsaer o. d. skall
inriknas i den Gverenskomna I8nen liksom ackovds-
kompensation.

Omsitningstitligget skall avse maj minad.

Ackordsbeloppen skall avse maj minad. For lager-
arbcmre ach_chauftrer shall hir redovisas den delen
remie- eller annat ackord som €j lngu i den dver-

cns omna (fasta) kontanta lénen i kol. 9.

Hir redovisas hela ersittningen vid arbe(e pd bver-
tid = ¢j blote det procentuella Gvertidstilligget. Redo-
visa dven den Gvertidsersttning som urgdr till butiks-
forestindare i enlighet med kollektivavealer.

Hir redovisas urglende naturaférminer.
foljande beteckningar i kol. 14:

fri eller prisnedsatc |und| =1

Anvind

fria arbersklider =a
fri kost =k
fri bostad =b
Gvriga forminer =3

D3 flera forminer utglr, uemickes detra genom kom-
binatian av resp bokstiver, . cx. fri kost och fri bo-
stad med k +

Virder skall i kul 15 anges med det belopp som kan
anses falla pd maj. {Om Ni t. ex. endast kinner formi-
nens varde per 4r anges 12 av detta virde.) Natura-
forminerna skall upptagas enlige den virdering som

anges i kallskattctabellen. Finns e} forminen upptagen
i kallikactetabellen uppskattas virdet. Urgdr ersirt-
ningen kontant (t ex. klidesbidrag) upprages det be~

av nmogram‘ utskrife m. m. Angiv ven, om korre-
spondensen fores pd frimmande sprik.

Redovisningen av li‘mehe'lopren i dessa kolumacr
skall avse hel2 may minad. 1 alla lsnebelopp skall in-
raknas av forcningcn veckstillda skacecavdrag, den an-
stilldes (men ej féreningens) del i pensionsavgifter m. m.

Redovisa bir hels den genom kollektivaveal, skrift-
lxg( msullmnp&omuk: eﬁ:r mumhg overenskommeise

asta lonen pd ordi-
narie arberstid under mﬁnadm For veckoavionade
lagerarbetare och chauffirer redovisas hir veckoldnen
multiplicerad med 4,33, Gér ¢/ avdrag for tidnstledig-
het, sjukdom eller den anstalides del i ev. pensions.
avgife och e heller for skace, Ligg ¢ cill foretagers
del'§ eventuell pemsionsavgift,

fopp med vilket er uegdr. (1 forek
fall anges den del som kan anses lela Pd maj)
Har redovisas den ordis idens lingd per

vecka —— miltidsraster ¢j mukn:dc. Kven for personer
som varit sjuka eller frinvarande av annan anledning
anges den ordinarie arbesstidens lingd.

Hur redovisas de overndstimmar som motsvarar den
overudsersatening som redovisas i kol. 1

Har red, antalee ark som
varit franvarande — oavsete orsak — under maj. Le-
dighetsdagar som vederbérande tidigare inarberat rak-
nas ¢| som frinvarodagar.

i derbirands

Hir anges det antal branschvancar som tiligodorik-
nas vederborande enlige gillande avtal,

Vor god vind!

Kol. 10
Kol. 11

Kol. 12

Kol.
14—15

Kol. 16

Kol, 17

Kol. 18

Kol. 19



Uppgifter om ldnefarhéllandena under maj 1957 far

dllda vid & mtionstor

Uppgifterna skail avse kontors-, butiks- och lagerpersonal samt chaufférer vid samiligo orbetsstéllen (kontor, butiker, lager m, m.) fillhérande féreningen.

Arbetsstéllen som ligger inom olike k

skall red

pd skilda bl

idsanstéld I skall ej med
| Yid foreningen i mai 1957 heltid Bitd i Fortndress och dulum
X T Borken 11 T och choutforer
Antal | | { .
Uppgiftslamnare } Tel o
P& denna blank d p | med fjGnstgéring i .. !
tkemmun; '
Var god ¢ las noga isningurna pa de sida innan ned aende uppgifter |
1 2 | 8 | 4.1 5 (6 7 ) 9 WO T 12 | B o T4 15 ) 6y v s |19 | 0
For maj 1957 [vibetplda l‘ -
Folkbokféringsnummer - | Maivra. Antal
Overans. Sormener b o
Newn | 77— Tt . komman pramie. - vare-
{ini. - Kan Yrke Bransch Vot lomeate.| W0 | & vike : dagar ¢ *E00
tialer) oise- ™ kantant Tings- andra rigs- {Se anvis. [ Anm.
ol kv|  (Se anvisningor) {Sa onvisningar) Jen | fiideg | 4 5, | eman: | ersai. ninger) ‘oot under mej | ningar)
P far mai Jords | ingar | mingor |____ vhoa manad antal
& |minod| dog | o Typ | Vérde R
[3 Ke Kr Xr K ke | Tim | Tim |Dogar

a6
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Bilaga 6

Socialstyralsan
Sveriges Arbetagivareforening

155 Hotell och Restauronter Uppgiter om lanetdrhatlandena under
Svariges Centrolo Restovrong: perioden 26 september—25 oktober 1957
okhebolog

Aktisbolaget Trafikrestavranger for fast anstaltd serveringspersonal

Var god observera aavisaingerna nedex

Restourangqr Ortsgrupp:
gt N B onmen

3 4 1 5

! Sarvisavgift H 1
|‘ N"‘,f:::w l """“:'“‘" 0 % av ‘Gwrnmmi\ngq\ Garonti- |
I

| ‘omtatt. 1 (seanvisn) ; tanff Anmarkningar
edighets. | gor | Ohem) | e veomtal | ise amisn)
i dﬂﬂﬂf ;e aovun) IHell\(qmr.)mL © i ;k mvan

! 4 i |

1 v | 1

Anvisningar V. g. vénd!

es am enligt avialet med Sverges Hotell- ach Renaumnipermnals Fachund héinfarts

Wl Grupp A ummg e 14l sprautskankning) elier B u regel foretag vtan rcit til spritutskanknm;

Kol 2. Summan av kol, 2.3 och 4 skall bli 20 om vederbirando varit anstaild unde: hela perioden. Har deita icke vorit folle!

onges i kol 8 nor under manaden vederbrande borjat eller stut

Kol 4, Antal dvrigs horfovarodagar. Har redovisas matalet d iukdoger, och bortovaro
dagar uten mlhg' forfali. For personal som icke hoft ndgra 6vriga bortovaradogar saﬂes i kol. 4.

KoL 5. Servisavgit. For serveringspersonal med reducerad orbefstd onges i kol 8 den reducerade arbefstidens langd.
Kol. & Garaniiilags. Hor anges det garantillagg som arbetsgnaren for perioden 26 septembar—25 oktober 1957 hor uibe:

talat til den servarande (se 5. 2830 3 1957 &5 ovih med Sverges Hotell. och Restaurangpersonats Forbund).

Kol. 7. Garantitarif. Har anges den nrupp (AT, A2, A3, A4, Bl eller B2) tiil vilken den anstalide hanfores nar det galler der
garonterade maiminkomsten (sa tobelien i aviales 5. 29)

Sociaistyreisen

Sveriges Arbahsgivarefsrening
3 Hotell och Re ppgifter om [5neférhdliandena under
Sveriges Centrala Restaurang- . Fatra skonomipersonal
aknebolog perioden 6—19 okfober 1957
Aktiebologet Trofikiestouranger f&r exira ekonomipersonal
Var god abservers cavisningorne aedan
Rest . . .
vt N Drroees,
o N 7 2 3 T4 s s |
Miin Kinsor
Aviatets yrkasgrupps - T T
Vekesgruop t numme( Anal arbetode ; Atbetslén  Jantal arbetode | Arbetslon
hela trmmor Heltkrontat | heia hmmar . Helt kronta! |
_ Rest g A Rest gr B _ i
Kock, kailskanka . 1-8 -7 ! |
Kaftekokerska [ T | ] ’
H
Kakra, fgelplockerska P ] H
Kopporskurare n 10 J i
Kassabit.ode o n ] ‘
Matials och borbarade R ‘
Diversearbetore woo 3 ‘ i
Tvatterska 15,18 "
Lokalstaderska {nat) A\ 15
. ; :
Spn, hoks o kollshénksbirade’ 9 . 16 : '
Eroonmbiirade 17 ' i !
RS |

Anvisningar
i shosomigeronal, HOrmed evses personal amsséiid mot tim. etler dogion

Rostourangaropp. HOr anget om restawrangen eniigt avialer med Sverges Hotell: och Restavrangpersonals Forbund hantorts
{m Geupp A (focatog med 1811 till spritutskBnkning) aller B (s regel forelog ulan raM il speitukankningl
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