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lagerföreståndare . . . store managers 
lager- och chaufförs-

personal store and delivery per-
sonnel 

manlig male 
medellön average salary (wage, 

earnings) 
medeltal average 
medianlön median salary (wage, 

earnings) 
minderårig juvenile 
månad month 
månadslön monthly salary (wage, 

earnings) 
män males 
naturaförmåner . . . . payments (benefits) in 

kind 
näringsgrupp industrial group 
olika different, various 
ordinarie normal, permanent 
ort community 
partihandel wholesale trade 
personal personnel, staff 
privata elverk private-owned power 

plants 
provision commission 
redovisade, redovisat reported 
resande och chaufförs-

försäljare travelling agents and 
chauffeur-agents 

restaurangpersonal.. restaurant personnel 
sammansättning . . . . composition 
serveringspersonal . . waiters, waitresses 
sparbanker savings banks 
spridning dispersion 
teknisk technical 
timförtjänst hourly earnings 
tjänstemän salaried employees 
undersökning survey 
undre kvartil lower quartile 
utveckling development 
veckolön weekly wage (ear-

nings) 
vecka week 
vissa certain 
vuxna adult 
yrke occupation, profession 
yrkesgrupp occupational group 
ålder age 
åldersgrupp age group 
år year(s) 
årslön annual salary 
övertidsersättning . . overtime pay 
övre kvartil upper quartile 
övriga other 
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Summary 

I. Salaried Employees in Mining, 
Manufacturing, Construction etc. 

Since 1913 the Social Welfare Board 
has conducted yearly surveys of salaries 
in mining and manufacturing; up to 
1954 the statistics were based on sum
mary information from firms concern
ing the total salaries paid to certain 
groups of employees and the corre
sponding number of employees. 1947— 
1954 the data referred to the month of 
September and included basic salaries, 
shift supplements, overtime pay, holiday 
and sick pay and the value of payments 
in kind. 

In 1955 a new procedure was introd
uced. The Swedish Employers' Confede
ration has collected reports on the sal
aries of individual employees in August 
1955, 1956 and 1957 from member firms 
engaged in mining and manufacturing, 
building and construction and in the 
electricity supply industry. The Social 
Welfare Board has collected similar 
reports from firms (other than public 
undertakings) not affiliated to the Con
federation. The statistics for August 1957 
presented in this report are based on a 
joint tabulation of the two materials. 

For each individual employee report
ed in 1957 information was given regar
ding the stipulated cash salary in August 
1957 (including shift supplements but 
excluding overtime pay) as well as the 
estimated average monthly value of pay
ments in kind and of commissions and 
bonuses in 1957. Further data collected 
concerning each individual referred to 
age, education, occupation and normal 
hours of work per week. Top executives 

and disabled or part-time employees 
were excluded. 

The employees reported were classi
fied by the following 16 occupational 
groups: 

1. Technical personnel in management, 
excluding top executives. 

2. Technical experts in responsible po
sitions. 

3. Other technical personnel, excluding 
technical assistants. 

4. Technical assistants. 
5. Head foremen. 
6. Foremen. 
7. Clerical personnel in management, 

excluding top executives. 
8. Clerical personnel in responsible 

positions. 
9. Other clerical personnel, excluding 

assistant clerical employees. 
10. Assistant clerical employees. 
11. Sales representatives, travelling 

agents. 
12. Shop managers. 
13. Other shop personnel. 
14. Attendants, receptionists, messengers 

etc. 
15. Teachers, social welfare workers, 

nurses etc. 
16. Forestry, farming and garden per

sonnel. 
The Swedish Employers' Confedera

tion requested its member firms to clas
sify the employees covered by the survey 
according to an occupational classifica
tion with 179 subgroups. In the fables 
attached to this report these subgroups 
are grouped together according to the 
classification used by the Social Welfare 
Board (16 groups). 
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The statistics for August 1955, 1956 
and 1957 are not quite comparable with 
those for earlier years because of the 
changes in methods and definitions. 
Table A (p. 5) shows average monthly 
earnings among major groups of salaried 
employees in mining and manufacturing 
in September 1947—1954 and the average 
salaries (excluding overtime pay but in
cluding other supplements) in August 
1955—1957. The averages computed for 
major groups of salaried employees in 
mining aud manufacturing in 1950 and 
1957 are shown below. 

In the survey for August 1957 data 
on salaries were obtained concerning 
about 159 500 adult employees (born be
fore 1940). In table 1 the numbers of 
adult employees covered by the survey 
are given, broken down by industrial 
group, occupational group and sex. 
Table 2 shows the average monthly sa
laries for the same categories. 

Table 3 shows the dispersion of 
monthly salaries in August 1957 for 
adult male employees in various occupa
tional groups and cost-of-living zones 
in mining and manufacturing (I) and 
in building and construction (B). Com
parable figures for adult female em
ployees are given in table 4. Table 5 
shows the median, quartile and average 
monthly salaries of adult male and 
female employees in various occupa
tional groups and cost-of-living zones in 
mining and manufacturing and in build
ing and construction. Table C (p. 7) 

shows how the average monthly salaries 
of adult employees in mining and manu
facturing differed between the various 
cost-of-living zones. Table E (p. 9) gives 
the average monthly salaries of certain 
groups of juvenile employees (born after 
1939) in mining and manufacturing. 

Table 6 shows the dispersion of nor
mal hours of work per week for adult 
employees in mining and manufacturing 
and in building and construction. 

II. Employees in Private Wholesale 
and Retail Trade 

Every year during the period 1948— 
1954 the Social Welfare Board has col
lected data from firms in the private 
wholesale and retail trade concerning 
their employees' earnings in September. 
In 1955—1957 corresponding surveys 
were taken concerning earnings in May. 

Since 1955 the surveys are based on 
reports concerning individual employees 
in (1) firms affiliated to employers' con
federations or to the Federation of 
Swedish Wholesale Merchants and Im
porters or included in a list of firms 
based on material from the National In
surance Office; (2) a sample of establish
ments (not owned by firms in group 1) 
located in the areas constituting the »ge
neral purpose sample» of the Central 
Bureau of Statistics. In the computation 
each employee in group 2 was assumed 
to represent 20 employees. 

The reports covered employees be
longing to the categories clerical person
nel, travelling agents, shop employees 
and store and "delivery personnel; exe
cutives, repair workers, etc., were ex
cluded, as well as part-time employees 
and those having entered or left employ
ment during the period covered by the 
survey. 
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The wage and salary data referred to 
the whole month in the case of clerical 
personnel, shop employees etc., and to 
one week in the case of storemen and de
livery personnel. The items concerning 
wages or salaries reported for each em
ployee were: stipulated basic wage or 
salary, commission etc., overtime pay, 
other cash supplements, and the value of 
payments in kind. The computation of 
average, median and quartile earnings 
are as a rule based on the sums of 
these items excluding overtime pay; 
tables G and L give average earnings 
including overtime pay. Employees with 
commission were excluded if they had 
been absent during part of the month 
(or week) or if the data on commission 
paid out referred to an earlier period. 

Tables 7 ^ 8 and 10—11 show the me
dian, quartile and average earnings of 
adult employees (born before 1940) in 
different occupational groups and cost-
of-living zones. The table below gives 
the median earnings in May 1957, ir
respective of cost-of-living zone, for cer
tain occupational groups. 

Tables 9 and 12—14 show the median, 
quartile and average earnings of em
ployees in various occupations and age 
groups. 

Table 15 shows the median earnings 
of salesmen and shop assistants in cer
tain branches of trade classified by age 
and cost-of-living zone. 

Tables 16—18 show the dispersion of 
earnings in various groups of employees. 
Private wholesale and retail trade 

III. Employees in Consumer 
Co-operative Trade 

During the period 1949—1954 the 
Social Welfare Board has compiled sta
tistics concerning the earnings in Sep
tember of employees in the local consu
mer co-operative societies affiliated to 
the Swedish Co-operative Union and 
Wholesale Society (Kooperativa förbun
det). In 1955—1957 corresponding sur
veys were taken concerning earnings in 
May. In 1957 the survey was extended to 
include employees in regional ware
houses owned by Kooperativa förbundet. 

The surveys are based on individual 
data. The survey for May 1957 is based 
on data concerning employees in 224 
consumer co-operative societies and 24 
regional warehouses. 

Neither part-time employees nor those 
having entered or left employment dur
ing the month are included in the sur
vey. 

The data refer to the stipulated basic 
monthly wages or salaries, turnover 
premiums, piece-rate premiums, over
time pay, deputies' fees and the value of 
payments in kind. As a rule the compu
tations are based on the sums of these 
items excluding overtime pay; tables N, 
O and P give average earnings includ
ing overtime pay. 

Most of the employees (about 86 % of 
those included in the survey) belong to 
the categories (1) shop managers and 
(2) salesmen and shop assistants; their 
wages are regulated through collective 
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agreements whereby wages are differen
tiated according to sex, age, branch 
experience and cost-of-living zone. 

Table 20 shows the median, quartile 
and average earnings of adult employees 
(born before 1940) in different occupa
tional groups and cost-of-living zones. 

In tables 21 and 22 the median, quartile 
and average earnings of shop managers, 
salesmen and shop assistants are present
ed for different age groups and cost-
of-living zones. 

Tables 23—25 show the dispersion of 
earnings in various groups of employees. 

Table 26 shows the median earnings 
of salesmen and shop assistants in cer
tain branches of trade classified by age 
and cost-of-living zone. 

IV. Employees of the State Monopoly 
Liquor Company 

In the surveys of earnings of em
ployees in private wholesale and retail 
trade the employees of the state mono
poly liquor companies (systembolagen) 
were included until 1952. In the years 
1953 and 1954 separate surveys were 
made for these employees. 

Because of a reorganization of the 
selling of liquor made in the autumn 
of 1955, no survey of wages and salaries 
for this category of employees was made 
in this year. 

From the new unified state monopoly 
liquor company (Nya Systemaktiebola
get) the Social Welfare Board has re
ceived reports concerning the salaries of 
employees in May 1956 and in May 1957. 
The results of the survey for May 1957 
are presented in tables 28—29. The data 
refer to the sum of stipulated salaries; 
deputies' fees are included, but overtime 
pays are excluded. 

The median salaries in May 1957 were 

935 Sw. kr for male shop assistants (May 
1956: 830 Sw. kr) and 891 Sw. kr for 
female shop assistants (May 1956: 804 
Sw. kr) . 

V. Technical Staff at Pharmacies 

The average salaries shown in table 
31 are computed on the basis of data 
provided by the Pharmacists' Society 
concerning the numbers of pharmacy 
employees in various categories by the 
end of December 1957 and the stipulated 
salaries of these categories. The table 
shows that the average monthly salary 
of male laboratory assistants was 1 009 
Sw. kr and the average monthly salary of 
female technical assistants, clerical staff 
etc. 718 Sw. kr. For those receiving spe
cial family allowances the average salaries 
were 1 056 and 873 Sw. kr, respectively, 
and for those not receiving such al
lowances 870 and 713 Sw. kr, respec
tively. 

VI. Employees in Commercial 
Banks and in Savings Banks 

Since 1948 the Social Welfare Board 
lias published annual statistics on the 
salaries of employees in commercial 
banks and savings banks affiliated to the 
respective negotiating organizations. 

The statistics refer to full-time em
ployees. Attendants and messengers are 
included. Certain executives and other 
personnel not covered by the collective 
agreements are excluded. 

The data refer to the annual salaries 
stipulated by the collective agreements 
including the value of payments in kind, 
such as free meals. The employees' pay
ments to old age pension funds are in
cluded. 

The median, quartile and average sal
aries in 1957 for various categories of 
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male -and female employees in different 
occupational categories, cost-of-living 
zones and age groups are shown in tables 
32—35. 

VII. Restaurant Personnel 

The survey of wages and salaries in 
the autumn of 1957 of employees in 
restaurants was based on reports from 
two large companies and from restaurant 
and café enterprises affiliated to two 
employers' confederations. 

The survey covered employees belong
ing to the following categories: (1) 
permanent salaried employees, (2) per
manent kitchen staff, charwomen, etc., 
(3) permanent waiters and waitresses, 
(4) temporary kitchen staff, charwomen, 
etc. In the case of categories (1) and (2) 
the data provided referred to the stipu
lated monthly wage or salary of each 

individual employee; for category (3) 
individual data were provided concern
ing an amount of 10 % of the value 
of the items served during a period of 
30 days (plus a supplement paid by the 
employer in case the »10 % income» 
did not attain a specified minimum). 
In the case of category (4) the data re
ferred to wage totals and numbers of 
hours worked broken down by occupa
tional groups. The value of free meals 
(or compensation for meals) was not 
included. 

Tables 36—39 show medians, quartiles 
and dispersion of stipulated monthly 
salaries or wages in the case of cate
gories (1) and (2) and of the »10 % 
income» plus the supplement paid by 
the employer in the case of category 
(3). Table 40 gives the average hourly 
earnings of category (4). 

2—581787 





I. Tjänstemän inom industri, byggnadsverksamhet m. m. 

Primärmaterialet 
Tidigare undersökningar. Socialstyrel

sen har sedan år 1913 utarbetat statistik 
rörande löneförhållandena för tjänste
mannapersonal inom industrin. Fram 
t. o. m. år 1946 inhämtades primärupp
gifter om lönesummor som utbetalats un
der kalenderåret och medelantalet an
ställda under motsvarande period med 
fördelning på några få yrkeskategorier.1 

Lönestatistiken för tjänstemän inom 
industrin omlades år 1947. För åren 
1947—1954 avsåg primäruppgifterna för
hållandena under en månad (septem
ber). Uppgifter begärdes om antalet an
ställda med fördelning på vissa yrkes
kategorier samt till dessa utbetalda lö
nesummor. Redovisningen skulle endast 
avse vuxen heltidsanställd personal, som 
åtnjutit oavkortad lön.1 

Omläggning av statistiken 1955. År 1955 
genomfördes ånyo en omläggning av sta
tistiken, sedan en överenskommelse träf
fats mellan socialstyrelsen och Svenska 
arbetsgivareföreningen (SAF) om ar
betsfördelning i fråga om insamling och 
bearbetning av primärmaterialet. En ny 
överenskommelse av liknande innebörd 
träffades den 13 juli 1950.-' Denna över
enskommelse gällde även för år 1957. 

Underlaget för statistiken år 1957 (lik
som åren 1955 och 1950) utgjordes av-
uppgifter om löneförhållandena för en
skilda tjänstemän. SAF:s statistiska byrå 
inhämtade individuella uppgifter om lö
neförhållandena för tjänstemän, anställ
da vid företag anslutna till SAF. SAF 

granskade dessa uppgifter, överförde 
dem till hålkort samt utlånade dubblet
ter av hålkorten till socialstyrelsen. Des
sa dubbletter innehöll sådana uppgifter 
som erfordrades för bearbetningen men 
inga uppgifter varigenom de enskilda 
individerna eller företagen kunde iden
tifieras. Socialstyrelsen å sin sida in
samlade motsvarande uppgifter från in
dustriföretag, som ej var anslutna till 
SAF och som fanns upptagna i det 
adressregister som användes vid social
styrelsens årliga undersökningar av lö
neförhållanden för arbetare inom indu
stri m. m.3 Med hjälp av hålkort, stansa
de på grundval av dessa uppgifter, och 
de nyss nämnda dubbletterna av SAF:s 
hålkort, har socialstyrelsen utarbetat den 
officiella lönestatistiken för tjänstemän 
inom näringsgrupperna egentlig indust
ri, byggnads- och anläggningsverksam
het samt privata elverk. Vid dessa under
sökningar inhämtades, liksom vid tidi
gare undersökningar, inga uppgifter be
träffande verksamhet som bedrivits i of
fentlig regi. Däremot ingick i undersök
ningen aktiebolag i vilka staten äger he
la eller en del av aktiekapitalet. 

Blanketterna. De frågeblanketter, som 
användes vid undersökningen år 1957, 
utarbetades i samarbete mellan SAF och 
socialstyrelsen. Bortsett från olikheter i 
yrkesindelningen överensstämde i hu
vudsak anvisningar och frågor på SAF:s 
blankett med anvisningar och frågor på 
socialstyrelsens blankett. Socialstyrel
sens blankett och anvisningarna till den 
återges i bilagorna 1—2. 1 Jfr SOS: Löner 1954, Del I, s. 1, samt SOS: 

Löner 1956, Del I, s. 1. 
2 Jfr SOS: Löner 1956, Del I, s. 88. 3 Jfr SOS: Löner 1954, Del II, s. 28. 
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Enligt anvisningarna på socialstyrel
sens blankett skulle redovisningen avse 
fullt arbetsföra, heltidsanställda vuxna1 

och minderåriga' tjänstemän, inklusive 
arbetsledare, dock ej arbetande förmän, 
lagbasar o. dyl. Deltidsanställda, ele
ver, praktikanter och partiellt arbetsföra 
skulle ej upptas på blanketterna. I redo
visningen skulle ej heller ingå personal, 
som gick under kollektivavtal med arbe-
tarfackförbund, och inte heller företags
ledare, såsom direktörer, disponenter, 
överingenjörer m. fl. eller andra som ut
övade en mera självständig, ledande 
verksamhet för företaget i dess helhet el
ler för betydande delar av detsamma. 
Hedovisningen skulle avse tjänstemän, 
som var anställda vid respektive företag 
den 31 augusti 1957. 

På blanketterna skulle för varje redo
visad tjänsteman anges folkbokförings-
nummer och kön. Sysselsättningen skulle 
anges enligt företagets egen benämning, 
så att yrkets karaktär framgick så tyd
ligt som möjligt. Vidare skulle på blan
ketten införas kodbeteckningar för den 
anställdes yrke och utbildning. 

På socialstyrelsens blankett skulle var
je redovisad tjänsteman hänföras till en
dera av 16 yrkesgrupper. Här återges 
anvisningarna på blanketten för inplace
ringen i dessa grupper (jfr bilaga 2). 

»Teknisk personal 

/. Teknisk personal i ledande ställ
ning: Ingenjörer och teknisk förvalt
ningspersonal i ledande ställning, såsom 
produktions-, drift-, beräknings-, labora
tories forsknings-, konstruktions-, stan
dardiserings-, byggnadsprojekterings-, 
modellkonstruktions-, dessinerings-, ar-
betsstudie-, planerings-, kontroll-, servi
ce-, instruktionschefer och -ledare samt 

forskare, arkitekter, patent- och littera-
turingenjörer m. fl. i ledande ställning. 

2: Teknisk personal med självständigt 
arbete: Förste ingenjörer och ingenjörer, 
som har befäl över verkmästare och för
män och som ej har sådan självständig 
ställning, att de bör räknas till yrkes
grupp 1, samt övriga förste ingenjörer 
och ingenjörer, såsom beräknings-, labo
ratories standardiserings-, arbetsstudie-, 
planerings-, kontroll-, service-, instruk
tions-, skyddsingenjörer samt lantmäta
re, gruvmätare, yrkesutsättare, konstruk
törer, ritningsledare, ritningsgranskare, 
verktygskonstruktörer, byggnadsprojek-
törer, modellkonstruktörer, dessinatörer, 
tekniska tecknare, tekniska fotografer, 
självständiga planerare, skyddsinspektö
rer m. fl. 

3. Annan teknisk personal (utom tek
nisk biträdespersonal): Tekniker, som är 
i förste mans ställning i förhållande till 
underställd biträdespersonal eller är jäm
ställda med sådana förste män, t. ex. 
förste laboranter, förste ritare, beräk-
nigstekniker, arbetsstudietekniker, pla
neringstekniker, kontrolltekniker, servi
cetekniker, instruktionstekniker, dekora
törer, utsättare, gruvkarterare. 

4. Teknisk biträdespersonal: övrig tek
nisk personal med rutinarbete, såsom la
boranter, laboratoriebiträden, ritare, rit-
biträden, vävkopister, textare, tecknare, 
arkivfotografer, retuschörer, tekniska de-
monstratörer. 

Arbetsledare 
5. Verkmästare: Arbetsledare, som le

der arbete enbart genom befäl över un
derställda förmän. Sådana arbetsledare 
som har titeln verkmästare utan att leda 
arbetet med hjälp av förmän bör pla
ceras i grupp G (förmän), såvida de inte 
till följd av särskilda krav på erfarenhet 
oeh yrkeskunnighet bör jämställas med 
verkmästare och räknas till grupp 5. Obs! 
Arbetsledare för skogs-, lantbruks- och 
trädgårdsarbete föres till grupp 16. 

6. Förmän: Arbetsledare, som leder ar
bete utan att ha underställda arbetsleda
re. Till denna grupp föres även sådana 
arbetsledare, som leder arbete huvudsak
ligen utan hjälp av underställda arbets-

1 Som vuxna betecknas sådana anställda som 
det år undersökningen avser uppnådde en ålder 
av minst 18 år. Som minderåriga betecknas öv
riga anställda. 
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ledare. Hit föres även lagerförmän. Obs! 
Arbetsledare för skogs-, lantbruks- och 
trädgårdsarbete föres till grupp 16. 

Kontorspersonal (kameralt och kommer
siellt arbete) 

7. Kontorspersonal i ledande ställning: 
Kamrerare, kontors- och avdelningsche
fer vid större enheter samt ekonomi-, re
dovisnings-, revisions-, kontorsrationali
serings-, personal-, försäljnings-, offert-, 
kalkyl-, orderbehandlings-, reklam-, in
köps-, speditions-, distributions-, förlags
redaktions-, katalogredaktionschefer och 
-ledare samt arkivarier, bibliotekarier, 
företagsjurister, ombudsmän, chefsassis
tenter m. fl. i ledande ställning. 

8. Kontorspersonal med självständigt 
arbete: Kamrerare, kontors- och avdel
ningschefer (-föreståndare) vid mindre 
enheter samt redovisningsmän, kassörer, 
internrevisorer, granskningsmän, kon-
torsrationaliseringsmän, blankettkon
struktörer, chefssekreterare, sekreterare, 
hålkortsföreståndare, hålkortsingenjörer, 
offsettryckeriföreståndare, översättare, 
arkiv- och biblioteksföreståndare, perso
nalmän, försäljningskorrespondenter, för
säljningsingenjörer, offertkalkylatorer, 
orderbehandlare, orderingenjörer, re
klammän, inköpare, förråds- och lager
föreståndare (andra än arbetsledare), 
speditörer, distributörer m. fl. Till denna 
grupp föres även förlags-, katalog- och 
firmatidningsredaktörer. Andra redak
törer och journalister medtages ej. 

9. Annan kontorspersonal (utom kon-
torsbiträdespersonal): Kontorspersonal, 
som är i förste mans ställning i förhål
lande till underställd biträdespersonal 
eller är jämställd med sådana förste män. 
T. ex. förste kontorister, såsom förste av
lönings-, beräknings-, förråds-, lager-, 
försäljnings-, inköps-, kalkyl-, kassa-, or
der-, personal-, siffergransknings-, spe
ditions-, distributions-, arkiv-, biblioteks
kontorister samt skrivcentralförestånda
re, utländska stenografer, förste hålkorts-
operatörer, ledare för stansningsgrupp, 
förste telefonister, kontorstryckeriföre-
ståndare, förste korrekturläsare. 

10. Kontorsbiträdespersonal: övrig 
kontorspersonal med rutinarbete, såsom 
avlönings-, beräknings-, bokförings-, 

drift-, förråds-, lager-, försäljnings-, 
inköps-, kalkyl-, kassa-, order-, perso
nal-, siffergransknings-, speditions-, di
stributions-, arkiv-, bibliotekskontoris
ter och -biträden samt svenska steno
grafer, maskinskrivare, hålkortsoperatö
rer, stansoperatörer, telefonister, kon-
torstryckerioperatörer, korrekturläsare 
samt lagerbiträden i tjänstemannaställ
ning. 

Försäljningspersonal (försäljning genom 
kundbesök eller i butik) 

/ / . Försäljare och resande: Försälj
ningsinspektörer, försäljningskonsulen
ter, distriktsförsäljare, direktförsäljare, 
underförsäljare, resande. 

12. Butiksföreståndare: Butiksinspek
törer, butiksföreståndare. 

13. Annan butikspersonal: Butikskas
sörer, butiksbiträden. 

Övrig personal 
14. Vaktmästare personat: Förste vakt

mästare, vaktmästare, vaktmästarebiträ
den, bud, portvakter, väktare, personbils-
chaufförer. 

15. Utbildnings-, social- och sjukvårds
personal: Lärare, utbildningsledare, sjuk
sköterskor, sjukvårdare, sjukgymnaster, 
sjukvårdsbiträden, bostadsförvaltare, 
mässföreståndare, personalkonsulenter, 
personalkuratorer. Läkare medtages ej. 

16. Skogs-, lantbruks- och trädgårds
personal: Skogschefer, skogs-, jordbruks-
och trädgårdsförvaltare, skogs-, jord
bruks- och trädgårdsinspektorer, skogs
faktorer, skogvaktare, skogsrättare, lant
bruksförmän.» 

På SAF:s blankett skulle tjänstemän
nen inplaceras i yrkesgrupper enligt en 
av SAF, Svenska industritjänstcmanna-
förbundet och Sveriges arbetsledareför
bund gemensamt utarbetad yrkesnomen
klatur för tjänstemän. Denna yrkesno
menklatur användes första gången vid 
undersökningen hösten 1955. En andra 
upplaga av nämnda nomenklatur tryck
tes för 1956 års undersökning. Endast 
ett fåtal ändringar gjordes därvid i frå
ga om yrkesindelning och kodbeteck-
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ningar. Däremot ändrades i vissa fall 
de till yrkesbeteckningarna fogade tex
terna. Vissa nya yrkesgrupper har sär-
redovisats. I yrkesnomenklaturens and
ra upplaga upptas sålunda totalt 179 yr
kesgrupper mot 160 i den första uppla
gan. Vid en ny tryckning av andra upp
lagan i maj 1957 gjordes några smärre 
förtydliganden i texten. Till företag med 
mindre än 10 tjänstemän översände SAF 
i stället för den fullständiga nomenkla
turen ett utdrag som upptog de vanli
gaste yrkesgrupperna; dessa företag ha
de dock möjlighet att vid behov rekvi
rera den fullständiga nomenklaturen. 

För varje redovisad tjänsteman inhäm
tade socialstyrelsen och SAF uppgift om 
den överenskomna (fasta) kontanta må
nadslön som gällde den 31 augusti 1957. 
Inga avdrag skulle göras för tjänstledig
het, sjukdom, den anställdes del i even
tuell pensionsavgift eller för skatter. 
Övertidsersättningar och företagets del i 
eventuell pensionsavgift skulle ej med
tas i den redovisade månadslönen. 

På blanketterna skulle även redovisas 
det beräknade genomsnittliga värdet per 
månad under år 1957 av naturaförmåner, 
såsom fri respektive prisnedsatt lunch, 
bostadsförmåner, bränsle, lyse ni. ni. Re
dovisningen skulle ske enligt den lokala 
taxeringsmyndighetens, källskattetabel-
lens eller Industrins bostadsförenings 
normer. 

Vidare skulle redovisas provision, tan
tiem, produktionspremier, gratifikatio
ner, skifttillägg etc. med de belopp som 
beräknades utgå i genomsnitt per månad 
under 1957. I redovisningen av provi
sion etc. skulle ej ingå ersättningar för 
särskilda kostnader, såsom traktamenten, 
bilkostnadsersättningar, kostnader för re
presentation, kontor, bil, telefon etc. 

De medeltal och spridningsmått, som 
redovisas i föreliggande undersökning, 

avser genomgående summan av de ovan 
uppräknade lönedelarna — överenskom
men (fast) kontant månadslön, natura
förmåner och provision, tantiem, pro
duktionspremier, skifttillägg etc. 

Utöver ovan nämnda uppgifter inhäm
tades uppgifter även om den ordinarie 
veckoarbetstidens längd under år 1957. 
Dessa uppgifter skulle avse en vecka, un
der vilken det varken förekom arbets
tidsförkortning (t. ex. i form av sommar
tid eller på grund av helgdagar) eller 
arbetstidsförlängning (t. ex. i form av 
inarbetning av fria sommarlördagar). 
Lunchrast och övertid skulle icke in
räknas i den ordinarie arbetstiden. 

Materialets omfattning. Socialstyrelsen 
utsände blanketter till 2802 företagsenhe
ter (firmor eller arbetsställen) inom nä
ringsgrupperna egentlig industri, bygg
nads- och anläggningsverksamhet samt 
privata elverk, som fanns upptagna i det 
tidigare (jfr s. 1) nämnda adressregist
ret. Sammanlagt inkom till socialstyrel
sen 2 418 svar. 622 av uppgiftslämnarna 
uppgav att verksamheten var nedlagd el
ler att inga tjänstemän fanns anställda 
vid företaget eller arbetsstället. Vidare 
uteslöts 7 företagsenheter, som visade sig 
vara anslutna till SAF vid redovisnings
tillfället eller som ej kunde hänföras till 
de branscher som statistiken skulle om
fatta. Sammanlagt medtogs i undersök
ningen 16 884 vuxna och minderåriga 
tjänstemän, varav 10 830 vuxna män och 
5 517 vuxna kvinnor, anställda vid 1 789 
företagsenheter. 

Till SAF redovisades uppgifter från 
7 220 företagsenheter1 inom samtliga till 
SAF anslutna yrkesförbund. Antalet till
skrivna företagsenheter var 10 080. Sam-

1 I SAF:s lönestatistik omfattar ett arbetsställe 
flera "företagsenheter", om skilda kollektivavtal 
tillämpas för olika produktionsavdelningar. Jfr 
SOS: Löner 1954, Del II, s. 30. 



5 

Tab. A. Löneutvecklingen för teknisk personal och kontorspersonal inom egentlig industri 
åren 1947—1957 

1 Tidigare benämning: ingenjörer, ritare o. d. — 2 Tidigare benämning: verkmästare, förmän. — 
3 Tidigare benämning: samtlig teknisk personal. 

manlagt redovisades 148 301 vuxna och 
minderår iga tjänsteman, varav 109 928 
vuxna män och 33 272 vuxna kvinnor . 
I materialet ingick vissa företagsenheter 
och vissa anstäl lda, som ej ingår i den 
här redovisade undersökningen. 

I undersökningen för år 1957 ingår 
uppgifter angående sammanlagt 109 693 
vuxna män och 36 240 vuxna kv innor 
inom egentlig industri , 9 852 vuxna män 

och 2 289 vuxna kvinnor inom byggnads-
och anläggningsverksamhet samt 1 213 
vuxna män och 260 vuxna kv innor vid 
privata elverk. 

Löneutveckl ingen 1947—1957 

I tab. A återges vissa huvudresultat av 
de lönestatistiska undersökningarna be
träffande vuxna tjänstemän i egentlig in
dust r i för åren 1947—1957. I redovis-
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ningen för 1957 motsvarar gruppen »tek
nisk personal» yrkesgrupperna 1—4 (ti
digare benämning »ingenjörer, ritare 
o. d.»), »arbetsledare» yrkesgrupperna 
5—6 (tidigare benämning »verkmästare 
och förmän»), »kontorspersonal» grup
perna 7—10 och »samtliga» grupperna 
1—10 (jfr s. 2—3). 

Med hänsyn till de ändrade redovis
ningsmetoderna föreligger betydande 

svårigheter att jämföra resultaten av 
1955, 1956 och 1957 års undersökningar 
med statistiken för tidigare år. 

Som tidigare nämnts utgjordes primär
materialet till undersökningarna för 1947 
—1954 av summariska uppgifter beträf
fande personal som varit anställd hela 
redovisningsperioden och som åtnjutit 
oavkortad lön, under det man fr. o. m. 
1955 inhämtat individuella uppgifter rö-

Tab. B. Månadslöner i augusti 1957 för vuxna tjänstemän inom olika yrkes- och näringsgrupper 



7 

Tab. C. Relationstal för de genomsnittliga månadslönerna i augusti 1957 för vuxna 
tjänstemän i olika yrkes- och dyrortsgrupper inom egentlig industri 

rande tjänstemän som var anställda vid 
företaget den 31 augusti respektive år. 
Vidare är att märka att redovisningen 
för 1947—1954 skulle avse hela lönen in
klusive övertidstillägg. Vid 1955—1957 
års undersökningar skulle däremot över
tidsersättningar ej medräknas, och be
träffande andra lönetillägg skulle före
tagen redovisa ett beräknat genomsnitt 
per månad under hela året. Det bör så
lunda observeras, att uttrycket »månads
lön (aritmetiskt medeltal)» i tab. A ej 
har exakt samma innebörd för 1955— 
1957 som för tidigare år. Detta förhål
lande markeras i tab. A med ett större 
avstånd mellan siffrorna för 1954 och 
1955. 

Jämförelser beträffande löneläget 1954 
och senare år försvåras även av ändring
ar i anvisningarna för tjänstemännens in
placering i yrkesgrupper.1 

Av tab. A framgår de medellöner under 
olika år som redovisats för de skilda hu
vudgrupperna av tjänstemän samt på des
sa medellöner beräknade indextal (1947 
= 100 och 1956 = 100). 

Löner i augusti 1957 

Vuxna tjänstemän. I tab. 1 anges anta
let redovisade vuxna tjänstemän med 
uppdelning på yrkesgrupper och indu
strigrupper. 

Av tablån på s. G framgår hur de 
redovisade vuxna tjänstemännen inom 
samtliga näringsgrupper (egentlig indu
stri, byggnads- och anläggningsverksam
het samt privata elverk) fördelade sig 
efter kön och efter huvudgrupper av yr
ken. I förspalten anges vilka av de 10 
yrkesgrupperna (jfr s. 2 och 3) som in
går i de olika huvudgrupperna. 

1 Jfr SOS: Löner 1955, Del I, s. 6. 
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Tab. D. »Relativ lönespridning» (kvartilavståndet i % av medianen) i augusti 1957 för 
olika grupper av vuxna tjänstemän inom egentlig industri 

I tab. 2 Återges medellöner för vuxna 
tjänstemän meil uppdelning pä yrkes
grupper och industrigrupper (endast för 
grupper med minst 10 tjänstemän). I iab. 
3—4 redovisas lönespridningen för vux
na manliga och kvinnliga tjänstemän 
inom olika närings-, yrkes- och dyrorts-
grupper. I tab. 3—4 har endast medtagits 
grupper där antalet redovisade tjänste
män i samtliga dyrortsgrupper (2—5) 
uppgår till minst 200; inom enstaka dyr

ortsgrupper särredovisas endast grupper 
omfattande minst 50 tjänstemän. Uppgif
terna avser, liksom uppgifterna i tab. A, 
B och E och i tab. 5, summan av den sti
pulerade månadslönen och de på blan
ketten redovisade lönetilläggen (jfr s. 
4). 

Det bör observeras att klassindelning
en icke är densamma över hela löneska
lan. Sålunda tillämpas 100-kronorsinter-
valler upp till en månadslön av 1 399 kr 
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Tab. E. Månadslöner i augusti 1957 för minderåriga tjänstemän i olika yrkes- och 
dyrortsgrupper inom egentlig industri 

och 200-kronorsintervaller för löner från 
och med 1 400 kr. 

I tab. 5 återges medianer, kvartiler och 
aritmetiska medeltal för månadslönerna 
i augusti 1957 för vuxna tjänstemän inom 
olika yrkes-, närings- och dyrortsgrup
per.1 Aritmetiska medeltal för månads
lönerna inom olika närings- och yrkes
grupper (utan fördelning på dyrorts
grupper) återges i tab. B. Medianer och 
aritmetiska medeltal anges för delgrupper 
om minst 10 och kvartiler för grupper 
om minst 25 redovisade tjänstemän. 

Av tab. 5 framgår att lönerna med 
några undantag stiger med högre dyr-
ortsgrupp. Kn sammanfattande bild av 
skillnaden beträffande lönerna inom 
egentlig industri mellan de olika dyrorts-
grupperna ger tab. C, där de aritmetiska 
genomsnittslönerna för olika yrkesgrup
per inom var och en av dyrortsgrupper-

na 2—4 satts i relation till motsvarande 
genomsnittslöner i dyrortsgrupp 5. 

Lönespridningen inom olika yrkes
grupper i den egentliga industrin illust
reras i tab. D, där man dels för enskilda 
dyrortsgrupper, dels för samtliga dyr
ortsgrupper sammantagna angivit skill
naden mellan den övre och den undre 
kvartilen i procent av medianen. 

I tab. C och D har endast sådana grup
per medtagits, där antalet redovisade 
tjänstemän i samtliga dyrortsgrupper (2 
—5) uppgår till minst 200 och i en en
staka dyrortsgrupp till minst 100. 

Vid jämförelser mellan olika yrkes
grupper bör det beaktas, att medeltal och 
spridningsmått påverkas av åldersför
delningen inom de olika grupperna. Vi
dare må erinras om att åtskilliga av de 
yrkesgrupper som särredovisas i tabel
lerna omfattar ett flertal undergrupper 
med olikartade arbetsuppgifter. Inom 
varje yrkesgrupp kan fördelningen i det
ta avseende förete mer eller mindre be
tydande olikheter beträffande manliga 

1 Om löntagare i en viss grupp ordnas i stigande 
följd etter lönens höjd är undre kvartilen, media
nen och övre kvartilen den lön som överskrides 
av resp. 75, 50 och 25 % av samtliga löntagare. 
Hälften av löntagarna har löner som ligger mel
lan övre och undre kvartilen. 
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och kvinnliga anställda inom olika nä
rings- och dyrortsgrupper. 

I tab. 6 återges fördelningar och arit
metiska medeltal för den ordinarie vec
koarbetstiden (jfr s. 4). 

Minderåriga. Den föregående framstäl-
ningen, liksom även tab. 1—6, avser en
dast vuxna tjänstemän. En särskild be
arbetning har företagits av uppgifterna 
beträffande minderåriga tjänstemän. 

Sammanlagt redovisades 1 949 manliga 
och 3 689 kvinnliga minderåriga tjänste
män, varav respektive 1 821 och 3 520 
inom egentlig industri, respektive 107 

och 155 inom byggnads- och anläggnings-
verksamhet samt respektive 21 och 14 
vid privata elverk. 

Beträffande egentlig industri återges i 
tab. E de genomsnittliga månadslönerna 
för grupper om minst 10 redovisade per
soner. För minderårig kontorsbiträdes-
personal var den genomsnittliga månads
lönen (oavsett dyrortsgrupp) inom bygg
nads- och anläggningsverksamhet 391 kr 
för män och 370 kr för kvinnor; för 
gruppen vaktmästare, bud o. dyl. inom 
byggnads- och anläggningsverksamhet 
var genomsnittslönen 323 kr för män och 
318 kr för kvinnor. 

II. Anställda inom enskild varuhandel 

Primärmaterialet 
T. o. m. år 1946 inhämtade socialsty

relsen årligen från handelsföretag och 
industriföretag på en och samma blan
kett summariska uppgifter om löneför
hållandena under året såväl för arbetare 
som för vissa kategorier av tjänstemän. 
Ar 1947 inhämtades uppgifter om löne
förhållandena i september månad för 
tjänstemän inom enskild handel på sam
ma slags blanketter som man använde 
för undersökningen av löneförhållande
na för industritjänstemän,1 under det 
uppgifterna beträffande arbetare inhäm
tades på samma sätt som tidigare år. 

Ar 1948 företogs en mera genomgri
pande omläggning av lönestatistiken för 
den enskilda handeln. Denna statistik 
grundar sig numera på uppgifter från fö
retag (firmor eller arbetsställen) om lö
neförhållandena för enskilda arbetstaga
re — såväl arbetare som tjänstemän — 
under en månad varje år (1948—1954 
september, 1955—1957 maj månad). 

Urvalet av uppgiftslämnare. Vid un
dersökningen av löneförhållandena inom 
enskild varuhandel i maj 1957 utsändes 
blanketter till företag och arbetsställen, 
som fanns upptagna i en adressförteck
ning, vilken upprättats med hjälp av 
förteckningar över medlemmar i Han
delns arbetsgivareorganisation (HAO), 
Sveriges grossistförbund och Livsmedels
branschens arbetsgivareförbund, av riks-
försäkringsanstaltens arbetsgivareregis
ter samt av två inom socialstyrelsen upp
rättade register. 

I adressförteckningen ingick följande 
kategorier av företag respektive arbets
ställen: 

a) Delägare i HA():s centrala grupp 
och i Järnhandlarnas arbetsgivareför
ening, för vilka HAO slutit avtal med 
Handelstjänstemannaförbundet, Handels-
anställdas förbund eller Svenska trans
portarbetareförbundet. 

b) Medlemmar av Sveriges grossistför-
bund, vilka var upptagna i förbundets 
matrikel för år 1954, med undantag av 1 Jfr s. 1. 
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företag anslutna till allmänna avdelning
en (andra än kolonialvarugrossister), 
kolimportörsektionen, kontorsmöbelför-
eningen, Svenska hatt-, mössfabrikant-
och grossistföreningen och Sveriges dam-
hattfabrikanters förening. 

c) Delägare i Livsmedelsbranschens 
arbetsgivareförbund, vilka till förbundet 
redovisat anställd butikspersonal. 

d) I socialstyrelsens »firmaregister» 
upptagna företag, vilka kunde antas be
driva detaljhandelsverksamhet och som 
enligt uppgifter till riksförsäkringsan-
stalten eller ömsesidigt olycksfallsförsäk
ringsbolag (avseende år 1951 respektive 
1950) hade minst 15 årsarbetare till
hörande andra yrkesgrupper än »kon
tor» och »husligt arbete». Penna kate
gori har kompletterats före 1957 års 
undersökning på sådant sätt, att samt
liga företag som enligt riksförsäkrings-
anstaltens arbetsgivareregister (avseende 
år 1954) sysselsatte 15 eller flera års
arbetare tillhörande andra yrkesgrupper 
än »kontor» och »husligt arbete» har 
medtagits i adressförteckningen. 

e) Samtliga företag med 11 eller flera 
årsarbetare och vart femte mindre (med 
i regel minst 5 och högst 10 årsarbetare), 
vilka var upptagna i riksförsäkringsan-
staltens arbetsgivareregister, avseende år 
1954, och som kunde antas bedriva par
tihandelsverksamhet. 

f) Ett slumpmässigt urval av arbets
ställen ur socialstyrelsens »butiksregis
ter». 

Kn närmare redogörelse för upplägg
ningen av »firmaregistret» och »butiks
registret» har lämnats i Sociala Medde
landen 1956:2, s. 116 f. Vid uttagandet 
av företag respektive arbetsställen ur 
dessa register uteslöts följande bransch
grupper: korvstånd, glasstånd, torgstånd, 
herr- och damskrädderier, syateljéer, 
skomakeri- och skoreparationsverkstä

der, cykelreparationsverkstäder, repara
tionsverkstäder för motorcyklar och bi
lar, bensinstationer, apotek, fotoateljéer 
och »betjäningsställen» (restauranger, 
kaféer, konditorier, nöjesetablissemang, 
frisersalonger, skönhetsinstitut, bad- och 
tvättinrättningar m. m.). Vidare uteslöts 
försäljningsställen som tillhörde kon
sumtionsföreningar anslutna till Koope
rativa förbundet eller dotterföretag till 
dessa samt vissa kiosker för vilka löne-
uppgifter erhölls i annan ordning (jfr 
s. 20). 

Urvalet ur »butiksregistret» skulle om
fatta approximativt 1/20 av samtliga för
säljningsställen i riket inom de berörda 
branscherna (bortsett från dem som till
hörde företag inom grupperna a—e). An
talet försäljningsställen som skulle uttas 
i varje kommun eller (i vissa större stä
der) varje kvartersgrupp beräknades 
med hjälp av en lista över det med led
ning av urvalskvoterna uppskattade to
tala antalet försäljningsställen inom de 
olika kommunerna och kvartersgrupper
na på så sätt att man efter slumpmässigt 
valt startnummer uttog var 20 :e enhet i 
denna fingerade massa.1 Sedan man så
lunda fastställt antalet urvalsenheter i 
varje kommun eller kvartersgrupp, ut-
togs i regel detta antal genom obundet 
slumpmässigt urval ur butiksregistret. 1 
några fall var dock antalet försäljnings
ställen i registret mindre än det antal 
enheter som borde ha uttagits; i dessa 
fall uttogs samtliga i registret ingående 
enheter. 

Den adressförteckning som uppgjordes 
för 1954 års undersökning reviderades 
vid 1955 och 1956 års undersökningar 
endast med hänsyn till inträdda föränd
ringar av medlemsbeståndet inom HAO 
och Livsmedelsbranschens arbetsgivare
förbund. Vid 1957 års undersökning gjor-

1 Jfr Sociala Meddelanden 1956: 2, s. 118 t. 



12 

des likaledes en revidering med hänsyn 
till medlemsbeståndet i nyssnämnda or
ganisationer; dessutom vidtogs vissa, un
der punkterna d och e ovan nämnda, 
kompletteringar ur andra källor. 

Blanketterna. För undersökningen av 
löneförhållandena i maj 1957 användes 
tre slags blanketter. I bilaga 3 återges 
den blankett som utsändes till företag 
tillhörande grupp a (jfr s. 10). Till före
tag som tillhörde grupperna b—e utsän
des en blankett, som saknade den sär
skilda ruta, där uppgiftslämnaren kunde 
ge sitt samtycke till att uppgifterna del
gavs HAO, men som i övrigt helt över
ensstämde med den nyssnämnda blan
ketten. För företag tillhörande grupp f 
användes en blankett, som främst skilde 
sig från de nyssnämnda blanketterna ge
nom anvisningen att uppgifter endast 
skulle lämnas beträffande personalen vid 
det arbetsställe som angavs på blanket
ten. Om företaget bedrev handelsverk
samhet även vid andra arbetsställen skul
le personalen vid dessa alltså ej redo
visas på blanketten, övriga företag (grup
perna a—e) skulle däremot lämna upp
gifter beträffande personal vid samtliga 
till företaget hörande arbetsställen. 

Redovisningen skulle avse kontors-, 
butiks- samt lager- och ehaufförspersonal 
vid företaget (arbetsstället) med undan
tag av deltidsanställd personal samt per
sonal, som börjat eller slutat sin anställ
ning under redovisningsperioden. Med 
hänsyn till det samarbete som äger rum 
med Svenska arbetsgivareföreningen i 
fråga om lönestatistiken för industri
tjänstemän inhämtades dock ej — för 
undvikande av dubbelredovisning — 
uppgifter om löneförhållandena för kon
torspersonal vid bl. a. företag tillhörande 
Livsmedelsbranschens arbetsgivareför
bund. Företagsledare (direktörer, dispo

nenter) samt personal i produktions- och 
reparationsarbete, t. ex. sömmerskor, 
reparatörer, snickare m. fl., skulle ej 
medtas, liksom ej heller ägare av (eller 
delägare i) firman eller deras familje
medlemmar. Resande försäljare och 
chaufförsförsäljare skulle i 1957 års un
dersökning för första gången redovisas. 

På blanketterna skulle för varje an
ställd lämnas uppgifter om folkbokfö
ringsnummer, kön, yrke, huvudsakliga 
arbetsuppgifter, överenskommen (fast) 
kontant lön, för redovisningsperioden 
(månad, vecka eller annan period) utbe
talda provisioner, tantiem, ackordsöver
skott m. m., övertidsersättningar och 
andra kontanta lönetillägg samt värdet 
av naturaförmåner. Provisionsbeloppen 
skulle avse samma redovisningsperiod 
som den överenskomna (fasta) kontanta 
lönen. Om det ej var möjligt att uppge 
provisionsbeloppen för denna period 
skulle på blanketten uppges vilken pe
riod dessa belopp avsåg. Naturaförmå
nerna skulle upptas enligt den värde
ring som angavs i källskattetabellen. 

Vidare begärdes uppgifter om den or
dinarie veckoarbetstidens längd samt om 
antalet utförda övertidstimmar och om 
antalet frånvarodagar under redovis
ningsperioden. För butiks- och kontors
biträden begärdes dessutom uppgifter 
om branschvana (antal arbetsår inom 
branschen i fråga). 

Materialets omfattning. Socialstyrelsen 
tillskrev sammanlagt 9 383 firmor eller 
— för företag tillhörande grupp f (jfr 
s. 11) — arbetsställen (»företag») med 
begäran om uppgifter rörande de anställ
das löne- och arbetstidsförhållanden i 
maj 1957. Sådana företag som vid under
sökningarna 1954, 1955 eller 1956 upp
givit att de ej hade någon anställd, till
hörande de kategorier som skulle redo-



13 

Tab. F. Antal ansställda1, som medtagits i undersökningen av löneförhållandena inom enskild varu-
handel i maj 1957 

1 Uppräknade tal. Se nedan. 

visas, tillställdes ej blanketter vid 1957 
års undersökning. Antalet sådana företag 
var 2 025. 

Svar erhölls från sammanlagt 7 374 av 
de tillskrivna företagen. Av dessa skulle 
753 av olika orsaker ej ingå i under
sökningen (inga anställda o. dyl.). Vid 
bearbetningen medtogs sålunda 6 621 fö
retag. Till ett slumpmässigt urval av de 
företag som ej besvarat blanketten rikta
des telefonförfrågan om orsaken till att 
uppgifter ej insänts till socialstyrelsen, 
varigenom en uppskattning kunde göras 
av hur många av dessa företag som borde 
lia lämnat uppgifter. Med hjälp av den
na uppskattning har svarsfrekvensen be
räknats till ca 74 '/o för företag, tillhö
rande grupp f, och till ca 79 % för öv
riga företag. 

Av de G G21 företag, som medtogs i un
dersökningen, klassificerades 4 828 som 
detaljhandelsföretag och 1 793 som par
tihandelsföretag. 

Vid bearbetningen uteslöts vaktmästa
re och bud, anställda med en veckoar
betstid på högst 35 timmar, anställda 
för vilka redovisats provisioner o. dyl. 
som icke avsett maj 1957 (sådana an

ställda har dock medtagits, för vilka en 
uppskattning gjorts av genomsnittsvärdet 
per månad av provisioner, tantiem och 
ackordsöverskott med ledning av uppgif
ter för år 1956 eller annan period), an
ställda vilka varit frånvarande någon del 
av redovisningsperioden och för vilka 
provisioner, tantiem, ackordsöverskott 
o. dyl. redovisats. 

Vid bearbetningen av uppgifterna från 
företag tillhörande grupp f (jfr s. 11) 
har företagits en »uppräkning» på så 
sätt, att varje anställd fått representera 
20 anställda. I de fall, då antalet företag 
som borde ha uttagits var större än an
talet företag i registret, företogs en yt
terligare uppräkning av uppgifterna för 
anställda vid vissa företag. Uppgifterna 
från de företag med mindre än 11 års
arbetare som uttagits ur riksförsäkrings-
anstaltens arbetsgivareregister och som 
kunde antas bedriva partihandelsverk
samhet (grupp e, jfr s. 11), uppräknades 
så, att varje anställd fick representera 5 
anställda. 

Vissa av de större företag som tillhör
de grupperna a och b (jfr s. 10) fick 
inskränka sig till att redovisa ett slump-
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mässigt urval av anställda, motsvarande 
hälften eller en tredjedel av personalen. 
De sålunda redovisade anställda uppräk
nades till att representera två respektive 
tre anställda. 

Den föreliggande redogörelsen avser 
ett uppräknat antal av 107 970 anställda. 
I tab. F har dessa anställda fördelats 
efter kön och yrkeskategori. 

Liksom vid 19&0 års undersökning har 
vid redovisningen de anställda — med 
undantag av de butiksanställda — förde
lats på parti- och detaljhandel efter före
tagets huvudsakliga verksamhet. Samt
liga butiksanställda har dock hänförts 
till detaljhandel, ehuru i vissa fall före
tag med anställd butikspersonal räknats 
till partihandel. 

Yrkesgrupperingen 

Som tidigare nämnts (s. 12) begärdes 
på blanketterna för varje anställd som 
enligt anvisningarna skulle ingå i redo
visningen bl. a. uppgift om yrke och 
huvudsakliga arbetsuppgifter. Med led
ning härav samt av uppgifter om fir
mans branschtillhörighet och persona
lens sammansättning har de anställda 
grupperats på yrkeskategorier. 

Denna yrkesklassificering har — fram
för allt beträffande kontorspersonalen — 
varit mycket svår att genomföra. De 
yrkesbenämningar och beskrivningar av 
arbetsuppgifterna som lämnats har i fle
ra fall varit så vaga och allmänt hållna 
att de ej varit till stor hjälp vid klassi
ficeringen. I flera fall har därför kom
pletterande uppgifter begärts om de an
ställdas arbetsuppgifter, men detta har 
av arbetstekniska skäl ej kunnat ske i 
den utsträckning som skulle ha varit 
önskvärt. Även i de fall då arbetsuppgif
terna nöjaktigt beskrivits har det ofta va
rit svårt att fastställa den grad av an

svar eller den ställning i företaget ve
derbörande haft. Följden av dessa svå
righeter har blivit att flera av de yrkes
grupper som redovisas bland kontorsper
sonal är mycket heterogent sammansatta. 
De kategorier av kontorsanställda som 
varit lättast att inordna i klassificerings-
schemat har varit stenografer, maskin
skrivare, telefonister och hålkortsperso
nal. De största svårigheterna har mött 
i fråga om den manliga kvalificerade 
kontorspersonalen (avdelningschefer, 
kamrerare m. fl.). 

Principerna för yrkesklassificeringen 
har ändrats något jämfört med 1956 års 
undersökning, vilket bl. a. lett till en 
viss förskjutning mot »högre» yrkesgrup
per. Så har t. ex. personer som i 1956 
års undersökning klassificerats som förs
ta biträden i 1957 års undersökning i 
flera fall klassificerats som butiksföre
ståndare. 

Olika mått på löneläget 

Med utgångspunkt från det uppräkna
de materialet har man beträffande olika 
kategorier av anställda beräknat arit
metiska medeltal, medianer och kvartiler 
för månads- eller veckolönerna.1 Beräk
ningarna avser, där ej annat anges, sum
man av överenskommen (fast) kontant 
lön, provisioner, tantiem, ackordsöver
skott m. m., andra kontanta lönetillägg 
utom övertidsersättningar samt värdet av 
naturaförmåner (utom fria arbetsklä
der). Vid undersökningarna av löneför
hållandena inom enskild varuhandel 
under åren 1948—1954 avsåg de redovi
sade medeltalen och spridningsmåtten 
som regel löner inklusive övertidsersätt
ningar.1 

Medianlöner och aritmetiska medellö
ner redovisas endast om summan av 

1 Jfr not 1, s. 9. 
2 Jfr SOS: Löner 1954, Del I, s. 11. 
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antalet redovisade anställda och det an
tal, som tillagts vid uppräkningen av 
uppgifterna från vissa företag, är minst 
10, kvartillöner endast om detta antal är 
minst 25. 

Enligt anvisningarna skulle under rub
riken »överenskommen (fast) kontant 
lön» redovisas hela den genom kollektiv
avtal, skriftligt anställningskontrakt el
ler muntlig överenskommelse bestämda 
(»stipulerade») fasta kontanta lönen 
(inklusive eventuellt dyrtidstillägg) på 
ordinarie arbetstid, oavsett om den an
ställde under den redovisade perioden 
fått vidkännas lönereduktioner, t. ex. på 
grund av sjukdom eller annan frånvaro. 
De på blanketten i kol. 10—12 redovi
sade belopp som utbetalats i form av 
provisioner, övertidsersättningar m. fl. 
lönetillägg påverkas i regel av den tid 
vederbörande varit i arbete under redo
visningsperioden. Vid bearbetningen av 
materialet har man, såsom tidigare fram
hållits, därför ej medtagit sådana anställ
da, som uppgavs ha varit frånvarande 
under någon del av redovisningsperio

den 'och för vilka provisioner o. dyl. 
redovisats. Ej heller har sådana anställ
da medtagits, för vilka redovisats provi
sioner o. dyl., vilka icke avsett maj må
nad 1957 (med undantag för sådana an
ställda för vilka en uppskattning av ge
nomsnittsvärdet per månad av provisio
ner, tantiem och ackordsöverskott gjorts 
med ledning av uppgifter för år 1956 
eller annan period, jfr s. 12); beträffan
de dessa har det ej varit möjligt att kon
trollera om provisionsbeloppen påver
kats av frånvaro från arbetet. 

Det bör framhållas, att företagets del 
i pensionsavgifter icke ingår i de redo
visade lönebeloppen. 

Löneutvecklingen 1948—1957 
Vid undersökningarna av löneförhål

landena inom den enskilda varuhandeln 
utsändes t. o. m. år 1953 frågeblanketter 
till företag som fanns upptagna i ett 
adressregister, som upprättats med hjälp 
av en av dåvarande arbetsmarknadskom
missionen år 1946 verkställd invente
ring av handelsföretag. Undersökningen 

Tab. G. Månads- respektive veckolöner i maj 1956 och maj 1957 för olika huvudgrupper 
av vuxna anställda inom enskild varuhandel 

3—581787 
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Tab. H. Löneutvecklingen åren 1948—1957 för vuxen kontors- och butikspersonal inom 
enskild varuhandel 

1954 baserades på ett helt nytt urval av 
uppgiftslämnare (jfr s. 10), och vid un
dersökningarna 1955 och 1956 revide
rades som tidigare nämnts detta urval 
endast med hänsyn till inträdda föränd
ringar av medlemsbeståndet inom HAO 
och inom Livsmedelsbranschens arbets
givareförbund. Vid 1957 års undersök
ning gjordes liknande revideringar och 
dessutom företogs vissa kompletteringar, 
som medfört en ökning framför allt av 
antalet partihandelsföretag. 

I tab. G återges aritmetiska medeltal 
för den totala lönen, dvs. den överens
komna (fasta) kontanta lönen plus pro
visioner, tantiem, ackordsöverskott m. m., 
övertidsersättningar och andra lönetill-
lägg samt värdet av naturaförmåner, i 
maj 1956 och i maj 1957 för olika kate
gorier av vuxna1 anställda samt den pro
centuella stegringen mellan de båda un
dersökningstillfällena. I detta samman
hang bör påpekas, att det såväl i 1956 
som i 1957 års undersökningar förekom 
att vissa företag vid tidpunkten för un
dersökningen ännu inte träffat över
enskommelse med de anställda om nya 
löner och att de överenskommelser som 
träffades senare ofta gavs retroaktiv ver
kan. 

I tab. H återges vissa indexserier som 
belyser lönenivåns förändringar 1948— 
1957. För åren 1948—1953 grundar sig 
indextalen på de medellöner som beräk

nats vid undersökningarna respektive år. 
Indextalen för 1954 har erhållits genom 
f ramskrivning enligt »kedjemetoden> 
på grundval av uppgifter från företag 
som medverkat vid undersökningarna 
både 1953 och 1954. Slutligen har index
talen för åren 1955—1957 erhållits ge
nom framskrivning av indextalet för 1954 
med utgångspunkt från medellönerna för 
1954, 1955, 1956 och 1957. Med hänsyn 
till den nyss nämnda omläggningen av 
urvalet vid 1954 års undersökning bör 
indextalen i tab. H användas med stor 
försiktighet. 

Löner i maj 1957 
Löneläget i olika yrken och dyrorts-

grupper. I tab. 7—8 samt 10—11 återges 
medianlöner, kvartillöner och aritmetis
ka medellöner för vuxna anställda, för
delade efter yrkes- och dyrortsgrupper 
inom parti- och detaljhandel. Uppgifter
na avser månadslöner för kontorsperso
nal, resande försäljare och chaufförsför
säljare och för butikspersonal, lagerfö
reståndare och lagerförmän samt vecko
löner för lagerarbetare, lagerbiträden 
och chaufförer. Aritmetiska medellöner 
för vissa huvudgrupper av vuxna anställ
da återges i tab. I. 

Som tidigare framhållits (s. 14) har yr
kesklassificeringen varit svår att genom
föra i synnerhet för kontorspersonalen. 
Detta betyder, att i en och samma yrkes-

1 Jfr not 1, s. 2. 2 Jfr SOS: Löner 1954, Del I, s. 11. 
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Tab. I. Genomsnittslöner i maj 1957 för olika huvudgrupper av vuxna anställda inom enskild 
varuhandel 

grupp kan ingå anställda med arbetsupp
gifter av starkt växlande svårighetsgrad 
och med olika grad av ansvar. Vissa för
ändringar i principerna för yrkesklas
sificeringen begränsar något möjligheter
na till jämförelser med tidigare års un
dersökningar. 

För k o n t o r s p e r s o n a l (tab. 7) 
finner man stora skillnader i median-
och medellönerna mellan olika yrkes
grupper. Att jämföra lönerna för man
liga och kvinnliga anställda erbjuder svå
righeter. De manliga anställda är till stor 
del koncentrerade till de mera kvalifi
cerade yrkena, medan de kvinnliga an
ställda till största delen återfinnes bland 
yrken med mera rutinbetonade arbets
uppgifter. 

Jämför man den genomsnittliga total
lönen för samtliga vuxna manliga anställ
da med motsvarande genomsnitt för 
samtliga vuxna kvinnliga anställda (tab. 
G) finner man att det senare utgör 60 % 
av det förra. Om man däremot jämför 
de i tab. 7 återgivna medianlönerna (ex
klusive övertidsersättningar) inom de yr

ken, i vilka ett större antal såväl män 
som kvinnor ingår, blir skillnaden mel
lan kvinnornas och männens löner mind
re. Följande tablå visar detta. 

För r e s a n d e f ö r s ä l j a r e o c h 
c h a u f f ö r s f ö r s ä l j a r e återges i 
tab. 8 månadslöner endast för manliga 
anställda. Antalet kvinnor tillhörande 
dessa yrkesgrupper är så litet, att några 
siffror ej kan redovisas. 

Bland b u t i k s p e r s o n a l e n (tab. 
10) är medianlönen för manliga butiks
föreståndare 33 % högre än medianlönen 
för manliga butiksbiträden. Medianlönen 
för kvinnliga butiksföreståndare är 33 % 
högre än medianlönen för kvinnliga bu-
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tiksbiträden. Även butikskassörer, första 
biträden och dekoratörer har högre lö
ner än butiksbiträdena. De kvinnliga bu
tiksbiträdenas medianlön utgjorde 73 % 
av de manliga butiksbiträdenas. 

Bland l a g e r - o c h c h a u f f ö r s 
p e r s o n a l e n (tab. 11) finner man 
bl. a. att chaufförer har högre löner än 
lagerarbetare och lagerbiträden. Lager-
föreståndare och lagerförmän har nå
got lägre löner än butiksföreståndare. 

Som dessa tabeller visar, är skillnaden 
i median- och medellöner ofta ganska 
stor mellan olika dyrortsgrupper. Så 
t. ex. utgör medianlönen i dyrortsgrupp 
2 för manliga och kvinnliga butiksbiträ
den respektive 73 och 66 % av motsva
rande lön i dyrortsgrupp 5. 

Lön och ålder. Bland de förhållanden 
som påverkar lönesättningen för anställ
da inom handeln och som denna under
sökning kan belysa är den anställdes ål
der av stor betydelse. 

Åldersfördelningen inom olika yrkes
grupper framgår av tab. K. Denna tabell 
visar att stora skillnader föreligger i ål
dersfördelningen mellan olika yrkeskate
gorier. Av den manliga kontorspersona
len var 27 % under 30 år, av den kvinn
liga kontorspersonalen 61 %. Den man
liga kontorspersonalen med kvalificerat 
arbete återfinns till övervägande del i 
åldrarna över 30 år. Hälften av den man
liga och 3/5 av den kvinnliga butiksper
sonalen återfinns i åldrarna under 30 år. 

I tab. 9 samt tab. 12—14 återges me-
dianlöner, kvartillöner och aritmetiska 
medellöner för anställda inom olika yr
kes- och åldersgrupper inom parti- och 
detaljhandel. Det bör observeras att i ål
dersgruppen 60 år och däröver även in
går anställda som uppnått pensionsål
dern, en omständighet som försvårar 
jämförelser med övriga åldersgrupper. 

Med hänsyn till den skiftande ålders
fördelningen i skilda yrkesgrupper blir 
en direkt jämförelse av lönerna mellan 
två yrkesgrupper utan hänsyn till åldern 
ofta missvisande. Som exempel kan näm
nas, att medianlönen för vuxna bokföra
re och kassörer (andra än huvud-) oav
sett ålder och dyrortsgrupp (tab. 7) 
översteg motsvarande medianlön för 
vuxna kvinnliga maskinskrivare med 
34 % inom partihandeln och 28 % inom 
detaljhandeln. Jämför man däremot me-
dianlönerna för dessa två yrkesgrupper 
i åldersgrupperna 20—24, 25—29 och 30— 
39 år var för sig (tab. 12), blir skillna
derna inom partihandeln respektive 9, 
11 och 19 % och inom detaljhandeln re
spektive 23, 9 och 13 %. 

Av tabellerna 9 samt 12—14 finner man 
att lönen ökar relativt starkt med sti
gande ålder i åldrarna under 40 år. I de 
högre åldersklasserna är ökningen i fler
talet yrkesgrupper ej så kraftig. För la
gerarbetare, lagerbiträden och chauffö
rer är medianlönerna tämligen konstanta 
från 25—29 år och uppåt. Detta samman
hänger med kollektivavtalens konstruk
tion, i det att tarifflönerna stiger från en 
begynnelselön vid 17 års ålder till 21- å 
22-årsåldern, då slutlönen uppnås. 

Lönens sammansättning. Som tidigare 
framhållits avser de här redovisade be
räkningarna i allmänhet månads- eller 
veckolöner exklusive övertidsersättning
ar. I tab. L återges beträffande vissa stör
re yrkesgrupper aritmetiska medeltal för 
den totala månadslönen (inklusive över
tidsersättningar) och dess olika be
ståndsdelar. 

Delposten »provisioner m. m.» (dvs. 
den på blanketten redovisade summan 
av provisioner, tantiem, ackordsöverskott 
m. m.) väger tyngst för yrkesgruppen 
resande försäljare och chaufförsförsäljare, 
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Tab. K. Antal anställda inom olika yrkes- och åldersgrupper i undersökningen av löneförhållandena 
inom enskild varuhandel i maj 1957 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 
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1 Uppräknade tal. Se s. 13. 

för vilken den utgör 31 c/o av totallönen, 
övertidsersättningarna betyder mest för 
lager- och chaufförspersonalen samt för 
chaufförsförsäljarna och har för övriga 
yrkesgrupper ganska liten betydelse för 
totallönens höjd. Naturaförmånerna är 
av större betydelse blott för butiksper
sonalen. 

Löner för butiksbiträden i olika bran
scher. I tab. 15 lämnas uppgifter om me-
dianlöner för manliga och kvinnliga bu
tiksbiträden med fördelning på ålders-
och dyrortsgrupper inom de fyra största 
branscherna: »livsmedel», »textil och be
klädnad», »järn och sport» samt »lant
handel». De anställdas branschtillhörig
het har bestämts med hjälp av uppgifter 
om företagets respektive arbetsställets 
verksamhet samt av de uppgifter som 
lämnats på blanketten beträffande de 
viktigaste varor den anställde sålde. Då 
de redovisade talen i många fall är ba
serade på uppgifter beträffande ganska 
små grupper, bör försiktighet iakttagas 
vid jämförelser mellan olika branscher. 

Lönespridningen. Tab. 16—18 visar 
fördelningen av månads- respektive vec
kolönerna bland vuxna manliga och 

kvinnliga butiksföreståndare och butiks
biträden, lagerarbetare och lagerbiträden 
samt chaufförer i olika dyrortsgrupper. 
Härigenom erhålles en mer detaljerad 
bild av lönespridningen än de i tidigare 
tabeller återgivna median- och kvartillö-
nerna kan ge. 

Löner för anställda vid kiosker. Utöver 
de uppgifter som ligger till grund för de 
ovan redovisade beräkningarna har so
cialstyrelsen från ett större företag er
hållit uppgifter av summarisk karaktär 
beträffande löneförhållandena för kiosk
personal. Med utgångspunkt från dessa 
uppgifter samt uppgifter från företag 
och arbetsställen, tillhörande grupperna 
a—f (jfr s. 10), har man beräknat de 
genomsnittliga månadslöner (exkl. över
tidsersättningar) i maj 1957 för anställda 
vid kiosker, som skulle svarat mot en 
normalarbetstid av 48 timmar per vecka. 
Dessa medellöner återges i följande 
tablå. 
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Tab. L. Den genomsnittliga månadslönens sammansättning i maj 1957 för vissa grupper av 
vuxna anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 
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Arbetstidens längd 
Uppgifter begärdes som tidigare 

nämnts även beträffande den ordinarie 
veckoarbetstidens längd, måltidsraster ej 
inräknade. Sådana uppgifter skulle läm
nas även för personer som varit sjuka 
eller frånvarande av annan anledning. 

Enligt anvisningarna skulle deltidsan
ställd personal ej medtas i företagens 
uppgifter. Uppgiftslämnarna torde emel
lertid ha haft något skiftande uppfatt
ningar om vilka av de anställda som 
skulle betraktas som deltidsanställda. 
Vid bearbetningen av materialet har som 
nämnts anställda med en veckoarbetstid 
på högst 35 timmar uteslutits. 

Flera företag lämnade ej de begärda 
uppgifterna om arbetstidens längd. Det 
uppräknade antalet anställda, för vilka 
sådana uppgifter lämnades, utgjorde ca 
86 % av hela det uppräknade antalet an
ställda. Avsevärda variationer i frekven
sen av lämnade uppgifter framträder för 
olika yrkeskategorier. Den var högst för 
lager- och chaufförspersonal (89 % för 
män och 93 c.'c för kvinnor) och lägst 
för kontorspersonal (80 °fc för män och 
82 % för kvinnor). 

Tab. 19 visar hur de vuxna anställda 
inom olika yrkesgrupper fördelade sig 

efter veckoarbetstidens längd. I denna 
tabell har, till skillnad från i övriga 
tabeller (jfr s. 15), sådana anställda 
medtagits, för vilka redovisats provi
sioner o. dyl., vilka icke avsett maj 1957 
samt sådana anställda vilka varit från
varande någon del av redovisningsperio
den och för vilka provisioner, tantiem, 
ackordsöverskott o. dyl. redovisats. Som 
synes har kvinnorna i allmänhet en 
något kortare arbetstid än männen. 
Skillnaden utgör för kontorspersonalen 
inom partihandeln 0,6 timmar och för 
kontorspersonalen inom detaljhandeln 
1,6 timmar. För butikspersonalen var 
skillnaden 0,5 timmar och för lager- och 
chaufförspersonalen 1,7 timmar inom 
partihandeln och 0,3 timmar inom detalj
handeln. Dessa skillnader torde till stor 
del bero på att de kvinnliga anställda 
ofta har någon form av avkortad tjänst
göring (t. ex. någon dag eller någon ef
termiddag i veckan ledig). 

För kontorsanställda föreligger en viss 
skillnad i arbetstidens längd mellan de
talj- och partihandel. Som framgår av tab. 
19 var den genomsnittliga arbetstiden 
längre inom detaljhandeln än inom par
tihandeln för såväl manliga som kvinn
liga anställda. 

III. Anställda inom kooperativ varuhandel 

Primärmaterialet 
Socialstyrelsen publicerar varje år sta

tistik beträffande löneförhållandena för 
personal vid konsumtionsföreningar an
slutna till Kooperativa förbundet. Från 
och med år 1949 baseras denna statistik 
på uppgifter om löneförhållandena för 
enskilda arbetstagare. Uppgifterna avsåg 
åren 1949—1954 förhållandena i septem

ber, åren 1955—1957 förhållandena i 
maj månad. 

Urvalet av uppgiftslämnare. Vid de un
dersökningar som gjordes under åren 
1949—1953 utsändes frågeblanketter till 
alla föreningar med mer än 20 försälj
ningsställen, var tredje förening med 11 
—20 försäljningsställen och var femte 
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Tab. M. Antal anställda1, som medtagits i undersökningen av löneförhållandena inom kooperativ 
varuhandel i maj 1957 

1 Uppräknade tal. Se nedan. 

förening med 1—10 försäljningsställen. 
Fr. o. m. år 1954 utsändes blanketter 
till samtliga föreningar med mer än 10 
försäljningsställen (»större föreningar») 
och — efter ett slumpmässigt urval — 
till en tiondel av föreningar med 1—10 
försäljningsställen (»mindre förening
ar»). År 1957 utsändes blanketter även 
till de till Kooperativa förbundet anslutna 
lagercentralerna samt till ett av Koope
rativa förbundets dotterföretag med ett 
flertal försäljningsställen i olika delar 
av landet. 

Sammanlagt utsändes år 1957 blanket
ter till 227 föreningar, varav 179 större 
och 48 mindre, samt till 27 lagercentra
ler. Svar erhölls från 224 föreningar och 
från 24 lagercentraler. Några större för
eningar lämnade uppgifter endast för ett 
slumpmässigt urval av arbetstagare (hälf
ten, en tredjedel eller en femtedel). 

Vid bearbetningen företogs en »upp
räkning» av uppgifterna från de mindre 
föreningarna, i det varje redovisad ar
betstagare fick representera 10 anställ
da. På motsvarande sätt uppräknades 
uppgifterna från större företag, som re
dovisat ett urval av sina anställda. 

Uppgifterna avsåg löneförhållandena 
under maj månad 1957 för kontors-, bu
tiks- samt lager- och chaufförspersonal 
vid arbetsställen (kontor, butiker, lager 
m. m.) som tillhörde de redovisade för

eningarna och lagercentralerna eller dot
terföretag till föreningarna. Uppgifter 
skulle ej lämnas beträffande personal 
vid produktionsföretag, restauranger, 
kaféer o. dyl. Den följande redovisning
en avser därför endast sådana anställda, 
som var knutna till konsumtionsför
eningarnas och lagercentralernas han
delsverksamhet. Deltidsanställda skulle 
ej medtas, liksom ej heller anställda som 
börjat eller slutat sin anställning under 
redovisningsperioden. 

För varje redovisad arbetstagare skul
le uppgift lämnas om folkbokförings-
nummer, bransch (eller beträffande kon
torspersonal vederbörandes arbetsupp
gifter), överenskommen (fast) kontant 
lön, för redovisningsperioden utbetalade 
omsättningstillägg, premie- och andra 
ackordsbelopp, övertids- och vikariats
ersättningar samt värdet av naturaför
måner. Naturaförmånerna skulle uppta
gas enligt den värdering som angavs i 
källskattetabellen. Vidare begärdes upp
gift om den ordinarie arbetsveckans 
längd, antalet utförda övertidstimmar 
samt om antalet frånvarodagar under re
dovisningsperioden. Under rubriken 
»överenskommen (fast) kontant lön» 
skulle redovisas hela den genom kollek
tivavtal, skriftligt anställningskontrakt 
eller muntlig överenskommelse avtalade 
(»stipulerade») fasta lönen på ordinarie 
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Tab. N. Månadslöner i maj 1956 och maj 1957 för olika huvudgrupper av vuxna anställda inom 
kooperativ varuhandel 

arbetstid under månaden, oavsett om ve
derbörande under månaden fått vid
kännas lönereduktion, t. ex. på grund av 
sjukdom eller annan frånvaro. 

Vid bearbetningen av det inkomna 
materialet har man ej medtagit dispo
nenter, affärschefer, konsulenter och öv
rig personal, tillhörande sådana yrkes
grupper, vilkas löner regleras genom 
personliga överenskommelser och ej ge
nom kollektivavtal, liksom ej heller vissa 
specialarbetare såsom sömmerskor, re
paratörer etc. Vidare har man uteslutit 

sådana anställda som haft 10 eller flera 
frånvarodagar under redovisningsperio
den liksom anställda med en ordinarie 
arbetstid av högst 35 timmar per vecka. 
Det uppräknade antalet anställda som 
medtagits vid bearbetningen uppgick 
till 21 989. I tab. M har dessa anställda 
fördelats efter kön och yrkeskategori. 

Löneutvecklingen 1949—1957 
Vid löneundersökningen 1957 lämna

des med några undantag uppgifter av 
samma konsumtionsföreningar som med-

Tab. O. Löneutvecklingen åren 1949—-1957 för vuxna butiksföreståndare och butiksbiträden 
inom kooperativ varuhandel 
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verkade i 1956 års undersökning; år 
1957 erhölls dessutom, som tidigare 
nämnts, löneuppgifter från lagercentra
ler anslutna till Kooperativa förbundet. 
Med hänsyn till den omläggning av ur
valet av uppgiftslämnare som genomför
des år 1954 bör jämförelser med tidigare 
år göras med försiktighet. 

I tab. N återges aritmetiska medeltal 
för den totala lönen, dvs. den överens
komna (fasta) kontanta lönen, för redo
visningsperioden utbetalade omsättnings
tillägg, premie- och andra ackordsbe
lopp, övertids- och vikariatsersättningar 
samt värdet av naturafömåner, i maj 
1956 och i maj 1957 för olika kategorier 
av vuxna1 anställda samt ett indextal, 
som anger förändringen mellan de båda 
undersökningstillfällena. Vid jämförelsen 
dem emellan bör framför allt för lager
personalens del beaktas den ökning av 
antalet i undersökningsmaterialet ingå
ende personer som blivit följden av att 
i 1957 års undersökning medtagits an
ställda vid lagercentraler anslutna till 
Kooperativa förbundet. 

För de två stora yrkesgrupperna bu
tiksföreståndare och butiksbiträden re
dovisas löneutvecklingen sedan år 1949 
i tab. O. Siffrorna avser den totala lönen, 
inberäknat övertidsersättningar. Av ta
bellen framgår att de kvinnliga anställ
das löner under perioden 1949—1957 sti
git kraftigare än lönerna för manliga an
ställda. 

Löner i maj 1957 

I tab. 20—26 belyses löneförhållande
na i maj 1957 för olika grupper av an
ställda inom kooperativ varuhandel. 

De redovisade median- och kvartillö-
nerna2 samt aritmetiska medellönerna 
avser summan av den överenskomna 
(fasta) kontanta lönen, omsättningstill-

lägg, premie- och andra ackordsbelopp, 
vikariatsersättningar samt värdet av na
turaförmåner (utom fria arbetskläder). 
Däremot har övertidsersättningar icke 
medtagits vid dessa beräkningar. 

Vid redovisningen av aritmetiska me
dellöner, median- och kvartillöner till-
lämpas samma minimigränser för de re
dovisade gruppernas storlek som vid un
dersökningen av lönerna inom enskild 
varuhandel (jfr s. 14). 

I tab. 20 lämnas uppgifter dels om 
det uppräknade antalet vuxna anställda 
inom olika yrkes- och dyrortsgrupper, 
dels om median- och kvartillöner samt 
aritmetiska medellöner för de olika 
grupperna. I tab. 21 och 22 lämnas för 
butiksföreståndare och butiksbiträden 
en redovisning av lönens storlek i olika 
ålders- och dyrortsgrupper. 

Lönerna för de i statistiken medtagna 
yrkesgrupperna regleras genom kollek
tivavtal mellan Kooperationens förhand
lingsorganisation och Handelsanställdas 
förbund. 

Enligt detta avtal bestäms butiks-, kon
tors- och lagerbiträdenas löner med hän
syn till kön, ålder, dyrortsgrupp och 
branschvana. Efterföljande tablå visar 
begynnelselön vid 16 års ålder samt slut
lön vid 23 års ålder (efter minst 5 års 
branschvana) enligt det för år 1957 gäl
lande avtalet för dessa personalkatego
rier. 

För ett par grupper av biträden (char
kuteri- och fiskbutiksbiträden) utgår sär
skilda tillägg. För lagerförståndare, kas-1 Jfr not 1, s. 2. — 2 Jfr not 1, s. 9. 
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sörer och kassörskor samt för lagerarbe
tare och chaufförer finns särskilda löne
skalor. Butiksföreståndarnas löner ligger 
i regel något högre än slutlönerna för 
biträdena. Föreståndarna erhåller i re
gel utöver grundlönen ett omsättnings
tillägg på 0,5 % av respektive butiks 
månatliga minutomsättning och 0,25 % 
på den månatliga partiförsäljningen. 
Dessutom erhåller föreståndaren ersätt
ning för förekommande övertid med 
0,15 % av respektive butiks omsättning, 
dock högst 35 kr per månad (i decem
ber högst 130 kr) . Grundlönerna för bu
tiksföreståndare var enligt 1957 års avtal 
följande: 

Genom lokala förhandlingar har för 
flera föreningar överenskommelser träf
fats om premieackord för de anställda. 
Storleken av dessa ackord har bestämts 
genom att respektive butikers månads
omsättning dividerats med det antal 
dagsverken som presterats av samtliga 
anställda per kalendermånad och butik. 
På den därvid erhållna omsättningen per 
månad och anställd utgår premieackor
det med en viss procentsats. Vid till-
lämpningen av detta lönesystem sker en 
viss sänkning av avtalets grundlöner. 

I tab. 23—25 har vuxna butiksföre
ståndare, butiksbiträden samt lagerarbe
tare, lagerbiträden och chaufförer inom 
olika dyrortsgrupper fördelats efter må
nadslönens storlek. Härigenom erhålles 
en detaljerad bild av lönespridningen. 

I tab. 26 redovisas medianlöner för 
butiksbiträden inom de större bran
scherna med fördelning efter ålder och 
dyrortsgrupp. Det bör observeras att 
skillnaderna i de löner som redovisas 

för olika branscher och åldersgrupper 
delvis betingas av olika fördelning på 
dyrortsgrupper. 

Tab. P visar hur den genomsnittliga 
totala månadslönen (inberäknat över
tidsersättning) för olika yrkesgrupper 
fördelade sig på överenskommen (fast) 
kontant lön samt olika slag av tillägg. 
Omsättningstillägg utgjorde för manliga 
butiksföreståndare 15 % och för kvinn
liga butiksföreståndare 12 % av den to
tala lönen, övertidsersättningar har som 
synes en större betydelse för butiksfö
reståndarnas löner än iör butiksbiträde
nas. Detta har sin förklaring i att bu
tiksföreståndarna, som nyss nämnts, en
ligt kollektivavtalet för förekommande 
arbete på övertid erhåller ersättning ut
gående efter en viss procent av butikens 
omsättning. 

Vid jämförelser mellan de redovisade 
lönerna inom enskild och kooperativ 
varuhandel bör viss försiktighet iaktta
gas. Det bör observeras, att det förekom
mer vissa olikheter i organisationen in
om den enskilda och den kooperativa 
handeln. Innebörden av benämningarna 
på vissa personalkategorier är icke den
samma. Skillnader i lönehänseende kan 
också uppstå till följd av olikheter i per
sonalens ålderssammansättning och i an
talet tjänstgöringsår. Vidare är persona
lens fördelning på branscher olika inom 
den enskilda och den kooperativa han
deln. Större delen av den kooperativa 
detaljhandeln avser livsmedel, under det 
andra branscher väger relativt tungt in
om den enskilda detaljhandeln. 

Arbetstidens längd 

På blanketten för uppgifter om löner 
inom kooperativ varuhandel begärdes 
som nämnts —- liksom beträffande an
ställda inom den enskilda varuhandeln 
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Tab. P. Den genomsnittliga månadslönens sammansättning i maj 1957 för vissa grupper av vuxna 
anställda inom kooperativ varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 23. 

— uppgifter om den ordinarie veckoar
betstidens längd för var och en av de 
redovisade arbetstagarna. Sådana upp
gifter hade lämnats för praktiskt taget 
alla anställda. 

Tab. 27 belyser arbetstidsförhållande
na för olika grupper av vuxna anställda 
inom kooperativ varuhandel. I denna 
tabell har även sådana anställda medta-
gits vilka under redovisningsperioden 
haft 10 eller flera frånvarodagar (jfr s. 
24); antalet redovisade anställda är där

för något högre i denna tabell än i de 
övriga. Av tabellen framgår att butiks
personalen samt lager- och chaufförs-
personalen hade en ordinarie arbetstid 
på ca 48 timmar i veckan, under det att 
arbetstiden för manlig och kvinnlig kon
torspersonal var i genomsnitt 44 respek
tive 43 timmar i veckan. 

Som nämnts har man vid bearbetning
en av uppgifterna beträffande anställda 
inom kooperativ varuhandel, liksom be
träffande anställda inom enskild handel, 
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uteslutit anställda med en ordinarie ar
betstid på högst 35 timmar per vecka. 
Vid jämförelser mellan de båda under
sökningarna bör det hållas i minnet, att 

olika uppgiftslämnare kan ha haft olika 
uppfattningar om vilka som borde be
traktas som deltidsanställda och sålunda 
ej medtas i redovisningen. 

IV. Anställda vid Nya Systemaktiebolaget 

Primärmaterialet 

Vid undersökningarna av löneläget för 
anställda inom den enskilda varuhan
deln ingick t. o. m. år 1952 personal vid 
systembolagen i branschen livsmedel 
(undergruppen sprit- och maltdrycker). 
För åren 1953 och 1954 gjordes för sys
tembolagspersonalen separata undersök
ningar av samma utformning som under
sökningarna om löneläget för övriga 
handelsanställda.1 År 1955 omorganisera
des försäljningen av rusdrycker. De 
funktioner som tidigare utövats av de 
inalles 41 lokala systembolagen övertogs 
av ett centralt organ, Detaljhandelsbola
get för rusdrycker, Aktiebolag, vars 
namn senare ändrades till Nya System
aktiebolaget. Med anledning av denna 
omorganisation gjordes ingen undersök
ning av löneförhållandena för anställda 
vid systembolag för år 1955. 

För de anställda vid Nya Systemaktie
bolaget har socialstyrelsen erhållit upp
gifter om löneförhållandena i maj 1956 
samt i maj 1957. För var och en av de 
anställda som berördes av undersökning
en lämnades uppgift om kön, födelseår, 
civilstånd, befattning, lönegrad och löne
klass samt om övertids- och vikariats
ersättningar. Vid 1956 års undersökning 
lämnades dessutom uppgifter om antalet 
närvarodagar samt antalet frånvaroda
gar på grund av tjänstledighet, sjukdom 
eller semester. Vid bearbetningen av ma

terialet har icke medtagits chefstjänste
män (direktörer, disponenter, distrikts
chefer) , fastighetsskötare, städerskor, 
ordningsvakter och personal vid utläm-
ningsställen samt ej heller deltids- och 
arvodesanställda. 

Löner i maj 1957 

Lone- och anställningsvillkoren vid 
Nya Systemaktiebolaget för personal 
t. o. m. 18 :e lönegraden regleras genom 
kollektivavtal med vederbörande arbets
tagarorganisationer (Handelsanställdas 
förbund och Handelstjänstemannaför-
bundet). Avtalen är benämnda »1957— 
1958 års kollektivavtal inklusive avlö
ningsreglemente». Med de ändringar, 
som betingas av samordningen med la
garna om allmän sjukförsäkring, yrkes
skadeförsäkring och moderskapshjälp, 
har 1947 års avlöningsreglemente (kon
trollstyrelsens cirkulär nr 5/1947) inar
betats i avtalen. I en bilaga till avtalen 
har intagits en löneplan, som helt över
ensstämmer med löneplan A i statens 
löneförordning. Bestämmelserna rörande 
semester, tjänstledighetsavdrag, övertids-
och vikariatsersättning avviker emeller
tid i vissa fall från de bestämmelser som 
gäller enligt statens allmänna avlönings
reglemente. 

Försäljare, förste män var under 1957 
placerade i lönegrad 9, manliga försäl
jare i lönegrad 7 och kvinnliga försäl
jare i lönegrad 5. Efter fyllda 45 år och 
tre års tjänst i högsta löneklassen pla
ceras manliga försäljare i lönegrad 8, 

» Jfr SOS: Löner 1953, Del I, s. 25och 1954, 
Del I, s. 27 — » Jfr SOS: Löner 1956, Del I, 
s. 29. 
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löneklass 11 och kvinnliga försäljare i 
lönegrad 6, löneklass 9. Lastbilschauffö
rer och lagerbiträden var placerade i 
lönegrad 7. Befordrade tjänstemän åter
finns i lönegraderna 7—21 samt kontors-
biträdespersonal i lönegraderna 5 och 6. 

I fråga om pension är 1947 års pen
sionsreglemente (kontrollstyrelsens cir
kulär nr 5/1947) i sin helhet tillämpligt. 

De uppgifter som redovisas i tabeller
na 28 och 29 avser de avtalsenliga löner
na (enligt vederbörandes löneklass) plus 
vikariatsersättningar. Däremot ingår in
te övertidsersättningar. 

I tab. 28 återges median- och kvartil-
löner1 samt aritmetiska medellöner för 
vuxnaa anställda inom olika dyrortsgrup-
per och i tab. 29 median- och kvartil-
löner samt aritmetiska medellöner för 

vuxna anställda inom olika åldersklas
ser. 

Det bör framhållas, att de löner som 
redovisas i statistiken för anställda vid 
Nya Systemaktiebolaget ej utan vidare 
är jämförbara med de löner som redo
visas för inom enskild tjänst anställda, 
bland annat på grund av olikheter i 
pensionsförmånerna. För Nya System
aktiebolagets personal redovisas »netto
löner», dvs. de anställda behöver inte 
för pensioneringen vidkännas några av
drag på de utgående lönerna. För fler
talet grupper av anställda i enskild tjänst 
utbetalas lönerna »brutto», vilket inne
bär att anställda som är pensionsförsäk-
rade får vidkännas ett visst avdrag på 
den utgående lönen för sin pensione
ring. 

1 Jfr not 1, s. 9. — » Jfr not 1, s. 2. 

V. Teknisk personal vid apotek 

Sedan år 1953 har socialstyrelsen sam
manställt statistiska uppgifter rörande 
löneläget för den tekniska apoteksperso
nalen. Statistiken för år 1957 baseras på 
från Apotekarsocieteten erhållna tabeller 
över antalet per den 31 december 1957 
heltidsanställda tekniska biträden, kas
sörskor och kontorsbiträden samt labo
ratoriebiträden med fördelning efter kön, 
yrke, dyrortsgrupp och löneklass enligt 
för teknisk personal vid apotek och apo
teksförråd i riket gällande avtal mellan 
Apotekarsocieteten och Apotekstekniker
förbundet. 

Dessa tabeller avsåg sammanlagt 12 
manliga och 3 192 kvinnliga tekniska bi
träden, kassörskor och kontorsbiträden 
samt 417 manliga och 2 kvinnliga labora
toriebiträden. Med ledning av dessa ta
beller samt av löneavtal, gällande från 
.den 1 april 1957, har genomsnittliga må

nadslöner uträknats för kvinnliga tek
niska biträden, kassörskor och kontors-
biträden samt för manliga laboratorie
biträden. 

Enligt avtalet mellan Apotekarsociete
ten och Apoteksteknikerförbundet erhöll 
de anställda grundlön och lönetillägg, 
vilkas storlek var beroende av antalet 
tjänsteår. Dessutom utgick familjetillägg 
till gift man, ävensom till ogift kvinna, 
frånskild, änkling eller änka, vilken på 
grund av försörjningsplikt underhöll 
barn under 18 år. Till personal, anställd 
vid apotek på vissa orter i Västernorr
lands, Jämtlands, Västerbottens och Norr
bottens län, utgick kallortstillägg. Lö
nen var beroende av dyrortsgrupp samt i 
vissa fall av utbildningen. De anställdas 
grundlön utbetalades från apoteket, me
dan de olika lönetilläggen utbetalades 
från apotekens centrala lönekontor. 
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I tab. 30 och 31 redovisas antalet i 
undersökningen medtagna anställda samt 
genomsnittliga månadslöner för dessa 
med fördelning efter kön, yrke, anställ
ningstid, löneform (med eller utan fa
miljetillägg) och dyrortsgrupp; fördel
ningen på grupper ansluter sig i stort 
sett till gällande avtal. Det bör observe
ras att i gruppen »4:e—6:e året» även in
går laboratoriebiträden och tekniska bi
träden med realexamen eller motsvaran
de som tjänstgör 2:a—3:e året samt kas
sörskor och kontorsbiträden som tjänst
gör 1 :a—3 :e året. 

Följande tablå visar de genomsnittliga 
månadslönerna för de här redovisade 
personalgrupperna i december 1956 och 
i december 1957. 

VI. Anställda vid affärsbanker och sparbanker 

Primärmaterialet 

Socialstyrelsen publicerar sedan år 
1948 statistik över löneförhållandena för 
anställda vid affärsbanker, sparbanker 
och försäkringsbolag. Som inledningsvis 
nämnts, har några uppgifter rörande an
ställda vid försäkringsbolag ej inhämtats 
för år 1957. 

Från Bankernas förhandlingsorganisa
tion (BFO) och Sparbankernas förhand
lingsorganisation (SFO) erhåller social
styrelsen uppgifter beträffande anställda 
vid de till organisationerna anslutna af
färsbankerna resp. sparbankerna. 

1 primärmaterialet för affärsbanker 
och sparbanker ingår uppgifter om lö
neförhållandena för befordrade och obe
fordrade ordinarie tjänstemän och vakt
mästare, med undantag för sådan perso
nal beträffande vilken lönetarifferna i 
gällande kollektivavtal ej är tillämpliga. 
Undantagna är således vissa chefstjänste
män, aspiranter, tillfälligt anställda m. fl. 

Redovisningen avser de enligt löneta
rifferna i gällande kollektivavtal fastställ
da årslönerna. Hänsyn har sålunda inte 
tagits till eventuella avdrag på grund 

av sjukdom, tjänstledighet etc, liksom ej 
heller till eventuella rese- och trakta-
mentsersättningar eller övertidsersätt
ningar. Värdet av förekommande natura
förmåner, såsom fri lunch, ingår i de i 
primärmaterialet redovisade lönerna för 
anställda vid såväl affärsbanker som 
sparbanker. 

De här redovisade årslönerna för an
ställda vid affärsbanker och sparbanker 
inkluderar de anställdas — men ej före
tagens — andel i avgiften för tjänste
pensionering. 

Uppgifterna från BFO och SFO er
hålls i form av listor, som anger de an
ställdas fördelning efter dyrortsgrupp, 
personalkategori, kön och ålder samt ef
ter årslönens storlek i 100-kronorsinter-
valler. För varje redovisad undergrupp 
anges även summan av årslönerna. 

Löneutvecklingen 1948—1957 

Från 1948 till 1957 steg den genom
snittliga årslönen för samtliga redovi
sade manliga befordrade tjänstemän 
inom affärsbanker med 67 %. Motsva
rande stegring utgjorde för manliga obe-
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fordrade ordinarie tjänstemän 54 % och 
för befordrade och obefordrade vaktmäs
tare 73 %. För kvinnliga befordrade och 
obefordrade ordinarie tjänstemän upp
gick lönestegringen till 81 %. 

Den genomsnittliga årslönen för samt
liga redovisade manliga befordrade or
dinarie tjänstemän inom sparbanker öka
de med 63 % under samma period, me
dan motsvarande stegringar för manliga 
obefordrade ordinarie tjänstemän utgjor
de 73 % och för vaktmästare 74 %. För 
kvinnliga befordrade och obefordrade 
ordinarie tjänstemän uppgick lönesteg
ringen till 88 %. 

Det bör framhållas att dessa stegrings
tal, vilka avser samtliga åldersgrupper 
sammantagna, påverkats av de förskjut
ningar i gruppernas ålderssammansätt
ning som ägt rum mellan 1948 och 1957. 
Förskjutningen är speciellt framträdande 
beträffande obefordrade tjänstemän vid 
affärsbanker. 

För olika huvudgrupper av anställda 
vid affärsbanker och sparbanker har 
s. k. standardberäkningar verkställts be
träffande löneutvecklingen från 1948 till 
1957. Härvid har genomsnittslönerna år 
1957 för olika åldersgrupper samman-
vägts med vikter motsvarande respektive 
åldersgruppers relativa storlek år 1948. 
De sålunda erhållna standardräknade in
dextalen för årslönerna år 1957 (1948 = 

100) framgår av nedanstående uppställ
ning. 

Löner år 1957 
Antalet av statistiken berörda tjänste

män i olika dyrorts- och åldersgrupper 
den 1 januari 1957 vid affärsbanker och 
sparbanker framgår av tab. 32—35. Här 
redovisas även genomsnittliga årslöner 
(aritmetiska medeltal) samt median- och 
kvartillöner1 år 1957 för manliga och 
kvinnliga tjänstemän vid affärsbanker 
och sparbanker med fördelning efter per
sonalkategori, dyrorts- och åldersgrupp. 
Median- och kvartillöner har angetts 
med mittvärdet i det 100-kronorsintervall 
inom vilket medianen eller kvartilen fal
ler. 

1 Jfr not 1, s. 9. 

VII. Restaurangpersonal 

Primärmaterialet 

Sedan år 1954 har socialstyrelsen varje 
höst verkställt undersökningar av löne
förhållandena för anställda vid företag 
anslutna till Sveriges arbetsgivareföre
ning för hotell och restauranter och till 
Föreningen allmännyttiga kafébolag 

(F. A. K.) samt för anställda hos dotter
bolag till Sveriges centrala restaurang
aktiebolag och hos Aktiebolaget trafik
restauranger. 

Blanketterna. Undersökningen år 1957 
omfattade liksom tidigare undersökning
ar fast anställda tjänstemän, fast an-

4-581787 
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ställd serveringspersonal samt fast an
ställd och extra ekonomipersonal. För 
var och en av dessa fyra kategorier in
hämtades uppgifter på en särskild blan
kett (se bilaga 6). Blanketterna utarbe
tades i samråd med de nyssnämnda or
ganisationerna och företagen, vilka även 
ombesörjde insamlingen av primärmate
rialet; bearbetningen har verkställts av 
socialstyrelsen. 

Vid undersökningen hösten 1957 skulle 
uppgifterna för tjänstemän avse löneför
hållandena den 31 oktober, uppgifterna 
för fast anställd ekonomipersonal den 25 
oktober, uppgifterna för serveringsperso
nal 30-dagarsperioden 26 september—25 
oktober och uppgifterna för extra ekono
mipersonal tvåveckorsperioden 6—19 
oktober. 

På samtliga blanketter skulle uppgift 
lämnas om ortsgrupp samt om restau
ranggrupp enligt för respektive perso
nalgrupp gällande avtal. Den inom res
taurangnäringen tillämpade ortsgruppe
ringen anslöt sig till den statliga dyr-
ortsgrupperingen med det undantaget, 
att Stor-Stockholm (Stockholm, Solna, 
Sundbyberg, Nacka och Lidingö) bildade 
en särskild ortsgrupp, vilken i tab. 36 
-—40 betecknas som »ortsgrupp 6». 

Beträffande den fast anställda persona
len inhämtades individualuppgifter. För 
tjänstemän skulle anges kön, yrke, den 
löneplan i tjänstemannaavtalet, enligt 
vilken vederbörande avlönades, antal 
tjänstgöringsår på arbetsplatsen (med 
tillägg av de tjänsteår som enligt avtal 
tillgodoräknats i lönehänseende på grund 
av tidigare tjänst) och den överenskom
na kontanta månadslönen; endast tjäns
temän upptagna i tjänstemannaavtalets 
löneplaner skulle redovisas. För fast 
anställd ekonomipersonal begärdes upp
gifter om kön, yrke, avtalets yrkes
gruppsnummer och den överenskomna 

kontanta månadslönen. För fast anställd 
ekonomipersonal för vilken avtalets 
övergångstariffer tillämpades skulle dess
utom tariffens nummer samt antalet yr-
kesvaneår anges. För serveringsperso
nalen skulle redovisas 10 % av omsätt
ningen under redovisningsperioden (30 
dagar), gällande garantitariff samt för 
redovisningsperioden eventuellt utbetalt 
garantitillägg; dessutom skulle anges an
tal tjänstgöringsdagar, antal ordinarie le
dighetsdagar och antal övriga bortovaro
dagar. 

Beträffande extra ekonomipersonal in
hämtades summariska uppgifter om an
talet arbetade timmar under redovis
ningsperioden och den däremot svarande 
lönesumman för var och en av elva på 
blanketten angivna yrkesgrupper. 

Materialets omfattning. Begärda upp
gifter inkom från flertalet av de företag 
till vilka blanketter utsänts. Enligt en av 
Sveriges arbetsgivareförening för hotell 
och restauranter och F. A. K. gjord upp
skattning erhölls uppgifter från ca 71 % 
av de företag som var anslutna till or
ganisationerna i fråga och som hade 
verksamhet i gång under den aktuella 
tiden. För antalet anställda torde mot
svarande procenttal vara avsevärt högre. 
En mera noggrann bedömning av bort
fallets storlek kan ej göras, då det är 
svårt att fastställa vilka restauranger som 
hade personal anställd under den dag re
spektive period, som undersökningen av
såg. För Sveriges centrala restaurangak
tiebolag och Aktiebolaget trafikrestau
ranger torde uppgifter ha erhållits be
träffande all personal, som undersök
ningen skulle omfatta. 

Uppgifter skulle ej lämnas för personal 
i tåg och färjor liksom ej heller för per
sonal som haft reducerad arbetstid. I 
bearbetningen medtogs ej heller hotell-
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personal samt vissa andra yrkeskatego
rier, såsom restaurangchefer, personal
chefer, konditorer m. fl. och elever. Vi
dare uteslöts sådana anställda som haft 
fri bostad och bland den fasta serve
ringspersonalen också sådana anställda 
som börjat eller slutat sin anställning 
under undersökningsperioden och an
ställda som varit frånvarande från ar
betet mer än 10 dagar utöver ordinarie 
ledighetsdagar. 

Av efterföljande sammanställning 
framgår antalet fast anställda arbetsta
gare, för vilka uppgifter bearbetades. 
För serveringspersonal med 1—10 från
varodagar utöver de ordinarie ledighets
dagarna redovisas i det följande endast 
den aritmetiska medellönens storlek (i 
tablå s. 36). I tab. Q samt i tabellerna 
36—40 avser de för serveringspersonalen 
redovisade siffrorna endast personal 
utan andra frånvarodagar än ordinarie 
ledighetsdagar. 

För extra ekonomipersonal begärdes 
som nämnts icke uppgifter om antalet 
anställda utan endast om antalet utförda 
arbetstimmar. Detta antal uppgick under 
tvåveckorsperioden 6—19 oktober för 
män till 94 652 och för kvinnor till 
142 514 timmar. 

Löner hösten 1957 
I tab. 36—40 återges uppgifter rörande 

löneläget under hösten 1957 för de fyra 
redovisade personalgrupperna. 

Uppgifterna avser beträffande tjänste
män och fast anställd ekonomipersonal 
den överenskomna kontanta månadslö
nen (sålunda icke den faktiskt utbetalda 
lönen) och beträffande extra ekonomi
personal den faktiska medelförtjänsten 
per timme. 

Fast anställd serveringspersonal garan
teras av arbetsgivaren en viss i avtalet 
preciserad minimiinkomst per månad 
(i regel perioden från den 26 i en må
nad till och med den 25 i nästa månad). 
Här nedan återges de garanterade mini-
miinkomster per månad, som föreskrevs 
i 1957 års kollektivavtal för de av un
dersökningen berörda grupperna av ser
veringspersonal med undantag för an
ställda i företag anslutna till F. A. K. 

Uppgår 10 % av omsättningssumman 
ej till det enligt avtalet garanterade mi
nimibeloppet, utbetalar arbetsgivaren en 
summa (garantitillägg) motsvarande det 
belopp, varmed 10 % av omsättnings
summan understiger det i avtalet angiv
na beloppet. För serveringspersonalen 
avser de i tab. 36 och 39 lämnade upp
gifterna summan av den 10-procentiga 
serveringsavgiften och det utbetalda ga
rantitillägget. Den serveringsavgift som 
personalen mottagit utöver 10 % ingår 
däremot ej i de redovisade beloppen. 

För samtliga av undersökningen berör
da personalkategorier ingår i löneförmå
nerna fri kost under ooh i anslutning till 
arbetstiden samt för den fast anställda 
personalen även kostavlösning, dvs. er
sättning för kost på fritid. Dessa för
måner, vilkas värde kan beräknas till 
120 kr per månad eller 4 kr per hel ar
betsdag, ingick ej i de av företagen re
dovisade lönebeloppen och påverkar så
lunda icke de här redovisade siffrorna. 

För fast anställd ekonomi- och serve
ringspersonal utgick under år 1957, som 
ersättning för i tidigare avtal utgående 
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förmåner vid sjukdom och olycksfall, 
sjukavlösning med 12 kronor per månad, 
om arbetst iden översteg 30 t immar i ge
nomsnit t per vecka, och med 6 k ronor 
per månad vid en genomsnittl ig arbets
tid av 15—30 t immar per vecka. Ej hel
ler dessa belopp skulle ingå i redovis
ningen. För t jänstemän in räknades kom
pensation för sjukförsäkringsavgifter i 
de genom kollektivavtal fastställda kon
tanta minimilönerna . Enär det finns an
ledning förmoda att enstaka företag icke 
observerat de ins t rukt ioner som på blan
ketten lämnats rö rande exkluderande av 
värdet av kost- och sjukavlösning, bör 
man räkna med att de redovisade löne
beloppen kan vara något för höga. 

I tab. 36 redovisas medianlöner1 för 
olika kategorier av fast anställd restau
rangpersonal med fördelning efter orts
grupper . Flertalet yrkesgrupper karakte
r iseras genom uppräkn ing i förspalten 
av de i respektive avtal förekommande 
yrkesbenämningarna . 

Den fast anställda ekonomipersonalen 
har uppdelats i sex grupper , vilka be
tecknas med följande rubr ike r : a) chefs
kock, b) l : e kock, l : a kallskänka, l : e 
s tyckmästare , c) kock, kal lskänka, styck
mästare , d) diversearbetare , e) ekonomi-
och spisbi t räde, f) övriga. Till g ruppen 

»övriga» har räknats personalkockar, kaf
fekokerskor, köksor, kopparskurare , kas
sabiträden, matsalsbiträden, tvätterskor 
m. fl. Bortsett från företag anslutna till 
F . A. K. (jfr nedan) har till g rupp b hän
förts anställda, som uppgivits t i l lhöra 
yrkesgrupperna 2—4 enligt kollektivav
tal för ekonomipersonal vid A-restau
ranger2 och yrkesgrupperna 1—3 enligt 
avtal för ekonomipersonal vid B-restau
ranger2 (i regel kockpersonal med minst 
5 års yrkesvana och avlagt fackprov) 
och till g rupp c yrkesgrupperna 5—7 vid 
A-restauranger och 4—6 vid B-restaurang-
er (i regel kockpersonal, som ej avlagt 
fackprov) . Av personal som avlönas en
ligt övergångsbestämmelser ha r chefs
kockar förts till g rupp a och övriga an
ställda till grupp b. Vad beträffar an
ställda vid företag anslutna till F . A. K. 
har till gruppen b hänförts anställda till
hörande yrkesgrupperna 1—3 enligt 
F . A. K.-avtalet (kockpersonal med minst 
5 års yrkesvana och avlagt fackprov) 
och till gruppen c anställda t i l lhörande 

2 Till A- resp. B-restauranger räknas be
träffande ekonomi- och serveringspersonalen i 
regel företag med resp. utan rätt till sprit-
utskänkning. Till A-restauranger räknas beträf
fande tjänstemän restaurang eller restaurangav
delning, för vilken föreligger tillstånd till ut-
skänkning av spritdrycker och till vilken gäster 
äger tillträde efter kl. 22.00; till B-restauranger 
räknas andra restauranger och restaurangavdel
ningar. J Jfr not 1, s. 9. 
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Tab. Q. Löneutvecklingen för olika kategorier av fast anställd restaurangpersonal åren 1954—1957 

1 Uppgifterna avser den överenskomna kontanta månadslönen. — » Uppgifterna avser för åren 
1954—1956 förtjänsterna av den 10-procentiga serveringsavgiften under en 30-dagarsperiod och 
för år 1957 förtjänsterna av den 10-procentiga serveringsavgiften och utbetalat garantitillägg 
under en 30-dagarsperiod. 

yrkesgrupperna 4—6 enligt samma av
tal (i regel kockpersonal , som ej avlagt 
fackprov) . 

Tab. 37 och 38 visar fördelningen efter 
den överenskomna månadslönens storlek 
för de största yrkesgrupperna bland 
tjänstemän och fast anställd ekonomiper
sonal med särredovisning av or tsgrupp 3 
och Stor-Stockholm (»ortsgrupp 6») . 

I tab. 39 visas på motsvarande sätt 

serveringspersonalens fördelning efter 
storleken av den 10-procentiga serve
ringsavgiften och det eventuellt utbetal
da garantitil lägget under den redovisade 
30-dagarsperioden. 

En jämförelse av förtjänstens storlek 
för serveringspersonal u tan andra ledig
hetsdagar än de ordinar ie och för serve
r ingspersonal med 1—10 sådana ledig
hetsdagar ges i efterföljande tablå. Me-
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delförtjänsten för den sistnämnda kate
gorin har uppräknats att avse en 30-da-
garsperiod utan andra bortovarodagar 
än ordinarie ledighetsdagar. 

1 I ortsgrupp 5 ingår icke Stor-Stockholm 
(jfr s. 32). 

• Ortsgrupp 6 = Stor-Stockholm (jfr s. 32). 

I tab. 40 redovisas antalet arbetstim
mar och genomsnittliga timförtjänster 
för extra ekonomipersonal inom olika 
ortsgrupper samt i hela riket. 

Löneutvecklingen 1954—1957 

I tab. Q återges beträffande fast an
ställd restaurangpersonal aritmetiska me
deltal för den överenskomna månadslö

nen, respektive summan av den 10-pro-
centiga serveringsavgiften och utbetalat 
garantitillägg samt en indexserie med 
1954 som basår. I fråga om ekonomiper
sonalen bör påpekas att yrkesgruppen 
»personalkock» åren 1954 och 1955 förts 
till gruppen »l:e kock, kock m. fl.», men 
åren 1956 och 1957 ingår i gruppen »öv
riga», till vilken även förts ekonomi- och 
spisbiträden. Beträffande jämförelser 
mellan år 1957 och tidigare år för serve
ringspersonalens del må framhållas, att 
kollektivavtalsbestämmelserna rörande 
utbetalande av garantitillägg för år 1957 
skilde sig något från motsvarande be
stämmelser för tidigare år. Aren 1954— 

1956 utgick ett garantitillägg om 10 % av 
den serverandes omsättningssumma vid 
full arbetstid i medeltal under en två-
månadersperiod icke uppgick till det i 
avtalet föreskrivna minimibeloppet. Är 
1957 var omsättningssumman under eu 
enmånadsperiod avgörande för om ga
rantitillägg skulle utgå. Eftersom redovis
ningen varje år har avsett en period av 
en månad, har det vid bearbetningarna 
av 1954—1956 års material ej varit möj
ligt att avgöra i vilken utsträckning ga
rantitillägg verkligen utgått. 
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Tab. 1. Redovisat antal vuxna tjänstemän i augusti 1957 inom egentlig industri, byggnads- och antläggningsverksamhet samt privata elverk 
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Tab. 2. Månadslöner i augusti 1957 för vuxna tjänstemän inom egentlig industri, byggnads- och anläggningsverksamhet samt privata elverk 
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Tab. 3. Lönespridningen i augusti 1957 för vuxna manliga tjänstemän inom egentlig industri (I) samt byggnads- och 
anläggningsverksamhet (B) i olika yrkes- och dyrortsgrupper 
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44 Tab. 4. Lönespridningen i augusti 1957 för vuxna kvinnliga tjänstemän inom egentlig industri (I) samt byggnads- och 
anläggningsverksamhet (B) i olika yrkes- och dyrortsgrupper 
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46 Tjänstemän inom industri m. m. 

Tab. 5. Månadslöner i augusti 1957 för vuxna tjänstemän inom egentlig industri (I), byggnads-
och anläggningsverksamhet (B) samt privata elverk (E) i olika yrkes- och dyrortsgrupper 
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5—581787 



48 Tjänstemän inom industri m. m. 



49 Tjänstemän inom industri m. m. 



50 Tjänstemän inom industri m. m. 

Tab. 6. Den ordinarie veckoarbetstidens längd i augusti 1957 för vuxna tjänstemän inom egentlig 



51 Tjänstemän inom industri m. m. 

industri (I) samt byggnads- och anläggningsverksamhet (B) 



52 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 7. Månadslöner i maj 1957 för vuxen kontorspersonal inom olika yrkes- och 
dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 



53 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 



54 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 



55 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 8. Månadslöner i maj 1957 för vuxna manliga resande försäljare och chaufförsförsäljare 
inom olika dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 

Tab. 9. Månadslöner i maj 1957 för vuxna manliga resande försäljare och chaufförsförsäljare inom 
olika åldersgrupper inom parti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 



56 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 10. Månadslöner i maj 1957 för vuxen butikspersonal inom olika yrkes- och dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 



57 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 11. Månads- respektive veckolöner i maj 1957 för vuxen lager- och chaufförspersonal inom 
olika yrkes- och dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 



58 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 12. Månadslöner i maj 1957 för kontorspersonal inom olika yrkes- och åldersgrupper inom 
parti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 



59 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se a. 13. 



60 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 



61 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se 8. 13. 



62 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 13. Månadslöner i maj 1957 för butikspersonal inom olika yrkes- och åldersgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 



63 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 14. Månads- respektive veckolöner i maj 1957 för lager- och chaufförspersonal inom olika 
yrkes- och åldersgrupper inom parti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 
6—581787 



64 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 15. Månadslöner i maj 1957 för butiksbiträden inom vissa branscher med fördelning efter 
ålder och efter dyrortsgrupp 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 



65 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 16. Lönespridningen för vuxna butiksföreståndare i maj 1957 inom olika dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 

Tab. 17. Lönespridningen för vuxna butiksbiträden i maj 1957 inom olika dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 

6f— 581787 



66 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 18. Lönespridningen för vuxna manliga lagerarbetare, lagerbiträden och chaufförer i maj 
1957 inom olika dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 13. 
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Tab. 19. Den ordinarie veckoarbetstidens längd i maj 1957 för vuxna anställda inom olika yrkesgrupper inom parti- och detaljhandel 
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1 Uppräknade tal. Se s. 13. 



68 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 20. Månadslöner i maj 1957 för vuxna anställda inom olika yrkes- ock dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 23. 



69 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 21. Månadslöner i maj 1957 för butiksföreståndare inom olika ålders- och dyrortsgupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 23. 



70 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 22. Månadslöner i maj 1957 för butiksbiträden inom olika ålders- och dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 23. 



71 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 23. Lönespridningen för vuxna butiksföreståndare i maj 1957 inom olika dyrortsgrupper 

Tab. 24. Lönespridningen för vuxna butiksbiträden i maj 1957 inom olika dyrortsgruppper 

Tab. 25. Lönespridningen för vuxna manliga lagerarbetare, lagerbiträden och chaufförer i maj 1957 
inom olika dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 23. 



72 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 26. Månadslöner i maj 1957 för butiksbiträden inom vissa branscher med fördelning efter 
ålder och efter dyrortsgrupp 

1 Uppräknade tal. Se s. 23. 



73 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 27. Den ordinarie veckoarbetstidens längd i maj 1957 för vuxna anställda inom 
kooperativ varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 23. 



74 Anställda vid Nya Systemaktiebolaget 

Tab. 28. Månadslöner i maj 1957 för vuxen personal inom olika yrkes- och dyrortsgrupper 



75 Anställda vid Nya Systemaktiebolaget 

Tab. 29. Månadslöner i maj 1957 för vuxen personal inom olika yrkes- och åldersgrupper 



76 Teknisk personal vid apotek 

Tab. 30. Teknisk apotekspersonal i december 1957, fördelad efter anställningstid 
och dyrortsgrupp 



77 Teknisk personal vid apotek 

Tab. 31. Genomsnittliga månadslöner i december 1957 för teknisk apotekspersonal 
med fördelning efter anställningstid och dyrortsgrupp 



78 Anställda vid affärsbanker och sparbanker 

Tab. 32. Årslöner år 1957 för anställda vid affärsbanker med fördelning efter personalkategori 
och dyrortsgrupp 

1 Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen. 



79 Anställda vid affärsbanker och sparbanker 

Tab. 33. Årslöner år 1957 för anställda vid affärsbanker med fördelning efter personalkategori 
och åldersgrupp 

1 Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen. 



80 Anställda vid affärsbanker och sparbanker 

Tab. 34. Årslöner år 1957 för anställda vid sparbanker med fördelning efter personalkategori och 
dyrortsgrupp 

1 Medianen och kvartilema faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen. 
2 Endast ett fätal befordrade kvinnor ingår i redovisningen. 



81 Anställda vid affärsbanker och sparbanker 

Tab. 35. Årslöner år 1957 för anställda vid sparbanker med fördelning efter personalkategori och 
åldersgrupp 

1 Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen. 
2 Endast ett fåtal befordrade kvinnor ingår i redovisningen. 



82 Restaurangpersonal 

Tab. 36. Månadslöner hösten 1957 för fast anställd personal inom olika yrkes- och ortsgrupper 

1 I ortsgrupp 5 ingår icke Stor-Stockholm (jfr s. 32). — 2 Stor-Stockholm (jfr s. 32). — 3 Uppgif
terna avser den överenskomna kontanta månadslönen. — 4 Uppgifterna avser förtjänsterna av den 
10-procentiga serveringsavgiften och.utbetalat garantitillägg under en 30-dagarsperiod. 
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Tab. 37. Lönespridningen hösten 1957 för fast anställda tjänstemän inom olika yrkes- och ortsgrupper 

1 Ortagrupp 6 = Stor-Stockholm (jfr s. 32). 
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Tab. 38. Lönespridningen hösten 1957 för fast anställd ekonomipersonal inom olika yrkes- och ortsgrupper 

R
estaurangpersonal 

1 Jfr s. 34. — » Ortsgrupp 6 = Stor-Stockholm (jfr s. 32). 
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Tab. 39. Spridningen av summan av den 10-procentiga serveringsavgiften och det utbetalade garantitillägget för serveringspersonal inom 
olika ortsgrupper under en 30-dagarsperiod hösten 19571 

1 Uppgifterna avser personal med endast ordinarie ledighetsdagar. 
» Ortsgrupp 6 ^ Stor-Stockholm (jfr s. 32). 

Tab. 40. Antal arbetstimmar under en tvåveckorsperiod hösten 1957 samt genomsnittliga timförtjänster för extra ekonomipersonal 
inom olika yrkes- och ortsgrupper 

1 I dyrortsgrupp 5 ingår icke Stor-Stockholm (jfr s. 32). — 2 Ortsgrupp 6 = Stor-Stockholm (jfr s. 32). 
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