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Férord

Foreliggande publikation omfattar de definitiva resultaten av socialsty-
relsens statistiska unders6kningar rérande loneférhéallandena ar 1959 for
industritjinstemidn m. fl., anstillda inom enskild och kooperativ varuhan-
del, anstéllda vid Nya Systemaktiebolagel, apotekspersonal, anstallda vid
affarsbanker, sparbanker och forsikringsbolag samt restaurangpersonal.
Preliminira redogérelser har (ufom fér anstélida vid Nya Systemaktiebola-
get och for apotekspersonal) publicerats i Meddelande fran socialstyrelsens
byra for lone- och sysselsattningsstatistik.

T. f. forste aktuarien Dagmar Witkowsky-Johnsson har utarbetat kapitel
I, aktuarien Vera Katz kapitlen II--VII och foérste aktuarien Carl Y:son
Hermelin kapitel VIII.

Stockholm 1 december 1960.
ERNST BEXELIUS
Leif Bjork
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Summary

I. Salaried Employees in Mining,
Manufacturing, Building and
Construction

Since 1913 the Social Welfare Board
has conducted yearly surveys of salaries
in mining and manufactaring; up to
1954 the statistics were based on sum-
mary information from firms concern-
ing the total salaries paid to certain
groups of employees and the corre-
sponding number of employees. 1947—
1954 the data referred to the month of
September and included basic salaries,
extra shift pay, overtime pay, holiday
and sick pay and the value of payments
in kind,

In 1955 a new procedure was introd-
uced. The Swedish Employers’ Confede-
ration has collected reports on the sal-
aries of individual employees in August
in the years 19551959 from member
firms engaged In mining and manufac-
turing and in building and construction.
The Social Welfare Board has collected
similar reports from firms not affiliated
to the Confederation. The statistics for
August 1959 presented in this report are
based on a joint tabulation of the two
materials.

For each individual employee report-
ed in 1959 information was given regard-
ing the stipulated cash salary in August
1959 (including extra shift pay but ex-
cluding overtime pay) as well as the
estimated average monthly value of pay-
ments in kind and of commissions and
bonuses in 1959. Further data collected
concerning each individual referred to

age, education, occupaiion and normal
hours of work per week. Top executives
and disabled or part-time employees
were excluded.

The employees reported were classi-
fied by the following 16 occupational
groups:

1. Technical personnel in management,

excluding top execulives.

. Technical experts in responsible po-

sitions,

3. Other technical personnel, excluding
technical assistants.

4. Technical assistants.

5. Head foremen,

6

7

[

. Foremen.
. Clerical personnel in management,
excluding top executives.
8. Clerical personnel in responsible
positions.
9. Other clerical personnel, excluding
assistant clerical employees.
10. Assistant clerical employees.
11. Sales  representatives, travelling
agents,
12. Shop managers.
13. Other shop personnel.
14. Attendants, receptionists, messengers,
ete.
15. Teachers,
nurses, etc.
16. Forestry, farming and garden per-
sonnel.

The Swedish Employers’ Confedera-
tion requested its member firms to clas-
sify the employees covered by the survey
according to an occupational classifica-
tion with 179 subgroups. In the tables
attached to this report these subgroups

social welfare workers,



are grouped together according to the
classification used by the Social Welfare
Board (16 groups).

The statistics for 1955—1959 are not
quite comparable with those for earlier
years because of the changes in methods
and definitions. Table A (p. 4) shows
average monthly earnings among major
groups of salaried employees in mining
and manufacturing in September in the
years 1947—1954 and the average salaries
(excluding overtime pay but including
other supplements) in August in the
years 1955—1959. The averages computed
for major groups of adult salaried em-
ployees in mining and manufacturing in
1958 and 1959 are shown below.

Sw. kr per month

August 1958 August 1959
Males Females Males Females
1-4. Technical
personnel .. 1672 829
5-6.Foremen.. 1359 901
7-10. Clerical
personnel

1745 855
1405 930

. 1403 769 1465 795

In the survey for August 1959 data
on salaries were obtained concerning
about 171 300 adult employees (born be-
fore 1942). In table 1 the numbers of
adult employees covered by the survey
are given, broken down by industrial
group, occupational group and sex.
Table 2 shows the average monthly sa-
laries for the same categories.

Table 3 shows the dispersion of
monthly salaries in August 1959 for
adult male employees in various occupa-
tional groups and cost-of-living zones
in mining and manufacturing (I) and
in building and construction (B). Com-
parable figures for adult female em-
ployees are given in table 4. Table 5
shows the median, quartile and average
monthly salaries of adult male and
female employees in various occupa-
tional groups and cost-of-living zones in
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mining and manufacturing and in build-
ing and construction. Table C (p. 6)
shows how the average monthly salaries
of adult employees in mining and manu-
facturing differed between the various
cost-of-living zones, Table E (p. 8) gives
the average monthly salaries of certain
groups of juvenile employees (born after
1941) in mining and manufacturing.

Table 6 shows the dispersion of nor-
mal hours of work per week for adult
employees in mining and manufacturing
and in building and construction.

II. Employees in Private Wholesale
and Retail Trade

Every year during the period 1948
1954 the Social Welfare Board has col-
lected data from firms in the private
wholesale and retail trade concerning
their employees’ earnings in September.
In 1955—1959 corresponding surveys
were taken concerning earnings in May.

Since 1955 the surveys are based on
reports concerning individual employees
in (1) firms affiliated to employers’ con-
federations or to the Federation of
Swedish Wholesale Merchants and Im-
porters or included in a list of firms
bhased on material from the National In-
surance Office and (in 1959) the
Swedish Tobacco Monopoly (only store-
men in wholesale trade); (2) a sample
of establishments (not owned by firms
in group 1) located in the areas consti-
tuting the »gencral purpose samples of
the Central Bureau of Statistics. In the
computations each employee in group 2
was assumed to represent 20 employees.

The reports covered employees be-
longing to the categories clerical person-
nel, travelling agents, shop employees
and store and delivery personnel; exe-
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Private wholesale and retail trade

Bookkeepers and cashiers
Stenographers
Typists
Shop managersS........ocouvviveernnnannns
Salesmen and shop assistants............

Storemen

Males

Females
Earnings per month, Sw. kr

in wholesale in retail in wholesale in retail
irade trade trade trade
1350 1275 1125 1120
1250 945 929 828
800 820 684 640
— 1210 — 980
—_ 865 —_ 630

Earnings per week, Sw. kr

194 200 152 162
199 203 . —

Chauffeurs............ ... i iiiiinnennns

cutives, repair workers, etc.,, were ex-
cluded, as well as part-time employees
and those having entered or left employ-
ment during the period covered by the
survey.

The wage and salary data referred to
the whole month in the case of clerical
personnel, shop employees, etc.,, and to
one week in the case of storemen and de-
livery personnel. The items concerning
wages or salaries reported for each em-
ployee were: stipulated basic wage or
salary, commission, etc., overtime pay,
other cash supplements, and the value of
payments in kind. The computations of
average, median and quartile earnings
are as a rule based on the sums of
these items excluding overtime pay;
tables G and L give average earnings
including overtime pay. Employees with
commission were excluded if they had
been absent during part of the month
(or week) or if the data on commission
paid out referred to an carlier period.

Tables 7—38 and 10-—11 show the me-
dian, quartile and average earnings of
adult employees (born before 1942) in
different occupational groups and cost-
of-living zones. The table above gives
the median earnings in May 1959, ir-
respective of cost-of-living zone, for cer-
tain occupational groups.

Tables 9 and 12—14 show the median,
quartile and average earnings of em-

ployees in various occupations and age
groups.

Table 15 shows the median earnings
of salesmen and shop assistants in cer-
tain branches of trade classified by age
and cost-of-living zone.

Tables 16—18 show the dispersion of
earnings in various groups of employees.

Table 19 shows the dispersion of nor-
mal hours of work per week for em-
ployees in various occupational groups
in wholesale and retail trade.

I1I. Employees in Consumer Co-
operative Trade

During the period 1949—1954 the So-
cial Welfare Board has compiled sta-
tistics concerning the earnings in Sep-
tember of employees in the local con-
sumer co-operative societies affiliated to
the Swedish Co-operative Union and
Wholesale Society (Kooperativa forbun-
det). In 1955—1939 corresponding sur-
veys were taken concerning earnings in
May. In 1957 the survey was extended
to include employees in regional ware-
houses owned by Kooperativa férbun-
det. In 1938, as well as in 1959, also
employees in the wholesale trade of
Kooperativa forbundet and its trade
establishments were included in the
survey,

The surveys are based on individual



data. The survey for May 1959 is based
cn data concerning employees in 255
consumer co-operative societies, 32 re-
gional warehouses and 62 other report-
ing units affiliated to Kooperativa for-
bundet.

Neither part-time employees nor those
having entered or left employment dur-
ing the month are inclvded in the sur-
vey.

The data refer to the stipulated basic
monthly wages or salaries, turnover pre-
miums, piece-rate premiunms, overtime
pay, deputies’ fees and tlie value of pay-
ments in kind. As a rule the computa-
tions are based on the sums of these
items excluding overtime pay; tables N,
O and R give average earnings including
overtime pay.

Most of the employees (about 83 %
of those included in the survey) be-
longed to the categories (1) shop man-
agers and (2) salesmen and shop assis-
tants; their wages are regulated through
collective agreements whereby wages
are differentiated according to sex, age,
branch experience and cost-of-living
zone,

Tables 20—22 show the median, quar-
tile and average earnings of adult em-
ployees (born before 1942) in different
occupational groups and cost-of-living
zones,

Tables 23-—25 show ihe median, quar-
tile and average earnings of employees
in different occupational groups and age
groups.

Table 26 shows the median earnings
of salesmen and shop assistants in cer-
tain branches of trade classified by age
and cost-of-living zone.

Tables 27—29 show the dispersion of
earnings of shop managers, salesmen
and shop assistants and of store and de-
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livery personnel in different cost-of-
living zones,

Table 30 shows the dispersion of nor-
mal hours of work per week for em-
ployees in various occupational groups
in wholesale and retail trade.

1V. Employees of the State Monopoly
Liquor Company

In the surveys of earnings of em-
ployees in private wholesale and retail
trade the employees of the state mono-
poly liquor companies (systembolagen)
were included until 1952. In the years
1953 and 1954 separate surveys were
made for these employees.

Because of a reorganization of the
selling of liquor made in the autumn
of 1955, no survey of wages and salaries
for this category of employees was made
in this year.,

Ever since 1956 the Social Welfare
Board has received reports concerning
the salaries of employees in May from
the new unified state monopoly liquor
company (Nya Systemaktiebolaget). The
results of the survey for May 1959 are
presented in tables 31—32., The data
refer to the sum of stipulated salaries;
deputies’ fees are included, but overtime
pays are excluded,

The median salaries in May 1959 were
991 Sw. kr for male shop assistants
(May 1958: 968 Sw. kr) and 930 Sw. kr
for female shop assistants (May 1958:
916 Sw. kr).

V. Technical Staff at Pharmacies

The average salaries shown in table
34 are computed on the basis of data
provided by the Pharmacists’ Society
concerning the numbers of pharmacy
employees in various categories by the
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end of December 1959 and the stipulated
salaries of these categories. The table
shows that the average monthly salary
of male laboratory assistants was 1 055
Sw. kr and the average monthly salary
of female technical assistants, clerical
staff, ete. 757 Sw. kr. In view of a change
in the salary regulations the figures given
for 1959 regarding male laboratory as-
sistants, receiving and not receiving fa-
mily allowances, are not comparable
with the corresponding figures for
1958.

VI. Employees in Commercial Banks
and Savings Banks

Since 1948 the Social Welfare Board
has published annual statistics on the
salaries of employees in commercial
banks and savings banks affiliated to the
respective negotiating organizations.

The statistics refer to full-time em-
ployees. Attendants are included. Cer-
fain cxecutives and other personnel not
covered by the collective agreements are
excluded.

The data refer to the annual salaries
stipulated by the collective agreements
including the value of payments in kind,
such as free meals.

The median, quartile and average sal-
aries in 1959 for various categories of
male and female employees in different
occupational  categories, cost-of-living
zones and age groups are shown in tables
35---38.

VIL. Employees in Insurance
Companies

Since 1948 the Social Welfare Board
has published annual statistics on the
salaries of employces in insurance com-
panies (and in some organizations ac-

tive in the field of insurance) affiliated
to the Insurance Companies’ Negotiation
Organization (FFO).

In 1959 a special survey was made
concerning employees in the Folksam
group, which was not affiliated to the
FFO,

The statistics refer to full-time em-
ployees. Certain executives and other
personnel not covered by the collective
agreement are excluded from the survey
regarding insurance companies, etc. affi-
liated to the FFO.

The data refer to the annual salaries
stipulated by collective agreements (or,
in the case of certain employees in the
Folksam group, by personal agreements)
including the value of payments in kind,
such as free meals.

The median and quartile salaries in
1959 of various categories of male and
female employees in insurance com-
panies affiliated to the FFO are shown
in the tables 39—40 by occupational
groups, communities (Stockholm, Gote-
borg and the rest of the country) and
age groups. Tables 41—42 give the
corresponding figures for the Folksam
group.

VIIIL, Restaurant Personnel

In the autumn of 1959 two surveys
of wages and salaries of employees in
restaurants were performed. One survey
was based on reports from two large
companies and from restaurant and café
enterprises affiliated to two employers’
confederations, The other survey was
based on reports from restaurants af-
filiated to the Co-operative Movement’s
Negotiation Organization.

The first mentioned survey covered
employees of the following categories:
(1) permanent salaried employees, (2)



permanent kitchen staff, charwomen,
etc., (3) permanent waiters and wait-
resses, (4) temporary Kkitchen staff,
charwomen, etc. In the case of categories
(1) and (2) the data provided referred
to the stipulated monthly wage or salary
of each individual employee; for cate-
gory (3) individual data were provided
concerning an amount of 10 % of the
value of the items served during a period
of 30 days (plus a supplement paid by
the employer in case the »10 % income»
did not attain a specified minimum). In
the case of category (4) the data re-
ferred to wage totals and numbers of
hours worked broken down by occupa-
tional groups. The value of free meals
(or compensation for meals) was not in-
cluded, In the case of categories (1) and
(2) information was provided concern-
ing the occurrence of special supple-
ments for night-work and work on sun-
days and public holidays introduced in
1959 by collective agreement.

Tables 43—47 show medians, quartiles,
averages and dispersion of stipulated
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monthly salaries or wages in the case
of categories (1) and (2) and of the
»10 % income» (plus the supplement
paid by the employer) in the case of
category (3). The special supplements
for night-work and work on sundays and
public holidays have not been included
in the data presented in tables 43—47;
the frequency of such supplements is
shown in table 49. Table 48 gives the
average hourly earnings of category
4).

The survey of wages and salaries in
restaurants affiliated to the Co-operative
Movement’s Negotiation Organization
covered employees belonging to the
mentioned categories (2), (3) and (4).
Table 50 gives medians, quartiles, aver-
ages and dispersion of stipulated month-
ly salaries or wages in the case of cate-
gory (2) and of the »10 % income»
(plus the supplement paid by the em-
ployer) in the case of category (3). In
table 51 the average hourly earnings of
category (4) are shown.






I. Tjinstemin inom industri och byggnadsverksamhet

Prim#rmaterialet

Tidigare undersokningar. Socialstyrel-
sen har sedan ar 1913 utarbetat statistik
rorande l6neférhallandena for tjdnste-
mannapersonal inom industrin. Fram
t. 0. m. ar 1946 inhdmtades primirupp-
gifter om lonesummor som utbetalts un-
der kalenderaret och medelantalet an-
stillda under motsvarande period med
fordelning pa négra fA yrkeskategorier.

Lonestatistiken for tjinstemin inom
industrin omlades &r 1947. Fér é&ren
1947—1954 avsag priméruppgifterna for-
hillandena under en manad (septem-
ber). Uppgifter begirdes om antalet an-
stillda med fordelning p& vissa yrkes-
kategorier samt till dessa utbetalda 15-

nesummor. Redovisningen skulle endast -

avse vuxen heltidsanstialld personal, som
atnjutit oavkortad lémn.!

Omliggning av statistiken 1955. Ar 1955
genomfordes Anyo en omliggning av sta-
tistiken, sedan en overenskommelse traf-
fats mellan socialstyrelsen och Svenska
Arbetsgivareforeningen (SAF) om ar-
betsfordelning i friga om insamling och
bearbetning av primédrmaterialet. En ny
overenskommelse av liknande innebdrd
triffades den 13 juli 1956.2 Denna Over-
enskommelse gillde dven for aren 1957
—1959,

Underlaget for statistiken ar 1959 (lik-
som &ren 1955—1958) utgjordes av upp-
gifter om lonefdrhillandena for enskil-
da tjinstemin, SAF:s statistiska byra in-
himtade individuella uppgifter om 15-
neforhillandena for tjinstemin, anstill-

1 Jfr SOS: Loner 1954, Del I, s. 1 samt SOS:

Loner 1956, Del I, s. 1.
* Jfr SOS: Loner 1956, Del I, s, 88.

da vid foretag anslutna till SAF. SAF
granskade dessa uppgifter, overfdorde
dem till halkort samt utlinade dubblet-
ter av halkorten till socialstyrelsen. Des-
sa dubbletter innehéll sidana uppgifter
som erfordrades for bearbetningen men
inga uppgifter varigenom de enskilda
individerna eller foretagen kunde iden-
tifieras. Socialstyrelsen & sin sida in-
samlade motsvarande uppgifter fran in-
dustriféretag, som ej var anslutna till
SAF och som fanns upptagna i det
adressregister som anvindes vid social-
styrelsens arliga undersdkningar av 16-
neforhallanden for arbetare inom indu-
stri m. m.* Med hjilp av halkort, stansa-
de pa grundval av dessa uppgifter, och
de nyss nimnda dubbletterna av SAF:s
halkort har socialstyrelsen utarbetat den
officiella Inestatistiken for tjinstemin
inom niringsgrupperna egentlig indust-
ri samt byggnads- och anliggningsverk-
samhet. Vid dessa undersékmningar in-
hamtades, liksom vid tidigare undersok-
ningar, inga uppgifter betriffande verk-
samhet som bedrivits i offentlig regi.
Diéremot ingick i undersékningen aktie-
bolag i vilka staten iiger alla eller en del
av aktierna.

Blanketterna. De frigeblanketter, som
anvindes vid undersokningen ar 1959,
utarbetades i samarbete mellan SAF och
socialstyrelsen. Bortsett fran olikheter i
yrkesindelningen Overensstimde i hu-
vudsak anvisningar och fragor pa SAF:s
blankett med anvisningar och fragor pa
socialstyrelsens blankett. Socialstyrel-

3 Jfr SOS: Loner 1954, Del I1, s, 28.
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sens blankett och anvisningarna till den
aterges i bilagorna 1-—2.

Enligt anvisningarna till socialstyrel-
sens blankett skulle redovisningen avse
fullt arbetsféra, heltidsanstillda vuxna’
och minderariga' tjinstemin, inklusive
arbetsledare, dock ej arbetande formiin,
lagbasar o. dyl. Deltidsanstillda, ele-
ver, praktikanter och partiellt arbetsféra
skulle ej upptas pa blanketterna. I redo-
visningen skulle ej heller inga personal,
som gick under kollektivavtal med arbe-
tarfackforbund, och inte heller foretags-
ledare, sisom direktdrer, disponenter,
6veringenjorer m. fl. eller andra som ut-
6vade en mera sjilvstindig, ledande
verksamhet for foretaget i dess helhet el-
ler for betydande delar av detsamma.
Redovisningen skulle avse tjinstemiin,
som var anstillda vid respektive foretag
den 15 augusti 1959.

P4 blanketterna skulle fér varje redo-
visad tjinsteman anges folkbokfdrings-
nummer och kén. Sysselsitiningen skulle
anges enligt foretagets egen benimning,
s att yrkets karaktir framgick s tyd-
ligt som méjligt. Vidare skulle pa blan-
ketten inforas kodbeteckningar for den
anstilldes yrke och utbildning.

P4 socialstyrelsens blankett skulle var-
je redovisad tjiansteman hinféras till en-
dera av 16 yrkesgrupper (se bilaga 2).

P4 SAF:s blankett skulle tjinstemiin-
nen inplaceras i yrkesgrupper enligt en
av SAF, Svenska Industritjinstemanna-
forbundet och Sveriges Arbetsledarefor-
bund gemensamt utarbetad yrkesnomen-
klatur for tjinstemin, Denna yrkesno-
menklatur anvindes férsta gingen vid
undersékningen hosten 1955. En andra
upplaga av nimnda nomenklatur tryck-

! Som vuxna betecknas sidana anstillda som
det &r undersékningen avser uppnidde en alder
av minst 18 Ar. Som minderariga hetecknas ov-
riga anstillda,

tes for 1956 Ars undersékning. Endast
ett fatal dndringar gjordes dirvid i fra-
ga om yrkesindelning och kodbeteck-
ningar. Diremot #dndrades i vissa fall
de till yrkesbeteckningarna fogade tex-
terna. Vissa nya yrkesgrupper har sér-
redovisats. I yrkesnomenklaturens and-
ra upplaga upptas salunda totalt 179 yr-
kesgrupper mot 160 i den forsta uppla-
gan. Vid en ny tryckning av andra upp-
lagan i maj 1957 gjordes ndgra smirre
fortydliganden i texten. Denna upplaga
anvindes dven vid 1958 och 1959 &rs
undersékningar. Tiil féretag med mindre
in 10 tjinstemin oversinde SAF i stal-
let for den fullstindiga nomenklaturen
ett utdrag som upptog de vanligaste yr-
kesgrupperna; dessa foretag hade dock
mojlighet att vid behov rekvirera den
fullstindiga nomenklaturen.

For varje redovisad tjinsteman inhim-
tade socialstyrelsen och SAF uppgift om
den §verenskomna (fasta) kontanta ma-
nadslén som gillde den 15 augusti 1959.
Inga avdrag skulle géras for tjinstledig-
het, sjukdom, den anstilldes del i even-
tuell pensionsavgift eller for skatter.
Overtidsersattningar och foretagets del i
eventuell pensionsavgift skulle ej med-
tas i den redovisade méanadslénen.

P3 blanketterna skulle dven redovisas
det beriknade genomsnittliga virdet per
ménad under &r 1959 av naturaférmaner,
sasom fri respektive prisnedsatt lunch,
bostadsférméner, briinsle, lyse m. m. Re-
dovisningen skulle ske enligt den lokala
taxeringsmyndighetens, kéallskattetabel-
lens eller Industrins bostadsférenings
normer.

Vidare skulle redovisas provision, tan-
tiem, produktionspremier, gratifikatio-
ner, skifttilliigg etc. med de belopp som
beriknades utgl i genomsnitt per minad
under ar 1959. I redovisningen av provi-
sion etc. skulle ej inga ersiittningar for



sirskilda kostnader, sdsom traktamenten,
bilkostnadsersittningar, kostnader for re-
presentation, kontor, bil, telefon etc.

De medeltal och spridningsmatt, som
redovisas i foreliggande undersokning,
avser genomgiende summan av de ovan
uppriknade lonedelarna — {verenskom-
men (fast) kontant méanadslén, natura-
forméner och provision, tantiem, pro-
duktionspremier, skifttilliigg etc.

Utdver ovan nimnda uppgifter inhim-
tades uppgifter dven om den ordinarie
veckoarbetstidens lingd under ar 1959.
Dessa uppgifter skulle avse en vecka, un-
der vilken det varken fdérekom arbets-
tidsférkortning (t. ex. i form av sommar-
tid eller pa4 grund av helgdagar) eller
arbetstidsforlingning (t. ex. i form av
inarbetning av fria sommarlérdagar).
Lunchrast och o&vertid skulle icke in-
riknas i den ordinarie arbetstiden.

Materialets omfattning, I undersokning-
en for ar 1959 ingar uppgifter for sam-
manlagt 117 731 vuxna mén och 38 452
vuxna kvinnor inom egentlig industri
samt 12 202 vuxna min och 2 912 vuxna
kvinpor inom byggnads- och anligg-
ningsverksamhet. Hiarav redovisades till
SAF uppgifter angiende 108 298 vuxna
mén och 33375 vuxna kvinnor inom
egentlig industri samt 10 893 vuxna min
och 2577 vuxna kvinnor inom hyggnads-
och anldggningsverksamhet.

Loneutvecklingen dren 1947—1959

I tab. A aterges vissa huvudresultat av
de lonestatistiska undersékningarna be-
traffande voxna tjinstemin i egentlig in-
dustri for &ren 1947—1959. 1 redovis-
ningen for Aren 1956—1959 motsvarar
gruppen >steknisk personal» yrkesgrup-
perna 1—4 (tidigare benfimning »ingen-
jorer, ritare o. d.»), sarbetsledare» yr-
kesgrupperna 5—6 (tidigare benimning
»verkmistare och férmiin»), »kontors-

3

personal» grupperna 7—10 och »samtli-
ga» grupperna 1—10 (jfr bilaga 2).

Med hinsyn till de dndrade redovis-
ningsmetoderna foreligger betydande
svarigheter att jamféra resultaten av
1955-—1959 ars undersékningar med sta-
tistiken for tidigare ar.

Som tidigare nimnts utgjordes primiir-
materijalet till undersékningarna for aren
1947—1954 av summariska uppgifter be-
traffande personal som varit anstilld he-
la redovisningsperioden och som &tnjutit
oavkortad 16n. Fr. o. m. ar 1955 har man
inhimtat individuella uppgifter rérande
tjianstemén som var anstidllda vid fore-
taget en dag i augusti respektive ar, Vi-
dare #r att miirka att redovisningen for
aren 1947—1954 skulle avse hela l6nen
inklusive overtidstilligg. Vid 1955—1959
ars undersékningar skulle diremot éver-
tidsersiittningar ej medriknas, och be-
triffande andra lénetilligg skulle fére-
tagen redovisa ett beriknat genomsnitt
per manad under hela aret. Det bér sa-
lunda observeras, att uttrycket »méanads-
16n (aritmetiskt medeltal)» i tab. A ej
har exakt samma innebsrd f6r &ren 1955
—1959 som for tidigare ar. Detta f6rhal-
lande markeras i tab., A med ett storre
avstand mellan siffrorna foér aren 1954
och 1955.

Jamforelser betréffande 16neldget ar
1954 och senare ir férsvéras dven av dnd-
ringar i anvisningarna for tjinstemin-
nens inplacering i yrkesgrupper.'

Av tab. A framgir de medelloner under
olika &r som redovisats for de skilda hu-
vudgrupperna av tjinstemin samt pa des-
sa medelléner beriknade indextal (1947
= 100 och 1958 = 100).

Léner i augusti 1959

Vuxna tjinstemin. I tab. 1 anges anta-
let redovisade vuxna tjinstemiin med

1 Jfr SOS: Loner 1955, Del 1, s. 6.
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Tab. A. Loneutvecklingen fir teknisk personal och kontorspersonal inom egentlig industri

aren 1947—1959

Ar Vuxna min Vuxna kvinnor

Manadslon (aritmetiskt medeltal) kr, for

tek- arbets- | teknisk | kontors-} samt- | tek- |arbets- |teknisk | kontors-jsamt-

nisk |leda- | personal perso- liga nisk {leda- personal| perso- |liga

perso- [ re? och ar- { nal perso-| re? och ar- | nal

nal! bets- nal! bets-

ledare® ledare®
Absoluta tal, kr
1947.......... 805 640 725 624 687 372 438 398 341 346
1948, ... ... 865H 676 73 665 732 390 472 420 367 373
1949, . ........ 880 691 787 693 752 419 487 445 383 389
1950.......... 930 716 824 719 784 430 505 458 400 405
1951.......... 1057 841 950 831 904 517 591 544 464 471
195200 ..., 1229 | 1006 1120 978 1066 609 685 636 Hho 563
1953.......... 1247 | 1006 1128 1007 1085 641 688 661 573 581
1954.......... 1296 | 1046 1172 1062 1133 655 710 678 593 601
1953, . ...cue 1407 | 1120 1270 1177 1235 719 773 740 656 664
1956.......... 1485 | 1215 | 1360 1255 1321 755 817 776 694 701
1957.......... 1582 | 1297 1452 1331 1407 804 865 823 37 744
1958.......... 1672 | 1359 1530 1403 1483 829 901 850 769 777
1959.......... 1745 | 1405 | 1593 1465 | 1546 855 930 876 795 803
Indextal
(1947 = 100)
1948.......... 107 106 107 107 107 105 108 106 103 108
1949.......... 109 108 109 111 109 113 111 112 112 112
1950.......... 116 112 114 115 114 116 115 115 117 117
195L.......... 131 131 131 133 132 139 135 187 136 136
1952, .. 153 157 154 157 155 164 156 160 163 163
1953.......... 156 157 156 161 158 172 157 166 168 168
1954.......... 161 163 162 170 165 176 162 170 174 174
1955.......... 175 175 175 189 180 193 176 186 192 192
1956.......... 184 190 188 201 192 203 187 195 204 203
1957, ... ..., 197 203 200 213 205 216 197 207 216 215
1955, ... ... 208 212 211 225 216 223 206 214 226 225
1959.......... 217 220 220 235 225 230 212 220 233 232
Indextal
(195~ = 100)
59, .. 104 103 104 104 104 103 103 103 103 103
! Tidigare benimning: ingenjirer, ritare o, d. — ? Tidigare benimning: verkmistare och férmén.

— % Tidigare beniimning: samtlig teknisk personal.

uppdelning p& yrkesgrupper och indu-
strigrupper.

Av tablan pa s. 5 framgar hur de redo-
visade vuxna tjinsteminnen inom de ba-
da niringsgrupperna egentlig industri
samt byggnads- och anlaggningsverk-
samhet fordelade sig efter kén och ef-
ter huvudgrupper av yrken. I forspalten
anges vilka av de 16 yrkesgrupperna

(ifr bilaga 2) som ingér i de olika hu-
vudgrupperna.

I tab. 2 aterges medelloner fér vuxna
tjinsteman med uppdelning pa yrkes-
grupper och industrigrupper (endast fér
grupper med minst 10 {jinstemiin). I tab.
3—4 redovisas lonespridningen fér vax-
na manliga och kvinnliga tjinstemin
inom olika nirings-, yrkes- och dyrorts-



Yrkesgrupp Antal vuxna tjanstemiin Antal Fordelning i % efter
Miin Kvinnor Samt- kvin- huvudgrupper av
liga nor i yrken
% av Mian Kvinnor Samt-
samt- liga
liga
1— 4. Teknisk personal .. 39087 2462 41 549 5,9 30,1 6,0 243
5— 6. Artbetsledare ...... 35884 978 36 862 2,7 27,6 24 21,5
7-——10. Kontorspersonal.,.. 41927 36472 78 399 46,5 32,3 88,2 45,8
11—13. Forsdljningspersonal 8443 784 9227 8,5 6,5 19 5,4
14—16. Ovrig personal .... 4592 668 5260 12,7 3,5 1,6 3,1
1—16. Samtliga yrkes-
grupper, ........,.. 129 933 41 364 171 297 24,1 100,0 100,0 100,0

grupper. I tab. 3—4 har endast medtagits
grupper dir antalet redovisade tjinste-
min i samtliga dyrortsgrupper (2—5)
uppgar till minst 200; inom enstaka dyr-
ortsgrupper sirredovisas endast grupper
omfattande minst 50 tjinstemin. Uppgif-
terna i tab. 2—4 avser, liksom uppgifter-
na i tab. A (for aren 1955—1959), tab.
B—E och tab, 5, summan av den stipule-
rade méanadslonen och de pa blanketten
redovisade lonetilliggen (jfr s. 2).

Det bor observeras att klassindelning-
en icke dr densamma dver hela loneska-
lan. Salunda tillimpas i tab, 3 for man-
liga tjanstemin 100-kronorsintervaller
upp till en manadslén av 999 kr och
200-kronorsintervaller for ldéner fran
och med 1000 kr till och med 2999 kr
samt 500-kronorsintervaller fran och
med 3 000 kr,

I tab. 4 redovisas manadslonen for
kvinnliga tjinstemén i 100-kronorsinter-

Tab. B. Manadsléper i angusti 1959 for vaxna tjinstemiin inom olika yrkes- och niiringsgrupper
Yrkesgrupp Mdnadslon (aritmetiskt medeltal) kr, inom
egentlig byggnads- och
industri anldggnings-
verksambet
Min Kvinnor Min Kvinnor
1. Teknisk personal i ledande still-
ning........oeennn et 3071 2 350 3451
2. Teknisk personal med sjalvstin-
digt arbete .................... 1829 1347 2110 —_
3. Annan teknisk personal (utom
bitriidespersonal)................ 1298 1043 1408 ..
4. Teknisk bitridespersonal ........ 970 724 1067 901
5. Verkmistare..............c...... 1730 1311 1842 —
6. Forman ... ......ocviinvvnnn.., 1358 918 1400 1042
7. Kontorspersonal i ledande still-
13117 S AP 2925 1793 2867
8. Kontorspersonal med sjilvstin-
digt arbete ..................... 1735 1264 1707 1294
9. Annan kontorspersonal (utom bi-
tradespersonal) ................ 1300 1015 1332 1043
10. Kontorshitridespersonal .. 980 n9 1037 783
11, Forsiljare och resande ... 1786 1286 1840 —
12, Butiksforestdndare.............. 1427 891 1247 ..
13. Annan butijkspersonal .......... 990 722 996 651
14, Vaktmistarepersonal ............ 989 533 872 442
15. Utbildnings-, social- och sjuk-
vardspersonal ............c...... 1731 1087 13809
16. Skogs-, lantbruks- och tradgirds-
personal .. ... .. ... ... ..ol 1558 — 1648 —
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Tab, C. Relationstal for de g ittliga ma

dslonerna i augusti 1959 for vuxna

tjinstemiin i olika yrkes- och dyrortsgrupper inem egentlig industri

Yrkesgrupp

Relationstal (dyrortsgrupp 5 = 100) fér lénen i
augusti 1959

Min i dyrortsgrupp

Kvinnor i dyrortsgrupp

2]3

, 4 5 2 3 |4 |5

1. Teknisk personal i ledande stiillning | 101
2. Teknisk personal med sjilvstindigt

arbete ..ooviiiiiiiiiiiiiiieenna, 96
3. Annan teknisk personal (utom bi-
tradespersonal) .......vviiinaena, 86
4. Teknisk bitridespersonal 83
H. Verkmiistare ............. PR 84
6. FOIMAN vvvninnerinernnnnsnrenss 81
7. Kontorspersonal i ledande stillning 85
8. Kontorspersonal med sjiilvstindigt
arbete vouveniiiiiienniiiiineeaas 85
9. Annan kontorspersonal (utom bi-
tradespersonal) ..........0venln 84
10. Kontorsbitriidespersonal 83
11. Férsiljare och resande .. 94
12. Butiksférestdndare ..... ..
13. Annan butikspersonal . .. ..
14. Vaktmiistarepersonal ............ 96
15. Utbildnings-, social- och sjukvards-
personal ...o.iiiiieiiiiiiieeenns
16. Skogs-, lantbruks- och tridgards-
PETSONAl vuviineevnnrteanaannnens 98

98 104 100
96 99 100 . 90 90 | 100
90 96 100 .. 89 93 | 100
85 87 100 % 79 88 | 100
91 96 100 .. .. ..
95 99 100
92 96 100 83 88 93 | 100
89 95 100 80 85 90 | 100

93 97 100 ..

79 | 1ol .. .
Y IO 1)1 9| 88 100
94| 105] 100 .
86, 90, 100| ... o1] 98! 100

109 101 100 — — — -

valler upp till en minadslén av 1399
kr och i 200-kronorsintervaller fran och
med 1400 kr.

I tab. 5 aterges medianer, kvartiler® och
arilmetiska medeltal f6r ménadslénerna
i augusti 1959 for vuxna tjiinstemin inom
olika yrkes-, nirings- och dyrortsgrup-
per. Aritmetiska medeltal fér manads-
I6nerna inom olika nérings- och yrkes-
grupper (utan foérdelning pa dyrorts-
grupper) aterges i tab, B. Medianer och
aritmetiska medeltal anges for delgrupper
om minst 10 och kvartiler fér grupper
om minst 25 redovisade tjinstemin.

Av tab. 5 framgar att lonerna med
nagra undantag stiger med hdgre dyr-

! Om léntagare i en viss grupp ordnasistigande
foljd efter 1onens hojd dr undre kvartilen, media-
nen och dvre kvartilen den 16n som Gverskrides
av resp. 75, 50 och 25 % av samtliga lontagare.
Hilften av lontagarna har I6ner som ligger mel-
lan Ovre och undre kvartilen,

ortsgrupp. En sammanfattande bild av
skillnaden betriiffande lonerna inom
egentlig industri mellan de olika dyrorts-
grupperna ger tab. C, dir de aritmetiska
genomsnittslonerna for olika yrkesgrup-
per inom var och en av dyrortsgrupper-
na 2—4 satts i relation till motsvarande
genomsnittsléner i dyrortsgrupp 5.

Lonespridningen inom olika yrkes-
grupper i den egentliga industrin illust-
reras i tab. D, dir man dels for enskilda
dyrortsgrupper, dels for samtliga dyr-
ortsgrupper sammantagna angivit skill-
naden mellan den 6vre och den undre
kvartilen i procent av medianen,

I tab. C och D har endast sidana grup-
per medtagits, dar antalet redovisade
tjiinstemin i samtliga dyrortsgrupper (2
—5) uppgéar till minst 200 och i en en-
staka dyrortsgrupp till minst 50.

Vid jamforelser mellan olika yrkes-



Tab. D, »Relativ Inespridning»n (kvartilavstindet i % av medianen) i aogasti 1959 fér
olika grupper av vuxna tjinstemiin inom egentlig industri

Kon Dyrortsgrupp
Yrkesgrupp
2—5 2 3 4 5

Miin
1. Teknisk personal i ledande stillning 31 39 31 32 31
2. Teknisk personal med sjalvstindigt

arbete «oviiiiiitiiaiii i 29 34 29 29 27
3. Annan teknisk personal (utom bi-

tradespersonal) coveeuirenennanan. 20 21 17 22 19
4. Teknisk bitradespersonal........... 36 37 39 37 30
D, Verkmistare ...ocevvvinneneenennn.. 20 23 18 19 17
6. FOrman ......ooveviinenninenannnns 22 19 18 20 17
7. Kontorspersonal i ledande stillning 38 43 40 40 31
8. Kontorspersonal med sjilvstiandigt

ATDOLe v vevei et e 33 33 32 33 34
9. Annan kontorspersonal (utom bi-

tridespersonal) ..........00nen... 22 25 20 22 21
10. Kontorsbitradespersonal ........... 33 33 32 36 27
11. Férsiljare och resande, ............ 45 48 45 47 42
12. Butiksforestandare................. 39 32 .. 37
13. Annan butikspersonal ............. 31 31 .. 22
14. Vakimistarepersonal .............. 33 22 31 29 37
15. Utbildnings-, social- och sjukvards- ’

personal ... ...iiiii it 37 37 30 4
16. Skogs-, lantbruks- och tradgardsper-

SONAL v en ettt ien i 29 26 19 36 38
Kvinnor
2. Teknisk personal med sjilvstindigt

arbete ....vneiiiniiiinenen. 32 .. 36 19 27
8. Annan teknisk personal (utom bi-

tradespersonal) veeeviiinenrennnnnns 26 .. 30 18 21
4. Teknisk bitridespersonal ........... 36 34 36 32 26
6. FOIMEN ..0vvnveernenenrroncananss 21 19 18 25 22
8. Kontorspersonal med sjilvstindigt

AThele veiiieierenennnnsrennnnnnaes 25 25 27 26 20
9. Annan kontorspersonal (utom bi-

tridespersonal) ........ceceneianns 23 24 21 22 20
10. Kontorsbitridespersonal .ooovvun.n.. 38 37 38 32 22
13. Annan butikspersonral ............. 28 .. 30 23 17
15. Utbildnings-, social~ och sjukvards-

personal ... .. it 29 31 33 28

grupper bor det beaktas, att medeltal och
spridningsmatt péverkas av aldersfor-
delningen inom de olika grupperna. Vi-
dare mé erinras om att atskilliga av de
yrkesgrupper som sirredovisas i tabel-
lerna omfattar ett flertal undergrupper
med olikartade arbetsuppgifter. Inom
varje yrkesgrupp kan férdelningen i det-
ta avseende forete mer eller mindre be-
tydande olikheter betriffande manliga

och kvinnliga anstillda inom olika ni-
rings- och dyrortsgrupper.

I tab. 6 visas de anstilldas férdelning
efter den ordinarie veckoarbetstidens
lingd (jfr s. 3).

Minderdriga. Den féregéende framstill-
ningen, liksom dven tab. 1--6, avser en-
dast vuxna tjéinstemin. En sirskild be-
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Tab. E. Manadsloner i augusti 1959 for minderariga tjiinstemiin i olika yrkes- och

dyrortsgrupper inom egentlig industri

Yrkesgrupp Dyrorts- | Antal Manadslon (aritm.
grupp medeltal) kr, for
miin kvinnor min kvinnor
4. Teknisk bitrddespersonal ........ 2—5 232 105 414 391
2 36 13 362 344
3 118 58 380 367
4 40 19 413 410
5 38 15 567 502
10. Kontorsbitridespersonal ........ 2—5 581 2394 392 372
2 73 302 331 318
3 348 1458 374 352
4 86 299 430 419
5 74 335 490 468
13. Annan butikspersonal .......... 2—5 10 37 399 356
14. Vaktmistarepersonal ............ 2—5 902 460 339 313
2 60 40 289 259
3 5565 318 307 294
4 161 32 389 U7
5 126 70 443 415

arbetning har foretagits av uppgifterna
betriffande minderariga tjinstemiin.

Sammanlagt redovisades 1 863 manliga
och 3 184 kvinnliga minderariga tjinste-
min, varav respektive 1730 och 2998
inom egentlig industri samt respektive
133 och 186 inom byggnads- och an-
Liggningsverksamhet.

Betriffande egentlig industri aterges i
tab. E de genomsnittliga manadslénerna

fér grupper om minst 10 redovisade per-
soner. For minderéarig kontorsbitrides-
personal var den genomsnittliga manads-
lénen (oavsett dyrortsgrupp) inom bygg-
nads- och anliiggningsverksamhet 423 kr
for mién och 393 kr fér kvinnor; for
gruppen vaktmiistare, bud o. dyl inom
byggnads- och anldggningsverksamhet
var genomshittslénen 348 kr f6r mén och
341 kr f6r kvinnor.

II. Anstillda inom enskild varuhandel

Primidrmaterialet

T. o. m. ar 1946 inhimtade socialsty-
relsen arligen fridn handelsfoéretag och
industriféretag pa en och samma blan-
kett summariska uppgifter om lénefér-
hallandena under aret sivil foér arbeta-
re som for vissa kategorier av tjinste-
min. Ar 1947 inhimtades uppgifter om
l6neforhallandena j september manad for
tjinstemén inom enskild handel pa sam-

ma slags blanketter som man anvinde
for undersékningen av lénefoérhallande-
na for industritjinstemin,' under det
uppgifterna betriffande arbetare inhim-
tades pa samma sitt som tidigare ar.
Ar 1948 foretogs en mera genomgri-
pande omliggning av lsnestatistiken for
den enskilda handeln. Denna statistik
grundar sig numera pi uppgifter frén
LU s. 1.



foretag (firmor eller arbetsstillen) om
l6neférhallandena fér enskilda arbets-
tagare — sival arbetare som tjinstemén
— under en minad varje ar (4ren 1948
—1954 september, sedan ar 1955 maj ma-
nad).

Urvalet av uppgiftslimnare. Vid un-
dersékningen av loneforhallandena in-
om enskild varuhandel i maj 1959 ut-
sindes blanketter till foretag och arbets-
stillen, som fanns upptagna i en adress-
forteckning, vilken upprittats med hjalp
av forteckningar éver medlemmar i Han-
delns  Arbetsgivareorganisation (HAQO),
Sveriges Grossistforbund och Livsmedels-
branschens Arbetsgivareférbund, av riks-
forsikringsanstaltens arbetsgivareregis-
ter samt av tvd inom socialstyrelsen
upprittade register.

I adressforteckningen ingick féljande
kategorier av foretag respektive arbets-
stillen:

a) Deliigare i HAO:s centrala grupp
och i Jarnhandlarnas Arbetsgivarefor-
ening, fér vilka HAO slutit avtal med
Handelstjinstemannaforbundet, Handels-
anstilldas Férbund eller Svenska Trans-
portarbetareforbundet.

b) Medlemmar av Sveriges Grossist-
férbund, vilka var upptagna i forbun-
dets matrikel fér ar 1957,

c) Deldgare i Livsmedelsbranschens
Arbetsgivareforbund, vilka till forbun-
det redovisat anstilld butikspersonal,

d) I socialstyrelsens »firmaregisters
upptagna foretag, vilka kunde antas be-
driva detaljhandelsverksamhet och som
enligt uppgifter till riksférsikringsan-
stalten eller o6msesidigt olycksfallsfor-
sidkringsbolag (avseende &r 1951 respek-
tive ar 1950) hade minst 15 arsarbetare
tillhérande andra yrkesgrupper #n »kon-
tors och »husligt arbete». Denna kate-
gori kompletterades fore 1957 ars un-
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dersokning pa sidant sitt, att samtliga
foretag som enligt riksforsiakringsanstal-
tens arbetsgivareregister (avseende &r
1954) sysselsatte 15 eller flera arsarbe-
tare tillhfrande andra yrkesgrupper an
»kontor» och »husligt arbete» medtogs
i adressforteckningen.

e) Samtliga foretag med 11 eller flera
arsarbetare och vart femte (med i regel
minst 5 och hégst 10 arsarbetare), vilka
var upptagna i riksforsakringsanstaltens
arhetsgivareregister, avseende ar 1954,
och som kunde antas bedriva partihan-
delsverksamhet.

f) AB Sveaska Tobaksmonopolet.

g) Ett slumpmissigt urval av arbets-
stillen ur socialstyrelsens »butiksregis-
ters,

En narmare redogoérelse for uppligg-
ningen av »firmaregistret» och »butiks-
registret» har ldmnats i Sociala Med-
delanden 1956:2, s. 116 f. Vid uttagan-
det av foretag respektive arbetsstillen

ur dessa register utesléts foljande
branschgrupper: korvstind, glasstand,

torgstdnd, herr- och damskridderier, sy-
ateljéer, skomakeri- och skoreparations-
verkstidder, cykelreparationsverkstiader,
reparationsverkstider for motorcyklar
och bilar, bensinstationer, apotek, foto-
ateljéer och »betjiningsstillens (restau-
ranger, kaféer, konditorier, nojesetablis-
semang, frisersalonger, skénhetsinstitut,
bad- och tvittinrittningar m. m.). Vidare
uteslots forsiljningsstillen som tilthorde
Kooperativa Férbundet eller konsum-
tionsforeningar anslutna till Kooperativa
Férbundet eller dotterforetag till dessa
samt vissa kiosker, for vilka léneuppgif-
ter erholls i annan ordning (jfr s. 21).
Urvalet ur »butiksregisirets skulle om-
fatta approximativt 1/20 av samtliga
forsaljningsstillen i riket inom de be-
rorda branscherna (bortsett frin dem
som tilthérde foretag inom grupperna
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a—f). Antalet forsidljningsstillen som
skulle uttas i varje kommun eller (i vis-
sa storre stider) varje kvartersgrupp be-
riknades med hjilp av en lista dver del
med ledning av urvalskvoterna uppskat-
tade totala antalet forséljningsstillen in-
om de olika kommunerna och kvarters-
grupperna pa& sa satt att man efter
slumpmissigt valt startnummer uttog var
20:e enhet i denna fingerade massa.* Se-
dan man silunda faststillt antalet ur-
valsenheter i varje kommun eller kvar-
tersgrupp, uttogs i regel detta antal ge-
nom obundet slumpmissigt urval ur bu-
tiksregistret. I nagra fall var dock an-
talet forsiljningsstiilen i registret mind-
re dn det antal enheter som borde ha
uttagits; i dessa fall uttogs samtliga i
registret ingiende enheter.

Den adressfoérteckning som uppgjor-
des for 1954 ars undersdkning revidera-
des vid 1955 och 1956 ars undersékning-
ar endast med hinsyn till intridda for-
Adndringar av medlemsbestindet inom
HAO och Livsmedelsbranschens Arbets-
givareférbund. Vid 1957 &rs undersok-
ning gjordes likaledes en revidering
med hiinsyn till medlemsbestindet i
nyssnimnda organisationer; dessutom
vidtogs vissa, under punkterna d och e
ovan namnda, kompletteringar ur andra
killor. Vid 1958 &rs undersdkning revi-
derades adressforteckningen med hin-
syn till intridda foérindringar savial in-
om HAO och Livsmedelsbranschens Ar-
betsgivareforbund som inom Sveriges
Grossistforbund. Vid 1959 irs undersdk-
ning gjordes revidering med hinsyn till
medlemsbestandet i HAO och Livsme-
delsbranschens Arbetsgivareforbund; AB
Svenska Tobaksmonopolet medtogs for
forsta gangen i 1959 ars undersokning.

Blanketterna. For undersékningen av
1oneforhallandena i maj 1959 anvindes
3 Jir_Sociala Meddelanden 1956: 2, s. 118 1.

fyra slags blanketter. I bilaga 3 aterges
den blankett som utsiindes till foretag
tilthorande grupp a (jfr s. 9). Till £6-
retag som tillhérde grupperna b, d, e
och f utsiindes en blankett, som saknade
den sirskilda ruta, dir uppgiftslimnaren
kunde ge sitt samtycke till att uppgif-
terna delgavs HAO, men som i gvrigt
helt dverensstimde med den nysspimn-
da blanketten. For foretag tillhorande
grupp g anvindes en blankett, som
framst skilde sig fran de nyssnimnda
blanketterna genom anvisningen att upp-
gifter endast skulle limnas betriffande
personalen vid det arbetsstille som an-
gavs pa blanketten. Om foretaget bedrev
handelsverksamhet dven vid andra ar-
betsstillen skulle personalen vid dessa
ej redovisas pa blanketten. Ovriga foretag
(grupperna a—if) skulle didremot lim-
na uppgifter betriffande personal vid
samtliga till foretaget hérande arbets-
stillen. For foretag tillhgrande grupp c
anvindes en blankett, pad vilken endast
butikspersonal skulle redovisas.
Redovisningen skulle avse kontors-,
butiks-, lager- och chaufférspersonal
samt resande forsiljare och chauffors-
forsiljare vid foretaget (arbetsstillet)
med undantag av deltidsanstélld perso-
nal samt personal, som bérjat eller slutat
sin anstillning under redovisningsperio-
den. Foretagsledare (direktorer, dispo-
nenter) samt personal i produktions- och
reparationsarbete, t. ex. sémmerskor, re-
paratorer, snickare m. fl., skulle ej med-
tas, liksom ej heller dgare av (eller del-
agare i) firman eller deras familjemed-
lemmar, Med hinsyn till det samarbete
som fger rum med Svenska Arbetsgivare-
foreningen i friga om lonestatistiken for
industritjanstemin inhimtades ej — for
undvikande av dubbelredovisning —
uppgifter om 16neférhallandena fér kon-
torspersonal vid foretag tillnérande



Livsmedelsbranschens Arbetsgivarefor-
bund. AB Svenska Tobaksmonopolet re-
dovisade endast lagerpersonal vid bola-
gets forsiljningsstillen.

P4i blanketterna skulle for varje an-
stilld limnas uppgifter om folkbokfs-
ringsnummer, kon, huvudsakliga arbets-
uppgifter, 6verenskommen (fast) kon-
tant 16n, for redovisningsperioden (ma-
nad eller vecka) utbetalda provisioner,
tantiem, ackordsoverskott m. m., over-
tidsersittningar och andra kontanta 16-
netilliigg samt virdet av naturaformaner.
Provisionsbeloppen skulle avse samma
redovisningsperiod som den &verenskom-
na (fasta) kontanta lénen. Om det ej
var mojligt att uppge provisionsbeloppen
for denna period skulle pa blanketten
uppges vilken period dessa belopp av-
sag. Naturaforménerna skulle upptas en-
ligt den virdering som angavs i kill-
skattetabellen.

Vidare begirdes uppgifter om den or-
dinarie veckoarbetstidens lingd samt
om antalet utférda overtidstimmar och
om antalet frdnvarodagar under redo-
visningsperioden. For butiks- och kon-
torsbitriden begirdes dessutom uppgif-
ter om branschvana (antal arbetsir inom
branschen i fraga).

P4 framsidan av blanketterna begirdes
vissa uppgifter anglende foretaget (ar-
betsstillet) samt om antalet deltidsan-
stiallda personer och om antalet perso-
ner som under redovisningsperioden
borjat eller slutat heltidsanstillning vid
foretaget (arbetsstillet),

Materialets omfattning. Socialstyrel-
sen tillskrev sammanlagt 11 806 firmor
eller — fér foretag tillhérande grupp g
(jfr s. 9) — arbetsstillen (>foretags)
med begiran om uppgifter roérande de
anstilldas 16ne- och arbetstidsforhallan-
den i maj 1959. Svar erhélls fran 8 964
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av de tillskrivna foretagen. Av dessa
skulle 1 839 av olika orsaker ej ingi i
undersbkningen (inga anstiallda, bedrev
ej handelsverksamhet o. dyl.). Vid bear-
betningen medtogs salunda 7125 fore-
tag. Av dessa klassificerades 5 354 som
detaljhandelsforetag och 1771 som parti-
handelsforetag.

Vid bearbetningen utesléts vaktméstare
och bud, anstdllda med en veckoarbets-
tid pa hogst 35 timmar, anstillda for
vilka redovisats provisioner o. dyl., vilka
icke avsett maj manad 1959, anstallda
vilka varit frinvarande néigon del av
redovisningsperioden och for vilka pro-
visioner, tantiem, ackordsdverskott o.
dyl. redovisats,

Vid bearbetningen av vppgifterna fran
foretag tillhérande grupp g (jfr s. 9)
har foretagits en »upprikning» pa si
sitt, att varje anstilld fatt representera
20 anstillda. I de fall, da antalet foretag
som borde ha uttagits var stérre an an-
talet foretag i registret, foretogs en yt-
terligare upprikning av uppgifterna for
anstillda vid vissa féretag. Uppgifterna
fran de foretag med mindre #n 11 &rs-
arbetare som uttagits ur riksférsakrings-
anstaltens arbetsgivareregister och som
kunde antas bedriva partihandelsverk-
samhet (grupp e, ifr s. 9), uppriknades
sé, att varje anstidlld fick representera
5 anstillda,

Vissa av de storre féretag som tillhor-
de grupperna a och b (jfr s. 9) fick
inskrédnka sig till att redovisa ett slump-
missigt urval av anstillda, motsvarande
hilften eller en tredjedel av personalen.
De salunda redovisade anstillda upprik-
nades till att representera tva respektive
tre anstillda.

Den foreliggande redogorelsen avser
ett uppriknat antal av 106 719 anstillda.
I tab. F har dessa anstéllda fordelats ef-
ter kon och yrkeskategori.
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Tab. F. Antal anstillda’, som medtagits i undersgkningen av Ioneférhillandena inom enskild

varuhandel i maj 1959

Resande forsil-
Kontorspersonal| jare och chauf- | Butikspersonal %;-)ﬁer;:g::afhauf' Samt-
forsforsiljare Pe liga
Samlliga Min |[Kvinnor] Min |Kvinnor] Min |[Kvinnor| Mén |Kvinnor
anstdllda
Partihandel ... .. 8238 8304 | 2697 — - 14908 976 | 35142
Detaljhandel....| 2449 4788 532 17598 | 38629 6483 { 109 1577
Tillhopal 10687 | 13092 | 3229 17598 | 38629 | 21391 | 2071 | 106 719
Anstdlida 18 dr
och ddrgver
Partihandel ... .. 8130 7749 | 2697 — — 14601 894 34 090
Detaljhandel....| 2416 4 395 532 16519 | 338% 6221 952 64 932
Tilthopa| 10546 | 12144 | 3229 16519 | 33894 | 20822 1846 99 022

1 Upprédknade tal. Se s. 11.

Liksom vid 1956—1958 ars undersok-
ningar har vid redovisningen de anstéll-
da — med undantag av de butiksanstill-
da — fordelats p& parti- och detaljhan-
del efter foretagets huvudsakliga verk-
samhet. Samtliga butiksanstillda har
dock hinforts till detaljhandel, ehuru i
vissa fall foretag med anstidlld butiks-
personal riknats till partihandel.

Yrkesgrupperingen

Som tidigare namnts (s. 11) begirdes
pa blanketterna fér varje anstilld som
enligt anvisningarna skulle ing& i redo-
visningen bl. a. uppgift om vederbéran-
des huvudsakliga arbetsuppgifter. Med
ledning hiarav samt av uppgifter om fir-
mans branschtillhérighet och persona-
lens sammansiattning har de anstillda
grupperats p& yrkeskategorier.

Denna yrkesklassificering har — fram-
for allt betriaffande kontorspersonalen —
varit mycket svir att genomféra. De be-
skrivningar av arbetsuppgifterna som
lamnats har i flera fall varit s& vaga och
allmiént hallna att de ej varit till stor
hjalp vid klassificeringen. I flera fall
har darfér kompletterande uppgifter be-

girts om de anstilldas arbetsuppgifter,
men detta har av arbetstekniska skil ej
kunnat ske i den utstrickning som skul-
le ha varit gnskvirt. Aven i de fall d&
arbetsuppgifterna nojaktigt beskrivits
har det ofta varit svart att faststilla den
grad av ansvar eller den stillning i fore-
taget vederborande haft. Féljden av des-
sa svarigheter har blivit att flera av de
yrkesgrupper som redovisas bland kon-
torspersonal 4r mycket heterogent sam-
mansatta. De kategorier av kontorsan-
stillda som varit littast att inordma i
klassificeringsschemat har varit steno-
grafer, maskinskrivare, telefonister och
hélkortspersonal. De storsta svarigheter-
na har métt i friga om den manliga kva-
lificerade kontorspersonalen  (avdel-
ningschefer, kamrerare m. fl.).

Olika matt pi 1oneldget

Med utgangspunkt fran det upprikna-
de materialet har man betriffande olika
kategorier av anstillda berdknat aritme-
tiska medeltal, medianer och kvartiler
for méinads- eller veckolonerna, Berik-

 Jfr not 1, s. 6.



ningarna avser, dir ej annat anges, sum-
man av o6verenskommen (fast) kontant
16n, provisioner, tantiem, ackordsdver-
skott m. m., andra kontanta 16netilligg
utom dvertidsersdttningar samt virdet
av naturaférminer (utom fria arbetskla-
der), Vid undersdkningarna av ldnefdr-
hillandena inom enskild varubandel an-
der aren 19481954 avsig de redovisa-
de medeltalen och spridningsmatten som
regel 1loner inklusive o¢vertidsersitt-
ningar.?

Medianloner och aritmetiska medells-
ner redovisas endast om summan av an-
talet redovisade anstillda (betraffande
foretag tillhrande grupp g antalet re-
dovisade fore uppmultipliceringen med
20; jfr s, 11) dr minst 10, kvartilléner
endast om detta antal fir minst 25.

Enligt anvisningarna skulle under ru-
briken »6verenskommen (fast) kontant
16n» redovisas hela den genom kollek-
tivavtal, skriftligt anstillningskontrakt
eller muntlig Sverenskommelse bestim-
da (»stipulerades) fasta kontanta 16nen
P4 ordinarie arbetstid, oavsett om den
anstéillde under den redovisade perioden
fatt vidkinnas lonereduktioner, t. ex. pa
grund av sjukdom eller annan frinvaro.
De redovisade belopp som utbetalats i
form av provisioner, ackordsdverskott,
overtidsersiattningar m. fl. lonetilligg
paverkas i regel av den tid vederbéran-
de varit i arbete under redovisningspe-
rioden. Vid bearbetningen av materialet
har man, sdsom tidigare framhillits, dér-
for ej medtagit sidana anstillda, som
uppgavs ha varit frinvarande under né-
gon del av redovisningsperioden och fér
vilka provisioner, ackordsdverskott o. dyl.
redovisats. Ej heller har sidana anstillda
medtagits, for vilka redovisats provisio-
ner o. dyl., vilka icke avsett maj méanad
1959; betriffande dessa har det ej varit

' Jfr SOS: Léner 1954, Del I, s. 11.
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mojligt att kontrollera om provisionsbe-
loppen paverkats av franvaro fran arbe-
tet.

Det bor framhallas att foretagets del i
pensionsavgifter icke ingdr i de redo-
visade l6mebeloppen.

Loneutvecklingen aren 1948—1959

Vid undersokningen av loneforhal-
landena inom den enskilda varuhandeln
utsindes t. 0. m. ar 1953 frigeblanketter
till foretag som fanns upptagna i eft
adressregister, som upprittats med hjilp
av en av dAvarande arbetsmarknads-
kommissionen ar 1946 verkstilld invente-
ring av handelsforetag. Sedan Aar 1954
har man anvint urval fran helt nya re-
gister (jfr s. 9).

I tab. G aterges aritmetiska medeltal
for den totala lénen, dvs. den Gverens-
komna (fasta) kontanta lénen plus pro-
visioner, tantiem, ackordsoverskott
m. m., pvertidsersiattningar och andra 15-
netilligg samt virdet av naturaférmaner,
i maj 1958 och i maj 1959 foér olika ka-
tegorier av vuxna® anstidllda samt den
procentuella kningen respektive minsk-
ningen mellan de bada undersoknings-
tillfillena. I detta sammanhang bér pa-
pekas, att det i 1959 ars undersokning
forekom att vissa foretag vid tidpunkten
for undersokningen innu inte triffat
overenskommelse med de anstillda om
nya loner och att de overenskommelser
som triffades senare ofta gavs retroaktiv
verkan,

I tab, H &terges vissa indexserier som
belyser lonenivans fordndringar &ren
1950—1959. For aren 1948—1953 grun-
dar sig indextalen pi de medelléner som
beriknats vid undersékningarna respek-
tive &r, Indextalen for ar 1954 har er-
hallits genom framskrivning enligt »ked-

t Jfr not 1, s. 2,
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Tab. G. Manads- respektive veckoloner i maj 1958 och maj 1959 for olika huvudgrupper

av vaxna anstillda inom enskild varuhandel

Yrkesgrupp Min Kvinnor Kvinnornas
genomsnittslon
Minads- res- | Okning | Minads- res- | Okning | i % av miinnens
pektive vecko-| (+) i % |pektive vecko-| {+) res-
lon (aritm. I6n (aritm. pektive
medeltal) kr medeltal) kr minsk-
ning (—)
maj maj maj |maj i9 maj maj
1958 | 1959 19568 (1959 1958 1959
Maénadsiin
Kontorspersonal ........ 1268 | 1329 | + 48 756 80 | 4 3,2 59,6 58,7
Resande forsdljare och
chaufforsforsiljare ....| 1454 | 1563 | + %75 914 | 10281 +125 62,9 65,8
Butikspersonal .......... 939 966, + 29 634 6507 + 25 67,5 67,3
Dirav: butiksbitridden 860 8719 | +22 610 6261 + 25 70,9 1,1
Lagerférestandare, lager-
formian .............. 1113 1147 | +31 901 8B — 0,7 81,0 8,0
Veckolon
Lagerarbetare, lagerbitri-
den 199 205 | + 3,0 152 156 | + 2,6 76,4 76,1
Chauffdrer ... 210 218 1 +3,38 .- . .. .. .

jemetoden» pa grundval av uppgifter
fran foéretag som medverkat vid under-
sokningarna bade 1953 och 1954.1 Slut-
ligen har indextalen for dren 1955—1959
erhallits genom framskrivning av index-
talet for ar 1954 med utgangspunkt fran
medellonerna for vart och ett av iren
1954—1959.

Loner i maj 1959

Loneliget i olika yrken och dyrorts-
grupper. I tab, 7—8 samt 10—11 Aterges
medianloner, kvartilloner och aritmetis-

* Jfr SOS: Loner 1954, Del I, s. 11,

ka medelloner for vuxna anstillda, for-
delade efter yrkes- och dyrortsgrupper
inom parti- och detaljhandel. Uppgifter-
na avser minadsloner fér kontorsperso-
nal, resande forsiljare och chaufférsfor-
séljare och for butikspersonal, lagerfére-
stindare och lagerformin samt veckold-
ner for lagerarbetare, lagerbitriden och
chaufforer. Aritmetiska medelloner for
vissa huvudgrupper av vuxna anstillda
aterges i tab. I,

Som tidigare framhallits (s. 12) har
yrkesklassificeringen varit svar att ge-
nomféra i synnerhet for kontorsperso-
nalen, Detta betyder, att i en och sam-

Tab. H. Loneutvecklingen aren 19501959 for vuxen kontors- och butikspersonal inom
enskild varuhandel
Yrkesgrupp Indextal (1948 = 100) for genomsnittlig manadslén
Kon
1950 | 1951 | 1952 | 1953 | 1954 | 1955 | 1956 | 1957 | 1958 | 1959
Kontorspersonal: midn ....| 106 | 124 | 144 | 152 | 153 | 164 | 181 | 193 | 206 | 216
kvinnor..| 106 | 125 | 143 | 148 | 150 | 160 | 174 | 183 | 192 | 198
Butikspersonal: min ....[| 106 | 126 | 143 | 149 | 152 | 167 | 183 | 197 | 202 208
kvinnor..) 111 | 129 | 148 | 165 | 159 | 17 | 191 { 201 | 209 | 216
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Tab. I. Genomsnittsloner i maj 1959 fior olika huvudgrupper av vuxna anstillda inom enskild

varuhandel

Yrkesgrupp Genomsnittslon, kr

P = Partihandel

D = Detaljhandel Min i dyrortsgrupp Kvinnor i dyrortsgrupp

e-52 |3 |4 |5 |e-5|2 |3 |4 |5

Madnadslon

Kontorspersonal............,. P+ D|1323/1048/ 120213531514 776! 636 | 693 | 755 | 911
P 13471058 1227 1350 1532 788! 663 | 695 { 766 | 914
D|124111025!1127 1359 1418 56| 617 | 690 | 739 | 905

Resande forsiljare och P+ D|1561/1374!11452/1560,1724'1026| — | .. | .. {1035

chaufférsforsiljare P{1606/1461(1481{1564({1761{1035 — 1011

D {1333 126912341537 1370 ] .. — ..

Butikspersonal .....coveviiiieieeenens 961) 797 923 984!1101f 649] 517 | 613 | 669 | 789

Lagerforestandare, lagerformian P + D (1131} 998/1059)1 163 1255; 891 .. [ 901 | 908 { 885
P 1139 966|1076]1156; 1273 904 937 | 886 | 900
D{1112)1097] 1013 1176; 1207 869 .. . 872

Veckolin

Lagerarbetare, chaufforer ...... P+ Dj 201} 181; 191; 206/ 225, 154 139 | 143 | 163 | 165
Pl 2041 182] 193] 209; 230| 153| 136 | 144 | 153 | 169
D} 197 179 186[ 201| 215| 155| 142 | 141 | 154 | 162

ma yrkesgrupp kan ingd anstillda med
arbetsuppgifter av starkt viaxlande svi-
righetsgrad och med olika grad av an-
svar. Vissa foériandringar i principerna
for yrkesklassificeringen begrinsar na-
got mojligheterna till jimforelser med ti-
digare &rs undersdkningar.

For kontorspersonal (tab. 7)
finner man stora skillnader i median-
och medelldnerna mellan olika yrkes-
grupper, Att jamfoéra lonerna fér man-
liga och kvinnliga anstillda erbjuder
svarigheter, De manliga anstillda ir till
stor del koncentrerade till de mera kva-
lificerade yrkena, medan de kvinnliga
anstillda till storsta delen aterfinns
bland yrkem med mera rutinbetonade
arbetsuppgifter.

Jimfér man den genomsnittliga total-
I6nen for samtliga vuxna manliga an-
stillda med motsvarande genomsnitt for
samtliga vuxna kvinnliga anstillda (tab,
G) finner man att det senare utgor 59 %
av det forra. Om man diremot jamf{or
de i tab. 7 dtergivna medianlénerna (ex-
klusive dvertidserséittningar) inom de

yrken, i vilka ett storre antal savil min
som kvinnor ingér, blir skillnaden mel-
lan kvinnornas och méannens 16ner mind-
re. Foljande tabla visar detta.

Kvinnornas medi-
anldén i % av

ménnens

Parti- Detalj-

handel handel
Bokférare och kassérer .... 83 88
Maskinskrivare ............ 86 78
Lagerkontorister .......... 74 95
Bokforings- och kassakonto-
FiSler ..vevvviininencnnnn. 87 87
>Ovrig kontorspersonal>.... 87 80

For resande forsdaljare och
chaufforsforsaljare A&terges i
tab. 8 manadsloner endast fér manliga an-
stallda, Antalet kvinnor tillhérande des-
sa yrkesgrupper #r si litet, att nigra
siffror ej kan redovisas.

Bland butikspersonalen (tab.
10) dr medianlonen fér manliga butiks-
forestdndare 40 % hogre in medianlé-
nen fér manliga butiksbitriden, Median-
I6nen for kvinnliga butiksférestandare
ar 56 % hogre An medianlonen for
kvinnliga butiksbitriden. Aven butiks-
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Tab. K. Antal anstiillda inom olika yrkes- och aldersgrupper i undersskningen av lonefirhallandena

inom enskild varnhandel i maj 1959

Kon Antal! | Dérav i dldern
Yrkesgrupp
hogst | 18-19 | 20-24 | 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 {60 &r
17 ar {ar Ar ar ar ar ar 0. fver

Miin
Konlorspersonal ................ 10687 | 141 | 297 | 965 11449 [3199 {2291 {1613 | V32
Forsdljningschefer .............. 128 — — — 1 35 52 36 4
Kontorsforestindare, kamrerare

(vid storre kontor) ............ 170 — — 2 7 42 61 39 19

vrig personal i ledande stillning 29 — — — —_ 7 13 8 1
Kontorsforestidndare, kamrerare

(vid mindre kontor) .......... 943 — —_ 3 551 2431 3501 191 | 101
Forste bokforare, forste kassorer 51 — — —_ — 21 10 16 4
Forste forsiljare ................ 843 —_ 1 — 271 296 | 2851 187 47
Utldandska stenografer .......... 126 — —_ 12 16 53 23 14 8
Speditdrer -..eviiiiiiiieiinians 186 — —_ 15 36 68 30 29 8
Reklammin ......cccevevnvnanens 151 — —_ 21 28 53 26 15 8
Personalchefer ...........ooiiuen 47 — — — 2 12 16 16 1
Ovrig personal med kvalificerat

sjilvstindigt arbete .......... 134 — —_ — 9 44 31 25 25
Bokforare, kassorer (andra in 1:e) 352 — — 7 31| 122 67 92 33
Forsiljare (andra #n 1) ........ 1269 — —_ 38| 154 | 495 | 334 | 193 55
Forste bokforings- och kassakon-

L7038 11.72) N 651 — — 20| 111} 213 | 150 | 116 41
Bvriga forste kontorister ........ 808 — —_ 33| 141 | 264 | 187 | 156 37

vrig personal med sjdlvst. arbete 121 —_ —_ 2 19 39 33 20 8
Telefonférsiljare ................ 2028 1 28| 147 350§ 736 | 413 | 254 99
Svenska stenografer ............ 31 — — 11 6 4 2 8 —
Maskin- och fakturaskrivare .... 141 5] 14 42 17 39 13 8 3
Telefonister ........covevvuunnnn 6 —_ 2 1 2 —_ — — 1
Maskinoperatorer................ 58 — 3 12 12 21 7 3 —
Stansoperatorer ............oe0..0 9 — 1 2 2 1 2 1 —
Bokf{orings- och kassakontorister. . 369 ki 18 93 64 79 29 46 33
Forsiljningskontorister .......... 89 1 4 28 21 19 3 10 3
Lagerkontorister 472 8 51 70 83| 126 49 54 31
Kontorselever .... 64 44 18 2 — — — — —
Ovrig kentorsbitridespersonal 1411 7] 157| 404 255 177} 105 76| 162
Resande forsdljare och chaufforsfor-

saljare ......c.oiiiiinianiain. 3229 — — 651 339 |1186| 935 492 212
Resande forsidljare .............. 2937 — — 581 303 11056 | 840 | 471 | 209
Chaufforsforsaljare .............. 292 - — 7 36| 130 95 21 3
Butikspersonal .........c......... 17598 11079 |1032 {2850 3164 (4254 {2833 11804 | 582
Butiksforestdndare, 1:a bitriden.. | 4314 — 31 170} 555 |1371 (1299 | 778 138
Butiksbitrdaden.................. 12125 | 627 | 848 |2531 (2476 |2742 (1474 1007 | 420
Butikselever .............. ... 647 | 446 | 159 37 3 — 1 1 —
Ovriga ...ovovniiiiieieiennian. 512 6 22| 112 130 | 141} 59 18 24
Lager- och chaufférspersonal...... 213911 569 72012136 2583 5203 |4499 {3971 [1710
Lagerforestdndare, lagerférmin ..| 3437 — —_ 34 186 | 895 (1064 | 913 | 345
Lagerarbetare, lagerbitriden ....]11660 | 180 | 637 |1333 |1357 [2581 (2262 {2198 |1112
Chaufférer...........covvuviunn 5900 6 T2 76911040 {1727 11173 | 860 | 253
(3% 5 T N 394 | 383 11 — —_ — — _ —

1 Uppriknade tal. Se s. 11.
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Tab. K (forts.). Antal anstillda inom olika yrkes- och aldersgrupper i undersskningen av
Ioneférhillandena inom enskild varuhandel i maj 1959

Kon Antal' | Dérav i dldern
Yrkesgrupp
hogst | 18-19 | 20-24 | 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60 4r
17 &r|é&r ar &r ar ar ar 0. Gver

Kvinnor
Kontorspersonal ................ 13092 | 948 |1658 {3304 {1922 {2297 (1408 |1173 382
Kontorsférestdndare, kamrerare

(vid storre kontor) ............ 2 — — — — — —_ 1 1
Kontorsforestdndare, kamrerare

(vid mindre kontor) .......... 93 —_ — —_ 1 18 42 26 6
Forste bokforare, forste kassorer .. 6 — - —_ — _— 2 2 2
Forste forsdljare ................ 8 — —_ — 1 1 3 3 =
Utlidndska stenografer .......... 518 — 21 133 105 | 115 88 63 12
Speditérer ...........0.0.. ces 5 — — — — 1 1 2 1
Reklammin . . 20 —_ — 3 4 7 6 — —
Personalchefer ...........ccuu.n. 8 — — — — 1 5 2 —_
Ovrig personal med kvalificerat

sjdlvstindigt arbete............ 3 — — — 1 1 — 1 —
Bokférare, kassorer (andra dn 1:e) 204 — — 3 13 54 52 63 19
Forsiljare (andra én 1:e) ........ 43 —_ — — 6 11 18 8 —
Forste bokforings- och kassakon-

torister ...........ceiiiiiaa, 1041 — — 51| 1201 306 | 225 | 263 6
Ovriga forste kontorister ........ 213 — —_ 15 7 52 54 10
Ovrig personal med sjélvst. arbete 39 — — 2 11 14 9 2 1
Telefonforsiljare ................ 199 — 8 32 37 53 39 23
Svenska stenografer ............ 686 6 67 | 2681 143 | 120 49 23 10
Maskin- och fakturaskrivare ....{ 1904 | 126 | 367 | 691 300 | 251} 102 52 15
Telefonister .........cco0nvuuen 1209 ] 120 ) 286 | 344 175 150 82 41 11
Maskinoperatérer................ 10 — — 5 2 1 2 —_ -
Stansoperatorer ................ 109 4 9 37 21 20 15 —
Bokforings- och kassakontorister.. | 2000 33| 177 | b63 | 327 | 424 | 221 | 187 68
Forssilmlngskontorlster ..... RN 85 2 0 20 13 18 14 b5] 3
Lagerkontorister e v 208 14 23 70 25 33 20 20 3
Kontorselever .................. 346 | 300 42 4 — —
Ovrig kontorsbitridespersonal.... | 4133 | 343 | 667 {1073 | 602 ] 621 | 361 | 329 137
Resande forsdljare och chaufférsfor-

saljare ... ...ooiiiiiiiiiiaia, 22 — — 2 2 5 8 3 2
Butikspersonal .......c..viiiunns 38629 {4735 {5349 {8650 (3447 |6110 {5150 [4045 | 1143
Butiksforestdndare, 1:a bitrdden..| 3603 1 121 218 | 200 | 908 {1058 [ 916 290
Butiksbitriden. . 30580 |2138 14650 [ 7948 (3095 [4992 {3912 [3014 831
Butikselever .... 3199 12568 | 521 | 108 2 — — — —_—
Owriga ...ovvviiiiiiiiniininns 1247 281 166 | 376 | 150 | 210] 180 115 22
Lager- och chaufforspersonal...... 2071} 2251 176§ 205 | 190 | 355 416 | 387 117
Lagerforestindare, lagerférmin .. 89 — — — 7 13 30 30 9
Lagerarbetare, lagerbitriden ....|{ 1766 37| 154 201 | 182 | 341} 38| 357 108
Chaufforer 3 —_ — 1 1 1 — — —_
Ovriga ............. 213 | 188 22 3 — — — — —

! Uppriknade tal. Se s. 11.
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kassorer och forsta bitriaden har hogre
16ner in butiksbitridena. De kvinnliga
butiksbitriidenas medianlén utgjorde 73
% av de manliga butiksbitrddenas.

Bland lager- och chaufférs-
personalen (tab. 11) finner man
bl. a. att chaufférer har hogre loner dn
lagerarbetare och lagerbitriden. Lager-
forestindare och lagerformin har ligre
loner an butiksforestandare.

Som dessa tabeller visar, i#r skillna-
den i median- och medelléner ofta gans-
ka stor mellan olika dyrortsgrupper. S&
t. ex. utgér medianlonen i dyrortsgrupp
2 for manliga och kvinnliga butiksbitra-
den respektive 72 och 65 % av motsva-
rande 16n i dyrortsgrupp 5.

Lon och alder. Bland de forhallanden
som paverkar Igneséttningen f6r anstall-
da inom handeln och som denna under-
sokning kan belysa dr den anstalldes &l-
der av stor betydelse.

Tab. K visar att stora skillnader fore-
ligger i aldersférdeiningen mellan olika
yrkeskategorier. Av den manliga kontors-
personalen var 27 % under 30 ar, av
den kvinnliga kontorspersonalen 60 %.
Den manliga kontorspersonalen med kva-
lificerat arbete aterfinns till §vervi-
gande del i aldrarna 6ver 30 &r. Nir-
mare hiilften (46 %) av den manliga och
57 ¢o av den kvinnliga butikspersonalen
Aterfinns i &ldrarna under 30 ér.

I tab. 9 samt tab. 12—14 aterges medi-
anléner, kvartilléner och aritmetiska me-
delloner for anstillda inom olika yrkes-
och aldersgrupper inom parti- och de-
taljhandel. Det bér observeras att i &l-
dersgruppen 60 ar och darover dven in-
gar anstallda som uppnéatt pensionsal-
dern, en omstindighet som fdrsvarar
jamforelser med gvriga aldersgrupper.

Med hinsyn till den skiftande alders-

fordelningen i skilda yrkesgrupper blir
en direkt jimforelse av lonerna mellan
tvd yrkesgrupper utan hidnsyn till Aal-
dern ofta missvisande. Som exempel kan
ndmnas, att medianlonen {6r vuxna
kvinnliga bokférare och kassbrer (and-
ra #n forste) oavsett dlder och dyrorts-
grupp (tab. 7) &versteg motsvarande
medianlén fér vuxna kvinnliga maskin-
skrivare med 64 % inom partihandeln
och 75 % inom detaljhandeln. Jimfor
man diremot medianlgnerna for dessa
tva yrkesgrupper i 4ldersgruppen 30—39
ar (tab. 12) blir skillnaden inom parti-
nandeln 3% % och inom detaljhandeln
43 %.

Av tabellerna 9 samt 12-—14 finner
man att 16nen ¢kar relativt starkt med
stigande alder i &ldrarna under 40 Aar.
I de hogre aldersklasserna ar Skningen
i flertalet yrkesgrupper ej s kraftig.
For lagerarbetare, lagerbitriden och
chaufférer 4r medianldnerna timligen
konstanta fran 2529 ar och uppat. Det-
ta sammanhénger med kollektivavtalens
konstruktion, i det att tarifflonerna sti-
ger frin en begynnelselon vid 17 ars al-
der till 21- & 22-&rsaldern, di slutlénen
uppnas.

Lonens sammansittning. Som tidigare
framhéllits avser de hir redovisade be-
rikningarna i allminhet minads- eller
veckoloner exklusive overtidsersittning-
ar. I tab. L aterges betriffande vissa
yrkesgrupper aritmetiska medeltal for
den totala manadslonen (inklusive ver-
tidsersittningar) och dess olika be-
standsdelar.

Delposten »provisioner m. m.» viger
tyngst for yrkesgruppen resande forsal-
jare och chaufférsforsaljare. For manli-
ga resande forsitljare och chaufforsfor-
siljare utgor den 27 %.



Tab. L. G nittslé

inom enskild varuhandel
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ittning i maj 1959 for vissa grupper av vuxna anstillda

Kon Antal}| Genomsnitt i maj 1959, kr
Yrkesgrupp ]
Avta- | Provi- | Ackords| Over- | Andra| Natu- | Total-
lad fast| sioner |gver- tids- Ione- | rafor- |lon
lon m. m. |skott ersdtt- | tillagg | maner
m. m. ningar
Miin
M danadslén
Kontorspersonal ............ 105467 1284 36 0 6 1 3 1329
Dérav
forsiljningschefer ........ 1281 2907 419 —_— 1 1 2 3329
kontorsforestidndare, kamre-
rare (vid stirre kontor).. 170| 2108 7 — 3 0 3 2122
6vrig personal i ledande
stallping ......coveiuenen 291 3003 52 — — — 2 3057
kontorsforestindare, kamre-~
rare (vid mindre kontor). . 943 1554 17 — 4 0 2 1577
forste bokforare, forste kas-
SOTET vveevevrnanneannss 51| 1886 48 — — 2 7 1943
forste forsiljare ..... cee 843 1997 159 — 0 2 2 2161
utldndska stenografer...... 1261 1361 4 —_ 3 — 2 1370
Speditorer ...........0.ou.t 1861 1309 28 — 9 1 5 1352
reklammidn .............. 151| 1431 5 — 2 1 2 1442
personalchefer ............ 471 1914 57 — 9 — 5 1986
ovrig personal med kvalifi-
cerat sjilvstindigt arbete 134 1959 5 —_ 2 1 4 1970
bokforare, kassorer (andra
b1 W £ NN 3521 1366 i _ 9 1 2 1385
forsiljare (andra #n 1:e)....| 1269| 1367 37 _ b 1 2 1412
forste bokforings- och kassa~
kontorister.............. 6511 1133 11 —_ 6 — 7 1156
dvriga forste kontorister. ... 808! 1224 22 — 7 1 2 1256
ovrig personal med sjilv-
stdndigt arbete.......... 121 1315 30 — 4 1 2 1352
telefonforsiljare .......... 2027 1128 31 0 4 1 2 1162
svenska stenografer........ 31 904 6 — — — —_ 910
maskin- och fakturaskrivare 136 807 2 — 12 0 0 821
maskinoperatérer ........ 58] 1330 3 — 41 b 7 1486
bokforings- och kassakon-
torister ................ 362 864 1 0 11 2 4 882
forsaljningskontorister 88 8563 12 — [ 1 1 873
lagerkontorister .......... 464 904 23 — 6 2 2 936
kontorselever ............ 20 476 — —_ 4 — — 480
dvr. kontorsbitrddespersonal | 1336 803 3 0 7 0 2 814
Resande forsaljare och chauf-

forsforsdljare .............. 3229 1134 426 1 1 1 1563
Dirav

resande forsiljare.......... 29371 1171 437 0 0 1 1 1610

chaufforsforsiljare ........ 292 755 318 — 8 1 0 1081
Butikspersonal.............. 16 519 900 54 0 5 0 6 966
Dérav

butiksforestdndare ........ 2009 1207 104 1 6 1 4 1323

forsta bitriden E 1037 68 ] 5 0 10 1120

butiksbitraden 823 45 0 i) 0 6 879
Lagerforestindare, lagerfor-

MAN. . ereeerereeennnns 3437| 1116 11 2 15 1 1 1147
Veckolén
Lagerarbetare, lagerbitrdden | 11480 193 1 5 6 0 0 206
Chaufférer .........ccccuunn.. 5894 201 1 3 12 1 0 218

! Uppriknade tal. Se s. 11.
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Tab. L (forts.). Genomsnitislonens sammansiittning i maj 1959 for vissa grupper av voxna
anstiillda inom enskild varuhandel

Kon Antal!] Genomsnitt i maj 1959, kr
Yrkesgrupp
Avta- | Provi- | Ackords-| Over- | Andra | Natu- | Total-
lad fast{ sioner |&ver- tids- léne- | rafér- |lon
Ion m. m. |skott ersitt- | tilligg | maner
m, m. ningar
Kvinnor
M dnadslin
Kontorspersonal ............ 12144 772 2 0 4 0 1 780
Dirav
kontorstorestidndare, kamre-
rare (vid mindre kontor).. 931 1325 8 — 4 1 1 1340
utlindska stenografer...... 518 1076 3 — 1 — 3 | 1083
reklammin .............. 20f 11561 — — 4 — 3 1159
bokférare, kassorer (andra
an lie) ...o.iiiiennen. 204| 1158 0 5 16 1 2 1182
forsiljare (andra in l:e).... 43| 1165 41 — 4 — 2 1211
forste bokforings- och kassa-
kontorister.............. 1041 988 7 —_ 3 —_ 1 999
ovriga forste kontorister® .. 213 1117 4 0 3 — 1 1125
ovrig personal med sjilv-
stindigt arbete.......... 39 1132 11 — 2 — — | 1145
telefonforsiljare .......... 199 837 5 — 6 0 2 850
svenska stenografer........ 680 817 0 — 2 0 3 823
maskin- och fakturaskrivare| 1778 664 1 0 4 0 1 670
telefonister. ...........v... 1089 655 1 — 1 0 2 658
maskinoperatérer.......... 10 836 — — — — — 836
stansoperatérer............ 105 775 5 16 20 3 2 821
bokfdrings- och kassakonto-
rister ... .. .iiiiiieenn. 1967 757 1 — 5 0 2 765
férsiljningskontorister ..., 83 793 2 — 4 — 1 799
lagerkontorister ,......... 194 681 0 5 2 0 0 689
kontorselever ............ 46 401 —_ — 1 — 1 404
&vr. kontorsbitridespersonal | 3790 690 1 0 3 0 1 695
Resande forsiiljare och chauf-
forsforsiljare .............. 22 800 225 — 3 —_ — 1028
Butikspersonal .............. 33 84 619 26 0 2 0 4 650
Dirav
butiksférestandare ........ 877! 929 111 — 3 3 1 | 1048
forsta bitraden............ 2725 739 84 0 1 2 0 826
butiksbitraden............ 28 442 601 19 0 1 0 4 625
Lagerforestandare, Jlagerfor-
MAN. . i 89 874 16 0 5 — — 895
Veckolin
Lagerarbetare, lagerbitriden | 1729 151 0 2 2 0 0 156

1 Uppriknade tal, Se s. 11.



Loner for butiksbitriden i olika branm-
scher. I tab. 15 limnas uppgifter om me-
dianléner for manliga och kvinnliga bu-
tiksbitriden med férdelning pa Aalders-
och dyrortsgrupper inom de fyra stérsta
branscherna: »slivsmedels, »textil och
beklidnad», »jirn och sports samt »lant-
handel».” De anstilldas branschtillhérig-
het har bestimts med hjilp av uppgifter
om foretagets respektive arbetsstiillets
verksamhet samt av de uppgifier som
limnats pa blanketten betraffande de
viktigaste varor den anstillde silde. D&
de redovisade talen i manga fall ir ba-
serade pA uppgifter betriffande ganska
smé grupper, bor forsiktighet iakttas vid
jimforelser mellan olika branscher.

Lonespridningen. Tab, 1618 visar for-
delningen av mdnads- respektive vecko-
l6nerna bland vuxna manliga och kvinn-
liga butiksfoérestindare och butiksbitri-
den, lagerarbetare och lagerbitriden
samt chaufférer i olika dyrortsgrupper.
Hirigenom erhilles en mer detaljerad
bild av lénespridningen #n de i tidigare
tabeller atergivna median- och kvartil-
Inerna kan ge,

Loner for anstillda vid kiosker. Utéver
de uppgifter som ligger till grund for de
ovan redovisade berikningarna har so-
cialstyrelsen frin eit stérre foretag er-
hallit uppgifter av summarisk karaktir
betriffande 16neférhallandena f6r kiosk-
personal. Med utgingspunkt fran dessa
uppgifter samt uppgifter frin foretag
och arbetsstillen, tillhgrande grupperna
a—g (jfr s. 9), har man beriknat de
genomsnittliga manadsloner (exkl. over-
tidsersittningar) i maj 1959 for anstallda
vid kiosker, som skulle svarat mot en
normalarbetstid av 46 timmar per vecka.
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Dessa medelloner aterges i foljande

tabla,
Genomsnittlig minadslon (exkl,

dvertidsersittning) kr, i maj
1959

Dyrortsgrupp

2—5 2 3 4 5

Forestdndare.. 830 744 806 835 929
Bitriden ..... 660 603 640 674 708

Arbetstidens lingd

Uppgifter begirdes som tidigare
nidmnts dven betridffande den ordinarie
veckoarbetstidens lingd, méaltidsraster ej
inridknade. Sidana uppgifter skulle lim-
nas dven for personer som varit sjuka
eller frinvarande av annan anledning,

Enligt anvisningarna skulle deltidsan-
stilld personal ej medtas i foretagens
uppgifter. Uppgiftslimnarna torde emel-
lertid ha haft nagot skiftande uppfatt-
ningar om vilka av de anstillda som
skulle betraktas som deltidsanstillda.
Vid bearbetningen av materialet har
som nimnts anstillda med en veckoar-
betstid pa hogst 35 timmar uteslutits.

Négra foretag limnade ej de begirda
uppgifterna om arbetstidens lingd. Det
uppriknade antalet anstdllda, for vilka
sddana uppgifter limnades, utgjorde ca
98 9% av hela det uppriknade antalet
anstillda.

Tab. 19 visar hur anstillda inom olika
yrkesgrupper fordelade sig efter vecko-
arbetstidens lingd. I denna tabell har,
till skillnad fran i 6vriga tabeller (jfr
s. 13), siddana anstidllda medtagits, for
vilka redovisats provisioner o. dyl,
vilka icke avsett maj 1959, samt sddana
anstillda, vilka varit franvarande nagon
del av redovisningsperioden och for vilka
provisioner, tantiem, ackordséverskott
o. dyl, redovisats.



III. Anstilllda inom kooperativ varuhandel

Priméarmaterialet

Socialstyrelsen utarbetar &rligen lone-
statistik fér anstillda inom kooperativ
varuhandel. ¥ran och med &r 1949 ba-
seras denna statistik pa uppgifter om l6-
nefgrhallandena for enskilda arbetsta-
gare. Uppgifterna avsag aren 19491954
forhallandena i september, dren 1955—
1959 forhallandena i maj ménad.

Urvalet av uppgiftslimnare. Vid de un-
dersbkningar som gjordes under &ren
19491953 utsindes frageblanketter till
alla till Kooperativa Forbundet anslutna
konsumtionsforeningar med mer #n 20
forsaljningsstallen, till var tredje for-
ening med 11—20 forsiljningsstillen och
till var femte med 1—10 forsiljnings-
stillen. Ar 1954 upprittades eit nytt re-
gister gver uppgiftslimnare, Samtliga till
Kooperativa Forbundet anslutna konsum-
tionsféreningar med mer an 10 forsilj-
ningsstillen och en tiondel av férening-
ar med 1--10 forsiljningsstillen medtogs
i det nya adressregistret, vilket anvin-
des till och med ar 1957. 1 1957 ars un-
derstkning medtogs i adressregistret
iiven Kooperativa Forbundets lagercen-
traler samt ett av Kooperativa Foérbun-
dets dotterféretag med ett flertal for-
siljningsstillen i olika delar av landet.

Till 1958 ars undersékning uppritta-
des ett helt nytt register. I detta ingick
samtliga ar 1957 till Kooperativa For-
bundet anslutna konsumtionsféreningar
med mer in 10 férsiljningsstillen och
var femte foreming med 1—10 f6rsalj-
ningsstillen samt Kooperativa Forbun-
dets lagercentraler och dvrig till Koope-
rativa Forbundet knuten parti- och de-
taljhandelsverksamhet. Sammanlagt in-
gick i det nya registret 261 konsumtions-

foreningar, varav 156 med mer in 10
forsiljningsstéllen' (»stdrre foreningars)
och 105 med 1—10 forséljningsstillen®
(»mindre féreningar»), 33 lagercentra-
ler och 68 andra till Xooperativa For-
bundet knutna redovisningsenheter (for-
sidljningskontor, dotterforetag m. m.)
med parti- och detaljhandelsverksamhet.
De i registret ingidende enheterna be-
nimns i det foljande »redovisningsen-
hLeters.

Enligt uppgifter som inkommit till
undersgkningen avseende ar 1958 hade
tre s»mindre foreningars upphért. Vid
1959 ars undersékning skickades blan-
ketier till Aaterstdende redovisnmingsen-
heter i 1958 ars urval samt till ytter-
ligare en »mindre forening», vilken
slumpmissigt utvalts bland fem nytill-
komna »mindre foreningars. Av inkomna
svar framgick att av tillskrivna »mind-
re foreningar» ytterligare fyra upphort
eller uppgatt i »stérre féreningar» samt
att en lagercentral och fyra andra till
Kooperativa Foérbundet knuina redovis-
ningsenheter hade nedlagts (2 redovis-
ningsenheter saknade anstiillda under re-
dovisningsperioden). Urvalet bestod si-
lunda av 156 »storre» och 99 »mindre»
féreningar, 32 lagercentraler och 62
andra till Kooperativa Forbundet knutna
redovisningsenheter, Uppgifter har er-
hallits fran 155 »stérre» foreningar, frin
samtliga tillskrivna »mindres férening-
ar och lagercentraler samt fran 61 and-
ra till Kooperativa Forbundet knutna re-
dovisningsenheter. Ndgra storre konsum-
tionsforeningar och andra redovisnings-
enheter limnade uppgifter endast for

! Enligt »Statistiska tabeller éver till Koope-
rativa forbundet anslutna foreningars verksam-
het 1957,



ett slumpmissigt urval av arbetstagare
(hilften, en tredjedel eller en femtedel).

Vid bearbetningen fioretogs en »upp-
rikning» av uppgifterna fridn de mindre
konsumtionsféreningarna, i det varje re-
dovisad arbetstagare fick representera
5 anstillda. P& motsvarande sitt upp-
riknades uppgifterna fran stérre redo-
visningsenheter, som redovisat ett urval
av sina anstillda,

Blanketten. Den blankett och de an-
visningar till denna som anvindes vid
1959 ars undersdkning finns atergivna
i bil. 5 och 6. Av bilagorna framgar att
uppgifterna skulle avse 16neforhallande-
na under maj minad 1959 f6r kontors-,
butiks- samt lager- och chaufférsperso-
nal vid samtliga till redovisningsenhe-
terna horande arbetsstillen (kontor, bu-
tiker, lager m. m.) och #&ven personal
vid dotterforetag till dessa enheter.

Uppgifter begiirdes endast for perso-
nal, tillhérande s&dana yrkesgrupper,
vilkas 16ner reglerades genom kollektiv-
avtal. Uppgifter skulle ej limnas for
deltidsanstilld personal liksom ej heller
for anstdllda som borjat eller slutat sin
anstdllning under redovisningsperioden.
Personal i produktions- och reparations-
arbete, t. ex. sommerskor, snickare och
reparatorer, skulle ej heller medtas.

Fér varje arbetstagare vilken skulie
inga i undersokningen skulle uppgift Lim-
nas om folkbokféringsnummer, arbets-
uppgifter, 0verenskommen (fast) kontant
16n, foér redovisningsperioden utbetalda
omsittningstilliigg, premie- och andra
ackordsbelopp, 6vertids- och vikariats-
ersittningar samt virdet av natura-
féormaner. Naturaférménerna skulle upp-
tas enligt den viardering som angavs
i killskattetabellen. Vidare begirdes
uppgift om den ordinarie veckoar-
betstidens lingd samt om antalet ut-

23

féorda oOvertidstimmar och antalet fran-
varodagar under redovisningsperioden.
Under rubriken »overenskommen (fast)
kontant 16n» skulle redovisas hela den
genom kollektivavtal, skriftligt anstall-
ningskontrakt eller muntlig 6verenskom-
melse bestimda (»stipulerade») fasta
kontanta lonen pa ordinarie arbetstid
under manaden. Vid ackordsarbete skulle
tariffionen reduceras med det aktuella
avdraget for premie- eller annat ackord.
Avdrag skulle ej géras for sjukdom eller
annan franvaro.

Materialets omfattning. Vid bearbet-
ningen har sidana anstillda uteslutits
som haft 10 eller flera franvarodagar
under ménaden samt anstallda med en
veckoarbetstid pa hogst 35 timmar,

Det uppriaknade antalet anstidllda som
medtagits vid bearbetningen uppgick till
23 756. I tab. M har dessa anstillda for-
delats efter kén och yrkeskategori.

De anstillda — med undantag av de
butiksanstillda — har férdelats pa par-
ti- och detaljhandel. Till grund for for-
delningen har legat uppgifter om dels
redovisningsenhetens, dels den anstall-
des huvudsakliga verksamhet, Till parti-
handel har bl. a. hinférts anstillda vid
Kooperativa Forbundets varuavdelningar
och vid dess lagercentraler samt anstill-
da vid vissa av Kooperativa Forbundets
dotterforetag, vilkas verksamhet till
Overvigande del kan hianfdras till distri-
bution.

Yrkesgrupperingen

Med ledning av de upplysningar som
pa4 blanketten lidmnades angiende ar-
betstagarens huvudsakliga arbetsuppgif-
ter har de anstillda grupperats pi yr-
keskategorier. Principerna for klassifi-
ceringen har varit desamma som for
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Tab. M. Antal anstillda!, som
varuhandel i maj 1959

medtagits i understkningen av loneférhallandena inom kooperativ

Kontorspersonal | Butikspersonal Lager- och Samt-
chaufforspersonal | liga
Min l Kvin- | Mén Kvin- Miin Kvin-
nor nor nor

Samtliga anstdllda
Partihandel ................ 176 597 — — 1057 96 1926
Detaljhandel................ 142 1177 7484 12 212 721 94 21 830
Anstallda 18 ar och ddrover
Partihandel ................ 174 546 — — 1034 96 1850
Detaljhandel ................ 139 1104 6 869 10 340 692 6 19 220

1 Uppriknade tal. Se s. 23.
klassificeringen av de anstdllda inom
enskild varuhandel (jfr s. 12).

Olika matt pa loneliget

De Iénebelopp som redovisas i det fol-
jande avser, dar ej annat anges, sum-
man av gverenskommen (fast) kontant
16n, omsittningstilligg, premie- och and-
ra ackordsbelopp, vikariatsersiattningar
och viirdet av naturaférméaner (utom fria
arbetsklider).

Medianléner* och aritmetiska medel-
loner redovisas endast om summan av
det redovisade antalet anstillda och det
antal, som tillagts vid upprikningen av
uppgifterna fran stérre redovisningsen-
heter som redovisat ett urval av anstill-
da (jfr s. 23), dr minst 10, kvartilloner®
endast om detta antal d&r minst 25.

Betriaffande anstillda med enbart fast
16n skulle uppgifterna avse den genom
kollektivavtal, skriftligt anstiliningskon-
trakt eller muntlig 6verenskommelse be-
stamda (stipulerade) 16nen, oavsett om
den anstallde under redovisningsperio-
den fitt vidkinnas lonereduktion, t. ex.
p4 grund av sjukdom eller annan frin-
varo. Ej heller i de fall di premie- eller

t Jfrnot 1,s. 6.

prestationsackord utgift skulle avdrag
goras for tjanstledighet, sjukdom eller
annan bortovaro. Nir individuella ac-
kord utgitt skulle emellertid den upp-
gift angdende den roérliga lonedelens
storlek, som ldmnats pa blanketten, avse
det f6r redovisningsperioden faktiskt ut-
betalda beloppet, ej det belopp som
skulle ha utgatt, direst vederbirande
varit i arbete under hela redovisnings-
perioden,

Loneutvecklingen aren 1949—1959

Vid 16neundersékningen &r 1958 upp-
rittades, som tidigare (s. 22) némnts, ett
helt nytt register §ver uppgiftslimnare.
Med hinsyn till denna omliggning av
urvalet av uppgiftsliimnare och till den
omliggning som genomfiordes ar 1954
bor jamforelser bakat i tiden goras med
forsiktighet.

I tab. N Aaterges aritmetiska medeltal
for den totala lonen, dvs. den Gverens-
komna (fasta) kontanta l6nen, premie-
och prestationsackordsbelopp, for redo-
visningsperioden  utbetalda  omsétt-
ningstilligg, individuella ackordsbelopp
och overtids- och vikariatsersittningar
samt virdet av naturaforméiner, i maj
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Tab. N. Manadsloner i maj 1958 och maj 1959 for olika huvudgrupper av vuxna anstillda inom

kooperativ varnhandel

Yrkesgrupp Min Kvinnor Kvinnornas
genomsnitts-
Ma4nadslon Ok- Manadslén Ok- 6ni % av
(aritmetiskt ning | (aritmetiskt ning | méinnens
medeltal) i% medeital) io
kr kr
maj maj maj maj maj mayj
1958 | 1959 1958 | 1959 1958 | 1959
Kontorspersonal ................ 1074} 1116 39| 45 772 361 694 | 692
Butikspersonal .................. 963 | 1001 39| 677 707 4,4 | 70,3 70,6
Dirav: butiksbitrdden .......... 763 800 48 | 650 679 45 | 852 84,9
Lager- och chaufférspersonal .... 931 960 31| 6% 724 42 | 14,7 75,4
Dirav: lagerforestandare, lagerfor-
1 (E: 1 1 A 1087 | 1152 6,0 .. — — .. —
lagerarbetare, lagerbitraden .... 911 931 221 693 72 5,1 [ 76,1 78,2
chaufforer .................... 924 954 3,2 — — — —

1958 och i maj 1959 fér olika kategorier
av vuxna' anstillda samt indextal, som
anger forindringen mellan de bada un-
dersékningstillfiallena.

For de tva stora yrkesgrupperna bu-
tiksforestindare och butiksbitriden re-
dovisas loneuatvecklingen sedan ar 1950
i tab. O. Siffrorna avser den totala 16-
nen, inberidknat Gvertidsersattningar. Av
tabellen framgéir att de kvinnliga an-
stilldas loner under perioden 1950—1959
stigit kraftigare in l6nerna for manliga
anstéllda.

1 Jfr not 1, s. 2.

Loner i maj 1959

I tab. 20—29 belyses l6neforhallande-
na i maj 1959 for olika grupper av an-
stdllda inom kooperativ varuhandel. De
redovisade median- och kvartillonerna
samt aritmetiska medellonerna avser
summan av den overenskomna (fasta)
kontanta lonen, omsatiningstilligg, pre-
mie- och andra ackordsbelopp, vikari-
atsersittningar samt virdet av natura-
férmaner (utom fria arbetsklider). Dar-
emot har overtidsersédttningar icke med-
tagits vid dessa berdkningar,

Tab. 0. Lineutvecklingen aren 1950—1959 fér vuxna butiksférestindare och butiksbitriden

inom kooperativ varuhandel

Yrkesgrupp Ar
1950 | 1951 | 1952 | 1953 | 1954 | 1955 | 1956 | 1957 | 1958 | 1959
Genomsnittlig manadsion, kr
Butiksférestandare, man ... | 550 | 678 | 788 | 812 | 814 | 907 { 968 {1025 {1066 {1102
» , kvinnor 4311 534 | 623 653 | 642 | 739 | 788 | 8b4 | 887 | 936
Butiksbitriden, midn ...... 3731 466 549! 5691 573 644 f 692 7il | 763 { 800
» ,kvinnor....| 309 | 396 | 467 4891 492 557 591 | 627 | 650 | 679
Indextal (1949 = 100)
Butiksforestdndare, min ... | 101 | 124 | 144 | 149 149} 166 | 177 | 188 | 195 202
» ,kvinnor | 102 | 127 | 1481 155 152 | 17| 187 | 202 | 210 222
Butiksbitrdden, min ...... 103 129 | 152 | 158 159 178 192 197 | 211! 222
’ ,kvinnor....| 102 131 | 154 | 161 | 162 | 184 | 195 | 207 | 215 | 224
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Tab. P. G ittliga manadsloner i maj 1959 for olika huvudgrupper av vuxna anstillda
inom kooperativ varuhandel
Yrkesgrupp Genomsnittlig manadslon, kr
P = Partihandel
D = Detaljhandel Min i dyrortsgrupp Kvinnor i dyrortsgrupp
25 |2 |3 |4 |5 |2sl2 |3 |4 |5
Kontorspersonal  P+D .. | 1113 | 808 |1033 (1138 11232 | 769 | 645 | 680 { 712 | 865
P 1190 ] — 1073 11275 |1245 | 804 .. | 649 | 692 | 886
D...... 1016 | 808 988 1 953 [1207 | 752 | 644 | 683 | 723 | 848
Butikspersonal ............ 978 | 835 952 | 999 11113 702 | 578 | 667 | 675 | 823
Lagerforestandare, 1’-D .. [ 1134 .. (1088 [1165 |1196 - — — — —
lagerformin 1140 11214 11231 — — — — —
55 .. 11035 .. {1121 — — -— — —_—
Lagerarbetare, 809 856 | 867 {1018 | 716 659 807
chaufférer .. 871§ 893 {1096 | 746 685 900
820 8331 8211 908 | 680 614 740

Lonerna for de i statistiken medtagna
yrkesgrupperna regleras genom kollek-
tivavtal melian Kooperationens Férhand-
lingsorganisation och Handelsanstilldas
Forbund. Enligt detta avtal bestims 16-
nen med hinsyn till den anstilldes kon,
alder, branschvana och den dyrorts-
grupp i vilken arbetsplatsen 4r beligen.
Genom lokala férhandlingar har for fle-
ra konsumtionsféreningar &verenskom-
melser triffals om premie- eller presta-
tionsackord fér de anstiillda. Storleken
av dessa ackord har bestimts genom att
respektive butikers manadsomsiittning
dividerats med det antal dagsverken som
presterats av samtliga anstallda per ka-
lenderméanad och butik. P4 den diirvid er-
hélina omsiittningen per ménad och an-
stiilld utgdr premie- prestations-
ackorden med en viss procentsats, Vid
tillimpningen av dessa lonesystem sker
en viss siinkning av avtalets grundléner.

I tab. 20—22 lamnas uppgifter om me-
dian- och kvartilloner samt aritmetiska
medelléner for vuxna anstillda, forde-
lade efter yrkes- och dyrortsgrupper in-
om parti- och detaljhandel. Aritmetiska
medelloner for vissa huvudgrupper av
vuxna anstillda aterges i tab. P.

I tab. 23—25 aterges uppgifter om me-

och

dian- och kvartilloner samt aritmetiska
medelloner for anstilida inom olika yr-
kes- och aldersgrupper. De anstilldas
fordelning pa aldersgrupper redovisas i
tab. Q.

I tab. 26 redovisas medianléner for
butikshitrdden inom de stérre bransch-
erna med fordelning efter alder och
dyrortsgrupp. Det bor observeras att
skillnaderna i de loner som redovisas
for olika branscher och Aaldersgrupper
delvis betingas av olika fordelning p2
dyrortsgrupper.

I tab. 27—29 har vuxna butiksfore-
stindare, butiksbitriden samt lagerarbe-
tare, lagerbitriden och chaufférer inom
olika dyrortsgrupper fordelats efter ma-
nadslonens storlek.

Tab. R visar hur den genomsnittliga
totala méanadsléonen (inberiknat over-
tidsersiattning) for olika yrkesgrupper
fordelade sig p&4 dverenskommen (fast)
kontant 16n samt olika slag av tilligg.
Omsittningstilligg utgjorde fér manliga
butiksforestindare 15 % och for kvinn-
liga butiksférestandare 12 % av den to-
tala 16nen. Overtidsersittningar har som
synes en storre betydelse for butiksfore-
stindarnas léner in for butiksbitrade-
nas. Detta har sin forklaring i att bu-



Tab. Q. Antal anstillda inom olika yrkes- och aldersgrupper i undersékningen av
Ioneférhallandena inom kooperativ varuhandel i maj 1959
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Kon Antal! | Ddrav i dldern
Yrkesgrupp
hogst | 18-19 | 20-22 | 23-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 |60 ar
17 ar | ar ar ar ar ar ar o.6ver
Miin
Kontorspersonal . ........ 318 5 8 10 K} 88 49 54 29
Bokforare, kassorer ..... 61 - —_ — 9 11 14 12 15
Ovrig personal med sjélv-

standigt arbete ....... 29 — — — 3 14 h) 7 —
Telefonforsiljare ........ 106 — — 3 32 43 15 8 5
Kontorsbitradespersonal . 54 1 2 4 13 5 3 19 ki
Kontorselever .......... 9 4 5 — — — — — —
Butikspersonal .......... 7484 615 433 588 1 1829 | 2130 | 1047 696 | 146
Butiksférestdndare ...... 4 560 — 1 841 1078 | 1782 879 631 [ 105
Butiksbitriden.......... 2369 253 386 478 673 323 157 59 40
Butikskassérer .......... 25 6 1 1 11 5 — —
Dekoratorer ............ 135 2 8 21 67 20 11 6 —
Butikselever ............ 395 354 37 4 — — — — —
Lager- o. chaufforspersonal} 1778 52 48 102 374 465 342 301 A
Lagerforestdndare, lager-

forman . .....euiennenn 168 — — 1 11 36 69 35 16
Lagerarbetare, lagerbitr. . 1006 23 40 74 191 259 167 198 54
Chaufforer..........0nee 578 3 8 27 172 170 106 68 24
Lagerelever 26 26 — — — — — — —
Kvinnor
Kontorspersonal ......... 1774 124 146 281 405 312 276 202 28
Bokforare, kassérer . .... 107 — — 1 28 26 29 18 5
Ovrig personal med sjilv-

stiandigt arbete ....... 40 — — 2 6 11 13 8 —
Telefonforsiljare ........ 20 — —_ 1 4 2 9 4 —
Svenska stenografer .... 68 1 4 12 23 14 9 5 —
Maskin- och fakturaskri-

VATE . ..vvevrnnnnannes 219 18 33 48 56 34 25 4 1
Telefonister . ............ 71 7 9 6 14 8 8 16 3
Maskin- o. stansoperatorer 34 3 2 11 9 6 3 — —
Bokforings- och kassakon-

torister .............. 231 — 3 30 56 H6 46 35 5
Lagerkontorister ........ 113 4 11 17 26 12 13 25 5
Ovrig kontorsbitridesper-

sonal.........vvinnenn 807 35 76 153 183 143 121 87 9
Kontorselever .......... 64 56 8 — —_ — — —_ —_
Butikspersonal .......... 12212 | 1872 | 1586 | 1839 | 1952 | 2215 | 1674 945 | 129
Butiksforestdndare ...... 1246 — 3 33 115 367 397 290 41
Butiksbitriden 8495 866 { 1351 { 1509 | 1401 | 1511 | 1142 632 83
Butikskassorer 1383 b1 145 273 423 333 130 23 5
Dekoratorer ............ 54 2 11 19 13 4 b — —
Butikselever ............ 1034 953 76 5 — — — — —
Lagerpersonal .......... 190 18 19 19 12 24 40 41 17
Lagerarbetare, lagerbitr.. 180 10 17 19 12 24 40 41 17

! Uppriknade tal. Se s. 23.
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Tab. R. Den g nittliga manadslinens sammansittning i maj 1959 for vissa grupper av vuxna
anstillda inom kooperativ varuhandel
Kon Antal' | Genomsnitt i maj 1959, kr
Yrkesgrupp 7
Av- Om- | Premie-| Over- | Vika- | Natu- | Total-
talad | sédtt- |ackord | tids- | riats- | rafor- {1on
fast nings- | m. m. | ersdtt-| ersitt-| maner
lon tilligg ningar| ningar
Miin
Konlorspersonal ... .......... 313 | 1100 5 — 4 — 8 1116
Diirav
bokférare, kassover .......... 61 | 1034 — — 4 — 3 1040
telefonforsiljare ........,... 106 | 1233 15 — 4 — 8 1261
kontorsbitriadespersonal.... .. 53 885 — — — 1 886
Butikspersonal ................ 6 869 798 | 116 62 23 1 1 1001
Déarav
butiksforestdndare .......... 4 560 840 1 167 63 31 — 1 1102
butiksbitraden .............. 2116 707 17 63 ki 4 1 800
Lager- och chaufforspersonal.... | 1726 864 1 57 35 0 3 960
Darav
lagerforestindare, lagerformin 168 | 1123 2 5 18 — 4 11562
lagerarbetare, lagerbitriden .. 983 833 0 65 30 3 931
chaufférer .................. 575 841 2 60 48 — 3 954
Kvinnor
Kontorspersonal .............. 1650 757 0 0 3 — 12 772
Dérav
bokforare, kassorer .......... 107 933 — — 1 — 8 942
svenska stenografer.......... 67 904 — — 0 — 23 927
maskin- och fakturaskrivare, . 201 698 —_ — 2 — 13 713
telefonister.................. 64 720 —_ 1 1 — 13 735
bokforings- och kassakonto-
rister ..., 231 792 -— 1 1 — 8 801
lagerkontorister .. .......... 109 734 — — 4 — 15 753
ovrig kontorsbitridespersonal. 72 avi — 0 4 — 10 731
Butikspersonal ................ 10 340 617 19 65 5 1 1 707
Dirav
butiksforestdndare .......... 1246 7021 110 99 25 — 1 936
butiksbitraden ... ........... 7629 605 7 63 2 1 1 679
Lagerpersonal ................ 172 670 2 32 11 — 8 24
Darav
iagerarbetare, lagerbitriaden .. 170 673 2 32 11 — 8 728

' Uppriiknade tal. Se s. 23,

tiksforestandarna enligt kollektivavtalet
for forekommande arbete pa overtid er-
haller ersittning utgdende efter en viss
procent av butikens omsittning.

Vid jamfoérelser mellan de redovisade
lé6nerna inom enskild och kooperativ va-
ruhandel bor viss forsiktighet iakttas.
Det bor observeras, att det féorekommer
vissa olikheter i organisationen inom

den enskilda och den kooperativa han-
deln. Inneborden av benimningarna pé
vissa personalkategorier 4r icke densam-
ma, Skillnader i 16nehiinseende kan ock-
s& uppsta till f6ljd av olikheter i perso-~
nalens alderssammansittning och i an-
talet tjinstgéringsér. Vidare ir persona-
lens fordelning pA branscher olika inom
den enskilda och den kooperativa han-



deln. Storre delen av den kooperativa
detaljhandeln avser livsmedel, under
det att andra branscher viger relativt
tungt inom den enskilda detaljhandeln.

Arbetstidens lingd

P34 blanketten for uppgifter om ldner
inom kooperativ varuhandel begirdes
som nimnts — liksom betréffande an-
stillda inom den enskilda varuhandeln
— uppgifter om den ordinarie vecko-
arbetstidens lingd for var och en av de
redovisade arbetstagarna. S&dana upp-
gifter hade limnats fér praktiskt taget
alla anstillda.

Tab. 30 belyser arbetstidsforhallande-
na for olika grupper av anstéllda (sdvil
vuxna som minderariga) inom koopera-
tiv varuhandel, T denna tabell har fven
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sddana anstdllda medtagits vilka under
redovisningsperioden haft 10 eller flera
frinvarodagar (jfr s. 23); antalet redo-
visade anstillda ar darfér nagot hogre
i denna tabell &n i de ovriga.

Enligt anvisningarna skulle deltidsan-
stilld personal ej medtas i redovisning-
en, Vid jamférelser mellan undersok-
ningarna avseende enskild och koopera-
tiv varuhandel bor det hillas i minnet,
att olika uppgiftstamnare kan ha haft
olika uppfattningar om vilka som borde
betraktas som deltidsanstillda och dér-
for ej medtas i redovisningen. Liksom i
undersdkningen avseende enskild varu-
handel har vid bearbetningen sidana
anstillda uteslutits som haft en ordina-
rie arbetstid av hdgst 35 timmar per
vecka.

IV. Anstillda vid Nya Systemaktiebolaget

Primédrmaterialet

Vid undersékningarna av ldneliget
foér anstallda inom den enskilda varu-
handeln ingick t. o. m, 4r 1952 personal
vid systembolagen i branschen livsme-
del (undergruppen sprit- och maltdryc-
ker). For dren 1953 och 1954 gjordes
for systembolagspersonalen separata un-
dersokningar av samma utformning som
undersokningarna om Idneliget for &v-
riga handelsanstiillda; Ar 1955 omorga-
niserades forsiiljningen av rusdrycker.
De funktioner som tidigare utévats av
de inalles 41 lokala systembolagen over-
togs av ett centralt organ, Detaljhan-
delsbolaget for rusdrycker, Aktiebolag,
vars namn senare indrades till Nya
Systemaktiebolaget. Med anledning av
denna omorganisation gjordes ingen un-

! Jfr SOS: Loner 1953, Del I, s. 25 och 1954,
Del 1, s. 27.

4—601323

dersokning av 16neférhallandena for an-
stillda vid systembolag f6r ar 1955.

For de anstillda vid Nya Systemaktie-
bolaget har socialstyrelsen alltsedan ar
1956 varje ar erhéallit uppgifter om lone-
forhallandena i maj manad. Fér var och
en av de anstdllda som berérdes av un-
dersokningen avseende maj méanad 1959
limnades uppgift om kon, fodelsear, ci-
vilstand, befattning, lénegrad och lone-
klass samt om overtids- och vikariats-
ersittningar. Vid bearbetningen av ma-
terialet har icke medtagits chefstjianste-
miin (direktorer, disponenter, distrikts-
chefer), fastighetsskotare, stiaderskor,
ordningsvakter och personal vid utlim-
ningsstiallen samt ej heller deltids- och
arvodesanstillda.

Loner i maj 1959
Lone- och anstillningsvillkoren vid
Nya Systemaktiebolaget foér personal
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t.o.m. 18:e¢ lénegraden reglerades &r
1959 genom kollektivavtal med veder-
bérande arbetstagarorganisationer (Han-
delsanstiilldas Forbund och Handelstjans-
temannaforbundet). Med de f#ndringar,
som betingats av samordningen med la-
garna om allmin sjukférsikring, yrkes-
skadeférsiikring och moderskapshjilp,
hade 1947 ars avléningsreglemente (kon-
trollstyrelsens cirkuldr nr 4/1947) in-
arbetats i avtalet. I en bilaga till avtalet
hade intagits en 16neplan, som helt 6ver-
ensstimde med 16neplan A i statens
1oneférordning. Bestimmelserna roran-
de semester, tjinstledighetsavdrag, éver-
tids- och vikariatserséttning avvek emel-
lertid i vissa fall fran de bestimmelser
som gillde enligt statens allminna av-
léningsreglemente.

Forsiljare, forste mén, var under ar
1959 placerade i lonegrad 9, manliga for-
siljare i l1énegrad 7 och kvinnliga for-
siljare i lonegrad 5. Lastbilschaufférer
och lagerbitriden var placerade i l6ne-
grad 7. Efter fyllda 45 ar och tre &rs
tjinst i hogsta loneklassen uppflyttades
forsiljare, forste min, manliga och
kvinnliga forsiljare samt lastbilschauf-
forer och lagerbitriaden en lonegrad. Bu-
tikschefer och befordrad kontorsperso-
nal aterfanns i 16negraderna 7-—21 samt

I friga om pension var 1947 &rs pen-
sionsreglemente (kontrollstyrelsens cir-
kuldr nr 5/1947) i sin helhet tillamp-
ligt.

De uppgifter som redovisas i tabellerna
31 och 32 avser de avtalsenliga l6nerna
(enligt vederbérandes l6neklass) plus
vikariatsersittningar. Diremot ingir icke
dvertidsersidtiningar.

I tab, 31 &terges median- och kvar-
tilloner' samt aritmetiska medelléner for
vuxna® anstdllda inom olika dyrortsgrup-
per och i tab. 32 median- och kvartillg-
per samt aritmetiska medelldner for
vuxna anstillda inom olika 4ldersgrup-
per.

Det bor framhéallas, att de loner som
redovisas i statistiken f6ér anstillda vid
Nya Systemaktiebolaget ej utan vidare
#r jamférbara med de léner som i denna
publikation redovisas fér inom enskild
tjinst anstillda, bland annat pi grund
av olikheter i pensionsférméanerna. For
Nya Systemaktiebolagets personal redo-
visas »nettoloners, dvs. de anstillda be-
hovde inte for pensioneringen vidkin-
nas ndgra avdrag pi de utglende 16-
nerna, Betriffande industritjdnstemén,
handelsanstillda m. fl. redovisas sbrutto-
loner», i vilka ingdr den anstilldes —
men ej foretagets — del i eventuell pen-
sionsavgift.

*Jirnot 1,s. 6. — * Jfrnot 1, s. 2.

V. Teknisk personal vid apotek

kontorsbitriidespersonal i lénegraderna
5 och 6.
Sedan &r 1953 har socialstyrelsen

sammanstallt statistiska uppgifter réran-
de loneliget for den tekniska apoteks-
personalen, Statistiken for ar 1959 ba-
seras pa fran Apotekarsocieteten erhill-
na tabeller 6ver antalet per den 31 de-
cember 1959 heltidsanstillda tekniska
bitraden, kassorskor och kontorsbitri-

den samt laboratoriebitraden med for-
delning efter kon, yrke, dyrortsgrupp
och loneklass enligt for teknisk perso-
nal vid apotek och apoteksforrad i ri-
ket gillande avtal mellan Apotekarso-
cieteten och Apoteksteknikerforbundet.

Dessa tabeller avsidg sammanlagt 16
manliga och 3239 kvinnliga tekniska



bitriden, kassdrskor och kontorsbitra-
den samt 412 manliga och 2 kvinnliga
Iaboratoriebitriden. Med ledning av
dessa tabeller samt av loneavtal, gil-
lande fran den 1 juli 1959, har genom-
snittligan manadsloner utridknats for
kvinnliga tekniska bitriden, kassérskor
och kontorsbitriden samt fér manliga
laboratoriebitriden.

Enligt avtal mellan Apotekarsocieteten
och Apoteksteknikerforbundet erhéll de
anstéllda grundlén och lonetilligg, vil-
kas storlek var beroende av antalet
tjanstedr. Dessutom utgick familjetilligg
till gift man, dvensom till ogift kvinna,
franskild, dnkling eller inka, tillh6ran-
de gruppen tekniska bitriden eller grup-
pen laboratoriebitriden med mindre &n
10 anstallningsadr, vilken pad grund av
forsorjningsplikt underhsll barn under
18 4&r; till laboratoriebitriden med 10
eller flera anstillningsdr utgick en 16n,
bestdende av dels grundlén, dels lone-
tillagg i vilket familjetilligget inarbe-
tats. Till personal, anstilld vid apotek
pa vissa orter i Visternorrlands, Jimt-
lands, Visterbottens och Norrbottens
Y¥in, utgick kallortstilligg. Lonen var be-
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roende av dyrortsgrupp samt i vissa fall
av utbildningen. De anstilldas grund-
16n utbetalades fran apoteket, medan de
olika 16netilliggen utbetalades fran
apotekens centrala lonekontor,

I tab. 33 och 34 redovisas antalet i
undersokningen medtagna anstiillda
samt genomsniftliga ménadsloner for
dessa med fordelning efter kon, yrke,
anstillningstid, l6neform (med eller
utan familjetillagg) och dyrortsgrupp.
Fordelningen p& grupper ansluter sig
i stort sett till gillande avtal. Det bhér
chserveras att i gruppen »4:e—6:e éret»
dven ingér laboratoriebitriden och tek-
niska bitriden med realexamen eller
motsvarande som tjanstgor 2:a—3:e aret
samt kassoérskor och kontorsbitriden
som tjanstgér 1:a—3:e aret. Gruppen
»manliga laboratoriebitriden med fa-
miljetilligg» bestod endast av 15 per-
soner, varfér nigra uppgifter fér denna
grupp ej redovisas hir. I gruppen »man-
liga laboratoriebitriden utan familjetill-
ligg» ingar #dven laboratoriebitriden
med 10 eller flera anstillningsar, till
vilka familjetilligg tidigare utgatt.

VI. Anstiillda vid affirsbanker och sparbanker

Primédrmaterialet

Socialstyrelsen publicerar sedan ar
1948 statistik over Ioneforhéllandena
for anstiallda vid affarsbanker och spar-
banker. Frian Bankernas Foérhandlings-
organisation (BFO) och Sparbankernas
Forhandlingsorganisation (SFQO) har so-
cialstyrelsen erhallit uppgifter betrif-
fande anstillda vid de till organisatio-
nerna anslutna affarsbankerna respek-
tive sparbankerna.

Uppgifterna till undersdkningen for

ar 1959 avsdg befordrade och obeford-
rade ordinarie tjinstemin och vaktmis-
tare. Anstillning som ordinarie tjinste-
man skulle enligt gillande kollektivavtall
beredas den person som fyllt 20 &r fore
ingdngen av det kalenderdr di hans or-
dinarie anstillning skulle bérja och som

* Avtal mellan Bankernas Forhandlingsorga-
nisation (BFO) och Svenska Bankmannaférbun-
det (SBmf) angdende tjinstemin i till BFO an-
slutna banker samt Avtal mellan Sparbankernas
Forhandlingsorganisation (SFO) och Svenska
Bankmannaforbundet (SBmf) angiende tjinste-
min i till SFO anslutna sparbanker.
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uppfyllde vissa andra i avtalen stipule-
rade villkor, bl. a, att ha fullgjort aspi-
ranttjinstgoring, vilkens lingd var bero-
ende av vederborandes utbildning.

Anstilllning som ordinarie vaktmis-
tare skulle enligt gillande kollektivavtal'
beredas den person som fyllt 20 ar fore
ingingen av det kalenderar d& hans or-
dinarie anstiillning skulle bérja och som
uppfyllde vissa andra i avtalen stipule-
rade villkor, bl. a. att ha tjéinstgjort som
extra vaktmistare under en tid av tvéa
ar.

Uppgifter f6r ar 1959 limnades ej
for sddan personal for vilken gillande
kollektivavtal ej var tillimpliga, sisom
i regel

a) direkiorer och direktorsassistenter;

b) sekreterare;

c) personalchefer;

d) tjinsteman i chefsstillning, som
innehade sjilvstindig ledande befattning
och tillhérde den centrala foretagsled-
ningen;

e) deltidsanstédlld personal samt per-
sonal for vilken anstillningen utgjorde
en bisyssla,

Uppgifterna fran BFO och SFO erholls
i form av listor, som angav de anstill-
das fordelning efter dyrortsgrupp, per-
sonalkategori, kén och alder samt efter
arslonens storlek i 100-kronorsinterval-
ler. For varje grupp angavs iven antal
personer och summan av rslonerna. De
arsloner som angavs var de som fast-
stiillts enligt giillande kollektivavtal, Hiin-
syn hade silunda ej tagits till eventuella
avdrag pa grund av sjukdom, tjdnstle-
dighet etc, liksom ej heller till eventu-
ella rese- och traktamentsersattningar

! Avtal mellan Bankernas Ffirhandlingsoi'ga-
nisation (BFO) och Svenska Bankmannaférbun-
‘det (SBmf) angdende vaktmistare i till BFO
anslutna banker samt Avtal mellan Sparbanker-
nas Forhandlingsorganisation (SFO) och Svenska

Bankmannaférbundet (SBmf) angéende vakt-
miistare i till SFO anslutna sparbanker.

samt dvertidsersittningar. Vardet av fo-
rekommande naturaférméaner sasom fri
lunch ingick i de redovisade ldnerna;
detsamma var foérhallandet med de an-
stilldas — men ej foretagens — andel i
pensionsavgifterna.

Loneutvecklingen aren 1948—1959

Fran ar 1948 till ar 1959 steg den
genomsnittliga arslonen for samtliga re-
dovisade manliga befordrade ordinarie
tjanstemin inom affarsbanker med 75 %.
Motsvarande stegring utgjorde fér man-
liga obefordrade ordinarie tjinstemin
63 % och fér befordrade och obeford-
rade ordinarie vakimistare 87 %. For
kvinnliga befordrade och obefordrade
ordinarie tjinstemin uppgick lonesteg-
ringen till 93 %.

Den genomsnittliga arslonen for samt-
liga redovisade manliga befordrade ordi-
narie tjinstemén inom sparbanker &ka-
des under samma period med 71 %,
medan motsvarande stegring utgjorde
80 % for manliga obefordrade ordina-

rie tjinstemin och 85 % for ordinarie

vaktmistare. For kvinnliga befordrade
och obefordrade tjinstemin uppgick 1o-
nestegringen till 101 %.

Det bor framhallas att dessa stegrings-
tal, vilka avser samtliga aldersgrupper
sammantagna, piverkats av de forskjut-
ningar i gruppernas alderssammansitt-
ning, som &gt rum mellan aren 1948
och 1959, Forskjutningen &ar speciellt

framtridande betriiffande obefordrade
-ordinarie tjinstemin vid affarsbanker.

Foér olika huvudgrupper av anstillda
vid affirsbanker och sparbanker har s. k.
standardberikningar verkstillts betrif-
fande loneutvecklingen fran ar 1948 till
ar 1959, Hiarvid har genomsnittslénerna
ar 1959 for olika aldersgrupper samman-
vigts med vikter motsvarande respektive



Aldersgruppers relativa storlek ar 1948.
De salunda erhéllna standardriknade in-
dextalen for arslénerna ar 1959 (1948 =—
100) framgar av efterféljande uppstill-
ning.

Affarsbanker

Man

Befordrade ordinarie tjdnstemin ........ 178

Obefordrade ordinarie tjdnstem#n ...... 179

Befordrade och obefordrade ordinarie vakt-
MASLATE .. ovvrnvnrerieneienreronnnnns 189

Kvinnor

Befordrade och obefordrade ordinarie tjins-
TEMEAN ...vvevrvnnnnrranienneeronenns 204

Sparbanker

Mdn

Befordrade ordinarie tjinstemin ........ 172
Obefordrade ordinarie tjdnstemén ...... 188
Ordinarie vaktméstareé.................. 186
Kvinnor

Befordrade och obefordrade ordinarie tjins-
temin .......00n..es i iaeeeiaaaas 204
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Loner ar 1959

Antalet av statistiken bertrda tjinste-
min i olika dyrorts- och aldersgrupper
den 1 januari 1959 vid affirsbanker och
sparbanker framgir av tab. 35—38. Hir
redovisas dven genomsnittliga arsloner
(aritmetiska medeltal) samt median- och
kvartilloner? &r 1959 f6r manliga och
kvinnliga tjinstemédn vid affdrsbanker
och sparbanker med férdelning efter per-
sonalkategori, dyrorts- och aldersgrupp.
Median- och kvartilloner har angetts
med mittvirdet i det 100-kronorsinter-
vall ‘inom vilket medianen eller kvar-
tilen faller.

* Jfr not 1, s. 6.

VII. Anstiillda vid forsikringsbholag

Primirmaterialet

Socialstyrelsen har for aren 1948—
1956 samt foér aren 1958 och 1959 ut-
arbetat statistik over léneforhillandena
for anstillda vid forsikringsbolag. Med
hansyn till tvdarsavtalet 1957—1958 in-
himtades icke nagra uppgifter for ar
1957.

Primaruppgifter till undersokningar-
na fér iren 1948-—1956 samt for Ar 1958
erholls fran Forsikringsbranschens Ut-
jaimningskassa (FUK) och avsig anstall-
da vid férsdkringsbolag och vissa inom
forsikringsbranschen verksamma orga-
nisationer anslutna till Forsikringsbola-
gens Forhandlingsorganisation (FFO).2

Till undersékningen avseende ar 1959

* 1 det foljande anvinds for enkelhetens skull

beteckningen férsikringsbolag for samtliga till
FFO anslutna enheter.

erho6lls priméaruppgifter savil fran FUK
som fran Folksamforetagen, vilka icke
var anslutna till FFO. Uppgifterna av-
s&g med vissa nedan angivna undantag
sddana kontorsanstillda, vilka vid arets
bérjan innehade anstillning som or-
dinarie eller extra tjdnstemin. Anstall-
ning som »ordinarie» tjinsteman skulle
enligt gillande avtal® tilldelas kontors-
anstilld som hade en genomsnittsilder
av minst 21 ar och som uppfyllde vissa
andra i avtalen stipulerade villkor, bl. a.
att i normala fall ha fullgjort 3 ars
provtjianstgoring. »Extra» tjinsteman be-

* Riksavtal mellan FFO och Forsikringstjins-
temannaforbundet (FTF) avseende hos FFO:s
medlemmar anstdlld kontorspersonal samt kol-
lektivavtal mellan 4 ena sidan Folksam samt §
andra sidan FTF och Folksams kontoristforening
rorande i Folksam anstillda.
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nimndes sidan anstilld som foll under
nyssnidmnda avtal men som &nnu ej bli-
vit ordinarie. Fran avtalets tillimpning
var vid férsiikringsbolag anslutna till
FFO undantagna vissa grupper av kon-
torsanstillda, for vilka primiruppgifter
cj lamnats till undersékningen avseende
ar 1959, namligen

a) direktorer, direktdrsassistenter,
chefsaktuarier, organisationschefer och
personalchefer;

b) befattningshavare i chefsstillning,
som innehade sjilvstindig, ledande be-
fattning och tiltlhérde den centrala f6-
retagsledningen;

¢) sekreterare, som hade att syssla med
personalirenden, enligt sirskild over-
enskommelse mellan organisationerna;

d) personal med anstillning som vi-
karie eller annan anstidllning av tillfillig
art, deltidsanstidlld personal, pensioni-
rer eller personal, for vilken anstill-
ningen utgjorde bisyssla.

Frin avtalets tillimpning var vid Folk-
samforetagen endast undantagna kon-
torsanstillda i grupp d) ovan. For all
ovrig s.k. kontorspersonal har primir-
uppgifter limnats.

Uppgifterna fran FUK erholls i form
av maskinlistor, p& vilka de redovisade
personerna var fordelade efter ort, kon,
4lder och personalkategori (ordinarie el-
ler extra). For varje grupp angavs antalet
personer med fordelning efter &rslo-
nens storlek pd 100-kronorsintervaller
upp till en arslon av 30 000 kronor och
dirover. Den hogsta arslon som redovi-
sades i primarmaterialet var for ar 1959
30 000 kronor, dvs. samma belopp som
hogsta pensionsunderlaget enligt gillan-
de avtal. Ett flertal personer hade i verk-
ligheten hggre 4rslon in detta belopp.
Det har inte varit mojligt att erhalla
mera preciserade uppgifter om dessa
personers loner och ej heller om antalet

i materialet ingdende personer med l6-
ner 6verstigande nyssnimnda belopp.

Uppagifterna fran Folksamforetagen er-
hélls i form av stansade halkort. I mot-
sats till FUK limnade Folksamféretagen
individuella uppgifter om de kontors-
anstilldas I6ner; sadana uppgifter lim-
nades dven i de fall di l6ner Oversti-
gande 30000 kronor utgitt.

De lamnade uppgifterna avsdg den
enligt lonetarifferna i gillande avtal
eller, betriffande Folksamforetagen, i
vissa fall genom personlig 6verenskom-
melse faststillda &rslonen och ej den
16n som faktiskt hade utgatt under aret.
Hinsyn hade salunda ej tagits till even-
tuella avdrag pad grund av sjukdom,
tjanstledighet etc. liksom ej heller till
dévertidsersittningar, traktamenten o. dyl.
Det ma framhallas att de kontorsanstill-
da vanligen ej erlade nagra avgifter for
sin pensionering. Betriffande forsik-
ringsbolag anslutna till FFO ingick dock
i de uppgivna lénerna sidana tilliggs-
pensionsavgifter som erlagts av vissa per-
soper som anstillts vid higre dlder én
28 ar.

I de &rsloner som redovisats av for-
sikringsbolag anslutna till FFO ingick
ett belopp av 504 kronor som de kontors-
anstdllda skulle erligga fér tickande av
arbetsgivarens kostnad for lunch i den
man sédan tillhandaholls, Aven Folk-
samforetagen tillhandaho6ll fri lunch, men
virdet hirav, 504 kr per ar, ingick icke
i de redovisade Ilénesummorna, vilka
emellertid vid bearbetningen av pri-
mirmaterialet 6kats med detta belopp.

Lineutvecklingen aAren 1954—1959 for
anstdllda vid forsikringsbolag anslut-
na till Forsikringsbolagens Forhand-
lingsorganisation

1 efterféljande tabld anges for man-
liga och kvinnliga ordinarie tjinstemin,



anstallda vid férsikringsbolag anslutna
till FFO, indextal fér medianlonerna
aren 1955, 1956, 1958 och 1959 med ar
1954 som bas.

1954 1955 1956 1958 1959

Min 100 104 109 117 122
Kvinnor 100 113 121 137 142

Loner ar 1959

Antalet av statistiken berérda kontors-
anstiillda framgar av tab. 39-—42.
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I tab. 39—40 redovisas median- och
kvartilloner* inom skilda personalkate-
gorier, orter och aldersgrupper vid for-
sikringsbolag anslutna till FFO, Median-
och kvartilloner har angetts med mitt-
vardet i det 100-kronorsintervall inom
vilket medianen eller kvartilen faller. I
tab. 41—42 redovisas motsvarande loner
vid Folksamféretagen,

1 Jir not 1, s. 6.

VIII. Restaurangpersonal

P3 hosten 1959 har socialstyrelsen pé
samma sitt som aren 1954—1958 verk-
stillt undersékningar av léneférhallan-
dena for anstillda vid foretag som &r
medlemmar i Sveriges Arbetsgivarefor-
ening fér Hotell och Restauranter eller i
Foreningen Allminnyttiga Kafébolag
(F.AK.) samt fér personal vid Aktiebo-
laget Trafikrestauranger och vid dotter-
bolag till Sveriges Centrala Restaurang-
aktiebolag.

Hosten 1959, liksom hosten 1958, har
socialstyrelsen dven inhimtat uppgifter
om loneférhallandena vid restaurangfo-
retag, anslutna till Kooperationens For-
handlingsorganisation.

A. Personal vid foretag anslutna till
Sveriges Arbetsgivareforening for Hotell
och Restauranter eller till F.A.K. samt per-
sonal vid Aktiebolaget Tra fikrestauranger
och vid dotterbolag till Sveriges Centrala
Restaurangaktiebolag

Primirmaterialet

Blanketterna, Undersékningen ar 1959
avsdg liksom tidigare undersékningar
fast anstillda tjinstemin, fast anstilld
serveringspersonal samt fast anstilld och
extra ekonomipersonal. Fér var och en
av dessa fyra kategorier inhimtades

uppgifter pa en sirskild blankett (se bi-
laga 7). Blanketterna utarbetades i sam-
rdd med de namnda organisationerna
och foretagen, vilka #ven ombesorjde
insamlingen av primérmaterialet; bear-
betningen har verkstillts av socialsty-
relsen.

Uppgifterna for tjinstemin skulle avse
loneférhillandena den 31 oktober, for
fast anstélld ekonomipersonal den 25
oktober, for serveringspersonal 30-da-
garsperioden 26 september—25 oktober
och for extra ekonomipersonal tvavec-
korsperioden 4—17 oktober. P4 samtliga
blanketter skulle uppgift Jamnas om orts-
grupp® samt om restauranggrupp?® enligt
for respektive personalgrupp gillande
avtal.

! Den inom restaurangniringen tillimpade
ortsgrupperingen ansluter sig till den statliga
dyrortsgrupperingen med det undantaget, att
Stor-Stockholm (Stockholm, Solna, Sundbyberg,
Nacka och Liding6) bildar en sdrskild orts-
grupp, vilken i denna redogorelse betecknas som
»ortsgrupp 6».

* Till A- resp. B-restauranger riknas be-
triffande ekonomi- och serveringspersonalen i
regel foretag med resp. utan rdtt till sprit-
utskénkning. Till A-restauranger riknas betrif-
fande tjinstemin restaurang eller restaurangav-
delning, for vilken foreligger tillstdnd till ut-
sk#nkning av spritdrycker och till vilken gister
dger tilltride efter kl. 22.00; till B-restauranger

riaknas andra restauranger och restaurangavdel-
ningar,
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Betriffande den fast anstéllda perso-
ralen inhiamtades individualuppgifter.
For savil fast anstillda tjanstemidn som
fast anstilld ekonomi- och serverings-
personal skulle uppgifter limnas om kon
och fodelsear (uppgift om fodelsear ha-
de ej inhiamtats vid tidigare undersék-
ningar). Foér fast anstillda tjinstemdn
skulle anges yrke, den loneplan i tjins-
ternannaavtalet enligt vilken vederbo-
rande avldnades, antal tjinstgbringsar
pa arbetsplatsen (med tilligg av de
tjinstear, som enligt avtal tillgodorak-
nats i lonehinseende pa grund av tidi-
gare tjanst) och den o&verenskomna
kontanta minadsionen. Dessutom skulle
uppges om vederborande atnjot sirskild
ersiattning f6r arbete nattetid samt &
sOn- och helgdagar, varom bestimmelser
inforts i tjinstemannaavtalet for ar 1959,
§ 9 mom, 8 (15 eller 30 kr per manad).
Endast tjiinstemin i befattningar upptag-
na i tjdnstemannaavtalets Idneplaner
skulle redovisas. For fast anstdlld ekono-
mipersonal begirdes uppgifter om yrke,
avtalets yrkesgruppsnummer, avlagt fack-
prov (for kock och kallskinka) och den
overenskomna kontanta ménadslénen.
For forste kock (forsta kallskinka, forste
styckmiistare) skulle éaven, liksom fér
kock (kallskianka, styckmistare) med
minst 6 drs yrkesvana, uppges antal yr-
kesvanedr (uppgift hirom limnades pa
1958 ars blankett endast betriffande an-
stiillda for vilka avtalets Overgangstarif-
fer tillampats). En nyhet i kollektivavta-
let for ar 1959 (§ 50) var bestimmelser-
na om sirskild ersédttning f6r arbete nat-
tetid samt 4 son- och helgdagar (15 eller
30 kr per méanad). Sidan ersittning till
ekonomipersonal skulle redovisas pd sam-
ma siitt som till tjinstemén. For fast an-
stilld serveringspersonal skulle uppges
antal tjanstgoringsdagar, antal ordinarie
ledighetsdagar, antal ovriga bortovaro-

dagar, serveringsavgift (dvs. 10 % av
omsittningen under redovisningsperio-
den), gillande garantitariff samt even-
tuellt utbetalat garantitilligg.
Betriffande extra ekonomipersonal in-
himtades summariska uppgifier om an-
tal arbetade timmar under redovis-
ningsperioden och den déremot svaran-
de lonesumman fr var och en av elva
pa blanketten angivna yrkesgrupper.

Materialets omfattning. Begiirda upp-
gifter inkom fran flertalet av de foretag
till vilka blanketter utsints. Enligt en
av Sveriges Arbetsgivareforening for Ho-
tell och Restauranter och F. A. K. gjord
uppskattning erhélls uppgifter frin ca
70 % av de foretag, som var anslutna
till organisationerna i friga och som
hade verksamheten i ging under den
aktuella tiden. For antalet anstilida tor-
de motsvarande procentfal vara avse-
virt hogre. Exaktare uppgifter om bort-
fallets storlek kan ej limnas, enidr det
ar svart att faststilla vilka restauranger
som hade personal anstilld under den
dag respektive period, som undersok-
ningen avsag. For Sveriges Centrala Res-
taurangaktiebolag och Aktiebolaget Tra-
fikrestauranger torde uppgifter ha er-
hallits betriaffande all personal, som un-
dersokningen skulle omfatta.

Uppgifter skulle ej limnas foér perso-
nal pa tag och firjor eller fér personal
som haft reducerad arbetstid. Vid bear-
betningen medtogs ej hotellpersonal
samt vissa andra yrkeskategorier, sisom
restaurangchefer, personalchefer, kondi-
torer m. fl. och elever. Ej heller medtogs
anstidllda som haft fri bostad och, bland
serveringspersonalen, anstillda som bor-
jat eller slutat sin anstallning under un-
derstkningsperioden.

Statistiken roérande den fast anstillda
personalens Ioéner ar 1959 grundar sig



pé ett priméirmaterial, vars storlek fram-
gar av nedanstiende tabla.

Antal fast anstéllda, f6r vilka upp-
gifter ldmnats

Tjdns- Eko- Serverings- Sum-
temdn nomi- personal ma
Perso- med med
nal endast 1—10
ord.  bortov.-
ledig- dagar
hets- utdver
dagar ord.
ledigh.-
dagar
Min.... 694 1652 605 406 3357
Kvinnor 1430 5596 1307 919 9252
Summa 2124 7248 1912 1325 12609
For serveringspersonal med 1—10

franvarodagar utéver de ordinarie le-
dighetsdagarna redovisas i det féljande
endast aritmetiska medelloner (i tab-
1an pa s. 39). Uppgifterna om serve-
ringspersonalens l6éner i tab. T, tab. 43
och tab. 47 avser personal utan andra
frinvarodagar #n ordinarie ledighetsda-
gar.

For extra ekonomipersonal begirdes
som niamnts icke uppgifter om antal an-
stillda wtan endast om antal utforda
arbetstimmar. Detta antal uppgick un-
der tvaveckorsperioden 4-—17 oktober
1959 f6r min till 82 664 och for kvinnor
till 124 996.

Loner hosten 1959

Tab. 43—49 innchéller uppgifter réran-
de loneliget under hésten 1959 for de
fyra redovisade personalgrupperna. Be-
traffande fast anstilld personal anges
aritmetiska medelloner och medianlé-
ner endast for grupper med minst 10 re-
dovisade anstillda och kvartilloner en-
dast for grupper med minst 25 anstillda.

Uppgifterna avser betriffande tjanste-
mén och fast anstilld ekonomipersonal
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den Overenskomna kontanta manadslo-
nen (sadlunda icke den faktiskt utbetal-
da 16nen) oberiaknat den ovan omtala-
de sarskilda ersittningen for arbete
nattetid samt & sén- och helgdagar och
betraffande extra ekonomipersonal me-
delfortjinsten per timme under obser-
vationsperioden.

Fast anstidlld servéringspersonal ga-
ranteras av arbelsgivaren en viss i av-
talet preciserad minimiinkomst per ma-
nad (i regel perioden fran och med
den 26 i en méanad till och med den 25
i nista manad). Uppgar 10 % av omsiitt-
ningssumman ej till det enligt avtalet
garanterade minimibeloppet, utbetalar
arbetsgivaren en summa (garantitilligg)
motsvarande det belopp, varmed 10 %
av omsittningssumman understiger det
i avtalet angivna beloppet. For serve-
ringspersonal avser uppgifterna summan
av den 10-procentiga serveringsavgiften
och det utbetalda garantitillagget. Den
serveringsavgift som personalen motta-
git utéver 10 % ingar diremot ej i de
redovisade beloppen.

For samtliga av undersékningen be-
rérda personalkategorier ingar i 16nefor-
ménerna fri kost under och i anslut-
ning till arbetstiden samt for den fast
anstillda personalen dven kostavlésning,
dvs. ersattning for kost pa fritid. Var-
det av dessa forméner ingir ej i de av
foretagen redovisade lonebeloppen och
paverkar salunda icke de berdknade
medellonerna.

Enligt aldre avtal atnjot fast anstalld
ekonomi- och serveringspersonal vissa
formaner vid sjukdom och olycksfall.
Dessa formaner har fran och med 1955
ars avtal ersatts av s. k. sjukaviésning.
Under ar 1959 utgick sjukavlosning med
12 kr per ménad, om arbetstiden 6ver-
steg 30 timmar i genomsnitt per vecka,
och med 6 kr per ménad vid en ge-
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nomsnittlig arbetstid av 15—30 timmar
per vecka, Dessa belopp ingar ej i redo-
visningen. For tjinstemén inrdknades
kompensation for sjukférsikringsavgif-
ter i de genom kollektivavtal faststillda
kontanta minimilonerna. Det finns an-
ledning formoda att enstaka foretag icke
observerat de instruktioner som pa blan-
ketten limnats rorande exkluderande av
virdet av kost- och sjukavlésning.

I tab. 43 redovisas medianloner® for
olika kategorier av fast anstilld restau-
rangpersonal med fordelning efter orts-
grupper. Flertalet yrkesgrupper karak-
teriseras genom upprikning i férspalten
av de i respektive avtal firekommande
yrkesbendmningarna.

Den fast anstéllda ekonomipersonalen
har uppdelats i sex grupper, vilka be-
tecknas med foljande rubriker: a) chefs-
kock, b) 1:e kock, 1:a kallskinka, 1:e
styckmistare, ¢) kock, kallskiinka, styck-
mistare, d) diversearbetare, e) ekono-
mibitride, spisbitride, f) &vriga. Till
gruppen »jvriga» har riiknats perso-
nalkockar, kaffekokerskor, koksor, kop-
parskurare, kassabitriden, matsalsbitra-
den, tvitterskor m, fl. Bortsett fran an-
stillda hos féretag anslutna till F.A.K.
(jfr nedan) har till grupp b hinforts an-
stallda, som uppgivits tillhora kollektiv-
avtalets yrkesgrupp 2 fér ekonomiperso-
nal vid A-restauranger® och yrkesgrupp 1
for ekonomipersonal vid B-restauranger?
(kockpersonal som avlagt fackprov) och
till grupp ¢ yrkesgrupperna 3—7 vid A-
restauranger och 2—6 vid B-restaurang-
er (i regel kockpersonal, som ej avlagt
fackprov). Av personal som avlénas en-
ligt oOvergangsbestimmelser har chefs-
kockar forts till grupp a och ovriga an-
stallda till grupp b. Vad betridffar an-
stillda vid foretag anslutna till F.AK.

1 JIr not 1, s. 6.
* Se not 2, s. 35.

har till grupp b hiinforts anstillda till-
horande yrkesgrupp 1 enligt F.AXK.-av-
talet (kockpersonal med avlagt fack-
prov) och till grupp c anstillda tillho-
rande yrkesgrupperna 2—6 enligt sam-
ma avial (i regel kockpersonal, som ej
avlagt fackprov).

Tab. 44, 45 och 46 visar de anstill-
das fordelning efter den Gverenskomna
ménadslonens storlek inom de storsta
yrkesgrupperna bland tjinstemédn och
fast anstilld ekonomipersonal med sir-
redovisning av vissa ortsgrupper.

Den- ovan omtalade sirskilda ersitt-
ningen (15 eller 30 kr per ménad) for
arbete nattetid samt & sén- och helg-
dagar utgick till 86 % av hela antalet
redovisade fast anstéllda tjinstemin och
till 84 % av de redovisade anstillda inom
kategorin fast anstilld ekonomiperso-
nal. Nirmare detaljer om forekomsten
av sddan sarskild ersittning lamnas i
tab. 49.

I tab. 47 visas serveringspersonalens
férdelning efter storleken av den 10-
procentiga serveringsavgiften och utbe-

~ talt garantitilligg under den redovisade

30-dagarsperioden,

1 efterféljande tablad Aterges genom-
snittliga ménadsfortjanster (aritmetiska
medeltal avseende en 30-dagarsperiod)
dels for fast anstilld serveringspersonal
med endast ordinarie ledighetsdagar,
dels for fast anstilld serveringspersonal
med 1—10 bortovarodagar utéver ordi-
narie ledighetsdagar. Sistnamnda ge-
nomsnittsfortjinster har uppriknats att
avse en 30-dagarsperiod utan andra bor-
tovarodagar an ordinarie ledighetsda-
gar.

I tab. 48 redovisas antalet arbetstim-
mar och genomsnittliga timfértjinster
for extra ekonomipersonal inom olika
vrkes- och ortsgrupper samt i hela ri-
ket.
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Tab. S. Loneutvecklingen for fast anstiillda rest:

Uppgifterna avser personal vid féretag anslutna
till Sveriges Arbetsgivarefirening for Hotell och
Restauranter eller till F. A. K. samt personal

angtjiinstemiin aren 1954—1959

vid Aktiebolaget Trafikrestauranger och vid
dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurang-
aktiebolag.

Min Kvinnor
Hov- | Koks-| Husfru, | Hov- | Koks-| Kall- Husfru, | Andra
més- | chef kassor- | mis- | chef skidnks- | kassor- | husfru,
tare ska, va- | tare chef ska, va- | andra
ru- o./el. ru-o./el. | kas-
personal- personal.| sorska
kon- kon-
trollor trollor
Manadsién!, kr
860 957 593 756 759 753 536 435
929 | 1036 660 848 853 832 615 511
983 | 1097 688 895 901 878 649 541
1043 | 1180 729 942 955 945 694 594
1065 | 1225 756 971 961 97 707 592
1100 § 1277 778 985 1009 1014 715 603
100 100 100 100 100 100 100 100
108 108 111 112 112 112 115 117
114 115 116 118 119 117 121 124
121 123 123 125 126 125 129 137
124 128 127 128 127 129 132 136
128 133 131 130 133 135 133 139

! Aritmetiskt genomsnitt av de

Orts- Medelfortjinst, kr,

grupp under en 30-dagars-
period hasten 1959
for fast anstalld

serveringspersonal

min kvinnor
Personal med en- 2—6 982 831
dast ordinarie le- 2 862 713
dighetsdagar 3 923 805
4 999 801
b 1128 880
6 1027 901
Personal med 1—10 2—6 981 857
bortovarodagar 2 907 861
utdver ordinarie 3 942 803
ledighetsdagar 4 990 873
b 1024 866
6 1015 902

Loneutvecklingen &ren 1954—1959

Genomsnittliga ménadsloner (aritme-
tiska genomsnitt) A&ren 1954—1959 re-
dovisas for fast anstillda restaurang-
tjiinstemin i tab. S och fér fast anstilld
ckonomipersonal i tab. T, I tab. T visas

dverenskomna kontanta méanadslénerna.

aven genomsnittliga fortjanster for fast
anstilld serveringspersonal wunder en
30-dagarsperiod. Manadslonernas respek-
tive 30-dagarsfortjinsternas relativa for-
andringar sedan ar 1954 framgir av de i
tabellerna atergivna indextalen (ir
1954 = 100).

Det bor pdpekas att personalkockar
riknats till gruppen »1:e kock, kock
m. fl.» (ndrmare bestimt till gruppen
»kock, kallskinka, styckmistares) aren
1954 och 1955 men till gruppen »ekono-
mibitride, spisbitride, ovriga» (nar-
mare bestamt till gruppen »6vriga») aren
1956—1959. For att vinna anstillning
som 1 :e kock, 1 :a kallskinka eller 1 :e
styckmiistare skall vederbérande ha av-
lagt fackprov. PA blanketten begiirdes
uppgift om avlagt fackprov forsta gingen
ar 1958. Detta medforde, att ett antal
kockar och kallskinkor, som ar 1957
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Tab. T. Lineutvecklingen for fast anstiilld ekonomipersonal och fir fast anstilld

serveringspersonal aren 1954—1959

Uppgifterna avser personal vid féretag anslutna
till Sveriges Arbetsgivareforening for Hotell och
Restauranter cller till F. A. K. samt personal

vid Aktieholaget Trafikrestauranger och vid
dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurang-
aktiebolag.

Ekonomipersonal Serverings-
personal
Miin Kvinnor med endast
ordinarie
Chefs-{ 1:e Di- Ekonomi-{ Chefs- | 1:e Ekonomi-| ledighets-
kock |kock, |verse-|bitride, jkock |kock, |bitride, | dagar
kock |arbe- |spisbi- kock | spisbi-
m, fl. |tare |[tride, m, fl. |trade, Miin | Kvin-
ovriga ovriga nor
Mdanadslon?, kr
Ar 1954 ...l 802 | 551 481 380 739 507 353 786 693
» 1955 ..., 877 | 621 560 439 826 575 415 759 661
» 1956 ..o ieeiial . 936 | 667 597 473 858 613 451 827 687
» 1957 ..ol 939 [ 707 622 504 e 642 477 868 739
» 1958 ...oiiiiiiiil.. 995 | 742 633 529 951 663 489 931 798
» 1959 ...l 1034 | 777 633 532 . 696 491 982 831
Indextal (Ar 1954 = 100)
Ar 1954 ...oovvevnin..., 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100
LI L 157, 109 | 113 116 116 112 113 118 97 95
» 1956 ...t 117 | 121 124 124 116 121 128 105 99
» 1957 ool 117 | 128 129 133 .. 127 135 110 107
» 1958 ..., 124 | 135 132 139 129 131 139 118 115
» 1959 ool 129 | 141 132 140 .. 137 139 125 120

* For ekonomipersonal aritmetiskt genom-
snitt av de overenskomna kontanta mdanads-
I6nerna; f6r serveringspersonal aritmetliskt ge-
nomsnitt, som for Aren 1954——1956 avser for-
tjansterna av den 10-procentiga serveringsav-

riiknats till gruppen »1:e kock, 1:a kall-
skinka, 1 :e styvckmastare», ar 1958 for-
des till gruppen »kock, kallskanka, styck-
mistares. I 1958 ars kollektivavtal an-
vindes yrkesbenimningarna 1 : kock,
1 :a kallskinka och 1 :e styckmiistare
for anstillda enligt l6negrupperna 2—4
vid A-restauranger och enligt l6negrup-
perna 1—3 vid B-restauranger, i 1959
ars avtal diremot endast for anstillda
enligt lonegrupp 2 vid A-restauranger
och enligt 16negrupp 1 vid B-restaurang-
er. 1 lonestatistiken har man i fraga
om yrkesbenimningarna foljt kollek-
tivavtalen for respektive ar. Av det
sagda torde framgi, att de beriknade ge-

nomsnittliga méanadslonerna for grup-

giften under en 30-dagarsperiod och for aren
1957—1959 fortjdnsterna av den 10-procentiga
serveringsavgiften och eventuellt utbetalt ga-
rantitilligg for en 30-dagarsperiod.

perna »1:e kock, 1:a kallskiinka, 1:e
styckmiistare» och »kock, kallskinka,
styckmiistare» for aren 1957, 1958 och
1959 icke lampar sig for ctt studium av
16neutvecklingen. I tab. T redovisas dar-
for genomsnittsioner for dessa tva grup-
per sammanslagna.

Betriiffande de i tab. T anforda genom-
snittsfortjinsterna for serveringsperso-
nal boér foljande framhéllas. Aren 1954
—1956 utgick garantitilligg om 10 % av
den serverandes omsiittningssumma vid
full arbetstid i medeltal under en tvama-
nadersperiod icke uppgick till det i av-
talet foreskrivna minimibeloppet. Aren
1957—1959 var daremot omsittningssum-
man under en enmanadsperiod avgoran-



de foér om garantitilligg skulle utga eller
ej. Eftersom redovisningen varje r har
avsett en méanad, har det vid bearbet-
ningen av materialet fér aren 1954—
1956 ej varit mojligt att avgdra i vilken
utstrickning garantitilligg verkligen ut-
gatt. Garantitilligget ingdr darfor ej i
uppgifterna f6r dessa ar.

B. Personal vid firetag anslutna till
Kooperationens Férhandlingsorganisation

Primirmaterialet

Blanketterna. Undersokningen avsag
fast anstilld ekonomipersonal, fast an-
stialld serveringspersonal och extra eko-
nomipersonal men e¢j tjinstemén, For var
och en av de tre forstndmnda katego-
rierna inhamtades pa en sarskild blan-
kett (se bilaga 8) samma slags upp-
gifter som till undersékningen av Ione-
forhallandena vid foretag anslutna till
Sveriges Arbetsgivareférening foér Ho-
tell och Restauranter etc. (se s. 36).
Blanketterna har utarbetats i samrad
med Kooperationens Férhandlingsorga-
nisation.

Uppgifterna for fast anstilld ekono-
mipersonal skulle avse loneforhallande-
na den 25 oktober 1959, for fast anstilld
serveringspersonal 30-dagarsperioden den
26 september—25 oktober 1959 och fér
extra ekonomipersonal perioden den 4—
17 oktober 1959. Betraffande den fast
anstillida personalen inhamtades indi-
vidualuppgifter. For fast anstdlld eko-
nomipersonal skulle uppgifter liamnas
om kon, foédelsedr, yrke, antal yrkes-
vanear for forste kock och for kock med
minst 6 &rs yrkesvana, kollektivavtalets
vrkesgruppsnummer och den {$verens-
komna kontanta manadslénen. For koc-
kar och kallskankor skulle dessutom
anges om vederbdrande avlagt fackprov
eller ej. Lventuellt utgdende sirskild

41

ersittning f6r arbete nattetid samt & son-
och helgdagar (15 eller 30 kr per mé-
nad), varom bhestimmelser inforts i 1959
ars kolektivavtal (8§ 8), skulle #ven redo-
visas.

Serveringspersonalen var enligt av-
talet antingen anstdlld mot garantilon
eller mot fast 16n. I férra fallet garante-
rades den anstiallde en viss i avtalet pre-
ciserad minimiinkomst per ménad (i
regel perioden fran och med den 26 i
en manad till och med den 25 i nista
manad), i senare fallet utgick en fast
manadslon ett premietilligg pa
11/2 % av vederbdrandes omsiittning,
Vid anstillning mot garantilon skulle
arbetsgivaren, om 10 % av omséttningen
cj uppgick till det enligt avtalet garan-
terade minimibeloppet, betala en summa
(garantitilligg) motsvarande det belopp,
varmed 10 % av omséttningssumman un-
dersteg det i avtalet angivna beloppet.
For fast anstilld serveringspersonal
skulle nppges kon, fodelsear, antal tjéinst-
goringsdagar, antal ordinarie ledighets-
dagar och antal Ovriga bortovarodagar.
For personal med garantilén skulle re-
dovisas serveringsavgift (dvs. 10 % av
omsitiningen under redovisningsperio-
den) och eventuellt utbetalt garantitill-
lagg och for personal med fast ménads-
16n uppburen 16n och premietilligg fér
redovisningsperioden.

samt

Betriffande extra ekonomipersonal in-
hiimtades sumimariska uppgifter om an-
talet arbetade timmar under redovis-
ningsperioden och den déremot sva-
rande Iénesumman fér var och en av
nio pa blanketten angivaa yrkesgrup-
per.

For samtliga av undersokningen be-
rorda personalkategorier ingick i de
avtalsenliga léneforménerna fri kost un-
der och i anslutning till arbetstiden
samt for fast anstialld personal dven kost-
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avlosning, dvs. ersittning for kost pé
fritid, Virdet av dessa forméaner skulle
ej ingd i de redovisade lonebeloppen,
For fast anstalld ekonomi- och serve-
ringspersonal utgick under ar 1959 (som
ersiittning for i tidigare avtal utgdende
forméner vid sjukdom och olycksfall)
sjukavlosning med 12 kr per ménad, om
arbetstiden 6versteg 30 timmar i genom-
snitt per vecka, och med 6 kr per maé-
nad vid en genomsnittlig arbetstid av
15—30 timmar per vecka. Ej heller dessa
belopp skulle ingd i redovisningen.

Materialets omfattning. Fran Koopera-
tionens Forhandlingsorganisation erholl
socialstyrelsen en forteckning Over 84
till organisationen anslutna konsumtions-
foreningar, vilka uppgavs driva restau-
rangrorelse, Till dessa féreningar ut-
séindes frageblanketter i oktober 1959.
Svar erholls fran samtliga foreningar, av
vilka 6 meddelade att de ej lingre hade
nigon restaurangrorelse och 10 att de
endast hade konditorirorelse.

Vid bearbetningen av det inkomna
materialet uteslots alla anstillda, som
haft reducerad arbetstid, och anstillda,
som uppgivits ha fri bostad. Bland ser-
veringspersonalen medtogs ej personer,
som borjat eller slutat sin anstdllning
under redovisningsperioden, och ej heller
personer med andra franvarodagar in de
ordinarie ledighetsdagarna,

Statistiken rorande den fast anstillda
ekonomipersonalen grundar sig p& upp-
gifter for 1035 personer (52 mén och
983 kvinnor) och statistiken rérande den
fast anstillda serveringspersonalen péa
uppgifter for 26 kvinnor med endast or-
dinarie ledighetsdagar. For extra ekono-
mipersonal redovisades under en 14-da-
garsperiod 8 5534 arbetstimmar, utférda
av manliga anstillda, och 27 295 arbets-
timmar, utférda av kvinnliga anstillda.

Loner hosten 1959

For fast anstidlld ekonomipersonal och
for fast anstiilld serveringspersonal inom
olika yrkes- och ortsgrupper'* redo-
visas i tab. 50 median- och kvartilloner
samt genomsnittliga ménadsloner och de
anstiilldas fordelning efter lonens stor-
lek. De uppgivna lonernas aritmetiska
genomsnitt och medianer anges endast
fér grupper med minst 10 redovisade an-
stallda och kvartilloner endast for
grupper med minst 25 redovisade an-
stillda. Genomsnittliga timfortjanster for
extra ekonomipersonal &terges i tab. 51.
Uppgifterna avser for fast anstilld eko-
nomipersonal den Overenskomna kon-
tanta maéanadslénen, sdlunda icke den
faktiskt utbetalda lénen (den ovan om-
talade sarskilda ersédttningen for arbete
nattetid samt & son- och helgdagar ingar
€j), for serveringspersonal med garan-
tilon den sammanlagda fortjinsten av
serveringsavgift och garantitilliigg under
den redovisade 30-dagarsperioden, for
serveringspersonal med fast 16n upp-
buren kontant lon och premietilligg for
redovisningsperioden samt foér extra eko-
nomipersonal medelfrtjinsten per tim-
me.

Den siirskilda erséttningen (15 eller
30 kr per manad) till fast anstilld eko-
nomipersonal for arbete nattetid samt &
son- och helgdagar utgick med 15 kr
till 41 och med 30 kr till 10 av de redo-
visade 66 manliga anstillda. Férekoms-

Kvinnor
Hela Dirav med sir-
anta- skild ersiittning
let  15kr  30kr
Kockpersonal ........ 224 138 19
Kassorska ........... 24 11 10
Kassorska vid bardisk 75 55 10
Ekonomibitride, spis-
bitrdde .. .......... 419 314 20
Ovriga ..., .0oon... 241 154 14

1 Jfr not 1, s. 35.



Tab. U. Lineutvecklingen fir fast anstilld ekonomipersonal och for fast anstilld
serveringspersonal dren 1958—1959 vid restanrangforetag amslutna till
Kooperationens Forhandlingsorganisation

Ekonomipersonal Serverings-
personal
Min Kvinnor med endast
- ordinarie
1:e Ekonomi-{ 1:e Ekonomi-| Kas- |Kas- |Ov- | ledighets-
kock, |bitriade, |kock, |bitride, |sorska|sorska|riga dagar?
kock |spisbi- kock ([ spisbi- vid
m. fl. |triade m. fl. !tride bardisk Kvinnor
Manadslén', kr
Ar 1958 ...oovvieenan.. 716 481 601 477 572 519 489 605
» 1959 ...l 759 481 643 476 573 517 489 606
Indextal (Ar 1958 = 100)
Ar 1958 .oovveeennnn.... 100 100 100 100 100 100 100 100
» 1959 ...l 106 100 107 100 100 100 100 100

! For ekonomipersonal aritmetiskt genom-
snitt av de Overenskomna kontanta manads-
lonerna och for serveringspersonal aritmetiskt
genomsnitt som avser summan av den 10-pro-

ten av ifrdgavarande ersittning till
kvinnlig personal framgar av féregaende
tabla.

Den fast anstillda ekonomipersonalen
har uppdelats i sju yrkesgrupper, vilka
betecknats med féljande rubriker: a)
1:e kock, 1:a kallskéinka, 1:e styckmis-
tare, b) kock, kallskiinka, styckmistare,
c) kassorska, d) kassOrska vid bardisk,
e) diversearbetare, f) ekonomibitride,
spisbitride, g) ovriga. Till yrkesgrupp
a har hinforts anstillda som uppgivits
tillhora l6negrupp 1 i kollektivavtalet,
dvs. kockpersonal med avlagt fackprov,
och till yrkesgrupp b kockpersonal som
uppgivits tillhéra nigon av 16negrupper-
na 2—6 i kollektivavtalet. Till grupp
g har riknats kaffekokerskor, koksor
samt matsals- och barbitriden.

centiga serveringsavgiften och eventuellt utbe-
talt garantitilligg for en 30-dagarsperiod. —
* Endast serveringspersonal med garantilon har
medtagits.

Loneutvecklingen dren 1958—1959

I tab. U redovisas genomsnittslénerna
for vissa yrkesgrupper hosten 1958 och
hosten 1959. Yrkesbenimningarna 1:e
kock, 1:a kallskinka och 1:e styckmiis-
tare (personal med avlagt fackprov) an-
vinds i 1958 ars kollektivavtal fér de
tre hogsta Ionegrupperna men i 1959 ars
avtal endast for en lonegrupp (den hogs-
ta).! I statistiken foér respektive ar har
man foljt avtalets yrkesbenimningar.
Grupperna »1:e kock, 1:a kallskinka,
1:e styckmistare» och skock, kallskinka,
styckmistare»> har sidlunda ej definierats
p& samma satt ar 1958 som ar 1959. I
tab. U jimfores darfér genomsnittslonen
ar 1958 med genomsnittslénen ar 1959
for dessa tva grupper sammanslagna.

1 Jfr s. 40.



Tab. 1. Redovisat antal vuxna tjinstemin i augusti 1959 inom egentlig industri samt byggnads- och anliggningsverksamhet

Kon Redovisat antal tjinstemiin
Niringsgrupp - o = 3 = — = -
L o ) \ QW g o =] 5] = = @
CwlEZ1 85 |, -~ EZ|88 |, |5 |E |2 |: [§:]:2%
SEIEEIER |8 5|35 |28 |& |2 | |2 |8 |58 B8
SE(E%|uE |3 SEES (88 | |5 (s |2 (g |r2] 38
53 | E@ |52 |2 | & 5 g2l 28% |8 |5 % |3 |§ |82 L
fz |88 |€eg_| B 2 Sz | 2% | 52 2.2 15 |3 |2 |E2| =2
Yo |28 |=2ST |25 |2 = ae | & | =2 sS|12 |28 | |E |52 o5
L9 Ly | 252 | % | & =4 eT lsqn | & =28 |5 | X g |8 =5 &
EE|EZ|S2e B8 12 |E |E5|22|2E-13% |2 |3 |2 |2 |22 g3
S |EE | 5EE 8|2 |E |93 |25 |55 %A R |8 |£ |= |2E| ==
- | o 5 < N < . < & = b= B T B g
Min
Egenllig industri ............ 4216 [19426] 9071 14074 (3769 1261053191 | 13554] 7091 | 14743} 7456 292 | 316 12444 | 428 | L b3
Gruvindustri .........000000.. 126 347 160 65 | 155 967 58 216 119 202 — — | — 61 13 23
Metall- och verkstadsindustri{2743 |{145608] 7298 [2695 [15681 (125921692 [ 7829 3914 | 9183{3256[ 87 | 113 {1356 333 157
Jord- och stenindustri ...... 111 520 170 1 140 | 169 | 1308 114 546 283 548 199 — | — 72 9 17
Traindustri...o.oooviiiiinn,. 98 279 150 781 251} 1716] 123 590 385 H93| 194) 16| 20 60 61 268
Massa- och pappersindust 298 926 296 | 256 | 812 | 2085 215 821 561 796] 230 3 71 194 30 | 1069
Grafisk industri ............ 51 198 91 58 [ 172 825 163 625 306 424 661 18 63 { 161 4 —
Livsmedelsindustri .......... 110 330 131 ] 165 | 350 | 1894 189 612 363 707 877 119 | 20 [ 107 3 6
Dryckesvaru- och tobaksind. 48 103 14 10 69 361 32 220 128 264; 106) 5 1 50 1 —
Textil- och beklddnadsindustri| 183 700 216 62! 863 2103} 230 866 322 70 890; 181 67} 121 9 4
Lider-, har- o. gammivaruind, 68 310 145 65 | 150 9431 90 400 218 453; 314 7 8 52 4 —
Kemisk o. kemisk-teknisk ind.| 380 | 1205 400 [ 480 | 197 | 1331] 285 829 493 8231 729 19 17| 210 16 11
Byggnads-o. anldggn.-verksamh. | 332 | 1332 414 ] 222 12462 | 3b48] 206 | 1506 b83 | 1003) 265 61} 53| 115} 10 40
Kvinnor
Egentlig industri ............ 16 342 239 11823 28 939] 43| 2232 4477 126946] 88 133 (492 | 181| 473 —
Gruvindustri ............00n. — 2 5 66 1 2l — 19 65 256 — — | — 5 20 —
Metall- och verkstadsindustri 1 41 80| 88 e 30] 12| 10566] 2002 |13492 9 8| 67| 115] 234 —
Jord- och stenindustri ...... — 16 2 27 — 6 — 69 140 847 1 2 3 2 15 —_
Traindustri  ....oooieenn... — H 8 20 —_ 10 1 90 163 879 3 4 21 3 14 —
Massa- och pappersindustri .. 1 7 19| 168 — 24 1 75 253 | 1341 —~| — 1 14 4b —
Grafisk industri ............ 1 9 5 31 1 281 10 200 387 | 2120 30| 11| BO 5 8 —
Livsmedelsindustri .......... 2 11 22| 163 1 94 1 169 404 | 264b, 9] 56| 125 16 25 —
Dryckesvaru- och tobaksind. 1 b 1 22 — 131 — 25 73 370 —| — 2 2] 22 —
Textil- och beklidnadsindustri b 150 28 79 23 5741 10 247 424 | 2369 241 40| 165 7 46 —
Lider-, hir- o. gummivaruind. — 8 4 22 1 102 2 66 152 998 —| 11| 44 2 8 —_
Kemisk o. kemisk-teknisk ind. 5 88 65 | 847 1 56 6 216 414 | 1629 12 11| 14 10 36 —
Byggnads- 0. anldggn.-verksamh. 1 — 1 40 — 11 4 188 445) 21377 — 6] 65 11 3 —
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Tah. 2. Minadsloner i angusti 1959 for vuxna tjiinstemiin inom egentlig industri samt byggnads- och anliggningsverksamhet

Kon Manadslon (aritmetiskt medeltal) kr
Niéringsgrupp = ) = — = q
T © o, B o g & "g © g g o g <)
~ |E21E2 || ~ €382 |, (8|5 |28 |8 |§8|z2%
iE|EE |28 |8 EI28 4% |5 |2 |2 |2 |2 |%2|%3
SEls |82 |8 | EE|E. |28 |2 |8 |2 |2 |B | 2|28
§5 (s {ES =2 | & g (ed| 3% (£ (S /8 |5 |8 |85 5a
83 | 25 |de- |A_ | 23185 (B2 |3 |5 (5 |2 |2 |55|<%3
2o |25 |128F |23 || = ne | 2| =48 sl e 1218 | B2 28
Lo 22 | s5g |4 | € b5 ST | 8% | & = o | " o) = = = | G
SE 182|828 188 | & =i 2z | <2 | s§ g2 l2 |3 E |5 B3| ¥
22|25 555|285 |5 (B2 Es|z39 (988 |& |2 5% |48
EE |85 | 28R |E_ |5 |E |43 | 8% |2Bg |MA & |/ 1< |» RE WS
| e = <4 | | Nl e S (58|82 e |=
Miin
Egentlig industri ............ 3071 11829 | 1298 | 970 |1730 11358 12925 |1735 | 1300 | 980 |1786] 1427 990 | 989'1731 [1558
Gruvindustri .......... ... 3158 {2022 1345 11065 {1817 {1499 {3011 {1865 1415 (1078 —| —| — {1196 2229 | 1544
Metall- och verkstadsindustri | 3058 | 1796 12971 978 11774 11397 13055 | 1768 1301} 974 | 1767142011004 | 999 1723 | 1700
Jord-. och stenindustri ...... 317511924 1333 | 954 {1598 | 1267 2919 1722 125671 964 120709 —| — 1 937 .o 11341
Traindustri .......oovneeanes 2791 11797 | 1313 {1003 11595 |1230 12639 {1620 | 1247 ] 957 {1717 1250/1108 | 965 .. [1560
Massa- och pappersindustri .. | 3289 12010 1354 | 929 {1734 |1404 13063 | 1777 1354 1050 [1999 L. 1105671765 1536
Grafisk induastri ............ 2760 | 1887 1392 {1061 {1938 {1511 |2454 {1689 1321 | 999 {1744{1770| 976 | 850 .. —
Livsmedelsindustri .......... 3422 11989 18256 11035 | 1685|1319 {2501 | 1706 1285 | 1007 | 1531)1435] 808 | 918 .. ..
Dryckesvaru- och tobaksind. [ 3221 |2 159 1451 11330 {1832 |1369 12923 | 1769 1423 [1135 | 1540 .o |1175 .. —
Textil- och bekliddnadsindustri |[2838 11863 | 1172 | 982 ({1637 [1223 {2694 {1572 | 1240 | 962 {1950| 1517 972 | 924 ..
Lider-, hdr- 0. gummivaruind. | 2856 {1719 1193 | 889 11684 [1219 |2935 | 1623 1183 | 883 | 1816 S 969 .. —
Kemisk o. kemisk-teknisk ind. [3075 11912 | 1303} 900 11650 11343 12893 [1811| 1324 981 190311227 929 { 963!15%4 {1662
Byggnads- o. anldggn.-verksamh. | 3 451 {2 110 1408 {1067 | 1842 (1400 |2867 | 1707 1332 |1037 | 1840|1247 996 | 872|1809 | 10648
Kvinnor
Egentlig industri ............ 2350 {1347 1043 1 724 11311 | 918 |1793 |1264 1015 | 719 |1286] 891) 722 | 533|1087 —
Gruvindustri ... — .. .. 768 .. . — 11525 1207 799 — = — .. l1162 —
Metall- och verkstadsindustri .. 11504 1023 | 739 — | 988 1743 {1284 | 1027 | 714 .| 817 | 5380|1097 —
Jord- och stenindustri — (1417 o 707 — .. — 11228 979 | 706 .. .o11072 —
Triaindustri ................ — o .. 771 — | 841 .o {1245 981 | 697 726 .. {1036 _
Massa- och pappersindustri .. . 1080 | 657 — i 97 .. 11231 10156 | 714 —  —{ .. b18{1027 —
Grafisk industri ............ .. . 789 1096 {2173 | 1326 1022 | 754 |1218/1130; 739 .. .. —
Livsmedelsindustri .......... 1456 1151 | 735 992 ..o 11207 990 | 729 ..l 826 675 | 617({1115 —
Dryckesvaru- och tobaksind. .. ..o — 11041 — 1360 | 11221 863 - —| .. .. 11249 —
Textil- och beklddnadsindustri .. | 1229 972 | 733 {1268 | 897 {1676 |1146 953 | 693 {1358 833| 696 1020 —
Lider-, har- o. gnmmivaruind. — . Lol 620 .. | 854 .. 11196 921 | 646 —|  970( 809 .. .. —
Kemisk o. kemisk-teknisk ind. 1451 1042 | 693 971 1310 1052 | 751 1281 ..| B75 | 475(1047 —_
Byggnads- 0. anldggn.-verksamh. — 901 — (1042 12941 1043 783 [ 651 442 —

‘ol *mr LTSNpUr wouy weuwdjsuely,

¥



Tab. 3. Lonespridningen i angusti 1959 for vuxna manliga tjinstemiin inom egentlig industri (I) samt byggnads« och
anliiggningsverksamhet (B) i olika yrkes~ och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp Dyr- | Redo- | Dirav med en manadsion av....kr
& forts- | visat
o, grupp| ental | hogst | 600~ |700- |800- | 900- |1000-|1 200-|1400-|1600-|1 800-|2 000-|2 2002 400-(2 600-{2 800-|3 000-| 3 500
£ & tjans- 1599 (699 799 {899 (999 (1199 (1399 (1599 {1799 (1999 (2199 (2399 (2599 (2799 (2999 (3499 |o.dir
Z ko teman over
Teknisk personal
1. Teknisk perso-l T [2—5 | 4216 | —| —| —| —| —| 2| 1| 15/ 29| 88| 256, 344 471| 535 | 460 1019 | 996
nal | ledande g | 6| —| ~| —| —| =| —| —=| 2| | 6| 21| 26| 26| 36| 23| 44| 66
& 3 1235| —| —| —| —| —| 2 1| 18] 15/ 59| 159) 195| 264| 298 | 261 | 577 | 521
4 | 62| —| —| —| ~| —} —| —| ~—| 8| 10] 31| 47| 69| 67| 67| 167 | 191
51 9| —| —| —| —| —| = —[ —{ | 13| 45{ 76| 112| 134 109 [ 231 | 218
Bl2—b5| 32| —| — —| —| —| —| 1| 1] s 10 22| 20 28 36 17| 66| 126
3 87 - = =| —| 1| e/ 5| 9 1 12 5| 4| 17| 21
4 62| —| —| —| — —| = —| 2| 3 7 3 ‘7 8] 6} 12| 17
5 | 180 e e e e —| —| 1 6] 6 9| 2| 7( 37 88
2. Teknisk perso-| I | 2—5 (19426 | —| 2| 6| 14| 38| 396(1728(3858(4307 /3373 2359|1440| 869| 457 | 275 | 239 | 65
B med siilv. 2 11235 — | —) 1} 4} 4] 59| 141 221 238} 176| 154} 107/ 59| 31| 14t 191 7
€ 3 [11040 | —| 1| 3| 6] 21| 249|1158|2405/2332|1866/1258| 729| 438/ 250 | 153 [ 132 | 39
4 (2984 —| 1| 2| 2| 11| 51| 219| 539| 696| 53| 76| 217/ 16| 77| 57| 39| 12
5 | 4167 —| —| —| 2| 2| 37| 210{ 693/1041| 808| 571| 887| 210 99| 5L 49| 7
B|2—5| 18| —| —| —| 1| 2| a1 79| 154| 188| 187| 216 147| 113| 61| 41| 7| 51
3 | 53 —| = 1| 1| 12| s8] 82| 82| 77| 85| 57| 81| 16| 14| 19| 15
4 | 2000 —| —| —| —| —| 5| 14| 27| 31| 28| 29| 24| 2 11| 5| 11| 3
5| 881 —| —| —| =—| 1] 2| 4| 41} 75} 81} 102 66| 60| 34| 20} 41| 33
3. Annan Iu;knisk I |25 9071 3| 4| 34| 99| 257(2373|3706(1852| 568 134 81| 4 - 1| - =
ersonal (utom
e 2 | 432 1} —| 5| 4 42| 15| 162| 82| 7| 4 —| —| -~ —| —| —! —
E;ﬁ')“d“*“’“"' 3 | 5283 2| 2| 18| 72| 14|1650|2301| 87| 160] 39| 8 —| 3 —| —| —| -
4 | 1510 —| 2| 3} 14| 35| 331 537| 38| 168} 31| 8| —| —| —| —| —| —
5 | 1846 —| —| 8/ 9| 26] 237| 706| 540| 233 60| 20| 4/ 2] —| 1| —| —
Blo—5)| 44| 3| 1) 1] 3] 14] 72| 111] 99| 7] 43) 5| 4] —| 1| —| —| —
3 | 18| 3l —| —| 1} 3| 29| 44 57 2| 3] 1 2 —| —| —] —| —
4 66 — | —| —( 1f 2f 18 16| 1y 12 B —f 1 —| —| —| —| —
50 s —| 1f 1] —| 9l a5] | 30| ol ] 4 1] —| 1l -1 —| =
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4, Teknisk bitri-

despersonal

Arbetsledare

5. Verkmiistare

6. Farmin

Konlorspersonal

7. Kontorsperso-
nal i ledande
stillning

[5)
)
o

o
oo | O o 00
o

o

U oo |

34
|
o

S Lo

2—5

U D0

Tk LODD

2—5

O S D

4074

326
2168
716
864

222
107
78

8769
470
2111
498
690

2462

1042
478
894

26 105

3391
14 681
3918
4115

3548

85
1687
648
1118

3191
223
1561
470
937

407

11

IR A I P

I

P

IEERRN

w11

S

] IOI\');

]

BN

298

32
154

52

—
[FLEN §3U)

{0 Qe

I

P11

39

16
18

O“]C:\M 5

[ e o

li»—tv—k

174

I

R

561

67
314
103

7

619

208
357

14

RN

1286

84
691
212
299

62
20

112

5029

1367
3032
388
242

481

24
251
102
104

IH&PP—*G?

613

29
266
104
214

52
18

284
82
165

28

156
114

9329

11456
6109
1104

971

1079

42
557
203
271

[\R=re oeL]

147
55
64

24
11

839
146
530

77

432
277

54

7408

409
4026
1415
1558

1049

11
501
204
333

28

12
14

1138

104
685
161
188

59
278

170

2758
106

974

v—A[o—‘

729

49
387
104
189

549

156
154
238

524

33
149

265

e
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R

384

124

244

24
141

44
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187

43
16
128
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143
33
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Tab. 3 (forts.). Lonespridningen i augusti 1959 for vuxna manliga tjlinstem#in inom egentlig industri (I) samt bygguads. och
anligguingsverksamhet (B) i olika yrkes- och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp Dyr- | Redo- | Dirav med en manadslén av....kr
" orts- | visat
2 grupp] antal | hogst {600- 1700 } 800 - {900 - [1000-11 200-|1 400-{1 600-{1 800 |2 000-{2 200-12 400-12 600-|2 800-{3 000-| 3 500
e tjins- 1599 1699 {799 899 |999 1199 {1399 |1599 1799 [1999 (2199 2399 |2599 12799 {2999 |3 499 | o. diir-
P temin over
Konlorsperso- 25| 26| —| — 1l - - 1 al 8| 10] 1] 7| 21| 23] 81| 1] 41| 56
nal i ledande a
stéllning (forts.” 5’ 113 - N Y R R __1 f % Z g 13 g Ig 2§ I_I ig 43
8. Kontorsperso- | 1| 2—5 | 13 534 8 81 23| 67| 131| 822|1869{2815]2640|1881 {1419 709] 491 | 276 | 151 | 180 64
ual mod sjiily 2 (1200 —| —| 2| 16| o5| 16| 251] 25| 216| 19| w| 29| 27| 13| 4| 9| 5
L 3 | 68% 7 51 19] 34 69] 447[1015{1522{1355| 952] 6s8( 3s01{ 207 ] 112! 69| 65| 28
4 | 2063 — 3 1 71 20] 94| 264| 406| 396| 303| 285 129 94| 41| 27| 39 4
5 | 339% 1] — 1y 10} 17] 125) 339) 632 673] 507| 425 250| 163 | 108 B51} 67| 27
B|2—3) 1306} — 1} —] 7] 20) 118| 2207 201{ 290} 202] 160f 9| 56| 20| 26| 11 5
3 5721 — | —| —| 8| 12] 65| 97| 123] 109 62| 34| 28] 19 9] 3 5 3
4 32| —| —! - 1 3] o8| 53| 637 61| 36| 32| 17| 10 3l sy —1 —
5 597 | — | —| — 1 5] 19| 63| 97| 119} 104 94| 34| 27 8| 18 6 2
9, Annan kon- | I | 2—5| 7091 4] 18] 46 156 333[166112671]1518) 486] 119] 57] 15 2| —| 3 1 1
tﬁ{g‘:ﬁ";‘ﬁ‘ﬁi‘_ 2 | s83| —| 4| 6| as| e4f 197] 181| 69| 1| 8| 5| —| —| —| =1 —| —=
despersonal) 3 | 3823 4 8| 211 821 208{1089|1585| e61] 155 35 14| 3| 1} —| —| -~ 1
persons 4 |11 -] — 7] 21| 42| 228] 416) 307| 115| 27 7 3] —| — 2] —| —
5 {1510 — 6 6] 15| 19| 197| 489| 481 200| 54| 8l 9/ 1| — 1 1{ —
Bl2-5{ 583 1 p) ol 12| 23| u7| 199| 124| 57| 29 7 a2l 1) —| =] —=| —
3 291 1 2 70 1o 18] 77{ 91| 48] 24/ w0] 2| 2 1] —| —~] —| -
4 8| —!| — — - 4] 13| 32| 22| 10 1 3 —| =] = — =] -
5 199 —| - 1 2] 31 22| 174! 54| 23| 18 2l —| —| = =] =] =
10. Kontorsbi- | I |25 [14743 {1079 | $94/1188|1751|2237|4764/2243) 509 64| 8 1 3l —| —| =} 3] —
“‘,j}“esf’m‘" 2 | 1318 18| 951 147| 219| 224] 361| 16| 17| 3} —~| —| —| —| =] — 1| —
n: 3 | 8169 | 738 | b556| 677[1047({1328{2665| 972 160| 20 5| — 1 = - = =] —
4 ) 2932 | 136 147 223) 226| 233 e84l 378) 84 17 3l - = =1 = = 1| -
5 13024] 70| 96| 1a1| 259] 352{1054| 777) 248 24| — 1 1 - —1 = 1] —
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Forsiljnings-
personal

11,

12,

13.

Forsdljare o.
resande

Butiksfore-
stdndare

Annan bu-
tikspersonal

Ovrig personal

14, Vaktmistare-

15.

16,

personal

Utbildnings-,
social- och
sjukvards-
personal

Skogs-, lant-
bruks- och
tridgardsper-|
sonal

25

2—5

Ots LO DD

1003
410

424

7456

543
3364
1225
2324

265

93
98

292
153

92
316

131
125

2444

125
1053
484
782

428
266

52

1555

150
755
529
121

18

-~
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142
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136
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14

63
37
12

41

22

421

129
144
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87

64
14
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61
179
63

1177
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41
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Tab. 4. 1 pridni i augusti 1959 for vuxna kvinnliga tjiinstemiin inom egentlig industri (I) samt byggnads- och
nnliggmngsverksamhe! (B) i olika yrkes- och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp Dyr- | Redo-| Didrav med en méinadslon av....kr
& orts- | visat
£ ol grupp} antal |hogst| 400~ |500- | 600~ | 700~ | 800~ |900- |1 000~| 1 100-| 1 200~ 1300-] 1 400-| 1 600-| 1 800-|2 000
=5 tjdns- 1399 (499 599 1699 [799 |899 {999 |1099 {1199 {1299 |1399 {1599 |1799 |1999 |o. didr-
Z & temin over
Teknisk personal
2. Teknisk personal| I [2—5| 342| —| —| — 2 5/ 19{ 28 30| 82| 42| 50} 62| 34! 16| 22
med salvstandigt 3 | 1 —{ = tf e of er| 22| 1| 1| w{ | 18| 1| 8
4 Bl —| -] =] - 1 4 3 4] 11| 12 20 6 5 1 6
5 6| —| —] —] -— 1 b 1 2 2| 10 9l 17 7 4 7
3. Anna;n(tekmskper- 1(2—5| 239 —| —| — 1{ 14 45| 40| 51| 36| 30| 10 8 3 1| —
sonal {(utom bitri-
3 86| —| —| — 1 11} 21| 18] 14] 12 8 5| — 1] ~]| —
despersonal) 4 81| —| —| —| —| —=| 15| 18| 24| 11| 8! 3] 2| =| —| —
5 66 —| — — — 2 9 7] 12 13| 14 2 3 2 1] —
4, Teknisk bitrddes-| I | 2—5| 1823 | 30| 187] 807| 833 408| 283) 166] 106 ] 37) 11 4 1] —] ~] -
personal 2 16| 6| 17| o7l 84| 22| 13| 8] 4 —| —| —| —| —| =] —
3 o11 | 23| 103| 213| 165| 192 125| 58| a1 9 2| —| =1 = ~| -
4 349 —| 14 53| 77| 95| 46| 25( 25 8 5 — 1{ —| —[ —
5 437 1 3l 14| 571 99l 99 8| 56| 20 4 4] = -1 —1 —
Arbetsledare
6. Férmin 1}2—5| 99| —| — 8| 81| 142| 282f 231| 117| 64| 33| 13| 18| —| ~| -—
2 1By —| — 3 71 30l 4sl 231 12 5 5 2 21 —1 —| —
3 B4 | —| — 5| 23| 86| 187| 145] 61| 28| 11 2 6| —| —| —
4 Bl - - — 1] 17| 20] 15| 10 5 3 4] —| =1 —| =
b 16| —| —| —| - 9| 80| 48| 34| 2| 14 51 10| —] —| —
Kontorspersonal
8. Kontorspersonal | I |2—5| 2282/ —| — b 7| 83] 90| 184 252 | 318 | 383 | 356 | 899 110| B4 4
med sjalvstindigt 2 43| —| —| 1| —| 8 7| 19| at| e3{ 2| 1| 1#{ 6| —| 1
arbete 3 94| —| — 4 51 20| 63| 113| 1431 146 | 163 | 140| 126 30| 18| 13
4 343 —| —| — 1 2l 18] 281 36| 60} 69; 391 59! 16 8 9
5 | —| — — 1 3 4| 24| 42| 89| 129| 1661 200| 58| 28| 18

0g

‘Wl W LIISnpul woul upwiaysuel],



9. Aunan kontors-
personal (utom bi-
tridespersonal)

10, Kontorsbitrides-
personal

Férsdljningspersonal

13. Annan butiks-
personal

Ovrig personal

15. Utbildnings-, so-
cial- och sjuk-
virdspersonal

Ot G0

25

S U3

2—5

Qb U2 0D

2—b

447

841

492
237

60
170

473
224

120

111

2] 22

1 4
—! 15
1 3
— 1
—_ 1
2660 | 3 900
381 497
196412612
250| 559
75 232
121] 228
1) 126
32 60
12| 33
30) 62
211 44
3 3
— 8
4 3

2 2

1 1

321

62
193

15

22
17

5484

437
3049

1058

374
182

98
134

73
42

37

[y
O 2o

61
26

14

918

47
431

275

101
29

58

1345

29
283
207
826

197
29

26
142

61
32

17

698

21
238
118
321

81
44

21

411

12
100

56
243

MIHG\D

42
20
19

-
W O

ol |

F1

39
11

13

o
—~
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52 Tjanstemén inom industri m. m.

Tab. 5. Manadsléner i augusti 1959 for vuxna tjinstemiin inom egentlig industri (I) samt bygg-
nads- och anliggningsverksamhet (B) i olika yrkes- och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp 2 | Dyr- | Min Kvinnor
g | orts-
gﬂ grupp] Redo-| Manadslon, kr Redo-| Manadslén, kr
4 visat visat
g antal | Undre| Me- | Ovre | Aritm.| antal | Undre| Me- | Ovre | Aritm.
iz kvar- | dian | kvar-|medel- kvar- { dian | kvar-| medel-
til til tal il til tal
Teknisk personal
1. Teknisk perso-| T | 2--5 | 4216| 2530]2945|3 457| 3071 16 2510 2350
nal i ledande 2 2561 2408{2840(3507} 3105| —| — —| —
stillning 3 | 2365; 25606(2907!3409} 3024 5
4 6521 2603308013588 3212 5
5 9431 255512938 (3452] 3080 6
B |25 332 2547181654007 | 3451 1 ..
3 87123381276513473} 3040 — - — — —
4 621 240529201375 3177 1
1801 2760({342014510{ 3775 — — —_ — —
2, Teknisk perso-| 1 | 2—b |19426) 153711759 2052) 1829] 342] 1103 |1324|1523| 1347
nal med sjilv- 2 | 123511497(174512089] 1813| 22 .|1810! .. l1274
stindigt arbete 3 [11040] 1507{1730{2012} 1803] 182| 1048|1280{1515} 1325
4 29841 1569117822086 1858 731 11461130511398( 1320
5 4167 16101181412103} 1881 65( 12565|1406{1634] 1466
B |25 1332]1657|2005{2402{ 2110 _ — - — —
2 11 1405 1485 — —| - — —
3 5301 1579]1906|2226| 1992 — — - — —
4 210 1653119902378 ( 2037 — - — — —
5 5811 1802]2102{2508| 2255 — — — — —
3. Annan tekniskj I | 2—H | 9071} 1163;1278|1415] 1298 239| 8991027 |1164} 1043
personal (utom 4321107211203 !1320] 1200 7 .. .. .. ..
bitridesperso- 5283| 115011252 (1361] 1260 86f 842 97311135 991
nal) 15101 1195113291488} 1340 81| 9231103311106} 1037
1846 1265|1375{15221 1396 65 973111041210 1111
B 4141 1205/1401|1607| 1408 1
1781 1209114231573 1402 — —f - — —
661 1168132011635 1396 - — — — —
164 1206(1380]1703| 1426 1

4, Teknisk bitrd-} I 4074 79311003|11556} 9701 1823] 590| 720| 848 724

T T T
U‘%wo‘ U‘A&[\')m U‘hwm Ok QO DO

despersonal 3261 7221 952:11075| 912 126} 5337 609 7421 632
21687 7401 977|1121| 934 911} 548 661 786( 670
7161 7681 97011125| 949| 349 621 723) 852 746
864| 923|1115|1269{ 10971 437 731| 846| 952| 847
B 222] 901[1102}11274| 1067 40! 7451 910|1134} 901

107) 8791107611 258) 1049 8 .. .. ..
337 8231105511248] 1032 2 .. .. .. ..
781 928({1108|1308} 1125 30( 90211025({113%3} 1001

Arbetsledare

5. Verkmistare 1 (25| 379]| 1539(1707|1887( 1730 28| 1110112801480/ 1311

2 4701 1378115656{1738| 1579 2 .. ..
3 | 2111 1532/1678]1838] 1701 17 .. {127 .. ] 1259
4 4981 1609177011953 1799 3 .. .. .. ..
5 6901 1693184312013 1869 6 .. .. ..
B|2-5| 2462| 1601{180212008] 1842 — - - - —
2 481 1308114101509 1407 — - =] - —



Tjansteman inom industri m. m. 53

Tab. 5 (forts.). Manadsloner i avgusti 1959 for vuxna tjinstemiin inom egentlig industri (I)
samt byggnads- och anliggningsverksamhet (B) i olika yrkes- och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp 2| Dyr- | Min Kvinnor
= | orts-
& | grupp| Redo- | Manadslon, kr Redo-| Manadslon, kr
= visat visab
E antal | Undre| Me- | Ovre | Aritm.| antal | Undre| Me- | Ovre | Aritm.
= kvar- | dian | kvar-| medel- kvar- | dian | kvar-| medel-
til til tal til til tal
3 | 1042)1509(1666]1891| 1744 — = = -] =
4 478 1606|1777 |1895| 1786 - = =l -] =
5 8941 177819582203 | 2010 - — -] - -
6. Formin 1 125 [26105(1208(1351(1502] 1358] 939 814 901{1003] 918
2 ] 3391| 1092|1201 (1322] 1220] 134f 786 848| 943| 873
3 [14681{ 1204(13821(1447( 1326( 554 80%| 876( 971 893
4 | 3918 1306{1456711597} 1447 75| 8021 88811026) 918
5 | 4115) 1370{1502|1624| 1504] 176 90810011128| 1033
B |25 | 83548| 1225(1403|1557]| 1400 1 ..|roess] ..} 1042
2 851 11091210 |1308| 1244 - = =] =] =
8 | 1697| 1216(13875[1531 1377 - = = -] =
4 648] 1205113681522} 1358 i . ] .
5 | 1118} 1290{1478]1642] 1470 10 ..|1036] ..] 1062
Kontorspersonal
7. Koutorsperso-| 1 | 2—5 | 3191] 232928023389} 2925 43| 1408 1655|2073] 1793
nal i ledande 2 2231 204425023111 2588 | .. O R ..
stéllning 3 | 1561} 2258|2748 (3361} 2884 23 1563] ..| 1539
4 470| 2356128403485 3007 5 N ..
5 937| 2505 2919|3418 | 3034 14 1890} ..| 2225
B {25 | 256/2180|2708|3305{ 2867 1
3 76| 1955230712760 | 2384 — = = =] =
4 35| 2079/2665|3123| 2653 1
5 1421 25252960 |3805| 3214 E I Y ..
8. Kontorsperso- | I | 2—5 |18554| 149516831980 1735| 2232) 1089112551409 1264
nal med sjilv- 2 | 1200 1275|1505 (1770| 15641 143] 1001{1113(1278( 1141
stindigt ar- 3 | 6895| 1408|1634]19261 1701] 984{ 1023}1190|1347] 1202
bete 4 ] 2063] 1459/1705]2020] 1776 343| 1102{1223|1420| 1266
5 | 3396 1509{1757(2103| 1842] 762 1221|1339|1486} 1368
B 25| 1506] 1403165511956 1707] 188] 1105]1245)1406] 1294
2 25| 1123125651429 1251 ) I R B .
3 572| 132515741830} 1634 55| 100411108|1243] 1115
4 3121 1330({1606]/1909] 1660| 38 102811202{1305] 1177
5 597| 1507|1776 {2056 | 1820 93! 1226|1385]1518| 1457
9. Annan kon- | I [2—~5 | 7091 1154|1297 (1433| 1300| 4477 894|1004|1128 1015
torspersonal 2 583 1030{117411322} 1188] 330 788| 89011002| 901
(utom bitri- 3 | 3823)1128]1260{1380| 1261} 2115 855| 955[1057| 961
despersonal) 4 | 1175(1195(1334]1486) 1340| 723] 902{1006|1120] 1016
5 | 1510| 1258|1403 (1555 | 1412| 1309] 1009|1123|1229] 1132
B 25| 583(1160{1307{1504| 1332| 445 906{1022{1174( 1043
3 2911 1094|125011431| 1270! 155] 823| 907{1008] 925
4 85| 1207({1310]1502] 1362 56/ 905110081110 1020
5 199] 1273]1387|1563) 1421 228/ 1007{1107]{1287} 1132
10. Kontorsbitri- | I | 2—5 |14743] 821]1004]|1152! 980|26946] 578 723| 852| 719
despersonal 2 | 1318] 758 91511060] 904 2382 506| 619] 735 624
3 | 8169| 803] 974|1111] 948{14265} 531| 662! 783| 663
4 | 2232) 812[1006{117L| 994| 4033 619{ 75| 87| 744
5 | 3024] 949(1107{1252]| 1092] 6266 772| 866| 964| 864



54 Tjansteman inom industri m. m.

Tab. 5 (forts.). Manadsloner i augusti 1959 for vuxma tjinstemiin inom egentlig industri (I)
samt byggnads- och anliggningsverksamhet (B) i olika yrkes- och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp g D)trr- Min Kvinnor
orts-
& | grupp| Redo- | Manadslén, kr Redo-| Manadslén, kr
4 visat visat
I antal | Undre| Me- | Ovre | Aritm.| antal | Undre| Me- | Ovre | Aritm.
P kvar- | dian | kvar-| medel- kvar- | dian |kvar-| medel-
til til tal til til tal

Kontorsbitri- | B | 2—5 | 1003 859{1053|1211| 1037| 2137 650| 801| 922 783
despersonal 2 17 ..| 873 .. | 859 38| 405| 506) 645 524
(forts.) 3 410] 7951 9v9|1128| 956) 846| 583 706] 821{ 703
4 1521 857(105011206| 1026] 412 603| 750| 857| 739
5 4241 9781115411300) 1127] 841| 802] 905[1010] 8%
Forsiljnings-
personal
74561 1332116812087} 1786 88110231121011460| 1286
5431127311610(20561| 1756 5 .. .. .. ..
3364]130011627(2030| 1733 27] 1138(1325|1703| 1431
12256 1331116782127} 1801 14 .. ..
2324 1429117522159 1860 42] 105811253(1308{ 1254
265 150117382109} 1840 — - -] — —

11. Forsiljare ochl I | 2—5
2
3
4
5

2—5
i 931 1301|1558(1918| 1647 —
5

2—5
2
3
4
5

resande

741 150611740]2015] 1833 —
93] 1603|1860]2355} 2030 —

20921 1123113271647 1427 133} 7

20 ..[1210 .. | 1242 13 .. | 694 ..l 682
153[1073(1225(1459( 1313 ) T42) 92| 951 847
271 120813551573 1406 18 .. 780 ..
921 1310)1600{1903| 1664 27| 883|1015|1303| 1128

B{2-5| 61|1023{1223|1388}1247{ 6
3 37| 1018|1225{1338| 1221 4
5 15 ..|1403 ..|1433] 1| .| | o} -
13. Annan butiks-| I [ 2—5 | 3816| 837|1001|1145| 990| 492| e616] 723| so1| 722

personal 2 190 .| sos| .| 930| <o5| s01] 598| 678| 594
3 | 131] 789| 926|1074| 928| 237| 558| 675| 62| 657
4 41| 856|1012|128) 995| 60| 658 717| 820| 729
5 | 125| 961|1059|1199| 1062 170| 52| sg2| 895| 820

B {25 53| 766] 96511128 996 65| 561] 643) 733| 651

811
[o'e]
<
©
-t
<
=g
~
[o <]
©
=t

12. Butiksfore- 1
stindare

3 281 760| 88711050 926 481 555| 640 733 636
5 16 .. 1120 ..]11157 6 .. .. .. ..
Ovrig personal

14. Vaktmistare- | I | 2—5 | 2444 830(1028)|1172] 989| 181 403| 476| 646{ 533
personal 2 1256| 873]100811090| 965 9 .. .. .. ..
3 1 1063] 8161100011127} 947] 1121 395] 438| 600| 492
4 484| 9231113311256 1059 25( 373 455| 48| 553
5 782| 806/1039]1188| 1006 36| b553| 615] 83| 652
B |25 116} 6568 8385|1081 872 11 .| 453 .. 442
3 23 ..] 165 .. 790 4 .. ..

4 17 ..{ 893 .1 802 1
5 7 6731 9051173 913 6 .. .. o ..
15. Utbildnings-, | I | 2—5 4281 13651160011950 1731{ 473( 911{1105}1235| 1087
social- o. sjuk- 2 2561 110613451509 1352 33| 813| 958j1165] 986
vardspersonal 3 266 13561153411929]11702| 224 885({1085]1220{ 1052



Tjdnsteman irom industri m. m. 55

Tab. 5 (forts.). Manadsloner i angusti 1959 fér vuxna tjinstemiin inom egentlig industri (I)
samt byggnads- och anliggningsverksamhet (B) i olika yrkes- och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp 2 | Dyr- | Mién Kvinnor
2 1 orts-
50 grupp| Redo- | Ménadslon, kr Redo-| Ménadslon, kr
Ed visat visat
E antal | Undre| Me- | Ovre | Aritm.| antal | Undre| Me- | Ovre | Aritm.
= kvar- | dian | kvar-| medel- kvar- | dian jkvar-! medel-
til til tal til til tal
4 8511426 {17021929| 1784 961 910}1167|1300| 1127
5 5211550 11860|23601 1976 1201 990{1155|1310| 1150
B |25 10 .. 1705 ..1 1809 3
16. Skogs-, lant- | T | 2—5 | 1555|1156 |142411575| 1568 — - - - —
bruks.- o. trid- 2 | 150(115511832(1501{1460{ —| —( — —| —
gérdspersonal 3 75511318 |1467(1596]| 1630 —| —| —| —| —
4 52911046 11368 [1540| 1498 — — =] — -
5 12111050 {1432|1599] 1489 — - - - —
B 25 40)1310}1560)1860] 1648 — - =] - -
5 35(1358 1601|1883} 1695 — - = — -




56

Tjinstemidn inpom industri m. m.

Tab. 6. Den ordinarie veckoarbetstidens lingd i genomsnitt ar 1959 for vuxna tjinstemiin inom

Kon Ni- | Antal Dérav med en ordinarie veckoarbets-
Yrkesgrupp rings-| tjdnste-
grupp| méin med| mindre | 38,0-38,9| 39,0-39,9| 40,0-40,9
uppg. omj an 38,0
arbetstid
Min
Teknisk personal
1. Teknisk personal i ledande stall-| I 4081 21 161 665 849
ning B 321 8 30 148 37
2. Teknisk personalmed sjdlvstindigt| I 18 961 96 577 2657 3653
arbete B 1293 10 100 484 241
3. Annan teknisk personal (utom bi-| I 8890 35 271 836 1484
tradespersonal) B 399 9 12 115 74
4. Teknisk bitriddespersonal ........ I 3933 12 114 561 902
B 217 1 7 71 60
Arbetsledare
5. Verkmistare ........cceveuennun.n I 3542 10 5 70 %
B 2 258 2 i 58 48
6. FOIMAN ., .. vevuniiennneennranne I 24922 17 36 167 334
B 3204 2 _ 51 35
Konlorspersonal
7. Kontorspersonal i ledande stdll- [ I 3025 62 124 825 709
ning B 253 2 13 116 57
8. Kontorspersonal med sjdlvstandigt] I 12855 206 417 2750 2744
arbete B 1443 18 67 496 207
9. Annan kontorspersonal (utom bi-} I 6736 104 204 1537 1291
tradespersonal) B 561 4 28 139 123
10. Kontorsbitridespersonal ........ 1 14116 228 398 2272 2365
B 953 8 53 275 125
Firsdljningspersonal
11, Forsaljare och resande .......... 1 5594 218 245 1324 940
B 257 — 6 84 25
12. Butiksforestdndare .............. 1 280 — 2 24 14
13. Annan butikspersonal............ I 303 — — 65 2
Ovrig personal
14, Vaktmistarepersonal ............ 1 2277 26 83 355 374
15. Utbildn.-, social- o. sjukvérdspers.| I 412 3 11 46 54
16. Skogs-, lantbruks- o, tridgardspers. [ I 902 6 5 133 27
Kvinnor
Teknisk personal
2. Tekunisk personal med sjalvstindigt
arbete .., ... ... el 1 327 9 17 78 51
3. Annan tekmsk personal (utom bi-
tradespersonal) ..........o...... 1 224 9 39 60 37
4, Teknisk bitridespersonal ........ 1 1698 22 83 334 382
Arbetsledare
6. FOIMEAN ... .vveeiireanenanninns 1 908 8 5 6 19
Konlorspersonal
8. Kountorspersonal med sjalvstin-
digt arbete.............c...u. I 2 120 96 134 627 483
9. Annan kontorspersonal {(utom bi-} 1 4269 169 226 1198 961
tradespersonal) B 428 20 23 191 58
10. Kontorsbitradespersonal ........ 1 25 675 707 932 5760 5489
B 2068 67 107 749 374
Forsdljningspersonal
13. Annan butikspersonal............ 1 453 4 4 48 8
Oorig personal
15. Utbildn.-, social- o. sjukvardspers.| I 432 12 19 66 60




Tjansteman inom industri m. m.

egentlig industri (I) samt byggnads- och anliggningsverksamhet (B)

tid av .... tim.
41,0-41,9 | 42,0-42,9 1 43,0-43,9| 44,0-44,9] 45,0-45,9| 46,0-46,9 | 47,0-47,9| 48,0-48,9 | 49,0 och
mera

269 1565 110 33 78 298 26 5 1
4 44 1 1 16 27 5 — —_
1318 7555 600 156 365 1832 106 45 1
36 232 9 8 58 103 6 6 —
692 3546 252 85 286 1336 53 15 —
6 102 2 3 22 45 7 2 —

425 1374 92 29 89 301 28 6
4 61 2 — 6 5 — — —
31 127 26 28 263 2691 129 85 2
1 66 3 5 220 1747 98 9 —
63 870 118 162 1422 20171 1050 484 28
20 104 12 8 306 2446 152 67 2
224 943 58 15 27 34 1 3 —
11 40 1 1 9 2 — 1 —
882 4179 277 116 322 840 76 45 1
53 390 18 17 71 95 7 4 -
483 2134 167 52 157 567 28 12 —
36 127 5 3 36 46 9 5 —_
906 4117 297 109 417 2838 136 27 6
61 232 11 9 48 108 15 8 —
283 1391 218 55 384 470 51 13 2
29 82 2 1 21 7 —_ — —_
6 27 7 10 30 145 9 4 2
1 16 8 14 41 135 18 2 1
76 398 70 24 97 643 57 43 31
13 109 7 1 11 151 3 3 —
18 55 1 1 35 481 62 78 —
21 86 9 1 19 32 4 — —
13 43 1 2 8 10 2 — —
138 627 19 19 24 48 1 i —
12 37 15 21 65 G680 31 6 —_
165 528 41 7 22 17 — — ——
284 1210 102 28 b1 31 7 2 —
26 70 6 10 14 5 1 4 —
1842 8951 720 191 365 678 43 7 - -
111 522 29 21 51 28 6 3 —_
19 30 36 14 67 213 7 3 —
28 108 5 2 27 98 5 2 —_




58

Anstillda inom enskild varuhandel

Tab. 7. Manadsloner i maj 1959 for vuxen kontorspersonal i olika yrkes- och
dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp

P=
Parti-

Dyr-

orts-
grupp

Min

Kvinnor

Antal'

Ménadslon, kr

Antalt

Méanadslén, kr

Me-
dian

Ovre
kvar-
til

Undre
kvar-
til

Aritm.
medel-
tal

Undre
kvar-
til

Me-
dian

Aritm.
medel-
tal

IForsiljningschefer

Kontorsforestan-
dare, kamrerare
(vid storre kontor)

Ovrig personal i
ledande stillning|

Kontorsforestin-
dare, kamrerare
(vid mindre kon-
tor)

Forste bokforare,
forste kassorer

Forste forsiljare

Utldndska steno-
grafer

D

P

})

[55)
VJ‘lvhwl

™
&

QJH&WI

N
U‘)ho‘

* Uppréknade tal. Se s. 11.

3148
3000
3635
3148

3000

2993 3863

3000 3750

2070
2000
2062
2250

1900
1893

2443
2288
2383
2651

219%

1746
1553
1685
1883

1712
3125

1553
1250
1500
1545
1700

1333
1300
1250
1400

1325
1093
1300
1384
1400

1200
1200
1100
1400

1810 1972

1888

2090

2100
2225

2000
1700
2504
2200

2500
2239
2500
2550

2500
1730
2923
2463

1834

2000

1300
1250
1200
501 1460

1523
1355
1404
1720

3378
2877
3661
3434

2957

2157

2065
2311

1990
1938
2039

3097

1675
1345
1576
1687
1840

1397
1337
1438
1535

1966
2070

11

l

HIH l—illb—‘

wl [ wmm| o

o

I 1:

1219

1251
1150

L

1

1400
132
1445
g

1477

1072
923
950

1150

IEEN

1530

1530
1332

1200
1075
1075
1274

Lol

1400
1404
1403
12

1552

1080
952
982

1155



Anstillda inom enskild varuhandel

Tab. 7 (forts.). Minadsloner i maj 1959 fér vuxen kontorspersonal i olika yrkes-
och dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel

59

Yrkesgrupp P = |Dyr- | Mén Kvinnor
Parti- | orts-
han- | grupp | Antal'| Méinadslén, kr Antal'| Minadslon, kr
del
D= Undre| Me- | Ovre | Aritm. Undre | Me- | Ovre | Aritm.
De- kvar- | dian | kvar- | medel- kvar- | dian |kvar-| medel-
talj- til til tal til til tal
han-
del
D 2—5 7 60 | 969 | 1067 1160| 1092
4 1 19 .. | 1055 ..} 1055
5 3 31 {1050 | 1075] 1275} 1144
Speditérer P 25 165 1 1060| 1300 1550} 1376 4
3 23 .1 1225 .. 11358 1
4 74 {11001 1337{ 1615] 1389 1
5 67 11085 1315] 1500| 1375 2
D | 2-5 21 1020 1088 1 .. .. ..
4 11 9% 1003 — — - — —
Reklammiin P 25 112 1 1061 1385( 1734 1452 9
3 46 1 1020] 1350| 1735| 1470 4
5 58 1 1080 1375 1791 | 1448 5
D |25 39111001 1420 1615} 1404 11 1250 1168
3 14 ..11188 ..] 1233 1 .. ..
5 13 1550 1646 10 1250 1213
Personalchefer P 2—5 24 2000 2040 2
2—5 23 1715 1909 6
Ovrig personal med| P 2—5 89 | 1584} 1819 2106 1900 3 ..
kvalificerat sjilv- 3 40 | 14941 1758 1941} 1771 3 ..
standigt arbete 4 13 .. 1 16567 .. 11876 s — — —_ s
5 35117271 20051 2319 2052 —_ — — — —
D {2-5 45 [ 2000( 2000( 2163 2104 — - — —_ —
5 34 .. 2000 .. | 2000 — - — — —
Bokforare, kassorer] P 2—5 261 [ 1125] 1350 1550 1394 | 137 {1028 { 1125 1300 1174
(andra an 1l:e) 3 107 1 1061] 1250 1473| 1323 35 (1000 1100 1200} 1120
4 48 1117651 1370 1500 1370 331 93911020( 1200} 1073
5 94 11300] 1500 1700 1518 671103 | 1235{ 1331} 1242
D {2-5 91 {1115{ 1275 1600¢ 1323 67 (1050 [ 1120( 1225( 1151
3 28 110451 11151 1278] 1165 7 .. .. .. ..
4 421 1200( 1500] 1600 1394 17 .. | 1075 .. 1091
5 20 .. | 1285 .. | 1401 42 ] 1100 § 1201} 1275 1195
Forsaljare (andra P 2—5 11061 1200] 1400] 1600 1413 20 .. {1048 1103
in 1l:e) 2 73 11089( 1180 1375 1209 — — — — —
3 431 112001 1400} 1571] 1405 7 ..
4 207 { 1196 1400( 15501 1409 3 .. ..
5 340 | 1273] 1450] 1667) 1469 10 1138 1214

! Uppriknade tal. Se s. 11.
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Tab, 7 (forts.). Manadsloner i maj 1959 for vuxen kontorspersonal i olika yrkes-
och dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp P .- }Dyr- | Mdn Kyvinnor
Parti- | orts-
han- |grupp{Antal?| Minadsion, kr Antalt | Mdnadslon, kr
del
D == Undre] Me- | Ovre | Aritm. Undre { Me- | Ovre | Aritm.
De- kvar- | dian |kvar- | medel- kvar- {dian |kvar- | medel-
talj- til til tal til til tal
han-
del ,
!
lorsiiljare (andra D j2—5| 2181100 1381) 1520 1378 23 .. 11325 .1 1297
in 1:e) (forts.) 3 76 11020 12321 14431 12p5 1 .. .. .. ..
4 69 |1382] 1400] 1632} 1547 1 .. .. .. ..
b) 47 13311 1500 1691} 1517 21 .. 11325 ..} 1318
Forste bokfirings- | P 25 362 1000} 1160) 13301 1200 { 572 900 | 1000) 1125 1023
ochi kassakonto- 2 34t 906 1035 1194 1081 18 .. 967 .. 980
rister 3 162§ 990| 1095| 1250 1118 | 239 834 | 9271000 938
4 64 11020! 1192 1400} 1223 { 131 900 | 975! 1089 1004
5 102 {1150 | 1318f 1580 1355 | 184 | 1025 | 1125} 1250 1150
D 2—5 289 {1000| 1100} 1200f 1087 | 469 8% | 93111036| 963
2 43 .. .. .. .. 29 . 850 .. 853
3 1621 9601 1000} 1120 1041 | 255 888 | 917 1000 946
4 62 {1100 1138( 1200 1155 9% 875 9851 1050 962
h) 22 ..1 1188 .. 1212 90 960 | 1020] 1125 1048
Ovriga forste P 2--51 576 11100] 1250] 1400] 1284 | 121 | 1000 [ 1100| 1220} 1118
kontorister 2 45 (1008} 1100 1222 1135 1 .. . .. ..
3 193 11058} 1197] 1400} 1240 31 946 | 1000) 1093 ] 1021
4 100 110861 1200 1396} 1267 18 .. 11010 ..11083
5 238 11200} 1300 1500| 1355 7111097 | 1183] 1255 1174
D 2—5 232 |1055] 1100 1200| 1160 92 11050 | 1110 1200} 1127
3 113 110551 1072| 1104 1143 14 .o 1017 ..1 1016
4 39 {1163] 1200 12001 1189 33 .. | 1110 .. 1127
5 51 11200] 1200] 1260| 1255 4511083 | 1200} 1200} 1162
Ovrig personal med! I 2—5 83 [1200) 1359 1580 1372 15 1100 L.l 1182
spitlvstiindigt 3 36 {1083 1250} 1563] 1296 7 .. .. ..
arbete 5 43 {13001 14501 16321 1447 4
D 25 33 11100) 1275] 14441 1284 24 1088 .. 1118
b 19 127 Lo 1264 19 1100 .. 11135
Telefonforsiljare | P | 25| 1773 |1000{ 1108] 1300] 1174 | 169 | 742 | 845] 960| 852
2 71 9001 1025 11104 1068 — — — ~ —
3 868 | 9501 1055 1200 1096 52 700 767 850) 779
4 324 11018 11731 1372 1207 36 658 8§15 %00 794
5} 510 10681 12251 1480 1301 81 800 900 1021} 924
D 2..-H 254 | 850 1008| 1200 1040 30 725 7881 89| 800
2 12 .. 825 .. 869 — — — — —
3 101 1 981 1000] 1161} 1067 12 .. &01 .. 837
4 91 850 925 1136 907 7 .. .. .. ..
b} 50 j10251 1177 1400( 1271 11 .- 838 .. 850
Svenska stenograferj P 2—5 251 788{ 900) 1000| 905 532 700 | 825] 950 833
3 7 .. .. .. .. 198 650 | 7701 875 760
4 7 .. .. o) 115 675 7831 9001 T
5 11 925 9291 211 821 9181 1020} 938

! Uppriknade tal. Se s, 11.
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Tab. 7 (forts.). Minadsloner i maj 1959 fér vuxen kontorspersonal i olika yrkes-
och dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp P = |Dyr- | Mén Kvinnor

Parti-| orts-

han- ) grupp | Antall} Manadslon, kr Antal'; Méanadslon, kr

del

D= Undre| Me- | Ovre [Aritm. Undre| Me- | Ovre |Aritm.

De- kvar- | dian | kvar- [medel- kvar- | dian | kvar- |medel-

talj- til til tal til til tal

han-

del

D 2—5 6 148 675 | 750 | 875 775

3 3 451 650 | 650 ] 754 | 685
4 2 60 .. 750 .. 734
5 1 39] 865 | 9601019 | 946

Maskin- och fak-| P 2-5 99 | 601 800| 983| 804(1324| 550 | 684 | 791 | 674

turaskrivare 2 8 .. .. .. .. 491 500 | 617 ] 693 | 602
3 44 | 535 7507 891 750( 562) 485 | 600 | 700 | 596

4 22 .. 805 ..| 806] 282] 550 | 670 Y75 | 661

5 25 | 792 837) 1143| 948| 431 713 | 800 876 | 794

D |25 37 .. 820 ..l 824 454) 500 | 640 | 767 | 641

2 1 . .. .. .. 45( 5256 650 | 650 | 593

3 6 269| 475 | b75| 675 | 580

4 23 65| 599 | 700 | 810 | 681

5 ki 85| 74| 845 | 901 825

Telefonister P 2—b 6 681 550 | 700 | 800 | 681
2 _— — — — — 19 .. | 485 .. | 518

3 2 2701 470 | 582 717 | 593

4 2 116 550 | 670 | 795 | 659

5 2 2761 700 800 [ 900 ! 789

D |2-5 — — —_ —_ —| 408 478 { 600§ 750 | 617

3 — — —_— — —| 160 470 | 595 | 675 | 576

4 — — — — —| 154| 4560 | 550 | 705 | 569

5 — — — — —1 86| 730 813| 900 | 788

Maskinoperatorer P |25 331 981|127 1706| 1339 6

25 19 1222 1359 4
Stansoperatirer P 25 4 65( 669 | 825 928 1 821
3 1 16 .. 607 .. | 640
5 3 41| 816 | 885 | 989 | 905
D {25 5 401 659 | 785 925 | 769
] 2 24 . 910 . 885

Bokforings- och P 25| 288) 778 885| 975) 87211309] 650 | 767 )| 870 | 761

kassakontorister 2

3 119 700 840| 933{ 811 602] 612 | 725 | 790 | 697
4 47 800 870 939] 881] 229] 650 | 750 | 833 | 744
5 83| 856 975 10751 978] 406]| 800 | 893 | 985 | 882

D |25 741 800 | 890| 950 869| 658 660 | T | 850 | 758
2 8 .. .. .. .. 371 6631 725 | 776 | 701
3 341 95| 885| 920 833 244 6351 732| 792 715
4 12 .. 948 .. 928} 169 525 ) 772} 892 724
5 20 .. 900 ..{ 903] 208| 800 | 850 | 905 | 847

1 Uppriknade tal. Se s, 11.
6—601323
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Tab. 7 (forts.). Manadsloner i maj 1959 for vaxen koutorspersonal i olika yrkes-

och dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp P = |[Dyr- | Min Kvinnor
Parti- | orts-
han- | grupp|Antal'{ Méanadslén, kr Antal'| Minadslén, kr
del
D= Undre| Me- | Ovre |Aritm. Undre| Me- | Ovre |Aritm,
De- kvar- |dian |kvar- {medel- kvar- | dian | kvar- |medel-
talj- til til tal til til tal
han-
del
Forsiljnings- P 2—5 78 4 873 9451 857 29 691 | 800 | 920 | 790
kontorister 2 13 .. | 84b ..| 854 2 .. .. .. ..
3 30 750 | 885 950! 861 7 .. ..
4 11 .. 754 ..} 809 6 .. ..
5 24 881 -1 874 14 925 903
D 2—5 10 985 948 54y 715| 7951 900 | 799
5 4 .. .. 40 ] 70| 808 9157 824
Lagerkontorister P 25| 3% | 79| 925|1071) 934} 108 | 575 | 687 | 766 | 685
2 24 .. 898 ..} 814 3 .. .. .. ..
3 141 696 | 875| 976 848 41| H48 | 660 | 708 | 635
4 84| 7831 9581050 931 35| 556 | 640 | 7h4 | 649
5 126 | 900 |1030] 1200|1054 291 693 | 750 | 928 805
D 2—5 89| 666 | 7785|1193 917 861 600 744} 755 | 689
3 64 . .. .. .. 23 .. | 67 .. 627
4 9 .. . 29 744 731
5 16 1000 943 22 780 800
Ovrig kontors- P 25| 993 | 69§ 8251 941 8022102 | 566 | 715 | 825 | 702
bitradespersonal 2 6 6901 800f 900] 771 81| 494 650 | 750 | 626
3 4341 6251 800f 901) 762 | 991 | H15| 650 | T67 | 641
4 191 650 | 800{ 930| 788 335 | 560 | 700 | 810 | 695
5 272 750 | 900 1000} 884 | 695 | 700 | 800} 900 | 801
D 2—5 | 363 789 | 858F 9441 823 11688 | Hb50| 685 | 810 680
2 41 .. 850 ..} 8341 204 | 525 | 600 | 600 | 574
3 210 700 [ 858 944 791 | 749 | 515 630} 750 | 634
4 29 783 | 87| 936] 822 | 295 | 516 | 650 | 810 | 663
5 83 ] 824 | 900| 1000f 898 | 440 | 770 825 | 895 | 818
Kontorselever P 2—5 18 460 467 27| 310f 400 421 | 378
2—5 2 19 430 438

1 Uppriknade tal. Se s. 11.
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Tab. 8. Manadsloner i maj 1959 for vuxna manliga resande forsiljare och chaufforsforsiljare
i olika dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp P = Parti-| Dyr- Antal! Minadslon, kr
handel orts-
D =De- | grupp TUndre Median | Ovre Aritm.
taljhandel kvartil kvartil medeltal
Resande forsiljare P 2—5 2529 1200 1 500 1968 1636
2 62 1016 1325 1682 1472
3 934 1110 1390 1750 1506
4 553 1194 1500 1946 1599
5 980 1 350 1641 2 066 1791
D 2—5 408 1029 1345 1735 1 450
2 33 1072 1373 2189 1607
3 161 985 1200 1612 1373
4 116 1263 1637 1755 1544
5 98 957 1256 1858 1412
Chaufférsforsiljare P 2--5 168 1028 1113 1291 1165
3 KE! 1003 1093 1246 1165
4 34 899 963 1080 996
5 58 1184 1254 1373 1265
D 2—5 124 881 915 1051 950
3 91 904 931 1051 993
5 11 1 . 930 .. 989
t Uppriknade tal, Se s. 11,
Tab. 9. Manadsléner i maj 1959 for manliga resande forsiljare och chaufforsforsiljare i
olika aldersgrupper inom parti- och detaljhandel
Yrkesgrupp P = Parti-| Alders. | Antal! Méaunadslon, kr
handel grupp,
D=De- | ar Undre Median Ovre Aritm.
taljhandel kvartil kvartil medeltal
Resande forsiljare P 20—24 45 928 1085 1250 1113
25—29 229 1000 117 1400 1285
30—39 942 1238 1515 1940 1625
40—49 725 1300 1630 2 060 1767
50—59 404 1211 1525 2000 1695
60— 184 1059 1499 1910 1608
D 25—29 74 831 985 1078 1072
3039 114 1137 1400 1889 1532
40—49 115 1277 1600 1799 1624
50—59 67 1170 1697 1697 1555
60— 25 958 1224 1665 1337
Chaufforsforsiljare r 25—29 31 1030 1184 1390 1183
30—39 69 1000 1093 1235 1125
40—49 44 1052 1132 1420 1205
50—59 17 .. 1177 .. 1158
D 30—39 61 .. 1008 .. 1004
40-—49 51 .. 881 .. £62

! Uppriknade tal. Se s. 11.
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Tab. 10. Manadsléner i maj 1959 for vuxen butikspersonal i olika yrkes- och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp Dyr- | Min Kvinnor
orts-
grupp | Antal' | Ménadslon, kr Antal'] Minadslon, kr
Undre| Me- | Ovre | Aritm. Undre| Me- | Ovre | Aritm.
kvar- | dian {kvar- | medel- kvar- | dian |{kvar-| medel-
til til tal til til tal
Butiksforestandare | 2—5 | 2009 1050| 1210} 1499 1317 8771 821 | 980 (1196 | 1045
2 1561 975 1048 1121] 1125 20 .. | 815 .. 873
3 11471 1020( 1150 1325| 1244 448( 800 | 900 | 1005 943
4 2761 1115 1310 1700 1465 198 950 11000 |1260 | 1115
b 4304 12201 14331 16001 1488 2111 996 {1163 {1300 | 1213
Forsta bitriden 25| 2305 950( 1075{ 1250 1115 {27251 735 | 8141 895 825
2 2841 8151 975( 1200! 1004 205| 657 | 700 | 732 696
3 1163] 924 1047| 1195} 1083 | 1449] 730 | 785 | 857 792
4 3271 1000{ 1100| 1250 1131 5141 758 | 831 | 883 825
5 531} 1075 | 1210 1327} 1235 557, 859 | 926 [1014 957
Butiksbitriden 2—b5 [11498| 730| 865{ 1000{ 875 28442 500 | 630 | 732 624
2 1344 625{ 726 851{ 7261|2722; 410 500 | 600 504
3 58151 729 837( 940; 834 .15300] 500 | 600 | 700 593
4 1541 700 875 1000| 869 | 5184 530 | 650 | 750 639
5 2798 895! 1008|1158 1035|5236 6761 774 837 760
Butikskassérer 2—5 28 10407 600 700 792 695
2 2 .. 17 .. 630 .. 585
3 3 .. 556 536 | 650 | 70O 634
4 3 1781 600 725 | 5 695
5 20 .. .. .. .. 200 770 | 825 | 877 819
Dekoratérer 25 478| 8641 987 1170 1007 1791 500 [ 600 | T4 640
3 211{ 825 950 1076 954 80| 460 518 590 541
4 100] 875) 1000| 1250} 1060 491 500 | 670 | 81 662
5 163 900! 1000 1218 1041 501 670 | 788 | 891 777
Butikselever 2--5 201{ 380| 450| 546| 451 6311 300 380} 435 375
2 27 .. .. .. .. 38 .. 217 .. 292
3 871 382( 425f 495| 442 399 2751 350 | 400 346
4 21 .. 475 .. 476 74| 366 | 430 | 450 414
5 66| 3851 5H50f 665| 544 120 42561 451 | 500 473

t Uppriknade tal, Se s. 11.
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Tab. 11. Manads- respektive veckoloner i maj 1959 for vuxen lager- och chaufférspersonal i
olika yrkes- och dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel
Yrkesgrupp P = |Dyr- | Mén Kvinnor
Parti-| orts-
han. |grupp| Antal'| Manadslon respektive Antal'{ Minadslén respektive
del veckolon, kr veckolén, kr
D=
De- Undre| Me- | Ovre | Aritm. Undre | Me- | Ovre | Aritm.
talj- kvar- | dian | kvar- | medel- kvar- | dian }kvar- | medel-
han. til til tal til til tal
del
Mdanadslon
Lagerforestandare, . ~ ~
lagerformin P |25 | 2436] 975 1100 1250} 1139 35 800 875 9587 904
2 178 816] 900 1050| 966 1 .. .. ..
3 1097) 935) 1040f 1165] 1076 15 .. 858 937
4 47211000| 11C0| 1250 1156 14 .. 879 .. 886
b 68911100 1225] 139} 1273 25 819 895 940 900
D [2—H} 1001 950{ 1050} 1220 1112 34 46 815} 962} 869
2 581 950] 1110} 1250 1097 1 .. . ..
3 4161 900| 1000{ 1104| 1013 2 ..
4 275| 965 1080 1400| 1176 4 .. .. .. ..
5 252(1000| 1150} 1335} 1207 27 751 820 962 872
Lagerelever P {25 5 2
D [2-b 6 23
Veckolon
J.agerarbetare, lager-
bitriden P | 25| 8277| 188 194| 214| 202 | 834 144 1521 164| 153
2 739) 179( 179( 185 181 17 .. 142 .o} 136
3 | 4243{ 188| 188| 196f 192 | 378 135 1481 153} 144
4 14281 1981 206| 218 208 | 210 145 158 160 152
5 18671 2071 2211 246! 229 | 229 1567 165{ 1791 169
D | 25| 3203| 178] 200 213| 192 89 148 162| 166] 156
2 396| 161| 182] 189| 177 16 .. 146 ] 142
3 1239 158 188} 205| 180 | 204 124 148| 158] 141
4 710f 196 201| 213| 200 ( 197 156 156 158 1564
b 858| 205| 210| 225] 209 | 478 164 164| 168| 162
Chaufforer P 1251 3883( 191} 199] 219} 207 3
2 377| 182 182 184} 185 — — — — —
3 18741 191} 191 198 197 —_ — —
4 63%] 201| 209| 220| 213 1
5 993| 213| 225 245| 232 2
D [2—-6] 2011 190| 203| 219} 204 — - — - -
2 148] 181) 182 200 187 — — — —_ —_
3 8431 183f 192{ 206 194 — —_ — — —_
4 460 199 206| 2187 204 — —_ —_ - -
5 654 212 219] 240 9224 — — — - —

1 Uppraknade tal. Se s. 11.
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Tab. 12. Manadsloner i maj 1959 fér kontorspersonal i olika yrkes- och ildersgrupper inom
parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp Miin Kvinnor
P = Partihandel
D = Detaljhandel An- | Ma&nadslon, kr An. | Manadslén, kr
Aldersgrupp talt tall
Undre | Me- Ovre | Aritm. Undre | Me- Aritm.
kvar. | dian kvar- | medel- kvar- | dian medel-
til til tal til tal
Farsiiljningschefer
P 30—394ar.. 30| 3000 | 3132 | 3607 | 3283 — — — — —
40—49 » .. 46 | 3000} 3123 | 3750 | 3335 — —_ —_ — —
50—59 » .. 32 26131 3127 | 3930 | 3382 —_ — —
Kontorsforestdn-
dare, kamrerare
(vid storre kontor)
P 30—39ar.. 35| 1658 | 2035 | 2366 | 2046 — — — —
40—49 » .. 471 1713 | 2050 | 2430 ; 2203 — — —_ —
50—59 » .. 341 1785 | 2108 | 2450 | 2134 1
D 40—49 ar.. 14 2050 2180 —_ — —_— —
Kontorsférestdn-
dare, kamrerare
(vid mindre kon-
tor)
P 25—29 4r.. 391 1150 | 1300 { 1565 | 1397 1 .. ..
30—39 » ..] 166 ] 1326 | 1540 | 1790 | 1609 9 .. ..
40—49 » .. | 189 | 1427 | 1600 | 1900 | 1694 12 1350 1339
50—59 » ..| 1381 1316 | 1568 | 2000 | 1730 17 1440 1444
60— » .. 61 1319 1765 | 2175 1867 5 .. ..
D 25—294r.. 16 ..} 1290 .. | 1373 — — — —
30—39 » .. 771 13301 158§ 2083 | 1651 9 . ..
40—49 » ..] 161} 1100 1200 | 1463 | 1294 30 1187 1225
50—59 » .. 531 1250 | 1250 | 1422 ( 1357 9 . ..
60— » .. 40 .. | 1400 .. | 139% 1 .. ..
Forste bokforare,
forste kassorer
P 30—39ar.. 18 1898 1871 — —_ — —_
50—59 » .. 12 1972 1991 2
Forste forsiljare
P 25—294r.. 261 1750 { 1970 | 2189 | 1969 — — — —
30—39 » ..} 246 ] 1803 | 2040 | 2300 | 2094 — — —_— —_—
40—49 » . 2211 1852 | 2175 | 2500 | 2237 3 .. ..
50—59 » . 164 [ 1834 2200 | 2508 | 2252 2 .. ..
60— » . 41| 1797 2100 | 2424 [ 2112 — — — _—
D 3039 ar.. 50 1 1700 | 1775 | 2250 | 1965 1 .. ..
40—49 » .. 64| 1500 | 2005 | 2923 | 2188 — — —_ —
50—59 » .. 23 .. ] 2250 ..} 2229 1
Utlandska steno-
grafer
P 20—2{ar.. 10 . 1000 971 | 117 869 950 | 1025 952
25—29 » .. 16 .| 1235 o 1197 95 943 1 1050 | 1150 | 1058
3039 » . 511 1200 1300{ 1500 | 1353 103 [ 1020 | 1156 [ 1300 | 1161
40—49 » . 22 .. | 1500 .| 1579 77 1 10151 1170 | 1300 | 1167
50—59 » . 14 1411 1509 b4 965 | 1130 | 1295 | 1126
60— » . 6 .. .. 10 .. | 1150 ..} 1148

s Uppriknade tal, Se s. 11.
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Tab. 12 (forts.). Manadsloner i maj 1959 for kontorspersonal i olika yrkes- och ildersgrupper
inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp Min Kvinnor
P = Partihandel
D = Detaljhandel An- | Manadslén, kr An. | Manadslén, kr
Aldersgrupp talt talt
Undre | Me- Ovre | Aritm. Undre | Me- Ovre | Aritm.
kvar- | dian | kvar- | medel- kvar- | dian | kvar- | medel-
til til tal til til tal
D 20—24ar.. 2 .. .. .. .. 16 .. 943 .. 965
25—29 » .. — — —_ —_ — 10 .. | 1050 .. | 1004
30—39 » .. 2 .. .. .. .. 12 .. | 1148 .o 1146
40—49 » .. 1 .. .. .. .. 11 .. | 1300 .. | 1289
Speditdrer
P 20—24ar.. 12 .. 913 .. 938 —_ — — — —
2529 » .. 281 1000 1063 | 1262 | 1142 — — — — —
30—39 » .. 621 1232 | 1342 | 1550 | 1413 1 ..
40—49 » .. 30| 1300 | 1490 | 1895 | 1564 —_ — — — —
5059 » .. 27 1118 1315 1706 { 1523 2
Reklammin
P 20—244r.. 17 .. | 1000 .. 987 1
25—29 » .. 25 994 | 1200 | 1418 | 1228 2
30—39 » .. 34| 1265 157 | 2000 1679 4
40—49 » .. 20 .. | 1709 .. | 1706 2
50—59 » .. 10 .. | 13 .. ] 1393 — — — — —
D 30—394r.. 19 .. | 1550 .. | 1552 3

(vrig personal med
kvalificerat sjilv-

stindigt arbete

P 30—39%ar.. 291 1750 | 2000 | 2203 ; 199 1 .. .. .. .
40—49 » .. 261 1656 | 1833 | 2150 | 1973 — — — - f—
50—59 » 22 .. | 1570 .o | 1762 1 .. .. .. ..

D 30—394r.. 15 .. | 2150 .. | 2329 —_ — — — —

Bokforare, kassorer

(andra in 1:e)

P 25—294ar .. 26| 1000 1113 { 1300 ; 1157 10 .. 993 .. 961
30—39 » .. 841 1150 | 1398 15931 1386 421 10201 1108 ] 1200 | 1130
40—49 » .. 491 1288 | 1500 1623 [ 1577 371 1070 | 1200 | 1339 | 1215
50—59 » .. 681 1179 1318 1528 | 1396 36| 1100 | 1258 | 1430 | 1240
60— » .. 28 | 1138 1318 15635 | 1374 11 ..t 1130 .. | 1205

D 30—3%ar.. 38 .. | 1600 .. ] 1424 12 o] 1126 .o 1144
40—49 » .. 18 o 117 o) 1209 15 .. | 1100 .. | 1129
50—59 » .. 24 .. | 1263 .. ] 1331 27 1101} 1220 | 1275 | 1209

Forsiljare

(andra an l:e)

P 20—-24ar.. 35| 1000 | 1050 1114 | 1112 _ — — — —
2529 » ..| 138 1100 1296 1450 | 1201 2
30—39 » ..1 395 | 1207 1425 1611 | 1444 5
40—49 » 2831 1263 | 1450 1 1600 | 1461 8
50—5H9 » 15681 1200 ) 1355 | 1607 | 1414 5
60— o 421 1150 ) 14001 1750 | 1454 — —_ — — —_

2 Uppriknade tal. Se s. 11.
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Tab. 12 (forts.). Manadsléner i maj 1959 fir kontorspersonal i olika yrkes- och aldersgrupper
inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp Min Kvinnor
P = Partihandel
D = Detaljhandel An- | Manadsién, kr An. | Manadslon, kr
Aldersgrupp talt tal®
Undre | Me- Ovre | Aritm. Undre | Me- Ovre | Aritm.
kvar- | dian | kvar. | medel- kvar- | dian | kvar- | medel
til til tal til til tal
D 25—-29ar.. 16 ..} 1425 .. ] 1429 4 ..
30—39» .. 100 | 1018 | 1382 | 1450 ; 1327 6 .. ..
40—49 » .. 51 | 1213 | 1440 | 1579 | 1442 10 1298 1242
50—59 » .. 35 ( 1186 | 1865 | 1704 | 1465 3 .. ..
60— » .. 13 .. | 1225 .. | 1303 — — — — —
Forste bokforings-
och kassakonto-
rister
P 20—244ar.. 17 .. 975 .. 994 28 725 788 888 803
256—29 » .. 55 952 | 1050 | 1200 | 1081 51 800 850 | 1000 903
30—39 » 122 | 1050 | 1200 1370 | 1229 ( 161 900 995 { 1051 996
40—49 » 67 | 1066 | 1250 | 1493 | 1284 | 154 930§ 1050 § 1200 | 1079
50—59 » 75 993 ] 1175 ] 1328 | 1204 | 127 950 | 1050 § 1196 | 1081
60— » 26 903 | 1250 | 1457 1 1222 51 900 [ 1050 | 1150 | 1032
D  20—-24ar 3 .. .. 23 850 .. 836
256—29 » 56 .. 1 1150 .. | 1158 69 874 | 1000 { 1050 957
30—39 » 91 960 | 1000} 12151 1076 | 145 900 921 966 943
40—49 » 83 { 1000 1100 [ 1120 | 1105 71 900 970 | 1088 999
50—59 » 41 .. 850 .. 980 | 136 899 955 | 1100 993
60— » 15 1061 1109 25 835 925 | 1013 954
Ovriga forste kon-
torister
P 25—294r..| 101 | 1100 [ 1200 | 1350 | 1230 12 .. 1117 .. | 1133
30—39 » 181 | 1080 | 1235 | 1400 | 1265 45 | 1000 1100 1200 | 1104
40—49 » 145 | 1131 | 1275 | 1501 | 1338 34 | 1000 ] 1100 | 1250 [ 1148
50—59 » 113 | 1117 | 1270 | 1477 1310 22 .. 1100 .o 1102
60— » 20 ] 1118 | 1248} 1384 | 1281 6 .. ..
D 25—29ar 40 .. | 1200 .. | 1245 3 . .. ..
30—39 » 73 | 1055 ) 1100} 1193 | 1148 32 1110 1 080
40—49 » 42 .. 1 1070 .. | 1130 18 1100 1174
50—59 » 43 1200 1221 32 1200 1190
Ovrig personal med
sjalvstandigt
arbete
P 25-29ar.. 12 .. 11165 .| 1171 3
30—39 » ..{ 32 { 1188 1320 1590 | 1386 6
40—49 » .. 26 | 1205 | 14563 1 1600 | 139 3
50—59 » .. 13 .. | 1478 .. | 1465 1
Telefonforsiljare
P 20—244r..{ 135 785 870 | 1000 897 29 615 692 850 714
2529 » .. | 300 950 | 1025 | 1125 | 1054 32 742 823 896 831
30—39 »..] 646 | 1025 | 1147 | 1350 | 1219 44 73 850 983 875
40—49 » ..} 370 | 1040 | 11756 | 1380 | 1241 33 834 900 | 1039 937
50—59 » .. 227 | 1073 | 1200 | 1385 | 1264 19 975 .. 993
60— ¢ .. 90 949 | 1100 | 1445 § 1209 6 .. ..

Uppriknade tal. Se s. 11.
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Tab. 12 (forts.). Mianadsléner i maj 1959 for kontorspersonal i olika yrkes- och ildersgrupper
inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp Min Kvinnor
P = Partibandel
D = Detaljhandel An- | Minadslén, kr An- | Méanadslén, kr
Aldersgrupp tal? tal?
Undre | Me- Ovre | Aritm. Undre | Me- Ovre | Aritm.
kvar- | dian kvar- | medel- kvar- | dian kvar- | medel-
til til tal til til tal
D 20—244r..| 12 .. 798 .. 807 3
20—29 » .. | 50 850 850 | 1000 940 5
30—3% » ..} 9O 983 | 1025 11667 1105 9
40—49 » .| 43 | 1100 | 1240 | 1398 | 1281 6
50—59 » .| 27 | 1050 | 1200 | 1316 1221 4
Svenska stenografer
P Hogst 194r..| — — — — — 43 496 565 670 578
20—24 » .. 9 .. .. .. .. o227 675 760 875 770
256—29 » .. 4 103 785 835 915 851
30—39 » .. 3 .. .. .. .. 97 850 950 1 1019 942
40—49 » .. 2 .. .. .. .. 40 848 981 | 1098 992
50—b69 » .. 7 .. .. .. .. 16 .. | 1034 o] 1114
D 20—244ar.. 2 41 .. 686 .. 731
25—29 » .. 2 40 .. 750 .. 799
30—39 » .. 1 23 .. 875 .. 890
Maskin- och faktura-
skrivare
P Hogst 17 4r.. 4 .. .. .. .. 88 335 37 450 397
18—19 » .| 13 .. 430 .. 438 | 279 410 470 550 494
20—24 » 40 600 695 818 721 | 510 565 625 716 641
25—29 » 13 .. 837 .. 887 | 227 700 767 819 764
30—39 » 16 .. 928 .. 974 | 188 765 800 870 819
40—49 » 9 .. 70 730 818 920 829
50—59 » 6 38 751 863 950 865
D Hogst 174r.. 1 38 .. 408 .. 379
18—19 » . 1 410 470 500 464
20—24 » . 2 181 500 600 661 600
25—29 » . 4 73 600 17 76 717
30—39 » . 23 63 711 785 835 770
40—49 » . 4 32 753 815 893 812
50—59 » . 2 14 .. 915 .. 894
Telefonister
P Hogst17ar..| — — — — — | 65 300 400 481 401
18—19 » .. 2 163 400 465 560 488
20—24 » 1 206 550 630 706 631
25—29 » .. 2 117 699 750 815 756
3039 » ..} — —_ — — — | 111 767 840 900 840
40—49 » ..} — — — — — 46 790 838 925 859
50—59 » — - — — - 30 800 866 925 875
D Hogst174ar..| — — — — — 55 343 37 37 368
18—19 » | — — — — — | 123 400 450 550 466
20—24 » . —_ — — — — 1 138 515 600 611 579
26—29 » . — —_ — —_ —_ 58 705 750 767 743
30—39 » . — —_ — e — 39 700 770 825 756
40—49 » . — —_ —_ — — 36 . 900 .. 855
50—59 » . — —_ — — — 11 .. 790 .. 788

1 Uppriknade tal. Se s. 11.
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Tab. 12 (forts.). Manadsléwer i maj 1959 for kontorspersonal i olika yrkes- och aldersgrupper
inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp Min Kvinnor
P = Partihandel
D = Detaljhandel An- | Ménadslon, kr An- | Minadslén, kr
Aldersgrupp tal! talt
Undre | Me- Ovre | Aritm. Undre [ Me- Ovre | Aritm.
kvar- | dian kvar- | medel- kvar- | dian | kvar- | medel-
til til tal til til tal
Maskinoperatérer
30—39 ar .. 15 1500 1576 1
Stansoperatorer
P 20—244r.. — — — — —_ 23 .. 800 74
25—29 » .. 1 12 .- 876 890
D 20—244r.. 2 14 700 711
Bokforings- och
kassakontorister
P Hogst 17 ar.. 7 .. .. 22 .. 378 .. 409
18—19 » .. 14 .. 455 .. 478 | 119 446 493 550 509
20—24 » .. 7 650 789 852 766 | 367 600 665 750 667
25—29 » .. 51 840 900 | 1000 912 | 239 725 775 840 790
30—39 » .. 66 882 930 | 1000 952 | 267 786 862 950 870
40—49 » .. 24 .. 975 .. | 1003 ] 149 780 870 969 871
50—59 » .. 34 870 976 | 1085 979 | 122 750 850 925 846
60— » .. 22 .. 843 .. 847 46 732 710 888 803
D Hogst 174r.. — — — — —_ 11 .. 370 .. 367
18—19 » .. 4 .. . 58 450 525 525 502
20—24 » .. 16 798 791 | 196 600 725 850 724
25—29 » .. 13 920 960 88 732 775 835 788
30—39 » .. 13 930 942 | 157 750 820 892 807
40—49 » .. 5 .. .. 72 767 833 904 830
50—59 » .. 12 933 930 65 800 840 920 851
60— » .. 11 800 812 22 .. 753 o 759
Forsiljningskonto-
rister
P 20—244r.. 26 700 796 900 795 5
25—29 » .. 19 .. 850 .. 883 5
30—39 » .. 18 939 949 7
D 20—244r .. 2 156 75 802
Lagerkontorister
P 18—194r.. 29 450 500 582 518 12 .. 473 .. 481
20—24 » .. 67 693 750 870 782 36 538 578 645 587
26—29 » . 59 850 930 | 1021 945 15 .. 770 .. 773
30—39 » . 100 920 | 1000 | 1138 | 1044 25 700 750 809 778
40—49 » . 4b 923 | 1000 | 1203 | 1056 10 .. 750 o 778
50—59 » . 47 924 | 1100 | 1315 1125 9 .. ..
60— » . 28 635 845 903 789 1 ..
D 18—19 Ar.. 22 11 410 432
20—24 » .. 3 34 4 690
256—29 » .. 24 10 741 751
40—49 » .. 4 10 788 773
50—59 » .. 7 11 755 759

t Uppriknade tal. Se s. 11.
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Tab. 12 (forts.). Manadsloner i maj 1959 for kontorspersonal i olika yrkes- och aldersgrupper
inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp Min Kvinnor
P = Partihandel
D = Detaljhandel An- | Minadslén, kr An- | Manadslon, kr
Aldersgrupp talt tal
Undre | Me- Ovre | Aritm. Undre | Me- Ovre | Aritm.
kvar- | dian | kvar- | medel- kvar- | dian | kvar- | medel-
til til tal til til tal
Ovrig kontorsbitri-
despersonal
P Hogst 17 ar.. 52 350 395 442 409 | 203 325 375 425 385
18—19 » .. | 125 445 500 600 513 | 390 400 450 535 478
20—24 » . 329 650 750 850 743 | 620 565 642 725 647
25—29 » . 193 824 918 975 903 | 348 700 775 850 781
30—39 » . 131 868 940 | 1008 946 | 320 767 820 903 835
40—49 » . 63 903 977 | 1048 984 | 187 750 830 929 828
50—53 » . 57 823 900 981 916 | 176 750 850 900 834
60— » . 75 606 800 930 792 61 657 750 879 761
D Hogst 17 ar.. 23 .. .. | 140 320 375 400 367
18—19 » .. 32 .. 343 .. 404 | 277 400 450 470 446
20—24 » .. 75 700 825 900 788 | 453 540 600 680 617
25—29 » .. 62 .. 944 .. 919 | 254 662 750 820 744
30—39 » .. 46 845 913 950 899 | 301 675 775 861 769
40—49 » .. 42 .. 850 .. 87 | 174 725 820 886 802
50—H9 » .. 19 .. 940 .. 918 | 1563 754 815 901 833
60— » .. 87 824 858 995 853 76 650 787 800 47
Kontorselever
P Hogst 17 ar .. 37 275 325 37 343 | 163 275 320 379 329
18—19 » .. 16 .. 460 .. 456 27 310 400 421 378
D Hogst174ar .. 7 137 250 300 385 310
18—19 » .. 2 15 .. 405 .. 421

! Uppriknade tal. Se s. 11.
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Tab. 13. Manpadsloner i maj 1959 for butikspersonal i olika yrkes- och aldersgrupper

Yrkesgrupp Min Kvinnor
Aldersgrupp
Antal'l Manadslén, ke Antal’} Manadslén, kr
Undre | Me- Ovre | Aritm. Undre | Me- Ovre | Aritm.
kvar. | dian kvar - | medel- kvar- | dian kvar- | medel-
til til tal til til tal
Butiksforestdndare
20—24 ar 45 832 961 | 1005 952 6 .. .. .. ..
2529 » 221 960 | 1070 | 1247 1132 33 839 950 | 1023 991
30—39 » 608 | 1044 | 1196 ] 1350 | 1256 | 221 813 | 1000 | 1070 986
40—49 » 718 | 1100 | 1300 | 1592 | 1414 | 294 825 997 | 1270 1090
50—b9 » 35, 1101 ] 1230 | 1556 | 1385 | 260 820 975 | 1179 1041
60— » 62| 1110 | 1288 | 1500 ] 1340 62 8621 1136 | 1260 1115
Forsta bitraden
18—19 ar 3 .. .. .. .. 11 .. 503 .. 538
20—24 » 125 815 915 | 1050 933 | 212 590 625 708 650
26—29 » 334 920 1026 11751 1056 | 167 750 807 870 817
30—39 » 7631 1000} 1100 ) 1220 | 1120 687 740 824 892 823
40—49 » 581 | 1000 11561 1310 | 1187 | 764 762 833 923 853
50—59 » 423 8951 1056 | 1298 | 1111 | 656 75 828 929 860
60— » 76 945 1 1083 | 1199 | 1122 ] 228 700 821 892 815
Butiksbitriden
Hogst 17 ar 627 345 375 420 375 12133 300 325 365 337
18—19 » 848 400 471 542 486 |4 650 37 425 480 431
20—24 » 2 531 644 730 837 749 17948 500 565 625 564
25—29 » 2 476 800 870 970 904 (3095 617 687 750 678
30—39 » 2742 858 950 | 1075 971 14992 650 708 787 713
40—49 » 1474 850 955 | 1075 | 1008 |3912 651 727 800 724
50—59 » 1007 850 975 | 1130 | 1009 [3014 650 727 805 733
60— » 420 700 858 944 832 1 831 600 690 767 686
Butikskassorer
Hogst 174r ... — — — — — 18 . 365 ‘e 397
18—19 » — —_— — — — 1 110 425 485 536 476
20—24 » 2 .. .. .. .. 296 545 620 670 613
25—29 » 1 .. .. .. 133 650 720 768 705
30—39 » 3 .. .. .. .. 197 700 767 792 59
40—49 » —_ — — — — | 170 18 800 387 805
5059 » 2 112 686 803 850 795
60— » 20 22 .. 825 .. 888
Dekoratorer
Hogst 17 4r 6 .. .. 10 370 362
18—19 » 22 .. 510 . 543 56 .. 460 e 470
20—24 » 110 700 800 925 816 80 565 616 713 640
2529 » 129 300 950 | 1050 996 17 .. 800 .. 803
30—39 » 138 970 | 1100 | 1264 | 1142 13 895 904
40—49 » 591 1040 | 1190} 1274 | 1185 10 908 901
50—59 » 16 .o 1 129 o] 1241 3 .. ..
Butikselever
Hogst 17 &r 446 285 343 365 333 | 2568 225 280 320 277
18—19 » 159 37% 415 495 426 | 521 300 380 435 372
20— 42 460 570 660 549 { 110 310 400 500 384

! Uppraknade tal. Se s. 11.
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Tab. 14. Manads- respektive veckoliner i maj 1959 for lager- och chaufférspersonal i olika
yrkes- och ildersgrupper inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp Min Kvinnor
P = Partihandel
D = Detaljhandel Antal'{ Manadslon resp. veckolén, kr Antal'| Manadslon resp. veckolon, kr
Aldersgrupp
Undre | Me- Ovre | Aritm. Undre | Me- Ovre | Aritm.
kvar- | dian | kvar- | medel- kvar- | dian | kvar- | medel-
til til tal til til tal
Ménadsion
Lagerforestandare,
lagerférmén
P 2024 ar .. 28 882 950 | 1115 974 — — — — —
26—-29 » ..} 121 9256 | 1000 | 1126 { 1038 6 .. ..
30—39 » ..} 598 975 | 1088 | 1220 | 1124 8 .. ..
4049 » .. 741 | 1000 | 1107 | 1275 | 1157 19 875 911
50—59 » ..| 696 999 1 1110 1300 | 1162 16 885 965
60— » .. 2562 925 | 1068 | 1250 | 1128 6 .. ..
D 26—29ar 65 910 944 | 1044 984 1
30—39 » 297 965 | 10601 12121 1121 5 .. ..
4049 » 323 975 | 1090 | 1286 | 1176 11 820 879
50-—59 » 217 959 | 1072 | 12560 ) 1117 14 898 928
60— » 93 800 909 | 1001 945 3 .. ..
Lagerelever
.............. 203 302 345 408 360 67 | 275 330 360 324
Veckolon
Lagerarbetare, lager-
bitrdden
P Hogst 174r .. | 103 93 103 17 113 17 .. 97 .. 102
18—19 » ..} 333 114 128 152 137 68 91 112 120 109
20—24 » ..] 935 171 188 201 187 99 1 129 148 160 144
2529 » .. 942 188 196 211 203 80 | 148 150 161 155
30—39 » .. |1840 188 200 217 207 | 157 | 148 158 166 157
40—49 » .. [1742 188 198 221 209 | 209 | 148 158 173 163
50—59 » .. {1655 188 198 217 208 | 172 | 148 158 169 158
60— » ..| 830 188 190 210 200 49 1 129 148 158 148
D Hogst 17 4r .. 77 80 87 100 92 20 .. 89 .. 84
18—19 » .. 304 90 108 131 117 86 %0 97 117 103
20—24 » .. | 398 149 168 193 171 102 | 132 141 155 142
25—29 » ..| 415 188 201 213 202 | 102 | 156 156 160 157
30—39 » ..| 741 191 207 226 214 | 184 | 156 164 166 163
40—49 » .. | 520 196 207 224 209 | 177 | 158 164 170 164
50—59 » .. | 543 188 202 214 202 | 185 | 164 164 172 167
60— » ..| 282 150 189 207 182 59 | 158 165 172 164
Chaufforer
P Hogst 19 &r .. 33 130 150 183 162 — — — — —
20—24 » .. 453 190 196 212 200 1 . o ..
26—29 » .. T4 191 199 217 207 1 .. .. ..
30—39 » ..|1164 191 200 219 209 1 .. . ..
40—49 » .. | 829 191 199 221 209 — — — —
50—59 » .. | 569 191 200 220 209 —_ — — — —
60— » ..} 127 191 195 220 207 — — — —_— —
D Hogst 19 4r .. 45 140 161 161 156 — — —_ — —
20—24 » 316 175 194 200 187 — — — - -
256—29 » 326 191 203 218 208 —_ — — — —
30—39 » 563 191 209 230 208 — — — — —
40—49 » 344 198 209 236 215 — —_ — — —
50—59 » 291 190 209 218 203 —_ — —_ -— —_
60— » 126 190 200 214 204 - — ~ — -
U Uppriknade tal. Se s. 11.



74

Anstillda inom enskild varuhandel

Tab. 15. Manadsloner i maj 1959 for butiksbitriiden inom vissa branscher med fordelning efter
ilder och efter dyrortsgrupp

Bransch Min Kvinnor
Aldersgrupp
An- | Mainadslén (medianlén) kr, An- M3nadslén (medianlsn) kr,
tal* | i dyrortsgrupp talt i dyrortsgrupp
2-5 |2 3 4 5 2-512 3 4 5
Samtliga
Hogst 17 dr...o.... 627 | 875 | 350, 370 | 386 | 505 | 2138 | 325 | 325 | 325 | 360 | 388
18—19 » ........ 848 | 471 | 450 470 | 405 | 536 | 4650 | 425 | 400 | 420 | 450 | 475
730 | 650 720 | 742 | 899 | 7948 | 565 | 500 | 550 | 575 | 650
870 | 820 850 { 950 |1008 | 3095 | 687 | 579 | 670 | 725 | 780
950 875} 905 | 965 | 1079 1 4992 | 708 | 625 | 700 | 740 | 808
955 | 833 910 | 930 11050 | 3912 | 727 | 619 | 700 | 750 | 801
9751 8456 900 | 986 (1115 | 3014 | 727 | 550 | 690 | 715 | 800
858 | 650 858 [ 838 ] 936 831 | 690 | 525 | 675 | 630 | 754
Livsmedel
Hogst 17 ar......... 274 | 386 | 377 386 | 386 | 541 808 | 340 | 305 | 325 | 365 | 384
18—19 » ........ 282 | 489 | 403 489 | 500 | 798 { 1650 | 425 | 420 | 420 | 430 | 451
2024 » L.l 7441 29| 650 7161 858 970 | 2610 | 570 | 540 | 565 | 558 | 650
25—29 » ...l 7151 8501 750 820 | 858 | 979 944 | 687 | 667 | 687 | 695 | 773
30—39 » ...l 588 1 8951 820 877 | 820 (1013 | 1620 | 702 | 6561 | 687 | 715 | 811
40—49 » (...l 3721 900 | 850 820 | 920 {1005 | 1195 | 702 | 667 | 635 | 715 | 800
50—59 » ......... 233 | 875 ..} 815 .. 91 993 | 695 | 650 | 686 | 665 | 800
60— » ........ 129 | 708 ..} 820 .. 994 168 | 690 .. | 680 | 715 | 782
Textil och beklidnad
Hogst 17 r......... 40 1 265 —] 250 ‘. 452 | 340 | 325 | 340 | 360 | 424
18—19 » ........ 129 | 450 .. 450 | 490 .. | 1213 | 430 | 350 | 407 | 475 | 479
2024 » .oi....n. 3311 720 650 750 | 6566 840 | 2457 ) 575 | bb6 | 550 | 612 | 701
25—29 » Lii.een, 390 | 920 [1000 895 [ 950 11200 | 12563 | 672 | 535 | 662 | 750 | 788
30—39 » coiinnnn. 499 | 97 ..1 935 (1000 {1142 | 1908 | 735 | 617 | 719 | 780 | 835
40—49 » ......... 277 11000 ..] 885 [1000 {1266 | 1640 | 732 | 600 | 700 | 803 | 835
50—59 » ..., 236 11005 900 | 1200 {1186 | 1337 | 760 | 550 | 732 | 782 | 800
60— » ... 71| 867 .. 11051 600 419 | 686 .. { 607 | 630 | 800
Jiarn och sport
Hogst 17 &r......... 116 | 383 | 429 370 .. .. 32127 .. —
18—19 » ... 156 519} 430, 472 | 525 { 536 53 | 374 405 .. ..
20—24 » 5021 700 | 626 686 | 665 ] 945 144 | 533 549 | 560 | 705
25—29 » ......... 504 1 860 | 800 830 | 935 89 26 | 720 670 .. ..
30—39 » ......... 658 | 960 | 883 935 [ 970 {1100 73 | 805 970 | 810 | 789
4043 » ......... 2331 950 | 854 91511028 11070 42372 — | 125 ..} 780
50—b9 » ......... 149 | 950 [ 863 920 | 980 {1150 98 1800 | — | 767 ..
60— o ........ 38| 890 ..| 895 .. .. 41 .. -1 ..
Lanthandel
Hogst 17 ar......... 153 | 350 .. .. — 421 {320 | 325 | 320 | 283 | 365
18—19 » | 202 1 420 | 498 | 420 .. .. 666 | 410 | 450 | 400 | 425 | 445
20—24 » .. 250 | 695 | 710 | 601 .. — Y81 | 529 | 500 [ 500 | 565 | 590
25—29 » .. 188 [ 780 i 860 | 730 .. 198 | 635 | 580 | 635 .. | 145
30—39 » .. 178 | 760 | 763 | 760 .. 241 | 660 | 655 | 575 ..
40—49 » 105 | 800 ..o | 750 .. 124 | 575 .. | 600
50—59 » 25 .. —_ .. — 34 | 319 ..

* Uppriknade tal. Se s. 11.
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Tab. 16. Lionespridningen for vuxna butiksférestindare i maj 1959 inom olika dyrortsgrupper
Kon Dyr- | An-| Dirav med en ménadslén av....kr
orts- | tal!
grupp hogat|800~{850-/900-1950-|1000~|1050-{1100~|1150~{1200-|1250-{1300-|1400-[1500-{1 600
799 [849 1899 |949 [999 11049 |1099 [1149 {1199 1249 (1299 [1399 {1499 {1599 |o.&ver
Min 2—5[2009] 13} 37| 25| 76]138[ 212 | 118 | 216 | 101 | 152 | 149 | 145 | 125 | 148 { 354
2 156; 1 3% 2 11| 37| 24 13| 27 5 2 5 3 41 10 9
3 |1147 12| 33| 20} 57| 93| 137 84 1135 | 71| 84 99| 66| 60| 47| 149
4 276, — —f 4] 7| 36 11 18} 14| 18| 22| 27| 11} 22 85
5 430 —| —| 3] 4| 1] 15| 10| 36} 11 ] 48| 23| 49 50| 69| 111
Kvinnor | 2—5 | 877,148} 92| 56| 90| 59 106 | 37| 51 191 13] 48§ 63| 25| 27 43
2 20 9| 3| —| 2| 2| 1] 1| —| = = 1| =| 1| —=| —
3 448 106| 77| 34 68| 17} b5 12 11 5 51 10} 27 9 4 8
4 198, 291 6| 6 8| 25| 30 8| 27 2 1| 22 6 4| 10| 14
5 211 4| 6] 16} 12) 15| 20| 16| 13| 12 71 15) 30| 11} 13| 21
1 Uppriknade tal. Se s. 11.
Tab. 17. Lonespridningen for vuxna butikshitriden i maj 1959 inom olika dyrortsgrupper
Kén Dyr- | An- | Dirav med en minadslon av....kr
orts- | tal!
grupp hagst | 450~ 500-{ 550-{ 600-| 650~| 700-] 750-| 800-| 850~| 900-| 950-] 1000-[1100-{ 1 200
449 | 499 | 549 {599 | 649 {699 {749 | 799 {849 | 899 | 949 [999 | 1099 [1199 |o.bver
Min 2—5 111498) 430| 235| 309; 240 650 424! 762 883:1233{1 305|1 079{1 0001 302 | 637|1009
2 | 1344) 135] 38 92| 25| 69 19v| 156 111} 154| 143 103} 24| 63 6! 28
3 | 5815] 196] 1566] 120 164| 438 132| 410 624] 765 834| 586| 554] 441} 132] 273
4 115641 74| 31} 61| 331 98] 50| 108] 49 180 137| 143| 152] 194 64| 167
5 12798 25| 10| 36] 18] 45{ 45| 88f 99| 144| 191] 247 270] 604 | 435| 541
Kvinnor| 2—5 128 442 4 389 11 92512 607(2 600]3 547|3 386{3 436/2 683 2 013| 787| 433] 253 239! 81| 63
2 12722'1006( 2611 412 273 388| 214 103 14 8 211 22 — —| — —
3 |15300 2 687 |1 082{1 565/1 6232 18112 2501 965(1 225] 387| 148 70] 42| 451 28 2
4 | 5184| b61| 413| 456] 5b6| 503 603 758 575 459 139 80f 56| 16 B 4
5 {5236 135 169| 174} 148] 475 319 610 869|1 1590 479 261 155 178 43} 57

1 Uppriknade tal. Se s. 11.
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Tab. 18. Linespridningen fér vuxna manliga lagerarbetare, lagerbitriden och chaufforer i maj
1959 i olika dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp Dyr- | Antal' | Dirav med en veckoloén av .... kr
orts-
grupp hogst | 120—| 140—| 160—| 180—| 200—| 220—| 240—i 260 o.
119 1139 | 159 | 179 199 | 219 | 239 | 259 | over
Partihandel
Lagerarbetare,lager-
bitridden 2—5 8277 | 130 | 145 | 201 { 767 | 3471| 1902] 771| 444 | 446
2 739 17 1 22 | 433 198 39 11 2 6
3 4243 721 82 | 107 | 237 | 29267 5261 141 68 84
4 1428 281 32 42 51 2621 €171 212| 65 69
5 1867 131 20 30 46 95| 660 407( 309 | 287
Chaufforer 2—5 3883 2 13 23 99 | 1833| 1000 474 241 | 198
2 377 1l — 1 38 319 8 3 3 4
3 1874 1 7 12 42 | 13721 301 78| 3t 30
4 639 — 3 7 14 114 3371 102{ 41 21
5 993 — 3 3 5 28| 3b4] 291 166 | 143
Detaljhandel
Lagerarbetare, lager-
bitriden 2—5 3203 | 211 | 146 | 229 | 269 705) 1063] 312| 183 85
2 396 31 46 15 { 100 149 25 9 1 20
3 12391 119 58 | 134 | 135 3911 263 76| 56 7
4 710 491 25 29 19 98! 348 411 70 31
5 858 12 17 51 15 67 427 186| 56 27
Chaufforer 2—-51 2011 27 15 7% | 152 566 7T19] 200! 210 46
2 148 2 1 b 26 76 31 2 3 2
3 849 23 11 19 82 4011 221 441 46 2
4 460 1 3 46 30 581 233 41 32 13
5 554 1 —_ 6 14 31| 234 110 129 29

! Uppriknade tal. Se s. 11.
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Tab. 19. Den ordinarie veckoarbetstidens lingd i genomsnitt ar 1959 i olika yrkesgrupper inom parti- och detaljhandel

Kon Kontorspersonal Resande for- | Butikspersonal Lager- och
Arbetstidens lingd siiljare och chauffsrsper-
chaufférs- sonal
forsiiljare
Parti- | Dirav De- Dirav Parti- | De- All Dirav Parti- | De-
handel talj- han- | talj- | perso- han- | talj-
personal| ¢vrig | handel| personal| dvrig | del han- { nal forestdn-| bu- ovrig | del han-
i ledan- | perso- i ledan- | perso- del dare, tiks- | perso- del
de still-| nal de st#ill-} nal 1:a bi- | bitrd. | nal
ning ning triden | den
Miin
Antal' med uppgift om arbetstid| 8557 278 | 8279 | 2486 62| 2424 | 22056 434 18168 | 4749 |12241 | 1178 [ 15185 | 6496
Dirav med en ord. arbetstid av:
mindre &n 38,0 tim. .......... 210 5 205 12 2 10 50 — 4 1 3 — 44 1
38,0—38,9 L S 215 208 11 1 10 39 — 2 — 2 — 31 9
39,0—39,9 L 2571 124 | 2447 250 6 244 710 42 72 3 61 8 287 61
40,0—40,9 P ieiiaaeees 1436 48 | 1388 144 7 137 426 39 60 5 38 17 289 69
41,0—41,9 L S 10356 42 993 49 3 46 138 4 26 10 5 11 120 28
42,0—42,9 P e 1642 43 | 1599 578 23 555 384 35 229 87 129 13 535 144
43,0—43,9 P 269 2 267 150 6 144 49 10 494 159 306 30 250 51
44,0—44,9 L 210 1 209 145 2 143 86 5 639 114 479 46 298 207
45,0—45,9 P e 339 2 337 233 6 227 105 371 2177 381 | 1704 92 | 1027 589
46,0—46,9 P e 578 4 574 796 6 790 208 265 113606 | 3826 | 8856 924 111579 | 5121
47,0— | 2 52 — b2 118 —_ 118 10 7 859 163 659 37 725 223
Kvinnor
Antal' med uppgift om arbetstid] 8325 17 8324 4790 14789 17 3140565 | 4323 131830 | 4412 995 | 1110
Dirav med en ord. arbetstid av:
mindre #n 38,0 tim. .......... 283 — 283 87 — 87 —_ — 141 3 133 5 14 7
38,0—38,9 » 264 —_ 264 89 — 89 —_— — 135 4 130 1 1 1
39,0—39,9 1| 2615 829 1 828 3 _ 272 5 232 35 37 11
40,0—40,9 — | 1608 429 —_ 429 3 1 367 10 279 78 97 22
41,0—41,9 — 918 159 —_ 159 2 —_ 179 6 119 54 41 2
42,0—42,9 — 1177 ] 1113 — | 1113 1 — 11030 85 718 167 128 15
43,0—43,9 —_ 236 332 — 332 — — | 1723 106 | 1424 193 31 22
44,0—44,9 — 248 221 — 221 1 — 1 1679 180 | 1315 184 70 94
45,0459 - 193 424 — 424 7 — | 4582 306 | 3811 465 53 49
46,0—46,9 — 179 | 1084 — | 1084 — 2 129257 3560 | 22601 | 3096 508 854
47,0— — 9 23 — 23 — — | 1200 58 | 1008 134 15 33

1 Uppriknade tal. Se s. 11.

[BpuBYnJIEA PIIYSU2 WIOUI BP[[EISUY

LL



78 Anstiillda inom kooperativ varuhandel

Tab. 20. Manadsléner i maj 1959 for vuxen kontorspersonal i olika yrkes- och dyrortsgrupper inom par-

ti- och detaljhandel

Yrkesgrupp P= |Dyr- Kvinnor
Parti-| orts-
han- |grupp M4anadslon, kr An- | Manadslén, kr
del talt
D= Undre| Me- | Ovre |Aritm. Undre| Me- | Ovre |Aritm.
De- kvar- | dian | kvar- [me- kvar- {dian |kvar- jme-
talj- til til deltal til tit deltal
han-
del
Bokférare, kassorer|{ P 2--5 1053 1067 26] 900 | 988 11080 | 969
5 .. .. 17 .. 11005 .. 1017
D 2—5 885 11020 {1144 {1031 81] 785 8351 9641 932
3 .. 1110 .. |1081 431 7851 805 | 924 | 856
4 993 1018 18 .. | 820 .. | 859
5 .. .. 15 1380 1298
Ovrig personal med| P 2—5 1413 1406 21 1030 1095
sjdlvstindigt ar- 5 1450 1449 21 1030 109
bete
D |25 1330 1306 19 1000 959
5 1410 1382 13 1013 1011
Telefonforsiljare | 2—5 1130 [1275 {1369 | 1269 20 960 966
3 1226 11280 {1330 |1238 7 .. ..
4 1198 1345 |1473 [ 1354 3 .. ..
5 1091 1255 {1319 |1211 10 1030 1132
D j2-5 el — — —
Svenska stenografer 2—-5 50| 830 | 885 (1005 | 911
5 42| 830! 89311030 937
D |25 — — — _ 17 830 973
Maskin- och faktu- 2—5 1277 588 760 | 855 | 745
raskrivare 3 321 5181 593 | 35| 619
5 80) 635 85| 910 | 800
D | 2-5 .. .. 74! 5204 675 | 75| 651
3 — — — — 48| 518 | 630 | 723 | 629
Telefonister P 2—5 — — — — 19 905 857
5 — — — — 15 945 919
D |2-b — — - —_ — 4] 493 | 735 | 836 | 682
3 — — —_— — —_ 261 460} 655 | 735 617
5 - — — — — 12 .. | 855 .. | 856
Bokl{érings- och P 2—5 7 28 7951 900 | 980 { 883
kassakontorister 3 1 10 . 770 .. | 725
5 3 17 980 987
D |(2-5 14 900 900 | 203] 730 | 800} 870 i 789
3 12 .. o) 115) 714 70| 8401 44
5 — — — —_ — 64] 865 | 870 | 920 88

t Uppriknade tal. Se s. 23.
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Tab. 20 (forts.). Manadsloner i maj 1959 for vaxen kontorspersonal i olika yrkes- och dyrortsgrupper
inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp P= |Dyr- | Méan Kvinnor
Parti-| orts-
han- |grupp| An- | Ménadslén, kr An- | Méanadslon, kr
del talr tal*
D= Undre| Me- | Ovre |Aritm, Undre|Me- | Ovre |Aritm.
De- kvar- |dian |kvar- {me- kvar- |jdian |kvar- jme-
talj- til til deltal til til deltal
han-
del
Lagerkontorister P 2—b 19 1000 .. 11025 921 680 | 765 | 855 | 746
3 14 1000 .| 9% 411 485 | Wb | 75| 656
5 3 . 46| 845 | 8556 | 855 | 833
D 2—5 — — — — - 17 735 770
5 — — — — — 13 725 776
Ovrig kontorsbitrd-| P 2—5 13 785 8221 1531 603 770 | 900 | 748
despersonal 3 9 .. .. 391 515 6051 770 | 617
4 3 24 .. | 605 .. | 600
5 1 90) 730 | 880 ] 915 845
D 2—5 401 825 930 | 948 | 907 | 619| 645 | V65| 850 | 723
2 1 .. .. .. .. 15 .. | H50 .. | 552
3 20 925 .. 9271 27 b6b; 68> WhH; 652
4 18 .. .. . 56| 635 | 680 | 775 | 688
5 1 2731 790 | 850 | 855 | 811

1 Uppriknade tal. Se s. 23.
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Tab. 21. Manadsloner i maj 1959 for vuxen butikspersonal i olika yrkes- och dyrortsgrupper

Yrkesgrupp Dyr- | Min Kvinnor
orts-
grupp| An- | Ménadslon, kr An- | Méanadslon, kr
tal? talt ~
Undre | Me- | Ovre |Aritm. Undre] Me- | Ovre |Aritm.
kvar- | dian |kvar. |medel- kvar- | dian | kvar- medel-
til til tal tit til tal
Butiksforestan-
dare 2-5 14560 9391 1013 ] 11650 | 1071 | 1246] 803 87| 997| 912
2 534 856 909 990 935 37| 695 756 8341 1766
3 (2443 939 | 1011 { 1126 { 1050 615§ 775 822| 911 854
4 830 953 1013 | 1101 ] 1052 1561 805 843| 895| 860
5 31 1019 1228 | 1404 | 1259 438 920 | 1010} 1101 1023
Butiksbitriden 2—5 (2116 6565 798 947 792 | 7629} 556 695| 785 676
2 2568 491 6563 745 634 627 4565 5871 645| 562
3 1106 628 781 870 752 | 3736 H40 680 742| 641
4 205 707 825 925 810 | 1248| 530 715 768 656
5 547 840 986 | 1039 943 | 2018 745 826| 881| 789
Butikskassorer 2—5 19 1332 606 690| 749| 672
2 6 118| 550 6456 645| 604
3 3 837| 594 6801 744 | 664
4 H 213} 678 7161 716} 672
5 5 .. .. . .. 164 | 745 7871 809| 765
Dekoratorer 2—5 | 133 809 950 | 1061 934 52| 56D 745] 810} 691
3 62 730 866 970 8564 22 .. 565 .. 579
5 63 895 965 | 1193 | 1017 28| 745 800| 840) 180
Butikselever 2—5 41 420 472 538 475 81| 349 3851 425 393
3 17 .. 424 .. 424 44| 345 372 403] 374
5 15 538 543 22 .. 425 .. 422

1 Upprédknade tal. Se s. 23.
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Tab, 22. Manadsloner i maj 1959 for vuxen lager- och chaufforspersonal i olika yrkes- och
dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel
Yrkesgrupp P = |Dyr- | Min Kvinnor
Parti-| orts-
han- |grupp| An- | Minadslon, kr An- | Manadslon, kr
del tal* tal*
D= Undre| Me- | Ovre |Aritm. Undre; Me- | Ovre |Aritm,
De- kvar- | dian | kvar- | medel- kvar- {dian | kvar- | medel-
talj- til til tal til til tal
han-
del
Lagerforestindare,
lagerforman P |2-5{( 99 970§ 1130/ 1353 1189 — — — - —
3 44 947 1113, 1200/ 1140 — — — —| -
4 20 .. | 1170 .| 12140 — — - - -
5 34 110254 1 118| 1460 1231 — — — — -
D [2-5]| 69 9201 1020; 1125! 1065 — — — -l —
3 44 900 988 1133 1035 — — -— - —
5 16 .. 1028 L 1121 — — — - —
Lagerarbetare,
lagerbitriden P 2—5 | 685 8121 860] 978] 927 94 | 673 | 710 725 746
3 37 811! 829 895 839 61 | 670 § 681 81 685
4 98 848 860| 881 875 2 .. .. .. ..
5 207 904 1002] 1375 1114] 29 | 725 | 920 | 1072 900
D |[2-5| 298 810| 874/ 925! 843 76 | 572 | 723 787 680
3 129 770 812 839, 797] 34 | 540 | 605 716| 614
4 21 .. 725 .40 7050 1 .. .. ol e
5 138 914| 925; 934! 912) 40 | O | 787 7981 740
Chaufférer P |25} 250 845| 896 1034! 962 — — — e
3 170 8341 878 1023 942 — — — - —
4 26 869 931] 1069 962 — — — - —
5 54 8741 925 1187 1024 — — — - —
D |2-5| 32 833 843 883 863 — — — — —
2 20 .. 795 ..l 81 — —_— — — -
3 209 833| 834] 856 8b4] — — — -] —
4 49 840 868 839 871 — — — - —
5 47 896 896, 956] 896 — — — -l -

1 Uppriknade tal. Se s. 23.
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Tab. 23. Manadsléner i maj 1959 for kontorspersonal i olika yrkes- och ildersgrupper inom
parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp Min Kvinnor
P = Partihandel
D = Detaljhandel | An- Manadsién, ke An- Méinadslon, kr
Aldersgrupp talt tal
Undre | Me- Ovre | Aritm. Undre | Me- Ovre | Aritm.
kvar- | dian kvar- | medel- kvar- | dian kvar- | medel-
til til tal til til tal
Bokforare, kassorer
D 23—29 &r.. 6 .. .. 22 795 802
30—-39»..| 10 1073 1069 17 920 889
4049 »..| 12 .. .. 24 798 936
50—5% » .. | 10 13 1298 1187
Telefonforsiljare
P 2329 4ar..| 31 1054 | 1130 ] 1265 | 1124 4
3039 +..[ 43 1270 | 1350 | 1474 | 1360 2
4049 ».. | 15 .. 1 1330 .. 1399 9
Svenska stenografer
P 20—22 ar..| — -— — —_ — 11 830 759
23—29 »..| — — — —_ — 18 890 914
Maskin- och faktura-
skrivare
P 18—194ar.. | — —_ — — — 22 510 511
20—22 » .. 1 .. .. .. 24 .. 578 .. 582
23—29 » .. 1 .. .. .. 30 730 765 855 776
30-39»..| — —_ — — — 23 .. 855 .. 843
40—49 »..| — - — — e 23 980 953
D 18—19 ar.. 1 .. . 11 470 . 469
20—22 » .. | — — — — — 24 .. 548 .. H76
23—29 » .. | — - —_ —_ — 26 700 720 795 35
3039 »..| — — — — — 11 .. 795 .. 84
Telefonister
D 5059 4r.. | — — — — — 13 855 829
Bokforings- och kas-
sakontorister
D 20—224r.. | — - — — — 28 .. 540 .. 564
23-29 » .. 3 49 730 745 781 762
30—39 » .. 4 50 770 815 855 816
40—49 » .. 6 40 845 880 890 871
50—59 » .. 1 29 803 875 | 1010 914
erkontorister
Lsg 1819 4r.. | — — — — — 10 440 442
2022 » .. 1 10 620 583
23—29 » .. 3 22 765 746
3039 » .. 6 11 770 787
40—49 » .. 6 12 960 891
50—39 v .. 2 22 855 829

! Uppriknade tal. Se s. 23.
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Tab. 23 (forts.). Manadsléner i maj 1959 for kontorspersonal i olika yrkes- och ildersgrupper
inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp Min Kvinnor
P = Partihandel
D = Detaljhandel An- Minadslén, kr An- Ménadslén, kr
Aldersgrupp tal* tal!
Undre | Me- Ovre | Aritm. Undre | Me- Ovre | Aritm.
kvar- | dian kvar- | medel- kvar- | dian | kvar- | medel-
til til tal til til tal
Qvrig kontorsbitri-
despersonal
P Hogst 17 ar.. 1 . 17 .. 340 .. 364
18—19 » .. 2 . 17 .. 410 .. 416
2022 » .. 3 - 40 523 585 680 610
23—29 » .. 3 . 35 720 T 815 767
30—39 » .. 1 26 880 890 900 881
40—49 » .. 2 26 900 975 | 1080 979
D Hogst 174r..| — —_ — — — 18 .. 343 .. 344
18—19»..| — — — — — 59 390 415 470 432
2022 » ., 1 113 | 525 570 671 594
23—29 »,.| 10 148 675 735 825 743
30—39 ».. 4 117 770 810 855 817
40—49 » .. 1 .. .. 95 780 830 855 832
50—59 »..| 18 938 944 78 55 830 855 806
Kontorselever
P Hogst 17 ar.. 1 18 305 328
D Hogst 17 4ar.. 3 38 280 320 370 339

t Uppriknade tal. Se s. 23.



84 Anstillda inom kooperativ varuhandel

Tab. 24. Manadsloner i maj 1959 for butikspersonal i olika yrkes- och Aldersgrupper

Yrkesgrupp Min Kvinnor
Aldersgrupp
An- | Ménadslon, kr An- M&nadslén, kr
talt talt
Undre | Me- Ovre | Aritm. Undre | Me- Ovre | Aritm.
kvar- | dian kvar- | medel- kvar- | dian | kvar- | medel-
til til tal til til tal
Butiksforestdndare
20—22 4r ...... 84| 885 932 998 962 33 .. 807 .. | 811
2329 » ...... 1078 916 977 1 1074 | 1016 115 | 790 836 937 | 882
3039 » ...... 17821 945 1027 | 1154 | 1076 367 | 805 895 1046 | 927
40—49 » ...... 879] 964 1077 | 1221 ] 1120 3971 819 899 1035 | 928
B0—59 » ...... 631 932 1011 | 11801 1095 290 | 803 888 973 | 904
60— » ...... 105 932 1000 | 1096 | 1088 41| 740 811 900 | 840
253] 350 390 425 398 866 | 325 345 368 | 351
386] 410 470 545 492 | 1351 | 393 440 485 | 444
4781 630 696 7 714 | 1509 | 523 576 640 { 586
673| 785 852 973 879 | 1401 | 680 17 769 | 729
323 825 966 | 1013 947 | 1511 712 760 829 | 771
157 868 978 { 1045 979 | 11421 724 786 854 | 800
59 781 870 | 1020 937 632 | 715 802 863 | 802
40[ 821 945 | 1036 979 831 761 799 880 | 816
Butikskassorer
Hogst 174r ...... 6| .. 51| 320 345 3713 | 350
18—19 » ...... 1 .. 145 | 390 445 485 | 444
20—22 » ...... 1 .. 273 1 540 588 620 | 591
2329 » ...... 11 .. 423 | 680 16 763 | 724
30-39 » ...... 5 .. 333 | 680 722 1 736
40—49 » ...... — - — — — 130t 707 45 7% | 71
50—59 » ...... —_ — — —_ — 23 .. 773 .. 762
Dekoratorer
20—224r ...... 21 .. 75 .. 738 19 650 676
23—29 » ...... 67 850 950 | 1011 941 13 835 832
30—39 » ...... 20 .. 1035 .. | 1079 4 . ..
40—49 » ...... 11 1170 1147 b
Butikselever
Hogst 154r ...... 80] 200 255 317 257 119 | 229 263 300 | 270
16—17 » ...... 274; 330 360 395 358 834 | 2% 321 364 | 321
18—19 » ...... 31 417 460 538 459 76| 345 378 425 | 385

¥ Uppriknade tal. Se s. 23.
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Tab. 25. Manadsloner i maj 1959 for lager- och chanfforspersonal i olika yrkes- och alders-
grupper inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp Man XKvinnor
P = Partihandel
D = Detaljhandel An. | Minadslén, kr An- Manadslén, ke
Aldersgrupp tal! talt
Undre | Me- Ovre | Aritm. Undre | Me- Ovre | Aritm.
kvar- | dian | kvar- | medel- kvar- | dian | kvar- | medel-
til til tal til til tal
Lagerforestandare,
lagerférmin
30—39 ar.. 16 .. | 1025 .. ] 1044 — — — — —
40—49 » ., 441 1000} 1175 | 1460 | 1270 - — — — —
50—59 » .. 23 .o 1170 ..} 1203 —_ - — — —
D 30—39 ar.. 20 1028 1041 — — - — —
40—49 » .. 25 1089 1150 — — - — —
50—59 » .. 12 975 1010 — — — — —
Lagerarbetare, lager-
bitriden
P Hogst 17 ar.. 15 .. 433 .. 448 — — — — —
18—19 » .. 25 515 593 638 583 4
20—22 » .. 50 656 734 812 742 2 .. ..
23—29» .. 122 812 829 875 845 3 . .. ..
30—39»..| 183 828 860 987 933 17 .. 673 .. 683
40—49 » ..} 127 855 925 | 1002 974 34 675 718 920 775
50—59 » .. | 138 857 966 | 1226 | 1063 27 695 718 725 740
60— v .. 40 840 900 | 1033 971 7 .. . .. ..
D Hogst 17 ar.. 8 .. .. 10 350 365
18—19» .. 15 495 502 13 475 476
20—22 » .. 24 .. 665 .. 681 17 645 647
23—29 » .. 69 811 839 925 849 9 .. ..
30—39 » .. 76 840 909 925 893 7 ..
40—49 » .. 40 812 900 955 895 6 .. ..
50—59 » .. 60 840 915 934 902 14 787 713
60— » .. 14 . 770 .. 783 10 806 796
Chaufforer
P 20—22 ar.. 12 .. 861 .. 853 —_ — — — -
23—29 » .. 72 837 887 947 919 e - — — —
30—39 » .. 69 850 9311 1043 974 — - —_ — —
40—49 » .. 52 845 973 | 1103 | 1018 — — - — —
50—59 » . 37 855 999 | 1079 995 _— — - — -
D 20—22 8r. . 15 .. 830 .. 813 —_ — —_ - -
23—29» .. | 100 830 834 856 848 — - — — —
30—39 .. 101 834 845 896 869 — - — - -
40—49 » .. 54 835 880 907 894 — - - — -
B50—59 » .. 31 833 870 951 915 — - —_ - —
60— .. 17 .. 834 . 843 — - - — -

t Uppriknade tal. Se s. 23.
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Tab. 26. Manadsloner i maj 1959 for butiksbitriiden inom vissa branscher
med fordelning efter alder och efter dyrortsgrupp

Bransch Min Kvinnor
Aldersgrupp
Antal'l Manadslon (medianlon) kr, Antal'| Manadslén (medianlon) kr,
i dyrortsgrupp i dyrortsgrupp
e5l2 |8 |4 |5 252 [3 |4 s
Samtliga
Hogst 17 8r ...... 253 | 390 | 346 | 396 | 410 | 410| 866 | 345 | 335 | 345 | 353 | 365
—19 » 5] 470 ] 8901 470 ) 495 ] 623 | 1351 | 440 | 405 | 441 | 440 | 447

2022 » . 696 | 597 | 695 | BT 767 [15609 | 5761 5061 578 | 560} 640
23—29 » . 82 745 834 | 860 9971401 717 | 646 | 709 | 715 | 763
30—39 » . 966 | 740 | 885 | 896 |1006 |1511 | 760 | 645 | 735 | 756 | 847
40—49 » . 978 .. | 884110001049 /1142 | 786 ] 645 | 740 795 | 867
50—59 » 870 798 .. 1125 632 ) 802 | 645 729 | 745 | 863

Livsmedel, snabbkap

Hogst 17 ar ...... 156 | 401 ] 3451 4051 410 ) 409 | 405{ 350} 320 | 348 | 365 | 396
18—19 » ...... 189 | 470 ] 385} 470§ 493 | 5051 631 | 449 | 405 | 466 | 440 ] 499
2022 » .. .... 263 7081 630 | 705 | 704 | 756 | 666 | 580 | 505 | 585 { 560 | 640
2329 » ...... 314 | 841 | 735 831 | 860 986 | 614 730 | 645 | 727 | 715| 798
30-39 » ...... 140 | 933 .. | 86| 9051004 | B3| 762} 64| 734 | 730 | 847
40—49 » ...... 56 | 932 — | 882 .. 985 | H12 | 782 | 645 | 739 | 809 | 870
50—59 » ...... 23 | 928 .. 1029 | 257 784 ..} 7871 7651 861

Livsmedel, ej snabb-
kop

Hogst 17 ar ...... 38 | 365 .. | 365 .. .. 209] 348} 315 | 3845 365 ..
18—19 » 106 | 482 | 390 | 470 .. 7171 303 | 440 405 ] 432 | 462 | 498
20—22 » 101 | 665 | 582 | 651 .| 777} 3861 585 ) 505 | 585 | 611 | 661
2329 » 123 | 863 762 | 863 {1060 271 | 715} 660 695 | 730 | 790
30—39 » 50 838 .. 185 o 998 311 T 645 7301 807 | 847
40—49 » 21 979 .. .. — | 984 | 253 | 785 .| 76| 787 | 838
50—59 » ...... 10 o — — — 1 172 | 79 707 | 761 | 852

Textil o. beklidnad

Hogst 17 ar ...... 3 .. — .. — — 47| 325 324 .. ..
18—19 » ...... 131 519 — | 49 — | 146 | 425 420 | 440 | 448
2022 » .. .... 31| 673 — | 672 8721 151§ 580 51 | 5| 755
23—29 » ...... 21 941 — 1 924 981} 228 ) 735 51 716} 860
30—39 » ...... 36 {1008 — | 959 1211 | 222 | 762 7351 75| 88
40—49 » ...... 22 {1229 — .. 1231 | 254 830 751 756 | 966
50—59 » ...... 10 11302 — .. 108 | 834 740 .. | 988

Lanthandel

Hogst 174r ...... 42 1 350 .. | 360 .. 1721 335 33| 320 | 325 ..
18—19» ... 4| 470 .. .. o) 211} 4307 4201 420 | 410} 445
2022 » .. .... 49| 725 ..} 699 .. | 220 | bb5| 505 | 560} H6O | 580
23—29» ...... 69 { 770 .| 70 .. .. 178 ] 690 | 646 | 680 715 | 745
30—-39» ...... 101 981 — .. — .. 971 723 .. 1 680 | 45
40-—49» ..., 16 .. .. — —_ 36| 762 728 ..
50—59» ...... 11 .. — — — 3| 715 .. 861

! Uppriaknade tal. Se s. 23.
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Tab. 27. Lénespridningen fir vuxna butiksforestindare i maj 1959 inom olika dyrortsgrupper

Kén ?ryt:- Axlx- Dirav med en ménadslén av .... kr
o talt
ETPP hogst (750-(800-1850-(900-1950-(1 0001 0501 100-|1 200 {1 300-|1 400-{1 500-|1 600-11 700
749 1799 849 899 949 {999 (1049 {1099 [1199 |1299 [1399 (1499 {1599 [1699 |o-dver
Miin 2—5’4 560! 3| 10|138[451{731|741| 548 | 481 | 564 | 354 | 250 | 119| 67 | 34| 69
2| 534| 1| 7|101(|145}100| 74| 47| 16| 2| 9| 14| —| — | —| —
3 (2443 1| 3| 37|257(422(397| 289 | 309 | 372 | 200 | 84| 26| 20 81 18
4|80 1] —| —| 47|163169} 139 | 111} 98} 51| 36| 10| 7] 2
5| 73 —| —| —| 2] 56/101| 3| 45| 74| 94| 116 8| 41| 19| 49
Kvinnor[2—5/1 246/ 90|197|258)147(133{117| 90| 82| | 88| 14| 4| — | —| 1
2| 871 18] 3] 13| 2l —| —| 1| —| —| —| —| = —| —| —
3| 615 71|159(144| 73| 51| 53| 32| 13| 1| 5| 1| 1| —| —] 1
4| 156 1|35 55| 29] 21} 7| =2{ 3| 1| 2| —| —| —| —1 —
5| 438 —| —| 46| 43] 61| 57| 55| 66| €3] 31| 18| 3| —| —| —
t Uppriknade tal. Se s. 23.
Tab. 28. Lénespridningen f6r vaxna butiksbitriiden i maj 1959 inom olika dyrortsgrupper
Kon Dyr- | An- | Ddrav med en manadslén av .... kr
OFts- | ta]t
PP hsest |400-|450-|500-560-|600-(650- | 700- | 750~ | 800~ | 850- | 900- | 950- |1 000-|1 100
399 1449 499 549 599 1649 |699 | 749 [799 |849 899 [949 {999 |[1099 [o-Gver
Min  [2-5/2116( 77| 68| 98| 83| 88108 114| 1567 271 | 236 | 165 | 127 | 174 | 229 | 121
9| 258/ 88] 3| 24| 14| 30| 19| 3] 62 30| 10| 1| 8| 1} 2| 3
3 [1106| 39| 46| 63| 59| 42| 58] 71| 60 200 | 146 119 | 61| 61| 56| 25
4| 205 —| 9 9f 4| 8| 15| 6 6] 15| 43| 24| 25| 16| 18| 7
5| b47 —| 10 2] 6| 8| 16| 24| 29} 26| 37] 21| 33] 9| 63| 86
Kvinnor [2—5| 7629| 351 | 446 {495 | 510 | 540|563 | 956 1178 894 | 754 | 539 | 210 | 83| 90| 20
2| 627/ 52| 80| 71| 75| 38|170f 89| 35 9| 7| 1| —| —| —| —
3 |3736/213/208 {310 266 (308|273 | 740| 591 547 | 63| 65| 31| 5| 16| —
4 {1248 651 93| 81| 88[105| 58| 65| 329 157 | 144 | 46| 15| 2| —] —
5 (2018 21| 65| 33] 81| 89| 62| 62| 223] 181 | 440 | 427 | 164 | 6| 4| 20

! Uppriaknade tal. Se s. 23.
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Tab. 29. Lonespridningen fér vaxna manliga lagerarbetare, lagerbitriiden och chauffirer i maj 1959
i olika dyrortsgrnpper inom parti- och detaljhandel

Yrkesgrupp Dy An- | Diarav med en minadslon av .... kr
- | talt
Eurp hogst [500-550-|600-[650-1700-|750-[800-1850-1900-1950-} 1 000-|1 100-{1 200-| 1 300
499 1549 [599 1649 (699 [749 {799 [849 (899 (949 (999 | 1099 11199 {1 299 |o- dver
Partihandel
Lagerarbetare,
lagerbitriden 2—2—5 68::’1 41 5112 5|17 lg 17 {213[117| 64 | 76 40 30 9 58
3 |80B 4| 4j11|— 1512113193 31| 15| 59 9 9 — —_
4 98 | — 1 1] 3| — 1 31 17| 49 18 1 1 8 — —
5 {207 | —|—|—1] 2} 21—} 1 3| 37] 36116 30 13 9 58
Chaufforer 2—5]120] —|—|—|—] L}|—1| 6] 57| 67|23} 14 40 20 7 15
3 1Y —)—fF—}1—1 Yi—}) 4] 5537114} 7 28 16 4 4
4 B —]—|—}|—|—1—1 1 21 9] 31 1 7 2 1 —_
5 Mq|l—|—|—|—t—]— 1} —] 21| 6} 6 5 2 2 11
Detaljhandel
Lagerarbetare,
lagerbitraden | 2—51 208 | 8] 4| 9| 7112} 6|21 69] 30| 91|29 7 5] —| —
2 W0 1| -] —t—=1 11— 2 b} 1} — ] — — — — —_
3 1129 51| 3 31 6] 8 2116 581 14{ 3| 2 4 b} —_ —_
4 21 1 1] 5] 1 21 21 2 4 1f 2] — — — —_ —
5 [ 138 1}—| 11— 1 2 1 21 14| 86 | 27 3 — — —
Chaufforer 25|32} 1 11—} 1] 21 5(381129] 92|12 | 21 16 5 — 2
2 20— —|—1}| 1|—}|—1]12 2] 1| — | — 2 2 — —
3 {209) 1| —|—|—1| 2| 1|18 |116} 48| 4| 3 12 3 — 1
4 49| —|—|—|—|—1 1} 1} 11| 2| 8] 2 1 — — —_
5 7| — ] 1]l —|—}|—1{ 3 71 —| 18| — | 16 1 - — 1

! Uppriknade tal. Se s. 23.



Anstillda inom kooperativ varuhandel 89
Tab. 30. Den ordinarie veckoarbetstidens lingd i genomsnitt ir 1959 i olika
yrkesgrupper inom parti- och detaljhandel
Kon Kontors- Butikspersonal Lager- och
Arbetstidens lingd personal chaufférspersonal
Parti- | De- All Dirav Parti- | Detalj-
han- | talj- perso- handel | handel
del han- | nal butiks-} butiks-| ovrig
del fore- | bitrd- | butiks-
stén- | den perso-
dare nal
Min
Antal' med uppgift om arbetstid | 177 143 ) 7608 | 4628 | 2423 557 1102 ] 731
Dirav med en ordinarie arbetstid
av:
mindre #n 40,0 tim.......... 17 2 — — — — 2 —_—
40,0—40,9 L I 25 4 2 -— —_ 2 — —_
41,0—41,9 P 17 7 — - — — 1 —
42,0—42,9 [N 91 57 6 3 1 2 12 3
43,0—43,9 P oeeereiens 2 10 14 13 1 -— 2 3
44,0449 P eecnanean — 5 8 8 — — 11 5
45,0—45,9 | SN 4 1 76 49 23 4 72 7
46,0—46,9 | S 21 57 | 7478 | 4543 | 2392 543 1002 11
47,0— P — — 24 12 6 6 — 2
Kvinnor
Antal® med uppgift om arbetstid | 609 | 1186 12459 | 1275 | 8661 | 2523 99 101
Diirav med en ordinarie arbetstid
av:
mindre in 40,0 tim. 27 — — — — —_ —
40,0409 » 71 5 — 5 — — 1
41,0419 » 162 — — — ~— — —
42,0—42,9 P e 536 7 — 1 6 5 —
43,0439 P ieeeeninne 105 31 5 20 6 — —
44,0449 D ceecaacaan 22 16 1 14 1 — —
45,0—45,9 | SR 39 123 13 98 12 2 —
46,0--46,9 P rnaeaea 234 |12233 | 1256 | 8484 | 2493 92 100
47,0— P oiirenaaen — 44 — 39 — —

¥ Uppriknade tal. Se 8. 23.



90 Anstillda vid Nya Systemaktiebolaget

Tab. 31. Minadsléner i maj 1959 for vaxen personal inom olika yrkes- och dyrortsgrapper

Kon Dyrorts-| Antal Ménadslén, kr
Yrkesgrupp grupp
Undre Median | Ovre Aritm,
kvartil kvartil medeltal

Miin

Kontorspersonal 2—5 57 1251 1714 1947 1687
5 47 1188 1682 1937 1668

Butikschefer 2—5 271 1238 1367 1531 1401
2 34 1093 1162 1231 1160
3 138 1221 1367 1446 1363
4 35 1356 1432 1596 1467
5 64 1497 1576 18660 157

Lagerforestandare 2—5 7

Forste forsiljare 2—5 93 1153 1197 1254 1207
3 43 1111 1166 1196 1155
4 19 .. 1223 .. 1237
5 30 1198 1275 1321 1265

Forsiljare 2—5 452 934 991 1063 1002
2 29 844 922 971 908
3 225 927 996 1038 984
4 69 935 1021 1093 1018
5 129 960 1014 1127 1044

Lagerbitriden och chaufforer 2—5 51 991 1028 1075 1027
3 33 995 1028 1028 1004
5 16 .. 1100 .. 1077

Kyinnor

Kontorspersonal 2—5 96 1038 1088 1156 1086
3 23 .. 977 .. 998
4 12 .. 1056 .. 1080
5 61 1042 1099 1215 1120

Forsiljare 2—5 331 889 930 989 U1
2 20 .. 875 .. 864
3 178 880 927 935 912
4 53 935 984 992 969
5 80 989 1009 1042 1005
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Tab. 32. Minadsléner i maj 1959 for vuxen personal inom olika yrkes- och Aldersgrapper

Kén Alders- Antal | Manadslén, kr
Yrkesgrupp grupp
Undre Median Ovre Aritm,
kvartil kvartil medeltal
Miin
Kontorspersonal 40—49 ar 21 .. 1660 .. 1644
50—59 » 27 1317 1861 2024 171
Butikschefer 30—39 &r 26 1110 1190 1290 1197
4049 » 86 1231 1356 1497 1364
50—59 » 122 1307 1446 1576 1451
60— » 35 1367 1497 1613 1480
Forste forsiljare 30—39 ar 24 . 1153 .. 1142
40—49 » 34 1169 1227 1282 1232
50—59 » 25 1176 1201 1297 1239
Forsiljare 20—24 ar 46 895 923 956 926
25—29 » 98 883 929 970 935
30—39 » 122 935 987 1052 995
40—49 » 93 982 1028 1089 1042
50—59 » 76 1028 1061 1130 1082
60— » 17 .. 1079 .. 1060
Lagerbitriden och
chaufférer 30—39 ar 11 .. 1011 .. 1013
50—59 » 15 .. 1028 .. 1068
60— » 1 .. 1028 .. 1038
Kvinnor
Kontorspersonal 30—39 &r 15 o 989 .. 1014
40—49 » 21 .. 1073 .. 111
50—59 » 57 1042 1099 1157 1105
Forsiljare 25—29 ar 21 .. 880 . 883
30—39 » 66 858 889 941 903
40—49 » 117 906 941 989 952
50—59 » 114 927 943 999 964
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Tab. 33. Teknisk tel sonal i d b

och dyrortsgrupp

1959, firdelad efter anstillningstid

Yrkesgrupp Redovisat antal anstéllda

Loneform

Anstiallningstid Dyrortsgrupp Hela

riket
2 3

Manliga laboratoriebitriiden .............. 38 220 63 91 412
Utan familjetilldgq «........coouvunernnns 36 212 61 88 397
1:2—3:€ Aret..vercvninneennnnennrenenns 3 7 4 9 23
4:6—0618 2 L.t — 4 2 3 9
e ¢ H 1 9 3 5 18
10:e &ret och senare .................... 32 192 52 71 347

Kvinnliga tekniska bitriiden ete. ......... 315 1682 505 317 3239

Med familjelil@GG « cvovvevrvrneennnneanns 7 61 17 41 126
Tia—3i€ Aret..coveennnncrenennnnneansn, 1 3 2 — 6
e 120 T S 1 17 4 5 27
bt S 1 10 4 9 24
10:e 4ret och senare 4 31 7 27 69
Utan familjetilldgg 308 1621 488 696 3113
Tia—3ie 8ret...eeeeeeneeriennunnnsenan. Ky 333 78 115 603
A16—B18 B L.iiiiiiiaiiiienianaeneen, 125 654 189 245 1213
Tie—9e 2 LL.iiiiiiaieeene.. H 212 59 98 403
10:e 4ret och senare 72 422 162 238 8%
Tab, 34. G ittliga dsléner i december 1959 for teknisk apotekspersomal

med fordelning efter anstillningstid och dyrortsgrupp

Yrkesgrupp Genomsnittlig manadslén, kr

Loneform

Anstallningstid Dyrortsgrupp Hela

riket
2 3

Manliga laboratoriebitriiden .............. 1002 1050 1072 1079 1055
Utan familjetilldgg ........ccooooveinvnn.. 1009 1055 1077 1082 1061
lra—3 Aret ......c..iieviriiiiiirnan. .. 519
die—618 2 L — . ..
7:e—0€  » e, .. . . .. 862
10:e aret och senare .. ............coec.. 1070 1091 1137 1173 1113
Kvinuliga tekniska bitriiden ete. ........ 669 27 788 843 w7

Med familjetilldgg .......c.vuvivuuvreens. 858 864 997 902
ra—3:e dret ..........cvviiiiiiinienn. .. — ..
die—Bl8 2 L. iieieiiiaaee 87 . 810
Tie—9€ 2 i, 838 .. 880
10:e dret och senare ,..............c..... .. 936 .. 1039 980
Utan familjetill@gqg .......ccovveiviennnn. 665 722 786 834 751
Lia—3ie dret ...ovininineiniiiarnenn, 451 468 501 531 482
dre—61€ v i, 684 729 73 820 750
Tie—9€ 2 i, 734 776 819 863 800
10:e dret och senare .,.................. 828 884 926 984 914
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Tab. 35. Arslner ar 1959 for anstillda vid affirsbanker med f{ordelning efter personalkategori

och dyrortsgrupp

Kon Dyr- | An- | Arslon, kr
Personalkategori orts- | tal =
grupp Undre Median? Ovre Aritm.
kvartil' kvartil? medeltal
Min
Befordrade ordinarie tjinstemin 2—5 992 21250 23 550 25 850 23 657
2 1191 195560 21 250 23 050 21221
3 376 21250 22 850 25 050 22 895
4 168 22750 24 050 26 050 24113
5 329| 22850 24 850 27 550 25 175
Obefordrade ordinarie tjinstemin 251 27931 13250 16 250 19 850 16 588
2 1811 12150 14 950 i8150 15196
3 1214 12650 14 950 18 950 15532
4 5121 14050 17 450 20 450 17232
5 8861 14950 17 650 20 750 17947
Befordrade och obefordrade ordinarie
vaktmistare 2—5 4071 13050 13 750 14 950 13876
3 1341 12450 13 750 13750 13009
4 771 12060 14 150 14 750 13483
5 194 13550 14 950 15 530 14 649
Kvinner
Befordrade och obefordrade ordinarie
tjinstemin 2—5 12073 11050 12 150 14 250 12785
2 202 10150 11050 12 050 11335
3 8441 10950 11 850 12 750 12037
4 335 10950 12 050 13250 12 394
5 692| 12350 14 050 16 150 14 311

t Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kvonorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen.

8601323
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Tab. 36. Arsléner ir 1959 for anstillia vid affiirshanker med fordelning efter personalkategori
och aldersgrupp

Kon Antal| Arslon, ke

Personalkategori -

Aldersgrupp Undre Mediant Ovre Aritm.,

kvartil* kvartil medeltal

Miin

Befordrade ordinarie tjinstemin
2—29 &r ..iiiiiiiiee.n 14 .. 15 250 .. 15 768
30—34 » ciiiiiiiiieen. 86 17 050 18650 20 550 19093
35—39 » .iiiniiiiinnn. 105 19250 20 450 21 950 20 823
40—44 » oo, 150 21 050 22 950 24 950 23 234
45—49 » il 146 22 750 24 050 26 050 24 396
60—B4 » ...l 147 22 750 24 150 26 550 24 858
55—5% » ..ol 190 23 150 24 550 26 8560 25 244
60— v .iliieel... 154 23 150 25 050 27 050 25 463

Obefordrade ordinarie tjinstemin
21—24 &r ... ... ... 235 10 550 10 950 11 550 11063
26—29 » ...l 678 12 150 13 050 14 050 13271
30—34 » ...iiiiiien.. 506 14050 15 050 16 260 15 453
30—39 » .i.iiiiiieeenn 273 15850 16 850 18 060 17296
40—44 » ..iiiiaes. 202 17 150 18 350 19 750 18617
45—49 » ..., 198 18350 19 750 21 150 19830
50—54 » ..iiiiiiienan. 198 19 450 20 2560 21 150 20 510
B5—5H9 » ...iiiiiianan. 263 19750 20 550 21 550 20 672
60— il 240 19 950 20 750 21 650 20 860

Befordrade och obefordrade ordi-

narie vaktmiistare

21—24 &r ... ..., 24 .. 9 550 .. 9789
20—29 » il 31 10 2560 10 950 11 850 11102
30—34 » ...l 36 11 650 12 050 12 550 12209 -
35—39 » ...iiiiiii.... 60 13 050 13 550 13 850 13592
40—44 » ooiiiiieeeae. 46 13 850 14 750 15 050 14674
45—49 » ... 53 13 750 14 750 15 350 14707
50—bH4 » ..iiiiiiin.. 50 13750 14 350 16 150 15 062
95—5H3 » i 70 13 750 14 750 15 750 15012
60— v e 37 13750 14 950 15 550 15 002

Kvinnor

Befordrade och obefordrade ordi-

narie tjinstemin

21—24 Ar civiiiiiieennn 435 9 850 10 250 10 750 10 356
25—29 > iiiiiiiiieea 496 11050 11 5560 12150 11 659
30—34 » s 323 11850 12 350 12 950 12 491
3539 » ceiiiiiiieinnn 237 12 550 13 150 14 350 13519
40—44 v i 176 13150 14 250 15 650 14 605
45—49 » ...l 168 14 250 15 550 16 850 15638
50—54 » L..iiiiieeannn 125 14 650 15650 16 850 15915
DH—H9 » i 96 14 950 15650 16 550 15871
60— > ciiiiiieen. 17 .. 16 150 . 15723

1 Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen.
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Tab. 37. Arsloner ar 1959 for anstillda vid sparbanker med fordelning efter personalkategori och
dyrortsgrupp

Kon Dyr- | An- | Arslén, kr
Personalkategori orts- | tal -
grupp Undre Mediant | Ovre Arijtm.
kvartilt kvartilt medeltal
Min
Befordrade ordinarie tjinstemin 2-—5 | 216 19 750 22 950 25450 22 863

2 34 17 050 19 450 20 950 19 426
3 139 20 350 23450 25 750 23 186
4 20 .. 25 450 .. 24 755
5 23 .. 24 150 .. 24 367
Obefordrade ordinarie tjinstemin 2—-5 | 549 12650 14 950 17 950 15 445
2 67 12 250 14 150 17 550 15 055
3 370 12 950 15 250 17 950 15394
4 67 12 750 14 450 19 550 15638
5 45 12 450 15 350 18 650 16 152
Ordinarie vaktmistare 2—5 71 12 750 13 750 14250 13380
3 49 12 450 13 750 13 850 13157
Kvinnor
Befordrade? och obefordrade ordinarie
tjinstemin 2—5 | 549 10 650 11 850 13 550 12376
2 62 10 450 11 350 12 550 11780
3 364 10 550 11 850 13150 12163
4 61 11 350 12 050 14550 12692
5 62 12 550 13 550 16150 | 13913

* Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen.
* Endast ett fital befordrade kvinnor ingir i redovisningen.

S¥-—601323
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Tab. 38. Arsléner ar 1959 for anstillda vid sparhanker med fordelning efier personalkategori och
aldersgrupp

Kén Antal Arslon, kr

Personalkategori

Aldersgrupp Undre Median! Ovre Aritm.

kvartilt kvartil* medeltal

Min

Befordrade ordinarie tjinstemin
30—34 ar ...l 22 . 17250 .. 18517
35—39 » ...l 33 18 150 19 650 22 750 20 637
40—44 » .....aall. 23 .. 21 550 .. 22 414
45—49 » ...l 52 21 850 23 850 26 950 24153
50—54 » ...l 22 .. 24 650 .. 24 864
55—59 » ...l 26 23 450 24 250 28 350 24719
60— o ...l 30 21 950 24 750 27750 25 306

Obefordrade ordinarie tjinstemin
21—24 ar 67 10 050 10 550 11 050 10 663
256—29 » 134 11 850 12 650 13 350 12 738
30—34 » 89 13 750 14 650 15 750 14 887
35—39 » 69 14 850 16 550 17 350 16 558
40—44 » 48 15 550 17050 18750 17 453
45—49 » 43 15 750 18 950 20 650 18 709
50—54 » 42 17950 19150 21050 19 331
556—59 » 32 18 950 19 550 21 350 19 788
60— » 25 19050 20 050 20 950 20118

Kvinnor

Befordradet och obefordrade ordi-

narie tjanstemén

21—24 ar ... .......elll 104 9 850 10250 10 350 10 140
26—29 » ............L. 113 10 650 11 250 11550 11187
30—34 » iiiiiiiaan. 73 11 550 11 850 12 350 11 995
3539 » ...l 67 11 850 12 350 13 250 12 502
40—44 » ..l 51 12 150 13150 13 950 13 200
45—49 » ...l 48 12 550 13 850 15 250 14151
50—b4 » ...l 41 13 150 14 850 15 750 14 669
55—59 » ...l 47 14 650 14 850 16 050 15 542

! Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen,
* Endast ett fital befordrade kvinnor ingir i redovisningen.
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Tab. 39. Arsloner ar 1959 for anstillda vid forsikringsbolag anslutna till Forsikringsbolagens
Férhandlingsorganisation med fordelning efter personalkategori och ort

Kén Ort Antal Arslon, kr
Personalkategori
Undre Median! Ovre
kvartil! kvartil*

Miin

Ordinarie tjdnstemin | Samtliga orter 2 388 15 450 19 650 25 850
Stockholm 1733 15 450 19 850 26 250
Géoteborg 323 16 550 19 850 26 050
Ovriga orter 332 14 550 18 450 22 950

Extra tjinsteméin Samtliga orter 299 8050 10 450 11950
Stockholm 254 8350 10 550 11 950
Goteborg 22 . 9450 ..
Ovriga orter 23 .. 9050

Kvinnor

Ordinarie tjdnstemin | Samtliga orter 3 661 10 150 11850 13 750
Stockholm 2791 10 750 12 350 14 050
Géteborg 418 9050 10 250 12 050
Ovriga orter 452 8750 10 050 11 650

Extra tjinstemin Samtliga orter 1319 6 650 7650 8950
Stockholm 966 7 050 7850 9150
Géteborg 149 5 850 6 850 7850
Ovriga orter 204 5 250 6 550 8050

! Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen.
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Tab., 40. Arsloner ar 1959 fir anstillda vid forsikringsbolag anslatna till Forsgkringsbolagens
Forhandlingsorganisation med firdelning efter personalkategori och aldersgrupp

Kén Antal Arslén, kr

Personalkategori

Aldersgrupp Undre Median! Ovre

kvartil! kvartil!

Miin

Ordinarie tjanstemin
20—244r ... 83 9650 10 250 11 950
2529 » L 249 12 350 14 050 15 850
30—34» 393 15150 17650 20 450
3539 » i 479 17 350 21 150 26 950
404> 335 17950 22 350 27 750
45—49 » . 265 16 850 23 350 28 750
50—Hd » 225 17 150 23 550 28 750
BH—DY » 212 18 150 22 550 27 550
60— v e 147 18150 22 450 28 750

Extra tjdnstemin

—2008r ... 89 6 450 7 450 8250

2024 57 9 150 10 550 10 950
2529 » L.l 67 10750 11650 13 250
30—34 v L. 15 .. 12 850 ..
35—39 5 e 19 13 350
60— D e 17 9 050

Kvinnor

Ordinarie tjinstemin
21—248r ... 561 8 350 8950 9650
25—29 v e 629 9 650 10 350 11 250
30—34» Lo H63 10 430 11 450 12 550
3539 » 570 11 350 12650 14 250
40—44 » 444 11950 13 450 15 550
45—49 » 336 12 750 14 050 16 550
50—54 » 275 12 550 13 750 16 250
53—DY » 255 12450 13 550 15 850
60— » 26 12250 12 950 17 450

Extra tjinstenuin

—20&r ... 798 6 050 6 950 7630

M—24 231 7 850 8550 9 250
2520 97 8 550 9 250 9 850
W3 v 70 9150 9 950 10 750
R 1 A T 47 9 350 10 150 10 350
o 34 9950 10 150 10 850

U Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass,

vars mittpunkt anges i tabellen.
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Tab. 41. Arsloner ar 1959 for anstillda vid Folksamforetagen med fordelning efter
personalkategori och ort

Kén Ort Antal Arslon, ke
Personalkategori
Undre Median* vre
kvartil* kvartil®

Miin

Ordinarie tjinstemin Samtliga orter 266 15 850 21 350 26 250
Stockholm 239 16 750 22 250 27 450
Ovriga orter 27 11030 13 350 16 450

Extra tjanstemin Samtliga orter 324 9250 11 550 12750
Stockholm 192 8850 11 850 13 850
Goteborg 16 .. 11 250 ..
Ovriga orter 122 9350 11 050 12 050

Kvinnor

Ordinarie tjinstemin Samtliga orter 408 10 250 11 950 13 650
Stockholm 317 11050 12 450 14 350
Gateborg 10 .. 9950 ..
Ovriga orter 81 9 050 10 250 11 650

Extra tjinstemén Samtliga orter 638 6 350 7950 9 550
Stockholm 466 6 350 8350 9 850
Gaoteborg 14 .. 6 750 ..
Ovriga orter 158 6 350 7650 8650

! Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen.
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Tab. 42. Arsloner ar 1959 for anstillda vid Folksamféretagen med fordelning efter

personalkategori och dldersgrupp

Kon Antal Arslon, kr

Personalkategori

Aldersgrupp Undre Median® Ovre

kvartil* kvartil®

Miin

Ordinarie tjinstemin
21—24 ar ... 13 .. 10050 ..
25—29 » L..iiiialL.. 37 11 550 14 650 16 450
3034 » ... 52 16 450 18 550 21 350
35—39 » e 58 17 350 22 850 26 250
40—24 » oo, 44 21 950 26 250 29 350
456—49 » L. 33 20 650 24 350 28 650
50—54 » i, 17 .. 28 050 ..

Extra tjinstemin

—2004r ... 64 6050 6450 7450

2124 » el 66 9 350 10 250 11850
25—29 » L. 80 10 250 11 850 12 650
30—34 » ...l 52 11 850 13650 17 450
35—39 » ...l 24 .. 13 350 ..

Kyvinnor

Ordinarie tjanstemin
21—24 Ar .o 37 8 550 9250 9950
25—29 » e 73 9 350 10 050 10 750
30—34 » e 57 10 650 11350 12150
35—389 » L. 99 11 650 12 750 13 850
40—44 » . 56 11 750 12 850 15 150
45—49 » Lo 54 11 550 12 950 17650
50—b4 » ..ol . 19 .. 13 750 ..
B5—H9 » it 11 16 750

Extra tjinstemin

20080 o 294 5 550 6 350 7450

2124 » e 146 7850 8350 9 050
2629 » L. 68 9 350 10 050 10950
3034 » ...l 29 9 350 9850 10450
30—39 » ... 34 9850 10 250 10 650
40—41 » Lo 19 . 9150 ..

! Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen.
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Tab. 43. Manadsloner hasten 1959 for fast anstilld restaurangpersonal inom olika yrkes- och ortsgrupper

Uppgifterna avser personal vid foretag anslutna
till Sveriges Arbetsgivareforening for Hotell och

Restauranter eller till F. A. K. samt personal vid

Aktiebolaget Trafikrestauranger och vid dotter-
bolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag.

Yrkesgrupp Min Kvinnor
Re- | Mdnadslén (medianlon) kr, i Re- | Ménadslon (medianlon) kr,
dov.] ortsgrupp! dov. | i ortsgrupp?
an- an-
tal {2—6|2 |3 4 5 6 tal |2—6/2 |3 [4 [5 |6
Tjéinstemin?
Hovmistare (dven forste) | 380 [ 1086 1 050; 1 059{ 1088|1109 921 983 9281 898| ..11000
Kokschef .............. 24611240] .. 1139|1200 .. 11390 38 (1000 ..|[962(1058| .. ..
Kallskdnkschef.......... 2 o] — — . — .. 43) 983 L1941 L) ..11062
Husfru, kassorska, perso-
nal- och/eller varukon-
trollér ...l 66| 779 725 77911111 700 (6181690 | 701{ 7641 775
Andra husfru, andra kas-
SOrska ...ovvvnnnnanan, —_ — — — = - —| 141| 592} .. 567} 570 678
Ekonomipersonal®
Chefskock ....covvunnn.. 5111018 —| 918 1085 8 — .
1:e kock, 1:a kallskinka,
1:e styckmdstare ...... 2171 862 800] 850, 940| 332| 788 748 | 788 848
Kock, kallskinka, styck-
mistare .............. 694| 411671 648 700 713| 850|1312| 648[613646| 650 663] 748
Diversearbetare ........ 326| 618 ..| 598/ 618 ..| 653 1 .. —] —| — = ..
Ekonomibitride, spisbi-
tride ......covenun.n 1991 488 473] 478 4931 518(2488| 4731463 (463 | 468/ 493! 500
Ovriga....ovveeeinna.... 1657 513 4781 531 ..} DbB|1455| 483146314731 483} 498! 533
Serveringspersonal®
med endast ordinarie le-
dighetsdagar.......... 605 | 963]828{ 920 972[1009 (1004 (1307 8341688|807 803|899 830

1 Stockholm, Solna, Sundbyberg, Nacka och
Lidingé (»Stor-Stockholms) betecknas hir som
ortsgrupp 6 och ingédr sdlunda ej i ortsgrupp 5.

¢ Uppgifterna avser den oOverenskomna kon-

tanta méanadslénen.

3 Uppgifterna avser fortjansterna av den 10-
procentiga serveringsavgitten och utbetalt garan-
titilligg under en 30-dagarsperiod.



Tab. 44. Lonespridningen histen 1959 for fast anstillda manliga restaurangtjiinstemiin inom olika yrkes- och ortsgrupper

Uppgifterna avser personal vid firetag anslutna till Sveriges Arbetsgivareforening for Tlotell och Restauranter eller till I. A, K. samt personal
vid Aktiebolaget Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Iiestaurangaktiebolag,

Yrkesgrupp Orts- | Redo-| Dirav med en éverenskomimen ménadslén av....kr Overenskommen
grupp'| visat manadslon, kr
antal
800--1850-1900-1950-/1000-| 1050~ 1100 -|1150-|1200~|1250-11300-|1350-{1400-|1450 -[1500 |Undre| Medi-| Ovre |Aritm.
849 1899 1949 {999 |1049 (1099 (1149 |1199 (1249 (1299 |1349 [18399 (1449 1499 |o.ddr-|kvar- | an kvar- |medel-
Gver |til til tal

Hovmistare 2—6 | 380 2114120129 79 | 65 { 68 | 81 | 34 | 14 | 11 8 5 3 711010 1086| 1170 1100
(dven forste) 3 13 [ — (14| 7110 33 | 27 | 18 8 6 7 1 1] — 1 2 11000f 1050! 1110} 1064
4 59 1) — 112 & 7113 6 1 8 1 1 3 2| — 1 9911 1059 1200| 1086
5 Hy—|—|—] 2 3 2 2 3| —1— 2l = =1 =1 ..11088 ..| 1103
6 1M | — ) — ] 1114136 | 13| 42 | 19 [ 20 6 7 4 3 2 4 11048)1109| 1200| 1135
Kokschef 2—6| 246 | — | 1112{10} 14 [ 27 | 24 | 14 | 22 | 16 } 21 | 12 | 18 8 | 47 | 1085| 1239| 1400| 1277
3 124 | —] 1110 8] 10 | 19 | 17 6 | 11 6 9 4 ] 3156 | 1053) 1138 1309 1202
4 29 § — | —]— 3 4 4 2 2 2 2 3 — | — 7 [1097) 1200 1464| 1297
6 Bi—|—|—j—| — 4 3 4 9 8 | 10 5| 13 5| 22 [ 1254( 1390 1500 1388

! Se not 1, tab. 43.
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Tab. 45. Lonespridningen hosten 1959 for fast anstiillda kvinnliga restaurangtjiinstemiin inom olika yrkes- och ortsgrupper

Uppgifterna avser personal vid foretag anslutna till Sveriges Arbetsgivareférening for Hotell och Restauranter eller till F. A. K. samt per-
sonal vid Aktiebolaget Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag.

Yrkesgrupp Orts- | Re- | Dédrav med en 6verenskommen manadsién av .... kr Overensk. infdnadslén, kr
grupp! | dov.
PP antal [500-1550-1600-|650-|700-{750-1800~(850-{900-1950-11000-{1050-|1100-|1150~ | 1200 |Undre| Me- | Ovre [Aritm.
549 1599 649 (699 |749 799 (849 |899 949 {999 11049 [1099 |1149 [1199 |o.ddr-kvar- | dian | kvar- |[medel-
over |til til tal

Hovmistare (dven | 2—6 Ry —| —| —j —| 1| 1| 8| 911417} 18 9 6 1 8| 918] 983]| 10561| 985
forste) 3 200 — —| —! —[ —!—1{ 7} 2( 8] 3} 2 1|~ 1 1 928 b 940
4 “ — —~| —| —| === 7] 8]—] 8| —=1|—| — 2 .| 898 Lol 945
6 B5) —| —| —| —| 1| 1} 1| —| 7114 14 7 5| — 5| 953| 10007 1069{ 1010
Kokschef 2—6 38| — — —| —| 1] 1| 1| 2 2(11] 9 1 4 4 2| 955]1000) 1100] 1009
3 18 —| —| —f —| —[—4{ 1| 1| 2] 7} 4 1 2 —_ . 962 o 991
4 10 —f —| = —| —{—j—|—|—7} 1] 4| — 3 1 1 1058 1073
Kallskédnkschef 2—6 48 —| =] —] —| 1} 4| 7] 3}]10}| b 4 4 2 8| 894 983]| 1100|1014
3 19 —| —| — —| 1| 2} 41 3] 5| 1| — 21 — 1 . 941 9
6 18 —| —{ —{ —| —|—|—}{—|—]f 5| 3 3 1 1 5 1062 1090
Husfru, kassorska, 2—6 | 1111} 7| B50|172|310(183{209 |90 {49 |23 | B 6 2 2 1 2 6571 700 77| 715
personal- och/eller 2 24y —| 71 9] 5] 1| —| 1| —}—]—] 1| — 1} — ]| — -— ..| 618 | 641
varukontrollor 3 4911 7] 13|114(238) 48[ 44 115 | 7| 4| —| — | — | — 1 — | 629| 690 695 680
4 17 —| 7| 31| 23, 6622110 8| 2|—| 1} — 1} - — | 6621 701t 50| 708
b 29| —| —} —} 61 7] 7| 3] 2}—1] 1} 2 1) -1 — — | 70b| 764| 841} 784
6 396| —| 23} 18] 38| 61136 | 61|82 | 17| 4| 2 1 1 - 2 701 775 800 762
Andra husfru, 2—6 141] 32} 46| 24| 22| 156f 1} 1 == = — | — — — | 5b4| 5921 650 603
andra kassorska 3 781 25] 35 10} 7 1| —|—|—}—]—|—|—|— ] — — | 534} 567 53| DL
4 18 4| 8 3| 1| 2 —f—}|—|—|—| — | — | — - — .| B70 | B9
6 38| — 3w )2y 1| 1y—i—=t—= =4 —|—1 — — | 635 78| 703 670

1 Se not 1, tab. 43.
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Tab, 46. Lonespridningen histen 1959 for fast anstilld ekonomipersonal inom olika yrkes- och ortsgrupper

Uppgifterna avser personal vid toretag anslutna till Sveriges Arbetsgivareforening for Hotell och Restauranter eller till F.A.K. sami perso-

nal vid Aktieholaget Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag.

Kén Orts- |Re. | Darav med en overenskommen minadsién av....kr QOverenskommen
Yrkesgrupp grupp'! dovi- ménadsion, kr
sat
antal| 450-1500-] 550~ | 600-1 650-| 700-| 750-| 800-| 850- | 900-| 950-| 1000|1050 | Undre| Medi- | Ovre |Aritm.
499 | 549 | 599 | 649 | 699 | 749 | 799 | 849 | 899 | 949 | 999 |1 049 |o. dér-| kvar- | an kvar- |medel-
over | til til tal
Miin
l:e kock, 1:a 2—6 | 217 el —_ — 2 311 23 30 46 29 23} 17 16 798 862 950 | 876
kallskiinka, 1:e 3 90y —| — — — 2 28] 12 16 19 9 3 1 —_ 748 800 864 | 813
styckmistare 4 39 - - -] -] - 2 6 3 13 6 3 2 4 838 850 932 | 884
6 78 ~ | — —_f — —] - 4 10 13 3] 16| 12 10 865 940 | 1000 | 937
Kock, kall- 2—6 | 6% — | 87 M 79 49 21 47 68 47 61| 27} 30 33 598 741 863 | 746
skiinka, styck- 2 200 — 1] — 8 1 7] — 1 1 1/ —] — — .. 675 .. | 681
miistare 3 283 — | 71 53 41 18 291 17 24 16 10 2 2 — 549 648 750 | 662
4 110 —| 14 12 13 15 51 18 16 3 1 1 3 3 600 700 817 § 121
5 23 — 1 5 3 1 3 — 3 — 1 2 1 3 .. 726 .. | 778
6 258 —] - 24 14 14 28 1 17 24 22 421 221 24 27 748 850 950 | 848
Diversearbetare| 2—6 | 326 — 1 ~— [ 145 65 85 19 6 3 2 1| —1 — — 598 618 653 | 633
3 174 — | — | 140 16 9 4 3 1 — 11 — | — — 598 598 598 [ 613
4 50 — | — — 42 6 21 — | — | - —_ -1 - — 618 618 618 | 630
6 8y —| —}| —]| — 70 12 3 2 2 — - — — 653 653 686 | 676
Ekonomibitri- | 2—6 1 1991 130 | 26 11 17 8 3 41— — —_—f — — 473 488 521 | b1b
de, spishitride 3 70 61 7 1 - = — 1 — — = =] — — 463 473 473 | 480
4 41 30| — — 9 2 — 1 — — — —_] -1 - — 476 478 618 | 516
5 15 12 —| —| — 2 — 1 — | — —_~ - - — .. 493 .. | H29
6 70 24| 19 10 8 4 3 2 — —_ ] = -] — —_ 498 518 598 | 547
Ovriga 2—6 | 165 54 | 45 26 20 6 4 5 1 3 1| —1 — — 478 513 592 | 552
3 3 431 24 4 — 1 1| — —_ ] = =1 —1 — — 478 478 513 | 501
4 28 10 i} — 11 —_] -] — — 1 1{ —| — — 483 531 618 | B72
[ 59 —1 13 22 8 5 3 5 1 27—y —{ — — 552 568 662 | 607
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Kyinnor
1:e kock, 1:a 2—6
kallskinka, l:e 3
styckmiistare 4
6
Kock, kall- 2—6
skiinka, styck- 2
mistare 3
4
5
6
Ekonomibitra- | 2—6
de, spisbitride g
4
5
6
Ovriga 2—6
2
3
4
5
6

332
186

112
1312

636
189

365

2488
116
1434
420
121
397

1455

799
199

335

103

12
12

(]
117
22

83

129
120

207
1

18
13
116
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748
708
748
793

588
543
563
688
616
698

463

463
468
483
488

473
463
473
483
498
508

788
748

848
648

646
650
663
748

473
463
463
468
493
500

483
463
473
483
498
533

848
754
800
900

748
648

693
723
838

488
463
473
478
498
556

513
468
478
503
518
568

794
754
795
856

672
611
626
658
691
766

482
463
471
479
502
527

504
469
487
H0b
H23
548

! Se not 1, tab, 43.
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Tab. 47. Spridningen av summan av den 10-procentiga serveringsavgiften och det uthetalda garantitilligget {6r serveringspersonal inom

olika ortsgrupper under en 30-dagarsperiod hosten 1959 ¢

Uppgifterna avser personal vid foretag anslutna till Sveriges Arbetsgivareférening for Hotell och Restauranter eller till F. A. K. samt personal
vid Aktiebolaget Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag.

Kén Orts- | Redo- | Dirav med en fértjanst under en 30-dagarsperiod av ...... kr Fortjanst (kr) under en
grupp® visafl; 30-dagarsperiod
anta
500~ { 550~ | 600~ | 650~ { 700~ (750~ | 800- {850~ | 900- {950~ {1 000-|1050-|1 100 | Undre | Median| Ovre Aritm.
549 1699 (649 (699 1749 (1799 1849 1899 1949 1999 11049 j1099 lo.over, kvartil kvartil | medeltal
Min 2—b 605 2 4 6 15 33 53 56| 62 53 69| 58 47 | 147 | 836 963 | 1091 982
2 14 —— | — 1 1 2 4 1 — 4 1 — — .. 828 .. 862
3 235 2 3 4 8 24 19 221 26 24 271 23 17 36| 796 920 | 1037 923
4 133 —1| — - - 4 9 11 17 15 171 14 Hu 32| 870 972 | 1094 999
5 32 —] -] — 1 1 1 1 3 2 h) 4 4 10| 946 1009 | 1187 1128
6 191 - 1 2 5 3 22 18 15 12 16| 16 12 69 | 836 1004 | 1210 1027
Kyinnor 2—6 | 1307 94 | 62 66 | 55 | 143 137 | 154 | 145 | 153 | 110 | 71 58 69| 711 834 038 831
2 431 10 2 3 7 4 4 5 4 2 — 2 — — 1 595 688 812 713
3 651 66 | 20 23 | 31 | 106 66 76 69 731 b1 35 18 17 | 700 807 914 805
4 200 121 22 18 9 19 19 19 19 24 14 7 9 9] 642 803 924 801
b 49 51 — 1 1 ) 1 4 8 5 6 4 5 44 79 899 | 1009 880
8 364 1| 18 11 7 9 47 501 46 49 331 23 26 39 797 390 992 901

1 Uppgifterna avser personal med endast ordinarie ledighetsdagar. — * Se not 1, tab. 43.
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Tab. 48. Antal arbetstimmar under en tviveckorsperiod histen 1959 samt genomsnitiliga timférijinster for extra ekonomipersonal
inom olika yrkes- och ortsgrupper

Uppgifterna avser personal vid foretag anslutna till Sveriges Arbetsgivareforening fér Hotell och Restauranter eller till F. A. K. samt personal
vid Aktiebolaget Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag.

Kéon Ortsgrupp?
Yrkesgrupp
2—6 2 3 4 5 6
Antal | Timfér- | Antal | Timfér- | Antal | Timfér- | Antal | Timfor- | Antal | Timfor- | Antal | Timfor-
timmar | tjinst, kr| timmar | tjénst, kr| timmar| tjinst, kr| timmar| tjinst, kr| timmar | tjinst, kr| timmar | tjinst, kr
Miin
Kock, kallskdnka .......... 12598 4,14 28 4,00 1599 3,7 2663 3,79 34 5,60 8274 4,32
Diversearbetare ............ 8270 3,36 136 3,00 2773 3,40 977 3,48 104 3,59 4280 3,32
Ekonomibitriide, spishitride .| 39 130 2,59 88 2,34 2300 2,49 3359 2,46 302 2,7 33081 2,61
Ovriga v iiniinn 22 €66 2,99 88 2,40 2157 2,61 3015 2,74 0?5 3,38 16 681 3,07
Kvinnor
Kock, kallskiinka .......... 22 506 3,86 708 3,57 9717 3,55 3741 3,75 167 3,71 8183 4,29
Ekonomibitride, spisbitride.l 71014 2,64 1515 2,48 40 388 2,48 10125 2,49 1460 2,80 17526 2,69
Ovriga .. .oooiiiiiiiins 31476 2,86 47 2,64 14 447 2,66 3748 2,95 430 3,14 12104 3,07

' Se not 1, tab. 43.
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108 Restaurangpersonal

Tab. 49. Férekomsten av siirskild ersiittning hiosten 1959 till fast anstilld restaurangpersonal
for arbete nattetid samt 4 sén- och helgdagar

Uppgifterna avser personal vid fsretag anslutna Aktiebolaget Trafikrestauranger och vid dotter-
till Sveriges Arbetsgivareforening for Hotell och bolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag.
Restauranter eller till F. A. K. samt personal vid

Yrkesgrupp Mén Kvinnor

Redovisat] Dirav med sirskild | Redovisat| Dirav med sarskild

antal ersittning antal ersittning

15 kr 30 kr 15 kr 30 kr

Tjinstemin
Hovmiistare (iven forste) ...... 380 18 328 92 2 9
Kokschef.........ovovviini.t 246 21 166 38 10 20
Kaliskinkschef ................ 2 —_ 2 48 4 33
Husfru, kassorska, personal- och/

eller varukontrollor .......... 66 10 43 1111 125 843
Andra husfru, andra kassorska .. — - — 141 18 103
Ekonomipersonal
Chefskock ...............0.n.. 51 1 49 8 1 6
1:e kock, 1:a kallskinka, 1:e styck-

MESEATe ... 217 9 192 332 40 271
Kock, kallskiinka, styckmistare . 694 63 570 1312 334 759
Diversearbetare................ 326 128 112 1 — —
Ekonomibitride, spisbitride .... 199 39 134 2488 1013 1073
Ovriga....ooovviiiiiininien. 165 43 92 1455 571 565
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Tab. 50. Linespridningen histen 1959 fir olika yrkesgruypcr av fast anstiilld ekonnmlpetsolml och

for fast anstiilld serveringspersonal vid r retag lutna till Koop
Forhandlingsorganisation
Kon Orts- lRe- Dirav med en méanadslon av .... kr Mé4nadslon, kr
Yrkesgrupp grupp?|dov. -
antal | 450~ | 500~ | 550~ | 600- | 650~ | 700~} 750~ 800 |Undre| Me- [Ovre [Aritm.
anst, {499 1549 | 599 (649 1699 [749 [799 |och !kvar- | dian {kvar-imedel-
over,til til tal
Ekonomipersonal®
Miin
Kock, kallskinka,
styckmistare . ..} 2—6 [ 27| — 1 1 7 4 7 1 6| 648 | 738 { 786 | 723
Ekonomibitride,
spisbitride...... 2—6{ 16} 14| 2| — | —| — | —|—|— 476 481
Kvinnor
Kock, kallskiinka,
styckméstare. ..| 2—6 { 216 — | 36 | 53 | 46 | 37 | 26 | 13 41 573 | 648 | 698 | 640
3 [185| — | 27 | 40 | 44 | 19 2 3] — | 563 | 600 | 648 | 612
4 29 | — 3 8| — | 13 3 2] — | 588|688 | 688 | 651
5 191 — 2 5 2 2 4 3 1 .. | 663 .. 1 673
6 28 —| — | — | — 3117 5 31 748 ) 748 | 769 | 758
Kassorska ,....... 2—61 24| — | 13 4 2 51 —1 —| — 538 573
3 6] — ] 13 1 1 1 —| -] — 538 549
Kassorska vid bar-
disk....o.oovnnn 2—6| 7 1] 65 91 — | — | —| —| — | 503|513 | 518 | 517
3 4 — | 42 2| — — | — | —{ 503 | 503 "*08 509
Ekonomibitride, 4 B =B ==t —1—1—1- .- | 513 517
spishitride...... 2—6 1419 | 883 | 29 71— — | —|—| —1| 463|473 478 476
3|22 — | — | — | — | —| —| — | 463|473 | 473 | 469
4 8| 8|~ —}|—|—1}—]—1| —| 468|468 | 478 | 473
5 50 | 40 9 1} — | — | —]—1] —] 4831483493 491
6 381 12| 20 6 — | — 1t —1—1| — 1488 {503 5131 512
Ovriga «ovvvnnns 2—6 (241|189 | 4 4 2 21 — | — | — | 473|478 | 493 | 489
3 | 146 | 142 4 { — | — [ — | — || — | —| 473473 | 478 | 477
4 40| 0| —~} — | — | — | —| —1] —| 483 | 483 | 483 | 483
b 24 6] 16 1 1| ——|—1— .. | 508 .. | 515
Serveringspersonal 6 29 — 1 23 3 1 21 —1| — | — | 503 | 518 | 545 | 537
Kyinnor
Personal med
garantilon® ... .. 26| 26| — 8 8 3 3 2 2] — | 539 | 576 | 658 | 606
Personal med fast
03 LN 26| 13( — 5 7 1) —1—| -1 - 560 559
1 Se not 1, tab. 43. — * Uppgifterna avser 10-procentiga serveringsavgiften och utbetalt

den 6verenskomna kontanta méanadslonen.
— * Anstitlda med enbart ordinarie ledighets-
dagar. Uppgifterna avser {ortjénsterna av den

garantitilligg for en 30-dagarsperiod. — ¢ Upp-
gifterna avser uppburen fast 16n + premietilligg.



Tab. 51. Antal arbetstimmar under en tviveckorsperiod histen 1959 samt genomsnittliga timfortjinster for exira ekonomipersonal
inom olika yrkes- och ortsgrupper vid firetag anslutna till Kooperationens Firhandlingsorganisation
Kin Ortsgrupp*
Yrkesgrapp
2—4 2 3 4 b} 6
Antal Timfor- | Antal Timfér- | Antal Timfér- | Antal Timtér- | Antal Timfor- | Antal Timfér-
timmar | tjdanst, kel timmar | tjinst, kr] timmar | tjinst, k| timmar | tjinst, kr] timmar | tjinst, kr| timmar | tjinst, kr
Miin
Kock, kallskiinka .......... 805 4,61 —_ —_ 24 3,50 47 3,36 — 734 4,72
Ekonomibitriide, spisbitride.| 5162 2,97 —_ — 84 2,61 18 2,72 — — 5060 2,98
Ovriga . ......ooiiiieiin 2 b87 3,15 - — 121 2,50 — — — 2 466 3,18
Kvinnor
Kock, kallskiinka .......... 3707 3,87 — —_— 1643 3,27 8 — — 20562 4,36
Kassorska ...........00.0. 742 361 — — 487 3,40 —_ — — — 255 4,00
Kassorska vid bardisk...... 769 3,00 —_ —_ 128 2,89 — — _— —_ 641 3,68
Ekonomibitriide, spisbitride.; 13607 2,77 248 2,60 6613 2,65 2475 2,95 344 3,09 3927 2,84
OVElga. e ooeev s 8470 2,99 216 2,56 2699 2,60 1100 2,83 - - 4455 3,28

' Se not 1, tab. 43.
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111
Bilaga 1

Stackholm i augusti 1959

Far"fullfaliunde av de inom socialstyrelsen under flera féregaende &r vtfsrda I6neundersskningarna f&r styrel-
sen hdarmed anhélla, att Ni p& denna blankett ville limna uppgifter om lanefarh&llandena far teknisk personal,
arbetsledare, kontorspersonal, férsaijningspersenal m, fl. vid Edert foretag den 15 augusti 1959. Néarmare upp-
lysningar om vilka uppgifter som skall redovisas lémnas i anvisningarna.

Socialstyrelsen ber'Eder ifylla blanketten snarast och om majligt fore den 5 scptember insénda den #ill social-
styrelsen. For att statistiken skall bli s& riliforlitlig som majligt ér det angeléget att fullsténdiga och riktiga upp-
gifter ldmnas av alle som erhallit uppgiftsblankest. ’

Tag kopia av de lamnade uppgifterna. Ytterligare exemplar av blanketten verséndes pé begéran. Om bifogade
svarskuvert anvéndes befordras férsandelsen portofritt, Angiv vid korrespondens med socialstyrelsen det fére-
tagsnummer scm angivits i adressrutan nedan,

De ov Eder lémnade uppgifterna ar tillférsdkrade skydd enligt lagen em inskrénkningar i rétten att cthekomma
aliménna handlingar.

ERNST BEXEL
Leif Bisrk ST BEXELIUS

o —
—— v ——

Var god noga na innan uppgiffer mnas p& denna och omstdende sidal

A. Hade Ni nagon fiénstemannapersonal anstilld den 15 augusti 1959 .........ovvvvt e {ja el nej)

8. Hor Ni blivit onmodad ot [&mna uppgifter till § ka Arbetsgivarefsreningens istiska byrd angdende
jo raléner den 15 augusti 19592 ............ e . e - (ja el. nej)

Foretag som ej har nbgon tianstemannapersonal ait redovisa och féretag som anmcdats lamna vppgifter #ill
Svenska Arbetsgivareféreningen angdende tjiénstemannaléner den 15 augusti 1959 behdver endast besvara fré-
gorna under A och B, varefter blanketten étersiindes till sccialstyrelsen,

C. Den personal som redovisas p& denna blankett tHjanstgédr i (kommun)
Om féretaget har tjiGnstemdn stationerade p& olika orter skall sirskild blankett anvéndas for varje ort.

————

TjéinstemannalSner den 15 augusti 1958. |

Redavisningen skall avse tidnstemén anstallda vid foretaget den 15 augusti 1958. Uppgifter skall ej lamnas fsr deltidsan-
stéllda, elever, praktikanter, partiellt arbetsféra, liksom ej heller for direktérer, disponenter, dveringenjsrer m.fl. (jfr. anvisn.).

Var god genomlés anvisningarna innan uppgifterna ifylles.

3 " ] ol _._.7. e 8 Y v.' - — a
| | Genomsnittsvardet | |
| Overens- por ménad oy Ordinarie

t

3 | 4

Folkbokfaringsnummer

’ |
|
- | | kommen + vacke.
Fodelse- } ] Yrke !'{":“" (Fash kontont | ponva. | PLSUON Grbety. Anm
— T Pl ; (Sysselsétining) ! © ménadslén “ﬂm\ﬂnnr‘ pmd..‘; fid
xv:2 prom. 0. d.! (4n decimal)
‘ el """\ doo | M ; | b ke | ke ke T -
! [ i ! I ! ’
o ‘ ! ! ) | ‘ i ; ! !
o [ J - I s | : ‘ " :
[ ! . : i . ! I |
S N ——————
o — e . | s !
t i
! ! | !
o T D oL ]

Obs! Fyll gérno i uppgifterna med skrivmaskin

Fariragningar om uppgifterna Tel.or
P& denna blankett beivaras av:
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Bilaga 2
ANVISNINGAR
till blanketten rérande tjéinstemannaléner den 15 augusti 1959
{(SS nr 1544)

Pa blanketten imnas uppgifter for fulle arbersfora, ). Folkbokféri f5r en kvinna, fodd
heltidsanstillda vexna och minderdriga tjinstemin —  den 20 november 1927 med fodelsenummer 182, blir
inklusive arbersledare, dock ej arbetande formin, lag-  271120-182.
basar o. d. P2 blanketten upptas inte deltidsanstalida, Betriffande folkbokfdringsnumrer i Stockholm se
elever, prakuikanter och partiellt arbersfora. Inte heller  nedan.
skall uppras personal som gir under kollektivavtal
m.cd zrbcrarfackféirburld och inte heller direktdrer, yq, man Ganer det
disponenter, dveringenjorer m. fl, som utévar en sjily-
stindig ledande verksamher for foretager i dess helhet Folkbokf{aringsnumret finns pd Gure delen av de-
eller betydande delar av d Redovisni betsed,
skall avse tjinstemin, som var anstillda vid foretaget Stockbolm utgor dock est undantag frin vad som
den 15 augusti 1959. sagts ovan. Folkbokfgringsnumret. stdr dir Gverst pd

debetsedeln ungefir i mitten och anges pd foljande
Blankettens framsida SE‘.[“ 2°Z aug. 1904—41. I Stockholn: anges si.h-mda
, . . i fodelsedr och -datum dnnu si linge pd det traditions-
Punkt d\ar‘god limna dven de upplysmr:gar som efrer- enliga sitcer. P2 den nu gversinda blanketten rdrande
A Bo.C f"‘g:’l_s i de tre P“'_’k‘“"f A, B och Cpid nedre de}f“ AV tjinstemannalOner skall emellertid folkbokféringsnum-
blanketeens framsida. Fcr.e:ag s°"}f’ har nigon tjinste- ;o ej redovisas efter stockholmsdebersediarnas ordning
rr?annaperson.al act redovisa och oretag som fnm?dats utan s§ som giller for riket i Svrigt, dvs. fodelsedr,
limna “Ppﬁ‘&“ silt S_Ye‘“k" Ar-lsetsg\vzfefurenxng?n -minad, -dag och -nummer, exempelvis i fallet ovan
anglende tjinstemannaloner den 15 augusti 1959 behd- o4 0g 27.041. Folkbokféringsnumrer finns ocksi an-
ver ,endasz besw:r; ha‘?"’m“ 'ulndﬂ' A och B, varefter  gioo pi sjukforsikringsbeskeden.
blanketten drersindes till socialstyrelsen. Foljande pel visar hur folkbokforing
ir placerat pd debetsedlarna.
Blankettens baksida
Till ledning vid ifyllandet av uppgifterna rérande  Folkbokfsri placering pé& 3vre delen av debet-
de enskilda vjinsteminnen fimnas féljande anvisningar.  sedlarna
Kol. 1 Folkbokf&ringsnummer A. Debetsedsl frin hiradsskri olfer frin uppbBrds-
verket i annan stad &n Stockholm
Hur numret &r sammansatt

Fr. 0. m. 1947 har varje i Sverige kyrkobokford per- x.: Man fi:‘:dd den 9 mars 1922 med fdelsenum-
son et officiellr identitersnummer, det s. k. folkbok- mer 455. fulkbokftringsnummer
foringsnumret, som ir ofdrindrat under hans livstid. -
Numret bestir dels av 6 siffror, som anger fodelsedr ¢/
(artalets tv3 sista siffror), fodelseminad och fodelsedag, Y
dels av et fodelsenummer, som utgbres av nigot av Karlsson 1513-7-42  220309-455

o . " N Tage Ivar
talen 1—999. En ny sidan nummerserie uppligges for &
. . o anrer
varje dag. och varje person tilldelas ece nummer ur
serien for den dag, d3 han eller hon ir fodd. Fodelse-
wumret dr udda fér man och jimnt for kvinna,

Exempel:  Folkbokforingsnumret f8r en man fodd = =
den 10 augusti 1921 med fddelsenummer 933 blir Tréringen 56
i cnlighet hirmed 210810-933 (21 = fadelsedr; 08 GSteborg 0
= {odelseminad; 19 = fodelsedag och 933 = fidelse-

folkbokforingsnummer B. L del fran bordsverket i Stockholm
PP
x.: Man fodd den 4 augusti 1917 med fodelse-
3
Andersson nummer
Magnus .
Stefa acdamtbende aumimer, aven de v
Ingenicr 4 aug. 1917-3 ‘“,k,‘:‘w:‘:mm:;'::n‘;‘ ‘.";"'
Stackholms stad Debetsedet nr
Brinnkyrka forssmling
bemarge. 7 01%214 % 04060
HAGERSTEN
Obs.! Detta folkbokforlngsnummer i Stockholm, 4 Aug.
1917—3, anges pd lanebl ,

-minad, -dag och -nummer, silunda 17 08 04-003.
Var god véind}



Kol, 2

Kol. 3

Kol. 4

Kol. 5

Kon
Hir sittes 1 f8r manliga tjinstemin och 2 for
kvinnliga tjinstemin. Konet framgir visserligen av
folkbokféringsnumret men kolumn 2 ifylles for
kontrollens skull. Dessutom finns i industrin ett antal
utlinningar som helt saknar folkbokfgringsnummer.

Utbildning

Hir anges utbildningen for de tjinstemin, som har
hogskole-, ligre teknisk, merkantil eller social utbild-
ning. Foljande beteckningar anges:

Teknisk hogskoleexamen (civiling., tekn. lic.,

tekn. dr) =1
Teknisk gymnasieexamen (liroverksing.) =2
Teknisk institutsexamen (institutsing.) =3
Handelsh5gskoleexamen (civilekonom, ekon. lic.,

ekon. dr) = 4
Handelsgymnasieexamen =5
Socialinstitutsexamen (socionom}) =6

Naturvetenskaplig examen frin universitet eller
hogskola (fil. kand., fil. mag., fil. lic,, fil. dr
inom naturvetenskaplig fakulter). =

~4

Juridisk eller samhillsvetenskaplig examen frin
universitet eller hdgskola (jur. kand,, jur. lic.,
jur. dr, jur. pol. mag, fil. pol. mag. same fil.
kand,, fil. lic,, fil. dr i samhillsvetenskapliga
imnen). =8
Annan universitets- eller hogskoleexamen in 1,
4, 7 och 8 (medicinsk, humanistisk, teologisk,
farmaceutisk, skoglig och agronomisk utbild-
ning). =9

Yrke
{Sysselsitining)

Yrket anges hir enligt foretagets egen benimning,
sisom verkrygsdetaljritare, verkstadsforman, avionings-
kassor osv., si att vederborandes sysselsittning fram-
gir si tydligt som mdjlige. Man bér silunda vilja en
exakt yrkesbeteckning och soka undvika allminna be-
nimningar som t. €x. ritare, forman, kassor.

Yrkeskod

1 denna kolumn skall anges till vilken av fdljande
yrkesgrupper den anstillde bor hinféras (angiv grup-
pens nr).

Teknisk personal
1. Tekmsk personal i ledande stallming.

Ingenjorer och teknisk forvaltingspersonal i ledande
stillning, sisom produktions-, drift-, berdknings-,
laboratorie-, forsknings-, konstruktions-, standardise-
rings-, byggnadsprojekterings-, modeilkonstruktions-,
dessinerings-, arbetsstudic-, planerings-, kontroll-,
service-, instruktionschefer och -ledare samt forskare,
arkitekter, patent- och lirteraturingenjérer m. fl. i
ledande stillning.

2. Teknisk personal med sjalvstandigt arbete:

Forste ingenjorer och ingenjorer, som har befil Gver
verkmistare och férmin och som ej har sidan sjilv-
stindig stillning, att de bor riknas till yrkesgrupp 1,
samt Ovriga forste ingenjorer och ingenjérer, sisom
beriknings-, laboratorie-, standardiserings-, arbetsstu-
die-, planerings-, kontroll-, service-, instruktions-,
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skyddsingenjbrer samt lantmitare, gruvmiare, yrkes-
utsittare, konstruktdrer, ritning: i
kare, verktygskonstruktdrer, byggnadsprojektorer, mo-
dellkonstruktrer, dessinatorer, tekniska tecknare, tek-
niska fotografer, sjilvstindiga planerare, skyddsinspek-
torer m. fl.

ledare, ri -

3 Annan tekmisk personal (utom teknisk bitrades-
personal):

Tekniker, som ir i forste mans stallning i forhdl-
lande till understilld bitridespersonal eller ir jim-
stillda med sidana forste min. T. ex. forste laboranter,
forste ritare, berikningstekniker, arbetsstudietekniker,
planeringstekniker, kontrolltekniker, servicetekniker,
instruktionstekniker, dckoratgrer, utsittare, gruvkar-
terare.

4. Teknisk bitridespersonal:

Ovrig teknisk personal med rutinarbete, sisom
laboranter, laboratoriebitriden, ritare, ritbitriden,
vivkopister, textare, tecknare, arkivfotografer. re-
tuschérer, tekniska demonstratsrer.

Arbetsledare
5. Verkmdstare:

Arbetsledare, som leder arbete enbart genom befil
Sver understillda formin. Sidana arbetsledare som har
titeln verkmistare utan att leda arbeter med hjilp av
formin bbr placeras i grupp 6 (férmin), sivida de
inte till foljd av sirskilda krav p& erfarenhet och
yrkeskunnighet bér iimstillas med verkmistare och
riknas till grupp 5. Obs! Arbetsledare for skogs-, lant-
bruks- och tridgirdsarbete fores till grupp 16.

6. Forman:

Arbetsledare, som leder arbete utan ait ha under-
stillda arbetsledare. Till denna grupp fores dven
sidana arbetsledare, som leder arbete huvudsakligen
utan hjilp av understillda arbetsledare. Hit fores iven
lagerformin. Obs! Arbetsledare fér skogs-, lantbruks-
och tridgdrdsarbete fores till grupp 16.

Kontorspersonal
(kameralt och kommersiellt arbete)
7. Kontorspersonal 1 ledande stillning:

Kamrerare, kontors- och avdelningschefer vid stérre
enheter samt ekonomi-, redovisnings-, revisions-, kon-
torsrationaliserings-, personal-, forsiljnings-, offertkal-
kyl-, orderbehandlings-, reklam-, inkdps-, speditions-,
distributions-, forlagsredaktions-, katalogredaktions-
chefer och -ledare samt arkivarier, bibliotekarier, fore-
tagsjurister, ombudsmin, chef: m. fl. i ledan-
de stillning.

8. Kontorspersonal med sjdlustindigt arbete:

Kamrerare, kontors- och avdelningschefer(-forestin-
dare) vid mindre enheter samt redovisningsmin, kasss-
rer, internrevisorer, granskningsmin, kontorsrationali-
seringsmin,  blankettkonstrukeorer, chefssekreterare,
sekreterare, hélkortsforestindare, hilkortsingenjorer,
offsetrryckeriforestindare, Sversittare, arkiv- och bib-
lioteksforestdndare, personalmin, férsiljningskorres-
pondenter, forsiljningsingenjorer, offertkalkylatorer,
orderbehandlare, orderingenjorer, reklammin, inképare,
forrdds- och lagerforestdndare (andra dn arbetsledare),
speditdrer, distributrer m. fl. Till denna grupp fores
iven forlags-, katalog- och firmatidningsredaktérer.
Andra redaktdrer och journalister medtages ej.
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9. Annan kontorspersonal (wtom kontorsbitridesper-
sonal):

Kontorspersonal, som ir i forste mans stillning i
forhillande till understilld bitridespersonal eller ir
jimstalld med sidana forste min. T. ex. forste konto-
rister, s3som forste avlonings-, beriknings-, forrdds-,
lager-, forsiljnings-, inkops-, kalkyl-, kassa-, order-,
personal-, siffergransknings-, speditions-, distributions-,
arkiv-, bibliotekskontorister samt skrivcentralférestin-
dare, utlindska stenografer, forste hilkortsoperatdrer,
ledare for ingsgrupp, forste telef kontors-
tryckeriforestindare, forste korrekturlisare.

10. Kontorsbitridespersonal:

Uvrig kontorspersonal med ratinarbete, sisom -av-
I6nings-, beriknings-, bokférings-, drift-, forrids-,
lager-, forsiljnings-, inkdps-, kalkyl-, kassa-, order-,
personal-, siffergransknings-, speditions-, distributions-,
arkiv-, bibliotekskontorister och -bitriden samt svenska
stenografer, maskinskrivare, hilkorisoperatorer, stans-
operatdrer, telefonister, kontorstryckerioperatérer, kor-
rekturlisare samt lagerbitriden i tjinstemannastill-
ning.

Férséljningspersonal
(forsilming genom kundbessk eller i butik)
11. Férsiljare och resande:

Férsiljningsinspektorer, forsiljningsk 1 di-
striktsforsiljare, direktforsiljare, underforsiljare, re-
sande.

12, Butiksforestindare:
Butiksinspektorer, butiksforestindare.

13.  Annan butikspersonal:
Butikskassorer, butiksbitriden.

Ovrig personal
14.  Vaktmastarepersonal:

Forste vaktmistare, vaktmistare, vaktmistarebitri-
den, bud, portvakter, viktare, personbilschaufférer.
15. Utbildnings-, social- och sjukvdrdspersonal:

Lirare, utbildningsledare, sjukskoterskor, sjukvirda-
re, sjukgymnaster, sjukvirdsbitriden, bostadsforvaltare,
missforestindare, personalkonsulenter, personalkurato-
rer. Likare medrages ej.

16. Skogs-, lantbruks- och tradgdrdspersonal:

Skogschefer, skogs-, jordbruks- och tridgirdsforval-
tare, skogs-, jordbruks- och tridgirdsinspektorer,
skogsfaktorer, skogvaktare, skogsrittare, lantbruks-
formin,

Overenskommen (fast) kontant ménadslon

Redovisa hir den Over (fasta) k
minadslén, som gillde den 15 augusti 1959. Gor inte
avdrag for tjinstledighet, sjukdom eller den anstilldes
del i eventuell pensionsavgift och inte heller for skatt.
Ligg inte till Svertidsersitening eller foretagets del i
eventuell pensionsavgift. Fér sidan forsiljningsperso-
nal, som avlonas med fast lén och provision, redovisas
hir pi motsvarande sitt den fasta lonen. Provisionen
redovisas i kolumn 8.

Naturafsrméner

Redovisa hir det beriknade genomsnittliga virdet
per minad under ir 1959 av naturaférminer, sisom
fri resp. billigare lunch, bostadsférminer, brinsle, lyse
etc., t. ex. enligt den lokala taxeringsmyndighetens
normer eller enligt killskattetabellens normer.

Provision, tantiem, produktionspremier,
skifttillagg o. d.

Redovisa hir provision, tantiem, produktionspremier,
gratifikationer, skifttilligg etc. med de belopp, som
beriknas utgk i genomsnitt per minad under ir 1959.
I redovisningen skall inte ingd ersittningar f&r sir-
skilda kostnader. Traktamenten, bilkostnadsersittning-
ar, kostnader for representation, kontor, bil, telefon
och andra kostnadsersittningar skall silunda inte
redovisas. I den min sidana olika former av kost-
nadsersittningar dr inriknade i provisionen bor dessa
forst dras bort. Syftet dr atr f2 fram nettobehdllningen
av provisionsinkomsten.

Ordinarie veckoarbetstid

Ange hiir den ordinarie veckoarbetstiden 1959. Redo-
visningen skall avse en vecka, under vilken det varken
forekommer arberstidsforkortning (t. ex. i form av
sommartid eller pd grund av helgdagar) eller arbers-
tidsforlingning (t. ex. 1 form av inarbetning av fria
sommarlordagar). Veckoarbetstiden skall anges i tim-
mar och tiondelstimmar, t. ex. 42,6 timmar. Lunchrast
och dvertid skall icke inriknas i den ordinarie arbets-
tiden.

Kol. 6

Kol. 7

Kol. 8

Kol. 9
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Bilaga 3

Stockholm i maj 1859

Socialstyrelsen, som har Kungl. Maj:ts och riksdagens uppdrag att verkstilla statistiska undersfkningar av
1oneforhillandena £6r anstillda inom handeln, fAr anhalla, att Ni pa denna blankett ville ldmna uppgifter om lone-
forhallandena under maj manad 1959 for kontors-, butiks- och lagerpersonal samt chaufférer, resande forsiljare
och chaufférsforsiljare vid Edert féretag. Blankett och anvisningar har utarbetats efter samradd med arbetsgivar-
ach arbetstagarorganisationer inom handeln.

For att statistiken skall bli si tillférlitlig som mgjligt dr det angeliget att fullstindiga och riktiga uppgifter
lamnas av alla som erhallit uppgiftsblankett. Socialstyrelsen vill dven understryka vikten av att den ifylida blan-
ketten snarast insindes till styrelsen; r av undersokni miste nimligen foreligga fore avtalsfrhand-
lingarna fér Ar 1960. Socialstyrelsen fir dirfor be Er insinda den ifyllda blanketten till styrelsen snarast och om
mdjligt senast den 15 juni.

Uppgifterna fir skyddade enligt Jagen om inskrinkningar i ritten att utbel allmi dli

Ytterligare exemplar av blanketten dversiindes pd begiran. Om bifogade svarskuvert anvindes, befordras for-
sindelsen portofritt. ERNST BEXELIUS
Leif Bjork 1 ovanstdende vidjan instimmer

P4 Handelns Arbetsgivareorganisations vignar
Gunnar Nordholm

Frén T

SOCIALSTYRELSEN r 1
BYRAN FOR LONE- OCH
SYSSELSATTNINGSSTATISTIK

Birger Jarls torg 14
Stockhoim
Tel. Véxel 22 1200
Rikssamiol 22 12 50

Bagir § véixela 71, {ry lansbn

SS ar 1718. 5. 59. 25.000 @x. Civir Sth 585
26.000

Var god genomlis noga de bifogade anvisningarna innan uppgifter lamnas pa denna och omstaende sidal

Foretogets nemn (firmabeteckning)
A - -
Faretugetls hyvudsokliga verksamhet (bransch)
Forteckning Gver foretagets samiliga arbetsstéllen {kontor, butiker, lager etc.), vid vilka finns kontors-, butiks- eller lager-
personal, chaufforer, resande férséljare eller chaufforsidrsaliare
Arbetsstallets {kontorets, bulikens, fagrets) belGgenhet Huvodsaklig verksambat
(Getunummer e). dyl. och kommun} {Se onvisningar)
[ ]
Hade Ni i maj 1959 ndgon deltidsanstilld personal? Bariode eller slutade nagon under maj manad helfidsan-
{Se anvisningar) Jo  Om la, antal  Nej s'&l‘ning hos Er? (Se anvisningar)
Kontorspersonal ............ ] -0 Jo  Nei
N 1
Butikspersonal ............. O [m] Ja: nm:::n. hﬁ,m‘,_
< Lagerpersonal ja] [m] Om Ja: Antol Antol
Chavtforer ... ] ] Kontorspersonal .
esande forsiilj Butikspersonal
choufforsfdesaliore ....... O e O P l: 'er:"mm'
Hér upptagen personal skall e redovisas p& C:auffarer """ ' B "
omstaende sida. Resande forsaljare och
Hade‘Ni i maj 1959 nﬁgan helﬁd;ﬂr;s:;'illd konsors-,hbur*i:s- chaufférstorsdliare ... ... e
eller logerpersonai eller nagra heltidsanstatida choufts- & rodovi:
rer, resande forséliare och choufforstorsdliore att redo- Har ;fPP';S::'d personal skall e j sas pé
visa p& omstéende sida? omstaende sida.
E da HNei Tillampade Ni i maj manad ndgon form av ackordsarbete
D ju] for lagerpersonal och chaufférer?
Om frégan besvarats med Nej, dtersiindes denna | ¢
blankett till sociclstyrelsen, sedan fragorna A—E Jo Nej
besvarats. 0 =]
Kommer Ni ait senare betala ut ktiva lénetillagg de maj ménad (f6r veckoaviénade veckan 24—30 maij) till
Ja Nej Ja  Nej la  Nej
[3 kontorspersonal? .. 0 2 logerpersonai? . ......... 0 O resonde {orsdliore och
butikspersonal? . .. O 1 choutforer? .. ... ......... 0 0 chaufforsférsirlgre ...... O O




Uppgifter om [Sneforhallandena under maj 1959 for handelsanstallda m. fl.

Uppgifter skall limnas for heltidsanstilld kontors-, butiks- och lagerpersonal
samt chaufférer, resande forsiljare och chaufforsforsiiljare vid samtliga till fore-
taget horande arbetsstillen (kontor, butiker, Jager m. m.).

For anstillda med vecko- eller timlén skall uppgifterna avse veckan 24-—30
maj; for anstillda med méinadslon skall uppgifterna avse hela maj.

Uppgifter skall ¢j limnas for deltidsanstilld personal liksom ej heller £8r per-
sonal som borjat eller slutat sin anstillning under redovisningsperioden, Del-
dgare i firman och familjemedlemmar medtas ej.

Den persona! som redovisos nedan tanstgdr i (kommun}

IENERENENREDN 7 K RN N 1 EIECND »
F i Natura-
FolkbokiBring mme: For redovisnings. o Ordl- Antal | Antel
N {se s@rekildo u'n‘v';:ni:‘g;:) perioden utbetalda oy ot Soa. | b
jamn - " tids. varo.
(ini- Xén Arbetstagarens ! ‘:::::" tim. | doga
tialer) Fodelse. o huvudsakliga arbetsuppgiftier) provi. |ockords| Bvar- | o S Anm
. i e | tid nder lor redo-
ol ¢ (Se anvisningar) "., worr | wrei: | 5002 |1pl vaae | ar19s0 | “Visnings.
ne ma. (S0 anv.)| m.m. | ningar ) nzgg Se pariode Antol
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Bilaga 4

ANVISNINGAR
till blanketten rérande léneforhéllandena under maj ménad 1959
for anstalida inom enskild varvhandel (8S nr 1718, 1719 och 1720}

Uppgifter skall ldmnas f8r heltidsanstilld kon-
tors-, butiks- och lagerpersonal samt for chauffs-
rer, resande foérsdljare och chaufférstorsiljare
inom hela foretaget. Om sidan personal finnes vid
mer &n ett arbetsstiille (kontor, butik, lager ete.),
skall samtliga dessa arbetsstiillen medtas i redo-
visningen Arbetsstillen, som hgger inom olika

ning under redovisningsperioden, skall ej medtas
liksom ej heller foretagsledare (direktdrer, dispo-
nenter) samt personal i produktions- och repara-
tionsarbete, t. ex. sémmerskor reparatdrer, snic-
kare m. fl. Agare av (eller deldgare i) firman och
deras familjemedlemmar skall ej redovisas.

Pa blankettens framsida skall vissa uppgifter

kommuner, redovisas p4 skilda b ter. Perso-
nal vid olika arbetsstiilen inom en och samma
kommun kan daremot sammanféras pa en blan-
kett.

For att 1 de fall, da ett féretag har mer 4n ett
arbetsstiille, undvika dubbelredovisning bor upp-
gifterna under C och D om mdjligt limnas av
samma person, som limnar de individuella upp-
gifterna angdende de anstiillda. Aven uppgifterna
under F och G (pa blankett SS nr 1720 uppgifter-
na under F) bor lamnas av denne.

Deltidsanstiilld personal (ifr punkt C nedan})
samt personal, som borjat eller slutat sin anstéll-

de foretaget limnas (under punkterna
A—G pé blanketterna SS nr 1718 och 1719, under
punkterna A—F pA blankett SS nr 1720) och pa
blankettens baksida vissa uppgifter angiende var
och en av de vid foretaget heltidsanstillda, till-
horande kategorierna kontors-, butiks- etler lager-
personal samt chaufférer, resande forsdljare och
chaufforsforsiljare. Uppgiftslimnare, vilka har
fler anstillda att redovisa &n som ryms pa blan-
kettens baksida, skall anviinda flera blanketter.
Framsidan skall d& endast ifyllas pa ett exemplar.
Ar det utsidnda antalet blanketter ej tillriickligt,
kan ytterligare exemplar rekvireras fran social-
styrelsen.

Blankettens framsida

Foretag med mer dn ctt arbetsstille skall hir
ange sin huvuodsakliga verksamhet, Foretag, som
2ndast hav ett arbetsstille, behéver endast limna
uppgift om verksamheten under punkt B.

Verksamheten bor anges sd noggrant som mdoj-
ligt. Ange i forsta hand den scdvanliga bransch-
beteckningen — for partihandel t. ex. »jarnmanu-
faktur», »kolonialvarors; for detaljhandel t. ex.
»jarnhandel», »fiarghandels, :lanthandel». For
foretag med blandad produktions- och forsilj-
ningsverksamhet anviindes en beteckning, som
vigar vilka varor som siiljcs, t. ex. .damskridderi
samt handel med damkonfektion..

1 forteckningen skall upptas samtliga lokalt av-
gransade arbetsstiillen (kontor. butiker, lager),
vid vilka finnes kontors-, butiks- eller lagerperso-
nal eller chaufférer, resande férsiljare och chauf-
forsforsiljare. Finnes inom samma fastighet flera
sddana avgridnsade arbetsstiillen, rdknas dessa
som ett enda arbetsstille. Arbetsstiillets beldgen-
het bdr anges s& noga som mojligt.

Deltidsanstilld personal redovisas endast under
punkt C, ej pd blankettens baksida.

Personal, som under maj manad (1{5—31/5)
overgatt fran deltidsanstéllning till heltidsanstéll-
ning (alt. fran heltidsanstédllning till deltidsan-
stillning ), redovisas sivil hdr som under punkt D.

Med dcltidsanstlilld personal avses personal.
som enligt individuel! Yverenskommelise med ar-
betsgivaren har en kortare arbetstid idn den inom
foretaget tillimpade eller eljest pA orten gingse
ordinarie veckoarbetstiden for ifrdgavarande per-
sonalkatcgorier.

Hir lamnas uppgift p& all personal, som under
maj méanad (1;5—31/5) borjat eller slutat heltids-
anstalining hos Er. Aven personal, som under ma-
naden dvergatt fran deltidsanstélining till heltids-
anstdllning (alt. frin heltidsanstidllning till del-
tidsanstilining), upptas hir.

Blankettens baksida

Ange hir en beteckning, med vars hjilp Ni litt
kan identificra den anstiillde, om socialstyrclsen
vid granskningen av uppgifterna behover gora na-
gon forfrigan. Om vederborande litt kan identi-
fieras med hjilp av folkbokforingsnumret, behs
ver kol. 1 ¢j fyllas i.

Kol. 2—53  Hiir ldmnas uppgift om den anstiilides folkbok-

Kol. 6

Kol. 7

toringsnummer. Detta nummer hidmtas limpligen
fran debetsedeln. ¥ shrskild bhitaga Jamnas Dér-
mare upplysningar om detta nummer, hur det &r
sammansatt och var man finner det. Folkbok-
féringsnumret anges pA blanketten i de hirfér

personer med likartade arbetsuppgifter: for sa-
dana grupper skall genomsnittsléner m. m. berék-
nas. Det dr ddrfor viktigt att de visentligaste
arbetsuppgifterna redovisas sA noggrant som maoj-
ligt. Anviind gérna tva eller flera rader om ut-
rymmet pa en rad e] dr tilirdckligt.

Av uppgifterna bor framgA vederborandes still-
ning i féretaget (fér personer i arbetsledande
stillning antalet understilida) samt grad av an-

svar larhetet skbts sjilvstindigt eller under led-

ning av dverordnad).
Sadana beteckningar som ,kontorsarbete.,
>bokfring. eller sstenografering, #r ej tillréick-

avsedda rutorna | f8ljande ordning: fod Arets
tva sista siffror, fddelsemanad, fbdelsedag och
fodelsenummer. For anstillda med debetsedlar ut-
firdade av Stockholms stads uppbbrdsverk skall
folkbokfdringsnumret ej redovisas i den ordning
som anges p4 debetsedlarna for Stockholms stad
utan efter vad som giller for riket i dvrigt. S¢
den sirskilda bilagan!

Hir anges m fO0r manlig anstllld och k fSr
kvinnlig anstilld. Folkbokfdringsnumret limnar
visserligen upplysning om vederbbrandes kon, men
kol. 6 ifylles t&r kontrollens skull,

De uppgifter Ni hiir limnar skall géra det m¥j-
ligt f6r socialstyrelsen att i grupper sammanfdra

liga. Se nedan.
For férsiljningspersonal inom partihandel &r
det av stérsta vikt, att Ni anger om vederbérande

huvudsakligen fignar sig a4t fOrsiljning per brev

och/eller tefefon, At f8rsiljning genom direktbessk
hos kunderna cller At f8rs#ljning fran lager.

For butikspersonal anges de viktigaste varor
vederborande siljer samt for butikspersonal i ar-
betsledande stillning antalet understilida.

For lagerpersonal anges om arbetet avser ex-
pediering (uppackning, emballering), inre trans-
port etc. For lagerpersonal i arbetsledande still-
ning anges antalet understillda.

Exempel ph arbetsheskrivningar:
Stenografering p& svenska
Stenografering ph engelska

Punkt C

Punkt D
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Kol. 8

Kol.
9-—15

Kol. 9

Kol. 10

Kol. 11

Kol. 12

Maskinell reskontrabokfdring

For foretagets huvudbok och gir bokslut, 6 un-
derstillda kontorister

Svarar for foretagets kassarorelse, handhar check-
rikning och valutaaffidrer, skéter utbetalningen
av loner, verkstéller och redovisar kiillskatteav-
drag, 2 understilida kassakontorister

Forsaljning av tyger genom direktbesdk hos kun-
der

Utarbetar offerter med forslag till utformning av
virme- och sanitetsanliggningar, anger leve-
rans- och betalningsvillkor, behandlar reklama-
tioner, 2 understilida kontorister

‘Telefonforséljning

Forestar avdelning 1 varuhus, vilken tillhandahal-
ler damstrumpor och underkldder, 3 understill-
da butiksbitriden

Leder som forsta bitridde i charkuteriaftidr 3 un-
derstillda bitrdden, deltar i forsdljningen

Forsiljning av mjolk, brod och specerivaror

Kassaarbete i snabbképsbutik

Fiorsiiljning av charkuterivaror i snabbképsbutik

‘Transport per bil av varor till kunder, packning
ay varor

GAr drenden

Fovestar foretagets lager, har en understilld per-
sonal om 2 formin, 20 lagerarbetare och 5 chauf-
forer

Lagerexpediering

Ange om den Ion, som redovisas 1 kol. 9 och de
Gvriga ersittningar, som redovisas 1 kKol 10—15,
avser en period av en manad (= m) eller en vec-
ka (= v). FOr personer, vilkus ménadslon betalas
ut vid tva tilifdllen under manaden, sittes m; i
kol. 9—15 redovisas beloppen for hela maj ménad

Redovisniagen av lonebelop 1 dessa kol
ner skall for anstiillda med manadsidn avse hela
maj manad, for anstillda med vecko- cller timlon
en avioningsperiod (veckan 24--30 maj). Direst
av redovisningsteliniska skiil annan perigd valts,
skall i anmirkningskolumnen (kol. 20) uppges,
vilken period som avses. Obs! De Jéncbelopp, som
redovisas i kol 10—15, skall avsc sanuna redo-
visni iod som 16 ppet i kol. 9.

adt

Redovisa hiir hela den genom kollektivavtal,
skriftligt anstéliningskontrakt eller muntlig ver-
enskoinmelse bestdmda (»stipulerades)} fasta kon-
tanta lonen pi ordinarie arbetstid under maj ma-
nad {fér minadsavignade) eller under veckan 24—
30 maj (for vecko- och timaviénade). Gor ej av-
drag for tjinstledighet, sjukdom eller den anstall-
des del i eventueli pensionsavgift och ej heller for
skatt. Ligg ej till foretagets det i eventuell pen-
sionsavgift. For personal som avlénas med fast
16n och provision eller ackord redovisas i kol. 9
cndast den fasta lonen. Provisionen redovisas i
kol. 10 och ackordsoverskottet i koi. 11

Personliga tilligg utdver tarifflon liksom ac-
kordskompensation skall inrdknas i den dverens-
komna lonen.

Provisioner och tantiem skall avse samma redo-
visningsperiod som lénen i kol. 9. I de fall da &
contoprovision elier liknande 1onesystem tillampas
eller eljest det exakta viirdet av provisioner m. m.
{or redovisningsperioden ej kan uppges, anges en
berdiknad provision m. m. fér redovisningsperio-
den i frAga. DA en saddan beridkning gjorts, bor
detta uppges i kol. 20.

Fbr anstillda med ackordsarbete anges hiir den
ersiittning vederborande erhillit fér detta arbete
utéver det i kol. 9 angivna beloppet.

Hir redovisas hela ersittningen vid arbete pa
Overtiq — ej blott det procentuella dvertidstill-
ligget, Ersittningen skall avse bvertidsarbete,
som utférts under redovisningsperioden, &ven om
utbetalningen sker forst efter periodens siut. Er-
slittningar for overtidsarbete, som utférts under
tidigare period, men som betalas ut under redo-
visningsperioden, skall e} upptas.

Tag kopia av de limnade uppgifterna. Ange vid kor d

Hir redovisas eventuella andra kontanta 15ne-~
tilligg, som 4r av sidan tillfillig natur att de ej
bor ingd i kol 9, 10 eller 11. I kol. 20 bér till-
figgets art anges.

Hiar redovisas utgiende naturafSrméner An-
vind féljande beteckningar.

fri eller prisnedsatt lunch
{nedsétiningen}

fria arbetskldder

fri bostad

évriga formaner

D4 flera formaner utglr, utm#rks detta genom
Kombination av vespekiive bokstHver, t. ex, fri
kost och fri bostad med k + b, Viirdet skall anges
med det belopp, som kan anses falla pA den redo-
visade perioden. (Om Ni endast kiinner férmanens
vidrde per 4r, anges 1/12 respektive 1/52 h#rav.)
Naturaférménerna skall upptas enligt den varde-
ring, som anges i kiliskattetabellen. Finns ej for-
minen upptagen i killskattetabellen, uppskattas
viirdet. Utgdr ersittningen kontant (t. ex. klides-
bidrag) upptas det belopp, med vilket ersittning-
en utgdr (i forekommande fall den de! av belop-
pet, som kan anses falla pd periogen).

nnne

oorp ™

Hir redovisas for varje anstilid den ordinarie
arbetstidens liingd — raster oriknade — per helg-
fri vecka i genomsnitt under ir 1958. Redovis-
ningen skall avse en vecka, under vilken arbets-
tiden ej ar reducerad eller forlangd, t. ex. p grund
av en omfirdelning av arbetstiden till féljd av
arbetstidsforkortningen och/eller inarbetning av
lediga dagar.

Exempel:

1 Butikshitriide, som under ar 1959 enligt avtal
skall ha en genomsnittlig ordinaric arbetstid av
46 tim. per helgfri arbetsvecka, har under tiden
1/1—31/4, innan avets arbetstidsférkortning ge-
nomférts, haft en ovdinaric arbetstid av 47 tim.
per helgfri arbetsvecka. H&rfoér utgar under
maj manad kompensation i form av ledighet
Fran och med den 1/6 till arets slut har bitri-
det i frAga en ordinarie arbetstid av 48 tim. per
helgfri vecka.

Den arbetstid, som skall uppges i kol. 16, ar
den som skulle ha tilliimpats, om arbetstids-
forkortningen for aret genomforts redan den
1/1 1959, dvs. i detta fail 4G tim. per vecka.

2. Kontorshitride mom grosshandelsféretag, som
enligt Overenskommelse med arbetsgivaren
skall ha en ordinarie arbetstid av 42 tim. per
helgfri avrbetsvecka, har under perioderna 1/1
—30/5 och 15/10-—31/12 en ordinarie arbetstid
av 44!/; tim. per helgfri arbetsvecka. Hirige-
nom inarbetas under Arct 66/; tim., vilka tas
ut i form av lediga l6rdagar under sommaren.

Den arbetstid, som skall uppges i kol. 16, dr
deu som skulle ha tilimpats, om arbetstiden
pd grund av inarbetningen av fria sommarlor-
dagar icke forlangts, dvs, i detta fall 42 tim.
per vecka.

Hir redovisas de dvertidslimimar, som motsva-
rar den i kol. 12 redovisade dvertidsersiittningen.
Uppgiften om &vertidstimmar skall alltsd avse
samma period som $vriga uppgifter.

Hir redovisas antalet arbetsdagar, som veder-
bérande varit franvarande under redovisnings-
perioden (oavsett orsak). Fridagar, for vilka ar-
hetstiden inarbetas och fria dagar, som utgivits
PA grund av arhetstidsférkortningen, riknas ej
som franvarodagar.

Branschvana anges i antal ir. Uppgift behdver
hir limnas endast fir kontorsbitrides- och butiks-
bitridespersonal. Branschvana rdknas ej fére
fylida 17 &r.

med

inlstyrelsen det firetag:

mer som Aterfinns till viinster om adressen pa biankettens framsida.

Kol. 13

Kol.
14—135

Kol. 16

Kol. 17

Kol. 18

Kol. 19



Bilaga 5

Stockholm i maj 1959

Socialstyrelsen, som har Kungl. Maj:ts och riksdagens uppdrag att verkstilla statistiska understkningar av
16neférhillandena for anstillda inom handeln, fAr hirmed anhdlla, att Ni pd denna blankett ville limna uppgifter
om loneférhallandena under maj manad 1959 for kontors-, butiks- och Iagerpersonal samt chaufforer, anstilida hos
Er. Blankett och anvisningar har utarbetats efter samrid med arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer inom
handeln.

For att statistiken skall bli s& tillférlitlig som mojligt dr det angeliget att fullstindiga och riktiga uppgifter
limnas av alla som erhillit uppgiftsblankett. Socialstyrelsen vill 4ven understryka vikten av att den ifyllda blan-
ketten snarast insindes till styrelsen; r av undersokni maste namligen féreligga fore avtalsférhand-
lingarna for ir 1960. Socialstyrelsen fAr dirfér be Er inséinda den ifyllda blanketten till styrelsen snarast och om
mbjligt senast den 30 juni.

De uppgifter Ni lamnpar ir tillforsdkrade skydd enligt lagen om inskriankningar i ritten att utbekomma allménna
handlingar.

-f. Ytterligare av ten Gvi pa begiiran. Om bifogade svarskuvert anvindes, befordras forsiin-
Qelsen portofritt. ERNST BEXELIUS
Leif Bjork I ovanstéende viidjan instaimmer
P#& Kooperationens Firhandlingsorganisations vignar
Tage Landén
Fran Tilt
SOCIALSTYRELSEN r 2
BYRAN FOR LONE- OCH
SYSSELSATTNINGSSTATISTIK
Birger Jarls torg 14
Stockholm 2
Tel. Vaxel 221200
Rikssamtat 221250
Bagir i vaxeln 71, frv Jansén
. i
55 or 1489, Maj 1959, 5.500 ex. Civir Sth 622
Var god genomliis noga de bifogade anvisningarna innan uppgifter lémnas pa denna och omstaende sida?
Hade Ni i maj 1957 ndgon deltidsonstGild personal? Bdrjade elier slutade nigon under moj manad heltidsan-
(Se anvisningar) stéllning hos Er? (Se anvisningar)
ja  Nej
Joa  Om Jo, ontal  Nej a o Bjode Slutade
Om Ja: hellidsanst  heltidsansr.
Antot Antol
A
s Kontorspersonal ... .. ... .
Butikspersonal ... ......... .
lagerpersenal ... . ... ...
Chaufforer ....... ....... PN .
Hér upptagen personal skall e redovisas pa Hir upptagen personal skall e redovisas pé
omsthende sida. omstaende sida.
. Forteagni i I
[::;';3': it - I l A ‘ e

Var god viind!



Uppgifter om loneforhallandena under maj 1959 for anstéllda inom kooperativ varuhandel
Uppgifterna skall avse kontors., butiks- och lagerpersonal samt chauffirer vid samtliga arbetsstéllen (kontor, butiker, lager m. m.) Om redovisningsenheten
ar en konsumtionsférening, skall uppgift lamnas dven betridffande personal vid cotterforetag, som icke insander motsvarande uppgifter till socialstyrelsen.

Deltidsanstiilld personal samt personal, som borjat eller stutat heltidsanstillning under maj manad, skall ej medtas.

Den personal som redovisas nedan tiansigor | (kommun)

) EIEENIER R 7 3 e [0 0 | 12 | 13 [ s | w6 | @ I 2
Fér moi 1959 vid full | For maj 1959 fak- 'Nulurﬂ- Ordinorie| Aol
- & i lad
Folkbokféringsnummer Overans. vighende | tisut vibsialade | fdrménar [ L e
kommen premie- atlar | ver. | vika- arben | immar ]
75.?" Kon Arbetstogorens huvudsaklige (ot | qmean. | anara ™| dew | ot | Jangd 5§
- tant ings- Xords- G- G- e onvisn.] g
tiater) Fédetsa. ™ arbetsuppgifiier) ontan nimg oAl I e onvisn.) undede] under mai | 5 Anm
ol . {Se anvisningarno) 101 Mo gyany |_(Sv anvise | (5w anvfiSe env) (Sa ol &2
mé- (Se anvisn,) Vaérd:
& d n arde Ant.
nod | 008 X K, |typ| k| % | ¥ {iyp| % | Tim | Tim. |Dogor| &
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Bilaga 6

ANVISNINGAR
fill blanketten rorande 16nefdrhallandena under maj ménad 1959
fér anstélida inom kooperativ varvhandel (SS nr 1489)

Uppgifter skall limnas f6r kontors-, butiks- och
lagerpersonal samt chaufférer tillhgrande sddana
yrkesgruppédr, vilkas loner regleras genom kollek-
tivavtal. Uppgifterna skall avse personal vid
samtliga till redovisningsenheten horande arbets-
stkllen (kontér, butlker, !nger m. m.). Om redo-

en Ar en ) tionsférening, skall
uppgifter limnas Hven betridffande personal vid
dotterforetag, som icke insénder motsvarande
uppgifter direkt till socialstyrelsen. (Om det &r
praktiskt ldmpligt, kan olika arbetsstillen redo-
visas p& skilda blanketter.) Arbetsstiillen, som
ligger inom olika kommuner, bor alitid redovisas
pa skilda blanketter; personal vid olika arbetsstil-

len inom en och samma kommun kan diremot
sammanféras pA en blankett.

Tjénstemin med personliga loner, vilka ej regle-
ras genom kollektivavtal, skall ej medtas i redo-
visningen liksom ej heller personal i produktions-
och reparationsarbete, deltidsanstilld personal (jfr
punkt A och punkt B nedan) och personal, som
borjat eiler slutat sin anstiillning under maj ma-
nad.

Om Ni har fler anstillda att redovisa #n som
ryms pi blankettens baksida, skall Ni anvinda
flera blanketter. Framsidan skall d4 endast ifylias
pa ctt exemplar. Ar det utséinda antalet sidana
blanketter ej tillrdckligt, kan ytterligare exemplar
rekvireras frin soctalstyrelsen,

Blankettens framsida

Deltidsanstilld personal redovisas endast under
punkt A och punkt B, ej pa blankettens baksida.

Personal som under maj ménad (1/5—31/5)
gvergatt frin deltidsanstilining till heltidsaustill-
ning (alt. fran heltidsanstilining till deltidsan-
stillning ), redovisas savil hir som under punkt B.

Med deltidsanstéild personal avses personal, som
enligt individuell dverenskommelse med arbets-
givaren har en kortare arbetstid in den inom fore-
taget tillimpade ordinarie veckoarbetstiden for
ifrAgavarande personalkategorier.

Hir lamnas uppgift om all personal, som under
maj manad (1/5—31/5) borjat eller slutat hettids-
anstillning hos Er. Aven. personal, som under
manaden 6vergatt fran tidigare deltidsanstdllning
till heltidsanstillning (alt. frAn heltidsanstéllning
tilt deltidsanstéllning) upptas hir.

Blankettens baksida

Ange hir en beteckning, med vars hjidlp Ni litt
kan identifiera den anstidfide., om socialstyreisen
vid granskningen av uppgifterna behdver gora
pagon forfragan. Om vederbirande litt Kan iden-
tifieras med hjiip av folkbokféringsnumret, be-
héver kol. 1 ¢j ifyllas.

Kol. 2—3  Hir limnas uppgift om den anstiilldes folkbok-
1o

Kol. 7

. Detta hiamtas lampllgen
frin debetsedeln. I sirskild bilaga limnas ndrmare
upplysningar om detta nummer, hur det ir sam-
mansatt och var man finner det. Folkbokfdrings-
numret anges P4 blanketten i de hiirfor avsedda
rutorna l fol]ande ordnmg fode]seﬂrets tva snsta
giffror, fi , 6 och fé
mer. Far anstillda med debetsedlar, utfirdade av
Stockholms stads uppbtrdsverk, skall folkbok-
féringsnumret ej redovisas { den ordning som an-
ges pA debetsedlarny f¥r Stockholms stad utan
efter vad som géller f5r riket i Svrigt. Se den sikr-
skilda bilagan!

Hir anges m fbr manlig anstélld och k fér
kvinnlig anstélld. Folkbokféringsnumret limnar
visserligen upplysning om vederbfrandes k8n, men
kol. & ifylles fr kontrollens skull.

De uppgifter Ni hiir limnar skall géra det m&j-
ligt for socialstyrelsen att i grupper sammanfosra
personer med likartade arbetsuppgifter; fSr sa-
dana grupper skall genomsnittsloner m. m. berék-
nas. Det dr dirfdr viktigt att de visentligaste
arbetsuppgifterna redovisas s noggrant som mdj-
ligt. Anvéind giirna tva eller flera rader, om ut-
rymmet pA en rad ej dr tillriickligt.

Av uppgifterna bir framgi vederbsrandes still-
ning i foretaget {for personer i arbetsledande stdll-
ning antalet understdllda) samt grad av ansvar
{arbetet skéts sjilvstindigt eller under ledning av
overordnad).

SAdana beteckningar som skontorsarbete»,
»bokforing» eller »stenografering» #r ej tillriick-
liga. Se exemplen nedan.

For butikspersonal anges de viktigaste varor
vederbdrande siljer och om vederbérande arbetar
i en snabbkdpsbutik (= snabb) eller en betjénings-
butik (= btj). Fér anstillda fnom varuhus anges
i stillet f3r de varor vederbbrande siljer, numret
p4 avdelningen enligt Svenska Varuhusférening-
ens férteckning. For butikspersonal i arbetsledan-
de stillning anges antalet understillda.

For lagerpersonal anges om arbetet avser expe-
diering (uppackning, emballering), inre transport
etc. For lagerpersonal i arbetsledande stéllning
anges antalet understélida.

Exempel pA arbetsbeskrivningar:
Stenografering pa svenska
Stenografering pa engelska
Kassaarbete pA kontor
Maskinell reskontrabokforing
Forsiljningsarbete vid utstiillning, forsdljnings-
kontor, lagercentral

Férestar avdelning i varuhus (avd.
stillda butiksbitriden

FbrestaAr charkuteriaffir (btj), 3 understillda bi-
triiden

Féorsiiljning av mjélk och bréd (btj)
Kassaarbete (snabb)

1), 3 under-

Punkt B
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Kol.
815

Kol. 8

Kol. 9

Kol. 10

Kol. 11

Kol. 12

Kol. 13

Forsiljning av charkuterivaror (snabb)

Transport per bil av varor till kunder, packning
av varor

Forestar lager, har en understilld personal om 2
férmén, 20 lagerarbetare och 5 chaufférer

Lagerexpediering
Elevarbete i butik, pA kontor
Gar drenden

Redovi gen av 16 pen i dessa kolumner
skall avse hela maj manad. Didrest av redovis-
ningstekniska skdl annan period valts, skall i an-
mirkningskolumnen (kol. 20) uppges, vilken pe-
riod som avses. Obs! De lonebelopp, som redovisas
i kol. 9—15, skall avse redovisni iod
som lonebeloppet i kol. 8.

iod

Redovisa hiér hela den genom kollektivavtal,
skriftligt anstiliningskontrakt eller muntlig over-
enskommelse bestdmda (»stipulerade») fasta kon-
tanta 1onen paA ordinarie arbetstid. Vid ackords-
arbetc skall tariffionen reduceras med det aktuella
avdraget for premic- eller annat ackord. Gor ej
evdrag for tjinstledighet, sjukdom eller den an-
stilides del i eventuell pensionsavgift och ej heller
for skatt. Ligg ej till foretagets del i eventuell
pensionsavgift,

Alderstilligg o. d. skall inrdknas i den §verens-
komna lonen liksom ackordskompensation.

For veckoavlonade lagerarbetare och chaufférer
redovisas hiar veckolonen multiplicerad med 4,33.

Omsittningstilligget skail avse hela maj ma-
nad. Gir ej avdrag for tjinstledighet, sjukdom
eller annan hortovaro.

Anvind féljande beteckningar:

individuellt ackord
premieackord
prestationsackord

Ackordsbeloppet skall avse hela maj méanad.
Gor ej avdrag for tjdnstledighet, sjukdom eller
annan bortovaro.

Obs! Nir det giller individuella ackord redovisas
dock det belopp, som faktiskt utgétt, iven om
reduktion pa grund av frinvaro skett.

Hir redovisas hela ersiittningen vid arbete p&
dvertid — ej blott det procentuella &vertidstill-
ligget. Erséttningen skall avse Overtidsarbete,
som utforts under redovisningsperioden, dven om
utbetalningen sker forst efter periodens slut. Er-
sittningar for gvertidsarbete, som utfoérts under
tidigare period, men som betalas ut under redovis-
ningsperioden, skall ej upptas..

Redovisa hiir #ven den dvertidsersiittning, som
utgar till butiksférestdndare [ enlighet med kol-
lektivavtalet. Gor vid redovisningen av butiksfdre-
standarnas avtalsenliga Svertidsersiittning ej av-
d;a‘ for tjlinstledighet, sjukdom eller annan borto-
véro.

Vikarialsersiittningarna skall avse vikariats-
arbete, utfdrt under maj manad.

sem titl om ad

Hir redovisas utgdend
viind féljande beteckningar:

naturafdrma An-

fri eller prisnedsatt lunch =1

(nedsittningen)
fria arbetsklider =a
fri bostad =b
ovriga formaner =8

Da flera foSrméaner utgldr, utmirkes detta genom
kombination av respektive bokstdver, t. ex. fri
kost och fri bostad med k + b, Virdet skall anges
wmed det belopp, sow kan‘anses falla p&d maj ma-
nad. (Om Ni endast kiénner formanens virde per
&r, anges 1/12 av detta virde.) Naturaférmanerna
skall upptas enligt den virdering, som anges i
kiliskattetabellen. Finns ej forminen upptagen §
kiéllskattetabellen, uppskattas virdet, Utghr er-
siittningen kontant( t. ex. klddesbidrag) upptas
det belopp, med vilket ersittningen utgér (i fore-
kommande fall den del av beloppet, som kan anses
falla pa maj).

Hir redovisas for varje anstiélld den ordinarie
arbetstidens Eingd — raster ordknade — per heig-
fri vecka i genomsnitt under Ar 1959. Redovisning-
en skall avse en vecka, under vilken arbetstiden
¢j dr reducerad eller forlingd, t. ex. p& grund ay
en omférdelning av arbetstiden till f5lja av ar-
betstidsforkortningen och/eller inarbetning av le-
diga dagar.

Exempel:

1. Butiksbitride, som under &r 1959 enl. avtal
skall ha en ordinarie arbetstid av 46 tim. per
helgfri arbetsvecka har tiden 1/1—30/4, innan
arets arbetstidsférkortning genomférts, haft
en ordinarie arbetstid av 47 tim. per helgfri
arbetsvecka. Harfor utgdr under maj méanad
kompensation »timme mot timmes. FrAn och
med den 1/6 till Arcts slut har bitrddet ifraga
en ordinarie arbetstid av 46 tim. per helgfri
arbetsvecka. Den arbetstid, som skall uppges i
kol. 16 dr den, som skulle ha tillimpats om
arbetstidsforkortningen foér Aaret genomforts
redan den 1/1 1959, dvs. 46 tim. per vecka.

2. For kontorsbitrdde eller annan personal, som
enl. §verenskommelse har en ordinarie arbets-
tid av 47 tim. per helgfri arbetsvecka under
forsta halvaret och 45 tim. per helgfri arbets-
vecka under andra halvaret, skall i kol. 16 upp-
ges Arsgenomsnittet, dvs. 46 tim.

Hir redovisas de Svertidstimmar, som motsva-
rar den i kol, 12 redovisade dvertidsersittningen,
Uppgifterna om Yvertidstimmar skall alltsd avse
samma period som tvriga uppgifter.

Hir redovisas antalet arbetsdagar, som veder-
borande varit franvarande under redovisnings.
perioden (oavsett orsak). Fridagar, fér vilka ar-
betstiden inarbetas, rilknas ej som franvarodagar.

Avenr om franvarodagar fdrekommit skall i kol.
8—11 (f6r butiksforestAndare liven i kol. 12) redo-
visas de lénebelopp, som skulle utgatt om veder.
borande ej varit franvarande.

Hir anges det antal branschvanedr, som tiil.
godoriknas vederbdrande enligt gillande avtal,

3
korresp

Tag kopia av de limnade uppgifterna. Ange vid
a Ph blsni

2000 ox. 4. 3. Civir Sth &25

Kol.
14—15

Kol. 16

Kol. 17

Kol. 19



Sociahstyrelen
Sveriges Arbetsgivarefrening
e Howil och Ressauranter Uppgifter om lanefarhdllandena under
g irola Restaurang- perioden 26 sept.—25 okt 1959
Aktiebolaget Trofikrestavranger  f0r fest anstiilid secveringspersonal
Vor god ebssrvers swvisningarne weden

Restauronggruppe . Lo S —

o Ad s (Enligt evialort
] 1 2 3 4 s & { 7 8 k4

Antal | Amal | Amal svriga | Seryisavuif .
urs | tigowt | ondinarie | bonevaro: | oot | Gearieiead | Corontc Anmarkninpor

170 A EO OO O

Anvisiagar V. g. viiadl
Obs! Parsoner som ej varit onsidlida under heis den redovisade perioden skall of redoviscs och ef heller personer med redu-
cerad arbetstid.

Restourangerupp. Hor anges om restourangen enligt avialet med Sverges Hatell och Restaurangpersonals Firbund hinfdrn
HH Grupp A (fbretog med citt till spritutsknkning! eller & (i regel ficotey uton ratt BIl sprituiskdnkning).

Virdet av keattirmbnor och/eller ersitining f8r desso somt sjukavidaningsbelopp skall icke redovises.

Keh. 3-5. Antal doger. Summon av kol 3, 4 och $ skall bfi 30.

Kol. 5. Antel vrigs bortevaredegar. Har redovisas antolet 1 sivkdopar, och
utan giltigr facfall. Foe personat som icke hatt ndgra Svriga bertovarodagor séties O | kol. 8.
Kel. 7. Har anges der i s0m skall utgd Rir perioden 26 september—23 oktober 1959 Hil den serve-

runde lse 5. 20—30 i 1959 &rs aviol med Sverges Hotell- och Resturangparsonals Facbund).

Kol 5. Gueantituritt. Hor onges den grupp (AL, A2, A3, A4, 81 eller 82) till vitken dec aradlide Mantices odr got galler den
garanterade minimiinkomsten (se tabellen i avialet 5. 29).

Socialstyrelsen
Sveriges Arbetsgivarefdrening
for Hotell och Restauranter Uppgifter om [sneférhétlandena under "
Sveriges Centrola Restourang: perioden 4—17 oktober 1959 Extra ekonomipersona
okdisbole fér extra
Aktiebolaget Trafikrestauranger
Vaor god coservera anvisningarna nedan
Restauranggrupp: . Orisgrupp: ...
Se anvisning) Ay {Etict weralens
. 1 2} 3 | 4 i s ¢ ] 7 |
Avialets yrki MEn Kvinnor i
Yekesgrupp ummer Antal arbetode | Arbetsion [ antal arbatade|  Arbetsion-
S——— - Kranor timmas Kronor
bty A | Retorn (si 2ron) (o deam}
Kock, kellskanka, styckméstare -8 (=4 -
KaHekokerska ° s
Kdka, fagelplockerska ...... 10 v o . ’
| Kopparskurare ...l 12 10
Kassabitride . 1 u
manats- och barbirbde ... ... 3 L33 -
Diverseorbetare . .......... ia "n
featterska L. 13,18 i -
Lokaistaderska tnatt! ... ... I8 s - -
Spiv-, kdks- 0. kaliskEnksbimide| i1 .
| exonemibirage ... ... 19 7
e

xtre showsmipersonut, Hirmed avies personel anstalid mot tim- efler dogidn.

eniigt avisiet med Sverges Hotell- och Restaeuranguersents Firbund hdataens Il
Grupe A (farstoy m oy -pm\munlmln‘l aller 8 i regel foretoq von vétt 1t epeituivkdnkning).

Kol 4-7. Redovisningen skall ovie det av smmtiige extra anstilda inom respektive yrikesgrupper uigjoria tetwia eateiet. erbere
Himmor (mAltidwaster frénrdknade) samt den ddremot svaronde tolale utbrialda kontanta arbetslSnen.
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Socialstyreisen

Sveriges Arbetsgivareforening

f5r Hotell och Restauranter Uppgifter om léneférhallandena l—m " j
Sveriges Centralo Restourang- den 31 oktober 1959 for

aktisbolag fast rélido 1i& &

Aktiebologet Trafikrestauranger

Vur god observera anvisningoma hedon

Féretaget har ran 1ill spritutskdnknin, Oijo  Onej
8 e o ! " | Ortagrupp: .
Faretaget har Sppet efter ki 22.00 Dla  Onej | (eligt avalen
R 3 4l s & 7 8
LT N e Gveremikommon  ga bl !
Kan gy 1 Yrke tome- | ‘;"""& P .:'uu.:'a.u..' M" ‘; arattn. i
Rorste hovmBstors, hevmsters, Wokachet, koll. | LON®- INSHE- | (kost o, owtuv| enligt av-| Anmarkningar
L e d::"hf:m "':‘.?:u‘l" i, perssaiiomiok | plon | ringsdr | =%, Dedkest el yalet 52
! o ot ey Kronor mom.
! ! nfrs; se wiend | o] B !us.usu»

Anvisningar

Obst Personal med reducerod arbetstig skoll icke redovisos.

Kol. 3. Yrke. Tignsteman med ondra yrken &n de som angivits i Gverskriften fill kol. 3 skall e redovisos.

Xol. 4. Laneplan. Ange den laneplon i tidnstemannaavtolet (A. Aliman Ianeplan elier B. Sirskild loneplan 3r personal med
fackprov! enligt vilken vederborande ovignas.

Kol. 5. Antal ’iau.inm-br. (For un kunna avgéra antaler som vedert ar b 4ilt enligt avialer
onges har det antal &r [ pd med 1ilkigg av de tianstede som
enligt avialet tiligoderiknots i isnehénseende pd grund nv tidigare tignst.

Kol. 6. Ovnlmlommn. parsonliy, kontant ménadslin. Harmed avses den for varje unsm“d individuellt Sverenskomna kon-
tanta Vardet av kostfs och elter for dessa, samt sirskild erséttning enligt
avtalet § ¥ mom. 8 skoll icke medréknes.

Kol. 7. Sarskild ersiitming enligt avialet § 9 mem. 3. Om den onstalide var berdttigad tili sédan ersétining, anges beloppet
per minad (15 eller 30 kr.i.

Socialstyreisen
Sveriges Arbetsgivareforening

;5’ ’f°'°'|c°¢h Restauranter Uppgifter om Ioneforhallondena l Fest anetilid ok ‘I
veriges Centrala Restaurang. den 25 oktober 1959 for onomipersenal
cktiebolag " .

Aktiebolaget Trafikrestauranger fast anstilld ekonomipersonal

Var god observera anvisningarna nedan

Rulaumnggmpp. S e Ortsgrupp:
iSe omvisning) Aot b (Enligt avicket)

f_v_i2 s o & i

| | : Antal

I o H Syrkesvonedr  Fie hodk,

[ ke Avialers L0 oot ansahe:

M delse Yrke yrkes: jontigt yhos-.” Avlewt Anmarkningar
boorese g ! (80 amvioning) 9rupps; Ai-n, | G, naic

: Kv i oummer, ;u o pavisn.) ‘ u-l(v:{ln!

|
I B ot B R R

V.g vé
Anvisningar @ vind!
Obal Personol med reducerad arbetstid skoll e} udomm och e} heller larlingar eller elever.
Mod fost aneiiild ok ovses sddon sem den 25 oklober 1959 aviéinodes med manadsion

Obat rakno- vl 1l ek,
Resteurs: ang restourangen enligt avials! med Sverges Hotell- och Restaurangpersonals Férbund hanfdens 1ilh
Grupp A (féretag m.d rott mb spritutskankning) eller B (i regel forerag uton ratt 1ill speitutskankning).
Kol. 3. Yrke. § kol. 3 onges vederbdrandes yrkesbandmning 1. ax. chefskack, 1:e kock, kokso, kumb de.
Kol. 4. Aviclets yrhesgruppsnummaer. Hor anges numret p& den yrk, 1om vederbd d gt hanforts 5l For
anstélida vid foretag inom restauranggrupp A anvindes ndgon ov beteckningarna 119 och vid iamew inom restouranggrupp
B nagon av Heteckningarna 1—17. For personal for vilken avtalens Gvergsngstaritier fillimpars (se 5. 24 § 1959 &rs ovta! med
sv'rvu Nm.u ach Restavrongpersonaly Forbund) utséties ndigan ov beteckningarna O 1, & it efler & W1,
. 8. o rkesvanedr. Antol yrkesvanedr anges endost for onstillda enligr yrkesgruppsnummer A 1, A2, A 3, B 1, 82,81,

O il och O HIL.

Xeol. 8. : lagt feckprev. Uppgitten sholl avee feckprov Fov den i kel. 3 angivna yrkeshenBmaingen (chefskock, 1:e kock, Lo
kallskénka)
Xel. 7. Qnm Ppersontig, konton! ménadsién. Harmed avses den f5r varje ‘onuaifd individuellt Gverenskomne kon-
tanta Vardet av kostf och/ eller for desso, si samt sdr-
skild ersétining enligr avicler § S0 skall icke medroknas,

Xol. 0.5 uluhl;d orsiaming enligt avivles § 50. Om den anstbiide var bersmigod till sddan ersoMning, anges belopper per mé.
nod (15 eller 30 kr,),




Socialstyrelsen

Byrdn for 1one- och
sysselsarmingsstatistik
Stockholm 2

Tel. Vixel 22 12 00
Rikssamtal 22 12 50
Begdr i vixeln or 92

Uppgifter

om Ioneférhiilandena under
ber - 25 oktob
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[ Fast anstilld serveringspersonal 1

P
1959

26 sep

(om redovisningen avser annan period
anges detta; se anvisn.) for fast anstiild
serveringspersonal vid restautangforetag
apslutna till Kooperationens Férhand-
lingsorganisation

Ortsgrupp: « s sev v cac o vn s

(enligt avialer)

e iiiieinirareaaea.den / 1959

(uppgiftsiamnarens rame)

Var god observera anvisningarna nedan!

1 2 3 4 5 s | 7 s | 9 10
Kon Fo-  lAmal Antal Antal Personal med garantildn [Personal med fast lén | Anmackningar
(M el, delse~ | tjanst- ordinarie . | &vriga Servis- Garanti- Uppbucen |Premie-~
K) ar gorings- | ledighets- | bortovaro-|avgift tillagg ion (se  frillagg

dagar dagar dagar (10 % av |{(se anvisn.) |anvisn.) }(se apvisn.)

omsitm) [Kronor Kronor Kronor
Kronor (ej oren) (ej oren) |(ej oren)
{ej dren)

1

2

3

4

5

6
Anvisningar v.g vand!

Obs. Personer som ej varit anstdllda under hela perioden skall ej redovisas och ej heller personer med reducerad arbetstid.

Redovisningsperiod. Om uppgifter ej kan limnas for perioden 26 september - 25 oktober 1959, skall redovisningen avse en
period, som s nira som mojligt sammanfaller med denna (t.ex. oktober minad).

Virdet av kestforméner och/eller ersatming for sddans samt sjukaviosmingsbelopp skall icke redovisas.

Kol. 3-5. Antal dagar.

Kol. 5. Antal dvriga bortovarodagar. Hir redovisas antalet tj.

n av kol. 3,4 och 5 skall bli 30 om redovisningen avser perioden 26 september - 25 oktober 1959,

q

ledighetsdagar, sjukdagar, dagar och bor 2

-1 -}

utan giltigt forfall. For personal som icke haft ndgra dvriga bortovarodagar sittes 0 i kol. 5.

Kol. 7. Garantitilligg. Fot perioden 26 september - 25 oktober 1959 eventellt utgdende garantitilligg till den serverande
(se s. 16 i 1959 drs avtal med Sveriges Hotell- och Restaurangpersonals Forbund) redovisas har.

Kol. 8-9, Bersonal med fast 16n. Se s. 18 i 1959 3rs avial med Sveriges Hotell- och Restaurangpersonals Forbund.

SS nr 1685 30/9 1959. 250 ex
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Socialstyrelsen Uppgifter om léneférhillandena !'Fast anstilld ekonomipersonal
Byrdn {or 1one- och den 25 oktober 1959 fir fast

sysselsitmingsstatistik anstilld ekonomipersona} vid

Stockholm 2 restaurangforetag anstuma till

Tel. vixel 22 12 00 Kooperationens Forhandlings-

Rikssamtal 22 12 50 organisation

Begir i vixeln nr92

ReSIAUTANGENS RAMIL: < ¢ o o o e s v oneuanocsrrouessiosaooaassssanenascsocsansensnsnasasostanssour

................... ceeua.den / 1959
OrsgriupPice caeenovaess .o L S P
(enligt avialet) (uppgiftslimnarens namn)
Var god observera anvisningarna nedan!
,:1 2 3 4 5 6 7 8 )
Kon [Fo~ Avtaletd Antal yr{For kock, |Overenskommen ([Sirskild | Anmirkningar
M delse~ Yrke yrkes— [k arjkallskipka: {personlig, kon- |ersitm.
feller ir (se anvisning) grupps-~ ifor an— JAvlagt tant minadsién  jenligt
K 11d en-}fackprov {kost. kostavidsn.,javialet
ligt yrkes} (ja, nej; sjukavissn. m.m. |§ 8 (sid.
ppsnr | se anvisn.) |inrdknas ej; se 23) (15 el
A1l och anvisn.)Kronor  |ler 30 kr)
A2 (ej tren)
1
2
3
4
5
6
Anvisningar V.g. vind!
Obs! Persanal med reducerad arbetstid skall ej redovisas och €j heller Lirlingar eller elever.
Med fast anstilid ek ipersonal avses sidan ekonomipersonal som den 25 oktober 1959 avidnades med minadsion.
Kol. 3. Yrke. 1kol. 3 anges vederborandes yrkesb ing (r.ex. chefskock, 1:e kock, kdksa, kassorska).
Kol. 4. Avtalets yrkesgrupp . Har anges numret p3 den yrkesgrupp som vederborande avtalsenligt hanforts till (se s. 13 och

14 § 1959 drs avtal med Sveriges Hotell- och Restaurangpersonals Forbund).

Kol §. Yrkesvanedr. Antal yrkesvanedr anges endast for anstillda enligr yrkesgruppsnummer A 1 och A 2.

Kol. 6. Aviagt fackprov. Uppgiften skall avse fackprov for det i kol. 3 angivna yrket (chefskock, 1:¢ kock, 1:a kallskdnka).

Kol. 7. & personlig. minadslon. Hiarmed avses den for varje anstilld individuellt dverenskomna
minadsianen. Virdet av kostforméner och/eller ersittning for shdana sjukavitsningsbelopp. dvertidsersdtming samt sarskild
ersirtning enligt avualet § 8 (sid. 23) skall icke medriknas.

Kol.8 . Sarskild ersatming enligt avtalet § 8. Om den anstillde var berastigad till sidan ersittning (se avtalet sid. 23), anges
beloppet (15 elier 30 kr).

SS nr 1686 30/8 1959. 250 ex



Socialstyrelsen

Byrdn for 15ne~ och syssel-
sdtmingsstatistik
Stockholm 2

Tel. vixel 22 12 00
Rikssamial 22 12 50

Begir i vdxeln nr 92

Uppgifter om 15neférhillandena
under perioden 4-~17 oktober

1959 for extra ekonomipersonal

vid

ngftretag

till Kooperationens Forhandlings-
organisation

127

I Extra ekonomipersonal ’

ReStAUTANEENS NAMIN: & « o ¢ v ot ettt et e e iee s o caneoesenaroansneanaesneeeann C e
....... eitiecesansen. . den / 1959
Ortsgrupp: e o o v v v v van s .
(ntgtavale T et
Var god observera anvisningarna nedan.'
1 2 3 r 4 5 ‘ 6
Avialets Min Kvinnor
Yrkesgrupp yrkesgrupps- Antal Arbetslon Antal Arbetsion
nummer arbetade Kronor arbetade Kronor
timmar (ej dren) timmar (ejoren) |

Kock, kallskinka, styckmistare 1-6

Kassorska ki

Kaffekokerska 8

Kbksa 9

Kasstrska vid bardisk 10

Matsals- och barbitride 11

Diversearbetare 12

Spis-, kiks- 0. kallshinksbitride 13

Ekenomibitride 14

Anvisningar,
Extra ekonomipersonal. Hirmed avses personal anstilld mot tim- eller daglén,

Kol, 3-6. Redovisningen skall avse det av samtliga extra anstilida inom respektive yrkesgrupp utgjorda antalet arbets-
timmar (maltidsraster frinraknade) samt den diremot svarande totalt utbetalda kontanta arbetslonen.



	Löner. Del 1, Industritjänstemän, handelsanställda m.fl. 1959 = Wages. Part 1, Salaried employees in mining and manufacturing, employees in wholesale and retail trade etc. 1959
	Inledning
	Löner. Del 1, Industritjänstemän, handelsanställda m.fl. 1959 = Wages. Part 1, Salaried employees in mining and manufacturing, employees in wholesale and retail trade etc. 1959
	Innehållsförteckning
	Översättning till engelska av vissa termer
	Sammanfattning på engelska
	Text
	I. Tjänstemän inom industri och byggnadsverksamhet
	Primärmaterialet
	Löneutvecklingen åren 1947—1959
	Löner i augusti 1959

	II. Anställda inom enskild varuhandel
	Primärmaterialet
	Yrkesgrupperingen
	Olika mått på löneläget
	Löneutvecklingen åren 1948—1959
	Löner i maj 1959
	Arbetstidens längd

	III. Anställda inom kooperativ varuhandel
	Primärmaterialet
	Yrkesgrupperingen
	Olika mått på löneläget
	Löneutvecklingen åren 1949—1959
	Löner i maj 1959
	Arbetstidens längd

	IV. Anställda
vid Nya Systemaktiebolaget
	Primärmaterialet
	Löner i maj 1959

	V. Teknisk personal vid apotek
	VI. Anställda vid affärsbanker och sparbanker
	Primärmaterialet
	Löneutvecklingen åren 1948—1959
	Löner år 1959

	VII. Anställda vid försäkringsbolag
	Primärmaterialet
	Löneutvecklingen åren 1954—1959 för
anställda vid försäkringsbolag anslutna
till Försäkringsbolagens Förhandlingsorganisation
	Löner år 1959

	VIII. Restaurangpersonal
	A. Personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restauranter eller till F.A.K. samt personal vid Aktiebolaget Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag
	Primärmaterialet
	Löner hösten 1959
	Löneutvecklingen åren 1954—1959

	B. Personal vid företag anslutna till Kooperationens
Förhandlingsorganisation
	Primärmaterialet
	Löner hösten 1959
	Löneutvecklingen åren 1958—1959



	Texttabeller
	Tjänstemän inom industri och byggnadsverksamhet
	Tab. A. Löneutvecklingen för teknisk personal
och kontorspersonal inom
egentlig industri åren 1947—1959
	Tab. B. Månadslöner i augusti 1959 för
vuxna tjänstemän inom olika yrkes-
och näringsgrupper
	Tab. C. Relationstal för de genomsnittliga månadslönerna i augusti 1959 för vuxna tjänstemän i olika yrkes-
och dyrortsgrupper inom egentlig industri
	Tab. D. »Relativ lönespridning» (kvartilavståndet
i % av medianen) i augusti
1959 för olika grupper av
vuxna tjänstemän inom egentlig
industri
	Tab. E. Månadslöner i augusti 1959 för
minderåriga tjänstemän i olika
yrkes- och dyrortsgrupper inom
egentlig industri

	Anställda inom enskild varuhandel
	Tab. F. Antal anställda, som medtagits i
undersökningen av löneförhållandena
inom enskild varuhandel i
maj 1959
	Tab. G. Månads- respektive veckolöner i
maj 1958 och maj 1959 för olika
huvudgrupper av vuxna anställda
inom enskild varuhandel
	Tab. H. Löneutvecklingen åren 1950—1959
för vuxen kontors- och butikspersonal
inom enskild varuhandel
	Tab. I. Genomsnittslöner i maj 1959 för
olika huvudgrupper av vuxna anställda
inom enskild varuhandel
	Tab. K. Antal anställda inom olika yrkes-
och åldersgrupper i undersökningen av löneförhållandena inom enskild varuhandel i maj 1959
	Tab. L. Genomsnittslönens sammansättning
i maj 1959 för vissa grupper
av vuxna anställda inom enskild
varuhandel

	Anställda inom kooperativ varuhandel
	Tab. M. Antal anställda, som medtagits
i undersökningen av löneförhållandena
inom kooperativ varuhandel
i maj 1959
	Tab. N. Månadslöner i maj 1958 och maj
1959 för olika huvudgrupper av
vuxna anställda inom kooperativ
varuhandel
	Tab. O. Löneutvecklingen åren 1950—1959
för vuxna butiksföreståndare och butiksbiträden inom kooperativ varuhandel
	Tab. P. Genomsnittliga månadslöner i maj
1959 för olika huvudgrupper av
vuxna anställda inom kooperativ
varuhandel
	Tab. Q. Antal anställda inom olika yrkes- och åldersgrupper i undersökningen av löneförhållandena inom kooperativ varuhandel i maj 1959
	Tab. R. Den genomsnittliga månadslönens
sammansättning i maj 1959 för
vissa grupper av vuxna anställda
inom kooperativ varuhandel

	Restaurangpersonal
	Tab. S. Löneutvecklingen för fast anställda
restaurangtjänstemän åren
1954—1959
	Tab. T. Löneutvecklingen för fast anställd
ekonomipersonal och för fast anställd
serveringspersonal åren
1954—1959
	Tab. U. Löneutvecklingen för fast anställd ekonomipersonal och för fast anställd serveringspersonal åren 1958—1959 vid restaurangföretag anslutna till Kooperationens Förhandlingsorganisation


	Tabeller
	Tjänstemän inom industri och byggnadsverksamhet
	Tab. 1. Redovisat antal vuxna tjänstemän
i augusti 1959 inom egentlig
industri samt byggnads- och anläggningsverksamhet
	Tab. 2. Månadslöner i augusti 1959 för
vuxna tjänstemän inom egentlig
industri samt byggnads- och anläggningsverksamhet
	Tab. 3. Lönespridningen i augusti 1959
för vuxna manliga tjänstemän
inom egentlig industri (I) samt
byggnads- och anläggningsverksamhet
(B) i olika yrkes- och dyrortsgrupper
	Tab. 4. Lönespridningen i augusti 1959 för vuxna kvinnliga tjänstemän inom egentlig industri (I) samt byggnads- och anläggningsverksamhet (B) i olika yrkes- och dyrortsgrupper
	Tab. 5. Månadslöner i augusti 1959 för
vuxna tjänstemän inom egentlig
industri (I) samt byggnads- och
anläggningsverksamhet (B) i olika
yrkes- och dyrortsgrupper
	Tab. 6. Den ordinarie veckoarbetstidens
längd i genomsnitt år 1959 för vuxna
tjänstemän inom egentlig industri
(I) samt byggnads- och anläggningsverksamhet
(B)

	Anställda inom enskild varuhandel
	Tab. 7. Månadslöner i maj 1959 för vuxen
kontorspersonal i olika yrkes- och
dyrortsgrupper inom parti- och
detaljhandel
	Tab. 8. Månadslöner i maj 1959 för vuxna
manliga resande försäljare och
chaufförsförsäljare i olika dyrortsgrupper
inom parti- och detaljhandel
	Tab. 9. Månadslöner i maj 1959 för manliga
resande försäljare och chaufförsförsäljare
i olika åldersgrupper
inom parti- och detaljhandel
	Tab. 10. Månadslöner i maj 1959 för vuxen butikspersonal i olika yrkes-
och dyrortsgrupper
	Tab. 11. Månads- respektive veckolöner i maj 1959 för vuxen lager- och chaufförspersonal i olika yrkes- och dyrortsgrupper inom parti-
och detaljhandel
	Tab. 12. Månadslöner i maj 1959 för kontorspersonal
i olika yrkes- och åldersgrupper
inom parti- och detaljhandel
	Tab. 13. Månadslöner i maj 1959 för butikspersonal
i olika yrkes- och åldersgrupper
	Tab. 14. Månads- respektive veckolöner i
maj 1959 för lager- och chaufförspersonal
i olika yrkes- och åldersgrupper
inom parti- och detaljhandel
	Tab. 15. Månadslöner i maj 1959 för butiksbiträden
inom vissa branscher
med fördelning efter ålder och
efter dyrortsgrupp
	Tab. 16. Lönespridningen för vuxna butiksföreståndare
i maj 1959 inom
olika dyrortsgrupper
	Tab. 17. Lönespridningen för vuxna butiksbiträden
i maj 1959 inom olika
dyrortsgrupper
	Tab. 18. Lönespridningen för vuxna manliga
lagerarbetare, lagerbiträden
och chaufförer i maj 1959 i olika
dyrortsgrupper inom parti- och
detaljhandel
	Tab. 19. Den ordinarie veckoarbetstidens längd i genomsnitt år 1959 i olika yrkesgrupper inom parti-
och detaljhandel

	Anställda inom kooperativ varuhandel
	Tab. 20. Månadslöner i maj 1959 för vuxen
kontorspersonal i olika yrkes- och
dyrortsgrupper inom parti- och
detaljhandel
	Tab. 21. Månadslöner i maj 1959 för vuxen butikspersonal i olika yrkes-
och dyrortsgrupper
	Tab. 22. Månadslöner i maj 1959 för vuxen
lager- och chaufförspersonal i
olika yrkes- och dyrortsgrupper
inom parti- och detaljhandel
	Tab. 23. Månadslöner i maj 1959 för kontorspersonal
i olika yrkes- och åldersgrupper
inom parti- och detaljhandel
	Tab. 24. Månadslöner i maj 1959 för butikspersonal
i olika yrkes- och åldersgrupper
	Tab. 25. Månadslöner i maj 1959 för lager-
och chaufförspersonal i olika yrkes- och åldersgrupper inom parti- och detaljhandel
	Tab. 26. Månadslöner i maj 1959 för butiksbiträden
inom vissa branscher
med fördelning efter ålder och
efter dyrortsgrupp
	Tab. 27. Lönespridningen för vuxna butiksföreståndare
i maj 1959 inom olika
dyrortsgrupper
	Tab. 28. Lönespridningen för vuxna butiksbiträden
i maj 1959 inom olika
dyrortsgrupper
	Tab. 29. Lönespridningen för vuxna manliga
lagerarbetare, lagerbiträden
och chaufförer i maj 1959 i olika
dyrortsgrupper inom parti- och
detaljhandel
	Tab. 30. Den ordinarie veckoarbetstidens
längd i genomsnitt år 1959 i olika
yrkesgrupper inom parti- och
detaljhandel

	Anställda vid Nya Systemaktiebolaget
	Tab. 31. Månadslöner i maj 1959 för vuxen
personal inom olika yrkes- och
dyrortsgrupper
	Tab. 32. Månadslöner i maj 1959 för vuxen
personal inom olika yrkes- och
åldersgrupper

	Teknisk personal vid apotek
	Tab. 33. Teknisk apotekspersonal i december
1959, fördelad efter anställningstid
och dyrortsgrupp
	Tab. 34. Genomsnittliga månadslöner i december
1959 för teknisk apotekspersonal
med fördelning efter
anställningstid och dyrortsgrupp

	Anställda vid affärsbanker och sparbanker
	Tab. 35. Årslöner år 1959 för anställda vid
affärsbanker med fördelning efter
personalkategori och dyrortsgrupp
	Tab. 36. Årslöner år 1959 för anställda vid
affärsbanker med fördelning efter
personalkategori och åldersgrupp
	Tab. 37. Årslöner år 1959 för anställda vid
sparbanker med fördelning efter
personalkategori och dyrortsgrupp
	Tab. 38. Årslöner år 1959 för anställda vid
sparbanker med fördelning efter
personalkategori och åldersgrupp

	Anställda vid försäkringsbolag
	Tab. 39. Årslöner år 1959 för anställda vid försäkringsbolag anslutna till Försäkringsbolagens Förhandlingsorganisation med fördelning efter personalkategori och ort
	Tab. 40. Årslöner år 1959 för anställda vid
försäkringsbolag anslutna till Försäkringsbolagens
Förhandlingsorganisation
med fördelning efter
personalkategori och åldersgrupp
	Tab. 41. Årslöner år 1959 för anställda vid
Folksamföretagen med fördelning
efter personalkategori och ort
	Tab. 42. Årslöner år 1959 för anställda vid
Folksamföretagen med fördelning
efter personalkategori och åldersgrupp

	Restaurangpersonal
	Tab. 43. Månadslöner hösten 1959 för fast
anställd restaurangpersonal inom
olika yrkes- och ortsgrupper
	Tab. 44. Lönespridningen hösten 1959 för
fast anställda manliga restaurangtjänstemän
inom olika yrkes- och
ortsgrupper
	Tab. 45. Lönespridningen hösten 1959 för fast anställda kvinnliga restaurangtjänstemän inom olika yrkes-
och ortsgrupper
	Tab. 46. Lönespridningen hösten 1959 för
fast anställd ekonomipersonal inom
olika yrkes- och ortsgrupper
	Tab. 47. Spridningen av summan av den 10-procentiga serveringsavgiften och det utbetalda garantitillägget för serveringspersonal inom olika ortsgrupper under en 30-dagarsperiod
hösten 1959
	Tab. 48. Antal arbetstimmar under en tvåveckorsperiod
hösten 1959 samt
genomsnittliga timförtjänster för
extra ekonomipersonal inom olika
yrkes- och ortsgrupper
	Tab. 49. Förekomsten av särskild ersättning
hösten 1959 till fast anställd restaurangpersonal
för arbete nattetid
samt å sön- och helgdagar
	Tab. 50. Lönespridningen hösten 1959 för
olika yrkesgrupper av fast anställd
ekonomipersonal och för fast anställd
serveringspersonal vid restaurangföretag
anslutna till Kooperationens
Förhandlingsorganisation
	Tab. 51. Antal arbetstimmar under en tvåveckorsperiod
hösten 1959 samt
genomsnittliga timförtjänster för
extra ekonomipersonal inom olika
yrkes- och ortsgrupper vid företag
anslutna till Kooperationens Förhandlingsorganisation


	Bilagor
	1 o. 2. Blankett och anvisningar för undersökningen
rörande tjänstemän inom
industri och byggnadsverksamhet
	3 o. 4. Blankett och anvisningar för undersökningen
rörande anställda inom
enskild varuhandel
	5 o. 6. Blankett och anvisningar för undersökningen
rörande anställda inom
kooperativ varuhandel
	7 o. 8. Blanketter för undersökningen rörande
restaurangpersonal

	Symboler använda i tabellerna

	Contents
	Translation of words frequently occurring in
the tables
	English Summary
	Text
	I. Salaried Employees in Mining, Manufacturing,
Building and Construction
	II. Employees in Private Wholesale and
Retail Trade
	III. Employees in Consumer Co-operative
Trade
	IV. Employees of the State Monopoly
Liquor Company (Nya Systemaktiebolaget)
	V. Technical Staff at Pharmacies
	VI. Employees in Commercial Banks and
Savings Banks
	VII. Employees in Insurance Companies
	VIII. Restaurant Personnel

	Tables in text
	Salaried Employees in Mining, Manufacturing,
Building and Construction
	Tab. A. The development of earnings of technical and clerical personnel in mining and manufacturing
1947—1959
	Tab. B. Monthly salaries in August 1959
of adult employees in various
occupational categories and industrial
groups
	Tab. C. Relative figures of average monthly
salaries in August 1959 of adult
employees in mining and manufacturing
in various occupational
categories and cost-of-living
zones
	Tab. D. »Relative dispersion of salaries» (interquartile range in per cent of the median) in August 1959 for various groups of adult employees in mining and manufacturing
	Tab. E. Monthly salaries in August 1959 of juvenile employees in mining and manufacturing in various occupational categories and
cost-of-living zones

	Employees in Private Wholesale and Retail
Trade
	Tab. F. Number of employees included in
the survey of earnings in private
wholesale and retail trade in May
1959
	Tab. G. Monthly or weekly earnings in
May 1958 and May 1959 of various
major groups of adult employees
in private wholesale and retail
trade
	Tab. H. The development of earnings
1950—1959 of adult clerical and shop personnel in private wholesale and retail trade
	Tab. I. Average earnings in May 1959 of
various major groups of adult employees
in private wholesale and
retail trade
	Tab. K. Number of employees in various occupational categories and age groups included in the survey of earnings in private wholesale and retail trade in May 1959
	Tab. L. Composition of average earnings
in May 1959 of certain groups of
adult employees in private wholesale
and retail trade

	Employees in Consumer Co-operative
Trade
	Tab. M. Number of employees included
in the survey of earnings in consumer
co-operative trade in May
1959
	Tab. N. Monthly earnings in May 1958 and
May 1959 of various major groups
of adult employees in consumer
co-operative trade
	Tab. O. The development of earnings
1950—1959 of adult shop managers, salesmen and shop assistants in consumer co-operative trade
	Tab. P. Average monthly earnings in May 1959 of various major groups of adult employees in consumer
co-operative trade
	Tab. Q. Number of employees in various
occupational categories and age
groups included in the survey of
earnings in consumer co-operative
trade in May 1959
	Tab. R. Composition of average monthly
earnings in May 1959 of certain
groups of adult employees in consumer
co-operative trade

	Restaurant Personnel
	Tab. S. The development of earnings of
permanent salaried restaurant employees
1954—1959
	Tab. T. The development of earnings of permanent kitchen operatives, charwomen, etc. and of permanent waiters and waitresses 1954—1959
	Tab. U. The development of earnings of permanent kitchen operatives, charwomen, etc. and of permanent waitresses 1958—1959 in restaurants affiliated to the Co-operative Movement's Negotiation Organization


	Tables
	Salaried Employees in Mining, Manufacturing,
Building and Construction
	Tab. 1. Reported number of adult salaried
employees in August 1959 in mining,
manufacturing, building and
construction
	Tab. 2. Monthly salaries in August 1959
of adult employees in mining, manufacturing,
building and construction
	Tab. 3. Dispersion of salaries in August 1959 of adult male employees in mining and manufacturing (I) and in building and construction (B) in various occupational groups and cost-of-living zones
	Tab. 4. Dispersion of salaries in August
1959 of adult female employees in
mining and manufacturing (I) and
in building and construction (B)
in various occupational groups
and cost-of-living zones
	Tab. 5. Monthly salaries in August 1959 of adult employees in mining and manufacturing (I) and in building and construction (B) in various occupational groups and cost-of-living zones
	Tab. 6. Average normal hours of work
per week in 1959 for adult salaried
employees in mining and manufacturing
(I) and in building
and construction (B)

	Employees in Private Wholesale and Retail
Trade
	Tab. 7. Monthly earnings in May 1959 of adult clerical personnel in various occupational groups and cost-of-living
zones in wholesale and retail trade
	Tab. 8. Monthly earnings in May 1959 of adult male travelling agents and chauffeur-agents in various cost-of-living
zones in wholesale and retail trade
	Tab. 9. Monthly earnings in May 1959 of male travelling agents and chauffeur-agents
in different age groups in wholesale and retail trade
	Tab. 10. Monthly earnings in May 1959 of adult shop personnel in various occupational groups and cost-of-living
zones
	Tab. 11. Monthly or weekly earnings in
May 1959 of adult store and delivery
personnel in various occupational
categories and cost-of-living
zones in wholesale and retail
trade
	Tab. 12. Monthly earnings in May 1959 of
clerical personnel in various occupational
categories and age groups
in wholesale and retail trade
	Tab. 13. Monthly earnings in May 1959 of
shop personnel in various occupational
categories and age
groups
	Tab. 14. Monthly or weekly earnings in
May 1959 of store and delivery
personnel in various occupational
categories and age groups in
wholesale and retail trade
	Tab. 15. Monthly earnings in May 1959
of salesmen and shop assistants
in certain branches of trade classified
by age and cost-of-living
zone
	Tab. 16. Dispersion of earnings of adult
shop managers in May 1959 in
various cost-of-living zones
	Tab. 17. Dispersion of earnings of adult
salesmen and shop assistants in
May 1959 in various cost-of-living
zones
	Tab. 18. Dispersion of earnings of adult
male storemen and chauffeurs in
May 1959 in various cost-of-living
zones in wholesale and retail trade
	Tab. 19. Average normal hours of work per
week in 1959 in various occupational
groups in wholesale and
retail trade

	Employees in Consumer Co-operative
Trade
	Tab. 20. Monthly earnings in May 1959 of adult clerical personnel in various occupational groups and cost-of-living
zones in wholesale and retail trade
	Tab. 21. Monthly earnings in May 1959 of adult shop personnel in various occupational groups and cost-of-living
zones
	Tab. 22. Monthly earnings in May 1959 of
adult store and delivery personnel
in various occupational groups and
cost-of-living zones in wholesale
and retail trade
	Tab. 23. Monthly earnings in May 1959 of
clerical personnel in various occupational
categories and age groups
in wholesale and retail trade
	Tab. 24. Monthly earnings in May 1959
of shop personnel in various occupational
categories and age groups
	Tab. 25. Monthly earnings in May 1959 of
store and delivery personnel in
various occupational categories
and age groups in wholesale and
retail trade
	Tab. 26. Monthly earnings in May 1959 of
salesmen and shop assistants in
certain branches of trade classified
by age and cost-of-living zone
	Tab. 27. Dispersion of earnings of adult
shop managers in May 1959 in
various cost-of-living zones
	Tab. 28. Dispersion of earnings of adult
salesmen and shop assistants in
May 1959 in various cost-of-living
zones
	Tab. 29. Dispersion of earnings of adult
male storemen and chauffeurs in
May 1959 in various cost-of-living
zones in wholesale and retail trade
	Tab. 30. Average normal hours of work per
week in 1959 in various occupational
groups in wholesale and
retail trade

	Employees of the State Monopoly Liquor
Company
	Tab. 31. Monthly salaries in May 1959 of adult personnel in various occupational categories and cost-of-living
zones
	Tab. 32. Monthly salaries in May 1959
of adult personnel in various
occupational categories and age
groups

	Technical Staff at Pharmacies
	Tab. 33. Technical staff at pharmacies in
December 1959 classified by
length of service and cost-of-living
zone
	Tab. 34. Average monthly salaries in December
1959 of technical staff at
pharmacies classified by length of
service and cost-of-living zone

	Employees in Commercial Banks and Savings
Banks
	Tab. 35. Yearly salaries in 1959 of employees
in commercial banks classified
by personnel category and
cost-of-living zone
	Tab. 36. Yearly salaries in 1959 of employees
in commercial banks classified by
personnel category and age group
	Tab. 37. Yearly salaries in 1959 of employees
in savings banks classified
by personnel category and
cost-of-living zone
	Tab. 38. Yearly salaries in 1959 of employees
in savings banks classified
by personnel category and
age group

	Employees in Insurance Companies
	Tab. 39. Yearly salaries in 1959 of employees in insurance companies affiliated to the Insurance Companies' Negotiation Organization classified by personnel category and community
	Tab. 40. Yearly salaries in 1959 of employees in insurance companies affiliated to the Insurance Companies' Negotiation Organization classified by personnel category and age group
	Tab. 41. Yearly salaries in 1959 of employees
in the Folksam group classified
by personnel category and
community
	Tab. 42. Yearly salaries in 1959 of employees
in the Folksam group classified
by personnel category and
age group

	Restaurant Personnel
	Tab. 43. Monthly earnings in the autumn
of 1959 of permanent restaurant
personnel in various occupational
groups and cost-of-living zones
	Tab. 44. Dispersion of salaries in the autumn
of 1959 of permanent salaried
male restaurant employees in
various occupational groups and
cost-of-living zones
	Tab. 45. Dispersion of salaries in the autumn of 1959 of permanent salaried female restaurant employees in various occupational groups and cost-of-living zones
	Tab. 46. Dispersion of salaries in the autumn of 1959 of permanent kitchen operatives, charwomen, etc. in various occupational groups and cost-of-living zones
	Tab. 47. Dispersion of the income of waiters and waitresses derived from 10 % of the value of items served including supplement in various cost-of-living zones during one month in the autumn of 1959
	Tab. 48. Number of hours worked during a period of two weeks in the autumn of 1959 and average hourly earnings of temporary kitchen operatives, charwomen, etc. in various occupational groups and cost-of-living zones
	Tab. 49. Occurrence of special supplements to permanent restaurant personnel for nightwork and for work on sundays
and public holidays
	Tab. 50. Dispersion of salaries in the autumn of 1959 in various occupational groups of permanent kitchen operatives, charwomen, etc. and of permanent waitresses in restaurants affiliated to the Co-operative Movement's Negotiation Organization
	Tab. 51. Number of hours worked during a period of two weeks in the autumn of 1959 and average hourly earnings of temporary kitchen operatives, charwomen, etc. in various occupational groups and cost-of-living zones in restaurants affiliated to the Co-operative Movement's Negotiation Organization


	Appendices
	1 and 2. Questionnaire with instructions used in the survey concerning salaried employees in mining, manufacturing and in building and construction
	3 and 4. Questionnaire with instructions
used in the survey concerning employees
in private wholesale and
retail trade
	5 and 6. Questionnaire with instructions
used in the survey concerning
employees in consumer co-operative
trade
	7
and 8. Questionnaires used in the survey concerning restaurant personnel

	Explanation of symbols



