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retail trade 99 

5 and 6. Questionnaire and instructions 
for the survey concerning em-
ployees in consumer co-operative 
trade 103 

Symboler använda i tabellerna 

Explanation of symbols 

Intet finns att redovisa — Magnitude nil 
Mindre än hälften av den använda enheten 0 Magnitude less than hall of unit employed 
Uppgitt ej tillgänglig eller alltför osäker för 

att anges ·· 
Data not available or too uncertain to be 

published 
Uppgift kan icke förekomma · Category not applicable 
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Translation of words frequently occurring in the tables 

affärsbanker commercial banks 
anställda employees 
anställningstid length of service 
antal number 
apotekspersonal . . . . pharmacy personnel 
arbetstid, arbetstim

mar hours of work 
bransch branch (of trade or in

dustry) 
butiksbiträden salesmen, shop assi

stants 
butiksföreståndare . . shop manager 
butikspersonal shop personnel 
byggnads- och an

läggningsverksam
het building and construc

tion 
chaufför driver, chauffeur 
detaljhandel retail trade 
dyrortsgrupp cost-of-living zone 
egentlig industri mining and manufactur

ing 
ekonomipersonal . . . . kitchen and scullery per

sonnel (in restaurants) 
enskild varuhandel.. private wholesale and 

retail trade 
extra temporary 
fast anställd permanently engaged 
fast lön fixed salary (wage) 
fördelning distribution 
genomsnittlig average 
genomsnittslön average salary (wage, 

earnings) 
grupp group 
hela riket the whole country 
högst not more than 
höst(en) autumn 
indextal index number 
kontorspersonal . . . . clerical personnel 
kooperativ varuhan

del consumer co-operative 
trade 

kvartillön quartile salary (wage, 
earnings) 

kvinnlig female 
kvinnor women 
kön sex 
lagerarbetare storemen 
lagerföreståndare . . . store manager 
lager- och chaufförs

personal store and delivery per
sonnel 

lönespridning dispersion of salaries 
(wages, earnings) 

manlig male 
medellön average salary (wage, 

earnings) 
medeltal average 
medianlön median salary (wage, 

earnings) 
minderårig minor, juvenile 
månad month 
månadslön monthly salary (earn

ings) 
män men 
naturaförmåner payments (benefits) in 

kind 
näringsgrupp industrial group 
olika different, various 
ordinarie normal, permanent 
partihandel wholesale trade 
personal personnel, staff 
provision commission 
redovisade, redovisat reported 
resande försäljare och 

chaufförsförsäljare travelling agents and 
chauffeur-agents 

restaurangpersonal .. restaurant personnel 
sammansättning . . . . composition 
serveringspersonal... waiters, waitresses 
sparbanker savings banks 
spridning dispersion 
teknisk technical 
timförtjänst hourly earnings 
tjänstemän salaried employees 
undersökning survey 
undre kvartil lower quartile 
utveckling development 

vecka week 
veckolön weekly wage (ear

nings) 
vissa certain 
vuxna adult 
yrke occupation, trade 
yrkesgrupp occupational group 
ålder age 
åldersgrupp age group 
år year 
årslön annual salary 

(earnings) 
övertidsersättning... overtime pay 
övre kvartil upper quartile 
övriga other(s) 
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Summary 

I. Salaried Employees in Mining and 
Manufacturing, Building and 
Construction 

Since 1913 the Social Welfare Board 
has annually conducted statistical in
vestigations on the salaries of employees 
in mining and manufacturing firms. Only 
summary information concerning various 
occupational categories was requested up 
to 1955. Since 1955 the surveys have 
been based on data concerning salaries 
of individual employees. For the 1961 
survey such data were collected by the 
Social Welfare Board, the Swedish Em
ployers' Confederation, and the Co-oper
ative Movement's Negotiation Organiza
tion, from firms engaged in mining and 
manufacturing, building and construc
tion, and from private electricity works. 

For each employee covered by the 
1961 survey, information was requested 
regarding the stipulated cash salary in 
May 1961 and the estimated monthly 
values in 1961 of payments in kind, com
missions, bonuses, extra shift pay, etc. 
Further data collected referred to age, 
education, occupation, and normal hours 
of work per week. Top executives and 
disabled or part-time employees were 
excluded. 

The employees reported have been 
classified by sex, age (adults and juve
niles), branch of activity, and accord
ing to the following 16 occupational 
categories: 

1. Technical personnel in management, 
excluding top executives. 

2. Technical experts in responsible 
positions. 

3. Other technical personnel, excluding 
technical assistants. 

4. Technical assistants. 
5. Head foremen. 

6. Foremen. 
7. Clerical personnel in management, 

excluding top executives. 
8. Clerical personnel in responsible 

positions. 

9. Other clerical personnel, excluding 
assistant clerical employees. 

10. Assistant clerical employees. 
11. Sales representatives, travelling 

agents. 
12. Shop managers. 
13. Other shop personnel. 
14. Attendants, receptionists, messengers, 

etc. 
15. Teachers, social welfare workers, 

nurses, etc. 
16. Forestry, farming, and garden per

sonnel. 

In the survey for May 1961 data on 
salaries were obtained concerning about 
194 000 adult employees (born before 
1944) and about 4 000 juvenile employees 
(born after 1943). Averages and dis
persions of salaries are shown in tables 
1—5 for adult employees and in table C 
(p. 5) for juvenile employees in mining 
and manufacturing. 

The statistics for 1955—1961 are not 
quite comparable with those for earlier 
years because of changes in methods and 
definitions. Table A (p. 3) shows average 
monthly earnings (including overtime 
pay) for major groups of salaried 
employees in mining and manufacturing 
in the years 1947—1954 and average 
salaries (excluding overtime pay but in
cluding other supplements) of adult 
employees in the years 1955—1961. 

The following table shows the average 
salaries computed for major groups of 
adult employees in mining and manu
facturing in 1960 and 1961. 
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II. Employees in Private Wholesale 
and Retail Trade 

Since 1948 the Social Welfare Board 
has annually conducted surveys on the 
earnings of employees in private -whole
sale and retail trade. Since 1955 reports 
on age, occupation, wages, etc., of indi
vidual employees have been requested 
from (1) firms affiliated to certain or
ganizations or included in special lists 
and (2) a sample of local establishments; 
in the computations each employee in 
group 2 has been assumed to represent 
20 persons. 

The 1961 survey covered employees 
belonging to the categories clerical per
sonnel, travelling agents, shop em
ployees, and store and delivery per
sonnel; executives, repair workers, etc., 
were excluded, as well as part-time em
ployees and those having entered or left 
employment during the period covered 
by the survey. 

The data referred to one month (May) 
in the case of shop employees, clerical 
personnel, etc., and to one week (during 
the month of May) in the case of store-
men and delivery personnel. The items 
concerning salaries or wages were: 
stipulated basic salary or wage, com
missions, etc., overtime pay, other cash 
supplements, and the value of payments 
in kind. The computations of average, 
median, and quartile earnings presented 
in tables 7—18 refer to sums of these 
items excluding overtime pay; tables E, 
F, and G and table 19 give average earn

ings including overtime pay. Employees 
with a working week not exceeding 35 
hours were excluded, as well as employ
ees with commissions or similar supple
ments who had been absent part of the 
month (or week). 

III. Employees in Consumer 
Co-operative Trade 

During the period 1949—1954 the 
Social Welfare Board compiled statistics 
concerning the earnings in September of 
employees in the local consumer co
operative societies affiliated to the 
Swedish Co-operative Union and Whole
sale Society (Kooperativa Förbundet). 
1955—1961 corresponding surveys have 
referred to earnings in May. Since 1957 
employees in the wholesale trade es
tablishments of the Co-operative Union 
and its regional warehouses have also 
been included in the surveys. 

The 1961 survey is based on data con
cerning individual employees. Neither 
part-time employees nor those having 
entered or left employment during the 
month are included. The data referred 
to the stipulated basic monthly wages 
or salaries, turnover premiums, piece-
rate premiums, overtime pay, deputies' 
fees, and the value of payments in kind. 
The computations presented in tables 
21—30 refer to sums of these items ex
cluding overtime pay, while tables I, J, 
and table 31 give average earnings in
cluding overtime pay. 

IV. Employees of the State Monopoly 
Liquor Company 

Since 1956 the Social Welfare Board 
has annually received reports from the 
state monopoly liquor company (Nya 
Systemaktiebolaget) concerning the sala
ries or wages of employees in May the 
respective year. The results of the survey 
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for May 1961 are presented in tables 32— 
33. The data refer to the stipulated sala
ries or wages plus deputies' fees. 

V. Employees in Pharmacies 

The average salaries shown in table 
35 have been computed on the basis of 
data provided by the Pharmacists' So
ciety concerning the numbers of pharma
cy employees in various categories by 
the end of December 1961 and the 
stipulated salaries of these categories. 

VI. Employees in Commercial Banks 
and Savings Banks 

Since 1948 the Social Welfare Board 
has annually published statistics on the 
stipulated annual salaries of employees 
in commercial banks and savings banks 
affiliated to the respective negotiation 
organizations. The statistics refer to full-
time employees. Certain executives and 
other personnel not covered by the 
collective agreements are excluded. 

The median, quartile, and average 
salaries in 1961 for various categories 
of employees are shown in tables 36—39. 

VII. Employees in Insurance 
Companies 

Since 1948 the Social Welfare Board 
has published statistics on the salaries 
of employees in insurance companies 
(and in some organizations active in the 
field of insurance) affiliated to the 
Benefit Adjustment Fund of the Insur
ance Branch (Försäkringsbranschens 
Utjämningskassa, FUK). With the ex
ception of 1957 and 1960 annual surveys 
have been undertaken. Certain groups 
of employees were excluded, i.a. part-
time employees and certain executives. 

The 1959 and 1961 surveys also 
covered full-time employees in the Folk

sam Insurance Group, which was not 
affiliated to the FUK. 

The data received for the 1961 survey 
referred to stipulated annual (or month
ly) salaries. The value of free meals was 
excluded in the case of the Folksam 
Insurance Group. 

The median and quartile salaries in 
1961 of various categories of employees 
are shown in table 40. 

VIII. Restaurant Personnel 

In the autumn of 1961 three surveys 
of wages and salaries of employees in 
restaurants were performed. One was 
conducted by the Swedish Employers' 
Confederation. This survey was based 
on reports from two large companies 
and from restaurant enterprises affili
ated to the employers' confederation. 
The results are presented in tables 41— 
49. The other two surveys, which were 
carried out by the Social Welfare Board, 
concerned the wages and salaries of 
employees in the restaurants of the 
Travel and Holiday Organization of the 
Popular Movements in Sweden (Reso) 
(see p. 22) and the wages of employees 
in restaurants affiliated to the Co-oper
ative Movement's Negotiation Organiza
tion (KFO) (table 50). 

The two first mentioned surveys 
covered employees of the following cate
gories: (1) permanent salaried em
ployees, (2) permanent kitchen and 
scullery personnel, (3) permanent wait
ers and waitresses, and (4) temporary 
kitchen and scullery personnel. The 
third survey covered categories (2), (3), 
and (4). In the case of categories (1) 
and (2) the data provided refer to the 
stipulated wage or salary of each in
dividual employee. In category (3) 
there are employees with a guaranteed 
minimum income per month ("garanti-
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lön") and (in restaurants affiliated to 
the Co-operative Movement's Negotiation 
Organization only) employees with 
stipulated basic monthly wages ("fast 
lön"). For the former group individual 
data were provided concerning the 
amount of 10 % of the value of the items 
served during a period of 31 days (plus 
a supplement paid by the employer in 
case the "10 % income" did not attain 
a specified minimum) and for the latter 
group Individual data concerning the 
basic monthly wages (plus a supplement 
of 1 1/2 % of the value of the items 
served during a period of 31 days). In 
the case of category (4) the data refer 
to wage totals and numbers of hours 
worked, broken down by occupational 
groups. The value of (or compensation 
for) meals is not included in the data 
provided. For categories (1), (2), and 
(3) information was provided concern

ing the occurrence of special supple
ments for night-work and work on Sun
days and public holidays. 

Tables 41—47 and 50 show medians, 
quartiles, averages, and dispersions of 
stipulated monthly salaries or wages in 
the case of categories (1) and (2) and 
of the "10 % income" (plus the supple
ment paid by the employer) or of the 
stipulated basic monthly wage (plus a 
supplement of 1 1/2 % of the value of the 
items served during a period of 31 days) 
in the case of category (3). The special 
supplements for night-work and work on 
Sundays and public holidays have not 
been included in the data presented in 
tables 41—47 and 50; the frequency of 
such supplements is shown in table 49 
and on pages 22 (Reso) and 25 (KFO). 
The average hourly earnings of category 
(4) are shown in the table on page 24 
(KFO) and in table 48. 

2—621380 





I. Tjänstemän inom industri och byggnadsverksamhet 

Primärmaterialet 
Socialstyrelsen har sedan år 1913 ut

arbetat statistik rörande löneförhållan
dena för tjänstemannapersonal inom in
dustrin. Till och med år 1954 grundade 
sig denna statistik på summariska pri
märuppgifter för skilda yrkeskategorier; 
1947—1954 avsåg uppgifterna förhållan
dena under en månad (september). Från 
och med år 1955 har statistiken utarbe
tats i samverkan med Svenska Arbets
givareföreningen (SAF)1 och baserats på 
uppgifter om löneförhållandena för en
skilda tjänstemän, som varit anställda 
vid respektive företag en viss dag (1955 
—1960 en dag i augusti, år 1961 den 1 
maj). 

Vid 1961 års undersökning inhämtades 
uppgifter om löneförhållanden för tjäns
temän vid företag inom egentlig industri 
och byggnads- och anläggningsverksam
het samt vid privata elverk av socialsty
relsen samt av SAF och Kooperationens 
Förhandlingsorganisation (KFO) beträf
fande till dessa organisationer anslutna 
företag. Liksom vid tidigare undersök
ningar inhämtades ej uppgifter beträf
fande verksamhet som bedrivits i offent
lig regi. Däremot ingick i undersökning
en aktiebolag, i vilka staten ägde alla el
ler en del av aktierna. 

SAF och KFO överförde efter gransk
ning uppgifter, avsedda för socialstyrel
sens bearbetning, till hålkort som sty
relsen bearbetade tillsammans med hål
kort framställda på grundval av uppgif
ter, som styrelsen inhämtat direkt från 
företag utanför SAF och KFO. 

I bilagorna 1—2 (s. 95) återges den 
blankett, som användes av socialstyrel
sen vid 1961 års undersökning, samt an
visningar till denna. Bortsett från olik
heter i fråga om yrkesklassificeringen 
hade SAF:s och KFO:s blanketter och 
anvisningar i huvudsak samma innehåll 
som socialstyrelsens. 

Enligt anvisningarna till socialstyrel
sens blankett skulle redovisningen avse 
fullt arbetsföra, heltidsanställda vuxna 
och minderåriga tjänstemän, inklusive 
arbetsledare. Deltidsanställda, elever, 
praktikanter och partiellt arbetsföra 
skulle ej upptas på blanketten. I redovis
ningen skulle ej heller ingå direktörer, 
disponenter, överingenjörer m. fl., som 
utövade en självständig ledande verk
samhet för företaget i dess helhet eller 
betydande delar av detsamma. Redovis
ningen skulle avse tjänstemän som varit 
anställda vid respektive företag den 1 
maj 1961. För varje redovisad tjänsteman 
skulle anges folkbokföringsnummer och 
kön. Vidare skulle yrket anges enligt fö
retagets egen benämning, så att veder-
börandes sysselsättning framgick så tyd
ligt som möjligt. På blanketten skulle 
införas kodbeteckningar för den anställ
des yrke och utbildning. 

På socialstyrelsens blankett skulle var
je redovisad tjänsteman hänföras till en
dera av 16 yrkesgrupper (se bilaga 2, 
s. 97). På de blanketter, som användes 
av SAF och KFO, skulle tjänstemännen 
inplaceras i yrkesgrupper i anslutning 
till en av SAF, Svenska Industritjänste-
mannaförbundet och Sveriges Arbetsle
dareförbund gemensamt utarbetad yrkes-1 Jfr SOS: Löner 1956, Del I, s. 88. 
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nomenklatur, eller också skulle yrkesbe
nämning och arbetsuppgifter anges. Upp
gifterna från SAF och KFO har klassifi
cerats i enlighet med socialstyrelsens 
yrkesgruppering. 

För varje redovisad tjänsteman skulle 
uppgift lämnas till socialstyrelsen, res
pektive SAF eller KFO, om den överens
komna (fasta) kontanta månadslön som 
gällde den 1 maj 19G1. Inga avdrag skul
le göras för tjänstledighet, sjukdom, den 
anställdes del i eventuell pensionsavgift 
eller för skatter, övertidsersättningar och 
företagets del i eventuell pensionsavgift 
skulle ej medtas i den redovisade må
nadslönen. 

På blanketterna skulle även redovisas 
det beräknade genomsnittliga värdet per 
månad under år 1961 av naturaförmå
ner, såsom fri respektive prisnedsatt 
lunch, bostadsförmåner, bränsle, lyse 
m. m. Redovisningen skulle ske enligt 
den lokala taxeringsmyndighetens eller 
källskattetabellens normer. 

"Vidare skulle redovisas provision, 
tantiem, produktionspremier, gratifika
tioner, skifttillägg etc. med de belopp 
som beräknades utgå i genomsnitt per 
månad under år 1961. 1 redovisningen 
av provision etc. skulle ej ingå ersätt
ningar för särskilda kostnader, såsom 
traktamenten, bilkostnadsersättningar, 
kostnader för representation, kontor, te
lefon etc. 

De medeltal och spridningsmått, som 
återges i denna redogörelse, avser ge
nomgående summan av de ovan uppräk
nade lönedelarna — överenskommen 
(fast) kontant månadslön, naturaförmå
ner, provision, tantiem, produktionspre
mier, skifttillägg etc. 

Uppgifter inhämtades även om den or
dinarie veckoarbetstidens längd under år 
1961. Lunchrast och övertid skulle icke 
inräknas i den ordinarie arbetstiden. 

Vid undersökningen för år 1961 bear
betades uppgifter avseende sammanlagt 
194 171 vuxna1 tjänstemän, varav 130 462 
män och 43 834 kvinnor inom egentlig 
industri, 14 798 män och 3 291 kvinnor 
inom byggnads- och anläggningsverk
samhet samt 1 536 män och 350 kvinnor 
vid privata elverk. Inom byggnads- och 
anläggningsverksamhet var 12 män och 
6 kvinnor anställda vid företag, som ut
valts med sannolikheten 1/10 ur ett in
om socialstyrelsen upprättat register.5 

Vid bearbetningen företogs en »uppräk
ning» av materialet på så sätt att var och 
en av dessa 18 tjänstemän fick represen
tera 10 personer. Det sålunda uppräkna
de antalet män och kvinnor blev respek
tive 14 906 och 3 345 inom byggnads-
och anläggningsverksamhet och 146 904 
och 47 529 inom samtliga näringsgrup
per. 

Löneutvecklingen 1947—1961 

I tab. A återges vissa huvudresultat av 
de lönestatistiska undersökningarna be
träffande tjänstemän inom egentlig in
dustri för åren 1947—1961. Det må fram
hållas att undersökningsmetoderna har 
varierat under denna period. De genom
snittslöner för perioden 1947—1954, 
som återges i tabellen, har beräknats med 
utgångspunkt från summariska uppgifter 
beträffande personal som varit anställd 
hela redovisningsperioden och som åt
njutit oavkortad lön. Åren 1952—1954 
skulle anställda under 18 år ej medtagas; 
för tidigare år angavs ingen motsvaran
de åldersgräns. Åren 1955—1961 inhäm
tades individuella uppgifter rörande 
tjänstemän som var anställda vid före-

1 Som vuxna betecknas sådana anställda som 
det år undersökningen avser uppnådde en ålder 
av minst 18 år. Som minderåriga betecknas öv
riga anställda. 

2 Jfr SOS: Löner 1960, Del II, s. 36. 
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Tab. A. Löneutvecklingen för teknisk personal, arbetsledare och kontorspersonal inom egentlig 
industri åren 1947—1961 

Undersökningsmetoderna har varierat under perioden 1947—1961 (jfr s. 2—4). 

1 Tidigare benämning: ingenjörer, ritare o. d. — 2 Tidigare benämning: verkmästare och för
män. — 3 Tidigare benämning: samtlig teknisk personal. •—4 Det må erinras om att retroaktiva till-
lägg till 1960 års månadslöner utgick som följd av under hösten 1960 träffade uppgörelser om 
avlösning av tidigare pensionsförmåner. 

taget en viss dag respektive år (jfr s. 1); 
de medeltal som återges i tab. A för des
sa år avser endast vuxna1 tjänstemän. 

Redovisningen för åren 1947—1954 skul
le avse utbetalade lönesummor inklusive 
lönetillägg. Vid 1955—1961 års undersök
ningar skulle övert idsersät tningar ej 1 Jfr not l , s . 2. 
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Tabell B. Redovisat antal vuxna tjänstemän inom egentlig industri år 1961 fördelade efter vissa 
huvudgrupper av yrken 

medräknas, och beträffande andra löne
tillägg skulle företagen redovisa ett be
räknat genomsnitt per månad under he
la året. Uttrycket »månadslön (aritme
tiskt medeltal)» i tab. A har sålunda ej 
samma innebörd för åren 1955—1961 
som för tidigare år; detta förhållande 
markeras med ett större avstånd mellan 
siffrorna för åren 1954 och 1955. Jämfö
relser beträffande löneläget under olika 
år försvåras även av ändringar i anvis
ningarna för tjänstemännens inplacering 
i yrkesgrupper.1 

Löner i maj 1961 

I tab. 1 anges det redovisade eller (be
träffande vissa kategorier av tjänstemän 
inom byggnads- och anläggningsverk
samhet) uppräknade2 antalet vuxna 
tjänstemän i 1961 års undersökning med 
uppdelning på yrkesgrupper och 
branscher. Av tab. B framgår hur de vux
na tjänstemännen inom egentlig industri 
fördelade sig efter kön och efter huvud
grupper av yrken; i förspalten anges vil
ka av de 16 yrkesgrupperna (jfr bilaga 
2, s. 97) som ingår i de olika huvudgrup
perna. 

I tab. 2 återges medellöner för vuxna 
tjänstemän inom olika yrkesgrupper och 

branscher. I tab. 3—4 redovisas löne
spridningen för vuxna manliga och 
kvinnliga tjänstemän inom egentlig in
dustri samt byggnads- och anläggnings
verksamhet med fördelning på yrkes
grupper och dyrortsgrupper. I tab. 3—4 
har endast medtagits grupper där det 
uppräknade antalet tjänstemän i samtliga 
dyrortsgrupper (2—5) uppgår till minst 
200; inom enstaka dyrortsgrupper särre-
dovisas endast grupper omfattande minst 
50 tjänstemän. 1 tab. 5 återges medianer, 
kvartiler' och aritmetiska medeltal för 
månadslönerna i maj 1961 för vuxna 
tjänstemän inom olika näringsgrupper, 
yrkes- och dyrortsgrupper; medianer 
och aritmetiska medeltal anges för del
grupper om minst 10 och kvartiler för 
grupper om minst 25 tjänstemän. 

Vid jämförelser av löneförhållandena 
inom olika grupper av tjänstemän bör 
det beaktas, att medeltal och spridnings
mått påverkas av åldersfördelningen in
om de olika grupperna. Vidare må erin
ras om att åtskilliga av de yrkesgrupper, 
som särredovisas i tabellerna, omfattar 
ett flertal undergrupper med olikartade 
arbetsuppgifter. Inom varje yrkesgrupp 

1 Jfr SOS: Löner 1955, Del I, s. 6. 
8 Jfr s. 2. 

s Om löntagare i en viss grupp ordnas i stigande 
följd efter lönens höjd är undre kvartilen, media-
nen och Sure kvartilen den lön som uppnäs eller 
överskrides av resp. 75, 50 och 25 % av samtliga 
löntagare i gruppen. 
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kan fördelningen i detta avseende förete 
mer eller mindre betydande olikheter 
beträffande manliga och kvinnliga an
ställda inom olika branscher och dyr-
ortsgrupper. 

Vid 1961 års undersökning redovisa
des inom egentlig industri sammanlagt 
1 401 manliga och 2 838 kvinnliga min
deråriga1 tjänstemän; inom byggnads-
och anläggningsverksamhet var motsva
rande antal 90 och 188. Beträffande 

egentlig industri återges i tab. C de ge
nomsnittliga månadslönerna för grupper 
om minst 10 minderåriga tjänstemän. In
om byggnads- och anläggningsverksam
het var den genomsnittliga månadslönen 
(oavsett dyrortsgrupp) 444 kr för manlig 
och 451 kr för kvinnlig minderårig kon-
torsbiträdespersonal; vad beträffar min
deråriga vaktmästare, bud o. dyl. var ge
nomsnittslönen 383 kr för män och 385 kr 
för kvinnor. 

1 Jfr not 1, s. 2. 

Tab. C. Månadslöner i maj 1961 för minderåriga tjänsteman i olika yrkes- och dyrortsgrupper 
inom egentlig industri 

II. Anställda inom enskild varuhandel 

Primärmaterialet 
Socialstyrelsen har från och med år 

1948 årligen utarbetat statistik över lö
neförhållandena för anställda inom en
skild handel (inberäknat producentko
operativa sammanslutningar, såsom slak
teriföreningar, mejeriföreningar m. m.), 
grundad på uppgifter från företag om 
löneförhållandena för enskilda arbetsta
gare under en månad (1948—1954 sep
tember, 1955—1961 maj). 

Vid undersökningen av löneförhållan
dena i maj 1961 utsändes blanketter en
ligt en adressförteckning, som omfatta
de följande kategorier av företag respek
tive arbetsställen (jfr SOS: Löner 1960, 
Del I, s. 8 o. f.): 

a) Delägare i Handelns Arbetsgivareor
ganisations (HAO:s) centrala grupp och 
i Järnhandlarnas Arbetsgivareförening, 
för vilka HAO slutit avtal med Handels-
tjänstemannaförbundet, Handelsanställ-
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das Förbund eller Svenska Transportar
betareförbundet. 

b) Medlemmar av Sveriges Grossist
förbund. 

c) Delägare i Livsmedelsbranschens 
Arbetsgivareförbund, vilka till förbun
det redovisat anställd butikspersonal. 

d) I socialstyrelsens »firmaregister» 
upptagna företag, vilka kunde antas be
driva detaljhandelsverksamhet (jfr SOS: 
Löner 1960, Del I, s. 8—9). 

e) Samtliga i riksförsäkringsanstaltens 
register över större arbetsgivare (dvs. i 
regel arbetsgivare med minst 5 årsarbe
tare) upptagna företag, som kunde antas 
driva partihandelsverksamhet och som 
enligt uppgifter avseende år 1954 hade 
11 eller flera årsarbetare, och vart femte 
företag med högst 10 årsarbetare. 

f) AB Svenska Tobaksmonopolet. 

g) Ett slumpmässigt urval ur social
styrelsens »butiksregister» av arbets
ställen i orter tillhörande statistiska cen
tralbyråns »basurval» (jfr SOS: Löner 
1960, Del I, s. 9). 

Vid uttagandet av företag respektive 
arbetsställen ur firmaregistret och bu
tiksregistret uteslöts, liksom vid tidigare 
undersökningar, vissa branschgrupper 
och typer av försäljningsställen. Beträf
fande grupperna a, b och c gjordes vissa 
kompletteringar vid 1961 års undersök
ning; vad beträffar grupperna d, e och 
g använde man i huvudsak samma urval 
som vid I960 års undersökning. (Jfr 
SOS: Löner 1960, Del I, s. 9—10.) 

För undersökningen av löneförhållan
dena i maj 1961 användes fyra slags 
blanketter. I bilaga 3 återges den blan
kett som utsändes till företag tillhörande 
grupp a (jfr s. 5). Till företag som till
hörde grupperna b, d, e och f utsändes 
en blankett som saknade den särskilda 
ruta, där uppgiftslämnaren kunde ge 

sitt samtycke till att uppgifterna delgavs 
HAO, men som i övrigt helt överensstäm
de med den nyssnämnda blanketten. 
För företag tillhörande grupp g använ
des en blankett, som främst skilde sig 
från de tidigare nämnda blanketterna 
genom anvisningen att uppgifter endast 
skulle lämnas beträffande personal vid 
det arbetsställe som angavs på blanket
ten; övriga företag (grupperna a—f) 
skulle däremot lämna uppgifter beträf
fande personal vid samtliga till företaget 
hörande arbetsställen. För företag till
hörande grupp c användes en blankett, 
på vilken endast butikspersonal skulle 
redovisas. 

Redovisningen skulle avse kontors-, 
butiks-, lager- och chaufförspersonal 
samt resande försäljare och chaufförs
försäljare vid företaget (arbetsstället) 
med undantag av deltidsanställd perso
nal samt personal, som börjat eller slu
tat sin anställning under redovisnings
perioden. Företagsledare (direktörer, 
disponenter) samt personal i produk
tions- OCh reparationsarhete, f. ex. SÖm-
merskor, reparatörer snickare m. fl., 
skulle ej medtas , liksom ej heller ägare 
av (ellgr delägare i ) firman eller deras 
familjemedlemmar. Med hänsyn till det 
samarbete som äger rum med Svenska 
Arbetsgivareföreningen i fråga om löne
statistiken för industritjänstemän inhäm
tades ej — för undvikande av dubbelre
dovisning — uppgifter om löneförhållan
dena för kontorspersonal vid företag an
slutna till Livsmedelsbranschens Arbets
givareförbund. AB Svenska Tobaksmo
nopolet redovisade endast personal vid 
bolagets försäljningsställen. 

På blanketterna skulle för varje an
ställd lämnas uppgift om folkbokförings
nummer, kön, huvudsakliga arbetsupp
gifter, löneform, överenskommen (fast) 
kontant lön, utbetalda provisioner, tan-
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tiem, ackordsöverskott m. m., övertids
ersättningar och andra kontanta löne
tillägg samt värdet av naturaförmåner. 
Redovisningen av lönebeloppen skulle 
för anställda med månadslön avse hela 
maj månad och för anställda med vecko-
eller timlön en avlöningsperiod (veckan 
14—20 maj). Om av redovisningsteknis
ka skäl annan period valts, skulle detta 
anges på blanketten. Naturaförmånerna 
skulle redovisas enligt den värdering 
som angavs i källskattetabellen. 

Enligt anvisningarna skulle under ru
briken »överenskommen (fast) kontant 
lön» redovisas hela den genom kollek
tivavtal, skriftligt anställningskontrakt 
eller muntlig överenskommelse bestäm
da (»stipulerade») fasta kontanta lönen 
på ordinarie arbetstid; avdrag skulle ej 
göras för tjänstledighet, sjukdom eller 
den anställdes del i eventuell pensions
avgift och ej heller för skatt. 

Vidare begärdes uppgifter om den or
dinarie arbetstidens längd per helgfri 
vecka i genomsnitt under år 1961 samt 
om antalet utförda övertidstimmar och 
om antalet frånvarodagar under redovis
ningsperioden. För butiks- och kontors

biträden begärdes dessutom uppgifter 
om branschvana. 

Socialstyrelsen utsände blanketter till 
12 425 redovisningsenheter ( i det föl
jande betecknade som »företag») som 
ingick i den ovan (s. 5—6) nämnda 
adressförteckningen. Bearbetningsbara 
svar inkom från 7 028 företag. 

Vid bearbetningen uteslöts vaktmästa
re och bud, anställda med en uppgiven 
veckoarbetstid på högst 35 timmar, an
ställda för vilka redovisats provisioner 
o. dyl., som ej avsåg maj månad 1961, 
anställda som varit frånvarande någon 
del av redovisningsperioden och för vil
ka provisioner, tantiem, ackordsöver
skott o. dyl. redovisats. 

Vid bearbetningen av uppgifterna 
från företag tillhörande grupp g (jfr s. 
6) företogs en »uppräkning» på så sätt 
att varje redovisad anställd fick repre
sentera 20 personer; i de fall, då antalet 
företag som borde ha uttagits var större 
än antalet företag i registret, företogs en 
ytterligare uppräkning (jfr SOS: Löner 
1960, Del I, s. 9). Uppgifterna från de 
företag inom grupp e, som utvalts med 
sannolikheten 1/5, uppräknades så att 

Tab. D. Antal anställda1, som medtagits i undersökningen av löneförhållandena inom enskild 
varuhandel i maj 1961 

1 Uppräknade tal. Se s. 7—8. — s Jfr not 1, s. 2. 
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varje redovisad anställd fick represen
tera 5 personer. På motsvarande sätt 
uppräknades uppgifterna från vissa stör
re företag, vilka redovisat ett slump
mässigt urval av anställda, motsvaran
de hälften eller en tredjedel av persona
len. 

Den föreliggande redogörelsen avser 
ett uppräknat antal av 109 463 anställda. 
I tab. D har dessa anställda fördelats ef
ter kön och yrkeskategori. 

Liksom vid 1956—1960 års undersök
ningar har vid redovisningen de anställ
da — bortsett från butiksanställda, vilka 
samtliga hänförts till detaljhandel — 
fördelats på parti- och detaljhandel efter 
företagets huvudsakliga verksamhet. 

Som tidigare nämnts begärdes på blan
ketterna för varje anställd, som enligt 
anvisningarna skulle ingå i redovisning
en, bl. a. uppgift om vederbörandes hu
vudsakliga arbetsuppgifter. Med ledning 
härav samt av uppgifter om företagets 

branschtillhörighet och personalens 
sammansättning har de anställda grup
perats på yrkeskategorier. Denna klassi
ficering har mött betydande svårigheter 
(jfr SOS: Löner 1960, Del I, s. 12). 

Löneutvecklingen 1948—1961 

I tab. E återges aritmetiska medeltal 
för den totala lönen, dvs. summan av den 
överenskomna (fasta) kontanta lönen, 
provisioner, tantiem, ackordsöverskott 
m. m., övertidsersättningar och andra 
kontanta lönetillägg samt värdet av na
turaförmåner (utom fria arbetskläder) i 
maj 1960 och maj 1961 för olika katego
rier av vuxna1 anställda samt den pro
centuella ökningen mellan de båda un
dersökningstillfällena. 

I tab. F återges indexserier som belyser 
lönenivåns förändringar åren 1952—1961 
(1948 = 100). Indextalen avser lön in
klusive övertidsersättningar. 

1 Jfr not 1, s. 2. 

Tab. E. Månads- respektive veckolöner i maj 1960 och maj 1961 för olika huvudgrupper 
av vuxna anstallda inom enskild varuhandel 
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Tab. F. Löneutvecklingen 1948—1961 för vuxen kontors- och butikspersonal inom 
enskild varuhandel 

1 Fr. o. m. år 1954 har ett nytt urvalsförfarande använts (se nedan). 

Indextalen för 1952 och 1953 grundar 
sig på de medellöner som beräknats vid 
undersökningarna för åren 1948, 1952 
och 1953. Indextalen för år 1954, då en 
omläggning av urvalet av uppgiftsläm-
nare genomfördes, har erhållits genom 
framskrivning enligt »kedjemetoden» 
på grundval av uppgifter från företag 
som medverkat vid undersökningarna 
både 1953 och 1954.1 Slutligen har index
talen för åren 1955—1961 erhållits ge
nom framskrivning av indextalen för år 
1954 med utgångspunkt från de beräkna
de medellönerna vart och ett av åren 

1954—1961. Det bör observeras att redo
visningsprinciperna vid de olika under
sökningarna har skiftat något, bland an
nat då det gäller redovisningen av retro
aktiva lönetillägg. Vid 1960 års under
sökning framhölls, till skillnad från ti
digare år, att uppgifterna skulle insän
das först sedan slutlig beräkning av lö
nebeloppen verkställts. 

Löner i maj 1961 

I tab, 7—19 belyses löneförhållandena 
i maj 1961 för olika grupper av anställda 
inom enskild varuhandel. Vid beräkning
en av median- och kvartillöner2 samt 

1 Jfr SOS: Löner 1954, Del I, s. 11. 2 Jfr not 3, s. 4. 

Tab. G. Genomsnittslöner i maj 1961 for olika huvudgrupper av vuxna anställda inom enskild 
Tarahandel 
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aritmetiska medellöner har man utgått 
från summan av den överenskomna (fas
ta) kontanta lönen, provisioner, tantiem, 
ackordsöverskott m. m., andra kontanta 
lönetillägg samt värdet av naturaförmå
ner (bortsett från fria arbetskläder); 
man har icke medtagit övertidsersätt
ningar utom i tab. 19. Beträffande chauf
förer, lagerarbetare, lagerbiträden och 
lagerelever avser beräkningarna lönen 
per vecka; i de fall då primäruppgifterna 
avsett lön per månad har de omräknats 
till att avse lön per vecka genom division 
med 4,29. För övriga personalkategorier 
har lön per månad beräknats; då primär
uppgifterna avsett lön per vecka, har de 
omräknats till att avse lön per månad 
genom multiplikation med 4,29. Aritme
tiska medellöner (exklusive övertidser
sättningar) för vissa grupper återges i 
tab. G. 

I tab. 7 lämnas uppgifter om median-
och kvartillöner samt om medellöner för 
vuxen kontorspersonal med fördelning 
efter yrkes- och dyrortsgrupper. Vid jäm
förelser av löner för manlig och kvinn
lig kontorspersonal bör det hållas i min
net att den kvinnliga personalen i genom
snitt var yngre än den manliga, något 
som framgår av uppgifterna i tab. 6 om 
de anställdas fördelning efter ålder in
om olika yrkesgrupper. 

Uppgifter om lönerna för vuxna man
liga resande försäljare och chaufförsför
säljare lämnas i tab. 8 med fördelning 
efter dyrortsgrupp och i tab. 9 med för
delning efter ålder. 

I tab. 10 redovisas uppgifter om lö
nerna för vuxen butikspersonal med för
delning efter yrkes- och dyrortsgrupper. 
Motsvarande uppgifter för vuxen lager-
och chaufförspersonal återfinnes i tab. 
11. 

Uppgifter om median- och kvartillö
ner samt aritmetiska medellöner lämnas 

i tab. 12 för kontorspersonal, i tab. 13 
för butikspersonal och i tab. 14 för lager-
och chaufförspersonal med fördelning 
efter yrkes- och åldersgrupper. 

I tab. 15 lämnas uppgifter om median-
löner för butiksbiträden inom olika 
branscher med fördelning efter ålders-
och dyrortsgrupper. Fördelningen på 
branscher har gjorts med ledning av 
uppgifter om företagets verksamhet och 
om den anställdes arbetsuppgifter. 

Tab. 16—18 belyser fördelningen efter 
lönens höjd bland vuxna manliga och 
kvinnliga butiksföreståndare och butiks
biträden samt manliga lagerarbetare, la
gerbiträden och chaufförer i olika dyr
ortsgrupper. 

1 tab. 19 visas hur den genomsnittliga 
totallönen per månad respektive vecka, 
inklusive övertidsersättningar, för olika 
yrkesgrupper fördelade sig på överens
kommen fast lön och olika slag av till-
lägg. 

Utöver de uppgifter som ligger till 
grund för de ovan redovisade beräkning
arna har socialstyrelsen från ett större 
företag erhållit uppgifter av summarisk 
karaktär beträffande löneförhållandena 
för kioskpersonal. Med utgångspunkt från 
dessa uppgifter samt uppgifter från före^ 
tag tillhörande grupperna a—g (jfr s. 
5—6) har man beräknat de genomsnittli
ga månadslöner (exklusive övertidser
sättningar) i maj 1961 för anställda vid 
kiosker, som skulle svarat mot en nor
malarbetstid av 45 timmar per vecka. 
Dessa medellöner återges i följande 
tablå. 

Genomsnittlig månadslön (exkl. 
övertidsersättning), kr, i maj 
1961 

http://fa.ll
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III. Anställda inom kooperativ varuhandel 

Primärmaterialet 
Socialstyrelsen har från och med år 

1949 årligen utarbetat statistik över lö
nerna för anställda inom konsumentkoo
perativ varuhandel på grundval av upp
gifter som styrelsen insamlat om löne
förhållandena för enskilda arbetstagare 
under en månad respektive år (1949— 
1954 september, 1955—1961 maj månad). 

Vid de undersökningar som gjordes 
under åren 1949—1961 tillämpades olika 
förfaranden vid urvalet av uppgiftsläm-
nare (jfr SOS: Löner 1960, Del I, 
s. 22). Vid 1961 års undersökning upp
rättades ett nytt adressregister, i vilket 
ingick samtliga år 1959 till Kooperativa 
Förbundet (KF) anslutna konsumtions
föreningar med mer än 10 försäljnings
ställen1 (»större föreningar») och var 
femte förening med 1—10 försäljnings
ställen1 (»mindre föreningar») samt 
KF:s lagercentraler och övrig till KF 
knuten parti- och detaljhandelsverksam
het. Med ledning av detta adressregister 
utsändes blanketter till 204 »större» och 
83 »mindre» föreningar samt till 37 la
gercentraler och 30 andra till KF anknut
na enheter (försäljningskontor, dotter
företag m. m.). De i registret ingående 
enheterna benämns i det följande »redo
visningsenheter». 

Uppgifter erhölls från samtliga redo
visningsenheter utom tre. Några större 
konsumtionsföreningar och några andra 
redovisningsenheter lämnade uppgifter 
endast för ett slumpmässigt urval av ar
betstagare (hälften, en tredjedel eller en 
femtedel). 

Vid bearbetningen företogs en »uppräk
ning» av uppgifterna från de mindre 
konsumtionsföreningarna, så att varje re-

dovisad arbetstagare fick representera 5 
personer. På motsvarande sätt uppräk
nades uppgifterna från de redovisnings
enheter, som redovisat ett urval av sina 
anställda. 

Den blankett och de anvisningar till 
denna, som användes vid 1961 års under
sökning, finns återgivna i bilagorna 5 
och 6. Individuella uppgifter skulle läm
nas om löneförhållandena i maj månad 
1961 för kollektivavtalsanställd kontors-, 
butiks- och lagerpersonal samt chauffö
rer. Personal vid samtliga till redovis
ningsenheten hörande arbetsställen (kon
tor, butiker, lager m. m.) skulle medtas 
i redovisningen, liksom även personal 
vid dotterföretag. Individuella uppgifter 
skulle ej lämnas för deltidsanställd per
sonal och ej heller för anställda, som 
börjat eller slutat sin anställning under 
redovisningsperioden. Personal i pro
duktions- och reparationsarbete skulle 
ej heller medtas. 

Uppgifter skulle lämnas om namn eller 
initialer, folkbokföringsnummer, kön, ar
betstagarens huvudsakliga arbetsuppgif
ter samt överenskommen (fast) kontant 
lön för maj 1961. Vidare begärdes upp
gifter om omsättningstillägg, premie- el
ler andra ackordsbelopp, vikariatsersätt
ningar, övertidsersättningar och natura
förmåner samt om antalet övertidstim-
mar, som motsvarade den redovisade 
övertidsersättningen, den ordinarie ar
betstidens längd per helgfri vecka i ge
nomsnitt under året, antalet frånvaroda
gar under maj 1961 och branschvana. 

Vid bearbetningen har man uteslutit så
dana anställda, som haft individuellt ac
kord och samtidigt haft frånvarodagar 
under månaden, samt anställda med en 
uppgiven veckoarbetstid av högst 35 tim
mar. 

1 Enligt »Statistiska tabeller över till Koope
rativa förbundet anslutna föreningars verksam
het 1959». 
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Tab. H. Antal anställda1, som medtagits i undersökningen av löneförhållandena inom kooperativ 
varuhandel i maj 1961 

1 Uppräknade tal. Se s. 11. — 2 Jfr not 1, s. 2. 

Det uppräknade antalet anställda, som 
medtagits vid bearbetningen, uppgick till 
23 690. De anställdas fördelning efter 
kön, ålder och yrke belyses av tab. H och 
tab. 20. 

De anställda — med undantag av bu-
tiksanställda — har fördelats på parti-
och detaljhandel. Till grund för denna 
fördelning har legat uppgifter dels om 
redovisningsenhetens verksamhet, dels 
om de anställdas arbetsuppgifter. Till 

partihandel har bl. a. hänförts anställda 
vid KF:s varuavdelningar och lagercen
traler samt anställda vid vissa av KF:s 
dotterföretag. 

De anställda har vidare grupperats på 
yrkeskategorier med ledning av de upp
gifter som lämnats om deras arbetsupp
gifter. Denna klassificering ansluter sig 
nära till motsvarande klassificering av 
anställda inom enskild handel. 

Tab. I. Månadslöner i maj 1960 och maj 1961 för olika huvudgrupper av vuxna anställda inom 
kooperativ varuhandel 
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Tab. J. Löneutvecklingen 1949—1961 för butiksföreståndare och vuxna butiksbiträden 
inom kooperativ varuhandel 

Löneutvecklingen 1949—1961 
I tab. I återges aritmetiska medeltal för 

den totala lönen, dvs. summan av över
enskommen (fast) kontant lön, premie-
och andra ackordsbelopp, omsättnings
tillägg, övertids- och vikariatsersättningar 
samt värdet av naturaförmåner (utom 
fria arbetskläder), i maj 1960 och maj 
1961 för olika kategorier av vuxna1 an
ställda samt tal, som anger den procentu
ella förändringen mellan de båda under
sökningstillfällena. 

I tab. J belyses löneutvecklingen sedan 
1949 för vuxna butiksföreståndare och 
butiksbiträden. Siffrorna avser liksom i 
tab. I den totala lönen. Vid jämförelser 
bakåt i tiden bör det hållas i minnet att 
urvalet av redovisningsenheter omlagts 
flera gånger sedan år 1949 (jfr s. 11). 

Löner i maj 1961 
I tab. 21—31 och i tab. K belyses löne

förhållandena i maj 1961 för olika grup
per av anställda inom konsumentkoope-
tiv varuhandel. De i tab. 21—30 samt i 1 Jfr not 1, s. 2. 

Tab. K. Genomsnittliga månadslöner i maj 1961 för olika huvudgrupper av vuxna anställda 
inom kooperativ varuhandel 
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tab. K redovisade medeltalen och sprid
ningsmåtten har beräknats med utgångs
punkt från summan av överenskommen 
(fast) kontant lön, omsättningstillägg, 
premie- och andra ackordsbelopp, vika
riatsersättningar samt värdet av natura
förmåner (utom fria arbetskläder), över
tidsersättningar har endast medtagits vid 
de beräkningar som redovisas i tab. 31 
samt i tab. I och J. 

I tab. 21—23 lämnas uppgifter om me
dian- och kvartillöner1 samt aritmetiska 
medellöner för vuxna anställda, fördela
de efter yrkes- och dyrortsgrupper. Arit
metiska medellöner för vissa huvudgrup
per av vuxna anställda återges i tab. K. 

I tab. 24—26 återges median- och kvar
tillöner samt aritmetiska medellöner för 
anställda inom olika yrkes- och ålders
grupper och i tab. 27 medianlöner för 
butiksbiträden inom vissa branscher 
med fördelning efter ålder och dyrorts-
grupp. 

I tab. 28—30 har butiksföreståndare, 
vuxna butiksbiträden samt vuxna man
liga lagerarbetare, lagerbiträden och 
chaufförer inom olika dyrortsgrupper 
fördelats efter månadslönens storlek. 

Tab. 31 visar hur den genomsnittliga 
totala lönen (inberäknat övertidsersätt
ning) för olika yrkesgrupper fördelade 
sig på överenskommen (fast) kontant lön 
och olika slag av tillägg. 1 Jfr not 3, s. 4. 

IV. Anställda vid Nya Systemaktiebolaget 

Sedan år 1956 har socialstyrelsen var
je år erhållit uppgifter om löneförhållan
dena för anställda vid Nya Systemaktie-
bolaget i maj månad.1 För var och en av 
de anställda som berördes av undersök
ningen avseende maj 1961 lämnades upp
gift om kön, födelseår, civilstånd, befatt
ning, lönegrad och löneklass samt om 
övertids- och vikariatsersättningar. Vid 
bearbetningen av materialet har icke 
medtagits chefstjänstemän (disponenter, 
distriktschefer), fastighetsarbetare, stä
derskor och personal vid utlämningsstäl-
len samt ej heller deltids- och arvodes-
anställda. 

Lone- och anställningsvillkoren för 
personal i högst 18 :e lönegraden reglera
des år 1961 genom kollektivavtal med 
Handelstjänstemannaförbundet. I en bi-

laga till avtalet hade intagits en löneplan, 
som helt överensstämde med löneplan A 
i statens löneförordning. 

De löner som redovisades var »netto
löner», på vilka de anställda inte behöv
de vidkännas några avdrag för sin pen
sionering. 

I tab. 32 och 33 återges median- och 
kvartillöner2 samt aritmetiska medellö
ner för vuxna3 anställda inom olika dyr-
ortsgrupper och inom olika åldersgrup
per. Samtliga uppgifter avser summan av 
avtalsenlig lön (enligt vederbörandes lö
neklass) inklusive kallortstillägg och vi
kariatsersättning, övertidsersättningar el
ler andra tillägg eller ersättningar för ar
bete på icke ordinarie arbetstid har ej 
medräknats. 

1 Jfr SOS: Löner 1960, Del I, s. 28. 
2 Jfr not 3, s. 4. 
3 Jfr not 1, s. 2. 
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V. Anställda vid apotek 

Sedan år 1953 har socialstyrelsen var
je år sammanställt statistiska uppgifter 
rörande löneläget för vissa kategorier av 
anställda vid apotek. Uppgifterna för år 
19G1 grundar sig på från Apotekarsocie-
teten erhållna tabeller över antalet den 
31 december 1961 heltidsanställda tek
niska biträden, kassörskor och kontors
biträden samt laboratoriebiträden med 
fördelning efter kön, yrke, dyrortsgrupp 
och antal tjänsteår enligt för teknisk per
sonal vid apotek och apoteksförråd i ri
ket gällande avtal mellan Apotekarsocie-
teten och Apoteksteknikerförbundet. 

Tabellerna avsåg sammanlagt 10 man
liga och 3 424 kvinnliga tekniska biträ
den, kassörskor och kontorsbiträden 
samt 406 manliga och 18 kvinnliga labo
ratoriebiträden. Med ledning av tabel
lerna samt av löneavtal, gällande från 
den 1 januari 1961, har genomsnittliga 
månadslöner uträknats för kvinnliga tek
niska biträden, kassörskor och kontors-

biträden samt för manliga laboratoriebi
träden. 

I tab. 34 redovisas antalet i undersök
ningen medtagna anställda och i tab. 35 
genomsnittliga månadslöner (inklusive 
kallortstillägg) för dessa med fördelning 
efter kön, yrke, anställningstid och dyr
ortsgrupp. Det bör observeras, att i grup
pen »4:e—6:e året» även ingår kontors
biträden, som tjänstgjorde l:a—3:e året, 
samt laboratoriebiträden och tekniska 
biträden med realexamen, som tjänst
gjorde 3:e året. I gruppen »7:e—9:e 
året» ingår även laboratoriebiträden och 
tekniska biträden med realexamen, som 
tjänstgjorde 6 te året, och i gruppen »10 :e 
året och senare» laboratoriebiträden och 
tekniska biträden med realexamen, som 
tjänstgjorde 9:e året. Den kompensation 
för tidigare utgående familjetillägg, som 
utgick till vissa anställda med försörj
ningsplikt för barn under 18 år, har icke 
medräknats i de medellöner som redovi
sas i tab. 35. 

VI. Anställda vid affärsbanker och sparbanker 

Primärmaterialet 

Socialstyrelsen har årligen publicerat 
statistik över löneförhållandena fr. o. m. 
år 1948 för anställda vid affärsbanker och 
sparbanker. Underlaget för statistiken 
utgörs av uppgifter från Bankernas För
handlingsorganisation (BFO) och Spar
bankernas Förhandlingsorganisation 
(SFO) om löneförhållandena för anställ
da vid de till organisationerna anslutna 
affärsbankerna respektive sparbankerna. 

Uppgifterna till undersökningarna för 
år 1961 avsåg befordrade och obefordra-

de ordinarie tjänstemän i allmänt bank
arbete, respektive i distribueringsarbete 
och därmed jämförbart arbete, som var 
anställda vid de till organisationerna an
slutna företagen. Undantagna var bl. a. 
vissa chefstjänstemän och specialister 
och andra tjänstemän, beträffande vilka 
gällande kollektivavtal icke eller endast 
delvis var tillämpliga, såsom deltidsan
ställda tjänstemän eller tjänstemän som 
anställts på särskilda betingelser. 

Uppgifterna från BFO erhölls i form 
av listor, som angav de anställdas fördel
ning efter dyrortsgrupp, personalkatego

3— 621380 



16 

ri, kön och ålder samt efter årslönens 
storlek i 100-kronorsintervaller. För var
je delgrupp angavs förutom antalet per
soner även summan av årslönerna. Från 
SFO erhölls hålkort, ett för varje tjänste
man, vilka innehöll uppgifter bl. a. om 
dyrortsgrupp, personalkategori, kön och 
ålder samt om årslönens storlek. Såväl 
BFO:s som SFO:s uppgifter avsåg de för 
respektive tjänstemän överenskomna års
lönerna inklusive värdet av förekomman
de naturaförmåner. Vid redovisningen 
togs ej hänsyn till eventuella avdrag på 
grund av sjukdom, tjänstledighet o. dyl., 
liksom ej heller till eventuella trakta
menten samt rese- och övertidsersätt
ningar. Det må framhållas, att enligt 
överenskommelser, som träffades i okto
ber 1960 om bl. a. nya pensionsbestäm
melser, skall de anställda ej erlägga av

gifter för sin tjänstepensionering (jfr 
SOS: Löner I960, Del I, s. 32). 

Löneutvecklingen 1948—1961 

Av nedanstående tablå (kol. a och c) 
framgår stegringen dels från år 1948 till 
år 1961 och dels från år 1960 till år 1961 
av de genomsnittliga årslöner för oli
ka personalgrupper, som redovisats i 
statistiken för respektive år. Vid sidan 
av dessa beräkningar har man även ut
fört s. k. standardberäkningar, i det ge
nomsnittslönerna år 1961 för olika ål
dersgrupper sammanvägts med vikter 
motsvarande respektive åldersgruppers 
relativa storlek vid undersökningen av
seende år 1948; dessa beräkningar lig
ger till grund för indextalen i kol. b i 
nedanstående tablå. 

Indextal för lönerna år 1961: 
a) ej standardräknade, 1948 = 100 
b) standardräknade, 1948 = 100 
c) ej standardräknade, 1960 = 100 
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Löner år 1961 
I tab. 36—39 redovisas median- och 

kvartillöner1 samt aritmetiska medellö
ner år 1961 för manliga och kvinnliga 
tjänstemän vid affärsbanker och spar-

1 Jfr not 3, s. 4. 

Socialstyrelsen har utarbetat statistik 
över löneförhållandena för anställda vid 
försäkringsbolag från och med år 1948. 
Bortsett från åren 1957 och 1960 har sta
tistiken utarbetats årligen. Underlaget 
för statistiken utgörs av uppgifter från 
Försäkringsbranschens Utjämningskassa 
(FUK) samt från och med år 1959 från 
Folksamföretagen, vilka ej är anslutna 
till FUK. 

Från FUK erhölls till undersökningen 
för år 1961 uppgifter rörande sådana 
kontorsanställda vid försäkringsaktiebo
lag och vissa inom försäkringsbranschen 
verksamma organisationer som var an
ställda hos respektive arbetsgivare den 
1 januari 1961 och för vilka arbetsgivaren 
under år 1961 inbetalat avgift till FUK; i 
detta material ingick ej vissa kategorier 
av anställda, bl. a. vissa chefstjänstemän 
samt deltidsanställda. Uppgifterna från 
FUK erhölls i form av listor, av vilka det 
framgick hur de redovisade anställda 
fördelade sig efter kön, ålder och perso
nalkategori (ordinarie eller extra) ; dess
utom särredovisades vissa tjänstgörings
orter. För varje delgrupp angavs antalet 
tjänstemän med fördelning efter årslö
nens storlek i 100-kronorsintervaller; be
träffande anställda med en årslön av 
30 000 kr eller däröver angavs dock en
dast totalantalet. Redovisningen avsåg 
överenskomna årslöner, inberäknat ett 
belopp av 504 kr som den anställde skul
le erlägga för täckande av arbetsgivarens 

banker med fördelning efter personalka
tegori, dyrortsgrupp och åldersgrupp. 
Median- och kvartillönerna har bestämts 
approximativt genom angivande av mitt
värdet i det 100-kronorsintervall, inom 
vilket medianen eller kvartilen faller. 

kostnad för lunch, i den mån sådan till
handahölls. 

Från Folksamföretagen erhölls hålkort 
med uppgifter beträffande kontorsperso
nal — utom deltidsanställda och tillfäl
ligt anställda — som var anställd den 1 
maj 1961. För varje redovisad tjänsteman 
upptogs på ett hålkort uppgifter om kön, 
ålder, personalkategori, överenskommen 
månadslön (oberäknat värdet av fri 
lunch) och tjänstgöringsort. 

Varken i FUK:s eller i Folksamföreta-
gens redovisning togs hänsyn till even
tuella avdrag på grund av sjukdom, 
tjänstledighet o. dyl., liksom ej heller till 
eventuella rese- och traktamentsersätt-
n ingår samt övertidsersättningar. De av 
statistiken berörda personalgrupperna 
erlade inga avgifter för sin tjänstepensio
nering. 

Beträffande de av FUK redovisade an
ställda belyses i tab. 40 fördelningen ef
ter årslönens storlek genom angivande 
av klassmitten i de 100-kronorsklasser, 
vari kvartiler och medianer1 föll; i de 
fall då medianen eller övre kvartilen var 
30 000 kr eller däröver anges detta med 
en punkt. I tablån på följande sida åter
ges de sålunda approximativt bestämda 
mcdianerna för årslöner (inklusive 
lunchavgift) 1958, 1959 och 1961 för 
manliga och kvinnliga ordinarie tjäns
temän. 

1 Jfr not 3, s. I. 

VII. Anställda vid försäkringsbolag 
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Årslön (kr) 
1958 1959 1961 

Män 18 850 19 650 24 250 
Kvinnor 11450 11850 14 550 

Beträffande Folksamföretagen återges 
i tab . 40 med iane r och kvar t i ler för års
lönen (exklusive na turaförmåner ) år 
1961 för olika kategorier av anställda. 
Dessa medianer och kvart i ler har beräk
nats med utgångspunkt från listor där 
varje t jänstemans lön angivits. 

Det må framhållas att vid 1959 å rs 
undersökn ing beträffande anstäl lda vid 
Folksamföretagen, l iksom beträffande de 
av FUK redovisade anstäl lda, avsåg 

Åren 1954—1959 verkställde socialsty
relsen varje höst undersökn ingar av lö
neförhål landena vid företag som var an
slutna till Sveriges Arbetsgivareförening 
för Hotell och Restauranger eller till Fö
reningen Allmännytt iga Kafébolag (F. A. 
K.) samt för anstäl lda vid dotterbolag 
till Sveriges Centrala Restaurangakt iebo
lag eller vid Aktiebolaget Trafikrestau
ranger . Motsvarande undersökningar ha r 
1900 och 1961 utförts av Svenska Arbets
givareföreningens statistiska byrå . Bear
betningar av dessa undersökningar ha r 
ställts till socialstyrelsens förfogande för 
publ icer ing. 

Socialstyrelsen ha r inhämtat uppgifter 
om personalens löneförhål landen hösten 
1960 och hösten 1961 vid res tauranger 
t i l lhörande Folkröre lsernas rese- och se-
mesterorganisa t ion (Reso). Vidare ha r 
styrelsen varje höst 1958—1961 utfört en 
undersökn ing av löneförhål landena vid 
res taurangföretag anslutna till Koopera
t ionens Förhandl ingsorganisat ion (KFO). 

pr imäruppgif terna lön oberäknat vär
det av naturaförmåner , men vid redovis
ningen tillades ett till 500 kr avrundat 
belopp, motsvarande värdet av fri lunch. 

Vid 1959 års undersökning redovisades 
en (approximativt bestämd) medianlön 
av 21 350 kr för manliga och 11 950 kr 
för kvinnliga ord inar ie tjänstemän vid 
Folksamföretagen. Motsvarande tal, obe
räknat värdet av fri lunch, bl i r 20 850, 
respektive 11 450 kr. Enligt 1961 års un
dersökning var medianen för årslönen, 
oberäknat naturaförmåner , 25 404 kr för 
manliga och 14 052 kr för kvinnliga or
dinar ie tjänstemän. 

A. Anställda vid företag anslutna till Sve
riges Arbetsgivareförening för Hotell och 
Restauranger, vid Aktiebolaget Trafikre
stauranger, vid dotterbolag till Sveriges 
Centrala Restaurangaktiebolag och vid 
Resos restauranger 

Undersökningarna år 1961 avsåg fast 
anställda tjänstemän, fast anställd ekono
mipersonal, fast anställd serveringsper
sonal samt extra ekonomipersonal. För 
var och en av dessa kategorier inhämta
des uppgifter på en särskild blankett. 
Uppgifterna skulle för tjänstemän avse 
löneförhållandena den 30 september, för 
fast anställd ekonomipersonal den 25 
september, för serveringspersonal 31-
dagarsperioden 26 augusti—25 septem
ber och för extra ekonomipersonal två-
veckorsperioden 10—23 september. 

Beträffande den fast anställda perso
nalen inhämtades individualuppgifter. 
För såväl tjänstemän som ekonomi- och 
serveringspersonal skulle uppgifter läm
nas om kön, födelseår och födelseda
tum. För tjänstemän och fast anställd 
ekonomipersonal skulle anges yrke, kod-

VIII . Restaurangpersonal 
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siffra för yrke, överenskommen kontant 
månadslön, eventuellt utgående särskild 
ersättning för arbete nattetid samt på 
sön- och helgdagar och slutligen summan 
av dessa båda belopp och kostavlösning 
(jfr s. 20). För tjänstemän skulle dess
utom anges den löneplan i tjänstemanna
avtalet, enligt vilken vederbörande avlö
nades, samt antal tjänstgöringsår på ar
betsplatsen (med tillägg av de tjänsteår, 
som enligt avtalet tillgodoräknats i löne
hänseende på grund av tidigare tjänst). 
För vissa yrkesgrupper skulle uppgift 
lämnas om avlagt fackprov och om antal 
yrkesvaneår. Beträffande fast anställd 
serveringspersonal skulle uppges garan
titariff, antal arbetsdagar, antal ledig
hetsdagar, antal övriga bortovarodagar 
(tjänstledighetsdagar, sjukdagar, semes
terdagar och bortovarodagar utan giltigt 
förfall), bruttoarbetstiden under perio
den (ej beträffande Resos restauranger), 
serveringsavgift (dvs. 10 % av omsätt
ningen under redovisningsperioden), 
eventuellt utbetalat garantitillägg och 
särskild ersättning för arbete nattetid 
samt på sön- och helgdagar och slutligen 
summan av dessa tre belopp och kostav
lösning (jfr s. 20). 

Beträffande extra ekonomipersonal in
hämtades summariska uppgifter om anta
let arbetade timmar under redovisnings
perioden och den däremot svarande lö
nesumman för var och en av tolv på 
blanketten angivna yrkesgrupper. 

Uppgifter skulle ej lämnas för lärling
ar och elever, personal på tåg och färjor, 
personal med reducerad arbetstid och 

bland serveringspersonalen personer 
som börjat eller slutat sin anställning un
der redovisningsperioden. Hotellperso
nal skulle ej redovisas. 

Den här redovisade statistiken röran
de löneförhållandena för fast anställd 
personal år 1961 vid företag som var an
slutna till Sveriges Arbetsgivareförening 
för Hotell och Restauranger, vid dotter
bolag till Sveriges Centrala Restaurang
aktiebolag eller vid Aktiebolaget Trafik
restauranger grundar sig på ett primär-
material, vars storlek framgår av tablån 
nederst på denna sida. 

Statistiken beträffande Resos restau
ranger omfattar sammanlagt 182 fast an
ställda personer (tjänstemän 63, ekono
mipersonal 84, serveringspersonal med 
endast ordinarie ledighetsdagar 35). 

Genomsnittliga månadslöner under 
åren 1954—1961 redovisas för fast an
ställda restaurangtjänstemän i tab. I. och 
för fast anställd ekonomipersonal i tab. 
M. I tab. M återges även genomsnittliga 
förtjänster för fast anställd serverings
personal under som regel en 30-dagars-
period (år 1961 en 31-dagarsperiod). Lö
nernas respektive förtjänsternas relativa 
förändringar belyses av de i tabellerna 
återgivna indextalen. Det må framhållas 
att principerna för yrkesklassificeringen 
ej varit fullt likartade under hela perio
den 1954—1961 (jfr SOS: Löner 1960, 
Del I, s. 35). Vad beträffar de i tab. M 
återgivna genomsnittsförtjänsterna för 
serveringspersonal, må det framhållas att 
garantitillägg ej medräknats 1954—1956 
(jfr not 1 till tab. M). 
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Tab. L. Löneutvecklingen för fast anställda restaurangtjänstemän 1954—1961 
Uppgifterna avser personal vid företag anslutna 
till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och 
Restauranger eller (t. o. m. år 1959) till F.A.K., 

vid Aktiebolaget Trafikrestauranger och vid 
dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurang-
aktiebolag. 

1 Aritmetiskt genomsnitt av de överenskomna kontanta månadslönerna. 

De i tabellerna 41—45 och 47—48 re
dovisade uppgifterna om löner avser be
träffande tjänstemän och fast anställd 
ekonomipersonal den överenskomna 
kontanta månadslönen den 30 september 
respektive den 25 september 1961 (så
lunda icke nödvändigtvis den faktiskt 
utbetalda lönen) och beträffande extra 
ekonomipersonal medelförtjänsten per 
timme. 

Fast anställd serveringspersonal ga
ranterades en viss i avtalet angiven mi-
nimiinkomst per månad. Om 10 % av 
omsättningssumman ej uppgick till det 
sålunda garanterade minimibeloppet, ut
betalade arbetsgivaren en summa (ga
rantitillägg) motsvarande det felande be
loppet. De uppgifter om serveringsperso
nalens förtjänster som lämnas i tabeller

na 41 och 46 avser summan av den 10-
procentiga serveringsavgiften och det 
eventuellt utbetalda garantitillägget. 

I de avtalsenliga löneförmånerna in
gick för samtliga av undersökningarna 
berörda personalkategorier fri kost un
der och i anslutning till arbetstiden samt 
för fast anställd personal även kostav
lösning, dvs. ersättning för kost på fri
tid; kostavlösning utgick med 40:50 kr 
per månad till anställda med en arbets
tid överstigande 30 timmar i genomsnitt 
per vecka. Värdet av dessa förmåner in
går ej i de lönebelopp som redovisas i 
denna redogörelse. 

För fast anställd ekonomi- och serve
ringspersonal utgick under år 1960 och 
januari—februari 1961 (som ersättning 
för enligt tidigare avtal utgående förmå-
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Tab. M. Löneutvecklingen för fast anställd ekonomipersonal och serveringspersonal 1954—1961 
Uppgifterna avser personal vid företag anslutna 
till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och 
Restauranger eller (t. o. m. år 1959) till F.A.K., 

vid Aktiebolaget Trafikrestauranger och vid 
dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurang
aktiebolag. 

1 För ekonomipersonal aritmetiskt genom
snitt av de överenskomna kontanta månads
lönerna; för serveringspersonal aritmetiskt ge
nomsnitt, som för åren 1954—1956 avser för
tjänsterna av den 10-proeentiga serveringsav

giften under en 30-dagarsperiod och för åren 
1957—1961 förtjänsterna av den 10-procentiga 
serveringsavgiften och eventuellt utbetalt ga
rantitillägg för som regel en 30-dagarsperiod 
(år 1961 en 31-dagarsperiod). 

ner vid sjukdom och olycksfall) sjukav
lösning med 12 kr per månad, om arbets
t iden översteg 30 t immar i genomsnitt 
per vecka, och med 6 k r per månad vid 
en genomsnitt l ig arbetst id av 15—30 tim
mar per vecka. F rån och med den 1 mars 
1961 höjdes de kontanta minimi lönerna 
för fast anställd ekonomipersonal , re
spektive de garanterade minimiinkoms-
terna för fast anställd serveringspersonal , 
och samtidigt bortföll sjukavlösningen. 
Det må framhållas att sjukavlösningen ej 
inräknades i de lönebelopp som redovisa
des vid 1960 års undersökning. Särskild 
ersät tning med 15 eller 30 kr i månaden 
för arbete nattet id samt på sön- och helg

dagar utgick hösten 1961 såväl till tjäns
temän som till fast anställd ekonomi- och 
server ingspersonal ; hösten 1960 utgick 
sådan ersät tning till t jänstemän och eko
nomipersonal , men ej till serveringsper
sonal. Närmare uppgifter om förekoms
ten av ifrågavarande ersät tning hösten 
1961 lämnas i tab. 49; ersät tningsbelop
pen ha r ej in räknats i de löner som re
dovisas i tab. 41—48. 

Den fast anställda ekonomipersonalen 
har vid bearbetningen fördelats på sex 
yrkesgrupper , nämligen a) chefskock, 
b) l : e kock, l : a kallskänka, 1 :e styck
mästare, c) kock, kaliskänka, styckmästa
re, d) diversearbetare , e) ekonomibiträ-
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de, spisbiträde, f) övriga. Till gruppen 
»övriga» har räknats personalkockar, 
kaffekokerskor, köksor, kopparskurare, 
kassabiträden, tvätterskor m. fl. 

Tab. 41—49 innehåller uppgifter röran
de löneläget hösten 1961 för anställda 
vid restaurangföretag anslutna till Sveri
ges Arbetsgivareförening för Hotell och 
Restauranger, vid Aktiebolaget Trafik-
restauranger och vid dotterbolag till 
Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag. 
Aritmetiska medeltal och medianer1 an
ges i tabellerna endast för grupper om 
minst 10 anställda och kvartillöner1 en
dast för grupper om minst 25 anställda. 

I tab. 41 redovisas medianlöner för 
olika kategorier av fast anställd restau
rangpersonal med fördelning efter orts
grupp2. 

Tab. 42—45 visar de anställdas fördel
ning efter den överenskomna månadslö
nens storlek inom vissa yrkesgrupper 
bland tjänstemän och fast anställd eko
nomipersonal med särredovisning av vis
sa ortsgrupper. 

I tab. 46 visas serveringspersonalens 
fördelning efter storleken av den 10-pro-
centiga serveringsavgiften jämte eventu
ellt garantitillägg under den redovisade 
31-dagarsperioden. 

I tab. 47 återges medianer, kvartiler 
och medeltal för månadslönerna för fast 
anställda restaurangtjänstemän med för
delning efter antalet tjänstgöringsår. 

I tab. 48 redovisas genomsnittliga tim-
förtjänster för extra ekonomipersonal 
med fördelning efter yrkes- och orts
grupper. 

Större delen av den redovisade fast an-

ställda personalen hade särskild ersätt
ning för arbete nattetid samt på sön- och 
helgdagar (se tab. 49). 

De genomsnittliga månadslönerna för 
vissa kategorier av fast anställd personal 
vid Resos restauranger framgår av ne
danstående tablå: 

Särskild ersättning för arbete nattetid 
samt på sön- och helgdagar utgick vid 
Resos restauranger med 30 kr i månaden 
till 68 av de redovisade 74 manliga an
ställda och till 96 av de 108 kvinnliga 
anställda. 

B. Pergonal vid företag anslutna till Ko
operationens Förhandlingsorganisation 

För undersökningen av löneförhållan
dena hösten 1961 inhämtades uppgifter 
på tre slag av blanketter. Uppgifterna av-

1 Jfr, not 3, s. 4. 
2 Den i kollektivavtal för restaurangfacket 

tillämpade ortsgrupperingen anslöt sig år 1961 
till den statliga dyrortsgrupperingen med det 
undantaget att Stor-Stockholm (Stockholm, 
Solna, Sundbyberg, Nacka och Lidingö) bilda
de en särskild ortsgrupp, vilken i denna redo
görelse betecknats som ortsgrupp 6. 

3 Uppgifterna avser den överenskomna kon
tanta månadslönen. 

4 Uppgifterna avser den 10-procentiga ser
veringsavgiften under en 31-dagarsperiod. 
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såg för fast anställd ekonomipersonal lö
neförhållandena den 25 september, för 
fast anställd serveringspersonal 31-da-
garsperioden 26 augusti—25 september 
och för extra ekonomipersonal en två-
veckorsperiod i september. Tjänstemän 
berördes ej av undersökningen. 

Beträffande den fast anställda perso
nalen inhämtades individualuppgifter. 

För fast anställd ekonomipersonal skul
le uppgifter lämnas om kön, födelseår, 
yrke, avtalets yrkesgruppsnummer och 
överenskommen kontant månadslön. 
Eventuellt utgående särskild ersättning 
för arbete nattetid samt på sön- och helg
dagar skulle redovisas separat. Beträf
fande vissa yrkesgrupper skulle uppgift 
lämnas om antal yrkesvaneår, respektive 
avlagt fackprov. 

Den fast anställda serveringspersona
len hade antingen garantilön eller fast 
lön. I förra fallet garanterades den an
ställde en viss i kollektivavtalet angiven 
minimiinkomst per månad och kunde er
hålla garantitillägg (jfr s. 20), i det se
nare fallet utgick en fast månadslön samt 
ett premietillägg motsvarande 1 1/2 % 
av vederbörandes omsättning. För serve
ringspersonal skulle på blanketten anges 
kön, födelseår, antal tjänstgöringsdagar, 
antal ledighetsdagar och antal övriga 
bortovarodagar (jfr s. 19). För anställda 
med garantilön skulle dessutom redovisas 
serveringsavgift (dvs. 10 % av omsätt
ningen under redovisningsperioden) 
jämte eventuellt utgående garantitillägg 
och för personal med fast månadslön 
skulle redovisas uppburen lön jämte pre
mietillägg; för båda kategorierna skulle 
särskild ersättning för arbete nattetid 
samt sön- och helgdagar redovisas sepa
rat. 

Beträffande extra ekonomipersonal in
hämtades summariska uppgifter om an
talet arbetade timmar under redovis

ningsperioden och den däremot svarande 
lönesumman för var och en av nio yr
kesgrupper. 

För samtliga av undersökningen be
rörda personalkategorier ingick i de av-
talsenliga löneförmånerna fri kost under 
och i anslutning till arbetstiden samt för 
fast anställd personal även kostavlös
ning, dvs. ersättning för kost på fritid. 
Värdet av dessa förmåner skulle ej ingå 
i de redovisade lönebeloppen. 

Från Kooperationens Förhandlingsor
ganisation (KFO) erhöll socialstyrelsen 
en förteckning över 67 till organisatio
nen anslutna föreningar, vilka uppgivits 
driva restaurangrörelse. Till dessa för
eningar utsändes frågeblanketter i sep
tember 1961. Svar erhölls från samtliga 
föreningar; tre av dessa meddelade att 
de ej längre hade någon restaurangrö
relse och en att den endast hade kondi
torirörelse. Dessutom inhämtades upp
gifter från två till KFO anslutna själv
ständiga restaurangföretag. 

Vid bearbetningen uteslöts bland ser
veringspersonalen sådana anställda som 
hade tjänstledighetsdagar, sjukdagar, 
semesterdagar eller bortovarodagar utan 
giltigt förfall. Den här redovisade stati
stiken grundar sig beträffande fast an
ställd ekonomipersonal på uppgifter för 
1 080 personer (74 män och 1 006 kvin
nor) och beträffande serveringspersonal 
på uppgifter för 84 kvinnor (med endast 
ordinarie ledighetsdagar). 

I tab. N redovisas genomsnittslönerna 
för vissa yrkesgrupper enligt de under
sökningar som verkställts 1958—1961. 

I tab. 50 redovisas för fast anställd 
ekonomipersonal och serveringspersonal 
inom olika yrkes- och ortsgrupper1 sprid
ningen efter lönens storlek, median- och 
kvartillöner2 samt genomsnittliga månads-

1 Se not 2, s. 22. 
2 Se not 3, s. 4. 
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Tab. N. Löneutvecklingen för fast anställd ekonomipersonal och serveringspersonal 1958—1961 
vid restaurangföretag anslutna till Kooperationens Förhandlingsorganisation 

1 För ekonomipersonal aritmetiskt genom
snitt av de överenskomna kontanta månads
lönerna och för serveringspersonal aritmetiskt 
genomsnitt som avser summan av den 10-pro-

centiga serveringsavgiften och eventuellt utbe
talt garantitillägg tör en 30-dagarsperiod eller 
(år 1961) en 31-dagarsperiod. — ' Endast ser
veringspersonal med garantilön har medtagits. 

löner. Aritmetiska medeltal och medianer 
anges endast för grupper med minst 10 
anställda och kvar t i ler endast för grup
per med minst 25 anställda. Uppgifterna 
avser för fast anställd ekonomipersonal 
den överenskomna kontanta månadslö
nen, för serveringspersonal med garanti
lön den sammanlagda förtjänsten av ser
veringsavgift och garantiti l lägg under den 
redovisade 31-dagarsperioden och för ser

veringspersonal med fast lön den upp
burna kontanta lönen jämte premietillägg 
för redovisningsperioden. I nedanstående 
tablå återges genomsnittliga timförtjäns-
ter för extra ekonomipersonal, dels i he
la riket, dels i Stor-Stockholm. 

Vid redovisningen ha r den fast anställ
da ekonomipersonalen uppdelats i sex 
yrkesgrupper, vilka betecknats på följan
de sät t : a) l :e kock, l : a kallskänka, l :e 

1 Stockholm, Solna, Sundbyberg, Nacka och Lidingö. 



25 

styckmästare, b) kock, kallskänka, styck
mästare, c) kassörska, d) kassörska vid 
bardisk, e) ekonomibiträde, spisbiträde, 

f) övriga. Till yrkesgrupp a) har hän
förts anställda som uppgivits tillhöra 
grupp 1 i kollektivavtalet, dvs. kockper
sonal med avlagt fackprov, och till yr
kesgrupp b) kockpersonal som uppgivits 
tillhöra någon av grupperna 2—6 i kol
lektivavtalet. Till yrkesgrupp f), »övri
ga», har hänförts matsals- och barbiträ
den, köksor och kaffekokerskor. Diverse
arbetare har ej medtagits i redovis
ningen. 

Särskild ersättning för arbete nattetid 
samt på sön- och helgdagar utgick med 
30 kr till 157 och med 15 kr till 798 av de 
i tab. 50 redovisade 1 164 anställda. Av 
vidstående tablå framgår i vilken ut
sträckning ifrågavarande ersättning ut
gick till olika kategorier av anställda. 

Det må framhållas att tidigare utgåen
de sjukavlösning (12 kr. per månad vid 
en arbetstid överstigande 30 timmar i ge
nomsnitt per vecka) bortfallit från och 
med den 1 mars 1961 (jfr s. 21). Sjukav-
lösningsbeloppen har ej medtagits vid ti
digare undersökningar. 
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Tab. 1. Redovisat antal vuxna tjänstemän i maj 1961 inom egentlig industri, byggnads- och anläggningsverksamhet samt privata elverk 

1 Beträffande byggnads- och anläggningsverksamhet återges det uppräknade antalet (jfr s. 2). 
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Tab. 2. Månadslöner i maj 1961 för vuxna tjänstemän inom egentlig industri, byggnads- och anläggningsverksamhet samt privata elverk 
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Tab. 3. Lönespridningen i maj 1961 för vuxna manliga tjänstemän inom egentlig industri (I) samt byggnads- och anläggningsverksamhet (B) 
i olika yrkes- och dyrortsgrupper (Jfr not 1, tab. 1) 
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Tab. 4 . Lönespridningen i maj 1961 för vuxna kvinnliga tjänstemän inom egentlig industri (I) samt byggnads- och anläggningsverksamhet (B) 
i olika yrkes- och dyrortsgrupper (Jfr not 1, tab. 1) 
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34 Tjänstemän inom industri m. m. 

Tab. 5. Månadslöner i maj 1961 för vuxna tjänstemän inom egentlig industri ( I ) , byggnads-
och anläggningsverksamhet ( B ) samt privata elverk (E) i olika yrkes- och dyrortsgrupper 

1 Jfr not 1, tab. 1. 



35 Tjänstemän inom industri m. m. 

1 Jfr not 1, tab. 1. 



36 Tjänstemän inom industri m. m. 

' Jfr not 1, tab. 1. 



37 Tjänstemän inom industri m. m. 

1 Jfr not 1, tab. 1. 



38 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 6. Antal anställda inom olika yrkes- och åldersgrupper i undersökningen av löneförhållandena 
inom enskild varuhandel i maj 1961 

1 Uppräknade tal. Se s. 7—8. 



39 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 7—8. 



40 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 7. Månadslöner i maj 1961 för vuxen kontorspersonal i olika yrkes- och dyrortsgrupper 
inom parti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal. Se 8. 7—-8. 



41 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 7—8 



42 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se i. 7—8. 



43 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 7—8. 



44 Anställda inom enskild varuhandel 

> Uppräknade tal. Se s. 7—8. 



45 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 8. Månadslöner i maj 1961 för vuxna manliga resande försäljare och chaufförsförsäljare 
i olika dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 7—8. 

Tab. 9. Månadslöner i maj 1961 för manliga resande försäljare och chaufförsförsaljare i olika 
åldersgrupper inom parti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 7—8. 



46 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 10. Månadslöner i maj 1961 för vuxen butikspersonal i olika yrkes- och dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 7—8. 



47 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 11. Månads- respektive veckolöner i maj 1961 för vuxen lager- och chaufförspersonal i 
olika yrkes- och dyrortsgropper inom parti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal. Se 8. 7—8. 

5—621380 



48 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 12. Månadslöner i maj 1961 för kontorspersonal i olika yrkes- och åldersgrupper inom 
parti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal . Se s. 7—8. 



49 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 7—8. 



50 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 7—8. 



51 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 7—8. 



52 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se B. 7—8. 



53 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 7—8. 



54 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 13. Månadslöner i maj 1961 för butikspersonal i olika yrkes- och åldersgrupper 

1 Uppräknade tal. Se g. 7—8. 



55 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 14. Månads- respektive veckolöner i maj 1961 för lager- och chaufförspersonal i olika 
yrkes- och åldersgrupper inom parti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal. Se B. 7—8. 



56 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 15. Månadslöner i maj 1961 för butiksbiträden inom vissa branscher med fördelning efter 
ålder och dyrortsgrupp 

1 Uppräknade tal. Se s. 7—8. 



57 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 7—8. 



58 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 16. Lönespridningen för butiksföreståndare i maj 1961 inom olika dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal . Se s. 7—8. 

Tab. 17. Lönespridningen för vuxna batiksbiträden i maj 1961 inom olika dyrortsgrupper 

1 Uppräknade taL Se s. 7—8. 



59 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 18. Lönespridningen för vuxna manliga lagerarbetare, lagerbiträden och chaufförer i maj 
1961 i olika dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 7—-8. 



60 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 19. Genomsnittslönens sammansättning i maj 1961 för vissa grupper av vuxna anställda 
inom enskild varahandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 7—8. 



61 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 7—8. 



62 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 20. Antal anställda inom olika yrkes- och åldersgrupper i undersökningen av löneförhållan-
dena inom kooperativ varuhandel i maj 1961 

1 Uppräknade tal. Se s. 11. 



63 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 21. Månadslöner i maj 1961 för vuxen kontorspersonal i olika yrkes- och dyrortsgrupper inom par-
ti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 11. 
6—621380 



64 Anställda inom kooperativ varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 11. 



65 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 22. Månadslöner i maj 1961 för vuxen butikspersonal i olika yrkes- och dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal . Se s. 11. 



66 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 23. Månadslöner i maj 1961 för vuxen lager- och chaufförspersonal i olika yrkes- och 
dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 11. 



67 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 24 . Månadslöner i maj 1961 för kontorspersonal i olika yrkes- och åldersgrupper inom 
parti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal . Se 3. 11. 



68 Anställda inom kooperativ varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 11. 



69 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 25. Månadslöner i maj 1961 för butikspersonal i olika yrkes- och åldersgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 11. 



70 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 26. Månadslöner i maj 1961 för lager- och chaufforspersonal i olika yrkes- och 
åldersgrupper inom parti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 11. 



71 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 27. Månadslöner i maj 1961 för butiksbiträden inom vissa branscher med fördelning efter 
ålder och dyrortsgrupp 

1 Uppräknade tal. Se s. 11. 



72 Anställda inom kooperativ varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 11. 



73 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 28. Lönespridningen för butiksföreståndare i maj 1961 inom olika dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 11. 

Tab. 29. Lönespridningen för vuxna butiksbiträden i maj 1961 inom olika dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 11. 



74 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 30. Lönespridningen för vuxna manliga lagerarbetare, lagerbiträden och chaufförer i maj 1961 
i olika dyrortsgrupper inom parti- och detaljhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 11. 



75 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 31. Den genomsnittliga månadslönens sammansättning i maj 1961 för vissa grupper av 
vuxna anställda inom kooperativ varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 11. 



76 Anställda vid Nya Systemaktiebolaget 

Tab. 32. Månadslöner i maj 1961 för vuxen personal inom olika yrkes- och dyrortsgrupper 



77 Anställda vid Nya Systemaktiebolaget 

Tab. 33. Månadslöner i maj 1961 för vuxen personal inom olika yrkes- och åldersgrupper 



78 Anställda vid apotek 

Tab. 34 . Teknisk apotekspersonal i december 1961, fördelad efter anställningstid 
och dyrortsgrupp 

1 Jfr s. 15. 

Tab. 35 . Genomsnittliga månadslöner i december 1961 för teknisk apotekspersonal 
med fördelning efter anställningstid och dyrortsgrupp 

1 Jfr s. 15. 



79 Anställda vid affärsbanker och sparbanker 

Tab. 36. Årslöner år 1961 för anställda vid affärsbanker med fördelning efter personalkategori 
och dyrortsgrupp 

1 Medianen och kTartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen. 

7—611380 



80 Anställda vid affärsbanker och sparbanker 

Tab. 37. Årslöner år 1961 för anställda vid affärsbanker med fördelning efter personalkategori 
och åldersgrupp 

1 Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen. 



81 Anställda vid affärsbanker och sparbanker 

Tab. 38. Årslöner år 1961 för anställda vid sparbanker med fördelning efter personalkategori och 
dyrortsgrupp 

1 Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen. 
2 Endast ett fåtal befordrade kvinnor ingår i redovisningen. 

7t—621380 



82 Anställda vid affärsbanker och sparbanker 

Tab. 39. Årslöner år 1961 för anställda vid sparbanker med fördelning efter personalkategori och 
åldersgrupp 

1 Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen. 
2 Endast ett fåtal befordrade kvinnor ingår i redovisningen. 



83 Anställda vid försäkringsbolag 

Tab. 40. Årslöner år 1961 för anställda vid försäkringsbolag 
u. k. = undre kvartil; m. = median; o. k. = övre kvartil 



84 Anställda vid försäkringsbolag 



85 Restaurangpersonal 

Tab. 41. Månadslöner hösten 1961 för fast anställd restaurangpersonal inom olika yrkes- och ortsgrupper 
Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restau
ranger, vid Aktiebolaget Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag. 

1 Stockholm, Solna, Sundbyberg, Nacka och 
Lidingö (»Stor-Stockholm») betecknas här som 
ortsgrupp 6 och ingår sålunda ej i ortsgrupp 5. 

2 Uppgifterna avser den överenskomna kon
tanta månadslönen. 

3 Uppgifterna avser summan av den 10-pro-
centiga serveringsavgiften och utbetalt garan-
titillägg under en 31-dagarsperiod. 
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Tab. 42. Lönespridningen hösten 1961 för fast anställda manliga restaurangtjänstemän inom olika yrkes- och ortsgrupper 
Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restauranger, vid Aktiebolaget Trafikrestau
ranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag. 

1 Se not 1, tab. 41. 
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R

estaurangpersonal 

Tab. 43. Lönespridningen hösten 1961 för fast anställda kvinnliga restaurangtjänstemän inom olika yrkes- och ortsgrupper 
Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restauranger, vid Aktiebolaget Trafik-
restauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag. 

1 Se not 1, tab. -11. 
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R

estaurangpersonal 

Tab. 44. Lönespridningen hösten 1961 för fast anställd manlig ekonomipersonal inom olika yrkes- och ortsgrupper 

Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restauranger, vid Aktiebolaget Trafik
restauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag. 

1 Se not 1, tab. 11. 



89 
R

estaurangpersonal 
Tab. 45. Lönespridningen hösten 1961 för fast anställd kvinnlig ekonomipersonal inom olika yrkes- och ortsgrupper 

Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restauranger, vid Aktiebolaget Trafik
restauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag. 

1 Se not 1, tab. 41. 



90 
R

estaurangpersonal 

Tab. 46. Lönespridningen hösten 1961 för serveringspersonal inom olika ortsgrupper 

Uppgifterna avser personal med endast ordinarie ledighetsdagar vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restau
ranger, vid Aktiebolaget Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag. 

1 Se not 1, tab. 41. — 2 Se not 3, tab. 41. 
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Tab. 47. Månadslöner hösten 1961 för vissa grupper av fast anställda restaurangtjänstemän 
med fördelning efter antalet tjänstgöringsår 

Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hoteli och 
Restauranger, vid Aktiebolaget Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala 
Restaurangaktiebolag. 

1 Se not 1, t ab . 41. 
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Tab. 48. Genomsnittliga timförtjänster hösten 1961 för extra ekonomipersonal inom olika yrkes- och ortsgrupper 

Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell oeh Restauranger, vid Aktiebolaget Trafikrestauranger 
och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag. Uppgifterna om antalet timmar avser en redovisningsperiod om två veckor. 

1 Se not 1, tab. 41. 
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Tab. 49. Förekomsten av särskild ersättning hösten 1961 till fast anställd restaurangpersonal 
för arbete nattetid samt på sön- och helgdagar 

Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell oeh 
Restauranger, vid Aktiebolaget Trafikrestauranger oeh vid dotterbolag till Sveriges Centrala 
Restaurangaktiebolag. 
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Tab. 50. Lönespridningen hösten 1961 för olika grupper av fast anställd ekonomipersonal och 
serveringspersonal vid restaurangföretag anslutna till Kooperationens Förhandlingsorganisation 

1 Se not 1, tab. 41. — 2 Uppgifterna avser den 
överenskomna kontanta månadslönen. — ' Anställda 
med enbart ordinarie ledighetsdagar. — 3 Uppgif
terna avser förtjänsterna av den 10-procentiga ser

veringsavgiften + utbetalt garantitillägg för en 31-
dagarsperiod. — 5 Uppgifterna avser uppburen fast 
lön + premietillägg. 
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