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Summary 

The responsibility for official statisti
cal surveys of wages and salaries in 
various branches of the economy was 
transferred, as from 1st July 1963, from 
the Social Welfare Board (socialstyrel
sen) to the Central Bureau of Statistics 
(statistiska centralbyrån). 

I. Salaried Employees in Mining and 
Manufacturing, Building and 
Construction 

Official statistics concerning salaries 
of employees in mining and manufactur
ing have been compiled annually since 
1913. Only summary information con
cerning various occupational categories 
was requested up to 1955. Since 1955 the 
surveys have been based on data con
cerning salaries of individual employees. 
Por the 1962 survey such data were 
collected by the Social Welfare Board, 
the Swedish Employers' Confederation, 
the Co-operative Movement's Negotiation 
Organization, and the Government Board 
for Collective Bargaining from firms en
gaged in mining and manufacturing, 
building and construction, and from 
private electricity works. 

For each employee covered by the 
1962 survey, information was requested 
regarding the stipulated cash salary in 
August 1962 and the estimated monthly 
values in 1962 of payments in kind, com
missions, bonuses, extra shift pay, etc. 
Further data collected referred to age, 
education, occupation, and normal hours 
of work per week. Top executives and 
disabled or part-time employees were 
excluded. 

The employees reported have been 
classified by sex, age (adults and juve
niles), branch of activity, and according 

to the following 16 occupational cate
gories : 

1. Technical personnel in management, 
excluding top executives. 

2. Technical personnel in responsible 
positions. 

3. Other technical personnel, excluding 
technical assistants. 

4. Technical assistants. 

5. Head foremen. 

6. Foremen. 

7. Clerical personnel in management, 
excluding top executives. 

8. Clerical personnel in responsible po
sitions. 

9. Other clerical personnel, excluding 
assistant clerical employees. 

10. Assistant clerical employees. 

11. Commercial travellers and sales 
representatives. 

12. Shop managers. 

13. Other shop personnel. 

14. Attendants, receptionists, messengers, 
etc. 

15. Teachers, social welfare workers, 
nurses, etc. 

16. Forestry, farming, and garden per
sonnel. 

In the survey for August 1962 data on 
salaries were obtained concerning about 
206 000 adult employees (born before 
1945) and about 5 000 juvenile employees 
(born after 1944). Averages and disper
sions of salaries are shown in tables 1—5 
for adult employees and in table C for 
juvenile employees in mining and manu
facturing. 

The statistics for 1955—1962 are not 
quite comparable with those for earlier 
years because of changes in methods and 
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definitions. Table A shows average 
monthly earnings (including overtime 
pay) for major groups of salaried em
ployees in mining and maufacturing in 
the years 1947—1954 and average salaries 
(excluding overtime pay but including 
other supplements) of adult employees in 
the years 1955—1962. 

The following table shows the average 
salaries computed for major groups of 
adult employees in mining and manu
facturing in 1961 and 1962. 

II. Employees in Private Wholesale 
and Retail Trade 

Since 1948 annual surveys have been 
conducted on the earnings of employees 
in private wholesale and retail trade. 
Since 1955 reports on age, occupation, 
wages, etc., of individual employees have 
been requested from (1) firms affiliated 
to certain organizations or included in 
special lists and (2) a sample of local 
establishments; in the computations each 
employee in group 2 has been assumed 
to represent 20 persons. 

The 1962 survey covered employees 
belonging to the categories clerical per
sonnel, travelling agents and chauffeur 
agents, shop employees, and store and 
delivery personnel; executives, repair 
workers, etc., were excluded, as well as 
part-time employees and those having 
entered or left employment during the 
period covered by the survey. 

As a rule, the data referred to one 
month (May) in the case of shop em
ployees, clerical personnel, etc., and to 
one week (during the month of May) in 

the case of storemen and delivery per
sonnel. The items concerning salaries or 
wages were: stipulated basic salary or 
wage, commissions, etc., overtime pay, 
other cash supplements, and the value of 
payments in kind. The computations of 
average and median monthly earnings, 
etc., presented in tables G and 7—10 
refer to sums of these items excluding 
overtime pay; tables E, F, and 11 give 
average earnings including overtime pay. 
Employees with a working week not ex
ceeding 35 hours were excluded, as well 
as employees with commissions or simi
lar supplements who had been absent 
part of the month (or week). 

III. Employees in Consumer 
Co-operative Trade 

Since 1949 annual statistical surveys 
have been conducted concerning the 
earnings of employees in the local con
sumer co-operative societies affiliated to 
the Swedish Co-operative Union and 
Wholesale Society (KF). The data re
ferred to one month (1949—1954 Septem
ber, 1955—1962 May). Since 1957 em
ployees in the wholesale trade establish
ments of the KF and its regional ware
houses have also been included in the 
surveys. 

The 1962 survey is based on data con
cerning individual employees. Neither 
part-time employees nor those having 
entered or left employment during the 
month are included. The data referred 
to the stipulated basic monthly wages or 
salaries, turnover premiums, piece-rate 
premiums, overtime pay, deputies' fees, 
and the value of payments in kind. The 
computations presented in tables K and 
13—16 refer to sums of these items ex
cluding overtime pay, while tables I, J 
and 17 give average earnings including 
overtime pay. 
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IV. Employees of the State Monopoly 
Liquor Company 

Since 1956 annual statistical surveys 
have been conducted on the basis of 
reports from the state monopoly liquor 
company (Nya Systemaktiebolaget) con
cerning the salaries or wages of em
ployees in May the respective year. The 
results of the survey for May 1962 are 
presented in tables 18—19. The data 
refer to the stipulated salaries or wages 
plus deputies' fees. 

V. Employees in Pharmacies 
The average salaries shown in table 

20 have been computed on the basis of 
data provided by the Pharmacists' So
ciety concerning the numbers of pharma
cy employees in various categories by 
the end of December 1962 and the 
stipulated salaries of these categories. 

VI. Employees in Commercial Banks 
and Savings Banks 

Since 1948 annual statistics have been 
published on the stipulated annual sala
ries of employees in commercial banks 
and savings banks affiliated to the 
respective negotiation organizations. The 
statistics refer to full-time employees. 
Certain executives and other employees 
not covered by the collective agreements 
are excluded. 

The median, quartile, and average sala
ries in 1962 for various categories of 
employees are shown in tables 21—24. 

VII. Employees in Insurance 
Companies 

Since 1948 statistics have been 
published on the salaries of employees 
in insurance companies (and in some 
organizations active in the field of in
surance) affiliated to the Benefit Adjust
ment Fund of the Insurance Branch 

(Försäkringsbranschens Utjämningskas
sa, FUK). With the exception of 1957 
and 1960 annual surveys have been un
dertaken. Certain groups of employees 
were excluded, i.a. part-time employees 
and certain executives. 

Since 1959 statistics are also published 
concerning salaries of full-time employ
ees in the Folksam Insurance Group, 
which is not affiliated to the FUK. 

The data received for the 1962 survey 
referred to stipulated annual (or month
ly) salaries. The value of free meals was 
excluded in the case of the Folksam In
surance Group. 

The median and quartile salaries per 
year in 1962 of various categories of em
ployees are shown in table 25. 

VIII. Restaurant Personnel 
In the autumn of 1962 three surveys of 

wages and salaries of employees in res
taurants were performed. One was con
ducted by the Swedish Employers' Con
federation. This survey was based on 
reports from two large companies and 
from restaurant enterprises affiliated to 
the employers' confederation. The results 
are presented in tables 26—33. The other 
two surveys, which were carried out by 
the Social Welfare Board, concerned the 
wages and salaries of employees in the 
restaurants of the Travel and Holiday 
Organization of the Popular Movements 
in Sweden (Beso) (see p. 20) and the 
wages of employees in restaurants af
filiated lo the Co-operative Movement's 
Negotiation Organization (KFO) (see 
table 34). 

The two first mentioned surveys 
covered employees in the following 
categories: (1) permanent salaried em
ployees, (2) permanent kitchen and 
scullery personnel, (3) permanent 
waiters and waitresses, and (4) tempo-



XIV 

rary kitchen and scullery personnel. The 
third survey covered categories (2), (3). 
and (4). In the case of categories (1) and 
(2) the data provided refer to the stipu
lated wage or salary of each individual 
employee. In category (3) there were em
ployees with a guaranteed minimum in
come per month ("garantilön") and (in 
restaurants affiliated to the Co-operative 
Movement's Negotiation Organization on
ly) employees with stipulated basic 
monthly wages ("fast lön"). For the 
former group individual data were 
provided concerning the amount of 
12,5 % of the value of the items served 
during a period of 31 days (plus a 
supplement paid by the employer in case 
the "12,5 % income" did not attain a 
specified minimum) and for the latter 
group individual data concerning the 
basic monthly wages (plus a supplement 

of 1,5 % of the value of the items served 
during a period of 31 days). In the case 
of category (4) the data refer to wage 
totals and numbers of hours worked, 
broken down by occupational groups. 
The value of (or compensation for) 
meals is not included in the data pro
vided. 

Tables 26—32 and 34 and the table on 
p. 20 show medians, quartiles, averages, 
and dispersions of stipulated monthly 
salaries or wages in the case of categories 
(1) and (2) and of the "12,5 % income" 
(plus the supplement paid by the em
ployer) or of the stipulated basic month
ly wage (plus a supplement of 1,5 % of 
the value of the items served during a 
period of 31 days) in the case of category 
(3). The average hourly earnings of 
category (4) are shown in the table on 
page 22 (KFO) and in table 33. 



I. Tjänstemän inom industri och byggnadsverksamhet 

Primärmaterialet 
Socialstyrelsen har utfört statistiska 

undersökningar av löneförhållandena för 
tjänstemän inom industrin under åren 
1913—1962. Från och med den 1 juli 
1963 har statistiken överflyttats till statis
tiska centralbyrån. 

Till och med år 1954 grundade sig sta
tistiken på summariska primäruppgifter 
för skilda yrkeskategorier; 1947—1955 
avsåg uppgifterna förhållandena under 
en månad (september). Från och med år 
1955 har statistiken utarbetats i samver
kan med Svenska Arbetsgivareföreningen 
(SAF)1 och baserats på uppgifter om lö
neförhållandena för enskilda tjänstemän, 
som varit anställda vid respektive före
tag en viss dag (1955—1960 en dag i 
augusti, år 1961 den 1 maj, år 1962 den 
1 augusti). 

Vid 1962 års undersökning inhämtades 
uppgifter om löneförhållandena för tjäns
temän vid företag inom egentlig industri, 
byggnads- och anläggningsverksamhet 
samt vid privata elverk. Kooperationens 
Förhandlingsorganisation (KFO) insam
lade och granskade uppgifter beträffande 
till organisationen anslutna företag, och 
statens avtalsnämnd insamlade och 
granskade uppgifter beträffande aktiebo
lag, i vilka staten ägde alla eller en del av 
aktierna. SAF insamlade och granskade 
uppgifter beträffande företag, som var 
anslutna till SAF, samt överförde till sär
skilda, för den officiella statistiken av
sedda hålkort uppgifter, som inkommit 
dels till SAF, dels även till KFO och sta
tens avtalsnämnd; dessa hålkort över
lämnades till socialstyrelsen. Socialsty-

relsen insamlade, granskade och över
förde till hålkort uppgifter från företag, 
som ej tillhörde någondera av de nyss 
nämnda kategorierna. Liksom vid tidiga
re undersökningar inhämtades ej uppgif
ter beträffande verksamhet, som bedri
vits i offentlig regi. De hålkort, som 
överlämnats till socialstyrelsen från SAF, 
bearbetades tillsammans med de hålkort, 
som stansats hos styrelsen. 

I bilagorna 1—2 (s. 73) återges den 
blankett, som användes av socialstyrelsen 
vid 1962 års undersökning, samt anvis
ningar till denna. Bortsett från olikheter 
i fråga om yrkesklassificeringen hade 
SAF:s, KFO:s och avtalsnämndens blan
ketter och anvisningar i huvudsak sam
ma innehåll som socialstyrelsens. 

Enligt anvisningarna till socialstyrel
sens blankett skulle redovisningen avse 
fullt arbetsföra, heltidsanställda vuxna 
och minderåriga tjänstemän, inklusive 
arbetsledare. Deltidsanställda, elever, 
praktikanter och partiellt arbetsföra 
skulle ej upptas på blanketten. I redovis
ningen skulle ej heller ingå direktörer, 
disponenter, överingenjörer m. fl., som 
utövade en självständig ledande verk
samhet för företaget i dess helhet eller 
betydande delar av detsamma. Redovis
ningen skulle avse tjänstemän som varit 
anställda vid respektive företag den 1 
augusti 1962. För varje redovisad tjänste
man skulle anges folkbokföringsnummer 
och kön. Vidare skulle yrket anges enligt 
företagets egen benämning, så att veder-
börandes sysselsättning framgick så tyd
ligt som möjligt. På blanketten skulle in
föras kodbeteckningar för den anställdes 
yrke och utbildning. 

1 Jfr SOS: Lönei 1956, Del I, s. 88. 
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På socialstyrelsens blankett skulle var
je redovisad tjänsteman hänföras till en
dera av 16 yrkesgrupper (se bilaga 2, s. 
74). På de blanketter, som användes av 
SAF, KFO och statens avtalsnämnd, skul
le tjänstemännen inplaceras i yrkesgrup
per i anslutning till en av SAF, Svenska 
Industritjänstemannaförbundet och Sve
riges Arbetsledareförbund gemensamt ut
arbetad yrkesnomenklatur, eller också 
skulle yrkesbenämning och arbetsuppgif
ter anges. Uppgifterna från SAF, KFO 
och statens avtalsnämnd har vid bearbet
ningen för den officiella statistiken klas
sificerats i enlighet med socialstyrelsens 
yrkesgruppering. 

För varje redovisad tjänsteman skulle 
uppgift lämnas om den överenskomna 
(fasta) kontanta månadslön som gällde 
den 1 augusti 1962. Inga avdrag skulle 
göras för tjänstledighet, sjukdom, den an
ställdes del i eventuell pensionsavgift el
ler för skatt, övertidsersättningar och 
företagets del i eventuell pensionsavgift 
skulle ej medtas i den redovisade må
nadslönen. 

På blanketterna skulle även redovisas 
det beräknade genomsnittliga värdet per 
månad under år 1962 av naturaförmåner, 
såsom fri respektive prisnedsatt lunch, 
bostadsförmåner, bränsle, lyse m. m. Re
dovisningen skulle ske enligt den lokala 
taxeringsmyndighetens eller källskatteta-
bellens normer. 

Vidare skulle redovisas provision, tan
tiem, produktionspremier, gratifikatio
ner, skifttillägg etc. med de belopp som 
beräknades utgå i genomsnitt per månad 
under år 1962. I redovisningen av provi
sion etc. skulle ej ingå ersättningar för 
särskilda kostnader, såsom traktamenten, 
bilkostnadsersättningar, kostnader för 
representation, kontor, telefon etc. 

De medeltal och spridningsmått, som 
återges i denna redogörelse, avser ge

nomgående summan av de ovan uppräk
nade lönedelarna — överenskommen 
(fast) kontant månadslön, naturaförmå
ner, provision, tantiem, produktionspre
mier, skifttillägg etc. 

Uppgifter inhämtades även om den or
dinarie veckoarbetstidens längd under 
år 1962. Lunchrast och övertid skulle ic
ke inräknas i den ordinarie arbetstiden. 

Vid undersökningen för år 1962 bear
betades uppgifter avseende sammanlagt 
205 840 vuxna1 tjänstemän, varav 138 642 
män och 46 003 kvinnor inom egentlig 
industri, 15 756 män och 3 529 kvinnor 
inom byggnads- och anläggningsverk
samhet samt 1 561 män och 349 kvinnor 
vid privata elverk. Inom byggnads- och 
anläggningsverksamhet var 18 män och 5 
kvinnor anställda vid företag, som ut
valts med sannolikheten 1/10 ur ett inom 
socialstyrelsen upprättat register. Vid 
bearbetningen företogs en »uppräkning» 
av materialet på så sätt, att var och en av 
dessa 23 tjänstemän fick representera 10 
personer. Det sålunda uppräknade anta
let män och kvinnor blev respektive 
15 918 och 3 574 inom byggnads- och an
läggningsverksamhet; inom samtliga nä
ringsgrupper blev motsvarande antal 
156 121 och 49 926. 

Löneutvecklingen 1947—1962 

I tab. A återges vissa huvudresultat av 
de lönestatistiska undersökningarna be
träffande tjänstemän inom egentlig in
dustri för åren 1947—1962. Det må fram
hållas att undersökningsmetoderna har 
varierat under denna period. De genom
snittslöner för åren 1947—-1954, som åter
ges i tabellen, har beräknats med ut-

1 Som vuxna betecknas sådana anställda som 
det år undersökningen avser skulle ha uppnått 
en ålder av minst 18 år. Som minderåriga beteck
nas övriga anställda. 
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Tab. A. Löneutvecklingen för teknisk personal, arbetsledare och kontorspersonal inom egentlig 
industri åren 1947—1962 

Undersökningsmetoderna har varierat under perioden 1947—1962 (jfr s. 2—4). 

1 Tidigare benämning: ingenjörer, r i tare o. d. — 2 Tidigare benämning: verkmästare och för
män. — " Tidigare benämning: samtlig teknisk personal. — 4 Det må erinras om at t re t roakt iva till-
lägg till 1960 års månadslöner utgick som följd av under hösten 1960 träffade uppgörelser om 
avlösning av tidigare pensionsförmåner. 

2—640326. Löner 1962: I 
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Tab. B. Redovisat antal vuxna tjänstemän inom egentlig industri år 1962 fördelade efter vissa 
huvudgrupper av yrken 

gångspunkt från summariska uppgifter 
beträffande personal som varit anställd 
hela redovisningsperioden och som åt
njutit oavkortad lön. Åren 1952—1954 
skulle anställda under 18 år ej medtas; 
för tidigare år angavs ingen motsvarande 
åldersgräns. Åren 1955—1962 inhämtades 
individuella uppgifter rörande tjänste
män som var anställda vid företaget en 
viss dag respektive år (jfr s. 1 ) ; de me
deltal som återges i tab. A för dessa år 
avser endast vuxna1 tjänstemän. Redovis
ningen för åren 1947—1954 skulle avse 
utbetalade lönesummor inklusive löne
tillägg. Vid 1955—1962 års undersökning
ar skulle övertidsersättningar ej medräk
nas, och beträffande andra lönetillägg 
skulle företagen redovisa ett beräknat 
genomsnitt per månad under hela året. 
Uttrycket »månadslön (aritmetiskt me
deltal)» i tab. A har sålunda ej samma in
nebörd för åren 1955—1962 som för tidi
gare år; detta förhållande markeras med 
ett större avstånd mellan siffrorna för 
åren 1954 och 1955. Jämförelser beträf
fande löneläget under olika år försvåras 
även av ändringar i anvisningarna för 
tjänstemännens inplacering i yrkesgrup
per.8 

Löner i augusti 1962 

I tab. 1 anges det redovisade eller (be
träffande vissa kategorier av tjänstemän 
inom byggnads- och anläggningsverk
samhet) uppräknade3 antalet vuxna 
tjänstemän i 1962 års undersökning med 
uppdelning på yrkesgrupper och bran
scher. Av tab. B framgår hur de vuxna 
tjänstemännen inom egentlig industri 
fördelade sig efter kön och efter huvud
grupper av yrken; i förspalten anges vil
ka av de 16 yrkesgrupperna (jfr bilaga 2, 
s. 75) som ingår i de olika huvudgrup
perna. 

I tab. 2 och 3 redovisas lönespridning
en för vuxna manliga och kvinnliga 
tjänstemän inom egentlig industri och 
byggnads- och anläggningsverksamhet 
samt vid privata elverk med fördelning 
på yrkesgrupper och dyrortsgrupper. I 
tab. 2 och 3 har endast medtagits grup
per där det uppräknade antalet tjänste
män i samtliga dyrortsgrupper (3—5) 
uppgår till minst 200; inom enstaka dyr
ortsgrupper särredovisas endast grup
per omfattande minst 50 tjänstemän. I 
tab. 4 återges medellöner för vuxna 
tjänstemän inom olika yrkesgrupper 

1 Jfr not l ,s . 2. 
2 Jfr SOS: Löner 1955, Del I, s. 6. 3 Jfr s. 2. 
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och branscher. I tab. 5 återges medianer 
och kvartiler1 samt aritmetiska medeltal 
för månadslönerna i augusti 1962 för 
vuxna tjänstemän inom olika närings
grupper, yrkes- och dyrortsgrupper; 
medianer och aritmetiska medeltal anges 
för delgrupper om minst 10 och kvarti
ler för grupper om minst 25 tjänsteman. 

Vid jämförelser av löneförhållandena 
inom olika grupper av tjänstemän bör 
det beaktas, att medeltal och spridnings
mått påverkas av åldersfördelningen in
om de olika grupperna. Vidare må erin
ras om att åtskilliga av de yrkesgrupper, 
som särredovisas i tabellerna, omfattar 
ett flertal undergrupper med olikartade 
arbetsuppgifter. Inom varje yrkesgrupp 
kan fördelningen i dessa avseenden före

te mer eller mindre betydande olikheter 
beträffande manliga och kvinnliga an
ställda inom olika branscher och dyrorts
grupper. 

Vid 1962 års undersökning redovisades 
inom egentlig industri 1 584 manliga och 
3 295 kvinnliga minderåriga8 tjänstemän; 
inom byggnads- och anläggningsverksam
het var motsvarande antal 100 och 213 
och vid privata elverk 6 och 12. 

Beträffande egentlig industri återges i 
tab. C de genomsnittliga månadslönerna 
för grupper om minst 10 minderåriga 
tjänstemän. Inom byggnads- och anlägg
ningsverksamhet var den genomsnittliga 
månadslönen (oavsett dyrortsgrupp) 488 
kr för manlig och 498 kr för kvinnlig 
minderårig kontorsbiträdespersonal; vad 
beträffar minderåriga vaktmästare, bud 
o. dyl. var genomsnittslönen 452 kr för 
män och 478 kr för kvinnor. 

1 Om löntagare i en viss grupp ordnas i sti
gande följd efter lönens höjd är undre kvartilen, 
medicinen och övre kvartilen den lön som uppnås 
eller överskrides av respektive 75, 50 och 25 % 
av samtliga löntagare i gruppen. 2 Jfr not 1, s. 2. 

Tab. C. Månadslöner i augusti 1962 för minderåriga tjänstemän i olika yrkes- och dyrortsgrupper 
inom egentlig industri 
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II. Anställda inom enskild varuhandel 

Från och med år 1948 har officiell sta
tistik över löneförhållandena för anställ
da inom enskild varuhandel (inberäknat 
producentkooperativa sammanslutning
ar, såsom slakteriföreningar, mejeriför
eningar m. m.) årligen utarbetats på 
grundval av uppgifter från företag om lö
neförhållandena för enskilda arbetstaga
re under en månad (1948—1954 septem
ber, 1955—1962 maj). 

Vid undersökningen av löneförhållan
dena i maj 1962 utsändes blanketter en
ligt en adressförteckning, som omfattade 
följande kategorier av företag respektive 
arbetsställen (jfr SOS: Löner 1960, Del I, 
s. 8 o. f.): 

a) Delägare i Handelns Arbetsgivare
organisations (HAO) centrala grupp och 
i Järnhandlarnas Arbetsgivareförening, 
för vilka HAO slutit avtal med Handels-
tjänstemannaförbundet, Handelsanställ-
das Förbund eller Svenska Transportar
betareförbundet. 

b) Medlemmar av Sveriges Grossist
förbund. 

c) Delägare i Livsmedelsbranschens 
Arbetsgivareförbund, vilka till förbundet 
redovisat anställd butikspersonal. 

d) I socialstyrelsens »firmaregister» 
upptagna företag, vilka kunde antas be
driva detaljhandelsverksamhet (jfr SOS: 
Löner 1960, Del I, s. 8 o. f.). 

e) Samtliga i riksförsäkringsanstaltens 
register över större arbetsgivare (dvs. i 
regel arbetsgivare med minst 5 årsarbe
tare) upptagna företag, som kunde antas 
driva partihandelsverksamhet och som 
enligt uppgifter avseende år 1954 hade 
11 eller flera årsarbetare, och vart femte 
företag med högst 10 årsarbetare. 

f) Svenska Tobaks AB. 
g) Ett slumpmässigt urval ur socialsty

relsens »butiksregister» av arbetsställen i 
orter tillhörande statistiska centralby
råns »basurval» (jfr SOS: Löner 1960, 
Del l , s. 9). 

När man utvalde företag respektive ar
betsställen ur firmaregistret och butiks-
registret uteslöts, liksom vid tidigare un
dersökningar, vissa branschgrupper och 
typer av försäljningsställen. Beträffande 
grupperna a, b och c gjordes vissa kom
pletteringar vid 1962 års undersökning; 
vad beträffar grupperna d, e och g an
vände man i huvudsak samma urval som 
vid 1961 års undersökning. 

För undersökningen av löneförhållan
dena i maj 1962 användes fyra slags blan
ketter. I bilaga 3 återges den blankett 
som utsändes till företag tillhörande 
grupp a (jfr ovan). Till företag tillhöran
de grupperna b, d, e och f utsändes en 
blankett som (frånsett den ruta där upp-
giftslämnaren kunde ge sitt samtycke till 
att uppgifterna delgavs HAO) helt över
ensstämde med den nyssnämnda blan
ketten. För företag tillhörande grupp g 
användes en blankett, som främst skilde 
sig från övriga blanketter genom anvis
ningen att uppgifter endast skulle läm
nas beträffande personal vid det arbets
ställe som angavs på blanketten; företag 
tillhörande grupperna a—e skulle där
emot lämna uppgifter beträffande de av 
undersökningen berörda personalkatego
rierna inom hela företaget. Svenska To
baks AB redovisade endast personal vid 
bolagets försäljningsställen. 

För företag tillhörande grupp c använ
des en blankett, på vilken endast butiks-



7 

personal skulle redovisas. I övrigt skulle 
redovisningen avse kontors-, butiks-, la
ger- och chaufförspersonal samt resande 
försäljare och chaufförsförsäljare vid fö
retaget (arbetsstället) med undantag av 
deltidsanställd personal samt personal, 
som börjat eller slutat sin anställning un
der redovisningsperioden. Företagsleda
re (direktörer, disponenter) samt perso
nal i produktions- och reparationsarbete 
skulle ej medtas, liksom ej heller ägare 
av (eller delägare i) firman eller deras 
familjemedlemmar. 

På blanketterna skulle för varje redo
visad person lämnas uppgift om folkbok
föringsnummer, kön, huvudsakliga ar
betsuppgifter, löneform, överenskommen 
(fast) kontant lön, utbetalda provisioner, 
tantiem, ackordsöverskott in. m., över
tidsersättningar och andra kontanta lö
netillägg samt värdet av naturaförmåner. 
Redovisningen av lönebeloppen skulle 
för anställda med månadslön avse hela 
maj månad och för anställda med vecko-
eller timlön en avlöningsperiod. Om av 
redovisningstekniska skäl annan period 
valts, skulle detta anges på blanketten. 
Naturaförmånerna skulle redovisas en
ligt den värdering som angavs i källskat-
tetabellen. 

Vidare begärdes uppgifter om den or
dinarie veckoarbetstidens längd samt om 
antalet utförda övertidstimmar och om 
antalet frånvarodagar under redovis
ningsperioden. För kontors- och butiks
biträdespersonal begärdes dessutom upp
gifter om branschvana. 

Socialstyrelsen utsände blanketter till 
12 474 redovisningsenheter (i det följan
de betecknade som »företag») som in
gick i den ovan nämnda adressförteck
ningen. Svar inkom från 8 848 företag, av 
vilka dock t 954 av olika orsaker (t. ex. 
att företaget upphört eller saknade an
ställda) ej medtagits i undersökningen, 

vilken sålunda grundar sig på uppgifter 
från 6 894 företag. 

Vid bearbetningen uteslöts vaktmästa
re och bud, anställda med en uppgiven 
veckoarbetstid på högst 35 timmar, an
ställda för vilka redovisats provisioner 
o. dyl., som ej avsåg maj månad 1962, 
samt anställda som varit frånvarande nå
gon del av redovisningsperioden och för 
vilka provisioner, tantiem, ackordsöver
skott o. dyl. redovisats. 

Vid bearbetningen av uppgifterna från 
företag tillhörande grupp g (jfr s. 6) 
företogs en »uppräkning» på så sätt att 
varje redovisad anställd fick represente
ra 20 personer; i de fall, då antalet före
tag som borde ha uttagits var större än 
antalet företag i registret, företogs en yt
terligare uppräkning. Uppgifterna från 
de företag inom grupp e, som utvalts 
med sannolikheten 1/5, uppräknades så 
att varje redovisad anställd fick repre
sentera 5 personer. På motsvarande sätt 
uppräknades uppgifterna från större före
tag, vilka redovisat ett slumpmässigt ur
val av anställda, motsvarande hälften el
ler en tredjedel av personalen. 

Med ledning av uppgifterna på blan
ketterna om de anställdas huvudsakliga 
arbetsuppgifter samt av uppgifter om fö
retagets branschtillhörighet och persona
lens sammansättning har de anställda 
grupperats på yrkeskategorier. Denna 
klassificering har mött betydande svårig
heter. 

Den föreliggande redogörelsen avser 
ett uppräknat antal av 104 724 anställda. 
Av tab. 6 framgår de anställdas fördel
ning på yrkeskategorier och åldersgrup
per. I tab. D lämnas ett sammandrag av 
dessa uppgifter samt uppgifter om för
delningen på parti- och detaljhandel 
(bortsett från butikspersonalen, vilken 
helt och hållet hänförts till detaljhandel). 

Med utgångspunkt från det uppräkna-
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Tab. D. Antal anställda1, som medtagits i undersökningen av löneförhållandena inom enskild 
varuhandel i maj 1962 

1 Uppräknade tal. Se s. 7. 

de materialet har man för olika katego

rier av anställda beräknat medianlöner1 

och aritmetiska medellöner per månad. I 

de fall då primäruppgifterna avsett lön 

per vecka ha r denna omräknats till lön 

per månad genom mult ipl ikat ion med 

4,29. 

I tab. E återges ar i tmet iska medeltal 
för den totala lönen, dvs. summan av den 1 Jfr not 1, s. 5. 

Tab. E. Genomsnittslöner i maj 1961 och maj 1962 för olika huvudgrupper av vuxna 
anställda inom enskild varuhandel 

1 Inkl. övertldsersätttningar. 
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Tab. F. Löneutvecklingen 1948—1962 för vuxen konton- och butikspersonal inom 
enskild varuhandel 

1 Inkl. övertidsersättningar. —2Jfr SOS: Löner 1961, Del I, s. 9. 

överenskomna (fasta) kontanta lönen, 
provisioner , tant iem, ackordsöverskott 
ni. m., över t idsersät tn ingar och andra 
kontanta lönetillägg samt värdet av na
turaförmåner (utom fria arbetskläder) i 
maj 1961 och maj 1962 för olika katego
r ier av vuxna1 anstäl lda samt den p ro 
centuella ökningen mellan de båda un
dersökningstil lfällena. 

1 Jfr not 1, s. 2. 

I tab. F återges indexser ier som bely
ser lönenivåns förändr ingar åren 1948— 
1962. Indexta len avser lön inklusive 
över t idsersät tningar . Det bör observeras 
att redovisn ingspr inc iperna vid de olika 
undersökningarna ha r skiftat något, 
b land anna t då det gäller redovisningen 
av re t roakt iva lönetillägg. 

I tab. 7—11 belyses löneförhål landena 

Tab. G. Genomsnittslöner i maj 1962 för olika huvudgrupper av vuxna anställda inom enskild 
varuhandel 

1 Exkl. övertidsersättningar. 
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i maj 1962 för olika grupper av anställda 
inom enskild varuhandel. Vid beräkning
en av medianlöner och aritmetiska me
dellöner har man utgått från summan av 
den överenskomna (fasta) kontanta lö
nen, provisioner, tantiem, ackordsöver
skott m. m., andra kontanta lönetillägg 
samt värdet av naturaförmåner (bortsett 
från fria arbetskläder); man har icke 
medtagit övertidsersättningar utom i tab. 
11, där genomsnittslönens sammansätt
ning redovisas. Uppgifterna i alla tabel
ler avser lön per månad (jfr s. 8). Arit
metiska medellöner (exklusive övertids
ersättningar) för vissa grupper återges i 
tab. G. 

I tab. 7 har uppdelning gjorts efter 
dyrortsgrupper och i tab. 8 efter ålders
grupper. I tab. 9 har butiksbiträden in
om vissa branscher fördelats efter dyr
orts- och åldersgrupper i kombination. I 
tab. 7—9 redovisas, förutom (uppräknat) 
antal, medianlöner; i tab. 7 och 8 redo
visas även aritmetiska medellöner. För
delningen på åldersgrupper (tab. 8 och 
9) har skett i anslutning till den ålder 
som uppnåddes (eller skulle ha upp
nåtts) under år 1962. Tab. 10 belyser för
delningen efter lönens storlek inom vis
sa yrkeskategorier med särskiljande av 
olika dyrortsgrupper, och tab. 11 belyser 
genomsnittslönens fördelning på olika 
löneelement. 

III. Anställda inom kooperativ varuhandel 

För vart och ett av åren 1949—1962 
har officiell statistik utarbetats över lö
nerna för anställda inom konsument
kooperativ varuhandel på grundval av 
uppgifter, som inhämtats av socialstyrel
sen, om löneförhållandena för enskilda 
arbetstagare under en månad respektive 
år (1949—1954 september, 1955—1962 
maj månad). 

Vid dessa undersökningar har man 
tillämpat olika förfaranden beträffande 
urvalet av uppgiftslämnare (jfr SOS: Lö
ner 1960, Del I, s. 22, och SOS: Löner 
1961, Del I, s. 11). Vid 1962 års under
sökning användes liksom föregående år 
ett adressregister, vari ingick samtliga 
år 1959 till Kooperativa Förbundet (KF) 
anslutna konsumtionsföreningar med 
mer än 10 försäljningsställen1 (»större 
föreningar») och var femte förening med 
1—10 försäljningsställen» (»mindre för

eningar») samt KF:s lagercentraler och 
övrig till KF knuten parti- och detalj
handelsverksamhet. Med ledning av det
ta adressregister utsändes blanketter till 
191 »större» och 71 »mindre» föreningar 
samt till 35 lagercentraler och 29 andra 
till KF anknutna enheter (försäljnings
kontor, dotterföretag m. m.). De sålunda 
tillskrivna enheterna benämns i det föl
jande »redovisningsenheter». 

Uppgifter erhölls från samtliga till
skrivna redovisningsenheter utom 8. Någ
ra större konsumtionsföreningar och 
några andra redovisningsenheter lämna
de uppgifter endast för ett urval av ar
betstagare (hälften, en tredjedel eller en 
femtedel). 

Vid bearbetningen företogs en »upp
räkning» av upgifterna från de mindre 
konsumtionsföreningarna, så att varje 
redovisad arbetstagare fick representera 
fem personer. På motsvarande sätt upp
räknades uppgifterna från de redovis-

1 Enligt »Statistiska tabeller över till Koope
rativa förbundet anslutna föreningars verksam
het 1959». 



11 

Tab. H. Antal anställda1, som medtagits i undersökningen av löneförhållandena inom kooperativ 
varuhandel i maj 1962 

1 Uppräknade tal. Se s. 10. 

ningsenheter, som redovisat ett urval av 
sina anställda. 

Den blankett och de anvisningar till 
denna, som användes vid 1962 års under
sökning, finns återgivna i bilagorna 5 
och 6. Individuella uppgifter skulle läm
nas om löneförhållandena i maj 1962 för 
kontors-, butiks- och lagerpersonal samt 
chaufförer tillhörande sådana yrkesgrup
per, vilkas löner reglerades genom kollek
tivavtal. Personal vid samtliga till redo
visningsenheten hörande arbetsställen 
(kontor, butiker, lager m. m.) skulle med
tas i redovisningen, liksom även perso
nal vid dotterföretag, som ej insände 
motsvarande uppgifter direkt till social
styrelsen. Individuella uppgifter skulle 
ej lämnas för deltidsanställd personal 
och ej heller för anställda, som börjat el
ler slutat sin anställning under redovis
ningsperioden. Personal i produktions-
och reparationsarbete skulle ej heller 
medtas. 

Uppgifter skulle lämnas om namn el
ler initialer, folkbokföringsnummer, kön, 
arbetstagarens huvudsakliga arbetsupp
gifter samt överenskommen (fast) kon

tant lön för maj 1962 (för veckoavlönade 
lagerarbetare och chaufförer veckolönen 
multiplicerad med 4,33) och för maj 1962 
vid full tjänstgöring utgående omsätt
ningstillägg samt premie- och andra 
ackordsbelopp (när det gällde indivi
duella ackord skulle dock de belopp re
dovisas som faktiskt utgått, även om re
duktion på grund av frånvaro skett). 
Vidare begärdes uppgifter om för maj 
1962 faktiskt utbetalade vikariatsersätt
ningar och övertidsersättningar samt om 
antalet övertidstimmar, som motsvara
de den redovisade övertidsersättningen, 
ävensom uppgifter beträffande natura
förmåner, den ordinarie veckoarbetsti
dens längd per helgfri vecka i genom
snitt under året, antalet frånvarodagar 
under maj 1962 och bransch vana. Retro
aktiva lönetillägg skulle medtas i den 
mån de avsåg maj månad. 

Vid bearbetningen har man uteslutit 
sådana anställda, som haft individuellt 
ackord och samtidigt haft frånvarodagar 
under månaden, samt anställda med en 
uppgiven veckoarbetstid av högst 35 tim
mar. 
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Tab. I. Genomsnittslöner i maj 1961 och maj 1962 för olika huvudgrupper av vuxna anställda 
inom kooperativ varuhandel 

1 Inkl. övertidsersättningar. 

Det u p p r ä k n a d e antalet anstäl lda, som 
medtagits vid bearbe tn ingen , uppgick till 
23 534. De anstäl ldas fördelning efter 
kön, å lder och y rke belyses av tab . H och 
tab. 12. 

De anstä l lda — med undan tag för bu-
t iksanstäl lda — ha r fördelats på par t i -
och detal jhandel . Till g rund för denna 
fördelning h a r legat uppgifter dels om 

redovisningsenhetens verksamhet , dels 
om de anstäl ldas arbetsuppgifter . Till 
pa r t i hande l ha r bl. a. hänförts anstäl lda 
vid KF:s varuavdelningar och lagercen
traler samt anstäl lda vid vissa av KF:s 
dotterföretag. De anstäl ldas grupper ing 
på yrkeskategorier har skett med led
ning av de uppgifter som lämnats om de
ras arbetsuppgifter . 

Tab. J. Löneutvecklingen 1949—1962 för butiksföreståndare och vuxna butiksbiträden 
inom kooperativ varuhandel 

1 Inkl. övertidsersättningar. 2 En person under 18 år har ej medräknats. 
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Tab. K. Genomsnittslöner i maj 1962 för olika huvudgrupper av vuxna anställda inom 
kooperativ varuhandel 

1 Exkl. övertidsersättningar. 

I tab. I återges aritmetiska medeltal för 
den totala lönen, d. v. s. summan av 
överenskommen (fast) kontant lön, pre
mie- och andra ackordsbelopp, omsätt
ningstillägg, övertids- och vikariatser
sättningar samt värdet av naturaförmå
ner (utom fria arbetskläder), i maj 1961 
och maj 1962 för olika kategorier av 
vuxna3 anställda. 

I tab. J belyses löneutvecklingen se
dan 1949 för butiksföreståndare och vux
na butiksbiträden. Siffrorna avser liksom 
i tab. I den totala lönen. 

I tab. 13—17 och i tab. K belyses lö
neförhållandena i maj 1962 för olika 
grupper av anställda inom konsument
kooperativ varuhandel. De i tab. 13—16 
samt i tab. K redovisade medeltalen och 

spridningsmåtten har beräknats med ut
gångspunkt från summan av överens
kommen (fast) kontant lön, oinsätt-
ningstillägg, premie- och andra ackords
belopp, vikariatsersättningar samt vär
det av naturaförmåner (utom fria ar
betskläder), övertidsersättningar har 
endast medtagits vid de beräkningar 
som redovisas i tab. 17 samt i tab. I 
och J. 

Uppgifterna i tab. 13, 16 och 17 av
ser vuxna anställda, d. v. s. personer 
födda 1944 eller tidigare. Anställda föd
da 1886 och tidigare har ej medtagits 
vid några beräkningar. 

I tab. 12, 14 och 15 återges beräk
ningar som avser olika åldersgrupper 
av anställda. De anställda har härvid 
fördelats efter den ålder de uppnådde 
eller skulle ha uppnått under år 1962. 2 Jämför not 1, s. 2. 

IV. Anställda vid Nya Systemaktiebolaget 

Vart och ett av åren 1956—1962 har 
Nya Systemaktiebolaget lämnat uppgifter 
till socialstyrelsen beträffande löneför
hållandena för anställda i maj månad. 
För var och en av de anställda som be

rördes av undersökningen avseende maj 
1962 lämnades uppgift om kön, födelseår, 
civilstånd, befattning, lönegrad och löne
klass samt om övertids- och vikariatser
sättningar. Vid bearbetningen av mate-
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rialet har icke medtagits chefstjänstemän 
(disponenter, distriktschefer), fastig
hetsarbetare, städerskor och personal vid 
utlämningsställen samt ej heller deltids-
och arvodesanställda. 

Lone- och anställningsvillkoren för 
personal i högst 18 :e lönegraden reglera
des år 1%2 genom kollektivavtal med 
Handelstjänstemannaförbundet. I en bila
ga till avtalet hade intagits en löneplan, 
som helt överensstämde med löneplan A 
i statens löneförordning. 

I tab. 18 och 19 återges median- och 
kvartillöner» samt aritmetiska medellö
ner för anställda inom olika dyrorts-
grupper och inom olika åldersgrupper. 
Samtliga uppgifter avser summan av av-
talsenlig lön (inklusive kallortstillägg) 
och vikariatsersättning, övertidsersätt
ningar eller andra tillägg eller ersätt
ningar för arbete på icke ordinarie ar
betstid har ej medräknats. 

1 Se not 1, s. 5. 

V. Anställda vid apotek 

Sedan år 1953 har officiell statistik år
ligen utarbetats rörande löneläget för 
vissa kategorier av anställda vid apotek. 
Statistiken för år 1962 har utarbetats av 
statistiska centralbyrån. Den grundar sig 
på från Apotekarsocieteten erhållna ta
beller över antalet den 31 december 1962 
heltidsanställda laboratoriebiträden samt 
tekniska biträden, kassörskor och kon
torsbiträden med fördelning efter kön, 
yrke, dyrortsgrupp och löneklass enligt 
för teknisk personal vid apotek och apo
teksförråd gällande avtal mellan Apote

karsocieteten och Apoteksteknikerförbun
det; särskilda uppgifter har dessutom er
hållits rörande personer med kallortstill-
lägg. 

I tab. 20 redovisas antalet i undersök
ningen medtagna anställda och genom
snittliga månadslöner (inklusive kallorts
tillägg) för dessa med fördelning efter 
kön, yrke, dyrortsgrupp och löneklass. 
Såsom framgår av förspalten och noterna 
till tabellen finns ett samband mellan 
löneklass och anställningstid. 

VI. Anställda vid affärsbanker och sparbanker 

Officiell statistik har årligen publice
rats rörande löneförhållandena för an
ställda vid affärsbanker och sparbanker 
från och med år 1948. Underlaget för 
statistiken utgörs av uppgifter från Ban
kernas Förhandlingsorganisation (BFO) 
och Sparbankernas Förhandlingsorgani
sation (SpFO) om löneförhållandena för 
anställda vid de till organisationerna an
slutna affärsbankerna respektive spar
bankerna. 

Uppgifterna till undersökningarna för 
år 1962 avsåg befordrade och obefordra

de ordinarie tjänstemän dels i allmänt 
bankarbete, dels i distribueringsarbete 
och därmed jämförbart arbete, som var 
anställda vid de till organisationerna an
slutna företagen. Undantagna var bl. a. 
vissa chefstjänstemän och specialister 
och andra tjänstemän, beträffande vilka 
gällande kollektivavtal icke eller endast 
delvis var tillämpliga, såsom deltidsan
ställda tjänstemän eller tjänstemän som 
anställts på särskilda betingelser. 

Uppgifterna erhölls i form av listor 
som angav de anställdas fördelning efter 
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dyrortsgrupp, personalkategori, kön och 
ålder samt efter den överenskomna års
lönens storlek. 

I tab. 21—24 redovisas median- och 
kvartillöner1 samt aritmetiska medellöner 
år 1962 för manliga och kvinnliga tjäns
temän vid affärsbanker och sparbanker 
med fördelning efter personalkategori, 
dyrortsgrupp och åldersgrupp. Median-
och kvartillönerna har bestämts approxi
mativt genom angivande av mittvärdet i 
det 100-kronorsintervall, inom vilket me-
dianen eller kvartilen faller. 

Av nedanstående tablå framgår föränd
ringarna från 1961 till 1962 av de genom
snittliga årslöner för olika kategorier av 
manliga tjänstemän, som redovisats i sta
tistiken för respektive år. 

Indextal för genomsnittlig årslön 1962 (1961 = 
100) 

1 Jfr not 1, s. 5. 

VII. Anställda vid försäkringsbolag 

Officiell statistik har årligen (med un
dantag för åren 1957 och 1960) utarbe
tats över löneförhållandena för anställda 
vid försäkringsbolag från och med år 
1948. Underlaget utgörs av uppgifter från 
Försäkringsbranschens Utjämningskassa 
(FUK) samt från och med år 1959 från 
Folksamföretagen, vilka ej är anslutna 
till FUK. 

Från FUK erhölls till undersökningen 
för år 1962, vilken utfördes av socialsty
relsen, uppgifter rörande sådana kontors-
anställda vid försäkringsbolag och vissa 
inom försäkringsbranschen verksamma 
organisationer, som var anställda hos 
respektive arbetsgivare den 1 januari 
1962 och för vilka arbetsgivaren inbetalat 
avgift till FUK; i detta material ingick 
ej vissa kategorier av anställda, bl. a. vis
sa chefstjänstemän samt deltidsanställda. 
Uppgifterna erhölls i form av listor, av 
vilka det framgick hur de redovisade an
ställda fördelade sig efter kön, ålder och 
personalkategori (ordinarie eller extra); 
dessutom särredovisades vissa tjänstgö
ringsorter. För varje delgrupp angavs 
antalet tjänstemän med fördelning efter 

årslönens storlek i 100-kronorsinterval-
ler; beträffande anställda med en års
lön av 30 000 kr eller däröver angavs 
dock endast totalantalet. Redovisningen 
avsåg överenskomna årslöner, inberäknat 
ett belopp av 534 kr som den anställde 
skulle erlägga för täckande av arbetsgi
varens kostnad för lunch, i den mån så
dan tillhandahölls (lunchavgift). 

Från Folksamföretagen erhölls hålkort 
med uppgifter beträffande kontorsperso
nal — utom deltidsanställda och tillfäl
ligt anställda — som var anställd den 1 
maj 1962. För varje redovisad tjänsteman 
upptogs på ett hålkort uppgifter om kön, 
ålder, personalkategori, överenskommen 
månadslön (oberäknat värdet av fri 
lunch) och tjänstgöringsort. 

I tab. 25 lämnas uppgifter om median-
och kvartillöner1 med fördelning efter 
kön, personalkategori och åldersgrupp 
samt med särredovisning för de största 
städerna. 

Beträffande Folksamföretagen anges 
exakta median- och kvartillöner, men be
träffande de av FUK redovisade anställ-

1 Jfr not 1, s. 5. 
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da belyses fördelningen efter årslönens 
storlek genom angivande av klassmitter-
na i de 100-kronorsklasser, vari kvartiler 
och medianer föll; i de fall då medianen 
eller övre kvartilen var 30 000 kr eller 
däröver anges detta med en punkt. 

I vidstående tablå återges indextal 
som belyser förändringarna från 1961 till 
1962 av de i statistiken redovisade me-
dianlönerna för olika kategorier av tjäns
temän. 

Indextal för medianlöner 1962 (1961 = 100) 

VII I . Restaurangpersonal 

Åren 1954—1959 verkställde socialsty
relsen varje höst undersökningar av löne
förhållandena vid företag som var an
slutna till Sveriges Arbetsgivareförening 
för Hotell och Restauranger eller till 
Föreningen Allmännyttiga Kafébolag 
(FAK) samt för anställda vid dotter
bolag till Sveriges Centrala Restaurang 
AB eller vid AB Trafikrestauranger. Mot
svarande undersökningar har 1960—1962 
utförts av Svenska Arbetsgivareförening
ens statistiska byrå. Bearbetningar av 
dessa undersökningar har ställts till so
cialstyrelsens och statistiska centralby
råns förfogande för publicering. 

Socialstyrelsen har inhämtat upp
gifter om personalens löneförhållanden 
varje höst 1960—1962 vid restauranger 
tillhörande Folkrörelsernas rese- och se
mesterorganisation (Reso). Vidare har 
socialstyrelsen varje höst 1958—1962 ut
fört en undersökning av löneförhållan
dena vid restaurangföretag anslutna till 
Kooperationens Förhandlingsorganisa
tion (KFO). 

A. Anställda vid företag anslutna till Sve
riges Arbetsgivareförening för Hotell och 
Restauranger, vid Aktiebolaget Trafikres
tauranger, vid dotterbolag till Sveriges 
Centrala Restaurangaktiebolag och vid 
Resos restauranger. 

Undersökningarna år 1962 avsåg fast 
anställda tjänstemän, fast anställd ekono
mipersonal, fast anställd serveringsper
sonal samt extra ekonomipersonal. För 
var och en av dessa kategorier inhämta
des uppgifter på en särskild blankett. 
Uppgifterna skulle för tjänstemän avse 
löneförhållandena den 30 september, för 
fast anställd ekonomipersonal den 25 
september, för serveringspersonal 31-da-
garsperioden 26 augusti—25 september 
och för extra ekonomipersonal tvåvec-
korsperioden 9—22 september. 

Beträffande den fast anställda persona
len inhämtades individualuppgifter. För 
såväl tjänstemän som ekonomi- och ser
veringspersonal skulle uppgift lämnas 
om kön, födelseår och födelsedatum. För 
tjänstemän och fast anställd ekonomiper-
sona] skulle anges yrke, kodsiffra för yr
ke, överenskommen kontant månadslön 
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Tab. L. Löneutvecklingen for fast anställda restaurangtjänstemän 1954—1962 
Uppgifterna avser personal vid företag anslutna 
till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och 
Restauranger eller (t. o. m. år 1959) till F A K , 

vid Aktiebolaget Trafikrestauranger och vid 
dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurang
aktiebolag. 

1 Aritmetiskt genomsnitt av de överenskomna kontanta månadslönerna. 

samt summan av månadslön och kostav
lösning (jfr s. 19). För tjänstemän skulle 
dessutom anges den löneplan i tjänste
mannaavtalet, enligt vilken vederböran
de avlönades, samt antal tjänsteår på ar
betsplatsen (med tillägg av de tjänsteår, 
som tillgodoräknats i lönehänseende på 
grund av tidigare tjänst). För vissa yr
kesgrupper skulle uppgift lämnas om av
lagt fackprov och om antal yrkesvaneår. 
Beträffande fast anställd serveringsper
sonal skulle uppges garantitariff, antal 
arbetsdagar, antal ledighetsdagar, antal 
övriga bortovarodagar (tjänstledighets
dagar, sjukdagar, semesterdagar och bor
tovarodagar utan giltigt förfall), brutto
arbetstiden under redovisningsperioden 
(ej beträffande Resos restauranger), ser

veringsavgift (dvs. 12,5 % av omsätt
ningen under redovisningsperioden) och 
eventuellt utbetalat garantitillägg samt 
slutligen summan av dessa två belopp 
och kostavlösning (jfr s. 19). 

Beträffande extra ekonomipersonal in
hämtades summariska uppgifter om an
talet arbetade timmar under redovis
ningsperioden och den däremot svarande 
lönesumman för var och en av tolv på 
blanketten angivna yrkesgrupper. 

Uppgifter skulle ej lämnas för lärlingar 
och elever, personal med reducerad ar
betstid och bland serveringspersonalen 
personer som börjat eller slutat sin an
ställning under redovisningsperioden. 
Hotellpersonal skulle ej redovisas. 

Den här redovisade statistiken röran-



18 

Tab. M. Löneutvecklingen för fast anställd ekonomipersonal och serveringspersonal 1954—1962 
Uppgifterna avser personal vid företag anslutna 
till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och 
Restauranger eller (t. o. m. år 1959) till F A K , 

vid Aktiebolaget Trafikrestauranger och vid 
dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurang-
aktiebolag. 

1 För ekonomipersonal aritmetiskt genom
snitt av de överenskomna kontanta månads
lönerna; för serveringspersonal aritmetiskt ge
nomsnitt, som för åren 1954—1956 avser för
tjänsterna av den 10-procentiga serveringsav
giften under en 30-dagarsperiod och för åren 

1957—1962 förtjänsterna av den 10-procentiga, 
respektive (1962) 12,5-procentiga serverings-
avgiften och eventuellt utbetalt garantitillägg 
för en 30-dagarsperiod, respektive (1961 och 
1962) en 31-dagarsperiod. 

de löneförhållandena år 1962 för fast 
anställd personal vid företag anslutna till 
Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell 
och Restauranger, vid dotterbolag till 
Sveriges Centrala Restaurang AB eller 
vid AB Trafikrestauranger grundar sig 
på ett primärmaterial som avsåg 3 219 
manliga och 7 796 kvinnliga anställda 
(jfr tab. 26) . 

De uppgifter om löneförhållandena för 
anställda vid Resos restauranger, som 
återges, i tablån på s. 20, grundar sig på 
primäruppgifter avseende sammanlagt 
201 fast anställda personer. 

Genomsnittliga månadslöner under 
åren 1954—1962 redovisas för fast an
ställda restaurangtjänstemän i tab. L och 
för fast anställd ekonomipersonal i tab. 
M. I tab. M återges även genomsnittliga 
förtjänster för fast anställd serverings
personal under en 30-dagarsperiod eller 
(1961 och 1962) en 31-dagarsperiod. Lö
nernas respektive förtjänsternas relativa 
förändringar belyses av de i tabellerna 
återgivna indextalen. Det må framhållas 
att principerna för yrkesklassificeringen 
ej varit fullt likartade under hela perio
den 1954—1962 (jfr SOS: Löner 1960, Del 
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I, s. 35). Vad beträffar de i tab. M åter
givna genomsnit tsfört jänsterna för ser
veringspersonal , mii det framhållas att 
garantit i l lägg ej medräkna t s 1954—1956 
(jfr not 1 till tab. M). 

De i tab. 26—30 och 32—33 redovisa
de uppgifterna om löner avser beträffan
de tjänstemän och fast anställd ekonomi-
personal den överenskomna kontanta må
nadslönen den 30 september respektive 
den 25 september 1962 (sålunda icke 
nödvändigtvis den faktiskt utbetalda lö
nen) och beträffande extra ekonomiper
sonal medelförtjänsten per t imme. 

Fast anställd serveringspersonal garan
terades en viss i avtalet angiven minimi-
inkomst per månad. Om 12,5 % av om
sät tningssumman ej uppgick till det så
lunda garanterade minimibeloppet , skul
le arbetsgivaren utbetala en summa (ga
rantiti l lägg) motsvarande det felande be
loppet. De uppgifter om serveringsperso
nalens förtjänster som lämnas i tab. 26 
och 31 avser summan av den 12,5-procen-
tiga serveringsavgiften och det eventuellt 
utbetalda garantitil lägget. 

I de avtalsenliga löneförmånerna in
gick för samtliga av undersökningarna 
berörda personalkategorier — även vid 
företag anslutna till Kooperat ionens För
handlingsorganisat ion (KFO) (jfr s. 20) 
— fri kost under och i anslutning till ar
betst iden samt för fast anställd personal 
även kostavlösning, dvs. ersät tning för 
kost på fri t id; kostavlösning utgick med 
45 kr per månad till anställda med en ar
betstid överst igande 30 t immar i genom
snitt per vecka. Vid arbetst id överstigan
de 15 men icke 30 t immar i genomsnitt 
per vecka utgick kostavlösning med hal
va beloppet. Värdet av dessa förmåner 
ingår ej i de lönebelopp som återges i 
denna redogörelse. 

Den särski lda ersät tning med 15 eller 
30 kr i månaden för arbete nattetid samt 

på sön- och helgdagar, som under hösten 

1961 utgick såväl till t jänstemän som till 
fast anställd ekonomi- och serveringsper
sonal, bortföll samtidigt som de kontan
ta minimi lönerna till fast anställd perso
nal höjdes frän och med den 11 apri l 

1962 (beträffande Kooperat ionens För
handl ingsorganisat ion från och med den 
1 apri l 1962); det må framhållas att den
na ersät tning ej in räknades i de lönebe
lopp som redovisades vid 1961 års under
sökning. 

Den fast anställda ekonomipersonalen 
har vid bearbetningen fördelats på sex 
yrkesgrupper , nämligen a) chefskock, b) 
1 :e kock, 1 :a kallskänka, 1 :e s tyckmäs
tare, c) kock, kallskänka, s tyckmästare, 
d) diversearbetare , e) ekonomibi t räde , 
spisbi t räde, f) övriga. Till gruppen »öv
riga» har räkna t s personalkockar , kaf
fekokerskor, köksor, matsals- och barbi
t räden, kopparskura re , kassabi t räden 
m. fl. 

Tab. 26—33 innehål ler uppgifter rö
rande löneläget hösten 1962 för anställda 
vid restaurangföretag anslutna till Sve
riges Arbetsgivareförening för Hotell och 
Restauranger, vid AB Traf ikres tauranger 
och vid dotterbolag till Sveriges Centra
la Restaurang AB. Aritmetiska genom
snit tslöner och niedianlöncr1 anges i ta
bellerna endast för grupper om minst 10 
anställda och kvart i l löner1 endast för 
g rupper om minst 25 anställda. 

I tab. 26 redovisas niedianlöncr för oli
ka kategorier av fast anställd res taurang
personal med fördelning efter ortsgrupp.-

Tab. 27—30 visar de anstäl ldas fördel
ning efter den överenskomna månadslö-

1 Jfr not 1, s. 5. 
2 Den i kollektivavtal för restaurangfacket till-

lämpade ortsgrupperingen anslöt sig år 1362 till 
den statliga dyiortsgruppperingen med det un
dantaget att Stor-Stockholm (Stockholm, Li
dingö, Nacka, Solna och Sundbyberg) bildade en 
särskild ortsgrupp, vilken i denna redogörelse 
betecknats som ortsgrupp (i. 

3—640326. Löner V.I62: I 
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nens storlek inom vissa yrkesgrupper 
bland tjänstemän och fast anställd ekono
mipersonal med särredovisning av vissa 
ortsgrupper. 

I tab. 31 visas serveringspersonalens 
fördelning efter storleken av den 12,5-
procentiga serveringsavgiften jämte 
eventuellt garantitillägg under den redo
visade 31-dagarsperioden. 

I tab. 32 återges medianer, kvartiler 
och medeltal för månadslönerna för fast 
anställda restaurangtjänstemän med för
delning efter antalet tjänstgöringsår och 
i tab. 33 genomsnittliga timförtjänster 
för extra ekonomipersonal med fördel
ning efter yrkes- och ortsgrupper. 

De genomsnittliga månadslönerna hös
ten 1962 för vissa kategorier av fast an
ställd personal vid Resos restauranger 
framgår av nedanstående tablå. 

B. Anställda vid företag anslutna till Ko
operationens Förhandlingsorganisation 

För undersökningen av löneförhållan
dena hösten 1962 inhämtades uppgifter 
på tre slag av blanketter. Uppgifterna av
såg för fast anställd ekonomipersonal lö
neförhållandena den 25 september, för 
fast anställd serveringspersonal 31-da

garsperioden 26 augusti—25 september 
och för extra ekonomipersonal tvåvec-
korsperioden 9—22 september. Tjänste
män berördes ej av undersökningen. 

Beträffande den fast anställda persona
len inhämtades individualuppgifter. 

För fast anställd ekonomipersonal 
skulle uppgifter lämnas om kön, födel
seår, yrke, avtalets yrkesgruppsnummer 
och överenskommen kontant månads
lön. Beträffande vissa yrkesgrupper 
skulle uppgift lämnas om antalet yrkes-
vaneår eller om avlagt fackprov. 

Den fast anställda serveringspersona
len hade antingen garantilön eller fast 
lön. I det förra fallet garanterades den 
anställde en viss i kollektivavtalet angi
ven minimiinkomst per månad och kun
de erhålla garantitillägg (jfr s. 19), i det 
senare fallet utgick en fast månadslön 
samt ett premietillägg motsvarande 1,5 % 
av vederbörandes omsättning. För serve
ringspersonal skulle på blanketten anges 
kön, födelseår, antal tjänstgöringsdagar, 
antal ledighetsdagar och antal övriga 
bortovarodagar (jfr s. 19); för anställda 
med garantilön skulle dessutom redovisas 
serveringsavgift (dvs. 12,5 % av omsätt
ningen under redovisningsperioden), och 
för personal med fast månadslön skulle 
redovisas uppburen lön jämte premietill-
lägg. 

Beträffande extra ekonomipersonal in
hämtades summariska uppgifter om an
talet arbetade timmar under redovis
ningsperioden och den däremot svarande 
lönesumman för var och en av nio yrkes
grupper. 

Värdet av fri kost eller kostavlösning 
skulle ej ingå i de redovisade lönebelop
pen (jfr s. 19). 

Från Kooperationens Förhandlingsor
ganisation (KFO) erhöll socialstyrelsen 
en förteckning över 83 till organisatio
nen anslutna konsumtionsföreningar, vil-
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Tab. N. Löneutvecklingen 1958—1962 för fast anställd ekonomipersonal och serveringspersonal 
vid restaurangföretag anslutna till Kooperationens Förhandlingsorganisation 

1 För ekonomipersonal aritmetiskt genom
snitt av de överenskomna kontanta månads
lönerna och för serveringspersonal aritmetiskt 
genomsnitt som avser summan av den 10-pro-
centiga, respektive (1962) 12,5-procentiga ser

veringsavgiften och eventuellt utbetalt garanti
tillägg för en 30-dagarsperiod, respektive (1961 
och 1962) en 31-dagarsperiod. — Endast ser
veringspersonal med garantilön har medtagits. 

ka uppgivi ts dr iva res taurangrörelse . Till 
dessa föreningar u tsändes frågeblanket
ter i september 1962. Svar erhölls från 
samtliga föreningar; 8 av dessa meddela
de att de ej hade någon restaurangrörel
se och 4 att de endast hade konditor i rö
relse. Dessutom inhämtades uppgifter 
från ett till KFO anslutet fristående res
taurangföretag. 

Vid bearbetningen uteslöts bland ser
veringspersonalen sådana anställda som 
under redovisningsper ioden hade haft 
t jänstledighetsdagar, sjukdagar, semester
dagar eller bor tovarodagar utan giltigt 
förfall. Den här redovisade statistiken 
grundar sig beträffande fast anställd eko
nomipersonal på uppgifter för 1 143 per
soner (97 män och 1 046 kvinnor) och 
beträffande serveringspersonal på upp
gifter för 64 kvinnor (med endast ordina
rie ledighetsdagar) . 

I tab. N redovisas genomsnit ts lönerna 
för vissa yrkesgrupper enligt de under 
sökningar som verkställts för åren 
1958—1962. 

I tab. 34 redovisas för fast anställd 
ekonomipersonal och serveringspersonal 
inom olika yrkes- och or t sgrupper ' spr id
ningen efter lönens storlek, median- och 
kvart i l löner2 samt genomsnittl iga må
nadslöner . Aritmetiska medeltal och me-
dianer anges endast för grupper om 
minst 10 anställda och kvart i ler endast 
för grupper om minst 25 anställda. Upp
gifterna avser för fast anställd ekonomi
personal den överenskomna kontanta 
månadslönen, för server ingspersonal 
med garanti lön den sammanlagda för
tjänsten av serveringsavgift och garant i 
tillägg under den redovisade 31-dagars-

1 Se not 2, s. 19. 
2 Se not 1, s. 5. 
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perioden och för serveringspersonal med 
fast lön den uppburna kontanta lönen 
jämte premietillägg för redovisningspe
rioden. 

Vid redovisningen har den fast anställ
da ekonomipersonalen uppdelats i sex yr
kesgrupper, vilka betecknats på följande 
sätt: a) 1 :e kock, l:a kallskänka, l:e 
styckmästare, b) kock, kallskänka, styck-
mästare, c) kassörska, d) kassörska vid 
bardisk, e) ekonomibiträde, spisbiträde, 
f) övriga. Till yrkesgrupp a) har hän
förts anställda som uppgivits tillhöra 

grupp 1 i kollektivavtalet, dvs. kockper
sonal med avlagt fackprov, och till yrkes
grupp b) kockpersonal som uppgivits 
tillhöra någon av grupperna 2—6 i kol
lektivavtalet. Till yrkesgrupp f), »övri
ga», har hänförts matsals- och barbiträ
den, köksor och kaffekokerskor. Diverse
arbetare har ej medtagits i redovisning
en. 

Beträffande extra ekonomipersonal 
återges i nedanstående tablå genomsnitt
liga timförtjänster dels i hela riket, dels 
i Stor-Stockholm. 

Extra ekonomipersonal hösten 1962 

1 Stockholm, Solna, Sundbyberg, Nacka och Lidingö. 
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Tab. 2. Redovisat antal vuxna tjänstemän i augusti 1962 inom egentlig industri, byggnads- och anläggningsverksamhet samt privata elverk 

1 Beträffande byggnads- och anläggningsverksamhet återges det uppräknade antalet (jfr s. 2). 
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Tab. 2. Lönespridningen i augusti 1962 för vuxna manliga tjänstemän inom egentlig industri (I), byggnads- och anläggningsverksamhet (B) samt 
privata elverk (E) i olika yrkes- och dyrortsgrupper (Jfr not 1, tab. 1) 
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Tab. 3. Lönespridningen i augusti 1962 för vuxna kvinnliga tjänstemän inom egentlig industri (I) , byggnads- och anläggningsverksamhet (B) samt 
privata elverk (E) i olika yrkes- och dyrortsgrupper (Jfr not 1, tab. 1) 
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Tab. 4. Månadslöner i augusti 1962 för vuxna tjänstemän inom egentlig industri, byggnads- och anläggningsverksamhet samt privata elverk 



31 Tjänstemän inom industri m. m. 

Tab. 5. Månadslöner i augusti 1962 för vuxna tjänstemän inom egentlig industri (I), byggnads-
och anläggningsverksamhet (B) samt privata elverk (E) i olika yrkes- och dyrortsgrupper 

1 Jfr not 1, tab. 1. 



32 Tjänstemän inom industri m. m. 

1 Jfr not 1, tab. 1. 



33 Tjänstemän inom industri m. m. 

1 Jfr not 1, tab. 1. 



34 Tjänstemän inom industri m. m. 

1 Jfr not 1, tab. 1. 



35 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 6. Antal anställda inom olika yrkes- och åldersgrupper i undersökningen av löneförhållandena 
inom enskild varuhandel i maj 1962 

1 Uppräknade tal. Se s. 7. 

4—640326. Löner 1962: 1 



36 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 7. 



37 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 7. Månadslöner i maj 1962 för vuxna anställda inom enskild varuhandel i olika yrkes- och dyrortsgrupper 

1 P = Partihandel. D = Detaljhandel. 2 Uppräknade tal. Se s. 7. 



38 Anställda inom enskild varuhandel 

1 P = Partihandel. D = Detaljhandel. — ' Uppräknade tal. Se s. 7. 



39 Anställda inom enskild varuhandel 

1 P = Partihandel. D = Detaljhandel. — 2 Uppräknade tal. Se s. 7. 



40 
A

n
ställd

a
 in

o
m

 en
sk

ild
 v

aru
h
an

d
el 

Tab. 8. Månadslöner i maj 1962 för anställda inom enskild varuhandel i olika yrkes- och åldersgrupper 
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1 I' — Partihandel'. D — Detaljhandel. — 2 Uppräknade tal. Se s. 7. 
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1 P = Partihandel. D = Detaljhandel. — 2 Uppräknade tal. Se s. 7. 



43 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 9. Månadslöner i maj 1962 för butiksbiträden inom vissa branscher i enskild varuhandel med fördel
ning efter ålders- och dyrortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 7. 



44 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 7. 



45 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 10. Lönespridningen i maj 1962 för vissa yrkesgrupper bland vuxna anställda inom enskild varuhandel 
efter dyrortsgrupp 

1 Uppräknade tal. Se s. 7. 



46 Anställda inom enskild varuhandel 

Tab. 11. Den genomsnittliga månadslönens sammansättning i maj 1962 för vuxna anställda i olika yrkes
grupper inom enskild varuhandel 

' Uppräknade tal. Se s. 7. 



47 Anställda inom enskild varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 7. 



48 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 12. Antal anställda inom olika yrkes- och åldersgrupper i undersökningen av löneförhållandena inom 
kooperativ varuhandel i maj 1962 

1 Uppräknade tal. Se s. 10. 



49 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 13. Månadslöner i maj 1962 för vuxna anställda inom kooperativ varuhandel i olika yrkes- och 
dyrortsgrupper 

1 P = Par t ihandel . D = Detaljhandel. — » Uppräknade tal . Se s. 10. 
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Tab. 14. Månadslöner i maj 1962 för anställda inom kooperativ varuhandel i olika yrkes- och åldersgrupper 

1 P Part ihandel . D Dolaljlumd. 1. 2 Upraknade tal. Se s 10 . 



51 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 15. Månadslöner i maj 1962 för butiksbiträden inom vissa branscher i kooperativ varuhandel med 
fördelning efter ålders- och dyrortsgrupper 

U p p r ä k n a d e tal . Se s. 10. 

5—640326. Löner 1962: I 



52 Anställda inom kooperativ varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 10. 



53 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 16. Lönespridningen i maj 1962 för vissa yrkesgrupper bland vuxna anställda inom kooperativ varu
handel efter dyrortsgrupp 

1 Uppräknade tal. Se s. 10. 

51—640326. Löner 1962: I 



54 Anställda inom kooperativ varuhandel 

Tab. 17. Den genomsnittliga månadslönens sammansättning i maj 1962 för vuxna anställda i olika yrkes
grupper inom kooperativ varuhandel 

1 Uppräknade tal. Se s. 10. 



55 Anställda vid Nya Systemaktiebolaget 

Tab. 18. Månadslöner i maj 1962 för anställda vid Nya Sygtemaktiebolaget inom olika yrkes- och dyrorts-
grupper 



56 Anställda vid Nya Systemaktiebolaget 

Tab. 19. Månadslöner i maj 1962 för anställda vid Nya Systemaktiebolaget inom olika yrkes- och ålders
grupper 
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nställda vid apotek 

Tab. 20. Månadslöner (inklusive kallortsillägg) i december 1962 för anställda vid apotek efter löneklass inom olika dyrortsgrupper 

1 Avser anställda med enbart iolkskoleutbildning. Anställda med realexamen, normalskolekompetens eller likvärdig utbildning eller med 
enhetsskola (grundskola) skulle uppflyttas ett år tidigare i löneklass 4—9. — " Avser endast tekniska biträden. — 3 För kassörskor och 
kontorsbiträden l:a—6:e året. 



58 Anställda vid affärsbanker 

T a b . 21 . Årslöner år 1962 för anställda vid affärsbanker med fördelning efter personalkategori och dyr-
ortsgrupp 

1 Medianen och kvar t i le rna faller inom den 100-kronorsklass, vars mi t t punk t anges i tabellen. 



59 Anställda vid affärsbanker 

Tab. 22. Årslöner år 1962 för anställda vid affärsbanker med fördelning efter personalkategori och ålders
grupp 

Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen. 



60 Anställda vid sparbanker 

Tab. 23. Årslöner år 1962 för anställda -vid sparbanker med fördelning efter personalkategori och dyrorts-
grupp 

1 Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen. 



61 Anställda vid sparbanker 

Tab. 24. Årslöner år 1962 för anställda vid sparbanker med fördelning efter personalkategori och ålders
grupp 

'Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen. 



62 Anställda vid försäkringsbolag 

Tab. 25. Årslöner år 1962 för anställda vid försäkringsbolag med fördelning efter personalkategori och 
åldersgrupp 

1 Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen. — I de 
redovisade lönerna ingår lunchavgift (se s. 15). 



63 Anställda vid försäkringsbolag 

1 Värdet av fri lunch ingår ej (se s. 15). 



64 Restaurangpersonal 

Tab. 26. Månadslöner hösten 1962 för fast anställd restaurangpersonal inom olika yrkes- och ortsgrupper 
Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restau
ranger samt personal vid Aktiebolaget Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala 
Restaurangaktiebolag. 

1 Stockholm, Lidingö, Nacka, Solna och Sund
byberg (»Stör-Stockholm») betecknas här som 
ortsgrupp 6 och ingår sålunda ej i ortsgrupp 5. 
I övrigt ansluter sig redovisningen till den stat
liga dyrortsgrupperlngen. 

2 Uppgifterna avser den överenskomna kon
tanta månadslönen. 

3 Uppgifterna avser summan av den 12,5-pro-
centiga serveringsavgiften och utbetalt garan
titillägg under en 31-dagarsperiod. 



65 
R

estaurangpersonal 

Tab. 27. Lönespridningen hösten 1962 för fast anställda manliga restaurangtjänstemän inom olika yrkes- och ortsgrupper 
Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restauranger samt personal vid Aktiebolaget 
Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag. 

1 Se not 1, tab. 26. 
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Tab. 28. Lönespridningen hösten 1962 för fast anställda kvinnliga restaurangtjänstemän inom olika yrkes- och ortsgrupper 
Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restauranger samt personal vid Aktiebolaget 
Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag. 

1 Se not 1, tab. 26. 
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Tab. 29. Lönespridningen hösten 1962 för fast anställd manlig ekonomipersonal inom olika yrkes- och ortsgrupper 

Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restauranger samt personal vid Aktiebolaget 
Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag. 

1 Se not 1, tab. 26. 
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Tab. 30. Lönespridningen hösten 1962 för fast anställd kvinnlig ekonomipersonal inom olika yrkes- och ortsgrupper 

Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restauranger samt personal vid Aktiebolaget 
Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag. 

1 Se not 1, tab. 26. 
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Tab. 31 . Lönespridningen hösten 1962 för serveringspersonal inom olika ortsgrupper 

Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restauranger samt personal vid Aktiebolaget 
Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag. 

1 Se not 1, tab. 20. — ' So not 3, tab. 26. 



70 Restaurangpersonal 

Tab. 32. Månadslöner hösten 1962 för vissa grupper av fast anställda restaurangtjänstemän 
med fördelning efter antalet tjänstgöringsår 
Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och 
Restauranger samt personal vid Aktiebolaget Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges 
Centrala Restaurangaktiebolag. 

1 Se not 1, tab. 26. 
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estaurangpersonal 

Tab. 33. Genomsnittliga timförtjänster hösten 1962 för extra ekonomipersonal inom olika yrkes- och ortsgrnpper 

Uppgifterna avser löneförhållandena under en tvåveckorsperiod för personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell 
och Restauranger samt personal vid Aktiebolaget Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurangaktiebolag. 

' Se not 1, tab. 26. 
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72 Restaurangpersonal 

Tab. 34. Lönespridningen hösten 1962 för olika grupper av fast anställd ekonomipersonal och 
serveringspersonal vid restaurangföretag anslutna till Kooperationens Förhandlingsorganisation 

1 Se not 1, tab. 26. — 2 Uppgifterna avser den 
överenskomna kontanta månadslönen. — " Anställda 
med enbart ordinarie ledighetsdagar. — 4 Uppgif
terna avser summan av den 12,5-procentiga serve

ringsavgiften och utbetalt garantitillägg under en 31-
dagarsperiod. — 5 Uppgifterna avser uppburen fast 
lön + premietillägg. 
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