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Summary 

The responsibility for official statis
tical surveys of wages and salaries in 
various branches of the economy was 
transferred, as from 1st July 1963, from 
the Social Welfare Board (socialstyrel
sen) to the Central Bureau of Statistics 
(statistiska centralbyrån). 

I. Salaried Employees in Mining and 
Manufacturing, Building and 
Construction 

Official statistics concerning salaries 
of employees in mining and manufac
turing have been compiled annually 
since 1913. Only summary information 
concerning various occupational cate
gories was requested up to 1955. Since 
1955 the surveys have been based on 
data concerning salaries of individual 
employees. For the 1964 survey such 
data were collected by the Central Bu
reau of Statistics, the Swedish Em
ployers' Confederation, the Co-operative 
Movement's Negotiation Organization, 
the Negotiation Organization of Swed
ish Co-operative and Public Utility 
Housing Enterprises (KAB), and the 
Government Board for Collective Bar
gaining from firms engaged in mining 
and manufacturing, building and con
struction, and from private-owned 
power plants. 

For each employee covered by the 
1964 survey, information was requested 
regarding the stipulated cash salary in 
August 1964 and the estimated monthly 
values in 1963 of payments in kind, 
commissions, bonuses, extra shift pay, 
etc. Further data collected referred to 
age, education, occupation, and normal 

hours of work per week. Top executives 
and disabled or part-time employees 
were excluded. 

The employees reported have been 
classified by sex, age (adults and juve
niles), branch of activity, and accord
ing to the following 16 occupational 
categories: 

1. Technical personnel in manage
ment, excluding top executives. 

2. Technical personnel in responsible 
positions. 

3. Other technical personnel, exclud
ing technical assistants. 

4. Technical assistants. 
5. Head foremen, 
(i. Foremen. 
7. Clerical personnel in management, 

excluding top executives. 
8. Clerical personnel in responsible 

positions. 
9. Other clerical personnel, excluding 

assistant clerical employees. 
10. Assistant clerical employees. 
11. Commercial travellers and sales re

presentatives. 
12. Shop managers. 
13. Other shop personnel. 
14. Attendants, receptionists, messen

gers, etc. 
15. Teachers, social welfare workers, 

nurses, etc. 
16. Forestry, farming, and garden per

sonnel. 
In the survey for August 1964 data 

on salaries were obtained concerning 
about 230 000 adult employees (born 
not later than 1946) and about 4 400 
juvenile employees (born after 1946). 
Averages and dispersions of salaries 
are shown in tables 2—8 for adult em
ployees and in table 1) for juvenile 
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employees in mining and manufactur
ing. 

The statistics for 1955—1964 are not 
quite comparable with those for earlier 
years because of changes in methods 
and definitions. Table A shows average 
monthly earnings (including overtime 
pay) for major groups of salaried em
ployees in mining and manufacturing 
in the years 1947—1954 and average 
salaries (excluding overtime pay but 
including other supplements) of adult 
employees in the years 1955—1964. 

The following table shows the aver
age salaries computed for major groups 
of adult employees in mining and 
manufacturing in 1963 and 1964. 

II. Employees in Private and Con
sumer Co-operative Wholesale and 
Retail Trade 

Annual surveys on the earnings of 
employees in wholesale and retail trade 
have been conducted since 1948 in the 
case of private trade and since 1949 
in the case of consumer co-operative 
trade. These surveys have been based 
on reports from employers concerning 
individual employees. 

The 1964 survey of earnings in pri
vate trade is based on reports collected 
by the Swedish Employers' Confedera
tion and by the Commercial Employ
ers' Association from affiliated firms 
and by the Central Bureau of Statistics 
from other firms. The survey concern
ing consumer co-operative trade is bas
ed entirely on reports collected by the 

Co-operative Movement's Negotiation 
Organization. With regard to certain 
groups sampling methods have been 
used. 

The survey covers three categories 
of employees, viz. (1) clerical per
sonnel, etc., (2) salesmen and shop 
assistants, (3) storemen and chauffeurs. 
For each of these categories certain 
specific data were collected. Certain 
employees in leading positions, repair 
workers, trainees, etc., were excluded, 
as well as part-time employees and 
those having entered or left employment 
during the period covered by the sur
vey. 

In the case of clerical personnel, etc., 
the data referred to stipulated monthly-
salaries (in May, June or August), es
timated monthly values of payments in 
kind, and monthly averages of com
missions, supplements for inconvenient 
hours of work, etc. The computations 
of average and median monthly earn
ings presented in tables 10 and 11 refer 
to sums of these items. 

In the case of salesmen and shop 
assistants, storemen and chauffeurs, 
monthly earnings (including payments 
in kind, overtime pay, etc.) have been 
computed on the basis of reports con
cerning amounts stipulated or actually 
paid for one period (e.g. one week or 
one month) during 1964. Averages, 
medians and dispersions of these month
ly earnings are presented in tables 10, 
11, 12 and 13. Tables 10 and 13 refer 
to adult employees only, i.e. those born 
not later than 1946. 

HI. Employees of the State Monopoly 
Liquor Company 

Since 1956 annual statistical surveys 
have been conducted on the basis of 
reports from the state monopoly liquor 
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company (Nya Systemaktiebolaget) con
cerning the salaries or wages of em
ployees in one month during the respec
tive year. The results of the survey for 
September 1964 are presented in tables 
14—15. 

IV. Employees in Pharmacies 
The average salaries shown in table 

16 have been computed on the basis of 
data provided by the Pharmacists ' So
ciety concerning the numbers of phar
macy employees in various categories 
by the end of December 1964 and the 
stipulated salaries of these categories. 

V. Employees in Commercial Banks 
and Savings B a n k s 

Since 1948 annual statistics have been 
published on salaries of employees in 
commercial banks and savings banks 
affiliated to the respective negotiation 
organizations. The statistics refer to 
full-time employees. Certain executives 
and other employees not covered by the 
collective agreements are excluded. 

The median, quartile, and average 
monthly salaries in 1964 for various 
categories of employees are shown in 
tables 17—20. 

VI. Employees in Insurance Com
panies 

Since 1948 statistics have been pub
lished on the salaries of employees in 
insurance companies (and in some or
ganizations active in the field of in
surance) affiliated to the Benefit Ad
justment Fund of the Insurance Branch 
(Försäkringsbranschens Utjämningskas
sa, FUK). With the exception of 1957 
and 1960 annual surveys have been 
undertaken. Certain groups of employ
ees were excluded, i.a. part-time em
ployees and certain executives. 

Since 1959 statistics are also publish
ed concerning salaries of full-time em
ployees in the Folksam Insurance Group, 
which has not been affiliated to the FUK. 

The data received for the 1964 survey 
referred to stipulated annual (or 
monthly) salaries. The value of free 
meals was excluded in the case of the 
Folksam Insurance Group. 

The median and quartile salaries per 
year in 1964 of various categories of 
employees are shown in table 21. 

VII. Restaurant Personnel 
In the autumn of 1964 three surveys 

of wages and salaries of employees in 
restaurants were performed. One was 
conducted by the Swedish Employers' 
Confederation. This survey was based 
on reports from two large companies 
and from restaurant enterprises affiliat
ed to the employers' confederation. The 
results are presented in tables 22—29. 
The second survey, which was carried 
out by the Central Bureau of Statistics, 
concerned the wages and salaries of 
employees in the restaurants of the 
Travel and Holiday Organization of the 
Popular Movements in Sweden (Reso) 
(see p. 21). The third survey concerned 
restaurants affiliated to the Co-operative 
Movement's Negotiation Organization 
(KFO) (see table 30); this survey was 
carried out in co-operation with the 
Swedish Employers' Confederation. 

The two first mentioned surveys cov
ered employees in the following cate
gories: (1) permanent salaried employ
ees, (2) permanent kitchen and sculle
ry personnel, (3) permanent waiters 
and waitresses, and (4) temporary kit
chen and scullery personnel. The third 
survey covered categories (2), (,')), and 
(4). In the case of categories (1) and 
(2) the data provided refer to the 
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stipulated wage or salary of each in
dividual employee. In the case of catego
ry (3) the data refer, as a rule, to the 
income derived from 12,5 % of the value 
of the items served during a period of 
31 days (plus a supplement paid hy the 
employer in case the "12,5 % income" 
did not attain a specified minimum); in 
a few cases the data refer to the basic 
monthly wages (plus a supplement of 
1,5 % of the value of the items served 
during a period of 31 days). In the case 
of category (4) the data refer to wage 
totals and numbers of hours worked, 
broken down by occupational groups. 

The value of (or compensation for) 
meals is not included in the data pro
vided. 

Tables 22—28 and 30 and the table 
on p. 21 show medians, quartiles, aver
ages, and dispersions of stipulated 
monthly salaries or wages in the case 
of categories (1) and (2) and of the 
"12,5 c/c income" or of the stipulated 
basic monthly wage (plus supplement, 
cf. above) in the case of category (3). 
The average hourly earnings of category 
(4) are shown in the table on p . 22 
(KFO) and in table 29. 



I . Tjänstemän inom industri och byggnadsverksamhet 

Primärmaterialet 
Socialstyrelsen har utfört statistiska 

undersökningar av löneförhållandena 
för tjänstemän inom industrin under 
åren 1913—1962. Från och med den 
1 juli 1963 har statistiken överflyttats 
till statistiska centralbyrån. 

Till och med år 1954 grundade sig 
statistiken på summariska primärupp
gifter för skilda yrkeskategorier; 1947— 
1954 avsåg uppgifterna förhållandena 
under en månad (september). Frän och 
med år 1955 har statistiken utarbetats 
i samverkan med Svenska Arbetsgivare
föreningen (SAF)1 och baserats på upp
gifter om löneförhållandena för enskil
da tjänstemän, som varit anställda vid 
respektive företag en viss dag (1955— 
I960 en dag i augusti, år 1961 den 1 maj, 
åren 1962, 1963 och 1964 den 1 augusti). 

Vid 1964 års undersökning inhämta
des för den officiella statistiken upp
gifter om löneförhållanden för tjänste
män vid företag inom egentlig industri, 
byggnads- och anläggningsverksamhet 
samt vid privata elverk. Kooperationens 
Förhandlingsorganisation (KFO) samt 
Sveriges kooperativa och allmännyttiga 
bostadsföretags förhandlingsorganisation 
(KAB) insamlade och granskade upp
gifter beträffande till respektive orga
nisation anslutna företag, och statens 
avtalsnämnd insamlade och granskade 
uppgifter beträffande aktiebolag, i vil
ka staten ägde alla eller en del av ak
tierna. SAF insamlade och granskade 
uppgifter beträffande företag, som var 
anslutna till denna organisation, samt 
överförde till särskilda, för statistiska 

centralbyråns bearbetning avsedda hål
kort uppgifter, som inkommit dels till 
SAF, dels till KFO, KAB och statens av
talsnämnd. Centralbyrån insamlade, 
granskade och överförde till hålkort upp
gifter från företag, som ej tillhörde nå
gondera av de nyss nämnda kategorier
na. Liksom vid tidigare undersökning
ar inhämtades ej uppgifter beträffande 
verksamhet, som bedrivits i offentlig 
regi. De hålkort, som tillställts central
byrån genom SAF, bearbetades tillsam
mans med de hålkort, som stansats hos 
centralbyrån. 

I bilagorna 1—2 (s. 76) återges den 
blankett, som användes av statistiska 
centralbyrån vid 1964 års undersökning, 
samt utdrag ur anvisningarna till den
na. Bortsett från olikheter i fråga om 
yrkesklassificeringen hade SAFrs, 
KFO:s, KAB:s och avtalsnämndens blan
ketter och anvisningar i stort sett sam
ma utformning som centralbyråns. 

Enligt anvisningarna till centralby
råns blankett skulle redovisningen avse 
fullt arbetsföra, heltidsanställda vuxna 
och minderåriga tjänstemän, inklusive 
arbetsledare. Deltidsanställda, elever, 
praktikanter och partiellt arbetsföra 
skulle ej upptas på blanketten. 1 redo
visningen skulle ej heller ingå direktö
rer, disponenter, överingenjörer ni. fl., 
vilka utövade en självständig ledande 
verksamhet för företaget i dess helhet 
eller betydande delar av detsamma. Re
dovisningen skulle avse tjänstemän som 
varit anställda vid respektive företag 
den 1 augusti 1964. För varje redovisad 
tjänsteman skulle anges folkbokförings
nummer och kön. Vidare skulle yrket 1 Jfr SOS: Löner 1956, Del I, s. 88. 
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anges enligt företagets egen benämning, 
så att vederbörandes sysselsättning fram
gick så tydligt som möjligt. På blanket
ten skulle införas kodbeteckningar för 
den anställdes yrke och utbildning. 

På centralbyråns blankett skulle var
je redovisad tjänsteman hänföras till 
endera av 16 yrkesgrupper (se bilaga 
2, s. 77). På de blanketter, som användes 
av SAK, KFO, KAB och statens avtals
nämnd, skulle tjänstemännen inplaceras 
i yrkesgrupper i anslutning till en av 
SAF, Svenska Industritjänstemannaför-
bundet (SIF) och Sveriges Arbetsledare
förbund (SALF) gemensamt utarbetad 
yrkesnomenklatur, eller också skulle yr
kesbenämning och arbetsuppgifter anges. 
Uppgifterna från SAF, KFO, KAB och 
statens avtalsnämnd har vid bearbetning
en för den officiella statistiken klassifice
rats i enlighet med centralbyråns yrkes
gruppering. 

För varje redovisad tjänsteman skulle 
uppgift lämnas om den överenskomna 
(fasta) kontanta månadslön som gällde 
den 1 augusti 19C4. Inga avdrag skulle 
göras för tjänstledighet, sjukdom, den 
anställdes del i eventuell pensionsavgift 
eller för skatt. Övertidsersättningar och 
företagets del i eventuell pensionsavgift 
skulle ej medtas i den redovisade må
nadslönen. 

På blanketterna skulle även redovisas 
det beräknade genomsnittliga värdet per 
månad under år 1964 av naturaförmåner, 
såsom fri respektive prisnedsatt lunch, 
bostadsförmåner, bränsle, lyse ni. in. Re
dovisningen skulle ske enligt den lokala 
taxeringsmyndighetens eller källskatte-
tabellens normer. 

Vidare skulle redovisas provision, tan
tiem, produktionspreniier, gratifikatio
ner, skifttillägg etc. med de belopp, som 
beräknades utgå i genomsnitt per må
nad under är 10(34. I redovisningen av 

provision etc. skulle ej ingå ersättning
ar för särskilda kostnader, såsom trakta
menten, bilkostnadsersättningar, kostna
der för representation, kontor, telefon 
etc. 

De medeltal och spridningsmått, som 
återges i denna redogörelse, avser ge
nomgående summan av de ovan uppräk
nade lönedelarna — överenskommen 
(fast) kontant månadslön, naturaförmå
ner, provision, tantiem, produktionspre
mier, .skifttillägg etc. 

Uppgifter inhämtades även om den 
ordinarie veckoarbetstidens längd under 
år 1964. Lunchrast och övertid skulle 
icke inräknas i den ordinarie arbetsti
den. Anställda med en ordinarie vecko
arbetstid understigande 30 timmar har 
ej medtagits i den här redovisade under
sökningen. 

Vid undersökningen för år 1964 bear
betades uppgifter avseende sammanlagt 
229 öl7 vuxna' tjänstemän, varav 154 151 
män och 50 032 kvinnor inom egentlig 
industri, 19 038 män och 4 254 kvinnor 
inom byggnads- och anläggningsverk
samhet samt 1 640 män och 402 kvinnor 
vid privata elverk. Inom byggnads- och 
anläggningsverksamhet var 23 män och 
9 kvinnor anställda vid företag, som ut
valts med sannolikheten 1/10 ur ett in
om socialstyrelsen upprättat register. 
Vid bearbetningen företogs en uppräk
ning av materialet på så sätt, att var och 
en av dessa 32 tjänstemän fick represen
tera 10 personer. Det sålunda uppräk
nade antalet män respektive kvinnor 
blev 19 245 respektive 4 335 inom bygg
nads- och anläggningsverksamhet och 
175 036 respektive 54 769 inom samt
liga näringsgrupper. 

1 Som vuxna betecknas sådana anställda, som 
det är undersökningen avser uppnådde en ålder 
av minst 18 år. Som minderåriga betecknas öv
riga anställda. 
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Tab. A. Löneutvecklingen för teknisk personal, arbetsledare och kontorspersonal inom egentlig 
industri åren 1947—1964 

Undersökningsmetoderna har varierat under perioden 1947—1964 (jfr s. 4—5). 

1 Tidigare benämning: ingenjörer, ritare o. d. — 2 Tidigare benämning: verkmästare och för
män. — 3 Tidigare benämning: samtlig teknisk personal. — 4 Det må erinras om att retroaktiva till-
lägg till 1960 års månadslöner utgick som följd av under hösten 1960 träffade uppgörelser om 
avlösning av tidigare pensionsförmåner. 

1—660091. Löner 1964: 1 
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Löneutvecklingen 1947—1964 
I tab. A återges vissa huvudresultat av 

de lönestatistiska undersökningarna be
träffande tjänstemän inom egentlig in
dustri för åren 1947—1964. Det må fram
hållas att undersökningsmetoderna har 
varierat under denna period. De genom
snittslöner för åren 1947—1954, som 
återges i tabellen, har beräknats med ut
gångspunkt från summariska uppgifter 
beträffande personal, som varit anställd 
hela redovisningsperioden och som åt

njutit oavkortad lön. Åren 1952—1954 
skulle anställda under 18 år ej medtas; 
för tidigare år angavs ingen motsvaran
de åldersgräns. Åren 1955—1964 inhäm
tades individuella uppgifter rörande 
tjänstemän som var anställda vid före
taget en viss dag respektive år (jfr s. 1); 
de medeltal som återges i tab. A för des
sa år avser endast vuxna1 tjänstemän. 
Redovisningen för åren 1947—1954 skul
le avse utbetalade lönesummor inklusive 

1 Jfr not 1, s. 2. 

Tab. B. Löneutvecklingen för teknisk personal, arbetsledare och kontorspersonal inom byggnads- och 
anläggningsverksamhet (B) åren 1955—1964 och vid privata elverk (E) åren 1961—1964 
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lönetillägg. Vid 1955—1964 års under
sökningar skulle övertidsersättningar ej 
medräknas, och beträffande andra löne
tillägg skulle företagen redovisa ett be
räknat genomsnitt per månad under he
la året. Uttrycket »månadslön (aritme
tiskt medeltal)» i tab. A liar sålunda ej 
samma innebörd för åren 1955—1964 
som för tidigare år; detta förhållande 
markeras med ett större avstånd mellan 
siffrorna för åren 1954 och 1955. Jämfö
relser beträffande löneläget under olika 
år försvåras även av ändringar i anvis
ningarna för tjänstemännens inplacering 
i yrkesgrupper. 

I tab. B återges vissa huvudrcsultat av 
undersökningarna rörande lönerna för 
tjänstemän inom byggnads- och anlägg
ningsverksamhet åren 1955—1964 och 
för tjänstemän vid privata elverk åren 
1961—1964. 

Löner i augusti 1964 
I tab. 1 anges det redovisade eller (be

träffande vissa kategorier av tjänstemän 
inom byggnads- och anläggningsverk
samhet) uppräknade antalet vuxna tjäns
temän i 1964 års undersökning med upp
delning på yrkesgrupper och branscher. 
Av tab. C framgår hur de vuxna tjänste
männen inom egentlig industri fördelade 
sig efter kön samt efter huvudgrupper 
av yrken; i förspalten anges vilka av de 

16 huvudgrupperna (jfr bilaga 2, s. 77) 
som ingår i de olika huvudgrupperna. I 
tab. 2 återges medellöner för vuxna fjäns-
temän inom olika yrkesgrupper och 
branscher. I tab. 3 redovisas antalet 
tjänstemän med fördelning pä vissa ål
ders- och yrkesgrupper.1 I tab. 4 återges 
medellöner för tjänstemän inom olika 
ålders- och yrkesgrupper.1 1 tab. 5—G re
dovisas lönespridningen för vuxna man
liga och kvinnliga tjänstemän. I tab. 5— 
6 har endast medtagits grupper där det 
redovisade (resp. uppräknade) antalet 
tjänstemän i samtliga dyrortsgruppcr 
(3—5) uppgår till minst 150; inom en
staka dyrortsgruppcr särredovisas endast 
grupper omfattande minst 50 tjänstemän. 
I tab. 7 återges medianer, kvartiler2 och 
aritmetiska medeltal för månadslönerna 
i augusti 1964 för vuxna tjänstemän in
om olika näringsgrupper, yrkes- och dyr
ortsgruppcr, och i tab. 8 återges månads
löner i augusti 1964 för vuxna tjänste
män inom egentlig indusfri samt bygg
nads- och anläggningsverksamhet i 
Stockholm och Göteborg med förorter. 
Medianer och aritmetiska medeltal an
ges för delgrupper om minst 10 och 

1 Åldersgrupperingen i tab. .'i och 1 utgår från 
åldern vid utgången av år 1964. 

1 Om löntagare i en viss grupp ordnas i sti
gande följd efter lönens storlek är undre Iwartilen, 
medianen och övre kvartilen den lön som uppnås 
eller överskrides av respektive 75, 50 och 25 % 
av samtliga löntagare i gruppen. 

Tab. C. Redovisat antal vuxna tjänstemän inom egentlig industri år 1964 fördelade efter vissa 
huvudgrupper av yrken 
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Tab. D. Månadslöner i augusti 1964 för minderåriga tjänstemän i olika yrkes- och dyrortsgrupper 
inom egentlig industri 

kvartiler för grupper om minst 25 tjäns
temän. 

Vid jämförelser av löneförhållandena 
inom olika grupper av tjänstemän bör 
det beaktas, att medeltal och spridnings
mått påverkas av åldersfördelningen in
om de olika grupperna. Vidare må erin
ras om att åtskilliga av de yrkesgrupper, 
som särredovisas i tabellerna, omfattar 
ett flertal undergrupper med olikartade 
arbetsuppgifter. Inom varje yrkesgrupp 
kan fördelningen i dessa avseenden fö
rete mer eller mindre betydande olikhe
ter beträffande manliga och kvinnliga 
anställda inom olika branscher och dyr
ortsgrupper. 

Vid 1964 års undersökning redovisa

des inom egentlig industri 1 081 manliga 
och 2 987 kvinnliga minderåriga1 tjänste
män; inom byggnads- och anläggnings
verksamhet var motsvarande antal 89 och 
188 och vid privata elverk 8 och 45. 

Beträffande egentlig industri återges i 
tab. D de genomsnittliga månadslönerna 
för grupper om minst 10 minderåriga 
tjänstemän. Inom byggnads- och anlägg
ningsverksamhet var den genomsnittliga 
månadslönen 592 kr för manlig och 590 
kr för kvinnlig kontorsbiträdespersonal 
samt 527 kr för manlig och 610 kr för 
kvinnlig vaktmästarepersonal. Vid pri
vata elverk var den genomsnittliga må
nadslönen för minderårig kvinnlig kon
torsbiträdespersonal 600 kr. 

1 Jfr not 1, s. 2. 

II. Anställda inom enskild och kooperativ varuhandel 

För vart och ett av åren 1948—1962 
har socialstyrelsen utarbetat statistik 
över löneförhållandena för anställda in
om enskild varuhandel (inberäknat pro
ducentkooperativa sammanslutningar, 

såsom slakteriföreningar, mejeriförening
ar m. m.) på grundval av uppgifter från 
företag om löneförhållandena för enskil
da arbetstagare under en månad (1948— 
1954 september, 1955—1962 maj). För 
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vart och ett av åren 1949—1962 har vi
dare officiell statistik utarbetats över lö
nerna för anställda inom konsumentkoo
perativ varuhandel på grundval av upp
gifter, som inhämtats av socialstyrelsen, 
om löneförhållandena för enskilda ar
betstagare under en månad respektive år 
(1949—1954 september, 1955—1962 maj 
månad) . 

Statistiska centralbyrån har utfört un
dersökningar av löneförhållandena åren 
1963 och 1964 för anställda inom enskild 
och konsumentkooperativ varuhandel. 
Härvid har centralbyrån samarbetat med 
arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio
ner, som själva utarbetar lönestatistik. 

I syfte att undvika dubbelarbete i sam
band med lönestatistiken för handeln, i 
vad avser företag anslutna till Handelns 
Arbetsgivareorganisation (HAO), Koo
perationens Förhandlingsorganisation 
(KFO), Bageri- och Konditoriarbetsgi
vareförbundet (BKA) och Livsmedels
branschens Arbetsgivareförbund (LAF), 
träffades den 27 maj 1963 mellan social
styrelsen och statistiska centralbyrån å 
ena sidan samt de nämnda organisatio
nerna å andra sidan en överenskommel
se om arbetsfördelning beträffande den 
regelbundet återkommande lönestatisti
ken för handeln. Som parter i överens
kommelsen ingick även Svenska Arbets
givareföreningen (SAF) och Handelsan-
ställdas Förbund (HAF) i vad avser de 
förhållanden som regleras genom den 
mellan HAO, KFO, BKA, LAF, SAF och 
HAF den 11 februari 1963 träffade över
enskommelsen om gemensam lönestati
stik, överenskommelsen godkändes av 
Kung]. Maj:t genom beslut den 28 juni 
1963 och gäller tills vidare. Den har åter-
givits i SOS: Löner 1963, Del I, bilaga 3. 
överenskommelsen har tillämpats vid 
insamlingen och bearbetningen av ma
terialet till statistiken över löneförhål

landena inom enskild och kooperativ 
varuhandel 1963 och 1964. 

Enligt den nämnda överenskommelsen 
skall individuella uppgifter rörande lö
neförhållanden ni. m. för anställda inom 
parti- och detaljhandels verksamhet vid 
de företag, som är anslutna till HAO, 
KFO, BKA och LAF, varje år insamlas 
genom organisationerna. Den ståtlige 
statistikproducenten skall svara för er
forderlig insamling av lönestatistiska 
uppgifter beträffande anställda inom 
parti- och detaljhandelsverksamhet vid 
övriga företag. Vad beträffar de uppgif
ter som insamlas av organisationerna 
skall blanketter och anvisningar för var
je undersökning, liksom även undersök
ningsplanen i övrigt, fastställas gemen
samt av de av överenskommelsen berör
da parterna. Granskning, kodsättning 
och komplettering av materialet skall ut
föras av de berörda organisationerna. 
Den ståtlige statistikproducenten äger 
genom sina tjänstemän deltaga i detta ar
bete samt eljest utföra de kontroller som 
denne finner erforderliga. 

Vid 1964 års undersökning av löneför
hållandena för anställda inom enskild 
handel har statistiska centralbyrån lik
som vid 1963 års undersökning utnyttjat 
dels uppgifter som inhämtats direkt från 
arbetsgivare, dels uppgifter som insam
lats av HAO och (beträffande butiksper
sonal vid företag anslutna till LAF och 
BKA) av SAF. 

Vid undersökningen för år 1964 röran
de enskild handel utsände centralbyrån 
blanketter enligt en adressförteckning, 
som omfattade följande kategorier av 
företag respektive arbetsställen: 

a) Medlemmar av Sveriges grossistför
bund. 

b) Företag i ett från socialstyrelsen 
övertaget »firmaregister» vilka kun
de antas bedriva detaljhandelsverk-
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samhet. (Jfr SOS: Löner I960, Del I, 
s. 8 o. f.) 

c) Samtliga i riksförsäkringsanstaltens 
register över större arbetsgivare (dvs. 
i regel arbetsgivare med minst 5 års
arbetare) upptagna företag, som kun
de antas bedriva partihandelsverk
samhet och som enligt uppgifter av
seende år 1954 hade 11 eller flera 
årsarbetare, samt vart femte av före
tag med högst 10 årsarbetare, som 
kunde antas bedriva partihandels-
verksamhet. 

d) Ett slumpmässigt urval ur socialsty
relsens »butiksregister» av arbetsstäl
len i orter tillhörande statistiska cen
tralbyråns »basurval». (Jfr SOS: Lö
ner 1960, Del I, s. 9.) 

När man utvalde adresser till företag 
respektive arbetsställen ur »firmaregist
ret» ocli »butiksregistret», uteslöts lik
som vid tidigare undersökningar vissa 
branschgrupper ocli typer av försälj
ningsställen. Företag som under år 1964 
på grund av medlemskap i HAO, BKA 
eller LAF lämnat uppgifter till HAO:s 
eller SAF:s lönestatistik skulle ej ifylla 
den av centralbyrån utsända blanketten. 

Förutom de uppgifter, som lämnades 
på centralbyråns blanketter, har man 
vid 1964 års undersökning av löneför
hållandena inom enskild varuhandel ut
nyttjat uppgifter, som insamlats av HAO 
från delägare i HAO:s centrala grupp 
och i Järnhandlarnas Arbetsgivareför
ening, för vilka HAO slutit avtal med 
Handelstjänstemannaförbundet, HAF el
ler Svenska Transportarbetareförbun
det. Man har även utnyttjat uppgifter, 
som insamlats av SAF, beträffande bu
tikspersonal vid företag anslutna till 
BKA och LAF. 

Vad beträffar undersökningen av lö
nerna inom kooperativ varuhandel ut
nyttjades enbart primäruppgifter som 

insamlats av KFO och som avsåg perso
nal vid Kooperativa Förbundet (KF), 
vid vissa av KF ägda eller KF närstå
ende grossistföretag samt vid konsum
tionsföreningar, varuhus, lagercentraler 
och fristående lager. 

De personalkategorier som berörs av 
den här redovisade undersökningen kan 
indelas i tre grupper, nämligen (1) kon
torspersonal m. fl., (2) butiks- och kiosk
personal, (3) lagerpersonal (utom lager
personal i tjänstemannaställning) och 
chaufförer. För vardera av dessa tre 
grupper inhämtades primäruppgifter av 
delvis olika slag. 

Vid 1964 års undersökning utsände sta
tistiska centralbyrån en och samma typ 
av blanketter till samtliga berörda upp-
giftslämnare. Enligt särskilda anvisning
ar i missivskrivelse skulle dock beträf
fande enheter tillhörande grupp d) 
uppgifter lämnas endast beträffande det 
arbetsställe till vilket försändelsen 
adresserats; i övriga fall skulle en blan
kett ifyllas för varje kommun, såvida 
verksamheten under året bedrivits inom 
olika kommuner. Centralbyråns blankett 
och därtill fogade anvisningar återges i 
bilagorna 3 och 4. Enligt särskilda till-
läggsanvisningar skulle personal, som 
börjat eller slutat sin anställning under 
redovisningsperioden, ej medtas, liksom 
ej heller företagsledare samt anställda i 
direktionsställning, ägare eller delägare 
samt familjemedlemmar, personal i pro
duktions- och reparationsarbete, köks-
och serveringspersonal, praktikanter, ele
ver och partiellt arbetsföra. HAO, SAF 
och KFO använde flera olika typer av 
blanketter (jfr nedan) . 

Blanketterna 
På andra sidan av centralbyråns blan

kett skulle beträffande kontorspersonal, 
avdelningschefer (vid varuhus m. m.), 
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resande försäljare och lagerpersonal i 
tjänstemannaställning individuella upp
gifter lämnas om löneförhållandena un
der juni 1964. Uppgifter skulle endast 
lämnas för heltidsanställd personal till
hörande dessa kategorier. För varje redo
visad arbetstagare skulle anges folkbok-
föringsnummer, kön och huvudsakliga 
arbetsuppgifter samt den ordinarie vec
koarbetstidens längd i timmar. Vidare 
skulle uppgift lämnas om den genom av
tal, anställningskontrakt eller överens
kommelse bestämda fasta kontanta lönen 
för juni 1964, inräknat personliga tillägg. 
Avdrag skulle icke göras för tjänstledig
het, sjukdom, skatter och försäkringsav
gifter, övertidsersättning skulle ej med
tagas. Uppgift skulle även lämnas om 
värdet av förekommande naturaförmå
ner, exempelvis fri eller prisnedsatt bo
stad eller lunch (nedsättningen) etc. 
Slutligen skulle i en särskild kolumn 
lämnas uppgift om provision, tantiem, 
tillägg för obekväm arbetstid o. dyl.; här
vid skulle redovisas det belopp som ge
nomsnittligt uppburits per månad under 
år 1964 eller per månad under år 1963. 

HAO använde beträffande kontorsper
sonal m. fl. inom detaljhandeln en blan
kett avseende maj 1964, utformad på i 
huvudsak samma sätt som den nyss om
talade andra sidan av statistiska central
byråns blankett. Beträffande kontorsper
sonal inom partihandel m. m. inhämtades 
på en särskild blankett liknande uppgif
ter avseende förhållandena den 1 augusti 
1964. På den sistnämnda blanketten skul
le förutom uppgift om den anställdes 
yrke anges en kodbeteckning enligt den 
för HAO och Handelstjänstemannaför-
bundet gemensamma yrkesnomenklatu
ren. 

KFO insamlade uppgifter om löneför
hållandena i augusti 1964 för »förenings
tjänstemän m. fl.» på en särskild blan

kett. En annan blankett, avseende förhål
landena den 1 augusti 1964, användes be
träffande kontorspersonal vid KF samt 
vid vissa av KF ägda eller KF närstående 
grossistföretag. Kodbeteckningar för yr
ke skulle på den förra blanketten anges 
enligt en särskild yrkesnomenklatur och 
på den senare blanketten enligt SAF:s, 
SIF:s och SALF:s yrkesnomenklatur 
(jfr s. 2) . I övrigt innehöll blanketterna 
uppgifter av samma slag som HAO:s nyss 
nämnda blanketter. 

Vid redovisningen till HAO och KFO 
skulle deltidsanställda och tillfälligt an
ställda samt praktikanter ocli partiellt 
arbetsföra uteslutas. Enligt HAO:s an
visningar till blanketten för detaljhan
deln skulle vidare företagsledare samt 
anställda i direktionsställning, ägare el
ler delägare samt familjemedlemmar ute
slutas; vid redovisningen till HAO av 
kontorspersonal inom partihandel m. m. 
skulle personal, som gick under kollek
tivavtal med arbetarfackförbund, samt 
företagsledare eller likställda uteslutas. 
Redovisningen på de av HAO och KFO 
utsända blanketterna omfattade vissa yr
keskategorier, som ej medtagits vid cen
tralbyråns bearbetning av materialet. 
Uppgifter från andra sidan på central
byråns blankett samt från HAO:s och 
KFO:s nyss nämnda blanketter har an
vänts vid de bearbetningar, som avser 
kategorin kontorspersonal m. fl. 

På tredje och fjärde sidan av central
byråns blankett skulle individuella upp
gifter lämnas om löneförhållandena för 
följande kategorier av heltidsanställd 
personal: butikspersonal (utom avdel
ningschefer vid varuhus m. m.) och 
kioskpersonal, lagerpersonal (utom per
sonal i tjänstemannaställning), chauffö
rer och chaufförsförsäljare. För vecko-
eller timavlönad personal skulle redo
visningen omfatta fyra veckor som så nä-



10 

ra som möjligt anslöt sig till juni 1964 
och för månadsavlönad personal juni 
1964 eller den avlöningsperiod, som så 
nära som möjligt anslöt sig därtill. För 
varje redovisad arbetstagare skulle upp
gift lämnas om namn (initialer) eller 
nummer, folkbokföringsnummer, kön, 
kodbeteckning för yrkesgrupp (jfr s. 12), 
löneform, överenskommen fast månads-, 
vecko- eller timlön samt om den ordi
narie veckoarbetstidens längd. 

Beträffande butiks- och kioskpersonal 
skulle uppgift lämnas på centralbyråns 
blankett om antal bortovarotimmar och 
antal arbetstimmar (totalt och på över
tid) under redovisningsperioden samt 
om för perioden utbetalda löner och er
sättningar, fördelade på olika element. 
Beträffande lagerpersonal, chaufförer 
och chaufförsförsäljare skulle uppgifter 
lämnas om faktiskt arbetad tid vid tid
löns- och ackordsarbete (inklusive över
tid) samt om antalet övertidstimmar un
der redovisningsperioden. För redovis
ningsperioden utbetalda löner och er
sättningar skulle redovisas med fördel
ning på olika element. (Jfr bilagorna 3 
och 4.) 

Beträffande butikspersonal inhämtade 
HAO och KFO individuella uppgifter på 
blanketter som hade utformats på samma 
sätt för de båda organisationerna. Blan
ketter av samma typ användes även av 
SAF vid insamlingen av uppgifter röran
de butikspersonal vid företag anslutna 
till LAF. Däremot använde SAF två sär
skilda typer av blanketter för företag 
anslutna till BK A (jfr nedan) . På de för 
HAO, KFO och LAF avsedda blanketter
na skulle individuella uppgifter lämnas 
avseende maj månad 1964 eller den (de) 
avlöningsperiod (-er) som så nära som 
möjligt anslöt sig därtill. Vid redovis
ningen skulle med vissa undantag med
tas all butikspersonal, som upptagits på 

avlöningslistorna, dvs. heltids- och del
tidsanställd personal samt (beträffande 
HAO och KFO) tillfälligt anställda, re
spektive (beträffande LAF) extra an
ställda, ävensom personal som börjat re
spektive slutat under redovisningsperio
den. Personal i produktions- eller repa
rationsarbete, köks- och serveringsper
sonal, praktikanter och partiellt arbets
föra skulle icke medtas, liksom ej heller 
(enligt HAO:s och SAF:s anvisningar) 
företagsledare samt anställda i direk
tionsställning, ägare eller delägare samt 
familjemedlemmar. För varje redovisad 
arbetstagare skulle anges folkbokförings
nummer, kön, kodbeteckning för yrkes
grupp, branschvana, anställningsform, 
löneform, överenskommen fast månads-, 
vecko- eller timlön samt den ordinarie 
veckoarbetstidens längd. Vidare skulle 
uppgift lämnas om antal bortovarotim
mar samt om antalet arbetstimmar (totalt 
och på övertid) under redovisningspe
rioden. För redovisningsperioden utbe
talda löner, ersättningar och förmåner 
skulle redovisas med specificering av 
lön för ordinarie tid (inklusive indivi
duella tillägg men exklusive andra till-
lägg) jämte grundlön vid övertidsarbete, 
provisions- eller annan prestationslön, 
tillägg för obekväm eller förskjuten ar
betstid, övertidstillägg samt övriga för
måner (inklusive naturaförmåner). Se
mesterlön samt semesterersättning, ar
betsgivaravgifter, avgift till grupplivför
säkring, bidrag till pensionering, försäk
ring o. dyl. skulle ej medtas. 

Vad beträffar arbetsgivare anslutna till 
BKA inhämtade SAF individuella upp
gifter avseende löneförhållanden m. m. 
för butikspersonal m. fl. yrkesgrupper 
antingen under andra kvartalet 1964 eller 
under en slumpvis vald kortare period 
(månad, halvmånadsperiod eller vecka) 
under veckorna 9—52 år 1964. I båda 
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fallen skulle uppgifter lämnas om födel
seår, kön och arbetarkategori. På de 
blanketter som avsåg hela andra kvarta
let 1964 skulle för varje redovisad arbets
tagare anges antalet arbetstimmar vid 
tidlönsarbete och vid ackordsarbete; 
dessutom skulle antalet övertidstimmar 
särredovisas. Vidare skulle uppgift läm
nas om arbetslön vid tidlönsarbete och 
vid ackordsarbete, bortsett från övertids-
och skifttillägg, övertidstillägg samt 
summan av morgontillägg, kvällstillägg, 
lördagstillägg och skifttillägg skulle re
dovisas separat. På de blanketter som 
avsåg en kortare period skulle uppgifter 
lämnas dels om den överenskomna fasta 
månads-, vecko- eller timlönen, dels om 
utbetald lön för tidlönsarbete (inklusive 
ackordskompensation), dels om övertids
tillägg, morgon- och kvällstillägg och 
eventuellt tillägg för förskjuten arbets
tid samt värdet av klädesersättning, 
kostersättning och eventuella andra för
måner; vidare skulle den verkliga arbets
tiden under en vecka redovisas. 

HAO och KFO inhämtade uppgifter 
om löneförhållandena i maj 1964 för la
gerpersonal och chaufförer på särskilda 
blanketter; dessa hade samma utform
ning för båda organisationerna, under 
det anvisningarna företedde vissa olik
heter. Vad beträffar BKA och LAF, har 
centralbyrån ej bearbetat några motsva
rande uppgifter. På HAO:s och KFO:s 
blanketter skulle individuella uppgifter 
lämnas beträffande folkbokföringsnum-
mer, kön, kodbeteckning för yrkesgrupp, 
anställningsform, löneform, överenskom
men fast månads-, vecko- eller timlön 
samt den ordinarie veckoarbetstidens 
längd. Redovisningen skulle avse maj 
månad eller den (de) avlöningspe
riod (-er) som så nära som möjligt an
slöt sig därtill. Beträffande chaufförsför
säljare skulle (endast på HAO:s blan

kett) härutöver endast redovisas den 
under redovisningsperioden utbetalda 
provisionen samt »övriga förmåner»; 
chaufförsförsäljare har ej incdtagits i 
den här redovisade bearbetningen. Vad 
beträffar övriga personalgrupper skulle 
antalet arbetstimmar vid tidlöns- och 
ackordsarbete anges, och antalet över-
tidstimmar skulle dessutom särredovi
sas; dessutom skulle uppgifter lämnas 
om arbetslön vid tidlönsarbete och ac
kordsförtjänst vid ackordsarbete, var
jämte tillägg för skift, obekväm eller 
förskjuten arbetstid, fristående utbe
tald helglön, övertidstillägg samt övri
ga förmåner (även naturaförmåner) 
skulle särredovisas. 

I anvisningarna till centralbyråns 
blankett framhölls att till redovisnings
perioden hänförliga retroaktiva lönetill-
lägg skulle vara inräknade i de redovisa
de lönebeloppen (jfr bilagorna 3 och 4). 
Enligt HAO.s anvisningar beträffande lö
nerna för kontorspersonal m. fl. inom de
taljhandeln skulle uppgifter om överens
komna fasta månadslöner för maj 1964 
ifyllas först sedan lönejusteringar föran
ledda av 1964 års avtalsöverenskommel
se blivit genomförda. På de för HAO, 
KFO och LAF avsedda blanketterna skul
le beträffande såväl butikspersonal som 
lagerpersonal och chaufförer samtliga 
till redovisningsperioden hänförliga 
retroaktiva avtalsmässiga lönetillägg in
räknas i de individuella löneuppgifterna 
och därvid fördelas på respektive löne
belopp. Beträffande BKA lämnades lik
nande anvisningar. 

Undersökningens omfattning och 
materialets indelning 

Vid den inom statistiska centralbyrån 
företagna bearbetningen av primärma-
ferialet har man uteslutit en del av de 
inkomna uppgifterna. Sålunda har vis-
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sa tjänstemannakategorier vid företag 
anslutna till HAO eller KFO uteslutits. 
Vidare har man uteslutit arbetstagare 
med en faktisk arbetstid (bortsett från 
övertidsarbete) understigande 35 tim
mar i veckan eller 150 timmar i må
naden. 

Som tidigare nämnts, gjordes ett ur
val av arbetsställen ur socialstyrelsens 
»butiksregister». Vid bearbetningen har 
som regel varje anställd vid företag till
hörande denna kategori fått represen
tera 20 anställda; i enstaka fall har en 
ytterligare uppräkning företagits (jfr 
SOS: Löner 1960, Del I, s. 11). Be
träffande vecko- och timavlönad bu
tikspersonal i material från HAO och 
LAF samt beträffande lagerarbetare, la
gerbiträden och chaufförer i mate
rial från HAO och KFO utnyttjade man 
endast omkring en femtedel av mate
rialet, i det man utvalde personer föd
da den 1—6 i månaden; vid bearbet
ningen har dessa uppgifter uppräknats 
med 5. Uppgifterna från företag, som 
utvalts ur riksförsäkringsanstaltens re
gister (grupp c, jfr s. 8) med sanno
likheten 1/5, uppräknades så att var
je redovisad anställd fick representera 
5 personer. De redovisade arbetstagar
na har grupperats efter yrke, kön, ål
der och dyrortsgrupp; dessutom särre-
dovisas arbetstagare i Stockholm med 
förorter och i Göteborg med förorter. 
Vissa företag i HAO:s material som 
icke bedrev varuhandel, såsom spedi-
tionsföretag, reklambyråer, ideella för
eningar m. m., har uteslutits vid bearbet
ningen. 

Yrkesgruppen »kontorspersonal m. fl.» 
har fördelats på undergrupper av yr
ken med ledning av de arbetsbeskriv
ningar och kodbeteckningar som fun
nits i materialet. Vad beträffar butiks
personal (under denna beteckning re

dovisas även kioskpersonal) samt lager
arbetare, lagerbiträden och chaufförer 
har man i huvudsak använt de yrkes
koder som förekom i primärmaterialet. 
Till gruppen butiksbiträden har även 
hänförts butikskassörer och paketerare. 
Styckmästare har i av SCB och HAO 
inhämtat material hänförts till första bi
träden, men i av KFO inhämtat mate
rial till butiksbiträden m. fl. 

De anställda har fördelats på ålders
grupper med utgångspunkt från den ål
der som vederbörande uppnådde eller 
skulle ha uppnått under är 1964. Med 
minderåriga avses personer födda tidi
gast 1947 och med vuxna personer föd
da senast 1946. 

Undersökningsresultaten redovisas i 
tab. 9—13. De antalsuppgifter som fö
rekommer i tabellerna avser genomgå
ende det uppräknade (icke det ur
sprungligen redovisade) antalet arbets
tagare inom respektive kategori. Arit
metiska medellöner och medianlöner 
återges endast när antalet ursprungligen 
redovisade anställda är minst 10. Inom 
enskild handel var det uppräknade an
talet inom gruppen kontorspersonal 
in. fl. 33 288, inom gruppen butiksper
sonal 46 787 och inom gruppen Iager-
och chaufförspersonal 15 995. Inom ko
operativ handel var motsvarande antal 
respektive 4 447, 15 850 och 1 620. 

Löneförhållanden år 1964 
Som tidigare nämnts erhölls för olika 

kategorier av arbetstagare pr imärupp
gifter som avsåg olika perioder under 
år 1964. De olika uppgifterna har sam
manförts vid bearbetningen. 

Beträffande samtliga i undersökningen 
medtagna personalkategorier ha r man 
företagit beräkningar rörande genom
snittliga månadslöner. Beträffande bu
tiks- och lagerpersonal avser beräkning-
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arna även lönespridningen. Månadslö
nerna har beräknats på olika sätt och 
med utgångspunkt från olika slags pri-
märuppgifter beträffande var och en 
av de tre huvudgrupper som ingår i un
dersökningen (kontorspersonal ni. fl.; 
butikspersonal; lagerarbetare, lagerbiträ
den och chaufförer). Det bör här sär
skilt framhållas, att de uppgifter, som 
insamlades till 19C3 års undersökning 
för den officiella statistiken över löne
förhållandena inom enskild och koope
rativ handel, i vissa avseenden var av 
annan art och bearbetades på annat 
sätt än uppgifterna till 1964 års under
sökning. (Jfr SOS: Löner 1963, Del I, 
s. 6 o. f.) 

I de fall, då primäruppgifterna till 
1964 års undersökning avsett inkoms
terna för annan period än en månad, 
har omräkningar företagits. Så t. ex. 
har uppgifter avseende en vecka multi
plicerats med 4,29, och uppgifter avse
ende tre månader har dividerats med 3. 

De uppgifter om månadslöner för kon
torspersonal m. fl., som återges i tab. 10 
och 11, avser summan av den stipulerade 
fasta lönen och det uppskattade värdet 
av naturaförmåner, provision, tantiem, 
tillägg för obekväm arbetstid o. dyl. per 
månad. Uppgifter beträffande anställda 
inom parti- och detaljhandel har sam
manförts vid bearbetningen. 

I tab. 10—13 återges beräkningar rö
rande månadslöner för butikspersonal. 
Dessa beräkningar har utförts på följan

de sätt för de olika kategorierna av före
tag. 

Vid bearbetningen av material från 
HAO, LAF och KFO, ävensom det mate
rial som inhämtats på centralbyråns 
blanketter, har man medtagit samtliga 
lönebelopp, som redovisats för butiks-
anställda. 

Vad beträffar företag anslutna till 
BKA har man frän de uppgifter, som 
avsäg andra kvartalet 1964, summerat 
de uppgivna beloppen för tidlön, ackords
förtjänst samt morgontillägg, kvällstill-
lägg, lördagstillägg, skifttillägg och över
tidstillägg. Beträffande BKA-företag som 
redovisat löner för en enda vecka har 
man summerat lön vid tidlönsarbete 
samt morgon- och kvällstillägg oeli even
tuellt tillägg för obekväm arbetstid, 
övertidsersättning samt klädesersättning, 
kostersättning ocli eventuella andra för
maner. 

De uppgifter om löneförhållandena för 
lagerarbetare, lagerbiträden och chauf
förer, som återges i tab. 10, 11 och 13, 
grundar sig på uppgifter insamlade av 
HAO och KFO samt uppgifter insamla
de av statistiska centralbyrån. Vid bear
betningen har samtliga redovisade löne
belopp medtagits. 

Beträffande såväl butikspersonal som 
lager- och chaufförspersonal har man i 
vissa fall, då uppgifter saknats om utbe
talda löner, utnyttjat uppgifter om över
enskommen lön. 

III. Anställda vid Nya Systemaktiebolaget 

Statistiska centralbyrån har utarbetat 
statistik rörande löneförhållandena för 
anställda vid Nya Systemaktiebolaget 
dels i maj 1963, dels i september 1964. 
Motsvarande undersökningar för åren 

1956—1962 har utförts av socialstyrel
sen. 

Den här redovisade undersökningen 
rörande löneförhållandena i september 
1964 grundar sig på uppgifter, som cen-
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tralbyrån erhållit från Nya Systemaktie
bolaget beträffande enskilda heltidsan
ställda arbetstagare. Dessa uppgifter av
såg kön, folkbokföringsnummer, befatt
ning, lönegrad, löneklass, dyrortsgrupp 
och (i förekommande fall) kallortsklass 
samt stipulerad lön (inklusive kallorts-
tillägg och personliga tillägg). Under
sökningen omfattar ej chefstjänstemän 
(direktörer, disponenter och distrikts-
chefer), personal vid utlämningsställen, 
fastighetsarbetare och städerskor. 

Den löneplan som tillämpats överens
stämmer helt med löneplan A i statens 
löneförordning. För personal i högst 18 :e 
lönegraden har anställningsvillkoren reg
lerats genom kollektivavtal med Handels-
tjänstemannaförbundet. 

I denna publikation återges aritme
tiska medeltal, medianer och kvartiler" 
för de stipulerade lönerna, inklusive kall-
ortstillägg och personliga tillägg; över
tidsersättningar, vikariatsersättningar, 
tillägg för obekväm arbetstid, invente
ringsarvoden ni. m. har ej medräknats. 

Antalet i primärmaterialet redovisade 
anställda framgår av följande tablå: 

Följande tablå visar aritmetiska me
dellöner i maj 1963 och september 1964 
samt den procentuella löneökningen mel
lan de båda undersökningstillfällena. 

I tab. 14—15 återges median- och kvar-
tillöner samt aritmetiska medellöner för 
anställda inom olika yrkesgrupper med 
fördelning efter dyrortsgrupper respek
tive åldersgrupper. Fördelning efter ål
dersgrupper har gjorts med hänsyn till 
den ålder som uppnåddes (eller skulle 
ha uppnåtts) under redovisningsåret. 
Endast grupper där antalet anställda 
uppgår till minst 10 redovisas. Kvartiler 
återges endast för grupper om minst 25 
anställda. 

IV. Anställda vid apotek 
Sedan år 1953 har officiell statistik år

ligen utarbetats rörande löneläget för 
vissa kategorier av anställda vid apotek. 
Statistiken för år 1964 har utarbetats av 
statistiska centralbyrån. Den grundar 
sig på från Apotekarsocieteten erhållna 
uppgifter om antalet den 31 december 
1964 heltidsanställda laboratoriebiträden 

samt tekniska biträden, kassörskor och 
kontorsbiträden med fördelning efter 
kön, yrke, dyrortsgrupp och löneklass 
enligt för teknisk personal vid apotek 
och apoteksförråd i riket gällande avtal 
mellan Apotekarsocieteten och Apoteks
teknikerförbundet. 

Särskilda uppgifter har dessutom er-



15 

hållits rörande heltidsanställd personal 
på de orter, där kallortstillägg utgick. 
För varje apotek, som var beläget på dy
lik ort, har angivits kallortsklass och 
dyrortsgrupp samt uppgift om antalet 
där tjänstgörande personer med fördel
ning efter kön, yrke och löneklass. Här
igenom har det varit möjligt att till sum
man av de stipulerade månadslönerna 
för varje grupp av personer (med för
delning efter kön, yrke, dyrortsgrupp 
och löneklass) lägga kallortstilläggen 
för de personer, som tjänstgjorde på or
ter med kallortstillägg. De på sådant sätt 
beräknade totala lönebeloppen har se
dan dividerats med antalet personer in
om gruppen, varigenom uppgift om ge
nomsnittliga månadslöner (inklusive 
kallortstillägg) erhållits. 

I tab. 16 återges antalet redovisade 
anställda samt deras genomsnittliga må
nadslöner (inklusive kallortstillägg) med 
fördelning efter löneklass och dyrorts
grupp. Såsom framgår av tabellen före
låg ett samband mellan löneklass och 
anställningstid (»tjänstår»). Reglerna 
för löneklassuppflyttning var emellertid 
något olika för olika kategorier av an

ställda. De uppgifter om tjänstår, som i 
tabellen återges för olika löneklasser, 
avser sådana laboratoriebiträden och 
tekniska biträden, som enbart hade folk
skoleutbildning. 

Befattningshavare med realexamen, 
normalskolekompetens eller motsvaran
de utbildning skulle vid första anställ
ningen inplaceras i löneklass 3 och upp
flyttas till löneklass 4 sedan två tjänstår 
uppnåtts; med realexamen skulle jämstäl
las genomgången enhetsskola (grundsko
la) 9 g och 9 a, den senare med alternativ-
kurs 2 i fem ämnen. Befattningshavare 
med genomgången enhetsskola (grund
skola) 9 a med alternativkurs 2 i mindre 
än fem ämnen eller 9 y eller motsvaran
de utbildning skulle vid första anställ
ningen inplaceras i löneklass 2 och upp
flyttas i löneklass 3 sedan ett tjänstår 
uppnåtts och i löneklass 4 efter ytterli
gare ett tjänstår. För befattningshavare 
tillhörande endera av de nyss nämnda 
kategorierna skulle uppflyttning till lö
neklasserna 5—10 ske efter uppnådda 5, 
8, 11, 14, 17 och 20 tjänstår. — Kassör
skor och kontorsbiträden skulle vid för
sta anställningen inplaceras i löneklass 4. 

V. Anställda vid affärsbanker och sparbanker 
Officiell statistik har årligen publice

rats rörande löneförhållandena för an
ställda vid affärsbanker och sparban
ker från och med år 1948. Underlaget 
för statistiken utgörs av uppgifter från 
Bankernas Förhandlingsorganisation 
(BFO) och Sparbankernas Förhand
lingsorganisation (SFO) om löneförhål
landena för anställda vid de till orga
nisationerna anslutna affärsbankerna 
respektive sparbankerna. 

Beträffande anställda vid affärsban
ker lämnades uppgifterna till 1964 års 
undersökning i form av hålkort, som 

för varje redovisad person innehöll da
ta rörande dyrortsgrupp, kön, födelse
år, personalkategori och månadslön 
1964. Uppgifterna avsåg befordrade och 
obefordrade ordinarie tjänstemän i all
mänt bankarbete och i distribuerings-
arbete m. m. som var anställda den 1 
januari 1964. Undantagna var bl. a. vis
sa chefstjänstemän och specialister och 
andra tjänstemän, beträffande vilka gäl
lande kollektivavtal icke eller endast 
delvis var tillämpliga, såsom deltidsan
ställda tjänstemän eller tjänstemän som 
anställts på särskilda betingelser. 
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I tab. 17 och 18 redovisas median-
och kvartillöner1 samt aritmetiska me
dellöner för manliga och kvinnliga 
tjänstemän vid affärsbanker med för
delning efter personalkategori, dyrorts-
grupp och åldersgrupp. De anställda 
har fördelats på åldersgrupper med ut
gångspunkt från den ålder vederböran
de skulle ha uppnått under år 1964. En
dast personer födda senast 1943 har 
medtagits. 

Den genomsnittliga månadslönen var 
enligt 1964 års undersökning för samt
liga redovisade män 2 035 kr, för samt
liga redovisade kvinnor 1 551 kr och 
för män och kvinnor tillhopa 1 852 kr. 
Motsvarande genomsnitt enligt 1963 års 
undersökning är respektive 1 899, 1 475 
och 1 746 kr. Om genomsnittslönerna 
för olika åldersgrupper sammanväges 
med vikter motsvarande respektive ål
dersgruppers relativa storlek 1963, er-
hålles för år 1964 de standardberäkna-
de genomsnittsförtjänsterna 2 061 kr 
för män, 1 561 kr för kvinnor och 1 880 
kr för män och kvinnor; dessa genom
snittsförtjänster ligger respektive 8,5, 
5,9 och 7,7 % högre än motsvarande 
genomsnitt för 1963. 

Beträffande anställda vid sparbanker 
lämnades uppgifter i form av stansade 
hålkort där för varje redovisad anställd 

fanns uppgift (avseende förhållandena 
den 1 november 1964) om dyrortsgrupp, 
kön, födelseår, utbildning, kategoribe
teckning, tarifftillhörighet, tariffår, ta
rifflön per månad och faktisk lön per 
månad. I tab. 19 och 20 redovisas resul
taten av en inom statistiska centralby
rån utförd bearbetning, vid vilken man 
har utnyttjat uppgifterna om »faktisk 
lön». Redovisningen avser befordrade 
och obefordrade ordinarie tjänstemän 
i allmänt sparbanksarbete samt i distri-
bueringsarbete m. m. (i den sistnämn
da gruppen ingick telefonister och 
stansoperatörer). Centralbyrån har i sin 
bearbetning av materialet icke medtagit 
uppgifter avseende direktörer, direk
törsassistenter, aspiranter, personal 
som lyder under specialavtal eller un
der avtalet för förkortad tjänst, maskin
operatörer vid ADB-anläggning eller öv
rig personal undantagen från avtalet. 
I övrigt har man vid bearbetningen i 
huvudsak följt samma normer beträf
fande anställda vid sparbanker som be
träffande anställda vid affärsbanker. 
Det må framhållas att de blanketter, 
som användes vid undersökningen av 
löneförhållandena för anställda vid 
sparbanker 1964, hade en annan utform
ning än de vid tidigare undersökning
ar använda blanketterna. 

1 Se not 2, s. 5. 

VI. Anstäl lda vid försäkringsbolag 

Officiell statistik har årligen (med un
dantag för åren 1957 och 1960) utarbe
tats över löneförhållandena för anställ
da vid försäkringsbolag från och med år 
1948. Underlaget har utgjorts av upp
gifter från Försäkringsbranschens Ut
jämningskassa (FUK) samt från och 
med år 1959 från Folksambolagen, vil
ka ej varit anslutna till FUK. 

Till undersökningen för år 1964 er
höll statistiska centralbyrån från FUK 
och Folksambolagen hålkort, vilka för 
varje berörd arbetstagare innehöll upp
gift om kön, födelseår, personalkategori 
(ordinarie eller extra) , tjänstgöringsort 
och lön. Uppgifterna från FUK avsåg 
sådana kontorsanställda vid försäkrings
bolag och vissa inom försäkringsbransch-
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en verksamma organisationer, som var 
anställda hos respektive arbetsgivare 
den 1 januari 1964 och för vilka arbets
givaren inbetalat avgift till FUK; i detta 
material ingick ej vissa kategorier av 
anställda, bl. a. vissa chefstjänstemän 
samt deltidsanställda. I allmänhet läm
nades uppgift om överenskommen års
lön, inberäknat ett belopp av 594 kro
nor som den anställde skulle erlägga för 
täckande av arbetsgivarens kostnad för 
lunch, i den mån sådan tillhandahölls. 
Beträffande anställda med en årslön av 
30 000 kr eller däröver meddelades dock 
endast att lönen uppgått till minst 30 000 
kr. 

Från Folksambolagen erhölls genomgå
ende uppgifter om överenskommen må
nadslön (oberäknat värdet av fri lunch) ; 
vid bearbetningen har dessa uppgifter 
omräknats till årslöner. 

I tab. 21 lämnas uppgifter om me
dian- och kvartillöner1 år 1964 med för
delning efter kön, personalkategori och 
åldersgrupp; dessutom särredovisas 

1 Jfr not 2, s. 5. 

Stockholm och (beträffande företag an
slutna till FUK) Göteborg. 

Medianer och kvartiler liar vanligen 
bestämts approximativt genom angivan-
de av mittvärdet i det 100-kronorsinter-
vall, inom vilket medianen eller kvarti
len faller. Vad beträffar de av FUK redo
visade anställda har man i de fall, dä 
medianen eller övre kvartilen var 30 000 
kr eller däröver, angivit detta med en 
punkt. 

I nedanstående tablå återges indextal 
som belyser förändringarna frän 1963 
till 1964 av de i statistiken redovisade 
medianlönerna för olika kategorier av 
tjänstemän. 

VI I . R e s t a u r a n g p e r s o n a l 

Åren 1954—1959 verkställde socialsty
relsen varje höst undersökningar av lö
neförhållandena vid företag anslutna till 
Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell 
och Restauranger eller till Föreningen 
Allmännyttiga Kafébolag samt för an
ställda vid dotterbolag till Sveriges Cen
trala Restaurang AB eller vid AB Tra
fikrestauranger. Liknande undersökning
ar har 1960—1964 utförts av Svenska 
Arbetsgivareföreningens (SAF) statis
tiska byrå. Bearbetningar av dessa un
dersökningar har ställts till socialstyrel
sens och statistiska centralbyråns förfo
gande för publicering. 

Socialstyrelsen har varje höst 1958— 
1962 utfört en undersökning av löneför

hållandena vid restaurangföretag anslut
na till Kooperationens Förhandlingsor
ganisation (KFO). Motsvarande under
sökningar utfördes hösten 1963 ocli hös
ten 1964 av KFO i samarbete med SAF:s 
statistiska byrå. Bearbetningar av dessa 
undersökningar har ställts till statistiska 
centralbyråns förfogande. 

Vidare har socialstyrelsen inhämtat 
uppgifter om personalens löneförhållan
den varje höst 1960—1962 vid restau
ranger tillhörande Folkrörelsernas rese-
ocli semesterorganisation (Reso). Mot
svarande uppgifter avseende hösten 1963 
och hösten 1964 liar inhämtats av sta
tistiska centralbyrån. 
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A. Anställda vid företag anslutna till Sve
riges Arbetsgivareförening för Hotell och 
Restauranger, vid AB Trafikrestauranger, 
vid dotterbolag till Sveriges Centrala 
Restaurang AB och vid Resos restauranger. 

Undersökningarna år 1964 avsåg fast 
anställda tjänstemän, fast anställd eko
nomipersonal, fast anställd serverings
personal och extra ekonomipersonal. 
För var och en av dessa kategorier in
hämtades uppgifter på en särskild blan
kett. Uppgifterna skulle för tjänstemän 
avse förhållandena den 30 september, 
för fast anställd ekonomipersonal den 
25 september, för serveringspersonal 31-
dagarsperioden 26 augusti—25 septem
ber och för extra ekonomipersonal två-
veckorsperioden 6—19 september. 

Beträffande den fast anställda perso
nalen inhämtades individualuppgifter. 
För såväl tjänstemän som ekonomi- och 
serveringspersonal skulle uppgift läm
nas om folkbokföringsnummer och kön. 
För tjänstemän och fast anställd ekono
mipersonal skulle anges yrke, kodsiffra 
för yrke, överenskommen kontant må
nadslön samt summan av månadslön och 
kostavlösning (jfr s. 20). För tjänstemän 
skulle dessutom anges den löneplan i 
tjänstemannaavtalet, enligt vilken veder
börande avlönades,- samt antal tjänstgö
ringsår på arbetsplatsen (med tillägg av 
de tjänsteår, som enligt avtalet tillgodo
räknats i lönehänseende på grund av ti
digare tjänst). För vissa yrkesgrupper 
skulle uppgift lämnas om avlagt fack
prov och om antalet yrkesvaneår. Beträf
fande fast anställd serveringspersonal 
skulle uppges garantitariff, antal arbets
dagar, antal ledighetsdagar, antal övriga 
bortovarodagar (tjänstledighetsdagar, 
sjukdagar, semesterdagar och bortovaro
dagar utan giltigt förfall), bruttoarbets
tiden under redovisningsperioden, ser
veringsavgift (dvs. 12,5 % av omsätt
ningen under redovisningsperioden) och 

eventuellt utbetalt garantitillägg samt 
slutligen summan av dessa två belopp 
och kostavlösning (jfr s. 19—20). 

Uppgifter skulle ej lämnas för fast 
anställd personal med reducerad ar
betstid och ej heller för serveringsper
sonal som ej varit anställd under hela 
redovisningsperioden. Hotellpersonal 
skulle ej redovisas. Elever och lärlingar 
skulle ej redovisas på blanketten för fast 
anställd ekonomipersonal. 

Beträffande extra ekonomipersonal in
hämtades summariska uppgifter om an
talet arbetade timmar under redovis
ningsperioden och den däremot svaran
de lönesumman för var och en av tolv 
på blanketten angivna yrkesgrupper. 
Minderåriga (under 18 år) skulle ej 
medtagas. 

Den här redovisade statistiken röran
de löneförhållandena för fast anställd 
personal år 1964 vid företag som var an
slutna till Sveriges Arbetsgivareförening 
för Hotell och Restauranger, vid AB Tra
fikrestauranger och vid dotterbolag till 
Sveriges Centrala Restaurang AB grundar 
sig på ett primärmaterial, som avsåg 
3 291 manliga och 7 455 kvinnliga an
ställda (jfr tab. 22). 

De uppgifter om löneförhållandena 
för anställda vid Resos restauranger, 
som återges i tablån på s. 21, grundar 
sig på primäruppgifter avseende sam
manlagt 349 fast anställda personer. 

Genomsnittliga månadslöner under 
åren 1954—1964 redovisas för fast an
ställda restaurangtjänstemän i tab. E och 
för fast anställd ekonomipersonal i tab. 
F. I tab. F återges även genomsnittliga 
förtjänster för fast anställd serverings
personal under en 30-dagarsperiod eller 
(1961—1964) en 31-dagarsperiod. Löner
nas respektive förtjänsternas relativa 
förändringar belyses av de i tabellerna 
återgivna indextalen. Det må framhållas 
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Tab. E. Löneutvecklingen för fast anställda restaurangtjänstemän 1954—1964 
Uppgifterna avser personal vid företag anslutna 
till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och 
Restauranger eller (t. o. m. år 1959) till FAK, 

vid AB Trafikrestauranger och vid dotterbolag 
till Sveriges Centrala Restaurang AB. 

1 Aritmetiskt genomsnitt av de överenskomna kontanta månadslönerna. 

att principerna för yrkesklassificeringen 
ej varit fullt likartade under hela perio
den 1954—1964 (jfr SOS: Löner 1960, 
Del I, s. 35). Vad beträffar de i tab. F 
återgivna genomsnittsförtjänsterna för 
serveringspersonal, må det framhållas 
att garantitillägg ej medräknats 1954— 
1956 (jfr not 1 till tab. F ) . 

De i tab. 22—26 och 28—29 redovisa
de uppgifterna om löner avser beträffan
de tjänstemän och fast anställd ekonomi-
personal den överenskomna kontanta 
månadslönen den 30 september respek
tive den 25 september 1964 (sålunda ic
ke nödvändigtvis den faktiskt utbetalda 

lönen) och beträffande extra ekonomi
personal medelförtjänsten per timme. 

Fast anställd serveringspersonal ga
ranterades en viss i avtalet angiven mi-
nimiinkomst per månad. Om 12,5 % av 
omsättningssumman ej uppgick till det 
sålunda garanterade minimibeloppet, 
skulle arbetsgivaren utbetala en summa 
(garantitillägg) motsvarande det felan
de beloppet. De uppgifter om serverings
personalens förtjänster som lämnas i 
tab. 22 och 27 avser summan av den 12,5-
procentiga serveringsavgiften och det 
eventuellt utbetalda garaniitillägget. 

I de avtalsenliga löneförmånerna in-

3— 660091. Löner 1964: I 
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Tab. F. Löneutvecklingen för fast anställd ekonomipersonal och serveringspersonal 1954—1964 
Uppgifterna avser personal vid företag anslutna vid AB Trafikrestauranger och vid dotterbolag 
till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och till Sveriges Centrala Restaurang AB. 
Restauranger eller (t. o. m. år 1959) till FAK, 

1 För ekonomipersonal aritmetiskt genom
snitt av de överenskomna kontanta månads
lönerna; för serveringspersonal aritmetiskt ge
nomsnitt, som för åren 1954—1956 avser för
tjänsterna av den 10-procentiga serveringsav
giften under en 30-dagarsperiod och för åren 

1957—1964 förtjänsterna av den 10-procentiga, 
respektive (1962—1964) 12,5-procentiga serve
ringsavgiften och eventuellt utbetalt garanti
tillägg för en 30-dagarsperiod, respektive (1961— 
1964) en 31-dagarsperiod. 

gick för samtliga av undersökningarna 
berörda personalkategorier — även vid 
företag anslutna till Kooperationens För
handlingsorganisation (KFO) (jfr s. 21) 
— fri kost under och i anslutning till ar
betstiden samt för fast anställd personal 
även kostavlösning, dvs. ersättning för 
kost på fritid; kostavlösning utgick med 
45 kr per månad till anställda med en 
arbetstid överstigande 30 t immar i ge
nomsnitt per vecka. Vid arbetstid över

stigande 15 men icke 30 t immar i ge
nomsnitt per vecka utgick kostavlösning 
med halva beloppet. Värdet av dessa 
förmåner ingår ej i de lönebelopp som 
återges i denna redogörelse. 

Den fast anställda ekonomipersonalen 
har vid bearbetningen fördelats på sex 
yrkesgrupper, nämligen a) chefskock, 
b) 1 :e kock, 1 :a kaliskänka, 1 :e styck
mästare, c) kock, kallskänka, styckmäs
tare, d) diversearbetare, e) ekonomibi-
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trade, spisbiträde, f) övriga. Till grup
pen »övriga» har räknats personalkoc
kar, kaffekokerskor, köksor, matsals-
och barbiträden, kopparskurare, kassa
biträden m. fl. 

Tab. 22—29 innehåller uppgifter rö
rande löneläget hösten 1964 för anställ
da vid restaurangföretag anslutna till 
Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell 
och Restauranger, vid AB Trafikrestau
ranger och vid dotterbolag till Sveriges 
Centrala Restaurang AB. Aritmetiska ge
nomsnittslöner och medianlöner1 anges 
i tabellerna endast för grupper om minst 
10 anställda och kvartillöner1 endast för 
grupper om minst 25 anställda. 

I tab. 22 redovisas medianlöner för 
olika kategorier av fast anställd restau
rangpersonal med fördelning efter orts
grupp.2 

Tab. 23—26 visar de anställdas fördel
ning efter den överenskomna månadslö
nens storlek inom olika yrkesgrupper 
bland tjänstemän och fast anställd eko
nomipersonal med särredovisning av 
vissa ortsgrupper. 

I tab. 27 visas serveringspersonalens 
fördelning efter storleken av den 12,5-
procentiga serveringsavgiften jämte 
eventuellt garantitillägg under den redo
visade 31-dagarsperioden. 

I tab. 28 återges medianer, kvartiler 
och medeltal för månadslönerna för vis
sa grupper av fast anställda restaurang
tjänstemän med fördelning efter antal 
tjänstgöringsår och i tab. 29 genomsnitt
liga timförtjänster för extra ekonomiper
sonal med fördelning efter yrkes- och 
ortsgrupper. 

De genomsnittliga månadslönerna hös
ten 1964 för vissa kategorier av fast an
ställd personal vid Resos restauranger 
framgår av nedanstående tablå. 

B. Anställda vid företag anslutna till Ko
operationens Förhandlingsorganisation 

För undersökningen av löneförhållan
dena hösten 1964 användes blanketter 
av samma typ som de av SAF:s statis
tiska byrå använda blanketterna (jfr s. 
18). Undersökningen omfattade fast an
ställd ekonomipersonal och serverings
personal samt extra ekonomipersonal. 
Materialet har bearbetats efter i huvud
sak samma principer som vid SAF:s un
dersökning. Man har emellertid, då det 
gäller fast anställd ekonomipersonal, till-
lämpat en något avvikande fördelning 
på fem yrkesgrupper, nämligen a) 1 :e 
kock, 1 :a kaliskänka, 1 :e styckmästare, 

1 Jfr not 2, s. 5. 
1 Den i kollektivavtal förrestaurangfackettill-

lämpade ortsgrupperingen anslöt sig år 1964 till 
den statliga dyiortsgrupperingen med det un
dantaget att Stor-Stockholm (Stockholm, Li
dingö, Nacka, Solna och Sundbyberg) bildade en 
särskild ortsgrupp, vilken 1 denna redogörelse 
betecknats som ortsgrupp 6. 
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Tab. G. Löneutvecklingen för fast anställd ekonomipersonal 1958—1964 vid restaurangföretag an
slutna till Kooperationens Förhandlingsorganisation 

1 Aritmetiskt genomsnitt av de överenskomna kontanta månadslönerna. 

b) kock, kaliskänka, styckmästare, c) 
kassörska vid bardisk, d) ekonomibiträ
de, spisbiträde, e) övriga. Till gruppen 
»övriga» har hänförts matsals- och bar
biträden, köksor och kaffekokerskor; 
hit har även räknats en del anställda 
med fast lön, som redovisats på den för 
serveringspersonal avsedda blanketten. 

Av de personer som i denna redogö
relse hänförts till fast anställd serve
ringspersonal hade de flesta en garante
rad minimiinkomst per månad och kun
de erhålla garantitillägg (jfr s. 19). Ett 
fåtal hade dock fast lön jämte premie
tillägg motsvarande 1,5 % av vederbö-
randes omsättning. Båda grupperna har 
sammanförts vid redovisningen. 

I tab. G redovisas genomsnittslönerna 
för vissa yrkesgrupper enligt de under
sökningar som verkställts för åren 1958 
—1964. 

I tab. 30 redovisas för fast anställd 
ekonomipersonal och serveringspersonal 
inom olika yrkes- och ortsgrupper1 sprid
ningen efter lönens storlek, median- och 
kvartillöner2 samt genomsnittliga må
nadslöner. 

Beträffande extra ekonomipersonal 
återges i nedanstående tablå genomsnitt
liga timförtjänster dels i hela riket, dels 
i Stor-Stockholm. 

1 Se not 2, s. 21. 
2 Se not 2, s. 5. 

1 Stockholm, Lidingö, Nacka, Solna och Sundbyberg. 
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Tab. 1. Redovisat antal vuxna tjänsteman i augusti 1964 inom egentlig industri, byggnads- och anläggningsverksamhet samt privata elverk 

1 Beträffande byggnads- och anläggningsverksamhet återges det uppräknade antalet (jfr s. 2). 
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Tab. 2. Månadslöner i augusti 1964 för vuxna tjänstemän inom egentlig industri, byggnads- och anläggningsverksamhet samt privata elverk 
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Tab. 3. Redovisat antal vuxna tjänsteman i augusti 1964 inom egentlig industri samt byggnads- och anläggningsverksamhet inom olika 
ålders- och yrkesgrupper 
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1 Jfr not 1, tab. 1. 
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Tab. 4. Månadslöner i augusti 1964 för vuxna tjänstemän inom egentlig industri samt byggnads- och anläggningsverksamhet inom olika 
ålders- och yrkesgrupper 
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Tab. 5. Lönespridningen i augusti 1964 för vuxna manliga tjänstemän inom egentlig industri (I), byggnads- och anläggningsverksamhet (B) samt 
privata elverk (E) i olika yrkes- och dyrortsgrupper 
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' J f r not 1, tab. 1. 
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1 Jfr not 1, tal). 1. 
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Tab. 6. Lönespridningen i augusti 1964 för vuxna kvinnliga tjänstemän inom egentlig industri ( I ) , byggnads- och anläggningsverksamhet (B) samt 
privata elverk (E) i olika yrkes- och dyrortsgrupper 
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1 Jfr not 1, tab. 1. 



36 Tjänstemän inom industri m. m.. 

Tab. 7. Månadslöner i augusti 1964 för vuxna tjänstemän inom egentlig industri (I) , byggnads-
och anlaggningsverksamhet (B) samt privata elverk (E) i olika yrkes- och dyrortsgrupper 

1 Jfr not 1, tab. 1. 



37 Tjänstemän inom industri m. m. 

1 Jfr not 1, tab. 1. 



38 Tjänstemän inom industri m. m. 

1 Jfr not 1, tab. 1. 



39 Tjänstemän inom industri m. m. 

1 Jfr not 1, tab. 1. 



40 Tjänstemän inom industri m. m. 

Tab. 8. Månadslöner i augusti 1964 för vuxna tjänstemän inom egentlig industri samt byggnads- och 
anläggningsverksamhet i Stor-Stockholm och Stor-Göteborg 

1 Jfr not 1, tab. 1. 
2 Stockholm, Boo, Danderyd, Djursholm, Huddinge, Järfälla, Lidingö, Nacka, Saltsjöbaden, Sollen

tuna, Solna, Stocksund, Sundbyberg och Täby. 
3 Göteborg, Mölndal, Partille, Råda, Torslanda och Tuve. 



41 Tjänstemän inom industri m. m. 

1 Jfr not 1, tab. 1. 
2 Jfr not 3, s. 40. 
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Tab. 9. Antal anställda inom olika yrkes- och åldersgrupper i undersökningen av löneförhållandena inom handeln år 1964 
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1 Uppräknade tal. Se s. 12. 
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1 Uppräknade tal. Se s. 12. 
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Tab. 10. Månadslöner år 1964 för vuxna anställda i enskild och kooperativ handel inom olika yrkes- och ortsgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 12. — 2 So not 3, s. 40. - 3 Se not 2, s. 40. 
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1 Uppräknade tal. Se s. 12. — 2 Se not 3, s. 40. — s Se not 2, s. 40. 
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1 Uppräknade tal. Se s. 12. — 2 Se not 3, s. 40. — 3 Se not 2, s. 40. 
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Tab. 11. Månadslöner år 1964 för anställda i enskild och kooperativ handel inom olika yrkes- och åldersgrupper 

•Uppräknade tal. Se s. 12. 



50 
A

nställda inom
 handel 



51 
A

nställda inom
 handel 

1 Uppräknade tal. Se s. 12. 
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52 Anställda inom handel 

Tab. 12. Månadslöner år 1964 for butiksbiträden i enskild och kooperativ handel inom olika orts-
grupper och åldersgrupper 

1 Uppräknade tal. Se s. 12. — 2 Se not 3, s. 40. — 3 Se not 2, s. 40. 



53 Anställda inom handel 

Tab. 13. Lönespridningen år 1964 inom vissa yrkesgrupper bland vuxna anställda inom enskild och 
kooperativ handel 

1 Stor-Göteborg omfattar Göteborg, Mölndal, Partilie, Råda, Torslanda och Tuve. Stor-Stockholm om
fattar Stockholm, Boo, Danderyd, Djursholm, Huddinge, Järfälla, Lidingö, Nacka, Saltsjöbaden, Sollen
tuna, Solna, Stocksund, Sundbyberg och Täby. 
2 Uppräknade tal . Se s. 12. 

5+ —660091. Löner 1964: I 



54 Anställda inom handel 

1 Se not 1, s. 53. 
2 Uppräknade tal. Se s. 12. 



55 Anställda inom handel 

1 Se not 1, s. 53. 
2 Uppräknade tal. Se s. 12. 



56 Anställda inom handel 

1 Se not 1, s. 53. 
2 Uppräknade tal. Se s. 12. 



57 Anställda vid Nya Systemaktiebolaget 

Tab. 14. Månadslöner i september 1964 för anställda vid Nya Systemaktiebolaget inom olika yrkes- och 
dyrortsgrupper 
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Tab. 15. Månadslöner i september 1964 för anställda vid Nya Systemaktiebolaget inom olika yrkes- och 
åldersgrupper 
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Tab. 16. Genomsnittliga månadslöner (inklusive kallortstillägg) i december 1964 för anställda vid apotek 

1 Se s. 15. 



60 Anställda vid affärsbanker 

Tab. 17. Månadslöner år 1964 för anställda vid affärsbanker med fördelning efter personalkategori och 
dyrortsgrupp 



61 Anställda vid affärsbanker 

Tab. 18. Månadslöner år 1964 för anställda vid affärsbanker med fördelning efter personalkategori och 
åldersgrupp 



62 Anställda vid sparbanker 

Tab. 19. Månadslöner år 1964 för anställda vid sparbanker med fördelning efter personalkategori och 
dyrortsgrupp 



63 Anställda vid sparbanker 

Tab. 20. Månadslöner år 1964 för anställda vid sparbanker med fördelning efter personalkategori och 
åldersgrupp 



64 Anställda vid försäkringsbolag 

Tab. 21. Årslöner år 1964 för anställda vid försäkringsbolag m. m. 

1 Medianen och kvartilema faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen. 
2 I de redovisade lönerna ingår lunchavgift. Se s. 17. 



65 Anställda vid försäkringsbolag 

1 Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen. 
2 Värdet av fri lunch ingår ej. Se s. 17. 



66 Restaurangpersonal 

Tab. 22. Månadslöner hösten 1964 för fast anställd restaurangpersonal inom olika yrkes- och ortsgrupper 

Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restau
ranger samt personal vid AB Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restau
rang AB. 

1 Stockholm, Lidingö, Nacka, Solna och Sund
byberg (»Stor-Stockholm») betecknas här som 
ortsgrupp 6 och ingår sålunda ej i ortsgrupp 5. 
I övrigt ansluter sig redovisningen till den stat
liga dyrortsgrupperingen. 

2 Uppgifterna avser den överenskomna kon
tanta månadslönen. 

3 Se not 4. 

4 Avser, förutom andra kassörska, beträffande 
företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening 
för Hotell och Restauranger även kassörska vid 
restaurang utan spritutskänkning men med minst 
15 anställda och beträffande övriga företag kas
sörska vid restaurang utan spritutskänkning. 

5 Uppgifterna avser summan av den 12,5-pro-
centiga serveringsavgiften och eventuellt garan
titillägg under en 31-dagarsperiod. 
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Tab. 23. Lönespridningen hösten 1964 för fast anställda manliga restaurangtjänstemän inom olika yrkes- och ortsgrupper 
Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restauranger samt personal vid AB Trafik
restauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurang AB. 

1 Se not 1, tab. 22. 
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Tab. 24. Lönespridningen hösten 1964 för fast anställda kvinnliga restaurangtjänstemän inom olika yrkes- och ortsgrupper 
Uppgifterna avser personal vid (öretag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restauranger samt personal vid AB Trafik
restauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurang AB. 

1 Se not 1. tab. 22. 
1 Vissa kassörskor har hänförts till gruppen »andra husfru, andra kassörska» (se not 4, tab. 22). 
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Tab. 25. Lönespridningen hösten 1964 för fast anställd manlig ekonomipersonal inom olika yrkes- och ortsgrupper 

Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restauranger samt personal vid AB Trafik
restauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurang AB. 

1 Se not 1, tab. 22. 
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Tab. 26. Lönespridningen hösten 1964 för fast anställd kvinnlig ekonomipersonal inom olika yrkes- och ortsgrupper 

Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restauranger samt personal vid AB Trafik
restauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurang AB. 

1 Se not 1, tab. 22. 



71 
R

estaurangpersonal 

Tab. 27. Lönespridningen hösten 1964 för fast anställd serveringspersonal inom olika ortsgrupper 

Uppgifterna avser anställda med endast ordinarie ledighetsdagar vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restau
ranger samt personal vid AB Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurang AB. 

1 Se not 1, tab. 22. — 2 Se not 5, tab. 22. 
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72 Restaurangpersonal 

Tab. 28. Månadslöner hösten 1964 för vissa grupper av fast anställda restaurangtjänstemän 
med fördelning efter antalet tjänstgöringsår 

Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och 
Restauranger samt personal vid AB Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala 
Restaurang AB. 

1 Se not 1, t ab . 22. 
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Tab. 29. Genomsnittliga timförtjänster hösten 1964 för extra ekonomipersonal inom olika yrkes- och ortsgrupper 

Uppgifterna avser löneförhållandena under en tvåveckorsperiod för anställda vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell 
och Restauranger samt personal vid AB Trafikrestauranger och vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurang AB. 

1 Se not 1, tab. 22. 



74 Restaurangpersonal 

Tab. 30. Lönespridningen hösten 1964 för olika grupper ar fast anställd ekonomipersonal och 
serveringspersonal vid restaurangföretag anslutna till Kooperationens Förhandlingsorganisation 

1 Se not 1, tab. 22. — 2 Se not 2, tab. 22. — 
3 Anställda med enbart ordinarie ledighetsdagar. 
Uppgifterna avser summan av den 12,5-procentiga 

serveringsavgiften och eventuellt garantitillägg eller 
summan av fast lön och premietillägg under en 31-
dagarsperiod. 
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