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Summary 

The responsibility for official statis
tical surveys of wages and salaries in 
various branches of the economy was 
transferred, as from 1st July 1963, from 
the Social Welfare Board (socialstyrel
sen) to the Central Bureau of Statistics 
(statistiska centralbyrån). 

1. Salaried Employees in Mining and 
Manufacturing, Building and 
Construction 

Official statistics concerning salaries 
of employees in mining and manufac
turing have been compiled annually 
since 1913. Only summary information 
concerning various occupational cate
gories was requested up to 1955. Since 
1955 the surveys have been based on 
data concerning salaries of individual 
employees. For the 1965 survey such 
data were collected by the Central Bu
reau of Statistics, the Swedish Em
ployers' Confederation, the Co-operative 
Movement's Negotiation Organization, 
the Negotiation Organization of Swed
ish Co-operative and Public Utility 
Housing Enterprises (KAB), and the 
Government Board for Collective Bar
gaining from firms engaged in mining 
and manufacturing, building and con
struction, and from private-owned 
power plants. 

For each employee covered by the 
1965 survey, information was requested 
regarding the stipulated cash salary in 
August 1965 and the estimated monthly 
values in 1965 of payments in kind, 

commissions, bonuses, extra shift pay, 
etc. Further data collected referred to 
age, education, occupation, and normal 
hours of work per week. Top execu
tives and disabled or part-time em
ployees were excluded. 

The employees reported have been 
classified by sex, age (adults and juve
niles), branch of activity, cost-of-living 
zone, metropolitan area, and according 
to the following 16 occupational cate
gories: 

1. Technical personnel in manage
ment, excluding top executives. 

2. Technical personnel in responsible 
positions. 

3. Other technical personnel, exclud
ing technical assistants. 

4. Technical assistants. 

5. Head foremen. 
(!. Foremen. 

7. Clerical personnel in management, 
excluding top executives. 

8. Clerical personnel in responsible 
positions. 

9. Other clerical personnel, excluding 
assistant clerical employees. 

10. Assistant clerical employees. 

11. Commercial travellers and sales re
presentatives. 

12. Shop managers. 

13. Other shop personnel. 
14. Attendants, receptionists, messen

gers, etc. 

15. Teachers, social welfare workers, 
nurses, etc. 

16. Forestry, farming, and garden per
sonnel. 
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In the survey for August 1965 (fata 
on salaries were obtained concerning 
about 210 000 adult employees (born 
not later than 1947) and about 3 800 
juvenile employees (born after 1947). 
Averages and dispersions of salaries 
are shown in fables 2—7 for adult em
ployees and in table I) for juvenile 
employees in mining and manufactur
ing. 

The statistics for 1955—1965 are not 
quite comparable with those for earlier 
years because of changes in methods 
and definitions. Table A shows average 
monthly earnings (including overtime 
pay) for major groups of salaried em
ployees in mining and manufacturing 
in the years 1947—1954 and average 
salaries (excluding overtime pay but 
including other supplements)- of adult 
employees in the years 1955—1905. 

The following table shows the aver
age salaries computed for major groups 
of adult employees in mining and 
manufacturing in 1964 and 1965. 

II. Employees in Private and Con
sumer Co-operative Wholesale and 
Retail Trade 

Annual surveys on the earnings of 

employees in wholesale and retail trade 

have been conducted since 1948 in the 

case of private trade and since 1949 

in the case of consumer co-operative 

trade. These surveys have been based 

on reports from employers concerning 
individual employees. 

The 1965 survey of earnings in pri
vate trade is based on reports collected 
by the Swedish Employers' Confedera
tion from affiliated firms and by the 
Central Bureau of Statistics from other 
firms; with regard to certain groups 
sampling methods were used. The sur
vey concerning consumer co-operative 
trade is based entirely on reports col
lected by the Co-operative Movement's 
Negotiation Organization. 

The survey covers three categories 
of employees, viz. (1) clerical per
sonnel, etc., (2) salesman and shop 
assistants, (3) storcmen and chauffeurs. 
For each of these categories certain 
specific data were collected. Certain 
employees in leading positions, repair 
workers, trainees, etc., were excluded, 
as well as part-time employees and 
those having entered or left employ
ment during the period covered by the 
survey. 

In the case of clerical personnel, etc., 
the data referred to stipulated monthly 
salaries (in May or August), estimated 
monthly values of payments in kind, 
and monthly averages of commissions, 
supplements for inconvenient hours of 
work, etc. The computations of average 
and median monthly earnings present
ed in tables 9 and 10 refer to sums 
of these items. 

In the case of salesmen and shop 
assistants, storemen and chauffeurs, 
monthly earnings (including payments 
in kind, overtime pay, etc.) have been 
computed on the basis of reports con
cerning amounts stipulated or actually 
paid for one period (e.g. one week or 
one month) during 1965. Averages, 
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medians and dispersions of these 
monthly earnings are presented in 
tables 9, 10, 11 and 12. Tables 9 and 
12 refer to adult employees only, i.e. 
those born not later than 1947. 

III. Employees of the State Monopoly 
Liquor Company 

Since 1956 annual statistical surveys 
have been conducted on the basis of 
reports from the state monopoly liquor 
company (Nya Systemaktiebolaget) 
concerning the salaries or wages of 
employees in one month during the re
spective year. The results of the sur
vey for September 1965 are presented 
in tables 13—14. 

IV. Employees in Pharmacies 

The average salaries shown in table 
15 have been computed on the basis of 
data provided by the Pharmacists ' So
ciety concerning the numbers of phar
macy employees in various categories 
by the end of December 1965 and the 
stipulated salaries of these categories. 

V. Employees in Commercial Banks 
and Savings Banks 

Since 1948 annual statistics have been 
published on salaries of employees in 
commercial banks and savings banks 
affiliated to the respective negotiation 
organizations. The statistics refer to 
full-time employees. Certain executives 
and other employees not covered by the 
collective agreements are excluded. 

The median, quartile, and average 
monthly salaries in 1965 for various 
categories of employees are shown in 
tables 16—19. 

VI. Employees in Insurance Com

panies 

Since 1948 statistics have been pub
lished on the salaries of employees in 
insurance companies (and in some or
ganizations active in the field of in
surance) affiliated to the Benefit Ad
justment Fund of the Insurance Branch 
(Försäkringsbranschens I'tjiimnings-
kassa, FTK). With the exception of 1957 
and 1960 annual surveys have been 
undertaken. Certain groups of employ
ees were excluded, i.a. part-time em
ployees and certain executives. 

Since 1959 statistics are also pub
lished concerning salaries of full-time 
employees in the Folksam Insurance 
Group, which has not been affiliated to 
the F I K . 

The data received for the 1965 survey 
referred to stipulated annual (or 
monthly) salaries. The value of free 
meals was excluded in the case of the 
Folksam Insurance Group. 

The median and quartile salaries per 
year in 1965 of various categories of 
employees are shown in table 20. 

VII. Restaurant Personnel 

In the autumn of 1965 three surveys 
of wages and salaries of employees in 
restaurants were performed. One was 
conducted by the Swedish Employers' 
Confederation. This survey was based 
on reports from two large companies 
and from restaurant enterprises affiliat
ed to the employers' confederation. The 
results are presented in tables 21—2(i. 
The second survey, which was carried 
out by the Central Bureau of Statistics, 
concerned the wages and salaries of 
employees in the restaurants of the 
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Travel and Holiday Organization of the 
Popular Movements in Sweden (Reso) 
(see p. 22). The third survey concerned 
restaurants affiliated to the Co-opera
tive Movement's Negotiation Organiza
tion (KFO) (see table 26); this survey-
was carried out in co-operation with 
the Swedish Employers' Confederation. 

The two first mentioned surveys cov
ered employees in the following cate
gories: (1) permanent salaried employ
ees, (2) permanent kitchen and scul
lery personnel, (3) permanent waiters 
and waitresses, and (4) temporary kit
chen and scullery personnel. The third 
survey covered categories (2), (3), and 
(4). In the case of categories (1) and 
(2) the data provided refer to the 
stipulated salary or wage of each in
dividual employee. In the case of cate
gory (3) the data refer, as a rule, to 
the income derived from 12,5 % of the 
value of the items served during a 
period of 31 days (plus a supplement 
paid by the employer in case the 
"12,5 % income" did not attain a spe
cified minimum, plus a cash supple

ment of 150 k r ) ; in a few cases the 
data refer to the basic monthly wages 
(plus a supplement of 1,5 % of the 
value of the items served during a 
period of 31 days). In the case of cate
gory (4) the data refer to wage totals 
and numbers of hours worked, broken 
down by occupational groups. The data 
provided refer to gross earnings, i.e. 
earnings before deduction for payment 
of meals. The earlier existing system of 
free meals was abolished in 1965; the 
value of (or compensation for) meals 
was not included in the data provided 
for previous years. 

Tables 21—24 and 26 and the tables 
on p . 23 show medians, quartiles, aver
ages, and dispersions of stipulated 
monthly salaries or wages in the case 
of categories (1) and (2) and of the 
"12,5 % income" or of the stipulated 
basic monthly wage (plus supplements, 
cf. above) in the case of category (3). 
The average hourly earnings of cate
gory (4) are shown in the table on p . 
24 (KFO) and in table 25. 



I. Tjänstemän inom industri och byggnadsverksamhet 

Primärmaterialet 

Socialstyrelsen har utfört statistiska 
undersökningar av löneförhållandena 
för tjänstemän inom industrin under 
åren 1913—1962. Från och med den 
1 juli 1963 har statistiken överflyttats 
till statistiska centralbyrån. 

Till och med år 1954 grundade sig 
statistiken pä summariska primärupp
gifter för skilda yrkeskategorier; 1947— 
1954 avsåg uppgifterna förhållandena 
under en månad (september). Från och 
med år 1955 har statistiken utarbetats 
i samverkan med Svenska Arbetsgivare
föreningen (SAF)1 och baserats på upp
gifter om löneförhållandena för enskil
da tjänstemän, som varit anställda vid 
respektive företag en viss dag (1955— 
1960 en dag i augusti, år 1961 den 1 
maj, åren 1962—1965 den 1 augusti). 

Vid 1965 års undersökning inhämta
des för den officiella statistiken upp
gifter om löneförhållanden för tjänste
män vid företag inom egentlig industri, 
byggnads- och anläggningsverksamhet 
samt vid privata elverk. Kooperationens 
Förhandlingsorganisation (KFO) samt 
Sveriges kooperativa och allmännyttiga 
bostadsföretags förhandlingsorganisa
tion (KAB) insamlade och granskade 
uppgifter beträffande till respektive or
ganisation anslutna företag, och statens 
avtalsnämnd insamlade och granskade 
uppgifter beträffande aktiebolag, i vil
ka staten ägde alla eller en del av ak
tierna. SAF insamlade och granskade 
uppgifter beträffande företag, som var 

anslutna till denna organisation. Sta
tistiska centralbyrån erhöll i form av 
magnetband och hålkort uppgifter, som 
inkommit dels till SAF, dels till KFO, 
KAB och statens avtalsnämnd. Central
byrån insamlade och granskade uppgif
ter från företag, som ej tillhörde någon
dera av de nyss nämnda kategorierna. 
Samtliga här nämnda uppgifter sam
manfördes vid bearbetningen. Liksom 
vid tidigare undersökningar inhämta
des ej uppgifter beträffande verksam
het, som bedrivits i offentlig regi. 

I bilagorna 1—2 (s. 92) återges den 
blankett, som användes av statistiska 
centralbyrån vid 1965 ars undersök
ning, samt utdrag ur anvisningarna till 
denna. Bortsett från olikheter i fråga 
om yrkesklassificeringen hade SAF:s, 
KFO:s, KAB:s och avtalsnämndens blan
ketter och anvisningar i stort sett sam
ma utformning som centralbyråns. 

Enligt anvisningarna till centralby
råns blankett skulle redovisningen avse 
fullt arbetsföra, heltidsanställda vuxna 
och minderåriga tjänstemän, inklusive 
arbetsledare. Deltidsanställda, elever, 
praktikanter och partiellt arbetsföra 
skulle ej upptas på blanketten. 1 redo
visningen skulle ej heller ingå direktö
rer, disponenter, överingenjörer m. fl., 
vilka utövade en självständig ledande 
verksamhet för företaget i dess helhet 
eller betydande delar av detsamma. Re
dovisningen skulle avse tjänstemän som 
varit anställda vid respektive företag 
den 1 augusti 1965. För varje redovisad 
tjänsteman skulle anges folkbokförings-1 Jfr SOS: Löner 1956, Del I, s. 88. 
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nummer och kön. Vidare skulle yrket 
anges enligt företagets egen benämning, 
så att vederbörandes sysselsättning 
framgick så tydligt som möjligt. På 
blanketten skulle införas kodbeteck
ningar för den anställdes yrke och ut
bildning. 

På centralbyråns blankett skulle var
je redovisad tjänsteman hänföras till 
endera av 16 yrkesgrupper (se bilaga 
2, s. 94). På de blanketter, som använ
des av SAF, KFO, KAB och statens av
talsnämnd, skulle tjänstemännen inpla
ceras i yrkesgrupper i anslutning till en 
av SAF, Svenska Industritjänstemanna-
förbundet (SIF) och Sveriges Arbets
ledareförbund (SALF) gemensamt utar
betad yrkesnomenklatur, eller också 
skulle yrkesbenämning och arbetsupp
gifter anges. Uppgifterna från SAF, 
KFO, KAB och statens avtalsnämnd har 
vid bearbetningen för den officiella sta
tistiken klassificerats i enlighet med 
centralbyråns yrkesgruppering. 

För varje redovisad tjänsteman skulle 
uppgift lämnas om den överenskomna 
(fasta) kontanta månadslön som gällde 
den 1 augusti 1965. Inga avdrag skulle 
göras för tjänstledighet eller sjukdom 
och inte heller för skatt. Övertidser
sättningar skulle ej medtas i den redo
visade månadslönen. 

På blanketterna skulle även redovisas 
det beräknade genomsnittliga värdet 
per månad under år 1965 av naturaför
måner, såsom fri respektive billigare 
lunch, bostadsförmåner, bränsle, lyse 
m. ni. Redovisningen skulle ske enligt 
de lokala taxeringsmyndigheternas eller 
källskattetabellens normer. 

Vidare skulle redovisas provision, 
tantiem, produktionspremier, gratifika
tioner, skifttillägg etc. med de belopp, 

som beräknades utgå i genomsnitt per 
månad under år 1965. I redovisningen 
av provision etc. skulle ej ingå ersätt
ningar för särskilda kostnader, såsom 
traktamenten, bilkostnadsersättningar, 
kostnader för representation, kontor, 
telefon etc. 

De medeltal och spridningsmått, som 
återges i denna redogörelse, avser ge
nomgående summan av de ovan upp
räknade lönedelarna — överenskom
men (fast) kontant månadslön, natura
förmåner, provision, tantiem, produk
tionspremier, skifttillägg etc. 

Uppgifter inhämtades även om den 
ordinarie veckoarbetstidens längd un
der år 1965. Lunchrast och övertid 
skulle icke inräknas i den ordinarie 
arbetstiden. Anställda med en ordina
rie veckoarbetstid understigande 30 
timmar har ej medtagits i den här redo
visade undersökningen. 

Vid undersökningen för år 1965 bear
betades uppgifter avseende samman
lagt 239 209 vuxna1 tjänstemän, varav 
160 603 män och 50 786 kvinnor inom 
egentlig industri, 21 071 män och 4 544 
kvinnor inom byggnads- och anlägg
ningsverksamhet samt 1 746 män och 
459 kvinnor vid privata elverk. Inom 
byggnads- och anläggningsverksamhet 
var 30 män och 10 kvinnor anställda vid 
företag, som utvalts med sannolikheten 
1/10 ur ett inom socialstyrelsen upp
rättat register. Vid bearbetningen före
togs en uppräkning av materialet på så 
sätt, att var och en av dessa 40 tjänste
män fick representera 10 personer. Det 
sålunda uppräknade antalet män re
spektive kvinnor blev 21 341 respektive 

1 Som vuxna betecknas sådana anställda, som 
det år undersökningen avser uppnådde en 
ålder av minst 18 år. Som minderåriga beteck
nas övriga anställda. 
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Tab. A. Löheutvecklingen för teknisk personal, arbetsledare och kontorspersonal inom egentlig 
industri åren 1947—1965 

Undersökningsmetoderna har varierat under perioden 1947—1965 (jfr s. 4). 

2—660718. Löner 1965:1 
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4634 inom byggnads- och anläggnings-

verksamhet och 183 690 respektive 

55879 inom samtliga näringsgrupper. 

Löneutvecklingen 1947—1965 

I tab. A återges vissa huvudresultat av 
de lönestatistiska undersökningarna 
beträffande tjänstemän inom egentlig 
industri för åren 1947—1965. Det ma 
framhållas att undersökningsmetoder
na har varierat under denna period. De 
genomsnittslöner för åren 1947—1954, 
som återges i tabellen, har beräknats 
med utgångspunkt från summariska 
uppgifter beträffande personal, som va
rit anställd hela redovisningsperioden 
ocli som åtnjutit oavkortad lön. Åren 
1952—1954 skulle anställda under 18 
år ej medtas; för tidigare är angavs 
ingen motsvarande åldersgräns. Åren 
1955—1965 inhämtades individuella 
uppgifter rörande tjänstemän som va
rit anställda vid företaget en viss dag 
respektive år (jfr s. 1 ) ; de medeltal 
som återges i tab. A för dessa år avser 
endast vuxna1 tjänstemän. Redovisning
en för åren 1947—1954 skulle avse ut
betalade lönesummor inklusive löne
tillägg. Vid 1955—1965 års undersök
ningar skulle övertidsersättningar ej 
medräknas, och beträffande andra lö
netillägg skulle företagen redovisa ett 
beräknat genomsnitt per månad under 
hela året. Uttrycket »månadslön (arit
metiskt medeltal)» i tab. A har sålunda 
ej samma innebörd för åren 1955— 
1965 som för tidigare år; detta förhål
lande markeras med ett större avstånd 
mellan siffrorna för åren 1954 och 
1955. Jämförelser beträffande löneläget 

under olika år försvåras även av änd
ringar i anvisningarna för tjänstemän
nens inplacering i yrkesgrupper. 

I tab. B återges vissa huvudresultat 
av undersökningarna rörande lönerna 
för tjänstemän inom byggnads- och an
läggningsverksamhet åren 1955—1965 
och för tjänstemän vid privata elverk 
åren 1961—1965. 

Löner i augusti 1965 

I tab. 1 anges det redovisade eller 

(beträffande vissa kategorier av tjänste

män inom byggnads- och anläggnings

verksamhet) uppräknade antalet vuxna 

tjänstemän i 1965 års undersökning 

med uppdelning på yrkesgrupper och 

branscher. Av tab. C framgår hur de 

vuxna tjänstemännen inom egentlig in

dustri fördelade sig efter kön samt efter 

huvudgrupper av yrken; i förspalten 

anges vilka av de 16 huvudgrupperna 

(jfr bilaga 2, s. 94) som ingår i de olika 

huvudgrupperna. I tab. 2 återges medel

löner för vuxna tjänstemän inom olika 

yrkesgrupper och branscher. I tab. 3 

redovisas antalet vuxna tjänstemän med 

fördelning på vissa ålders- och yrkes

grupper. ' I tab. 4 återges medellöner 

för vuxna tjänstemän inom olika ålders-

och yrkesgrupper.1 I tab. 5 redovisas 

lönespridningen för vuxna tjänstemän. 

I tab. 5 har endast medtagits grupper 

där det redovisade (resp. uppräknade) 

antalet tjänstemän i samtliga dyrorts-

grupper (3—5) uppgår till minst 150; 

inom enstaka dyrortsgrupper särredovi-

sas endast grupper omfattande minst 50 

tjänstemän. I tab. 6 återges medianer, 

1 Jfr not 1, s. 2. 

1 Åldersgrupperingen i tab. 3 och 4 utgår från 
åldern vid utgången av år 1965. 
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Tab. B. Löneutvecklingen för teknisk personal, arbetsledare och kontorspersonal inom byggnads-
och anläggningsverksamhet (B) åren 1955—1965 och vid privata elverk (E) åren 1961—1965 

kvartiler1 och aritmetiska medeltal för 
månadslönerna i augusti 1965 för vuxna 
tjänstemän inom olika näringsgrupper, 

1 Om löntagare i en viss grupp ordnas i sti
gande följd efter lönens storlek är undre kvar
tilen, medianen och öure kvarlilen den lön som 
uppnås eller överskrides av respektive 75, 50 
och 25 % av samtliga löntagare i gruppen. 

yrkes- och dyrortsgrupper, och i tab. 7 

återges månadslöner i augusti 19G5 för 

vuxna tjänstemän inom egentlig indu

stri samt byggnads- och anläggnings

verksamhet i Stor-Stockholm och Stor-

Göteborg samt i Malmö och Norrköping. 

Medianer och aritmetiska medeltal an-
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Tab. C Redovisat antal vuxna tjänstemän inom egentlig industri år 1965 fördelade efter vissa hu
vudgrupper av yrken 

ges för delgrupper om minst 10 och 
kvartiler för grupper om minst 25 
tjänstemän. 

Vid jämförelser av löneförhållandena 
inom olika grupper av tjänstemän bör 
det beaktas, att medeltal och sprid
ningsmått påverkas av åldersfördel
ningen inom de olika grupperna. Vidare 
må erinras om att åtskilliga av de yr
kesgrupper, som särredovisas i tabel
lerna, omfattar ett flertal undergrup
per med olikartade arbetsuppgifter. In
om varje yrkesgrupp kan fördelningen i 
dessa avseenden förete mer eller mind
re betydande olikheter beträffande man-

liga och kvinnliga anställda inom olika 
branscher och dyrortsgrupper. 

Vid 1965 års undersökning redovisa
des inom egentlig industri 965 manliga 
och 2 804 kvinnliga minderåriga1 tjän
stemän; inom byggnads- och anlägg
ningsverksamhet var motsvarande an
tal 72 och 163 och vid privata elverk 
2 och 24. 

Beträffande egentlig industri återges 
i tab. D de genomsnittliga månadslöner
na för grupper om minst 10 minderåri
ga tjänstemän. Inom byggnads- och an
läggningsverksamhet var den genom-

1 Jfr not 1, s. 2. 

Tab. D. Månadslöner i augusti 1965 för minderåriga tjänstemän i olika yrkes- och dyrortsgrupper 
inom egentlig industri 
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snittliga månadslönen 693 kr för man
lig och 636 kr för kvinnlig kontorsbi-
tradespersonal samt 557 kr för manlig 
och 599 kr för kvinnlig vaktmästare-

personal. Vid privata elverk var den 
genomsnittliga månadslönen för min
derårig kvinnlig kontorsbiträdesperso-
nal 645 kr. 

II. Anstäl lda inom enskild och kooperativ varuhandel 

För vart och ett av åren 1948—1962 
har socialstyrelsen utarbetat statistik 
över löneförhållandena för anställda in
om enskild varuhandel (inberäknat pro
ducentkooperativa sammanslutningar, 
såsom slakteriföreningar, mejeriför
eningar ni. ni.) på grundval av uppgif
ter från företag om löneförhållandena 
för enskilda arbetstagare under en må
nad (1948—1954 september, 1955—1962 
maj). För vart och ett av åren 1949— 
19f>2 har vidare officiell statistik utar
betats över lönerna för anställda inom 
konsumentkooperativ varuhandel på 
grundval av uppgifter, som inhämtats 
a\ socialstyrelsen, om löneförhållan
dena för enskilda arbetstagare under en 
månad respektive år (1949—1954 sep
tember, 1955—1962 maj). 

Statistiska centralbyrån har utfört 
undersökningar av löneförhållandena 
åren 1963—1965 för anställda inom en
skild och konsumentkooperativ varu
handel. Härvid har centralbyrån sam
arbetat med arbetsgivar- och arbets
tagarorganisationer, som själva utarbe
tar lönestatistik. 

I syfte att undvika dubbelarbete 
i samband med lönestatistiken för 
handeln, i vad avser företag anslutna 
till Handelns Arbetsgivareorganisation 
(HAO), Kooperationens Förhandlings
organisation (KFO), Bageri- och Kon-
ditoriarbetsgivareförbundet (BKA) och 

Livsmedelsbranschens Arbetsgivareför
bund (LAF), träffades den 27 maj 1963 
mellan socialstyrelsen och statistiska 
centralbyrån å ena sidan samt de nämn
da organisationerna å andra sidan en 
överenskommelse om arbetsfördelning 
beträffande den regelbundet återkom
mande lönestatistiken för handeln. Som 
parter i överenskommelsen ingick även 
Svenska Arbetsgivareföreningen (SAF) 
och Handelsanställdas Förbund (HAF") 
i vad avser de förhållanden som regle
ras genom den mellan HAO, KFO, BKA, 
LAF, SAF och HAF den 11 februari 
1963 träffade överenskommelsen om ge
mensam lönestatistik, överenskommel
sen godkändes av Kungl. Maj:t genom 
beslut den 28 juni 1963 och gäller tills 
vidare. Den har återgivits i SOS: Löner 
1963, Del J, bilaga 3. överenskommel
sen har tillämpats vid insamlingen och 
bearbetningen av materialet till stati
stiken över löneförhållandena inom en
skild och kooperativ varuhandel 1963— 
1965 (jfr SOS: Löner 1964, Del I, s. 7). 

Vid 1965 års undersökning av löne
förhållandena för anställda inom en
skild handel har statistiska centralby
rån liksom vid 1963 och 1964 års un
dersökningar utnyttjat dels uppgifter 
som inhämtats direkt från arbetsgiva
re, dels uppgifter som insamlats av SAF 
från företag anslutna till HAO och/eller 
SAF. 
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Vid undersökningen för ar 1965 rö
rande enskild handel utsände central
byrån blanketter enligt en adressför
teckning, som omfattade följande kate
gorier av företag respektive arbetsstäl
len: 

a) .Medlemmar av Sveriges grossistför
bund. 

b) Företag i ett frän socialstyrelsen 
övertaget »finnaregister» vilka kun
de antas bedriva detaljliandelsverk-
samhet. (Jfr SOS: Löner I960, »el 
I, s. 8 o. f.) 

c) Samtliga i riksförsäkringsanstaltens 
register över större arbetsgivare 
(dvs. i regel arbetsgivare med minst 
5 årsarbetare) upptagna förelag, 
som kunde antas bedriva partihan-
delsverksamhet och som enligt upp
gifter avseende ar 1954 hade 11 eller 
flera årsarbetare, samt vart femte 
av företag med högst 10 årsarbetare, 
som kunde antas bedriva partihan
dels verksamhet. 

d) Ett slumpmässigt urval ur socialsty
relsens »butiksregister» av arbets
ställen i orter tillhörande statistiska 
centralbyråns »basurval». (Jfr SOS: 
Löner 19(50. Del I, s. 9.) 

När man utvalde adresser till företag 
respektive arbetsställen ur »firmaregist
ret» och »butiksregistret», uteslöts lik
som vid tidigare undersökningar vissa 
branschgrupper och typer av försälj
ningsställen. Företag som under är 1905 
på grund av medlemskap i HAO, BKA 
eller LAF lämnat uppgifter till HAO:s 
eller SAF":s lönestatistik skulle ej ifylla 
den av centralbyrån utsända blanket
ten. 

Förutom de uppgifter, som lämnades 
pä centralbyråns blanketter, har man 
vid 1965 års undersökning av löneför

hållandena inom enskild varuhandel ut
nyttjat uppgifter, som insamlats av 
SAF' frän delägare i HAO:s centrala 
grupp och i Järnhandlarnas Arbetsgi
vareförening, för vilka HAO slutit av
tal med Handelstjänstcmannaförbundet 
(HTF), HAF eller Svenska Transport-
arbetareförbundet. Man har även ut
nyttjat uppgifter, som insamlats av SAF7, 
beträffande butikspersonal vid företag 
anslutna till BKA. 

Vad beträffar undersökningen av lö
nerna inom kooperativ varuhandel ut
nyttjades enbart primäruppgifter som 
insamlats av KFO och som avsåg per
sonal vid Kooperativa F"örbundet (KF"), 
vid vissa av KF' iigda eller KF" närstå
ende grossistföretag samt vid konsum
tionsföreningar, varuhus, lagi'rcentralcr 
och fristående lager. 

»e personalkategorier som berörs av 
den här redovisade undersökningen kan 
indelas i tre grupper, nämligen (1) 
kontorspersonal ni. fl., (2) butiks- och 
kioskpersonal, (3) lagerpersonal (utom 
lagerpersonal i tjänstemannaställning) 
och chaufförer. F"ör vardera av dessa 
tre grupper inhämtades primäruppgif-
ter av delvis olika slag. 

Blanketterna 

Vid 19li5 ars undersökning utsände 

statistiska centralbyrån en och samma 

typ av blanketter till samtliga berörda 

uppgiftslämnare. Enligt särskilda anvis

ningar i missivskrivelse skulle dock be

träffande enheter tillhörande grupp d) 

uppgifter lämnas endast beträffande 

det arbetsställe till vilket försändelsen 

adresserats; i övriga fall skulle en blan

kett ifyllas för varje kommun, såvida 

verksamheten under maj 19C5 bedrivits 

inom olika kommuner. Centralbvråns 
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blankett och därtill fogade anvisningar 
återges i bilagorna 3 och 4. Personal, 
som börjat eller slutat sin anställning 
under redovisningsperioden, skulle ej 
medtas, liksom ej heller företagsledare 
samt anställda i direktionsställning, 
ägare eller delägare samt familjemed
lemmar, personal i produktions- och 
reparationsarbete, köks- och serverings
personal, praktikanter, elever och par
tiellt arbetsföra. SAF och KFO använde 
flera olika typer av blanketter (jfr ne
dan) . 

Pä andra sidan av centralbyråns 
blankett skulle beträffande kontorsper
sonal, avdelningschefer (vid varuhus 
m. ni.), resande försäljare och lagerper
sonal i tjänstemannaställning (lager
föreståndare, lagerförniän i arbetsle-
dande ställning ni. fl.) individuella upp
gifter lämnas om löneförhållandena un
der maj 1965. Uppgifter skulle endast 
lämnas för heltidsanställd personal till
hörande dessa kategorier. För varje re
dovisad arbetstagare skulle anges folk-
bokföringsnummer, kön och huvudsak
liga arbetsuppgifter samt den ordina
rie veckoarbetstidens längd i timmar. 
Vidare skulle uppgift lämnas om den 
genom avtal, anställningskontrakt eller 
överenskommelse bestämda fasta kon
tanta lönen för maj 1965, inräknat per
sonliga tillägg. Avdrag skulle icke gö
ras för tjänstledighet, sjukdom, skatter 
och försäkringsavgifter, övertidsersätt
ning skulle ej medtagas. Uppgift skulle 
även lämnas om värdet av förekom
mande naturaförmåner, exempelvis fri 
eller prisnedsatt bostad eller lunch 
(nedsättningen) etc. Slutligen skulle i 
en särskild kolumn lämnas uppgift om 
provision, tantiem, tillägg för obekväm 
arbetstid o. dyl.; härvid skulle redovi

sas det belopp som genomsnittligt upp-
burits per månad under år 1965 eller 
per månad under år 1964. 

Från företag anslutna till HAO in
samlade SAF uppgifter beträffande kon
torspersonal ni. fl. inom detaljhandeln 
pä en blankett avseende maj 1965, ut
formad på i huvudsak samma sätt som 
den nyss omtalade andra sidan av sta
tistiska centralbyråns blankett. På blan
ketten skulle förutom kontorspersonal 
även redovisas avdelningschefer, re
sande försäljare och lagerföreståndare 
anställda vid detaljhandelsföretag. Re
dovisningen skulle ej omfatta företags
ledare samt anställda i direktionsställ
ning, ägare eller delägare samt familje
medlemmar, deltidsanställda och till
fälligt anställda, praktikanter och par
tiellt arbetsföra. För varje anställd skul
le de huvudsakliga arbetsuppgifterna 
anges. 

Kn liknande blankett avseende den 1 
augusti 1965, som dessutom upptog frå
gor om utbildning och om antal semes
terdagar per år, utsändes av SAF till 
HAO-anslutna företag med verksamhet 
inom partihandel ni. m. Hedovisningen 
skulle icke omfatta deltidsanställda, 
elever, praktikanter och partiellt ar
betsföra, butikspersonal, personal som 
gick under kollektivavtal med arbetar-
fackförbund, företagsledare eller lik
ställda. För varje anställd skulle yrket 
anges enligt företagets egen benämning, 
och dessutom skulle en yrkeskod anges 
i enlighet med den mellan HAO och 
HTF gemensamma yrkesnomenklaturen. 

Från konsumtionsföreningar, Donius-
varuhus, lagercentraler m. in. insamla
de KFO uppgifter om löneförhållande
na för kontorspersonal m. fl. i augusti 
1965. Liknande uppgifter insamlades 
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på en särskild blankett, avseende den 
1 augusti 1965, från KF samt vissa av 
KF ägda eller KF närstående företag. 
KFO:s blanketter var utformade på lik
nande sätt som SAF:s nyss nämnda 
blanketter. Kodbeteckningar för yrke 
skulle på den förstnämnda av KFO:s 
blanketter anges enligt en särskild yr
kesnomenklatur för tjänstemän inom 
föreningar, lagercentraler ni. fl. koope
rativa företag och på den sistnämnda 
blanketten enligt SAF:s, SIF:s och 
SALF:s yrkesnomenklatur (jfr s. 2). 
Vissa kategorier skulle ej redovisas, 
bl. a. deltidsanställda, praktikanter och 
partiellt arbetsföra. 

Redovisningen på de av SAF och 
KFO utsända blanketterna omfattade 
vissa yrkeskategorier, som ej medta-
gits vid centralbyråns bearbetning av 
materialet. Uppgifter från andra sidan 
på centralbyråns blankett samt frän 
SAF:s och KFO:s nyss nämnda blanket
ter har använts vid de bearbetningar, 
som avser kategorin kontorspersonal 
ni. fl. 

På tredje och fjärde sidan av cen
tralbyråns blankett skulle individuella 
uppgifter lämnas om löneförhållandena 
för följande kategorier av heltidsan
ställd personal: butikspersonal (utom 
avdelningschefer vid varuhus ni. m.) 
och kioskpersonal, lagerpersonal (utom 
personal i tjänstemannaställning), 
chaufförer och chaufförsförsäljare. För 
vecko- eller timavlönad personal skulle 
redovisningen omfatta fyra veckor som 
så nära som möjligt anslöt sig till maj 
1965 och för månadsavlönad personal 
maj 1965 eller den avlöningsperiod, 
som så nära som möjligt anslöt sig där
till. För varje redovisad arbetstagare 
skulle uppgift lämnas om namn (ini

tialer) eller nummer, folkbokförings-
nummer, kön, kodbeteckning för yr
kesgrupp (jfr s. 12), löneform, över
enskommen fast månads-, vecko- eller 
timlön samt om den ordinarie vecko
arbetstidens längd. 

Beträffande butiks- och kioskperso
nal skulle uppgift lämnas på central
byråns blankett om antal bortovarotim-
mar och antal arbetstimmar (totalt och 
pa övertid) under redovisningsperio
den samt om för perioden utbetalda lö
ner och ersättningar, fördelade på olika 
element. Beträffande lagerpersonal 
(utom personal i tjänstemannaställ-
ning), chaufförer och chaufförsförsäl
jare skulle uppgifter lämnas om fak
tiskt arbetad tid vid tidlöns- och 
ackordsarbete (inklusive övertid) samt 
om antalet övertidstimmar under re
dovisningsperioden. För redovisnings
perioden utbetalda löner och ersätt
ningar skulle redovisas med fördelning 
på olika element. (Jfr bilagorna 3 och 
J.) 

Beträffande butikspersonal användes 
i huvudsak likartade blanketter vid 
SAF:s insamling av uppgifter från före
tag anslutna till HAO och vid KFO:s 
insamling av uppgifter från konsument
kooperativa företag. Däremot använde 
SAF två särskilda typer av blanketter 
för företag anslutna till BKA (jfr ne
dan) . På de för HAO-anslutna, respek
tive konsumentkooperativa företag av
sedda blanketterna skulle individuella 
uppgifter lämnas avseende maj månad 
1965 eller den (de) avlöningsperiod 
(-er) som så nära som möjligt anslöt 
sig därtill. Vid redovisningen skulle 
med vissa undantag medtas all butiks
personal, som upptagits på avlönings
listorna, dvs. heltids- och deltidsan-
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ställd personal samt tillfälligt anställ
da, ävensom personal som börjat re
spektive slutat under redovisningspe
rioden. Personal i produktions- eller 
reparationsarbete, köks- och serverings
personal, praktikanter och partiellt ar
betsföra skulle icke medtas, liksom ej 
heller (enligt SAF:s anvisning till blan
ketterna avseende anställda vid företag 
anslutna till HAO) företagsledare samt 
anställda i direktionsställning, ägare el
ler delägare samt familjemedlemmar. 
För varje redovisad arbetstagare skulle 
anges folkbokföringsnummer, kön, kod
beteckning för yrkesgrupp, bransch
vana, anställningsform, löneform, pres-
tationslönetyp (endast SAF:s blankett), 
överenskommen fast månads-, vecko-
eller timlön samt den ordinarie vecko
arbetstidens längd. Vidare skulle upp
gift lämnas om antal bortovarotimmar 
samt om antalet arbetstimmar (totalt 
och pä övertid) under redovisningspe
rioden. För redovisningsperioden utbe
talda löner, ersättningar och förmåner 
skulle redovisas med specificering av 
lön för ordinarie tid (inklusive indi
viduella tillägg men exklusive andra 
tillägg) jämte grundlön vid övertidsar
bete, provisions- eller annan presta
tionslön, tillägg för obekväm eller för
skjuten arbetstid, övertidstillägg samt 
övriga förmåner (inklusive naturaför
måner) . Semesterlön samt semesterer
sättning, arbetsgivaravgift, avgift till 
grupplivförsäkring, bidrag till pensio
nering, försäkring o. dyl. skulle ej med
tas. 

Vad beträffar arbetsgivare anslutna 
till BKA inhämtade SAF individuella 
uppgifter avseende löneförhållanden 
m. m. för butikspersonal m. fl. yrkes
grupper antingen under andra kvarta

let 1965 eller under en slumpvis vald 
kortare period (månad, halvmånads-
period eller vecka) under veckorna 
10—52 år 1965. I båda fallen skulle 
uppgifter lämnas om födelseår, kön och 
arbetarkategori. Pä de blanketter som 
avsåg hela andra kvartalet 1965 skulle 
för varje redovisad arbetstagare anges 
antalet arbetstimmar vid tidlönsarbete 
och vid ackordsarbete; dessutom skulle 
antalet övertidstinmiar särredovisas. 
Vidare skulle uppgift lämnas om arbets
lön vid tidlönsarbete och vid ackords
arbete, bortsett från övertids- och skift
tillägg, övertidstillägg, helgdagslön 
samt summan av morgontillägg, kvälls
tillägg, lördagstillägg och skifttillägg 
skulle redovisas separat. På de blan
ketter som avsåg en kortare period 
skulle uppgifter lämnas dels om den 
överenskomna fasta månads-, vecko- el
ler timlönen, dels om utbetald lön för 
tidlönsarbete (inklusive ackordskom
pensation), dels om övertidstillägg, 
morgon-, kvälls- och lördagstillägg samt 
värdet av klädesersättning, kostersätt
ning och eventuella andra förmåner; 
vidare skulle den verkliga arbetstiden 
redovisas. 

SAF och KFO inhämtade uppgifter 
om löneförhållandena i maj 1965 för 
lagerpersonal och chaufförer på sär
skilda blanketter; dessa hade samma 
utformning för båda organisationerna, 
under det anvisningarna företedde vis
sa olikheter. Vad beträffar BKA, har 
centralbyrån ej bearbetat några motsva
rande uppgifter. På såväl SAF:s blan
ketter avseende lagerpersonal och 
chaufförer vid företag anslutna till 
HAO som KFO:s motsvarande blanket
ter skulle individuella uppgifter lämnas 
beträffande folkbokföringsnummer, 
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kön, kodbeteckning för yrkesgrupp, 
anställningsform, löneform, överens
kommen fast månads-, vecko- eller tim
lön samt den ordinarie veckoarbetsti
dens längd. Redovisningen skulle avse 
maj månad eller den (de) avlöningspe
riod (-er) som så nära som möjligt an
slöt sig därtill. Beträffande chaufförs
försäljare skulle (endast på blanketten 
för företag anslutna till HAO) härutöver 
redovisas den under redovisningspe
rioden utbetalda provisionen samt »öv
riga förmåner»; chaufförsförsäljare har 
ej medtagits i den här redovisade be
arbetningen. Vad beträffar övriga per
sonalgrupper skulle antalet arbetstim
mar vid tidlöns- och ackordsarbete an
ges, och antalet övertidstimmar skulle 
dessutom särredovisas; vidare skulle 
uppgifter lämnas om arbetslön vid tid-
lönsarbete ocli ackordsförtjänst vid 
ackordsarbete, varjämte tillägg för skift, 
obekväm eller förskjuten arbetstid, fri
stående utbetald helglön, övertidstillägg 
samt övriga förmåner (även naturaför
måner) skulle särredovisas. 

Undersökningens omfattning och 

materialets indelning 

Vid den inom statistiska centralby

rån företagna bearbetningen av priinär-

materialet har man uteslutit en del av 

de inkomna uppgifterna. Sålunda har 

vissa tjänstemannakategorier vid före

tag anslutna till HAO eller KFO uteslu

tits. Vidare har man uteslutit arbets

tagare med en faktisk arbetstid (bort

sett från övertidsarbete) understigande 

35 t immar i veckan eller 150 timmar i 

månaden. 

Som tidigare nämnts, gjordes ett ur

val av arbetsställen ur socialstyrelsens 

»butiksregister». Vid bearbetningen har 
som regel varje anställd vid företag till
hörande denna kategori fått represen
tera 20 anställda; i enstaka fall har en 
ytterligare uppräkning företagits (jfr 
SOS: Löner I960, Del I, s. 11). Upp
gifterna från företag, som utvalts 
ur riksförsäkringsanstaltens register 
(grupp c, jfr s. 8) med sannolikheten 
1/5, uppräknades så att varje redovisad 
anställd fick representera 5 personer. 
De redovisade arbetstagarna har grup
perats efter yrke, kön, ålder och dyr-
ortsgrupp; dessutom särredovisas ar
betstagare i Stor-Stockholm och i Stor-
(löteborg. Vissa företag i HAO:s mate
rial som icke bedrev varuhandel, så
som speditionsföretag, reklambyråer, 
ideella föreningar m. m., har uteslutits 
vid bearbetningen. 

Yrkesgruppen »kontorspersonal m. fl.» 
liar fördelats på undergrupper av yr
ken med ledning av de arbetsbeskriv
ningar och kodbeteckningar som fun
nits i materialet. Till gruppen resan
de försäljare har vissa försäljare inom 
bilhandeln hänförts. 1 redovisningen be
träffande kooperativ handel har vissa 
yrkesgrupper inom varuhusbranschen, 
vilka tidigare sammanslagits med grup
perna förste försäljare eller försäljare, 
särredovisats. Vad beträffar butiksper
sonal (under denna beteckning redovi
sas även kioskpersonal) samt lagerar
betare, lagerbiträden och chaufförer 
har man i huvudsak använt de yrkes
koder som förekom i primärmaterialet. 
Till gruppen butiksbiträden m. fl. har 
även paketerare hänförts. Styckmästare 
har i av centralbyrån och SAF inhäm
tat material hänförts till första biträ
den, men i av KFO inhämtat material 
till butiksbiträden m. fl. 
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De anställda har fördelats på ålders
grupper med utgångspunkt från den 
ålder som vederbörande uppnådde eller 
skulle ha uppnått under år 1965. Som 
vuxna betecknas anställda födda senast 
1947. Som minderåriga betecknas öv
riga anställda. 

Undersökningsresultaten redovisas i 
tab. 8—12. I tabellerna redovisas be
träffande enskild handel det uppräk
nade antalet arbetstagare inom respek
tive kategori (jfr s. 12). Aritmetiska 
medellöner och medianlöner redovisas 
endast när summan av antalet redovi
sade anställda före eventuell uppräk
ning är minst 10. Inom enskild handel 
var det uppräknade antalet anställda 
inom gruppen kontorspersonal ni. fl. 
33 347, inom gruppen butikspersonal 
44 326 och inom gruppen lager- och 
chaufförspersonal 16 275. Inom koope
rativ handel var det redovisade antalet 
anställda inom motsvarande grupper 
respektive 5 063, 14 828 och 1402. 

Löneförhållanden år 1965 

Som tidigare nämnts erhölls för olika 
kategorier av arbetstagare pr imärupp
gifter som avsåg olika perioder under 
år 1965. De olika uppgifterna har sam
manförts vid bearbetningen. 

Beträffande samtliga i undersökning
en medtagna personalkategorier har 
man företagit beräkningar rörande ge
nomsnittliga månadslöner. Beträffande 
butiks- och lagerpersonal avser beräk
ningarna även lönespridningen. Må
nadslönerna har beräknats på olika sätt 
och med utgångspunkt från olika slags 
primäruppgifter beträffande var och 
en av de tre huvudgrupper som ingår i 
undersökningen (kontorspersonal m. fl.; 

butikspersonal; lagerarbetare, lagerbi
träden och chaufförer). 

I de fall, då primäruppgifterna till 
1965 års undersökning avsett inkoms
terna för annan period än en månad, 
har omräkningar företagits. Sa t. ex. 
har uppgifter avseende en vecka mul
tiplicerats med 4,29, och uppgifter av
seende tre månader har dividerats 
med 3. 

De uppgifter om månadslöner för 
kontorspersonal m. fl., som återges i 
tab. 9 och 10, avser summan av den 
stipulerade fasta lönen och det upp
skattade värdet av naturaförmåner, pro
vision, tantiem, tillägg för obekväm ar
betstid o. dyl. per månad. Uppgifter 
beträffande anställda inom parti- och 
detaljhandel har sammanförts vid be
arbetningen. 

I tab. 9—12 återges beräkningar rö
rande månadslöner för butikspersonal. 
Dessa beräkningar har utförts pä föl
jande sätt för de olika kategorierna av 
företag. 

Vid bearbetningen av material avse
ende delägare i HAO samt konsument-
kooperativa företag, ävensom det ma
terial som inhämtats på centralbyråns 
blanketter, har man medtagit samtliga 
lönebelopp, som redovisats för butiks-
anställda. 

Vad beträffar företag anslutna till 
BKA har man från de uppgifter, som 
avsäg andra kvartalet 1965, summerat 
de uppgivna beloppen för tidlön, 
ackordsförtjänst samt morgontillägg, 
kvällstillägg, lördagstillägg, skifttillägg 
och övertidstillägg. Beträffande BKA-
företag som redovisat löner för en en
da vecka har man summerat lön vid tid-
lönsarbete samt morgon- och kvällstill-
lägg och eventuellt tillägg för obekväm 
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arbetstid, övertidsersättning samt klä
desersättning, kostersättning och even
tuella andra förmaner. 

De uppgifter om löneförhållandena 
för lagerarbetare, lagerbiträden och 
chaufförer, som återges i tab. 9, Kl 
och 12, grundar sig på uppgifter insam
lade av SAF och KFO samt uppgifter 

insamlade av centralbyrån. Vid bear
betningen har samtliga redovisade löne
belopp medtagits. 

Beträffande såväl butikspersonal som 
lager- och chaufförspersonal har man 
i vissa fall, då uppgifter saknats om ut
betalda löner, utnyttjat uppgifter om 
överenskommen lön. 

III . Anstäl lda vid Nya Systemaktiebolaget 

Statistiska centralbyrån har utarbe
tat statistik rörande löneförhållandena 
för anställda vid Nya Systemaktiebo-
laget dels i maj 1963, dels i september 
1904 och i september 1965. Motsvarande 
undersökningar för åren 1956—1962 har 
utförts av socialstyrelsen. 

Den här redovisade undersökningen 
rörande löneförhållandena i september 
1965 grundar sig på uppgifter, som cen
tralbyrån erhållit från Nya Systemak
tiebolaget beträffande enskilda heltids
anställda arbetstagare. Dessa uppgifter 
avsåg kön, folkbokföringsnummer, be
fattning, lönegrad, löneklass, dyrorts-
grupp och (i förekommande fall) kall-
ortsklass samt stipulerad lön (inklusive 
kallortstillägg och personliga tillägg). 
Undersökningen omfattar ej chefstjäns
temän (direktörer, disponenter och di
striktschefer), personal vid utlämnings-
ställen, fastighetsarbetare och städer
skor. 

Den löneplan som tillämpades över
ensstämde helt med löneplan A i statens 
löneförordning". För personal i högst 
18:e lönegraden reglerades anställnings
villkoren genom kollektivavtal med 
Handelsljänstemannaförbundet. 

I denna publikation återges aritme

tiska medeltal, medianer och kvartiler1 

för de stipulerade lönerna, inklusive 
kallortstillägg och personliga tillägg; 
övertidsersättningar, vikariatsersätt
ningar, tillägg för obekväm arbetstid, 
inventeringsarvoden ni. m. har ej med
räknats. 

Antalet av undersökningen berörda 
anställda framgår av följande tablå: 

Tablån på nästa sida visar aritmetis

ka medellöner i september 1964 och sep

tember 1965 samt den procentuella lö

neökningen mellan de båda undersök

ningstillfällena. 

I tab. 13—14 återges median- och 

kvartillöner samt aritmetiska medellö

ner för anställda inom olika yrkesgrup

per med fördelning efter dyrortsgrup-

per respektive åldersgrupper. Fördel-

1 Se not 1, s. 5. 
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ning efter åldersgrupper har gjorts med 
hänsyn till den ålder som uppnåddes 
(eller skulle ha uppnåtts) under redo
visningsåret. Endast grupper där an
talet anställda uppgår till minst 10 re
dovisas. Kvartiler återges endast för 
grupper om minst 25 anställda. 

IV. Anstäl lda vid apotek 

Sedan är 1953 har officiell statistik 
årligen utarbetats rörande löneläget för 
vissa kategorier av anställda vid apo
tek. Statistiken för år 1965 har utarbe
tats av statistiska centralbyrån. Den 
grundar sig på från Apotekarsocieteten 
erhållna uppgifter om antalet den 31 
december 1%5 heltidsanställda labora
toriebiträden samt tekniska biträden, 
kassörskor och kontorsbiträden med 
fördelning efter kön, yrke, dyrortsgrupp 
och löneklass enligt för teknisk perso
nal vid apotek och apoteksförråd i ri
ket gällande avtal mellan Apotekarso
cieteten och Apoteksteknrkerförbundet. 

Särskilda uppgifter har dessutom er
hållits rörande heltidsanställd personal 
på de orter, där kallortstillägg utgick. 
För varje apotek, som var beläget på 
dylik ort, har angivits kallortsklass och 
dyrortsgrupp samt uppgift om antalet 
där tjänstgörande personer med fördel
ning efter kön, yrke och löneklass. Här
igenom har det varit möjligt att till 
summan av de stipulerade månadslö
nerna för varje grupp av personer (med 

fördelning efter kön, yrke, dyrorts
grupp och löneklass) lägga kallortstill-
läggen för de personer, som tjänstgjor
de på orter med kallortstillägg. De på 
sådant sätt beräknade totala lönebelop
pen har sedan dividerats med antalet 
personer inom gruppen, varigenom 
uppgift om genomsnittliga månadslö
ner (inklusive kallortstillägg) erhållits. 

I tab. 15 återges antalet redovisade 
anställda samt deras genomsnittliga må
nadslöner (inklusive kallortstillägg) 
med fördelning efter löneklass och 
dyrortsgrupp. Såsom framgår av tabel
len förelåg ett samband mellan löne
klass och anställningstid (»tjänstår»). 
Reglerna för löneklassuppflyttning var 
emellertid något olika för olika kate
gorier av anställda. De uppgifter om 
tjänstår, som i tabellen återges för olika 
löneklasser, avser sådana laboratoriebi
träden och tekniska biträden, som en
bart hade folkskoleutbildning. 

Befattningshavare med realexamen, 
normalskolekompetens eller motsvaran
de utbildning skulle vid första anställ-
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ningen inplaceras i löneklass 3 och upp
flyttas till löneklass 4 sedan två tjänst-
ar uppnatts; med realexamen skulle 
jämställas genomgången enhetsskola 
(grundskola) 9 g och 9 a, den senare 
med alternativkurs 2 i fem ämnen. Be
fattningshavare med genomgången en
hetsskola (grundskola) 9 a med alter
nativkurs 2 i mindre än fem ämnen 
eller 9 y eller motsvarande utbildning 
skulle vid första anställningen inplace

ras i löneklass 2 och uppflyttas i löne
klass 3 sedan ett tjänstår uppnåtts och 
i löneklass 4 efter ytterligare ett tjänst-
år. För befattningshavare tillhörande 
endera av de nyss nämnda katego
rierna skulle uppflyttning till löne
klasserna 5—10 ske efter uppnådda 5, 
8, 11, 14, 17 och 20 tjänstår. — Kas
sörskor och kontorsbiträden skulle vid 
första anställningen inplaceras i löne
klass 4. 

V. Anställda vid affärsbanker och sparbanker 

Officiell statistik har årligen publi

cerats rörande löneförhållandena för 

anställda vid affärsbanker och spar

banker från och med år 1948. Under

laget för statistiken utgörs av uppgif

ter från Bankernas Förhandlingsorga

nisation (BFO) och Sparbankernas För

handlingsorganisation (SFO) om löne

förhållandena för anställda vid de till 

organisationerna anslutna affärsban

kerna respektive sparbankerna. 

Beträffande anställda vid affärsban

ker lämnades uppgifterna till 1965 års 

undersökning i form av hålkort, som 

för varje redovisad person innehöll da

ta rörande dyrortsgrupp, kön, födelse

år, personalkategori och månadslön 

1965. Uppgifterna avsåg befordrade och 

obefordrade ordinarie tjänstemän i all

mänt bankarbete och i distribuerings-

arbete ni. ni. som var anställda den 1 

januari 1965. Undantagna var bl. a. vis

sa chefstjänstemän och specialister och 

andra tjänstemän, beträffande vilka 

gällande kollektivavtal icke eller endast 

delvis var tillämpliga, såsom deltidsan

ställda tjänstemän eller tjänstemän som 

anställts på särskilda betingelser. 

De anställda har fördelats på ålders
grupper med utgångspunkt från den ål
der vederbörande skulle ha uppnått 
under år 1965. Endast personer födda 
senast 1944 har medtagits. 

I tab. 16 och 17 redovisas niedian-
och kvartillöner1 samt aritmetiska me
dellöner för manliga och kvinnliga 
tjänstemän vid affärsbanker med för
delning efter personalkategori, dyrorts
grupp och åldersgrupp. Aritmetiska 
medeltal och medianer anges endast 
för delgrupper om minst 10 och kvar-
tiler för grupper om minst 25 redovi
sade anställda. 

Den genomsnittliga månadslönen var 
enligt 1965 års undersökning för samt
liga redovisade män 2 138 kr, för samt
liga redovisade kvinnor 1 618 kr och 
för män och kvinnor tillhopa 1 930 kr. 
Motsvarande genomsnitt enligt 1964 års 
undersökning är respektive 2 035, 1 551 
och 1 852 kr. Om genomsnittslönerna 
för olika åldersgrupper sammanväges 
med vikter motsvarande respektive 
åldersgrupps relativa storlek 1964, er-
hålles för år 1965 de standardberäknade 

1 Se not 1, s. 5. 
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genomsnittsförtjänsterna 2 137 kr för 
män, 1 634 kr för kvinnor och 1 947 kr 
för män och kvinnor; dessa genom
snittsförtjänster ligger respektive 5,0, 
5,4 och 5,1 % högre än motsvarande 
genomsnitt för 1904. 

Beträffande anställda vid sparban
ker lämnades uppgifter i form av stan
sade hålkort, där för varje redovisad 
anställd fanns uppgift (avseende för
hållandena den 1 november 1965) om 
dyrortsgnipp, kön, födelseår, utbild
ning, kategoribeteckning, tarifftillhö
righet, tariffår, tarifflön per månad 
och faktisk lön per månad. 1 tab. 18 
och 19 redovisas resultaten av en inom 
centralbyrån utförd bearbetning, vid 
vilken man utnyttjat uppgifterna om 
»faktisk lön». Redovisningen avser be
fordrade och obefordrade ordinarie 
tjänstemän i allmänt sparbanksarbete 
samt i distribueringsarbete m. ni. (i den 
sistnämnda gruppen ingår distributö
rer, telefonister och stansoperatörer). 
Centralbyrån liar i sin bearbetning av 
materialet icke medtagit uppgifter av
seende direktörer, direktörsassistenter, 

aspiranter, personal lydande under spe
cialavtal eller under avtalet för för
kortad tjänst, maskinoperatörer vid 
ADB-anläggning eller övrig personal 
undantagen från avtalet. I övrigt har 
man vid bearbetningen i huvudsak följt 
samma normer beträffande anställda 
vid sparbanker som beträffande anställ
da vid affärsbanker. 

Den genomsnittliga månadslönen var 
enligt 1965 års undersökning för samt
liga redovisade män 2 080 kr, för samt
liga redovisade kvinnor 1 542 kr och 
för män och kvinnor tillhopa 1 807 kr. 
Motsvarande genomsnitt enligt 1964 års 
undersökning är respektive 1 967, 1 461 
och 1 715 kr. Genom vägning med hän
syn till åldersfördelningen 1964 efter 
samma grunder som beträffande an
ställda vid affärsbanker (jfr s. 1(5) er
hölls för år 1965 de standardberäknade 
genomsnittsförtjänsterna 2 092 kr för 
män, 1 550 kr för kvinnor och 1 823 kr 
för män och kvinnor tillhopa; dessa 
genomsnittsförtjänster ligger respektive 
(5,4, 6,1 och (6,3 % högre än motsvaran
de genomsnitt för år 1964. 

VI. Anställda vid försäkringsbolag 

Officiell statistik har ärligen (med 

undantag för åren 1957 och 1960) ut

arbetats över löneförhållandena för an

ställda vid försäkringsbolag från och 

med år 1948. Underlaget har utgjorts 

av uppgifter från Försäkringsbran

schens Utjämningskassa (FUK) samt 

från och med år 1959 från Folksanibo-

lagen, vilka ej varit anslutna till FUK. 

Till undersökningen för år 1965 er

höll statistiska centralbyrån från FUK 

och Folksambolagen hålkort, vilka för 
varje berörd arbetstagare innehöll upp
gift om kön, födelseår, personalkategori 
(ordinarie eller extra), tjänstgörings
ort och lön. 

Uppgifterna från FUK avsåg sådana 
kontorsanställda vid försäkringsbolag 
och vissa inom försäkringsbranschen 
verksamma organisationer, som var an
ställda hos respektive arbetsgivare den 
1 januari 1965 och för vilka arbetsgiva-
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ren inbetalt avgift till FUK; i detta ma
terial ingick samtliga ordinarie tjänste
män med undantag av direktörer och 
vissa chefstjänstemän samt extra tjäns
temän som varit anställda minst ett år. 
Tillfälligt anställda, de flesta deltids
anställda, vikarier, pensionärer ni. fl. 
ingick däremot icke, även om anställ
ningen varat längre än ett år. Uppgift 
lämnades om den för 1965 avtalade års
lönen för respektive tjänstemän, inbe-
räknat ett belopp av 624 kronor som 
den anställde skulle erlägga för täckan
de av arbetsgivarens kostnad för lunch, 
i den mån sådan tillhandahölls. Beträf
fande anställda med en årslön av 30000 
kr eller däröver meddelades dock en
dast att lönen uppgått till minst 30000 
kr. 

Från Folksambolagen erhölls genom
gående uppgifter om överenskommen 
månadslön (oberäknat värdet av fri 
lunch) ; vid bearbetningen har dessa 
uppgifter omräknats till årslöner. 

1 tab. 20 lämnas uppgifter om me
dian- och kvartillöner1 år 1965 med för

delning efter kön, personalkategori och 
åldersgrupp; dessutom särredovisas 
Stockholm och (beträffande företag an
slutna till FUK) Göteborg. 

Medianer och kvartiler har där så va
rit möjligt bestämts approximativt ge
nom angivande av mittvärdet i det 100-
kronorsintervall, inom vilket medianen 
eller kvartilen faller. Vad beträffar an
ställda vid företag anslutna till FUK 
har man i de fall, då medianen eller 
övre kvartilen var 30 000 kr eller där
över, angivit detta med en punkt. 

I nedanstående tablå återges index
tal som belyser förändringarna från 
1964 till 1965 av de i statistiken redo
visade medianlönerna för olika kate
gorier av tjänstemän. 

1 Se not 1, s. 5. 

VII. Restaurangpersonal 

Åren 1954—1959 verkställde social

styrelsen varje höst undersökningar av 

löneförhållandena vid företag anslutna 

till Sveriges Arbetsgivareförening för 

Hotell och Restauranger eller till För-

«ningen Allmännyttiga Kafébolag 

(FAK) samt för anställda vid dotterbo

lag till Sveriges Centrala Restaurang 

AB eller vid AB Trafikrestauranger. 

Liknande undersökningar har 1960— 

1965 utförts av Svenska Arbetsgivare

föreningens (SAF) statistiska byrå. Be

arbetningar av dessa undersökningar 

har ställts till socialstyrelsens och sta

tistiska centralbyråns förfogande för 

publicering. 

Socialstyrelsen har varje höst 1958— 

1962 utfört en undersökning av löneför

hållandena vid restaurangföretag an

slutna till Kooperationens Förhand

lingsorganisation (KFO). Motsvarande 

undersökningar utfördes 1963—1965 av 
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KFO i samarbete med SAF:s statistiska 
byrå. Bearbetningar av dessa under
sökningar har ställts till statistiska cen
tralbyråns förfogande. 

Vidare har socialstyrelsen inhämtat 
uppgifter om personalens löneförhållan
den varje höst 1960—1962 vid restau
ranger tillhörande Folkrörelsernas re-
se- och semesterorganisation (Reso). 
Motsvarande uppgifter avseende 1963— 
1965 har inhämtats av statistiska cen
tralbyrån. 

A. Anställda vid företag anslutna till Sve
riges Arbetsgivareförening för Hotell och 
Restauranger, vid dotterbolag till Sveriges 
Centrala Restaurang AB, vid AB Trafik
restauranger och vid Resos restauranger. 

Undersökningarna år 1965 avsåg fast 
anställda tjänstemän, fast anställd eko

nomipersonal, fast anställd serverings
personal och extra ekonomipersonal. 
För var och en av dessa kategorier in
hämtades uppgifter på en särskild blan
kett. Uppgifterna skulle för tjänstemän 
avse förhållandena den 30 september, 
för fast anställd ekonomipersonal den 
25 september, för serveringspersonal 
31-dagarsperioden 26 augusti—25 sep
tember och för extra ekonomipersonal 
tvåveckorsperioden 5—18 september. 

Beträffande den fast anställda perso
nalen inhämtades individualuppgifter. 
För såväl tjänstemän som ekonomi- och 
serveringspersonal skulle uppgift läm
nas om folkbokföringsnummer och kön. 
För tjänstemän och fast anställd eko
nomipersonal skulle anges yrke, kod
siffra för yrke samt överenskommen 

Tab. E. Löneutvecklingen för fast anställda restaurangtjänstemän 1954—1965 
Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell 
och Restauranger eller (t. o. m. år 1959) till FAK, vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restau
rang AB och vid AB Trafikrestauranger. 

1 Aritmetiskt genomsnitt av de överenskomna kontanta månadslönerna. - ! l'å grund av-
avvecklingen av systemet med fri kost är siffrorna för 1965 ej jämförbara med siffrorna för tidigare 
år (jfr. s. 21-22). 

3—660718. Löner 1965:I 
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fast månadslön (före avdrag av den an
ställdes betalning för kost, jfr s. 22). 
För tjänstemän skulle dessutom anges 
den löneplan i tjänstemannaavtalet, en
ligt vilken vederbörande avlönades, 
samt antal tjänstgöringsår på arbets
platsen (med tillägg av de tjänsteår, 
som enligt avtalet tillgodoräknats i lö
nehänseende på grund av tidigare 
tjänst). För vissa yrkesgrupper av fast 
anställd ekonomipersonal skulle uppgift 
lämnas om avlagt fackprov och om an
talet yrkesvaneår. Beträffande fast an
ställd serveringspersonal skulle uppges 
garantitariff, antal arbetsdagar, antal le
dighetsdagar, antal övriga bortovaroda
gar (tjänstledighetsdagar, sjukdagar, 
semesterdagar ocli bortovarodagar utan 
giltigt förfall), bruttoarbetstiden under 
redovisningsperioden, serveringsavgift 
(dvs. 12,5 r/o av omsättningen under re
dovisningsperioden) och eventuellt ut
betalt garantitillägg samt slutligen sum
man av dessa två belopp och kontant-
tillägg (jfr s. 22). 

Uppgifter skulle ej lämnas för fast 
anställd personal med reducerad ar
betstid och ej heller för serveringsper
sonal som ej varit anställd under hela 
redovisningsperioden. Hotellpersonal 
skulle ej redovisas. Elever och lärling
ar skulle ej redovisas på blanketten för 
fast anställd ekonomipersonal. 

Beträffande extra ekonomipersonal 
inhämtades summariska uppgifter om 
antalet arbetade timmar under redovis
ningsperioden och den däremot svaran
de lönesumman (inklusive kosttillägg, 
jfr s. 22) för var och en av tolv på 
blanketten angivna yrkesgrupper. Min
deråriga (under 18 år) skulle ej med
tagas. 

Den här redovisade statistiken rö

rande löneförhållandena för fast an
ställd personal år 1965 vid företag som 
var anslutna till Sveriges Arbetsgivare
förening för Hotell och Restauranger, 
vid dotterbolag till Sveriges Centrala 
Restaurang AB och vid AB Trafikres-
tauranger grundar sig på ett primär
material, som avsåg 3 349 manliga och 
7 079 kvinnliga anställda (jfr tab. 21). 

De uppgifter om löneförhållandena 
för anställda vid Resos restauranger, 
som återges i tablån på s. 23, grundar 
sig på primäruppgifter avseende sam
manlagt 497 fast anställda personer. 

Genomsnittliga månadslöner under 
åren 1954—1965 redovisas för fast an
ställda restaurangtjänstemän i tab. E 
och för fast anställd ekonomipersonal i 
tab. F. I tab. F återges även genom
snittliga förtjänster för fast anställd ser
veringspersonal (med endast ordinarie 
ledighetsdagar) under en 30-dagarspe-
riod eller (1961—1965) en 31-dagars-
period. Det må framhållas att princi
perna för yrkesklassificeringen ej varit 
fullt likartade under hela perioden 
1954—1965 (jfr SOS: Löner 1960, Del 
I, s. 35). Vad beträffar de i tab. F åter
givna genomsnittsförtjänsterna för ser
veringspersonal, må det framhållas att 
garantitillägg ej medräknats 1954—1956 
(jfr not 1 till tab. F ) . Det bör även på
pekas att uppgifterna för år 1965 inte är 
direkt jämförbara med uppgifterna för 
tidigare år på grund av att systemet med 
fri kost avvecklades den 1 januari 1965 
(jfr s. 21—22). 

De i tab. 21—25 redovisade upp
gifterna om löner avser beträffande 
tjänstemän och fast anställd ekono
mipersonal den överenskomna kontan
ta månadslönen den 30 september re
spektive den 25 september 1965 (så-
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Tab. F. Löneutvecklingen för fast anställd ekonomipersonal och serveringspersonal 1954—1965 

Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell 
och Restauranger eller (t. o. m. är 1959) till FAK, vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restau
rang AB och vid AB Trafikreslauranger. 

1 För ekonomipersonal aritmetiskt genomsnitt av de överenskomna kontanta månadslönerna; 
för serveringspersonal aritmetiskt genomsnitt, som för åren 1954—1956 avser förtjänsterna 
av den 10-procentiga serveringsavgiften under en 30-dagarsperiod, för åren 1957—1964 förtjäns
terna av den 10-procentiga, respektive (1962—1964) 12,5-procentiga serveringsavgiften och even
tuellt utbetalt garantitillägg för en 30-dagarsperiod, respektive (1961—1964) en 31-dagarsperiod 
och för år 1965 summan av den 12,5-procentiga serveringsavgiften, eventuellt utbetalt garanti
tillagg och ett kontanttillägg av 150 kr för en 31-dagarsperiod (jfr s. 22). 

2 Jfr not 2, tab. E. 

lunda icke nödvändigtvis den faktiskt 
utbetalda lönen) och beträffande extra 
ekonomipersonal medelförtjänsten per 
limine. 

Fast anställd serveringspersonal ga
ranterades en viss i avtalet angiven mi-
nimiinkomst per månad. Om 12,5 r/c av 
omsättningssumman ej uppgick till det 
sålunda garanterade minimibeloppet, 
skulle arbetsgivaren utbetala en sum
ma (garantitillägg) motsvarande det fe
lande beloppet. De uppgifter om serve
ringspersonalens förtjänster som läm
nas i tab. 21 och 24 avser summan av 

den 12,5-procentiga serveringsavgiften, 
det eventuellt utbetalda garantitillägget 
och ett kontanttillägg av 150 kr (se ne
dan) . 

Fram till årsskiftet 1964/65 hade all 
personal fri kost under och i omedel
bar anslutning till arbetstiden samt fast 
anställd personal med en arbetstid över
stigande 30 timmar i genomsnitt per 
vecka även kostavlösning (dvs. ersätt
ning för kost å fritid) med 45 kr per 
månad. Sedan den 1 januari 1965 gäller 
— även för förelag anslutna till Koope
rationens Förhandlingsorganisation 
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(KFO) (jfr s. 23) — nya avtalsbestäm
melser om inackordering i kost, och 
det tidigare systemet med fri kost har 
avvecklats. De kontanta avtalslönerna 
för fast anställda tjänstemän och fast 
anställd ekonomipersonal höjdes från 
den 1 januari 1965 med 150 kr per må
nad. Fast anställd serveringspersonal 
erhöll ett kontanttillägg av 150 kr per 
månad, vari eventuellt utgående garan
titillägg ej inräknades. Extra ekonomi-
personal erhöll utöver avtalsenlig tim
lön ett kosttillägg av 3,50 respektive 
1,75 kr per dag vid en bruttoarbetstid 
av mer än 4, respektive högst 4 timmar 
per dag. Enligt det nya bruttolönesys-
temet skall fast anställd betala för kost 
under och i omedelbar anslutning till 
arbetstiden 105 kr per månad och för 
kost även å fritid 150 kr per månad; 
extra ekonomipersonal skall för kost 
betala 3,50 respektive 1,75 kr per dag 
vid en bruttoarbetstid av mer än 4, 
respektive högst 4 timmar per dag. I 
denna redogörelse återges bruttolöner, 
dvs. löner före avdrag för de anställdas 
betalning för kost. Det må framhållas 
att i de uppgifter, som publicerats för 
tidigare år, ej ingår vare sig kostavlös
ning eller värdet av fri kost. 

Den fast anställda ekonomipersona
len har fördelats på sex yrkesgrupper, 
nämligen a) chefskock, b) l :e kock, 
l : a kallskänka, l :e styckmästare, c) 
kock, kallskänka, styckmästare, d) di
versearbetare, e) ekonomibiträde, spis-
biträde, köksbiträde, kallskänksbiträde, 
f) övriga. Till gruppen »övriga» har 
räknats personalkockar, kaffekokers
kor, köksor, matsals- och barbiträden, 
kopparskurarc, kassabiträden m. fl. 

Tab. 21—25 innehåller uppgifter rö

rande löneläget hösten 1965 för anställ

da vid restaurangföretag anslutna till 

Sveriges Arbetsgivareförening för Ho
tell och Restauranger, vid dotterbolag 
till Sveriges Centrala Restaurang AB 
och vid AB Trafikrestauranger. Arit
metiska genomsnittslöner och median-
löner1 anges i tabellerna endast för 
grupper om minst 10 anställda och kvar-
tillöner1 endast för grupper om minst 
25 anställda. 

I tab. 21 redovisas medianlöner för 
olika kategorier av fast anställd restau
rangpersonal med fördelning efter orts
grupp.2 

I tab. 22 återges medianer, kvartiler 
och medeltal för månadslönerna för vis
sa grupper av fast anställda restaurang
tjänstemän med fördelning efter orts
grupp och antal tjänstgöringsar. 

Tab. 23—24 visar de anställdas för
delning efter den överenskomna må
nadslönens storlek inom olika yrkes
grupper bland tjänstemän och fast an
ställd ekonomipersonal samt serverings
personalens (med endast ordinarie le
dighetsdagar) fördelning efter förtjäns
tens storlek under den redovisade 31-
dagarsperioden (dvs. summan av den 
12,5-procentiga serveringsavgiften, even
tuellt utbetalt garantitillägg och ett kon
tanttillägg av 150 kr ) . 

I tab. 25 återges genomsnittliga tini-
förtjänster för extra ekonomipersonal 
med fördelning efter yrkes- och orts
grupper. 

De genomsnittliga månadslönerna 
hösten 1965 för vissa kategorier av fast 
anställd personal vid Resos restaurang
er framgår av efterföljande tablå. 

1 Jfr not 1, s. 5. 
2 Den i kollektivavtal för restaurangfacket 

tillämpade ortsgrupperingen anslöt sig år 1965 
till den statliga dyrortsgrupperingen med det 
undantaget att Stor-Stockholm (Stockholm, 
Lidingö, Nacka, Solna och Sundbyberg) bilda
de en särskild ortsgrupp, vilken i denna redo
görelse betecknats som ortsgrupp 0. 
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B. Anställda vid företag anslutna till Ko
operationens Förhandlingsorganisation 

För undersökningarna av löneförhål
landena hösten 1965 användes blanket
ter av samma typ som de av SAF:s sta
tistiska byrå använda blanketterna (jfr 
s. 19). Undersökningen omfattade fast 
anställd ekonomipersonal och serve
ringspersonal samt extra ekonomiper
sonal. Materialet har bearbetats efter i 
huvudsak samma principer som vid 
SAF:s undersökning. Vad beträffar 
uppdelningen på yrkesgrupper av eko-
nomipersonal har — i motsats till vad 
som skett tidigare år — till gruppen 
»övriga» hänförts kassörskor vid bar
disk. 

1 Uppgifterna avser bruttolöner (se s. 22). 

Av de personer som i denna redo
görelse hänförts till fast anställd ser
veringspersonal hade de flesta en ga
ranterad minimiinkomst per månad och 
kunde förutom ett kontanttillägg av 150 
kr per månad erhålla garantitillägg (jfr 
s. 21). i:tt fåtal hade dock fast lön 
jämte preinielillägg motsvarande 1,5 % 

av \ ederbörandes omsättning. Båda 
grupperna har sammanförts vid redo
visningen. 

1 nedanstående tablå redovisas ge
nomsnittslönerna (aritmetiska genom
snitt av de överenskomna kontanta må
nadslönerna) för vissa grupper av fast 
anställd personal enligt de undersök
ningar som verkställts för åren 1958— 
19G5. Det må framhållas att uppgifterna 
för år 19G5 inte är direkt jämförbara 
med uppgifterna för tidigare år på 
grund av att systemet med fri kost av
vecklades den 1 januari 19G5 (se s. 21—-
22). 

1 tab. 2ö redovisas för fast anställd 
ekonomipersonal och serveringsperso
nal inom olika yrkes- och ortsgrupper1 

de anställdas fördelning efter lönens 
storlek, median- och kvartillöner2 samt 
genomsnittliga månadslöner. 

Beträffande extra ekonomipersonal 
återges i tablån på följande sida genom
snittliga timförtjänster dels i hela riket, 
dels i Stor-Stockholm. 

1 Jfr not 2, s. 22. — 2 Jfr not 1, s. 5. 
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1 Se not 2, s. 22. — 2 (uppf t e rna avser bruttolöner (se s. 22). 



TABELLER 
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Tab. 1. Redovisat antal vuxna tjänstemän i augusti 1965 inom egentlig industri, byggnads- och 

1 Beträffande byggnads- och anläggningsverksamhet återges det uppräknade antalet (jfr s. 2). 
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anläggningsverksamhet samt privata elverk 
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Tab. 2. Månadslöner i augusti 1965 för vuxna tjänstemän inom egentlig industri, byggnads- och anlägg-
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ningsverksamhet sgamt privata elverk 
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Tab. 3. Redovisat antal vuxna tjänstemän i augusti 1965 inom egentlig industri samt byggnads- och anläggningsverksamhet inom olika ålders- och 
yrkesgrupper 
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Byggnads- och anläggningsverksamhet 

1 Jfr not 1, tab. 1. 



32 
Tab. 4. Månadslöner i augusti 1965 för vuxna tjänstemän inom egentlig industri samt byggnads- och anläggningsverksamhet inom olika ålders- och 
yrkesgrupper 
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Byggnads- och anläggningsverksamhct 
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Tab. 5. Lönespridningen i augusti 1965 för vuxna tjänstemän inom egentlig industri (I), byggnads- och anlägg -

1 Jfr not 1, tab. 1. 
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ningsverksamhet (B) samt privata elverk (E) i olika yrkes- och dyrortsgrupper 
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1 Jfr not 1, tab. 1. 
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1 Jfr not 1, tab. 1. 
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1 Jfr not 1, tab. 1. 
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Tab. 6. Månadslöner i augusti 1965 för vuxna tjänstemän inom egentlig industri (I), byggnads- och anlägg-
ningsverksamhet (B) samt privata elverk (E) i olika yrkes- och dyrortsgrupper 

1 Jfr not 1, tab. 1. 
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1 Jfr not 1, tab. 1. 
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1 Jfr not 1, tab. 1. 
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1 Jfr not 1, tab. 1. 
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Tab. 7. Månadslöner i augusti 1965 för vuxna tjänstemän inom egentlig industri samt byggnads- och 
anläggningsverksamhet i Stör-Stockholm och Stor-Göteborg samt Malmö och Norrköping 

1 Jfr not 1, tab. 1. 
2 Stockholm, Boo, Danderyd, Djursholm, Huddinge, Järfälla, Lidingö, Nacka, Saltsjöbaden, Sollen
tuna, Solna, Stocksund, Sundbyberg och Täby. 
3 Göteborg, Mölndal, Partilie, Råda, Torslanda och Tuve. 
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' Jfr not 1, tab. 1. 
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Tab. 8. Antal anställda inom olika yrkes- och åldersgrupper i undersökningen av löneförhållandena inom 

J Beträffande enskild handel anges uppräknade tal. 
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handeln år 1965 



50 

1 Se not 1, s. 48. 
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1 Sc not 1, s. 48. 
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Tab. 9. Månadslöner år 1965 för vuxna anställda i enskild och kooperativ handel inom olika yrkes- och 

1 Se not 1, s. 48. — 2 Se not 3, s. 46. — 3 Se not 2, s. 46. 
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ortsgrupper 
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1 Se not 1, s. 48. — 2 Se not 3, s. 46. — 3 Se not 2, s. 46. 
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1 Se not 1, s. 48. — 2 Se not 3, s. 46. — 3 Se not 2, s. 46. 
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1 Sc not 1, s. 48. — 2 Se not 3, s. 46. — 3 Se not 2, s. 46. 
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Tab. 10. Månadslöner år 1965 för anställda i enskild och kooperativ handel inom olika yrkes- och ålders-

1 Se not 1, s. 48. 
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grupper 
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1 Se not 1, s. 48. 
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1 Se not 1, s. 48. 
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Tab. 11. Månadslöner år 1965 för butiksbiträden i enskild och kooperativ handel inom olika ortsgrupper 
och åldersgrupper 

1 Se not 1, s. 48. — 2 Se not 3, s. 46. — 3 Se not 2, s. 46. 
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Tab. 12. Lönespridningen år 1965 inom vissa yrkesgrupper bland vuxna anställda inom enskild och kooperativ 
handel 

1 Stor-Göteborg omfattar Göteborg, Mölndal, Partille, Råda, Torslanda och Tuve. 
Stor-Stockholm omfattar Stockholm, Boo, Danderyd, Djursholm, Huddinge, Järfälla, Lidingö, Nacka, Salt
sjöbaden, Sollentuna, Solna, Stocksund, Sundbyberg och Täby. 
2 Se not 1, s. 48. 
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1 Se not 1, s. 69. — 2 Se not 1, s. 48. 
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1 Se not 1, s. 69. — 2 Se not 1, s. 48. 
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1 Se not 1, s. 69. — 2 Se not 1, s. 48. 
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Tab. 13. Månadslöner i september 1965 för ansällda vid Nya Systemaktiebolaget inom olika yrkes- och 
dyrortsgrupper 
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Tab. 14. Månadslöner i september 1965 för anställda vid Nya Systemaktiebolaget inom olika yrkes- och 
åldersgrupper 
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Tak. 15. Genomsnittliga månadslöner (inklusive kallortsillägg) i december 1965 för anställda vid apotek 

1 Se s. 16. 
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Tab. 16. Månadslöner år 1965 för anställda vid affärsbanker med fördelning efter personalkategori och 
dyrortsgrupp 
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Tab. 17. Månadslöner år 1965 för anställda vid affärsbanker med fördelning efter personalkategori och 
åldersgrupp 
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Tab. 18. Månadslöner år 1965 för anställda vid sparbanker med fördelning efter personalkategori och 
dyrortsgrupp 
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Tab. 19. Månadslöner år 1965 för anställda vid sparbanker med fördelning efter personalkategori och 
åldersgrupp 
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Tab. 20. Årslöner år 1965 för anställda vid försäkringsbolag m . m. 

1 Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen. 
2 I de redovisade lönerna ingår lunchavgift. Se s. 18. 
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1 Medianen och kvartilerna faller inom den 100-kronorsklass, vars mittpunkt anges i tabellen. 
2 Värdet av fri lunch ingår ej. Se s. 18. 
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Tab. 21. Månadslöner hösten 1965 för fast anställd restaurangpersonal inom olika yrkes- och ortsgrupper 

Uppifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restauranger (SHR) 
samt personal vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurang AB (SCR) och vid AB Trafikrestauranger (TR). 

1 Uppgifterna avser bruttolöner. Se s. 22. 
2 Stockholm, Lidingö, Nacka, Solna och Sundbyberg (»Stor-Stockholm») betecknas här som ortsgrupp 6 och ingår 
sålunda ej i ortsgrupp 5. I övrigt ansluter sig redovisningen till den statliga dyrortsgrupperingen. 
3 Uppgifterna avser den överenskomna kontanta månadslönen. 
4 I gruppen tandra husfru, andra kassörska» ingår, förutom andra kassörska, beträffande SHR även kassörska vid 
restaurang utan spritutskänkning men med minst 15 anställda och beträffande SCR och TR kassörska vid restaurang 
utan spritutskänkning. 
5 Uppgifterna avser summan av den 12,5-procentiga serveringsavgiften, eventuellt utbetalt garantitillägg och ett 
kontant tillägg av 150 kr under en 31-dagarsperiod. 
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Tab. 22. Månadslöner hösten 1965 för vissa grupper av fast anställda restaurangtjänstemän med fördel
ning efter antalet tjänstgöringsår 

Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och 
Restauranger samt personal vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurang AB och vid AB 
Trafikrestauranger. 

1 Se not 2, tab. 21. — 2Se not 1, tab. 21. 
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Tab. 23. Lönespridningen hösten 1965 för fast anställda restaurangtjänstemän inom olika yrkes- och 

Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Re-
restauranger. 

1 Se not 2, tab. 21. 
2 Se not 1, tab. 21. 
3 Vissa kassörskor har hänförts till gruppen »andra husfru, andra kassörska» (se not 4, tab. 21). 
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ortsgrupper 

stauranger särat personal vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurang AB ocli vid AB Trafik-
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Tab. 24. Lönespridningen hösten 1965 för fast anställd ekonomi- och serveringspersonal inom olika yrkes- och 

Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restau-

1 Se not 2, tab. 21. — 2 Se not 1, tab. 21. 
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ortsgrupper 
ranger samt personal vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurang AB och vid AB Trafikrestauranger. 
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1 Se not 2, tab. 21. — « Se not 1, tab. 21. — 3 Se not 5, tab. 21. 
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Tab. 25. Genomsnittliga timförtjänster hösten 1965 för extra ekonomipersonal inom olika yrkes- och ortsgrupper 

Uppgifterna avser löneförhållandena under en tvåveckorsperiod för anställda vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och 
Restauranger samt personal vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurang AB och vid AB Trafikrestauranger. 

1 Se not 2, tab. 21. — 2 Se not 1, lab. 21. 
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Tab. 26. Lönespridningen hösten 1965 för olika grupper av fast anställd ekonomipersonal och serveringspersonal vid 
restaurangföretag anslutna till Kooperationens Förhandlingsorganisation 

1 Se not 2, t ab . 21. — » Se not 1, tab. 21. — 3 Se not 3, tab. 21. 
4 Anställda med enbart ordinarie ledighetsdagar. Uppgifterna avser summan av <Ien 12,5-procentiga serverings-
avgiften, det eventuellt utbetalda garantitillägget och ett kontanttillägg av 150 kr eller summan av fast lön och 
premietillägg under en 31-dagarsperiod. 
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Bilaga 1 



93 Bilaga 2 
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Bilaga 3 
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Bilaga 4 
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Utkom från trycket den 6 juli 1967. 
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