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Förord 

I föreliggande publikation återges de definitiva resulta
ten av 1967 års lönestatistiska undersökningar för tjäns
temän inom industri och byggnadsverksamhet, anställ
da inom enskild och kooperativ varuhandel, anställda 
vid Nya Systemaktiebolaget, vid apotek, affärsbanker, 
sparbanker och försäkringsbolag samt vid hotell och 
restauranger. Redogörelser liar tidigare publicerats i 
Statistiska meddelanden. 

Avsnittet rörande tjänstemän inom industri och bygg
nadsverksamhet har utarbetats av avdelningsdirektören 
Dagmar Witkowsky-Johnsson, övriga avsnitt av byrå
direktören Vera Katz. 

Stockholm i november 1968 

INGVAR OHLSSON 

Thure Lindh 

Preface 
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Summary 

Salaried Employees in Mining and Manufac
turing, Building and Construction 
Official statistics concerning salaries of 
employees in mining and manufacturing 
have been compiled annually since 1913. 
Only summary information concerning 
various occupational categories was re
quested up to 1955. Since 1955 the sur
veys have been based on data concerning 
salaries of individual employees. For the 
1967 survey such data were collected by 
the National Central Bureau of Statistics, 
the Swedish Employers' Confederation 
(SAF), the Co-operative Movement's Nego
tiation Organization (KFO), the Negotia
tion Organization of Swedish Co-operative 
and Public Utility Housing Enterprises 
(KAB), and the Government Board for Col
lective Bargaining (SAV) from firms en
gaged in mining and manufacturing, build
ing and construction, and from private-
owned power plants. 

For each employee covered by the 1967 
survey, information was requested regard
ing the stipulated cash salary in August 
1967 and the estimated monthly values in 
1967 of payments in kind, commissions, 
bonuses, extra shift pay, etc. Further data 
collected referred to age, education, oc
cupation, and normal hours of work per 
week. Top executives and disabled or part-
time employees were excluded. 

The employees reported have been clas
sified by sex, age (adults and juveniles), 
education, branch of activity, cost-of-living 
zone, metropolitan area, and according to 

16 occupational categories. 
In the survey for August 1967 data on 

salaries were obtained concerning about 
248 000 adult employees (born not later 
than 1949) and about 2250 juvenile em
ployees (born after 1949). 

Table A shows average salaries of adult 
employees in mining and manufacturing 
in the years 1955—1967. 

The following table shows the average 
salaries computed for major groups of 
adult employees in mining and manufac
turing in 1966 and 1967. 

Average salary (kr per month) 

September 1966 August 1967 

Employees in Private and Consumer Co
operative Wholesale and Retail Trade and 
Employees of the State Monopoly Liquor 
Company 
Annual surveys on the earnings of em
ployees in wholesale and retail trade have 
been conducted since 1948 in the case of 
private trade and since 1949 in the case of 
consumer co-operative trade. These sur
veys have been based on reports from em
ployers concerning individual employees. 

Since 1956 annual statistical surveys 
have been conducted on the basis of re
ports from the State Monopoly Liquor 
Company (Nya Systemaktiebolaget) con
cerning the salaries or wages of employees 
in one month during the respective year. 

The 1967 survey of earnings in private 
trade is based on reports collected by the 
Swedish Employers' Confederation from 
affiliated firms and by the National Cen
tral Bureau of Statistics from other firms; 
with regard to certain groups sampling 
methods were used. The survey concern
ing consumer co-operative trade is based 
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entirely on reports collected by the Co
operative Movement's Negotiation Organi
zation. The survey also includes data con
cerning salaries and wages of employees 
of the State Monopoly Liquor Company. 

The survey covers three categories of 
employees, viz. (1) clerical personnel, etc., 
(2) salesman and shop assistants, (3) 
storemen and chauffeurs. For each of these 
categories certain specific data were col
lected. Certain employees in leading posi
tions, repair workers, trainees, etc., were 
excluded, as well as part-time employees 
and those having entered or left employ
ment during the period covered by the 
survey. 

In the case of clerical personnel, etc., 
the data referred to stipulated monthly 
salaries (in August, September or, for the 
employees of the State Monopoly Liquor 
Company, November), estimated monthly 
values of payments in kind, and monthly 
averages of commissions, supplements for 
inconvenient hours of work, etc. The com
putations of average and median monthly 
earnings presented in tables 11 and 12 
refer to sums of these items. 

In the case of salesmen and shop as
sistants, storemen and chauffeurs, monthly 
earnings (including payments in kind, 
overtime pay, etc.) have been computed 
on the basis of reports concerning amounts 
stipulated or actually paid for one period 
(e.g. one week or one month) during 1967. 
Averages, medians and dispersions of these 
monthly earnings are presented in tables 
11, 12, 13 and 14. Tables 11 and 14 refer 
to adult employees only, i.e. those born 
not later than 1949. 

Employees in Pharmacies 
The average salaries shown in table 15 
have been computed on the basis of data 
provided by the Pharmacists ' Society con
cerning the numbers of pharmacy em

ployees in various categories by the end 
of December 1967 and the stipulated 
salaries of these categories. 

Employees in Commercial Banks 
and Savings Banks 
Since 1948 annual statistics have been pub
lished on salaries of employees in com
mercial banks and savings banks affiliated 
to the respective negotiation organizations. 
The statistics refer to full-time employees. 
Certain executives and other employees not 
covered by the collective agreements are 
excluded. 

The median, quartile, and average 
monthly salaries in 1967 for various cate
gories of employees are shown in tables 
16—19. 

Employees in Insurance Companies 
Since 1948 statistics have been published 
on the salaries of employees in insurance 
companies (and in some organizations 
active in the field of insurance) . 

The survey in 1967 is based on reports 
concerning the salaries of employees in in
surance companies (and in some organiza
tions active in the field of insurance) af
filiated to the Employers' Association 
of the Swedish Insurance Companies 
(Försäkringsbolagens Förhandlingsorgani
sation, FFO) and of employees in the 
Folksam Insurance Group which was not 
affiliated to the FFO. Certain groups of 
employees were excluded, i.a. part-time 
employees and certain executives. 

The data received for the 1967 survey 
referred to stipulated monthly salaries in 
May. 

Hotel and Restaurant Personnel 
In the autumn of 1967 two surveys of 
wages and salaries concerning hotel and 
restaurant personnel were performed. One 
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was based on reports collected partly by 
(a) the Swedish Employers' Confedera
tion from two large companies, from hotel 
and restaurant enterprises affiliated to the 
Employers' Confederation and from res
taurants and cafeterias in department 
stores affiliated to the Commercial Em
ployers' Association (HAO), (b) the Na
tional Central Bureau of Statistics con
cerning wages and salaries of employees 
in the hotels and restaurants of the Travel 
and Holiday Organization of the Popular 
Movements in Sweden (Reso). The second 
survey concerned restaurants, affiliated to 
the Co-operative Movement's Negotiation 
Organization (KFO) and was based on 
reports collected by the Co-operative 
Movement's Negotiation Organization. 

The first mentioned survey covered em
ployees in the following categories (1) 
permanent salaried employees, (2) per
manent kitchen and scullery personnel, 
(3) permanent and not permanent waiters 
and waitresses and (4) temporary kitchen 
and scullery personnel. The second survey 
covered categories (2), (3), and (4). 

In the case of category (1) the data 
provided refer to stipulated salary of each 
individual employee. In the case of catego
ry (2) the data refer to the earnings ac
tually paid during a period of 31 days of 
each individual employee and in the case 
of category (3) the data refer to the in
come derived from (as a rule) 12.5 % of 
the value of the items served during a 
period of 31 days (plus a supplement paid 
by the employer in case the "12.5 % in
come" did not attain a specified minimum, 
plus a cash supplement of 150 k r ) . In the 
case of category (4) the data refer to wage 
totals and numbers of hours worked, 
broken down by occupational groups. The 
data provided refer to gross earnings i.e. 
earnings before deduction for payment of 
meals. 
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Tjänstemän inom industri 
och byggnadsverksamhet 

Primär materialet 
Undersökningar av löneförhållandena för 
tjänstemän inom industrin har utförts allt
sedan år 1913. Från och med den 1 juli 
1963 har statistiken överflyttats från so
cialstyrelsen till statistiska centralbyrån. 

Till och med år 1954 grundade sig sta
tistiken på summariska primäruppgiftcr 
för skilda yrkeskategorier. Från och med 
år 1955 har statistiken utarbetats i samver
kan med Svenska Arbetsgivareföreningen 
(SAF)1 och baserats på uppgifter om löne
förhållandena för enskilda tjänstemän, 
som varit anställda vid respektive företag 
en viss dag. 

Vid 1967 års undersökning inhämtades 
uppgifter om löneförhållandena den 1 
augusti för tjänstemän vid företag inom 
egentlig industri , byggnads- och anlägg
ningsverksamhet samt vid privata elverk. 
Kooperationens Förhandlingsorganisation 
(KFO) samt Sveriges kooperativa och all
männyttiga bostadsföretags förhandlings
organisation (KAB) insamlade och grans
kade uppgifter frän till respektive organi
sation anslutna företag, och statens avtals
verk (SAV) insamlade och granskade upp
gifter från aktiebolag, i vilka staten ägde 
alla eller en del av aktierna. SAF insam
lade och granskade uppgifter från företag, 
som var anslutna till denna organisation. 
Statistiska centralbyrån erhöll i form av 
magnetband och hålkort uppgifter, som 
inkommit dels till SAF, dels till KFO, KAB 
och SAV. Centralbyrån insamlade och 

granskade uppgifter från företag, som ej 
tillhörde någondera av de nyss nämnda 
kategorierna. Samtliga här nämnda upp
gifter sammanfördes vid bearbetningen. 
Liksom vid tidigare undersökningar inhäm
tades ej uppgifter beträffande verksamhet, 
som bedrivits i offentlig regi. 

I bilagorna 1—2 (s 102) återges den 
blankett som användes av statistiska cen
tralbyrån vid 1967 års undersökning samt 
utdrag ur anvisningarna till denna. Bort
sett från olikheter i fråga om yrkesklassi
ficeringen hade SAFs, KFOs, KABs och 
SAVs blanketter och anvisningar i stort 
sett samma utformning som centralbyråns. 

Enligt anvisningarna till centralbyråns 
blankett skulle redovisningen avse fullt ar
betsföra, heltidsanställda vuxna och min
deråriga tjänstemän, inklusive arbetsleda
re. Deltidsanställda, elever, praktikanter 
och partiellt arbetsföra skulle ej upptas på 
blanketten. I redovisningen skulle ej heller 
ingå direktörer, disponenter, överingenjö
rer m fl, vilka utövade en självständig le
dande verksamhet för företaget i dess hel
het eller betydande delar av detsamma. 
Redovisningen skulle avse tjänstemän som 
varit anställda vid respektive företag den 
1 augusti 1967. 

Utbildningen för de tjänstemän, som 
hade högskole-, lägre teknisk, merkantil 
eller social utbildning skulle enligt anvis
ningarna anges med vissa beteckningar. 

På centralbyråns blankett skulle varje 
redovisad tjänsteman hänföras till endera 
av 16 yrkesgrupper (se bilaga 2, s 104). 
På de blanketter, som användes av SAF, 
KFO, KAB och SAV, skulle tjänstemännen 
inplaceras i yrkesgrupper i anslutning till 
en av SAF, Svenska Industritjänstemanna-
förbundet (SIF) och Sveriges Arbetsleda
reförbund (SALF) gemensamt utarbetad 
yrkesnomenklatur,1 eller också skulle yr
kesbenämning och arbetsuppgifter anges. 
Uppgifterna från SAF, KFO, KAB och 

1 Se SOS: Löner 1956, Del I, s 88. 1 Tredje reviderade upplagan. 
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Tab A Löneutvecklingen för teknisk personal, arbetsledare och kontorsper-
sonal inom egentlig industri åren 1955—1967 

SAV har vid bearbetningen för den offi
ciella statistiken klassificerats i enlighet 
med centralbyråns yrkesgruppering. 

För varje redovisad tjänsteman skulle 
uppgift lämnas om den överenskomna 
(fasta) kontanta månadslön som gällde för 
augusti 1967. Inga avdrag skulle göras för 
tjänstledighet eller sjukdom och inte hel
ler för skatt, övertidsersättningar skulle ej 
medtas i den redovisade månadslönen. 

På blanketterna skulle även redovisas 
det beräknade genomsnittliga värdet per 

månad under år 1967 av naturaförmåner, 
såsom fri respektive billigare lunch, bo
stadsförmåner, bränsle, lyse m m. Redo
visningen skulle ske enligt de lokala taxe
ringsmyndigheternas eller källskattetabel-
lens normer. 

Vidare skulle redovisas provisioner, tan-
tiemer, produktionspremier, gratifikatio
ner, skifttillägg etc med de belopp, som 
beräknades utgå i genomsnitt per månad 
under år 1967. I redovisningen av provi
sioner etc skulle ej ingå ersättningar för 

2—680432. Löner 1967: 1 
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Tab B Löneutvecklingen för teknisk personal, arbetsledare och kontorsper-
sonal inom byggnads- och anläggningsverksamhet (B) åren 1955—1967 och vid 
privata elverk (E) åren 1961—1967 
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Tab C Redovisat antal vuxna tjänstemän inom egentlig industri år 1967 
fördelade efter vissa huvudgrupper av yrken 

särskilda kostnader, såsom traktamenten, 
bilkostnadsersättningar, kostnader för re
presentation, kontor, telefon etc. 

De medeltal och spridningsmått, som 
återges i denna redogörelse, avser genom
gående summan av de ovan uppräknade 
lönedelarna — överenskommen (fast) kon
tant månadslön, naturaförmåner, provisio
ner, tantiemer, produktionspremier, skift
tillägg etc. 

Uppgifter inhämtades även om den or
dinarie veckoarbetstidens längd under år 
1967. Lunchrast och övertid skulle icke 
inräknas i den ordinarie arbetstiden. An
ställda med en ordinarie veckoarbetstid 
understigande 30 timmar har ej medtagits 
i den här redovisade undersökningen. 

Undersökningen var total med undan
tag för ett antal mindre företag inom 
byggnads- och anläggningsverksamhet, vil
ka utvalts med sannolikheten 1/10. 

Efter uppräkning uppgick det samman
lagda antalet vuxna» tjänstemän i under
sökningen till 248 182 varav 217 276 inom 
egentlig industri, 28 687 inom byggnads-
och anläggningsverksamhet samt 2 219 vid 
privata elverk. 

Löneutvecklingen 1955—1967 
I tab A återges vissa huvudresultat från 
undersökningarna om tjänstemän inom 
egentlig industri åren 1955—1967.2 

Tab B visar löneutvecklingen för tek
nisk personal, arbetsledare och kontors

personal inom byggnads- och anläggnings
verksamhet åren 1955—1967 samt vid pr i 
vata elverk åren 1961—1967. 

Löner i augusti 1967 
1 tab 1—9 redovisas resultaten av 1967 års 
undersökning rörande lönerna för vuxna 
tjänstemän inom egentlig industri , bygg
nads- och anläggningsverksamhet samt vid 
privata elverk. 

I undersökningen ingående vuxna tjäns
temän redovisas fördelade efter kön, nä
ringsgrupp, utbildning, yrkesgrupp, ål
dersgrupp samt dyrortsgrupp och vissa 
större städer. 

Av tab C framgår hur de vuxna tjänste
männen fördelade sig efter huvudgrupper 
av yrken. 

Medianer' och aritmetiska medeltal an
ges för delgrupper om minst 10 och kvar-
tiler3 för grupper om minst 25 tjänstemän. 

I tab 5 redovisas lönespridningen för 
vuxna tjänstemän. Här har endast medta
gits grupper där det redovisade (resp upp-

i Som vuxna betecknas sådana anställda, som 
det år undersökningen avser uppnådde en ål
der av minst 18 år. Som minderåriga beteck
nas övriga anställda. 
2 Löneutvecklingen åren 1917—1954, se SOS: 
Löner 1966, Del I, s 3 och 4. 
3 Om löntagare i en viss grupp ordnas i sti
gande följd efter lönens storlek är undre 
kvartilen, medicinen och övre kvartilen den 
lön som uppnås eller överskrides av respektive 
75, 50 och 25 % av samtliga löntagare i grup
pen. 
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räknade) antalet tjänstemän i samtliga 
dyrortsgrupper (3—5) uppgår till minst 
150; inom enstaka dyrortsgrupper särre-
dovisas endast grupper omfattande minst 
50 tjänstemän. 

Vid jämförelser av löneförhållandena 
inom olika grupper av tjänstemän bör det 
beaktas, att medeltal och spridningsmått 
påverkas av åldersfördelningen inom de 
olika grupperna. Vidare må erinras om att 
åtskilliga av de yrkesgrupper, som särre-
dovisas i tabellerna, omfattar ett flertal un
dergrupper med olikartade arbetsuppgif
ter. Inom varje yrkesgrupp kan fördelning
en i dessa avseenden förete mer eller 
mindre betydande olikheter beträffande 
manliga och kvinnliga anställda inom oli
ka branscher och dyrortsgrupper. 

Vid 1967 års undersökning redovisades 

inom egentlig industri 556 manliga och 
1 549 kvinnliga minderåriga1 tjänstemän; 
inom byggnads- och anläggningsverksam
het var motsvarande antal 37 och 91 och 
vid privata elverk 1 och 14. 

I tab D återges de genomsnittliga må
nadslönerna inom egentlig industri för 
grupper om minst 10 minderåriga tjänste
män. Inom byggnads- och anläggnings-
verksamhet var den genomsnittliga må
nadslönen 749 kr för manlig och 720 kr 
för kvinnlig kontorsbiträdespersonal samt 
701 kr för manlig och 661 för kvinnlig 
vaktmästarepersonal. Vid privata elverk 
var den genomsnittliga månadslönen för 
minderårig kvinnlig kontorsbiträdesperso
nal 700 kr. 

1 Se not 1, s 19. 

Tab D Månadslöner i augusti 1967 för minderåriga tjänstemän i olika 
yrkes- och dyrortsgrupper inom egentlig industri 



21 

Anställda inom enskild 
och kooperativ varuhandel 
samt anställda vid Nya 
Systemaktiebolaget 

Primärmaterialet 
Officiell lönestatistik för anställda inom 
handel har årligen utarbetats för enskild 
varuhandel sedan 1948, för konsument-
kooperativ varuhandel sedan 1949 och för 
Nya Systemaktiebolaget sedan 1956. Fr o m 
1963 har undersökningarna utförts av sta
tistiska centralbyrån mot att tidigare ha 
varit förlagda till socialstyrelsen. 

I syfte att undvika dubbelarbete i sam
band med lönestatistiken för handeln, i 
vad avser företag anslutna till Handelns 
Arbetsgivareorganisation (HAO), Koope
rationens Förhandlingsorganisation (KFO), 
Bageri- och Konditoriarbetsgivareförbun-
det (BKA) och Livsmedelsbranschens Ar-
betsgivareförebund (LAF), träffades den 
27 maj 1963 mellan socialstyrelsen och 
statistiska centralbyrån (SGB) å ena si
dan samt de nämnda organisationerna a 
andra sidan en överenskommelse om ar
betsfördelning beträffande den regelbun
det återkommande lönestatistiken för han
deln. Som parter i överenskommelsen in
gick även Svenska Arbetsgivareföreningen 
(SAF) och Handelsanställdas Förbund 
(HAF) i vad avser de förhållanden, som 
regleras genom den mellan HAO, KFO, 
BKA, LAF, SAF och HAF den 11 februari 
1963 träffade överenskommelsen om ge
mensam lönestatistik, överenskommelsen 
godkändes av Kungl Maj:t genom beslut 
den 28 juni 1963 och gäller tills vidare. 
Den har återgivits i SOS: Löner 1963, Del 
I, bilaga 3. överenskommelsen har tilläm
pats vid insamlingen och bearbetningen 

av materialet till statistiken över löneför
hållandena inom enskild och kooperativ 
varuhandel 1963—1967. (Jfr SOS: Löner 
1964, Del I, s 7.) 

Vid 1967 års undersökning av löneför
hållandena för anställda inom enskild 
handel har statistiska centralbyrån liksom 
vid 1963—1966 års undersökningar ut
nyttjat dels uppgifter som inhämtats di
rekt från arbetsgivare, dels uppgifter som 
insamlats av SAF från företag anslutna till 
HAO och/eller SAF. Särskilda uppgifter 
har erhållits från Nya Systemaktiebolaget. 

Vid undersökningen för år 1967 rörande 
enskild handel utsände centralbyrån blan
ketter till följande kategorier av företag 
respektive arbetsställen: 

a) Medlemmar av Sveriges grossistför
bund. 

b) Företag som ingick i ett från social
styrelsen övertagit »firmaregister» och 
som kunde antas bedriva detaljhan-
delsverksamhet. (Jfr SOS: Löner 1960, 
Del I, s 8 o f.) 

c) Samtliga i riksförsäkringsanstaltens re
gister över större arbetsgivare (dvs i 
regel arbetsgivare med minst 5 årsarbe
tare) upptagna företag, som kunde an
tas bedriva partihandelsverksamhet 
och som enligt uppgifter avseende år 
1954 hade 11 eller flera årsarbetare, 
samt vart femte företag med högst 10 
årsarbetare, som kunde antas bedriva 
partihandelsverksamhet. 

d) Ett slumpmässigt urval (approxima
tivt 1/20) ur socialstyrelsens »butiks-
register» av arbetsställen i orter tillhö
rande statistiska centralbyråns »basur
val». (Jfr SOS: Löner 1960, Del 1, s 9.) 

När man utvalde adresser till företag 
respektive arbetsställen ur »firmaregistret» 
och »butiksregistret», uteslöts liksom vid 
tidigare undersökningar vissa bransch
grupper och typer av försäljningsställen. 
Företag som under år 1967 på grund av 
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medlemskap i HAO eller BKA lämnat upp
gifter till HAOs eller SAFs lönestatistik 
skulle ej ifylla den av centralbyrån utsän
da blanketten. 

Förutom de uppgifter, som lämnades på 
centralbyråns blanketter, har man vid 
1967 års undersökning av löneförhållan
dena inom enskild varuhandel utnyttjat 
uppgifter, som insamlats av SAF från del
ägare i HAOs centrala grupp och i Järn
handlarnas Arbetsgivareförening, för vil
ka HAO slutit avtal med Handelstjänstc-
mannaförbundet (HTF) , HAF eller Svens
ka Transportarbetareförbundet. Man har 
även utnyttjat uppgifter, som insamlats av 
SAF, beträffande butikspersonal vid före
tag anslutna till BKA. 

Primäruppgifter om löneförhållandena 
för anställda vid Nya Systemaktiebolaget 
har överlämnats till centralbyrån av Nya 
Systemaktiebolaget. Dessa uppgifter har 
vid bearbetningen sammanförts med övri
ga uppgifter rörande enskild handel. 

Vid undersökningen av lönerna inom 
kooperativ varuhandel utnyttjades enbart 
primänippgifter som insamlats av KFO 
och som avsåg personal vid Kooperativa 
Förbundet (KF), vid vissa av KF ägda 
eller KF närstående grossistföretag samt 
vid konsumtionsföreningar, varuhus, lager-
centralcr och fristående lager. 

De personalkategorier som berörs av 
den här redovisade undersökningen kan in
delas i tre grupper, nämligen (1) kontors
personal m fl, (2) butiks- och kioskperso
nal, (3) lagerpersonal (utom lagerpersonal 
i tjänstemannaställning) och chaufförer. 

Vid 1967 års undersökning utsände sta
tistiska centralbyrån en och samma typ av 
blanketter till samtliga berörda uppgifts-
lämnare. Enligt särskilda anvisningar i 
missivskrivelse skulle dock i fråga om 
grupp d) uppgifter lämnas endast beträf
fande det arbetsställe till vilket försändel
sen adresserats; i övriga fall skulle en 
blankett ifyllas för varje kommun, om 

verksamheten under september bedrivits 
inom olika kommuner. Centralbyråns blan
kett och därtill fogade anvisningar återges 
i bilagorna 3 och 4. 

De blanketter som användes av SAF och 
KFO var i huvudsak utformade på sam
ma sätt som centralbyråns blankett och 
överensstämde i stort sett med motsva
rande blanketter vid 1966 års undersök
ning. Uppgifterna från Nya Systemaktie
bolaget var likaledes av samma slag, som 
de uppgifter som lämnats föregående år. 
(Jfr SOS: Löner 1966, Del I, s 9—13.) 
Centralbyråns blankett avsåg, som förut 
nämnts, löneförhållandena under septem
ber, medan redovisningsperioden för av 
SAF, KFO och Nya Systemaktiebolaget in
samlat material varierade på sätt som 
framgår av tablån på s. 23. 
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Kontorspersonal 

Butikspersonal, 
lager- och 
chaufförspersonal 

HAO 
KFO 
Nya Systemaktiebolaget 
HAO (större företag)1 

HAO (mindre företag)2 

BKA (större företag)3 

RKA (mindre företag)4 

KFO 
Nya Systemaktiebolaget 

augusti 
augusti 
november 
2:a kvartalet 
april, maj eller juni eller den (de) avlö
ningsperiod (-er) som så nära som möj
ligt anslöt sig därtill 
2:a kvartalet 
Slumpvis vald kortare period under vec
korna nr 14—265 

2:a kvartalet 
november 

1 Företag med 5 eller flera anställda och/eller 
företag med mer än en arbetsplats. 
2Företag med en arbetsplats och mindre än 
5 anställda. 

3 Företag med 10 och flera anställda. 
4 Företag med mindre än 10 anställda. 
5 Månad, halvmånad eller vecka. 

Undersökningens omfattning och mate-
rialets indelning 
Vid centralbyråns bearbetning av primär-
materialet har man uteslutit en del av de 
inkomna uppgifterna, bl a vissa tjänste
mannakategorier vid företag anslutna till 
HAO och KFO. Vidare har man uteslutit 
arbetstagare med en faktisk arbetstid 
(bortsett från övertidsarbete, men inklusi
ve betald men ej arbetad helgtid) under
stigande 35 timmar i veckan eller 150 tim
mar i månaden, respektive 450 timmar i 
kvartalet. Beträffande Nya Systemaktiebo
laget har arbetstagare med mindre än 20 
redovisade arbetsdagar under redovis
ningsperioden uteslutits. 

Företagsledare, anställda i direktions
ställning, personal i produktions- och re
parationsarbete, praktikanter, elever och 
partiellt arbetsföra har icke heller medta-
gits i redovisningen. 

Som tidigare nämnts, gjordes ett urval 
av arbetsställen ur socialstyrelsens »bu
tiksregister». Vid bearbetningen har som 
regel varje anställd vid företag tillhöran
de denna kategori fått representera 20 an
ställda; i enstaka fall har en ytterligare 
uppräkning företagits (jfr SOS: Löner 
1960, Del I, s 11). Uppgifterna från före

tag, som utvalts ur riksförsäkringsanstal-
tens register (grupp c, jfr s 21) med san
nolikheten 1/5, uppräknades så att varje 
redovisad anställd fick representera 5 
personer. De redovisade arbetstagarna har 
grupperats efter yrke, kön, ålder och dyr-
ortsgrupp; dessutom särredovisas Stock
holm med förorter och Göteborg med för
orter. Vissa företag i HAOs material som 
icke bedrev varuhandel, såsom speditions-
företag, reklambyråer, ideella föreningar 
m m har uteslutits vid bearbetningen. 

Yrkesgruppen »kontorspersonal m fl» 
har fördelats på undergrupper av yrken 
med ledning av de arbetsbeskrivningar 
och kodbeteckningar som funnits i mate
rialet. Yrkesgrupperingen 1967 överens
stämmer i stort sett med grupperingen i 
1966 års undersökning (jfr SOS: Löner 
1966, Del 1, s 14—15). Inköpare och för
säljare redovisas emellertid var för sig i 
1967 års undersökning liksom kontorsföre
ståndare respektive kamrerare vid mindre 
kontor. 

De anställda har fördelats på ålders
grupper med utgångspunkt från den ålder 
som vederbörande uppnådde eller skulle 
ha uppnått under år 1967. Som vuxna be
tecknas anställda födda senast 1949. Som 
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minderåriga betecknas övriga anställda. 
Undersökningsresultaten redovisas i tab 

10—14. I tabellerna redovisas beträffande 
enskild handel uppräknade siffror för an
talet arbetstagare inom respektive katego
rier (jfr s 23). Aritmetiska medellöner och 
medianlöner redovisas endast när summan 
av antalet redovisade anställda, före even
tuell uppräkning, uppgår till minst 10. 

Löneförhållanden år 1967 
Som tidigare nämnts erhölls för olika ka
tegorier av arbetstagare primäruppgifter 
som avsåg olika perioder under år 1967. 
De olika uppgifterna har sammanförts vid 
bearbetningen. 

För samtliga i undersökningen medtag
na personalkategorier har genomsnittliga 
månadslöner beräknats. Beträffande bu
tiks- och lagerpersonal avser beräkningar
na även lönespridningen. Månadslönerna 
liar beräknats på olika sätt och med ut
gångspunkt från olika slags primäruppgif
ter beträffande var och en av de tre hu
vudgrupper som ingår i undersökningen 
(kontorspersonal m fl; butikspersonal; 
lagerarbetare, lagerbiträden och chauffö
re r ) . 

I de fall, då primäruppgifterna till 1967 
års undersökning avsett inkomsterna för 
annan period än en månad, har omräk
ningar företagits. Så t ex har uppgifter 
avseende en vecka multiplicerats med 4,29, 
och uppgifter avseende tre månader divi-
derats med 3. 

De uppgifter om månadslöner för kon
torspersonal m fl, som återges i tab 11 
och 12, avser summan av den stipulerade 
fasta lönen och det uppskattade värdet av 
naturaförmåner, provision, tantiem, till-
lägg för obekväm arbetstid o d per må
nad. Uppgifter beträffande anställda inom 
parti- och detaljhandel har sammanförts 
vid bearbetningen. Beträffande kontors
personal, anställd vid Nya Systemaktiebo
laget, har uppgifterna om överenskommen 

fast månadslön (inklusive personliga till-
lägg) utnyttjats. 

I tab 11—14 återges beräkningar rö
rande månadslöner för butikspersonal. 
Dessa beräkningar har utförts på följande 
sätt för de olika kategorierna av företag. 

Vid bearbetningen av material avseen
de HAO-anslutna samt konsumentkoope
rativa företag ävensom det material som 
inhämtats på centralbyråns blanketter har 
man medtagit samtliga lönebelopp, som re
dovisats för butiksanställda. 

Vad beträffar företag anslutna till BKA 
har man från de uppgifter, som avsåg 
andra kvartalet 1967, summerat de upp
givna beloppen för tidlön, ackordsförtjänst 
samt morgontillägg, kvällstillägg, lördags
tillägg, skifttillägg och övertidstillägg. 

Beträffande BKA-företag som redovisat 
löner för en enda vecka har man summe
rat lön vid tidlönsarbete samt morgon-
och kvällstillägg och eventuellt tillägg för 
obekväm arbetstid, övertidsersättning samt 
klädesersättning, kostersättning ocli even
tuella andra förmåner. 

Beträffande Nya Systemaktiebolaget slut
ligen har de lämnade uppgifterna om fak
tiskt utbetald lön utnyttjats vid bearbet
ningen beträffande butikspersonal. 

De uppgifter om löneförhållandena för 
lagerarbetare, lagerbiträden och chauffö
rer, som återges i tab 11, 12 och 14 in
nefattar samtliga redovisade lönebelopp 
i det material som insamlats av SAF, KFO 
och centralbyrån; i det material som 
överlämnats av Nya Systemaktiebolaget 
har uppgifterna beträffande faktiskt utbe
tald lön utnyttjats. 

Beträffande såväl butikspersonal som 
lagerpersonal och chaufförer har man i 
vissa fall, då uppgifter saknats om utbe
talda löner, utnyttjat uppgifter om över
enskommen lön. 
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Anställda vid apotek 

Sedan år 1953 har officiell statistik årli
gen utarbetats över lönerna för vissa ka
tegorier av anställda vid apotek. Den sta
tistik för år 1967, som liar utarbetats av 
statistiska centralbyrån, grundar sig på 
från Apotekarsocieteten erhållna uppgif
ter om den 31 december 1967 heltidsan
ställda apotekstekniker som avlönades en
ligt apoteksteknikeravtalet, slutet mellan 
Statens avtalsverk, som företrädare för 
Apotekarsocieteten, a ena sidan och Apo
teksteknikerförbundet å andra sidan. 

Enligt apoteksteknikeravtalet indelas 
den berörda personalen i 7 befattnings-
grupper. Inplaceringen i löneklass bestäms 
av arbetstagarens skolunderbyggnad, be
fattning och antalet tjänstår. 

Apotekarsocieteten har till centralbyrån 
överlämnat en sammanställning, vari de 7 
befattningsgrupperna sammanförts till 2 
grupper. För vardera av dessa grupper 
har redovisats antalet anställda per den 31 
december 1967 med fördelning på heltids
anställda och deltidsanställda män respek
tive kvinnor samt efter löneklass och dyr-
ortsgrupp. 

Särskilda uppgifter har dessutom erhål
lits rörande heltidsanställd personal på 
de orter, där kallortstillägg utgick. För 
varje apotek, som var beläget på dylik 
ort, har angivits kallortsklass och dyrorts-
grupp samt uppgift om antalet där tjänst
görande personer med fördelning efter 
kön, yrke och löneklass. Härigenom har 
det varit möjligt att till summan av de sti

pulerade månadslönerna för varje grupp 
av personer (med fördelning efter kön, 
yrke, dyrortsgrupp och löneklass) lägga 
kallortstilläggen för de personer, som 
tjänstgjorde på orter med kallortstillägg. 
De på sådant sätt beräknade totala löne
beloppen har sedan dividerats med anta
let personer inom gruppen, varigenom 
uppgift om genomsnittliga månadslöner 
(inklusive kallortstillägg) erhållits. 
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Anställda vid affärs-
banker och sparbanker 

Officiell statistik rörande löneförhållande
na för anställda vid affärsbanker och spar
banker har årligen publicerats från ocli 
med år 1948. Underlaget för statistiken ut
görs av uppgifter från Bankernas Förhand
lingsorganisation (BFO) och Sparbanker
nas Förhandlingsorganisation (SFO) om 
löneförhållandena för anställda vid de till 
organisationerna anslutna affärsbankerna 
respektive sparbankerna. 

Beträffande anställda vid affärsbanker 
lämnades uppgifterna till 1967 års under
sökning i form av hålkort, som för varje 
redovisad person innehöll data rörande 
dyrortsgrupp, kön, födelseår, personalka
tegori och månadslön. Uppgifterna avsåg 
befordrade och obefordrade ordinarie 
tjänstemän i allmänt bankarbete och i di-
stribueringsarbete m in som var anställda 
den 1 januari 1967. Undantagna var bl a 
vissa chefstjänstemän och specialister samt 
andra tjänstemän, beträffande vilka gäl
lande kollektivavtal icke eller endast del
vis var tillämpliga, såsom deltidsanställda 
tjänstemän eller tjänstemän som anställts 
på särskilda betingelser. 

De anställda har fördelats på åldersgrup
per med utgångspunkt från den ålder ve
derbörande skulle ha uppnått under år 
1967. Endast personer födda senast 1946 
har medtagits. Aritmetiska medeltal och 
medianer1 anges endast för delgrupper 
om minst 10 och kvartiler1 för grupper 
om minst 25 redovisade anställda. 

Den genomsnittliga månadslönen var 
enligt 1967 års undersökning för samtliga 
redovisade män 2 493 kr, för samtliga re
dovisade kvinnor 1 917 kr och för män 
och kvinnor tillhopa 2 250 kr. Motsvaran
de genomsnitt enligt 1966 års undersök
ning var respektive 2 323, 1 773 och 2 099 
kr. Om genomsnittslönerna för olika ål
dersgrupper sammanväges med vikter mot
svarande respektive åldersgrupps relativa 
storlek 1966 erhålles för år 1967 de 
standardberäknade genomsnittsförtjänster
na 2 482 kr för män, 1 912 kr för kvinnor 
och 2 250 kr för män och kvinnor; dessa 
genomsnittsförtjänster ligger respektive 
6,8, 7,8 och 7,2 % högre än motsvarande 
genomsnitt för 1966. 

Beträffande anställda vid sparbanker 
lämnades uppgifter till centralbyrån i 
form av stansade hålkort, där för varje 
redovisad anställd fanns uppgift (avseen
de förhållandena den 1 september 1967) 
om dyrortsgrupp, kön, födelseår, utbild
ning, kategoribeteckning, tarifftillhörig
het, tariffår, tarifflön per månad och fak
tisk lön per månad. I tab. 18 och 19 re
dovisas resultaten av den utförda bear
betningen vid vilken man har utnyttjat 
uppgifterna om »faktisk lön». Redovis
ningen avser befordrade och obefordrade 
ordinarie tjänstemän i allmänt sparbanks
arbete samt i distribueringsarbete m m (i 
den sistnämnda gruppen ingår distributö
rer, telefonister och stansoperatörer) . Cen
tralbyrån har i sin bearbetning icke med
tagit uppgifter avseende direktörer och 
direktörsassistenter, aspiranter, personal 
som lyder under specialavtal eller under 
avtalet för förkortad tjänst, maskinopera
törer vid ADB-anläggning eller övrig per
sonal undantagen från avtalet. I övrigt har 
man vid bearbetningen i huvudsak följt 
samma normer som beträffande anställda 
vid affärsbanker. 

Den genomsnittliga månadslönen var 
enligt 1967 års undersökning för samtliga 1 Se not 3 s 19. 
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redovisade män 2 400 kr, för samtliga 
redovisade kvinnor 1 801 kr och för män 
och kvinnor tillhopa 2 075 kr. Motsvaran
de genomsnitt enligt 1966 års undersök
ning var respektive 2 266, 1 676 och 1 957 
kr. Genom vägning med hänsyn till ål
dersfördelningen 1966 efter samma grun
der som beträffande anställda vid affärs
banker (jfr ovan) erhölls för år 1967 de 
standardberäknade genomsnittsförtjänster-
na 2 418 kr för män, 1 816 kr för kvin
nor och 2 102 kr för män och kvinnor till
hopa; dessa genomsnittsförtjänster ligger 
respektive 6,7, 8,4 och 7,4 % högre än mot
svarande genomsnitt för 1966. 
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Anställda vid försäkrings-
bolag 

Officiell lönestatistik för anställda vid för
säkringsbolag har ärligen (med undantag 
för aren 1957 och 19G0) utarbetats från och 
med år 1948; sedan år 1959 ingår även 
Folksam i denna statistik. 

Underlaget till 1967 års undersökning 
utgörs av uppgifter som har ställts till sta
tistiska centralbyråns förfogande dels av 
Försäkringsbolagens Förhandlingsorgani
sation (FFO), dels av Folksam. Uppgif
terna har överlämnats i form av hålkort, 
vilka för varje berörd arbetstagare inne
håller uppgift om kön, folkbokföringsnum-
mer, anställningsform, anställningsår, an
tal tariffår, löneklass, arbetstid, dyrort, 
månadslön samt befattning. För tjänstemän 
vid försäkringsbolag anslutna till FFO har 
iiven lämnats uppgift om utbildning. Upp
gifterna från FFO avser sådana kontors-
anställda vid försäkringsbolag och vissa 
inom försäkringsbranschen verksamma or
ganisationer, som var anställda hos respek
tive arbetsgivare den 1 maj 1967. 

Det material som avser anställda vid 
företay anslutna till FFO omfattar samtliga 
ordinarie och extra tjänstemän med un
dantag av verkställande direktörer och 
vissa andra direktionsmedlemmar. Det bör 
observeras att uppgifterna för år 1967 av
ser förhållandena den 1 maj 1967 under 
det att 1966 års uppgifter avsäg förhållan
dena den 30 september. Nyrekrytering 
sker till största delen under perioden maj 
—september. De angivna lönerna avser en
ligt kollektivavtal ocli individuella över
enskommelser fastställda månadslöner in

beräknat ett belopp av 60 kr som den an
ställde skall erlägga för täckande av ar
betsgivarens kostnad för lunch, i den mån 
sådan tillhandahålles. 

Uppgifterna från Folksam omfattar all 
fast anställd personal med undantag för 
styrelseledamöter, personaldirektör och bi
t rädande sektionschefer och chefsaktuarie. 
Uppgifterna avser den överenskomna må
nadslönen per den 1 maj 1967. För att er
hålla jämförbarhet med FFO har till må
nadslönen lagts lunchavgift, 60 kr per må
nad. 

Vid den inom centralbyrån företagna 
bearbetningen har uppgifterna från FFO 
slagits samman med uppgifterna från Folk
sam. Ordinarie personal med avkortad 
tjänst, deltidsanställd personal samt per
sonal anställd på särskilda betingelser (ar
vodesanställd personal, pensionärer, tim
anställda m fl) har uteslutits. Resultaten 
av undersökningen redovisas i tab 20. 

Aritmetiska medellöner och medianlöner1 

redovisas endast när summan av antalet 
redovisade anställda är minst 10. Kvarti-
ler' återges endast för grupper om minst 
25 anställda. 

i Se not 3 s 19. 
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Hotell- och restaurang-
personal 

Officiell lönestatistik för restaurangperso
nal har årligen publicerats sedan år 1954. 
(Jfr SOS: Löner 1966, Del 1, s 19—20). 

Vid 1967 års undersökning av löneför
hållandena för hotell- och restaurangper
sonal har centralbyrån utnyttjat uppgifter 
som insamlats dels av Svenska Arbetsgi
vareföreningen (SAF) beträffande perso
nal vid företag anslutna till Sveriges Ar
betsgivareförening för Hotell och Restau
ranger, vid dotterbolag till Sveriges Cen
trala Restaurang AR och vid AR Trafik
restauranger, dels av Kooperationens För
handlingsorganisation (KFO) beträffande 
personal vid till organisationen anslutna 
restaurangföretag. Dessutom ingår av SAF 
och KFO insamlade uppgifter om anställ
da vid varuhusrestauranger och barer vid 
företag anslutna till respektive Handelns 
Arbetsgivareorganisation (HAO) och KFO. 
SCB har vidare inhämtat uppgifter om lö
neförhållanden för personal vid hotell och 
restauranger tillhörande Folkrörelsernas 
rese- och semesterorganisationer (Reso). 

A. Anställda vid företag anslutna till ovan
nämnda organisationer med undantag för 
KFO 
Undersökningen 1967 avsåg fast anställda 
tjänstemän, fast anställd ekonomi- och ho
tellpersonal, fast och tillfälligt anställd 
serveringspersonal samt ej fast anställd 
ekonomi- och hotellpersonal. För var och 
en av dessa kategorier inhämtades upp
gifter på en särskild blankett. Uppgifter
na skulle för fast anställda tjänstemän av

se förhållandena den 30 september, för fast 
anställd ekonomi- och hotellpersonal samt 
för serveringspersonal perioden 26 augusti 
—25 september och för ej fast anställd 
ekonomi- och hotellpersonal 3—16 sep
tember. 

För vardera av ovanstående personal
kategorier inhämtades primäruppgifter av 
delvis olika slag. SCRs blanketter och där
till fogade anvisningar återges i bilagorna 
5—11. De av SAF använda blanketterna 
överensstämde i stort sett med SCBs blan
ketter. För ekonomi- och hotellpersonal 
samt serveringspersonal skulle emellertid 
enligt SCRs anvisningar redovisningen av 
arbetstimmarna avse den faktiskt arbetade 
tiden dvs totala antalet arbetstimmar in
klusive eventuella övertidstimmar men ex
klusive måltidsraster (nettoarbetstiden). 
Enligt anvisningarna till SAFs blanketter 
skulle antingen brutto- eller nettoarbetstid 
redovisas. Omräkning har sedan skett till 
nettoarbetstid. Vid den inom SCB företag
na bearbetningen har arbetstagare med en 
nettoarbetstid (sedan eventuella övertids-
timmar fråndragits) understigande 150 
timmar i månaden uteslutits. 

Beträffande fast anställd ekonomiperso
nal och fast anställd serveringspersonal 
genomgick avtalens yrkesklassificering ge
nomgripande förändringar år 1966 då även 
redovisningsprinciperna ändrades (jfr 
SOS: Löner 1966, Del 1, s 22). 

Yrkesgrupperingen 1967 överensstäm
mer med grupperingen i 1966 års redovis
ning. 

I SCBs redovisning har det av SAF in
samlade materialet sammanförts med de av 
SCR från Reso inhämtade uppgifterna (tab 
21—27). 

Löneutvecklingen åren 1954—1967 för 
fast anställda tjänstemän redovisas i tab 
E. Det bör observeras att i uppgifterna för 
år 1967 även ingår personal vid Resos ho
tell och restauranger. 

De i tabellerna redovisade uppgifterna 
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Tab E Löneutvecklingen för fast anställda tjänstemän 1954—1967 

Uppgifterna avser personal vid företag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restau-
ranger eller (t. o. m. år 1959) till FAK, vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurang AB, vid AB 
Trafikrestauranger, vid varuhusrestauranger och barer, vid företag anslutna till Handelns Arbetsgivare-
organisation samt personal vid Resos hotell och restauranger. 

1 Aritmetiskt genomsnitt av de överenskomna kontanta månadslönerna. — 2 På grund av avvecklingen av 
systemet med fri kost är siffrorna för 1965—1967 ej jämförbara med siffrorna för tidigare år. — 3 1967 
ingår uppgifter för personal vid Resos hotell och restauranger. 

om löner avser beträffande tjänstemän den 
överenskomna kontanta månadslönen, så
ledes icke den faktiskt utbetalda lönen, 
medan den för fast anställd ekonomi- och 
hotellpersonal redovisade lönen avser den 
för redovisningsperioden faktiskt utbetal
da lönen. Beträffande ej fast anställd eko
nomi- och hotellpersonal redovisas medel
förtjänster per t imme. 

Serveringspersonalen garanterades en 
viss i avtalet angiven minimiinkomst. Om 
12,5 % av omsättningssumman tillsammans 
med ett kontanttillägg (se nedan) ej upp
gick till det sålunda garanterade minimi
beloppet, skulle arbetsgivaren utbetala en 
summa (garantitillägg) motsvarande det 
felande beloppet. Vid tjänstgöring på natt
klubb garanterades en i avtalet fastställd 

högre minimiinkomst. Om 15 % av omsätt
ningssumman tillsammans med kontant-
tillägget ej uppgick därtill, utbetalades ett 
garantitillägg motsvarande det felande be
loppet. 

De uppgifter om serveringspersonalens 
förtjänster som lämnas i tab 21, 22 och 25 
avser summan av serveringsavgift, garanti
tillägg samt kontanttillägg (se SOS: Löner 
1966, D e l l , s 23). 

Enligt det sedan 1965 tillämpade brutto
lönesystemet skall fast anställd betala för 
kost 105 kr per månad och för kost även 
på fritid 150 kr per månad. Timanställd 
betalar för kost 3,50 respektive 1,75 kr per 
dag vid en bruttoarbetstid av mer än re
spektive högst 4 t immar per dag. I denna 
redogörelse återges bruttolöner, dvs löner 
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före den anställdes betalning för kost. 
Serveringspersonalens löner bör bedö

mas mot bakgrund av de speciella förhål
landen som rådde under september månad 
1967. Den 3 september ägde omläggningen 
till högertrafiken rum, vilket medförde att 
omsättningen och därmed servisavgiften 
minskade jämfört med samma månad år 
196G. 

Aritmetiska genomsnittslöner och me-
dianlöner1 anges i tabellerna endast för 
grupper om minst 10 anställda och kvar-
tiler (tab 27) endast för grupper om 
minst 25 anställda. 

B. Anställda vid företag anslutna 
till Kooperationens Förhandlings-
organisation 
För undersökningarna av löneförhållande
na hösten 1967 användes blanketter av 

samma typ som de av SAFs statistiska byrå 
använda blanketterna. Undersökningen 
omfattade fast anställd ekonomipersonal, 
fast och tillfälligt anställd serveringsperso
nal samt ej fast anställd ekonomipersonal. 
Materialet har bearbetats efter samma 
principer som övrigt material. 

I tab 28 redovisas beträffande vuxen 
fast anställd ekonomipersonal samt vuxen 
fast anställd serveringspersonal inom olika 
yrkes- och ortsgrupper, de anställdas för
delning efter lönens storlek, medianlöner1 

samt genomsnittliga månadslöner. Uppgif
ter lämnas endast för grupper om minst 10 
anställda. Beträffande vuxen ej fast an
ställd ekonomipersonal återges i nedanstå
ende tablå genomsnittliga timförtjänster 
dels för hela riket, dels i Stor-Stockholm. 

1 Se not 3 s 19. 

Genomsnittliga timförtjänster höslen 1967 för vuxen ej fast anställd ekonomi-
och hotellpersonal vid företag anslutna till KFO 

1 Uppgifterna avser bruttolöner. 
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Tab 1 Redovisat antal vuxna tjänstemän i augusti 1967 inom egentlig industri, 
byggnads- och anläggningsverksamhet samt vid privata elverk 

1 Beträffande byggnads- och anläggningsverksamhet anges i förekommande fall uppräknat antal (se s 19). 
2 Försäljning genom kundbesök. — 3 Försäljning från utställningar, reservdelslager m m. 
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3—680432. Löner 1967:1 
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Tab 2 Månadslöner i augusti 1967 för vuxna tjänstemän inom egentlig industri, 
byggnads- och anläggningsverksamhet samt vid privata elverk 

1 Se not 2, s 32. — 2 Se not 3, s 32. 
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Tab 3 Redovisat antal vuxna tjänstemän i augusti 1967 inom egentlig industri samt byggnads- och anläggningsverksamhet inom 
olika ålders- och yrkesgrupper 
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1 Se s 19. - 2 Se not 2, s 32. - 3 Se not 3, s 32. 
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Tab 4 Månadslöner i augusti 1967 för vuxna tjänstemän inom egentlig industri samt byggnads- och anläggningsverksamhet inom 
olika ålders- och yrkesgrupper 
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1 Se not 2, s 32. — 2Se not 3, s 32. 
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Tab 5 Lönespridningen i augusti 1967 för vuxna tjänstemän inom egentlig 
industri ( I) , byggnads- och anläggningsverksamhet (B) samt vid privata 
elverk (E) i olika yrkes- och dyrortsgrupper 

1 Se s 19. 
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1 Se s 19. 
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1 Se s 19. — 2 Se not 2, s .'52. - 3 Se not 3, s 32. 
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1 Se s 19. 
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Tab 6 Månadslöner i augusti 1967 för vuxna tjänstemän inom egentlig in-
dustri ( I) , byggnads- och anläggningsverksamhet (B) samt vid privata el-
verk (E) i olika yrkes- och dyrortsgrupper 

1 Se s 19. 
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1 Se s 19. 

4—680432. Löner 1967:1 
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1 Se s 19. - 2 Se not 2, s 32. — 3 Se not 3, s 32. 
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1 Se s 19. 
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Tab 7 Månadslöner i augusti 1967 för vuxna tjänstemän inom egentlig industri 
samt byggnads- och anläggningsverksamhet i Stockholm och Göteborg med 
förorter samt i Malmö och Norrköping 

1 Stockholm, Boo, Danderyd, Djursholm, Huddinge, Järfälla, Lidingö, Nacka, Saltsjöbaden, Sollentuna, 
Solna, Sundbyberg och Täby. — 2 Se s 19. —3 Se not 2, s 32. — 4 Se not 3, s 32. — 5 Göteborg, Mölndal, 
Partilie och Råda. 
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1 Se s 19. — 2 Se not 2, s 32. — 3 Se not 3, s 32. 
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Tab 8 Redovisat antal1 vuxna tjänstemän i augusti 1967 med högskole-, 
lägre teknisk, merkantil eller social utbildning inom egentlig industri samt 
byggnads- och anläggningsverksamhet 

1 Se s 19. — 2 Se not 2, s 32. — 3 Se not .'!, s 32. — 4 Kvinnor redovisas ej p g a deras ringa antal. 



55 



56 

Tab 9 Månadslöner i augusti 1967 för vuxna tjänstemän med redovisad hög-
skole-, lägre teknisk, merkantil eller social utbildning inom egentlig industri 
samt byggnads- och anläggningsverksamhet 

1 Se not 2, s 32. - 2 Se not 3, s 32. — 3 Kvinnor redovisas ej p g a deras ringa antal. 
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Tab 10 Antal anställda inom olika yrkes- och åldersgrupper i undersökningen 
av löneförhållandena inom handeln år 1967 

1 Beträffande enskild handel anges uppräknade tal. 
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1 Sc not 1, s 58. 
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1 Se not 1, s 58. 
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Tab 11 Månadslöner år 1967 för vuxna anställda i enskild och kooperativ 
handel samt vid Nya Systemaktiebolaget inom olika yrkes- och ortsgrupper 

1 Se not 1, s 5.S. 2 Se not 5, s 52. — 3 Se not 1, s 52. 
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1 Se not 1, s 58. — 2 Se not 5, s 52. — 3 Se not 1, s 52. 
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1 Se not 1, s 5N. — 2 Se not 5, s 52. 3 Se not 1, s 52. 
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1 Se not 1, s 58. 2 Se not 5, s 52. - - 3 Se not 1, s 52. 
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Tab 12 Månadslöner år 1967 för anställda i enskild och kooperativ handel 
samt vid Nya Systemaktiebolaget inom olika yrkes- och åldersgrupper 

1 Se not 1, s .58. 
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1 Se not 1, s 58. 
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1 Se not 1, s 58. 
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Tab 13 Månadslöner år 1967 för butiksbiträden i enskild och kooperativ handel 
samt vid Nya Systemaktiebolaget inom olika ortsgrupper och åldersgrupper 

1 Se not 1, s 58. — 2 Se not 5, s 52. — 3 Se not 1, s 52. 
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Tab 14 Lönespridningen år 1967 inom vissa yrkesgrupper bland vuxna anställda 
inom enskild och kooperativ handel samt vid Nya Systemaktiebolaget 

1 Se not 1 och 5, s 52. — 2 Se not 1, s 58. 
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1 Se not 1 och 5, s 52. 2 Se not 1, s 58. 
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1 Sc not 1 och 5, s 52. - 2 Se not 1, s 58. 

6— (580432. Löner 1%7 : 1 
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Tab 15 Genomsnittliga månadslöner (inklusive kallortstillägg) i december 1967 för anställda vid apotek 



83 

Tab. 16 Månadslöner år 1967 för anställda vid affärsbanker med fördelning 
efter personalkategori och dyrortsgrupp 
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Tab 17 Månadslöner år 1967 för anställda vid affärsbanker med fördelning 
efter personalkategori och åldersgrupp 
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Tab 18 Månadslöner år 1967 för anställda vid sparbanker med fördelning 
efter personalkategori och dyrortsgrupp 
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Tab 19 Månadslöner år 1967 för anställda vid sparbanker med fördelning efter 
personalkategori och åldersgrupp 
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Tab 20 Månadslöner i maj 1967 för tjänstemän vid försäkringsbolag1 

1 Uppgifter avseende anställda vid företag anslutna till Försäkringsbolagens Förhandlingsorganisation 
redovisas gemensamt med uppgifter för tjänstemän vid Folksam, se s 28. 
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Tab 21 Månadslöner hösten 1967 för vuxna fast anställda tjänstemän, vuxen 
fast anställd ekonomi- och hotellpersonal samt vuxen fast och tillfälligt an-
ställd serveringspersonal1 

1 Uppgifterna avser personal vid förelag anslutna 
till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och 
Restauranger (SHH) samt personal vid dotterbo
lag till Sveriges Centrala Restaurang AR (SCR), 
vid AR Trafikrestauranger (TR), vid varuhus
restauranger ocli barer vid förelag anslutna till 
Handelns Arbetsgivareorganisation (HAO) samt 
personal vid Resos hotell och restauranger. 
2 Uppgifterna avser bruttolöner. 
3 Stockholm, Lidingö, Nacka, Solna och Sundby
berg (»Stor-Stockholm») betecknas här som orts
grupp ti och ingår sålunda ej i ortsgrupp 5. I övrigt 
ansluter sig redovisningen till den statliga dyrorts-
grupperingen. 
4 1'ppgifterna avser <len överenskomna kontanta 
månadslönen. 

6 Uppgifterna avser den för perioden 2(> augusti — 
25 september faktiskt utbetalda lönen. 
" Uppgifterna avser summan av servcringsavgif len, 
eventuellt utbetalt garantitillägg och ett kontant-
tillagg av 150 kr. 
7 I gruppen »2:a husfru, 2:a kassörska» ingår för
utom 2:a kassörska beträffande SUM även kassör
ska vid restaurang utan spritutskänkning, men 
med minst 15 anställda och beträffande SC.M och 
TR kassörska vid restaurang utan spritutskänk
ning. 
8 I summaraden för ekonomipersonal ingår upp
gifter för ca 275 personer som ej kunnat fördelas 
på olika yrkesgrupper. 



89 

1-8 Se s 88. 
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Tab 22 Månadslöner hösten 1967 för fast anställd ekonomi- och hotellper-
sonal samt fast och tillfälligt anställd serveringspersonal inom olika yrkes- och 
åldersgrupper 

Beträffande undersökningens omfattning, se not 1, tab 21. 

1 Se not 2, tab 21. - 2 Se not 5, tab 21. - 3 Se not (i, tab 21. 
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Tab 23 Lönespridningen hösten 1967 för vuxna fast anställda tjänstemän inom 
olika yrkes- och ortsgrupper 

Beträffande undersökningens omfattning, se not 1, tab 21. 

1 Se not 3, tab 21. - 2 Se not t, tal) 21. — 3 Se not 7, tab 21. 
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Tab 24 Lönespridningen hösten 1967 för vuxen fast anställd ekonomi- och 
hotellpersonal inom olika yrkes- och ortsgrupper 
Beträffande undersökningens omfattning se not 1, tab 21. 

1 Se not 3, tab 21. - 2 Se not 2 och 5, tab 21. 
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1 Sc not 3, tab 21. 2So not 2 och 5, tab 21. 
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Tab 25 Lönespridningen hösten 1967 för vuxen serveringspersonal inom olika yrkes- och ortsgrupper 

Beträffande undersökningens omfattning se not 1, tab 21. 

1 Se not 3, tab 21. — 2 Se not 2 och 6, tab 21. 
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Tab 26 Genomsnittliga timförtjänster hösten 1967 för vuxen ej fast anställd ekonomi- och hotellpersonal 
inom olika yrkes- och ortsgrupper 

Beträffande undersökningens omfattning, se not 1, tab 1. 

1 Se not 3, tab 21. — 2 Se not 2, tal) 21. — 3 I summaraden för ekonomipersonal ingår uppgifter om ca 10 000 timmar som ej kunnat fördelas 
på olika yrkesgrupper. 
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Tab 27 Månadslöner hösten 1967 för vissa grupper av vuxna fast anställda 
tjänstemän med fördelning efter antalet yrkesvaneår 

Beträffande undersökningens omfattning, se not 1, tab 1. 

1 Se not 4, tab 21. 
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Tab 28 Lönespridningen hösten 1967 för olika grupper av vuxen fast anställd 
ekonomi- och serveringspersonal vid restaurangföretag anslutna till Koopera-
tionens Förhandlingsorganisation 

1 Se not 3, tab 21. — 2 Se not 2, tab 21. — 3 Se not 5, tab 21. — 4 Se not 6, tab 21. 
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