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Förord 

Preface 

I föreliggande publikation återges de definitiva resul­
taten av 197(1 ars lönestatistiska undersökningar för 
tjänstemän inom industri och byggnadsverksamhet m m, 
anställda inom varuhandel, vid apotek, affärsbanker 
ocli sparbanker samt vid försäkringsbolag. Redogörelser 
har tidigare publicerats i Statistiska meddelanden. 

I förhållande till föregående är liar en väsentlig 
omläggning skett av undersökningen beträffande handel. 
Den nya statistiken ger data om såväl sysselsättning 
som löner. Förtjänststatistiken för butiks- och lager­
personal har lagts om till redovisning av timförtjänster. 

Avsnittet rörande tjänstemän inom industri och bygg­
nadsverksamhet har utarbetats av förste aktuarie Lars 
Krik Lindholm, (ivriga avsnitt av byrådirektören Vera 
Katz. 

Stockholm i maj 1972. 

INGVAH OHLSSON 

Thure Lindh 
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affärsbanker 
anstäl lda 
antal 
apotek 
arbetsledare 
ari tmetiskt medeltal 
bransch 

butiksbiträden 

but iksf öreståndare 
butikspersonal 
byggnads- och an­

läggningsverk­
samhet 

chaufför 
detaljhandel 
dyrort sgrupp 
egentlig industri 

varuhandel 

extra 
fast anställd personal 
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förort 
försäkringsbolag 
genomsnittlig 
genomsnittslön 

grupp 
högst 
hösten 
indextal 
kommuner 
kommunblocks-

regioner 
kontant 
kontorspersonal 
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employees 
number 
pharmacies 
supervisors 
ari thmetic mean 
branch (of t rade or in­

dustry) 
salesmen, shop 

assistants 
shop managers 
shop personnel 
building and construc­

tion 

driver, chauffeur 
retail t rade 
cost-of-living zone 
mining and manu­

facturing 
wholesale and retail 

trade 
temporary 
permanently employed 
staff 

fixed salary (wage) 
suburb 
insurance companies 
average 
average salary (wage, 

earnings) 
group, category 
not more than 
the au tumn 
index number(s ) 
communes 
cooperating com­

munes 
cash 
clerical personnel 

kvinnlig(a) 
kvinnor 
kön 

lagerarbetare, lager-
biträden 

lagerföreståndare 
lagerförmän 
löneklass 
lönetillägg 
löneutveckling 

lönespridning 

manlig(a) 
median 
minderåriga 
månad 
månadslön 

män 
näringsgrupp 
olika 
ordinarie 
ortsgrupp 
part ihandel 
personal 
personalkategori 
privata elverk 

redovisade, redovisat 
resande försäljare 
samtliga 
sparbanker 
spridning 
storstadsområde 
teknisk 
t imfört jänst 
t jänstemän 
tjänstgöringsår, 

t jänstår 
totallön 
undersökning 
undre kvart i l 
uppräknade tal 
utbildning 
vecka 
vissa 
vuxna 
yrke 

female 
women 
sex 
storemen 

storekeepers 
store foremen 
salary class 
wage supplements 
development of sala­

ries (wages, earn­
ings) 

dispersion of salaries 
(wages, earnings) 

male 
median 
juveniles 
month 
monthly salary (wage, 

earnings) 
men 
industrial group 
different, various 
normal, permanent 
region 
wholesale trade 
personnel, staff 
personnel category 
private-owned power 

plants 
reported 
travelling agents 
all (categories) 
savings banks 
dispersion 
metropolitan area 
technical 
hourly earnings 
salaried employees 

year(s) of service 
total earnings 
survey 
lower quart i le 
»blown-up» numbers 
education 
week 
certain 
adult 
occupation 
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yrkesgrupp 
ålder 
åldersgrupp 
år 
årslön 

överenskommen fast 
lön 

övre kvarti l 
övrig(a) 

occupational category 
age 

age group 
year(s ) 
annual salary (wages, 

earnings) 
stipulated basic salary 

(wage) 
upper quartile 
other(s) 
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Yrkesgrupper 

Egentlig industri, stuverier, privata elverk, 
byggnads- och anläggningsverksamhet 

1 Teknisk personal i ledande ställning 

2 Teknisk personal med självständigt arbete 
3 Annan teknisk personal utom biträdes­

personal 
4 Teknisk biträdespersonal 
5 Verkmästare 
(i Förmän 
7 Kontorspersonal i ledande ställning 

8 Kontorspersonal ined självständigt arbete 
!) Annan kontorspersonal (utom biträdes­

personal ) 
10 Kontorsbiträdespersonal 
11 Försäljare oeh representanter (kundbesök) 
12 Köreståndare (utställningar, reservdels­

lager m m) 
13 Annan försäljningspersonal (utställningar, 

reservdelslager in m) 
14 Va ktmä starepersonal 
15 Utbildnings-, social och sjukvärds-

personal 
l(i Skogs-, lantbruks- och trädgårdspersonal 

Varuhandel 
Kontorspersonal 
Kontorspersonal i ledande ställning 
Kontorschefer och kamrerare 
vid större kontor 
Inköpschefer, inköps- och 
speditionsledare 
Försäljningschefer 
Övrig personal i ledande ställning 

Kontorspersonal med självständigt arbete 
1 :e kamrerare och kamrerare 
vid mindre kontor 
1 :e kontorsföreståndare 
och kontorsföreståndare 
vid mindre kontor 
1 :e bokförare, 1 :e kassörer 
vid mindre kontor 
1 :e försäljare m fl 
1 :e inköpare m fl 
Reklammän (även 1 :e) 
Speditörer (även l :e ) 
Datamän, systemmän, 
programmerare (även l :e) 
Redovisningsmän och 
internrevisorer 
Försäljare m fl 
Inköpare, inköpsingenjörcr 
Konsulenter vid 
konsumtionsföreningar 
Chefssekreterare (3 språk) 
Övrig personal med 
självständigt arbete 

Occupational categories 

Mining and Manufacturing, Stevedoring, 
Private-owned power plants, Building and 
Construction 
Technical personnel in management, excluding 
top executives 
Technical personnel in responsible positions 
Other technical personnel, excluding technical 
assistents 
Technical assistants 
Head foremen 
Foremen 
Clerical personnel in management, excluding 
top executives 
Clerical personnel in responsible positions 
Other clerical personnel, excluding assistant 
clerical employees 
Assistant clerical personnel 
Sales representatives 
Managers of exhibitions, spare part stocks, etc. 

Other sales personnel (exhibitions, spare part 
stocks, etc.) 
Attendants, receptionists, messengers, etc. 
Teachers, social welfare workers, nurses, etc. 

Forestry, farming and garden personnel 

Wholesale and retail trade 
Clerical personnel 
Personnel in managerial positions 
Chief financial administrators 

Chief purchasing managers, purchasing 
and forwarding managers 
Sales and order managers 
Other personnel in managerial positions 

Personnel in responsible positions 
Chief financial administrators and 
financial administrators , at small uni ts 
I-Mrst office supervisors and office 
supervisors, at small uni ts 

First accountants, first auditors 
at small units 
First salesmen, first ordermen, etc 
First purchasing officers 
First advertising men, advertising men 
First forwarders, forwarders 
Systems analysts, supervisors of data 
processing work, etc 
Accountants, auditors 

Salesmen, order men, etc 
Purchasing officers 
Consultants in consumer co-operative 
societies 
Secretaries 
Other personnel in responsible positions 
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Annan kontorspersonal 
exkl kontorsbiträdespersonal 
1 :e försäljnings- och 
1 :e inköpskontoristcr 
1 :e stenografer 
1 :e programmeringskontorister 
och 1 :e stansoperatörer 
Övrig kontorspersonal utom 
kontorsbiträdespersonal 

Kontorsbiträdespersonal 
Maskinskrivare och 
svenska stenografer 
Telefonister 
Maskin- och stansoperatörer 
Övrig kontorsbiträdespersonal 

Varuhuspersonal 
( t jänstemän) 
Varuhuschefer m fl 
Avdelningschefer m fl 

Föreståndare för 
större utställningslokaler 
Hallchefer, butikschefer 

Försäljningsinspektörer 
och resande försäljare 

Lagerpersonal 
( t jänstemän) 
Ledare för förråds- och 
lagerförvaltning 
1 :e förråds- och lagerförvaltare, 
förråds- och lagerförvaltare 
Förråds- och lagerföreståndare 

Vaktmästare personal 

Övrig personal 

Butikspersonal 

Butiksföreståndare 
1 :a bi träden 
Butiksbiträden 
Styckmästare 
Butikskassörer 
Demonstratörer 
Dekoratörer 
Varubud 

Lagerpersonal 
och chaufförer 

Lagerarbetare 
Chaufförer 

Other office personnel except 
clerical assistants 
First sales clerks, first purchasing clerks 

First stenographers 
First programming clerks, first computer and 
key punch operators 
Other office personnel except clerical 
assistants 

Clerical assistants 
Typists, Swedish stenographers 

Telephone operators 
Computer and key punch operators 
Other clerical assistants 

Department store personnel 
(clerical employees) 
Department store managers 
Department heads, at 
department stores 
Supervisors of large exhibition rooms 

Managers of large sales 
establishments 

Sales supervisors, sales 
representatives 

Store personnel 
(clerical employees) 
Stores and warehouse managers 

Store keepers, warehousekcepers 

Storeforemen 

Messengers 

Other clerical personnel 

Shop personnel 

Shop managers 
Senior salesmen 
Salesmen, shop assistants 
Butcher-foremen 
Shop cashiers 
Demonstrators 
Decorators 
Assistant messengers 

Stores personnel and 
drivers 

Storemen, assistant storemen 
Drivers 
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Försäkringsbolag 
Personal i ledande ställning 
därav 
Ekonomi- och administrat iv personal 

Personal med försäkringstekniskt arbete 
Personal med system- och dataarbete 

Personal med självständigt arbete 
därav 
Kameral personal 
Personal med försäkringstekniskt arbete 
Personal med system- och dataarbete 

Annan kontorspersonal (utom kontors-
biträdespersonal ) 
därav 
Personal med försäkringstekniskt arbete 
Personal med system- och dataarbete 

1 :e stenografer och övrig kontorspersonal 
Biträdespersonal 
därav 
Biträdespersonal med försäkringstekniskt 
arbete samt kontorister och kontors­
biträden 
Biträdespersonal med system- och data-
arbete 
Stenografer, maskinskrivare m fl 
Telefonister 
övrig biträdespersonal 

Industrigrupper 
1 Gruvindustri 
2 Metall- och verkstadsindustri 
3 Jord- och stenindustri 

4 Träindustr i 
5 Massa- och pappersindustri 
6 Grafisk industri 
7 Livsmedelsindustri 
8 Dryckesvara- och tobaksindustri 
9 Textil- och beklädnadsindustri 

10 Läder-, hår- och gummivaruindustr i 

11 Kemisk och kemisk-teknisk industri 
1—11 Egentlig industri (samtliga 

grupper) 
12 Stuverier 
13 Privata elverk 
14 Byggnads- och anläggningsverksamhet 

Utbildning 
1 Teknisk högskoleutbildning 
2 Naturvetenskaplig universitetsutbildning 
3 Teknisk gymnasieutbildning 
4 Teknisk inst i tutsutbildning 
5 Teknisk fackskoleutbildning 

6 Handelshögskoleutbildning 

Insurance companies 
Personnel in managerial positions 
of which 
Personnel with financial and administrat ive 
work 
Personnel with technical insurance work 
Personnel with computer and system design 
work 
Personnel in responsible positions 
of which 
Personnel with auditing work 
Personnel with technical insurance work 
Personnel with computer and system design 
work 
Other office personnel (except assistant 
clerical personnel) 
of which 
Personnel with technical insurance work 
Personnel with computer and system design 
work 
Chief stenographers and other office personnel 
Assistant clerical personnel 
of which 
Clerical personnel wi th technical insurance 
work and clerks and assistant clerical 
personnel 
Clerical personnel wi th computer and system 
design work 
Stenographers, typists, etc. 
Telephone operators 
Other clerical personnel 

Branches of industry 
Mining 
Metal and engineering industries 
Quarrying and manufacturing of stone, 
clay and glass products etc. 
Wood industries (incl. furniture) 
Pulp and paper industries 
Print ing and allied industries 
Food manufacturing industries 
Beverage and tobacco industries 
Textile and clothing industries 
Leather, fur and rubber product industries 
(incl. footwear) 
Chemical industries 
Mining and manufacturing 

Stevedoring 
Private-owned power plants 
Building and construction 

Education 
Education at the institutes of technology 
" at the faculties of na tura l sciences 
" at technical secondary schools 
" at technical institutes 
" at continuation school, technical 

branch 
" at the colleges of economics 
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7 Juridisk och samhällsvetenskaplig utbildn 

8 Företagsekonomisk utbildning 

9 2-årig handelsgymnasie- och ekonomisk 
fackskoleutbildning 

10 3-årig handelsgymnasieutbildning 

11 Allmän gymnasieutbildning 

12 Övrig akademisk utbildning 

Education at the faculties of law and social 
sciences 

" in economics (higher course in 
economics, etc) 

" at 2 year commercial secondary 
schools and continuation school, 
economic branch 

" at 3 year commercial secondary 
schools 

" at general secondary schools, higher 
stage 

Other university education 
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Summary 

Salaried Employees in Mining and Manufac­
turing, Building and Construction etc. 
Official statistics concerning salaries of 
employees in mining and manufacturing 
have been compiled annually since 1913. 
Only summary information concerning 
various occupational categories was re­
quested up to 1955. Since 1955 the sur­
veys have been based on data concerning 
salaries of individual employees. For the 
1970 survey such data were collected by 
the National Central Bureau of Statistics, 
the Swedish Employers' Confederation 
(SAF), the Co-operative Movement's Nego­
tiation Organization (KFO), the News­
paper Employers' Association (TA), the 
Negotiation Organization of Swedish Co­
operative and Public Utility Housing En­
terprises (KAB), and the Government 
Board for Collective Bargaining (SAV) 
from firms engaged in mining and manu­
facturing, stevedoring, building and con­
struction, and from private-owned power 
plants. 

For each employee covered by the 1970 
survey, information was requested regard­
ing the stipulated cash salary in August 
1970 and the estimated monthly values in 
1970 of payments in kind, commissions, 
bonuses, extra shift pay, etc. Further data 
collected referred to age, education, oc­
cupation, and length of the ordinary work­
ing-hours per week. Top executives and 
disabled or part-time employees were ex­
cluded. 

The employees reported have been clas­

sified by sex, age, education, branch of 
activity, cost-of-living zone, geographic 
area, and according to 16 occupational 
categories. 

In the survey for August 1970 data on 
salaries were obtained concerning about 
272 691 adult full-time employees (born not 
later than 1952) and about 1 598 juvenile 
employees (born after 1952). The corre­
sponding figures for part-time employees 
were 13 463 adult and 4 juvenile employees. 

Table A shows average salaries of adult 
employees in mining and manufacturing 
in the years 1955—1970. 

The following table shows the average 
salaries computed for major groups of 
adult employees in mining and manufac­
turing in 1969 and 1970. 

Employees in Wholesale and Retail Trade 
Official statistics concerning the wages and 
salaries of employees in wholesale and re­
tail trade have been compiled annually for 
the private wholesale and retail trade since 
1948, for the consumer co-operative trade 
since 1949 and for the State Monopoly 
Liquor Company since 1956. Since 1963 
the relevant surveys have been conducted 
by the National Central Bureau of Sta­
tistics (SCB). 

These surveys are carried out in co­
operation with the Swedish Employers' 
Confederation (SAF) and the Co-operative 
Movement's Negotiation Organization 
(KFO) which collect data relating to those 
employed in trade from enterprises asso­
ciated with these organizations; the SCB 
obtains data direct from a sample of 
employers not belonging to these organiza­
tions. 
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An entirely new sample of respondents 
was drawn for the 1970 survey and a 
revision of the statistics took place at the 
same time; from now on, for instance, the 
figures for shop and warehouse (store) 
personnel as well as for drivers will be 
recorded by hourly wages, the coverage 
of the statistics will be extended to include 
certain data on employment and the re­
cording period for the material collected 
by the SCB and the two organisations will 
be the same. 

The coverage of the survey has been 
restricted to the establishments which have 
been classed as belonging to the wholesale 
and retail trade in the Swedish Standard 
for Classification of Economic Activities. 
However two branches—those dealing in 
pharmaceutical products, fuel and motor 
fuel—have been excluded as they are sur­
veyed separately. 

The survey covers the following three 
categories of employees (1) salesmen and 
shop-assistants, (2) warehousemen (store-
men) and drivers, (3) office staff, etc. 

In the case of shop and warehouse 
personnel and drivers, the period of re­
cording was the 2nd quarter of 1970. The 
survey records a raised figure for the 
number of shop employees of 153 300 
persons, 31 368 of them being men and 
121 932 women. The corresponding number 
of warehouse and storage personnel and 
drivers was 41 014 persons (33 441 men 
and 7 573 women). 

The survey did not cover managers, 
employees in management positions, own­
ers and part-owners, those engaged in 
production and repairs, kitchen staff and 
waiters etc., and cleaners. 

In respect of office staff the agreed 
regular monthly wage on 1st August 1970 
had to be recorded for each employee, 
as well as the average value per month 
of payments in kind, commissions, bonuses 
supplements for inconvenient hours of 

work, etc. In addition, particulars had 
to be given regarding age, sex, education, 
nature of the work done and the length 
of the regular weekly hours of work. 

The survey of office staff did not 
include managers, persons in a manage­
ment position, owners, part-owners, train­
ees, apprentices and the partially disabled. 

The employees have been recorded with 
distribution by age, sex, occupation, cost-
of-living zone, certain metropolitan areas 
and by eight major regions. 

There has also been distribution by the 
size of the enterprise and the length of 
the regular weekly hours of work. 

The survey covers 40 401 men and 29 069 
women. 

Employees in Pharmacies 
The average salaries shown in table 27 
have been computed on the basis of data 
provided by the Pharmacists ' Society con­
cerning the numbers of pharmacy em­
ployees in various categories by the end 
of December 1970 and the stipulated 
salaries of these categories. 

Employees in Commercial Banks 
and Savings Banks 
Since 1948 annual statistics have been pub­
lished on salaries of employees in com­
mercial banks and savings banks affiliated 
to the respective negotiation organizations. 
The statistics refer to full-time employees. 
Certain executives and other employees not 
covered by the collective agreements are 
excluded. 

The median, quartile, and average 
monthly salaries in 1970 for various cate­
gories of employees are shown in tables 
28—31. 

2—720149 
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Employees in Insurance Companies 
Since 1948 statistics have been published 
on the salaries of employees in insurance 
companies (and in some organizations 
active in the field of insurance). 

The survey in 1970 is based on reports 
concerning the salaries of employees in in­
surance companies (and in some organiza­
tions active in the field of insurance) af­
filiated to the Employers' Association 

of the Swedish Insurance Companies 
(Försäkringsbolagens Förhandlingsorgani­
sation, FFO) and of employees in the 
Folksam Insurance Group which was not 
affiliated to the FFO. Certain groups of 
employees were excluded, i.a. part-time 
employees and certain executives. 

The data received for the 1970 survey 
referred to stipulated monthly salaries in 
January. 
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Tjänstemän inom industri 
och byggnadsverksamhet 
mm 

Primärmaterialet 
Undersökningar av löneförhållandena för 
tjänstemän inom industrin har utförts allt­
sedan år 1913. Från och med den 1 juli 
1963 har statistiken överflyttats från so­
cialstyrelsen till statistiska centralbyrån 
(SCB). 

Till och med år 1954 grundade sig sta­
tistiken på summariska primäruppgifter 
för skilda yrkeskategorier. Från och med 
år 1955 har statistiken utarbetats i samver­
kan med Svenska Arbetsgivareföreningen 
(SAF) och baserats pä uppgifter om löne­
förhållandena för enskilda tjänstemän, 
som varit anställda vid respektive företag 
en viss dag. 

Vid 1970 års undersökning inhämtades 
uppgifter om löneförhållandena den 1 
augusti för tjänstemän vid företag inom 
egentlig industri, stuverier, vid privata el­
verk samt inom byggnads- och anlngg-
ningsverksamhet. Kooperationens För­
handlingsorganisation (KFO), Tidningar­
nas Arbetsgivareförening (TA) samt Sve­
riges kooperativa och allmännyttiga 
bostadsföretags förhandlingsorganisation 
(KAB) insamlade och granskade uppgif­
ter från till respektive organisation an­
slutna företag, och statens avtalsverk 
(SAV) insamlade och granskade uppgif­
ter från aktiebolag, i vilka staten ägde 
väsentlig andel (minst 50%) och vilka 
inte var delägare i SAF. SAF insam­
lade och granskade uppgifter från företag, 
som var anslutna till denna organisation. 
Statistiska centralbyrån erhöll i form av 
magnetband uppgifter, som inkommit dels 

till SAF, dels till KFO, TA, KAB och SAV. 
SCB insamlade och granskade uppgifter 
från företag, som ej tillhörde någondera 
av de nyss nämnda organisationerna. 
Samtliga här nämnda uppgifter samman­
fördes vid bearbetningen. Liksom vid tidi­
gare undersökningar inhämtades ej upp­
gifter beträffande verksamhet, som bedri­
vits av kommunala myndigheter och kom­
munala bolag samt statliga myndigheter. 

I bilagorna 1—2 (s 137 ff) återges den 
blankett som användes av statistiska cen­
tralbyrån vid 1970 ars undersökning samt 
anvisningarna till denna. 

Till grund för 1970 års undersökning 
liar legat ett register dels byggt på den 
ärliga industristatistikens register över fö­
retag och arbetsställen inom industri med 
mer än 5 sysselsatta, dels baserat på SCBs 
företagsregister över företag inom bygg­
nads- och anläggningsverksamhet. 

Undersökningen är en totalundersök­
ning med undantag för företag inom 
byggnads- ocli aniäggningsverksamhet 
utanför SAF med mindre än 5 anställda 
bland vilka vart tionde företag med 1—4 
anställda, för husbyggnadsföretag 2—4 an­
ställda, utvalts. Vid bearbetningen räknades 
inkomna uppgifter frun dessa företag upp 
med tio. 

Statistiken över tjänstemännens löneför­
hållanden 1970 utarbetades i huvudsak en­
ligt samma principer som 1969 års under­
sökning. I samband med omläggning till 
nytt maskinsystem har dock tabelluttaget 
något utökats. Bortsett frän olikheter i 
fråga om yrkesklassificering hade SAFs 
KFOs, TAs, KABs och SAVs blanketter och 
anvisningar i stort sett samma utformning 
som SCBs. 

Enligt anvisningarna till SCBs blan­
kett skulle redovisningen avse fullt ar­
betsföra, vuxna och minderåriga tjänste­
män, inklusive arbetsledare. Elever, prak­
tikanter och partiellt arbetsföra skulle ej 
upptas på blanketten. I redovisningen skul-
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Tabell A Löneutvecklingen för teknisk personal, arbetsledare och kontorsper­
sonal inom egentlig industri åren 1955—1970 

le ej heller ingå direktörer, disponenter, 
överingenjörer in fl, vilka utövade en själv­
ständig ledande verksamhet för företaget 
i dess helhet eller betydande delar av det­
samma. Redovisningen skulle avse tjänste­
män som var anställda vid respektive fö­
retag den 1 augusti 1970. 

För varje redovisad tjänsteman skulle 

anges personnummer och kön. Dessutom 
skulle yrket anges enligt företagets egen 
benämning, så att sysselsättningen fram­
gick så tydligt som möjligt, varjämte varje 
tjänsteman skulle hänföras till endera av 
16 yrkesgrupper (se bilaga 2, s 139 ff). 
På de blanketter, som användes av SAF, 
KFO, TA, KAB och SAV, skulle tjänstemän-
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Tabell B Löneutvecklingen för teknisk personal, arbetsledare och kontorsper­
sonal inom byggnads- och anläggningsverksamhet (B) åren 1955—1970 och vid 
privata elverk (E) åren 1961—1970 



22 

Tabell C Redovisat antal vuxna heltidsanställda tjänstemän inom egentlig 
industri år 1970 fördelade efter vissa huvudgrupper av yrken 

nen inplaceras i yrkesgrupper i anslutning 
till en av SAF, Svenska Industritjänste-
mannaförbundet (SIF), Sveriges Arbets-
ledareförbund (SALF) samt Handelstjäns-
teniannaförbundet (HTF) gemensamt ut­
arbetad befattningsnomenklatur,1 eller ock­
så skulle yrkesbenämningen och arbets­
uppgifter anges. Uppgifterna från SAF, 
KFO, TA, KAB, och SA V har vid bearbet­
ningen för den officiella statistiken klassi­
ficerats i enlighet med centralbyråns yrkes-
gruppering. 

Tjänstemannens utbildning skulle anges 
med kod enligt den av SCB utarbetade 
standarden för utbildningsklassificering 
"Svensk utbildningsnomenklatur" (SUN). 
Denna omfattar skolmässig, fullbordad ut­
bildning om minst 2 månaders längd och 
är uppbyggd som en fcmsiltrig kod. Upp­
gifter har dock insamlats endast for ett 
50-tal utbildningskoder pä 3-siffernivA, 
vilka här sammanförts till 12 utbildnings­
grupper (se s 14). 

För varje redovisad tjänsteman skulle 
uppgift lämnas om den överenskomna 
(fasta) kontanta månadslön som gällde för 
augusti 1970. Inga avdrag skulle göras för 
tjänstledighet eller sjukdom och inte hel­
ler för skatt, övertidsersättning skulle ej 
medtas i den redovisade månadslönen. 

På blanketten skulle även redovisas 
det beräknade genomsnittliga värdet per 
månad under år 1970 av naturaförmåner, 

såsom fri respektive prisnedsatt lunch, bo­
stadsförmåner, bränsle, lyse, fri bil m m. 
Redovisningen skulle ske enligt källskatte-
tabellen eller enligt Riksskattenämndens 
normer. 

Vidare skulle redovisas provision, tan­
tiem, premielön, produktionspremier, gra­
tifikationer, skifttillägg etc med de belopp, 
som beräknades utgå i genomsnitt per må­
nad under är 1970. I redovisningen av pro­
vision etc skulle inte ingå ersättningar för 
särskilda kostnader, såsom traktamenten, 
bilkostnadsersättningar, ersättningar för re­
presentation, kontor, telefon etc. 

De medeltal och spridningsmått, som 
återges i denna redogörelse, avser genom­
gående summan av de ovan uppräknade 
lönedclarna — överenskommen (fast) kon­
tant månadslön, naturaförmåner, provision, 
tantiem, premielön, produktionspremier, 
skifttillägg etc. 

Uppgifter inhämtades även om den or­
dinarie veckoarbetstidens längd per helg­
fri vecka under är 1970. Lunchrast och 
övertid skulle icke inräknas i den ordinarie 
arbetstiden. 

Det sammanlagda antalet redovisade vux­
na- heltidsanställda tjänstemän i under­
sökningen uppgick till 211 266 män och 
61425 kvinnor varav 178 976 män och 

» Tredje reviderade upplagan. 

2 Som vuxna betecknas sådana anställda, som 
det år undersökningen avser uppnådde en ål­
der av minst 18 år. Som minderåriga beteck­
nas övriga anställda. 



23 

54 499 kvinnor inom egentlig industri, 675 
män och 90 kvinnor vid stuverier, 2 823 
män och 706 kvinnor vid privata elverk 
samt 28 792 män och 6130 kvinnor inom 
byggnadsverksamhet. Det sammanlagda 
antalet redovisade vuxna deltidsanställda 
tjänstemän uppgick till 464 män och 12 999 
kvinnor. 

Löneutvecklingen 1955—1970 
I tab A återges vissa huvudresultat från 
undersökningarna om tjänstemän inom 
egentlig industri 1955—1970.i 

Tab B visar löneutvecklingen för tek­
nisk personal, arbetsledare och kontors­
personal inom byggnads- och anläggnings­
verksamhet aren 1955—1970 samt vid pri­
vata elverk åren 1961—1970. 

Löner i augusti 1970 
I tab 1—10 redovisas resultaten av 1970 års 
undersökning rörande lönerna för vuxna 
tjänstemän inom egentlig industri, vid stu­
verier, vid privata elverk samt inom bygg­
nads- och anläggningsverksamhet. Tab 3— 
4 innehåller även vissa upgifter för minder­
åriga fördelade på yrkesgrupper och ål­
dersklass. 

I undersökningen ingående vuxna heltids­
anställda tjänstemän redovisas fördelade 
efter kön, näringsgren, yrkesgrupp, ålders­
grupp, utbildning samt dyrort, storstads­
område och kommunblocksanpassad A-re­
gion (kommunblocksregion). Vissa av an­
talstabellerna innehåller även uppgifter för 
deltidsanställda tjänstemän. 

Av tab C framgår hur de vuxna tjänste­
männen fördelade sig efter huvudgrupper 
av yrken. 

Mcdianer- och aritmetiska medeltal an­
ges för delgrupper om minst 10 och kvar-
tiler- för grupper om minst 25 tjänstemän. 

I tab 5 redovisas lönespridningen för 
vuxna tjänstemän. Här har endast medta-
gits grupper där det redovisade antalet 
tjänstemän i samtliga dyrortsgrupper (3— 
5) uppgår till minst 150; inom enstaka 
dyrortsgrupper särredovisas endast grup­
per omfattande minst 50 tjänstemän. 

Vid jämförelser av löneförhållandena 
inom olika grupper av tjänstemän bör det 
beaktas, att medeltal och spridningsmått 
påverkas av åldersfördelningen inom de 

1 Löneutvecklingen åren 1947—1954, se SOS: 
Löner 1966, Del I, s 3 och 4. 

- Om löntagare i en viss grupp ordnas i sti­
gande följd efter lönens storlek är undre 
kvartilen, medianen och övre kvartilen den 
lön som uppnås eller överskrides av respektive 
75, 50 och 25 % av samtliga löntagare i grup­
pen. 

Tabell D Månadslöner i augusti 1970 för minderåriga heltidsanställda tjänste­
män i olika yrkes- och dyrortsgrupper inom egentlig industri 
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olika grupperna. Vidare må erinras om att 
åtskilliga av de yrkesgrupper, som särre-
dovisas i tabellerna, omfattar ett flertal un­
dergrupper med olikartade arbetsuppgif­
ter. Inom varje yrkesgrupp kan fördelning­
en i dessa avseenden förete mer eller 
mindre betydande olikheter beträffande 
manliga och kvinnliga anställda inom oli­
ka branscher och dyrortsgrupper. 

Vid 1970 års undersökning redovisades 
inom egentlig industri 338 manliga och 
1 088 kvinnliga heltidsanställda minderåri­
ga2 tjänstemän; vid stuverier var motsva­
rande antal 1 och 2, vid privata elverk 

0 och 7 samt inom byggnads- och anlägg­
ningsverksamhet 44 och 118. 

I tab D återges de genomsnittliga må­
nadslönerna inom egentlig industri för 
grupper om minst 10 minderåriga tjänste­
män. Inom byggnads- och anläggnings­
verksamhet var den genomsnittliga må­
nadslönen 899 kr för manlig och 923 kr 
för kvinnlig kontorsbiträdespersonal samt 
868 kr för manlig vaktmästarepersonal. 

I tab E redovisas den ordinarie vecko­
arbetstidens längd för vuxna heltidsan­
ställda tjänstemän inom olika näringsgre­
nar. 

2 Se not 2 s 22. 

Tabell E Den ordinarie veckoarbetstidens längd år 1970 för vuxna heltids­
anställda tjänstemän inom egentlig industri, stuverier, privata elverk samt 
byggnads och anläggningsverksamhet. 
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Anställda inom varuhandel 

Officiell lönestatistik har årligen utarbe­
tats för anställda inom enskild varuhandel 
sedan 1948 och för konsumentkooperativ 
varuhandel sedan 1949. F r o m 1963 har 
undersökningarna utförts av statistiska 
centralbyrån (SCB), tidigare av socialsty­
relsen. Statistiken består av två delunder­
sökningar, nämligen 
a) Butikspersonal samt lagerpersonal och 

chaufförer 
b) Kontorspersonal 

F r o m 1970 års undersökning genom­
fördes en omläggning av statistiken. Om­
läggningen innebar bl a att SCB för butiks-
och lagerpersonal övergick från att redo­
visa uppgifter om månadslöner till att 
redovisa uppgifter om genomsnittliga tim-
förtjänster. Redovisningsperioden för bu­
tiks- och lagerpersonal har också lagts 
om till att avse 2:a kvartalet; för kontors­
personal skall redovisningen avse den 1 
augusti. 

För att erhålla ett mått på sysselsätt­
ningen insamlas fr o m 1970 uppgifter 
för samtliga handelsanställda och icke 
som tidigare endast för heltidsanställda. 

Primärmaterialet som ligger till grund 
för undersökningarna består dels av ett 
totalmaterial som insamlas via vissa or­
ganisationer, dels av uppgifter som in­
samlas av SCB från ett urval av företag 
utanför organisationerna. 

Statistiken utarbetas i samverkan med 
Svenska Arbetsgivareföreningen (SAF) 
och Kooperationens Förhandlingsorganisa­
tion (KFO), som insamlar och granskar 

individuppgifter om löneförhållanden för 
butiks- och lagerpersonal samt kontors­
personal anställda vid företag anslutna 
till Handelns Arbetsgivareförenings (HAO) 
centrala grupp, Järnhandlarnas Arbetsgi­
vareförening (JAF), Bageri- och kondi­
toriarbetsgivareförbundet (BKA) beträf­
fande butikspersonal, Elektriska Arbets­
givareföreningen beträffande lagerperso­
nal samt Kooperationens Förhandlings­
organisation. 

Urvalet 
1 samband med omläggningen av statisti­
ken för 1970 drogs ett nytt urval av upp-
giftslämnare för SCBs insamling. Detta 
baserades på enheter i SCBs centrala fö­
retagsregister (dåvarande s k TVE-filen) 
som klassificerats som parti- och detalj­
handel (Svensk näringsindelning, SNI, 
näringsgrupp 61 och 62). I registret ingick 
verksamhetsställen tillhörande företag 
med anställda under år 1967. 

Urvalet har samordnats med urvalet för 
SCBs kvartalsstatistik över lönesummor 
och sysselsättning inom handel. Apotek 
samt bränsle- och drivmedelsbranschen 
skulle icke ingå i urvalet då de är föremål 
för särskilda undersökningar. 

Urvalet har dragits dels som ett före­
tagsurval (grupp 1), avseende företag med 
högst tre handelsverksamhetsställen, dels 
som ett verksamhetställcurval (grupp 2) 
för övriga företag. Stratifieringsvariabler 
är enhetens (i grupp 1 företagets, i grupp 
2 verksamhetsställets) region, bransch 
(parti- eller detaljhandel) samt storlek 
mätt i antal anställda. Samtliga detalj­
handelsföretag med minst 50 anställda 
samt större delen av partihandelsföreta­
gen av samma storlek ingår i urvalet. 
Samtliga företag med 100 eller fler an­
ställda ingår. 

Innan urvalet drogs rensades 6 985 verk­
samhetsställen som tilhörde större SAF-
och KFO-företag bort ur ramen. Antal ur-
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valsenheter i ramen och i urvalet framgår 
av nedanstående tablå: 

Verksandietsställeenheterna i det ur­
sprungliga urvalet uppgick till 6 71(>. Av 
dessa bortsorterades ca 3 500 enheter av 
olika orsaker som framgår av nedanståen­
de tablå: 

Bortfall 
Beträffande sina medlemsföretag har SAF 
lämnat uppgift om svarsandelen i form av 
redovisade anställda i förhållande till to­
talt antal anställda enligt uppgift i SAFs 
delägarregister år 1970. 

Svarsprocenten beträffande dessa före­
tag framgår av nedanstående uppställning­
ar. 

För kontorspersonalen redovisades 
svarsprocenten uppdelad efter storleks­

grupp (av företag), mätt i antal anställda 
tjänstemän. 

Materialet från KFO uppvisade inget 
bortfall i någon grupp. 

Svarsprocenten beträffande material in­
samlat av SCB från ett urval av uppgifts-
länmarc uppgick till 87,7 % för butiks-
och lagerpersonal samt till 87,2 % för kon­
torspersonal. 
Uppräkning. Uppräkning har gjorts med 
faktorn 

Uppräkning med Ni,/ni, görs för att räk­
na upp från urvals- till totalnivå (rampo-
pulationen). Den andra faktorn står för att 
räkna upp för bortfallet. Som förutsättning 
för bortfallsuppräkningen gäller dels att 
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verksamhetsställen av typ 1—7 ovan inte 
finns med i bortfallet, vilket man i stort 
övertygat sig om under insamlingsarbetet, 
dels att bortfallet inte skiljer sig frän de 
som svarat och inte är av typ 1—7. 

Beräkning av relativa standardavvikelser 
Resultat (skattningar) från statistiska un­
dersökningar baserade på urval är be­
häftade med fel. Vid sidan av systema­
tiska fel som fel i underliggande uppgifter, 
fel i populationsavgränsningen etc före­
kommer ett slumpmässigt fel betingat av 
att urvalet är slumpmässigt draget. Som 
mått på slumpfelet för en viss skattning 
används här relativ standardavvikelse. 
Relativ standardavvikelse är standardav­
vikelsen uttryckt i procent av skattningen. 

Beräkning av relativa standardavvikel­
ser har ingått i bearbetningsplanen för 
årsstatistiken för handeln men liar av 
kostnadsskäl begränsats till tabellerna 11 
och 12, som innehåller skattningar av 
antal anställda respektive löner för butiks-
och lagerpersonal. 

Ett sätt att få en uppfattning om tillför­
litligheten i en skattning är att beräkna 
ett intervall omkring skattningen, ett s k 
konfidensintervall. Vanligen beräknas in-
tervallets nedre gräns som skattningen 
minus dubbla standardavvikelsen och dess 
övre gräns som skattningen plus dubbla 
standardavvikelsen. Det så erhållna inter-
vallet täcker det värde som skulle er­
hållits vid en totalundersökning med 95 
procents sannolikhet.' 

På samma sätt kan ett intervall beräknas 
genom att dra ifrån och addera enkla 
standardavvikelser. Det värde som skulle 
erhållits vid en totalundersökning täcks 
av det så erhållna intervallet med cirka 70 
procents sannolikhet.1 I det senare fallet 
blir intervallet snävare än i det förra. 

Exempel på beräkning av intervall. 

Timlön enligt tabell 12. Butiksbiträden, 
män, samtliga: 10: 53 kr. 

Motsvarande relativa standardavvikelse 
enligt samma tabell: 0,71 

Konfidensintervnll: 
70 % 

Sädana beräkningar kan alltså endast 
göras för tabellerna 11 och 12. De redo­
visade relativa standardavvikelserna ger 
i allmänhet ingen uppfattning om slump-
felet hos skattningarna i övriga tabeller. 
Dessutom bör man inte glömma bort att 
vid sidan av slumpfelen finns systema­
tiska fel av skilda slag. 

Skattningarna av antal anställda 
Resultaten av föreliggande undersökning 
jämförs i tablån på sid 29 med några 
andra inom centralbyrån genomförda un­
dersökningar avseende antal anställda in­
om handeln åren 19G9 och 1970. Det 
bör observeras att årsstatistiken avser för 
butiks- och lagerpersonal 2:a kvartalet 
1970 och för kontorspersonal augusti 1970. 
Uppgifterna i kvartalsstatistiken avser li­
kaledes 2:a kvartalet för butiks- och la­
gerpersonal samt för gruppen "övriga", 
medan uppgifterna för kontorspersonal 
avser 3:e kvartalet 1970. 

Till årsstatistikens uppgifter har i tablån 
för jämförbarhets skull fogats antal an­
ställda inom bränsle- och drivmedels-
partihandel sam! anfal anställda inom 

i Konfidens är egentligen ett korrektare ut­
tryck än sannolikhet. 
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drivmedelsdetaljhandel, vilka inte ingår 
i årsstatistikens uppgifter men däremot i 
övriga undersökningar. Dessa uppgifter 
avser år 1969. Vidare har till årsstatisti­
kens uppgifter lagts gruppen "övriga" 
dvs personal i produktions- och repara­
tionsarbete, köks- och serveringspersonal, 
städerskor m ni som icke heller ingår i 
årsstatistiken. 

Uppgifter om antal anställda har för 
gruppen "övriga" liksom beträffande apo­
tekspersonalen tagits från kvartalsstatisti­
kens redovisning för 2:a kvartalet 1970. 

Som förut nämnts har urvalsramen för 
statistiken över handeln utgjorts av cen­
trala företagsregistret (CFR). De mot­
svarande undersökningar som utföres 
beträffande industrisektorn baserar sig 
däremot på ett särskilt register över in­
dustriföretag (IFR). För undersöknings­
året 1970 var dessa båda register icke 
samordnade i tillräcklig utsträckning. Vis­
sa företag och verksamhetsställen klassifi­
cerade som varuhandel i CFR återfinns så­
lunda som industriföretag (arbetsställen) 
i IFR. Som dessa enheter i stor utsträck­
ning är anslutna till SAF (annat förbund 
än JAF och HAO) ingår de i SCBs sta­
tistik över industriarbetarnas resp indu­
stritjänst emännens löner. 

Branschtillhörigheten har i dessa fall 
icke entydigt kunnat fastställas i de båda 
registren och för att undvika dubbel-
redovisning har dessa enheter icke med-
tagits i årets undersökning beträffande 
handeln. Vid en särskild skattning har 
antalet tjänstemän och kontorister i dessa 
företag beräknats till ca 23 000 personer 
vilka likaledes satts in i tablån på sid 29 
som en tilläggspost. 

Butikspersonal torde förekomma endast 
i obetydligt antal inom dessa företag, 
varför någon korrigering för denna yrkes­
grupp ej erfordras. Någon skattning av 
korrigeringspost för lagerpersonalen har 
inte kunnat göras. 

Vid jämförelsen mellan de i tablån redo­
visade undersökningarna beträffande han­
del bör observeras att årsstatistikens upp­
gifter beträffande butikspersonal och la­
gerpersonal samt chaufförer omfattar alla 
som varit anställda ("upptagna på avlö­
ningslistorna") under en viss period, me­
dan i kvartalsstatistiken endast redovisas 
antal anställda en bestämd dag under re­
dovisningsperioden. 

I årsundersökningens uppgifter för kon­
torspersonal som avser förhållanden den 
1 augusti 1970 utesluts elever, praktikan­
ter och partiellt arbetsföra. Företagsleda­
re, anställda i direktionsställning, ägare 
och delägare ingår inte i någon av årsstati­
stikens undersökningar. I kvartalsstati­
stiken ingår däremot samtliga anställda 
som upptagits på avlöningslistorna. 

I såväl centralbyråns undersökning av­
seende antal anställda och lönesummor 
inom olika näringsgrenar inom företags­
registret som i CFR (centrala företags­
registret) redovisas ett genomsnittligt an­
tal årsanställda, (antal utförda arbetstim­
mar totalt vid företag, dividerat med 
årsarbetstiden för heltidsanställda). I ta­
blån redovisas ett uppskattat antal årsan­
ställda totalt inom näringsgrenen handel. 

Uppskattningen är beträffande under­
sökningen av ett urval av arbetsgivar-
uppgifter avseende antal anställda och 
lönesummor baserad på de uppgifter som 
lämnades till riksförsäkringsverket (Rfv) 
under år 1971 och som avsåg förhållan­
dena under år 1970. Urvalet drogs ur 
CFRs register över företag med anställda 
1969 (U-69), varför någon hänsyn till ny­
etablering under 1970 inte kunnat tas. 

Som framgår av tablån ligger årsstati­
stikens skattningar i förhållande till öv­
riga av SCB utförda undersökningar lägre 
(12 000—18 000 anställda). Denna diffe­
rens torde huvudsakligen kunna förklaras 
med vad som framförts på s 27 ff. 

Någon undersökning av ev förekomst av 
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Antal anställda inom handel 2:a resp 3:e kvartalet 1970 

Jämförelse mellan centralbyråns olika undersökningar. 

1 Uppgifterna från år 1969 
2 Ingår ej i årsundersökningen 
s Urvalsbearbetning av arbetsgivareuppgifterna avseende antal anställda och lönesummor 
4 Centrala företagsregistret vid SCB 

systematiska fel utöver vad som där 
nämnts har ej gjorts. 

Förutom de i tablån redovisade under­
sökningarna genomför centralbyrån dess­
utom månatligen de s k arbetskraftsunder­
sökningarna (AKU) som baseras på ett 
urval ur SCBs register över totala befolk­
ningen. Dessa uppgifter kan emellertid 
inte direkt jämföras med de som redo­
visas i års- resp kvartalsundersökningarna 
för handeln eftersom urvalsramen till sist­
nämnda undersökningar avser år 1967 me­
dan urvalsramen till AKU i princip avser 
år 1970. 

Urvalsramens aktualitet torde här vara 
av stor betydelse för undersökningarnas 
täckningsgrad, dvs i vilken grad det man 
avser att undersöka verkligen ingår i un­
dersökningen. I års- och kvartalsunder­
sökningarna ingår således ej enheter som 
nyetablerats under åren 1968—1970. Ned­
lagda företag har däremot utgått efterhand 
som nedläggning skett. Härav följer en viss 

underskattning av sysselsättningsvolymen. 
Enligt arbetskraftsundersökningarna 

uppgick antalet anställda inom liandel un­
der 2:a kvartalet 1970 till 425 100 och 
under 3:e kvartalet 1970 till 436 000 an­
ställda. 

Butikspersonal samt lagerpersonal 
och chaufförer 
Redovisningsperiod. För butikspersonal 
samt lagerpersonal och chaufförer utgjorde 
undersökningsperioden 2:a kvartalet 1970. 
Mindre enheter i SCBs grupp-1 urval (före­
tag med högst 9 anställda) lämnade upp­
gifter för endera april, maj eller juni må­
nad. Övriga enheter redovisade hela 2.-a 
kvartalet. För sådana enheter som för bu­
tiks- och lagerpersonal endast redovisat en 
månad skedde i samband med bearbet­
ningen en uppräkning till helt kvartal. 

Företag inom HAO och JAF med 5 
anställda eller flera (av butikspersonal 
resp lagerpersonal och chaufförer) samt 
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företag med mer än en arbetsplats liar 
lämnat redovisning för hela 2:a kvartalet. 
Företag med högst 4 anställda har däremot 
endast lämnat uppgifter för en månad 
under perioden april—juni. Företagens 
fördelning på månaderna april, maj resp 
juni har gjorts genom urvalsförfarande. 
Arbetstimmar ocli lönebelopp har av SAF 
datamaskinelit uppräknats till helt kvar­
tal. 

Inom BKA utgjordes redovisningsperio­
den av hela 2:a kvartalet för företag med 
mer än 10 anställda och av en vecka 
under 2:a kvartalet för företag med högst 
10 anställda. Fördelningen av företagen 
pa de olika veckorna har gjorts genom 
urvalsförfarande. De "små" företagens re­
dovisning har vid bearbetningen uppräk­
nats till helt kvartal. 

Företag anslutna till Elektriska Arbets­
givareföreningen redovisade liksom KFO 
uppgifter om löneläget under hela andra 
kvartalet. 

Statistikens omfattning. Statistiken omfat­
tade all heltids- och deltidsanställd perso­
nal samt tillfälligt anställda (inkl personal 
som börjat och slutat sin anställning under 
redovisningsperioden). I redovisningen 
ingick däremot ej kontorspersonal, före­
tagsledare, anställda i direktionsställning, 
ägare eller delägare. Personal i produk­
tions- och reparationsarbete, köks- och ser­
veringspersonal samt praktikanter och par­
tiellt arbetsföra skulle ej heller redovisas. 

Uppgiftsblanketterna, För insamlingen av 
uppgifter om löneförhållandena och syssel­
sättningen under 2:a kvartalet 1970 för 
butikspersonal samt lagerpersonal och 
chaufförer har SCB använt blanketter som 
i huvudsak överensstämmer med SAFs 
motsvarande blanketter. 

Blanketten samt därtill fogade anvis­
ningar återges i bilaga 3 och 4. 

På blanketten inhämtades för butiks­
personalen uppgifter om personnummer, 

kön, löneform, överenskommen fast må­
nads-, vecko- eller timlön, ordinarie vecko­
arbetstid, anställningens art, bortovarotid 
under redovisningsperioden (uppdelad på 
sjukfrånvaro, annan frånvaro samt betald 
men ej arbetad helgtid), antal faktiskt 
arbetade timmar totalt och på övertid, 
utbetald lön under redovisningsperio­
den (exklusive semesterlön), provision, 
övertidstillägg, tillägg för obekväm och 
förskjuten arbetstid samt andra förmåner. 

På blanketten för lagerpersonal och 
chaufförer inhämtades uppgifter om per­
sonnummer, kön, löneform, yrkesgrupp, 
överenskommen fast månads-, vecko- eller 
timlön, ordinarie veckoarbetstid, anställ­
ningens art, faktiskt arbetade timmar mot 
tidlönsersättning, betald men ej arbetad 
helgtid, tidlön exklusive semesterlön, fak­
tiskt arbetade timmar med ackordsersätt­
ning, ackordsförtjänst, övertidstimmar, 
övertidsersättning, tillägg för skift, obe­
kväm eller förskjuten arbetstid, helgdags­
lön till tim- och ackordsavlönande samt 
andra förmåner. 

Beräkning av lön. De uppgifter om för­
tjänst per arbetad timme, dvs tidlön, ac­
kordsförtjänst, medeltal av tidlön och ac­
kordsförtjänst, tillägg för obekväm eller 
förskjuten arbetstid, helgdagslön, övertids­
tillägg samt total förtjänst som redovisas 
i tabellerna är genomsnittsförtjänster. De 
har erhållits genom att dividera de vipp-
räknade lönebeloppen under dessa rubri­
ker med motsvarande antal uppräknade 
arbetstimmar. Tidlönsbeioppen har såle­
des dividerats med tidlönstimmarna och 
ackordsförtjänstbeloppen med ackordstim­
marna (se nedan) . 

Övriga poster har däremot framräknats 
genom division med hela antalet (uppräk­
nade) tidlöns- och ackordstimmar. 

I tab 15 har lönerna redovisats med upp­
delning på olika löneelement. För butiks­
personalen har detta möjliggjorts genom 
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Tabell F Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Uppskattat antal anställda 
i olika yrkesgrupper, 2:a kvartalet 1970. 

1 Som minderåriga räknas personer i åldersgruppen —18 år. 

att vid bearbetningen räkna allt arbete 
som ackord där förtjänsten helt eller del­
vis varit beroende av arbetsprestationen. 
Samtliga arbetstimmar för anställda som 
under redovisningsperioden erhållit pro­
visions- eller annan prestationslön har 
hänförts till ackord, medan arbetstiden 

för anställda som ej erhållit sådan lön 
hänförts till tidlön. Pä så sätt har det 
varit möjligt att även beräkna uckords-
volymen, dvs antalet arbetstimmar vid 
ackordsarbete i procent av totala antalet 
redovisade arbetstimmar på ordinarie tid 
och på övertid. I uppgifterna om ackords-

Tabell G Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal arbetade timmar 
(1000-tal ) för vuxna anställda i olika yrkesgrupper, 2:a kvartalet 1970. 
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förtjänsten ingår hela förtjänsten dvs både 
grundlönen och provisions- eller presta­
tionslönen. 

Genomsnittlig tidlön. Häri har inräknats 
lön för ordinarie tid inklusive grundlön 
vid övertidsarbete, individuella lönetillägg, 
ackordskompensation för anställda, som ej 
haft provisions- eller prestationslön, 
eventuellt utbetald sjuklön under redovis­
ningsperioden samt det särskilda tillägget 
till de deltidsanställda, som inte omfattas 
av avtalets sjuklönebcstämmelser. 

Helgdagslön. Den fristående utbetalda 
helgdagslönen till tim- och ackordsavlö-
nade har av företagen redovisats separat. 
För att få jämförbarhet med lönen för an­
ställda med fast vecko- eller månadslön 
liar för dessa kategorier en helgdagslön be­
räknats med utgångspunkt från företagens 
uppgifter dels om den överenskomna fasta 
vecko- resp månadslönen, dels om det an­
tal t immar då arbetet ej utförts till följd 
av infallande helgdagar. 

Dä ett stort antal helgdagar infallit 
under andra kvartalet 1970 har den redo­

visade samt den för vecko- och månads-
anställda personalen beräknade helgdags-
ersättningen omräknats för att erhålla ett 
årsgenomsnitt. Omräkningen har gjorts ge­
nom multiplikation med en fjärdedel av 
kvoten mellan antalet helgdagsersättnings-
berättigade dagar under året och mot­
svarande antal dagar under den redovisa­
de perioden. 

Tillägg för obekväm eller förskjuten 
arbetstid redovisas separat och utgörs 
endast av det tillägg, som utbetalats kon­
tant för arbete på obekväm eller förskjuten 
arbetstid. 

Uppgifter om övertidstillägg avser en­
dast det kontant utbetalda tillägget och 
ej hela ersättningen vid arbete på över­
tid. 

Materialets omfattning och gruppering. I 
1970 års undersökning utgjorde det upp­
skattade antalet butiksanställda 153 300 
personer varav 31 368 män och 121 932 
kvinnor. 

Motsvarande antal lagerpersonal och 
chaufförer uppgick totalt till 41 014 per­
soner varav 33 441 män och 7 573 kvinnor. 

Tabell H Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Timförtjänster (aritme­
tiskt medeltal, öre per timme) för vuxna heltidsanställda i olika yrkesgrupper, 
2:a kvartalet 1970. 

1 Hopvägning har skett på grundval av antal arbetade timmar. 



33 

Totalt ingick i undersökningen 5 747 
minderåriga män och 9 255 minderåriga 
kvinnor. Som vuxna har räknats personår 
som året före redovisningsårets ingång 
fyllt 18 år, dvs födda senast 1951. 

I tab F, G och H redovisas respektive 
uppskattat antal anställda, antal arbetade 
timmar för vuxna anställda samt timför-
tjänst (öre per timme) för vuxen heltids­
anställd personal i olika yrkesgrupper. 

Uppräknat antal anställda, fördelade 
efter yrke och ålder framgår av tab 11 
medan timförtjänster med motsvarande 
fördelning redovisas i tab 12. 

I tab 11 och 12 redovisas även relativa 
standardavvikelser för dessa skattningar. 
Se även s 27. 

1 tab 13 redovisas antal anställda för­
delade efter företagets storlek. 

Materialet redovisas i 4 storleksgrupper 
mätt i antal anställda vid företaget. 

I det av SCB insamlade materialet har 
storleksgruppering skett på grundval av 
Rfvs uppgifter om det genomsnittliga an­
talet årsanställda vid företaget. 

I det av SAF insamlade materialet har 
underlaget vid storleksgrupperingen ut­
gjorts av det genomsnittliga antalet årsan­
ställda (arbetare + tjänstemän) vid respek­
tive företag, medan i det material som re­
dovisats av KFO, föreningens storlek, mätt 
i genomsnittligt antal anställda under året, 
utgjort underlag för storleksgrupperingen. 

Det bör emellertid observeras att i det av 
SCB insamlade materialet urval och stor­
leksgruppering hänför sig till förhållande­
na under år 1967 samt att i samtligt mate­
rial företag med mycket deltidsanställd 
personal och företag som arbetar med till­
fällig personal kan ha redovisats i en allt­
för låg storleksgrupp. 

Butikspersonalen indelas i nedanstående 
yrkesgrupper: 
Butiksföreståndare 
Första biträden 
Butiksbiträden 

Styckmästare 
Butikskassörer 
Demonstratörer 
Dekoratörer 
Paketerare 
Varubud 

Lagerpersonal och chaufförer indelas i 
Lagerarbetare 
Chaufförer 
Chaufförsförsäljare 

Vid bearbetningen har gruppen "yr­
kesarbetare" som redovisats till SAF slagits 
samman med övriga lagerarbetare. 

Chaufförsförsäljare, befattningshavare 
under 16 år samt sådana som på grund 
av sjukdom eller annan orsak har en med 
hänsyn till befattningens krav nedsatt 
arbetsförmåga och därför erhållit en lägre 
överenskommen lön, ingår endast i syssel­
sättningsstatistiken. 

Det bör observeras att i tabellerna ge­
nomgående uteslutits yrken med mindre 
än 200 anställda. Dessutom har under­
grupper som i tab 12 visat en relativ 
standardavvikelse överstigande 2 % ge­
nomgående strukits. Timlöner har endast 
publicerats där det redovisade antalet per­
soner uppgått till minst 10. 

Det totala antalet uppräknade arbets­
timmar utförda av vuxna manliga och 
kvinnliga anställda inom olika yrkesgrup­
per framgår av tab 14 där fördelning skett 
efter företagets storlek och avtalad vecko­
arbetstid. 

Av vuxen heltidsanställd personal ar­
betade timmar (i 1 000-tal) under 2:a 
kvartalet upgick till 47 182. Motsvarande 
antal timmar utförda av vuxen deltids­
anställd personal utgjorde 17183. 

Som heltidsanställda betraktades all per­
sonal med en avtalad veckoarbetstid på 
minst 35 timmar. 

Den deltidsanställda personalen har 
uppdelats i 2 grupper, sådana med en 
avtalad veckoarbetstid på 1—19 timmar 
i veckan och sådana med en avtalad vec-

3-720149 
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koarbetstid på 20,0—34,9 timmar i veckan. 
I vissa fall har uppgift om avtalad vec­

koarbetstid ej kunnat erhållas för deltids­
anställd och tillfälligt anställd personal. 
I sådana fall har den faktiskt arbetade 
tiden legat till grund för klassificeringen, 
varvid faktiskt arbetade t immar divide-
rats med antal veckor under redovisnings­
perioden. På detta sätt kan undantagsvis 
heltidsanställda ha blivit klassificerade 
som deltidsanställda samt deltidsgruppen 
1—19 ha blivit överskattad. 

Avrundade tal. Då det uppräknade timtalet 
avrundas till 1 000-tal t immar (med en 
decimal), överensstämmer ej alltid två 
eller flera sammanräknade och avrundade 
tal med direkt framräknade (och avrun­
dade) summor. 

De "summaförtjänster", som redovisas 
i kol 10 i tab 15 är framräknade direkt 
ur motsvarande totalbelopp och har ej 
erhållits genom att lägga ihop de olika i 
ören uttryckta timförtjänstposterna. På 
grund av avrundningar överensstämmer 
ej alltid de sammanräknade delposterna 
med motsvarande direkt framräknade 
"summaförtjänster". 

På samma sätt har även antal anställda 
framräknats och avrundats, varför totalt 
antal anställda icke alltid överensstämmer 
med summan av de olika delgrupperna. 

Regional indelning. Redovisning sker dels 
pä dyrorter (3, 4 och 5) samt på vissa 
storstadsområden nämligen Stor-Stock-
holm, Stor-Göteborg och Stor-Malmö. (Se 
bil 8, s 157). 

Vidare redovisas materialet i 8 riksom­
råden nämligen: 

I tab 16, 17 och 18 redovisas uppgifter 
om antal vuxna anställda, timförtjänster 
och antal arbetade timmar med fördelning 
på ortsgrupper och på vissa storstads­
områden. 

I tab 19 redovisas antal vuxna anställda 
(på heltid resp deltid) samt timförtjänster 
dels totalt dels fördelade på 8 riksområ­
den. 

Kontorspersonal 
För kontorspersonalen avsåg undersök­
ningen anställda vid handelsföretag den 
1 augusti 1970. Detta gällde såväl företag 
anslutna till SAF och KFO som de företag/ 
verksamhetsställen som lämnade uppgifter 
direkt till SCB. 

Uppgifter skulle lämnas för vuxen och 
minderårig kontorspersonal inkl avdel­
ningschefer (vid varuhus), resande för­
säljare och lagerpersonal i tjänstemanna­
ställning. Deltidsanställd personal liksom 
tillfälligt anställda skulle medtas. Däremot 
skulle inte företagsledare samt anställda 
i direktionsställning, delägare, elever, 
praktikanter och partiellt arbetsföra med­
tas. 

Butikspersonal, lagerpersonal och chauf­
förer för vilka uppgifter infordrats på sär­
skild blankett (se s 30) omfattades inte 
av denna undersökning. 

Befattningshavare under 16 år ingår 
endast i sysselsättningstabellerna. 

Uppgiftsblanketterna. Den blankett som 
användes av SCB överensstämde i stort 
sett med de blanketter som användes av 
SAF och KFO. 

För varje redovisad kontorsanställd 
skulle anges personnummer och kön samt 
uppgift lämnas om anställningens art. Ut­
bildning för anställda som hade univer-
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Tabell I Kontorspersonal: Uppskattat antal anställda inom 9 huvudgrupper av 
yrken samt månadslöner för vuxna anställda, augusti 1970. 

' Som minderåriga räknas kontorspersonal i åldersgrupp —17 år. 
2 Hopvägt på grundval av antal anställda. 

sitets-, lägre teknisk, merkantil eller so­
cialutbildning skulle anges enligt SCBs 
standard Svensk utbildningsnomenklatur 
(SUN) 

I bil 5—6 återges SCBs blankett vid 1970 
års undersökning samt anvisningarna till 
denna. 

På de blanketter som används av HAO 
och KFO skulle tjänstemännen inplaceras 
i yrkesgrupper i anslutning till en av SAF, 
Svenska Industritjänstemannaförbundet 
(SIF) och Sveriges Arbetsledareförbund 
(SALF) gemensamt utarbetad yrkesno-

menklatur "Befattningsnomenklatur Tjäns­
temän". Yrkesindelningen för kontors­
personal inom detaljhandelsföretag, an­
slutna till HAO eller KFO bygger på en 
särskild befattningsnomenklatur, som i sin 
principiella uppbyggnad anknyter till klas­
sificeringssystemet "Befattningsnomenkla­
tur Tjänstemän". 

På centralbyråns blankett skulle varje 
redovisad tjänsteman hänföras till endera 
av 34 yrkesgrupper (se s 12—13). 

Vid bearbetningen för den officiella sta­
tistiken liar uppgifterna från HAO och 
KFO omgrupperats i enlighet med SCBs 
yrkesgruppering. 

För varje redovisad kontorsanställd 
skulle uppgift lämnas om den överens­
komna (fasta) kontanta månadslönen som 
gällde för augusti 1970. Inga avdrag skulle 
göras för tjänstledighet eller sjukdom och 
ej heller för skatt eller försäkringsavgifter. 
Övertidsersättningar skulle ej medtas i den 
redovisade månadslönen. 

På blanketterna skulle även redovisas 
det beräknade genomsnittliga värdet per 
månad under år 1970 av naturaförmåner 
såsom fri lunch, bostadsförmåner, bränsle, 
lyse, fri bil etc. Värdering skulle ske enligt 
på källskattetabellen angivna normer, som 
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fastställts av riksskatteverket. 
Vidare skulle redovisas provisioner, 

tantiemer, tillägg för obekväm arbetstid etc 
med de belopp, som beräknades utgå i 
genomsnitt per manad under år 1970. I 
redovisningen av provisioner etc skulle 
ej ingå ersättningar för särskilda kost­
nader, såsom traktamenten, bilkostnads-
ersättningar, kostnader för representation, 
kontor, telefon etc. 

Uppgifter inhämtades även om den or­
dinarie veckoarbetstidens längd under ar 
1970. Lunchrast och övertid skulle inte 
inräknas i den ordinarie arbetstiden. An­
ställda med en ordinarie arbetstid som 
understeg 35,0 timmar i veckan betrakta­
des som deltidsanställda. 

Materialets onifatlnina och (jruppering. 
Genom uppräkning erhölls en skattning 
av det sammanlagda antalet kontorsan-
ställda på 69 470, varav 40 401 män och 
29 069 kvinnor. Häri ingår 159 minderåri­
ga män och 513 minderåriga kvinnor. Som 
vuxna betraktades personer som under re­
dovisningsåret fyllt minst 18 år, dvs föd­
da senast 1952 (jfr s 33 beträffande vuxen 
butiks- och lagerpersonal). 

Antal anställda fördelade efter yrke och 
ålder framgår av tab 20. Motsvarande må­
nadslöner för vuxen heltidsanställd per­
sonal redovisas i tab 21. 

I vissa fall har löneuppgifterna varit 
ofullständiga, bearbetningsbar uppgift ej 
kunnat erhållas eller hänfört sig till be­
fattningshavare som ej fyllt 16 år. Upp­
gifter om sådana anställda ingår endast i 
antalstabeller, men ej i tabeller där löner 
redovisas. 

Materialet har uppdelats pä 34 yrkes­
grupper. Dessa bar vid bearbetningen 
sammanförts till 9 huvudgrupper näm­
ligen: 
1 Kontorspersonal i ledande ställning 
2 Kontorspersonal med självständigt ar­

bete 

3 Annan kontorspersonal (exkl kontors-
biträdespersonal) 

4 Kontorsbiträdespersonal 
5 Varuhuspersonal 
(i Försäljningsinspektörer och resande 

försäljare 
7 Lagerpersonal (tjänstemän) 
8 Vaktmästarpersonal 
9 Övriga 

I tab I redovisas antal anställda med 
fördelning på dessa 9 huvudgrupper av 
yrken samt månadslöner för vuxna an­
ställda. 

I tab 20 och 21 har yrkesgrupper på 
mindre än 200 personer uteslutits. Huvud­
grupper med mindre antal har emellertid 
medtagits i redovisningen. 

I tab 22 redovisas lönespridningen för 
vuxen heltidsanställd kontorspersonal. 
Här har endast medtagits yrkesgrupper 
där det uppräknade antalet personår upp­
går till minst 500. I likhet med tab 20 
och 21 redovisas samtliga huvudgrupper 
av yrken. 

Samma principer (minst 500) har till-
lämpats på tab 23—26. I tab 23 redovisas 
antal vuxna heltidsanställda, fördelade ef­
ter företagsstorlek, i tab 24 fördelas den 
vuxna personalen på ortsgrupper och vissa 
storstadsområdeni och av tab 25 framgår 
månadslönen (aritmetiskt medeltal) för 
vuxna heltidsanställda med fördelning på 
ortsgrupper och vissa storstadsområden. 

Vuxna anställda fördelade på 8 riksom­
råden redovisas i tab 26. Indelningen i 
riksområdet framgår av texten s 34. 

i Se bil. 8, s. 157. 
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Anställda vid apotek 

Sedan år 1953 har officiell statistik årli­
gen utarbetats över lönerna för vissa ka­
tegorier av anställda vid apotek. Den sta­
tistik för år 1970, som har utarbetats av 
statistiska centralbyrån, grundar sig på 
från Apotekarsocieteten erhållna uppgif­
ter om den 31 december 1970 heltidsan­
ställda apotekstekniker som avlönades en­
ligt apoteksteknikeravtalet, slutet mellan 
Statens avtalsverk, som företrädare för 
Apotekarsocieteten, å ena sidan och Apo­
teksteknikerförbundet å andra sidan. 

Enligt apoteksteknikeravtalet indelas 
den berörda personalen i 7 befattnings­
grupper. Inplaceringen i löneklass bestäms 
av arbetstagarens skolunderbyggnad, be­
fattning och antalet tjänstår. 

Apotekarsocieteten har till centralbyrån 
överlämnat en sammanställning, vari de 7 
befattningsgrupperna sammanförts till 2 
grupper. För vardera av dessa grupper 
har redovisats antalet anställda per den 31 
december 1970 med fördelning på heltids­
anställda och deltidsanställda män respek­
tive kvinnor samt efter löneklass och dyr-
ortsgrupp. 

Särskilda uppgifter ha r dessutom erhål­
lits rörande heltidsanställd personal på 
de orter, där kallortstillägg utgick. För 
varje apotek, som var beläget på dylik 
ort, har angivits kallortsklass och dyrorts-
grupp samt uppgift om antalet där tjänst­
görande personer med fördelning efter 
kön, yrke och löneklass. Härigenom har 
det varit möjligt att till summan av de sti­

pulerade månadslönerna för varje grupp 
av personer (med fördelning efter kön, 
yrke, dyrortsgrupp och löneklass) lägga 
kallortstilläggen för de personer, som 
tjänstgjorde på orter med kallortstillägg. 
De på sådant sätt beräknade totala löne­
beloppen har sedan dividerats med anta­
let personer inom gruppen, varigenom 
uppgift om genomsnittliga månadslöner 
(inklusive kallortstillägg) erhållits. 
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Anställda vid affärs­
banker och sparbanker 

Officiell statistik rörande löneförhållande­
na för anställda vid affärsbanker och spar­
banker har årligen publicerats från och 
med år 1948. Underlaget för statistiken ut­
görs av uppgifter från Bankernas Förhand­
lingsorganisation (BFO) och Sparbanker­
nas Förhandlingsorganisation (SFO) om 
löneförhållandena för anställda vid de till 
organisationerna anslutna affärsbankerna 
respektive sparbankerna. 

Beträffande anställda vid affärsbanker 
lämnades uppgifterna till 1970 års under­
sökning i form av magnetband, som för 
varje redovisad person innehöll data rö­
rande kön, födelseår, personalkategori, 
dyrortsgrupp och månadslön. Uppgifterna 
avsåg befordrade och obefordrade ordina­
rie tjänstemän i allmänt bankarbete och i 
distribueringsarbete ni m som var anställ­
da den 1 juli 1970. Undantagna var bl a 
vissa chefstjänstemän och specialister samt 
andra tjänstemän, beträffande vilka gäl­
lande kollektivavtal icke eller endast del­
vis var tillämpliga, såsom deltidsanställda 
tjänstemän eller tjänstemän som anställts 
på särskilda betingelser. 

De anställda har fördelats på åldersgrup­
per med utgångspunkt från den ålder ve­
derbörande skulle ha uppnått under år 
1970. Endast personer födda senast 1949 
har medtagits. Aritmetiska medeltal och 
medianer1 anges endast för delgrupper 
om minst 10 och kvartiler1 för grupper 
om minst 25 redovisade anställda. 

Den genomsnittliga månadslönen var 
enligt 1970 års undersökning för samtliga 
redovisade män 2 924 kr, för samtliga re­
dovisade kvinnor 2 298 kr och för män 
och kvinnor tillhopa 2 647 kr. Motsvaran­
de genomsnitt enligt 1969 års undersök­
ning var respektive 2 660, 2 074 och 2 401 kr, 
vilket innebär en ökning med respektive 
9,9, 10,8 och 10,2 %. 

Beträffande anställda vid sparbanker 
lämnades uppgifter till centralbyrån i 
form av magnetband, där för varje redo­
visad anställd fanns uppgift (avseende 
förhållandena den 31 juli 1970) om dyr­
ortsgrupp, kön, födelseår, utbildning, ka­
tegoribeteckning, tarifftillhörighet, tariff-
år, tarifflön per månad och faktisk lön 
per månad. I tab 30 och 31 redovisas re­
sultaten av den utförda bearbetningen 
vid vilken man har utnyttjat uppgifterna 
om faktisk lön. Redovisningen avser 
befordrade och obefordrade ordinarie 
tjänstemän i allmänt sparbanksarbete samt 
i distribueringsarbete m m (i den sist­
nämnda gruppen ingår distributörer, te­
lefonister och stansoperatörer). Centralby­
rån har i sin bearbetning icke medtagit 
uppgifter avseende direktörer och direk­
törsassistenter, aspiranter, personal som 
lyder under specialavtal eller under av­
talet för förkortad tjänst, maskinoperatö­
rer vid ADB-anläggning eller övrig perso­
nal undantagen från avtalet. I övrigt har 
man vid bearbetningen i huvudsak följt 
samma normer som beträffande anställda 
vid affärsbanker. 

Den genomsnittliga månadslönen var 
enligt 1970 års undersökning för samtliga 
redovisade män 2 834 kr, för samtliga re­
dovisade kvinnor 2156 kr och för män 
och kvinnor tillhopa 2 440 kr. Motsvarande 
genomsnitt enligt 1969 års undersökning 
var respektive 2 582, 1 960 och 2 234 kr, 
vilket innebär en ökning med respektive 
9,8, 10,0 och 9,2 %. 

l Se not 2, s 23. 
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Anställda vid försäkrings­
bolag 

Officiell statistik över löneförhållandena 
vid försäkringsbolag har årligen (med un­
dantag för åren 1957 och 1960) utarbetats 
från och med år 1948; sedan år 1959 in­
går även Folksam i denna statistik. 

Underlaget till 1970 års undersökning 
utgörs av uppgifter som har ställts till sta­
tistiska centralbyråns (SCB) förfogande 
dels av Försäkringsbolagens Förhandlings­
organisation (FFO), dels av Folksam. 
Uppgifterna har överlämnats i form av 
hålkort, vilka för varje berörd arbetstaga­
re innehåller uppgift om kön, folkbokfö­
ringsnummer, anställningsform, anställ­
ningsår, antal tariffår, arbetstid, dyrort, 
månadslön samt befattning. De anställda 
har inplacerats i yrkesgrupper i anslut­
ning till ett av försäkringsbranschen 
utarbetat förslag till befattningsnomen­
klatur för tjänstemän. Vid tillämpningen 
av befattningsnomenklaturen har samråd 
skett mellan företagen och personalför­
eningen eller andra företrädare för par­
terna. Vid bearbetningen av den offi­
ciella statistiken har de olika yrkesgrup­
perna i nomenklaturen hänförts till en­
dera av 27 yrkesgrupper (se bilaga 7). 
Vid redovisningen har vissa hopslag­
ningar och uteslutningar skett. För tjäns­
temän vid försäkringsbolag anslutna till 
FFO har även lämnats uppgift om ut­
bildning. Uppgifterna från FFO avser så­
dana kontorsanställda vid försäkringsbolag 
och vissa inom försäkringsbranschen verk­
samma organisationer, som var anställda 

hos respektive arbetsgivare den 1 januari 
1970. 

Det material som avser anställda vid 
företag anslutna till FFO omfattar samt­
liga ordinarie och extra tjänstemän med 
undantag av verkställande direktörer och 
vissa andra direktionsmedlemmar. De an­
givna lönerna avser enligt kollektivavtal 
och individuella överenskommelser fast­
ställda månadslöner inberäknat ett belopp 
av 70 kr som den anställda skall erlägga 
för täckande av arbetsgivarens kostnad för 
lunch, i den mån sådan tillhandahålles. 

Uppgifterna från Folksam omfattar all 
fast anställd personal med undantag för 
styrelseledamöter, personaldirektör och 
biträdande sektionschefer och chefsaktua-
rie. Uppgifterna avser den överenskomna 
månadslönen per den 1 januari 1970. Då 
Folksam utöver månadslönen tillhanda­
håller fri lunch har till kontantlönen lagts 
lunchavgift, 70 kr per månad. 

Vid den inom SCB företagna bearbet­
ningen har uppgifterna från FFO slagits 
samman med uppgifterna från Folksam. 
Ordinarie personal med avkortad tjänst, 
deltidsanställd personal samt personal an­
ställd på särskilda betingelser (arvodesan­
ställd personal, pensionärer, timanställda 
m fl) har uteslutits. Resultaten av under­
sökningen redovisas i tab 32 och 33. 

Ordinarie personal med avkortad tjänst 
samt övrig deltidsanställd personal för­
delades med hänsyn till arbetstiden enligt 
nedanstående tablå: 

Aritmetiska medellöner och medianlö-
ner1 redovisas endast när summan av an­
talet redovisade anställda är minst 10. 
Kvartiler1 återges endast för grupper om 
minst 25 anställda. 

i Se not 2, s 23. 



40 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 

Tabell 1 Redovisat antal vuxna tjänstemän i augusti 1970 
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Tabell 2 Månadslöner i augusti 1970 för vuxna heltidsanställda tjänstemän 
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Tabell 3 Redovisat antal tjänstemän i augusti 1970 inom olika ålders- och 
yrkesgrupper 
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Tabell 4 Månadslöner i augusti 1970 för heltidsanställda tjänstemän inom olika 
ålders- och yrkesgrupper 

4—720149 
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Tabell 5 Lönespridningen i augusti 1970 för vuxna tjänstemän i olika yrkes- och 
dyrortsgrupper 
Egentlig industri (I), Privata elverk (E), Byggnads- och anläggningsverksamhet (B) 

1 Se s 56. 
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1 Se s 56. 
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Tabell 6 Månadslöner i augusti 1970 för vuxna heltidsanställda tjänstemän 
i olika yrkes- och dyrortsgrupper 
Egentlig industri (I), Privata elverk (E), Byggnads- och anläggningsverksamhet (B) 
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Tabell 7 Månadslöner i augusti 1970 för vuxna heltidsanställda tjänstemän 
i Stor-Stockholm, Stor-Göteborg och Stor -Malmö 

» Se bilaga 8. 
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1 Se bilaga 8. 
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Tabell 8 Redovisat antal vuxna tjänstemän i augusti 1970 med fördelning efter 
yrke och utbildning 
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Tabell 9 Månadslöner i augusti 1970 för vuxna heltidsanställda tjänstemän 
med fördelning efter yrke och utbildning 
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Tabell 10 Månadslöner i augusti 1970 för vuxna heltidsanställda tjänstemän inom olika yrkesgrupper och kommunblocks-
regioner 

1 Se bilaga 9. 
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86 VARUHANDEL 

Tabell 11 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal anställda samt 
motsvarande relativa standardavvikelser i olika yrkes- och åldersgrupper, 2:a 
kvartalet 1970 
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Tabell 12 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Timförtjänster (arit­
metiskt medeltal, öre per timme) samt motsvarande relativa standardavvikel­
ser för anställda i olika yrken och åldersgrupper, 2:a kvartalet 1970 

1 Som minderåriga räknas personer i åldersgruppen —18 år. 
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1 Se not 1, s 90. 
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Tabell 13 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal vuxna anställda i olika yrkesgrupper med fördelning efter före­
tagsstorlek och antal avtalade veckoarbetstimmar, 2:a kvartalet 1970 
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Tabell 14 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal arbetade timmar (1000-tal) för vuxna anställda med fördelning 
efter företagsstorlek och antal avtalade veckoarbetstimmar, 2:a kvartalet 1970 
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Tabell 15 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Timförtjänster med uppdelning på löneelement för vuxna anställda 
i olika yrkesgrupper, 2:a kvartalet 1970 
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98 VARUHANDEL 

Tabell 16 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal vuxna anställda 
i olika yrkes- och ortsgrupper, 2:a kvartalet 1970 

1 Se s 157. 
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1 Se s 157. 
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Tabell 17 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Timförtjänster (arit­
metiskt medeltal, öre per timme) för vuxna anställda i olika yrkes- och orts­
grupper, 2:a kvartalet 1970 

' Se s 157. 
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1 Se s 157. 
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Tabell 18 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal arbetade timmar 
(1000-tal) för vuxna anställda i olika yrkes- och ortsgrupper, 2:a kvartalet 1970 

1 Se s 157. 
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1 Se s 157. 
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Tabell 19 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal vuxna anställda 
samt timförtjänster (aritmetiskt medeltal, öre per timme) för vuxna anställda i 
olika riksområden. 2:a kvartalet 1970 
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Tabell 20 Kontorspersonal: Antal anställda i olika yrkes- och åldersgrupper, 
augusti 1970 
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8—720149 
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Tabell 21 Kontorspersonal: Månadslöner (aritmetiskt medeltal, kr per 
manad) för heltidsanställd personal i olika yrkes- och åldersgrupper, augusti 
1970 
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Tabell 22 Kontorspersonal: Lönespridning bland vuxna anställda i olika yrkes­
grupper (kr per månad), augusti 1970 
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Tabell 23 Kontorspersonal: Antal vuxna anställda i olika yrkesgrupper med 
fördelning efter företagsstorlek, augusti 1970 
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Tabell 24 Kontorspersonal: Antal vuxna anställda i olika yrkes- och orts­
grupper, augusti 1970 

1 Se s 157. 
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1 Se s 157. 
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Tabell 25 Kontorspersonal: Månadslöner (aritmetiskt medeltal, kr per månad) 
för vuxen heltidsanställd personal i olika yrkes- och ortsgrupper, augusti 1970 

1 Se s 157. 
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Tabell 26 Kontorspersonal: Antal vuxna anställda inom olika yrkesgrupper 
och riksområden, augusti 1970 

1 Se s 157. 
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Tabell 27 Genomsnittliga månadslöner (inklusive kallortstillägg) i december 1970 för anställda vid apotek 



131 AFFÄRSBANKER OCH SPARBANKER 

Tabell 28 Månadslöner år 1970 för anställda vid affärsbanker med fördelning 
efter personalkategori och dyrortsgrupp 
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Tabell 29 Månadslöner år 1970 för anställda vid affärsbanker med fördelning 
efter personalkategori och åldersgrupp 
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Tabell 30 Månadslöner år 1970 för anställda vid sparbanker med fördelning 
efter personalkategori och dyrortsgrupp 
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Tabell 31 Månadslöner år 1970 för anställda vid sparbanker med fördelning 
efter personalkategori och åldersgrupp 
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Tabell 32 Månadslöner i januari 1970 för tjänstemän vid försäkringsbolag med 
fördelning efter personalkategori och åldersgrupp 
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Tabell 33 Månadslöner i januari 1970 för tjänstemän vid försäkringsbolag med 
fördelning efter personalkategori 
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