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Förord 

Preface 

I föreliggande publikation återges de definitiva resultaten av 
1971 års lönestatistiska undersökningar för tjänstemän inom 
industri och byggnadsverksamhet m m, anställda inom varu
handel, vid apotek, affärsbanker och sparbanker samt vid 
försäkringsbolag. Redogörelser har tidigare publicerats i 
Statistiska meddelanden. 

Avsnittet rörande tjänstemän inom industri och byggnads
verksamhet har utarbetats av förste aktuarie Lars Erik Lind
holm, övriga avsnitt av byrådirektören Vera Katz. 

Stockholm i december 1972. 

INGVAR OHLSSON 

Thure Lindh 
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Translation of certain terms 
occurring in the tables 

Terms in italics are specified on page 13—17 

affärsbanker commercial banks 
anställda employees 
antal number 
apotek pharmacies 
arbetsledare supervisors 
aritmetiskt medeltal arithmetic mean 
bransch branch (of trade or 

industry) 
butiksbiträden salesmen, shop 

assistants 
butiksföreståndare shop managers 
butikspersonal shop personnel 
byggnadsverksamhet construction 
chaufför driver, chauffeur 
detaljhandel retail trade 
dyrortsgrupp cost-of-living zone 
extra temporary 
fast anställd personal permanently employed 

staff 
fast lön fixed salary (wage) 
förort suburb 
försäkringsbolag insurance companies 
genomsnittlig average 
genomsnittslön average salary (wage, 

earnings) 
grupp group, category 
högst not more than 
hösten the autumn 
indextal index number(s) 
industri mining and manu

facturing 

kommuner communes 
kommunblocksregioner cooperating communes 
kontant cash 
kontorspersonal clerical personnel 
kvinnlig(a) female 
kvinnor women 
kön sex 
lagerarbetare, lager

biträden 
storemen 

lagerföreståndare storekeepers 
lagerförmän store foremen 
löneklass salary class 
lönetillägg wage supplements 
löneutveckling development of salaries 

(wages, earnings) 
lönespridning dispersion of salaries 

(wages, earnings) 

manlig(a) male 
median median 
minderåriga juveniles 
månad month 
månadslön monthly salary (wage, 

earnings) 
män men 
näringsgren branch of industry 
näringsgrupp industrial group 
olika different, various 
ordinarie normal, permanent 
ortsgrupp region 
partihandel wholesale trade 
personal personnel, staff 
personalkategori personnel category 
privata elverk private-owned power 

plants 
redovisade, redovisat reported 
resande försäljare travelling agents 
samtliga all (categories) 
sparbanker savings banks 
spridning dispersion 
storstadsområde metropolitan area 
teknisk technical 
timförtjänst hourly earnings 
tjänstemän salaried employees 
tjänstgöringsår, tjänstår year(s) of service 
totallön total earnings 
undersökning survey 
undre kvartil lower quartile 
uppräknade tal "blown-up" numbers 

ut bildning education 

varuhandel wholesale and retail 
trade 

vecka week 
vissa certain 
vuxna adult 
yrke occupation 
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yrkesgrupp occupational category 
ålder age 
åldersgrupp age group 
år year(s) 
årslön annual salary (wages, 

earnings) 
överenskommen fast 

lön 
stipulated basic salary 

(wage) 
övre kvartil upper quartile 
övrig(a) other(s) 
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Yrkesgrupper 

Industri, stuverier, privata elverk, bygg
nadsverksamhet 

01 Teknisk personal i ledande ställning 

02 Teknisk personal med självständigt arbete 
03 Annan teknisk personal (utom biträdes

personal) 
04 Teknisk biträdespersonal 
05 Verkmästare 
06 Förmän 

Kontorspersonal i ledande ställning 

07 Kontorschefer m fl vid större enheter 
08 Inköpschefer m fl vid större enheter 
09 Försäljningschefer m fl vid större enheter 
10 Övrig kontorspersonal i ledande ställning 

Kontorspersonal med självständigt arbete 
11 Försäljare m fl 
12 Data- och systemmän 
13 Övrig kontorspersonal med självständigt 

arbete 

Annan kontorspersonal (utom biträdes
personal) 

14 Försäljare m fl 
15 Maskin- och stansoperatörer m fl 
16 Förste stenograf er 
17 Övrig kontorspersonal (utom kontors-

biträdespersonal) 

Kontorsbiträdespersonal 
18 Maskin- och stansoperatörer 
19 Övrig kontorsbiträdespersonal 

Försäljning genom kundbesök 
20 Försäljare och representanter 

Försäljning från utställningar, reservdels
lager m m 

21 Föreståndare 
22 Annan försäljningspersonal 

Övrig personal 
23 Vaktmästarepersonal 
24 Utbildnings-, social- och sjukvårdspersonal 
25 Skogs-, lantbruks- och trädgårdspersonal 

Occupational categories 

Mining and Manufacturing, Stevedoring, 
Private-owned power plants, Construction 

Technical personnel in management, excluding 
top executives 
Technical personnel in responsible position 
Other technical personnel, excluding technical 
assistants 
Technical assistants 
Head foremen 
Foremen 

Clerical personnel in management, excluding top 
executives 
Office managers etc. at large units 
Chief purchasing managers etc. at large units 
Sales and order managers etc. at large units 
Other clerical personnel in management 

Clerical personnel in responsible positions 
Salesmen etc. 
Computer and systems analysts 
Other clerical personnel in responsible positions 

Other clerical personnel, excluding assistant cleri
cal employees 
Salesmen etc. 
Computer and key punch operators etc. 
First stenographers 
Other clerical personnel (excluding assistant cleri
cal employees) 

Assistant clerical personnel 
Computer and key punch operators 
Other assistant clerical personnel 

Sales by visiting customers 
Sales representatives 

Sales from exhibitions, spare part stocks etc. 

Managers 
Other sales personnel 

Other personnel 
Attendants, receptionists, messengers, etc. 
Teachers, social welfare workers, nurses, etc. 
Forestry, farming and garden personnel 
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Varuhandel 
Kontorspersonal 
Kontorspersonal i ledande ställning 
Kontorschefer och kamrerare vid större 
kontor 
Inköpschefer, inköps- och speditionsledare 

Försäljningschefer 
Övrig personal i ledande ställning 

Kontorspersonal med självständigt arbete 
l:e kamrerare och kamrerare 
vid mindre kontor 
l:e kontorsföreståndare och kontorsföre
ståndare vid mindre kontor 
l:e bokförare, l:e kassörer vid mindre kontor 
l:e försäljare m fl 
l:e inköpare m fl 
Reklammän (även l:e) 
Speditörer (även l:e) 
Datamän, systemmän, programmerare 
(även l:e) 
Redovisningsmän och internrevisorer 
Försäljare m fl 
Inköpare, inköpsingenjörer 
Konsulenter vid konsumtionsföreningar 
Chefssekreterare (3 språk) 
Övrig personal med självständigt arbete 

A nnan kontorspersonal 
exkl kontorsbiträdespersonal 
l:e försäljnings- och l:e inköpskontorister 
l:e stenograf er 
l:e programmeringskontorister och l:e 
stansoperatörer 
Övrig kontorspersonal utom kontorsbiträdes
personal 

Kontorsbiträdespersonal 
Maskinskrivare och svenska stenografer 
Telefonister 
Maskin- och stansoperatörer 
Övrig kontorsbiträdespersonal 

Varuhuspersonal 
(tjänstemän) 
Varuhuschefer m fl 
Avdelningschefer m fl 
Föreståndare for större utställningslokaler 
Hallchefer, butikschefer 

Wholesale and retail trade 
Clerical personnel 
Personnel in managerial positions 
Chief financial administrators 

Chief purchasing managers, purchasing and 
forwarding managers 
Sales and order managers 
Other personnel in managerial positions 

Personnel in responsible positions 
Chief financial administrators and financial 
administrators, at small units 
First office supervisors and office supervisors, 
at small units 
First accountants, first auditors at small units 
First salesmen, first ordermen, etc 
First purchasing officers 
First advertising men, advertising men 
First forwarders, forwarders 
System analysts, supervisors of data processing 
work, etc 
Accountants, auditors 
Salesmen, order men, etc 
Purchasing officers 
Consultants in consumer co-operative societies 
Secretaries (3 languages) 
Other personnel in responsible positions 

Other office personnel except clerical assistants 

First sales clerks, first purchasing clerks 
First stenographers 
First programming clerks, first computer and key 
punch operators 
Other office personnel except clerical assistants 

Clerical assistants 
Typists, Swedish stenographers 
Telephone operators 
Computer and key punch operators 
Other clerical assistants 

Departmentstore personnel 
(clerical employees) 
Department store managers 
Department heads, at department stores 
Supervisors of large exhibition rooms 
Managers of large sales establishments 
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Försäljningsinspektörer och resande 
försäljare 

Lagerpersonal 
(tjänstemän) 
Ledare för förråds- och lagerförvaltning 
l:e förråds- och lagerförvaltare, förråds-
och lagerförvaltare 
Förråds- och lagerföreståndare 

Vaktmästarepersonal 
Vaktmästare 
Kontorsbud 

Övrig personal 

Butikspersonal 

Butiksföreståndare 

l:a biträden 
Butiksbiträden 
Styckmästare 
Butikskassörer 
Demonstratörer 
Dekoratörer 
Varubud 

Lagerpersonal och chaufförer 

Lagerarbetare 
Chaufförer 

Försäkringsbolag 
Personal i ledande ställning 
därav 
Ekonomi- och administrativ personal 
Personal med försäkringstekniskt arbete 
Personal med system- och dataarbete 
Personal med självständigt arbete 
därav 

Kameral personal 
Personal med försäkringstekniskt arbete 
Personal med system- och dataarbete 
Annan kontorspersonal (utom kontors-
biträdespersonal) 
därav 

Personal med försäkringstekniskt arbete 
Personal med system- och dataarbete 

Sales supervisors, sales representatives 

Store personnel 
(clerical employees) 
Stores and warehouse managers 
Store keepers, warehousekeepers 

Storeforemen 

Messengers 
Messengers 
Office boys 

Other clerical personnel 

Shop personnel 

Shop managers 
Senior salesmen 
Salesmen, shop assistants 
Butcher-foremen 
Shop cashiers 
Demonstrators 
Decorators 
Assistant messengers 

Stores personnel and drivers 

Storemen, assistant storemen 
Drivers 

Insurance companies 
Personnel in managerial positions 
of which 
Personnel with financial and administrative work 
Personnel with technical insurance work 
Personnel with computer and system design work 
Personnel in responsible positions 
of which 
Personnel with auditing work 
Personnel with technical insurance work 
Personnel with computer and system design work 
Other office personnel (except assistant clerical 
personnel) 
of which 
Personnel with technical insurance work 
Personnel with computer and system design work 
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l:e stenograf er och övrig kontorspersonal 
Biträdespersonal 
därav 
Biträdespersonal med försäkringstekniskt 
arbete samt kontorister och kontorsbiträden 
Biträdespersonal med system- och dataarbete 

Stenografer, maskinskrivare m fl 
Telefonister 
Övrig biträdespersonal 

Industrigrupper 
01 Gruvindustri 
02 Metall- och verkstadsindustri 
03 Jord- och stenindustri 

04 Träindustri 
05 Massa- och pappersindustri 
06 Grafisk industri 
07 Livsmedelsindustri 
08 Dryckesvaru- och tobaksindustri 
09 Textil- och beklädnadsindustri 
10 Läder-, hår- och gummivaruindustri 

11 Kemisk och kemisk-teknisk industri 
01-11 Industri (samtliga grupper) 
12 Stuverier 
13 Privata elverk 
14 Byggnadsverksamhet 

Näringsgrenar (SNI) 
2 Gruvor och mineralbrott 
31 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri 
32 Textil-, beklädnads-, läder- och lädervaru-

industri 
33 Trävaruindustri 

34 Massa-, pappers- och pappersvaruindustri, 
grafisk industri 

35 Kemisk industri, petroleum-, gummivaru-, 
plast- och plastvaruindustri 

36 Jord- och stenvaruindustri 

37 Järn-, stål- och metallverk 
38 Verkstadsindustri 

39 Annan tillverkningsindustri 
2 + 3 Gruvor och mineralbrott samt tillverknings

industri 

Chief stenographers and other office personnel 
Assistant clerical personnel 
of which 
Clerical personnel with technical insurance work 
and clerks and assistant clerical personnel 
Clerical personnel with computer and system 
design work 
Stenographers, typists, etc. 
Telephone operators 
Other clerical personnel 

Industrial groups 
Mining 
Metal and engineering industries 
Quarrying and manufacturing of stone, clay and 
glass products etc. 
Wood industries (incl. furniture) 
Pulp and paper industries 
Printing and allied industries 
Food manufacturing industries 
Beverage and tobacco industries 
Textile and clothing industries 
Leather, fur and rubber product industries (incl. 
footwear) 
Chemical industries 
Mining and manufacturing 
Stevedoring 
Private-owned power plants 
Construction 

Branches of industry (SNI) 
Mining and quarrying 
Manufacture of food, beverages and tobacco 
Textile, wearing apparel and leather industries 

Manufacture of wood and wood products, incl. 
furniture 
Manufacture of paper and paper products, print
ing and publishing 
Manufacture of chemicals, petroleum, coal, rub
ber and plastic products 
Manufacture of non-metallic mineral products, 
except products of petroleum and coal 
Basic metal industries 
Manufacture of fabricated metal products, ma
chinery and equipment 
Other manufacturing industries 
Mining, quarrying and manufacturing 
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712 32 Stuveri verksamhet 
41 Elverk (privata) 
5 Byggnadsverksamhet 

Samtliga näringsgrenar 

951 Reparation av hushållsvaror och fordon 

Utbildning 
01 Teknisk högskoleutbildning 
02 Naturvetenskaplig universitetsutbildning 
03 Teknisk gymnasieutbildning 
04 Teknisk institutsutbildning 
05 Teknisk fackskoleutbildning 

06 Handelshögskoleutbildning 
07 Juridisk och samhällsvetenskaplig utbildning 

08 Företagsekonomisk utbildning 

09 2-årig handelsgymnasie- och ekonomisk 
fackskoleutbildning 

10 3-årig handelsgymnasieutbildning 

11 Allmän gymnasieutbildning 

12 Övrig akademisk utbildning 

Stevedoring 
Power plants (Private-owned) 
Construction 

All branches of industries 

Repair services not elsewhere classified (house
hold appliances and motor vehicles) 

Education 
Education at the institutes of technology 
Education at the faculties of natural sciences 
Education at technical secondary schools 
Education at technical institutes 
Education at continuation school, technical 
branch 
Education at the colleges of economics 
Education at the faculties of law and social 
sciences 
Education in economics (higher course in econo
mics, etc.) 
Education at 2 year commercial secondary 
schools and continuation school, economic 
branch 
Education at 3 year commercial secondary 
schools 
Education at general secondary schools, higher 
stage 
Other university education 

2—720594 
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Summary 

Salaried Employees in Mining and Manufac
turing and Construction etc. 
Official statistics concerning salaries of em
ployees in mining and manufacturing have 
been compiled annually since 1913. Only 
summary information concerning various oc
cupational categories was requested up to 
1955. Since 1955 the surveys have been based 
on data concerning salaries of individual em
ployees. For the 1971 survey such data were 
collected by the National Central Bureau of 
Statistics, the Swedish Employers' Confedera
tion (SAF), the Co-operative Movement's 
Negotiation Organization (KFO), the News
paper Employer's Association (TA), the Ne
gotiation Organization of Swedish Co-opera
tive and Public Utility Housing Enterprises 
(KAB), and the Negotiating Organization of 
National Swedish Enterprises (SFO) from 
firms engaged in mining and manufacturing, 
stevedoring, construction, and from private-
owned power plants. 

For each employee covered by the 1971 
survey, information was requested regarding 
the stipulated cash salary in August 1971 and 
the estimated monthly values in 1971 of pay
ments in kind, commissions, bonuses, extra 
shift pay, etc. Further data collected referred 
to age, education, occupation, and length of 
the ordinary working-hours per week. Top 
executives and disabled employees were ex
cluded. 

The employees reported have been classi
fied by sex, age, education, industrial group, 
branch of industry, cost-of-living zone, geo
graphic area, and according to 25 occupa
tional categories. 

In the August 1971 survey data on salaries 
are reported according to two different branch 
classifications. Tables 1A—4A, 6A—9A and 
tables in text A—E include figures where the 
establishments, like previous years, have been 
classified according to industrial groups. Data 
were obtained concerning 207 360 male and 
59 548 female adult full-time employees (born 
before 1954). 

Table A shows average salaries of adult 
employees in mining and manufacturing in 
the years 1947—1971. 

The following table shows the average 
salaries computed for major groups of adult 
employees in mining and manufacturing in 
1970—1971. 

All establishments in the survey have been 
re-classified according to the Standard for 
Swedish Classification of Economic Activities 
(SNI) which corresponds to ISIC 1968. Some 
new establishments are included and some are 
excluded, which caused the total amount of 
persons reported to decrease by about 6 000. 
Major group 951 (17 500 persons) has also 
been excluded compared to Mining and 
Manufacturing but is shown separately in 
table IB and 2B. 

The 1971 figures with branch classification 
according to SNI are shown in tables IB— 
4B, 5, 6B—9B and 10. The reported number 
of employees were 189 931 male and 54 594 
female adult full-time employees. 

Employees in Wholesale and Retail Trade 
Official statistics concerning the wages and 
salaries of employees in wholesale and retail 
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trade have been compiled annually for the 
private wholesale and retail trade since 1948, 
for the consumer co-operative trade since 
1949 and for the State Monopoly Liquor 
Company since 1956. Since 1963 the relevant 
surveys have been conducted by the National 
Central Bureau of Statistics (SCB). 

These surveys are carried out in co-opera
tion with the Swedish Employers' Confedera
tion (SAF) and the Co-operative Movement's 
Negotiation Organization (KFO) which col
lect data relating to those employed in trade 
from enterprises associated with these organi
zations; the SCB obtains data direct from a 
sample of employers not belonging to these 
organizations. 

An entirely new sample of respondents was 
drawn for the 1970 survey and a revision of 
the statistics took place at the same time; 
Since 1970, the figures for shop and ware
house (store) personnel as well as for drivers 
are recorded by hourly wages, the coverage of 
the statistics also includes certain data on em
ployment and the recording period for the 
material collected by the SCB and the two 
organizations is the same. 

The coverage of the survey has been re
stricted to the establishments which have been 
classed as belonging to the wholesale and re
tail trade in the Swedish Standard for Classi
fication of Economic Activities. However two 
branches—those dealing in pharmaceutical 
products, fuel and motor fuel—have been ex
cluded as they are surveyed separately. 

The survey covers the following three cate
gories of employees (1) salesmen and shop-as
sistants, (2) warehousemen (storemen) and 
drivers, (3) office staff, etc. 

In the case of shop and warehouse person
nel and drivers, the period of recording was 
the 2nd quarter of 1971. The survey records 
a raised figure for the number of shop em
ployees of 158 191 persons, 32 771 of them 
being men and 125 420 women. The corre
sponding number of warehouse and storage 
personnel and drivers was 38 968 persons 

(31 585 men and 7 383 women). 
The survey did not cover managers, em

ployees in management positions, owners and 
part-owners, those engaged in production and 
repairs, kitchen staff and waiters etc., and 
cleaners. 

In respect of office staff the agreed regular 
monthly wage on 1st August 1971 had to be 
recorded for each employee, as well as the 
average value per month of payments in kind, 
commissions, bonuses supplements for incon
venient hours of work, etc. In addition, par
ticulars had to be given regarding age, sex, 
education, nature of the work done and the 
length of the regular weekly hours of work. 

The survey of office staff did not include 
managers, persons in a management position, 
owners, part-owners, trainees, apprentices and 
the partially disabled. 

The employees have been recorded with 
distribution by age, sex, occupation, cost-of-
living zone, certain metropolitan areas and by 
eight major regions. 

There has also been distributions by the size 
of the enterprise and the length of the regular 
weekly hours of work. 

The survey covers 41 758 men and 30 311 
women. 

Employees in Pharmacies 
The average salaries shown in table 29 have 
been computed on the basis of data provided 
by the National Corporation of Swedish Phar
macies concerning the numbers of pharmacy 
employees in various categories by the end of 
December 1971 and the stipulated salaries of 
these categories. 

Employees in Commercial Banks and 
Savings Banks 
Since 1948 annual statistics have been pub
lished on salaries of employees in commercial 
banks and savings banks affiliated to the re
spective negotiation organizations. The statis
tics refer to full-time employees. Certain ex
ecutives and other employees not covered by 
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the collective agreements are excluded. 
The median, quartile, and average monthly 

salaries in 1971 for various categories of em
ployees are shown in tables 30—33. 

Employees in Insurance Companies 
Since 1948 statistics have been published on 
the salaries of employees in insurance compa
nies (and in some organizations active in the 
field of insurance). 

The survey in 1971 is based on reports con
cerning the salaries of employees in insurance 

companies (and in some organizations active 
in the field of insurance) affiliated to the Em
ployers' Association of the Swedish Insurance 
Companies (Försäkringsbolagens Förhand
lingsorganisation, FFO) and of employees in 
the Folksam Insurance Group which was not 
affiliated to the FFO. Certain groups of em
ployees were excluded, i.a. part-time em
ployees and certain executives. 

The data received for the 1971 survey re
ferred to stipulated monthly salaries in Jan
uary. 
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Tjänstemän inom industri 
och byggnadsverksamhet 
m m 

Primärmaterialet 
Undersökningar av löneförhållandena för 
tjänstemän inom industrin har utförts alltse
dan år 1913. Från och med den 1 juli 1963 
har statistiken överflyttats från socialstyrelsen 
till statistiska centralbyrån (SCB). 

Till och med år 1954 grundade sig statisti
ken på summariska primäruppgifter för skilda 
yrkeskategorier. Från och med år 1955 har 
statistiken utarbetats i samverkan med Svens
ka Arbetsgivareföreningen (SAF) och base
rats på uppgifter om löneförhållandena för 
enskilda tjänstemän, som varit anställda vid 
respektive företag en viss dag. 

Vid 1971 års undersökning inhämtades upp
gifter om löneförhållandena den 1 augusti för 
tjänstemän vid företag och arbetsställen inom 
industrin, stuverier, vid privata elverk samt 
inom byggnadsverksamhet. Kooperationens 
Förhandlingsorganisation (KFO), Tidningar
nas Arbetsgivareförening (TA), Sveriges ko
operativa och allmännyttiga bostadsföretags 
förhandlingsorganisation (KAB) samt Statsfö
retagens Förhandlingsorganisation (SFO) in
samlade och granskade uppgifter från till re
spektive organisation anslutna företag. SAF 
insamlade och granskade uppgifter från före
tag, som var anslutna till förbund tillhörande 
denna organisation. Statistiska centralbyrån 
erhöll i form av magnetband uppgifter, som 
inkommit dels till SAF, dels till KFO, TA, 
KAB och SFO. SCB insamlade och granskade 
uppgifter från företag, som ej tillhörde nå
gondera av de nyss nämnda organisationerna. 
Samtliga här nämnda uppgifter sammanfördes 
vid bearbetningen. Liksom vid tidigare under

sökningar inhämtades ej uppgifter beträffan
de verksamhet, som bedrivits av kommunala 
myndigheter och kommunala bolag samt stat
liga myndigheter. 

I bilagorna 1—2 (s 211 ff) återges den 
blankett som användes av statistiska central
byrån vid 1971 års undersökning samt anvis
ningarna till denna. 

Till grund för 1971 års undersökning har 
legat ett register dels byggt på den årliga in
dustristatistikens register över företag och ar
betsställen inom industrin med mer än 5 sys
selsatta, dels baserat på SCBs företagsregister 
över företag inom byggnadsverksamhet. 

Undersökningen är en totalundersökning 
med undantag för företag inom byggnads
verksamhet utanför SAF med mindre än 5 
anställda bland vilka vart tionde företag med 
1—\ anställda, för husbyggnadsföretag 2—4 
anställda, utvalts. Vid bearbetningen räknades 
inkomna uppgifter från dessa företag upp med 
tio. Uppräkning av antalet anställda tjänste
män med hänsyn till bortfallet har inte gjorts. 
Bortfallet i 1971 års undersökning har beräk
nats till ca 6 %. 

Statistiken över tjänstemännens löneförhål
landen 1971 utarbetades i huvudsak enligt 
samma principer som 1970 års undersökning. 
Bortsett från olikheter i fråga om yrkesklassi
ficering hade SAFs, KFOs, TAs, KABs och 
SFOs blanketter och anvisningar i stort sett 
samma utformning som SCBs. 

Enligt anvisningarna till SCBs blankett 
skulle redovisningen avse fullt arbetsföra, vux
na och minderåriga tjänstemän, inklusive ar
betsledare. Elever, praktikanter och partiellt 
arbetsföra skulle ej upptas på blanketten. I 
redovisningen skulle ej heller ingå direktörer, 
disponenter, överingenjörer m fl, vilka utöva
de en självständigt ledande verksamhet för fö
retaget i dess helhet eller betydande delar av 
detsamma. Redovisningen skulle avse tjänste
män som var anställda vid respektive företag 
den 1 augusti 1971. 

För varje redovisad tjänsteman skulle an
ges personnummer och kön. Dessutom skulle 
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yrket anges enligt företagets egen benämning, 
så att sysselsättningen framgick så tydligt som 
möjligt, varjämte varje tjänsteman skulle hän
föras till endera av 25 yrkesgrupper (se bilaga 
2, s 211 ff). Antalet yrkesgrupper var tidigare 
16. Förändringen beror på att de fyra skikt 
kontorspersonal som fanns i den tidigare 
grupperingen har delats upp ytterligare på yr
kesgrupper som framgår av nedanstående 
tablå. 

På de blanketter, som användes av SAF, 
KFO, TA, KAB och SFO, skulle tjänstemän
nen inplaceras i yrkesgrupper i anslutning till 
en av SAF, Svenska Industritjänstemannaför-
bundet (SIF), Sveriges Arbetsledareförbund 
(SALF) samt Handelstjänstemannaförbundet 
(HTF) gemensamt utarbetad befattningsno
menklatur,1 eller också skulle yrkesbenäm
ningen och arbetsuppgifter anges. Uppgifter
na från SAF, KFO, TA, KAB och SFO har 
vid bearbetningen för den officiella statistiken 
klassificerats i enlighet med centralbyråns yr
kesgruppering. 

Tjänstemannens utbildning skulle anges 

med kod enligt den av SCB utarbetade stan
darden för utbildningsklassificering "Svensk 
utbildningsnomenklatur" (SUN). Denna om
fattar skolmässig, fullbordad utbildning om 
minst 2 månaders längd och är uppbyggd som 
en femsiffrig kod. Uppgifter har dock insam
lats endast för ett 50-tal utbildningskoder på 
3-siffernivå, vilka här sammanförts till 12 
utbildningsgrupper (se s 17). 

För varje redovisad tjänsteman skulle upp
gift lämnas om den överenskomna (fasta) kon
tanta månadslön som gällde för augusti 1971. 
Inga avdrag skulle göras för tjänstledighet el
ler sjukdom och inte heller för skatt. Övertids
ersättning skulle ej medtas i den redovisade 
månadslönen. 

På blanketten skulle även redovisas det be
räknade genomsnittliga värdet per månad un
der år 1971 av naturaförmåner, såsom fri 
lunch, bostadsförmåner, bränsle, lyse, fri bil 
m m. Redovisningen skulle ske enligt källskat-
tetabeller eller enligt Riksskattenämndens 
normer. 

Vidare skulle redovisas provision, tantiem, 

1970 
Kontorspersonal i ledande ställning 

Kontorspersonal med självständigt arbete 

Annan kontorspersonal (utom kontorsbiträ-
despersonal) 

Kontorsbiträdespersonal 

1971 
Kontorschefer m fl 
Inköpschefer m fl 
Försäljningschefer m fl 
Övrig kontorspersonal i 
ledande ställning 

Försäljare m fl 
Data- och systemmän 
Övrig kontorspersonal 
med självständigt arbete 

Försäljare m fl 
Maskin- och stansoperatörer m fl 
Förste stenografer 
Övrig kontorspersonal (utom 
kontorsbiträdespersonal) 

Maskin- och stansoperatörer 
Övrig kontorsbiträdespersonal 

1 Tredje reviderade upplagan. 
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Tabell A Löneutvecklingen för teknisk personal, arbetsledare och kontorsper
sonal inom industrin åren 1947—1971 

premielön, produktionspremier, gratifikatio
ner, skifttillägg etc med de belopp, som be
räknades utgå i genomsnitt per månad under 
år 1971.1 redovisningen av provision etc skul
le inte ingå ersättningar för särskilda kostna
der, såsom traktamenten, bilkostnadsersätt

ningar, ersättningar för representation, kon
tor, telefon etc. 

De medeltal och spridningsmått, som åter
ges i denna redogörelse, avser genomgående 
summan av de ovan uppräknade lönedelarna 
— överenskommen (fast) kontant månadslön, 



Tabell B Löneutvecklingen för teknisk personal, arbetsledare och kontorsper
sonal inom byggnadsverksamhet (B) åren 1955—1971 och vid privata elverk 
(E) åren 1961—1971 
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Tabell C Redovisat antal vuxna heltidsanställda tjänstemän inom industrin 
år 1971 fördelade efter vissa huvudgrupper av yrken 

naturaförmåner, provision, tantiem, premie
lön, produktionspremier, skifttillägg etc. 

Uppgifter inhämtades även om den ordina
rie veckoarbetstidens längd per helgfri vecka 
under år 1971. Lunchrast och övertid skulle 
icke inräknas i den ordinarie arbetstiden. 

Löneutvecklingen 1947—1971 
I tab A återges vissa huvudresultat från un
dersökningarna för teknisk personal, arbets
ledare och kontorspersonal inom industrin år 
1947 och åren 1955—1971.1 

Tab B visar löneutvecklingen för motsva
rande yrkesgrupper inom byggnadsverksam
het åren 1955—1971 samt vid privata elverk 
åren 1961—1971. Det måste framhållas att 
undersökningsmetoderna har varierat sedan 
1947. 1955—1971 inhämtades individuella 
uppgifter om tjänstemän som var anställda 
vid företaget en viss dag respektive år. 1955 
ändrades även anvisningarna för tjänstemän
nens inplacering i yrkesgrupper. Löneutveck
lingen mellan åren påverkas även av ålders
fördelningen och yrkessammansättningen av 
de anställda tjänstemännen liksom av företa
gets geografiska belägenhet. 

Löner i augusti 1971 
I tab 1A—4A, 6A—9A och i texttabellerna 
A—E redovisas resultaten av 1971 års under
sökning med den branschredovisning som till-
lämpats tidigare år. Som framgår av tab 1A 

uppgår det sammanlagda antalet redovisade 
vuxna2 heltidsanställda tjänstemän till 207 360 
män och 59 548 kvinnor varav 176 128 män 
och 52 755 kvinnor inom industrin, 666 män 
och 93 kvinnor vid stuverier, 3 026 män och 
742 kvinnor vid privata elverk samt 27 540 
män och 5 958 kvinnor inom byggnadsverk
samhet. Sammanlagt redovisades 501 män och 
14 071 kvinnor som vuxna deltidsanställda 
tjänstemän. Tab 3A och 4A innehåller även 
vissa uppgifter för minderåriga tjänstemän 
fördelade på yrkesgrupper. 

I undersökningen ingående vuxna heltidsan
ställda tjänstemän redovisas fördelade efter 
kön, näringsgren, yrkesgrupp, åldersgrupp, ut
bildning samt dyrort,3 storstadsområde och 
kommunblocksanpassad A-region (kommun-
blocksregion). Vissa av antalstabellerna inne
håller även uppgifter för deltidsanställda 
tjänstemän. 

Av tab C framgår hur de vuxna tjänste
männen fördelade sig efter huvudgrupper av 
yrken. 

Medianer4 och aritmetiska medeltal anges 
för delgrupper om minst 10 och kvartiler4 för 
grupper om minst 25 tjänstemän. 

1 Löneutvecklingen åren 1947—1954, se Löner 
1966, del 1 s 3 och 4 (SOS). 

2 Som vuxna räknas sådana anställda, som det år 
undersökningen avser uppnådde en ålder av högst 
64 år och minst 18 år. Som minderåriga räknas 
de som uppnådde en ålder av 16—17 år. 
3 Dyrort 3 upphörde 1.1.1971. 
4 Om löntagare i en viss grupp ordnas i stigande 
följd efter lönens storlek är undre kvartilen, me
dicinen och övre kvartilen den lön som uppnås 
eller överskrides av respektive 75, 50 och 25 °/o av 
samtliga löntagare i gruppen. 
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Tabell D Månadslöner i augusti 1971 för minderåriga heltidsanställda tjänste
män i olika yrkes- och dyrortsgrupper inom industrin 

Vid jämförelser av löneförhållandena inom 
olika grupper av tjänstemän bör det beaktas, 
att medeltal och spridningsmått påverkas av 
åldersfördelningen inom de olika grupperna. 
Vidare må erinras om att åtskilliga av de yr
kesgrupper, som särredovisas i tabellerna, om
fattar ett flertal undergrupper med olikartade 
arbetsuppgifter. Inom varje yrkesgrupp kan 
fördelningen i dessa avseenden förete mer el
ler mindre betydande olikheter beträffande 
manliga och kvinnliga anställda inom olika 
branscher och dyrortsgrupper. 

Vid 1971 års undersökning redovisades in
om industrin 264 manliga och 682 kvinnliga 
heltidsanställda minderåriga1 tjänstemän; in
om byggnadsverksamhet var motsvarande an
tal 22 och 87. 

I tab D återges de genomsnittliga månadslö
nerna inom industrin för grupper om minst 10 
minderåriga tjänstemän. Inom byggnadsverk
samhet var den genomsnittliga månadslönen 
1 028 kr för kvinnlig kontorsbiträdespersonal 
samt 1 054 kr för manlig resp 943 kr för 
kvinnlig vaktmästarepersonal. 

I tab E redovisas den ordinarie veckoarbets
tidens längd för vuxna heltidsanställda tjäns
temän inom olika näringsgrenar. 

Löner i augusti 1971. Branschredovisning 
enligt SNI 
1971 års undersökning redovisas även med 
branschindelning enligt Standard för svensk 
näringsgrensindelning (SNI). Varje i under
sökningen ingående arbetsställe har omklassi-
ficerats enligt denna standard, vilket har med
fört att vissa arbetsställen inte längre skall in
gå i undersökningen och att andra arbetsstäl
len tillkommer. Totalt reduceras antalet ingå
ende tjänstemän med ca 6 000 personer. Dess
utom minskas antalet tjänstemän inom till
verkningsindustri med ca 17 500 personer 
p g a att näringshuvudgruppen reparation av 
hushållsvaror och fordon (SNI 951) inte läng
re ingår i industrin. Uppgifter för SNI 951 re
dovisas nu separat i tabell IB och 2B, men in
går inte i någon av de övriga tabellerna där 
branschindelning enligt SNI använts. 

Redovisat antal vuxna heltidsanställda 
tjänstemän vid företag och arbetsställen inom 
näringarna gruvor och mineralbrott (SNI 2), 
tillverkningsindustri (SNI 3), elverk /privata/ 
(SNI 41), byggnadsverksamhet (SNI 5) och 
stuveriverksamhet (SNI 712 32) uppgår till 
189 931 män och 54 594 kvinnor. 

Tab 5 och 10 redovisas endast med bransch
indelning enligt SNI. Tab 5 visar lönesprid-1 Se not 2 s 25. 
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Tabell E Den ordinarie veckoarbetstidens längd år 1971 för vuxna heltids
anställda tjänstemän inom industrin, stuverier, vid privata elverk samt 
inom byggnadsverksamhet 

ningen för vuxna tjänstemän. Här har endast 
medtagits yrkesgrupper där det redovisade an
talet tjänstemän i hela riket (dyrort 4—5) 

uppgår till minst 100; inom vardera dyrorts-
gruppen särredovisas endast yrkesgrupper om
fattande minst 50 tjänstemän. 
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Anställda inom varuhandel 

Officiell lönestatistik har årligen utarbetats för 
anställda inom enskild varuhandel sedan 1945 
och för konsumentkooperativ varuhandel se
dan 1949. Fr o m 1963 har undersökningarna 
utförts av statistiska centralbyrån (SCB), tidi
gare av socialstyrelsen. Statistiken består av 
två delundersökningar, nämligen: 

a) Butikspersonal samt lagerpersonal och 
chaufförer 

b) Kontorspersonal 
Fr o m 1970 års undersökning genomfördes 

en omläggning av statistiken. En redogörelse 
för omläggningen, urval och stratifieringsva-
riabler samt uppräkningsmetoder har lämnats 
i Löner 1970, del 1 (SOS), s 25 ff. 1971 års 
undersökning har genomförts efter samma 
principer. 

Statistiken utarbetas liksom tidigare i sam
verkan med Svenska Arbetsgivareföreningen 
(SAF) och Kooperationens Förhandlingsorga
nisation (KFO), som insamlar och granskar 
individuppgifter om löneförhållanden för bu
tiks- och lagerpersonal samt kontorspersonal 
anställda vid företag anslutna till Handelns 
Arbetsgivareförenings (HAO) centrala grupp, 
Järnhandlarnas Arbetsgivareförening (JAF), 
Bageri- och konditoriarbetsgivareförbundet 
(BKA) beträffande butikspersonal, Elektriska 
Arbetsgivareföreningen beträffande lagerper
sonal samt Kooperationens Förhandlingsorga
nisation. 

Urvalet 
SCBs urval till 1971 års undersökning basera
des på enheter som i SCBs centrala företags

register klassificerats som parti- och detalj
handel (Svensk näringsindelning, SNI, nä
ringsgrupp 61 och 62). I registret ingick ar
betsställen tillhörande företag med anställda 
under år 1968. Urvalet har samordnats med 
urvalet för SCBs kvartalsstatistik över löne
summor och sysselsättning inom handel. Apo
tek samt bränsle- och drivsmedelsbranschen 
skulle icke ingå i urvalet då de är föremål för 
särskilda undersökningar. 

Urvalet har dragits dels som ett företagsur
val (grupp 1), avseende företag med högst tre 
handelsarbetsställen, dels som ett arbetsställe
urval (grupp 2) för övriga företag. Stratifie-
ringsvariabler är enhetens (i grupp 1 företa
gets, i grupp 2 arbetsställets) region, bransch 
(parti- eller detaljhandel) samt storlek mätt i 
antal anställda. Samtliga detaljhandelsföretag 
med minst 50 anställda samt större delen av 
partihandelsföretagen av samma storlek ingår 
i urvalet. Samtliga företag med 100 eller fler 
anställda ingår. 

Innan urvalet drogs rensades arbetsställen 
avseende större företag inom bränsle- och 
drivmedelshandeln samt arbetsställen som till
hörde större SAF och KFO företag ur ramen, 
tillhopa 8 912 arbetsställen, motsvarande 
8 485 urvalsenheter. 

Antalet urvalsenheter i ramen (efter rens
ning) och i urvalet framgår av nedanstående 
tablå: 

Arbetsställeenheterna i det ursprungliga ur
valet uppgick till 5 987. Av dessa bortsortera
des 2 616 enheter av olika orsaker, som fram
går av nedanstående tablå. 
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Bortfall 
Beträffande sina medlemsföretag har SAF för 
butiks- och lagerpersonalen lämnat uppgift 
om svarsandelen i form av redovisade anställ
da i förhållande till totalt antal anställda en
ligt uppgift i SAFs delägareregister år 1971. 
För kontorspersonalen redovisades svarspro
centen mätt i antal anställda tjänstemän. 

Svarsprocenten framgår av nedanstående 

uppställning 
Butikspersonal 84,8 % 
Lagerpersonal 89,1 °?( 
Kontorspersonal 90,4 % 

Materialet från KFO uppvisade inget bort

fall i någon grupp. 
Svarsprocenten beträffande material insam

lat av SCB från ett urval av uppgiftslämnare 
uppgick till 84,1 för butiks- och lagerpersonal 
samt till 83,7 för kontorspersonal. 

Uppräkning har skett till totalnivå varvid 
även hänsyn tagits till bortfall. (Jfr Löner 
1970, del 1 (SOS) s 26.) 

Skattningarna av antalet anställda 
Resultaten av föreliggande undersökning jäm
förs i tablån på sid 30 med några andra inom 
centralbyrån genomförda undersökningar av

seende antal anställda inom handel åren 1970 
och 1971. Det bör observeras att årsstatistiken 
avser för butiks- och lagerpersonal 2:a kvar
talet 1971 och för kontorspersonal augusti 
1971. Uppgifterna i kvartalsstatistiken avser 
likaledes 2:a kvartalet för butiks- och lager
personal samt för gruppen "övriga", medan 
uppgifterna för kontorspersonal avser 3:e 
kvartalet 1971. 

Till årsstatistikens uppgifter har i tablån för 
jämförbarhets skull fogats antal anställda in
om bränsle- och drivmedelspartihandel samt 
antal anställda inom drivsmedelsdetaljhandel, 
vilka inte ingår i årsstatistikens uppgifter men 
däremot i övriga undersökningar. Dessa upp
gifter avser år 1970. Vidare har till årsstatisti
kens uppgifter lagts gruppen "övriga" dvs per
sonal i produktions- och reparationsarbete, 
köks- och serveringspersonal, städerskor m m 
som icke heller ingår i årsstatistiken. 

Uppgifter om antal anställda har för grup
pen "övriga" liksom beträffande apoteksper
sonalen tagits från kvartalsstatistikens redovis
ning för 2:a kvartalet 1971. 

Som förut nämnts har urvalsramen för sta
tistiken över handeln utgjorts av centrala fö
retagsregistret (CFR). De motsvarande un
dersökningar som utförts beträffande industri
sektorn baserar sig däremot på ett särskilt re
gister över industriföretag (IFR). För under
sökningsåret 1971 var dessa båda register icke 
samordnade i tillräcklig utsträckning. Vissa 
företag och arbetsställen klassificerade som 
varuhandel i CFR återfinns sålunda som in
dustriföretag (arbetsställen) i IFR. Då dessa 
enheter i stor utsträckning är anslutna till 
SAF (annat förbund än JAF och HAO) ingår 
de i SCBs statistik över industriarbetarnas 
resp industritjänstemännens löner. 

Branschtillhörigheten har i dessa fall icke 
entydigt kunnat fastställas i de båda registren 
och för att undvika dubbelredovisning har 
dessa enheter icke medtagits i årets undersök
ning beträffande handeln. Vid en särskild 
skattning har antalet tjänstemän och konto
rister i dessa företag beräknats till ca 35 000 
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Antal anställda inom handel 2:a resp 3:e kvartalet 1971 

Jämförelse mellan centralbyråns olika undersökningar. 

1 Uppgifterna från år 1970 
2 Ingår ej i årsundersökningen 
3 Urvalsbearbetning av arbetsgivareuppgifterna avseende antal anställda och lönesummor 
4 Centrala företagsregistret vid SCB 

personer vilka likaledes satts in i tablån ovan 
som en tilläggspost. 

Butikspersonal torde förekomma endast i 
obetydligt antal inom dessa företag, varför 
någon korrigering för denna yrkesgrupp ej 
erfordras. Någon skattning av korrigerings
post för lagerpersonal har inte kunnat göras. 

Vid jämförelsen mellan de i tablån redovi
sade undersökningarna beträffande handel 
bör observeras att årsstatistikens uppgifter be
träffande butikspersonal och lagerpersonal 
samt chaufförer omfattar alla som varit an
ställda ("upptagna på avlöningslistorna") un
der en viss period, medan i kvartalsstatistiken 
endast redovisas antal anställda en bestämd 
dag under redovisningsperioden. 

I årsundersökningens uppgifter för kontors
personal som avser förhållandena den 1 au
gusti 1971 utesluts elever, praktikanter och 
partiellt arbetsföra. Företagsledare, anställda 
i direktionsställning, ägare och delägare ingår 

inte i någon av årsstatistikens undersökningar. 
I kvartalsstatistiken ingår däremot samtliga 
anställda som upptagits på avlöningslistorna. 

I såväl centralbyråns undersökning avseen
de antal anställda och lönesummor inom olika 
näringsgrenar inom företagsregistret som i 
CFR (centrala företagsregistret) redovisas ett 
genomsnittligt antal årsanställda, (antal utför
da arbetstimmar totalt vid företag, dividera! 
med årsarbetstiden för heltidsanställda). I 
tablån redovisas ett uppskattat antal årsan
ställda totalt inom näringsgrenen handel. 

Uppskattningen är beträffande undersök
ningen av ett urval av arbetsgivaruppgifter 
baserad på de uppgifter som lämnades till 
riksförsäkringsverket (Rfv) under år 1972 och 
som avsåg förhållandena under år 1971. Ur
valet drogs ur CFRs delregister över företag 
med anställda 1970 (M 70), varför någon hän
syn till nyetablering under 1971 inte kunnat 
tas. Förutom de i tablån redovisade undersök-
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ningarna genomför centralbyrån dessutom 
månatligen de s k arbetskraftsundersökningar
na (AKU) som baseras på ett urval ur SCBs 
register över totala befolkningen. Dessa upp
gifter kan emellertid inte direkt jämföras med 
de som redovisas i års- resp kvartalsundersök
ningarna för handeln eftersom urvalsramen 
till sistnämnda undersökningar avser år 1968 
medan urvalsramen till AKU i princip avser 
år 1971. Urvalsramens aktualitet torde här 
vara av stor betydelse för undersökningarnas 
täckningsgrad, dvs i vilken grad det man av
ser att undersöka verkligen ingår i undersök
ningen. I års- och kvartalsundersökningarna 
ingår således ej enheter som nyetablerats un
der åren 1969—1971. Nedlagda företag har 
däremot utgått efterhand som nedläggningen 
skett. Härav följer en viss underskattning av 
sysselsättningsvolymen. Enligt arbetskraftsun
dersökningarna uppgick antalet anställda in
om handeln under 2:a kvartalet 1971 till 
431 600 och under 3:e kvartalet 1971 till 
439 200 anställda. 

Butikspersonal samt lagerpersonal och 
chaufförer 
Redovisningsperiod. För butikspersonal samt 
lagerpersonal och chaufförer utgjorde under
sökningsperioden 2:a kvartalet 1971. Mindre 
enheter i SCBs grupp-1 urval (företag med 
högst 9 anställda) lämnade uppgifter för en
dera april, maj eller juni månad, övriga en
heter redovisade hela 2:a kvartalet. För så
dana enheter som för butiks- och lagerperso
nal endast redovisat en månad skedde i sam
band med bearbetningen en uppräkning till 
helt kvartal. 

Företag inom HAO och JAF med 5 an
ställda eller flera (av butikspersonal resp la
gerpersonal och chaufförer) samt företag med 
mer än en arbetsplats har lämnat redovisning 
för hela 2:a kvartalet. Företag med högst 4 
anställda har däremot endast lämnat uppgif
ter för en månad under perioden april—juni. 
Företagens fördelning på månaderna april, 

maj resp juni har gjorts genom urvalsförfa
rande. Arbetstimmar och lönebelopp har av 
SAF datamaskinellt uppräknats till helt kvar
tal. 

Inom BKA utgjordes redovisningsperioden 
av hela 2:a kvartalet för företag med mer än 
10 anställda och av en vecka under 2:a 
kvartalet för företag med högst 10 anställda. 
Fördelningen av företagen på de olika vec
korna har gjorts genom urvalsförfarande. De 
"små" företagens redovisning har vid bear
betningen uppräknats till helt kvartal. 

Företag anslutna till Elektriska Arbetsgi
vareföreningen redovisade liksom KFO upp
gifter om löneläget under hela andra kvar
talet. 

Statistikens omfattning. Statistiken omfat
tade all heltids- och deltidsanställd personal 
samt tillfälligt anställda (inkl personal som 
börjat och slutat sin anställning under redo
visningsperioden). I redovisningen ingick där
emot ej kontorspersonal, företagsledare, an
ställda i direktionsställning, ägare eller del
ägare. Personal i produktions- och repara
tionsarbete, köks- och serveringspersonal samt 
partiellt arbetsföra skulle ej heller redovisas. 
Uppgiftsblanketterna. För insamlingen av 
uppgifter om löneförhållandena och syssel
sättningen under 2:a kvartalet 1971 för bu
tikspersonal samt lagerpersonal och chauf
förer har SCB använt blanketter som i hu
vudsak överensstämmer med SAFs motsva
rande blanketter. Blanketten samt därtill fo
gade anvisningar återges i bilaga 3 och 4. 

På blanketten inhämtades för butiksper
sonalen uppgifter om personnummer, kön, 
löneform, överenskommen fast månads-, 
vecko- eller timlön, ordinarie veckoarbetstid, 
anställningens art, bortovarotid under redo
visningsperioden (uppdelad på sjukfrånvaro, 
annan frånvaro samt betald men ej arbetad 
helgtid), antal faktiskt arbetade timmar totalt 
och på övertid, utbetald lön under redovis
ningsperioden (exklusive semesterlön), pro
vision, övertidstillägg, tillägg för obekväm 
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och förskjuten arbetstid samt andra förmå
ner. 

På blanketten för lagerpersonal och chauf
förer inhämtades uppgifter om personnum
mer, kön, löneform, yrkesgrupp, överens
kommen fast månads-, vecko- eller timlön, 
ordinarie veckoarbetstid, anställningens art, 
faktiskt arbetade timmar mot tidlönsersätt-
ning, betald men ej arbetad helgtid, tidlön 
exklusive semesterlön, faktiskt arbetade tim
mar med ackordsersättning, ackordsförtjänst, 
övertidstimmar, övertidsersättning, tillägg för 
skift, obekväm eller förskjuten arbetstid, 
helgdagslön till tim- och ackordsavlönade 
samt andra förmåner. 

Beräkning av lön. De uppgifter om för
tjänst per arbetad timme, dvs tidlön, ackords
förtjänst, medeltal av tidlön och ackordsför
tjänst, tillägg för obekväm eller förskjuten 
arbetstid, helgdagslön, övertidstillägg samt to
tal förtjänst som redovisas i tabellerna är 
genomsnittsförtjänster. De har erhållits ge
nom att dividera de uppräknade lönebelop
pen under dessa rubriker med motsvarande 
antal uppräknade arbetstimmar. Tidlönsbe-
loppen har således dividerats med tidlönstim-
marna och ackordsförtjänstbeloppen med ac
kordstimmarna (se nedan). 

Övriga poster har däremot framräknats 
genom division med hela antalet (uppräk
nade) tidlöns- och ackordstimmar. 

I tab 17 har lönerna redovisats med upp
delning på olika löneelement. För butiksper
sonalen har detta möjliggjorts genom att vid 
bearbetningen räkna allt arbete som ackord 
där förtjänsten helt eller delvis varit be
roende av arbetsprestationen. Samtliga ar
betstimmar för anställda som under redo
visningsperioden erhållit provisions- eller an
nan prestationslön har hänförts till ackord, 
medan arbetstiden för anställda som ej erhål
lit sådan lön hänförts till tidlön. På så sätt 
har det varit möjligt att även beräkna ac
kordsvolymen, dvs antalet arbetstimmar vid 

ackordsarbete i procent av totala antalet 
redovisade arbetstimmar på ordinarie tid och 
på övertid. I uppgifterna om ackordsför
tjänsten ingår hela förtjänsten dvs både 
grundlönen och provisions- eller prestations
lönen. 

Genomsnittlig tidlön. Häri har inräknats lön 
för ordinarie tid inklusive grundlön vid över
tidsarbete, individuella lönetillägg, ackords-
kompensation för anställda, som ej haft pro
visions- eller prestationslön, eventuellt utbe
tald sjuklön under redovisningsperioden samt 
det särskilda tillägget till de deltidsanställda, 
som inte omfattas av avtalets sjuklönebe
stämmelser. 

Helgdagslön. Den fristående utbetalda helg
dagslönen till tim- och ackordsavlönade har 
av företagen redovisats separat. För att få 
jämförbarhet med lönen för anställda med 
fast vecko- eller månadslön har för dessa 
kategorier en helgdagslön beräknats med 
utgångspunkt från företagens uppgifter dels 
om den överenskomna fasta vecko- resp må
nadslönen, dels om det antal timmar då ar
bete ej utförts till följd av infallande helg
dagar. 

Då ett stort antal helgdagar infallit under 
andra kvartalet 1971 har den redovisade samt 
den för vecko- och månadsanställda persona
len beräknade helgdagsersättningen omräk
nats för att erhålla ett årsgenomsnitt. Omräk
ningen har gjorts genom multiplikation med 
en fjärdedel av kvoten mellan antalet helg-
dagsersättningsberättigade dagar under året 
och motsvarande antal dagar under den redo
visade perioden. 

Tillägg för obekväm eller förskjuten arbets
tid redovisas separat och utgörs endast av det 
tillägg, som utbetalats kontant för arbete på 
obekväm eller förskjuten arbetstid. 

Uppgifter om övertidstillägg avser endast 
det kontant utbetalda tillägget och ej hela er
sättningen vid arbete på övertid. 
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Materialets omfattning och gruppering. I 1971 
års undersökning utgjorde det uppskattade an
talet butiksanställda 158 191 personer varav 
32 771 män och 125 420 kvinnor. 

Motsvarande antal lagerpersonal och chauf
förer uppgick totalt till 38 968 personer varav 
31 585 män och 7 383 kvinnor. Totalt ingick 
i undersökningen 6 908 minderåriga män och 
11 445 minderåriga kvinnor. Som vuxna har 
räknats personer som året före redovisnings
årets ingång fyllt 18 år, dvs födda senast 1952. 

I tab F, G och H redovisas respektive upp
skattat antal anställda, antal arbetade timmar 
för vuxna anställda samt timförtjänst (öre per 
timme) för vuxen heltidsanställd personal i 
olika yrkesgrupper. 

Uppräknat antal anställda, fördelade efter 
yrke och ålder framgår av tab 11 medan tim-
förtjänster med motsvarande fördelning redo
visas i tab 12. I tab 11 och 12 redovisas även 
relativa standardavvikelser för dessa skatt
ningar. Se även Löner 1970, del 1 (SOS) s 27. 

I tab 13 och 14 redovisas antal anställda 
fördelade efter företagets respektive arbets
ställets storlek. Materialet redovisas i 4 stor
leksgrupper mätt i antal anställda vid före
taget respektive arbetsstället. 

I det av SCB insamlade materialet har stor
leksgruppering skett på grundval av Rfvs upp
gifter om det genomsnittliga antalet årsan-
ställda vid företaget/arbetsstället. 

I det av SAF insamlade materialet har un
derlaget vid storleksgrupperingen utgjorts av 
det genomsnittliga antalet årsanställda (arbe
tare + tjänstemän) vid respektive företag/ 
arbetsställe, medan i det material som redo
visats av KFO, föreningens storlek, mätt i ge
nomsnittligt antal anställda under året, utgjort 
underlag för storleksgrupperingen i tab 13. I 
tab 14 utgör genomsnittligt antal anställda vid 
arbetsstället under 2:a kvartalet underlag för 
KFOs storleksgruppering. 

Det bör emellertid understrykas att i det av 
SCB insamlade materialet urval och storleks
gruppering hänför sig till förhållandena un
der år 1968 samt att i samtligt material före

tag med mycket deltidsanställd personal och 
företag som arbetar med tillfällig personal 
kan ha redovisats i en alltför låg storleks
grupp. 

Butikspersonalen indelas i nedanstående 
yrkesgrupper: 
Butiksföreståndare 
Första biträden 
Butiksbiträden 
Styckmästare 
Butikskassörer 
Demonstratörer 
Dekoratörer 
Paketerare 
Varubud 

Det bör observeras att KFO f r o m 1971 
betraktar butiksföreståndare som tjänstemän. 
KFOs butiksföreståndare redovisas således i 
årets undersökning bland kontorsanställda 
inom gruppen "Varuhuspersonal", under
grupp "Butikschefer". 1971 har KFO redovi
sat 780 av sina ca 1 400 butiksföreståndare 
som tjänstemän. Övriga har på grund av för
senade lokala förhandlingar icke kommit med 
i redovisningen. 

Lagerpersonal och chaufförer indelas i 
Lagerarbetare 
Chaufförer 
Chaufförsförsäljare 

Gruppen "yrkesarbetare" som redovisats 
till SAF och som i 1970 års undersökning sla
gits samman med Övriga lagerarbetare ingår 
f r o m 1971 i gruppen "övriga" och redovi
sas endast i sysseisättningsstatistiken liksom 
chaufförsförsäljare, befattningshavare under 
16 år samt sådana som på grund av sjukdom 
eller annan orsak har en med hänsyn till be
fattningens krav nedsatt arbetsförmåga och 
därför erhållit en lägre överenskommen lön. 

I tabellerna har genomgående uteslutits yr
ken med mindre än 200 anställda. Dessutom 
har undergrupper som i tab 12 visat en rela
tiv standardavvikelse överstigande ca 2 % 
strukits. Timlöner har endast publicerats där 
det redovisade antalet personer uppgått till 
minst 10. 

3—720594 
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Tabell F Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Uppskattat antal anställda i olika yrkes
grupper, 2:a kvartalet 1970 och 1971. 

1 Som minderåriga räknas personer i åldersgruppen —18 år. 
2 Butiksföreståndare vid KKO redovisas f r o m 1971 som tjänstemän, se s 33. 
3 Gruppen "yrkesarbetare" vid organiserade företag redovisas f r o m 1971 i gruppen "Övriga". 

Det totala antalet uppräknade arbetstim
mar utförda av vuxna manliga och kvinnliga 
anställda inom olika yrkesgrupper framgår av 
tab 15 och 16 där fördelning skett efter före
tagets respektive arbetsställets storlek och av
talad veckoarbetstid. 

Av vuxen heltidsanställd personal arbetade 
timmar (i 1 000-tal) under 2:a kvartalet upp
gick till 45 092. Motsvarande antal timmar ut
förda av vuxen deltidsanställd personal ut
gjorde 17 287. Som heltidsanställda betrakta
des all personal med en avtalad veckoarbets
tid på minst 35 timmar. 

Den deltidsanställda personalen har upp
delats i 2 grupper, sådana med en avtalad 
veckoarbetstid på 1—19 timmar i veckan och 
sådana med en avtalad veckoarbetstid på 20,0 
—34,9 timmar i veckan. 

I vissa fall har uppgift om avtalad veckoar
betstid ej kunnat erhållas för deltidsanställd 
och tillfälligt anställd personal. I sådana fall 
har den faktiskt arbetade tiden legat till grund 
för klassificeringen, varvid faktiskt arbetade 
timmar dividerats med antal veckor under re

dovisningsperioden. På detta sätt kan undan
tagsvis heltidsanställda ha blivit klassificera
de som deltidsanställda och tvärtom samt del
tidsgruppen 1—19 ha blivit överskattad. 
Avrundade tal. Då det uppräknade timtalet 
avrundas till 1 000-tal timmar (med en deci
mal), överensstämmer ej alltid två eller flera 
sammanräknade och avrundade tal med direkt 
framräknade (och avrundade) summor. 

De "summaförtjänster", som redovisas i kol 
10 i tab 17 är framräknade direkt ur motsva
rande totalbelopp och har ej erhållits genom 
att lägga ihop de olika i ören uttryckta timf ör-
tjänstposterna. På grund av avrundningar 
överensstämmer ej alltid de sammanräknade 
delposterna med motsvarande direkt framräk
nade "summaförtjänster". 

På samma sätt har även antal anställda 
framräknats och avrundats, varför totalt an
tal anställda icke alltid överensstämmer med 
summan av de olika delgrupperna. 
Regional indelning. Redovisning sker dels på 
dyrorter1 (4 och 5) samt på vissa storstads-

i Se not 3, s. 25. 
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områden nämligen Stor-Stockholm, Stor-Gö-
teborg och Stor-Malmö. (Se bil 8, s 231). 

Vidare redovisas materialet i 8 riksområden 
nämligen: 

I tab 18, 19 och 20 redovisas uppgifter om 
antal vuxna anställda, timförtjänster och antal 
arbetade timmar med fördelning på ortsgrup
per och på vissa storstadsområden. 

I tab 21 redovisas antal vuxna anställda (på 
heltid resp deltid) samt timförtjänster dels to
talt dels fördelade på 8 riksområden. 

Kommentar till lönetabellerna 
De uppgifter som insamlades skulle enligt an
visningarna avse förhållandena under 2:a 
kvartalet 1971. Som lönebelopp skulle redo
visas de för 2:a kvartalet utbetalade lönerna. 
Eventuella retroaktiva tillägg skulle ej med
tas. 

I det material som insamlats av SAF och 
KFO från organiserade företag (ca 2/3 av 
butiksanställda och 3/4 av lagerpersonal och 
chaufförer) hänför sig lönen till förhållandena 
före 1971 års avtalsförhandlingar. I detta ma
terial har den totala löneökningen 1970— 
1971 i genomsnitt för olika yrkesgrupper upp
skattats till högst 2 %. 

Den för icke organiserade företag beräkna
de genomsnittsförtjänsten visar däremot en 
uppgång på mellan 6 och 10 % för olika yr
kesgrupper. Ökningen förklaras av att den re
dovisade lönen i viss utsträckning avser 1971 
års nya löner. Vidare har den lagstadgade för
kortningen av arbetstiden från 42,5 till 40,0 
timmars ordinarie veckoarbetstid — vilken för 
organiserade företag skulle träda i kraft 
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Tabell G Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal arbetade timmar (1000-tal) för vuxna 
anställda i olika yrkesgrupper, 2:a kvartalet 1970 och 1971 

1 Butiksföreståndare vid KFO redovisas f o m 1971 som tjänstemän, se sid 33. 
2 Gruppen yrkesarbetare vid organiserade företag redovisas fr o in 1971 i gruppen "Övriga", se s 33. 

f rom 1972 — för icke organiserade företag 
redan helt eller delvis slagit igenom. Förkort
ningen av arbetstiden torde svara mot ca 3 % 
av den redovisade löneökningen. 

Det totala materialet visar en genomsnitt
lig löneökning på 3—4 %. Denna uppgift får 
emellertid ej tas som mått på löneökningen 
mellan 1970 och 1971. Den totala löneök
ningen kan först redovisas i samband med 
1972 års undersökning och kommer då att av
se förändringen 1970—1972. Årets uppgifter 
beträffande butiks- och lagerpersonal samt 
chaufförer bör därför användas med största 
försiktighet. 

Kontorspersonal 
För kontorspersonalen avsåg undersökningen 
anställda vid handelsföretag den 1 augusti 
1971. Detta gällde såväl företag anslutna till 
SAF och KFO som de företag/arbetsställen 
som lämnade uppgifter direkt till SCB. 

Uppgifter skulle lämnas för vuxen och min
derårig kontorspersonal inkl avdelningschefer 
(vid varuhus), resande försäljare och lager

personal i tjänstemannaställning. Deltidsan
ställd personal liksom tillfälligt anställda skul
le medtas. Däremot skulle inte företagsledare 
samt anställda i direktionsställning, delägare, 
elever, praktikanter och partiellt arbetsföra 
medtas. 

Butikspersonal, lagerpersonal och chauffö
rer för vilka uppgifter infordrats på särskild 
blankett (se s 33) omfattades inte av denna 
undersökning. 

Befattningshavare under 16 år ingår endast 
i sysselsättningstabellerna. 
Uppgiftsblanketterna. Den blankett som an
vändes av SCB överensstämde i stort sett med 
de blanketter som användes av SAF och KFO. 

För varje redovisad kontorsanställd skulle 
anges personnummer och kön samt uppgift 
lämnas om anställningens art. Utbildning för 
anställda som hade universitets-, lägre teknisk, 
merkantil eller socialutbildning skulle anges 
enligt SCBs standard Svensk utbildningsno
menklatur (SUN). 

I bil 5—6 återges SCBs blankett vid 1971 
års undersökning samt anvisningarna till den
na. 
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På de blanketter som användes av HAO 
och KFO skulle tjänstemännen inplaceras i 
yrkesgrupper i anslutning till en av SAF, 
Svenska Industritjänstemannaförbundet (SIF) 
och Sveriges Arbetsledareförbund (SALF) ge
mensamt utarbetad yrkesnomenklatur "Be
fattningsnomenklatur Tjänstemän". Yrkesin
delningen för kontorspersonal inom detalj
handelsföretag, anslutna till HAO eller KFO 
bygger på en särskild befattningsnomenklatur, 
som i sin principiella uppbyggnad anknyter 
till klassificeringssystemet "Befattningsno
menklatur Tjänstemän". 

På centralbyråns blankett skulle varje redo
visad tjänsteman hänföres till endera av 37 
yrkesgrupper (se s 14—15). Vid bearbetningen 
för den officiella statistiken har uppgifterna 
från HAO och KFO omgrupperats i enlighet 
med SCBs yrkesgruppering. 

För varje redovisad kontorsanställd skulle 
uppgift lämnas om den överenskomna (fasta) 
kontanta månadslönen som gällde för augusti 
1971. Inga avdrag skulle göras för tjänstle
dighet eller sjukdom och ej heller för skatt el
ler försäkringsavgifter. Övertidsersättningar 

skulle ej medtas i den redovisade månadslö
nen. 

På blanketterna skulle även redovisas det 
beräknade genomsnittliga värdet per månad 
under år 1971 av naturaförmåner såsom fri 
lunch, bostadsförmåner, bränsle, lyse, fri bil 
etc. Värdering skulle ske enligt källskatteta-
bellen eller enligt riksskatteverkets anvisning
ar. 

Vidare skulle redovisas provisioner, tantie-
mer, tillägg för obekväm arbetstid etc med de 
belopp, som beräknades utgå i genomsnitt per 
månad under år 1971. I redovisningen av pro
visioner etc skulle ej ingå ersättningar för sär
skilda kostnader, såsom traktamenten, bilkost
nadsersättningar, kostnader för representa
tion, kontor, telefon etc. 

Uppgifter inhämtades även om den ordina
rie veckoarbetstidens längd under år 1971. 
Lunchrast och övertid skulle inte inräknas i 
den ordinarie arbetstiden. Anställda med en 
ordinarie arbetstid som understeg 35,0 tim
mar i veckan betraktades som deltidsanställ
da. 
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Tabell H Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Timförtjänster (aritme
tiskt medeltal, öre per timme) för vuxna heltidsanställda i olika yrkesgrupper, 
2:a kvartalet 1971 

1 Hopvägning har skett på grundval av antal arbetade timmar 

Tabell I Kontorspersonal: Uppskattat antal heltidsanställda inom 9 huvudgrupper av yrken samt 
månadslöner för vuxna anställda, augusti 1970 och 1971 

1 Här ingår ca 780 av KFOs sammanlagt ca 1 400 butiksföreståndare som i 1970 års undersökning redovisats 
som butikspersonal. 
2 Verkmästare och förmän inom HAO, 1970 redovisade inom grnppen "Lagerpersonal (tjänstemän)" ingår 
1971 i gruppen "övrig personal". 
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Materialets omfattning och gruppering. Ge
nom uppräkning erhölls en skattning av det 
sammanlagda antalet kontorsanställda på 
72 069, varav 41 758 män och 30 311 kvinnor. 
Häri ingår 103 minderåriga män och 393 min
deråriga kvinnor. Som vuxna betraktades per
soner som under redovisningsåret fyllt minst 
18 år, dvs födda senast 1953 (jfr s 33 beträf
fande vuxen butiks- och lagerpersonal). 

Antal anställda fördelade efter yrke och ål
der framgår av tab 22. Motsvarande månads
löner för vuxen heltidsanställd personal redo
visas i tab 23. 

I vissa fall har löneuppgifterna varit ofull
ständiga, bearbetningsbar uppgift ej kunnat 
erhållas eller hänfört sig till befattningshavare 
som ej fyllt 16 år. Uppgifter om sådana an
ställda ingår endast i antalstabeller, men ej i 
tabeller där löner redovisas. Till denna grupp 
har även förts kategorier som ej kunnat hän
föras till någon av SCBs 37 yrkesgrupper, 
t ex verkmästare, förmän m fl. 

Materialet har uppdelats på 37 yrkesgrup
per. Dessa har vid bearbetningen sammanförts 
till 9 huvudgrupper nämligen: 
1 Kontorspersonal i ledande ställning 
2 Kontorspersonal med självständigt arbete 
3 Annan kontorspersonal (exkl kontorsbiträ-

despersonal) 
4 Kontorsbiträdespersonal 
5 Varuhuspersonal1 

6 Försäljningsinspektörer och resande för
säljare 

7 Lagerpersonal (tjänstemän) 
8 Vaktmästarpersonal 
9 Övriga 

I 1970 års undersökning redovisades ca 
1 200 verkmästare, förmän m fl bland lager
personalen. Dessa har i årets undersökning 
hänförts till gruppen "Övriga". 

I tab I redovisas antal anställda med för
delning på dessa 9 huvudgrupper av yrken 
samt månadslöner för vuxna anställda. 
1 Inkl butiksföreståndare inom KFO (jfr s 33). 
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I tab 22 och 23 har yrkesgrupper på mindre 
än 200 personer uteslutits. Huvudgrupper med 
mindre antal har emellertid medtagits i redo
visningen. 

I tab 24 redovisas lönespridningen för vux
en heltidsanställd kontorspersonal. Här har 
endast medtagits yrkesgrupper där det upp
räknade antalet personer uppgår till minst 
500. I likhet med tab 22 och 23 redovisas 
samtliga huvudgrupper av yrken. 

Samma principer (minst 500) har tillämpats 
på tab 25—28. I tab 25 redovisas antal vuxna 

heltidsanställda, fördelade efter företagsstor
lek, i tab 26 fördelas den vuxna personalen på 
ortsgrupper och vissa storstadsområden2 och 
av tab 27 framgår månadslönen (aritmetiskt 
medeltal) för vuxna heltidsanställda med för
delning på ortsgrupper och vissa storstadsom
råden. 

Vuxna anställda fördelade på 8 riksområ
den redovisas i tab 28. Indelningen i riksom
rådet framgår av texten s 35. 

2 Se bil 8, s 2 3 1 . 
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Anställda vid apotek 

Sedan år 1953 har officiell statistik årligen 
utarbetats över lönerna för vissa kategorier av 
anställda vid apotek. Den statistik för år 1971, 
som har utarbetats av statistiska centralbyrån, 
grundar sig på från Apoteksbolaget AB er
hållna uppgifter om den 31 december 1971 
heltidsanställda apotekstekniker som avlöna
des enligt avtal mellan Apoteksbolaget AB 
och apoteksteknikerförbundet. 

Enligt avtalet indelas den berörda persona
len i 7 befattningsgrupper. Inplaceringen i lö
neklass bestäms av arbetstagarens skolunder-
byggnad, befattning och antalet tj anstår. 

Apoteksbolaget AB har till centralbyrån 
överlämnat en sammanställning, vari de 7 be
fattningsgrupperna sammanförts till 2 grup
per. För vardera av dessa grupper har redo
visats antalet anställda per den 31 december 
1971 med fördelning på heltidsanställda och 
deltidsanställda män respektive kvinnor samt 
efter löneklass och dyrortsgrupp. 

Särskilda uppgifter har dessutom erhållits 
rörande heltidsanställd personal på de orter, 
där kallortstillägg utgick. För varje apotek, 
som var beläget på dylik ort, har angivits 
kallortsklass och dyrortsgrupp samt uppgift 
om antalet där tjänstgörande personer med 
fördelning efter kön, yrke och löneklass. 
Härigenom har det varit möjligt att till sum
man av de stipulerade månadslönerna för var
je grupp av personer (med fördelning efter 
kön, yrke, dyrortsgrupp och löneklass) lägga 
kallortstilläggen för de personer, som tjänst
gjorde på orter med kallortstillägg. De på så
dant sätt beräknade totala lönebeloppen har 
sedan dividerats med antalet personer inom 

gruppen, varigenom uppgift om genomsnitt
liga månadslöner (inklusive kallortstillägg) er
hållits. Genomsnittlig månadslön anges i ta
bell 29 endast för grupper om minst 10 an
ställda. 
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Anställda vid affärs
banker och sparbanker 

Officiell statistik rörande löneförhållandena 
för anställda vid affärsbanker och sparbanker 
har årligen publicerats från och med år 1948. 
Underlaget för statistiken utgörs av uppgifter 
från Bankernas Förhandlingsorganisation 
(BFO) och Sparbankernas Förhandlingsorga
nisation (SFO) om löneförhållandena för an
ställda vid de till organisationerna anslutna 
affärsbankerna respektive sparbankerna. 

Beträffande anställda vid affärsbanker 
lämnades uppgifterna till 1971 års undersök
ning i form av magnetband, som för varje re
dovisad person innehöll data rörande kön, fö
delseår, personalkategori, dyrortsgrupp och 
månadslön. Uppgifterna avsåg befordrade och 
obefordrade ordinarie tjänstemän i allmänt 
bankarbete och i distribueringsarbete m m 
som var anställda den 1 juli 1971. Undantag
na var bl a vissa chefstjänstemän och specia
lister samt andra tjänstemän, beträffande vil
ka gällande kollektivavtal icke eller endast 
delvis var tillämpliga, såsom deltidsanställda 
tjänstemän eller tjänstemän som anställts på 
särskilda betingelser. 

De anställda har fördelats på åldersgrupper 
med utgångspunkt från den ålder vederböran
de skulle ha uppnått under år 1971. Endast 
personer födda senast 1950 har medtagits. 
Aritmetiska medeltal och medianer1 anges en
dast för delgrupper om minst 10 och kvarti-
ler1 för grupper om minst 25 redovisade an
ställda. 

Den genomsnittliga månadslönen var en
ligt 1971 års undersökning för samtliga redo

visade män 3 123 kr, för samtliga redovisade 
kvinnor 2 484 kr och för män och kvinnor 
tillhopa 2 839 kr. Motsvarande genomsnitt 
enligt 1970 års undersökning var respektive 
2 924, 2 298 och 2 647 kr, vilket innebär en 
ökning med respektive 6,8, 8,1 och 7,3 %. 

Beträffande anställda vid sparbanker läm
nades uppgifter till centralbyrån i form av 
magnetband, där för varje redovisad anställd 
fanns uppgift (avseende förhållandena den 1 
juli 1971) om dyrortsgrupp, kön, födelseår, 
utbildning, kategoribeteckning, tarifftillhörig
het, tariffår, tarifflön per månad och faktisk 
lön per månad. I tab 32 och 33 redovisas re
sultaten av den utförda bearbetningen vid vil
ken man har utnyttjat uppgifterna om faktisk 
lön. Redovisningen avser befordrade och obe
fordrade ordinarie tjänstemän i allmänt spar
banksarbete samt i distribueringsarbete m m (i 
den sistnämnda gruppen ingår distributörer, 
telefonister och stansoperatörer). Centralby
rån har i sin bearbetning icke medtagit upp
gifter avseende direktörer och direktörsassi
stenter, aspiranter, personal som lyder under 
specialavtal eller under avtalet för förkortad 
tjänst, maskinoperatörer vid ADB-anläggning 
eller övrig personal undantagen från avtalet. 

1 övrigt har man vid bearbetningen i huvud
sak följt samma normer som beträffande an
ställda vid affärsbanker. 

Den genomsnittliga månadslönen var enligt 
1971 års undersökning för samtliga redovisa
de män 3 005 kr, för samtliga redovisade kvin
nor 2 337 kr och för män och kvinnor tillho
pa 2 616 kr. Motsvarande genomsnitt enligt 
1970 års undersökning var respektive 2 834, 

2 156 och 2 440 kr, vilket innebär en ökning 
med respektive 6,0, 8,4 och 7,2 %. 

1 Se not 4, s 25. 



43 

Anställda vid försäkrings
bolag 

Officiell statistik över löneförhållandena vid 
försäkringsbolag har årligen (med undantag 
för åren 1957 och 1960) utarbetats från och 
med år 1948; sedan år 1959 ingår även Folk
sam i denna statistik. 

Underlaget till 1971 års undersökning ut
görs av uppgifter som har ställts till statistiska 
centralbyråns (SCB) förfogande dels av För
säkringsbolagens Förhandlingsorganisation 
(FFO), dels av Folksam. Uppgifterna har 
överlämnats i form av magnetband, vilka för 
varje berörd arbetstagare innehåller uppgift 
om kön, folkbokföringsnummer, anställnings
form, anställningsår, antal tariffår, arbetstid, 
dyrort, månadslön samt befattning. De an
ställda har inplacerats i yrkesgrupper i anslut
ning till ett av försäkringsbranschen utarbetat 
förslag till befattningsnomenklatur för tjäns
temän. Vid tillämpningen av befattningsno
menklaturen har samråd skett mellan företa
gen och personalföreningen eller andra före
trädare för parterna. Vid bearbetningen av 
den officiella statistiken har de olika yrkes
grupperna i nomenklaturen hänförts till en
dera av 27 yrkesgrupper (se bilaga 7). Vid re
dovisningen har vissa hopslagningar och ute
slutningar skett. För tjänstemän vid försäk
ringsbolag anslutna till F F O har även läm
nats uppgift om utbildning. Uppgifterna från 
FFO avser sådana kontorsanställda vid för
säkringsbolag och vissa inom försäkrings
branschen verksamma organisationer, som var 
anställda hos respektive arbetsgivare den 1 
januari 1971. 

Det material som avser anställda vid före

tag anslutna till FFO omfattar samtliga ordi
narie och extra tjänstemän med undantag av 
verkställande direktörer och vissa andra di
rektionsmedlemmar. De angivna lönerna av
ser enligt kollektivavtal och individuella över
enskommelser fastställda månadslöner inbe
räknat ett belopp av 74 kr som den anställda 
skall erlägga för täckande av arbetsgivarens 
kostnad för lunch, i den mån sådan tillhan-
dahålles. 

Uppgifterna från Folksam omfattar all fast 
anställd personal med undantag för styrelse
ledamöter, personaldirektör, biträdande sek
tionschefer och chefsaktuarie. Uppgifterna av
ser den överenskomna månadslönen per den 
1 januari 1971 inberäknat ett belopp av 74 kr 
som den anställda skall erlägga för täckande 
av arbetsgivarens kostnad för lunch, i den 
mån sådan tillhandahålles. 

Vid den inom SCB företagna bearbetning
en har uppgifterna från FFO slagits samman 
med uppgifterna från Folksam. Ordinarie per
sonal med avkortad tjänst, deltidsanställd per
sonal samt personal anställd på särskilda be
tingelser (arvodesanställd personal, pensionä
rer, timanställda m fl) har uteslutits. Resulta
ten av undersökningen redovisas i tab 34 och 
35. 

Ordinarie personal med avkortad tjänst 
samt övrig deltidsanställd personal fördelades 
med hänsyn till arbetstiden enligt nedanståen
de tablå: 

<50 % av norm arbt 21 pers ( 2 %) 
50—69 % av norm arbt 646 pers (69 %) 
70—99 % av norm arbt 268 pers (29 %) 

Aritmetiska medellöner och medianlöner1 

redovisas endast när summan av antalet redo
visade anställda är minst 10. Kvartiler1 åter
ges endast för grupper om minst 25 anställda. 

1 Se not 4, s 25. 



44 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 

Tabell 1A Redovisat antal vuxna tjänstemän i augusti 1971 inom olika indu
strigrupper 



45 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 



46 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 



47 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 



48 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 

Tabell 1B Redovisat antal vuxna tjänstemän i augusti 1971 inom olika närings
grenar. Branschredovisning enligt SNI 
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4—720594 



50 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 



51 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 



52 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 

Tabell 2A Månadslöner i augusti 1971 för vuxna heltidsanställda tjänstemän 
inom olika industrigrupper 
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56 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 

Tabell 2B Månadslöner i augusti 1971 för vuxna heltidsanställda tjänstemän 
inom olika näringsgrenar. Branschredovisning enligt SNI 
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58 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 
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Tabell 3A Redovisat antal tjänstemän i augusti 1971 inom olika ålders- och 
yrkesgrupper 
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62 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 
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5—720594 
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67 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 



68 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 
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Tabell 3B Redovisat antal tjänstemän i augusti 1971 inom olika ålders- och 
yrkesgrupper. Branschredovisning enligt SNI 
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71 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 



72 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 
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74 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 



75 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 



76 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 



77 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 



78 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 

Tabell 4A Månadslöner i augusti 1971 för heltidsanställda tjänstemän inom olika 
ålders- och yrkesgrupper 
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6—720594 



82 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 

Tabell 4B Månadslöner i augusti 1971 för helt idsanställda t jänstemän inom 
olika ålders- och yrkesgrupper. Branschredovisning enl igt SNI 
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Tabell 5 Lönespridningen i augusti 1971 för vuxna tjänstemän i olika yrkes- och 
dyrortsgrupper. Branschredovisning enligt SNI 
Industri (I), Elverk (privata) (E), Byggnadsverksamhet (B) 

1 Se sid 92. 
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93 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 



94 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 



95 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 
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7—720594 
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Tabell 6A Månadslöner i augusti 1971 för vuxna heltidsanställda tjänstemän 
i olika yrkes- och dyrortsgrupper 
Industri (I), Elverk (privata) (E), Byggnadsverksamhet (B) 
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103 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 

Tabell 6B Månadslöner i augusti 1971 för vuxna heltidsanställda tjänstemän i 
olika yrkes- och dyrortsgrupper. Branschredovisning enligt SNI 
Industri (I), Elverk (privata) (E), Byggnadsverksamhet (B) 
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Tabell 7A Månadslöner i augusti 1971 för vuxna heltidsanställda tjänstemän 
i Stor-Stockholm, Stor-Göteborg och Stor-Malmö 

1 Se bilaga 8. 



109 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 

1 Se bilaga 8. 



110 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 

1 Se bilaga 8. 



111 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 



112 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 

Tabell 7B Månadslöner i augusti 1971 för vuxna heltidsanställda tjänstemän i 
Stor-Stockholm, Stor-Göteborg och Stor-Malmö. Branschredovisning enligt 
SNI 

1 Se bilaga 8. 
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1 Se bilaga 8. 

8—720594 



114 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 

1 Se bilaga 8. 
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116 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 

Tabell 8A Redovisat antal vuxna tjänstemän i augusti 1971 med fördelning efter 
yrke och utbildning 
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124 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 

Tabell 8B Redovisat antal vuxna tjänstemän i augusti 1971 med fördelning 
efter yrke och utbildning. Branschredovisning enligt SNI 
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9—720594 
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132 INDUSTRI OCH BYGGNADSVERKSAMHET M M 

Tabell 9A Månadslöner i augusti 1971 för vuxna heltidsanställda tjänstemän 
med fördelning efter yrke och utbildning 
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Tabell 9B Månadslöner i augusti 1971 för vuxna heltidsanställda tjänstemän 
med fördelning efter yrke och utbildning. Branschredovisning enligt SNI 
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Tabell 10 Månadslöner i augusti 1971 för vuxna heltidsanställda tjänstemän inom olika yrkesgrupper och kommunblocks-
regioner. Branschredovisning enligt SNI 

1 Se bilaga 9. 
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10—
720594 

1 Se bilaga 9. 
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160 VARUHANDEL 

Tabell 11 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal anställda samt 
motsvarande relativa standardavvikelser i olika yrkes- och åldersgrupper, 2:a 
kvartalet 1971 



161 VARUHANDEL 

11—720594 
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163 VARUHANDEL 



164 VARUHANDEL 

Tabell 12 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Timförtjänster (arit
metiskt medeltal, öre per timme) samt motsvarande relativa standardavvikel
ser för anställda i olika yrken och åldersgrupper, 2:a kvartalet 1971 

1 Som minderåriga räknas personer i åldersgruppen —18 år. 



165 VARUHANDEL 



166 VARUHANDEL 

1 Se s 33. 
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Tabell 13 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal vuxna anställda i olika yrkesgrupper med fördelning efter före
tagsstorlek och antal avtalade veckoarbetstimmar, 2:a kvartalet 1971 
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Tabell 14 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal vuxna anställda i olika yrkesgrupper med fördelning efter arbets
ställestorlek och antal avtalade veckoarbetstimmar, 2:a kvartalet 1971 
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Tabell 15 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal arbetade timmar (1000-tal) för vuxna anställda med fördelning 
efter företagsstorlek och antal avtalade veckoarbetstimmar, 2:a kvartalet 1971 
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Tabell 16 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal arbetade timmar (1000-tal) för vuxna anställda med fördelning 
efter arbetsställesstorlek och antal avtalade veckoarbetstimmar, 2:a kvartalet 1971 
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Tabell 17 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Timförtjänster med uppdelning på löneelement för vuxna anställda 
i olika yrkesgrupper, 2:a kvartalet 1971 
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174 VARUHANDEL 

Tabell 18 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal vuxna anställda 
i olika yrkes- och ortsgrupper, 2:a kvartalet 1971 

1 Se s 231. 



175 VARUHANDEL 

1 Se s 231. 
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Tabell 19 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Timförtjänster (arit
metiskt medeltal, öre per timme) för vuxna anställda i olika yrkes- och orts
grupper, 2:a kvartalet 1971 

1 Se s 231. 



177 VARUHANDEL 

1 Se s 231. 

12—720594 



178 VARUHANDEL 

Tabell 20 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal arbetade timmar 
(1000-tal) för vuxna anställda i olika yrkes- och ortsgrupper, 2:a kvartalet 1971 

1 Se s 231. 



179 VARUHANDEL 

1 Se s 231. 
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Tabell 21 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal vuxna anställda, 
timförtjänster (aritmetiskt medeltal, öre per timme) samt motsvarande relativa 
standardavvikelser för vuxna anställda i olika riksområden, 2:a kvartalet 1971 
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Tabell 22 Kontorspersonal: Antal anställda i olika yrkes- och åldersgrupper, 
augusti 1971 
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Tabell 23 Kontorspersonal: Månadslöner (aritmetiskt medeltal, kr per 
månad) för heltidsanställd personal i olika yrkes- och åldersgrupper, augusti 
1971 
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Tabell 24 Kontorspersonal: Lönespridning bland vuxna anställda i olika yrkes
grupper (kr per månad), augusti 1971 
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13—720594 
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Tabell 25 Kontorspersonal: Antal vuxna anställda i olika yrkesgrupper med 
fördelning efter företagsstorlek, augusti 1971 
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Tabell 26 Kontorspersonal: Antal vuxna anställda i olika yrkes- och orts
grupper, augusti 1971 

1 Se s 231. 
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Tabell 27 Kontorspersonal: Månadslöner (aritmetiskt medeltal, kr per månad) 
för vuxen heltidsanställd personal i olika yrkes- och ortsgrupper, augusti 1971 

1 Se s 231. 
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Tabell 28 Kontorspersonal: Antal vuxna anställda inom olika yrkesgrupper 
och riksområden, augusti 1971 

1 Se s 35. 
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Tabell 29 Genomsnittliga månadslöner (inklusive kallortstillägg) i december 
1971 för anställda vid apotek 
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Tabell 30 Månadslöner år 1971 för anställda vid affärsbanker med fördelning 
efter personalkategori och dyrortsgrupp 
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Tabell 31 Månadslöner år 1971 för anställda vid affärsbanker med fördelning 
efter personalkategori och åldersgrupp 



207 AFFÄRSBANKER OCH SPARBANKER 

Tabell 32 Månadslöner år 1971 för anställda vid sparbanker med fördelning 
efter personalkategori och dyrortsgrupp 
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Tabell 33 Månadslöner år 1971 för anställda vid sparbanker med fördelning 
efter personalkategori och åldersgrupp 
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Tabell 34 Månadslöner i januari 1971 för tjänstemän vid försäkringsbolag med 
fördelning efter personalkategori och åldersgrupp 
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Tabell 35 Månadslöner i januari 1971 för tjänstemän vid försäkringsbolag med 
fördelning efter personalkategori 
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