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Förord 

I föreliggande publikation återges de definitiva resultaten av 1976 års 
lönestatistiska undersökningar för tjänstemän inom industri och bygg­
nadsverksamhet m m, anställda inom varuhandel, vid apotek, affärsban­
ker och sparbanker, försäkringsbolag samt vid hotell och restauranter. 
Redogörelser har tidigare publicerats i Statistiska meddelanden. 

Avsnittet rörande tjänstemän inom industri och byggnadsverksamhet 
har utarbetats av förste aktuarie Björn Westbeck, avsnittet om anställda 
inom hotell och restauranger av byrådirektör Dan Olov Nyberg, övriga 
avsnitt av byrådirektör Vera Katz. 

Stockholm i augusti 1977 

INGVAR OHLSSON 

Thure Lindh 
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Summary 

Salaried employees in mining, quarrying and 
manufacturing and in construction etc. 
Official statistics concerning salaries of em­
ployees in manufacturing have been compiled 
annually since 1913. Only summary informa­
tion concerning various occupational cate­
gories was requested up to 1955. Since 1955 
the surveys have been based on data con­
cerning salaries of individual employees. 

For the 1976 survey the National Central 
Bureau of Statistics (SCB) has in cooperation 
with the Swedish Employers' Confederation 
(SAF), the Co-operative Movements Negotia­
tion Organization (KFO), the Newspaper 
Employers' Association (TA), the Negotiation 
Organization of Swedish Co-operative and 
Public Utility Housing Enterprises (KAB) and 
the Negotiating Organization of National 
Swedish Enterprises (SFO) collected data 
about the number of employees and the 
monthly salaries in August 1976 of salaried 
employees in different branches. 

The population consists of all establish­
ments in mining, quarrying and manufactur­
ing, in private-owned power plants, in con­
struction, in stevedoring and in repair services, 
irrespective of size. All establishments that 
were members of the organizations mentioned 
above have been enquired. Other establish­
ments were requested to leave data to SCB. 
For these a sample has been selected among 
establishments with less than 10 employees. 
The frame has been all enterprises included 
in the Central register of enterprises and reg­
isters of the members of the organizations. 
The response rate was 94 %. The estimates 
have been adjusted for non-response. 

The statistics are based on reports from 
establishments concerning the salaries of in­

dividual employees. For each employee in­
formation was requested regarding the stip­
ulated cash salary in August 1976 and the 
estimated monthly values of payments in kind, 
commissions, bonuses, extra shift pay etc. 
Further data collected referred to age, sex, 
education, occupation, full-time or part-time 
employment and number of working hours 
per week. As from 1976 a new occupational 
classification was used. 

The results are reported according to the 
Swedish Standard Industrial Classification of 
All Economic Activities (SNI) which corre­
sponds to ISIC 1968. 327 900 salaried em­
ployees are reported in mining, quarrying, 
manufacturing, power plants (private-owned), 
construction, stevedoring and repair services 
(SNI 2. 3, 4101, 5, 71232 and 951). 

Employees in wholesale and retail trade (in­
cluding pharmacies) 
Official statistics concerning the wages and 
salaries of employees in wholesale and retail 
trade have been compiled annually for the 
private wholesale and retail trade since 1948, 
for the consumer co-operative trade since 
1949, for the State Monopoly Liquor Com­
pany since 1956 and for pharmacy personnel 
since 1953. Since 1963 the relevant surveys 
have been conducted by the National Central 
Bureau of Statistics (SCB). 

These surveys are carried out in co-opera­
tion with the Swedish Employers' Confedera­
tion (SAF) and the Co-operative Movement's 
Negotiation Organization (KFO) which col­
lect data relating to those employed in trade 
in enterprises associated with these organi­
zations; the SCB obtains data direct from a 
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sample of employers not belonging to these 
organizations. 

An entirely new sample of respondents was 
drawn for the 1970 survey and a revision of 
the statistics took place at the same time; 
Since 1970, the figures for shop and ware­
house (store) personnel as well as for drivers 
are recorded by hourly wages, the coverage of 
the statistics also includes certain data on em­
ployment and the recording period for the 
material collected by the SCB and the two 
organizations is the same. 

The coverage of the survey has been re­
stricted to the establishments which have been 
classed as belonging to the wholesale and re­
tail trade in the Swedish Standard Industrial 
Classification of all Economic Activities. 
However establishments dealing in fuel and 
motor fuel have been excluded as they are 
surveyed separately. Since 1973 the survey 
also includes employees in pharmacies. 

The survey covers the following four cate­
gories of employees (1) salesmen and shop-as­
sistants, (2) warehousemen (storemen) and 
drivers, (3) office staff, etc., (4) pharmacy 
personnel. 

In the case of shop and warehouse person­
nel and drivers, the period of recording was 
the 2nd quarter of 1976.The survey records 
a raised figure for the number of shop em­
ployees of 177 276 persons, 36 751 of them 
being men and 140 525 women. The corre­
sponding number of warehouse and storage 
personnel and drivers was 57 429 persons 
(40 737 men and 16 692 women). These fig­
ures also include cleaners and (in the ma­
terial reported to SCB also) those engaged in 
production and repairs, kitchen staff, waiters, 
etc. 

The survey did not cover managers, em­
ployees in management positions, owners and 
part-owners. 

In respect of office staff the agreed regular 
monthly wage on 1st August 1976 had to be 
recorded for each employee, as well as the 
average value per month of payments in kind, 
commissions, bonuses, supplements for incon­
venient hours of work, etc. In addition, par­
ticulars had to be given regarding age, sex, 

education, nature of the work done and the 
length of the regular weekly hours of work. 

The survey of office staff did not include 
managers, certain executives owners, part-
owners, trainees, apprentices and the partially 
disabled. It should be observed that the oc­
cupational classification has been modified 
as of 1976. 

The employees have been recorded with 
distribution by age, sex, occupation, cost-of-
living zone, certain metropolitan areas and by 
eight major regions. 

There has also been distributions by the size 
of the enterprise and the length of the regular 
weekly hours of work. 

The survey covers 51 382 men and 36 321 
women. 

In respect of pharmacy personnel the data 
received refer to the stipulated monthly sa­
laries on 1st November 1976. All employees 
at pharmacies as well as at the Head Office 
of the National Corporation of the Swedish 
Pharmacies (excluding the Board of Man­
agers) are included in the presentation. The 
survey covers 1 027 men and 11 490 women. 

Employees in commercial banks and 
savings banks1 

Since 1948 annual statistics have been pub­
lished on salaries of employees in commercial 
banks and savings banks affiliated to the 
Employers' Association of the (Swedish) 
Banking Institutes (Bankinstitutens Arbetsgi­
vareorganisation). The statistics refer to full-
time employees. Certain executives and other 
employees not covered by the collective agree­
ments are excluded. 

The median, quartile, and average monthly 
salaries in 1976 for various categories of em­
ployees are shown in tables 31 and 32. 

Employees in insurance companies 
Since 1948 statistics have been published on 
the salaries of employees in insurance compa-
nies( and in some organizations active in the 
field of insurance). 

1 Incl co-operative banks. 
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The survey in 1976 is based on reports con­
cerning the salaries of employees in insurance 
companies (and in some organizations active 
in the field of insurance) affiliated to the Em­
ployers' Association of the Swedish Insurance 
Companies (Försäkringsbolagens Förhand­
lingsorganisation, FFO) and of employees in 
the Folksam Insurance Group which was not 
affiliated to the FFO. Certain groups of em­
ployees were excluded, i.a. part-time em­
ployees and certain executives. 

The data received for the 1976 survey re­
ferred to stipulated monthly salaries in Jan­
uary. 

Employees in hotels and restaurants 
Official statistics of wages and salaries for 
hotel and restaurant employees have been 
published since 1954 (cf. SOS, Wages 1966, 
Part 1, pp 19—29). Since 1963 the surveys 
have been performed by the National Central 
Bureau of Statistics (SCB). 

The surveys are carried out in co-operation 
with the Swedish Employers' Confederation 
(SAF) and the Co-operative Movement's 
Negotiation Organization (KFO), which col­
lect data for employees in the concerned ac­
tivities from enterprises affiliated to the res­
pective organization. The SCB collects data 
directly from a sample of establishments be­
longing to enterprises which are not affiliated 
to either of these organizations. 

An entirely new sample has been drawn for 
the 1976 survey in connection with a revision 
of the statistics. The changes introduced in­
clude e.g. the presentation of hourly earnings 
for permanently and temporarily employed 
kitchen and scullery personnel. Some employ­
ment data have also been included in the 
presentation. 

The survey is limited to establishments clas­
sified as hotels, restaurants, cafes, rooming 
houses, camps or other lodging places (divi­
sion 63) according to the Swedish Standard 

Industrial Classification of All Econqmic Ac­
tivities (SNI). 

The survey covers the following four oc­
cupational categories: (A) Permanently em­
ployed hotel and kitchen and scullery person­
nel (B) Waiters, waitresses (C) Temporarily 
employed hotel and kitchen and,scullery per­
sonnel (D) Permanently employed salaried 
employees in restaurants and clerical staff. 

The survey period for categories A and B 
was 1976-09-01 to 1976-09-30 and for cate­
gory C 1976-09-06 to 1976-09-19 (the figures 
for category C have been recalculated to refer 
to one month). For category D the presented 
figures refer to the agreed monthly salary of 
August with a specification of current supp­
lements. An estimated number of 6 674 men 
and 21042 women are found in category 
A and 2 839 men and 6 796 women in cate­
gory B. For category C only summary data 
are collected and the estimated number of 
hours worked amounts to 268 000 for men 
and 510 000 for women. Finally, an estimated 
number of 1 552 men and 2 117 women are 
found in category D. 

Data are presented distributed by age, sex, 
occupation and some major urban areas. For 
categories (A) and (B) there is in addition a 
distribution by full-time/part-time employ­
ment. 

Owners, partners, persons in management 
positions or employees with nonspecified oc­
cupation have not been included in the pro­
cessings, nor apprentices, trainees, temporary 
employees or physically handicapped persons 
in category D. 

For a list of occupations, see p. 18. 
For the major urban areas, see p. 202. 
The processings cover 11065 men and 

29 955 women in the categories A, B and D. 
To these numbers should be added some 
further 2 800 persons belonging to category 
A and B and 200 persons belonging to cate­
gory D which have not been included in the 
processings because of their special occupa­
tions. 



15 

List of terms 

absoluta tal 
affärsbanker 
anställda 
antal 
apotek 
apotekspersonal 
arbetsledare 
aritmetiskt medeltal 

bransch 

butiksbiträden 

butiksföreståndare 
butikspersonal 

byggnadsverksamhet 

chaufför 

deltidsanställda 
detaljhandel 
därav 
extra 

fast anställd personal 

fast lön 
förort 
försäkringsbolag 

genomsnittlig 
genomsnittslön 

grupp 

helgdagslön 
heltidsanställda 
hotell 
högst 
hösten 

indextal 
industri 

absolute amounts 
commercial banks 
employees 
number 
pharmacies 
pharmacy personnel 
supervisors 
arithmetic mean 

branch (of trade or 
industry) 

salesmen, shop 
assistants 

shop managers 
shop personnel 
construction 

driver, chauffeur 

part-time employees 
retail trade 
o'i which 

temporary 

permanently employed 
staff 

fixed salary (wage) 
suburb 
insurance companies 

average 
average salary (wage, 

earnings) 
group, category 

public holiday pay 
full-time employees 
hotel 
not more than 
the autumn 

index number(s) 
manufacturing 

kommuner 
kontant (tillägg) 
kontorspersonal 
kvinnlig(a) 
kvinnor 
kön 

lagerarbetare, lager-
biträden 

lagerföreståndare 
lagerförmän 
löneklass 
lönetillägg 
löneutveckling 

lönespridning 

manlig(a) 
median 
minderåriga 
månad 
månadslön 

män 

näringsgren 
näringsgrupp 

olika 
ob-tillägg 

ordinarie 
ortsgrupp 

partihandel 
personal 
personalkategori 
prestationstillägg 

privata elverk 

communes 
cash (supplement) 
clerical personnel 
female 
women 
sex 

storemen 

storekeepers 
store foremen 
salary class 
wage supplements 
development of salaries 

(wages, earnings) 
dispersion of salaries 

(wages, earnings) 

male 
median 
juveniles 
month 
monthly salary (wage, 

earnings) 
men 

branch of industry 
industrial group 

different, various 
supplement for incon­
venient working hours 
normal, permanent 
cost-of-living zone 

wholesale trade 
personnel, staff 
personnel category 
performance supp­
lement 
private-owned power 

plants 
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redovisade, redovisat 
resande försäljare 
restaurant 
riksområde 

samtliga 
servis- och garanti­
tillägg 
sparbanker 
spridning 
storstadsområde 

teknisk 
tillägg 
timförtjänst 
tjänstemän 
totallön 

undersökning 
undre kvartil 
uppräknade tal 
utbildning 

varuhandel 

vecka 
vissa 
vuxna 

yrke 
yrkesgrupp 

ålder 
åldersgrupp 
år 
årslön 

överenskommen fast 
lön 

övertidstillägg 
övre kvartil 
övrig(a) 

reported 
travelling agents 
restaurant 
goegraphical divisions 

all (categories) 
service charge supp­
lement 
savings banks 
dispersion 
metropolitan area 

technical 
supplement 
hourly earnings 
salaried employees 
total earnings 

survey 
lower quartile 
"blown-up" numbers 
education 

wholesale and retail 
trade 

week 
certain 
adult 

occupation 
occupational category 

age 
age group 
year(s) 
annual salary (wages, 

earnings) 
stipulated basic salary 

(wage) 
overtime supplement 
upper quartile 
other(s) 
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Yrkesgrupper 
Gruvor och mineralbrott samt tillverk­
ningsindustri, elverk (privata), bygg­
nadsverksamhet, stuveriverksamhet 
och reparation av hushållsvaror och 
fordon 
Yrkesgrupp 
Teknisk personal 

Konstruktions- och formgivningsarbete 
Övrig teknisk personal 

Produktionsledande personal samt arbets­
ledare 
Kontorspersonal 

Kommersiellt arbete 
Ekonomiskt arbete 
Övrig kontorspersonal 

Övrig personal 

Yrkesnivå 
Ledande ställning 
Självständigt arbete 
Annan personal 
Biträdespersonal 

Varuhandel (inkl apotek) 

Kontorspersonal 
Kontorspersonal i ledande ställning 
Kontorschefer, ekonomichefer, kamrerare 
m fl vid större kontor 
Inköpschefer, inköps- och speditionsledare 

Försäljningschefer, försäljningsledare, 
reklamchefer 
Övrig personal i ledande ställning 

Kontorspersonal med självständigt arbete 
le kamrerare och kamrerare, le bokförare 
och bokförare vid mindre kontor 

le kontorsföreståndare och kontorsförestån­
dare vid mindre kontor 
le internrevisorer och internrevisorer 
le försäljare m fl 
le inköpare m fl 
Reklammän (även le) 
Speditörer (även le) 
Datamän, systemmän, 
programmerare (även le) m fl 
Försäljare, marknadsförare m fl 

Occupational categories 
Mining, quarrying and manufacturing, 
power plants (private-owned), 
construction, stevedoring and repair 
services 

Occupational group 
Technical personnel 

Design personnel 
Other technical personnel 

Production management personnel and foremen 

Clerical personnel 
Commercial personnel 
Economical personnel 
Other clerical personnel 

Other personnel 

Occupational level 
Management personnel 
Personnel in responsible positions 
Other personnel 
Assistant personnel 

Wholesale and retail trade (including 
pharmacies) 
Clerical personnel 
Personnel in managerial positions 
Chief financial administrators, at large units 

Chief purchasing managers, purchasing and 
forwarding managers 
Sales, order and managers 

Other personnel in managerial positions 

Personnel in responsible positions 
Chief financial administrators and financial ad­
ministrators, first accountants and accountants at 
small units 
First office supervisors and office supervisors, 
at small units 
First internal auditors, internal auditors 
First salesmen, first odermen, etc. 
First purchasing officers 
First advertising men, advertising men 
First forwarders, forwarders 
Systems analysts, supervisors of data processing 
work, etc. 
Salesmen, order men, PR officers, etc. 

2—770378 
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Inköpare, inköpsingenjörer 
Chefssekreterare (3 språk) 
Övrig personal med självständigt arbete 

Annan kontorspersonal exkl kontorsbiträdes-
personal 
l e försäljnings- och le inköpskontorister 
l e stenografer 
l e programmeringskontorister 
och le stansoperatörer 
Övrig kontorspersonal utom kontorsbiträdes-
personal 

Kontorsbiträdespersonal 
Maskinskrivare och svenska stenografer 
Telefonister 
Maskin- och stansoperatörer m fl 
Övrig kontorsbiträdespersonal 

Försäljningspersonal inom varuhus och 
butiker 

Försäljnings- och inköpsledare vid enhet med 
minst 25 årsanställda samt 
försäljnings- eller inköpsledare vid enhet 
med minst 125 årsanställda 
Försäljnings- och inköpsledare vid enhet 
med 6—25 årsanställda samt 
försäljnings- eller inköpsledare vid enhet 
med ca 25—125 årsanställda 
Försäljnings- och inköpsledare vid enhet 
med högst 6 årsanställda samt 
försäljnings- eller inköpsledare vid enhet 
med ca 6—25 årsanställda 
Försäljnings- eller inköpsledare vid enhet 
med högst 6 årsanställda 

Försäljningspersonal vid utställningar och 
reservdelslager 

Personal vid lager och förråd 
Ledare för förråds- och lagerförvaltning 
(minst 100 underställda) 
Ledare för förråds- och lagerförvaltning 
(högst 20—100 underställda) 
Ledare för förråds- och lagerförvaltning 
(högst 20 underställda) 

Personal vid vaktmästeri och kontorstryckeri 
le vaktmästare, le kontorstryckerioperatör 
Vaktmästare, vaktmästarbiträde, kontors-
tryckeribiträde 

Övrig personal 

Purchasing officers 
Secretaries (3 languages) 
Other personnel in responsible positions 

Other office personnel except clerical assistants 

First sales clerks, first purchasing clerks 
First stenographers 
First programming clerks, first computer and key 
punch operators 
Other office personnel except clerical assistants 

Clerical assistants 
Typists, Swedish stenographers 
Telephone operators 
Computer and key punch operators 
Other clerical assistants 

Sales personnel in department stores and shops 

Sales and purchasing managers at units with at 
least 25 annua! employees, and 
sales or purchasing managers at units with at 
least 125 a inual employees 
Sales and purchasing managers at units with 6— 
25 annual employees, and 
sales or purchasing managers at units with 25— 
125 annual employees 
Sales and purchasing managers at units with no 
more than 6 annual employees, and 
sales or purchasing managers at units with 
6—25 annual employees 
Sales or purchasing managers at units with no 
more than 6 annual employees 

Demonstration and sales work at exhibitions and 
spares depots 

Store and warehouse and administration 
Store and warehouse managers (at least 100 
subordinates) 
Store and warehouse managers (20—100 subor­
dinates) 
Store and warehouse managers (no more than 20 
subordinates) 

Messengers and office printing work 
Senior messengers, senior office printers 
Messengers, messenger assistants, office printers 

Other clerical personnel 
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Butikspersonal 
l:a biträden 
Butiksbiträden 
Styckmästare 
Butikskassörer 
Demons tratörer 
Dekoratörer 
Varubud 

Lagerpersonal och chaufförer m fl 
Lagerarbetare 
Chaufförer 
Städpersonal 
Övrig personal 

Apotekspersonal 
Apotekschefer 
Apotekschefer (tidigare apoteksinnehavare) 
Apotekschefer (apotekare) 
Apotekschefer (receptarier) 

Övrig personal med farmaceutiskt utbildning 
Apotekare 
Receptarier 
Apotekselever (inskrivna vid farmaceutiska 
fakulteten) 

Apoteks- och laboratorietekniker 
Apotekstekniker och kontorister 
Övrig teknisk personal (laboratorietekniker, 
apoteksförrådsföreståndare, inläggningsper­
sonal) 
Apotekselever (praktiktjänstgörande vid 
gymnasieskolans kurs för apotekstekniker) 

Apoteksstäderskor 

Kontorspersonal m fl 
Kontorspersonal (tjänstemän, apotekare, re­
ceptarier och apotekstekniker tjänstgörande 
vid Apoteksbolagets huvudkontor) 

Tillverkningspersonal (vid produktionsavdel­
ningen vid Apoteksbolagets huvudkontor) 

övrig personal 

Shop personnel 
Senior salesmen 
Salesmen, shop assistants 
Butcher-foremen 
Shop cashiers 
Demonstrators 
Decorators 
Assistant messengers 

Store personnel and drivers, etc 
Storemen, assistant storemen 
Drivers 
Cleaners 
Other personnel 

Pharmacy personnel 
Pharmacy managers 
Pharmacy managers (former pharmacy owners) 
Pharmacy managers (pharmacists) 
Pharmacy managers (prescriptionists) 

Other personnel with pharmaceutical education 
Pharmacists 
Prescriptionists 
Pharmacy trainees (registered at the Faculty of 
Pharmacy) 

Pharmacy and laboratory technicians 
Pharmacy technicians and clerks 
Other technical personnel (laboratory techni­
cians, manager of the pharmacy stores, store 
personnel) 
Pharmacy trainees (at the course for pharmacy 
technicians in the secondary school) 

Pharmacy cleaning personnel 

Clerical personnel, etc 
Clerical personnel (employees, pharmacists, 
prescriptionists and pharmacy technicians em­
ployed at the Head office of the National 
Corporation of the Swedish Pharmacies) 
Production personnel at the Production Depart­
ment at the Head Office of the National Cor­
poration of the Swedish Pharmacies 

Remaining personnel 
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Försäkringsbolag 
A Personal i ledande ställning 
1 Ekonomi och administration 
2 Försäljning 
3 Försäkringstekniskt arbete 

(juridik, matematik, statistik, premie- och 
villkorsfrågor, skadereglering samt försäk­
rings- och skadebesiktning) 

4 AR-, system- och dataarbete 
5 Övriga arbetsområden 

B Personal med självständigt arbete 
1 Ekonomi och administration 
2 Försäljning 
3 Försäkringstekniskt arbete 
4 AR-, system- och dataarbete 
5 övriga arbetsområden 

C Annan kontorspersonal (utom kontorsbiträ-
despersonal) 

1 Ekonomi och administration 
2 Försäkringstekniskt arbete 
3 AR-, system- och dataarbete 
4 övriga arbetsområden 

D Biträdespersonal 
1 Ekonomi och administration 
2 Försäkringstekniskt arbete 
3 AR-, system- och dataarbete 
4 övriga arbetsområden 

Hotell och restauranger 
Yrkesgrupper 

A. Tillsvidare anställd ekonomipersonal 

Kökschef och kallskänkschef 
Chefskock 
Förste kock, första kaliskänka, förste styck­
mästare 
Kock, kal Iskänka, styckmästare 
Diversearbetare 
Restaurangassistent 
Restaurangbiträde, barkassörska, kockbiträde, 
barkock 
Lärling 
Elev 

A. Tillsvidare anställd hotellpersonal 
Förste receptionist 
Receptionist 
Hotellbiträde och telefonist 
Nattportier, nattvaktmästare 
Hotellstäderska/-are 

Insurance companies 
A Personnel in managerial positions 
1 Financial and administrative work 
2 Sales work 
3 Technical insurance work 

(legal matters, mathematics, statistics, rate 
and condition policy, settlement of claims, 
insurance and damage survey) 

4 AR-, computer and system design work 
5 Other field of work 

B Personnel in responsible positions 
1 Financial and administrative work 
2 Sales 
3 Technical insurance work 
4 AR-, computer and system design work 
5 Other field of work 

C Other office personnel (except assistant 
clerical personnel) 

1 Financial and administrative work 
2 Technical insurance work 
3 AR-, computer and system design work 
4 Other field of work 

D Assistant clerical personnel 
1 Financial and administrative work 
2 Technical insurance work 
3 AR-, computer and system design work 
4 Other field of work 

A. Permanently employed kitchen and scullery 
personnel 
Master cook and cold-buffet manager 
Head cook 
First cook, first cold-buffet manager, 
first butcher foremen 
Cook, cold-buffet manager, butcherforemen 
General worker 
Kitchen assistant 
Kitchen help, bar cashier, cooks assistant, 
bar-cook 
Apprentice 
Trainee 

A. Permanently employed hotel personnel 
Chief receptionist 
Receptionist 
Hotel assistant and switchboard operator 
Night-porter, night-doorkeeper 
Chamber-maid 
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B. Serveringspersonalen indelas i anställda med 
månadsgaranti och anställda med timgaranti. 
Dessa grupper har i redovisningen slagits sam­
man till en grupp 

C. Ej tillsvidare anställd ekonomipersonal 

Kock, kaliskänka, styckmästare 
Diversearbetare 
Restaurangassistent 
Restaurangbiträde 

C. Ej tillsvidare anställd hotellpersonal 
Receptionist 
Hotellbiträde och telefonist 
Nattportier och nattvaktmästare 
HotellstäderskaAare 

D. Restaurangtjänstemän 
Förste hovmästare 
Kökschef 
Hovmästare 
Kallskänkschef 
Kassörska 
Husfru 
Personal- och varukontrollör 
Portier 

D. Kontorspersonal 
Kamrer, kontorschef (vid enhet med 15—50 
anställda) 
Kamrer, förste kontorist (vid enhet med högst 
15 anställda) 
Kontorist 
Kontorsbiträde 
Förste stenograf 
Stenograf 
Maskinskrivare 

Näringsgrenar (SNI) 
2 Gruvor och mineralbrott 
31 Livsmedels-, dryckesvara- och tobaksin­

dustri 
32 Textil-, beklädnads-, läder- och läder-

varuindustri 
33 Trävaruindustri 

34 Massa-, pappers- och pappersvaruindu-
stri, grafisk industri 

B. Waiters and waitresses are classified into em­
ployees with monthly guarantee contracts and 
employees with hour guarantee contracts. In the 
presentation, these two groups have been thrown 
into one 

C. Temporarily employed kitchen and scullery 
personnel 
Cook, cold-buffet manager, butcher-foreman 
General worker 
Kitchen assistant 
Kitchen help 

C. Temporarily employed hotel personnel 
Receptionist 
Hotel assistant and switchboard operator 
Night-porter and night-doorkeeper 
Chamber-maid 

D. Salaried employees in restaurants 
Chief head waiter 
Master cook 
Head waiter 
Cold-buffet manager 
Cashier (including second cashier) 
Housekeeper (including second housekeeper) 
Personnel and goods supervisor 
Receptionist 

D. Clerical staff 
Chief accountant, office manager (in units with 
15—50 employees) 
Chief accountant, chief clerk (in units with less 
than 15 employees) 
Clerk 
Junior clerk 
First stenographer 
Stenographer 
Typist 

Branches of industry (SNI) 
Mining and quarrying 
Manufacture of food, beverages and tobacco 

Textile, wearing apparel and leather industries 

Manufacture of wood and wood products, incl. 
furniture 
Manufacture of paper and paper products, print­
ing and publishing 

1 Andra kassörska och andra husfru redovisas from 1973 under yrkena kassörska resp husfru enligt över­
enskommelse mellan arbetsmarknadens parter. 
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341 Massa-, pappers- och pappersvaruin-
dustri 

342 Grafisk industri, förlag 
35 Kemisk industri, petroleum-, gummi-

varu-, plast- och plastvaruindustri 
36 Jord- och stenvaruindustri 

37 Järn-, stål- och metallverk 
38 Verkstadsindustri 

39 Annan tillverkningsindustri 
2—3 Gruvor och mineralbrott samt tillverk­

ningsindustri 
4101 Elverk (privata) 
5 Byggnadsverksamhet 
712 32 Stuveriverksamhet 
951 Reparation av hushållsvaror och fordon 

Utbildning 
01 Teknisk högskoleutbildning 
02 Naturvetenskaplig universitetsutbildning 
03 Teknisk gymnasieutbildning 
04 Teknisk institutsutbildning 
05 Teknisk fackskoleutbildning 

06 Handelshögskoleutbildning 
07 Juridisk och samhällsvetenskaplig utbildning 

08 Företagsekonomisk utbildning 

09 2-årig handelsgymnasie- och ekonomisk 
fackskoleutbildning 

10 3-årig handelsgymnasieutbildning 

11 Allmän gymnasieutbildning 

12 övrig akademisk utbildning 

Manufacture of pulp, paper and paper products 

Printing, publishing and allied industries 
Manufacture of chemicals, petroleum, coal, rub­
ber and plastic products 
Manufacture of non-metallic mineral products, 
except products of petroleum and coal 
Basic metal industries 
Manufacture of fabricated metal products, ma­
chinery and equipment 
Other manufacturing industries 
Mining, quarrying and manufacturing 

Power plants (private-owned) 
Construction 
Stevedoring 
Repair services not elsewhere classified (house­
hold appliances and motor vehicles) 

Education 
Education at the institutes of technology 
Education at the faculties of natural sciences 
Education at technical secondary schools 
Education at technical institutes 
Education at continuation school, technical 
branch 
Education at the colleges of economics 
Education at the faculties of law and social 
sciences 
Education in economics (higher course in econo­
mics, etc.) 
Education at 2 year commercial secondary 
schools and continuation school, economic 
branch 
Education at 3 year commercial secondary 
schools 
Education at general secondary schools, higher 
stage 
Other university education 
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Tjänstemän inom industri och 
byggnadsverksamhet m m 

Primärmaterialet 
Undersökningar av löneförhållandena för 
tjänstemän inom industrin har utförts alltse­
dan år 1913. Från och med den 1 juli 1963 
har statistiken överflyttats från socialstyrelsen 
till statistiska centralbyrån (SCB). 

Till och med år 1954 grundade sig statisti­
ken på summariska primäruppgifter för skilda 
yrkeskategorier. Från och med år 1955 har 
statistiken utarbetats i samverkan med Svens­
ka Arbetsgivareföreningen (SAF) och efter­
hand med andra arbetsgivareorganisationer 
och baserats på uppgifter om löneförhållande­
na för enskilda tjänstemän, som varit anställ­
da vid respektive företag en viss dag. 

Vid 1976 års undersökning inhämtades upp­
gifter om löneförhållandena den 1 augusti. 
Undersökningen har, i förhållande till 1975, 
förändrats genom att en ny yrkesklassifice­
ring har tillämpats och att icke-organisations-
anslutna industriföretag med färre än 5 års-
anställda har ingått i ramen. Insamling och 
granskning av primäruppgifterna har skett i 
samarbete med Svenska Arbetsgivareförening­
en (SAF), Tidningarnas Arbetsgivareförening 
(TA), Kooperationens Förhandlingsorganisa­
tion (KFO), Statsföretagens Förhandlingsor­
ganisation (SFO) och Sveriges kooperativa och 
allmännyttiga bostadsförhandlingsorganisa­
tion (KAB). 

Undersökningspopulation var arbetsställen 
inom näringsgrenarna gruvor och mineral­
brott, tillverkningsindustri, elverk (privata), 
byggnadsverksamhet, stuveriverksamhet och 
reparation av hushållsvaror och fordon (SNI' 

2, 3, 4101, 5, 71232 och 951). Arbetsställen 
inom statlig och kommunal verksamhet in­
gick endast om verksamheten bedrevs i bo­
lagsform. 

Som ram har använts det vid SCB förda 
centrala företagsregistrets situaticnsregister 
(CFRS), innehållande företag med anställd 
personal etablerade t o m 1974 och därut­
över mervärdeskattepliktiga företag etable­
rade t o m augusti 1975 och SAFs, TAs, 
KFOs, SFOs och KABs register över med­
lemsföretag med aktualitet 2a kvartalet 1976. 

SAF, TA, KFO, SFO och KAB har insam­
lat uppgifter från samtliga medlemsföretag 
oavsett storlek, och efter granskning, kodning 
m m överfört uppgifterna till SCB i form av 
magnetband. Uppgifterna har redovisats per 
arbetsplats, och har av SCB branschklassifi-
cerats enligt CFRS. Pga förekommande olik­
heter i arbetsställeindelningen och något skilj­
aktig aktualitet på företags- och arbetsställe­
bestånden i CFRS och organisationernas re­
gister, föreligger ingen absolut överensstäm­
melse i branschklassificeringen med CFRS. 

SCB har insamlat uppgifter från icke-orga-
nisationsanslutna företag. Uppgifter har be­
gärts från samtliga företag med minst 10 års-
anstäilda. Bland företag med färre än 10 års-
anställda har urval tillämpats. Uppgifterna 
har redovisats per arbetsställe. 

Totala redovisade antalet tjänstemän inom 
samtliga branscher var 327 900 efter uppräk­
ning för urval och bortfall. Av dessa uppgif­
ter har organisationerna insamlat 92 procent. 

Bortfallet i undersökningen var ca 4 pro­
cent av antalet tjänstemän och var störst 
bland mindre enheter. Uppräkning av antal 
tjänstemän och månadslönerna med hänsyn 
till bortfallet har utförts. Uppräkningen har Svensk standard för näringsgrensindelning. 
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skett separat för material insamlat av SCB 
och av organisationerna. Företagen har inde­
lats i celler med hjälp av registeruppgifter av­
seende näringsgren (respektive förbundstill­
hörighet) och storlek. I varje cell har inkom­
na uppgifter räknats upp till total nivå. 

Från företagen inhämtades uppgifter för 
varje tjänsteman om personnummer, kön, hel-
eller deltidsanställning, utbildning, yrkes­
grupp, överenskommen månadslön i augusti 
1976, genomsnittsvärdet per månad av provi­
sion, tantiem, produktionspremier o d samt 
ordinarie veckoarbetstid. Blanketter och an­
visningar hade i stort sett samma utformning, 
förutom yrkesklassificeringen, för SCB och 
för organisationerna. 

I bilaga 1—2 (s 173 ff) återges den blankett 
som användes av SCB vid 1976 års undersök­
ning och anvisningarna till denna. Enligt an­
visningarna skulle redovisningen avse fullt ar­
betsföra vuxna och minderåriga tjänstemän, 
inklusive arbetsledare. Elever, praktikanter 
och partiellt arbetsföra skulle inte upptas på 
blanketten. I redovisningen skulle inte heller 
ingå ägare till personligt bolag. 

Yrkesklassificeringen vid insamlingen var 
olika för uppgifter insamlade av SCB och av 
organisationerna. Uppgifterna till organisa­
tionerna klassificerades enligt Befattningsno­
menklatur Tjänstemän (BNT). 4e upplagan, 
till ca 290 befattningstyper (yrken). BNT har 
gemensamt utarbetats av Svenska Arbetsgiva­
reföreningen, Svenska Industritjänstemanna-
förbundet, Sveriges Arbetsledareförbund och 
Handelstjänstemannaförbundet och består av 
en fyrsiffrig kod, där de tre första siffrorna 
avser arbetets funktion (befattningsfamilj) och 
den fjärde siffran avser arbetets svårighets­
grad (befattningsskikt). 

Uppgifterna direkt insamlade av SCB yr-
kesklassificerades enligt de 25 yrken som re­
dovisas i denna publikation. Denna klassifice­
ring har en uppbyggnad som liknar BNT. 
med 7 yrkesgrupper och inom dessa 4 yrkes­
nivåer. 

Vid SCBs bearbetning av uppgifterna från 
organisationerna omkodades befattningstypen 
(BNT) till SCBs 25 yrkesgrupper enligt föl­
jande: 

1 Befattningsfamiljen är delad på flera av SCBs yr­
kesgrupper. 

Tjänstemannens utbildning skulle anges 
med kod enligt den av SCB utarbetade stan­
darden för utbildningsklassificering "Svensk 
utbildningsnomenklatur" (SUN). Denna om­
fattar skolmässig, fullbordad utbildning om 
minst 2 månaders längd och är uppbyggd som 
en femsiffrig kod. Uppgifter har dock insam­
lats endast för ett 50-tal utbildningskoder på 
3-siffernivå, vilka här sammanförts till 12 
utbildningsgrupper (se 22). 

För varje redovisad tjänsteman skulle upp­
gift lämnas om den överenskomna (fasta) kon­
tanta månadslön som gällde för augusti 1976. 
Inga avdrag skulle göras för tjänstledighet el­
ler sjukdom och inte heller för skatt. Övertids­
ersättning skulle inte medtas i den redovisade 
månadslönen. 

På blanketten skulle även redovisas Jet be­
räknade genomsnittliga värdet per månad un­
der år 1976 av naturaförmåner, såsom fri 
respektive prisnedsatt lunch, bostadsförmåner, 
bränsle, lyse, fri bil m m. Redovisningen skul­
le ske enligt källskattetabeller eller enligt 
Riksskatteverkets normer. 

Vidare skulle redovisas provision, tantiem, 
premielön, produktionspremier, gratifikatio­
ner, skifttillägg etc med de belopp, som be-
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räknades utgå i genomsnitt per månad under 
år 1976. I redovisningen av provision etc 
skulle inte ingå ersättningar för särskilda 
kostnader, såsom traktamenten, bilkostnads­
ersättningar, kostnader för representation, 
kontor, telefon etc. 

De medeltal och spridningsmått, som åter­
ges i denna redogörelse, avser genomgående 
summan av de ovan uppräknade lönedelarna 
— överenskommen (fast) kontant månadslön, 
naturaförmåner, provision, tantiem, premie­
lön, produktionspremier, skifttillägg etc. 

Uppgifter inhämtades även om den ordina­
rie veckoarbetstidens längd per helgfri vecka 
under år 1976. Lunchrast och övertid skulle 
inte inräknas i den ordinarie arbetstiden. 

Löneutvecklingen 1947—1976 
I tab A återges vissa huvudresultat från un­
dersökningarna för teknisk personal, arbets­
ledare och kontorspersonal inom industrin år 
1947 och åren 1955—1976.' 

Tab B visar löneutvecklingen för motsva­
rande yrkesgrupper vid privata elverk åren 
1961—1976 samt inom byggnadsverksamhet 
åren 1955—1976. 

Det måste framhållas att undersöknings­
metoderna har varierat sedan 1947. 1955— 
1976 inhämtades individuella uppgifter om 
tjänstemän som var anställda vid företaget en 
viss dag respektive år. 1955 ändrades även an­
visningarna för tjänstemännens inplacering i 
yrkesgrupper. Löneutvecklingen mellan åren 
påverkas även av åldersfördelningen och yr­
kessammansättningen av de anställda tjänste­
männen liksom av företagets geografiska be­
lägenhet. 

Frän och med 1972 års undersökning sker 
branschredovisning endast enligt Svensk stan­
dard för näringsgrensindelning (SNI). 1971 
års undersökning redovisades både enligt SNI 
och enligt tidigare tillämpad branschindelning. 
Den väsentligaste skillnaden är att bilrepara­
tionsverkstäder överförts till annan närings­
gren (SNI 9513) utanför industrisektorn. 

Befattningsnomenklatur Tjänstemän (BNT) 

reviderades 1975 (4e upplagan). Förändring­
arna är av sådan art att SCBs tidigare yrkes­
klassificering, som har använts sedan 1971, 
inte längre kan tillämpas. Klassificeringen 
enligt ovan används därför fr o m 1976. 

Organisationerna insamlade tjänstemanna­
lönestatistiken för 1975 både enligt den gam­
la och den nya nomenklaturen. SCBs statistik 
för 1975 har därför kunnat tas fram både en­
ligt SCBs gamla och nya klassificering. J ta­
bell A och B är de absoluta talen för månads­
lönen avseende 1975 i vissa grövre yrkes­
grupper angivna både enligt den gamla och 
den nya klassificeringen. Indextalen för 1976 
är framräknade enligt den nya klassificering­
en. De viktigaste konsekvenserna av den nya 
klassificeringen i de yrkesgrupper som finns 
i tabell A och B är följande: Produktionsle­
dande personal (exkl arbetsledare) var tidigare 
klassificerade i gruppen Teknisk personal 
men ingår nu i gruppen Produktionsledande 
personal samt arbetsledare. Kontorspersonal 
i lägre befattningar har i viss utsträckning 
övergått till gruppen Teknisk personal. Viss 
försäljningspersonal som tidigare inte ingick 
i någon grupp i tabell A och B ingår nu i 
grupperna Kontorspersonal och Samtliga. Viss 
vaktmästare- och sjukvårdspersonal som tidi­
gare inte ingick i någon grupp, ingår i grup­
pen Samtliga. Antal tjänstemän och månads­
lönen har sjunkit i gruppen Teknisk personal 
och stigit i gruppen Produktionsledande arbe­
te samt arbetsledare. Summagruppen Teknisk 
personal, Produktionsledande arbete samt ar­
betsledare och grupperna Kontorspersonal 
och Samtliga är i stort oförändrade. 

Indextalen i tabell A och B har fr o m 1972 
beräknats med hjälp av förändringen från 
föregående år. För de år som dubbelbearbet­
ning utförts (1971 och 1975) har vid denna 
beräkning använts resultat enligt den nya 
bransch- respektive yrkesklassificeringen. Ef­
fekterna av de förändrade klassificeringarna 
har på detta sätt i stort sett eliminerats i in­
dexserierna. 

Löner i augusti 1976 
I tab 1—7 och i texttabellerna A—E redo­
visas resultaten av 1976 år undersökning. 

1 Löneutvecklingen åren 1947—1954, se Löner 
1966, del 1 s 3 och 4 (SOS). 
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Tabell A Löneutvecklingen för tjänstemän inom industri åren 1947—1976 
The development of earnings of salaried employees in manufacturing 1947—1976 
Yrkesklassificering, se sid 17. 
Dubbla absoluta tal för månadslönen redovisade år 1971 p g a ändrad branschklassificering 
och 1975 p g a ändrad yrkesklassificering. Av denna anledning har indextalen f rom 1971 
beräknats med hjälp av förändringen från föregående år. Se vidare texten. 

1 Äldre branschklassificering. 
2 SNI 2—3 Gruvor och mineralbrott samt tillverkningsindustri. 
3 Äldre yrkesklassificering. 
4 Ny yrkesklassificering. 
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Tabell B Löneutvecklingen för tjänstemän vid elverk (privata) åren 1961—1976 
och inom byggnadsverksamhet åren 1955—1976 
The development of earnings of salaried employees in power plants 
(private-owned) 1961—1976 and in construction 1955—1976 
Se vidare texten i tabellhuvudet t i l l tabell A. 

1 Äldre branschklassificering. 
2 SNI 4101 elverk resp SNI 5 byggnadsverksamhet. 
' Äldre yrkesklassificering. 
4 Ny yrkesklassificering. 
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Tabell C Antal tjänstemän med fördelning efter huvudgrupper av yrken, augusti 
1976 
Number of salaried employees by major occupational categories, August 1976 
Vuxna hel- och deltidsanställda tjänstemän. 

I undersökningen ingående tjänstemän re­
dovisas fördelade efter kön, näringsgren, yr­
kesgrupp, åldersgrupp, utbildningsgrupp, stor­
stadsområde och län, med antalsuppgift och 
månadslön. För grupper där deltidsanställda 
tjänstemän ingår redovisas endast antal. I 
samtliga tabeller gäller att medianer1, kvarti-
ler1 och aritmetiska medeltal för månadslö­

nen redovisas endast för grupper om minst 25 
tjänstemän. 

Av tab C framgår hur de vuxna2 tjänste­
männen fördelade sig efter huvudgrupper av 
yrken. I tabell 1 redovisas antal tjänstemän 
och månadslön med dels mer detaljerad 
branschredovisning inom tillverkningsindu­
stri och dels mer detaljerad yrkesgruppsredo-

1 Om löntagare i en viss grupp ordnas i stigande 
följd efter lönens storlek är undre kvartilen, me­
dicinen och övre kvartilen den lön som uppnås 
eller överskrides av respektive 75, 50 och 25 % 
av samtliga löntagare i gruppen. 

2 Som vuxna räknas sådana anställda som det år 
undersökningen avser uppnådde en ålder av högst 
64 år och minst 18 år. Som minderåriga räknas 
de som uppnådde en ålder av 16—17 år. 
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Tabell D Löneutvecklingen för t jänstemän inom olika näringsgrenar år 1971— 
1976 
The development of earnings of salaried employees by branch of industry, in 
1971—1976 
Vuxna heltidsanställda tjänstemän, månadslön, aritmetiskt medeltal, kr. 

visning än i övriga tabeller. I tabell 5 och 6 
redovisas även minderåriga1 tjänstemän. 

I tabell E redovisas den ordinarie vecko­
arbetstidens längd för tjänstemän inom olika 
näringsgrenar. Som deltidsanställda betraktas 
de tjänstemän, vars veckoarbetstid med mer 
än ca 2 timmar understiger den normala ar­
betstiden i jämförlig befattning vid respek­
tive företag. 

Vid jämförelse av månadslönerna mellan 
olika grupper av tjänstemän bör ovserveras 
att medeltal och spridningsmått påverkas av 
åldersfördelningen i grupperna och att åtskil­
liga yrken omfattar ett flertal undergrupper 
med olikartade arbetsuppgifter. Inom olika 
yrken kan fördelningen i dessa avseenden va­
ra olika för manliga och kvinnliga tjänste­
män och inom olika branscher. Skilda upp-
giftslämnare har säkerligen dessutom haft oli­
ka bedömningsgrunder då det gällt inplace­
ringen av enskilda tjänstemän i yrken. 1 Se not 2 sid 29. 
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Tabell E Den ordinarie veckoarbetstidens längd för tjänstemän, augusti 1976 
Length of the ordinary working-hours per week of salaried employees, August 
1976 
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3-770378 
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Anställda inom varuhandel 
(inkl apotek) 

Officiell lönestatistik har årligen utarbetats för 
anställda inom enskild varuhandel sedan 1945 
och för konsumentkooperativ varuhandel se­
dan 1949 och för apotekspersonal sedan år 
1953. F rom 1963 har undersökningarna 
utförts av statistiska centralbyrån (SCB), tidi­
gare av socialstyrelsen. Statistiken består av 
tre delundersökningar, nämligen: 
a) Butikspersonal samt lagerpersonal och 

chaufförer 
b) Kontorspersonal 
c) Apotekspersonal 

Fr o m 1970 års undersökning genomfördes 
en omläggning av statistiken beträffande 
grupp a och b. En redogörelse för omlägg­
ningen, urval och stratifieringsvariabler samt 
uppräkningsmetoder har lämnats i Löner 
1970, del 1 (SOS), s 25 ff. 1976 års under­
sökning har i huvudsak genomförts efter 
samma principer. 

Statistiken utarbetas liksom tidigare i sam­
verkan med Svenska Arbetsgivareföreningen 
(SAF) och Kooperationens Förhandlingsorga­
nisation (KFO), som insamlar och granskar 
individuppgifter om löneförhållanden för bu­
tiks- och lagerpersonal samt kontorspersonal 
anställda vid företag anslutna till Handelns 
Arbetsgivareförenings (HAO) centrala grupp, 
Järnhandlarnas Arbetsgivareförening (JAF), 
Bageri- och konditoriarbetsgivareförbundet 
(BKA) beträffande butikspersonal, Elektriska 
Arbetsgivareföreningen beträffande lagerper­
sonal samt Kooperationens Förhandlingsorga­
nisation. 

Fr o m 1973 ingår även uppgifter beträf­
fande anställda vid Apoteksbolaget AB, som 
insamlar och granskar individuppgifter om 
löneförhållanden för apotekspersonal vid apo­
tek som hör till Apoteksbolaget AB. I upp­

gifterna för apotekspersonal ingår även upp­
gifter för anställda vid Apoteksbolagets hu­
vudkontor. 

Urvalet 
SCBs urval till 1976 års undersökning basera­
des på enheter som i SCBs centrala företags­
register klassificerats som parti- och detalj­
handel (Svensk standard för näringsgrens­
indelning, SNI, näringsgrupp 61 och 62). I re­
gistret ingick arbetsställen tillhörande företag 
med anställda under år 1974 samt mervärde­
skattepliktiga företag som nyetablerats under 
1974 och första halvåret 1975. Urvalet har 
samordnats med urvalet för SCBs kvartals­
statistik över lönesummor och sysselsättning 
inom handel. Arbetsställen vid statliga och 
kommunala företag ingick endast i de fall 
de drevs i bolagsform. Apotek samt bränsle-
och drivmedelsbranschen skulle icke ingå i 
urvalet då de är föremål för särskilda under­
sökningar. 

Åren 1970 och 1971 drogs urvalet som ett 
blandat företags- och arbetsställeurval. F rom 
1972 har övergång skett till ett rent arbets­
ställeurval. Stratifieringsvariabler är arbets­
ställets region, bransch (parti- eller detalj­
handel) samt storlek mätt i antal anställda. 
Med undantag för arbetsställen tillhörande 
partihandel och belägna inom Stockholms län 
ingår samtliga arbetsställen med minst 20 an­
ställda samt ett urval bland arbetsställen med 
mindre än 20 anställda i undersökningen; 
inom Stockholms län ingår samtliga parti­
handelsarbetsställen med minst 50 anställda 
samt ett urval av arbetsställen med mindre 
än 50 anställda. 

Innan urvalet drogs rensades arbetsställen 
avseende företag inom apoteksvaruhandeln, 
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bränsle- och drivmedelshandeln samt i viss 
utsträckning arbetsställen som tillhörde HAO, 
JAF, BKA, Elektriska Arbetsgivareförening­
en och KFO ur ramen, tillhopa 20 410 arbets­
ställen (urvalsenheter). 

Antalet urvalsenheter i ramen (efter rens­
ning) och i urvalet framgår av nedanstående 
tablå: 

Arbetsställeenheterna i det ursprungliga ur­
valet uppgick till 6 535. Av dessa bortsortera­
des 981 resp 1 003 enheter av olika orsaker, 
som framgår av nedanstående tablå. 

Bortfall 
Beträffande sina medlemsföretag har SAF 
lämnat uppgift om svarsandelen i form av 
redovisade anställda i förhållande till totalt 
anställda inom respektive grupp enligt upp­
gift i SAFs delägareregister år 1976. 

Svarsprocenten framgår nedan 
Butikspersonal 87,5 % 
Lagerpersonal 91,0 % 
Kontorspersonal 95,8 % 

Svarsprocenten i materialet från KFO upp­
gick i motsvarande grupper till resp 99,0, 
100,0 och 100,0 procent. 

Svarsprocenten beträffande material insam­
las av SCB från ett urval av uppgiftslämnare 
uppgick till 91,3 för butiks- och lagerpersonal 
samt till 93,0 för kontorspersonal. 

Uppräkning har skett till totalnivå varvid 
även hänsyn tagits till bortfall. (Jfr Löner 
1970, del 1 (SOS) s 26.) 

I materialet från Apoteksbolaget redovi­
sades inget bortfall. 

Butikspersonal samt lagerpersonal och 
chaufförer 
Redovisningsperiod. För butikspersonal samt 
lagerpersonal och chaufförer utgjorde under­
sökningsperioden 2:a kvartalet 1976. Mindre 
enheter i SCBs urval (arbetsställen med 
högst 9 anställda) lämnade uppgifter för en­
dera april, maj eller juni månad. Övriga en­
heter redovisade hela 2:a kvartalet. För så­
dana enheter som för butiks- och lagerperso­
nal endast redovisat en månad skedde i sam­
band med bearbetningen en uppräkning till 
helt kvartal. 

Företag inom HAO och JAF med 5 an­
ställda eller flera (av butikspersonal resp la­
gerpersonal och chaufförer) samt företag med 
mer än en arbetsplats har lämnat redovisning 
för hela 2:a kvartalet. Företag med högst 4 
anställda har däremot endast lämnat uppgif­
ter för en månad under perioden april—juni. 
Företagets fördelning på månaderna april, 
maj resp juni har gjorts genom urvalsförfa­
rande. Arbetstimmar och lönebelopp har av 
SAF datamaskinelit uppräknats till helt kvar­
tal. 

Inom BKA utgjordes redovisningsperioden 
av hela 2:a kvartalet för företag med mer än 
10 anställda och av en vecka under 2:a 
kvartalet för företag med högst 10 anställda. 
Fördelningen av företagen på de olika vec­
korna har gjorts genom urvalsförfarande. De 
'"små" företagens redovisning har vid bear­
betningen uppräknats till helt kvartal. 

Företag anslutna till Elektriska Arbetsgi­
vareföreningen redovisade liksom KFO upp­
gifter om löneläget under hela andra kvar­
talet. 
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Tabell F Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Uppskattat antal anställda 
i olika yrkesgrupper, 2:a kvartalet 1975 och 1976 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Estimated number of em­
ployees in various occupational categories in the second quarter of 1975 and 
1976 

1 Som minderåriga räknas personer i åldersgrupper —18 år. 
2 Fr o m 1976 redovisas butiksföreståndare som tjänstemän, se s 41 och 43. 
3 Ett stort antal personer som till 1975 års undersökning av uppgiftslämnarna redovisats som butiksföre­
ståndare har i samband med ändrad yrkesgruppering redovisats som l:a biträden. Grupperna är ej jämför­
bara mellan 1975 och 1976. 

Statistikens omfattning. Statistiken omfattar 
all heltids- och deltidsanställd personal samt 
tillfälligt anställda (inkl personal som börjat 
och slutat sin anställning under redovisnings­
perioden). I redovisningen ingår ej kontors­
personal, företagsledare, anställda i direk­
tionsställning, ägare eller delägare. Fr o m 
1974 ingår även städpersonal. I det av SCB 
insamlade materialet redovisas dessutom per­
sonal i produktions- och reparationsarbete, 
köks- och serveringspersonal. Dessa grupper 
ingår ej i det till SAF och KFO redovisade 
materialet beträffande handelsanställda. 

Uppgiftsblanketterna. För insamlingen av 
uppgifter om löneförhållandena och syssel­
sättningen under 2:a kvartalet 1976 för bu­
tikspersonal samt lagerpersonal och chauffö­
rer har SCB använt blanketter som i huvud­
sak överensstämmer med SAF:s motsvarande 
blanketter. Blanketten samt därtill fogade an­
visningar återges i bilaga 3 och 4. 

På blanketten inhämtades uppgifter om 

personnummer, kön, löneform, yrkesgrupp, 
överenskommen fast månads-, vecko- eller 
timlön, ordinarie veckoarbetstid, anställning­
ens art, faktiskt arbetade timmar (inkl över­
tidstimmar) mot tidlönsersättning. 

För timavlönade skulle redovisas tidlön 
(exkl semesterlön), medan för månads- och 
veckoavlönade endast skulle redovisas ev till-
lägg för redovisade tidlönstimmar (exkl till-
lägg för övertidsarbete, skift, obekväm arbets­
tid m m samt andra förmåner). 

Vidare skulle på blanketten för butiksper­
sonal anges faktiskt arbetade timmar (inkl 
övertidstimmar) för vilka provision eller an­
nan prestationslön utgått på ordinarie tid och 
övertid. 

För lagerpersonal skulle upptas all ackords­
tid (dvs tid under vilken arbetsförtjänsten el­
ler del av denna är beroende av eller varierar 
med arbetsresultatet) på ordinarie tid och på 
övertid. 

För såväl butiks- som lagerpersonal skulle 
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för timavlönade redovisas hela förtjänsten på 
ackord (både den fasta delen, tidlönedelen 
och den rörliga delen). 

För månads- och veckoavlönade med pres­
tationslön skulle månads- respektive veckolö­
nen ej redovisas utan endast prestationslöne­
delen samt sådana lönetillägg som utgått för 
en del eller för alla timmar för vilken pro­
vision/ackords- eller annan prestationslön ut­
gått. 

Uppgifter inhämtades dessutom om samtli­
ga övertidstimmar såväl vid tidlöns- som vid 
ackordsarbeten samt om övertidstillägg, till-
lägg för skift, obekväm eller förskjuten ar­
betstid och om andra förmåner. För tim­
avlönade lagerarbetare skulle vidare uppgift 
lämnas om ev utgående fristående utbetald 
helglön. 

Beräkning av lön. Företagens uppgifter om lö­
ner till månads- och veckoavlönad personal 
skulle i årets redovisning avse den överens­

komna fasta månads-/veckolönen i motsats till 
tidigare år, då uppgift begärdes om den ut­
betalda lönen. 

Med hjälp av lämnade uppgifter om den 
överenskomna fasta månads-/veckolönen, or­
dinarie veckoarbetstidens längd, antal faktiskt 
arbetade timmar samt eventuella lönetillägg 
till månads- och veckoavlönade har sedan den 
utbetalda lönen maskinellt uträknats. 

För timavlönade redovisades liksom tidi­
gare den faktiskt utbetalda lönen. 

De uppgifter om förtjänst per arbetad tim­
me, dvs tidlön, ackordsförtjänst, medeltal av 
tidlön och ackordsförtjänst, tillägg för obe­
kväm eller förskjuten arbetstid, helgdagslön, 
övertidstillägg samt total förtjänst som redo­
visas i tabellerna är genomsnittsförtjänster. 
De har erhållits genom att dividera de upp­
räknade lönebeloppen under dessa rubriker 
med motsvarande antal uppräknade arbets­
timmar. Tidlönsbeloppen har således divide-
rats med tidlönstimmarna och ackordsför-
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Tabell G Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal arbetade t immar 
(1000-tal) för vuxna anställda i olika yrkesgrupper, 2:a kvartalet 1975 
och 1976 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of hours worked (in 
1000) performed by adult employees in various occupational categories in the 
second quarter of 1975 and 1976 

1 Se not 2 tab F. 
1 Se not 3, tab F. 

tjänstbeloppen med ackordstimmarna (se ne­
dan). 

Övriga poster har däremot framräknats 
genom division med hela antalet (uppräkna­
de) tidlöns- och ackordstimmar. 

I tab 14 har lönerna redovisats med upp­
delning på olika löneelement. För butiksper­
sonalen har detta möjliggjorts genom att vid 
bearbetningen räkna allt arbete som ackord 
där förtjänsten helt eller delvis varit beroende 
av arbetsprestationen. Samtliga arbetstim­
mar för anställda som under redovisningspe­
rioden erhållit provisions- eller annan presta­
tionslön har hänförts till ackord, medan ar­
betstiden för anställda som ej erhållit sådan 
lön hänförts till tidlön. På så sätt har det varit 
möjligt att även beräkna ackordsvolymen, dvs 
antalet arbetstimmar vid ackordsarbete i pro­
cent av totala antalet redovisade arbetstim­
mar på ordinarie tid och på övertid. I upp­
gifterna om ackordsförtjänsten ingår hela för­
tjänsten dvs både grundlönen och provisions-
eller prestationslönen. 

Genomsnittlig tidlön. Häri har inräknats lön 
för ordinarie tid inklusive grundlön vid över­
tidsarbete, individuella lönetillägg, ackords­
kompensation för anställda, som ej haft pro­
visions- eller prestationslön. 

Helgdagslön. Den fristående utbetalda helg­
dagslönen till tim- och ackordsavlönade har 
av företagen redovisats separat. För att få 
jämförbarhet med lönen för anställda med 
fast vecko- eller månadslön har för dessa 
kategorier en helgdagslön beräknats med ut­
gångspunkt från företagens uppgifter dels om 
den överenskomna fasta vecko- resp månads­
lönen. Härvid har hänsyn även tagits till an­
talet under redovisningsperioden infallande 
betalda men ej arbetade helgtimmar. 

Då ett stort antal helgdagar infallit under 
andra kvartalet 1976 har den för timavlönade 
redovisade samt den för vecko- och månads-
anställda personalen beräknade helgdagser­
sättningen omräknats för att erhålla ett årsge­
nomsnitt. Omräkningen har gjorts genom 
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multiplikation med en fjärdedel av kvoten 
mellan antalet helgdagsersättningsberättigade 
dagar under året och motsvarande antal da­
gar under den redovisade perioden. 

Tillägg för obekväm eller förskjuten arbets­
tid redovisas separat och utgörs endast av det 
tillägg, som utbetalats kontant för arbete på 
obekväm eller förskjuten arbetstid. 

Uppgifter om övertidstillägg avser endast 
det kontant utbetalda tillägget och ej hela er­
sättningen vid arbete på övertid. 

Materialets omfattning och gruppering. I 
1976 års undersökning utgjorde det uppskat­
tade antalet butiksanställda 177 276 personer, 
varav 36 751 män och 140 525 kvinnor. 

Motsvarande antal lagerarbetare och chauf­
förer m fl uppgick till 57 429, varav 40 737 
män och 16 692 kvinnor. I gruppen lagerar-
arbetare och chaufförer m fl inräknas f r o m 
1974 års undersökning städpersonal (som år 
1976 uppgick till 516 män och 7 249 kvinnor) 
samt personal anställd i produktions- och re­

parationsarbete eller serviceverksamhet vilka 
redovisats i det av SCB insamlade materialet 
(se även s 36). Denna grupp utgjorde tillhopa 
med lagerelever och praktikanter samt i 
SAFs och KFOs material redovisade yrkes-
och specialarbetare 6 397 män och 1 584 kvin­
nor. Av dessa var 5 996 män och 735 kvinnor 
heltidsanställda. 

Liksom tidigare år ingick även chaufförs­
försäljare i gruppen lagerarbetare och chauf­
förer m fl. Dessa uppgick 1976 till 400 män 
och 24 kvinnor varav 391 män och 24 kvin­
nor var heltidsanställda. 

Totalt ingick i undersökningen 9 856 min­
deråriga män och 15 327 minderåriga kvin­
nor. Som vuxna har räknats personer som 
året före redovisningsårets ingång fyllt 18 år, 
dvs födda senast 1957. 

1 tab F, G och H redovisas respektive upp­
skattat antal anställda, antal arbetade timmar 
för vuxna anställda samt timförtjänst (kr pr 
timme) för vuxen heltidsanställd personal i 
olika yrkesgrupper. I tab H redovisas även 
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Tabell H Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Timförtjänster (aritmetiskt 
medeltal, kronor per t imme) för vuxna heltidsanställda i olika yrkes­
grupper, 2:a kvartalet 1975 och 1976 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Average hourly earnings 
(kronor per hour) of adult full-time employees in various occupational categories 
in the second quarter of 1975 and 1976 

1 Hopvägning har skett på grundval av antal arbetade timmar. 
-1 1976 års redovisning ingår ej butiksföreståndare, se s 41 och 43. 

Tabell I Kontorspersonal: Uppskattat antal heltidsanställda samt månadslöner 
för vuxna anställda, augusti 1975 och 1976 inom 9 huvudgrupper av 
yrken i enlighet med 1976 års yrkesgruppering 
Clerical personnel: Estimated number of full-time employees distributed on nine 
occupational groups and monthly salaries of adult employees in August 1975 
and 1976 

1 Ingen särredovisning f rom 1976. 
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timförtjänstens utveckling åren 1975—1976. 
Uppräknat antal anställda, fördelade efter 

yrke och ålder framgår av tab 8 medan tim-
förtjänster med motsvarande fördelning redo­
visas i tab 9. 1 tab 8 och 9 redovisas även 
relativa standardavvikelser för dessa skatt­
ningar. Se även Löner 1970, del 1 (SOS) s 27. 

I tab 10 och 11 redovisas antal anställda 
fördelade efter företagets respektive arbets­
ställets storlek. Materialet redovisas i 4 stor­
leksgrupper mätt i antal anställda vid före­
taget respektive arbetsstället. 

I det av SCB insamlade materialet har stor­
leksgruppering skett på grundval av Rfvs upp­
gifter om det genomsnittliga antalet årsan-
ställda vid företaget/arbetsstället. 

I det av SAF insamlade materialet har un­
derlaget vid storleksgrupperingen utgjorts av 
det genomsnittliga antalet årsanställda (arbe­
tare + tjänstemän) vid respektive företag/ar­
betsställe, medan i det material som redovisas 
av KFO, föreningens storlek, mätt i genom­
snittligt antal anställda under året, utgjort 
underlag för storleksgrupperingen i tab 10. I 
tab 11 utgör genomsnittligt antal anställda vid 
arbetsstället under 2:a kvartalet underlag för 
KFOs storlcksgruppering. 

Det bör emellertid understrykas att i det av 
SCB insamlade materialet urval och storleks-
gruppering hänför sig till förhållandena un­
der år 1974 samt att i samtligt material före­
tag med mycket deltidsanställd personal och 
företag som arbetar med tillfällig personal 
kan ha redovisats i en alltför låg storleks­
grupp. 

Butikspersonalen indelas i nedanstående yr­
kesgrupper: 
Första biträden 
Butiksbiträden 
Styckmästare 
Butikskassörer 
Demonstratörer 
Dekoratörer 
Paketerare 
Varubud 
Elever och praktikanter 

Det bör observeras att SAF och SCB f r o m 
årets undersökning betraktar butiksförestån­
dare som tjänstemän. Dessa redovisas därför 

som kontorsanställda inom gruppen "Försälj­
ningspersonal inom varuhus och butiker". 
KFOs butiksföreståndare har sedan 1971 re­
dovisats som tjänstemän. 

Lagerpersonal och chaufförer m fl indelas i 
Lagerarbetare 
Chaufförer 
Chauf f örsf örsälj are 
Elever och praktikanter 
Städpersonal 
Övrig personal 

Till övrig personal räknas personal anställd 
i produktions- och reparationsarbete eller 
inom serviceverksamhet, vilken ingår i av 
SCB insamlat material samt i SAFs och KFOs 
material redovisade yrkes- och specialarbe­
tare. 

Chaufförsförsäljare, städpersonal, övrig 
personal, elever och praktikanter, befattnings­
havare under 16 år samt sådana som på 
grund av sjukdom eller annan orsak liar en 
med hänsyn till befattningens krav nedsatt 
arbetsförmåga och därför erhållit en lägre 
överenskommen lön ingår endast i sysselsätt­
ningsstatistiken. 

I tabellerna har genomgående uteslutits yr­
ken med mindre än 200 anställda. Dessutom 
har undergrupper som i tab 9 visat en rela­
tiv standardavvikelse överstigande ca 2 % 
strukits. Timlöner har endast publicerats där 
det redovisade antalet personer uppgått till 
minst 10. Särredovisning av städpersonalen 
återfinns endast i tab 8. 

Det totala antalet uppräknade arbetstim­
mar utförda av vuxna manliga och kvinnliga 
anställda inom olika yrkesgrupper framgår av 
tab 12 och 13 där fördelning skett efter före­
tagets respektive arbetsställets storlek och av­
talad veckoarbetstid. 

Av vuxen heltidsanställd personal arbetade 
timmar (i 1 000-tal) under 2:a kvartalet upp­
gick till 38 885. Motsvarande antal timmar 
utförda av vuxen deltidsanställd personal ut­
gjorde 22 615. Som heltidsanställda betrakta­
des all personal med en avtalad veckoarbets­
tid på minst 35 timmar. 

Den deltidsanställda personalen har upp­
delats i 2 grupper, sådana med en avtalad 
veckoarbetstid på 1,0—19,9 timmar i veckan 
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och sådana med en avtalad veckoarbetstid på 
20,0—34,9 timmar i veckan. 

Avrundade tal. Då det uppräknade timtalet 
avrundas till 1 000-tal timmar (med en deci­
mal), överensstämmer ej alltid två eller flera 
sammanräknade och avrundade tal med direkt 
framräknade (och avrundade) summor. 

De ""summaförtjänster", som redovisas i kol 
10 i tab 14 är framräknade direkt ur motsva­
rande totalbelopp och har ej erhållits genom 
att lägga ihop de olika i ören uttryckta timför-
tjänstposterna. På grund av avrundningar 
överenstämmer ej alltid de sammanräknade 
delposterna med motsvarande direkt framräk­
nade "summaförtjänster". 

På samma sätt har även antal anställda 
framräknats och avrundats, varför totalt an­
tal anställda icke alltid överensstämmer med 
summan av de olika delgrupperna. 

Regional indelning. Redovisning sker dels för 
hela riket, dels efter storstadsområde, näm­
ligen Stor-Stockholm, Stor-Göteborg och Stor-
Malmö. (Se bil 10, s 202). 

Vidare redovisas materialet i 8 riksområden 
nämlieen: 

Riksomr 1 = Stockholms län (länsbokst A, B) 
2 = Östra mellan-

sverige (" C,D,E,T,U) 
3 = Smaland, Öland 

och Gotland (" F, G, H, I) 
4 = Sydsverige (" K, L, M) 
5 = Västsverige (" N, O, P, R) 
6 = Norra mellan-

sverige (" S, W, X) 
7 = Mellersta Norr­

land (" Y, Z) 
8 = övre Norrland (" AC, BD) 

I tab 15, 16 och 17 redovisas uppgifter om 
antal vuxna anställda, timförtjänster och an­
tal arbetade timmar med fördelning efter stor­
stadsområden. 

I tab IS redovisas antal vuxna anställda (på 
heltid resp deltid) samt timförtjänster dels to­
talt dels fördelade på 8 riksområden. 

Kontorspersonal 
För kontorspersonalen avsåg undersökningen 
anställda vid handelsföretag den 1 augusti 
1976. Detta gällde såväl företag anslutna till 

SAF och KFO som de arbetsställen/företag 
som lämnade uppgifter direkt till SCB. 

Uppgifter skulle lämnas för vuxen och min­
derårig kontorspersonal inkl butiksförestån­
dare samt avdelningschefer (vid varuhus), re­
sande försäljare och lagerpersonal i tjänste­
mannaställning. Deltidsanställd personal lik­
som tillfälligt anställda skulle medtas. Där­
emot skulle inte företagsledare samt anställda 
i direktionsställning, ägare, delägare, elever, 
praktikanter och partiellt arbetsföra medtas. 

Butikspersonal, lagerpersonal och chauffö­
rer m fl för vilka uppgifter infordrats på sär­
skild blankett (se s 34) omfattades inte av 
denna undersökning. 

Uppgiftsblanketterna. Den blankett som an­
vändes av SCB överensstämde i stort sett med 
de blanketter som användes av SAF och 
KFO. 

För varje redovisad kontorsanställd skulle 
anges personnummer och kön samt uppgift 
lämnas om anställningens art. Utbildning för 
anställda som hade universitets-, lägre teknisk, 
merkantil eller socialutbildning skulle anges 
enligt SCBs standard Svensk utbildningsno-
mcnklatur (SUN). 

I bil 5—6 återges SCBs blankett vid 1976 
års undersökning samt anvisningarna till den­
na. 

På de blanketter som användes av HAO 
och KFO skulle tjänstemän och kontorsper­
sonal inplaceras i yrkesgrupper i anslutning 
till en av SAF, Svenska Industritjänstemanna-
förbundet (SIF) och Sveriges Arbetsledareför­
bund (SALF) och Handelstjänstemannaför-
bundet gemensamt utarbetad yrkesnomenkla­
tur "Befattningsnomenklatur Tjänstemän", 4e 
upplagan. 

På centralbyråns blankett skulle varje redo­
visad tjänsteman hänföras till endera av 35 
yrkesgrupper se (s 17—18). Vid bearbetning­
en för den officiella statistiken har uppgifter­
na från HAO och KFO omgrupperats i en­
lighet med SCBs yrkesgruppering. 

För varje redovisad kontorsanställd skulle 
uppgift lämnas om den överenskomna (fasta) 
kontanta månadslönen som gällde för augusti 
1976. Inga avdrag skulle göras för tjänstle-
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dighet eller sjukdom och ej heller för skatt 
eller försäkringsavgifter. Övertidsersättningar 
skulle ej medtas i den redovisade månads­
lönen. 

På blanketterna skulle även redovisas det 
beräknade genomsnittliga värdet per månad 
under år 1976 av naturaförmåner såsom fri 
lunch, bostadsförmåner, bränsle, lyse, fri bil 
etc. Värdering skulle ske enligt källskattetabel-
len eller enligt riksskatteverkets normer. 

Vidare skulle redovisas provisioner, tantie-
mer, tillägg för obekväm arbetstid etc med de 
belopp, som beräknades utgå i genomsnitt 
per månad under år 1976. I redovisningen av-
provisioner etc skulle ej ingå ersättningar för 
särskilda kostnader, såsom traktamenten, bil­
kostnadsersättningar, kostnader för represen­
tation, kontor, telefon etc. 

Uppgifter inhämtades även om den ordina­
rie veckoarbetstidens längd under år 1976. 
Lunchrast och övertid skulle inte inräknas i 
den ordinarie arbetstiden. Anställda med en 
ordinarie arbetstid som understeg 35,0 tim­
mar i veckan betraktades som deltidsan­
ställda. 

Materialets omfattning och gruppering. Ge­
nom uppräkning erhölls en skattning av det 
sammanlagda antalet kontorsanställda på 
87 703, varav 51 382 män och 36 321 kvinnor. 
Häri ingår 46 minderåriga män och 160 min­
deråriga kvinnor. Som vuxna betraktades per­
soner som under redovisningsåret fyllt minst 
IS år, dvs födda senast 1958 (jfr s 31 beträf­
fande vuxen butiks- och lagerpersonal). 

Antal anställda fördelade efter yrke och ål­
der framgår a\ tab 19. Motsvarande månads­
löner för heltidsanställd personal redovisas i 
tab 20. 

I vissa fall har löneuppgifterna varit ofull­
ständiga, bearbetningsbar löneuppgift ej kun­
nat erhållas eller hänfört sig till befattnings­
havare över 64 eller under 16 år. Uppgifter 
om sådana anställda ingår endast i antalsta-
beller, men ej i tabeller där löner redovisas. 
Till denna grupp har även förts kategorier 
som ej kunnat hänföras till någon av SCBs 
yrkesgrupper, t ex verkmästare, förmän m fl. 

Materialet har uppdelats på 35 yrkesgrup­
per. Dessa har vid bearbetningen sammanförts 
till 9 huvudgrupper nämligen: 
1 Kontorspersonal i ledande ställning 
2 Kontorspersonal med självständigt arbete 
3 Annan kontorspersonal (exkl kontorsbiträ-

despersonal) 
4 Kontorsbiträdespersonal 
5 Försälj ningspersonal inom varuhus och 

butiker 
6 Försäljningspersonal vid utställningar och 

reservdelslager 
7 Personal vid lager och förråd 
8 Personal vid vaktmästeri och kontorstryc­

keri 
9 Övriga 

Det bör observeras att yrkesgrupperingen 
har ändrats f r o m 1976. Sålunda ingår nu­
mera resande försäljare och konsulenter vid 
konsumtionsföreningar i endera av grupperna 
" l e försäljare m fl", försäljare, marknadsfö­
rare m fl. Resande försäljare och konsulenter 
vid konsumtionsföreningar utgjorde 1975 
6 668 män och 136 kvinnor resp 126 män och 
48 kvinnor. Uppgifterna avser vuxna, heltids­
anställda män och kvinnor. 

I gruppen "Försäljningspersonal inom varu­
hus och butiker ingår även butiksföreståndare, 
som tidigare av SAF och SCB redovisats som 
butikspersonal. 1975 uppgick denna grupp till 
5 916 vuxna heltidsanställda män och 2 402 
kvinnor. (Jfr s 41) 

Till gruppen "Övrig kontorspersonal" hän­
förs 1976 formgivare och dessinatörer, vilka 
tidigare ingick i gruppen "Övrig personal". I 
årets undersökning har vaktmästare, kontors­
bud och kontorstryckeripersonal sammanförts 
till en grupp. Vuxna heltidsanställda manliga 
vaktmästare utgjorde 1975 386 personer och 
kontorsbuden 254; motsvarande antal kvinnor 
var 36 resp. 122. Personal sysselsatt med kon-
torstryckeriarbete redovisades då, beroende 
på antal underställda och ansvarsnivån, i en­
dera av grupperna "Övrig personal med själv­
ständigt arbete", "Övrig kontorspersonal 
(utom kontorsbiträdespersonal" och "Övrig 
kontorsbiträdespersonal"). 

I tab I redovisas antal och månadslöner för 
9 huvudgrupper av anställda 1975 och 1976. 
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Yrkesgruppering har skett enligt 1976 års no­
menklatur. 

I materialet från SAF och K.FO har perso­
ner som 1975 redovisats som resande försäl­
jare kunnat fördelas på rätt nivå som le för­
säljare, försäljare, marknadsförare mfl. Någon 
motsvarande uppdelning har inte kunnat gö­
ras i det av SCB insamlade materialet. Resan­
de försäljare i SCBs material har därför sär-
redovisats under huvudgruppen "Kontorsper­
sonal med självständigt arbete". Vaktmästare­
personal redovisas tillsammans med kontors-
tryckeripersonal i 1976 års undersökning; den 
senare gruppen har inte kunnat brytas ut ur 
de olika grupper där denna personal redo­
visades 1975. Som av ovan framgår kan så­
ledes för vissa yrkesgrupper någon direkt 
jämförelse inte göras mellan undersökningar­
na 1975 och 1976. 

Tabellkommentarer. I tab 19 och 20 har 
yrkesgrupper på mindre än 200 personer ute­
slutits. Huvudgrupper med mindre antal har 
emellertid medtagits i redovisningen. 

I tab 21 redovisas lönespridningen för vux­
en heltidsanställd kontorspersonal. Här har 
endast medtagits yrkesgrupper där det upp­
räknade antalet personer uppgår till c:a 500. 
I likhet med tab 19 och 20 redovisas samtliga 
huvudgrupper av yrken. 

Samma principer (c:a 500) har tillämpats 
på tab 22—25. I tab 22 redovisas antal vuxna 
heltidsanställda, fördelade efter företagsstor­
lek, i tab 23 fördelas den vuxna personalen på 
hela riket samt storstadsområden1 och av tab 
24 framgår månadslönen (aritmetiskt medel­
tal) för vuxna heltidsanställda med fördelning 
på hela riket samt storstadsområden. 

Vuxna anställda fördelade på 8 riksområ­
den redovisas i tab 25. Indelningen i riksom­
rådet framgår av texten s 42. 

Apotekspersonal 
För apotekspersonal avsåg undersökningen 
all personal anställd vid apotek tillhörande 
Apoteksbolaget AB samt vid Apoteksbola­

gets huvudkontor den 1 november 1976. Såväl 
vuxen som minderårig, heltids- som deltids­
anställd personal skulle medtas. Anställda i 
direktionsställning skulle däremot inte ingå. 

Underlaget till 1976 års undersökning ut­
görs av uppgifter som ställts till statistiska 
centralbyråns förfogande av Apoteksbolaget 
AB. Uppgifterna har överlämnats i form av 
magnetband som för varje berörd arbetsta­
gare innehåller uppgift om födelseår, kön, 
personalkategori, anställningsform (heltids-
resp deltidsanställning), kontrakterad vecko­
arbetstid, arbetsställets belägenhet, kallorts-
klass, bruttolön (inkl ev utgående kallortstill-
lägg). 

För varje redovisad anställd skulle upp­
gift lämnas om bruttolönen d v s den totala 
fasta kontrakterade lönen per månad som 
gällde för november 1976. Inga avdrag skulle 
göras för tjänstledighet eller sjukdom och ej 
heller för skatt eller försäkringsavgifter. 
Övertidsersättningar skulle ej medtas i den 
redovisade månadslönen. Om individuella till-
lägg eller kallortstillägg utgick skulle detta 
vara inlagt i bruttolönen. För vecko- resp 
timavlönade med kontrakterad veckoarbets­
tid har omräkning skett till månadslön. Upp­
gifter inhämtades även om den kontrakterade 
veckoarbetstidens längd under 1976. Lunch­
rast och övertid skulle ej inräknas. Anställda 
med en ordinarie veckoarbetstid som under­
steg 35,0 timmar i veckan betraktades som 
deltidsanställda liksom personer som helt sak­
nat kontraktcrad veckoarbetstid. 

Materialets omfattning och gruppering. Det 
sammanlagda antalet anställda vid Apoteksbo­
laget uppgick den 1 november 1976 till 12 517 
varav 1 027 män och 11 490 kvinnor. Häri in­
går 93 minderåriga samt 7 426 deltidsanställ­
da. Som vuxna betraktades personer som un­
der redovisningsåret fyllt minst 18 år. dvs 
födda senast 1958. 

De anställda har inplacerats i yrkeskate­
gorier i anslutning till Apoteksbolagets perso­
nalregistrering. Vid bearbetningen har vissa 
sammanslagningar av olika kategorier gjorts 
(se s 19). Sålunda redovisas apotekstek-i Se bil 10, s 202. 
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niker och kontorister (vid apotek) i en grupp, 
laboratorietekniker, apoteksföreståndare och 
inläggningspersonal i en grupp. Av huvud 
kontorets personal redovisas tillverkningsper­
sonalen vid produktionsavdelningen för sig, 
medan samtliga övriga anställda vid huvud­
kontoret utgör en grupp, kontorspersonal. 

Materialet har vid bearbetningen samman­
förts till 6 huvudgrupper, nämligen; 
Apotekschefer 
Övrig personal med farmaceutisk utbildning 
Apoteks- och laboratorietekniker 
Apoteksstäderskor 
Kontorspersonal m fl 
Övrig personal 

Tabellkommentarer. Aritmetiska medeltal 
och medianer1 redovisas endast för grupper 
om minst 10 och kvartiler1 för grupper om 
minst 25 redovisade anställda. Uppgifter be­
träffande befattningshavare under 16 år och 
över 64 ingår endast i tabellerna över antal 
anställda. Detta gäller även uppgifter beträf­
fande tidigare apoteksinnehavare, apoteks­
elever (såväl sådana som var inskrivna vid 
farmaceutiska fakulteten som praktiktjänst-
görande elever vid gymnasieskolans kurs för 
apotekstekniker) och tillverkningspersonal vid 
huvudkontorets produktionsavdelning. 

Indelningen i storstadsområden framgår av 
bilaga 10, s 202. 

1 Se not 1, s 29. 
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Anställda vid affärsbanker och 
sparbanker1 

Officiell statistik rörande löneförhållandena 
för anställda vid affärsbanker och sparbanker 
har årligen publicerats från och med år 1948. 
Underlaget för statistiken utgörs av uppgifter 
från Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation 
(BAO) om löneförhållanden för heltidsanställ­
da, befordrade och obefordrade ordinarie 
tjänstemän vid de till organisationen anslutna 
bankerna. 

Uppgifterna för år L976 lämnades i form 
av magnetband. För varje redovisad anställd 
fanns uppgift (avseende förhållandena den 1 
januari 1976) om ortsgrupp, kön, födelseår, 
kategoribeteckning och den fastställda kon­
tanta månadslönen per den 1 januari 1976. 
Inga avdrag har gjorts för tjänstledighet, sjuk­
dom och skatt. Övertidsersättning ingår ej i 
den redovisade månadslönen. Värdet av före­
kommande naturaförmåner ingår däremot. 

Då affärs- och sparbanker tillämpar samma 
kollektivavtal har fr o m årets redovisning 
uppgifterna beträffande affärsbanker slagits 
samman med uppgifterna beträffande spar­
banker.1 

SCB har i sin bearbetning icke medtagit 
uppgifter avseende direktörer och direktörs­
assistenter, aspiranter eller övrig personal un­
dantagna från avtalet. 

De anställda har fördelats på åldersgrupper 
med utgångspunkt från den ålder de uppnutt 
under år 1976. Endast personer födda senast 
1955 har medtagits. Aritmetiska medeltal och 
medianer- anges endast för grupper om minst 
10 och kvartiler endast för grupper om minst 
25 redovisade anställda. 

Den genomsnittliga månadslönen var enligt 
1976 års undersökning för samtliga redovisade 
män 5 223 kr, för samtliga redovisade kvin­
nor 4 324 kr samt för män och kvinnor till­
hopa 4 820 kr. Motsvarande genomsnitt enligt 
1975 års undersökning var respektive 4 610, 
3 820 och 4 252 kr, vilket innebär en ökning 
med respektive 13,3 %, 13,2 °7c och 13,4 %. 

Någon hänsyn till åldersförskjutningar eller 
andra strukturella förändringar har ej tagits 
vid beräkningarna. 

1 Fr o m 1976 ingår även föreningsbanker i un­
dersökningen. 
-Se not 1, s 29. 
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Anställda vid försäkringsbolag 

Officiell statistik över löneförhållandena vid 
försäkringsbolag har årligen (med undantag 
för åren 1957 och 1960) utarbetats från och 
med år 1948; sedan år 1959 ingår även Folk­
sam i denna statistik. 

Uppgifterna avser kontorspersonal som den 
1 januari 1976 var anställd hos försäkrings­
bolag och vissa inom försäkringsbranschen 
verksamma organisationer. 

Underlaget till 1976 års undersökning ut­
görs av uppgifter som har ställts till statistiska 
centralbyråns (SCB) förfogande dels av För­
säkringsbolagens Förhandlingsorganisation 
(FFO), dels av Folksam. Uppgifterna har 
överlämnats i form av magnetband, vilka för 
varje berörd arbetstagare innehåller uppgift 
om kön, folkbokföringsnummer, anställnings­
form, anställningsår, antal tariffår, överens­
kommen veckoarbetstid, månadslön samt be­
fattning. De anställda har inplacerats i yrkes­
grupper i enlighet med den av Svenska Arbets­
givareföreningen (SAF), Svenska Industri-
tjänstemannaförbundet (SIF), Sveriges Arbets-
lcdareförbund (SALF) och Handelstjänste-
mannaförbundet (HTF) gemensamt utarbeta­
de "Befattningsnomenklatur Tjänstemän", 4:e 
upplagan 1975. Vid tillämpningen av befatt­
ningsnomenklaturen har samråd skett mellan 
företagen och personalföreningen eller andra 
företrädare för parterna. Vid bearbetningen 
av den officiella statistiken har de olika yrkes­
grupperna i nomenklaturen hänförts till en­
dera av 18 yrkesgrupper (se s 20). Vid re­
dovisningen har vissa hopslagningar och ute­
slutningar skett. För tjänstemän vid försäk­
ringsbolag anslutna till FFO har även läm­
nats uppgift om utbildning. 

Det material som avser anställda vid före­
tag anslutna till FFO omfattar samtliga tjäns­
temän med undantag av verkställande direk­
törer och vissa andra direktionsmedlemmar. 
Uppgifterna från Folksam omfattar all fast 
anställd personal med undantag för verkstäl­
lande direktör, övriga ledamöter av direktio­

nen samt vissa andra tjänstemän. De angivna 
lönerna avser enligt kollektivavtal och indivi­
duella överenskommelser fastställda månads­
löner per den 1 januari 1976, inberäknat ett 
belopp av 107 kr som den anställda skall er­
lägga för täckande av arbetsgivarens kostnad 
för lunch, i den mån sådan tillhandahålls. 

Vid den inom SCB företagna bearbetning­
en har uppgifterna från FFO slagits samman 
med uppgifterna från Folksam. Heltidsanställ­
da som under år 1976 fyllt 65 år eller mera 
(110 personer) har icke medtagits i undersök­
ningen. Resultaten av undersökningen redo­
visas i tab 33 och 34. 

I nedanstående tablå redovisas ordinarie 
personal med avkortad tjänst (1 505 personer) 
samt annan deltidsanställd personal (366 per­
soner) fördelad på yrkesgrupper och efter 
veckoarbetstidens längd. 

Fördelning efter veckoarbetstidens längd: 

Aritmetiska medellöner och medianlöner2 

redovisas endast när summan av antalet redo­
visade anställda är minst 10. Kvartiler- åter­
ges endast för grupper om minst 25 anställda. 

1 Häri ingår personal som ej kunnat inplaceras i 
yrkesgrupper samt deltidsanställd personal över 
64 år (5 personer). 
-' Se not 1, s 29. 
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Anställda inom hotell och restauranger 

Officiell lönestatistik för restaurang- och ho­
tellpersonal har årligen publicerats sedan år 
1954. (Jfr Löner 1966, del 1 (SOS) s 19—29). 
Fr o m 1963 har undersökningarna utförts av 
statistiska centralbyrån, tidigare av socialsty­
relsen. Resultaten har t o m 1971 publicerats 
i Löner Del 2. 

F r o m 1972 års undersökning genomför­
des en omläggning av statistiken för anställ­
da inom hotell och restauranger, samtidigt 
som ny rampopulation och ny urvalsmetodik 
togs i bruk. Omläggnings- och utvecklingsar­
betet har medfört att undersökningarna un­
der 1972—1975 enbart publicerats i Statis­
tiska Meddelanden. (SM 1974: 26, 1974: 72, 
1975:34,1976:25) 

Omläggningen av statistiken innebar bl a 
att SCB för fast anställd ekonomi- och ho­
tellpersonal samt serveringspersonal övergick 
från att redovisa månadslöner till att redo­
visa uppgifter om gemonsnittliga timförtjäns-
ter. Direkt jämförelse med tidigare statistik 
för dessa yrkesgrupper kan därför ej göras. 

För att förbättra redovisningen av syssel­
sättningen inom hotell- och restaurangnäring­
arna insamlas from 1972 även uppgifter för 
kontorspersonal. För serveringspersonal och 
tillsvidare anställd ekonomi- och hotellperso­
nal har dessutom deltidsanställda medtagits. 

Primärmaterialet 
Primärmaterialet som ligger till grund för un­
dersökningen består dels av ett totalmaterial 
som insamlas via Svenska Arbetsgivareför­
eningen (SAF) och Kooperationens Förhand­
lingsorganisation (KFO), dels av uppgifter 
som insamlas av SCB från ett urval av före­
tag utanför organisationerna. 

SAF insamlar och granskar såväl summa­
riska (för ej tillsvidare anställd ekonomi- och 
hotellpersonal) som individuppgifter (övriga 
grupper) från företag anslutna till Sveriges 
Arbetsgivareförening för Hotell- och Restau­
ranger, från SARA-bolaget och från AB Tra-
fikresturanger (uppgifter för hotellpersonal 
ingår dock ej i materialet från TR) och KFO 
lämnar motsvarande uppgifter för sina med­
lemmar. Dessutom insamlar SAF och KFO 
uppgifter om anställda vid varuhusrestau­
ranger och barer för sina delägare respektive 
medlemmar. Statistiken utarbetas i samver­
kan med SAF och KFO. 

Urvalet 
Till SCBs undersökning dras årligen ett nytt 
urval. 

Rampopulationen utgjordes av sådana ar­
betsställen som i centrala företagsregistrets 
situationsregister (CFRS) vid SCB klassifice­
rats som restaurang-, hotell-, kafé-, pensionat-
och campingarbetsställen, enligt Svensk stan­
dard för Näringsgrensindelning (SNI), nä­
ringsgrupp 63. I registret ingick arbetsställen 
vid företag med anställda under år 1974 samt 
företag som nyetablerats under första halv­
året 1975. 

Urvalet drogs som ett arbetsställeurval. 
Stratifieringsvariabler utgjorde arbetsställe, 
bransch, riksområde med särskiljande av stor­
stadslänen och storlek mätt i antal anställda. 

Samtliga arbetsställen med minst 20 an­
ställda samt ett urval bland arbetsställen med 
mindre än 20 anställda ingick i undersök­
ningen. 

Före urvalsdragningen bortsorterades ar­
betsställen tillhörande företag anslutna till 
SAF och KFO samt arbetsställen vid stat-
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liga och kommunala företag utom i de fall 
dessa drevs i aktiebolagsform, ur ramen. An­
tal urvalsenheter i ramen efter denna rens­
ning uppgick till 6 552 enheter. Härav drogs 
ett urval på 2 568 enheter. Av arbetsställe­
enheterna i urvalet bortsorterades i samband 
med bearbetningen 357 enheter av olika or­
saker som framgår av tablån nedan. 

Bortfall 
För hotell- och restaurangföretag anslutna till 
SAF har för tillsvidare och ej tillsvidare an­
ställd ekonomi- och hotellpersonal samt för 
serveringspersonal redovisats ett bortfall på 
ca 16,8 procent och för restaurangtjänstemän 
och kontorspersonal har SAF redovisat ett 
bortfall på ca 24,0 procent. 

I materialet från KFO, SARA-bolaget och 
AB Trafikrestauranger förelåg ej något bort­
fall. 

Bortfallet i material insamlat från SCBs ur­
val av uppgiftslämnare uppgick till 24,9 pro­
cent. 

Uppräkning har skett till totalnivå varvid 
även hänsyn tagits till bortfall. 

Uppgiftslämnareorganisationernas material 
svarar för 68 procent av antalet anställda 
inom SNI 63. 

Statistiken består av fyra delundersökningar: 
A. Tillsvidare anställd ekonomi- och hotell­

personal (tidigare benämning: fast an­
ställd ekonomi- och hotellpersonal) 

B. Serveringspersonal 
C. Ej tillsvidare anställd ekonomi- och hotell­

personal 
D. Tillsvidare anställda hotell- och restau­

rangtjänstemän (tidigare benämning: fast 
anställda restaurangtjänstemän och kon­
torspersonal) 

De nya benämningarna på yrkesgrupperna 
A och C tillämpas f rom 1974 och på D 
from 1975. 

Av Tabell J framgår totalt antal anställda 
samt timförtjänster för vuxen tillsvidare an­
ställd ekonomi- och hotellpersonal samt vux­
en serveringspersonal. För ej tillsvidare an­
ställd ekonomi- och hotellpersonal redovisas 
totalt antal arbetade timmar samt genomsnitt­
lig timförtjänst för vuxna. För tillsvidare an­
ställda restaurangtjänstemän redovisas den av­
talade månadslönen för vuxen heltidsanställd 
personal. För ekonomi-, hotell- och serve­
ringspersonal redovisas uppgifter om timför­
tjänster under september medan för restau­
rangtjänstemän och kontorspersonal redovisas 
avtalad månadslön för augusti. 

I tabell K redovisas antal faktiskt arbetade 
timmar samt genomsnittliga timförtjänster för 
ej tillsvidare hel- och deltidsanställd vuxen 
och minderårig ekonomi- och hotellpersonal 
med uppdelning på löneelement. 

I tabell L redovisas genomsnittliga månads­
löner för tillsvidare heltidsanställda tjänste­
män (inklusive kontorspersonal) inom olika 
riksområden. 

I tabellerna 35—43 redovisas uppgifter för 
yrkesgrupperna A, B och D. 

4—770378 
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Tabell J Hotell- och restauranganställda: Antal anställda/antal arbetade t im­
mar åren 1974—1976 samt genomsnittl iga timförtjänster/månadslö-
ner åren 1975—1976 
Hotel and restaurants: Number of employees/number of hours worked 1974— 
1976 and average hourly earnings/monthly salaries 1975—1976 

Utöver i ovanstående tabell redovisade an­
tal anställda tillkommer ca 2 800 personer, 
huvudsakligen ekonomi- och serveringsperso­
nal, anställda vid företag anslutna till Bageri-
och konditoriarbetsgivareförbundet (BKA). 
Dessa har inte kunnat inordnas bland övrig 

restaurangpersonal på grund av avvikande an­
ställningsförhållanden. Vid vissa större före­
tags huvudkontor finns dessutom ca 200 per­
soner anställda i befattningar som ej kan re­
dovisas inom branschens kontorsyrkesgrup­
per. 
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Tillsvidare anställd ekonomi- och hotellper­
sonal, serveringspersonal samt ej tillsvidare 
anställd ekonomi- och hotellpersonal 

Redovisningsperiod 
För tillsvidare anställd ekonomi- och hotell­
personal samt serveringspersonal utgjorde un­
dersökningsperioden 1976-09-01 till 1976-09-
30 och för ej tillsvidare anställd ekonomi- och 
hotellpersonal 1976-09-06 till 1976-09-19. Ar­
betstimmar och lönebelopp för ej tillsvidare 
anställd ekonomi- och hotellpersonal har upp­
räknats till månadsvärden. 

Statistikens omfattning 
Statistiken omfattade all tillsvidare anställd 
ekonomi- och hotellpersonal samt all serve­
ringspersonal anställd på hel- och deltid som 
upptagits på avlöningslistorna inkl. personal 
som börjat och slutat under redovisningsperio­
den. I redovisningen ingick ej hotellvaktmäs­
tare och springpojkar, hotell- och restaurang-
tjänstemän och kontorspersonal (se s 52), äga­
re, delägare eller anställda i direktionsställ­
ning. Som vuxna har räknats personer som 
året före redovisningsårets ingång fyllt 18 år, 
dvs födda senast 1957. Personer över 70 år 
ingår ej i löneredovisningen. Endast på s 20— 
21 angivna yrkesgrupper skulle medtas i re­
dovisningen. 

Personal som arbetar i lunch- och kaffe-
serveringar vid arbetsställen som tillhör andra 
näringsgrenar än SNI 63 har ej kunnat med­
tagas i undersökningen. Endast i de fall då 
lunch- och kaffeserveringen utgör eget arbets­
ställe i CFRS ingår arbetsstället i urvalsdrag­
ningen. Det kan på goda grunder antagas att 
denna personal utgör ett betydande antal sys­
selsatta. 

Som heltidsanställda betraktades personal 
med en avtalad veckoarbetstid på minst 35 
timmar. 

U ppgiftsblankettcrna 
SCB har för sin insamling använt blanketter 
som i huvudsak överensstämmer med SAFs 
motsvarande blanketter. 

På blanketten inhämtades för tillsvidare 
anställd ekonomi- och hotellpersonal uppgif­
ter om personnummer, kön, löneform, yrkes­

grupp, överenskommen kontant månads- eller 
timlön, ordinarie veckoarbetstid, antal faktiskt 
arbetade timmar totalt och på övertid, betald 
ej arbetad tid på grund av extra ledighetsdag. 
utbetald lön under redovisningsperioden (exkl 
semesterlön), prestationslönetillägg, övertids­
tillägg och tillägg för arbete på obekväm ar­
betstid. 

På blanketten för serveringspersonal in­
hämtades uppgifter om personnummer, kön. 
anställningens art, yrkesgrupp, ordinarie vec­
koarbetstid, antal faktiskt arbetade timmar 
totalt och på övertid, betald ej arbetad tid på 
grund av extra ledighetsdag, servisavgift, ga­
rantitillägg, övertidstillägg och kontanttillägg. 

På blanketten för ej tillsvidare anställd eko­
nomi- och hotellpersonal inhämtades summa­
riska uppgifter för varje arbetsplats om antal 
per yrkesgrupp faktiskt arbetade timmar to­
talt och på övertid, utbetald lön under redo­
visningsperioden (exklusive semesterlön), pres­
tationslönetillägg, övertidstillägg och tillägg 
för arbete på obekväm arbetstid med fördel­
ning på kön. Dessutom inhämtades uppgift 
om arbetstidens längd. 

Beräkning av lön 
De uppgifter om förtjänst per arbetad timme 
som redovisas i tabellerna J, K och tabell 35 
är genomsnittsförtjänster. De har erhållits ge­
nom att de absoluta beloppen i kronor divide-
rats med antalet arbetstimmar. 

Med timförtjänst avses för ekonomi- och 
hotellpersonal kontant lön (före kostavdrag), 
prestationslönetillägg, helgdagslön och tillägg 
för obekväm arbetstid samt för serverings­
personal servisavgift inklusive garantitillägg 
och kontanttillägg. 

De timförtjänster som anges i kol 7 och 
17 i tabell 36 är framräknade direkt ur mot­
svarande totalbelopp och har ej erhållits ge­
nom att lägga ihop de i ören uttryckta tim-
förtjänstposterna. På grund av avrundningar 
överensstämmer därför ej alltid de samman­
räknade delposterna med motsvarande direkt 
framräknade timförtjänster. 

Median- och kvartilvärden har beräknats 
för ekonomi-, hotell- och serveringspersonal 
och redovisas i tabell 34. 
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Tabell K Ej tillsvidare anställd ekonomi- och hotellpersonal: Antal faktiskt 
arbetade timmar samt genomsnittliga timförtjänster (aritmetiskt me­
deltal), kronor med uppdelning på löneelement för hel- och deltids­
anställd vuxen och minderårig personal åren 1974—1976 
Temporarily full-time and part-time employed hotel, kitchen and scullery per­
sonnel: Number of hours worked and composition of average hourly earnings, 
adult and juvenile, 1974—1976 

Lönebegrepp 
Med lön inklusive prestationslön i kol 1 och 
11 tabell 36 avses den för varje anställd in­
dividuellt intjänade kontanta lönen (före kost­
avdrag) samt prestationstillägg. 

För tillsvidare anställd ekonomi- och ho­
tellpersonal redovisas i kol 3 och 13 i tabell 
36 heldagslön. Denna utgår till personer som 
enligt avtal erhåller extra ledighetsdag med 
anledning av att arbete utförts på helgdag in­
fallande måndag t o m fredag eller som på 
sådan helgdag har ordinarie ledighetsdag. I 
samband med bearbetningen har helgdagslö­
nen omräknats till ett årsgenomsnitt. 

Tillägg för arbete på obekväm arbetstid 
redovisas separat och utgörs endast av det till-
lägg som utbetalats kontant för arbete på obe­
kväm tid. 

Uppgifter om övertidstillägg avser endast 
det kontant utbetalda tillägget och ej hela er­
sättningen vid arbete på övertid. 

För serveringspersonalen redovisas utöver 
servisavgift inklusive garantitillägg även kon-
tanttillägg och övertidstillägg. 

Tjänstemän och kontorspersonal vid hotell 
och restauranger 
Undersökningen avsåg anställda vid restau­
rang- och hotellarbetsställen den 1 augusti 
1976 och gällde såväl företag anslutna till 
SAF, KFO som TR, SARA-bolaget och en­
heter som lämnade uppgifter direkt till SCB. 

Uppgifter skulle lämnas för tillsvidare an­
ställda tjänstemän och för tillsvidare anställd 
kontorspersonal vid hotell och restauranger. 
Endast heltidsanställd personal skulle medtas. 
Elever och praktikanter skulle ej ingå liksom 
ej heller tillsvidare anställd ekonomi- och ho­
tellpersonal, serveringspersonal och ej tills­
vidare anställd ekonomi- och hotellpersonal, 
för vilka uppgifter infordrats på särskild blan­
kett (se bilaga 9). 

Som vuxna betraktas personer som under 
redovisningsåret fyllt minst 18 år, dvs födda 
senast 1958 (jfr s 51 beträffande vuxen eko­
nomi- och hotellpersonal). 

I vissa fall har löneuppgifterna varit ofull­
ständiga eller hänfört sig till befattningsha­
vare under 18 eller över 64 år. Uppgift om 
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sådana anställda har endast medtagits i tabell 
38. 

Uppgiftsblanketterna 
Den blankett som användes av SCB överens­
stämmer i stort sett med de blanketter som 
användas av SAF och KFO. 

För varje redovisad kontors- eller restau­
rangtjänsteman skulle uppges personnummer 
och kön. Dessutom skulle yrket anges enligt 
företagets egen benämning så att sysselsätt­
ningen framgick så tydligt som möjligt, var­
jämte varje tjänsteman dessutom skulle hän­
föras till endera av 15 yrkesgrupper vilka vid 
bearbetningen sammanförts till huvudgrup­
perna restaurangtjänstemän och kontorsperso­
nal, se yrkesgrupper s. 21. Arbetsmarknadens 
parter har överenskommit att from 1973 
skulle andra kassörska och andra husfru utgå 
som egna yrken. Sådan personal redovisas 
som kassörska resp husfru. Personal med and­
ra yrken än de som angivits på blanketten 
skulle ej medtas i redovisningen. 

För restaurangtjänstemännen skulle även 
anges det antal yrkesvaneår den anställde 
hade rätt att tillgodoräkna sig. 

För varje redovisad person skulle uppgift 
lämnas om den överenskomna fasta kontanta 
månadslönen för augusti 1976. Inga avdrag 
skulle göras för den anställdes betalning för 
kost. Övertidsersättningar skulle ej medtas i 
den redovisade månadslönen. 

För restaurangtjänstemän skulle anges den 
kontanta ersättning som utgått för arbete pä 
obekväm arbetstid (ej övertids- eller natt­
klubbstillägg) för augusti månad och för kon­
torspersonal det beräknade genomsnittliga 
värdet per månad under 1976 av naturaför­
måner såsom fri lunch, fri bostad m m. Vär­
det av naturaförmåner ingår i redovisningen 
av den avtalade månadslönen. 

Uppgifter inhämtades även om den ordi­
narie veckoarbetstidens längd per helgfri vec­
ka under 1976. Anställda med en ordinarie 
veckoarbetstid som understeg 35,0 timmar be­
traktades som deltidsanställda och har ej med­
tagits i redovisningen. 
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Tabell L Tillsvidare anställda tjänstemän (inklusive kontorspersonal): Månads­
löner och tillägg för obekväm arbetstid (aritmetiskt medeltal, kronor 
per månad) för vuxen heltidsanställd personal inom olika riksområ­
den, augusti 1976 
Permanently employed salaried employees (including office staff): Monthly 
earnings, payment for inconvenient working hours for adult full-time employees 
in different regions in August 1976 

Tabellkommentarer 
I lönetabellerna har yrken med mindre än 
50 anställda uteslutits. Timlöner för tillsvi­
dare anställd personal har endast publicerats 
om det redovisade antalet personer i redovis­
ningscellen uppgick till minst 10. Då summa­
raders och kolumners värde beräknats direkt 
kan mindre avvikelser p g a avrundningar 
förekomma från summan av ingående del­
poster. 

För ej tillsvidare anställd personal publice­
ras timlöner och arbetade timmar endast i 
texttabellerna J och K. 

I vissa fall har uppgift om avtalad vecko­
arbetstid ej kunnat erhållas för deltidsan­
ställd personal. I sådana fall har den faktiskt 
arbetade tiden lagts till grund för klassifice­
ringen varvid faktiskt arbetade timmar divide-
rats med antal veckor under redovisningspe­
rioden. På detta sätt kan undantagsvis heltids­
anställda ha blivit klassificerade som deltids­
anställda. 

Indelningen i storstadsområden framgår av 

bilaga 10, s 202. 1976 avskaffades den statliga 
ortsgruppsindelningen i Sverige vilket med­
fört att redovisning efter ortsgrupp utgått. 

I tabell 38 och tabell 41 redovisas antal an­
ställda och i texttabell L samt tabell 40 för­
tjänster i 8 riksområden: 

Riksområde 

Riksomr 1 = Stockholms län (Länsbokst A,B) 
2 == Östra mellansverige (" C, D, E, T, U) 
3 = Småland, Öland 

och Gotland (" F, G, H, J) 
4 = Sydsverige (" K, L, M) 
5 = Västsverige (" N, O, P, R) 
6 = Norra mellan­

sverige (" S, W, X) 
7 = Mellersta Norr­

land (" Y, Z) 
8 = övre Norrland (" AC, BD) 

De råtabeller som ligger till grund för här 
publicerade tabeller är relativt omfattande. 
Bl a finns tabeller med regional fördelning av 
materialet. SCB kan efter särskild begäran 
lämna ut ytterligare siffermaterial i den ut­
sträckning den statistiska kvalitén så medger. 
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56 Industri och byggnadsverksamhet 

Tabell 1 Antal tjänstemän och månadslöner med fördelning efter näringsgren, 
augusti 1976 
Number of salaried employees and monthly salaries by branch of industry, 
August 1976 
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Tabell 2 Lönespridningen för tjänstemän med fördelning efter näringsgren 
och yrkesgrupp, augusti 1976 
Dispersion of monthly salaries of employees by branch of industry and by 
occupational category, August 1976 

Tabell 2.1 Lönespridningen för vuxna heltidsanställda tjänstemän med mindre 
än 8000 kr i månadslön 
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Tabell 2.2 Lönespridningen för vuxna heltidsanställda tjänstemän med minst 
8000 kr i månadslön 
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Tabell 3 Antal tjänstemän, medianer och kvartiler för månadslöner inom olika 
näringsgrenar, augusti 1976 
Number of salaried employees, medians and quartiles of the monthly salaries 
by branch of industry, August 1976 

Vuxna heltidsanställda tjänstemän 
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Tabell 4 Antal tjänstemän och månadslöner i Stor-Stockholm, Stor-Göteborg och Stor-Malmö, augusti 1976 
Number of salaried employees and monthly salaries in the Stockholm area, in the Göteborg area and in the Malmö 
area, August 1976 

Vuxna heltidsanställda tjänstemän, aritmetiskt medeltal, kronor 

1 Se bilaga 10. 
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1 Se bilaga 10. 
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1 Se bilaga 10. 
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Tabell 5 Antal tjänstemän och månadslöner med fördelning efter ålders- och 
yrkesgrupp, augusti 1976 
Number of salaried employees and monthly salaries by age group and by 
occupational category, August 1976 
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Tabell 6 Antal tjänstemän och månadslöner med fördelning efter yrkesgrupp 
och utbildning, augusti 1976 
Number of salaried employees and monthly salaries by occupational category 
and by education, August 1976 
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Tabell 7 Antal tjänstemän och månadslöner inom gruvor och mineralbrott 
samt tillverkningsindustri i olika län, augusti 1976 
Number of salaried employees and monthly salaries in mining, quarrying and 
manufacturing by county, August 1976 
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Tabell 8 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal anställda (samt 
motsvarande relativa standardavvikelser) i olika yrkes- och ålders­
grupper, 2 kvartalet 1976 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Estimated number of em­
ployees and corresponding coefficients of variation in various occupational 
categories and age groups in the second quarter of 1976 

1 Se Löner 1970 del 1 s 27 (SOS). 
2 Härav chauflorsförsäljare 391 
3 Härav städpersonal 430 
4 Härav städpersonal 405 
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'Se not 1, s ]04. 
1 Härav 516 städpersonal samt 400 chaufförsförsäljare. 
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Tabell 9 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Timförtjänster (aritmetiskt 
medeltal, kronor per timme) samt motsvarande relativa standardav­
vikelser för anställda i olika yrkes- och åldersgrupper, 2:a kvartalet 1976 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Average hourly earnings 
(kronor per hour) and corresponding coefficients of variation for employees in 
various occupational categories and age groups in the second quarter of 1976 

' Se not l, s 104. 
2 Som minderåriga räknas personer i åldersgrupper —18 ar. 
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1 Se not 1, s 104. 
' Se not 2, s. 104. 
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Tabell 10 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal vuxna anställda i olika yrkesgrupper med fördelning 
efter företagsstorlek och antal avtalade veckoarbetstimmar, 2:a kvartalet 1976 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of adult employees in various occupational categories 
by size of firm and stipulated weekly duration of work in the second quarter of 1976 

1 Häri ingår städpersonal m fl, se s 104. 



113 
V

aruhandel 
Tabell 11 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal vuxna anställda i olika yrkesgrupper med fördelning 

efter arbetsställestorlek och antal avtalade veckoarbetstimmar, 2:a kvartalet 1976 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of adult employees in various occupational categories 
by size of establishment and stipulated weekly duration of work in the second quarter of 1976 

8—
770378 

Häri ingår städpersonal m fl, se s 104. 
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Tabell 12 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal arbetade timmar (1000-tal) för vuxna anställda med 
fördelning efter företagsstorlek och antal avtalade veckoarbetstimmar, 2:a kvartalet 1976 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of hours worked (in 1000) performed by adult employees 
by size of firm and stipulated weekly duration of work in the second quarter of 1976 
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Tabell 13 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal arbetade timmar (1000-tal) för vuxna anställda med 

fördelning efter arbetsställestorlek och antal avtalade veckoarbetstimmar, 2:a kvartalet 1976 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of hours worked (in 1000) performed by adult employees 
by size of establishment and stipulated weekly duration of work in the second quarter of 1976 
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Tabell 14 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Timförtjänster med uppdelning på löneelement för vuxna 
anställda i olika yrkesgrupper, 2:a kvartalet 1976 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Composition of average hourly earnings of adult employees in 
various occupational categories in the second quarter of 1976 
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Tabell 15 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal vuxna anställda i 
olika yrkesgrupper och storstadsområden, 2:a kvartalet 1976 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of adult employees 
in various occupational categories by metropolitan areas, in the second quarter 
of 1976 

1 Se s 202. 
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1 Se s 202. 
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Tabell 16 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Timförtjänster (aritmetiskt 
medeltal, kronor per timme) för vuxna anställda i olika yrkesgrupper 
och storstadsområden, 2:a kvartalet 1976 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Average hourly earnings 
(kronor per hour) of adult employees in various occupational categories by 
metropolitan areas in the second quarter of 1976 

1 Se s 202. 
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1 Se s 202. 
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Tabell 17 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal arbetade timmar 
(1000-tal) för vuxna anställda i olika yrkesgrupper och storstadsom­
råden, 2:a kvartalet 1976 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of hours worked 
(in 1000) performed by adult employees in various occupational categories by 
metropolitan areas in the second quarter of 1976 

1 Se s 202. 
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1 Se s 202. 
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Tabell 18 Butiks- och lagerpersonal samt chaufförer: Antal vuxna anställda, 
timförtjänster (aritmetiskt medeltal, kronor per timme) samt mot­
svarande relativa standardavvikelser för vuxna anställda i olika riks­
områden, 2:a kvartalet 1976 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of adult employees 
and average hourly earnings (kronor per hour) and corresponding coefficients 
of variation for adult employees in different regions, in the second quarter of 1976 

;Se Löner 1970 del 1, s 27. 
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Tabell 19 Kontorspersonal: Antal anställda i olika yrkes- och åldersgrupper, 
augusti 1976 
Clerical personnel: Number of employees in various occupational categories and 
age groups, in August 1976 
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Tabell 20 Kontorspersonal: Månadslöner (aritmetiskt medeltal, kronor per 
månad) för heltidsanställd personal i olika yrkes- och åldersgrupper, 
augusti 1976 
Clerical pesonnel: Average monthly salary (kronor per month) of adult full-time 
employees in various occupational categories and age groups, in August 1976 
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Tabell 21 Kontorspersonal: Lönespridning bland vuxna anställda i olika yrkes­
grupper (kronor per månad), augusti 1976 
Clerical personnel: Distribution of monthly salaries (kronor per month) of 
adult employees in various occupational categories, in August 1976 
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Tabell 22 Kontorspersonal: Antal vuxna anställda i olika yrkesgrupper med för­
delning efter företagsstorlek, augusti 1976 
Clerical personnel: Number of adult employees in various occupational cate­
gories by size of firm, in August 1976 
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Tabell 23 Kontorspersonal: Antal vuxna anställda i olika yrkesgrupper och stor­
stadsområden, augusti 1976 
Clerical personnel: Number of adult employees in various occupational cate­
gories by metropolitan areas, in August 1976 

1 Se s 202. 
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1 Se s 202. 
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Tabell 24 Kontorspersonal: Månadslöner (aritmetiskt medeltal, kronor per må­
nad) för vuxen heltidsanställd personal i olika yrkesgrupper och 
storstadsområden, augusti 1976 
Clerical personnel: Average monthly salaries (kronor per month) of adult full-time 
employees in various occupational categories by metropolitan areas, in 
August 1976 

1 Se s 202. 
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1 Se s 202. 
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Tabell 25 Kontorspersonal: Antal vuxna anställda inom olika yrkesgrupper och 
riksområden, augusti 1976 
Clerical personnel: Number of adult employees in various occupational categories 
by regions, in August 1976 

1 Se s 42. 



145 Varuhandel 

10—770373 



146 Varuhandel 

Tabell 26 Apotekspersonal: Antal anställda i olika yrkes- och åldersgrupper, 
november 1976 
Pharmacy personnel: Number of employees in various occupational categories 
and age groups, in November 1976 

1 Häri ingår även tillverkningspersonal vid huvudkontorets produktionsavdelning. 
1 Inkl tillfälligt anställd timaviönad personal utan kontrakterad veckoarbetstid. 
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1 Se not 2, s 146. 
2 Se not 1, s 146. 
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Tabell 27 Apotekspersonal: Månadslöner (aritmetiskt medeltal, kronor per må­
nad) för heltidsanställd personal i olika yrkes- och åldersgrupper, 
november 1976 
Pharmacy personnel: Average monthly salaries (kronor per month) of adult 
full-time employees in various occupational categories and age groups, in Novem­
ber 1976 

1 Tidigare apoteksinnehavare ingår ej. 
2 Elever ingår ej. 
3 Praktikanter ingår ej. 
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Tabell 28 Apotekspersonal: Antal vuxna anställda i olika yrkesgrupper och stor­
stadsområden, november 1976 
Pharmacy personnel: Number of adult employees in various occupational cate­
gories by metropolitan areas in November 1976 

1 Se bilaga 10, s 202. 
2 Se not 1, s 146. 
3 Se not 2, s 146. 
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Tabell 29 Apotekspersonal: Månadslöner (aritmetiskt medeltal, kronor per må­
nad) för vuxen heltidsanställd personal i olika yrkesgrupper och stor­
stadsområden, november 1976 
Pharmacy personnel: Average monthly salaries (kronor per month) of adult 
full-time employees in various occupational categories by metropolitan areas 
in November 1976 

1 Se bilaga 10 s 202. 
2Se not 1, tabell 27. 
J Se not 2, tabell 27. 
4 Se not 3, tabell 27. 
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Tabell 30 Apotekspersonal: Lönespridning bland vuxna anställda i olika yrkes­
grupper (kronor per månad), november 1976 
Pharmacy personnel: Distribution of monthly salaries (kronor per month) of 
adult employees in various occupational categories, in November 1976 

>Se not 1, tabell 27. 
! Se not 2, tabell 27. 
J Se not 3, tabell 27. 
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Tabell 31 Månadslöner år 1976 för anställda vid affärsbanker och sparbanker 
med fördelning efter personalkategori och ortsgrupp1 

Monthly salaries in 1976 of employees in commercial banks and savings banks 
classified by personnel category and cost-of-living zone2 

1 From 1976 ingår även föreningsbanker i undersökningen (ca 2 400 individer) 
2 Incl co-operative banks (about 2 400 employees) 
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Tabell 32 Månadslöner år 1976 för anställda vid affärsbanker och sparbanker 
med fördelning efter personalkategori och åldersgrupp1 

Monthly salaries in 1976 of employees in commercial banks and savings banks 
classified by personnel category and age group2 

1 Senot 1, tab 31 
5 Senot 2, tab 31 
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Tabell 33 Månadslöner i januari 1976 för tjänstemän vid försäkringsbolag med 
fördelning efter personalkategori 
Monthly salaries in January 1976 of employees in insurance companies 
classified by personnel category 
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Tabell 34 Månadslöner i januari 1976 för tjänstemän vid försäkringsbolag med 
fördelning efter personalkategori och åldersgrupp 
Monthly salaries in January 1976 of employees in insurance companies classified 
by personnel category and age group 
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Tabell 35 Tillsvidare anställd ekonomi- och hotellpersonal samt serverings­
personal: Antal anställda (samtliga) i olika yrkes- och åldersgrupper, 
september 1976 
Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel staff and waiters 
and waitresses: Estimated number of employees in various occupational cate­
gories and age groups in September 1976 
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Tabell 36 Tillsvidare anställd ekonomi- och hotellpersonal samt serveringsper­
sonal: Genomsnittl ig t imförtjänst (aritmetiskt medeltal), kronor med 
uppdelning på löneelement samt median- och kvartilvärden för vuxna 
anställda i olika yrkesgrupper september 1976 
Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel staff and waiters 
and waitresses: Composition of average hourly earnings, median and upper 
and lower quartiles for adult employees in various occupational categories 
in September 1976 

1 Inkl. prestationstillägg. 
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Tabell 37 Tillsvidare anställd ekonomi- och hotellpersonal samt serveringspersonal: Antal vuxna anställda i olika 
yrkesgrupper och storstadsområden, september 1976 
Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel staff and waiters and waitresses: Estimated number of 
adult employees in various occupational categories by regions September 1976 

1 Personer över 70 år ingår ej i denna tabell. 
'Se s 202. Bilaga 10. 
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Tabell 38 Tillsvidare anställda tjänstemän (inklusive kontorspersonal): Antal 
heltidsanställda i olika yrkes- och åldersgrupper, augusti 1976 
Permanently employed salaried employees (including clerical staff): Estimated 
number of fulltime employees in various occupational categories and age groups 
in August 1976 
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Tabell 39 Tillsvidare anställd ekonomi- och hotellpersonal samt serveringsper­
sonal: Antal vuxna anställda inom olika yrkesgrupper och riksområden, 
september 1976 
Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel staff and waiters 
and waitresses: Number of adult employees in various occupational categories 
by regions in September 1976 

1 Se s 54. 
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Tabell 40 Tillsvidare anställd ekonomi- och hotellpersonal samt serveringsper­
sonal: Genomsnittlig t imförtjänst (aritmetiskt medeltal), kronor för 
vuxna anställda inom olika yrkesgrupper och riksområden, september 
1976 
Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel staff and waiters 
and waitresses: Average hourly earnings (kronor) of adult employees in various 
occupational categories by regions in September 1976 

1 Se s 54. 
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Tabell 41 Tillsvidare anställda tjänstemän (inklusive kontorspersonal): Antal 
vuxna heltidsanställda i olika yrkesgrupper och storstadsområden, 
augusti 1976 
Permanently employed salaried employees (including clerical staff): Estimated 
number of adult full-time employees in various occupational categories by re­
gions in August 1976 

1 Överåriga (personer över 64 år) ingår ej se s 52. 
2 Se s 202. Bilaga 10. 
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Tabell 42 Tillsvidare anställda tjänstemän (inklusive kontorspersonal): Antal 
vuxna heltidsanställda i olika yrkesgrupper och riksområden, augusti 
1976 
Permanently employed salaried employees (including clerical staff): Estimated 
number of adult full-time employees in various occupational categories by 
regions in August 1976 

1 Se s 54. 
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Tabell 43 Tillsvidare anställda tjänstemän (inklusive kontorspersonal): Månads­
löner och tillägg för obekväm arbetstid (aritmetiskt medeltal) kronor 
förvuxen heltidsanställd personal, augusti 1976 
Permanently employed salaried employees (including clerical staff): Monthly 
earnings, payment for inconvenient working hours (kronor) for adult full-time 
employees in August 1976 

1 OB-tillägg avser enbart restaurangtjänstemän. 
2 Se s 202. Bilaga 10. 
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