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Förord 

I föreliggande publikation återges de definitiva resultaten av 
1978 års lönestatistiska undersökningar för tjänstemän inom in­
dustri och byggnadsverksamhet m m, anställda inom varuhandel 
(inkl apotek), hotell och restauranger, sjötransport, banker 
samt försäkringsbolag. Redogörelser har tidigare publicerats i 
Statistiska meddelanden. 
Avsnittet rörande tjänstemän inom industri och byggnadsverk­

samhet m m har utarbetats av Attis Björklund, Jan Burehäll och 
Gull-Britt Jansson, avsnittet om anställda inom sjötransport av 
Jonas Elmdahl, avsnittet om anställda inom hotell och restau­
ranger av Caroline Malm, övriga avsnitt av Vera Katz och 
Gun Severin. 

Stockholm i september 1979 

LENNART NILSSON 

Thure Lindh 
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195 43. Genomsnittliga månadslöner för 
olika kategorier befäl på lastfar­
tyg, augusti 1978 

196 44. Genomsnittliga månadslöner för 
olika personalkategorier (exkl be­
fäl) på lastfartyg, augusti 1978 

197 45. Genomsnittliga månadslöner för 
olika personalkategorier (exkl be­
fäl) inom olika trafikområden och 
fartygstyper, augusti 1978 

198 46. Redovisat antal ombordanställda 
på lastfartyg inom olika yrkeskate­
gorier och åldersgrupper, augusti 
1978 

199 47. Genomsnittliga månadslöner för 
ombordsanställda på lastfartyg inom 
olika yrkeskategorier och ålders­
grupper, augusti 1978 

200 48. Genomsnittliga månadslöner för 
olika kategorier av anställda på 
fartyg i färjetrafik, augusti 1978 

Anställda vid banker 

201 49. Banktjänstemän: Antal anställda 
inom olika yrkes- och åldersgrupper, 
januari 1978 

204 50. Banktjänstemän: Månadslöner för 
vuxen heltidsanställd personal i 
olika yrkes- och åldersgrupper, 
januari 1978 

40. Permanently employed salaried em­
ployees (including clerical staff): 
Number of adult full-time employees 
in various occupational categories by 
metropolitan areas, August 1978 

41. Permanently employed salaried em­
ployees (including clerical staff): 
Monthly earnings, payment for incon­
venient working hours for adult 
full-time employees, August 1978 

42. Permanently employed salaried em­
ployees (including clerical staff): 
Number of adult full-time employees 
in various occupational categories 
by geographical divisions, August 1978 

Employees in cargo ships and in 
passenger ferries 

43. Average monthly earnings of va­
rious categories of officers in cargo 
ships, August 1978 

44. Average monthly earnings of va­
rious occupational categories (excl. 
officers) in cargo ships, August 1978 

45. Average monthly earnings of va­
rious occupational categories (excl. 
officers) in cargo ships by different 
distance and cargo groups, August 
1978 

46. Reported number of various occu­
pational categories and age groups in 
cargo ships, August 1978 

47. Average monthly earnings of va­
rious occupational categories and age 
groups in cargo ships, August 1978 

48. Average monthly earnings of va­
rious occupational categories in 
ferries, August 1978 

Employees in banks 

49. Employees in banks: Number of em­
ployees in various occupational cate­
gories and age groups, January 1978 

50. Employees in banks: Average 
monthly salaries of adult full-time 
employees in various occupational ca­
tegories and age groups, January 
1978 
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207 51. Banktjänstemän: Lönespridning 
bland vuxna anställda i olika yrkes­
grupper, januari 1978 

209 52. Banktjänstemän: Antal vuxna an­
ställda i olika yrkesgrupper med 
fördelning efter veckoarbetstidens 
längd, januari 1978 

210 53. Banktjänstemän: Antal vuxna an­
ställda i olika yrkesgrupper och re­
gioner, januari 1978 

Anställda vid försäkringsbolag 

213 54. Tjänstemän vid försäkringsbolag: 
Antal anställda inom olika yrkes- och 

åldersgrupper, januari 1978 

218 55. Tjänstemän vid försäkringsbolag: 
Månadslöner för vuxen heltidsan­
ställd personal i olika yrkes- och 
åldersgrupper, januari 1978 

222 56. Tjänstemän vid försäkringsbolag: 
Lönespridning bland vuxna anställda 
i olika yrkesgrupper, januari 1978 

225 57. Tjänstemän vid försäkringsbolag: 
Antal vuxna anställda i olika yrkes­
grupper med fördelning efter veckoar­
betstidens längd, januari 1978 

227 58. Tjänstemän vid försäkringsbolag: 
Antal vuxna anställda i olika yrkes­
grupper och ortsgrupper, januari 
1978 

230 59. Tjänstemän vid försäkringsbolag: 
Månadslöner för vuxen heltidsan­
ställd personal i olika yrken och 
ortsgrupper, januari 1978 

BILAGOR 

231 1 och 2. Blankett och anvisningar 
för undersökningen rörande tjänste­
män inom industri och byggnadsverk­
samhet m m 

51. Employees in banks: Distribution 
of monthly salaries of adult employe­
es in various occupational categories, 
January 1978 

52. Employees in banks: Number of 
adult employees in various occupatio­
nal categories by stipulated weekly 
duration of work, January 1978 

53. Employees in banks: Number of 
adult employees in various occupatio­
nal categories by regions, January 
1978 

Employees in insurance companies 

54. Employees in insurance companies: 
Number of employees in various occu­
pational categories and age groups, 
January 1978 

55. Employees in insurance companies: 
Average monthly salaries of adult 
full-time employees in various occu­
pational categories and age groups, 
January 1978 

56. Employees in insurance companies: 
Distribution of monthly salaries of 
adult employees in various occupatio­
nal categories, January 1978 

57. Employees in insurance companies: 
Number of adult employees in various 
occupational categories by stipulated 
weekly duration of work, January 1978 

58. Employees in insurance companies: 
Number of adult employees in various 
occupational categories by cost-of-living 

zone, January 1978 

59. Employees in insurance companies: 
Average monthly salaries of adult 
full-time employees in various occu­
pational categories by cost-of-living 
zone, January 1978 

APPENDICES 

1 and 2. Questionnaire and instruc­
tions for the survey concerning sala­
ried employees in manufacturing and 
construction etc. 
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237 3 och 4. Blanketter och anvisningar 
för undersökningen rörande butiks- och 

lagerpersonal samt chaufförer 
inom varuhandel 

242 5 och 6. Blanketter och anvisningar 
för undersökningen rörande kontors­
personal m fl inom varuhandel 

248 7 - 9. Blanketter och anvisningar 
för undersökningen rörande hotell- och 

restauranganställda 

258 10. Kommuner tillhörande Stor­
stockholm, Stor-Göteborg och 
Stor-Malmö 1978 samt riksområden 

3 and 4. Questionnaries and instruc­
tions for the survey concerning sa­
lesmen and shop asistants, storemen 
and drivers in wholesale and retail 
trade 

5 and 6. Questionnaries and instruc­
tions for the survey concerning cle­
rical personnel in wholesale and re­
tail trade 

7 - 9. Questionnaires and instruc­
tions for the survey concerning hotel 
and restaurant employees 

10. Communes in the Stockholm area, 
in the Göteborg area, and in the 
Malmö area 1978 and geographical 
divisions 

TECKENFÖRKLARINGAR 
Explanation of symbols 

- Intet finns att redovisa Magnitude nil 

o Mindre än hälften av den använda en­
heten 

Magnitude less than half of unit em­
ployed 

·· Uppgift ej tillgänglig eller alltför 
osäker för att anges 

Data not available or too uncertain 
to be published 

· Uppgift kan ej förekomma Category not applicable 



14 

Summary 

SALARIED EMPLOYEES IN MINING AND QUAR­
RYING, MANUFACTURING, POWER PLANTS 
(PRIVATE-OWNED), CONSTRUCTION, STEVEDO­
RING AND REPAIR SERVICES NOT ELSEWHERE 
CLASSIFIED 

Official statistics concerning salaries 
of employees in manufacturing have been 
compiled annually since 1913. Summary 
information concerning various occupa­
tional categories was requested up to 
1955. Since 1955 the surveys have been 
based on data concerning salaries of 
individual employees. 
For the 1978 survey the National Cen­

tral Bureau of Statistics (SCB) has in 
cooperation with the Swedish Employer's 
Confederation (SAF), the Co-operative 
Movements Negotiation Organization 
(KFO), the Newspaper Employer's Associ­
ation (TA), the Negotiation Organiza­
tion of Swedish Co-operative and Public 
Utility Housing Enterprises (KAB) and 
the Negotiating Organization of Natio­
nal Swedish Enterprises (SFO) collected 
data about the number of employees and 
the monthly salaries in August 1978 of 
salaried employees in different branch­
es. 

The population consists of all esta­
blishments in mining, quarrying and 
manufacturing, in private-owned power 
plants, in construction, in stevedoring 
and in repair services, irrespective of 
size. All establishments that were mem­
bers of the organizations mentioned 
above have been enquired. The organiza­
tions have collected over 90 % of the 
reported total number of salaried 
employees. Other establishments were 
requested to leave data to SCB. For 
these a sample has been selected among 
establishments with less than 20 
employees. The frame has been all 
enterprises included in the Central re­
gister of enterprises and registers of 
the members of the organizations. 

The branch-classification of estab­
lishments affiliated to the organiza­

tions has been accomplished every year 
by updating mainly the new establish­
ments. The response rate was about 95 %. 
The estimates have been adjusted for 
non-response. 
The statistics are based on reports 

from establishments concerning the 
salaries of individual employees. For 
each employee information was requested 
regarding the stipulated cash salary in 
August 1978 and the estimated monthly 
values of payments in kind, commis­
sions, bonuses, extra shift pay etc. 
Further data collected referred to age, 
sex, education, occupation, full-time 
or part-time employment and number of 
working hours per week. Top executives 
and disabled employees were excluded. 
As from 1976 a new occupational classi­
fication has been used. 

The results are reported according to 
the Swedish Standard Industrial Classi­
fication of All Economic Activities 
(SNI) which corresponds to ISIC 1968. 
300 400 salaried employees are reported 
in mining, quarrying, manufacturing, 
power plants (private-owned), construc­
tion, stevedoring and repair services 
(SNI 2,3,4101,5,71232 and 951). 

EMPLOYEES IN WHOLESALE AND RETAIL TRADE 
(INCLUDING PHARMACIES) 

Official statistics concerning the 
wages and salaries of employees in 
wholesale and retail trade have been 
compiled annually for the private 
wholesale and retail trade since 1948, 
for the consumer co-operative trade 
since 1949, for the State Monopoly 
Liquor Company since 1956 and for 
pharmacy personnel since 1953. Since 
1963 the relevant surveys have been 
conducted by the National Central 
Bureau of Statistics (SCB). 

The surveys are carried out in co­
operation with the Swedish Employers' 
Confederation (SAF) and the Co-opera-
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tive Movement's Negotiation Organiza­
tion (KFO) which collect data relating 
to those employed in trade in enterpri­
ses associated with these organiza­
tions; the SCB obtains data direct from 
a sample of employers not belonging to 
these organizations. 
An entirely new sample of respondents 

was drawn for the 1970 survey and a re­
vision of the statistics took place at 
the same time; Since 1970, the figures 
for shop and warehouse (store) person­
nel as well as for drivers are recorded 
by hourly wages, the coverage of the 
statistics also includes certain data 
on employment and the recording period 
for the material collected by the SCB 
and the two organizations is the same. 

The coverage of the survey has been 
restricted to the establishments which 
have been classed as belonging to the 
wholesale and retail trade in the 
Swedish Standard Industrial Classifica­
tion of all Economic Activities. How­
ever establishments dealing in fuel and 
motor fuel have been excluded as they 
are surveyed separately. Since 1973 the 
survey also includes employees in phar­
macies. 

The survey covers the following four 
categories of employees (1) salesmen 
and shop-assistants, (2) warehousemen 
(storemen) and drivers, (3) office 
staff, etc, (4) pharmacy personnel. 

Shop, warehouse personnel and drivers 
In the case of shop, warehouse person­
nel and drivers, the period of record­
ing was the 2nd quarter of 1978. The 
survey records a raised figure for the 
number of shop employees of 174 509 
persons, 36 522 of them being men and 
137 987 women. The corresponding number 
of warehouse and storage personnel and 
drivers was 53 959 persons (38 075 men 
and 15 884 women). These figures also 
include cleaners and (in the material 
reported to SCB also) those engaged in 
production and repairs, kitchen staff, 
waiters, etc. 

The survey did not cover managers, 
employees in management positions, 
owners and part-owners. 

Office staff 
In respect of office staff the agreed 
regular monthly wage on 1st August 1978 
had to be recorded for each employee, 
as well as the average value per month 

of payments in kind, commissions, bonu­
ses, supplements for inconvenient hours 
of work, etc. In addition, particulars 
had to be given regarding age, sex, edu­
cation, nature of the work done and the 
length of the regular weekly hours of 
work. 

The survey of office staff did not in­
clude managers, certain executives, 
owners, partowners, trainees, appren­
tices and the partially disabled. It 
should be observed that the occupational 
classification has been modified as of 
1978. 

The employees have been recorded with 
distribution by age, sex, occupation, 
certain metropolitan areas and by eight 
major regions. 

There has also been distributions by 
the size of the enterprise and the 
length of the regular weekly hours of 
work. 

The survey covers 54 548 men and 
38 607 women. 

Pharmacy personnel 
In respect of pharmacy personnel the 
data received refer to the stipulated 
monthly salaries on 1st November 1978. 
All employees at pharmacies as well as 
at the Head Office of the National Cor­
poration of the Swedish Pharmacies 
(excluding the Board of Managers) are 
included in the presentation. The survey 
covers 939 men and 11 381 women. 

EMPLOYEES IN HOTELS AND RESTAURANTS 

Official statistics of wages and sala­
ries for hotel and restaurant employees 
have been published since 1954 (cf. SOS, 
Wages 1966, Part 1, pp 19-29). Since 
1963 the surveys have been performed by 
the National Central Bureau of Statis­
tics (SCB). 
The surveys are carried out in co­

operation with the Swedish Employers' 
Confederation (SAF) and the Co-operative 
Movement's Negotiation Organization 
(KFO), which collect data for employees 
in the concerned activities from enter­
prises affiliated to the respective or­
ganization. The SCB collects data di­
rectly from a sample of establishments 
belonging to enterprises which are not 
affiliated to either of these organiza­
tions. 

An entirely new sample has been drawn 
for the 1978 survey in agreement with 
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the 1972 revision of the statistics. The 
changes introduced in 1972 include e.g. 
the presentation of hourly earnings for 
permanently and temporarily employed 
kitchen and scullery personnel. Some 
employment data have also been included 
in the presentation. 
The survey is limited to establish­

ments classified as hotels, restau­
rants, cafes, rooming houses, camps or 
other lodging places (division 63) ac­
cording to the Swedish Standard Indu­
strial Classification of All Economic 
Activities (SNI). 

The survey covers the following four 
occupational categories: (A) Permanent­
ly employed hotel, kitchen and scullery 
personnel (B) Waiters, waitresses (C) 
Temporarily employed hotel, kitchen and 
scullery personnel (D) Permanently em­
ployed salaried employees in restau­
rants and clerical staff. 
The survey period for categories A 

and B was 1978-09-01 — 1978-09-30 and for 
category C 1978-09-04—1978-09-17; the 
figures for category C have been recal­
culated to refer to one month. For cate­
gory D the presented figures refer to 
the agreed monthly salary of 1978-08-01 
with a specification of current supple­
ments. An estimated number of 6 318 men 
and 20 052 women are found in category A 
and 2 829 men and 6 253 women in cate­
gory B. For category C only summary data 
are collected and the estimated number 
of hours worked amounts to 204 000 for 
men and 395 000 for women. Finally an 
estimated number of 1 519 men and 1 894 
women are found in category D. 

Data are presented distributed by 
age, sex, occupation and some major ur­
ban areas. For categories (A) and (B) 
there is in addition a distribution by 
full- time/part-time, employment. 
Owners, partners, persons in manage­

ment positions or employees with non-
specified occupation have not been in­
cluded in the processings, nor appren­
tices, trainees, temporary employees or 
physically handicapped persons in cate­
gory D. 

For a list of occupations, see p. 23. 
For the major urban areas, see 

appendix 10. 
The processings cover 10 666 men and 

28 199 women in the categories A, B and 
D. To these numbers should be added 
some further 900 persons belonging to 
category A and B and 230 persons be­

longing to category D which have not 
been included in the processings because 
of their special occupations. 

EMPLOYEES IN CARGO SHIPS AND IN 
PASSENGER FERRIES 

Data on wages of employees in cargo 
ships have been published since 1968 
(except the years of 1969, 1971 and 
1975) and in passenger ferries since 
1976. The survey has been carried out 
in co-operation with the Swedish Ship­
owner's Association and the Swedish 
Employer's Confederation. 

The data of 1978 are relating to emp­
loyees employed during the whole of 
August on vessels who were not laid up 
for repairs, classification, recon­
struction etc. 
Table N shows average earnings of 

some occupational groups in 1968-1978. 
The tables 43-48 show the monthly 

average earnings in 1978 with break­
down by certain supplements, occupa­
tions and ages. For a list of occupa­
tion, see p. 24. 

EMPLOYEES IN BANKS 

Since 1948 annual statistics have been 
published on salaries of employees in 
commercial banks and savings banks af­
filiated to the Employers' Association 
of the (Swedish) Banking Institutes 
(Bankinstituten's Arbetsgivareorganisa­
tion). Since 1976 the survey also in­
cludes co-operative banks. The stati­
stics refer to full- time and part-time 
employees. Only some few persons in 
managerial positions are excluded. 

The employees have been recorded with 
distribution by age, sex, occupational 
categories, stipulated weekly duration 
of work and region (tables 49-53). 
The data received for the 1978 survey 
referred to stipulated monthly salaries 
in January. 

EMPLOYEES IN INSURANCE COMPANIES 

Since 1948 statistics have been publis­
hed on the salaries of employees in in­
surance companies (and in some orga­
nizations active in the field of insu­
rance) . 

The survey in 1978 is based on re-
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ports concerning the salaries of emp­
loyees in insurance companies (and in 
some organization active in the field 
of insurance) affiliated to the Emp­
loyers' Association of the Swedish In­
surance Companies (Försäkringsbolagens 
Förhandlingsorganisation, FFO) and of 
employees in the Folksam Insurance 
Group which was not affiliated to the 
FFO. Certain groups of employees were 
excluded, i.e. part-time employees and 
certain executives. 
The data received for the 1978 survey 

referred to stipulated monthly salaries 
in January. 

2 - Löner 1978. Del I 3210 
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List of terms 

absoluta tal absolute amounts 
affärsbanker commercial banks 
tillägg för all- remuneration for 
män tjänst allround service 
anställda employees 
antal number 
apotek pharmacies 
apotekspersonal pharmacy personnel 
arbetsledare supervisors 
artimetiskt medeltal arithmetic mean 
automations-/ratio- automation bonus/ 
naliseringstillägg rationalization 

bonus 

befäl officers 
bransch branch (of trade 

or industry) 
butiksbiträden salesmen, shop 

assistants 
butiksföreståndare shop managers 
butikspersonal shop personnel 
byggnadsverksamhet construction 

chaufför driver, chauffeur 

deltidsanställda part-time employees 
detaljhandel retail trade 
därav of which 

examenstillägg competence allowance 
extra temporary 

fast anställd perso- permanently employed 
nal staff 
fast lön fixed salary (wage) 
fjärrfart distant trade 
fri kost och logi food and lodging 
färjetrafik ferries 
förort suburb 
försäkringsbolag insurance companies 

genomsnittlig average 
genomsnittslön average salary 

(wage, earnings) 
grupp group, category 

helgdagslön public holiday pay 
heltidsanställda full-time employees 

hotell hotel 
högst not more than 
hösten the autumn 

indextal index number(s) 
industri manufacturing 

kommuner communes 
kontant (tillägg) cash (supplement) 
kontorspersonal clerical personnel 
kvinnlig(a) female 
kvinnor women 
kyllasttillägg refrigerating incre­

ments 
kön sex 

lagerarbetare, storemen 
lagerbiträden 

lagerföreståndare storekeepers 
lagerförmän store foremen 
lastfartyg cargo ships 
löneklass salary class 
lönetillägg wage supplements 
löneutveckling development of sala­

ries (wages, earnings) 
lönespridning dispersion of sala­

ries (wages , ear­
nings) 

manlig(a) male 
median median 
minderåriga juveniles 
månad month 
månadslön monthly salary 

(wage, earnings) 
män men 

närfart near trade 
näringsgren branch of industry 
näringsgrupp industrial group 

olika different, various 
obehörighetstillägg allowance for having 

unlicensed 
ob-tillägg supplement for in­

convenient working 
hours 

oljetankfartyg oil tankers 
ordinarie normal, permanent 



19 

ortsgrupp cost-of-living zone 

partihandel wholesale trade 
personal personnel staff 
personalkategori personnel category 
prestationstillägg performance supp­

lement 
privata elverk. private-owned power 

plants 

radiotelefonist- wireless service 
tillägg in-charge pay 

redovisade, redo- reported 
visat 
resande försäljare travelling agents 
restaurang restaurant 
riksområde geographical divi­

sion 

samtliga all(categories) 
servis- och garanti- service charge 
tillägg supplement 
sparbanker savings banks 
spridning dispersion 
storstadsområde metropolitan area 

tarifflön scale 
tankfartygstillägg tanker allowance 
teknisk technical 
tillägg supplement 

timförtjänst hourly earnings 
tjänstemän salaried employees 
torrlastfartyg dry cargo ships 
totallön total earnings 

undersökning survey 
undre kvartil lower quartile 
uppräknade tal "blown-up" numbers 
utbildning education 
utomeuropatillägg non-European bonus 

varuhandel wholesale and retail 
trade 

vecka week 
vissa certain 
vuxna adult 

yrke occupation 
yrkesgrupp occupational category 

ålder age 
åldersgrupp age group 
år year 
årslön annual salary (wages, 

earnings) 

överenskommen fast stipulated basic 
lön salary (wage) 

övertidstillägg overtime supplement 
övre kvartil upper quartile 
övrig(a) other(s) 
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YRKESGRUPPER 

GRUVOR OCH MINERALBROTT, TILLVERKNINGS­
INDUSTRI, ELVERK (PRIVATA), BYGGNADS­
VERKSAMHET, STUVERIVERKSAMHET OCH RE­
PARATION AV HUSHALLSVAROR OCH FORDON 

Yrkesgrupp 
Teknisk personal 
Konstruktions- och formgivningsarbete 
'Övrig teknisk personal 

Produktionsledande personal samt arbets­
ledare 
Kontorspersonal 
Kommersiellt arbete 
Ekonomiskt arbete 
Övrig kontorspersonal 
övrig personal 

Yrkesnivå 
Ledande ställning 
Självständigt arbete 
Annan personal 
Biträdespersonal 

VARUHANDEL 

Kontorspersonal 
Kontorspersonal i ledande ställning 
Kontorschefer, ekonomichefer, kamrerare 
m fl vid större kontor 
Inköpschefer, inköps- och speditionsled-
are 
Försäljningschefer, försäljningsledare, 
reklamchefer 
övrig personal i ledande ställning 

Kontorspersonal med självständigt arbete 
le kamrerare och kamrerare, le bokförare 
och bokförare vid mindre kontor 

le kontorsföreståndare och kontorsföre­
ståndare vid mindre kontor 
le internrevisorer och internrevisorer 

le försäljare m fl 
le inköpare m fl 
Reklammän (även le) 
Speditörer (även le) 
Datamän, systemmän, 
programmerare (även le) m fl 
Försäljare, marknadsförare m fl 
Inköpare, inköpsingenjör 
Chefssekreterare (3 språk) 
övrig personal med självständigt arbete 

OCCUPATIONAL CATEGORIES 

MINING AND QUARRYING, MANUFACTURING, 
POWER PLANTS (PRIVATE-OWNED), CON­
STRUCTION, STEVEDORING AND REPAIR 
SERVICES NOT ELSEWHERE CLASSIFIED 

Occupational group 
Technical personnel 
Design personnel 
Other technical personnel 
Production management personnel and 
foreman 
Clerical personnel 
Commercial personnel 
Economical personnel 
Other clerical personnel 

Other personnel 

Occupational level 
Management personnel 
Personnel in responsible positions 
Other personnel 
Assistant personnel 

WHOLESALE AND RETAIL TRADE 

Clerical personnel 
Personel in managerial postitions 
Chief financial administrators at 
large units 
Chief purchasing managers, purchasing 
and forwarding managers 
Sales managers and advertising mana­
gers 
Other personnel in managerial positions 

Personel in responsible positions 
Chief financial administrators and 
financial administrators, first accoun­
tants and accountants at small units 
First office supervisors and office 
supervisors at small units 
First internal auditors, internal 
auditors 
First salesmen, first ordermen, etc. 
First purchasing officers 
First advertising men, advertising men 
First forwarders, forwarders 
Systems analysts, supervisors of data 
processing work, etc. 
Salesmen, order men, PR officers, etc. 
Purchasing officers 
Secretaries (3 languages) 
Other personnel in responsible positions 
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Annan kontorspexsonal exkl kontors-
bitradespersonal 
le försäljnings- och le inköps­
kontorister 
le stenografer 
le programmeringskontorister 
och le stansoperatörer 
övrig kontorspersonal utom kontors-
biträdespersonal 

Kontorsbiträdesperscmal 
Maskinskrivare och svenska stenografer 
Telefonister 
Maskin- och stansoperatörer m fl 
övrig kontorsbiträdespersonal 

Försäljningpersonal inom varuuhus och 
butiker 
Försäljnings- och inköpsledare vid en­
het med minst 25 årsanställda samt 
försäljnings- eller inköpsledare vid en­
het med minst 125 årsanställda 
Försäljnings- och inköpsledare vid en­
het med 6-25 årsanställda samt 
försäljnings- eller inköpsledare vid en­
het med ca 25-125 årsanställda 
Försäljnings- och inköpsledare vid en­
het med högst 6 årsanställda samt 
försäljnings- eller inköpsledare vid en­
het med ca 6-25 årsanställda 
Försäljnings- eller inköpsledare vid en­
het med högst 6 årsanställda 

Försäljningpersonal vid utställningar 
och reservdelslager 

Personal vid lager och förråd 
Ledare för förråds- och lagerförvaltning 
(minst 100 underställda) 
Ledare för förråds- och lagerförvaltning 
(högst 20-100 underställda) 
Ledare för förråds- och lagerförvaltning 
(högst 20 underställda) 

Personal vid vaktmästeri och kontors-
tryckeri 
le vaktmästare, le kontorstryckeri-
operatör 
Vaktmästare, vaktmästarbiträde, kontors-
tryckeribiträde 

övrig personal 

0ther_ office personnel except clerical 
assistants 
First sales clerks, first purchasing 
clerks 
First stenographers 
First programming clerks, first com­
puter and key punch operators 
Other office personnel except clerical 
assistants 

Clerical assistants 
Typists, Swedish stenographers 
Telephone operators 
Computer and key punch operators 
Other clerical assistants 

Sales £ersonnel in departjnent stores_ 
and shops 
Sales and purchasing managers at units 
with at least 25 annual employees, and 
sales or purchasing managers at units 
with at least 125 annual employees 
Sales and purchasing managers at units 
with 6-25 annual employees, and 
sales or purchasing managers at units 
with 25-125 annual employees 
Sales and purchasing managers at units 
with no more than 6 annual employees, 
and sales or purchasing managers at 
units with 6-25 annual employees 
Sales or purchasing managers at units 
with no more than 6 annual employees 

Demonstration and sales work at exhibi-
tions and spares depots 

Store_and warehouse administration 
Store and warehouse managers (at least 
100 subordinates) 
Store and warehouse managers (20-100 
subordinates) 
Store and warehouse managers (no more 
than 20 subordinates) 

Messengers and office printing work 

Senior messengers, senior office print­
ers 
Messengers, messenger assistants, office 
printers 

0ther clerical_personnel 
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Butikspersonal 
la biträden 
Butiksbiträden 
Styckmästare 
Butikskassörer 
Demonstratörer 
Dekoratörer 
Varubud 

Lagerpersonal och chaufförer m fl 
Lagerarbetare 
Chaufförer 
Städpersonal 
övrig personal 

APOTEK 

Apotekschefer 
Apotekschefer (tidigare apoteksinne­
havare) 
Apotekschefer (apotekare) 
Apotekschefer (receptarier) 

Övrig personal med farmaceututbildning 

Apotekare 
Receptarier 
Apotekselever (inskrivna vid farmaceutis-
ka fakulteten) 

Apotekstekniker och kontorister 

Laboratorietekniker 
(laboratorietekniker, apoteksförråds-
föreståndare och inläggningspersonal) 

Apotekselever (praktiktjänstgörande 
vid gymnasieskolans kurs för apoteks­
tekniker) 

Apoteksstäderskor 

Kontorspersonal m fl 
Kontorspersonal, (tjänstemän, apote­
kare, receptarier och apotekstekniker 
tjänstgörande vid Apoteksbolagets hu­
vudkontor) 

Tillverkningspersonal (vid produktions­
avdelningen vid Apoteksbolagets huvud­
kontor) 

Övrig personal 

Shop personnel 
Senior salesmen 
Salesmen, shop assistants 
Butcher-foremen 
Shop cashiers 
Demonstrators 
Decorators 
Assistant messengers 

Store personnel and drivers, etc 
Storemen, assistant storemen 
Drivers 
Cleaners 
Other personnel 

PHARMACIES 

Pharmacy managers 
Pharmacy managers (former pharmacy ow­
ners) 
Pharmacy managers (pharmacists) 
Pharmacy managers (prescriptionists) 

Other personnel with pharmaceutical 
education 
Pharmacists 
Prescriptionists 
Pharmacy trainees (registered at the 
Faculty of Pharmacy) 

Pharmacy technicians and clerks 

Laboratory technicians 
(laboratory technicians, managers of 
the pharmacy stores, store personnel) 

Pharmacy trainees (at the course for 
pharmacy technicians in the secondary 
school) 

Pharmacy cleaning personnel 

Clerical personnel, etc. 
Clerical personnel (employees, pharma­
cists, prescriptionists and pharmacy 
technicians employed at the Head office 
of the National Corporation of the 
Swedish Pharmacies) 
Production personnel at the Produc­
tion Department at the Head Office of 
the National Corporation of the Swe­
dish Pharmacies 

Remaining personnel 
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HOTELL OCH RESTAURANGER 

Tillsvidare anställd ekonomlpersonal 

Kökschef och kallskänkschef 

Chefskock 
Förste kock, första kallskänka, förste 
styckmästare 
Kock, kallskänka, styckmästare 

Diversearbetare 
Restaurangassistent 
Restaurangbiträde, barkassörska, kock­
biträde, barkock 
Lärling 
Elev 

Tillsvidare anställd hotellpersonal 
Förste receptionist 
Receptionist 
Hotellbiträde och telefonist 
Nattportier, nattvaktmästare 
Hotellstäderska/-are 

Serveringspersonalen indelas i anställ­
da med månadsgaranti och anställda med 
timgaranti. Dessa grupper har i redovis­
ningen slagits samman till en grupp 

Ej tillsvidare anställd ekonomiperso­
nal 
Kock, kallskänka, styckmästare 

Diversearbetare 
Restaurangassistent 
Restaurangbiträde 

Ej tillsvidare anställd hotellperso­
nal 
Receptionist 
Hotellbiträde och telefonist 
Nattportier och nattvaktmästare 
Hotellstäderska/-are 

Restaurangtjänstemän^ 
Förste hovmästare 
Kökschef 
Hovmästare 
Kallskänkschef 
Kassörska 
Husfru 
Personal- och varukontrollör 
Portier 

HOTELS AND RESTAURANTS 

Permanently employed kitchen and 
scullery personnel 
Master cook and cold-buffet manager 
Head cook 
First cook, first cold-buffet manageress, 
first butcherforeman 
Cook, cold-buffet manageress, butcher-
foreman 
General worker 
Kitchen assistant 
Kitchen help, bar cashier, cooks assis­
tant , bar-cook 
Apprentice 
Trainee 

Permanently employed hotel personnel 
Chief receptionist 
Receptionist 
Hotel assistant and switchboard operator 
Night-porter, night-doorkeeper 
Chamber-maid 

Waiters and waitresses are classified 
into employees with monthly guarantee 
contracts and employees with hour guar­
antee contracts. In the presentation, 
these two groups have been thrown into 
one. 

Temporarily employed kitchen and 
scullery personnel 
Cook, cold-buffet manageress, but-
cherforeman 
General worker 
Kitchen assistant 
Kitchen help 

Temporarily employed hotel personnel 

Receptionist 
Hotel assistant and switchboard operator 
Night-porter and night-doorkeeper 
Chamber-maid 

Salaried employees in restaurants 
Chief head waiter 
Master cook 
Head waiter 
Cold-buffet manager 
Cashier (including second cashier) 
Housekeeper (incl. second housekeeper) 
Personnel and goods supervisor 
Receptionist 

1) Andra kassörska och andra husfru redovisas fr o m 1973 under yrkena kassörska 
resp husfru enligt överenskommelse mellan arbetsmarknadens parter. 
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Kontorspersonal 
Kamrer, kontorschef (vid enhet med 
15-50 anställda) 
Kamrer, förste kontorist (vid enhet med 
högst 15 anställda) 
Kontorist 
Kontorsbiträde 
Förste stenograf 
Stenograf 
Maskinskrivare 

SJÖTRANSPORT 

Befälhavare 
Buffist 
Båtsman 
Båtvärdinna 

Cafeteriakassörska 

Däckspersonal 

Ekonomibefäl 
Ekonomibiträde 
Ekonomiföreståndare 
Ekonomiföreståndare II 
(som skall ombesörja matlagning) 

Eldare 
Elektriker 
Elingenjör 
Elmaskinist 

Fartygsbefälselev 
FlygbåtsvMrdinna 
Förrådsman 

Husfru 
Hyttpasserska 

Intendent 
Intendenturpersonal 

Jungman 

Kaliskänka 
Kioskbiträde 
Kock 
Kockelev 
Kockstuert 
Kylmaskinist 

Lättmatros 

Maskinbefäl 
Maskinbefälselev 
Maskinchef 
Maskinelev 
Maskinist 

Clerical staff 
Chief accountant, office manager (in 
units with 15-50 employees) 
Chief accountant, chief clerk (in units 
with less than 15 employees) 
Clerk 
Junior clerk 
First stenographer 
Stenographer 
Typist 

SHIPPING 

Master 
Buffet attendant 
Boatswain 
Hostess 

Cafeteria cashier 

Deck ratings 

Catering officer 

Catering assistant 
Chief steward 
Chief steward with obligation 
(to do the cooking) 

Fireman 
Electrician 
Electrotechnician 
Electrical engineer 

Navigating officer apprentice 
Hostess, hydrofoil ships 
Storekeeper 

Housekeeper 
Cabin attendant 

Purser 
Catering staff 

Deck boy 

Cold-buffet manageress 
Saleswoman 
Cook 
Cook apprentice 
Cook steward 
Refrigerator engineer 

Ordinary seaman 

Engineer officer 
Engineer officer apprentice 
Chief engineer 
Engineer apprentice 
Engineer 
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Maskinpersonal 
Matros 
le motormän 
Motorman 
Motorelev 
Mässman 

Pumpman 

Reparatör 
le reparatör 
Rorgängare 

Servitör 
Smörjare 
Styrman 
Städerska 

Telegrafist 
Timmerman 

överstyrman 

Engine room ratings 
Able seaman 
First motorman 
Motorman 
Engine room apprentice 
Messman 

Pumpman 

Ship's mechanic 
First ship's mechanic 
Qvartermaster 

Waiter 
Greaser 
Navigating officer 
Cleaner 

Radio officer 
Carpenter 

Chief officer 

BANKER 

Chefstjänst emän 
1 Allmänt utredningsarbete 

2 Dataarbete 
3 Personaltjänst 
4 Internbehandling av kunduppdrag 

5 Ekonomiskt arbete 
6 Kontorsservice 
7 övrigt arbete 

Andra befordrade tjänstemän 
1 Allmänt utredningsarbete 

2 Dataarbete 
3 Personaltjänst 
4 Internbehandling av kunduppdrag 

5 Ekonomiskt arbete 
6 Kontorsservice 
7 övrigt arbete 

Obefordrade tjänstemän 
1 Allmänt utredningsarbete 

2 Dataarbete 
3 Personaltjänst 
4 Internbehandling av kunduppdrag 

5 Ekonomiskt arbete 
6 Kontorsservice 
7 övrigt arbete 

BANKS 

Personnel in managerial positions 
1 General research and investigation 
work 

2 Computer work 
3 Personnel service 
4 Internal processing of customers' com­
missions 

5 Financial administration and auditing 
6 Office service and telephone work 
7 Other field of work 

Other appointed staff 
1 General research and investigation 
work 

2 Computer work 
3 Personnel service 
4 Internal processing of customers' com­
missions 

5 Financial administration and auditing 
6 Office service and telephone work 
7 Other field of work 

Unappointed staff 
1 General research and investigation 
work 

2 Computer work 
3 Personnel service 
4 Internal processing of customers' com­
missions 

5 Financial administration and auditing 
6 Office service and telephone work 
7 Other field of work 
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FÖRSÄKRINGSBOLAG 

Personal i ledande ställning 
1 Ekonomi och administration 
2 Försäljning 
3 Försäkringstekniskt arbete 

(juridik, matematik, statistik, pre­
mie- och villkorsfrågor, skaderegle­
ring samt försäkrings- och skadebe­
siktning) 

4 AR-, system- och dataarbete 
5 Övriga arbetsområden 

Personal med självständigt arbete 
1 Ekonomi och administration 
2 Försäljning 
3 Försäkringstekniskt arbete 
4 AR-, system- och dataarbete 
5 Övriga arbetsområden 

Annan kontorspersonal (utom kontorsbi­
träde spersonal) 
1 Ekonomi och administration 
2 Försaljningstekniskt arbete 
3 AR-, system- och dataarbete 
4 Övriga arbetsområden 

Biträdespersonal 
1 Ekonomi och administration 
2 Försäkringstekniskt arbete 
3 AR-, system- och dataarbete 
4 Övriga arbetsområden 

NÄRINGSGRENAR (SNI) 

2-3 Gruvor och mineralbrott samt till­
verkningsindustri 

2 Gruvor och mineralbrott 
3 Tillverkningsindustri 
31 Livsmedels-, dryckesvaru- och t o ­

baks indus t r i 
32 T e x t i l - , beklädnads- , l ä d e r - och 

l äde rva ru indus t r i 
33 Trävaruindustri 

34 Massa-, pappers- och pappersvaru-
industri, grafisk industri 

341 Massa-, pappers- och pappersvaru-
industri 

342 Grafisk industri, förlag 

35 Kemisk industri, petroleum-, gummi-
varu-, plast- och plastvaruindustri 

36 Jord- och stenvaruindustri 

37 Järn-, stål- och metallverk 
38 Verkstadsindustri 

INSURANCE COMPANIES 

Personnel in managerial position 
1 Financial and administrative work 
2 Sales work 
3 Technical insurance work 

(legal matters, mathematics, stati­
stics, rate and condition policy, 
settlement of claims insurance and 
damage survey) 

4 AR-, computer and system design work 
5 Other field of work 

Personnel in responsible positions 
1 Financial and administrative work 
2 Sales 
3 Technical insurance work 
4 AR-, computer and system design work 
5 Other field of work 

Other office personnel (except assi­
stants clerical personnel) 
1 Financial and administrative work 
2 Technical insurance work 
3 AR-, computer and system design work 
4 Other field of work 

Assistant clerical personnel 
1 Financial and administrative work 
2 Technical insurance work 
3 AR-, computer and system design work 
4 Other field of work 

BRANCHES OF INDUSTRY (SNI) 

Mining, quarrying and manufacturing 

Mining and quarrying 
Manufacturing 
Manufacture of food, beverages and to­
bacco 
Textile, wearing apparel and leather in­
dustries 
Manufacture of wood and wood products, 
incl. furniture 
Manufacture of paper and paper products, 
printing and publishing 
Manufacture of pulp, paper and paper 
products 
Printing, publishing and allied indust­
ries 
Manufacture of chemicals, petroleum, 
coal, rubber and plastic products 
Manufacture of non-metallic mineral pro­
ducts, except products of petroleum and 
coal 
Basic metal industries 
Manufacture of fabricated metal products, 
machinery and equipment 
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39 Annan tillverkningsindustri 
4101 Elverk (privata) 
5 Byggnadsverksamhet 
71232 Stuveriverksamhet 
951 Reparation av hushållsvaror och 

fo rdon 

Othe r m a n u f a c t u r i n g i n d u s t r i e s 
Power p l a n t s ( p r i v a t e - o w n e d ) 
C o n s t r u c t i o n 
S t e v e d o r i n g 
Repa i r s e r v i c e s no t e l s e w h e r e c l a s s i f i e d 
( h o u s e - h o l d a p p l i a n c e s and motor 
v e h i c l e s ) 

UTBILDNING 

01 Teknisk högskoleutbildning 

02 Naturvetenskaplig universitetsut­
bildning 

03 Teknisk gymnasieutbildning 
04 Teknisk institutsutbildning 
05 Teknisk fackskoleutbildning 

06 Handelshögskoleutbildning 
07 Juridisk och samhällsvetenskaplig 

utbildning 
08 Företagsekonomisk utbildning 

09 2-årig handelsgymnasie- och eko­
nomisk fackskoleutbildning 

10 3-årig handelsgymnasieutbildning 

11 Allmän gymnasieutbildning 

12 Övrig akademisk utbildning 

EDUCATION 

Education at the institutes of techno­
logy 
Education at the faculties of natural 
sciences 
Education at technical secondary schools 
Education at technical institutes 
Education at continuation school, 
technical branch 
Education at the colleges of economics 
Education at the faculties of law and 
social sciences 
Education in economics (higher course 
in economics, etc.) 
Education at 2 year commercial secondary 
schools and continuation school, econo­
mic branch 
Education at 3 year commercial secondary 
schools 
Education at general secondary schools, 
higher stage 
Other university education 
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Tjänstemän inom gruvor och mineralbrott, till­
verkningsindustri, elverk (privata), byggnads­
verksamhet, stuveriverksamhet och reparation 
av hushållsvaror och fordon 

Historik 
Undersökningar av löneförhållandena för 
tjänstemän inom industri har utförts 
alltsedan år 1913. Från och med den 1 
juli 1963 har statistiken överflyttats 
från socialstyrelsen till statistiska 
centralbyrån (SCB). 
Till och med år 1954 grundade sig 

statistiken på summariska primäruppgif­
ter för skilda yrkeskategorier. Från 
och med år 1955 har statistiken utarbe­
tats i samverkan med Svenska Arbetsgiv­
areföreningen (SAF) och efterhand med 
andra arbetsgivarorganisationer och ba­
serats på uppgifter om löneförhållan­
dena för enskilda tjänstemän, som varit 
anställda vid respektive företag en 
viss dag. 

Primärmaterialet 
Vid 1978 års undersökning inhämtades 
uppgifter om löneförhållandena den 1 
augusti. Insamling och granskning av 
primäruppgifterna har skett i samarbete 
med Svenska Arbetsgivareföreningen 
(SAF), Tidningarnas Arbetsgivareföre­
ning (TA), Kooperationens Förhandlings­
organisation (KFO), Statsföretagens 
Förhandlingsorganisation (SFO) och Sve­
riges Kooperativa och Allmännyttiga Bo­
stadsföretags Förhandlingsorganisation 
(KAB). 

Undersökningspopulation var arbets­
ställen inom näringsgrenarna gruvor och 
mineralbrott, tillverkningsindustri, 
elverk (privata), byggnadsverksamhet, 
stuveriverksamhet och reparation av 
hushållsvaror och fordon (SNll 2, 3, 
4101, 5, 71232 och 951). Arbetsställen 
inom statlig och kommunal verksamhet 
ingick endast om verksamheten bedrevs i 
bolagsform. 

Som ram har använts det vid SCB förda 
centrala företagsregistrets situations­
register (CFRS), innehållande företag 
med anställd personal etablerade t o m 

1) Svensk standard för näringsgrensin­
delning. 

1976 och därutöver mervärdeskatteplik­
tiga företag etablerade t o m augusti 
1977 och SAFs, TAs, KFOs, SFOs och KABs 
register över medlemsföretag med aktu­
alitet 2a kvartalet 1978. 

SAF, TA, KFO, SFO och KAB har insam­
lat uppgifter från samtliga medlemsfö­
retag oavsett storlek, och efter 
granskning, kodning m m överfört upp­
gifterna till SCB i form av magnetband. 
Uppgifterna har redovisats per arbets­
plats, och har av SCB branschklassifi-
cerats enligt CFRS. 

SCB har insamlat uppgifter från icke 
organisationsanslutna företag. Uppgif­
ter har begärts från samtliga företag 
med minst 20 årsanställda. Bland före­
tag med färre än 20 årsanställda har 
urval tillämpats. Uppgifterna har redo­
visats per arbetsställe. 

Totala redovisade antalet tjänstemän 
inom samtliga branscher var 300 400 
efter uppräkning för urval och bort­
fall. Av dessa uppgifter har organisa­
tionerna insamlat drygt 90 procent. 

Bortfall 
Bortfallet i undersökningen var ca 5 
procent av antalet tjänstemän och var 
störst bland mindre enheter. Uppräkning 
av antal tjänstemän och månadslönerna 
med hänsyn till bortfallet har utförts. 
Uppräkningen har skett separat för ma­
terial insamlat av SCB och av organisa­
tionerna. Företagen har indelats i cel­
ler med hjälp av registeruppgifter av­
seende näringsgren (respektive för­
bundstillhörighet) och storlek. I varje 
cell har inkomna uppgifter räknats upp 
till total nivå. 

Uppgiftsinsamling 
Frän företagen inhämtades uppgifter för 
varje tjänsteman om personnummer, kön, 
hel- eller deltidsanställning, ut­
bildning, yrkesgrupp, överenskommen 
månadslön i augusti 1978, genomsnitts­
värdet per månad av provision, tantiem, 
produktionspremier o d samt ordinarie 
veckoarbetstid. 
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Blanketter och anvisningar hade i 
stort sett samma utformning, förutom 
yrkesklassificeringen, för SCB och för 
organisationerna. 

1 bilaga 1-2 återges den blankett som 
användes av SCB vid 1978 års undersök­
ning och anvisningarna till denna. 

Enligt anvisningarna skulle redovis­
ningen avse fullt arbetsföra vuxna och 
minderåriga tjänstemän, inklusive ar­
betsledare. Elever, praktikanter och 
partiellt arbetsföra skulle inte upptas 
på blanketten. 1 redovisningen skulle 
inte heller ingå ägare till personligt 
bolag. 
Yrkesklassificeringen vid insamlingen 

var olika för uppgifter insamlade av 
SCB och av organisationerna. Uppgifter­
na till organisationerna klassificera­
des enligt Befattningsnomenklatur 
Tjänstemän (BNT), 4e upplagan, till ca 
290 befattningstyper (yrken). BNT har 
gemensamt utarbetats av Svenska Arbets­
givareföreningen, Svenska Industri-
tjänstemannaförbundet, Sveriges Arbets­
ledareförbund och Handelstjänstemanna-
förbundet och består av en fyrsiffrig 
kod, där de tre första siffrorna avser 
arbetets funktion (befattningsfamilj) 
och den fjärde siffran avser arbetets 
svårighetsgrad (befattningsskikt). 

Uppgifterna direkt insamlade av SCB 
yrkesklassificerades enligt de 25 yrken 
som redovisas i denna publikation. 
Denna klassificering har en uppbyggnad 
som liknar BNT, med 7 yrkesgrupper och 
inom dessa 4 yrkesnivåer. 
Vid SCBs bearbetning av uppgifterna 

från organisationerna omkodades befatt­
ningstypen (BNT) till SCBs 25 yrkes­
grupper enligt följande: 

Tjänstemannens utbildning skulle anges 
med kod enligt den av SCB utarbetade 
standarden för utbildningsklassificer­
ing "Svensk utbildningsnomenklatur" 
(SUN). Denna omfattar skolmässig, full­
bordad utbildning om minst 2 månaders 
längd och är uppbyggd som en femsiffrig 
kod. Uppgifter har dock insamlats 
endast för ett 50-tal utbildningskoder 
på 3-siffernivå, vilka här sammanförts 
till 12 utbildningsgrupper (se s 27). 

För varje redovisad tjänsteman skulle 
uppgift lämnas om den överenskomna 
(fasta) kontanta månadslön som gällde 
för augusti 1978. Inga avdrag skulle 
göras för tjänstledighet eller sjukdom 
och inte heller för skatt, övertidser­
sättning skulle inte medtas i den redo­
visade månadslönen. 

På blanketten skulle även redovisas 
det beräknade genomsnittliga värdet per 
månad under år 1978 av naturaförmåner, 
såsom fri respektive prisnedsatt lunch, 
bostadsförmåner, bränsle, lyse, fri bil 
m m. Redovisningen skulle ske enligt 
källskattetabeller eller enligt Riks­
skatteverkets normer. 

Vidare skulle redovisas provision, 
tantiem, premielön, produktionspremie, 
gratifikationer, skifttillägg etc med 
de belopp, som beräknades utgå i genom­
snitt per månad under år 1978. I redo-

1) Befattningsfamiljen är delad på fler 
av SCBs yrkesgrupper. 
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visningen av provision etc skulle inte 
ingå ersättningar för särskilda kostna­
der, såsom traktamenten, bilkostnadser­
sättningar, kostnader för representa­
tion, kontor, telefon etc. 
De medeltal och spridningsmått, som 

återges i denna redogörelse, avser ge­
nomgående summan av de ovan uppräknade 
lönedelarna - överenskommen (fast) kon­
tant månadslön, naturaförmåner, provi­
sion, tantiem, premielön, produktions­
premie, skifttillägg etc. 
Uppgifter inhämtades även om den or­

dinarie veckoarbetstidens längd per 
helgfri vecka under år 1978. Lunchrast 
och övertid skulle inte inräknas i den 
ordinarie arbetstiden. 

Löneutvecklingen 1947-1978 

I tab A återges vissa huvudresultat 
från undersökningarna för teknisk per­
sonal, arbetsledare och kontorspersonal 
inom industri (gruvor och mineralbrott 
samt tillverkningsindustri) fr o m 
1947. 

Tab B visar löneutvecklingen för mot­
svarande yrkesgrupper vid privata el­
verk fr o m 1961 och tab C visar löne­
utvecklingen inom byggnadsverksamhet 
fr o ra 1955. 
Det måste framhållas att undersök­

ningsmetoderna har varierat sedan 1947. 
1955-1978 inhämtades individuella upp­
gifter om tjänstemän som var anställda 
vid företaget en viss dag respektive 
år. 1955 ändrades även anvisningarna 
för tjänstemännens inplacering i yrkes­
grupper. Löneutvecklingen mellan åren 
påverkas även av åldersfördelning och 
yrkessammansättningen av de anställda 
tjänstemännen liksom av företagets 
geografiska belägenhet. 

Från och med 1972 års undersökning 
sker branschredovisning endast enligt 
Svensk standard för näringsgrensindel­
ning (SNI). 1971 års undersökning redo­
visades både enligt SNI och enligt ti­
digare tillämpad branschindelning. 
Den väsentligaste skillnaden är att 
bilreparationsverkstäder överförts till 
annan näringsgren (SNI 9513) utanför 
industrisektorn. 

Befattningsnoraenklatur Tjänstemän 
(BNT) reviderades 1975 (4e upplagan). 
Förändringarna är av sådan art att SCBs 
tidigare yrkesklassificering, som har 
använts sedan 1971, inte längre kan 

tillämpas. Klassificeringen enligt ovan 
används därför fr o m 1976. 

Organisationerna insamlade tjänste­
mannalönestatistiken för 1975 både en­
ligt den gamla och den nya nomenklatur­
en. SCBs statistik för 1975 har därför 
kunnat tas fram både enligt SCBs gamla 
och nya klassificering. I tabell A - C 
är de absoluta talen för månadslönen 
avseende 1975 i vissa grövre yrkesgrup­
per angivna både enligt den gamla och 
den nya klassificeringen. Indextalen 
för 1976 är framräknade enligt den nya 
klassificeringen. De viktigaste konse­
kvenserna av den nya klassificeringen i 
de yrkesgrupper som finns i tabell A -
C är följande: Produktionsledande per­
sonal (exkl arbetsledare) var tidigare 
klassificerade i gruppen Teknisk Perso­
nal men ingår nu i gruppen Produktions­
ledande personal samt arbetsledare. 
Kontorspersonal i lägre befattningar 
har i viss utsträckning övergått till 
gruppen Teknisk personal. Viss försälj­
ningspersonal som tidigare inte ingick 
i någon grupp i tabell A - C ingår nu i 
grupperna Kontorspersonal och Samtliga. 
Viss vaktmästare- och sjukvårdspersonal 
som tidigare inte ingick i någon grupp, 
ingår i gruppen Samtliga. Antal tjäns­
temän och månadslönen har sjunkit i 
gruppen Teknisk personal och stigit i 
gruppen Produktionsledande arbete samt 
arbetsledare. Summagruppen Teknisk per­
sonal, Produktionsledande arbete samt 
arbetsledare och grupperna Kontorsper­
sonal och Samtliga är i stort sett o-
förändrade. 

En översyn av branschklassificeringen 
av organisationernas arbetsställen har 
genomförts för 1977 års statistik. Det­
ta påverkar främst SNI 951 men vissa 
förändringar har även skett mellan öv­
riga branscher. 

Indextalen i tabellerna har fr o m 
1972 beräknats med hjälp av förändring­
en från föregående år. 

För de år som dubbelbearbetning ut­
förts (1971, 1975 och 1977) har vid 
denna beräkning använts resultat enligt 
den nya bransch - respektive yrkes­
klassificeringen. Effekterna av de för­
ändrade klassificeringarna har på detta 
sätt i stort sett eliminerats i index­
serierna. 
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Löner i Augusti 1978 

I tab 1-8 och i texttabellerna A-F re­
dovisas resultaten av 1978 års under­
sökning. I undersökningen ingående 
tjänstemän redovisas fördelade efter 
kön, näringsgren, yrkesgrupp, ålders­
grupp, utbildningsgrupp, storstadsom­
råde och län, med antalsuppgift och 
månadslön. För grupper där deltidsan­
ställda tjänstemän ingår redovisas en­
dast antal. I samtliga tabeller gäller 
att medianer , kvartiler1 och aritme­
tiska medeltal för månadslönen redovis­
as endast för grupper om minst 25 
tjänstemän. Dessutom måste minst 3 ar­
betsställen finnas för att en månadslön 
skall redovisas. 

Av tabell D framgår hur de vuxna 
tjänstemännen fördelade sig efter hu-

1) Om löntagare i en viss grupp ordnas 
i stigande följd efter lönens storlek 
är undre kvartilen, medianen och övre 
kvartilen den lön som uppnås eller 
överskrides av respektive 75, 50 och 
25 % av samtliga löntagare i gruppen. 
2) Som vuxna räknas sådana anställda 
som det år undersökningen avser upp­
nådde en ålder av högst 64 år och minst 
18 år. Som minderåriga räknas de som 
uppnådde en ålder av 16-17 år. 

vudgrupper av yrken. I tabell 1 redo­
visas antal tjänstemän och månadslön 
med dels mer detaljerad branschredovis­
ning inom tillverkningsindustri och 
dels mer detaljerad yrkesgruppsredovis­
ning än i övriga tabeller. I tabell 2 
redovisas även minderåriga? tjänstemän. 

I tabell F redovisas den ordinarie 
veckoarbetstidens längd för tjänstemän 
inom olika näringsgrenar. Som deltids­
anställda betraktas de tjänstemän, vars 
veckoarbetstid med mer än ca 2 timmar 
understiger den normala arbetstiden i 
jämförlig befattning vid respektive 
företag. 

I tabell 8 redovisas antal tjänstemän 
och månadslöner i olika yrkesgrupper 
med fördelning efter arbetsställets 
storlek. 
Vid jämförelse av månadslönerna 

mellan olika grupper av tjänstemän bör 
observeras att medeltal och spridnings­
mått påverkas av åldersfördelning i 
grupperna och att åtskilliga yrken om­
fattar ett flertal undergrupper med 
olikartade arbetsuppgifter. Inom olika 
yrken kan fördelning i dessa avseenden 
vara olika för manliga och kvinnliga 
tjänstemän inom olika branscher. Skilda 
uppgiftslämnare har säkerligen dessutom 
haft olika bedömningsgrunder då det 
gällt inplaceringen av enskilda 
tjänstemän i yrken. 
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Tabell A LÖNEUTVECKLINGEN FÖR VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN INOM INDU­
STRI (GRUVOR OCH MINERALBROTT SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI) ÅREN 
1947-1978 
The development of earnings of adult full-time employees in mining, 
quarrying and manufacturing 1947-1978 

Yrkesklassificering se sid 20 
Dubbla absoluta tal för månadslönen redovisade år 1971 p g a 
ändrad branschklassificering och 1975 p g a ändrad yrkesklassifi­
cering. Av denna anledning har indextalen fr o m 1972 beräknats 
med hjälp av förändringen från föregående år. Se vidare texten. 
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Tabell B LÖNEUTVECKLINGEN FÖR VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA 
TJÄNSTEMÄN VID ELVERK (PRIVATA) ÅREN 1961-1978 
The development of earnings of adult full-time 
employees in power plants (private-owned) 1961-
1978 

Se vidare texten till tabell A. 

3 - Löner 1978. Del 1 
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Tabell C LÖNEUTVECKLINGEN FÖR VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA 
TJÄNSTEMÄN INOM BYGGNADSVERKSAMHET ÅREN 1955-1978 
The development of earnings of adult full-time 
employees in construction 1955-1978 

Se vidare texten till tabell A. 
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Tabell D ANTAL VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR MED FÖR­
DELNING EFTER HUVUDGRUPPER AV YRKEN, AUGUSTI 1978 
Number of adult full-time employees in various branches of industry by 
major occupational categories, August 1978 
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Tabell E LÖNEUTVECKLINGEN FÖR VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN INOM OLIKA NÄRINGS­
GRENAR ÅREN 1972-1978 
The development of earnings of adult full-time employees by branch of 
industry 1972-1978 
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Tabell F DEN ORDINARIE VECKOARBETSTIDENS LÄNGD FÖR TJÄNSTEMÄN, AUGUSTI 1978 
Length of the ordinary working-hours per week of salaried employees, August 1978 
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Anställda inom varuhandel 
(inkl apotek) 

Historik 
Officiell lönestatistik har årligen ut­
arbetats för anställda inom enskild va­
ruhandel sedan 1945, för konsumentkoo-
perativ varuhandel sedan 1949 och för 
apotekspersonal sedan år 1953. Fr o m 
1963 har undersökningarna utförts av 
statistiska centralbyrån (SCB), tidi­
gare av socialstyrelsen. Statistiken 
består av tre delundersökningar, näm­
ligen: 
a) Butikspersonal samt lagerpersonal 

och chaufförer 
b) Kontorspersonal 
c) Apotekspersonal 
Fr o m 1970 års undersökning genom­

fördes en omläggning av statistiken be­
träffande grupp a och b. En redogörelse 
för omläggningen, urval och stratifie-
ringsvariabler samt uppräkningsmetoder 
har lämnats i Löner 1970, del 1 (SOS), 
s 25 ff. 1978 års undersökning har i 
huvudsak genomförts efter samma princi­
per. 

Primärmaterialet 
Statistiken utarbetas liksom tidigare i 
samverkan med Svenska Arbetsgivareföre­
ningen (SAF) och Kooperationens För­
handlingsorganisation (KFO), som in­
samlar och granskar individuppgifter om 
löneförhållanden för butiks- och lager­
personal samt kontorspersonal anställda 
vid företag anslutna till Handelns Ar­
betsgivareförenings (HAO) centrala 
grupp, Järnhandlarnas Arbetsgivarefö­
rening (JAF), Bageri- och konditoriar­
betsgivareförbundet (BKA) beträffande 
butikspersonal, Elektriska Arbetsgiva­
reföreningen beträffande lagerpersonal 
samt Kooperationens Förhandlingsorgani­
sation. 

Fr o m 1973 ingår även uppgifter be­
träffande anställda vid Apoteksbolaget 
AB, som insamlar och granskar individ­
uppgifter om löneförhållanden för apo­
tekspersonal vid apotek som hör till 
Apoteksbolaget AB. I uppgifterna för 
apotekspersonal ingår även uppgifter 

för anställda vid Apoteksbolagets hu­
vudkontor. 

Urvalet 
SCBs urval till 1978 års undersökning 
baserades på enheter som i SCBs centra­
la företagsregister klassificerats som 
parti- och detaljhandel (Svensk stan­
dard för näringsgrensindelning, SNI, 
näringsgrupp 61 och 62). I registret 
ingick arbetsställen tillhörande före­
tag med anställda under år 1976 samt 
mervärdeskattepliktiga företag som ny-
etablerats under 1976 och första halv­
året 1977. Urvalet har samordnats med 
urvalet för SCBs kvartalsstatistik 
över lönesummor och sysselsättning inom 
handel. Arbetsställen vid statliga och 
kommunala företag ingick endast i de 
fall de drevs i bolagsform. Apotek samt 
bränsle- och drivmedelsbranschen skulle 
icke ingå i urvalet då de är föremål 
för särskilda undersökningar. 

Åren 1970 och 1971 drogs urvalet som 
ett blandat företags- och arbetsställe­
urval. Fr o m 1972 har övergång skett 
till ett rent arbetsställeurval. Stra-
tifieringsvariabler är arbetsställets 
region, bransch (parti- eller detalj­
handel) samt storlek mätt i antal an­
ställda. Samtliga arbetsställen med 
minst 50 anställda samt ett urval av 
arbetsställen med mindre än 50 anställ­
da ingår i undersökningen. 

Innan urvalet drogs rensades arbets­
ställen avseende företag inom apoteks­
varuhandeln, bränsle- och drivmedels­
handeln samt i viss utsträckning ar­
betsställen som tillhörde HAO, JAF, 
BKA, Elektriska Arbetsgivareföreningen 
och KFO ur ramen, tillhopa 20 839 ar­
betsställen (urvalsenheter). 

Antalet urvalsenheter i ramen (efter 
rensning) och i urvalet framgår av föl­
jande tablå: 
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Arbetsställeenheterna 1 det ursprung­
liga urvalet uppgick till 5 482. Av 
dessa bortsorterades 794 resp 842 en­
heter av olika orsaker, som framgår av 
nedanstående tablå. 

Bortfall 
Beträffande sina medlemsföretag har SAF 
lämnat uppgift om svarsandelen i form 
av redovisade anställda i förhållande 
till totalt anställda inom respektive 
grupp enligt uppgift i SAFs delägare­
register år 1978. 

Svarsprocenten framgår nedan 
Butikspersonal 88,0 % 
Lagerpersonal 94,0 % 
Kontorspersonal 94,9 % 

Svarsprocenten i materialet från KFO 
uppgick i motsvarande grupper till resp 
99,0, 100,0 och 100,0 procent. 

Svarsprocenten beträffande material 
insamlade av SCB från ett urval av upp-
giftslämnare uppgick till 88,2 för bu­
tiks- och lagerpersonal samt till 87,8 
för kontorspersonal. 

Uppräkning har skett till totalnivå 
varvid även hänsyn tagits till bort­
fall. (Jfr Löner 1970, del 1 (SOS) 
s 26.) 

I materialet från Apoteksbolaget re­
dovisades inget bortfall. 

BUTIKSPERSONAL SAMT LAGERPERSONAL OCH 
CHAUFFÖRER 

Redovisningsperiod 
För butikspersonal samt lagerpersonal 
och chaufförer utgjorde undersöknings­
perioden 2a kvartalet 1978. Mindre en­
heter i SCBs urval (arbetsställen med 
högst 9 anställda) lämnade uppgifter 
för endera april, maj eller juni månad. 
Övriga enheter redovisade hela 2a kvar­
talet. För sådana enheter som för bu­
tiks- och lagerpersonal endast redovi­
sat en månad skedde i samband med be­
arbetningen en uppräkning till helt 
kvartal. 

Företag inom HAO och JAF med 5 an­
ställda eller flera (av butikspersonal 
resp lagerpersonal och chaufförer) samt 
företag med mer än en arbetsplats har 
lämnat redovisning för hela 2a kvarta­
let. Företag med högst 4 anställda har 
däremot endast lämnat uppgifter för en 
månad under perioden april-juni. Före­
tagets fördelning på månaderna april, 
maj resp juni har gjorts genom urvals­
förfarande. Arbetstimmar och lönebelopp 
har av SAF datamaskinelit uppräknats 
till helt kvartal. 

Inom BKA utgjordes redovisningsperio­
den av hela 2a kvartalet för företag 
med mer än 10 anställda och av en vecka 
under 2a kvartalet för företag med 
högst 10 anställda. Fördelningen av fö­
retagen på de olika veckorna har gjorts 
genom urvalsförfarande. De "små" före­
tagens redovisning har vid bearbetning­
en uppräknats till helt kvartal. 

Företag anslutna till Elektriska Ar­
betsgivareföreningen redovisade liksom 
KFO uppgifter om löneläget under hela 
andra kvartalet. 
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Statistikens omfattning 
Statistiken omfattar all heltids- och 
deltidsanställd personal samt tillfäl­
ligt anställda (inkl personal som bör­
jat och slutat sin anställning under 
redovisningsperioden) . I redovisningen 
ingår ej kontorspersonal, företagsle­
dare, anställda i direktionsställning, 
ägare eller delägare. Fr o m 1974 ingår 
även städpersonal. I det av SCB insam­
lade materialet redovisas dessutom per­
sonal i produktions- och reparations­
arbete, köks- och serveringspersonal. 
Dessa grupper ingår ej i det till SAF 
och KFO redovisade materialet beträf­
fande handelsanställda. 

Uppgiftsblanketterna 
För insamlingen av uppgifter om löne­
förhållandena och sysselsättningen un­
der 2a kvartalet 1978 för butiksperso­
nal samt lagerpersonal och chaufförer 
har SCB använt blanketter som i huvud­
sak överensstämmer med SAFs motsvarande 
blanketter. Blanketten samt därtill fo­
gade anvisningar återges i bilaga 3 och 
4. 

På blanketten inhämtades uppgifter om 
personnummer, kön, löneform, yrkes­
grupp, överenskommen fast månads-, 
vecko- eller timlön, ordinarie vecko­
arbetstid, anställningens art, faktiskt 
arbetade timmar (inkl övertidstimmar) 
mot tidlönsersättning. 

För timavlönade skulle redovisas tid­
lön (exkl semesterlön), medan för må­
nads- och veckoavlönade endast skulle 
redovisas ev tillägg för redovisade 
tidlönstimmar (exkl tillägg för över­
tidsarbete, skift, obekväm arbetstid 
m m samt andra förmåner) . 

Vidare skulle på blanketten för bu­
tikspersonal anges faktiskt arbetade 
timmar (inkl övertidstimmar) för vilka 
provision eller annan prestationslön 
utgått på ordinarie tid och övertid. 

För lagerpersonal skulle upptas all 
ackordstid (dvs tid under vilken ar­
betsförtjänsten eller del av denna är 
beroende av eller varierar med arbets­
resultatet) på ordinarie tid och på 
övertid. 

För såväl butiks- som lagerpersonal 
skulle för timavlönade redovisas hela 
förtjänsten på ackord (både den fasta 
delen, tidlönedelen och den rörliga de­
len). 

För månads- och veckoavlönade med 
prestationslön skulle månads- respekti­
ve veckolönen ej redovisas utan endast 
prestationslönedelen samt sådana löne­
tillägg som utgått för en del eller för 
alla timmar för vilken provision/ack­
ords- eller annan prestationslön ut-
gått. 

Uppgifter inhämtades dessutom om 
samtliga övertidstimmar såväl vid tid­
löns- som vid ackordsarbeten samt om 
övertidstillägg, tillägg för skift, 
obekväm eller förskjuten arbetstid och 
om andra förmåner. För timavlönade la­
gerarbetare skulle vidare uppgift läm­
nas om ev utgående fristående utbetald 
helglön. 

Beräkning av lön 
Företagens uppgifter om löner till må­
nads- och veckoavlönad personal skulle 
avse den överenskomna fasta månads-/ 
veckolönen. 

Med hjälp av lämnade uppgifter om den 
överenskomna fasta månads-/veckolönen, 
ordinarie veckoarbetstidens längd, an­
tal faktiskt arbetade timmar samt even­
tuella lönetillägg till månads- och 
veckoavlönade har sedan den utbetalda 
lönen maskinellt uträknats. 

För den timavlönade personalen redo­
visades den faktiskt utbetalda lönen. 
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Tabell G BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL ANSTÄLLDA I OLIKA YRKES­
GRUPPER, 2A KVARTALET 1977 OCH 1978 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of employees 
in various occupational categories, the second quarter of 1977 and 1978 

1)Som minderåriga räknas personer i åldersgrupper -18 år. 

Tabell H BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL ARBETADE TIMMAR (1000-
TAL) FÖR VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER, 2A KVARTALET 1977 OCH 1978 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of hours work­
ed (in 1000) performed by adult employees in various occupational cate­
gories, the second quarter of 1977 and 1978 

De uppgifter om förtjänst per arbetad 
timme, dvs tidlön, ackordsförtjänst, 
medeltal av tidlön och ackordsför­
tjänst, tillägg för obekväm eller för­
skjuten arbetstid, helgdagslön, över­
tidstillägg samt total förtjänst som 
redovisas i tabellerna är genomsnitts­
förtjänster. De har erhållits genom att 
dividera de uppräknade lönebeloppen un­

der dessa rubriker med motsvarande an­
tal uppräknade arbetstimmar. Tidlönsbe-
loppen har således dividerats med tid-
lönstimmarna och ackordsförtjänstbelop-
pen med ackordstimmarna. 

Övriga poster har däremot framräknats 
genom division med hela antalet (upp­
räknade) tidlöns- och ackordstimmar. 

I tab 15 har lönerna redovisats med 
uppdelning på olika löneelement. För 
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butikspersonalen har detta möjliggjorts 
genom att vid bearbetningen räkna allt 
arbete som ackord där förtjänsten helt 
eller delvis varit beroende av arbets­
prestationen. Samtliga arbetstimmar för 
anställda som under redovisningsperio­
den erhållit provisons- eller annan 
prestationslön har hänförts till ack­
ord, medan arbetstiden för anställda 

som ej erhållit sådan lön hänförts till 
tidlön. På så sätt har det varit möj­
ligt att även beräkna ackordsvolymen, 
dvs antalet arbetstimmar vid ackords­
arbete i procent av totala antalet re­
dovisade arbetstimmar på ordinarie tid 
och på övertid. I uppgifterna om ack­
ordsförtjänsten ingår hela förtjänsten 
dvs både grundlönen och provisions- el­
ler prestationslönen. 
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Lönebegrepp 
Genomsrilttlig ticllön. Häri har inräk­
nats lön för ordinarie tid inklusive 
grundlön vid övertidsarbete, individu­
ella lönetillägg, ackordskompensation 
för anställda, som ej haft provisions-
eller prestationslön. 

Helgdajjslöii. Den fristående utbetalda 
helgdagslönen till tim- och ackordsav-
lönade har av företagen redovisats se­
parat. För att få jämförbarhet med lö­
nen för anställda med fast vecko- eller 
månadslön har för dessa kategorier en 
helgdagslön beräknats med utgångspunkt 
från företagens uppgifter dels om den 
överenskomna fasta vecko- resp månads­
lönen. Härvid har hänsyn även tagits 
till antalet under redovisningsperioden 
infallande betalda men ej arbetade 
helgtimmar. 

Då ett stort antal helgdagar infallit 
under andra kvartalet 1978 har den för 
timavlönade redovisade samt den för 
vecko- och månadsanställda personalen 
beräknade helgdagsersättningen omräk­
nats för att erhålla ett årsgenomsnitt. 
Omräkningen har gjorts genom multipli­
kation med en fjärdedel av kvoten mel­
lan antalet helgdagsersättningsberätti-
gade dagar under året och motsvarande 
antal dagar under den redovisade perio­
den. 

Tillägg för obekväm eller förskjuten 
arbetstid redovisas separat och utgörs 
endast av det tillägg, som utbetalats 
kontant för arbete på obekväm eller 
förskjuten arbetstid. 
Uppgifter om övertidstillägg avser 

endast det kontant utbetalda tillägget 
och ej hela ersättningen vid arbete på 
övertid. 

Materialets omfattning och gruppering 
I 1978 års undersökning utgjorde det 
uppskattade antalet butiksanställda 
174 509 personer, varav 36 522 män och 
137 987 kvinnor. 

Motsvarande antal lagerarbetare och 
chaufförer m fl uppgick till 53 959, 
varav 38 07 5 män och 15 884 kvinnor. I 
gruppen lagerarbetare och chaufförer 
m fl inräknas fr o m 1974 års undersök­
ning städpersonal (som år 1978 uppgick 
till 602 män och 6 911 kvinnor) samt 
personal anställd i produktions- och 
reparationsarbete eller serviceverk­
samhet vilka redovisats i det av SCB 
insamlade materialet (se Statistikens 

omfattning ovan). Denna grupp utgjorde 
tillhopa med lagerelever och praktikan­
ter samt i SAFs och KFOs material redo­
visade yrkes- och specialarbetare 6 452 
män och 1 369 kvinnor. Av dessa var 
5 847 män och 692 kvinnor heltidsan­
ställda. 

Liksom tidigare år ingick även chauf­
försförsäljare i gruppen lagerarbetare 
och chaufförer m fl. Dessa uppgick 1978 
till 568 män och 23 kvinnor varav 521 
män och 21 kvinnor var heltidsanställ­
da. 

Totalt ingick i undersökningen 9 174 
minderåriga män och 15 418 minderåriga 
kvinnor. Som vuxna har räknats personer 
som året före redovisningsårets ingång 
fyllt 18 år, dvs födda senast 1959. 

I tab G, H och I redovisas respektive 
antal anställda, antal arbetade timmar 
för vuxna anställda samt timförtjänst 
för vuxen heltidsanställd personal i 
olika yrkesgrupper. I tab I redovisas 
även timförtjänstens utveckling åren 
1977-1978. 
Uppräknat antal anställda, fördelade 

efter yrke och ålder framgår av tab 9 
medan timförtjänster med motsvarande 
fördelning redovisas i tab 10. I tab 9 
och 10 redovisas även relativa stan­
dardavvikelser för dessa skattningar. 
Se även Löner 1970, del 1 (SOS) s 27. 

I tab 11 och 12 redovisas antal an­
ställda fördelade efter företagets res­
pektive arbetsställets storlek. Mate­
rialet redovisas i 4 storleksgrupper 
mätt i antal anställda vid företaget 
respektive arbetsstället. 

1 det av SCB insamlade materialet har 
storleksgruppering skett på grundval av 
Rfvs uppgifter om det genomsnittliga 
antalet årsanställda vid företaget/ar­
betsstället . 

I det av SAF insamlade materialet har 
underlaget vid storleksgrupperingen ut­
gjorts av det genomsnittliga antalet 
årsanställda (arbetare+tjänstemän) vid 
respektive företag/arbetsställe, medan 
i det material som redovisas av KFO, 
föreningens storlek, mätt i genomsnitt­
ligt antal anställda under året, ut­
gjort underlag för storleksgrupperingen 
i tab 11. 1 tab 12 utgör genomsnittligt 
antal anställda vid arbetsstället under 
2a kvartalet underlag för KFOs stor­
leksgruppering. 

Det bör emellertid understrykas att i 
det av SCB insamlade materialet urval 
och storleksgruppering hänför sig till 



45 Varuhandel (inkl apotek) 

Tabell I BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: TIMFÖRTJÄNSTER (ARITMETISKT ME­
DELTAL, KRONOR PER TIMME) FÖR VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER, 
2A KVARTALET 1977 OCH 1978 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Average hourly earn­
ings (kronor per hour) of adult full-time employees in various occupatio­
nal categories, the second quarter of 1977 and 1978 

1) Hopvägning har skett på grundval av antal arbetade timmar. 

Tabell J KONTORSPERSONAL: ANTAL SAMT MÅNADSLÖNER FÖR VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA INOM 
NIO HUVUDGRUPPER AV YRKEN, AUGUSTI 1977 OCH 1978 
Clerical personnel: Number and monthly salaries of adult full-time employees 
distributed on nine occupational groups, August 1977 and 1978 
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förhållandena under år 1976 samt att i 
samtligt material företag med mycket 
deltidsanställd personal och företag 
som arbetar med tillfällig personal kan 
ha redovisats i en alltför låg stor­
leksgrupp. 
Butikspersonalen indelas i nedanstå­

ende yrkesgrupper: 
Första biträden 
Butiksbiträden 
Styckmästare 
Butikskassörer 
Demonstratorer 
Dekoratörer 
Paketerare 
Varubud 
Elever och praktikanter 

Det bör observeras att SAF och SCB 
fr o m 1976 betraktar butiksförestånda­
re som tjänstemän. Dessa redovisas där­
för som kontorsanställda inom gruppen 
"Försäljningspersonal inom varuhus och 
butiker". KFOs butiksföreståndare har 
sedan 1971 redovisats som tjänstemän. 
Lagerpersonal och chaufförer m fl in­

delas i 
Lagerarbetare 
Chaufförer 
Chaufförsförsäljare 
Elever och praktikanter 
Städpersonal 
Övrig personal 
Till övrig personal räknas personal 

anställd i produktions- och repara­
tionsarbete eller inom serviceverksam­
het, vilken ingår i av SCB insamlat ma­
terial samt i SAFs och KFOs material 
redovisade yrkes- och specialarbetare. 

Chaufförsförsäljare, städpersonal, 
övrig personal, elever och praktikan­
ter, befattningshavare under 16 år samt 
sådana som på grund av sjukdom eller 
annan orsak har en med hänsyn till be­
fattningens krav nedsatt arbetsförmåga 
och därför erhållit en lägre överens­
kommen lön ingår endast i sysselsätt­
ningsstatistiken. 

Tabellkommentar 
I tabellerna har genomgående uteslutits 
yrken med mindre än 200 anställda. 
Dessutom har undergrupper som i tab 10 
visat en relativ standardavvikelse 
överstigande ca 2 % strukits. Timlöner 
har endast publicerats där det redovi­
sade antalet personer uppgått till 
minst 10. Särredovisning av städperso­
nalen återfinns endast i tab 9. 

Det totala antalet uppräknade arbets­
timmar utförda av vuxna manliga och 
kvinnliga anställda inom olika yrkes­
grupper framgår av tab 13 och 14 där 
fördelning skett efter företagets res­
pektive arbetsställets storlek och av­
talad veckoarbetstid. 
Av vuxen heltidsanställd personal ar­

betade timmar (il 000-tal) under 2a 
kvartalet uppgick till 35 046. Motsva­
rande antal timmar utförda av vuxen 
deltidsanställd personal utgjorde 
23 750. Som heltidsanställda betrakta­
des all personal med en avtalad vecko­
arbetstid på minst 35 timmar. 

Den deltidsanställda personalen har 
uppdelats i 2 grupper, sådana med en 
avtalad veckoarbetstid på 1,0-19,9 tim­
mar i veckan och sådana med avtalad 
veckoarbetstid på 20,0-34,9 timmar i 
veckan. 

Avrundade tal 
Då det uppräknade timtalet avrundas 
till 1 000-tal timmar (med en decimal), 
överensstämmer ej alltid två eller 
flera sammanräknade och avrundade tal 
med direkt framräknade (och avrundade) 
summor. 

De "summaförtjänster", som redovisas 
i kol 10 i tab 15 är framräknade direkt 
ur motsvarande totalbelopp och har ej 
erhållits genom att lägga ihop de olika 
i kronor uttryckta timförtjänstposter-
na. På grund av avrundningar överens­
stämmer ej alltid de sammanräknade del­
posterna med motsvarande direkt fram­
räknade "summaförtjänster". 

På samma sätt har även antal anställ­
da framräknats och avrundats, varför 
totalt antal anställda icke alltid 
överensstämmer med summan av de olika 
delgrupperna. 

Regional indelning 
Redovisning sker dels för hela riket, 
dels efter storstadsområde, nämligen 
Stor-Stockholm, Stor-Göteborg och 
Stor-Malmö, vidare redovisas materialet 
i 8 riksområden (se bil 10). 

I tab 16, 17 och 18 redovisas uppgif­
ter om antal vuxna anställda, timför-
tjänster och antal arbetade timmar med 
fördelning efter storstadsområden. 

I tab 19 redovisas antal vuxna an­
ställda (på heltid resp deltid) samt 
timförtjänster dels totalt dels förde­
lade på 8 riksområden. 
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KONTORSPERSONAL 

Redovisningsperiod 
För kontorspersonalen avsåg undersök­
ningen anställda vid handelsföretag den 
1 augusti 1978. Detta gällde såväl fö­
retag anslutna till SAF och KFO som de 
arbetsställen/företag som lämnade upp­
gifter direkt till SCB. 

Statistikens omfattning 
Uppgifter skulle lämnas för vuxen och 
minderårig kontorspersonal inkl butiks­
föreståndare samt avdelningschefer (vid 
varuhus), resande försäljare och lager­
personal i tjänstemannaställning. Del­
tidsanställd personal liksom tillfäl­
ligt anställda skulle medtas. Däremot 
skulle inte företagsledare samt an­
ställda i direktionsställning, ägare, 
delägare, elever, praktikanter och par­
tiellt arbetsföra medtas. 

Butikspersonal, lagerpersonal och 
chaufförer m fl för vilka uppgifter in­
fordrats på särskild blankett (se s 40) 
omfattades inte av denna undersökning. 

Uppgiftsblanketterna 
Den blankett som användes av SCB 
överensstämmer i stort sett med de 
blanketter som användes av SAF och 
KFO. 

För varje redovisad kontorsanställd 
skulle anges personnummer och kön samt 
uppgift lämnas om anställningens art. 
Utbildning för anställda som hade uni­
versitets-, lägre teknisk, merkantil 
eller social utbildning skulle anges 
enligt SCBs standard Svensk utbild­
ningsnomenklatur (SUN). 

I bil 5-6 återges SCBs blankett vid 
1978 års undersökning samt anvisningar­
na till denna. 

På de blanketter som användes av HAO 
och KFO skulle tjänstemän och kontors­
personal inplaceras i yrkesgrupper i 
anslutning till en av SAF, Svenska In-
dustritjänstemannaförbundet (SIF), 
Sveriges Arbetsledareförbund (SALF) och 
HändeIstjänstemannaförbundet gemensamt 
utarbetad yrkesnomenklatur "Befatt­
ningsnomenklatur Tjänstemän", 4e uppla­
gan. 

På centralbyråns blankett skulle var­
je redovisad tjänsteman hänföras till 
endera av 35_yrkesgupper (se s 20-21). 
Vid bearbetningen för den officiella 
statistiken har uppgifterna från HAO 

och KFO omgrupperats i enlighet med 
SCBs yrkesgruppering. 
För varje redovisad kontorsanställd 

skulle uppgift lämnas om den överens­
komna (fast) kontanta månadslönen som 
gällde för augusti 1978. Inga avdrag 
skulle göras för tjänstledighet eller 
sjukdom och ej heller för skatt eller 
försäkringsavgifter. övertidsersätt­
ningar skulle ej medtas i den redovisa­
de månadslönen. 

På blanketterna skulle även redovisas 
det beräknade genomsnittliga värdet per 
månad under år 1978 av natu£aförmåner_ 
såsom fri lunch, bostadsförmåner, 
bränsle, lyse, fri bil etc. Värdering 
skulle ske enligt källskattetabellen 
eller enligt riksskatteverkets normer. 
Vidare skulle redovisas provisioner, 

tantiemer, tillägg för obekväm arbets­
tid etc med de belopp, som beräknades 
utgå i genomsnitt per månad under år 
1978. I redovisningen av provisioner 
etc skulle ej ingå ersättningar för 
särskilda kostnader, såsom traktamen­
ten, bilkostnadsersättningar, kostnader 
för representation, kontor, telefon 
etc. 

Uppgifter inhämtades även om den or­
dinarie veckoarbetstidens längd under 
år 1978. Lunchrast och övertid skulle 
inte inräknas i den ordinarie arbetsti­
den. Anställda med en ordinarie arbets­
tid som understeg 35,0 timmar i veckan 
betraktades som deltidsanställda. 

Materialets omfattning och gruppering 
Genom uppräkning erhölls en skattning 
av det sammanlagda antalet kontorsan-
ställda på 93 155, varav 54 548 män och 
38 607 kvinnor. Häri ingår 61 minder­
åriga män och 70 minderåriga kvinnor. 
Som vuxna betraktades personer som un­
der redovisningsåret fyllt minst 18 år, 
dvs födda senast 1960 (jfr s 44 be­
träffande vuxen butiks- och lagerperso­
nal). 

Antal anställda fördelade efter yrke 
och ålder framgår av tab 20. Motsvaran­
de månadslöner för heltidsanställd per­
sonal redovisas i tab 21. 

I vissa fall har löneuppgifterna va­
rit ofullständiga, bearbetningsbar lö­
neuppgift ej kunnat erhållas eller hän­
fört sig till befattningshavare över 64 
eller under 16 år. Uppgifter om sådana 
anställda ingår endast i antalstabel­
ler, men ej i tabeller där löner redo-
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visas. Till denna grupp har även förts 
kategorier som ej kunnat hänföras till 
någon av SCBs yrkesgrupper, t ex verk­
mästare, förmän m fl. 

Materialet har uppdelats på 35 yrkes­
grupper. Dessa har vid bearbetningen 
sammanförts till 9 huvudgrupper nämli­
gen: 
1 Kontorspersonal i ledande ställning 
2 Kontorspersonal med självständigt 

arbete 
3 Annan kontorspersonal (exkl kontors-

biträdespersonal) 
4 Kontorsbiträdespersonal 
5 Försäljningspersonal inom varuhus 

och butiker 
6 Försäljningspersonal vid utställ­

ningar och reservdelslager 
7 Personal vid lager och förråd 
8 Personal vid vaktmästeri och kon­

torstryckeri 
9 övriga 

Det bör observeras att yrkesgruppe­
ringen har ändrats fr o m 1976. Sålunda 
ingår resande försäljare och konsulen­
ter vid konsumtionsföreningar i endera 
av grupperna "le försäljare m fl", för­
säljare, marknadsförare m fl. I gruppen 
"Försäljningspersonal inom varuhus och 
butiker" ingår även butiksföreståndare, 
som före 1976 av SAF och SCB redovisats 
som butikspersonal. 
Till gruppen "övrig kontorspersonal" 

hänförs fr o m 1976 formgivare och des-
sinatörer. Vaktmästare, kontorsbud och 
kontorstryckeripersonal har sammanförts 
till en grupp. 

I tab J redovisas antal och månadslö­
ner för 9 huvudgrupper av anställda 
1977 och 1978. 

Tabellkommentarer 
I tab 20 och 21 har yrkesgrupper på 
mindre än 200 personer uteslutits. 
Huvudgrupper med mindre antal har 
emellertid medtagits i redovisningen. 

I tab 22 redovisas lönespridningen 
för vuxen heltidsanställd kontorsperso­
nal. Här har endast medtagits yrkes­
grupper där det uppräknade antalet per­
soner uppgår till ca 500. I likhet med 
tab 20 och 21 redovisas samtliga huvud­
grupper av yrken. 

Samma principer (ca 500) har tilläm­
pats på tab 23-26. 1 tab 23 redovisas 
antal vuxna heltidsanställda, fördelade 
efter företagsstorlek, i tab 24 förde­
las den vuxna personalen på hela riket 

samt storstadsområden och av tab 25 
framgår månadslönen (aritmetiskt medel­
tal) för vuxna heltidsanställda med 
fördelning på hela riket samt stor­
stadsområden. 
Vuxna anställda fördelade på 8 riks­

områden redovisas i tab 26. Indelningen 
i storstads- och riksområden framgår av 
bil 10. 

APOTEKSPERSONAL 

För apotekspersonal avsåg undersökning­
en all personal anställd vid apotek 
tillhörande Apoteksbolaget AB samt vid 
Apoteksbolagets huvudkontor den 1 no­
vember 1978. Såväl vuxen som minderår­
ig, heltids- som deltidsanställd perso­
nal skulle medtas. Anställda i direk­
tionsställning skulle däremot inte in-
gå-

Underlaget till 1978 års undersökning 
utgörs av uppgifter som ställts till 
statistiska centralbyråns förfogande 
av Apoteksbolaget AB. Uppgifterna har 
överlämnats i form av magnetband som 
för varje berörd arbetstagare innehål­
ler uppgift om födelseår, kön, perso­
nalkategori, anställningsform (heltids-
resp deltidsanställning), kontrakterad 
veckoarbetstid, arbetsställets belägen­
het, källortsklass, bruttolön (inkl ev 
utgående kallortstillägg). 

För varje redovisad anställd skulle 
uppgift lämnas om bruttolönen dvs den 
totala fasta kontrakterade lönen per 
månad som gällde för november 1978. 
Inga avdrag skulle göras för tjänstle­
dighet eller sjukdom och ej heller för 
skatt eller försäkringsavgifter, över­
tidsersättningar skulle ej medtas i den 
redovisade månadslönen. 0m individuella 
tillägg eller kallortstillägg utgick 
skulle detta vara inlagt i bruttolönen. 
För vecko- resp timavlönade med kon­
trakterad veckoarbetstid har omräkning 
skett till månadslön. Uppgifter inhäm­
tades även om den kontrakterade vecko­
arbetstidens längd under 1978. Lunch­
rast och övertid skulle ej inräknas. 
Anställda med en ordinarie veckoarbets­
tid som understeg 35,0 timmar i veckan 
betraktades som deltidsanställda liksom 
personer som helt saknat kontrakterad 
veckoarbetstid. 
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Materialets omfattning och gruppering 
Det sammanlagda antalet anställda vid 
Apoteksbolaget uppgick den 1 november 
1978 till 12 320 varav 939 man och 
11 381 kvinnor. Häri ingår 72 minder­
åriga samt 8 343 deltidsanställda. Som 
vuxna betraktades personer som under 
redovisningsåret fyllt minst 18 år, dvs 
födda senast 1960. 
De anställda har inplacerats i yrkes­

kategorier i anslutning till Apoteksbo­
lagets personalregistrering. Vid bear­
betningen har vissa sammanslagningar av 
olika kategorier gjorts (se s 22). Så­
lunda redovisas apotekstekniker och 
kontorister (vid apotek) i en grupp, 
laboratorietekniker, apoteksförestån­
dare och inläggningspersonal i en 
grupp. Av huvudkontorets personal re­
dovisas tillverkningspersonalen vid 
produktionsavdelningen för sig, medan 
samtliga övriga anställda vid huvudkon­
toret utgör en grupp, kontorspersona­
len. 

Materialet har vid bearbetningen sam­
manförts till 8 huvudgrupper, nämli­
gen; 
Apotekschefer 
övrig personal med farmaceutisk utbild­
ning 
Apotekstekniker 
Laboratorietekniker 
Praktikanter 
Apoteksstäderskor 
Kontorspersonal m fl 
övrig personal 

Tabellkommentarer 
Aritmetiska medeltal och medianerl re­
dovisas endast för grupper om minst 10 
och kvartilerl för grupper om minst 25 
redovisade anställda. Uppgifter beträf­
fande befattningshavare under 16 år och 
över 64 ingår endast i tabellerna över 
antal anställda. Detta gäller även upp­
gifter beträffande tidigare apoteksin­
nehavare, apotekselever (såväl sådana 
som var inskrivna vid farmaceutiska fa­
kulteten som praktiktjänstgörande ele­
ver vid gymnasieskolans kurs för apo­
tekstekniker) och tillverkningspersonal 
vid huvudkontorets produktionsavdel­
ning. 

Indelningen i storstadsområden fram­
går av bilaga 10. 

1) Om löntagare i en viss grupp ordnas 
i stigande följd efter lönens storlek 
är undre kvartilen, medianen och övre 
kvartilen den lön som uppnås eller 
överskrides av respektive 75,50 och 
25 %, av samtliga löntagare i gruppen. 

4 - Löner 1978. Del 1 
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Anställda inom hotell och restauranger 

Historik 
Officiell lönestatistik för restaurang-
och hotellpersonal har årligen publice­
rats sedan år 1954. (Jfr Löner 1966, 
del 1 (SOS) s 19-29). Fr o m 1963 har 
undersökningarna utförts av statistiska 
centralbyrån, tidigare av socialstyrel­
sen. Resultaten har t o m 1971 publice­
rats i Löner del 2. 

Fr o m 1972 års undersökning genom­
fördes en omläggning av statistiken för 
anställda inom hotell och restauranger, 
samtidigt som ny rampopulation och ny 
urvalsmetodik togs i bruk. Omläggnings-
och utvecklingsarbetet har medfört att 
undersökningarna under 1972-1975 enbart 
publicerats i Statistiska meddelanden 
(SM 1974:26, 1974:72, 1975:34, 1976: 
25). Omläggningen av statistiken in­
nebar bl a att SCB för fast anställd 
ekonomi- och hotellpersonal samt ser­
veringspersonal övergick från att re­
dovisa månadslöner till att redovisa 
uppgifter om genomsnittliga timför-
tjänster. Direkt jämförelse med tidi­
gare statistik för dessa yrkesgrupper 
kan därför ej göras. 

För att förbättra redovisningen av 
sysselsättningen inom hotell- och res­
taurangnäringarna insamlas fr o m 1972 
även uppgifter för kontorspersonal. För 
serveringspersonal och tillsvidare an­
ställd ekonomi- och hotellpersonal har 
dessutom deltidsanställda medtagits. 

Primärmaterialet 
Primärmaterialet som ligger till grund 
för undersökningen består dels av ett 
totalmaterial som insamlas via Svenska 
Arbetsgivareföreningen (SAF) och Koope­
rationens Förhandlingsorganisation 
(KFO), dels av uppgifter som insamlas 
av SCB från ett urval av företag utan­
för organisationerna. 

SAF insamlar och granskar såväl sum­
mariska (för ej tillsvidare anställd 
ekonomi- och hotellpersonal) som indi­
viduppgifter (övriga grupper) från fö­
retag anslutna till Sveriges Arbetsgi­

vareförening för Hotell- och Restau­
ranger, från SARA-bolaget och från AB 
Trafikrestauranger (uppgifter för ho­
tellpersonal ingår dock ej i materialet 
från TR) och KFO lämnar motsvarande 
uppgifter för sina medlemmar. Dessutom 
insamlar SAF och KFO uppgifter om an­
ställda vid varuhusrestauranger och ba­
rer för sina delägare respektive med­
lemmar. Statistiken utarbetas i samver­
kan med SAF och KFO. 

Statistiken består nu av fyra delun­
dersökningar: 
A. Tillsvidare anställd ekonomi- och 

hotellpersonal (tidigare benämning: 
fast anställd ekonomi- och hotell­
personal) 

B. Serveringspersonal 
C. Ej tillsvidare anställd ekonomi- och 

hotellpersonal 
D. Tillsvidare anställda hotell- och 

restaurangtjänstemän (tidigare be­
nämning: fast anställda restaurang­
tjänstemän och kontorspersonal) 

De nya benämningarna på yrkesgrupper­
na A och C tillämpas fr o m 1974 och på 
D fr o m 1975. 

För ekonomi-, hotell- och serverings­
personal redovisas uppgifter om timför-
tjänster under september medan för res­
taurangtjänstemän och kontorspersonal 
redovisas avtalad månadslön för augus­
ti. 

Urvalet 
Till SCBs undersökning dras årligen ett 
nytt urval. 

SCBs urval till 1978 års undersökning 
baserades på arbetsställen som i cent­
rala företagsregistrets situationsre­
gister (CFRS) vid SCB klassificerats 
som restaurang-, hotell-, kafé-, pen­
sionat- och campingarbetsställen, en­
ligt Svensk standard för Näringsgrens­
indelningen (SNI), näringsgrupp 63. I 
registret ingick arbetsställen vid fö­
retag med anställda under år 1976 samt 
företag som nyetablerats under första 
halvåret 1977. 
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Urvalet drogs som ett arbetsställe­
urval. Stratifieringsvarlabler utgjorde 
arbetsställe, bransch, riksområde med 
särskiljande av storstadslänen och 
storlek mätt i antal anställda. 

Samtliga arbetsställen med minst 50 
anställda samt ett urval bland arbets­
ställen med mindre än 50 anställda in­
gick i undersökningen. 

Före urvalsdragningen bortsorterades 
arbetsställen tillhörande företag an­
slutna till SAF och KFO samt arbets­
ställen vid statliga och kommunala fö­
retag utom i de fall dessa drevs i ak­
tiebolagsform, ur ramen. Antal urvals­
enheter i ramen efter denna rensning 
uppgick till 6 745 enheter. Härav drogs 
ett urval på 2 096 enheter. Av arbets­
ställeenheterna i urvalet bortsortera­
des i samband med bearbetningen 342 en­
heter av olika orsaker som framgår av 
nedanstående tablå. 

Bortfall 

För hotell- och restaurangföretag an­
slutna till SAF har för tillsvidare och 
ej tillsvidare anställd ekonomi- och 
hotellpersonal samt för serveringsper­
sonal redovisats ett bortfall på ca 
15 procent och för restaurangtjänstemän 
och kontorspersonal har SAF redovisat 
ett bortfall på ca 21 procent. 
I materialet från KFO, SARA-bolaget och 
AB Trafikrestauranger förelåg ej något 
bortfall. 

Bortfallet i material insamlat från 
SCBs urval av uppgiftslämnare uppgick 
till 26,5 procent. 
Uppräkning har skett till totalnivå 

varvid även hänsyn tagits till bort­
fall. 

Uppgiftslämnareorganisationernas ma­
terial svarar för 68 procent av antalet 
anställda inom SNI 63. 

Tabellkommentarer 
Av tabell K framgår totalt antal an­
ställda samt timförtjänster för vuxen 
tillsvidare anställd ekonomi- och ho­
tellpersonal samt vuxen serveringsper­
sonal. För ej tillsvidare anställd eko­
nomi- och hotellpersonal redovisas to­
talt antal arbetade timmar samt genom­
snittlig timförtjänst för vuxna. För 
tillsvidare anställda restaurangtjäns­
temän redovisas den avtalade månadslö­
nen för vuxen heltidsanställd perso­
nal. 

I tabell L redovisas antal faktiskt 
arbetade timmar samt genomsnittliga 
timförtjänster för ej tillsvidare hel-
och deltidsanställd vuxen och minder­
årig ekonomi- och hotellpersonal med 
uppdelning på löneelement. 

I tabell M redovisas genomsnittliga 
månadslöner för tillsvidare heltidsan­
ställda tjänstemän (inklusive kontors­
personal) inom olika riksområden. 

I tabellerna 33-42 redovisas uppgifter 

för yrkesgrupperna A, B och D. 
Utöver i ovanstående tabeller redovi­

sade antal anställda tillkommer ca 900 
personer, huvudsakligen ekonomi- och 
serveringspersonal, anställda vid före­
tag anslutna till Bageri- och kondito­
riarbetsgivareförbundet (BKA). Dessa 
har inte kunnat inordnas bland övrig 
restaurangpersonal på grund av avvikan­
de anställningsförhållanden. Vid vissa 
större företags huvudkontor finns dess­
utom ca 230 personer anställda i be­
fattningar som ej kan redovisas inom 
branschens kontorsyrkesgrupper. 

TILLSVIDARE ANSTÄLLD EKONOMI- OCH HO­
TELLPERSONAL, SERVERINGSPERSONAL SAMT 
EJ TILLSVIDARE ANSTÄLLD EKONOMI OCH 
HOTELLPERSONAL 

Redovisningsperiod 
För tillsvidare anställd ekonomi- och 
hotellpersonal samt serveringspersonal 
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Tabell K HOTELL- OCH RESTAURANGANSTÄLLDA: ANTAL ANSTÄLLDA/ANTAL ARBETADE TIMMAR 
1976-1978 SAMT GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER/MÅNADSLÖNER 1977-1978 
Hotel and restaurants: Number of employees/number of hours worked 1976-
1978 and average hourly earnings/monthly salaries 1977-1978 
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utgjorde undersökningsperioden 
1978-09-01—1978-09-30 och för ej 
tillsvidare anställd ekonomi- och ho­
tellpersonal 1978-09-04—1978-09-17. 
Arbetstimmar och lönebelopp för ej 
tillsvidare anställd ekonomi- och ho­
tellpersonal har uppräknats till må­
nadsvärden. 

Statistikens omfattning 
Statistiken omfattade all tillsvidare 
anställd ekonomi- och hotellpersonal 
samt all serveringspersonal anställd på 
hel- och deltid som upptagits på avlö­
ningslistorna inkl personal som börjat 
och slutat under redovisningsperioden. 
I redovisningen ingick ej hotellvakt­
mästare och springpojkar, hotell- och 
restaurangtjänstemän och kontorsperso­
nal, ägare, delägare eller anställda i 
direktionsställning. Som vuxna har 
räknats personer som året före redovis­
ningsårets ingång fyllt 18 år, dvs föd­
da senast 1959. Personer över 70 år in­
går ej i löneredovisningen. Endast på s 
23-24 angivna yrkesgrupper skulle med­
tas i redovisningen. 

Personal som arbetar i lunch- och 
kaffeserveringar vid arbetsställen som 
tillhör andra näringsgrenar än SNI 63 
har ej kunnat medtagas i undersökning­
en. Det kan på goda grunder antagas att 
denna personal utgör ett betydande an­
tal sysselsatta. Endast i de fall då 
lunch- och kaffeserveringen utgör eget 
arbetsställe i CFRS ingår arbetsstället 
i urvalsdragningen. 

Som heltidsanställda betraktades per­
sonal med en avtalad veckoarbetstid på 
minst 35 timmar. 

Uppgiftsblanketterna 
SCB har för sin insamling använt blan­
ketter som i huvudsak överensstämmer 
med SAFs motsvarande blanketter. 

På blanketten inhämtades för tillsvi-
dare_anställd ekonomi och hotellperso-
nal uppgifter om personnummer, kön, lö­
neform, yrkesgrupp, överenskommen kon­
tant månads- eller timlön, ordinarie 
veckoarbetstid, antal faktiskt arbetade 
timmar totalt och på övertid, betald ej 
arbetad tid på grund av extra ledig­
hetsdag, utbetald lön under redovis­
ningsperioden (exkl semesterlön), pres­
tationslönetillägg, övertidstillägg och 
tillägg för arbete på obekväm arbets­
tid. 

På blanketten för serveringspersonal 
inhämtades uppgifter om personnummer, 
kön, anställningens art, yrkesgrupp, 
ordinarie veckoarbetstid, antal fakt­
iskt arbetade timmar totalt och på 
övertid, betald ej arbetad tid på grund 
av extra ledighetsdag, servisavgift, 
garantitillägg, övertidstillägg och 
kontanttillägg. 

På blanketten för ej_tillsvidare an-
ställd ekoriomi^ och hotellpersonal in­
hämtades summariska uppgifter för varje 
arbetsplats om antal per yrkesgrupp 
faktiskt arbetade timmar totalt och på 
övertid, utbetald lön under redovis­
ningsperioden (exklusive semesterlön), 
prestationslönetillägg, övertidstillägg 
och tillägg för arbete på obekväm ar­
betstid med fördelning på kön. Dessutom 
inhämtades uppgift om arbetstidens 
längd. 

Beräkning av lön 
De uppgifter om förtjänst per arbetad 
timme som redovisas i tabellerna K och 
L är genomsnittsförtjänster. De har er­
hållits genom att de absoluta beloppen 
i kronor dividerats med antalet arbets­
timmar. 
Med timförtjänst avses för ekonomi-

och hotellpersonal kontant lön (före 
kostavdrag), prestationslönetillägg, 
helgdagslön och tillägg för obekväm 
arbetstid samt för serveringspersonal 
servisavgift inklusive garantitillägg 
och kontanttillägg. 

Median- och kvartilvärden har beräk­
nats för ekonomi-, hotell- och serve­
ringspersonal och redovisas i tabell 
34. 

Lönebegrepp 
Med lön inklusive prestationstillägg i 
kol 1 och 11 i tabell 34 avses den för 
varje anställd individuellt intjänade 
kontanta lönen (före kostavdrag) samt 
prestationstillägg. 
För tillsvidare anställd ekonomi- och 

hotellpersonal redovisas i kol 6 och 16 
i tabell 34 IiegdagsWri. Denna utgår 
till personer som enligt avtal erhåller 
extra ledighetsdag med anledning av att 
arbete utförts på helgdag infallande 
måndag t o m fredag eller som på sådan 
helgdag har ordinarie ledighetsdag. I 
samband med bearbetningen har helgdags­
lönen omräknats till ett årsgenom­
snitt. 
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Tabell L EJ TILLSVIDARE ANSTÄLLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL: ANTAL FAKTISKT ARBE­
TADE TIMMAR SAMT GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER (ARITMETISKT MEDELTAL, KRO­
NOR) MED UPPDELNING PÅ LÖNEELEMENT FÖR HEL- OCH DELTIDSANSTÄLLD VUXEN OCH 
MINDERÅRIG PERSONAL, 1976-1978 
Temporarily full-time and part-time employed hotel, kitchen and scullery 
personnel: Number of hours worked and composition of average hourly earn­
ings of adult and juvenile, 1976-1978 

1) Vuxna och minderåriga 

Tillägg för arbete på obekvärn arbets-
t^d redovisas separat och utgörs endast 
av det tillägg som utbetalats kontant 
för arbete på obekväm tid. 
Uppgifter om övertidtillägg avser 

endast det kontant utbetalda tillägget 
och ej hela ersättningen vid arbete på 
övertid. 

För serveringspersonalen redovisas 
utöver se vyisaygift inklusive gar antji 
tillägg även kontanttillägg och över­
tidstillägg. 

TJÄNSTEMÄN OCH KONTORSPERSONAL VID HO­
TELL OCH RESTAURANGER 

Undersökningen avsåg anställda vid res­
taurang- och hotellarbetsställen den 1 
augusti 1978 och gällde såväl företag 
anslutna till SAF, KFO som TR, SARA-bo-
laget och enheter som lämnade uppgifter 
direkt till SCB. 

Uppgifter skulle lämnas för tillsvi­
dare anställda tjänstemän och för 
tillsvidare anställd kontorspersonal 
vid hotell och restauranger. Endast 
heltidsanställd personal skulle med­
tas. Elever och praktikanter skulle ej 
ingå liksom ej heller tillsvidare an­
ställd ekonomi- och hotellpersonal, 
serveringspersonal och ej tillsvidare 
anställd ekonomi- och hotellpersonal, 
för vilka uppgifter infordrats på sär­
skild blankett (se bilaga 9). 

Som vuxna betraktas personer som un­
der redovisningsåret fyllt minst 18 år, 
dvs födda senast 1960 (jfr vuxen eko­
nomi- och hotellpersonal s 53). 

I vissa fall har löneuppgifterna va­
rit ofullständiga eller hänfört sig 
till befattningshavare under 18 eller 
över 64 år. Uppgift om sådana anställda 
har endast medtagits i tabell 39. 
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Uppgiftsblanketterna 
Den blankett som användes av SCB över­
ensstämmer i stort sett med de blan­
ketter som användes av SAF och KFO. 

För varje redovisad kontors- eller 
restaurangtjänsteman skulle uppges per­
sonnummer och kön. Dessutom skulle yr­
ket anges enligt företagets egen benäm­
ning så att sysselsättningen framgick 
så tydligt som möjligt, varjämte varje 
tjänsteman dessutom skulle hänföras 
till endera av 15 yrkesgrupper vilka 
vid bearbetningen sammanförts till hu­
vudgrupperna restaurangtjänstemän och 
kontorspersonal (se yrkesgrupper s 23). 
Arbetsmarknadens parter har över­
enskommit att fr o m 1973 skulle andra 
kassörska och andra husfru utgå som 
egna yrken. Sådan personal redovisas 
som kassörska resp husfru. Personal med 
andra yrken än de som angivits på blan­
ketten skulle ej medtas i redovisning­
en. 

För restaurangtjänstemännen skulle 
även anges det antal yrkesvaneår den 
anställde hade rätt att tillgodoräkna 
sig. 
För varje redovisad person skulle 

uppgift lämnas om den överenskomna fas­
ta kontanta månadslönen för augusti 
1978. Inga avdrag skulle göras för den 
anställdes betalning för kost. över­
tidsersättningar skulle ej medtas i den 
redovisade månadslönen. 

För restaurangtjänstemän skulle anges 
den kontanta ersättning som utgått för 
arbete på obekväm arbetstid (ej över­
tids- eller nattklubbstillägg) för au­
gusti månad och för kontorspersonal det 
beräknade genomsnittliga värdet per må­
nad under 1978 av naturaförmåner såsom 
fri lunch, fri bostad m m. Värdet av 
naturaförmåner ingår i redovisningen 
av den avtalade månadslönen. 

Uppgifter inhämtades även om den or­
dinarie veckoarbetstidens längd per 
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Tabell M TILLSVIDARE ANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN (INKLUSIVE KONTORSPERSONAL): MÅNADSLÖNER 
OCH TILLÄGG FÖR OBEKVÄM ARBETSTID (ARITMETISKT MEDELTAL, KRONOR PER MÅNAD) 
FÖR VUXEN HELTIDSANSTÄLLD PERSONAL INOM OLIKA RIKSOMRÅDEN, AUGUSTI 1978 
Permanently employed salaried employees (including office staff): Monthly 
earnings, payment for inconvenient working hours for adult full-time emp­
loyees by geographical divisions, August 1978 

helgfri vecka under 1978. Anställda med 
en ordinarie veckoarbetstid som under­
steg 35,0 timmar betraktades som del­
tidsanställda och har ej medtagits i 
redovisningen. 

Tabellkommentarer 
I lönetabellerna har yrken med mindre 
ån 50 anställda uteslutits. Timlöner 
för tillsvidare anställd personal har 
endast publicerats om det redovisade 
antalet personer i redovisningscellen 
uppgick till minst 10. Då summaraders 
och kolumners värde beräknats direkt 
kan mindre avvikelser p g a avrundning-
ar förekomma från summan av ingående 
delposter. 

För ej tillsvidare anställd personal 
publiceras timlöner och arbetade timma-
endast i texttabellerna K och L. 

I vissa fall har uppgift om avtalad 
veckoarbetstid ej kunnat erhållas för 
deltidsanställd personal. I sådana fall 
har den faktiskt arbetade tiden lagts 
till grund för klassificeringen varvid 
faktiskt arbetade timmar dividerats med 

antal veckor under redovisningsperio­
den. På detta sätt kan undantagsvis 
heltidsanställda ha blivit klassifice­
rade som deltidsanställda. 

1976 avskaffades den statliga orts-
gruppsindelningen i Sverige vilket med­
fört att redovisning efter ortsgrupp 
utgått. 

I tabellerna 35 och 36 redovisas an­
tal anställda respektive genomsnittlig 
timförtjänst i tre storstadsområden (se 
bilaga 10). 

I tabellerna 37 och 42 redovisas an­
tal anställda för åtta riksområden (se 
bilaga 10). Motsvarande genomsnittliga 
timförtjänster resp månadslöner framgår 
av tabell 38 respektive tabell M. 
De råtabeller som ligger till grund 

för här publicerade tabeller är rela­
tivt omfattande. Bl a finns tabeller 
med regional fördelning av materialet. 
SCB kan efter särskild begäran lämna ut 
ytterligare siffermaterial i den ut­
sträckning den statistiska kvalitén så 
medger. 
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Anställda på lastfartyg i utrikes sjöfart och 
stor kustsjöfart och på fartyg i färjetrafik 

Historik 
Statistiken över löner för anställda på 
lastfartyg har av SCB utarbetats sedan 
år 1968 med undantag för åren 1969, 
1971 och 1975 och för anställda på far­
tyg i färjetrafik sedan år 1976. 

Primärmaterialet 
Underlaget till statistiken har insam­
lats av Sveriges Redareförening och ut­
görs av uppgifter om utbetalda löner 
till anställda som tjänstgjort hela re­
dovisningsperioden på fartyg anslutna 
till föreningen. Anställda på fartyg 
som redovisningsperioden varit upplagda 
eller på vilka flertalet anställda va­
rit avmönstrade på grund av fartygets 
reparation eller av annan orsak ingår 
ej i statistiken. År 1978 omfattar sta­
tistiken 1 832 anställda på lastfartyg 
och 4 153 anställda på fartyg i färje­
trafik. De av föreningen insamlade upp­
gifterna avser augusti månad och har 
bearbetats av Svenska Arbetsgivareföre­
ningen (SAF), som sedan ställt magnet­
band innehållande uppgifterna till SCBs 
förfogande. Då avtalsförhandlingarna 
mellan Sveriges Redareförening och Sve­
riges Fartygsbefälsförening ej var 
slutförda vid undersökningstillfället 
har uppgifter om löner ej inhämtats för 
befälhavare, styrmän, telegrafister och 
ekonomiföreståndare. 

Tabellkommentarer 
I den i tabellerna redovisade genom­
snittliga månadslönen ingår förutom lön 
enligt lönetariff samtliga tillägg och 
ersättningar (inkl uniformsersättning) 
men ej traktamenten och kostnadsersätt­

ningar. Värdet av fri kost och logi in­
går med 400 kr. Ersättning för övertid 
som uttagits i form av ledighet ingår 
ej i månadslönen. 
Den genomsnittliga månadslönens för­

ändringar åren 1968-1978 framgår av ta­
bell N. Det bör observeras att de i ta­
bellen angivna procenttalen bygger på 
genomsnittslöner, som framräknats med 
ledning av varje grupps ålderssamman­
sättning respektive år. För jämförelse 
1977-1978 har även angetts procenttal, 
som bygger på en genomsnittslön för år 
1978 som standardberäknats med ledning 
av respektive grupps ålderssammansätt­
ning år 1977. 

Tabell 43 visar genomsnittlig månads­
lön för olika kategorier maskinbefäl 
med fördelning på vissa tillägg och er­
sättningar. 
Tabell 44 visar motsvarande för olika 

personalkategorier (exkl befäl). 
Tabell 45 visar genomsnittlig månads­

lön för olika grupper intendentur-, 
däcks- respektive maskinpersonal (exkl 
befäl) med fördelning på trafikområden 
(närfart respektive fjärrfart) och far­
tygstyper (torrlastfartyg respektive 
oljetankfartyg). 

I tabell 46 visas antalet anställda 
och i tabell 47 den genomsnittliga må­
nadslönen inom olika yrkeskategorier 
och åldersgrupper. 
Tabell 48 visar genomsnittlig månads­

lön för olika kategorier av anställda 
på fartyg i färjetrafik med fördelning 
på vissa tillägg och ersättningar. 
Genomsnittslöner har ej angetts för 

grupper med mindre än 10 anställda. 
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Tabell N GENOMSNITTLIGA MÅNADSLÖNER FÖR ANSTÄLLDA PÅ LASTFARTYG OCH PÅ FARTYG I FÄRJETRAFIK, 1968-1978 
Average monthly earnings of employees in cargo ships and in ferries, 1968-1978 

1) Genomsnittslöner har beräknats med ledning av varje grupps ålderssammansättning respektive år. 
2) Procenttalen bygger på genomsnittslöner 1977 och 1978, där genomsnittslönen för år 1978 beräknats med ledning av respektive grupps ålderssamman­
sättning år 1977. 
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Anställda vid banker 

Historik 
Officiell statistik publiceras årligen 
av SCB rörande löneförhållandena för 
anställda vid banker. Underlaget för 
statistiken utgörs av uppgifter från 
BAO om löneförhållandena för tjänstemän 
vid de till organisationen anslutna 
bankerna. 

Primärmaterialet 
I undersökningen ingår fr o m 1977 
samtliga, såväl heltids- som deltidsan­
ställda vid de till BAO anslutna bank­
erna med undantag för personal i di­
rektionsställning, anställda med korta­
re arbetstid än 15 timmar per vecka, 
vikarier, tillfälligt anställda, städ-, 
köks- eller serveringspersonal. 
Förutom personal vid affärs- och 

sparbanker ingår (fr o m 1976) även an­
ställda vid föreningsbanker i SCBs un­
dersökning. 

Utöver uppgift om avtalskategori har 
även lämnats information om befatt­
ningstyp och utbildning enligt Svensk 
utbildningsnomenklatur (SUN). De an­
ställda har inplacerats i yrkesgrupper 
i anslutning till en av Svenska Arbets­
givareföreningen (SAF), Svenska Indust-
ritjänstemannaförbundet (SIF), Sveriges 
Arbetsledareförbund (SALF) och Handels-
tjänstemannaförbundet (HTF) gemensamt 
utarbetad yrkesnomenklatur, Befatt­
ningsnomenklatur, Tjänstemän, 4e upp­
lagan. 

SCB har vid bearbetningen sammanfört 
yrkesgrupperna till 8 grupper, nämligen 
anställda sysselsatta med 

1 allmänt utredningsarbete 
2 dataarbete 
3 personaltjänst 
4 försäljnings- och kundtjänst 
5 internbehandling av kunduppdrag 
6 ekonomiskt arbete 
7 kontorsservice 
8 övrigt arbete 

I gruppen "övrigt arbete" har inpla­
cerats anställda i arbete som ej kan 
hänföras till bankarbete. 

Den på bankområdet tillämpade orts-
gruppsindelningen upphörde fr o m 1976. 
Materialet redovisas därför med uppdel­
ning efter regionl. 

I den nu föreliggande undersökningen 
redovisas även antalet deltidsanställda 
(personal med arbetstid mellan 15,0 -
36,9 timmar per vecka). 
Uppgifterna för år 1978 lämnades i 

form av magnetband. För varje redovisad 
anställd fanns uppgift (avseende för­
hållandena den 1 januari 1978) om före­
tagsnummer, region, födelseår, kön, ut­
bildning (enl SUN), avtalskategori, be­
fattningstyp, ordinarie veckoarbetstid, 
fast kontant månadslön (före avdrag för 
skatter, lunch m m). I lönen ingår ej 
skifts- vikariats - eller övertidser­
sättning. Värdet av förekommande na­
turaförmåner liksom ev utgående provi­
sioner ingår däremot. 

De anställda har fördelats på ålders­
grupper med utgångspunkt från den ålder 
som uppnås under år 1978. 

Tabellkommentarer 
Antalet anställda fördelade efter ålder 
framgår av tab 49. Motsvarande månads­
löner för vuxen heltidsanställd perso­
nal redovisas i tab 50. 

1) Region 1 Stockholms län dock ej 
Norrtälje och Nynäshamn. Del av Göte­
borgs och Bohus län: Göteborg, Härryda, 
Kungälv, Mölndal och Partilie. Jämt­
lands län, ej Ragunda, Bräcke; del av 
Västerbottens län: Norsjö, Sorsele, 
Storuman, Vilhelmina och Äsele; hela 
Norrbottens län. 
Region 2 övriga riket. 
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I lönetabellerna har inte medtagits 
anställda under 18 år, anställda som 
fyllt 65 år och mera och ej heller per­
soner som hänförts till gruppen "övrigt 
arbete". Uppgifter om dessa grupper 
lämnas endast i sysselsättningstabel­
lerna (49, 52 och 53); lönespridningen 
framgår av tab 51. I tab 52 har de an­
ställda fördelats efter den ordinarie 
veckoarbetstidens längd och i tab 53 
efter region (se föregående sida). 
Aritmetiska medeltal och medianer an­
ges endast för grupper om minst 10 och 
kvartiler1- endast på grupper om minst 
25 anställda. 

1) Om löntagare i en viss grupp ordnas 
i stigande följd efter lönens storlek 
är undre kvarti len, medianen och övre 
kvartilen den lön som uppnås eller 
överskrides av respektive 75, 50 och 
25 % av samtliga löntagare i gruppen. 

Den genomsnittliga månadslönen var 
1978 för vuxna heltidsanställda män 
6 608 kronor, för kvinnor 5 114 kronor 
samt för män och kvinnor tillsammans 
5 961 kronor. 
Motsvarande uppgifter för år 1977 var 
6 128 kronor, 4 736 kronor och 5 519 
kronor, vilket innebär en ökning med 
7,8, 8,0 och 8,0 procent. 
I dessa uppgifter har även chefs­

tjänstemännen medtagits. 
Någon hänsyn till åldersförskjutning­

ar eller andra strukturella förändring­
ar har ej tagits vid beräkningarna. 

0m genomsnittslönerna för olika ål­
dersgrupper sammanvägs med motsvarande 
åldersgrupps relativa storlek 1977 er­
hålls för år 1978 de standardberäknade 
genomsnittslönerna 6 508 kr för vuxna 
män, 5 104 kr för vuxna kvinnor och 
5 878 kr för vuxna män och kvinnor. 
Dessa genomsnittslöner ligger respek­
tive 6,2, 7,8 och 6,5 procent högre än 
motsvarande genomsnitt för år 1977. 



61 

Anställda vid försäkringsbolag 

Historik 
Officiell statistik över löneförhållan­
dena vid försäkringsbolag har årligen 
utarbetats fr o m 1948 (med undantag 
för år 1957 och 1960); sedan år 1959 
ingår även Folksam i denna statistik. 
Till 1977 års undersökning har sta­

tistiken beträffande löner för anställ­
da vid försäkringsbolag utvidgats. Bl a 
lämnas utförligare redovisning beträf­
fande deltidsanställda. 

Primärmaterialet 
Uppgifterna avser kontorspersonal som 
den 1 januari 1978 var anställd vid 
försäkringsbolag och vissa inom försäk­
ringsbranschen verksamma organisation­
er. Lönenivån avser förhållandena per 
den 1 januari 1978. I det material som 
överlämnades till centralbyrån hade 
uppräkning av lönerna skett på ma­
skinell väg på redan insamlade in-
dividualuppgifter. 
Underlaget till 1978 års undersökning 

utgörs av uppgifter som ställts till 
SCBs förfogande dels av Försäkringsbo­
lagens Förhandlingsorganisation (FFO), 
dels av Folksam. Uppgifterna har över­
lämnats i form av magnetband, vilket 
för varje berörd arbetstagare innehål­
ler uppgift om kön, folkbokföringsnum-
mer, anställningsform, anställningsår, 
antal tariffår, överenskommen veckoar­
betstid, månadslön samt befattning. 

De anställda har inplacerats i yrkes­
grupper i enlighet med den av Svenska 
Arbetsgivareföreningen (SAF), Svenska 
Industritjänstemannaförbundet (SIF), 
Sveriges Arbetsledareförbund (SALF) och 
Handelstjänstemannaförbundet (HTF) ge­
mensamt utarbetade "Befattningsnomen-
klatur Tjänstemän", 4e upplagan 1975. 

Vid tillämpning av befattningsnomen­
klaturen har samråd skett mellan före­
tag och personalföreningen eller andra 
företrädare för parterna. Vid bearbet­
ningen av den officiella statistiken 
har de olika yrkesgrupperna i nomenkla­
turen hänförts till endera av 18 yrkes­
grupper (se s 26). Anställda som ej 

kunnat inplaceras i yrkesgrupp redovi­
sas i en särskild grupp 'ej yrkes-
klassificerade. Denna restgrupp ingår 
endast i sysselsättningsstatistiken. 
För tjänstemän vid försäkringsbolag an­
slutna till FFO har även lämnats upp­
gift om utbildning. 

De angivna lönerna avser enligt kol­
lektivavtal och individuella överens­
kommelser fastställda månadslöner inbe­
räknat ett belopp av 122 kr som de an­
ställda skall erlägga för täckande av 
arbetsgivarens kostnad för lunch, i den 
mån sådan tillhandahålles. 

Det material som avser anställda vid 
företag a n s l u t n a FFO omfattar 
samtliga tjänstemän med undantag av 
verkställande direktörer och vissa and­
ra direktionsmedlemmar. 
Uppgifterna från Ĵ olkssani omfattar all 

fast anställd personal med undantag för 
verkställande direktör, övriga medlem­
mar av direktionen samt vissa andra 
tjänstemän. 
Vid den inom SCB företagna bearbet­

ningen har uppgifterna från FFO sla­
gits samman med uppgifterna från Folk­
sam. 
De anställda har fördelats på ålders­

grupper med utgångspunkt från den ålder 
som uppnås under 1978. 

Tabellkommentarer 
Antalet anställda fördelade efter ålder 
framgår av tabell 54. Motsvarande 
månadslöner för vuxen heltidsanställd 
personal (18-64 år) redovisas i tabell 
55. Som heltidsanställda räknas person­
er som under året har en genomsnittlig 
veckoarbetstid av 38,75 timmar (Folksam 
37,5). I lönetabellerna har inte med-
tagits anställda under 18 år, anställda 
som fyllt 65 år och mera och ej heller 
personer som hänförts till gruppen 'ej 
yrkesklassificerade. Uppgifter om dessa 
grupper lämnas endast i sysselsätt­
ningstabellerna (54, 57 och 58). I ta­
bell 57 har de anställda fördelats 
efter den ordinarie veckoarbetstidens 
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längd och i tabell 58 efter ortsgrupp. 
Aritmetiska medellöner och medianlö-

ner redovisas endast när summan av 
antalet redovisade anställda är minst 
10. Kvartiler1 återges endast för grup­
per om minst 25 anställda. 
Någon hänsyn till åldersförskjutning­

ar eller andra strukturella förskjut­
ningar mellan åren har ej tagits vid 
beräkningarna. 

1) Om löntagare i en viss grupp ordnas 
i stigande följd efter lönens storlek 
är undre kvartilen, medianen och övre 
kvartilen den lön som uppnås eller 
överskrides av respaktive 75, 50 och 
25 % av samtliga löntagare i gruppen. 
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Tabell 1 ANTAL VUXNA TJÄNSTEMÄN OCH MÅNADSLÖNER INOM GRUVOR OCH MINERALBROTT, TILLVERKNINGSINDUSTRI, ELVERK (PRIVATA), 
BYGGNADSVERKSAMHET, STUVERIVERKSAMHET OCH REPARATION AV HUSHÅLLSVAROR OCH FORDON I AUGUSTI 1978 
Number of adult employees and monthly salaries in mining, quarrying and manufacturing, in power plants (pri­
vate-owned), in construction, in stevedoring and in repair services not elsewhere classified, in August 1978 
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70 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, byggnadsverksamhet m m 

Tabell 2 ANTAL TJÄNSTEMÄN OCH MÅNADSLÖNER I OLIKA ÅLDERS- OCH YRKESGRUPPER INOM 
GRUVOR OCH MINERALBROTT, TILLVERKNINGSINDUSTRI, ELVERK (PRIVATA), BYGG­
NADSVERKSAMHET, STUVERIVERKSAMHET OCH REPARATION AV HUSHÅLLSVAROR OCH 
FORDON I AUGUSTI 1978 
Number of employees and monthly salaries in various age and occupational 
groups in mining, quarrying and manufacturing, in power plants (private-
owned), in construction, in stevedoring and in repair services not else­
where classified, in August 1978 



71 Gruvor och mineralbrott, t i l lverkningsindustr i , byggnadsverksamhet m m 



72 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, byggnadsverksamhet m m 



73 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, byggnadsverksamhet m m 



74 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, byggnadsverksamhet m m 



75 Gruvor och mineralbrott, t i l lverkningsindustr i , byggnadsverksamhet m m 



76 Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, byggnadsverksamhet m m 
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Tabell 3 ANTAL VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN, MEDIANER OCH KVARTILER FÖR MÅNADSLÖNEN INOM GRUVOR OCH 
MINERALBROTT, TILLVERKNINGSINDUSTRI, ELVERK (PRIVATA), BYGGNADSVERKSAMHET, STUVERIVERKSAMHET 
SAMT REPARATION AV HUSHÅLLSVAROR OCH FORDON I AUGUSTI 1978 
Number of adult full-time employees, medians and quartiles of the monthly salary in mining, 
quarrying and manufacturing, in power plants (private-owned), in construction, in stevedoring 
and in repair services not elsewhere classified, in August 1978 



78
 

G
r
u
v
o
r
 
o
c
h
 
m
i
n
e
r
a
l
b
r
o
t
t
,
 
t
i
l
l
v
e
r
k
n
i
n
g
s
i
n
d
u
s
t
r
i
,
 
b
y
g
g
n
a
d
s
v
e
r
k
s
a
m
h
e
t
 
m
 
m
 



79
 

G
r
u
v
o
r
 
o
c
h
 m
i
n
e
r
a
l
b
r
o
t
t
,
 t
i
l
l
v
e
r
k
n
i
n
g
s
i
n
d
u
s
t
r
i
,
 
b
y
g
g
n
a
d
s
v
e
r
k
s
a
m
h
e
t
 
m
 
m
 



80
 

G
r
u
v
o
r
 
o
c
h
 
m
i
n
e
r
a
l
b
r
o
t
t
,
 
t
i
l
l
v
e
r
k
n
i
n
g
s
i
n
d
u
s
t
r
i
,
 
b
y
g
g
n
a
d
s
v
e
r
k
s
a
m
h
e
t
 
m
 m
 



8
1
 

G
ruvor 

och
 m

in
eralb

ro
tt, 

tillv
erk

n
in

g
sin

d
u

stri, 
byggnadsverksam

het 
m

 m
 

6
- 

Löner 1978. D
el 1

 



8
2
 

G
r
u
v
o
r
 
o
c
h
 
m
i
n
e
r
a
l
b
r
o
t
t
,
 
t
i
l
l
v
e
r
k
n
i
n
g
s
i
n
d
u
s
t
r
i
,
 
b
y
g
g
n
a
d
s
v
e
r
k
s
a
m
h
e
t
 
m
 
m
 

Tabell 4 LÖNESPRIDNINGEN FÖR HELTIDSANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN INOM GRUVOR OCH MINERALBROTT, TILLVERKNINGSINDU­
STRI, ELVERK (PRIVATA), BYGGNADSVERKSAMHET, STUVERIVERKSAMHET OCH REPARATION AV HUSHÅLLSVAROR 
OCH FORDON I AUGUSTI 1978 
Dispersion of monthly salaries of employees in mining, quarrying and manufacturing, in power 
plants (private-owned), in construction, In stevedoring and in repair services not elsewhere 
classified, in August 1978 

Tabell 4.1 LÖNESPRIDNINGEN FÖR HELTIDSANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN MED MINDRE ÄN 8000 KR I MÅNADSLÖN 
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Tabell 4.2 LÖNESPRIDNINGEN FÖR HELTIDSANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN MED MINST 8000 KR I MÅNADSLÖN 
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Tabell 5 ANTAL TJÄNSTEMÄN OCH MÅNADSLÖNER I OLIKA YRKES- OCH UTBILDNINGSGRUPPER INOM GRUVOR OCH MINERAL­
BROTT, TILLVERKNINGSINDUSTRI, ELVERK (PRIVATA), BYGGNADSVERKSAMHET, STUVERIVERKSAMHET OCH REPARA­
TION AV HUSHÄLLSVAROR OCH FORDON I AUGUSTI 1978 
Number of employees and monthly salaries in various occupational and educational groups in 
mining, quarrying and manufacturing, in power plants (private-owned), in construction, in steve­
doring and in repair services not elsewhere classified, in August 1978 
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Tabell 6 ANTAL VUXNA TJÄNSTEMÄN OCH MÅNADSLÖNER I STOR-STOCKHOLM, STOR-GÖTEBORG OCH STOR-MALMÖ INOM GRU­
VOR OCH MINERALBROTT, TILLVERKNINGSINDUSTRI, ELVERK (PRIVATA), BYGGNADSVERKSAMHET, STUVERIVERK-
SAMHET OCH REPARATION AV HUSHÅLLSVAROR OCH FORDON I AUGUSTI 1978 
Number of adult employees and monthly salaries in the Stockholm, Gothenburg and Malmö metro­
politan areas in mining, quarrying and manufacturing, in power plants (private-owned), in 
construction, in stevedoring and in repair services not elsewhere classified, in August 1978 

1) SE BILAGA 10. 
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1) SE BILAGA 10. 
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Tabell 7 ANTAL VUXNA TJÄNSTEMÄN OCH MÅNADSLÖNER INOM GRUVOR OCH MINERALBROTT, TILLVERKNINGSINDUSTRI, 
ELVERK (PRIVATA), BYGGNADSVERKSAMHET, STUVERIVERKSAMHET OCH REPARATION AV HUSHÅLLSVAROR OCH 
FORDON I OLIKA LÄN, AUGUSTI 1978 
Number of adult employees and monthly salaries in mining, quarrying and manufacturing, in 
power plants (private-owned), in construction, in stevedoring and in repair services not else­
where classified by county, in August 1978 
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7 - 
Löner 1978. 

D
el 1 
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Tabell 8 ANTAL VUXNA TJÄNSTEMÄN OCH MÅNADSLÖNER MED FÖRDELNING EFTER ARBETSSTÄLLETS 
STORLEK INOM GRUVOR OCH MINERALBROTT, TILLVERKNINGSINDUSTRI, ELVERK (PRI­
VATA), BYGGNADSVERKSAMHET, STUVERIVERKSAMHET OCH REPARATION AV HUSHÅLLSVA-
ROR OCH FORDON I AUGUSTI 1978 

Number of adult employees and monthly salaries by size of the establishment 
in mining, quarrying and manufacturing, in power plants (private-owned), in 
construction, in stevedoring and in repair services not elsewhere classi­
fied, in August 1978 
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9 - Löner 1978. Del 1 
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T a b e l l 9 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL ANSTÄLLDA SAMT MOTSVA­
RANDE RELATIVA STANDARDAVVIKELSER I OLIKA YRKES- OCH ÅLDERSGRUPPER, 2A 
KVARTALET 1978 
Salesmen and shop a s s i s t a n t s , storemen and d r i v e r s : Number of employees 
and correspond ing c o e f f i c i e n t s of v a r i a t i o n in v a r i o u s o c c u p a t i o n a l c a t e ­
g o r i e s and age g r o u p s , the second quarter of 1978 

1) Se Löner 1970 del 1, sid 27 (SOS). 
2) Härav chaufförsförsäljare 521 
3) Härav städpersonal 378 
4) Härav städpersonal 516 
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1) Se Löner 1970 del 1, sid 27 (SOS). 
2) Härav 612 städpersonal samt 568 chaufförsförsäl jare. 
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Tabell 10 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: TIMFÖRTJÄNSTER (ARITME­
TISKT MEDELTAL, KRONOR) SAMT MOTSVARANDE RELATIVA STANDARDAVVIKEL­
SER FÖR ANSTÄLLDA I OLIKA YRKES- OCH ÅLDERSGRUPPER, 2A KVARTALET 
1978 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Average hourly 
earnings (kronor) and corresponding coefficients of variation for 
employees in various occupational categories and age groups, the 
second quarter of 1978 

1) Se Löner 1970 del 1, sid 27 (SOS). 
2) Som minderåriga räknas personer i åldersgruppen - 1 ^ ar. 



135 Varuhandel 



136 Varuhandel 

ll Se Löner 1970 del 1, sid 27 (SOS). 

2) Se not 2, s 14. 
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Tabell 11 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER MED FÖRDELNING EFTER 

FÖRETAGSSTORLEK OCH ANTAL AVTALADE VECKOARBETSTIMMAR, 2A KVARTALET 1978 
Sa le smen and shop a s s i s t a n t s , s toremen and d r i v e r s : Number of a d u l t employees i n v a r i o u s o c c u p a t i o n a l 
c a t e g o r i e s by s i z e of f i rm and s t i p u l a t e d week ly d u r a t i o n of work, the second q u a r t e r of 1978 

1) Häri Ingår stadpersonal ra f l , se not 3 och 4 t i l l tab 9 . 
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Tabell 12 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER MED FÖRDELNING EFTER 
ARBETSSTÄLLESTORLEK OCH ANTAL AVTALADE VECKOARBETSTIMMAR, 2A KVARTALET 1978 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of adult employees in various occupational 
categories by size of establishment and stipulated weekly duration of work, the second quarter of 1978 

1) Häri ingår städpersonal ra fl, se not 3 och 4 till tab 9. 
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Tabell 13 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL ARBETADE TIMMAR (1000-TAL) FÖR VUXNA ANSTÄLLDA MED FÖR­
DELNING EFTER FÖRETAGSSTORLEK OCH ANTAL AVTALADE VECKOARBETSTIMMAR, 2A KVARTALET 1978 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of hours worked in (1000) performed by adult 
employees by size of firm and stipulated weekly duration of work, the second quarter of 1978 
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Tabell 14 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL ARBETADE TIMMAR (1000-TAL) FÖR VUXNA ANSTÄLLDA MED FÖR­
DELNING EFTER ARBETSSTÄLLESTORLEK OCH ANTAL AVTALADE VECKOARBETSTIMMAR, 2A KVARTALET 1978 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of hours worked (in 1000) performed by adult 
employees by size of establishment and stipulated weekly duration of work, the second quarter of 1978 
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Tabell 15 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: TIMFÖRTJÄNSTER (KRONOR) MED UPPDELNING PÅ LÖNEELEMENT FÖR VUXNA 
ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER, 2A KVARTALET 1978 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Composition of average hourly earnings (kronor) of 
adult employees in various occupational categories, the second quarter of 1978 
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T a b e l l 16 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA 
YRKESGRUPPER OCH STORSTADSOMRÅDEN, 2A KVARTALET 1978 
Salesmen and shop a s s i s t a n t s , s toremen and d r i v e r s : Number of a d u l t 
employees i n v a r i o u s o c c u p a t i o n a l c a t e g o r i e s by m e t r o p o l i t a n a r e a s , the 
s econd q u a r t e r of 1978 

1) Se bilaga 10. 
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1) Se bilaga 10. 

10 - Löner 1978. Oel 1 
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Tabell 17 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: TIMFÖRTJÄNSTER (ARITMETISKT 
MEDELTAL, KRONOR PER TIMME) FÖR VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER OCH 
STORSTADSOMRÅDEN, 2A KVARTALET 1978 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Average hourly earn­
ings (kronor per hour) of adult employees in various occupational catego­
ries by metropolitan areas, the second quarter of 1978 

1) Se bilaga 10. 
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1) Se bilaga 10. 
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Tabell 18 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL ARBETADE TIMMAR (1000-
TAL) FÖR VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER OCH STORSTADSOMRÅDEN, 2A 
KVARTALET 1978 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of hours 
worked (in 1000) performed by adult employees in various occupational 
categories by metropolitan areas, the second quarter or 1978 

1) Se bilaga 10 
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1) Se bi laga 10 
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Tabell 19 BUTIKS- OCH LAGERPERSONAL SAMT CHAUFFÖRER: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA, TIMFÖR-
TJÄNSTER (ARITMETISKT MEDELTAL, KRONOR) SAMT MOTSVARANDE RELATIVA STANDARD­
AVVIKELSER FÖR VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA RIKSOMRÅDEN, 2A KVARTALET 1978 
Salesmen and shop assistants, storemen and drivers: Number of adult emp­
loyees and average hourly earnings (kronor) and corresponding coefficients 
of variation for adult employees in different geographical divisions, the 
second quarter of 1978 

1) Se Löner 1970 del 1, s 27. 
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Tabell 20 KONTORSPERSONAL: ANTAL ANSTÄLLDA I OLIKA YRKES- OCH ÅLDERS­
GRUPPER, AUGUSTI 1978 
Clerical personnel: Number of employees in various occupatio­
nal categories and age groups, August 1978 
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Tabell 21 KONTORSPERSONAL: MÅNADSLÖNER (ARITMETISKT MEDELTAL, KRONOR PER 
MÅNAD) FÖR HELTIDSANSTÄLLD PERSONAL I OLIKA YRKES- OCH ÅLDERSGRUP­
PER, AUGUSTI 1978 
Clerical personnel: Average monthly salaries (kronor) of adult 
full-time employees in various occupational categories and age 
groups, August 1978 
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Tabell 22 KONTORSPERSONAL: LÖNESPRIDNING BLAND VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER (KRONOR), AUGUSTI 1978 

Clerical personnel: Distribution of monthly salaries (kronor) of adult employees in various occupational 

categories, August 1978 

11 - 
L

öner 1978. 
D

el 1 
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Tabell 23 KONTORSPERSONAL: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER MED FÖR­
DELNING EFTER FÖRETAGSSTORLEK, AUGUSTI 1978 

Clerical personnel: Number of adult employees in various occupational 
categories by size of firm, August 1978 
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Tabell 24 KONTORSPERSONAL: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER OCH STORSTADS­
OMRÅDEN, AUGUSTI 1978 
Clerical personnel: Number of adult employees in various occupational cate­
gories by metropolitan areas, August 1978 

1) Se bilaga 10. 
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1) Se bilaga 10. 
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Tabell 25 KONTORSPERSONAL: MÅNADSLÖNER (ARITMETISKT MEDELTAL, KRONOR) FÖR VUXEN HEL­
TIDSANSTÄLLD PERSONAL I OLIKA YRKESGRUPPER OCH STORSTADSOMRÅDEN, AUGUSTI 
1978 
Clerical personnel: Average monthly salaries (kronor) of adult full-time 
employees in various occupational categories by metropolitan areas, August 
1978 

1) Se bilaga 10. 
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1) Se bilaga 10. 
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Tabell 26 KONTORSPERSONAL: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA INOM OLIKA YRKESGRUPPER OCH RIKS­
OMRÅDEN, AUGUSTI 1978 
Clerical personnel: Number of adult employees in various occupational 
categories by geographical divisions, August 1978 

1) Se bilaga 10 
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1) Se b i l aga 10 
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Tabell 27 APOTEKSPERSONAL: ANTAL ANSTÄLLDA I OLIKA YRKES- OCH ÅLDERSGRUPPER, 
NOVEMBER 1978 
Pharmacy personnel: Number of employees in various occupational 
categories and age groups, November 1978 

1) Som heltidsanställda räknas personal med en avtalad veckoarbetstid på 40,0 t immar och mer . 
2) Häri ingår tillverkningspersonal vid huvudkontorets produktionsavdelning. 
3) Tillfälligt anställd timavlönad personal utan kontrakterad veckoarbetstid, 59 personer , ingår ej i redovisningen. 
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1) Tillfälligt anställd timavlönad personal utom kontrakterad veckoarbetstid, 59 personer , ingår ej i redovisningen. 
2) Häri ingår tillverkningspersonal vid huvudkontorets produktionsavdelning. 
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1) Som heltidsanställda räknas personal med en avtalad veckoarbetstid på 40,0 och mer . 
2) Häri ingår tillverkningspersonal vid huvudkontorets produktionsavdelning. 
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Tabell 28 APOTEKSPERSONAL: MÅNADSLÖNER (ARITMETISKT MEDELTAL, KRONOR) FÖR 
HELTIDSANSTÄLLD PERSONAL I OLIKA YRKES- OCH ÅLDERSGRUPPER, NOVEMBER 

1978 
Pharmacy personnel: Average monthly salaries (kronor) of adult 
full-time employees in various occupational categories and age 
groups, November 1978 

1) Som heltidsanställda räknas personal med en avtalad veckoarbetstid på -10,0 timmar och mer. -2) Tidigare apo­
teksinnehavare ingår ej. -3) Elever ingår ej. -4) Praktikanter ingår ej. 
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Tabell 29 APOTEKSPERSONAL: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER OCH STORSTADS­
OMRÅDEN, NOVEMBER 1978 
Pharmacy personnel: Number of adult employees in various occupational cate­
gories by metropolitan areas, November 1978 

1) Se bilaga 10. 
2) Se not 1, tab 27. 
3) Tillfälligt anställd timavlönad personal, utan kontrakterad veckoarbetstid, 39 personer , ingår ej i redovis­
ningen. 
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Tabell 30 APOTEKSPERSONAL: MÅNADSLÖNER (ARITMETISKT MEDELTAL, KRONOR) FÖR VUXEN HEL-
TIDSANSTÄLD PERSONAL I OLIKA YRKESGRUPPER OCH STORSTADSOMRÅDEN, NOVEMBER 
1978 
Pharmacy personnel: Average monthly salaries (kronor) of adult full-time 
employees in various occupational categories by metropolitan areas, Novem­
ber 1978 

1) Se bilaga 10. 
2) Som heltidsanställda räknas personal med en avtalad veckoarbetstid pa 40,0 t immar ooli m e r . 
3) Tidigare apoteksinnehavare ingår e j . 
4) Elever ingår e j . 
5) Praktikanter ingår e j . 
6) Lönen tor deltidsanställda har räknats upp till heltidslön. 

12 - Löner 1978. Del 1 



178 
A

potek 
Tabell 31 APOTEKSPERSONAL: LÖNESPRIDNING BLAND VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER (KRONOR), NOVEM­

BER 1978 
Pharmacy personnel: Distribution of monthly salaries (kronor) of adult employees in various 
occupational categories, November 1978 

1) Som heltidsanställda raknäs personal med en avtalad veckoarbetstid pa 10,0 timmar och mer. 
t) Tidigare apoteksinnehavare in^ar ej. 
3) Elever ingär ej. 
t) Praktikanter ingår ej. 
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1) Som de l t idsans tä l lda räknas p e r s o n o r med en avtalad veckoarbets t id unders t igande 10,0 t i m m a r . Lönen för de l t idsans tä l lda har räknats upp till hel t idslön. 
2) T id iga re apo teks innehavare ingår e j . 
3) E leve r ingår e j . 
1) P r a k t i k a n t e r mg;ir e j . 
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Tabell 32 APOTEKSPERSONAL: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER MED FÖRDELNING EFTER VECKOARBETSTIDENS LÄNGD, 

NOVEMBER 1978 
Pharmacy personnel: Number of adult employees in various occupational categories by stipulated weekly 
duration of work, November 1978 
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Tabell 33 TILLSVIDARE ANSTÄLLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVERINGSPERSONAL: 
ANTAL ANSTÄLLDA (SAMTLIGA) I OLIKA YRKES-OCH ÅLDERSGRUPPER, SEPTEMBER 
1978 
Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel staff, wait­
ers and waitresses: Number of employees in various occupational catego­
ries and age groups, September 1978 
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Tabell 34 TILLSVIDARE ANSTÄLLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVERINGSPER­
SONAL: GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST (ARITMETISKT MEDELTAL, KR) MED UPP­
DELNING PÅ LÖNEELEMENT SAMT MEDIAN- OCH KVARTILVÄRDEN FÖR VUXNA AN­
STÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER, SEPTEMBER 1978 
Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel staff, 
waiters and waitresses: Composition of average hourly earnings, 
median, upper and lower quartiles for adult employees in various 
occupational categories, September 1978 

1) Personer 'över 70 år ingår ej i denna tabell. 
2) Gäller ekonomi- och hotellpersonal. 
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1) Personer över 70 är ingår ej i denna tabell. 
2) Gäller ekonomi- och hotellpersonal. 
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Tabell 35 TILLSVIDARE ANSTÄLLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVERINGSPER­
SONAL: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER OCH STORSTADSOM­
RÅDEN, SEPTEMBER 1978 
Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel staff, 
waiters and waitresses: Number of adult employees in various 
occupational categories by metropolitan areas, September 1978 

1) Personer över 70 ar ingar e j i denna t a b e l l . 
2) Se b i laga 10. 
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Tabell 36 TILLSVIDARE ANSTÄLLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVERINGS­
PERSONAL: GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST (ARITMETISKT MEDELTAL, KR) FÖR 
VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER OCH STORSTADSOMRÅDEN, SEPTEMBER 
1978 
Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel staff, 
waiters and waitresses: Composition of average hourly earnings for 
adult employees in various occupational categories by metropolitan 
areas, September 1978 

1) Personer över 70 är ingår ej 1 denna tabell. 
2) Se bilaga 10. 
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Tabell 37 TILLSVIDARE ANSTÄLLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVERINGSPERSONAL: 
ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA INOM OLIKA YRKESGRUPPER OCH RIKSOMRÅDEN, SEPTEMBER 
1978 
Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel staff, 
waiters and waitresses: Number of adult employees in various occupational 
categories by geographical divisions, September 1978 

1) Se bilaga 10. 
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1) Se bilaga 10. 
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Tabell 38 TILLSVIDARE ANSTÄLLD EKONOMI- OCH HOTELLPERSONAL SAMT SERVERINGSPERSONAL: 
GENOMSNITTLIG TIMFÖRTJÄNST (ARITMETISKT MEDELTAL, KRONOR) FÖR VUXNA AN­
STÄLLDA INOM OLIKA YRKESGRUPPER OCH RIKSOMRÅDEN, SEPTEMBER 1978 
Permanently employed kitchen and scullery personnel, hotel staff, 
waiters and waitresses: Average hourly earnings (kronor) of adult emp­
loyees in various occupational categories by geographical divisions, 
September 1978 

1) Se bilaga 10. 
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1) Se bilaga 10. 
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Tabell 39 TILLSVIDARE ANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN (INKLUSIVE KONTORSPERSONAL): ANTAL HEL­
TIDSANSTÄLLDA I OLIKA YRKES- OCH ÅLDERSGRUPPER, AUGUSTI 1978 
Permanently employed salaried employees (including clerical staff): 
Number of full-time employees in various occupational categories and age 
groups, August 1978 
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Tabell 40 TILLSVIDARE ANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN (INKLUSIVE KONTORSPERSO­
NAL): ANTAL VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER OCH 
STORSTADSOMRÅDEN, AUGUSTI 1978 
Permanently employed salaried employees (including clerical 
staff): Number of adult full-time employees in various occu­
pational categories by metropolitan areas, August 1978 

1) Personer över 64 år ingår ej (jfr textavsnittet). 
2) Se bilaga 10. 
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Tabell 41 TILLSVIDARE ANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN (INKLUSIVE KONTORSPERSONAL): MÅNADSLÖNER 
OCH TILLÄGG FÖR OBEKVÄM ARBETSTID (ARITMETISKT MEDELTAL, KRONOR) FÖR VUXEN 
HELTIDSANSTÄLLD PERSONAL, AUGUSTI 1978 
Permanently employed salaried employees (including clerical staff): Monthly 
earnings, payment for inconvenient working hours (kronor) for adult full-
time employees, August 1978 

1 3 - Löner 1978. Del 1 
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Tabell 42 TILLSVIDARE ANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN (INKLUSIVE KONTORSPERSONAL): ANTAL 
VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER OCH RIKSOMRÅDEN, 
AUGUSTI 1978 
Permanently employed salaried employees (including clerical staff): 
Number of adult full-time employees in various occupational cate­
gories by geographical divisions, August 1978 

1) Se bilaga 10. 
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Tabell 43 GENOMSNITTLIGA MÅNADSLÖNER FÖR OLIKA KATEGORIER BEFÄL PÅ LASTFARTYG, AUGUSTI 1978 
Average monthly earnings of various categories of officers in cargo ships, August 1978 

1) Häri Ingår värdet av fri kost och logi med 400 kr. 
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Tabell 44 GENOMSNITTLIGA MÅNADSLÖNER FÖR OLIKA PERSONALKATEGORIER (EXKL BEFÄL) 
PÅ LASTFARTYG, AUGUSTI 1978 
Average monthly earnings of various occupational categories (excl. 
officers) in cargo ships, August 1978 

1) Här ingår värdet av fri kost och logi med 400 kr. 
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Tabell 45 GENOMSNITTLIGA MÅNADSLÖNER FÖR OLIKA PERSONALKATEGORIER (EXKL BEFÄL) INOM OLIKA TRAFIKOM­

RÅDEN OCH FARTYGSTYPER, AUGUSTI 1978 
Average monthly earnings of various occupational categories (exkl. officers) in cargo ships 
by different distance and cargo groups, August 1978 

1) Häri ingår värdet av fri kost och logi med 400 k r . 
2) Inkl maskinbefälselev. 
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Tabell 46 REDOVISAT ANTAL OMBORDANSTÄLLDA PÅ LASTFARTYG INOM OLIKA YRKES­
KATEGORIER OCH ÅLDERSGRUPPER, AUGUSTI 1978 
Reported number of various occupational categories and age 
groups in cargo ships, August 1978 

1) Omfattar anställda som tjänstgjort hela månaden på fartyg anslutna till Sveriges Redareförening. 
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Tabell 47 GENOMSNITTLIGA MÅNADSLÖNER FÖR OMBORDANSTÄLLDA PÅ LASTFARTYG INOM OLIKA 
YRKESKATEGORIER OCH ÅLDERSGRUPPER, AUGUSTI 1978 
Average monthly earnings in various occupational categories and age groups 
in cargo ships, August 1978 

1) Här ingår värdet av fri kost och logi med 400 kr. 
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Tabell 48 GENOMSNITTLIGA MÅNADSLÖNER FÖR OLIKA KATEGORIER AV ANSTÄLLDA PÅ 
FARTYG I FÄRJETRAFIK, AUGUSTI 1978 
Average monthly earnings of various occupational categories in 
ferries, August 1978 

1) Här ingår värdet av fri kost och logi med 400 kr. 
2) Häri ingår tillägg för allmän tjänst, 136 kr. 
3) Inkl prestationslönedel mod 3 979 kr, 380 kr, 260 kr och 4 684 kr. 
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Tabell 49 BANKTJÄNSTEMÄN: ANTAL ANSTÄLLDA INOM OLIKA YRKES- OCH ÅLDERSGRUPPER, JANUARI 1978 

Employees in banks: Number of employees in various occupational categories and 
age groups, January 1978 
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Tabell 50 BANKTJÄNSTEMÄN: MÅNADSLÖNER (ARITMETISKT MEDELTAL, KRONOR PER MÅNAD) FÖR VUXEN HEL­

TIDSANSTÄLLD PERSONAL I OLIKA YRKES- OCH ÅLDERSGRUPPER, JANUARI 1978 
Employees in banks: Average monthly salaries (kronor per month) of adult full-time 
employees in various occupational categories and age groups, January 1978 
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Tabell 51 BANKTJÄNSTEMÄN: LÖNESPRIDNING BLAND VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER (KRONOR PER MÅNAD), JANUARI 1978 

Employees in banks: Distribution of monthly salaries (kronor per month) of adult employees in various 
occupational categories, January 1978 
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Tabell 52 BANKTJÄNSTEMÄN: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER MED FÖRDELNING EFTER VECKOAR­

BETSTIDENS LÄNGD, JANUARI 1978 
Employees in banks: Number of adult employees in various occupational categories by stipu­
lated weekly duration of work, January 1978 

14 - 
Löner 1978. 

D
el 1 
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Tabell 53 BANKTJÄNSTEMÄN: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER OCH REGIONER, JANUARI 

1978 
Employees in banks: Number of adult employees in various occupational categories 
by regions, January 1978 

1) Se texten. 
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1) Se texten. 
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1) Se texten. 
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T a b e l l 54 TJÄNSTEMÄN VID FÖRSÄKRINGSBOLAG: ANTAL ANSTÄLLDA INOM OLIKA YRKES- OCH ÅLDERSGRUPPER, JANUARI 1978 

Employees i n i n s u r a n c e companies : Number of employees in v a r i o u s o c c u p a t i o n a l c a t e g o r i e s and age 
g r o u p s , January 1978 
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Tabell 55 TJÄNSTEMÄN VID FÖRSÄKRINGSBOLAG: MÅNADSLÖNER (ARITMETISKT MEDELTAL, KRONOR PER MÅNAD) 
FÖR VUXEN HELTIDSANSTÄLLD PERSONAL I OLIKA YRKES- OCH ÅLDERSGRUPPER, JANUARI 1978 
Employees in insurance companies: Average monthly salaries (kronor per month) of adult 
full-time employees in various occupational categories and age groups, January 1978 
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Tabell 56 TJÄNSTEMÄN VID FÖRSÄKRINGSBOLAG: LÖNESPRIDNING BLAND VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER (KRO­

NOR PER MÅNAD), JANUARI 1978 
Employees in insurance companies: Distribution of monthly salaries (kronor per month) of adult 
employees in various occupational categories, January 1978 
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Tabell 57 TJÄNSTEMÄN VID FÖRSÄKRINGSBOLAG: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER MED FÖRDELNING EFTER VECKOAR­
BETSTIDENS LÄNGD, JANUARI 1978 
Employees in insurance companies: Number of adult employees in various occupational categories by stipulated 
weekly duration of work, January 1978 

1) Heltid = 38, 75 timmar per vecka i årsgenomsnitt enligt Avtal för kontorstjänstemän i försäkringsbolag (Folksam 37, 5). 

15- 
Löner 1978. D

el 1 
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1) Heltid - 38,75 timmar per vecka i årsgenomsnitt enligt Avtal för kontorstjänsteman l försäkringsbolag (Folksam 37,5). 
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Tabell 58 TJÄNSTEMÄN VID FÖRSÄKRINGSBOLAG: ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA I OLIKA YRKESGRUPPER OCH 

ORTSGRUPPER, JANUARI 1978 
Employees in insurance companies: Number of adult employees in various occupatio­
nal categories by cost-of-living zone, January 1978 

16- 
Löner 1978. 

D
el 1 
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Tabell 59 TJÄNSTEMÄN VID FÖRSÄKRINGSBOLAG: MÅNADSLÖNER (ARITMETISKT MEDELTAL, 
KRONOR PER MÅNAD) FÖR VUXEN HELTIDSANSTÄLLD PERSONAL I OLIKA YRKEN OCH 
ORTSGRUPPER, JANUARI 1978 
Employees in insurance companies: Average monthly salaries (kronor per 
month) of adult full-time employees in various occupational categories 
by cost-of-living zone, January 1978 
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