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Översikt 

I det ta a v s n i t t redovisas en öve rs i k t av 
resu l ta ten av s t a t i s t i s k a centralbyråns 
o l i ka undersökningar av löneförhål landen 
m m 1983 fö r tjänsteman inom o l i ka nä­
r ingsgrenar av den p r i va ta sek torn . Mer 
deta l jerade uppg i f te r om respekt ive 
bransch f i nns i bokens o l i k a t e x t a v s n i t t 
och i t abe l l b i l agan . 

Lönesta t is t iken fö r tjänstemän ger 
in format ion om löneläge, lönespr idning 
och f ö r t j ä n s t u t v e c k l i n g inom o l i ka å l ­
dersgrupper, yrkesområden, yrkesnivåer , 
näringsgrenar och geografiska områden. 
S t a t i s t i k e n belyser också o l i k a syssel ­
sät tn ingsförhål landen fö r tjänstemän 
såsom antal h e l t i d s - och d e l t i d s a n s t ä l l ­
da, köns- och å lders fö rde ln ingar , o r d i ­
nar ie a r b e t s t i d per vecka, u tb i l dn ings ­
förhål lande m m inom o l i k a yrkesområden 
och branscher. 

Uppgif ter insamlas f r ån företag och 
a rbe tss tä l len i form av ind iv iduppg i f ­
t e r . Samarbete sker med o l i ka a rbe tsg i ­
varorganisat ioner . 

De redovisade lönerna är genomsnitts­
löner. Uppgi f ter om s t ipu lerade fasta 
månadslöner 1983 ink lus i ve vissa genom­
s n i t t l i g a t i l l ä g g l i g g e r t i l l grund fö r 
beräkningarna. Sk i l lnader i löneläge 
mellan o l i ka grupper och o l i ka år beror 
dels på f ak t i s ka s k i l l n a d e r , men kan 
också fö rk la ras av s t r u k t u r e l l a s k i l l n a ­
der och fö rsk ju tn ingar i å l de rs fö rde l ­
ningar, yrkesnivåer m m. 

I nedanstående tab lå redovisas genom­
s n i t t l i g a månadslöner fö r vuxna t j äns te ­
män samt månadslönens förändr ing 1982-
1983 inom de o l i ka näringsgrenar som 
ingår i 1983 års undersökningar. 

1) Avser endast h e l t i d s a n s t ä l l d a . 
2) Ingen könsuppdelning. 



10 Översikt 

I diagram 1 kan man följa den genom­
snittliga månadslönen för tjänstemän i 
olika åldersgrupper inom några större 
näringsgrenar. 
Diagram 2 visar lönespridningen för 

vuxna tjänstemän inom de två näringsgre­
nar som har flest sysselsatta tjänste­
män. 

Medianlönen - dvs den månadslön som 50 
procent av de anställda uppnår eller 
överskrider har beräknats ligga vid 
9 400 kronor för manliga tjänstemän inom 
gruvor och mineralbrott samt tillverk­
ningsindustri mot 9 000 kronor för man­
liga tjänstemän inom varuhandel. 
Hälften av de kvinnliga tjänstemännen 

inom gruvor och mineral brott samt till­
verkningsindustri och varuhandel har en 
lön som uppgår till minst 7 100 kronor 
respektive 6 864 kronor. 

I diagram 3 åskådliggörs förhållandet 
mellan manliga och kvinnliga tjänstemäns 
genomsnittslöner inom industri och varu­
handel. Här har hänsyn tagits till de 
anställdas olika yrkesnivåer. 

Inom kategorierna rutinarbete och 
kvalificerat arbete har kvinnorna en lön 
motsvarande ca 90 % av männens, medan 

andelen är lägre inom kategorierna 
självständigt och ledande arbete. 

Deltidsarbete förekommer i stor ut­
sträckning bland kvinnliga tjänstemän. 

Inom industrin deltidsarbetar i ge­
nomsnitt 45 procent av de kvinnliga 
tjänstemännen. Inom varuhandel ligger 
motsvarande genomsnitt vid 42 procent. 
Andelen deltidsarbetande män ligger 
mellan 4-5 procent. Detta innebär att 17 
procent av samtliga tjänstemän, oavsett 
kön deltidsarbetar inom dessa 
näringsgrenar. 

Av diagram 4 framgår de anställdas 
fördelning efter kön, ålder samt fre­
kvensen av deltidsarbete inom ovannämnda 
näringsgrenar. 
Som framgår av diagrammet är deltids­

arbete bland kvinnliga tjänstemän van­
ligast i åldrarna 30-39 ar. Inom indus­
trin uppgår antalet deltidsarbetande i 
denna grupp till 54 procent samt inom 
varuhandel till 50 procent. Deltidsar­
bete för manliga tjänstemän förekommer 
mest i åldrarna över 60 år, då möjlig­
heten till delpension inträder. Före 
del pensionsreformen år 1976 var deltids­
anställning sällsynt även i denna ål­
dersgrupp. 

Diagram 1 Genomsnittslön i olika åldersgrupper 
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Diagram 2 Lönespridning inom industri och varuhandel 

Lönespridning 

Diagram 3 Kvinnors genomsnittslön i procent av mäns i olika yrkesnivåer 
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Diagram 4 Hel och deltidsanställda tjänstemän efter ålder och kön 
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Tjänstemän inom gruvor och mineral-
brott, tillverkningsindustri, elverk 
(privata), byggnadsverksamhet, 
stuveriverksamhet och reparation av 
hushållsvaror och fordon 
BAKGRUND 

Undersökningar av löneförhållandena för 
tjänstemän inom industri har utförts 
sedan år 1913. 
Från och med år 1955 har statistiken 

utarbetats i samverkan med Svenska Ar­
betsgivareföreningen (SAF) och baserats 
på uppgifter om löneförhållandena för 
enskilda tjänstemän. Efterhand har 
samarbetet utsträckts till att omfatta 
även andra arbetsgivarorganisationer. 

Samarbete sker f n med SAF, Tidning­
arnas Arbetsgivareförening (TA), Koope­
rationens Förhandlingsorganisation 
(KFO), Arbetsgivareföreningen för sam­
fällt ägda företag och organisationer 
(SFO) och Sveriges Kooperativa och 
Allmännyttiga Bostadsföretags Förhand­
lingsorganisation (KAB). 

Större förändringar i statistiken 
efter 1970 inträffade 

- år 1972, då branschredovisningen an­
passades till Svensk standard för nä­
ringsgrensindelning (SNI), 

- år 1976 då ny yrkesklassificering 
baserad pa Befattningsnomenklatur 
Tjänstemän (BNT) 1975, 4e upplagan in­
fördes, 

- år 1980, då yrkesklassificeringen 
reviderades. 

För utförligare information om föränd­
ringarnas innebörd, se publikationen 
SOS, Löner, del 1 respektive år. 

STATISTIKENS INNEHÅLL 

I undersökningen redovisas uppgifter om 
genomsnittliga månadslöner och antal 
anställda tjänstemän med fördelning på 
bransch, anställningsform, kön, yrkesom­
råde, yrkesnivå, ålder, utbildnings­
grupp, löneintervall, arbetsställestor­
lek, storstadsområde samt län. Uppgifter 

för andra regioner publiceras inte men 
kan erhållas från SCB. De anställda 
finns även fördelade efter veckoarbets­
tidens längd. 

UNDERSÖKNINGENS UPPLÄGGNING OCH GENOM-
FORÄNDE 

MÄTTIDPUNKT/PERIOD 

Undersökningen omfattar anställda den 1 
augusti 1983. Den överenskomna månads­
lönen avser augusti månad. Vissa löne­
element avser ett beräknat genomsnitt­
ligt värde per månad för 1983. 

P0PULATI0NENS OMFATTNING 

Undersökningspopulation är tjänstemän 
(inkl arbetsledare) vid arbetsställen 
inom näringsgrenarna gruvor och mineral­
brott (SNI 2), tillverkningsindustri 
(SNI 3), elverk (SNI 4101), byggnads­
verksamhet (SNI 5), stuveriverksamhet 
(SNI 71232) samt reparation av hushålls­
varor och fordon (SNI 951). 

Företagsledare samt anställda i direk­
tionsställning, ägare/delägare i person­
ligt bolag samt elever, praktikanter och 
partiellt arbetsföra ingår ej. Tjänste­
män i statlig och kommunal verksamhet 
ingår endast om verksamheten bedrivs i 
bolagsform. 

RAM 

Som ram har använts 

- det v id SCB förda centra la före tagsre­
g i s t r e t (CFR), innehållande företag med 
ans tä l ld personal etablerade t o m 1981 
och därutöver mervärdeskat tep l ik t iga 
företag etablerade t o m augusti 1982. 

- SAFs, TAs, KFOs, SFOs och KABs reg is ­
ter över medlemsföretag med a k t u a l i t e t 
augusti 1983. 
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TÄCKNING 

Icke- organisationsanslutna företag/ar­
betsställen som etablerats senare än i 
augusti 1982, ingår ej i undersökningen, 
ej heller företag som anslutits till 
organisationerna senare än augusti 1983. 

UNDERSÖKNINGSMETOD 

Organisat ionsanslutna fö re tag t o t a l u n -
dersöks. Övriga fö re tag undersöks på 
u rva lsbas is . Dock ingår samtl iga företag 
med minst 50 årsans tä l lda (arbetare och 
tjänstemän) i u r v a l e t . 

KLASSIFICERINGAR 

- Personal kategori/yrkesområde/yrkesnivå 

De av organisationerna redovisade 
tjänstemännen har klassificerats enligt 
Befattningsnomenklatur Tjänstemän (BNT), 
4e upplagan, i ca 290 befattningstyper 
(yrkeskoder). 
BNT har gemensamt utarbetats av Svens­

ka Arbetsgivareföreningen, Svenska In­
dustri tjänstemannaförbundet, Sveriges 
Arbetsledareförbund och Handelstjänste-
mannaförbundet och består av en fyrsiff-
rig kod, där de tre första siffrorna 
avser arbetets funktion (befattnings­
familj) och den fjärde siffran avser 
arbetets svårighetsgrad (befattnings­
skikt). 

Yrkesklassificeringen av individerna i 
det av SCB direkt insamlade materialet 
har skett enligt bilaga 2. Denna klassi­
ficering har en uppbyggnad som ansluter 
till BNT med 15 yrkesområden, som var 
och en kan fördelas på fyra yrkesni­
våer. 

Vid SCBs bearbetning av uppgifterna 
från organisationerna har omkodning 
skett till SCBs yrkesområden enligt 
bilaga 4. 

DEFINITIONER 

- De l t i dsans tä l l n i ng 

De l t i dsans tä l l n i ng anses fö re l i gga då 
den genomsni t t l iga veckoarbetst iden med 
mer än 2 timmar unders t iger veckoarbets­
t iden fö r h e l t i d s a n s t ä l l n i n g v i d respek­
t i v e fö re tag . 

- Vuxna 

Som vuxen räknas anstä l lda som det år 
undersökningen avser uppnådde en ålder 
av minst 18 å r . 

- Löneelement 

Fast månadslön 

Överenskommen, fast kontant månadslön 
för augusti enligt senaste lönerevisio­
nen. 

Naturaförmåner 

Beräknat genomsnittligt värde per månad 
under undersökningsåret av naturaför­
måner såsom fri lunch, fri bil, bostads­
förmåner, bränsle, lyse etc enligt käll-
skattetabeller eller enligt riksskatte-
verkets normer. 

Provision, tantiem etc 

Beräknat genomsn i t t l i g t värde per månad 
under å re t av p rov i s i on , tan t iem, pro­
dukt ionspremier, premielön, g r a t i f i k a ­
t i o n e r , s k i f t t i l l ä g g , OB- t i l l ägg e t c . 

STANDARDER 

- Utb i ldn ing 

Den av SCB utarbetade standarden för 
u t b i l d n i n g s k l a s s i f i c e r i n g "Svensk Ut­
bi ldningsnomenklatur" (SUN) har använts. 
Uppgifterna har dock insamlats endast 
fö r e t t 50- ta l u tb i ldn ingskoder på 3-
s i f f e r n i v å , v i l k a här sammanförts t i l l 
12 utb i ldn ingsgrupper (se b i laga 6 ) . 

- Bransch 

Branschredovisningen i tabe l le rna f ö l j e r 
Svensk standard f ö r när ingsgrensindel­
ning (SNI) som bygger på In te rna t iona l 
Standard I ndus t r i a l C l a s s i f i c a t i o n of 
A l l Economic A c t i v i t i e s (ISIC 1968). 
Näringsgrenar e n l i g t SNI redovisas i 
b i laga 5. 
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INSAMLING OCH BEARBETNING 

De av organisationerna insamlade upp­
gifterna har efter granskning, kodning 
m m överförts till SCB i form av magnet­
band. Uppgifterna har redovisats per 
arbetsplats, och har av SCB bransch-
klassificerats enligt SNI. 
SCB har insamlat uppgifter från icke 

organisationsanslutna företag. 
De båda materialen har sammanförts och 

bildar underlaget för statistiken. De 
organisationsanslutna företagen svarar 
för ca 90 procent av de i statistiken 
redovisade tjänstemännen. 
Blanketter och anvisningar hade i 

stort sett samma utformning för SCB och 
för organisationerna. I bilaga 1-2 åter­
ges den blankett som användes av SCB vid 
1983 års undersökning och anvisningarna 
till denna. 

Från företagen inhämtades uppgifter 
för varje tjänsteman om personnummer, 
kön, hel- eller deltidsanställning, 
utbildning, yrkesgrupp, överenskommen 
månadslön i augusti 1983, genomsnitts­
värdet per månad av naturaförmåner, 
provision, tantiem, produktionspremier 
o d samt ordinarie veckoarbetstidens 
längd per helgfri vecka. 

Inga avdrag skulle göras för tjänst­
ledighet eller sjukdom och inte heller 
för skatt. Övertidsersättning skulle 
inte medtas i den redovisade månads­
lönen. 

I redovisningen av provision etc 
skulle inte heller ingå ersättningar för 
särskilda kostnader, såsom traktamenten, 
bilkostnadsersättningar, kostnader för 
representation, kontor, telefon etc. 
De medeltal och spridningsmått, som 

återges i denna redogörelse, avser sum­
man av de ovan uppräknade lönedelarna -
överenskommen (fast) kontant månadslön, 
naturaförmåner, provision, tantiem, 
premielön, produktionspremie, skift-
tillägg etc. 

För deltidsanställda har utgående 
månadslön omräknats att motsvara lön vid 
heltidsanställning. Detta har skett med 
ledning av uppgifter om veckoarbetsti­
dens längd och den ordinarie veckoar­
betstidens längd för heltidsanställda 
inom respektive bransch. 

BORTFALL 

Bortfallet i undersökningen var ca 4 
procent av antalet tjänstemän för upp­
gifter insamlade av organisationerna och 
ca 10 procent av redovisningsenheterna 
för material insamlat direkt av SCB. 
Bortfallet var störst bland mindre en­
heter. Uppräkning med hänsyn till bort­
fallet har utförts. Uppräkningen har 
skett separat för material insamlat av 
SCB och av organisationerna. Företagen 
har indelats i celler med hjälp av 
registeruppgifter avseende näringsgren 
(respektive förbundstillhörighet) och 
storlek. I varje cell har inkomna upp­
gifter räknats upp till total nivå. 

UNDERSÖKNINGENS TILLFÖRLITLIGHET 

URVALSFEL 

Med urvalsfel menas den osäkerhet i 
skattningarna som beror på att ett urval 
av företag undersökts. Eftersom urvals­
delen i denna undersökning är liten 
bedöms urvalsfelet vara litet. 

TÄCKNINGSFEL 

Eftersom undersökningens ramar uppdate­
ras med viss eftersläpning, kan det 
skattade antalet tjänstemän bli något 
för lågt. 
Undertäckningen bedöms inte påverka 

månadslöneskattningarna. 

MÄTFEL 

Skilda uppgiftslämnare kan ha haft olika 
bedömningsgrunder vid inplaceringen av 
enskilda tjänstemän i yrkesområden och 
yrkesnivåer. Storleken av dessa fel är 
okänd. 

JÄMFÖRBARHET 

För att eliminera den inverkan på stati­
stiken som vissa förändringar i klassi­
ficeringar och standarder kan ha haft 
har vissa år dubbel bearbetningar ägt 
rum. Så har skett beträffande statisti­
ken åren 1971 och 1975 då förändringarna 
1972 resp 1976 ansågs kunna påverka 
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resultaten. Effekten av införda föränd­
ringar har på detta sätt i s tor t sett 
kunnat elimineras i de publicerade i n ­
dexserierna. I serierna över absoluta 
ta l redovisas för de aktuella åren dubb­
la absoluta t a l . 

För ut för l igare information om föränd­
ringarnas innebörd och inverkan hänvisas 
t i l l SCBs publikationer SOS, Löner, del 
1 , respektive år. 

TABELLREDOVISNING 

Vid jämförelse av månadslöner mellan 
olika grupper av tjänstemän bör observe­
ras att medeltal och spridningsmått 
påverkas av åldersfördelning inom grup­
perna och att i redovisade yrkesområden 
tjänstemän med olikartade arbetsuppgif­
ter ingår. 

Spridningsmåtten har redovisats i form 
av medianer och kvartiler. Undre kvar­
tilen, medianen och övre kvartilen anger 
den lön som uppnås eller överskrids av 
75, 50 respektive 25 procent av individ­
erna i gruppen. 

Månadslöner har endast redovisats för 
grupper om minst 25 tjänstemän. 

LÖNER ÅR 1983 

Den genomsnittliga månadslönen för man­
liga vuxna heltidsarbetande inom indust­
rin uppgick till 10 228 kronor och för 
kvinnliga till 7 518 kronor, vilket är 
en ökning med 7,6 procent respektive 8,9 
procent jämfört med år 1982. Inom bygg­
nadsverksamhet var motsvarande förtjäns­
ter 10 225 kronor för män och 7 106 
kronor för kvinnor. Detta är en ökning 
med 9,0 procent respektive 9,9 procent 
jämfört med år 1982. 

Övriga huvudresultat från 1983 års un­
dersökning framgår av följande textta­
beller samt tabellerna 1 till 10. 

Tabell A ANTAL VUXNA TJÄNSTEMÄN INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR FÖRDELADE EFTER YRKESNIVÅ AUGUSTI 1983 
Number of adult employees in various branches of industry by occupational level, August 1983 
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Tabell B LÖNEUTVECKLINGEN FÖR VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN INOM OLIKA NÄRINGSGRENAR, 1976-1983 
The development of earnings of adult f u l l - t i m e employees by branch of industry, 1976-1983 
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Tabe l l C LÖNEUTVECKLINGEN FÖR VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN INOM OLIKA YRKESOMRÅDEN INOM INDUSTRI 
(GRUVOR OCH MINERALBROTT SAMT TILLVERKNINGSINDUSTRI), 1947-1983 
The development o f earn ings o f a d u l t employees i n v a r i o u s occupa t i ona l groups i n manufac tur ing 
1947-1983. For occupat iona l c l a s s i f i c a t i o n , see appendix 4 

Dubbla abso lu ta t a l f ö r månadslönen redov isade å r 1971 p g a ändrad b r a n s c h k l a s s i f i c e r i n g och 
1975 p g a ändrad y r k e s k l a s s i f i c e r i n g . Av denna an ledn ing har i n d e x t a l e n f r o m 1972 beräknats 
med h j ä l p av f ö ränd r i ngen f r å n föregående å r . 
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Tabell D LÖNEUTVECKLINGEN FÖR VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN INOM OLIKA YRKESOM-
RÅDEN VID ELVERK (PRIVATA) ÅREN 1962-1983 
The development of earnings of adult employees in various occupational 
groups in power plants (private-owned) 1962-1983 

Se vidare texten t i l l tabel l C. 
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Tabell E LÖNEUTVECKLINGEN FÖR VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN INOM OLIKA YRKESOM-
RÅDEN INOM BYGGNADSVERKSAMHET ÅREN 1955-1983 
The development of earnings of adult employees in various occupational 
groups in construction 1955-1983 

Se vidare tabell C. 
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Tjänstemän inom varuhandel 

BAKGRUND 

Officiell lönestatistik över tjänstemän 
inom enskild varuhandel har årligen 
publicerats sedan 1945. För konsument­
kooperativ varuhandel finns lönestati­
stik publicerad sedan 1949. 
Fr o m år 1955 utarbetas statistiken i 

samverkan med Svenska Arbetsgivareföre­
ningen (SAF), Kooperationens Förhand­
lingsorganisation (KFO) och Tidningarnas 
Arbetsgivareförening (TA). 

Större förändringar i statistiken 
inträffade 

- år 1970, då ny yrkesklassificering 
infördes. 

- år 1980, då yrkesklassificeringen 
reviderades samt en ökad täckning av 
populationen med ca 30 000 personer er­
hölls. 

För utförligare information om föränd­
ringarnas innebörd, se publikationen 
SOS, Löner, del 1 respektive år. 

STATISTIKENS INNEHALL 

I undersökningen redovisas uppgifter om 
genomsnittlig månadslön och antal an­
ställda med fördelning efter anställ­
ningsform, kön, yrkesområde, yrkesnivå, 
ålder, utbildningsgrupp, löneintervall, 
arbetsstäl lestorlek, storstadsområde, 
riksområde och län. 

De anställda finns också fördelade efter 
veckoarbetstidens längd. 

UNDERSÖKNINGENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFÖ-
RANDE 

MÄTTIDPUNKT/PERIOD 

Undersökningen omfattar anställda den 1 
augusti 1983. Den överenskomna månads­
lönen avser augusti månad 1983. Vissa 
löneelement avser ett beräknat genom­
snittligt värde per månad för 1983. 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningspopulation är kontorsperso­
nal inkl butiksföreståndare samt avdel­
ningschefer (vid varuhus), resande för­
säljare och lagerpersonal i tjänstemann­
aställning vid arbetsställen inom nä­
ringsgrenarna partihandel och varuför­
medling (SNI 61) exkl partihandel med 
bränsle- och drivmedel (SNI 6152) samt 
detaljhandel (SNI 62) exkl drivmedelsde­
taljhandel (SNI 6242) och apoteksvaru­
handel (SNI 6251). 

Företagsledare samt anställda i 
direktionsställning, ägare/ delägare i 
personligt bolag, elever, praktikanter 
och partiellt arbetsföra ingår inte. 
Tjänstemän i statlig och kommunal verk­
samhet ingår endast om verksamheten 
bedrivs i aktiebolagsform. 
Apoteksvaruhandeln är föremål för en 

separat undersökning som redovisas på 
sid 26. 

RAM 

Som ram har använts 

- det v i d SCB förda cent ra la fö re tagsre­
g i s t r e t s (CFR), innehållande företag med 
ans tä l l d personal etablerade t o m 1981 
och därutöver mervärdesskat tep l ik t iga 
före tag etablerade t o m augusti 1982. 

- SAFs, KFOs och TAs reg i s te r över med­
lemsföretag med a k t u a l i t e t augusti 1983. 

TÄCKNING 

Icke organisationsanslutna företag/ar­
betsställen som etablerats senare än i 
augusti 1982, ingår ej i undersökningen, 
ej heller företag som anslutits till 
organisationerna senare än augusti 1983. 

UNDERSÖKNINGSMETOD 

Organisationsanslutna företag totalun-
dersöks. 
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Bland övriga företag total undersöks 
arbetställen med minst 50 anställda 
(tjänstemän och arbetare), medan övriga 
arbetsställen undersöks pa urvalsbasis. 

KLASSIFICERINGAR 

- Personal kategori/yrkesområde/yrkesnivå 

De av organisationerna redovisade 
tjänstemännen har klassificerats enligt 
Befattningsnomenklatur Tjänstemän (BNT), 
4e upplagan, i ca 290 befattningstyper 
(yrkeskoder). 
BNT har gemensamt utarbetats av Svens­

ka Arbetsgivareföreningen, Svenska Indu­
stri tjänstemannaförbundet, Sveriges 
Arbetsledarförbund och Handel stjänste-
mannaförbundet och består av en fyrsiff-
rig kod, där de tre första siffrorna 
avser arbetets funktion (befattningsfa­
milj) och den fjärde siffran avser arbe­
tets svårighetsgrad (befattningsskikt). 
Yrkesklassificeringen av individerna i 

det av SCB direkt insamlade materialet 
har skett enligt bilaga 2. Denna klassi­
ficering har en uppbyggnad som ansluter 
till BNT med 15 yrkesområden, som var 
och en kan fördelas på fyra yrkesnivå­
er. 

Vid SCBs bearbetning av uppgifterna 
från organisationerna har omkodning 
skett till SCBs yrkesområden enligt 
bilaga 4. 

DEFINITIONER 

- Deltidsanställning 

Deltidsanställning anses föreligga då 
den genomsnittliga veckoarbetstiden med 
mer än 2 timmar understiger veckoarbets­
tiden för heltidsanställning vid respek­
tive företag. 

- Vuxna 

Som vuxna räknas anställda som det år 
undersökningen avser uppnådde en ålder 
av minst 18 år. 

- Löneelement 

Fast månadslön 
Överenskommen, fast kontant månadslön 
för augusti enligt senaste lönerevision­
en 

Naturaförmåner 
Beräknat genomsnittligt värde per månad 
under undersökningsåret av naturaförmå­
ner såsom fri lunch, fri bil, bostads­
förmåner, bränsle, lyse etc enligt käll-
skattetabeller eller enligt riksskatte-
verkets normer 

Provision, tantiem etc 
Beräknat genomsnittligt värde per månad 
under året av provision, tantiem, pro­
duktionspremier, premielön, gratifika­
tioner, skifttillägg, OB-tillägg etc. 

STANDARDER 

- Bransch 

Branschredovisningen i tabellerna följer 
Svensk Standard för näringsgrensindel­
ning (SNI). 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

De av organisationerna insamlade uppgif­
terna har efter granskning, kodning m m 
överförts till SCB i form av magnetband. 
Uppgifterna har insamlats för varje 
anställd och redovisats per arbetsplats 
som i regel motsvarar ett arbetsställe i 
CFR. De av SCB insamlade uppgifterna har 
bearbetats på motsvarande sätt. De båda 
materialen har därefter sammanförts och 
bildar underlaget för den officiella 
statistiken. De organisationsanslutna 
företagen svarar för ca 70 procent av de 
i statistiken redovisade antalet an­
ställda. 

Blanketter och anvisningar hade i 
stort sett samma utformning för SCB och 
för organisationerna. I bilaga 1-2 åter­
ges den blankett som användes av SCB vid 
1983 års undersökning och anvisningarna 
till denna. 
Från företagen inhämtades uppgifter 

för varje tjänsteman om personnummer, 
kön, hel- eller deltidsanställning, 
utbildning, yrkesgrupp, överenskommen 
månadslön i augusti 1983, genomsnittvär­
det per månad av naturaförmåner, provi­
sion, tantiem, produktionspremier o d 
samt ordinarie veckoarbetstidens längd 
per helgfri vecka. 

Inga avdrag skulle göras för tjänst­
ledighet eller sjukdom och inte heller 
för skatt. Övertidsersättning skulle 
inte medtas i den redovisade månadslö­
nen. 
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I redovisningen skulle inte heller 
ingå ersättningar för särskilda kostna­
der. 

Bortfall 

Bortfallet i undersökningen, dvs före­
tag/arbetsställen som SCB ej fått något 
svar ifrån i urvalsmaterialet, uppgår 
till ca 10 procent. 

Bortfallet är störst bland de mindre 
enheterna då insamlingsarbetet inriktats 
på att få så fullständig täckning som 
möjligt bland de större objekten. 
Bortfallet i det organisationsanslutna 

materialet uppgår till ca 4 procent, 
mätt i antalet anställda. 
Uppräkning har skett till totalnivå 

varvid hänsyn tagits till bortfall och 
urvalskvoter. 

UNDERSÖKNINGENS TILLFÖRLITLIGHET 

URVALSFEL 

Med urvalsfel menas den osäkerhet i 
skattningarna som beror på att ett 
slumpmässigt urval av företag/arbets­
ställen har undersökts. Här utgör urva­
let med en mindre del av undersökningen. 

TÄCKNINGSFEL 

Generellt gäller att undersökningens 
urvalsramar uppdateras med viss efter­
släpning. Det skattade antalet anställda 
kan därför bli något för lågt på grund 
av att nyetablerade arbetsställen inte 
ingår. 

Undertäckningen bedöms inte påverka 
skattningarna av den genomsnittliga 
månadslönen. 

MÄTFEL 

se upptäcks och korrigeras i samband med 
manuella och maskinella kontroller. 

JÄMFÖRBARHET 

Förändringar i yrkesklassificeringen 
1980 försvårar jämförelser med tidigare 
år beträffande enskilda yrkesgrupper. 
1980 ändrades också populationstäckning-
en vid övergång till branschklassifice­
ring enligt SNI av det material som 
insamlats av organisationerna. 

TABELLREDOVISNING 

Vid jämförelse av månadslöner mellan 
olika grupper av tjänstemän bör observe­
ras att medeltal och spridningsmått 
påverkas av åldersfördelning inom grup­
perna och att i redovisade yrkesområden 
tjänstemän med olikartade arbetsuppgif­
ter ingår. 

Spridningsmåtten har redovisats i form 
av medianer och kvartiler. Undre kvarti­
len, medianen och övre kvartilen anger 
den lön som uppnås eller överskrids av 
75, 50 respektive 25 procent av indivi­
derna i gruppen. 
Löner i enskild tabellcell (yrkes­

grupp) publiceras endast om antalet 
uppräknade personer uppgår till minst 
25. 

LÖNER ÅR 1983 

Den genomsnittliga månadslönen För vuxen 
heltidsanställd personal har för män 
beräknats t i l l 9 816 kr, för kvinnor 
t i l l 7 271 kr, v i lket innebär en ökning 
med 9,4 procent resp 10,0 procent jäm­
för t med 1982. 

Övriga huvudresultat från 1983 års 
undersökning framgår av följande text­
tabeller samt tabellerna 11-20. 

Mätfel (uppgiftslämnarfel) kan förekomma 
i undersökningen. Fel av större betydel-

Tabell F ANTAL VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN OCH GENOMSNITTLIGA MÅNADSLÖNER 
FÖRDELADE PÅ YRKESNIVÅER INOM VARUHANDEL AUGUSTI 1983 
Number of adult f u l l - t i m e employees and average monthly salar ies by 
occupational levels in wholesale and r e t a i l t rade, August 1983 
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Anställda vid apotek 

BAKGRUND 

Sedan år 1953 har officiell statistik 
årligen utarbetats över löner för vissa 
kategorier av anställda vid apotek. 

T o m år 1972 omfattade statistiken 
endast heltidsanställda apotekstekniker. 
Fr o m 1973 omfattar undersökningen all 
personal anställd vid apotek tillhörande 
Apoteksbolaget AB samt vid Apoteksbola­
gets huvudkontor. 

UNDERSÖKNINGSMETOD 

STATISTIKENS INNEHÅLL 

Statistiken innehåller uppgifter om 
genomsnittliga månadslöner och antal 
anställda tjänstemän med fördelning 
efter anställningsform, kön, yrkesgrupp, 
ålder, avtalad veckoarbetstid och stor­
stadsområde. 

UNDERSÖKNINGENS UPPLÄGGNING OCH GENOM­
FORANDE 

MATTIDPUNKT 

Statistikuppgifterna avser förhållandena 
den 1 november 1983. 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningspopulation är anställda vid 
apotek tillhörande Apoteksbolaget AB 
samt vid Apoteksbolagets huvudkontor med 
undantag för anställda i direktions-
ställning och personal anställd vid 
sjukhusapotek tillhörande Stockholms 
läns landsting (ca 90 personer) vilka 
redovisas i annan statistikgren. I un-
dersökningspopulationen ingår endast 
personal som varit föremål för lönerap-
portering. Undersökningspopulationen 
tillhör näringsgrenen apoteksvaruhandel 
(SNI 6251). 

Populationen total undersöks. 

KLASSIFICERINGAR 

- Yrkesgrupper 

De anställda har inplacerats i yrkes­
kategorier i anslutning till Apoteksbo­
lagets personal registrering. Vid bear­
betningen har vissa sammanslagningar av 
olika kategorier gjorts. Se bilaga 4. 

- Anställningsformer 

Apotekschefer och övrig personal med 
farmaceututbildning med en ordinarie 
veckoarbetstid på 37,5 timmar/vecka. 

Gruppen kontorspersonal m fl har en 
ordinarie veckoarbetstid på 40 tim/-
vecka, apotekstekniker har 38 tim/vecka, 
apoteksstädpersonal samt övriga grupper 
har 39 tim/vecka vid heltidsanställning. 
Kortare arbetstid räknas som deltidsan­
ställning. 

STANDARDER 

- Bransch 

Branschredovisningen följer Svensk stan­
dard för näringsgrensindelning (SNI) 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

Underlaget t i l l 1983 års undersökning 
utgörs av uppgifter som s tä l l t s t i l l 
s tat ist iska centralbyråns förfogande av 
Apoteksbolaget AB. Uppgifterna har över­
lämnats i form av magnetband som för 
varje berörd arbetstagare innehåller 
uppgift om bruttolön (inkl ev utgående 
ka l l o r t s t i l l ägg ) , födelseår, kön, perso­
nalkategori, anställningsform, kontrak­
terad veckoarbetstid, arbetsställets 
belägenhet och kal lortsklass. 
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För varje redovisad anställd skulle 
uppgift lämnas om bruttolönen dvs den 
totala fasta kontrakterade lönen per 
månad som gällde för november 1983. Inga 
avdrag skulle göras för tjänstledighet 
eller sjukdom och ej heller för skatt 
eller försäkringsavgifter. 
Övertidsersättningar skulle ej medtas 

i den redovisade månadslönen. Om indivi­
duella tillägg eller kallortstil lägg 
utgick skulle detta vara inlagt i brut­
tolönen. 

För vecko- resp timavlönade med kon­
trakterad veckoarbetstid har omräkning 
skett till månadslön. Uppgifter inhäm­
tades även om den kontrakterade vecko­
arbetstidens längd under 1983. Lunchrast 
och övertid skulle ej inräknas. 

Löner för deltidsanställda har omräk­
nats till heltidslöner. 

JÄMFÖRBARHET 

Yrkesgruppen apotekschefer har i tidi­
gare undersökningar indelats i 3 grupper 
nämligen tidigare apoteksinnehavare, 
apotekare och receptarier. Fr o m 1982 
års undersökning har denna indelning 
utgått på grund av ändrad indelning 
(sammanslagning) hos Apoteksbolaget. 

TABELLREDOVISNING 

I tabellerna har vissa grupper av an­
ställda särbehandlats. Sålunda ingår 
minderåriga endast i tabell 21 som redo­
visar antal anställda och månadslöner 

fördelade efter ålder. Vidare ingår 
elever och praktikanter (såväl sådana 
som var inskrivna vid farmaceutiska 
fakulteten som praktiktjänstgörande 
elever vid gymnasieskolans kurs för 
apotekstekniker) samt tillverkningsper­
sonal vid huvudkontorets produktionsav­
delning endast i tabell 24 som är en ren 
sysselsättningstabell och redovisar 
antal anställda fördelade efter veckoar­
betstidens längd. Anställda som är 65 år 
och äldre ingår inte i tabellerna. 

Lönespridningen framgår av tabell 22. 
I tabell 23 redovisas aritmetiska medel­
tal samt medianer och kvartiler för 
månadslöner. 

Tabell 25 redovisar antal anställda 
och månadslöner fördelade efter stor­
stadsområden. 
För samtliga tabeller gäller att arit­

metiska medeltal medianer och kvartiler 
för månadslöner endast redovisas för 
grupper om minst 25 anställda. 

LÖNER ÅR 1983 

Den genomsnit t l iga månadslönen för vuxen 
h e l t i d s a n s t ä l l d personal v id apotek 
t i l l hö rande Apoteksbolaget AB var 1983 
för män 12 327 kronor och för kvinnor 
8 460 kronor v i l k e t innebär en ökning 
med 8.1 respekt ive 7,4 procent f rån 
föregående ar . Någon hänsyn t i l l å lders ­
fö rsk ju tn ingar e l l e r andra s t r u k t u r e l l a 
fö rsk ju tn ingar mellan åren har e j t a g i t s 
v id beräkningarna. 
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Tjänstemän inom hotell och restauranger 

BAKGRUND 

Officiell lönestatistik för restaurang-
och hotell anställ da har årligen publice­
rats sedan 1954. Resultaten har t o m 
1971 publicerats i Löner, del 2. 

I samband med 1972 års undersökning 
genomfördes en omläggning av statisti­
ken, som bl a innebar en utökning av 
populationen och en ny urvalsmetodik. 
Uppgifter för kontorspersonal började 
också samlas in. 

Statistiken utarbetas i samverkan med 
Svenska Arbetsgivareföreningen (SAF) och 
Kooperationens Förhandlingsorganisation 
(KFO). 

UNDERSÖKNINGENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFÖ­
RANDE 

MÄTTIDPUNKT/-PERIOD 

Undersökningen omfattar anställda den 1 
augusti 1983. Den överenskomna månadslö­
nen avser augusti månad 1983. Vissa 
löneelement avser ett beräknat genom­
snittligt värde per månad för år 1983. 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Populationen omfattar tjänstemän inom 
hotell- och restaurangbranschen, SNI 63 
{SNI = Svensk Näringsgrensindelning). 
Företagsledare samt anställda i direk­
tionsställning, ägare/delägare i per­
sonliga bolag samt elever och praktikan­
ter ingår ej. Tjänsteman i statlig och 
kommunal verksamhet ingår endast om 
verksamheten bedrivs i bolagsform. 

RAM 

Som ram har använts 

- det v i d SCB förda cent ra la fö re tagsre­
g i s t r e t (CFR), innehållande fö re tag (och 

arbe tss tä l len) med ans tä l l d personal 
etablerade t o m 1981 och därutöver 
mervärdesskat tepl ik t iga företag e tab le ­
rade t o m augusti 1982 

- SAFs och KFOs reg is te r över medlemsfö­
retag med a k t u a l i t e t augusti 1983. 

TÄCKNING 

Den ovan nämnda eftersläpningen i re­
gistren orsakar en viss undertäckning i 
antal anställda, vilket dock inte bedöms 
påverka skattningarna av de genomsnitt­
liga månadslönerna. 

UNDERSÖKNINGSMETOD 

Organisationsanslutna företag total un­
dersöks. Övriga arbetsställen undersöks 
på urvalsbasis. Alla arbetsställen med 
minst 50 årsanställda (arbetare och 
tjänstemän) ingår dock i undersökning­
en. 

KLASSIFICERINGAR 

- Yrkesgrupper 

Vid uppgif ts insamlingen t i l l d e l a s var je 
ans tä l l d en yrkeskod. En för teckn ing 
över yrkena å te r f i nns i b i laga 4. 

- Anställningsformer 

Anställda med en veckoarbetstid på minst 
35,0 timmar har betraktats som heltids­
anställda, övriga som deltidsanställda. 
Endast heltidsanställda finns medtagna i 
redovisningen. 

- Vuxna 

Som vuxna betraktas personer somounder 
redovisningsåret fyllt minst 18 år, dvs 
födda senast 1965. 
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INSAMLING OCH BEARBETNING UNDERSÖKNINGENS TILLFÖRLITLIGHET 

SAF insamlar och granskar individuppgif­
ter från företag anslutna till Hotell-
och Restaurangarbetsgivareföreningen 
(HRA), från SARA-bolaget och från AB 
Trafiicrestauranger. KFO insamlar motsva­
rande uppgifter från sina medlemmar. 
Dessutom insamlar SAF och KFO uppgifter 
om anställda vid varuhusrestauranger och 
barer för sina delägare resp medlemmar. 

Uppgifterna från SAF och KFO levereras 
till SCB i form av magnetband. SAF och 
KFO svarar för ca 66 procent av antalet 
heltidsanställda tjänstemän (inkl kon­
torspersonal ). 

De blanketter som användes av SCB 
överensstämmer i stort sett med de blan­
ketter som användes av SAF och KFO. 

För varje redovisad kontors- eller 
restaurangtjänsteman skulle uppges per­
sonnummer, kön, yrkeskategori, samt den 
överenskomna fasta kontanta månadslönen 
för augusti 1983. Inga avdrag skulle 
göras för den anställdes betalning för 
kost. Övertidsersättningar skulle ej 
medtas. 

För restaurangtjänstemän skulle också 
anges den kontanta ersättning som utgått 
för arbete på obekväm arbetstid (ej 
nattklubbstillägg) under augusti manad. 

För kontorspersonal skulle anges det 
beräknade genomsnittliga värdet per 
månad under 1983 av naturaförmåner som 
fri lunch, fri bostad m m. Värdet av 
naturaförmånerna skulle ingå i den avta­
lade månadslönen. 

Uppgifter inhämtades också om den 
ordinarie veckoarbetstidens längd per 
helgfri vecka under 1983. Se bilaga 1 
och 3. 

BORTFALL 

SAF redovisade e t t b o r t f a l l på ca 17 
procent fö r restaurangtjänstemän och 
kontorspersonal. 

I mater ia le t f rån KFO, SARA-bolaget 
och AB Traf ikrestauranger fö re låg inget 
b o r t f a l l . 

B o r t f a l l e t i det mater ia l som insamla­
des av SCB uppgick t i l l ca 15 procent av 
an ta le t urvalsenheter. 

B o r t f a l l s f e l e t s inverkan på 
löneskattningarna bedöms vara obe tyd l i g . 

URVALSFEL 

Med urvalsfel avses den osäkerhet i 
skattningarna som beror på att ett urval 
av arbetsställen undersöks i stället för 
samtliga arbetsställen. I denna under­
sökning total undersöks större delen av 
populationen och det urval som görs är 
relativt stort, varför urvalsfelet be­
döms vara litet. 

TÄCKNINGSFEL 

Eftersom undersökningens ramar uppdate­
ras med viss eftersläpning, kan det 
skattade antalet tjänstemän bli något 
för lågt. 

I SCBs urval ingår endast arbetsstäl­
len som tillhör SNI 63. De lunch- och 
kaffeserveringar som finns vid arbets­
ställen tillhörande andra näringsgrenar 
kan ej komma med i urvalet. Detta medför 
också en viss underskattning, som dock 
torde vara relativt liten för den perso­
nal (heltidsanställda tjänstemän) som 
ingår i denna undersökning. 
Vid vissa större företags huvudkontor 

finns dessutom ett par hundra personer 
anställda i befattningar som ej kan 
direkt hänföras till någon av branschens 
tjänstemannagrupper. 

Den undertäckning som redovisats ovan 
bedöms inte påverka löneskattningarna. 

MÄTFEL 

Mätfel förekommer främst fö r var iabeln 
y r ke . Uppgiftslämnarna få r s jä lva f y l l a 
i yrkeskoden med stöd av SCBs anvisning­
ar . För a t t minska dessa f e l k o n t r o l l e ­
ras a t t yrkeskoden är r i m l i g i f ö r h å l ­
lande t i l l månadslönen. 

JÄMFÖRBARHET 

Den omläggning av s t a t i s t i k e n som ägde 
rum 1972omedförde a t t r e s u l t a t f rån 1972 
och framåt e j är d i r e k t jämförbara med 
t i d i g a r e års r e s u l t a t . 
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TABELLREDOVISNING 

Vid jämförelse av månadslöner mellan 
olika grupper av tjänstemän bör observe­
ras att medeltal och spridningsmått 
påverkas av åldersfördelning inom grup­
perna och att i redovisade yrkesområden 
tjänstemän med olikartade arbetsuppgif­
ter ingår. 
Spridningsmåtten har redovisats i form 

av medianer och kvartiler. Undre kvarti­
len, medianen och övre kvartilen anger 
den lön som uppnås eller överskrids av 
75, 50 respektive 25 procent av indivi­
derna i gruppen 

Månadslöner har endast redovisats för 
grupper om minst 25 tjänstemän. 

LÖNER ÅR 1983 

Den genomsnittliga månadslönen 1983 för 
vuxna heltidsanställda tjänstemän fram­
går av tabell G nedan som också visar 
ökningen från 1982 liksom utvecklingen 
under de senaste 8 åren. 
Övriga huvudresultat från 1983 års 

undersökning framgår av tabellerna 26-
30. 

Tabell G LÖNEUTVECKLINGEN FÖR HELTIDSANSTÄLLDA VUXNA TJÄNSTEMÄN INOM 
HOTELL OCH RESTAURANGER ÅREN 1976-1983 
The development of earnings of adult employees in hotels-
and restaurants, 1976-1983 
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Anställda inom sjötransport 

BAKGRUND 

Officiell lönestatistik för befälsperso­
nal på lastfartyg har utarbetats av SCB 
sedan år 1968 med undantag för åren 
1969, 1971, 1975, 1980 och 1981. 
För anställda på fartyg i färjetrafik 

har SCB utarbetat lönestatistik för 
befälspersonal sedan 1976 med undantag 
för åren 1980-1982. 

STATISTIKENS INNEHÅLL 

Statistiken innehåller uppgifter om 
genomsnittliga måndslöner, ersättningar 
och tillägg samt antal anställda förde­
lade efter befattningsgrupp och ålder. 

UNDERSÖKNINGENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFÖ-
RANDE 

MATTIDPUNKT 

Statistikuppgifterna avser förhållandena 
i september 1983. 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningspopulationen är anställda 
på fartyg anslutna till Svenska Redare­
föreningen vilka tjänstgjort hela redo­
visningsperioden. Anställda på fartyg 
som under redovisningsperioden varit 
upplagda eller på vilka flertalet an­
ställda varit avmönstrade på grund av 
fartygets reparation eller av annan 
orsak ingår inte i statistiken. 

UNDERSÖKNINGSMETOD 

Populationen totalundersöks. 

KLASSIFICERINGAR 

De anställda har inplacerats i befatt­
ningsgrupper enligt avtal mellan Sveri­
ges Redareförening och de anställdas 
fackliga organisationer. 

STANDARDER 

- Bransch 

Branschredovisningen följer Svensk stan­
dard för näringsgrensindelning (SNI, del 
av SNI 712) 

INSAMLING X H BEARBETNING 

Underlaget till statistiken utgörs av 
uppgifter som insamlats av Sveriges 
Redareförening och bearbetats av Svenska 
Arbetsgivareföreningen (SAF) varefter 
ett magnetband innehållande uppgifterna 
ställts till SCBs förfogande. 

TABELLREDOVISNING 

I den i tabellerna redovisade genom­
snittliga månadslönen ingår förutom lön 
enligt lönetariff samtliga tillägg och 
ersättningar (inkl uniformsersättning) 
men ej traktamenten och kostnadsersätt­
ningar. Värdet av fri kost och logi 
ingår med 805 kr. 
Genomsnittslöner har ej angetts för 

grupper med mindre än 25 anställda. 

Den genomsnittliga månadslönens storlek 
åren 1972-1983 framgår av tabell H och 
I. Det bör observeras att det i tabel­
lerna anges genomsnittslöner, som fram-
räknats med ledning av varje grupps 
ålderssammansättning respektive år. 
Någon hänsyn till åldersförskjutningar 
eller andra strukturella förskjutningar 
mellan åren har ej tagits vid beräkning­
arna. Övriga huvudresultat från 1983 års 
undersökning framgår av tabell 31. 

- Befattningsgrupper 



30 Sjötransport 

Tabell H GENOMSNITTLIGA MÅNADSLÖNER FÖR BEFÄLSPERSONAL1 PÅ LASTFARTYG 1972-1983 
Average monthly earnings of employees in cargo ships 1972-1983 

1) For 19/8 finns månadslön endast tor maskinbefäl. 

Tabell I GENOMSNITTLIGA MÅNADSLÖNER FÖR MANSKAP PÅ LASTFARTYG, 1976-1983 
Average monthly earnings of employees in cargo ships 1976-1983 
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Anställda vid banker 

BAKGRUND 

Officiell statistik rörande löneförhål­
landena för anställda vid banker har 
utarbetats sedan 1948. Underlaget för 
statistiken utgörs av uppgifter från 
Bank institutens Arbetsgivarorganisation 
(BAO). Fr o m 1976 ingår även tjänstemän 
vid föreningsbanker. 

UNDERSÖKNINGSMETOD 

STATISTIKENS INNEHÅLL 

Statistiken innehåller uppgifter om 
genomsnittliga månadslöner och antal 
anställda tjänstemän med fördelning 
efter anställningsformer, kön, avtals­
kategori, yrkesområde, ålder, avtalad 
veckoarbetstid och region. 

UNDERSÖKNINGENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFÖ-
RANDE 

MÄTTIDPUNKT 

Uppgifterna avser förhållandena den 1 
januari 1983. 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningspopulation är anställda vid 
de till BAO anslutna bankerna inom nä­
ringsgrenen bankverksamhet (SNI 8101) 
med undantag för personal i direktions-
ställning, anställda med kortare arbets­
tid än 15 timmar per vecka, vikarier, 
tillfälligt anställda samt städ-, köks-
och lunchrumspersonal. 

I undersökningen ingår ej Sveriges 
Riksbank (ca 1 100 anställda), Sveriges 
Investeringsbank (ca 40 anställda) samt 
ett 40-tal mindre sparbanker (tillhopa 
ca 100 anställda) vilka ej är anslutna 
till BAO. 

Populationen total undersöks. 

KLASSIFICERINGAR 

- Yrkesgrupper 

De anställda har inplacerats i yrkes­
grupper i anslutning till en av Svenska 
Arbetsgivareföreningen, Svenska Indu­
stri tjänstemannaförbundet, Sveriges 
Arbetsledareförbund och Handel stjänste-
mannaförbundet gemensamt utarbetad yr­
kesnomenklatur. (Befattningsnomenklatur, 
Tjänstemän, 4e upplagan 1975.) 

SCB har vid bearbetningen sammanfört 
yrkesgrupperna till 8 grupper. Se bilaga 
4. 

I gruppen "övrigt arbete" har inplace­
rats anställda i arbete som ej kan hän­
föras till bankarbete. 

- Region 

Någon regional redovisning sker inte för 
1983 

- Anställningsformer 

Anställda med en ordinarie veckoarbets­
tid på 38,5 timmar eller mer har betrak­
tats som heltidsanställda. Anställda med 
en ordinarie veckoarbetstid på mindre än 
38,5 timmar har betraktats som deltids­
anställda. 

STANDARDER 

- Bransch 

Branschredovisningen följer Svensk stan­
dard för näringsgrensindelning (SNI). 
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INSAMLING OCH BEARBETNING 

Uppgifterna för år 1983 lämnades i form 
av magnetband. För varje redovisad an­
ställd fanns uppgift om företagsnummer, 
region, födelseår, kön, utbildning, 
avtalskategori, befattningstyp, ordina­
rie veckoarbetstid, fast kontant månads­
lön (före avdrag för skatter, lunch 
m m ) . I lönen ingår ej skifttillägg, 
vikariats- eller övertidsersättning. 
Värdet av förekommande naturaförmåner 
liksom ev utgående provisioner ingår 
däremot. 
Löner för deltidsanställda har räknats 

om till heltidslöner. 

TABELLREDOVISNING 

I tabellerna har vissa grupper av an­
ställda särbehandlats. Sålunda ingår 
minderåriga (under 18 år) endast i ta­
bell 32 som redovisar antal anställda 
och månadslöner fördelade efter ålder. 
Vidare ingår gruppen "övrigt arbete" 
endast i tabell 35 som är en ren syssel-
sättningstabell och redovisar antal 
anställda fördelade efter veckoarbets­
tidens längd. Anställda som ar 65 år 
eller äldre ingår inte i tabellerna. 
Lönespridningen framgår av tabell 33. 

I tabell 34 redovisas aritmetiska medel­
tal samt medianer och kvartiler för 
månadslöner. Tabellerna 33 och 34 omfat­
tar endast heltidsanställda. För samtli­
ga tabeller gäller att aritmetiska me­
deltal medianer och kvartiler för må­
nadslöner endast redovisas för grupper 
om minst 25 anställda. 

LÖNER ÅR 1983 

Den genomsnittliga månadslönen var 
1 juli 1983 för vuxna heltidsanställda 
män 9 894 kronor, för kvinnor 7 624 
kronor, vilket innebär en ökning med 
8,4. respektive 8,6 procent. 

Någon hänsyn till aldersförskjutningar 
eller andra strukturella förändringar 
har ej tagits vid beräkningarna. 
Om genomsnittslönerna för olika ål­

dersgrupper sammanvägs mot motsvarande 
åldersgrupps relativa storlek 1982 er­
hålls för ar 1983 standardberäknade 
genomsnittslöner. Dessa genomsnittslöner 
för vuxna heltidsanställda män och kvin­
nor ligger 7,3 respektive 7,6 procent 
högre än motsvarande genomsnitt för år 
1982. 
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Anställda vid försäkringsbolag 

BAKGRUND 

Officiell statistik över löneförhållan­
dena vid försäkringsbolag har årligen 
utarbetats fr o m 1948 (med undantag för 
år 1957 och 1960); sedan år 1959 ingår 
även Folksam i denna statistik. 

Till 1977 års undersökning har stati­
stiken beträffande löner för anställda 
vid försäkringsbolag utvidgats. 81 a 
lämnas utförligare redovisning beträf­
fande deltidsanställda. 
Statistiksamarbete sker med Försäk­

ringsbranschens Arbetsgivareorganisation 
(FAO) och Folksam. 

STATISTIKENS INNEHÅLL 

Statistiken innehåller uppgifter om 
genomsnittliga månadslöner och antal 
anställda tjänstemän med fördelning 
efter anställningsform, kön, befatt­
ningstyp, ålder, avtalad veckoarbetstid 
och ortsgrupp. 

UNDERSÖKNINGENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFÖ-
RANDE 

MÄTTIDPUNKT 

Undersökningen omfattar anställda den 1 
januari 1983. 

POPULATIONENS OMFATTNING 

Undersökningspopulationen är tjänstemän 
anställda vid försäkringsbolag och vissa 
inom försäkringsbranschen verksamma 
organisationer med undantan fir verk­
ställande direktörer och andra direk-
tionsmedlemmar, som tillhör den s k 
frikretsen. Undersökningspopulationen 
tillhör näringsgrenen försäkringsverk­
samhet (SNI 82). 

Statistiken omfattar inte hos Folksam 
och hos FAOs medlemsföretag anställda 
fälttjänstemän. Fastighetspersonal, 

lunchrumspersonal m fl personalkatego­
rier, vilka som regel tillhör avtalsom­
råden där ett LO-förbund är arbetstagar-
part, ingår inte heller. 

UNDERSÖKNINGSMETOD 

Populationen totalundersöks. 

KLASSIFICERINGAR 

- Yrkesgrupper 

De anställda har inplacerats i yrkes­
grupper i enlighet med den av Svenska 
Arbetsgivareföreningen, Svenska Indu­
stri tjänstemannaförbundet, Sveriges 
Arbetsledareförbund och Handel stjänste-
mannaförbundet gemensamt utarbetade 
"Befattningsnomenklatur Tjänstemän", 4e 
upplagan 1975. 
Vid bearbetningen av den officiella 

statistiken har de olika yrkesgrupperna 
i nomenklaturen hänförts till endera av 
18 yrkesgrupper (se bilaga 4). Anställda 
som ej kunnat inplaceras i yrkesgrupp 
redovisas i en särskild grupp ej yrkes-
klassificerade. Hit har även hänförts 
anställda med restaurangarbete - befatt­
ningsfamilj 775 enligt ovan nämnda be-
fattni ngsnomenklatur. 

- Region 

Någon regional redovisning sker i n te fö r 
1983. 

- Anstäl ln ingsformer 

Som he l t i dsans tä l l da räknas personer 
som under å re t har en genomsni t t l ig 
veckoarbetst id på 38,75 timmar (Folksam 
37,5) . Övriga räknas som d e l t i d s a n s t ä l l ­
da. 



34 Försäkringsbolag 

STANDARDER 

- Bransch 

Branschredovisningen följer Svensk stan­
dard för näringsgrensindelning (SNI). 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

Uppgifterna för år 1983 lämnades i form 
av magnetband som för varje berörd ar­
betstagare innehöll uppgift om person­
nummer, anställningsform, anställnings­
år, antal tariffår, veckoarbetstid, 
månadslön samt befattningstyp. 

De angivna lönerna avsäg enligt kol­
lektivavtal och individuella överenskom­
melser fastställda månadslöner inberäk­
nat ett belopp av 215 kronor som de 
anställda skulle erlägga för täckande av 
arbetsgivarens kostnad för lunch, i den 
mån sådan tillhandahölls. 

Inga avdrag har gjorts för tjänstle­
dighet, sjukdom, skatt eller för av 
företaget ev tillhandahållen lunch. 
Övertidsersättning ingår ej i den redo­
visade lönen. 
Löner för deltidsanställda har av FAO 

omräknats till heltidslöner. 

TABELLREDOVISNING 

I tabellerna har vissa grupper av an­
ställda särbehandlats. Sålunda ingår 

minderåriga endast i tabell 36 som redo­
visar antal anställda och månadslöner 
fördelade efter ålder. Vidare ingår 
gruppen ej yrkesklassificerade endast i 
tabell 39 som är en ren sysselsättnings­
tabell och redovisar antal anställda 
fördelade efter veckoarbetstidens längd. 
Lönespridningen framgår av tabell 37. 

I tabell 38 redovisas aritmetiska medel­
tal samt medianer och kvartiler för 
månadslöner. 

För samtliga tabeller gäller att arit­
metiska medeltal, medianer och kvartiler 
för månadslöner endast redovisas för 
grupper om minst 25 anställda. 

LÖNER ÅR 1983 

Den genomsnittliga månadslönen för vuxen 
heltidsanställd kontorspersonal vid 
försäkringsbolag var 1983 11 187 kronor 
för män, 8 007 kronor för kvinnor, vil­
ket innebär en ökning med 8,7 respektive 
8,6 procent från föregående år. 

Någon hänsyn till åldersförskjutningar 
eller andra strukturella förskjutningar 
mellan åren har ej tagits vid beräkning­
arna. 

Om genomsnittslönerna för olika ål­
dersgrupper sammanvägs med motsvarande 
åldersgrupps relativa storlek 1982 er­
hålls för ar 1983 standardberäknade 
genomsnittslöner. Dessa genomsnittslöner 
ligger 8,1 respektive 7,5 procent högre 
än motsvarande genomsnitt för år 1982. 
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36 
Gruvor 

och 
mineralbrott, 

tillverkningsindustri, 
byggnadsverksamhet 
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TABELL 18 FÖRDELNING EFTER STORSTADSOMRÅDE. ANTAL VUXNA TJÄNSTEMÄN OCH MÅNADSLÖNER INOM OLIKA YRKESOMRÅDEN INOM VARUHANDEL, AUGUSTI 1983 
DISTRIBUTION BY METROPOLITAN AREAS. NUMBER OF ADULT EMPLOYEES AND MONTHLY SALARIES IN VARIOUS OCCUPATIONAL GROUPS IN WHOLESALE AND 
RETAIL TRADE, AUGUST 1983 
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TABELL 19 FÖRDELNING EFTER RIKSOMRÅDE. ANTAL VUXNA TJÄNSTEMÄN OCH MÅNADSLÖNER INOM OLIKA YRKESOMRÅDEN INOM VARUHANDEL, AUGUSTI 1983 
DISTRIBUTION BY GEOGRAPHICAL REGIONS. NUMBER OF ADULT EMPLOYEES AND MONTHLY SALARIES IN VARIOUS OCCUPATIONAL GROUPS IN WHOLESALE AND 
RETAIL TRADE, AUGUST 1983 
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TABELL 20 FÖRDELNING EFTER LÄN. ANTAL VUXNA TJÄNSTEMÄN OCH MÅNADSLÖNER INOM OLIKA YRKESOMRÅDEN INOM VARUHANDEL, AUGUSTI 1983 
DISTRIBUTION BY COUNTY. NUMBER OF ADULT EMPLOYEES AND MONTHLY SALARIES IN VARIOUS OCCUPATIONAL GROUPS IN WHOLESALE AND RETAIL 
TRADE , AUGUST 1983 
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TABELL 21 FÖRDELNING EFTER ÅLDER. ANTAL ANSTÄLLDA OCH MÅNADSLÖNER INOM OLIKA YRKESGRUPPER INOM APOTEK, NOVEMBER 1983 
DISTRIBUTION BY AGE. NUMBER OF EMPLOYEES AND MONTHLY SALARIES IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN PHARMACIES, NOVEMBER 1983 
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TABELL 22 LÖNESPRIDNING FÖR VUXNA ANSTÄLLDA INOM OLIKA YRKESGRUPPER INOM APOTEK, NOVEMBER 1983 
DISPERSION OF MONTHLY SALARIES OF ADULT EMPLOYEES IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN PHARMACIES, NOVEMBER 1983 
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TABELL 23 MEDIANER, KVARTILER OCH ARITMETISKA MEDELTAL FÖR MÅNADSLÖNER FÖR VUXNA ANSTÄLLDA INOM OLIKA YRKESGRUPPER INOM APOTEK, NOVEMBER 1983 
MEDIANS, QUARTILES AND ARITHMETIC MEANS OF MONTHLY SALARIES OF ADULT EMPLOYEES IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN PHARMACIES, 
NOVEMBER 1983 
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TABELL 24 FÖRDELNING EFTER VECKOARBETSTID. ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA INOM OLIKA YRKESGRUPPER INOM APOTEK, NOVEMBER 1983 
DISTRIBUTION BY STIPULATED WEEKLY DURATION OF WORK. NUMBER OF ADULT EMPLOYEES IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN PHARMACIES, 
NOVEMBER 1983 
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TABELL 25 FÖRDELNING EFTER STORSTADSOMRÅDEN. ANTAL VUXNA ANSTÄLLDA OCH MÅNADSLÖNER INOM OLIKA YRKESGRUPPER INOM APOTEK, NOVEMBER l983 

DISTRIBUTION BY METROPOLITAN AREAS. NUMBER OF ADULT EMPLOYEES AND MONTHLY SALARIES IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN PHARMACIES, 
NOVEMBER 1983 
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TABELL 26 FÖRDELNING EFTER ÅLDER. ANTAL HELTIDSANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN OCH MÅNADSLÖNER INOM OLIKA YRKESGRUPPER 
INOM HOTELL OCH RESTAURANGER, AUGUSTI 1983 
DISTRIBUTION BY AGE. NUMBER OF FULL-TIME EMPLOYEES AND MONTHLY SALARIES IN VARIOUS OCCUPATIONAL GROUPS 
IN HOTELS AND RESTAURANTS, AUGUST 1983 
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TABELL 27 LÖNESPRIDNING FÖR VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN INOM OLIKA YRKESGRUPPER INOM HOTELL OCH RESTAURANGER, AUGUSTI 1983 
DISPERSION OF MONTHLY SALARIES OF ADULT FULL-TIME EMPLOYEES IN VARIOUS OCCUPATIONAL GROUPS IN HOTELS AND RESTAURANTS, IN AUGUST 1983 
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TABELL 28 MEDIANER, KVARTILER OCH ARITMETISKA MEDELTAL FÖR MÅNADSLÖNER FÖR VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN INOM HOTELL OCH RESTAURANGER, AUGUSTI 1983 
MEDIANS, QUARTILES AND ARITHMETIC MEANS OF MONTHLY SALARIES OF ADULT FULL-TIME EMPLOYEES IN HOTELS AND RESTAURANTS, AUGUST 1983 
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TABELL 29 FÖRDELNING EFTER STORSTADSOMRÅDEN. ANTAL VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN OCH MåNADSLÖNER 
INOM OLIKA YRKESGRUPPER INOM HOTELL OCH RESTAURANGER, AUGUSTI 1983 
DISTRIBUTION BY METROPOLITAN AREAS. NUMBER OF ADULT FULL-TIME EMPLOYEES AND MONTHLY SALARIES 
IN VARIOUS OCCUPATIONAL GROUPS IN HOTELS AND RESTAURANTS, AUGUST 1983 
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TABELL 30 FÖRDELNING EFTER RIKSOMRÅDEN. ANTAL VUXNA HELTIDSANSTÄLLDA TJÄNSTEMÄN OCH MÅNADSLÖNER INOM OLIKA 
YRKESGRUPPER INOM HOTELL OCH RESTAURANGER, AUGUSTI 1983 
DISTRIBUTION BY GEOGRAPHICAL REGIONS. NUMBER OF ADULT FULL-TIME EMPLOYEES AND MONTHLY SALARIES IN 
VARIOUS OCCUPATIONAL GROUPS IN HOTELS AND RESTAURANTS, AUGUST 1983 
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TABELL 31 FÖRDELNING EFTER ÅLDER. ANTAL ANSTÄLLDA OCH MÅNADSLÖNER INOM OLIKA YRKESGRUPPER PÅ LASTFARTYG, SEPTEMBER 1983 
DISTRIBUTION BY AGE. NUMBER OF EMPLOYEES AND MONTHLY SALARIES IN VARIOUS OCCUPATIONAL GROUPS IN CARGO SHIPS, SEPTEMBER 1983 
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TABELL 32 FÖRDELNING EFTER ÅLDER. ANTAL BANKTJÄNSTEMÄN OCH MÅNADSLÖNER INOM OLIKA YRKESGRUPPER, JANUARI RESP JULI 1983 
DISTRIBUTION BY AGE. NUMBER OF EMPLOYEES IN BANKS AND MONTHLY SALARIES IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES, JANUARY AND JULY 1983 
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TABELL 33 LÖNESPRIDNING FÖR VUXNA BANKTJÄNSTEMÄN INOM OLIKA YRKESGRUPPER, JULI 1983 

DISPERSION OF MONTHLY SALARIES OF ADULT EMPLOYEES IN BANKS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES, JULY 1983 
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TABELL 34 MEDIANER, KVARTILER OCH ARITMETISKA HEDELTAL FÖR MÅNADSLÖNER FÖR VUXNA BANKTJÄNSTEMÄN INOM OLIKA YRKESGRUPPER, JULI 1983 
MEDIANS, QUARTILES AND ARITHMETIC MEANS OF MONTHLY SALARIES OF ADULT EMPLOYEES IN BANKS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES, JULY 1983 
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TABELL 35 FÖRDELNING EFTER VECKOARBETSTID. ANTAL VUXNA BANKTJÄNSTEMÄN INOM OLIKA YRKESGRUPPER, JANUARI 1983 

DISTRIBUTION BY STIPULATED WEEKLY DURATION OF WORK. NUMBER OF ADULT EMPLOYEES IN BANKS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES, JANUARY 1983 
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TABELL 36 FÖRDELNING EFTER ÅLDER. ANTAL TJÄNSTEMÄN OCH MANADSLÖNER INOM OLIKA YRKESGRUPPER INOM FÖRSÄKRINGSBOLAG, JANUARI 1983 
DISTRIBUTION BY AGE. NUMBER OF EMPLOYEES AND MONTHLY SALARIES IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN INSURANCE COMPANIES, JANUARY 1983 
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TABELL 37 LÖNESPRIDNING FÖR VUXNA TJÄNSTEMÄN INOM OLIKA YRKESGRUPPER INOM FÖRSÄKRINGSBOLAG, JANUARI 1983 
DISPERSION OF MONTHLY SALARIES OF ADULT EMPLOYEES IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN INSURANCE COMPANIES, JANUARY 1983 
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TABELL 38 MEDIANER, KVARTILER OCH ARITMETISKA MEDELTAL FÖR MÅNADSLÖNER FÖR VUXNA TJÄNSTEMÄN INOM OLIKA YRKESGRUPPER INOM FÖRSÄKRINGSBOLAG, 
JANUARI 1983 
MEDIANS, QUARTILES AND ARITHMETIC MEANS OF MONTHLY SALARIES OF ADULT EMPLOYEES IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN INSURANCE 
COMPANIES, JANUARY 1983 
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TABELL 39 FÖRDELNING EFTER VECKOARBETSTID. ANTAL VUXNA TJÄNSTEMÄN INOM OLIKA YRKESGRUPPER INOM FÖRSÄKRINGSBOLAG, JANUARI 1983 
DISTRIBUTION BY STIPULATED WEEKLY DURATION OF WORK. NUMBER OF ADULT EMPLOYEES IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES IN INSURANCE 
COMPANIES, JANUARY 1983 
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Summary 

SALARIED EMPLOYEES IN MINING AND QUAR­
RYING, MANUTACTURING. POWER PLANTS (PRl-
VATE-OWNED), CONSTRUCTION, STEVEDORING 
AND REPAIR SERVICES HOT ELSEWHERE CLASS­
IFIED 

Official statistics concerning the 
salaries of employees 1n mining etc. 
have been carried out since 1913. 

RESULTS OF THE SURVEY 

The result of the 1983 survey shows that 
the average monthly salary for adult, 
full-time employees in mining, quarrying 
and manufacturing was 10 228 Swedish 
kronor for men and 7 518 kronor for 
women. 

In construction the corresponding 
figures were 10 225 kronor for men and 
7 106 kronor for women. 

ORGANIZATION AND CARRYING OUT OF THE 
SURVEY 

The data on employment refer to August 
1, 1983. The stipulated monthly salaries 
refer to August 1983. 
The survey frame has been a register 

comprising industrial enterprises Inclu­
ded in the central register of enterpri­
ses (CFR) and registers of the members 
of the Swedish Employers' Confederation 
(SAF), the Newspaper Employers' Associa­
tion (TA), the Co-operative Movements' 
Negotiation Organization (KFO) and the 
Negotiating Organization of National 
Swedish Enterprises (SFO). 

The survey has been carried out in co­
operation with the organisations 
mentioned. 

Statistics Sweden (SCB) and the 
organizations have used different 
classifications of occupational groups 
when collecting data. When working with 
the data obtained from the organiza­
tions, SCB has re-coded the notations of 
occupational groups used by the 
organizations to be comparable with the 
occupational groups used by SCB. 

The grouping of educations Is based on 
the Swedish Standard Classification of 
Educations (SUN), which has been worked 
out by SCB. 

The branches in the tables are defined 
according to the Swedish Standard Indus­
trial Classification of All Economic 
Activities (SNI), which 1s based on the 
International Standard Industrial 
Classification of All Economic Activi­
ties (ISIC 1968). 

The data collected by the organiza­
tions have been examined and coded and 
then transferred to SCB 1n the form of a 
magnetic tape. Data have been collected 
for each salaried employee and accounted 
for by place of work. The data collected 
by SCB have been examined and coded in 
an analogous way. The two materials have 
then been combined and form the basic 
material of the statistics. Out of the 
salaried employees who have been accoun­
ted for In the statistics, 90 per cent 
work in enterprises affiliated with the 
organizations. 

QUALITY 

Since the sampled part of the survey 1s 
small, the sampling error Is small. 

There 1s a certain lag in the updating 
of the frames of the survey. It Is 
therefore possible that the estimated 
number of salaried employees 1s somewhat 
too low. However, this is considered to 
have no effect on the estimates of the 
monthly salaries. 

COMPARABILITY 

The change in the classification of 
occupational groups in the survey of 
1980 only implied a finer classification 
and therefore does not affect the compa­
rability. 
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SALARIED EMPLOYEES IN WHOLESALE AND 
RETAIL TRADE 

Official statistics concerning the 
salaries of employees in wholesale and 
retail trade have been compiled since 
1948. 

RESULTS OF THE SURVEY 

The result of the 1983 survey shows that 
the average monthly salary for adult, 
full-time employees in wholesale and 
retail trade was 9 816 Swedish kronor 
for men and 7 271 kronor for women. 

ORGANIZATION AND CARRYING OUT OF THE 
SURVEY 

The data on employment refer to August 
1, 1983. The stipulated monthly salaries 
refer to August 1983. 

The survey frame has been a register 
comprising enterprises included in the 
central register of enterprises (CFR) 
and registers of the members of the 
Swedish Employers' Confederation (SAF), 
the Newspaper Employers' Association 
(TA) and the Co-operative Movements' 
Negotiation Organization (KFO). 

The survey has been carried out in co­
operation with the organisations 
mentioned. 

Statistics Sweden (SCB) and the 
organizations have used different 
classifications of occupational groups 
when collecting data. When working with 
the data obtained from the organiza­
tions, SCB has re-coded the notations of 
occupational branches used by the 
organizations so as to be comparable 
with the notations of occupational 
branches used by SCB. 
The branches in the tables are defined 

according to the Swedish Standard Indu­
strial Classification of All Economic 
Activities (SNI), which is based on the 
International Standard Industrial 
Classification of All Economic Activi­
ties (ISIC 1968). 
The data collected by the organiza­

tions have been examined and coded and 
then transferred to SCB in the form of a 
magnetic tape. Data have been collected 
for each salaried employee and accounted 
for by place of work. The data collected 
by SCB have been examined and coded in 
an analogous way. The two materials have 
then been combined and form the basic 
material of the statistics. Out of the 

salaried employees who have been accoun­
ted for in the statistics, 70 per cent 
work in enterprises affiliated with the 
organizations. 

QUALITY 

There is a certain lag in the updating 
of the frames of the survey. It is 
therefore possible that the estimated 
number of salaried employees is somewhat 
too low. Howewer, this is considered to 
have no effect on the estimates of the 
monthly salaries. 

COMPARABILITY 

It should be observed that because of 
the change in the classification of 
occupational groups in the survey of 
1980 the results are not directly compa­
rable with those of 1979 concerning 
occupation. 

It should also be observed that the 
number of employees shows an increase of 
about 30 000 persons between 1979 and 
1980. This increase is explained by a 
better cover of employees working at 
enterprises associated with organiza­
tions. 

PHARMACY PERSONNEL 

Official statistics of salaries for 
certain categories of pharmacy personnel 
have been published since 1953. 

RESULTS OF THE SURVEY 

The average monthly salary of adult men 
was 12 327 Swedish kronor and of adult 
women 8 460 kronor. 

ORGANIZATION AND CARRYING OUT OF THE 
SURVEY 

The data refer to November 1, 1983. 

The survey population consists of 
employees at pharmacies as well as at 
the Head Office of the National Corpora­
tion of Swedish Pharmacies excluding the 
Board of Managers. 

Data on stipulated monthly salary inclu­
ding individual supplements have been 
collected for each employee. Overtime 
supplements are not included 
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COMMENTS ON THE TABLES 

In some of the tables certain groups of 
employees are excluded. Juveniles are 
included in table 21 only and manufactu­
ring personnel at the Head Office of the 
National Corporation of Swedish 
Pharmacies, apprentices and trainees are 
included in table 24 only. 

SALARIED EMPLOYEES IN HOTELS AND 
RESTAURANT 

Official statistics of salaries for 
hotel and restaurant employees have been 
published since 1954. 

ORGANIZATION AND CARRYING OUT OF THE 
SURVEY 

The data on employment refer to August 
1, 1983. 

The stipulated monthly salaries refer 
to August 1983. 

The surveys are carried out in co­
operation with the Swedish Employers' 
Confederation (SAF) and the Co-operative 
Movement's Negotiation Organization 
(KFO), which collect data for employees 
in the concerned activities from enter­
prises affiliated with the respective 
organization. The SCB collects data 
directly from a sample of establishments 
belonging to enterprises which are not 
affiliated with either of these organi­
zations. 

The survey is limited to establish­
ments classified as hotels, restaurants, 
cafes, rooming houses, camps or other 
lodging places (division 63) according 
to the Swedish Standard Industrial 
Classification of All Economic Activi­
ties (SN1). 

The survey covers permanently employed 
salaried employees in restaurants and 
clerical staff. 

Owners, partners, persons in manage­
ment positions or employees with non-
specified occupation have not been in­
cluded 1n the processings, nor appren­
tices, trainees, temporary employees or 
physically handicapped persons. 

Data on average monthly salaries are 
distributed by age, sex, occupation and 
some major urban areas. 

EMPLOYEES IN CARGO SHIPS 

Official statistics of salaries of 
employees in cargo ships have been 

published since 1968 (except the years 
of 1969, 1971, 1975, 1980 och 1981) and 
in passenger ferries since 1976 (except 
the years 1980-1982). The survey has 
been carried out in co-operation with 
the Swedish Shipowners' Association and 
the Swedish Employers' Confederation. 

The data of 1983 refer to employees 
employed during the whole of September. 

The table H shows the average earnings 
of some occupational groups in 1972-
1983. The table 31 shows the monthly 
average earnings in 1983 with breakdown 
by different age groups. 

EMPLOYEES IN BANKS 

Since 1948 annual statistics have been 
published on salaries of employees in 
banks. 

RESULTS OF THE SURVEY 

The average monthly salary of adul t 
f u l l - t i m e employees was 9 894 Swedish 
kronor f o r men and 7 624 kronor f o r 
women. 

ORGANISATION AND CARRYING OUT OF THE 
SURVEY 

The data re fe r to January 1 , 1983. The 
survey populat ion consists of sa lar ied 
employees in Coitinerical banks, savings 
banks a f f i l i a t e d wi th the Employers' 
Association of the Swedish Banking 
I n s t i t u t i o n s . Since 1976 the survey also 
includes co-operat ive banks. Only a few 
employees i n managerial pos i t ions are 
excluded. 

Data on s t ipu la ted monthly salary 
inc lud ing payments in kind and i n d i v i ­
dual supplements have been co l lec ted f o r 
each employee. Overtime supplements are 
not included. 

COMMENTS ON THE TABLES 

In some of the tables ce r ta in groups of 
employees are exluded. Juveni les are 
included in tab le 32 only and persons 
not occupational c l a s s i f i e d i n tab le 35 
on ly . 

EMPLOYEES IN INSURANCE COMPANIES 

Since 1948 o f f i c i a l s t a t i s t i c s of sala­
r i e s have been published f o r employees 
i n insurance companies. 
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RESULTS OF THE SURVEY 

The average monthly salary of adu l t 
f u l l - t i m e employees was 11 187 Swedish 
kronor f o r men and 8 007 kronor f o r 
women. 

ORGANIZATION AND CARRYING OUT OF THE 
SURVEY 

The data re fe r to January 1 , 1983. The 
survey populat ion consists of sa lar ied 
employees i n insurance companies 
a f f i l i a t e d w i th the Swedish Insurance 
Employers' Associat ion and of employees 
i n the Folksam Insurance Group. 

Data on s t i pu la ted monthly sa lary 
inc lud ing payments i n k ind and i n d i ­
vidual supplements have been co l lec ted 
f o r each employee. Overtime supplements 
are not incuded. 

COMMENTS ON THE TABLES 

In some of the tables ce r ta in groups of 
employees are excluded. Juveni les are 
included i n tab le 36 only and persons 
not occupational c l a s s i f i e d i n tab le 39 
on ly . 

TRANSLATION OF TERMS 

For t rans la t i on of terms concerning 
occupational groups and l eve l s , 
bransches of indus t ry , groups of educa­
t i o n and geographical groupings, see 
Appendices 4, 5 and 6. Other terms are 
t rans la ted i n L i s t of terms. 
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List of terms 

affärsbanker commercial banks 
anstäl lda employees 
anstäl ln ingsform kind of employment 
antal number 
apotek pharmacies 
a rbe tss tä l les to r lek size of establishment 
a r i tme t i sk t medeltal ar i thmet ic mean 
automat ions- / ra t io -
n a l i s e r i n g s t i l l ä g g 

automation bonus/ 
r a t i o n a l i z a t i o n 
bonus 

banker banks 
befäl o f f i ce r s 
bransch branch (of trade 

or industry) 
byggnadsverksamhet construct ion 

de l t idsans tä l lda par t - t ime employees 
detal jhandel r e t a i l trade 
därav of which 

examenstil lägg competence allowance 
extra temporary 

fas t ans tä l ld perso­
nal 

permanently employed 
s ta f f 

fas t lön f i xed salary (wage) 
f r i kost och log i food and lodging 
försäkringsbolag insurance companies 

genomsnit t l ig average 
genomsnittslön average salary 

(wage, earnings) 
grupp group, category 

he l t idsans tä l lda f u l l - t i m e employees 
ho te l l hotel 
högst not more than 

indextal index number(s) 
i ndus t r i industry 

kommuner communes 
kontant ( t i l l ä g g ) cash (supplement) 
kontorspersonal c l e r i c a l personnel 
kv inn l ig (a ) female 
kvinnor women 
k y l l a s t t i l l ä g g r e f r i g e r a t i n g inc re ­

ments 
kön sex 

l a s t f a r t y g cargo ships 
län county 
lön salary 
löneklass salary class 
l öne t i l l ägg wage supplements 
löneutveckl ing development of sa la­

r ies 
lönespridning dispersion of sa la­

r ies 

manlig(a) male 
median median 
minderåriga juven i les 
månad month 
månadslön monthly salary 
män men 

naturaförmåner payments in k ind 
näringsgren branch of industry 
näringsgrupp i ndus t r i a l group 

o l i ka d i f f e r e n t , various 
obehör ighets t i l lägg allowance f o r having 

un l i censed 
o b - t i l l a g g supplement f o r i n ­

convenient working 
hours 

o l j e tank fa r t yg o i l tankers 
ord inar ie normal, permanent 
ortsgrupp c o s t - o f - l i v i n g zone 

partihandel wholesale trade 
personalkategori personnel category 
p res ta t i ons t i l l ägg performance supp­

lement 
prov is ion commission 
pr iva ta elverk private-owned power 

p lants 

r ad io te l e fon i s t -
t i l l ä q q 

wire less serv ice 
in-charge pay 

redovisade, redo­
visat 

reported 

restaurang restaurant 
riksområde geographical division 

samtliga all(categories) 
sjötransport shipping 
sparbanker savings banks 
spridning dispersion 
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storstadsområde metropolitan area 
stuveri verksamhet stevedoring 

tariff lön scale 
tankfartygstil lägg tanker allowance 
teknisk technical 
tillägg supplement 
timmar hours 
tjänstemän salaried employees 
torrlastfartyg dry cargo ships 
totallön total earnings 

undersökning survey 
undre kvartil lower quartile 
utbildning education 
utomeuropatillägg non-European bonus 
varuhandel wholesale and retail 

trade 

vecka week 
vissa ce r ta in 
vuxna adul t 

y rke occupation 
yrkesgrupp occupational category 

ålder age 
åldersgrupp age group 
år year 
års lön annual salary 

överenskommen f a s t s t ipu la ted basic 
lön salary 

ö v e r t i d s t i l l ä g g overtime supplement 
övre k v a r t i l upper q u a r t i l e 
övr ig (a) other(s) 
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