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Summary 

I. Wage Conditions of Farm, Garden, Forest and Road Workers 

A. Farm Workers 

Scope and Representativeness of the Enquiry. 
According to a Royal decree of 1937, The 
Rural Economy Associations1 shall collect 
information for the annual wage statistics for 
farm workers from about one twentieth of all 
the holdings with at least ten hectares8 of 
arable land. The Rural Economy Associations 
have, therefore, sent to the Social Board in­
formation from 3,694 farms. During the work 
of revision, however, 56 of these farms were 
excluded. Thus the primary material of the 
enquiry comprises data from 3,638 farms, 
which is equal to just below 4 per cent of the 
total number of holdings with at least ten 
hectares of arable land. The enquiry covers 
16,661 farm hands — individual data for 
14,189 and general data for 2,472. It is cal­
culated that about 18 per cent of the workers 
on all the farms with at least ten hectares of 
arable land have been covered by the 1951 
enquiry. It should be observed that the statis­
tics of the wages of farm workers do not fulfil 
the requirements of a statistically representa­
tive enquiry. The results must, therefore, be 
used with caution. 

Working Hours in 1951. The law of 4 June 
1948 governing hours of work in agriculture, 
which, with certain exceptions, applies to 
farms with at least one hand, fixes the normal 
working hours at a maximum of ten hours 
a day. The normal working week during the 
period November—February may not exceed 
45 hours and that of the period March—Octo­
ber 50 hours. The working hours of workers 
with so-called mixed tasks may, however, be 
increased to 47 during the November—February 
period. Hours of work for cattlement may not 
exceed nine per day, or 96 hours in two con­
secutive working weeks. No information 
illustrating these variations in the daily work­
ing hours is given in the data concerning wages 
statistics. Table 3 shows to what extent over­
time occurs. Work of preparation and con­
clusion, the care of horses in other than normal 
working hours and duties as substitutes on 
Sundays and holidays have not be countered 
as overtime. Only paid overtime is shown. The 
distribution of workers according to hours of 
overtime is shown in the Table on page 16. 

Wage Rates of Collective Agreements. Condi­
tions of work and wages on farms where the 

employers belong to Svenska lantarbetsgivare-
föreningen (Swedish Federation of Agricul­
tural Employers) and the workers to Svenska 
lantarbetareförbundet (The Agricultural Wor­
kers' Association) are regulated by collective 
agreements between the two organizations. The 
conditions of the collective agreements also 
cover a large number of unorganized farm 
workers. Since 1948 the collective agreements 
apply only to the wages of workers paid wholly 
in cash. The wage rates have the character of 
minimum wages. These minimum wages are 
shown for the years 1946—52 for adult male 
workers in certain groups in Table 4 and for 
adult female workers in the Table on page 17. 

Types of Wages. It still occurs in Sweden 
that part of the wages of farm hands is paid in 
kind, but to a much less extent than formerly 
(Diagram 1, p. 19). In the statistics the workers 
are divided into four groups according to 
types of remuneration, viz. »workers with only 
wages in cash», »workers with board and 
lodgings», »workers with free board» and 
»workers with produce and/or lodgings». Of 
the male workers accounted for individually in 
the 1951 statistics, 66 per cent received only wa­
ges in cash, 14 per cent had free board, 12 per 
cent board and lodgings and 8 per cent produec 
and/or lodgings (Table 11). 

Developments in Wages 1939—51. Develop­
ments in wages during the period 1939—51 for 
farm workers may be studied in Table 5. The 
Table shows the average annual wage and 
wages per hour of horsemen, day labourers and 
domestic servants (who regularly took par t in 
farm work) and milkmaids, besides the total 
adult male workers and the total adult female 
workers. The average income per hour includes 
the cash wage for time-work (during normal 
working hours and overtime), holiday and 
other cash remuneration and the value of 
payments in kind. Average wages per year 
refer to the total income during the year in­
cluding piecework. They are given only for 
workers employed at least 250 days by the 
employer who has supplied the information. 
The Table shows tha t wages have increased 
continuously during the years 1939—51. Both 
the average yearly income and the wages per 
hour of all classes of adult male workers were 
in 1951 more than three times as great as in 
1939. The divergence of the individual yearly 
incomes from the average annual incomes 
during the period 1946—51 for adult male 
workers is shown in Table 6. It must be stressed, 

1 Semi-official institutions. 
2 One hectare = 2-471 acres. 
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however, tha t on account of the decrease in 
the value of money, comparisons of the money 
wages of 1939 and 1951 give a wrong impres­
sion of the actual increase in wages. On the 
basis of the Social Welfare Board's cost-of-
living index and the indexes in Table 5 the 
increase in real wages may be calculated at 
about 75 per cent. 

Wages in 1951. Table 7 shows the average 
wages for different classes of workers with 
different types of wages on farms where col­
lective agreements are in force, and on other 
farms. The information on average wages is 
supplemented with information on the disper­
sion of the individual wages in Tables 8 and 9. 
In 1951 the average hourly earnings of adult 
male workers amounted in time-work to 2-18 kr. 
as against 1-91 kr. in 1950, i. e. an increase of 
14-1 per cent. Adult female workers earned on 
an average 1-40 kr. per hour in 1951, which is 
16 öre or 12-9 per cent more than in 1950. The 
average yearly income for adult male workers 
amounted to 5,322 kr. in 1951 and to 2,820 kr. 
for adult female workers. 

Of the various groups of workers, head cow­
men and farm foremen were the highest paid. 
Head cowmen with only cash wages received on 
an average 2-55 kr. per hour or an average 
yearly income of 6,659 kr. Cash paid farm 
foremen earned on an average 2-45 kr. per 
hour or 6 009 kr. per year. If a farm foreman 
had board and lodgings his cash wage amoun­
ted, in accordance with Table 7, to 1-94 kr. 
per hour or 4 580 kr. per year. Horsemen, day 
labourers and workers with mixed tasks were 
the lowest paid — the hourly wage for cash 
paid workers in these groups amounted to 
2-09, 206 and 2 l l kr. respectively. With 
regard to female workers, the average wage 
was highest for those with mixed tasks (1-77 kr. 
per hour) and the lowest for the domestic 
servants (1-20 kr. per hour). 

Table 12 shows that the distribution of work­
ers according to age varied between the differ­
ent types of wages and the various groups of 
workers. Thus younger workers, for example, 
constituted a larger part of the groups day 
labourers, and workers with mixed tasks than 
of more »specialized» groups. Up to the age 
of thir ty years, the hourly wages of male 
workers increased rapidly with the age of the 
workers (Table 13). Between the ages of thirty 

and fifty years they remained almost con­
stant, after which they decreased. 

On just under one—third of the farms which 
provided information for the enquiry the 
employers and employees were organized in 
Svenska lantarbetsgivareföreningen and Sven­
ska lantarbetareförbundet and therefore sub­
ject to collective agreements. The wages shown 
in Tables 7—10 and 13 refer to workers on 
farms bound by collective agreements and to 
workers on other farms. The Tables show that 
average wages are usually higher where the 
collective agreements are in force. 

B. Garden Workers 

The wages statistics for garden workers for 
1951 are based on information supplied by 
1 072 employers, who employed 5 711 workers 
during the year. According to the results of 
the enquiry, adult male skilled workers (the 
group »yrkesarbetare> Table 21) earned an ave­
rage of 2-35 kr. per hour including the value of 
payment in kind. The average yearly income 
of skilled workers, calculated only for workers 
who put in at least 250 days of work for the 
employer furnishing the report, amounted to 
5 469 kr., of which 5 369 kr. was in cash. 

C. Forest Workers 

On the basis of data furnished by the forest 
inspectors in the various districts, average 
earnings have been computed for the winter 
season of 1951/52. According to these statistics 
the daily wages amounted to 32 kronor for 
fellers and 53 kronor for haulers (including 
the remuneration for their employing a horse). 
This implies an increase of 41 per cent and 36 
per cent respectively since the previous en­
quiry. 

D. Road Workers 

Statistics on the wages of road workers are 
made by the Board of Roads and Waterways 
on the basis of data furnished by the subor­
dinate local authorities. According to these 
statistics the average hourly earnings for wor­
kers on road maintenance were 2-71 kronor and 
for workers on construction 3-22 kronor. For 
workers in workshops, stores etc. the average 
earnings were 2-7 7 kronor. 

II. Wage Conditions of Workers in Industry, Handicraft, Construction, 
Transport etc. 

The enquiry is based on data from more 
than 10 000 establishments employing 657 448 
workers; 519 293 workers were included in 
mining and manufacturing, 51 786 workers in 
building and construction; 75 227 workers 
belonged to public works and 11 142 workers 
to transport. 

The number of workers employed in mining 
and manufacturing amounted to about 80 
per cent of the total number included in the 
Board of Trade industrial statistics. Small 
establishments are represented less fully than 
others. 

The forms used in the enquiry are given on 



9 SUMMARY 

pages 141 and 142. The information asked for 
is as follows: number of workers, number of 
manhours worked and total payrolls for time-
work and piece-work respectively, overtime 
payments, shift compensations, holiday and 
sick payments and payments in kind. Separate 
data were requested in respect of males and 
females, adult workers and juveniles. 

Table 39 (page 83) shows the average wage 
earnings per hour for adult workers in various 
branches. The total wage earnings per hour in 
the principal groups of industry are sum­
marized in the following table: 

Table 40 (page 88) shows the average wage 
earnings per hour incl. resp. excl. overtime 
payments, holiday and sick payments, pay­
ments in kind etc. in various cost-of-living 
zones. 

The wage level depends, to some extent, on 
the frequence of piece-work, which, as a rule, 
gives a higher income per working-hour than 
time-work. In the whole manufacturing in­

dustry about 58 per cent of the working hours 
of males and females consisted of piece-work. 
Piece-work is of small importance in certain 
branches of industry such as printing and the 
food industry (2-4 and 13-3 per cent, respec­
tively, for males), while it is of great impor­
tance in metal industry, for instance, where in 
certain cases it amounts to more than 80 per 
cent of the working hours (cf. Diagram page 77). 

The composition of the wage earnings has 
been computed. It shows that in the entire 
manufacturing industry the wage earnings for 
work done in ordinary working hours amounted 
to 304-8 öre per hour for male workers. Further­
more there is overtime payment (5-2 öre) and 
shift compensation (4-3 öre); thus, the total 
wage earnings for working hours amounted to 
314-3 öre per hour. In addition to these wage 
items there are the holiday payment (11-5 öre 
per hour) and other payments (3-4 öre). 

The large establishments seem to pay higher 
average wages than the small ones. To some 
extent this depends on the fact that a greater 
part of the working hours consists of overtime 
and piece-work. 

Since 1039 the wage earnings in mining and 
manufacturing had gone up by 140 per cent 
for adult males, by 175 per cent for adult 
females and by 214 per cent for juveniles. As 
the Social Welfare Board's cost-of-living index 
had increased by 88 per cent during the same 
period, the increase in the real wages may be 
estimated to be 31, 46 and 67 per cent res­
pectively. 

Between 1050 and 1951 the increase in wages 
was 21 per cent for adult males and 20 per cent 
for adult females. The increase in wages in 
various branches of industrv is given in Table 
39 (page 83). 

III. Salaries and Wages of Employees in Industry, the Distributing 
Trades, Banks and Insurance Companies 

a) Salaries and Wages of Employees in the 
private Commodity Trade in September 
1951 and 1952. 

Statistics of the wages and salaries of the 
employees in the private commodity trade 
have been based on data from 4 815 firms 
regarding 55 411 employees (1952). The en­
quiry gives data on the conditions in the 
month of September. For office staffs and shop 
assistants the average saleries and wages — in 
Kronor — were in September 1952 as follows: 

Since 1948, the salaries of the office staffs 
had increased by 43 per cent for males and 44 
per cent for females. As regards shop assistants 

the increase was 45 per cent for males and 46 
per cent for females. Ket ween 1951 and 1952 
the increase in Salaries and wages was about 
15 per cent. 

b) Salaries and Wages of Employees in the Con­
sumers' Co-operative Societies in September 
1951 and 1952. 

On the basis of data regarding 7 671 em­
ployees in the consumers' co-operative societies 
median wages and salaries in September 1951 
and 1952 have been computed for various 
professional groups (adults and minors, males 
and females): senior office clerks, cashiers, 
book-keepers, office staffs (qualified and 
subordinate), shop managers and assistants 
store workers and foremen in the stores, mes­
sengers etc. (cf. Table 61). Tables 62—65 show 
inter alia the wage conditions for adult sales­
men, promoted and subordinate respectively, 
by cost-of-living zones. 

1 Incl. holiday and sick payments; payments 
in kind etc. 
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c) Salaries of Employees in Banks and Insur­
ance Companies in 1951 and 1952. 

As regards the employees of banks and insur­
ance companies, data on the salaries in 1951 
and 1952 have been furnished by the labour 
market organisations. The statistics cover about 
11 000 employees. 

Tables 66—68 show the middle points of the 
intervals (100-kronor) which include the median 
salaries of the various professional groups of 
employees in commercial banks, saving-banks, 
and insurance companies respectively. 

d) Employment and Salaries of Employees in 
Industry in September 1952. 

The statistics of the salaries of employees in 
manufacturing industry in September 1952 
were based on data from 5 605 firms which had 
also furnished data to the enquiry of 1951. 
These firms had sent in data regarding 114 651 
persons of which about 70 per cent were males 
and 30 per cent were females who had been 
employed during the whole month and who 
had received an unabridged salary. This is, 

according to the Board of Trade industrial 
statistics of 1949, about 90 per cent of all 
employees in the professional groups which 
were included in the enquiry (managers and 
travelling salesmen etc. were not included). 

The average monthly salaries of various 
groups of employees are given below (in kronor). 

From 1939 to 1952 the salaries of male em­
ployees had increased by 141 per cent and 
those of female employees by 183 per cent. 
From 1951 to 1952 the increase was 18 per cent 
for male employees and 20 per cent for female 
employees. 



I. Löneförhållandena för arbetare inom jordbruk, 
trädgårdsodling, skogsbruk och vägväsende 

A. Lantarbetare 

a) Undersökningens tillkomst och utförande 

Socialstyrelsens årliga undersökningar angående lantarbetarnas löner base­
rades från början (år 1911) t. o. m. år 1936 på summariska uppskattningar 
av lönerna för de viktigaste lantarbetargrupperna. Sådana primäruppgifter 
införskaffades t. o. m. år 1928 från samtliga landskommuner och därefter 
från varje härad. Slutligen ålades hushållningssällskapen (kungl. kungö­
relse den 8 oktober 1937) att årligen från omkring en tjugondel av samt­
liga brukningsdelar med en åkerareal överstigande 10 ha insamla uppgifter 
till lantarbetarstatistiken. På detta sätt erhålles lantarbetarstatistikens pri­
märmaterial alltjämt. Uppgifterna avser varje enskild lantarbetares arbets­
tid och arbetslön under året. De skickas till hushållningssällskapen, som 
efter granskning och komplettering vidarebefordrar dem till socialstyrelsen. 

Efter ovan omtalade omläggning av lantarbetarstatistiken år 1937 har 
statistikens sakinnehåll i allt väsentligt bibehållits oförändrat. På 1951 års 
blankett skulle sålunda vederbörande arbetsgivare för varje arbetare upp­
ge ålder, löneform, yrke, antal under året utgjorda arbetstimmar, antal ar­
betsdagar samt kontant lön och värdet av ev. naturaförmåner. För brukarna 
själva och deras familjemedlemmar, som deltagit i jordbruksarbetet, efter­
frågades familjeställning och ålder samt antal arbetsdagar och arbetstim­
mar. Om skördehjälp erhållits från skolor, arbetsläger etc. skulle antalet 
sådana skördehjälpsarbetare uppgivas ävensom antalet dagsverken och för 
dessa dagsverken betald lön. I övrigt innehöll blanketten bl. a. uppgifter 
om egendomens areal och förekomsten av kollektivavtal. 

I november 1951 utsändes blanketterna till hushållningssällskapen. Re­
sultatet av hushållningssällskapens arbete blev 3 694 ifyllda blanketter, som 
socialstyrelsen sedermera mottog. Vid granskningsarbetet inom styrelsen 
uteslöts dock 56 blanketter, varför undersökningens primärmaterial består 
av uppgifter för 3 638 brukningsdelar med 16 661 arbetare. För 3 146 går­
dar (86 % av hela antalet) avser uppgifterna kalenderåret 1951. På de öv­
riga 492 gårdarna sammanföll ej bokföringsåret med kalenderåret, och 
uppgifterna gäller därför olika perioder (i 241 fall 1 / 1 1 1950—31/io 1951). 
Vid den statistiska bearbetningen har hålkortsmetoden använts. 

Preliminära redogörelser för undersökningens resultat har tidigare publi-
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cerats i Sociala Meddelanden, beträffande lantarbetarnas löner i häfte 7 
årg. 1952 (sid. 478) och beträffande jordbrukets arbetskraftsåtgång ocb 
lönebudget i häfte 8 årg. 1952 (sid. 530). 

b) Materialets representativitet , s tor lek och sammansättning 

Representativitet. Om primärmaterialet till en statistisk undersökning ej 
består av uppgifter för samtliga individer, som tillsammans bildar den total­
massa undersökningen avser, är undersökningen partiell. Meningen är, att 
den partiella undersökningens resultat skall överensstämma med de resul­
tat, som skulle ha erhållits, om undersökningen gjorts total. Detta blir fal­
let, om den partiella undersökningen är representativ d. v. s. om urvalsmas­
san är så att säga en kopia i liten skala av totalmassan. Vill man försäkra 
sig om att en undersökning blir representativ i denna bemärkelse, måste ur­
valet av de individer, som skall undersökas, ske helt slumpmässigt. Det kan 
visserligen tänkas, att resultaten blir riktiga trots att urvalet ej gjorts på 
detta sätt, men härom kan på förhand ingenting sägas bestämt. Resultatens 
tillförlitlighet måste i sådana fall bedömas med utgångspunkt från vad man 
erfarenhetsmässigt vet om saken. 

Tyvärr uppfyller lantarbetarstatistiken icke fordringarna på en i ovan­
stående bemärkelse representativ statistisk undersökning. Detta framgår av 
följande. 

Som förut omtalats skulle hushållningssällskapen införskaffa uppgifter 
från ca en tjugondel av samtliga brukningsdelar med mer än 10 ha åker. 
I fråga om metoden för utväljandet av dessa gårdar har socialstyrelsen ej 
ansett sig kunna ge hushållningssällskapen några bestämda direktiv utan 
blott framhållit vikten av att uppgifter om möjligt lämnas för samma bruk­
ningsdelar år från år samt angivit vissa allmänna riktlinjer för ev. utbyte av 
egendomar. Eftersom avlämnandet av uppgifter till lantarbetarstatistiken 
är helt frivilligt, kan man förutsätta, att hushållningssällskapen tillskriver 
lantarbetsgivare, som de vet är villiga lämna uppgifter. Något i matematisk 
bemärkelse slumpmässigt urval av gårdar är det sålunda inte fråga om. 

Då det f. n. ej är möjligt att visa att lantarbetarstatistikens resultat är 
riktiga, fastän urvalsmetoden inte är tillfredsställande, måste de användas 
med stor försiktighet.1 Måhända vågar man antaga, att bristerna betyder 
mindre då man vill studera löneutvecklingen än då man vill mäta lönernas 
absoluta belopp. Den omständigheten att statistikens resultat publiceras, får 
ej tydas som om socialstyrelsen anser bristerna utan betydelse. 

Redovisade brukningsdelar. De redovisade gårdarnas relativa fördelning 
efter åkerarealens storlek och efter kommunens näringstyp framgår av 

1 I avsikt att kontrollera dan årliga lantarbetarstatistikens tillförlitlighet har socialstyrelsen begärt 
och erhållit Knngl. Maj:ts uppdrag att för ar 1952. utom den ordinarie lantarbetarundersökningen, 
utföra en siirskild lantarbetarundersökning, till vilken uppgiftslämnarna utvalts enligt representativa 
grunder. 
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Tab. 1. Översikt över antalet redovisade brukningsdelar 

tab. 1. Som jordbrukskommuner har räknats kommuner med minst 75 % 
jordbruksbefolkning (folkmängd inom huvudgruppen »jordbruk med binä­
ringar»). Kommuner med 50—75 % jordbruksbefolkning benämnes blanda­
de kommuner och kommuner med mindre än 50 % jordbruksbefolkning 
industrikommuner.3 Enligt tabellen redovisades i 1951 års undersökning 
knappt 4 % av hela antalet brukningsdelar med minst 10 ha åker. Antalet 
redovisade brukningsdelar är alltså mindre än det enligt planen för under­
sökningen skulle vara (5 % av hela antalet). Skånes och Hallands slättbyg­
der samt Sydsvenska mellanbygden är i detta avseende betydligt sämre före­
trädda än övriga områden. 

Redovisade arbetare. I undersökningen redovisas tillhopa 16 661 arbetare 
— individualuppgifter för 14 189 arbetare och summariska uppgifter för 
2 472 arbetare. Förmän, som deltar i arbetet, är medräknade men ej annat 
arbetsbefäl. I medeltal kommer 4,6 arbetare per egendom. Det bör dock an­
märkas, att en del av de tillfälliga arbetarna troligen räknats mer än en 
Sång. 

De nominativt redovisade arbetarnas relativa fördelning efter kommun­
typ och gårdarnas storlek, allt inom olika jordbruksområden, visas i tab. 2. 
Av samtliga 14 189 arbetare var 14 % kvinnor. Något mer än hälften (54 %) 
var anställda på gårdar med minst 50 ha åker. 

1 Jfr Jordbruksräkningen år 1944, s. 11 och 332. — 2 Enligt 1944 ars jordbruksräkning. — 3 Kom­
munernas fördelning efter näringstyp enligt 1945 &rs folkräkning. 
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Tab. 2. Översikt över antalet nominativt redovisade lantarbetare 

Enligt 1945 års folkräkning utgjorde hela antalet arbetare på egentliga 
jordbruk omkring 210 000 personer, varav de inedhjälpande familjemedlem­
marna beräknas till 101 000 och de anställda arbetarna till 109 000.1 Därtill 
kommer omkring 26 000 förvärvsarbetande kvinnor (hembiträden in. fl.) 
på egentliga jordbruk under rubriken >husligt arbete».1 En stor del av dem 
torde i större eller mindre utsträckning deltaga i jordbruksarbetet. På bruk­
ningsdelar med minst 10 ha åker var enligt folkräkningen det totala antalet 
anställda arbetare ca 80 000 och antalet jordbruksarbetande kvinnor under 
rubriken »husligt arbete» ca 15 000.2 De i 1951 års lantarbetarstatistik redo­
visade arbetarna — 16 661 personer -— utgjorde alltså omkring 12 % av 
hela antalet anställda arbetare (inräknat hembiträden m. fl.) inom det 
egentliga jordbruket och omkring 18 % av anställda arbetare på gårdar med 
minst 10 ha åker. 

1 1945 ars folkräkning, 11:3, tab. 1; II: 1, tab. 8 a. — 2 1945 års folkräkning, otryckta tabeller. 
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Tab. 3. Lantarbetarnas fördelning efter antalet arbetsdagar. Förekomsten av 
ackords- och övertidsarbete 

1 Härmed avses ren övertid (se texten s. 16). 



16 LÖNEFÖRHÅLLANDENA FÖR LANTARBETARE 

c) Arbetstiden år 1951 

Arbetstiden vid jordbruket regleras i lantarbetstidslagen av den 4 juni 
1948. Enligt denna lag, som med vissa inskränkningar gäller för jordbruk 
med minst en arbetare, utgör den ordinarie arbetstiden högst 10 timmar 
per dygn. Under tiden november—februari får den ordinarie arbetstiden per 
vecka ej överskrida 45 timmar och under tiden mars—oktober ej 50 timmar. 
För arbetare med s. k. blandat arbete får dock arbetstiden uppgå till högst 
47 t immar per vecka under tiden november—februari. Djurskötarnas ar­
betstid är enligt lagen högst 9 timmar per dygn och för två arbetsveckor i 
följd högst 96 timmar. Arbetstidslagen tillåter således längre arbetstid un­
der den del av året, då jordbruksarbetet har säsong. Dessutom kan övertids­
arbete tillgripas i den mån det är tillåtet enligt lagen. 

Den enligt lantarbetstidslagen tillåtna längsta arbetstiden var som ovan 
nämnts ej lika lång under mars—oktober som under november—februari. 
Det kan i detta sammanhang nämnas, att enligt jordbrukets kollektivavtal 
är under mars—oktober den dagliga arbetstiden måndag—fredag i regel 9 
timmar och lördag högst 5 timmar (november—februari 8 resp. 5 t immar) . 
Några uppgifter, som belyser dessa variationer i den dagliga arbetstiden, 
finns ej på lantarbetarstatistikens blankett. Däremot kan man givetvis med 
användande av uppgifterna om antalet under året utgjorda arbetstimmar 
och antalet arbetsdagar beräkna det genomsnittliga antalet arbetstimmar 
per arbetsdag. En sådan beräkning ger till resultat, att vuxna, manliga 
arbetare i genomsnitt arbetat 8,4 t immar per dag och vuxna kvinnliga ar­
betare 7,3 timmar. Att det sistnämnda talet är så lågt beror på att injöl-
kerskornas dagliga arbetstid i genomsnitt endast uppgick till 4,2 timmar. 
De anförda medeltalen har dock mycket begränsat värde som svar på frågan 
hur lång en lantarbetares arbetsdag är (jfr ovannämnda bestämmelser i ar­
betstidslagen). 

Vissa uppgifter om övertidsarbetets förekomst och omfattning lämnas i 
tab. 3. Som övertidsarbete har ej räknats förberedelse- och avslutnings­
arbeten, hästskötsel på annan än ordinarie arbetstid och ersättartjänstgö-
ring på sön- och helgdagar. Endast betalt övertidsarbete redovisas. Eftersom 
enligt kollektivavtalet nästan allt övertidsarbete skall betalas, kan redovis­
ningen av övertidstimmarna antagas vara ganska fullständig på gårdar med 
kollektivavtal. 

Arbetarnas relativa fördelning efter antalet övertidstimmar framgår av 
följande tablå. 

1 Härmed avses ren övertid (se texten). 
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Av hela antalet arbetare (107 personer), som gjort mer än 200 t immars 
övertid under året, tillhörde nära sju tiondelar yrkesgrupperna djurskötare 
och traktorskötare. 

d) Kol lekt ivavtalens lönesatser åren 1946—1952 

För de organiserade lantarbetarna (f. n. ca 27 000) regleras löner och 
arbetsförhållanden genom kollektivavtal mellan Svenska lantarbetsgivare-
föreningen och Svenska lantarbetareförbundet. Emellertid följs kollektiv­
avtalets bestämmelser även för ett stort antal ej organiserade arbetare. En­
ligt Svenska lantarbetareförbundets beräkningar skulle sålunda kollektiv­
avtalet direkt eller indirekt reglera lönerna för omkring 40 000 jordbruks­
arbetare. 

Tab. 4. Minimi löner ( inkl . rör l ig t ti l lägg) för manl iga arbe tare fyl lda 20 å r en l ig t 
kol lekt ivavtal vid jordbruket i södra o c h mel lers ta Sverige under å r e n 1946—1952 

De allmänna bestämmelserna om anställningsförhållandena vid jordbru­
ket är samlade i ett s. k. riksavtal. Angående lönerna finns numera endast 
ett kollektivavtal, som gäller för hela riket utom Norrbottens och Väster­
bottens län. Fr. o. m. år 1951 är kollektivavtalets giltighetstid kalender­
året mot tidigare Vn—31/10- Avtalen innehåller sedan år 1948 endast löne­
satser för enbart kontantavlönade arbetare. Lönesatserna har karaktären 
av minimilöner. Sådana minimilöner åren 1946—1952 för vuxna män inom 
vissa yrkesgrupper återges i tab. 4. Det bör nämnas, att i en del äldre av­
tal fanns olika lönesatser för olika delar av avtalsperioden. Kollektivav­
talens minimitimlöner för kvinnliga arbetare åren 1946—1952 var följande. 

1 Lönesatserna gällde tiden 1/3—31/8 1946. — 2 Lönesatserna gällde tiden 1,'t—31,io 1947. — 
3 Härav iir 11 öro ersättning för de avlösta s. k. dolda förmånerna. Lönesatserna gällde tiden ', u 
1947—31,'io 1948. — 4 Lönesatserna gällde tiden \'ii 1948—31/io 1949. — 5 Lönesatserna gällde 
tiden V—31/io 1950. — 6 Oskolade. 

2—537230. Lönestatistisk årsbok. 



18 LÖNEFÖRHÅLLANDENA FÖR LANTARBETARE 

I löneavtalet finns även minimilöner för månadsavlönade arbetare, 
bestämmelser om särskilda ersättningar av olika slag (t. ex. lön vid er-
sättartjänstgöring, övertidsarbete m. m.) samt ackordspriser. 

e) Löneformer 

Inom jordbruket är det fortfarande ej ovanligt att arbetarnas löner del­
vis utgår in natura. Avlöning med s. k. stat (viss kvantitet spannmål och 
mjölk, fri bostad och fritt bränsle samt ev. andra naturaförmåner) före­
kommer dock numer i allt mindre utsträckning. Statavlöningen, som sedan 
mitten av 1800-talet länge var den helt dominerande löneformen inom jord­
bruket, har sålunda så småningom utbytts mot kontant lön med eller utan 
naturaförmåner. Det kan nämnas, att år 1944 träffades en överenskom­
melse mellan Svenska lantarbetsgivareföreningen och Svenska lantarbe­
tareförbundet att naluralönesystemet successivt skulle avvecklas, överens­
kommelsen har bl. a. medfört, att statavlönade arbetare ej längre finns på 
gårdar, där arbetsgivare och arbetare tillhör lantarbetsgivareföreningen 
resp. lantarbetareförbundet. Förändringarna i naturalönesystemets betydelse 
de senaste tio åren åskådliggöres i diagram I, som visar lantarbetarnas rela­
tiva fördelning efter löneform enligt socialstyrelsens löneundersökningar. 

Mellan löneformerna statavlöning och timaviöning utan naturaförmåner 
finns flera övergångsformer. I statistiken har arbetarna med avseende på 
löneformen uppdelats på tre huvudgrupper nämligen arbetare med fri kost, 
arbetare med kost och logi samt arbetare med livsförnödenheter och/eller 
bostad. Denna gruppering har använts fr. o. m. 1946 åfs undersökning. Den 
tidigare använda och den nyare löneformsgrupperingen svarar mot varandra 
på följande sätt: 

I 1946 års statistik redovisades för första gången även de tillfälliga ar­
betarna individuellt. Följden blev att antalet arbetare med fri kost steg 
mycket starkt. Dessa arbetare bröts därför ut ur den gamla gruppen »övriga 
arbetare med naturaförmåner» och fick bilda en särskild grupp. Resten av 
gruppen »övriga arbetare med naturaförmåner» och de statavlönade arbe­
tarna bildade tillsammans den nya gruppen »arbetare med livsförnödenhe­
ter och/eller bostad». Även i gruppen »arbetare utan naturaförmåner» torde 
fr. o. ni. år 1946 ingå ett antal tillfälliga arbetare, för vilka tidigare endast 

1 Andra arbetare med naturaförmåner än arbetare i kost och statavlönade arbetare. 
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Diagram I. Fast anställda lantarbetare fördelade på olika löneformer 

åren 1941—19511 

summarisk redovisning lämnats. Man bör kanske ej helt bortse från detta 
förhållande, då resultaten av undersökningarna för år 1946 och för senare 
år jämföres med resultaten av tidigare undersökningar. 

Lantarbetet utföres nästan alltid mot tidlön — vanligen timlön men ibland 
månads- eller daglön. Ackordsarbete förekommer sällan trots arbetar- och 
arbetsgivarorganisationernas strävan under senare år att öka användning­
en av ackord. Andelen ackordsarbetsdagar av hela antalet »manliga» arbets­
dagar var sålunda år 1951 endast 1,4 c/c och av hela antalet »kvinnliga» ar­
betsdagar 8,3% (tab. 3) . Eftersom redovisningen av ackordsarbetet ofta är 
ofullständig, torde dock dessa procenttal vara något för låga. 

f) Löneutvecklingen åren 1939—1951 

Lönerna till en grupp arbetstagare kan mätas med olika statistiska mått. 
I lantarbetarstatistiken används vanligen medellönen per timme eller per år. 
Medellönen per timme avser här den kontanta förtjänsten vid lidlönsarbete 
(på ordinarie arbetstid eller övertid), semesterlön och andra kontanta ersätt­
ningar utom ackordsförtjänster samt värdet av ev. naturaförmåner. Fr. o. m. 
år 1950 har vid beräkningen av medellönen per timme ej inedtagits löne­
belopp, för vilka uppgift om motsvarande arbetstid saknas. Medellönerna 
per år avser den totala förtjänsten under året, således även ackordsförtjäns-

1 Permanently employed farm labourers; percentage of labourers enjoying different kinds of payment. 
— 2 Labourers without pnyments in kind. — 3 Labourers with lodging and ceitain payments in kind 
(»stat») , — 4 Labourers with cost and lodging. — 5 Other labourers with payments in kind. 
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T a b . 5. Lantarbe tar lönernas förändr ingar å r e n 1939—1951 

a) Absoluta tal, årslön, kr 

b) Indextal om 1939 = 100 

c) Absoluta tal, timlön, kr 

d) Indextal om 1939 = 100 

1 Exklusive traktor.skötare aren 1946—1951. 
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Tab. 6. De individuella årslönernas variationer för vuxna manliga lantarbetare 
åren 1946—1951 

ter. De har endast uträknats för arbetare som arbetat minst 250 dagar hos 
den arbetsgivare, som lämnat uppgifterna (s. k. årsarbetare). Årsmedellö-
nerna mäter alltså de fast anställda lantarbetarnas årsförtjänster. Vid ut­
räkningen av medellönerna har ingen hänsyn tagits till s. k. dolda förmåner 
(t. ex. nedsatta priser på mjölk och bränsle). 

Löneutvecklingen för lantarbetare belyses i tab. 5, i vilken medellönerna 
per år och timme återges för vissa grupper av lantarbetare åren 1939—1951. 
Med »samtliga manliga arbetare» menas i varje års undersökning redovisa­
de vuxna manliga lantarbetare. Det framgår av tabellen, att lönerna oavbru­
tet stigit under perioden 1939—1951. Resultatet blev, att för samtliga man­
liga arbetare var år 1951 såväl den genomsnittliga årslönen som timlönen 
drygt tre gånger så stor som år 1939. Särskilt stark var ökningen från 1947 
till 1948 och från 1950 till 1951. År 1948 berodde ökningen delvis på att av­
talslönerna höjdes som kompensation för att vissa av de dolda förmånerna 
borttogs (bl. a. nedsatt mjölkpris). Körkarlarnas och dagsverkarnas löner 
hade i stort sett ändrats på samma sätt som genomsnittslönerna för samtliga 
manliga arbetare. För dessa kan de individuella årslönernas avvikelser från 
de genomsnittliga årslönerna åren 1946—1951 studeras i tab. 6. Beträffande 
de kvinnliga arbetarnas löner kan nämnas, att den genomsnittliga timlönen 
för hembiträden (som deltar i jordbruksarbetet) var nära tre och en halv 
gånger så stor år 1951 som år 1939. För mjölkerskorna hade timlönen unge­
fär tredubblats. 

Indextalen i tab. 5 ger emellertid en bild av löneutvecklingen 1939—1951, 
som bör kompletteras med några uppgifter om den samtidigt pågående 
penningvärdesförsämringen. Socialstyrelsens levnadskostnadsindex, som av­
ser att mäta levnadskostnadernas förändringar för arbetare och lägre t jäns­
temän i tätorterna, steg med omkring 90 % från år 1939 till år 1951. För 
lantarbetarna torde ökningen ha varit något större. Tar man hänsyn till 
penningvärdets fall, skulle därför med ledning av indextalen i tab. 5 den 
reella ökningen av lantarbetarnas löner från å r 1939 till år 1951 kunna upp-
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skattas till ungefär 75 %. En noggrannare beräkning av reallönens föränd­
ringar går ej att göra eftersom ingen indexserie finns, som speciellt mäter 
förändringarna i lantarbetarnas levnadskostnader. 

I efterföljande sammanställning kan löneutvecklingen för lantarbetare 
jämföras med löneutvecklingen för andra arbetare på landsbygden. 

Medelförtjänst för vuxna manliga 

Löneutvecklingen för lantarbetare och andra arbetare på landsbygden sy­
nes således i stort sett ha varit likartad åren 1946—1950. För samtliga fem 
i tablån redovisade arbetargrupper var medeltimlönen ungefär 60 % högre 
år 1951 än år 1946. 

g) Lönerna år 1951 

Uppgifternas beskaffenhet och bearbetning. På blanketten begärdes upp­
gifter dels om den kontanta lönen under året och dels om naturaförmåner­
nas värde. Den kontanta lönen skulle redovisas i följande poster: 1) tidlön 
på ordinarie arbetstid, 2) tidlön på övertid, 3) tidlön för ersättartjänstgö-
ring på sön- och helgdagar, 4) tidlön för rykt- och förberedelsearbeten, 
5) lön för styckebetald hästskötsel, 6) ackordslön (ej skogsarbete) samt 
7) semesterlön och övriga kontanta ersättningar. Till den sistnämnda grup­
pen skulle räknas provision, tillägg för förskjulen arbetstid och för djur­
skötsel under veckohelg, tillägg för bortaliggning och traktorkörning samt 
slutligen sjukkasseavgift, sjukavlöning, läkararvode m. m., som betalats av 
arbetsgivaren. Naturaförmånerna delades i fyra grupper nämligen 1) kost, 
2) livsförnödenheter, 3) bostad, bränsle och potatisland, 4) kost och logi 
samt 5) övriga förmåner. Liksom vid tidigare undersökningar överläts på 
uppgiftslämnarna själva att värdera naturaförmånerna. Vid socialstyrelsens 
granskning av uppgifterna godtogs i regel denna värdering. Så var i 1951 
års undersökning fallet beträffande posterna livsförnödenheter, bostad, 
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Tab. 7. Medellöner för lantarbetare 

1 Sledellöner, som grundar sig pa uppgifter för minst 10 men högst 24 arbetare, är tryckta med medieval stil. 
— 2 Årslönerna grundar sig pa uppgifter för arbetare med minst 250 arbetsdagar under året. — 3 Utesluten 
grupp: stall- och ladugårdspersonnl (7 arb. med timuppgifter). — 4 Uteslutna grupper: specialarbetare och örriga 
arbetare (tills. 7 arb. m. timuppgifter). 
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1 Se not 1, s. 23. — 2 So not 2, s. 23. — 3 Utom bostad i regel även bränale. — Utesluten grupp: övriga 
arbetare (4 arb. m. timuppgifter). 
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bränsle och potatisland samt »övriga förmåner». För att få större enhetlig­
het har däremot värderingen av förmånerna »fri kost» och »kost och logi» 
i 1951 års primärmaterial helt gjorts om. med ledning av de för dessa för­
måner år 1951 fastställda taxeringsvärdena. Eftersom prisstegringen på livs­
medel, bränsle, lyse och bostad från 1950 till 1951 ej beaktats, då 1951 års 
taxeringsvärden fastställdes, har dessa taxeringsvärden först höjts med 
15 %. Att naturaförmånerna ej värderats enligt samma metod år 1951 och 
1950 försämrar givetvis jämförbarheten hos statistikens resultat för de båda 
åren. Detta gäller lönerna till arbetare med kost och logi men även, om ock­
så ej i samma grad, lönerna till arbetare med enbart fri kost. 

Medellönerna för olika grupper av lantarbetare redovisas i tab. 7. Som ett 
komplement till dessa medellöner visas i tab. 8, 9 och 10 arbetarnas fördel­
ning efter de individuella lönernas höjd. Dessa tabeller åskådliggör sprid­
ningen kring de beräknade medellönerna. Som mått på denna spridning 
anföres i tabellerna de s. k. normala variationsgränserna. Dessa kan, om ar­
betarna ordnats efter lönens höjd, definieras som de två lönebelopp, mel­
lan vilka lönerna varierar, om man bortser från den fjärdedel av arbetarna, 
som består av de lägst avlönade och den fjärdedel, som består av de högst 
avlönade. Emellertid kan medellönen ibland vara ett dåligt mått på lönerna 
inom en grupp av arbetare. Detta är t. ex. fallet, då ovanligt många höga 
eller låga löner finns i gruppen. I tabellerna 8, 9 och 10 har därför utom 
medellönen även uträknats medianlönen, varmed avses det lönebelopp som 
har lika många löner över som under sig. Om alla lönebeloppen ordnas efter 
storlek, är således medianen den mellersta lönen i serien. Medianlönen på­
verkas icke av extremt höga eller låga löner. När löneläget för en viss grupp 
skall mätas, är det därför fördelaktigt att känna både medellönen och me­
dianlönen. 

Efterföljande redogörelse för lantarbetarnas löneförhållanden grundar sig 
på de 14 189 individualuppgifter som lämnats till 1951 års statistik. De sum­
mariska löneuppgifter som lämnats (för tillhopa 2 472 arbetare) avser hu­
vudsakligen tillfällig arbetskraft av olika slag (skolungdom, skördehjälp 
från arbetsläger och dyl.). För lönerna till dessa arbetare redogöres på 
s. 39. 

Lönenivån år 1951. Det allmänna löneläget för lantarbetare år 1951 torde 
framgå av jämförelser mellan 1951 års genomsnittslöner för vissa större 
lantarbetargrupper och motsvarande löner år 1950 samt av jämförelser mel­
lan lantarbetarnas och andra arbetargruppers löner år 1951. Såsom omtalats 
i översikten av löneutvecklingen 1939—1951 försvåras lönejämförelser i 
tiden av penningvärdets förändringar. Sådana förändringar kan medföra, 
att i och för sig fullt tydliga förändringar i medellönerna ej behöver betyda 
att reallönen ändrats på samma sätt eller ens i samma riktning som den 
nominella lönen. Levnadskostnaderna steg mycket starkt från december 
1950 till december 1951 — socialstyrelsens levnadskostnadsindex (år 1935 
som bas; skatter och sociala förmåner inräknade) var år 1950 172 men år 
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Tab. 8. Lantarbetare fyllda 18 år fördelade efter årslönens storlek 

1 Se not 1, s. 23. — 2 Se not 1, s. 23 och texten, s. 25. 
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Diagram II. Vuxna manliga lantarbetare fördelade efter lönens storlek 
under år 19511 

1951 205, alltså en ökning med 19 %. Det måste därför betonas, att när i det 
följande talas om lönernas förändringar från 1950 till 1951 avses den nomi­
nella lönens och ej reallönens förändringar. 

För vuxna manliga arbetare utgjorde enligt tab. 7 den genomsnittliga tim-
förtjänsten vid tidlönsarbete 2,i8 kr år 1951 mot l,9i kr år 1950, således en 
ökning från 1950 till 1951 med 14,i %. I dessa timförtjänster har alla kon­
tanta ersättningar (utom ackordsförtjänster) och naturaförmåner medräk­
nats. Den genomsnittliga årslönen,2 inräknat ackordslön, steg från 4 638 kl­
år 1950 till 5 322 kr år 1951, alltså 14,7 % ökning. Mäter man årslönen med 
medianlönen, vilken år 1950 var 4 608 kr och 1951 5 291 kr (tab. 8) blir 
ökningen 14,8 %. Hur de individuella lönerna avviker från medellön och 
medianlön framgår i detalj av tab. 8 och diagram II. År 1951 var årslönernas 
s. k. normala variationsgränser (se s. 25) 4 704 och 5 908 kr mot år 1950 
4 140 och 5 108 kr. Lönespridningen synes alltså ha ökat sedan år 1950. 

Medeltimlönen för vuxna kvinnliga arbetare var år 1951 1,40 kr, vilket är 
16 öre eller 12,9 % mer än år 1950. Det bör dock observeras, att för de olika 
i tab. 7 angivna yrkesgrupperna utom hembiträden varierade medellimlö-
nen mellan 1,64 kr och 1,77 kr. Antalet hembiträden uppgick till 23 % av 
antalet vuxna kvinnliga arbetare. Flertalet av dem hade i motsats till övriga 
kvinnliga arbetare arbetat minst 250 dagar under året. De förtjänade i ge­
nomsnitt 1,20 kr per timme. Deras genomsnittliga årslön var 2 851 kr, vilket 
är 10,8 % mer än år 1950. Årslönen uppgick till knappt tre fjärdedelar av 
årslönen för vuxna manliga dagsverkare med kost och logi (3 910 k r ) . 

Direkta jämförelser mellan lantarbetarnas och andra arbetargruppers lö­
ner kan av flera orsaker lätt bli missvisande. Detta sammanhänger bl. a. 

1 Adnlt farm labourers (males) with at least 250 worked days during the year distributed according 
to the yearly wages during l951. — 2 Se texten, s. 19 och 20. 
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Tab. 9. Lantarbetare fyllda 18 år fördelade efter timförtjänstens storlek 

1 Se not 1, s. 23. — 2 Se not 1, a. 23 och texten, s. 25. 
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Tab. 10. Körkarlar och dagsverkare fyllda 18 år fördelade efter årslönens 
storlek vid olika löneformer 

med att naturaförmånerna ej tas upp till sitt fulla värde vid löneberäkning­
arna och att de s. k. dolda förmånerna (t. ex. låg hyra för bostad, som 
arbetsgivaren äger) ej värderas alls. Lantarbetarstatistikens medellöner blir 
härigenom för låga. Därtill kommer, att lantarbetarna i allmänhet bor på 
billigare orter än t. ex. industriarbetarna. I detta sammanhang kan det 
också ha en viss betydelse, att levnadssättet på landsbygden ej är detsamma 
som i städerna. Även om man vid löneberäkningarna kunde eliminera nämn­
da felkällor (naturaförmånernas och de dolda förmånernas värdering) och 
likaså kunde tillräckligt noggrant mäta skillnaden i dyrhet mellan å ena si­
dan de orter, där lantarbetarna bor, och å andra sidan de orter, där industri­
arbetarna bor, så skulle man ändå ej kunna vara säker på att samma lön 
till lantarbetare och till industriarbetare representerar samma reallön. Svå­
righeterna att mäta skillnaderna mellan lantarbetarnas och andra arbetar­
gruppers reallöner är således stora. Detta hindrar emellertid ej, att man kan 
jämföra lantarbetarstatistikens gcnomsnittslöntr med genomsnittslöner för 

1 Se not ] , a. 23. — 2 Se not 1, s. 23 och texten, e. 25. 
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Tab. 11. Nominat ivt redov i sade lantarbetare fördelade efter löneform 

andra arbetargrupper bara man ej glömmer nyssnämnda faktorer, som be­
gränsar de slutsatser, som kan dras av dessa jämförelser. I efterföljande 
tablå kan lantarbetarnas genomsnittliga timförtjänst år 1951 jämföras med 
vissa andra arbetargruppers timförtjänster samma år. För att underlätta 
jämförelser representeras lantarbetarlönen av medeltimlönen för lantarbe­
tare utan naturaförmåner. För industriarbetare ni. fl. arbetargrupper återges 
de genomsnittliga timförtjänsterna i de tre lägsta dyrortsgrupperna. 
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Genomsnittlig timförtjänst (kr) för vuxna män 

År 1951 var således lantarbetarlönen 23 resp. 28 % lägre än industri­
arbetarlönen på lägsta och näst lägsta dyrort. Skillnaden i reallön kan dock 
ej ha varit så stor. Hur stor den varit kan ej fastställas. 

Lön och löneform. De nominativt redovisade lantarbetarnas fördelning 
efter löneform framgår av tab. 11. Två tredjedelar av de manliga arbetarna 
hade enbart kontant lön. Till följd av förut nämnda överenskommelse mel­
lan Svenska lantarbetsgivareföreningen och Svenska lantarbetareförbun­
det1 har numera arbetare på kollektivavtalsbundna gårdar ganska sällan 
några naturaförmåner. Nio tiondelar av de manliga arbetarna på gårdar 
med kollektivavtal men knappt två femtedelar av arbetarna på gårdar utan 
kollektivavtal avlönades sålunda med enbart kontant lön. Ju större gårdar­
na är, desto större är andelen arbetare utan naturaförmåner. Detta sam­
manhänger med att kollektivavtal oftare finns på större gårdar än på 
mindre.- De i undersökningen redovisade vuxna manliga arbetarna med en­
bart kontantlön hade år 1951 haft en genomsnittlig timlön av 2,i9 kr. Per år 
förtjänade de i genomsnitt 5 472 kr (tab. 7). 

Lön enligt löneformen »fri kost» hade 14 % av de manliga arbetarna 
och lön enligt löneformen »kost och logi» 12 % (tab. 11). Övriga arbetare 
med naturaförmåner (»arbetare med livsförnödenheter och/eller bostad») 
uppgick till 8 % av hela antalet. Flertalet (72 c/c) arbetare i denna grupp 
hade fri bostad men i övrigt växlade förmånernas omfattning starkt. I grup­
pen ingick såväl ett antal »statare» i den gamla bemärkelsen som kontant 
avlönade arbetare med något enda slag av naturaförmåner t. ex. viss kvan­
titet ved, visst antal liter mjölk per dag. Kortvariga anställningar förekom 
oftare inom löneformen »fri kost» än inom övriga löneformer — 79 % av 
arbetarna med fri kost hade enligt tab. 3 arbetat mindre än 50 dagar hos 
en och samma arbetsgivare. De olika löneformernas relativa betydelse för 
gårdar inom olika storleksklasser framgår av tab. 11. De flesta (86 %) ar­
betare med fri kost eller med kost och logi var anställda på gårdar med 
mindre än 50 ha åker. På gårdar med 10—20 ha åker hade halva antalet 
arbetare (49 %) fri kost och på gårdar med 20—49 ha åker en fjärdedel 
(23 %). 

Vuxna manliga arbetare med fri kost förtjänade, inräknat naturaför­
månernas värde, 1,99 kr per timme och arbetare med kost och logi 1,89 kr. 

1 Se s. 18. — 2 Jfr s. 13. 
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Medellönen per år var för den förra gruppen 4 094 kr och för den senare 
4 225 kr. Årsmedellönen för gruppen »arbetare med livsförnödenheter och/ 
eller bostad» utgjorde 5 903 kr. Årslönernas individuella avvikelser från 
medellönerna kan studeras i tab. 8. 

Naturaförmånernas betydelse för de tre löneformsgrupperna framgår av 
deras andel av de totala lönerna. Först kommer gruppen »kost och logi», 
där naturaförmånernas värde uppgick till 26 % av årslönen för vuxna män, 
därnäst gruppen »fri kost» med 20 % och sist gruppen »arbetare med livsför­
nödenheter etc.» med 14 % naturaförmåner. Frågan om den totala lönen en­
ligt löneformer med naturaförmåner i verkligheten är lika stor som den kon-
tantavlönade gruppens lön, kan på grund av otillförlitligheter i naturaförmå­
nernas värdering ej säkert besvaras. Eftersom yrkessammansättningen ej 
är densamma inom olika löneformer, bör lönerna vid olika löneformer jäm­
föras yrkesgrupp för yrkesgrupp. I efterföljande tablå kan för dagsverkare 
och för arbetare med blandat arbete en sådan jämförelse lättare göras än 
i tab. 7, från vilken uppgifterna hämtats. Att grupperna dagsverkare och 
arbetare med blandat arbete valts som »jämförelsegrupper» beror på att 
båda tillhör de större grupperna och att de är representerade i alla fyra 
löneformsgrupperna. 

Om naturaförmånernas värde inom löneformsgruppen »livsförnödenheter 
etc.» ökas med 111 kr för dagsverkare och med 301 kr för arbetare med 
blandat arbete, blir totallönerna lika med de kontantavlönade arbetarnas 
löner. Emellertid är de nämnda beloppen i förhållande till naturaförmå­
nernas värde enligt statistiken (527 resp. 797 kr) ej så stora, att de kan an­
ses bevisa en faktisk löneskillnad mellan kontantavlönade arbetare och ar­
betare med livsförnödenheter och/eller bostad. Man torde kunna utgå från 
att naturaförmånerna är för lågt värderade. Om någon löneskillnad verk­
ligen finns, torde den därför vara rätt liten. — En liknande beräkning för 
löneformsgrupperna »fri kost» och »kost och logi» ger visserligen större 
skillnader mellan naturaförmånernas värde enligt statistiken och det värde 
de måste ha för att totallönerna skall bli lika med de kontantavlönade ar­
betarnas löner, men det är ändå tvivelaktigt, om någon löneskillnad finns. 
Om den finns, är den sannolikt mindre än vad lantarbetarstatistiken ger 
vid handen. För dagsverkare med fri kost skulle nämligen vid lön lika med 
kontantavlönade arbetares lön krävas att naturaförmånerna värderades till 
1 654 kr och för arbetare med blandat arbete, anställd enligt löneformen 
»fri kost», till 2 006 kr. Enligt löneformen »kost och logi» blir motsvarande 
belopp 2 046 och 2 269 kr. Värderas »logi» (möblerat enskilt rum inklusive 
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sänglinne, bränsle och lyse) till 30 kr per månad och »kost» till 4: 50 kr per 
dag, blir värdet av förmånen »fri kost» 1 350 kr och av förmånen »kost 
och logi» 2 002 kr. 

I samband med frågan om ev. faktiska skillnader mellan lönerna enligt 
olika löneformer bör det nämnas, att åldersfördelningen bland kontantav-
lönade arbetare och arbetare med livsförnödenheter och/eller bostad är ur 
lönesynpunkt något gynnsammare (dvs. åldrarna 30—50 år är relativt taget 
större) än bland arbetare med fri kost eller med kost och logi (tab. 12). De 
individuella lönerna synes i allmänhet variera mer när naturaförmåner in­
går i lönen än när lönen består av enbart kontanter (tab. 8 och 10). 

Av de redovisade kvinnliga arbetarna avlönades 52 % med enbart kontant 
lön; 17 % hade fri kost och 26 % kost och logi (tab. 11). På gårdar med mer 
än 50 ha åker var de flesta kvinnliga arbetarna kontantavlönade, men på 
gårdar med 20—49 ha hade 51 % fri kost eller kost och logi och på gårdar 
under 20 ha åker 61 %. De flesta hembiträdena (83 %) tillhörde löne­
formsgruppen »kost och logi». Kvinnliga arbetare med enbart kontant lön 
förtjänade vid tidlönsarbete i genomsnitt 1,70 kr per timme. Då naturaför­
måner ingick i lönen, blev den totala timförtjänsten 1,27 kr. Av hembiträ­
denas genomsnittliga årslön (2 851 kr) utgjorde naturaförmånerna 1 107 kr 
eller 39 %. 

Lön och yrke. Medellönen för samtliga i undersökningen redovisade lant­
arbetare karakteriserar lantarbetarnas löneläge i stort. Detta gäller även 
medellönerna för lantarbetare inom olika löneformsgrupper. Att arbetets 
art dvs. yrket har stor betydelse för lönernas höjd torde framgå av tab. 4. 
Mera konkreta och detaljerade kunskaper om lantarbetarnas löner förutsät­
ter därför kännedom om lönerna inom olika yrkesgrupper av lantarbetare. 
Genomsnittslöner för sådana yrkesgrupper har uträknats i tab. 7. Arbetarna 
har i tabellen även grupperats efter löneform. Vidare har man skilt mellan 
arbetare på gårdar med och på gårdar utan kollektivavtal. För en viss yr­
kesgrupp kan man sålunda i tabellen avläsa genomsnittslönen vid olika 
löneformer dels på gårdar, där kollektivavtal finns, och dels på andra går­
dar. Både den kontanta och den totala genomsnittslönen redovisas. Genom­
snittslönerna kompletteras av uppgifter om de individuella lönernas sprid­
ning i tab. 8 och 9. I det följande redogöres först för den använda yrkes­
grupperingen, varefter några uppgifter lämnas om lönerna inom olika yr­
ken. Det bör framhållas, att i texten behandlas endast statistikens huvud­
resultat — detaljer får sökas i tabellerna. Det måste i detta sammanhang 
erinras oin vad som tidigare anförts om statistikens brister (se s. 12 
och 25). 

De i undersökningen redovisade lantarbetarna fördelades vid bearbet­
ningen på fem yrkesgrupper, nämligen egentliga jordbruksarbetare, arbetare 
med blandat arbete, stall- och ladugårdspersonal, specialarbetare samt övriga 
arbetare. Till den första gruppen räknades rättare, fördrängar, körkarlar, 
traktorskötare och dagsverkare och till gruppen stall- och ladugårdsperso-

3—537230. Lönestatistisk årsbok. 
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Tab. 12. Nominat ivt redov i sade lantarbetare fördelade efter å lder 

nal ladugårdsförmän, djurskötare, fodennarskar och stalldrängar. Grup­
pen arbetare med blandat arbete består av arbetare sysselsatta både med 
egentligt jordbruksarbete och med stall- eller ladugårdsarbete. Bland spe­
cialarbetarna är de vanligaste yrkena snickare, smed och lastbilsförare. Ar­
betare för vilka yrkesuppgifterna är oklara eller helt saknas, har hänförts 
till »övriga arbetare». 

Av de redovisade manliga arbetarna var 65 % egentliga jordbruksarbetare, 
14 % arbetare med blandat arbete, 17 % stall- och ladugårdspersonal och 
3 % specialarbetare. Återstoden, 1 %, bildade gruppen »övriga arbetare». Av 
dessa grupper hade stall- och ladugårdspersonalen den högsta genomsnitt-
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liga lönen såväl per timme som per år (tab. 7). Därefter kom i tur och ord­
ning specialarbetare, egentliga jordbruksarbetare, arbetare med blandat ar­
bete samt övriga arbetare. I stort sett var ordningen mellan grupperna den­
samma vid olika löneformer. Av de särskilda i tab. 7 specificerade yrkena 
uppvisar ladugårdsförmän och rättare de högsta lönerna. Kontantavlönade 
ladugårdsförmän förtjänade sålunda i genomsnitt per timme 2,55 kr och per 
år 6 659 kr, kontantavlönade rättare 2,45 kr per timme och 6 009 kr per år. 
Hur ladugårdsförmännens (med enbart kontant lön) individuella timför-
tjänster varierade framgår av tab. 9. Om en rättare hade kost och logi, 
uppgick enligt tab. 7 hans kontanta lön till 1,94 kr i timmen och 4 580 kr om 
året. Körkarlar, dagsverkare och arbetare med blandat arbete var de lägst 
avlönade yrkena — timförtjänsten för kontantavlönade arbetare utgjorde 
2,09, 2,06 resp. 2,n kr. 

Det ligger i sakens natur, att kvinnornas yrkesfördelning ej sammanfal­
ler med männens. Gruppen stall- och ladugårdspersonal har därför för 
kvinnornas del utbytts mot två grupper nämligen mjölkerskor och hembi­
träden. Endast hembiträden som regelbundet deltar i arbetet i ladugården 
eller i jordbruksarbetet skulle redovisas. Av samtliga individuellt redovi­
sade kvinnliga arbetare var 48 % egentliga jordbruksarbetare, 11 % mjöl­
kerskor och 29 % hembiträden. Större delen av de återstående 12 % till­
hörde gruppen arbetare med blandat arbete. Den genomsnittliga timlönen 
var högst för gruppen arbetare med blandat arbete (1,77 kr) och lägst för 
hembiträdena (1,20 k r ) . Att mjölkerskornas årslön är endast 2 254 kr beror 
på deras korta arbetstid (se s. 16). 

Lön och ålder. De redovisade arbetarnas relativa åldersfördelning återges 
i tab. 12. Bland manliga arbetare var på gårdar utan kollektivavtal de yngre 
åldersgrupperna starkare företrädda än på gårdar med kollektivavtal. Ar­
betare med fri kost eller med kost och logi tillhörde sålunda de yngre ål­
dersklasserna i större utsträckning än arbetare med lön enligt andra löne­
former och av arbetarna på gårdar utan kollektivavtal hade relativt fler 
(55 %) fri kost eller kost och logi än av arbetarna på gårdar med kollektivav­
tal (4 'yc 1. Åldersfördelningen var ej heller densamma inom olika yrkesgrup­
per. Sålunda utgjorde de yngre arbetarna en större del av grupperna dags­
verkare och arbetare med blandat arbete än av mer »specialiserade» yr­
kesgrupper. Genomsnittslöner för arbetare i olika åldersgrupper redovisas i 
lab. 13. Dessa genomsnittslöner har beräknats på grundval av löneuppgifter 
för det antal arbetare som framgår av tab. 14. Före trettioårsåldern steg de 
manliga arbetarnas timlöner ganska hastigt med arbetarnas ålder. I åldrarna 
mellan 30 och 50 år höll de sig ungefär oförändrade för att därefter sjunka. 
På samma sätt ändrades årslönerna med åldern. — Kvinnornas löner föränd­
rade sig med åldern på liknande sätt som männens. 
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Tab. 13. Medellöner för lantarbetare inom olika åldersgrupper 

1 Se not 1 och 2, e. 23. 
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Tab. 14. Antal l antarbetare i n o m o l i k a å ldersgrupper 



38 LÖNEFÖRHÅLLANDENA FÖR LANTARBETARE 

Löner och kollektivavtal. På ej fullt en tredjedel av de gårdar som läm­
nat uppgifter till undersökningen var arbetsgivare och arbetare anslutna 
till resp. Svenska lantarbetsgivareföreningen och Svenska lantarbetareför­
bundet och därför bundna av kollektivavtalet. Det förekom oftare på större 
gårdar än på mindre att parterna tillhörde dessa organisationer. Sålunda 
var 3 % av antalet gårdar med 10—20 ha åker bundna av kollektivavtal 
och 16 % av antalet gårdar med 20—50 ha åker. För gruppen 50—100 ha 
var procenttalet 64 och för gruppen 100 ha och däröver 92. Variationerna 
i den relativa förekomsten av kollektivavtalsbundna gårdar mellan olika 
jordbruksområden beror huvudsakligen på gårdarnas olika storleksfördel­
ning inom dessa områden. Något mer än hälften (53 %) av de i undersök­
ningen redovisade arbetarna (14 189 personer) var anställda på gårdar med 
kollektivavtal. I tab. 7—10 och 13 redovisade löner avser dels arbetare på 
kollektivavtalsbundna gårdar och dels arbetare på andra gårdar. Man fin­
ner av dessa tabeller, att genomsnittslönerna i regel är högre när kollektiv­
avtalet tillämpas än när så inte är fallet. För vuxna män utgjorde den genom­
snittliga timförtjänsten 2,22 kr på gårdar med kollektivavtal men 2,03 kr på 
gårdar utan kollektivavtal. Den genomsnittliga årslönen uppgick till 5 551 
resp. 4 709 kr. Timlönen var sålunda 9 % högre och årslönen 18 % högre 
då kollektivavtal tillämpades än eljest. För några viktigare grupper av lant­
arbetare återges i nedanstående tablå genomsnittslöner vid större och mindre 
gårdar med och utan kollektivavtal. 
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Det framgår av tab. 8, 9 och 10, att de individuella lönerna på gårdar 
med kollektivavtal varierar mindre än på gårdar utan kollektivavtal. 

Lönernas lokala variationer m. m. I tab. 15 redovisas genomsnittliga tim­
löner för några viktigare yrkesgrupper inom olika jordbruksområden, inom 
kommuner av olika näringstyp och för olika storleksgrupper av gårdar. I 
Norra Sverige är enligt tabellen timlönerna för manliga arbetare högre än 
i andra landsdelar. Skillnaderna mellan medeltimförtjänsterna i övriga 
jordbruksområden torde med hänsyn till materialets litenhet (och dess 
otillförlitlighet ur representativitetssynpunkt) vara för små för att tillåta 
några säkra slutsatser om regionala löneolikheter. Detta hindrar naturligtvis 
inte att sådana olikheter i verkligheten kan finnas. Delvis kan förklaringen 
i sådana fall vara att söka i gårdarnas olika storleksfördelning och i den 
därmed sammanhängande olika förekomsten av kollektivavtal. Det kan så­
lunda nämnas, att i Norra Sverige reglerades lönerna genom kollektivavtal 
för 13 % av de redovisade arbetarna, på Öland och Gotland för 34 % men 
på Östgötaslätten för 83 %. 

Det är möjligt, att traktens olika grad av industrialisering påverkar lant­
arbetarnas löner. Skillnaden mellan medellönerna för de tre grupperna ar­
betare i jordbrukskommuner, arbetare i blandade kommuner och arbetare 
i industrikommuner, tyder på en sådan påverkan. Det bör nämnas, att det 
relativa antalet arbetare, för vilka kollektivavtal gällde, var ungefär lika i 
de tre grupperna (50, 51 och 58 % ) . 

Löneförhållandena för tillfällig arbetskraft. I princip skulle uppgifter om 
lön och arbetstid lämnas för varje arbetare för sig, som under året varit 
anställd på gården. Den redogörelse, som i det föregående lämnats för lant­
arbetarnas löner, avser endast lönerna till dessa individuellt redovisade ar­
betare. Emellertid har summariska uppgifter om antal arbetsdagar och total 
lönesumma erhållits för 2 472 tillfälliga arbetare, som varit sysselsatta 
någon kortare tid eller blott några dagar hos en och samma arbetsgivare. 
Genomsnittliga dagsförtjänster för sådana tillfälliga arbetare har beräknats 
på grundval av uppgifter om antal arbetsdagar och utbetald lönesumma 
till 1 651 vuxna arbetare (1 095 män och 556 kvinnor). Männen förtjänade 
i genomsnitt 17,86 kr per dag, vilket är något mindre än de individuellt re­
dovisade kontantavlönade arbetarnas dagsförtjänst (18,37 k r ) . Sedan år 
1950 hade daglönen för tillfälliga manliga arbetare stigit med 12 %. För 
tillfälliga kvinnliga arbetare uppgick medeldaglönen år 1951 till 13,70 kr. 
Detta är mindre än kvinnliga egentliga jordbruksarbetares dagsförtjänst 
(14,79 kr) men mer än hembiträdenas. Medeldagsförtjänsten 13,70 kr innebär 
i jämförelse med motsvarande dagsförtjänst år 1950 en ökning med 12 %. 
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Tab. 15. Medelförtjänst per timme vid tidlönsarbete för lantarbetare, som fyllt 
18 år, inom olika jordbruksområden m. m. (jämte antalstabell)1 

1 Tabellen redovisar den totala timlönen vid tidlönsarbeto. — Medieval stil anger, att medeltalet 
är grundat pa mindre än 25 men mer än 9 uppgifter. — Hedeltalen ur från och med år 1949 ovägda 
se närmare härom Lönestatistisk årsbok 1949, not 1 ». 43. 
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h) Jordbrukets arbetskraftsåtgång, sysse l sät tn ingsvolym 

och lönebudget 

Lantarbetarstatistikens primärmaterial har även använts för vissa be­
räkningar rörande arbetskraftsåtgången per ha åker samt rörande de rela­
tiva förändringarna i arbetarantal, utgjorda dagsverken och utbetalda löne­
belopp. För resultaten redogöres i det följande. 

Arbetskraftsåtgången år 1951, uttryckt i antalet dagsverken per 100 ha 
åker på gårdar av olika storleksklasser och på gårdar inom olika jordbruks­
områden, framgår av tab. 16. Med dagsverken menas här, liksom i tab. 17 
och 18, arbetsdagar. Detta betyder, att dagsverken, utgjorda av t. ex. vuxna 
kvinnor, är genomsnittligt kortare än dagsverken, utgjorda av vuxna män 
(jfr s. 16). Uppgifterna i tab. 16 avser dagsverken, utgjorda av alla slags 
lantarbetare. I viss utsträckning ingår även dagsverken vid nyanläggnings­
arbeten m. m. och vid icke ackordssatt skogsarbete, som utförts av lant­
arbetare. 

I genomsnitt kom på 100 ha av de redovisade gårdarnas sammanlagda 
åkerareal 1 875 dagsverken, utgjorda av vuxna män. Av dessa dagsverken 
hade 63 % gjorts av lejda arbetare. Per 100 ha åker redovisades 431 av 
kvinnor och minderåriga arbetare utgjorda dagsverken. De »lejda» dags­
verkena uppgick här till 47 % av hela antalet. Procenttalet »lejda» dags­
verken sjunker med gårdarnas areal. Brukarnas och deras familjemedlem­
mars dagsverken betyder således mest på de minsta gårdarna. Det bör dock 
påpekas, att uppgifterna om brukarnas och familjemedlemmarnas dags­
verken i många fall är resultatet av tämligen grova uppskattningar. Sanno­
likt är de ofullständigare än uppgifterna om de lejda arbetarnas dagsver­
ken. Arbetskraftsåtgången per arealenhet, som var störst på de minsta går­
darna, minskade när gårdarna blev större. Den var betydligt lägre i södra 
och mellersta Sveriges slättbygder än i södra och mellersta Sveriges skogs-
och dalbygder och i norra Sverige. På gårdar med kollektivavtal redovisas 
inom alla storleksgrupper större antal mandagsverken per 100 ha åker än 
på gårdar utan kollektivavtal. 

Arbetskraftsåtgångens förändringar från år 1950 till år 1951 belyses av 
indextalen i tab. 17, vilka visar de relativa förändringarna i antalet dags­
verken per 100 ha åker vid egendomar inom olika storleksgrupper. Dessa 
indextal har uträknats på grundval av uppgifter från gårdar som redovisats 
i statistiken båda åren och vilkas åkerareal var densamma år 1950 och år 
1951. Det genomsnittliga antalet dagsverken per 100 ha åker var enligt 
tabellen 4 % lägre år 1951 än år 1950. Minskningen var genomgående i 
samtliga storleksklasser av gårdar. I tabellen har även uträknats genom­
snittliga antalet lejda helårsarbetare (med helårsarbetare menas här arbe­
tare, som gjort minst 300 dagsverken på en och samma gård) per egendom 
inom olika storleksklasser. För att möjliggöra jämförelser anföres motsva-
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Tab. 16. Av brukarna själva, deras familjemedlemmar och anställda arbetare 
utgjorda dagsverken per 100 ha åker inom olika områden1 

1 Medieval stil anger, att medeltalen grundar sig pa uppgifter frän mindre än 10 brukningsdelar 
eller pa uppgifter för minst 10 men högst 24 arbetare. — 2 Jfr texten, s. 13 och not 3, samma sida. 
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Tab. 17. Medeltal dagsverken per 100 ha åker samt medeltal helårsarbetare1 

per egendom åren 1951 och 1950 vid brukningsdelar, varifrån uppgifter 
föreligga för båda åren2 

rande antal för år 1950. Tendensen synes vara, att antalet helårsarbetare 
minskar — åtminstone på gårdar med minst 40 ha åker. 

Förändringarna mellan år 1950 och 1951 i den totala lönebudgeten och 
sysselsättningsvolymen vid de gårdar, som båda åren lämnat uppgifter till 
lantarbetarstatistiken, framgår av tab. 18. Som mått på sysselsättningsvoly­
men användes antalet lejda arbetare och antalet dagsverken. Beräkningarna 

1 Med helårsarbetare avses här arbetare, som under året gjort minst 300 dagsverken på en och 
samma gård. — 2 Se not. 1, s. 42. 
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Tab. 18. Förändringar i antal arbetare, antal dagsverken och utbetald lönesumma 
från år 1950 till år 1951 vid brukningsdelar, varifrån uppgifter föreligga 

för båda åren 

avser 2 544 gårdar, som år 1951 sysselsatte 16 689 lejda arbetare, till vilka i 
lön utbetalats sammanlagt 29,i milj. kr. Antalet vuxna manliga helårsarbe­
tare och antalet övriga vuxna manliga arbetare hade minskat med 5 % samt 
kvinnliga och minderåriga helårsarbetare med 8 %, medan övriga kvinnliga 
och minderåriga arbetare ökat med 11 %, Det totala antalet dagsverken 
sjönk med 4 %. Minskningen berörde särskilt lejda manliga arbetare, för 
vilka antalet dagsverken år 1951 var 5 % lägre än år 1950. Hela lönesum­
man (inräknat värdet av naturaförmåner) till lejd arbetskraft hade stigit 
med 10 %. 

Om och i vad mån slutsatserna om förändringarna i sysselsättningsvo-
lvm och lönebudget vid de gårdar som lämnat uppgifter till lantarbetarsta-

1 Jfr not 1, a. 42. — 2 So not 1, s. 43. — 3 Inkl. fjäll- och moränbygden. — 4 Jfr texten, s. 13 
och not 3 summa sida.. 
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Diagram III. Arbetskraftsförbrukning och lönebudget inom jordbruk 
med minst 10 ha åker 1939—19511 

tistiken gäller för det svenska jordbruket i dess helhet beror på materialets 
representativitet. Det har tidigare framhållits,7 att lantarbetarstatistikens 
representativitet icke är tillfredsställande. Indextalen för det totala antalet 
lejda arbetare, det totala antalet dagsverken och den totala lönesumman 
kan dock korrigeras i ett avseende nämligen med hänsyn till materialets 
felaktiga sammansättning av gårdar inom olika storleksklasser. Detta har 
gjorts på så sätt, att ett vägt medeltal uträknats av de olika storleksklas­
sernas indextal. Som vikter har därvid använts den sammanlagda åkerarea­
len inom var och en av de olika storleksklasserna av gårdar enligt 1944 års 
jordbruksräkning. Denna vägning av indextalen innebär givetvis icke att de 
korrigerats för felaktigheter i andra avseenden t. ex. gårdarnas belägenhet, 
produktionsinriktning m. m. Det totala antalet lejda arbetare skulle enligt 
nu omtalade beräkningar ha stigit med 1 % från år 1950 till år 1951, medan 
antalet av de lejda arbetarna utgjorda dagsverken minskat med 5 %. Hela 
antalet dagsverken (även brukarnas och deras familjemedlemmars dags­
verken inräknade) hade minskat med 4 % men den totala lönesumman ökat 
med 10 %. Som synes har vägningen i regel ej medfört att indextalen 
ändrats. 

De vägda indextalen över arbetarantal, antal dagsverken och den utbe­
talda lönesumman har använts för att enligt kedjemetoden beräkna index­
tal med år 1939 som basår. Angående antal dagsverken, utgjorda av brukare 

1 Employment and wages on farms with at least 10 hectares of tilled land. — 2 Number of wage 
earners. — 3 Number of man-days worked by wage earners. — 4 Total cash wnges. — 5 Value of 
payments in kind. — 6 Total wages (incl. the value of payments in kind). — 7 Se s. 12. 
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och deras familjemedlemmar, finns uppgifter sedan år 1941. Eftersom 
skörden detta år var mycket dålig, har det ansetts lämpligt, att i indexse­
rien över summan av dagsverken utgjorda av lejda arbetare, brukare och 
familjemedlemmar taga år 1942 som bas. Indexserierna återges i följande 
tablå. 

Totala antalet dagsverken sjönk sålunda något under krigsåren 1941— 
1944. De därpå följande åren 1945—1947 accentuerades nedgången för att 
sedan åter avtaga i styrka. Sedan år 1939 har antalet dagsverken, utgjorda 
av lejda arbetare, sjunkit till ungefär hälften. Samtidigt har den totala löne­
summan fördubblats. 

B. Trädgårdsarbetare 

Undersökningens tillkomst och utförande. Rörande trädgårdsarbetarnas 
löner har socialstyrelsen för år 1951 liksom för åren 1938—1950 införskaffat 
uppgifter från ett antal trädgårdsodlare. Den blankett som användes vid 
1951 års undersökning skilde sig endast obetydligt från 1950 års blankett. 
För varje arbetare efterfrågades ålder, yrke antal arbetstimmar, antal ar­
betsdagar, kontant lön och naturaförmånernas värde. Arbetstiden och den 
kontanta lönen skulle fördelas på tidlönsarbete och ackordsarbete. Dess­
utom begärdes bl. a. uppgifter om företagets specialitet, trädgårdens areal, 
växthusens markyta och drivbänkarnas markyta. 

I slutet av januari 1952 utsändes blanketter till 2 427 trädgårdsodlare, av 
vilka sedermera 1 072 återsänt användbara uppgifter. Den statistiska bear­
betningen har utförts enligt hålkortsmetoden. 

En preliminär redogörelse för undersökningens resultat har publicerats i 
Sociala Meddelanden (årg. 1952, s. 673). 

Materialets storlek och sammansättning. De trädgårdsodlare som lämnat 
uppgifter till undersökningen utgör 44 % av samtliga trädgårdsodlare som 
tillställts blanketter. Då det ej är känt i vad mån löneförhållandena för ar-

1 År 1942 = 100. 
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betare hos trädgårdsodlare som besvarat blanketten skiljer sig från löneför­
hållandena för arbetare hos trädgårdsodlare som icke besvarat densamma, 
bör statistikens resultat användas med stor försiktighet. Materialets stor­
lek och fördelning på olika landsdelar framgår av nedanstående tablå. 

I undersökningen redovisas således knappt hälften av hela antalet träd­
gårdsarbetare enligt 1945 års folkräkning. Med avseende på antalet arbetare 
är materialet från Småland och öarna (relativt sett) för litet men från Södra 
Sverige för stort. På blanketterna har ibland erhållits summariska uppgifter 
om totala antalet arbetsdagar och den totala lönesumman för tillfälliga ar­
betare. Dessa uppgifter har ej använts för statistiken över trädgårdsarbetar­
nas löner utan endast för beräkningarna angående trädgårdsnäringens sys­
selsättningsvolym och lönebudget. 

Antalet handelsträdgårdar och plantskolor uppgick enligt 1943 års areal-
inventering till 7 496.1 De i 1951 års undersökning redovisade 1 072 träd­
gårdsföretagen utgjorde således ungefär en sjundedel av hela antalet träd­
gårdsföretag. Deras sammanlagda areal var 2 584 ha, vilket motsvarade 
45 % av arealen vid handelsträdgårdar och plantskolor enligt 1943 års areal-
inventering. Av de i lönestatistiken redovisade trädgårdarna hade 24 % 
mindre areal än 1 ha, 35 % 1—2 ha, 28 % 2—5 ha och 13 % 5 ha och där­
över. Växthus- och bänkgårdsarealen hos undersökningens uppgiftslämnare 
utgjorde 33 % av den totala växthus- och bänkgårdsarealen enligt 1943 års 
arealinventering. Av de redovisade trädgårdsföretagen saknade 5 % växthus 
och drivbänkar. Växthusens och drivbänkarnas areal var hos 72 % av träd­
gårdarna med växthus mindre än 1000 m2, hos 15 % 1000—1999 m2, hos 
5 % 2000—2999 m2 och hos 8 % minst 3000 m=. 

I tab. 19 redovisas trädgårdarna efter belägenhet i olika landsdelar och 
efter dyrort. Två femtedelar av företagen låg i ös t ra Sverige, en femtedel i 
vardera Södra Sverige och Västra Sverige samt en tiondel i Småland och 
öarna och ungefär lika stor del i Norra Sverige. Nära sju tiondelar av före­
tagen och av arbetarna tillhörde dyrortsgrupp II eller III. Företagen har i 
tab. 19 även fördelats efter odlingens inriktning. Därvid har man först skilt 
på företag med huvudsakligen köksväxtodling, blomsterodling, fruktodling, 
plantskolerörelse och anläggningsarbeten. Mycket ofta överväger dock ej 
någon av dessa odlingsspecialiteter. Sådana företag har fördelats på fyra 
grupper nämligen företag med köksväxt- och blomsterodling, med köks-
växt- och fruktodling, med blomster- och fruktodling samt med allsidig 
trädgårdsrörelse. Det framgår av tabellen, att de mindre specialiserade od­
lingsformerna var vanligast. 

1 S.O.S. Arealinvcnteringen, kreatursräkningen och trädg&nisinventeringen den 1 juni i r43. 
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Tab. 19. A n t a l redov i sade hande l s trädgårdar o c h trädgårdsarbetare inom o l i k a 
o r t s g r u p p e r 

Arbetstiden 1951. För arbetare vid självständigt trädgårdsföretag, som sys­
selsätter minst en arbetare, regleras arbetstiden i lantarbetstidslagen. Ar­
betstiden för trädgårdsarbetare får enligt lagen uppgå till högst 10 timmar 
per dygn och 48 l immar per vecka. Under tiden mars—oktober får arbetsti­
den utökas till 50 timmar per arbetsvecka, om den under november—februari 
inskränkes till 45 t immar i veckan. 

De uppgifter om trädgårdsarbetarnas arbetstid som finns på blanketten 
— antal arbetstimmar och antal arbetsdagar för varje arbetare — är otill­
räckliga för en verklig arbetstidsstatistik. Eftersom trädgårdsarbetet är 
mycket säsongbetonat, är många av trädgårdsföretagens arbetare anställda 
endast en kort tid. För sådana arbetare torde den genomsnittliga årsarbets­
tiden i tab. 20 mer vara ett mått på anställningarnas längd inom trädgårds­
branschen än på individernas årliga arbetstid. Inom yrkesgrupperna för­
män och yrkesarbetare kan man vänta sig finna de arbetare som är yrkes-
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Tab. 20. Nominat ivt redov i sade trädgårdsarbetare fördelade efter antalet arbets t immar 

1 Inkl. övertidstim-nar. — 2 För arhetare med övertidsarbete. 

4—537230. Lönestulistink årsbok. 
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kunniga och som tar anställning uteslutande (eller företrädesvis) inom träd­
gårdsnäringen. De egentliga (yrkeskunniga) trädgårdsarbetarnas arbets­
tidsförhållanden framgår därför av uppgifterna för grupperna förmän och 
yrkesarbetare. Grupperna grovarbetare, specialarbetare och övriga arbetare 
omfattar däremot mer »genomgående» yrken, vilkas utövare lika väl kan 
vara anställda inom andra näringsgrenar som inom trädgårdsnäringen. Det 
beräknade genomsnittliga antalet arbetstimmar under året för yrkesarbetare 
(1619 t immar) och arbetarnas relativa fördelning efter antalet arbetstim­
mar under året visar egentligen yrkesarbetarnas årsarbetstid hos en och 
samma arbetsgivare under året. Såväl för gruppen yrkesarbetare som grup­
pen förmän torde individernas genomsnittliga årsarbetstid inom branschen 
vara något lägre än genomsnitten i tab. 20. En del arbetare har nämligen 
under året arbetat hos mer än en arbetsgivare inom trädgårdsbranschen. 

Betalt övertidsarbete förekom under året för 41 % av de vuxna manliga 
yrkesarbetarna. I medeltal per arbetare med övertidsarbete uppgick antalet 
övertidstimmar till 89,7. Hur övertidsarbetets längd varierade för de anställ­
da arbetarna inom gruppen yrkesarbetare framgår av följande tablå. 

övertidsarbetet var enligt tab. 20 vanligare vid större trädgårdsföretag än 
vid mindre. Relativt fler av arbetarna vid trädgårdsföretag, där kollektiv­
avtal tillämpades, än vid andra trädgårdsföretag hade haft övertidsarbete. 
Skillnaden torde sammanhänga med att övertidsarbetet alltid skall betalas 
enligt kollektivavtalet och därför redovisas fullständigare vid företag med 
kollektivavtal. 

Löneutvecklingen åren 1946—1951. För åren 1946—1951 redovisas i efter­
följande tablå genomsnittliga timförtjänster för olika grupper av trädgårds­
arbetare samt indextal över timförtjänsternas förändringar. I motsats till vad 

1 Häri ingår äten grupperna specialarbetare och örriga arbetare. 
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Tab. 21. Genomsnittliga löner för trädgårdsarbetare 

1 Inkl. semesterlön, sjuklön m. m. — 2 Årslönerna grundar sig på uppgifter för arbetare med minst 
250 arbetsdagar under året. — 3 Exkl. anläggningsarbetare. 
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Diagram IV. Vuxna manliga trädgårdsarbetare fördelade efter tim-
förtjänstens storlek år 19511 

som tidigare varit fallet (se t. ex. Lönestatistisk årsbok för år 1950) har 
medeltimförtjänsterna beräknats som ovägda medeltal. Anläggningsarbetar­
na har i olikhet mol förut ej medräknats. 

Sedan år 1946 har medeltimförtjänsterna för de i tablån redovisade yr­
kesgrupperna oavbrutet stigit. För samtliga vuxna manliga arbetare utgjorde 
ökningen 61 % och för yrkesarbetare 57 %. De kvinnliga arbetarnas timlön 
hade från 1946 till 1951 stigit med 71 %. Dessa procenttal mäter de nomi­
nella lönernas ökning. Eftersom socialstyrelsens levnadskostnadsindex 
(inkl. skatter och sociala förmåner) steg med 32 % under samma tid kan 
reallönens ökning för manliga trädgårdsarbetare uppskattas till omkring 
20 %. 

Lönerna år 1951. Genomsnittslöner per timme och år för olika grupper av 
trädgårdsarbetare redovisas i tab. 21, 25 och 26. De individuella lönernas 
variationer kan studeras i tab. 22 och 23 där även medianlönerna och löner­
nas s. k. normala variationsgränser2 angivits. Medellöner för grupper med 
mindre än 10 arbetare har uteslutits, medan medellöner för grupper om 10 
till 24 arbetare tryckts med medieval stil. Vid beräkningen av såväl timlö­
ner som årslöner har semesterlön och sjuklön samt alla slags extraförtjäns­
ter (t. ex. övertidstillägg) medräknats. Årslönen har uträknats endast för 
arbetare som hos den rapporterande arbetsgivaren arbetat minst 250 dagar. 

Om det allmänna löneläget år 1951 för trädgårdsarbetare kan följande 
uppgifter hämtas ur tabellen. Den genomsnittliga totala timförtjänslcn 
(inkl. semesterlön, sjuklön, övertidstillägg, naturaförmånernas värde etc.) 
för vuxna manliga arbetare (exkl. anläggningsarbetare) uppgick till 2,38 kr 
och den genomsnittliga årslönen till 5 710 kr. Timförtjänsten hade sedan år 

1 Adult male gardeners distributed on different wage groups in 1951. — 2 Jfr s. 2f). 
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1950 stigit med 16 % och årslönen med 14 %.J Medianlönen per timme (2,28 
kr) var 10 öre lägre än genomsnittslönen och medianlönen per år (5 577 
kr) 133 kr lägre än genomsnittslönen. Timförtjänstens normala varia­
tionsgränser utgjorde 2,05 och 2,53 kr och årslönens 4 835 och 6 379 kr. Vux­
na kvinnliga arbetare förtjänade i genomsnitt per timme 1,78 kr och per år 
3 953 kr. För 50 % av kvinnorna varierade timförtjänsten mellan 1,60 och 
1,79 kr . 

I de allra flesta fall har trädgårdsarbetarna enbart kontant lön. Tidigare 
var det rätt vanligt att naturaförmåner t. ex. kost och logi, fri bostad, fria 
trädgårdsprodukter ingick i lönen, men under senare år har detta blivit allt 
mer sällsynt. Enligt socialstyrelsens statistik ingick sålunda år 1939 natura­
förmåner i lönen för 31 % av de vuxna manliga trädgårdsarbetarna. År 
1943 hade procenttalet sjunkit till 24, år 1947 till 16 och år 1951 till 12. 
Detalj uppgifter angående naturaförmånernas förekomst och värde år 1951 
lämnas i följande tablå. 

Av manliga arbetare vid företag, där kollektivavtal tillämpades, hade en­
dast 7 % naturaförmåner men vid andra företag 21 %. För gruppen för­
män var det relativt vanligt med naturaförmåner (ungefär en tredjedel av 
hela antalet). Naturaförmånernas andel av totallönen varierade mellan un­
gefär 10 och 25 %. För vuxna manliga arbetare uppgick den till 14 % av 
genomsnittslönen. 

Beträffande lönerna för olika yrkesgrupper av trädgårdsarbetare bör först 
nämnas något om lönesatserna i det kollektivavtal som slutits mellan å ena 
sidan Svenska trädgårdsarbetsgivareföreningen och Trädgårdsarbetsgivar­
nas riksförbund och å andra sidan Svenska lantarbetareförbundet. I detta 
avtal indelas de manliga arbetarna i två grupper nämligen »egentliga träd-

1 Beträffande trädg&rdsarbetarnas löner i jämförelse med lönerna för andra arbetargrupper hän­
visas till s. 31. 
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Tab. 22. Redovisade trädgårdsarbetare fördelade efter timförtjänstens storlek 

gårdsarbetare och »övriga arbetare, ävensom hästkörare, anställda som så­
dana». Den förstnämnda gruppen består av sex lönegrupper. För att få lön 
enligt den högsta av dessa lönegrupper fordras att arbetaren fyllt 22 år och 
arbetat minst 5 år inom yrket. De sex lönegrupperna och deras lönesatser 
år 1951 (kr per timme) framgår av tablån på nästa sida. 

1 Arbetare med uppgift om antalet åtgjorda arbetstimmar. — 2 Se texten f. 25. — 3 Exkl. anlägg­
ningaarbetare. 
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Tablåns grupp A) omfattar Stockholmstrakten, Göteborgstrakten samt 
Västernorrlands, Jämtlands, Västerbottens och Norrbottens län, grupp B) 
övriga städer samt grupp C) landet i övrigt. Utom för »egentliga trädgårds­
arbetare» finns i kollektivavtalet lönesatser för gruppen »övriga arbetare, 
ävensom hästkörare, anställda som sådana» samt för »kvinnliga arbetare». 

Den använda yrkesgrupperingen återges i tab. 21. Gruppen yrkesarbetare 
i tabellen motsvarar närmast kollektivavtalets »egentliga trädgårdsarbetare». 
Anställda trädgårdsmästare har räknats till gruppen förmän. Förmännen 
uppvisade den högsta medeltimförtjänsten (2,94 k r ) . Därnäst kom special­
arbetarna och yrkesarbetarna med i genomsnitt 2,62 resp. 2,35 kr i timmen. 
Medianlönerna avvek i regel ganska litet från genomsnittslönerna. Hur de 
individuella timförtjänsterna varierade visas i tab. 22 och 23. Per år för­
tjänade yrkesarbetarna i genomsnitt 5 469 kr och förmännen 7 021 kr. 

Tab. 23. Vuxna trädgårdsarbetare fördelade efter årslönens1 storlek 

1 Årslönerna grnndar sig på uppgifter för arbetare med minst 250 arbetsdagar under året. — 2 Se 
texten ». 25. — 3 Exkl. anläggningsarbetare. 



56 LÖNEFÖRHÅLLANDENA FÖR TRÄDGÅRDSARBETARE 

Tab. 24. Nominat ivt r e d o v i s a d e trädgårdsarbetare förde lade efter å lder 
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Tab. 25. Genomsnitt l ig t imförtjänst för trädgårdsarbetare 
i n o m o l ika å ldersgrupper 

T a b . 26. Genomsnitt l ig timförtjfänst (kr) för trädgårdsarbetare i n o m o l i k a o r t e r 
o c h s tor l eksgrupper av företag 

1 Exkl. anläggningsarbetare. 
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De redovisade trädgårdsarbetarnas åldersfördelning framgår av tab. 24. 
Ungefär en femtedel (23 %) av de manliga arbetarna var under 22 år och 
hade sålunda ej nått den ålder som enligt kollektivavtalet är ett av villkoren 
för lön som utlärd trädgårdsarbetare; 23 % tillhörde åldersgruppen 22—29 
år och 34 % åldersgruppen 30—49 år. Förmännen var sällan under 30 år, 
medan detta var fallet med omkring två femtedelar av yrkesarbetarna. Hur 
lönen varierar med åldern kan studeras i tab. 25. Lönen för manliga arbe­
tare steg successivt upp till 50-årsåldern för att därefter minska. 

I tab. 26 har beräknats dels genomsnittliga timförtjänster för arbetare vid 
trädgårdsföretag i olika dyrortsgrupper och dels timförtjänster för arbetare 
vid företag med olika antal arbetare. Som förut nämnts (s. 55) indelas landet 
enligt kollektivtalet i tre »dyrortsområden». Tabellens uppgifter tyder också 
på ett visst samband mellan lönens höjd och ortens »dyrhet». Av medel­
lönerna i tabellens fem kolumner längst till höger framgår, att lönen ten­
derar att stiga med företagens storlek (som här mäts av antalet anställda 
arbetare). Enligt nedanstående tablå återfinnes för yrkesarbetare denna ten­
dens till högre lön vid större företag även inom varje dyrortsgrupp. 

Vid trädgårdsföretag, där kollektivavtal tillämpades, var lönerna för olika 
yrkesgrupper etc. genomgående högre än vid företag, där kollektivavtal inte 
följdes. Manliga yrkesarbetare >med kollektivavtal» förtjänade t. ex. 2,42 kr 
i genomsnitt per timme eller 26 öre mer än manliga arbetare »utan kollek­
tivavtal». För den förstnämnda gruppen varierade lönerna för den »meller­
sta» hälften av antalet arbetare mellan 2,2i och 2,54 kr och för den senare 
gruppen mellan 1,97 och 2,37 kr (tab. 22). En granskning av tab. 22 och 23 
ger till resultat, att lönespridningen nästan alltid är mindre då kollekliv-
avtal tillämpas än då så inte är fallet. 

Trädgårdsnäringens sysselsättnings volym och lönebudget år 1951. På grund­
val av uppgifter från företag, som redovisas i trädgårdsarbetarstatistiken 
både år 1950 och 1951, har indextal uträknats, som visar förändringarna från 
1950 till 1951 i antal arbetare, antal arbetsdagar och utbetald lönesumma. 
Antalet lejda arbetare hade från 1950 till 1951 (tab. 27) minskat med 3 % 
och antalet arbetsdagar med 4 % medan däremot den till arbetarna utbetalda 
lönesumman stigit med 12 %. 
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Om indextal över arbetarantal, antal dagsverken och utbetald lönesumma 
åren 1941—1951 beräknas enligt den s. k. kedjemetoden, får man följande 
serier med år 1940 ( = 100) som bas (för totala antalet dagsverken är dock 
år 1941 basåret). 

Tab. 27. Förändringar i arbetarantal, dagsverken och lönesumma mellan 1950 och 
1951 vid trädgårdar, varifrån uppgifter föreligger för båda åren 

Åren 1940—1945 har sysselsättningsvolymen vid de trädgårdsföretag som 
lämnat uppgifter till socialstyrelsens lönestatistik stigit år från år. Efter år 
1945 kan däremot en viss minskning iakttagas. Den totala lönesumman har 
oavbrutet stigit sedan 1940. År 1951 var den nästan tre gånger så stor som 
år 1940. 

1 Arbetare, som under året gjort minst 300 dagsverken hos företaget. 
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C. Skogsarbetare 

Sedan vintern 1917/18 har socialstyrelsen årligen från jägmästarna i re­
viren (f. n. 105) inhämtat uppgifter om de normala dagsförtjänsterna vid 
skogsarbete för huggare och körare (häst och kar l ) . Sådana uppgifter har 
före år 1943 begärts både i februari och i augusti men fr. o. m. år 1943 en­
dast i augusti efter drivningarnas slutlikvidering. Uppgifterna avser närmast 
förtjänsterna vid arbete i kronoparkerna. 

Då socialstyrelsen icke har tillgång till uppgifter om det antal arbetare 
som sysselsatts eller det antal dagsverken som utgjorts i de olika reviren, 
blir de genomsnittsförtjänster som presenteras för de olika länen och för 
hela riket enkla medeltal av de för varje revir lämnade uppgifterna. Vidare 
varierar sannolikt skogsarbetarnas individuella förtjänster mycket starkt 
beroende på olika väderleks- och markförhållanden, arbetarnas skogsvana 
m. ni., varför löneförhållandena inom ett revir ej tillfredsställande karakte­
riseras av den genomsnittliga dagsförtjänsten för samtliga arbetare. De an­
givna medelförtjänsterna bör därför användas med största försiktighet; de 

Tab. 28. Skogsarbetarnas medelförtjänster vintersäsongerna 1918/19—1951/52 

bör närmast användas för att mäta lönenivåns förändringar år från år, ej 
dess läge vid en viss tidpunkt. 

En sammanfattning av de sedan vintern 1918/19 införskaffade löneupp­
gifterna lämnas i tab. 28. Tabellen visar bl. a. att medelförtjänsten för hug­
gare var 41 % högre under vintern 1951/52 än under vintern 1950/51. För 
körarna var medelförtjänsten 1950/51 36 % högre än under närmast före­
gående vinter. 
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Tab. 29. Skogsarbetarnas arbetsförtjänster inom olika län vintrarna 
1950/51 och 1951/52 

Tab. 29 lämnar en översikt av skogsarbetarnas genomsnittliga arbetsför­
tjänster i olika län under vintrarna 1950/51 och 1951/52. Det bör fram­
hållas, att länsmedeltalen i flera fall grundar sig på mycket få primärupp­
gifter. Genomsnittsförtjänsterna har på grund av materialets osäkerhet angi­
vits i hela krontal. 

D. Vägarbetare 

För vägarbetarna tillämpas två kollektivavtal, nämligen vägunderhållsav­
talet och väg- och brobyggnadsavtalet. Det förra omfattar dels egentliga väg-
uiulerhållsarbetare och dels arbetare vid verkstad, garage och förråd. Av de 
egentliga vägunderhållsarbetarna är inemot två tredjedelar grovarbetare, 
medan nästan samtliga arbetare vid verkstäder, garage och förråd är yrkes­
arbetare. Den största delen av arbetarna vid väg- och brobyggnad utgöres 
av grovarbetare. 

I förhållande till de under åren 1948 1950 gällande avtalsenliga timlö­
nerna medförde 1951 års avtal en ökning med i genomsnitt 22 %. I fråga 
om underhållsarbetarna och väg- och brobyggnadsarbetarna bibehölls skill­
naden med 10 och 15 öre i avtalsenlig timlön mellan grovarbetarlöner (grupp 
1 och grupp 2 och 3 respektive). Däremot höjes enligt de nya vägunder­
hållsavtalet tillägget till vägförmännen och väghyvelförarna med 10 respek­
tive 20 öre till 35 respektive 30 öre per arbetstimme. I väg- och brobyggnads-
avtalet vidtogs den förändringen att tillägget till väghyvelförarna ni. fl. höj­
des från 20 till 30 öre per arbetstimme. Beträffande verkstadsarbetarna höj­
des tillägget mellan grupp 1 och grupp 2 från 15 till 20 öre. 

1 Oviigt medeltal. — 2 Värmland Dalarna och Norrland. 
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Tab. 30. Arbetstid och löneinkomster för vägarbetare fördelade på yrkes- och 
lönegrupper under år 1951 

Tab. 31. Den totala timförtjänstens sammansättning för vägarbetare år 1951 

1 Vissa särskilda grupper är ej medtagna. 
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Tab. 32. Genomsnitt l iga t imtörtjänster 1951 för vägarbetare inom o l i k a 
dyror t sgrupper 

De genomsnittliga timförtjänsterna samt ackordsvolym m. m. under år 
1951 för olika yrkesgrupper redovisas i tab. 30. Av denna framgår att 
ackordsvolymen bland underhållsarbetarna är större för grovarbetarna än 
för yrkesarbetarna medan verkstadsarbetarna endast utför ackordsarbete i 
obetydlig omfattning. Vid väg- och brobyggnadsverksamheten förekommer 
ackordsarbete till nära 80 % av den totala arbetstiden och är även mera 
jämnt fördelat på olika lönegrupper. 

Utöver ackords- och tidlön erhåller vägarbetarna även vissa andra löne­
förmåner och ersättningar, vilka redovisas i tab. 31. Den totala löneinkoms­
ten per timme utgjorde, som framgår av tabellen för underhållsarbetarna 
315,1 öre, för verkstadsarbetarna 312,2 och för väg- och brobyggnadsarbe­
tarna 359,3 öre. 

I tab. 32 redovisas den genomsnittliga timförtjänsten oavsett löneform, 
ortsgruppsvis och med uppdelning på grovarbetare och yrkesarbetare. Bland 
underhållsarbetarna var, som framgår av tabellen, medeltimförtjänsten för 
grovarbetarna något högre än för yrkesarbetarna. Detta beror på att grovar­
betarna, som ovan framhållits, i så mycket större omfattning arbetar på 
ackord än övriga underhållsarbetare. För väg- och brobyggnadsarbetarna 
överstiger i ortsgrupperna 1—3 yrkesarbetarnas timförtjänster grovarbe­
tarnas, medan i ortsgrupperna 4—5 förhållandet är det omvända. 
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II. Löneförhållandena för arbetare inom industri och 

hantverk, byggnadsverksamhet, samfärdsel m. m. 

För arbetarpersonal inom industri utarbetar socialstyrelsen två slags lö­
nestatistik. Den ena statistiken (»kvartalsstatistiken») grundar sig på upp­
gifter om utbetald lönesumma och presterade arbetstimmar under en vecka 
i mellersta månaden varje kvartal. Den omfattar endast den egentliga indu­
strin. I redovisningen ingår ej lön under sjukdom och semester samt in na-
tura. Den andra statistiken (»årsstatistiken») grundar sig på uppgifter om 
arbetstid och lönesummor under ett helt år. Den omfattar förutom den egent­
liga industrin även byggnadsverksamhet, samfärdsel samt statliga och kom­
munala verk. Lön under sjukdom och semester samt in natura ingår i re­
dovisningen. 

Den följande redovisningen avser endast den senare statistiken (»årssta­
tistiken»), den förra (»kvartalsstatistiken») publiceras i Sociala Meddelan­
den. 

a) Primärmaterialets omfattning och beskaffenhet 

Socialstyrelsens register över industriföretag. Sedan 1918 har socialstyrel­
sen gjort årliga undersökningar rörande löneläget för arbetarpersonal inom 
industri och hantverk samt angränsande verksamhetsområden. Primärma­
terialet ha r erhållits genom frågeblanketter som utsänts till arbetsgivare 
ingående i ett inom socialstyrelsen förefintligt register. Detta har för den 
egentliga industrin uppgjorts med hjälp av kommerskollegii register för 
industristatistiken. För handel, samfärdsel, byggnadsverksamhet samt stat­
liga och kommunala företag har det utarbetats med hjälp av industrika­
lendrar m. m. Vid flera tillfällen har registret kompletterats och aktualiserats, 
vilket skett med hjälp av uppgifter från kommerskollegium samt från läns­
arbetsnämnderna. Några fullständiga och regelbundna kompletteringar av 
registret har emellertid ej kunnat genomföras. Denna begränsning i registrets 
omfattning gäller framför allt företag som ligger utanför den egentliga 
industrin, såsom samfärdsel och byggnadsverksamhet. Det bör dessutom 
framhållas, att den ram som använts för den egentliga industrin — kom­
merskollegii industriregister — ej innefattar samtliga företag med industriell 
tillverkning. T. o. ni. 1945 var i regel produktvärdets storlek avgörande för 
om ett företag togs med i industristatistiken. Sedan 194(5 bestämmer an­
talet sysselsatta personer om ett företag skall medtagas i statistiken (i regel 
minst 5 sysselsatta i medeltal under året) . 
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Styrelsens register över företag inom byggnadsverksamheten utvidgades 
och aktualiserades betydligt under år 1951. Beträffande husbyggnadsföre­
tag utnyttjades för detta ändamål medlemsförteckningar för Svenska bygg­
nadsindustriförbundet och Landsortsentreprenörernas arbetsgivareförening. 
I fråga om väg- och vattenbyggnadsföretag och måleriföretag utnyttjades 
medlemsregistren för respektive Svenska väg- och vattenbyggarnas arbets­
givareförbund och Målarmästarnas riksförening. 

För att få tillgång till ett mera omfattande och bättre differentierat ma­
terial beträffande lönerna för de kommunalanställda arbetarna träffades på 
hösten 1951 överenskommelse med Svenska stadsförbundet, att uppgifter 
skulle erhållas från förbundet rörande de kommunalanställda arbetarnas 
löneförhållanden. Blanketter utsändes därför ej såsom tidigare från social­
styrelsen till de kommunala myndigheterna. 

Materialets omfattning. Uppgiftslämnandet till lönestatistiken är frivilligt. 
Av de tillskrivna företagen fick styrelsen senaste undersökningsåret svar 
från närmare 80 %. Det övervägande flertalet av de företag som ej besva­
rade blanketten visade sig vara mindre företag. Från de större företagen 
erhölls nästan undantagslöst svar. 

För att belysa undersökningarnas omfattning återges i nedanstående tablå 
en jämförelse rörande antalet redovisade arbetstimmar 1950 enligt löne­
statistiken och enligt kommerskollegii industristatistik. Jämförelsen visar, 
a t t materialet till lönestatistiken omfattar något över 80 % av industrista­
tistikens material för motsvarande grupper. Minst omfattande är materialet 
för pappersförädlings- och grafisk industri, träindustri och livsmedelsindu­
stri. En analys av undergrupperna ger till resultat, att materialet synes vara 
ofullständigast för grupper där mindre företag är relativt talrika. 

Antal arbetstimmar 1950 enligt industristatistiken resp. lönestatistiken 

Materialets bristande fullständighet — på grund av bortfall och ofull­
ständigt register — gör att de i tabellerna presenterade medeltalen kunna 
avvika mer eller mindre från de verkliga medeltalen. Det är emellertid ej 
möjligt att statistiskt mäta dessa felkällor. Allmänt kan dock sägas, att ma-

5—537230. Lönestatistisk årsbok. 
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Tab. 33. Antal i undersökningen redovisade arbetare fördelade efter 
industrigrupper 

terialet är tillförlitligast för egentlig industri och ofullständigast för bygg­
nadsverksamhet och samfärdsel. Men även inom den egentliga industrin fin­
nes industrigrupper, där materialets bristande fullständighet gör att medel­
talen kunna vara missvisande. 

Uppgiftsblanketterna. De blanketter som använts vid undersökningen, för 
1951 återges på s. 141 o. f. Blanketten på s. 141 (huvudblanketten) har 
använts för egentlig industri samt för byggnadsverksamhet (utom husbygg­
nadsföretag), samfärdsel samt statliga verk. För husbyggnadsföretag har 
blanketten på s. 142 använts. Uppgifter från företag inom massaindustrin, 
anslutna till Pappersmasseförbundet, har insamlats och överlämnats genom 
detta förbund. Den därvid använda blanketten var i stort sett av samma 
utseende som socialstyrelsens huvudblankett (s. 141). 

På den använda huvudblanketten (se s. 141) begärdes uppgifter om 
antalet inom varje företag (arbetsställe) under året i medeltal sysselsatta 
arbetare fördelade på kön, på arbetande förmän, övriga vuxna arbetare 
och minderåriga; om de till dessa arbetarkategorier under året utbetalda 
lönebeloppen samt om antalet utgjorda arbetstimmar. Dessa uppgifter be­
gärdes fördelade på tidlöns-, ackords- och övertidsarbete. Dyrtidstillägg, 
skifttillägg, semesterlön samt sjuklön och vissa andra individuella förmåner 
skulle specificeras. Några uppgifter om individuella löneförhållanden begär­
des ej från företagen. 
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Tab.34 . Antal redovisade vuxna arbetare (exkl. arbetande tormän) fördelade efter industrigrupper och dyrorter 

1 Inklusive ej dyrortegrnpperade. — 2 Inkl. Dottning. 
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1 Se not 1, s. 67. — 2 Inkl. privata kraftverk med 1 691 arbetare. 



70 LÖNEFÖRHÅLLANDENA FÖR INDUSTRIARBETARE 

Materialets sammansättning 1951. Blanketter utsändes av socialstyrelsen 
under januari 1952 till sammanlagt ca 12 000 arbetsställen, av vilka när­
mare 10 000 besvarade blanketten. I dessa siffror ingår icke de kommunala 
företagen. Vid den granskning av blanketterna, som socialstyrelsen verk­
ställde, befanns det nödvändigt att av olika anledningar utgallra uppgifter 
från 160 företag. Det bearbetade materialet för den egentliga industrin om­
fattar 7 422 företag (av 9 427 tillskrivna) med tillhopa 519 293 arbetare. 
Härtill kommer 51 214 arbetare inom statliga verk samt samfärdsel. För 
byggnadsverksamheten redovisas tillhopa 51 624 arbetare. Materialet för 
kommunala verk avser tillhopa 34 767 arbetare. 

Primärmaterialets sammansättning redovisas i tabellerna 33 och 34. I den 
senare tabellen angives inom parentes antalet redovisade arbetsställen inom 
olika industrigrupper. 

Materialets beskaffenhet. De uppgifter som erhålles till lönestatistiken för 
arbetare inom industri, hantverk, samfärdsel m. m. utgöres av summariska 
uppgifter om arbetstid och lönesummor för ovan nämnda arbetargrupper. 
Dessa uppgifter avser samtliga arbetare inom de redovisande företagen; 
någon uppdelning efter yrkesspecialitet göres endast beträffande arbetare 
inom kommunala företag samt för arbetare inom husbyggnadsföretag, där 
fördelning för första gången gjorts på yrkena murare, träarbetare, grovar­
betare samt övriga arbetare. 

Primärmaterialets beskaffenhet ger — med undantag för ovan nämnda nä­
ringsgrenar — ingen möjlighet att belysa löneskillnaderna mellan olika yr­
kesgrupper. De genomsnittslöner som redovisas i tabellerna avser samtliga 
inom resp. industrigrupp redovisade arbetare och omfattar således både 
egentliga produktionsarbetare och hjälparbetare, lagerarbetare o. d. Skill­
nader i redovisade medelförtjänster mellan olika industrigrupper kan därför 
bland annat bero på olikartad fördelning på yrkesgrupper inom industri­
grupperna. De redovisade medeltalen blir därför närmast mått på de genom­
snittliga lönekostnaderna per arbetstimme inom en viss bransch. 

b) Översikt ö v e r lönen ivåns förändringar 

Löneutvecklingen 1939—1951. Löneutvecklingen sedan 1939 kan i korthet 
beskrivas på följande sätt: F rån krigsutbrottet fram till sommaren 1942 
steg levnadskostnaderna med ca 40 %. Under denna tid kunde arbetslönerna 
inte hålla jämna steg med levnadskostnadsstegringarna, varför resultatet 
blev sjunkande reallön, överenskommelser träffades mellan arbetsmarkna­
dens parter om automatisk reglering av lönerna i viss relation till stegring­
arna i levnadskostnaderna. Den första överenskommelsen (för 1940) be­
räknades giva arbetarna 75 % kompensation, den följande (för 1941) 50 % 
kompensation för levnadskostnadsstegringarna. På sommaren 1942 hade in-
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Diagram V. Penninglönens och reallönens förändring 1939—1951 för vuxna män 
inom egentlig industri1 

1 Löneinkomst per timme 
2 Levnadskostnadsindex 
3 Reallön per timme 

dextillägget stigit till 20,7 % (på 1938 års löner som bas). På hösten 1942 
genomförde regeringen ett allmänt prisstopp kompletterat med en överens­
kommelse med arbetsmarknadens parter om att i princip inga generella 
lönehöjningar skulle genomföras. Under åren närmast efter kriget — 1945 
och 1946 — genomfördes ej heller några generella lönehöjningar utan endast 
förbättringar för de sämst ställda arbetargrupperna. Inför avtalsförhand­
lingarna 1947 skärptes lönekraven och den avtalsenliga lönehöjningen be­
räknades i LO:s avtalsöversikt till i genomsnitt ca 11 %. På grund av löne­
glidningen blev de faktiska lönestegringarna 1947 ca 14 % för männen och 
17 % för kvinnorna. För 1948 beräknas den avtalsenliga lönestegringen till 
4 %, medan den faktiska lönestegringen blev ca 8 %. Inför avtalsförhand­
lingarna på hösten 1948 träffades en överenskommelse om en allmän in­
komststabilisering; de gällande avtalen prolongerades. Samma politik följ­
des även vid nästa årsskifte. De lönestegringar som redovisas i lönestatisti­
ken dessa år (mellan 1948 och 1949 ca 3 % och mellan 1949 och 1950 ca 
4 %) får därför förklaras bero på löneglidning — konkurrens om arbets­
kraften, ökat övertidsarbete, förbättrade ackord, stigande produktivitet m. m. 
På hösten 1950 återgick man till fria avtalsrörelser, vilka beräknades resul-

1 Changes in nominal and real wages for adnlt males in mining and manufacturing between 1939 
and 1951. — I Average hourly earnings. — 2 Oost-of-living-index. — 3 Real wages per hour. 
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Tab. 35. Lönenivåns förändringar för arbetare inom industri m. m. åren 
1929—1951. — Arbetare inom samtliga redovisade näringsgrenar1 — 

tera i en löneökning av ca 14 %. Löneglidningen blev emellertid ovanligt stor 
under 1951, varför den i lönestatistiken redovisade lönestegringen uppgick 
till ej mindre än 21 % för manliga arbetare och 20 % för kvinnliga arbetare. 

Löneutvecklingen sedan 1939 har bl. a. resulterat i en minskning av löne­
klyftan mellan manliga och kvinnliga arbetare. År 1939 motsvarade ge­
nomsnittslönen för kvinnliga industriarbetare endast 63 % av männens; år 

1 Samtliga i tab. 39 redovisade näringsgrenar, alltså förutom egentlig indnstri aren byggnadsverk­
samhet, statliga och kommunala verk samt samfärdsel. — 2 Ovägd serie. — 3 Indextalen ha framräk-
nats med hjälp av socialstyrelsens lernadskostnadsindex inklusive skatter och sociala förmåner. 
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Tab. 36. Lönenivåns förändringar för arbetare inom industri m. m. åren 1929—1951. 
— Arbetare inom egentlig industri1 — 

1950 hade procentsatsen stigit till omkring 70 %. Sedan 1939 har de manliga 
arbetarnas löneinkomster ungefär fördubblats; de kvinnliga arbetarnas har 
stigit med ca 130 %. Ett annat utmärkande drag för löneutvecklingen under 
denna tidsperiod är en sammanpressning av lönedifferenserna mellan olika 
dyrorter. Lönestegringen har sålunda varit starkare i de lägre dyrorterna 
än i de högre. 

1 Industrigrupperna »malmbrytning och metallindustri» t. o. m. »kemisk-teknisk industri» i tab. 39. 
Siffrorna inkluderar »arbetande förmän». — 2 Ovägd serie. — 3 Indextalen ha framräknats med bjälp. 
av socialstyrelsens levnadskostnadsindex inklusive skatter och sociala förmaner. 
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Tab. 35 och 36 belyser löneutvecklingen för den redovisade arbetarperso-
nalen. Siffror har medtagits fr. o. m. 1929. För uppgifter om löneutveck­
lingen dessförinnan hänvisas till årsboken för 1949. 

Med ledning av de i tabellerna angivna genomsnittsförtjänsterna per tim­
me kan man söka beräkna reallönens utveckling under den studerade tiden. 
De i tabellerna redovisade reallöneserierna har erhållits genom att penning-
löneserierna dividerats med socialstyrelsens levnadskostnadsindex (1935 års 
serie inkl. skatter och sociala förmåner) . Det bör emellertid framhållas, att 
det erbjuder stora vanskligheter att mäta reallöneutvecklingen. Penninglöne-
och levnadskostnadsindex bör avse personer inom samma yrke, hushålls­
typer och geografiska områden för att en mätning av reallöneindex skall bli 
rättvisande. Socialstyrelsens levnadskostnadsindex avser en tvåbarnsfamilj 
(arbetare och lägre tjänstemän) i städer och tätorter. Penninglöneserien av­
ser alla arbetare vid de redovisade företagen — oavsett vilken hushållstyp 
de tillhör. Vidare bör erinras om den osäkerhet som vidlåder beräkningen av 
skatteindex. Olika beräkningsmetoder har här tillämpats. Under senare år 
har skattens storlek bestämts med hjälp av uppgifter om den faktiska 
inkomstutvecklingen. Fr. o. m. 1951 tillämpas en ny metod enligt vilken 
de direkta skatterna uträknas på en inkomst, som efter avdrag av därpå 
belöpande skatter motsvarar den vid varje beräkningstillfälle erhållna kost­
nadssumman för indexbudgeten exklusive skatter.1 Vidare bör erinras om 
den osäkerhet som vidlåder varje beräkning av prisutvecklingen under en 
längre period. 

Diagram V visar penninglönens, levnadskostnadernas och Teallönens ut­
veckling från 1939 till 1951 för vuxna manliga arbetare inom den egentliga 
industrin. 

Löneutvecklingen inom olika industrigrupper. En översikt över de genom­
snittliga timförtjänsternas utveckling sedan 1939 för olika huvudgrupper 
inom den egentliga industrin framlägges i tab. 37. Tabellen visar, att den pro­
centuellt starkaste lönestegringen har kommit de industrigrenar till del, som 
1939 hade de lägsta genomsnittliga löneinkomsterna, nämligen jord- och 
stenindustrin, träindustrin samt textil- och beklädnadsindustrin. 

Av utrymmesskäl kan någon detaljerad tabell över löneutvecklingen inom 
de olika undergrupperna ej lämnas. I tab. 39, s. 83 och följande meddelas in­
dextal som anger lönestegringen mellan 1939—1951, 1946—1951, samt mel­
lan 1950—1951 för olika industrigrupper. 

Omstående tablå visar inom vilka grupper inom den egentliga industrin 
de högsta resp. de lägsta lönestegringarna mellan 1939—1951 återfinnes. I 
övrigt hänvisas till tabell 39, kol. 9—11. 

1 Se Sociala Meddelanden 1951 nr 5, s. 346. 
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Tab. 37. Genomsnittliga timförtjänster åren 1939—1951 för vuxna arbetare 
inom olika industrigrenar 

Genomsnittlig tim förtjänst, kronor 

Indextal (1939 = 100) 

Genomsnittlig timförtjänst, kronor 

Indextal (1939 = 100) 

1 Häri ing&t ej utkörarpersonal Tid bryggerier. 
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Timförtjänstens procentuella stegringar åren 1939—1951 

c) Arbetstiden år 1951 

Primärmaterialet ger ingen möjlighet att närmare analysera arbetstidens 
variationer inom olika industrigrupper eller mellan olika tidpunkter. För 
en sådan analys skulle erfordras uppgifter om arbetstiden för varje enskild 
arbetare inom olika industri- och yrkesgrupper. Det mått på den genom­
snittliga arbetstiden per år och arbetare som man kan räkna fram med led­
ning av medelantalet arbetare och utgjorda arbetstimmar under året är av 
begränsat värde för jämförelser av arbetstiden mellan olika industrigrupper, 
då det påverkas av bl. a. yrkessammansättningen inom de olika industri­
grupperna, arbetskraftens rörlighet och övertidsarbetets utbredning. Gör 
man emellertid denna uträkning får man en genomsnittlig årsarbetstid per 
arbetare för hela den egentliga industrin på omkring 2 200 t immar för män 
och 2 100 timmar för kvinnor. Några större variationer i genomsnittlig ar­
betstid mellan olika industrigrupper synes ej föreligga. Kortaste genom­
snittliga arbetstid har gruvor och anrikningsverk (under 2 000 t immar) 
beroende på den reducerade arbetstiden för arbetare under jord. Längsta 
arbetstid redovisas för männen inom massafabriker samt inom livsmedels­
industri (över 2 300 t immar) . 

Primärmaterialet ger däremot säkrare uppgifter om hur arbetstiden för­
delar sig på tidlönsarbete och ackordsarbete samt hur omfattande övertids­
arbetets utbredning är. 

Ackordsarbetets utbredning. Eftersom arbetsförtjänsten ställer sig väsent­
ligen olika vid tidlöns- och ackordsarbete, är löneläget inom en industrigrupp 
till stor del beroende på hur arbetstiden fördelar sig på de två huvudformer­
na av lönesystem. I tab. 39 (kol. 4) redovisas antalet ackordstimmar i pro-
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Diagram VI1 

cent av samtliga arbetstimmar för manliga resp. kvinnliga arbetare inom 
olika industrigrupper. Dessa procenttal växlar som synes starkt mellan olika 
grupper. Inom stora delar av livsmedelsindustrin betalas veckolöner, och 
ackordsarbetet spelar där en relativt obetydlig roll. Samma är förhållandet 
inom tryckeribranschen. Inom andra branscher är ackordsarbete absolut do­
minerande. Den största utbredningen ackordsarbete visar stuveribranschen, 
gruvor och anrikningsverk, skeppsvarv samt massafabriker och pappersbruk, 
inom vilka grupper över 80 procent av arbetstiden utgjordes på ackord. Dia­
gram VI visar procentuella antalet ackordstimmar för vissa industrigrupper 
inom den egentliga industrin. 

Ackordsarbetets andel av arbetstiden har under de senaste åren varit i sti-
1 Piece-work hoars (per cent) for adult males in a selection of mantifactnring industries. 
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gande. Medan det för manliga arbetare inom den egentliga industrin år 1939 
var 50,5 % hade det 1946 stigit till 52,6 % och 1951 till 60,5 %. För kvinnliga 
arbetare var motsvarande procenttal 53,3, 55,i och 58,3. 

Ackordsarbetets utbredning i företag av olika storlek 

Relativa antalet ackordstimmar växlar starkt mellan företag inom en och 
samma industrigrupp. Det visar sig bl. a. att antalet ackordstimmar är högre 
i större företag än i mindre. De mindre företagen redovisar i stor utsträck­
ning intet ackordsarbete. I flera fall torde detta visserligen bero på att det ej 
varit redovisningstekniskt möjligt att särskilja ackordsarbetet. För de före­
tag som redovisat ackordsarbete är emellertid relativa antalet ackordstim­
mar i de mindre företagen ej av samma betydelse som inom de större företa­
gen. Av utrymmesskäl kan någon redovisning av denna tendens inom olika 
industrigrupper ej lämnas. De erhållna resultaten är emellertid i sina hu­
vuddrag desamma som framgick av tabell 45 i Lönestatistisk årsbok 1950. 

övertidsarbetets utbredning, övertidsarbetets oinfattning inom olika in­
dustrigrupper är även av betydelse vid ett bedömande av förtjänstläget inom 
en industrigrupp liksom vid jämförelser av förtjänstläget mellan olika in-

Diagram VII. Procentuella antalet övertidstimmar 1951 för vuxna 
mån inom vissa industrigrupper1 

1 Overtime hours (per cent) for adult males in a selection of manufacturing industries. 
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dustrigrupper. Vid arbete på övertid betalas förutom grundlönen ett tillägg 
— s. k. övertidstillägg — vilket i regel utgår som ett procentuellt tillägg på 
den ordinarie lönen. Storleken av detta tillägg beror på vid vilken tid överti­
den utföres. Det har i kollektivavtalen i regel fastställts till 35 el. 50 % under 
de två första övertidstimmarna på vardagar och till 70 el. 100 % under åter­
stående timmar samt på helgdagar. 

Enligt de uppgifter som lämnats rörande antalet övertidstimmar utgjorde 
dessa under 1951 för manliga arbetare inom den egentliga industrin 3,5 % av 
den sammanlagda arbetstiden. För kvinnorna var motsvarande procenttal 0,8. 
Dessa uppgifter får dock anses vara i viss mån osäkra, då ett antal (i regel 
mindre) företag ej kunnat lämna uppgifter om antalet under året utgjorda 
arbetstimmar. I tab. 39 redovisas övertidsfrekvensen inom de olika industri­
grupperna. Diagram VII visar övertidstimmarnas relativa andel av arbets­
tiden inom vissa industrigrupper. 

övertidsarbetet synes vara av större omfattning i de större företagen än i 
de mindre. Att de mindre företagen i stor utsträckning ej redovisat övertids­
arbete kan delvis förklaras bero på att det ej varit redovisningstekniskt möj­
ligt att särredovisa övertidsarbetet. Men bland de företag som redovisat över­
tidsarbete stiger övertidsfrekvensen med stigande företagsstorlek, vilket 
framgår av nedanstående procenttal som gäller manliga arbetare inom den 
egentliga industrin. 

Övertidsarbetets utbredning i företag av olika storlek 

d) Löneläget år 1951 

Metodredovisning. De genomsnittsförtjänster för arbetare inom industri, 
samfärdsel m. m. som presenteras i följande tabeller utgöres av kvoter mel­
lan utgjord arbetstid och utbetalade lönesummor inklusive resp. exklusive 
vissa slag av löneinkomster. För varje industrigrupp har arbetstiden och 
lönesummorna summerats för samtliga redovisade företag. 

Först redovisas (tab. 39 kol. 6) den genomsnittliga förtjänst per arbets­
timme som man erhåller om man dividerar de lönesummor som utbetalats 
för arbete på tidlön och ackord (inkl. dyrtidstillägg men exkl. övertids-
tillägg, skifttillägg, tillägg för förskjuten arbetstid, semesterlön, sjuklön och 
naturaförmåner) med antalet utgjorda arbetstimmar. Detta innebär att löne­
summorna i kol. 4 + 6 + 7 på huvudblanketten (se s. 141) har dividerats 
med arbetstimmarna enligt kol. 3 + 5. 
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Diagram VIII1 

Nästa genomsnittstal som redovisas (tab. 39 kol. 7) inkluderar övertids-
och skifttilläggen liksom tilläggen för förskjuten arbetstid, men icke semes­
terlön, sjuklön eller naturaförmåner. Lönesummorna i kol. 4 + 6 + 7 + 9 
+ 10 på huvudblanketten (se s. 141) har dividerats med arbetstimmarna 
enligt kol. 3 + 5. 

Det tredje redovisade genomsnittstalet (tab. 39 kol. 8) inkluderar även se­
mesterlön, sjuklön samt sådana förmåner som hyresbidrag, fria arbetsklä­
der, gratifikationer m. m. Lönesumman i kol. 14 på huvudblanketten (se s. 
141) har här dividerats med arbetstimmarna i kol. 13. 

Någon redovisning av timförtjänsterna vid tidlönsarbete resp. vid ackords­
arbete lämnas ej . Dyrtidstillägget arbetades under redovisningsåret in i 
grundlönerna, vilket dock inom flera industrigrupper ej skedde vid sam­
ma tidpunkt för samtliga företag. Uppgift lämnas emellertid om ackords­
arbetets andel av arbetstiden. Som ackordsarbete skulle enligt anvisning­
arna till blanketterna räknas alla lönesystem, varigenom arbetslönen go­
res beroende av arbetsprestationen. Hit skulle alltså ej blott räknas egentligt 
ackordsarbete utan olika slag av kombinationer mellan tidlönsarbete och 
ackordsarbete, t. ex. en viss garanterad minimilön plus premier eller tillägg. 

Blanketten skiljer mellan arbetande förmän, övriga vuxna arbetare samt 
minderåriga. Gruppen arbetande förmän är relativt obetydlig och består av 

1 Average honriy earnings in 1951 for adult males in different cost-of-living zones. 
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Tab. 38. Genomsnitt l iga t imförtjänster å r 1951 för v u x n a r e s p . minderår iga 
arbe tare i n o m o l i k a indus tr igrupper 

(Medieval stil anger, att medeltalet avser minst 10 men högst 49 arbetare) 

6—537230. Lönestatistisk årsbok. 
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sådana arbetstagare som har vissa arbetsledande funktioner men själva del­
tar i arbetet, t. ex. förste män inom vissa livsmedelsbranscher. Hit räknas 
däremot i regel icke lagbasar. Gränsen mellan vuxna arbetare och minder­
åriga bestäms av inom resp. industrigrupp gällande avtal. I de flesta fall är 
denna gräns 18 eller 19 år. Inom vissa industrigrupper är åldersgränsen emel­
lertid högre (t. ex. inom textil- och konfektionsindustrin, där den är 20 år 
för män och 19 år för kvinnor). 

I den följande redogörelsen kommer företrädesvis de vuxna arbetarnas 
förtjänstläge att belysas. 

Genomsnittsförtjänster inom olika industrigrupper. Tab. 39 och 40 belyser 
löneläget år 1951 för arbetare inom olika industrigrupper. Den använda in­
dustrigrupperingen överensstämmer i stort sett med grupperingen i kom-
merskollegii industristatistik. 

Tab. 39 redovisar de i föregående avsnitt närmare angivna slagen av tim-
för tjänster. 

Bortser man från den inverkan företagens lokalisering i dyrortshänseen-
de har på förtjänstsiffrorna inom olika industrigrupper finner man, att va­
riationerna kring medeltalet för samtliga industrier (3,29 kr för män inom 
den egentliga industrin) är ganska stora. I nedanstående tablå anges index­
tal för de industrigrupper som ligger högst resp. lägst i förhållande till me­
deltalet för manliga arbetare inom hela den egentliga industrin. 

Högst Lägst 

För grupperna byggnadsverksamhet samt statliga och kommunala verk 
och byggnadsarbeten samt samfärdsel ligger timförtjänsterna i de flesta fall 
högre än genomsnittet för den egentliga industrin. Indextalen för dessa in­
dustrigrupper blir följande, om löneinkomsten för manliga arbetare inom 
egentlig industri är 100. 

Skillnaden mellan männens och kvinnornas timförtjänster belyses i föl­
jande tablå för huvudgrupperna inom den egentliga industrin samt för så­
dana undergrupper i vilka kvinnlig arbetskraft förekommer i större utsträck-

(forts. på ». 87) 
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Tab. 39. Arbetstid och genomsnittliga timförtjänster lör vuxna arbetare inom 
olika industrigrupper år 1951 

(Siffror i medieval stil ange, att medeltalet avser 25—149 arbetare. För grupper om mindre än 25 arbetare 
ha medeltal ej beräknats) 
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1 Se not 2, 8. 69. 
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ning. Minst är skillnaden inom ylle- och bomullsindustrierna, störst inom 
pappersvaru- och grafisk industri, jord- och stenindustri samt malmbrytning 
och metallindustri. 

Kvinnornas timförtjänster i procent av männens 

(foits. på s. 92) 
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Tab. 40. Genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetare inom olika industrigrupper 
och dyrortsgrupper år 1951 

(Siffror i medieval stil anger, att medeltalet avser 25—149 arbetare. För grupper om mindre än 25 arbetare 
ha medeltal ej beräknats) 
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1 Exkl. utkörarpeisonal. 
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1 Se not 2, s. 69. 



91 LÖNENIVÅN ÅR 1 9 5 1 



92 LÖNEFÖRHÅLLANDENA FÖR INDUSTRIARBETARE 

Timförtjänsternas sammansättning. Tab. 41 belyser de genomsnittliga tim-
förtjänsternas sammansättning för vuxna arbetare inom vissa industrigrup­
per. Då ett antal (i regel mindre) företag ej kunnat lämna de specificerade 
uppgifter som begärdes på blanketten (bl. a. om antalet övertidstimmar samt 
om övertidstilläggets storlek), är uppgifterna i tabellen ej fullt exakta men 
torde dock visa av vilken betydelse de olika slagen av löneinkomster är. Som 
tidigare framhölls (på s. 89) har dyrtidstillägget under 1951 i de flesta 
avtalsområden inarbetats i grundlönerna som resultat av förhandlingarna 
hösten 1950 och vintern 1951. Textil- och konfektionsindustrin behöll dyr-
tidstillägg hela året, medan verkstadsindustrin inarbetade dyrtidstillägget på 
sommaren 1951. För de flesta förbund inarbetades dyrtidstillägget emeller­
tid från det nya avtalets ingående under första kvartalet 1951. 

Tabellen visar, att timförtjänsten för manliga arbetare var 304,8 öre inkl. 
dyrtidstillägg men exkl. övertids- och skifttillägg samt semesterlön och andra 
förmåner, övertidstillägget utgjorde 5,2 öre och skifttillägget 4,3 öre, varför 
den direkta ersättningen för arbetad tid blir 314,3 öre. Till detta belopp 
kommer sedan 11,5 öre utgörande semesterlön och semesterersättning och 
3,4 öre övriga förmåner såsom sjuklön, hyresbidrag, fria arbetskläder, gra­
tifikationer o. d. Den totala genomsnittliga timförtjänsten blir därför 329,2 
öre. Den direkta ersättningen för arbetad tid utgör 95,5 % av totalförtjänsten. 

Timförtjänsternas regionala variationer. Den statliga dyrortsgrupperingen 
har obestridligen fått en efter hand ökad inverkan på lönesättningen på 
den enskilda arbetsmarknaden. Vid förhandlingar om kollektivavtal utgör 
sålunda den statliga grupperingen en viktig utgångspunkt. I vissa avtal har 
den accepterats helt, i andra har den modifierats på olika sätt med hänsyn 
till fackets speciella förutsättningar. När det gäller spännvidden i löner 
mellan de olika ortsgrupperna, uppvisar dock den privata arbetsmarknaden 
ofta en annan bild än den statliga sektorn. 

Vid en jämförelse av löneläget inom olika industrigrupper måste man all­
tid taga hänsyn till företagens lokalisering i dyrortshänseende. I tab. 40 re­
dovisas de totala timförtjänsterna inom olika industrigrupper med uppdel­
ning efter dyrortsgrupper dels exklusive dels inklusive övertids- och skift-
iillägg samt semesterlön och andra förmåner. Tablån på s. 94 belyser ytter­
ligare spännvidden jämfört med den statliga lönegrupperingen. 

Som synes av tab. 40 är skillnaderna i förtjänster mellan olika dyrorts­
grupper betydande, och en jämförelse av förtjänsterna inom olika industri­
grupper kan därför komma att ge ett egendomligt resultat, om någon hänsyn 
icke tages till företagens placering efter ortsgrupper. I syfte att få en bättre 
jämförelse mellan industrigrupperna har i tidigare årsböcker en omräkning 
skett med hänsyn till skillnaderna i levnadskostnader på olika orter. Som 
underlag för denna beräkning har legat en av socialstyrelsen år 1946 före­
tagen undersökning av variationerna i levnadskostnader. Vid denna under­
sökning — 1946 års dyrortsundersökning — beräknades för alla kommuner 
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Tab. 41. Genomsnittliga timförtjänstens sammansättning 1951 för vuxna arbetare. 
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Genomsnittliga timförtjänster inom olika dyrortsgrupper 1951 

Indextal (dyrortsgrupp 5 = 100) 

samt vissa särskilda orter individuella levnadskostnadstal. Dessa krontal 
har för detta ändamål omvandlats till indextal, varvid krontalet för Stock­
holm satts = 1 000. Lönesummorna i företag på andra orter än Stockholm 
har sedan med ledning av indextalen omräknats till Stockholms levnads­
kostnadsnivå, varefter nya genomsnittliga timförtjånster beräknats för de 
olika industrigrupperna. 

De på detta sätt framräknade timförtjänsterna återfinnes i tab. 42 (b-
talen). De i första kolumnen i samma tabell upptagna talen (a-talen) av­
ser timförtjänsterna på vanligt sätt beräknade utan hänsyn till lokalise­
ringen i dyrortshänseende. Industrigrupperna har i tabellen ordnats i sjun­
kande skala efter b-seriens indextal. 

Det bör understrykas, att de ovan använda levnadskostnadstalen avser 
år 1946. Eftersom betydelsefulla prisförändringar m. m. ägt rum under tiden 
därefter måste givetvis talen tagas med reservation. Tilläggas bör, att en ny 
undersökning av levnadskostnadernas lokala variationer gjorts inom social­
styrelsen. Resultaten av denna undersökning har redovisats i skrivelse till 
Konungen den 30 oktober 1952. De nya levnadskostnadstalen har emellertid 
av praktiska skäl ej kunnat läggas till grund för den omräkning av löne­
summorna som redovisas i tab. 42. 

De omräknade timförtjänsterna (b-talen) redovisas även dyrortsvis. Ef­
tersom lönespännvidden mellan dyrortsgrupperna som nämnts ofta är stör­
re inom den enskilda sektorn än inom den statliga sektorn, där lönespänn-
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Tab. 42. Löneläget inom olika industrigrupper 1951 dels med dels utan hänsyn 
tagen till företagens lokalisering i dyrortsnänseende 
a = utan hänsyn till företagens lokalisering i dyrortshänseende; 
b = med hänsyn till företagens lokalisering i dyrortshänseende 

1 Medieval stil anger att antalet anställda är 25—49. 
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1 Medieval stil anger att antalet anställda är 25—49. 
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vidden i princip är densamma som spännvidden i levnadskostnader enligt 1946 
års dyrortsundersökning, ger de dyrortsvis redovisade talen ytterligare möj­
lighet att studera löneläget inom olika industrigrupper. Det visar sig t. ex. 
att gruvorna, som i stor utsträckning ligger i dyrortsgrupp 5, får ett högt 
genomsnittligt riksmedeltal även efter en omvandling med hänsyn till loka­
liseringen efter dyrortsgrupper. Inom industrigrupper med ett relativt stort 
antal företag i lägre ortsgrupp blir riksmedeltalen låga även efter en sådan 
omvandling. Om man däremot jämför industrigruppernas tal inom de olika 
dyrortsgrupperna var för sig, kan bilden stundom bli en annan. 

Särskilda uppgifter om förtjänstläget i de större städerna (Stockholm, 
Göteborg, Malmö och Norrköping) redovisas i tab. 43. Tabellen lämnar tre 
genomsnittstal, det första exkl. övertids- och skifttillägg, semesterlön och 
naturaförmåner, det andra inkl. övertids- och skifttillägg men exkl. semester­
lön och naturaförmåner och det tredje inkl. samtliga här nämnda slag av 
löneinkomster. Tabellen kompletterar de i tab. 40 meddelade genomsnittliga 
limförtjänsterna för olika dyrortsgrupper genom att belysa det stundom rätt 
växlande löneläget å särskilda orter. Vid dessa jämförelser måste dock re­
servation göras för bristande jämförbarhet på grund av de redovisade före­
tagens växlande art och produktionsinriktning på olika orter samt för arbe-
tarpersonalens sammansättning på ålder och yrken. 

En jämförelse mellan de genomsnittliga timförtjänsterna i Stockholm och 
de genomsnittliga förtjänsterna inom övriga orter tillhörande dyrort 5 ger till 
resultat, att Stockholm i flertalet industrigrupper visar högre genomsnitts­
tal trots att avtalen i de flesta fall stadgar samma löner i Stockholm som på 
övriga »femorter». Inom malmbrytning och metallindustri är dock männens 
timförtjänster högre i övriga »femorter» på grund av den vikt den norr­
ländska gruvindustrin spelar i dyrort 5. I tablån på s. 94 belyses även 
stockholmsförtjänsterna i relation till förtjänsterna på övriga orter inom hu­
vudgrupperna av den egentliga industrin. 

Timförtjänster för byggnadsarbetare. Som tidigare nämnts har styrelsens 
adressregister för byggnadsföretag under år 1951 betydligt utvidgats och ak­
tualiserats, vilket medfört en utökning av antalet redovisade arbetare. Till­
hopa redovisas sålunda 50 391 vuxna arbetare, vilket är 45 % fler än under 
närmast föregående redovisningsår. Trots denna utökning av primärmate­
rialet föreligger dock betydande brister i fråga om representativiteten. Svars­
frekvensen är betydligt lägre än inom den egentliga industrin. Endast unge­
fär 60 % av de tillskrivna husbyggnads- samt väg- och vattenbyggnadsföre­
tagen lämnade de begärda uppgifterna. För målerier samt rörlednings- och 
elektriska installationsföretag är materialet ganska begränsat. Som jämförelse 
med de antalsuppgifter, som meddelas i tab. 44 kan nämnas, att antalet ar­
betare enligt 1945 års folkräkning var ca 18 000 inom målerier, ca 14 000 
inom rörledningsfÖretag och ca 10 000 inom elektriska installationsföretag. 

7—537230. Lönestatistisk årsbok. 
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Tab. 43. Genomsnittliga timförtjänster i vissa större städer för arbetare inom olika 
industrigrupper år 1951 
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Tab. 44. Genomsnittliga timförtjänster 1951 för vuxna manliga byggnadsarbetare 

Diagram IX1 

a) exkl. semesterlön, sjuklön och andra förmåner. 
b) inkl. semesterlön, sjuklön och andra förmåner. 
Average hourly earnings in 1951 for adult males in construction. 



101 LÖNENIVÅN ÅR 1951 

Tab. 45. Genomsnittliga timförtjänster 1951 för vuxna manliga byggnadsarbetare 
vid tidlönsarbete och ackordsarbete 

För husbyggnadsföretagen har en speciell blankett använts (se s. 142), 
på vilken uppgifter om arbetstid och lönesummor begärts för yrkesgrupper­
na murare, träarbetare, grovarbetare samt övriga arbetare (chaufförer, 
maskinister, målare, vakter m. fl.). 

Tab. 44 visar de genomsnittliga timförtjänsterna för arbetare inom bygg­
nadsindustrin under kalenderåret 1951 dels exkl. semesterlön, sjuklön och 
andra förmåner (a-talen) dels inkl. dessa förmåner (b-talen). Vidare anges 
ackordsarbetets relativa andel av hela antalet arbetstimmar. I samtliga för­
tjänstsiffror ingår tidlöns- och ackordsförtjänst (såväl förskott som över­
skott) , dyrtidstillägg — vilket endast utgick under första kvartalet — samt 
övertids- och skifttillägg. Det bör observeras, att Stockholm ingår i dyrorts-
grupp 5. 
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Tab. 46. Antal kommunalarbetare och av dessa utgjorda arbetstimmar 
år 1951 

Hur timförtjänsterna ställer sig för byggnadsarbetare vid tidlönsarbete 
resp. ackordsarbete, belyses av tab. 45.1 de kolumner, som avser timförtjäns­
terna vid tidlönsarbete och ackordsarbete, ingår ej det dyrtidstillägg, som 
utgick under första kvartalet 1951. Denna lönepost har redovisats separat 
på uppgiftsblanketten. I kolumnen »oavsett löneform> ingår det däremot. 

Timförtjänster för kommunalarbetare. Intill 1950 inhämtade socialstyrel­
sen uppgifter om löneförhållandena för kommunalarbetare direkt från de 
kommunala myndigheterna och på samma blankett som användes för övriga 
industrigrupper. På hösten 1951 träffades emellertid överenskommelse med 
Svenska stadsförbundet om att socialstyrelsen skulle erhålla siffermaterial 
från den av förbundet utarbetade lönestatistiken som 1949 utvidgades och 
gjordes mera detaljerad än tidigare. 

Stadsförbundets statistik baseras på individualuppgifter och avser arbets­
tagare som avlönas enligt kollektivavtal vid de till förbundet anslutna kom­
munerna. Anslutna är samtliga städer samt ett flertal köpingar. Totalt redo­
visas i stadsförbundets arbetarlönestatistik för 1951 ca 32 000 arbetare. 

Uppgifter har erhållits direkt från vissa verk och myndigheter som ej 
ingår i stadsförbundets statistik. I de förtjänsttal som redovisats för kom­
munala verk och byggnadsarbeten i tab. 39 och 50 ingår dessa företag. 
Tabellerna 46—48 avser endast uppgifter som erhållits från Svenska stads­
förbundet. I dessa tabeller ingår t. ex. inga uppgifter för vissa trafikföretag 
—- däribland AB Stockholms spårvägar. 

Tab. 46 visar hur stor del av de redovisade kommunalarbetarna tillhöran­
de stadsförbundet som är månadsavlönade resp. timavlönade samt hur stor 
del av arbetstiden som utföres på övertid. 
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Tab. 47. Timförtjänstens sammansättning i öre per arbetstimme 1951 för 
kommunalarbetare 
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T a b . 48. Timförtjänsterna 1951 för v u x n a m a n l i g a kommunalarbetare 
inom de större städerna 

Tab. 47 redovisar den genomsnittliga timförtjänstens sammansättning för 
arbetare inom olika arbetsområden och dyrortsgrupper. Medelantalet anställ­
da arbetare har erhållits genom att anställningstimmarna minskats med 
övertiden, varefter återstoden delats med 2 400. »Arbetslön» innefattar in­
komsten vjd tidlöns- och ackordsarbete; grundlönen och förekommande ål­
derstillägg samt personliga tillägg. »Arbetsersättningar» avser tillägg för 
smutsigt och i annat avseende besvärligt arbete. Kol. 3—6 tillsammantagna 
ger inkomsten per arbetad timme. Till detta kommer semesterlön och sociala 
förmåner i kol. 7—10. 

De genomsnittliga timförtjänsterna 1951 för kommunalarbetare inom stör­
re städer framgår av tab. 48. 
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Timförtjänster för statens anläggningsarbeten. Utöver de uppgifter som 
redovisas i tab. 39 rörande löneförhållandena för arbetare vid statliga verk 
och byggnadsarbeten har vissa tabellsammanställningar erhållits från jä rn­
vägsstyrelsens statistiska kontor och från vattenfallsstyrelsens rationalise­
ringsavdelning. Dessa återfinnes i tab. 49 och 50. 

Tab. 49. Medeltörtjänster under år 1951 för arbetare vid statens järnvägars 
banavdelning 

Vid statens järnvägars banavdelning (tab. 49) uppgick medelförtjänsten 
för samtliga vid drift och underhåll samt vid förändrings- och nybyggnads­
arbeten sysselsatta arbetare (i medeltal ca 9 000 man) till 2,8i kr per tim­
me; förtjänsten utgjorde i medeltal 2,49 kr vid tidlöns- och 3,52 kr vid ac­
kordsarbete. 

Vattenfallsstyrelsens byggnadsföretag, vilka år 1951 sysselsatte i genom­
snitt ca 1 900 arbetare, redovisas i tab. 50. Den genomsnittliga timförtjänsten 
för samtliga vuxna arbetare inom denna arbetargrupp utgjorde 4,63 kr. 

e) Arbetstid, lönesummor och timförtjänster 1950 och 1951 
vid »identiska» företag. 

Det är ej möjligt att på grundval av det lönestatistiska primärmaterialet 
med önskvärd noggrannhet mäta de förändringar som sker i industrins sys­
selsättningsförhållanden liksom ej heller att uppskatta de totalt utbetalda 
lönesummorna till arbetare inom industrin. Det bidrag lönestatistiken i detta 
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Tab. 50. Medelförtjänster under år 1951 för arbetare vid Vattenfallsstyrelsens 
kraftverksbyggen och sjöregleringar 

(Siffror i medieval stil ange, att medeltalet avser mindre än 5000 arbetstimmar) 
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hänseende kan giva inskränker sig till vissa approximativa beräkningar rö­
rande förändringarna i den totala lönebudgeten och sysselsättningsvolymen, 
mätt i antalet utgjorda arbetstimmar, vid sådana företag som lämnat upp­
gift till lönestatistiken såväl för år 1950 som år 1951. Det bör understrykas, 
att detta material icke medger beräkning av sådana ändringar i lönebudget 
och sysselsättning, som orsakas av ändringar i företagsbeståndet, t. ex. av 
mellan åren nytillkomna företag. 

I tab. 51 framlägges resultaten av denna bearbetning, vilken begränsats 
till vuxna arbetare inom den egentliga industrin. Den omfattar sammanlagt 
6 525 företag (1951) med ca 448 000 arbetare. 

Tabellen visar, att den av de redovisade företagen till samtliga arbetare ut­
betalda lönesumman var 22,9 % högre 1951 än 1950. För de manliga arbetar­
na var ökningen 22,8 % och för de kvinnliga 23,2 %. Den största ökningen i 
utbetalda lönesummor för män och kvinnor tillhopa visar massafabriker och 
pappersbruk (+38 ,4 % ) , kemisk-teknisk industri ( + 2 5 , 2 %) samt malm­
brytning och metallindustri ( + 23,6 % ) . Minst var ökningen i läder-, hår-
och gummivaruindustrin ( + 13,4 % ) . 

Den utgjorda arbetstiden vid de jämförda företagen visar en ökning med 
2,o % för samtliga arbetare. Den kraftigaste ökningen uppvisar massafabri­
ker och pappersbruk ( + 6 , 7 %) samt kemisk-teknisk industri ( + 4 , 5 % ) . 
Den starkaste minskningen redovisar läder-, hår- och gummivaruindustrin 
(—1,8 % ) . 

Tabellen visar även förändringarna i de genomsnittliga timförtjänsterna 
mellan 1950—1951 vid de >identiska» företagen. För männen var stegringen 
20,5 % och för kvinnorna 19,8 %. 

Att på grundval av det lönestatistiska primärmaterialet studera föränd­
ringarna i industrins sysselsättningsvolym och lönebudget under en längre 
följd av år erbjuder stora vanskligheter. Ju längre tillbaka i tiden man går, 
desto ofullständigare blir uppgifterna. Vidare kan — som ovan framhållits — 
jämförelserna ej fullständigt återspegla förändringarna, enär materialet ej 
tar hänsyn till de förändringar som betingas av att hela företag nedlagts 
eller nyskapats. Detta medför framför allt i tider med uppåtgående kon­
junkturer , då de nytillkomna företagen ofta blir mångdubbelt flera än de 
nedlagda, att den faktiska sysselsättningen och lönebudgeten växer hasti­
gare än vad en jämförelse med lönestatistikens material skulle utvisa. Den 
enda jämförelse tillbaka i tiden som göres ä r därför endast de två kedje­
index som återges i nedanstående tablå (1946 = 100). 
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Tab. 51. Arbets t immar, l ö n e s u m m o r o c h l ö n e i n k o m s t e r p e r t i m m e för v u x n a 

a r b e t a r e vid företag, var i f rån uppgi f ter förel igga både för 1950 och 1951 

1 Indextalen iiro uträknade dir.ekt p i de till två decimaler avkortade löneinkomsterna. Det ta har 
bl. a. resulterat i a t t indextalen för män och kvinnor t i l lsammans i flera fall iiro högre än motsva­
rande indextal för såväl män som för kvinnor. — 2 Exkl. flottning. 
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1 Se not, s. 108. 
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1 Se not, s. 108. — ' Exkl. flottning. 
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1 Se not, s. 108. 
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III. Löneförhållandena i september åren 1951 och 1952 
för anställda inom den enskilda varuhandeln 

a) Primärmaterialets omfattning och beskaffenhet 

Adressregister och svarsfrekvens. Socialstyrelsens undersökningar röran­
de löneförhållandena för anställda inom den enskilda varuhandeln grundar 
sig sedan 1948 på individualstatistiska uppgifter för de anställda vid det ur­
val av företag som ingår i undersökningarna. Undersökningarna avser sedan 
1947 förhållandena under september månad. Tidigare ingick handeln som 
en del av årsstatistiken för industriarbetare m. fl. Styrelsens register över 
handelsföretag utökades med hjälp av en av dåvarande arbetsmarknads­
kommissionen 1946 verkställd företagsinventering. Sedan dess har några 
kompletteringar av registret ej verkställts. Under årens lopp har emellertid 
flera företag borttagits ur registret, enär de upphört med sin verksamhet 
eller ej längre har några anställda. Nytillkomna företag har däremot ej 
kommit med i registret, varför detta ej representerar det aktuella företags­
beståndet. 

Löneuppgifter begärdes i september 1952 från sammanlagt 6 737 företag. 
Av dessa lämnade 4 815 bearbetningsbara svar. Denna låga svarsfrekvens 
(71 %) tillsammans med bristerna i företagsregistret gör att de redovisade 
medeltalen och spridningstalen i undersökningen kunna avsevärt avvika från 
de verkliga värdena för resp. yrkesgrupper. Någon uppfattning om felens 
storlek och tendens är emellertid ej möjlig att erhålla. Av de redovisade 
företagen tillhörde 3 420 detaljhandeln och 1 395 partihandeln. 

Sammanlagt sysselsatte de redovisade företagen 55 411 personer, av vilka 
15 172 tillhörde kontorspersonalen, 19 256 var butiksbiträden, lagerförmän 
och lagerbiträden samt 2 361 vaktmästare och bud. Den redovisade arbetar-
personalen omfattade sammanlagt 16 917 personer. Personalens fördelning 
på större yrkesgrupper framgår av nedanstående tablå. 
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Ett antal större företag fick efter särskilda anvisningar redovisa för hälf­
ten eller tredjedelen av sin personal slumpmässigt utvald (i regel efter fö­
delsedatum). Vid bearbetningen av materialet tilldelades sedan dessa olika 
urvalskategorier olika vikter alltefter urvalets storlek. 

Blanketten. På den blankett som använts vid undersökningen begärdes 
följande uppgifter: a) beträffande företaget: namn, belägenhet och bransch; 
b) för varje anställd: kön, ålder, yrke och arbetsuppgifter samt lönens 
storlek i september månad (för arbetarpersonalen sista avlöningsperioden). 
Ackordsersättningar och provisioner skulle specificeras med angivande av 
den tid dessa ersättningar avsåg. I lönen skulle inräknas indextillägg, över­
tidsersättning, lön under semester, sjuklön, av företaget verkställda skatte­
avdrag samt värdet av naturaförmåner, fria arbetskläder o. d. Företagets 
andel av pensionsavgifterna skulle icke redovisas. För arbetarpersonalen 
skulle uppgift lämnas om antalet arbetstimmar under redovisningsperio­
den. 

b) Lönenivåns förändringar 1948—1952 

Kontors- och butikspersonalen. Löneutvecklingen sedan 1948 för den redo­
visade kontors- resp. butikspersonalen framgår av tab. 52. Att 1948 valts som 
utgångsår för denna löneserie beror på att det var första året undersökning­
en grundade sig på individuella uppgifter för de anställda. Tabellen anger 
den genomsnittliga septemberlönens storlek för personal såväl med som 
utan provision. Sådan personal, som avlönas med provision men under må­
naden ej fått någon sådan utbetald, ingår dock ej. I gruppen »butiksperso­
nal» ingår ej butiksföreståndare; däremot har i denna grupp medtagits så­
dan lagerpersonal som lagerföreståndare, lagerförmän och lagerbiträden. 

Tabellen visar, att lönestegringen från september 1948 till september 1952 
var omkring 45 procent. Härav kommer den starkaste stegringen mellan åren 
1950 och 1951 samt mellan åren 1951 och 1952. Från september 1950 till sep­
tember 1952 steg således genomsnittsförtjänsterna med över 30 procent. 

Lönestegringen mellan september 1951 och september 1952 var enligt ta­
bellen omkring 15 procent. 

Från och med 1948 blev det möjligt att följa löneutvecklingen för olika 
yrkesgrupper. I nedanstående tablå redovisas genomsnittslönerna för den 
största av de redovisade yrkesgrupperna — butiksbiträden inom detalj­
handeln. 
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Arbetarpersonalen. Löneutvecklingen sedan 1948 för lagerarbetare och 
chaufförer redovisas i nedanstående sammanställning. Denna visar bl. a. att 
genomsnittsförtjänsterna för lagerarbetare i september 1952 var 45 % högre 
än i september 1948. Som jämförelse kan nämnas att lönestegringen för ar­
betare inom den egentliga industrin var 55 % mellan 1948 och 1952. Star­
kast var lönestegringen för lagerarbetarna mellan 1950 och 1951; den utgjor­
de då 16 %. För chaufförer visar tablån en något lägre lönestegring än för 
lagerarbetare. Det bör emellertid framhållas, att det material som ligger till 
grund för de redovisade genomsnitts förtjänsterna är mycket begränsat. Det 
avser ej samtliga redovisade lagerarbetare och chaufförer utan blott de för 
vilka uppgifter lämnats om arbetstiden under redovisningsperioden. Uppgift 
om arbetstiden hade lämnats för ca 40 % av hela antalet redovisade lager­
arbetare resp. chaufförer. 

c) Lönenivån i september 1951 och i september 1952 

I föregående årgång av Lönestatistisk årsbok lämnades en redogörelse för 
lönenivån för handelsanställda i september 1950. Då bearbetningarna av un­
dersökningarna för såväl september 1951 som för september 1952 nu är 
färdiga har det ansetts lämpligt att i denna årsbok redovisa resultaten av 
båda dessa undersökningar. 

Kontors- och butikspersonalen. Tab. 53 lämnar en översikt över löneläget 
i september 1951 och tab. 54 i september 1952 för olika yrkesgrupper inom 
den privata varuhandeln. Då endast ett fåtal personer redovisats inom dyr-
ortsgrupp 1 har denna dyrortsgrupp uteslutits ur tabellerna. De angivna 
siffrorna avser medianlönen, d. v. s. lönen för den person i en grupp inom 
vilken lika många har högre och lika många lägre lön. Det bör observeras, 
att löneskillnader mellan olika yrkesgrupper eller dyrortsgrupper delvis kan 
vara beroende av olika ålderssammansättning samt att samma yrkesbeteck­
ning kan avse olika arbetsuppgifter i olika företag. Inplaceringen av de an­
ställda i olika yrkesgrupper har verkställts av socialstyrelsen med ledning 
av de uppgifter som erhållits från företagen om yrkesbeteckning och arbets­
uppgifter. 

Tabellerna visar bl. a. att kontors- och avdelningschefer samt kamrerare 
kommer högst på löneskalan med medianlöner som inom partihandeln hål­
ler sig omkring 1 300—1 400 kronor i september 1952 i de två högsta dyrorts-
grupperna. 

Bland den kvinnliga kontorspersonalen har huvudkassörskor, huvudbok­
förare och korrespondenter de högsta medianlönerna, medan maskin- och 



115 LÖNENIVÅN I SEPTEMBER 1951 OCH I SEPTEMBER 1952 

Tab. 52. Lönenivåns förändringar 1948—1952 för kontors- och butikspersonal inom 
den enskilda varuhandeln. 

fakturaskriverskor samt telefonister och personal vid bokförings- och räkne­
maskiner kommer lägst på löneskalan. I allmänhet har kontorspersonalen 
inom partihandeln något högre löner än kontorspersonalen inom detaljhan­
deln. Inom samtliga yrkesgrupper stiger i allmänhet lönen med högre dyr­
ort. 

Den största och — vad yrkesbeteckningarna beträffar — enhetligaste av 
de redovisade yrkesgrupperna är butikspersonalen inom detaljhandeln. För 
denna personal redovisas därför löneförhållandena något utförligare. Tab. 
55 anger de individuella månadslönernas läge på löneskalan för butiksbi­
träden med och utan provision i september 1951 och i september 1952. Ett 
sammanfattande mått på lönespridningen ger de i sista kolumnen angivna 
kvartillönerna, d. v. s. de löner, mellan vilka hälften av antalet redovisade 
anställda faller, om man bortser från de två fjärdedelar, som består av de 
lägst resp. de högst avlönade. 

För butiksbiträdena ligger den övre kvartillönen i regel 30 å 40 % Över den 
undre kvartillönen. Vid jämförelse mellan män och kvinnor finner man, att 
lönespridningen är något större för männen än för kvinnorna. Bland kon­
torspersonalen är tendensen densamma. 

Av utrymmesskäl har det ej varit möjligt att angiva lönespridningen för 
samtliga redovisade yrkesgrupper. Som exempel på hur stor lönespridningen 
är har utvalts vissa större yrkesgrupper inom dyrort 3, där de flesta medel­
stora städerna är belägna. I diagram X återges median- och kvartillönerna gra­
fiskt för dessa yrken i september 1951. 

1 Även minderåriga. 
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Tab. 53. Medianlöner i september 1951 för kontors-, butiks- och lagerpersonal 
utan provision inom detalj- och partihandel 

(Medieval stil anger, att medianlönen avser blott 10—25 anställda; punkt, att antalet redovisade 
understiger 10) 
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Tab. 54. Medlanlöner i september 1952 för kontors-, butiks- och lagerpersonal 
utan provision inom detalj- och partihandel. 

(Medieval stil anger, att medianlönen avser blott 10—25 anställda; punkt, att antalet redovisade 
understiger 10). 
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Tab. 55. Butiksbiträden inom detaljhandeln fördelade efter månadslönens storlek 
i september 1951 och 1952 

1 Provision endast för en månad. 
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Diagram X1 

1 The Distribution of Wages in a Selection of Professions in Private Retail and Wholesale Tjade 
in September 1951. 
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Tab. 56. Medianlöner i september 1951 för butiksbiträden utan provision inom 
detaljhandeln fördelade på bransch, dyrort och ålder 

(Medieval stil anger, att medianlönen avser blott 10—25 anställda; punkt, att antalet redovisade 
understiger 10) 

Bland butikspersonalen inom detaljhandeln finns ett ganska stort antal 
anställda som helt eller delvis avlönas med provision. Månadslönerna ligger 
som synes högre för den provisionsavlönade personalen än för den ej provi-
sionsavlönade. 

Medianlöner inom olika åldrar för butikspersonal utan provision redo­
visas i tab. 56 och 57. Tabellerna visar bl. a., att medianlönerna för såväl de 
manliga som de kvinnliga biträdena stiger ungefär till 50-årsåldern. Skillna­
derna mellan medianlönerna för manliga och kvinnliga biträden synes bli 
större med stigande ålder. I åldern 21—24 år ligger männens löner mindre 
än 30 % över kvinnornas mot närmare 40 % i åldern 40—49 år. 

Tabellerna lämnar även uppgifter om medianlönerna för biträden i olika 
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Tab. 57. Medianlöner i september 1952 för butiksbiträden utan provision inom 
detaljhandeln fördelade på bransch, dyrort och ålder 

(Medieval stil anger, att medianlönen avser blott 10—25 anställda; punkt, att antalet redovisade 
understiger 10) 

åldrar inom de största branscherna — livsmedelsaffärer samt textil- och 
beklädnadsaffärer. 

Arbetarpersonalen. Den genomsnittliga timförtjänsten i september 1951 
resp. i september 1952 för arbetare för vilka uppgifter erhållits om utgjord 
arbetstid redovisas i tab. 58. Förtjänsterna har angivits för de större yrkes­
grupperna med fördelning på dyrortsgrupper. I förtjänsttalen inräknas ev. 
dyrtidstillägg, semesterlön, sjuklön, övertidsersättning samt värdet av ev. 
naturaförmåner, fria arbetskläder o. d. 

För de två största av de redovisade arbetargrupperna — lagerarbetare och 
chaufförer — angives i tab. 59 de individuella månadslönernas variationer. 



122 LÖNEFÖRHÅLLANDENA INOM DEN ENSKILDA VARUHANDELN 

Tab. 58. Genomsnittliga timförtjänster för vuxna arbetare inom varuhandeln 
i september 1951 och 1952 

(Medieval stil anger, att medeltalet avser blott 10—25 anställda; punkt, att antalet redovisade 
understiger 10) 

Tabellen visar, att lönespridningen är ganska obetydlig för dessa yrken. Den 
övre kvartillönen ligger ca 10 å 15 % över den undre, vilket betyder att 
lönespridningen för denna yrkesgrupp är ungefär hälften så stor som för 
butiksbiträdena. 

Medianlönerna i olika åldrar redovisas i tab. 60 för de största yrkesgrup­
perna — lagerarbetare samt chaufförer. Tabellen synes tyda på, att median-
lönen för dessa arbetare håller sig på i stort sett samma nivå från 25-års-
åldern upp till 55-årsåldern för att därefter sjunka. 

1 I denna tabell ingår endast de för vilka uppgift om timantal erhållits. 
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Tab. 59. Vuxna manliga lagerarbetare samt chaufförer fördelade efter veckolönens 
storlek 1 september 1951 och 1952 

Tab. 60. Medianlöner under en vecka i september 1952 för manliga lagerarbetare 
och chaufförer fördelade på ålder och dyrortsgrupper 

(Siffror med medieval stil anger, att mediantalet avser 10—24 anställda) 
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IV. Löneförhållanden i september åren 1951 och 1952 
för personal vid konsumtionsföreningar 

Socialstyrelsen publicerar varje år statistik över löneförhållandena i sep­
tember för personal vid konsumtionsföreningar anslutna till Kooperativa 
förbundet. Från och med år 1949 baseras denna statistik på primärmaterial 
i form av individualuppgifter, som erhålles direkt från de kooperativa för­
eningarna i motsats till tidigare år, då summariska uppgifter för grupper av 
anställda lämnades från Kooperationens förhandlingsorganisation. Samtliga 
föreningar med mer än 20 försäljningsställen tillfrågas liksom var tredje 
förening med 11—20 försäljningsställen och var femte förening med mindre 
än 11 försäljningsställen. Urvalet omfattade år 1952 195 föreningar, vilka 
uppmanades lämna uppgift om hela antalet anställda; de största föreningar­
na skulle dock endast redovisa hälften, en tredjedel respektive en fjärdedel 
av sina anställda, slumpmässigt utvalda. Vid bearbetningen av materialet har 
de olika grupperna vägts samman med hänsyn till urvalens storlek. 

Uppgifterna avser löneförhållandena under september för kontors-, butiks-
och lagerpersonal. Samtliga kategorier av anställda skall redovisas med 
undantag för affärschefer, direktörer och motsvarande samt lagerarbetare. 
De anställda redovisas fördelade på kön, födelseår, bransch, yrke, huvud­
saklig arbetsuppgift samt dyrort varjämte dels den under september ut­
betalade lönen exkl. omsättningstillägg dels det utbetalade omsättningstill-
lägget skall anges. Därjämte skall uppgift lämnas om eventuell deltidsan­
ställning, sjukdom, tjänstledighet eller andra omständigheter, som kan på­
verka den utgående lönen samt om vederbörande eventuellt har tjänste­
bostad mot hyra eller fri bostad. 

Av de år 1952 tillfrågade 195 föreningarna insände 179 (92 %) använd­
bara uppgifter. Antalet i redovisningen upptagna anställda utgjorde sam­
manlagt 7 671, varav 2 872 vuxna män och 3 435 vuxna kvinnor samt 534 
minderåriga män och 830 minderåriga kvinnor (under 18 å r ) . Endast så­
dana anställda, som varit i arbete under hela redovisningsmånaden och där­
under åtnjutit oavkortad lön, medtages i bearbetningen. Sålunda ingår per­
sonal, som haft semester, men ej sådan som varit tjänstledig eller haft för­
kortad arbetstid. Sjukledig personal med fast lön har medtagits i beräk­
ningarna och lönen uppräknats som om de varit i t jänst; dock har sjukledig 
personal med omsättningstillägg icke medtagits. 
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Tab. 61. Medianlöner i september 1951 och 1952 för kontors-, butiks- och lagerpersonal vid konsumtionsföreningar 

(Medianer har icke angivits för grapper om mindre än 10 anställda. Medieval stil anger, att medianen avser 10—24 anställda) 
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Tab. 62. Medianlöner i september 1951 och 1952 för butiksföreståndare vid 
konsumtionsföreningar med fördelning efter ålder 

(Medianer har icke angivits för grupper om mindre än 10 anställda. Medieval stil anger, 
att medianen avser 10—24 anställda) 

De i tabellerna redovisade medianlönerna inkluderar övertidsersättning, 
semesterlön m. m. samt i förekommande fall omsättningstillägg och premie­
ackord. 

I tab. 61 redovisas medianlöner för olika yrkesgrupper av anställda inom 
konsumentkooperativa föreningar med fördelning på kön och dyrort. Tab. 
62 och 63 anger medianlöner för föreståndare resp. biträden i olika åldrar 
fördelade på kön och dyrort. Tab. 64 och 65 visar hur de individuella löner­
na varierat för de nämnda grupperna. Ett sammanfattande mått på löne­
spridningen ger de i sista kolumnen angivna kvartillönerna, d. v. s. de löner 
mellan vilka hälften av de individuella lönerna varierar, om man bortser 
från de två fjärdedelar, som består av de lägst och högst avlönade. 

Vid jämförelse mellan resultatet av löneundersökningen för den enskilda 
handeln och de ovan redovisade lönerna vid konsumtionsföreningarna bör 
bl. a. observeras, att det förekommer vissa olikheter i organisationen inom 
den enskilda och inom den kooperativa handeln. Innebörden av benämning­
arna på vissa personalkategorier är icke densamma (t. ex. butiksförestån­
dare, avdelningschefer). Skiljaktigheter i lönehänseenden kan också uppstå 
till följd av olikheter i personalens ålderssammansättning och i antalet 
tjänsteår. Av betydelse härvidlag är också personalens fördelning på olika 
branscher; större delen av den kooperativa handeln avser livsmedel, medan 
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Tab. 63. Medianlöner i september 1951 och 1952 för butiksbiträden vid konsumtions­
föreningar fördelade efter ålder 

(Medianer har icke angivits för grupper om mindre än 10 anställda. Medieval stil anger, att 
medianen avser 10—24 anställda) 

redovisningen av lönerna inom enskild handel omfattar ett stort antal sys­
selsatta i andra branscher. 

På blanketterna har även utrymme beretts för angivande av förekomsten 
av naturaförmåner. I huvudsak är det bostadsförmåner som redovisats. Så­
lunda redovisas år 1952 fri bostad för inalles 7 personer, varav 3 butiksföre­
ståndare. Frekvensen är alltså ytterst obetydlig. Antalet redovisade perso­
ner, vilka av föreningarna tillhandahålles bostad mot erläggande av hyra, 
utgjorde år 1952 inalles 210, varav 175 butiksföreståndare samt 15 biträden. 
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Tab. 64. Butiksföreståndare vid konsumtionsföreningar fördelade efter 
månadslönens storlek i september 1951 och 1952 

1 Den undre kvartilen anger det värde under vilket en fjärdedel av enheterna ligger. Den övre 
kvartilen anger det värde ovanför vilket en fjärdedel av enheterna ligger. 
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Tab. 65. But iksbi träden v id konsumt ions fören ingar förde lade efter m å n a d s l ö n e n s 
s tor lek i s ep tember 1951 och 1952. 

1 Den undre kvartilen anger det värde under vilket en fjärdedel av enheterna ligger. Den övre 
kvartilen anger det värde ovanför vilket en fjärdedel av enheterna ligger. 

9—537230. Lönestatistisk årsbok. 
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V. Löneförhållanden för anställda vid banker och 
försäkringsbolag åren 1951 och 1952 

Statistiken över löneförhållanden för anställda vid banker och försäk­
ringsbolag publiceras sedan år 1948 årligen av socialstyrelsen, som baserar 
sina beräkningar på uppgifter från Bankernas förhandlingsorganisation, 
Sparbankernas förhandlingsorganisation respektive Försäkringsbolagens 
utjämningskassa. Primärmaterialet erhålles i form av fördelningstabeller, 
i vilka de anställda fördelats efter ortsgrupper, kön, ålder, anställningens 
art och årslönens storlek i 100-kronors intervaller. För varje grupp och ål­
dersklass redovisas därjämte årslönens totala storlek. 

Med årslönen avses här icke den faktiskt utbetalade lönen utan den no­
minella årslönen, d. v. s. hänsyn tages icke till eventuellt förekommande av­
drag på grund av sjukdom, tjänstledighet o. dyl. 

I årslönen ingår dyrtidstillägg och värdet av förekommande naturaför­
måner såsom t. ex. fri lunch samt beträffande bankerna även de anställdas 
egna pensionsavgifter. Rese- och traktamentsersättningar samt övertids­
arvoden ingår ej i den nominella årslönen liksom ej heller företagens andel 
i pensionskostnaderna samt beträffande försäkringsbolagen ej heller de 
anställdas pensionsavgifter. Lönerna för anställda vid banker och försäk­
ringsbolag är således icke direkt jämförbara enär de senare redovisas som 
s. k. nettolöner. 

Materialet omfattar samtliga ordinarie tjänstemän och vaktmästare vid 
affärs- och sparbanker med undantag för chefstjänstemän och specialister 
samt annan personal, som är undantagen respektive kollektivavtal. 

Beträffande försäkringsbolagen redovisas samtliga ordinarie och extra 
tjänstemän och vaktmästare med undantag för chefstjänstemän, och annan 
personal, som undantages från avtalet. 

I tab. 66, 67 och 68 redovisas medianlöner för olika kategorier av man­
liga och kvinnliga arbetare vid affärsbanker, sparbanker och försäkrings­
bolag inom olika ålders- och ortsgrupper åren 1951 och 1952. Medianlönen 
har därvid angivits med mittvärdet i det 100-kronors intervall inom vilket 
den beräknats falla. 
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Tab. 66. Medianlöner1 åren 1951 och 1952 för anställda vid affärsbanker fördelade 
efter ålder 

(Medianlöner har icke angivits för grupper om mindre än 10 anställda. Medieval stil anger, 
att medianen avser 10—24 anställda) 

1 Medianlönen ligger i det 100-kronorsintervall, vars mittpunkt anges i tabellen; för befordrade 
tjänstemän i åldern 30—34 ar ligger medianlönen alltså i intervallet 13 200—13 300 kronor med 
mittpunkt 13 250 kr, etc. år 1952. — 2 Endast ett fåtal befordrade kvinnor ingår i redovisningen. 
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Tab. 67. Medianlöner1 år 1951 och 1952 för anställda vid sparbanker fördelade 
efter ålder 

(Medianer har icke angetts för grupper om mindre än 10 anställda. Medieval stil anger, 
att medianen avser 10—24 anställda) 

1 Medianlönen ligger i det 100-kronorsintervall vars mittpunkt angei i tabellen. För befordrade 
tjänstemän i åldern 30—34 år ligger medianlönen sålunda i intervallet 13 500—13 600 kronor med 
mittpunkt 13 550 kr etc. ar 1952. 
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Tab. 68. Medianlöner1 åren 1951 och 1952 för anställda vid försäkringsbolag 
fördelade efter ålder 

(Medianer har icke angetts för grupper om mindre än 10 anställda. Medieval stil anger, att 
medianen avser 10—24 anställda) 

1 Medianlonen ligger i det 100-kronorsintervall vars mittpuukt anges i tabellen. För ordinarie 
tjänstemän, män i åldern 20—24 år, ligger medianlonen alltså i intervallet 7 700—7 800 kr med 
mittpunkt 7 750 kr etc. ar 1952. 
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VI. Löneförhållanden och sysselsättning för tjänstemän 
m. fl. inom industrin i september år 1952 

Socialstyrelsen publicerar årligen uppgifter om löne- och sysselsättnings­
förhållanden för industritjänstemän. Uppgifterna baseras på summariska 
uppgifter från ett antal företag inom den egentliga industrin och omfattar 
följande personalgrupper: teknisk personal med kvalificerat arbete, övrig 
teknisk personal, verkmästare, förmän, kontorspersonal med kvalificerat ar­
bete, övrig kontorspersonal, butikspersonal (med och utan provision), vakt­
mästare och bud. Löneuppgifterna avser en avlöningsperiod i september och 
motsvarar vanligen kalendermånaden. I samband med granskningen av de 
inkomna blanketterna omräknas löner för andra angivna tidsperioder till 
månadslöner. Blanketten upptar även uppgifter om antalet sysselsatta dels 
under hela september månad, dels i slutet av månaden. 

Hösten 1952 utsändes ca 7 550 frågeblanketter av vilka 6 130 inkommo 
besvarade. Omkring 80 blanketter kasserades. I beräkningarna har endast 
medtagits sådana företag, vilka även insänt motsvarande uppgifter för år 
1951. Föreliggande redogörelse bygger sålunda på uppgifter från 5605 
företag. 

Då det ofta kan vara tveksamt till vilken personalgrupp en anställd skall 
hänföras, har till uppgiftslämnarens ledning på blanketten lämnats följan­
de sammanställning, som utarbetats i samråd med berörda arbetsmarknads­
organisationer: 

Teknisk personal med kvalificerat arbete: Ingenjörer och teknisk förvalt­
ningspersonal i ledande ställning; teknisk personal med självständigt arbete, 
såsom konstruktörer, arkitekter, patent-, skydds-, arbetsstudie-, laboratorie-
och driftsingenjörer, dessinatörer, modellkonstruktörer o. a. vetenskapligt 
eller konstnärligt utbildad personal. 

Övrig teknisk personal: Tekniker i underordnad ställning, såsom ritare, 
laboranter, arbetsstudiemän m. fl. samt teknisk biträdespersonal, såsom väv-
kopister, laboratoriebiträden in. fl. Arbetarpersonal, såsom montörer, repa­
ratörer, bagare och sömmerskor m. fl. redovisas icke. 

Verkmästare: Arbetsledare, som har befäl över förmän. 

Förmän: Arbetsledare, som direkt leder arbetare och själva ej annat än 
undantagsvis deltar i arbetet. 
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Tab. 69. Månadslöner och indextal för genomsnittlig månadslön september 1952 
för teknisk personal, verkmästare och förmän1 

(För grupper med mindre än 25 tjänstemän har medeltal ej beräknats) 

Kontorspersonal med kvalificerat arbete: Avdelningschefer, chefsassisten­
ter, kontors-, inköps-, försäljnings- och reklamchefer, ombudsmän m. fl., 
l :a kassörer (huvudkassörer), l :a bokförare (huvudbokförare), l :a kalky­
latorer, korrespondenter m. fl. 

Övrig kontorspersonal: Kassörer (andra än l : a ) , bokförare (andra än 
l : a ) , kalkylatorer (andra än l : a ) , stenografer, telefonförsäljare, maskin­
operatörer, maskinskriverskor, maskin- och stanspersonal, kopierings- och 
registreringspersonal, tidskrivare, telefonister, lagerbokhållare, lagerkonto­
rister. 

1 Vid företag, som redoTiaat även till 1951 ars undersökning. — 2 Inkl. ej dyrortsgrupperade företag. 
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Tab. 70. Månadslöner och indextal för genomsnittlig månadslön september 1952 
för kontors- och butikspersonal, vaktmästare och bud1 

(För grupper med mindre än 25 tjänstemän har medeltal ej beräknats) 

a) Genomsnittlig månadslön 

b) Indextal för genomsnittlig månadslön. September 1951 = 100 

Butikspersonal: Butiksbiträden och därmed jämställd personal (dekora­
törer, kassörskor); dock redovisas personal med huvudsakligen kontorsar­
bete t. ex. lagerbokhållare och lagerkontorister som kontorspersonal. Lager­
arbetare redovisas icke. 

I undersökningen skall icke ingå företagsledare (direktörer, disponenter), 
butiks- och handelsföreståndare och andra med självständig ledande verk­
samhet, handelsresande, journalister och pressfotografer. Deltidsanställd 
personal redovisas icke. Löneuppgifterna skall avse personal, som varit an­
ställd hela redovisningsperioden och som åtnjutit oavkortad lön. I den upp-

1 Vid företag, som redovisat även till 1951 års undersökning. — 2 Ej provisionsavlönad butiks-
personal. — 2 Inkl. ej dyrortsgrupperade företag. 
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Tab. 71. Antal i löneundersökningen september 1952 redovisad teknisk personal, 
verkmästare och förmän.1 

Tab. 72. Antal i löneundersökningen september 1952 redovisad kontors- och 
butikspersonal, vaktmästare och bud1 

givna lönen skall ingå lön under semester, dyrtidstillägg samt värdet av na­
turaförmåner m. m. men ej företagets del i pensionsavgifterna. Naturaför­
måner värderas enligt den skattetabell, som gäller för på företagets adressort 
mantalsskrivna personer. 

1 Vid företag, som redovisat även till 1951 års undersökning. — 2 Ej proYisionsaylönad butiks­
personal. 
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Tab. 73. Lönenivåns förändringar för teknisk personal och kontorspersonal 
m. fl. inom industrin åren 1939—1952 

Absoluta tal, kr 

Tndextal 1939 = 100 

Indextal 1951 = 100 

Uppgifterna för butikspersonal med provision har använts för sysselsätt­
ningsstatistiken men däremot icke för lönestatistiken. 

De i undersökningen ingående 5 605 företagen redovisade 114 651 perso­
ner — ca 70 % män och 30 % kvinnor — som varit anställda hela avlö­
ningsperioden och som åtnjutit oavkortad lön. 

I tab. 69 och 70 redovisas genomsnittliga månadslöner för under septem­
ber år 1952 anställda tjänstemän tillhörande grupperna teknisk personal, 
verkmästare, förmän, kontors- och butikspersonal samt vaktmästare och 

1 Uppräknad från månadslön för åren 1947—1952. — 2 Beräknade medellöner nnder antagande 
att sammansättningen på yrkesgrupper för samtliga år varit densamma som för år 1952. — s Vakt­
mästare och bnd ingår ej. 
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Tab. 74. Indextal för sysselsättning och lönesumma för tjänstemän m. fl. 
inom egentlig industri 

bud fördelade på olika industri- och ortsgrupper samt indextal för månads­
lönen i september år 1952 med motsvarande lön i september 1951 som bas. 
I tab. 71 och 72 anges antalet tjänstemän, som varit anställda hela månaden. 
Genomsnittslönerna grundar sig beträffande vissa delgrupper på ett relativt 
litet antal uppgifter. Detta är särskilt fallet beträffande kvinnlig teknisk 
personal med kvalificerat arbete och kvinnliga verkmästare. För grupper 
med mindre än 25 anställda publiceras inga medeltal. För samtliga industri-
och personalgrupper varierade löneökningarna mellan 15 och 21 % för 
manliga tjänstemän (lägst för teknisk personal med kvalificerat arbete, 
butikspersonal och springpojkar samt högst för förmän). Löneökningarna 
för kvinnliga tjänstemän inom samtliga industri- och personalgrupper va­
rierade mellan 14 och 21 % (lägst för butikspersonal och springflickor samt 
högst för övrig kontorspersonal). 

Medellönerna för kvinnliga tjänstemän låg som regel omkring 30—40 9c 
lägre än medellönerna för manliga tjänstemän inom motsvarande yrkes­
grupper. 1 regel steg medellönen med högre dyrort även om vissa oregelbun-
denheter förekom. Detta kan förklaras av olikheter i fördelningen med hän­
syn till ålder, praktikår, företagens lokalisering m. fl. omständigheter, vilka 
även måste tagas i betraktande vid jämförelse av löneläget för manliga och 
kvinnliga tjänstemän inom olika yrkesgrupper. 

Tab. 73 anger lönenivåns förändringar för teknisk personal och kontors­
personal m. fl. inom industrin åren 1939—1952. Sedan år 1939 har lönen 

1 Härmed avses personal, som varit anställd hela månaden. 
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för teknisk personal stigit med 132 % för män och 190 % för kvinnor 
samt för kontorspersonal med 157 % för män och 182 % för kvinnor. Löne­
ökningarna har beräknats under antagande att sammansättning på yrkes­
grupper för samtliga år varit densamma som för år 1952. 

Sysselsättningens förändringar 1951—1952. 

De i undersökningen ingående 5 605 företagen redovisade år 1952 116 495 
anställda tjänstemän i slutet av september, varav 82 014 män och 34 481 
kvinnor tillhörande de i undersökningen berörda personalkategorierna mot 
117 320 tjänstemän år 1951, varav 80 722 män och 36 598 kvinnor. 

Tab. 74 anger i avd. a) förändringarna från september år 1951 till sep­
tember år 1952 dels i antalet anställda vid månadens slut, dels i antalet perso­
ner, som varit anställda hela månaden samt i den totala lönesumman för 
sistnämnda kategori. Antalet anställda vid månadens slut hade för män 
minskat med 0,3 % och för kvinnor med 6,7 %. Antalet personer, som varit 
anställda under hela månaden, hade minskat med 0,7 % för män och 5,8 % för 
kvinnor. Totala lönesumman för män och kvinnor, som varit anställda hela 
månaden, hade stigit med 18,4 % resp. 13,9 %. I avd. b) redovisas föränd­
ringarna i sysselsättning och lönesumma från september år 1947 till sep­
tember år 1952 och i avd. c) från september 1946 till september år 1952, be­
räknade enligt kedjemetoden. 
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