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LÖNEFÖRHÅLLANDENA HÖSTEN 1963 OCH HÖSTEN 1964 FÖR PERSONAL VID RESTAU­
RANGFÖRET AG ANSLUTNA TILL KOOPERATIONENS FÖRHANDLINGSORGANISA TION1 

W ages in the autumn of 1963 and the autumn of 1964 in restaurants affiliated to the 
Co-operative Movement ·s Negotia tion Organization 

Socialstyre lsen har varje höst 1958-1962 utfört en undersökning av löneförhållande na för 
fast anställd ekonomipersonal och serveringspersonal samt extra ekonomipersonal vid res­
taurangföretag anslutna till Kooperationens Förhandlingsorganisation ( KFO). 

1963 och 1964 års undersökningar har utförts av KFO i samarbete med Svenska Arbetsgiva­
reföreningens (SAF) statistiska byrå. Bearbetningar av dessa undersökningar har ställts till 
statistiska centralbyråns förfogande för publicering . 

För undersökningarna av löneförhållandena hösten 1963 och hösten 1964 användes blanket­
ter av samma typ som användes vid motsvarande undersökningar beträffande anställda vid 
restaurangföretag anslutna till Sveriges Arbetsgivareförening för Hotell och Restauranger, 
vid AB Trafikrestauranger samt vid dotterbolag till Sveriges Centrala Restaurang AB, och 
materialet bearbetades efter i huvudsak samma principer som vid dessa undersökningar 
(jfr Statistiska meddelanden, Am 1964:16 och Am 1965:24). Man har emellertid, då det 
gä lle r fast anställd ekonomipersonal, tillämpat en något avvikande fördelning på fem 
yrkesgrupper, nämligen a) l:e kock, l:a kallskänka, l:e styckmästare, b) kock, kall­
skänka, styckmästare, c)kassörska vid bardisk, d) ekonomibiträde, spisbiträde, e)övriga. 
Till gruppen "övriga" har hänförts matsals- och barbiträden, köksor och kaffekokerskor; 
hit har även räknats en Je! anställda med fast lön, som redovisats på den för serverings­
personal avsedda blanketten. 

Av de personer , som i denna redogörelse hänförts till fast anställd serverings personal, hade 
de flesta en garanterad minimiinkomst per månad; om 12, 5 o/o av omsättningssumman ej 
uppgick till det garante rade minimibeloppet, utbetalade arbetsgivaren en summa (garan­
titillägg) motsvarande det felande beloppet. Ett fåtal hade dock fast lön jämte premie­
till ägg motsvarande 1, 5 o/o av vederbörandes omsättning. Båda grupperna har samman­
förts vid redovisningen . 

I tab 1 och 2 redovisas för fast anställd ekonomipersonal och serveringspersonal inom olika 
yrkes- och ortsgrupper spridningen efter lönens storlek, median och kvartillöner2 samt 

1) Definitiva resultat . Publicering kommer också att ske i SOS: Löner 1963, Del I och 
i SOS : Löner 1964, De l I. Uppgifter för år 1962 återfinns i SOS: Löner 1962 , Del I . 

2) Om löntagare i en viss grupp ordnas i stigande följd efter lönens höjd är undre kvartilen, 
medianen och övre kvartilen den lön som uppn ås eller överskrides av resp 75, 50 och 
25 "/o av samtliga l öntagare. 

Dessa meddelanden ges ut intermittent. Prenumeration kan göras hos post anstalt. genom varje bokhandel eller genom AB Nordiska Bokhandeln, Stock­
holm (postgiro nr 87, bankgiro nr 73-4066) . Pris : helår 140 kr, lösnummer 1 kr (om ej annat anges) ; undergrupp I rnsp. H : 50 kr; undergrupp Am, J resp . 
U : 40 kr; undergrupp B, Fi, R resp . V: 20 kr . Ansvarig utgivare · Gustaf Berglund , Statistiska centralbyrån , Fack , Stockholm 27. 

These reports are issued from t,me to time by the National Central Bureau of Statistics , Fack,' Stockholm 27 , Sweden . The reports may be obtained 
from Nordiska Bokhandel n, Stockholm, Sweden . Annual subscription : Sw.Kr 140, Single ,ssue · Sw.Kr . 1 (unless otherwise specified) . Subgroups I and H 
respectively : Sw.Kr 50, Subgroups Am , J and U, respectively Sw Kr 40 , Subgroups 8 , Fi, R and V re spectively : Sw Kr . 20 
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genomsnittliga månadslöner för år 1963 respektive å r 1964. Aritmetiska medelta l och 
medianer anges endast för grupper om mi nst 10 anställda och kvartiler endas t för grupper 
om minst 25 anställda. 

I tab 3 återges genomsnittliga timförtj änster fö r extra ekonomipersonal dels i hela riket , 
dels i Stor - Stockholm för år 1963 respektive år 1964. 

I nedanstående tablå redovisas genomsnittslöne rna för vissa yrkesgrupper e nlig t de unde r­
sökningar som verkställts för å re n 1958- 1964. 

Månadslön 
1 

kr Indextal {1 958 = 100) . 
l: e kock, Ekonomi- l:e kock, Ekonomi-

kock biträde , kock bi träde , 
m fl spis- ll1 fl spis-

bi träde bi träde 

Män Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor 

1958 •.•. • ••.•.• 716 601 481 477 100 100 100 100 
1959 .••......•• 759 643 481 476 106 107 100 100 
1960 ...•......• 784 672 503 499 109 112 105 105 
1961 •...•...••• 876 744 566 553 122 124 118 116 
1962 •.......••• 998 814 617 619 139 135 128 130 
1963 ..••••.• • .. 1 076 875 648 645 150 146 135 135 
1964 • •••..••..• 1 224 911 684 674 171 152 142 141 

1) Aritmetiskt genomsnitt av de överenskomna kontanta månadslönerna. 

Använda sym boler 

- Intet finns att redovisa (Magnitude nil) 
Uppgift ej tillgänglig eller alltför osäker för att anges (Data not a vailable or too un­
certain to be published) 

• 
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Tab 1 LÖNESPRIDNINGEN HÖSTEN 1963 FÖR OLIKA GRUPPERA V FAST ANSTÄLLD EKONOMIPERSONAL OCH SERVE­
RINGSPERSONAL VID RESTAURANGFÖRETAG ANSLUTNA TILL KOOPERATIONENS FÖRHANDLINGSORGANISA­
TION 

Dispersion of wages in the autumn of 1963 in various groups of permanent kitchen and scullery personnel, and of 
permanent waitresses in restaurants affiliated to the Co-operative Movement 's Negotiation Organization 

Kön 
(Sex) 
Yrkesgrupp 
(Occupational group) 

2 
Ekonomipersonal 

(Kitchen and sc~lery 
personne l, etc . ) 

Män ( Males) 
Kock, kallskänka, 
styckmästare 

Ekonomibiträde, spis­
biträde 

Kvinnor ( Females) 
l :e kock, 1 :a kallskänka , 
1 :e styckmästare 

Kock, kallskänka, 
styckmästare 

Kassörska vid bardisk 

Ekonomibiträde, spis­
biträde 

Övriga 

3 
Serveringspersonal 

3 
( W aitresses ) 

Kvinnor ( Fem ales) 

1--------------------------------
Ortsgrupl Redo- Därav med en m ånadslön av ••••• kr Månadslön, kr 
(Reg ion ) visat högst 65 0- 700- 750- 800- 850- 900- :350- Undre Me- Övre Aritm 

3- 6 
3 

4 

3 - 6 

3 

3- 6 

3- 6 
3 

4 

5 

6 

3- 6 

3 

4 

6 

3 - 6 
3 

4 

5 

6 

3 - 6 
3 

4 

5 

6 

3- 6 
3 

6 

antal 649 699 749 7 99 849 899 949 o. där-kvar- dian kvar- medel-

55 
27 
17 

20 
11 

12 

212 
123 

40 
15 
34 

159 
103 

37 
11 

14 
10 

5 

1 

10 
8 

2 

6 108 
6 68 

33 

462 367 67 
252 224 15 
134 124 4 
50 19 31 
26 17 

198 142 34 
102 87 8 

55 55 
15 15 
26 11 

64 
24 
31 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

27 
20 

3 

2 

2 

24 
20 

3 

1 

16 
6 
4 

6 

11 

1 

10 

6 

2 

4 

2 

2 

21 
16 

2 

2 
1 

8 

4 

4 

7 

5 

2 

8 

6 

2 

7 

2 

5 

6 

2 

3 

1 

39 
35 

1 
2 

1 

4 

2 

1 

3 

3 

1 

1 

1 

1 

4 

42 
22 

16 
3 

1 

3 
2 

1 

5 

2 

2 

1 

4 

3 

1 

4 

1 

3 

3 

34 
7 

10 
3 

14 

5 

1 

4 

3 

2 

1 

över til til tal 

40 
20 
10 

5 

39 
15 

6 

3 

15 

1 

1 

41 
12 
20 

920 1030 1250 1061 
930 1025 1173 1042 

970 979 

635 
635 

930 

780 860 930 
760 830 860 
870 870 920 

895 
930 930 1009 

665 675 700 
665 666 700 
675 675 675 

880 

630 635 645 
625 635 635 
630 630 640 
645 655 655 
650 665 710 

635 645 660 
635 635 640 
645 645 645 

660 
675 700 738 

840 1037 1240 
966 

792 1123 1343 

648 
639 

1013 

867 
830 
870 
885 
979 

697 
686 
682 
844 

645 
640 
642 
652 
689 

657 
648 
645 
666 
714 

1109 
987 

1204 

1) Stockholm, Solna, Sundbyberg, Nacka, Lidingö (''Stor-Stockholm") betecknas här som ortsgrupp 6 och ingår sålunda 
ej i ortsgrupp 5. I övrigt ansluter sig redovisningen till den statliga dyrortsgrupperingen. (Region 6=Stockholm , Solna, 
Sundbyberg, Nacka och Lidingö. Region 5=other localities in cost-of-living zone 5.) 

2) Uppgifterna avser den överenskomna kontanta månadslönen. (The data refer to the stipulated monthly cash salaries.) 

3) Anställda med enbart ordinarie ledighetsdagar. Uppgifterna avser summan av den 12, 5-procentiga serveringsavgiften 
och utbetalt garantitillägg eller summan av fast lön och premietillägg under en 31-dagarsperiod. (Waitresses with re­
gular days off only. The data ref er to the income derived from 12, 5 o/o of the value of the items served during a pe-

riod of 31 days plus a supplement paid by the employer in case the "12, 5 o/o income" did not attain a specified mini­

mum or to the basic monthly wages plus a supplement of 1, 5 o/o of the value of the items served <luring a period of 31 days 
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Tab . 2 LÖNESPRIDNINGEN HÖSTEN 1964 FÖR OLIKA GRLJPPER AV FAST ANSTÄLLD EKONOMIPERSONAL OCH SERVE-

RINGSPERSONAL VID RESTAURANGFÖRETAG ANSLUTNA TILL KOOPERATIONENS FÖRHANDLINGSORGANISATION 

Dispersion of wages in the autumn of 1964 in various groups of permanent kitchen and sc ullery personnel and of 

permanent waitresses in restaurants affiliated to the Co-operative Move me nt 's Negotiation Organization 

1 
Kön Ortsgrupp Redo- Därav med en månadslön av • •••• kr Månadslön, kr 

(Sex ) (Reg ion1) visat högst 700- 750- 800- 85 0- 900 - 950 o. Und re Me- Övre Aritm 

Yrkesgrupp antal 699 749 799 849 899 949 d äröver kvar- dian kv ar - medel-

(Occ ueational groue) til til tal 

Ekonomiee rsonal 
2 

(Kitchen and sculle ry 

personne l, e tc2) 

Män (Males ) 

Kock, kallskänka, 3- 6 43 1 1 3 2 3G 1085 1200 1325 1182 
styc kmäst are 3 17 l 1 3 2 10 950 1035 

4 13 13 1200 1216 
6 13 13 1355 1339 

Ekonomibiträde, spis- 3- 6 24 19 3 2 661 684 
biträde 3 15 13 2 661 664 

Övriga 3- 6 15 4 4 2 2 1 1 1 740 767 
3 10 4 4 1 1 700 710 

Kvinnor ( Fem ales ) 

l :e kock, l :a kallskänka, 3- 6 10 3 2 5 999 1061 
1 :e styckmästare 

Kock, kallskänka, 3- 6 227 25 27 17 65 25 68 817 885 968 904 
styckmäs tare 3 135 15 20 10 59 7 24 791 864 895 873 

4 39 7 3 2 15 12 780 905 962 902 
5 19 3 3 2 4 1 6 885 892 
6 34 1 3 2 2 26 968 993 1100 1039 

Kassörska vid bardisk 3- 6 168 64 66 16 4 9 4 5 692 702 742 734 
3 115 61 32 12 2 5 3 692 692 728 725 
4 30 3 24 2 1 702 702 702 71 3 
5 10 10 718 718 

6 13 2 2 3 4 2 893 882 

Ekonomibiträde , spis - 3- 6 428 376 16 27 5 2 2 656 661 671 674 
biträde 3 244 215 7 19 1 1 1 650 661 666 671 

4 116 105 5 3 2 1 656 656 666 670 
5 47 44 2 1 671 682 682 684 
6 21 12 4 3 1 1 692 716 

Övri ga 3- 6 194 150 21 14 4 3 l 1 661 67 1 697 690 
3 109 90 11 4 2 1 1 661 666 673 681 
4 44 39 5 671 671 671 676 
5 18 17 1 687 693 
6 23 4 4 10 2 2 1 765 762 

3 
Serveringseersonal 

( W aitresses ) 

Kvinnor ( Fem a les) 3- 6 49 1 2 4 3 3 36 926 1209 1489 1243 
3 18 1 1 1 2 13 1143 1106 
6 20 2 3 1 14 1359 1350 

1) Se not 1, tab 1 ( Cf footnote 1, table 1) 
2) Se not 2 , tab 1 (Cf footno te 2, table 1) 
3) Se not 3, tab 1 ( Cf footnote 3, table 1) 



Tab. 3 GENOMSNITTLIGA TIMFÖRTJÄNSTER HÖSTEN 1963 OCH HÖSTEN 1964 FÖR EXTRA EKONOMIPERSONAL VID 
RESTAURANGFÖRETAG ANSLUTNA TILL KOOPERATIONENS FÖRHANDLINGSORGANISATION 

Average hourly earnings in the autumn of 1963 and the autumn of 1964 of temporary kitchen and scullery per­
sonn-el in restaurants affiliated to the C o-operative Movement ·s Negotiation Organization 

År 1963 

Män (Males) 
Kock, kallskänka 
Diversearbetare 
Ekonomibiträde, spisbiträde 
Övriga 

Kvinnor (Females) 
Kock, kallskänka 
Kassörska vid bardisk 
Ekonomibiträde, spisbiträde 
Övriga 

År 1964 

Män (Males) 
Kock, kallskänka 
Ekonomibiträde, spisbiträde 
övriga 

Kvinnor (Females) 
Kock, kallskänka 
Kassörska vid bardisk 
Ekonomibiträde, spisbiträde 
övriga 

1) Se not 1, tab 1 (Cf footnote 1, table 1) 

Hela riket 
Redovisat Timför-
antal tjänst, 
timmar öre 

10 518 462 
1 763 631 
2 305 526 
3 823 383 
2 627 408 

31 782 387 
3 876 488 
1 767 406 

17 260 363 
8 879 386 

15 320 478 
3 187 690 
9 996 421 
2 101 424 

28 035 410 

3 535 534 
2 696 429 

14 375 377 
7 429 407 

Stor-Stockholm 
1 ---

Redovisat Timför-
antal tjänst, 
timmar öre 

8 438 479 
1 430 641 
2 249 529 
3 028 395 
1 731 424 

4 686 481 
919 
203 

2 278 431 
1 286 451 

11 581 487 
2 471 696 
8 161 428 

949 

2 581 497 

410 
657 
584 
930 


