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KYRKOKOMMUNAL PERSONAL 1971
Employees in parishes of the Church of Sweden

Fordelning efter forvaltningsgren, anstdllningsform, befattning, manadslén,
I6neplan, lonegrad, loéneklass, ortsgrupp och kon.

Preliminira uppgifter.

SAMMANFATTNING Antalet anstdllda inom kyrkokommunerna var ca 10 400 personer den 1 oktober
1971. Av de i undersokningen ingdende personerna var ca 5 000 (48 proc) hel-
tidsanstdllda och ca 5 400 (52 proc) deltidsanstillda. Antalet min uppgick till
ca 5 800 (56 proc) och antalet kvinnor till ca 4 600 (44 proc). Antal anstillda
tillhérande 16neplan KB var 5.

Statistiska centralbyrdn (SCB) har i samarbete med Svenska kyrkans férsamlings=
och pastoratsforbund (Pastoratsférbundet) utarbetat statistik dver personal an-
stdlld hos kyrkokommuner med sjilvstindig ekonomisk forvaltning. 2 118 fér-
samlingar, 540 flerforsamlingspastorat och 146 andra samfilligheter har berorts
av undersékningen.

BAKGRUND Den har framlagda undersokningen ar den forsta 6ver den kyrkokommunala per-

sonalen. For ar 1970 utfordes en provundersékning avseende tjinstemdnnen i de
storre kyrkokommunerna. Resultaten har ej publicerats,

INSAMLING OCH GRANSKNING Pastoratsférbundet inhimtade individuella uppgifter om varje anstilld frin samt-

liga kyrkokommuner med sjalvstindig ekonomisk férvaltning (ca 2 800). Gransk-
ningen av primédrmaterialet har utférts av Pastoratsforbundet och de maskinella
bearbetningarna av SCB.

POPULA TIONENS OMFA TTNING Undersokningen skall omfatta all heltidsanstdlld, deltidsanstilld, timavldnad

och tillfalligt anstdlld personal samt arvodister i forsamlingarnas, pastoratens

eller samfélligheternas tjanst den 1 oktober 1971. Tjanstledig tjanstemanna-
= — personal ingdr i de fall vikarie ej férordnats pa tjinsten, medan ovrig ledig
KA ! personal medtagits endast om ledigheten varit av tillfilligt slag, t ex kortare

Y tids sjukdom o d eller att arbetet varit forlagt till vissa veckodagar. I popula=
i tionen ingdr ej praster och kyrkomusiker, vilka avlénas enligt allmant avlo-
1973 '01 -22 § ningsavtal f&r statliga och vissa andra tjinsteman (AST). Denna personal ingar

i stdllet i SCBs statstjinstemannastatistik.

Totalt borde ca 2 800 kyrkokommuner ha ingétt i undersskningen, men ca 500
(17 proc) har ej limnat négra uppgifter. En bortfallsundersskning har gjorts
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VARIABLER OCH DEFINITIONER

pa grundval av vilken det totala antalet anstillda i bortfallet har berdknats
till ca 600 personer (5 proc av totalpopulationen). Bortfallet torde till stérsta
delen besta av kategorien vaktmaistare,

Foljande variabler har bearbetats i 1971 ars undersokning och utnyttjats i SCBs
statistiks:

1. Ortsgrupp

2. Personnummer

3. Forvaltningsgren (Titelindelning)

4. Befattning

5. Anstdllningsform

6. Loneplan

7. Lonegrad

8. Loneklass

9. Totallon inkl tilldgg (september)

Redovisningen av personalen pd forvaltningsgren har skett med hjilp av titel-

delningen i kyrkokommunernas budget och redovisningssystem som tillimpas
av de storre kyrkokommunerna (den s k FK-planen).

I begreppet anstdllningsform ingdr anstdllningsgrupp, tjinstgoringens omfatt-
ning och personalkategori.
Foljande anstillningsgrupper for tjinstemin har anvints i tabellerna.

1)
1

Tjinsteman 1 hanfor sig till grupp 1 i ABT
Tjdnsteman 2 hanfér sig till grupp 2 i ABT

Enligt ABT dr grupp 1 arbetstagare med fortlépande regelbunden tjinstgéring
och grupp 2 annan arbetstagare.

Med tjdnstgdringens omfattning menas heltidstjanstgéring och deltidstjinstgo-
ring (omfattande mindre dn den for motsvarande heltidsanstidlld gillande arbets-

tiden).
Med personalkategori menas tjinsteman och Ovriga arbetstagare,

Av léneplanerna KA och KB féljer 16neplan KA helt den statliga 1éneplanen A
och omfattar alltsd 30 lonegrader och 33 l6neklasser. Loneplan KB omfattar
10 1oneklasser.

For arvodist och personal i rekryteringsgdng, vilkas arvode resp 1on utglr efter
viss 1oneklass, anges enbart léneklassnummer,

'\}S.
Den totala utgdende manadslénen for september manad, inkl eventuella tilligg
men fore avdrag for skatt, redovisas. Person, som av nagon anledning har fatt
sin mdnadslén reducerad (p g a sjukdom o dyl), redovisas med det reducerade
beloppet.

1) Allmédnna bestaimmelser for kommunaltjinstemin (ABT 70),

-




SUMMARY

LIST OF TERMS

Foljande variabler har bearbetats i 1971 ars undersdkning men ej redovisats i

SCBs statistik:

1. Kallortsklass

2. Personalgrupp

3. Lonegrupp GS

4. O-tilldgg

5. Ovriga tilligg

6. Utbildning

7. Tijanstledighet

8. Tjanstens lonegrad
9. Avgangsar

10. Avgangsorsak

This report presents results of the first survey of parishes of the Church of Sweden.
The survey was carried out in cooperation between the Central Bureau of Statis-

tics and the Association of Parishes of the Church of Sweden. The data in the
primary material are as follows: parish, cost-of-living zone, branch of admini-

stration, age and sex of the employee, position, type of appointment, extent of

employment, salary scheme, salary grade, salary step, salaries and wages,
compensation for work at inconvenient time and other supplements.

\11 employees in the parishes of the Church of Sweden are included. About
5 p.c. of the population (600 employees) is missing because of non-response.

The salary scheme system concists of two salary schemes, KA and KB. Salary

scheme KB includes higher employees.

Anstdllningsform

befattning
begravningsvisende

central forvaltning

deltid
dirav

fastighetsforvaltning, pastorat
fastighetsforvaltning, férsamling
fordelad efter
forsamlingsverksamhet
forvaltningsgren

helrid
icke loneplansplacerade

kvinnor (Kv)
kyrkobokféring
kyrkokommunal personal

kon

Type of appointment
position
burial administration

central administration

part-time employee
of by

estate administration, parish
estate administration, parish
by

parochial work

branch of administration

full-time employee
not in receipt of a schemed salary

females, women
population registration
employees in parishes of the Church
of Sweden
sex



LIST OF TERMS (forts)

lonegrad salary grade
16neklass salary step
loneplan salary scheme

man males, men

och and

ortsgrupp cost-of-living zone
pa in

rekryteringsgang promotional system

samtliga sum, total
summa sum, total
tjansteman salaried employee

tjdnstgoringens omfattning extent of employment

ovriga arbetstagare other employees

Tabeller

1. Kyrkokommunal personal fordelad efter forvaltningsgren, tjdnstgoringens
omfattning, tjinstemin och ovriga arbetstagare och koén den 1 oktober 1971.

2. Kyrkokommunal personal pd léneplan KA férdelad efter tjdnstgéringens om=-
fattning, lonegrad, ortsgrupp och kén den 1 oktober 1971.

a) Tjinsteman
b) Ovriga arbetstagare

3. Kyrkokommunal personal pa loneplan KA fordelad efter tjdnstgoringens
omfattning, l6neklass, ortsgrupp, tjinstemin och ovriga arbetstagare och kon
den 1 oktober 1971,

a) Heltidsanstillda
b) Deltidsanstdllda

4., Kyrkokommunal personal, icke léneplansplacerad, férdelad efter manads-
16n (september 1971) tjdnstgoringens omfattning, tjdnstemin och ovriga arbets-
tagare och kon den 1 oktober 1971,

5. Kyrkokommunal personal férdelad efter vissa befattningar den 1 oktober
1971,
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Tabell 1. Kyrkokommunal personal fordelad efter forvaltningsgren, tjénstgoringens omfattning, tjdnstemd&n och 6vriga arbetstagare och kon den 1 oktober 1971

Employees in parishes of the Church of Sweden, by branch of administration, by extent of employment, by salaried employees and other employees, and by sex

Forvaltingsgren 7 Tjéinstemé’inl @vriga arbetstagare Samtliga o
1 2 Dirav deltid
- M Ky M Kv M Kv M Kv ~__Summa M Kv

Central forvaltning 130 214 55 e 12 102 197 360 557 61 200
Kyrkobokféring 105 949 16 367 1 1 122 1.317 1439 23 691
Fastighetsforv pastorat = = = = 108 i 108 7 115 63 7
Fastighetsforv forsamling 337 17 39 25 2 298 1174 2 674 1216 3 890 1327 1165
Begravningsvasende 373 85 8 18 2 034 649 2 415 752 3167 718 510
Forsamlingsverksamhet 208 483 87 448 2 35 297 966 1263 92 529
Summa 11563 1748 205 902 4 455 1 968 5 813 4618 10 431 2 284 3 098

1) Se texten angdende anstdllningsgrupperna 1 och 2.



Tabell 2. Kyrkokommunal personal pd léneplan KA fordelad efter tjanstgoringens omfattning, lonegrad, ortsgrupp och kén den 1 oktober 1971, a) Tjdnsteméin
Employees in parishes of the Church of Sweden in salary scheme KA, by extent of employment, by salary grade, by cost-of-living zone, and by sex b) Salaried employees

Lonegrad Heltid‘_” ) B - - ~ Delud S
Ortsgrupp4 ~ Ortsgrupp 5 ~ Samtliga Ortsgrupp 4 Ortsgrupp 6 Samtliga
- M ~Kv  Summa M Kv ~Summa M Kv ~ Summa M Kv Summa M Kv ~ Summa M Kv  Summa
09 & 2 2 1 = 1 pL 2 3 = 9 9 2 1 1 - 10 10
10 4 1 5 3 - 3 i il 8 il 3 4 - - - | 3 4
11 1 11 12 6 3 9 7 14 2 - 22 22 1 3 4 1 25 26
12 10 2 12 1 1 2 11 3 14 1 6 7 1 1. 2 2 7 9
13 217 215 432 58 111 169 275 326 601 10 118 128 2 52 54 12 170 182
14 65 107 172 14 27 41 79 134 213 3 95 28 1 12 13 4 37 41
15 65 62 127 37 36 73 102 98 200 3 5 8 2 3 5 5 8 13
16 33 a7 70 7 4 11 40 41 81 1 2 3 - 2 2 1 4 5
17 178 85 260 40 30 70 215 115 330 5 9 14 2 2 4 7 11 18
18 74 156 230 12 32 44 86 188 274 1 4 5 - -+ 4 i 8 9
19 46 + 50 356 A 37 81 6 87 1 1 5 - - = 4 1 S
20 45 23 08 8 9 17 53 32 85 - - - 2 - oA 2 - 2
21 25 1 26 9 2 () 34 3 37 - 1 1 - - - - 1 1
22 18 15 33 3 5 9 21 21 42 - 1 1 - - - = 1 1
23 23 | 24 1 1 S 24 5) 29 - - - = - - - - -
24 12 - 12 2 - 2 14 = 14 = - = - - - - - -
28 10 - 10 5 - 5 15 - 15 - = - - - - - - -
26 9 = 9 4 - 4 13 - 13 - - - - - - - - -
27 5 - 5 1 - 1 6 - 6 - - - - - - - - -
28 2 - 2 1 - 1 3 - 3 - - - - - - - - -
29 3 - 3 < e - 3 - 3 - - - - - = - - -
30 1 s | 1 . 1 2 - o - = - = < = = - -
Sumimma 843 T2 1 565 249 267 516 1 092 989 2 081 29 206 235 gt} 80 91 40 286 326
Rekryterings-
ging % 20f 218 1 60 61 13 266 279 3 147 150 - 60 60 3 207 210
Ovriga 19 27 46 1 5 6 20 32 52 38 169 2017 8 31 39 46 200 246

Samtliga 874 955 1 829 251 332 583 1125 1287 2412 70 522 592 19 171 190 89 693 782




Tabell 2 (forts)

b) Ovriga arbetstagare

b) Other employees

Lonegrad Heltid Deltid
Ortsgrupp 4 Ortsgrupp 5 Samtliga Ortsgrupp 4 Ortsgrupp 5 Samtliga
o M Kv Summa M Kv Summa M~ Kv  Summa M Kv Summa M Kv Suinma M Kv Summa

09 - - = b1 ~ 1 r - 1 1 = 1 - - - 1 - 1
10 59 3 62 4 - 4 63 3 66 10 2 12 - - E 10 2 12
11 23 1 24 z = = 23 1 24 7 1 8 = 3 - 7 1 8
12 43 2 45 3 - 3 46 2 48 14 6 20 = il ! 14 7 21
13 906 10 916 86 4 90 992 14 1006 50 4 54 5 = 5 55 4 59
14 4 - 74 2 & 2 76 - 76 # * % = # = - - -
15 6 - 6 1 - 1 7 - 7 - - - - - - - - -
16 2 - 2 1 - 1 3 - 3 - = = = = = = # =
il S & = # e S = = = < = & - = - -
Sumima 1113 16 1 129 98 4 102 1211 20 1231 82 13 95 b) 1 6 87 14 101
Rekryterings-

gang 42 3 45 7 % 7 49 3 52 6 4 10 % # = 6 4 10
Samtliga 1155 19 1174 105 4 109 1260 23 1283 88 17 105 5 1 6 93 18 111



Tabell 3. Kyrkokommunal personal pd 16neplan KA fordelad efter tjanstgéringens omfattning, loneklass, ortsgrupp, tjdnstmin och &vriga arbetstagare och kon den
1 oktober 1971 a) Heltidsanstdllda
Employees in parishes of the Church of Sweden in salary scheme KA, by extent of employment, by salary step, by cost-of-living zone, by salaried employees and other

employees, and by sex a) Full-time employees
Loncklass  Tjansteman! Ovriga arbetstagare -
< 2 o ) Samtliga ) Ddrav ortsgrupp - ,v,-,,-T)E;a_\j,(,‘i;érupiﬁ_,;,,,,*“,
- M Ky M Ky M Kv Sumina 4 5 M Kv Summa 4 5
KA-plan o - e : e e e e e e e
03 - - - - - - - - - - - - - -
04 = = = 2 E 2 . - = = - - - -
05 = 8 = 1 = 9 9 5 4 & % 2 - =
06 1 i 1 1 2 8 10 10 - - - = - -
07 - 9 i 2 | 11 12 12 = - = - - -
08 - 11 - 2 = 13 13 1 8] - - - - -
09 2 14 ~ 2 2 16 18 17 1 ~ = - - -
10 2 28 & 4 2 32 34 206 8 18 1 19 14 5
11 3 108 i ) 4 113 117 90 27 8 1 9 8 1
12 18 96 2 4 20 100 120 a 23 108 ( 114 106 8
13 105 197 b} 2 110 199 309 202 107 435 12 447 404 43
14 62 156 = 2 62 158 220 171 49 246 1 247 236 11
15 106 101 4 - 110 101 211 161 50 305 1 306 279 27
16 112 95 1 2 113 97 210 170 40 118 1 119 107 12
17 163 97 = = 163 97 260 193 67 18 - 18 17 1
18 113 114 1 1 114 115 229 169 60 3 = 3 3 -
19 73 44 2 1 75 45 120 105 15 N % 1 - 1
20 70 63 - 2 70 65 135 107 28 - = = = &
21 83 71 1 = 84 71 155 123 32 - - - - -
22 63 22 = 1 63 23 86 56 30 = % = - -
23 29 7 1 - 30 7 3 29 8 = = = = &
24 23 2 = = 23 2 25 17 8 - = = - -
25 17 4 - - 117 4 21 13 8 - - - - -
26 17 1 - - 17 1 18 17 il = & = = -
27 15 = = 2 15 - 15 12 3 - = = & =
28 10 ~ - - 10 % 10 7 3 - - - - -
29 8 - - 8 = 8 6 2 - - - - -
30 4 - = - 4 - 4 g 1 - - - - -
31 2 = - = 2 - 2 1 1 = - & 2 -
32 2 - - - 2 - 2 2 . - - - - -
58 2 - & = 2 - 2 1 1 - - - - -
Summa 1105 1255 20 32 1125 1287 2 412 1 829 583 1 260 23 1 283 1174 109

i) Se texten angaende anstdllningsgrupperna 1 och 2



Tabell 3 (forts)

Loneklass Tjinsteminl Ovriga arbetstagare
1 2 Samtliga Dérav ortsgrupp Dédrav ortsgrupp
M Kv M Kv M Kv Summa 4 5 M Kv Summa 4 5
KB-plan
01 = = = = : : = & = = S =
02 1 = = = I I - 1 - - - - -
03 3 - - - 3 ) 3 - - - . - -
04 1} & = # 1 = 1 1 = = - - - -
05 - = = S = = = = = = = = = =
Summa ) = = - 5 - ) 4 i} = = - - -
Samtliga 1110 1255 20 32 1130 1 287 2 4117 1833 584 1 260 23 1283 1174 109

b) Deltidsanstdllda
b) Part- time employees

KA-plan

03 = = 1 =2 1 1 1 - = = = -
04 = = = p1 = 1 1 1 = - i} 1 i i
05 2 2 2 2 4 4 8 8 = = = - -
06 5, 1 = = N 1 1 1 - - 1 1 1 =
07 = 5 . 4 s 9 9 6 3 = 1 1 1 =
08 & 9 1 6 ik 15 16 12 4 1 = 1 1 =
09 - 17 = 17 = 34 34 30 4 = = = 2
10 1 26 2 33 3 59 62 49 13 7 1 8 8

11 1 109 3 21 4 130 134 97 37 5 1 6 6 =
12 3 1 6 53 9 130 139 107 32 23 10 33 32 1
13 8 127 8 32 16 159 175 1317 38 42 4 46 41 5
14 5 50 “ 8 5 58 63 40 23 4 - 4 - =
15 4 32 3 4 i 36 43 33 10 8 s 8 8 &
16 i 13 4 9 5 22 27 21 6 3 - 3 3 =
117 6 10 13 4 19 14 33 24 9 = = = - -
18 5 4 4 2 9 6 15 11 4 = = = = -
19 = 6 = 1 = i 7 3 4 = = B = #
20 2 1 = = 2 1 3 2 1 = = = = -
21 4 2 = 4 2 6 4 2 C B = = -
22 A = 2 R | 1 1 2 2 = = = - = -
23 = 2 = = . 2 2 2 = = = - = -
24 e = = - = = = = = - - - - -
Samtliga 43 493 46 199 89 692 781 591 190 93 19 112 106 6

1) Se texten angdende anstdllningsgrupperna 1 och 2
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Tabell 4. Kyrkokommunal personal, icke léneplansplacerad, fordelad efter mdnadslon (september 1971), tjdnstgoringens

omfattning, tjanstem&n och vriga arbetstagare och kon den 1 oktober 1971

Employees in parishes of the Church of Sweden, not in receipt of a schemed salary, by monthly salary (september 1971),

by extent of employment, by salaried employees and other employees, and by sex

Maénadslon/ Tjdnstemin Ovriga arbetstagare Samtliga
Kronor Heltid Deltid Heltid Deltid
M Kv M Kv _M Kv M Kv M Kv Summa

- 0499 = 5 T4 393 28 5] 549 763 651 1166 1 817
0500 - 0599 = = 19 41 5 i 73 109 a1 151 248
0600 - 0699 - 1 1 417 3 i 63 92 73 141 214
0700 - 0799 1 - 6 2 = 3 T4 83 81 113 194
0800 - 0899 3 = 6 37 2 2 79 71 90 110 200
0900 - 0999 - = - 36 6 3 82 74 88 113 201
1000 - 1099 il = 7 24 9 3 69 67 86 94 180
1100 - 1199 - - 3 9 9 5 60 40 72 54 126
1200 - 1299 . = 2 12 11 3 N 44 90 59 149
1300 - 1399 = d 4 Kl 4 62 36 4 47 121
1400 - 1499 - 1 - 7 10 5 67 55 7 48 125
1500 - 1599 - i g 6 10 3 90 48 101 58 159
1600 - 1699 - 1 - 2 6 10 48 32 54 45 99
1700 - 1799 - 2 4 1 12 4 ST 42 69 49 118
1800 - 1899 - 1 3 3 25 i | 71 34 105 49 154
1900 - 1999 - 1 - 1 24 32 73 43 97 T 174
2000 - 2099 1 2 1 2 65 28 62 51 129 81 210
2100 - 2199 = & = 2 2 22 38 22 100 46 146
2200 - 2299 - = 2 - 66 8 52 9 120 17 137
2300 - 2399 - - - - 75 5 32 8 107 13 120
2400 - 2499 = = = - 91 19 23 6 114 25 139
2500 - 2599 = = = # 72 6 16 6 88 12 100
2600 - 2699 - - - = T4 4 5 3 79 T 86
2700 - 2799 - ~ - - 57 4 15 1 72 S 7
2800 - 2899 = = - = 50 1 28 4 78 5] 83
2900 - 2999 - - - - 38 2 29 2 67 4 11
3000 - 3199 5 - - - 96 3 19 2 116 5 121
3200 - 3399 - - = - 115 - 29 1 144 1 145
3400 - 3599 N - - e 66 - 14 - 80 - 80
3600 - 3799 = = - 1 16 - 4 - 20 1. 21
3800 - 3999 - - - - 8 = 1 * 9 = 9
4000 - 4199 N - - - 1 - = 1 1 i} 2
4200 - 4399 - - = = = = = = “ = -
4400 - 4599 - = - - 3 - 2 - 5 - 5
4600 - 4799 = = = = = = = = e = -
4800 - 5099 - - - - 1 - - - 1 - il
5100 - 5399 - - = = 1 - - - 1 - 1
5400 - 5699 = = & = = = = 3 & - -
5700 - 5999 = = = = - = = - - = -
6000 - - - - = 3 - 1 - 4 - 4
Summa 7 13 132 658 1131 197 1 970 1729 3 240 2 5917 5 837

1) De laga manadslonerna ar orsakade av bl a sjukledighetsavdrag och att anstdllning ej forelegat hela manaden.
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Tabell 5. Kyrkokommunal personal férdelad efter vissa befattningar den 1 oktober 1971
Employees in parishes of the Church of Sweden, by certain position

Befattning Antal

Heltid Deltid Summa
Arbetsledare 12 - 12
Barntimledare 2 257 259
Diakonissa 65 6 71
Diakonitjinste man 133 6 139
Ekonomibitride 2 9 11
Fastighetsskotare 3 14 17
Forestandare 4 11 15
Foérman 12 = 12
Foérsamlingsassistent 55 6 61
Forsamlingshusvaktmastare 35 106 141
Forsamlingsmusiker 2 53 Bb)
Forsamlingssekreterare 22 1 23
Foérsamlingssyster ol 13 64
Forsamlingsvdrd = 21 21
Forskolldrare 12 28 40
Husmor 3 30 33
Kammarskrivare 21 1 22
Kanslist 97 11 108
Kassor 4 10 14 |
Klockare 53 - 53
Konsulent 9 2 11
Kontorist 566 811 1377
Kontorsskrivare 30 7 37
Krematorieforestdndare 10 - 10
Kyrkoassistent 19 3 22
Kyrkobokféringsassistent 45 3 48
Kyrkogardsarbetare 1275 1022 2 297
Kyrkogdrdsassistent 9 1 10
Kyrkogérdsférestandare 81 3 84
Kyrkogardsférman 61 1 62
Kyrkogdrdsmaéstare 29 - 29
Kyrkogardsvaktmastare 192 80 272
Kyrkokamrer 85 5 90
Kyrkonotarie - 28 28
Kyrkoskrivare 96 26 122
Kyrkovaktmastare 1 204 1437 2 641
Kyrkovaktmastare, forste 32 - 32
Kyrkovakt- och kyrkogdrdsmastare 143 96 239
Kérmastare = 11 11
Praktikant - Aspirant 10 13 23
Sekreterare 6 7 13
Skogsarbetare 45 55 100
Stidderska 11 913 924
Soéndagsskolldrare - 29 29
Tradgardsarbetare 15 17 22
Ungdomsassistent 18 7 25
Ungdomsledare 10 65 75
Ungdomssekreterare 215 22 231 |
Vaktmdistare 43 70 113 |

Verkmadstare 12 - 12



