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SAMMANFATTNING Antalet anstillda hos primirkommunerna uppgick den 1 oktober 1971 till

337 000, dvs en nettoskning med ca 25 000 personer (8 proc) jaimfért med
foregdende ar.

Utdver denna nettodkning har vissa dverforingar av personal skett enligt ne-
danstiende tabli.

Antal den 1 oktober 1970 301 000 personer

Personalkategorier som tidigare ej ingdtt i

statistiken (dagbarnvardare) + 27000 "

Overféring frdn nedlagda Gotlands 14ns lands-

ting till Gotlands kommun + 1500"

Overforing av Stockholms kommuns sjukvards-

sektor m m till Stockholms 14ns landsting - 18 000 "
Summa 312 000 "

Antal den 1 oktober 1971 337000 "

Nettodkning 25 000 "

Forsamlingarnas personal, anstdllda i kommunala aktiebolag och stiftelser,
rektorer och lirare samt vissa mindre deltidsanstidllda grupper ingdr ej i popu-
— e lationen,

i Av de i undersskningen ingdende personerna var 151 000 (45 proc) hel-
tidsanstdllda och 186 000 (55 proc) deltidsanstdllda. Av forvaltningsgrenarna
1973-02 -13 ; var socialvard och socialférsdkring stérst med 167 000 anstdllda, darnist

‘ ) | kom undervisning och annan kulturell verksamhet (57 000 anstdllda) samt
SN —————— stadsbyggnad, gatu- och parkférvaltning, sport och friluftsliv (53 000 anstill-
da).

Utgivare: Statistiska centralbyran, Fack, 102 50 Stockholm 27

Statistiska meddelanden ges ut intermittent. Prenumeration kan géras genom bokhandeln eller hos Allménna Férlagets Distribution, Fack, 162 10 Véllingby 1
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Bo och P vardera 90 kr; undergrupperna R och U vardera 60 kr; undergrupperna Be, H, Pa och S vardera 35 kr. Lédsnummerpris: 4:— inkl moms (om ej
annat anges). Ansvarig utgivare: Lennart Fastbom, Statistiska centralbyrdn.
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Statistiska centralbyrdn (SCB) har i samarbete med Svenska kommunférbundet
utarbetat statistik 6ver personal anstilld hos borgerliga primdrkommuner den
1 oktober 1971,

Den 1 juli 1968 gick davarande Svenska kommunférbundet och Svenska stads-
férbundet samman, Den statistik som tidigare framstillts for Svenska stadsfér-
bundet omfattade endast tjdnstemdn, Fr o m 1968 drs undersdkning har "dvriga
arbetstagare” hos kommuner som tidigare tillhort Svenska stadsférbundet suc-
cessivt medtagits i undersskningspopulationen. 1970 drs undersdkning var den
férsta, ddr populationen var densamma for tidigare "Kommunférbundskommu-
ner" och tidigare "Stadsférbundskommuner”.

Svenska kommunférbundet har frdn samtliga primirkommuner inhdmtat indi-
viduella uppgifter fér den primirkommunalt anstdllda personalen, utom fér
samariter, stidpersonal, dagbarnvardare och vissa kommunalarbetare (GS-
personal), fér vilka endast summariska uppgifter infordrats. De summariska
uppgifterna omfattar ca 159 000 personer. Granskningen av primirmaterialet
har utférts av Svenska kommunférbundet och de maskinella bearbetningarna
av SCB,

Mélpopulationen 1971 utgérs av all den 1 oktober 1971 primirkommunalt an-
st41ld personal med féljande undantag: deltidsanstillda brandmin och deltids-
anstdllt brandbefdl, deltidsanstdllda skolbibliotekarier, arbetstagare med an-
stdllningsvillkor reglerade genom statligt faststdllda avldningsbestimmelser
(rektorer och ldrare), férsamlingarnas personal, personal anstdlld i kommunala
aktiebolag och stiftelser.

Tj4nstledig tjdnstemannapersonal ingdr i undersékningen, om vikarie ej for-
ordnats pd tjansten, medan 6vrig ledig personal medtagits endast om ledig-
heten varit av tillf4lligt slag (kortare tids sjukdom o d).

I jamforelse med 1971 &rs undersékningspopulation har dagbarnvardare, ca
27 000, personer tillkommit. All personal tidigare anstilld hos Gotlands ldns
landsting, cal 500 personer, har uppgdtt i Gotlands kommun. Stockholms
kommuns sjukvirdssektor m m ca 18 000 personer, har uppgatt i Stockholms
lins landsting.

Av léneplanerna KA och KB f6ljer 16neplan KA helt den statliga 18neplanen
A och omfattar alltsd 30 18negrader och 33 16neklasser. Loneplan KB omfat-
tar 10 18neklasser.

Féljande anstillningsformer har anvints i tabellerna:

1
1 A Heltidsanstadlld tjinsteman hanférlig till grupp la i ABT
1 B Deltidsanstdlld tjinsteman hanférlig till grupp 1b i ABT

1) Allminna bestimmelser for tjinsteman (ABT 170).




2 H Heltidsanst4lld tjinsteman hanférlig till grupp 2 i ABTi

2 D Deltidsanst4lld tjidnsteman hinférlig till grupp 2 i ABT

3 D Tjinsteman, som avldnas enligt "Bestimmelser for deltidsanstdllda
kommunbibliotekarier” (KBD) eller "Bestimmelser for arvodesanstdllda
likare" (LAA)

4 H Heltidsanst4lld tjinsteman med kontrakt

4 D Deltidsanst4lld tjansteman med kontrakt

Enligt ABT &r grupp la tjinsteman med fortldpande regelbunden heltidstjdnst-
goring, grupp 1b 4r tjinsteman med fortlépande regelbunden deltidstj4nstgd-
ring (omfattande minst hilften av den fér motsvarande heltidsanstilld gal-
lande arbetstiden) och grupp 2 4r annan tjdnsteman,

KOMMENTAR TILL TABELLERNA I tabellerna 2 och 6 ingdr ej samariter, stiddpersonal, dagbarnvdrdare och vissa
kommunalarbetare (GS-personal) p g a att individuella uppgifter for d1der och

18n icke har insamlats fér dem.,

SUMMARY This report presents results of the survey of primary local authorities. The survey
was carried out in cooperation between the Central Bureau of Statistics and the
Swedish Association of Local Authorities. All local authorities are included.
The data in the primary material are as follows: local authorities or local
federations, cost-of-living zone, branch of administration, age and sex of
the employee, position, type and extent of employment, salary scheme,
salary grade, salary step, salary or wages, compensation for work at incon-
venient time, and other supplements,

The salary scheme system consists of two salary schemes, KA and KB. Salary
scheme KB includes higher emploees.

LIST OF TERMS

annan kulturell verksamhet

other cultural activities

anstillningsform type of appointment
arvode remuneration
befordringsgdng promotional system

central forvaltning

central administration

deltidsanstidllda part-time employees
dirav of, by
enbart merely

fastighetsférvaltning och

real estate management and

bostadsférsérjning housing production
finansiering financing
folkbokférings- och beskatt- population registration and
ningsv dsen taxation authorities
fordelad efter by
férvaltningsgren branch of administration

1) Allm4nna bestdmmelser fér tjdnstemdn (ABT 70).




TABELLFORTECKNING

hamnar, kommunikationer
och néringsliv

heltidsanstdllda

hélso- och sjukvard

industriell verksamhet
kontrakt

kvinnor

kén

16negrad

18neklass

16neplan
16neplansplacerad

manadslén
man

ortsgrupp
primiarkommunal
rekryteringsgang

rdtts- och samhallsskydd

socialvdrd och socialfér-
sdkring

sport- och friluftsliv

stadsbyggnad, gatu- och
parkférvaltning

summa, samtliga

tjdnstemin
tjdnstgdringens omfattning

undervisning
alder

dvriga arbetstagare

harbours, communications and
the trades

full-time employees

public health and sick care

manufacturing activities

contract
females, women
sex

salary grade

salary step

salary scheme

salary according to a salary
scheme

monthly salary
males, men

cost-of-living-zone

primary local authority

promotional system

legas protection and social
defense

social welfare and insurance

administration of athletic
activities

town planning, street main-
tenance, landscaping

sum, total

salaried employees
extent of employment

education
age

other employees

Tabell 1. Primirkommunal personal férdelad efter férvaltningsgren, anstidll-
ningsform och kén den 1 oktober 1971

Tabell 2. Primirkommunal personal, heltidsanstilld, férdelad efter mdnads-
16n (september 1971) dlder och kén den 1 oktober 1971

Tabell 3. Primirkommunal personal pi 18neplan KB férdelad efter 18neklass
och dlder den 1 oktober 1971




Tabell 4, Primirkommunal personal pa 18neplan KA fordelad efter anstadll-
ningsform, 16negrad, ortsgrupp och koén den 1 oktober 1971

a) Tjdnsteman, heltid c) Ovriga arbetstagare, heltid
b) "- , deltid d) "- , deltid

Tabell 5. Primdrkommunal personal pa 18neplan KA férdelad efter anstdll-
ningsform, 18neklass, ortsgrupp och koén den 1 oktober 1971

a) Tjdnstemdin, heltid c) Ovriga arbetstagare, heltid
b) "~ , deltid d) "- , deltid

Tabell 6. Primirkommunal personal, icke 18neplansplacerad, férdelad efter
maénadslon (september 1971), anstdllningsform och kén den 1 oktober 1971



Tabell 1. Primirkommunal personal férdelad efter férvaltningsgren anstdllningsform och kén den 1 oktober 1971

a) Heltidsanstidllda

Employees in primary local authorities by branch of administration by type of appointment and by sex

a) Full-time employees

Ovriga arbetstagare

Forvaltningsgren Tjinstemin

1A 2H 4H Samtliga Darav KB!

M Kv M Kv M Kv M Kv Summa M Kv M Kv Summa
Central forvaltning 3 302 5015 215 297 46 3 3 563 5 315 8 8178 465 6 39 15 54
RAtts- och samhillsskydd samt folk-
bokférings- och beskattningsvisen 4 221 250 220 13 = = 4 441 263 4 704 15 = 154 5 159
Fastighetsférvaltning och bostads-
forsérining 2 461 1 435 84 80 20 = 2 565 1515 4 080 178 2 364 19 383
Stadsbyggnad, gatu- och parkférvalt-
ning, sport och friluftsliv 10 775 3 401 418 254 91 3 11 344 3658 15002 696 8 33 892 1284 351176
Hamnar, kommunikationer och ni-
ringsliv 1 343 324 38 14 9 - 1 390 338 1 728 67 - 109 98 207
Industriell verksamhet 5502 12173 136 57 34 & 5672 1330 7 002 197 - 109 14 123
Undervisning och annan kulturell
verksamhet 6 335 6 4517 201 389 16 2 6 552 6 848 13 400 il 18 100 248 348
Socialvdrd och socialférsakring 3671 18 838 3517 1 892 0 B | 2 4039 20732 241771 817 10 760 17 664 18 424
Hilso- och sjukvard 1 946 5 094 240 1067 42 5 2 228 6 166 8 394 215 36 1319 T 418 8 737
Finansiering 2 2 = 1 1 = 3 3 6 = = = - =
Summa 39558 42089 1969 4064 270 15 41 797 46 168 87 965 1991 80 36 846 26 765 63 611

1) Hari ingdr 21 deltidsanstdllda tjdnsteman, av vilka 15 4 man och 6 kvinnor.




Tabell 1 (forts)
b) Deltidsanstillda

Forvaltningsgren Tjdnsteman Ovriga arbetstagare

1B 2D 3D 4D Samtliga

M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv Summa M Kv Summa
Central férvaltning 14 1 038 41 220 = = 2 = 63 1 258 1 321 21 32 53
Rétts- och samhdllsskydd samt folk-
bokférings- och beskattningsvisen 4 118 43 25 = - “ = 417 143 190 31 5 36
Fastighetsférvaltning och bostadsfor-
sérjning 3 200 29 55 = = 2 1 34 256 290 1 062 7970 9 032
Stadsbyggnad, gatu- och parkférvalt-
ning, sport och friluftsliv 36 680 318 355 = = 4 1 358 1036 1394 464 770 1234
Hamnar, kommunikationer och ni-
ringsliv 4 55 31 18 ~ = - - 41 73 114 22 163 185
Industriell verksamhet 14 1517 75 26 1 = = = 90 183 273 103 18 121
Undervisning och annan kulturell
verksamhet 131 3 510 1575 2 317 574 813 2 = 2 282 6 640 8 922 999 33373 34372
Socialvdrd och socialférsdkring 33 2 791 341 1663 83 22 = = 4517 4476 4933 1324 117139 118 463
Hilso- och sjukvard 13 858 105 510 16 9 = = 134 1371 1511 115 3128 3243
Finansiering = = 1 = = = - = 1 = 1 = = -
Summa 252 9407 257 5189 674 844 10 2 3 507 15442 18949 4141 162598 166 739




Tabell 2. Primidrkommunal personal, heltidsanst4lld, férdelad efter mdnadslén (september 1971). dlder och k§n den
1 oktober 1971
Employees, full-time, in primary local authorities by monthly earnings (September 1971), by age and by sex

Mainadslén Alder
(kronor) -19 20-24 25-29 30-34 35-39
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv

-0000 4 14 35 109 35 129 25 48 i 31
0001-0499 35 511 63 527 41 520 27 171 16 102
0500-0599 1 24 6 40 6 34 5 14 5 11
0600-0699 10 22 7 48 7 35 4 22 S 16
0700-0799 21 28 11 46 6 46 3 20 5 24
0800-0899 23 42 12 53 6 53 1 26 7 17
0900-0999 25 43 13 85 11 68 11 33 3 29
1000-1099 21 49 12 92 13 76 7 45 4 39
1100-1199 35 74 20 113 17 110 6 49 8 35
1200-1299 60 89 18 133 11 91 9 49 6 41
1300-1399 33 139 30 163 25 105 19 40 9 39
1400-1499 42 254 40 263 35 118 15 58 14 52
1500-1599 30 246 45 516 35 162 9 85 10 i
1600-1699 22 264 79 781 46 204 24 99 16 72
1700-1799 16 262 54 8178 51 255 22 97 22 78
1800-1899 20 195 73 1 064 44 441 28 148 16 127
1900-1999 15 108 99 1 361 63 644 35 215 21 204
2000-2099 19 53 155 1."T09 132 1 260 50 476 30 385
2100-2199 13 29 190 1109 131 1 295 72 618 58 5217
2200-2299 10 9 245 9517 234 1 478 129 858 139 785
2300-2399 9 8 216 924 315 14175 201 920 163 798
2400-2499 6 4 155 557 292 719 152 452 104 419
2500-2599 2 2 162 870 562 8817 341 345 205 410
2600-2699 2 - 177 310 645 581 328 311 201 292
2700-2799 3 3 105 159 4917 440 333 262 260 219
2800-2899 - - 85 127 416 324 340 204 260 174
2900-2999 1 - 52 56 2417 211 181 1317 145 109
3000-3199 2 & 85 118 649 4717 595 325 442 231
3200-3499 2 - 51 58 495 2517 498 266 432 226
3500-3999 - - 30 34 515 176 716 163 133 1417
4000-4499 = = 8 17 1178 62 359 70 381 35
4500-4999 - - 2 4 72 25 200 20 229 22
5000-5999 - - 2 6 31 10 186 18 253 16
6000-6999 - - - 1 19 3 55 q 115 3
7000-7999 - - - = 1 2 23 11 24 5
8000~ - - - - 20 2 105 21 160 31

Summa 488 2 472 2 397 13296 6 009 12 787 5112 6 709 4 498 5 834




Samtliga

40-44 45-49 50-54 55-59 60-

M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv Summa
13 36 18 31 25 36 15 26 21 20 208 480 688
24 87 36 94 46 139 63 109 88 74 439 2 340 2 719

6 15 7 18 8 14 13 21 19 16 76 207 283

9 16 4 23 5 20 i 19 16 7 74 228 302

6 20 9 34 8 17 6 24 19 12 94 271 365

5 23 9 22 6 19 7 22 13 13 89 290 379

7 25 8 34 5 29 9 2 6 18 98 391 489

9 41 8 35 11 39 8 29 13 5 112 450 562

7 48 10 52 9 42 3 34 20 15 135 572 707
11 50 6 52 11 28 11 29 15 15 158 583 741
14 44 5 417 7 50 13 25 13 23 168 675 843
6 38 10 53 11 56 13 30 23 14 209 936 1145
12 60 14 65 7 13 17 29 17 19 196 1 332 1 528
10 67 11 88 9 70 10 54 18 25 245 1 724 1 969
11 100 14 80 14 110 18 66 18 23 240 1 949 2189
23 133 21 129 17 124 10 83 19 35 271 2 485 2 156
21 200 25 211 15 1517 i 105 34 54 345 3 259 3 604
39 428 317 4517 35 377 44 215 39 112 560 5 480 6 040
59 582 62 563 65 566 15 410 68 179 799 5 8178 6 6717
133 9117 199 1007 184 867 161 646 148 266 1 580 7 790 9 370
220 1027 306 1 192 295 1096 340 935 295 530 2 480 8 885 11 365
133 460 173 588 208 645 225 520 218 288 1 666 4 652 6 318
209 459 244 522 319 483 307 392 296 264 2 6417 4 634 7281
260 353 311 403 350 346 3517 299 289 154 2 920 3 049 5 969
236 283 277 2717 299 266 2569 220 245 142 2 514 2 271 4 785
293 181 349 198 334 213 288 190 209 112 2 634 1 723 4 3517
190 122 228 130 21.2 113 184 92 187 67 1 558 1 043 2 601
511 235 570 211 572 296 517 262 370 110 4 313 2 331 6 644
5017 206 553 2117 609 246 509 221 370 117 4 026 1 814 5 840
746 174 823 220 765 232 620 20112 481 111 5409 1 469 6 878
431 42 466 50 468 60 359 64 285 33 2 935 433 3 368
238 18 215 26 289 33 193 15 152 23 1 650 186 1 836
2176 16 356 19 321 17 243 17 211 14 18179 133 2 012
180 5 187 6 209 i 178 4 148 4 1091 40 1131
44 3 38 4 65 2 45 = 33 - 273 21 300
107 21 71 11 70 9 417 7 39 3 625 105 730
4 9817 6 535 5 746 7215 5 883 6 897 5191 5 453 4 405 2 9117 44 716 70115 114 831




Tabell 3. Primidrkommunal personal pd 16neplan KB férdelad efter 18neklass och dlder den 1 oktober 1971

Employees in primary local authorities in salary scheme KB, by salary step, and by age

Loneklass Heltidsanstillda dlder Deltidsanstdllda Samtliga

=29 30-39 40-49 50-59 60- Samtliga

M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv Summa M Kv M Kv Summa
01 2 B 157 5 213 8 181 10 55 = 608 23 631 10 3 618 26 644
02 8 < 104 4 188 2 154 5 61 2 507 13 520 2 3 509 16 525
03 - = 41 il 154 9 163 5 62 1 420 16 436 1 & 421 16 4317
04 - = 11 2 73 9 102 4 42 4 228 19 2417 = = 228 19 241
05 = = 10 = 28 = 52 a 20 = 110 1 1.1 2 = 112 1 113
06 = - 2 = 14 = 29 2 i | = 56 2 58 = = 56 2 58
07 - = = = 5 . 12 . 7 = 24 & 24 = = 24 = 24
08 - = 1 - 2 = 9 = 4 = 16 o 16 = = 16 = 16
09 = < & “ 1 = b) = 1 * 7 = 7 = = 7 - 7
10 = = = - = = = i E = = 2 2 = & = = =
Summa 2 = 326 12 6178 28 707 21 263 {l 1976 74 2050 15 6 1991 80 107

0T




Tabell 4. Primirkommunal personal pd 16neplan KA férdelad efter tjdnstgéringens omfattning, 18negrad. ortsgrupp och kén den 1 oktober 1971
a) Tjdnstemin heltid

Employees in primary local authorities in salary scheme KA, by extent of employment, by salary grade, by cost-of-living zone, and by sex
a) Salaried employees full-time

I.6negrad Ortsgrupp 4 Ortsgrupp 5 Samtliga

M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa
09 3 12 15 1 = 1 B 12 16
10 i 1 8 3 il 4 10 2 12
11 8 3 11 8 = 8 16 3 19
12 48 53 101 9 9 18 57 62 119
13 4 416 4 909 9 325 1 253 1 886 3139 5 669 6 795 12 464
14 1 462 4 226 5 688 471 1 284 1 755 1 933 5 510 7 443
15 3 042 2 585 5 627 1094 790 1 884 4136 3375 7511
16 1610 4 015 5 625 330 1 391 11721 1 940 5 406 T 346
17 2 492 1 634 4126 944 458 1 402 3 436 2 092 5 528
18 1918 1295 3213 570 339 909 2 488 1 634 4122
19 2 296 580 2 876 883 2217 1110 3179 807 3 986
20 1573 929 2 502 339 391 730 1912 1 320 3 232
2 1 733 695 2 428 593 343 936 2 326 1038 3 364
22 1 280 345 1625 238 107 345 1 518 452 1 970
23 1 506 291 1 797 560 156 716 2 066 4417 2 513
24 883 86 969 223 38 261 1106 124 1 230
25 890 226 1116 147 49 196 1037 275 1312
26 544 119 663 359 48 4017 903 167 1070
27 486 61 5417 85 6 91 571 67 638
28 398 31 429 2517 25 282 655 56 711
29 220 14 234 48 3 51 268 117 285
30 402 41 449 138 9 147 540 56 596
Summa 27 2117 22 157 49 374 8 553 7 560 16 113 35 170 28 M7 65 4817
Rekryteringsgang 1 2817 9 672 10 959 540 2 6217 3167 1 827 12 299 14 126
Kontrakt 17 2 19 3 = 3 20 2 22
Ovriga 1150 2 638 3 188 212 425 6917 1 422 3 063 4 485

Samtliga 29 6T 34 469 64 140 9 368 10 612 19 980 39 039 45 081 84 120

11




Tabell 4 (forts)
b) Tjdnsteman deltid

b) Salaried employees, part-time

Lonegrad Ortsgrupp 4 Ortsgrupp 5 Samtliga

M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa
09 = 2 2 - - - - 2 2
12 1 41 42 - 6 6 1 417 48
13 53 1522 1575 10 549 559 63 2071 2134
14 8 1165 1173 6 400 406 14 1 565 1579
15 19 323 342 1 94 95 20 411 4317
16 8 366 374 2 99 101 10 465 475
17 6 282 288 1 34 35 ) 316 323
18 10 80 90 8 24 32 18 104 122
19 6 106 112 2 20 22 8 126 134
20 12 188 200 7 126 133 19 314 333
21 7 143 150 4 131 135 11 274 285
22 6 14 20 % 4 4 6 18 24
23 2 34 36 3 49 52 5 83 88
24 2 4 6 - 4 4 2 8 10
25 = 20 20 - 2 2 = 22 22
26 | 17 18 3 3 6 4 20 24
21 1 2 3 1 2 3 2 4 6
28 1 7 8 = 5 5 1 12 13
29 = R 2 & = Z - = -
30 3 = 3 ~ 1 1 3 1 4
Summa 146 4 316 4 462 48 1553 1 601 194 5 869 6 063
Rekryteringsgang 36 2 862 2 898 10 672 682 46 3 534 3 580
Kontrakt = = = = = = = & =
Ovriga 228 1896 2124 38 312 350 266 2 208 2 474
Samtliga 410 9074 9 484 96 2 5317 2 633 506 11 611 12117

o1




Tabell 4 (forts)

c) Ovriga arbetstagare heltid
c) Other employees, full-time

Lonegrad Ortsgrupp 4 Ortsgrupp 5 Samtliga

M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa
09 = = = il = | - 1
10 4 = B = 1 4 1 5
11 117 1 18 1 = 1 18 1 19
12 13 4 1.9 - = - 13 4 1.9
13 1 045 5 738 6 783 182 1 008 1190 1 227 6 746 7973
14 448 908 1 356 50 66 116 498 974 1472
15 131 215 346 8 2 10 139 211 356
16 71 95 172 2 = 2 79 95 174
117 = 1 1 = = = = 1 1
Summa 1 735 6 962 8 6917 244 1077 1321 1979 8 039 10 018
Rekryteringsgang 812 14 951 15 763 148 2 651 2 799 960 17 602 18 562
Samtliga 2 5417 21 913 24 460 392 3 728 4120 2 939 25 641 28 580
d) Ovriga arbetstagare deltid
d) Other employees, part-time
Lénegrad Ortsgrupp 4 Ortsgrupp 5 Samtliga

M Kv Summa M Kv Summa M Kv Summa
12 i = 1 = < = 1 = 1!
13 41 2 066 2 113 12 342 354 59 2 408 2 4617
14 3 106 109 1 5 6 4 111 115
15 = 155 155 = 1 1 = 156 156
16 = 5 5 2 = = = 5 5
Summa 51 2 332 2 383 13 348 361 64 2 680 2 744
Rekryteringsgdng 188 10 667 10 855 35 1 720 1 755 223 12 387 12 610
Samtliga 239 12 999 13 238 48 2 068 2116 2817 15 067 15 354

€1
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Tabell 5. Primdrkommunal personal pa 1éneplan KA fordelad efter tjinstgéringens omfattning, léneklass, ortsgrupp och
koén den 1 oktober 1971

a) Tjanstemdn heltid

Employees in primary local autorities in salary scheme KA, by extent of employment, by salary step, by cost-of-living
zone, and by sex

a) Salaried employees, full-time

Lone- Ortsgrupp 4 Ortsgrupp
klass

M Kv Summa M Kv Summa
01 19 21 40 13 1 14
02 6 6 12 4 = 4
03 28 28 56 12 2 14
04 11 23 34 8 4 12
05 67 362 429 7 41 48
06 29 372 401 8 99 107
017 55 560 615 20 104 124
08 417 603 650 14 1317 151
09 72 948 1 020 27 250 277
10 86 931 1 017 43 232 2175
11 178 3 378 3 556 101 950 1 051
12 528 2679 3207 167 803 970
13 1 794 3 1791 5 585 501 1 322 1 823
14 1 380 4594 5 974 403 1289 1692
15 2 780 5 852 851 7317 1 588
16 2 568 4 397 6 965 773 1 4417 2220
17 2132 1 908 4 040 706 690 1 396
18 2 225 1 8617 4 092 798 659 1 457
19 2 086 1211 3 2917 694 361 1 055
20 2 054 1276 3 330 669 440 1109
21 2 063 881 2 944 648 343 991
22 1 564 463 2 027 510 162 672
23 1 443 425 1 868 441 205 646
24 1199 264 1 461 3562 121 473
25 1161 212 1 373 261 68 329
26 1 052 160 1212 3617 61 428
217 779 84 863 230 33 263
28 606 116 722 2117 20 2317
29 453 46 499 195 13 208
30 364 41 411 120 11 131
31 301 20 321 123 6 129
32 145 T 152 53 il 54
33 106 9 115 32 = 32

Summa 29671 34 469 64 140 9 368 10 612 19 980
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Samtliga Didrav enbart loneklassplacerade
Rekryteringsging Kontrakt Ovriga

M Kv Summa M Kv M Kv M Kv
32 22 54 il 1 = = 31 21
10 6 16 = = = = 10 6
40 30 70 5 = = = 35 30
19 21 46 4 1 = = 15 26
74 403 471 29 252 = = 45 151
31 471 508 24 375 = = 13 96
75 664 739 53 540 = - 22 124
61 740 801 40 6217 = = 21 113
99 1198 1297 62 1002 = . 36 193
129 1163 1292 63 1 005 = = 59 152
279 4 328 4607 186 4 008 = = 84 315
695 3482 4177 500 3 261 = = 118 166
2 295 5113 7 408 2563 263 = = 178 424
1783 5 883 7 666 229 191 = = 86 346
3 923 35117 7 440 517 369 = = 107 186
3 341 5 844 9185 60 89 = = 93 218
2 838 2 598 5 436 11 21 5 = 93 98
3 023 2 526 5 549 151 249 = - 69 141
2 180 1572 4 352 5 4 = = 67 55
2 723 11716 4 439 31 24 4 = 36 82
2 711 1 224 3 935 10 6 - - 34 28
2 074 625 2699 4 1 2 = 20 14
1 884 630 2 514 27 1 1 = 19 45
1 549 385 1 934 5 1 = 1 17 8
1 422 280 1702 6 7 | = 24 14
1419 221 1 640 5 1 3 = 1 7
1 009 117 1126 - = 1 = 4 2
823 136 959 = 2 3 = 8 -
648 59 7017 = = 1 A 2 -
484 58 542 = - i1 1 1. 2
424 26 450 = = 1 = 2 -
198 8 206 = - 1 - - -
138 9 147 - - 1 = 2 -
39 039 45 081 84 120 18217 12:299 20 2 1422 3 063
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Tabell 5 (forts)
b) Tjinstemin deltid
b) Salaried employees, part-time

Loéne- Ortsgrupp 4 Ortsgrupp 5
klass
M Kv Summa M Kv Summa

01 = = - 2 = 2
02 - 1 1 = 1 1
03 1 6 7 1 5 6
04 - 6 6 i 1 2
05 3 81 84 = 14 14
06 1 62 63 = 9 9
07 5 104 109 - 10 10
08 5 1417 152 1 26 27
09 42 294 336 = 62 62
10 21 291 312 3 62 65
11 39 1450 1489 5 313 318
12 30 1 253 1283 15 316 331
13 54 1 362 1416 9 408 4117
14 48 1 205 1 253 7 421 434
15 26 619 645 6 159 165
16 22 688 710 4 193 197
117 14 464 4178 3 83 86
18 22 281 303 5 49 54
19 16 163 179 9 38 417
20 11 206 217 4 94 98
21 13 146 159 5 113 118
22 9 75 84 3 50 53
23 6 ¢l 83 5 48 53
24 5 25 30 1 37 38
25 3 16 19 = 3 3
26 1 21 22 5 6 11
27 2 8 10 = 1 1.
28 5 18 23 1 5 6
29 2 6 1 2 3
30 1 2 - 2 2
31 1 - 1 - - -
32 = = - = = =
33 2 ~ 2 = - =

Summa 410 9074 9484 96 2 56317 2 633




17

Samtliga Dirav enbart 16neklassplacerade
Rekryteringsgang Kontrakt Ovriga
M Kv Summa M Kv M Kv M Kv
2 i 2 & = = & 2 s
= 2 2 s < - = - 2
2 11 13 i = = = 2 11
1 7 8 = - = = 1 (1
3 95 98 & 40 S = 3 55
1 T 72 | 39 = = 32
5 114 119 = 70 = = 5 44
6 173 179 2 111 = = 4 62
42 356 398 3 202 = = 39 154
24 353 377 3 214 = = 21 137
44 1 763 1807 6 1367 o - 38 396
45 1569 1614 25 1 286 = = 20 241
63 1 770 1833 = 22 = = 24 240
55 1632 1687 = 21 = = 2 221
32 7178 810 = 40 = - 13 146
26 881 907 - 75 = = 13 147
17 541 564 = 1 2 = 10 104
27 330 357 5 217 = = 9 68
25 201 226 = 1 & a 10 45
15 300 315 = 14 = = 5 29
18 259 277 - = = = 3 20
12 125 1317 1 1 = - 1 4
11 125 136 - - = = 4 26
6 62 68 = = = = il 2
3 19 22 = = = = a 6
6 21 33 = 2 - = 2 3
2 9 11 = 1 - = - 3
6 23 29 = = - = 5 1
3 6 9 = = - = | 2
il 3 4 = = = = = =
1 = 1 = = = = 1 -
2 = 2 - = = = = -
506 11 611 12117 46 3 534 & 5 266 2 208




Tabell 5 (forts)

c) Ovriga arbetstagare heltid
c) Other employees, full-time
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Lone- Ortsgrupp 4 Ortsgrupp
klass

M Kv Summa M Kv Summa
06 73 1145 1218 18 146 164
017 8 307 315 2 40 42
08 51 898 949 12 194 206
09 39 786 825 9 104 113
10 90 1 739 1829 20 371 391
11 239 4 644 4 883 20 918 938
12 246 4 971 5 2117 55 839 894
13 478 3 9317 4 415 112 713 825
14 313 2 216 2 529 41 295 342
15 351 864 1221 46 93 139
16 324 251 575 39 15 54
11 2417 317 284 9 = 9
18 50 15 125 2 = 2
19 32 43 75 1 - il
Summa 2 5417 21 913 24 460 392 3 1728 4120
d) Ovriga arbetstagare deltid
d) Other employees, part-time
Lone- Ortsgrupp 4 Ortsgrupp 5
klass

M Kv Summa M Kv Summa
06 41 605 646 8 119 127
07 8 84 92 - 12 12
08 18 1216 1 234 6 246 252
09 26 334 360 1 61 62
10 28 1 840 1 868 9 242 251
11 44 3 380 3 424 7 581 588
12 22 3109 3131 4 445 449
13 34 1579 1613 8 263 271
14 10 599 609 2 72 74
15 5 156 161 2 25 217
16 3 51 54 1 1 2
11 s 15 15 S 1 1
18 # 28 28 % o =
19 = 3 3 - = &
Summa 239 12 999 13 238 48 2 068 2116
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Samtliga Dirav enbart 18neklassplac
Rekryteringsgdng

M Kv Summa M Kv Summa
91 1291 1 382 91 1291 1 382
10 3417 351 10 3417 357
63 1092 1155 63 1092 1155
48 890 938 417 890 937
110 2110 2 220 110 2109 2 219
259 5 562 5 821 251 5 562 5819
301 5 810 6111 295 5 810 6 105
590 4 650 5 240 63 451 514
360 2 511 2 871 21 46 67
403 9517 1 360 3 4 7
363 266 629 B = =
256 317 293 = - =
52 5 121 = = -

33 43 76 = = -

2 939 26 641 28 580 960 17 602 18 562

Samtliga Dirav enbart l8neklassplac
Rekryteringsgdng

M Kv Summa M Kv Summa
49 724 773 49 724 713
8 96 104 8 96 104
24 1 462 1 486 24 1 462 1 486
27 396 422 21 395 422
37 2 082 2119 317 2 082 2119
51 3 961 4 012 51 3 961 4012
26 3 554 3 580 26 3 554 3 580
42 1 842 1884 - 90 90
12 671 683 1 23 24
7 181 188 - 2 =

4 52 56 = = -

= 16 16 # 5 =

= 28 28 = = =

- 3 3 - - -
2817 15 067 15 354 223 12 387 12 610
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Tabell 6. Primirkommunal personal, icke 18neplansplacerad, férdelad efter manadslon (september 1971), tjdnst-
goringens omfattning och kén den 1 oktober 1971

Employees in primary local authorities, not in receipt of a schemed salary, by monthly salary (September 1971)
by extent of employment and by sex

Ménadsl8n (kronor) Tjinstemin

Kontrakt Arvode

Heltid Deltid Heltid

M Kv M Kv M Kv

0 4 2 = = 5 b)

0001-0499 i) - 1 1 81 655
0500-0599 - = 1 7 8 37
0600-0699 = - - ~ 12 217
0700-0799 1 = = = 26 20
0800-0899 - & - % 23 24
0900-0999 - = 1 & 20 19
1000-1099 1 - - - 29 30
1100-1199 = - 1 = 24 29
1200-1299 - C = = 11 31
1300-1399 = = i | 2 13 12
1400-1499 = = 1 - 20 8
1500-1599 - = - - 8 11
1600-1699 2 = = - 8 15
1700-1799 2 =3 & = 8 12
1800-1899 g = & # 7 11
1900-1999 = - = % 2 7
2000-2099 = - = e 16 3
2100-2199 1 = = = 1 7
2200-2299 3 = 1 & 11 3
2300-2399 3 = - B 14 4
2400-2499 . 1 2 . 9 5
2500-2599 1 1 - & 10 3
2600-2699 - 1 = = 18 1
2700-2799 6 = E & i -
2800-2899 5 - 1 - 10 1
2900-2999 = 1 - - i) | 2
3000-3199 17 | = = 20 5
3200-3399 8 1 2 - 6 3
3400-3599 10 2 = = 3 2
3600-3799 12 - = = 4 1
3800-3999 18 1 - o= ) -
4000-4199 15 i & & 5 1
4200-4399 10 = C = 4 =
4400-4599 21 = - = 3 2
4600-4799 12 - = = 3 -
4800-5099 11 = = = 3 1
5100-5399 9 = & N 2 3
5400-5699 5 5 = & 2 =
5700-5999 12 - - - 13 1
6000-6299 6 2 - = 6 -
6300-6599 11 = = = 2 =
6600~ 33 1 " - 39 2

Summa 240 13 10 1 542 1 000
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Ovriga arbetstagare Samtliga

Deltid Heltid Deltid
M Kv M Kv M Kv M Kv Summa
44 50 i) 3 10 58 64 118 182
1 235 1 411 21 417 1191 4 003 2 530 6117 8 647
192 212 3 151 1074 356 1 326 1 682
143 196 7 3 101 1175 263 1 401 1 664
122 218 1 8 98 1 036 254 1 282 1 536
131 180 15 9 97 1 220 266 1 433 1 699
94 174 14 6 82 1 904 211 2103 2 314
95 170 1 10 66 1 664 198 1 874 2 072
67 128 15 6 62 1652 169 1 815 1 984
71 135 13 13 59 1 837 154 2 016 2170
61 111 14 25 54 1 396 143 1 544 1 687
54 83 14 15 48 1 065 137 117 1 308
53 73 9 20 40 1 030 110 1134 1 244
43 92 10 14 42 1016 105 1137 1 242
32 62 12 17 45 711 99 862 961
45 417 17 17 38 183 107 848 955
53 31 19 9 41 632 115 679 794
45 50 17 5 40 532 118 590 708
21 33 217 6 35 414 95 460 555
217 39 22 6 21 363 91 411 502
25 31 18 2 22 281 82 318 400
18 38 19 2 14 132 58 175 233
L 20 18 % 8 81 54 104 161
25 27 16 4 6 60 65 93 158
21 13 12 3§ 2 23 48 317 85
15 19 7 i ! 7 26 45 417 92
18 13 9 - 6 19 44 35 19
25 25 13 - 4 19 79 50 129
28 26 6 2 S 7 55 39 94
217 23 2 = 3 ila | 45 38 83
19 22 6 i il 5 42 29 T1
24 16 5 = 2 54 20 14
18 15 2 = = 1 40 18 58
8 12 3 = = = 25 12 317
10 8 2 = = - 36 10 46
12 L) 2 = 2 1 31 6 317
11 4 i1 = = - 26 5 31
2 4 = 5 i} - 14 7 21
4 2 = N = 1 11 3 14
2 1 = = - 28 2 30
2 2 1 - - - 15 2 19
- - - - - - 13 . 13
117 3 1 . - 1 90 % 97

2 976 3 824 4017 2417 2 410 24 296 6 585 29 381 35 966




