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EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE 
AND RETAIL TRADE, 4th QUARTER IN 1974 

SAMMANFATTNING 

SCB har för 4e kvartalet 1974 beräknat antalet anställda inom 
varuhandeln, inkl apoteksväsendet, till 419 035 vilket innebär 
en minskning i antalet anställda med ca 3 300 personer i för­
hållande till 3e kvartalet 1974. 

Nedgången i antalet anställda kan h~vudsakligen hänföras till 
personalkategorierna lagerpersonal/chaufförer och övrig personal. 

Kvartal Samtliga anställda 
(inkl apotek) 

Arbetade timmar 
(exkl kontors­
personal och 

Utbetald lönesumma 
( inkl apot ek) 

Antal 

1 2 
1973 

1 448 844 
2 458 868 
3 457 592 
4 443 764 

1974 
1 420 255 
2 425 995 
3 422 408 
4 419 035 

Förändring i 
% sedan 
föreg motsv 
kvar- kvar-
tal tal 

före g 
år 

apotek) 
Antal 
(1 000-
tal) 

Förändring i 
:! sedan _ _ _ 
föreg motsv 
kvar- kvar-
tal tal 

före g 
år 

Belopp 
(1 000 
kr) 

Förändring i 
l.f __ s_ed~ __ . 
föreg motsv 
kvar- kvar-
tal tal 

f öre g 
__ _ _ _____ .!!:..__ 

_L_____5_ 6 ----~------l---~8 __ ___.c.9 _____ 1 o __ 

115 837 2 929 618 
+2,2 114 708 -1,0 3 177 905 + 8,5 

113 339 3 004 652 
-3,0 115 686 +2, 1 3 081 104 + 2, 5 

1 
-4,1 105 110 -9,1 2 882 577 3,9 
+1 ,4 103 239 -1,8 3 270 908 +13,5 
-0,8 100 475 - 2,7 3 114 -181 - 4,8 
-0,8 105 726 +5,2 3 245 096 + 4,2 

1) Efter justering för rameffekter på ca 6 000 personer . 

Utgivare: Statistiska centralbyrän, Fack, 102 50 Stockholm 

Nr Am 1975:22 

Statistiska meddelanden (SM) ges ut intermittent och kan köpas i bokhandeln eller hos 
Liber Förlag, Fack, 16210 Vällingby, tel 08-89 01 20.- Arsprenumeration 1nkl moms: 
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Fr&n och med 1a kvartalet 1974 redovisas apoteksväs endets upp­
gifter i tabellerna under personalkategorien Kontorsp~rsonal 
m fl inom detaljhandeln , 

Angående undersökningsmetoderna för kvartalsstatistiken hänvisas 
till statistiska meddelanden (SM) Am 1972:28, 

RELATIVA STANDARDAVVIKELSER 

Beräkn i ngar av r elativa ·standardavvikelser har utförts beträffan­
de resultaten f ör 4e kvartalet 19 74 . 

Resulta t ( skattningar) från statisti ska undersökningar baserade 
på urval ä r behäftade me d f el , Vid sidan av systematiska fel som 
f e l i underliggande uppgifter, fel i popul a tion s avgränsningen 
e tc f örekommer ett slumpmässi g t f el betingat av att urvale~ är 
s lumpmä ssi g t drage t. Som mått på slumpfelet f ör en viss skattning 
anvä nds hä r relativ s tandardavvikel se. Relativ standardavvikelse 
är standardavvikelsen uttryckt i procent av skattningen, 

Et t sä tt a tt f å en uppfattning om tillförlitligheten i en skatt­
ning ä r a tt ber äkn a e tt intervall omkring skattningen , ett s k 
konfiden s intervall . Vanligen beräkna s intervallets .nedre grä ns 
som sk a ttningen minu s dubbla standardavvikels en och dess övre 
gr iin s som ska ttningen plus dubbla standardavvikelsen , Det så er­
hå llna intervallet t äcker de t vä rde som skulle ha erhållits vid 
en t otal unders ökning me d 95 proc ents sannolikhet , 1 

På samma sätt kan ett in tervall ber äknas genom a tt dra ifrån och 
a dde r a enkl a standardavvikel s er . Det vä rde som skulle ha erhål­
lit s vid en tot alundersökning t ä ck s av det så erhållna interval­
l e t med cirka 70 procents sannolikhet , 1 I det senare fallet blir 
intervallet snävare ä n i det förra . 

Exempel på berä kning av konfidens intervall för nivåskattningar 

Syssel sät tning enli g t tabell 1. Samtli ga anstä llda , parti - och 
det al j handel, butiksper s onal : 177 579 anstä llda , 

r:; o t svar ande r e l a tiva s tandardavvikel s e enlig t tabell 1: 2, 19 . 

Konf iden s i n tervall: 

70 % 

dvs konfiden s in t ervallet blir 173 690 - 181 46 8 

90 ~{, 

177 579 ~ 2 .. ~19 1~0.l7l..27.2. = 177 579 ~ 7 778 

dvs konfi den sintervall e t blir 169 801 - 185 357. 

_!':x emp_e l nå _beräkn~J)Z...§!:V__g>,nfj.de!J._~intervall f ör förändringsskatt ­
ningar 

Efter som de rel a tiva s t andardavvikels er som redovisas i tabell 1 
ä r berä knade r e l a tivt kvoten mellan nivå ska ttningarna för två på 
varandra fö l jande kvarta l och inte rel ativt den procentuella för­
ändri ngen me ll an kvar tal en (vilket ä r den f ör ändring sskattning 
som r edovi s a s ' i t abell 1) berä kna s konfiden sintervall för för­
än dringssk a ttning ar enlig t följande: 

Sysselsät tning enlig t t abell 1 , Samtliga anställda , förändring 
sedan föregåen de kvarta l, parti - och de taljhandel , butiksperso ­
nal: - O, 3 7~ . 

lllotsvarande r e lativa standardavvikelse enlig t tabell1 : 2, 76 . 

·1)Konf i den s är egentligen ett korrektare uttryck än sannolikhet . 

• 

• 



Konfidensintervall: 

70 % 

dvs konfidensintervallet blir - 3,05 - + 2,45 

95 7~ 

+ 6 [ .{:o t.22] + - o, 3 _ 2 • 2 , 1 L1 + 100 _ =-a, 3 _ s, so 

dvs konfidensintervallet blir- 5 , 80 - + 5 , 20 , 

De relativa standardavvikelserna avses bl a att med hänsyn til l 
det kommande årets kvartalsundersökningar utnyttjas som hj ä lp­
medel vid fa s t s t ä llande av urvalsstorlekar (antal arbetsställen 
per stra t a ) . 

Av kostnads skä l kommer s tandardavvikelser endast att produc eras 
int ermittent , 

De relativa s tandardavvikel serna presenteras i tabellform , direkt 
i anslutning till respektive resultat s tabell, 

I vis s a f all ha r de relativa standradavvikel s erna (och motsvaran­
de ska ttningar) undertryckt s i t abell erna emedan de översti git 
vi s sa gr ä n svä rden . 

För l ön esummo r , ar be t ade timmar och totalt antal an s t ä llda (med 
undantag f ör bu tik s per sonal , partihandel) har gr iin s vii rdet s a tts 
ti l l c a 7 % och f ör antal tillfä lligt an s t ä llda och deltidsan­
s t ä llda ti l l ca 12 %. 

TÄCKNI NG - --·-----
Up pgifterna n e dan avser under s ökning sår e t 1974. 

~~ttto popul ation (Urval s r am ): ungefä r 83 600 handel s företag/ar­
be t s stä llen QLe..Q. och ~t an anstä lld personal inom mU - grupperna 61 
och 62 , 

Det bör ob s erveras att urvalsramen är bristfällig i den meningen 
att den inte beaktar f örekomsten av de 3 senaste årens nyetable­
ring av handelsarbe tsstä l l en hos SCB- registrerade företag, Effek­
ten av de tta undertä ckningsfel kan f n inte uppskattas , 

Urval~~o rl ~E: ung efä r 4 200 arbe ts s t ä llen/företag 

Urvals typ : s t ratifierat slumpurva l 

Stratifi ering svariabler : 

1) ~~~n-~CE~r.: parti - och de t a ljhandel ( SNI 6 1 och 62 ) 

2) _?_t_?y_l_ek ~}c_lasser : enlig t f ölj ande t a bl å : 

storlekskl a s s 1 
Ant a l syssel sat t a/ 
an s t ä llda per 
.<!rbetss tällej fö~~t_a_g_ 0- 4 

· --------·----·-~--2 _3 ________ 4._ ___ 5_ ___ ~6"--_...Lo __ 

100- okänt 

_§_tqrl ekskla~ av ser nye t abl e r a de för e t ag enlig t Mervä rdeska tte­
r egi s tr e t "[MER ) . Information en f rån MER till SCBs centrala f öre­
t agsregi s t e r innehåller inga u ppgifter rörande ant a l an s t ä llda 
och ant a l a rbe t ss t ä ll en , 

3 ) Regione r: förde lning eft er 10 regioner , I riksområdena 4 och 
5 utgör Malmöhu s l iin (M) r espektive Göteborg s- och Bohu s län (O) 
s ep ar a t a regioner , I övrigt föreligger överens s t~mmelse. mellan 
rik sområdes- och re~ion sindelningarna , 

Bortf all e t av u rval s enheter h ar för kvartal 4 1974 beräkna t s till 
47~~-D~t- -bör ob serveras a tt SCB j u sterar för bortfall vid berä k­
ningarn a , 
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SUMM AR Y --- --

Since 1970 the SCB has produced quarterly statistles of employ­
ment and total wages for employees within the distributive trade. 
Following issue s of Statistical Reports (SM/ Am) has hi therto been 
published: 

Am 1972:28 hao reference to the statietics for the 3rd and the 
4th quarters of 1970 as well as for all quarters together in 
1971. 

Am 1972:52 gives the statistics for the 1st and the 2nd quarters 
of 1972. Am 1973:7 and Am 1973:31 include the statistl e s for the 
3rd and the 4th quarter of 1972. 

Am 1973: 66 includes the statistics for the 1st and the 2nd 
quarter s of 1973. Am 1974:17 and Am 1974:20 refer to the statis­
tic s for the 3rd and the 4th qu arters of 197 3 . 

The s t a ti s tle s for the 1st, the 2nd and the 3rd quarters of 1974 
c an be found in Am 1974 : 41 , Am 1974:53 and Am 1975:3. 

The total numb er of employee s , including pharmacies , has for the 
4th quarter of 1974 been estima ted to 419 035 persons which means 
a decrea s e in t he number of employees of about 3 300 persons in 
rel a ti on to the 3rd qu arter of 1974. 

The decrease i s mainly concentra ted partly to rrarehou s e perso.nnel 
and drivers and partly to other personnel. 

From the 1s t qu art er of 1974 the st a tietics of pharmacies are 
include d among tho s e pre sent ed in the tables under the category 
of office st aff , administrative staff within the retail trade. 

The me thod s u se d in these surveys are described in Sta tistical 
Heport s Am 19 72 : 28 . 

Rel a tive standard devi a tions have been produc e d for the 4th quarter 
of 1974 . 

The st andard deviation s are among other things to be used as a 
rr.e ans v:hen deciding on the numb er of e stablishments to be in­
cluded in the next year ' s survey s . 

Bec au se of the expen s e relative standard devi a tions will be pro­
duc e d intermittently. 

The t ables cont aining the rel a tive standard deviations will be 
found i mme di a t e ly aft er the t able s of the corresponding results. 

The rel a tive standard de~iation s (and corresponding estimates) 
have in c crt ain case s be en suppressed in the tables because of 
exc ceding c ert ain limit s . 

For t ot a l wage s paid, .number of hours \'rorked and total number of 
e~ploree s ( wit~ exc eption of shop perso.nnel withi.n the wholesale 
trade) the limit c orrespo.nd s to about 7 ·;~ and for number of 
t empor ar y empl oyees and num ber of enploye e s working l es s than 
20 hour s a week to about 12 %. 

DEI<'INI TI ONER --------
PERSONALKATEGO RI ER 

A) ,Konto r_spe r sQ_n a l , _9- dm_ini s trati_~Lers~.~l omfa ttar förutom ad­
mini st r a tiv per sonal och övri g kontorspersonal ä ven lagerföre­
s t ånda r e , avdelning·ochef er m fl med övervägande arbetsledande 
uppgifter samt r es ande fö rsälj ar e . 

B) .!?_u_i~_Ks.Q_~_SQila!_ av ser de~~ all bu tik sper sonal (u tom resande 
f ör säl ,i ar e och arbe t s l edande per sonal , s e A), _d_~_l~ dekoratörer, 
demons tra törer, pake terare och varubud. 

C) bM~rp_~~sgnal och~h_a:tl:f..f...ö_r_e_r avs er lagerpersonal (u tom lager­
f ör en t ån dar e , se A~ c hauff ör er och chaufförsförsä ljare. 



D) Övrig personal omfattar all övrig personal på arbetsstället 
som ej är att betrakta som handelsanställda, t ex personal i 
produktions- och reparationsa~bete, köks- och serveringspersonal, 
städerskor. 

Personalkategorierna A, B ocr. C avser således perso.nal verksam 
inom varuhandel. Kategori D avser all övrig personal. 

För personalkategorierna B, C och D sker dessutom en uppdelning 
av de anst_ällda på månads-, vecko- resp timavlönade. 

Utbetald löneaurorna inkluderar summan av alla bruttolöner och er­
sättningar -a;·typen provisio.n, tantiem o dyl som faktiskt ut­
betalats av företaget/föreningen under aktuell redovisningsperi­
od, oavsett när intjänandet ägde rum. I lönesumman ingår .~ . .i kost­
nadsersättningar (traktamenten, bil- och andra reseersättningar), 
kollekt! va avgifter (avgifter till de.n obligatoriska sjuk-· och 
yrkesskadeförsäkringen, ATP, grupplivförsäkring - AFA eller mot­
svarande - fonden för avgångsbidrag - AFA eller motsvarande) samt 
övriga försäkrings- och pensionsavgifter. 

An tal arbeta.de timmar om f a t tar för var j e personalka t ego r i (u tom 
för kontorspersonal m fl) det totala antalet faktiskt utförda 
arbetstimmar (inkl övertid) under redovisningsperioden. 

Antal anställda total t omfattar antalet personer ( inkl del tids­
och tillfälligt anställda) som var anställda på arbetsstället 
en vi ss angi ven dag under redovisningsperioden. Datum för räk­
ningsdagen anges på blanketten. Som anstä llda räknas ä ven per­
soner som räkningsdagen inte var i tj ä n s t p g a arbetstidens 
f örläggning (t ex personal som endast arbetar på l ördagar) , sjuk­
dom, semester , tjänstledighet o dyl. 

~ntal_~_illfii lli gt anstii.U.~a r äkningsdagen avser person er (såväl 
he ltid s- som deltidsanställda) som an s tällts f ör vi ss period 
eller vi ss t uppdrag (t ex semestervikarier). 

}:n_ tal at!~:t_ä)lda _r_äknJ.!lE.~!i215~.!~ .... J!!~~--e~T1 . .... ~:;:~~-tsg_d._ _!:l!!d~L._~Q__t_im:n~j 
vecka avser de personer av det totala antalet anställcia som har 
~"Ti"genomsnittli g ordinarie arbetstid som under redovisningsperi­
oden ( eller den del av perioden de varit anstä llda) under s tigit 
20 timmar/vecka. 

Närin~~.!! för arbetsställe/företag innebär uppdelning på par­
ti - och detaljhandel enlis-t Standard för Svensk Näringsgr en s­
indelning (SNI). 

_g_EOG RAPI ?!_LIJI].~-~~~!'l.Q!.] 
Geographic al Di vi si cm s 

A Riksområden Ingå~nde li:i.n 
Geo graphical regions Counties included 
nr Benämning Länsbok s tav 
No. De si tp1a tio n County letter de signation 

Stockholm A, B, 

2 Östra mellansverige c, D, E, T, u 
Eastern central Sweden 

3 Småland med öarna F, G, H, I 
The province of Småland 
and the islands 

4 Sydsverige K, L, M 
Southern Sweden 

5 Västsveri ge N, o, P, R 
v,restern Sweden 

6 Norra mellansverige s, w, x 
Northern central Sweden 

7 Mellersta Norrl and Y, z 
Central part of the 
province of Norrland 

8 Övre Norrland AC, BD 
Northern part of the 
province of Norrlani! 

5 
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B Arbetsmarknadsområden 
Labour - market regions 
Nr Benämning 
No, Designatian 

storstadslänen 
Urban counties 

2 Skogslä.ne.n 
Forest cou.nties 

3 Övriga syd- och 
mellansverige 
Other counties in 
southern and 
central Swede.n 

DEFINITIONs ------·-
CATEGORIES OF PERSONNEL 

/ 

Ingåend_!! län 
Counties included 
Länsbokstav 
County letter de signation 

A, B, M, o 

s, w, x, Y, z, AC, Bd 

c, D, E, T, u, F, G, H, I, 
K, L, N, P, R 

A) _Offi~staffL admi~isJ~at~y~_2t~ff cover .not only administra­
tive staff and other office staff , but also warehouse foreme.n, 
departmental heads, etc, having primarily managerial work, and 
commercial travellers. 

B) Sh~_E_erson.nel means par~ll all shop personnel ( except commer­
cial travellers and personnel in managemen t positions, see A), 
and .E§:.!'.Jlx window dressers, demo.nstrator s , packers and delivery 
personnel , 

C) Warehouse store ersonnel and drivers me an warehouse 
p er s o.nn el except warehouse foremen, see A), drivers and driver 
salesme.n, 

D) Otl]~~!!zsonnel covers all other person.nel a t the establish­
me.nt v:ho cannot be regarded as bei.ng employed in commerc e e . g . 
those e.ngaged in productian and repair work, kitchen staff and 
waiters, cleaners, 

Categori es A, B and C thus relate to perso.nnel e.ngaged in the 
distributive trade. Category D relates to all other perso.n.nel , 

In regard to categories B, C and D there is also a breakdown of 
the employees ·: according to whether they are paid by the month, 
the week or t.e hour. 

Total wages ~-<! includes the sum of all gross wages and reim­
bursement of such a kind as commission, bonuses, etc . which v:ere 
paid by the e.nterprise/a~ sociatio.n duri.ng the measureme.nt period 
in questio.n irrespective of whe.n the mo.ney was actually earned , 
The term " wages paid" does not i.nclude the reimbursement of ex­
penses (daily-expenses allowance, reimbursement for the cost of 
ear or other journeys), collective payrnents (payrnents to the 
compulsory health and occupatio.nal -i.njury insurance, the .national 
suppleme.ntary-pensions scheme, group life insurance - the Insur­
ance Company of the Labour-Market or similar - funds for retire­
ment co.ntributions - the In surance Company of the Labour-Market 
or similar ) and other insurance and pensions payme.nts . 

Nurnber of hours warked covers for each category of personnel 
f except office staff , etc,) the total .number of hours of work 
performed (i.ncl , overtime) duri.n~ the measureme.nt period , 

Jot~_ number of employee~ (all employees) covers the number of 
persons (incl . those employed part time and temporarily) who 
were employed at the establishment on a certain day in the 
measurement period, The date of the measurement day is stated 
on the " shuttle " form. 

A person is considered to be employed even if b e/she was not 
actually working on the mensurement day because of the disposi­
tion of hi s/her hours of work (e,g, someone only worki.ng on 
Saturdays) , illness, holidays, leave of absence , etc , 



em lo ees on the measurement day rel a t es to 
::p:..::e~r~s::.:o::.:n::._s:::.;..,.....,:..:::,::.:..t::..::..=..;=."--.:::e.::;m:.tp":öl:.::o"'y'"'e::.:d~full time and part time) who have 
be en employed for a certain period or for certaln work (e , g , 
holiday substitute s ) , 

Number of employees on the._ measurement di!:L_~vorki.Q_g_le ~?~ j;ha12_20 
hours a we ek relates to those among the total number of employe e s 
who s e average , regular hours of work during the measurement period 
(or the part of t he period during which they were employed) were 
le ss than 20 hours a week , 

Indu s tri al group for commercial est ablishment s and enterpri se s 
means the br eakdown by whole sale and retail tra de according to 
the s tandard used in the Swe dish Indu s tri a l Classifica ti on 
( SNI) , 

A, Geop;raphi cal regions. (see page 5) 

B. Labo~r-~ark~~~egion ~ ( se e page 6) 
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Tabell 1 SYSSELSÄTTNI NG OCH LÖNESUIIIMOR FÖR ANSTÄLLDA I NOM VARURANDEL EFTER NÄRI NGSGREN OCH PERSONALKA TEGORI , 4e KVARTALET 1974 
Employment and t otal vtages f or emp loyees w i t hin t he whol e s ale and r e t a il tra de by indus tri al group an d category of personnel , 4th 
quarter in 1974 

Näringsgren 
Per sonalkategor i 

Samtliga anstä llda 

An tal För ändr i ng i 
~__3edan __ 
f ör eg mo t sv 
kvar - kvar -
t a l t a l 

Ti llfä l l i r, t anst~ lld a 

An t al För ändring i 
5~ -~edan __ 
för eg mot sv 
kvar - kvar-
t al tal 

Anställ da me d en arbe t s­
t i d mindre ä n 20 tirn/vecka 
An tal För ändring i 

1o sedan 
för eg mo tsv 
kvar- kvar-
t a l t a l 

Arbe tade timmar 

Ant al 
(1 000-
tal) 

Förä ndring i 
~ sedan 
f ör eg motsv 
kvar- kvar.,-
t a l tal 

Utbetald l önesumma 

Belopp 
(1 000 

För ä ndring i 
kr) ~ s edan 

f ör eg mot sv 
kvar- kvar-
tal t al 

f ör eg för eg f ör eg f ör eg f ör eg 

:J------ - - --2 --- - 3 -----f--5---~-----6-- --~-r _ _ _ s ---------=-~~ - - - 11 ---12"---~-~----1 1-· · ----·15·--t~--

He l a r i ket ------
.E~t_ih_g,n.Qcl 

Kontorspe:::sonal 87 425 + 2 , 2 - 3 , 4 495 - 9 . 4 - 4 , 6 
But i k spersonal 5 349 
Lager pers , chauff ör e r 35 181 - 4 , 2 - 6 , 6 
S: a hande l s anställda 127 955 + 1 ,o - 3, 9 3 840 
Övrig personal 22 948 - 1 ' 7 -1 1 ' 7 
Summ a an ställ da 150 903 + 0, 6 - 5 , 2 5 145 -1 6 , 7 + 7 , 1 

~e_!a.!_j_hagd~l-

Kontor s per s onal 49 301 + 1 ,o +42 , 1 
Buti ksper sonal 17 2 230 - 0 , 8 - 6 , 5 9 857 - 16 , 7 - 23 , 8 
Lagerpers , chauff ör er 12 024 - 3 ' 1 - 9 , 5 
S: a hande l s an s t äl l da 233 555 - 0 , 5 + 0 , 6 12 496 - 17 ' 5 - 15 , 0 
Övri g per sonal 34 577 - 8 , 0 -1 4 , 9 1 808 
Summa ans t ä llda 268 132 - 1, 6 - 1 ' 7 14 304 - 20 , 1 - 20 , 6 

_Ea~t_i-_o~h_d~t.§:lih~niel 

Kon to r spersonal 136 726 + 1 ' 8 + 9 , 2 3 209 -1 2, 8 +52 , 9 
Bu tiksper sonal 17 7 579 - o , 3 - 6 ' 1 10 187 -1 5 , 3 - 23 ' 6 
Lager per s , chauf fö r er 47 205 - 3 , 9 - 7. 4 
S: a handelsan stäl ld~ 36 1 510 .±. o - 1, 0 16 336 - 18 , 7 -11 ' 9 
Övr ig personal 57 525 5 , 6 - 13,7 3 113 
Sum..'"la anställ da 419 035 - 0 , 8 - 3 , 0 19 449 - 19 , 2 -1 4 , 7 

2 360 
6 198 

2 5 21 
28 032 

31 230 
7 028 

38 258 

4 851 
28 69 5 

1 522 
35 06 8 

9 388 
44 456 

+ 9,8 
+ 3 , 0 

- 6 , 5 

- 6 t 1 
- 8 , 3 
- 6 t 5 

- 0 , 8 
- 5 , 5 

- 5 , 6 
- 4 , 3 
- 5 , 3 

2 185 
15 428 + 5, 0 
17 613 + 7 , 2 

- 9 . 3 9 07 7 +10 , 3 
- 15 , 6 26 690 + 8 , 2 

- 12' 9 61 804 + 5 , 7 
4 891 + 4 , 8 

- 10 , 8 66 694 + 5 , 7 
-1 9 , 2 12 342 - 2, 8 
- 12 , 4 79 036 + 4 , 2 

+ 3, 8 
-1 2 ,0 63 988 + 6 t 3 

20 319 + 4 , 9 
-1 1 ' 8 84 307 + 6 , 0 
- 16 , 9 21 419 + 2 , 4 
- 12 ' 9 105 7 26 + 5 , 2 

037 377 + 6 , 0 + 7, 7 
39 191 

- 7 , 3 276 573 + 3 , 3 + 5 , 6 
- 5, 9 353 141 + 5t 9 + 7 t 7 
-1 3 , 5 179 538 + 6 ' 1 - 3,9 
- 8 t 6 532 680 + 5 , 9 + 6 , 2 

454 832 + 2 ' 1 +46 , 6 
- 7 , 3 97 2 780 + 4 , 3 + 2, 2 
-11 t 1 78 408 + 3 , 4 - 1 , 2 
- 7 ,6 506 01 9 + 3 , 6 +1 2t 2 
-1 3, 9 206 397 - 3 ,0 - 3 , 2 

. - 8 t 6 712 41 6 + 2t 7 +10t 1 

49 2 209 + 4 , 8 +17' 2 
- 6 , 9 011 971 + 4 , 9 + 2 , 9 
- 8 , 2 354 980 + 3 , 3 + 4,1 
- 7t2 2 859 160 + 4 , 6 +10, 0 
- 13 , 7 385 93 5 + 1 ' 1 3 , 5 
- 8 , 6 3 245 096 + 4 , 2 + 8 , 2 

CD 



Tabell 1 RELATIVA STANDARDAVVIKELSER BETRÄFFANDE SYSSELSÄTTNING OCH LÖNESUM110R FÖR ANSTÄLLDA INOM VARURANDEL EFTER NÄRINGSGREN OCH PERSONAL­
KATEGORI, 4e KVARTALET 1974 
Relative , standard devi ations concerning employment and total wages for employees wi thin the wholesale and retail trade by industrial 
group and category of personnel , 4th ~uarter in 1974 

Näringsgren 
Personalkategori 

Samtliga anstäilda1 Tillfälligt anställdaTAnstiilld ~ med en arbets- --Arbetade ti"IT;marT ----- Utbetald--l önesumma1-·-

Hel a riket 

Partihandel ------
Kontorspersonal 
Bu tikspersonal 
Lagerpers , chaufförer 
S:a handelsanställda 
Övrig personal 
Summa anställda 

~e_ia]j.b.a!:_d.~.l­

Kontorspersonal 
Butikspersonal 
Lagerpers, chaufförer 
S:a handelsanstäl lda 
Övrig personal 
Summa anställda 

Ia~tl-_o~h_d~t~1h~~el 

Kontorspersonal 
Butikspersonal 
Lafferpers , chaufförer 
S: a handelsanställda 
Övrig personal 
Summa anställda 

Antal 

2 

2, 77 
12 , 89 

) , 60 
2 , 26 
6 , 08 
2 ' 15 

3 ' 14 
2 , 22 
6 , 03 
1 ' 87 
3 , 71 
1 ' 70 

2 ,1 6 
2 ' 19 
3 , 09 
1, 45 
3 , 30 
1, 34 

Förändring i 
% se dan 
f öreg 
kvar-
tal 

2 , 65 
14 , 29 
4 , 04 
2, 20 
6 , 31 
2, 09 

3 , 83 
2 , 81 
7., 82 
2 , 34 
5 , 07 
2, 14 

2,1 8 
2, 76 
3, 61 
1, 69 
3, 96 
1, 55 

Antal 

4 

11 ' 77 

12 , 56 

11' 16 

6, 84 

6 , 26 
10,26 

5 , 75 

10,04 
6 , 92 

5 , 65 
11 ' 43 
5' 19 

Förändri ng 
% s edan 
föreg 
kvar-
tal 

tid mi ndre än 20 tim/vecka2 - -----··- --- ·--- ____ _ 
i Antal Förändring i Antal Förändring i Belopp Förändring i 

~{, sedan ( 1 000- % .sedan ( 1000 kr) % sedan 
föreg tal) föreg föreg 
kvar- kvar- kvar-

----~t~----- tal__ ____ __ __ tal:..__ _ _ 
-----6- 8 10 11 

-'---

12,35 

11 ' 52 

8 , 50 

7 , 91 

7 , 44 

11 ' 14 
8, 53 

6, 73 

6 , 27 

8, 83 
8 , 76 

12, 80 
4 , 71 

4, 47 
6 , 50 
3 , 94 

11 ' 87 
4 , 67 

10 , 56 
4 , 23 
5 , 35 
3, 60 

10,75 
9 ' 15 

6 ' 31 

5 , 94 
7 , 98 
5 ' 18 

11 ' 40 
6 , 26 

5, 49 
6 , 59 
4 , 64 

12,59 
3, 68 
3 , 56 
6 , 13 
3 ,1 2 

2, 23 
5 , 93 
2, 14 
4 , 33 
1, 88 

2,1 9 
3' 14 
1 ' 85 
3,60 
1 ' 61 

15,04 
4 ,11 
3 ,81 
6 , 38 
3 , 28 

2, 85 
7,36 
2 ,70 
6 ,1 2 
2, 43 

2, 80 
3,59 
2 , 28 
4,46 
2 ,00 

2,93 
14,00 
3,88 
2,50 
6, 24 
2,29 

3,31 
2, 29 
6,05 
1 '91 
4,38 
1 '79 

2,34 
2, 27 
3,30 
1,57 
3,74 
1,44 

2,81 
17 ,47 
4, 22 
2 ,41 
6 , 54 
2, 20 

3 ' 81 
? , 93 
7 ' 27 
2 , 37 
5 , 89 
2, 23 

2, 31 
2 , 90 
3, 66 
1 ' 69 
4, 38 
1,57 

1) Relati va standardavvikel s er större än ca 7 1> har undertryckts (~ed undantag för butikspersonal, partihandel) 
2)" 12 % " 

~-------------------------------------------------------------------------------------- --- - -
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Tabell 2 SYSSELSÄTTNING OCH LÖNESUMMOR FÖR ANSTÄLLDA I NOM VARURANDEL EFTER NÄRINGSGREN, PERSONAL­
KATEGORI OCH ARBETSMARKNADSOMRÅDE, 4e KVARTALET 1974 
Employment and total wages for employees wi thin t he wholesale and retail trade by 
industrial group, category of personnel and labour-market region, 4th quarter in 197 4 

Näringsgren 
Personalkategori 
Arbetsmarknadsområde 

Samtliga anställda 
Antal Förändring i 

% sedan 
föreg motsv 
kvar- kvar-
tal tal 

Arbetade 
'Antal 
(1 000-
tal) 

timmar Utbetal d lön e summa 
Förändring i Belo~--1'~rändring i 
% sedan (1 000 kr) % sedan 
före g mots v föreg mot sv 
kvar- kvar- kvar- kvar-
tal tal tal tal 

föreg f öreg för eg 

---------.,------:~---"'ll.""r---------r--~å;.::r-----=--------=- ---~!:_ __ _ 
2 4 6 8 10 

Arbetsmarknadsområde 

~a~tl-_o~h_d~t~ljh~n~el 

Kontorspersonal 
Butikspersonal 
Lagerpers , chaufför er 
S: a handel san ställ da 
Övrig personal 
Summa anställda 

~ä~a~ ~e!aljga~d~l-

~r~etsmar~nadsområde 2 

~~tl-__ o~h_d~t!~ljh_§;nQel 

Kontorspersonal 
Bu tiksper sonal 
Lagerpers , chaufförer 
S: a handel sanställda 
Övrig personal 
Summa anställda 

~ä~a~ -~e!a!Jha~d~l-

Arbetsmarknadsområde 3 

~~t.i-_o~h_d~t2:1jh~n-~e!_ 

Kontorspersonal 
Butikspersonal 
Lagerpers , chaufför er 
S: a handelsanställda 
Övrig personal 
Summa anställda 

~ä~a~ ~e1aljha~d ~l-

82 450 
70 028 
22 462 

174 940 
24 013 

198 953 

10 2 744 

16 929 
37 307 

6 641 
60 877 
11 104 
71 981 

56 388 

37 347 
70 244 
18 102 

125 693 
22 408 

148 101 

109 000 

+ 1,6 
- 1 '1 
- 1 ,o 
+ 0 , 6 
- 4 , 2 
±. o 
- 1, 8 

+ 0 , 5 
- 2 , 9 
- 9 ,1 
- 2 , 7 
- 4 , 9 
- 3 ,1 

- 2, 6 

+ 2 , 9 
+ 1 ,o 
- 5 , 3 
+ 0 , 6 
- 7 , 4 
- 0 , 7 

- 0 , 8 

+ 4 , 0 
- 5 , 7 
- 4 , 8 
- 1 ' 2 
- 9,8 
- 2 ' 3 
±. o 

+1 8 , 2 
- 0 , 7 
- 19 , 8 
+ 1,1 
- 12,9 
- 1 , 3 

+ o, 1 

+18,3 
- 9 , 2 
- 5 , 2 
- 1, 8 
- 17,8 
- 4 , 6 

- 4 ,1 

25 0 22 
9 479 

34 501 
9 219 

43 721 

29 739 

13 4 32 
3 015 

16 447 
3 872 

20 319 

16 693 

25 534 
7 025 

33 359 
8 327 

41 686 

32 600 

+ 7 , 8 
+ 7 , 4 
+ 7 , 7 
+ 7 . 9 
+ 7 , '! 

+ 6 , 6 

+ 1,8 
0 , 9 

+ 1, 3 
- 3 , 2 
+ 0 , 4 

+ 0 , 5 

+ 7 , 4 
+ 4 , 4 
+ 6 , 7 
- 0 , 7 
+ 5 ' 1 

+ 4 , 2 

- 8 , 7 
- 7 , 4 
- 8 , 4 
- 9 , 3 
- 8 , 6 

- 8 , 4 

- 1,0 
- 16 , 5 
- 4 , 2 
- 16 , 9 
- 6 , 9 

- 6 , 4 

- 8 , 0 
- 5 , 6 
- 7 , 4 
- 16 , 8 
- 9 , 5 

- 9, 9 

974 807 
419 745 
17 2 419 
566 97 1 
177 924 
744 895 

686 239 

164 337 
208 61 2 

50 667 
423 616 

66 675 
490 29 1 

350 052 

353 064 
383 614 
131 895 
868 , 573 
141 336 
009 909 

676 126 

+ 5 , 7 
+ 5 , 2 
+ 7 , 2 
+ 5 , 8 
+ 2, 8 
+ 5 , 4 

+ 2 , 9 

+ 0 , 6 
+ 0 , 4 
- 4 , 8 
- 0 , 2 
- 1 , 9 
- 0 , 4 

+ 0 , 6 

+ 4 , 3 
+ 7 ' 1 
+ 1 , 8 
+ 5 ' 1 
+ 0 , 3 
+ 4 , 4 

+ 3, 8 

+1 2,9 
+ 1 ' 3 
+ 5 , 4 
+ 8 , 7 
+ 0 , 5 
+ 7 , 8 

+ 8 , 8 

+26 , 2 
+11 ' 5 
- 8 , 2 
+1 3 , 7 
- 4,0 
+1 0 , 9 

+1 3 , 8 

+26 , 2 
+ o, 4 
+ 7 , 8 
+10 , 7 
- 7 , 8 
+ 7. 7 
+ 9 , 7 
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Tabell 2 RELATIVA STANDARDAVVIKELSER BETRÄFFANDE SYSSELSÄTTNING OCH LÖNESUMMOR FÖR ANSTÄLLDA 
INOM VARURANDEL EFTER UÄRINGSGREN, PERsONALKATEGORI OCH ARBETSMARKNADSOMRÅDE, 4e KVAR­
TALET 1974 
Relative standarddeviations concerning employrnent and total wages for employee s within 
the wholesale and retail trade by industrial group , category of personnel and labour­
roarket region, 4th quarter in 1974 

Näringsgr en 
Personalkategori 
Arbetsmarkna dsområde 

~~pe~~~-knadsområde 

,ta,Et,i-_o.S!_h __ d~t~)_.ih~ni_el 

Kon terspersonal 
Bu tikspersonal 
Lagerpers, chaufförer 
S:a handelsanställda 
Övri g personal 
Summa anstä llda 

~ä~ay i_eJal.jha~d~l-

-~"Fb~_:!;_sma!'_knad~_mr&k_?. 

_tartl:_-_o.S!_h_d~t~l_.ih~ni_el 

Kon t e r spe r sonal 
Butikspers ona l 
Lagerpers , chaufförer 
S: a handel sans t ä llda 
Övrig pe r sona l 
Summa anställda 

~ä_Ea~ !!e!aJjha~d~l-

Ar be t smark~ adsområcle . .l. 
_tart,i-_oqh_d~t~lj_h~n!!el 

Kontor sper sonal 
Butiksper sona l 
Lagerpers , chaufförer 
S: a hand el sans t äll da 
Övrig personal 
Summa an stäl lda 

Samtliga anställda Arbetade 
~An~t~a=l~~=F~ö~r~än~d~r=in~g--i~ Antal 

%sedan (1 000-
för eg tal) 
kvar-
tal 

timmar 
Förändring i 
% sedan 
föreg 
kvar-
tal 

Utbetald lönesumma 
Bel~- Förändr~i:-n-g--::i---
( 1000 kr) "/o sedan 

för e g 
kvar­
tal 

2 3 --- ___ 4::J_ ___ _2 ________ ___ 6::__ __ 

3,06 
3,77 
4,90 
2, 24 
5,55 
2,10 

2,97 

3 , 69 
3 , 87 
4 , 07 
2 , 67 
5 , 56 
2 , 41 

2 , 88 

3 ,5 2 
3 ,50 
5 , 08 
2, 42 
5, 38 
2, 22 

2, 74 

3,07 
4,72 
6,07 
2,56 
5,82 
2,34 

3,69 

4,10 
4, 80 
4 , 36 
3 , 24 
6 , 89 
2, 87 

3, 49 

3 , 56 
4 , 47 
5, 52 
2, 91 
7' 21 
2, 74 

3 , 51 

3,76 
5,08 
3' 11 
6' 10 
2,75 

3, 29 

3,78 
4, 33 
3 ' 15 
6 ,02 
2, 65 

3 , 09 

3 , 56 
5 ,06 
3 , 01 
5 , 70 
2 , 60 

3 , 05 

4,76 
6' 19 
3,84 
6,50 
3, 28 

4' 15 

4, 67 
4, 74 
3 , 81 
7,96 
3, 24 

3 , 77 

4 , 66 
5,32 
3,76 
8 , 08 
3, 39 
4,09 

3,27 
3,98 
5,32 
2,45 
6,20 
2, 27 

3, 23 

3,65 
3 ,69 
4, 33 
2, 42 
6 ,00 
2, 27 

2, 81 

3, 24 
3 , 5'1 
5, 27 
2 , 31 
5 , 95 
2, 20 

2, 79 

3,19 
5,04 
6,29 
2,57 
6,75 
2,36 

3,96 

3,95 
4,68 
4, 7) 
2, 88 
7, 21 
2, 70 

3 , 39 

3, 45 
4 , 67 
5 , 26 
2, 73 
7 , 74 
2, 65 

3 , 57 
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Tabell 3 

Nä :i-'ingsgr en 
Riksområde 

Parti - och 

Rik sområd e 

SYSSELSÄTTNI NG OCH LÖNESUMMOR FÖR ANSTÄ LLDA I NOM VARURANDEL EFTER NÄ RINGSGREN OCH RIKS­
OMRÅDE , 4e KVARTALET 1974 
Employment and total wages for employees wi t hin the wholesale and retail trade by indu­
s tri al group and geographical region , 4th quarter in 1974 

Samtliga ans t ällda Arbetade timmar Utbetald lön e summa 
Antal Förändring i Antal Förändring i Belopp För ändring i 

~~ sedan ( 1 000 - 1f sedan ( 1 000 kr) "/o sedan 
f öre g mot sv t al) föreg mot sv f öreg mot sv 
kvar- kvar - kvar- kvar - kvar - kvar-
tal tal tal tal t al t al 

för eg f öreg 
år år 

2 6 8 10 

ilet ::t l ,j handel 

1 107 298 + 0 , 7 - 4 , 6 21 937 + 9 , 0 - 9 , 6 002 144 + 3 , 7 + 5 , 2 
2 62 052 + 0 , 9 - 3 , 8 17 233 + 9 , 9 - 6 ' 1 428 708 + 5 , 3 + 7 , 2 
3 31 080 - 0 , 3 - 0 , 8 8 955 + 7 , 2 - 4 , 3 216 284 + 8 , 7 +17 ' 7 
4 63 017 - 0 , 9 + 3 , 4 16 489 + 4 , 4 - 4 , 6 474 982 + 6 , 3 +16, 7 
5 83 607 - 2, 0 - 6,9 20 793 + 2 , 5 - 15 , 5 632 688 + 5 , 0 + 3 ' 1 
6 35 443 - 3 , 6 - 6,4 9 978 - 0 , 6 - 10 , 0 234 177 - 2, 6 + 5 , 5 
7 16 706 - 2 , 3 + 7 , tl 4 648 - o, 1 + 2 , 5 118 046 + 1 ' 4 +1 8 , 3 
8 19 832 - 2, 7 + 1 ' 6 5 693 + 2, 7 - 8 , 3 138 068 + 2,0 +1 4 , 8 

Summa 419 035 - 0 , 8 - 3 , 0 105 726 + 5 , 2 - 8 , 6 3 245 096 + 4 , 2 + 8 , 2 

Därav tie"t e .lj handel 

Rik sområ ci P 

Tabol] ) 

Näringsgren 
Rik sområd e 

Parti - och 

Riks område 

1 51 848 + o' 1 - 1 '5 15 091 + 7 , 9 - 10 , 0 367 667 + 2 , 6 + 7 , 3 
2 44 030 + 0 , 9 - 3 , 0 13 060 + 8 , 9 - 6 , 7 269 984 + 4 , 7 + 9 , 5 
3 23 929 + 0 , 6 0 , 3 7 280 + 6 , 8 - 5 , 9 155 003 + 9 , 6 +21, 3 
tj. 39 260 - 1 ' (l + 4 , 5 11 662 + 4 ' 1 - 3 , 8 241 15 7 + 2, 7 + 14 ' 1 
) 52 677 - 4 , 7 - 7 , 3 15 247 + 0 , 3 - 15 , 4 328 553 + 0 , 8 + 3 ,o 
' 28 222 - 2, 7 - 3 ' 1 8 280 - 1 ' 2 8 , 6 169 792 1 ' 7 +11 '6 \) -

12 556 - 2 , 9 + 7 , 6 3 695 - 1 ' 5 + 1 ' 2 78 604 + 0 , 3 + 16' 1 
(l 15 610 - 2, 2 + 0,6 4 72 1 + 5 , 2 - 7 , 9 101 656 + 4 , 9 +15 , 7 

Summa 268 13 2 1, 6 1 ' 7 79 036 + 4 , 2 8 , 6 712 416 + 2, 7 +10 , 1 

HEJ,ATIVA STANDARDAVVIKELSER BETRÄFFANDE SYSSELSÄTTNI NG OCH LÖNESUMMOR FÖR ANSTÄLLDA INOM 
VARURANDEL EFTER NÄRI NGSGREN OCH RIKSOMRÅDE , 4e KVARTALET 1974 
Re l at ive standarddeviation s concerning employment and tot a l wages for employees within 
the l'lholesal e and r etail tr ade by industri al group and geographical region , 4th quarter 
in 19 '!4 

Samtliga an s tällda Arbetade timmar Utbetald lönesumma 
Antal För ändring i Antal För ändri ng i Belopp Förändring i 

'l.~ sedan ( 1 000- ~ sedan ( 1 000 kr) 1f se dan 
f ör eg tal) föreg föreg 
kvar - kvar- kvar-
t a l tal tal 

2 4 6 7 

detal j handel 

1 2, 77 3 ' 20 4 , 09 4 , 94 2, 91 3 , 06 
2 3 , 91 4 , 85 4 , 60 6 , 04 3,80 4 , 58 
3 4 , 64 5 , 43 5.59 6 , 65 4 , 80 5 , 44 
4 3 , 49 4 , 05 4,03 5 , 00 3 , 96 4 , 56 
5 3 , 09 3 , 38 3 , 40 4 , 25 3 , 49 3 , 45 
6 3 , 57 4 , 40 ti , 07 5 , 05 3,39 3, 94 
'( 4 , 65 5' 16 4 , 88 5 , 78 4 , 19 4 , 56 
8 4 , 55 5 , 25 4 , 76 5 , 75 4 , 36 5,66 

flur11ma 1 ' 34 1 ' 55 1 ' 61 2, 00 1 ' tl4 1 , 57 

Därav de tal,ihandPl 

Rik sområ de 1 4 , 49 5 , 73 5' 12 6,49 4 , 99 6 ' 19 
2 4 , 90 6 , 32 5,t16 7 , 34 4,85 6 ' 18 
3 5 , 60 6 , 77 6 , 45 7 , 89 6' 18 7 , 46 
4 4 ' 31 5 , 28 4 , 63 6 , 14 4 , 16 5' 24 
5 3 , 57 4 , 52 3,79 5 ' 10 3 , 71 4 , 69 
6 4 , 38 5 , 56 4 , 73 5 , 96 4,38 5 , 38 
7 5 , 83 6 , 66 5 , 73 6 , 90 5 , 56 6 , 36 
8 4 , 87 5 . 35 5 , 50 6 , 20 4 , 85 5 , 55 

Summa 1 , 70 2, 14 1 ' 88 2, 43 1, 79 2, 23 
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Tabell 4 INDEXTAL FÖR TOTALT ANTAL ANSTÄLLDA INOM VARURANDEL EFTER NÄRINGSGREN OCR 
• PERSONALKATEGORI. 1970-100 

Index figures for total number of employees in the wholesale and retail 
trade by industrial group and category of personnel. 1970•100 

Näringsgren 12B 
Personalkate~ori k v 1 k v 1 kv 2 k v 2 k v 4 
1 2 6 8 

Hela rike. t 

.E~tih~n~el 

Kontorspersonal 110 112 107 107 103 104 101 103 
Bu tikspersonal 119 119 116 118 112 99 105 125 
Lagerper s, chaufförer 89 96 96 94 90 90 91 88 
S:a handelsanställda 104 107 104 103 99 100 98 99 
Övrig personal 127 135 131 130 115 11 3 11 6 11 4 
Summa anställda 107 111 108 107 101 10 2 100 101 

~e_!alj__hS!!_d~l-

Kon terspersonal 141 136 137 135 188 197 190 19 2 
Bu tikspersonal 122 1 23 123 120 11 2 114 113 11 2 
Lagerper s, chaufförer 113 113 113 108 104 100 100 97 
S:a handelsanställda 124 124 124 1 21 121 124 122 122 
Övrig personal 136 152 160 141 126 1 26 130 120 
Summa anställda 126 127 129 124 122 124 123 1 21 

.E~ti-_o~h_d~t~lih~~el 

Kontorspersonal 117 117 114 113 122 1 26 121 124 
Butikspersonal 122 122 123 120 11 2 11 3 11 3 11 2 
Lagerper s, chaufförer 95 100 100 97 93 93 93 90 
S:a handelsanställda 116 117 116 114 11 2 114 11 3 11 3 
Övrig personal 132 145 148 136 121 1 21 124 118 
Summa anställda 118 121 . 120 117 114 115 114 11 3 

Tabell 4 INDEXTAL FÖR TOTALT ANTAL ARBETADE TIMMAR FÖR ANSTÄLLDA INOM VARURANDEL 
EFTER NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1970a100 
Index figures for total number of hours worked for employees in th e 
wholesale and retail trade by industrial group and category of personnel, 
1970-100 

Näringsgren 121.2 1211 
Personalkate~ri k v 1 4 k v 1 kv 2 k v 2 k v 4 
1 2 6 8 

Hela riket 

.E~tih~gel 

Kontorspersonal 
Bu tiksper son al 117 116 112 115 110 96 96 1 21 
Lagerper s, chaufförer 88 88 84 89 85 83 78 82 
S:a handelsanställda 90 91 87 91 88 84 80 86 
Övrig personal 136 136 122 138 122 11 3 108 119 
Summa anställda 103 103 96 104 97 92 87 95 

~e_!alj_hS!!_d~l-

Kontorspersonal 
Bu tikspersonal 119 116 116 118 107 106 104 11 o 
Lagerper s, chaufförer 108 103 101 104 94 88 88 92 
S:a handelsanställda 118 115 115 117 106 105 103 108 
Övrig personal 130 140 142 133 118 118 118 114 
Summa anstä llda 120 118 119 120 108 107 105 109 

.E~ti-_o~h_d~t~lih~~el 

Kon terspersonal 
Butikspersonal 119 116 116 118 107 106 104 11 o 
Lagerper s, chaufförer 92 92 88 92 87 84 80 84 
S:a handelsanställda 111 109 108 111 101 100 97 103 
Övrig personal 133 139 134 135 120 11 6 11 4 11 6 
Summa anstä llda 115 114 113 115 105 10 3 100 105 
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Tabell 4 INDEXTAL FÖR LÖNESUMMOR FÖR ANSTÄLLDA INOM VARURANDEL EFTER NÄRINGSGREN OCH • 
PERSONALKATEGORI. 1970·100 
Index figures for wage sums for employees in the wholesale and retail 
trade by industrial group and category of personnel. 1970·100 

Näringsgren .121 12H 
Personalkategori kv 1 kv 1 kv 2 k v 3 kv 4 
1 2 6 8 

Hela riket 

r_~tih.2:f1~el 

Kon torapersonal 131 142 131 137 126 146 139 147 
Bu tiksper son al 136 144 134 141 139 139 143 174 
Lagerpers, chaufförer 108 125 114 114 112 130 116 120 
S:a handelsanställda 126 138 127 131 123 142 134 142 
Övrig per sona l 163 188 163 176 152 169 160 169 
Summa anställda 129 143 130 136 126 145 136 144 

~e}.aljh3.!!d~l-

Kontorspersonal 167 167 166 171 219 250 246 251 
Butikspersonal 152 162 159 162 149 165 159 166 
Lagerpers, chaufförer 136 143 139 138 128 141 132 137 
S:a handelsanställda 154 162 159 163 163 182 176 182 
Övrig personal 173 210 193 183 172 197 182 177 
Summa anställda 156 168 163 165 164 184 177 182 

r_~t.!_-_o~h_d~t~1Jh.2:f1~el 

Kontorspersonal 139 147 138 144 145 167 161 169 
Bu tikspersonal 151 161 158 161 149 164 158 166 
Lagerper s, chaufförer 113 128 119 119 115 132 120 124 
S:a handelsanställda 139 149 142 146 142 161 153 160 
Övrig per son al 168 199 179 180 162 183 171 173 
Summa anställda 142 154 146 150 144 163 155 162 


