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SAMMANFATTNING 

SCB har för 2a kvartalet 197 5 beräknat antalet anställda inom varuhandeln, 
inkl apoteksväsendet, till 426 122 personer enligt urvalet till 1975 å rs kvar­
talsundersökningar, vilket innebär en ökning i antalet anställda med O, 5 
procent eller ca 2 100 personer i förhållande till la kvartalet 1975. Uppgången 
i antalet anställda kan huvudsakligen hänföras till personalkategorien kontors­
personal, partihandel. Se i övrigt texten å sid 2 angående jämförbarhet. 

Kvartal Samtliga anställda Arbetade timmar Utbetald lönesumma 
(inkl apotek) (exkl kontorspersonal (inkl aportek) 

och aEotek! 
Antal Förändring i % Antal Förändring i % Belopp Förändring i % 

sedan (l 000- sedan (l 000 sedan 
före g mots v tal) före g mots v kr) föreg mots v 
kvartal kvartal kvartal kvartal kvar1ial. kvartal 

föreg: år föreg: år föreg: år 
l 2 3 4 5 6 7 8 9 lO 

1974 
-4,1

1 
l 420 255 105 110 -9, l 2 882 577 -3,9 
2 425 995 +1,4 103 239 -l, 8 3 270 908 +13,5 
3 422 408 -0,8 100 475 -2,7 3 114 181 -4,8 
4 419 035 -0, 8 105 726 +5, 2 3 245 096 +4,2 

1975 
12 415 497 -0,8 -l, l 100 926 -4,5 -4, o 3 196 749 -l, 5 +10,9 
13 424 016 102 073 

-3,2
4 

3 288 263 
4 23 426 122 +0, 5 ' -2 o4 101 008 -1,0 3 695 508 +12,4 +10,2 , 

l) Efter justering för rameffekter på ca 6 000 personer. 2) Enligt urvalet till 1974 års kvartalsunder-
sökningar. 3) Enligt urvalet till 197 5 års kvartalsundersökningar. 4) Efter justering för rameffekter . 

Utgivare: Statistiska centralbyrån, Fack, 102 50 Stockholm 

Nr Am 1975:63 
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2(16) 

JÄMFÖRBARHET 

Vid varje årsskifte dras ett nytt urval till kvartalsundersökningarna ur SCBs 
centrala företagsregister. Ca 80 procent av de arbetsställen som ingick i ur­
valet till 1974 års undersökningar återfinns även i å rets urval. 

Nivåskattningarna av antal anställda, arbetade timmar samt utbetald löne­
summa liksom skattningarna av förändringarna mellan la och 2a kvartalen 
1975 i följande tabeller grundar sig på det nya urvalet. 

Förändringsskattningar mellan åren påverkas dels av slumpfel,. betingade av 
att undersökningarna är urvalsundersökningar, dels av kontinuerliga aktuali­
seringar av företagsregistret som utgör urvalsram för kvartalsundersökningen 
sam t av reella förändringar mellan åren. 

För att bättre kunna beräkna de faktiska förändringarna mellan 1974 och 1975 
har för la kvartalet 1975 uppgifter insamlats såväl från 1974 års som 1975 års 
urvalsenheter. Genom nivåskattningarna från denna dubbelbearbetning har de 
faktiska förändringarna kunnat beräknas och jämförbarhet således skapats 
mellan 1974 och 1975 års kvartalsundersökningar. 

TILLFÖRLITLIGHET 

Beräkningar av relativa standardavvikelser har utförts beträffande resultaten 
för 2a kvartalet 1975. 

Resultat (skattningar) från statistiska undersökningar baserade på urval är 
behäftade med fel. Vid sidan av systematiska fel som fel i underliggande 
uppgifter, fel i populationsavgränsningen etc förekommer ·ett slumpmässigt 
fel betingat av att urvalet är slumpmässigt draget. Som m ått på slumpfelet 
för en viss skattning används här relativ standardavvikelse. Relativ standard­
avvikelse är standardavvikelsen uttrycket i procent av skattningen. 

Ett sätt att få en uppfattning om tillförlitligheten i en skattning är att beräkna 
ett intervall omkring skattningen, ett s k konfidensintervall. Vanligen be­
räknas intervallets nedre gräns som skattningen minus dubbla standardavvik­
elsen och dess övre gräns som skattningen plus dubbla standardavvikelsen. 
Det så erhållna intervallet täcker det värde som skulle ha erhållits vid en 
totalundersökning med 95 procents sannolikhet1. 

På samma sätt kan ett intervall beräknas genom att dra ifrån och addera 
enkla standardavvikelser . Det värde som skulle ha erhållits vid en totalunder-

1 
sökning täcks av det så erhållna intervallet med cirka 70 procents sannolikhet . 
. I det senare fallet blir intervallet snävare än i det förra. 

Exempel på beräkning av konfidensintervall för nivåskattningar 

Sysselsättning enligt tabell l. Samtliga anställda, parti- och detaljhandel, 
butikspersonal: 178 146 anställda. 

Motsvarande relativa standardavvikelse enligt tabell 1: 2, 00. 

Konfidensintervall: 

7o % 178 146: 2• 00 • 178 146 
= 178 146! 3 563 

100 

dvs konfidensintervallet blir 174 583- 181 709 

95 % 
178 146 ± 2 . 2' 00 . 178 146 

= 178 146:!: 7 126 
100 

dvs konfidensintervallet blir 171 020 - 185 272. 

l) Konfidens är egentligen ett korrektare uttryck än sannolikhet. 



Exempel på beräkning av konfidensintervall för förändringsskattningar 

Eftersom de· relativa standardavvikelser som redovisas i tabell l är beräknade 
relativt kvoten mellan nivåskattningarna for två på varandra följande kvartal 
och inte relativt den procentuella förändringen mellan kvartalen (vilken är 
den förändringsskattning som redovisas i tabell l) beräknas konfidensinter­
vall för förändringsskattningar enligt följande: 

Sysselsättning enligt tabell l. Samtliga anställda, förändring sedan föregående 
kvartal, parti- och detaljhandel, butikspersonal: +O, l %. 

Motsvarande relativa standardavvikelse enligt tabell 1: 2, 53. 

Konfidensintervall: 

70% 
+ [ ·~) + +0, l - 2, 53 l + lOO ·j= +O, l - 2, 53 

dvs konfidensintervallet blir -2, 52 - +2, 54 

95 % 

+ [ ~l + +O, l - 2 · 2, 53 l + lOO j= +O, l - 5, 06 

dvs konfidensintervallet blir -5, 05 - +5, 07. 

De relativa standardavvikelserna avses bl a att med hänsyn till det kommande 
årets kvartalsundersökningar utnyttjas som hjälpmedel vid fastställande av 
urvalsstorlekar (antal arbetsställen per strata). 

Av kostnadsskäl kommer standarardavvikelser endast att produceras inter­
mittent. 

De relativa standardavvikelserna presenteras i tabellform, direkt i anslutning 
till respektive resultatstabelL 

I vissa fall har de relativa standardavvikelserna (oc,h motsvarande skattningar) 
undertryckts i tabellerna emedan de överstigit vissa gränsvärden. 

För lönesummor, arbetade timmar och totalt antal anställda (med undantag 
för butikspersonal, partihandel) har gränsvärdet satts till ca 7 % och för 
antal tillfälligt anställda och deltidsanställda och deltidsanställda till ca 12 %. 

TÄCKNING 

Uppgifterna som följer avser undersökningsåret 1975. 

Bruttopopulation (Urvalsram): ca 81 300 handelsföretag/arbetsställen med och 
utan anställda personal inom SNI-grupperna 61 och 62. 

Det bör observeras att urvalsramen inte beaktar förekomsten av de 4 senaste 
årens nyetablering av handelsarbetsställen hos SCB-registrerade företag med 
mindre än 50 anställda/arbetsställe. Effekten av detta undertäckningsfel kan 
f n inte uppskattas. 

Urvalsstorlek: 4 200 arbetsställen/företag 

UrvalstyP: Stratifierat slumpurval 

stratifieringsvariabler: 

l) Branscher: parti- och detaljhandel (SNI 61 och 62) 

2) storleksklasser: enligt följande tablå : 
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storleksklass 

Antal sysselsatta/ 
anställda per 
arbetställe/företag 

l 2 3 

0-4 5-9 10-19 

4 5 6 9 

20-49 50-99 100- okänt 

storleksklass 9 avser nyetablerade företag enligt Mervärdeskatteregistret 
(MER). Informationen från MER till SCBs centrala företagsregister innehåller 
inga uppgifter rörande antal anställda och antal arbetsställen 

3) Regioner: fördelning efter 10 regioner. I riksområdena 4 och 5 utgör Malmö­
hus län (M) respektive Göteborgs- och Bohus län (O) separata regioner. I 
övrigt föreligger överensstämmelse mellan riksområdes- och regionsindel­
ningarna. 

Bortfallet av urvalsenheter har för kvartal 2 1975 beräknats till 8 procent. 

SUMMAR Y 

Since 1970 the SCB has produced quarterly statistles of employment and total 
wages for employees within the distributive trade. Following issues of Statisti­
cal Reports (SM/Am) have hitherto been published: 

Ain 1972:28 has reference to the statistles for the 3rd and the 4th quarter of 
1970 as well as for all quarters together in 1971. 

Am 1972:52 gives the statistles for the 1st and the 2nd quarters of 1972. Am 
1973:7 and Am 1973:31 include the statistles for the 3rd and the 4th quarter 
of 1972. 

Am 1973:66 includes the statistles for the 1st and the 2nd quarter of 1973. 
Am 1974:17 and Am 1974:20 refer to the statistles for the 3rd and the 4th 
quarters of 1973. 

The statistles for the 1st, the 2nd, the 3rd and the 4th quarters of 1974 can be 
found in Am 1974:41, Am 1974:53, Am 1975:3 and Am 1975:22. 

Am 1975:45 gives the statistles for the 1st quarter of 1975. 

The total number of employees, including pharmacies, has for the 2nd quarter 
of 1975 been estimated to 426 122 persons according to the new sample for 
1975's surveys. The estimate of the number of employees shows an increase 
of about 2 100 persons in relation to the 1st quarter of 1975. The increase is 
mainly concentrated to office stafi, administrative staff within wholesale trade. 

A new sample has been drawn for 1975. It has eaused a new level of the esti­
mates. A specialUnk between the two years has been made to obtain that the 
numbers of relative changes between 1974 and 1975 are based on comparable 
estimates. 

The methods used in these surveys are described in Statistical Reports Am 
1972:28. 

Relative standard deviations have been produced for the 2nd quarter of 1975. 

The standrad deviations are among other things to be used as a means when 
deciding on the number of establishments to be included in the next year's 
surveys. 

Because of the expense relative standard deviations will be produced inter­
mittently. 

The tables containing the relative standard deviations will be found immediately 
after the tables of the corresponding results. 



The relative standard deviations (and c orrespanding estimates) have in certain 
cases been suppressed in the tables because of exceeding certain limits. 

For total wages paid, number of hours worked and total number of employees 
(with exception of shop personnel within the wholesale trade) the limit earre­
sponds to about 7 % and for number of temporary employees and number of 
employees working less than 20 hours a week to about 12 %. 

DEFINITIONER 

PERSONALKA TEGORIER 

A) Kontorspersonal, administrativ personal omfattar förutom administrativ 
personal och övrig kontorspersonal även lagerföreståndare, avdelningschefer 
m fl med övervägande arbetsledande uppgifter samt resande försäljare. 

B) Butikspersonal avser dels all butikspersonal (utom resande försäljare och 
och arbetsledande personal, se A), dels dekoratörer, demonstratörer, pake­
terare och varubud. 

C) Lagerpersonal och chaufförer avser lagerpersonal (utom lagerföreståndare, 
se A), chaufförer och chaufförsförsäljare. 

D) Övrig personal omfattar all övrig personal på arbetstället som ej är att be­
trakta som handelsanställda, t ex personal i produktions- och reparationsarbete, 
köks- och serveringspersonal, städerskor. 

Personalkategorierna A, B och C avser således personal verksam inom varu­
handeL Kategori D avser all övrig personal. 

För personalkategorierna B, C och D sker dessutom en uppdelning av de an­
ställda på månads-, vecko- resp tirnavlönade vid redovisningen på skyttel­
blanketten. 

Utbetald lönesumma inkluderar summan av alla bruttolöner och ersättningar 
av typen provision, tantiem o dyl som faktiskt utbetalats av företaget/föreningen 
under aktuell redovisningsperiod, oavsett när intjänandet ägde rum. I löne­
summan ingår ej kostnadsersättningar (traktamenten, bil- och andra rese­
ersättningar), kollektiva avgifter (avgifter till den obligatoriska sjuk- och 
yrkesskadeförsäkringen, ATP, grupplivförsäkring- AFA eller motsvarande 
- fonden för avgångsbidrag- AFA eller motsvarande) samt övriga försäkrings­
och pensionsavgifter. 

Antal arbetade timmar omfattar för varje personalkategori (utom för kontors­
personal m fl) det totala antalet faktiskt utförda arbetstimmar (inkl övertid) 
under redovisningsperioden. 

Antal anställda totalt omfattar antalet personer (inkl deltids- och tillfälligt 
anställda) som var anställda på arbetsstället en viss angiven dag under redo­
visningsperioden. Datum för räkningsdagen anges på blanketten. Som anställda 
räknas även personer som räkningsdagen inte var i tjänst p g a arbetstidens 
förläggning (t ex personal som endast arbetar på lördagar), sjukdom, semester, 
tjänstledighet o dyl. 

Antal tillfälligt anställda räkningsdagen avser personer (såväl heltids- som 
deltidsanställda) som anställts för viss period eller visst uppdrag (t ex 
semestervikarier). 

Antal anställda räkningsdagen med en arbetstid under 20 timmar /vecka avser 
de personer av det totala antalet anställda som har en genomsnittlig ordinarie 
arbetstid som under redovisningsperioden (eller den del av perioden de varit 
anställda) understigit 20 timmar/vecka. 

Näringsgren för arbetsställe/företag innebär uppdelning på parti- och detalj­
handel enligt Standard för Svensk Näringsgrensindelning (SNI) . 
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GEOGRAFISKA INDELNINGAR 
Geographical Divisions 

A 

l 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

B 

l 

2 

3 

Riksområden 
Geographical regions 
Nr Benämning 
No. Designatlon 

Stoclmolm 

Östra mellansverige 
Eastern central Sweden 

Småland med öarna 
The province of Småland 
and the islands 

Sydsverige 
Southern Sweden 

Västsverige 
Western Sweden 

Norra mellansverige 
Northern central Sweden 

Mellersta Norrland 
Central part of the 
province of Norrland 

Övre Norrland 
Northern part of the 
province of Norrland 

Arbetsmarknadsområde 
Labour- market regions 
N r Benämning 
No. Designatlon 

storstadslänen 
Urban counties 

skogslänen 
Forest counties 

Övriga syd- och 
mellansverige 
Other counties in 
southern and 
central Sweden 

DEFINITIONS 

CA TEGORIES OF PERSONNEL 

Ingående län 
Counties included 
Länsbokstav 
County letter designatlon 

A, B 

C, D, E, T, U 

F, G, H, l 

K, L, M 

N, O, P, R 

S, W, X 

Y, Z 

AC, BD 

Ingående län 
Counties included 
Länsbokstav 
County letter sesignation 

A, B, M, O 

S, W, X, Y, Z, AC, Bd 

C, D, E, T, U, F, G, H, l, 
K, L, N, P, R 

A) Office staff, administrative staffcover not only administrative staff and 
other office staff, but also warehouse foremen, departmental heads, etc having . 
primarily rnagagertal work, and commercial traveliers. 

B) Shop personnel means partly all shop personnel (except commercial 
traveliers and personnel in management positions, see A), and partly window 
dressers, demonstrators, packers and delivery personnel. 

C) Warehouse (store) personnel and drivers mean warehouse personnel 
(except warehouse foremen, see A), drivers and driver salesmen. 

D) Other personnel covers all other personnel at the establishment who cannot 
be regarded as being employed in commerce e. g. those engaged in production 
and repair work, kitchen staff and waiters, cleaners. 



Categories A, B and C th.us relate to personnel engaged in the distributive 
trade. Category D relates to all other personnel. 

In regard to categories B, CandDthere is also a breakdown of the employees 
according to whether they are paid by the month, the week or the hour. 

Total wages paid includes the sum of all gross wages and reimbursement of 
such a kind as commission, bonuses, etc. which were paid by the enterprise/ 
association during the measurement period in question irrespective of when 
the money was actually earned. The term "wages paid" does not include the 
reimbursement of expenses (daily-expenses allowance, reimbursement for 
the cost of ear or other jourmeys), collective payments (payments to the 
compulsory health and occupational-injury insurance, the national supplemen­
tary-pernsions scheme, group life insurance - the lnsurance Company of the 
Labour-Market or similar) and other insurance and pensions payments. 

Number of hours worked covers for each category of personnel (except office 
staff, etc.) the total number of hours of work performed (incl, overtime) 
during the measurement period. 

Total number of employees (all employees) covers the number of persons (incl. 
those employed part time and temporarily) who were employed at the establish­
ment on a certain day in the measurement period. The date of the measurement 
day is statedon the "shuttle" form. 

A person is considered to be employed even if he/she was not actually working 
on the measurement day because of the disposition of his/her hours of work 
(e. g. someone only working on Saturdays), illness, holidays, leave of 
absence, etc. 

Number of temporary employees on the measurement day relates to persons 
(both those employed full time and part time) who have been employed for a 
certain period or for certain work (e. g, holiday substitutes). 

Number of employees on the measurement day working less than 20 hours a 
week relates to those among the total number of employees whose average, 
regular hours of work during the measuremten period (or the part of the period 
during which they were employed) were lessthan 20 hours a week. 

Industrial group for commercial establishments and enterprises means the 
breakdown by wholesale and retail trade according to the standard use in the 
Swedish Industrial Classification (SNI) 

GEOGRAFmCAL DIVISIONS 

A. Geograpical regions (see page 6) 

B. Labour-roarket regions (see page 6) 
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Tabell l SYSSELSÄTTNING OCH LÖNESUMMOR FÖR ANSTÄLLDA INOM VARURANDEL EFTER NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI, 2A KVARTALET 1975 00 

Employment and total wages for employees within the wholesale and retail trade by industrial group and category of personnel, 2nd quarter in 1975 

Näringsgren Samtliga anställda Tillfälligt anställda Anställda med en arbets- Arbetade timmar Utbetald lönesumma 
Personalkategori tid mindre än 20 tirn/vecka 

Antal Förändring i % Antal Förändringar i % Antal Förändring i % Antal Förändring i % Belopp Förändring i % 
sedan sedan sedan (1000- sedan (l 000 sedan 
föreg mots v före g mot sv före g mots v tal) före g mots v kr) före g mots v 
kvar- kvart- kvar- kvar- kvar- kvar- kvar- kvar- kvar- kvar-
tal tal tal tal tal tal tal tal tal tal 

före g före g före g före g föreg 
å:~ år år år år 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 lO 11 12 13 14 15 16 

Hela riket 

Partihandel -----------
Kontorspersonal 96 223 +2,5 +1,8 l 665 .. . . 2 958 . . . . - - - l 180 793 +6,3 +8,0 
Butikspersonal 4 846 -22,4 +4,6 .. . . . . . . . . . . l 882 -26,5 -0,5 34 959 -28,7 +1,2 
Lagerpers, chaufförer 36 304 +0,7 -5,2 l 861 .. . . . . . . . . 15 247 -2,6 -7,1 345 679 +21, 2 +10,6 
S:a handelsanställda 137 373 +0,9 -0,2 3 849 . . .. 4 554 -3,7 +2,9 17 129 -6,0 -6,5 l 561 431 +8 , o +8, 3 
ÖVrig personal 20 007 -3,5 -7,1 .. . . . . 2 065 -13,5 -12,4 7 679 -4,6 -7,1 181 788 +14, 9 +7,3 
Summa anställda 157 380 +0,3 -1,1 4 431 +8,3 -9,4 6 619 -7,0 -3,6 24 808 -5,5 -6,6 l 743 219 +8, 7 +8,3 

~!~lj_!l~~~~ 
Kontorspersonal 48 427 -0,1 -4,5 . . . . .. 2 428 . . . . - - - 476 337 +7,1 +4,8 
Butikspersonal 173 300 +1,0 -2,4 10 397 +18,2 +7,4 30 316 -2,3 -2,8 59 085 +0,5 -0,3 1120 470 +18,2 +13, 7 
Lagerpers, chaufförer 11 375 +0,9 +2,4 .. . . . . . . . . . . 4 480 -0,4 +4,3 90 229 +20, 8 +21,4 
S:a handelsanställda 233 102 +0,7 - 2 ,5 13 064 +15,5 +1,1 33 323 -2,5 -4,5 63 566 +0,4 -2,1 l 687 036 +15,0 +11,4 
ÖVrig personal 35 640 -0,3 -1,9 l 797 . . .. 6471 -3,7 -9,8 12 635 +1,1 -2,1 265 253 +22 ,2 +15, l 
Summa anställda 268 742 +0,6 -2,4 14 861 +14,6 +1,4 39 794 -2,6 -5,4 76 201 +0,5 -2,1 l 952 289 +15, 9 +11,9 

~~!!~ ... :.~_!1-~~~~11~~~~~ 
Kontorspersonal 144 650 +1,6 -0,6 3 615 .. . . 5 386 -2,7 -11, o - - - l 657 130 +6,5 +6,9 
Butikspers on al 178 146 +0,1 -2,2 10 720 +18,8 +8 ,4 31 031 -2,0 -1,6 60 968 -0, 6_ -2,6 l 155 430 +15, 9 +13,3 
Lagerpers, chaufförer 47 679 +0,8 -3,2 2 578 .. . . . . . . . . 19 727 -2,1 -0,1 435 907 +21, l +12,9 
S:a handelsanställd 370 475 +0,8 -l, 7 16 913 +14,0 -0,3 37 877 -2,6 -4,1 80 695 -1,0 -3,0 3 248 467 +11, 5 +9,9 
ÖVrig personal 55 647 -1,5 -3,8 2 379 +6 ,8 -7,8 8 536 -6,2 -10,4 20 314 -1,2 -4, o 447 041 +19, l +6,9 
Summa anställda 426 122 +0,5 -2, o 19 292 +13,1 -1,3 46 413 -3,3 -5,4 101 008 -1,0 -3,2 3 695 508 +12,4 +10,2 

- - ... ~ 
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Tabell l RELATIVA STANDARDAVVIKELSER BETRÄFFANDE SYSSELSÄTTNING OCH LÖNESUMMOR FÖR ANSTÄLLDA INOM VARURANDEL EFTER NÄRINGs-

GREN OCH PERSONALKATEGORI, 2a KVARTALET 1975 .. 
Relative standard deviations concerning employment and total wages for employees within the wholesale and retail trade by industrial group and category 
of personnel, 2nd quarter in 1975 

Näringsgren Samtliga anställda l Tillfälligt anställda 2 Anställda med en arbets- Arbetade timma'rl Utbetald lönesumma l 
tid mindre än 20 tim/vecka2 

Antal Förändring i Antal Förändring i Antal Förändring i Antal Förändring i Belopp Förändring i 
%sedan %sedan % sedan (1000- %sedan (1000 kr) % sedan 
föreg föreg före g tal) före g före g 
kvar- kvar- kvar- kvar- kvar-
tal tal tal tal tal 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Hela riket 

Partihandel -------
Kontorspersonal 2, 97 3, 63 9, 49 .. 12,18 .. - - 2,87 3,52 
Butikspersonal 12,49 14,37 . . . . . . .. 12,17 14,63 12,77 17,93 
Lagerpers, chaufförer 3, 86 4,57 11,69 .. . . . . 3, 62 4,54 4,38 5, 07 
S:a handelsanställda 2,55 3,11 7,86 .. 10,21 11,83 3,47 4,19 2, 61 3,19 
Övrig personal 6,12 6, 58 .. . . 10,51 10,31 6, 68 7, 23 6, 82 7, 43 
Summa anställda 2,58 3,12 7, 36 12,62 7, 76 8,58 3,34 4,03 2,64 3,16 

~e_!alj~~e!. 

Kontorspersonal 3, 67 4, 07 .. . . 12,05 . . - - 4, 08 4,28 
Butikspersonal 2,03 2, 57 7, 61 9,46 4, 49 5, 69 2, 04 2, 66 2,13 2,75 
Lagerpers, chaufförer 5,65 6, 29 . . . . .. .. 5, 62 6, 53 5, 29 6,13 
S:a handelsanställda l, 67 2, 09 6, 94 8, 48 4,25 5,37 l, 90 2,46 l, 76 2,18 
Övrig personal 3,64 4, 50 11,09 .. 6, 02 7,58 4,25 5,23 4,34 5, 30 
Summa anställda 1,49 1,87 6,27 7, 66 3, 74 4,73 l, 65 2,14 l, 65 2, 02 

.!'~~-:_~h ~~~hllE~e!. 

Kontorspersonal 2,38 2,86 8,48 .. 9, 04 11,83 - - 2,39 2,86 
Butikspersonal 2,00 2,53 7, 48 9, 23 4,44 5, 61 2, 01 2, 62 2,10 2,75 
Lagerpers, chaufförer 3,23 3, 79 9,51 .. . . .. 3, 08 3,82 3, 64 4,22 
S:a handelsanställda 1,42 l, 76 5, 56 7,32 3, 93 4, 93 l, 67 2,13 1,57 l, 94 
Övrig personal 3,20 3,73 9, 42 12,14 5,23 6,24 3, 66 4, 26 3, 79 4,37 
Summa anställda 1,35 1,66 5,05 6,57 3,39 4 , 22 1,49 1,89 1,53 1,86 

l) Relativa standardavvikelser större än ca 7 % har undertryckts (med undantag får butikspersonal, partihandel) 
2) "- 12 % "-

<O 
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Tabell 2 SYSSELSÄTTNING OCH LÖNESUMM OR FÖR ANSTÄLLDA INOM VARURANDEL EFTER NÄRINGSGREN, 
PERSONALKA TEGORI OCH ARBETSMARKNADSOMRÅDE, 2a KVARTALET 1975 
Employment and total wages for employees within the wholesale and retail trade by industrial group, category 
of personnel and labour-market region, 2nd quarter in 1975 

Näringsgren Samtliga anställda Arbetade timmar Utbetald lönesumma 
Personalkategori Antal Förändring i % Antal Förändring i % Belopp Förändring i % 
Arbetsmarknadsområde sedan (l 000- sedan (l 000 sedan 

föreg mots v tal) före g mots v kr) före g mots v 
kvar- kvar- kvar- kvar- kvar- kvar 
tal tal tal tal tal tal 

föreg föreg före g 
å r år år 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 lO 

Arbetsmarknadsområde l 

~l!!~--~!!_ ~eEt!i~~L 

Kontorspersonal 89 308 +2,8 +0,2 l 083 200 +5,2 +6,1 
Butikspersonal 70 594 -0,3 -3,6 24 152 -2,6 -4,7 476 340 +12, 8 +lO, o 
Lagerpers, chaufförer 23 114 -0, l -3,5 9 418 -3,3 -4,3 215 078 +19, 5 +11,1 
S :a handelsanställda 183 016 -1,2 -l, 8 33 571 -2,8 -4,6 l 774 619 +8,7 +7, 8 
Övrig personal 21 816 -1,6 -7,9 8 112 -l, 6 -6,2 190 534 +19, 2 +8,9 
Summa anställda 204 832 +0,9 -2,5 41 683 -2,6 -5, o l 965 153 +9, 7 +7,9 

~ä_!'~ _d~~j_~j~ 102 380 +l, O -4,3 28 492 -O, l -4, o 771 521 +15, 5 +9,1 

Arbetsmarknadsområde 2 

~as~--~!!. ~eEt!ilEt!!d~l 

Kontorspersonal 17 425 +2,6 -0,2 178 532 +9, 7 +6, 5 
Butikspersonal 38 021 +3,5 +3,3 12 856 +O, 8 +2,4 240 888 +18, 6 +19,3 
Lagerpers, chaufförer 7 012 +5,3 -7,3 2 980 +3,5 -9,6 62 980 +26, 6 +10,2 
S: a handelsanställda. 62 458 +3,5 +l, O 15 837 +1,3 +0, 2 482 400 +16, o +13,1 
Övrig personal 11 062 -0,4 -0, 8 3 849 -3,1 -0,8 81 515 +17, 9 +17,6 
Summa anställda 73 520 +2,9 +O, 8 19 685 +0,4 -O, l 563 915 +16, 3 +13,7 

Q~r!;V_ ~EJ.l~d~l 56 752 +3,2 +l, o 16 094 +0,9 +1,0 395 038 +16, 9 +14,8 

Arbetsmarknadsområde 3 

E~E':. ~..!! ~e_taJ.i~~e!_ 

Kontorspersonal 37 917 -1,4 -2,4 395 398 +8,8 +9,4 
Butikspersonal 69 531 -1,2 -3,7 23 959 +0, 6 -3, l 438 202 +18, o +13,7 4 
Lagerpers, chaufförer 17 553 +0,2 -l, 6 7 328 -2,7 -2,4 157 849 +21, l +16,4 
S:a handelsanställda 125 001 -1,1 -2,9 31 287 -0,2 -3,0 991 448 +14, 6 +12,4 
Övrig personal 22 769 -1,9 -1,0 8 353 +0,2 -3,3 174 992 +19,7 +12,7 
Summa anställda 147 770 . -1,2 -2,7 39 640 -O, l -3, o 1166 440 +15, 3 +12,5 

Q~!;V_ ~EJ.lh~d~l- 109 610 -l, l -2, 4 31 615 +O, 8 -2,0 785 730 +15, 8 +13,5 
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Tabell 2 RELATIVA STANDARDAVVIKELSER BETRÄFFANDE SYSSELSÄTTNING OCH LÖNESUMMOR FÖR 
ANSTÄLLDA INOM VARURANDEL EFTER NÄRINGsGREN, PERSONALKATEGORI OCH ARBETSMARKNAD8-
OMRÅDE, 2a KVARTALET 1975 
Relative standarddeviations concerning employment and total wages for employees within. the wholesale and 
retail trade by industrial group, category of personnel and labourmarket region, 2nd quarter in 1975 

Näringsgren Samtliga anställda Arbetade timmar Utbetald lönesumma 
Personalkategori Antal Förändring i Antal Förändring i Belopp Förändring i 
Arbetsmarknadsområde %sedan (100~ % sedan (1000 kr) % sedan 

före g tal) före g föreg 
kvar- kvar- kvar-
tal tal tal 

l 2 3 4 5 6 7 

Arbetsmarknadsområde l 

.!'l!.~:_ ~_g_Qe_~.!la.E-1.e!. 

Kontorspersonal 3,39 4,15 3,24 3,93 
Butikspersonal 3,32 4,20 3,39 4,47 3,34 4, 59 
Lagerpers, chaufförer 5, 68 6, 83 5, 45 6, 95 6, 63 7, 75 
S:a handelsanställda 2,28 2,85 2,82 3, 65 2,46 3,05 
Övrig personal 5, 68 6,52 6, 58 7,41 6, 98 7,75 
Summa anställda 2,25 2, 79 2, 63 3,38 2, 48 3, 01 

.!?~r! v_ ~~!ih~_d~l 2, 47 3, 08 2,79 3, 66 2,75 3,35 

Arbetsmarknadsområde 2 

~a_!'~--os~ 1.eEL!j~ag~!_ 

Kontorspersonal 4,12 4,46 4, 07 4, 43 
Butikspersonal 3,62 4, 35 3, 59 4,30 3,72 4, 46 
Lagerpers, chaufförer 4,33 4,76 4,09 4,72 3,73 4,19 
S:a handelsanställda 2,49 2, 93 2, 95 3,50 2,41 2,81 
Övrig personal 5,88 6, 63 6, 47 7, 60 6, 28 7,15 
Summa anställda 2,34 2, 65 2,49 2,90 2,37 2,70 

.!?~r!v_ d~~!i~J!d~l 2, 64 3, 08 2,85 3,34 2,74 3,15 

Arbetsmarknadsområde 3 

~a_!'tj_-_os~ 1.e!_a!jl.!_ag~L 

Kontorspersonal 3,56 4, 01 4,00 4,40 
Butikspersonal 3,32 4, 26 3, 29 4,33 3,66 4,63 
Lagerpers, chaufförer 4,25 4,53 4, lO 4,54 4,14 4, 45 
S :a handelsanställda 2, 21 2,73 2, 67 3,38 2, 35 2,79 
Övrig personal 4, 86 5, 81 5, 42 6, 56 5, 25 6, 53 
Summa anställda 2,00 2, 46 2,28 2, 92 2,18 2,60 

.!?l!!!~ ~~ll!_~d~l 2,48 3,18 2, 71 3, 57 2, 75 3,45 
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Tabell 3 SYSSELSÄTTNING OCH LÖNESUMMOR FÖR ANSTÄLLDA INOM VARURANDEL EFTER 
NÄRINGSGREN OCH RIKSOMRÅDE, 2a KVARTALET 1975 
Employment and total wages for emplcyees within the wholesale and retail trade by 
industrial group and geograpihical region, 2nd quarter in 1975 

Näringsgren Samtliga anställda Arbetade timmar Utbetald lönesumma 
Riksområde Antal Förändringar i Antal Förändringar i Belopp Förändringar i 

% sedan (l 00~ % sedan (l 000 %sedan 
före g mots v tal) föreg mots v kr) före g mots v 
kvar- kvar- kvar- kvar- kvar- kvar-
tal tal tal tal tal tal 

före g före g föreg 
år år år 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Parti- och detaljhandel 

Riksområde 1 112 775 +l, l -O, l 21 018 -3,6 -6, o l 138 335 +9, 5 +8, 9 
2 59 656 -2,0 -2,7 15 805 -0, 8 -3,0 493 420 +16, 7 +14, o 
3 33 005 -0, 4 -5, 4 8 758 ±o, o -3,8 253 998 +13,5 +11,2 
4 65 551 +O, l -2,7 15 911 -1,1 -3, 8 567 957 +15,7 +12,9 

-5 81 615 +0,1 - 4,3 19 831 -0,2 -2,6 677 882 +8,2 +4, 7 
6 36 099 +1,1 -2, 8 9 808 -0,6 -4,9 277 681 +15,1 +10,4 
7 17 062 +3,3 +0, 9 4,475 -0,7 +1,4 132 618 +17,7 +11, 9 
8 20 359 +5,7 +7,5 5,401 +3,2 +7 ,6 153 617 +17,4 +21,2 

Summa 426 122 +O, 5 -2,0 101 008 -1, o -3,2 3 695 508 +12,4 +10,2 

Därav detaljhandel 

Riksområde l 53 092 +O, 5 -l, 5 15 085 -0,2 -1,8 418 738 +15,0 +8 , 8 
2 43 004 -l, 7 -2,5 12 329 +0,1 -2,6 310 586 +15,9 +14,2 
3 25 318 +0,4 -3,6 7 180 +1,0 +0,1 183 243 +16,1 +15,4 
4 38 355 -0,1 -2,7 10 853 +1,1 -4,3 277 473 +18,3 +13,9 
5 52 221 +O, 5 -5,9 14 659 +0,5 -4,6 367 211 +14,0 +7,7 
6 27 827 +0, 6 -2,1 8 038 -1,2 -3,3 195 839 +14,5 +13,5 
7 12 819 +4, 7 +2,0 3 589 +1,7 +2,8 88 135 +18,6 +12,5 
8 16 106 +6, 9 +6,1 4 467 +4,4 +7,5 111 064 +20,0 +18,9 
Stunma 268 742 +0,6 -2,4 76 201 +O, 5 -2,1 l 952 289 +15,9 +11, 9 
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Tabell 3 RELATIVA STANDARDA VVIKELSER BETRÄFFANDE SYSSELSÄTTNING OCH LÖNESUMMOR FÖR 
ANSTÄLLDA INOM VARURANDEL EFTER NÄRINGSGREN OCH RIKSOMRÅDE, 2a KVARTALET 1975 
Relative standarddeviations concerning employment and total wages for employees within the whole-
sale and retail trade by industrial group and geographical region, 2nd quarter in 1975 

Näringsgren Samtliga anställda Arbetade timmar Utbetald lönesumma 
Riksområde Antal Förändring i Antal Förändring i Belopp Förändring i 

% sedan (l 000- % sedan (l 000 kr) % sedan 
före g tal) före g före g 
kvar- kvar- kvar-
tal tal tal 

l 2 3 4 5 6 7 

Parti- och detaljhandel 

Riksområde l 2,56 3,11 3,57 4,74 2, 68 3, 26 
2 3,20 4,04 3, 57 4,60 3,74 4,51 
3 4, 61 5,37 5,27 6, 51 4,84 5, 59 

~ 
4 5,14 6, 58 4, 69 5, 95 6, 35 8,04 
5 2, 53 3,00 3, 07 3,82 2,54 2,77 
6 3,28 3,88 3, 71 4,49 3,30 3,77 

~ 
7 3,99 4, 20 4,42 4, 91 3,72 3,81 
8 5,10 5, 63 4,82 5, 39 5,42 6,37 
Summa l, 35 l, 66 1,49 l, 89 1,53 l, 86 

Därav detaljhandel 

Riksområde l 3,82 4, 76 4,34 5, 86 4,26 5,23 
2 3, 93 5,15 4, 32 5,71 4,55 5, 82 
3 5,71 7,01 6, 09 7,85 6, 39 7,78 
4 3,48 4,23 4,11 5,12 3,94 4,73 
5 3,31 4,32 3, 51 4, 60 3,23 4,04 
6 4,15 5, 01 4,37 5, 37 4,49 5,25 
7 5,14 5,57 5,23 5, 99 5, 07 5,46 
8 4,27 4,74 4, 98 5,25 4, 07 4,54 
Summa l, 49 1,87 l, 65 2,14 l, 65 2, 02 



14 

Tabell 4 INDEXTAL FÖR TOTALT ANSTÄLLDA INOM VARURANDEL 
EFTER NÄRINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1970=100 
Index figures for total number of employees in the wholesale and 
retail trade by industrial group and category of personnel. 1970=100 

Näringsgren 1974 1975 
Personalkategori kv l kv 2 kv 3 kv4 kvl kv 2 
l 2 3 4 5 6 7 

Hela riket 

Partihandel -------
Kontorspersonal 103 104 101 103 103 106 
Butikspersonal 112 99 105 125 134 104 
Lagerpers, chaufförer 90 90 91 88 85 85 
S:a handelsanställda 99 100 98 99 99 100 
Övrig personal 115 113 116 114 109 104 
Summa anställda 101 102 100 101 100 101 

I>~~!E-~~e_! 

Kontorspersonal 188 197 190 192 188 189 
Butikspersonal 112 114 113 112 110 111 
Lagerpers, chaufförer 104 100 100 97 101 103 
S :a handelsanställda 121 124 122 122 120 121 
ÖVrig personal 126 126 130 120 124 124 
Summa anställda 122 124 123 121 120 121 

Rl!.rE:. ~.!! !!e_tali!!a.!?-~el_ 
Kontorspersonal 122 126 121 124 123 126 
Butikspersonal 112 113 113 112 111 111 
Lagerpers, chaufförer 93 93 93 90 89 90 
S:a handelsanställda 112 114 113 113 111 113 
Övrig personal 121 121 124 118 118 116 
Summa anställda 114 115 114 113 112 113 
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Tabell 4 INDEXTAL FÖR TOTALT ANTAL ARBETADE TIMMAR FÖR 
ANSTÄLLDA INOM VARURANDEL EFTER NÄRINGSGREN 
OCH PERSONALKATEGORI. 1970=100 
Index figures for total number of hours worked for employees 
in the wholesale and retail trade by industrial group and category 
of personnel. 1970=100 

Näringsgren 1974 1975 
Personalkategori kv l kv 2 kv 3 kv 4 kv l kv 2 
l 2 3 4 5 6 7 

Hela riket 

Partihandel -------
Kontorspersonal 
Butikspersonal 110 96 96 121 131 96 
Lagerpers, chaufförer 85 83 78 82 79 76 
S:a handelsanställda 88 84 80 86 83 77 
Övrig personal 122 113 108 119 110 104 
Summa anställda 97 92 87 95 91 85 

.!?~~.i!?-~~e_! 

Kontorspersonal 
Butikspersonal 107 106 104 110 103 104 
Lagerpers, chaufförer 94 88 88 92 93 93 
S:a handelsanställda 106 105 103 108 102 103 
ÖVrig personal 118 118 118 114 115 116 
Summa anställda 108 107 105 109 104 105 

.!'~rE-:.. ~c.!! ~~_!j.!!l!!.l~e!_ 

Kontorspersonal 
Butikspersonal 107 106 104 110 104 104 
Lagerpers, chaufförer 87 84 80 84 82 80 
S:a handelsanställda 101 100 97103 98 97 
Övrig personal 120 116 114 116 113 111 
Summa anställda 105 10::! 100 105 100 99 
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Tabell 4 INDEXTAL FÖR LÖNESUMMOR FÖR ANSTÄLLDA INOM 
VARURANDEL EFTER NÄRINGSGREN OCH PERSONAL-
KATEGORI . 1970=100 
Index figures for wage sums for employees in the whole-
sale and retail trade by industrial group and category of 
personnel. 1970=100 

Näringsgren 1974 1975 
Personalkategori kv l kv 2 kv 3 kv 4 kvl kv2 
l 2 3 4 5 6 7 

Hela riket 

Partihandel -------
Kontorspersonal 126 146 139 147 148 161 
Butikspersonal 139 139 143 174 200 145 
Lagerpers, chaufförer 112 130 116 120 118 145 
S:a handelsanställda 123 142 134 142 142 157 
ÖVrig persorsonal 152 169 160 169 159 178 
Summa anställda 126 145 136 144 144 159 

~.!aliE:aE<!e!. 

Kontorspersonal 219 250 246 251 244 263 
Butikspersonal 149 165 159 166 158 189 
Lagerpers, chaufförer 128 141 132 137 143 167 
S:a handelsanställda 163 182 176 182 176 203 
Övrig personal 172 197 182 177 185 227 
Summa anställda 164 184 177 182 177 206 

.!?~!FE:..~.!! .!!~taE.!!l!E<!e!. 

Kontorspersonal 145 167 161 169 168 182 
Butikspersonal 149 164 158 166 160 187 
Lagerpers, chaufförer 115 132 120 124 123 150 
S :a handelsanställda 142 161 153 160 158 179 
Övrig personal 162 183 171 173 173 203 
Summa anställda 144 163 155 162 159 182 


